MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Gabinete da Ministra

OFICIO SEI N2 8328/2025/MGlI

Brasilia, na data da assinatura eletronica.

Ao Senhor

Senador Rogério Carvalho

Primeiro-Secretdrio do Senado Federal

Praca dos Trés Poderes, Senado Federal, Bloco 02, Térreo
70165-900 Brasilia/DF

apoiomesa@ senado.leg.br

Assunto: Manifestacdo acerca do Requerimento de Informacgdo n2 538/2024.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n? 18001.003184/2024-09.

Senhor Primeiro-Secretario,

Refiro-me ao Oficio n? 1530 (SF), datado de 19 de dezembro de 2024, dessa Primeira-
Secretaria, por intermédio do qual foi remetida cdpia do Requerimento de Informacdo n°538/2024, de
autoria da Senadora Damares Alves (PL/DF) que "Requer que sejam prestadas, pela Senhora Ministra de
Estado de Gestdo e da InovagéGo em Servicos Publicos, Esther Dweck, informagbes sobre a aplicacGo do Teste
de Associagdo Implicita (TAl) para os policiais rodovidrios federais no dmbito de curso obrigatdrio de direitos
humanos ofertado pela Policia Rodovidria Federal”.

A esse respeito, encaminho, em resposta a solicitacgio da parlamentar indicada, a
manifestacdo contida na Nota Técnica SEI n2 580/2025/MG| emitida pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas deste Ministério.

Anexo:

Nota Técnica SEI n2 580/2025/MGI (SEI-MGI n2 47463714).
Respeitosamente,
Documento assinado eletronicamente

ESTHER DWECK

Ministra de Estado da Gestdo e da Inovagao em Servigcos Publicos



'I Documento assinado eletronicamente por Esther Dweck, Ministro(a) de Estado, em 22/01/2025, as
;‘:EI& Llil’ 20:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
eletrénica de 13 de novembro de 2020.
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas
Coordenacdo-Geral de Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas

Nota Técnica SEI n2 580/2025/MGl

Assunto: Resposta ao requerimento da senadora Damares Alves (PL/DF).

Senhor Chefe da Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos,

SINTESE

1. A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos — Aspar solicitou
manifestacdo desta Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP/MGI, por meio do Despacho 47298262), sobre

o requerimento n? 538/2024, de autoria da Senadora Damares Alves (PL/DF) que “Requer informagdes a

Senhora Esther Dweck, Ministra de Estado da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, sobre a aplicagao
do Teste de Associacdao Implicita (TAI) para os policiais rodoviarios federais no ambito de curso obrigatdrio

de direitos humanos ofertado pela Policia Rodoviaria Federal.

ANALISE

2. No que concerne ao desenvolvimento de servidores publicos federais, cabe esclarecimento
deste 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — Sipec sobre a Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP. Instituida pelo Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, a
PNDP tem o objetivo de racionalizar e otimizar a utilizacdo dos recursos destinados as a¢bes de
desenvolvimento dos servidores publicos do Poder Executivo federal, padronizando informacgdes,
instituindo o processo de planejamento prévio e consolidando dados das necessidades e das agdes de
desenvolvimento em um unico sistema informatizado, disponibilizado por este érgao central do Sipec aos
6rgdos e entidades da administracao publica federal, o que compreende também a Policia Rodovidria
Federal — PRF.

3. A PNDP apresenta diretrizes gerais e instrumentos padronizados de planejamento e de
gestdo das necessidades e das a¢des de desenvolvimento, buscando tornar, entdo, mais racional o processo
de tomada de decisdes relacionado ao desenvolvimento dos servidores publicos federais. Conforme
orientacdo da PNDP, cabe a cada drgdo e entidade integrante do Sipec planejar as ac¢des de
desenvolvimento e a formacdo de seus servidores publicos, a partir das necessidades descritas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas — PDP, que é o principal instrumento da PNDP, conforme se dispde a seguir:

Art. 32 Cada érgdo e entidade integrante do Sipec elaborard anualmente o respectivo PDP,
que vigorard no exercicio seguinte, a partir do levantamento das necessidades de
desenvolvimento relacionadas a consecugdao dos objetivos institucionais. (Redag¢do dada pelo
Decreto n? 10.506, de 2020).

§ 12 O PDP devera:

| - alinhar as necessidades de desenvolvimento com a estratégia do érgao ou da entidade;
(Redacdo dada pelo Decreto n? 10.506, de 2020).

Il - estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o planejamento das
acGes de desenvolvimento;

Il - atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas, vigentes e
futuras;

IV - nortear o planejamento das a¢des de desenvolvimento de acordo com os principios da
economicidade e da eficiéncia;



(...)

4, Destaca-se que o PDP é um instrumento que permite planejar e orientar a execucdo da
PNDP. Todo o processo de levantamento de necessidades e elabora¢do do Plano é realizado por todos os
6rgaos e entidades federais no Portal Sipec, encaminhado via sistema, para consolidacdao deste érgao
central. O processo de planejamento das necessidades ocorre por meio de consulta as equipes
identificadas por cada érgdo e entidade para reunir as necessidades de desenvolvimento dos servidores.
Em seguida, as chefias as validam, a Unidade de Gestdo de Pessoas analisa e prioriza aquelas que
participardo do planejamento. Por fim, a autoridade maxima do érgdo/entidade aprova o PDP.

5. Devem constar no Plano de Desenvolvimento de Pessoas a descricdo das necessidades de
desenvolvimento que serdo contempladas no ano seguinte, com a respectiva carga horaria estimada; o
publico-alvo de cada acdo de desenvolvimento; e os custos estimados das a¢des de desenvolvimento. O
PDP precisa alinhar as necessidades de desenvolvimento com a estratégia do érgdo e da entidade e
estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o planejamento das acdes de
desenvolvimento. Além disso, o PDP deve atender as necessidades operacionais, taticas e estratégicas,
vigentes e futuras, além de nortear o planejamento das a¢des de desenvolvimento, em consonancia com os
principios da economicidade e da eficiéncia.

6. Apds o envio do PDP pelos 6rgdos e entidades ao 6rgdo central do Sipec, o Plano é
consolidado e encaminhado para a Fundacao Escola Nacional de Administracdo Publica — Enap. A Enap,
por sua vez, apresenta solu¢des de desenvolvimento para as necessidades descritas. Essas sugestdes de
solugdes sdo encaminhadas as instituicdes, via Portal Sipec, junto com a Manifestacdo Técnica emitida por
este érgdo central do Sipec. De posse da Manifestacdo, érgdos e entidades iniciam a execucdo dos seus
Planos de Desenvolvimento de Pessoas, a partir dos planejamentos realizados e conjugando as acbes
indicadas na Manifestacdo Técnica ou ndo, uma vez que guardam autonomia para decidir como executarao
o desenvolvimento de seus servidores.

7. Ressalta-se que a Enap oferece em seu catalogo de cursos, nas modalidades presencial e a
distancia, diversas acdes de desenvolvimento voltadas ao aprimoramento continuo de servidores publicos.
Nesse sentido, basta que a unidade de gestdo de pessoas da PRF inclua em seu PDP as tematicas de
interesse e mais adequadas ao perfil deste érgao.

8. Cabe as unidades de gestdo de pessoas dos érgdos e das entidades da administracdo publica
federal direta, autdrquica e fundacional avaliar, com base nos levantamentos das necessidades identificadas
em seu PDP, a pertinéncia da oferta ou ndo de acdes de desenvolvimento nas tematicas demandadas. Ou
seja, a PNDP busca que as instituicOes federais, com base em diretrizes gerais, planeje o desenvolvimento
de seus servidores, mas jamais retira dos drgaos e das entidades a autonomia da decisdo.

9. Sobre a aplicacdo do Teste de Associacdo Implicita — TAl para os policiais rodovidrios
federais, no ambito de curso obrigatdrio de direitos humanos ofertado pela PRF, cabe destacar que o
Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, tem como objetivo promover o desenvolvimento dos
servidores publicos nas competéncias necessarias a consecucdo da exceléncia na atuacdo dos érgdos e das
entidades da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

10. No entanto, as a¢Oes de desenvolvimento transversais indicadas no ambito do PDP sdo de
carater meramente sugestivo, sendo discricionario aos érgdos/entidades executa-las. Consideram-se agdes
transversais as a¢cées comuns a servidores em exercicio em diversos orgaos ou entidades no ambito do
Sipec. No que tange as a¢Oes de desenvolvimento ndo transversais e especificas as atividades fins das
instituicOes federais, estas possuem autonomia para executa-las.

CONCLUSAO

11. Compreendendo a importancia do desenvolvimento de servidores publicos federais, esta
Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas — Decar/SGP/MGI coloca-se a disposi¢cdo da Policia
Rodoviaria Federal e da Senadora Damares Alves (PL/DF) no que diz respeito as orientagdes sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas e formulagao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

12. Sendo assim, submete-se esta Nota Técnica a considerag¢do superior para, se de acordo,



encaminha-la a Assessoria Especial para Assuntos Parlamentares e Federativos — Aspar, conforme orienta
o Despacho (47298262).

A consideracdo superior.

Documento assinado eletronicamente
SILVIA MARIA BARROS

Chefe da Divisdo de Inovagdo em Desenvolvimento de Pessoas
De acordo. A consideracdo da Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas.

Documento assinado eletronicamente
PRISCILA DE FIGUEIREDO AQUINO CARDOSO

Coordenadora-Geral de Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas

De acordo. Encaminhe-se a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Documento assinado eletronicamente
MARIA DA PENHA BARBOSA DA CRUZ

Diretora de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas Substituta

Aprovo. Encaminhem-se os autosa Assessoria Especial para Assuntos Parlamentares e
Federativos para analise e providéncias.

Documento assinado eletronicamente

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
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Documento assinado eletronicamente por Maria da Penha Barbosa da Cruz, Diretor(a) Substituto(a),
em 10/01/2025, as 17:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Priscila de Figueiredo Aquino Cardoso, Coordenador(a)-
Geral, em 10/01/2025, as 17:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art.
42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Silvia Maria Barros, Chefe(a) de Divisdo, em 10/01/2025, as
17:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Regina Coeli Moreira Camargos, Secretario(a)
Substituto(a), em 10/01/2025, as 19:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢
do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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v acao= documento conferlr&ld orgao_acesso_externo= 0 mformandoocodlgo verificador 47463714 e
o cédigo CRC 973E7EF8.

Referéncia: Processo n2 18001.003184/2024-009. SEl n2 47463714
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