MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Gabinete da Ministra

OFICIO SEI N2 8822/2025/MGI

Brasilia, na data da assinatura eletrbnica.

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador Rogério Carvalho

Primeiro-Secretario do Senado Federal

Praca dos Trés Poderes, Senado Federal, Bloco 02, Térreo
70165-900 Brasilia/DF

apoiomesa@ senado.leg.br

Assunto: Manifestag¢do acerca do Requerimento de Informagdo n2 536/2024.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n? 14021.006445/2024-45.

Senhor Primeiro-Secretario,

Refiro-me ao Oficio n? 1531 (SF), datado de 19 de dezembro de 2024, dessa Primeira-
Secretaria, por intermédio do qual foi remetida cépia do Requerimento de Informacdo n° 536/2024, de
autoria do Senador Senador Nelsinho Trad (PSD/MS), que Requer informagbes a Senhora Esther Dweck,
Ministra de Estado da Gestdo e da Inovag¢éo em Servigos Publicos, sobre as condicbes de integra¢do das
representacbes das carreiras que compéem a Estrutura Remuneratdria dos Cargos Especificos (ERCE) do
Poder Executivo Federal a Mesa Nacional Permanente de Negociagdo (MNPN)”.

A esse respeito, encaminho, em resposta a solicitacdo do parlamentar indicado, a
manifestacdo contida na Nota Informativa SEI n2 174/2025/MGI e anexo, emitida pela Secretaria de
Rela¢des de Trabalho deste Ministério.

Anexos:
| - Nota Informativa SEI n? 174/2025/MGlI (SEI-MGI n? 47390008); e
Il - Anexo - Nota Informativa SEI n2 48986 (SEI-MGI n? 47581311).

Respeitosamente,
Documento assinado eletronicamente

ESTHER DWECK

Ministra de Estado da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos



'I Documento assinado eletronicamente por Esther Dweck, Ministro(a) de Estado, em 22/01/2025, as
;‘:EI& Llil’ 20:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
eletrénica de 13 de novembro de 2020.
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Relagdes de Trabalho
Diretoria de RelagGes de Trabalho no Servigo Publico
Coordenagdo-Geral de Negociagdo Sindical no Servigo Publico

Nota Informativa SEI n2 174/2025/MGI

Interessado(s): Senador Nelsinho Trad (PSD/MS).

Assunto: Requerimento Parlamentar n2 356/2024. Solicita informagdes sobre as condi¢bes de integracdo das representacdes das carreiras que
compoem a Estrutura Remuneratéria dos Cargos Especificos (ERCE) do Poder Executivo Federal a Mesa Nacional Permanente de Negociacac

(MNPN).

Referéncia: Processo SEI n2 14021.006445/2024-45.

SUMARIO EXECUTIVO

1.

Trata-se do Oficio n2 1531 SF (SEI n247246583), do Senador Rogério Carvalho, Primeiro-Secretario do Senado Federal,que encaminha

o Requerimento Parlamentar n® 356/2024 (SEl n247246584), do Senador Nelsinho Trad (PSD/MS), mediante o qual solicitainformacdes sobre as
condigdes de integragdo das representagdes das carreiras que compdem a Estrutura Remuneratéria dos Cargos Especificos (ERCE) do Poder Executivo
Federal a Mesa Nacional de Negociagdo Permanente (MNPN):

ANALISE
2.

Nesses termos, requisita-se:

1. Os cargos de economista, estatistico, engenheiro, arquiteto e gedlogo, constantes no artigo 19 da Lei n2 12.277/2010; os cargos de
economista, engenheiro, gedlogo, arquiteto e estatistico do Plano de Cargos Especial do DNIT; o cargo de analista de infraestrutura em
transportes do DNIT e; os cargos de analista e especialista em infraestrutura do MGI possuem um conjunto de atribuigdes semelhantes.
Nesta logica, dentro das diretrizes gerais de carreiras na APF, defendida pelo MGI, uma mesa setorial especifica para criagdo de um ciclo de
infraestrutura e desenvolvimento possibilitaria a simplificacdo de todas as negociagcbes em bloco Unico. Portanto, por quais razdes a

negociagdo em bloco ndo foi efetivada? Ha perspectiva de integragdo das representagdes das referidas classes na Mesa Nacional Permanente

de Negociagdo para apresentagdo conjunta de sua pauta reivindicatéria?

2. Considerando que as entidades representantes das carreiras e cargos supracitados ja apresentaram suas demandas ao MGl, por qual razdo
o referido ministério, dada a similaridade clara das atribuigdes e das demandas colocadas pelas referidas entidades, ainda ndo convocou as

representagbes para trabalharem dentro de uma proposta do Ciclo de Infraestrutura e Desenvolvimento com atuagdo transversal em toda a
APF?

3. Considerando a semelhanga nas atribui¢Ges das carreiras e cargos e das demandas das entidades supracitadas, qual a disposi¢do do MGl
em trabalhar de forma unificada essas agendas? Quais sdo as condigdes necessarias para formulagdo de uma Mesa de Negociagdo Setorial
que possa contemplar o didlogo com as carreiras que compdem a area de infraestrutura nacional?

()

A demanda constante neste requerimento, portanto, se direciona, de maneira geral, a coleta de informagdes pertinentes a possibilidade de
composigdo de uma mesa de negociagdo especifica para o setor e a possibilidade de integracdo das representagées de classe voltadas para a

area de infraestrutura na mesa de negociagdo nacional, conforme mencionado.

Preliminarmente, vale informar que em manifestacdo constante do Processo SEI n2 14021.000101/2024-22, em atendimento a

solicitagdo desta Diretoria de RelagBes de Trabalho no Servigo Publico - DERET/SRT, aCoordenac¢do-Geral de Arquitetura de Carreiras da Diretoria de
Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Gestdo de Pessoas (CGCAR/DECAR) deste Ministério emitiu a Nota Informativa 48986 (SE
n2 47581311), tecendo os seguintes esclarecimentos acerca dos Cargos Especificos com Estrutura Remuneratéria Especial - ERCE (Lei n2 12.277/2010),
em razdo de solicitagdo do SINAEG:

()

3. De modo a bem compreender a demanda, cumpre, inicialmente, destacar o descrito no Oficio n2. 89/2024 — SINAEG, de 29 de novembro
de 2024:

[..]
Este Sindicato Nacional dos Servidores dos Cargos Especificos do Poder Executivo Federal - SINAEG, filiado a CSPB e CTB, que atu

em defesa dos direitos, interesses e garantias da categoria representada vem a presenga de Vossa Senhoria reiterar a solicitagdo

feita por meio do Oficio n2. 85/2024 — SINAEG e Oficio n2. 87/2024 — SINAEG os quais solicitaram agenda para tratar de
restruturacdo e reorganizagdo dos cargos de Arquiteto, Economista, Estatistico, Engenheiro e Gedlogo, pertencentes a Estrutura
Remuneratdria dos Cargos Especificos — ERCE do artigo 19 da Lei n? 12.277/2010 em uma nova estrutura de Carreira Transversal e
que até a presente data ndo teve retorno desta Secretaria. 2. Reforcamos que o pleito desta categoria ndo apresenta impacto

or¢amentario para os anos de 2025 e 2026 e que esta totalmente aderente ao preconizado pela Portaria MGI n2 5.127 de 2024 que

definiu as diretrizes para a reestruturagdo de carreiras no servigo publico federal, uma vez que sua implantagdo reorganizara em

uma Unica carreira 5 cargos dispostos em 14 carreiras da APF, e, por esta razdo, solicita a instalagdo do respectivo Grupo de Trabalho

(GT) da ERCE (Lei n2 12.277/2010) 3. Ressaltamos também que a presente proposi¢do apresenta impacto orgamentario zero, pois os
valores acordados no Aditivo do Termo de Acordo n2 8 SRT/MGI, com esta entidade, foi aprovado pela categoria e tem vigéncia para
os anos de 2025 e 2026.

[..]

4. E o que ha a relatar. Passa-se, assim, ao fornecimento de algumas informacdes relacionadas a matéria.
5. A Lein212.277, de 30 de junho de 2010, instituiu a Estrutura Remuneratéria dos Cargos Especificos - ERCE, com os cargos de Engenheiro,



Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo, pertencentes a diversos planos de cargos e carreiras, conforme Anexo Xll dessa norma.
6. De acordo com o Painel Estatistico de Pessoal - PEP, atualmente os cargos da ERCE representam um total de 4.133 (quatro mil cento e
trinta e trés) servidores lotados na Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes:

Natureza Juridica do Orgéo

B 52.2% - Administragdo Direta Federal 2818
B 22.4% - Autarguia Federal 926
B 9.4%- Fundagio Federal 389

Estrutura Remun Cargos Esp - Lei 12277 100,00% 4133

7. Desse total de servidores, 2.331 (dois mil trezentos e trinta e um) sdo engenheiros, 1.206 (mil duzentos e seis) sdo economistas, 276
(duzentos e setenta e seis) sdo estatisticos, 265 (duzentos e sessenta e cinco) sdo arquitetos e 55 (cinquenta e cinco) sdo gedlogos.

8. Ainda de acordo com o PEP, conforme dados a seguir, 78,6% dos servidores sdo do sexo masculino e 21,4% sdo femininos. Além disso,
72,94% sdo aposentados ou instituidores de pensdo e somente 27,05% sdo ativos.

Sexo Grupo Situagdo do Vinculo
0
4 88 B 47.79% - Aposentado 1.975
- B 27.05%- Ativo 1.118
I . 25,16% - Instituidor de penséo 1.040

214%  786% ]

9. De acordo com as informacdes do Observatdrio de Pessoal, a remunerac¢do atual dos Cargos Especificos varia entre RS 7.685,35 (VB +
GDACE 100%) e RS 14.371,42 (VB + GDACE 100%), conforme tabela a seguir:

Nivel Superior Posiglo: malo/2023
GDACE ATVD GOACE APOSENTADO
CLASSE FADRAD vw 80 porios 100 pantos TOTAL fem RS} 50 portas TOTAL [emRS)
(] BO ponkos 100 porios = 50 ponbos.
A ) c CiAvE) E{A+C) F G{ieF)
u 5 470,42 TA13E0 B.EG2 00 12.593,02 14.371,42 4 485,00 9.975,42
ESPECIAL 1 534576 6.872,00 8.590,00 1221776 1393578 4.295.00 5.640.76
! 521533 5,640 B0 830100 11,856,153 13.516.35 4.150.50 9.365 83
VI 5014,80 a31440 TE23,00 11.328,.20 12.907.80 284650 B.961,30
v 480249 508340 762300 10.990.83 1251548 281150 870399
@ L 477315 5.852.80 T.366,00 10,665,395 1243818 2683.00 B.ASE A5
n 4 656,73 5.695.20 T119.00 10.351,33 1TTET2 355950 B.216.23
] 454315 550080 E.E7S,00 10.042.96 141818 243800 758116
I 4432 35 5.316,00 6.645,00 8.748,35 11.077,38 232250 7.754 85
vl 426188 5.063,60 6.317.00 31548 10.578.88 3158.50 T.420.38
v 415794 4.BE240 6.103,00 2004034 10.260,94 a051.50 7.209.44
B L 4.056.53 471760 5.897.00 B7T413 9.953.53 Z948.50 7.005.03
] 2957.58 455500 559500 B.513,58 3.ESL50 24750 E.B05.08
n 3.861,06 4.400.80 5.601,00 B261.86 936206 2750.50 E.511,56
| 3.766.85 4254 40 53148.00 B8.021.28 9.084.88 Z659.00 6.426.88
v 262200 L4240 5.053,00 BG40 SETE00 526,50 6.148,50
L 353365 3.905.40 488300 440,06 BA416.66 244180 587516
Iy [ 344746 ATTLAD 471800 7.2 86 BAES 46 235000 5.BDE46
n 338338 364640 4.558,00 7.008.78 T8I.38 2278.00 5.642.38
! 3281 35 3.523.20 4.404 00 5804 55 T.B85.35 220200 5.483.35

10. A partir de janeiro de 2025, conforme Aditivo ao Termo de Acordo n2 08/2024, de 03 de julho de 2024, a remuneragdo dos Cargos

Especificos sera no valor inicial de RS 9.374,19 (VB + GDACE 100%) e valor final de RS 15.952,52 (VB + GDACE 100%), representando 21,97%
de aumento no valor inicial e 11% no valor final.

11. A partir de abril de 2026, conforme Aditivo ao Termo de Acordo n2 08/2024, de 03 de julho de 2024, a remuneragdo dos Cargos

Especificos sera no valor inicial de R$ 10.396,87 (VB + GDACE 100%) e valor final de R$ 16.909,97 (VB + GDACE 100%), representando 10,90%
de aumento no valor inicial e 6% no valor final, quando comparados a remuneragdo de janeiro de 2025.

12. Diante das informagdes contidas nesta Nota Informativa, encaminhe-se o presente processo a essa Diretoria de Relagdes de Trabalho no

Servigo Publico - Deret da Secretaria de Relages de Trabalho - SRT, para conhecimento e providéncias que julgar necessarias, uma vez que
compete a essa unidade a interlocugdo e negociagdo com entidades representativas dos servidores publicos.

3. A Diretoria de Relagbes de Trabalho no Servico Publico DERET/SRT consultou a Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP/MGI, a que
emitiu, em reunido realizada nesta data, as seguintes pontuagGes complementares a respeito do tema:

O ERCE ndo é uma carreira, mas um conjunto de cargos cujos profissionais, oriundos de diversas categorias - arquitetos, economistas,
engenheiros, contabilistas, gedlogos e estatisticos, entre outros - atuam em diversos 6rgdos da APF e realizam diversas atividades ndo
necessariamente relacionadas a area de infraestrutura e desenvolvimento. Ocasionalmente, pode haver similaridades entre as atividades
realizadas pelos profissionais do ERCE e os Analistas de Infraestrutura - AIE - nos érgdos onde atuam conjuntamente.

Posto que os profissionais ligados ao ERCE e os que atuam na carreira AIE ndo executam necessariamente as mesmas atividades e que estas,
ainda que tenham alguma similaridade, ndo se relacionam de forma direta a area de infraestrutura e desenvolvimento, ndo faz sentido
reivindicar a instalagdo de uma mesa setorial, dado que ndo existe um Unico setor no qual atuam os profissionais do ERCE, ao contrdrio dos
AIE, cuja carreira foi criada, justamente, para atuar nesse segmento econémico.

Sendo um conjunto de cargos e ndo uma carreira, os profissionais do ERCE podem ser representados, na Mesa Nacional e nas mesas
especificas de negociagdo, por varias entidades sindicais. Os Analistas de Infraestrutura, por seu turno, tém uma Unica entidade
representativa, denominada ANEINFRA, por se tratar de uma carreira especifica.

Por fim, cabe dizer que ndo é possivel pensar na incorporagdo da totalidade dos cargos do ERCE a carreira AIE, dado que ndo executam
necessariamente atividades relacionadas ao setor de infraestrutura e desenvolvimento.

Por fim, cabe salientar que o MGI ndo pretende estabelecer novas mesas especificas de negociacdo para tratar de processos de
reestruturagdo de carreiras. As chamadas mesas setoriais estdo sendo realizadas entre érgdos, entidades e ministérios da APF e as entidades
sindicais representativas dos seus servidores.



4. Ressalte-se que o Despacho de 13 de julho de 2023, publicado no D.0.U. de 14 de julho de 2023, instituiu o Protocolo da Mesa Nacional
de Negociagdo Permanente, o qual estabelece principios e premissas que regem a negociagdo coletiva no servigo publico federal. A Portaria
SGPRT/MGI n2 3.634, de 13 de julho de 2023, aprovou o Regimento Interno da MNNP e implementou o Protocolo da MNNP.

5. De acordo com a Portaria SGPRT/MGI n2 3.634/2023, a Mesa Nacional de Negociagdo Permanente (MNNP) possui trés instancias: ¢
Mesa Central organiza e executa o debate sobre pautas gerais apresentadas pelas Bancadas Sindical e Governamental e consolida consensos mediante

Termo de Acordo; as Mesas Setoriais organizam o debate em torno das pautas apresentadas pelas Bancadas Sindical e Governamental e encaminha

as tratativas coletivas de carater especifico isentas de impacto orgamentario e amparadas nas competéncias do d6rgdo; e as Mesas Especificas e

Temporarias de Negociacdo negociam as pautas especificas apresentadas pelas entidades sindicais representantes das carreiras e que possuam

impacto orgamentario.

6. Como parte da MNNP, em 03 de julho de 2024, foi assinado o Aditivo ao Termo de Acordo n2 08/2024 entre a Secretaria de RelagGes
de Trabalho (SRT/MGI) do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, a CONDSEF/FENADSEE a Confederagdo Nacional dos Servidores
do Brasil - CSPB.

7. O Aditivo ao Termo de Acordo firmado no ambito da Mesa Especifica e Temporaria que compde a Mesa Nacional de Negociagdo
Permanente (MNNP) contempla as demandas dos servidores e das servidoras pertencentes aosplanos de cargos e carreiras que percebem suas
remuneragdes pela Estrutura Remuneratéria dos Cargos Especificos - ERCE as quais ja foram objetos de tratativas entre o Governo Federal e as
respectivas entidades sindicais.

8. No dia 31 de dezembro de 2024, foi publicada a Medida Provisdria n? 1.286, que alterou a remuneragdo de servidores e empregados
publicos do Poder Executivo Federal e reestruturou cargos efetivos, planos de cargos e carreiras, inclusive com a majora¢do da ERCE, conforme
previsto no mencionado Aditivo.

9. Consoante pactuado nos termos de acordos ja firmados, considerando a indisponibilidade or¢camentaria, outras pautas podem ser
apresentadas, desde que ndo disponham sobre remuneragdo, podendo ser objeto de Mesa Setorial coordenada pelo érgdo.

CONCLUSAO:

10. Diante do exposto, conforme assinalado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGO/MGI, o ERCE n3o é uma carreira, mas um conjuntc
de cargos, os quais ndo necessariamente atuam em atividades relacionadas ao setor de infraestrutura e desenvolvimento, ao contrario dos AIE, cuja

carreira foi criada especificamente para atuar nos citados segmentos, motivo pelo qual é invidvel a incorporagdo da totalidade dos cargos do ERCE a

carreira AIE, assim como a instalacdo de uma mesa setorial, nos moldes solicitados no Requerimento Parlamentar n? 356/2024 (SEl n® 47246584). Por

ser um conjunto de cargos e ndo uma carreira, os profissionais do ERCE podem ser representados na Mesa Nacional e nas mesas especificas de
negociagdo, por vdrias entidades sindicais.

11. Os servidores que percebem suas remuneragdes pela Estrutura Remuneratdria dos Cargos Especificos - ERCEja foram contemplados
em mesa especifica e tempordria, o que resultou na pactuagdo do Aditivo ao TA n2 8/2024. Nesse sentido, frisamos que apenas pautas de carater
especifico isentas de impacto orgamentario poderao ser debatidas em Mesa Setorial no ambito dos drgdos que possuem em seus quadros tais cargos.

12. Com as informacgGes e justificativas aqui dispostas, sugere-se o encaminhamento dos autos a Assessoria Especial de Assuntos
Parlamentares - Aspar/MGI, para conhecimento.

A consideragdo superior.

Documento assinado eletronicamente
JACQUELINE GOMES FERRAZ

Chefe da Divisdo de Estudos e Producdo de Atos

Documento assinado eletronicamente
LUiSA CESAR DRUMOND

Coordenadora-Geral de Negociacdo Sindical no Servigo Publico Substituta

De acordo. Encaminhe-se ao Gabinete da Secretaria de Relagbes de Trabalho, para aprovagao.

Documento assinado eletronicamente
RITA MARIA PINHEIRO

Diretora de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico

Aprovo. Encaminhe-se a Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares - Aspar/MGI, conforme proposto.

SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO

Assinatura digital do dirigente

Documento assinado eletronicamente por José Lopez Feijéo, Secretario(a), em 13/01/2025, as 20:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Rita Maria Pinheiro, Diretor(a), em 13/01/2025, as 20:16, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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3EII tl’ Documento assinado eletronicamente por Jacqueline Gomes Ferraz, Chefe(a) de Divisdo, em 14/01/2025, as 09:22, conforme horario oficial de
a:s-narun Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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3EII tl’ Documento assinado eletronicamente por Luisa Cesar Drumond, Coordenador(a)-Geral Substituto(a), em 14/01/2025, as 09:43, conforme horério
::;:rr\;:-;r; oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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13/01/2025, 19:27 SEI/MGI - 47109670 - Nota Informativa

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas
Coordenagdo-Geral de Arquitetura de Carreiras

Nota Informativa SEI n2 48986/2024/MGlI

ASSUNTO: Subsidios para resposta ao Sindicato Nacional dos Servidores dos Cargos Especificos do Poder Executivo Federal - SINAEG.
REFERENCIA: 14021.000101/2024-22

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de subsidios para resposta ao Sindicato Nacional dos Servidores dos Cargos Especificos do Poder Executivo Federal - SINAEG,
que solicita agenda para debater a reestruturagdo da Estrutura Remuneratéria dos Cargos Especificos - ERCE.

2. Prestadas as informagdes de competéncia desta Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas — Decar da Secretaria de Gestdo
de Pessoas — SGP, sugere-se a restitui¢do dos autos a Deret/SRT, para providéncias que julgar necessarias.

INFORMACOES

3. De modo a bem compreender a demanda, cumpre, inicialmente, destacar o descrito no Oficio n2. 89/2024 — SINAEG, de 29 de

novembro de 2024:

[..]

Este Sindicato Nacional dos Servidores dos Cargos Especificos do Poder Executivo Federal - SINAEG, filiado a CSPB e CTB, que atua em
defesa dos direitos, interesses e garantias da categoria representada vem a presenca de Vossa Senhoria reiterar a solicitagdo feita por meio
do Oficio n2. 85/2024 — SINAEG e Oficio n2. 87/2024 — SINAEG os quais solicitaram agenda para tratar da restruturagdo e reorganizagdo dos
cargos de Arquiteto, Economista, Estatistico, Engenheiro e Gedlogo, pertencentes a Estrutura Remuneratdria dos Cargos Especificos — ERCE
do artigo 19 da Lei n? 12.277/2010 em uma nova estrutura de Carreira Transversal e que até a presente data ndo teve retorno desta
Secretaria. 2. Reforcamos que o pleito desta categoria ndo apresenta impacto orgamentario para os anos de 2025 e 2026 e que estd
totalmente aderente ao preconizado pela Portaria MGI n2 5.127 de 2024 que definiu as diretrizes para a reestruturagdo de carreiras no
servico publico federal, uma vez que sua implantagdo reorganizara em uma Unica carreira 5 cargos dispostos em 14 carreiras da APF, e, por
esta razdo, solicita a instalagdo do respectivo Grupo de Trabalho (GT) da ERCE (Lei n2 12.277/2010) 3. Ressaltamos também que a presente
proposi¢do apresenta impacto orcamentario zero, pois os valores acordados no Aditivo do Termo de Acordo n2 8 SRT/MGI, com esta
entidade, foi aprovado pela categoria e tem vigéncia para os anos de 2025 e 2026.

[...]
4. E 0 que ha a relatar. Passa-se, assim, ao fornecimento de algumas informac&es relacionadas a matéria.
5. A Lei n? 12.277, de 30 de junho de 2010, instituiu a Estrutura Remuneratdria dos Cargos Especificos - ERCE, com os cargos de

Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo, pertencentes a diversos planos de cargos e carreiras, conforme Anexo Xl dessa norma.

6. De acordo com o Painel Estatistico de Pessoal - PEP, atualmente os cargos da ERCE representam um total de 4.133 (quatro mil cento e
trinta e trés) servidores lotados na Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes:

Natureza Juridica do Orgédo

. 68,2% - Administrac3o Direta Federal 2818
B 22.4% - Autarquia Federal 926
B 2.4%- Fundacio Federal 389

Estrutura Remun Cargos Esp - Lei 12277 100,00% 4133

7. Desse total de servidores, 2.331 (dois mil trezentos e trinta e um) sdo engenheiros, 1.206 (mil duzentos e seis) sdo economistas, 276
(duzentos e setenta e seis) sdo estatisticos, 265 (duzentos e sessenta e cinco) sdo arquitetos e 55 (cinquenta e cinco) sdo gedlogos.

8. Ainda de acordo com o PEP, conforme dados a seguir, 78,6% dos servidores sdo do sexo masculino e 21,4% sao femininos. Além disso,
72,94% sao aposentados ou instituidores de pensdo e somente 27,05% sao ativos.
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Sexo Grupo Situagdo do Vinculo
o) Q
) 885 . 75
J .'“ . 47.79% - Aposentado 1.975
l L . 27,05% - Aliva 1.118
l' - Instituidor de penséo 1.040
3.248 | P
214%  T36% |
9. De acordo com as informacdes do Observatdrio de Pessoal, a remuneracdo atual dos Cargos Especificos varia entre RS 7.685,35 (VB +
GDACE 100%) e RS 14.371,42 (VB + GDACE 100%), conforme tabela a seguir:
Nivel Superior Posiclo: malo/20z3
W GDACE ATVOD GDACE APOSENTADD
CLASSE PADRAD Emc' mE' 80 ponios 100 ponkcs TOTAL jem RS) 50 ponbos. TOTAL [emRS)
i*) B0 pontos 100 ponios [l 50 pontcs
A B (=] Oy A+8) E={A+T) F G={AsF)
] 54T 42 7.113,60 B.E92,00 1259302 1437142 444600 9.925.42
ESPECIAL | 534576 6.872,00 B.580,00 1221776 1383578 429500 9.640.76
| 5215 39 5640 B B.301,00 1185618 1351639 4. 150,50 9.365.89
vl 5.014.80 6.314.40 7.B33,00 11.329.20 12.907.80 394650 B8.961,30
v 4882 49 605840 7.623,00 10.550,89 1251548 as1.50 8.703.99
c Ly 477315 5.852,80 7.365,00 10,665,595 12428148 583,00 B.456,15
] 465673 5,695, 20 7.119,00 10.351,93 1177873 A 555,50 B.216,23
n 454316 5.500, B0 6.B76,00 10,043,396 1141818 343800 T.8E81,16
| 4432 35 5.316,00 £.645,00 9.748,35 11.077.35 332750 T.754.85
vl 426188 5.053,60 6.317.00 3548 1057888 15850 T.42038
v 41574 4.B82.40 £.103,00 2.040,24 10.280,54 205150 T.209.44
B L 4.056,53 4.717,60 5.B97,00 BTT4A2 9.953.53 294850 T.005.03
] 395753 4 555,00 5.595,00 251358 9.652,58 284750 6.205,08
n 3.861,06 4.400, B0 5.501,00 B.261.26 9.362.06 275050 6.611.56
| 3.766.83 4. 254 40 5.318,00 B.021.28 3.084.88 2655900 6.425.88
v 262200 4.042.40 5.053,00 766440 B.6TE.00 252650 6.148.50
Ly 253165 3,905, 40 4.B83,00 T.440,06 B.A418.,66 244150 587516
A ] 3447 45 377440 4.718,00 T2MB6 BASS 46 235900 5.206.46
n 336333 364540 4 558,00 7.009.78 7.821.38 227900 5.542 38
| 3 281 35 3.523 20 4.404 00 E.B04 55 768535 220200 5.483 35
10. A partir de janeiro de 2025, conforme Aditivo ao Termo de Acordo n? 08/2024, de 03 de julho de 2024, a remuneragdo dos Cargos

Especificos sera no valor inicial de R$ 9.374,19 (VB + GDACE 100%) e valor final de RS 15.952,52 (VB + GDACE 100%), representando 21,97% de
aumento no valor inicial e 11% no valor final.

11. A partir de abril de 2026, conforme Aditivo ao Termo de Acordo n2 08/2024, de 03 de julho de 2024, a remuneragdo dos Cargos
Especificos serd no valor inicial de RS 10.396,87 (VB + GDACE 100%) e valor final de RS 16.909,97 (VB + GDACE 100%), representando 10,90% de
aumento no valor inicial e 6% no valor final, quando comparados a remuneragdo de janeiro de 2025.

12. Diante das informagGes contidas nesta Nota Informativa, encaminhe-se o presente processo a essa Diretoria de Relagdes de Trabalho no
Servigo Publico - Deret da Secretaria de Relagdes de Trabalho - SRT, para conhecimento e providéncias que julgar necessarias, uma vez que compete a
essa unidade a interlocugdo e negociagdo com entidades representativas dos servidores publicos.

A consideracao superior.
Documento assinado eletronicamente
ENIO ARAUJO SANTOS
Agente Administrativo
De acordo. Encaminhe-se a Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas.
Documento assinado eletronicamente
DELCIENE APARECIDA OLIVEIRA PEREIRA
Coordenadora-Geral de Arquitetura de Carreiras
De acordo. Encaminhe-se a Secretaria de Gestdo de Pessoas.
Documento assinado eletronicamente
MARIA DA PENHA BARBOSA DA CRUZ
Diretora de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas - Substituta

De acordo. Encaminhe-se o processo a Deret/SRT conforme proposto.

Documento assinado eletronicamente

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
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Documento assinado eletronicamente por Maria da Penha Barbosa da Cruz, Diretor(a) Substituto(a), em 24/12/2024, as 15:12, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Delciene Aparecida Oliveira Pereira, Coordenador(a)-Geral, em 26/12/2024, as 10:00, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Enio Araujo Santos, Agente Administrativo, em 26/12/2024, as 10:01, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Jose Celso Cardoso Junior, Secretario(a), em 26/12/2024, as 14:00, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Processo n? 14021.000101/2024-22. SEIn2 47109670
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