Brasilia, 12 de dezembro de 2024
Oficio n° 06/2024

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado JULIO ARCOVERDE

Presidente da Comissdo Mista de Planos, Orgamentos Publicos e Fiscalizagao (CMO)
Brasilia - DF

Assunto: Déficit em quadro de servidores do Ministério das Relacoes Exteriores (MRE) e
necessidade urgente de convocacio dos Aprovados no Cadastro de Reserva do Concurso Publico
para Oficial de Chancelaria de 2023. Impacto em grandes eventos de relevancia internacional.
Corte no orcamento para provimentos adicionais em 2025.

Exmo. Senhor Deputado,

1. O Ministério das Relagdes Exteriores (MRE) vem sofrendo com uma grave defasagem no
quadro de servidores. Malgrado o quadro de diplomatas do Itamaraty possua renovacdo anual
garantida, as outras carreiras do Servico Exterior Brasileiro tém sofrido com um alto indice de
esvaziamento. Esse descompasso no quadro de pessoal se traduz em dificuldades na execugdo da
politica externa nacional, no atendimento a comunidade brasileira no exterior e, ainda, traz grandes
desafios a organizacdo dos eventos internacionais previstos pelo Governo do Brasil para o ano de
2025.

2. Levantamento realizado pelo Sindicato Nacional dos Servidores do Ministério das RelacGes

Exteriores (Sinditamaraty) em 2022 apontou para um total de 740 vagas ociosas no quadro de

Assistentes de Chancelaria no ano de 2021, o que equivale a 64% do total das vagas existentes na
carreira, com projecdo de desocupagdo de até 90% do total de cargos da categoria nos proximos 20
anos. Considerando a nao realizagdo de concursos para o cargo desde 2008 ¢ a baixa probabilidade de
realizacdo de novos certames para provimento dessas vagas, estima o estudo que a carreira de
assistente de chancelaria esteja praticamente extinta no prazo de duas décadas.

3. Em adi¢do a isso, o quadro de Oficiais de Chancelaria ja contava, em 2021, com

aproximadamente 20,8% das vagas ociosas, 0 que permitiu ao estudo projetar, no horizonte de 20 anos
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(2022-2041), considerando apenas as aposentadorias compulsdrias, um somatorio total de 481 vagas
ociosas, quase metade do total da categoria.
4. O somatorio de postos ociosos chegaria, portanto, a um total de 1524 nas proximas duas

décadas, totalizando um esvaziamento de mais de 70% do quadro total de servidores.

5. Na tultima década houve a criagdo de diversos novos postos do Itamaraty no exterior. Essa
expansdo, contudo, conforme se pode constatar a partir dos numeros apresentados, nao foi
acompanhada proporcionalmente pela entrada de nova forca de trabalho.

6. O déficit de pessoal no Ministério das Relagdes Exteriores tem impactado negativamente na
imagem e no desempenho do Servigo Exterior Brasileiro. Noticia da Folha de Sdo Paulo de abril de
2024 tornou publico o descontentamento de diplomatas brasileiros com o esvaziamento de embaixadas
e consulados, especialmente no continente africano, o que vai de encontro a politica estratégica de
aproximacao e refor¢o de lagos com aqueles paises.

7. E sabido que o Servigo Exterior Brasileiro desempenha um papel vital tanto na projecio
internacional do Brasil como na assisténcia aos cidaddos brasileiros no exterior. Atualmente sdo cerca
de 4,9 milhdes de brasileiros residentes no exterior, que se servem dos servigos do Ministério das
Relacoes Exteriores, € que, nos ultimos anos, vem sofrendo com crescente defasagem de servidores na
area. Da mesma forma, o eficiente desempenho da diplomacia brasileira, tdo cara aos interesses
nacionais, também sofre limitagdes com a escassez cada vez maior no quadro de pessoal do MRE,
posto que as pautas internacionais, em um contexto cada vez mais global, necessitam de forca de
trabalho que ndo condiz com o nimero atual de servidores.

8. Em 2023, numa tentativa de recomposi¢ao do quadro, foi realizado concurso publico ofertando
50 vagas de Oficial de Chancelaria para provimento imediato, além de mais 50 vagas para formacao de
cadastro de reserva. No dia 22/07/2024 foram empossados os membros da primeira turma do certame.
Entretanto, diante dos indicadores levantados pelo estudo do Sinditamaraty, esses provimentos se
mostram insuficientes para atenuar a grave defasagem do quadro, ja exaustivamente demonstrada pelo
Sinditamaraty. Mormente porque, conforme informagdes disponibilizadas pelo proprio Itamaraty por

meio do servico Fala.Br (Pedido 09002001671202428), somente no periodo de 01/01/2023 a

24/07/2024, ja ocorreram 30 vacancias na carreira de oficial de chancelaria, decorrentes de
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aposentadorias, exoneracdes ou falecimentos, com previsdo de mais 26 vacincias nos proximos 4
anos, considerando apenas as aposentadorias compulsorias.

9. Ciente dessa realidade, o Ministério das Relacdes Exteriores (MRE) formalizou o pedido de
convocacio dos 50 candidatos aprovados no cadastro de reserva do concurso mencionado,
conforme registrado no processo SEI n° 09177.000016/2024-51. Nao obstante a gravidade da
situacdo, observa-se que o referido processo permanece inerte desde o dia 04/09/2024, sem que haja
uma justificativa aparente para a estagnacgao.

10. Mais recentemente, apos a experiéncia com a 19* Reuniao de Capula do G20, em 18 ¢ 19 de
novembro de 2024, outros sinais da gravidade da situagdo do MRE vieram a tona através da imprensa.
No ambito internacional, o portal Bloomberg teceu criticas a organizacdo da cupula, apontando
problemas logisticos na organizagdo do evento. Igualmente, problemas de organizacdo também foram

citados em Reportagem do Portal Metrépoles, que trouxe a publico preocupacdo do Sinditamaraty com

as condigdes de recursos humanos do Itamaraty para a realizagdo de eventos internacionais de grande
porte. Conforme a reportagem, o “Sinditamaraty sustenta que o quadro de servidores esta cada
vez mais reduzido e sobrecarregado, sem reposicio adequada de pessoal e com limitacoes
orcamentarias que impactam diretamente as condicées de trabalho.” Nesse contexto, a entidade
informa ainda que “o planejamento e a execucio de eventos como a COP 30 demandam esforco
coordenado e multidisciplinar que sé sera possivel com equipes reforcadas e suporte logistico
apropriado."

11. Ademais, ha de se levar em conta que, em 2025, o Brasil assumira a presidéncia dos Brics, em
contexto de ampliagdo do bloco, pela participagdo de Ird, Emirados Arabes Unidos, Egito e Etiopia
(além dos membros originarios: Brasil, Russia, india, China e Africa do Sul). Em novembro do ano
vindouro o Brasil sediara, ainda, a Conferéncia das Nagdes Unidas sobre as Mudancgas Climaticas de
2025 (COP30). A organizacdo desses eventos de grande magnitude demanda, conforme ja
demonstrado, um incremento urgente no quadro de servidores do MRE.

12. A apreensdo se agrava na medida em que, no ultimo dia 28 de novembro, o0 Governo Federal

anunciou corte de R$ 1 bilhdo no or¢amento para contratagdo de servidores, especialmente para

provimentos adicionais em 2025. Sem maior detalhamento das areas afetadas por esse corte em
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especifico até a aprovacdo e san¢do da Lei Or¢amentaria Anual de 2025, a exceléncia do servigo

exterior brasileiro se v€, sob mais um aspecto, ameagada.

13. Diante disso, considerando a relevancia estratégica dos Oficiais de Chancelaria para a politica
externa, bem como a urgente necessidade de recompor o quadro de servidores do MRE e assegurar a
continuidade da exceléncia no servigo exterior brasileiro e, ainda, o pleno éxito da atuacdo do
Itamaraty nos grandes eventos previstos para 2025, solicitamos, respeitosamente, a esta Comissao
que sejam incluidos no or¢camento para o ano de 2025 os recursos necessarios para a nomeacao
de mais 50 (cinquenta) Oficiais de Chancelaria, tal como buscado pelo proprio MRE através do
proc. SEI n° 09177.000016/2024-51. Para tanto, requer-se a inclusio no PLOA 2025, em seu
Anexo V, item I, subitem 5.1.3. (Lei n° 12.601/2012 - Cargos MRE), da adiciao de 28 (vinte e oito)
vagas, totalizando 50 (cinquenta) vagas. E especialmente importante que tal inclusdo orgamentéria
ocorra durante o atual periodo de deliberagcio do PLOA 2025, de forma a garantir os recursos
indispensaveis a formacdo da nova turma de candidatos, provenientes do Cadastro Reserva (50) do
concurso, em tempo habil para o auxilio nos grandes eventos de politica externa a cargo do MRE em

2025.

14. Entendemos ainda que a solicitagao exposta neste Oficio possui um impacto geral minimo para
o or¢camento de 2025, sobretudo se considerados os beneficios referentes ao ingresso de 50 novos
quadros a carreira de Oficial de Chancelaria ainda no primeiro semestre de 2025. Portanto, reiteramos
a necessidade de auxilio desta Comissao como medida crucial para reforgar a eficiéncia do servigo

publico e sustentar a continuidade do protagonismo do Brasil no cenario internacional.

Respeitosamente,
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