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REQUERIMENTO N*® DE

Requer que sejam prestadas, pela Senhora
Ministra de Estado de Gestdo e Inovacdo
em Servicos Publicos, Esther Dweck,
informacbes sobre o caso de suposto
assédio moral de servidor desta Pasta,
ocorrido no dia 06 de novembro de 2024.

Senhor Presidente,

Requeiro, nos termos do art. 50, § 2°, da Constituicdo Federal e do
art. 216 do Regimento Interno do Senado Federal, que sejam prestadas, pela
Senhora Ministra de Estado de Gestdo e Inovacdo em Servicos Publicos, Esther
Dweck, informacGes sobre o caso de suposto assédio moral de servidor desta Pasta,

ocorrido no dia 06 de novembro de 2024.

A denuncia foi amplamente divulgada pela imprensa no dia 9 de
novembro do corrente ano, envolvendo alegacdes de assédio moral de um chefe
contra um funciondrio em dependéncia de dérgio vinculado a esta pasta. A esse

respeito, solicita-se as seguintes informagdes:

1. providéncias administrativas tomadas pela Pasta em decorréncia
das denuncias veiculadas;

2. se e em que medida o Ministério acompanha ou supervisiona os
processos administrativos instaurados por érgios vinculados em
casos de denuncias de assédio moral; em caso positivo, qual o

estagio atual da apuragdo do caso em questdo;
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3. se hd previsdo para a conclusdo do processo de apuracido
mencionado; caso afirmativo, informar o prazo estabelecido para
a sua finalizagdo e as medidas adotadas para garantir celeridade e
imparcialidade no julgamento;

4. orientagles ou normativas internas que a Pasta oferece aos érgaos
vinculados para a prevengdo e o combate ao assédio moral no
ambiente de trabalho;

5. medidas sdo adotadas para garantir suporte ao funcionario
envolvido neste episddio, tanto no que se refere a assisténcia
a sadde quanto a preservagdo de seus direitos funcionais e
psicoldgicos

6. sehdregistrode outros casos semelhantes no ambito do Ministério
ou de drgdos a ele vinculados; em caso positivo, quantos foram
identificados nos tultimos cinco anos e quais resultados foram
alcancados com a apuracio de tais dendncias.

7. se existe algum programa de conscientizagdo ou treinamento em
andamento voltado para gestores e servidores, com o objetivo de
prevenir praticas de assédio moral; caso ndo exista, informar se ha

intenc¢do de implementar acdes dessa natureza.

JUSTIFICACAO

O assédio moral no ambiente de trabalho é uma pratica que
compromete a dignidade do trabalhador, prejudica sua sadde fisica e mental e
interfere diretamente na produtividade e no clima organizacional. Esse fendmeno,
caracterizado por condutas abusivas, como humilhac¢des, constrangimentos ou
desrespeito reiterado, é expressamente repudiado pela legislacdo brasileira e pela
Constitui¢do Federal, que garante a todos os trabalhadores o direito a dignidade,

a igualdade e a satde.
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A Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), no artigo 483, assegura
ao trabalhador a possibilidade de rescisdo do contrato em caso de tratamento
discriminatério ou condutas incompativeis com o respeito mutuo que deve
prevalecer no ambiente laboral. Além disso, a Lei n°® 8.112/1990, que rege o
regime juridico dos servidores publicos federais, prevé a responsabilizacdo de
agentes publicos por abuso de autoridade ou atos que atentem contra a moralidade

administrativa, sendo o assédio moral um claro desrespeito a esses principios.

Da mesma forma, o assédio moral no dmbito da Administracdo
Publica brasileira é configurado como uma conduta abusiva, frequente e reiterada,
praticada por agente publico, superior hierarquico ou colega de trabalho, que
atenta contra a dignidade, integridade psiquica ou emocional de outro servidor. De
acordo com a Lei n® 8.112/1990, que rege o regime juridico dos servidores puiblicos
civis federais, o assédio moral pode ser enquadrado como infracdo disciplinar,
sujeitando o agressor a san¢des administrativas, incluindo adverténcia, suspensao
ou até mesmo demissdo, conforme a gravidade da conduta (artigos 116 e 117).
Normas correlatas, como o Decreto n® 9.571/2018, que estabelece as Diretrizes
Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos, também reforcam a necessidade de
ambientes de trabalho saudaveis e respeitosos, livres de préticas de assédio. Além
disso, a Lei n° 14.457/2022, que trata do Programa de Prevencio e Enfrentamento
ao Assédio Moral e Sexual no Trabalho, determina a criacdo de mecanismos de
dentincia e acompanhamento de casos no setor publico e privado, incluindo a
instituicdo de comissdes de combate ao assédio. Essas normativas tém o objetivo
de proteger a dignidade do servidor e assegurar um ambiente de trabalho ético e

respeitoso.

Nesse prisma, o Supremo Tribunal Federal (STF) e o Tribunal Superior
do Trabalho (TST) tém reiteradamente reconhecido a gravidade do assédio moral,
exigindo uma atuacdo firme das instituicdes publicas e privadas na sua prevencgdo

e no tratamento adequado das dentncias. Tal exigéncia alinha-se a Convengdo n°
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190 da Organizacio Internacional do Trabalho (OIT), da qual o Brasil é signatdrio,

que trata da eliminagdo da violéncia e do assédio no mundo do trabalho.

No caso em questdo, amplamente divulgado pela imprensa, houve
um episddio publico e grave envolvendo um funciondrio que, apds ser alvo de
gritos e conduta abusiva de um superior hierdrquico, precisou de atendimento
médico emergencial. Em resposta a equipe de reportagem, o érgio vinculado ao
Ministério informou ter aberto processo de apuragdo, mas ndo foram apresentadas
informagdes detalhadas sobre as providéncias adotadas para proteger a vitima e

responsabilizar o agressor.

Diante disso, torna-se imprescindivel que o Ministério de Gestdo
e Inovagdo, como érgdo central de supervisdo e normatizagdo no dmbito da
Administragdo Publica, esclareca as agdes implementadas para tratar do caso
especifico, bem como as iniciativas para prevenir e combater o assédio moral
nos 6rgdos sob sua supervisdo. Este requerimento busca assegurar que sejam
observados os preceitos legais e constitucionais, garantindo a dignidade e a

integridade de todos os servidores publicos.

Assim, a presente solicitagdo é fundamentada na necessidade de
assegurar transparéncia e responsabilizacdo no tratamento de praticas abusivas,
além de reforcar o compromisso da Administragdo Publica com os direitos
fundamentais dos trabalhadores e a promoc¢do de um ambiente de trabalho

saudavel e respeitoso.

Sala das Sessdes, 12 de dezembro de 2024.

Senadora Damares Alves
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