TEXTO FINAL REVISADO
pelo Nucleo de Redacao Legislativa,
nos termos do Regulamento Administrativo do Senado Federal

PROJETO DE LEI N° 3.595, DE 2019,
do Senador Flavio Arns

AlteraaLein® 14.133, de 1° de abril de 2021
(Let de Licitacdbes e  Contratos
Administrativos), a fim de reservar para as
mulheres em situagdo de violéncia
doméstica e familiar 5% (cinco por cento)
das vagas de postos de trabalho constantes
dos contratos de prestagdo de servigos
celebrados com as Administracdes Publicas
diretas, autdrquicas e fundacionais da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei determina a reserva de postos de trabalho constantes dos contratos
de prestacdo de servicos celebrados com as Administragdes Publicas diretas, autdrquicas e
fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para mulheres em

situagdo de violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de
2006 (Lei Maria da Penha).

Art. 2° O art. 25 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos), passa a vigorar com a seguinte redagao:

AT 25, e



§ 9° O edital exigird, na forma de regulamento, quando da abertura
de 100 (cem) ou mais postos de trabalho, que ao menos 5% (cinco por
cento) da mao de obra responsavel pela execucdo do objeto da
contratacdo seja constituida por mulheres em situacdo de violéncia
doméstica e familiar, nos termos da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de
2006 (Lei Maria da Penha), atendidas as seguintes condigdes:

[ - o edital contera clausula que estipule a reserva de vagas durante
todo o periodo de execucao contratual;

IT — o poder publico mantera cadastro sigiloso das trabalhadoras
elegiveis a contratacdo referidas neste paragrafo, cujo acesso ficara
disponivel para as empresas prestadoras de servigos participantes do
certame, devendo a contratacdo ser mantida em sigilo por essas
empresas, vedado qualquer tipo de discriminacdo no exercicio das suas
funcoes;

IIT — o edital devera estabelecer prazo, conforme regulamento,
para que a empresa veicule as vagas.

§ 10. A indisponibilidade de mao de obra com a qualificacao
necessaria para atendimento do objeto contratual ndo caracteriza
descumprimento do disposto no § 9°.

§ 11. O edital podera, na forma disposta em regulamento, exigir
que percentual minimo da mao de obra responsavel pela execugdo do
objeto da contratacdo seja constituido por pessoas oriundas ou egressas
do sistema prisional.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.



