SENADO FEDERAL
Gabinete da Senadora ANA PAULA LOBATO

PROJETO DE LEI N° , DE 2024

AlteraaLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
dispoe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagoes publicas federais, para instituir direitos de
remocao e de licenga remunerada a servidora publica
em situagdo de violéncia doméstica.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei tem como objetivo assegurar a servidora em
situacao de violéncia doméstica o direito de remocao.

Art. 2° Os arts. 36, 81 ¢ 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, passam a vigorar com a seguinte redagao:
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d) para assegurar a vida e a integridade fisica e psicologica da
servidora em situagdo de violéncia doméstica e familiar, nos termos da
Lein® 11.340, de 7 de agosto de 2006.” (NR)

CATE 8L oo

I-A - por motivo de estar em situagdo de violéncia doméstica e
familiar, nos termos da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006.
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g) por a servidora estar em situacdo de violéncia doméstica e
familiar.

Art. 3° O Capitulo IV — Das Licencas da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, passa a vigorar acrescido da seguinte Se¢ao I1-A:

“CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao II-A
Da licenca por motivo de violéncia doméstica e familiar

Art. 83-A. Podera ser concedida licenga a servidora por motivo
de estar em situagdo de violéncia doméstica e familiar.

§ 1° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogacdes,
podera ser concedida a cada periodo de doze meses pelo prazo de até
60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, prorrogaveis por igual periodo,
mantida a remuneragao da servidora.

§ 2° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a
partir da data do deferimento da primeira licenga concedida.” (NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

JUSTIFICACAO

A cada dois minutos uma mulher ¢ vitima de violéncia doméstica
no Brasil. Esse ¢ um dado do Ministério da Satde, a partir das notificagdes
feitas nos casos em que mulheres buscaram o servigo de satde.

Em 2020, na pandemia, os registros de feminicidio alcangaram a
marca de uma mulher assassinada a cada seis horas e meia, segundo dados do
Forum Brasileiro de Seguranca Publica.

Esses dados retratam uma sociedade machista que, mesmo com
mecanismos de protecdo como a Lei n° 11.340, de 2006, Lei Maria da Penha,
representa um sério risco a vida e a integridade fisica e psicologica das
mulheres no pais. Risco que estd dentro de casa, pois a grande maioria dos
feminicidios sdo cometidos pelos proprios companheiros ou ex-companheiros.
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Diante dessa realidade, em que a vida das mulheres esta em jogo,
¢ imprescindivel e urgente garantir sua seguranca. Instrumentos como a medida
protetiva sdo necessarios, mas ainda insuficientes para resguardar a integridade
e a vida das vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Nesse sentido, este projeto de lei visa acrescentar garantias para as
trabalhadoras do servico publico que estdo em situagao de violéncia doméstica,
a partir de instrumentos j& previstos na lei: a remogdo a pedido e
independentemente de interesse da Administragdo e a licenga remunerada, sem
prejuizo para a contagem do tempo de servigo.

A Lei Maria da Penha prevé o acesso prioritdrio a remocao
enquanto uma medida de protecao deferida judicialmente. Neste sentido, o
projeto visa incluir, na Lei do Regime Juridico dos servidores publicos da
Unido, a possibilidade de solicitar a remocdo independentemente de
provimento judicial. A remog¢ao passa a se dar, portanto, a pedido da servidora
em situacdo de violéncia doméstica, independente do interesse da
administragdo, ou seja, enquanto um direito subjetivo ndo submetido a
discricionariedade da Administracdo, nos termos do art. 36, inciso III, da Lei
n°® 8.112, de 1990.

Ja a licenga remunerada se assemelha ao direito garantido a
trabalhadora celetista no art. 9°, § 2°, inciso II da Lei n°® 11.340, de 2006, como
a proposta de serem aplicadas as mesmas regras da licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia (art. 83, da Lei n® 8.112, de 1990), por serem mais
benéficas a servidora.

O projeto de lei cria, entdo, uma nova modalidade de licenga do
servigo publico, que sera remunerada ¢ usufruida pela vitima de violéncia
doméstica por seis meses, prorrogaveis pelo mesmo tempo, periodo que sera
contabilizado para fins de progressao e promocao funcional. Direito semelhante
ja tem sido garantido na pratica, mediante aplicagdo da analogia em decisoes
judiciais, indicando que o projeto de lei propde algo compativel com a
realidade, vindo a reforcar e firmar esse direito da servidora publica na
legislagdo.

Assim, este projeto de lei, na esteira do que determina o art. 3° da
Lei Maria da Penha, busca garantir as servidoras publicas em situagdao de
violéncia doméstica e familiar condig¢des para o exercicio efetivo dos direitos a
vida, a seguranca, a saude, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade,
ao respeito ¢ a convivéncia familiar e comunitaria.
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Convicta da relevancia social, da conveniéncia, da oportunidade e
da imperatividade da proposi¢cdo que apresento, bem como de seu elevado
espirito civico, de protecdo a mulher, peco o apoio das nobres Senadoras e
Senadores para sua aprovacao.

Sala das Sessoes,

Senadora ANA PAULA LOBATO
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