SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador da Republica Dr. Hiran

PARECER N° , DE 2023

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS, em
decisdo terminativa, sobre o Projeto de Lei n® 375,
de 2023, do Senador Weverton, que modifica a Lei
n®14.457, de 21 de setembro de 2022, para a
facilitagdo da inser¢do no mercado de trabalho de
mulheres acima de 50 (cinquenta) anos.

Relator: Senador DR. HIRAN

I - RELATORIO

O Projeto de Lei (PL) n°® 375, de 2023, de autoria do Senador
Weverton, objetiva alterar a Lei n° 14.457, de 21 de setembro de 2022, para
facilitar a inser¢cao de mulheres acima de 50 anos no mercado de trabalho.

A proposicao possui trés artigos. O art. 1° prevé o acréscimo do
art. 16-A a Lein® 14.457, de 2022, para determinar que os servigos nacionais
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de aprendizagem implementem programas € cursos, bem como incentivem
iniciativas empresariais, que visem ao aprimoramento profissional, a
manutencao do emprego ¢ a inser¢ao no mercado de trabalho de mulheres
com idade acima de 50 anos. O art. 2° acrescenta o inciso IV ao art. 31 da
Lein® 14.457, de 2022, para incluir as mulheres que tenham mais de 50 anos
entre aquelas priorizadas pelo Sistema Nacional de Emprego (SINE) para a
implementac¢do de iniciativas com vistas a melhoria da empregabilidade. O
art. 3° ¢ a clausula de vigéncia imediata.

Na justificacdo, o autor destaca a dificuldade de mulheres com
idade superior a 50 anos de serem contratadas e permanecerem no mercado
de trabalho, por fatores de género e culturais. Por isso, a proposicao objetiva
incentivar ferramentas que visem ao aprimoramento profissional, além da
manutencao e inser¢ao no mercado de trabalho dessas mulheres.

A matéria foi distribuida a Comissdo de Direitos Humanos e
Legislagdo Participativa (CDH), onde recebeu parecer favoravel com a
Emenda n° 1-CDH, que altera diretamente o § 2° do art. 16 da Lei n°® 14.457,
de 2022, para incluir como publico prioritario as mulheres acima de 50 anos,
seguindo para analise e deliberacdo em carater terminativo desta Comissao.
Até o momento, ndo foram recebidas novas emendas.

II - ANALISE

Nos termos do art. 100, inciso I, do Regimento Interno do
Senado Federal, compete a esta Comissdo opinar sobre proposi¢des que
envolvam relagdes de trabalho, organizacao do sistema nacional de emprego
e condi¢do para o exercicio de profissoes.

Nao verificamos Obices a constitucionalidade, juridicidade e
regimentalidade da proposi¢cdo que desaconselhem sua aprovagao.

Em relagdo ao mérito, o objeto da proposicao ¢ louvavel.

Além das dificuldades as quais as mulheres ainda estdo
geralmente sujeitas no mercado de trabalho, em razao de construgdes sociais
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machistas e misodginas, tem-se interseccionalidades que agravam a
discriminacdo e desigualdade existentes. Um exemplo ¢ o etarismo
(discriminagdo em razdo da idade), que atinge de modo mais intenso as
mulheres e afeta sua contratagdo por empregadores.

A proposi¢do busca, a0 mesmo tempo, contribuir para a
promocao de igualdade nas contratacdes de homens e mulheres e para maior
inclusdo no mercado de trabalho, prevendo agdes afirmativas a serem
promovidas pelos servigos nacionais de aprendizagem e pelo Sine, com o
objetivo de assegurar a existéncia de boas oportunidades profissionais as
mulheres com idade superior a 50 anos.

Ainda, relembramos que a populagdo brasileira esta em
processo de envelhecimento e de inversdo demografica. O Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica aponta que, entre 2012 ¢ 2021, a parcela
de pessoas com 60 anos ou mais passou de 11,3% para 14,7%. Esses dados,
ao revelarem que a proporg¢ao de pessoas idosas tem aumentado na sociedade
brasileira, confirmam a relevancia de garantir que as mulheres com idade
superior a 50 anos tenham efetivado o seu direito ao trabalho, assegurado
pelo caput do art. 6° da Constitui¢ao Federal.

Caso ndo se reduzam as dificuldades enfrentadas pelas mulheres
acima de 50 anos para acessar o mercado de trabalho, ndo somente os direitos
humanos desse segmento da populagdo serdao violados, mas também havera
consequéncias prejudiciais graves em outros setores, como previdéncia
social e economia.

Por fim, reconhecemos que a Emenda n° 1-CDH contribui para
que seja atingido o objetivo da proposigdo, em razdo de incluir
expressamente as mulheres acima de 50 anos como publico prioritario de
medidas que estimulem a matricula em cursos de qualificagdo, em todos os
niveis e areas de conhecimento, nos termos do art. 16 da Lei © 14.457, de
2022.
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III-VOTO

Em vista do exposto, o voto ¢ pela aprovacao do Projeto de Lei
n° 375, de 2023 e da Emenda n° 1-CDH.

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relator
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