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SENADO FEDERAL 

PROJETO DE LEI DA CAMARA 

N? 55. DE 1991  

(Projeto de Lei n? 825-C, de 1991, na Camara dos Deputados) 

dEncias. 

CDO PODER EXECUTIVOl 

- Pasta II - 

•"f 

JV 

vJ 



m&m SENADO FEDERAL 
FoLHA DE TRAMITAQAO 

IDENTIFICACAO da materia 
CASA —\ 

IB 

6RGA0 - TIRO 

foe 

NOMERO 

0^5 

ANO — 

Cf/ 

•DATA DA AC AO 

2<o 

MES 

ok 

ANO — 

jJNCUPNARIQ 

CCASA —N 

ZJ 

-ORGAO- 

SSA 

-identificaqAo da matEria- 

PLC 

■ NUMERO- 

035 

-ANO- 

91 

DATA DA AQAO  
—DIA — Mfs -t—ANO — 

26 06 91 6; v 
uncionAriq 

18:30 - Leitura,devendo sua tramitagao obedecer o prazo de 45 

dias. 

A CAS, onde podera receber emendas pelo prazo de 5 

dias apos publicado e distribuido em avulsos. 

- CASA 

Sf 
] 

IDENTIFICACAO DA MATERIA 
— 6RGA0 — - TIPO - NUMERO 

<67 D < 

ANO — 
DATA DA A^AO 

— DIA MES ANO / yf // 

// // 
funcionahio 

f •   \ 

<7 c S? 

     , 

IDENTIFIDACAO DA MATERIA 
r— CASA —y/— ORGAO  1 - TIPO NOMERO ANO — 

DATA DA AQAO 
wes — DIA ANO — 

-/ 
FUNCIONARIO 

^4 C ^ jf7 



SENADO FEDERAL 
F6LHA DE TRAMITAQAO 

/  IDENTIFICAQAO DA MATERIA      DATA DA AQAO 
CASA r—' 6RGAO   - TIPO —i   NuMERO   r- ANO — — DIA -] r- Mes -] r- ANO — 

5f V. 
set Vic 031 HI 

   
06 f/ FUNCIONARIO 

\ 

SSC-LS. ^ 

C 

CASA 

SENADO FEDERAL 
FOLHA DE TRAMITAQAO 

1 / DRGAO v 

SSA | 

— TIPO — 

PLC 

NTIFICAQAO DA MAT 
NUMERO  

035 

ERIA * 
 ANO  

91  -/ 

 DA 
— DIA  

29 

TA DA AC 
— MCS — 

06 

AO  
— AND — 

91 

10:00 - Anunciada a materia, e lido 
CIQNARIO 

e posteriormente aprovado 

Requerimento n? 374/91, subscrito pelo Sr. Francisco Rollemberg 

e outros Srs. Senadores, de urggncia para a materia. 

 : 
Passando-se S sua apreciaqgo, g proferido pelo Sr. Pe- 

dro Simon, relator designado, parecer da CAS favoravel.  

[ 
r 

c 

CASA ■ 

SF 

—6HGAO 

SSA D 

- identificacAo da materia ■ 
— TIPO — 

PLC 

- NUMERO- 

035 

-AND  

91 

DATA DA ACAO- 
—DIA — MtS —, 

29 06 91 

10:0Q Aprovado o proieto ficandn 

u 
TtiNClONARlO   

preiudioado o pls no ?7/Qi 
se gue com ele tramita em coniuntnr ap5s nsarpm 

,Srs. Jutahy Magalhaes, Amir Lando. Mauri 
palavra oa 

cio Correa, Nelson Car- 

— V 

neiro, Fernando Hfinrlque Cardoso, Marco Mac:tel 

tendo felto deelarapao de votes os Srs. Melson Carneiro e JoslF] 

c 

CASA ■ 

SF 

  ioentificaqAo da matEria   DATA DA ACAO  

SSA | PLC 

NUMERO  

035 

— AND  

91 

DIA  

29 

— MCS — 

06 

— ANO — 

91 CIO 

[ 

10:00 - phat Marinho. 

A sangao. 

A SSEXP. 



mmm senado federal 
L F6LHA DE TRAMITAgAO 

IBENTIFiCAgAO DA MATERIA 
CASA — 6RGA0   - TIPO —  NOMERO  T" ANO — 

llss^P . 033 03 

- DATA DA AC AO 
— DIA -T— MES " 

o3 o? 

ANO — 

9i UNCIONARIO 
   ———-—xzr   

Cy/^ATt Ixr KZT^-x^ZOO •   

uJCb jp yxJZ^v^Nii-AVOv ^Vo^^v-Co^O- 
[1 f ( 

) 

/- CASA -X 

SF 

i"— 6RGA0  ^ 

ssexP 

/  IDE 
- TIPO — 

Re. 

NTIFICACAO DA MAT 
— NUMERO 

o35 

ERiA  . 
r- ANO — 

3i, 

  DATA 
— DIA - 

m 

DA ACAO 
— MES - 

01 

— ANO — 

t 
A r 

( UkmdMAjoJ 
\ / 1 FU^CfONARIO 

\ V 

) CLA^ rw cU. =5? ulv 9/ ? / 

D./} ,-(0 x.s/k'kvJ 
- 

X . 
VJ&U> kXOXKLX^ 

^ 1 ^ 

V  J 

iDENTIFICACAO DA MATERIA 
■ CASA —. /  6RGA0  v - TIPO —j  NuMERO  J— ANO — — OIA "T- MES "J- ANU —1 

SF llss&r pjlfii&l o35 of I Wl — 

DATA DA ACAO 
— DIA -I— MES ANO — 

HIO  j FWNClONARIO 

dx) ParWp^AA^ 'TinccA cch^^j- 

n(X a x?- rLt 

V  

IDENTIFICACAO DA MATERIA 
f- CASA 

Oh' 

—v/*— 6RGA0 - TIPO 

pic 

NUMERO - ANO — 

9/ 

DATA DA ACAO 
— DIA 

Of 

MES • 

03 

ANO — 

NOIONARIO 

Xo/'t/t' A XcVQA&XsX /vf ^3^/ CAJ (AAQ BX QX f a/X 

OX/tSf/Q) &/J flax 0) ,-f/g o?8AJ'T<3 XX /Zep^ryj.; C/? C/o/^/JAA* - 

/> Z1 I/a/O P/htZC;X I 3ho * yp 

T ̂ 1 

C 



SENADO FEDERAL 
F6LHA DE TRAMITAQAO 

IDENTIFICA^AO DA MATERIA 

D 

6RGAO - TIPO • ■ NOMERO 

03^ 

ANO — 

9i 

DATA DA AQ AO 
iA -T- wes ANO — DIA 

Vo 
c- 
LU FUNCIONARIO 

r-$.jo ^ "io" I /-€ ii. 

^3 t \ 

C 

CASA \ 

(^n 

IDENTIFICAQAO DA MATERIA 
1.— 6RGA0 

65/^ P . 

- TIPO - ■ NuMERO 

o5xr 

ANO 

ll 

- DATA DA AC AO 
— DIA 

Lei. 

- MES ■ ANO — 

'7/ 

9 i3fu233l2l ■QUO Li -r/'tx ee. 

M FUNC ONARIO 

J N 

- onLu'A 

(9txxfc^ Kydoud^P 7 7 vfe A kjjJj *—i/r-^ 

cL&l ^^UM-hA^r? d^\X^- .Lxi X7 LX 

) 1 "i L-cxLc?- -cii /I C7/7 9 Oflo 

IDENTIFICAOXO DA MATERIA 
CASA -X — ORGAO — - TIPO — NuMERO   p- ANO — —* DIA - — MES - — ANO — 

1 cn) .S5fcrP <935' n J It . 

DATA DA AO AO 

UNCIONAHIO 

/B I9xi O cU CxX&Yxl • jl)iX2jL33$u?, Lt^AP-^ rC<&'. —I=i— 

r/Qo 

 —   ^ 

[ 

CASA 
CCA8A —v r—— 

iL 

OhoAo - 

SSA 

• identificaqAo da matCria - 
-Tiro- 

PLC 

— NUMtnO- 

035 

• ANO — 

91 

 DATA OA ACAO  

20 
v 

08 91 'UNCIONAHIO 

19:00 - Leitura da Mensagem Presidencial ns 67/91-CN ,pela 

qual 0 Senhor Presidente da Republica comunica haver vetado 

parcialmente a materia. 

 Designagao da Comissao Mista - Senadores Pedro Si-    

mon, Joao Rocha, Almir Gabriel e os Srs. Deputados Geraldo  



= BD 

-ORGAO- 

SSA 

— tipo- 

PLC 

IDENTIFICACAO DA MATtRIA 
— NUMERO  

035 

ANO- 

91 

 DATA OA AgAO  
-DIA — MES -t— AND - 

20 08 91 fuhciohArid 

19:00 - Alckmin Filho, Germano Rigotto e Renato Viana. 

A SSCOM. 

CASA ,— 6RGAO 

e/i/||5Rflp 

_ IDENTtFICAQAO DA MATERIA 
TIRO —|  NOMERO  T- AND — 

KC 

- DATA DA ACAO 
— DIA -T— MES 

o?> 

ANO — 

FUMCIONARIO 

C 
yic? 

e aa - 

V 

G 

IDENTIFICACAO DA MATERIA DATA DA ACAO 
CASA 6RGAO 

[c. wisra 

- TIPO ■ 

Be 

NOMERO 

0?)5 

ANO — MPS ANO —1 — DIA 

T VJO funcicnahio 

a r n ^ aa\ 

"N 

X Tt CU dD ^ dg ^oro 

Ccasa 

0£j 

- 6RGA0 - 

SSCLC- 

IDENTIFICACAO DA MATERIA 
- TIPO -i  NOMERO  1— ANO — 

Vlcl casr 94 

- DATA DA ACAO 
DIA -T— MES —ANO — 

09 f/ Jz 
C-6' 

FUNCIONARIO 

>? £SATA 



SENADO FEDERAL 

fOlha de tramitaqAo 

-casa CCASA —   ORGiO ^TIPO — NUMERO  ANO  

CN ]( SS« I^CI Q^S \Sl 

identificacAo da matEria  
,TIPO — NUMERO  ANO - 

-DATA DA AQAO  
-DIA   MfS -t— ANO - 

10 09 91 

1 

(a- 
\   

FUNtlONARIO 

19:00 - Nesta data e encaminhado ao CEGRAF a materia pa^ia con- 

fecgao do avulso do respective veto. \ 
\ 

A SSCLC 

v J 

CASA -> — 6RGA0   
   IDE 
- TIRO - 

JTIFICACAO DA WAT 
— NOMERO   

ERIA  a 
r- ANO — 

PLEN , Kc (Das 91 

.  DATA DA AC AO 
— DiA -1— MES ANO — 

if: FUNCIONARIO 

c 
CAIOC.Q^. CLLAS ztj- erV C— 

■> 
WvO A-0 

[)6i f \ o o ^ t 

\ Rl \ O O W • f (D. ^ C t-^-rcx .. . 

^ E- ^5 (-11 e i ^ I \ Ei. o o 
Q f\ ' 

WA . 

N.    - - . __ -J 

[ 

CASA 

kiu 

/  IDENTIFICAQAO DA MATERIA  .   DATA DA AQAO 
■v /• ■ 6RGA0 i - TIRO - — NUMERO   — ANO — — DIA - — MES - — ANO — 

. PL/TN PLC ta
 

i—
 

. £0 OS" FUNCIONARIO 

\\ '■ g a W — -oP OCCA. ^LSL iS^eA_ oA^/vJ?^5Arz3 V, 
\ 

r ] (T 
VLA'vAA^Or:— cSLsi^ '\ySLjc^ruz> S . 

t 

- 

>- 

CASA 

fp 

6RGA0 —^ 

(Z-mcw] 

.  IDE 
- TIRO — 

ftc 

^TIFICAQAO DA MAT 
  NOMERO   

055 

ERIA   
— ANO — 

Si A 

  DATA 
— DIA - 

o?H 
* 

DA AC^O 
— MES - 

0% 

— ANO — 

05 FUNCIONARIO 
f \ 

-'frrnroW^Drt OQ^/OOA) tyQWvUy T\M. ~ (A m^Ay-. iMA! <XnYXM>dA 

UA 1 tu . hb-otcmada OL HJQ '-sut.4\\/zr/£> dd I 
A 
'nrvtHuxi- 

i u i 

V -  



m SENADO FEDERAL " FOLHA DE TRAMITAgAO 

■CASA ■ -ORGAO■ — TIRO 
identificaqAo OA MATERIA  

— NilMERO  ANO- 
 DATA DA ACAO 
_DI A — MfS —— AND — 

1NI r ** ^ ^ 
.  

     —  

AvynCo^ U C-OudAH-j 1" m fmi^Q ^^2 9 ^ - ON kAACA hwdY) 
 r\ 1 ' / " —yr-— 1' ' 1 1 

A <\YX, n r.A/iki dJo ikrrY) (XCL JoCUM I ,4 IKAf 1. ■ M^-ywur^--  | 

. .. . > 
 *     ' 

■ lOENTIFICACAO OA MATtRIA • 
• CASA  6RGAO —TIRO — NOMERO  ANO- CCASA — ORGAU  ^  Tiro   NUMtHO AWU 
CN ][ ssA iI/LCI e3j- |q/ 

 DATA DA AQAO  
— DIA —Mfs —r—ANO ■ 

16 03 9A 
--J 

/ 

UNClONARlO 
- 1 - ^ 

16;00 - Retirado da pauta, nos termos do Requerlmento n^' 

a ssclc 

r DATA OA AQAO   
 DIA — M£S —!— ANO — identificaqAo da materia 

03 
NUMERO AHO — TIPO 6RGAO CASA 

^^CiQNARlQ 
6A/ II >> 

fU O.*0r, V' Atr.fri^ 

/^yo< 

' - /~» — f) r- 

/ 

  DATA DA AQAO   
—DIA — M£S —— ANO — identificacAo da materia 

ANO NUMERO — TIPO 
3i JJ- ?L& cionAriq 

cu H o ft 

>— C AS A —v /■ ORGi.0 

riji/j /■J*'* iz-f —Si- I'did-f 'x 

t Je P.-Vf^riV 



m SENADO FEDERAL 
FflLHA DE TRAMITAC^O 

- identificaqAo da matEria ■ -DATA DA Agio 
C' CASA —v / ORGAO ^ —TIPO— NUMERO  AND   DIA  MES —— AND — 

lksFVPllPz.d 03SlAfU \[ob\og_\9S_ FjiHCtON^RiO 

^ rc\0 id OCA/) P. JvzmX 

' 
o 

* 

fJ\J_ A (L^^aAL^ rvvAETXAA,!?^ O CsJ QAitifrfhc dJ A-xj 

rv\0 llU rjrXAUAAAC&^dt "3 Oaao o P PO 

r>\\Aymy^QAJ^ P r\) oCib hflLv V^xik.. QjHJ 0 - (DLS*) P/I4H . 

i v r f i _ CA— V 

y— CASA r 6RGAO v 

kn/ ]lss£]/p| 

- ioentificacAo da matEria - 

(>Ae 

- NUMERO- 

Oil. ±L 

 DATA DA Agio  
-DIA— — MES —r— AND ■ 

III or £ii 

O 

- IOENTIFICACAO DA MATERIA - 
CASA —v/ ORGAO v — TIPO— NUMERO  ANO  —DIA » MES ——ANO 

 DATA OA ACAO  
-DIA ,— MES —,— ANO - 

' QI 0 o WZc3L 

AVun Sonar io 

Sobsscretarla de Anmlvo 

CASA —s ORGAO  

Icti WobMo. I 

- ioentificacAo da matEria - 
— NUMERO- 

035" 

data da acAo  
— DIA  MES —, ANO - 

gtj lloQ [ Arid 
/■   - - y 

\ 

L. 3 

Ou 
k/ 



• CASA 

SENADO FEDERAL 
fOlha de tramitaqAo 

• identificaqAo da matSria 
-ORGAO v —TIPO— NUMERO  AND — TIPO—| NUMERO  ANO— —DIA —M^S ——ANO/7— 

OlfTfi l^n m iQf 

-data da aqAo 

o o 

l(\. ummk. rfa L. 

a 

to v 11S/W^ Wz C&71\ 

(Mi a iMiuEl c&L oZk ISmM, Ik 7* 

ncionArio 

'/I Vi 

I oL52, , a k 

rk) C,KJ Vs si ci /) pa,. ^/5 Ai ^ ^£0 

^Ifo ito 

'5^$ -e 3 </G 

n t 

c 

N.Bal Cs/Org 

SF SSARQ 

Identificagao da Materia 
L Tipo Numero 

PLC 00035 

Ano 

1991 

,— Data da Agao 
Dia _ Mes, Ano 

12 03 2004 
Destino - 

SF SGM 
VALDENIC 

Funcionario 

PROCESSO EMPRESTADO 

N.Bal Cs/6rg 

SF SGM 

Identificagao da Materia 
L Tipo Numero Ano 

PLC 00035 1991 

Data da Agao . 
Dia Mes, Ano . 

12 03 2004 

Destino 

SF ADVOSF 
_y 

JE 

Funcionario 

( 

Anexado o Oficio n" 785/2004, do Supremo Tribunal Federal, solicitando informagoes do Senado Federal para 
instrugao da Agao Direta de Inconstitucionalidade n" 3130, impetrada contra dispositivos da Lei n" 8.213, de 
1991, com a nova redagdo dada pelo art. 13, § 2°, da Lei 9.506/97, de fls. 347/351. 
A Adovocacia-Geral do Senado. 

N.Bal Cs/6rg 

SF ADVDSF 
- Tipo 

PLC 
V 

Identificagao da Mat4ria 
Numero 

00035 

Ano ^ 

1991 

Data da Ag§o 
( Dia . M6s, Ano (// 

14 04 2004 
— Destino ~ 

SF SGM 
ELPIDIO 

Funcionario 

DEVOLU^AO C/COPIA 



N.Bal ,x ^ Cs/6rg -~N j 

1SF SGWI 1 

Identificagao da Materia 
Tipo   Numero Ano 

PLC 00035 1991 

Recebido neste Orgdo, nesta data. 

Data da Agao 
C Dia .Mes 

14 
V 

04 2004 

Destino —^ 

( SF SSCLSF | 

myririma 

Funcionario 

N.Bal ^ Cs/6rg 

SF SSCLSF 

Identificagao da Materia 
\ L Tipo _ Numero __ Ano _ 

PLC 00035 1991 

. Data da Agao 

15 04 2004 

Destino 

SF SSARQ 

JERIONE 

ano 

do Pleg, com destino ao Arquivo. 

Tipo Cs/Org N.Ba 

SF SSARQ PLC 

Identificagao da Materia 
Numero Ano 

00035 1991 

PROCESSO EMPRESTADO A SSCLSF 

 Data da Agao 
' Dia Mes 

23 
\ 

03 2006 

Destino 

SF SSCLSF 

LUIZSERG 

Funcionario 

N.Bal Cs/Org .. 

SF SSCLSF ! 

' Tipo 

PLC 

Identificagao da Materia 
Numero  Ano 

00035 1991 

Data da Agio 
Dia Mes - Ano -A 

24 
V 

03 2006 

Destino 

SF ADVOSF 
Ft ANGEL 

Mlcl 
Funcionario 

Recebido neste orgdo em 22.03.2006 ds I8:15hs. 
Juntei, ds fls. n" s 418 a 423, copia do Of. n" 1224-R, referente d ADI n" 3681, solicitando a prestagdo de 
informagoes acerca do alegado na referida petigdo, conforme o art. 12 da Lei 9.868, de 10 de novembro de 1999. 

A Advocacia do Senado. 



.t'v'i «» 

N.Bal 

V 

Cs/Org 

SF ADVOSF 

Identificagao da Materia 
f Tipo 

PLC 

Numero 

00035 

Ano 4 

1991 

. Data da Agao ^ 
L Dia ^ Mes _ Ano 

06 
V_ 

04 2006 il SF 

Destino 

SSCLSF j 
JLVXAVIE 

Funcionario 

Of. n". 068/2006-ADVOSF encaminhctdo ao Sr. Ministro CARLOS AYRES BRITTO, com as informagoes 
nreparadas pela Advocacia do Senado Federal referentes d Af'AO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE n 
3681. 

SENADO FEDERAi 

r 

r 
v. 

N.Bal Cs/Org ^ 

SF SSCLSF 
V   

^ Identificagao da Materia 
Tipo   Numero Ano 

PLC 00035 

Data da Agio ^ 
C Dia .Mes.— Ano —| — Destino - 

1991 
J 

06 04 2006 SF SSCLSF 
 yv  

MYRIRIMA 

Funcionario 

Recebido neste Orgdo, nest a data. 

SENADO FEDFRAI 

N.Bal.. Cs/Org 

SF SSCLSF 

Identificagao da Materia 
L Tipo Numero Ano 

PLC 00035 1991 

r 

, Data da Agio 
Dia Mes. Ano '' 

06 
V_ 

Destino 

04 2006 SF SARQ 
MYRIRIMA 

Funcionario 

Devolvido ao Arquivo. 

BAL N' 

N.Bal. _ Cs/6rg 

SF SARQ 

, Identificagao da Materia 
1 Tipo Numero . _ _ Ano \ 

PLC 00035 1991 

Processo emprestado a SSCLSF 

Dia 

24 

Data da Agio 
Mes] . Ano 

10 i 2006 

A 
Destino — 

(' SF SSCLSF j 
luizserg 

Funcionario 



N.Bal Cs/Org - N ./ Tif 

SF SSCLSF PLC 

Identificagao da Materia 
Tipo . Numero Ano 

00035 1991 

Juntei copia da AD1Nn"2033. 

A ADVSOF. 

Data da Agio 
f. Dia Mes, Ano 

25 10 2006 

Destino —^ 

SF ADVOSF 
JERIONE 

Funcionario 

N.Bal Cs/Org 

v /: 

Identificagao da Materia 
Tipo Numero Ano 

SF ADVOSF PLC 00035 1991 

Data da Agio 
Dia Mes Ano 

22 11 2006 

Destino 

SF SSCLSF 
ELPIDIO 

Funcionario 

DEVOLU^AO C/ COPIA DAS INFORMAQOES ENCAMINHADAS STF ATRAVES OF. 046/06-PRESID. ADIN 
2033. 

N.Bal ^ ^ Cs/Org 

SF SSCLSF 

Identificagao da Materia 
Tipo _ Numero __ Ano 

PLC 00035 1991 

Recebido neste Orgdo, nesta data. 

Devolvido ao Arquivo. 

Data da Agio 
Dia Mes 

22 11 
k 

2006 

Destino 

SF SARQ 

MYRIRIMA 

Funcionario 

f 
L 

N.Bal Cs/Org 

SF SARQ 

Identificagao da Materia 
Tipo 

PLC 

Numero 

00035 

Ano 

1991 

EMPRESTADO A SSCLSF 

Data da Agio 
( jQ h/lne* \ Dia .. Mes 

04 11 

Ano 

2007 

Destino —x 

SF SSCLSF 
LUIZSERG 

Funcionario 



N.Bal ^ Cs/Org 

SF SSCLSF 

, Identificagao da Materia 
Tipo Numero Ano 

PLC 00035 1991 

Data da Agio 
Dia Mes. . Ano j 

11 I 04 2007 
V J L 

Destino 

SF SARQ 
SACHETTI 

Funcicnsiio 

Juntei, ds fls. 370/371, Telex n" 1.036, de 03/04/2007, e Mensagem n" 33, de 09/04/2007, do Supremo Tribunal 
Federal, de mesmo teor, comunicando que conheceu e negou provimento ao Recurso Extraordindrio n" 390513, 
declarando a inconstitueionalidade dos §§ 1" e 2" do art. 126 do da Lei n" 8.213/1991, com a redagdo dada pelo 
art. 10 da Lei n"9.639/1998. 
Juntei, ainda, ds fls. 372/373. Telex n" 1.037. de 03/04/2007, e Mensagem n" 36, de 09/04/2007, do Supremo 
Tribunal Federal, de mesmo teor, comunicando que conheceu e negou provimento ao Recurso Extraordindrio n" 
389383, declarando a inconstitueionalidade dos mesmo dispositivos jd citados. 

Uo Arquivo.     

N.Bal . Cs/Org N; 

SF SARQ 

Identificagao da Materia 
Tipo Numero Ano 

PLC 00035 1991 
J 

, Data da Agio 
Dia Mes Ano Destino 

02 08 2007 SF SGM 

H LACE Ft DA 

Funcionario 

Processo emprestado d SGM. 
F 

N.Bal 
Identificagao da Materia 

Cs/6rg 

SGM j 

Tipo 
PLC 

Numero —r- Ano - 
00035 1991 

_ Data da Agao 
L Dia - Mes — Ano 

02 
V  

08 2007 
- Destino —^ 

SF ADVOSFJ 

SACHETTI 

Funcionario 

Recebido neste Orgdo, nesla data. 

Juntei as fls. 374/393, o Oficio n" 61. de 01/08/2007, do Supremo Tribunal Federal, solicitando informagoes do 
Senado Federal para instrugao da Agao Direta de Inconstitueionalidade n" 3931, impetrada pela Confederagao 
Nacional da Industria - CNI contra o art. 21-A da Lei n" 8.213/1991, acrescentado pela Ui n 1'■430/2006 
resultante da conversao em lei da Medida Provisoria n" 316/2006, e dos §§ 3" e 5 a 13 do ar. co 
Regulamento da Previdencia Social. 

4 Adovocacia do Senado Federal. 

N.Bal 

V. 
1 

Cs/Org 
SF ADVOSF PLC 

Identificagao da Matdria 
Tipo Numero Ano Dia Mes 

00035 1991J 
I:4 

08 2007 
Destino 

SF SGM 
ELPIDIO 

Funcionario 

DEVOLLK/AO C/COPIA DAS 1NFORMA0ES ENCAM1NHADASSTFATRAVES OF.222/07-ADVOSF. AD1N3931 



Identificagao da Materia 
N.Bal . s- Cs/drg 

SF SGM 

Tipo -p- Numero 
PLC 00035 

Ano 
1991 

D/a Mes 
14 08 

V 

Data da Agao . 
Ano —) p— Destino — 

SARQ 
[JsJANIC. 

A Sec re tar La de Arquivo 
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Stcretarla do Senado Federal 
8ERVIQ0 DE PROTOCOLO LEGISLATIVO 

£k£. ^ 

.Aiu 

IZ£ 

PS-GSE/ )ii$ /91 Brasilia, de junho de 1991. 

Senhor Secretario, 

Tenho a honra de enviar a Vossa Excelencia, nos 

termos do art. 134 do Regimento Comum, o Projeto de Lei nQ .... 

825-C, de 1991, que "dispoe sobre os Pianos de Beneficios da 

Previdencia Social e da outras providencias", apreciado pela Ca 

raara dos Deputados. 

Aproveito a oportunidade para renovar a 

Excelencia protestos de estima e aprego. 

Vossa 

Deputado INOCENCIO OL 

Primeiro Secretario 

A Sua Excelencia o Senhor 

Senador DIRCEU CARNEIRO 

DD. Primeiro Secretario do Senado Federal SEW/'.DO FEDERAL 

N E S T A Pfoioco.'o Lenis.'aliyj 

IT/ 
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0 CONORES90 NACIONAL decretal: 

Dispoe sobre 05 Pianos cle Benefi'cios da Previ- 
deneia Social e da outras prqvidencias. 

TiTULO I 
DA FINAL IDADE E DOS PR INCiP lOS B AS I CO Pi 

DA PREVIDeNCIA SOCIAL 

Art „ 19 A Previ dene I a Social,- mediante cant r i bu i cao y 

t e m p o i" f i m a s s e g u r a r a o s s e u s b e n e f i c: i a r i o s m e i o s i n d i s p e n s a v e i s d e 
in a n 1.11 e n a o r P o r motive d e i n c a p a c i d a d e , d e s e m p r e g o i n v o 1 u n t a r i o 
idade avancada, tempo de service, encargos familiares e prisao ou 

m o r t e d a q u e 1 e s d e q u e m d e p e n d i a m e c o n o m i c a m e n t e .. 

A i" t. 2 9 A P r e v i d e n c i a S o c i a 1 r e g e - s e p e 1 o s s e g u i n t e s 
pri nc{p i as e obj et i vos" 

I - universalidad e d e p ar t i c i pac a o no s p1 an os pr e v i- 
dene i ari os ? 

II - uniform idade e equi Valencia dos benefi'cios e 
s e r v i c o s a Hi p o p u 1 a c 0 e a u r b a n a s e r u r a i s ? — 

III •••■ sel et i v i dade e d i st r i but i v i dade na prest acao 
d o s b e n e f f c i o s ? 

IV -- c; a 1 c u 1 o dos b e n e f 1' c i o s c o n s i d e r a n d o - s e o s s a 1 a - 
i" i o a - d e ■■■■ c o n t r i b u i c a o c or r i g i d o s mon e tar i am e n t e ? 

0 - i rredut i b i 1 i dade do valor dos benefi'cios de forma 
a p i" e i:i e r v a r ■■■• 1 h e s o p o d e r a q u i s i t i v o 

01 - va 1 or da renda mensal dos benef 1'c i os subst i t ut os 
do sal ar i o--de--cont r i bu i cao ou do rend i men to do trabalho do segurado 
nao inferior ao do salario mi'nimoy 

Mil - prevideneia complementar facultativa, custeada 
p o r c o n t r i b u i c a o a d i c i o n a 1 ? 

M111 - c a r a t e r d e m o c r a t i c o e d e s c e n t r a 1 i z a d o d a g e s ■ - 
tao adm i n i strat i va, com a participacao do governo e da comun i dade, 
e m e s p e c i a 1 d e t r a b a 1 h a d ores e m a t i v i d a d ee m p r e g a d o r e s e a p o s e n t a - 
dos" SEMADO FEDERAL 

Proiocoio Legisiativo 
P.L.C. N.0„ 

Fi8._ ^ J: [/r:.. — 
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Paragrafo unico. A participacao referida no inciso 
VIII deste artigo sera efetivada a nfvel federal, estadual e munici- 
pal 

Art. 39. Pica institui'do o Conselho Nacional de Pre™ 
videncia Social - CNPS, orgao superior de deliberacao colegiada, que 
t e r a c o m o m e m b r o s" 

I - 4 (quatro) represent ant es do Governo Federal ■; 

II - 7 (sete) represent antes da sociedade civil, sen- 
do ' 

ni st as y 

v i dade: 

a ) 2 (d o is) r e p r e s e n t a n t e s d o s a p o s e n t va d o s e p e n s i o - 

b) 2 (do i s > represent ant es dos t r aba1hadores em at i • 

c) 3 (tres) represent antes dos empregadores« 

§ i9 Os membros do CNPS e seus respectivos suplentes 
serao nomeados pelo Presidents da Republica, tendo os represent antes 
titulares da sociedade civil mandate de 2 (dois) anos, podendo ser 
reconduzidos, de imediate, uma unica vez. 

§ 29 Os r epresen t an t es dos t r ab a1h ad or es em at i v i d a~ 
de, dos aposent ados, dos empregadores e seus respect ivos sup1ent es 
serao i nd i cados pel as cent ra i s s i nd i ca i s e conf ederac otes nac i ona i s .. 

§ 39 0 CNPS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por 
mes, por convocacao de seu Presidente, nao podendo ser adiada a 
reuniao por mais de 15 (quince) dias se houver requerimento nesse 
sentido da maioria dos conselheiros„ 

§ 49 Podera ser convocada reuniao extraordinaria por 
seu Presidente ou a requerimento de urn tergro de seus membros, con™ 
forme dispuser o regimento interno do CNPS. 

§ 59 As decisoes do Conselho serao tomadas com a 
presenca de, no mi'nimo, 6 (seis) de seus membros. 

5 69 As ausencias ao trabalho dos represent antes dos 
trabalhadores em atividade, decorrentes das atividades do Conselho, 
serao abonadas, computando-se corno Jornada efetivamente trabalhada 
p ara t od os os f ins e efe i t os 1 eg a i s. 

S 79. Aos membros do CNPS, en qu an to represent ant es 
dos trabalhadores em atividade, titulares e suplentes, e assegurada 
a estabilidade no emprego, da nomeagrao ate urn ano apds o termino do 
m a n d a t o d e r e p r e s e n t a c a o, s o m e n t e p o d e n d o s e r d e m i t i d o s p o r m o t i v o 
de falta grave, regularmente comprovada atraves de processo judi- 
cial- SENADO FEDERAL 

Pioiccolo Legislativo 

P.L.C. fy, 

fis... 0...3 Er.  
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S 39 Compelira ao Ministerio do Trabalho e da Previ- 
d e n c: i a S o c i a 1 p r oporcionar a o C N P S o s m e i o s n e c e s s a r i o s a o e x e r c (c i o 
d e s u a s c o m p e t e n c i a s, i:> a r a o q u. c c o n t a r a c o m u. m a S e c r e t a r i a - E x e c u t i •••■ 
va do Conselho Nacional de Previdencia Social. 

S 99 0 CNPS devera se instalar no prazo de 30 <trin~ 
la) dias a contar da publicacao desta Lei. 

Ar t. 49. Compet e ao Conse1ho Nac i on a1 de P r evi d en c i a 
Social - CNPS " 

I ~ estabelecer diretrizes gerais e apreciar as dec i- 
soes de poli'ticas aplicaveis a Previdencia Social? 

II - participar, acompanhar e avaliar sistematicamen- 
t e a gestao previ denei ar i a ? 

III - apreciar e aprovar os pianos e programas da 
P r e v i d e n c i a S o c i a 1 ? 

IV - apreciar e aprovar as propostas orcamentarias da 
Previdencia Social, antes de sua consoli dacao na proposta orcamenta™ 
r i a da Seguri dade Soc i al; 

V - a c o m p a n 11 a r e a p r e c i ar , a t r a v e s d e r e 1 a t 6 r i o s g e ~ 
i" e n c i a i s p o r e 1 e d e f i n i d o s , a e x e c u c a o d o s p 1 a n o s , p i" o g r a m a s e o r c a •- 
me n t o s no am b i t o d a Previdencia So c i a1? 

VI ~ acompanhar a aplicacao da legislacao pertinente 
a Prev i dene i a Soci al? 

VII - apreciar a prestacao de contas anual a ser re- 
met i da ao Tribunal de Contas da Uniao, podendo, se for necessar i o, 
c o n t r a t a r a u. d i t o r i a e x t e r n a. 

VIII - estabelecer os valores mi'nimos em liti'gio, 
acima dos qua is sera exigida a anuencia previa do Procurador Geral 
ou do Presidente do INSS para formalizacao de desistencia ou transi- 
genei a J udi c i a i s, conforme o d i spost o no art„ 139. 

IX - elaborar e aprovar seu regimento interne. 

Paragrafo unico. As decisoes proferidas pelo CNPS de~ 
verao ser pub 1i cadas no D i ar i o Of i c i al da Un i ao. 

Art. 59. Compete aos drgaos governamentaiss 

I - prestar toda e qualquer informacao necessaria ao 
a d e q u a d o c u m p r i m e n t o d a s c o m p e t e n c i a s d o C N P S, f o r n e c e n d o i n c 1 u s i v e 
e s t u d o s t e c n i c o s ? 

II - encaminhar ao CNPS, com antecedencia mi'nima de 2 
(do is) meses do seu envio ao Congresso Nacional, a proposta orcamen- 



t a r i a d a P r e v i d e n c i a 9 a c i a 1, d e v i d a m e n t e d e t a 1 h a d a 

Art. 69.. 0 Conselho Nacional de Prev i dene: i a Social ™ 
CNPS devera indicar cidadao de notdrio conhecimento na area para 
exercer a funcao de Ouvidor Geral da Previdencia Social, que tera 
mandato de 2 (do is) anos, sen do vedada a sua reconducao., 

S 19 Cabera ao Congresso Nacional aprovar a escolha 
do Ouvidor referido no caput deste artigo. 

§ 29 As atribuicoes do Ouvidor Geral da Previdencia 
S o c i a 1 s e r a o d e f i n i d a s e m lei especi'fica. 

Art. 79., P'icam institui'dos os Conselhos Estaduais e 
os Conselhos Municipais de Previdencia Social - respectivarnente CEPS 
e CHPS drgaos de deliberacao colegiada, subordinados ao Conselho 
Nacional de Previdencia Social, observando para a sua organizacao e 
instalacao, no que couber, os criterios estabelecidos nesta Lei para 
o CNPS, adaptando-os para a esfera estadual ou municipal.. 

ii 19 Os membros dos CEPS serao nomeados pelo presi- 
dente do CNPS e os dos CMPS, pelos presidentes dos CEPS. 

§ 29 Os representantes dos trabalhadores em atividade 
e seus respectivos suplentes serao indieados, no caso dos CEPS, pe— 
las federacoes ou centrais sindicais, e, no caso dos CMPS, pelos 
sindicates ou, na ausencia destes, pel as federacoes ou ainda, em ul- 
timo caso, pelas centrais sindicais ou confederacoes nacionais. 

S 39 0s representantes dos aposentados e seus respec•••• 
tivos suplentes serao indicados, no caso dos CEPS, pelas federacoes 
ou confederacies, e, no caso dos CMPS, pelas associacoes ou, na au- 
sencia destes, pelas federacoes, 

S 49 Os representantes dos empregadores e seus res- 
pect ivos suplentes serao indicados, no caso dos CEPS, pelas federa- 
coes, e, no caso dos CMPS, pelos sindicates, associacoes ou, na au- 
sencia destes, pelas federacoes. 

Art. 89. Compete aos CEPS e ao CMPS, nos ambitos es- 
tadual e municipal, respectivarnentes 

I - curaprir e fazer cumprir as deliberacoes do CNPS? 

II - acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao 
prev i denei ar i a? 

III - propor ao CNPS pianos e programas para a Previ- 
dencia Social? 

IV - acompanhar, apreciar e dar conhecimento ao CNPS, 
atraves de relatdrios gerenciais por este definidos, a execucao dos 
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p 1 a n o b j- p i" o g r a m a s e o r g: a m e n t o s ? 

V - acompanhar a aplicacao da 1 eg i siacao pert inente a 
Prev i d en c i a Soci a1y 

yI - elaborar seus regimentos internos. 

TxTULO 11 
DO PLANO DE BENEFi'CIOS DA PREOIDeNCIA SOCIAL 

CAPiTULO ONICO 
DOS REGIMES DE PREOIDiNCIA SOCIAL 

A r t .. 99 .. A P r e v i d e n c i a S o c i a 1 c o m p r e e n d e" 

I - o Regime Geral de Previdencia Social? 

II ~ o Reg i me Facu11 at i vo Comp1ement ar de Prev i denci a 

§ 19 0 Regime Geral de Previdencia Social ~ RGPS ga- 
rante a cobertura de tod as as situac'oes express as no art „ .1.9 desta 
Lei, exceto a de desemprego i n vol unt ar i o, objeto de lei espec 1'f i ca « 

S 29 0 Regime Facultative Comp1ementar de Previden- 
c i a Soc i a 1 ser a ob j et o de lei espec i'f i ca „ 

Art « .10» Os beneficiaries do Regime Geral de Previ- 
dencia Social c1 ass if i c am-se como segurados e dependentes, nos ter- 
m o s d a s S e c o e s I e 11 d e s t e c a p f t u 1 o .. 

A r t.. 11. S a o s e g u r a d o s o b r i g a t d r i o s d a P r e v i d e n c i a 

Soci al 

TxTULO III 
DO REGIME GERAL DE PREVIDeNCIA SOCIAL 

CAP fTULO I 
DOS BENEFICIA'RIOS 

SECSO I 
DOS SEGURADOS 

S o c i a 1 a s s e g u i n t e s p e s s o a s f i's i c a s 

I - como empregado? 
SB! TOO FEDERAL 

P; otccoio Legislativo 
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a) aquele que prest a service de natureza urbana ou 
r ur a 1 a emp r esa ? em car at er n ao event ua 1 , sob sua sub or d i n a t;: ao e me- 
d i a n t e r e rn u n e r a c;: a o r inclusive c o m o d i r e tor e m p r e g a d o ? 

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho 
temporario, definida em legislacao especi'fica, p rest a service para 
atender a necessidade trans it oria de substituicao de pessoal regular 
e permanent e ou a acrescimo e;;traord i nar i o de services de out r as em- 
presas; 

r ) o brasileiro ou o estrange ire domiciliade e con- 
tratado no Brasil para trabalhar como empregado em sucursal ou agen- 
cia de empresa nacional no exterior? 

d) aquele que presta service no Brasil a missao di- 
plomat ica ou a reparticao consular de carreira estrangeira e a or- 
gaos a clas subordinados, ou a membros dessas missoes e reparticoes, 
e x c 1 u t'd o s o n a o - b r a s i 1 e i r o s e m r e s i d e n c i a p e r m a n e n t e n o B r a s i 1 e o 
brasi1e i ro amparado pel a 1 eg i s 1 acao prev i dene i ari a do pa\s da res- 
pect iva missao diplomatica ou reparticao consular? 

e> o brasileiro civil que trabalha para a Uniao, no 
ext er i or, em organi smos of i c i a i s bras i1e i ros ou i nt ernac i ona i s dos 
qua is o Brasil seja memforo efetivo, ainda que la domiciliado e con- 
tratado, salvo se segurado na forma da legislacao vigente do pai's do 
dom i c i'I i o? 

f> o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contra- 
tado no Brasil para trabalhar como empregado em empresa domiciliada 
no exterior, cuja maioria do capital votante pertenca a empresa bra- 
si lei ra de capital nacional? 

II - como empregado domestico: aquele que presta ser- 
vice de nature::a cont 1'nua a pessoa ou fami'lia, no arnbito residencial 
desta, em atividades sem fins lucrativos? 

III - como empresari o s o t i t u1ar de f i r ma i nd i v i dua1 
urbana ou rural, o diretor nao-empregado, o membro de conselho de 
administracSo de sociedade anonima, o sdcio solidario, o sdcio de 
industria e o sdcio cotista que participe da gestao ou receba remu- 
neracao decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural? 

IV - como trabalhador autonomos 

a) quern presta service de naturesa urbana ou rural, 
em carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relacao de emprego? 

b) a pessoa fi'sica que exerce, por cont a prdpria, 
atividade economica de natureza urbana, com fins lucrativos ou nao? 

V - como equiparado a trabalhador autonomo, alem dos 
casos prev i st os em 1 eg i si acao espec I'f i ca? 

a) a pessoa fi'sica, proprietaria ou nao, que explora 
at i v i d ad e ag r op ec uar i a, p esq ue i r a ou d e ext r ag: ao d e m i n er a i s, em c a- 
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r a t e r p e r m a n e n t o u fc e m p o r a r i o r d i r e t a m e n i: e o u a t r a v e s d e p r e p o s t o s 
e com au:-;i'lio de empregados, utilisados a qualquer ti'tulo, a in da que 
d f o r m a n a o c o n t ! n u a ? 

b) o minisiro de confissao religiosa e o merabro de 
instituto de vida c on sag r ad a e de congregacao ou de ordem re'Iigiosa, 
e s t e q u a n d o p o r e 1 a man t i d o , s a 1 v o s e f i "1 i a d o o b r i g a t o r i a m e n t e a 
i:> i" e v i d e n c i a S o c i a 1 e m r a a o d e o u t r a a t; i v i d a d e r o u a o u t: r o s i s t e m a 
prevideneiario, militar ou civil, ainda que na condicao de inative? 

c ) o e m p r e g a d o d e o r g a n i s m o o f i c i a 1 i n t e r n a c i o n a 1 o u 
est range i ro em f unc i onament o no Brasi1, salvo quanda cobert o por 
s i s t e m a p r <5 p r i o d e pre v i d e n c i a s o c i a 1 ? 

d) o brasileiro civil que trabalha no exterior para 
or g ani smo o fi c i a1 internacional do q ua1 o Br a si1 e mem b r o efe ti vo, 
a i nda que 1 a dom i c i 1 i ado e contratado, sa 1 vo quarido cobcrto por s i s- 
t em a d e p r e v i d en c i a soc i a 1 d o p a t's d o d om i c T1 i o ? 

VI - como trabalhador avulsos quern prest a, a diver- 
s a s e m p r e s a s, s e m v i' n c u 1 o e m p r e g a t i c i o, s e r v i c o d e n a t u r e z a u r b a n a 
o u r u r a 1 d e f i n i d o s n o R e g u 1 a m e n t o ? 

VII - como segurado especial? o produtor, o parcelro, 
0 m e e i r o e o a r r e n d a t a r i o r u r a i s , o g a r i m p e i r o, o p e s c a d o r a r t e s a n a 1 
e o assemelbado, que exercam suas atividades, individual mente ou 
em regime de economia familiar, ainda que com o auxi'lio eventual de 
t e r c e i r o s, b e m c o m o s e u s r e s p e c: t i v o s c o n J u g e s o u c o m p a n h e i r o s e f i - 
Ihos maiores de 14 (quatorze) anos ou a eles equiparados, desde que 
trabalhem, comprovadamente, com o grupo familiar respectivo« 

S 19 Entende-se como regime de economia familiar a 
atividade em que o trabalho dos membros da fami'lia e indispensavel a 
P r 6 p r i a s u b s i s t e n c i a e e e x ere i d o e m c o n d i c o e s d e m i.i t u a d e p e n d e n c i a 
e co 1 aboracao, scm a utilizacao de empregados 

S 2 Q T a d o a q u e 1 e q u e e x e r c e r , c o n c o m i t a n t e m e n t e , 
ma i s d e uma at i v i d ad e r cmun er ad a su J e i t a ao R eg i me Ger a 1 d e P r ev i - 
deneia Social e obrigat oriamente filiado em relacao a cada uma de- 
1 as.. 

Art„ 12» 0 servidor civil ou militar da Uniao, dos 
Estados, do Distrito Federal ou dos Munici'pios, bem como o das res- 
pect ivas autarquias e fundacoes, e exclui'do do Regime Geral de Pre- 
v i d en c i a Soc i a1 c on substanciado n e st a L e i, d esd e que e stcj a s u J e i t o 
a s i stema pr dpri o de pr ev i denc i a social. 

Paragrafo unico. Caso este servidor venha a exercer, 
concomitantemente, uma ou mais atividades abrangidas pelo Regime Ge- 
r a1 d e P re v i de nci a S o c i a1, torna r-se-a seg u ra do ob r i g a t dr i o em r e1 a - 
C ao a essas at i v i dades» 

SHv'ADO FEDERAL 
Pfoiooolo Legisiaiivo 

F-LC. 
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Art. 13- ih; segurado facultat ivo o ma i or de .14 (qua- 
torze) anos que se filiar ao Regime Geral de Previdencia Social, me- 
diant e c o n t r i b u i <; a o, d e s d e q u e n a o i n c 1 u f d o n a s d i s p o s i c o e s d o art, 
11- 

Art- 14- Consideram-ses 

I - empresa - a firma individual ou sociedade que as- 
sume o risco de atividade economica urbana ou rural, com fins lucra™ 
tivos ou nao, bem como os drgaos e entidades da administraeao publi- 
c a d i ret a, i nd i ret a ou fun d ac i on a1? 

II - empregador domestico - a pessoa ou fann'lia que 
admite a seu servieo, sem finalidade lucrativa, empregado domestico- 

Paragrafo unico- Considera-se empresa, para os efei- 
tos desta Lei, o autonomo e equiparado em relacao a segurado que Ihe 
presta servico, bem como a cooperativa, a associacao ou entidade de 
qualquer natureza ou finalidade, a missao diplomatica e a r e p a r t i c a o 
c o n s u 1 a r d e c a r r e i r a e s t r a n g e i r a s - 

Art. 15. Mantem a qualidade de segurado, independen- 
t ement e de cont r i bu i coes" 

I - sem limite de prazo, quern esta em gozo de benefi'- 
c i o « 

II - ate 12 (doze) meses apds a cessacao das contri- 
buicoes, o segurado que deixar de exercer atividade remunerada 
abrangida pela Previdencia Social ou estiver suspense ou licenciado 
s e m i" e m u n e r a e a o y 

III - ate 12 (doze) meses apds cessar a segregagrao, o 
segurado acometido de doenca de segregacao compulsdriay 

IM - ate 12 (doze) meses apds o livramento, o segura- 
do r et i do ou r ec1usoy 

V - ate 3 (tres) meses apds o 1icenciamento, o segu- 
rado incorporado as Forgras Armadas para prestar servig:o military 

VI - ate 6 (seis) meses apds a cessagrao das contri- 
buig:oes, o segurado facultat ivo- 

S 12 0 prazo do inciso II sera prorrogado para ate 
24 (vinte e quatro) meses se o segurado Ja tiver pago mais de 120 
( c e n t o e v i n t e) c o n t r i b u i g: o e s m e n s a i s s e m i n t e r r u p g: a o q u e a c a r r e t e a 
perda da qualidade de segurado- 

S 22 Os prazos do inciso II ou do S 12 serao acres- 
cidos de 12 (doze) meses para o segurado desempregado, desde que 
comprovada essa situag;ao pelo registro no drgao prdprio do Hiniste- 
r i o d o T r a b a 1 h o e d a P r e v i d e n c i a S o c i a 1 - 
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§' 39 Durante os pra::os deste art i go, o segurado con™ 
s e r v a t o d o s o s s e u s d i r e i t o s p e r a n t e a P r e v i d i n c: i a S o c: i a 1 .. 

S 49 A perda da qualidade de segurado ocorrera no 
dia seguinte ao do termino do prazo fixado no Piano de Custeio da 
Seguridade Social para recolhimento da c o n t r i b u i c a o referente ao mes 
imediatamente posterior ao do final dos prazos fixados neste artigo 
e s e u s p a r a g r a f o s .. 

secso n 
DOS DEPENDENTES 

Art. 16. Sao beneficiarios do Regime Geral de Prevl 
d e n I a S o c i a 1 , n a c o n d i c a o d e d e p e n d e n t e s d o s e g u r a d o " 

X - o c 5 n j u g e, a c o m p a n h e i r a, o c o m p a n h e i r o e o f i 
Iho, de qualquer condicao, men or de 21 (vinte e urn) anos ou i rival i 
d o; 

II - os pa is; 

III -• o i r m a o, d e q u a 1 q u e r c o n d i c a o, m e n o r d e 21 
(vinte e urn) anos ou invalido? 

IV - a pessoa designada, menor de 21 (vinte e urn) 
anos ou ma i or de 60 (sessenta) anos ou invalida.. 

5 19 A existencia de dependente de qualquer das 
classes deste artigo exclui do direito as prestacoes os das classes 
segu i nt es.. 

S 29 Equiparam-se a fi lho, nas condi g:oes do inciso 
I, mediante declaracao do segurados o enteado; o menor que, por de™ 
terminacao Judicial, esteja sob a sua guarda; e o menor que esteja 
sob sua tut el a e nao possua condicoes suficientes para a prdprio 
s u s t e n t o e e d u c a a o.. 

S 39 C on sidera-se c omp an he i r a ou c omp a n he i r o a p e s- 
s o a q u e, s e m s e r c a s a d a, m a n t e m u n i a o e s t a v g 1 c o m o s e g u r a d o o u c o m 
a segurada, de acordo com o § 39 do art. 226 da Const i t u i g;ao Fede- 
ral » 

S 49 A dependencia economica das pessoas indicadas 
no inciso I e presumida e a das demais deve ser comprovada. 

SEM"DO FEDERAL 

P.uDcoio Legislativo 

P.L.C. 

Fls._ tO —   
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SECSO III 
DAS INSCRICoES 

Art. 17. 0 Regulamento disciplinara a forma do ins™ 
crig:ao do sogurado e dos dependentes. 

§ 19 Incumbe ao segurado a inscricao de seus depen- 
dent es , que poderao promove-la se ele falecer sem te-la efetivado.. 

S 29 0 cancelamento da inscrioao do conjuge se pro™ 
cessa em face de separagrao Judicial ou divorcio sem direito a ali™ 
mentos, certidao de anulaeao de casamento, certidao de obi to ou sen™ 
tengra judicial, transitada em julgado- 

39 A Previdencia Social pod era em i t i r identifica™ 
g:ao especi'fica, para os segurados refer idos nos incisos III, IV, V, 
VI e VII do art. 11 e no art. 13 desta Lei, para produsir efeitos 
exc 1 us i vament e per ante el a, inclusive com a final id ad to de provar a 
f i 1 i ag:ao. 

CAPiTULO II 
DAS PRESTAQoES EM GERAL 

SECA'O I 
DAS ESPeCIES DE PRESTACoES 

Art. 18. 0 Regime Geral do? Previdencia Social com™ 
preende as seguintes prestacoes, devidas inclusive em razao de even™ 
t os dec or rentes de acidente do trabalho, expressas em benefi'cios e 
ser v i g;os " 

I - quanto ao segurado: 

a) aposentadoria por invalidez? 

b) aposentadoria por idade? 

c) aposent ador i a por tempo de servig;o: 

d) aposentadori a especi alv 

e> aux i'1 i o-doeng:a ? 

f ) sal ar i o™f am i' 1 i a ? 

g > sa 1 ar i o-mat ern i dade ? ScNADO FEDERAL 
P u'.ocolo Legislativo 

aux i' 1 i o~ac i den t e ? .. j fj „ XX-jU- 

i) abono de permanencia em servig:oy '     

h ) 

11 ~ quanto ao dependente: 
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a> pensao por morte? 

b ) au>: f 1 i o-r ec 1 usao ? 

Ill - quant: o ao segurado e dependente" 

a) peculios? 

b) servi eo soc i aly 

c ) r e a b i 1 i t a c: a o p r o f i s s i o n a 1 .. 

S 19 So poderao se benefit: iar do aux i'1 i o-ac i dent e e 
d a s d i s p o s i o e s e s p e c i a i s relativas a a c i d e n t; e d o t r a b a 1 h o o s s e g u - 
rados e respect: ivos dependent es menc ion ados nos incisos I,- VI e VII 
do art;.. 11 desta Lei, bem como aos presidiarios que ex ere am ativida- 
de remunerada„" 

§ 29 0 aposentado pelo Regi me Gera1 de Previ denc i a 
Social que permanecer em atividade sujeita a este regime, ou a el a 
retornar, somente tern direito a reab i 1 i t: a<;:ao prof i ss i onal , ao auxf- 
1io-acidente e aos peculios, nao fazendo Jus a outras prestaeoes, 
salvo as decorrentes de sua condieao de aposent ado, observado o dis~ 
posto no art. 122 desta Lei. 

Art. 19. Acidente do trabalho e o que ocorre pelo 
exerci'cio do trabalho a servieo da empresa ou pelo exerci'cio do tra- 
balho dos segurados refer idos no inciso VII do art. 11 desta Lei, 
Pr ovocando 1 esao corpor a 1 ou per t ur bag;ao f unc i ona 1 que cause a mor t e 
ou a per da ou redueao, permanent e ou t; emi^or ar i a, da capac i dade para 
o t: r a b a 1 h o ., 

.§' 19 A empresa e responsave 1 pe 1 a ado<;:ao e uso das 
medidas coletivas e individuals de protee&'o e seguranea da saude do 
t; rabal had or ., 

§ 29 C o n s t i t u i c o n t r a v e n g: a o p e n a 1 , p u n f v e 1 c o m m u 1 - 
ta, deixar a empresa de cumprir as normas de seguranca e higiene do 
t; rabal ho „ 

S 39 e dever da empresa p res tar i n for mag: oes pormeno- 
rizadas sob re os r i scos da oper ag;ao a executar e do produto a man i- 
P ular „ 

§ 49 0 Ministeri o do Trabalho e da Previ denei a Soci al 
fiscal izara e os s indicates e entidades represent at: i vas de classe 
a c o m p a n h a r a o o f i e1 c u mp r i mento do d i sp o s t o n os par a g r a fos a n t er i o- 
r e s, c o n f o r m e d i s p u s e r o R e g u 1 am e n t o 

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos 
t e r m o s d o a r t i g o a n t e r i o r , a s s e g u i n t e s e n t: i d a d e s m d r b i d a s . 

I - cl o e n c a p r ofissional, a s s i m e n t e n d i d a a p r o d u z i d a 
ou desencadeada pe 1 o exer c i'c i o do t r aba 1 ho pecu 1 i ar a det erm i nad a 
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atividade e const ante da respectiva relacao elaborada pelo Ministe- 
r i o do Traba1ho e da Prev i denc i a Social? 

II - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida 
ou desencadeada em fungrao de condi groes especiais em que o trabalho e 
realisado e com ele se relacione d i ret amen t e r constants da rel agtao 
mencionada no inciso I. 

S 19 Nao sao consideradas como doeng:a do trabalho? 

a) a doenca degenerativa? 

b ) a i n er en t e a g r upo et ar i o ? 

c) a que nao produza incapacidade laborativa? 

d) a doeng;a endemica adquirida por segurado habit an- 
te de regiao em que el a se- de s e n v o 1 v a, salvo comprovag:ao de que e 
resultants de exposicaooucontato direto determinado psla natureza 
do trabalho.. 

S 29 Em caso excepcional, const atando-se que a doen- 
f-a nao inclui'da na relagiao prevista nos inci sos I e II dests art i go 
result ou das condi g:oes especiais em que o trabalho e executado e com 
ele se relaciona diret amenter a Previdencia Social devs cons idera-la 
acidente do trabalho. 

Art. 21. Equiparam-se tambcm ao acidente do traba- 
lho, para efcitos desta Lei? 

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora nao te- 
nha sido a causa unica, haja contribui'do diretamente para a morte do 
segurado, para redug:ao ou perda da sua capacidade para o trabalho, 
ou produzido lesao que exija atengiao medica para a sua recuperag:ao ? 

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no 
horario do trabalho, cm conscqiienc i a de? 

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo pratica- 
do por tcrceiro ou companheiro de trabalho? 

b) ofensa fi'sica intencional, inclusive de terceiro, 
por motivo de disputa relacionada com o trabalho? 

c: ) ato de imprudencia, de negligencia ou de imperi'- 
cia de terceiro ou de companheiro de trabalho? 

d> ato de pessoa privada do uso da razao? 

e) desabamento, inundagrao, incendio e outros casos 
fortuitos ou dccorrentes de forg:a ma i or ? 

III - a doenca proven iente de cont am i nag;ao aci dental 
do empregado no exerci'cio de sua atividade? 



CAMARA DOS DEPUTADOS 
i.3 

IV ~ o ac i dente sofrido pelo segurado, ainda que fora 
do local e horario do trabalho! 

a) na oxecucao de ordem ou na realizacao de service 
so b a a u tor i d a d e d a em p resa ? 

b) na prestacao espontanea de qualquer service a em- 
p r esa para 1h e ev i t ar p r ej u\zo ou p r op or ci on ar provei t oy 

c) em v i a g e m a service d a e mp resa, in c1u s i v e p ara 
estudo quando financiada per esta dentro de seus pianos para melhor 
capacitacao da mao-de~obra, independentemente do meio de locomocao 
utilizado, inclusive vei'culo de propriedade do seguradoy 

d> no percurso da resideneia para o local de trabalho 
ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomocao, inclu™ 
s i v e v e f c u 1 o d e p r o p r i e d a d e d o s e g u r a d o.. 

§ .19 Nos peri'odos destinados a refeicao ou d esc an so, 
ou por ocas i ao da sati sfacao de out ras necess i dades f i s i olog i cas, no 
1 o c a 1 d o t r a b a 1 h o o u d u r a n t e e s t e, o e m p r e g a d o e c o n s i d e r a d o n o 
e x e r c i' c i o d o t r a b a 1 h o» 

S 29 Nao e considerada agravacao ou complicacao de 
acidente do trabalho a lesao que, result ante de acidente de outra 
or i gem, se assoc i e ou se superponha as conseqiienc i as do anterior. 

Art. 22. A empresa devera comunicar o acidente do 
trabalho a Previdencia Social ate o 19 (primeiro) dia uti1 seguinte 
ao da ocorrencia e, em caso de morte, de imediate, a autoridade com- 
petent e, sob pen a de mult a variavel entre o limite mi'nimo e o limite 
maxi mo do salar i o-de-contri bu i cao, sucess i vamente aumentada nas 
re i nc i dene i as, apl i cada e cobrada pel a Pre-v i dene i a Soc i al . 

S 19 Da comunicacao a que se refere este artigo re- 
el e b e i" a o c d p i a f i e 1 o a c i d e n t a d o o u s e u s cl e p e n cl e n t e s, b e m c o m o o s i n - 
dicato a que corresponda a sua categoria.. 

§ 29 Na fait a de comunicacao por parte da empresa, 
podem formaliza-la o prdprio acidentado, seus dependentes, a entida- 
cle sindical competent e, o medico que o ass i st i u ou qualquer aut ori- 
el a el e p u b 1 i c a , n a o p r e v a 1 e c e n d o n e s t e s c a s o s o p r a z o p r e v i s t o n e s t e 
arti go. 

S 39 A comunicacao a que se refere o S 29 nao exime 
a empresa de responsabi1idade pel a faita do cumprimento do disposto 
neste art i go. 

S 49 Os sindicates e entidades represent ativas de 
c 1 asse poclerao acompanhar a cobranca, pe 1 a Prev i denc i a Soc i a 1, das 
mu11a s p re v i s t a s nes t e art i g o» 

Art. 23. Considera-se corno dia do acidente, no caso 
de doenca profissional ou do trabalho, a data do ini'cio da incapaci- 
dacle laborativa para o exerci'cio da atividade habitual, ou o dia da 
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segregacao compu'i sdr i a, qu o c! i a em que for realizado a cliagndstico, 
valendo para est e efe i t o o que ocorr er pr i me i r o. 

SEC^O I1 
DOS PERfODOS DE CARENCIA 

Art. 24. Per \ odo de carencia e o ndmero mi'nimo de 
c on t r i b u i c o es men sa i s i nd i sp en save i s para que o b en ef i c i ar i o fag: a 
Jus ao benefi'cior consideradas a partir do transcurso do primeiro 
ciia dos meses de suas compet enc i as. 

Paragrafo unico. Havendo perda da qualidade de segu-~ 
rado, as contr i bu i g:oes anteriores a essa data so serao computadas 
para efeito de carencia depois que o segurado cont ar, a partir da 
nova filiagao a Previdencia Social y com, no mi'nimo, .1/3 (urn t er g: o) 
do numero de cont ribu i goes exigidas para o cumprimento da carencia 
definida para o benefi'cio a ser requerido. 

Art. 25. A concessao das prestagroes pecunarias do 
Regime Geral de Previdencia Social depcnde dos seguintes peri'odos de 
carencia, ressalvado o disposto no art. 26s 

I - aux t' l i o~doeng:a e aposent ador i a por invalidezs 12 
(doze) cont r i bu i g: oes men sa i s; 

II ~ aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo 
de servigio, aposent ador i a especial e abono de permanencia em servi- 
ces 130 (cento e oitenta) cont r i bu i g; oes mensais. 

Art. 26. Independe de carencia a concessao das se- 
guintes p r estacoess 

I - pensao por morte, aux i'I i o-rec 1 usao, sal ar i o-fam i'- 
1i a, sa1ari o-mat er n idade, aux C1i o-ac i dent e e pecu1i os ? 

II - aux i'I i o-doenca e aposent ador i a por i rival idez nos 
casos de acidente de qualquer natureza ou causa e de doenca prof is- 
sional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, apds fi~ 
liar-se ao Regime Geral de Previdencia Social, for acometido de al~ 
guma das doencas e afeccoes especificadas em lista elaborada pelos 
Ministerios da Saude e do Trabalho e da Previdencia Social a cada 
tres anos, de acordo com os criterios de estigma, deformag:ao, mut i- 
1acao, defi c i enc i a, ou out ro fat or que 1 he confi ra especi f i c i dade e 
grav idade que merecam tratamento part i cul ar i zado •; 

III - os benefi'cios concedidos na forma do inciso I 
do art. 39, aos segurados especiais referidos no inciso VII do art. 
11 desta Leiy 

IV - ser v i co soc i al 
SENADO FEDERAL 
Piolocolo Legislative) 

V - reabi1i tacao profi ss ional. P.L.C. N." 
Fis. / s: 
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Art. 27„ Para computo do perfodo de carencia, serao 
consi deradas as contr i bu i cocss 

I - referentes ao peri'odo a partir da data da f i 1 i a- 
cao ao Regime Geral de Previdencia Social, no caso dos segurados em- 
Pr eg ados e t r a ba1hadores aval s o s r e f e r i d os n o s i n ci sos I e UI do 
art. 11? 

II - realizadas a contar da data do efetivo pagamento 
d a p i" i m e i r a c o n t r i b u i c a o s e m a t r a s o, n a o s e n d o c o n s i d e r a d a s p a r a e s - 
te fim as contribuicoks recolhidas com atraso referentes a competen- 
cias anteriores, no caso dos segurados referidos nos incisos II, 
II, IV, V e VII, este enquanto contribuinte facultative, do art. 11 
no at. 13 desta Lei. 

SEQSO III 
DO C4LCUL0 DO VALOR DOS BEMEFlCIOS 

SUBSECSO I 
DO SALrfRIO-DE-BENEFiCI0 

Art. 28. 0 valor do benefi'cio de prestag:ao continua- 
da, i nc1 usi ve o reg i do por norma especi a1, exceto o salar i o-famf1i a 
e o salar i o -matern idade, sera calculado com base no sal ar i o-de- bene-- 
f i' c i o .. 

§ 18 Quando o benefi'cio for decorrente de acidente 
do trabalho, cons i der ar-se-a, ao inves do sal ar i o-de-benef i'c i o cal- 
c u 1 a d o d e a c o r d o com o d i s p o s t o nest a S u b s e g: a o, o s a 1 a r i o - d e c o n t r i - 
buig:ao vigente no dia do acidente se ma i s vantajoso, ap 1 i cando-se™ 
1 he o disposto no § 28 do art. 29. 

S 28 En t en d e-se c omo salar i o-d e-con t r i b u i g; ao v i g en t e 
no dia do acidente o contratado para ser pago por mes, dia ou bora, 
no mes do acidente, que sera multiplicado por trinta quando diario, 
ou por duzentos e quarenta, quando horario, para corresponder ao va- 
lor mensal que servira de base de calculo para o benefi'cio. 

.§ 38 Quando a Jornada de trabalho nao for de oito 
horas diarias, sera adotada, para fins do disposto no paragrafo an- 
terior, a base de calculo a ela correspondente. 

§ 49 Quando, entre o dia do acidente do trabalho e a 
dat a do i n i'c i o do benef i'c i o, ocorrer r eajust ament o por d i ss i'd i o co- 
letivo ou alteracao do salario mi'nimo, o benefi'cio devera se iniciar 
tambem com a renda mensal reajustada, nos mesmos 1'ndices deste ou de 
acordo com a poli'tica salar ial no rEL" : AL 

Pio'.ocolo Logislati'/o 

P.L.C. L.v 

Fie. I 
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Art- 29. 0 salar i o-de-benef i'c i o cons i st e na media 
aritmetica simples de todos os ultimos sal ar i os-de-cont r i bu i g:ao dos 
meses imediatamente anteriores ao do afastamento da atividade ou da 
data da entrada do requerimento, ate o maximo de 36 (trinta e s e is), 
apurados em perfodo nao superior a 48 (quarenta e oito) meses. 

.§ 19 No caso de aposentador i a por tempo de servico, 
especial ou por idader contando o segurado com menos de 24 (vinte e 
quatro) cont r i bu i <; oes no per fodo max i mo citado, o sal ar i o~de~benef i'~ 
cio correspondera a 1/24 (um vinte e quatro avos) da soma dos sala- 
r i os-de-cont r i bu i c:ao apurados. 

S 29 0 valor do sal ar i o-de-benef t'c i o nao sera infe- 
rior ao de um salario mi'nimo, ncm superior ao do limite max i mo do 
sa 1 ar i o-de-cont r i bu i cao na data de i n i'c i o do benef i'c i o - 

§ 39 Ser ao cons i derados par a o ca1cu1o do sa1 ar i o- 
de-benef i'c i o os ganhos habituais do segurado empregado, a qualquer 
ti'tulo, sob forma de moeda cor rente ou de utilidades, sobre os qua is 
tenha incidido contribuicao prevideneiaria. 

S 49 Nao sera considerado, para o calculo do salario- 
de-benef i'c i o, o aumento dos sal ar i os-de-cont r i bu i cao que exceder o 
limite legal, inclusive o voluntariamente concedido nos 36 (trinta e 
seis) meses i med i at ament e ant eri ores ao ini'cio do benefi'cio, salvo 
se homologado pela Just i ca do Trabalho, resultante de promocao regu- 
lada por nor mas g era is da empresa, admit i da pela legislag:ao do tra- 
balho, de sentenca normativa ou de reajustamento salarial obtido pe- 
la categoria respectiva. 

§ 59 Se, no perfodo basico de calculo, o segurado 
t i ver r ec eb i d o b en ef i' c i os p or i n c ap ac i d ade, sua d ur ac ao ser a c on t a- 
da, cons i derando-se como sal ar i o-de-cont r i bu i cao, no peri'odo, o sa- 
lar i o-de~benef i'c i o que serviu de base para o calculo da renda men- 
sal, reajustado nas mesmas epocas e bases dos benefi'cios em geral, 
nao pod en do ser inferior ao valor de 1 Cum) salario mi'nimo. 

Art. 30. No caso de remuneracao variavel, no todo ou 
em parte, qualquer que seja a causa da variacao, o valor do benefi'- 
cio de prestacao continuada decorrente de acidente do trabalho, res- 
peitado o percentual respective, sera calculado com base na media 
ar i t met i c a s i mp1es" 

I - dos 36 (trinta e seis) maiores salarios-de-con- 
tribuicao apurados em peri'odo nao superior a 48 (quarenta e oito) 
meses imediatamente anteriores ao do acidente, se o segurado contar, 
nele, ma i s de 36 (trinta e seis) contr i bu i c o'es ? 

II - dos salarios-de-contribuicao compreendidos nos 
36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao do acidente ou 
no peri'odo de que trata o inciso I, conforme ma i s vantajoso, se o 
segurado contar com 36 (trinta e seis) ou menos cont r i bu i g: oes nesse 
P er i'odo. SENaDO FEDERAL 

Prolocolo Legislativo 

P.LC. 

Fis.   



A r t . 3.1» T o d o s o s s alar i o s - d e ~ c o n t r i b u i c a o c o m p u t: a - 
dos na ca 1 c:u 1 a do valor do benef i'c i o ser ao a j ast ados , mes a mes, de 
acordo com a variacao integral do fndice Nacional de Precos ao Con- 
sum i dor - INPC, calculado pela Fundag;ao Instituto Brasileiro de Geo~ 
grafia e Estati'stica - IB(3E, referente ao perfodo decorrido a partir 
da data de competencia do salar i o-de-contr i bu i g:ao ate a do ini'cio do 
b e n e f f c i o y d e m o d o a p r e s e r v a r o s s e u s v a 1 o r e s r e a i s .. 

Art. 32. 0 sal ar i o-de-benef i'c i o do segurado q u e con- 
t r i b i.i i r e m r a z a o d e a t i v i d a d e s c o n c o m i t a n t e s s e r a c a 1 c u 1 a (J o c o m b a s e 
n a s o m a d o s s a 1 a r i o s - d e - c o n t r i b u i c a a d a s a t i v i d a d e s e >c e r c i d a s n a d a - 
t a d o r eq uer i men to ou do d b i t o r ou n o p er Cod o b as i c o d e c a 1 c u 1 o ,• 
observado o disposto no art. 29 e as normas seguintess 

I - quando o segurado sat i sf i zer , em i" e 1. at;: ao a cad a 
atividade, as condig:o'es do benefi'cio requerido, o sal ar i o-de-benef i'- 
cio sera calculado com base na sorna dos respectivos salarios-de-con- 
t r i bui cao y 

II - quando nao se verificar a hipdtese do inciso an- 
terior, o sal ar i o-de-benef i'c i o corresponde a soma das seguintes par- 
cel as - 

a) o sal ar i o-de-benef i'c i o calculado com base nos sa- 
lar i ds-de-cont r i bu i cao das atividades em relacao as qua is sao aten- 
didas as condi co'es do benefi'cio requerido; 

b ) u m p e r c e n t u a 1 d a m e d i a d o s a 1 a r i o - d e - c o n t r i b u i c a o 
de cada uma das demais atividades, equivalents a relacao entre o nu- 
m e r o d e m e s e s c o m p 1 e to d e c o n t r i b u i c a o e -o s do p e r i' o d o d e c a r e n c i a 
d o b en ef i' c i o r eq uer i d o ? 

III - q u a n d o s e t r a t a r d e b e n e f i' c i o p o r t e m p o d e s e r - 
vico, o perceptual da alfnea b do inciso II sera o result ante da re- 
lacao entre os anos completos de atividade e o numero de anos de 
service considerado para a concessao do benefi'cio.. 

§ iQ 0 disposto neste artigo nao se aplica ao segu- 
rado que, em obediencia ao limite maximo do salario-de-contribuicao, 
c: on t r i b u i u ap en as p or uma das atividades c on c om i t ant es.. 

§ 22 Nao se aplica o disposto neste artigo ao segu- 
rado que tenha sofrido reducao do salario-de-contribuicao das ativi- 
dades con com i t ant es em respe i t o ao limite max i mo desse sal ar i o .. 

SUBSECSO II 
DA RENDA MENSAL DO BENEFxCIO 

Art. 33. A rend a men sal do benefi'cio de prestacao 
continuada que substituir o salario-de-contribuicao ou o rendimento 
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d o t r a b a 1 h o d o s e g u r a d o n a o t e r a v a lor inferior a o d o s a 1 a r i o m i' n i - 
mo, nem superior ao do limite maximo do salario-de-contribuicao, 
ressalvado o disposto no art. 45 desta Lei.. 

Art, 34, No calculo do valor da renda mensal do be- 
n e f {c i o d o s e g u r a d o e m p r e g a d o e t r a b a 1 h a d o r a v u 1 s o, s e r a o c o n t a d o s 
os salar i os-de-contr i bu i crao referent es aos meses de cont r i bu i c; oes 
d e v i d a s, a i n d a q u e n a o recolhidas pel a e m p r e s a, s e m p r e j u i' z o d a r e s •••• 
pectiva cob rang: a e da aplicagtao das penal idades cabi'veis, 

Paragrafo unico. Para os demais segurados, somente 
serao computados os sal ar i os-de-contr i bu i g:ao referentes aos meses de 
cont r i bu i <; oes efetivamente recolhidas.. 

Art. 35. Ao segurado empregado e ao trabalhador 
avulso que tenham cumprido todas as condigioes para a concessao do 
benefi'cio pleiteado mas nao possam comprovar o valor dos seus sal a- 
r i os-de-cont r i bu i cao no peri'odo basico de calculo, sera cohcedido o 
benefi'cio de valor mi'nimo, devendo esta renda ser recalculada, quan- 
do da apr esent acao de prova dos sal ar i os-de-cont r i bu i g:ao .. 

Art, 36. Para o segurado empregado domestico que, 
tendo satisfeito as condicoes exigidas para a concessao do benefi'cio 
requerido, nao comprovar o efetivo recolhimento das cont r i bu i g; oes 
devidas, sera concedido o benefi'cio de valor mi'nimo, devendo sua 
renda ser recalculada quando da apresentacao da prova do recolhimen- 
to das contr i bu i g:oes. 

Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada de 
acordo com o disposto nos arts. 35 e 36, deve ser reajustada como a 
dos benefi'cios correspondent es com igual data de ini'cio e substitui- 
ra, a partir da data do requerimento de revisao do valor do benefi'- 
cio, a renda mensal que prevalecia ate entao. 

Art, 33- Sem prejui'zo do disposto nos arts- 35 e 36, 
cabe a Previdencia Social manter cadastro dos segurados com todos 
os informes necessarios para o calculo da renda mensa1 dos beneff- 
c i os,. 

Art, 39, Para os segurados especiais referidos no 
inciso VII do art. 11 desta Lei, Pica garantida a concessaos 

I - de aposentadoria por idade ou por invalided, de 
aux i'1 i o-doeng;a , de aux i'1 i o-r ec 1 usao ou de pensao, no valor de 1 (urn) 
salario mi'nimo, desde que comprove o exerci'cio de atividade rural, 
ainda que de forma descont 1'nua, no peri'odo, i med i at ament e anterior 
ao requerimento do benefi'cio, igual ao numero de meses corresponclen- 
tes a carencia do benefi'cio requerido; ou no FEDERAL 

P.o'.ooolo L:cis!alivo . 

F.L.C. 
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11 - dos beneft'cios espec i f i cados nest a Le i y observa™ 
dos os criterios e a forma de calculo est abel ec i dos, desde qu.e con- 
t r i b u a m f a cu11 a ti v a m en t e para a P r e v i d enc i a S oc i a1, n a for ma es fc i p u- 
lad a no Piano de Custeio da Seguridade Social.. 

Art. 40. e devido abono anual ao segurado e ao de- 
pendente da Previdencia Social que, durante o a no, recebeu auKi'lio- 
doem;:a, aux i'1 i o-ac i dent e ou aposent ador i a, pensao por morte ou aux {•- 
1 i o-rec1usao. 

Paragrafo unico. 0 abono anual sera calculado, no 
que couber, da mesma forma que a Gratificacao de Natal dos trabalha- 
dores, ten do por base o valor da rend a men sal do benefi'cio do mes de 
dezembro de cada ano. 

SEQSO 1K> 
DO REAJUSTAMENTO DO VALOR DOS BENEFiCIOS 

Art. 45., 0 r e a J u s t a m e n t o d o s v a 1 o r e s d e b e n e f {c i o s 
o b e d e c e r a a s s e g u i n t e s n o r m a s »' 

I - e a s s e g u r a d o o r e a j u s t a m e n t o d o s b e n e f i' c i o s p a r a 
p r e s e r v a r -1 h e s, e m c a r a t e r p e r m a n e n t e, o v a 1 o r r e a 1 d a d a t a d e s u a 
concessao ^ 

II - os valores dos benefi'cios em manuteng;ao serao 
i" e a j i.t s t a d o s, d e a c o r d o c o m s u a s r e s p e c t i v a s d a t a s d e in i' c i o, c o m b a - 
se na variacao integral do INPC, calculado pelo IBGE, nas mesmas 
e p o c a s e m q u e o s a 1 a r i o m i' n i m o for a 11 e r a d o, i'j e 1 (3 i' n d i c e d a c e s t a 
basica ou substitute eventual- 

§ 1.9 0 disposto no inc. i so II podera ser alter ado por 
ocasiao da revisao da poli'tica salarial. 

S 29 Na hipdtese de se const atar perda de poder 
aquisitivo com a ap1i cacao do disposto neste artigo, o Conselho Na™ 
cional de Seguridade Social - CNSS podera propor urn reajuste ex- 
t r a o r di na r i o par a r ecompor ess e v alor, se n d o fe i t a i g u a1 r e com p os i- 
g; a o <:i a s f a i x a s e 1 i m i t e s f i x a d o s para o s s a 1 a r i o s d e c o n t r i b u i g: a o« 

S 39 N en hum benefi'cio reajustado podera exceder o 
limite maximo do salario-de-beneffcio na data do reajustamento, res- 
P e i t a d o s o s d i r e i t o s a d q u i r i d o s . 

.§ 49 Os benefi'cios devem ser pagos ate o .1.09 (deci- 
m o) d i a u t i 1 d o m e s s e g u i n t e a o d e s u a c o m p e t e n c i a , p o d e n d o o C N P S 
r e d u z i r e s t e p r a z o. 

S 59 0 pr i m e i r o p a g a m e nt o d e r e n d a m e n s a1 do b ene f\- 
cio sera efetuado ate 45 (quarenta e cinco) dias apos a data da 
apresent agrao , pelo segurado, da document ag:ao necessaria a sua con- 
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cessao 

§ 69 0 pagamento de parcel as rel ativas a benef I'- 
cios, efetuado com atraso por responsabi1idade da Previdencia So- 
cial, scrax atualiaado de acordo com a var i acao do indice Nacional de 
Pregros ao Con sum i dor - INPC, verificado no peri'odo compreendido en- 
tre o mes em qae deveria ter si do pago e o rnes do efetivo pagamento. 

SECSO V 
DOS BENEFiCIOS 

SUBSECSO 1 
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 

o . S 

Art. 42.. A aposent ador i a por invalided, uma vez cum- 
prida, quando for o caso, a carencia ex i g i da, sera devida ao segura- 
d o q u e, e s t a n d o o u n a o e m g o z o d e a u x {1 i o - d o e n g: a, f o r c o n s i d e r a d o 
incapaz e i nsuscept 1'vel de reab i 1 i t ag:ao para o exerci'cio de ativida- 
de que Ihe garanta a subsistencia, e ser-lhe-a paga enquanto perma- 
necer nesta condi g:ao. 

5 19 A concessao de aposentadoria por invalidez de- 
pendera da verificagiao da condi g:ao de incapacidade mediante exame 
nied i co-per i c i al a cargo da Previdencia Social, podendo o segurado, 
as suas expensas, fazer-se acompanhar de medico de sua confiang;a.. 

§ 29 A doenca ou lesao de que o segurado ja era por- 
tador ao filiar-se ao Regime Geral da Previdencia Social nao Ihe 
conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a in- 
capacidade sobrevier por motive de progressao ou agravamento dessa 
doeng:a ou lesao. 

Art. 43, A aposentadoria por invalidez sera devida a 
partir do dia imediato ao da cessagiao do aux i'1 i o-doeng-.a, ressalvado 
o disposto nos §S 19, 29 e 39 deste artigo. 

,§ 19 Concluindo a peri'cia medica inicial pela exis- 
t enc i a de incapacidade total e def i n i t i va para o t raba1ho, a aposen- 
tadoria por invalidez, quando decorrente de acidente do trabalho, 
sera concedida a partir da data em que o aux i'1 i o-doeng:a deveria ter 
ini'cio, e, nos demais casos, sera devidas 

a) ao segurado empregado ou empresario, definidos no 
art, 11 desta Lei, a contar do 169 (decimo sexto) dia do afastamento 
da atividade ou a partir da data da entrada do requerimento, se en- 
tre o afastamento e a entrada do requerimento decorrerem mais de 30 
(trinta) diasy 

b) ao segurado empregado domestico, autonomo e equi- 
parado, trabalhador avulso, segurado especial ou facultativo, defi- 
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nidos nos arts. 11 e 13 desta Lei, a contar da data do infcio da i n- 
capacidade ou da data da en trad a do requer i merit o, se entre essas da- 
t a s d e c o r r e r e in m a i s d e 30 (t r i n t a) d i a s .. 

S 29 Durante os primeiros 15 (quinze) dias de afas- 
tamento da atividade por motivo de invalidez, cabera a empresa pagar 
ao segurado empregado o salario ou, ao segurado empresario, a remu- 
neracao.. 

S 39 Em caso de doenca de segregacao compulsoria, a 
aposent ador i a por invalidez in depend era de aux i'I i o-doenea previo e 
d e e j-; a m e m e d ico-pericial p e 1 a P r e v i d e n c: i a S o c i a 1 , s e n d o d e v i d a a 
partir da data da segregacao.. 

Art. 44. A aposentadoria por invalidez, observado o 
d i s p o s t o n a G e c a o III d e s t e C a p (t u "i o, e s p e c i a 1 m e n t e n o a r t . 33, c o n ■••• 
s i st i ra numat renda mensa 1 correspondent e a s 

a) 80% < o i t e n t a p o r c e n t o) d o s a "i a r i o - d e - b e n e F i' c i o ,■ 
ma is 1% (urn por cento) deste, por grupo de 12 (doze) contribuicoes, 
nao pod en do u 11 trap ass ar 100% (cern por cento) do salar i o-de-benef i'- 
c: i o ? ou 

b) 100% (cem por cento) do sal ar i o-de-benef i'c i o ou do 
salari o-de-cont r i bu i cao vi gent e no d i a do ac ident e , o que for ma is 
v a n t a J o s- o, c a s o o b e n e f i' c i o s e j a d e c o r r e n t e d e a c i d e n t e d o t r a b a 1 h o . 

S 19 No calculo do acrescimo previsto na ali'nea a 
deste art i go, sera consider ado como peri'odo de contr i bu i g;ao o tempo 
e m q u e o s e g u r a d o r e c e ta e u a u x t' 1 i o - d o e n g: a ■ o u o u t r a a p o s e n t a o r i a p o r 
i rival i dez_ 

§ 29 Quando o acident ado do trabalho estiver em gozo 
d e a u x{1i o-d oe n c a, o va1or d a a p ose n tad o r i a p ar i n va1i d e z sera i g ua 1 
ao do aux i' 1 i o-doenca se este, por fore a de reajustamento, for supe- 
rior ao previsto neste artigo. 

Art. 45. 0 valor da aposentadoria por invalidez do 
s e g u r a d o <:| u e n e c e s s i t a r da assistenci a p e r m a n e n t e d e o u t r a p e s s o a 
sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento). 

Paragrafo unico. 0 acrescimo de que trata este arti- 
g o " 

a) s e r a d ev i d o a i n d a q u e o v a1o r d a aposen ta dori a 
ati nJ a o 1i mi t e max i mo 1egal? 

b) sera recalculado quando o benef fjoi o que Ihe deu 
o r i g e m f o r r e a j u s t a d o y 

c) cessara com a morte do aposentado, nao sendo in- 
c o r p o r a v e 1 a o v a 1 o r d a p e n s a o . 
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Art „ 46» 0 aposentacio por invalided que retornar vo- 
1 ant ar i amen t e a at i v i cl ad e t er a sua aposen t ad or i a aat omat i c amen t e 
c a n c e 1 a d a, a p a r t i r d a data d o ret o r n o .. 

A r t. 4 7 n y e r i f i c a d a a r e c u p e r a c a o d a c: a p a c i d a d e d e 
trabalho do aposentado por invalidez, sera observado o seguinte pro- 
ced i ment os 

I quando a recuperacSo ocorrer dentro de 5 (cinco) 
anosr contados da data do ini'cio da aposent ador i a por invalidez ou 
do au>{ i'1 i o-doenca que a antecedeu sem i nt errupcao, o benefi'cio ces- 
sara" 

a) de imediato, para o segurado empregado que tiver 
direito a retornar a funeao que desempenhava na empresa quando se 
aposent ou, na forma da legislagiao trabalhista, valendo como documen- 
to, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido pe1 a Previ- 
dencia Social? ou 

b) apds tantos meses quantos forem os anos de dura- 
eao do aux i'1 i o-doenca ou da aposent ador i a por invalidez, para os de- 
ma i s segurados? 

II - quando a recuperagrao for parcial, ou ocorrer 
apds o peri'odo do inciso I, ou ainda quando o segurado for declarado 
apto para o exerci'cio de trabalho diverse do qual hab i t ual ment e 
exercia, a aposent ador i a sera mantida, sem prejui'zo da volta a at i- 
v i dade s 

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses 
contados da data em que for verificada a recuperacao da capacidade? 

b) com redugrao de 50% Ccinqiienta por cento), no pe- 
ri'odo seguinte de 6 (seis) meses? 

c) com redug:ao de 75% (setenta e cinco por cento), 
tambem por igual peri'odo de 6 (seis) meses, ao termino do qual ces- 
sar a def i n i t i vament e„ 

SUBSECSO II 
DA APOSENTADORIA POR IDADE 

Art. 48. A aposentadoria por idade sera devida ao 
segurado que, cumprida a carencia exigida nesta Lei, completar 65 
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta), se mu~ 
Iher, reduzidos esses limites para 60 e 55 anos de idade" para os 
trabalhadores rurais, respectivamente homens e mulheres, referidos 
na ali'nea a do inciso I e nos incisos IV e VII do art. .1 i 



P a r a 9 r a f o u n i c o. A c o m !:> r o v a c a o d e e f e t i v o e >: e r c \ c i o 
de atividade rural sera feita com relaeao aos meses imediatamente 
ant eri ores ao requerimento do benefi'cior mesmo que de forma descon- 
ti'nua, durante per I'odo igual ao da carencia do benefi'cio, ressalvado 
o disposto no inciso II do art. 143.. 

Art. 49. A aposentadoria por idade sera devidas 

I - ao segurado empregado, inclusive o domestic.o, a 
p a i" t i i" " 

a) da data do desligamento do emprego, quando reque- 
rida ate essa data ou ate 90 (noventa) dias depois del a? ou 

b) da data do requerimento, quando nao houver desli- 
gamento do emprego ou quando for requerida apds o prazo previsto na 
a 1 i' n e a a ? 

II - para os demais segurados, da data da entrada do 
requer i rnent o .. 

Art. 50. A aposentadoria por idade, observado o dis- 
posto na Secao III deste Capi'tulo, espec i alment e no art. 33, consis- 
tira numa renda mensal de 70% (setenta por cento) do salario-de~be- 
nefi'cio, ma i s 1% (urn por cento) deste, por grupo de 12 (doze) con- 
tribuicoes, nao podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do sala- 
r i o-de-benef \ c i o .. 

Art. 51. A aposentadoria ror idade pode ser requeri- 
da pel a empresa, desde que o segurado empregado tenha cumprido o pe™ 
r i'odo de carencia e completado 70 (setenta) anos de idade, se do se- 
xo rnasculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos, se do sexo feminino, 
sendo compulsdria, caso em que sera garantida ao empregado a indeni- 
zacao prevista na legislacao trabalhista, considerada como data da 
rescisao do contrato de trabalho a imediatamente anterior a do inf- 
c i o d a ap osen t ad or i a „ 

SUBSECSO III 
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVI.CO 

Art. 52. A aposentadoria por tempo de serv i co sera 
d ev i d a, c ump ri d a a carencia ex i g id a n est a Le i, ao seg ur ad o q ue c om- 
pletar 25 (vinte e cinco) anos de service, se do sexo feminino, ou 
30 (t r i n t a) an os, se d o masculino. 

Art. 53. A aposentadoria por tempo de service, ob- 
servado o disposto na Secao III deste Capi'tulo, espec i al men t e no 
art. 33, consistira numa renda mensal de» 



I - p ar a a mu 1 her s 70% (set en t a p or cen t a) d o sa 'i a•••• 
r i o~d e-b enef i' c i o aos 25 (v i n t g g c i n c: o) an os d g sgt v i g: o, ma is 6% 
(sGis por cento) deste, para cada novo ano completo do atividade, 
ate o max i mo de i00% (cem por cento) do sal ar i o-de-benef i'c i o aos 30 
(trinta) anos de serv i co ? 

II - para o homems 70% Cset enta por cento) do s a1 a- 
r i o-de-benef i'c i o aos 30 (trinta) anos de ser v i g; o r ma i s 6% (seis por 
cento) deste, para cada novo ano completo de atividade, ate o maximo 
de 100% (cem por cento) do sal ar i o-de-benef i'c i o aos 35 (trinta e 
c i n c o) a n o s d e s e r v i g; o n 

Art. 54.. A data do ini'cio da aposent ador i a por tempo 
de servigio sera fixada da mesma forma que a da aposent ador i a por 
idade, conforme o disposto no art. 49. 

Art,.- 55. 0 tempo de servigro sera comprovado na forma 
estabelecida no Regulamento, compreendendor alem do correspondente 
as atividades de qualquer das categorias de segurados de que trata o 
art. 11 desta Lei,, mesmo que anterior a perda da qual idade de segu- 
r ado" 

I - o t ernpo de serv i g:o m i 1 i tar , i nc 1 us i ve o vol unt a- 
rio, e o previsto no § 12 do art. 143 da Const i t u i g;ao Federal, ainda 
que anterior a filiagiao ao Regime Geral de Previciencia Social, desde 
q u e n a o t e n h a s i d o c o n t ado par a i n a t i v i d a d e r e m u n e r a d a n a s F o r g: a <■> 
Armadas ou aposentadoria no servico publico; 

II - o tempo intercalado em que esteve em go20 de au- 
xi'lio-doengra ou aposent ador i a por invalided; 

III - o tempo de cont r i bu i g;ao efetuado como segurado 
facultativo, desde que antes da vigencia desta Lei? 

IV - o tempo de servico referent e ao exerci'cio de 
mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao tenha 
sido contado para a inatividade remunerada nas Forcas Armadas ou 
aposentadoria no servico publico. 

V ~ o tempo de contribuicao efetuado por segurado de- 
pois de ter deixado de exercer atividade remunerada que o enquadrava 
no art. 11 desta Lei. 

jj 12 A averbacao de tempo de servico durante o qual 
o exerci'cio da atividade nao determinava filiacao obrigatoria ao an- 
t er i or Reg i me de Previ denei a Soc i al Urbana so sera admit i da med i ante 
o recolhimento das cont r i bu i c o'es correspondent es, conforme dispuser 
0 Regulamento, observado o disposto no § 22. 

5 22 0 tempo de servico do segurado trabalhador ru- 
ral, anterior a data de ini'cio de vigencia desta Lei, sera computado 

1 ndependent ement e do recolhimento das cont r i bu i c o'es a ele correspon- 



dentes, eceto para 0fe i t;o d0 carenc i ar conforine d i spus©r o Regu 1 a•••• 
m en t o. 

39 Ac o m p r o v a c a o d o t e m p o d 0 s e r v i c o p a r a o s e f e i -- 
t o s d e s t a L e i , i n c i u s i v e m e d i a n t e J u s t i f i c a a o a d m i n i s t r a t i v a o u j u -• 
dicial, con-Forme o disposto no art „ 108,, so produzira efeito quando 
baseada em ini'cio de prova material, nao sen do admit ida prova exclu- 
sivamente testemunhal, salvo na ocorrencia de motivo de forca maior 
ou caso f or t u i t o, conf or me disposto no Regu 1 ament o .. 

Art. 56„ 0 professor, apos 30 (trinta) anos, e a 
professor a, apos 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exerc i'c i o em 
funcoes de magisterio poderao aposentar-se por tempo de servigro, com 
renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do salario-de-be- 
neft'cio, observado o disposto na Secao III deste Capi'tulo. 

SUBSECSO IV 
DA APOSENTADORIA ESPECIAL 

Art.. 57. A aposent ador i a especial sera devida, uma 
vez cumprida a carencia exigida nest a L_e i , ao segurado que t i ver 
11" a b a 1 h a d o d u r a n t e 15 (q u i n e) , 20 < v i n t e) o u 25 (v i n t e e c i n c o ) 
anos, conforme a atividade prof i ss i onal , sujeito a condi gioes espe- 
cial s q ue p r e j ud i quem a saude ou a i n t eg r i dade f 1' s i c a .. 

S 19 A aposentadoria especial, observado o disposto 
na Seg:ao III deste Capi'tulo, espec i al ment e no art. 33, consist ira 
numa renda mensal de 85% (oitenta e c i nco_por cento) do salario-de- 
benefi'cio, ma i s 1% (urn por cento) deste, por grupo de 12 (doze) con- 
tribuigioes, nao podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do salario- 
de -benef 1'c i o .. 

S 29 A data de ini'cio do benefi'cio sera fixada da 
mesma forma que a da aposentadoria por idade, conforme o disposto no 
art. 49. 

is 39 0 tempo de servigro exercido al t er nadament e em 
at i v i d a d e c omum e em a t i v i d ad e p r of i ss i on a 1 sob c on d i g: 0 es esp ec i a i s 
que sejam ou venham a ser consideradas prejudiciais a saude ou a in- 
tegr idade fi'sica sera somado, apos a respect iva conversao, segundo 
criterios de equiValencia estabelecidos pelo Ministerio do Trabalho 
e da Previdencia Social, para efeito de qualquer benefi'cio. 

§ 49 0 peri'odo em que o trabalhador integrant© de 
c a t ego ri a p rof i ss i ona1 enq u a d r a d a n es t e a r t i g o pe r man ec e r lieenc i ad o 
do emprego, para exercer cargo de adm i n i stragrao ou de representacao 
sindical, sera contado para aposentadoria especial. 

Art . 58. A rel agrao de at i.v i dades prof i ss i ona i s pre™ 
judiciais a saude ou a integr idade fi'sica sera objeto de lei espec 1'- 
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SUBSECSO V 
DO AUXfLIO-DOENCA 

Art. 59. 0 auxnio-doenca sera devido ao segurado 
quc, havendo cumprido, quando for o caso, o pert'odo de carencia exi™ 
gido nest a Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua 
atividade habitual por ma i s de 15 (quinze) d i as consecut i vos.. 

Paragrafo unico. Nao sera devido aux i' 1 i o-doenca ao 
segurado que se fi1iar ao Regime Geral de Prevideneia Social ja por™ 
tador da doenea ou da lesao invocada como causa para o benefi'cio, 
salvo quando a incapacidade sobrevier por motive de progressao ou 
agr civ amen to dessa doenca ou lesao. 

Art. 60. 0 auxTlio-doenca sera devido ao segurado 
empr egado e empr esari o a contar do i69 (dec i mo sexto) d i a do af asta™ 
mento da atividade, e no caso dos demais segurados, a contar da data 
do ini'cio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz. 

§ 19 Quando requerido por segurado afastado da ati- 
vidade por ma is de 30 (trinta) dias, o aux i'1 i o-doenca sera devido a 
contar da data da entrada do requerimento. 

f 29 0 disposto no f 19 nao se aplica quando o auxi'™ 
lio-doenca for decorrente de acidente do trabalho. 

§ 39 Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecu™ 
tivos ao do afastamento da atividade por motive de doengra, incumbira 
a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral ou, ao 
segurado empresario, a sua remunerag:ao. 

.f 49 A empresa que dispuser de servig;o medico, pro- 
prio ou em convenio, tera a seu cargo o exame medico e o abono das 
faltas correspondentes ao perfodo referido no § 39, somente devendo 
encaminhar o segurado a peri'cia medica da Prev i dene i a Social quando 
a i ncapac i dade u 11 r apassar 15 (qu i nze) dias.. 

Art. 61. 0 aux i'1 i o-doenca, observado o disposto na 
Secao III deste Capi'tulo, espec i al ment e no art. 33, consist ira numa 
renda mensal correspondents as 

a) 80% (o i t ent a por cento) do sa 1 ar i o-de-benef i'c i o, 
mais 1% (urn por cento) deste, por grupo de 12 (doze) contribuicoes, 
nao podendo ultrapassar 92% (noventa e do is por cento) do salario- 
d e - b e n e f ! c i o; o u 

b) 92% (noventa e dois por cento) do salario-de-bene- 
fi'cio ou do salar i o-de-contr i bu i cao vigente no dia do acidente, o 



CAMARA DOS DEPUTADOS 
27 

que for mais 
do trabalho„ 

> a n t: a j o s o , c a s o o b e n e f i' c i o s e j a d e c a r r e n t e d e a c i d e n t e 

Art. 62. 0 segurado em gozo de aux i'I i o-doenca, in- 
suscept I'vel de recuperacao para sua atividade habitual,- d ever a sub 
meter-se a processo de reab i 1 i tag:ao profissional para o exerci'cio de 
outra atividade. Nao cessara o benefi'cio ate que seja dado como ha~ 
b11 it ado para o desempenho de nova atividade que Ihe garant a a sub- 
s i s t e n c i a o u, q u a n d o c o n s i d e r a d o n a o - r e c u p e r a v e 1 f o r a p o s e n t a d o p o r 

i rival i dez „ 

Art. 63. 0 segurado empregado em gozo de aux i'1 i o- 
d o e n a s e r a c o n s i d e r ad o p e 1 a e m p r e s a c o m o 1 i e n c i a d o .. 

!:) a r a g r a f o u n i c o. A e m p r e s a q u e g a r ant i r a o s e g u r a d o 
licengia remunerada ficara obrigada a pagar-lhe durante o peri'odo de 
aux i'I i o-doenca a eventual d i ferenca entre o valor deste e a impor- 
tancia garantida pel a licenoa. 

A r t. 64. A p o s a c e s s a g: a o d o a u x f 1 i o ■■■■ d o e n g: a a c i d e n t ex - 
rio e do ret orno ao trabalho, havendo agravamento de sequela que re- 
su 11 e na r eaber t ur a do benef i'c i o, o novo sal ar i o-de-cont r i bu i g:ao se~ 
r ex o n s i d e r ex d o n o c ex 1 c u 1 o . 

SUBSECSO MI 
DO SALa'R lO-FAMiLif A 

Art, 65. 0 sal ar i o-f am i'I i a sersx devido, men sal men t e, 
ao segurado empregado, exceto o domestico, e ao segurado trabalhador 
ex v u 1 s o, n a p r o p o r g; a o d o res p e c t i v o n u m e r o d e f i 1 h o s a u e q u i p a r a d o s 
nos termos do S 29 do art. 16 desta Lei, observado o disposto no 
art. 66„ 

Paragrafo unico. 0 aposentado por invalidez ou por 
i d ex d e e o s d e m a i s ex p o s e n t ex d o s c o m 65 ( s e s s e n t a e c i n c o) ex n o s o u m ex i s 
de idade, se do sexo m ex sou lino, ou 60 (sessenta) anos ou ma is, se do 
f e m i n i n o, t e r a o d i r e i t o a o salario-fa m i' 1 i a , p a g o j u n t a m e n t e c o m ex 
Expo sent ad or i a« 

Art. 66). 0 valor da cot a do sal Exr i o-f am i'I i a por f i- 
Iho ou equiparado de quExlquer condig:ao, ate 14 (quEit.orze) anos de 
i d ex d e o u i n v ex 1 i d o d e q u a 1 q u e r i d ex d e i d e" 

I - Cr3 1.360,00 (urn mil trezentos e sessenta cruzei- 
ros) , para o segurado com remunerag:ao mensa 1 nao super i or a Cr3 
51.000,00 (cinquenta e um mil cruzeiros)? 
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segurado 
g u rn rn i 1 c r u z g i r o s) 

II ~ CrS 170,00 (cGnto e SGtenta cruzeiros), para o 
c om r emuner acao niGnsa 1 sup er i or a Cr 9> 51.000,00 < c i nquen t: a 

Art. 67. 0 pagamento do sal ar i o-f am t'l i a e cond i c: i ona- 
do a apresGntacao da certidao dG nasciniGnto do filho ou da documen- 
tacao relativa ao Gquiparado ou ao i rival i do, g a apresentacao anual 
dg at Gst ado dc vac i nacao obr i gat or i a do filho. 

Art. 68. As cot as do salario-famf1ia serao pagas pe- 
1 a g m p r e s a , m e n s a 1 m e n t e , Junto c o rn o s a 1 a r i o, e f g t i v a n d o - s g a c o m - 
PGnsacao quando do recolh i niGnto das cent r i bu i cogs , conforme dispuser 
o Rogulamento„ 

§ 19 A Gmpresa coriservara durante 10 (dGz) anos os 
comprovantes dos paganiGnt-os e as cop i as das cGrtidoes c or respond en- 
tes, para exame pela fisealizacao da PrGvidencia Social. 

S 29 Quando o pagamento do salario nao for mensal, o 
sal ar i o-f am i'1 i a sera pago juntamente com o ultimo pagamento relativo 
ao rigs . 

Art. 69. 0 sal ar i o-f am i' 1 i a devido ao trabalhador 
avulso podera ser recebido pelo sindicato de classe respective, que 
se incumbira de elaborar as folhas cor respondent es e de distribui'- 
lo. 

Art. 70, A cota do sal ar i o-f ami'1 i a nao sera incorpo- 
r a d a, p a r a q u a 1 q u e r e f e i t o, a o salario o u a o b e n e f i' c i o .. 

SUBSEQSO VII 
DO SALAhR 10-iiATERNIDADE 

Art, 71. 0 salario-maternidade e devido a segurada 
empregada, a trabalhadora avulsa e a empregada domestica, durante 28 
(vinte e oito) dias antes e 92 (noventa g do is) dias depois do par- 
to, observadas as situacoes e condicoes previstas na legislacao no 
q ue concer ne a pr ot eg:ao a mat er n i dade. 

Art. 72, 0 salario-matGrnidade para a segurada em- 
pregada ou trabalhadora avulsa consistira numa renda mensal igual a 
sua r emun er ac ao integral e sera pago pela empresa, efetivando—se a 
compensacao quando do recolhimento das contribuicoes, sobre a folha 
de salaries. v 

Paragrafo unico. A empresa devera conservar durante 
10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos e os atestados corres- 
pondent es para exame pela f i seal i zag:c\o da Previdencia Social. 



Art» 73» 0 salario-maternjdade sera pago diret amente 
P e 1 a !:! i" e v i d e n c i a Social a e m p r e g a d a d o m e s t i c a ? e m v a 1 o r c o r r e s p o n - 
d e n t e a o d o s e u u 11 i m o s a 1 a r i o -- d e - c o n t r i b u i c a o .. 

SUBSECAO V111 
DA PENSAO FOR MORTE 

Art. 74. A pensao per rnorte sera devida ao con junto 
d os d ep endent es d a seg urad o q ue fa1ec er y aposen t ad o ou nao, a c on t ar 
da data do obi to ou da decisao judicial, no caso de morte presumida. 

Art. 75. 0 valor mensal da pensao por morte sera" 

a ) const i t u Tdo de uma par cel a, r e1 ati va a fam ! 1i a, de 
80% (aitent a por cento) do valor da aposentadoria que o segurado re- 
cebia ou a que teria direito, se estivesse aposentado na data do seu 
f a 1 cc i ment o, ma i s t ant as par ce 1 as de iO% (dez por cent o) do va 1 or da 
mesma aposent ador i a quant os for em os seus dependent es, ate o ma;-: i mo 
de 2 (duas) 

b) 100% (cem por cento) do salario-de-benefTcio ou do 
salario-de-contribuicao vigente no dia do acidente, o que for ma is 
vantajoso, caso o falecimento seja conseqiiencia de acidente do tra- 
b a 1 h o .. 

Art. 76. A concessao da pensao por morte nao sera 
P r o t e 1 a d a p e 1 a f a 11 a d e h a b i 1 it a c a o d e o u t r o p o s s ! v e 1 d e p e n d e n t e , e 
q u a 1 q u e r i n s c r i g: a o o u h a b i 1 i t a cao poster! o r q u e i m p o r t e e m e >: c 1 u s a o 
ou inclusao de dependente so produzira efeito a contar da data da 
i nscr i cao ou hab i1i t acao, 

§ 19 0 conjuge ausente nao exclui do direito a pen- 
s a o p o r m cj r t e o c o m p a n h e i r o o u a c o m p a n h e i r a, q u e s o m e n t e f a r a j u s 
a o b e n e f f ci o a partir d a d a t a d e su a hab i1i t a c a o e m e d i ante pr ov a d e 
d e p e n d e n c i a e c o n o m i c a .. 

S 29. 0 conjuge divorciado ou separado j ud i c i al ment e 
o u d e f a t o q u e r e c e b i a p e n s a o d e a 1 i m e n t o s c o n c o r r e r a e m i g u a 1 d a d e 
de condicoes com os dependentes refer idos no inciso I do art. 16 
desta Lei .. 

s i on i st a " 
Art. 77. A pensao p o r m o r t e, h a v e n d o m a i s d e u m p e n 

I - sera rateada entre todos, em partes iguaisy 
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II - revert era em favor dos demais a parte daquele 
c u j o d i r e i t o a p e nsao cessar. 

S i 9. 0 d i r e i t o a p a r t e d a p e n s a o p o r m o r t e c e s s a»' 

a) pe1 a mor t e do pens i on i st a y 

b) para o filho ou irmao ou dependente designado me- 
nor, de ambos os sexos, que completar 21 (vinte e urn) anos de idade, 
sa1vo se for i nva1i do ? 

c) para o pensionista invalido, pela ceseacao da in- 
vali dez „ 

S 29 Com a extincao da parte do ultimo pensionista a 
P e n s a o s e e x t i n g u i r a u 

Art. 78. For morte presumida do segurado, declarada 
pela autoridade Judicial competente, depois de 6 (seis) meses de au- 
sencia, sera concedida pensao provisdria, na forma desta Subsceao. 

S 19 Mediante prova do desaparecimento do segurado 
em conseqiienc i a de acidente, desastre ou catastrofe, seus dependen- 
tes farao jus a pensao provisdria independentemente da declaraeao e 
do prazo deste art i go» 

S 29 Verificado o reaparecimento do segurado, o pa- 
gamento da pensao cessara imediatamente, desobrigados os dependentes 
da reposig:ao dos valores recebidos, salvo ma-fe. 

Art. 79. Nao se aplica o disposto no art. 103 desta 
Lei ao pensionista menor, incapaz ou ausente, na forma da lei. 

SUBSECSO IX 
DO AUXfLIO-RECLUSSO 

Art, BO, 0 aux i'1 i o-r ec 1 usao sera devido, nas mesmas 
condicoes da pensao por morte aos dependentes do segurado recolhido 
a prisao, que nao receber remuneracao da empresa nem estiver em gozo 
de aux i'I i o-doenca, de aposent ador i a ou de abono de permanencia em 
ser v i <; o „ 

Paragrafo unico, 0 requerimento do aux i'I i o-r eel usao 
devera ser instrui'do com certidao do ef et i vo recolhimento a prisao, 
sendo obrigatdria, para a manutencao do benefi'cio, a apresentaeao de 
dcclaraeao de permanencia na condicao de presidiario, 

SENADO FEDERAL 
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Art, 81 

SUBSECSO X 
DOS PECdLIOS 

Serao d evi d os p ecu1i os 

antes de ter 
I - ac5 segurado que se incapacitar 

comp 1 etado o peri'odo de carenciay 

11 

para o trabalho 

ao segurado aposentado por idade ou por tempo de 
servig;o pelo Regime Geral de Previdencia Social que voltar a exercer 
at i v i dade abr ang i da pe 1 o mesmo y quando de 1 a se af ast ar " 

i rival i de ou 
III - a o s e g u r a d o o u a s e us d ep en d en t es, 

morte decorrente de acidente do trabalho. 
em caso de 

Art. 82. No caso dos incisos I e II do art. 81r o 
peculio consistira em pagamento unico de valor correspondente a soma 
d as i mp or t anc i as r e 1 at i vas as c on t r i b u i g: o es do seg ur ado r r emuner adas 
de acordo com o nidice de remunerag:ao basica dos depdsitos de pou- 
pang:a com data de aniversario no dia primeiro. 

Art. S3. No caso do inciso III do art. 81, o peculio 
consistira em urn pagamento unico de 75% (setenta e cinco por cento) 
do limite max i mo do salar i o-de-contr i bu i g:ao, no caso de invalidez, e 
de 150% (cento e cinqiienta por cento) desse mesmo limite, no caso de 
morte» 

Art. 84. 0 segurado aposentado que receber peculio, 
na forma do art. 82, e voltar a exercer atividade abrangida pelo Re- 
gime Geral de Previdencia Social somente podera levantar o novo pe- 
culio apds 36 (trinta e seis) meses contad.os da nova f i 1 i ag:ao.. 

Art. 85. 0 disposto no art7 82 
d a t a d e e nt r a d a e m v i g or d e s t a Lei, ob s e rvada; 
t r i bu i g: oes an t er i or es, a 1 eg i s 1 ag;ao v i gen t e a 
merit o. 

a p 1 i c a - s e a c o n t a r d a 
c o m r e 1 a g; a o a s c o n 

e p o c a d e s e u r e c o 1 h i - 

SUBSECSO IV 
DO AUXfL10-ACIDENTE 

Art. 36. 0 aux i'1 i o-ac i dent e sera concedido ao segu- 
rado quando, apds a c o n s o1i d a c a o das lesoes decorrentes do acidente 
do trabalho, resultar sequela que impliques 

I - reducao da capacidade laborativa que exija maior 
esfor go ou necess idade de adaptacao para exercer a iiiesma atividade, 

i n d e p e n d e n t e m e n t e d e r e a b i 1 i t a c a o p r o f i s s i o n a 1 y 

SENP.D0 federal 
p,L.:=olo Legislalivo 

• 9^ 
FIs. O- ^ 
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II - r edu(;ao da capac i dade 1 abor at i va que i mpeg;a , por 
3i so, o desempenho da alividade que exercia a epoca do acidente, 
porem nao o do out r a r do mesmo ni'vel de comp 1 ex i dado r ap 6s roab i 1 i - 
t ag;ao prof i sb i onal ? ou 

III - reducao da capac: i dado laborativa quo i mpog:a■, 
por si s6v o dosomponho da atividade quo exercia a opoca do aciden- 
te,. porom nao o do outra, de ni'vel inferior do comp 1 ex i dado, apos 
roab i 1 i t ag:ao prof i sb i onal .. 

i" i9. 0 aux fl i o-ac i donte, mensal e vital 1'cio, corres- 
pondera, respectivamente as situacoes provistas nos incisos I, II e 
III deste artigo, a 30% (trinta por cento), 40% (quaronta por cento) 
ou 60% < sossen t a p or cento) d o sa 1 ar i o-d o-c on t r i b u i g: ao d o scg ur ad o 
vigonte no dia do acidente, nao podendo ser inferior a esse percen- 
t ua 1 do sou sa 1 ar i o-de-benef i'c i o „ 

§ 29 0 aux i'1 i o-ac i dent e sera devido a partir do dia 
s e g u i n t e a o d a c e s s a g; a o d o a u x \ 1 i o - d o e n t; a, in d e p e n d e n t e m e n t e d e 
qualquer r emuneragiao ou rend i men to auferido pelo aci dent ado. 

§ 39 0 recebimento de salario ou concessao de outro 
beneft'cio nao prejudicara a continuidade do recebimento do auxi'lio- 
ac i d ent e .. 

S 49 Quando o segurado falecer em gozo do auxi'lio- 
acidente, a metade do valor deste sera incorporada ao valor da pen- 
sao se a morte nao resultar do acidente do trabalho- 

5 59 Se o ac i dent ado em gozo do aux i'1 i o-ac i dent e fa- 
lecer em consequencia de outro acidente, o valor do aux i'1 i o-ac i dent e 
sera somado ao da pensao, nao podendo a soma ultrapassar o limite 
maximo previsto no S 29 do art. 29 desta Lei- 

/ 

SUBSECSO V 
DO ABONO DE PERMANeNCIA EM SERVICO 

Art. 87. 0 segurado que, tendo direito a aposentado- 
ria por tempo de servigio, optar pelo prossegu i ment o na atividade, 
far a jus ao abono de permanencia em servig:o, mensal, cor respond en do 
a 25% (vinte e cinco por cento) dessa aposentadoria para o segurado 
com 35 (trinta e cinco) anos ou ma i s de servig:o e para a segurada 
com 30 (trinta) anos ou ma i s de servigio. 

Paragrafo unico. 0 abono de permanencia em servig:o 
sera devido a contar da data de entrada do requerimento, nao variara 
de acordo com a evolugrao do sal ar i o-de-cont r i bu i g;ao do segurado, se- 
ra reajustado na forma dos demais benefi'cios e nixo se incorporara, 
para qualquer efeito, a aposent ador i a ou a pensao- 

Prclocolo Legislaiivo 
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SECSO VI 
DOS SERVICOS 

SUBSEC^O I 
DO SERVICO SOCIAL 

Ar t . 88. Comp et e ao Ser v i o Social esc 1 ar ec er J an t o 
aos benef i c i ar i os seus d i re i t os soc: i a i s e os me i os de exerce-l os e 
est:abelecer conjuntamente com eles o processo de solucao dos prob'ie™ 
in a s que emergirem da sua relacao com a Previdencia Social, tanto no 
amb i t o i n t er n o d a i n st i t u i c So c omo n a din am i c a da soc i ed ad e .. 

S 12 Sera dad a prioridade aos segurados em benef I'cio 
P o r i n c a p a c i d a d e t: e m p o r a r i a e a t e n c a o e s p e c i a 1 a o s a p o s e n t a d o s e 
pens i on i st as.. 

S 29 Para assegurar o efetivo at; end i ment o dos usua™ 
r i os serao ut i1i zados i ntervencao fc ecn i ca, assi stenci a de natureza 
juri'dica, ajuda material, recursos sociais, intercambio com empresas 
e pesqu i sa soc i al , i nclus i ve med i ante eelebracao de conven i os, acor 
d o s o u c o n t r a t o s „ 

S 39 0 Servico Social tera como diretriz a partici- 
pacao do beneficiario na i mp 1 ement acao e no f or t al ec i ment o da pol i'~ 
tica prev i dene i ar i a, cm art i cu 1 acao com as associac;oes e entidades 
de classe.. 

§ 49 0 Servico Social, considerando a universa1iza- 
cao da Previdencia Social, prestara assessoramento tecnico aos Esta- 
dos e Munici'pios na elaboracao e implantacao de suas propostas de 
trabalho» _ 

SUBSECSO II 
DA HABILITACSO E DA REABILITACSO PR0FISSI0NA1. 

Art. 89„ A hab i1i tacao e a reabi1i tacao profi ss i onal 
e social deverao proporcionar ao beneficiario incapacitado parcial 
ou totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras de deficien- 
cia, os meios para a (re)educacao e de (re)adaptacao profissional e 
social indicados para participar do mercado de trabalho e do contex- 
to em que vive.. 

Paragrafo unico. A reabilitacao profissional compre- 
en d e s 

a) o fornecimento de aparelho de prdtese, drtese e 
instrumentos de auxflio para locomocao quando a perda ou reducao da 
capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso e dos equipamen- 
tos necessarios a habilitacao e reabilitacao social e profissional? 

b) a reparacao ou a substituicao dos aparelhos men- 
cionados no inciso anterior, desgastados pelo uso normal ou por 
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ocorrenc i a est: ran ha a vont ade do benef i c i ar i o 

c) o transports do ac: i dent ado do trabalho, quando 
necessario 

Art. 90. A prestaoao de que trata o artigo anterior 
e devida em carater obrigatdrio aos segurados, inclusive aposentados 
e, na rnedida das poss i b i 1 i dades do drgao da Previdcncia Social, aos 
s e u s d e p e n d e n t e s .. 

Art. 9i„ Sera concedido, no caso de hab i 1 i t a(;:ao e 
r eab i 1 i t acao prof i ss i onal, auxi'lio para t rat amen to ou exame for a do 
d o m i c i' 1 i o d o b e n e f i c i a r i o, c o n f o r in e d i s p u s e r o R e g u 1 a m e n t o« 

Art. 92. Conclui'do o processo de h a b i 1 it a <; a o ou rea- 
b i1i t acao soc i al e profi ss i onal, a Previ denei a Soc i al emi t i ra cert i- 
ficado individual, indicando as atividades que poderao ser exercidas 
P e1o b e n ef i c i ar i o, na da i mp ed i n do q u e e s t e e x e r c a o u t ra a t i v i d ad e 
para a qual se capacitar. 

Art. 93. A empresa com 3.00 <cem) ou ma i s empregados 
esta obrigada a preencher de 27. (dois por cento) a 57. (cinco por 
cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas 
portadoras de deficiencia, habilitadas, na seguinte p r op or c ao" 

I - ate 200 empregados ............. 27. 

II - de 20i a 500 .................. 37. 

III - de 50i a i. 000 A7. 

IV - de 1.001 cm d i ant e ............ 57 

S 19 A dispensa de trabalhador reabilitado ou defi™ 
ciente habilitado ao final de contrato por prazo determinado de mais 
de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por praxo indeter- 
rninado, so podera ocorrer apds a contratacao de substituto de condi™ 
c a o s e m e 1 h a n t e» 

s 29 0 Hinisterio do Trabalho e da Prevideneia Social 
d ever a gerar est at I'st i cas sob re o total de empregados e as vagas 
preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo- 
as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades represent ativas 
d o s e m p r e g a d o s. 

SECSO VII 
DA CONTAGEM RECfPROCA DE TEMPO DE SERVICO 
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A i" t: .. 9 4 „ Para e-fe i t o d o s b e n e f i c i o s p r e v i s t; o s n o R e - 
g i me Geral de Previdencia Social, e assegurada a con tag em reci'proca 
do tempo de contribuicao ou de servito na administra^ao publica e na 
at i v i dade pr i vada, rur a1 e urbana, h i p dtese em que as d i ferent es 
s i s t e m a s d e p r e v i d e n c i a social s e c o ni p e n s a r a o f i n a i i c e i r a m e n t e .. 

P ar ag r af o un i c o. A c omp en sag: ao f i n an c e i r a ser a f e i t a 
ao si sterna a que o interessado estiver vinculado ao requerer o bene- 
P i' c i o p e 1 o s d e m a i s s i s t e m as, e m r e 1 a g; a o a o s r e s p e c t i v o s t e m p o s d e 
cont r i bu i g:ao ou de servig:o, con for me disposer o Regul ament o .. 

Art. 95. Observada a carencia de 36 (trinta e seis) 
c o n t r i b u i g: o e s m e n s a i s, o s e g u r a d o p o d e r a c o n t a r , p a r a f i n s d e o b t e n - 
g:ao dos benefi'cios do Regime Geral de Previdencia Social, o tempo de 
service prest ado a administracao publica federal direta, autarquica 
e fundacional. 

P a r a g r a f o u n i c o« P o d e r a s e r c o n t a d o o t e m p o d e s e r - 
v i c o p r e s t a d o a a d mini s t r a c a o pub 1 i c a d i r e t a, a u t a r q u i c a e f u n d a c i o •••• 
rial dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici'pios, desde que es- 
tes assegurem aos seus servidores a contagem de tempo do service em 
ati v i dade v i nculada ao Regi me Geral de Prev i denei a Soc i al „ 

A r t „ 96. 0 t e m p o d e c o n t r i b u i g: a o o u d e s e r v i c o d e 
que trata esta Secao sera contado de acordo com a legislacao perti- 
n e n t e , o b s e r v a d a s a s n o r m a s s e g u i n t e s » 

I - nao sera admitida a contagem em dotaro ou em ou- 
t ras cond i c oes espec i a i s ? 

II -- e v e d a d a a c o n t a g e m d e t e m p o d e s e r v i c o p u b 1 i c o 
c o m o d e a t i v i d a d e p r i v a d a, q u a n d o c o n c o m i t a n t e s y 

III - nao sera contado por urn si sterna o tempo de ser- 
vice utilisado para concessao de aposentadoria pelo out ro y 

IV - o tempo de service anterior ou posterior a obri- 
gatoriedade de filiacao a Previdencia Social so sera contado median- 
ts indenizag:ao da contribuicao correspondente ao peri'odo respective, 
c o m o s a c resci m os 1e g a i s y 

V - o tempo de servico do segurado trabalhador rural, 
anterior a data de ini'cio de v i gene i a desta lei, sera computado sem 
que seja necessario o pagamento das contribuicoes a ele correspon- 
d e n t e s, d e s d e q u e c u m p r i d o o per f o d o d e c a r e n c i a 

Art. 97. A aposentadoria por tempo de servico, com 
c o n t ag e m d e t e mp o n a f o r m a de s t a Sec a o, s e r a c o nc ed i d a a o segu r a do 
do sexo feminino a partir de 25 (vinte e cinco) anos completes de 
service, e, ao segurado do sexo masculine, a partir de 30 (trinta) 
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a n o s c o m p 1 e t o s d e s (•? r v i 5: o; 
vistas em lei .. 

ressalvadas as hipdteses de reducrao pre- 

Art» 98m Quando a sonva dos tempos de servieo ultra-- 
passar 30 (trinta) anos, se do sexo -Peminino, e 35 (trinta e cinco) 
anosr se do sexo masculino, o excesso nao sera considerado para 
q u a 1 q u e r e f e i t o 

Art, 99, 0 benefi'cio result ante de con tag em de tempo 
de service na forma desta Secao sera concedido e pago pelo si sterna a 
que o interessado estiver vinculado ao requere-lo, e calculado na 
fo r m a d a r esp e c t i va legi s1 a c ao , 

SECSO VIII 
DAS DISPOSICoES DIVERSAS RELAXIVAS AS PRESTAQoES 

Art, 100. Pica assegurada a concessao do salario-fa- 
mi'lia e do sal ar i o-mat er n i dade para o segurado especial, definido no 
inciso VII do art, i.1. desta Lei, conforme dispuser o Regulamento, 

Art. .101, 0 segurado em gozo de aposent ador i a por 
invalided ou de auxT1io-doenca e o pensionista invalido, enquanto 
nao completarem 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade, estao obriga- 
dos, sob pen a de suspensao do benefi'cio, a sub met er-se a exame medi- 
co a cargo da Previdencia Social, processo de reabilitacao prof is™ 
sional por el a prescrito e custeado, e tratamento dispensado gratui- 
t a m e n t e, e x c e t o o c i r u r g i c o e a t r a n s f u s a o d e s a n g u e q u e s a o f a c u 1 
t at i vos. 

I 
/ 

Art. 102, A perda da qualidade de segurado apos o 
preench i merit o de todos os requisites exigi'veis para a concessao de 
aposentadoria ou pensao nao import a em extincao do direito a esses 
benef !c i os 

Art. 103, Sem preju i'zo do direito ao benef i'c i o, 
prescreve em 5 (cinco) anos o direito as prestac'oes nao pagas nem 
reclamadas na epoca prdpria, resguardados os direitos dos menores 
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes. 

Art, 104. As acoes referentes a prestacoes por aci~ 
dente do trabalho prescrevem em 5 (cinco) anos, observado o disposto 
no art, 103 desta Lei, contados da data: 

I - do acidente, quando dele resultar a morte ou a 
incapac idade temporaria, verificada est a em peri'cia medica a cargo 
da Previdencia Social? ou 



II - em que for reconhecida pel a Previdencia Social a 
i n c a p a c i d a d e p e r m a n e n t e o u o a g r a v a m e n t: o d a s s e q U e 1 a s d o a c id e n 1: e.. 

Ar t: i 05.. A apr esen t ac ao d e d oc umen t: ac ao i ncomp 1 et a 
nao const: itui mot i vo para recusa do requerimento de benefi'cio. 

Art „ .1.06« A comprovacao do exerci'cio de atividade 
r u r a 1 f a r s e - a, alternativ a m e n t e, a t r a v e s d e s 

I - contrato individual de trabalho ou Carteira de 
Trab a1h o e Previdencia Social;? 

II ~ contrato de arrendamento, parceria ou comodato 
rural? 

III - declaracao do sindicato de trabalhadores ru~ 
rais, desde que homologada pelo Ministerio Publico ou por outras au- 
t or i dades const i t u i'das def i n i das pe 1 o CNPS ? 

IV ~ dec 1 ar acao do li i n i st er i o Pub 1 i co ? 

V - comprovante de cadastro do INCRA, no caso de pro- 
dutores em regime de economia familiar., 

VI - i dent i f i cacao especi'fica emit i da pel a Previden- 
cia Social? 

VII - bloco de notas do prqdutor rural? 

VIII - o u t r o s m e i o s d e f i n i d o s p e 1 o C N P S „ 

Art. 1.07. 0 tempo de service de que trata o art. 55 
desta Lei sera considerado para calculo do valor da renda mensal de 
q u a 1 q u e i" b e n e f i' c i o. 

Art. 1.08. Mediante just if i cacao processada perante a 
Previdencia Social, observado o disposto no .§' 32 do art. 55 e na 
f o r m a e s t a b e 1 e c i d a n o R e g u 1 a in e n t o, pod e r a s e r s u p r i d a a f a 11 a d e d o - 
cumento ou provado ato do interesse de beneficiario ou empresa, sal- 
vo no que se refere a registro publico. 

Art. 109. 0 benefi'cio sera pago d i ret amen te ao be- 
neficiario, salvo em caso de ausencia, molestia contagiosa ou impos- 
sibilidade de locomocao, quando sera pago a procurador cujo mandate 
nao tera prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado. 

Paragrafo unico. A impressao digital do beneficiario 
incapaz de assinar, aposta na presenca de servidor da Previdencia 
S o c i a 1 , v a 1 e c o m o a s s i n a t u r a p a r a quit a c a o d e p a g a m e n t o d e b e n e f i' - 
c i o. 
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Art « ii®.. 0 benefi'cio devido ao segurado ou depen- 
dent e civilmente incapa:-r sera feito ao conjuge, pai, mae, tutor ou 
cur ad or,- adm i t i ndo-se, na sua fait a e por peri'odo nao superior a 6 
(seis) meses, o pagamento a herdeiro necessario, mediantc termo de 
compromisso firmado no ato do recebimento„ 

Paragrafo unico- Para efeito de curate!a, no caso de 
i nterd i cao do benefi c i ar i o, a autor i dade jud i c i ar i a pode louvar-se 
no 1audo medi co-per i ci a! da Prev i dene i a Soc i al. 

A r t. ill. 0 s eg ur a d o m e n o r pod er a, c on f orme d i s p us e r 
o Reg u 1 amen t o „ firmar recibo de benefi'cio, i ndependent ement e da pre- 
s e n c a d o s p a i s o u d o tutor . 

Art. 112. 0 valor nao recebido em vida pelo segurado 
so sera pago aos seus dependentes habilitados a pensao por morte ou, 
na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil, indepen- 
d e n t e m e n t e d e i n v e n t a r i o o u a r r o 1 a m e n t o .. 

Art. 113. 0 benefi'cio podera ser pago med i ante depd- 
si to em conta corrente ou por autorizacao de pagamento, conforms se 
di spuser em r egu1 ament o, 

Art. 114. Salvo quanto a valor devido a Prevideneia 
Social e a desconto autorizado por esta Lei, ou derivado da obriga- 
cao de prestar alimentos reconhecida em sent en g: a Judicial, o benefi'- 
cio nao pode ser objeto de penhora, arresto ou seqliestro, sendo nula 
de pleno direito a sua vend a ou cessao, ou a const i t u i grao de qual- 
quer onus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou 
em causa prdpria para o seu receb i merito. 

Art. 115. Podem ser descontados dos benef t'cioss 

I - contribuicoes devidas pelo segurado a Prevideneia 
Soc i aly 

II - pagamento de benefi'cio alem do devido? 

III - Imposto de Renda Retido na Fonte? 

IV - pensao de alimentos decretada em sentengia judi- 
cial. 

V - mensalidades de associagioes e demais entidades de 
aposentados legal mente reconhec i das, desde que autgr- i zadas por seus 
f i1i ados„ 
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Paragrafo unico„ Na hipdtese do inciso IIr o desconto 
s er a f e i t o em p ar eel as, c on f or me d i s p user o r ecj u 1 a m en 1: o y salvo ma - 
•Fe.. 

Art» i .16 Sera fornecido ao benef i c i ar i o demonst rat i- 
vo mi nuci oso das i mport anci as pagas r d i scr i m i nando-se o va1 or da 
mensalidade, as diFerenoas eventualmente pagas com o per Todo a que 
se refer em e os descent os efetuados.. 

Art. 117. A empresa, o sindicate ou a entidade de 
aposentados devidamente legalizada podera, mediante convenio com a 
Previdencia Social, encarregar-se, rel ativamente a seu empregado ou 
associ ado e r espec t i vos d ependen t es, de" 

I - processar requerimento de benef I'cio, preparando-o 
e instruindo-o de maneira a ser despachado pel a Previdencia Social? 

II - s u b m e t e r o r e q u e r e n t e a e a m e m e d i c o, i n c 1 u s i v e 
comp1ementar, encaminhando a Previdencia Social o respectivo laudo, 
para efeito de homologacao e posterior concessao de benef i'cio que 
depender de ava1i acao de incapacidade? 

III ~ p ag ar b enef fci o. 

Paragrafe unico. 0 convenio podera dispor sobre o 
reembolso das despesas da empresa, do sindicate ou da entidade de 
aposentados devidamente legalizada, correspondente aos services pre- 
vistos nos incisos II e III, ajustado per valor global conferme o 
n ii m e r o d e e m p r e g a d o s o u d e a s s o c i a d o s, m e d i a n t e d e d u g: a o d o v a 1 o r d a s 
c o n t r i b u i g: o e s p r evidenci arias a s e r e m r e c ol h i d a s p e 1 a e m p r e s a .. 

Art. 118. 0 segurado que sofreu acidente do trabalho 
t em g ar an t i d a , pe 1 o pr azo m i'n i mo de d oze meses, a man ut eng: ao d o seu 
cent rate de trabalho na empresa, apds a cessacao do aux \ 1 i o-doeng:a 
acidentario, i ndependent emente de percepcao de aux i'I i o-ac i dente . 

Paragrafo unico. 0 segurado reabilitado podera ter 
remunerag;ao men or do que a da epoca do acidente, desde que compensa- 
da pelo valor do aux i'I i o-ac i dent e, refer i do no § 12 do art. 86 desta 
Le i . 

Art, 119. Per intermedio dos estabelec i merit os de e n -■ 
sine, s indicates, assoc i ag:o'es de classe, Fundacao Jorge Duprat F i 
gueiredo de Segurang:a e Medic ina do Trabalho FUNDACENTRO, drgaos 
P u b 1 i c o s e o u t r o s m e i o s, s e r a o p r o m o v i d a s r e g u 1 a r m e n t e i n s t r u g: a o e 
formacao com vistas a incrementar costumes e atitudes prevencionis~ 
t a s e m ma t e r i a d e a c i d en t e, especialm e n t e d o tr a ba1h o » 

Art. 120. Nos casos de negligencia quanto as normas 
padrao de segurang:a e higiene do trabalho indicados para a proteg:ao 
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i n d i v i d ua1 e coleti va, a P r ev i d enci a Soci a1 p r op or a ao So regr essi va 
contra o s r e s p o n s a v e i s.. 

Art. i2i. 0 pagarnento, pela Previdencia Social, das 
prestacoes por acidente do trabalho nao exclui a responsabi1idade 
civil da empresa ou de outrem. 

Art. 122. Ao segurado em gozo de aposent ador i a espe- 
cial, por idade ou por tempo de service, que voltar a exercer ativi 
dade abrangida pelo Regime Geral de Previdencia Social, sera facul 
tado, em caso de acidente do trabalho que acarrete a invalided, op 
tar pela transformacSo da aposentadoria comum cm aposentadoria aci 
dent ar i a„ 

Paragrafo unico. No caso de morte, sera concedida a 
pensSo acidentaria quando mais vantajosa. 

123 Art „ 
denei a Soci al que, 
d oen c a P i" o f i ss i on a 1 
q u e a n t e s e e r c i a a 
sua aposentadoria em aposentadoria por invalided acidentaria, bem 
c omo ao p ecu1i o, desd e q ue atend a as c ond i coes d esses ben ef T c i os„ 

0 a p o s e n t a d o pelo R e g i m e G e r a 1 d e P r e v i -• 
tendo ou nao retornado a atividade, apresentar 
ou do trabalho relacionada com as condicoes em 
s u a a t i v i d a d e, t e r a d i r c i t o a t r a n s f o r m a c S o d a 

Art. 124, Salvo no caso de direito adquirido, nao e 
P er m i t i d o o r ec eb i men to c on j un to d os seg u i n t es ben ef i' c i os d a p r ev i -■ 
deneia socials 

I ~ aposent ador i a e aux T1 i o--doenca y 

II -- duas ou ma i s aposent ador i as y 

III -- aposent ador i a e abono de permanent, i a em servi-- 
co „ 

TiTULO IV 
DAS DISPOSICoES FINAIS E TRANSITdRIAS 

Art. 125. Nenhum benefi'cio ou servi co da Previdencia 
S o c i a 1 p o d e r a s e r c r i a d o, m a j o r a d o o u e s t e n d i d o, s e m a c o r r e s p o n d e n -■ 
te fonte de custeio total- 

Art. 126, Das dec i soes admi n i st rat i vas rel at i vas a 
mater i a tratada nesta Lei, cabera recurso para o Conselho de Recur •- 
sos do Trabalho e da Previdencia Social - CRIPS, conf'orme d rspuser o 
regulamento. 



Art, .127, Gem pr ej a fzo do disposto no art i go ante- 
rior,, o Codigo de Processo Civil sera aplicavel subsidiariamente a 
esta Lei .. 

Art, 128. As demandas judiciais que tiverem por ob- 
Jeto as quest oes r eg u lad as nest a Lei, de valor nao superior a Cr T> 
i , 0 0 0 „ 0 0 A , & <■) (urn milhao de cruzeiros) obedecerao ao rito sumari'ssimo 
e s e r a o i s e n t a s d e p a g a m e n t o d e c u s t a s e 1 i q u i d a d a s i m e d i a t a m e n t e , 
nao se Ihes aplicando o disposto nos arts, 730 e 731 do Codigo de 
Processo Civil, 

Art. 129, Os liti'gios e medidas cautelares relatives 
a a c i d e n t e s d o t r a b a 1 h o s e r a o a p r e c i a d o s " 

I - na esfera administrativa, pelos drgaos da Previ- 
denia Social, segundo as regras e prazos aplicaveis as demais pres- 
t acoes, com prioridade para conclusaoj e 

II - na via Judicial, pel a Just i ca dos Estados e do 
Distrito Federal, segundo o rito sumari'ssimo, inclusive durante as 
•Peri as forenses, mediante peticao instrui'da pel a prova de efetiva 
notificacao do evento a Previdencia Social, atraves de Comunicacao 
d e A c i d e nt e do T raba1ho -CAT, 

Paragrafo unico- 0 procedi merit o judicial de que tra- 
t a o i n c i s o 11 d e s t e a r t i g o e i s e n t o d o p a g a m e n t o d e q u a i s q u e r c u s - 
tas e de verbas relativas a sucumbencia. 

Art. 130. 0 s r ec ur sos i n t er pos t os p e1 a P r ev i d enc i a 
Social, em processes que envoivam prestacoes desta Lei, serao rece- 
bidos exclusivamente no efeito devolutivo, cumprindo-se, desde logo, 
a decisao ou sentenca, atraves de processo suplementar ou cart a de 
sentenca, 

Paragrafo unico, Ocorrendo a reforma da decisao, sera 
suspense o benefi'cio e exonerado o beneficiario de restituir os va- 
lores recebidos por Porea da liquidacao condicionada„ 

Art, 131. A autoridade prevideneiaria podera forma- 
1izar desistencia ou abster-se de recorrer nos processes judiciais 
sempre que a acao versar materia sobre a qual Tribunal Federal hou- 
v e r e x p e d i d o S u m u 1 a d e J u r i s p r u d e n c i a f a v o r a v e 1 a o s b e n e f i c i a r i o s, 

A r t , 13 2. A f o r m a 1 i z a c a o d e d e s i s t e n c i a o u t r a n s i g e n - 
cia judiciais, por parte de procurador da Previdencia Social, sera 
sempre precedida da anuencia, por escrito, do Procurador Geral do 
Institute Nacional de Seguro Social - INSS ou do presidents desse 
o r g a o , q u a n d o o s v a 1 o r e s e m 1 i t i' g i o u 11 r a p a s s a r e m o s 1 i m i t e s d e f i n i •••• 
dos pelo Conselho Nacional da Previdencia Social CNPS, 



§ 19 Os valores, a partir dos qua is se ex i gi ra a 
anuencia do Procurador Geral ou do presidente do INSS, serao defini- 
dos periodicamente pelo CNPS, atraves de resolucao prdpria» 

S 29 Ate que o CNPS defina os valores mencionados 
nesse artigo, deverao ser submetidos a anuencia previa do Procurador 
Geral ou do presidente do INSS a formalizacao de desistencia ou 
transigeneia Judiciais, quando os valores, referentes a cada segura- 
do considerado separ adament e, superarem, respect i vament e, 10 (de::) 
ou 30 (trinta) vezes o teto do salario-de-benefTcio „ 

Art» 133- A infragrao a qualquer dispositive desta 
Lei, para a qual nao haja penalidade expressamente cominada, sujeita 
o responsavel, conforms a gravidade da infracao, a multa variavel de 
CrS i00„000,00 (cem mil cruzeiros) a Cr'& 10.000.000,00 (dez milhoes 
de cruzeiros). 

Par a g r af o un i c o. A autoridade q ue r e d uz i r o u r e1evar 
multa ja aplicada recorrera de ofi'cio para a aut or idade h ierarqui ca- 
ment e superior. 

Art. 134. Os valores expresses em cruzeiros nest a 
Lei serao reajustados, a partir de maio de 1991, nas mesmas epocas e 
com os mesmos 1'ndices utilizados para o reajustamento dos benefi'- 
c i os „ 

Art. 135. Os sal ar i os-de-cont r i bu i g:ao utilizados no 
calculo do valor de benefi'cio serao considerados respe i tando-se os 
1i m i t es mfni mo e max i mo v i gent es nos meses a que se referi rem. 

Art. 136. Ficam eliminados o menor e o maior valor- 
t et o p ar a c a 1 c u 1 o do sal ar i o-d e-b enef i'c i o. 

Art. 137. Pica extinto o Programa de Previdencia So- 
cial aos Estudantes, institui'do pela Lei n9 7.004, de 24 de Junho de 
1982, mantendo-se o pagamento dos benefi'cios de prestagiao continuada 
com data de ini'cio ate a entrada em vigor desta Lei. 

Art. 138. Ficam extintos os regimes de previdencia 
social institui'dos pela Lei Complementar n9 11, de 25 de ma i o de 
1971, e pela Lei n9 6.260, de 6 de novembro de 1975, sendo mantidos, 
com valor nao inferior ao do salario mi'nimo, os benefi'cios concedi- 
dos ate a vigencia desta Lei. 

Paragrafo un i co. Para os que v i nham vcont r[bu i ndo re- 
gularmente para os regimes a que se refere este artigo, sera contado 
o tempo de contribuicao para fins do Regime Geral de Previdencia So- 
cial, co n f o r m e d i s p o s t o n o R e g u 1 a m e n t o .. 
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A i" t .. .13 9A R e n d a ii e n s a 1 V j t a 1 (c i a c o n t i n u a r a i rj t e 
gran do o elenco do benefs'cios da Previdencia Social, ate que seja 
regul ament ado o i nc i so M do art. 203 da Const i t u i oao Federal.. 

S 19 A Renda Mcnsal Uitali'cia sera devida ao ma i or 
de 70 (setenta) anos de idade ou i rival i do que nao exercer atividade 
r e m u n e r a d a, n a o a u f e r i r q u a 1 q u e r r e n d i m e n t o s u p e r i o r a o v a 1 o r d a s u a 
renda mensal, nao for mantido por pessoa de quem dcpende obrigato- 
riamente e nao tiver outro meio de prover o prdprio sustento, desde 
<•1 u e" 

I - tenha si do filiado a Previdencia Social, em qual- 
q u e r e p o c a , n o m \ n i m o p o r .1.2 (d o e) m e s e s , <;: o n s e c u t i v o s o u nao? 

II - tenha exerc i do atividade remunerada atualmente 
abrangida pelo Regime Geral de Previdencia Social, embora sern fi- 
liacao a este ou a antiga Previdencia Social Urbana ou Rural, no mi'- 
n i m o p o r S (c i n c o) a n o s, c o n s e c u t i v o s o u n a o ? o u 

III - se tenha filiado a 
Urbana apds completar 60 (sessenta) anos 
b e n e f i' c i o s r e g u 1 a m e n t a res. 

a n t i g a P r e v i d e n c i a S o c i a 1 
de idade, sem direito aos 

.f 29 0 valor da Renda Men sal Vitalfcia, inclusive pa- 
ra as concedidas antes da entrada em vigor desta Lei, sera de i (urn) 
sal ar i o m {n i mo.. 

§ 39 A Renda Mensal V i t al i'cj a ser a devida a contar da 
d a t a d a a p r e s e n t a c a o d o r e q u e r i m e n t o .. 

f 4 9 A R e n d a Mensal M i t a 1 i' c i a n a o p o d e s e r a c u m u 1 a d a 
com <:| u a 1 q u e r e s p e c i e d e b e n e f i' c i o d o R e g i m e Geral d e Previdencia So 
cial, ou da antiga Previdencia Social Urbana ou Rural, ou de outro 
reg i me 

Art. 140. 0 aux i'I i o-nat al i dade sera devido, apds 12 
(doze) contribuicoes mensais, ressalvado o disposto no S 19, a segu- 
rada gestante ou ao segurado pelo parto de sua esposa ou companheira 
n a o s e g u r a d a , c o m r e m u n e r a c a o m e n s a 1 i g u a 1 o u i n f e r i o r a C r S 
51.000,00 (cinquenta e urn mil cruzeiros). 

def i ni dos 
s a i s .. 

f 19 Nao serao e: 
no inciso VII do art. 

: i g i d a s, para o s seg u r a d os e sp eci ai s 
11, a s 12 (do z e) c o n t r i b u i g: o e s m e n - 

semado federal 

Protooofo Lcgislativo 
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§ 29 0 au;; i'1 i o~nat al i dade cons i stir a no pagamento de 
uma parcela unica no valor dc Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros). 

f 39 0 a u x i' 1 i o ~ n a t a 1 i d a d e, i n d e p e n d e n t e m e n t e d e c o n - 
vinio para esse fim, d ever a ser pago pel a empresa com ma i s de 1.0 
(dez) empregados, ate 43 (quarenta e oito) horas apds a apresentacao 
da certidao de nascimento, sendo que o ressarcimento a empresa sera 
efetuado por ocasiao do recolhimento das contribuicoes previdencia- 
r i a s, m e d i a n t e c o m p e n s a c a o. 

§ 49 0 
a n o t a d o n a C a r t e i r a d e 
no Regulamento. 

pagamento do aux t'l i o-natal i dade 
T r a b a1h o d o em p r eg a d o, con fo r me 

devera ser 
est abelec i do 

is 59 0 s e g u r a d o d e e m p r e s a c o m m e n o s d e 10 < d e z) e m 
pregados e os referidos nos incisos II a Mil do art. 11 desta Lei 
receberao o aux i'1 i o-nat al i dade no Posto de Benefi'cios, mediante for- 
mulario prdprio e cdpia da certidao de nascimento, ate 48 (quarenta 
e oito) horas apds a entrega dessa documentag:ao» 

S 69 0 pagamento do aux i'1 i o-nat al i dade ficara sob a 
responsabi1idade da Previdencia Social ate que entre em vigor Lei 
que disponha sob re os benefi'cios e ser v i cos da Assistencia Social.. 

Art. 141, Por morte do segurado, com rendimento men- 
sal igual ou inferior a Cr$ 51.000,00 (cinquenta e urn mil cruzei- 
ros), sera devido auxflio-funeral, ao executor do funeral, em valor 
nao excedente a CrS 17.000,00 (dezessete mil cruzeiros). 

§ 19 
va1 or max i mo pr ev i st o 

0 executor dependente do segurado recebera 

§ 29 0 pagamento do aux i'1 i o-f uneral ficara sob a res- 
ponsab i 1 i dade da Previdencia Social ate que entre em vigor Lei que 
disponha sobre os benefi'cios e services da Assistencia Social. 

Art. 142. Para o segurado i riser i to na Previdencia 
Social Urbana na data da publicacao desta Lei, bem como para os tra™ 
balhadores e empregadores rurais cobertos pela Previdencia Social 
Rural, a carencia das aposentadorias por idade, por tempo de servico 
e especial, prevista no inciso II do art. 25, obedecera a seguinte 
tabela, levando-se em conta o ano da entrada do requerimentos 

ANO DA ENTRADA MESES DE CONTRIBUICSO 
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DO REQUERIMENTO EXIGIDOS 

1991 n i i> i 60 meses 
1 992 .. N a a a a a a a a a n a a a a a a a a „ a a a 60 meses 
1993 n „ a a a u a a a a a a a a a a a a a a a a a „ 66 meses 
1994 n a a a „ a a a a „ „ a a „ „ „ „ >i a „ „ „ a „ 72 meses 
1995 M n a a a a a a a „ a N tl a a a a a a a a a a „ a 78 meses 
1996 n u a a a „ a a a M N a a a a a a a a a a a a 84 meses 
1997 „ „ „ a „ a „ a „ a „ a a a „ a a « a a a a a „ a 90 meses 
1998 n a „ a „ a a „ a a „ a „ a a a a a a „ a a 96 meses 
1999 » „ a a a a a a a a a a „ a a a a a „ „ a a a a a 102 meses 
2000 m n N a a „ a a a „ a „ a a a „ a „ a a „ a II a 108 meses 
2001 n M a a a a a a a a a a a a a a „ a a a a „ a a 114 meses 
2002 „ a a „ a a a a a a a „ „ „ a a a M a a „ „ „ a „ 120 meses 
2003 a H „ a „ a a a a a a a a a a a a a a a a „ a 126 meses 
2004 M a n a a a a a a a a » a a a a a a a a a „ a a a 132 meses 
2005 M „ „ a a a a a a a a H a a a a a a a a a a a n „ 138 meses 
2006 „ a « a a „ a a a „ a a a a „ a a a „ a a „ a „ 144 meses 
2007 n a a a a a a a a u „ a „ „ a a a a a „ „ a „ a „ 150 meses 
2008 . a a a a a a a ■i a a a a a a a a « a a a a „ 156 meses 
2009 « a „ „ a a a a a a a „ a a a „ a a a a a a a 162 meses 
2010 a a B a a a a a a a a „ a a „ a a a a „ „ a 168 meses 
2011 U a U a a a a a a „ „ a a a a a „ „ „ a a a a a a 174 meses 
2012 „ „ a a „ a a „ „ a a a „ „ „ a a a a „ „ a „ a „ 180 meses 

Art. 143. 0 t r a b a1h ador rur a1 or a enqu a d rado co mo 
s e 9 u i" a d o o b r i g a t d r i o d o R e g i in e G e r a 1 de P r e v i d i n c i a S o c i a 1 , n a f o r m a 
da al fnea a do inciso I, ou do inciso 10 ou VII do art. i. i desta 
L e i ,■ o u o s s e u s d e p e n d e n t e s, p o d o m r e q u e r or r c o n f o r m e o c a s o " 

I ™ aux i'I i o-doenca, aposent ador i a por invalidez, au- 
x i' '1 i o-r ec 1 usao ou pensao por mor t e, no va 1 or de i (um) sa 1 ar i o m i'n i •••■ 
mo, durante .1. (um) ano, contado a partir da data da vigencia- desta 
Lei, desde que seja comprovado o exerci'cio de atividade rural com 
i" e 1 ac ao aos meses i med i at ament e ant er i or es ao r eq uer i men t o d o b en e- 
f {c i o, m e s m o q u e d e f o r m a d e s c o n t \ n u a , d u r a n t e p e r (o d o i g u a 1 a o d a 
c a r e n c i a d o b e n e f i' c i o e, 

II - aposentadoria por idade, no valor de i (um) sa- 
lario mi'nimo, durante 15 (quinse) anos, c on t ados a partir da data 
da vigencia dessa Lei, desde que seja comprovado o exerci'cio de ati- 
vidade rural nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data do reque- 
rimento, mesmo de forma descont 1'nua, nao se aplicando, nesse per To- 
do, para o segurado especial, o disposto no inciso I do art. 39. 

Art. 144. Ate 19 de junho de 1992, todos os benefT- 
c i o s d e p r e s t a c a o c ontinuada c o n c e d i d o s p e 1 a P r e v i d e n c i a S o c i a 1 , e n •••• 
tre 05 de outubro de 1988 e 05 de abri1 de 1991, devem ter sua ren- 
d a m e n s a 1 i n i c i a 1 r e c a 1 c u 1 a d a e r e a J u s t a d a , d e a c o r d o c o m a s r e g r a s 
est a be1e c i das n e st a Lei. 

*'' 



P a r a g r a f o u n i c o .. A r e n d a m ten sal r te c a 1 c u 1 a c! a d e a c o r •••• 
do com o disposto no caput deste art: i go, substituira para todos os 
efeitos a que prtevaltecia ate entao, nao sendo devido, entretanto, o 
pagamento de quaisquer d i foroneas decorrentes da aplicacao deste ar- 
tigo referentes as competencias de outubro de i988 a maio de i992„" 

Art. 145. Os efeitos desta Lei retroagirao a 05 de 
abr i 1 de 1991, devendo os benefi'cios de prestacao continuada conce- 
didos pel a Previdencia Social a partir de entao, terem, no praso ma- 
ximo de 8© (trinta) dias, suas rendas mensais iniciais recalculadas 
e atualisadas de acordo com as regras estabelecidas nesta Lei. 

Paragrafo unico. As rendas mensais resultantes da 
aplicacao do disposto neste artigo, substituirao, para todos os 
efeitos as que prevaleciam ate entao, devendo as diferencas de valor 
apuradas serem pagas, a partir do dia seguinte ao termino do prazo 
estipulado no caput deste artigo, em ate 24 (vinte e quatro) parce- 
1 as mensais consecutivas reajustadas nas mesmas epocas e na mesma 
prop or c ao em q ue f or em r ea j u st ad os os b en ef T c i os d e p r est ac a o c on t i 
n uad a d a P r ev i d en c i a Soc i a1. 

Art. 146. As rendas mensais de benefi'cios pagos pel a 
Previdencia Social incorporarao, a partir de 12 de setembro de 1991, 
o abono definido na ali'nea b do S 62 do art. 92 da Lei n2 8.178, de 
12 de nrarco de 1991, e terao, a partir dessa data, seus valores al- 
ter ados de acordo com o disposto nesta Lei. 

Art. 147. Serao respeitadas as bases de calculo para 
a fixacao dos valores referentes as aposentadorias especiais, defe- 
ridas ate a data da publicacao desta Lei.. 

Art. 148. Reg er-se-a p e1 a r especti va 1 eg i s1ac ao es- 
peci'fica a aposent ador i a do aeronauta, do Jornalista prof i ss i onal , 
do ex-combatente e do Jogador profissional de futebol, ate que sejam 
revistas pelo Congresso Nacional. 

Art. 149. As prestacoes, e o seu financiamento, re- 
f e r e n t e s a o s b e n e f i' c i o s d e e x c o m b a t e n teed e f e r r o v i a r i o s e r v i d o r 
publico ou autarquico federal ou em regime especial que nao optou 
pelo regime da Consolidacao das Le i s do Trabalho, na forma da Lei n 9. 
6,184, de 11 de dezembro de 1974, bent como seus dependentes, serao 
ob j et o d e 1 eg i s 1 ac ao espec »' Pica ., 

Art. 15©. Os segurados da Previdencia Social, anis- 
tiados pela Lei n2 6.683, de 28 de agosto de 1979, ou pela Emenda 
Constitucional n2 26, de 27 de novembro de 1985, ou ainda pelo art. 
82 do At o das D i sposi c oes Const i t uci on a i s Trans i t or i as da Consti t u i- 
cao Federal terao direito a aposentadoria em regime exceptional, ob- 
servado o disposto no Regulamento. 
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Paragrafo unico. 0 se-gurado anistiado ja aposentado 
par invalides, por tempo de servig:o ou por idade, bem como seus de- 
pendent es em goso de pensao por morter podem requerer a revisao do 
seu benefi'cio para t ransf ormaeSo em aposent ador i a excepc i onal ou 
P e n s a o p o r m o r t e d e a n i s t i a cl o , s e m a i s v a n t a j o s a " 

Art. i 5 i .. Ate que seja e lab or ad a a list a de doeneas 
men <: ion ad as no inciso II do art. 26, independe de carencia a conces™ 
sao de aux i'1 i o-doenca e aposent ador i a por invalided, ao segurado 
que, apds filiar-se ao Regime Geral de Previdencia Social, for aco~ 
met i do das seguintes doencass tuberculose ativa; hansern'ase; aliena- 
cao mental? neoplasia maligna? cegueira; paralisia irreversfvel e 
i ncapac i t ant e ? cardiopatia grave? doengia de Parkinson? espondiloar- 
trose anqu i 1 osant e ? nefropatia grave? estado avancado da doenca do? 
Paget (ostei'te deformante)? sfndrome da deficiencia imunoldgica ad- 
qu i r i da (AIDS) ? e contam i nacao por rad i ag:ao, com base em conc 1 usao 
da med i c i na especi ali zada. 

Art. 152. A relacao de atividades profissjonais pre- 
judiciais a saude ou a integridade fi'sica d ever a ser submetida a 
apr ec i ac ao do Congresso Nacional, no prazo de 30 (trinta) dias a 
partir da data da pub 1 i cacao desta Lei, pr eval ecendo, ate: entao, a 
1 i st a const ant e da 1 eg i s1acao at ua1ment e em v i gor par a aposentador i a 
espec i al .. 

Art. 153. 0 Regime Facultative Complementar de Previ- 
dencia Social sera objeto de Lei especial, a ser submetida a apre- 
ciacao do Congresso Nacional dentro do prazo de 180 (cento e oiten- 
t a) d i as . - 

Art. 154. 0 Poder Executive regulamentara esta Lei 
no prazo de 60 (sessenta) d i as a partir da data da sua publ i cagrao.. 

Art. 155. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu- 
b 1 i cacao 

A i" t, 156. Rev o g a m - s e a s d i s p o s i c o e s e m c o n t r a r i o. 

CSMARA DOG DEPUTADOS, em 9^) de junho de 1991 



SENADO FEDERAL 

PROJETO DE LEI DA CAMARA N0 35, DE 1991 

(N" 825/91, na Casa de origem) 
(DE INICIATIVA DO PRESIDENTE DA REELJDUCA) 

Oispoe sobre os Pianos de Benefi'cios da Previ- dencia Social e da outras providencias. S 29 Os represent antes dos trabalhadorcs em ativida— 
de, dos aposentadoc, dos emprcgadorcs e seus respectj^vos suplentes serao indicados pelas centrals sindi-cais e confedcracocs nacionais. 

0 CONGRESS© NACIONAL decretal 

TxTULO I DA FINALIDADE E DOS PRINCi'PIOS B/SSICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL 

Art. 19 A Previdencia Social, mediante contribuigao, 
tern por fim assegurar aos seus beneficiarios meios indispensaveis de manutencao, por motivo de incapacidade, desemprego involuntario, idade avancada, tempo de service, encargos familiares c prisao ou morte daqueles de quem dependiam economicamente . . 

Art. 29 A Previdencia Social rege-se pelos seguint'es principles e objetivos: 

deneiar i os ; universalidade de participacao nos pianos previ- 

II uniformidade e equivalcncla dos benefi'cios e services as populacoes urbanas e rurais; 
III - seletividade e distFibutividade na prestacao 

dos benefi'cios; 
IV - calculo dos benefi'cios cons i der ando-se os sala- r i'os-de-contr i bu.i cao corrigidos monet ar i ament e ; 
V - i rredut i b i 1 i dade do valor dos benefi'cios de forma a preservar-1hes o podcr aquisitivo; 
VI - valor da renda mensal dos benefi'cios substitutes do salar i o-de-contr i (;u i cao ou do rendimento do trabalho do segurado nao inferior ao do sal^rio mi'nimo; 
VII - previdencia complementar facultativa, custeada por contribuicao adicional; 
VIII - car^ter democratico e descentralizado da ges- 

tao administrativa, com a participacao do governo e da comunidade, em especial de trabalhadores em atividade, empregadores e aposcnta- dos . 

S 39 0 CNPS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por 
mes, por convocacao de Seu Presidcntc, nao podendo scr adiada a rcuniao por mais de 15 (quinze) dias sc houver rcquerimcnto nesse sentido da maioria dos conselheirosT 

S 49 Podera ser convocada rcuniao extraordinaria por 
seu Presidente ou a rcquerimcnto de urn tcrco de seus mcmbros, con- forme dispuser o regimento intcrno dp CNPS. 

5 59 As decispes do Conselho serao tomadas com a presenca de, no mi'nimo, 6.(seis) de seus membr-os. 
S 69 As ausencias ao trabalho dos representantes dos 

trabalhadorcs em ativi.dade, decorrentes das atividades do Conselho, serao abonadas, computando-se como-jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais. 
f 79 ^os. membros do CNPS, enquanto. representantes dos trabalhadorcs em atividade, titularcs e suplentes, e assegurada a estabilidade no emprcgo, da nomeacao ate urn ano apds o termino do mandato de representacao, somente.podendo ser demitidos por motivo de falta grave, regu'lar'raente comprovada atrav^s de processo judi- cial. *■ 

f 89 CompPtira ao Ministerio do Trabalho e da Previ- 
dencia Social proporcionar ao CNPS os meios nccessarios ao excrci'cio de suas competencias, para o que contara com uma Secretaria-Executi- va do Conselho Nacional de Previdencia Soci iO . 

S 99 0 CNPS devera se inst-alar no prazo de 30 (trin- ta) dias a contar da publicacao .desta Lei. 

Art. 49. Compete ao Consc'lho Nacional de PrevidSncia 
Soc ial - CNPS : 

I - estabelccer diretrizes gerais e aprcciar as deci- 
soes de poli'tiias aplicaveis a Previdencia Soc ial 

II - participar, acompanhar e avaliar.sistematicamen- 
te a gestao prevideneiaria; 

III Previdencia Social; aprcciar e aprovar os pianos-c programas da 

Paragrafo unico. A participacao refcrida no inciso 
VIII destc artigo sera efetivada a m'vel federal, cstadual c munici- pal . r 

Art. 39. Pica institui'do o Conselho Nacional de Pre- videncia Social - CNPS, orgao superior de deliberacao colegiada, que tera como membros: 
1-4 (quatro) representantes do Governo Federal; 
II - 7 (sete) representantes da sociedade civil, sen- do* 
a) 2 (dois) representantes dos aposentados c pensio- n i st as; 
b> 2 (Hois) representantes dos trabalhadores em ati- vidade; K 

c> 3 <trcs) reprcscntantei dos empregadores. 
S 19 Os membros do ck^S e seus respectivos suplentes serao nomcados pelo Presidente da Republica, tendo os representantes titularcs da sociedade civil mandato de 2 (dois) anos, podendo ser 

reconduzidos, de imediato, uma unica vez. 

IV - apreciar e aprovar as propostas orcamentirias da Previdencia Social, antes de sua consolidacSo na proposta orcamenta- 
ria da Seguridade Social; ^ 

V - acompanhar c apreciar, atraves de relatdrios ge- 
renciais por cle definidos, a execucao dos pianos, programas e orca- mentos no ambito da Previdencia Social; 

VI - acompanhar a aplicacao da legislacao pertinente a Previdencia Social; 
VII - apreciar a prestacao de contas anual a scr re- mctida ao Tribunal de Contas da Uniao, podendo, se "for necessario, contratar auditoria externa., 
VIII - estabelccer os valores roi'nimos em liti'gio, acima dos quais sera exigida a anuincia previa do Procurador Gcral 

ou do Presidente do INSS para formalizacao de dcsistincia ou transi- gencia Judiciais, conformc o disposto no art. 132. 
IX elabora cgimento Interno. 
Paragrafo unico. As decisoes proferidas pelo CNPS de- vcrao ser publicadas no nj[pi^n. 

Art. 59. Compe :e aos 

\m 
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I - prestar toda e qualquer informacao necessaria ao adequado cumprimcnto das competencias do CNPS, fornecendo inclusive estudos tecnicos; 
II - encaminhar ao CNPS, com antecedcncia minima dc 2 (dois) mcses do seu envio ao Congresso Nacional, a proposta orcamen- 

taria da Previdencia Social, devidamente detalhada. 

Art. 69. 0 Conselho Nacional de Previdencia Social - CNPS devera indicar cidadao de notorio conhecimento na area para 
exercer a funcao de Ouvidor Geral da Previdencia Social, que tcra mandato de 2 (dois) anos, sendo vedada a sua reconducao. 

5 19 Cabera ao Congresso Nacional aprovar a escolha do Ouvidor referido no caput destc artigo. 
S 29 As atribuicocs do Ouvidor Geral da Previdencia Social serao definidas em lei especi'fica. 

Art. 79. Ficam institui'dos os Conselhos Estaduais e os Conselhos Hunicipais de Previdencia Social — respectivamente CEPS e CMPS -, orgaos de deliberacao colcgiada, subordinados ao Conselho Nacional de Previdencia Social, observando para a sua organizacao e 
i nstalacao, no que couber, os criterios estabelecidos nesta Lei para o CNPS, adaptando-os para a esfcra estadual ou municipal- 

f 19 Os membros dos CEPS serao nomcados pelo presi- 
dente do CNPS e os dos CMPS, pelos presidentes dos CEPS. 

S 29 Os representantes dos trabalhadores em atividade 
e seus respectivos suplcntes serao indicados, no caso dos CEPS, pc~ las federacocs ou centrais sindicais, e, no caso dos CMPS, pelos sindicatos ou, na auscncia destes, pelas federacocs ou ainda, em ul- 
timo caso, pelas centrais sindicais ou confcdcracoes nacionais. 

S 39 Os representantes dos aposentados e seus respec- 
tivos suplentes serao indicados, no caso dos CEPS, pelas federacoes ou confederacoes, c, no caso dos CMPS, pelas associacoes ou, na au- scncia destes, pelas federacocs. 

S 49 Os representantes dos empregadores e seus res- 
pect ivos suplentes serao indicados, no caso dos CEPS, pelas federa- cocs, e, no caso dos CMPS, pelos sindicatos, associacoes ou, na au- scncia destes, pelas federacoes. 

Art. 89. Compete aos CEPS e ao CMPS, nos ambitos es- 
tadual e municipal, respectivamentea 

I - cumprir e fazer cumprir as deliberacoes do CNPS; 
II - acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao 

prcvidenciaria; 
III - proper ao CUPS pianos c programas para a Previ- 

dSnc ia Soc ial; 
IV - acompanhar, apreciar c dar conhecimento ao CNPS, 

atraves dc relatdrios gerenciais por este definidos, a execucao dos 
pianos, programas e orcamcntos; I 

V - acompanhar a aplicacao da legislacao pertinentc a 
PrevidSncia Social? 

VI - elaborar seus regimentos internos. 

TxTULO II 
DO PLANO DE BENEFiCIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL 

CAPxTULO ONICO 
DOS REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL 

Art. 99. A Previdencia Social compreendes 
I - o Regime Geral de; Previdencia Social; 
II - o Regime Facultative Complemcntar de Previdencia 

Soc ial . 
S 19 0 Regime Geral dc Previdencia Social - RGPS ga- 

rante a cobcrt'ura de todas as situacoes exprcssas no art. 19 desta Lei, exceto a de desemprcgo i nvoluntar i o, objeto de lei especi'fica. 
S 29 0 Regime Facultative Complemcntar de Previden- 

cia Social sera objeto dc lei especi'fica." 

TfTULO III 
DO REGIME GERAL DE PREVIDeNCIA SOCIAL 

CAPxTULO I 
DOS BENEFICKSRIOS 

Art. 10. Os beneficiirios do Regime Oeral de Previ- 
dencia Social classificam-sc como segurados e dependentes, nos ter- mos das Secoes I c 11,deste cap ftulo. 

SECZO I 
DOS SEGURADOS 

Art. 11. Sao segurados obrigatorios da Previdencia Social as seguintes pessoas fi'sicas: 
I - como empregadoi 

a) aquele que prcsta service dc natureza urbana ou rural a empresa, em caratcr nao eventual, sob sua subordinacao e mc- diante remuneracao, inclusive como diretor cmpregado; 
b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporirio, definida em legislacao cspec 1'fica,^prcsta service para atender a necessidade transitoria de substituicao de pessoal regular 

c permanente ou a acrescimo extraordinario dc services dc outras cm- presas; 
c) o brasileiro ou o estrangciro domiciliado e con- tratado no Brasil para trabalhar como cmpregado cm sucursal ou agen- cia dc empresa nacional no exterior; 
d) aquele que presta service no Brasil a missao di- plomat ica ou a reparticao consular de carreira estrangeira e a ^or- gaos a tlas subordinados, ou a membros dessas missoes c reparticoes, 

exclui'dos o nao-brasi le iro sem residencia permanente no Brasil c o brasileiro amparado pela legislacao prev i dene i ar i a do pai's da res- pect iva missao diplomatica ou reparticao consular; 
e) o brasileiro civil que trabalha para a Uniao, no exterior, em organismos oficiais brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que 1<( domiciliado e con- tratado, salvo sc segurado na forma da legislacao vigente do pai's do domic i'I io; 
f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contra- tado no Brasil para trabalhar como empregado cm empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenca a empresa bra- sileira de capital nacional; 
II - como empregado domcsticoa aquele que presta ser- vice de natureza cont inua a pessoa ou fami'lia, no ambito residcncial desta, em atividades sem fins lucrativos; 
III - como empresariot o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor nao-empregado, o membro de conselho de 

administracao de sociedade anonima, o socio solidario, o socio de industria e o socio cotista que participe da gestao ou receba remu- neracao decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural; 
IV - como trabalhador autonomo> 
a) quern presta service de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relacSo dc emprego; 
b) a pessoa fi'sica que exerce, por conta propria, atividade economica de natureza urbana, com fins lucrativos ou nao; 
V - como equiparado a trabalhador autonomo, alem .dos casos previstos em legislacao especi'fica! 
a) a pessoa fi'sica, proprietiria ou nSo, que cxplora atividade agropccuaria, pesqueira ou dc extracao de minerals, em ca- 

rater permanente ou temporario, diretamente ou atraves de prepostos 
e com auxi'lio dc cmpregados, utilizados a qualquer ti'tulo, ainda, que 
de forma nao continua; 

b) o ministro de confissao religiosa e o membro de institute de vida consagrada e de con'gregacao ou de ordem religiosa, este quando por ela mantido, salvo se filiado obrigatoriamcnte a Previdincia Social em razao de outra atividade, ou a outro sistema 
pr^videnei^rio, militar ou civil, ainda que na condicao de inativo? 

c) o empregado -de organismo oficial i nternac i onal ou estrangciro em funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por sistema proprio dc previdencia social; 
. d>a o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o Brasil e membro efetivo, ainda que li domiciliado e contratado, salvo quando coberto por sis- tema de previdincia social do pai's do-domic f 1 io; 

VI - como trabalhador avulsoi quern presta, a diver- sas empresas, sem vi'nculd cmpregat i'c i o, services de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento; 
VII - como segurado especial: o produtor, o parceiro, 

o mcciro e o arrendatario rurais, o garimpeiro, o pescador artesanal 
e o assemelhado, que exercam suas atividades, individualmente ou 
em regime de econoaia familiar, ainda que com o auxi'lio eventual de terceiros, bem como seus respectivof conjuges ou companheiros c,fi- Ihos maiores de 14 (quatorze) anos ou a eles equ i pa-'ados, desdc que trabalhem, comprovaiJamente, com o grupo faml 1 i an "respect ivo. 

♦ f 19 Entende-se como regime de cconomia familiar a 
atividade em que o trabalho dos membros da famHia e i nd i'spensavel a propria subsistencia e e.cxercido em condicoes de mutua dependsncia e colaboracao, sem a utillzacao de empregados. 

5' 29 Todo aquele que exerccr, concomitantement#, 
mais de uma atividade remuncrada sujelta ao. Regime Geral de Previ- dencia Soc i.al e obr i gator i amente filiado cm relacio a cada uma de- las. ' ' • . 



Art. 12. 0 servidor civil ou militar da Uniaor dos Estadoa, do Oistrito Federal ou dos Munici'pios, bem como o das res- 
pect ivas autarquias e fundacoes, e exclui'do do Regime Geral de Pre- videncia Social -consubstanciado nesta Lei, desde quc esteja sujeito a sistema prdprio de previd&ncia social. 

Paragrafo linico. Caso este servidor venha a exercer, 
conc.om i t antemente, uma ou mais atividades abrangidas pelo Regime Ge- 
ral de Previdencia Social, tornar-se-a segurado obrigatorio em rela- cSo a essas atividades. 

I Art. 13. e segurado facultativo o^maior de 14 (qua- 
torze) anos que se filiar ao Regime Geral de Previdencia Social, me- diante cont r i bu i cao, desde que nao inclui'do nas disposicoes do art. 
11. 

Art. 14. Consideram-se: 
I - empresa - a firma individual ou sociedade que as- 

sume o risco de atividade econSmica urbana ou rural, com fins lucra- tivos ou nao, bem como os drgaos e entidades da administracao publi- 
cs direta, indireta ou fundacional; 

II - empregador domestico - a pessoa ou fami'lia quc admite. a seu service, sem finalidadc lucrativa, empregado domestico. 
Paragrafo unico. Considera-se empresa, para os efci- tos desta Lei, o autonomo e equiparado cm relacao a segurado quc Ihc presta service, bem como'a cooperativa, a associacao ou entidade de qualquer natureza ou finalic^ade, a missao diplomatica e a reparticao consular^de carrcira estrangeiras. 

Art. 15. Mantem a qualidade de segurado, independen- tcmente de contr i bu i c ocs 
I - sem limite de prazo, quern esta em gozo de bencfi'- 

c i o . 
II - ate 12 (doze) mcses apo's a cessacao das contri- buicoes, o segurado que dcixar de exercer atividade remunerada 

abrangld'a PC la Previdencia Social ou estiver suspense ou licenciado 
sem remuneracaoy 

III T ate 12 (doze) meses apds cessar a segregacao, o fegurado acometido de doenca de segregacao compulsdria; 
IV - ate 12 (doze) mcses apds o livramento, o segura- 

do ret.ido ou reclusd^ 
V - ate 3 (trfis) mcses apds o 1icenciamento, o segu- rado incorporado as Forcas Armadas para prestar servico militar; ' 
VI - ate 6 (sels) meses apds a cessacao das contM- 

bulcoes, o scguradf facultativo. 
S 12 0 prazo do inciso II sera prorrogado para* ate 24 (vinte e quatro) meses se o segurado ja tiver Pago mais de 120 

(cento e vinte) contr i bu i coes mensais sem- interrupcao que acarrete a .perda da qualidade de segurado. 
S 22 Os prazos do inciso II ou do 5 12 serSo acres- cidos ' de 12 (doze) meses para o segurado desempregado, desde que coroprovada cssa situacao pelo registrb no drgao prdprio do Ministc- rlo do Trabalho e da Prcvidinciv Social. 
S 32 Durante os prazos deste artigo, o segurado con-, 

serva todos os seus dlreitos perante a |revidencia Social. 
• f 42 A perda da qual (dade de segurado ocofrera no 

dia seguinte ao do termino do prazo f.ixado no Piano de Custcio. da Scguridade Social para recolhimento da^contribuicao referente ao mes ireediatamente posterior ao do final dos prazos fixados neste artigo e seus parigrafos. ' 

sEcao II 
DOS DEPENDENTES 

Art. 16. Sfio bencficiarios do Regime Geral de Previ- dencia Social, na condicSo de dependentes do segurado: 
I - o cSnJugc, a companhcira, o companheiro e o fi- Iho, de qualquer condicao, menor de 21 (vinte c urn) anos ou invali- do; 
II - os pais; 
III - o. irmao, de, qualquer -condicSo, menor de 21 (vinte c urn) anos ou invSlido; 
IV - a pessoa designada, menor de 21 (vinte e um) Anos ou maior de 60 (sessenta) anos ou invilida. 
S 12 A existincia de dependente^de qualquer das classes deste art ig<r excluj do direito as prestacoes os das classes 

seguintes. 
5 22 Equiparam-se a filho, nas condtcoes do inciso I, mediante declaracSo do segurado: o cnteado; o menor que, por de- tcrminacao Judicial, esteja sob a sua guarda; e o menor que esteja 

sob sua tutcla e nao possua condicoes suficientes para o prdprio sustcnto e educacSo. 

S 32 Considera-se corapanheira ou companheiro a pes- soa que, sem ser casada, mantem uniao estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o 5 32 do art. 226 da Constituicao Fede- ral . 
5 42 A dependencia economica das pessoas indicadas no inciso I e presumida e a das demais deve ser comprovada. 

secso in DAS INSCRICoES Art. 17. 0 Regulamento disciplinara a forma de ins- cricao do segurado e dos dependentes. 
S 12 Incumbe ao segurado a inscricao de seus depen- 

dentes, que poderao promove-la se ele fa'lerer sem te-la cfetivado. 
S 22 0 cancelamento da inscricao do conjuge se pro- cessa em face^de separacao Judicial ou divdrcio sem direito a ali- mentos, ccrtidao de anulacao de casamento, certidao de dbito ou sen- tenca Judicial, transitada em Julgado. 
S 32 A Previdencia Social podera cmitir idcntifica- cao cspeci'fica, para os scgurados referidos nos incisos III, IV, V, VI e VII do art. 11 e no art. 13 desta Lei, para produzir efeitos exclusivamente perante ela, inclusive com a finalidade de provar a 

fi1iacao. 

CAPiTULO II DAS PRESTACoES EM GERAL 

SECZO I DAS ESPeCIES DE PRESTAC3ES 

Art. 18. 0 Regime Geral de Previdencia Social com- preende as seguintes prestacoes, devidas inclusive em razSo de cven- tos dccorrentes de acidentc do trabalho, expressas era benefi'cios e serv i cos s 
I - quanto ao segurado: 
a) aposentadoria por invalidez; 
b> aposentadoria por idade; 
c)# aposentadoria por tempo de servico; 
d) aposentadoria especial; 
e) auxflio-doenca ; 
f> salar io-fami'l ia; 
g) salario-maternidade; 
hi" auxi'1 io-ac idente; 
i> abono de permtenencia cm servico; 
II - quanto ao dependente: 
a) pensao por mortc; 
b) aux i'1-i o-rcc 1 usao; 
III - quanto ao segurado c dependente: 
a > peciil i os; 
b) serv i co soc i al; 
c> reab i 1 i,tacSo prof i ss i onal. 

^ S 12 So pbderao se beneficlar do aux i'1 i o-ac i dent e c das disposicoes especiais relativas a acidcnte do trabalho os segu- rados c respectivos dependentes raencionados nos incisos I, VI e VII do art. 11 desta Lei, bem como aos presidiirlos quc exercam ativida- de remunerada." 
5 22 0 aposentado pelo Regime Geral de Previdencia Social que permanecer em atividade suyeita a este regime, ou a ela retornar, somente tem direito a^reabi1itacao profissional, ao auxf- 

1io-acidentc e aos peculios, nao fazendo Jus a outras prestacoes, salvo as dccorrentes de sua condicSo de aposentado, bbservado p dIs- 
posto no art. 122 desta Lei. • 

Art. '19. Acidente do trabalho e o que ocorre pelo ex«rcfcio do trabalho a servico da empresa ou pelo exerci'cio do tra- balho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, 
provocando lesao corporal ou perturbacao funcional que cause a mortc ou a perda ou reducSo, permanente ou temporSrla, da capacidade para o trabalho. < 

■ S 12 A;empresa e responsSv^l pela adocSo e uso das medidas colctlvas e rhdividuais de protecSo e seguranca da saiide do trabalhador. 

ta, dcixar trabalho. 
mul- da. 

f 22 ConJ titul f^ontray^nc^p .p.ena.Kr-pur\i',vc]htcpm. mi a empresa de |cumpr i k> as tMoniaW tie' setgufcaacallehi U»J Lne 
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f 39 e dever da empresa prestar informacocs pormeno- rizadas sobre os riscos da operacao a executar e do produto a mani- pular. . 
f 49 0 Ministerio do Trabalho e da Previdencia Social fiscalizara e os sindicatos e entidades represent ativas dc classe 

acompanharao o fiel cumprimento do disposto nos paragrafos anterio- res, conforme dispuser o Regulamento. 
Art. 29. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades morbidas: 
I - doenca profissional, assim entendida a produzida 

ou desencadeada pelo exercfcio do trabalho peculiar a determinada 
atividade e constante da respectiva relacao elaborada pelo Hiniste- rio do Trabalho e da Previdencia Social; 

II - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcao dc condicocs especiais cm que o trabalho c realizado e com elc se relacione diretamente, constante da relacao mencionada no inciso I. 
5 d9 Nao sao consideradas como doenca do trabalho: 
a) a doenca degenerativa; 
b> a inerente a grupo etario; 
c> a que nao produza incapacidade laborativa; 
d) a doenca cndemica adquirida por segurado habitan- ts de regiao em que ela se desenvolva, salvo comprovacao dc que e rcsultantc dc exposicao ou contato direto dctcrminado pela natureza do trabalho. 
§ 29 Em caso excepcional, const atando-se que a doen- ca nao inclui'da na relacao prcvista nos incisos I e IT dcstc artigo resultou das condicoes especiais cm que o trabalho c executado c com ele se relaciona diretamente, a Previdencia Social deve considera-la acidente do trabalho. 
Art. 2i. Equiparam-sc tambem ao acidente do traba- lho, para efeitos desta Lei: 
I - o acidente ligado ao trabalho que, embora nao te- nha sido a causa linica, haja contribui'do diretamente para a morte do 

segurado, para reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesao que exija atencao medica para a sua recuperacao; 
II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequencia de: 
a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo pratica- 

do por terceiro ou companheiro de trabalho; 
b) ofensa fi's'ca intencional, inclusive de terceiro. por motivo de disputa relacionada com o trabalho; 
c) ato de imprudencia, de negligincia ou de impen'- cia de terceiro ou de companheiro de trabalho; 
d) ato de pessoa privada do uso da razao; 
e) desabamento, inundacao, incendio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior; 
III - a doenca proveniente de contaminacao acidental do empregado no excrci'cio de sua atividade; ^ 

IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora 
do local e horario dc trabalho: 

a) " na execucao de ordem ou na realizacao de service sob a autoridade da empresa; 
b> na prestacao espontanea de qualquer servico a em- press para The evitar prcjui'zo ou proporcionar proveito; 
c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando finaneiada por esta dentro de seus pianos para melhor capacitacao da mao-de-obra, independentemente do meio de locomocao utilizado, inclusive vei'culo de propriedade do segurado; 
d> no percurso da residencia para o local de trabalho 

ou deste para aquela', qualquer que scja o meio de locomocao, inclu- sive veiculo de propriedade do segurado. 
f 19 Nos peri'odos destinados a refeicao ou descanso, 

ou por ocasiao da satisfacSo de outras necessidades fisiol6gicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado e considerado no exerct'cio do trabalho. 
S 29 Nao e considerada agravacao ou complicacao de acidente do trabalho a lesao que, resultante de acidente de outra 

origem, se assoc i e ou se superponha as conseqiienc i as do anterior. Art. 22. A empresa devera comunicar o acidente do 
trabalho a Previdencia Social ate o 19 (primeiro) dia uti1 seguinte ao da ocorrencia c, em caso de morte, de imediato, a autoridade com- petente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do salario-de-contribuicao, sucessivamente aumentada nas 
reincidencias, aplicada e cobrada pela Previdencia Social. 

S 19 Da comunicacao a que se refere este artigo re- ceberao copia fiel o acidentado ou seus dependentes, bem como o sin- dicato a que corrcsponda a sua categoria. 
f 29 Na falta de comunicacao por parte da empresa, podem formaliza-la o proprio acidentado, seus dependentes, a entida- 

de sindical competente, o medico que o assistiu ou qualquer autori- dade publica, nao prevalecendo nestes casos o prazo previsto ncste 
art igo. 

S 39 A comunicacao a que se refere o S 29 nao exime a empresa de responsabi1idadc pela falta do cumprimento do disposto 
ncste art igo. 

^ S 49 Os sindicatos e entidades represent ativas dc classe poderao acompanhar a cobranca, pela Previdencia Social, das 
multas previstas neste artigo. 

Art. 23. Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho, a data do im'cio da incapaci- 
dade laborativa para o exerci'cio da atividade habitual, ou o dia da 
segregacao compulsoria, ou o dia cm que for realizado o diagndstico, valendo para este cfeito o que ocorrer primeiro. 

SECSO II DOS PERiODOS DE CARENCIA 

Art. 24. Peri'odo de carencia e o numero mi'nimo dc contribuicoes mensais indispensaveis para que o beneficiario faca Jus ao beneftcio, consideradas a partir do transcurso do primeiro dia dos meses de suas competencias. 
Paragrafo unico. Havendo perda da qualidade dc segu- rado, as contribuicoes anteriores a essa data so serao computadas 

para efeito de carencia depois que o segurado contar, a partir da nova filiacao a Previdencia Social, com, no mi'nimo, "1/3 (urn terco) do numero dc contribuicoes exigidas para o cumprimento da carencia definida para o beneficio a scr requerido. 
Art. 25. A concessao das prcstacocs pccunarias do Regime Gcral de Previdencia Social depende dos seguintes peri'odos de carencia, ressalvado o disposto no art. 26: 
I - auxi'l io-doenca e aposent ador i a por invalidez: 12 (doze) contribuicoes mensais; 
II - aposentadoria por idadc, aposentadoria por tempo dc servico, aposentadoria especial e abono de permanencia em servi- co: 180 (cento e oitenta) contribuicoes mensais. 

Art. 26. Independe dc carencia a concessao das se- guintes prestacoes: 
I - pensao por morte, aux i'I i o-rec 1 usao, sal ar i o-f am i'- lia, salar i o-matern i dade, aux i'I i o-ac i dent e c peculios; 
II - aux i'1 i o-doenca e aposent ador i a por invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza ou causa c dc doenca profis- sional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, apds fi- liar-se ao Regime Geral dc Previdencia Social, for acometido dc al- guma das doencas e afeccoes especificadas em lista elaborada pelos 

hinisterios da Saude e do Trabalho e da Previdencia Social a cada 
trcs anos, de acordo com os criterios dc estigma, deformacao, muti- lacao, deficiencia, ou outro fator que The confira especificidade e gravidade que merecam tratamento particularizado; 

III -.os bencfi'cios concedidos na forma do inciso I do art. 39, aos segurados especiais referidos no inciso VII do art. 
11 dest a Le i; 

IV - servico social; 
V - rcabilitacao profissional. 
Art. 27. Para cSmputo do peri'odo de carencia, serao consideradas as contribuicoes: 
I - referentcs ao peri'odo a partir da data da filia- cao ao Regime Geral dc Previdencia Social, no caso dos segurados em- pregados e trabalhadores avulsos referidos nos incisos I e VI do 

art. 11; 
II - realizadas a contar da data do efetivo pagamento da primeira contribuicao sem atraso, nao sendo consideradas para es- 

te fim as contribuicoes recolhidas com atraso referentcs a compcten- cias anteriores, no caso dos segurados referidos nos incisos II, 
III, IV, V e VII, este enquanto contribuinte facultative, do art. 11 e no at. 13 desta Lei. 

SECSO III DO CSLCULO DO VALOR DOS BENEFiCIOS 

5UBSECS0 I DO SALSRIO-DE-BENEFi'CIO 

Art. 28. 0 valor do benefi'cio dc prestacao continua- da, inclusive o regido por norma especial, exceto o sal ar i o-f am i'I i a e o salario-maternidade, seri calculado com base no salario-de-benc- 
f i' c i o . 

5 19 Quando o benefi'cio for decorrente de acidente do trabalho, considerar-sc-i, ao inves do salir io-de-benef i'c io cal- culado de acordo com o disposto nesta Subsecao, o salario-de-contri- buicao vigente no dia do acidente se mais vantajoso, aplicando-se- Ihe o disposto no 5 29 do art. 29. 



S 2S Entendc-se como sal ar i o-dc-cont r i bu i ciio vigente no dia do acldente o contratado para ser pago por mes, dia ou bora, no mcs do acidentc, quc sera multiplicado por trinta qaando diario, ou por duzentos e quarenta, quando horario, para corresponder ao va- lor mcnsal que scrvira dc base de calculo para o benefi'cio. 
5 39 Quando a Jornada de trabalho nao for de oito 

boras diarias, sera adotada, para fins do disposto no paragrafo an- terior, a base de calculo a ela correspondentc. 
5 49 Quando, entre o dia do acidente do trabalho c a 

data do ini'cio do benefi'cio, ocorrer reajustamento por dissi'dio co- 
letivo ou alteracao do salario mi'nimo, o benefi'cio dcvera se iniciar tambem com a renda mensal reajustada, nos mesmos t'ndices dcstc ou de acordo com a polftica salarlal 

Art. 29. 0 salar io-de-benef i'c io consiste na media 
aritmetica simples dc todos os ultimos salarios-dc-contribuicao dos meses imediatamente anterlores ao do afastamento da atividade ou da 
data da entrada do requerimento, ate o maximo de 36 (trinta c seis>, apurados em peri'odo nao superior a 48 (quarenta e oito) meses. 

S 19 No caso de aposentadoria por tempo de service, 
especial ou por idade, contando o segurado com menos de 24 (vinte e 
quatro) cont r i bu i c oes no peri'odo max i mo citado, o sal ar i o-de-benef i- clo correspondera a i/24 (urn vinte e quatro avos) da soma dos sala— r ios-dc-contr ibu i cao apurados. 

ii 29 0 valor do sal ar i o-de-bencf i'c i o nao sera infe- 
rior ao de urn salario mi'nimo, nem superior ao do limite max i mo do sal ar i o-de-contr i bu i cao na data de ini'cio do benefi'cio. 

S 39 Serao considerados para o calculo do salario- de-benef i'c i o os ganhos habituais do segurado emprcgado, a qualquer ti'tulo, sob forma de moeda corrente ou dc utilidades, sobrc os quais tenha incidido contribuicao prevideneiaria. 
S 49 Nao sera considerado, para o calculo do salario- 

de-benef i'c i o , o aumcnto dos salarios-dc-contribuicao quc exccder o limite legal, inclusive o voluntariamentc concedido nos 36 (trinta e seis) meses i med i at ament e anteriorcs ao ini'cio do benefi'cio, salvo sc homologado pcla Justica do Trabalho, resultantc de promocao regu- lada por normas gcrais da cmpresa, admitida pcla legislacao do tra- balho, dc scntenca normativa ou de reajustamento salarial obtido pc- 
la catcgoria respectiva. 

S" 59 Sc, no peri'odo basico dc calculo, o segurado 
tiver reccbido bcnefi'cios por incapac idade, sua duracao sera conta- 
da, cons i derando-sc como sal ar i o-de-cont r i bu i cao, no peri'odo, o sa- lir io-de-benef i'c io que servlu de base para o calculo da repda mcn- 
sal, reajustado nas mcsmas epocas c bases dos bcnefi'cios em gcral, nao podendo ser inferior ao valor de i (urn) salario mi'nimo. 

Art. 30. No caso dc rcmuneracao variavel, no todo ou 
cm partc, qualquer que scja a causa da variacao, o valor do bencfi- 
cio de prcstacao continuada decorrentc dc acidentc do trabalho, res- peitado o percentual respective, seri calculado com base na media aritmetica simples: 

I - dos 36 (trinta e seis) maiores salarios-d«-con- tribuicao apurados cm peri'odo nao superior a 48 (quarenta c oito) meses imediatamente anteriorcs ao do acidentc, se o segurado contar, nele, mais de 36 (trinta e seis) contribuicoes; 
II - dos salarios-dc-contribuicao compreendidos nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriorcs ao do acidente ou 

no peri'odo dc que trata o inclso I, conformc mais vantajoso, sc o segurado contar com 36 (trinta e seis) ou menos contribuicoes nesse per fodo. 

Art. 31. Todos os sa1arios-dc-contribuicao computa- 
dos no calculo do valor do benefi'cio serao ajustados, mes a mes, dc acordo com a variacao integral do xndice Nacional de Prccos ao Con- sumidor - INPC, calculado pcla Fundacao Instituto Brasileiro dc Gcp- grafia c Estati'stica - IBGE, refcrcntc ao peri'odo decorrido a partir 
da data de competencia do sal ar i o-de-cont r i bu i cao ate a do ini'cio do benefi'cio, dc modo a preservar os scus valores reais. 

lacao entre os anos completos de atividade e o numero de anos de service considerado para a concessao do benefi'cio. 
S 19 0 disposto nestc artigo nao se aplica ao segu- rado quc, em obediencia ao limite maximo do salario-de-contribuicao, contribuiu apenas por uma das atividades concomitantes. 
5 29 Nao se aplica o disposto neste artigo ao segu- rado quc tenha sofrido reducao do salario-dc-contribuicao das ativi- dades concomitantes em respeito ao limite maximo desse salario. 

SUBSEC20 II 
DA RENDA MENSAL DO BENEFfCIO 

Art. 33. A renda mensal do bcnefifcio de prestacao e substituir o salario-de-contribuicao ou o rendimcnto 
trabalho do segurado nao tcra valor inferior ao do salario mi'ni- o, nem superior ao do limite maximo do salario-de-contribuicao, essalvado o disposto no art. 45 desta Lei. 

cont i nuada 
do 

Art. 34. No calculo do valor da renda mensal do be- nefi'cio do segurado empregado c trabalhador avulso, serao contados 
os salarios-de-contribuicao refcrentcs aos meses dc contribuicoes devidas, ainda que nao recolhidas pela cmpresa, scm prejui'zo da res- pect iva cobranca e da aplicacao das penal idades cabi'veis. 

Paragrafo unico. Para os denials segurados, somcntc serao computados os salarios-de-contribuicao refercntes aos meses de contribuicoes efctivamente recolhidas. 

Art. 35. Ao' segurado empregado e ao trabalhador avulso que tenham cumprido todas as condicocs para a concessao do benefi'cio pleiteado mas nao possam comprovar o valor dos seus sala- 
r ios-dc-contr ibuicao no peri'odo basico dc calculo, sera concedido o benefi'cio de valor romimo, devendo esta renda ser recalculada, quan- 
do da apresentacao dc prova dos salarios-de-contribuicao. 

Art. 36. Para o segurado empregado domcstico que, tendo satisfcito as condicocs exigidas para a concessao do benefi'cio requerido, nao comprovar o efetivo rccolhimento das contribuicoes devidas, sera concedido o benefi'cio de valor mi'nimO, devendo sua renda ser recalculada quando da apresentacao da prova .do rccolhimen- to das contribuicoes. 

Art. 37. A renda mensal inlcial, recalculada dc acordo com o disposto nos arts. 35 c 36, devc ser reajustada como a dos bcnefi'cios cor respondent es com igual data dc ini'cio e substitui- ra, a partir da data do r equer i mcnt o de rcvisao do valor do benefi'- 
cio, a renda mensal quc prcvalecia at^ entao. 

cabc a Pr os inform c ios. 

firt . 38. Sem prejui'zo do disposto nos arts. 35 c 36', Idfincia Social manter cadastro dos segurados com todos necessarios para o calculo da renda mensal dos beneff- 

Art. 39. Para os segurados especiais referidos no inciso VII do art. ii desta Lei, fica garantida a concessao: 
I -de aposcntadoria por idade ou por invalidez, dc aux i'I i o-doenca, dc aux i'I i o-rcclusao ou dc pensao, no valor de 1 (urn) salario mi'nimo, desde quc comprovet o cxerci'cio dc atividade rural, ainda quc de forma descent inua, no peri'odo, imcd iatamente anterior ao requer imento do benefi'cio, igual ao numero dc meses correspondcn- tes a carencia do bencffcio rcqucrido: ou 

II - dos bcnefi'cios cspec i f i cados nesta Lei, obscrva- 
dos os critcrios c a forma de calculo estabelecidos, desde quc con- tr ibuam facultat ivamentc para a Prcvidcncia Social, na forma cstipu- 
lada no Piano dc Custcio da Scguridadc Social. 

Art. 32. 0 salar io-de-benef i'c io do segurado que con- 
tr ibuir cm razao dc atividades concomitantes sera calculado com base 
na soma dos salarios-dc-contribuicao das atividades exercidas na da- ta do requer imento ou do dbito, ou no peri'odo basico de calculo, obscrvado o disposto no art. 29 c as normas seguintes: 

I - quando o segurado satisfizcr, em relacao a cada 
atividade, as condicocs do benefi'cio requerido, o sal ar i o-de-benef i'- 
cio sera calculado com base na soma dos respectivos salarios-dc-con- tr i bu i cao; 

II - quando nao sc verificar a hipdtese do inciso an- 
terior, o salar io-de-benef i'c io corrcsponde a soma das seguintes par- cel as: 

a) o salar io-de-benef I'cio calculado com base nos sa- 
1 ar i os-d.-contr i bu i cao das atlvidatlas i-clatao as auais sao aten- d j das as condicoes do bencffcio requerido! 

b) urn percentual da media do salario-de-contribuicao 
de cada ui»a das denials atividades, equlvalenle a relacSo entre o nu- mero de meses completo de contribuicao e os do eer.odo de carencia do benefi'cio requerido; 

III - quando sc tratar de benefi'cio por tempo de ser- 
vico, o percentual da al(nea b do inciso II seri o resultante da re- 

Art. 40. c devido abono anual ao segurado e ao de~ pendentc da Prcvidcncia Social que, durantc o ano, rccebcu auxi'lio- doenca, aux i'1 i o-ac i dent e ou aposent ador i a, pensao por morte ou auxi'- 1 io-rcclusao. 
Paragr'afo unico. 0 abono anual sera calculado, no que couber, da mesma forma quc a Gratificacao dc Natal dos trabalha- 

dores, tendo por base o valor da renda mensal do benefi'cio do mcs de dezembro de cada ano. 

SECZO IV DO REAJUSTAMENTO DO VALOR DOS BENEFi'CIOS 

Art. 41. 0 reajustamento dos valores de bcnefi'cios 
obedecera as seguintes normas: 

I - e assegurado o reajufetamento dos bcnefi'cios para 
preservar-lhes, em carater permanentc, o valor real da data de sua concessao; - 

reajustados, de acordo cfim sua se na variacao integrA do 
os bencfi'cios j serao ba- 
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epocas e« que o salario mi'nimo for alterado, pelo indicc da cesta 
basica ou substitute eventual. 

5 19 0 disposto no inciso II podera ser alterado por ocasiao da revisao da poli'tica salarial. 
S 29 Na hipotese de se constatar perda de poder aquisitivo com a aplicacao do disposto neste artigo, o Conselho Na— cional de Seguridade Social - CNSS podera propor um reajuste ex- traordinario para recompor esse valor, sendo feita igual recomposi- cao das faixas e limites fixados para os salarios-de-contribuicio. 
S 39 Nenhum beneficio reajustado podera exceder o 

limite maximo do salario-de-benefTcio na data do reajustamento, res- peit ados os direitos adquiridos. 
S 49 Os benefi'cios devero ser pagos ate o 109 <deci- 

mo) dia uti1 do mes seguinte ao de sua competencia, podendo o CNPS 
reduzir este prazo. 

S 59 0 primeiro pagamento de renda mensal do benefi'- cio sera efetuado ate 45 (quarenta e cinco) dias apos a data da apresentacao, pelo segurado, da documentacao necessaria a sua con- 
cessao. 

S 69 0 pagamento de parcelas relativas a benefi'- 
cios, efetuado com atraso por responsabi1idade da Previdcncia So- cial, sera atualizado de acordo com a variacao do indice Nacional de 
Prccos ao Consumidor - INPC, verificado no pen'odo compreendido en- tre o mes em que deveria ter sido pago e o mes do cfetivo pagamento. 

5 19 No calculo do acrescimo previsto na alinea a deste artigo, sera considerado como peri'odo de contribuicao o tempo em que o segurado recebeu auxi1io-doenca ou outra aposcntadoria por i nvali dez. 
5 29 Quando o acidentado do trabalho estiver em gozo 

de auxi'l io-doenca, o valor da aposentador ia por invalidez sera igual ao do auxi'I i o-doenca se este, por forca de reajustamento, for supe- rior ao previsto neste artigo. 

Art. 45. 0 valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da assistencia permanente de outra pessoa sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento). 
Paragrafo unico. 0 acrescimo de que trata est-e arti- go! 
a) sera devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo legal; 
b) sera recalculado quando o benefi'cio que Ihe dcu origem for reajustado; 
c> ces%ara com a morte do aposcntado, nSo sendo in- corporavel ao valor da pensao. 
Art. 46. 0 aposentado por invalidez que retornar vo- 1untariamente ' a atividade tera sua aposentadoria autdm>ticamente cancelada, a partir da data do retorno. 

SECSO V 
DOS BENEFzCIOS 

SUBSEC20 I 
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cum- prida, quando for o caso, a carencia exigida, sera devida ao segura- 
do que, estando ou nao cm gozo de auxi'l io-doenca, for considerado incapaz e i nsuscept Tvel de reabilitacao para o exerci'cio de ativida- de que Ihe garanta a subsistencia, e scr-lhe-a paga enquanto pcrma- nccer nesta condicao. 

5 19 A concessao de aposent ador i a por invalide'z de- pendera da verificacao da condicao de incapacidade mediante exame 
medico-pcricial a cargo da Prcvidencia Social, podendo o segurado. 
as suas expensas, fazer-se acompanhar de medico de sua confianca. 

5 29 A doenca ou lesao de que o segurado Ja era por- 
tador ao filiar-sc ao Regime Geral da Prcvidencia Social nao Ihe conferira dircito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a in- capacidade sobrevicr por motivo de progressao ou agravamento dessa doenca ou lesao. 

Art. 43. A aposentadoria por invalidez sera devida a partir do dia imediato ao da cessacao do aux i'I i o-doenca, ressalvado o disposto nos SS 19, 29 c 39'deste artigo. 
5 19 Concluindo a pericia medica ihicial pela exis- tenc.ia de incapacidade total c definitiva para o trabalho, a aposen- 

tador ia por invalidez^ quando decorrente de acidente do trabalho. sera concedida a-partir da data em que o aux i'1 i o-doenca dever ia ter 
inicio, e, nos demais casos, sera devida: 

a) ao'segurado empregado ou empresario, definidos no art. 11 desta Lei, a contar do 169 (decimo sexto) dia do afastamento da atividade ou a partir da data da entrada do requerimento, se en- tre o afastamento e a entrada do requerimento decorrerem ma is de 30 
(trinta) dias; 

b) ao segurado empregado domestico, autSnomo e cqui- parado, trabalhador avulso, segurado especial ou facultative, defi- 
nidos nos arts. 11 e 13 desta Lei, a contar da data do ini'cio da in- 
capacidade ou da data da entrada do requerimento, se entre essas da- tas decorrerem mais de 30 (trinta) dias. 

5 29 Ourante os primeiros 15 (quinze) dias de afas- tamento da atividade por motivo de invalidez, cabera a empresa pagar 
ao segurado empregado o salario eu, ao segurado empresario, a rcmu- neracao . 

S 39 Em caso de doenca de segregacao compulsoria, a 
aposent ador i a por invalidez independera de aux i'I i o-doenca previo e de exame medtco-pericial pela Previdencia Social, sendo devida a partir da data da segregacao. 

Art. 44. A aposentadoria por invalidez, observado o 
disposto na Secao III deste Capi'tulo, espec ialmente no art. 33, con- sist ir^ numa renda mensal correspondente a: 

a) 80% (oitenta por cento) do salario-de-beneffcio, 
mais 1% (um por ccnta) deste, por grupo de 12 (doze) contribuicoes, nao podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do salario-de-beneff- c i o; ou 

b) 100% (cem por nz-cnto) do sal ar i o-de-benef i'c i o ou do salar io-de-contr ibuicao vigente no do acidente, o que'for mais 
vantajoso, caso o benefi'cio seja decorrente de pcidente do trabalho. 

Art. 47. Verificada a recuperacao da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez, sera observado o seguinte. pro- 
ced i mento: 

I - quando a recuperacao ocorrer dentro de 5 (cinco) anos, contados da data do- ini'cio da aposent ador i a por invalidez ou do auxi'l io-doenca que a antecedcu sem interrupcao, o benefi'cio ces- sara r 
a) de imediato, para o segurado empregado que tiver direito a retornar a funcao que desempehhava na empresa quando se aposentou, na forma da legislacao trabalhista, valendo como documen- 

to, para tal fim, o certificado de Capacidade fornccido pela Prcvi- denc ia Soc i al; ou 
b) apos tantos meses quantos forem os anos de dura- 

cao do auxi'l io-doenca ou da aposentador i a por invalidez, para os de- mais segurados; 
II - quando a recuperacao for parcial, ou ocorrer apos o peri'odo do inciso I, ou a.inda quando o ^egurado for declarado 

apto para o exerci'cio de trabalho diversodo qual hab itualmente exercia, a aposent ador.i a sera mantida, sem prejui'zo 'da volta a ati- vidade: 
a) no* scu valor integral, durante 6 (seis) meses 

contados da data em que for verificada a Recuperacao da capacidade; 
b) com Keducao de 50% (cinqiicnta por cento), no pe- 

ri'odo seguinte de 6 (seis) meses; 
* c) com. reducao de 75% (setenta e cinco por- cento), tambem por igual peri'odo de 6 (seis) meses, ao'termino do qual ces- 

sara definitivamente. 

SUBSECSO II DA APOSENTADORIA POR. IDADE 

Art. 48. A aposentadoria por idade sera devida ao segurado que,. cumprida a carencia exigida nesta Lei, completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta), se mu- Iher, rcduzidos esses limites para 60 e 55 anos de idade para os trabalhadores rurais, respectivamente homens c mulheres, referidos na alinea a do inciso I c nos incisos IV c VII do art. 11. 
Paragrafo unico. A comprovacao de efetivo exerci'cio 

de atividade rural sera feita com relacSo aos meses imediatamente anteriores ao requerimento do beneficio, mesmo que de forma descon- 
tinua, durante peri'odo igual ao da carincia do beneficio, ressalvado 
o disposto no inciso II do art. 143. 

Art. 49. 'A aposentadoria por idade ser^ devida: 
I - ao segurado empregado, inclusive o domestico, a 

part i r ! 
a) da data do dcsligamento do cmprego, quando reque- 

rida ate essa data ou ate 90 (noventa) dias depois dela; ou 
b) da data do requerimento, quando nao houvcr dcsli- gamento do emprego ou quanda for requerIda apis o prazo previsto na alinea a; 
II - para os demais segurados, da data da entrada do requer i mento. 

Art. 50. A aposentadoria por idade, observado b dis- posto na Secao III deste Capitulo, espec ialmente no art. 33, consis-*- 
tira numa renda mensal de 70% (setenta por cento) do salArio-dc-bc- neficio, mais 1% (um por cento) deste, por grupo de 12 (doze) con- 
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tribuicocs, nab podendo ultrapassar !««% (cero por cento) do sala- r i o-de-benef fc i o. 

Art. Si. A aposentadoria por idade podc ser requeri- 
da pela emprcsa, desde que o segurado cmpregado tcnha cumprido o pe- ri'odo de carcncia e completado 70 (setenta) anos de idadc, se do se- xo masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos, se do sexo feminino, sendo compulsdria, caso em que sera garantida ao emprcgado a indeni- zacao prcvista na legislacao trabalhista, considerada como data da rcscisao do contrato de trabalho a imcdiatamente anterior a do ini- 
cio da aposentadoria. 

SUBSECSO III DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO 

Art. 52. A aposentadoria por tempo de service sera devida, cumprida a carencia exigida nesta Lei, ao segurado que com- pletar 25 (vintc c cinco) anos de service, se do sexo feminino, ou 
30 (trinta) anos, se do masculino. 

Art. 53. A aposentadoria por tempo de service, disposto na Secao III deste Capitulo, especialmente nsistira numa renda mcnsal det servado art. 33, 

I - para a mulher: 70Z (setenta por cento) do sala- r i o-de-benef i'c i o aos 25 (vintc e cinco) anos de service, mais 6Z 
(seis por cento) deste, para cada novo ano complete de atividade, ate o max i mo de 100% (cem por cento) do sal ar i o-de-benef i'c i o aos 30 (trinta) anos de scrvico; 

II - para o homem: 70% (setenta por cento) do sala- rib-dc-beneficio aos 30 (trinta) anos de service, mais 6% (seis por 
cento) deste, para cada novo ano complete de atividade, ate o maximo de 100% (cem por cento) do sal ar i o-de-benef i'c i o aos 35 (trinta e cinco) anos de scrvico. 

Art. 54. A data do ini'cio da aposent ador i a por tempo 
de scrvico ser^ fixada da mesma forma que a da aposentadoria por idade, conformc o disposto no art. 49. 

Art. 55. 0 tempo de scrvico sera comprovado na forma 
estabelecida no Rcgulamento, comprcendendo, alem do correspondente 
as atividades de qualquer das catcgorias de segurados de que trata o art. 11 desta Lei, mesmo que anterior a perda da qualidade de segu- rados 

I - o tempo de scrvico militar, inclusive o volunta- 
rio, e o previsto no S 19 do art. 143 da Const i tuiicao Federal, ainda que anterior a filiacao ao Regime Geral de Previdcncia Social, desde 
que nao tcnha sido contado para inatividade remunerada nas Forcas Armadas ou aposentadoria no scrvico publico; 

II - o tempo intercalado em que esteve em gozo de au- x i'I i o-doenca ou aposent ador i a por invalidez; 
III - o tempo de contribuicao efetuado como segurado facultative, desde que antes da vigencia desta Lei; 
IV - o tempo de servico refercnte ao cxerci'cio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao tenha sido contado para a inatividade remunerada nas Forcas Armadas ou aposentadoria no servico publico. 
V - o tempo de contribuicao efetuado por segurado de- 

pois de ter delxado de exercer atividade remunerada que o enquadrava 
no art. 11 desta Lei. 

5 19 A averbacao de tempo de servico durante o qual 
o exerci'cio da atividade nao determinava filiacao obrigatdria ao an- 
terior Regime de Previdencia Social Urbana so sera admitida mediante 
o rccolhimento das contribuicocs correspondentes, conforme dispuser 
o Regulamento, obscrvado o disfjosto no J 29. 

S 29 0 tempo de servico do segurado trabalhador ru- 
Pal, anterior a data ^e ini'cio de vigencia desta Lei, sera computado independentemente do recolhimento das contribuicocs a ele correspon- 
denies, exceto pars efelto de carencia, conforme disposer o Segula- merit Q. 

5 39 
tos desta Lei, incl 
dicial, con baseada em i 

comprovacao do tempo de servico para os efei- 
ive mediante justificacao administratiya ou ju- 

forme o disposto no art. 10B, so produalra efelto nuando 
naseaaa em .nfcio de prova material, nSo sendo ad.itida prova exclo- 
s i vament e t est emonhal , salvo na ocorrenca de motivo de forca ma.or ou caso forty 11o, conforme disposto no Resula.ento. 

Art Si- 0 professor, apds 30 (trinta) anos, e' a 
professora, apds 'ss (vinte e cinco) anos de efetivo exerciclo em 
funcoes d. mag I ster I o poderSo aposentar-se Por "" renda m.nsal correspondent e a 100* neflcio, observado o disposto na Secao III deste Capitulo. 

SUBSEC20 ' IV 
DA APOSENTAdORIA ESPECIAL 

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma 
vez cumprida a carSncIa exigida nesta Lei, ao segurado gue liver 

trabalhado durante 15 (quinze;, 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) 
anos, conforme a atividade profissional, sujeito a condicoes espc- ciais que prejudiquem a saude ou a integridade fi'sica. 

S 19 A aposentadoria especial, observado o disposto na Secao III deste Capi'tulo, espcc i al mente no art. 33, consist ira 
numa renda mensal de 85% (oitenta e cinco por cento) do salario-de- benefi'cio, mais 1% (urn por cento) deste, por grupo de 12 (doze) con- tribuicoes, nao podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do salario- de-benef i'c io • 

§ 29 A data de ini'cio do bencfi'cio sera fixada da mesma forma que a da aposentadoria por idade, conforme o disposto no 
art. 49. 

S 39 0 tempo de servico cxercido alternadamente cm atividade coroum e em atividade profissional sob condicoes especiais* 
que sejam ou venham a ser consideradas prcjudiciais a saude ou a in- tegridade fi'sica sera somado, apds a respect iva convcrsao, segundo criterios de cquivalencia estabelecidos pclo Ministerio do Trabalho 
e da Previdcncia Social, para cfcito de qualquer bencfi'cio. 

S 49 0 per 1'odo em que o trabalhador intcgrante de categoria profissional enquadrada neste artigo permanecer licenciado 
do cmprego, para exercer cargo de administracao ou de representacao sindical, sera contado para aposentadoria especial. 

sionais pre- lei especi- Art. 58. A relacao de atividades profii judiciais a saude ou a integridade fi'sica ser^i objeto d( 
f ica. 

SUBSECZO V 
DO AUXiLIO-DOENCA 

Art. 59. 0 auxi'l i o-doenca sera devido ao segurado 
que, havendo cumprido, quando for o caso, o peri'odo de carcncia exi- gido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecubivos. 

Paragrafo unico. Nao sera devido aux i'1 i o-doenca ao segurado que se filiar ao Regime Geral de Previdcncia Social Ja por- tador da doenca ou da lesao invocada como causa para o benefi'cio, 
salvo quando a incapacidade sobrevjer por motivo de progressao ou agravamento dessa doenca ou lesao. 

Art. 60. 0 aux i'I i o-doenca sera devido ao segurado empregado e empresario a contar do 169 (decimo sexto) dia do afasta- mento da atividade, e no caso dos demais segurados, a contar da data 
do ini'cio da incapac idade e enquanto ele permanecer incapaz. 

S 19 Quando rcquerido por segurado afastado da ati- vidade por mais de 30 (trinta) dias, o aux i'I i o-doenca sera devido a 
contar da data da entrada do requerimento. 

S^29 0 disposto no S 19 nao se aplica quando o auxi'- lio-doenca for decorrcntc de acidente do trabalho. 
S 39 Durante os primciros 15 (quinze) dias conscdu- tivos ao do afastamento da atividade por motivo de doenca, incumbira a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral ou, ao 

segurado empresario, a sua remuneracao. 
5 49 A empresa que dispuser de scrvico medico, pro- prio ou cm convcnio, tera a seu cargo o cxame medico e o abono das faltas correspondentes ao peri'odo refer ido no 5 39, somente devendo encaminhar o segurado k peri'cia medica da Previdcncia Social quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias. 

Art. 61. 0 auxi'l io-doenca, observado o disposto na Secao III deste Capi'tulo, espec i al ment e no art. 33, consist irk numa renda mensal correspondente as 
a) 80% (oitenta por cento) do sal ar i o-de-benef i'c i o, mais 1% (urn por cento) deste, por grupo de 12 (doze) contribuicocs, nao podendo ultrapassar 92% (noventa c dois por cento) do salario- de-beneffcio; 90 
b) 92% (noventa e do^s por cento) do salario-dc-bcne- ffcio ou do salkrio-dc-contribuicao vigente no dia do acidente, o 

que for mais vantajoso, caso o bcncf/cio seja dccorrente de acidente do trabalho. 

Art. 62. 0 segurado em gozo de aux i'I i o-doenca, in- suscept I've! de recuperacao para sua atividade habitual, devera sub- metcr-se a processo de reabilitacao profissional para o exerci'cio de outra atividade. Nao cessara o bencfi'cio ate que seja dado como ha- 
bilitado para o desempenho de nova atividade que Ihe garanta a sub- sistencia ou, quando considerado nao-rccuperavel, for aposentado ^or 
i nvali dez. 

doenca sera 
Art. 63. 0 segurado empregado em gozo de auxi'l io nsiderado pela empresa como licenciado. 
Paragrafo linjco. A empresa que garantir ao segurado licenca remunerada ficara liln I i|m>m ■ >1 " llu durante o peri'odo de 

auxi'l io-doenca a 1 I*' frntrr 'rr'T'*11 111 iiiii|i|it",r r ^ impor- tancia garantida pela liceil 
, 'A D 0 FLDLRAL 

FLS^ 
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Paragrafo unico. Podera ser contado o tempo de ser- vice prcstado a administracao publica direta, autarquica e fundacio— nal dos Estados, do Oistrito Federal e dos tiunicipios, desde que es- 
te* assegurem aos seus servidores a contagem de tempo do service em atividade vinculada ao Regime Geral de Previdencia Social. 

Art. 96. 0 tempo de contri tm icao ou de service de que trata esta Secao sera contado de acordo com a legislacao perti- nente, observadas as normas seguintes: 

tras condicoe I - nao sera admitida cspec i a i s p a contagem cm dobro ou cm 

II - c vedada a contagem de tempo de service publico com o de atividade privada, quando concomitantes; 
III - nao sera contado por urn sistema o tempo de ser- vice utilizado para concessao de aposentadoria pelo outro; 
IV - o tempo de service anterior ou posterior a obri- gatoriedade de filiacao a Previdencia Social so sera contado median- te indenizacao da contribuicao corrcspondcnte ao peri'odo respect ivo, com os acrescimos legais; 
V - o tempo de service do segurado trabalhador rural, anterior a data de ini'cio de vigencia desta lei, sera computado sem que seja necessario o pagamento das contribuicoes a cle corrcspon- 

dentes, desde que cumprido o peri'odo de carencia. 

Art. 97. A aposentadoria por tempo de service, com contagem de tempo na forma desta Secao, sera concedida ao segurado do sexo feminino a partir de 25 (vinte e cinco) anos completes de service, e, ao segurado do sexo masculino, a partir de 3® (trinta) 
anos completos de service, ressalvadas as hipoteses de reducao pre- v i st as em lei. 

III - declaracao do sindicato de trabalhadores ru- ral s , desde que homologada pelo Ministerio Publico ou por outras au- 
toridades const itu ('das definidas pelo CNPSf 

IV - declaracao do Ministerio Publico; 
V - comprovante de cadastro do INCRA, no caso de pro- dutores cm regime de cconomia familiar. 

c i a Soc ial ; VI - i dent i f i cacao espcci'-fica emitida pcla Previden- 

VII - bloco de notas do produtor rural; 
VIII - outros meios definidos pelo CNPS. 

Art. 107. 0 tempo de servico de que trata o art. 55 desta Lei sera considerado para calculo do valor da renda mensal de qualquer benefi'cio. 

Art. 108. Mediante Justificacao processada perante a Previdencia Social, observado o disposto no S 39 do art. 55 e na forma estabelecida no Regulamento, podera ser suprida a falta de do- cumento ou provado ato do interesse de beneficiario ou cmpresa, sal- vo no que se refere a registro publico. 

Art. 109. 0 benefi'cio sera pago dirctamcnte ao be- neficiario, salvo em caso de ausencia, molestia contagiosa ou impos- s^b'lidade de locomocao, quando sera pago a procurador cujo mandato nao tcra prazo superior a 6 (seisl roeses, podendo ser renovado. 
Paragrafo linico. A impressao digital do beneflciirio incapaz de assinar, aposta na presenca de servidor da Previdencia Social, vale como assinatura para quitacao de pagamento de benefi'- 

98. Quando a soma dos tempos de servico ultra- 
30 (trinta) anos, se do sexo feminino, e 35 (trinta e cinco) masculino, o excesso nao sera considerado para 

Art passar anos, se do se>< qualquer efeito. 

Art. 99. 0 benefi'cio resultante de contagem de tempo de servico na forma desta Secao sera concedido e pago pelo sistema a que o interessado estiver vinculado ao rcquere-lo, e calculado na forma da respectiva legislacao. 

Art. 110. 0 benefi'cio devido ao segurado ou depen — dente civilmentc incapaz sera fcito ao conjuge, pai, mae, tutor ou curador, adm i t i ndo-se, na sua falta e por peri'odo nao superior a 6 
(seis) meses, o pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de- compromisso firmado no ato do recebimento. 

Paragrafo unico. Para efeito de curatela, no caso de interdicao do beneficiario, a autoridade Judiciari,a pode louvar-se no laudo medico-pericial da Previdencia Social. 

SECZO VIII 
DAS DISPOSICoES DIVERSAS RELATIVAS ZS PRESTACoES 

Art. 111. 0 segurado menor podera, conforme dispuser o Regulamento, firmar rccibo de benefi'cio, independent'emente da pre- senca dos pais ou do tutor. 

Art. 100. Fica assegurada a concessao do salario-fa- mi'lia e do sal ar i o-matern i dade para o segurado especial, definido no. inciso VII do art. 11 desta Lei, conforme dispuser o Regulamento. 

Art. 112. 0 valor nao recebido cm vida pelo segurado so sera pago aos seus dependentes habilitados a pensao por mortc ou, na falta deles, aos seus succssores na forma da lei civil, indrpen- dentemente de inveiitario ou arrolamento. 

Art. 101. 0 segurado em gozo de aposentadoria por 
invalidez ou de auxi1io-doenca e o pensionista invalido, enquanto nao completarem 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, estao obriga- dos, sob pena de suspensao do benefi'cio, a submeter-se a exame medi- co a cargo da Previdencia Social, processo de reabilitacao profis- sional por ela prcscrito e custeado, c tratamento dispensado gratui- tamente, exceto o cirurgico c a transfusao de sangue que sao facul- t at i vos. 

Art. 102. A perda da qualidade de segurado apos o 
preench i mento de todos os requisites exigi'veis para a concessao de aposentadoria ou pensao nao importa em extincao do direito a esses benef i'c ios. 

Art. 103. Sem prejui'zo do direito ao benefi'cio, prcscreve cm 5 (cinco) anos o direito as prestacoes nao pagas nem reclamadas na epoca propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentcs. 

Art. 104. As acoes rcferentcs a prestacoes por aci- dente do trabalho prescrevem em 5 (cinco) anos, observado o disposto no art. 103 desta Lei, contados da data: 
I - do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapacidadc tcmporaria, verificada esta em peri'cia medica a cargo da Previdencia Social; ou 

II - em que for reconhecida pela Previdencia Social a 
incapacidadc pcrmancnte ou o agravamento das scquelas do acidente. 

Art. 105. A aprcsentacao de documentacao incomplcta 
nao const itui mot ivo para recusa do rcquerimento de benefi'cio. 

Art. 106. A comprovacao do excrct'cio de atividade 
rural far-se-^, alternativamente, atraves de: 

I - contrato individual de trabalho ou Carteira de 
Trabalho e Previdencia Social;; 

II - contrato de arrendamento, parceria ou comodato 

Art. 113. 0 benefi'cio poderi ser pago mediante dep(5- sito cm conta corrente ou por autorizacao de pagamento, conforme se dispuser em regulamento. 

Art. 114. Salvo quanto a valor devido a Previdencia Social c a desconto autorizado por esta Lei, ou derivado da obriga- 
cao de prcstar alimentos reconhecida em sentenca judicial, o benefi'- cio nao pode ser objeto de penhora, arresto ou scqiiestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou cessao, ou a constituicao de qual- quer onus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou 
em causa propria para o seu recebimento. 

Art. 115. Podcm ser dcscontados dos benef i'c ios: 
I - contr i bu i coes devidas pelo segurado a-Prcv i dene i-a 

II - pagamento.de benefi'cio alem do devido; 
III - Imposto de Rehda Retido'na Fontc; 
IV - pensao de alimentos decretada em sentenca judi- 

V - mensalidades de associacoes e deroais entidades de aposentados legalmente reconhecidas, desde que autorizadas por seus fill ados. 
Paragrafo unico. Na hipdtese do inciso II, o desconto sera feito em parcelas, conforme dispuser o regulamento, salvo ma- fc. 

Art. 116. Sera fornecido ao beneficiario demonstrati- 
vo minucioso das i iqpor t anc i as pagas, d i scr i m i nando-se o valor da mensal idade, as diferencas event ual ment e pagas com o.peri'odo a que se refercm c os dcscontos cfetuados. 

Art. 117. A empresa, o sindicato ou a entidade de aposentados devidamente legalizada podera, mediante convenio com a 
Previdencia Social, encarregar-se, rel at i vament e a seu empregado ipu associado e respectivos dependentes,~de: 



I - proccssar requcrimcnto dc bencfi'cio, prcparando-o e instruindo-o de maneira a ser despachado pela Previdencia Social; 
II - submeter o requerentc a exame medico, inclusive complemcntar, encaminhando a Previdencia Social o respective laudo, 

para efcito de homologacao e posterior concessao de benefi'cio quc depender de avaliacao de incapacidade; 
III - pagar benefi'cio. 
Paragrafo unico. 0 convenio podera dispor sobre o reembolso das despesas da empresa, do sindicato ou da entidade de 

aposentados devidaroente legalizada, correspondentc aos services prc- vistos nos incisos II e III, ajustado por valor global conforme o ndmcro de empregados ou de associados, mediante deducao do valor das 
contribuicoes prevideneiarias a serem recolhidas pela empresa. 

Art. 129. Os litigios e medidas cautelares relatives a acidentes do trabalho serao apreciados! 
I - na csfera adrainistrativa, pelos drgaos da Previ- denia Social, segundo as regras e prazos aplicaveis as demais pres- tacoes, com prioridade para conclusao; e 
II - na via Judicial, pela Justica dos Estados e do Distrito Federal, segundo o rito sumarTssimo, inclusive durante as fcrias forenses, mediante peticao nstruida pela prova de efetiva notificacao do evento a Previdencia Social, atrayes de Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT. 
Paragrafo unico. 0 procedimento Judicial de que tra- ta o inciso II deste artigo e isento do pagamento de quaisquer cus- tas e dc verbas relativas a sucumbcncia. 

Art. 118. 0 segurado que sofrcu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo mi'nimo de doze mescs, a manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacao do auxflio-doenca 
acident^rio, i ndcpcndentemcntc dc percepcao de aux i'I i o-ac i dentc . 

Paragrafo , unico. 0 segurado reabilitado podera tcr remuneracao menor do quc a da epoca do acidente, desde quc compensa- 
da pelo valor do aux i'1 i o-ac i dent c, refer ido no S 19 do art. 86 desta Lei . 

Art. 130. Os recursos intcrpostos pela Previdencia Social, cm processos que cnvolvam prcstacoes desta Lei, serao rcce- bidos exc1 usivamente no efcito devolutivo, cumprindo-sc, desde logo, 
a decisao ou sentenca, atraves dc processo suplcmentar ou carta de sentenca. 

Paragrafo unico. Ocorrcndo a rcforma da decisao, sera suspense o benefi'cio e exonerado o beneficiario de restituir'os va- 
lorcs recebidos por forca da liquidacao condicionada. - 

Art. 119. Por interroedio dos estabelecimentos de en- sino, sindicatos, associacoes de classe, Fundacao Jorge Duprat F1 — guciredo de Seguranca c Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO, drgaos publicos c outros mcios, serao promovidas rcgularmcnte instrucao e formacao com vistas a incrementar costumes c atitudes prevencionis- tas em materia de acidente, especialmente do trabalho. 

Art. 120. Nos casos de negligencia quanto as normas padrao de seguranca e higiene do trabalho indicados para a protccao 
individual e coletiva, a Previdencia Social propora acao regressiva contra os responsavcis. 

Art. 121. 0 pagamento, pela Previdencia Social, das prcstacoes por acidente do trabalho nao cxclui a rcsponsabi1idade civil da empresa ou de outrem. 

Art. 122. Ao segurado em gozo de aposentadoria espe- cial, por idade ou por tempo dc service, que voltar a excrccr ativi- dade abrangida pelo Regime Geral dc Previdencia Social, sera facul- tado, em caso de acidente do trabalho que acarrete a invalidez, op- tar pela transformacao da aposentadoria comum em aposentadoria aci- 
dent ar i a . 

Paragrafo unico. No caso de mortc, sera concedida a pensao acidentciria quando mais vantajosa. 

Art. 123. 0 aposcntado pelo Regime Geral de Previ- dencia Social quc, tendo ou nao rctornado a atividade, apresentar doenca profissional ou do trabalho rclacionada com as condicoes era que antes excrcia a sua atividade, tcra dircito a transformacao da sua aposentadoria em aposentadoria por invalidez acidentaria, bem como ao peciilio, desde que atenda as condicoes desses beneficios. 

Art. 124. Salvo no caso dc direito adquirido, nao e permit ido o recebimento conjunto dos scguintes benefi'cios da previ- denci a soc i al: 
I - aposentadoria c auxflio-doenca; 
II - duas ou mais aposentadorias; 
III - aposentadoria c abono de permanencia em scrvi- 

co- 

Art. 131. A autoridade prevideneiaria podera forma- lizar desistencia ou abster-sc de rccorrcr nos processes Judiciais semprc que a acao vcrsar materia sobre a qual Tribunal Federal hou- 
ver expedido Sumula de Jurisprudencia favoravel aos beneficiaries. 

Art. 132. A formalizacao de desistencia ou transigen- cia Judiciais, por parte dc procurador da Previdencia Social, sera scmpre preccdida da anuencia, por escrito, do Procurador Geral do Institute Nacional dc Seguro Social - INSS ou do presidente desse drgao, quando os valorcs cm liti'gio ultrapassarcm os 1 i m i t es def i n i- dos pelo Conselho Nacional da Prcvidincia Social - CNPS. 

^ 19 Os valores, a partir dos quais se exigira a anuencia do Procurador Geral. ou do presidente INSS, serao defini- dos periodicamente pelo CNPS, atraves de resolucao prdpria. 
ff 29 Ate que o CNPS defina os valores mencionados nesse artigo, deverao ser submetidos a anuencia previa do Procurador Geral ou do presidente do INSS a formalizacao de desistencia ou 

transigcncia Judiciais, quando os valores, referentes a cada segura- do considcrado separadamente, superarem, respectivamentc, 10 (dez) ou 30 (trinta) vczcs o teto do sal ar i o-de-bencf i'c i o. 

Artj. 133. A infrac'ao a qualqucr dispositive desta Lei, para a qual nao haja penalidade expressamente cominada, sujeita 
o responsavci, conforme a gravidade da infracao, a multa variavel dc Cr5 100.000,00 (cem mil cruzeiros) a Crl 10.000.000,00 (dez milhoes dc cruzeiros). 

Paragrafo unico. A autorid^de que reduzir ou rclevar multa ja apllcada recorrera de ofi'cio para a autor idade hierarquica- mente superior. 

Art. 134. Os valores expresses cm cruzeiros nesta Lei serao rcajustados, a partir de maio dc 1991, nas mesmas epocas e com os mesmos. t'ndices utilizados para o reajustfamerrto dos benefi'- 
cios. 

Art. 135. Os salarios-de-contribuicSo utilizados no calculo do valor de bencfi'cio. serao considerados r espe i t ando-sc os 
limitVs mi'nimo e maximo vigentes nos mescs a quc se refer ircm. 

Art. 136. Ficam climinados o menor c o maior valor- teto para calculo do salar i o-dcr-bcnefi'c i o. 

TiTULO IV DAS DISPOSIQoES FINAIS E TRANSIT6RIAS 

Art. 125. Nenhum benefi'cio ou service da Previdencia Social podera ser criado, majorado ou estendido, sem a corresponden- te fonte de custeio total. 

Art. 126. Das dccisoes administrativas relativas a mattfria tratada nesta Lei, cabera recurso para o Conselho de Recur- sos do Trabalho c da Previdencia Social - CRTPS, conforme dispuser o 
rcgulamento. 

Art. 127. Sem prejui'zo do disposto no artigo ante- rior, o Cddigo dc Processo Civil sera aplicavel subsidiariamente a csta Lei. 

Art. 128. As demandas Judiciais que tivercm por ob- jeto as questoes rCguladas nesta Lei, de valor nao superior a Cr5 1.000.000,00 (urn milhao dc cruzeiros) obcdecerao ao rito sumar t'ssimo 
c serao iscntas dc pagamento dc custas c liquidadas imediatamente, nao se Ihes aplicando o disposto nos arts. 730 e 731 do CiSdigo dc Processo Civil. 

Art. 137. Fica cxtinto o Programa de Previdencia So- cial aos Estudantes, institui'do pela Lei n9 7.004, de 24 de Junho dc 1982, mantendo-se o pagamento dos bcneffcios dc prestacao continuada com data de infcio ate a cntrada em vigor desta Lei. 

Art. 138. Ficam cxtintos os regimes de previdencia social institui'dos pela Lei Complemcntar n9 11, de 25 dc maio dc 1971, e pela Lei n9 6.260, de '6 de novembro dc 1975, .sendo mantidos, com valor nao inferior ao do salario mi'nimo, os benefi'cios conccdi — 
dos ate a vigencia desta Lei. 

Paragrafo linico. Para "os quc vinham contribuindo re- gularmentc para os regirfes a que se refcre estc artigo, sera contado o tempo de contribuicao para fins do Regime.Geral de Previdencia So- cial., conforme disposto no Regulamento. 

Art. 139. A Renda Mensal Vitalfcia continuara inte- grando o elcnco dc benefi'cios da Previdencia Social, ate que seja regulamentado o inciso V do art. 203 da Constituicao Federal. 
S 19 A Renda Heijsal Vital i'c ia sera devida ao maior de 70 (setenta) anos dt remunerada, nao aufcrir renda mensal alqu^r "jeBd i.pento super i-or .ao- valor.da su nao for ifant i do ^>6* cW querntde^ebxlc't wLi 0 

i dade- ou i rt0 

^SySECRETARIA DE AR 

de 1£i 
UIVO 
/ 

ris.30/ 



12 

riamcnte e nao tiver outro meio de prover o prdprio sustcnto, desdc ques- 
I - tenha sido filiado a Previdencia Social, em qual- 

quer epoca, no minimo por 12 (dose) mescs, consecutivos ou nao; 
II - tenha excrcido atividade remunerada atualmente abrangida pelo Regime Geral de Previdencia Social, embora sem fi- liacao a este ou a antiga Previdencia Social Urbana ou Rural, no mf- nimo por 5 Ccinco) anos, consecutivos ou nao; ou 
III - se tenha filiado a antiga Previdencia Social Urbana apos completar 60 (sessenta) anos de idade, sem direito aos benefi'cios regulamentarcs. 

S 29 0 valor da Renda Mensal Vital 1'cia, inclusive pa- ra as concedidas antes da entrada em vigor desta Lei, sera de i (urn) sal ar i o m I'n i mo. 

S 39 A Renda Mensal Vitalfcia data da apresentacao do rcqueriwento. 
ra devida a contar da 

S 49 A Renda Mensal Vitalfcia nao pode ser acumulada com qualquer especie de benefi'cio do Regime Geral de Previdencia So- 
cial, ou da antiga Previdencia Social Urbana ou Rural, ou de outro reg i me . 

Art. 140. 0 auxi1io-natalidade sera devido, apos 12 (doze) contribuigoes mensais, ressalvado o disposto no S 19, a scgu- rada gestante ou ao segurado pelo parto de sua csposa ou companhcira nao segurada, com remuneracao mensal igual ou inferior a CrS 
51.000,00 (cinquenta c urn mil cruzeiros). 

5 19 Nao serao exigidas, para as segurados especiais definidos no inciso VII do art. 11, as 12 (doze) contribuicoes roen- sa i s . 
S 29 0 aux i'I i o-nat al i dade. cons i st i ra no pagamento de uma parcela unica no valor de Cr4 5.000,00 (cinco mil cruzeiros). 

S 39 0 auxi'l.io-natal idade, independentemente de con- 
venio para esse fim, devera ser pago pela empresa com mais de 10 (dez) empregados, ate 48 (quarenta e oito) honas apos a apresentacao da certidao de nascimento, sendo que o ressarcimento a empresa sera efctuado por ocasiao do recolhimento das contribuicoes previdencia- rias, mediante compensacao. 

f 49 0 pagamento do aux i'1 i o-nat al i dade 
notado na Carteira de Trabalho do empregado, conforme o Regulamcnto. 

devera ser 
?st abel ec i do 

§ 59 0 segurado de empr.esa com menos de 10 (dez) em- pregados e os referidos nos incisos II a VII do art. 11 desta Lei recebcrao o aux i'I i o-nat al i dade no Postb de Benefi'cios, mediante for- mulario proprlo e cdpia da certidao de nascimento, ate 48 (quarenta 
e oito) horas apos a cntrega dessa documentacao. 

S 69 0 pagamento do aux i'1 i o-nat al i dade ficara sob a r esponsab i 1 i dad^e da Previdencia Social ate que cntre em vigor Lei 
que disponha sobre os benefi'cios e scrvicos da Assistencia Social. 

Art. 141. Por morte do segurado, com rendimento men- sal igual ou inferior a Crl 51.000,00 (cinquenta e urn mil cruzei- ros), sera devido auxi1io-funcral, ao executor do funeral, em valor nao excedente a Cr% 17.000,00 (dezessete mil cruzeiros). 

0 executor dependente do segurado recebera o valor maximo previsto. 

S 29 0 pagamento do auxi1io-funeral ficara sob a res- ponsabi1idade da Previdencia Social ate que entre em vigor Lei que disponha sobre os benefi'cios c services da Assistencia Social. 

Art. 142. Para o segurado inscr.ito na Previdencia Social Urbana na data da publicacao desta Lei, bem como para os tra- balhadores e empregadores furais cobertos pela Previdencia Social Rural, a carencia das aposentadorias por idade, por tempo de servico e especial, prevista no inciso II do art. 25, obcdecera a scguinte 
tabela, levando-se cm conta o ano da entrada do requerimentos 

an'o" da' YnTTTd'a- ~mYTe"f ~dY "ccTn-fTfTTTcYd" 
DO REQUERIMENTO EXIGIOOS 

1991    60 meses 
1992    60 meses 1993   66 meses 1994    1. 72 meses 
1995    .      78 meses- 1996     94 meses 1997    90 meses 

1998   96 meses 1999   102 meses 
2000    108 meses 2001   114 meses 2002   120 meses 2003     126 meses 2004   132 meses 2005   138 meses 2006   144 meses 2007      150 meses 
2008   156 meses 2009 ......................... 162 meses 2010      168 meses 
2011   174 meses 2012   180 meses 

Art. 143. 0 trabalhador ru segurado obrigatorio do Regime Geral de Prev. da al mea a do inciso I, ou do inciso IV c Lei, ou os seus dependentes, podem requerer. 

ral ora enquadrado como 
idencia Social, na forma u VII do art. 11 desta conforme o caso: 

I - aux i'I i o-doenca, aposent ador i a por invalidez, au- 
xi'I io-rec 1 usao ou pensao por morte, no valor de 1 (urn) salario mini- mo, durante 1 (urn) ano, contado a partir da data da vigencia desta Lei, desde que seja comprovado o exerci'cio de atividade rural com relacao aos meses imediatamente anteriores ao rcquerimento do bene- 
fi'cio, mesmo que de forma descont t'nua, durante peri'odo igual ao da carencia do benefi'cio e, 

II - aposentadoria por idade, no vator de 1 (um) sa- lario minimo, durante 15 (quinze) anos, contados a partir da data da vigencia dessa Lei, desde que seja comprovado o exerci'cio de ati- vidade rural nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data do rcque- rimento, mesmo de forma descont t'nua, nao sc aplicando, nesse peri'o- 
do, para o segurado especial, o disposto no inciso I do art. 39. 

Art. 144. Ate 19 de junho de 1992, todos os benefi'- cios de prestacao continuada concedidos pela Previdencia Social, en- tre 05 de outubro de 1988 e 05 de abri1 de 1991, devem ter sua ren- da mensal inicial recalculada e reajustada, de acordo com as regras estabelecidas nesta Lei. 

Paragrafo unico. A renda mensal recalculada de acor- 
do com o disposto no caput deste artigo, substituira para todos os efeitos a que prevalecia ate entao, nao sendo devido, cntretanto, o pagamento de quaisquer diferencas decorrentcs da aplicacao deste ar- 
tigo referentes as competencias de outubro de 1988 a maio de 1992." 

Art. 145. Os efeitos desta Lei retroagirao a 05 de 
abr i 1 de 1991, devendo os benefi'cios de prestacao cont inuada conce- didos pela Previdencia Social a partir de entao, terem, no prazo ma- ximo de 30 (trinta) dias, suas rendas mensais iniciais recalculadas 
e atualizadas de acordo com as regras estabelecidas nesta Lei. 

Paragrafo unico. As rendas mensais resultantes da aplicacao do disposto neste artigo, substituirao, para todos os efeitos as que prcvaleciam ate entao, devendo as diferencas de valor 
apuradas serem pagas, a partir do dia seguinte ao termino do prazo estipulado no caput deste artigo, em ate 24 (vinte e quatro) parce- las mensais consecutivas reajustadas nas mesmas epocas e na roesma 
proporcao em que forem reajustados os benefi'cios de prestacao conti- nuada da Previdencia Social. 

Art. 146. As rendas mensais de benefi'cios pagos pela Previdencia Social incorporarao, a partir de 19 de setembro de 1991, o abono definido na al 1'nea b do 5 69 do art. 99 da Lei n9 8.178, de 19 de marco de 1991, c terao, a partir dessa data, seus valores al- 
terados de acordo com o disposto nesta Lei. 

Art. 147. Serao respeitadas as bases de calculo para a fixacao dos valores referentes as aposentadorias especiais, defe- ridas ate a data da publicacao desta Lei. 

Art. 148. Regcr-se-a pela respectiva legislacao cs- peci'fica a aposent ador i a do aeronauta, do Jornalista prof i ss i onal , 
do ex-combatente e do jogador profissional de futebol, ate que sejam revistas pelo Congresso Nacional. 

Art. 149. As prcstacoes, e o seu finaneiamento, re- 
ferentes aos benefi'cios de cx-combatente e de ferroviario servidor 
pub 1i co ou autarquico federal ou em regime especial que nao optou pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho, na forma da Lei nS 6.184, de 11 de dezembro de 1974, bem como seus dependentes, serao objeto de legislacao especi'fica. 

Art. 150. Os segurados da Previdencia Social, anis- tiados pela Lei n9 6.683, de 28 de agosto de 1979, ou pela Emenda Constitucional n9 26, de 27 de nbvembro de 1985, ou ainda pelo art. 89 do Ato das Oisposicoes Constitucionais TransItdrias da Constitui- 
cao Federal terao direito a aposentadoria em regime cxccpcional, ob- servado o disposto no Regulamento. 

Paragrafo unico. 0 segurjdo anistiado ja aposentado 
por invalidez, por tempo de service ou por idade, bem como seus de- peodentes em gozo de pensao por morte, podem requerer a revisao do seu benefi'cio para t r ansf ormacao em aposent ador i a cxcepc ional ou pensao por morte de anistiado, se mais vantajosa. 
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Art. 151. Ate que seja elaborada a lista de doencas mencionadas no inciso II do art. 26, independe de carencia a conces- 
sao de aux i'I i o-doenca e aposent ador i a por invalidez, ao segurado que, ap«)S filiar-se ao Regime Geral de Previdencia Social, for aco- metido das seguintes doencas: tuberculose ativa; hanseniase; aliena- cao mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia i rrevcrs i'vcI e incapacitante; cardiopatia grave; docnca de Parkinson; espondiloar- trose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da doenca de Pagct (ostci'te deformante); si'ndrome da deficiencia imunoldgica ad- quirida <AIDS); e contaminacao por radiacao, com base em conclusao 
da medicina especializada. 

Art. 152. A relacao de atividades profissionais pre- Judiciais a saiide ou hi integridade fi'sica devcra ser submetida a apreciacao do Congresso Nacional, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da publicacao desta Lei, prevalecendo, ate entao, a lista constantc da legislacao atualmente ew vigor para aposentadoria espec i al . 

Art. 153. 0 Regime Facultativo Complementar de Previ- dencia Social sera objeto de Lei especial, a ser submetida a apre- ciacao do Congresso Nacional dentro do prazo de 180 (cento e oiten- ta> d ias. 

Art. 154. 0 Poder Executive regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dlas a partir da data da sua publicacao. 

Esta Lei entra em vigor na data de sua pu- 

Art. 156. Revogam-se as disposicoes era contrario. 

MENSAGEMN0 193 / ■ ' 

EXCELENTlSSIMOS SENHORES MEMBROS DO CONGRESSO NACIONAL: 

Nos termos do pardgrafo 1° do artigo 64 da Constitui^So Federal, tenho 
a honra de submeter & elevada dcliberag5o de Vossas ExcelSncias, acompanhado de 
Exposi^So de Motives dos Senhores Ministros de Estado do Trabalho e da PrevidSncia 
Social e da Economia, Fazenda e Planejamento, o anexo projeto de lei que "Disp6e sobre 
os Pianos de Bencffcios da Previdfincia Social e dd outras providfincias". 

Brasilia, era 30 de abrii 
(.csu- 

2. Essa proposta atende, tambdm, o proposito firmado 
por Vossa Excelencia, quando do veto integral ao Projeto de Lei 
nR 67, de 1990 (nB 2570/89, na origem), de encaminhar ao Poder 
Legislative, proposi;3o sobre a mat^ria, a tramitar em regime de 
urgencia. 

3. A essencia do projeto reside na regulamentagao e 
implantogao de uma serie de beneficios previstos na ConstituigSc 
Federal de 1988. Ma cportunidade, entretanto, o projeto aperfei- 
goa a legislagao vicente avangando, de certa forma, na concepgao 
do seguro social que crevilegia os riscos nao programaveis - mor- 
te, Invalidez e doengs -, em relagSO aos riscos considerodos pro- 
gramdveis - idade e tsnpo de servigo - que possuem data de ocor- 
rlncia previsivel, e a adequa no que diz respeito ao reajustamen- 
to dos beneficios, so enquadramento dos trabalhadores rurais no 
Regime Geral de Previdencia Social, etc. 

6. Senhcr Presidente, feitas estas consideragoes de 
ordem geral, apresent^mos, a seguir, alguns comentdrios especifi- 
cos sobre o Piano de -Beneficios da Previdencia Social. • 

5. 0 Projeto de Lei regulamenta e implanta os seguin- 
tes beneficios previdenciarios instituidos'pela ConstituigSo Fe- 
deral : 

a) piso de urn salario mlnimo para cs beneficios 
previdenciarios de prestag§o continuada - este beneficio alcanga- 
rd um contingente superior a 5 milhSes de segurados que recebem 
de 50% a 7551 do salario minlmo, e conc'entrado, basicamente, entre 
os trabalhadores rurais; 

b) nova formula de calculo do saldrio-de-beneficio 
- este salario passs a consistir na media aritmetica simples dos 
36 ultlmos salarios-de-contribuiglo, ctualizados monetariamente, 
mes a mes, pela variagao integral do INPC. Atualmente, corrige-se 
apenas os 26 primeircs salarios-de-contribuigio, permitindo que a 
inflag3o desgaste cs *2 ultimos; 

c) pensSo para homens - este beneficio estende aos 
homens, a pensSo relativa a morte da.conjuge ou companheira; 

d) abono anuql - este benefico, jci adotado, a par- 
tir de dezembro de 1950, consiste no pagamento de um abono anual 
na forma da gratificag3o natalina dos trabalhadores ativos, ou 
seja, tendo por referenda o beneficio de dezembro de coda ano e, 
nao mais, a media dos beneficios ^uferidos durante o ano; 

e) salario-maternidade de 120 dias - este benefi- 
cio, inclusive, jd vem sendo adotado, desde 1989; 

f) enquadramento das ruricolas no Regime Geral da 
Previdencia Social. 

6. 0 Projeto de Lei regulamenta e implanta o princi- 
pio da uniformidads e equivalencia dos beneficios e servigos as 
populagbes urbanas ^ rurais. Assim, estar§o extintas as diferen- 
gas hoje existentss e'ntre o elenco e o valor dos beneficios pre- 
videnciarios concedidos aos trabalhadores rurais, relativamente 
aos dos trabalhsdcres urbanos, como tambem, a impossibilidade le- 
gal de contribuirem para terem acesso a uma protegao mais abran- 
gentc. 

E.M. NQ 041 EM 25/abril/1991 

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, 

Temos a honra de submeter a elevada consideraglo 
de Vossa Excelencia, a inclusa proposta de Projeto de Lei Organi- 
ca da Previdlncia Social que institui o scu Piano dd Beneficios, 
adequando-o aos manda-entos constitucionais e aperfeigoando a le- 
glslag3o vicente. 

7. 0 trabalhador rural assalariado sazonal e/ou sa- 
frista passa a ser caracterizado como segurado obrigatorio com 
direito a todos os beneficios do Regime Geral de Previdencia So- 
cial. Da mesma forr.a, o trabalhador rural que n3o tern vinculo em- 
pregsticio e, pcrtanto," trabalha por gonta propria tern, tambem,. 
seus direitos assegurados como os autonomos urbanos. 

Previdencia Social utbana, 
Regime diferem em aspectos di 
va. 

Ccmparstivamente ao piano de beneficios da atual 
% pnvn 

'NaAB!'Ov!,p£a[f(?ff 

^9SECRtTAB(A DE ARQUM 
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9. Supriniu-se a exigencia do cumprimento de carencia 
para a concessao de penr./o por morte, de aux£lio-reclus3o e de 
aposentadoria por irivalidez e auxilio-doenga, sendo, para estes 
dois ultimos, desoe que motivados por" acidente de qualquer natu- 
reza ou causa. Representa grande avango na concepgao do seguro 
social, a progressiva redugao ou eliminagSo de exigencias quanto 
a carcncia, quando se trata de risco com data de ocorrencia im- 
previslvel. 

10. Em contrapartida, o numero mlnimo de contribuigoes 
mensais necessarias para que o segurado faga jus as aposentado- 
rias por idade, por tempo de servigo e especial, esta sendo es- 
tendido, de forma gradativa, de_60 para 180 meses. Este disposi- 
tivo se insere no contexto que deve reger o seguro social, prio- 
rizandc a cobertura dos riscos nao programaveis e exigindo urn" 
tempo de contribuigao compativel com o tempo de recebimento dos 
beneficios. Este dispositive impedira que urn grande contingente 
de segurados facultatlvos se filie a previdencia social, e. pres- 
sipne os recursos do sistema, ao requererem beneflcio por idade, 
com apenas 5 anos ce contribuigSo. 

11. Outras inovagoes foram tambem incorporadas no tex- 
to do Projetc de Lei. Devera ser majorado em 25% o valor da Apo- 
sentadoria por Invalidez quando o segurado necessitar da assis- 
tencia parmanente cs cutra pessoa. Essa vantagem e atualmente 
concedida apenas no caso de invalidez dgcorrente de acidente de 
trabalho. 

12. Foram aprimorados os beneficios acidentarios ao se 
elevar para 100S a aposentadoria por invalidez motivada por aci- 
dente de qualquer r.atureza ou causa, aplicando-se o mesmo c^lculo 
de renda mensal adctado para os outros beneficios. 

13. 0 Auxillo-Acidente e o Auxilio-Suplementar, fun- 
dem-se sob o titulo do primeiro, aumentando-se, entretanto, a 
gradagao de seu valor para AOX do salario de beneficio. 

14. Os reajustes dos beneficios dever3o se dar pela 
variagao do INPC, e nas mesmas epocas em que o salario minimo for 
reajustado pela varisg§o do indice de Custo da Cesta Basica ou 
eventual substitute. Este dispositive e o que promove a desvincu- 
lagao do reajuste dos beneficios ao do saldrio minimo, ficando 
claro, entretanto, que parcela consideravel do montante de bene- 
ficios, proximo de 4654, continuarSo vinculados por se situarem no 
piso. 

15. £ extinto o abono de permanencia em servigo, que 
configura-se como uma concessSo espuria no momento que a Previ- 
dencia Social necessita concentrar seus recursos para o atendi- 
mento de seus beneficios bisicos. Tal beneflcio, inclusive, n3o 
vem atendendo ao objetivo para o qual foi criado, ou seja," econo- 
mia de recursos para c Sistema, com o retardamento da aposentado- 
ria aos 30 anos da servigo, por exemplo. Sera respeitado o- direi- 
to adquirido daqueles que requereram o abono antes da lei. 

16. i extinto, no ambito da previdencia social, a ren- 
da mensal vitalicia psra idosos e invalidos. Este beneficio deve- 
ra ser reconstituidc na Lei Organica da A's,sistencia Social e a 
previdencia social continuari pagando as rendas requeridas antes 
da lei. 

17. £ extinto, no ambito da previdencia social, o au- 
xilio-funeral. Tambem, este beneficio, devera constar da Lei Or- 
g§nica da Assistencia Social, com componente de seletlvidade que 
permita o melhor alcance das classes de rendas mais baixas. 

18. £ criado o Conselho Nacional de Prevld§ncia So- 
cial, que vai estabelecer as diretrizes gerais, e acompanhar e 
avaliar^sistematicamente a previdencia social no que diz respeito 
3 adogao de politicas, a eficiencia no uso dos recursos e sua 
eficacia social, alem de apreciar as propostas orgamentdrias e 
demais pianos e programas. 

19. Senhor Presidente, com certeza, esta proposta de 
projeto be lei se revsste na necessidade do seu envio urgente pa- 
ra apreciag3o do Pocer Legislative, determinado por prazos cons- 
titucionais estabelecidos. Entretanto, queremos registrar que 
avangos mai'ores deverSo ser estendidos 3 previdencia social bra- 
Sileira, . a luz do "PROGRAMA DE RECONSTRU(;AO NACIONAL".No md- 
dio prazo, d essencial que se promova a reestruturagSo da previ- 
dencia social, para que se alcance urn sistema socialmente mais 
Juslo e financeiramente equilibrado. 

Renovar.os a Vossa Excoldncia os protestos do meu 
mais profundo respeitc. 

f Antonio Magrjr Zdli)a I4aria Cardoso de Mello 
Hiirtsfro do Trabalho s da Ministra da Economia, Fazenda 

Previdencia Social e Planejamento 



LEGISLAQ AO GIT AD A 

T.TTT K' 5.1GI — DE 21 DE OUTUBriO 
EE 13GO 

Autoriza a insUtulfdo da Fundcit;3o 
Centra Nacicnal Ac Seguran^a, Hi- 
giene c Mrdicina do Trabal/io c (id 
outras providcnctas. 

O Presidente da Repdbllca la^o 
saber quo o Consrcsso Nacional Ue- 
creta e cu sanciono a scGUinlc Lei: 

Art. 1' Flea o Poder Executlvo au- 
torizado a Instltulr utna FundRfao 
destlnada ft erlajao e manutcnijao de 
urn Ce:Uro Nacional de Scguranga, 
Jllglenc e Medlcina do Trabalho, que. 
terft por objetivo principal e genenco 
a rcaliziQao de estudos ■ c pesquusas 
pertincntes aos prob!emns de iegu- 
ranja, Higiene c mediciua do traba- 
lho. 

Art. 2' Poderao participar, tambim 
da icstltnlgr-o, manutencao e das &ti- 
vidades da Fundajao, entidades e or- 
ganlsruos publlcos e privados, nacio- 
nais, estrangeiros c internacionus. 

Art. 3» O patrlmOnio comtiiutivo 
da tnstttulcao da FuncIa?ao e de sua 
manutencao scrft intcgrado pelas 1m- 
porlftncins cm espbcie e bens de qual- 
qucr natureza que para tal tim to- 
rcm de.stinados polos instltulaOres e 
mantenedorcs nssim como i>or doa- 
Cdes, auxilias. subvengoes • ou presta- 
Cdes do entidades pubheas e privadas 
naclonals, estraugciras e intcrnacio- 
nals. 

Parftgrafo toico. Costituem Jgual- 
mcnte patrimbnio da Pundagao aa 
rendas de qualquer natureza que csta 
venha a.suferlr da exccucao renmne- 
rada de sjrvicos. 

Art. Or. Lstatutos determlnarao 
a sedc, estrutura, organlzacao -e for- 
ma de adminlstracao e de imlclona- 
roento da Fundacito. 

'} 1» Os Blsto.tutrvs elaborados pelcs 
Instltuidores, regur.do projeto oisre- 
cldo nelo MinistCrio do Trabalho c 
Previdtaria Eocini, dcr>ois de ouvido o 
Procurodor Gc-ral da Republica, se- 
rfio tubmetidos ft aprovagao do Pre- 
sldcntc da Rcprtbllca, 

S 2' O icprcseutantc do Poder Fxe- 
culivo na instlluicao da Fundacao 
serft dosignado pclo Minlstro do Tra- 
balho c prcviclfcncia Social, proccs- 
sando-se posteriormente, da mcsuia 
forma, tal repicrentccfio nos viirios 

ftrgaos que conipuserem a estrutura e 
organlzacao da Fundagao. 

Art. 0' As entidades seguradonui 
publlcas c privadas sao conrldeindag 
mantenedoras obngatOrltis ua PAm- 
dacao, para a qua! contribuhiio com 
Imporlancia correspondcnte a 1% 
(nm por cento) do valor Uos premlos, 
endossos, reajustes e corrccoes pagca 
nos contrntos de scguro contra aci- 
dentes do traballio. 

I 1' O recolhlmento das contrlbul- 
Cdes refcridas neste artigo devc.-ft 
realizar-se atd o ultimo dla do mi* 
seguinte ftquele em quo se verlflear 
o pagamento de mis premlos, endos- 
sos, reajustes e corregqcs, mediaate 
depbsito dos totals mensals na agtu- 

cia local ou mais prbxima do Banco 
do Brasl! S.A. 

5 2(> O Banco do Brasil transtcrir/i, 
autonifttlcamente, todos os depftsitos 
para a sua Agencla-Cer.tro da locali- 
dade de sede da Fundagao, a credito 
de conta especial deslgnada 'Pur.da- 
qao Centro Nacional de Segurenca. 
Higiene, e Medicina do Trabalho". 

Art. 6' Pica o Poder Executlvo au- 
torizado a abrir. no MinistCrio do 
Trabalho e PrevldGncla Social, um 
crbdito especial de Cr$ 300.000.000 
(trezentas miihoes de cruzeiros), que 
serft o valor da contributcao da CJniao 
Federal na InstlU'lgao da Fondacao 
de que trata esta Lei. 

Parftgrafo unlco. O crbditp a que se 
rcfere estc arllgo terft vigencla pelo 
prazo de 3 rtres) cnos e a Imporcftn- 
cia respectlva serft depositada nr. 
conta referida no § 2^ do arilgo an- 
terior, imcdiatamente apbs a publica- 
gao oflclal dos Estatutos da Funda- 
Cfto , 

Art. T A obrlgagao do recolhlmen- 
to da Importaucia a que se refere o 
artigo 5" terft vlgencia e partir do 
mes imedtatamente posterior ft pu- 
bllcagao no "Diftrio O't .mi da Uulao" 
dos Estatutos. da Fundacao. 

Art. 8' A Fundacao gozarft dos pri- 
vllfiglos legals atvibutdos fts InslUal- 
goes de ulUldade pubiica. 

Art. 9' Estft Lei cntrarft -em vigor 
na data dc sua publicagao, tevogn.dus 
us disposicocs em contrftrlo. 

Brasilia, 21 de outubro de ISGG; Mi* 
da indcpcndfcncla e 78' da Rcpfi- 
bllca, 

H. C/.STixtx) Branco 
Luis Goaccr/s do //. e Stlvn 
Oclavio BuihOes 

Art. 15. O Poder Executive, por 
Iniclatlva do Ministerio da Saude. ex- 
pedirft a regulamentagao desta Lei. 

Art. 16. Esta Lei entrarft em vigor 
na data de sua publicaqao, revogadas 
as disposlgSes em contrftrio. 

Brasilia. 30 de outubro de 1975; 
ISi.* da Independencia e 87.* • da 
Bepubllca. 

Eskesto Geisel 
Josi Carlos Seixas 
L. G. 'do Nascimento e Silva 

LEI N' 6.260 — DE 6 DE NOVEMflSO 
DE 1975 

Institul bcneficios de previdcncia e 
asfistencia social em javor dos em- 

jtrecadores rurais e sens dependen- 
ces, e dd outras providencias. 

0 Presidente da Republica, 

Fago saber que o Congresso Nacio- 
nal decreta e eu sanciono a seguinte 
Lei: 

_ Art. 1." Sao instituidos em favor 
dos empregadores rurais e seus depen- 
dent';? os beneficios de previdencia e 
assistencia social, na forma estabele- 
cida nesta Lei. 

1 1.° Considera-se empregador ru- 
ral, para os efeitos desta Lei, a pessoa 
fisica, proprietario ou nao, que, em 
estabelecirr.ento rural ou prftdio rus- 
tic;, explore, com o concurso de em- 
pregados, em carater permanente, di- 
letamente ou atraves de prepostos, 
atividade agroeconomica, assim enten- 
didas as atividades agricolas, pastoris, 
horhgranjeiras ou a Industria rural, 
bem ccmo a extragio de produtos pri-. 
marics, vegetais ou animals, 

J, 2.c Nao serft considerada, para os 
eieitos dosta Lei, a equiparacao pre- 
visla no artigo 4.° da Lei n." 5.889, 
de S de julho de 1973. 

§ 3.° Rcspeitada a situagao dos em- 
pregadores rurais que. na data desta 
Lei, satisfagam as condigoes estabele- 
cidas no § l.0, nao serao admitidos 
em seu regime os maiores de 60 anos 
que. apbs a sua vigencia, se tomarem- 
empicgadores rurais por compra ou 
arrendamento. 

Art. 2.° Os beneficios Instituidos por 
esta Lei sao os adiante especificados: 

I •- quanto ao empregador rural: 
a) aposentadoria por invalldez; 
b) aposentadoria por velhice; 
II — quanto aos dependentes do 

empregador rural: 
a) pensao; 
0) auxilio-funeral; 

III — quanto aos beneficios em ge- 
ral: 

o; scrvigos de saude; 
b) readaptagao proflsslonal; 
0) servigo social; 
5 1 ° O auxilio-funeral, devldo por 

morte do empregador rural, serft pa- 
go a quern, dependente ou nao, hou- 
ver, comprovadamente. promovldo fts 
suas expensas o sepultamento. 

J 2 ° A aposentadoria por velhice 
serft devida a contar dos 65 (scssenta 
e clnco) anos de idade. 

Art. 3.° Os beneficios pecunlftrlos 
serao fixados em fungao da contrlbul- 
gao estabelecida no artigo 5.°, nas s»- 
guinles bases; 

i -- aposentadoria por vclhlce o: 
"I'nVUl.UUZ -^-vtrtor 'ineusai eorreupen 

c 3S 
dcn§ CnoycfitQ yp^-/gcntoi 

  ts- 

FLS ■322. 
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quo trata o. art;go 5.°, arredondando- 
se o resultauo para a unidade de cru- 
zeiro Imediataments superior; 

II — pcnsao — valor correspon- 
dentc a 70% (setenta por cento) da 
aporentadoria caiculada conforme o 
item I, arrcdondando-se o resultado 
para a unidade de cruzeiro imcdiata- 
mente superior; ' 

III — auxillo-funeral — concedido 
e pago nas mesmas bases e condicdes 
vigorantes no institute Nacional de 
Trevidencia Social (XNPS). 

i 1.° Nos casos em que venna a 
caber a ccnccssao da aposentadoria ou 
da pcnsao no exercicio de 1977. seri 
considcrada como realizada, na for- 
ma dc artigo 5.°, para efeito de cdl- 
culo, a contribuigao relativa i pro- 
clucf.o do ano de 1974. 

S 2.° Os valores dos beneficios em 
mar.utenjao serao reajustados segun- 
do as normas que gorarem para o 
reajustamento dos .rseficios a cargo 
do XNPS. 

§ 3° Os valores mensais da apo- 
sentadoria por velhice ou invalidez 
nao poderao. em nenhuma hipotese, 
ser inferiores a 90% (noventa por cen- 
to* do maior saldrlo minimo vigente 
no Pais. 

Art. 4° O direito aos beneficios 
instituidos por csta Lei flea condiclo- 
nado ads scguintes prazos de caren- 
cla. , 

I — pecunidrlo (artigo 2.°, (tens I 
e II) — 12 (doze) mescs ap6s o pa- 
gamento da primeira contriVwi?ao, 
anual, desde que efetuado o recolhl- 
mcnto da segunda (artigo S.0); 

IX — outros beneficios (artigo 2.", 
Item III) — 30 (trlnta) dias ap6s o 
pagamento da primeira contrlbui?ao 
anual. 

Art. 5." Para custeio dos beneficios 
previstos nesta Pel, fica estabclecida 
uma contribuigao anual obrigatdvia, a 
cargo do empregador rural, pagdvel 
ate 31 de margo de cada ano. e cor- 
respendente a 12% (doze por cento): 

I — de um ddcimo do valor da pro- 
duvdo rural do ano anterior, jd ven- 
dida ou avaliada segundo as cotafoes 
do mercado; e 

II — de um vigdsimo do valor da 
parte da propricdade rural porventura 
mant'da sem cultivo, segundo a ulti- 
ma avaliagao efctuada pelo INCRA. 

Pardgrafo unlco. O valor total que 
serviia de base de cdlculo para a 
contr'bul?ao anual devida pelo em- 
pregador rural nao scrd inferior a 12 
(doze) nem superior a 120 (cento e 
vinte> salarios minimos de maior va- 
lor vigente no Pais, arredondando-so 
as iragoes para c, milhar de cruzeiros 
Imediatamente superior* 

Art. 6' O empregador rural que 
entrar em gozo dc aposentadoria con- 
tinuard obrlgado d contribuigao que 
Ihe couber, na forma do artigo ante- 
rior se prossegulr na exploragao da 

respectiva atividade ou voltar a ex- 
plord-la. 

Art. 7.° Os beneficios previstos nes- 
ta lei nao serao concedidos ao em- 
pregador rural, ou a seus depandentes, 
na falta de pagamento da contribui- 
gao devida, ate que esta seja recolhi- 
da com os seguintes acrdscimos: 

I — m-lta de 10% (dez por cento) 
por anc .• fragdo de atraso, caicula- 
da sobre o montante do d^ito, atd 
o llmite de 60% (cinquenta por cen- 
to* deste; 

II — juros rr.oratorios de 1% (um 
por cento) r.o mes e cor reel o mone- 
tdria sobre o aludldo'montante. 

5 1." O ddbito verificado na forma 
deste artigo ficard sujeito a cobranga 
judicial, como divlda publvca. pelo 
mesmo processo c com os privilegios 
rcservados a Fazenda Nacional. 

§ 2.° Nao havcrd incidcr.cia de (Ve- 
taco) mult a e mora quanrio ocorre- 
rem condigoes climdticas adversas 
que comprovadamente afetem a pro- 
dugdo. 

Art. 8.° O empregador rural que 
pcrdcr cssa qualidntip o n?.o rstivcr 
cbiigado a incrcssar em oulro regi- 
me de providencia social podcrd pcr- 
manecer filiado ao FUNRUR/VL ms- 
dlante o continuado pagamento da 
contribuigao anual, prevaleccndo. para 
tanto, o valor da ultima que ha.ia re- 
colbido. que nao poderd ser inferior 
d contribuigao minima de que tratam 
o artigo 5° e seu. pardgrafo unico. 

Art. 9.° Nao sera beneficiario do 
FUNRURAT,. ficando desobrig-.Jo de 
pagar a contribuigao nessa qualidade, 
o empregador rural que exercer. tam- 
Cem, atividade diversa, em virtude da 
qual seja segurado obrigatdrio de. ou- 
tra entidade de prcvidencia Social. 

Art.. 10, O diretor, sdcio-gcrcnte, sd- 
cio scliddrio, socio cotista que receba 
pro Inhore c sdcio de industria em 
cmprtsa dc naturcza agrdria ou que 
presto scrvigos dessa naturcza. sao 
scgurados obrigatdrios do .'NFS. 

Ari n. O sistema previriencidrio 
e assistencial instituido por csta Lei 
sera sdministrado polo Fimdo de As- 
s'stcncia ao Trabnlbador Rural — .. 
PUNRURAL, a ele se apltcando. em 
tudo aquilo que nao o eonriarie. o 
disposto nas Lcis Complemcntares 
n." 11, dc 25 de malo de 1971. n." 1C. 
de 30 de outubro de 1973, e respectiva 
regulamentagdo. 

Art. 12. Esta Lei entrard em vigor 
no dia 1.° de Janeiro de 1976 

Art. 13. Revogam-se as dlsposlgOes 
em contrdrio. 

Brasilia, 6 de novembro de 1975; 
154.° da Independencla e 87.* da 
Republica. 

Ewtesto Gnsix 
L. G. do Nascimento e Silva 

LEI N." G.I84 — IIK 11 de dczzmueo 
du 1974 

Dispiic sobre a intC'jrn^ao dc luncio- 
ndrios pdlilicos nos qi/Gdrus dc so- 
cicdndcs dc ccouomia v.iita, cn:- 
prrsas putdicas e Jundacors raiil- 
tantcs dc irans/ormaQdo dc dig-Jos 
da Administracdo Federal Dirct i c 
autarrjuias; rovoga a Lei nc 5.927, 
dc 11 dc outubro dc 1973, e dd o:i- 
tras providcncias. 

O Prcsidentd da Republica, 

Fago saber que o Congrcsso Nacional 
dtcrcla e eu sanclono a seguinte Ixii: 

Art. 1.' Os funciondrios publlcos do 
drgaos da AdminLstragao Federal Di- 

reta e autarquias quo se transfonna- 
ram ou venham a iransformar-sc em 
soclcdades dc cconomia misu, em- 
presas publicas ou fundaqbos poderao 
ser intcgrados, mcdiaiite opgr.o. nos 
quadros de i>ossoal dessas cntidades. 

5 1' A Intc-gragao prcvista ncstc 
artigo somontc se aplica a ocupanics 
ds cargos da provimcnto efotivo e r.os 
agrcgados existcntcs nos quadras cos 
drgf.os e autarquir.s a data da trans- 
formagao, excluidos os que tenham 
sido redistribuidos ou transforitios 
para quadros de outros drglos da 
Administragao. 

5 29 A integrajao so cfetivari 
mcdiante contratagao, por prazo in- 
detcrmmado. no regime da legi.-.lagao 
trabalhista, para cmprcgo compntivel 
com as- atribuigoes do cargo ocupado 
pelo funcionario quando da opgao. 

§ 37 Efetivr.da a Integragao na 
forma do pardgrafo anterior, confi- 
dcrar-se-d cxtinto c automaticamcnta 
suprimido o cargo quo o fancionario 
venha ocupando no regime cstatutd- 
rio. 

Art. 2." Scrd computado, para o 
gozo dos dircitcs asscguradcs na 1c- 
gtslagao trabalhLsta e do providencia 
social, inclusive para efeito dc caren- 
cla, o tempo dc servigo anlcricnnpntc 
prestado a Administragao Fublica po- 
lo funclondrio que, por rr.otivo de 
que trata o Art. 1.°, intcgie ou -'enha 
a integrar quadro de pessoal de so- 
cicdade de cconomia mista, emprc-sa 
publica cu lundagao. 

ParSgrafo ur.icq. A contagem dc 
tempo do servigo de quo trata ccto 
artigo far-ss-d segundo as normas 
pertinentcs uo regime estalulurio, !n- 
clasive cornputrndo-so cm d.obro, 
para fins dc aposentadoria, os perio- 
dos dc liconga especial nao gozada, 
cujo dlroito ter.ha sido adquirido sob 
o rnosmo regime. 

Art. 3.■, Os funciondrios que per- 
mmezcrem no regime ostatut jrio po- 
derao cor.coner a inclusio no Piano 
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de Classificacrio c!c Ch.tjoj do (.ue 
trata a I.?I n.® 3.015, de If) dc cio- 
zc-rr.bro do 1070, pas a o prciiischisnen- 
k> de duros wx UAutfxo cs; I.'ins'.se- 
tl03, 6r,:."i'.v; ir.t«;jivi»i:vs da 
cia da Uopui.lica c Aularyus'sa i'e- 
desais, na coiifofrrddadu sias /:orr.sas 
Ic.Tfiis c renulanaojis-jfvs f/.-rtissc.-ito-s. 

Pariisra'b ' unico. Os fuactor.arios- 
do ciue trata c.stc artir^o quo niio sa- 
tisfiicrom oa rcquisiUi:; da Lei numc- 
ro 5.C15. do 10 do dozorr.bro dt: 1970, 
passarao a intcgrar Quadro Suplc- 
mcnlar, na forma c para os efeit-os 
do disiTOSto no panigrato unico do 
artlgo 14, da rcfcrida Lei. 

Art. 4,° A Uniao custcarft, nos ca- 
sos dos funcionarios a qua se refcre 
o artigo 1.°, a parcola da aisosenla- 
doria corrcspondonto ao temjx) do 
sorvico prestado sob o regime csta- 
tuUtrio, mcdianle inclusao no or?a- 
mento, anualmente, do dotagao c-s- 
pecifica em favor do IMPS. 

Art. 5.° A rclagao da.s entidades 
transformadas o o prazo para o exer- 
clcio da opgao a que so refcre o as-- 
tlgo 1." constarao do r.to regulamcn- 
tar a ser expedido pelo Poder Exe- 
cutivo. 

Art. 6." B rcvogada a Lei ndme- 
ro 5.927, do 11. de outubro do 1973, 
e rcstabciocida a anterior fiiiacuc 
previdenciAria dos servidores regioos 
pela Icgi.s'acao trabalhista quo pros- 
tam servigos A Adrr.inistragao Fubli- 

ca Federal, dire!a c indirota, bom 
como dos servidores do Distrito Fe- 
deral e dos Tcrrildrios. 

Pardgrafo unloo. O disnosto neste 
artlgo nao isnplica rcs'.ricao ou pto- 
julzo do qualquer nr.tssreza para os 
servidores quo eram antoriormcnte 
sogtirados do INP3, considorando-sc 
como dc filiagao a este, para todos os 
efcitos, o poriodo durante o quai es- 
tiveram filiados ao IP ASF. 

Art. 7.° As contribuigcos quo, per 
forga da Le! ora rovegada, desde 1.® 
do Janeiro de 1974, vinbam stndo re- 
colhidas ao IPASS serao transforidas 
para o IN PS, ao quai caberi tambf.ro 
a cobraK?a das que tenharo ovcntual- 
mente deixado de scr rccolhidas a 
parfir daquela" data. 

Art. 8.® O MinLsfdrio da Previden- 
cia e Assistencia Social estabcieceri 
as condicoos de translercncia das 
contribulgOcs do que trata o artigo 
anterior, born como o montante dovi- 
do pelo INI'S, a tltulo de mdeniza- 
pao das despesas com a arror.adaguo 
daquclas oontri'miicoes e dos gastos 
administrativos rcalizados para cum- 
primento dos cncargos atribuldos so 
IPASE pela Lcl n.® 5.927, era rcvo- 
gada. 

Art. 9.® Esta Lei entrard em vigor 
na data de sua public?,cao, revogadas 
as disposlgOes em cbntrario. 

Brasilia, 11 de dezembro de 1974; 
153° -da Independfincia c 83.® da 
Republica, 

Ernesto Geisel 
Ama?ido Falcoo 
Ccrcldo Azcvcdo Henning 
Sylvio Frota 
AntOnio Francisco Azeredo da 

Silveira 
Mdrio Henrique Simonsen 
Dyrceu Araujo Nogueira 
Alysson Paulinelli 
Ncy Brag a 
Arnaldo Pricto 
J. Araripe Mcccdo 
Pd.uk> de Almeida Machado 
Scvcro Fagundes Comes 
Shigcaki Vcki 
Jodo Paulo dos Bcis Vclloso 
Mauricio Rangci Reis 
Euclides Quandt de Ohveira 
Hugo de Andrade Abren 
Golbery do Couto c Silva 
Jodo Bapilsta de C'.tvcira Figuei- 

redo 
Antonio Jorge Corrca 
L. G. do Ncsctmcnto e Silv/t 

LEI N? 7.C0-L DE 24 DE JUN-DO DE 15S2 

Inelihii a Proirrmiia civ Pievidcncia So- 
cial a os Kstucliintos, nns cundicOa: quo ce- 
l.iLo/ccr. 

O PETHSIDENTE DA REPUBLICA, faco sabor que o Congrcsso 
Macional dec rot a e eu sanciono a seguinto Lei; 

Art. I? E instituiclo o Programa dc Prcvidiincia Social aos Estu* 
dantcj, nas cor.dicoes estabciecidas na prcscntc Lei. 

Art. 2? Considera-so estudante. para os cfcitos desta Loi, aquole1 

ainda nao inc'.uido rntre os segurndos obrigatorios da Previdencia So- 
cial e que estoia rnatriculado em cstabolecimcnto de c-nsino de 1? e.2r 
Gratis, cm curses universitarios ou «Je format"o profissioral. devidn 
ntcnlc rbconhcciclos ou autorixados polos compctentes orgaos do Pdde.r 
Executive ^'cderal ou Estadual. 

Art. 3? O iugrcsso no Program?, inslituido por csla Lei sera fcilo 
facuitutivamcnte peio csludanic, ainda quo dopendente de scgurado 
obrigatdrio do quaiquer regime de previdencia. 

§ 1? O scgurado-rstudante nodora mnntcr esta qua lid ado, por tun 
pen'oco do 12 (dc/.c} mcses, apos a conclusao dos cursos a qun so rcferc- 
o a-tigo anterior, desde que pcrmancca em dia com o rccoihimenlc dc 
suns conlribuicues. 

§ 2? O scgurado-estudantc perdera csta qualidade se 
col her 3 (Ires) rontribuicocs mensais consecutivas, sendo- 
o reingresso, nas nesmas.condiqoes cstabelccidas nest a Le 
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Art. -i? As prcstaQons garantidas ao segurado-estudante com- 
picendeni os scguintes beneutios e servipos: 

I — bcneficios: 

n) auxilio-invalidez; 

b) pensao; 

c) peculio por morte; 

II — services: 

a) assssfcncia medica; 

h) reabilitavao. 

Art. 5? O auxilio-invalidez consistira nunia preslacSo nicnsol 
equivalcnte a (cinquenla por cento) do saldrio nn'niino rrgioral r, 
sera dovido ao ostutiantc vitinia do enfennidado ou losac organiea q;:o 
o incapacite, totabnentc, para a ati.vidade estudanlii on para ingiTiso 
em alividadc laboral. 

Art. 0? A pensao consist ird nnrr.a prestaqao nrcnsal eqnivrdt nte a 
s50% (rinqucnta por cenlo) do salario minimo regional e sera conccdida 

pola morte do'pni ou rcs;ionsavel pcia manutenvao don estodos, deesa- 
rado na ocasiao da inscricao, aid o termino do cur so ou o inero.-a.o r ;n 
atividade faboral vinculada a sistenia de prcvidencia social obrigalcrio. 

Art. 7? O peculio por morte consistira num pagamenlc tinier), no. 
valor do 2 (dois) salaries rainimos regionais, e. sera device pela nmric 
do pai ou responsavel pela manutencao dos cstudos, dcclaiado na oca- 
siao cla inscricao. 

Art. 8? A assistencia medica e a rcahilitagao scraa co nee.did as 
nas mcsmas bases e condicoes vigentcs para os sognrados da Previden- 
cia Social em geral, de acordo com o sictcma irstituido pela Lei n? 
C.-ISS, do 1? do setembro de 1977, salvo quanto nos periodos de csrencia. 

Art. 9? O direito as prostacdes provistas ncsta Lti fica sujeito r-.o 
prazo de cardncia do 6 (seis) moses para a assistencia rnddica e reabili- 
tacau c de 12 (doze) meses para os bonofjcios. 

Art. 10. O custeio do programa ora instituido sera atendido pela 
cnntribuicSo de 8,5% (oito c meio per cento) do salario mmirno regio- 
nal. 

Art. 11. O tempo de vinculagao ao Programa de Prcvidencia So- 
cial aos Estudantes nao sera considerado para efeito do^ regimes de 
prcvidencia. social urbana e rural. 

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao. 

Brasilia, 2-1 do junho de 1982; 161? da Indepcndencia e 9-1? da Hcpu- 
blica. 

JOAO FIGUEIREDO 
Hclio BeltrZo. 

{\ COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS) 

PUBLICADO NO DON (SEgAO II) DE 27.6091 

Centro Grafico do Senado Federal — Brasilia — DF 
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CONGRESSO NAdONAL 

VETO PRESIDENCIAL 

(PARCIAL) 

(Mensagem n9 67/91-CN - n9 de origem, na Presidencia da Repe 

blica, 381/91) 

Ao Projeto de Lei da Camara n9 35, de 1991 

(n9 825/91, na Camara dos Deputados), que 

dispoe sobre os Pianos de Beneficios da 

Previdencia Social e da outras providencias. 

SENADO FEDERAL 
-StlBSECRETARIADE ARQUIVP 

^kN./^.§_de 19£/ 

F L S.^S  

(Tramitaqao na Camara dos Deputados e no Senado Federal) 
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MENSAGEM N? 67, DE 1991-CN 
I i 

(N? 381/91, na origem) 

Excelenlfssimo Senhor Presidenle do Senado Federal; 

Tenho a honra de comunicar a Vossa ExcelSncia que, nos termos do 
pardgrafo 1° do artigo 66 da Constituiqao Federal, decidi velar parcialmente o Projeto de 
Lei n0 35, de 1991 (n0 825/91, na CSmara dos Depuiados), que "Dispde sobre os Pianos 
de Beneffcios da PrevidSncia Social e dti outras providSncias". 

O dispositivo ora veiado 6 o seguinte: 
Artigo 100 
"Fica assegurada a conccssao do saldrio-famfiia e do saldritn 

maternidade para o segurado especial, definido no inciso VII do art. 11 desta Lei. 
conforme dispuser o Regulamento." 

Razoes do veto 
Este artigo cuida de beneffcios (salario-famflia e sal^rio-maternidade) 

aos segurados especiais, os quais, como categoria de segurado autonomo, distinguem-se 
dos segurados empregados po'rque aqueles contribuem individualmente e por sua propria 
iniciativa para a Previddncia Social. 

De acordo com a lei vigente e a proposi^ao ora sancionada (arts. 68. § 
1°, e 72, § unico), os recursos para o pagamento desses beneffcios ao segurado 
empregado estSo garantidos, uma vez que a regularidade de tal pagamento ^ 
responsabilidade das empresas empregadoras. O mesmo, no entanto, nao ocorre com o 
segurado especial, pois sua situaqao nao compreende relaqao empregatfeia. 

Assim, a extensao dos aludidos beneffcios aos segurados especiais 
corresponderia a despesa sem a conlrapartida de recursos. 

Como o § 5W do art. 195 da Constituieao Federal estalui que "nenhum 
beneffcio ou serviqo da seguridade social poderd ser criailo, majorado on estendido sem a 
correspondente fonte de custeio total", fica evidenciada a inconstitucionalidade do 
proposto neste artigo 100. 

Estas, Senhor Presidente, as razoes que me levaram a velar 
parcialmente o projeto em causa, as quais ora submeto it elevada apreciaeao dos 
Scnhores Membros do Congress© Nacional. 

Brasilia, em 24 de julho de 1991. 

f CMjT- 

Projeto a que se refere o veto: 
PL na 825/91, na C§mara dos Deputados 
PLC na 35/91, no Senado Federal 

Dispoe sobre os Pianos de Beneficios da 
Previdencia Social e da outras providen- 
cias. 

O CONGRESSO NACIONAL decreta: 

TlTULO I 
DA FINALIDADE E DOS PRINClPIOS BASICOS 

DA PREVIDENCIA SOCIAL* 

Art. I". A Previdencia Social, mediante contri- 
bui^ao, tem por fim assegurar aos seus beneficiarios meios indis- 

_penseveis de manutengao, por raotiyo de incapacidade, desemprego in- 

voluntario, idade avangada, tempo de servigo, encargos familiares e 
prisao ou morte daqueles de auem dependiam economicamente. 

, Art. 2®. A Previdencia Social rege-se pelos se- guxntes principles e objetivos: 
... 1 ~ universalidade de participa^ao nos pianos pre- videncianos; 

II - uniformidade e eguivalencia dos beneficios e servigos as populacoes urbanas e rurais; 
III - seletividade e distributividade na presta- 

gao dos beneficios; 
IV — c^lculo dos beneficios considerando-se os sa- 

lAnos-de-contribuicao corrigidos monetariamente; 
V - irredutibilidade do valor dos beneficios de for- 

ma a preservar-lhes o poder aguisitivo; 
VI - valor da renda mensal dos beneficios substitu- 

tes do salario-de-contribuicao ou do rendimento do trabalho do se- 
gurado nao inferior ao do salario minimo; 

VII - previdencia complementar facultative, custea- da por.contribuigao adicional; 
VIII - car^ter democr^tico e descentralizado da gestao administrativa, com a participagao do governo e da comunida- 

de, em especial de trabalhadores em atividade, empregadores e apo- 
sentados. 

Paragrafc unico. A participagao refcrida no inciso VIII deste artigo sera efetivada a nivel federal, estadual e muni- 
cipal . 

Art* . 3,1 • Fica instituido o Conselho Nacional de Previdencia Social - CNPS, orqao superior de deliberacao cole- 
giada, que tera como membros: 

1-4 (quatro) representante«? do Govrno Porieral; 
II - 7 (sete) representantes da sociedade civil, sendo: 

sionistas; 
atividade; 

respectivos 
os re- 

al 2 (dois) representantes dos aposentados e pen- 
b) 2 (dois) representantes dos trabalhadores em 
c) 3 (tres) representantes dos empregadores. 
§ l" - Os membros do CNPS e seus reso suplentes serao nomeados pelo Presidente da Republica, tendo 

presentante3 txtulares da sociedade civil mandato de 2 (dois) anos 
podendo ser reconduzidos, de imediato, uma unica vez. 

. , , S 2® - Os representantes dos trabalhadores em ati- viaaae, dos aposentados, dos empregadores e seus respectivos su- 
plentes serao indicados pelas centrais sindicais e confederacoes 
nacionais. v 

§ 3® - O CNPS reunir-se-a, ordinariamente, uma 
,por ,nes' Por convocagao de seu Presidente, nao podendo ser adiada a reuniao por mais de 15 (quinze) dias se houver requerimen- 

to nesse sentido da maioria dos conselheiros. 
§ 4® - Podera ser convocada reuniao extraordini- ria por seu Presidente ou a requerimento de urn tergo de seus mem- 

bros, conforme dispuser o regimento interno do CNPS. 
§ 5^ - As decisoes do Conselho serao tomadas com a presenga de, no minimo, 6 (seis) de seus membros. 

iu ^ § 60 - As ausencias ao trabalho dos representantes dos trabalhadores em atividade, decorrentes das atividades do Con- 
selho, serao abonadas, computando-se como jornada efetivamente tra- 
balhada para todos os fins e efeitos legais. 

§ 7® - Aos membros do CNPS, enquanto represen- tantes dos trabalhadores em atividade, titulares e suplentes, e as- 
segurada a estabilidade no emprego, da nomeagao ate urn ano ap6s o 
termino do mandato de representagao, somente podendo ser demitidos 
por motive de falta grave, regularmente comprovada atraves de pro- 
cesso judicial. 

... § 8® - Competir^ ao Minist^rio do Trabalho e da Previdencia Social proporcionar ao CNPS os meios necessaries ao 
exercicio de suas competencias, para o que contara com uma Secreta- 
na-Executiva do Conselho Nacional de Previdencia Social. 
, , J § 9® - O CNPS devera se instalar no "prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicaqao desta I^i. 

Art. 4®. Compete ao Conselho Nacional de Previ- 
dencia Social - CNPS; 

I - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as de- 
cisoes de politicas aplicaveis a Previdencia Social; 

II ~ participar, acompanhar e avaliar sistematica- mente a gestao previdencidria; 
III ~ apreciar e aprovar os pianos e programas da Previdencia Social; 
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IV - Ap.-ori.ir r aprov»r -if. p»"opo lns 
da Pr^vldcm:i.> Sorfnl, •<" conr.oI »«?.»■;.io na propor.t'a orva- 3«cntnri.-j d.» S^tjurUJado Horlnl; 

V - acorp.mhar c aproclnr, ntrnvds do rFjatorios qr- 
renclals por el© doflni(l«>9, a ex©c*»i<;.'«o doo plnnoa, prcqronan o or- 
varcMtos no to d.i Previdrnctn Kofrial; 

VI - acoepanhnr n apllcagrdo da Jsqislavao. pcrtlnen- 
t« k Trovldoncia Social; 

VII - nprcciar a prontario do cont.i*; nnual a scr raraat. Ida ao Tribunal do Con tan da bniao, podendo, ee for nrroopi- 
rlo, contratar auditoria cxterna; 

VIII - estflboierfr o* valcreg minir.on era llti- 
qlo, ncir-n doc quaie seri oxiqifla a anudncia pr^via dj I'rocurador- 
Goral ou do Prosidonte do IIJSS par.i for.iia 1 Izac-io dc decist^ncia ou 
tranciqinci a judiciaip, con for mo o <lirf»o';to nr> >rt. 112; 

IX - olaborru* o aprovar aeu rrqiincnto Intorno. 
ParAgrnfo unico. Ao decin^oi preferidar- pelc CNP5 

devcr5o sor publicadan no Di.irio Oflrial da Uniao. 
Art. 5*. Compete aoc drgaoo qovernanentaIs: 
I - prestar toda c qunlquer informagio ncrresrs.iria 

ao ndequndo cumprimonto das compotoncias do CNPS, fornccondo inclu- 
sive cstudos t^cnicos; 

II - encamlnhar ao CNPS, com antocrd^ncia minima de 
2 (dole) mccco do oeu envio ao Conqrocso Nacional, a propossta orqa- 
mentdria da^ Prevld^ncia Social, devidamonto dotalhada. 

Art. C9. O Ccmsclho Nacional dc Providdncia So- 
cial - CNFS devord indicar cidadao do notdrlo conhocinento na droa 
para exerccr a tun^ao do Ouvldor Coral da Providcncia Social, que 
terd mandato do 2 (dois) anos, sendo vodada a sua reconduqao. 

5 !• - Cabera ao Congrcoco Nacional aprovar a es- 
^ colha do O-.ividor referido no enput deste artiqo. 

5 2* - As atribuicooc do Ouvidor Geral da Prcvi- 
ddncia Social serno dcfinirlas cm lei cspocifica. 

Art. 7*. Ficam iru-.tituidos oo Conselhos Fstaduais 
e os Conselhos Municipais do Prcvldcncia Social - respectivamcnte 
CEPS e CMPS -, drgnos do dolihoracao colegiada, subordinados ao 
Conselho Nacional de Previdoncia Social, observando para a sua or- 
ganizaqdo o instaloqao, no que couber, os criterios cscabeiecidos 
nesta Lei para o CNPS, adaptando-os para a csfera cstadual ou muni- 
cipal. 

5 1« - Os ipcmhron dos CEPS serao nomeados pelo 
prcsidentc do CNPS e os dos CMPS, polos prcsidentcs dos CFPS. 

S 2* - Os representantes dos trabalhadores em ati- 
vidadc e ceus respectivos suplentes serao indicados, no caso dos 
CEPS, pelas federacocs ou contrais sindicais, e, no caso dos CMPS, 
pelos sindicatos ou, na ausoncia destes, pelas federaqoes ou ainda, 
cm ultimo caso, pclas_ centrais sindicais ou confederagoes nacio- 
nais. ... _ 

§ 3* - Os representantes dos aposentados e seus 
respcctivos suplentes serSo indicados, no caso dos CEPS, pelas fe- 
dcraqocs ou confederaqoes, e, no caso dos CMPS, pelas associagoes 
ou, na aucfincia destes, pelas federagoes. 

S A* - Os representantes dos empreqadores e seus respectlvos suplentes serao indicados, no caso dos CEPS, pelas fo- 
dcraqfies, c, no caso dos CMPS, pclos sindicatos, associacoes ou, na 
aus^ncda destes, pelas federaqoos. 

Art. S*. Compote aos CEPS e ao CMPS, nos Smbitos 
estadual c municipal, rcspectivamente: 

I - cumprir c fazer cumprir as dcliboraqoes do CNPS; 
II - acompanhar c avaliar sistematicamente a ges- 

tSo previdenci^ria; 
III - propor ao CNPS pianos e programas para a Pre- vidoncia Social; 
IV - acompanhar, apreciar c dar conhecimento ao 

CNPS, atravds dc relatdrios gerenciais por este definidos, a cxecu- 
qOo dos pianos, programas e orcaroentos; 

V - acompanhar a aplicaqdo da legisla»;ao pertinente 
A PrevidOncia Social; 

VI - claborar seus regimcntos internes. 

TiTOTO II 
DO PLANO DE BENFFlCIOS DA PHEVIDENCIA SOCIAL 

da Frevi- 

CAPlTUIiO UNICO 
DOS REGIMES DE PRFVIDENCIA SOCIAL 

Art. 9*. A Previdoncia Social compreende; 
I- - o Regime Coral do Previdoncia Social; 
II - o Regime Facultative Complementar de Previdfn- 

•cia Social. § !• - 0 Regime Geral do Prcviddncia Social 
RGPS garantc a cobertura de todas as situacdes oxprossas no art. !• 
desta l/ei, exceto a de desemprego involuntario, objeto de lei ©spe- 
cif ica . 

i 2# - 0 Regime Facultativo Complementar de Previ- 
doncia Social-serA objeto dc lei espccifica. 

TlTULO III • DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL 

CAPfTULO I DOS BENEF1CIAR10S 

_ • J 
10- Os beneficiaries do Regime Geral de Previdencla Social classlf ir-nm-se como sequrados e dependentes, nos' 

termos dasSoc6es I e ir deste capitulo. 

SEQAo I DOS SFCURADOS 

Art. 11. S5o segurados ofcrIgatdri03 
ddncia Social as Bequintos possoan fisicaa: 

1 - como'cmpregado; 
a) aquole que presta servlco de natureza urbana 

ou rural h emprcsa, em car^ter n<io f.vcntua 1, sob sua suLcidinac^o e 
mediant© remunera^ao, inclusive cono «Urotor e.n.prfgndo; 

b) aquelo que, contratado per emr>reK»T de traba- 
Iho tempor^rio, dofiniJa em loglslavao espccifica, pri-^ta servi-o 
pare atender a ncc*»soidadu troir.i tori a de subst ltui«;ao do posscal 
regular e pormanonte ou a acresciwo ©xtracrdinir Ip do sorvicos dc- 
outras emprecas; 

c) o brasilciro ou c estranoelro domici1iado © 
contratado no Urasil para trabalhar como emprogado cm r.ucursal. ou 
agoncia da empresa nacicnai no exterior; 

d) acjuele que presta service no Brasll a mlss5o 
diplomdtica ou a repartigao consular do carreira estrangeira e a 
drqaos a elas suourdinados, ou a membroa dossas missoes e reparti- 
qoon, excluidos o nao-brasileiro sem rcsidcr.cia porr.-.ancnte no Bra-, 
cil eo brasilciro amparado pola ifgiRlagao previdoncinria do pais 
da respectiva roir-sao diplomal ica ou reparticao consul rir; 

t) o brasileiro civil que trabalha para a UnlSo, no exterior, em organismos oficinis brasileiros ou i ntemaciono j•' 
dos quais o Brasll soja membro cletlvo, ainda que l.i domicillado r 
contratado, saLvo so segurado no forma da legislac-ao vigente do 
pals do domicilio; 

f) o brasileiro ou estranqeiro domicillado c con- 
tratado no Brasll para trabalhar como cir.pregado cm empresa doraici- 
liada no exterior, cuja maicna do capital votantc pertcnga a em- 
presa brasiieiia dc crpital r'acionai; 

IT - como ompregado domestico: aquelo quo procta 
servico de naturcza continue a pesroa ou fanilin, no ^jnbito resi- 

• dencial desta, cm atividades sem fins lucrativos; 
III - cono cmpresArio: o titular do firmn indivi- 

dual urbana ou rural, o dirotor noo-ompregado, o iroirhro do conr.o 1, 
dc adrainiEtra9ao do sociedadc anonima, o socio solidorio, o sbcio 
de industria e o sdcic cotista quo participe da gostao ou receba 
remunera9ao decorrente de seu trabalho om empresn urbana ou rural; 

IV - como trobalhador autonomo: 
a) c^uem presta servigo de naturcza urbana ou rural, em carAter eventual, a uma ou mais empresas, sem r€ln9ao de empic- 

go; 
b) a posson fisica que excrco, por conta prb pria, atividade economica de natureza urbana, com fins lucrat^y. . 

ou nao; 
V - como eqniparado a trabalhador autonomo, •al^n 

dos casos previstos cm legislate especifica: 
a) a, pessoa fisica, proprietor la ou n/jo, que cx- 

plora atividade agropecunria, pesnuoira ou de extragao de miner a i t.. 
cm cardter permanente ou tempordrio, diretamente on atiaves de prc- 
postos e com auxilio de emorcgados, utilxzados a qualqucr titulo, 
aind^ que de forma nao continua; 

b) o ministro de confjssao rcligiosa o o membr• 
be institute de vida consagrada e de congrGga9ao ou do ordem rol 
giosa, este quando por ela mantido, salvo se filiauc cbrlgatori-i- 
mente A Previdoncia Social em razao de outra atividade, ou a out: 
sistema previdenciArio, mllitar ou civile ainda que nc condlcJo do 
inativo; ' v 

c) o empregado do organism© oficial internocicnol 
ou estrangeiro em funcionamenfco no Brasil, salvo quando coberto pr.-i 
sistema proprio de prcvidencia social; 

d) o brasileiro civil quo trabalha no exterior pa- 
ra organismo oficial intornacional do qual o Brasil e membro efet;- 
vo, ainda que 1A domlciliado e contratado, salvo quando coberto por 
sistema de previdcncia social do pais do domicilio; 

VI - como trahalhador avulso: qucm presta, a di- 
vcrcas empresas, sem vinculo eropregaticio, servi9os de natureza u:- 
bana ou rural definidos no Regulamonto; < 

VII - como segurado especial: o produtor, o parcc.i- 
ro, o meeiro e o arrendatario rnrais, o garimpoiro, o pescado*" a;- tesanal e o asscmelhado, que exer9am suas atividades, mdivxdua:- 
mente ou em regime de economia familiar, ainda que com o auxin- 
eventual de terceiros, bem como seus respectivos conjuges ou coruM- 
nhciros e filhos maiores de 14 (quatorze) anos ou a cics equipnr• 
dos, desde que trabalhem, comprovadamente, com o grupo familia: 
respectivo. , 5 _ Entende-se como regime de economia familiar 
vel i .0 ^rabalh° dos Tnembros da faMilia d indisper.sa - 
nendAnr-?* p 13 s"bsi9t^ncia « e exercldo em condi96es dc mvitua de - penUencia e colabcra^ao, sem a utiilzaqao dc cnp.igador,. 
to ..1. a 5 2- - Todo aqucle que excrcer, concoditanccF.-.!:- 
Prividaict. e atividade rcmimerada sujeita ao Rogico Gera! • 
del as social <S obngatoriasente rillado em relagao a cada ur 
dos Fsf.do. aAro: .1?: 0 servidor civil on militar da Cniio, Distnto Federal ou dos Municipios, bom como o <• ■ 

autarquias e fundaqocs, e excluido do Regime Geral 
: 7 . Social consubstanciado nesta Lei, desde que esteja r.-.i- jeico-a sistema proprio de previdencla social.. 

ParAgrafo' unico. Caso este servidor venha a exv: 
^onc®witantemente, uma ou mais atividades abrangidas pelo k 

©m Previdencla Social, tornar-se-A segurado obrigator: em relagao a essas atividades. 
Art. 13. E segurado- facultativo o maior de 14 

(quatorze) anos que se flliar ao Regime Geral de Previdoncia rial, mediante contribuiqAo, desde que nAo incluido nos disposiTv" 
do art. 11. 

Art. 14. Consideram-se: • 
I — empresa - a firma individual ou socirdade assume o risco de atividade economjca urbana | n m frr 

crativos ou nao, bem como os ^Srcpos, e .entidades da-, administ 
pdblica direta, indire a ou ftnjidg^iAjniilU T il. I-Tv AX- 

DE ARCSJVO 8SECRLT 
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II - empregador dom^stico - a pessoa ou familia que admite a seu servigo, sem finalidade' lucrativa, empregado do- 
jn^stico. 

Par^igrafo unico. Considera-se empresa, para os efeitos desta Lei, o aut6nomo e equiparado em relagao a segurado 
que Ihe presta servigo, bem como a cooperativa, a associagao ou 
entidade de qualquer natureza ou finalidade, a missao diplomatica e 
a repartigao consular de carreira estrangeiras. I 

Art. 15. Mantdm a qualidade de segurado, indepen- dentemente de contribuigoes: 
I - sem limite de prazo, quern estei em gozo de bene- ficio; 
II - ate 12 (doze) meses apos a cessagao das con- tribuigoes, o segurado que deixar de exercer atividade remunerada 

abrangida pela Previdencia Social ou estiver suspense ou licenciado 
sem remuneragao; 

III - ate 12 (doze) meses apos cessar a segregagao, o segurado acometido de doenga de segregagao compulsoria; 
IV - ate 12 (doze) meses apos o livramento, o segu- rado retido ou reclusoy 
V - at£ 3 (tres) meses apos o licenciamento, o segu- 

rado incorporado e>s Forgas Armadas para prestar servigo military 
VI - at6 6 (seis) meses apos a cessagao das contri- 

buigoes, o segurado facultative. 
§ 1® - 0 prazo do inciso II sera prorrogado para at6 24 (vinte e quatro) meses se o segurado ja tiver pago mais de 

120 (cento e vinte) contribuigoes mensais sem interrupgao que acar- 
rete a perda da qualidade de segurado. 

§ 2® - Os prazos do inciso II ou do § 1® serao 
acrescidos de 12 (doze) meses para o segurado desempregado, desde 
que comprovada essa situagao pelo registro no orgao proprio do 
Minist^rio do Trabalho e da Previdencia Social. 

§ 3® - Durante os prazos deste artigo, o segu- 
rado conserva todos os seus direitos perante a Previdencia Social. 

§ 4® - A perda da qualidade de segurado ocorrera 
no dia seguinte ao do t^rmino do prazo fixado no Piano de Custeio 
da Seguridade Social para recolhimento da contribuigao referente ao 
mes imediatamente posterior ao do final dos prazos fixados neste 
artigo e seus par^igrafos. 

SEQAo II 
DOS DEPENDENTES 

Art. 16. Sao beneficiaries do Regime Geral de Pre- 
videncia Social, na condigao de dependentes do segurado: 

I - o conjuge, a companheira, o companheiro e o 
filho, de qualquer condigao, menor de 21 (vinte e urn) anos ou inv.i- 
lldoy 

II - os paisy 
III - o irmao, de qualquer condigao, menor de 21 (vinte e urn) anos ou invdl^doy 
IV - a pessoa designada, menor de 21 (vinte e urn) 

anos ou maior de 60 (sessenta) anos ou inv^lida. 
§ 1® - A existencia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito ^s prestagoes os das 

classes seguintes. 
§ 2® - Equiparam-se a filho, nas condigoes do in- 

ciso I, raediante declaragao do segurado: -o enteadoy o menor que, 
por determinagao judicial, esteja sob a sua guarday e o menor que 
esteja sob sua tutela e nao possua condigoes suficientes para o 
prdprio sustento e educagao. 

§ 3® - Considera-se companheira ou companheiro a 
pessoa que, sem ser casada, mant^m uniao estSvel com o segurado ou 
com a segurada, de acordo com o § 3" do art. 226 da Constituigao 
Federal. 

J 4® - A dependencia economica das pessoas indica- 
das no inciso I 6 presumida e a das demais deve ser comprovada. 

SEQAO III 
DAS INSCRIQOES 

Art. 17. O Regulamento disciplinara a forma de 
inscrigao do segurado e dos dependentes. 

§ 1® - Incumbe ao segurado a inscrigao de seus de- 
pendentes, que poderao promove-la se ele falecer sem te-la efetiva- 
do. 

§ 2® - O cancelamento da inscrigao do conjuge se 
processa em face de separagao judicial ou divdrcio sem direito a 
alimentos, certidao de anulagao de casamento, certidao de dbito ou 
sentenga judicial, transitada, em julgado. 

§ 3" - A Previdencia Social poderd emitir identifi- cagSo especifica, para os segurados referidos nos incisos III, IV, 
V, VI e VII do art. 11 e no art. 13 desta Lei, para produzir efei- 
tos exclusivamente perante ela, inclusive com a finalidade de pro- 
var a filiagao. 

CAPlTULO II 
DAS PRESTA^dES EM GERAL 

SEQAO I 
DAS ESPECIEG DE PRESTAQdES 

Art. 18. 0 Regime Geral de Previdencia Social com 
preende as seguintes prestagoes, devidas inclusive em razao de 
eventos decorrentes de acldente do trabalho, erpressas em benefi- 
cios e servigos; 

I - quanto ao segurado: 
a) aposentadoria por invalidezy 
b) aposentadoria por idadey 
c) aposentadoria por tempo de servigoy 
d) aposentadoria especialy e) auxilio-doengay 
f) salario-familiay 
g) saiario-maternidadey 
h) auxilio-acidentey 
i) abono de permanencia em servigoy 
II - quanto ao dependente: 
a) pensao por mortey 
b) auxilio-reclusaoy 
III - quanto ao segurado e dependente: 
a) peculiosy - 
b) servigo social,* I- \ 11'- - 
§ 1® - S6 poderao beneficiar-se do auxilio-acidente e das disposigoes especiais relativas a acidente do trabalho os se- 

gurados e respectivos dependentes mencionados nos incisos I, VI e 
VII do art. 11 desta Lei, bem como os presididrios que exergam 
atividade remunerada. 

§ 2® - O aposentado pelo Regime Geral de Previden- cia Social que permanecer em atividade sujeita a este regime, ou a 
ela retornar, somente tern direito a reabilitagao profissional, ao 
auxilio-acidente e aos peculios, nao fazendo jus a outras presta- goes, salvo as decorrentes de sua condigao de aposentado, observado 
o disposto no art. 122 desta Lei. i 

Art. 19. Acidente do trabalho 6 o que ocorre pelo 
exercicio do trabalho a servigo da empresa ou pelo exercicio do 
trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta 
Lei, provocando lesao corporal ou perturbagao funcional que cause a 
raorte ou a perda ou redugao, perraanente ou tempordria, da capacida- 
de para o trabalho. 

§ 1® - A empresa e respons^vel pela adogao e uso das medidas coletivas e individuals de protegao e seguranga da sau- 
de do trabalhador. 

§ 2® - Constitui contravengao penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as normas de seguranga e hi- 
giene do trabalho. 

§ 3® - t dever da empresa prestar informagoes por- 
menorizadas sobre os riscos da operagao a executar e do produto a 
manipular. 

§ 4® - O Minist^rio do Trabalho e da Previdencia 
Social fiscalizara e os sindicatos e entidades representativas de 
classe acompanharao o fiel cumprimento do disposto nos parAgrafos 
anteriores, conforme dispuser o Regulamento. 

Art. 20. Ccnsideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades morbidas: i 
I - doenga profissional, assira entendida a produzl- da ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determina- 

da atividade e constante da respectiva relagao elaborada pelo Mi- 
nisterio do Trabalho e da Previdencia Social,* 

II - doenga do trabalho, assim entendida a adquiri- da ou desencadeada em fungao de condigoes especiais em que o traba- 
lho e realizado e com ele sa relacione diretamente, constante da 
relagao mencionada no inciso I. 

§ 1® - Nao sao consideradas como doenga do tra- 
balho: 

a) a doenga degenerativay 
b) a inerente a grupo etdrioy 
c) a que nao produza incapacidade laborativay 
d) a doenga endemica adquirida por segurado habitan- te de regiao em que ela se desenvolva, salvo comprovagao de que 6 

resultante de exposigao ou contato direto determinado pela natureza 
do trabalho. 

§ 2® - Em caso excepcional, constatando-se que 
a doenga nao incluida na relagao prevista nos incisos I e II deste 
artigo resultou das condigoes especiais em que o trabalho 6 execu* 
tado e com ele se relaciona diretamente, a Previdencia Social deve 
considerd-la acidente do trabalho. 

Art. 21. Equiparam-se tambem ao acidente do tra- balho, para efeitos desta Lei; 
I - o acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa unica, haja contribuido diretamente para a morte 

do segurado, para redugao ou perda da sua capacidade para o traba- 
lho, ou produzido lesao que exija atengao medica para a sua recupe- 
ragaoy 

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e 
no horeirio do trabalho, em consequencia de: 

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo prati- 
cado por terceiro ou companheiro de trabalho,* 

b) ofensa fisica intencional, inclusive de tercei- 
ro, por motivo de disputa relacionada com o trabalho,* c) ato de imprudencia, de negligencia ou de imperi- 
cia de terceiro ou de companheiro de trabalho,* 

d) ato de pessoa privada do uso da razSoy 
e) desabamento, inundagao, incendio e outros ca- 

ses fortuitos ou decorrentes de forga maiory 
III - a doenga proveniente de contaminagao aciden- 

tal do empregado no exercicio de sua atividade,* 
IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fo- 

ra do local e horirio de trabalho: a) na execugao de ordem ou na. realizagao de servi- 
go sob a autoridade da empresa,* b) na prestagao espontAnea de qualquer servigo h 
empresa para Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito; 

c) em viagem a servigo da empresa, inclusive para 
estudo quando financiada por esta dentro de seus pianos para melhor 
capacitagao da mao-de-obra. inclenAndentem»nte do m«io do locomogao 
utilizado, inclvsi"41 veionio pronripdade do seaurado; 

d) no percurso da residencia para o local de traba- 
lho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogAo, inclusive veiculo de propriedade do sequrado. 
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rr>[ c i v v> ou dcis- r.r> td.i.Jr-; fjslolo- 
oir.prtMj.nlij o consido- 

I 1* - NotJ p«'rio»lt>s dfjit j rmdof? cnnyo, o-j por oc.tsido d.i i..iL ir.r,i<,-^cr do orrr.m rv 
gU-an, no Icc1 <Jo tr-ib-^lho o-j durantp f.-tc, rndo no cxoicioio do tr.di.iliio. 

^ 2* - Nao ^ c-onnldPr.vl.» .iqrnvn',-Ao ou rompl ic.17.^0 d" 
acidontc do- trabalho <1 leo.'o quo, roMi11mtft do acldontc oo o\it ra 
brlq^m, no asnocio ou r.o miporponha aa cotiacqu'Micia:* do anterior. 

Art. 22. A •opprt.-:ia drvcr.i cowunicar o acldon- 
to do trobalho b rrovidAnoia Social ate o 1* (primoiro) din jt.il 
r.oq'ilnto no da ocorrbncia c, cm c.uo do mortc, do ihiodiato, A auto- 
rid.ule compotcrtto, r.oh p-^na do multa v.iri.ivol not ro o Jjnlte mitiiiuo 
o o limite roaximo do Bal<»r iC'-do-coril ribuiv«m« «u»'* ».:• ivawente aumon- 
tada naa rciocidoncias, apllcada o cobtada po1 a Provldcncia Social. 

§ 1* - Da ccmunicacao a quo so rofore osto artigo 
roccboruo cdpia flol o ncidoutado ou r.ous dop«-tMicntos, bom corio o 
sindicalo a que corresponda a cua categorla. 

§ 2* - Na falta de coraunloagao por parto da ecipre- 
sa, podom fcrnial 1/4-1 a o prbprlo aridontado, sous dopendontes, a 
cntidado eindical compctonto, o inbdiro quo o assintiu ou qualquer 
autorldade publica, nao prcvalocendo nostes casos o prazo prevlstc 
nesto artigo. 

5 3* - A comunicagao a quo se rcforo 052* nao 
eximc a ompresa do rccponRabi1idade pela falta do cumprimcnto do 
disposto neotc artigo. 

§ 4* - Os clndlcatos e entidados roprosentatIvas 
de clar.ne podcr4o acrompanhar a cobran^a, pela Providencia Social, 
das multas prcvistas nestc artigo. 

Art. 23. Conr'dora-Ro romo din do ncidonto, no ca- 
eto de doenga proflsslonal ou do trnbalho, a data 'io iniclo da inca- 
pacidadc laborativa para o exorciclo da atividacio habitual, ou o 
dia da s&gregagao compulsoria, ou o dia cm que for rcalizado o 
diagndstico, valendo para este efeito o que ocorrer primniro. 

SE<;AO II 
PERlODOS DE OARftNCIA 

Art; 24. Poriodo de cardncia d o numero mfnimo 
de contribuigocs mensais indisponsdveis para que o boncfici4rio fa- 
ga jus ao bencficio, considoradas a partir do transcurso do primei- 
ro dia dor. mcses do suas compctenci as. 

Pardgrafo unico. Havendo perda da qualidade de se- 
gurado, as contribuigocs antoriores ej. essa data so ser4o computadas 
para efeito dc carencia dc-pois quo o segurado cr.ntor, a part ir da 
nova fillagao A Previddncin Social, com, no minimo. 1/3 (um teigo) 
do nOmero dc contribuigocs exiqidas para o cumprircnto da carencia 
definida para o bencficio a-scr rcqucrifiov . 

Art. 25. A conccssao das prestagdes pecunii- 
rlas do Regime Geral do Previdcncia Social depende dos scguintes 
poriodos do carencia, rer.salvado o disposto no art. 26: 

I - auxi1io-doenga e aposcntadoria por invalldez: 
12 (doze) contribuigdos mensais; 

II - oposentadoria por idade, aposcntadoria por tem- 
po do fiorvigo, aposcntadoria cspeci_al c nbono dc permancncia em scrvlgo: 160 (cento o oltenta) contribuigoes mensais. 

Art. 26. Indcpendc de carencia a concesc5o das 
seguintes prestagdes: 

I - pensao por morto, auxi1io-reclus5o, salirio- 
famllia, saldrio-maternidade, auxilio-acldentc e peculios; 

II - auxi1io-doenga e aposcntadoria por invalidoz 
nos. paSo.s do aciiente de qualquer nnturcza ou causa e de docnga 
profissional ou do trabalbo, bom como nos casos de segurado que, 
apds filiar-.se ao Regime Coral de Previdencia Social, for acometido 
de- algumu das doengas e afecgoes espccificadas em lista elaborada 
pelos Ministbrios da Saude c do Trabalho e da Previdcncia Social a 
cada trbs anos, de acordo com os critbrios de estigma, deforraagao, 
mutilagio, deficiencia, ou outro fator que Ihe confira especifici- 
dade e gravidade que moregam tratamento particularizado; 

/ III - os beneficios conccdidos na forma do inciso I do art. 39aos segurados especiais referidos no inciso VII do 
art. II desta Lei; 

IV - scrvigo social; 
V - reabilitag^o profissional. 
Art. 27. Para compute do periocjo -de carencia, sc- 

rSo consideradas as contribuigoes; , . 
I - refercntes ao periodo a partir da data da filia- 

^ao ao Regime Geral de Previdcncia Social, no caso dos segurados 
•mpregndos e trabalhadores avulsos referidos nos incisos I e VI do 
art. 11; 

II - realizadas a contar da data do efetivo pagamen- 
to da primeira contribuigao sera atraso, nao sendo consideradas para 
este fim as contribuigocs recolhidas com atraso refercntes a compe- 
tencias arteriorcs, rio caso dos segurados referidos nos incisos II, 
III, IV, V e VII, este enquanto contribuinte facultativo, do art. 
II e no art. 13 desta Lei. 

SEQAO III 
DO CALCULO DO VALOR DOS BENEFlCIOS 

SUBSEQAO I 
DO SALARIO-DE-BENEFlCIO 

Art. 28. 0 valor do bencficio dc prestagAo conti- 
nuada, inclusive o regido por norma especial, exreto o salArio- 
familia e o salArio-maternidade, sera calculndo com base no snla- 
rlo-do-bonof Icio. 1 

§ 1* - Quando o bencficio for docorrente do aci-r dente do traballio, cons iderar-se-a, ao inv^s do saldrio-de- 
boneffcio calculado do acordo com o disposto nesta Subsegao, o 
»al4rlo-dc-contrlbuigfio vigente no dia do acidente se mais vantajo- 
•o, aplicando-sc-lho o disposto no § 2* do art. 29. 

5 2* - rntende-ne como saldrlo-dc-contribtiigAo vl- gente no dia do acidente o c*ontratac!o para t;cr paqo j><>r dia ou 
hora, no moo do ecidcntc, quo r.eri mul t ipl icado j-vm irmta qtianno 
di4rio, ou por duzentos n quamnta, quando horArio, para corrospon- 
der ao valor monsal quo scrvlia do base do cAlculu p tr,» o bcn«-! i- 
clo. 

S 3* - Ou.in.Ji- a jornada tic tr«biij-.. .j,. oito horar dlArinr., nera ui.-J ada, para fins do di-.posto no par-ifta- 
fo anterior, a base de clh.uln a cla correspondent'*. 

^ 4' - Quando, cntto o dia dr. ocidcnte do trabalho e a data do im'cio do bcnefiirlo, occrror reajustamcnto por dlr.nidlo 
colctivo ou altcragao do sal-irio minimo, o bencficio dcvcrA Inl.-ia; 
-cc tar.hdm com a rend;: m^nr.al r»-1 j ustatla, nos mesmos indices d«*st-.'. 
ou do acordo com a politic:a sala: i .11. 

Art. 29. 0 5al.iri"-do-bencficio consists na mr*dia 
aritmctica simpler, dc todos or: Jl*. imos sa 1 ar i or.-do-r-.ontr i buigao d-..;- 
mcscs imcdiatamcnte antoriores an -.In a fast a mo n to da atividacJ*» on d.» 
data da eotrada do requc; Imcnto, at«i o maximo do 30 (trinta »„• 
cois), apurades em penodo nao suporior a 48 (quarcnta c oito) no- 
ses . 

§ 3 • - No n.iso de aposcntadoria por tempo de scrvl- go, especial ou por iclado, contar.do o segurado com menos do 21 
(vinto o quatro) contribuigocs no periodo miximo ritado, o salArlo- 
de-bcncficio corrcspondera u 1/24 (um vintc e quatro avor.) da soma 
dos salArlos-do-contribuig.io apurados. 

§ 2* - o valor do ca!drio-de-bericffclo n.io scrA In- 
ferior ao de um salirio minimo, nom superior ao do limitu waximo do 
saldrio-do-contribuigao na data de inicio do bencficio, 

§ 3* - Ccrao considorados para o cAlculo do snlA- 
rio-de-beneficio os gunhoc. I'.abituaic do sequrado cn.preqado, a qual- 
quer titulo, sob foi-.ma de mc-da corronte ou do utilidadcs, sobre on 
quais tenha incidido contribuigao prevldencidria. 

§ 4 a — Nao serA cons idee ado, para o'-calculo do sa- 
lario-de-beneficio, o auncnto dos salarics-de-contribuigao que cx- 
cedcr o limlte legal, inclusive o voluntariamentc conc<St3ido nor, ir, 
(trinta c seis) mcsofs imcdiatamcnte antenores ao inicio do bencti- 
cio, salvo s<? homologado pc 1 a Justiga do Trabalho, resultante df? 
promogao rcgulada por normos qerais da cmpresa, admit?da pela 10- 
gislagao do trabalho, de sentonga normativa ou do rcajustamento sa- 
larial obtido pela cateqoria respectiva. 

§ 5* - So, no periodo bdsico dc cAloulo, o segu- 
rado tivcr reccbido bencficio- por incapacidado, sua duragao scrA 
contada, considerando-se como salnrio-dc-contribuigao, no periodo, 
o salArio-de-bcneficio que serviu do base para o calculo da renda 
mensal, rcajustado nas mcsmas cpocas e bases dos hcneficios cm 
geral, nAo podendo ser inferior ao valor dc l (um) salario minimo. 

A.rt. 30. No caso de remuncragao variAvel, no todo 
ou en partp, qualquer que seja a causa da variagao, o valor do be- 
ncficio do prcstagao continuada decorrente de acidente do trabalho, 
rcspeitedo o pcrcentual re&pcctivo, serA calculado com base na nd- 
dia aritmdtica simples: 

I - dos 36 (trinta c seis) maicres salArios-de- 
contrib'uigAo apurados era periodo nao superior a 48 (quarcnta c oi- 
to) mcses imcdiatamcnte antoriores ao do acidente, sc o segurado 
contar, nele, mais de 36 (trinta e seis)•contribuigocs; II - dos salArios-de-contribuigao compreendidos 
nos 36 (trinta e seis) mcses imediatamonte anteriores ao do aciden- 
te ou no periodo de que trata o inciso I, conforme mais vantajoso, 
se o segurado contar com 3C (trinta e seis) ou menos contribuigocs 
nesse periodo. Art. 31. Todos os salArios-de-contribuigao compu- 
tados no calculo_do valor'do bcneficio scrao a jur.t ados, mes a mcs, 
de acordo com a variagao integral do indice Naciona.1 dc Prcgos ao. 
Consumidor - INPC, calculado pela Fundagao Institute Brasileiro da 
Geografia e Estatistica - IBGE, referentc ao periodo decorrido a 
partir da data de competcncia do salario-de-contribuigao ate a' do 
inicio do bencficio, de modo a prcservar os scus valores reais. Art. 32. 0 saldrio-de-beneficio do segurado que 
contribuir em razao de atividades concoraitantcs seta calculado ccm 
base na coma dos salArios-de-contribuigao das atividades exercidas 
na data do rcqucrir.entc ou do dbito, ou no periodo basico de cdl- 
culo, observado o disposto no art. 29 e as normos seguintes: 

I - quando o segurado satisfizer, em relagao a ca- 
da atividadc, as condigoes do bencficio requendo, o salArio-de-be- neficio serA calculado com base na soma dbs respectivos salarics- 
do-contribuigao; 

II - quando ndo se verificar a hipotesc do inciso 
anterior, o salario-de-bencficio corresponde A soma das seguintes 
parcelas; 

a) o saldrio-de-bcneficio calculado com base nos sa- 
lArios-de-contribuigAo das atividades em relagao As quais sao atcn- didas as condigoes do bencficio requerido; 

b) um pcrcentual da media do salario-de-contribuigao 
de cada uma das domais atividades, equivalente 5 relagao entre o 
numero de mesos completo do contribuigao e os do periodo de caren- 
cia do bencficio requerido; 

III - quando se tratar do bcneficio por tempo dc sefvlgo, o pcrcentual da alinea "b" do inciso II serA o resuitante 
da rclagdo entre os anos completes de atividade e o numero de anos 
de scrvigo considerado para a concessao do bencficio. 

§ !• - 0 disposto neste artigo nao sc aplica ao se- gurado gue, em obediencia ao Jimite maximo do salAri.o-de-contribui- 
gAo, contribuiu apenas por uma das atividades roncomitantes. 

§ 2* - NAo se aplica o disposto neste artigo ao se- 
gurado que tenha sofrido redugAo do salArio-de-contribuIrao das 
atividades concoraitantcs em respelto ao limite maximo desse sal.i- 
rio. 

DA RENDA iMCT! SUBSEGAO 

Art. 33. A 1 continuada qua subctituir o do trabalho do segurado nAo 
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mo, i^ein superior—ao-T3a'llrnTte maximo do salario-de-contribui^ao, 
ressalvado o disposto no art. 45 desta Lei. 

Art. 34. No c^lculo do valor da renda mensal do be- 
neficio do segurado empregado e trabalhador avulso, serao contados 
os saltirios-de-contribuigao referentes aos meses de contr i buigoes 
devidas, ainda que nao recolhidas pela empresa, sem prejuizo da 
respectiva cobranga e da aplica^ao das penalidades cabiveis. 

Paragrcfo uniTo. Para os demais segurados, somentc 
serao computados os salarios-de-contribui^ao referentes aos meses 
de contribuigoes efetivamente recolhidas. 

Art. 35. AO segurado empregado e ao trabalhador 
avulso que tenham cumprido todas. as condigoes para a concessao do 
beneficio pleiteado mas nao possam comprovar o valor dos seus sala- 
rios-de-contribui^ao no periodo basico de calculo, sera concedido o 
beneficio de valor minimo, devendo esta renda ser recalculada, 
quando da apresentagao de prova dos salarios-de-contribuigao. 

Art. 36. Para o segurado empregado domestico que, 
tendo satisfeito as condigoes exigidas para a concessao do benefi- 
cio requerido, nao comprovar o efetivo recolhimento das contribui- 
goes devidas, sera concedido o beneficio de valor minimo, devendo 
sua renda ser recalculada quando da apresentagao da prova do reco- 
lhimento das contribui^oes. 

Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada de 
acordo com o disposto nos arts. 35 e 36, deve ser reajustada como a 
dos beneficios correspondentes com igual data de inicio e substi- 
tuiri, a partir da data do requerimento de revisao do valor .do be- 
neficio, a renda mensal que prevalecia ate entao. 

Art. 38. Sera prejuizo do disposto nos arts. 35 e 
36, cabe a Previdencia Social manter cadastro dos sequrndos com 
todos os informes necessaries para o calculo da renda mensal dos 
benef icios. 

Art. 39. Para os segurados especiais referidos no 
inciso VII do art. 11 desta Lei, fica garantida a concessao: 

I - de aposentadoria por idade ou por invalidez, 
de auxilio-doenga, de auxi1io-reclusao ou de pensao, no valor de 1 
(um) saldrio minimo, desde que comprove o exerclcio de atividade 
rural, ainda que de forma descontinua, no periodo, imediatamente 
anterior ao requerimento do beneficio, igual ao.numero de meses 
correspondentes a carencia do beneficio requerido; ou 

II - dos beneficios especificados nesta I«i, obser- 
vadbs os criterios e a forma de calculo estabelecidos, desde que 
contribuam facultativamente para a Previdencia Social, na forma es- 
tipulada no Piano de Custeio da Seguridade Social. 

Art. 40. E devido abono anual ao segurado e ao de- 
pendents da Previddncia Social que, durante o ano, recebeu auxilio- 
doenga, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensao por morte ou au- 
xilio-reclusao. 

Par^grafo unico. O abono anual sera calculado, no 
que couber, da mesma forma que a Gratificaqrao de Natal dos traba- 
Ihadores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do 
m^s de dezembro de cada ano. 

SE^AO IV DO REAJUSTAMENTO DO VALOR DOS BENEFICIOS 

Art. 41. o reajustamento dos valores de benefi- 
cios obedecera ^s seguintes normas: 

I - e assegurado o reajustamento dos beneficios pa- 
ra preservar-lhes, em carater permanente, o valor real da data de 
sua concessao; 

II - os valoi'es dos beneficios em manutengao se- 
rao reajustados, de acordo com suas respectivas datas de inicio, 
com base na variatpao integral do INPC, calculado pelo IBGE, nas 
mesmas bpocas em que o salario minimo for alterado, pelo indice da 
cesta basica ou substitute eventual. § 1' - O disposto no inciso II podera ser alte- 
rado por ocasiao da revisao da politica salarial. § 28 - Na hipotese de se constatar perda de po- 
der aquisitivo com a aplica^ao do disposto neste artigo, o Conselho 
Nacional de Seguridade Social - CNSS podera propor um reajuste ex- 
traordindrio para recompor esse valor, sendo feita- igual recomposi- 
gao das faixas e limites fixados para os sal^rios-de-contribuigao. 

§ 3" - Nenhum beneficio reajustado podera exceder 
o limite maximo do salcirio-de-beneficio na data do reajustamento, 
respeitados os direitos adquiridos. 

§ 4° - Os beneficios devem ser pagos ate o 10" 
(decimo) dia vitil do mes seguinte ao de sua competcncia, podendo o 
CNPS reduzir este prazo. 

§ 5B - 0 primeiro pagamento de renda mensal do be- 
neficio sfer^ efetuado atb 45 (quarenta e cinco) dias apds a data da 
apresentagao, pelo segurado, da documenta^ao necessaria a sua con- 
cessao. 

§ 6B - 0 pagumento de parcelas relativas a bene- 
ficios, efetuado com atraso por responsabilidade da Previdencia So- 
cial, ser^ atualizado de acordo com a varia(?ao do indice Nacional 
de Pre<?os ao Consumidor - INPC, verificado no periodo compreendido 
entre o mes em que deveria ter sido pago e o mes do efetivo paga- 
mento. 

SEQAO V 
DOS BENEFICIOS 

SUBSEQAO I 
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez curaprida, quando for o caso, a cardncia exigida, serA devida ao se- 
gurado que, estando ou nSo em gozo de auxilio-doenga, for conside- 
rado Incapaz e insusceptivel de reabilitacio para o exercicio de 

atividade que Ihe garanta a subs istencia, e ser-lhe-^i paga enquanto 
permanecer nesta condigao. 

§ 1B - A concessao de aposentadoria por invalidez depended da verificagao da condiqao de incapacidade mediante exame 
medico-pericial a cargo da Previdencia Social, podendo o segurado, hs suas expenses, fazer-se acompanhar de medico de sua confianga. 

§ 2B - A doenga ou lesao de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime Geral da Previdencia Social nao 
Ihe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a 
incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento des- sa doenga ou lesao. 

Art. 43. A aposentadoria por invalidez sera devida a partir do dia imediato ao -'a cssacao do auxi 1 io-doenq:a, ressal- 
vado o disposto nos 55 1B, 2' e 3' deste artigo. 

§ 1B - Concluindo a pericia medica inicial pela existencia de incapacidade total e definitiva para o trabalho, a 
aposentadoria por invalidez, quando decorrente de acidente do tra- balho, sera concedida a partir da data em que o auxilio-doenga de- 
veria ter inicio, e, nos demais casos, sera devida: 

a) ao. segurado empregado ou empresario, definidos no art. 11 desta Lei, a contar do 16° (decimo sexto) dia do afasta- 
mento da atividade ou a partir da data da entrada do requerimento, 
se entre o afastamento e a entrada do requerimento decorrerem mais 
de 30 (trinta) dias; 

b) ao segurado empregado domestico, autonomo e equiparado, trabalhador avulso, segurado especial ou facultative, 
definidos nos arts. 11 e 13 desta Lei, a contar da data do inicio da incapacidade ou da data da entrada do requerimento, se entre es- 
sas datas decorrerem mais de 30 (trinta) dias. 

§ 2B - Durante os primeiros 15 (quinze) dias de 
afastamento da atividade por motivo de invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o saldrio ou, ao segurado empresario, a 
rerouneragao. 

§ 3 " - Em caso de doeno.i de sogreqa^ao rompu 1 sdr i a , a aposentadoria por invalidez indopendera de auxi1io-doenca previo 
e de exame medico-pericial p^la Previdencia Social, sendo devida a 
partir da data da segrega^ao. 

Art. 44. A aposentadoria por invalidez, observado o disposto na Se<7ao III deste Capitulo, especialmente no art. 33, 
consistira numa renda mensal correspondente a: 

a) 80% (oitenta por cento) do «sa1.-irlo-(io--» ^»>«f f- cio, mais 1% (um por cento) deste, por qrupo do 12 (doze) contri- 
bui^oes, nao podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do salcirio- 
de-beneficio; ou 

b) 100% (cem por cento) do sal^rio-de-beneficio ou do salari ^-de-contribui<7ao vigente no dia do acidente, o que for 
mais vantajoso, caso o beneficio seja decorrente de acidente do 
trabalho. 

§ 1B - No calculo do acrescimo previsto na alinea "a" deste artigo, serci considerado como periodo de contribuigao o 
tempo em que o segurado recebeu auxilio-doen<;a ou outra aposentado- 
ria por invalidez, 

§ 2B - Quando o acidentado do trabalho estiver em gozo de auxilio-doenga, o valor da aposentadoria por invalidez serei 
igual ao do auxilio-doenga se este, por forga de reajustamento, for 
superior ao previsto neste artigo. 

Art. 45. 0 valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da assistencia permanente de outra pessoa 
ser^ acrescido de 25% (vinte e cinco por cento). 

Paragrafo unico. O acrescimo de que trata este ar- tigo; 
a) sera devido ainda que o valor da aposentado- ria atinja o limite maximo legal; 
b) ser^ recalculado quando o beneficio que Ihe deu orig?m for reajustado; 
c) cessard com a morte do aposentado, nao sendo incorporivel ao valor da pensao. 
Art. 46. 0 aposentado por invalidez quo rctornar 

voluntariamente a atividade tera sua aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do retorno. 
Art. 47. Verificada a recupera<7ao da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez, seri observado o seguinte 

procedimento; 
.1 - quando a recupera<jao ocorrer dentro de 5 (cin- 

co) anos, contados da data do inicio da aposentadoria por invalidez 
ou do auxilio-doen^a que a antecedeu sem interrup^Ao, o beneficio 
cessara: 

a) de imediato, para o segurado empregado que ti- 
ver direito a retornar c» fun<?ao que desempenhava na empresa quando 
se aposentou, na forma da legislaijclo trabalhista, valendo como do- 
cument©, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido pela 
Previdencia Social; ou 

b) apos tantos meses quantos forem os anos de dura- 
gao do auxilio-doenga ou da aposentadoria por invalidez, para os 
demais segurados; 

II - quando a recuperagao for parcial, ou ocor- 
rer apds o periodo do inciso I, ou ainda quando o segurado for de- 
clarado apto para o exercicio de trabalho diverse do qual habitual- 
mente axercia, a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da volta 
a atividade: 

«•) no sen v 'or <ntenr.",l( Inrant" 6 (seiet) mocpc; 
contados da data em que for verificadn a recuperavao da capacidade; 

b) com rediK^ao de 50% (cinquenfa por cento), no 
periodo seguinte de 6 (seis) meses; 

c) com redugSo de 75% (setenta e cinco por cen- 
to), tambdm por igual periodo de 6 (seis) meses, ao termino do qual cessarti definitivamente. 

SUBSEQAO II 
DA APOSENTADORIA POR IDADE 

Art. 48. A aposentadoria por idade ser^i devida 
ao segurado que, cumprida a carencia exigida nesta Lei, completar 
65 (sessenta e cinco) anos ^e idade. se homem, ou 60 (ser.scnta), se 
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Biulhor, rctlu?.Idoft *»«tiOO parn 60 n r>'> .inoa de idadf? para os 
trabalnadurtr; xuraiM, r osport i vam»Ti^» hnwo»,r. *• nm Ih^rc's, r^fcridos 
na a I i nva "a" do > ri' - j ao I p no", inoir.r-'. IV y VII do art. 11. 

i'arAqrafo unlco. A nonprovav^c do cfotlvd oxercicio 
de ativSdado rural s^r d fcita com ro | noo morses imptij atamonte 
ftnter lores ao recjsiorlmonto do bcnef i s u, tnocmo que de lor .na dtscon- 
tlnua, durante r«irtodo Iqual ao da cardncin do bonoffclo, rossalva- 
do o dlspoGto no Inclso H do art- I'll. 

Art. 4'J. A aponcntadorin por Idade scr4 devida: 
I - ao secjurado emprcqado, Inclusive o dcmcstlco, 

a partir: 
a) da data do der-l iqamonto do crproqo, quando re- 

querida nt<J euoa data ou ntd 90 (noventa) dias depols dola: on 
b) da data do recjuor i mcnt c, quando nac houvcr des- 

ligaracnto do empreqo ou quando for requorida apds o pray.o previsto 
na alinca "a"; 

II - para os dnmais sequrados, da data da entrada 
do rcquerlmento. 

Art. 50. A aposentadoria por 1dado, obsorvado o 
dlsposto na Segao III dcsto Capitulo, ospociaIn-entc no art. 31, 
consistiri numa renda mensal de 701 (r.ctcnta por cento) do salirio- 
de-bonoliclo, mais 1% (um por cento) doctc, por grupo de 12 (dore) 
contribuii; 5cs, nuo podondo u'trapassar 1001 (ccm por cento) do sa- 
lArio-de-boncffcio. 

Art. 51. A aposentadorla por idnde pode nor roque- 
rida pcla emprcsa, desde quo o soqurado rmpreqado tenha cumprido o 
periodo dc carencia e comple.tado 70 (setnnta) anoa do Idade, se do 
sexo masculino, ou C5 (scssenta e cinco) anos, sc do sexo tcminino, 
cendo compulsdria, enso cm que scrA garantida ao emproqado a inde- 
nizarpao prcvista no legislacdo trabalhista, considerada como data 
da rescisao do contrato dc trabalho a imodiatamcnte anterior i do 
inlcio da aposentadoria. 

subsf;cAo hi 
DA AI'OSENTADOKIA POR TEMPO DF SERVI^O 
Art. 52. A aposentadoria por tempo d« service 

serA devida, etimprida a rarenria rxiqida nesta T^i, ac seusrrado que 
completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo, se do eoxo feminino, 
ou 30 (trinto) anos, se do masculino. 

Art. 53. A aposentadoria por tempo do sorvlgo, 
observado o disposto na Segao JII dosto Capitulo, especialmente no 
art. 33, consistira numa renda mensal do: I - psra a ir.ulhor: 70% .(setenta por cento) do sa- 
I3rio-do-beneficio aos 25 (vinte c cinco) anos do servigo, mais 61 
(sols por conto) dosto, para cada novo ano completo de atividadc, 
at6 o m^ximo do 300", (cen por cento) do salario-do-boncficio aos 30 
(trinta) anos de seivigo; II - para o hcinom: 701 (setenta por cento) do sa* 
lArio-do-benefxcio aos 30 (trinta) anos do servigo, mais 61 (seis 
por cento) destc, para cada novo ano completo de atividadc, ate c mdxlmo de 100% (com por cento) do salario-dc-beneficio aos 35 
(trinta c cinco) anos do servigo. Art. 54. A data do inicio da aposentadoria po" 
tempo de sorvigo scrrt fixada da mesiaa lorna que a da aposentadoria 
por idade, conforme o disposto no art. 49. 

Art. 55. 0 tempo de servigo scri comprovado na 
forma estabclecida no Regulamento, compreendendo, aldm do corres- 
pondent© as atividades dc qualquer das categorias de sequrados do 
que trata o art. 11 desta Lei, mesmo que anterior a perda da quali- 
dade do segurado: 

I - o tempo de servigo militar, inclusive o volun- 
tirio, e o previsto no S Is do art. 143 da Constituigao Federal, 
ainda que anterior h filiagao ao Regime Geral de Previdencia So- 
cial, desde que nao tenha sido contado para inatividade rcmunerada 
nas Forgas Armadas ou aposentadoria no strvigo piiblico; 

II - o tempo intercalado err. que estcve era gozo de 
auxl1lo-doenga ou aposentadoria por invalidez; 

III - o tempo de contribuigao efetuado como segura- 
do facultacivo, desde que antes da viqdncia desta Lei; IV - o tempo de servigo rcfcrente ao exercicio de 
mandate cletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao tenha 
sido contado para a inatividade remunerada nas Forgas Armadas ou 
aposentadoria no servigo publico; 

V - o tempo de contribuigao efetuado ,por segurado 
depois do tor deixado de exercer atividadc remunerada que o enqua- 
drava no art. 11 desta Lei. ■ § I3 - A averbagao de tempo de servigo durante o 
qual o exercicio da atividadc nao dcterminava filiagao obriqatoria 
ao anterior Regime de Previdencia Social Urbana so sera admitida 
mediante o recolhimcnto das contribuigocs correspondentes, conformc 
dispuser o Regulamento, observado o disposto no § 2*. § 2* - 0 tempo de servigo do segurado trabaJhador 
rural, anterior i data dc inicio de vigcncia desta Lei, serd compu- 
tado indepcndentemcnte do recolhimento das contribuigocs a e.lc cor- 
respondentes, exceto para efeito de caroncia, conforme dispuser o 
Regulamento. 

5 3* - A comprovagAo do tempo de service 'para 
os efeitos desta Ix»l, inclusive mediante justificag.io adm i n i st rat i- 
va ou indirial, ronfrjrme o disposto no art, ihfl, so produyjra efei- 
to quando bascada em Inicio de prova material, n5o sendo a'^raitida 
prova cxclus ivamont.e testemunhal, salvo na ocorrencia de motivo de forga xr.aior ou caco fortuito, conforme disposto no Regulaneiito. Art. 56. O professor, apbs 30 (trinta) anos, e 
a professora, apbs 25 (vinte o cinco) anos de efetivo exercicio em 
fungoes de magistcrio podorao aposontar-so por tempo dc servigo, 
com renda mensal correcpondcnte a 100% (cem por cento) do salario- 
de-bencficio, observado o disposto na Segao III deste Capituio. 

SUBSF^AO IV 
DA APOSENTADORIA ESPECIAL 

Art. 57. A aposentadoria especial serd devida, 
uma vez cumprlda a caroncia exiqida nesta l4»i. ao segurado que ti- 

>to c cin- 
rondigben 

rva:!o o dis- 
t . a s, con- 
"nto) do ea- 
qrupo do 12 
m por cento) 
r-crei lixnda 
mo o ciispos- 

■'rnad imcnte 
i" espe- is a saude 
convorsao, 
listerlo do 
•r bonefi- 

i ntoqranto 
r licen- 

'U* r*'f>r o- 
Jfi pro- 

ver tr abaIhado" Jur.i'd •• i'» (quInze)', ?(> (vinte) ou ?'• ( co) ano-,, conform.* a l.vl** pi'-f i i. ma I , su jn j f-o 
espoc i .i i .s quo pi' j ud i ipi.-m o r.iudo cm a i nfo j r i .lade* fi::l 

^ 1* - A a por.<* nl a dor i a or: peel a I, ob posto na EegAo Hi d.-sf.. rapitulo, r>:p<;cla Imunte no ar 
eistird nun.a renda rnon-al Mo n'.t (olteiita o pinco por c 
IdrJo-de-beneficio, main 11 (um por cento) deste, por (doze) conti ibui g jer;, n/.o podendo ult; .passar 1001 (r. 
do nalArio-de-bener icio. 

5 2' - A data d" Inicio do beneficio da mesma forma que n da aponontador1 a por idade, coufoi 
to no art. 49. « 

% 3 • - 0 tempo de nervi-co exercldo alt em atividade com-im c em atividadc pr dinsional sob c. h: 
cials que sejen ou vonham a ser conn 1 dernda:: prejudici. 
ou A integridade f(mra ser.i somado, apo-. a i. ■•.p'-cf 1 va 
segundo criterion di* eqni valenci a er.t.if-cir ■ i dos pel - Hi 
Trabalho e da Previdencia Social, para efeito dc qua Dp. 
cio. 

§ 41 - 0 periodo em quo o trabalhador 
de categoria prof 1 snlona I enquadrada neste art5 go pern.ir 
ciado do emproqo, fiar.i exercer cargo dc administrav.u. ■ 
sentagao sindiral, sera cant."do para aposentadoria : 

Art. 511. A relagao de atividades profi:.; 
judiciais A saudo ou A integridade fislca sera objeto « 
cifica. 

SUBSE^AO V 
DO AUXlLIO-DOENyA 

Art. 59. 0 auxi 1 lo-doenga serd dovtclo ao segnrfi- 
do que, havendo cumprido, quando for o caso, o periodo cK; carencia 
exigido nesta lei, ficar incapacitado para o seu trabalho oj para a 
sua atividade habitual por mais de 15 (guinze) dias consecutivos. 

ParAgrafo unico. Nao serA devido auxilio-Joonga ao segurado que se filiar ao Regime Geral dc Previdencia Social jA 
portodor da doengi* ou da Jo-.ao Invocada como causa para o benefi- 
cio, salvo quando a ip.ca;.,'ncidade sObrevjer por motivo de progrcsuao 
ou agravAmento dessa doengn ou lesAo. Art. 60. "O auxi1io-doenga serA devido ao cegurado 
emprcgado e empresario a contar do 16 ■» (dbcimo sexto) dia do afas- 
tamento da atividade, e no caso dos demais sequrados, a ccntar da 
data do inicio da inuapacidado c enquanto ele permanoccr incapaz. 

§ 1'' - Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta) dias, o auxilio-doenga serA devi- 
do a contar da data da entrada do requerimento. 

5 2" - o disposto no § 1• nao se aplica quando o auxi1io-doenga for docorrunte de-acidente do trabalho. 
§ 3' - Ducante os priraeiros 15 (quinzo) dias conre- cutivos ao do afactamento da atividade por motivo do doonga, incum- 

birA A cmpresa pagar ao soqurado ompregado o seu salario integral 
ou, ao segurado empresArio, a sua remuoeragao. 

§ 4* - A emprcsa que dispuser de servigo medico, 
prdprio ou cm convcnio, tera a seu cargo o oxame ir.Adico e o abono 
das faltas correspondentes ao periodo referido no § 3', scrente de- 
vendo encaminhar o segurado a periqia mcd^'ca da Previdencia Social 
quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinzey dias. 

- Art. 61. 0 auxilio-doenga, observado o disposto 
na Segao III deste Capitulo, erpecialmcnte no art. 33, cons.istirA 
numa renda mensal correspondente a: 

-a) 80% (oitonta por cen3:o) do salArio-de-bcncfi- 
cio, mais 1% (um por cento) deste, por grupo de 12 (doze) contri- buigocs, nao podendo ultraoassar 92% (noventa e dois por cento) do 
salario-de-beneficio;. ou 

b) 92% (noventa c dois por cento) do salArio-de-be- 
neficio ou do salArio-de-contribuigao vigente no dia do acidente, o 
que for mais vantajoso, caso o beneficio scja decorrente de aciden- 
te do trabalho. 

Art. 62. o segurado em gozo de auxi1io-doenga, 
insusceptivel de recuperagao para sua atividade habitual, devera 
submeter-se a prococso de reabilitagao professional para o exerci- 
cio de outra atividade. Nao ressara o beneficio ate que seja dado 
cqmo habilitado para o desempenho do nova atividade quo Iho garanta 
a subsist^ncia ou, quando considerado nao-recupcrAvcl, for aposen- 
tado por invalidez. 

Art. 63. O segurado empregado em gozo de auxi- 
lio-doenga sera considerado pela empresa como licenciaio. 

ParAgrafo unico. A empresa que garantir ao segurado licenga remunerada ficara obrigada a pagar-Jhe durante o periodo de 
auxilio-doenga a eventual difercnga entre o valor deste e a impor- tAncia garantida pela licenga. 

Art. 64. Apos a cessagao do auxilio-doenga aciden- 
tArio e do retorno ao trabalho, havendo agravamento de sequela que 
resulte na reabertura do beneficio, o novo salArio-do-contribuigao 
sera considerado no calculo. 

SUBSEQAO VI DO salArio-famIlia 

art. 65. 6 salArio-fami1ia serA devido, monsalmen- te, ao segurado empregado, exceto o dor.^stlco, e ao segurado traba- 
lhador avulso, na proporgao do respectivo numero do filhos ou equi- 
paiados nos termos do § 2" do art. 16 desta Lei, observado o dis- 
posto no art. 66. 

ParAgrafo unlco. O aposontado por invalidez ou por idade o cs demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou 
mais de idade, se'do cexo masculino, ou 60 (scssenta) anos ou mais, 
se do feminine, terao dire 
com a aposentadoria. 

Art. 66. O fllho ou equiparadc dc qualq 
idade ou invAlldo de qualquc 

reiniuii aJ^cjp-.faml lia, pago junta me nte 
valorS f? fJs4t6j f3 Ea3«1-j95J.jTjUU por or condigao, ate 14 'qCratlbH:#) ^artos de 

AFKMV'0 

fls^€ 
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I - Cr$ 1.360,00 (uro mil trezentos e sessenta cru- 
zeiros), para o segurado com remunera^ao mensal nao superior a Cr$ 
51.000,00 (cinqiienta e urn mil cruzeiros); II - Cr$ 170,00 (cento e setenta cruzeiros), para 
o segurado com remuneragao mensal superior a Cr$ 51.000,00 (cin- 
qiienta e urn mil cruzeiros). Art. 67. 0 pagamento do salario-familia e condicio- 
nado h apresentagao da certidao de nascimento do filho ou da docu- mentagao relativa ao equiparado ou ao invalido, e h apresenta<?ao 
anual de atestado de vacinaijao obrigatoria do filho. Art. 68. As cotas do sal^rio-familia serao pagas 
pela empresa, mensalmente, junto com o salcirio, efetivando-se a compensagao quando do recolhimento das contribuigoes, conforme dis- 
puser o Regulamento. § l® - A empresa conservara durante 10 (dez) anos 
os comprovantes dos pagamentos e as copias das certidoes correspon- 
dentes, para exame pela fiscalizagao da Previdencia Social. § 2° - Quando o pagamento do salario nao for men- 
sal, o s£.leirio-familia sera nago juntamente com o ultimo pagamento 
relative ao mes.   Art. 69. 0 salario-familia devido ao trabalha- 
dor avulso poderd ser recebido pelo sindicato de classe respective, 
que se incumbir^ de elaborar es folhas correspondentes e de distri- 
bui-lo. Art. 70. A cota do salcirio-farailia nao sera mcor- 
porada, para qualquer efeito, ao salcirio ou ao beneficio. 

SUBSEQAO VII 
DO SALARIO-MATERNIDADE 

Art. 71. 0 sn I nri o-mnterni dnde e dovido n r^'iur 
da empreqada, 4 trabalhadora avulsa a a ampreqada domaatir-a. duran- 
te 28 (vinte e olto) dlas antes e 92 (noventa e dols) dias 
do parto, observadas as sltuapoes e condlpoes previstas na legisia 
040 no que ooncerne 4 proteqao 4 maternldade. =„„„rada Art. 72. 0 salirio-maternxdade para a segurada 
emoreqada ou trabalhadora avulsa consistira numa renda mensal igual 
A sua remuneragao integral e sera pago pela empresa, efet?;va™J0 ® 
a compensa<?ao quando do recolhimento das contnbuigoes, sobre a ro 
lha de sal^r" par^graf0 unico. A empresa devera conservar durante 
10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos e os atestados corres- pondentes para exame pela fiscalizagao da Previdencia Social. Art. 73. 0 salcirio-maternidade sera pago direta 
mente pela Previdencia Social ^ empregada domdstica, em valor cor- respondente ao do seu ultimo salirio-de-contribuigao. 

SUBSEQAO VIII 
DA PENSA0 POR MORTE 

Art. 74. A psn.-no por morte sera devida ao conjun- 
to dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nao, a 
contar da data do obito ou da decisao judicial, no caso de morte 
presumida. 

Art. 75. 0 valor mensal da pensao por morte serci: 
a) constituido de uma parcela, relativa h familia, 

de 80% (oitenta por cento) do valor da aposentadoria que o segurado 
recebia ou a que teria direito, se estivesse aposentado na data do 
seu falecimento, mais tantas parcelas de 10% (dez por cento) do va- 
lor da mesma aposentadoria quantos forem os seus dependentes, atd o 
mdximo de 2 (duas); 

b) 100% (cem por cento) do sal^rio-de-beneficio ou 
do salario-de-contribuigao vigente no dia do acidente, o que for 
mais vantajoso, caso o falecimento seja consequencia de acidente do 
trabalho. 

Art. 76. A concessao da pensao por morte nao se- 
rA protelada pela falta de habilitagao de outro possivel dependen- 
te, e qualquer inscrigao ou habilitagao posterior que importe em 
exclusao ou inclusao de dependente s6 produzira efeito a contar da 
data da inscrigao ou habilitagao. 

§ 1° - O conjuge ausente nao exclui do direito a 
pensao por morte o companheiro ou a companheira, que somente far^ 
jus ao beneficio a partir da data de sua habilita<;ao e mediante 
prova de dependencia economica. 

§ 2" - O cdnjuge divorciado ou separado judicial- 
mente ou de fato que recebia pensao de alimentos concorrera em 
igualdade de condigoes com os dependentes referidos no inciso 1 do 
art. 16 desta lei. 

Art. 77. A pensao por morte, havendo mais do nm 
pensionista: 

I - serci rateada entre todos, em partes iguais; 
II - reverteri em favor dos demais a parte daquele 

cujo direito A pensSo cessar. § 1" - O direito & parte da pensao por morte cessa: 
a) pela morte do pensionista; 
b) para o filho ou irmao ou dependente designa- 

do menor, de ambos os sexos, que completar 21 (vinte e um) anos de 
idade, salvo se for invdlido; 

c) para o pensionista invalido, pela cessag^o da 
invalidez. 

§ 2" - Com a extingao da parte do ultimo pensionis- 
ta a pensSo se extinguirci. 

Art. 78. Por morte presumida do segurado, declara- 
da pela autoridade judicial competente, depois de 6 (seis) meses de 
aus^ncia, serci concedida pensao provisdria, na forma desta Subse- 
gio. § 1B - Mediante prova do desaparecimento do segu- 
rado em conseqiidncia de acidente, des^stre ou catdstrofe, seus de- 
pendentes farao jus & pensSo provisdria independentemente da decla- 

. ragio e do prazo deste artigo. 

§ 2* - Verificado o reaparecimento do segurado, o 
pagamento da pensao cessara imediatamente, desobrigados os depen- 
dentes da reposigao dos valores recebidos, salvo md-fe. 

Art. 79. Nao se aplica o disposto no art. 103 des- ta Lei ao pensionista menor, incapaz ou ausente, na forma da lei. 

SUBSEQAO IX 
DO AUXiLIO-RECLUSAO 

Art. 80. 0 auxi1io-reclusao sera devxuo, nas mes- mas condigdes da pensao por morte aos dependentes do segurado reco- 
Ihido a prisao, que nao receber remuneragao da empresa nem estiver 
em gozo de auxilio-doenga, de aposentadoria ou de abono de perma- 
nencia era.servigo. 

Pardgrafo unico. 0 requerimento do auxilio-reclusSo devercl ser instruido com certidao do efetivo recolhimento ^ prisao, 
sendo obrigatdria, para a manutengao do beneficio, a apresentagao 
de declaragao de perraanencia na condigaO de presididrio. 

SUBSEQAO X 
DOS PECULIOS 

Art. 81. Serao devidos peculios: 
I - ao segurado que se incapacitar para o traba- lho antes de ter completado o periodo de carencia; 
II - ao segurado aposentado por idade ou por tempo de servigo pelo Regime Geral de Previdencia Social que vol^ar a 

exercer atividade abrangida pelo mesmo, quando del a se afnstar; 
III - ao segurado ou a seus dependentes, era caso de invalidez ou morte decorrente de acidente do trabalho. 
Art. 82. No caso dos incisos I e II do art. 81, o peculio consistirci era pagamento unico de valor correspondente i so- 

ma das import^ncias relativas hs contribuigoes do segurado, remune- 
radas de acordo com o indi'ce de remunerageio bdsica dos1 depdsitos de 
poupanga com data de aniversdrio no dia primeiro. 

Art. 83. No caso do inciso III do art. 81, o pecu- lio consistirci em um pagamento vinico de 75% (setenta e cinco por 
cento) do limite m^ximo do saldrio-de-contribuigao, no caso de in- 
validez, e de 150% (cento e cinquenta por cento) desse mesmo limi- 
te, no casx de morte. 

Art. 84. 0 segurado aposentado que receber pecii- lio, na forma do art. 82, e voltar a exercer atividade abrangida 
pelo Regime Geral de Previdencia Social somente poderd levantar o 
novo peculio apds 36 (trinta e seis) meses contados da nova filia- 
gao. 

Art. 85. O disposto no art. 82 aplica-se a contar da data de entrada em vigor desta Lei, observada, com relagSo is 
contribuigdes anteriores, a legislagao vigente i dpoca de seu reco- lhimento. 

SUBSEQAO XI 
DO AUXlLIO-ACIDENTE 

Art. 86. 0 auxilio-acidente seri concedido ao se- gurado quando, apds a consolidagao das lesdes decorrentes do aci- 
dente do trabalho, resultar sequela que implique: 

I - redugao da capacidade laborativa que exija maior esforgo ou necessidade de adaptagao para exercer a mesma ati- 
vidade, independentemente de reabilitagao profissional; 

II - redugao da capacidade laborativa que impega, 
por si so, o desempenho da rtividade que exercia a epoca do aciden- 
te, porem nao o de outra, do mesmo nivel de complexidade, apds rea- 
bilitagao profissional; ou 

III - redugao da capacidade laborativa que impe- 
ga, por si so, o desempenho da atividade que exercia h dpoca do 
acidente, pordm nio o de outra, de nivel inferior de complexidade, 
apds reabilitagao profissional. 

§ 1® - 0 auxilio-acidente, mensal e vitalicio, corresponderd, respectivamente hs situagdes previstas nos incisos 
I, II e III deste artigo, a 30% (trinta por cento), 40% (quarenta 
por cento) ou 60% (sessenta por cento) do saldrio-de-contribuigao 
do segurado vigente no dia do acidente, nao podendo ser inferior a 
esse percentual do seu sal^rio-de-beneficio. 

§ 2B - 0 auxilio-acidente serci devido a partir 
do dia seguinte ao da cessagao do auxi1io-doenga, independentemente 
de qualquer remuneragao ou rendimento auferido pelo acidentado. 

§ 3" - O recebimento de salario ou concess.io de ou- 
tro beneficio nao prejudicar;i a continuidade do rerehimeni-o do au- 
xilio-acidente. 

§ 4® -.Quando o segurado falecer em gozo do auxi- lio-acidente, a metade do valor deste serci incorporada ao valor da 
pensao se a morte nao resultar do acidente do trabalho. 

§ 5B - Se o acidentado em gozo dp auxilio-aci- 
dente falecer em conseqiiehcia de outro acidente, o valor do auxi- 
lio-acidente serci somado ao da pensao, nao podendo a soma ultrapas- 
sar o limite miximo previsto no § 2B do art. 29 desta Lei. 

SUBSEQAO XII 
DO ABONO DE PERMANfeNCIA EM SERVIQO 

Art. 87. O segurado que, tendo direito h aposenta- 
doria por tempo de servigo, optar pelo prosseguimento na atividade, 
fard jus ao abono de permanencia em servigo, mensal, corresponden- 
do a 25% (vinte e cinco por cento) dessa aposentadoria para o se- 
gurado com 35 (trinta e cinco) anos ou mais de servigo e para a 
segurada com 30 (trinta) anos ou mais de servigo. 

Par^grafo unico. 0 abono de permandncia dm servigo 
sera devido a contar da data de entrada do requerimento_, r\ho varia- 
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xA do Acordo com n ovolu»;.io r)o fMi-Srlo-rte-roptrlhul^Ao do si»qurAdo, 
so r «S »fA Just >10 pa fo; m.i ><>•; rii>ip.ii!i honof h* in;* n nic> so IncorporA- 

r.i, |J.»ra 'ju-il'iuct ofiMto, » <!po':ont..:'lor i a <»u .1 p»-ru;.io. 

seqAo VI 
dos srrtvicos 

5 

SUDSECAO I 
DO SF.UVICO SOC1AI, 

Art. 8H. Corpoto ao Scrvi^o Social esciarpoor jun- 
to nor. boncficlArlot opus diroitor. sociais p os m«»ios flo exorcc-los 
o catobolecer coil juut-in-pntp com olos o proconso do ^olu^jo dos pro- 
blcatao quo eracrqirem da sui tclacuo com a Hrovidonc 1«a SociaI, tanto 
no Smbito interno da iristtlui<,•«♦> rorr>o na din.'milea da cociedidc. 

$ 1* - Soi "i dnda pi'ioridadc nos •■Pdur.idos on bonp- 
ficio por incApacidado trmpor^ria e atcncAo or-pocial aos aposcnta- 
dou o pensicnistar.. 

tj .2» - Para ci.*-.::'"iur<»r o c-frtivn at oifl i-n^nto dos 
usu^rlos srrdo utill/.ados Intorvonvao tdcnica, assirtencia do natu- 
rc/a juridica, ajuda material, recurros cociais, intcrcambio com 
empresaa c pasquir.a social, inclusive m'-diante cplchra^ao rip oonvc- 
nios, acordos ou coAtrator.. 

§ 3* - O Set v i vo Socia.1 t oi-t comm fliretrir .1 p»r» i - 
cipn^Ao do benof ici.ir ic m implpment icAo c no fortaloclnpnto da po- 
litico previdonci Aria, cm articuJ.o^ao com as associaqdes e cntida- dos do classo. 

•i 4* - 0 Servlqo Social, consIderando a vinlvrrsali- 
zacAo da Previdenria Social, prcstard assi^sooramonto tdcnico aos 
c'.stndos e Munlcipios na «ilnbcracso c irplantavao do suas propostas 
da trabalho. 

SUBSFCaO Fl 
DA ilABILITACAO E DA READ1 LITACAO PROFISSIONAL 

Art. 8 9. A habil Lta^ao e. a rcabilita^o profissio- nal €• social duverao jiropoccionar ao l-eneficiario incapacitado par- 
cial ou totalncnve para o trabalho, c as pessoas portac'oras de de- 
flci-Sncia, os moios para, a (rejeduca^ao c do (teJ adapta^ao profis- 
slonal c social indicadoG para participax do mcrcado e'e trabalho e 
do contexto em quc vivr. 

Paraqrafo unico. A reabilitacao profis?!onal com- 
pz eende: 

a) o forno-:iir.onto de aparclbo do protesc, drtcse 
c instrumcntos de auxllio para locomoqao quando a pcrda ou rcducao 
da cnpacidade funcional pudor scr atenuada por^scu uso e dos equi- 
paniontos necessaries A hvabi 1 ita<?ao e reabiliLa<;ao social e profis- 
slonal; 

b) a reparacAo ou a subst5tui<;ao dos aparelhos 
ir.encicnadc~ no Inciso anterior, desqaytados polo uso normal ou por 
ocorrcncia estranha a vontadv do bcneliciario; 

c) o transporte do acidentado do trabalho, quando 
necessArio. 

Art. 90. A prestaqao dc quc trata o artigo ante- 
rior d devida em corater obrigatorio aos soqurados, inclusive apo- 
scntados c, na medJda das possibilidades do orgao da Previdencia 
Social, aos scus dopendentes. 

Art. 91. Sera concedido, no caso de habilita^ao 
e reabllitagao profissiona1, auxilio para tratanento ou exame fora 
do domicilio do beneficiario, conformc dispuser o Regulamento. 

Art. 92. Concluido o processo de habilitacdo ou 
reabilitacao social e profissional, a Previdencia Social cmitirA 
certiflcado individual, indienndo as atividades que poderao ser 

, cxcrcidas pclo benoficiario, nada impedindo que este exerqa outra 
- atividade para a qual r.o capacitar. 

Art. 93. A emprcs a com 100 (ccm) ou tnais emproga- 
dos cstA obrigada a prcenchcr do (dois por cento) a 5% (cinco 
por cento) dos scus carqos con beneficiarios reabilitados ou pes- 
soas portadorac do dcfici^ncia, habilitadas, na seguinte proporgAo: 

I - atd 200 cmpregados .    2% 
II - do 201 a SOO    ... ."T. ■)* 
III - do 501 a l.OhO    4% 
IV • dc 1.001 p,n dlaut:*   '»*• 
§ 1 • - A dispenr-a de trabalhador re.ibi I i t.ido ou ri«- 

ficicnte habilitado ao final de contrato por prazo determinado do 
»ais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo In- 
determinado, s6 poderd ocorrer apds a contrataqao de substitute do 
condigao pemelhante. 

S 2* - O Ministcrio do Trabalho e da Previdencia 
Social deverd gorar estatisticns sobrc o total de empregados e as 
vagas preenchidas por reabilitados e dcficientes habilitados, for- nccendo-os. quando soliritadas, aos pindicatos ou entidados reprc- 
scntativas dos cmpregados. 

SEQAO VII DA CONTAGEM REClPROCA DE TEMPO DE SERVICO 

Art. 94. Para efelto dos boncficios previstos no 
Rcqlmo Geral de Previdencia Social, 6 assegurada a contagem recl- 
proca do tempo de contribuigdo ou de service na administraqAo pvi- 
blica e na atlvidado privada, rural e urbana, hipotese cm que os 
difcrentes sistcmas de previdencia social se compensarao financei- 
ramente. 

ParAgrafo unico. A compensarao financcira sera fei- 
ta ao sistema a quc o interessado estiver vinculado ao requerer o 
benoficio pelos domais sistemas, em relagAo aos respcctivos tempos 
do contribuirao ou de serviro, conforme dispuser o Regulamento. 

Art. 95. Obscrvnda a car6n"ln do 3f. (ttinta c 
sels) contrlfcuicorr. wur.-ii r., o mffurado imxI-jA <*on*.ir, pat a I ins de 
oblem.Ao di.>s b»*nol »c io.; il«« ho.jime Oial .!■ Pi «v 1 <1. n.-i .1 .Social, o 
tempo dc; serviqo pro:;t.-..Jo A adminiuti avo pub I ica iedot.il dixeta, 
autArquica e fundacinnal. 

Patagralo unico. PotJera ser contado o tenpo de sor- 
vi<;;o prcstado a artm i r. I r. t rac.io pub? ica uireta, autarquwa »» funria- 
cional dos Estaclou, do h 1 • trico tcd^ral c dor; flun ic i p Lo;;, desde quc 
ester. a:;soguron« aos .-a*u: rcrvidores a contaqom de tempo do serviro 
em atividade vinculada no l:«-jimc Gural de Previdencia Social. 

Art. 96. O tempo dc cor.tribuic-io ou de o«*tviro de 
quc trata esta Sogno sorA contado de acordo coin a leqislavao perti- 
nente, observadas as norman seguintes: 

I - n.io sera admitida a contagem em dobro ou cm 
outras condiroes especiais; 

J.I - d ved.vln a contagem dc tempo dc serviro publi- 
co coin o dc atividadc privada, quando conromi tan ten; 

III - nao sera contado pur urn sistema o tempo de 
sorvigo utilizado para cor.rensAo do apouentadoria polo out.ro; 

IV - o tempo do scrviro anterior ou posterior a 
obrigatoricdadc do filiav'io A rrcvidencia Social so sera contado 
mediante indenizarao da ccntribuiruo correspondenta ao periodo res- 
pect ivo, com os acrcscimos li-qais; 

V - o tempo de servir0 f'0 segurado t r ib-» I harlor 
rural, anterior A data do inicio dc vigenria dosta loi, «.vra ccmpu-- 
tado son que soja necessirio o pagamento rla;; cent r i tm i v"rs a elc 
corrcspondontos, dor.de que curprido o per iodo de carAnci 1. 
1 Art. con contagem de tempo 
rado do r.cxo feminine a partir dc 2:> (vintc c cinco) anos co::ipl**to_ de service, e, ao scgurado'do sexo masculino, a partir du 30 (trin- 
ta) anos completes do service, ressalvadas as hipcteses dc redjgfto 
previstas cm lei. 

Art. 98. Quando a soma dos tempos de serv'Qo ul- trapassar 30 (trinta) anos, se do sexo feminine, c 35 (trinta c 
cinco) anos, so do sexo masculino, o oxcosso nao serd considorado 
para qualqucr efeito. 

Art. 99. 0 benoficio resultante de contagem. de tem- 
po de serviqo na forma dost a Scgao sera concedido e pago polo sis- 
tema a que o intercsr.iido estiver vinculado ao rcquere-lo, e calcu- 
lado na fo»-ma da respectiva logislnqjo. 

fEQAO VI It 
DAS DISPOSTQ6FS DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTAQOES 

97. A aposentadoria por tempo do cervjeo 
mpo na forma doota Segdo, serd conccdlda no «;«.gu- 

familiae do 
Art. 100. _Ficoi assegurada 

saldrio-matern i dad' 
desta no inciso VII do 

■to. Art. 101. 0 segurado 
por invalidcz ou de auxi1io-doenca 

para o scgurado concessao do 
conforme di sin f j n I dg ismiser o pcgij] ar.on- 

em gozo de aposontridor ia 
. , ^   - o pensionista invalirto, en- quanto nao eospletarco 55 (r-mquonta o cinco) anos de idade estao 

obriqados, sob pens dc suspensao do boncficio. a r.ubreter-se'a ^a- 
..o medico a cargo da Prcv.rtcncia Social, processo de reabiUta" 
profissional por ela prescrito e ousteado, e tratarento dispenead 
gratultamentc, exceto o cirurgico e a t>ansfusio de P 

facultativos. 
penrudo sangue que sao 

o'dA tirtoe <3ualid3dc dc segurado apds COnre**«;Af» In dirnjlo impnrtn em extine. do oponcntodorin ou penn.lo n.V 
ses boncficios. 
nrescreve om ^ : I?:'' P'® 1 ' "5 ti i TC i to ao iicrreficio. 
?eUamadas na bio1"00'•;ir,',S ° direit° prcstacocs nSo pages ncm 
dependentes dos ? Pr°P^la. resguardados os diroitos dos menorcs dependentes, dos inoapaics ou dos ausontcs. 
acirteofe do . 10,1 ■ a(;°es referentes a prestavocs cor 
posto no art ?ni 0° Prefcrove,» 5 (cinco) anos, cbservado o dis- posto no art. 103 desta Loi, contados da data: 
a incanaciH.d I ~ do,acirtcrlte • quando dole resultar a mortc ou 00 nf S ■ 2? temporana, venficada osta cm pericia redica a car- go da Previdencia Social: ou 

. .rl, 
11 ~ cm t(UG for tcconhecida pela Previdencia Social ^ incapacidade permancnte ou o aqravamento das sequoias do acidon- 

. , Art. 105. A aprespntacao do documontacao i ncorrnl ».■- ta nao constitui motivo para rocusa do requorimento de benoficio. 
da rural fat a ^' J26" A.cc,rnProvaCpC do exercicio de atlvida- ae rural far-se-A, alternativamente, atraves do: 

t* l. , l ^ ~ contrato individual de trabalho ou Cart^irn do Trabalho c Previdencia Social; ^rteirn 
to rural- 11 " contra''0 d^! arrendamcnto, parceria ou comoda- 

III - deelnracpAo do sindicato de trabalhacl^res 
fp J

desde qu? homo]oqada pelo Hinistdrlo Pubiico ou por ouiras autoridades constltuidas definidas polo CNPS? 
IV - declaraQao do Ministerio Pubiico; 
V - comprovante de cadastro do INCRA 

produtores em regime de economia familiar; 
... , VI - identificaQao especifica, emitida dencla Social; 

VII - bloco do notas do produtor rural; 
VIII - outros mcios definidos pelo CNPS. 

ss rfp.t. t.i Apt' 1°l' 0 ,amP0 do scrvico de que trata o art. 
de quaIquer benoficio?1 Pa" -"culo do valor da rend, oonsa. 
a Previdencia tSi., I'TvTrt* forma estabeiocjda no Kogulamonto, podora sor suprida a falta de 
salvo no0

(,uoUsorOV2 at0 do.tntaroaao do benoficiiirio ou emprosa, salvo no que se refere a rcgistro pubiico. 
h^npfloiAp-<rt 

ATt* 109' 2 beneficio serA pago diretamonte ao 
^ssibiliS^I V0 em C-SO *!! mol <5stia contagios.. ou i m- possibi1xdade do locomoQdo, quando serA pago a procurador cujo mnn- 

no caso dc 
pela Previ- 
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dato nao tera prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renova- 
do. , . . / . Paragrafo unico. A impressao digital do beneficia- 
rio incapaz de assinar, aposta na presenga de servidor da Previden- 
cia Social, vale como assinatura para quitagao de pagamento de be- 
neficio. 

Art. 110. O beneflcio devido ao segurado ou de- 
pendente civilmente incapaz sera feito ao conjuge, pai, mae, tutor 
ou curador, admitindo-se, na sua falta e por periodo nao superior a 
6 (seis) meses, o pagamento a herdeiro necessario, mediante termo 
de compromisso firmado no ato do recebimento. 

Paragrafo un'co. Para efeito de curatela, no caso 
de interdigao do beneficiario, a autoridade judiciaria pode louvar- 
se no laudo medico-pericial da Previdencia Social. 

Art. 111. O segurado menor podera, conforme dispu- 
ser o Regulamento, firmar recibo de beneficio, independentemente da 
presenga dos pais ou do tutor. 

Art. 112. O valor nao recebido em vida pelo segu- 
rado so sera pago aos seus dependentes habilitados a pensao por 
morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei ci- 
vil, independentemente de inventario ou arrolamento. 

Art. 113. O beneficio podera ser pago mediante de- 
posito em conta corrente ou por autorizagao de pagamento, conforme 
se dispuser em regulamento. 

Art. 114. Salvo quanto a valor devido a Previden- 
cia Social e a desconto autorizado por esta Lei, ou derivado da 
obrigagao de prestar alimentos reconhccida em sentenga judicial, o 
beneficio nao pode ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, 
sendo nula de pleno direito a sua venda ou cessao, ou a constitui- 
gao de qualquer onus sobre ele, bem como a outorga de poderes irre- 
vogciveis ou em causa propria para o seu recebimento. 

Art. 115. Podem ser descontados dos beneficios: 
I - contribuigoes devidas pelo segurado a Previden- 

cia Social; 
II - pagamento de beneficio alem do devido; 
III - Imposto de Renda Retido na Fonte; 
IV - pensao de alimentos decretada em sentenga ju- 

dicial, v _ mensaiidades de associagoes e demais entidades 
de aposentados legalmente reconhecidas, desde que autorizadas por 
seus filiados. 

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso II, o descon- 
to sera feito em parcelas, confo^mo dispuser o regulamento, salvo 
ma-fe. 

Art. 116. Sera fornecido ao beneficiario demonstra- 
tive minucioso das importancias pagas, discriminando-se o valor da 
mensalidade, as diferengas eventualmente pagas com o periodo a que 
se referera e os descontos efetuados. 

Art. 117. A empresa, o sindicato ou a entidade 
de aposentados devidamente legalizada podera, mediante convenio com 
a Previdencia Social, encarregar-se, relativamente a seu empregado 
ou associado e respectivos dependentes, de: 

I - processar requerimento de beneficio, preparando- 
o e instruindo-o de maneira a ser despachado pela Previdencia So- 
cial; II - submeter o requerente a exame medico, inclusi- 
ve complementar, encaminhando a Previdencia Social o respective 
laudo, para efeito de homologagao e posterior concessao de benefi- 
cio que depender de avaliagao de incapacidade; 

III - pagar beneficio. 
Paragrafo unico. O convenio poderd dispor sobre o 

reembolso das despesas da empresa, do sindicato ou da entidade de 
aposentados devidamente legalizada, correspondente aos servigos 
previstos nos incisos II e III, ajustado por valor global conforme 
o niimero de empregados ou de associados, mediante dedugao do valor 
das contribuigoes nrevideuci■'.rias a serem recolhidas pela empresa. 

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do traba- 
Iho tern garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutengao do 
seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessagao do auxilio- 
doenga acidentario, independentemente de percepgao de auxilio-aci- 
dente. 

Paragrafo unico. O segurado reabilitado podera ter 
rerouneragao menor do que a da epnea do acidente, desde que compen- 
sada pelo valor do auxi 1 i o-aci dente, referido no 1 9 do art. Hf> 
desta Lei. 

Art. 119. Por intermedio dos estabelecimentos de 
ensino, sindicatos, associagoes de classe, Fundagao Jorge Duprat 
Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO, 6r- gaos publicos e outros meios, serao promovidas regularmente instru- 
gao e formagao com vistas a incrementar costumes e atitudes preven- 
cionistas em mat^ria de acidente, especialmente do trabalho. 

Art. 120. Nos casos de negligencia quanto ^s nor- 
mas padrao de seguranga e higiene do trabalho indicados para a pro- 
tegao individual e coletiva, a Previdencia Social propora agao re- 
gressiva contra os responsaveis. 

Art. 121. 0 pagamento, pela Previdencia Social, 
das prestagoes por acidente do trabalho nao exclui a responsabili- 
dade civil da empresa ou de ontrem. 

Art. 122. Ao segurado em gozo de aposentadoria es- 
pecial, por idade ou por tempo de servigo, que voltar a exercer 
atividade abrangida pelo Regime Geral de Previdencia Social, sera 
facultado, em caso de acidente do trabalho que acarrete a invali- 
dez, optar pela transformagao da aposentadoria comum em aposentado- 
ria acidentaria. 

Paragrafo unico. No caso de morte, sera concedida a 
pensao acidentaria quando mais vantajosa. 

Art. 123. O aposentado pelo Regime Geral de Pre- 
videncia Social que, tendo ou nao retornado a atividade, apresentar 
doenga profissional ou do trabalho relacionada com as condigoes em 
que artes exercia a sua atividade, terd direito a transformagao da 
sua aposentadoria em aposentadoria por invalidez acidentaria, bem 
como ao peculio, desde que atenda as condigoes desses beneficios. 

Art. 124. Salvo no caso de direito adquirido, nao 
e permitido o recebimento conjunto dos seguintes beneficios da Pre- 
videncia Social: 

I - aposentadoria e auxi1io-doenga; 
J 

II - duas ou mais aposentadorias; 
III - aposentadoria e abono de permanencia em ser- 

vigo . 

TlTULO IV 
DAS DISPOSIQdES FINAIS E TRANSITORIAS 

Art. 125. Nenhum beneficio ou servigo da Previden- cia Social podera ser criado, majorado ou estendido, sem a corres- 
pondente fonte de custeio total. 

Art. 126. Das decisoes administrativas relatives a materia tratada nesta Lei, cabera recurso para o Conselho de Re- 
cursos do Trabalho e da Previdencia Social - CRTPS, conforme dispu- 
ser o regulamento. 

Art. 127. Sem prejuizo do disposto no artiqo an- 
terior, o Codigo de Processo Civil sera aplicfivel subs i d i ar i nmente 
a esta Lei. 

Art. 128. As demandas judicinis quo tivor^m jr^r objefn as questoes »F»qiiladas nesta Tiei , d^ valor nan superior a Cr$ 
1.000.000,00 (um milhSo de cruzeiros) obedecerao ao rito sumarissi- mo e serao isentas de pagamento de custas e liquidadas imediatamen- 
te, nao se Ihes aplicando o disposto nos arts. 730 e 731 do Codigo 
de Processo Civil. 

Art. 129. Os litigios e medidas cautelares relati- ves a acidentes do trabalho serao apreciados: 
I - na esfera administrativa, pelos orgaos da Pre- videncia Social, segundo as regras e prazos aplicaveis is demais 

prestagoes, com prioridade para conclusao; e 
II - na via judicial, pela Justiga dos Estados e do Distrito Federal, segundo o rito sumarissimo, inclusive durante 

as ferias forenses, mediante petigao instruida pela prova de efeti- 
va notificagao do evento a Previdencia Social, atraves de Comunica- 
gao de Acidente do Trabalho - CAT. 

Paragrafo unico. o procediroento judicial de que trata o inciso II deste artigo e isento do pagamento de quaisquer 
custas e de verbas relativas a sucumbencia. 

Art. 130. Os recursos interpostos pela Previden- cia Social, em processes que envolvam prestagoes desta Lei, serao 
recebidos exclusivamente no efeito devolutivo, cumprindo-se, desde logo, a decisao ou sentenga, atraves de processo suplementar ou 
carta de sentenga. 

Paragrafo unico. Ocorrendo a reforma da decisao, se- ra suspense o beneficio e exonerado o beneficiario de restituir os 
valores recebidos por forga da liquidagao condicionada. 

Art. 131. A autoridade previdencidria poderd for- malizar desistencia ou abster-se de recorrer nos processes judi- 
ciais sempre que a agao versar materia sobre a qual Tribunal Fede- 
ral houver expedido Sumula de Jurisprudencia favoravel aos benefi- 
ciaries . 

Art. 132. A formalizagao de desistencia ou transi- gencia judiciais, por parte de procurador da Previdencia Social, 
serci sempre precedida da anuencia, por escrito, do Procurador-Geral 
do Instituco Nacional de Segrro Social - IMSS ou do presidente des- 
se orgao, quando os valores em litigio ultrapassarem os limites de- 
finidos pelo Conselho Nacional da Previdencia Social - CNPS. 

§ i» - Os valores, a partir dos quais se exigira 
a anuencia do Procurador-Geral ou do presidente do INSS, serao de- 
finidos periodicamente pelo CNPS, atraves de resolugao propria. 

§ 2s - Ate que o CNPS defina os valores menciona- 
dos nesse artigo, deverao ser submetidos a anuencia previa do 
Procurador-Geral ou do presidente do INSS a formalizagao de desis- tencia ou transigencia judiciais, quando os valores, referentes a 
cada segurado considerado separadamente, superarem, respectivamen- 
te, 10 (dez) ou 30 (trinta) vezes o teto do salario-de-beneficio. 

Art. 133. A infragao a qualquer dispositive des- ta Lei, para a qual nao haja penalidade expressamente cominada, su- 
jeita o responsavel, conforme a gravidade da infragao, a multa va- 
riavel de Cr$ 100.000,00 (cem mil cruzeiros) a Cr$ 10.000.000,00 
(dez milhoes de cruzeiros). 

Paragrafo unico. A autoridade que reduzir ou rele- 
yar multa jci aplicada recorrera de of icio para a autoridade hierar- 
quicamente superior. 

Art. 134. Os valores expresses em cruzeiros nes- ta Lei serao reajustados, a partir de maio de 1991, nas mesmas «*po- 
cas e com os mesmos indices utilizados para o reajustamento dos be- 
neficios . 

Art. 135. Os salarios-de-contribuigao utilizados 
no calculo do valor de beneficio serao considerados respeitando-se 
os limites minimo e maximo vigentes nos meses a que se referirem. 

Art. 136. Ficam eliminados o menor e o maior va- 
lor-teto para calculo do salario-de-beneficio. 

Art. 137. Fica extinto o Programa de Previdencia 
Social aos Estudantes, instituido pela I«i n0 7.004, de 24 de junho 
de 1982, mantendo-sae o pagarr^nto dos beneficios de prestagao conti- 
nuada com data de inicio ate a entrada em vigor desta Lei. 

Art. 138. Ficam extintos os regimes de previden- 
cia Social instituidos pela Lei Complementar n» 11, de 25 de maio 
de 1971, e pela Lei n0 6.260, de 6 de novembro de 1975, sendo man- 
tidos, com valor nao inferior ao do salario minimo, os beneficios concedidos at6 a vigencia desta Lei. 

Paragrafo vinico. Para os que vinham contribuindo 
regularmente para os regimes a que se refere este artigo, ser^ con- 
tado o tempo de contribuigao para fins do Regime Geral de Previden- 
cia Social, conforme disposto no Regulamento. 

Art. 139. A Renda Mensal" Vitalicia continuarei in- 
tegrand© o elenco de beneficios da Previdencia Social, at^ que seja 
regulamentado o inciso V do art. 203 da Constituigao Federal. 

§ 1® - A Renda Mensal Vitalicia serci devida ao maior de 70 (setente.) anos de idade ou inv^lido que nao exercer 
atividade remunerada, nao auferir qualquer rendimento superior ao 
valor da sua renda mensal, nao for mantido por pessoa de quern de- 
pends obrigatoriamente e nao tiver outro meio de prover o prdprio 
sustento, desde que: 
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I - tenhn cldo filindo h Previdoncin Socinl, era 
qu.ilqufr ^poca, no miniir-j por 12 (do/o) , connecutIvos oo nao; 

II - tcnlia oxc»cido at.lvid.ido rvnuncrada atualmen- 
to abroncjida pelo Hoqimr Ceral do Pruviildncla Soi'tal, embora soib 
flllnvdo a onto on A antigo Prevld^ncia Social Urbana ou Rural, no 
aiinimo f>or 5 (cinco) anos, rormocut i vor ou nao; ou 

IU - so tcnha fi 1 iado A antlga Provlddncio So- cial Uxbana apds complctar f-O (cossonta) anos dc* idadc, sem direito 
aos bcnoflcios requlanentares. 

S ?.* - O valor da ponda Monr.al Vitalicia, inclu- 
cive para as concodidas antes da entrada cn» vigor desta Loi, serA 
dc 1 (urn) salrtrio tninlmo. 

5 'J# - A Kenda Monsal Vltalicia sord devida a con- 
tar da data da oproccntavao do rcguorinonto. 

5 4* - A Hen da M^ns.il Vltalicia nSo podo cer acunu- 
lada com qualquor eap^cie do bcncf ir:io do RoqInio Coral de Prcvidcn- 
cio Social, ou da antiqa Prrvidoncla Social Urbana ou Rural, ou de 
outro roglme. 

Art. 140. O auxi 1 lo-natal id.adc sor.i devido, aprj*: 
12 (doze) cord r i bu ipoo^ wonRatn, re«;«;a 1 vatio o dinponto no 5 1 •. a 
eegurada gentante ou ao sogurado polo parto do sua osposa ou cotnpa- 
nbeira nao ccgurada, com romunoragAo mcnoal igual ou inferior a Cr$ 
51.000,00 (clnquonta o um mil cruzeiros). 

§ !• - Hao sorao cxlgidas, para os seguradoa es- 
peoiais dofinidos no inciso VIT do arc. 11, as 12 (doze) contribui- 
gdes tnonsais. 

S 2* - O auxi1io-nata1idado consistira no pagamcnto 
dc uraa parcel a Unicn no valor dc Cr$ 5.000,00 (cinco nil cruzei- 
ros) . $ 3• ^ O auxi 1 io-nata 1 idade, indepcndenteirente 

> de convenio para cere flm, devcra ser pago pola cmpresa con. ma is dc 
10 (dez) cmprogados, at^ 40 (quarenta e oito) horns apds a apresen- tagfto da certidao do nasclmerrto, sendo que o rcssarclmcnto A em- 
presa scrA ctctuado por ocasiao do recolhiwcnto das contribuigoes 
previdencinrias, mediantc corjyfnaagao. 

§ 4 • - O pagaiiionto do auxi 1 io-natal idade -doverd 
ser anotado na Carteira dc Trabalho do cmprogado, conforme estabe- 
lucldo no Regulamonto. $ 5* - O scgurado' de empresa com mcnos de 10 
(dez) empregados c os referidoo nos incisos II a VII do art. II 
desta Lcl reccberao o auxilio-nata]idade no Posto de Hcneficios, 
podiante forir.ulario prdprio c copia da certidao de nascimento, at6 
43 (quarenta c oito) horas apos a entrega dessa documentagao. 

§ 6* - 0 pagamento do auxi1io-nalalidode ficara sob 
a responsabi1idade da Previdencia Social at6 que entve em vigor lei 
quo disponha sobre os beneficios e servigos da Assistencia Social. Art. 141. Por mortc do segurado, coo rendimento 
rensal igual ou inferior a Cr$ 51,000,00 (cinquenta e urn mil cru- 
zeiros), so.rA devido auxilio-tuncral, ao executor do funeral, em 
valor nao exccdcnto a Cr5 17.000,00 (dezessete mil cruzeiros). § 1" - O executor dopendente do segurado recebera 
o valor r.dximo previcto. § 2* - O pagamento do auxilio-funeral ficarA sob 
a responsabilidade da Previdencia Social atd que entre em vigor lei 
que disponha sobre os beneficios c servigos da Assistencia Social. Art. 142. Para o segurado inscrito na Previden- 
cia Social Urbana na data da pub]icagao desta I^i, bom como para os 
trabalhadcres e riupregadorcs rum is cobertos pola Previdencia So- 
cial Rural; a cgrencia das aposentadorias por idadc, por tempo de 
sdtvigo e especial, previs.ta no inciso "11 do art. 25, obcdeccri "A? 
seguinte tabela, levando-se em conta o ano da entrada do requeri- 
mcnto s 

ANO DA ENTRADA 
DO REQUERIMENTO 

MESES DE"CONTRIBUI£AO 
EXIGIDOS 

J 

1991   60, mesos 
1992      •_>. '60 meses 
1993    . 66 iroscs 
1994   .7  7? mor.os 
1 995    7 R ITOSP*; 
^996     84 meses 
  90 meses 
    96 meses 
    102 meses 2000    108 meses 

2001    H4 meses 
2002    120 meses 
2003   126 meses 
2004    132 meses 
2005     138 meses 
2006    14 4 meses 2007   150 meses 
2008   156 meses 
2009   162 meses 2010 168 meses 
2011    174 meses 2012      iso meses 

Art. 143. 0 trabalhador rural ora enquadrado como segurado obrigatdrlo do Regime Geral de Previddncia Social, na for- 
ma da alinca "a" do Inciso I, ou do inciso IV ou VII do art. 11 
desta Lei, ou os sous dependentcs, podem rcquerer, conforme o caso: 

I - auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez, 
auxllio-reclusAo ou pensao por morte, no valor de 1 (um) salArio 

mlniir.o, durante 1 (um) nno, contado a part I r d.i data da vjqencia 
desta l/?i, desde que soja comprovndo o cxercicio dc atividadc rural 
com relagao aor. mcsos imcdlatamontc? antoriores no rcquerimento do 
bcneflcio, mesmo que de forma descontinua, durante fierlovJo igual ao 
da car^ncla do fconof1cio; e 

II - aposentadoria por idadc, no v>1cr dc 1 (um) 
ealArio minimo, durante 15 (quinzc) anos, contador. a partir da da- 
ta da vlgencia desta Lei, desde quo coja comprovedo o exercicio de 
atividadc rural nos ultimos 5 (cinco) anos anterioroa a data do re- 
qucrimonto, monmo de forma descentinun, nao so nplicando, nesse pe- 
riodo, para o segurado especial, o disposto no inciso I do art. 39. 

Art. 144. Ate 1* de junho de 1992, todos os bene- 
ficios do prcstagno cor.tinuada c^uccdidos pela JTcvidoncla Social, 
cntre 05 do outubro de 198C o ()'. do abrll dc 19')], devem tor sua 
renda mensal inicial recalculadn u rcajustada, do. acordo com as re- 
gras estabclccidas nesta Lei. 

ParAgrafo lihico. A renda mensal recalculada de 
acdrdo com. o disposto no caput dostc artigo, suhstituirA para todos 
os efcitos a que prevalecia ate entao, nao sendc devido, entretan- 
to, o pagamento dc quaisquer diforengas decorrenlos da aplicagao 
deste artigo ro;erentes As compctoncios de outubro do 1988 a maio 
dc 1992. Art. 145. Os efeitos dosta l/>i rotroagirao a 05 
de abril de 1991, dovendo os beneficios de prestngao continuada 
concedidos pcia Previdencia Social a partir de cntno, tercm, no 
prazo mAximo do 30 (trinta) dins, suns rendas mensiir. iniciais re- 
calculadas c alualiradas de acordo com as reqras cstabclecldas nes- 
ta Lei. 

Paragrafo unico. As rcndAs monsais resultantes da 
aplicagao do disposto ncste artigo, substitulroc, para todos os 
efeitos aa que nrevaleclam atd entao, devendo as diforengas de va- 
lor apuradas seren pagas, a partir do dia seguJnto no termino do 
prazo estipulodo no caput deste artigo, em atd 24 (vlntc e quatro) 
parcelas monsais consecutivas reajustadas nas mesmas;cpocas e na 
resma proporgao em que forem reajustados os beneficios de prestagAo 
continuada da rrcvidcncia Social. 

Art. 146. As rendas mensais de beneficios pagos pe- 
la Previd6ncia Social incorpororAo, a partir de )• de cetembro dc 
1991, o abono definido na alinea "b" do § 6* do art. 9" da Lei n* 
8.178, dc 1• de mnrgo do 1991, e tcrao, a partir dessa data, sens 
valores alterados de acordo com o disposto nesta lei. 

Art. 147. Serao respeitadas as.bases dc cAlculo 
para a fixagao doc valores referentc- as aposentadorias especi^is, defcridas ate a data da publicagno desta Lei. 

Art. '143. Reger-se-a pela respectiva legislagao 
cspecifica a aposentadoria do aeronauta, do jornalista profissio- 
r.al, do ex-combatonte e do iogadcr profissional de tutebol, at^ que 
sejam revistas polo Congresso Nacional^ 

Art. 149. As prtstagoes, e o seu financiamento, 
referentes aos beneficios de ex-combatente e de ferroviario servi- 
dor publico ou autArquico federal ou era regime especial que nao op- 
tou pelo regime da Consolidagao das Lois do Trabalho, na forma da 
Lei n* 6.184, de 11 de dezembro dc 1974, bem como seus dependentcs, 
serao cb^eto de legislagao cspecifica. 

Art. 150. Os segtirados da Previdencia Social, anistiados pela Lei n# 6.683, do 28 de agosto de 1979, ou pola 
Eraenda Constitucional n" 26, de 27 de novembro de 1905, ou ainda 
pelo art. 8* do Ato das Disposigoes Constitucionals Transitcrlas da 
Constituigao Federal t.er«Ao direito a aposentadoria em regime excep- 
cional, observado o disposto no Regulamento. 

ParAgrafo unico. O segurado anistiado jA aposentado por invalidez, por tempo do servigo ou por idadc, bem como scus de- pendentcs em gozo dc pensao por morte, podem r.cquerer a revisao do 
seu beneficio para transformagao em aposentadoria excepcional ou 
pensao poi morte vie anistiadc, se mais vantaiosa. 

Art. 151. AtO que seja elaborada a lista de doen- 
gas mcncionadas no inciso II do art. 25, independo de carencia a 
concessao de auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez, ao segu- 
rado que, apds filiar-se ao Regime Geral de Previdencia Social, for 
acometido das seguintes doengas: tuborculose ativa; hanseniase; 
alicnagao mental; neoplasia maligna; ccgueira; paralisia irreversi- 
vel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga dc Parkinson; espon- 
diloartrose anquilosante; ncfropatia grave; estado avangado da 
doenga de Pagct (osteite deformante); sindromc da dcfici#ncla imu- 
noldgica adquirida (AIDS); e contaminagAo por radiagao, com base era 
conclusao da medicina espocializnda. 

Art. 152. A relagao do atividados prof IssionaIs prejudiciais a saude ou a integridade flsica devera ser submotida a 
apreclagao do Connresso Narional, no prazo de 30 (trinta) dias a 
partir da data da publicai^ao desta Loi, prevaiecondo, ate entao, a 
ria csp^ciaiante1,?9iE:la^?'' ati'aimente em vigor para aposentado- 

> ■ ^rt' 15•,• 0 Regi'"e Focultativo Complomontar do Pre- So=lal objeto de lei especial, a ser submetida a apreciapao do Congresso Naoional dentro do prar.o de 180 (cento e oitenca) dias. 
r^i nn a ^/ 154 * 0 Podcr Executivo rcgu 1 amentarA esta 
gAo prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data da sua publica- 
publicagAo Art* 155- Esta I«i entra era vigor na data de sua 

Art. 156. Rovogam-se as disposigocs cm contrArio. 

senTDO feoeraU 
jjrsecretaria sr mWP 

 * « 

fts M- 
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DISPOSITIVO VETADO 

"Art. 100 - Pica assegurada a concessao do salario-familia 

e do salario-maternidade para o segurado especial, definido no 

inciso VII do art. 11 desta Lei, conforme dispuser o Regulamento." 

TRAMITAQAO NA CAMARA DOS DEPUTADOS 

PARECERES DAS COMISSOES 

PROJETO DE LEI N? 825, DE 1991 
(DO PODER EXECUTIVO) 

MENSAGEM N5193/91 

PARECER DA COMISSXo DE FINAN^AS E TRIBUTAgAO 

I - Relat or I o 

1. D Excelcnt fss i mo Senhor Presidentc da ReP'iblica, at ra- 
ves da Mcnsagem nQ 193, de 30 de abr i !• de 1991, cncaminhou ao 
Congresso National o -Rfojeto de Lei n9 825 dc 1991, que "dlspoe 
sobre os plapos de bencfi'cios da Previdencia Social e da outras 
prov i dene i as *. 

2. Submetido a regime dc urgcncia previsto nos 5S 19, 29 e 
39 do art. 64 da Constituicao Federal, o Projeto dc Lei n9 
825/91 foi distribui'do concom i t ant ement e as Comissoes de Const i- 
tuicao e Just-ica e dc Redacao, dc Scguridade Social c FamHia e 
de Financas c Tributacao. 
3. h Comlssao de Financas e Tributacao cabe o exame de- ad- 
wissibi1idadc prcvista no inciso II do art. 53 do Regimento In- 
terne quanto a compat i b i 1 i dadc ou adequacao do projeto cm cp i'gra- 
fe com o piano plurianual, a lei dc dirctrizcs orcamentarias e o 
orcamcnto anual4 
4. 0 presentc projeto dbjetiva cumprir o fert. 59 do Ato 

.das Disposicocs Constitucionais Tr^nsitorias no qu^ tangc a apre- 
sentacao dc projetos de lei rela^iyos a organizacad da seguridadc 
social c aos pianos, dc custcio e de bencfi'cios, depois dc frus- 
trada a tcntativa anterior, .quapdd o Poder ExccutiLo vetou intc- 
gralmcnte o Projeto de Lei n2 49/190 aprovado pelo Congresso Na- 
c i onal. 
5. A proposicao visa rcgulament^r os bencfi'cios previstos 
na Const Ituicao Federal dc 1988, ao mcs/no tempo cm que apcrfeicoa 
ou adequa a legislacao cm vigor para atender aos avancos insti- 
tui'dos pel a Carta Magna. 

6. Desse modo, nos termos da expostcao de motivos que o 
acompanha, o Projeto dc Lei contempla as seguintes inclusoes ou 
alteracoest 

1 - quanto aos bencfi'cios: 
a) p i so dc urn salario mi'nimo para os bencfi'cios prcvi- 

denciarios de prestacSo continuada - cste bcnefi'cio alcancara urn 
contingente superior a 5 milhocs dc scgurados que reccbem de 50% 
a 75% do salario mi'nimo, e concentrado, basicamente, entre os 
trabalhadores rurais; 

b) nova formula dc cilculo do sal ar i o-dc-bcnef i'c i o 
cste salario passa a consistir na media aritmetica simolcs dos 36 
ultimos salarios-dc-contribuicao, atualizados monetariamcntc, mcs 
a mcs, pcla variacao integral do INPC. Atualmente, corrige-se 
apenas os 24 primciros salarios-dc-contribuicao, permitindo que a 
inflacao desgaste os 12 ultimos; 

c> pensao para homens - estc bcnefi'cio estende aos ho- 
racns, a pensao relativa a mortc do conjuge ou companheiro; 

d) abono anual - estc bcnefi'cio, ja adotado, a partir 
de dezembro de 1990, consiste no pagamento de urn abono anual na 
forma da gratificacao natalina dos trabalhadores ativos, ou seja, 
tendo por refcrincia o bcnefi'cio de dezembro de cada ano c, nao- 
mais, a media dos benefi'cios auferidos durante o ano; 

e) salario-maternidade dc 120 d i as - cste benefi'cios, 
inclusive, ja vcm sendo adotado, desde 1989; 

f) cnquadramcnto das rurfcolas no Regime Geral da Prc- 
v i dene i a Soc i al. 

2 - quanto a ampliacao da cobcrtura prcvideneiarias 
a> rcgulamcnt a o prlnci'pio da uniformidadc c cquiva- 

lencia dos benefi'cios e services as populacocs urbanas e rurais; 
b) estende ao trabalhador rural sazonal c/ou safrista 

a qualidadc de segurado obr i gat or i-o, com dircito a todos os bene- 
fi'cios do Regime Geral da Previdencia Social^ Asscgura, tambem, 
os dircitos ao trabalhador rural que nao tern vi'nculo de cmprcgo; 

c) suprime a exigencia dq, cumpr i ment o dc carencia para a concessao de pensao por mortc, de aux i'I i o-rec 1 usao e de aposen- 
tadoria por invalidez c aux i'I i o-doenca, nestes dois ultimos casos 
quando motivados por acidcntc; 

d) introduz inovacoes como a majoracao cm 25% do valor da aposentadoria por invalidez quando o segurado ncccssitar da 
assistcncia permanentc dc outra pessoa; 

e) apr i mora os benefic i os ac i dent ar i os ao elcvar para 100% a aposentadoria por invalidez motivada por acidcnte; c 

f) aument a para 40% do ta) <r I o-de-bcncf f c I o o auxHlo- 
acldentr, ao qual 4 fundido o aux •'! io-suplcmrnlar. 
7, 0 projeto asscgura os reajustes dos bentfi'cios com ba- 
se na variac&'o do INPC, nas mcsmas ^pocas cm que o salirto mi'nimo 
for reajustado pela variacao do indicr de Custo da Ccsta Baslca 
ou eventual substitute. 
8. Reaval iou--sc, igualmrnte, algumr condlcees « benefi'- 
cios carcntcs dc compatibiIizacao com o sistrma, de modo a esta— 
belecrr maior Justica no rontcr.ln qur deve reger o scguro social. 
Sob lais argumenlos esta srndo propestot 

a) a extensKo, dc forma gradativa, de 60 oara 1B0 me- 
ves, do nue.tro mi'niMO dc c ont r i bu i c oes mcnsals para que o segura- 
do faca jus t.f, apcsrut ador i as por idade, por tempo de sirvi^o e 
rssreIo!I 

b) a extincao do abono de pcrmanfnria em service, t i- 
do con-.o suprrado em seu objetivo dc economia de rrcursos para o Sistema (retarcamcnto da aposcntadoria)f 

c) a supressSo. pela previdencia social, da renda 
mental vital «'cta para idotos e jnvalidos, benef I'cio a ser asscgu- 
rado na Lei Organica da Acsistcncia Social. Mantcm-sc o pagamento 
das rrndas rcqucridas anl t-s da lci| e 

> • extincao do aux io—funer a I , benef i'cio que tam- bem devcra constar a« Lei Crganica da Assistcncia Social. 
Foram aorecentadas 593 rmendas ao projeto, duas das 

qua' s rctiradas por screw clc winha autoria. (Emenda nQs 54^ e 55). 
termos regiwrntais foram apensados os projetos 

constantes-do anexo I deste relatdrio. 
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VOfO DO RELATOR 

U, . Por conter-. aispcctos finnnctlro* e orcamrntiir i o* pu- 
blicos quc Importiir em »>in>ento dc dc*pes*, cabe a Comissac dc FI - 
nancaft r Tributacao, ncs tcrmos rcaimcntai®, «ani«estar-»c sobre 
o Projeto dc Lc I n2 9S5, dc 1991, qoar.to ^ «ua compat ib s 1 !dadc ou 
»dcqunc»o com o piano pluriarvjal. a lei de dirclrizcs crcamcr.ti- 
ri»« c o orcawcnto anual. 
12. Ouanto ao piano plufianual c » lei de diretrizes or- 
iamcntarlas, o projeto nao aprrsenta i nconpat i b i 1 i tladc ou made- 
quac^o quc susira «ua i nadiu i se i b 11 i dade . 

1«> Projeto de Lei r.Q 1.367/08 <Depotado CARLOS CAR- 
DINAL) i 'Introdur altcracce* na Lei nfi '..264, de 3 dc oatuuiro do 
1963, que Institui c salaric-f^mt1 la do trabalhador*) 

11) Pro Irto de Lei nC 1,436/68 (DcputRdo DARCY CiCZ- 
"108)1 'Atacpura aos portadoree dc defici^ncia ffolc* e kt>» ido«os 
a percepct'o dc um aalir'lo mfnltao r.enBal'i 

12) Projeto de Lei ny 1,495/69 (Dcputt-Jo H^LZO PC0 

£AS)i 'Rcgulamenta o diapoato no (ten II, Si 22 do art. 153 da 
Conat i tu ictfo* v 

13) Projeto de Lei n2 i.577/89 (Deputado e«{R0I0 PPA- 
DA)» •Aategura aoa Idoaoa e dcficiantes fiaicot a ptrcepcSo de ua 
aalirio mmlmo nenaal'i - 

V 5 

13. No qua- tange ao orcamento anu?l, a Implant acSo do 
Piano de Denpf^cios a qur ac refere c projeto, acguramente Impor- 
tari em aumcnto de dcspcaa, provocando cfeitoe. oc grande impacto 
no Orvamrnto da Scguridadc Social, maa que eatao sendo prrvistos 
no outro projeto de lei do Piano de Cuateio, tramltando cm con- 
Junto cobi .cste, 
14. 0 Podcr Executive nao rnv!ou eatimativa da deapesa 
qur acarrctara o novo piano nem fol possivel, dado a exigtiidade 
dc tempo, a rate relator calcular aproximadamrnte aua repercuaaao 
noa Orcawrntos da UniSo para 1991. 
15. Entrctanto, em te tralando de materia destinada ao cumprimentc de dlapostivo constitucional dc grande repercussio 
aocial c aguardada com enorme expectativa e ansitdadc por quaac 
20 Milhoca de braq i le i r or., nao ha como questionar'a aua admiasi- 
bll idade. 
16., Sob eata meama it lea foram aprcciados oa projrtos de 
lei apensadoa c aa cmendas oferecidas, procurando-se aprovcitar 
ao maxlwo aa contribuicoea nelca contidas, tendo em vista o al- 
rancc aocial do projeto. 
17. Diante do expoato, aomos pela admiasibi1idade do Pro- 
jeto de Lei nfi 82f, dc 1991. 
16. Oa parccerea aoa projrtos apensadoa c ia emendaa 
conatam do anexo I deate rclatorio. 

14) Projeto de Lei nfi 1.586/89 (Drputado CARLOS UI- 
NAORE)* "Regula o aalirio m^nlmc para oa deficlcntea e ea idoaoa 
(art. 203, Inciso V, da ConstItulqSo)y 

15) Projeto de Lei nQ 1.626/89 (Ocputtda BFNEPITA DA 
8ILfiA)« 'DiapSe aobre a proflaai'o dc EBpregadoa Dom^ftlcoa, prevfi 
novoa dircltoa, crI a a categorla de Eoprcgadcr Doa4atico ed4 ou- 
traa pr ov idifnc i aa'» 

16)- Projeto de Lei nfi 2.007/09 (Deputado PAULO HAR- 
eUES)« "Dlapoc aobre laencSo dor. proventos da aposent ador I a e da 
penaao doa mai^res de 65 anoa (art. 153, II, f 2°, da ConatItul- 
cao)"I 

17) Projeto de Lei r.fi 2.018/99 (Deputado ANTftNIO HA- 
RAN90N>> 'Dlapoc aobre a 1 icenca-geatantr i mulher trabalhadori* 
rural"? 

58) Projeto de Lei nO 2.788/89"(Deputado ifiO HAIKAR- 
0I>« 'Aascgura a percepeSo de ue aalario mfniao aoa deflclentea 
fiaicoa r Idoaoa noa trrmoa do art. 203, V, da ConatItuicto o di 
outraa provld&ncIao"i 

19) Projeto de Lei nfi 2.960/89 (Deputado COSTA FCR- 
REIRA)* "Aascgura dircltoa sociaia aoa trabalhadnrca domdaticoa, 
na. forma do dlapoato no parigrafo dnfco do art. 7fi d» ConatItu!- 
cSo Federal"? 

Snla da Coolssao, em I 

✓"V A \ Deputado nil 

de 1991. 

OfRlGOTTO, Relator 

ANEXO I 
- Ao Relatorio aobre o Projeto de Lei nfi 625, de 1991 0 

Poram apeoaadoe o* aeguintea projetoa de lei ordlnd- 
rla e complementer, por tr^'arem de Matdria andloga, al4m de 
a^rcaentadaa 593 emendaa eujoa parscerea aio arreacntadoa neat* 
anexo. 

i)' Projeto de Lei nfi 6.665-4/85 (BFNADO FEDERAL)* "Autorlza a contagvm reclproca pare apoaentudorta por tenpo de 
•eirvtao pdbllco e oe ativldade privad* doa profeaaorea* ? 

2) Projeto de Lei nfi 6.327/66 (6EKA00 FEDERAL)* "DllapSe aobre o amparo aoa trabelhadorea rural?, no caao dr ccl- 
dente do trabalho"? 

3) Projeto de Lei nO 6.417/86 (PCDER EXECUTIV0>i 
"D< nova . redaeSo ao Capftulo Iv do Tftulo III, da ConaolIcacSc 
daa Lela do Trabalho. que di.npue aobre o trabalho de aienor e 
acreaccnta paragrafoa ao art. 389 da mraMa' Conaol idac'ao* ? 

4) Projeto de Lei nfi ».f06/83 (Deputado PAULO 
PAIHM "DiapSe aobre aaldr lo-fam 11 io c di-outrap prov I difnc i aa*» 

5) Projeto de Lei nfi 1.000/88 (Deputado PAULO 
PATH)? "DiapSe aobre licence paternldade c'da outraa provid^n- 
claa* ? 

6) Projeto de Lcl nfi 1.015/08 (Deputado PAULO 
PAIM)• "OlapSe aobre o adicional de remuncracSo para aa atlvida- 
dea penoaaa"? 

'/> Projeto de Lei nE 1.150/88 (Deputado PAULO 
PAZH) ? 'Dlapoc aobre a apoaenttdorI a doa deputadoa federata c ac- 
nadorea"? 

. 6) Projeto de l.el nS 1.249/63 (Deputado 0SUALDC 
RENDER)? "Institui bcneficio xennal dc um aaldrio ainiao para 
maiorra de 65 anoa dc idade e pcaaoaa portadoraa de deflclSncia, 
e determine outraa provldttncima*? 

9) Projeto de Lei nC 1.347/86 (Deputado CARLOS CAR- 
DINAL)? "Djl nova redaeSo ao Jf 2fi do art. 10 da Lei nfi 5.690, de 8 
de Junho de 1973, que alterou a Lei Orgftnlca da PrevidRncia So- 
cial*? 

20) Projeto de Lei nS 3.029/89 (Deputado CUNKA SUE- 
NO)? "Rcgulamenta o diapbato no inciao V do art. 203 da ConatI- 
tulci'o"? 

•21) Projeto de Lei nfi 3.063/89 (Deputado BTbLIO 
DIAS)? *Altera dlapoaitlvo da Lei nS 6.179, de 11 de dezc»bro de 
1974, v I aando asaegurar amparo prev I dene I ilr I o aoa portadorea de 
Invalldez congfnlta"? 

22) Projeto de Lei nfi 3.167/89 (Deputado ARNALDO FA- 
RIA DE SA)» "Concede repa/acSo de natureza economica aoa cidadSoa Impedidoa dc ^xer^er na vlda civil atividadr cspeci'flca em decor- 
rfncla daa Portariaa Rceervadaa 6-50 GM-5 e 8-2B5 Qrt-5 do Minla- 
terio da Aeronaut lea*? 

r 23> Projeto de Lei nB 3.261/89 (Deputado KEY LOPES)? 
"Regula o dlapoato^ no inciao V dc art. 203 da Const ItuicSo Fede- 
ral, para sarantir* ao dcficiente c ao Idoao a percePcSo de bene- 
ficio previdrnciario no valor,de I aalirio minlrao menaal"? 

24) Projeto de Lei nfi 3.469/69 (Deputado" PAULO PAIM)i "Conceoe apoaentadoria especial aoa trabtlhcdorea que per- 
ccbtm adicionrla de periculosi^ade, InaalubrIdade e por ativlda- 
dea penoaaa"? 

25) Projeto de Lei nfi 3.938/89 (BENApO FEDERAL)? Regula a conceaaio do benefi'cio menaal de um aaldrio minimo i 
peaaoa portadora de deflcifincia e ao idoao, nas condicoca que ea- 
pcc ifica"? 

26) Projeto de Lei nfi 4.025/89 (Deputado JOSk CARLOS 
MARTINEZ)? "Altera diapoaltivoa da Lei nfi 6.179, de 11 dc dezem- 
bro de 1974, que institui amparo prevideneidrio para maiorea de 
aetenta anoa de idade c invdlidos c dd outraa provid£nciaa*? 

, 27) Projeto de Lei nfi 4.206/89 (Deputado NILS0N GIB- SON)? Aasegura a percepcSo de um aaldr lo-mi'n imo aoa deflcientes 
fiaicoa c mentals naa condicoes que eapccifica"; 

.. , 2B> ,>ro-ieto L,!i nS <.813/90 (D.put.do MdR 10 LI- MA)! R.gulaa.nta o inciso II do I-ZS do .rt. 153 da ConatltuicSo 
Federal e dd outraa provI dineiaa'p 

CARLO? MRMnrB?iUa«?i*5a d* nS *-97Z/''» <D.PUt.do ANTONIO CARLOS MENDES THAME)? Acreacenta diapositivo ao art. 22 da Lei 
nfi 5.890, de 8 de Junho de 1973, para prever a incidincia de cor- 
o* i0,."011 * nom benef,c'o,» pagoa com atraao pela Previdtncla ooc i a 1 i 

30) Projeto de SON)? "Rcgulamcnta o inciao 
cao Tcdaral, altarando a 1 
outraa provIdtnrIaa*| 

! S.fciy,9,0 .'(Drputpdo NILsS 
•m-'iss aa;ifn# 

:w 
KO 

oa 

FL 
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31) Projeto dc L«i n6 5.518/90 (Deputado 1VQ CERS6- 
SlhO>I 'Oispoc eobre o pagamcnto, pela cmpresa, do salario dc cm- 
prcgado afastado por motivo dc docnca c dctcraina outras provi- 
d&nc i as*p 

53) Projeto de Lei nfi 210/91 (Oeputado LUCI CH01NAC- KI E OUTROS 7>r 'Dispoe eobre a licenca geetantc a mulhcr traba- 
Ihadora rural*. 

32) Projeto de Lei n2 5.535/90 (Deputado CARLOS'CAR- 
DINAL)> 'Altera dispositivo da Lei nB 7.070. de 20 de dezembro de 
1982, que dispoe sobre pensi'o especial para os deficientes fisi- 
cos que especifi'ca e da outras provident ias* p VOTO DO RELATOR 

33) Projeto de Lei nS 5.822/90 (Oeputado PAULO 
PAIH)t ' Dispoe sobre a incorporacao de abono aos salarios, ao 
salrfrio aii'niKO, aos proventos da aposent ador i a c da outras provi- 
dinc i as'p 

34) Projeto dc Lei nB 5.857/90 (Oeputado ARNALOO FA- 
RIA DE SA)« 'Dispoe sobre os Pianos dc Beneficios da Previdincia 
Social e da outras providineias *p 

35) ProJ.to de LrI nB 6.»BZ/9» (Deput.dom CiLIO Dt' 
CASTRO e NEL10N F RIEOR1CH}I 'DlmpSe mobre > ell.lnmcSo dom pr.ioi 
dc carincia previstos na Lei Orgfinlc;a da Previdincla Social e na 
Lei nS 5.890, de 8 de Junho de 1973, que sodlficou a leglslack'o 
soc ial* y 

36) Projeto de Lei nfl 6.120/90 (Deputados LUROINHA 
8AVIGN0N e EDUARDO JORGE)! •Dispoe sobre a licence gestante a e«- 
pregada eulher e da outras providincias'p 

37) Projeto de Lei nB 6.122/90 (Deputados RAIHUNDO 
BEZERRA e EDUARDO JORGE)! "Dispoe sobre os Pianos de Beneffcios 
da Previdincla Social e da outras providenclas'p 

38) Projeto de Lei nB 46/91 (Deputado ANTONIO CARLOS 
MENDES THAHE^i "Cria o Conselho Nacional de Prevldincia Social*! 

39) Projeto de Lei nB 97/91 (Deputado JURANDYR PAI- 
X*0)> 'Dispoe sobre a previdincia social en favor da dona-de-ca- 
sa' p 

40) Projeto dc Lei nB 106/91 (Deputado EDUARDO JORGE 
c OUTROS)! 'Dispoe sobre o calculo do valor dos beneficios da 
Previdincia Social c da outras providineias*p 

41) Projeto de Lei nS 599/91 (Deputado JOSe EGYDIO)! 
'Regulamcnta o artigo 203, V, da Constituic^o Federal e da outras 
provi dine ias* p 

42) Projeto de Lei Coipp leaentar nfi 87/89 (Deputado 
ARNALDO FARIA DE SA)i 'Modlfica a Lei nfi 5.890, de 8 de Junho de 
1973, que altera a legislacao de previdincia social, e di outras 
providinclas'p 

43) Projeto de Lei Conp1encntar nfi 144/89 (Deputado 
IShAEL WANDERLEY)I 'Dispoe sobre a concessao da aposentadoria es- 
pecial prevista no 4 IB do art. 40 e no inciso II do art. 202 da 
Constituicio Federal e da outras provI deneias'p 

44) Projeto dc Lei nB 966/91 (Deputado WILSON CAM- 
POS)! "Class If ica as atividades perigosas, estabelecendo o pcr- 
centual de rcnuneracXo adicional para as penosas e insalubres'p 

45) Projeto de Lei nB 975/91 (Deputado NILSON GIB- 
SON) ! 'Assegura a percepcXo de un salario ainiao aos deficientes 
fisicos e mentals nas condic'ocs que especifica'p 

46) Projeto de Lei nfi 1.B64-A/89 (Dcputada RITA CA- 
MATA)i 'Da nova redacXo ao art. 392 da ConsolidacSo das Leis do 
Trabalho* p 

47) Projeto de Lei nfi 3.880/89 (Deputado ARNALDO FA- 
RIA DE 8<Oi "Introduz alterac'oes na Lei nfi 7.787, de 30 dc Junho 
de 1989, que dispoe sobre alteracoes na legislacXo de custeio da 
Previdincla Social'p 

48) Projeto dc Lei nfi 3.936/89 (SENADO FEDERAL)! 
'Concede beneficio de urn salirio minimo aos portador.es dc defl- 
ciincia e aos idosos, nas condicoes que especifica'p 

49) Projeto de Lei nfi 3.592//89 (SENADO FEDERAL)! 
'Dispoe sobre a reparacao de-natureza econSmlca prevista no 5 3C 
do art. 8B do Ato das Disposic'des Const It uc iona i s Trans it dr i as* p 

5®> Projeto de Lei nfi 743/91 (Deputado TUGA ANGERA- MI)« Altera a legislacXo de beneffcios da previdincia social'p 

. 5i). ProJ«to L®1 nB B2«/91 (Deputado MAGALHaES TEIXEIRA)! Institui a partlcipacfio dos cmpresarios e trabalhado- 
res na adninistracXo da previdincia social'p 

52) Projeto de Lei nfi 1.136/91 (Deputado EDUARDO JORGE e OUTROS)! 'Dispoe sobre a organizacao de seguridade so- 
cial, institui os pianos de beneficios e de custeio, c da outras 
provi dine las* p 

PJLC 144/89, 
1.249/88, 
1.626/89, 
3.261/89, 
4.206/89, 
5.857/90, 

106/91, 
1.136/91, 

Pela ADMISS1BILIDADE dos Projctos de Lei nBs 87/89, 
6.665/65, 
1.347/88, 
2.018/89, 
3.469/89, 
4.813/90, 
6.082/90, 

210/91, 

8.327/86, 
1.367/88, 
2.788/89, 
3.880/89, 
4.972/90, 
6.120/90, 

599/91, 

1.006/88, 
1.436/88, 
2.960/89, 
3.936/89, 
5.518/90, 
6.122/90, 

743/91, 

1 .< 
1 .577/89, 
3.029/89, 
3.938/89, 
5.535/90, 

46/91, 
820/91 

i. 158/88, 
1.586/89, 
3.063/89, 
4.025/89, 
5.822/90, 

97/91, 
975/91, 

Pela INADMISSIBILIDADE dos Projetos de Lei nfis 
2.007/89, 1.495/89 c 5.083/90 por contrariarem o art. 50 da Lei 
8.074/90 (Lei de Diretrizes Orcamentirtas para 1991). 

Os Projetos de Lei nfis 1.864-A/89, 8.417/86, 
3.592/89, 3.167/89, 1.015/88 e 966/91 tratam de mater la prevista 
em legislacXo estranha ao projeto examinado. Assiro. bPinamos pe- 
la desapensacao dos respectivos projetos. 

Pela ADMI6BIBILIDADE das Emendas rfis 01 . 04, 
05, 06 , •7, 10, 11, 12, 13, 16, 17, IB, 19. 21 , 23, 
24, 25. 26, 27, 33, 34, 36, 37, 38, 39. 43. 48, 50, 
52, 53 , 57, 58. 64, 71 , 72 , 74 . 75, 78. 83 , 0V , 85, 

88, ?•, 91, 92, 94, 97, 99, 101, 103, 104. 107, 109, 112, 
113, 114, 116, 117, 118, 119, 121, 124, 125, 136, 138. i 42, 145, 
149, 150, 153, 155, 156, 158, 161 . 162. 168, 169, 173, 174. 176, 
185, 187, 188, 195, 204, 205, 209, 215, 216, 217, 219, 220, 223. 
227, 228, 229, 230, 231, 234, 237, 238, 245, 247. 249, 259, 261 , 
262, 263, 265, 273, 274, 275, 277, 278, 279, 280, 281, 282, 283. 
284, 285, 287, 294, 296, 299, 310, 313, 315, 316, 317, 318, 319, 
320, 322, 323, 324, 326, 327. 328, 329, " 330, 333, 334, 335. 336. 
337, 338, 339, 340, 341, 342, 343, 345, 346, 347, 348. 349, 350, 
352, 353, 355, 356, 357, 359, 364, 365, 366, 367, 373. 380, 381 , 
382, 383, 385, 387, 386, 391, 392, 393, 394, 395, 396, 397. 390. 
400, 401, 402, 403, 404, 407, 408, 409, 410. 411, 412. 413, 4J4, 
416, 418, 423, 434, 436, 437, 438, 439, 441, 442. 445, 446, 451 . 
453, 457, 460, 461, 463. 465, 468, 469, 4/0, 474, 475, 476, 478, 
479, 480, 485, 488, 490, 493, 494. 495, 496, 497, 501. 502, 503, 
504, 508, 509, 510, 513, 514, 515. 516, 519, 521, 525 526, 52? , 
535, 536, 540, 544, 545, 546, 547, 551, 552, 568. 571, 573, 575, 
579, 581, 582, 584, 585, 586, 587, 588, 589, 570 « 591 

Pela INADMISSIBILIDADE das Emendas nfis 02, 03, 
08, 09, 14, 15, 20, 22. 29, 30. 31, 35, 40, 44, 47, 
49, 51, 69, 73, 76, 77, 79, 80, 82, 93, 104, 105, 110. 

ill. 115, 120, 123, 126. 127. 128, 129, 130, 131. 132; 134, 135, 
141, 144, 146, 147, 148, 151, 154, 157, 166. 167, 171, 172, 175, 
177, 181, 182, 189, 191 , 192, 193, 194, 196, i'B, 199. 200. 201 , 
202, 206, 207, 208, 210, 211, 218, 221 , 222, 224, 225, 226, 233, 
235, 236, 242, 244, 246, 248, 252, 253, 255, 257, 258. 260. 264, 
268, 269, 270, 276, 286, 288, 290, 295, 297, £98, 300, 301 , 302, 
325, 354. 360, 361, 362, 363, 370, 371 . 3/2, 430. 43". 443, 447. 
448, 449, 450, 452, 454, 462, 486, 4C7, 473, 51 i, -51 ; , 516, 522. 
524, 528, 537, 548, 549, 550, 554. 556, 558, 559, 563, 566, 
569, 570, 572, 574 e 580. 

desta 
32, 
67, 

122, 
179, 
240, 
292, 
331, 
384, 
424, 
458, 
489, 
531, 
561, 

Com i ssao 
41, 42, 
68, 70, 

133, 137, 
180, 183, 
241, 243, 
293, 303, 
332, 344, 
388, 389, 
425, 426, 
459, 464, 
491, 492, 
532, 533, 

562, 514, 

0 cxame d 
pois tr 

45, 46. 
81, 86, 
140, 143, 
184. 186, 
250, 251, 
304, 305, 
351, 358. 
390, 399, 
427, 428, 
466, 467, 
499. 500, 
534, 538, 

565, 576 

as Encndas scguintes fogem a compctinc. (a 
atam apenas de quest 6es dc i«terito» 28. 

56, 59, 60, 61, 62, 63. 65, 
87, 89, 95. 96, 90, 100. 102r 
152, 159, 160, 163, 164, 165. 170, 
190, 197, 203, 212, 213, 
254, 256, 266. 267, 2/1, 
306, 307, 308, 30V, 311, 
368, 369, 374, 375. 376. 
405, 406, 415, 417. 419. 
429, 431, 432., 435, 440, 
471, 472, 473, 477, 481, 
505, 506, 507, 512, 520. 
539, 541, 542, 543, 553, 

577, 570J 583, 592 e 593. 
EME2®A PREJIDltftDA: 139. 

ISala da Cd 
\CXjuuaux) 
peputado GEi 

Relator 

214, 
272, 

444. 
402, 
523, 
555, 

66, 
108, 
178, 
23V, 
2V1, 
321, 

232, 
28 V. 

312, 314. 
377, 378, 379, 
420. 421. 422. 

455, 456, 
483, 484, 
529, 539, 
557, 5w0. 

junho de 1991 
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T3'eAEE;Ctt..Dfi-CUBISSX0 

nUrir rr^'. - rr 
PL r.P 825/91 

f, Cok.lr.sro Or Mo*nc*t r Tr il/'jl »cKc., r« rcuolEc- o-c»- 
c'.a hojr, opJoom, unKn Irrrrr.t r , pel* k"* I *s »b 11 l/rfe. do 

PI •orovM'ot nP'-. C7/C9. . 144/09, 
G.327/8A, 
t.36//J8f 
2.780/89, 
3.880/89, 
4.972/90, 
6.12C/90, 

CJp» 
1.006/08, 
1.436/80, 
2.960/OV, 
3.936/09, 
5.510/90, 

6\ 12/'.We 

5.000/00, 
J .••77/09, 
3,029/09, 
3.930/09, 
5.535/90, 

46/91, 97/91 

1.150/88, 
1 .506/09, 
3.e63/P,', 
4.025/89, 
5.822/90, 

, 106/91 

1,2*9/00, 
1.626/1. 
3.261/89. 
4.206/89. 
5.857/90. 

210/91, 599/91 

6.665/8'.., 
J .347/81 
2.018/09, 
3.46V/8V. 
4.813/90, 
6.002/90, 

743/91, 
ilirodc oot PL nfJc 020/91. 97^/91 r l.S36/9ii f prlr ln»dn»tslb« 

2.007/89, 1.495/09 r 5.083/90. Rarnrxdost Pflr « ondw i I b 11 i d;»c« car. 

O 

Emrndns ofcrccld ;»•; cm Picnnrio nDs" 02, 03, C? 1, 09, . 14. 15, 20. 22. 
29. 30, 3 1, 35, 40, 44, 47, 49 , 51, 69, 73, 76, 77, . 79. 00. C2, 93, 
104, ICS, 110. 111, 115. 120. 123, 126, 127, 120, 129, 130, 131, 
132, .134, 135, 141, 144, 146, 147, 14B, 151, 154, 157, 166, 167, 

171, 172, 175. 177, 181, 102, 109, 191, 192, 193, 194. 196, 190, 

199, 200, 201, 202, 206, 207, 200, 210. 21I, 218, 221, 222 224, 
225, 226, 23?, 235, 236. 242, 244, 246, 249, 252. 253, 255, 257, 
258, 260, 261, 268, 269, 270, 276, 206, 288, 290, 295, 297, 298, 
300, 301, 302, 325, 354, . 360. 361, 362. 363, 370. 371, 372, 430, 
433, 443, 447, 4 411, 4 49. , 450, 452, 454, 462, 486, 487, 498, 511, 
517, 518, 522. 524. 5201 , 537, 548, 549^. 550. 554, 556, 558, 559, 

563. 566, 567, 569, 570, 572, 574 e 560! prla incompetenc i ? dn. - Co- 
nissBO oar r. apreciar as ce nfls" 28,32, 41, 4*.* . 45. 46, : 56. 59, 60 ; 

61, 62, 63, 65 , 66, 67, 68, 70, 81, 66, 87, 89, 9 5. 96 . 90, 100, 
102, 108. 122, 133, 137 , 140, , 143, 152, 159, 160. 163. 164, 165, 
170, 178. 179, 100, 1G3 , 104, , 186, 190, 197, 203, 212, 213,. 214, 
232, 239. , 240, 241; 243 , 250. . 251. 254, 256. 266, 267. 271 , 272, 
209, 291, , 292, 293, 303 , 304 , , 305, 306, 307, 300, 309, 311, 312, 
314, 321, , 331, 332, 344 , 351, , 358, 366, 369. 374, 375, 376. 377. 

37B« 379, 364, 308, 389, 39C, 399, 405, 406, 415, 417 , 419, 420, 

421, 422. 424, 425. 426 , 427, 426, 429, 431, 432, 435, 440, 444, 

455. 456, 450 • 459. 464 , 466, , 467, 471. 472, 473, 477, 481. 402. 

483, 484, 489, 491, 492 , 499. , 500. 505, 506, 507. , 512, 520, 523, 

529, 530, , 531 , 532, 533 , 534, , 530, 539, 541, 542. , 543. 553. 555. 
557, 5601 , 561, 562, 564 , 5651 , 576, 577. 578, 503. , 592 c 593: pel a 

prcJuCi c i ml 1dodr d» de nfl i39» t oclr acir.issibil i dadc das dcra's. 
not tcrmot do rarpccr do rclolor. 

Fotlverow rresrnlrs ov Prnhorcs Oroutados* Ernito 6»- 
4, .rr, I dent e, Jot,r FrrnanBo Fr.lrc . tfcLon Bornirr, WTc- 
Orc.drntc.: JoSo Mv.., JoU F.lcSo, Fr.-ci.to OorncUcB. LuU 
Edunrdo. Euir. Dnnl^; Mdnocl Crtro. FernHndc Bcrcrr. EocUo. Ger.r.- 

}no Risotto. Loir Curios liulu. U.lter tors, C.rrion J.inior. .l.o 
r),ll» WeechiK. Sdrs to Gdudrnri. Dclfl- Nrtto, Jo-i Lour.nso, J.ckson 
FerelrR, -W Eorrr., Poulo Hr.rfjdS, Frl i« Monac-c, . Mirle Ehcrwont, 
Aloirlo MercBdontc. P^ilo Bdrn.rdo, P»olo lldnd.r.no, P.drd Nov. is. 
Scrg(o Bucrr,. rr.ncltro D'dgcnrs, Errldo Trind.de, Gctulio Nriv*. 
JerSnlKO Rrli. SioSo Ecsr-.d, Frrnsndr. Giniz. Lufs Roberto Pontr. Ce- 

Asirls, Cd! £11 iprand • , Maun'clr C?ll>:to e Jo2o To- or 
tm. 

K»>«. Clcv 

Venice a 2>rt 
CON.TBB/iO 6>tr SECUW iDAl>e BDCIAi. £ FAM-xl-iA 

I 
S. — RHUAToRIO 

Ow con«cq<j£nc i m do veto integral r.posto ao ?ro- 
Jcto clc Let nfi 47, tixt 1990 <nfl 2.570/89, na orio«M>, ouc cbjrtiv'jiv* 
atenoer o precnto octcrninado oelo art. 59 do Ato das Disoosjcoe* 
Constitucionais Transitcrias, o Exte1entis*iwo Senhor Prbsldentc da 
tirpuclica, oor nrio on Mcn»?.ae« nD 193/91, «ub«Pt«u k del i bcr »Cj|Zo do 
Congrcsso Nactonai o Projeto ce Lc I ni? 823/91, qn* 'Oisocr cobre o% 
Pianos de Benefi'cios cb Prrvidincia Social c da outras »roylcen- 
c i as *. 

•s/oa tcriooa do rofenrfo <fiploH4 legal, sSo dof^- 
mioft a tinaiidaoc e os ormctPios da Prcv i ocilic t a Social, £ ois»Ii- 
■aoo o assim chansado ftegiMc Garal ca Previccncia Social, i.on ;ata- 
Ihanenlo cos -cguraoos, oos ;cncti«::os ca* -s.tsc ac bet -:v ^erai. 
(AC lustve as rcfcrc^tes a aciocntc do trabalbc, cos tcrvscos c ^e 
normas para a contagem rcciproca de tempo de service, precedrnoo 
aisposicocs finals c transitorias, num total de ISS artigos. 

Instrui'da de cxposicao de motivor- do« Srnhores 
^imscros de Estado do Traoalho e da Previdencia Social, c ca Econo- 
mia, "nrenda e Planejamento, a proposicSo tranita pcrantc o Congres- 
oO Nactonal cm regime de urgcncia. 

foram ancxaooB os Scgumtes Projetos de Lcji Or- 
oinaria c Conp1craentar, por versarcm, na forma rcgimcntaimente pre- 
vista, soore matiria analoga, alem cc aprescntadas 593 cmenoAsJ 

1) P.L. n9 6.665-A/65~(SEN'ADO FEDERAL) s 'Aukon- 
3$ a conragen 'eciiroca aooscncaoor i4 por tomdo lie servi^o pu- 
bltco e ce atlvidadc privade dos profcssorcs'? 

2) P.L. nfi 8.327/86 (SENADO FEDERAL)» -0|spoe 
soorc o amp ar o aos t r aha i hadorcs rurais no caso tic acide'ntc do tra- 
Daiho*» 

3) P.L. nfi B.417/86 <P0DES EXECUTIVO)* 'Da nova 
rcdacao ao Caoi'tulo IV do Ti'tulo III, da Consolicacao das Lc i s do 
Trabalho, eue'dispoe sobre o trabalho do menor e acrescenla parcgra- 
-os ao* art . 389 da mcstia Consol i dncao*; 

4) P.L. nfl i.C€6/CC (Ocputado PAULO PmIM)« "Dis- 
3 be sobre saiario-fami1ia e di outras provioenc•as *? 

5) P.L. nS 1.008/28 (DeP'jtaco PAULO PAIM)» 'Ois- 
poe sobre 1 iccnca paternidadc e da outras provideneias *; 

6> P.L. nfl 1.015/80 Ceputado PAULO PAIM)s *0ls- 
ooe s.oore o aoicional oe remuneracao oara as ativioaoes Penosas*; 

7' P.L. nfi 1.158/88 Oepucaco PAULO PAJH)* 'PlS- 
p6€ sobre 4 Qposentador(4 dos dequcaoos feoerais o «cnadorcs*; 

•8) P.L. nfl 1.249/88 (Deputado 0SVALD0 BEHOER)* 
*Institui benefi'clo mcnsal dc urn salario mi'nimo oara maiorcs de 65 
anos oc loaat e ocssoas portaooras oe oeficiencia, c detcrmina ou- 
tras provioencias*i 

Balm da.ComissSo, cm 13 dc Junho de 1991. 9> P.L. nfl 1.347/38 (Deputado CARLOS CARDINAL)" 
'Oa novn recacao no s 2fl co arc. 10 ca Lei nfl 5.890, ce 8 de junno 
dc 1973, oue aikcrou a uci Organica ca Previdencia Soctai'i 

out ado BE/HO CAMAl 
Prcsidentc 

Deputado CERPyf'/O RXCOyO 
RclaU)r 

10) P.L. nQ i.367/88 (Deputado CARLOS CARDINAL)" 
*Introduz altrracbes na Lei nfl 4.266, de 3 dc outubro de 1963, aue 
inStitui o salario-fami1ia do trabalhador'» 

11) . ? 
*A*scgura aos oortadores 
tracao ce urn saiarlo aimmc 

L. n: 16^86, f promt adp) |it IT0S 

'm&T 
 -da 
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.12) P.L. n9 1.495/89 (Dcpucaao HkLIO ROSAS)s 
'Rsguiamenta o disposto no item II, J 22, do art. 153 da Constitui- 
cad* ; 

13) P.L. nQ 1.577/89 (Deputado SeRGIO SPADA): 
'Assegura aos idosos e deficicntes fisicos a pcrcepcao dc u« salario 
■a i n i mo njensal'j 

14) P.L. n9 1.-586/89 (Deputado CARLOS vINAGRE) s 
"Reguia o salario mi'nimo Para os deficientes c os idosos vart. 2®3, 
Inc >90 da Const:tuicao)* ; 

15) P.L. ng 1.626/89 fDepsxtada BZNEOITA OA SIL- 
vA)> 'Dispoc sobre a profissao ae Empregados Domesticos, preve novos 
■iirerros, 'rria a categoria ne Empregador Oomestico c da outras oro- 
V i ddncias'» 

t6) P.L. n9 2.007/89 (Jyeoutado PAULO MARQUES)! 
'Dispoc sobre isencao dos proventos da aposcntadoria e da pensio dos 
■alores de 65 anos (art. 153, II, S 29, da Constitu1cao)*| 

17) P.L. nQ 2.018/89 (Deputado ANToNIO MARAN- 
G0N>» vDIspoc sobre a 1icenca-gestante a muiher trabalhadora rural*? 

18) P.L. n2 2.788/89 (Deputado IVO MAINARDI)2 
'Assegura a percepcao de um salario mi'nimo aos deficientes fi'sicos e 
idosos nos termos oo art. 203, V, da Constituicao e da outras provi- 
dftnci as* ? 

19) P.L. nQ 2.960/89 (Deputado COSTA FERRElRA)s 
'Assegura dircitos sociais aos trabalhadores domesticos, na forma do 
c:sposto no oaragrafo unicd do art^ 79 ca Constituicao Federal*? 

20) P.L. nQ 3.029/89 (Deputado CUNHA BUENO): 
'Regulamenta o aisposto np inciso U do art. 203 oa Constituicao*? 

21) P.L. nQ 3.063/89 (Deputado STeLIO DIAS): 
*Aitera dispositive da Lei nQ 6.179, dc ii de dezenbro de 1974, vi- 
sanoo assegurar amparo prevideneiario aos portadores de* invalidez 
congenita* ? 

22) P.L. nQ 3.167/89 (Deputado>ARNALD0 FARIA DE 
5A): 'Conceae reparacao de natureza economica aos cidadaos impedidos 
dc exercer net vida civil atividade especi'fics en dccorrencia das 
portarias Reservadas S-50 GM-5 e S-285 GM-5 do' Ministerio da- Aero- 
naut ica* ? 

23) P.L. nQ 3.261/89 (Deputaoo NEY ^OPES): 'Re- 
guia o disposto no inciso U oo art. 203 da Constjtuicao Federal, pa- 
-a garantir ao ceficicnte e ad coso a oerccpcao cc deneffc'O previ- 
denciario no valor oe l salario m i n i n»o mensal*? 

24) P.L. nQ 3.469/89 (Deputado PAULO PAIM)i 
'Concede aposentadoria especial aos trabalhadorcs guc percebem adi- 
cionais de periculosidade, insalubridadc e por atividades penosas'r 

25) P.L. nQ 3.938/89 (SENAD0 FEDERAL)i 'Reguia a 
concessao do benefi'cio mensal de um salario mi'nimo a pessoa portado- 
ra de deficiencia c ao idoso, nas condicoes aue especifica'? 

26) P.L. nQ 4.025789 (Deputaoo jOSe CARLOS MAR- 
TINEZ)* 'Altera dispositions da Lei nQ 6.179, de 11 de dezenbro de 
1974, gue institui amparo prevideneiario para maiores de setenta 
anos de idade e invalidos e da outras providencias*? 

27) P.L. nQ 4.206/89s(Deousaeo NILS0N GIBSON): 
'Assegura a percepcao de um sal ar i o-m t'n i mo aos ceficientes fi'sicos e 
mentais nas condicoes que esoecifica'; 

28) P.L. nQ 4.813/90 (Deputaoo MARIO.LIMA): 'Re- 
gulamenta o inciso II do S 29 do art. 153 (ft Constituicao Federal e 
da outras mrovidtfhcias*? 

29) P.L. nQ 4.972/90 (Deputado ANTONIO CARLOS 
MENDES THAME): 'Acrescenta dispositivo ao art. 22 da Lei nQ 5.890, 
de 8 de Junho de 1973, para prevcr a incidencia de correcao moncta- 
ria nos benefi'cios Pagos com atraso pela Previdencia Social*? 

30) P.L. nQ 5.083/90 (Deputado NILS0N GIBSON): 
'Regulamenta o inciso II do S 29 do art. 153 da Constituicao Fede- 
ral, alterando a legislacao do Imposto de Renda e dando outras pro- 
vidinc ias* ? 

31> P.L. nQ 5.518/90 Oepucaco IU0 CERSoSIMO)t 
'Oisp'oe soore o pagamcnto, pela empresa, oo salario de cmpregaoo 
afastado oor mot i vo ce doenca c aetcrmma outras or ov i dene i as ' ? 

32) P.L. nQ 5.535/90 (Deoutado CARLOS CARDINAL): 
'Altera dispositivo da Lei nQ 7.070, de 20 de dezembro de 1982, gue 
dispoe sobre pensio especial para os deficientes fi'sicos gue especi- 
'ica e da outras provideneias*? 

33) P.L. nQ 5.822/90 (Deputado PAULO PAIM): 
'Dispoe sobre a incorporacao de abono aos salarios, ao salario mTni- 
mo, aos oroventos da aposcntadoria e da outras orovideneias*? 

34) P.L. nQ 5.857/90 (Deputaoo ARNALDO FARIA DE 
SA)s 'Dispoe sobre os Pianos dc Benefi'cios da Previdencia Social e 
da outras orovideneias'? 

35) P.L. nQ 6.082/90 (Deputados CeLIO DE CASTRO 
€ NELTON FRIE0R1CM): 'Dispoe soore h eli»jnacao.cos prazos cc caren- 
cia prevtstos na uei Grganica da Previdencia Social e na uci nfi 
"5»890, de 8 de junho ce 1973, guc modificou a legislacao social'? 

36) P.L. nQ 6.120/90 (Deputados LURDINHA SAUIG- 
N0N e EDUARD0 JORGE): 'Dispoe soore a licenca gestante a cmpregaca 
Muiher c ca outran provideneias *? 

37) P.L. nQ 6.122/90 (Deputados RAIMUND0 BEZERRA 
e EDUARD0 JORGE): 'Dispoe sobre os Pianos de Benefi'cios da Previdin- 
cia Social e da outras providencias'? 

38) P.L. nQ 46/91 (Deputado ANTONIO CARLOS MEN- 
DES THAME): 'Cria o Consclho Nacional ce Previdencia Social*? 

39) P.L. nQ 97/91 (Deputado JURANDYR PAIX20): 
'Dispoe sobre a previdencia social em favor da dona-de-casa*? 

40; P.L. nQ 106/91 (Deputaoo EDUARDu JORGE e 0J- 
TR0S 6>: "Dispoe soore o calculo do valor dos ocneficios da Previ- 
dencia Soc:ai e da outras provicencias': 

41) P.L. nQ 599/91 (Deputado JOSe EGYDIO): 'Re- 
gulamenta o artigo 203, V, da Constituicao Federal c di outrar pro- 
v i denei as* ? 

42) P.L.P. nQ 87/89 (Deoutado ARNALDO FARIA DE 
5d>i * Mod i f i ca a Lei nQ 5.890, ae 8 ac junho oc 1973, gue altera a 
legislacao de previdencia social, e da outras providineias*? 

43) P.L.P. nQ 144/89 (Deoutaoo ISMAEL WANDER- 
LEY): 'Dispoe sobre a concessao da aposcntadoria especial prevista 
no 5 1Q do art 40 e no inciso II do art. 202 da Constituicao Federal 
e da outras provid£ncias *? 

44) P.L. 966/91*(Deputado WILSON CAMPOS): 'Clas- 
Stfica 49 Atividaccs pcrioosas, -cscaoeiecenco o perccntuai de remu- 
neracaio aoic tonal para as oenosas s insalubres'? 

45) P.L. nQ 975/91 (Deputado NILS0N GIBSON): 
'Assegura a oerccpcao de um salario mi'nimo aos deficientes ffsicos e 
mentais nas condicoes cue espccifica'? 
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P.L. nQ l,BA4-A/B9 (Deputkoa RITA CAHATA) i Rtlcvi\r.te« loram t a Mb cm as cor.t r i bu i v Set dar 
Djl nova rc^acao »o art. 372 da Conaolidacao das Leu do Trabalho'i tldadc* represent Ivas dc aposentados e pens I onistas, sindicalv c de 

classc, quc. ratificando um salutar costume no asibito da Comissao oc 
47) P.L. nfi 3.«d0/89 tOc^utado ARHALCO FARIA OE Seauridade Social • Fami'lia. sudcran particiaar do* trabalhos. in — 

Sa>i Tntrodus allvracocs na Let nfl 7.707, dr 30 dc Junho de 1909, flulndo cop opinioes » suaemtocc acerca do* diverse* aspectns abor- 
nuc .•i«,poc sou 
Sorin I" j 

'c ail e ra r* nn .«9<sjaC'-o cc ci>tcio ca Previorncia dados pcla materia, 
t i mo e democratico. 

conferindo so Subst1tutivo um cunho mais lefli- 

40) P.L. n2 3.936/89 CSENA00 FEDERAL)i 'Doncede 
o brniffcio ce um s-aJario «< i n i mo aoi aortadorcs de dcficiencia e aos 
Idosos, nn* condicces auc esprctfica'; 

4V) P.L. nC 3.592/89 (SKNADO FEDERAL)* *Di*ooP 
soorr a reparacao dc natures* cconomica prevista no f 32 oo art. 89 
ro Ato cas Oisocsicors Const i tuc i ona i * Tr an* i t 6'-• a* * j 

5C> P.L n2 743/91 'OePUtado TIJGA ANGER AMI ) * "Al- 
tera a leg isl acKo de benefi'cios da previd^ncia social'* 

, 51) P.L. nQ 820/91 (Dcputado MAGALHSES TEIXE1- 
>A)! "Institui a participac«o dos rmpr esar i os 'c t r aba 1 hador es r.a ad- 
mmistracao da previat-ncia social'* 

52) P.L. n9 1.136/91 (Dcputado EDUAR00 JORGE e 
OUTROG)* 'Dispoe sobre a oraanizacSo de *c9uridadc social, institui 

.ps pianos dc benefi'cios e dc custcio, e da outras Prov i dene t as*. 

m o rclattfrio. 

Jil - VOTO OO KkELATOK 

A Comis^ao de Seguridade Social e Fami'lia compe- 
te oPir.ar soore o mento das materia* trazidas a colacao, no* tcrnos 
rcg i mcnt a* s. 

Apo's o exao-'C dos Projctos e Emendas em causa, 
decidimos pcla aprescntacao dc substltutivo que buscou, na medida do 
possfvel, aproveitar as difcrentcs « valiosas sugestoes ofcrcclda*. 

Na «aa claboracao, a oar ca oremcncia de *e cum- 
prir o preccituado na Const 11 u i c sio reocral de 1968, relative a rcgu- 
lamcntacao dos novos sencficio® soctais ncla •srev'st'os. fez-se mis- 
ter conticerar a npeess i cade cc mocern i zaca'o c ce aoer f e i coament o co 
'istem?. " c v i o en c ) ar i u como um tooo. com o mtuito oc adeeua-io sa 
isfat oriamente as finalidades para as quais foi concebidc, e de 

evitar* quc se repltan os inumcros desvios e desnandos que tanta in- 
dignacao causaram fc tocicdade brasllcira, diante das suas siais re- 
centcs const atacoes. 

Com cfeito, o registro.de tao sub*tant ivas ^frau- 
des c a demonstracao mais cabal de cue o Sistema Prcvideneiario ne- 
cessita ce amplas c urqentes reformulacoes. E, nesse sentido, onor- 
lunamentc, lograraos ooter importantes subsidies junto a Comissao 
Par Iamcnt ar dc Inquerito a nue tambem intrgramps e por meio da qual 
o Congresso Nacional, no plcno uso de suas atribuicoes, soube res- 
pondcr "prontamcnte a imprescindibi1idade das apuracoes dos crime* 
orrpetrados contra a Previdencia- 

Aesim, no* tcrmOs do Substltutivo, os litisios v 
medidas cautelares relatives a acidentes do trabalho deverao ser 
mstruidos, desoe a peticao inicial, pcla prova de efctiva notifica- 
ciio do cvento Ji Previdfincia Social, atrav^s da ComunicacSo de Ac i- 
dentc do Trabalho. Com o me^mo objrtivo, a forwalizacao de drsistfn- 
cia ou transigencia Judiciaic.. por parte de procurador da Previden- 
cla Social, sera srmpre precedida dr anuencia, por escrito, do Pro- 
curador Geral do INSS ou do presidentc do o'rgSo, quando os valores 
cm litigto ultrapassarcm os rinitrs deflnido* pelo Conlelho Nacional 
de Prcvidindia Social. 

Ncste Ponto, destacamos a colaboracEo da Coufe- 
deracao Nacional dos Aoosentados e Pensiomctas COBAP, oc suas fe- 
drra^ces cstaouais c asror i acb'es municipals* da Confedcracao Nacio- 
nal cos Trabalhaoorrs na Agricultura - CONTAG* da Central dnica dos 
Trabalhadorcs - CUT, da Forca Sindical c da Central Geral dos Traba- 
1 hadores - CGT* de rcprescntr.cb'cs de emprcsarlo* c sindicatos dr di-* 
versas catcgorias, bem como a importincia dos inumero* debates pu- 
blicos a quc estivrmcs prcscntcs com a finalidade de ouvir as pro- 
posta* da socirdade civil. 

Por fiM, coube-nos ouvir tambem .o Governo, prin- 
cipalAiente quanto as repercussbes financriras c or c aMcnt ilr i as ense- 
jadas prlas varias propostas dc alteracbes ao Projeto original, a 
respcito do que competiri ainda i douta Comissao de Fi^ancas e Tri- 
butacao cxarar o scy parcccr. 

A Partir disso, propuscmos certas inovacoes ao 
Projeto, consuost anc i adas ao longo do Suost i t ut i vo, dentre as ouai*. 
deet acamos * 

i> Ao Conselho Nacicnal de Previdencia Social, 
brgao superior de del.iberacao colegiada crlado com o propbsito de 
permitir a particioacao pcrmancntc da socicdadc na fiscalizacag^ da 
Prcvioencia. Social, alem das corapctencia* definidas no projeto ori- 
ginal, passam a scr atribuidas as funcbes dc acompanhar c apreciar a 
execucao dos pianos, programas c orcamentos no £;mbito dm Prcvidrncia 
Social c a aplicacao da legislacao pcrtinentr. Reforcando o aspecto 
desceolralizador com que se revrste essa medida, o Substltutivo ln«- 
tltul Consclhos Estaduais de.Previdene I a c autoriza a criac&o dc 
Consclhos Municioais* 

2) Na c 1 ass i f I cacao dos dcpendentrs, • cons-i dcra- 
»os companheira ou conpanhciro a pessoa que, sen scr; casada, oantcm 
uniao estavel com o segurado"<a) , dr acordo com o J 32 do art. 226 da 
Constituicao Federal* 

3) No clenco da* prr*tacbes conprecndidas no Re- 
gime Geral ce Prcviofncia Social, rci ntrodoz i nio^ aouelas devlda* fa- 
ce a eventos oecorrcntes de acidcnte do traoalho, cstendendo-as ao* 
trabaihaoorrs irurars, aeseguranoo, assim, na medida do possivel c 
pcIo menos na* norma* geralt, tratamento IndIscriminado entrr «*su- 
rados* 

4>-0ptamos tamoem pelo rest abel cc i ment o do abono 
dc pcrmanencla en scrvico, aos trinta anos para a mulhcr e aos trln- 
ta e cinco para o homere, por Julgarmos constituir-sr em merecida 
recompensa ao trabalhador quc, tendo implrmentado as condlcbes para 
se aposentar, cent inua em* at ividade* 

5) Para efelto de prestacao dos brnrffcios mcl- 
dentarios, rr.introduz i mos a equiparacSo ao acidcntr do trabalho da- 
quclc sofrldo Pelo cmpregado no pe^-curso da r^sidincla para o local 
dc trabalh'o ou vice-e-versa, qualquer que seja o meio dr locomocio. 
nclusivc veiculo oe prooriedad^»do segurado; 

6) Os sinuicatos- r cnt Idades reprrsentat Ivss d* 
c1asse oodrrao acompanhar a cobranca, pcla Prrvidincia, dr mult** 
eaprcsas que dclxarrm d« comunicar o acidentr do trabalho.* 

7) 
nal quc asscgura a prcserv^cSi 
do bcoc^icio, conforms cc ap 
cam os rvajustaMrntos a scr 

A fin de resguardar o principio const Itucio- 
tr.-BB WIlUI Mr 

•"'S'E M /•S'O' F*" UfeHAL P»»- 

•N0_25. ^ ^XL 

FLS^Z:  



18 

do 1NPC, calculado pel o IBGE, nas mesmas epocas em que o salario mi'- 
n i mo for alterado, devendo, ainda, ser concedido um r'eajustc cx- 
traordinario, semprc aue se constatar perda de poder aquisitivo com 
a aplicacao daqucle t'ndice. e a instituicao, para'aposcntados c pen- 
sionistas, oe mecanisnio semelhante aos dissidios trabalh t stas, e 
cujas decisoes competira ao Conselho Nacional de Seguridade Social; 

4.972/9®, S.857/90, 6.122/90, 46/91, 97/91,. 106/91, 599/91, 743/91, 
820/91. 975/91 c 1.136/91; 

b- rejetcao do» d« nfiss 1*.347/88. 367/88. 2.018/89- 
3.063/89, 3.469/89, 5.518/9^, q.082/90, 6.120/90 e PLPs 87/89 e 

3) beneficios severao ler pagos ate o dtfciwo 
Cia uti1 do mes seguinte ao ae sua competencia, acrescidos ae corrc- 
•lao monetaria se efetuados com atraso, inclusive na concessao; 

9> De conformidade com o prmciPio conscantc nas 

Ci prcjudicialidadc .os ce nSsS 6.665-A/85, 8.417/86, 
1.008/88, 1.015/88, 1.158/88, 1.495/88, 1.864-A/89, 2.007/89, 
2.960/89, 3.167/89, 3.592/89, 3.880/89, 4.813/90, 5.083/90, 
5.535/90, 5.822/90 e 966/91; 

diversas emendas oferecidas ao Projeto, de privilegiar os riscos nao d) acolhimento. na forma do Subst i tut i vo , das emcnaas de 
programaveis - morte, invalidez, doenca —, em relacio aos riscos n9s * 1, 4, 5, 6. . 7, 10, 11 r 12, 13, 16, 17, 18, 19, 21, 23, 24 , 25, 
considerados programiveis - idade e tempo de service -, aumentamos o 26, 27, 33, 34. 36, 37, 38, 39 , 43, , 48, 50, 52, 53 , 54, 55, 57 , 58, 
perceptual basico de partida dos valores dos bcnefi'cios devidos em 64, 71, 72 r 74, 75, : 78, 83 , 84, 85, 88., 90, 91, 92, 94, 97, 99, 101, 
razao de eventos nao programaveis, ao mesmo tempo que os eievamos a 103, 106, 107. 109 , 112, 113, 114, , 116 , 117, 118, 119, 121, 124, 
100% do salar io-de-bencf i'c io. Assim, nos casos de* 125, 136, 138, , 142 , 145, 149, 150, . 153 , 155, 156, 158, 161, 162, 

165, 168, 169, 173 r 174, 176, 178, . 185 , 187, 188, 195, 204, 205, 
a) aposentadoria por invalidez, a renda mcnsal sera de 802 do sala- 209, 215, 216, . 217 , 219, 220, 223, . 227 , 228., 229, 230, 231, 232, 
r 10-ae-benef i'c io, mais 12 deste, por grupo de 12 cont r i bu i c oes, ate 234, 237, 238, 245 , 247, 249, 259, 261 , 262, 263, 265, 266, 271, 
1002; .72. 273. 274. 275 . 277. 273. 279. , 280 , 281, 282, 283, 284, 285. 

237, 291, 293. 294 , 296, 299, 303, 304 , 305, 308, 310, 313, 3l4, 
b) aux i'1 i o-doenca * 802, mais 12, ate 922; 315, 316, 317, 318 , 319, 320, 321. 322 , 323, 324, 326, 327, 328, 

329, 330, 332, 333 , 334, 335, 336, 337 , 338, 339, 340, 341, 342, 
c) >ensao sor morte* 802, mais 10% aor dependenre, carantindo-se a 343, 345, 346, 347 , 348, 349, 350, 352 , 353, 355, 356, 357, 358, 
revcrsao, em favor dos dcmais, da cota daquelc cujo direito a pensa'o 359, 364, 365, 366, . 367, 368, 369, 373 , 374, 375, 376, 377, 378, 
cessa; 379, 380. 381, 382, , 383, 384, 385, 386 , 387, 391, 392, 393, 394, 

395, 396, 397, 398, , 399, 400, 401 , 402, , 403, 404, 405, 406, 407, 
10) Guanto aos beneficios programaveis, foi cle- 408, 409, 410, 411, . 412, 413, 414, 415 , 416, 418, 421, 422, 423, 

vado a 1002 o limite maximo do salario-de-bencf»cio do segurado. No 424, 425, 434, 436, , 437, 438, 439, 441 , 442, 445, 446, .451, 453, 
caso dos trabalhadores rurais, o Substitutivo resgata o direito 456, 457, 460, 461, , 463, 464, 465, 467 , 468, 469, 470, 471, 472, 
constitucionalmente assegurado de aposentadoria por idadc com redu- 473, 474, 475, 476, , 478. 479, 480, 483, , 484. 485, 488, 489, 490, 
cao de 5 anos dos limites exigidos aos trabalhadores urbanos. Direi- 491, 492, 493, 494, , 495, 496, 497, 501 , , 502, 503, 504, 508, 509, 
to esse i nexpl i cavel ment e exclui'do do projeto original; 510, 513, 514, 515, , 516, 519, 521, 525, , 526, 527, 535, 536, 540, 

543. 544, 545, 546, , 547, 551, 552, 553, , 555, 557, 560, 568, 571, 
11) 0 salario-fami1ia passa a adeouar-se ao 573, 575, 576, 579, , 591, 582, 583, 584, , 585, 586, 587, 538, 589, 

princi'pio da seletividade previsto na Const i t u i cao, priorizando os 590, 591 e 592; 
segurados de menor renda; 

0) rcjeicSo oas ae nBs* 2, a. 8, 9 , 14, is. 20, 22, 28, 
22> 0 auxnio-natalidade. e auxfl«o-fwn«rat e a 29, 30, 31. 32. 35, 40, 41, 42 , 44, ■ 49, 51, 56. 59 , 60. 61, 62 , 63, 

renaa mensat vitalicia, retirados do Projeto ao uoverno com a justi- oS, 06, o7, ofl, 69, 70, 73, 76 , 77, ■ 79, i 30', 81, 82 , 86, p. 00 K 00 , 95, 
ficativa de que serao transferidos oara o amnito da Assietencia So- 96. 98, 102, 104, 105, 1 08, il 0, 111, 12< ), 12, 2 12, 3, 12 6, 127, 128, 
cial, foran reintroduzicos nas disposicoes finais e transitor as oo 129, 130 , 131, 132. 133 , 134, 137, 140, 141, 143, 146, 147, 148, 
Substitutivo, ate aue a resaectiva lei organica aa Assistencia So- 151, 152 , 154, 157, 160 , 163, 164, . 166, 167, 170, 171, 172, 175, 
cial entre em vigor. Foram propostas, tambem, a majoracao do valor 177, 179 , 180, 181, 182 , 183, 184, 186, 189, 190, 191, 192, 193, 
da renda mensal vitaWcia para 1 salario minimo, por tratar-sc de 194, 196 , 197. 198, 199 , 200, 201, 202, 203, 206, 2^7, 208, 210, 
ordenamento constitucional, e a concessao seletiva dos auxilios na- 211, 212 , 213, 214, 218 , 221, 222, 224, 225, 226, ?33, 235, 236, 
tal idadc e funeral; 239, 240 , 241, 242, 243 , 244, 246, 248, 250, 251, 252, 253, 254, 

255, 256 , 257, 258, 260 , 264, 267, 268, 269, 270, 276, 286, 288, 
13) Procurando resguardar direitos adquiridos a 289, 290 , 292, 295, 297 . 298, 300, 301, 302, 306, 307, 309, 311. 

partir da promulgacSo da nova Constituicao, estabelecemos que, no 312, 325 , 331, 344, 351 , 354, 360, 361, 362, 363, 370, 371, 372, 
orazo maximo de 180 dias, todos os bcnefi'cios de Prestacao continua- 388, 389 , 390, 417, 419 , 420, 426, 427, 428, 429, 430, 431, 432, 
da concedidos desde 5 de outubro de 1988 deverao ter sua renda men- 433, 435 , 440, 443, 444 , 447, 448, 449, 450, 452, 454, 455, 458, 
sal inicial recalculada e atualizada, o que implicara na incorpora- 459, 462 , 466, 477, 481 , 482, 486, 487, 498, 499,- 500, 505, 506, 
cao da correcao de todos os salarios-de-contribuicao que entram no 507, 511, r 512, 517, 518, , 520, 523, 528, 529, 530, 531, 532, 533, 
calculo dos benefi'cios e dos novos percentuais de partida e de limi- 534. 537 . 538, 339. 541 , 542, 548, 549, 550, 354, 556, 558, 559, 
te maximo previstos para o salar io-de-benef i'c io; 561, 

593; 
562, , 563, 564, 565, , 566, 567, 569, 570, 572, 574, 577, 578, e 

14) Por ultimo, em escrita obediencia a norma 
constitucional, estabelecemos que os efeitos da lei ora apreciaoa f) Prejudicialidade das de nSs* 45, 46, 47, 93, 100, 115, 
deverao retroagir a abri1 de 1991 (art. 59 do A.O.C.T.). 

Nessas condi cb'es, c diante do que restou expos- 
to, votamos pclos 

a) ' acolhimento, na forma do Substitutivo, do Projeto de 
Lei n2 825/91, e de seus anexos de nB»; 8.327/86, 1.006/88, 
1.249/88, 1.436/88, 1.577/89, 1.586/89, 1.626/89; 2.788/89, 
3.029/89, 3.261/89, 3.936/89, 3.938/89, 4.025/89,. 4.206/89, 

135, 139, 144, 159, 522, 524 e 580. 

Sal a das Sesfocs, de junho de 1991. 

Deputado ^ERALDO ALCKHIN FXLHO 
Relator 
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BU68TITUT1V0 AO ^ROJETO OE LEI HQ 825, OE iT9l « eet»b M idnrte no cnprrgo, da nom<?acftO urn *no and* o tifrwlno do 
.•nandato dc r cpr cs tn t «c to, somenlc podcndo 5cr drmitido» por aotivo 
dc falta grave, rcgularment i: comprovada atravcs de proce%so Judi- 
cial. 

OI-sbob botre o> PUnpg lie Boneficios da Pr«Vl- 
d«ncit Social • dd outras providJncias- 

0 CONGREb'SO dACIONAL d«cr*t*« 

S 6C Cowprtlrji »o Kinlttrfrlo do Trabalho e da Prcvl- 
dencta Social proporcionar ao CNPS os nrios neccaaarios *o exertjcio 
de suaa cowpct€ncias, para o quc contara com uma Secretaria-fcxccuti- 
va do Conaclho ^acional oc Previdencia Social. 

J 99 0 CNPS devcra sc inatalar no praro de 3« <tt in- 
ta) diat a contar da oublicacao desta Lei. 

TiTULO I 
OA FINALIDAOE E DOS PRINCIPIOS EASICOS 

DA PREVIOfcNCIA SOCIAL 

Art. ID A Frevidencla Social, mediante contribuicSo, 
tcm por fitt acscgurar ao» ecus bcncficiarios mclos i nd i sp ensavel« dc 
manutencao, por motivo d» incapacidade, descmprcgo involuntario, 
idadc avancada, tempo oe service, encargo* familtares e prisao ou 
morte daoueles dc Pucn dependiam economicaoente. 

Art. 2D A Prcvidcncia Social rcgc-se pelos seguintcs 
principles c obJetivos« 

Social - CNPS i 
Art. 42, Compete ao Conselho National dc Prevldtnci? 

O 

dcncliir iosp 
I - univcrsalidade dc partlclpacSo nos pianos previ- 

II - uniformidade c cguivalencia dos bcneficios e 
services as populagoes urbanas e ruraisi 

III - seletividadc e d i stributividadc na prestacao 
dos beneficlosj 

IV - calculo dos bcncfi'cIos considcrando-se os sala- 
rIos-de-contribuic«o corrlgidos monctariamente? 

V - irrcdutib11idade do valor dos beneficios de forma 
a preservac—Ihes o poder aquisitivoi 

VI - valor da renda mensal dos bencffcios substitutes 
do salarlo-de-contrIbuicSo ou do rendimento do trabalho do scgurado 
nKo inferior ao do salario mmimoi 

VII - prcvidcncia comp1cmcntar facultativa, custeada 
por contribuicao adiclonal; 

VIII - carater democratico e descentra]irado dm ges- 
tKo adm in i strat I va , corn a participacao dc governor da conunidade, 
cm especial dc trabalhadores em atividade, cmpregadores c aposcnta- 
dos. . 

Paragrafo dnico. A partlclpacSo referlda no inciso 
VIII deste artlgo sera efetivada a m'vel federal, estadual e Munici- 
pal . 

Art. 39. Fica Institui'do o Conselho Nacional de Pre- 
vldtncia Social - CNPS, orgao superior de deliberacao colegiada, quc 
term como memorost 

1-4 (ouatro) represent antes do Govcrno Federali 
II - 7 (scte) reprcsentantes da soctcdade civil, sen- 

o 

do« 

nlstasl 

vldadei 

a) 2 (dels) rcpresentantes dos aposentados e pensio- 

b> 2 (dois) rcpresentantes dos trabalhadores cm ati- 

c) 3 <tres) rcpresentantes dos cmpregadores. 
S ID Os membros do CNPS e srus respect ivos suplentcs 

scr£o nomcadoo pclo Presidentc da Republics, tendo os rcpresentantes 
tItularcs da soclcdade civil mandate de 2 (dois) anos, podrndo ser 
reconduzidos, de jmediato, uma unica vez. 

S 22 Os rcpresentantes dos trabalhadores em ativida- 
de, dos aposentados, dos cmpregadores e seus resoectivos suplentcs 
serao Indlcados pelas centrals sindicais c confederacoes nacionais. 

5 39^ 0 CNPS r cun i r-se-a, ordinariamente, uma vez Por 
mfis, por convocacao de scu Presidentc, nio podendo scr adisda a 
reuniSo por mais de 15 (quinrc) dims sehouver requerimento nessc 
sentido da maioria dos conselheiros. 

S 49 Podera scr convocada rcuniao extraordinaria por 
seu Prcsldente ou a requerimento dc um terco dc seus membros, con- 
forme dlspuscr o rcgiwento interno do CNPS. 

o f 59 As dccisoes do Conselho serao tomadas com a 
presence dc, no mrnimo, 6 (seis) de seus membros. 

f AD As aus6ncias ao trabalho dos rcpresentantes dos 
trabalhadores em atividade, drcorrentes das atividades do Conselho, 
serKo- abonadas, computando-se como Jornada efetivamcnte trabalhada 
para todos o» fins e efeitos legais. 

f 79 Aos membros do CNPS, enouanto represent antcs dos trabalhadores ea atividade, itularcs ■ suplentcs, i asscgurada 

I - estabelcccr dirctrlzes gcrnis e apreciar as deci- 
soes de pcWticas aplicivris i Prcvidcncia Social* 

II - acompanhar e avaliar sistematIcamentc a gestao 
prev i dene i ar i a t 

III - apreciar e aprovar os pianos e propramas da 
PrevldSncia Social* 

IV - apreciar e anrovar as propostas orcamentarias da 
Prcvidcncia Social, antes dc sua consolidacao na oroposta orcaraenta- 
ria da Seguridade Social; 

V - acompanhar e apreciar, atraves de rclatorios ge- 
renciais por cle definidos, a exccucao dos pianos, programas e orga- 
mcntos no ambito da Previd&ncia C^cial» 

VI - acompanhar a aplicacao da legislacao pertiner.te 
a Prcvidcncia Social; 

VII - apreciar a prestacao de contas anual a scr re- 
mctida ao Tribunal dc Contas -da Un i ao. podcndo, se for nccessar i o. 
contratar auditoria externa. 

VIII - instituir, mcdlante propestrx doc Consclhos Es- 
taduais de Prcvidcncia Social - CEPS, Consclhos Hunicipais de Prcvi- 
dcncia Social - CMPS; 

IX - cstabelecer os valorcs minimos em litfgio, acima 
dos quais sera exigida a anuencia previa do Procurador Geral ou oo ' 
Presidentc do INSS para formalizacao dc desistencia ou transigcncia 
Judiciais, conforme o disposto no art. 128, 

X - elaborar e aprovar seu regimcnto interno, 
Paragrafo unico. As dccisoes preferidas pelo CNPS de- 

vcrsSo scr publicadas no Dlario Oficial da Uniao. 

Art. 59. Compete aos drgaos governamentaist 
I — prestar toda e qualquer informacao necessdria ao 

adequado cumnrlmcnto das compctencias do CNPS, fornccendo inclusive 
cstudos trfcnlcos; 

II - cncaminhar ao CNPS, com antcccdencia nunima dc 2 
(oois) meses do seu envio ao Congresso Nacional, a proposta orcamtn- 
taria da Prcvidcncia Social, devidamcnte dctalhadn. 

Art. 62. Ficam i nst i tu I'dos os Consclhos Estaduais de 
Prev i dfcncia Social - CEPS, brgaos dc cclibcracao coltqiaoa, subordi- 
nados ao Conselho Nacional dc Prcvidcncia Social, observando para R 
sua organizacao e instalacao os criterios estabelccidos ncsta Lei 
para o CNPS. 

Paragrafo unico. Compete aos CEPS, no ambito esta- 
dual ■ 

I - cumprir e fazer cumprir as delibcracoes do CNPS; 
II - acompanhar e avaliar siitcmat icamente a gestao. 

prev i oenciar i a; 
HI - propor ao CNPS Pianos c programas para a Prcvi- 

dencia Social; 
acompanhar, apreciar r dar conhecimento ao CNPS. atrav^s de relatbrios gerenciais por este definidos, a execueao dos 

Pianos, programas e orcamcntos; 
V - acompanhar a aplicacSo da legislacao pertinentc a 

Previdencia Social; 
VI ^- oropor, ao CNPS, a instituicao dc Consclhos Mu- 

nicipais dc Prcvidcncia Social, com composicao e atribuicocs adequa— 
das ao ambito municipal, 

TiTULO II DO PLANO OE BENEFiCIOS DA PREVIDcNCIA SOCIAL 

CAP f TJ 
DOS REGIftS DE 

Art. 79. A 
^UBSECRETARIA. Of A!(QUIVU 
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I - o Regime Geral de Previdencia Social; 
II - o Regime Facultative Complementar de Previdencia 

5 12 0 Regime Geral de Previdencia Social - RGPS ga- 
rante a cobertura de todas as situacoes expressas no art. 12 desta 
*Lei, exceto a de desemprego involuntar io, objeto de lei especi'fica. 

f 22 0 Regime Facultativo Complementar de Previden- 
cia Social sera objeto de lei especi'fica. 

TfTULO III DO REGIME GERAL DE PREVIDfiNCIA SOCIAL 

CAPx'TULO I DOS BENEFICIARIOS 

_ . . • 8fi 0* baneficlirlos do Regime Geral de Previ- dtneia Social classificam-se como segurados e dependentes, nos ter- 
•os das Secoes I e II deste capftulo. 

8ECZ0 I 
DOS SEGURADOS 

Art. 92. sSo segurados obrigatdrios da Previdincia 
Social as seguintes pessoas fi'sicasi 

I - como empregadoi 
a) aquele que prcsta servico de natureza urbana ou rural k empresa, em cardter nio eventual, sob sua subbrdihacao e me- 

diante remuneracao, inclusive como diretor empregado; 
b> aquele que, contratado por empresa de trabalho 

tenporario, definida em legislacao especi'fica, *presta servico ■ para 
atender a necessidade transitdria de substituicao de pessoal regular 
« permanente ou a acrescimo cxtraordinario de services de outras em- 
presas? 

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e con- tratado no Brasil para trabalhar como empregado em sucursal ou agin- 
cia de empresa nacional no exterior; 

c,) aquele que presta servico no Brasil a aissao dl- ploaatica ou a reparticKo consular de carreira cstrangeira e a dr- 
gaos a elas subordinados, ou a mcmbros dessas missoes e reparticoes, 
excluidos o nSo-brasileiro sea residencia permanente no Brasil e o 
brasileiro amparado pela legislacao prev i dene i ir i a do pai's'da res- 
pect iva aissao diplomat ica ou rcpart i cSo'consul ar ; 

e) o brasileiro civil que trabalha para a UniSo, no 
exterior, ea organisaos oficiais brasileiros ou internacionais dos 
quafs o Brasil scja aeabro efctivo, ainda que la doaiciliado e con- 

salvo se seg.urado na forma da legislacao vigente do pais do 
doaic Hio; 

II ~ como empregado doaesticoi aquele que presta.ser- vico de natureza continue a pessoa ou faania, no aabitd residencial 
dest a,x ea at i v i dades ^ea fins lucrativos; 

III - coao empresarioi o titular de firaa individual 
urbana ou rural, o diretor nSo-eapregado, o aeabro de conselho de 
adainistracSo de sociedade anSnima, o so'cio solldirio, o sdcio de 
fndUstria e o sdcio cotista que*participe da gestio ou receba reau- 
neracfio decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural; 

IV - coao trabalhador autonomo* 
quea prcsta servico de natureza urbana ou rural, ea carater eventual, a uaa ou aais eapresas, sea relacao de eaprego; 

b) a pessoa ffsica que cxcrcc, por conta prdpria, 
at ividade econSaica de natureza urbana, coa fins lucrativos ou nio; 

V - coao equ I parado a trabalhador autonomo, aUa dos 
casos previstos ea legislacio especfficac 

«) a pessoa ffsica, proprletiria ou nao, que explore at Ividade agropecuirI a, pesqueira ou de extracio de ainerais, ea ca- 
rater permanente ou tcaporirio, diretaaente ou atraves de prepostos 
e coa auxn.o de eapregados, utlli?ados a qualquer t itulo, ainda que 
de forma nao continue; 

b) o ainistro de confissao religiose e o aeabro de 
instltuto de vide consagrada e de congregacSo ou de ordea religiose, 
este quando por ela aantido, salvo se filiado obrigatoriaaentc a 
Previdencia Social ea razio de outra atividade, ou a putro sisteaa 
previdcnci*rio, ailitar ou civil, aLnda que re condlcao de inatlvo; 

c) o empregado de organismo ofici.al internac i onal ou 
func i onaaento no Brasil, salvo quando coberto por sisteaa prdprio de previddncia social; 

d) o brasileiro civil que trabalha no exterior para 
organismo oficial internacional do qual o Brazil e membro efetivo, 
ainda que doaiciliado e contratado, salvo quando coberto por sis- 
teaa de previdencia social do pa is do. doaicilio; 

VI - coao trabalhador avulsoi quea presta, a diver- 
sas eapresas, sea vi'nculo eapregat fc io, servicos de natureza urbana 
ou rural definidos no Regulaaento; 

VII - coao segurado especial! o produtor, o parceiro, o aeeiro e o arrendatirio rurais, o gariapeiro, o pescador artesanal 
e o asscaelhado, que exercaa suas atividades, individualaente ou 
ea regiae de econoaia faalliar, ainda que coa o auxilio eventual de 
terceiros, bea coao seus respectivos cSnJuges ou coapanheiros e fi- 
Ihos aaiores de 14 <quatorzc> anos ou a eles cquiparados, desde que 
trabalhea, coaprovadaaente, coa o grupo familiar respectivo. 

f 12 Entendc-se coao regiae de econoaia faailiar a 
ativldade ea que o trabalho dos aeabros da faaHia e indispenstfvel k 
propria subsistincia c * exercido ea condicoes de adtua dependftneia 
e colaboracSo, sen a utllizacao de eapregados. 

f 22 Todo aquele que excrcer, concoaitantenente, 
mais de uaa atlvidade reaunerada sujeita ao Regiae Geral de Previ- 
dencia Social e obrigatoriaaente filiado ea rclacSo a cada uaa de- 
las. 
c.f.rto. H i** 0 evil ou .11 It.r d. Unlio, do. E.t.do., do Ilf.tr ito F.d.r.l ou do. Munlciplo.. Dr. co.o o dr. r«.- 
vTd^nc^ « Fund.tSr., r rxclufdo do Rrgl.r Orr.I dr Frr- So=1*1 conF'Jll.t.ncl.do not. Lrl, dr.dr qur d.trj. .uj.lto a sisteaa prdprio de previdencia social. 

. Parigrafo unico. Caso este servidor venha a exercer, 
21 ;r p" DU "i, .br.n.id.. P.Io Real.. 0.- 

Ao. •"—<"= oDria.tdno.. r.,.. 
Art. 11. a segurado facultativo o aaior de 14 (qua- 

torze) anos de idade que se filiar ao Regime Geral de Prcvidincia 
Social, ..-•diante contr i bu icSo, desde que nao seja segurado obrigattf- 
rio, na forma do art. 92. 

Art. 12. Consideraa-sei 
I - empresa - a firaa individual ou sociedade que as- sume o risco de atividade econSaica urbana ou rural, coa fins lucra- 

tivos ou nio, ben coao os orgaos e entidades da adainistracio pdbli- 
ca direta, indireta ou fundacional; 

II - enpregador doaist Ico - a pessoa ou faaHia que 
admite a seu servico, sea finalidade lucrative, empregado doadstlco. 

Paragrafo unico. Considera-se empresa, para os efei- tos desta Lei, o autonomo e equiparado ea rclacio a segurado que Ihe 
presta servico, bea. coao a cooperative, a associacio ou entidade de 
qualquer natureza ou finalidade, a aissao diplomatica e a reparticKo 
consular de carreira estrangeiras. 

Art. 13. Mantda a qualidade de segurado, independen- tcnentc de contribuicoesi 
I - sea liaite de prazo, quea esti en gozo de beneff- 

c io. 
II - mtc 12 <doze) meses apos a cessacao das contri- 

buicocs, o segurado que deixar de exercer atividade reaunerada 
abrangida pela Previdincia Social ou estivcr suspense ou licenciado 
sem remuneracao; 

III - atd 12 (doze) aeses apSs cessar a segregacto, o 
segurado acoaetido de doenca de segregacio compulslria; 

IV - ate 12 (doze) meses apSs o livraaento, o segura- 
do retido ou recluso; 

V - atd 3 (tris) meses apds o Iicenciaaento, o scgu- 
radp incorporado is Forcas Armadas para prestar service ailitar; 

VI - atd 6 (seis) meses apos a cessacio das contri- 
buicocs, o segurado facultativo. 

f 12 0 prazo do inciso II seri prorrogado para atd 
24 (vinte c quatro) aeses se o segurado Ji tiver pago aais de 12b 
(cento e vinte) contribuicies mensais sea intcrrupcio que acarrete a 
perda da qualidade de segurado. 

S 22 Os prazos do inciso II ou do f 12 serSo acres- 
cidos de 12 (doze) aeses para o segurado descapregado, desde que 
coaprovada essa situacSo pelo rcgistro no drgSo prdprio do hinlstd- 
rio do Trabalho e da Previdtncia Social. 

S 32 Durante os prazos deste artigo, o segurado con- 
serva todos os seus direitos pcrante a Previdencia Social. 

f 42 A perda da qualidade de segurado ocorrerd no 
dia seguinte ao do tdraino do prazo fixado no Piano de Custeio da 
Seguridade Social para recolhiacnto da contribuicSo referente ao a#s 
inediataaente posterior ao do final dos prazos fixados neste artigo 
e seus pardgrafos. 

SECAO II 
DOS DEPENDENTES 

Art. 14. SSo beneficiaries do Regime Geral de Previ- 
dincia Social, na condicSo de dependentes do segurado 
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O 

I - o c6nju««, • cowpinh*ir*, o co«P»nh«iro c o f»- 
dc «u> I qucr cofiditSo, tifnor dir 2i (vintt « u«> •noft ou Jnvilt"" 

oov 
XI - on P*J»I 
III - o irmSo. d« puplqurr" condlcao, ■cnor dr 21 

(vlntv « u«) «ino* ou mvallldof 
IV - * prpton d»«lfln*u*, pcnor dr 21 (vintc e u«) 

•nop ou »• ior dc 6b (•e»4»nt*> •no» ou ♦nv»llif*» 
j 1C A de dcpcndrntr d» Puklqurr d«s 

cl4««sr* drttr prtifld excltii do dir««to aft pr«»tacot* o» da* cl**»e» 
vovu i nt««. 

* 2Q Cqu kP»rr.in-»e • fllho, nr* condlcee* do Inclao 
I, vivdlantc d*clj»i"»cEo do p^nurado* o enteadoi o oenor qu*, ror de- 
tcrminacEo judicial, «»lcja *06 a *u* «u»rd7» » c »cnor qu«r 
•ob tua tutel* c nao po•• 1 ua cor>dlco«* »uflcl«ntc» p»r» o proprio 
austento r educacSo. 

f 3P Cona • c'cra-ac coappnhrlr* ou cowponheiro a paa- 
aoa que, arm acr ca'..nda, wantrm uniao «ct»vcl coa* o argurado ou com 
a scgurada, de acordo torn o 5 39 do art. 226 da Conatituicao Fede- 
ral . 

f 49 A dcpcndftnc. la econSmlca da* Peaaoaa indlcadaa 
no inclao 1 i preaumlda c a daa dcmala devc acr comprovada. 

SECXO III 
DAS INSCR1C3C6 

Art. 15. 0 Rcgulamento dlacipllnari a foraa de Ina- 
crlcao do aeguraoo e do* dcpendentea. 

§ 19 Jncumbc ao aegurado a inacricSo dr arua depen- 
dentea, que poderSo promovc-la sc cle faleccr acm te-la efctivado. 

f 29 0 cancelamento da InscrlcEo do cSnjuge ar pro- 
ccaaa ea face de tcpoiracao Judicial ou dlvcrcio arm direlto a ali- 
mrnto*. certldao de anulacao dc caaamento, ccrtidao de tfbitc ou ten- 
tcnca Judicial, tranaltada em Julgado. 

f 39 A Prev i dene I a Social poder a cin i t i r idrntifica- 
cSo eapecffica, p&ra oa acguradoa rcferidos noa inciaoa III, IV, V, 
VI e VII do art. 99 c no art. 11 dcata Lei. para produzir efeitoa exclualvamentc perante ela, Inclualve com a finalidade de provar a 
fII lacSo. 

CAPfTULO II 
DAS PRESTACoES LM GERAL 

SEC^O I 
DAS ESPrfCIES DE PRESTACoES 

Art. 16. 0 Regime Geral dr Prcvld^ncia Social com- 
preende aa aegulntea prcatacoca, devldaa Incluaive em razao dc even— 
toa dccorrcntca de acldente do trabalho, eKpreasaa em bcncfi'cioa e 
serv icoa< 

I - quanto ao aeguradot 
a) apoaentadorla por Invalldezi 

apoaentadoria por Idadei b > 
c) 

d> 
apoaentadorla por tempo de aervlcoi 
apoaentadoria eapeciali 

e) auxflio-doencai 
f> aalir io-fami'l ia» 
g) aalSrio-maternidadei 
h > auxM io-ac identey 
i> abono de pcrnantncla cm aervicoy 
II - quanto ao dependentei 
m> pcnaEo por mortei 
b) auxH io-rcclusSof 
III - quanto ao segurado e dependentei 
a> peciil ioai 
b) aervico aoc ial1 
c) reabllitacSo prof IaaIbnal. 
f 19 56 poderSo ae benrfidiar do auxHio-acidente e 

daa dlapoaicoca capeciaia felakivaa a acidcntv do tr*abalho o* aegu- 
radoa e reapectivoa dcpendentea mcncionadoa noa inciaoa I, VI e VII 
do art. 99 deata Lei. 

f 29 0 aposentado pelo Regime Geral de PrrvIdCnc I a 
Social que permanccar cm atividade aujrlta a rate regime, ou a cla 
retornar, r.omente tea direlto k reab 1 1 i t r.c ao prof i aa i onal , &o «ux»- 
llo-acldrnte e to* p»;culio«, nSc fazendo ju* a outraa rrratacoea, 
aalvo a* decorrer-tea dc aua condicSo dc apoacntado, obscrvado o d i *- 
poato no art. 118 deata l.cl . 

Art. 17. Acldente do trabalho rf o que ocorre. pelo 
excrciclo do trabalho a tervi^o da empresr. ou pelo exerci'clo do tra- 
balho dos acguradoa rcftridoa no mciao VJI do art. Vf? dcata Lei, ' 
provocando IcaSo corporal cu perturbacSo funclonal que cauce a borte 
ou a perda ou reducSo, pcrmancnte ou temnor^rla, da capacidade para 
o trabalho. 

f 19 A rmpreaa ^ responaavel pela adocSo e uao da« 
medidaa coletivas e individuaia de protecao r arguranca da aaddc do 
trabalhador. 

f 29 Conatitul contravencKo penal, punfvrl coa muf- 
t», de Ixa" a rmpreaa d* cump.rlr aa noraa* dc aeguranca r higiene do 
trabalho. 

J 39 a dever da rmpreaa preatar informacoea pormeno- 
rizadas aobre oa rlacoa da opcracao a exccutar e do produto a mani- 
pular. 

J 49 0 Hlnlaterio do Trabalho e da Previdfincla Social 
fiscalizari e oa aindicatoa e ent Idadcs repreaentat1vaa dc claaae 
acorpanharSo o flcl cumpr i ir.ento do diapoato no* paragrafos antcr lo- 
res, conforme dispuser o Regulanento. 

Art- IB. Cofisidcram-ce acldente do trabalho, nos 
tcrmos do artigo anterior, as seguintes cntidades morbidaai 

I - doenca profiasiona1, aasim entendid- a produzida 
ou deaenemdeada pelo exerci'clo do trabalho peculiar a determin^da 
atividade « conatantc da respectiva relaceo elaborada pelo hiniste- 
rio do Trabalho e da Previdfncia•SocIal1 

II - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida 
ou deaencadcada em funcao de condicoe* cepeciaia em que o trabalho e 
realizado r com clc sc relacione dirctamente, constante da rclacao 
acncionada no inciao I. 

S 19 Nao aKo conalderadas como doenca do tr.abarhot 
a) a doenca degenerativay 
b) a Incrrnte a grupo etarioy 
c) a que nSo produza incapacidade laborativai 
d) a doenca endimica adquirida por segurado habitan- 

tc dc reglSo em que ela «r deaenvolva, aalvo coaprovacao de que e 
reaultantc de exposicao ou cont-ato dircto detcrminado pela natureza 
do trabalho. 

f 29 Em caso exccpcional, conatatando—ae que a doen- 
ca nSo inclu 1'da na relacKo previata noa inciaoa I je II deate artigo 
reaultou da* cbndicora especial* em- que o trabalho exccufcado c com 
ele ae relaclona diretamente, a Previdencla Social devc conalderi-la 
acldente do trabalho. 

4»,Art! f9*. fqu,p«r*"-»« tai-brfm ao acldente do traba- lho, para efeitoa desta Leit 
1 T 0 "Idtnit lio.do ,.D Ir.b.lho q.j., e.bor. nSo t«- nh. tldo » c,us. unlc.,, hsj, contribufdo dir.t,,,„te P.r. c .ort, do 

...or.do, p.ro reduco ou Pcrd. d. .u« c,p«cid,de p.r. o tr.b.Iho. 
ou produz 1 do loo ,u. exljz .t.ncSo .idle. p.r. . ,u. r.cup.r.cScl 

bnrdrin tr.klik*' ° .c ident. .ofr ido p.lo p.pur.do no loci t no horariO do trabalho, em conaeqUSncia del 

. . *to Psrns.So, pabot.g.m ou t.rrori.mo pr.tlc- jfo por t.rciro ou co.p.nh.iro d. tr.b.Iho) 
b> of.ns. fl.tcm int.ncton.t, inclusfv. d. terctro por .ottvo d. di.put. r.l.cfon.d. co, o tr.bilho) tcrc.lro, 

n. H, f.rr.ir/' *to 'lt l»prudSncl., d. n.all«»ncl. ou de l.perf- c). de Cerceiro ou dc conp.nhejro de tr.b.lhoi 
d) .to de pe.so. prlv.d. do u.o d. r.zSoi 

dcs.bz.entOr inund.cSo. IncSndlo e outro. cop fortu I to. ou decorrente. de forcr..lor| 

d„ ...r.u.d^ „ 111 V"0'"".'proven I ente de cont.Xn.cia .cldent.I do e.prcs.do na^exerctcio de sus .tivld.de) 

. fc_ ,If ~ 0 nc idcr.te .ofr.ldo pelo eeBur.do. »lnd» nue for. do local e horar io de trabalhoi 
na •x«c«C«o de ordea ou na reallzacSo de aervico sob a autor Idade da'empr.esay 

b ) na presti 
.Rf*®* para Ihe cyitar prejuiro ou 

c) em vlagca do aeio de locomocSo uti1i 
feguradoy 

Ro 

'ico da emprega, InsjepeW^^WQtf 
clvHTTve ve/col^dTe propr I erf*derdi 

FL ■ 
rwrrrrrrr^rr^: 

■Y/ 
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d) no pcrcurso da residencia para o local de trabalho 
ou dcstc para aquela, qualquer quc seja o raeio de locomocio, inclu- 
sive vciculo de propriedadc do segurado. 

S 19 Nos pcri'odos dcstinados a rcfeicao ou descanso, 
ou por ocasiao da satisfacao de outras necessidades fisiologicas, no 
local do traoalho ou durante este, o cmpregado e considerado no 
cxcrci'cio do trabalho. 

S 29 Nao c considerada agravacao ou complicacao de 
acidente do trabalho a lesao que, rcsultantc de acidente de outra 
origem, sc associe ou se supcrponha as consequencias do anterior. 

I - referentcs ao periodo a partir da data da fllia- cao ao Regime Geral de Previdcncia Social, no caso dos segurados em- 
pregados e trabalhadores avulsos referidos nos incisos I e UT h« 
art. 99j 00 

II ~ re5Jli2:adas a contar da data do efet i vo pagamento da primcira contribu^cao sem atr%so, nao scndo consideradas para es- 
te fim as contribuicoes recolhidas com atraso referentes a competen- 
wt5 T®nter'ores' no caso dos segurados referidos nos incisos IT III, IV, V e VII, este enquanto contribuinte facultative, do art do 
e no art. 11 desta Lei. y 

Art. 20. A empresa devera comunicar o acidente do 
trabalho a Prcvidencia Social ate o 19 (primeiro) dia uti1 seguinte 
ao da ocorrcncia c, em caso de mortc, de imediato, a autoridade com- 
petente, sob pena de multa variavel entre o limite mi'oimo e o limite 
maximo do salario-de-contribuicao, sucessivamente aumentada nas 
reincideneias, aplicada e cobrada pela Previdencia Social. 

S 19 Da comunicacao a que se referc este artigo re- 
ceberao cdpia fiel o acidcntado ou seus dependentes, bem como o sin- 
dicato a que corresponds a sua categoria. 

5 29 Na falta de comunicacao por parte da empresa, 
podem formaliza-la o prdprio acidcntado. seus dependentes, a entida- 
de sindical compctente, o medico quc o assistiu ou qualquer autori- 
dade publica, nao prevalcccndo ncstcs casos o prazo previsto neste 
art i go. 

S 39 A comunicacao a que sc rcfere o S 29 nao cxime 
a empresa de responsabi1idade pela falta do cumprimento do disposto 
nest e art i go. 

f 49 Os sindicatos e entidades represent ativas de 
classe poderao acompanhar a cobranca, pela Prcvidencia Social, das 
multas previstas neste artigo. 

Art. 21. Considera-se como dia do acidente, no caso 
de doenca profissional ou do trabalho, a data do im'cio da incapaci- 
dade laborativa para o cxcrci'cio da atividade habitual, ou o dia da 
segregacao compulsdria, ou o dia cm quc for realizado o diagndstico, 
valendo para este efeito o quc ocorrcr primeiro. 

SECSO II 
DOS PERxODOS DE CARiNCIA 

Art. 22. Periodo de carcncia e o numcro ninimo de 
contribuicoes mensais indispensaveis para quc o bcneficiario faca 
Jus ao bcncficio, consideradas a partir do transcurso do primeiro 
dia dos meses de suas compctcncias. 

Paragrafo unico. Havendo perda da qualidade de segu- rado, as contribuicoes anteriorcs a cssa data so serao computadas 
P**"* efeito de carencia depois quc o segurado contar, a partir da nova filiacao a Previdcncia Social, com, no minimo, 1/3 (urn terco) 
do numero de contribuicoes exigidas para o cumprimento da carencia 
def i n i da para o bencficio a scr rcqucrido. 

Art. 23. A concessao das prestacoes pecunarias do 
Regime Geral de Previdencia Social depende dos seguintcs periodos de 
carencia, ressalvado o disposto no art. 24f 

I - auxi1io-docnea c aposcntadoria por invalidez: 12 
(doze) contribuicoes mensais? 

II - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo 
de service, aposentadoria especial e abono de pcrmanencia em scrvi- 
coi 180 (cento e oitenta) contribuicoes mensais. 

24. Indepcnde de carincia a concessao das se- Art. 
guintes prestacoes: 

I ~ P«nsao por mortc, auxi1io-rec1usao, sa1ario-fami- lia, salario—matcrn idade, auxilio—acidente c peciilios? 
^ ~ auxi1io-doenca c aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer naturcza ou causa e de doenca profis- 

sional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, apos fi— 
liar-se co Regime Geral de Previdcncia Social, for acomctido de al- 
guma das doencas c afeccocs cspccificadas cm lista elaborada pelos 
Ministerios da Saiide c do Trabalho e da Previdencia Social a cada 
tres anos, de acordo com os criterios de estigma, dcformacSo, muti- 
lacao, deficiencia, ou outro fator que Ihe confira especificidade e 
gravidade que merecam tratamento Particularizado? 

Ill - os benef i'c ios conccdidos na forma do inciso I do art. 37, aos segurados especiais referidos no inciso VII do art. 
92 desta Lc i ? 

t IV - service social; 
V - reabilitacao pr of i ss i-ona 1 . 

Art. 25. Para compute do periodo de carencia, serao 
,consrderadas as contr i bu icoes: 

SECZO III DO CZLCULO DO VALOR DOS BENEFfCIOS 

SUBSECZO I DO SALZRIO-DE-BENEFxCIO 

Art. 26. 0 valor do beneficio de prcstacao continua- da, inclusive o regido por norma especial, cxceto o salario-fami1ia 
e o salario-maternidade, sera calculado com base no salario-de-bene- 
f i c i o . 

5 19 Quando o beneficio for decorrente de acidente 
do trabalho, considerar-sc-a, ao inves do salario-de-beneficio cal- 
culado de acordo com o disposto ncsta Subsecao, o sal ar i o_-dc-con^ 
bu i cao vigente no dia ao acidente se ma i s vanta.ioso, apiicando- 
ihe o disposto no S 29 do art. 27. 

"V- o-se- 

a 29 Entende-se como sa1ario-de-contribuicao vigente io dia do acidente o contratado para ser pago por mes, dia ou hora, 
no mes do acidente, ouc sera multiplicado oor trinta quando diario, 
ou Por duzentos e quarenta, quando horario, oara corresponder ao va- 
lor mensal que servira de base de calculo para o beneficio. 

S 39 Quando a Jornada de trabalho nao for de oito horas diarias, sera adotada, para fins do disposto no paragrafo an- 
terior, a base de calculo a ela correspondente. 

i 49 Quando, entre o dia do acidente do trabalho e a data do inicio do beneficio, ocorrer rcajustamcnto por dissidio co- 
let i vo ou alteracao do salario minimo, o beneficio devera se iniciar 
tambem com a renda mensal rcajustada, nos mesmos indices deste ou de 
acordo com a oolitica salarial 

Art. 27. 0 salario-de-beneficio consistc na media aritmetica simples de todos os ultimos sa1arios-de-contribuicao dos 
meses imediatamcnte anteriorcs ao do afastamento'da atividade ou da 
data da entrada do rcquerimento, ate o maximo de 36 (trinta c scis), 
apurados em periodo nao superior a 48 (quarenta e oito) meses. 

3 19 No caso de aposentadoria por tempo de servico, especial ou por sdade, contando o segurado com menos de 24 (vintc e 
ciuatro) contr i ou i coes no perioao maximo citaoo, o sa i ar i o-ce-bencf i- 
cio correspondcra a 1/24 (urn vinte e quatro avos> da soma dos sala- 
rios-de-contribuicao apurados. 

5 29 0 valor do sa1ario-de-beneficio nao sera infe- rior ao de urn salario minimo, nem superior ao do limite maximo do 
salario-dc-contribuicao na data de inicio do bcncficio. 

S 39 Serao considcrados para o calculo do salario- 
dc-beneficio os ganhos habituais do segurado cmpregado,' a qualquer titulo, sob forma de moeda corrcntc ou de utilidades, sobrc os quais 
tenha incidido contribuicao prcvideneiaria. 

S 49 Nao sera considerado, para o calculo do salario- 
de-beneficio, o aumento dos salarios-dc-contribuicao que exceder o limite legal, inclusive o vol unt ar i amcnt e conccdido no's 36 (trinta e 
scis) meses imediat amente anteriores ao inicio do bcncficio, salvo 
sc homologado pela Justica do Trabalho, rcsultantc de promocao rcgu- 
lada por normas gerais da empresa, admitida pela legislacao do tra- 
balho, de sent.enca normativa ou de rcajust amcnto salarial obtido pe- 
ia categoria respectiva. 

S 59 Se, no periodo basico de calculo, o segurado tivcr rcccbido beneficios por incapacidade, sua duracao seri conta- 
da, considerando-sc como salario-dc-contribuIcao, no periodo, o sa- 
lar i o-oc-bcnef ic i o que scrviu de base para o calculo da renda men- sal, reajustado nas mesmas epocas e bases dos beneficios cm geral, 
nao podendo ser inferior ao valor de 1 (urn) salario minimo. 

Art. 28. No caso de remuncracao variivel, no todo ou em parte, qualquer quc seja a causa da variacao, o valor do benefi- 
cio de prestacao continuada decorrente de acidente do trabalho, res- 
peitado o pcrccntual respectivo, sera calculado com base na media 
aritmetica simples: 

I - Jos 36 (trinta e seis) malores sal^rios-de-con- 
tribuicao apurados em periodo nSo superior a 48 (quarenta e oito) 
meses imediatamente anteriorcs ao do acidente; sc o segurado contar, 
-icle, raais. de 36 (trinta c seis) contr i bu I coes ? 

II - dos salar ios--dc-contr ibu icao compreend idos nos 
36 (trinta e seis) meses imediatamcnte anteriores ao do acidente ou 
no periodo de quc tratn o .inciso I, conforme ma i s vantajoso, sc o 
segurado contar com 36 (trinta e seis) ou menos contribuicoes nesse 
per iodo. 
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Art. 29, .Todoa o« mmKrlo«-d*-contrIbulcSo co»putm- 
tJo* no cttlculo do valor do bvnrffclo a«r to ajuttados, a ■««. dr 
acordo ecu avarlacto tntrvral do fndlca Nac^onal d« Pracoa to Con- 
tUMidor - 2NPC, calculado pal a- Fundacto Inatltuto Braallciro da Cro- 
srafla a Estatiatica - ICGET, rafararta ao pariodo dacorrtdo a part ir 
da data da compatancI a do saldrio-da-contributcto attf a do infcio do 
uanrficlo. da modo a prcairrvar ot acua valoraa raaia. 

Art. 3^. 0 aaldrio-da-banaffcio do aagurado qua con- 
tribulr am razao da atividadar. crncon i t ant aa aard calculado coa baaa 
iia aoma doa sa I dr t os-da-con t r 1 bu i c »o daa atividadca cxarcidaa na da- 
ta do rcqurr1arnto ou do dbtto, ou no pariodo baalco da cdlculo, 
cbcarvado o disposto no art. 27 a aa noraaa aaguintcai 

I - quando o aagurado aatlafizar, an ralacto a cad* 
at Ivldada.'ax condlcoaa do banaffclo rcquarldo. o aa1drIo-da-banaf/- 
clo aari cnlculado com baaa na aoma doa rcapectlvoa saldrloa-da-con- 
trIbu icSol 

II - quando nSo %e variflcar a hlpdtasa do inclao an- 
terior, o aaldrio-da-baneffclo corrcaponda fc aoma daa aaguintas par- 
cvlaai 

a) o aalarlo-dc-banaf^clo calculado com btac noa aa- 
IdrIoa-dr-contribuIcao daa atividadca aa ralacao aa quala aao aten- 
dldaa aa condicoe* do bencftclo rrquerldoi 

b> um prrevntual da addla do aaldrio-d«-contribuicto 
d« cada uma daa deaaia atividndca, equivalrntr i rrlacao antrr o n«l- 

) mero da meaea conplato dc contribuicto a oa do parfodo da carancla 
do bcnaffcio raquarldoy 

III - quando aa tratar dr banaffclo nor tempo da aar- 
vlco, o pcrcantual. da alfnaa b do Inclao II aard o raaultantr da rc- 
lacao antra oa anoa complatoa da atlvidaoa a o ndiaaro da anoa de 
acrvicc conaldarado para a concaaato do banaffclo. 

f ID 0 diapoato naata artloo nao ae apllca ao aagu- 
rado qua, an obcdifincla ao liiaite ndxlmo do aal dr I o-dc-contr ibu Icao, cont.r Ibulu. APenma por uoa das atividadca concoml tantaa. 

f 2D Nto ac apllca o diapoato naata artIgo ao aegu- 
rado qua ianha aofrldo redveto do aaldrio-de-contrIbuicSo daa atlvl- 
dadac concomItantaa am respcito ao limltc mdKlmo dcaaa aaldrlo. 

SUBSECSO II 
DA REKDA MENSAL 00 BENEFiCIO 

I - dc RPoscnt ador i n oor idndrr ou Por inval idez, dc 
auxM io-doanca. da aux 11 i o-r t-c i usto on da no valor dr I (ur) 
aalario minimo, draoe qua cofi'provr o c;rcr r. I'r i o dc atividadc rural, 
ainda qua d* forma daacont t'nua, no ncri'odo, i mcd i at amantc 'aiitcr»pr 
ao rcqucr I want o do bcnaficlo, igual ao tnIw»ro da weeaa corrcar ondGn- 
taa k carcncla do bcnaficlo raquendof ou 

II - dos benrfi'ciot caprc i f i cadox ncata Lei, obsrrva- 
dos "o* crltcrlos c a forma dc cillculo rxt abc 1 e<; I dos, desdc a:ic con- 
tribuam facu11at Ivamcntc para a Prrvidene I a Social, na for am catIpu- 
■ada no Piano dc Cuxteio aa Srguricade Social. 

Art. 38. e devido abono anual ao scgurado e ao de- 
prndrnta da Previdcncia Social quc, durantc o ano, rcccbeu auxi'llo- 
doenca. auxi1io-acidentc ou aposcntadoria, pensao por morta ou acxi- 
1io-raclusSo. 

Parigrafo unico. 0 abono anual scr* calculado, no 
qua coubar, da mexma forma quc a Gratificacao dc Natal dox trabalha- 
dorrx, tendo por base o valor da renda mcncal do bencfi'clo do mcs dc 
deztmbro dc cada ano, 

SEC«0 IV DO REAJUSTAMENTO DO VALOR DCS BENEFtCIOS 

Art. 39. 0 rcajustamento dos valorcs de bcncfrcics 
obcdcccra is scguintas normas: 

I - i acscgurado o ret just amant o doc bcncfi'cios oar a 
praxervar-lhcs, cm caratcr pcrmanentc, o valor real da data de sua 
conccssaoi 

II - ox valorcx dos bancfi'cios cm nanutancSo tcrtci 
raajustadoe, da acordo con tuax respectivas datas dr in/cio, cow ba- 
se na varlrcEo Integral do JNPC, calculado pelo I9QC, nas . oacaas 
cpocas cm quc o xalario minimo f.or alterado. 

f 10 Na hipotesG de sc conxtatar parda de podcr aqui- 
sitivo com a apl icacao do disposto ncstc art igo, o Ccr.srlho Nrclcnal 
dc Scauridadc Social - CNSS podcra proper uu rcajuslc axtraordinario 
para rccompor etsc valor, scnuo fcita igual reconposicao daa faixas 
a liMlcas fixados para ox salirlo»-de-contr ibu icao. 

S 22 Nenhum bcncficlo rcajustado podcra cxcadar o 
limita maKiaio do salar io-da-benef ic iu na data do r eajustamanto, rcs- 
paitadox os direitos adquiridos. 

S 3D 0s bencficlos devcm scr pages ata o IfD <daci- 
mo) dia utII do mes saguinte ao dc sua competancla. 

J 

Art. 31. A renda menxal do bcncficlo dc prcstacSo 
cont inuadn .quc subxtltulr o salarlo-da-contrIbulcao ou o randiuento 
do trabullio do sagurado nao tcra valor inferior ao do xalirlo mini- 
mo, nan tuparlor ao do limltc naximo do . salirlo-da-contribulcSo, rassalvado o dlspoxto no art. A3 dasta Lai. 

Art. 32. No calculo do valor da renda mansal do bc- 
ncficio do ccgurado emprcgado c trabalhador avulso, serao cent ados 
os salarice-dc-contribuiuao refarantrs aos mescx da contribuicocs 
drvldae, uinda qua nao racolhidas pala amprasa, xcm prajuizo da res- 
pect I vp. ccbranca a da aplicacao das penalidades cabiveis. 

Parigrafo unico. Para os demai* scguradox, somcnte 
carEo cowputados os salrfriox-dc-contribuicao refcrcntes aos mesas da 
contrIbuIcocs efctlvamenta rccolhidas. 

Art. 33. Ao cegurado emprcgado a ao trabalhador 
avulso quc tanhaa cuwprldo todas as condlcoas para a concassEo do 
bcncficlo pie i tcado mas nao posssm comprovar o valor dos saus saU- rlos-dc-contribulcao no pariodo bisico da cilculo, sari concadido o 
banrficio dtr valor minimo, devendo asta renda sar rccalculada, quan- 
do da apreeantacKo da prova doa aalirlos-da-contribulcao. 

Art. 34. Para o sagurado emprcgado dontfstico qua, 
tendo sVtlsfalto as condlcoas exlgldas para a concsssao do bcnaficlo 
ritquar i do, nao comprovar o efrtlvo racolhlmento das contr I bu I coas 
davidas. sera concadido o bcnaficlo da valor minimo, davendo sua 
renda ser recalculada quando da apresantacao da prova do racolhlman- 
to das contribuIcaes. 

Art. 35. A renda mansal Inlclal, recalculada da 
acordo com o disposto nos arts. 33 e 34, dava sar raajustada como a 
dos baneficios correspondentts com igual data dc micio « substltui- 
ri a partlr da data oo requcriwanto de ravisao do valor do banafi- 
c»o. a renda wonsal qua prrvalccia at^ cntfio. n£o sendo davido. an- tratanto, o pagamento da qua.squar difarancas dacorrentax da 'ca- 
cao ocsta artigo.refarantrs aos mrxes cowprcandidos cntra a data da 
iniclo do banrficio e a do rcquerimanto da sua rcvlsao. 

Art. 3A. Bam prejuizo do disposto nos arts. 33 a 34, 
cabe fc Prevldene I a Social wanter cadastro dos sagurados com todos 
OS Informao nccessdrios para o cdlculo da renda wensal dos bane 
c I ofe. 

Art. 37. Para os sagurados asprciais referIdos no 
Inclso VII do art. 90 dasta Lei, flqa garantida a concassEo* 

S 42 0 pnmciro pagamento de renda nensal do ben»-fi- 
clo seri efetuado atd 4ti (quarcnta t cinco) dias ap<Ss a data da aprascntacao, pclo sagurado, da documentacao nccessdria a sua con- 
cassao. 

* 5B 0 pagamento dc parcclas rclatlvas a banefi- 
cios, afetuado com atraxo por rcsponsabI Iidadc da Previdcncia Sc- 
clal# sera atualizado dc acordo con a variacao do indirc Nacional de 
Precos ao Consumidor - INPC, vcrificado no ecriodo ccmprecndIdo cn- 
trc o mes am quc dcvcria tcr sido pago e o mcs do cfetivo pagamento. 

sEcao V 
DOS BENF.FJ'CIOS 

SUBSECZO I 
DA AP0SENTAD0RIA POR INVALIDEZ 

Art. 40. A aposcntb.dor ia por Invalioez, uma vaz cvm- 
prida, quando for o caso. a carcncia cxigida, sera dcvida ao sagura- 
do quc, estando ou nSo em gozo de auxi1io-doenca, for conslricrade 
Incapaz c insusccptivel de reabilitacao para o cxcrcicio de ativida- 
de quc lha garanta a subsistancia, c sar-lhc-a paga anquanto pcrwa- 
nacar nesta condicao. 

S -ID A conccssao dc aposcntadoria per invalidaz de- 
pendcra da vcrIficacao da condicao dc incapacidadc mediantc exame 
mddico-pericial a cargo da Previdcncia Social, podrndo o sagurado, 
its suas axpensas, fazcr-se acompanhar da medico de sua confianca. 

f 20 A doenca ou Icsko da qua o scgurado era por- 
tador ao fi1iar-sa,ao.Raginr Dcrsl da Prrvidfnria Social nSo lha 
confer Iri dircito k aposcnt ador i a por invalidcz, salvo quarido a in- 
capacldadc sobravicr por motivo de progrcssSo ou agrovamanto dassa 
doanca ou lasRo. 

Art. 41, A aposcntadoria por invalidcz scrd devida a 
partir do dia imcdiato ao da ccssacao do auxilio-dornca. rassalv*jo 
o disposto nos If IB, 20 a 30 deste artigo. 

f 10 Concluindo a paricia madica 
t #nc I a da Incanacidada total t I va para 
tadorla por Invalidcz, quando decorWflff 
sard concadida a partir da d^ta ami 
Iniclo, a, nos demais casos, fard 

a) ao sagurad 
art. 90 daqta Lei, a contar 

FLS O . 

inicial pala emis- 
trabalho, a aposen- 

MIAa 

amprasario, 
savt'ojHrrw^lo a fasti 

.l'4 
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dm mtlvidmdv.ou m pmrtlr dm dmtm dm cntrmdm do rcqumrimmnto, mm «n- 
tr« o mlmmtmaHtnto « m mntrmdm do rmqumrimcnto dmcorrmrcm amis dm 39 
(trintm) dimsi 

b> mo mmsurmdo mmprmsmdo domqmtico, mutonoao m mqui- 
mmrmdo, trmbmlhmdor mvulmo, •cgurmdo m*pmci«l ou fmcultmtivo, dmfl- 
nidos horn mrtm. 9B c 11 dmmtm Lmi, m contmr dm dmtm do infcio dm in- 
cmmmcidmdm ou dm dmtm dm mntrmdm do rmqumriamnto, mm mntrm mmmms dm- 
tm* dmcorrerma ami* dm 3d (trintm) dims. 

f 29 Durmntm o* prlamlrom IS (quinzm) dim* dm rnfas- 
tmaento dm mtividmdm por aotivo dm invmlidmz, ember* m maprmmm pmsmr 
mo mmsurmdo madragmdo o mmlmrio ou,' mo mmgurmdo eapremmrio, m rmnu- 
nmrmcSo. 

5 39 Ea emmo dm domncm dm mmgrmgmcSo compulmdrim, m 
mmomantmdoria por invmlidmz indmpmndmri dm muxH»o-domncm prdvie m 
dm mxmam addico-pmriciml palm Prmvidincim Sociml, mmndo dmvidm m 
pmrttr dm dmtm dm mmgrmgrncio. 

Art.. 42. A mpommntmdor im por invmlidmz, obmmrvmdo o 
dimpomto nm, SmcSo III dmmtm Cmpftulo, mmpmc imlamntm no mrt. 31, con- 
sist irdl nuam rmndm amnsml corrmspondmntm mi 

m> SdX (oltmntm por cmnto) do sml^rSo-dm-bmnmffcio, 
amis 1Z (ua por cmnto) dmstm, por grupo dm 12 (dozm) contribuicomm, 
nSo podmndo ultrmpmssmr IddX (cma por cmnto) do mmlmrio-dm-bmnmfi- 

.ciop ou 
b) ld#X (cma por cmnto) dp mmWr i o-dm-bmnmf i'c io ou do 

smlAriordm-contribuicSo vigmntm no dim do mcidmntm, o qum for amis 
vmntmjoso, emmo o bmnmffcio mmjm dmcorrmntm dm mcidmntm do trmbmlho. 

f IB No ctflculo do mcrdscfao prmvimto nm mlfnmm m 
dmstm mrtigo, smrd considmrmdo coao pmrfodo dm contribuicio o tmapo 
ma qum o smgurmdo rmcmbmu muxf1io-dprnntm ou outrm mpommntmdorim por 
Invm)Idmz. 

f 2B Bumndo o mcidmntmdo do trmbmlho mmtivmr ma gozo 
dm muxflio-domncm, o vmlor dm mpommntmdorIm por invmlidmz mmr^ iguml 
mo do muxflio-domncm mm mmtm, por forcm dm rmmjumtmamnto, for mupm- 
rior mo prmvimto nmmtm mrtigo. 

Art. 43, 0 vmlor dm mpommntmdorim por invmlidmz do 
smgurmdo quo nmcmssltmr dm mssimtftneim pmramnmntm dm outrm pmsmom 
smrtf mcrmscldo dm 2SX (vintm m cinco*por cmnto). 

Pmrigrmfo Unlco. 0 mcrdsciao dm qum trmtm mmtm mrti- 

m) rnrnrs dmvido mindm qum a vmlor dm mpommntmdorim 
mtinjm o liaitm aixiao l.mgml t 

b) mmrm rmcmlculmdo qumndo o'benmfi'cio qum mm dmu 
origma for rmmjumtmdoi 

c» emmmmrft cum a mortm do mpommntmdo, nmo mmndo in- 
corportfvml mo vmlor dm pmnm^o. 

Art. i4. 0 mpommntmdo por-'Invml Idmz qum rmtornmr vo- 
luntmr i mamntm k mtividmdm tmr< mum mpommntmdorim mutoomticmamntm 
cmncmlmdm, m pmrtlr dm dmtm do rmtorno. 

Art. 45. Vmrificmdm a rmcupmrmcmo dm capmcidmdm . dm 
trmbmlho do mposmntmdo por invmlidmz, mmrm obmmrvmdo b mmguintm pro- 
cmdlamntoi 

I - qumndo m rmcupmrmcmo ocorrmr dmntro dm 5 (cinco) 
mnos, contmdo* dm dmtm do infcio dm mpommntmdorim por invmlidmz ou 
do muxflIo-domncm qum m mntmemdau sea intmrruacSo, o bmnmffcio emm- 
smrdi 

a) dm iamdimto, parm o mmgurmdo maprmgado qum tivmr 
dirmito m rmtornmr k func&o qum dmsaapmnhrnvm nm maprmmm qumndo mm 
mposmntou, nm foram dm Imgislmcio trabalhlmtm, vmlmndo coao docuamn- 
to, pmrm tml fia, o cmrtiflcmdo dm cmpmcidmdm fornmcldo pmlm Prmvi- 
dincim Social* ou 

b) mp<* tmntom ammm* quanto* forma o* mno* dm dura- 
cSo do muxflIo-domncm ou dm mpommntmdorim por invmlidmz, pmrm oa dm- 
aais ssgurmdosi 

II - qumndo m rmcupmrmcfio for pareiml, ou ocorrmr 
•sds o parfodo do Incimo I, ou mindm qumndo o mmgurmdo for dmclmrmdo 
•pto pmrm o mxmrcfclo dm trmbmlho dlvmrmo do quml hmbitumlamntm 
•xorcim* m mpommntmdorim mmrd amntidm, mma prmjufzo dm voltm i mtl- 
vldmdmi 

m) no. mmu vmlor intmgrml, durmntm 6 (ami*) ammm* 
contmdos dm dmtm ma qum for vmrificmdm m rrncuprnrmcEo dm capmcid'dmi 

b) coa rmducio dm SBX (cinqiimnta pot cmnto), no pm-' 
rfodo mmguintm dm 6 (amis) ammmmi 

c) coa rmducmo dm 75X (mmtmntm m cinco por cmnto), 
dmabda ppr iguml pmrfodo dm 6 (mmim) ar mm, mo tdraino do quml emm- 
smrd dmfin Itivmamntm. 

SUBSECZO IZ 
DA APOSENTADORIA POR IDADE 

Art. 46. A mpommntmdorim por idmdm mmrm dmvidm mo 
smgurmdo qum, cuapridm m carfncim mxigidm nmmta Lmi, complmtmr 65 
Csmmmmntm m cinco) mno* dm idmdm, sm hoamm, ou 60 (eesmmntm), mm mu- 
Ihmr, rmduzidom mmmm* limitms para 60 m 55 anos dm idmdm pmrm om 
trmbmlhmdorms ruraim, respectivammnte hommn* c aulheres, referido* 
na alinma a do inciso I e nos incisos IV e VII do art. 92. 

S 19 A comprovmcao dm mfmtivo mxmrcfcio dm mtividmdm 
rural mmrm fmita coa rmlacSo aom arnrnem immdiataamntm mntmriorm* mo 
rmqumriamnto do bmnmffcio, amsao qum dm forma dmscontfnua, durmntm 
pmrfodo iguml ao dm carincim do bmnmffcio. 

S 25 A comprovmcao do mxmrcfcio dm atividade rural 
far-se-a, alternativammnte, atraves dm: 

I - contrato individual dm trabalho ou Cartmira dm 
Trabalho e Prmvidencia Social*; 

^ II - contrato dm arrendamento, parceria ou comodato 
rural * 

III - declaracao do sindicato dm trabalhadorms ru- rmim, dmsde qum homologada pelo Minister io Piiblico; 
IV - declaracao do Ministerio Publico; 
V - comprovante dm cadamtro do INCRA, no camo dm pro- dutorms cm regime de economia familiar. 

c i m Soc i al* VI - identificacSo mspmcffica emitida pmla Prmvidfn- 

VII - outros mmios dmfi-nidos pelo CNPS. 

Art. 47. A aposmntadoria por idade sera dmvidai 
I - mo smgurmdo emprmgado, inclusive o domestico, m part Ir« I 
a) da data do dmsl i gamento do emprego, qumndo rmque-' rida ate mssa data ou ate 90 (novmnta) dims depois dela* ou 
b) dm data do rmqumrimento, qumndo nao houvmr dmsli- gamcnto do emprego ou qumndo for requerida apds o prazo prmvimto na 

alfnma a * 
para os demais segurados, da data dm mntrmdm do 

Art. 48. A aposmntadoria por idade, observado o dim- pomto na Smcao III dmstm Capftulo, cspccIalmmntm no art. 31, conmim- 
tir^ numa rmnda mensal de 70X (smtenta por cento) do salErio-dm-bm- 
nmffcio, mmim IZ (urn por cmnto) dmste, por grupo dm 12 (dozm) con- 
tribuiromm, nao podmndo ultrapassar 100Z (cent por cento) do salE- 
r i o-dm-bmnmf fcIo. 

Art. 49. A aposentador i a por idade pode scr rmqueri*- da pmla mmprmsa, dmsdm qum o mmgurmdo empregado tenhm cumprido o pm- 
rfodo dm cmrmncim m completado 70 (metenta) anos de idadm, sm do *m- 
xo masculino, ou 65 (mmssmnta m cinco) anos, sm do smxo fmminino, 
mmndo .compulsoria, emmo mm qum mmrm garmntida ao emprmgado m indmni- zacmo ^prmvimtm nm Imgislacio trabalhistm, considmrada como data dm 
rmscimao do contrato de trabalho a immdiatamentm anterior a do Inf- 
cio da aposentadoria. 

SUBSECZO III 
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO 

Art. 50. A aposentadoria por tempo de servico sera 
dmvida, cumprida a carencia mxigida nesta Lei, ao segurado qum com- 
plmtmr 25 (vinte e cinco) anos de servico., se do sexo feminino, ou 
30 (trinta) anom, sm do masculino. 

Art. 51. A aposentadorja por tempo de servico, ob- 
mmrvado o disposto nm Smcao III deste Capftulo, especialmmntm no 
art. 31, consistirE numa renda mensal de: 

I - para a mulhmn 70X (smtenta por cmnto) do salE- 
rio-de-bmnmffcio aos 25 (vintm e cinco) anos dm service, maim 6X 
(mmim por cmnto) dmste, pmra cada novo ano completo dm atividadm, 
ate o maximo dm 100Z (cem por cento) do salario-de-benmffcio aos 30 
(trinta) anos dm service* 

II - para o homemi 70Z (mmtmntm por cmnto) do smlE- 
rio-dm-bmnmffcio mo* 30 (trintm) mnom dm servico, maim 6X (mmim por 
cento) dmmtm, pmrm cmda novo mno complmto de atividadm, attf o mrfximo 
dm 100X (cem por cmnto) do salario-de-benmffcio aos.35 (trintm m 
cinco) anos de servico. 

Art. 52. A data do infcio da aposentmdorim por tempo 
de servico smra fixada da mesma forma qum a da aposentmdorim por 
idadm, conformm o disposto no art. 47. 
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Art. 53. 0 tempo tit icrvico »«r» ccmprovaido n* form* 
cfttubrlrc idn no Rcaa) »«>cr.t a, conpreentJendo, do r orrrepondentc 
km «t tvi d»dr« de qu»lqu*r dan categonae de »rBur»do« de que trmta o 
•rl . 9B deet* Lei, meemo que anterior » pcrda da qualidade dc •««•«- 
r ado< 

I - o tempo de aervtco wilitar. incluaive o volunt^- 
r I o, e o pr« v i at o no S 1« do art. 143 da Conalltuicao Federal, amda 
quc anterior e f.llacao an Rrglmr Oeral de Previdtncla Social, detde 
due nS'o t cfihn cido contado para matividade rraunerada na* Forcaa 
Aratadat, ou apuvent ador ia no acrvico publicoi 

H - o tempo int ere a I ado cm qur eateve cm gozo dc au- 
Hillo-doenca ou aposcntadoria por invalidczi 

III - o tempo de contribulcao cfctuado como aeourado 
facultative, meamo antea da vioencia dcata LeIl 

IV - o tempo de aervi'co referente ao exercfcio de 
mandate rlctlvo federal, catadual ou municipal, dcade «;ue nao tenha 
•ido contado para » matividade rcmuncrada nas Forcas Armadas ou aposentadoria no sprvico publico. 

V - o tempo de contribulcao efetuado por segurado de- 
poIs de tcr deixado de ev.crccr atividadc remunerada que o enquadrava 
no art. 92 desta Lei. 

S 19 a averbacao de trmpo- dc service durante o qual 
o exercfcio da atividadc nao dcterminava f11iacao obrI gat or I a ao an- 
terior Regime de Previdtncia Social Urbana so sera admit Ida medfante a recolhImento das contribuicoes correspondentes, conforme disposer 
o Regulamento, observado o disposto no S 22.. 

5 22 0 tempo dr service do segurado trabalhador ru- 
ral ,* ant cr i or a data dc inicio de vigcncla dcsta^Lel, sera computado 
Independentemente do recolhimento das contribuicoes a ele correspon- 
dcntcs. cxccto para cfeito de carcncia, conforme dispuser o Regula- 
mento. 

f 32 A comprovacSo do teapo de service para os efei- 
tos desta Lei, inclusive mediante Justlficacao adninistrativa ou ju- 
dicial, conforme o disposto no art. 104, so proaunra rfeito quando 
baseada cm ini'cio dt- prova material, nSo sendo admitida prova exclu- 
slvamentc testcwunhal, salvo na ocorrencia de motivo de forca maior 
ou caoo forkuito, conforme disposto no Regulamento. 

Art. 54. o'professor. apbs 3d (krinta) anos, e n 
professor a, apos 25 (v.nte c cinco) anos de efctivo exrrcicio cm 
funcoes de magisterio podcrao aposentar-se por tempo de service, com 
rrnda mensal correspondentc a ie«% (cem por cento) do salario-dr-bc- 
ncftcio. observado o disposto na Secao III deste Capitulo. 

SUB3EC20 IV 
DA APDSEHTADORIA FS. ECIAL 

Art. 55. A aposentadorla especial seri devlda, uma 
vez cumprida a carcncia ovglda nesta Lei, ao segurado que tIver 
trabalhado durante 15 (quinze), 20 (vlnte) ou 25 (vintr clnco) 
anos, conf ori.-ic a aklvldade prof i ss i onal , sujelto a condlcoes cspc- 
claio que prejudlquem a saiide ou a integrldade flsica. 

5 19 A aposentadorla especial, observado o disposto 
na Secao III deste Capitulo, especialmcnte no art. 31, consistira 
numa renda mensal de 85Z (oitenta e cinco por cento) do salarlo-de- 
benef.'clo, ma i s 1Z <um por cento) deste, por grupo de" 12 .(doze > con- N.rlbulcoes, nao podendo ultrapassar iOOZ (cem por cento) do salarlo— 
Je-beneficlo. 

f 22 A data de Inicio do beneficio seri flxada da 
mrsma ^orma que a da anosentadorI a Por Idade, conforme o disposto no 
art. 47. 

5 39 0 trmpo de servico exercido alternadamente cm 
at ividade comum e cm atividadc proflssional sob condicocs espcciaia 
qu* scjam ou venham a scr considcradas prcjudiciais a saude ou a In- trgr idade fi'sica sera somado, apbs a respcctiva conversao, segundo 
critcrios de cquivalcncla eskabe1ecidos pelo Ministrrio do Trabalho 
e da PrevIdeoc i a Social, para efelto dc qualquer beneficio. 

i 49 0 perfodo cm que o trabalhador intcgrante dr 
categoria profissfonal enquadrada ncste artigo permanecer liccnclado 
do emprego, para excrccr cargo dc administracao ou dc representac£o 
sindical, sera contado para aposentadoria especial, de acordo com as 
regras estabeiecidas no paragrafo anterior para o tempo de servico 
cm atividadc comum. 

Art 56. A relacSo de atividades profIsslonaIs pr«- 
Jud ic iais a saude ou a .ntegr.dadc ffslca seri objeto d. lei especf- 
fica. 

Paragrafo unico. As duvldas sobre a natureza da at I- 
vld.d. p.r* cfeito do dl.po.to ne.t. Subecoio o.rSo r..olvld.. celo 
Mlnl.tirio do Tr»b»lho e d« PrevldJncle Socl.l. 

GUB3FC.A0 v 
DO AUXXLIO-DOENCA 

Art. 37. 0 Vuxii(O-doenta sera oeviod ao_ segurado 
oo, ouanoo for o caso, o peri'odo or carencia «xi — 

»ico nesta i.e i ,* flcar i ncapac 11 ano oara c sru trabalno ou oar a a sua 
atividadc habitual por mats de IS (quinze) dlac consrcutivos. 

Paragrafo unico.' Nao serrf devido auxi 1 io-doenca au 
segurado que sc fi 1 iar ^o Regime Oeral de Previdfnria Social Ja por- 
tador da ooenca ou da lesao mvc-cada como causa para o beneficio, 
salvo quando a incacacidade sobrevicr por motivo dc progressao ou 
a gravamen to destin dococa ou lesao. 

Art. 56. 0 a^j>< T1 i o-doenca sera dcvldo ao seuuredo 
emprcgado e emprrsario a contar do loO (cccmio sexto) die do afasta- 
mento da atividadc, c no caso dos oemais scgurados, a crntar da data 
do inicio aa incapacidace e enquanto ele permanecer incaonz. 

5 19 Quando requcrido por srotirado afvstado da ati- 
vidadc per mais tie 30 (trlnta) dias, o auxf1io-docnta wera devido m 
contar da data da entrada do requcrimvoto. 

f 29 0 disposto no S 12 nEo sc aplica quando o auxf? 
1tordoenca for dccorrcnte de acldentc do trabalho. 

f 32 Durante os prnneiros 15 (quinze) dias consecu— 
tivos ao do afastamrnto da atividadc por motivo dc doenca/ incumbira 
a cmprcsa pagar ao segurado emprcgado o seu salario integral ou, ao 
stguraao cnprcsario, a sua remuneraeao. 

f 49 A empresa quc disouscr de'-servico medico, prb- 
prio ou cm convcnio, tera a seu cargo o exame medico c o abono das 
faltas correspondent es ao peri'odo refer ido no 5 39, sorente devendo 
cncaminhar o segurado a pcricia medica da Previdencia Social quando 
a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias. 

Art. 59. 0 auxMlo-doenca, observaco o disposto na 
Secao III deste Capitulo, especialwentc no art. 31. consistira numa 
renda mensal correspondentc al 

a) 80Z (oitenta.por cento) do salirIo-de-beneffcIo, 
mais 1Z (urn por cento) deste, por grupo de 12 (doze) contribuicocs, 
nao podendo ultrapassar 92Z (noventa c ciois por cento) do salario- 
de-beneficio> ou 

b) 92Z (noyenta e dois por cento) do salario-de-bene- 
ffclo ou do salir i o-de-cor.tr Ibu i cao vigente no dia do acidente, o 
que for mais vantajoso, caso o beneficio srja dccorrentc dc acidente 
do trabalho. 

Art. CO.- 0 segurado em gozo de aux i 1 i o-doenca, In- 
lusceptivcl de recuprracao para sua atividadc habitual, devera sub- 
•cter-sc a processo dc reabilitacao profloslonal para o exercfcio de 
outra atividadc. Nao ccssara o beneficio ate que scja dado coao ha- 
bllitado para o desempenho de nova atividadc que Ihe garanta a sub- 
sistcncia ou, quando considcrado nao-recuprrave1, for aposentado por 
invali dcz. 

Ark. 61. 0 segurado crrpreaado em goro de auxfl lo- 
doenca scri considcrado pela empresa cowo liccnclado. 

Paragrafo unico. A empresa sue garantir a6 segurado 
liccnca rcmuncrada flcara obrigada a pagai—Ihe dura'nte o perfodo de 
auxfllo-doenca a-«ventual diferenca entrc o valor deste c a impor- 
tancia garantida pela liccnca. 

Art. 62. Apbs a ce___,*0 do auxf1io-doenca acidrnttf- 
rio e do retorno ao trabalho, havendo agrayamento de seqliela qiic re- 
sulte na rcabertura do beneficio, o novo s'n 1 arl o-de-cont r I bu I c ao «e- 
ra considcrado no cilculo. 

6USSECX0 VI 
DO SALdRZO-FAHiLXA 

Art. 63. 0 salbr io-fr.mf 1 ia scrb devido, mrnsalaente, 
ao segurado emprcgado, exceto o dor*e«tico, e ao segurado trabalhador avulso, na propcrcao do respectivo numero de filhos ou cquiparados 
nos termos do -^29 do art. 14 desta Lei, observado o disposto no 
art. 64. 

Parbgrafo unico. 0 aposentado por invalidez ou por 
Idade e os demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais 
de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou maim, se do 
feminino, terao dircito ao «alario-famiIia, pago Juntamcntc com a 
aposentador ian 

Art. 64. 0 valor da cota do sal blr I o-f aa f 1 i» por f I - 
Iho ou equiparado de qualquer. condIcao, uti 14 (quatorze) anos de 
idade ou inv^lido de qualquer icfade i del 

I - CrS 1.360,00 (urn mil trezentos e sessenta cruzei- ros), para o segurado com remuneracSo mensal nSo superior a CrS 
51.000,00 (cinquenta e um mil cruzeiros)i 

segurado XX ..- CrS 170.00 (cento e setcnta cruzelrds), para com remuncracSo mrpsal superior a CrS 51.000,00 (cinquenta 

ue. navendo c 

um ml) cruteiros). 
Art, 65. 0 pagki 

do a apresentacEo da cert*ida > tacao relativa ao equiparado 
dc akrstado de vacinacao obri 

mento^c »»l*rrtpffamfi;far>&R>AJicna- 
i de na^ti *ertrcr^do f 11 ho" ou da dp^umepf. 

«'.SS-1" 19^l 

"■..sj/i'i    
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p*nSacSo*quatndo"do'rccolhfMento d». contr ibulcor*, confer.. di.pu..r 
o R»9ula«i»nto. 

S lo A empresa conservar* darantc i® <d»z> ano» os 
co.prov.nte. do. p«...nto. . .. cop... d.. c.rt idS.. corr,.pond.n- 
C.s, para exa.e pela fiscalizacao da Previd.ncia Social. 

5 29 Quando o paaamento do salario nao for ncnsalp o 
saUrio-fa.nia s.ri paSo Jonta».nte co. o ultl.o p.9...nlo r.lativo 
ao «•». 

Art 67. 0 salar lo-fawi'lla devido ao trabalhador 
avulso pod.ra ..r'r.c.bido P.lo iindicito de class. 
s. incu.bira d. claborar as folha. correspondent., e d. di.triboi 
lo. 

Art. 68. A cota do salarlo-fa.ilia nao s.ra Incorpo- 
rada. para oualnuer efelto, ao salario ou ao beneficio. 

Art. 66. As cotas do salirio-fa»t1ia s.rao pasa. P.- 
men.almente. junto com o salirio, .fetivando-.. a co. 

b) para o filho ou irmao ou dependente dvsignado ■»»- 
nor, de anbos os sexos, que complctar 21 (vlnte e u«> anos de idade, 
salvo se for invalido; 

c> para o pensionista invalido, pela cessacao da in- 
vali dez. 

S 29 Co* a extincao da parte do ultimo pensionista a 
pensao sc extinguiri. 

Art. 76. For morte presuwida do segurado, declarada 
pela autoridade judicial competente, depois de 6 <scis) meses de au- 
sencia, sera conccdida pensao provis6ria, na forma desta Subsccao. 

5 19 Mediante prova do desaparecimento do segurado 
em conscquencia de acidente, desastrc ou catastrofe, seus dependen- 
tes farao jus a pensao provisdria independentemente da declaracao e 
do prazo deste artigo. 

S 29 Veriflcado o reaparecimento do segurado, o pa- 
gaaento da pensao cessara imediatamente, desobrigados os dependentes 
da rcposicao dos valores recebidos, salvo ma-fe. 

SUBSECSO VII 
DO SAL/SRIO-MATERNIDADE Art. 77. 

Lci ao pensionista menor, 
Nao se aplica o disposto no art. 1®® desta 
incapaz ou ausente, na forma da lei. 

Art. 69. 0 salario-maternidade c devido a segurada durante 28 ..nr.Qids i trabalhadora avulsa e a empregada domestica. durant 
(vinte e oito) dias ant.s e 9Z (noventa e dois) dias depois do 
to observadas as situacoes e condicoes previstas na l.gi.lacao 
que concerne a protecao a matcrnidade 

Art. 7®. 0 salario-maternidade para a segurada em- 
oreaada ou trabalhadora avulsa consistira numa renda mensal igual a 
sua remuneracao integral e sera page pela empresa, efetivando-se a compensacao quando do recolhimento das contribuicoes, sobre a folha 
de salarios. 

Paragrafo unico. A empresa devera conservar durante 
1® (dez) anos os comprovantes dos pagamcntos c os atestados corres- 
pondentes para exame pela fiscalizacao da Previdencia Social. 

Art. 71. 0 salario-maternidade sera pago diretamente 
pela Previdencia Social a empregada domestica, cm valor correspon 
dente ao do seu ultimo salario-de-contrIbuicao. 

SUBSECSO IX 
DO AUXiLIO-RECLUSaO 

Art. 78. 0 aux i'1 i o-rec lusao sera devido, nas mesmas 
condicoes da pensao por morte aos dependentes do segurado recolhido 
a prisao, que nao receber remuneracao da empresa nem estiver cm gozo 
de aux Tl io-doenca, de aposent ador i a ou de abono de pe^-manencia cm 
serv i co. 

•Paragrafo unico. 0 requerimento do auxT1io-rcc1usao devera ser instrui'do com certidao do efetivo recolhimento a prisao, 
sendo obrigato'ria, para a manutencao do beneficio, a apresentacao de 
declaracao de permanencia no presi'dio. 

SUBSECAO X 
DOS PECOLIOS 

Art. 79. SerSo devidos peculiosi 

SUBSECSO VIII 
DA PENSaO POR MORTE 

Art. 72. A pensao por morte sera deuidaao conjunto 
dos dependentes do segurado due falecer. aposentado ou nao. a contar 
d. data do obito ou da decisao Judicial, no caso de .orte presu.ida. 

Art. 73. 0 valor mensal da pensao por morte serai 
a) constItuido de uma parcela. relativa a fa.ilia, de 

8®Z (oitenta por cento) do valor da aposentadoria que o segurado re- 
cebia ou a que teria direito, se cstivesse aposentado na data do seu falecimento, mais tantas parcelas de 1«Z (dez u .iximo 
mesma aposentadoria quantos forem os seus dependentes, ate 
de 2 (duas); 

b> 1®«Z (cem por cento) do salario-de-beneficio ou do 
salirio-de-contribuicao vigente no dia do acidente, 0 ^ue " * 
"ntijoso, c.so o f.lec imcnto sej. conseduenci. de ec,dente do tr. 
balho. 

I - ao segurado que se incapacitar para o trabalho antes de ter completado o per 1'odo de carencia; 
II - ao segurado aposentado por idade ou por tempo de service pelo Regime Geral de Previdincia Social que voltar a exercer 

atividade abrangida pelo mesmo, quando dela se afastar; 
III - ao segurado ou a seus dependentes, em caso de 

invalidez ou morte decorrente de acidente do trabalho. 

Art. 8®. No caso dos incisos I e II do art. 79, o 
pcciilio consist tra em pagamento unico de valor correspondente a soma 
das importancias rclativas is contribuicoes do segurado, remuneradas 
de acordo com o indict de rciAuneracao basica dos depifsitos de pou- 
panca com data de aniversario no dia primeiro. 

Art. 81. No caso do inciso III do art. 79, o peculio consistira em um pagamento unico de 75Z (setenta e cinco por cento) 
do limite maximo do salario-de-contribuicao, no caso de invalidez, e 
de 15®Z (cento e cinqiienta por cento) desse mesmo limite, no caso de 
morte. 

Art. 74. A conccssao da pensao por morte nao sera 
protelada ncla falta de habilltacao de outro possivel depenoente. e 
qumlduer inscricao ou habilltacao posterior due import, em exclusao 
ou inclusao de dependente so produzira efeito a contar da o^ a inscricao ou habilitacao. 

S 19 0 conjuge ausente nao exclui do direito a pen- 
sSo por morte o companheiro ou a companheira, que somente fara jus 
ao bcnefi'cio a partir da data de sua habilitacio e mediante prova de dependencia cconomica. 

S 29 0 conjuge divorciado ou separado judicialmente 
ou de fato que recebia pensSo de alimentos concorrera em igualdadc 
de condicoes com os dependentes referidos no inciso I do art. 
desta Lei. 

Art. 75. A pensao por morte, havendp mais de um pen- 
sion ist a i 

I - sera rateada entre. todos, em partes iguaisj 
jl - revert era em favor dos demais a parte daquele 

cujo direito a pensao cessar. 
f 19 0 direito i parte da pensio por morte oess.ai 
a) pela morte do pensionistai 

Art. 82. 0 segurado aposentado que receber peculio, na forma do art. 80, e voltar a exercer atividade abrangida pelo Re- 
gime Geral de Previdencia Social somente podera levantar o novo pe- 
culio apds 36 (trinta e seis) meses contados da nova filiacao. 

Art. 83. 0 disposto no art. 8® aplica-se a contar da data de entrada em vigor desta Lei, observada, com relacSo as con- 
tribuicoes antenores, a legislacao vigente i cpoca de seu recolhi- 
mento. 

SUBSECSO IV 
DO AUXiLIO-ACIDENTE 

Art. 84. 0 auxTlio-acidente sera concedido ao segu- 
rado quando, apds « consolidacao das lesoes decbrrentes do acidente 
do trabalho, resultar seqiicla que impliquet 

I - rcducao da capacidade laborativa que exija maior 
esforco 'ou necessidade de adaptacao para exercer a mesma atividade, 
independentcmente de rcabilitacSo prof Issionali 

IZ - reducao da capacidade laborativa que impeca, por 
si so, o deserapenho da atividade que exercia a epoca do acidente, 
porem nSo o de outra. do mesmo nfvel de complexidade, apds reabili- 
tacSo profissionalf ou 
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1X1 - rrcluciio iln c*t>»cifi*oc i»hor»r!v» ouc imoecWT 
poi* tl %6, o dc«vmpenho da atlvidadc cu» cxrrcia a rpoca do acidcn- 
tr, porrf* nto o tie out r a, o* nfv%l inferior cc cono 1 v>; t dade , »po» 
rer-b i 1 i tacao prof i».•; ionai . 

3 19 0 aumi1 Io-«cidentr, wenval e v>taiicio. corrce- 
POndera, r«»pcc t i vamcht e •iituacor* orrvi^tas no« inci&ot X, II r 
III def.tcr art igo, a 3idZ (trinta por cento). (quarrnta por cento) 
ou 6QX (•et»cnti\ por cento) do *al «r i o-de-cont r i bu « c So do argurado 
vlgente no di» do acidente. nSo podrndo aer inferior a ctar perccn- 
tual do scu aalario-dc-brneficlo. 

f TP 0 auxnio-acI dentc aera devido a partir do dia 
aegulntr ao da ccseacao do auxi1io-doenca. inorpendentemente de 
ouRinucr reaiuneracao ou rcndiu.ento aufcrido pelo acidentado. 

f 39 0 reccblmento de aalirio ou conceaaao de outro 
bcneffcio nao prejucticara a cort i nu i dade do rrccb i ment o do auxflic- 
ac identc. 

f 42 Quando o acgurado falecer e« gozo do auxi'lio- 
acidentc. a aetade do valor deste *era Incorporada ao valor da pen- 
t. ao cr a nor t c nao resultar do acidente do trabalho. 

f 59 Sc o acidentado em goro do aux11 Io-acidente fa- 
lecer eia conscnUencia de cutro acidente, o valor do aux fl i o-ac i dent e 
sera tornado ao da prntao. nSo oodendo a sona ultrapassar o limite 
naxiiHo previsto no 4 29 do art. 37 aesta Lei. 

SUBSECZO V 
DO ABONO DE PERMANeNCXA EM SERVICO 

Art. . 85. 0 acgurado que, tendo direito a aposcntado- 
rla por tempo dc eervlco, optar pelo prosscguimento na atividade, 
fara Jus ao abono de permanencia era scrbico, racnsal. correspondendo 
a 25% <vinte e cinco por cento) dessa aposentadoria Para o segurado 
co« 35 (trinta c cinco) anoa ou raaia de aervico e para a aegurada 
com 30 (trinta) anoa ou maia de aervico. 

Parigrafo Unlco. 0 abono de permanencia en aervico 
aera devido a contar da data de entrada do requcrinento, nao variara 
de acordo com a evolucao do salirio-de-contribuicao do segurado, se- 
ra reajustado na forma dps demais bcnefi'clos e nao ae incorporara, 
para qualquer efcito, a aposentadoria ou a penaao. 

^ ''cvarF.cao ou a cuovt ituiuao cos ^farciNov men — cionadoa no tnciso anterior, deagastaocv »e]o uso normal ou sor ocor"r^nc'* catranha a vonlaoc do benef i c i t-r i oi 
^) transports do acidentano c.o trabalho, * ouando neceaaario. 

Art. BG. A prestacSo de que trata o artigo r-nterior 
c devida cm carater obrlgat^rio aoa aeguradoa, inclusive rposcntadoB 
e, n* medida daa PoaaibiIidadea do brgao da Prcvidfncia Social, aoa 
seus dependentcs. 

Art. 09. Sera concedido, no cawo de habilitacao e 
reabllit.tcao Pr of i s» . ona 1 . auxil.o Para trataracnto ou exame fora oo 
doraici1io oo oenefictario, conforme dispuacr o Rcgulamcnto. 

Art* Cone »uido o processo dc habilitacao ou rea- b i 1 i t aciio social e Prof i ss i ona 1 , a Previdencia Soc i a 1 'em it i ra certi- 
ficado individual, indicando as atividades que podcrao ser cxcrcidas 
pelo bencf ic i ar i o, nada impedindo que este cxerca. outra atividade 
para a qual se capacitar. 

Art. 91. A empresa com 100 (ccra) ou ma i s rm'pregados 
cata oor i gaca a preencner de 2/1 tdois por cento) a 57. (cinco oor 
cento) cos seus ca^gos com beneftciarios reabilitaoos ou yessoaa 
portadoras dc deficiencia, haoilitadas, na seguinte proporcao: 

I - ate 200 cmprcgados    2Z 
II - dc 201 a 500   3X 
III - de 501 a 1.000   4% 
IV - dc 1.001 era oiantc   5X 
Paragrafo unico. A dispensa dc trabalhador reabili- 

tado ou deficiente habilitado ?o final Cc coritrato por prazo dcter- 
mmado de ma 1 s de 90 (noventa) dias, c a imotivada, no contrato'por 
prazo indeterminado, so podera ocorrer apds a contratacao de substi- 
tuto de condicao senclhantc. 

SEC20 VII OA CONTAGEM RECzPROCA 0£ TEMPO DE SERVIC0 

SECAO VI 
DOS SERVIC0S 

SUBSECAO I 
00 SERVIC0 SOCIAL 

Art. B&. Compete ao Servico Social eaclarecer Junto 
moa benefIciarioa arua direitoa aociaia e oa meioa de exerc€-loa e 
eatabelecer conjuntaecntc ccn elea o proccaao dc aolucio doa prcblc- 
rnr.s que emcrglrea da sua rclacSo com a Previdencia Social, tanto no 
fir.bito interne da Inatituicao como na dinamica da aociedade. 

S 19 Sera dada prior idade aos aeguradgs-cm benef I'cio 
por incapacidade temporaria c atencao especial aos aposentados e 
pens i on i at as.' 

> § SO Para aaaegurar o efetivo atendimento doa usua- 
serao utilizadoa intcrvencao tccnica, aaaistencia dc naturcza 

Jurfdica, ajudm material, recuraos sociaia, intcrcambio com empreaaa 
e pcaquiaa social. Inclusive mcdiantc celcbracSo de convenioa, acor- 
doa ou contratoa. 

f 39 0 Servico Social tera como diretrlz a partici- 
pacSo do beneflciarlo na imp1ementacSo e no forta 1ecimento da poli- 
tica prevideneiaria, cm articulacao com as asaociacocc r entidadca 
de clasae. 

ff 49 0 Servico Social, conaiderando a univeraaliza- 
cio da Previdfnci^ Social, prestara aaaeaaoramento tccnico aoa Eata- 
doa. e Munici'pios na elaboracSo e implantacao de suaa propostaa de 
trabalho. 

SUBSECZO II 
DA HABILITACZO E DA REABILITACZO PR0FISSI0NAL 

Art. B7. A habllltacSo e a rcabilitacSo profiaaional 
e social deverao proporclonar ao beneflciario mcapacitado parcial 
ou totalmente para o trabalho, e fca pcaaoas portadoras de deficien- 
cia, oa ncioa para a (re)educacSo e de (re)adaptacao profiaaional e 
social Indicadoa para participar do mercado de trabalho c do contex- 
to en que vlve. 

Parigrafo linlco. A reabi-1 I taceo profiaaional compre- 
endei 

a) o forneclnento de aparelho de prbteae, arteae e 
inatruracntoa de auxflio pars locomocio quando a perda ou reducSo da 
capacIdade funcional puder ser atcnuada por acu uao e doa cqulpamcn- 
toa ncccaa^rioa i habllltacSo c reabilitacao social e prof itslonal1 

Aft. 92. Par. ePrito Sos bcneficios prevUtos no Re- 
So'to pfd Previdancla Social. ^ a„c9urada a contasem fec'proca do two do contribuicao ou dc scrv.co na adr. i n , pt r at io publ.ca c na 
atividade nrivada, rural r urban., hiootebe cm puc oa difcrcntca 
aistc.as dc previdencia social se co.PensarSo financeiramcnte. 

Parasrafo unico. fl coonensacKo financcira sera feita 
.0 s.ste.a a sue o inter.ssado estiver vinculado ao refluerer o bene- 
P.c.o nelos de.ais s.stenas, e« relacao aos respectivos teepos de 
contr tbu1cao ou de servico. conforne disposer o Reaulamento. 

. is , - 93- C""erv»a'1 • darfncl. de 34 (trinta e sel.) conlrlbulcpes .ensals. o sesurado poderi contar. par. fins de obten- 
cSo do. benef/cios do Regime Ger.l de Previdencia Social, o tempo de 
service prcstado a ad.inistr.cXo pablic. federal direla, autarsuic. 
e f unoaci one 1. 

. d Pod'r» "•f contado o tempo de ser- vico prestadp a .dmInIstracao public, direta. autarguic. e fund.rio- 
n.l do. Estados, do Distrito Federal . do. M^nicipio^ desde ^ 0°- 
te. a.sesur.m .0. seus servidore. a conlagem de tempo do scrv.co cm 
atividade vincul.d. ao Resimc Geral dc Previdencia Social. 

flrt._ 9fl. 0 teapo de contrlbulcSo ou da servico de que Secso ser* contsdo de scordo com a legislacSo pcrtl- 
nente, obaervadsa as normaa segulntesi »is»acao pert I 

tra. condicoe. " dobro ou em eu- 

ro. o a. .pioia^a ' f vFd5iaa a contagem dc tempo de servico publfco com o de atividade prlvada, quando concomit.ntes) 

vlco Utllia.nn III*,"*0 contado Por urn si sterna o tempo de ser- vico utlllzmdo para concessao de aposentadorla pelo outroi 

..torl.d.H. a. r^i" "q1*!"*. servico anterior ou posterior a obri- 
tl TndMTxIcio d 1°,^ Pr»viaeni:'« Social so ,,ri contado medi.n- 
c0.oVllri,l°.0, 

corre*Ponacnte .0 per fodo respective 

anterinr k T » t*spo de aervlgo do segurado trabalhador rural, anterior 4 data de .nfelo de vlg^ncla deata lei, aeri comnutado acn 
dentel desde^ur'0 0 contr ibuicoea a ele correspon- dences, desde que cumprido o perfodo de carencia. 

Art. 95, A contagem dc tempo na forma 
do aexo feninlno a partir 
aervico, e, ao segurado do 
anoa completos de aervico 
vlataa es lei. 

   - ^.,,1 cmpo de aervico. ct csta setoo^ Ve7TTS~cTd i d i 'rf'-WWW 
!, 25y vlnfteAij^oi-iScfS j4oB».)le,os c 

0 • psf 'P' dc^aV ' Ifr int. 

N Ivj] 

ns. 



28 

Art.. 96. Qumndo a »o«a dom taapos de service ultrm- 
passar 3® <trinta) anos, se do sexo feainino, e 35 (trlnta e clnco) 
anos, se do sexo masculino, o cxcesso nao sera consideraoo para 
aualauer cfeito. 

cao de prestar allaentos reconhecida ea sentenca Judicial, o benefi- 
cio nao podc ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula 
de pleno direito a sua venda ou cessao, ou a constituicao de qual- 
quer onus sobre ele, bea coao a outorga de poderes irrevogaveis ou 
ea causa prdpria para o seu rccebimento. 

Art. 97. 0 benefi'cio resultante ae contagea de teapo 
de service na forma desta Secao sera concedido e pago pelo sistema a 
o-.«r o intercssado est i ver vinculado ao requere-lo, e calculado na 
foraa da respectiva legislacao. 

Art. ill. Podem ser descontados dos beneficiosi 
I - contribuicoes devidas pelo scgurado a Previdincia 

secso yiu 
DAS DISPOSICoES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTACSES 

Art. 98. 0 segurado ea gozo de aposentadoria por in- 
validez ou de auxilio-doenca e o pensionista invalido, enquanto nSo 
completarem 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, cstao obrigados, 
sob pena de suspensao do benefi'cio, a submeter-se a exame medico a 
cargo da Prcvidencia Social, proccsso de reabilitacao profissional 
por ela prescrito e custeado, e tratamento dispensado gratuitaaente, 
exceto o cirurgico e a transfusao de sangue que sio facultativos. 

Art. 99. A perda da qualidade de scgurado ap^s o 
preench imento de todos os requisites exigi'veis para a concessSo de 

. aposentadoria ou pensao nao importa em eXtincao do,direito a esses 
benef fc i os. 

Art. id®. Sem prejui'zo do direito ao benefi'cio, 
prcscreve em 5 (cinco) anos o direito as prestacoes nao pagas nem 
reclamadas na epoca prdpria, resguardados os direitos dos menores 
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes. 

Art. idi. As acoes referentes • Kmtacoes por ac i- 
dente do trabalho prescrevea em 5 (cinco) anos, observado o disposto 
no art. id® desta Lei, contados da data: 

I - do acidente, quando dele resultar a morte ou a 
incapacidade temporaria, verificada esta em pen'cia aedica a cargo 
da Prcvidencia Social: ou 

II - em que for reconhecida pela Prcvidencia Social a 
incapacidade permanente ou o agravamento das seqiielas do acidente. 

Art. 1®2. A apresentacao de documentacao incompleta 
n8o const itui motive para recusa do requer imento de benefi'cio. 

Art. id3. 0 tempo de service de que trata o art. 53 
desta Lei sera considerado para calculo do valor da renda mcnsal oe 
qualquer benefi'cio. 

Art. 1d4. Hediante JustificacSo processada perante a 
Prevideneia Social, observado o disposto no S 32 do art. 53 e na 
forma estabelecida no Regulamento, podera ser suprida a falta de do- 
cumento ou provado ato do interesse de beneficiario ou empresa, sal- 
vo no que se refere a registro publico. 

Art. id5. 0 beneffcio sera pago difctamente ao be- 
neficiario, salvo em*caso de ausencia, molrfstia contagiosa ou impos- 
sibilidade de locomocao, quando sera pago a procurador cujo mandate 

. nio tera prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado. 
Paragrafo unico. A impressao digital do beneficiario 

incapaz de assinar, aposta na presenca de servidor da Prcvidencia 
Social, vale como assinatura para quitacao de pagamento de benefi- 
c io. 

Art. id6. 0 benefi'cio devido ao segurado ou depen- 
dente civilmente incapaz sera feito ao conjuge, mae, tutor ou 
curador, admit indo-se, na sum falta e por peri'odo nio superior a 6. 
(seis) meses, o pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de 
compromisso firmado no ato do rccebimento. 

Paragrafo unico. Para efeito de curatela, no caso de 
interdicao do beneficiario, a autoridade Judiciaria pode louvar-sc 
no lauoo mcdico-pericial da Previdencia Social. 

II - pagamento de oeneficio alem do devido: 
III - Imposto de Renda Retido na Fontc: 
IV - pensao de alimentos decretada em sentence judi- 

V - mcnsalidades de associacoes e demais entidades de 
aposentados legalmente rcconhecidas, desde que autorizadas por seus 
f i1i ados. 

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso II, o desconto 
sera feito cm parcelas, conforme disposer o regulamento, salvo mi- 
fd. 

Art. 112. Sera fornecido ao beneficiirio demonstrati- 
ve minucioso das importincias pagas, discriminando-sc o valor da 
mcnsal i dade, as diferencas eventualmcnte pagas com o peri'odo a que 
se referem e os descontos efetuados. 

Art. 113. A empresa, o sindicato ou a entidade de 
aposentados devidamente legalizada podera, mediante convenio com a 
Previddncia Social, encarregar-se, relativamente a seu empregado ou 
associado-e respectivos dependentes, del 

I - processar requer imento de benefi'cio, preparando-o e instruindo-o de maneira a ser despachado pela Previdencia Social: 
II - submeter o requerentc a exame medico, inclusive 

complementar, cncaminhando a Prevideneia.Social o respective laudo, 
para efeito de homologacao e posterior concessao de benefi'cio que 
depender de avaliacao de incapacidade: 

III - pagar benefi'cio. 
Paragrafo unico. 0 convenio podera dispor sobre o recmbolso das despesas da empresa, do sindicato ou da entidade dc 

aposentados devidamente legalizada, correspondente aos scrvicos pre- 
vistos nos incisos II e III, ajustado por valor global conforme o 
numero de empregados ou de associados, mediante deducao do valor das 
contribuicoes prcvideneiarias a sercm rccolhidas pela empresa. 

Art. 114. 0 seguraoo que sofreu acidente do trabalho 
tern garantida, pelo prazo mfnimo de doze meses, a manutencBo do seu 
contrato de trabalho na empresa, apds a cessacao do auxi1io-doenca 
acidentirio, independentcmente de percepcao de auxHio-acidente. 

Paragrafo Unico. 0 segurado reabilitado poderi ter 
remuneracao mcnor do que a da epoca do acidente, desde que compensa- 
da pelo valor do aux i'1 i o-ac i dent e, referido no i 12 do art. 84 desta 
Lei. 

Art. 115. Por intermedio dos cstabelecimentos dc en- sino, sindicatos, associacoes de classe, Fundacio Jorge Duprat Fi- 
aueiredo de Scguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO, tfrgSos 
pUblicos e outros melos, scrSo promovidas regularmente instrucBo e 
formacao com vistas a incrementar costumes e atitudes prevencionis- 
tas em matdria dc acidente, espccialmente do trabalho. 

. _ . Art' ii6* No* casos de neglig£ncia quanto is normas padrao de seguranca e higiene do trabalho indicados para a protecao 
individual e coletiva, a Previdencia Social propora acio regresslva 
contra os responsaveis. 

Art. 117. 0 Pagamento, pela Previdincia Social, das prestacoes por acidente do trabalho nSo exclui a responsab11idade 
civil da empresa ou de outrdm. 

Art. id7. 0 segurado menor podera, conforme dispuser 
o Regulamento, firmar recibo de benefi'cio, independentcmente da pre- 
senca dos pais ou do tutor. 

Art. id8. 0 valor nao reccbido ea vida pelo segurado 
so sera pago aos seus dependentes habilitados a pensao por morte ou, 
na falta deles, aos seus succssores na forma da lei civil, indepen- 
dentcmente de inventirio ou arrolaaento. 

Art. 109. 0 benefi'cio podera ser pago mediante depd- 
sito em conta corrcnte ou por autorizacao de pagamento, conforme se 
disposer em regulamento. 

Art. lid. Salvo quanto a valor devido a Previdincia 
social e » desconto autorizado por egta Lei, ou derivado da obriga- 

Art. 118. Ao segurado em gozo de aposentadoria espe- 
cial, por idade ou por tempo de service, que voltar a exercer ativi- 
dade abrangida pelo Regime Geral de Previdencia Social, sera facul- 
tado, cm caso de acidente do trabalho que acarretc a invalidez, op- 
^•r pela transformacao da aposentadoria comum em aposentadoria aci- dentar ia. 

Paragrafo unico. No caso de morte, serU concedida a 
pensio acidentaria quando mais vantajosa. 

Art, 119. 0 aposentado pelo Regime Geral de Previ- 
dincia Social que, tendo ou nao retornado a atividadc, apresentar 
doenca profissional ou do trabalho relacionada com as condicoes em 
que antes cxercia a sua atividade, teri direito k transformacSo da 
sua aposentadoria ea aposentadoria por invalidez acidentaria, bem 
como ao peculio, desde que atenda as condicoes desses beneffcfos. 
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Art. 120. Salvo no camo dr dlrcito adquirldo, nSo 4 Arl 

perwlt ido o recrbiKrnto conjunto do* mesutnte* brneficlo* d* preyi- L*1 •erfio r«»Just*do* 
dene la ftoclal* coa o* acswos fndlc 

C I Oft • 
2 - aposentKdorla • bumHIo-doencai 

13®. Or vnlorcft rxprcsaoc e»» cruzclrc* nrfttp. 
part Ir dr iraio de 1971, nas aevwaft tfpoca* » 

c«ft utilizado* para o rcajufttauento do* beneff- 

IX - dua« ou nals aposentadorI**1 
2X2 ~ apoarntadorI a e abono de p 

Art. 131. 0* «m1drloft-d«-contribuicao utlllzado*.no 
cdlculo do valor de beneffcio »crao considcrado* rcspcItando-«e o« 

/j- llaite* ainiao e mixiao vipentes no* mcscs a que tc referIreu. 

Art. 132. Fican elininado* 
teto para ctflculo do salirio-dc-beneficio. o aenor e e a^icr valor— 

TxTULO IV DAS DISPOblCotS FINAIS E TRANSITdRIAS 

Art. 121. Kenhua bcnef-fcio ou aervlco da Prcvidlncia 
•Eoclr.l podera aer crlrdo, najorado ru rstendldo, sea a corresponden- 
te fontr dc custeio total. 

Art. 122. Das drciser* adalni*trativa* relativa* a 
a a t r la tratada netta Lc i, cabcra rccur»o para o Conselho de Recur- 
ftoft do Trabalho e da Previdencia Social - CRfPS, conferee dlapuser o 
repulaacnto. 

Art. 123. Sea prrjui'zo do disposto no artipo ante- 
rior, o Crfdlpo de Processo Civil »era aplicavel sub*idiariaaentc a 
eata Lei. 

Art. 124. A* draandas Judicial* aue tiverea por ob- 
Jeto a* qucstee* rrguladas nesta LrI, de valor nio superior a CrS 

<UM nilhao de crurciro*) obcdccrrao ao rito suaan'ssiao 
e *er*o iscntms de paganento de cu<.ta% e lieuidada* iaed iatamente, 
nSo *e lhc» aplicando o disposto no»' arts. 73# e 731 do Codipo de 
Proccsso Civil. 

Art. 12S. 0* llti'gios e aedldas cautclare* relat ivos 
a acidrntcft do trabalho serao apreciadosi 

X - oa esfera adainistrativa, pelos crgaos da Previ- 
dtnla Social, segundo as regras e prazos aplicaveis a* deaaia presr- 
tacftcs, com prioridadc para conclusaoi e 

11 - na via Judicial, pcla Justica dos Cstados e do 
Diatrito Federal, segundo o rtto sumarissiao, inclusive durante as 
ftfrias foreoses, aediante peticio instrui'da pela prova de efrt iva notificacao do evento a Previdencia Social, atraves de Coaunicacso 
de Acidente do Trabalho - CAT. 

Art. 133. Fica extinto o Prograna de Prrvidincia So- 
cial aos Estudantes, institui'do pela Lc I nfl 7.004, dc 24 de Junho d» 
1782, aantcndo-sc o pagaaento dos beneffcios dc prestacao contlnuada 
com data de intcio ate a cntrada en vigor desta-Lei. 

Art. 134, Ficam rxtintos oa repimcE de pr^vldSncIa 
social instltuidos pels Eel Complenentar nO 11, de 25 de nalo de 
1971, e pela^Let nfi 6.260, de 6 de roveabro de 1975, szndo aantidon, 
con valor nao Inferior ao-do salario mi'nimo, os bcncffcios concedi- 
dos mti a vipcncia desta Lei. 

Parrfgrafo linico. Para oa que vinhau contrlbuindo re- pularnente para os regimes a que sc refere eate rrtlgo, sera contado 
o tempo de contribuicao para fin* do Repime Geral de Prcvldfincla So- 
cial, conforme disposto no Rcgulancnto. 

Art. 135. A Renda hensal Vitalfcia continuari inte- 
elcnco de ber.efi'cios da Previdencia Social, ate que *cji» 
'J~ ~ '• " "03 da Const i tu t cSo Federal. 

prando 
regulasentado o inciso V do art. 

f IQ A Rend* Hensal Vitalfcia sera devida ao maior 
de 70 (setenta) ar»oa de idadc ou invalido que nao cxercer atlvidsdc 
remunerada, nao aufcrir qualquer rendimento superior ao valor da sua 
renda mensal, nao for wantido ^or pessoa de qucm depends obrigato- 
riamente e nao tivcr outro mcio de prover o prdprio sustento, desde 
que * 

I - tenha sldo filiado a Previdencia Sc-cial. em q»jtl- 
quer dpoca. no mfniao por 12 (doze) meses, consecutive* ou nSo) ' 

II - tenh4 exercido atlvidade remunerada atualmantc 
abrangida pclo Regime Geral de Previdencia Social, cwbora srm fl- 
llacso a este ou a antiga Previdencia Social Urbana ou Rural, no mf- 
nimo por 5 (cinco) anos, consecutivos ou nSoi ou 

III - se tenha filiado i antiga Previdencia Soclnl 
Urbana apos completar 69 (sesspnta) anos dc idadc. sen dlreito aos 
beneficios regulamcntares. 

Paraprafo unico. 0 procedlmento Judicial de que tra- f 22 0 valor do Renda Mensal Vital 1'cia, inclusive pm- 
ta o inciso II destc artigo e isrnto do pagamento dc quaisqucr cus- ra as. concedidas antes da entrada em vigor desta Lei, srre.de I (urn) 
tas c de verbas relativas a sucunbencla. salario minimo 

Art. i2E. Os rccursos interpostoc pela Previdencia 
Social. em processes que envolvam prestacoe* desta Lei, serSo rece- 
bido* rxclusIvamcntc no efcito drvolutivo, cumprindo-*e, desde logo, 
a dccisSo ou scntencs, atraves dc proccsso suplcmentar ou carta de 
sentenca. I 

Parigrafo unico. Ocorrendo a reforma da decisao, seri 
suspenso o benefTcio e exonerado o bcneficiario de rrstltulr os va- 
1 ores recebidos por forca da liquidacao condicionada. 

Art. 127. A autoridade prrvidene Iaria podertf forma- 
llzar desistfncia ou abster-se de recorrer no* processes Judiciaim 
sempre que a acao versar eatrfrla sobrr a qual Tribunal Federal hou- 
v«r cxpsdido Sumula de JurIsprud£ncia favoravel aos beneficiaries. 

Art. 120. A formalizacao de desistincia ou transigfn- 
Cla Judiclais, por parte de procurador da Previdftncia Social, seri 
sempre prccedida da anu&ncia, por rscrito, do Procurador Geral do 
Institute Naclonal de Seguro Social - INSS ou do presidentc desse 
4rg»o, quando os valores em 1itigio ultrapassarem os limites deflni- 
do* pelo Conselho Nacional da Previdencia Soaial - CUPS. 

f 12 0* valores, a part ir dos quais se cxipir^l a 
anuffneia do Procurador Geral ou do presidentc do INSS, serao deflrtl- 
dos perlodIcamentc pclo CMPS, atraves de resolucSo pr^pria. 

f 20 Atd que o CNPS defina os valorem menclonados 
nessc artigo. devcrSo ser submetidos a anucncia previa do Procurador 
Geral ou do presldcnte do INSS a formalfzacSo de desistencia ou 
transigencia Judiclais, quando o* valores superarem, respect»vamen- 
te, 1# <dez> ou 30 (tnnta) vczes o teto do salir io-dr-bencf i'c io. 

Art. 129. A infrac?o a qualquer disposftivo desta 
Lei, para a qual nao haja penalIdade cxpressamente cominada, sujeita 
O responsavC), conforme a gravidade da infracao, a multa varlavel de 
Crt 100.000,00 (ccm ail cruzeiros! a CrS 10.000.000.00 (dez^aiIhoeso 
de cruzeiros). 

Pmrdgrafo unico* A autoridade que rrduzij- ou rclevar 
mult.a Jri aplicada recorrerd de offclo para a autoridade hierarquica- 
aiente superior. 

f 30 A Rrnd. Mpns.l Vital fci« ..rii d.vl'd, x contxr d« 
data da apresentacao do requerimento. 

S 42 A Renda Mensal Vitalfcia nio podc ser acumulada 
CO. qu.lcu.r ccpdci, d. b.nvf fc i o do R.gl.o G.rxl d« Prcvldtnclx 60- 

•clxl. ou dx xntlgx Prevldenclx Soclxl Urbxnx ou Rurul, ou dc outro 
regime. 

Art. 136. 0 auxHlo-natalIdade srrd devldo, spds 12 
<doi«) contribuicocs ocntxix. > .csurxdx scxtxntc ou >o .csurxdo Pc- 
lo P.rlo dc cux ccposx ou co.pxnhcir. nSo .csurxdx. cop ncuxcrxcSo 
.cn.xl i.uxl ou nfer tor x Cr% 51.e»0.ee tcinqUcntx c ur. «1] cruicl- 

,• 10 0 xuxfl lo-nxtxl idxdc con.l.tlra no pxgxxcnto dc 
u.x pxrcclx dnlcx no vxlor dc Crt 5.(C|„co cruiclrox). 

. . 1 0 *ux'fl lo-nxtxl Idxde, indcpcndcntc.cntc dc con- veit.o pxrx C..C fix, dcvcrx .cr pxgo p,l. .xprc.x CO. xx i. dc 10 
(dec) C.prcs.do., . c CB (quxrcntx , oilo) horx. xpd, , xprccntxcSo 
dx ccrtldSo dc nx.cUcnto,, sendo que o rexxxre l.cnto k cprc.x xxri 
cfrtuxdo Por ocx.lxo do rccolhi.cnto dx. contrIbutcSc. prcvldcncld- 
rIx., .cdlxntc co.pcn.xcSo, 

f 33 0 pxgxxcnto do xuki'1 lo-nxtxl Idxdc deverd .cr 
r^uo..::„?::tr,rm dt Tr,b,iho do ..txhcucdo 

ff , 40 0 .cgurxdo dc ccprexx cox xeno. dc I. (d.z) cx- pregxdo. . o. refer Ido. no. Incl.o, II x VII do "t.VC dc." "( 
^Ur'o*%r.>r^1,*"*!"Hd*d' na J""0 xcdlxntc for- ! no"! " r d* "r,idS° nx.c imento, xtd 48 (quxrcntx , oito) horx. xpo. X entregx dc.x docuxcntxcSo. 

rc.onn..hll i'b.x1 5® ° p*"*?cnto "o «"X>1 lo-nxtxl Idxdc ficxrd '.ob x 
^urd!!!oIJI ! Prcvidcnclx Socixl ptd que cntrc ex vigor Lei .ponhx >obrc o. bcncflcio. c scrvigo. dx Ax.I.tincIx'SocIxl. 

Art. ] SENA :0ERAL 137. p9r Hq. segurado, com rendiaentp men iguxl ou Ibf.rior . (c|„,u.ntx . u. itiQlfijifl 
ro.l, scrd devldo xuxM.lo-fupc/xIl , >o cnccutM^dwfoncrxl . rx.vxfo 
nSo cxctdcntc x CrJ 17 .»k» .1 W^ujclrql^. -jgv// 

F L S 
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5 19 
valor aaxiao previsto. 0 executor dependente do segurado recebera o 

5 29 0 paganento do aux t" 1 i o-funera 1 ficara sob a res- 
ponsabi1idade da Previdencia Social ate que entre ea vigor Lei que 
disponha sobre os benefi'cios e servicos da Assistencia Social. 

Art. 138. Para o segurado mscrito na Previdencia 
Social Urbana na data da Publicacao desta Lei, beni como para os tra- 
balhadores e empregadores rurais cobertos pela Previdencia Social 
Rural, a carencia das aposentadorias por idade, por tempo dc service 
e especial, prevista no inctso 11 do art. 23, obedeccra a seguinte 
tabela, levando-sc em conta o ano da entrada oo requerimentos 

ANO OA ENTRADA MESES DE C0NTRIBUIC2O DO RE0UERIMENTO EXIGIDOS 
1991   meses 
1992     60 meses 
1993     66 meses 
1994     72 meses 
1995   meses 
1996   meses 
1997   meses 
1998   meses 

meses 
2000   meses 
2001   meses 2002   meses 2003   meses 2004   meses 2005   meses 2006   meses 2007   meses 2008   meses 2009   meses 2010   meses 2011   meses 2012  meses 

sao de aux >'1 i o-doenca e aposent ador i a por invalidcz, ao segurado 
que, apos filiar-sc ao Regime Geral de Previdencia Social, for aco- 
metido das segumtes doencas: tubcrculose ativa; hanseniase; aliena- 
cao mental; ncoplasia maligna; cegueira; paralisia i r r ever s i" vc 1 e 
i nc apac 11 an t e; cardiopatia grave; doenca dc Parkinson; espond-i 1 oar- trosc anqui1osante; ncfropatia grave; estado avancado da doenca dc 
Paget (osteite deformante); si'ndrome da deficicncia imunologica ad- 
quirida (AIDS); e contaminacao por radiacao, com base cm conclusao 
da mcdicina especializada. 

Art. 146. A relacao dc atividades "rotissionais 
'rej'Ja i c^a i s a saude ou a integr idade fisica devera ser submctida a 

Congreso Nacjonal, no prazo de 3® (trinta) dias a par- 
prevaleccndo ate entao, as 

25 de marco de 1964 e 83.080, 
da data da publicacao desta  , 

const ant cs dos Dccretos n2s 53.831, de 
dc jane iro dc 1979. tic 

Art. 147. 0 Regime Facultative Complementar de Previ- 
.nci* Social sera objeto dc Lei especial, a ser submetida fc ciacao do Congresso Nacional dentro do prazo de 180 (cento e t a) d i as. 

apre- 
o i ten- 

Art. 148. 0 Poder Executive regulamentara esta Lei prazo de 60 (scssenta) dias a partir da data da sua PublicacSo. 

i_ i ^ Art. 149. Esta Lei cntra em vigor na data de sua pu- 
de 1991 COm e e'tOS ^'nance i ros rctroativos a compctencia de abnl 

Art. 150. Revogam-se as disposicoes em contrario. ■ 

Brasi'l ia, cm 

Art. 139. 0 trabalhador rural ora enquadrado como 
segurado obrigatdrio do Regime Geral dc Previdencia Social, na forma 
d« aWnea a do inciso 1, ou do inciso IV ou VII do art. 99 desta 
Lei, ou os seus dependentes, podem rcquerer, conforme o caso» 

I - auxi1io-doenca, aposentadoria por invalidez, au- 
x il i o-rec 1 usao ou pensao por morte, no valor de 1 (urn) salario mi'ni- 
ao, durante 1 (urn) ano, contado a partir da data da vigencia desta 
Lei, desde que seja comprovado o exerci'cio dc atividade rural com 
relaceo aos meses imediatamente anteriores ao requerimento do bene- 
ffcio, mesmo que de forma descent t'nua, durante pert'odo igual ao da 
carencia do benefi'cio e, 

ZI - aposentadoria por idade, no valor de 1 (urn) sa- 
lario minimo, durante 15 (quinze) anos, contados a partir da data 
da vigincia dessa Lei, desde que seja comprovado o exerci'cio de ati- 
vidade rural nos liltimos 5 (cinco) anos anteriores a data do rcque- 
r imento, mesmo que de forma descont t'nua. 

Art. 140, No prazo maximo dc 180 (cento e oitenta) 
dias, todos os benefi'cios de prestacao continuada concedidos a par- 
tir de 5 dc outubro de 1988, pela Previdencia Social, devcm ter sua 
renda mensal tnicial recalculada e reajustada, dc acordo com as re- 
gras estabelecidas nesta Lei. 

Par^grafo unico. A renda mensal rcfercnte ao mes de 
abril de 1991, recalculada de acordo com o disposto no caput deste 
art(go, substftuira para todos os efeitos a que prevalecia attf en- 
tio, nio.sendo devido, cntretanto, o pagamento de quaisquer diferen- 
cas decorrentes da aplicacao deste artigo referentes aos meses com- 
preendidos entre outubro de 1988 e abril de 1991. 

Art. 141. As rendas mensais de benefi'cios pagos pela 
Previdencia Social incorporarao, a partir de 12 de setembro de 1991, 
o abono definido na alTnea b do f 69 do art. 99 da Lei n2 8.178, de 
19 dc marco de 1991, e terao, a partir dessa data, seus valores al- 
tcrados dc acordo com o disposto nesta Lei. 

Deputado GERALDO ALCKMTN FIIHD 
Relator 

I - ADITIVO AO RELATdRIO 

Apds ser distribui'do o rclatdrio, foi solicitada 
a desapensacao dos projetos dc lei n9s 3.167/89 c 3.592/89 e retira- 
das as emendas de n9s 54 c 55. 

Por outro lado, tendo em vista os profi'cuos de- 
bates ocorridos no ambito da Comissao de Segur idade Social e Fami'lia 
e as ponderacQes de divcrsas entidades represent ativas da sociedade, 
o relator houve por bem acrescentar as subemendas anexas para apre- 
ciacao dos nobres Colegas. 

Sala das Sessoes, dc Junho dc 1991. 
——V "" DeWt^dn^GERALDO ALCKMIN FILHO 

\Re1 at or 

Art. 142. Serao respeitadas as bases dc cilculo para 
a fixacao dos valores referentes is aposentadorias especiais, defe- 
ridas ate a data da PublicacSo desta Lei. SU8STITUTIV0 AO PR0JET0 DE LEI N9 825/91 

Art. 143. Regcr-sc-sl pela respect iva legislacao cs- 
peci'fica a aposentador ia do aeronauts, do jornalista prof i ss i onal , 
do ex-combatente e do Jogador profissional de futebol, ate que sejam 
revistas pelo Congresso Nacional. 

SUBEMENDA DO RELATOR N9 01 

Art. 144. As prestacoes, c o <eu financiamento, re- 
ferentes aos benefi'cios de ex-combatente e dc ferroviario servidor 
publico ou autirquico federal ou em regime especial que nao optou 
pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho, na forma da Lei n9 
6.184, de 11 de dezembro de 1974, bem como seus dependentes, serao 
objeto dc IcgislacSo especi'fica. 

Art. 145. Ate que seja elaborada a lista de doencas 
mcncionadas no Inciso II do art. 24, independe de carincia a conces- 

os seguintes. Suprima—se o inciso VIII do art. 49, renumerando-se 

Sala da Comissao, dc Junho de 

LDO ALCKMIN FILHO Deput a 
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6U6CTI1UT1V0 AO PROJETO DE LEI Nfi 825/91 

prcvidcnc i ir i ai 

I - cunpr ir c f*z»r cuioprlr » del iber.titp do CNfSi 
II - •cowppohar e avallar 11 at oat I caipcnt e 

81I1IEHEHDA DO RELATOR NB *2 
Acrrcccntr-t*, »p«« o art. 5C, rrnuacrando-ir om d«- 

nais, o argulntc artlgoi 
•Art. . 0 Consr1 ho NacJonal de Previdfncia Social - 

CHPS drvcra indtcar cidadSo dr notorio cor.hcc iuento na area para y - 
•Mercer a funcSo de Ouvidor Geral da Previdencla Social, auc ter< Previdcncia Sociali 
aandato de 2 (dole) anoa, aendo vrdada a «ua reconducSo. 

f IB.Cabcr^ ao Congresto Naciona) a^rovar a eacolha 
do Ouvidor referido no caput deste artiso. v 

f 2B As atribuJcoc* do Ouvidor G^ral da Previdfncia 
Social serSo definidas' en lei especfflca.* 

Sal a da ComissSo, 13 dc junho de 1991, 
AasO     

DcptTt a^Jtr-ifcERALDO ALCKMIN FILHO 

0) 
6UDSTITUTIV0 AO PROJETO DE LEI N2 825/91 

e a gcetSg 

dfncl. Social! 111 " Prt"""' CNPS Pl*,,0'' r ',r[>»F...p par, a Prrvl- 

atraode dr panhar, aprrclar r dar coohec i^cnto ao CNPS. atravpR dt rclatiirioa sercncials por ostc definidop. a tKecu'fo dod 
Pianos, prograwas e orcapentos; 

I icacSto da legislacao pertlncntr L 

VI - elaborar seus regiaentos internes. 

Sala da Comissao, 1.3 dc Junho dc 1991, 
^ / iA/C> KA~LS^  

OepuTado^GERALDO ALCKMIN FILHO 

SUBST1TUTIV0 AO PROJETO DE LEI N2 825/91 

6UBEHEN0A DO RELATOR N2 85 

rh 

SUBEMENDA DO RELATOR N2 83 

Hodifique-se o taput do art. 62 e acrescente-se o» 
dais parmgrafos abaixo nencionados, transforeando o seu paragrafo 
unico en un novo artigo. 

•Art. 62. Fican Institui'dos o» Consclhos Estaduais e 
o» Consclhos Municipals de Prcvid£ncia Social - respectivaaente CEPS 
e CMPS -, orgSos de drliberacSo colegiada, subordinados ao Conselho 
Kacional de Previdcncia Social, observando para a sua orgaoizagao e 
instalacio, no que coubcr, os crlterios estabelecidos nesta Lei para 
o CNPS, adaptando-os para a esfera estadual ou municipal. 

f IP Os r.cwbros dos CEPS serao noncados pclo presl- 
tfent'e do CNPS c os dos CMPS, pelos presldcnles dos CEPS. 

S 22 Os representantes dos trabalhadores en atividade 
r seus respectIvos suplentes serSo indlcados, no caso dos CEPS, pr- 
ies federacoes ou centrals sindicais, e, no caso dos CMPS, pelos 
elndicatos ou, na auscncia destcs, pelas federacoes ou ainda, en ul- 
tlno caso, pelas centrais sindicais ou confedcracoes nacionais. 

S 32 Os representantes dos aposentados e seus rcspec- 
tIvos suplentes serao indlcados. no caso dos CEPS, pelas federacoes 
ou confederacocs, e, no caso dos CMPS, pelas associacoes ou, na au- 
sincim destes, pelas federacoes. 

S 4P Os representantes dos enprrgadores e seus res- 
pect ivos suplentes serSio indlcados, no caso dos CEPS, pelas federa- 
coes, e, no caso dos CMPS, pelos sindicatos, associacoes ou, na au- 
stneia destes, pelas federacoes.* 

Kodifisue-se o J 12 do art. 16. 

•Art. 16. 
§ 12 So' podcrao sc beneficiar do aux i'1 i c-ac i dent e c 

das disposicoes especiais relativas a acidentr do trahali;o cc segu- 
rados e respectivos dependentes ncncionados nos incisos I, VI c V2I 
do art, 99 desta Lei, ben cono aos prcsidiarios-que cxcrc~» ativida- 
de renuncrada.* 

Sala da Comissao, de Junho de 1991. 
Cvo aaXA,    

ALDO ALCKMIN FILHO Deput a 
<^/ U. 

Sala da ComissSo, J5 de junho de 1991. 
c^/ (AVO NAUxv     

Deputado-~q4R^LD0 ALCKMIN FILHO 

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI NC 825/91 

SUBEMENDA DO RELATOR N2 86 
SuprJaa-se do art. 35 a expressao "nSo sendo dcvldo, 

cntrrtanto, o paganrnto dc quaisquer difrrencas decorrentes da ap!l- 
cacSo deste artigo refcrrntes aos neses compreendidos entrc a data 
de in/cio do beneffcio e a do requerinento de sua revisSo*. 

Sala da Comissao, -f dc Junho de 1991. 
kkX^\ 

Deput a' LDO ALCKMIN FILHO 

BU8STITUTIV0 AO PROJETO DE LEI NB 825/91 

6UBSTITUTIV0 AO PROJETO DE LEI N2 825/91 
SUBEMENDA DO RELATOR N2 87 

SUBEMENDA DO RELATOR N2 84 

Modifique-se o paragrafo unico do art. 62, transfor- 
nando-o en un novo artigo, dando ao seu inciso VI a rrdacao indica- 
dai 

Modm.u.-M o Incl.o II do art. 39. acr.accntando o 
«vsu int. I IB, r enuacr ando-*c o, deal.. Incoroorando a rrdacao In- 
dicada ao novo I 42 (no substitutivo, f 39). 

•Art. 39. 

•Art. . Coaprt r ao. CEPS r ao. CUPS, no. S.blto. t.- rcaju.tado., dr acordo con .uawrs'rct "Ca^da'a^dr""" (c """com'ba- 
t.do.l . nun I c (pal, rr.prct Iva.rntr. .. n. v.ri.cio inter.! do INPC. c.lcuUdo pi" IfiGE? na. 

dpoca. r. quc o .alar io xlnl.o for altcr.do, n.Io indicc da cr.t. • basica ou subst ituto eventual■ 
VI - elaborar seus regincntos Internes. arm«iCn h> 1? 0 00 ,nc,*0 11 Podcri ser alterado por ocas I So da revisSo da PoWtica salarlal. 

0 TEXTO COMPLETO DO ARTIGO PASSARIA A SER»  \ r Vl' & u'ft" L* * 
f 42 Os benef filos d^in NKer pagos at^cT ibSr-iAitinri Art. . Conpetr aos CEPS • ao CMPS, nos anbitos esta- wo) dia util do nes scguintc *o rde, Pod^nddSS^SSW^ 

e municipal, respect ivanentct reduzir este prazo. Do I 

VLC N.0.JS—da 192_L 

I 
rus 
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0 TEXTO COMPLETO DO ART. 39 PASSARIA A SER« 
Art. 39. .0 reajustamento dos valores de 

obedccera as seguintes normas: b*nefic ios 

I - e assegurado o rcajustamento dos benefi'cios para 
praservar-lhes, cm carater permanentc, o valor real da data de sua 
concessao; 

II - os valores dos benefi'cios cm manutencao serao 
reajustados, de acordo com suas respectivas datas de inicio, com ba- 
se na variacao integral do INPC, calculado pelo IBGE, nas mcsmas 
epocas em que b salario mi'nimo for alterado. pelo indice da cesta 
btfsica ou substitute eventual. 

f 18 0 disposto no inciso II poder^ ser alterado por ocasiSo da revisao da politica salarial. 
S 29 Na hipdtese de se constatar pcrda dc poder 

aquisitivo com a aplicacao do disposto ncstc artigo, o Consclho Na- 
cional de Seguridade Social - CNSS podera proper urn reajuste ex- 
^mordinario para recompor esse valor, sendo feita igual recomposi- 
cao das faixas c limites fixados para os salarios-de-contribuicao. 

S 38 Ncnhum beneficio reajustado podera excedcr o 
limitc maximo do sal ar i o-dc-bcncf t'c i o na data do reajust amento, rcs- 
peitados os direitos adquiridos. 

5 49 Os benefi'cios devem scr pagos ate o Cdcci- 
mo) dia ut i 1 do mes seguinte ao de- sua competencia. podendo o CNPS 
reduzir cste prazo. 

S 53 0 primciro pagamento de renda mcnsal do benef i'- 
cio sera efetuado ate 45 (quarenta e cinco) dias apds a data da 
apresentacao, pelo segurado, da documentacao necessaria a sua con- 
ccssao. 

S 69 0 pagamento de parcelas relativas a benefi'- 
cios. efetuado com atraso por responsabi1idade da Previdencia So- 
cial. sera atualizado de acordo com a variacao do indice Nacional de 
Precos' ao Consumidor - INPC, verificado no peri'odo comprecndido en- 
tre o mes em que deveria tfer sido pago e o mes do efetivo pagamento. 

- o tempo de contribuicao efetuado como segurado facultative, desde que antes da vigencia desta Lei;" 

Sala da Comissao. ^ 3 dc Junho de 1991. 

Dcpufirfcrn^ERALDO ALCKMIN FILHO 

SUBSTITUTIVO AO PR0JET0 DE LEI N9 825/91 

SUBEhENDA DO RELATOR N8 10 

Suprima-se do f 49 do art. 55 a expressao *de acordo com as regras estabelecidas no paragrafo anterior para o tempo de 
scrvico em atividade comum*. 

Sala da Comissao, •! 3 de Junho de 1991. 
kkL^  

Deputado^EI^ALpO ALCKMIN FILHO 

Sala da Comissao. dc. Junho de 1991. 
ttO AAXX    ^ 

DeputadoTtlEltALDO ALCKMIN FILHO 

SUBSTITUTIVO AO PR0JET0 DE LEI N9 825/91 

SUBEMENDA DO RELATOR NB 11 

SUBSTITUTIVO AO PR0JET0 DE LEI NB 825/91 

SUBEMENDA DO RELATOR N9 08 

Transforme-se o f 29 do art. 46, em outro artigo. it>- 
serindo-o na SecSo VIII (Das Disposicoes Dlversas Relativas as Pres- 
tacoes), depois de dar nova redacSo ao inciso III, acrescentar o in- 
ciso VII indicado e renumerar o seguinte. 

'Art. . A comprovacao do exerci'cio de atividade ru- 
ral far-se-a, alternativamente, atraves der 

cSoi Di-se ao paragrafo unico do art. 78 a seguinte redm- 

"Art. 78 
Paragrafo unico. 0 requerimento do auxMio-reclusSo devera ser instrui'do com certidSo do efetivo recolhiacnto a prisfio, 

sendo obrigatdria. para a manutencao do beneficio, a apresentacfio dc 
^•c^®r*cao de permanincia na condicao de prcsididrio*. 

Sala da Comissao, ■15 de Junho dc 1991. 
    

^ALDO ALCKMIN FILHO Deput a 

III - declaracao do sindicato dc trabalhadores ru- 
rais, desde que homologada pelo Minister io Piiblico ou por outras au- 
toridades constitufdas definidas pelo CNPS» 

VII - bloco de notas do produtor rural? 
VIII -   

Sala da Comissao. 13 dc junho de 1991. 
(A/P ►AX'I   

Dfjnir5ir&-stam-Do ALCKMIN FILHO 

SUBSTITUTIVO AO PB0JET0 DE L^I Nfi 825/^1 

redacao? 

SUBSTITUTIVO AO PR0JET0 DE LEI N9 825/91 

SUBEMENDA DO RELATOR N9 12 

Modifique-se o 5 29 do art. 128 dando-lhe a seguinte 

"Art. 128. 
5 29 Ate que o CNPS defina os valores mencionados 

hesse artigo, deverao ser submetidos a anuencia prcvia do Procurador 
. ?u .do. pre«'^ente do INSS a formalizacao de desistencia ou transigencia Judiciais, quando os valores. referentcs a cada segura- 

do considerado scparadamente. superar*cm, respect i vament c, 10 (dez) 
ou 30 (trinta) vezes o teto do salir i o-de-benef i'c i o.' 

SUBEMENDA DO RELATOR NB 09 

Modifique-se o inciso III do art. 53 dando-lhe a 
guinte redacao* 

Sala da Comissao, -1 3 de junho de 1991. 
M-o iM^\    

D»i>ut»do"TjE«AU)0 ALCKMIN FILHO 
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6UBSTITUTIV0 AO PROJETO DE LEI KB e?5/9l BUBSTITUTIWO AO PROJETO DE LEI NB 82S/9I 

BUBCMENDA DO REl.ATOR NB 13 

Mod i f i<»uc-»e o c^put do »rt . 
co ctando-lhc* » vcgumtr rrd«cito> 

« *ru psragmfo uni- 

CArt. MO. At (f IB dc Junho dc 1992, tcdos os bcnc- 
■ficios dr prCst»c»o continued* concrdidos pcla Prcvidenci* Social, 
cntre 05 dc oatubro dc 1900 c OS dc ahrI 1 d* 1991, dcvca ter »ua 
rrnda mensal inicial rccalcxladn c rcajustada, dc f-cordo com as rc- 
grat cstabrlccidam ncsta Lei, 

Paragrafn unico. A rcnda wensal rccalculada de acor- 
do com o disposto no caput destc artigo, substituira para todos os 
rfeitos a quc prcvalccia ate cntao, nao sendo devido, cntrctanto, o 
pagamcnto dc quaisqijrr difercnc?s decorrcntcs da aplicacao deste ar- 
tigo refcrcntcs is conpetfnclas de outubro dc 1908 a tiaio de 1992.* 

SUBEMENDA DO RELAIOR NB 16 
D£-sr ao Inciso II do art. AQ a scgulntc rcoacaox. 
•Art.     
II -• partlcipar, acompanhar e avaiiar s i itemat i 

tc a yestao prtvidene Iaria I 

Sala da Comissao, -X ^ de junho dc 1991, 
<r:/ Wo ►aX'v 

Litput UBfVUCPftl-Ca flLCKMIN FfLHO 

3 

Sala da ComissKo, J! 3 dc junho de 1991. 
  cz/     

DepuraaoVce^ALDO ALCKMIN FILHO 

6UBSTITUTIV0 AO PROJETO DE LEI NB 025/91 

SUBEMENDA DO RELAT0R NB 17 
Acrcscente-se a al i*nea f) ao inciso I dv art. 9fi, com 

a seguintc redacSp1 

6UBSTITUTIV0 fiO PBOJETO 0E LEI Nfi E2../91 

SUBEMENDA DO RELATOR NS 1A 

„ Tftulo IV <0». DisposlcSe« Flr.l. I Acr.FCfnt«-sc no Tituio 
Tr»nmlt<irl»»> ■> MRU'At* »rllao> 

Lcl rctroaglrfio a 65 dc "Art. • 0s * . de prcstacao contInuada conce- 
rbr 11 de 1991, par t i r de entao, tcrrm, no praro m*~ dldos pela Soci^ P' ^ ^nsai. inlciai. reca culadas 
Ml no do 31 (tr.nt.) ,,t»b.I.c Id.s nr.tm Lcl. 
c »lu»liz»d.» dc ccordo con »• 

^ p -nlco AS rendss ncoscis r.suU.ntc. d. P nrisr af o un ' , Iubst 11 u i r So. par a todos os 
r.pl I cacao do disposto ncstc art^a^ difcrcncas dc valor 
cfcltos as quc prcvalcclan at dU stauintc ao Itr.lno do praco 
mpuradas scrcn paaas, * . c, ,tc 2* tvintc c quatro) parcc 
'as'Pncnsa^"corisccuttvas^rcajostadas pc,o xodlec Naclona. d. Prccos 
ao Consuraidor - 1NPC. 

s,,. da Com t ssao. 13 dc junho dc 1»91^ 
WWO ,  

DcTuFraSTGERA^0 ALCKMIN FILHO 

SUBSTITUTIV0 AO PROJETO DE LEI NB 025/91 

f> o brasilciro ou o citrangeiro domiciliado c con- 
tr.tado no Brasil para trabalhar coco cnprcsado cm cmprcsm domlcl- 
liada no ehtcrior, cuja naioria docrpital votanle pcrtcnc* a cnprc- 
sa brasilcira dc capital naciooal. 

Sal a da Comissao, 13 dc junho dc 1991. 
<=./ UsO .  

Deputa~dB^E8^LD0 ALCKMIN FILHO 

6UBSTITUTIV0 AO PROJETO DE LEI NB 825/91 

SUBEMENDA DO RELATOR NB 18 
pe-»e ao art. 11 » seguintc rcdacaoi 
•Art . ^ segurado facultattvo o maior de 14 

r flliar ao Regime Geral de Prcvidcr.cia Social, re 
S ^ntri^cSo, desde guc nao inclu.'do nas dispos.coes do art. 
9B. " 

Sala da Comissao, 13 de jynho de 1991. 
<ZL/ UO KAJ^    

Dcput ado~^Eft^^Di l.DO ALCKMIN FILHO 

SUBSTITUT1V0 AO PROJETO DE LEI Nfi 825/91 

SUBEMENDA DO RELATOR NB 15 

Df-sc ao art. 136 a seguintc rcdacao acrcsccntado o f 
IB indlcado c renumcrando os demaim paragrafos* 

"Art. 136. 0 auxi'l lo-nata] idadc sera devido, apes 12 
(doze) contrIbuicoes mensais, rcosalvado o disposto no J IB. i scgu- 
rada gestante ou ao segurado pelo parto de sua esposa ou companheira 
nao segurada, com remuneracao mcnsal Igual ou inferior a Cr* 
Sl.C^C,®© (cinquenta c. urn mil cruzeiros). 

f IB Nao scrao CKigidas, para os scgurados especiai* 
definldos no Inciso WII do art. 92. as 12 (doze) contribuicoes men- 
sais.* 

Sala da Comissao. 1 3 de junho de 1991. 
  <z/ WCi kaJ^- •— 
bepufatto/GERALDO ALCKMIN FILHO 

SUBEMENDA DO RELATOR Nfi 19 
0€-se i aWnca c do inciso IV do art. 19 a seguintc 

rcdacao* 
"Art. 19.        
IV -      
c) em vlagea a service da cmpresa, inclusive para es- 

tudo guanBo" ffnanclada por csta dentro de scum pianos para melhor capacitacao da mao-dc-obra, indrpendentemcnte do melo de locomocao 
utilizado. Inclusive veiculo de propriedade do seguradoi" 

S.I. d. Co.. p.Bo .ftl 2. d.S^n^P .9,1 .F £ J ER AL 
'T SECRET ARIA iJh ARQUiyO 

D.Put.foToERALtfO IKC^hl^B de 197/ 

rvs. 
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N9 825/91 SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI Nfi 825/91 

SUBEHENDA DO RELATOR NS 28 SUBEMENOA DO RELAfOR Nfi 24 

Supriaa-sc o paragrafo unico do art. 56. ondr se dia- 
per que 'as duvidas sobre a naturcza da atividade para cfcito do 
disposto ncsta Subsecao scrao resolvidas pclo Ministcrio do Trabalho 
a da Prcvidencia Social*. 

Sala da Comissao, Junho dc 1991. 
cr/   

Dcpufifm^SERftLDO ALCKMIN FILHQ 

SUBSTITUTIVO AO PROJETO OE LEI Nfi 825/?l 

Inclua-sc na Titulo 
Trans i t or i as) o srguintc artigot. IV (Das Disposico«s Finais 

'Art. Os segurados da Pravidincia Social, anist dos pala Lai nfi 6.683, da 28 da agosto da 1979, ou pala Eaai 
Constitucional nfi 26. da 27 da novambro da 1985, ou ainda palo ai 
8fi do Ato das Disposicoas Const ituc ionais Trans i t <Sr i as da Constitt 
cSo Fadaral tarSo dirafto & aposantadoria am ragima axcapcional, c 
sarvado o disposto no Ragulamanto. 

. Paragrafo unico. 0 segurado anistiado Ja aposanta 
por invalidez. por tempo da sarvigo ou por idada. bam como saus d 
pandantas am gozo da pansao por morta, podan requercr a ravisao 
sau banaffcio para transformacio am aposantadoria axcapcional 
pansSo por morta da anistiado. sa mais vantajosa.* 

Sala da Comissao. 4 3 de Junho da 1991. 
   

tLDO ALCKMIN FILHfl Daput 

SUBEHENDA DO RELATOR Nfi 21 

Acresccnte-sc o seguinte S2fi ao art. 91 transformando o paragrafo unico cm S 19. SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI Nfi 825/91 

'Art. 71 
i 19  SUBEHENDA DO RELATOR Nfi 25 
S 2fi 0 Hinistario do Trabalho e da Previdancia Social 

davara gerar estatTsticas sobre o total de empregados e as vagas 
praanchidas por reabilitados e dcficiantes habllitados. fornaccndo- 
as. quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades represent ativas ■dos empregados.* 

Sala da Comissao. dc Junho dc 1991. 
—■ <:=V   
DeputaHB^GERALDO ALCKHIN FILHO 

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI Nfi 825/91 

Di-s acaoi 
'Art. 146.' A ralacao da atividadas prof i ss i ona i s pra- 

Judiciais a sauda ou it intagr idada ffsica devera sar submatida k 
apraciacao do Congrasso Nacional, no prazo da 38 (trinta) dims a 
partir da data da publicacao dasta Lai, pravalacendo. attf antio, a 
lista constanta da lagislacSo atualmanta am vigor para aposantadoria 
aspac ial.' 

JUSTIFICACZO 
A radacio do art. 146 do Substitutivo. ao axplicitar 

os Dacratos nfis 53.831. da 25 da marco da*1964. a o Dacrato 83.888, 
da 24 de Janeiro da 1979. garou duvida sa astavam sando abrangidas 
todas as atividadas cobartas pala lagislacio atualmanta am vigor. 

A radacao or stio. 

SUBEHENDA DO RELATOR Nfi 22 

SuprIm.-s. do »rt. 143, a rxpressao "o Jorn.ll.ta 
profissional*. 

Sala da Comissao, 13 de Junho de 1991. 
cV laA.    DepuRFa^eERALDO ALCKHIN FILHO 

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI Nfi 825/91 

SUBEHENDA DO RELATOR Nfi 23 

Inclua-sa na Sacao III (Das Disposicoas Divarsas Re- 
lativas as Prastacoas) o seguinte artigot 

'Art. Fica assagurada a concassao do saltfr io-fami'- 
lim a do salir io-maternidada para o segurado aspacial. dafinido no 
inclso VII do art. 9fi dasta Lai. conforme dispusar o Ragulamento.* 

Sala da Comissao. 3 de Junho de 1991. 
  aaAV   
DaputatBUrtolALDO ALCKHIN FILHO 

Sala da Comissao. 15 de Junho de 1991. 
mAV  

OeputadjC-OSiflLDO ALCKMIN FILHO 

UT-fAiaCIR DA C0HI6SX0 

A Comissao de Segurldade Social e Famllia,. em 
reuniao ordinarla raallzada hoje, aprovou o Substitutivo ofere 
cido pelo Relator, Deputada Geraldo Alckmin Filho, que apresen 
tou complementagao de voto, com subemendas, ao Projeto de Lei 
nfi 825, de 1991, ficando prejudicados os projetos apensados e 
as emendas de Plenario. 

Compareceram os Senhores Deputadost Roberto 
Jefferson, Presidente; Jose Linhares e Eduardo Hatlas, Vice- 
Presidentes; Daniel Silva, George Takimoto, Ivanio Guerra, Jo 
se Egydio, Orlando Bezerra, Paulo Duarte, Pedro Correa, Rival 
do Medeiros, Antonio Faleiros, Delcino Tavares, Jorio de Bar 
ros. Said Ferreira, Zila Bezerra, Clovis Assis, Liberate Cabo 
clo, Paulo Portugal, Celia Mendes, Jandira Feghali, Geraldo 
Alckmin Filho, Marco Penaforte, Alceste Almeida, Eduardo Jorge, 
Joao Paulo, Tuga Angerami, Jose Augusto Curvo e Jamil Haddad, 
membros tltulares; Jalro Carneiro, Antonio Brltto, Eduardo Mo 

MS 
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relra, Lapcovita Vlolra, Joao Rodolfo e Pablo Kaunhoitti, aiem 
bros auplentcs.. 

S«ln da Comlsoao, (tin 13 de junho da 1991 

Deputndo KOBERTO JEFFERSON 
Frecldonte 

l^o 
Doputa3ejfGEi?ALD0 ALCKMIN PJLHO 

Rorktor 

VIZI dcatc artigo icri rfctlv?.da a ri/val federal, catadual e auntci 
pal. 

Art. 33. Ficn Instllufdo o Con&clho NacionSl de Pre- 
vldcncia Social -> CNPS, 4rgSo superior de del IbrracSo colcgiada, put 
tcrd como aee-brott 

I-4 (quatro) reprracntantes do Governo Federal! 

II-7 (srte) repreicntantea d» aocicdadc civil, sen- 
dot 

a) 2 <dois> reprcscntantea dos aposentadoc e penaio- 

O 

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA C0MISS20 

Diap3o sofcrc os Pianos de Bcnefi'cios da Prcvl 
dvneia Social « di outras providlncian. 

0 CONGRESSO NACIOHAl. decreta* 

T fTULO I 
DA FINALIDADE E DOS PRlNCfFXOS B<SSICOS 

DA PREVIDiNCIA SOCIAL 

Art. IB A Prevldfncla Social, aedlante contribuIcao, 
teat por f ku asscgurar aos aeus bcncf i c i dr i oa ateios I nd i spensavc I a de 
aanutencao, por aotIvo de IncapacIdade, deacmprego involuntirio, 
Idadc avancada, tempo dc service, encargos fanillares e prisao ou 
■orte daquelcs de quern dependla« econoalcaaente. 

b> 2 (dois) reprcscntantcs dos trabnlhadorcs c» ati- 

c) 3 (t res) represent antes dos empregadores. 

f IS Os atembros do CNPS e seus respect Ivos suplcnles 
serao nomeados pelo Presidente da Rep'iblica, tendo os rcprcsentantes 
tltulares da sociedade civil nandato de 2 (dols) anos, podendo ser 
reconduzIdos, de jmediato, uma unica vez. 

f 2Q Os represent antes dos trabalhadores en atlvlda- 
de, dos aposentadoc, dos empregadores e seus respectIvos suplcntcs 
serSo indicados pelas centrals sindicais e confedcracoes nacionmis. 

f 39 0 CNPS reunlr-se-a, ordinariancnte, uma vez por 
■£s, por convocacao dc seu Presidente, n£o podendo ser adiada a 
reunlSo por mais de 15 (quinze) dlas se houvcr requcrimento ncssc 
sentldo da maiorla dos consclhelros. 

f 49 Podera ser convocada reunlao cxtraordInar1 a por 
seu Presidente ou a requerlnento de um tcrco de seus membros, con- 
forne dlspuser o rcglncnto Interne do CNPS. 

Art. 23 A Previdincia Social rcge-se pclos seguintes 
prlncfplos e objrtlvost 

f 52 As dccisocs do Conselho serSo tomada 
presence de, no nlnino, 6 (scis) de seus membros. 

I - unIversalIdade dc participacSo nos planes prevl- 
denci irIosi 

II - unlformldade c equlvalencla dos bcncffcios e 
services k% populaco« urbanas e ruralsi 

III - selct ividadc c dIstrIbutIvIdade na prestacSo 
dos benrf fcIosi 

IV - calculo dos benefIcIos cons Idrrando-sr os sala- 
r los-de-contr IbulcSo corrlgidos monetar ianen.tc! 

V - IrredutIbllidadc do valor dos benefrclos de forma 
a preservar-lhrs o poder aquisltlvoi 

VI - valor da renda mensal dos beneffclos substitutes 
do %»\irlo-d.-contr ibuicSo ou do r.ndiK.nto do tr.b.lho do ..dur.do 
nSo Inferior ao do salarlo minimoi 

VII - prrv i dene I a complcnentar facultatIva, custeada 
por contrlbulcSo adlclonali 

VIII - caratcr democratIto e descentralizado da ges- 
tSo .d.lnl.tr.tlv., com . purHclp.cio do soverno * d> co.unldmdr. 
c. cip.clml do tr.b.lh.dorc. »■ .tlvld.d., <.pr.,mdor«« c .po.rnt.- 
dos. 

f 63 As ausincI as ao trabalho dos reprcsentantes dos 
trabalhadores em atividade, decorrentcs das atlvidades do Conselho, 
serSo abonadas, conputando-sr como Jornada cfctivamentc trabalhada 
para todos os fins c efeitos legals. 

S 73 Aos membros do CNPS, enquanto represcntantes 
dos trabalhadores cm atividade, tltulares e suplentcs, e assegurada 
a cstab iIi dadc no emprego, da noneacao at^ um ano apds o termino do 
■andato dc representacao, somentr podendo ser dcnitldos por notivo 
de falta grave, regularmente conprovada atrav^s de processo Judi- 
cial. 

f 82 Conpetlra ao Ministerlo do Trabalho e da Prevl- 
dencia Social proporclonar ao CNPS os melos necessaries ao exerc.'clo 
de suas compctenclas, para o que contara cow uma Sccretaria-Exccuti- 
va do Conselho Nacional dc Previd^ncla Social. 

f 93 0 CNPS deveri se Instalar no prazo dc 39 (trln- 
ta> dlas a contar da publicacSo desta Lei. 

Art. 49. Compete ao Conselho Nacional de Frevidfncla 
Social - CNPS « 

I " estabelecer diretrizes gcrais e apreciar as decl- 
ates de poWticas apl icdvels > Prevldcncia SocJal^-_ 

IX - partIcI »ar 
Paragrafo unlco. A participacSo referlda no Incli 

SFH A i# Q F € 3 E H ft L ar, acoVpahnar e avallar s I st emat l.can 
^J^SECR: - liu kmM 
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III apr«cl»r • .provmr o» Pimno» e pr«Br, 
Previ dinei a Social I 

HI - mpreclur e mprov.r .. propo.t.. oro.rntir I., d. 
Pr.vldlncl. Soc I ml, mntcm d. .a. con.ol i d.pio n. propo.t,. crc.nti- 
rim da Seguridada Social? 

V - »co.p.nh.r . ppr.clmr. d. r.l.Urio. g.- 
r.r.ct.1. por .1. dpflnldo., . .x.c«So do. pl.no., progr.... . org.- 
■antOft no «ablto da Pravldincla Social* 

VI - acompanhar a aplicacao da legiftlacao partincnte 
k Pravldancia Social* 

VII - apreciar a prestacSo da contas anual a ser re- 
■atida ao Tribunal da Contas da Uniao, podando, sa for nacassario, 
contratar auditoria axterna. 

yiH - cmtabelacar os valoras mi'nimos e« liti'gio, 
aciaa dos quais sera axiglda a anuancia pr^via do Procurador Geral 
ou do Pra«idanta do INSS para formalizacao da da»i»tencia ou transi- 
gtneia Judiciaiftp conforma o diftposto no art. 132. 

IX - alaborar a aprovar sau ragimanto interne. 

Parigrafo dnico. As dacisoas profarida* palo CNPS de- 
varKo sar publ icadas no Oi^lrio Oficial da Uniao. 

Art. 5Q. Compata ao» orgaos govarnamantai»i 

I - prastar toda a qualquer informacao nacessaria ao 
adaquado cumprimento das compatancias do CNPS, fornecando inclusive 
astudos tdcnicos* 

II - ancaminhar ao CNPS, com antacadancia mi'nima. da 2 
(dois) ma»a» do sau anvio ao Congrasso Nacional, a proposta drcaman- 
tdrim da Pravidftncia Social, davidaaanta datallvada. 

Art. 6B. 0 Consalho Nacional da Pravldincia Social - 
CNPS davard In^icar cidadSo da notrfrio conhacImanto na <raa para 
axarcar a funcSo da Ouvidor Garal da Pravidincia Social, qua tari 
■andato da 2 (dois) anos, sando vadada a sua raconducao. 

f ifi Cabari ao Congrasso Nacional aprovar a escolha 
do Ouvidor rafarldo no caput dasta artlgo. 

S 22 Aft atribulcoas do Ouvidor Garal da Pravidancia 
Social sario dafinlda* am lai aspaci'fica. 

Art. 72. Fleam Institui'dos oft Consalhoft Estaduais a 
os Consalhoft Municipais da Pravidincia Social - raspactIvamante CEPS 
a CMPS -, orgaos da dalibaracao colegiada, subordinados ao Consalho 
Nacional da Pravidincia Social, obsarvando para a sua organizacao a 
instalacio, no qua couber, os critirlos astabalacido* nasta Lei para 
o CNPS, adaptando-o» para a esfara astadual ou municipal. 

f 12 Os mambros dos CEPS sario nonaados palo prasi- 
danta do CNPS a o» do» CNPS, palos prasidantas do* CEPS. 

f 22 Os rapresantantas dos tr|ba1hadorad an atividada 
« s«ub respectivos suplantas sario indicados, no caso dos CEPS, pa- 
las faderacoas ou centrals sindicais, a, no caso dos CMPS, palos 
sindicatos ou, na ausincia destas, palas faderacoas ou ainda, am ul- 
timo caso, palas centrals slndlcals ou confadaracoas naclonals. 

f 32 Os rapresantantas dos aposantados a saus ra*pac- 
t'lvo. .upl.nt.. scrSo Indlc.do., no ci.o do. CEPS. ,*U. E.d.r.cS.. 

ou confadaracoas, a, no caso dos CMPS, palas associacias ou, na au- 
sincia dastas. palas fadaracias. 

f 42 Os rapresantantas dos ampragadoras a saus res- 
pect ivos suplantas sario indicados, no caso dos CEPS, palas fadera- 
coas, a, no caso dos CMPS, palos sindicatos, associacias ou, na au- 
sincia dastas, palas faderacoas. 

Art. 82. Compata aos CEPS a ao CMPS, nos tnbitos as- 
tadual a municipal, respectivaaanta* 

I - cumprir a fazar cumprlr as dalibaracoas do CNPS* 

II - .conp.nh.r c .v.l i.r Ic.cntr > gr.tKo _ 
prav i danc i ir ia* 

III - propor ao CNPS pianos a programas para a Pravi- 
dincia Social* 

IV - acompanhar, apreciar a dar conhacimanto ao QNPS, 
atravis da ralatorios garanciais por asta dafinidos, a axacucio dos 
pianos, programas a orcamantos* 

V - acompanhar a aplicacao da lagislacio partinanta k 
Pravidincia Social* 

VI - alaborar saus ragimantos intarnos. 

TfTULO 11 
00 PLANO OE BENEFiCIOS DA PREVIDiNCIA SOCIAL 

CAPiTULO ONICO 
DOS REGIMES DE PREVIDiNCIA SOCIAL 

Art. 92. A Pravidincia Social coapraanda* 

I - o Regime Garal da Pravidincia Social* 

II - o Regime Facultativo Complamantar da Pravidincia 
Soc i al• 

f 12 0 Regime Garal da Pravidincia Social - ROPS ga- 
ranta a cobartura da todas as sltuacoes axprassas no art. 12 dasta 
Lai, axcato a da dasamprago Involuntirlo, objato da lai aspacffica. 

S 22 0 Regime Facultativo Complamantar da Pravidin- 
cia Social sar^ objato da lai aspacffica. 

T iTULO .III 
DO REGIME GERAL DE PREVIDiNCIA SOCIAL 

CAPiTULO I 
DOS BENEFICI4RI0S 

Art. 1^. Os banaficiirios do Regime Garal da Pravi- 
dincia Social classificam-sa como sagurados a dapandantas, nos ter- 
■os das Saceas 1 a 11 dasta capftulo. 
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ecc^o x 
DOS SEOURADOS 

Fr*vld£ncl* Social «■ razSo tie outra atlvidadr, ou a outro siatana 
f»rvvid«nc i^r ior ailitar ou civil, ainda auc na condicfio de inativoy 

Art. 11. SSo taouradoa obr i gat irIo* da PravldCncia 
C) o caprcgado da organlsmo oficial interneelonal ou 

ratrar-uciro «• func ionamento no Grasil, aaJvo quando ccbcrto aor 
alalraa prtfprio d« pravidfneia aocialy 

1 

X - como rapraoadoi 

a) aquclc qua praata aarvico dc naturexa urbana ou 
rural It aapraaa, aa cartftar nSo aventual, aob aua cubordinacSo a aa- 
dlanta ramunaracSo, inclualva coao dlrator aapragadoi 

b> aquala qua, contratado por aapraao da trabtlho 
tapporrfrlo, dafinida ra lacialacKo cvpacffica, prasta aarvico para 
atandar a nacacaldada transitirla da subatltuicSo da paaadal regular 
e paraananta ou a acr^acleto cxtraord in<r Io da aarvicos da outras aa- 
prasaay 

c) o braailalro ou o aatrangclro doalcillado a con- 
tratado no Braall para trabalhar coao cmpragado ca tucurcal ou agen- 
da da aapreaa naclonal no axteriori 

d) aquala qua praata aarvico no Braall a aisaffo di- 
plomat lea ou a rapartlcSo consular da carreira eatrangalra a a <r- 
flfios a rlaa aubordinadoa, ou a mcmbroa daaaaa miasoaa a rrpartlcoca, 
axclufdoa o n£o-braa11 a Iro arm raaidfncia paraananta no Braall a o 
braailclro amparado pcla lagialacSo pravI deneiarI a do pafa da raa- 
pactlva miaaSo diplomat lea ou repartlcSo conaular* 

a) o braallalro civil qua trabalha para a UniSo, no 
dxtarior, em organlamoa oficiaia braallalros ou intcrnacionaia doa 
quala o Braall aaja ncmbro efrtivo, ainda qua li doaiciliado a con- 
tratado, aalvo aa aagurado na forma da lagtalacao viganta do pafa do 
domicfl loy 

f> o braallairo ou aatrangviro doricillado a contra- 
tado no Braall para trabalhar como eapragado eo cmpraaa domic!llada 
no axtrrlor, cuja malorla do capital votanta partenca a ampraaa bra- 
ailclr* capital naclonaly 

II - como amprcgado dom^atlcoi aquala qua preata aar- 
vico da naturaza cont/nua a paaaoa ou famflla, no fimbito raaidanclal 
daata, am atlvldadea aam flna lucratIvory 

d> o braallairo civil qua trbb^lha no axtrrlor par* 
organlamo oficial IntarnacIonal do qual o Braail 4 aambro rfrtlvo, 
ainda qua W domic iliado a contratado, aalvo c.uandn cobarto por sia- 
tama da pravidfincia social do pafa do domicflior 

VI - como trabalhador avulaot qus« prasta, a dlvar- 
aaa ampraaas, aam vfneulo anpragatIcio, acrvicoa da naturaza urbana 
ou rural dafinldoa no Ragulamantoy 

VII - como aagurado aapaclalt o produtor^ o parcairo, 
o mcairo a o arrandat i(r lo rurala, o garlmpeiro, o pascador artaaanal 
a o aaaamalhado, qua axarcam auaa atiyidadaa, individualmcntr ou 
em rag imp da acononia familiar, ainda qua com oauxriio avantual da 
tarcciroa, bam como aaua respectivoa conjugra ou companhairoa a fi- 
Ihoa maiorra dc 1< (quatcrze) anos ou a ales cquiparadoa, deada qua 
trabalham, comprovadamante, com o grupo familiar revpectlvo. 

'§ 1C Entande-aa como regime de aconomia familiar; a 
at i vidadc am qua o trabalho doa membroa da fami'lla d ind Iapanaival k 
prrfpria aubalatfincia a d exercido am condlcoaa de mutua dapendfneia 
e colaboracSo, aam a utlllzacSo da empragadoa, 

f 23 Todo aquala qua axcrcar, concomitantemcnta, 
maia dc uma atividade ramunarada aujeita ao Regime Ccral da Prvvi- 
dftneia Social d obrIgatorlamcntc filiado an rclacao a pada uma da- 
laa. 

Art. 12. 0 aarvldor civil ou ailitar da UnfSo, doa 
Eatadoa, do Dlatrlto Fadaral ou doa Munlcfploa, ben como o daa res- 
pect ivaa autarqu ias a fundacoea, d exclui'do do Regime Garal da Pra- 
vidtneia Social consubstanciado ncata Lai, daada qua aatcja aujaito 
a alatama priprlo da pravldfincla social. 

Parigrafo vinlco. Caao rate aarvidmr vanha a axarcar, 
concomitant amenta, u"» ou atlvldadaa abrangidaa palo Regime Gz- 
ral da Pravldfiocia Social, tornar-aa-jl aagurado obrlgattfrlo am raia- 
cKo a eaaaa atlvldadaa. 

III - como ampraairio* o titular da firma individual 
urbana ou rural, o dlrator nfio-amprcgado, o mtmbro da consalho de 
adminiatracSo da aocladadr anSnlma, o atfcio solid^rio, o atfcio da 
ln(|«iatr la a o arfclo cotlatn qua partlclpa da gaatKo ou racaba ramu- 
naracfio dacorranta da aau trabalho am cmpraaa urbana ou ruraly 

XV - como trabalhador aut6nomo« 

a) qurm preata acrvlco da naturaza urbana ou rural, 
am caritcr eventual, a uma ou mala ampraaas, ace ralacSo dc ampragoy 

b) a paaaoa ffalca qua cxerca, por conta prtfpria, 
atIvidade aconBmlca da naturaza urbana. com flna lucratlvoa ou nSoy 

V - como cquiparado a trabalhador autSnomo, altfm doa 
caaoa pravlatoa am lagialacSo aapecffica* 

m> a paaaoa ffalca, proprlatkria ou nSo, qua axplo, . 
atlvldada agropacuirla. paaqualra ou da axtracSo da minarala, am ca- 
rrftar parmahanta ou tamporarlo, dlratamanta ou atravrfa da prapoatoa . 
a com auxfllo da empragadoa, utlllzadoa a qualquar tftulo, ainda qua 
de forma nSo contfnuay 

b> o mlniatro da confiasfio raligloaa a o mambro .da 
Inatltuto da vldm conaagrada a da congragacSo ou da ordam raligloaa, 
eate quando por «U mantldo, aalvo aa fIliado obrIgatorIadante k 

Art. 13. A aagurado facultatlvo o maior de 14 (.q.ua- 
torze) anoa* qua a a. f i 1 iar ao Regime Garal dc Previdancla Social, bc- 
dI ante contrIbulcSo, daada qua nao Inclufdo naa diapoaictca do art. 
li. 

Artl 14. Conaidaram-sai 

~ ampraaa - a firma individual ou aociadada qua aa- 
auma o rlaco de atlvldada aconowlca urbana ou rural, con flna lucra- 
llvo»-ou nSo, btn codd oi org»os c tnt[d«dc> da »d«lnI«tracSo pjbll- 
ca dlrcta, indirata ou fundaclonaly 

II - g.prtgador do.i.Kco - a paaaoa ou fa.Illa uua 
ad.lta a aau aarvlgo,. %.m finaltdada lucratlva. a.pragado do.datlco. 

fal- ►ardgrafo Unlto. Conaid 
toa daata CaI,*0 autcno.o a aaulparado a. ralaeSo a aagurado aua Iha 
praata aarvlgo, ba. co.o a cooparatlva. a.a.oclacSo ou antldada da 
aualauar naturaza ou final ISada, a .|„g0 dlplo.it lea a a rapart ItSo 
consul«r da cmrpeirg aatrmngalrma. 

I 

Art. iS.f 
tkmanta da contribuIcSes* 

^ ^ u U 
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I - sen limite de prazo, quern esta c« gozo de benefi'- 
c io. 

II ~ "te 12 (doze) meses apds a cessacao das contrl- 
buicoesr o segurado que delxar de exercer atlvidade reaunerada 
abrangida pela Prcvidencia Social ou estiver suspense ou licenciado 
sea reauneracao; 

III " atrf 12 (doze) aeses apds cessar a segregacao, o 
segurado acometido de doenca de segregacSo compulsdriay 

IV - atrf 12 (doze) aeses apds o livramento, o segura- 
do rctido ou reclusoy 

V - ate 3 (tres) meses apds o 1icenciaaento, o segu- 
rado incorporado ins Forcas Armadas para prcstar service military 

VI - ate 6 (scis) meses apds a cessacao das contri- 
buicoes, o segurado facultativo. 

5 18 0 prazo do inciso II sera prorrogado para ate 
24 (vinte e quatro) meses sc o segurado ja tiver pago mais de 120 
(cento e vinte) contribuigoes mensais sem intcrrupcao que acarrete a 
perda da qualidade de segurado. 

5 22 0s prazos do inciso II ou do 5 19 serao acres- 
cidos de 12 (doze) meses para o*segurado desempregado, desdc que 
comprovada essa situacao pclo registro no drgao prdprio do Ministe- 
rio do Trabalho e da Previdencia Social. 

S 32 Ourante os prazos deste artigo, o segurado con- 
serva todos os seus direitos perante a Previdencia Social. 

§ 49 A perda da qualidade de segurado ocorrera no 
dia seguinte ao do t^rmino do prazo fixado no Piano de Custeio da 
Seguridade Social para recolhimento da contribuicao referente ao mes 
iaediatamente posterior ao do final dos prazos fixados ncste artigo 
« seus parigrafos. 

SEC20 II 
DOS DEPENDENTES 

Art, 16. SSo benefIciarios do Regime Geral de Previ- 
dftneia Social, na condicSo de dependentes do scguradoi 

I - o cSnJuge, a companheira, o companheiro c o fi- 
Iho, de qualqucr condicSo, menor de 21 (vinte e urn) anos ou invili- 
doy 

II - os pa i s; 

HI ~ o irmao, de qualquer condicao, menor de 21 
(vinte e um) anos ou invilido; 

IV - a pessoa designada, menor de 21 (vinte e um) 
anos ou maior de 6® (sessenta) anos ou invalids. 

5 12 A existcncia de dependente de qualquer das 
classes deste artigo exclui do direito as prestacoes os das classes 
segu intes. 

f 22 Equiparam-se a filho. nas condicoes do inciso 
I, mediante declaracSo do segurado* o enteadoy o menor que, por de- 
terminacSo Judicial, esteja sob a sua guarday e o menor que esteja 
sob .sua tutela c nSo possua condicoes suficientes para o. prdprio 
sustcnto ecducacao. 

1 38 Considera-se companheira ou companheiro a pes- 
soa que, sem ser casada, mantem uniSo estavel com o segurado ou com 
a segurada, de acordo com o S 39 do art. 226 da Constituicao Fede- 
ral. 

f 49 A dependencia economica das pessoas indicadas 
no inciso I d presumida e a das (lemais deve ser comprovada. 

SECZO 111 
DAS INSCRICSES 

Art. 17. 0 Regulamcnto disciplinary a forma de ins- 
cricao do segurado e dos dependentes. 

f 19 Incumbe ao segurado a inscricao de seus depen- 
dentes, que poderao promove-la sc ele faleccr sem te-la efetivado. 

f 29 0 cancelamento da inscricSo do conjuge se pro- 
cessa cm face dc scparacao Judicial ou divdrcio sem direito a ali- 
mentos, certidio dc anulacSo dc casamento, certidao de dbito ou sen- 
tenca Judicial, transitada cm Julgado. 

5 39 A Previdincia Social podera emitir identifica- 
cao especi'fica, para os segurados rcferidos nos incisos III, IV, V, 
VI c VII do art. 11 c no art. 13 desta Lei, para produzir efeitos 
exclusivamente perante ela, inclusive com a finalidadc dc provar a 
fili acao. 

CAPiTULO II 
DAS PRESTACoES EM GERAL 

SECZO I 
DAS ESPmCIES DE PRESTACoES 

Art. 18. 0 Regime Geral de Previdencia Social com- 
preendc as sesuintes prestacoes, devidas Inclusive e. raeSo de even- 
tos decorrentes de acldenle do trabalho, expressas em beneffcios e 
servicost 

I - quanto ao segurado* 

a) aposentadoria por invalidezy 

b) aposentadoria por idade; 

c) aposentadoria por tempo de servigoy 

d) aposentadoria especialy 

e) aux i' 1 i o-doenca; 

f) salar io-fami'l ia; 

fl) salario-maternidadc; 

h) auxi1io-acidentey 

i) abono de permanincia em service; 

II - quanto ao dependente* 

a) pensao por morte; 

b) auxi'l io-reclusio; 
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112 - «4U»nto fio tegurado c dcpcndcntd 

a) pccilliott 

b) aarvlco aoclali 

c) rcabilltacEo prufIsslonal. 

f 10 Si poderEo «c brnrflclar do au>« M lo-ac idcntc « 
d*«i dlppo»l(7«a ««pcclala relatlva* a acidentv do trabalho os sagu- 
rados v respectivos drpendeotes mencionados noc Inclsos 1» VI c VII 
do art. II desta Lei, bea coao ao« prcsldKrlos eue cxercaa atlvida- 
de renuncrada.' 

f 20 0 aposcntado relo Regiar Geral de Frevldfincia 
Social dw« peraanecer ea ativldadr sujclka a este rcgiac, ou a ela 
retornar, soaente tea dlreito k rcabllltagEo prof i ss i onal, ao auxi'- 
llo-acldentr c aos pecdllos, nEo fazendo Jus a outras prestacscs, 
salvo as dccorrenlcs dc sua condicao de aposentado, obscrvado o dis- 
posto no art. 122 desta Lei. 

Art. 19. Ac I dent e do trabalho e o eue ocorre- pelo 
excrcfcio do trabalho a service da cr.presa ou pelo cxercfcio do tra- 
balho dot sesuredos rcferidos no Inclso VII do art. 11 desta LcI, 
provocando lesao corporal ou perturbaCao funclonal sue cause a aorte 
ou a perda cu reducEo, peraanente ou tcaporirla, da capacidade para 
o trabalho. 

resultante dc ckposIcEo ou contato dtreto dcteralnado pela naturera 
do trabalho. 

S 29 C« caso CKCepcional. const atando-se ede a dom- 
es nEo inclui'da na relacfio prcvista nos Inclsos I c II destc ait * g c 
resultou das condicoes cspecials cm nue o trabalho 6 cxccutado e com 
cle-sc relacicna diretamrntc, a Previdcncia Social deve considcra-la 
acidentr do trabalho. 

Art. 21, Eeuiparam-sc tamb^M ao acidentr do traba- 
lho, para cfeltos desta Leii 

^ ~ 0 acidente ligado ao trabalho que, rmbora nEo te- 
nha sldo a causa unica, haja contribuido diretamrntc para a mortc do 
segurado, para reducao ou pcrda da sua capacidade para o trabalho. 
ou produzldo lesSo eue exlja atencSo aedica park a sua recuperacfior 

II - o acidente sofrido prio segurado no local e no 
horario do trabalho, cm conseqiiencia dc* 

a) ato de agressEo, sabotagem ou terrorIsmo pratica- 
do por tercciro ou companhriro dc trabalho; 

b> ofensa fisica intencional, inclusive dc trrcriro, 
por motivo de dispute relacionada com o trabalho; 

c) ato de imprudencla, de negligfncia ou dc-iapen'- 
cia de tercciro ou dc companhriro dr trabalho; 

f IP A enpresa rf responsaVcl pela adocEo e uso das 
Medidas coletivas e individuals dr protccio c scguranca da sadde do 
trabalhador• 

t 2B Const Itul contravencEo penal, punfvel com Mal- 
ta, delxar a empresa de cuaprlr as normas de seguranca e higiene do 
trabalho. 

d) ato dc pessoa privada do uso da razao; 

c> desabamrnto, inundagao, inefndio e outros casos 
fortuitos ou dccorrrntcs dc forca aaior; 

III - a doenca provcnicnte dc contamlnacao acidcntal 
do eapregado no cxercfcio de sua atividadc; 

f 3P d dever da ecprcsa prestar inforaacoes poraeno- 
rlzadas sobre os rlscos da operacEo a cxecutar e do produto a aanl- do local e horirlo dc trabalhot 
pular. 

IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora 

a) na execucao dc ordem ou na realizacao de service 
f 4C 0 Mlnlstrfrlo do Trabalho c da PrevldCncia Social sob a autoridade <t? empresa; 

fiscalIkara • os slndlcatos c cntldadcs represent at Ivas dc classc 
kCOMpanharfio o flel cumprimento do dlsposto nos parigrafos anterlo- 
res, conforMC dispuser o RegulaMento. 

b) na prcstagao espontanca dc qualqucr scrvigo k cm- 
evitar prejui'zo ou proporcionar proveito; 

c) cm viagem a service da empresa, inclusive para 
Art. 2®. Coosldera»-sc acidentr do trabalho. .nos estudo quando finaneiada por csta dentro dc seus pianos para melhor 

capacitacao da mSo-dc-obra, Indcpcndcntcmcnte do mcio dr IocomocSo 
utllizado, inclusive vei'culo dc propricdade do segurado; 

tera'os do artlgo anterior, as segulntes rntldades airbidasi 

I - doenca profIsslonal, assia entendida a produzida 
ou desencadeada pelo exercfclo do trabalho peculiar a deteralnada 
atividadc e constante da respectIva relacBo elaborada pelo Hinlstd- 
rlo do Trabalho e da Prevld£ncla Social; 

d> no percurso da rrsidfncla para o local dc trabalho 
ou destc para aquela, qualquer que seja o mcio de IocomocSo, Inclu- 
sive vefculo de propricdade do segurado. 

11 - domes do trabalho, assia entendida a adquirida 1 IB No. .erfodo. domtlniido. . r.fclcio ou dc.c.n.o. 
ou dc.cnt.dr.e. c» fur.tSo dc conditSc. ...cci.l. c. due o Ir.b.lho i ou por ocmtlSo ..u.f.cSo dc oulr., nccc..ld.de. fl.loW.lc. no 
rc.1lz.do c con clc tc rcl.tlonc dlrct.-cntc, coo.t.ntc d> rcl.cSo - - 
mencionada no Inclso I. 

loci do tr.b.lho OU dur.ntc etc. o cnpro.do < coo.ldcr.do no 
cxcrclclo do tr.b.lho. 

, 16 Niio .So con.idcr.d.. co.o doenc. do tr.b.lhoi 

.) 

b) . Incrcntc . «rupo cUrloi 

c) . due nSo produz. Inc.p.cld.de l.bor.tiv.i 

d> . doenc. cndff.tc. .ddulrld. .or .cur.do h.blt.n- 

f 2a N»o t considered. .sr.v.cSo ou co.plIc.cSo dc 
«cIdcntc do tr.b.lho > l..So due, re.ultantc dc .cldcnte dc outr. 
orlsc. .c ...oclc ou .c .upcrponh. >. con.eduinc (.. do enter lor. 

22. A eapresa deverE coMunlcar o acidente do 
trabalho k PrevidEncia Social at^ o 16 (primriro) dia Uti1 scguinte 
ao da ocorrfncia e, ea caso de aorte, de iaedlato, k autor idade ccw.-- 
petente, sob pena de aulta variEvel entre o Haitf(.,ak/nI- 
akxlao do salEr io-de-contr Ibtafc^o, ^syc«(asl vaafnte : aumeh't^^ Was 

te de reglEo em que ela se desenvolva, salvo comprovacko de que E relnc Idinc las, apltcsda e cobraba peim PrtV i^fnc la Social, 

f'LS 
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f IS Dm comunicmcSo m qu« *• rmf*r« **tr mrtiso re- 
ccbcrSo cipim flel o mcidmntmdo ou **u» dcpendentem, be* como o *in- 
dlcmto m quo corrcmpondm » mum cmtmgorim. 

ff 22 Nm fmltm de comunicmcmo por pmrtr da empresa, 
podmm formaliztf-lm o prdprio acidcntado, mcum dependentmm, m mntida- 
de sindicml compmtmnte, o medico que o msmimtiu ou qumlquer mutori- 
dmde pUblicm, nSo prevaleccndo nestem cmmos o prazo previmto neste 
art igo. 

a 32 A comun i cacio a que me refere o f 22 nao cxime 
m cmpremm de responmmbilidmde'pelm fmlta do cumprimento do dlmpomto 
nemte art i go. 

f 42 Om mindicmtom e cntidmdem reprementmtivmm de 
clmsme poderEo mcompmnhmr m cobrmngm, pelm Previdincla Socialr das 
multam previstas neste artIgo. 

Art. 23. Conmidera-se como dim do aci'dcnte, no camo 
de docnca profissional ou do trabalho, a data do ini'cio da incapaci- 
dade labbrativa para o cxerci'cio da atividadc habitual, ou o dim da 
segregacSo compulsdria, ou o dia em que for realizado o diagndstico, 
valendo para este efeito o que ocorrer prineiro. 

SECZO II 
DOS PERiODOS DE CARiNCIA 

Art. 24. Perfodo de'carencia c o numero mi'nimo de 
contribuicoes menmais indispensEveis para que o beneficiario faca 
Jus ao beneffcio, considcradas a partir do transcurso do primeiro 
dim dos meses de sums competincias. 

Paragrafo unico. Havendo perda da qualidade de -segu- 
rado. as contribuicScs antcrlores a essa data md merSo computadas 
p«ra .efeito de carfincia dcpois que o segurado contar, a partir da 
nova filiacio a PrevidSncia Social, com, no mi'nimo, 1/3 (urn terco) 
do nUmero de contr ibu ico.^s cxigidas para o cumprimento da carcncia 
definida para o bcneffcio a ser requerido. 

Art. ^5. A concessSo das prestacocs pecunarias do 
Retime Geral de PrevidSncia Social depends dom seguintes perfodos de 
carfncia, ressalvado o disposto no art. 26> 

I - auxflio-docnca e aposentadoria por invalidczi 12 
(doze) contribuigSes mensaisy 

II - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo 
de servigo, aposentadoria especial e abono de permanencia cm scrvi- 
goi 184 (cento e oitenta) contribuigoes mensais. 

Art. 26. Indenende de carincia a conccssao das se- 
guintes prcstagEest 

I - pensSo por morte, aux i'1 io-rec 1 usao, salir io-fam i'- 
liar salSrio-maternidade, auxHio-acidente e peculiosy 

II - auxHio-doenga e aposentadoria por invalidez nos 
casos de acldente de qumlquer natureza ou causa e de doenga >rofis- t sional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, aptfs fi- 
llar-se ao Regime Oeral de Previdencia Social, for acometido de al- 
guma das doengas c afecgoes especificadas em lista claborada pelos 
Hinisttfrios da Sadde e do Trabalho e da Previdencia Social a cada 
trts anos, de acordo com os critdrios de est'lgma, deformagao, muti- 
laglo, deficlftncia, ou outro fator que 'he confirm especificidade e 
gravidade que meregam tratamento partr jlarizadoy 

III - os beneficios concedidos na forma do inciso I 
do art. 39, aos segurados especiais refer!dos no inciso VII do art. 
11 desta Lei y 

IV - servigo socialy 

V - reab i1i tagSo profissional. 

Art. 27. Para cSmputo do perTodo de carincir. serSo 
consideradas as contribuigoesi 

I - referentes ao pen'odo a partir da data da filia- 
gSo ao Regime Geral de Previdincia Social, no caso dos segurados em- 
pregados e trabalhadores avulsos referIdos nos incisos I e VI do 
art. ,liy 

II - reali zadas a contar da data do cfetivo pagamento 
da primeira contribuigao sem atraso, nao sendo consideradas para es- 
te fim as contrIbuigoes recolhidas com atraso referentes a competen- 
cias anteriores, no caso dos segurados referidos nos incisos II, 
III, IV, V e VII, este enquanto contribuinte facultativo, do art. 11 
e no at. 13 desta Lei. 

SECZO III 
DO C^LCULO DO VALOR DOS BENEFx'CIOS 

SUBSECZO I 
DO SAL4RI0-DE-BENEFiCI0 

Art. 28. 0 valor do benefi'cio de prestagao continua- 
da. Inclusive o regido por norma especial, exceto o saUr i o-fam i'I i a 
e o salario-maternidade, scri calculado com base no saUrlo-de-bene- 
ffclo. 

1 12 Quando o benefi'cio for decorrente de acidente 
do trabalho, con.ldrrar-M-i, ao Invii do »aUr Io-d»-b,n.f fc lo cal- 
culado de acordo co. o dlapomto neata SubsccKo, o aaldrio-de-contrI- 
bu1cao vlgente no dla do acldente ae mala vantajoao, aplIcando-ae- 
Ihe o disposto no S 22 do art. 29. 

f 22 Entende-se como saUr lo-de-contr ibuigEo vigente 
no dla do acldente o contratado para aer pago por »ia, dla ou hora, 
no >Ca do acldente, que aerd .ultlpllcado por trlnta quando dldrlo. 
ou por duzentoa e quarenta, quando hc-irlo, para correaponder ao ya- 

or mensal que servirE de base de cElculo para o bencffcio. 

* 32 Ruando a Jornada de trabalho nSo for de oito 
horaa dldrlaa. aerd adotada. para flnm do dlapoato no pardgrafo an- 
terior, a base de cdlculo a ela correapondente. 

t 4a duando, entre o dla do acldente do trabalho e a 
data do infcio do beneflclo. ocorrer reajuata.ento por dlaaldio co- 
letlvo ou alterac8o do aaldrio alnl.o. o beneffcio deverd ae Inlclar 
ta.bd. co. a renda .enaal reajuatada, noa .ea.oa fndlcea deate ou de 
acordo co. a Pol(tlea aalarlal 

Art. 29. 0 aaldrlo-de-beneffclo conaiate na addla 
arItndtIca ai.plea de todoa oa dlti..^ aaldrIoa-de-contrIbuIcSo doa 
.eaea i.edlata.ente anterlorea ao do afaata.ento da ativldade ou da 
data da entrada do requerI.ento, atd o .dxl.o de 3d (trlnta e aela). 
apuradoa e. perfodo nSo auperior a 48 (quarenta e olto) .eaea. 

f IS Ho caao de apoaentadoria por te.po de aervico, 
eapcclal ou por Idade, contando o aegurado co. aenoa de 24 (vlnte e 
quat ro) contr I bu Icoea no pen'odo .dxl.o cltado, o aaUr I o-de-benef f- 
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cio corr*tpondrr4 c 1/24 <u« vintr * 9u«tro »voft) d* %om* dot ttli- 
r lo»-dff-contr IbuUSo *pu»-«dc». 

lir iot-dc-contr IbuicSo d&t utividrndrt vn rcltcCo it qu%l« tHo itttn- 
dldat r.t condic7«t do bvnvf/clo requeridoi 

f 2(2 0 vtlor do tal Kr 1 o-dc-b«n«f i'c io nEo ttri Jnfr- 
rlor *o d« u« talrfrlo Ki'niwo, nen tupcrlor »o do ■rfxlBo do 
*pl«r lo-d«-conlr Ibu IcSo n* data, d«r infcio do bcneffclo. 

f 30 i>»rSo coot Idtradot para o cdlculo do taKrJo- 
dc-b«ncffclo pm panhot habitual* do trpurado cnprrsado, a qualquvr 
tfiulo, aob forra dc woeda corrantc ou de utilidadva, tobrc ot quaic 
tanha Incidido' contrlbulcCo prcvldanc lar ia. 

f 4fi NCo con* luarado, para o c^lculo do taWrlo- 
d«-b«ncf fc 1 o, o auMcnto dot taKr Ict-dc-contr Ibu IcSo qUff cxr.cdtr o 
lliaitv lagalr Inclutlvr o voluntar iaacnt* ccnccdido not 26 (trinta r 
ttlt) Mttat I Bed I al at«rnt c anterior** to infcio do bcncffcio. talvo 
** homoloflado pela Juatica Trabtlho, ratultante dt proaocEo r«gu- 
lada por nornat gerait dt ropreta, v.daltida ptla IrgitltcSo do tra^- 
balho, de tentcne* normatlva ou dt rcajuttaitiento talarial obtldo pr- 
la catagorla rctpccllva. 

b> ub ♦percentual da Bddla do taWr lo-de-ccntr f butcEo 
de cada u»a dat dcaait atlvldadet, equlvalente i rclacEo entre o nd- 
nero de «>**** coaplcto dc contribuicEo e ot do p«r fodo de car-5ncla 
do beneffclo requerldo? 

III - quando se tratar dc beneffcio por tctpo de ter- 
vlco, o pcrcentual da alfnea b do incito II terE o retultante da re— 
lecfio entre ot ano* coepleto* dc p.tlvldade e o nuaero de anoe de 
tervlgo contiderado para a concettCo do tcncffclo. 

f ifi 0 dlcpotto nette art I go r.fio te apl ica ao tz&u- 
rado quer ea obcdlfncla ao liBitc bEkIbo do taWrio-de-contrIbuicSc. 
contrlbulu apenat por uaa dut atlvldadc* conconItante*. 

f 2S KSo c* aplica o ditpotto nette trtlgo ao tcgu- 
rado que tenha tofrldo reducao do talirlo-de-contrIbulgKo dat ativi- 
dadet concomItantes ea retpeito ao llnlte io^kIpo dette taJdrlo. 

t SO 6c, no per fodo bitIco dc cclculo, o tegurado 
tlver rrcebldo bencfi'clo* por incapac idadr, tua duracEo terd conta- 
da, con*ldcrando-tr como »al dr I o-de-cont r i bu i c ?o, no pert'odo, o *a- 
1arlo-de-beneffcio que tervlu de bate para o calculo da rend* acn- 
tal, reajuttado na* mptmat epocat e bate* dot bcncffciot ea geral, 
nKo podendo ter Inferior ao valor de 1 (u«> talarlo ai'niao. 

Art. 30. No cato de reauncracao varidvel, no todo ou 
ea parte, gualqucr que trja a cauta da varlacSo, o valor do beneff- 
clo de prettacao contlnuada decorrente de acidente do trabalho, ret- 
peitadu o pcrcentual respectIvo, teri calculado coa bate na atfdla 
arIta^tlea tlmpleti 

I - doc 36 (trinta e telt) aalorrt talErJo*-de-coo- 
trlbulcSo apuradot ea perfodo nSo superior a 48 (quarenta c olto) 
Betco ImedI ataaentc antcrlore* ao do acidente, te o tegurado contar, 
nele, aaIt de 3A (trinta c telt) contrIbuIcocti 

II - dot talirlos-de-contrIbulcao conprecndIdo* not 
36 (trinta e telt) actet ImcdI at ament e anterioret ao do acidente ou 
no perfodo de que trata o Incito 1, conformc ami* vantajoto, te o 
tegurado contar cr>« 36 (trinta e telt) ou arnot contr Ibu Icoet nette 
per fodo. 

Art. 31. Todot ot ttlirlo»-de-contrIbulcRo coaputa- 
do*. no cilculo do valor do beneffclo terCo ajuttado*. aff* a a£#, de 
•cordo coa a varlacEo Integral do fndlce Naclonal de Precot ao Con- 
tuaidor - IMPC, calculado pela FundacSo Inttltuto Br»*llelro de Geo- 
crafla e E*tatf«tlca - I3PE, referente ao perfrdo drcorrldo a partIr 
da data de coapcttncla do talirlo-de-contrIbulcSo atrf a do Infcio do 
.beneffclo, de aodo a 1pre»ervar o* teut yaloret" real*. - 

Art. 32. 0 talarIo-dc-beneffclo do tegurado que.con- 
trlbuir ea razSo dc atlvldade* concoaitante* teri calculado com bate 
na toaa do* ta1*riot-de-contrIbuicRo dat ttlvldadet cxcrcidat na da- 
ta do requcrImcnto ou do oblto, ou no perfodo bitico de cilculo, 
obtervado o ditpotto no art. 29 e at noraa* tcgulnteti 

I - quando o tegurado tatitfizer. ea rclacSo a cada 
- »t I vl ditd,. >. conditoe. do bcn.ffcPo reduerldo. o ..Kr i o-dc-ocnef f- 
clo .rr. c.lcul.do co« b»«e "» ')0• rr.pcctivom j»Ur lo»-de-con- 
trIbuicSoi 

6UBSECS0 II 
DA RENDA HENSAL DO BENEFzCIO 

Art. 33. A renda aental do bcneficio de' prcttacSo 
contlnuada que tubttitulr o talirlo-de-contrIbuIcao ou o rcndi«ento 
do trabalho do tegurado nao tera valor Inferior ao do talirlo Kfnl- 
*>o, new superior ao do .llaite aixiao do tal ar I o-de-contr i bu i c£o, 
rettalvado o ditpotto no art. 4S dctta Lei. / 

Art. 34. No cilculo do valor da renda aencal do be- 
neffclo do tegurado empregado e trabalh»dor avulto, terSo contadoc 
otf talir lo#t-d*-contr IbulcEo referentce »ot netet dc contr IbuIc«fe* 
devldat, ainda que nao recolhldat pela cepre'ta, tea prejufzo da res- 
pect Iva cobranca e da apllcatao dat penalIdadet cabfvelt. 

Parigrafo dnlco. Para ot druait teguradoa, toaente 
terSo conputado* o* taliriot-de-contrIbuIcEo referente* aot nctet de 
contr Ibu IcCe* efct ivanent'e recolhldat. 

Art. 33. Ao tegurado eapregado e ao trabalhador 
avulto que tenhaa curprldo todat at condUEet para a concettEo do 
beneffclo pleiteado aat nCo pottaa coaprovar o valor dot tcut tali- 
r lot-de-contrIbulcEo no perfodo bitico de cilculo, teri concedldo o 
beneffclo de valor afniao, devendo etta randa ter recalculada, quan- 
do da apretcntacSo de prova dot talir iot-de-contrIbuIgSo. 

Art. 36. Para o tegurado emprestdo doaittlco que, 
tendo tatltfeito at condlcoco exigldat para a ccncettSo do beneffclo 
requerldo, nSo comprovar o efetlvo recolhlaento dat contrIbuicoet 
devldat, teri concedldo o beneffclo de valor afnlno, devendo tua 
renda ter recalculada quando da apretentacSo da prova do recolhlaen- 
to dat contrIbuicoct. 

Art. 37. A r«Chda Mental Inlcial, recalculada 
acordo coa o ditpotto not art*. 33 c 36, deve ter reajuttada couo 
dot beneffclo* corretpondentek coa igual data de infcio c tubttltu 
ri, a partlr Sa data do requrrlaento de revltEo do valor do benef 
Clo, a renda aental que.prevalecia ati cntEo. 

II - quando nKo te veriflcar a hlpiket* do Incito an- 
terior, o tal ir'i o-de-benrf fc I o corretponde i toa* da* tegulntet par- 
cclati 

Ar% 
cabe k Prevldinc 
Ot inforact ncce^* 

a) o talirio-dc-beneffcio calculado com bate not ta- clot. 

" PreJufaro do d Ltpotto not artt 
a 6oc jt-Jtfn^'er^cVdatt *c/ot tegurado* i 

jSBeR&TABIA 
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35 e 36, 
oa todo* 
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Art. 39. Para o» segarados cspeciais refe,rido* no 
inciso VII do art. 11 dasta Lei, fica garantida a concessiof 

I -de aposentadoria por idade ou por invalidcz, de 
auxil io-doenga, de auxi'l io-rcclusSo ou de pensao, no valor dc 1 (ua> 
•alario ai'niao, deadc que coaprove o excrcTcio de atividade rural, 
ainda que de foraa descontfnua, no perfodo, iaediataaentc anterior 
ao requerincnto do bcnefi'cio, igual ao nuaero de meses corresponden- 
tcs k carftncia do bencfi'cio requeridoi ou 

II - doa beneffciom eapec l^icadoa nesta Lei, obaerva- 
doa os crittfrios e a foraa de cilculo estabclecidos, desde que con- 
tribuaa facultativaacnte para a Prcvidincia Social, na foraa estipu- 
lada no Piano dc Custeio da Seguridadc Social. 

Art. 40. d devido abono anual ao scgurado e ao de- 
pendent e da Prev i dine i a Social que, durante o ano, recebeu auxi'l lo- 
doenca, auxi 1 io-ac idente ou aposentador ia, pensao por aorte ou auxi*- 
1io-reclusSo. 

Paragrafo unico. 0 abono anual serd calculado, no 
que couber, da aesaa foraa que a Gratificacao de Natal dos trabalha- 
dores, tendo por base o valor da renda mensal do benefi'cio do acs de 
dezeabro de cada ano. 

SEC20 IV 
00 REAJUSTAMENTO DO VALOR DOS BENEFiCIOS 

Art. 41. 0 reajustamento dos valores de benefi'cios 
obcdecera k% seguintes normast 

I - i assegurado o reajustaaento dos bcneffclos para 
prescrvar-lhcs, ea cardter permanente, o valor real da data de sua 
concessSof 

II - os valores dos bencffcios ea aanutencSo serSo 
rcajustados, de acordo coa suas respectivas datas de infcio, coa ba- 
se na variacio integral do INPC, calculado pelo IBGE, nas aesaas 
dpocas ea que o.saldrio afniao for alterado, pelo indice da cesta 
bdsica ou substitute eventual. 

ff IB 0 disposto no inciso II poderd ser alterado por 
ocasiSo da revisSo da polftica salarlal. 

ff 2B Na hipdtese de se constatar pcrda de poder 
aquisitivo coa a aplicaclo do disposto neste artlgo, o Conselho Na- 
cional dc Seguridadc Social - CNSS poderd propor ua reajuste ex- 
traordinario para recompor esse valor, sendo feita igual recoaposi- 
cSo das faixas e liaites fixados para os saldrios-de-contribuicao. 

ff 33 Nenhua benefi'cio reajustado poderd exceder o 
liaite adxiao do saldrio-de-beneffcio na data do reajustaaento, res- 
pcitados os direitos adquiridos. 

ff 49 Os beneffcios devem ser pagos atd o 109 (deci- 
ao) dia uti1 do aes seguintc ao dc sua coapetencia, podendo o CNPS 
reduzir este prazo. 

ff 59 0 priaeiro pagamento de renda aensal do benefi'- 
cio serd efetuado ate 45 (quarcnta e cinco) dlas apds a data da 
apresentacao, pelo segurado, da documentacao necessdria a sua con- 
ccssSo. 

ff 6B 0 pagaaento de parcelas relatives a benefi'- 
cios, efetuado coa atraso por responsabi1idade da Prcvidincia So- 
cial, serd atualizado de acordo coa a variacio do indice Nacional dc 
Precos ao Consuaidor - INPC, verificado no pen'odo coaprcendido en— 
tre o aes ea que deveria ter sido pago c d mis do efetivo pagaaento. 

8EC20 V 
DOS BENEFiCIOS 

subs\cso I 
DA AP0SENTAD0RIA POR INVALIDEZ 

Art. 42, A aposentadoria por invalidez, uaa vez cua- 
prida, quando for o caso, a carincia cxigida, serd devlda ao segura- 
do que, estando ou nio ea gozo de auxH io-doenca, for considerado 
incapaz e 1nsusceptfvel de reabilitacio para o exercfclo de ativida- 

de que Ihe garanta a subsistincia, e ser-lhe-d paga enquanto peraa- 
necer nesta condicio. 

ff 19 A concessio de aposentadorfa por invalidez de- 
pendera da verificacao da condicio de incapacidadc mcdiante exaae 
midico-pericial a cargo da Prcvidincia Social, podendo o segurado, 
is suas expensas, fazer-se acoapanhar de aidico dc sua confianca. 

ff 29 A doenca ou lesao de que o segurado Ji era por- 
tador ao filiar-sc ao Regime Geral da Prcvidincia Social nio the 
conferira dircito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a in- 
capacidadc sobrevicr por motivo de progressio ou agravamento dessa 
doenca ou lesao. 

Art. 43. A aposentadoria por invalidez sera devida a 
partlr do dia imcdiato ao da cessacio do auxMio-doenca, ressalvado 
o dispoito nos ffff 19, 29 e 39 deste artigo. 

ff 19 Concjuindo a perfcia midica inicial pela exis- 
tincia de incapacidadc total e definitiva para o trabalho, a aposen- 
tador ia por invalidez, quando decorrente de acidente do trabalho, 
sera concedida a partir da data em que o auxi'I io-doenca deveria ter 
infcio, e, nos demais casos, sera devidat 

«) ao segurado empregado ou empresirio, definidos no 
art. ii desta Lei, a contar do 169 (dicimo sexto) dia do afastamento 
da atividade ou a partir da data da entrada do rcqucrimcnto, se en- 

0 *f*»tamento e a entrada do requeriaento decorrerea aais de 30 
(trinta) diasi 

b) ao segurado eapregado domestico, autonoao e equi- 
parado, trabalhador avulso, segurado especial ou facultative, defi- 
nidos nos arts. 11 c 13 desta Lei, a contar da data do infelo da In- 
capacidadc ou da data da entrada do requeriaento, se cntr'e essas da- 
tes decorrerea aais de 30 (trinta) dies. 

ff 29 Durante os primelros 15 (quinze) dias de afas- 
taaento da atividade por aotivo dc invalidez, cabcra k empresa pagar 
ao segurado eapregado o saldrio ou, ao scgurado empresario, a reau- 
neracao. 

ff 39 En caso de doenca de segregacao coapulsdrla, a 
aposentador i a por invalidez independeri de auxi'l i o-doenca prdvio e 
de exaae addico-pericial pela Prcvidincia Social, sendo devida a 
partir da data da segregacao. 

Art. 44. A aposentadoria por invalidez, obscrvado o 
disposto na SecSo III deste Capi'tulo, espec i almente no art, 33, con- 
sist ird nuaa renda aensal correspondente ai 

a) 80X (oitenta por cento) do saldrio-de-beneffcio, 
mais I* Cub por cento) deste, por grupo de 12 (doze) contribuicies, 
nSo podendo ultrapassar 100X (cen por cento) do saldrio-de-beneff- 
c i o y ou 

b) 100Z (cen por cento) do saldr io-de-beneffe i.o ou do 
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»«trfrlo~dc~rontribufcffo visent* no dla do acldcnte, o au« for 
vantnjoca, crso o bencf/c'o »ej» drcorrente dm acldcr.t* do trabmlho. 

SUBCECKO II 
DA APOSCNTADORIA POR IOADE 

f 10 Mo cdTculo do acr^Bciao pr»vi«to na aWn«a a 
dvotr artloo, acrrf conalderado coao par(odo de contrlbuicSo o taapo 
«» <tuc o acflurado rccebtu aux f 1 Io-docnca ou outra apomcnt ador i a por 
Invalidcz. 

f 20 Guando o acldcntado do trabalho aatlvar aa goxo 
dr aux f11o-doancar o valor da aposcntadorla por Invalldaz aarrf Igual 
ko do auxfl(o-doen^a «c aata* por foraa da raajustamanto, for aupa- 
rtor ao pravlato nasta artigo. 

Art. 45, 0 valor da apoaantadoria por invalldaz do 
•agurado qua nrcavaltar da a»»i*t4ncla parnanenta da outra paacoa 
•rri acrcac I do da 25X <vlnta a clnco por .canto). 

Art. 48. A aposrntadoria por IdaoV aar^ davlda au 
sagurado qua. cumprida a carfincla exlglda ncotn Lal» coaplatar 65 
Caaaaanta a clnco) anoa da Idadc, aa howam, ou 60 (sesaenta). ae *iu- 
Ihar. raduzldoa aoaaa llaltaa para 69 a 55 anca da idada para oc 
trabalhadorcs rurais. raaprctIvananta hoftcna a wulharaa, rafarldoa 
na alfnaa a do inclao I a noa inciaoa IV a VII do art. il. 

Parrfgrafo tinico. A coaprovac^o da cfetlvo axarciclo 
da at ivldada rural aard falta com ralacEo aoa rcaaa laadlataaaota 
antar ioraa ao raquariaanto do banefi'clo, mremo qua. dc foraa deacon- 
t(nua, duranta pan'odo Igual ao da car^ncla do bcnaffclo. 

Pprdgrafo Unico. 0 acrdaclmo da 
got 

Art. 49. A apoaantadoria por idada atri davidai 

2 - ao aagurado eapragado. Inclusive o doodatlco. 
a) aard davldo ainda qua o valor da apoaantadoria part In 

x atinja o llnlta ndxino legal* 
a) da data do deal igaaianto do amprego, quando raqua- 

b) .,r* r.c.lcul.do qu«ndo o bcn.ffclo ,u, Jh. d.u rl0l mU .j.t, ou mU 9t (novent.) dl.m d.poi. del., ou 
origan for raajuatadoi 

b) d»-d.t* tfo reoucrl.ento, quando nSTo bouver'de.l i- 
c) ce.t.rd coe a «ort. do apo.ent.do, nlo .endo In- 9.,ent0 do ,«pre»o ou qu.ndo for rcquerlda apis c praio prevlato n. 

. corporivel ao valor da penaao. nl/naa ap 

Art. 46. 0 apocentado por Invalldaz qua ratornar vo- 
lant ar I amenta k atlvldade terE aua apoaantadoria autoaaticanantc 
c.ncel.da, a partlr da dale do retorno. 

trabalho do 
cad imantoi 

Art. 47. Vcrlficada a racuparacSo da capacidada da 
apoaantado por Invalldaz, seri obaarvado o aaguinta pro- 

rcquar iaanto. 
II - para oa dcaals pesuradoa, da data da cntrada do 

Art. S». A apocent adorI a por ld.de. ob.ervado o dla- 
poato na SecEo III d.at. Capftulo. eap.clal.ente no art. 33. con.la- 
tlrd nuna rend, aenaat de 7eX (setent. por cento) ao a.Urlo-de-be- 
n.ffclo, ..la IX (u. por cento) deste. por srupo de 12 Idore) con- 
trlbuicoea, nSo podendo ultrapaaaar ie«x (ceo por cento) do aaU- 
rlo-de-beneffc fo. 

I - quando a recuperacEo ocorrer dentro de S (clnco) 
anoa, contadoa da data do Infclo da apoaantadorI a por invalldaz ou 
do auxfl lo-doenca due a antecedcu lea InterruPcEo. o benefi'clo cea- 
earil 

.) de laedlato. para o acgurado enpreeado qua tlver 
dlreito a ratornar k funcao qua deaeepenhava na eapreaa quando ae 
apoaentou, na foraa da leelalacSo trabalhlata, valendo co.o docuaen- 
to, para tal ft., o certlflcado de capacldade fornacldo pel. Prevl- 
dfncla Social, ou 

b) apda tantoa eeaea quantoa foren oa anoa de dura- 
cEo do auxfllo-doenca ou da apoaantadorI a por Invalldaz. para oa de- 
aala aepuradoa, 

Art. 51. A apoaantadorla pop Idada poda aer rcquerl- 
da pel. eapreaa, deade qua o aeeurado e.preg.do tenha cuaprldo o pe- 
rfodo de carEncI a e coapletado 7. (aetenta) anoa de Idade, ae do ae- 
KO aaacul Ino. ou 45 (acaaenta e clnco) anoa. ae do aaxo fealnlno, 
•endo conpuladrla. caao ea qua aard sarantlda ao ampregado a indenl- 
zacEo previata na leelalacSo trabalhlata, conalderada co.o data da 
reaci.Eo do contralo de trabalho a laedlataaente anterior Edo Inf- 
clo dm mpomrntmdorIm. 

6UBSECH0 III 
DA AP06ENTA00R1A POR TEMPO DE SERV1C0 

II - qumndo » recupermcSo for pare!ml. 

m mpomentmdorim »cr* nantidm, sen prcjufzo da voltm i mtl* 

A mposentmdor im por tempo de scrvico seri ocorrer * 52, 
mprfm o perfodo do inclso 1, ou mlnda quando o megurado for declarado cumprida a cmrfincim exlglda ncstm Lei, ao segurado que con- 
mpto para o exercfclo de trabalho diverse do qual hmbitualmente Pl*tmr 25 (vlnte e clhco) anos dc servigo, se do sexo feminino, 
exercia, 
vldade* 

3f (trlntm) mnos. do aasculIno. 

a) no seu valor Integral, durante 6 (seis) m^mes Art. 53. A mposentmdorim por tempo dc scrvico, ob- 
contadoa da data e» que for verlflcada a racuperacEo da capacldade) o dlapomto na SacEo III deate Capftulo. rapecial.ente no mrt. 33, constistlrE numm renda mensal del 

b> com reducao de 5®X (clnqlienta por cento), no pc- 
r fodo seguinte de 6 tsels) meses* I - pmrm m mulheri 79X (sctenta por cento) do salE- 

rlo-de-beneffclo aoa 25 (vlnte e clnco) anoa de aervlto. aala 4X 
c> com raducSo da 75X (aetenta e clnco por canto), *••'« cento) deate. para cada nova ano co.plato de at)vldadc. 

taabda por Igual perfodo de 4 (aela) aeaea. ao tdralno do qua! cea- 0 "'x'-o de 1,«X (cc. por cjntjt^dXh^^fe^tiTOP^Tn.ffelo aoa 3. (trlntm) mnos mmrE defInltIvmmente. 
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II --para o homcat 70X (setenta por canto) do saW- 
rlo—d«-ban*fio aos 30 (trinta) anoa da sarvico, aaia 6X (saia por 
canto) daata, para cada novo ano coaplato da atlvidada, atd o aixiao 
da 100X <caB por canto) do aalirIo-da-banaffcJo aoa 3S (trinta a 
^inco) anoa da sarvico. 

Art. 54. A data do infclo da apoaantadoria por taapo 
d« aarvico sari fixada da saaaa fo'Taa qua a da apoaantador la por 
Idada. conforsa o diapoato no art. 49. 

Art. 55. 0 tempo da aarvico aari coMprovado na form* 
astabalacida no Ragulamanto^ coapraandando, alia do corraapondanta 
is atlvidadaa da qualquar das catagoriaa da aaguradoa da qua trata o 
art. ii dasta Lai, aaaao qua anterior a parda da qualldada da aagu- 
radoi 

I - o tempo da aarvico militar, incluaiva o volunti- 
rio, a o pravisto no f IS do art. 143 da ConatituicSo Federal, aJnda 
aua anterior i filiacio ao Regime Garal de PravidSncia Social, daada 
qua nSo tanha aido contado para inatividada reauna'rada naa Forcaa 
Araadaa ou apoaantadoria no aarvico publicor 

XI - o tempo intarcalado am qua aatava an gozo da au- 
xflio-doanca ou apoaantadoria por invalidez; 

III — o tempo da contribuicao afatuado como aagurado 
facultativo, daada qua antaa da vigincia daata Lei? 

IV - o tempo da aarvico rafardnta ao axarcfc.io da 
■andato alativo federal, aatadual ou municipal, daada qua nSo tanha 
sldo contado para a inatividada remunarada naa Forcaa Araadaa ou 
apoaantadorim no aarvico pUblico. 

V - o tempo da contribuicSo afatuado por aagurado da- 
pois da tar daixado da axarcar atividada remunarada qua o anquadrava 
np art. 11 dasta Lai. 

1 ifi A avarbacSo da tempo da aarvico duranta o qual 
o axarcfclo da atividada nSo datarmlnava filiacio obrigattfria ao an- 
terior Regime da Pravidincla Social Urbana ti aari admit Ida aadianta 
o racolhimanto das contribuiciaa corraapondantaa, conforma diapuaar 
o Ragulamanto, obaarvado o diapoato no f 2fi. 

f 22 0 tempo da aarvico do aagurado trabalhador ru- 
ral antar i or i data da Infclo da vigftncla dasta Lai, aari computado 
Independentamantr do racolhimantn das contribuicoas a ale corraapon- 
d,nl»», vxcrta p.r» .f.ito d. c»r«nci», confor.. dl.pui.r o Ripul.- 
mento. 

f 32 A comprovacio do tempo de aervico para oa afal- 
toa dasta Lai, incluaiva mediante Juatificacio adminiatrativa ou Ju- 
dicial, conforme o diapoato no art. 108, so produzira efaito quando 
baaaada an infcio de prova material, nSo aando admit Ida prova axclu- 
sivamanta taatemunhal, aalvo na ocorrancia da motivo da forca maior 
ou caao fortuito, conforme diapoato no Regulamento. 

Art. 54. 0 profaaaor, apda 30 (trinta) anoa, a a 
profaaaora, apos 25 (vlnta a cinco) anoa da afativo axarciclo am 
funciaa da magiatirio podarfio appaantar-aa por tempo da aarvico, com 
randa mansal corraapondanta a 100% (cam por canto) do aalirio-da-ba- 
naffcio, obaarvado o diapoato na Sacio III daata Capi'tulo. 

bUBSECaO IV 
DA APOSENTADORIA ESPECIAL 

Art. 57. A apoaantadoria aapacial aari davida, uma 
vex cumprida a carincia axlgida nasta Lai, ao aagurado qua tivar 

trabalhado duranta 15 (quinza), 20 (vinta) ou 25 (vlnta a cinco) 
anoa, conforme a atividada profiaaional, aujeito a condicoea aapa- 
clals qua prajudiquam a aauda ou a intagridada ffaica. 

f 12 A apoaantadoria aapacial, obaarvado o diapoato 
na Sacio III daata Capftulo, aapacialmanta no art. 33, conaiatiri 
numa randa manaal da 85X (oitanta a cinco por canto) do aalirio-da- 
banaffclo, mala IX (um por canto) daata, por grupo da 12 (doze) con- 
trlbulciaa, nio podando ultrapaaaar 100X (cam por canto) do aalirio- 
da-banaf(clo. 

S 22 A data da infcio do banaffcio aari fixada da 
maama forma qua a da apoaantadoria por idada, conforma o diapoato no 
art. 49. 

S 32 0 tempo da aarvico axarcido altarnadamcnta an 
atividada cenun a an atividada profiaaional aob condicoea aapaciais 
qua aejam ou vanham a aar conaidaradaa prajudiciaia a aaiide ou k in- 
tagridada ffalca aari aonado, apda a respectiva converaio, aagundo 
critcrfos da aquivalincia aatabalacidoa palo hiniatirio do Trabalho 
a da Pravidincia Social, para afaito da qualquar banaffcio. 

1 42 0 peri'odo em qua o trabalhador intagranta da 
catagoria profiaaional anquadrada naata artigo parmanacar licanciado 
do anprago, para axarcar cargo da adminiatracio ou da rapraaantacio 
sindical, aari contado para apoaantadoria aapacial. 

Art. 58. A ralacio da atlvidadaa profiaaionaia pra- 
judiciaia i aauda ou i intagridada ffaica aari objato da lai aapacf- 
f ica. 

SUBSEC20 V 
DO AUX1LI0-D0ENCA 

Art. 59. 0 auxi1io-doanca aari davido ao aagurado 
qua, havando cunprido, quando for o caao, o peri'odo da carincia axi- 
gido naata Lai, ficar incapacitado para o aau trabalho ou para a sub 
atividada habitual por naia da 15 (quinza) diaa conaacutivoa. 

Parigrafo Unico. NSo aari davido auxflio-doanca ao 
aagurado qua sa flllar ao Regime Garal da Pravidftncia Social Ji por- 
tador da doanca ou da laaSo invocada como cauaa para o banaffclo, 
salvo quando a incapacidada sobraviar por motivo da prograaaSo ou 
agravamanto dacsa doanca ou lamioT 

Art. 40. 0 auxi'l io-doanca sari davido ao aagurado 
ampragado a amprasirio a contar do 142 (dicimo sexto) dia do afasta- 
manto da atividada, a no caso dos demais segurados, a contar da data 
do infclo da incapacidada a anquanto ala parmanacar Incapaz. 

f 12 Quando raquarido por sagurado afastado da ati- 
vidada por maim da 30 (trinta) dias, o auxHIo-doanca sari davido a 
contar da data da antrada do raquarimanto. 

f 22 0 disposto no f 12 nSo sa aplica quando o auxi- 
1io-doenca for dacorranta da acidanta do trabalho. 

f 32 Duranta on pMmairos 15 (quinza) dias consacu- 
tivos ao do afastamanto da atividada por motivo da doanca, fncumbiri 
k amprasa pagar ao sagurado ampragado o sau salirio integral ou, ao 
sagurado amprasirio, a sua ramunarac^o. 

f 42 A amprasa qua dispusar da sarvico midico, pri- 
prlo ou am convSnio, tari a sau cargo o axama midico a o abono das 
faltas corraspondantas ao parfodo referido no § 32, somanta davando 
ancaminhar o sagurado k parfcia midica da Pravidincia Social quando 
a Incapacidada ultrapassar IS (quinza) dias. 
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Art. 61. 0 pumMlo-do»ncHr obscrvado o dlapoato na 
OccKo ZIZ dcatv Capftulo, cfpec Ia1»cntc no art. 33. conalatlri nuaa 
randa aanaal correspondente a> 

a) BC* (oltenla por cento) do aaWr io-de-benef fcIo» 
aaia IX <ua por cento) destc, por srupo ds 12 tdozr) contr IbuU^ei, 
nCo podendo ultrapassar 92X (nover.ta c dol» por cento) do aaTirlo- 
de-benef fc ioi ou 

92* (noventa r dola por cento) do aalirio-de-bene- 
ffcto ou do ealar to-de-contr ibuici'o viscnte no dia do acldente. o 
que for aais vantajoso, ca»o o bencffclo aej* decorrentc dc acldente 
do trabalho. 

Art. d2. 0 aesurado ee sozo de aux11 Io-docne*. 'n- 
auarept(vcl de recupcracao p»ra «u* atlvldade habitual, deveri aab- 
Mcter—se a proceaao dc reabllitacXo profiss1onal para o excrcicio de 
outra at i v i dade. Nio ccaaari o bcneficlo atrf que seja dado coao ha- 
bllltado para o dcaeapenho dc nova atlvldadc quc Ihe saranta a aub- 
•latfncla ou, quando consldcrado nEo-recuprravc1, for apoaentado por 
< nvali dez. 

Art. 63. 0 aegurado CMpregado c« gozo de auxfllo- 
do.nc. »»r< cons Idersdo psls e.pr.ts to»o llcsncl.do. 

Paragrafo Unlco. A enpresa quc garantir ao aegurado 
llcenca reaunerada flcari obrlgada a pagar-lhc durante o perfodo dc 
auH M Io-doenc» a eventual dlfcrenca entre o valor deate c a lapor- 
tfincia garanllda pela llcenca. 

Art. 64. Aprfa a cesaacSo do auxi'I Io-doenca acldcnti- 
rlo e do retorno ao trabalho, havendo agravancnto dc aeqilcla que rc- 
multc na rcabertura do beneffcio, o novo aalrfrio-de-contribufc£o ac- 
rd conalderado no cilculo. 

EUBSECZO VI 
DO SAL^RIO-FAMiLIA 

Art. 65. 0 aaKrlo-faai1 la aera dcvldo. •cnaalmentc, 
ao aegurado ewpresa^Of cxceto o dom^atlco, e ac aegurado trabalhador 
avulco, n* proporcSo do reapcctlvo nunero de filhoa ou . equiparadoa 
noa tcraoa do S 28 do art. 16 deata Lei, obaervado o diaposto no 
art. 66. 

Parigrafo unlco. 0 apoaentado por Invalidez ou por 
idade « o» dcnals apoaentadou con 65 (aessenta e cinco) anoa ou.nala 
de idade, ae do acxo naaculino, ou 69 <acasenta) anoa ou aaia, se do 
feaiinino, terSo dlrelto ao aaKr lo-faa fl la, pago Juntaaentc -coa a 
aposentadorla. 

Art. 66. 0 valor da cota do aal Ar io-faaM la por f I- 
•Iho ou equlparado de qualquer condicSo, atrf 14 (quatorze) anca de 
idade ou Invilldo de qualquer Idade 4 de« 

Z - CrS i.364,99 (ua all trezentoa e aeaaenta cruzei- 
ros), para o segurado coa renuneracfio aensal nBo superior a Crl 
51.099,99 (cinquenta e ua all cruzeiros)! 

II - QrS 179.00 (cento e setenta cruzeiros), para o 
segurado coa re^uneracKo aensal superior a CrS 51.099,09 (cinquenta 
e ua ail aruzciros). 

Art. 67. 0 pagaaento do salir io-faafl la* condiclona- 
do It apresentacSo tfs certidSo de nascieento do filho ou dm docuaen- 

tacKo relativa »o equlpmrado ou ao lnv/1Ido, e 4 apresentmc^ anusl 
de atestado de vmclnaclio obrigmtdria do fllho. 

Art. 60.* Am cotas do mmldr io-f anM i a serFo prgas pe- 
la eaprcsa, acnsalaentr. Junto coa o malztrlo, efrt Ivando-sr a coa- 
pensacEo quando do rrcolhiacnto das contribuIcoes. conforar dlspUser 
o Regulmmcnto. 

f 10 A empress conservar^ durante 19 (dcz) mnoS os 
coaprovantcs dot pagamentot e as cdplas di-.s cert Idves corrcoponden- 
tes, pars cxaae pels fiscalizacKo dm Prevldfncim Social. 

f 20 Ouando o pagaaento do salarlo nEo for aensal, o 
salmrlo-faaflla scrE pago Juntmmcnte coa o ultiao pagawento relative 
ao act. 

Art. 69. . 0 salErlo-fam* 1 la devido ao, trabalhador 
avulso poderE ser recebido pelo sindicato.oe clmsse retpcctlvo, que 
se Incuablra de elaborar as folhas correspondent's z dc dlstrlbuf- 
lo. 

Art. 79. A cota do smlarlo-faaflla nEo'scrE incorpo- 
rada, para qualquer cfcitc. ao talario ou ao beneffcio. 

SUBSECSO VIZ 
DO SAL^RIO-MATERNIDAOE 

Art. 71. D-salEr lo-»atern Idade 4 devido ii se^tTrada 
eapregada,' k trabalhadora avulsa e k empregada doaEstlca, durante 28 
(vlnte e olto) dims antes e 92 (noventa e dols) dims depols do par- 
to, obsrrvadas as situacoes c condlcoes prrvistas na leglslmcEo no 
que (oncerne it protccSo it ratcrnIdade. 

Art. 72. 0 salEr io-aatcrn idade para a segurad* .ea- 
pregada ou trabalhadora avulsa consistIrE numa rend* aensal igual i 
sum. reauneracSo Integral e sera pago pela empress, efet I vando-se a 
coapentagSo quando do rccolhinento das contribuicocs, sobre a folha 
de salErios. 

Paragrafo tlnlco. A empresa dcverE conscrvar durante 
10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos c os atestados correc- 
pondentes para exaer pela fiscal Iza.cKo da .Prevldfnc la Social. 

Art. 73. 0 salErlo-naternidade serE pago dirctaaente 
pela Prcvldfrncia Social E empregada doaEstlca, cm valor correspon- 
dents no do seu Ultimo salario-de-contrIbulcEo. 

eubsecRo VIII 
DA PENSS0 POR MORTE 

Art. 74. A pensSo por aorte serE dcvlda ao conjunto 
dos dependentes do segurado que falecer, aposcntado ou nSo, a contar 
da data do Ebito ou da declsCo Judicial, no caso de aorte prcsuaida. 

Art. 75. 0 valor aensal da pens&o por aorte serE« 

a) constitufdo dc uaa parcela, relativa i. faaflla. de 
89X (oltrnta por cento).do valor da aposentadorla que o segurado re- 
cebla ou a quc tcria dlrcitd, se estivesse aposcntado na data do se(i 
faleciaento, amis tantas parcelas de ItX (dez por cento) do valor da ' "  'T    n,;  aesaa aposentador 
dc 2 <duas)» 

la qu; 
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b) (ccm por cento) do saldir io-dv-ben»f fc io ou do 
«mlario-dc-contribuicio vigrnte no dia do acidentcr o qu« for aaim 
vmntajomo, c«*o o falecinento meja conseqUAncia da acident* do tra-> 
balho. 

Art. 76. A concessao da pensSo por nortc nSo sera 
protelada pela falta de habilitacEo de outro possivcl dependente, e 
qualquer inscricSo ou habllitacao posterior quc iaporte ea exclusSo 
ou inclusSo de deper.uente so produzirE efeito a contar da data da 
inscricSo ou habilitacEo. 

k prisSor que nSo receber reauneracSo da eapresa new estivcr mm goxo 
de auxflio-doenca, de aposcntadoria ou de abono de pcrmanincia mm 
serv ico. 

Paragrafo unic(9. 0 requer i ment o do aux fl i o-reclus&o 
devcra ser instrui'do com certidSo do efctivo recolhiaento S prisSo, 
sendo obrigatrfria. para a aanutenc&o do bencffcior a apresentacSo de 
declaracao de peraanAncia na condicao de prcsidiSrio. 

f IB 0 cSnJuge ausente nSo exclui do direito k pen- 
sSo por aortc o coapanheiro ou a coapanheira, que soaente farS Jus 
mo benefi'cio a partir da data de sua habilitacEo c aediante prova de 
dcpendAncIa econSaica. 

I 2S 0 cSnJugc divorciado pu separado Judicialaente 
ou de fato que reccbia pensSo de aliaentos concorrerS ea igualdade 
de condicocs coa os dependentes referidos no inciso I do art. 16 
desta Lei. 

Art. 77. A pensSo por aorte, havendo aais de ua pen- 
sion i st a > 

I - serS rateada entre todos, ea partes iguaisi 

II - reverterS ea favor dos deaais a parte daquele 
cujo direito k pensSo cessar. 

f IB 0 direito k parte da pensSo por aorte cessai 

a) pela aorte do pensionistai 
b> para o fllho ou iraSo ou dependents designado ae- 

nor, de aabos os sexos, que coapletar 21 (vinte e ua) anos de idade. 
salvo se for invklidoi 

c) para o pensionista invklido. pela cessacSo da Jn- 
validez. 

SUBSECZO X 
DOS PECOLIOS 

Art. 81. SerSo devidos pecdliost 

I - ao segurado que se incapacitar para o trabalho 
antes de ter coapletado o perfodo de carAnciai' 

ZZ - ao segurado aposentado por idade ou por tea^o de 
service pelo Regiae Geral de PrcvidAncia Social que voltar a exercer 
atividade abrangida pelo aesao, quando dcla se afastan 

ZZZ - ao segurado ou a seus dependentesr «■ caso de 
invalidez ou aorte decorrente de acidente do trabalho. 

Art. 82. No caso dos incisos Z e ZZ do art. 81, o 
peculio consistIrS ea pagaaento dnico de valor correspondente k soaa 
das iaportfincias relatives ks contribufcoes do segurado, reauneradas 
de acordo coa o fndice de reauneracSo bdsica dos depdsitos de pou- 
panca coa data de aniversirio no dia prlaeiro. 

Art. 83. No caso do Inciso ZZZ do art. 81, o pecdllo 
consistira ea ua pagaaento dnico de 75X (sctentf c cinco por cento) 
do liaite akxiao do saldrio-de-contribuicSo, no caso de invalidez, e 
de ISOZ (cento e cinqiicnta por cento) desse aesmo liaite, no caso de 
aorte. 

5 2fi Coa a extincSo da parte do dltiao pensionista a 
PensSo se extinguird. 

Art. 78. Por aorte presuaida do segurado, declarada 
pela autoridade Judicial competentc, depois de 6 (scis) aeses de au- 
sAncia, serk concedida pensSo provlsiria, na foraa desta SubsecSo. 

f IB Mediante prova do desapareciaento do segurado 
ea consequencia dm acidente, desastre ou catSstrofe, seus dependen- 
tes farSo Jus k pensSo provisdria independenteaente da declaracSo e 
do prazo deste art(go. 

f 2B Verificado o reapareciaento do segurado, o pa- 
gaaento da pensSo cessark iaediataaente, desobrigados os dependentes 
da reposicSo dos valores recebidos, salvo ak-fA. 

Art. 79. NSo se aplica o disposto no art. 1#3 desta 
Lei ao pensionista aenor, incapaz ou ausente, na foraa da lei. 

SUBSECSO ZX 
DO AUXiLZO-RECLUSSO 

Art. 8k. 0 auxMio-rcclusSo serA devido, nas aesaas 
condicSes da pensSo por aorte aos dependentes do segurado recolhido 

Art, 84. 0 segurado aposentado quc receber peciilio, 
na foraa do art. 82, e voltar a exercer atividade abrangida pelo Re- 
giae Geral de PrevidAncia Social somente podera levantar o novo pe- 
cdl lo ap(is 36 (trinta e seis) meses contados da nova filiacSo. 

Art. 83. 0 disposto no art. 82 aplica-se a contar da 
data de entrada ea vigor desta Lei, observada, coa relacSo ks con- 
tribuicoes anteriores, a IcgislacSo vigente k Apoca.de scu recolhi- 
■ento. 

SUBSECZO IV 
DO AUXfLIO-ACIDENTE 

Art. 86. 0 auxflio-acidente serA concedldo ao segu- 
rado quando, aptfs a consolidacSo das lesoes decorrentes do acidente 
do trabalho, resultar seqiicla que iapliquei 

I - reducSo da capacidade laboratfva que exija aaior 
••forco ou necessfdade de adaptacSo para exercer a aesaa atividade, 
independenteaente de reabilitacSo profIssionaly 

ZZ - reducSo da capacidade laborativa que iapeca, por 
•I sA, o deseapenho da atividade que exercia k Apoca do acidente, 
PorAa nSo o de outra, do besao nfvel de coaplexIdade, apAs reabili- 
tacSo profIssionali ou 
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III - rtdotfSo dm c»pacld»d» laboratlva qu« tapcca* 
por •! *4, o d«»»nprnho d* Ptlvldndc qua cxarcla i ^poc« do actdan- 
itr, porim nRo o d* ou t r r . d* nfvel Jnfrrlor da comp 1 cm I dadr» mpi% 
raabi}11acao prof I asional. 

* SB 0 Sirvlto Soc 1*1 ter* como tllrctrlr a ptrtlcl- 
ptcSo ilo bcncf I c lltr J o Hi il»BlrBint.cSo . no f ort« loc lo.nt o dt, polf- 
t(c» "-evldcnclorl., *. .rtJiul.tRo to. .. m.ociosSc. » cnSlc'sdcc 
de clwissr. 

f SB 0 auxH Ic-sr. Identa, rrns»l a vital fcio. corra*- 
pondcra, raspactIvaaanta k* *i*uac"«s prcvistas nos Incisos I, II « 
ill delta artlsfr, a 30X (trlnt* por canto), 4dX (qur.rrnta por canto) 
ou A6X (sa&scnta por canto) do sa1arIo-da-contrIbuicSo do sagurado 
vigente no dim do acldanta, nao podando car Inferior » cssa rarcan- 
tual do sau nalrfrlo-da-banef fc10. 

f 2B 0 ruk f1 Io-acI dant a sar< davldo a prrtlr do dim 
aeguinta ao da cassacSb do auxfllo-doanca, indarendantaaanta da 
nualquar rrnunaracSo ou randlncnto aufarldo palo acldcntado. 

f 3fi 0 racablwrnto da salirio ou concessio da outro 
baticf^cic nffo prajudlcarrf a contlnuidade do racPbln?nto do auxMio-* 
ar. identa. 

f 4fi fluando o sagurado falecer c» gozo do auxilio- 
acldantp, a aatada do valor dasta mari incorporada ao valor da pan— 
•*So te a oorta nKo raaultar do acidanta do trabalho. 

I 0 B.rvlco Eoci*I. can.idcr».nCo it unlvirr.c! icr- 
tSo d> Prcv(dene I ft Eocl.I, ......or.»cnto tdcnlco .or Ett.- 

Hun i c fp i o. n. .l.bor.cEo c l.pUnt.cSo de .u» propo.t.. de dos 
trabalho 

SUBEECCU II 
DA HA0ILITAC2O E DA REARILlTftCZO PROFISSIONAL 

Art. 69. A hab11it.cSo e a reabllltacJo profi.iionBl 
e .oclal drv.rSo pronorclonar .o bcneflcldrlo Incanacltado p.rcl.! 
ou tutalncnte para o trabalho. e it. pe..o.. port.dora. de d.flcien- 
tia. o. r,elo. para a Srelcduc.cSo e de treladaptacao profl.tslon.I e 
.oclal Indlcadoc par. partlcipar do eerc.do dc trabalho c do enntsx- 
to aw qua vlvr. 

Pnrdsrafo dnlco. A re.bim.cEo profiasional coeprc- 

f 59 8c o acidantado aq gozo do auxflio-acIdenta fa- 
lacar an con^aqUfinc I a da outro ac Identa, o valor do auxt'l io-ac identa 
• erll sonado ao da pansSo, n£o podando a soaa ultrapassar o linite 
aitfxina prevlcto no § 29 do art. 27 dasta Lei. 

SUBSEC20 V 
DO A&ON0 DE PERMANBNCIA EM SERVICO 

Art. 87. 0 sagurado qua, tando dircito k anoscntado- 
rla por tcapo de servico, optar palo prossaguiaanto na atividada, 
farrf Jus ao abono da pcrmanencia em service, mensal, corraspondrndo 
a 25% (vlnte a clnco por cento) dassa anosantadoria para o sagurado 
com 35 (trlnta a cinco) anos ou nais da servico e para a scqurada 
co» 30 (trlnta) aoos ou nals da servico. 

Parigrafo dnlco. 0 abono de permanincia ea service 
aeri davldo a contar da data de antrada do raquarinanto, nSo variari 
dc acordo com a avolucSo do salario-de-contribuieffo do sagurado, se- 
ri rcajustado na forma dos damais benrffcios e nSo sa incorporara, 
para qualqupr afalto, £ aposentador la ou li pansSo. 

SECXO VI 
DOS SERVICOS 

m) o fornaclMento de anarclho de prrftcsc, rfrtesT c 
Instrumcnlos da auxflic para loconocSo qusnda a pcrda ou reduc£o da 
cepacldade fantlonal puder ser atcnuurfa ror seu uso c do. equipamenl 
tos necess^rfos i. habllitacSo t reab i 1 It acao social c prof I ms lonal j 

b) a reprxacSo ou a substltulcSo dos apstrelhos men- 
clonados no Inclso anterior, desgastados pelo uso normal ou por 
ocorrSncIa estranh* a vontadc do tencfici£riof 

necessar io. 
c) o tr.n.porte do .cldent.do do tr.b.lho, hu.ndu 

•Art. A Ar..t«Sa d, ,u. tr.t, „ .rtiso .nfrlor 
d devid. e. c.r.ter Obrls.tdrlo .0. .esur.dos. Inclusive .po.entado, 
e, n. ned id. d,. pos.ib 11 Id.tfe. do <rsSo d. PrevldencU Soci.I, ,0. 
seus drpendentcs. 

Art. 91. Eeri concedldo, no c.to dc h.billt.c.o 
re.blllt.cSc, prof is. ion.1 . .ux.lla p.r. tr.f.ento ou cx.oe form 
denIc f1io do beneficlirIo, conforme dispuser o Resul.nento. 

SUBBECM I 
DO SERVICO SOCIAL 

Art. 88.# Compete ao Service Social csclarecer Junto 
mos benefIclrfrlog seus dircitoa socials e os meios de exercf-los e 
estabelccar conJuntamante com alas o proccsso da solucao dos probla- 
mas qua cmerglram da sua rclacSo com a Previdincia Social, tanto no 
ftablto Interno d* InstltulcSo coao na dinSaica da soclcdade. 

S 19 Sard dada prloridada aoa sagurados am bcnaffcio 
por 'ncgpacldada .tampordrla a atancSo especial aos aposantadoc « 
pensionlatas. 

f 29 Para assrgurar o efetivo atendimcnto dos usud- 
rlos serCo utlllzados IntarvrncKo tdcnlca, asslstfincla de naturaza 
Jurfdlca, ajuda material,- rtcursos socials, IntarcSmblo com aapresas 
v pasquisa social. Inclusive madianta calabracSo da convfintos, accr- 
dos ou contratos. • 

 i r-vKo ou rra- b1111 ac£o .ocl.I e prof Issj ono i. « PrevlbSncl. Soci.I e.itlri cert I 
fic.bo intf i vldu.l, indicnoo .. .tivid.de. ,„e Pod.rSo ..r exercid.s 
P.lc benefIcIdr1o, n.d. I.pedindo ,u. e.te exerc. outr, .tivid.de 
para a qua1 sa capacitar. 

..Id ob . x "" 1*e ^ "" •"re.ados e.td obr ig.da • Rr.ench.r de BX t<Jol. por „nto) , „ ^ 
cen t,) do. cr.o. CO. benef,Cldrio. re.bim.do. ou p...o.. 
-ortador.. d. d.ficltncla, h.blllt.d.., n, se.ulnte Proporcgo. 

X - atd 200 amprcgados   2% 

11 •" ** gei * s*9   -2X-. 

ZIZ 

XV ' 

de StE^AiOT^...'.. 
SUBSECRETARiA 

•N L- 
■••• Cf,.,. n "mfvt'i' 

fLS h22z 



f IS A ditptnsa dr trabalhador rcabilitado ou drfi- 
cicntc habilitado ao final d« contrato por prazo deterainado dc aai% 
dr 99 (novrnta) dias, e a iaotivada, no contrato por prazo indrtcr- 
Minado, %6 podcra ocorrer apds a contratacao dr substitute dr condi- 
cSo sraelhantr. 

f 29 0 Hinist^rio do Trabalho r da Prrvidrncia Social 
drvrri grrar rstatisticas sobrr o total dr raprrgados r as vagas 
prrrnchidas por rrabilitados r drficirntrs habilitados, fornrcrndo- 
asr quando solicitadas, aos sindicatos ou rntidadrs rrprrsrntativas 
dos raprrgados. 

SEC20 VII 
DA CONTAQEM RECfPROCA DE TEMPO DE SERVICO 

Art. 94. Para rfrito dos brnrftcios prrvlstos no Rr- 
g i ar Grral dr Prrvidincia Social, assrgurada a contagra rrci'proca 
do trapo dr contribulcSo ou dr srrvico na adainistracio publica r na 
atividadr privada, rural r urbana, hlpdtrsr ra qur os difrrrntrs 
mlstraas dr prrvidincia social sr coaprnsarSo financriraarntr. 

Parigrafo unlco. A coaprnsacSo financrira srri frita 
ao sistraa a qur o intrrrssado rstivrr vinculado ao rrqurrrr o brnr- 
ffcio prlos draais sistraas. ra rrlacSo aos rrsprctivos trapos dr 
contrlbuicSo ou dr arrvico. conforar dispusrr o Rrgulaarnto. 

Art. 95. Obsrrvada a carfncia dr 36 (trinta r sris) 
contribuicors arnsais, o srgurado podrra contar. para fins dr obtrn- 
cSo dos brnrffcios do Rrgiar Grral dr Prrvidrncia Social, o trapo dr 
srrvico prrstado a adainIstracio publica frdrral dirrta. autirquica 
a fundac i onal. 

Paragrafo unico. Podrra srr contado o trapo dr srr- 
vico prrstado i administracio publica dirrta. autarquica r fundacio- 
nal dos Estados, do Distrito Frdrral r dos Hunici'pios. dtsdr qur rs- 
trs assrgurra aos srus srrvidorrs a contagra dr trapo do srrvico ra 
atividadr vinculada ao Regime Grral dr Prrvidincia Social. 

anos coaplrtos dr srrvico. rrssalvadas as hipdtrsrs dr rrducio prr- 
vistas ra lei. 

Art. 98. Quando a soaa dos trapos dr srrvico ultra- 
passar 39 (trinta) anos. sr do srxo frainino. r 35 (trinta r cinco) 
anos. sr do srxo aasculino. o rxcrsso nao srri considrrado para 
qualqurr rfrito. 

Art. 99. 0 brnrfi'cio result ante dr contagra dr trapo 
dr srrvico na foraa drsta Secio srri concrdido r pago prlo sistraa a 
qur o intrrrssado retIvrr vinculado ao rrqurri-lo, r calculado na 
foraa da respectiva Irgislacio. 

SECZO VIII 
DAS DISP0SIC3ES DIVERSAS RELATIVAS ZS PRESTAC5ES 

Art. 199. Flea assrgurada a concrssio do salirio-fa- 
■tlia r do salirio-aatrrnIdadr para o srgurado especial drfinido no 
inciso VII do art. 11 drsta Lri. conforar dispusrr o Rrgulaarnto. 

Art. 191. 0 srgurado ra gozo dr aposrntadoria por 
Invalidrz ou dr auxflio-dornca r o prnsionista invilldo, rnquanto 
nio coaplrtarra 55 (cinqUrnta r cinco) anos dr idadr. rstio obrlga- 
dos. sob prna dr susprnsio do brnrffclo. a subartrr-sr a rxaar aid I- 
co a cargo da Prrvidincia Sdcial. procrsso dr rrabilitacio profls- 
sional por rla prrscrito r custrado. r trataarnto disprnsado grSVUi- 
taarntr. rXcrto o cirurglco r a transfusio dr sangur qur sio facul- 
tat i vos. 

Art. 192. A prrda da qualidadr dr srgurado apis o 
prrrnchiarnto dr todos os rrquisitos rxigfvris para a concrssio dr 
aposrntadoria ou prnsio nio import a ra rxtincio do dirrito a rssps 
brnrf fc i os. 

Art. 96. 0 trapo dr contribuicio ou dr srrvico dr 
qur trata rsta Secio srri contado dr acordo cos a Irgislacio prrti- 
nrntr. obsrrvadas as normas srguintrsi 

I - nio srri admitida a contagra ra dobro ou ra ou- 
tras condicors rsprciaisr 

II - i vrdada a contagra dr trapo dr srrvico publlco 
com o dr atividadr privada, quando concoaitantrs? 

III - nio srri contado por ua sistraa o trapo dr srr- 
vico utilizado para concrssio dr aposrntadoria prlo outroi 

IV - o trapo dr srrvico anterior ou posterior i obri- 
gator irdadr dr flliacio It Prrvidincia Socia) si srri contado ardian- 
tr indrnizacao da contribuicio correspondentr ao prrfodo respectivo. 
coa os acrisciaos Irgaisy 

V - o tempo dr srrvico do srgurado trabalhador rural, 
anterior k data dr infcio dr vigincia drsta lei. srri coaputado sea 
qur srja necessirio o pagaarnto das contribulcirs a clr correspon- 

dent rs. drsdr qur cuaprido o prrfodo dr carincia. 

Art. 97. A aposrntadoria por trapo dr srrvico. coa 
contagra dr trapo na foraa drsta Secio. srri concrdlda ao srgurado 
do srxo frainino a partir dr 25 (vintr r cinco) anos coaplrtos dr 
srrvico. r. ao srgurado do srxo aasculino. a partir dr 39 (trinta) 

Art. 193. Sea prrjui'zo do dirrito ao brnrffcio. 
prrscrrvr ra 5 (cinco) anos o dirrito is prrstacors nio pagas nra 
reclaaadas na 'rpoca pripria. rrsguardados os dirritos dos arnorrs 
dependent rs ^ dos Incapazrs ou dos ausrntrs- 

Art, 194. As acors rrfrrrntrs a prrstacors por acl- 
•drntr do trabalho prrscrrvra ra 5 (cinco) anos. obsrrvado o disposto 
no art. 193 drsta Lri, contados da datai 

I - do acidrntr. quando drlr rrsultar a aortr ou a 
incapacidadr traporiria. vrrificada rsta ra prrfcia aidica a cargo 
da Prrvidincia Socialy ou 

II - ra qur for rrconhrcida prla Prrvidincia Social a 
incapacidadr prraanrntr ou o agravaarnto das srqiirlas do acidrntr. 

Art. Its.' A aprrsrhtacio dr docuarntacio incoaplrta 
nio const itu.i aotivo para rrcusa do rrqurriarnto dr brnrf fcio. 

Art. 196. A coaprovacio do rxrrcfcio dr atividadr 
rural far-sr-i, altrrnatfvaarntr. atravis dn 

I -- contrato individual dr trabalho ou Ctrtrira dr 
Trabalho r Pr-rvidincia Socially 

II - contrato dr arrrndaarnto. parcrria ou coaodato 
ruraly 



49 

III - dtclarftcSo do «indic»to dc tr»balh«dorc« ru- 
rala-* d«id« <tup honoloflada prlo Hinlsttfrlo Publlco ou por outraa au- 
torld»dr» con»tltu/da» dcflnlda® pelo CNPSi 

XV - d*cl»r»cSo do Mlnlatrfrlo Piiblicof 

V - cp»prov«nt« de cadaatro do INCRAr no caao de pro- 
dutorva *■ rcgiK* da econoala familiar. 

cla Soctalf 

8oc i a1y 

Art. 115. Podrn iar daacontado* do» bencf^clo»« 

I - contr ibu icoca dcvldaa pclo aagurado i Prcvld€ncia 

II - pagawcnto dc bcncfi'cio do dcvidoi 

III - Imposto da Rcnda Retldo na Fontr» 

VI - IdantIfIcacSo capccfflca cmltlda p«la Pravld^n- 

V1X - bloco dk notas do .produtor rural i 

VIII - outros aaloa daflnldos Palo CNPS. 

Art. 1#7. 0 taapo da aervico de qua trata o art- S3 
dasta Lai aar< consldarado para cilculo do valor da randa mansal da 
qualquar banaffclo. 

Art. IfB. Madlanta Just IfIcacfio procassada pcranta a 
PravidSncia Social, obsarvado o dlsposto no f 32 do art- 55 a na 
forma astabslaclda no Ragulamcnto. podrri ser suprida a falta da do- 
cumanto ou provado ato do Intarassa da banaflclirio ou amprasa. sal- 
vo no qua sa rafara a raglstro pilblfco. 

Art. 169.. 0 bancffclo sera pago diratamcntc ao be- 
n.flcUrlo, tmlvo .« CO 0. .u.SncU. .olistl* cont.aio.. ou i.pos- 
.fb 11 id.O. de locooocio. eu.ndo eeri pmo > erocur.dor eujo ..nd.to 
nSo t.ri prezo superior . A <"l«> "dendo ser reoov.do. 

Perdsrsfo dnlco. « l.prcssSo dlsltel do beneflclarlo 
Incmpmz d. a.sln.r, .post. n. preser.cs de servldor d. Prevldinel. 
Boclsl. v.Ie tocno e.sln.tur. P.r« euit.cSo de p.cento de benefl- 
c lo- 

Art. 116- 0 bcnaffclo dcvldo ao sagurado ou dapcn- 
dent, civileente Inc.P.i "ri f.lto .o cSnjuee, pel, »Se, tutor ou 
cur.dor, mdmltlndo-ee, n. sue fits c por Perfodo n?o superior . A 
(..Is) ..see. O pseanento . herdelro necessirio, -edisnte ter.o de 
co.pro.lsso flfrdo no .to do recebl.ento. 

Pari^rafo unlco. Para cfclto da curatala. no caso da 
InterdlcSo do banefIclirio. a autorldade Judlclirla pode louvar-sa 
no l.udo .ddlco-P.rlcl.I d. Pr.vld6ncls Poclsl. 

Art. Ill- 0 sagurado manor podcra, conforma dlspusar 
o Ragulamrnto, flrmar raclbo da bancffclo, Indepandantamenta da pra- 
sanca dos pals ou do tutor. 

Art. 112. 0 valor nSo rccebido am vlda palo sagurado 
•4 umri pago aos aaus dapandantas habllltados k pansSo por morta ou. 
na falta dalas, aos saus sucessores na forma da lai civil, Indapan- 
dantamanta da InvanUrlo ou arrolamanto. 

Art. 113. 0 banaffclo podard sar pago madlanta dap<- 
sito aa conta corranta ou por autorizacCo da pagaaanto, conforma sa 
dlspusar am ragulamcnto. 

Art. 114. Salvo quanto a valor davido k Prrvidrncla 
Social a a dcsconto autorlzado por asta Lai. ou darivado da obriga- 
cBo da prestar allmantos raconhaclda em scntcnga judicial, o banaff- 
clo nEo poda aar objato da panhora, arrasto ou saqUastro, sand^ nula 
da piano diraito a sua vanda ou ccssio. ou a constItulcSo dc aual- 
quar Snus tobra ala, bam como a outorgs da podaram frravogiivcIs ou 
mm causm prdprla para o sau racablmanto. 

IV pansSo da allmantos dacretada cm scntanca Judi- 
cial. 

V - mcnsalidadas da assoclacocs a damnis entldadas dc 
aposcntados lagalmantc raconhacIdas, dasde qua autorizadzs por scum 
fIIiadoa. 

Pardgrafo unlco. Na hipdtasa do Inciso II, o desconto 
sard fa I to am parcalas. ccnformc dlspusar o ragulamanto. salvo md- 
fd. 

Art. 116, Sard fornecldo ao bcnaflcidrio demonstratl- 
vo minucioso das importfincias pagas. dIscriminando-se c valor da 
mcnsalldada. as difcrancas evantumlmanta pagas com o perfodo a qua 
sa rcfarcm a os dascontos efatuados. 

Art. 117. A amprcsa, o slndlcato ou a rntldade da 
aposcntados davidamenta legalIzada podara. madlanta convenio com a 
PrcvidC-ncia Social, encarregar-se, relat ivamente a sru cmprcgado ou 
associado a respect I vos dependant as', del 

I - proccssar raquerImento dc baneffcio, prc?arando-o 
a Instruindo-o da nanclrs a sar despachado pela Previdencia Social| 

II - subneter- o rcqucrantc a cxama medico, inclusive 
complcaantar. cncaminhando k Previdencia Social o respective laudo. 
para afcito dc homologacao a posterior concessao dc bencffcio quc 
depender da avallacEo de inc&pacidadei 

III - pagar bencffcio. 

Paragrafo Unlco. 0 convenio podera dispor sobra o 
raambolso das daspesas da amprcsa, do slndlcato ou da cntldada de 
aposcntados devidamcnte legalizada, corrcspondente aos services pra- 
vlstos nos incisos II a III, ajustado por valor global conforme o 
nUncr'o da cmprcgados ou da associados, ncdiante daducSo do valor das 
contr Ibuigoas pravi danc i ar i as a saram recolhidas pela eiopresa. 

Art. 118. 0 sagurado quc sofreu acidante do trabalho 
tarn garantIda, pclo prazo mfnlco da doze mesas, a manutencao do sau 
contrato da trabalho na amprasa, apds a ccssacCo do auxf]io-doanc« 
acldrnUrlo, Independent amenta da parccpcac dc auxfl lo-ac Idente. 

Pardgrafo Unlco. 0 sagurado rcabilitado poderi tar 
racunaracEo manor do qua a da dpoca do acidante, dasde qua compenma— 
da pelo valor do auxfllo-acIdente, refarldo no f 12 do art. 86 deatm 
Lai. 

Art. 119'. Por intcrni^dlo dos cstabelac imcntos da cn- 
slno, sindlcatos. associacocs dc classe. Fundacao Jorge Duprat- Fl— 
Bueircdo da Saguranca a MedicIna do Trabalho - FUN0ACENTR0, orgSos 
pUbllcos a outros maios, sarSo promovidas rcsularmcnte instrucEo a 
formacao com vistas a Incrementar costumes c atitudes prevencI on Is— 
tas em mattfrla de acidante, aspecialmentc do trabalho. 

Art. 12< 
padrSo da sagurai.ca a h 

3 E N A D 0 F £ 0 E R L Nos casos dc neal IgeocJ.a qupnto ikflfsoi 
1 I c'ijt^s rp ar it a^pr^ot i 
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individual a colctiva,' a PrcvidSncia Social propora acao regrassiva 
contra as rssponsiveis. 

Art. 121. 0 pagamento, pala Prcvidincia Social, das 
prsstacoaa por acidanta do trabalho nao axclui a raaponsabi1idada 
civil da eaprasa ou da outran. 

Art. 122. Ao aegurado an gozo da aposantadoria espa- 
Cial. por idada ou por taapo da sarvigo, qua voltar a axarcar atlvi- 
dada abrangida palo Ragiaa Garal da Pravidfincia Social, sara facul- 
tado. an caso da acldanta do trabalho qua acarreta a invalidaz. op- 
tar pala tranaforaagSo da aposantadoria conun an aposantadoria aci- 
dantir ia. 

Parigrafo dnico. No caso da uorta, sara concedida a 
psnoSo acidcntiria quando aais vantajosa. 

Art. 123. 0 aposantado palo Ragiaa Garal da Pravi- 
dincia social qua. tando ou nSo r«ftornado k atlvldada, aprasantar 
doanga profissional ou do trabalho ralacionada con as condigoas an 
qua antas axarcia a sua atividada. tera diraito a transfornagSo da 
sua aposantadoria an aposantadoria por invalidaz acidantaria. bam 
cono ao pacdlio, dasda qua atandm as condigoas dessas banaficios. 

Art. 124, Salvo no caso dc diraito adquirido. nio a 
paraltido o racebinanto conjunto dos saguintcs banaficios da pravi- 
dSncia social* 

I - aposantadori« a auxilio-doanga? 

II - duas ou nais aposantadoriasi 

III - aposantadoria a abono da pernanincia an sarvi- 
CO. 

TiTULO 1W 
DAS DISP0SICSE8 FINAIS E TRANSIT6RIAS 

Art. 123. Nenhun benaficio ou sarvigo da Previdencia 
Social podara sar criado, najorado ou astandido. san a corresponden- 
ts for,ta da custaio total. 

I - na asfera administrativa, palos orgaos da Pravi- 
dinia Social, sagundo as ragras a prazos aplicavais as danais pras- 
tagoas, con prioridade para conclusSoy a * 

II - na via Judicial, pala Justiga dos Estados a do 
Distrito Federal, sagundo o rlto sunarissimo, inclusive durante as 
fdrias foransas. nadianta paticSo instrufda pala prova da afatlva 
not i fIcagio do evanto k Pravidfincia Social, atravas da Conunicagio 
da Acidanta do Trabalho - CAT. 

Paragrafo dnico. 0 procadimento Judicial da qua tra- 
ta o inciso II dasta artigo e isanto do pagamento da quaisquar cus- 
tas a da varbas ralativas a sucunbfincia. 

Art. 139. Os racursos intarpostos pala Pravidfincia 
Social. an processes qua anvolvan prastagoas dasta Lai, sarSo raca- 
bidos axclusivananta no afaito davolutivo. cunprindo-sa, dasda logo, 
a dacisSo ou santanga. atravfis da procasso suplanantar ou carta da 
santanga. 

Paragrafo dnico. Ocorrando a raforna da dacisSo. sari 
suspense o banaficio a axonarado o benaflclirlo da restituir os va- 
loras raccbidos por forga da llquidagao condicionada. 

Art. 131, A autoridada pravidanciiria podera forna- 
llzar dasistfincia ou abstcr-sa da racorrar nos processes Judicials 
senpra qua a agio varsar materia sobra a qual Tribunal Federal hou- 
var axpadido Sdnula da Jurisprudfincia favorival aos banaficiirios. 

Art. 132. A formalizagao da dasistfincia ou transigfin- 
cia Judiciais. por parta da procurador da Pravidfincia Social, sara 
sanpra precedida da anufincia, por escrito. do Procurador Garal do 
Instituto Nacional da Saguro Social - INSS ou do prasidanta dassa 
irgao. quando os valorem an litfgio ultrapassaram os linitas dafinl- 
dos palo Consalho Nacional da Pravidfincia Social - CNPS. 

f IS Os valores. a partir dos quais sa axlgiri a 
anufincia do Procurador Garal ou do prasidanta do INSS. sarSo daflnl- 
dos per. i cd icaraenta palo CNPS. atravas da rasolugio prdpria. 

f 2B Ata qua o CNPS dafina os valoras nancionados 
nasse artigo. davarao sar subnet!dos k anufincia prfivia do Procurador 
Garal ou do prasidanta do INSS a formalizagSo da dasistfincia ou 

Judicials, quando os valoras, raferantas a cada sagura- 
do considarado saparadananta. supararan, respectivananta, 19 (daz) 
ou 39 (trinta) vazas o tato do salirfo-da-banaffclo. 

Art. 126. Das declsoes adninistrativas ralativas a 
aatfirla tratada nasta Lai, cabara racurso para o Consalho da Racur- 
sos do Trabalho a da Pravidfincia Social - CRTPS, conforna dispusar o 
ragulaaanto. 

Art- 127. San prejufzo do disposto no artigo anta- 
r I er, o CJdigo da Procasso Civil sartf aplicival subsidiarlanant* a 
•sta Lai. 

Art. 133. A infragSo a qualquar dlspositlvo dasta 
Lai. para a qual nSo haja penalIdada axprassamanta cominada, sujaita 
o rasponsival, conforna a gravidada da InfragSo, a nulta variival da 
CrS 199.999.99 (can nil cruzeiros) a CrS 19.999.999,99 (daz nilhoes 
da cruzeiros). 

Paragrafo unico. A autoridada qua raduzir ou ralavar 
nulta JS aplicada racorrara da ofi'cio para a autoridada hiararquica- 
nanta superior. 

Art. 128. As demandas Judiciais qua tivaren por ob- 
Jato as questoas raguladas nasta Lai. da valor nSo superior a CrS 
1.999.999.99 (urn milhao da cruzeiros) obadacarSo ao rlto sunarfssino 
a sarSo isantas da pagamento da custas a liquidadas imadiat amenta, 
nSo sa lhas aplicando o disposto nos arts. 739 a 731 do Ciidigo da 
Procasso Civil. 

Art, 134. Os valoras axpressos am cruzeiros nasta 
Lai sarSo raajustados, a partir da maio da 1991. nas masmas apocas a 
com os masnos indices utilizados para o raajustamento dos banafi'- 
c ios. 

Art. 129. Os litigios a mad Idas cautalaras ralativos 
u scldantcs do trabalho sarSo apraciadosi 

Art. 133. Os salSrios-da-contribuigio utilizados no 
cilculo do valor da banaffcio sarSo considarados raspaitando-sa os 
linitas nfnino a mixino vigantas nos mesas a qua sa rafariram. 



Art. 136. FIcbm cllwinadoB o aenor • o a«lor valor- 
t«lo p»r» cilculo do taJar io-dr-l»«n«f • c 1 o. 

Art. 137. flea vxtinto o Frosrama d» Pravldfncla So- 
cial aoa fatudant«s. InaMlufdo pcla Ucl nfi 7.ee4. de 24 dc Junho dr 
iVD2« K»ntendo-ac o paga'acnto do* bpnrfi'clom dr rrratacSo continuada 
ccm data de Infclo at«f a rntrada c« vigor desta Lei. 

Art. 130. flcaa rxtlntos o» rcgiaeft de prevldfincla 
•ocial Institui'doa pela Lei Coaplearntar nQ 11. de 2S de aaio de 
lV7i, e pela Lei nD 6.260, dr 6 de novrabro de 1975, sendo aantidot. 
cca valor nKo inferior ao do «ali(rlo afnlao, oa beoeffcios concedl- 
doa atrf a vlgincia desta Lei. 

Parigr af o dnlco. Para os que vlnhaa contribuindo re- 
gularnente para oa reglacc a que ae rcfcre eate artlgo. aeri contado 
0 tempo de contrIbulcSo para flna do Regime Geral de Prevldincia So- 
cial. conforae diapoato no Rcgulaaento. 

Art. 139. A Rcnda henaal Vitalicia continuari inte- 
grendo o elcnco dc brncfrcloa da Previd^ncla Social, atrf que seja 
rcgulamcntado o Inclso V do art. 203 da ConstltuicSo Federal. 

f 13 A Rcnda ticnaal Vital 1'cia icrj( devida ao malor 
de 70 (tetcnta) anos de Idade ou invilldo que nSo exercrr atlvidadc 
remuncrada, nao auferir qualqurr rendimento superior ao valor da aua 
rcnda i.enaal , nao for mantldo Por pessoa de quea depende obrigato- 
r lamente e nSIo tlvcr outro melo de provcr o proprio auatento. desde 
que* 

I - tenha aido filiado i Previdincia Social, e« qual- 
quer tpoc*. no mi'n loo nor 12 (doic) m.srs, constcutivo. ou nSoi 

II - tcriha cv.crc! do atividade remuncrada atualmente 
abrstnn IcJR P.lo R.si»o Osr.I d. Priivlil6nc la Social, e.Oora ... fl- 
1 lacSo a eslc ou ii antlsa Prevldtncla Social Urbana ou Rural, no mi- 
nima por 5 (cinco) anos, consecutlvos ou naoj ou 

jU . tr tenha fillado * antiga PrevidSncia Social 
Urbana apda comnlctar 60 (seaacnta) anoa de idade, aem dlreito aoa 
bencffcloa regulamcntarcs. 

ff 23 0 valor da Rcnda Henaal Vitalfcla, inclusive pa- 
ra as concedIdaa antes da entrada c« vigor deata Lei, aeri de I (ua> 
«aldlr lo mfn i«o. 

f 33 A Renda Henaal Vitalfcla acr< devida a contar da 
data da apreaentacEo dc r cquer linento. 

f 43 A Renda Henaal Vitalfcia nao pode acr acumulada 
com qualquer eaprfcle de beneftcio do Rcgiac Geral de Previdencia So- 
cial, ou da antiga Previdencia Social Urbana ou Rural, ou de outro 
reg i mc. 

Art. 140. 0 auxfllo-natalIdade aerrf devido, ap<a 12 
(doze) contrlbuic«c« menaala, reasalvado o diaposto no f IB, k aegu- 
rada gcatante ou ao tegurado pelo parto dc aua eapoaa ou companhelra 0 
nfio segurada, com rcir.uneracio mcnaal igual ou Inferior a. CrS 
51.000,00 (clnqucnta » um mil cruxclroa). 

I 19 Nao acrCo exlgldaa, para oa aeguradoa eapeciaia 
deflnldoa no Inclao Vlldo art. 11, •• 12 (doze) contrIbulcCea men- 
aa i a. 

f 23 0 auxflio-natalIdade cooaiatirC no pagamento de 
uaa parcel a dnlc* no valor de Crt 5.000,00 (cinco mil cruzeiros). 

f 33 0 auxDio-^atalidade, independentcmrnte dc con- 
v^nlo para eaae flm, deverC aer pago pcla eaprcaa coa naia de 10 
(dez) rmpregados, atd 48 (quarenta c oito) horac tpde a apreacnticao 
da certidao de naacimento, aendo que o reasarcimrnto a cmpreaa errrf 
cfetuado per ocaaiSo do recolhicento daa contrIbuicoea prrvidenci^- 
rlaa, mcdiante ccmpenaagSo. 

ff 42 0 pagamento do au^.fl io-natal idadc devera aer 
anotado na Cartcira de Trabalho do empregado, conform* eatabelccido 
no Regulamento. 

f 53 0 aegurado de empreaa com menoa dc 10 (dez) eo>- 
prrgadoa e oa referidoa nos incisoa IZ a VII do art. 11 desta Lei 
receberSo o aux i'I I o-nat al i dade no Posto de Beneftcios, medlanle for- 
muldrlo proprio e cdpia da crrtidSo de naacimento, at^ 48 (quarenta 
e oito) horaa apda a entrega dcaaa documentacao. 

J 03 0 pagamento do auxf1 Io-natalIdade ficara sob a 
responaabi1idade da Previd&ncla Soclal atrf que cntrc en vigor Lei 
que disponha sobre oa beneftcios e servjeos da Assistencia Social. 

Art. 141. Por B.ortc do segurado, con rendimento men- 
sal Igual ou inferior^ a CrS 51.000,00 (cinquenta c um mil cruzei- 
ros), seri dcvldo auxt1lo-funcral, ao executor do funeral, em valor 
nSo excedentc a CrS 17,000,00 (dezesaetr mil cruzeiros). 

f 13 0 executor dependente do segurado recebtra o 
valor mixlro prevlato. 

f 23 0 pagamento do auxtlIo-funcrrl fictr< sob a res- 
ponaab i 1 i dade da Previdencia Social mti que entre cm vigor Lei que 
disponha aobre os beneftcios e services da Asslstencia Social. 

Art. 142. Para o segurado inacrlto naf PrevldCncia 
Social Urbana na data da PubllcacEo desta Lei, bem como para os tra- 
balhadorra e empregadores rurals cobertos pela Previdencia Social 
Rural, a carfincla das aposentadorI as por Idade, por tenpo de scrvico 
c especial, prevista no Inclso II do art. 25, obedcceri L acgulnte 
tabrla, levando-ae em conta o ano da entrada do requerimentoi 

ANO DA ENTRADA HESES DE CONTRIBUICXO 
DO RE0UERIHENTO EXIGIDOS 

1991 60 mescs 
1992 60 meses 
1993       66 mescs 
    72 meses 

1995     78 mescs 
84 mcaes 
90 mescs 
96 meaes 

102 meaes 
2000   
2001 ...... 
2002   
2003 ...... 

1997   
1998 ; *  
1999   

rv. .vr.1. :'/■ res1 
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ANO DA ENTRADA 
DO REQUERIMENTO 

MESES DE CONTRIBUICZO 
EXIGIDOS 

2004   I32 ■«»«« 
2995   i38 

2006   144 

2007   lse ■«»«* 
2008   156 ■«»•» 
2009     162 ncses 
2010   168 

2011   174 acwm 
201 2     IS® a«*r» 

Art. 143. 0 trabalhador rurml ora enquadrmdo coao 
..gurmdo obrlg.tdrlo do G.r.J d. Pr.videnclm Socl.l, n. for.m 
da ml fncm a do Inclao I, ou do inclao IW ou VII do art. 11 daala 
L.I. ou oa ».UI dependent... pod.a re.uer.r, confor.. o ca.oi 

Art*. 147. ScrSo respeitada* as bases dc ctflculo par 
a fixacSo dos valores referentes as apossntadorias cspeciais. dafe- 
ridas ate a data da publicacao dcsta Lei. 

Art. 148. Reser-se-a pcla respectiva legislacSo es- 
pcciflca a aposentadorla do aeronauta. do ex-conbatcnte e do Jogador 
profissionai de futebol, atd qb% sejaa revi.stas pelo Congresso Na- 
clonal. 

Art. 149. As prestacoes. e o seu fInancIancnto, re- 
ferentes aos beneffcios de ex-coabatente e de ferroviirlo servidor 
pvlblico ou aut^rqulco federal ou ea reglae especial que nSo optou 
pelo regiae da ConsolidacSo das Leis do Trabalho, na foraa da Lei nB 
6.164, de 11 de dezeabro de 1974, bca coao seus dependentesj serSo 
objeto de legislacSo cspecffica. 

Z - auxi'I io-doenca, aposentador ia por invalidez, au- 
xfl io-reclusao ou pensao por morte, no valor de I (ua) salario ai'nl- 
mo. durante i (ua> ano, contado a partir da data da vigcncia dcsta 
Lei, desdc que seja comprovado o exerci'cio de atividade rural com 
relacao aos mescs imcdiatamente anteriores ao requeriaento do bene- 
ffcio. aesmo que dc forma descontinua, durante peri'odo igual ao da 
carencia do benefi'cio e, 

II - aposentadoria por idade, no valor de 1 <ua> sa- 
lirio ainiao, durante IS (quinze) anos, contados a partir da data 
da vigencia dcssa Lei, desde que seja comprovado o exerci'cio de ati- 
vidade rural nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data do reque- 
riaento, aesmo que de forma descent 1'nua. 

Art. 144. Ate IS de junho dc 1992, todos os beneff- 
cios de prestacao continuada concedidos pela Previdencia Social, en- 
tre 85 de outubro de 1988 c OS de abril dc 1991, devea ter sua ren- 
da aensal inicial recalculada e reajustada, de acordo corn as regras 
estabelecidas nesta Lei. 

Paragrafo unico. A renda aensal recalculada de acor- 
do coa o disposto no caput deste artigo, substitulra para todos os 
efeitos a que prcvalecia ate entSo, nao sendo devido, entrctanto, o 
pagaaento de quaisquer dlferencas decorrentes da apllcacSo deste ar- 
tigo referentes is compctencias de outubro dc 1988 a aaio de 1992.* 

Art. 150. Os segurados da Previdincia Social, anls- 
tlados pcla Lei nB 6.683, de 28 dc agosto dc 1979, ou pjtla Eacnda 
Constitucional nB 26, dc 27 dc noveabro dc 1985, ou atnda pelo art. 
80 do Ato das Oisposic^es Constitucionais Transitjrias da Constitui- 
cSo Federal terSo direito a aposentadoria ea regime excepclonal, ob- 
scrvado o disposto no Rcgulaacnto.. 

Paragrafo Unico. 0 segurado anistiado Jd aposentado 
por invalidez, por teapo de servigo ou por Idade, bea coao seus de- 
pendentes ea gozo dc penpao por aorte, podem requerer a revisBo do 
seu benefi'cio para transf oraacSo ea aposentador i a excepc ional <ou 
pensao por aorte de anistiado, se aais vantajosa.' 

Art. 151. Ate que seja claborada a llsta de doencas 
aencionadas no inciso II do art, 26, independc de car#ncla a conces- 
sSo de aux i'I i o-doenca e aposentador ia por invalided, ao segurado 
que, aptfs filiar-sc ao Regime Geral de Previdfncia Social, for aco- 
aetido-das seguintes doencast tuberculosc ativay hansenfascv allcna- 
cSo mental i neoplasia nalignay ccgueirap paralisia irr-eversi'vcI c 
incapacitantcy cardlopatia graVey doenca de Parkinsony espondiloar- 
trose anquilosantey nefropatia gravey estado avancado da doenca dc 
Paget (ostcftc defornantc>y sindrome da deficitncia imunoWgica ad-r- 
quirida <AIDS)y e contaninacSo por radiacSo, com base cm conclusio 
da acdicina cspccializada. 

Art. 145. Os efeitos desta Lei retroagirao a *5 dc 
abril de 1991, devendo os benefTcios de prestacSo continuada conce- 
didos pcla Prev i dine i a Social a partir de entSo, terem, no prazo mi- 
xiao dc 39 <trinta) dias, suas rendas aensais iniciais recalculadas 
c atualizadas de acordo coa as regras estabelecidas nesta Lei. 

Art. 152. A rcl.cSo dr .tlvld.d.s profl«.lon.l* 
Judlcl.l. i maud, ou k Int.grldad. ff.lca d.v.rk a.r gub..tida 4 
mpr.ciacSo do Congr.s.o Nac Ional, no prazo de 31 (trlnta.) dla. a 
partir d. data da publlcacSo d.ata L.I, pr.val.c.ndo, atd entSo, a 
Il.t. con.tant, da l.,I.I,cgo atu.L.nt. .. vigor par, apowntadorl, 
cspcc ial. 

Paragrafo unico. As rendas aensais resultantcs da 
aplicacio do disposto ncste artigo, substituirlo, para todos os i 
efeitos as que prevaleciam at6 entSo, devendo as dlferencas de valor 
apuradas serem pagas, a partir do dia seguinte ao tdraino do prazo 
est i pulado no caput deste artigo, em at* 24 (vinte e quatro) parcc- 
1 as aensais consecutivas reajustadas pelo fndlce Nacional de Precos 
ao Consuaidor - INPC. 

dinei a 
c iacBo 
ta) dii 

Art. 153. 0 Regiae Facultativo Coapleaentar dc Prcvi- 
Social scrB objeto dc Lei especial, a ser iubaetida k apre- 
do Congresso Nacional dentro do prazo dc 189 (cento c oiten- 

Art. 146. As rendas aensais de beneficios pagos pela 
Prev > dene i a Social incorporarao, a partir de IS de scteabro dc 1991, 
o abono definido na almea b do f 62 do art. 92 da Lei n2 8.178, de 
12 de marco de 1991, e terao, a partir dessa data, seus valores al- 
terados de acordo coa o disposto nesta Lei. 

Art. 154. 0 Poder Executive regulamentard csta Let 
no prazo de 69 (sessenfea). dias a partir da data da sua public'acfio. 

Art. 155. Es 
blicacao. 
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Art. 13&. Revo«»«»-fl* »» dl«pos»coe« «■ conlrrfrJo. 

8«la da Co»l«*5o, ca 13 d« Junho dc l??i. 

D*put»do ROBERTO JEFFERSON 
Pr«»I dent e 

uo 
DR? £RALDO ALCKMIH FILHO 

Rel^tor 

D 

REDACAO FINAL DO PROJETO DL LEI 
N- 825-B, DE 1991 

Dispoe sobre os pianos de bencficios da Previdenda So- 
cial e da outras providcncias. 

O Congresso Nacional decreta: 

Tl'TULO 1 
Da Finalidade c dos Prindpios B^sicos 

da Previdenda Social 

Art 1" A Previdencia Social, mediante contrihuiqao. 
tem por lim assegurar aos sens beneficiarios meios indispcn- 
savcis dc iiianulcn?ao, por motive dc incapacidadc, desem- 
prcgo involuntiirio, idade avanqada, tempo de servigo, encar- 
gos familiares c prisao ou morte daqueles dc quern dependiam 
economicamente. 

Art. 2° A Previdencia Social rege-se pelos seguintes 
principios e objetivos: 

I — universalidade de parlicipagao nos pianos previden- 
ciarios; 

II — uniformidade e equivalencia dos bcneficios e sei vi- 
gos as populagoes urbanas e rnrais; 

III — seletividade e distributividade na prestagao dos 
bencficios; 

IV — calculo dos beneli'cios considerando-se os salaries 
de contribuigao corrigidos monetariamente; 

V — irredutibilidade do valor dos bencficios de forma 
a preservar-lhes o poder aquisitivo; 

Yl — valor da renda mcnsal dos bencficios substitutes 
do salario de contribuigao ou do rendimento do trabalho do 
segurado nao inferior ao do salario minimo; 

VII — previdencia complementar facultativa, custeada 
por contribuigao adicional; 

VIII — carater democratico e descentralizado da gestao 
administrativa, com a participagao do governo e da comuni- 
dade, em especial de trabalhadores em atividade, emprega- 
dores e aposentados. 

Paracrafo tinico. A participagao refcrida no incise V1II 
,kJ anfgo aw™*-" c mu,,, 

cipal. 

Art. 3" Pica instituido o Conselho Nacional de Previ- 
dencia Social — CNPS, drgao superior de dclibcragao colegia- 
da. que tcra come mcmbros: 

I —4 (qualm) representantes do Governo Federal; 
II — 7 (sele) representantes da socicdade civil, semio: 
a) 2 (dois) representantes dos aposentados e pensionis- 

tas; 
b) 2 (dois) representantes dos trabalhadores em ativi- 

dade; 
c) 3 (tres) representantes dos empregadores. 
§ 1° Os membros do CNPS e sens respectivos suplcntes 

serao nomeados pelo presidente da Repiiblica, tendo os repre- 
sentantes titularcs da sociedade civil mandato de 2 (dois) anos, 
podendo scr reconduzidos, de imcdiato, uma linica vcz. 

§ 2" Os representantes dos trabalhadores cm ativida- 
des, dos aposentados, dos empregadores e scus respectivos 
suplentes serao indicados pelas ccntrais sindicais e confede- 
ragoes nacionais. 

§ 3" O CNPS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por 
mes, por convocagao de scu presidente, nao podendo ser adia- 
da a reuniao por mais de 15 (quinzc) dias sc houver requeri- 
mento nesse sentido da maioria dos conselheiros. 

§ 4" Podera ser convocada reuniao extraordinaria por 
seu presidente ou a requerimento de um tergo de seus mem- 
bros. conforme dispuser o regimento intcrno do CNPS. 

§ 5" As decisoes do conselho serao tomadas com a pre- 
senga de, no mfnimo, 6 (seis) de scus membros. 

§ 6° As ausencias ao trabalho dos representantes dos 
trabalhadores em atividade, decorrentes das atividades do con- 
selho, serao abonadas, computando-se como jornada efetiva- 
mente trabalhada para todos os fins e efeitos legais. 

§ 7" Aos membros do CNPS, enquanto representantes 
dos trabalhadores em atividade, titulares e suplentes, e assegu- 
rada a estabilidade no emprego, da nomeagao ate um ano 
apds o termino do mandato de representagao, somente poden- 
do ser demitidos por motivo de falta grave, regularmentc 
comprovada atraves de processo judicial. 

§ 8" Competira ao Ministcrio do Trabalho e da Previ- 
dencia Social proporcionar ao CNPS os meios necessarios 
ao exercfcio de suas compctencias, para o que contara com 
uma Secrctaria-Execuliva do Conselho Nacional de Previden- 
cia Social. 

§ 9" O CNPS^levertT^Tj^^hit -np\pfe) de 30 (trinta) 
dias a contar 4a putjjiga^alv Qe'^a lei,>,iAlfl ' 
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Art. 4" Compete ao Consclho Nacional de Previdencia 
Social — CNPS: 

I — estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes 
de poli'licas nplicaveis a Previdencia Social; 

II — participar, acompanhar e avaliar sistematicamcnle 
a gestao previdenciaria; 

III — apreciar e aprovar os pianos e programas da Previ- 
dencia Social; 

IV — apreciar e aprovar as propostas ortjanienlarias da 
Previdencia Social, antes de sua consolidaqao na proposla 
or^amentaria da Scgnridadc Social; 

V — acompanhar e apreciar, atraves de relatorios geren- 
ciais por ele definidos, a execuqao dos pianos, programas 
e orgamentos no ambito da Previdencia Social; 

VI — acompanhar a aplicagao da legisla^ao pertinente 
a Previdencia Social; 

VII — apreciar a prcsta<;ao de conlas anual a ser rcmetida 
ao Tribunal de Contas da Uniao, podendo, se for necessario, 
contratar auditoria exferna. 

VIII — estabelecer os valores mfnimos em litfgio, acima 
dos quais sera exigida a anucncia previa do procurador geral 
ou do presidenle do INSS para formalizagao de desistcncia 
ou transigencia judiciais, conforme o disposto no art. 132. 

IX —elaborar e aprovar seu regimenlo interno. 
Paragrafo unico. As decisdes proferidas pelo CNPS de- 

verao ser publicadas no Diario Oficial da Uniao. 
Art. 5" Compete aos drgaos governamentais; 
I — prcstar toda e qualquer informa?ao necessaria ao 

adequado cumprimento das competencias do CNPS,, forne- 
cendo inclusive estudos tecnicos; 

II — encaminhar ao CNPS, com antecedencia minima 
de 2 (dois) meses do seu envio ao Congresso Nacional, a 
proposla orgamcntaria da Previdencia Social, devidamente 
dctalhada. 

Art. 6" O Conselho Nacional de Previdencia Social — 
CNPS, devera indicar cidadao de notdrio conhecimento na 
area para excrccr a funqao de ouvidor-geral da Previdencia 
Social, que lera mandato de 2 (dois) anos, sendo vedada a 
sua reconduqiio. 

§ I" Cabera ao Congresso Nacional aprovar a escolha 
do ouvidor referido no caput deste artigo. 

§ 2" As atribuigoes do ouvidor-geral da Previdencia So- 
cial serao definidas em lei especffica. 

Art. 7" Ficam insfitui'do's os Conselhos Estaduais e os 
Conselhos Municipais de Previdencia Social — respectiva- 
mente CEPS e CMPS —, orgaos de delibera^ao colegiada, 
subordinados ao Conselho Nacional de Previdencia Social, 
observando para a sua organiza?ao e instalagao, no que cou- 
ber, os criterios estabelecidos nesta lei para o CNPS, adaptan- 
do-os para a esfera estadual ou municipal. 

§ 1" Os membros dos CEPS serao nomeados pelo presi- 
dente do CNPS e os dos CMPS, pelos presidentes dos CEPS. 

§ 2" Os representantes dos trabalhadores em atividade 
e seus respectivos suplentes serao indicados, no caso dos 
CEPS, pelas federagoes ou centrais sindicais, e, no caso dos 
CMPS, pelos sindicatos ou, na ausencia destes, pelas federa- 
goes ou ainda, em ultimo caso, pelas centrais sindicais ou 
confederagoes nacionais. 

§ 3° Os representantes dos aposentados e seus respec- 
tivos suplentes serao indicados, no caso dos CEPS, pelas fede- 
ragdes ou confederagdes, e, no caso dos CMPS, pelas associa- 

. goes ou, na ausencia destes, pelas federagdes. 

§ 4" Os representantes dos empregadores e seus respec- 
tivos suplentes serao indicados, no caso dos CEPS, pelas fede- 
ragdes, e, no caso dos CMPS, pelos sindicatos, associagdes 
ou, na ausencia destes, pelas federagdes. 

Art. 8" Compete aos CEPS c ao CMPS, nos ambitos 
estadual e municipal, respcctivamentc: 

I — cumprir e fazcr cumprir as deliberagdes do CNPS; 
II — acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao 

previdenciaria; 
III — propor ao CNPS pianos e programas para a Previ- 

dencia Social; 
IV — acompanhar, apreciar e dar conhecimento ao 

CNPS, atraves de relatorios gerenciais por cste definidos, a 
execugao dos pianos, programas e orgamentos; 

V — acompanhar a aplicagao da legislagao pertinente 
a Previdencia Social; 

VI — elaborar seus regimentos internos, 

TfTULO II 
Do Piano de Beneffcios da Previdencia Social 

CAPfTULO UNICO 
Dos Regimes da Previdencia Social 

Art. 9" A Previdencia Social comprcende: 
I — o Regime Geral de Previdencia Social; 
II —o Regime Facultative Complementar de Previdencia 

Social. 
§ 1° O Regime Geral de Previdencia Social — RGPS, 

garante a cobertura de todas as situagoes expresses no art. 
1" desta lei, exceto a de desemprego involuntario, objeto de 
lei especffica. 

§ 2" O Regime Facultative Complementar de Previden- 
cia Social sera objeto de lei especffica. 

TfTULO III 
Do Regime Geral de Previdencia Social 

CAPfTULO I 
Dos Beneficiarios 

Art. 10. Os beneficiarios do Regime Geral de Previ- 
dencia Social classificam-se como segurados e dependentes, 
nos termos das Segoes 1 e II deste capftulo. 

se^Ao I 
Dos Segurados 

Art. 11. Sao segurados obrigatdrios da Previdencia So- 
cial as seguintes pessoas ffsicas: 

I — como empregado; 
a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural 

^ empresa, em cardter nao eventual, sob sua subordinagao 
e mediante remuneragao, inclusive como diretor empregado; 

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho tem- 
pordrio, definida em legislagao especffica, presta servigo para 
atender a necessidade transitdria de substituigao de pessoal 
regular e permanente ou a acrescimo extraordindrio de servi- 
gos de outras empresas; 

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado 
no Brasil para Irabalhar como empregado em sucursal ou 
agencia de empresa nacional no exterior; 

d) aquele que presta servigo no Brasil a missao diploma- 
tica ou a repartigao consular de carreira estrangeira e a drgaos 
a elas subordinados, ou a membros dessas missdes e reparti- 
gdes, exclufdos o nao-brasilciro sem residencia permanente 



no Brasil e o hrasileiro amparado pela legislagao previden- 
ciaria do pais respectiva missao diplomaticapu reparti^ao con- 
sular; 

e) o hrasileiro civil que trabalha para a Uniao, no exte- 
rior. em organismos oficiais brasileiros ou internacionais dos 
quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la domiciliado 
e contratado, salvo se segurado na forma da legislagao vigente 
do par's do domicflio; 

0 o hrasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado 
no Brasil para trabalhar como empregado em empresa domici- 
liada no exterior, cuja maioria do capital votante perten^a 
a empresa brasileira de capital nacional; 

II —como empregado domestico: aquele que presta servi- 
90 de natureza continua a pessoa ou fatmlia, no ambito resi- 
dencial desta, em atividades sem fins lucrativos; 

III — como empresdrio: o titular de firma individual urba- 
na ou rural, o diretor nao-empregado, o rnembro de conselho 
de administra9ao de sociedade anonima, o sdcio solidario, 
o sdcio de industria e o sdcio cotista que participe da gestao 
ou rcceba remuncrayao decorrente de seu trabalho em empre- 
sa urbana ou rural; 

IV — como trabalhador autonomo: 
a) quern presta servigo de natureza urbana ou rural, em 

carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relagao de 
emprcgo; 

b) a pessoa fisica que exerce, por conta prdpria, atividade 
economica de natureza urbana, com fins lucrativos ou nao; 

V — como equiparado a trabalhador autonomo, alem 
dos casos previstos em legislagao especifica: 

a) a pessoa fisica, proprietaria ou nao, que explora ativi- 
dade agropecuaria, pesqueira ou de extragao de mincrais, 
em carater permanenle ou temporario, diretamente ou atraves 
de prepostos e com auxflio de empregados, utilizados a qual- 
quer titulo, ainda que de forma nao continua; 

b) o ministro de confissao religiosa e o membro de insti- 
tuto de vida consagrada e de congregagao ou de ordem religio- 
sa, este quando por ela mantido, salvo se filiado obrigato- 
riamente a Previdencia Social em razao de outra atividade, 
ou a outro sistema previdenciario, militar ou civil, ainda que 
na condigao de inativo; 

c) 0 empregado de organismo oficial internacional ou 
estrangeiro em funcionamento no Brasil, salvo quando cober- 
to por sistema prdprio de previdencia social; 

d) o hrasileiro civil que trabalha no exterior para orga- 
nismo oficial internacional do qual o Brasil e membro efetivo, 
ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando coberto 
por sistema de previdencia social do pafs do domicflio; 

VI —como trabalhador avulso: quern presta, a diversas 
empresas, sem vmculo empregatfcio, servigos de natureza ur- 
bana ou rural definidos no regulamento; 

VII —como assegurado especial: o produtor, o parceiro, 
o meeiro e o arrendatario rurais, o garimpeiro, o pescador 
artcsanal e o assemelhado, que exergam suas atividades, indi- 
vidualmente ou em regime de economia familiar, ainda que 
com o auxflio eventual dc terceiros, bem como seus respectivos 
conjuges ou companheiros e lilhos maiores de 14 (quatorze) 
anos ou a eles equiparados, desde que trabalhem, comprova- 
damente, com o grupo familiar respectivo. 

§ I9 Entende-se como regime de economia familiar a 
atividade em que o trabalho dos membros da famflia e indis- 
pensavel a prdpria subsistencia e e exercido em condigdes 

de miitua dependencia e colaboragao, sem a utilizagao de 
empregados. 

§ 29 Todo aquele que exercer, concomitantcmente, 
mais de uma atividade remunerada sujeita ao Regime Geral 
de Previdencia Social e obrigatoriamente filiado em relagao 
a cada uma,(telas. 

Art. 12. O servidor civil ou militar da Uniiio, dbs esta- 
dos, do Distrito Federal ou dos muniefpios. bem como o das 
respectivas autarquias e fundagdes, e exclufdo do Regime Ge- 
j-al de Previdencia Social consubstanciado nesta lei, desde 
que esteja sujgito a sistema prdprio de previdencia social. 

Pardgrafo unico. Caso este servidor venha a excrcer, 
concomitantemente, uma ou mais atividades abrangidas pelo 
Regime Geral de Previdencia Social, tornar-se-a segurado 
obrigatdrio em relagao a essas atividades. 

Art. 13. E segurado facultativo o maior dc 14 (qua- 
torze) anos que se filiar ao Regime Geral de Previdencia 
SociaH mediante contribuigao, desde que nao inclufdo nas 
disposigdes do art. 11. 

Art. 14. Consideram-se: 
I — empresa — a firma individual ou sociedade que assu- 

me o risco de atividade economica urbana ou rural, com fins 
lucrativos ou niio, bem comoos drgaos e entidades da adminis- 
tragao piiblica direta, indireta ou fundacional; 

II —empregador domestico — a pessoa ou famflia que 
admite a seu servigo, sem finalidade lucrativa, empregado 
domestico. 

Paragrafo tinico. Considera-se empresa, para os efeitos 
desta lei. o autonomo e equiparado em relagao a segurado 
que the presta servigo, bem como a cooperativa, a associagao 
ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, a missao 
diplomatica e a repartigao consular de carreira estrangeiras. 

Art. 15. Mantem a qualidade de segurado, indepen- 
dentementc de contribuigdes: • 

I — sem limite de prazo, quern esta em gozo dc beneffcio. 
[I — ate 12 (doze) meses apos a cessagao das contribui- 

gdes. o segurado que deixar de exercer atividade remunerada 
abrangida pela Previdencia Social ou estiver suspense ou licen- 
ciado sem remuneragao; 

III — ate 12 (doze) meses apos cessar a segregagao, o 
segurado acometido de doenga de segregagao compulsdria; 

IV — ate 12 (doze) meses apds o livramento, o segurado 
retido ou recluso; 

V — ate 3 (tres) meses apos o licenciamento, o segurado 
incorporado as Forgas Armadas para prestar servigo militar; 

VI — ate 6 (seis) meses apos a cessagao das contribuigdes, 
o segurado facultativo. 

§ 1° O prazo do inciso II sera prorrogado para ate 24 
(vinte e quatro) meses se o segurado ja tiver pago mais de 
120 (cento e vinte) contribuigdes mensais sem interrupgao 
que acarrete a perda da qualidade de segurado. 

§ 2" Os prazos do inciso II ou do § 1° serao acrescidos 
de 12 (doze) meses para o segurado desempregado, desde 
que comprovada essa sifuagao pelo registro no drgao prdprio 
do Ministerio do Trabalho e da Previdencia Social. 

§ 3° Durante os prazos deste artigo, o segurado con- 
serva todos os seusulireiins nfiranle.a..Pje.Yid.gncia.fSocia . 

§ 4|' A perca da g|palidade.-de; spgurado.- qcorreija no 
dia seguinte ao do 1 emimftdp,prazo fj^adq no ^Iqppde Ci steio 
da Seguridade SodaSttai^eedih'imMtQjda cOnffMlcao refe- 

■YH  -da 1IH.L 
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rente ao mes imediatamente posterior ao do final dos prazos 
fixados neste artigo e sens paragrafos. 

se^AO M 
Dos Dependentes 

Art. 16, Sao beneficiarios do Regime Geral de Previ- 
dencia Social, na condi^ao de dependentes do segurado: 

I — o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho, 
de qualquer condigao, menor de 21 (vinte e um) anos ou 
invalido; 

II—os pais; 
III — o irmao, de qualquer condi^ao, menor de 21 (vinte 

e um) anos ou invalido; 
IV — a pessoa designada. menor de 21 (vinte e um) anos 

ou maior de 60 (sessenta) anos ou invalida. 
§ 1" A existenciadedependentede qualquer das classes 

deste artigo exclui do direito as presta?des os das classes se- 
guintes. 

§ 2° Equiparam-se a filho, nas condigoes do inciso I, 
mediante declaragao do segurado: o enteado; o menor que, 
por determinagao judicial, esteja sob a sua guarda e o menor 
que esteja sob sua tutela e nao possua condigdes suficienles 
para o prdprio sustento e educagao. 

§ 3" Considera-se companheira ou companheiro a pes- 
soa que, sem sercasada. mantem uniaocstavel com o segurado 
ou com a segurada, de acordo com o 8 3' do art. 22b da 
Constituigao Federal. 

§ 4 A dependencia econdmica das pessoas indicadas 
no inciso I e presumida e a das demais deve ser comprovada. 

SECAO III 
Das Inscrigoes 

Art. 17. O regulamento disciplinary a forma dc inscri- 
giio do segurado e dos dependentes. 

§ 1" Incumbe ao segurado a inscrigao de seus depen- 
dentes, que poderao promove-la se ele falccer sem te-la eleti- 
vado. 

§ 2" O cancelamento da inscrigao do conjuge se pro- 
cessa em face da separagao judicial ou divdrcio sem direito 
a alimcntos, certidao de anulagao de casamento. certidao de 
dbito ou sentenga judicial, transitada em julgado. 

§ 3'' A Previdencia Social podera emitir identificagao 
especifica para os segurados referidos nos incisos III, IV, V, 
VI e VII do art. 11 c no art. 13 desta lei, para produzir 
efeitos exclusivamente perante ela, inclusive com a finalidade 
de provar a filiagao. 

CAP1TULO II 
Das Prestagoes em Geral 

SE^AO I 
Das Especies de Prestagoes 

Art. 18. O Regime Geral de Previdencia Social com- 
preende as seguintes prestagoes, devidas inclusive em razao 
de eventos decorrentes de acidente do trabalho, exprcssar 
em beneftcios e servigos: 

I —quanto ao segurado; 
a) aposentadoria por invalidez; 
b) aposentadoria por idade; 
c) aposentadoria por tempo de servigo; 
d) aposentadoria especial; 

e) auxflio-doenga; 
f) salario-familia; 
g) salario-maternidade; 
h) auxflio-acidcnte; 
i) abono de permancncia em servigo; 
II —quanto ao dependente: 
a) pensao por morte; 
b) auxflio-reclusab; 
III —quanto ao segurado e dependente: 
a) peciilios; 
b) servigo social; 
c) reabilitagao profissional. 
8 l" So poderao se beneficiar do auxflio-acidente e das 

disposigdes especiais relativas a acidente do trabalho os segura- 
dos e respectivos dependentes mencionados,nos incisos I. VI 
e VII do art. 11 desta lei, bem como os presidiarios que 
exergam atividade remunerada." 

8 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdencia 
Social que permanecer cm atividade sujeita a este regime, 
ou a ela retornar, somente tern direito a reabilitagao profis- 
sional, ao auxilio-acidente e aos peciilios, nao fazendo jus 
a outras prestagoes, salvo as decorrentes de sua condigao de 
aposentado, observado o disposto no art. 122 desta lei. 

Art. 19. Acidente do trabalho e o que ocorre pelo exer- 
cicio do trabalho a servigo da empresa ou pelo exercfcio do 
trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta 
lei, provocando lesao corporal ou perturbagao funcional que 
cause a morte ou a perda ou redugao, permanente ou tempo- 
raria, da capacidade para o trabalho. 

8 1" A empresa e responsavel pela adogao e uso das 
medidas coletivas e individuals de protcgao e seguranga da 
saiide do trabalhador. 

8 2" Constitui contravcngao penal, pum'vel com multa, 
deixar a empresa de cumprir as normas de seguranga e higiene 
do trabalho. 

8 3" E dever da empresa prestar informagdes pormeno- 
rizadas sobre os riscos da operagao a executar e do produto 
a manipular. 

8 4' O Ministdrio do Trabalho e da Previdencia Social 
fiscalizara e os sindicatos e entidades representativas de classe 
acompanharao o fiel cumprimento do disposto nos paragrafos 
anteriores, conforme dispuser o regulamento. 

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos ter- 
mos do artigo anterior, as seguintes entidades morbidas: 

I —doenga profissional, assim entendida a produzida ou 
desencadeada pelo exercfcio do trabalho peculiar a determi- 
nada atividade e constante da respectiva relagao elaborada 
pelo Ministerio do Trabalho e da Previdencia Social; 

II—doenga do trabalho, assim entendida a adquirida 
ou desencadeada em fungao de condigoes especiais em que 
o trabalho e realizado e com ele se relacione diretamente, 
constante da relagao mencionada no inciso I. 

8 1" Nao sao consideradas como doenga do trabalho; 

a) a doenga degenerativa; 
b) a inerente a grupo etario; 
c) a que nao produza incapacidade laborativa; 
d) a doenga endemica adquirida por segurado habitante 

de regiao em que ela se desenvolva, salvo comprovagao de 
que e resultante de exposigao ou contato direto determinado 
pela natureza do trabalho. 



§ 2" Em caso excepcional, constatando-se que a doenga 
nao inclui'da na rclagai) prcvista nos incisos I e II dcste artigo 
resultou das condigoes especiais em que o trabalho e executado 
e com ele se relaciona, direlamente, a Previdencia Social deve 
considcra-la acidcnte do trabalho. 

Art. 21. Equiparam-se tambem ao acidcnte do traba- 
Iho, para efcitos dcsta lei; 

I — 0 acidcnte ligado ao trabalho que, embora nao tenha 
sido a causa unica, haja contrihm'do diretamente para a morte 
do segurado, para redugao ou perda da sua capacidade para 
o trabalho, ou produzido lesao que exija aten?ao medica para 
a sua recupera^ao; 

II —o acidcnte sofrido pelo segurado no local e no hora- 
rio do trabalho, em conseqiiencia de: 

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado 
por lercciro ou companheiro de trabalho; 

b) ofensa fisica intencional, inclusive de lerceiro, por mo- 
tivo de disputa relacionada com o trabalho; 

c) ato de imprudencia, de negligencia ou de impen'cia 
dc terceiro ou de companheiro de trabalho; 

d) ato de pessoa privada do uso da razao; 
e) desabamcnto, inundagao, incendio e outros casos for- 

tuitos ou decorrentes dc forga maior; 
III —a doenga proveniente de contaminagao acidental 

do empregado no exerct'cio de sua atividade; 
IV—o acidcnte sofrido pelo segurado, ainda que fora 

do local e horario de trabalho; 
a) na execugao de ordem ou na realizagao de servigo 

sob a autoridade da empresa; 
b) na prestagao espontanea de qualquer servigo a empre- 

sa para Ihe evitar prejui'zo ou proporcionar proveito; 
c) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo 

quando financiada por esta dentro de seus pianos para melhor 
capacitagao da tnao-de-obra, independentemente do meio de 
locomogao utilizado, inclusive vei'culo de propriedade do segu- 
rado; 

d) no percurso da residencia para o local de trabalho 
ou dcste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, 
inclusive vetculo de propriedade do segurado. 

§ 1° Nos pen'odos destinados a refeigao ou descanso, 
ou por ocasiao da satisfagao de outras necessidades fisidlo- 
gicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado 
c con'siderado no exerci'cio do trabalho. 

§ 2- Nao e considerada agravagao ou complicagao de 
acidcnte do trabalho a lesao que, resultante de acidente de 
outra origem, se associe ou se superponha as conseqiiencias 
do anterior. 

Art. 22. A empresa devera comunicar o acidente do 
trabalho a Previdencia Social ate o 1" (primeiro) dia util seguin- 
te ao da ocorrencia e, em caso de morte, de imediato, a 
autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o 
limite mmimo e o limite tmiximo do salario-de-contribuigao, 
sucessivamente aumentada nas reincidencias, aplicada e co- 
brada pela Previdencia Social. 

§ 1» Da comunicagao a que se refere este artigo recebe- 
rao cdpia fiel o acidentado ou seus dependentes, bem como 
o sindicato a que corresponda a sua categoria. 

§ 2" Na falta de comunicagao por parte da empresa, 
podem formalizd-la o prdprio acidentado, seus dependentes, 
a entidade sindical competente, o medico que o assistm ou 
qualquer autoridade piiblica, nao prevalecendo nestes casos 
o prazo previsto neste artigo. 

§ 3- A comunicagao a que se refere o § 2" nao exime 
a empresa de responsabilidade pela falta do cumprimenlo 
do disposto neste artigo. 

§ 4" Os sindicatos e entidades representativas de classe 
poderao acompanhar a cobranga, pela Previdencia Social, das 
multas previstas neste artigo. 

Art. 23. Considera-se como dia do acidente, no caso 
de doenga profissional ou do trabalho, a data do int'cio da 
incapacidade laborativa para o exerct'cio da atividade habitual, 
ou o dia da segregagao compulsdria, ou o dia em que for 
realizado o diagndstico, valendo para este efeito o que ocorrer 
primeiro. 1 SECAO II 

Dos periodos de carencia 

Art. 24. Pen'odo de carencia e o numero mmimo de 
contribuigdes mensais indispensaveis para que o beneficiario 
faga jus ao beneficio. consideradas a partir do transcurso do 
primeiro dia dos meses de suas competencias. 

Paragrafo tinico. Ilavendo perda da qualidade de segu- 
rado as contribuigdes anteriores a essa data so serao compu- 
tadas para efeito de carencia depois que o segurado contar, 
a partir da nova filiagao a Previdencia Social, com, no mmimo, 
1/3 (urn tergo) do numero de contribuigdes exigidas para o 
cumprimenlo da carencia definida para o beneficio a scr reque- 
rido. 

Ail. 25. A concessao das prestagdes pecunarias do Re- 
gime Cieral de Previdencia Social depende dos seguintes pen'o- 
dos de carencia. rcssalvado o disposto no art. 26: 

I - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez: ^(do- 
ze) contribuigdes mensais; 

II aposentadoria por idade. aposentadoria por tempo 
de servigo, aposentadoria especial e abono de permanencia 
em servigo: 180 (cento e oitenta) eontribuigdes mensais. 

Art. 26. Independe de carencia a concessao das seguin- 
tes prestagdes: 

I — pensao por morte, auxilio-reclusao. salario-famflia, 
salario-maternidade, auxflio-acidente e peculios; 

I I .Tuxflio-doenga e aposentadoria por invalidez nos ca- 
sos de acidente de qualquer nalureza ou causa e de doenga 
profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado 
que, apds filiar-se ao Regime Cieral dc Previdencia Social, 
for acoinelido de alguma das doengas e afccgdcs cspccificadas 
em lista elaborada pelos Ministerios da Saiide e vlo Trabalho 
e da Previdencia Social a cada tres anos, de acordo com os 
criterios dc estigma, deformagao, mutilagao, deficiencia ou 
outro fator que Ihe confira cspeeificidade e gravidade que 
meregam tratamento particularizado; 

III —os beneffcios concedidos na forma do inciso I do 
3h, aos segurados especiais referidos no inciso Vll do 
11 desta lei; 
IV — servigo social; 
V — reabilitagao profissional. 
Art 27. Para cdmputo do pen'odo de carencia, serao 

consideradas as contribuigdes: 
1 -referentes ao pen'odo a partir da data da filiagao 

ao Regime Geral de Previdencia Social, no caso dos segurados 
empregados e trabalhadores avulsos referidos nos incisos I 
e VI do art. 11: 

art, 
art. 

II —realizadas a-gon.i. 
da primeira contribiiigao igmJvj0nitocse7 
para este fim as cont^ih^i^dgs-^xjpf hidaVi com atrtS 
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nos inciso II. Ill, IV, V e VII, este enquanto contribuinte 
lacultativo, do art. 11 e no art, 13 desta lei. 

SEC AO III 
Do calculo do valor dos beneficios 

SUBSE-CAO I 
Do salario-de-beneficio 

Art. 2<S. O valor do benefi'cio dc prcstagao continuada, 
inclusive o regido por nornia especial, exceto o salario-fann'lia 
c o salario-maternidade, sera calculado coin base no salario- 
dc-benelfcio. 

S 1 Ouando o benefi'cio for decorrente de acidente do 
trabalho. considerar-se-a, ao inves do salario-de-beneficio cal- 
culado de acordo com o disposto nesla subse?ao, o salario-de- 
contribui^ao vigente no dia do acidente se mais vantajoso, 
aplicando-se-lhe o disposto no § 2" do Art. 29. 

S 2" Rntcndc-sc como salario-de-contribuigao vigente 
no dia do acidente o contralado para ser pago por mes, dia 
on bora, no mes do acidente, que sera multiplicado por trinta 
quando diario, ou por duzentos e quarenta, quando horario, 
para corresponder ao valor mensal que servira de base de 
calculo para o benefi'cio. 

§ 3" Ouando a jornada de trabalho nao for de oito boras 
diarias, sera adotada, para fins do disposto no paragrafo ante- 
rior, a base de calculo a ela correspondente. 

§ 4" Quando, entre o dia do acidente do trabalho e 
a data do im'cio do benefi'cio, ocorrer reajuslamento por dissf- 
dio coletivo ou alleragao do salario mfninio, o benefi'cio devcra 
se iniciar tambem com a renda mensal reajustada nos mesmos 
indices deste ou de acordo com a polilica salarial. 

Art. 29. O salario-de-beneficio consistc na media arit- 
nietica simples de todos os ultimos salarios-de-contribuigao 
dos meses imediatamenfe anteriores ao do afatamento da ativi- 
dade ou da data da entrada do requerimento, ate o maximo 
dc 36 (trinta c seis), apurados em pen'odo nao superior a 
48 (quarenta e oito) meses. 

§ 1" No caso de aposentadoria por tempo de servigo, 
especial ou por idade, contando o segurado com nienos de 
24 (vinte e quatro) contribui^'oes no pen'odo maximo citado, 
o salario-de-beneficio correspondera a 1/24 (um vinte e quatro 
avos) da soma dos salarios-de-contribui?ao apurados. 

§ 2" O valor do salario-de-beneficio nao sera inferior 
ao de um salario minimo, nem superior ao do limite maximo 
do salario-de-contribuigao na data de im'cio do benefi'cio. 

§ 3° Serao considerados para o calculo do salario-de- 
beneficio os ganhos habituais do segurado empregado. a qual- 
quer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades, 
sobre os quais tenba incidido contribui^ao previdenciaria. 

§ 4" Nao sera considerado, para o calculo do salario-de- 
beneficio, o aumento dos salarios-de-contribui?ao que exceder 
o limite legal, inclusive o voluntariamente concedido nos 36 
(trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao im'cio do 
benefi'cio, salvo se homologado pela Justiga do Trabalho, re- 
sultante de promogao regulada por normas gerais da empresa, 
admitida pela legislagao do trabalho, de sentenga normativa 
ou de reajuslamento salarial obtido pela categoria respectiva. 

S 5" Se, no pen'odo basico de calculo, o segurado tiver 
recebido beneficios por incapacidade, sua duragao sera conta- 
da, considerando-se como salario-de-contribuigao, no pen'o- 
do, o salario-de-beneficio que serviu de base para o calculo 

da renda mensal, reajustado nas mesmas epocas e bases dos 
beneficios em geral, nao podendo ser inferior ao valor de 
1 (um) salario minimo. 

Art. 30. No caso de remuneragao variavel, no todo ou 
em parte, qualquer que seja a causa da variagao, o valor 
do benefi'cio de preslagao conjinuada decorrente de acidente 
do trabalho, respeitado o percentual respectivo, sera calculado 
com base na media aritmetica simples: 

I — dos 36 (trinta e seis) maiorcs salarios-de-contribuigao 
apurados em pen'odo nao superior a 48 (quarenta e oito) 
meses imediatamente anteriores ao do acidente. se o segurado 
contar, nelc, mais de 36 (trinta e seis) contribuigdes; 

II —dos salarios-de-contribuigao compreendidos nos 36 
(trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao do acidente 
ou no pen'odo de que trata o inciso I, conforme mais vanta- 
josos, se o segurado contar com 36 (trinta e seis) ou menos 
contribuigdes nesse pen'odo. 

Art. 31. Todos os salarios-de-contribuigao computados 
no calculo do valor do benefi'cio serao ajustados, mes a mes, 
de acordo com a variagao integral do Indice Nacional de Pregos 
ao Consumidor — INPC, calculado pela Fundagao Institute 
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, referente ao 
pen'odo decorrido a partir da data de competencia do salario- 
de-contribuigao ate a do im'cio do benefi'cio, de modo a preser- 
var os seus valores reais. 

Art. 32. O salcirio-de-beneffcio do segurado que contri- 
buir em razao de atividades concomitantes serd calculado com 
base na soma dos salirios-de-confribuigao das atividades exer- 
cidas na data do requerimento ou do dbito, ou no pen'odo 
bdsico de Ccilculo, observado o disposto no art. 29 e as normas 
seguintes: 

I — quando o segurado satisfizer, em relagao a cada ativi- 
dade, as condigdes do benefi'cio requerido, o saliirio-dc-be- 
neffcio seri calculado com base na soma dos respectivos sald- 
rios-de-contribuigao; 

II — quando nao se verificar a hipdtese do inciso anterior, 
o sal^rio-de-benefi'cio corresponde a soma das seguintes par- 
celas: 

a) o salirio-de-beneficio calculado com base nos salcirios- 
de-contribuigao das atividades em .relagao as quais sao aten- 
didas as condigdes do benefi'cio requerido; 

b) um percentual da mddia do sal^rio-de-contribuigao 
de cada uma das demais atividades, equivalente a relagao 
entre o mimero de meses completo de contribuigao e os do 
pen'odo de carencia do benefi'cio requerido; 

III — quando se tratar de benefi'cio por tempo de servigo, 
o percentual da alfnea b do inciso 11 ser^ o resultante da 
relagao entre os 
anos completos de atividade e o mimero de anos de servigo 
considerado para a concessao do benefi'cio. 

§ 1° O disposto neste artigo nao se aplica ao segurado 
que, em obediencia ao limite mdximo do saldrio-de-contri- 
buigao, contribuiu apenas por uma das atividades concomi- 
tantes. 

§ 2° Nao se aplica o disposto neste artigo ao segurado 
que tenha sofrido redugao do salario-de-contribuigao das ativi- 
dades concomitantes em respeito ao limite mdximo desse sala- 
rio. 
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SUBSECAO TI 
Da renda mensal do beneficio 

Art 33 A renda mensal do beneficio deprestsaaocon- 
tinuada que substituir o salario-de-contribui?ao ou o rend.- 
mento do trabalho do segurado nao terd valor inferior ao 
do saldrio mmimo. nem superior ao do l.m.te maximo do 
saldrio-de-contribui?aot ressalvado o disposto no art. 45 desta 
lei 

Art 34 No cdlculo do valor da renda mensal do bene- 
ffcio do segurado empregado e trabalhador avulso, serao con- 
tados os saldrios-de-contribui?ao referentes aos meses de con- 
tribuicdes devidas, ainda quc nao recothidas pela empresa, 
sem prejufzo da respectiva cobran?a e da aplica9ao das penah- 
dades cabfveis. , , . 

Paragrafo unico. Para os dema.s segurados, somente 
serao computados os Salarios-de-contribui?ao referentes aos 
meses de contribui<;6es efetivamente recolh.das. 

Art 35 Ao segurado empregado e ao trabalhador 
avulso que tenham cumprido lodas as condiSdes para a conces- 
sao do beneficio pleiteado mas nao possam comprovar o valor 
dos seus saldrios-de-contribui^ao no per.odo basico de calculo, 
serd concedido o beneficio de valor mmimo, devendo esta 
renda ser recalculada, quando da apresenta?ao de prova dos 
saK1rios-de-contribui?ao. 

Art 36 Para o segurado empregado domdstico que, 
tendo satisfeito as condi?6es exigidas para a concessao do 
beneficio requerido. nao comprovar o efetivo recolh.mento 
das contribuicdes devidas, sera concedido o beneficio de valor 
minimo, devendo sua renda ser recalculada quando da aprt- 
sentagao da prova do recolhimento das contnbuigoes. 

Art 37 A renda mensal inicial, recalculada de aeordo 
com o disposto nos arts. 35 e 36, deve ser reajuslada eomo 
a dos beneficios correspondentes com igual data do imeio 
e substituira, a partir da data do rcquerimento de revisao 
do valor do beneficio, a renda mensal que prevalecia ate enlao. 

Art. 38. Sem prejuizo do disposto nos arts. 35 e 36, 
cabc a Previdencia Social manter cadastro dos segurados com 
todos os informes necessarios para o calculo da renda mensal 
dos beneficios. 

Art. 39. Para os segurados especiais referidos no inciso 
VII do art. H desta lei, fica garantida a concessao; 

j de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxi- 
lio-doenga, de auxilio-reclusao ou de pensfio, no valor de 
1 (urn) salario minimo, desde que comprove o exercicio de 
atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo 
imediatamente anterior ao requerimento do beneficio. tgual 
ao numero de meses correspondentes a carencia do beneficio 
requerido; ou . , i i 

II—dos beneficios especificados nesta lei, observados 
os criterios c a forma de calculo estabelecidos, desde que 
contribuam facultativamente para a Previdencia Social, na 
forma estipulada no Piano de Custeio da Segundade Social. 

Art 40 E devido abono anual ao segurado e ao depen- 
dente da Previdencia Social que, durante o ano, recebeu auxi- 
lio-doenga, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensao por 
morte ou auxilio-reclusao. 

Paragrafo linico. O abono anual sera calculado, no que 
couber, da mesma forma que a Gratificagao de Natal dos 
trabalhadores, tendo por base o valor da renda mensal do 
beneficio do mes de dezcmbro de cada ano. 

secAo iv 
Do reajusfamento do valor dos beneficios 

Art. 41. O reajustamento dos valores de beneficios 
obedecera as seguintes normas: 

I—e assegurado o reajustamento dos beneficios para 
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real da data 
de sua concessao; 

II — os valores dos beneficios em manutengao serao rea- 
justados, de acordo com suas respectivas datas de inicio, com 
base na variagao integral do INPC, calculado pelo IBGE, 
nas mesmas epocas em que o salario minimo for alterado, 
pelo indice da cesta basica ou substituto eventual. 

§ V O disposto no inciso II podera ser alterado por 
ocasiao da revisao da politica salarial. 

§ 2" Na hipdtese de se constatar perda de poder aquisi- 
tivo com a aplicagao do disposto neste artigo, o Conselho 
Nacional de Seguridade Social — CNSS podera propor urn 
reajuste extraordinario para recompor esse valor, sendo feita 
igual recomposigao das faixas e limites fixados para os salarios- 
de-contribuigao. . >• 

§ 3" Nenhum beneficio reajustado podera exceder o li- 
mite maximo do salario-de-beneficio na data do reajustamen- 
to, respeitados os direitos adquiridos. 

§ 4° Os beneficios devcm ser pagos ate o ID' (decimo) 
dia litil do mes scguinte ao de sua competencia, podendo 
o CNPS reduzir este prazo. 

§ 5" O primeiro pgamento de renda mensal do beneficio 
sera efetuado ate 45 (quarenta e cinco) dias apds a data da 
aprcsentagao, pelo segurado, da documentagao neccss.iiia a 
sua concessao. 

§ 6" O pagamenlo de parcelas relativas a beneficios, 
efetuado com atraso por responsabilidade da Previdencia So- 
cial, sera atualizado de acordo com a variagao do fndice Nacio- 
nal de Pregos ao Consumidor — INPC, verificado no periodo 
compreendido entre o mes cm que deveria tcr sido pago e 
o mes do efetivo pagamento. 

se^Ao V 
Dos beneficios 
SUBSECAO 1 

Da aposentadoria por invalidez 

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cum- 
prida, quando for o caso, a carencia exigida, serd devida ao 
segurado que, estando ou nao em gozo de auxilio-doenga, 
for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitagao para 
o exercicio de atividade que Ihe garanta a subsistencia, e ser- 
Ihe-a paga enquanto permanecer nesta condigao. 

§ 1° A concessao de aposentadoria por invalidez depen- 
dcra de vcrificagao da condigao de incapacidade mediante 
exame medico-pericial a cargo da Previdencia Social, podendo 
o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de mddico 
de sua confianga. 

§ 2" A doenga ou lesao de que o segurado jd era porta- 
dor ao filiar-se ao Regime Geral da Previdencia Social nao 
Ihe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quan- 
do a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou 
agravamento dess^-doenga.ou lesikyi-— ■ rm*'l 
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§ 1" Concluindo a pen'cia medica inicial pela existencia 
dc incapacidade total e definitiva para o trabalho, a aposen- 
tadoria por invalidez, quando decorrente de acidente do traba- 
lho, sera concedida a partir da data em que o auxflio-doen^a 
deveria ter im'cio, e. nos demais casos, sera devida; 

a) ao segurado empregado ou empresario, definidos no 
art. 11 desta lei, a contar do 16° (decimo sexto) dia do afasta- 
mento da atividade ou a partir da data da entrada do requeri- 
mcnto, se entre o afastamento e a entrada do requerimento 
decorrerem mais de 30 (trinta) dias; 

b) ao segurado empregado domestico, autonomo e equi- 
parado. Irabalhador avulso, segurado especial ou facultative, 
definidos nos arts. 11 e 13 desta lei, a contar da data do 
im'cio da incapacidade ou da data da entrada do requerimento, 
se entre essas dadas decorrerem mais de 30 (trinta) dias. 

(j 2" Durante os primciros 15 (quinze) dias de afasta- 
mento da atividade por motivo de invalidez. cabeni a empresa 
pagar ao segurado empregado o salario ou, ao segurado em- 
presario, a remuneratjao. 

§ 3° Em caso de doenga de segregagao compulsdria, 
a aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenga 
previo e de exame medieo-pericial pela Previdencia Social, 
sendo devida a partir da data da segrega?ao. 

Art. 44. A aposentadoria por invalidez, observado o 
disposto na Se^ao III deste Capitulo, especialmente no art. 
33, consistirS numa renda mensal corrcspondente a; 

a) 80% (oitenta por cento) do saldrio-dc-beneffcio, mais 
1% (urn por cento) deste, por grupo de 12 (doze) contribui- 
qoes. nao podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do salq- 
rio-de-beneft'cio; ou 

b) 100% (cem por cento) do salario-de-beneffcio ou do 
salario-dc-contribuigao vigente no dia do acidente, o que for 
mais vantajoso, caso o beneffcio seja decorrente de acidente 
do trabalho. 

§ 1" No cdlculo do acrescimo previsto na almea a deste 
arligo, sera considerado como pcriodo de contribui^ao o tem- 
po em que o segurado recebeu auxflio-doen^a ou outra aposen- 
tadoria por invalidez. 

§ 2" Quando o acidentado do trabalho estiver em gozo 
de auxflio-doen^a, o valor da aposentadoria por invalidez sera 
igual ao do auxflio-doen^a se este, porforga de reajustamento, 
for superior ao previsto neste artigo. 

Art. 45. O valor da aposentadoria por invalidez do se- 
gurado que necessitar da assistencia permanente de outra pes- 
soa sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento). 

Paragrafo tinico. O acrescimo de que trata este artigo; 
a) sera devido ainda que o valor da aposentadoria atinja 

o limite maximo legal; 
b) sera recalculado quando o beneffcio que Ihe deu ori- 

gem for reajustado; 
c) cessari com a morte do aposentado, nao sendo incor- 

poravel ao valor da pensao. 
Art. 46. O aposentado por invalidez que retornar vo- 

luntariamente i atividade terd sua aposentadoria automati- 
camente cancelada, a partir da data do retorno. 

Art. 47. Verificada a recupera^ao da capacidade de tra- 
balho do aposentado por invalidez, sera observado o seguinte 
procedimento: 

I—quando a recupera^ao ocorrer dentro de 5 (cinco) 
anos, contados da data do im'cio da aposentadoria por invali- 
dez ou do auxflio-doen^a que a antecedeu sem interrup^ao, 
o beneffcio cessara: 

a) de imediato, para o segurado empregado que tiver 
direito a retornar a fumjao que desempenhava na empresa 
quando se aposentou, na forma da legislagao trabalhista, va- 
lendo como documento, para tal fim, o certificado de capaci- 
dade fornecido pela Previdencia Social; ou 

b) apds tantos meses quantos forem os anos de duragao 
do auxflio-doenga ou da aposentadoria por invalidez, para 
os demais segurados; 

II —quando a recupera?ao for parcial, ou ocorrer apds 
o perfodo do inciso I, ou ainda quando o segurado for dccla- 
rado apto para o exercfcio de trabalho diverso do qual habi- 
tualmente exercia, a aposentadoria serd mantida, sem prejufzo 
da volta a atividade: 

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados 
da data em que for verificada a recuperate da capacidade; 

b) com redagao de 50% (cinqiienta por cento), no perfo- 
do seguinte de 6 (seis) meses; 

c) com redugao de 75% (setenta e cinco por cento), tam- 
bem por igual perfodo de 6 (seis) meses, ao termino do qual 
cessara definitivamente. 

SUBSEQAO II 

Da Aposentadoria por Idade 
Art. 48. A aposentadoria por idade serd devida ao se- 

gurado que, cumprida a carencia exigida nesta lei, completar 
65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessen- 
ta), se mulher, reduzidos esses limiles para sessenta e 55 anos 
de idade para os trabalhadores rurais, respectivamente ho- 
mens e mulheres, referidos na alfnea a do inciso I e nos incisos 
IV e VII do art. 11. 

Paragrafo unico. A comprovagao de efetivo exercfcio 
de atividade rural sera feita com relatjao aos meses imediata- 
mente anteriores ao requerimento do beneffcio, mesmo que 
de forma descontfnua, durante perfodo igual ao da carencia 
do beneffcio, ressalvado o dispositive no inciso II do art. 
143. 

Art. 49. A aposentadoria por idade serd devida: 
' — ao segurado empregado, inclusive o domestico, a par- 

tir; 
a) da data do desligamento do emprego, quando reque- 

rida ate essa data ou ale 90 (noventa) dias depois dela; ou 
b) da data do requerimento, quando nao houver desliga- 

mento de emprego ou quando for requerida apds o prazo 
previsto na alfnea a: 

II — para os demais segurados, da data da entrada do- 
requerimento. 

Art. 50. A aposentadoria por idade, observado o dis- 
posto na Se?ao III deste capftulo, especialmente no art, 33, 
consistira numa renda mensal de 70%. (setenta por cento) 
do salario-de-beneffcio, mais 1% (um por cento) deste, por 
grupo de 12 (doze) contribuigdes, nao podendo ultrapassar 
100%. (cem por cento) do salario-de-beneffcio. 

Art. 51. A aposentadoria por idade pode ser requerida 
pela empresa, desde que o segurado empregado tenha cum- 
pndo o perfodo de carencia e completado 70 (setenta) anos 
dc idade, se do sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos, 
se do sexo feminino, sendo compulsdria, caso em que sera 
garantida ao empregado a indenizagao prevista na legislagao 
trabalhista, considerada como data da rescisao do contrato 
de trabalho a imediatamente anterior a do im'cio da aposen- 
tadoria. 
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SUBSECAO III 

Da Aposentadoria por Tempo de Servi^o 
Art. 52. A aposentadoria por tempo de service serd devida, 
cumprida a carencia exigida nesta lei, ao segurado que com- 
pletar 25 (vinte e cinco) anos de servi^o, se do sexo feminino, 
ou 30 (trinta) anos, se do masculino. 

Art. 53. A aposentadoria por tempo de servigo, obser- 
vado o disposto na Segao III deste capitulo, especialmente 
no art. 33, consistird numa renda mensal de: 

I — para a mulher: 70% (setenta por cento) do saldrio-de- 
beneffcio aos 25 (vinte e cinco) anos de servigo, mais 6% 
(seis por cento) deste, para cada novo ano completo de ativida- 
de, ate o maximo de 100% (cem por cento) do saldrio-de- 
beneffcio aos 30 (trinta) anos de servigos; 

II — para o homem; 70% (setenta por cento) do saldrio- 
de-benefi'cio aos 30 (trinta) anos de servigo, mais 6% (seis 
por cento) deste, para cada novo ano completo de atividade, 
ate o mdximo de 100% (cem por cento) do saldrio-de-beneffcio 
aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo. 

Art. 54, A data do im'cio da aposentadoria por tempo 
de servigo serd fixada da mesma forma que a da aposentadoria 
por idade, conforme o disposto no art. 49. 

Art. 55. O tempo de servigo sera comprovado na forma 
estabelecida no regulamento, compreendendo, alem do cor- 
respondente as atividades de qualquer das categorias de segu- 
rados de que trata o art, 11 desta lei, mesmo que anterior 
a perda da qualidade de segurado: 

I—o tempo de servigo militar, inclusive o voluntdrio, 
e o previsto no § 1° do art. 143 da Constituigao Federal, 
ainda que anterior a filiagao ao Regime Geral de Previdencia 
Social, desde que nao tenha sido contado para inatividade 
remunerada nas Forgas Armadas ou aposentadoria no servigo 
piiblico; 

II —o tempo intercalado em que esteve em gozo de auxf- 
lio doenga ou aposentadoria por invalidez; 

III —o tempo de contribuigao efetuado como segurado 
facultativo, desde que antes da vigencia desta lei; 

IV — o tempo de servigo referente ao exercfcio de man- 
dato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao 
tenha sido contado para a inatividade remunerada nas Forgas 
Armadas ou aposentadoria no servigo piiblico; 

V —o tempo de contribuigao efetuado por segurado de- 
pois de ter deixado de exercer atividade remunerada que o 
enquadrava no art. 11 desta Lei. 

§ I9 A averbagao de tempo de servigo durante o qual 
o exercfcio da atividade nao determinava filiagao obrigatoria 
ao anterior Regime de Previdencia Social Urbana so sera 
admitida mediante o recolhimento das contribuigdes corres- 
pondentes, conforme dispuser o regulemanto, observado o 
disposto no § 2°. 

§ 2" O tempo de servigo do segurado trabalhador rural, 
anterior a data de infcio da vigencia desta lei, sera computado 
independentemente do recolhimento das contribuigdes a ele 
correspondentes, exceto para efeito de carencia, conforme 
dispuser o regulamento. 

3' A cotnprovagao do tempo de servigo para os efeitos 
desta lei, inclusive mediante justificagao administrativa ou 
judicial, conforme o disposto no art. 108, sd produzira efeito 
quando baseada em infcio de prova material, nao sendo admi- 
tida prova exclusivamente teslemunhal, salvo na ocorrencia 

de motive de forga maior ou caso fortuito, conforme disposto 
no regulamento. 

Art. 56. O professor, apds 30 (trinta) anos, e a profes- 
sora, apds 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercfcio em 
fungdes de magisterio poderao aposentar-se por tempo de 
servigo, com renda mensal correspondente a 100% (cem por 
cento) do salario-de-beneffcio, observado o disposto na Segao 
III deste Capftulo. 

SUBSEgAO IV 
Da Aposentadoria Especial 

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez 
cumprida a carencia exigida nesta lei, ao segurado que tiver 
trabalhado durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) 
anos, conforme a atividade profissional, sujeito a condigdes 
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade ffsica. 

§ I9 A aposentadoria especial, observado o disposto na 
Segao III deste capftulo, especialmente no art. 33, consistira 
numa renda mensal de 85% (oitenta e cinco por cento) do 
salcirio-de-beneffcio, mais 1% (um por cento) deste, por grupo 
de 12 (doze) contribuigdes, nao podendo ultrapassar KKKf 
(cem por cento) do saldrio-de-bencffcio. 

§ 2" A data de infcio do beneffcio sera fixada da mesma 
forma que a da aposentadoria por idade, conforme o disposto 
no art. 49. 

§ 3" O tempo de servigo exercido alternadamente em 
atividade comum e em atividade profissional sob condigdes 
especiais que sejam ou venham a ser consideradas prejudiciais 
a saude ou a integridade ffsica sera somado, apds a respectiva 
conversao, segundocritdriosde equivalencia estabelecidos pe- 
lo Ministerio do Trabalho e da Previdencia Social, para efeito 
de qualquer beneffcio. 

§ 49 Operfodo em que o trabalhador integranlede cate- 
goria profissional enquadrado neste artigo permanecer licen- 
ciado do emprego, para exercer cargo de administragao ou 
de representagao sindical, sera contado para aposentadoria 
especial.^" 

Art. 58. A relagtio de atividades profissionais preju- 
diciais a saiide ou a integridade ffsica serti objeto de lei espe- 
cilica. 

SUBSHCAO V 
Do auxflio-doenga 

Art. 59. O auxflio-doenga sera devido ao segurado que, 
havendo cumprido, quando for o caso, o perfodo de carencia 
exigido nesta lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou 
para a sua atividade habitual por mais 15 (quinze) dias conse- 
cutivos, 

I ar.igrafo unico. Nao serd devido auxflio-doenga ao se- 
gurado que se filiar ao Regime Geral de Previdencia Social 
ja portador da doenga da lesao invocada como causa para 
o beneffcio, ou salvo quando a incapacidade sobrevier por 
motivo de progrcssao ou agravamento dessa doenga ou lesao. 

Art. 60. O auxflio-doenga serd devido ao segurado em- 
pregado e cmpresdrio a contar do 16" (decimo sexto) dia do 
afastamento da atividade, e no caso dos demais segurados, 
a contar da data dojnfcio da incapacidade e enquantn ele 
permanecer incaptr 1 

§ I" Ouandc 
dade por maisde 3 ) 
a contar da data d;i 

u^ segurado a rei tti\ 
duxflio'-t di vie 

nto 
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§ 2" O disposto no § 1° nao se aplica quando o auxilio- 
doenga for decorrente de acidente do trahalho. 

§ 3" Durante os primciros 15 (quinze) dias consecutivos 
ao do afastainento da atividade por niotivo de doenga, incuni- 
bira a cmpresa pagar ao segurado empregado o seu salario 
integral on, ao segurado einprcsdrio, a sua rcniuncra?ao. 

§ 4" A empresa que dispuserde servi^o medico, prdprio 
ou cm convenio, tera a seu cargo o exame medico e o ahono 
das laltas correspondentes ao pen'odo referido no § 3", somen- 
tc devendo encaminhar o segurado a pen'cia medica da Previ- 
dencia Social quando a incapacidadc ultrapassar !5 (quinze) 
dias. 

Art. 61. O auxflio-doenga, observado o disposto na Sc- 
Cao III deste capftulo, especialmente no art. 33, consistira 
numa renda mensal correspondente a: 

a) SO^r (oitcnla por cento) do salario-de-beneffcio, mais 
1 rr (um por cento) deste, por grupo de 12 (doze) contribui- 
^des, nao podendo ultrapassar 92% (noventa e dois por cento) 
do salario-de-beneffcio; ou 

b) 92% (noventa e dois por cento) dosaldrio-de-beneffcio 
ou do salario-de-contribuigao vigente no dia do acidente, o 
que for mais vantajoso, caso o beneffcio seja decorrente de 
acidente do trabalho. 

Art, 62. O segurado em gozo de auxflio-doenga, ensus- 
ceptfvcl de recuperagao para sua atividade habitual, devera 
submctcr-se a processo de reabilitagao profissional para o 
excrcfcio de outra atividade. Niio cessarS o beneffcio ate que 
seja dado como habilitado para o desempenho de nova ativi- 
dade que Ihe garanta a subsistencia ou, quando considerado 
nao-rccuperavel, for aposentado por invalidez. 

Art. 63. O segurado empregado em gozo de auxflio- 
doenga sera considerado pela cmpresa como licenciado, 

Paragrafo upico. A empresa que garantir ao segurado 
liccnca remunerada ficara obrigada a pagar-lhe durante o pe- 
n'odo de auxflio-doenga a eventual diferen^a entre o valor 
deste e a importancia garantida pela licenga. 

Art. 64. Apdsa cessa<;ao doauxflio-docnga acidentdrio 
e do retorno ao trabalho, havendo agravamento de sequela 
que resulte na reabertura do beneffcio, o novo salario-de- 
contribuigao sera considerado no calculo. 

subsecAo VI 

Do Salario-Fanu'lia 
Art. 65. O salario-famflia sera devido, mensalmente, 

ao segurado empregado, exceto o domestico, e ao segurado 
trabalhador avulso, na proporgao do respective mimero de 
filhos ou equiparados nos termos do § 2° do art. 16 desta 
lei, observado o disposto no art. 66. 

Paragrafo unico, O aposentado por invalidez ou por 
idade e os demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos 
ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) 
anos ou mais, se do feminino, terao direito ao salario-famflia, 
pago juntamente com a aposentadoria. 

Art. 66. O valor da cota do salario-famflia por filho 
ou equiparado de qualqucr condiyao, ate 14 (quatorze) anos 
de idade ou invalido de qualquer idade e de: 

I — Cr$ 1.360,00 (um mil trezentos e sessenta cruzeiros), 
para o segurado com remuneraqao mensal nao superior a 
Cr$ 51.000,00 (cinqiienta e um mil cruzeiros); 

II —Cr$170,00 (cento e setenta cruzeiros), para o segu- 
rado com remunera^ao mensal superior a Cr$51.000,00 (cin- 
qiienta e um mil cruzeiros). 

Art. 67. O pagamento do salario-famflia e condiciona- 
do a apresenta^ao da certidao de nascimento do filho ou da 
documentagao relativa ao equiparado ou ao invalido, e a aprc- 
sentagao anual de atestado de vacina^ao obrigatdria do filho. 

Art. 68. As cotas do salario-famflia serao pagas pela 
empresas mensalmente. junto com o salario, efelivando-se 
a compensagao quando do recolhimento das contribuiydes, 
conforme dispuser o regulamento. 

§ 1" A empresa conservara durante 10 (dez) anos os 
comprovantes dos pagamentos e as copias das certidoes corres- 
pondentes, para exame pela fiscalizayao da Previdencia Social. 

§ 2" Quando o pagamento do salario nao for mensal, 
o salario-famflia sera pago juntamente com o ultimo paga- 
mento relativo ao mes. 

Art. 69, O salario-famflia devido ao trabalhador avulso 
podera ser recebido pelo sindicato de classe rcspeclivo, que 
se incumbira de elaborar as folhas correspondentes e de distri- 
buf-lo. 

Art. 70. A cota do salario-famflia nao sera incorporada, 
para qualquer efeito, ao salario ou ao beneffcio. 

SUBSEQAO VII 
Do Salario-Matcrnidade 

Art. 71. O salario-maternidade c devido a segurada 
empregada, a trabalhadora avulsa e a empregada domestica, 
durante 28 (vinte e oito) dias antes e 92 (noventa a dois) 
dias depois do parto, observadas as situayoes e condiydes 
previstas na legislayao no que concerne a proteyao a materi- 
nidade. 

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empre- 
gada ou trabalhadora avulsa consistira numa renda mensal 
igual 4 sua remunerayao integral e sera pago pela empresa, 
efetivando-se a compensayao quando do recolhimento das 
contribuiydes, sobre a folha de salarios. 

Paragrafo unico. A empresa devera consevar durante 
10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos e os atestados 
correspondentes para exame pela fiscalizayao da Previdencia 
Social. 

Art. 73. O salario-maternidade sera pago diretamente 
pela Previdencia Social a empregada domestica, em valor cor- 
respondente ao do seu ultimo salario-conlribuiyao. 

subseqAo VIII 
Da Pensao por Morte 

Art. 74. A pensao por morte sera devida ao conjunto 
dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nao, 
a contar da data do dbito ou da decisao judicial, no caso 
de morte presumida. 

Art. 75. O valor mensal da pensao por morte sera: 
a) constitufdo de uma parcela, relativa a famflia, de 80% 

(oitenta por cento) do valor da aposentadoria que o segurado 
recebia ou a que teria direito, se estivesse aposentado na 
data do seu falecimento, mais tantas parcelas de 10% (dez 
por cento) do valor da mesma aposentadoria quantos forem 
os seus dependentes, ate o maximo de 2 (duas); 

b) 100% (cem por cento) do salario-beneffcio ou do sala- 
rio-de-contribuiyao vigente no dia do acidente, o que for mais 
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vanlajoso, cast) i> falccifncnio scja conscijiicncia lie acidcnte 
do trabalho. 

Art. 76. A concessao da pensao por inorte nao sera 
protelada pela falta de hahilitagao de outio possivel depen- 
dente.equalquer inscrigaoon hahiiila^ao posteriorque impor- 
te exclusao ou inclusao de dependente so produzira efeilo 
a contar da data da inscrigao on habilitacao. 

§ I" O conjuge ausente nao exclui do direito a pensao 
por morte o companheiro on a companheira, que sontente 
fata ju/ ao hcnelieio a partir da data de sua h.ihililas'ao e 
tnedianle prova de dependcncia ceondmica. 

5 2" O conjuge divorciado ou separado judicialmente 
ou tie fato que recebia pensao de alintenlos concorrera em 
igualtlade da coiuiiij'des que os dependentes referidos no inciso 
I do art. 16 desla lei. 

Art. 77, A pensao por morte, havendo mais de tint pen 
sionisla: 

I - sera raleada entre lodos, em paries iguais; 
II -- revertera em favor dos denials a parte daquele cujo 

direito a pensao cessar. 
tj I () direito a parte da pensao por morte cessa: 
a) pela morte do pensionisla; 
hi para o filho ou irmao ou dependente designado menor, 

de ambos os sexos, que completar 21 (vinte e um) anos de 
idade, salvo se for invalido; 

c) para o pensionisla invalido, pela cessatjao da invalidez. 
§ 3" Com a extingao da parte do ultimo pensionisla a 

pensao se exlinguira. 
Art. 7lf '',)l nn""'0 presuinida do segurado, declarada 

pela autoridatle judicial compelenle, depois de 6 (seis) meses 
de auseneia, sera eoncedida pensao provisdria, na forma ilesta 
subsei^ao. 

^ 1" Mediaule prova do desaparecimenlo tlo segurado 
em eonsequeiKia tie aeitlenle, tlesaslie tin eaiastmle, sens 
dependentes I'arao jus a pensao provisdria independentemente 
tla declaragao e do prazo deste arligo 

§ 2" Verificado o reaparecimenlo do segurado, o paga- 
mento da pensao cessata imediatamenle, desobrigados os de- 
pendentes da reposigao dos valores recehidos, salvo ma-fe. 

Art. 79. Nao se apliea o disposto no art. 103 desta lei 
ao pensionisla menor, incapaz ou ausente, na forma da lei. 

SUBSE^AO IX 
Do Auxilio-Rechisao 

Art. 80. 0 auxflio-rcclusao seta devido, nas tnesmas 
condigdes da pensao por morte aos dependentes do segurado 
•recolhido a prisao, que nao receber remuneragao da empresa 
nem estiver em gozo de auxflio-doenga, de aposentadoria ou 
de abono de permanencia em servigo. 

Paragrafo tinico. O requerimento do auxflio-rcclusao 
devera set instrufdo com certidao do efetivo rccolhimento 
a prisao scndo obrigatdria, para a manuten^ao do benelicio, 
a apresentagao de declara^ao de permanencia na condigao 
de presidiario. 

SUBSECAO X 
Dos Feciilios 

Art. 81. Serao devidos peciilios: 
I — ao segurado que se incapacitar para o trabalho antes 

de ter completado o perfodo de carencia;; 

II—ao segurado aposentado por idade ou por tempo 
tie servigo pelt) Regime Geral de Previdencia Social que voltar 
a exercer atividade, abrangida pcio mesmo, quantlo dela se 
afastar; 

III -ao segurado ou a sens dependentes, em caso de 
invalidez ou morte decorrente de acidente do trabalho. 

Art. 82. No caso dos incisos fell do art. 81, o pectilio 
consistira em pagamento tinico de valor cofrespondente a so- 
ma das importancias relativas as contribuigoes do segurado, 
remuneradas de acordo com o fndice tie remuneragao basi'ca 
dos depositos de poupanga com data de aniversario no dia 
primeiro. 

Art. 83. No caso tlo inciso III do art. 81, o pectilio 
consistira em um pagamento tinico de 75% (setenta e cinco 
por cento) do limite maximo do salario-de-contribuigao, no 
caso de invalidez, e de 150% (cento e cinqiienta por cento) 
desse mesmo limite, no caso de morte. 

Ait. 84. O segurado aposentado que receber pectilio, 
na forma tlo art. 82, e voltar a exercer atividade abrangida 
pelo Regime (ieral tie Previdencia Social somente podera 
levantaro novo pectilio apds 36 (trinta e seis) meses contados 
tie nova filiagao 

Art. 85. O disposto no art. 82 aplica-se a contar da data 
de entrada em vigor desta lei, observada, com relagao as 
contribuigdes anteriores, a legislagao vigenle a epoca tie sen 
rccolhimento. 

SUBSECAO IV 
Do Auxflio-Acidentc 

Art. 86. O auxilio-acidente seraconcedidoao segurado 
quantlo, apds a consolidagao das lesdes decorrentes do aci- 
dente do trabalho, resultai sequela que implique: 

j — redugao da capacidade laborativa que extja maior 
esforgo ou necessidade de adaplagao para exercer a mesma 
atividade, independentemente de reabilitagao profissional; 

II —redugao da capacidade laborativa que impega, por 
si so, o tlesempenho tla atividade que exercia a epoca do 
acidente,jwrem nao o tie outra, do mesmo nivel de eoiupk 
xidade, apds reabilitagao profissional; ou 

III — redugao da capacidade laborativa que impega, pot 
si so, o tlesempenho tla atividade que exercia a epoca do 
acidente, porem nao o de outra, de nivel inlerior tie comple- 
xidade, apds reabilitagao profissional. 

§ 1" O auxilio-acidente, mensal e vitalfcio, correspon- 
dera, respectivamente as situagdes previslas nos incisos 1,11 
e III deste arligo. a 30% (trinta por cento), 40% (quarenta 
por cento) ou 60% (sessenta por cento) do salario-de-con- 
Iribuigao do segurado vigenle no dia do acidente, nao podendo 
ser inferior a essc percentual do sen salario-de-beneffcio. 

§ 2" C) auxilio-acidente sera devido a partir do dia se- 
guinle ao da cessagao do auxflio-docnga, independentemente 
tie qualquer lemuncragao ou rendimento auferido pelo aciden- 

!) 3" O recebimento de salario ou concessao de outro 
bcneficio nao prejudicara a continuidade do recebimento do 
auxilio-acidente. 

!) 4" Quando o segurado falecer em gozo tlo auxflio-a- 
citlenle, a metadc do valor deste sera incorporada ao valor 
tla pensao se a morte nao resultar do acidente do trabalho. 

S 5 ' Se o acidentadoem gozo do auxilio-acidente falecer 
em conseqiiencia tie ^T'l^ T rlrirtr—yuIiiii d<ii.i,iiuitm]j_'ii ; 

tla |S-E<Ai#1i pfcgiDiE R A'tl1" 11 
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SUBSE^AO V c)0 transporte do acidcntado do trablaho, quando neces- 
Do Abono de Permanencia em Service sano. 

Art. 87. O scguradoque, tendo direi.o a aposen.adoria devidlem ZT?' ^ ^ 0 "T- * 
, i • . i ■ . devida em carater obngatono aos seaurados, mc usive aposcn- por tempo de scrvt^o, optar pelo prossegutmen.o na a.tvtdadc. tados e na medida d Jpossbl|idHd^ do d 1() da prcvi5dncia 

lara jus ao abono de permanencia cm servujo, mensal, corrcs- Social, aos sous dcpenden.es ^ 

so,.i<o e p»,. , stgurada com 30 (mm.) .„os ou mais de ^ 

Paragrafo unico. O abono de permanencia em servico Art oi n., i -i 
sera devido a con.ar da data da en.rada do requerimen.o, .aemfsoend e ornS l " " 'f11";1^0 <:,u rcah"- 

•'1 i • - i t» • • i3(j"0 social e proiissional, a PrcvidcnciH Social cmitira cprtifi- nao yanara de acordo com a evolugao do salano-de-contn- cado individual, indicando as atividades que poderao ser exc - 
buujao do scgurado, sera reajustado na forma dos demais c.das pelo bcnebcar,),, nada unpcd.ndoLe cs.c erero. ou ra 
benef.uos e nao se mcorporara, para qualquer efe.to, a apo- atividade para a qual sc capaci.ar ' 
sentadona ou a pensao. Ar, ,n A

H 1 , Art. VJ. A empresacom 100(cent)ou maisemprcgados 
csla obrigada a preenclicr de 2% (dois por cento) a 5'c (cinco 

SF.CAO VI Por cento) dos scus cargos com bencficiarios reabilitados ou 
Dos Services pessoas portadoras de deficiencia, habilitadas, na seguinte 

SUBSFCAO 1 proporgao: 
Do Service Social I — ate 200 cmprcgados  2f r 

Art. 88. Compete ao Servico Social esclarecer junto jj de 201 a 500   3rf 
aos hcncficiarios scus direitos sociais e os meios de exercc-Ios ~ ^ j a ^    4r'c 
e cslahelecer con juntamente com eles o processo de solu^ao iT" a em diantc    5rr 
ilos prohlcmas quo emergirem da sua rela^ao com a Previ- ^ A dispensa de trahalhador reabilitado ou deli- 
dencia Social, tanto no ambito interno da instituigao como c.lente hahil.tado ao final de contrato por prazo delerminado 
na dinamica da sociedde. Ue mals de 7 (novcnta) dias, e a imotivada, no contialo 

S I Sera dada prioridade aos segurados em beneffcio Por Pr'lzo tndcterminado, so podera ocorrer apds a contra- 
poi incapaeidade temporaria c atengao especial aos aposen- ta?ao <7 substituto de condigao semclhante. 
tados e pensionistas. , Mmisterio do Prabalho e da Previdencia Social 

§ 2" Para assegurar o efetivo atendimento dos usuarios dt;vera gerar estatfsticas sobre o total de cmprcgados e as 
serao utilizados intervencao tecnica, assistencia de natureza ,a8as Prf ichidas por reabilitados e deficientes habilitados, 
jun'dica, ajuda i.naterial, recursos sociais, intercambio com ornecen 0- quan o solicitadas, aos sindicatos ou entidades 
empresas e pesquisa social, inclusive mediante celebragao de rePresentaivas os empregados. 
convenios, acordos ou contratos. 

§ 3" O Servigo Social tera como diretriz a participagao SECAO VII 
do beneffciario na implementagao e no fortalecimento da polf- Da Conta Reciproca d() Tei de Servi 
tica de previdenciana, em articulagao com as associagoes e p s 
entidades de classc. Para efeito dos beneffcios previstos no Regime 

§ 4" O Servigo Social, considerando a universalizagao ^c^a'Previdencia Social, e assegurada a contagem recipro- 
da Previdencia Social, prestard assessoramento tecnico aos ca c'0 tempo de contribuigao ou de servigo na adminislragao 
estados e muniefpios na elaboragao e implantagao de suasPobbca e na atividade privada, rural e urbana, hipdtese em 
propostas de trabalho. fl116 os diferentes sistemas de previdencia social se compen- 

SUBF-CAO II sarao financeiramenle. 
Da Habililagao e da Keahilitagao Profissional 

Ar, vo a i u i ,   Paragrafo unico. A compensagao financeira sera feita Art. 89. A habililagao e a reabihtagao prolissional e ao sistcma a que o interessado estiver vinculado ao requerer 
socia 1 everao proporcionar ao beneficiario incapacitado par- o beneffcio pelos demais sistemas, em relagao aos respectivos 
c.la ,oa. a mente Pdra 0 trabalho, e as pessoas portadoras tempos de contribuigao ou de servigo, conforme disposer o de deficiencia, os meios para a (re)educagao e de (rc)adap- regulamento 
tagao profissional e social indicados para participar do mer- Art. 95, Observada a carencia de 36 (trinta e seis) con- 

PariorS 6 T,eXL0,em ^ ^ , tribuigdes mensais, o scgurado podera contar, para fins de 
de, Pdragrdf0 unico- A reabihtagao profissional compreen- obtengao dos beneffcios do Regime Geral de Previdencia So- 

, | , , c'a'' 0 tempo de servigo prestado a administrgaao publica a) o fornecimento de parclho de protese, drtese e ins.ru- federal direta, autarquica e fundacional. 
inentos de auxiho para locomogao quando a perda ou redugao 
da capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso e Paragrafo unico! Podera ser contadoo tempo de servigo 
dos equipamentos necessarios a habililagao e reabihtagao so- prestado a administragao publica direta, autarquica e funda- 
cial e profissional; cional dos estados, do Distrito Federal e dos muniefpios, desde 

b) a reparagao ou a substituigao dos aparelhos mencio- que estes assegurem aos sens servidores a contagem de tempo 
nados no inciso anterior, desgastados pelo uso normal ou do servigo cm atividade vinculada ao Regime Geral de Previ- 
por ocorrencia estranha a vontade do beneficiario; dencia Social. 
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Asrt. 96, O tempo de contribuigao ou de servigo de 
que trata esta Segao sera contado de acordo com a legislagao 
pertinente, observadas as normas seguintes: 

[ _ nao sera admilida a contagem em dobro ou em outras 
condigdes especiais; 

[| e vedada a contagem de tempo de servigo publico 
com o de atividadc privada, quando concomitantes; 

HI — nao sera contado por urn sistema o tempo de servigo 
utilizado para concessao de aposentadoria pelo outro; 

IV — o tempo de servigo anterior ou posterior a obrigato- 
ridade de filiagao a Previdencia Social so sera contado me- 
diante indcnizagao da contribuigao corrcspondente ao pen'odo 
respeclivo, com os acrescimos legais; 

V —o tempo de servigo do segurado trabalhador rural, 
anterior a data de im'cio de vigencia desta lei, sera computado 
sem que seja necessario o pagamento das contribuigoes a ele 
correspondentes, desde que cumprido o pen'odo de carencia. 

Art, 97, A aposentadoria por tempo de servigo, com 
contagem de tempo na forma desta Segao, sera concedida 
ao segurado do sexo feminino a partir de 25 (vinte e cinco) 
anos completos de servigo, e, ao segurado do sexo masculino, 
a partir tie 30 (trinta) anos completos de servigos, rcssalvadas 
as hipdleses de redugao previstas em lei. 

Art. 98. Quando a soma dos tempos de servigo ultra- 
passar 30 (trinta) anos, se do sexo feminino, e 35 (trinta e 
cinco) anos, se do sexo masculino o excesso nao sera conside- 
rado para qualquer efeito. 

Art, 99. O beneffcio resultantc de contagem de tempo 
de servigo na forma desta Segao sera concedido e pago pelo 
sistema a que o interessado estiver vinculado ao requere-lo, 
e calculado na forma da respectiva legislagiio. 

secAo vm 
Das Disposigoes Diversas Kdativas as Prestagoes 

Art. 100. Pica assegurada a concessao do salario-famf- 
lia e do salario-maternidade para o segurado especial, definido 
no ineiso VII do art. 11 desta le , conforme disposer o regula- 
mento. 

Art. 101. C) segurado em gozo de aposentadoria por 
invalidez ou tie auxilio-doenga e o pensionista invalido, en- 
quanto nao completarem 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, 
estao obrigados, sob pena de suspensao do beneffcio, a subme- 
ter-se a exame medico a cargo da Previdencia Social, processo 
tie reabilitagao profissional por cla prescrito e custeado, e 
tratamenlo dispensado gratuitamente, exceto o cinirgico e 
a transfusao de sangue que sao facultativos. 

Art. 102. A perda da qualidade de segurado apds o 
preenchimento de 
todos os requisites exigfveis para a concessao de aposentadoria 
ou pensao nao importa em extingao do direito a esses bene- 
ffcios. 

Art. 103. Sem prejufzo do direito ao beneffcio, pres- 
creve cm 5 (cinco) anos o direito as prestagoes nao pagas 
nem reclamadas na epoca prdpria, resguardados os direitos 
dos menores dependentes, dos incapazes ou 
dos ausentcs. 

Asrt. 104. As agoes referentes a prestagoes por acidcn- 
te do trahalho prescrevem em 5 (cinco) anos, observado o 
disposto no art. 103 desta lei, contados na data: 

I —do acidente, quando dele resultar a morte ou a incpa- 
cidade temporaria, verificada esta em pen'cia medica a cargo 
da Previdencia Social; ou 

II—em que for rcconhecida pela Previdencia Social a 
incapacidade permanente ou o agravamento das seqiielas do 
acidente. 

Art. 105. A apresentagao de documentagao incompleta 
nao constilui motivo para recusa do requerimento de bene- 
ffcio. 

Art. 106. A comprovagao do exercfcio de atividade ru- 
ral far-se-ii, alternativamente, atraves de: 

I — contrato individual de trabalho ou Carteira de Traba- 
Iho e Previdencia Social; 

II — contrato de arrendamento, parceria ou comodato 
rural; 

III—declaragao do sindicato de Irabalhadores rurais, 
desde que homologada pelo Ministerio Publico ou por outras 
autoridades constitufdas definidas pelo CNPS; 

IV —declaragao do Ministerio Publico; 
V — comprovante de cadastro do Incra; no cast) tie pro- 

dutores em regime de economia familiar. 

VI — identificagao especffica emitida pela Previdencia 
Social; 

VII — bloco de notas do produtor rural; 
VIII — outros meios definidos pelo CNPS. 
Art. 107. O tempo de servigo de que trata o art. 55 

desta lei sera considerado para calculo do valor da rentla 
mensal de qualquer beneffcio. 

Art. 108. Mediante justificagao processada perante a 
Previdencia Social, observado o disosto no § 3 do art. 55 
e na forma estabelecida no regulamento, podera set suprida 
a falta de docuemnto ou provado ato do interesse tie benefi- 
ciario ou empresa, salvo no que se refere a registro publico. 

Art. 109. O beneffcio sera pago diretamente ao benefi- 
cidrio, salvo em caso de ausencia, molestia contagiosa ou im- 
possibilidade de locomogao, quando sera pago a procurador 
cujo mandato niio tera prazo superior a 6 (seis) meses, poden- 
do ser renovado. 

Pardgrafo unico. A impressao digital do beneficiario in- 
capaz de assinar, aposta na presenga de servidor da Previ- 
dencia Social, vale como assinatura para quitagao tie paga- 
mento de beneffcio. 

Art. 110. O beneffcio devido ao segurado ou depen- 
dente civilmente incapaz sera feito ao conjugc pai, mfte, tutor 
ou curador, admitindo-se, na sua falta e por pen'odo nao 
superior a 6 (seis) meses, o pagamento a herdeiro necessario, 
mediante termo de compromisso firmado no ato do recebi- 
mento. 

Paragrafo tinico. Para efeito de curatela, no caso de 
intcrdigao do beneficiario, a autoridade judiciaria pode lou- 
var-sc no laudo medico-pericial da Previdencia Social. 

Art. 111. O segurado menor podera, conforme dispo- 
ser o regulamento, firmar recibo de beneffcio, independen- 
temente da presenga dos pais ou do tutor. 

Art.3uH2. O valor nao recebido cm vida pelo segurado 
so sera pago aos sens dependentes hahilitados a pensao por 
morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da 
lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento. 

Art. 113. O beneffcio podera ser pago mediante depd- 
sito em conta corrente ou por autorizacao.de pagamento. 
conforme se dispus 

Art. 114 
Social e a descon 
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ohrigiifao de prestar alimenlos reconhecida em scnieiiga judi 
ciai, o henefi'cio nao pode scr ohjeto de pen ho r a. arresto 
ou seipicstro, serulo nula de pleno dircito a sua venda ou 
cessao, ou a constitui^ao de qualquer onus sohre ele, hem 
como a oulorga de podercs irrevogaveis ou em causa prdpria 
para o sen rccebimento. 

Art 1 IS. Podem ser descontados dos benehcios: 
i contribuiydes devidas pelo segurado a Previdencia 

Social; 
I! pagamenfo de bcneficios alem do devido: 
III — Imposto de Renda retido na fonte; 
IV - pensao de alimentos dccretada em sentenga judi- 

cial. 
V — mensalidades de associa^des e demais enlidades de 

aposentados legalrnentc reeonbecidas, desde que aulorizadas 
por sens filiados. 

Paragralo unico. Na hipotcse do iruiso 11, o desconto 
sera feito em parcelas, confonne dispusero regulamento, salvo 
ma-fe. 

Art 116. Sera fornecido ao beneficiario dcmonslrativo 
minucioso das importancias pagas, discriminando-se o valor 
da incnsalidade, as dileren^as eventualmente pagas com o 
pen'odo a que se referem e os descontos efetuados. 

Art 117. A cmpresa, o siudicato ou a entidade de apo- 
sentados devidamente legalizada podera. mediante convenio 
com a Previdencia Social, encarregar-se, rclativamente a seu 
empregado on associado e rcspectivos dependentes. de: 

I proccssar requcrimento de benclicio, preparando-o 
e instruindo-o de maneira a ser despachado pela Previdencia 
Social: 

II —submeter o recjuerente a exame medico, inclusive 
complementar, encaminhando a Previdencia Social o respec- 
tivo laudo, para cfeito de homologatpto e posterior concessao 
de beiteficio tpie dependcr de avaliayao de incapacidade; 

III pi'gt'r beneficio, 
Paragrafo unico. O convenio podera dispor sobre o reem- 

bolso tlas tlespesas da cmpresa, do siudicato ou tla entidade 
tie aposentados devidamente legalizada, correspondcntc ans 
servi^-os previstos nos incisos 11 e III, ajustado por valor global 
conlorme o numero de cmpregados ou tie assoctados, me- 
diaitle dcdutpto do valor tlas contribuigdes previdenciarias a 
sercm iccolhidas pela cmpresa. 

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho 
tem garantida, pelo prazo mininio de doze meses, a manu- 
tengao do seu contrato de trabalho na entpresa, apds a cessa- 
jao do auxflio-doenga acidentario, independentemente de per- 
cepfao de auxflio-acidente. 

I'aragnilo unico. O segurado reabilitado podera ter remu 
neragao menor do que a da epoca do acidente, desde que 
compensada pelo valor do auxi'Hp-acidenlc, referido no S 1' 
do art. 86 desta lei. 

Art. 119. Por intermedio dos estabelecimenlos de ensi- 
no. sindicatos, associagoes de classe, Fundagao Jorge Duprat 
i igueiredodc Scgurangae Medicina do Trabalho —FUND A- 
( F.N ! RO, drgaos ptiblicos e outros meios, scrao promovidas 
rcgularmentc instrugao c formagao com vistas a incrcmcntar 
costumes e atitudes prcvencionistas em materia de acidente, 
especialmente do trabalho. 

Art. 120, Nos casos de negligencia quanto as normas 
padrao de seguranga e higiene do trabalho indicados para 

a protegao individual e coletiva, a Previdencia Social propora 
agio regressiva contra os responsaveis. 

Art. 121. O pagamento, pela Previdencia Social, das 
prestagdes por acidente do trabalho nao exclui a responsa- 
bilidade civil da cmpresa ou de oulrem.. 

Art. 122, Ao segurado em gozo de aposentadoria espe- 
cial, por idade ou por tempo dc servigo, que vollar a exercer 
atividade abrangida pelo Regime Geral de Previdencia Social, 
sera facultado, em cast) de acidente do trabalho que acarrete 
a invalidez, optar pela transformagao da aposentadoria co- 
mum em aposentadoria acidentaria. 

Panigrafo tinico. No cast) de morte, sera concedida a 
pensao acidentaria quando mais vantajosa. 

Art 123. O aposentado pelt) Regime Geral de Previ- 
dencia Social que, tendo ou nao relornado a atividade, apre- 
sentar doenga prolissitmal ou do trabalho relacionada com 
as condigoes em que antes exercia a sua atividade, tera direilo 
a transformagao da sua aposentadoria em aposentadoria por 
invalidez acidentaria, hem como ao pectilio, desde que atenda 
as condigoes desses bcneficios. 

Art. 124. Salvo no caso de direito adquirido, nao e per- 
mitido o rccebimento conjunto dos scguintes bcneficios da 
previdencia social: 

I — aposentadoria e auxilio-doenga; 
II —duas ou mais aposentadorias; 
III —aposentadoria e abonode permanencia em servigo. 

TITULO IV 
Das Disposigoes Finais e Transitorias 

Art 125. Nenhum beneficio ou servigo da Previdencia 
Social podera sercriado. majorado ou estendido, sent a corres- 
pondcntc fonte de custcio total. 

Art 126. Dasdecisoes administrativas relativas a mate- 
ria tratada nesta let, cabera recurso para o Conselho de Recui- 
sos do Trabalho e da Previdencia Social —CR TPS, conforme 
disposer o regulamento. 

Art 127. Sent prejuizo do disposto nt) artigo anterior, 
t) Cddigo de Proccsso Civil sera aplicavel subsidiariamente 
a esta lei. 

Art. 128. Asdemandas judiciaisque tiverem por ohjeto 
as questdes reguladas nesta lei, de valor nao superior it 
CT$ 1.00(1 OOO,(H) (urn milhao de cruzeiros) obedecerao ao rilo 
sumarissimo e serao isenlas de pagamento de custas e liquida- 
das imerliatamente, nao se Ihes aplicando o disposto nos tirts. 
730 e 731 do Cddigo de Proccsso Civil. 

Art 129. Os litigios e mcdidas cautclares relativos a 
acidertles do trabalho serao apreciados: 

I — na esfera administrativa, pelos drgaos da Previdencia 
Social, segundo as rcgras e praz.os aplioaveis as demais presta- 
gdes, com prioridade para conclusao; e 

II na via judicial, pela Justiga dos estados e do Distrito 
Tcdcral, segundo o mo sumarissimo, inclusive durante as fe- 
rias forenses, mediante peligao instruida pela prova de efetiva 
notificagao do even to a Previdencia Social, atraves de Comuni- 
cagao de Acidente do Trabalho — CAT. 

Paragrafo tinico. O procedimento judicial de que trata 
o inciso 11 deste artigc e isento do pagamento de quaisquer 
custas e de verbas relativas a sucumbencia. 

Art, 130. Os recursos interpostos pela Previdencia So- 
cial, em processos que envolvam prestagdes desta lei, serao 
recebidos exclusivamente no efeito devolutivo, cumprindo-se. 
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desde logo, a decisao ou sentenga, atraves de processo suple- 
mentar ou carta de senlen?a. 

Paragrafo unico. Ocorrendo a reforma da decisao, sera 
suspenso o benefi'cio e exonerado o beneficiario de restituir 
os valores recebidos por fortja da liquida^ao condicionada. 

Art. 131. A autoridade previdenciaria podera forma- 
lizar desistencia ou abster-se de recorrcr nos processos judi- 
ciais sempre que a agao versar materia sohre a qual o Tribunal 
Federal liouver cxpedido Sumula de Jurisprudencia favoravel 
aos beru ficiarios. 

Art. 132. A formaliza?ao de desistencia ou transigencia 
judiciais, por parte de procurador da Previdencia Social, sera 
sempre precedida da anuencia, por escrito, do procurador- 
geral do Institute National de Seguro Social — INSS ou do 
presidente desse orgao, quando os valores em litfgio ultrapas- 
sarem os limites definidos pelo Conselho Nacional da Previ- 
dencia Social — CNPS. 

§ 1" Os valores, a partir dos quais se exigira a anuencia 
do procurador-geral ou do presidente do INSS, serao definidos 
periodicamente pelo CNPS, atraves de resolu^ao prdpria. 

§ 2" Ate que o CNPS defina os valores mencionados 
nesse artigo, deverao ser submetidos a anuencia previa do 
procurador-geral ou do presidente do INSS a formalizagao 
de desistencia ou transigencia judiciais, quando os valores, 
referentes a cada segurado considerado separadamenle, supe- 
rarem, respectivamente, 10 (dez) ou 30 (trinta) vezes o teto 
do salario de benefi'cio. 

Art. 133. A infragao a qualquer dispositive desta lei, 
para a qual nao haja penalidade expressamente cominada, 
sujeita o responsavel, conforme a gravidade da infra^ao, a 
multa variavel de Cr$ 100.000,00 (cem mil cruzeiros) a 
Cr$10.000.000,00 (dez milhdes de cruzeiros). 

Pardgrafo unico. A autoridade que reduzir ou relevar 
multa ja aplicada rc cor re n't de oft'cio para a autoridade hierar- 
quicamente superior. 

Art. 134. Os valores expresses em cruzeiros nesta lei 
serao reajuslados, a partir de maio de 1991, nas mesmas epocas 
e com os mesmos indices utilizados para o reajustamento dos 
benefi'cios. 

Art. 135. Os saldrios de contribui?ao utilizados no cal- 
culo do valor de benefi'cio serao considerados respeitando-se 
os limites mi'nimo e rndximo vigentes nos meses a que se 
referirem. 

Art. 136. Ficam eliminados o menor e o maior valor- 
leto para calculo do saldrio de benefi'cio. 

Art. 137. FicaextintooProgramade Previdencia Social 
aos Estudantes, instiluido pela Lei n9 7.004, de 24 de junho 
de 1982, mantendo-se o pagamento dos benefi'cios de presta- 
qiio conlinuada com data de im'cio ate a entrada em vigor 
desta lei. 

Art. 138. Ficam extintos os regimes de previdencia so- 
cial institui'dos pela Lei Complementar n9 11, de 25 de maio 
de 1971, e pela Lei n" 6.260, de 6 de novembro de 197.1, 
sendo mantidos, coi alor nao inferior ao do salario mi'nimo, 
os benefi'cios concedidos ate a vigencia desta lei, 

Paragrafo unico, Para os que vinham contribuindo regu 
larmente para os regimes a que se refere este artigo, ser.i 
conlado o tempo de contribuitjao para fins do Regime Geral 
de Previdencia Social, conforme disposlo no regulamento. 

Art. 139. A Renda Mensal Vitalfeia continuara inte- 
grando o elenco de benefi'cios da Previdencia Social, ate que 

seja regulamentado o inciso V do art, 203 da Consliluiqao 
Federal. 

§ 1" A Renda Mensal Vitallcia sera devida ao maior 
de 70 (setenta) anos de idade ou invalido que nao exercer 
atividade remunerada, nao auferir qualquer rendimento supe- 
rior ao valor da sua renda mensal, nao for mantido por pessoa 
de quern depende obrigatoriamente e nao Over outro meio 
de prover o prdprio sustento, desde que: 

I —tenha sido filiado a Previdencia Social, em qualquer 
epoca, no mfnimo por 12 (doze) meses, conseculivos ou nao; 

II — tenha exercido atividade remunerada atualmente 
abrangida pelo Regime Geral de Previdencia Social, embora 
sem filiaqao a este ou a antiga Previdencia Social Urbana 
ou Rural, no mi'nimo por 5 (cinco) anos, conseculivos ou 
nao; ou 

III — se tenha filiado a antiga Previdencia Social Urbana 
apds completar 60 (sessenta) anos de idade, sem direito aos 
benefi'cios regulamentarcs. 

§ 2" O valor da Renda Mensal Vitalfeia, inclusive para 
as concedidas antes da entrada em vigor desta lei, sera de 
1 (urn) salario mi'nimo. 

§ 3" A Renda Mensal Vitalfeia sera devida a contar 
da data da apresentagao do requerimento. 

§ 4" A Renda Mensal Vitalfeia nao pode seracumulada 
com qualquer especie de beneffcio do Regime Geral de Previ- 
dencia Social ou da antiga Previdencia Social Urbana mi Ru- 
ral, ou de outro regime. 

Art. 140. O auxflio-natalidade sera devido, apds 12 
(doze) contribui^des mensais, ressalvado o disposto no 5 L, 
a segurada gestante ou ao segurado pelo parto de sua esposa 
ou companheira nao segurada, com remuneraqao mensal igual 
ou inferior a Cr$51,000,00 (cinqiienta e urn mil cruzeiros). 

§ 1" Nao serao exigidas, para os segurados especiais ilefini- 
dos no inciso VII do art. 11, as 12 (doze) contribuiydes men- 
sais. 

§ 2° O auxflio-natalidade consistira no pagamento de uma 
parcela unica no valor de Cr$5.()00,00 (cinco mil cruzeiros), 

§ 39 O auxflio-natalidade, independentemente de conve- 
nio para esse fim, devera ser pago pela empresa com mais 
de 10 (dez) empregados, ate 48 (quarenla e oito) horas apds 
a aprescntaqao da certidao de nascimento, sendo que o ressar- 
cimento a empresa sera efetuado por ocasiao do recolhimento 
das contribui^des previdenciarias, mediante compensaqao. 

§ 49 O pagamento do auxflio-natalidade devera ser anota- 
do na Carteira de Trabalho do empregado, conforme estabe- 
lecido no regulamento. 

§ 59 O segurado de empresa com menos de 10 (dez) 
empregados e os referidos nos incisos II a VII do art. II 
desta lei receberao o auxflio-natalidade no poslo de benelfcios, 
mediante formulario prdprio c cdpia da Certidao de Nasci- 
mento, ate 48 (quarenta e oito) horas apds a entrega dessa 
documentasao. 

§ 6" U pagamento do auxflio-natalidade ficard sob a res- 
ponsabilidade da Previdencia Social ate que entre em vigor 
lei que disponha sobre os benefi'cios e services da assistencia 
social. „ 

Art. 141. Por mort^dose^agSTfewrenlgTO 
igual ou inferior a Cr$® IIOKW (ti^bentaf£ 
ros), sera devido auxfl^-Wfll^1,U&-e^fccutprtdo funpta,l,je,m| 
valor nao excedente a C i 1 r^^)00,09((dez^^cjnil enj^enb^}: 
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§ I" O executor dependente do segurado recebera o vaior 
maximo previsto. 

§ 2" O pagamento do auxflio-funeral ficara sob a responsa- 
bilidade da Previdencia Social ate que entre em vigor lei que 
disponha sabre os beneficios e servigos da assistencia social. 

Art. 142. Para o segurado inscrito na Previdencia Social 
urbana na data da publicagao desta lei, bem conto para os 
trabalhadores e empregadores rurais cobertos pela Previden- 
cia Social rural, a carencia das aposentadorias por idade, por 
tempo de servigo e especial, prevista no inciso II do art. 25, 
obedccera a seguinte tabela, levando-se em conta o ano da 
entrada do requerimento: 

Ana de entrada Meses de contribuigao 
do Requerimento exigidos 

1991   60 meses 
1992...^.  60 meses 
1993   66 meses 
1994   72 meses 
1995   78 meses 
1996  :   84 meses 
1997   90 meses 
1998   96 meses 
1999   102 meses 
2000   108 meses 
2001   114 meses 
2002   120 meses 
2003   126 meses 
2004   132 meses 
2005   138 meses 
2006   144 meses 
2007   150 meses 
2008   156 meses 
2009   162 meses 
2010   168 meses 
2011     174 meses 
2012   180 meses 

Art. 143. O trabalhador rural ora enquadrado comd segu- 
rado obrigatdrio do Regime Geral de Previdencia Social, na 
forma da ah'nea a do inciso I, ou do inciso IV ou VII do 
art. 11 desta lei, ou os seus dependentes, podem requerer, 
conforme o caso: 

I — auxflio-doenga, aposentadoria por invaiidez, auxflio- 
reclusao ou pensao por morte, no valor de 1 (um) salirio 
mfnimo, durante 1 (um) ano, contado a partir da data da 
vigencia desta lei, desde que seja comprovado o exercicio 
de atividade rural com relagao aos meses imediatamentc ante- 
riores ao requerimento do beneficio, mesmo que de forma 
descontmua, durante o pen'odo igual ao da carencia do bene- 
ficio; e, 

II — aposentadoria por idade, no valor de 1 (um) saldrio 
minimo, durante 15 (quinze) anos, contados a partir da data 
da vigencia dessa lei, desde que seja comprovado o exercfcio 
de atividade rural nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a 
data do requerimento, mesmo de forma descontmua, nao se 
aplicandc, ncsse perfodo, para o segurado especial, o disposto 
no inciso 1 do art. 39. 

Art. 144. Ate 1" de junho de 1992, todos os beneficios 
de prestagao continuada concedidos pela Previdencia Social, 
entre 5 de outubro de 1988 e 5 de abril de 1991. devem ter 

sua rensa mensal inicial recalculada e reajustada, de acotdo 
com as regras estabelecidas nesta Lei. 

Paragrafo unico. A renda mensal recalculada de acordo 
com o disposto no caput deste artigo substituira para todos 
os efeitos a que prevalecia ate entiio, nao sendo devido, entre- 
tanto, o pagamento de quaisquet diferengas decorrentes da 
aplicagdo deste artigo refcrcntes as competencias de outubro 
de 1988 a maio de 1992. 

Art. 145. Os efeitos desta lei retroagirao a 5 de abril 
de 1991, devendo os beneficios de prestagao continuada conce- 
didos pela Previdencia Social a partir de entao terem, no 
prazo maximo de 30 (trinta) dias, suas rendas mensais iniciais 
recalculadas e atualizadas de acordo com as regras estabele- 
cidas nesta lei. 

Paragrafo unico. As rendas mensais resu|tantes da aplica- 
gao do disposto neste artigo substituirao, para todos os efeitos, 
as que prevaleciam ate entao, devendo as diferengas de valor 
apuradas serem pagas, a partir do dia seguinte ao termino 
do prazo estipulado no caput deste artigo, em ate 24 (vinte 
e quatro) parcelas mensais consecutivas reajustadas nas mes- 
mas epocas e na mesma proporgao em que forem reajustados 
os beneficios de prestagao continuada da Previdencia Social. 

Art. 146. As rendas mensais de beneficios pagos pela 
Previdencia Social incorporarao, a partir de 1° de setembro 
de 1991, o abono definido na alinea b do § 6° do art. 9° 
da Lei n? 8.178, de 1" de margo de 1991, e terao, a partir 
dessa data, seus valores alterados de acordo com o disposto 
nesta lei. 

Art. 147. Serao respeitadas as bases de calculo para a 
fixagao dos valores referentes as aposentadorias especiais, de- 
feridas ate a data da publicagao desta lei. 

Art. 148. Reger-se-d pela respectiva legislagao especifica 
a aposentadoria do aeronauta, do jornalista profissional, do 
ex-combatente e do jogador profissional de futebol, ate que 
sejam revistas pelo Congresso Nacional. 

Art. 149. As prestagdes, e o seu financiamento, referentes 
aos beneficios de ex-combatente e de ferrovidrio servidor pti- 
blico ou autdrquico federal ou em regime especial que nao 
optou pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho, 
na forma da Lei n" 6.184, de 11 de dezembro de 1974, bem 
como seus dependentes, serao objeto de legislagao especifica. 

Art. 150. Os segurados da Previdencia Social, anistiados 
pela Lei n? 6.683, de 28 de agoslo de 1979, ou pela Emenda 
Constitucional n? 26, de 27 de novembro de 1985, ou ainda 
pelo art. 8° do Ato das Disposigoes Constitucionais Transi- 
tdrias da Constituigao Federal terao direito a aposentadoria 
em regime excepcional, observado o disposto no regulamento. 

Pardgrafo tinico. O segurado anistiado aposentado por 
invaiidez, por tempo de servigo ou por idade, bem como seus 
dependentes em gozo de pensao por morte, podem requerer 
a revisao do seu beneficio para transformagao em aposen- 
tadoria excepcional ou pensao por morte de anistiado, se mais 
vantajosa. 

Art. 151. Ate que seja elaborada a lista de doengas men- 
cionadas no inciso II do art. 26, independe de carencia a 
concessao de auxflio-doenga e aposentadoria por invaiidez, 
ao segurado que, apds filiar-se ao Regime Geral de Previ- 
dencia Social, for acometido das seguintcs doengas: tuber- 
culose ativa; hanseniase; alienagao mental; neoplasia maligna; 
ccgueira; paralisia irreversivel e incapacitante;cardiopatia gra- 
ve; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; ne- 
fropatia grave; estado avangado da doenga de Paget (osteite 



deformante); si'ndromc da dificicncia iiminoldgica adquirida 
(Aids); e contaminagao por r..idia?ao, coin base cm conclusao 
da medicina especializada. 

Art. 152. A rclagao de atividades profissionais preju- 
diciais a saude on a integridade fi'sica devera ser submetida 
a apreciagao do Congresso Nacional, no prazo dc 30 (trinta) 
dias a partir da data da publicagao dcsla lei, prevalcccndo, 
ate enlao, a lista constante da legislagao atualmenle em vigor 
para aposentadoria especial. 

Art. 153. O Regime Facultativo Complementar de Previ- 
dencia Social sera objclo de lei especial, a ser submetida a 

TRAMITACAO 

SINOPSE 

apreciagao do Congresso Nacional, dcntro do prazo de 180 
(cento e oitenta) dias. 

Art. 154. O Poder Executivo regulamentard esta lei no 
prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data da sua publicagao. 

Art. 155. Esta lei entra em vigor na data de sua publi- 
cagao. r 

Art. 156. Revogam-se as disposigdes em contrario, 
SaladasSessocs, I'Jdejunhodc 1991.—Geraldo Alckmin 

Filho, Relator. 
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1008/88, PL. 1015/88, 

PL. 583/91, PL. 920/91, 
PL- 3469/89, PL. 4972/90, 
PL. 6082/90, PL. 46/91, 
„ 743/91), PL. 3936/89, 
PL. 4206/89, PI  5805/90, 

PL. 1864/89, 
PL, 3880/89, 
PL- 975/91, 

E PL. 45/91, 

(PL.■2018/39, 
(PL. 5857/90, 

PL. 820/91, 
APENSADOS. 

DA CRT, SOLICITANDO A 
8417/86, PL- 3167/89, 

DESAPENSACftO 
PI  1015/88 E* 

AO PROJETO, 
CSSF AO 

DEFER IDO OF P-17/91, 
DOS PL. 1864/89, PL. 
PL. 966/91, DESTE. 
(CD) PLENAR10 (PLEN) 
LEITURA E PUBLICACSO DOS PARECERES DA CFT, 
AOS APENSADOS E AS EMENDAS DE PLENAR10? DA 
PROJETO E AOS APENSADOS? PENDENIE DE PARECER DA CCJR. 
PRONTO PARA A ORDEM DO D1" A „ (PL. 825~A/9i>. 
(CD) PLENAR10 (PLEN) 
RETIRADO DA ORDEM DO Dl'A, DE OF I CIO, POR FALTA DE 
INTERSTICIO NA PUBLICACSO DO AVULSO. 
(CD) PLENAR10 (PLEN) 
LEITURA E PUBLICACSO DOS PARECERES DA CCJR, AOS APENSADOS 
E AS EMENDAS DE PLENAR10, DA CFT AOS APENSADOS E AS 
EMENDAS DE PLENAR10 E DA CSSF AOS APENSADOS- 
PRONTO PARA A ORDEM DO DIA. PL. 825-B/91- 
DCN1 20 06 91 PAG 10197 COL 01. 
(CD) PLENAR10 (PLEN) 
DISCUSS ISO EM TURNO UN I CO. 
DISCUSSSO DO PROJETO PELOS DEP'WALDIR PIRES, EDUARDO 
JORGE, ARNALDO FARIA DE SA, OASCO FURLAN E MARCELINO 
ROMANO MACHADO. 
ENCERRADA A DISCUSSS'O. 
APROOACSO DA ALTERACSO DE REDACSO PROPOSTA PELO RELATOR 
DA CSSF, DEP GERALDO ALCKMIN FILHO, AO PARAGRAFO UNICO 
DO ARTIGO 145 DO SUBSTITUTI00 DA CSSF. 
APRESENTACSO DE REQUERIMENTOS DE DESTAQUE PELOS DEPs 
01 - DEP WALDIR PIRES, PARA A EMENDA 544, 
02 - DEP MARIA OALADSO, PARA A EMENDA 511. 
03 - DEP HAROLDO LIMA, PARA OOTAC'A'O EM SEPARADO DA 
ALINEA "C DO PARAGRAFO PRIMEIRO DO ARTIGO 
PARECER FAOORAOEL DO RELATOR DA CSSF. 
04 •- DEP WALDIR PIRES, PARA A EMENDA 541 
CONTRARIO DA CSSF. 
05 - DEP WALDIR PIRES, PARA A EMENDA 548, COM PARECER 
CONTRARIO DO RELATOR DA CSSF. 
06 - DEP WALDIR PIRES, PARA A EMENDA 
CONTRARIO DO RELATOR DA CSSF, 
07 - DEP WALDIR PIRES, PARA A EMENDA 
08 - DEP RICARDO FIUZA, PARA OOTACS'O E 12 

f LS 

20, COM 

COM PARECER 

COM PARECER 
"■IHHwri r i -■ ... — 
SENAOO I At 
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^/O  
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ART 100 .1.00 DO SUB ST I TUT 100 DA CSSh . 
09 ■••• DEP HAROLDO LIMA, PARA A SUB EM END A 15. 
1.0 - DEP HAROLDO LIMA, PARA OOTAWO EM SEPARADO DO 
P ARAGRAFO UN I CO DO ART I GO 1.45 DO SUB ST I TUT 100 DA CSSF. 
1.1. -- DEP ARNALDO FARIA DE SA, PARA OOTACSO EM SEPARADO 
DA EXPRESSSO ' JORNALISTA PROFISSIONAL ', CONSTANTE DO 
ART I GO 1.48 DO PROJETO, PARA INCLUSSO NO SUBSTITUTIOO DA 
CSSF, COM PARECER FAOORAOEL DO RELATOR DA CSSF. 
1.2 - DEP RICARDO FIUZA, PARA A EXPRESS AO "JORNALISTA 
PROFISSIONAL", CONSTANTE DO ARTIGO 148 DO PROJETO. 
1.3 ~ DEP PAULO P AIM, PARA A EXPRESSSO "JORNALISTA 

PROFISSIONAL", CONSTANTE DO ARTIGO 148 DO PROJETO. 
14 - DEP EDUARDO JORGE, PARA A EMENDA 480. 
15 - DEP HAROLDO LIMA, PARA A EMENDA 480. 
16 - DEP WALDIR PIRES, PARA A EMENDA 554. 

Igga SENADO FEDEfjiv - [)EP EDUARDO JORGE, PARA A EMENDA 424, COM PARECER 

•• CONTRAR10 DO RELATOR DA CSSF. 
^ 18 - DEP EDUARDO JORGE, PARA A EMENDA 475. 

APRESENTACSO DE EMENDA DE REDACSO, PELA DEP LUCI 
CHOINACKI, OUE DA NOOA REDACSO AO PARAGRAFO UNICO DO 
ARTIGO 48 DO SUBSTITUTIOO DA CSSF, COM PARECER FAOORAOEL 
DO RELATOR DA CSSF. 
APRESENTACftO DE EMENDA DE REDAQSO, PELA DEP LUCI 
CHOINACKI, OUE DA NOOA REDACSO AO INCISO II DO ARTIGO 
1.43, COM PARECER FAOORAOEL DO RELATOR DA CSSF. 
CONTINUA  

1.9 06 1.991 (CD) PLENAR10 (PLEN) 
CONTINUACAO. 
APROOACSO DO SUBSTITUTIOO DA CSSF, RESSALOADOS OS 
DESTAOUES E COM ALTERACSO PROPOSTA PELO RELATOR DA CSSF. 
RETIRADO 0 REQUERIMENTO DE DESTAOUE 01. 
RETIRADO 0 REQUERIMENTO DE DESTAOUE 02. 
APROOACSO DA ALINEA "C ' DO PARAGRAFO PRIMEIRO DO ARTIGO 
20 DO SUBSTITUTIOO DA CSSF. 
APROOACSO DO REOUERIMENTO DE DESTAOUE 04. ( 
REJEICSO DA EMENDA 545. 
APROOACSO DO REOUERIMENTO DE DESTAOUE 05. 
REJEICSO DA EMENDA 548. 
APROOACSO DO REOUERIMENTO DE DESTAOUE 06. 
REJEIQSO DA EMENDA 549. 
RETIRADO 0 REQUERIMENTO DE DESTAOUE 07. 
PREJUDICADO 0 REOUERIMENTO DE DESTAOUE 08. 
PREJUDICADO 0 REOUERIMENTO DE DESTAOUE 09, 
PREJUDICADO 0 REOUERIMENTO DE DESTAOUE 10. 
5-y.. wV'HJAO DA EXPRESSED ' • r. ;ti., . ,.. -i ,■ ..JIONAL', 
CONSTANTE DO ARTIGO 148 DO PROJETO PARA INCLUIR NO 
SUBSTITUTIOO DA CSSF, 
PREJUDICADOS OS REQUERIMENTOS DE DESTAOUE 1.2 E 13. 
APROOACSO DO REOUERIMENTO DE DESTAOUE 14. 
REJEICSO DA EMENDA 180. 
PREJUDICADO 0 REOUERIMENTO DE DESTAOUE 15. 
RETIRADO 0 REOUERIMENTO DE DESTAOUE 16- 
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AP ROY At SO DO REOUER I MEN TO DE DEBT AGUE 17., 
REJEIQSO DA EMENDA 424,. 
RETIRADO 0 REOUERIHENTO DE DEBTAGUE 18. 
APROYABSO DA EMENDA DE REDAQSO AO PARAGRAFO UNICO DO 
ARTIGO 48 DO SUBBTITUTIYO DA CBBF. 
APROYACSO DA EMENDA DE REDACSO AO INCIBO II DO ARTIGO 
243 DO BUBBTITUTIYO DA CBBF. 
PREJUDICADOB EBTE PROJETO, A3 EMENDAB DE PLENARIO E 
OS PI  45/91, PL. 46/91, PL. 97/91, PI  106/91, 
P1  7 4 3 / 91 , P L. 8 2 0 / 91 , P1  9 7 5 / 91 , P1  113 6 / 91, 
PL. 6665/85, PL. 3327/86, PI  1006/88, PL. 3750/91, 
PL., 1008/88, PL. 1158/88, PL. 1347/88, PI  3469/89, 
PI  3880/89, PL. 5857/90, PI  6122/90, PL. 292/91, 
PL. 395/91, PL. 410/91, PL. 3936/89, PI  1111/88, 
PI  3938/89, PL. 3995/89, PI  4025/89, PL. 4206/89, 
PL. 5805/90, PI  449/91, PL. 599/91, PI  1436/88, 
PI  1577/89, PL. 1586/89, PL. 1755/89, PI  2212/89, 
PL. 1249/89, PL, 2788/89, PL. 3029/89, PI  3063/89, 
PI  3261/89, PL. 4972/90, PL. 5535/90, PI,  5822/90, 
P L„ 6 082/9 0, P L. 1385/88 E PL„ 210/91, A PEN B A D 0B E A 
EMENDA DA CCJR. 

19 06 .1991 (CD) MESA DIRETORA 
DESPACHO A REDACSO FINAL. 

19 06 1991 (CD) PLENARKT (PLEN) 
APROYACSO DA REDACSO FINAL OFERECIDA PELO RELATOR, 

TRAMITAgAO NO SENADO FEDERAL 

PARECER DA COMISSAO 

Vt A.SSUNTOS S0CIA1S 

O SR. PEDRO SIMON (PMDB — RS. Para emitir pare- 
cer. Sem revisao do orador.) — Sr. Presidente, Srs. Senadores, 
temos quc falar sobrc o Projelo de Lei n" 35 da Camara, 
de iniciativa do Presidente, e sobrc o de iniciativa do ilustre 
Senador Almir Gabriel, que foi apensado ao projeto que veio 
da Camara. E uma pena que a cssc projeto do Senador Almir 
Gabriel tenhamos que fazer uma refercncia com a rapidez 
necessaria e dizer que — como o que veio da Camara, de 
iniciativa do Senhor Presidente e mais abrangente — teremos 
que optar por aquele. Consideramos, assim, projudieado o 
projeto de lei do Senador Almir Gabriel. 

E urn pena, Sr. Presidente! Embora reconhe^amos que 
o projeto de autoria do Senhor Presidente da Republica, que 
passou pela Camara dos Dcputados, foi aprofundado e melho- 
rado naquela Casa, e um bom projeto, lamentamos — af 
concordo com o que diz o Senador Nelson Carneiro — que 
tenhamos de votar assim, que tenhamos que dizer que e bom; 
como diz S. Ex', a Nagao esta csperando e assim ocorrendo, 
temos de dizer e bom o projeto e votar favoravelmente. 

Sr. Presidente, lambem acreditamos que V. Ex' e esta 
Casa terao de sugerir uma forma e um meio alraves dos quais 
tenhamos condigao e oportunidade de dizer o que pensamos 
e queremos. 

De iniciativa do Presidente da Republica, o Projeto de 
i.ei sob exame pretende estabelecer nova regulamentagao ba- 
sica dos heneficios da Previdencia Social, de forma a adequa- 
los as diretrizes da Constituigao Federal, especialmente aque- 
les constantes do Capftulo II do Tftulo VII, e as orientagoes 
doutrinarias mais recentes no campo do seguro social. 

Por sen escopo e abrangencia, o projeto propoe novas 
disposigoes em substituigao as da Lei n" 3.807, de 26 de agosto 
de 1960 (Lei Organica da Previdencia Social), a qual acha-se 
hoje inteiramente defasada, nao somente em relagao as dire- 
trizes eonstitucionais, mas tambem a luz dos modcrnos princf- 
pios do seguro social e da melhor doutrina jusprevidenciarista. 

O piano de beneffcios proposto no projeto em exame 
segue as linhas gerais do Projeto de Lei n" <17/90, aprovado 
pelo Congresso Nacional em meados do ano passado e vetado 
intcgralmente pelo Presidente da Republica. 

Em relagao aquele projeto, no entanto, a proposigao sob 
exame aprescnta melhorias consideravcis em termos de rigor 
Iccnico e adequagao aos prinefpios dc politica social inscritos 
na Carta em vip " 

Durantc a tramitagao na Camara■d.os.DjeouIatlosvOaPW^', 
jelo rccebeu aprimorametj os siwitfij^itivqsj contpSaoBsftasos 
da instituigao dos conselhi is^^fycfjiais ^ niimicipais 
dencia social, o mecantsm< B^^en^po do v^o^os hcn^gfi'p^ri^ 

FLS .^Z 



76 

peloConselho Nacioal de Seguridade Social — CNSS, a atuali- 
za^ao monetaria tios pagamentos em atraso, o carater seletivo 
do auxilio-natalidadc c do auxflio-funeral, o novo escalona- 
mento da exigencia de carencia, e a revisao dos benefi'cios 
concedidos a partir da vigencia da Constiluigao de 1988. 

Coino e pdhlico e notdno, apds decorridos 32 meses da 
promulgagao da Carta de 1988, permanece sem eficacia e 
aplicabilidade, por falta de regulamentagao, a quase totalidade 
dos novos benefi'cios previdenciarios assegurados na Consti- 
luigao em vigor. 

A apreciagao da materia afigura-se, portanto, urgente 
eprioritaria. Desse imperativo com que se defronta o processo 
legislativo depende a realizagao de diversos direitos da cidada- 
nia, entre os quais destacam-se: o piso de urn salarios mmimo 
para o valor dos benefi'cios; a extensao, aos trabalhadores 
rurais, de diversos benefi'cios que hoje sao restntos aos segura- 
dos urbanos, novo e mais justo criterio de calculo dos benefi'- 
cios, com corre^ao monetaria dos trinta e seis ultimos salarios- 
de-contribuigao, aposentadoria voluntaria da mulher, com 

provcntos proporcionais, aos 25 anos de service; aposenta- 
doria por idade do trabalhador rural com redugao de cinco 
anos. 

Como se ve, nao ha como deixar de reconhecer a prece- 
dencia da materia na agenda de desafios que se colocam ante 
esta Casa, em particular, c ante todas as instancias decisorias 
envolvidas no processo de produ^ao legislativa. 

Sob os aspcctos de conslitucionalidade, juridicidade e 
tecnica legislativa o projeto esta apto a receber a aprovagao 
desta Casa. 

Registre-se, por oportuno, que a redagao final do projeto 
devera atentar para a necessidade de revisao do texto da ali'nea 
"e" do inciso I do artigo 11, com o propdsito de sanar a 
ambigiiidade ali contida. 

No tocante ao merito, cabe registrar, alem das conside- 
raqoes expedidas, que a proposigao e fruto de intenso e fecun- 
do processo de negociagao, traduzindo, destarte, o amplo 
consenso obtido em torno da materia. 

Ante o exposto, nosso parecer e farordvel a aprova^ao 
do Projeto de Lei da Camara n" 35/91, por considera-lo rele- 
vanle, justo e urgente. 

E o parecer, Sr. Presidente. 
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O CONGIIZSSO NACIONAL decrcia: 
TfTULOl 

DA FINAUDADE E DOS PRINCfPlOS BASICOS 
DA PREVIDeNClA SOCIAL 

Art. 1® A Previdencia Social tcm pjor fim asscwirar aos seus bcncrlciarios 
meios indispensaveis dc mcnutcnqao, por moiivo dc incapacidade. idadc avanqida. tempo de scrvico. cncargos tamiiiares e prisao ou morte daqucles dc qucm dependiam economicamcnte. * 

Art. 2® A PrcvtdSncia Social rege-se pclos scguinies principios Odsicos: 
I - univcrf alidade da cobcrtura e do atendimenio a ecus bcneticiarios; 

II - unifonrJdadc c eqiiivalcncia dos bcneficios aos trabalhadores urbanos c rarais; 
III - seletividade e distributividadc na prestagao dos bcneficios: 
IV • irrcdutibilidade do valor dos bcneficios; 
V - equidade na forma de participaqdo no custeio: 

VI - diversidaca da base de financiamcnio; 
VII - carater democraiico da gesiao r.dministrativa, com a panidpa^ao da 

cumuridadc, cm especial de trabalhadores. cmprcsarios e aposemados. 
vyt. 3-- E criado o Conselho N'acional dc Frevidcncia Social - CNPS. Orgao superior dc dciiberacao colegiada. que icra como mcmbros: 
I - 4 rcprcsentantcs do Govcrno Federal: 
II ■ 7 rcprcsentantcs da sodedade civil, sendo: 
a) 2 reprcsentantes dos aposentados e pensionistas: 
b) 2 rcpresentantes dos trabalhadores em atividade; 
c) 3 rcpresentantes dos cmpresdrios; 
§ 1® O CNPS sera presidido peio Ministro de Estado do Trabalho c da Previdencia Social; 
§ 2' Cs mcmbros do CNPS serao nomeados peio Prcsidcnte da Rcpublica. lendo -OS rcpresentantes ca socicuade civil manduto dc dois anos. podenoo :cr Tcconciuzidos uma unica vez. 
§ 3° Os rcprcsentantcs dos trabalhadores. dos anoscntados. dos cmprcsarios c rcspcctivos suplcmes serao ipjlicados pclas ccntrais sindicais c confcdcraqoes nacionais. 
§ 4® 0 CNPS rcunir-se-a ordinariamentc a cada trimestre nu cxtraordinariamenic, por ir.iciativa dc scu prcsidcnte ou a rcquerimcnto de urn tcr<^ dc seus mcmbros. caso cm que o prcsidcnte convocara reuniao no prazo maximo dc quinze 

dias. 
§ 5° As dcscesas pessoais para o comparccimtnto as reunifies do CNPS corrcrao a coma das er.ttdaues reprcscntadas. 
Art. 4® Compete ao CNPS: 
I - cstabclecer as dirctrizes gcrais e aprcciar as decusfics de politicas aplicdvcis a Pretadcncta Social: » 

II - acorr.panhar e avaliar sistematicamentc a gestao previdendai\a, quanto ao adequado uso dos rcnjrsos c sua cficacia social; 
III - aprcciar e aprovar as propostas or^amemarias e demais pianos e programas da Previdencia Social: 

IV - elaborar scu regimento intemo. 

TfTULOII 
DO PLANO DE BENEFfCIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL 

CAPlTULO UNICO 
DOS REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL 

Art. 5° A Previdfincia Social comprccnde: 
1 - o Regime Geral dc Previdfincta Social;. 

II - o Regime Facultative Complcmentar dc Prcvidfincia Social. 
§ 1® O Regime Ccral dc Previdencia Social - RGPS garantc a cobcnura dc .todas as situaqfics expressas no art. I® desta Lei, exccto a dc desemprcgo involuntario. objeto de iei especial ' 
§ 2® O Regime Faculiativo Complcmentar dc Previdfincia Social sera ohjeto 

de lei especial. 

TtTULO III 
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL 

CAP ITU LO I 
DOS BENEFICIARIOS 

Art. 6° Os beneficiarios do Regime Gcral de Previdincia Social classiftcam-s» 
como scgurados e dependemes, nos icrmos das Se^ocs 1 c II destc capitulo. 

SECAO I 
DOS SEGURADOS 

An. 7® S4o segurados obrigatfirios da Previdencia Social as seguintcs pnssoas fisicas; 
I -comocrrf.*gado: 
a) aquclc oue prcsta servi^o de natarcza urbana ou rural a empresa. cm caratcr nao eventual, sob sua subordinacao c ..icdiante remunera^ao. inclusive como dirctor cmprenauo; 
b) aqucle cue. contratado por empresa de irabalho temporfirio definida cm legisiacao especifica, prcsta scrvico para atender a necessidadc transuoria dc substituiciio de pessoai regular e permanente ou a acrescimo exiraordinario de serviqos de outras 

cmprcsas; 
c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado c contratado no Brasil para trabalhar como cmprecado em sucursal ou agenda de empresa nacional no exterior; 
d) aquele que prcsta scrvico. no Brasil. a missdo diplomatica ou a reparti^ao consular dc carreira estranscira e a orgaos a eies subordinados. ou a mcmbros dossas 

missoes e reparticoes. exduidos o nao-brasiiciro sem residcncia permanente no Brasil e o brasileiro amparado peia legisiacao previdenciaria do pais da rcspecuva missao diplomatica ou rcparncao consular: 
• _ . e) o brasileiro civil que trabalha para a Uniao no exterior, cm organismos otidais brasiiciros ou intcrracionais dos quais o Brasii :;cia membro ctctivo. ainda que la 
domiciliado e con:ra:aao. salvo se scgurado. na forma da legisiacao vigente no pais do domicilio; —s. 

II - come cmpregado domcstico, aaucle que prcsta scrvico de natureza cominuaa pessoa ou tamiiia, no ambito rcsidcncial desta. cm atividade sem fins lucrativos: 
III - como errprcsdrio: 
a) o titular de firma individual urbana ou rural, o dirctor ndo-empregado. o membro de conselho cc acmimstracao dc sodedade anonima. o socio solidario. o socio dc 

industria c o socio cousta cue oarticiDe da gestdo ou rcccha rcmuneracao dccorrentc cc scu 
trabalho cm empresa uroana ou rural: 

. b) a pessoa f'sica. pmprictdria ou n'.o. que cxplora atividade agronccuiiria. pesoucira ou dc exiracto ce minerals, cm caratcr permanente ou tcmporario. dirctamcntc ou airaves dc praposto c ccm auxilio dc cmprcgados. utilizados a quaiqucr tiiulo. ainda que dc forma ndo conttnua; 
c) a pessoa ffsica que cxerce. por conta prfipria, atividade cconfimica dc natureza urbana oa rural com lins lucrativos ou ndo: 

, IV - como trabalhador autfinomo. qucm prcsta serviqo dc natureza urbanq ou rural, cm cardier eventual a uma ou mais emprcr.as. sem rclaqdo de emprcgo; 
V - como cquiparado a trabalhador autfinomo, aldm dos^rasos preslstos em Icgislaqdo cspcdEca: 
a) o ministro de confissdo rcligiosa e o membro dc instituto dc vida consagrada e «le congrcaacco ou dc ordem rcligiosa, este quando por cia mantido. salvo sc liliailo ubntintonamcntc a Previdencia Social cm razao ds outra atividade. ou u ouiro sistc.na prcvtacncuirio. miliiar ou civil ainda que na condicao dc inamn; 

. b) o emprcrado de organismo oficial intcrnacional ou estrangeiro cm funcionamento no Brosn, se.vo quando cobenp por sistcma proprio de previdinaa social: 
c) o brasileiro civil que trabalha no exterior para orcanismo oficial intcrnacional do qual o Erasil d membro cfeiivo, ainda que la domiciliado c contratado, salvo quando coberto por sistcma de previdencia social do pais do domicilio; 

VI - como trabalhador avulso. o estivador, confercntc ou assemclhado e outros assim rcconhecidos peio Ministiino do Trabalho o da Previdencia Social que prcstcm sctviqos dc nanirez;- urbana ou rural a diversas emprcsas, penenccndo ou nio a simlicato: 
VTI - como segurados cspcciais, o produtor rural, propricifirio ou nao. o 

gurimpciro. o pcscauqr artesanai e os cjuc cxercem cssas atividades. nuividualmcnie ou cm regime dc ecqr.omia familiar, ou ainda que com o auxilio eventual de tcrccircs. bem como •seus rcspcctivos coniuaes ou companheiros. e filhos maiores de 14 anos ou a cles 
cquiparados. desdc que trabaihem. comprovadamcntc. com o grupo familiar rcspcctivb. . 

5 ln Todo ecucle que exerccr. concomnantemente. mats dc uma atividade remuncrada sujciia ao Regime Geral de Previdencia Social 6 obrigatonamcme liliado cm 
rclaquo a caua uma delas. 

. 5 2® O aposentado do Regime Geral dc Previdencia Social que pcrmaneccf em atividade sujeita a este regime, ou a cla retornar, somente tcm dircno, por ocasiao do 
afastamcnto. :;o peoilio. conforme o disposto nos arts. 69 a 72 . n5o fazendo jus a outras prcstaqfics. salvo as dccorrentcs dc sua condicao dc aposcntado. obscrvado. cm caso de 
aciueme do irabalho. o disposto no art ICS desta Lei. 

An' ^ s:rv'^orcs "vis c militarcs da Uniao. dos Estados. do D is into Fcucral c dos Mumdoics. hem como os das respcctivas autarquias c fundacOes. sao exciuicos do Regime Gcrai dc Previdencia Social, consuostanciaoo ncsta Lei. desoe que 
cstejam sujciios a sistcma proprio de preddincia social. 

Paragrafo uriico. Caso esses scrvidores venham a exerccr, concomitantcmcnte. uma ou nais atividades ahrangidas peio Regime Geral dc Previdencia Social tomam-se segurados obrigatfirios cm relaqao a cssas atividades. 
Art. 9® £ securaoo faculiativo o maior dc quatorze anos de idatlc que * comribuir para o Regime Geral dc Previdencia Social, desde que nao esteja enquadrado no 

amgo 7® desta Lei. 
5 1° Inducm^c tambfim ncste artigo: 

a) o orodutor. o parcciro. o meeiro c o arrcndatlrio rurais que. sem 
cmpregado, cxplorem em regime dc economia familiar atividade.-. que absorvam sua lorqa dc trabalho c incs garar.tam a suhsisicncia; 

b) o garimpciro ou o pcscador e o assemclhado que. sem vfneulo emprcgatlcio. trabalha em regime de economia familiar; 
c) o intccrante da familia da pessoa rcfcrida nas alfneas a ou b, que com cla 

trabalha. obscrvado o disposto no inciso I do § 3® do art 227 da Constituiq4o Federal 



irabslho dos m^mb^Tda^mihafc.onorri'a familiar a atrvidade em que o candies oe mu.ua dcpendenc.a c colabo^^m u^oTc^prf^^0 ^ 

An. 10 Considcram-se: 

«~,J-I emprC!a ' a rirma todMdual ou sociedade que assume o risco da TL,;•C0R,;n.,ca ur"af13 ou rural, com lins lucrativos ou nao. hem coma os drjaos c tniiu^ucs oa acunimstra^ao publica Uircta. indircta ou lundacionai; 

CAPfTULO II 
das prestaqCes em geral 

SECAo I 
das hspecies de prestacOes 

«m B^nh^S^5Sd&^PW" 0U ^ "Ut' ^ • "• pr«uto£i*** «-*•«•* « 

ffsica due excrte no? rnn-?' [;ou,Par-:m-.se .a cmprcsa. para os cfcuos dcs.a lei. a pc^soa 1 ucriiivo^?ou rio heni inmti m r
propr,a- Jl,v,UJlii econom.ca urbana ou rural, cum lins 1 ,i?oi cooperativa, a associa<;ao ou crmdada dc qualquer naojreza. a miswodiplomaiicac a rcpaniqi) consular decarrmrx qucr naiurcra. 

comrihuKOas:^ 11 Wan,im a qualidade dc scgurado. indcpendenicmcn.c dc 
I • sem limi.e de prazo, qucm csi4 cm gozo dc benelfclo; 

de exerrer A?1,4 up,,s 11 lc"3cao das conthbui^ucs. o scgurado que .Je:.xar 
liccnoado kein ^nuncragio/' ^ Frev,t,4nc,a ou CM,ver ^ 

docn,a Jc rorapul^ra: ^ 'comcido d: 
IV - a.d doze meses apfts o livramcn.o, o sejjurado rc.ido ou reduso; 

Amudji paraprtttar i^^oTluan' " """"" '*"*■" i"m^ndo ^ Far*u 

. rKL,"stho ** n»0 

sceurado id iiv« rEfm v.''!!,inciS0 " """"'S"!* para aid vmij e qualm ants .sc o acarrcic a pcroad5 qlaiida'de JeM^radl'"'' com"hu,'0,;» mcn"a '"Kmipfau qua 
. 5 2' 0s Pr!U?s I0 incisl, " c do ' 1' strap acrcsddos dc doic mesa para a 

nrSr ?HrtS r prcgaa0"-r K fu quc comProvada ««a utuagio pclo rcciswo no dredo propno do Mimsterio oo Trabalho e da Previddncia Social. • C81iiro 00 or8JO 

0 d0 Pr:izP estabclccido no inciso VI, nao scrd aceiio novo pagamcnto dc comnbundcs sem que sejam pagas as relaiivas ao periodo da imertupsdo. 

direttos perame a'prewSnda Social*0* """ " S£SUri'd0 ««"« »*» « «"< 

sesuin"* ao do^Lrn^m. !i<,a^C de "Sur:ldo otPrrtrd no nono dia do segundo mis segum.. ao uo ICrmino cos pracos hxados nesle anigo e seus paragraios. 

SECAO It 
DOS DEPENDENTES 

condition ir^nd'cmcfoo sc^^0'' ^ Ccrai "= ^ol, na 

"condirto, mcnir dcVntct'um a'noToTS; 0 ' 0 * V**' 
II -oi pals: 

III • o irmdo. de qualquer condigio. menor de vinie e um anos ou invalido; 

—. ™ P5Si0a designada, mcnor de vinie e um anos ou maior dc 60 scsscnta anos ou invalido. 

i! •. v ^ ') ex,s,^RC'a dc dependente dc qualquer das classes deste anico cxdui do dircno i\s prcsta^cs os dus classes scguimcs. • , 
—m.rraxtr.- 2° ^quiparam-sc a Hlho. nas condiojcs do inciso I. meoiante dedaragio do « " 0 en,?ado'0 fncnor que, por deicrminacao judicial, estcia sob a sua guarua. c o 
e educu do eS,^a Sua n,,e'a e n:io possua condigues sulidcntcs para o prbprio susicmo 

em rrsmnm. Co;:s:d'2ra-5c companhcira ou companhciro a pessoa que mantcve vida 
houvcr^ilho cnTcomum. 0 mCn0S 'i"im0S <:'''C0 am* ^ por m"K" "mpa- " 

e a dos <tem.i5^ctStSLCOn4miC!'presuraiJa 

. SEQAOIU 
DAS INSCRICOES 

depeudenies. An. 13 O Rcgulamcnto disciplinary a forma dc inscrigdo do scgurado e dos 

5 !• Incumbe eo scgurado a inscrigdo de seus dependemes, que poderdo promovc-la $e cle faleccr sem tc-la eteuvado. 
§ 2° O cancelamemo da inscricdo do cdnjuge se processa em face dc cenlddo de desqui.e. scparacdo juojciai ou divorc.o sem uircito a ulimemm. ccruddo de anulagao de casamen.o, cenidAo tie obiio ou semenqa judicial, iransnada cm julgaoo. e pclo abanoono do I or voiumari amcmc hi c.ncu ou mais anos. 

, 5 3° A Previdencia Social podcrd cmitir. para produzir cfeitos exdusivameme p^un.c ela. Caneira de Trabalho c Previdencia Social para os segurados rcferidos nos incrsos III. IV, V do art. ?" e no an. V® desta Lei. com a finaiidade dc prowr a filu^io. 

semgos: 
I -quan.oao scgurado: 

o) aposcmadcria por invalidcz; 
b) aposcmadoria por idade; 
c) aposentadoria por tempo dc servijo; 
d) aposcmadoria especial; 
e) ajuilio-doen^a; 
0 saUrio-famflia; 
gj saiirio-ma.cmidade; 
H - quanto ao dependente: 
a) pcnsAo por morte; 

b) auxilio-reciusAo; 
HI - quanto ao scgurado e dependente: 
a) peculio: 
b) scrvigo social; 
c) rcabilitacao profissional; 
d) pres:a<;des por acidcme do trabalho. 

SECAO II 
DOS PERfODOS DECARENCIA 

An. 15 Periodo dc carencia 6 o tempo corrcsnondcntc ao mimero minimo de comribui^es mensais indisoensavcis para que o benettcian'o faqa jus ao beneficio. contado 
da data de filiaqao ou inscriqao do scgurado a Previdencia Social 

Art. 16 A concessAo das presta^fies pecunidrias do Regime Gcrai de 
Previdencia Social depends dos scguintes periodos dc carcncia. rcssalvado o dispostu no 
an. 17: 

- auxilio-doenqa c aposcmadoria por invalidcz; doze contribuiqdes 
.oensais: 

II - aposcmadoria por idade. aposentadoria por tempo de serviqo c 
aposcmadoria especial: cento e oitenta comribuiqoes mensais. 

An, 17 Indcpende de carincia a conccssdo das seguimes presta^des: 

e peculio; 
- pcmSo por monc, auxflio-reclusao, salirio-familia. saldrio-matcmidade. 

II - auxflio-doenra c aposcmadoria por invalidcz nos casos de acidcme de qualquer naturcza ou causa, bem cotno nos casos dc scgurado que. apos filiar-sc ao Regime 
Geral dc Previdencia Social, for acometido dos seguimes dc-nqas: tubcrculose ativa: 
hansenfase; alienacao mental; neoplasia maligna; ccgueira; paraiisia irreversfvel e 
incapacitamc; cardiopatia grave; doenqa de Parkinson; espondiloanrosc anquilosante; nctropaua grave; estado avanqado da doenqa de Pagct (ostcfte deformante); sindromc da dcficiincia imunoidgica adquirida (AIDS); e comamina^Ao por radiagio, com base em 
condusAo da medicina especializada; 

III - serviqo social; 

FV - reabilitaqAo profissional; 
V - presta<;6es por acidcme do trabalho. 
An, 18 O periodo de carSncia scrd contado: 
I - quanto aos scgurados obrigatbrios, da data da filia^do ao Regime Geral de Previddncia Soaal; 

II - tratando-se dos scgurados rcferidos nos incisos III, IV. V do art, 7® e no an. 9° tfesta Lei. o penodo de carcncia sera contado da data do pagamcnto da primeira 
contribuii^lo. nAo valenao para essc efeito as comribuii;6es recolhidas com atraso e as relativas a periodos antcnores A inscrigAo. 

Paragrafo unico. O periodo de filia<;ao anterior A data da perda da qualidade de scgurado nao 6 computado para efeito dc carcncia. 

SEQAO III 
DO CALCULO DO VALOR DOS BENEFICIOS 

SUBSEgAO I 
DO SALARIO-DE-BENErtCIO 

  _ . i^rt- ^ O do bencffcio de presta^Ao continuada. inclusive o resido por norma cspeaal. exceto o saiano-famiiia e o salArio-matcrnidadc, sera calculado com base no salAnoHie-beneliao. 
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Art. _0 O saldrio-de-bcneffcio consistc na m6dia aritmctica simples de todos os ulumos salarios-dc<on«ribui?ao dos meses imcdiatamente antcriorcs ao do afasiamento da atividade ou da data da enirada do rcquerimcnto. at6 o maximo de irinta e seis, 
apurados em pcrfodo nao superior a quarema e oito meses. 

§ 1° No caso de aposentadoria por tempo de servi^o, especial ou por idade, contando o seguradq com menos de vinte e quatro comribuicoes no periodo mlximo citado, o salanq-de-beneticio correspondcra a um vinte e quatro avos da soma dos sai4rios-de- 
conmbui^ao apurados. 

5 2° O valor do saliriq-dc-heneficio nao serd inferior ao de um saldrio 
bencrido"6171 Su^enor 30 ''rn'le do saldrio-de-contribuiqdo na data de infdo do 
... . ^ Serdo considcrados para o cdlculo do saldrio-de-benefTdo os ganhos naoituais do segurado emoregado. a qualqucr titulo. sob forma de moeda corrente ou de 
uuiiLades, soure os quais inc:dir a coniribuiqao previdenciaria. 
... $ scrto considcrados, no cdlcuio do saldrio-de^bcneffdo, os aumentos saianais nao decorrentes oe lei, promo<;ao, disposiqao de acordo ou dissidio colctivo ou norma geral da empresa. 

■j .no pcn'odo basico de calculo. o segurado tiver rcccbido beneffdos por mcapacidade, sua duracao sera contada. considerando-sc como salario-de-coniribui<pio. 
saldrio-de-ocneffcio que serviu de base para o caicuio da renca mensai. 

.?m oiT""123 eP<>cus e bascs 4105 beneffdos cm geral. ndo podendo ser infenor ao valor ce um saldno minimo. 

k—f • •^n' ^ J"0^05 05 saJdrios-de-contribuiqdo computados no calculo do valor do 
dl Pr^SC?n0 J!us,ados-.17165 a

T^
d6 a60rd0 com a variacao integral do Indice Nadonal PJ™?* a® Consuimdor - INPC calculado pcla Fundagao Insututo Brasrtciro de 

comnbulqao USt!Ca * corrcspondcnte ao mes de competenda do salario-de- 

^ Art 22 O saldrio-de-beneffcio do segurado que contnbuir em rai-ao de auvtoades concqmuantes serd calculado com base na soma dos saldrios-dc-contribuicio das 
amnoaacs excrcidas na data do requerimcnto ou do obito. ou no periodo bisico de calculo. em relapio as quais o periodo de carcnda foi cumprido: 

Ktc.v« ^ ^ 10' <l"aR,do o segurado. em relagSo a cada atividade. preenchcr o periodo 
^SiSc^omribm "o^1 ca,culado corn basc n:i 50,713 dos respeaivos 
. „ . 5 2° - quando nao se verificar a hipdtesc do inciso anterior, o saiario-de- bcneticio corrcspondera a soma das seguintes parccias: 

de cdlculo- ^ 0 S2liri<>de'bcne^ao da atividade na qual foi preenchido o periodo hdsico 
• . , b) Percentual da m6dia do saiario-de-contribuidlo das demais athndades. 

ffi^4kJtoS^SiS.n"rnero dc nieses completo de contribui^0 c 05 do p6"0^ 
L. . § 30 0 disposto neste anigo ndo se aplica ao segurado que, em obediincia ao umite maximo co saiano-de-contribuigao. contnbuiu apenas por uma das atividadcs 

conco mi tames. " K K 

, ^ ^fao 56 aP''.ca. 0 disposto nestc anigo ao segurado que tenha sofrido redupdo go salariq-de-comnbuigao das atividadcs concomitantcs cm respcito ao limite 
maximo desse salano. ^ 

subseqAo II 
DA RENDA .MENSAL DO BENEFlCIO 

Art. 23 A renda mensai do bencffcio de prcstacao continuada que substituir ,0 saiario-de-conrnbuicio ou 0 rendimcnto do trabalho do segurado ndo terd valor inferior 
ao do salario minimo. nam superior ao do limite maximo ao salario-dc-tomnbui^io. 

Art. 24 .No calculo do valor da renda mensai do bencffcio do segurado empregado c avulso. serio comados os salarios-de-contribuipao rcferentes aos meses dc 
contribuipdcs dsvidas. ainda que nao rccolhidas pcla emorcsa. scm prcjuizo da rcspectiva cobran^a c da aplicaqao das pcnalidadcs cabivcis. 

Pardgrafo unico Para os demais segurados somente serio computados os 
sal4rios-dc-contribuiqio reterentes aos meses de comribuiqocs eictivamemc rccolhidas. 

Art. 25 Ao segurado empregado que tenha cumprido todas as condiqocs para a ronccssdo do bencffcio nleiteado. mas mio possa comorovar o valor dos seus salarios-de- 
contribuiqao no perfcuu basico dc caicuio. sera concedido o benericio de valor minimo. devendo esta renda ser recalculada, quando da uprcscntaqao de pruva dos salarios-dc- 
comribuiqio. 

Art. 26 Para o segurado empregado domistico e trabalhador avulso que, tendo satisfcito as condiqdcs cxigidas para a conccssuo do benericio requendo, nao 
comprovar 0 efctivo recolhimento das comribuiqdcs devidas, sera concedido o bcneffcio dc valor mfnimo, devendo sua renda scr recalculada quando da aprcsentaqao da prova do 
recolhimento das contnbuicdes. 

Art 27 £ garantida a concessdo de aposentadoria por idade ou por invalidez, dc auxflio-doenca, de auxiiio-redusao ou dc pensao, bem como de abono anual no valor de 
um saUrio minimo, para os trabalhadores rurais refcridos no inciso VII do art. 7° desta Lei. 
desde que comproyem 0 exerefdo dc atividade rural nos ultimos sessema meses antenorcs 
d data do rcqucrimemo, ainda que dc forma descontfnua, observado o disposto em 
regulamento. 

Art 2S £ devido abono anual ao segurado c ao dependente da Previdinaa Soda! Urbana ou Rural que, durantc o ano, rccebcu auxilio-acidcntc, auxflio^loenqa ou 
aposentadoria. pensdo por mone ou auxiiio-redusao. 

Pardgrafo unico O abono anual serd calculado. no que couber, da mesma forma que a Grauricaqao de Natal dos trabalhadores. tendo por base o valor da renda mensai do beneffdo do mes de dezembro de cada ano. 

seqao rv 
DO REAJUSTAMENTO DO VALOR DOS BENEFfCIOS 

Art 29 Os valores dos bencffcios serdo reajustados a fim de manter 0 respcctivo podcr aquisitivo da data de sua conccssdo. 
5 1° Os valores dos beneffcios em manutenqdo scrao reajustados, de acordo com suas rcspectivas datas de inicio. com base na vuriaqao integral do INPC. calculado pelo 

IBGE, nos mes mas crocus cm que o salario minimo for altcrado pelo Indice de Custo da ' Cesta Basica ou substttuto eventual. 

§ 2° Ncnhum bencffcio rcajustado podera exccder o limite mdximo do 
saidrio-dc-bcneffcio na data do reajustamenio. respsitados os direitos adquiridos. 

SEQAO V 
DOS BENEFfCIOS 

subseqAo I 
DA APOSENTADORIA POR INVAUDEZ 

Art. 30 A aposentadoria por invalidez. uma vcz cumprida. quando for o caso, 
a carencia cxigida, sera devida ao segurado que. cstando ou nao cm gozo do auxflio-docnqa,. 

for considcratio incapaz e msusccptivcl de rcabiliiaqdo para u excrcfcio de atividade que Ihe garama a subsisicncia. c scr-lhc-a paga enquanto pcrmaneccr ncsta ccndiqSo. 
5 1° A conccssdo da aposentadoria por invalidez dcpcndcra da verificaqao da condiqdo de incapacidade mcdianic exame mcdico-pcricial a cargo da Prcvidincia Social, 

podendo o segurado. is suas expensas. fazcr-sc acompanhar dc medico dc sua confianqu. 
5 2® A doenqa ou lesdo dc que o segurado la era portador ao filiar-se ao Regime Geral da Previdencia Social nao Ihe conicrira diicuo ii aposentadoria por 

invalidez. salvo quaruo a incapacidade sobrcvier por motivo dc progrcssao ou agravamcnto dessa doenqa ou lesao. 
§ 3' O bencffcio scrd devido a panir do dia imedialo ao da ccssaqdo do auxflio-doenca, rcssalvado o disposto nos §§ 4U c 5^ deste artigo. 
5 4° Concluindo a pc/fcia m6dica inicial pcla existinda dc incapaddade total e definitiva para 0 trabalho, a apcscntadoria por invalidez scrd devida: 
a) ao segurado empregado ou cmprcsdrio refcridos no art. T9 desta Lei, a contar do dedmo sexto dia do utastamento da atividade ou a partir da data da enirada do 

requerimen-o, se cntrc 0 afastamento c a cntrada do requerimcnto decorrcrcm mais de irinta dias; 
b) ao segurado emoregado domcstico. autonomo e equiparado. trabalhador avulso. segurado especial ou facultativo. defmidos no an. 7" desta Lei, a contar da data uo .infcio da incapaodace ou da data da cntrada do requenmemo, sc entre essas datas 

decorrcrcm mais dc tnnta dias. 
§ 5B Durantc os primciros quinze dias de afastamento da atividade por motivo dc invalidez. cabera i empresa pagar ao segurado empregado o sallno ou. ao 

segurado cmprcsario. a rerruncraqao. 
. 5 6° Em caso de doenqa dc scgregaqSo compuMrla. a aposentadoria por invalioez mdepcndcra dc aaxflio-doenqa prcvio c dc exame midico-pcricial pcla 

Prcs-idencia Social, sendo devida a panir da data da scgregaqao. 
Art, 31 A aposentadoria per invalidez. observado o disposto na Seqio III deste Capiiulo. consistira numa renda mensai dc setcnta por cento do sal5rio-de-beneficio. ma^s um por cento deste. por gmpo dc doze contribuiqdcs. u:c o maximo de tnnta pur 

ccnta 
Paragrafo unico No calculo do ncrcscimo previsto ncstc artigo, scrl considerado como periodo de contribuiqao o tempo cm que o segurado rccebcu auxflio- doenqa ou outra aposentadoria por invalidez. 
Art 32 C x-alor da aposentadoria por invalidez do segurado que nccessitar da assistencia permancnte de outra pessoa sera acrcscido de vinte c cinco por cento. 
Pardgrafo unico O acrcscimo de que trata cste artigo: 
a) serd devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite mdximo 

legal; 
b) scrd rccalculado quando o bencffcio que Ihe deu origem for rcajustado: 
c) cessara com a mone do aposcntado. ndo r.cndo incorporavcl ao valor da pens do. 
Art 33 O aposcntado por invalidez. enquanto ndo complctar cinqucma c cinco a nos dc idade. cstara obrigado, sob pena de suspensao do bencffcio. a submetcr-sc a 

exam;, tratamcnto e proccsso dc rcabilitaqdo profissional proporcionados pcla Prcvidinda Social, exccto o tratamcnto dnirgico. 

f , 3^. O aposcntado por invalidez que rctomar voluntanamente i atividade rera sua aposentadona automaticanenie cancelada, a panir da data do rctorno. 

rv.ri™iw.. Vcn.f!c:lda 1 rccupm;S0 <!a capacidade de trabalho do aposentado por invalidez. scrd observado o segumte proccdimento: 

< 1 * ^u?ndc a "ccupcraqdo ocorrcr dentro de cinco anos contados da data do 
&pio!rSSrce^4:m"lllitI- d0 <lue • aoicccdcu ten, 

fimrin p:irz 0 scSurado empregado que. tiver direito a reic-nar d P • na cmPrcsa quando sc aposcmou. na.forma da Ic ;cdo ^ valenjo corr.o documcnto. para tal fim, o ccruficado de capacidadc ri .cido pcla Previdencia Soaat: ou 
b) apds tamos meses quantos forcm os anos de duraqdo do auxflio-doenca ou da aposentadona por mvaudez: para os demais segurados; 
II- quando a recupcraqdo for parcial, ou ocorrcr npds o periodo do indso L 

ou ainda quando o scguraco for dcclarado apto para o cxercicio dc traballio diverse do qual nabitualmcmc excreta, a aposentadona sera mantida. scm prcjuizo da volta a atividade: 
a) no seu valor integral, durantc seis meses contados da data em que for vcnficada a rccuperaqio da capacidadc; 
b) com reduqdo de cinqucma por cento, no periodo scguinic dc seis meses; 
c) com reduqio dc setcnta e cinco por cento, tambdm por igual periodo dc seis meses. ao iCrmmo do qual ccssara dcfinitivamcme. 

subseqAo ii 
DA APOSENTADORIA POR IDADE 

■ ■a'*1' ^ ^ aposentadoria por idade scril devida ao segurado que. cumprida a cardncu cxigida ncsta Lei, complctar sessema c cinco anos dc idade, sc homcm, ou sessema anos, se mulher. 



Parngrafo unico A aposcntadoria por idadc icri tkvidx 
a) • ao scgurado cmprcgado. inclusive o domesiico, a parur 
1) da data do dcsligamento do cmprcgo, quando rcqucrida at4 essa data ou ati novenia dias depois acla; 
2) da data do rcquerimento, quando rcqucrida ap6$ o prazo previ&to na alfnea "a"; 
b) - para os demais scgurados, da data da entrada do requcrimcnto. 
Art, 37 A aposentadona por idadc. obscrvado o disposto na Sc^do III deste 

Capftulo. consistird numa renda jr.cns,al dc scicnta por cento do salario-de-bcncifcio. mats um por cento cicstc, por urupo dc doze comnbuivuea. ate o rruximo dc trmta por cento, nao 
podenuo cxccdcr a noventa c cmco por cento do .salur.o-dc*bereiicio. 

An. 3I> A aooscntadoria por idadc podc scr rcqucrida pcla cmprcsx desde quc o scgurado cmcreyauo tenha cumpndo o penodo dc carcncia c complctado scicnta "anos dc idadc. sc do se.xo rrasculino. ou sciscnta c etneo anoj. se do sexo icminmo. venuo compulsona. caso cm quc*sera garuiuida ao cmprcgudo a indemzagao prevnaa na kguiacao 
irabalhista. 

SUBSEQAO III 
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIQO 

An. 39 A aposentadona por tempo de scrviqo scrl devida. cumprida s 
carincia axigida ncsta Loi. ao scguraao que completar vinte e cmco anos dc serviqo. sc do sexo fc mini no. ou trirta ancs. sc do masculino. 

• An. •'O A aooscntadoria por tempo dc scrvigo, obscrvado o disposto na 
Scg;';o III destc Capitulo. consistira numa rcrda mcnsal de: 

I - para a mulher: oitcnia por cento do saldrio-de-bcncffcio aos vinte c cinco 
anos dc servico, mais ires par cento dcstc. para cada novo ano complcto dc atividade. ate o limne maximo dc r.ovcnta c cmco por cento do ijlirio-Jc-hencticio aos innta anos dc servtqo; 

II - para o i-.omem: oitenta por cento do salario-sle-hcneifcio aos irinta anos 
de scrviqo. mais trcs por cento dcstc, para cada novo ano complcto dc atividade. aid o limitc maximo dc noventa c cinco por canto do sulirio-dc-bcncf»cio aos trinia c dnco anos 
de scrviqo. 

An. 41 A data do im'cio da aposcntadoria por tempo de scrviqo seri fixada 
da mcsma forma que a da aposcntadoria por idadc. conforme o disposto nos incisos I c II do fi 2° do an. 36. 

An. '*2 O tempo de scrvigo scrd comprovado na forma esubelecidt cm rcguiamcnto. comprcer.denao. aldrn do corresDondentc as auvidades dc, qualqucr das catcgonas de scgurados dc que trata o an. 7V desta Lei; 
I - o tcmoo de scrviqo militar. inclusive o voluntdrio. e o previstb no § 1° do an. 143 da Constitui^o Federal, ainoa que anterior a Giaqao .no Regime Geral de 

Previdcncia Social, desde que nao tenba sido cuntado para inauvidade remunerada nas 
For^as Armadas ou aposcntadoria no scrviqo piinlico; 

II - o tempo imercalado cm que estevc em gozo dc auxdio-doen^a ou 
aposcntadoria por mvamiez; 

HI ■ o tempo dc conirihui(;ao cfctuado comu scgurado facultativo, mesmo antes da-vigencia deal a Lei; 
IV - o tempo de servico refcrente ao exerefdo de tnandaio elctivo federal, 

csiadual ou municipal, ucsce one nao tenha sido contauo para a inauvidade remunerada nas Forqas Armauas ou apcscntadona no servico puhlicu: 
V - o tempo de contribui^do cfctuado por sccurado depois de ter dcixado de 

excrccr atividade remunerada que o enquadrava no art. 7° desta Lei. 
§ 1° A avcrb.nqio dc tempo dc <ervico durnmc o qual o excrcicio da atividad; n3o dcterminava filiaeCo obngatbria ao anterior Regime dc Previdcncia Sooai Urbana :d sera aamuida median:e o recolhimcnto das coninbuiqdcs corrcspondcntcs, conforme disposer o rcguiamcnto. obscrvado o disposto np § 2°. 
5 t9 O tcmro de servico refcrente ao excrcicio de atividade rural anterior a 

data OC inicio oa vigencia desta Lei sera compuiaco. imjcpcnOenicmcnc do rccoihirrentu 
das contribui^bes a cic corrcspondcntcs. exccio para cicito dc carcncia. coniorme uispuscr 
o rcguiamcnto. 

. § S9 A comorova^io do tempo dc servico para o* cfeitos desu Lei. inclusive 
mcdiante iustificacao administrauva ou judicial, so produziri efcito quando hascaua cm 
inicio de prova material, nio sendo admuida, cm qualqucr caso, prova exclusivaincnte testcmunhal. 

Art. 43 O professor, aptis trinta anos. c a professora. apds vinic e cinco anos 
dc elctivo cxerclcio cm fur.gdcs dc magisterio poderio jposcntnr-sc por tempo dc servico, com renda mcnsal correspondcntc a ccm por cento do suLino-dc-bcnciicto. obscrvado o 
disposto na Scgao II! destc Capifjlo. 

SUDSEQAOIV 
DA APOSENTADORIA ESPECLNL 

Art. 44 A aposcntadoria csoccial sera devnia. uma vez cumpnda a cardncia 
cxinida ncsta Lei. sem cxigcncia de limitc de idade. -u securado que over uabalbaco dur'ame qumze. vinte ou vinte c cmco anos. contormc a atividade protissional, sujcito a conuigdcs cspeciais que pre.iuoiquem a suudc ou a uiicvr.ilade tisica. 

5 1' \ ano'cntsdona croecial. obsenado o di«t>o«to na Sc^Jo 111 dcstc 
CjiViU.'o, tor.oMira narr.a rcnua tr.ens;;. ue rctema p-n c.mo uo s^iuno-de-lienciicm. ir.a:» um por cento ue- tc. por creuu «ic ooze conir:t)UK«t.-v. ..ic «» maximu ce innta por cento, ruio poder.uo cxtedcr a r.ovcnta : cmco por cento do saiuno-oe-licneiioo. 

§ 29 A data dc inicio do bcneffcio vcrc fixada da mcvma forma quc a da 
aooscntadoria por idauc. coniorme o dupoxo nas almcas d c b do p.iragrato umcti do art. 
36. 

§ a0 O tempo de servigo excrcido alternadamente em atividade comum e em atividade profissiqnal sob condi^bes cspcciais que scjam ou venham a scr considcradas prcjudiaaa u saiidc ou a integndade ffsica sera somado. ap6s a respeaiva conversao. 
scgundo critenos dc cquivalencia estabelccidos pclo Ministirio do Trabalho e da Previdcncia Social, para efcito de qualqucr bcneffcio. 

§ 4° O pericdo em que o trabalhador integrame de caicgoria profissional enuaaursda ncstc amen permancccr liccnciado do cmprego. para cxcrcer cargo de admmistrafuo ou dc reprcscriia<;ao sindical. sera contado para aposcntadoria especial. 
Art- A indusio ou cxclusio de atividade profissional na relapio das prejudictais a saudc ou a integndade ffsica sera feita por decreto do Podcr ExcCutivo. 
Paragrafo unico As duvidas sobre a natureza da atividade para efcito do disposto ncsta Subseqao serao rcsolvidas pelo Ministdrio do Trabalho c da Previdinda LodaL 

SUBSEQAO V 
DO AUXfUO-DOENCA 

An. 46 O auxflio-doenqa scrd devido ao sfigurado que. havendo cumprido. quando for o cr.so. o pcriodo dc cardncia cxigido ncsta Lei. ficar incapacitado para o seu 
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais dc quinzc dias consecaiivos^ 

§ 1° Nao sera devido auxflio-doenqa ao scgurado que se filiar ao Regime Geral de Previddncia Social ja ponador da doenqa ou da lesio invocada como causa para o bencrido, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamcnto dessa doenqa ou lesao. 
§ 2° O auxilio-docnqa sera desndo ao scgurado emprecado e cmpresirio a contar do ddcimo sexto dia de afastamcnto da atividade, e no caso dos' demais scgurados, a contar da data do infcio da incapaci Jade c enquanto e!e permancccr incapaz. 
§ 3° Quando requerido por scgurado afastado da atividade por mais de trinta dias. o auxtlio-docnga sera devido a contar da data da entrada do rcquerimento. 
An. 47 O auxilio-doenca. obscrvado o disposto na Sccao III dcstc Capftulo. consistira numa renda mensal de setcnta por cento do salario-dc-bencffcio, mais um por .cento deste, por grupo dc doze comribuitjdes mensais realizadas, ak o maximo de vinte por 

cento. 
An. 48 Durantc os primeiros quinzc dias consecutivns de afastamcnto da atividade por motivo de dcenca, incumbird a empresa pagar ao scgurado cmpregado o seu salario ou. ao scgurado e.T.presdrio. a sua remuneragio. 
Paragrafo unico. A empresa que dispuser dc scrvigo nkdico. prbprio ou cm convinio. terd a seu cargo o cxame mddico e o abono das faltas corrcspondentes a esse penodo. somente devendo encammhar o scgurado a pcricia midica da previddnaa sooal 

quando a incapacidade ultrapassar quinze dias. 
An. 49 O scgurado em gozo de auxflio-doenca cstd obrigado. sob pena de susncnsAo do bcnetlcio. a submetcr-se a cxame. iratamemo e proccsso de reabilitaQdo 

profissional proporcionados pela Previdcncia Social, cxccto o iratamemo cirurgico. 
Art. 50 O scgurado cm gozo dc auxilio-doenca. insusceotlvcl de rccuperat^o para sua atividade liabiiual.wdevera submctcr-se a proccsso de rcabilita^do profissional para 

o excrcicio de outra atividade. NAo cessara o bencffcio ate que seja dado como habilitado para o descmpcnho de nova atividade que Ihe garama a subsistincia ou. quando 
considerauo nao-recuperivcl. for aposcntado por invalidez. 

An. 51 O scgurado cmpregado em gozo dc auxflio-doenga serl considcrado 
pela empresa como licenciado. 

Paragrafo unico. A empresa que garantir ao scgurado liccnga remunerada Heard obrigada a pagar-lbt durantc o pcrfodo dc auxilio-doenga a eventual diferenga entre 
o valor dcstc e a imponancia garantida pela licenga. 

SUBSEQAO VI 
DO SALARIO-FAMlUA 

Art. 52 O saldrio-famflia scrd devido ao segurado cmpregado, exceto o donkstico. e ao scgurado trabalhador avulso, na propor<;do do respeaivo numero de filhos ou equiparados nos tenr.os do § 2° do an. 12 desta Lei. 
Paragrafo unico. O aposcntado por invalidez ou por idade c os demais aposcntados com sessenta e cinco anos ou mais dc idadc. sc do sexo masculino. ou sessenta anos ou mais. sc do terr.inino, tcrao direito ao .satario-familio. pago jumamente com a 

aposentadona. 
An. 53 O valbr da cota do salirio-familia por Hlho ou couiparado de 

qualqucr condigao, ate uuatorze anos de idade ou invalido dc qualqucr idadc, corrcspcndcra a cinco por cento do mcnor saldrio dc comribuigao. 
Art. 54 As cotas do saldrio-famflia scrao pagis pcla empresa. mensalmcnic. 

junto com o salario. cfctivando-se a compensagao quando do rccoihimemo das contribuiqfies. conforme uisouscr o rcguiamcnto. 
5 1° A empresa conscrvard durantc dez anos os comprovamcs dos 

pagamentos e as ccniddes corrcspondcntcs, para fisculizagdo da previddncia social. 
§ 2° Quando o pagnmemo do saldrio nao for mcnsal. o salario-famflia scrd pago jumamente com o ultimo pagamento rclativo ao mes. 

, § 3° Para efcito do saldrio-famflia. a empresa deverd cxigir do seu cmpregado a ccmddo ue nascimemo do fitho ou a documcmagdo rciauva ao equtparado ou 
ao mvaiido. 

§ 4° O pagamento do saldrio-famflia i condicionado d aprcscntagio anual de ukstado de x-acina^do congaibria do filho. 



Art. 55 O saldrio-familia devido ao trabalhador avulso poderaserreabido 
pclo sindicato de classe respeaivo, quc sc incumbird de elaborar as folhas correspondemes 
e de distnbuf-lo. 

Ait. 56 A coia do saiario-familia nio serf incorporada. para qualqoer efcito. 
ao sallrio ou ao bencncio. « 

subsecao vn 
DO SALARIO-MATERNIDADE 

Art. 57 O saldrio-materhidade 6 devido d segurada cirpregada. 4 
trabalhadora avulsa e 4 empregada domestica, durarnc vinte e oiio dias amenorcs e 
novcnia c dois dias postcriores ao parto, observadas as siiuaqdes e condiqdes prcvisuis na legislaqao no que conceme a proteqdo a maternidade. 

Art. 53 O saiurio-maiemidade para a segurada cmorcgada ou trabalhadora 
avuka consistird numa rsr.da mensal igual a sua remuncraQdo integral c serd pago peia emorcsa. etctivancc-ie a compensacao quando do rccolhimcnto das contribuigdcs, sobre a ■ follia de saidrios. 

Paragrafo linico: A empresa devera conservar durante dcz anos os 
comprovantes dos pagamentos e os atestados correspondemes para cxame pela fisalizagdo. 

Art. 59 O saldrio-matcmidade sera pago dirctamentc pela Prcvidincia Social 
d empregada domestica, em valor correspondente ao do seu ultimo salario-de-contribuigdo. 

SUBSECAO VIII 
DA PENSAO POR MORTE 

Art 60 A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependemcs do scgurado que falecer. aposcntado ou nao. a contar da data do obito ou da dedsao judicial, 
no caso de mone presumida. 

Art, 61 O valor da pensdo por morte serd consiituido de uma parcela. 
relaliva a famflia. de cinqiienta por cento do valor da aposcntadoria que o scgurado rcccbia 
ou a que teria dircito, se estivesse aposcntado ha data do seu falecimcnto, mats tantas parcclas de dez por cento do valor da mesma aposcntadoria qu intos forem os scus dependentes, aid o maximo de cinco. 

Art. 62 A concessdo da pensdo por morte ndo serd protclada pel* falta de habilitagao de outro possivel dependente, c qualquer inscricdo ou habiliiagdo postenor que imponc em cxclusao ou indusdo de dependente. so produzira efeito a contar da dau^3 

inscrigdo ou habilitagdc. 
5 1° O cfinjuge ausente nao exclui do dfreito d pensdo por morte q comoanhciro ou a companhcira, iiue somcnte fara jus ao beneffdo a partir da data de sua 

habilitagao e modiame prova de dcpendC-ncia ccomJmica. . .. i 
§ 2° O cbnjuge divorciado ou scparado judicialmente ou de fato que reccbia 

pensdo de alimcntos concoircra cm igualdadc'de condigdes com os dependentes refendos no inciso I do art. 12 desta Lei. 
Art. 63 A coia da pensdo por morte extingue-sc: 
I - pela morte de pensionista; 

n - pelo casamento, para qualquer pensionista; 
HI - para o filho ou irmao ou dependente designado menor, de ambos os sexos. que completar vinte c urn ahos de idadc. salvo se tor invalid©; 
IV • para o pensionista invdlido. pela cessaguo da invaiidez. 
An, 64 A exclusdo de pensionista, nas hipdteses do artigo anterior. s6 afctard 

o valor da pensao por mone quando o mimcro de dependentes sc reduzir a ires ou mcnos. 
Art. 65 O pensionista invdlido. yquanto nao completar cinquenta c cinco 

anos de idade, csid obrigado. son pena de suspensao do bencli'cio. a submetcr-se a cxame 
medico pela Previdencia Social, processo de reabilitacao protissional por ela prcscmo c 

• custcado, e tratamcnio dispensado grutuitamente, cxceto o cinirgico. 
Art. 66 Por none presumida do scgurado. dedarada pela autoridadc judicial 

competcnte, depois dc seis mcscs uc auscncia, sera concedida pensao provisdria. na forma 
desta Subsccdo. 

§ 1° Mcdiante prova do desaparecimento do scgurado em consequcnca dc 
acidcnte, desastre ou catasirole. scus dependentes fardo jus i pensao pnr/isona indcpendentemcme da dcciaragao e do prazo deste artigo. 

§ 2- Verificado o reaparecimento do scgurado.. o pagamento da pensdo 
cessard imcdiatamenie. desobrigados os dependentes da rcposigdo dos vaiores rcccbidos. 
salvo ma-fe. 

An. 67 Ndo se. aplica o disposto no art 87 desta Lei ao pensionista menor. incapaz ou ausente. na forma da Lei. 

SUBSECAO IX 
DO AUXfUC RECLUSAO 

Art. 68 "O auxilio-rcdusdo serd devido. nas mcsmas condicdcs da pensdo por morte, aos dependentes do segurado rccolhido d prisao. que nao reccbcr rcmuneragdo da 
empresa ncm cstivcr em gozo uo auxilio-docnga ou de aposcntadoria. 

Parderafo unico. O rcquerimento do auxnio-redusdo deverd ser insttuldo 
com ceniddo do c'tetivo-reco;himcn:o i prisdo. sendo obrigaibria para a manutengdo do beneffdo a aprcsemagao trimestral de dedaragdo de pcrmancnaa no presidio. 

SUBSECAO X 
DO PECOUO 

Art. 69 O peculio seri devido; 
I - ao scgurado que se incapadtar para o trabalho antes dc tcr complctado o 

periodo dc curcncia; * 
II - ao sceurado aposcntado por idade ou por tempo de P«J® Gcral dc Previdencia Social que voltar a excrccr atividade abrangida pc.o mesmo, quando 

deia se afastar. 
Art. 70 O sesurflio aposcntado que recchct peculio c-'oltar ' 

aUvidsde abrangida pelo Regime Gcral dc Previdencia S'.xnal somcntc pode novo pcciilio apos trinta c seis mcses contados da nova filia^ilo. 
Art. 71 O peculio consistirf cm pagamento unico dc valor cofrcspondcntei so ma das importandas relativas as contribuiches do segurado, remuncradas de _ _ 

o fndice dc rcmuncrac4o bisica dos depdsitos de poupanva com data de anivcrsano 
primciro. 

Art. 72 O disposto nesia Subsecao aplica-sc a contar da ff
,J ci. oosorvada. com rclaqao as comnhui^dcs anicnores. a Icgisia^ao \ngcnic a vigor dasia Lei. 

6poca ce seu rccoihimento. 

SECAO VI 
DOS SERVICOS 

SUBSECAO I 
DO SERVICC SOCIAL 

Art 73 Compete ao Serviqo Social esdarcccr junto aos bcncfiddrios scus 
dircitos sociais e os mcios dc cxcrc6-los c cstabcleccr conjunumcnte com elcs q proceaq 
dc solucao dos problemas que emergtrcm da sua rclagao com a Previdencia Social, tamo no imbito iiitcmo da instituigao tomo na dinamica da soctedadc. 

§ l9 Sera dada orioridada aos segurados em beneffcio por incapacidade 
temporaria e atengdo cspcciai aos aposemacos e pensionistas. 

5 2? Para asscurar o cfetivo atendimento dos usuarios scrto utilizados 
intervencao tocnica, essistcncia de natureza juridica. ajuda material, recursos soc'ius, imcrcambio com cmprcsas c pesquisa social, inclusive mcdiamc celcbragSo de convcmos. 
acordos ou comraios.. 

« 39 O Servico Social tcrd como diretriz a panicipacao do bcncfiddrio na 
implcmcmacao e no fortal'ccimemo da politica prcvidcnoana. cm anicula^do com -S associacOcs c emidades de ciusse. 

SUBSECAO II 
DA REABILITACAO PROFIS5IONAL 

.Art 7^ A rcabilita^do profissional e social dcvcra proporaonar ao 
bendlciario inccpacitado parcial ou totalinemc para o trabalho. c ao dcficiente fisico ou mental, os meios dc receucucao c de rcudapta^ao profissional c social indicados para que possa panicipar do mercaao dc trabalho. 

Paragrafo umco A reabilitacao profissional compreende: 
a) - o fomedmemo de aparclho dc oritcse. urtese e ir.sirumemos de auxHio 

para. Icccmo^ao quando a perda ou rcduguo oa capacidade lunciona! pudcr ser atcnuada por seu uso; 
b) - a rcparacao ou a siibstitui«,urt dos aparelhos rr.cncionados no inciso anterior, desgastados pelo uso normal ou por ocorrcnaa estranna a vomadc do bencficiiric; 

• c) - o transponc do addemado do trabalho. quando ncccssirio. 
An. 75 A prestagio dc que trata o artigo anterior i dcyida cm cardtcr obrigatbrio aos segurados. inclusive aposemados c. na mcdida das possibilidadcs do 6rglo 

da Frcvidi-ncia Social, aus scus dependentes. 
Art. 76 Sera conccdido. no caso de reabilitadlo profissional. auxHio para 

trataraenio ou cxame fora do domicilio do bcncticidrio. conforme dispuscr o regularncmo. 
Art 77 Conduklo o proccsso de rcabilitacdo social e profissional a 

Previdencia Social cmitiru ccrtificado individual, indicando as utividades quc podcrao ser 
er.crcidas pelo bcnciicllrio. nada unpedindo quc cstc cxcrga outra atividade para a quol ae capaotar. 

^Xrt. 73 A cmbresa com vimc ou mais cmpregados cstd obrigada a preencher 
de dois por cento a cinco por cento dos %cus careos cum bencliciarius renbiiitados ou pessoas portadoras de ueticicncta. habiluadas. na segutnte proporqio: 

I - at6 200 crrnrcgados ■ II - de 2'J1 a 500   
III - de 501 a i.COO  IV - dc 1.001 cm diante — 

2% 3% 4% 
5% 

Paravrafo uoico A dispensa dc trabalhador rcabilitado ou deficicme habilitado ao final dc comrato nor prazo dctermmsdo dc mats dc noventa dias. c a imotivada. i.u -omraio por prazo inuctcrmtnado. so jwdcra ocorrer apos a cooiraia<jao de. 
substituio da ca.idit^o semelaamc. 



SECAO VII 
DA CONTAGEM RECIPJICCA DE TEMPO DE SERVICO- 

Art. 79 Pn:a efcito dos bcnefidoi prcvistus no Regime Gcral de Prcvidincia Social, c-asscaurada a comagcm rcciproca do icmpo dc ciminbui^ao ou dc servico na 
admimsiracao pubiica c na atividade pnvadn. rural c urnana. hipoicsc cm quc os difcrcntcs sistcmas dc previdencia social sc compcnsarao financciramcme. 

Paragrato ur.ico. A compensacSo financcira sera fciia ao sistcma a quc o 
intcressado cr.uvcr snnculaoo ao rcqucrcr o bencticio nclos dcmais sistcmas. em rcla^ao sos 
rcspcctivos tempos oe conir.buiquo ou dc scrvi^o, conrormc dispuscr o rcgulamcnto. 

Art. ,S0 Obscrvada a carcnca de trinta c seis coiiiribui«;6cs mensais. o segurado pocicra con far. para fins dc obtcncao dos bcncficios do Regime Geral de 
Prcvidencia Social, o tempo dc scrvi^o prcstado a admmistraijao pubiica federal dircta, autarquica c iunuactonaL 

Paragrafo unico Poderd scr contado o tempo dc scrvico prestado i administracao pubiica dircta. autarquica c fundacional dos Estados. do Oistrito Federal e dos Municipios. desde que estes r.sscpurcm aos scus somdorcs a contagcm dc tempo do 
scrviijo cm atisidadc vinculaca ao Regime Gcral dc Prcsadcncia Social. 

Art. 81 O torroo tie contribuicao ou dc scrvi<;o de que trata esta Se$lo sert contado de acordo com a legtsia^ao pcrtincnic, obscn-ados as nonnas scguintcs: 
f - nao sera admitida a contagcm cm dobro ou cm outms condi^dcs espcciais; _ 

^ ■ T[ - 4 vedada a contagcm dc tempo dc scrvico piiblico com o dc alividadc 
pnvadui quaudo concomitantes; 

III - nao sera contado por um sistcma o tempo dc scrvico utilizado para conccssdo de aposcntaaorta peso outro: 
IV - o tempo dc setvipo anterior ou posfcrior i obrigatoricdade de fsliapio k Previdencia Social so sera contado mcoiante indentzaqao da cunfrtbuj^ao corrcspondcnte ao penodo respecuvo, com os acrcscimos legats; 
V - o tempo dc scrvico do scgurado trabalhador rural, anterior i dau dc inicio de vic^ncta desta lei. sera computado sem que scja nccessario o pagamento das contribuicOes a e!c correspor.denics. desde que cumpfido o pcriodo dc carendo. 
Art. 82 O tcm.oo de servipo dc quc trata o art. 42 desta Lei scri considerado para calcuio da rcnoa mensai dc qualqucr bcneticio. 
Art. 83 A jposcntadoria por tempo dc scrvico, com contagcm de tempo na forma dei'.a Secsso. sera ccr.ccdida ao scaurado do sexo lerhimno a pamrtle vinte e cmco anos ccraplctos dc service, e, ao segurado do sexo masculino. a partir de innta ancs 

completes dc servipo, rcssatvaoas as mputcses de rcduqao prcvistas cm lei. 
Art. 84 Oaar.ao a soma dos tempos da serviqo ultrapassar trinta anov sc do sexo feminino. c tnnta c cinco anos. sc do sexo masculino. u cxcesso nao scri ccnsidcrado 

para qualqucr cteiio. 
Art. 85 O beneffcio rcsultantc dc contagcm dc tempo de scrviqo na forma desta Sccao sera concedido c pago pclo sistema a quc"o intcressado estivcr vinculado ao 

requcrc-io.e calculado na torma darespccuva legislapao. 

SECAO VIII 
das Disro::coEs diversas p.eumivas as prcsta<;Oes 

Art. 86 Ncniium beneffcio ou scrvigo da Prcvidfincia Social podcra scr 
criado, majorado ou cster.i do. sem a corrcspondentc fontc de custcto tot^. 

An. 87 Sem prejuf/o do dircito ao beneffcio. prcscrcve em cinco anos o dircito is prcstaqocs nio paga ncm reclamadas na tpoca prupna, resguardados os dircitos 
dos mcnorcs depend ernes, dos vcapazet ou dos auscntcs. 

Art. 83 A pcrda da qualidadc de segurado apds o prccnchimcnto de todos os requisitos cxitu'veis para a conccssao dc-aposcntadoria ou pensao nio imponacm extin^ao 
do dircito a esses bcnettcios. 

Art. 89 O tempo dc scrvico dc quc trata o art. 41 desta Lei scrl considerado para calcuio do valor da renda mcnsal dc qualqucr ber.ciicio. 
Art. 90 Salvo quanto a valor devido a Prcvidincia Social e a dcsconto autqriznao por lei. ou d:rive.do da obrifacao dc orotar alimcntos rcconhccida em scntenca judicial, o beaeifcto nao jjouc scr otijcto oe penitora. arrcsto «m scqucsiro. sendo nula dc plcno dircito a sua venua ou ccssio. uu u constitutcio dc qualqucr onus >o6re ele, bem como a outorga dc podcrcs irrcvogavcis ou cm causa prupna para o «cu rcccbimcmo. 
Art. 91 O bcneficio-cm dinhciro sera paj»o dirctamcnte ao hcncfidirio. saKo em caso de auscncia, moicslia cuntautosa ou impossibiiidadc dc locnmocao, quando sera pago a procurador cujo mandato nao tcra prazo superior a seis incscs, po<Jcndo ser rcnovauo. 
Pardcrarb unico. A imprcssio dipital do bcnclicidrio incapaz de assinaf. aposta rn prc?.cn(;a de semdor da Previdencia Social, vale como assirutura para quitu^io dc pa.'utr.c.ro ce benctfc.q. 
Art. 92 O beneficio podcra set pa^o mediamc de posit o em coma correme ou por autorizaqao dc pagamemo, comorme sc oispusur cm rcgulamciuo. 
An. 93 O bencficio devido ao sccuradu ou depcmleme cuilmeme mcao.v sera feito ao conjugc. pai. mac. tutor ou curaiiur. admitindo-sc. na sua ialta e por pcriodo nio superior a seis metes, o pagamcmo a hcrucirj necor-anu. mcdicnie termo dc 

comprumisso tirmado no ato do rcccoimcmo. 
Pardgrafo unico Para efcito dc curatcla. no caso de interdiqio do bcncficlirio, a autoridadc judiciiria pode louvar-se no laudo medico pcncial da Previdencia . Social. 

Art. 94 O segurado mcnor podcra. a critdrio da Previdencia Social, firmar rccibo dc beneffcio. indeper.dcmcmente da prcsenqa dos pais ou do tutor. 
Art. 95 O valor nao rccebido cm vida pclo segurado so seri pago aos scus dependentes habilitados a oensao por mone ou. na faita deles, aos seus sucessores na forma da lei civil, independemememe de inventario ou arrolamemo. 
Art. 96 A aprcsentagao dc documcntagao incompleta nao constitui motive para rccusa do requenmento dc beneffcio. 
An. 97 A cmpresa ou o sindicato podem, media me convAnio com a Previdencia Social, cncarrcgar-se, rclativamcntc a seu cmpregado ou associado e rcspcctivos dependentes, de: 
I - processor requerimento de beneffcio. preparando-o e instruindo-o de mancira a ser dcspachado pela Previdencia Social; 

IT - submctcr o requerente a cxame mddico, inclusive complcmcmar, 
encaminhando il Previdencia Social o respcctivo laudo. para efcito tie homologagao e posterior conccssao de beneffcio quc depender de avaliagao dc incapacidade; 

HI - pagar beneffcio; 
IV - preencher documento de cadasiro. bem como carteira a ser auteniicada pcla Previdencia Social e a esta prestar outros servigos. 
Paragrafo unico O convenio podera dispor sobre o reembolso das despesas da emprcsa, do sindicato ou da entidade de aposentados devidamente legalizada. 

corrcspondcnte aos serviqos previstos nos incisos II a IV. ajustado por valor global contorme o numero dc empregados ou de associados, mediame dedugdo do valor das 
comribuicocs prcvidencidrias a serem recolhidas pela emprcsa. 

Art. 98 Salvo no caso. de direito adquirido. nao c permitido o rccebimento conjunto dos seguimes beneffcios da previdencia social; 
I - aposcntadoria e auxilio-doenca; 

II - duas ou mais aposcntadorias. 
/\rt. 99 Podem ser dcscontados dos beneffcios: 
I - comribuigbcs devidas pelo segurado a Previdencia Social; 

II - pagamemo de beneffcio alem do devido; 
III - Imposto de Renda Retido na Fonte; 
IV - pensao de alimcntos decretada em .senteriga judicial. 

CAPITULO III 
DO ACIDENTE DO TRABALHO 

SEQAO I 
INTRODUCAO 

Art. 100 As prcstagbes rclativas aos acidcntcs do trabalho serio devidas aos segurados c respectiyos deoendentes mcncionados nos incisos 1 e VI do art. T" desta Let. bem como aos presidiarios quc cxcrgam atividade remuncrada. 

SEQAOII 
DO ACIDENTE E DOENQA PROFISSiONAL OU DO TRABALHO 

Art. !01 Acidemc do trabalho e o que ocorrc pelo cxercfcio do trabalho a service da empresa, provocando lesao corporal ou perturbagao funcionai que cause a mone ou a perda ou reducao, perraanenie ou tcmporaria, da capacidadc para o trabalho. 
Art. 102 Consideram-se acidente do trabalho. nos tcrmos do artigo aottcrior, as seguimes emidades morbidas: 
I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo cxercfcio do trabalho peculiar a determinada atividade e constanie da rcspcctiva rclagao organizada pela Previdencia Social; 

II - doenca do trabalho. assim entendida a adquirida cu desencadeada cm 
funcao de condigdes especiais cm quc o trabalho e realizado e com ele se relacionc dirctamcnte. constanie ua rciagao mencionada no inciso 1. 

§ 1° Nao sao consideradas como dcenga do trabalho: 
a) a doenqa dcw-jncraiiva; 
b) a inereme a grupo etlrio; 
c) a quc nao produza incapacidade laborativa: 
d) a doenga endemica adquirida por segurado habitame de regiio cm que ela se dcsenvolva. salvo camprovagao de que 6 rcsuflame de exposigao ou contato dircto 

dcicrminado peia naturcza do trabalho. 
§ 2^ Em caso excepcional. constatando-sc que a doenca nao inclufda na 

relacao prevista nos incisos 1 c II deste arngo rcsultou das condicbcs especiais em quc o trabalao c exccytado e com ele sc reiaciona dirctamenie, a Previdencia Social deve 
consiucra-la acidente bo trabalho. 

Art. 103 Equiparam-sc tambem ao acidente do trabalho, para efeitos deste Capfmlo: 

I - o acidente ligaco ao trabalho quc, embora ndo tenha sido a causa unica. haja contribufdo diretamentc para a mone do segurado, para rcdugao da sua capacidadc 
para o trabalho. ou produzido iesdo que cxija atcngao medica para a sua recupcra^ao; 

// 



II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho. cm conscqudnda de: 
a) ato de agrcssao. sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou 

companheiro dc trabalho; 
b) ofcnsa fisica intcncional. inclusive de terceiro, por motivo dc disputa rclacionada com o trabalho; 
c) ato de imprudencia, de ncgiigdncia ou de imperfda de terceiro ou de 

companheiro de trabalho; 
d) ato de pessoa privada do uso da raz&o; 
e) dcsabamento, inundaqao, incdndio e outros casos forxuitos ou dccorrentes 

dc forqa maior; 
III - a doenga proveniente de contaminacao acidental do empreaado no exercicio de sua atividade; 0 

IV - o acidente sofrido pclo emprcaado. ainda quc fora do local e hordrio dc 
trabaiho; 

a) na execucao de ordem ou na realiza^ao de servi^o sob a autoridadc da 
emprcsa; 

b) na prestacio espontdnca de qualqucr scrviqo a emprcsa para Ihe evitar 
prejuizo ou proporcionar proveito; 

c) em viagcm a serviqo da emprcsa, independentcmcnte do meio de locomo^do utilizado. inclusive vei'culo de propricuade do empregado. 
§ 1° Nos periodos destinados a refeiqao ou dcscanso. ou por ocasido da satisfa^do dc outras necessidadcs fisioldgicas, no local do trabalho ou durante cste. 0 

empregauo c considerado no exercicio do trabalho. 
§ 2° Nao 6 considerada agrava^do ou complicacao de acidente do trabalho a lesio que. resultante de acidente deoutra origem. sc associe ou ^e superponha is 

conscqticncias do anterior. 
§ 3° Considera-se como dia do acidente, no caso de doenqi profissional ou do trabalho. a data da comunica^ao desta a emprcsa ou. na sua falta. a da cntrada do 

requerimento de bencticio, a panir dc quando sera devida a prcstacao cabfvel. 

secAo m- 
DAS PRESTAgOES 

Art- 104 Os scgurados de que trata o art. 100 desta Lei e os seus dcpcnder.tcs, em caso dc acidente do trabalho. tdm dircito, indcpendcntcmemc dc carinda. as scguintcs prestaqdes: 
I - quanto ao segurado: 

a) auxflio-doenqa; 
b) aposentadoria por invalidcz; 
c) auxilio-acidente; 
II - quanto ao dependente: 
a) pensio por morte; 

III - quanto ao segurado c dependente: 
a) peculio. 
Art. 105 Os beneffcios das alineas a e c do indso I e da almea a do indso II do an. 1C4 desta Lei serdo concedidos. mantidos. pagos e rcasistados na lorma e nos prazos da legisiucao da Prcvidinda- Social, salvo no que esic Cupiralo cxprcssamente cstabclccer dc mancira diferemc. 
Paragrafo unico. O segurado ou seu dependeate em gozo de beneffdo das 

alfneas a c c do inciso I e da alfnea a do inciso II do anigo anterior tern tambdm dircito ao abono anuai. na forma do art. 28 desta Lei e seu pardgrato uraco. 
Art. 106 O auxilio-docnQa, a aposentadoria por invalidcz e a pensao por mone. decorrentcs ue acidente do trabalho, nao podem scr acumulados com o auxilio- doenca. qualqucr aposentadoria. pensao ou auxilio-rechisao do Regime Geral da 

Prcvidcncia Social. 
Art. 107 O segurado em gozo de aposcmadccta especial por idade ou por 

tempo de semco que voltar a exercer atividade abranfda pelo Regime Geral de Prcvidencia Social pode fazer jus. cm caso dc acidente do trabalho. aos beneffcios 
segumtes. alern da reabilita^io profissional: 

I -auxilio-acidente; 
II - peculio. 

§ 1° Quando o acidente acarretar invalidcz. ao aposentado scrl facultado 
optar pela transformagdo da aposentadoria comum cm aposcrtadoria acidcntdria. 

5 2° No caso de mone, scrl concedida a pemdo acidentdria quando mais vantajosa, sem prejufzo do peculio. 
Art. 108 'O aposentado pelo Regime Geral dc Trevidencia Social que, tendo 

ou ndo rctomado i atividade, aprcsentar docnga protissiomi ou do trabalho reladonada 
com as ccndicfies em que antes cxercia a sua atividade. tera dircito k transformaclo da sua 
aposentadoria cm aposentadoria por invalidcz acidcntiiria, bem como ao peculio. desde quc atenda as condi^des desses beneffcios. 

Art. 109 Para fins dc apurai^o da renda mcnsal do beneffdo. cntendc-se 
como salirio vigente no dia do acidente 0 contratado para scr pago por mes. dia ou hora. no mcs do acidente. quc serl multiplicado por tnnta quando diario, ou por duzentos e quarcnta. quando horano. para corrcsponder ao valor mensal que scmri de base de calcuio para o bencticio. 

5 1° Quando. cntrc o dia do acidente e a data do infcio de beneffdo. ocorrcr reajustamcmo por disstcto coicuvo ou altera<;io do salario minimo. o bcncffcio devera sc iniciar tamoem com a renda rr.cnsai rcajustada, nos mcsmos indices deste ou dc acordo com 
a poh'tica salariaL 

9 2* Quando a Jornada de trabalho nao for dc oito horas diirias. scrl adotada a base de cilctlo a eia correspondcnte. 
Art. 110 No caso dc rcmuncradio variavcl. no todo ou em pane, qualqucr 

que scja a causa ua vcriacio. ou de trahalhador avulso. « valor do bcncffcio dc prcstatfuo conunuada, rcsoeitauo o percentual rcspectivo. sera calculado com base na media 
aritmcuca simples: 

I - dos trinta e scis maiores saldrios-de-contribui^ao apurados cm perfodo 
nio superio' a quarents e oito mcses imediatamente amenores ao do acidente. sc o scgurauo contar, aele. mais de trinta c seis comnbunOcs;. 

II • dos sal4rios-<Je-contribui\ao comoreendidos nos trinta e seis mcscs 
imediatamente antcr:crcs ao do aedeme ou no penodo de quc trata 0 inciso 1. conforrttc 
mais vantajoso. sc o seguraco contar trinta e seis ou menus contnbuiqocs nassc penouo: 

III - todos os sallrios-de-contribuitplo computados no cilculo do bcncffcio 
serio ajustados. mcs a mis. pela yaria^do integral do INPC. cakulado pelo IECE.. 
correspondcnte ao mcs de competcndu do salario-de-conuibuigao. 

Art. Ill Ndo serd considerado para o cdlculo do saldrio-dc-bencffdo o aumer.to dos salarios-de-comribuicio quc cxccdcr o limitc legal, inclusive o 
voluntariamente conccdido nos trinta c scis mcscs imediatamente "itenores ao inlcio do beneffdo, salvo sc homologado pela iustiga do Trabalho. resultant' j promo^do rcguiaoa por normos gerais da emprcsa. admitida pela legislacdo do trabalho. oc scntenqa normativa 
ou de rcajustamcnto salarial obtido pela categona respcaiva. 

Art. 112 C valor da renda mcnsal dos beneffcios por acidente do trabalho de quc tratam as alfneas a e b do indso I c da alfr.cu a do inciso II do art. 104 desta Lei ndo 
podcrl scr inferior ao do soiario minimo. 

Art. 113 O vaior da renda mcnsal do beneffdo de prcstapio cominuada dccorrcntc de addente do trabalho nlo pooera ser superior ao do tcto do sallrio-<ic- bencticio rcterido no 9 2' do art. 20. ressalvado o disposto no an. 122 desta Lei. ■ 
Art. 114 O aoarclho de prdtese ou ortcse sera ohrigatoriamentc fornccldo pela Prcvidencia Social, independcntemcnte das presta^bes cabiveis, quando a pcrda ou 

redu^io da capacidade fundonal puder scr atenuada pelo seu uso. 
Art. 1 IS A emprcsa ilcverl comunicar o acidente do trabalho 1 Previdbnda wOcial at6 o pnmetro dia util seguinte ao da ocorrcncia c. cm caso dc mone. de imediato. 1 

autondadc comcettme. soo pena dc multa variavel cntrc o limite minimo e o limuc maximo uo sallrio-oe-comnbuicao, sucessivameme aumcntada nas reinddendas, aplicada c cobrada pela Prcvidcnaa Sodal. 
* 9 1* Da comunicaQio a que se rcfere cste artigo rccchcrio cbpia ficl o aadcntaco ou scus dependentes, bem como o sir.dicato a quc corresponda a sua categoria. 

9 ^ Na falta de coinunica^fio por pane da emprcsa. podem formalizi-la o propr.o addentado. scus ucpendcntcs. a emidadc smdical compctenrc. 0 mddico quc 0 assistiu qu qualqucr autondade publica, nlo prcvalecendo nestcs casos o prazo prcvisto nestc artigo. 
9 3° A comunicaglo a que se refere 0 9 2° n5o exime a empress r?sponsabilidade pela falta do cumprimento do disposto neste artigo 

SUBSECAOI 
DO AUXlLIO-DOENCA 

Art, 116 O auxilio-docnga scri devido ao acidentatlo que Hear incapadtado ^ara 0 seu trabalho por mais de qvitnze dias, ressalvado 0 disposto no § 5U do art. 118 desta 

Art. 117 O valor mcnsal do auxflio-docn^a. no caso de acidente do trabalho, 
serA de noventa e dois por cento do salirio-dc-contnbuidio do segurado. cm vigor no dia do acidente. nio podendo >er inferior a iguul porccntagem do scu salario-<le-l>enetfcio. 

Art. 118 O auxflio-doen^a scri devido a panir do d6c:mo-scxio dia seguinte ao do afostair.er.io do trabalho em conscqucncia do acidente. 
9 1° Cumpre 4 emprcsa pagar a rcmuneraqio integral do dia do acidente c dos quinze dias segumtes. 
9 2° Quando o oddcnia . nio se afastar do trabalho no dia do acidente. os "quinze dias dc rcsponsabilidaac da emprcsa serio cuntados da data do afastamema 
§ 3a Traiendo-«e dc trabalhador avulso, o auxllio-doenqa ficari a cargo da Prcvidincia Social a panir do dia seguinte ao do acidente. 
An. 119 AoOs a cessacio do auxflio-doen^a acidcntirio e do retomo ao trabalho. havendo agrcvarr.cato de sequda quc resultc na reabemira do bcncffcio, o novo 

salario-de-comribui^ao sera consideraoo no calcuio. 

subscqAo IT 
DA APOSENTADORIA POR INVAUDEZ 

Art. 120 A aposentadoria por invalidcz seri devida ao acidentado ouc. cstando ou nao -m cozo de auxdio-doenp, fur considerado incupuz para o trahaiho a 'insusccptlvcl de reabihta^io para o exercicio dc atividade que Ihe garanta a subsUt£ncix 
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Pariijrafo unico Ouando a aposemadorin por invalidtz for prcccdida dc auxnio-docn^a. ■•stc ccssara no dia anterior ao do infao uaqucla. 
Art. 121 Cor.cluindo a pcrfcia m^dica inicial pela csisiincia de incaoacidadc total c ddfinitiva para o irabalho. a aposcniadoria por invaiidcz serd conccdida a pamr da 

data cm que o aiuilio-doen^a devcna tcr inicio. 
Art. 122 O valor da aposcniadoria serd igual ao do saldrio-de-contribui^do vigcntc no dia do acidente. nuo podcndo scr interior ao do salario-Ue-bcneticio. 
Pardgrafo urJco Ouando o ncidemado cstiver em gozo de auxnio-docnca. o valor da aposentadoha por invaiidcz sera igual ao do auxilio-doen^a se cste. por for^a de 

reajusiantcnto, tor superior ao prevtsto ncstc arugo. 
Art 123 O valor da aposcniadoria por invaiidcz do segurado que. cm conscqtidncia dc aedente do trabalho. ncccssiiar da assistencia permanente de outra pessoa. scgundo critdrio previamente estabclccido pela PrcvidCncia Social, serd acrcscido 

dc vmic e cinco por cento. 
Pardgrafo unico O acrdscimo dc quc trata cste artigo: 
a) serd devido ainda que o valor da aposcntadoria atinja o limite miximo legal; 
b) serd rccalculndo quando o beneffcio que ll'.e deu origem for reajustado; 
c) ccssard com a mortc do aposcntado e nao serd incorporado ao valor da plcnsflo. 

subseqAo in 
DA PENSAO POR MORTE 

Art. 124 A pensdo por mortc serd devida aos dependemcs do segurado 
falecido em conseqi>£ncia de acidente do trabalho, a pamr da data do bbito. 

Art. 125 O valor mensal da pensio sera igual ao do salir;o-de-contribuigdo vigeme no dia do acidente, nio podendo scr inferior ao do saiario-dc-beneffcio, qualqucr 
quc scja o mimcro dos dcpendcntcs. 

9 1° Quando houver mats dc um pensionis'.a: 
a) a pcrsdo serd ratcada cntrc todos. cm panes iyuais; 
b) revenerd em favor dos demais a pane daquclc cujo direito a pensdo ccssar. 
§2° Com a extingdo da pane do Ciliimo pensiomsta a pensdo se cxtinguirl 

sudseqAo IV 
DO AUXtUO-ACIDENTE 

Art. 126 O auxilio-actdcntc serd concedido ao scpindo quando. apds a consolidagdo das lesoes dccorrcntes do acidente do traoaiho. rcsultar sequela quc imolique: 
I - rcdu^do da capacidadc laborativa que exija motor esfnrgo ou neccssidade 

de adaptacdo para excrccr a mesma atividadc, indcpcndcntcmcme de# reabilitagdo profissionai; 
n - redugdo da capacidadc laborr.tiva que irr.pcga. por si sd. o deiemoenho 

da atividadc que cxcrcia a cpoca do acidente. porcm nio o dc outra, do mcsmo nlvel dc complcxidade, apbs rcabilitagao profissionai; ou 
III - redugio da capacidadc laborativa que impega, por si x6, o dcscmpenho da atividadc quc exercia i cpoca do acidente, porcm nao o dc outra. dc nivel inferior dc 

complcxidade, apbs rcabiliragao protissional. 
5 1® O auxnio-ncidente. mensal c xnialicio. corrcspondcri a quarenta por cento do salnrio-dc contriputgao do segurado vigcntc no dia do acidente, obscrvado o 

disposto no 9 lu do an. 109 c nos arts. 110 a 112 desta Lei, nao podcndo scr inferior a essc percentual do suu salano-cc-bcneiicio. 
i 

§ 2° O auxjlio-acidemc sera devido a pamr do dia seguintc ao da ccssagio do auxflio-docnga, indcpcntintcmemc dc qualqucr rcmuneracao ou rcndimcnto aufcrido pclo 
acidemado. 

§ 3® O recebimento de saiirio on conccssio de outro beneffdo nio prcjudicara a continuidadc do receoimento do auxilio-ucidente. 
9 4® Quando o segurado falccer cm gozo do auxnio-acidente. a metade do valor deste s.cri incorporada ao valor da pensio se a mortc nao rcsultar do acidente do 

trabalho. 
9 5® Se o acidemado em gozo do auxilio-acidente falcccr em conscquinaa de outro acidente. o valor co aaviiio-acdcmc sera sumado ao ua pensao. nio podendo a soma ultrapassar o limite maxima prcvisio no 9 2V do an. 20 desia Lei. 

sudsecAo V 
DO PEC0UO 

Art. 127 O pcailio scrl devido uo segurudo ou a seus dependentes, em caso de invaiidcz ou mone oecorieme de aodenie do irabalho. 
Art 123 O pcailio consisura cm um pagamento unico de setema e cincn por cemo do limite tnoxirr.o do sniano-dc-contrihuicau. no caso de mvalHiez. c de cento e 

cinquenia por cento desse mcsmo hmitc, no cuso oc mone. 

SEQAOIV 
DAS DISPOSIQOES DIVERSAS 

An. 129 O acidemado cm gozo de beneffcio por incapacidade Heard obrigado, sob pena dc suspensdo do beneffcio, a submctcr-se aos exames a cargo da 
Previdencia Social bem como aos tratamemos e processes dc reabilita^do profissionai por ela proporcionados. cxccto o cirurgico, que i facultativo. 

Art. 130 Equivale ao dia do acidente, no caso de doent^a profissionai e de docnca do trabalho. a data do infcio da incapacidade laborativa para o excrdcio da 
atividadc habitual, ou o dia da scgrega?ao compulsdria. ou o dia cm que for realizado o 
diagnostico, valcndo para este cfeito o que ocorrer primciro. 

Art. 131 O segurado tcra garantida, pclo prazo mmimo de doze meses, a manuientpo do scu ccntrato dc trabalho na empresa,"ap6s a ccssa^ao do auxilio-doentpt 
acidcntirio, independentemente de pcrccp^ao de auxilio-acidente. 

Pardgrafo unico O segurado reabilitado podcrd ter remunera^io menor do que a da 6poca do acidente. desdc que compensada pclo valor do auxilio-addente, rcfcrido 
no § 1° do art. 126 desta Lei. 

Art. 132 A contribui<;ao estabelecida na Lei n® 5.161, de 21 de outubro de 1966, cm favor da Fundacao Jorge Duprat Figueircdo dc Seguranca e Mcdidna do Trabalho (FUNDACENTRO), serd de dois por cento da receit'a provenientc da contribui^do a cargo da emprcsa, a tftulo dc financiamcnto das prestacdcs por addente do trabalho. 
An. 133 Por intermddio dos estabclecimemos de ensino. sindicatos, 

associacdes dc classe. FUNDACENTRO. drgios ptiblicos e outros mcios. serdo promovidas rcgularmente instru^do e formacdo com vistas a incrememar costumes e atitudes . preverdonistas .em maieria de addente, cspecialmcmc do irabalho. 
An. 134 N'os casos dc ncgligcncia quanto ds nonnas padrdo de seguranca e 

higicne do trabalho indicados para a proteqao individual c coletiva, a Previdfencta Social propord a^ao regressiva contra os rcsponsaveis. 
Art. 135 As aqdes rcferemes a presta<;des por acidente do trabalho 

prcscrevem em cinco anos. obeservado o disposto no art. 87 desta Let, conudos da data: 
I - do acidente, quando dele resultar a mone ou a incapacidade tempordria, 

vcrificada csta cm pericia mcdica a cargo da Prcviddncia Social; ou 
II - cm quc for reconhecida peia Previd4ncia Social a incapacidade permanente ou o agravamemo das seqiiclas do acidente. 
An. 136 Os litfgios c mcdidas cautelarcs relatives a acidemcs do trabalho 

serdo aprcciados: 
I - na esfera administrativa, pelos orgaos da Previdencia Social scgundo as 

regras c prazos aplicdveis ds demais prestaqdes. com prioridade para conclusdo; e 
II - na via judicial, pela Justiqa dos Estados e do Distrito Federal scgundo o 

rito sumarissimo, inclusive curante as ferias forcnscs. 

Paragrafo unico 0 proccdimcnto judicial dc quc trata o inciso II deste artigo 
i isento do pagamcmo de quaisquer custas c de honorarios advocatfcios. 

Art. 137 O pagamento, pela Previdfincia Social, das prcstaq6es por acidente 
do trabalho ndo cxclui a rcsponsabilidudc civil da emprcsa ou dc outrem em caso dc culpa ou dolo. 

itruLorv 
DAS DISPOSigOES FINAIS E TRANSIT^RIAS 

Art 138 As demandas judiclais que tiverem por objeto as questdes reguladas ncsta Lei. de valor nio superior a CrS 1.000.000.00 (um milnao dc cruzeiros) obcdcccrio ao 
rito sumarissimo e serio isemas de pagamento de custas. 

An. 139 Mcdiante justificacdo processada perante a Previd4ncia Social, na forma estabelecida em reculamento. podera scr.suprida a falta de documemo ou provado 
ato do imcressc de bcnericiario ou emprcsa, salvo no que se rcfere a rcgistro ptiblico. 

Paragrafo unico Para comprovaqio de temoo de serviqo. a justificacao depcndcra dc inicio uc provi documental da epoca a scr comprbvada, nao sendo admitida. cm qualqucr caso, prova cxclusivamenic tcstcmunhal. 
An, 140 Pica extimo o Programa de 'Pre^dencia Social aos Estudamcs. 

institufdo pela Lei n» 7.004. de 24 de junho de 1982, mantendo-se o pagamcmo dos 
bencfidos dc prcstaqio continuada com data dc inicio aid a cntracia cm vigor desta Lei 

Art. 141 Mantidos os beneffcios concedidos atd a viginda desta Leu com valor nio inferior ao do saiirio mlnimo. ficam exfintos os regimes de preyiddnda sodal 
insutuldos pela Lei Complemcmar nu 11. de 25 de maio dc 1971, e pela Lei n® 6.260, de 6 
de novembro de 1975. 

Parigrato tinico Para os que vinham comribuindo rcgularmente para os 
Regimes u que sc rcfere o anigo sera comado o tempo ue contrihuiqio para fins do Regime £cral dc Previdencia Social, conforme disposto cm rcgulamcmo. 

Art. 142 Fica cxtinto o abono de permandnda cm serviqo. 
§ 1® Ficam garantidas aos scgurados a concessio c a manutenqio do 

pagamcmo deste beneffcio, desde que tenham adquirido o direito ao abono de pcnnandncia em serviqo antcriormcnte a data de emrada em 'rigor desta Lei 
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§ 2' £ vedado o recebimcnto conjunto de abono de pcrmanincia cm scfviqo 
e dc aposentadoria. 

Art 143 Os salirios-dc-contribui^io utiliz^^ios no cdlculo do valor dc 
bcneffcio serao considerados respcitando-se os limitcs minimo e mdximo vigenics nos 
mcses a quc se retcrircm. 

Art 144 Para o segurado ja inscrito na daia da publica^do desia Lei, a carcncia das qposcntadorias por idade, por tempo dc scrviro e especial, prevista no incuso II 
do art 16, obedecera a seguinte tabela, levando-se em coma o ano da entrada do rcqucrimento: 

IcnffsiACAO CITADA. AHtXADA PILA 
DAS COMJSSOSS PSRMANE^TDS 

COMSTITUiglO 
K£F(JBL3CR STDUUmVJl JtO BRASIL 

I9SB 

ANO DE ENTRADA DO REQUERIMENTO E MESES DE CONTRIDUigAO EXIGIDOS 

At6 1991 60 mcses Ai6 1992 66 meses 
At6 1993  72 meses At6 199-1 78 meses At6 1995   84 meses 
At6 1996 90 meses At6 1997 96 meses 
Alt 1998 102 meses Atd 1999 108 mcses Ate1 2000 ! 114 meses 
Atd 2001 120 mcses Atd 2002 126 mcses 
Aid 2003 132 meses 
Atd 2004 138 mcses Atd 2005 144 mcses 
Atd 2006 150 meses Aid 2007 156 meses 
Aid 2CC8 162 mcses Aid 2009 168 mcses Atd 2010 174 meses Aid 2011 180 meses 

Titulo v 

DA DEFESA DO ESTADO E 
DAS INSTITUigOES DEMOCRATICAS 

Capitulo li 
DAS FORCAS ARMADAS * 

Sefao /// 
Disposifoes CeraJs 

An. K5 Serao respcitadas as bases de cdlculo para a fixacdo dos valofcs 
referemcs as appsemadorias espcciais. defcridas ate a data da publicapao desta Lea 

An. .146 O trabalhador rural ora enquadrado como segurado obrigatOrio do negitnc Gerai de Previddrcia Social, na forma da alinea a da indsol, do inciso iV. ou do 
inaso VI do an. 7° desta Lei, pode requcrer auxilio-doen^a, aposentadoria por invalidez c aposentadoria por idadc, no valor de um salario minimo, durante um ano, no caso dos dots 
primeiros bencri'cios, c durante quinze anos, no caso de aposentadoria por idade, contados a panir da data da vigdncia desta Lei, desde que comprove o exercicio de atividade rural-nos 
ultimos sessema meses antenorcs ii data do rcquerlmento. ainda que de forma descominua, 
conrormc dispuser o regularacmo. 

Art 147 As prcsta^Oes, e o seu financiamcnto, refcrcntes aos beneffdos de ex-combatentc e dc fenwiario scrvidor ptiblicp ou auUirquico federal ou cm regime especial que nao optou pelo regime da Consolidaqao das Lcis do Trabalno. na forma da Lei 
a0 6.184, de 11 de dezembro dc 1974, bem como scus dependentes, serio objeto de 
legislaCao cspeafica. 

Art 148 Reger-se-i pela respectiva IcgislagSo cspcdal a aposentadoria do aeronauta, do jomalista prorissional, do ex-combatentc e do jogador profissional de futcboL 
Art 149 O Podcr Executive expedird, dentro de novenu dias a"panir da. publicadlo desta Lei,, nova regulamcniag4o dalaposentadorias a que se referem os arts. 44 e 45 desta Let 

Art 150 As rendas mensais de beneffdos pagos pela Previddncia Sodal inccrporardo, a panir de 1° de setembro de 1991, o abono definido na alfnea b, do § 6-. do an. 9° da Lei nu 8.178. ce l" de manjo dc 1991, e terdo, a panir dessa data, seus valores 
alterados dc acordo com o disposto ncsta Lei. 

Art 151 A infraqdo a qualquer dispositivo desta Lei, para a qual nao haja pcnalidade cxpressamente cominada, sujeita o responsdvel, conforme a gravidadc da 
infraquo. a multa variavei de CrS l.UUOiJOO.OO (um milhdo dc cruzeiros) a CrS 10.000.000,00 
(dez tntlhoes ac cruzeiros). - 

Pardgrafo unico A autoridade que reduzir ou relevar multa recorrcrd dc ofido para a autondadc hserarquicamenie superior. 
Art 152 Os valpres expresses em cruzeiros ncsta Lei serdo reajusudos. a panir dc abril de 1991. nas mcsmas cpocas e com os mesmos indices utilizados para o 

reajustamento dos bencn'cios. 
An. 153 Das decisdcs administrativas relatives a matdria tratada ncsta Lei, 

cabera recurso para o Consclho de Rccursos do Trabalho e da Previddncia Social - CRTTS, conforms dispuser o regutsmento. 
Art 154 O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de noventa dias a panir da data da sua publicaqao. 
Art. 155 Esta Lei entrard em vigor ap6s noventa dias da data de sua 

publicagao. 

Brasilia, 

Art. 143. O servno mililar e obligator 10 nos lermos da lei. 

SI As Forf as Armadas compete, na forma da lei. atribuir 
servifo alternativo aos quc. em tempo de par. apos ahslados, 
alegarem imperalivo de consciencia. enlendendo-se como tal 
o decorrenle de cteni;a religiosa e de convic^ao filosofica ou 
polilica. para se eximirem de atividades de caratcr essencial- 
mente mililar. 

Trtulo VUI 

DA OSIDEM SOCIAL 

Copftulo VII 

DA FAMiUA. DA CR1AMCA, 
DO ADOLESCEfflE E DO IDOSO 

Art-227. £ devcr da famiia. da sociedade e do Estado asse- 
gurar a crian^a e ao adctoscente, com absoluta prioridade, o 
tireito i vida. a saude, a alimcnla^ao, h educa^ao, oo larer, 
6 profissionalirafio, a cuhura, 6 dignidade. oo respcito, a liber- 
dade e a convbvenoa familiar e cormmrtaria, aMm de coloci-los 
« safvo de toda forma de negligencia. disctimina?ao, expioracao 
vaotencia, cruefdade e opressao. 

} 3' O tLreito a protc^to especial abrangerS os seguinles 
aspectos: 

I — idade minima de qucxirze anos para admissao ao 
trabalho, cbservado o disposto no art 7". XXaIU; 
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I — oafcntia de dirdtos previdenciSrios e trabalhistss; 

HI — garantia de acesso do trabalhador adolescents a es- 
cola; 

(V — garantia de pleno e formal conhecimento da atribui- 
fao de a to mfracional, ioualdade na relagao processual e defesa 
tecnkra por profisstcital rubilitado. segundo disposer a legislajao 
tutelar especifica; 

V — obediencia aos prtncipios de brevidade. excepdona- 
lidade e respelto i condiijao peculiar de pessoa em desenvol- 
vlmento, quendo da aptica^ao de qualquer medkla privativa da 
liberdade; 

V! — cstimulo do Poder Publlco, alravis de assislencia 
Juridica, Incentives Racais e subsidios, nos termos da lei. ao 
acolhimcnto, sob a forma de guarda, de crian^a ou adolescente 
6rfco ou ebandonado; 

V.I   prcgramns de preven?ao e etendimento especia- 
fiiado 4 crian^a c co adolescente dependente de entorpecentcs 
e drogas afins. 

COMPUKMENTAK »» 11 — 
BE 26 BE MAIO HE 1071 

Jnstitui o Progrttma dc Assislincia oo 
Trabalhador Jiural, e dai outras 
providcncias. 

ua K* 1.131 — w 3! M otmrsno 
ta IE 66 

AutorUa e (nefffvltdo do Fubtfapflo 
Crnfro hlacional tff Sepu'crifo. llr- 
ylcuf t Wediclna do Traba'lho e da 
oulrai pioviUtncias. 
O Prealdentc da fiepilbllca 

auber que o Consreaso National dt- 
ct-cU e tu aandono n »rEUlnie Irti: 

Art. 1* Pica o Poder BbtecuUvc au- 
tDUTM-du « Instltulr umtt Sundr^o 
deslinada ft crlt^fto e manu'.enrfto de 
uni Cenlro Naclonal Oe Ctptrwrjfn, 
lliElcnc e Mcdlclnn do Traba'ho, qut 
terft por objeUvo principaJ e gentneo 
s jrcaliiDEbo de csludo< e pesqulsar 
psrUbtntes aor problemus de efgit- 
ranca, Uipienc e mediclna do traba- 
Iho. 

Art ^ Podcrto partlclpar, tambfrn 
da InstlluURo, tnnnutcncitb e dos at,;, 
vitladcs da Funcl«5i\o, ctitidadti e or-- 
panlsraort pftbliccc e prlvados, »ncio- 
n&is, .esPangciros e lutcrnacionoit. 

Art. S11 O palrimbnlo . conitlcuUvo 
da Iniutulffio da Fundacfio e de pur 
uianuteiicfio srra fnicgrado pent? Inr- 
jvortiu.civs err. espfcle c bens de qua,- 
quci nnturtzE que per a ltd tun to- 
rem destlnados pelos Instltuldores e 
mantenedores assim como por doa- 
f6es, auxiUos. subrcn.coa''- ou presta- 
pfies de entidades publicas e prlvadas 
nacionais, estrcngeiraF e intcrnEclo- 
nais. 

Pf.ragra'o fclcc. Ccstituerc Iruat- 
jnenle patrimonio da FunciafEo b« 

rendar de qualqtiet, naturera que esta 
renha a tuferir da execufao remune- 
roda de serrigor. 

Art. -4^ Os Eslalutof deienninarao 
a »cdf. esbrutura, organ taaffto e tor- 
ma de adminlsiracfio e de lunciona- 
mer.ip da Fnindagso. 

t lc Os Estaruto- elaborados pelos 
Inslituldorei, segundo profeto ofere-: 
cide pe'.o Minis;eric <Jc- Trabalho e 
PreMdencia Eoria!. depsis ds c'.;v;do o 
Procurador Gert". da Keoublica, se- 
rto aubmetidos ft aprovagkc do Pre- 
aideate da Reptfsiica. 

Ajt. f A obrlgaglo do raoofiilniro" 
an da JnjportAncla a Q** M rafere • 
Xttoo f terft Tlgtocla a partA do 
Mtt inedlatamente poettrlor A pa- 

! no 'JXirlo OCkaAI da Udfio" 
9ca Zitatutoe da rnndafto. 

Art ge A rundaofto goaarft dot prt- 
.U"**!"1 toffaU atrlimkloa Ac tnitirul- 
^Oecde ulUidade pttbllca. I 

t i* O reprccenunle do Podei Era- 
cutlvo na InsUlulcfco da pundaglo 
aeri design a do pelo Mlnltlro do Tra- 
balho e Prrrldftncia BocJal, procea- 
aando-M poatcrlormenta, da oiesaaa 
lorzrra, Ul rcpreaentaglo nos trartos 
Orgftoe oompuseresi a estruiura e or- 
ganlaagfto da Pundagfto. 

Art. 6' At antidade* acguradoras 
pdbllcas « prlvadas afto consideradi.s 
mantenedorw obrlgatOrtas da Pun- 
daqfto, para » qua! coatrlbulrfto com 
Importftncla correspondente a 1% 
(urn por cento) do valor doc premlos 
endossoe, rea.lustes e corregbes page* 
nos contratos de aegaro contra aci- 
dentes do trabalho. 

I 1* O recoBilmenlo das contrlbui- 
fftes referldas neste artigo deverft 

recllzar-se atft o ultimo dia do mfes 
aeguinte Aquele em que ae verltrear 
o pagiunento de tais prtmiOE, endos- 
sos, rcajustes « corre?6es, . mediame 
deposlto dos totals jnensats na agftn- 
cia local ou mals prdxlma do Banc* 
do Brasll 8.A. 

J 2^ O Banco do Brasll transfrriri. 
automftlicamente, todos os depositos 
para a eua Agftncla-Centre da locali- 
dade de sede da Ptindacao, a crftdilo 
de conta especial designada 'Pundq^ 
qfto Centro Naclonal de Begurrnca. 
Higlene. e Mediclna dc Trabalho". 

Art. Cr Pica cr Poder Executivo au- 
torizado a abrir. no Minislftrio do 
Trabalho e Prerldftncia Bocla';, nni 
crftdiio especial de Cr$ 800 600 .000 
(tre/enlos tnilhOc; de cruzeiros.), que 
serf, o raior ds contribuic&o ds Dr.!So 
Pea err! na institulcSe da Pdncagfto 
de que trats esia Lei. 

Parftprafo txnico, O creditn a que se 
refere ftste artlpo terk Tisftncia pelo 
prazo de 3 etrts' anos e a ImportAn- 
cia respectrva Eerft deubsita-'!- na 
conla referlda no ' 1® do artlan an- 
tsrio'. imei'aiamente apdt r ptib'ica- 
cfto oficia! dos Estatulot da Funda- 
qftu • 

Art. ^ Kta lie! tntrarfi «m vlaor 
M data de sua publlcap&c, reyogadae 
m dlspoeigdec em ctmtrftrlo. 

BradUa, U de outubro de IMd; IW 
dd mdependtocl* e 78^ da Repu- 
buoa. 

H. CiFnLU) Beak oo 
ImU Oem rope dq N. t Silt-a 
Octavio BulMfs 

c 



LEI N9 7.004. dt 24 de Jgnho dc 1 982. 

InstUul o Progr»«i» de PrevldencU 
Social aos Estudantea. nat condji 
goet quc cstabelece. 

0 P.RESIDENTE DA REPO'IL 1 CA 

Pago saber que o Congresso Naclonal decreta e eu sanclono a 
segulnte Lei: 

Art. 19 - C InstltuTdo o Prograsa de Prevlden 
da Social aos Estudantes. nas condlgoes estabelecldas na pre 
sente Lei. 

Art. 29 - Consldera-se estudante, para os efej^ 
tos desta Lei, aquele ainda nao IncluTdo entre os segurados 
obrlgatorlos da Prevldincla Social eque esteja aatrlculado em 
estabeleclmento de enslno de 19 e 29 graus, e« cursos gnlver 
"sltarlos ou de fornagao prof 1 sslonal, devldamente reconhecl^ 
dos ou autorlzados pelos competentes orgaos do Poder Execud 
vo Federal ou Estadual. 

Art. 39-0 Ingresso no Programa InstltuTdo por 
csta Lei sera felto facultatlvamente pelo estudante, alndaque 

dependente de segurado obrlgatSrlo de qualquer regime de pre 
vldcnda. 

§ IPs-cS.scgurado-estudante podera aianter esta 
qualIdade por urn pertddo de 12 (doze) aicses, apos a conclusao 
dos cursos a que se-T-digr6 c^r^SS^nterior. desde .que perm 
nega cm dia Com o recdlhlmento tte "^t;as coiitrlbuigBes. 

/§ 29 - JO segurado-estudante perdera esta quaM 
dade se delxar de recoTher 3 (tres) contribuigoes roens'ais con 
secudyas," iendoObe pcrmitido o relngresso, rjas jnesmas condji 

'goes estabelecldas nesta Lei. 

Art. 49 - As prestagoes garantidas ao segum 
do-estiidante compreendem os segulntes benefTcios e servlgos: 

1 - benefTcios; 

a) auxilio-lnvalldez; 
b) pensao; 
c) pecullo por m&rte: 

II - servlgos; 

a) asslstencla roedica; 
b) reab111tagao> 

Art. 59-0 auxTl io-lnvalidez conslstlra huraa 
prestagao mensal equivalente a SOS (clnqOenta por cento) do 
salirio-mTnimo regional e sera devldo ao estudante vTtlma de 



«nferraidade ou lesso organica que oincapacite, totalmente, pa 
ra a atividade estudantll ou para Ingresso em .tividade labo 
ral. 

Art. 69 - A pensao conslttlra numa prestagao 
nensal equlvalente a SOX (cinqQenta por cenlo) do salarlo-mT 
nlmo regional e sera concedlda pela morte do pal ou .response 

-*el pela nanutengao dos estudos. declarado na ocaslao da Ins 
crigaOt ate o terrolno do curso ou o Ingresso em atividade l£ 
bora 1 vinculada a slsteroa de prevldencla social obrlgatorlo. 

Art. 79-0 pecullo por morte consistira num p^ 
gamento unlco, no valor de 2 (dels). salarlos-mTnlmos reglonals. 
e sera devldo pela norte do pal ou responsavel pela panutengao 
dos estudos. declarado na ocaslao da Inscrlgio. 

Art. 89 - A asslstencla midlca c a reabllltagao 
serao concedldas nas mesmas bases e condlgoes vigentes para os 
segurados da Prevldencla Social em geral. de acordo com o sljs 
tema InstltuTdo pela Lei n9 6.439, de 19 de setembro de 1977, 
salvo quanto aos perTodos de carencla. 

Art. 99-0 dlrelto as prestagoes prevlstas nes_ 
ta Lei flea sujelto ao prazo de carencla de 6 (sels) meses pa 
ra a asslstencla ■edict e rcabllltagao e de 12 (doze) Meses pa 
ra os beneficios. 

Art. 10-0 custeio do progroma ora InstltuTdo 
sera atendido pela contrlbuigao de B.SZ (oito e oeio por cen 
to) do salario-aiTnimo regional. 

Art. 11-0 teapo de vinculagao ao Programa de 
Previdincia Social aos Estudantes nao sera considerado para 
eftito dos regimes de Previdincia Social urbana e rural. 

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de 
sua publicagao. 

Brasilia, em 24 de junho de 1 982; 
1619 da Independincia e 949 da JLcipublica. 

JO AO FIGUEIREDO 
Helio Bel trio 



IMi H" t.MO — «■ e cr s»ovtm»*o 
n 1876 

Jtutilul bme/icioi dt prtvidtncia • 
Uitttlincia social em javor eoi em- 
preradorei rvralt e eeus depcnaen- 
tf! g dti outraf pTovidtncior. 
0 President® da Repiibllca, 

saber que o Congresso Naclo- 
Bal decreU e eu sanciono a iegulnle 
Ui: 

Art. 1.* Bao Instiluidob em favor 
dos empregadores rural* e aeuB flepen- 
denV:s os beneficlos de prevldtncla e 
assistencia aoclal, na forma utabele- 
clda nesta Lei. 
| 1.* Consldera-w- empregador ru- 

ral, pera os efeltos desta Lei, • peuoa 
fisltix. proprletdrio ou nfio, que, em 
estabt-leclmento rural ou prWlo rts- 
ticn, explore, com o concurs© de em- 
pregados, em cardter permanente, dl- 
retamente ou atravfc de prepostos, 
atlvidade agroecondmlca. assim enten- 
dldas as atlvidades agricolas, pastorls, 
hortigranjelras ou a Industrla rural, 
bem como a extrafSo de produtos pn- 
radriw. vegetals ou animals. 

1 2.° Nto aerd conslderada, para os 
efeltos desta Lei, a eQulparagao pre- 
vista no artigo 4.' da 1*1 a.' 6.880, 
dc C de Julho de 1073. 

I 8.° Respeitada a altuafHo dos em- 
pregadores rur^is que, na data desta 
Lei, satlsfagain as oondlgOes estabele- 

n© | l.0,r nio ser&o admltldos 
em aeu regime ps malores de 80 anos 
que, apds a sua vlgdncia, se tomarem 
empregadores rurais por oompra ou 
arrendamento. 

Art. 2.' Os beneficlos Instituldos por 
esta Lei sao os adiante especlflcados: 

I — quanto ao empregador rural: 
o) aposentadoria por invalldez; 
b) aposentadoria por velhice; 
n — quanto aos dependentes do 

emprc-gador rural; 
O) jfensio; 
b) auzOio-funeral; 
Hi — quanto aos beneficlos em fe- 

ral: 
O) aervigos de saiide; 
b) re adapts gao proflsslonal; 
c) strvigo aoclal; 
I 1c O auxillo-funeral, devldo por 

morte do empregador rural, serd pa- 
go a quem, dependente ou nao, hoti- 
ver, comprovadamente, promovido ds 
suas expsnsas o sepultamento. 

} 2° A aposentadoria por velhice 
serd devida a contar dos 65 (sessenta 
e cinco) anos de idade. 

Art. S." Os beneficlos pecunidrios 
eerao fixados em fungan da contribui- 
gdo estabelecida no artigo 6.', nas se- 
gulntes bases: 

I — aposentadoria por velhloe ou 
Invalldez — valo: mensal oorrespon- 
Cente a 90% (noventu por dento) de 
1/12 (urn doae avos) da mddia dfw 
trds utllmos valorts aobre os qua it tc- 
nha Inddldo a oontrlbulgko anual de 
quo trata o artigo 8.*, amdondando- 
se o resultado para a unldade de cru- 
zeiro Imedlatamente superior; 

II — pentdo — valor oorraapou- 
dentc a 70% (aeteata por cento) da 
apcrcntadorla calculada ooHJorme o 
item X, arredondando-se o mullado 
para a unldade de cruzeiro UhtSldta- 
msnte superior; 

HI — auxillo-funeral — oonopdldo 
e pago nas mesmas bases e condlgdas 
vlgorantes no tnstltuto Nadonil de 
Prevldtncla Bocial (INPBl. 

i 1* Nos casos em que venha a 
cabci a concess&o da aposentadoria ou 
da.pcnsao no exercido de 1077, Kr& 
conslderada como reallxada, na for- 
ma do artigo 6.*, para efeito de cfi- 
culo, a contrlbuiggp pelatlva k prd- 
dug&o do ano de 1674. 

I 2.° Os valores dos beneficlos qm 
manuteng&o wr&o reajuskados aefun- 
do as normas que vlgoraiem para o 
reajustamento dos benefidos a cargo 
do INPS. . 

( 8.° Os valores mensals da apo- 
sentadoria por velhloe ou Invalldez 
nAo pod eric, em nenhuma tUjntaae, 
aer Inferiores a 00% (novanta per cen- 
to^ do malor saldrio minimo vlgehte 
no Pals. 

Art. 4* O dlrelto aos beneficlos 
Instituldos por esta 1*1 flea bbndldo- 
nado aos aegulntes prazos de cart'n- 
cla: 

1 — pecuni&rio (artigo 2.*, Itens X 
e H) — 12 (doze) meses apis o pa- 
gamento da prime Ira contrlbulj&o, 
anual, desde que efetuado o reoolhl- 
mento da segunda (artigo 5.'); 

H — outros benefidos (artigo 8*. 
item HI) — SO (trinta) dias apos o 
pagamento da primelra oontrlbulgAo 
anual. 

Art. 6." Para custeio dos benefidos 
prevlstos nesta 1*1, fica estabelecida 
urns oontribulg&o anual obzdgatdrla, a 
"cargo do empregador rural, pag&vel 
ate 31 de margo de cads ano, e cor- 
respendente a 12% (doze por cento): 

1 — de um decimo do valor da pro- 
dugRo rural do ano anterior, i& ven- 
dida ou avaliada segundo as cotagSes 
do raercado; e 

n — de um vlgeslmo do valor da 
parte da propriedade rural porventura 
mantida sem cultivc. scgimao a ulti- 
mo Evaiiagao efetuade pelo INCRA. 

Pardgrafo iinlco. O valor total que 
scrvird de bas-: de cdlculo para a 
contrrbuigao anual Ucvida pelo em- 
pregador rural nao serd inferior a 12 
(doze) nem superior a 130 (cento e 
vlntei saidrlos mlnimos de malor va- 
lor vigente no Pals. arreoondandoH* 
n«. JragOcs para o mllhar de crucelros 
imedlatamente superior. 

Arl. 6' O empregador rural que 
entrar em gozo de aposentadorlB con- 
tlnunrd obrlgado k oonlrlbulgdo quo 
Ihe couber, na forma do artigo ante- 
rior, se prossegulr na exploragdo da 
respectlva atlvidade ou voller a ex- 
ploit-la . 

Art. 7.* Os beneficiof prevlstos nes- 
ta Lei ndo serlo oonoedldos ao em- 
pre/rador rural, ou a scus dependentes, 
na falta de pagamento da conlrlbul- 

g&o devida, atd que esta seja reoolhl- 
da com os segulntes acrdsclmos: 

I — multa de 10% (dez por cento) 
por ano ou fraglo de atraso. calcula- 
da sobre o montante do dibllo, atd 
o Zlrplte de 60% (clnquenla por cen- 
to) doste; 

H — juros moratdrlos de 1%- (um 
por- cento) tvo mOs e corregao raone- 
Wrla sdbre o aludldo montante. 

I l.® O dibllo verlficado na forma 
degto artigo flcard sujelto 6 oobranga 
Judieial, como divlda prlbllca, pelo 
mesmo prooeE^o e com os privildgios 
reservados A iazenda Kaclonal. 

i 2.° N5o hsvsni Incldfencla de (Ve- 
Udo) multa « mora quando ocorre- 
rcm oondigoes dlmdtlcas adversas 
que comprovadamente esfetem n pro- 
dugao. 

Art. 8.° O empregador rural que 
per'der cssa qualldade c nia cstiver 
obrlgado a tagressar em outro regi- 
me de previdtocla social poderA per- 
manecer flliado bo FUNRURAL rne- 
dlante o continuodo pagamento da 
contribuigfio anual, prevaleccndo, para 
tank), o valor da dltima que haja re- 
coHjldo, que nfio podert ser Inferior 
t contribuigfio minima de que tratam 
o nrtigo 5.° e ceu parfigrafo iinlco. 

Arl. 0." Nao cerfi beneficlfirio do 
FUNRURAL, ficando desobrigado de 
pagat a contribuigfio nessa qur.lldado, 
o empregador rural que exeroer, tam- 
bc-m, atlvidade diversa, cm rlrtudc da 
qua! seja scgurado obripatdrio de ou- 
tra entldade de prcvidcncia Eocial. 

Art. 10. O dlretor, socio-gcreulc, b6. 
cio soliddrio, sdcio colista que recebt 
pro labors e eocio Uc indusinn en. 
cmprtsa de nmureza acrar.a ou qm 
profit scrvigos dtvsrn narurc-iu. cue 
st-gurados obj igpU'rrt ct U.'l'i. 

An. 11. O aistema previdencldric. 
e assistencial Instituldo por esta Lei 
serd admlnistrado pelo Fiindo de As- 
sistencia ao Trabalhador Rural — .. 
FUNRURAL, a ele se aplicando. em 
tudo aqullo que nao o rcntrsric1, c 
dlsposto nas Leis Complementarer 
n.° 11, de 25 de maio de 1971, n.® 1C, 

■de SO de outubro de 1973, e teEpectlva 
iregul amen tag fio. 

Art, 12. Esta Lei entrard em vigor 
no dia 1.® de janeiro de 1076- 

Arl. 13. Revogam-se as dlsposlgdcs 
*m contrdrio. 

Brasilia. 6 de novembro de 1975; 
ttM,® da Independtocla e 87.® de 
ftepiibllca. 

PEXKESTO OnSEL 
L. G. do Nasrimcnfo e Silva 

I£X N.® 6.184 — PE 11 tE VEZmsBO 
DE 1974 ■ 

JHspQc sobrc a integragSo dc funcio- 
ndrios piibUcos nos guadros dc so- 
cie.'ades cie economia mlsta, em- 
pruas pub Hear e fund aides retul- 
tantes de transjonnae&o dc 6rgios 
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da AdministraQdo Federal Dneta e 
ttutarrjulas; revoga a Lei u.° 5.927, 
de II de outubro de 1973, e dd ou- 
tras providinciae. 
0 Prebidcnte'da Rcpublica, 

5?aco saber que o Coagresso Nacional 
jflecreta o eu canclono a Begulpte Lei: 

Art. 1.° Os funcionirios piibllcos de 
ibrgaos da Administracao Federal Di- 
ireta e autarquias que se traneforma- 
irRin ou "cnham a transformar-r,e em 
pscciedades de economia mista, em- 
presas piiblicas ou Iundagoes poderao 
per Integrados, mcdiante opgjo, nos 
Siuadros de pessoa! dessas entidades. 

J i* A intcgragao prcvista nesto 
artigo eomcnU ec apbca a ocupantga 
do cargos de provitnemo efctlvo e aas 
«gregados esistentes nos quadros (Jos 
Orgaoe e autarquias a data da trans- 
fonnagao, czcluldos as que tenham 
oldo rediEtrlbuidas ou transferidOs 
para quadros dc outrot orgaos da 
Adminlstragao, 

1 2' A Integragao fit efetivard 
medianto ooutratagao, por prazo ln- 
deterniliiado, no reg-imo, da kgislacan ■ 
trabalblsto, para emprcgo conjpaUvtl 
com as atrlbuigdes do cargo ocupallo 
pclo funciondrio quando da opgao. 

t 3' KfeUvada & li^tegrag&o na 
forma do parSfrrafo artterior, conri- 
denij-se-a esUnto e aulorpoticamcqtc 
Buprimido o cargo que 6 funcionirio 
venlia ocupando no regime cstatutfe- 
rlo. 

Art. Z.° Beth compuwido, para o 
gozo dos dirtllos asseguradcc na le- 
glslag&o trabr-lhistf. e de prcvidcnclll 
social, inclusive para eiciio dt earcn- 
cin, o tempo do servico anteriormentd 
•pros la do d Admlnlstracao Pdbllca pc- 
,10 lunciondrio aue, i)or motlvo de 
que traUi o Art. 1.°, intcgrc ou venha 
« InU-grar qucdro (k pcssoal de so- 
cledade de ©ooGr.mla mista, empreea 
pllbllca ou fundagfio, 
. Paragrato unico. A contagem de 
■tempo servifo de que trata CBte 
■Krtlgo |ai-se-& eegundo as nonnas 
.pertlnentes no regime estatutdrio, In- 
eluslTC computando-sc cm dobro. 

para flits de Aposentadoria, os perlo- 
iios de licanga especial n&o gozada, 
oujo direlto tenba si do adqulrldo sob 
0 mesmo regime. 

Art. 8? Os fuacionArios-que pcr- 
snanboerem no regbare cetatutdrio po- 
iCtrrat) cducorrcr . d Jtoclusdo no Piano 
bio ClaaslflcacSo de Cmgoa de que 
fSrala a Lei n." 6.C-J5, ds 10 -de de- 
pembro do 1970, para o preenehlmen- 

dc cI&iob da doa MinlsU- 
ffke, dipfice Integranla; da Prealdfn- 
cla da RepdbbcA o Autsrquia* -Ic- 
'deiais, na- conformldado dw nonnas 
Jcgals c rssrulamentaras psrimentcs. 
1 Parfisrafo tmloo. Os funcloniirlos 
de que trau tale artlga que n&o ea- 
tlallttrem oe rcqulsllos hei numc- 
ro 6.645, de 10 do doasmbro tie 1970, 
possarto a integrar d^uadro ^Suplc- 
njentar. na forma e para 06 efcilos 
do "dlsposio no psrfeTafo tmlco do 
mtltro 14. da referlda Lcl. 

Art. 4 " A Cnl5o 'custearn, nos ca- 
soe cka funckmArios a que ee refcrt 
o arligo 1.°, a parceia da apoaenta- 
fiorla correspondente ao tempo df 
Rcrvigo prostado cob o regime eata- 
tutArlo, mediantc incius&o no or?a- 
mento, anualmente, de dctocio ee- 
peclfica em favor do KIPS. 

Art. 6.' A relafAo das entidades 
transformadas © o prr.so para o exer- 
clclo da opgAo a qua es xefero o si- 
ll go l." oonstarSo do r.to regulamen- 
tar a ser expcdldo pcio Poder Exe- 
cutive. 

Art. 6.° E revopada a Lei mimc- 
ro 5.927, de 11 de oulubro de 1973, 
e rertabclecida a anterior filiagiio 
prevldcnclAria doe eervidores regldos 
pelft ieglslagao trataiiblata que pres- 
tam servifos A Admlnlstracao Fdbli- 
ca Federal, dirtta o Indircta, bem 
como dos eervidorea do pistrlto Fe- 
deral e doe Tcrrltdrlos. 

Parfigrafo unko. O disposto neetc 
artlgo nao implica rcstrlc&o ou pre- 
Julzo de qualqucr natmeza para oe 
Bervldores que cram Bnterionnent© 
scgurados do IMPS, oonslderando-EC 
como dc filiacuo a csto, para todos os 
eleitoe, o pcrlodo durantc o qual es- 
tiveram flliadds ao UbiKE. 

Art. 7." As contrlbulgCes que, por 
forca da XjcI ora revogada, desde 1." ~ 

dc Janeiro de 1974. vlnham sen do re- 
colbidas ao IPAEE eorfio iransfcridas 
para o INPii, ao qual' caber A tambf-m 
a oobranca das quo tenham eventual- 
mehto dcixado de ser rccolhidas a 
partir daqucla data. 

Art. o." O Mlnistfrio da PrevidSn- 
cl« c A.sisU-ntia Ooclal estabelesert 
as condic&tc de transferCn.cla das 
contribulcde; de que trfila o artlgo 
anterior, bcm. como o moolante devi- 
do pelo IMPS, a titulo do indenUa- 
Ciio das despesas ^com a arrccadaglo 
daquelas contrlbulpOes e doe gastos 
admlnlstrativos realizados para cum- 
primento doe encargoe atrlbuldoe ao 
IPAEE pela Lei n ° 6.927, ora revo- 
ga da. 

Art. 9.° Esta Lei entrarA em vigor 
na data de cua publlcac&o, revoga das 
as dlsposlcOes em oontr&iio. 

Brasilia. 11 de dezembro de 1974; 
153.° da IndependAncia c 86.* ds 
Republica. 

Ernesto Gets el 
Armando Falcdo 

Ceraldo Azevedo Eenning 
Sylvlo Frotc 
Antonio Francisco Azeredo do 

Stiveira 
Mario Benrigne Simonsen 
L>yrceu Aradjo Nogueira 
Alytson FaulinelH 
Key Braga 
Amaldo Prieto 
J. Araripe Id ace do 
Paulo de Almeida Machado 
Severo Fagundes Gomes 
Bhigeaki Veki 
Joao Paulo dos Rels VeUoso 
Mauricio Rang el Reis 
Sucli&es Quandt de OUveira 
Bygo fie Andrade Abreu 
Qclbery .do Cmeto « Bftca 
fodo BapOeta de Odveira Flguei- 

redo 
AntoMo Jorge Cdrfia 
L. G. do IftttcimaOo e Silva 

LEI •• 8.178, de 1® de mars© de 1991. 

Edabelece regru tobre preco» e ullhos 
e dA outnu provide nciat 

An. 9s - A Politka Salarial, no periodo de Is de margo de 1991 a 31 de 
rto de 1991, comprecoderl exchuivamenu a coocctalo dot tegmntei aboooa, ot quad 

aerto cxtensrvw aot vcodmemos, -aotdot c demait rcmunermcOes c vantage ns 
peomiirias de tcrvidores pCblioos dvis e militares da Admimftragio PAblica Federal, direta, 
autArquka e fundacional, e As rendas memais de benefickx puos pela Prcvkkncia Social ou 
pelo Teaouro Narional, mtahvado o dispaeto no 16® deste amgo; 



1 - no mts de ibril 6c 1991, OrS 3.000^0 (tub mil cruzeiros); 

D - bos meses <te maio, junho e julbo de 1991, a variaf&o, em cruzeiros, do 
custo da btsica entrt as meses de marfo e maio de 1991, acresdda de OrS 3X100,00 
(trts mil cruzeiros); 

in - no rots de tgosto de 1991, a variajio. em cruzeiros, do custo da eesta 
bisiea entre os meses de rnarpj e agosto de 1991, acrescida de CrJ 3.000,00 (trts mil 
cruzeiros). 

I 6s • No caso dot aposemaoos e pensionistas da Previdtncia Social, sio 
assegurados os seguintes abonos: 

b) no rots de aaosto de 1991, para os beneRcios n&o inferiores a Cr$ 
17X100,00(dczessete mil cruzeiros^ovalor obtidopelaaplicafkodoperccntual 
do fadicc do custo da eesu Msiea entre os meses de maroo e agosto de 1991. sobre o valor 
do bcncficio em mareo de 1991; c para os besefidos inferiores a Cr$ 17.000,00 (dczessete 
mil cruzeiros), a varia«io, em cruzeiros, do custo da cesa btocm, entre os meses de marfo e 
agosto de 1991, nio podendo a aoma do benefioo e do ebemo uhmpassar o valor 
Siro^ondentei somadobencRdode OrS 17.000.00(dczessete mil cruzeiros),e doabono 
refercnte a csse benefido. 

:.IE.VS.\OCM N' 193 , .0 M". ■CiCct x-x.-ctj/'it-- 

EXCELENTISSl.MOS SEyHORES MEMBROS BO COiNORESSO NACIONAL: 

Nos ierrr.es do parti grata do artigo 64 da Consiituiquo Federal, tenho 
a hor.ra i.'c submetcra eicvada delibcracio de Vossas Exceicncias, ecompanhado dc 
Exposi^io de Momoi dos Senh9rcs Minisiros de lisuido do Trabalho c da Prcvidsncia 
Social t da Econoiaia, Fazcr.da e Planejamcnto, o anexo projeio do lei que "Dispdc sobrc 
os Pianos do Peneffcios ca Prcsiddncia Social c d4 outras providdncias*. 

Brasilia,era 30 de abrll de I'Wl. 

ic&t- 

f irnf uli i(i n' 4/ .((. Jf 
iL t.i.J ,U /9W. ^ ''t- n-1 r;.'1 

t' c '71 ■>»I it, tuP'** »• /(,. 

Excelentlsslno Senhor Prcsidente Oa Republlca, 

Tecas a honra de sc&itieter a elewada cmsldecaoSo 
oe vossa Exceiencia, a Inciusa proposta de Projeto dc Lei Organl- 
oa ca PcevicSncia Social que institul o scu Plane de Beneflclos, 
arec-ancc-o aos ranca'entas constituclonais c aperfeigoando a le- 
g'.slaoSc vigmr.s. 

2. Essa croposta atendc, tamtdm, o oroossico flroaco 
per Vossa Exccldncia. quando do veto Integral ao Projeto de Lei 
no 47, de 1590 (na 25T0/89, na orlgem), de encamlnhar ao- Poder 
Legislative, prcpcs:;3o score a i.iaterla, a tramltar em regine oe 
urgdncia. 

3. A essencia do projeto reside na regulamentagSo e 
implantagdo de una serle oe beneffclos previstos na ConstituigSc 
Federal de 1988. va eportunidaac, entretanto, o projeto aperfel- 
gca a Icgislagao vigente avangando, de ccrta forma, na conccpg3o 
co aag-jr? social que crevjiegla cs riscos nao .rrogranavjeis - mor- 
ts, invaiidai e des-gs em relagSo aos riscos considcrados pro- 
gramaveis - idaoe t tonpo de cervigo - cue oossuem data de ocor- 
r3ncia prevlsivel, e a adequa no oue dlz respelto ao reajustamen- 

des cene'Iciss, ao enquacrjmento cos :raoalhacores rurais no 
Regime .'cTjI de Previcir.cia Social, ere. 

Senncr =residente, •"eii.as estas conslderagCes dg 
:roso serai, oDrese-ttanos, a segulr. alg-jns comentdrlos esoeclfl- 

•:os sdrrc o Pl.-.no ;? Seneflcios da ^revicincla Social. 

5'. 0 Projsro de Lei reo-jlamenta e impianta os seguin- 
ics Pen^ficios pre.-idenciirics insrituides pela Ccnsrltulgio Fe- 
ceral: 

a) Piso oe urn saldrlo mfnimo para cs oeneflclos 
previce'ncibrios de orestsgJo contlnuaoa - este oeneficio alcanga- 
ri om conringcnre superior a 5 militaes oe seguraoos cue receoem 
oe 50S a 75TI do salirio oinloo, e concantraoo, ca»;camen:e, entre 
:s '.ropjlMaoorcs rurais; 

b) "o.3 formula oe calculo ao.sal3rie-"8-ocnefIclo 
- iste salario paias a consistir na m.-joia arl'.metlra iinpUs dos 
M ulll^-s :alar ias-d i-contribuigSo, -.tualliados mcne tar lament e, 
mis a ncs. ueia ^acicglo ii^tegral do 1NPC. Atualmente, corrlge-sa 
apenas os 24 prlaeircs sal3rios-de-contrlbuig3o, pernitlndo que a 
lnflag3o dosgaste cs «2 ultimos; 

c) pensSo para homens - este benefido estende aos 
homens, a pens'So reiatlva 3 morte -da cfinjuge ou companheira; 

d) abono anual - este beneflco, Ji adotado, a par- 
tlr ue dezembro do ^950, conslste no pagamento de um abono anual 
na forma da gratificag3o natalina dos trabalhaaores ativos, ou 
seja, tendo pot referenda o bcneflcio de derembro de cada ano e, 
nSo nais, a media cos seneflcios auferidos durante o ano; 

e) saiaria-maternldade de '.10 dlas - este benefi- 
do. inclusive, ja vem sendo aootaco, desoe 1909; 

f) enquadranento das rudcolas no Regime Cerai da 
Previcencia Social. 



S. 0 Prcjeto de Lei regulamenta e implanca o prlnci- 
pio ca unifprsldaPa 2 equivaiencia dos bencf£cios e servipos as 
pocula^ss --rcanas 2 furais. Assla, -istarSp extimas as clferen- 
72s "djj 2^Lstsmes 2r".r; 0 elenco e c valor dcs sene'Icios pre- 
/icfrcidrio: ooncscidos aos tracai.'iscores rurais, relotivamence 
oas'cos -.rocalnaccrjs jrosncs, cowc samoem, a iwpcssiPllidadc 12- 
csi 02 centri'ouirsi para torem acesso a uma prctcp'o r.ais abran- 
genco. 

7. 0 traoalhador rural assalarlado sazonal e/ou sa- 
frlsts pasca a ser cafacterizado como seguraao 'obrigbtdrio com 
direito a toocs cs cereflcics do Regime Ceral de Previdencla So- 
cial. Oa tr.esma :or"a. o trabalhador rural que nao ism vincuio em- 
procatlrio 2, pcrt5"to, trabalha oor conta orcoria tem, tamoem, 
seci c:*3i:0s assjc-.'sr05 como cs autonomos urbancs. 

8. CcmcarstIvamcnte ac piano de beneficios da atual 
Previdencla Social urbana, as prestagSes comprcsndidas no novo 
Regime dlfcrem cm aspsctos de natureza quantitativa e qualltati- 
va. 

om Supriniu-se a exiglncia do cumprimento de carftncia 
para a concesslo de pens.-o por morte, de auxilio-reclusao e de 
aposentadorla por Invalidez e aux£lio-doenga, sendo, para estes 
dols ultimas, desoe cue motivados por acidentc de qualquer natu- 
reza nu causa. Representa grande avango na concepg3o do seguro 
social. 2 araaressiva reccgSo cu ellminagic cs exigsncias quanta 
2 carincia. auar.co se.-.rata de risco. cam data ce ccorrencia in- 
prswisivei. 

■.3. Sm conrraparcida, c numaro minlmo de centrlbuigSes 
mensals necessarias para que c segurado faga Jus as jppsentado- 
r:=s acr 1 race, por iampo de servigo e especial, esta sendo es- 
s;na::o, ae 'ama graaativa, de 60 cara 160 meses. Ss:e dlsposi- 
*ivo se insere no cancsxto cue reve reger 0 seguro social, prir- 
riaanca a imersura cos riscos n5o programiveii 2 exlginoo um 
t-3?.".co as cansriPuig'a ramoativei cam 0 tempo ce mpsai'ento aos 
aeneririas. Zsce dispositivo impeolra cue <;m rrmae rgntlngcntf 
ce scgurscas 'acultaci/os ss ^ilie a previc^ncia 'Ocisl. e ptcs- 
sicre -s racursos ca sistcna, ao recuererem beneflcio por Idade. 
com c'oenas 5 anos ae arntribulgSo. 

mia c2 recurscs para c Sistema, com 0 retardamento da aoosentado- 
ria aos 30 anos d's servigo, por exempio. Sera respeitado 0 direi- 
to adcuirido caqueles cue requereram 0 abeno antes da lei. 

'6. t extinta, no ambito da previdencia social, a ren- 
na mensai visalicia asra idosos e invalidos. Este cencfxcio dave- 
ra ser recanstituica na Lei Organica da Assistencia Social a a 
previdencia social aontinuara pagando as rendas requeridas antes 
da lei. 

'7. t extinto, no ambito da previdencia social, 0 au- 
xilio-funerai. Tamoem, este benefxcio, devera constar da Lei Or- 
ganica da Assistencia Social, com componente de seietividade que 
permita 0 melnor alcar.cs das classes de rendas mais baixas. 

IS. £ criadc 0 Conselho Nacional de PrevidSncia So- 
cial, que vai estaaelecer as dirstrizes gerais, e acompanhar e 
avaiiar sistsmatiaar.=rte a previdencia social no que diz respeito 
a ao'cgao as politicas. 3 eficisncia no uso dos recurscs e sua 
eficacia social, aiem de apreciar as propostas orgamentdrias e 
cemais olanos e procrmas. 

19. Sennor Presidence, com certsza, esta proposta de 
crojeto cs lei se revests na necessidaoe do seu envio urgente pa- 
ra apreciagao do mcsr Legislative, determinaoo por prazos cons- 
titucicnais estabeiecidas. Entretancc, queremos registrar que 
avanaos naicr2s csveraa ser sstenoidoa c previdencia social bra- 
si'leira, a luz do "RROCFAKA DE RECOUSTRUCfvO IJACIOt.'AL". No me- 
dic prazo, e essenciai cue se pronova a reestruturagao da previ- 
dencia social, para que se alcance um sistema socialmente mais 
Juste e financeira.nsnte equilibrado. 

Rencvar.os a Vossa Excciencia os prbtestos ci meu 
mais profundo respeitc. 

( Antonio MagrpT Zelip riaria Cardoso de Mello 
Minrsxro do Trabalbo e da Ministra da Economia, Eazenda Previdencia Social e Planejsmento 

n. Outras inovagSes foram tamoem incorccradas no tex- 
ts ac O:o;etr dc tei. Oeveri ser majoraco em ZJ'i 0 valor da Apc- 
sctaaorii cor Invalidez qua no 0 c seguraao necessitar ds assis- 
-.dnci: r'rnar.onte as rutra cessoa. Ess a vantagem i itualmente 
corceciaa ascnas no a a so de invalidez deccrrcnte a aciccnte ce 
tracaino. 

Aviso n- 297 - AL/3G. 

Era 20 de Abril de 1^91. 

12. Foram aorimoiados os beneflcxos acidentirlos ao «e 
elcvar cara 'OCb a apesentadoria por invalidez motlvada por aci- 
dentc ce quaiauer natureza ou causa, aplicanoo-se 0 m^smo cilculo 
de renoa mensal adctaco para os out|cs...benefIclns. 

13. 0 Auxilio-Aci'dente e 0 Auxilio-Suplementar, fun- 
dem-se sob 0 titulc do primeiro, aumentando-se, entretanto, a, 
gradagao ae seu valor para 40% do salario de beneflcio. 

Ezcctcpbssiirio Senhor Prirr.ciro Secreuirio: 

Tcnho a honra dc cncarninhar a essa Sccrciaria a .vtcnsagcri do 
Excdcr.iissimo Serhor Prosidentc da Repubiica. acompanhada de Czpositao de fVutivos 
dos Scnhorcs Miaistros de Estado do Trahalhn e da Previdencia Suca.1 e da Economia. 
Faaenda c Planejamento. relaiiva a projelo dc lei que "Dispbc ?.or,.'c or. Pianos de 
Evneh'cios da Previdencia Social e da outras providincias". 

■4. Os raajustes dos ceneflcios Csver3o se dar pela 
variaglo oo ITPC, 2 -as mesmas soocas 2m que 0 salario minioo for 
reajustaoo pels .-arisgao do Indice oe Custo da Cesta B^sica ou 
eventual suostitutc. Este dispositivo e 0 que promove a desvincu- 
lagSo do rsajuate dos aeneficios ao do salario minimo, ficanoo 
claro, entrstanto, que oarcela consideravel do montante de bene- 
ricics. proximo de -6%, continuarao vinculados por se situarem no 

Aprovcito u oponunidadc para rcnovar a Versa Ezcciencia pr«:e.,:*r 
:ima c cor.sideragio. 

MARCO DE OLIVEIRA DIAS Secreiario-Gcral Intcrino da 
/ Prcsidencia da Rcpiiblica 

■5. E ex-i~: 3 aoono de psrmanencia em servigo, cue 
aqnfigura-se -ono ura qancess3o espuria no momento .que a Previ- 
cen-ia Social necessita concsntrar seus recursos cara 0 atendi- 
mento de seus bsneflaios basicos. Tal beneficio, inclusive, nao 
vem otsnoendo ao cbJet ivo para 0 qual foi criado, ou seja, econc- 

A S:;a Excciencia 0 Scrhor 
Denu.ado INOCLINCJ OLiVCIRA 
DD. rrimciro Socretano ca C umara do;; Depa.ados RU/. .i tA.QM 



/> (Sg/liWCffy qft- AJ SA cfio 

Defiro a excecao dos PLs. 3i8/75r 

1327/75, 56/79, 1473/79, 2465/79, 
3496/80, 4074/80, 4748/81, 5237/81, 
5311/81, 601^/82, 4490/84, 1580/89, 
1344/88, 1163/88, 994/88^ 837/33 e 
PLP 32/88, PLP 144/89, PL 305/85,r5.518/90 e 
4.241/89, 1.1^3/88 e seus; apensad^^, 
Em /■ X / (A / 91. Prea^d^kte 

Senhor Presidente, 

Requeiro, na forma do art. 142 do Regimento In 

terno, tramitagao conjunta do Projeto de Lei 825/91, que "Dis^ 

poe sobre os Pianos de Beneficios da Previdencia Social e da 

outras providencias", com os projetos que^^^j^mi de materia 

:) 6665/85/ 8327/86/8417/86/(SMMj^l006/88 ,/ 1008/88^/ 

5 

1015/88/ 1158/88 347/88 

/ A 

/ / 

/ 3469/89 

)< 5535/90)/ 5822/9Qy 

46/91/ 97/91/ 106/91/ 

4972/90/ 

^6082/90/^ tammmm/ 

1. 86 V897^3. 592/89 e37880/lbf 

3.936/89, 

Sala das Sessoes, em 14 de maid de 1991 

Deputado ARNALD0 VPA'8'IA 

la vice-Lider do Blc«ro 

a 
SA 



PROJETO DE LEI 
N! 6.665-A, de 1985 

(Do Senado Federal) 

Autoriza a contagem recfproca para aposenta- 
doria por tempo de servi^o publico e de atividade 
privada dos professores, tendo pareceres: da Comis- 
sao de Constitui^ao e Justi^a, pela constituciona- 
lidade, juridicidade e t^cnica legislativa; e das Co- 
missoes de Servi^o Publico e de Finan^as, pela apro- 
va^ao. 

(Projeto de Lei n? 6.665, de 1985, a que se 
referem os pareceres.) 

Art. 1? O art. 5° da Lei n? 6.226, de 14 de julho de 
1975 passa a vigorar com a seguinte reda^ao: 

"Art. 5° A aposentadoria por tempo de servi^o, 
com aproveitamento da contagem recfproca, auto- 
rizada por esta Lei, somente serd concedida ao 
funciondrio publico federal ou aosegurado do Insti- 
tuto Nacional de Previdencia Social (INPS), que 
contar ou venha a completar 35 (trinta e cinco) 
anos de servigo, ressalvadas as hipdteses expressa- 
mente previstas na Constitui?ao Federal, de redu- 
fdo para 30 (trinta) anos de servigo, se mulher, 
juiz ou professor e para 25 (vinte e cinco) anos, 
se professora ou ex-combatente." 

Art. 2? Esta lei entra em vigor na data de sua publi- 
cagao. 

Art. 3? Revogam-se as disposifdes em contrdrio. 
Senado Federal, 10 de outubro de 1985. —Guilherme 

Palmeira, 1°-Vice-Presidente, no exercfcio da Presiden- 
cia.-' ■ 

LEGISLACAO CITADA 

LEI N? 6.226, 
. , DE 14 DE JULHO DE 1975 

Dispoe sobre a contagem recfproca de tempo de 
servifo publico federal e de atividade privada, para 
efetto de aposentadoria. 

Art. 51A aposentaddria por tempo de servifo, 
com aproveitamento da contagem recfproca, auto- 
rizada por esta lei, somente serd concedida ao fun- 
ciondrio publico federal ou ao segurado do instituto 
Nacional de Previdencia Social (INPS), que contar 
ou venha a completar 35 (trinta e cinco) anos de 
servijo, ressalvadas as hipdteses expressamente 
previstas na Constituifdo Federal, de redu?ao para 
30 (trinta) anos de servijo, se mulher ou juiz, e 
para 25 (vinte e cinco) anos ex-combatente. 

Pardgrafo unico. Se a soma dos tempos de servi- 
SO ultrapassar os limites previstos neste artigo, o 
excesso nao serd considerado para qualquer efeito. 

Art. 6? O segurado do sexo masculino benefi- 
ciado pela contagem recfproca de tempo de serviijo 
na forma desta lei, nao fard jus ao abono mensal 
de que trata o item II do § 4? do art. 10 da Lei 
n? 5.890, de 8 de junho de 1973. 

SINOl'SE 

PROJETO DE LEI DO SENADO 
N'.' 251, DE 1983 

Auturiza a contagem recfproca para aposen- 
tadoria por lempo de service publico e de atividade 
privada das professores. 

Aprcscntado pclo Scnhor Senador Fernando Hen- 
rique Cardoso. 

Lido no expcdienlc da Sessao de 29-9-83, e publucado 
no DCN (Sccao 11) de 30-9-83. 

Distribufdo as Comisdes de Constitui^ao e Justiqa 
e de Legislafdo Social. 

" Em 22-8-85, foram lidos os seguintes Pareceres: 
N° 515/85, da Comissao dc Constitui^aoe Justi?arela- 

tado pelo Scnhor Senador Ot4vio Cardoso pela sua 
aprova^ao. 

N"516/85, daComiss/iode Legislagao Social, relatado 
pclo Scnhor Senador Alvaro Dias pela sua aprovajao. 
Aguardando inclusao cm Ordem do Dia. 

Em 17-9-85, £ inclufdo em Ordem do Dia. 
Em 18-9-85, ( aprovado cm primeiro turno^Aguar- 

dando inclusao em Ordem do Dia. 
Em 25-9-85 i inclufdo em ordem do Dia. Aprovado 

em 2° turno. 
Em 2-10-85, aprovado o parecer do Relator ofere- 

cendo a redagao final do projeto. Ii lido o Parecer nt 
773/85, da Comissao de Rcda^ao. Aguardando inclusao 
cm ordem do Dia. 

Em 8-10-85. 6 inclufdo em Ordem do Dia, discussao 
en turno unico. Aprovada. A Camara dos Deputados 
com o Offcio SM-N" 544, dc 10-10-85. 

Em 10 de outubro de 1985 
Senhor Primeiro-Secrctario, 
Tcnho a honra de encaniinhar a Vossa Excclencia, 

a fim de ser submctido a revisao da Camara dos Deputa- 
dos, nos termos do art. 58 da Constitui^ao Federal,, 
o Projeto de Lei do Senado n? 251, d© 1983, constante 
dos autdgrafos juntos, que "autoriza a contagem recf- 
proca para aposentadoria por tempo de serviqo publico 
e de atividade privada dos professores". 

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex- 
cclencia os protestos de minha elevada estima e mais 
distinta considera;ao. — Senadora Eunice Michiles, 
ll-Sccretaria, em exercfcio. ', ' ) <1 > ■ I » * t » * 1 . :*»*?• 

PARECER DA COMISSAO DE 
CONSTlIIUgAO E JUSTI^A 

I — Relatdrio 

Encaminhada pelo Senado Federal, para ser revista 
pela Camara dos Deputados, nos termos do art. 58 
da Constituifao, esta proposijao, da autoria do Senador 
Fernando Henrique Cardoso, quer dar nova redaqao 
ao caput do art. 5? da Lei n? 6.226/75, que dispoe sobre 
a contagem recfproca de tempo de servi^o publico fede- 
ral c de atividade privada, para efeito de aposentadoria, 
a fim dc adequa-lo ao texto constitucional vigente sobre 
a materia, resultante da Emenda Constitucional n° 18, 
de 1981, bencficiando os professores. 

A Lei nt 6.226/75, cm seu art. 5°, autorizou a conta- 
gem recfproca para conccssao da aposentadoria por 
tempo dc serviqo ao funciondrio piiblico federal ou ao 
segurado da Previdencia Social que conta ou venha a 
completar 35 (trinta e cinco) anos dc serviqo, ressal- 
vadas as hipdteses, expressamente previstas na Consti- 
tui;ao Federal, da rcdu?ao para 30 (trinta) anos de 



scrvigo, se mulher (art. 165, XIX) ou juiz (art. 113, 
§ 2°), e para 25 (vintc c cinco) anos, se ex-combatenle 
(art. 197, "c"). 

A Emenda Constitucional n? 18, dc 1981, reduziu 
o tempo se servi^o do professor, para 30 (trinta) anos, 
e da professora, para 25 (vinte e cinco) anos de cfetivo 
exerci'cio em fungdes dc magisterio. 

A proposigao sob exame inclui os professores de am- 
bos os sexos no caput do art, 5°, da Lei n; 6.226/75. 

II — Voto do Relator 
A esta Comissao compete opinar sobre os aspectos 

constitucional e jun'dico, bem como examinar'd tecnica 
legislativa da proposigao, nos termos do art. 28, para- 
grafo 4L do Regimento Interno. 

Sobre o mdrito da proposifao.manifestar-se-ao as Co- 
missdes de Servigo Publico e de Finangas. 

A iniciativa parlamcnlar tern apoio na competencia 
da Uniao (art. 8?, "a") c no permissivo para elaboragao 
legislativa (art. 56), nao colidindo com a competencia 
exclusiva do Presidente da Reptiblica (art. 57, V, da 
Constituigao). Trata-se, tao-somente, de dar cumpri- 
mento a dispositive constitucional em lei especifica so- 
bre aposentadoria. 

A proposigao, lavrada dc acordo com a tecnica legis- 
lativa. deixou escapar, na redagao enviada a esta Casa, 
um senao: a lei, citada no art. 1°, 6 de 14 de julho 
dc 1975, e nao do corrente ano de 1985; o defeito certa- 
mente sera corrigido na redagao final. 

Votamos pelo reconhecimento da constitucionalida- 
de, juridicidade e tecnica legislativa do Projcto de Lei 
n? 6.665, de 1985. 

Sala da Comissao, 19 de margo de 1985. — BoniMcio 
de Andrada, Relator. 

Ill — Parecer da Comissao 
A Comissao de Constituigao e Justiga, em reuniao 

ordindria de sua Turraa "A" realizada hoje, opinou 
unanimemente pela constitucionalidade, juridicidade e 
tecnica legislativa do Projeto de Lei n". 6.665/85, nos 
termos do parecer do relator. 

Estiveram presentes os Senhores Deputados: Alm'zio 
Campos, Presidente; Brabo de Carvalho, Joao Gilber- 
to, Jorge Medauar, Gerson Peres, Guido Moesch, Gon- 
zaga Vasconcelos, Jairo Magalhaes, Pb'nio Martins, 
Raimundo Leite, Renato Vianna, Theodoro Mendes, 
Josd Burnett, Osvaldo Melo, Nilson Gibson, Ronaldo 
Canedo, Edison Lobao e Bonifdcio dc Andrada. 

Sala da Comissao, 19 de margo de 1986. — Alufzio 
Campos, Presidente — Bonifacio de Andrada, Relator. 

PARECER DA COMISSAO DE 
SERVICO PUBLJCO 

I — Relatdrio 
Visando adaptar o disposto no art. 5! da Lei nt 6.226, 

de 14 de julho de 1985 ao que determina a Emenda 
a Constituigao n? 18, de 30 de junho de 1981, o nobre 
Senador Fernando Flenrique Cardoso apresentou, no 
Senado Federal, o presente projeto de lei, objeto de 
andlise e pronunciamento deste drgao tdcnico. 

O art. 5? da Lei n! 6.226/85, mencionado, estabelece 
que o aproveitamento recfproco do tempo de servigo 
somente serd concedido ao funcion/irio publico federal 
ou ao segurado do INPS que contar ou venha a comple- 
tar 35 (trinta e cinco) anos de servigo, ressalvada as 
hipdteses expressamente previstas na Constituigao Fe- 
deral, de redugao para 30 (trinta) anos do tempo de 
atividade, se mulher ou juiz, e para 25 (vinte e cinco) 
anos, se ex-combatente. 

Ocorre que, posteriormente, via da Emenda Consti- 
tucional n° 18, de 30 de junho de 1981, o texto da 
Carta Magna entao vigente sofreu alteragao, estabele- 
cendo a aposentadoria aos 30 (trinta) anos de servigo 
para a mulher, juiz ou professor e de 25 (vinte e cinco) 
anos para a professora ou ex-combatente. 

A propositura visa, pois, corrigir essa anomalia hoje 
existente. 

O projeto recebeu da Comissao de Constituigao e 
Justiga desta Casa, plena aprovagao quanto aos aspectos 
jundico e constitucional e tecnica legislativa. 

6 o relatdrio. 

II — Voto do Relator 

A materia ora em analise, sobre ser oportuna, 6 tam- 
bem salutar. Pretende-se com ela, adaptar o texto legal 
relative a aposentadoria aos 30 e aos 25 anos de servigo 
do professor e da professora, respectivamente, ao que 
estabelece a Emenda n? 18 a Constituigao, de 30 de 
junho de 1981. 

Assim, nosso voto e pela sua aprovagao. 
Sala da Comissao, 7 de maio de 1986. — Geraldo 

Melo, Relator. 

Ill — Parecer da Comissao 

A Comissao de Servigo Publico, em reuniao ordin^ria 
realizada hoje, opinou, por unanimidade, pela aprova- 
gao do Projeto de Lei n? 6.665/85, nos termos do parecer 
do relator. 

Estiveram presentes os Senhores Deputados: Arman- 
do Pinheiro, Presidente; Homero Santos e Geraldo Me- 
lo, Vice-Presidentes; Oscar Alves, Saulo Queiroz, Jorge 
Leite, Jose Carlos Martinez e Walter Casanova. 

Sala da Comissao, 7 de maio de 1986. — Armando 
Pinheiro, Presidente — Geraldo Melo, Relator. 

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS 

I — Relatdrio 

A proposigao em epfgrafe, oriunda do Senado Fede- 
ral, visa a adequar a redagao de dispositivo contido 
na Lei n° 6.226/85 que "dispoe sobre a contagem recf- 
proca de tempo de servigo publico federal e de atividade 
privada, para efeito de aposentadoria" a alteragao cons- 
titucional superveniente. 

Nos termos do referido diploma legal, a contagem 
recfproca de tempo de servigo seria concedida ao funcio- 
nirio publico federal e ao segurado do INPS que viesse 
a completar trinta e cinco anos de servigo, ressalvadas 
as hipdteses previstas na Constituigao, de redugao para 
trinta anos de servigo, se mulher ou juiz, e para vinte 
e cinco anos, se ex-combatente. 

Posteriormente, atrav6s da Emenda Constitucional, 
fixou-se a aposentadoria do professor aos trinta anos 
de servigo e a da professora aos vinte e cinco anos. 
Contudo, como a Lei n° 6.226/85 nao previa essa nova 
hipdtese, a contagem recfproca nao os beneficiou. 

A proposigao em tela pretende suprir a lacuna inse- 
rindo no referido dispositivo a aposentadoria especial 
do professor e professora. 

O projeto de lei, apds sua aprovagao no Senado Fede- 
ral, foi aprovado nesta Casa pelas Comissoes de Consti- 
tuigao e Justiga e de Servigo Publico. 

E o relatdrio. 

11 — Voto do Relator 

evidente a oportunidade da medida proposta, 
que, no caso, pretende-se tao-somente adequar o dispo- 



sitivo legal em causa 4 altera?ao constitucional superve- 
niente. 

Na verdade, nao 6 admissi'vel que determinada classe 
de profissionais fique alijada do direito concedido a 
todos os funciondrios publicos e segurados da Previ- 
dencia Social, de beneficiar-se da contagem recx'proca 
de tempo de servigo, para fins de aposentadoria. 

Nessas condisoes, 6 o nosso voto pela incondicional 
aprovajao do Projeto de Lei n" 6.665/85. 

Sala da Comissao, 19 de junho de 1986. — Vicente 
Guabiroba, Relator. 

Ill — Parecer da Comissao 

A Comissao de Finangas, em reuniao ordinana reali- 
zada no dia 19 de junho de 1986, opinou, unanime- 
mente, pela aprovagao do Projeto de Lei n? 6.665/85 
— do Senado Federal — nos termos do parecer do 
relator. 

Estiveram presentes os Senhores Deputados: Vicente 
Guabiroba, Presidente; Irajd Rodrigues e Christdvam 
Chiaradia, Vice-Presidentes; Moyses Pimentel, Jorge 
Ferraz, Jose Carlos Fagundes, Adcio de Borba, Wilson 
Vaz e Fernando Gomes. 

Sala da Comissao, 19 de junho de 1986. — Iraj4 
Rodrigues, Vice-Presidente no exercicio da Presidencia 
— Vicente Guabiroba, Relator. 

(•) PROJETO DE LEI No 8.327, DE 1986 

(Do Senado federal) 
& pens* ID' fH> ezr/f-f 

Dispde sobre o amparo aos trabalhadores 
rurals no caso de acidente do trabalho. 

(As ComlssSes de Constitulc3o e Justica 
e Redacao; de Trabalho; e de AgMcultura e 
Poli11ca Rural.) 

0 Congresso Nacional decreta: 

Art. Is 0 § 1° do art. 1° da Lei 6.195, de 19 de 
dezembro de 1984, que atribui ao Funrural a concessao 
de prestaqoes por acidente do trabalho, passa a vigo 
rar com a seguinte redacao. 

"Art. 1°   ■■ 

§ is Para os efeitos deste artigo, aci- 
dente do trabalho e aquele assim definido 
nos arts. 2° e 3° da Lei no 6.367, de 19 de 
outubro de 1976." 

Art. 2o Esta lei entra em vigor na data de sua 
pub11cacao. 

Art. 3° Revogam-se as disposicoes em contr^rio. 

Senado Federal, 30 de setembro de 1986. _ Josfi 
Fragelli, Presidente. 

LEGISLACiO C1TADA, ANEXADA PELA COORDENACAO 

DAS COMISSOES PERMANENTES 

LEI No 6.195, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1974 

Atribui ao Funrural a concessao. de 
prestagdes por acidente do trabalho. 

0 Presidente da Republica, 

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu 
sanciono a seguinte lei: 

Art. 10 0 seguro de acidentes do trabalho rural de 
que trata o art. 19, da Lei no 5.889, de 8 de junho de 

ficarA a cargo do Fundo de Assistencia ao Traba- 
-^fhador Rural (Funrural), na forma estabelecida nesta 
lei. 

(Republ ica-se em virtude de novo despacho do Sr. 
'^J^residente _ art. 2° da ResolucSo no 6/89.) 



§ 19 Para os efeltos deste artigo, addente do tra- 
balho 6 aquele asslm definldo no caput e no § 2g, do 
art. 2q, da Le1 no 5.316, de 14 de setembro de 1967. 

SINOPSE 

PROJETO DE LEI DO SENADO No 285/83 

Dlsp5e sobre o amparo aos trabalhadores 
rurais no caso de acidente do trabalho. 

Apresentado pelo Senhor Senador Fernando Henrique 
Cardoso. 

L1do no expediente da Sessao de 8-11-83, e publica- 
do no DCN (Secao II), de 9-11-83. 

Dlstnbuido as Comlssoes de Const i tulcao e Justlga 
e de Legislacao Social. 

Em 1O-10-85, sao lidos os seguintes Pareceres: 

No 759/85, da Comissao de Constituigao e Justiga, 
relatado pelo Senhor Senador Octavio Cardoso pela 
const 1tucionalidade e juridicidade do projeto. 

No 760/85, da Comissao de Legislagao Social, rela- 
tado pelo Senhor Senador Gabriel Hermes, pela aprova- 
gao do projeto. Aguardando inclusao em Ordem do Dia. 

Em 19-6-86, e incluido em Ordem do Dia. Discussao 
encerrada, ficando sua votagao adiada por falta 
de quorum. E incluido em Ordem do Dia% 

Em 30-6-86, 6 aprovado em is turno. 

Em 5-8-86, 6 incluido em Ordem do Dia. Aprovado em 
2q turno. 

Em 12-9-86, e'aprovado o parecer do Relator, ofere- 
cendo a redagao final. E lido o Parecer no 912/86 
Aguardando inclusao em Ordem do Dia. 

Em 17-9-86,_e incluido em Ordem do Dia. Aprovada a 
redagao final. A CSmara dos Deputados com o Oficio SM- 
no 691, de 30-9-86. 

SM no 691 

Em 30 de setembro de 1986 

A Sua Excelfencia o Senhor Deputado Haroldo Sanford 

DD. Primeiro Secretario da Camara dos Deputados 

Senhor Primeiro Secretario, 

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Excel§ncia, a 
fim de ser submetido a revisao da camara dos Depu- 
tados, nos termos do art. 58, da Constituigao Federal, 
o Projeto de Lei do Senado na 285, de 1983, constante 
dos autografos juntos, que "dispoe sobre o amparo aos 
trabalhadores rurais no caso de acidente do trabalho." 

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exce- 
16nc1a os protestos de minha elevada estima e mais 
distinta consideragao. _ Jorge Kalume, Secretario- 
Adjunto. 



RESOLUCAO NQ 6, DE 4 DE ABRIL DE 1989 

Determina o arquivamento das proposi- 
coes que menciona. 

A camara dos Deputados resolve: 

Art. is Das propostcdes que se encontravam em tra- 
mitacao no dia 4 de outubro de 1988, ficam arquivadas 
as seguintes, tenham ou nao parecer: 

a) as de iniciatlva de deputados ou de comissao 
permanente; e, 

b) as que, inidadas na forma da allnea a, foram 
emendadas no Senado Federal. 

Paragrafo unico. Nao estao sujeitos ao arquivamento 
os projetos que, embora na situacao prevlsta 
no caput deste artigo, sofreram anexaqao de outros 
apresentados a partir de 5 de outubro de 1988. 

Art. 2o Pica facultado ao autor, noprazo de 30 
(trinta) dias da promulgacSo desta resoluc^o, requerer 
o desarquivamento das proposicoes referidas no art. 
lo, caso em que se fara nova distribulcSo, mantendo- 
se, porem, o numero original e sua procedSncia para 
todos os efeitos regimentals. 

Art. 3o As proposicoes da iniciatlva de outros po- 
deres ou do Senado Federal, que se encontravam em tra- 
mitagao no dia 4 de outubro de 1988, serao remetidas a 
Mesa para efeito de redistribuicao, considerando-se 
nao escritos os pareceres emitidos ate aquela data. 

Art. 4o Esta resolucao entra em vigor na data de 
sua publicacao. 

Art. 5o Revogam-se as disposicoes em contrario. 

CSmara dos Deputados, 4 de abril de 1989. _ Depu- 
tado Paes de Andrade. Presidente da CSmara dos Depu- 
tados. 

PROJETO DE LEI 
8.417, de 1986 

(Do Poder Executive) 
MENSAGEM N.0 714/88 
A rews*n> o />o ris/W 

Da nova reda^ao ao Capitolo IV do 
Titulo 111, da Consolldacao da* Lels do 
Trabalho, que dispoe sobrc o trabalho 
do menor e acrcscenta parajrafoi ao 
art. US da mecma ConaoUdacao. 

(As OOMISSOES DE OCNSTnUICAD E 

JUSTICA E RPDACAD; E DE TRABALHD) 
0 Congresso Nacional decreta: 
Art. 1.° 0 Capitulo IV do Titulo III, da 

Consolidacao das Leis do Trabalho, apro- 
vada pelo Decreto-lel n.0 5.452, de 1.° de 
maio de 1643, passa a ter a seguinte re- 
dacao: 

"CAPITULOTV 
Da Prote^ao do Trabalho do Menor 

SBCAO I 
Disposi(oes Gerais 

Art. 402. Consldera-se menor, para os 
efeitos desta Consolidacao, o trabalhador 
de doze a dezoito anos. 

Art. 403. O trabalho do menor seri per- 
mltido em todas as atlvldades, salvo naque- 
las vedadas por lei ou ato de autoridade. 

Pardgrafo Onico. A relacao de trabalho 
do menor poder& ser; 

a) como empregado, desde os catorze 
anos; 

b) como aprendlz, desde os doze anos; 
c) como assistldo, desde os doze anos. 
Art. 404. Ao menor k proibiao o traba- 

lho em periodo compreendldo entre as vlnte 
e as sels horas. 

(Republlca-se em virtude de novo despacho do Sr. 
Presidente - Resolucao n9 06/89) 



Art. 405. Ao menor nao 6 permltido o 
trabalho; 

I — em locals perigosos ou insalubres, es- 
pecificados pelo Minist^rio do Trabalho: 

II — em locals ou services prejudiclais 
a sua formacao e desenvolvimento; 

Art. 406. Quando ocorrer a hlpotese 
prevista no item II do art. 405, o trabalho 
do menor podera ser proibido: 

I — pelo Julz de Menores; ou 
II — pela autorldade competente do Mi- 

nlsterlo do Trabalho. 
5 1.° Proibido o trabalho, dever4 a 

empresa, sempre qua possivel, submeter a 
autorldade que o prolbiu alternatlva de 
transferencia de funqao para o menor. 

i 2.° Na impossibilidade de transferen- 
cia de fungao, na forma recomendada pela 
autorldade competente, conflgurar-se-4 a 
resclsao do contrato de trabalho," nos 
termos do art. 483 desta Consolidacao. 

Art. 407. Sempre que o servigo possa ou 
venha a acarretar prejuizo ao menor, nas 
hlpoteses de que trata o art. 405, 4 facul- 
tado ao respective responsAvel legal plel- 
tear a extingao da relagao de trabalho. 

SBgAO II 
da Duragao do Trabalho 

Art. 408. A Jornada mixlma de traba- 
lho do menor 6 de olto horas dlirlas. 

Art. 409. & vedado, em qualquer caso, 
prorrogar a duragao da jomada de traba- 
lho do menor. 

y SECAO in 
'. cp Do Menor Emprcgado 

^rt. 410. Consldora-se menor empregado 
aqude que prcstar servigos na forma e 
condigoes cstabclecldas no art. 3.° desla 
Consolldagao. 

Par&grafo linico. Excetuam-se do dlspot- 
to no caput deste artlgo, os menores que 
prestam servlgos em empreendlmento fami- 
liar c estcjam. sob a dirogao do pal, mae ou 
tutor, observadas as disposlgSes , cdntidas 
nos arts. 404, 405. 408 c 409. 

SECAO rv 
Dp Aprendlz 

i!Vrt. 411. Considera-se aprendiz o empre- 
gado menor que ten ha cursado a quarta 
serie do prlmeiro grau e esteja submetido: 

I — a treinamento promovido pelo SENAI, 
SENAC, SENAR ou outras instituigoes es- 
peclalizada.5, reconhecidas pelo Minist4rio 
do Traballio; 

II — a programa metddico de aprendlza- 
gem em ocupagao na empresa, desde que 
aprovado pelo SENAI. SENAC ou SENAR; ou 

III — a programa de treinamento e de- 
senvolvimento em drgao tecnico da forma- 
gao proflssional mantido pela empresa. 

Paragrafo unico. O empregador se obrir 
ga a conceder ao aprendiz horario compati- 
vel com a freqiiencia as aulas do curso re- 
gular em que estlver matriculado. 

Art. 412. A jomada maxima do aprendiz 
4 de sels horas diarias, assegurado um sa- 
14rlo nao inferior a tres quartos do minimo 
legal. 

Art. 413. O tempo maximo de duragao 
da aprendizagem sera fixado em Portaria 
do Minist4rlo do Trabalho, observadas as 
disposigdes desre capitulo. 

SECAO V 
Do Menor Assistido 

Art. 414. Consider?.- se menor assistido 
aquele que esteja Ireqiientando ensino re- 
gular ou supletivo dc 1.° ou de 2 ° graus e, 
prcstando servigos, a titulo de iniciagao ao 
trabalho, em cmpresas privadas, empresas 
publicas ou sociedades de economia mlsta. 

Art. 415. A iniciagao ao trabalho, a que 
se refere o arligo anterior, corapreende a 
execugao, pelos referidos menores assistidos, 
de tarelas simples correspondentes a servl- 
go, oficio ou profissao compativeis com suas 
aptldoes vocacionals e seu grau de desen- 
volvimento fislco e Intelectual. 

Art. 416. Pare os efeitos do disposto nes- 
ta Segao, as empresas publicas e privadas 
e as sociedades de etr»»oir»ks mista, que 
tenha-m mals de clnco erapregados, fleam 
obrigadas a admitir, a titulo de Iniciagao no 
trabalho, menores assistidos no oquivalen- 
te u, cinco por cento do total de emprega- 
dos exlstentes em cada estaboleclraento da 
empresa. 

I 1.° Na hipdtese em que o numero de 
^mprrrgados- do estahalcolmrsrito seja supe- 
rior a eem; nb que'.exc^der.^sse numero o 
percentuai estabeiecide no caput deste artl- 
go se reduz a um por cento. 

5 2.° Na apiicagao do disposto na caput 
e 3 I." deste artigo, as fragoes de unldade 
darao lugar A admisr.ao de um menor. 

3 3.° Para efeito do calculo dos percen- 
tuais fixados no caput e 3 1.° deste artigo, 
somente sera considerada a totalldade de 
empregados existentes cm locals ou servi- 
ces compativeis com o trabalho do menor, 
obs% ado o disposto no art. 405. 

5 4.° O numero do menores a serem 
admltldos no processo de iniciagao ao tra- 
balho, durante cada auo-calend&rlo, sera 
determtnado com base no numero modio de 
empregados existentes nos dez prlroeiros 
meses do ano anterior. 

5 5.° Ooorrendo vaga, a empresa devera 
preenche-la no prazo rniximo de ses'senta 
dlas. 

Art. 417. Constitul requisite, para In- 
gresso no processo de iniciagao ao trabalho, 
o cadastramentc do menor no Julzado de 
Menores, Leglao Brasilelra de Asslstencla, 
Fundagao Naclonal do Bcm-Estar do Menor, 
entidades de assistenoia social dos Estados 
e Municipios ou, ainda, servigos socials das 
empresas em que serao executadas as atl- 
vidades. 

5 1.° As autoridades e entidades referi- 
das neste artigo, ao cadastrarem os meno- 
,es, darao preferencia, no encamlnhamento 
para fins de ingresso no processo de inicia- 
gao ao trabalho, aqueles abandonados e aos 
de familia com renda Inferior a dols sala- 
rios minimos mensais. 

3 2.° Em qualquer hlpotese, 4 vedado o 
encaminhamento de menores que sejam pa- 
rentes consangiiineos ou afins de dlrigentes 
da empresa ou de seu org^o de pessoal. 

i 3.° o cadastramento de que trata este 
ai ?■. observarA normas e especiflcagbes es- 
tabeb.'cidas pelo Mlnlst4rlo da Prevld4ncla 
e Assistencla Social. 
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Art 41S. As enUdadcs u que se refere o 
artlgo precedente deverao aoompanhar -o 
menor por elas encamlnhado ius empress* 
com vistas & Inlclac&o so trabalho. 

Art. 419. A InlciaQ&o ao trabalho do me- 
nor asslstido, reallzada nos termos do dls- 
posto nesta Segao, nao gera vinculo empre- 
gaticlo, aplicando-se, entretanto, as normas 
de protec&o ao trabalho do menor, contldas 
neste Capltulo, relatlvas a conchfeos e na- 
tureza do trabalho. 

8 1° Em relao&o ao menor asslstido, nao 
se apllca a leglslacao relatlva a encargos 
prevldencl&rlos de qualquer natureza, bem 
como a recoihlmentos em favor do Fundo de 
uarantla do Tempo de Servljo, 

8 2.° Na hlpdtese do 8 2° do art. 406, 
proceder-se-& & extlngao da relagao de tra- 
balho. 

Art. 420. Ao menor asslstido sao asse- 
gurados, pela empresa, os segulntes direltos: 

I — Jornada de quatro horas, compativel 
com o hor&rlo escolar; 

II — bolsa de Inlciagao ao trabalho, a ser 
paga at6 o diclmo dla do rnes subseqviente, 
em valor nao Inferior & metade do salirlo 
minlmo mensal; 

III — trlnta dlas por ano de ausencla as 
ativldades de Inlclacao ao trabalho, durante 
vi periodo de terlas escolares, sem ptejuizo 
ua percepgao da bolsa; 

IV — anotasao do processo de inlclaqao 
ao trabalho, na Carteira de Trabalho e Pre- 
videncla Social; 

V — seguro contra acldente no trabalho. 
Art. 421. Os menores asslstldos poderao 

ser desligados do processo de Inlcia^ao ao 
trabalho nas segulntes hlpbteses: 

I — reincldencla de faltas nao justiflca- 
das; 

II — desempenho Insuficiente das ativl- 
dades; 

in — falta dlsclpllnar; 
IV — frequencla Irregular as ativldades 

escolares. 
8 1.° Nos casos previstos neste artlgo, a 

empresa deveri, com a antecedencia mini- 
ma de 48 horas, comunicar o fato, por es- 
crlto, ao Julzado de Menores ou & entldade 
asslstenclal em que estlver cadastrado o me- 
nor na forma do art. 417. 

6 2° O njenor perderfi. um trinta avos do 
valor mensdl da bolsa de Inlclagao ao tra- 
oalho por dla de falta Injustlflcada. 

Art. 422. O Mlnlsterlo da Previdencla e 
Assistencla Social flrmari convenios com os 
Sistidos e Munlclplos, para que estesr maa- 
tenham servlgos de: 

a) cadastramento das empresas obrlgadas 
a admltlr menores asslstldos em ativldades 
de Inlciacao ao trabalho, na forma prevlsta 
nesta Segao; 

b) encamlnhamento de menores is em- 
presas, bem como acompanhamento das 
ativldades do proceso de Iniciaoao ao tra- 
balho nelas desenvolvldas; 

c) flscallzaq&o do cumprimento do dls- 
posto nesta Seq&o e seu regulamento, com 
delegagao de poderes para Impor as sangoes 
cabivels no caso de infrlngencla de suas 
normas. 

sugAO vi 
Das Disposlfoes Finals 

Art. 423. Em caso de inlragao dos dis- 
positlvos deste Capitulo, as multas serao 
iguais a dez valores de referenda, apllcadas 
camas vezes quantos forem os menores em 
desacordo com a lei, nao podendo, todavla, 
a soma das multas exceder clnqiienta vezes 
o valor de referenda. 

Parigrafo (inlco. Se houver reincldencla, 
a soma das multas poderfi elevar-se a cem 
vezes o valor de referenda. 

Aft. 424. Ao Mlnlsterlo do Trabalho ca- 
oera exercer as ativldades de flscallzagao e 
apllcar as penalldades de que trata o artigo 
anterior. 

Parigrafo hnico. Em relagao is ativlda- 
des de Inlclaoao ao trabalho, a fiscalIzagao 
do Mlnlsterlo do Trabalho far-se-i conjun- 
tiunente com o Mlnlsterlo da Prevldfencia e 

ssistenda Social. 
Art. 426. S licito ao menor assinar re- 

clbo de pagamento de salarlo ou de bolsa 
de inlclaoao ao trabalho. 

Art. 426. O reclbo de quitagao dos pa- 
gamentos resultantes de extinsao da relagao 
de trabalho s6 seri villdo desde que as- 
sinado tamWm pelo responsivel legal. 

Art. 427. Contra o menor nao corre pres- 
crioao. 

Art. 428. Ao trabalho do menor aplicam- 
se, naquilo em que nao colldlrem com as 
disposlgoes deste Capitulo, as normas gerais 
de prote?&o ao trabalho." 

Art. 2.° O art. 389 da Consolldacao das 
Lels do Trabalho flea acrescldo dos seguln- 
tes parigrafos: 

"8 3.° A flscalizagao do cumprimento, 
pelas empresas, das obrlgagoes de manuten- 
Jao do locals adequados para a permanShcla 
de crlonqas no periodo de amamentugiio. ou 
de creches, na forma cstabeleclda nos (8 1.° 
e 2°'deste artlgo, podcra ser reallzada, tam- 
b6m, por Comlssocs Parltirlas constlluldas 
nas empresas, desde que expressamonte pre- 
vlstas em cliusula dus Convcngoes. ou dos 
Acordos Coletlvos de Trabalho. 

8 4° A composlgao e o funclonamento 
das Comlssoes Parltirlas de que trata o 
paragrafo anterior obodecerao, no quo cou- 
ber, ao dlsposto nos arts, 164 e 165 desta 
Consolldagao e nas cliusulas das Conven- 
goes ou dos Acordos Coletlvos. 

8 5° As Comlssoes Parltarlas ou os Sin- 
dlcatos poderao rcpresentar, ao 6rgao local 
do Mlnlsterlo do Trabalho, contra as em- 
presas que nao derem cumprimento ao dls- 
posto nos 88 1.° e 2.° deste artigo, para 
efelto de apllcagao das peiialldades estabe- 
Jecldas no art. 401 desta Consolldagao." 

Art. 3° O Poder Executive repulamenta- 
ra a apllcagao do dlsposto nesta lei no pra- 
zo de sessenta dlas, contado a partir de sua 
publlcagao. 

Art. 4° Esta lei entrari em vigor na 
data de sua publlcagao. 

Art. 5.° Revogam-se o art. 80 e os arts. 
429 a 441 da Consolldagao das Lels do Tra- 
balho e demals disposigoes em contrirlo. 

Brasilia, de de, 1986. 



LEGISLAgAO C IT AD A. ANEXADA 
t'ELA COORDENAgAO DAS 
COM1SSOES PERMANENTES 

CONSOLXDAgAO DAS LEIS DO 
TRABALHO 

(Aprovada pelo Decreto-lel n.0 5.452, 
de 1.° de maio dc 1943) 

TtTULO HI 
Das Normas Espcclais de Xutela 

do Xrabalho 

CAPriULO III 
Da Trote^ao do Trabalho da Mulher 

SEgAO IV 
Dos Metodos e Locals de Trabalho 

Art. 389. Toda empresa & obrlgada: 
I — a prover os cstabeleclmentos dc me- 

dldas conccrnentes a hlglenlzasao dos me- 
todos e locals de trabalho. tals como Ventl- 
j.at&o e llumIna;ao c oulios que se flzcrcnr 
ncoessArios A seguranqa c ao conforto das 
mulhercs, a critCrlo da aulorldade compe- 
tente; 

II — a Instalar bcbedouros, lavatdrlos, 
aparelhos sanltArlos; dispor de cadelras ou 
bancos, em numero suflclente, que perml- 
tam ^.s mulhercs irabalhar eem grande es- 
gotamento fislco; 

III — a instalar vcstiiirios com arm&rlos 
individuals prlvatlvos das mulhercs, exce- 
to os estabeleclmentos comerclals, escrltd- 
rlos, bancos e atlvldades afins. em que nao 
seja exlgida a troca dc roupa e outros, a 
crlt6rio da autoridade competente em ma- 
tdria de scguranca e mcdicina do trabalho, 
admltlhdo-se como suficientes as gavetas 
ou cscanlnhos, onde possam as empregadas 
guardar ecus pertences; 

XV — a fornecer gratultamente, a julzo 
da autoridade competente, os recursos de 
protefao individual, tals como 6culos, mas- 
caras, luvas e roupas espedais, para a de- 
fesa dos olhos, do aparelho resplratorlo e 
da pele, de acordo com a natureza do tra- 
balho. 

{ 1.° Os estabeleclmentos em que tra- 
balharem pelo menos 30 (trlnta) mulhercs, 
com mais de 16 (dezesseis) anos de Idade, 
terao local apropriado, onde seja permltldo 
as empregadas guardar sob vlgilancla e as- 
slstencia os sens filhos, no period© da ama- 
mentaqao. • 

I 2.° A exlgencia do 5 1.° poder& ser su- 
prlda por melo de creches distritals, man- 
tidas, diretamente ou medlante convfinlos 
com outras entldades publicas ou privadas, 
pelas pr6pr)as empresas, em regime comu- 
nltario, ou a cargo do SESI, do SESC, da 
LBA ou de entldades slndicals. 

. CAPfTULO IV 
Da Proteqao do Trabalho do Menor 

SEgAO I 
Disposiqoes Gerais 

Art. 402. Considera-se menor, para os 
efeltos desta consolldaqao, o trabalhador 
de 12 (doze) a 18 (dezolto) anos. 

Par^grafo unlco. O trabalho do menor 
reger-se-a pelas disposiqoes do presente 
capitulo, cxceto no serviqo em oliclnas em 
que trabalhem exclusivamente pessoas da 
familla do menor e estcja este sob a dlre- 
qao do pal, mae ou tutor, observado, entre- 
tanto, o disposto nos arts. 404, 405 e na 
Seqao II. 

Art. 403. Ao menor de 12 (doze) anos t 
prolbldo o trabalho. 

Par&gralo Onlco. O trabalho doe meno- 
res de 12 (doze) anos a 14 (quatorze) anos 
flea sujelto As segulntes condlqoes, al4m 
das estabelecldas neste capitulo; 

a) garantla de freqiiCncla A escola, que 
assegure sua formaqao ao menos em nivel 
prlmArlo; 

b) servlqos de natureza leve, que nao se- 
Jam noclvos A sua saude e ao seu desen- 
volvlmento normal. 

Art, 404. Ao menor de 18 (dezolto) anos 
A vedado o trabalho notumo, conslderado 
este o que for executado no periodo com- 
preendido entre as 22 (vlnbe e duas) e as 5 
telnco) floras. 

Art. 405. Ao menor nao serA permltldo 
o trabalho; 

I — nos locals e servlqos perlgosos ou 
insalubres, constantes de quadro para ease 
flm aprovado pela Secretarla de Seguran- 
ca e Medlclna do Trabalho; 

II —t em locals ou servlqos prejudlclals 
a sua moralldade. 

{1.° Excetuam-se da prolblqao do Item 
I os menores aprendizes malores de 16 (de- 
zesseis) anos, estaglArlos de cursos de 
aprendlzagem na forma da lei, desde que 
os locals de trabalho tenham sldo prevla- 
menbe vistorlados e aprovados pela auto- 
ridade cohipetente em matCrla de seguran- 
?a e medlclna do trabalho, com homologa- 
qao da Secretarla de Seguranqa e Medlcl- 
na do Trabalho, devendo os menores serem 
submetldos a exame mCdlco, semestral- 
mente. 

§ 2.° O trabalho exercldo nas ruas, pra- 
qas e outros logradouros dependera de prC- 
vla autorlzacao do Julz de Menores, ao qual 
cabe verlflcar se a ocupaqao 6 IndlspensA- 
vel a sua prdprla subslstAncla ou A de seus 
pals, avds ou Irmaos, e se dessa ocupaqao 
nao poderA advlr prejuizo A sua formaqao 
moral. 

J 3.° Consldera-se prejudicial A morall- 
dade do menor o trabalho: 

a) prestado, de qualquer modo, em tea- 
tros de revlsta, cinemas, boates, casslnos, 
cabarfo, "dancings" e estabeleclmentos 
anAlogos; 

b) em empresas circenses, em funqSes de 
acrobata, saltlmbanco, glnasta e outras se- 
melhantes; 

c) de produqAo .composlqAo, entrega od, 
venda de eacrltos, In.pressos, cartazes, de- 
senhos, gravuras, plnturas, wnblemas, Ima- 
gens e qualsquer outros objetoe que pos- 
tam, a Julzo oa autoridade competente, 
prejudicar a sua formaqAo moral. 

d) consistent* na venda, a varejo, de 
bebldas alcoAllcas. 



i 4.° Nas localldadea em que exlstlrem, 
oflclalmente reconhecldas. Institute6es des- 
tlnadas ao amparo dos menores Jomalelros, 
s6 aos que se encontrarem sob o patroclnlo 
dessas eotldades ser4 outorgada a autorlza- 
fao do" trabalho a que alude o I 2.° 

5 5.° Apllca-se ao menor o dlsposto no 
art. 390 e seu parigrafo tinlco. 

Art. 406. O Julz de Menores poderi au- 
torlzar ao menor o trabalho a que se refe- 
rem as letras "a" e "b" do t 3.° do art. 405: 

I — desde que a representajao tenha flm 
educative ou a pega de que partlclpe nao 
possa ser prejudicial k sua formafSo moral; 

II — desde que se certlflque ser a ocupa- 
5ao do menor Indlspensivel & prdprla sub- 
slstfincla ou k de seus pals, av6s ou Irmaos, 
e nao advlr nenhum prejulzo & sua forma- 
qao moral. 

Art. 407. ' Verlflcado pela autorldade 
oompetente que o trabalho executado pelo 
menor 4 prejudicial i sua saude, ao seu de- 
senvolvlmento flsico ou & sua moralldade, 
poderi ela obrlg&-Io a abandonar o servl?o, 
devendo a respectiva empresa, quando for 
o caso, proporclonar ao menor tod as as fa- 
cllldades para mudar de fun?oes. 

Pardgrafo flnlco. Quando a empresa nao 
tomar as medldas posslvels e recomendadas 
pela autorldade competente para que o me- 
nor mude de funjao, conflgurar-se-fi a res- 
clsao do contrato de trabalho na forma do 
art. 483. 

Art. 408. Ao responsevel legal do menor 
6 facultado pleltear a extdng&o do contrato 
de trabalho, desde que o servifo possa acar- 
retar para ele prejulzos de ordem fislca ou 
moral. 

Art. 409. Para malor seguranca do tra- 
balho e garantla da sadde dos menores, a 
autorldade flscallzadora poderi prolblr-lhes 
o gozo dos periodos de repouso nos locals 
de trabalho. 

Art. 410. O Mlnlstro do Trabalho poderi 
derrogar qualquer prolblgao decorrente do 
quadro a que se refere a allnea "a" do art. 
405, quando se certlflcar haver desaparecl- 
do, parclal ou totalmente, o caiAter perlgo- 
so ou Insalubre, que determlnou a prolbl- 
cSo. 

SBCAO n 
Da durarao do trabalho 

Art. 411. A durn?So do trabalho do me- 
nor rcgu!ax-se-A pelos dlsposl^bes legals re- 
latlvas ft dura?Ro do trabalho cm geral, com 
as mtrljoes cstabolecldas mste capitulo. 

Art. 412. Ap6s cada perlodo de trabalho 
efctlvo, quer contlnuo, quer dlvldldo em 2 
(dols) turnos, haverft um Intervalo de re- 
pouso, nao Inferior a 11 (onze) horas. 

Art. 413. £ vedado prorrogar a dura?ao 
normal dlftrla do trabalho do menor, salvo; 

I — ato mals 2 (duas) horas, Independen- 
temcnte de acrftsclmo salarlal, medlante 
convenfao ou acordo colotlvo. nos tcrmos 
do titulo VI destn consolldafao, desde que 
o excesso de horas em um dla seja compen- 
sado pela dlmlnul?ao em outro, de modo a 
ser obscrvado o llmlte mftxlmo de 48 (qua- 
renta c olto) horas semanols ou outro Infe- 
rior Icgalmentc flxado; 

H — excepcionalmente, por motive de 
for?a malor, at6 o mftxlmo de 12 (doze) 

horas, com acrftsclmo salarlal de pelo menos 
25% (vlnte e clnco por cento) sobre a hora 
normal e desde que o trabalho do menor 
seja' Impresclndivel ao funclonamento do 
estabelcclmcnto. 

Parftgrafo unlco. Apllca-se ft prorroga- 
gfto do trabalho do menor o dlsposto no 
art. 375, no parftgrafo iinlco do art. 376, no 
art. 378 c no art. 384 desta Ocusolida?ao. 

Art. 414. Quando o menor de 18 (dezol- 
to) anovS for empregado em mals de um es- 
tabeleclmento, as horas de trabalho em 
cada um serao totallzadas. (Aplicam-se ao 
trabalhador rural os arts. 414 a 427 — Del 
n.® 5.889, de 8 de junho de 1973.) 

SEQAO III 
Da admissao em emprego e da Carteira de 

Trabalho do Menor 
Art. 415. Haverft a Carteira de Trabalho 

do Menor para todos os menores de 18 (de- 
zolto) anos, sem dlstingao de sexo, emprego 
em empresas ou estabclecimentos de fins 
economlcos e daqueles que Ihes forem equl- 
parados. 

Parftgrafo ftnlco. A carteira obedecerft 
ao modelo que o Mlnlstftrlo do Trabalho e 
Prevldencla Social adotar e sorft emltlda, 
no Dlstrlto Federal, pelo Departamento Na- 
clonal do Trabalho, e, nos Rstados. pelas 
delcgaclas reglonals do referido Minlstftrio. 
(Artlgo c parftgrafo revogados pelo Decreto- 
lel n." 920, do 10 de outubro de 1969 e Let 
n.® 6.686, de 3 de agosto de 1971.) 

Art. 416. OS menores de 18 (dczolto) 
anos so poderao s^r admltldos. como cm- 
prcgados, na-s empresas ou estubelecimen- 
tos de fins econdmtcos e naquelcs que Ihcs 
forem equlpnrados. quando possuldores da 
carteira a que se refere o artlgo anterior, 
salvo a hlpotese do art. 422. (Revogado pe- 
la Let n.® 5.686, de S de egosto de 1571.) 

Art. 417. A emlssao da carteira serft fel- 
ta a pedldo do menor, medlante a cxiblgao 
dos segulntes documentos: 

I —•certltlao do Idade ou documento legal 
que a subslltua; 

l! —'autorlzaffto do pal, mae ou respon- 
sftvel legal; 

III — autorlzat&b do Juiz de Menores, nos 
cases dos arts. 405, 5 2°, c 406; 

IV — atestado mftdlco de capacldade fU 
slca e mental; 

V — atestado de vaclnajao; 
VI — prova de saber ler, escrcver e con- 

tar; 
VH — 2 (duas) fotograflas de frente, com 

a sdlmensoes de 3cm x 4cra. 
Parftgrafo unlco. Os documentos exlgl- 

dos por este artlgo serao fornecldos gratul- 
tamente. (Artigo e parftgrafo revogados pelo 
Decreto-lei n.® 926, de 10 de outubro de 
1969.) 

Art. 418. Os atcstados de capacldade fi- 
slca e mental referidos no art, 417 serao for- 
necldos e revalldados anualmente, pelas 
autorldades federals, estaduals ou muni- 
cipals competentes, ou pelo servl?o mftdlco 
da empresa ou dos slndicalos de classe, de- 
vldamentc autorizodos pela autorldade 
competente em matftrla de seguranfa e me- 
dlclna do trabalho. e, na falta destes, por 
mftdico designado pela autorldade de 1ns- 
pe?ao do trabalho. 

Parftgrafo unlco. O atestado de vaclna 
a que se refere o Item V do art. 417 deve 
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set fomecido pcla autoridade estadual ou 
municipal competent^. (Kevoprado pcla De- 
creto-lei n.0 836, de 10 de outubro de 1969.) 

Art. 4)9. A prova de saber ler, escrever 
e contar, a qua se refere o item VI do art. 
417, sard feita mcdiante certificado de con- 
clusao de curso primdrlo. Na falta desle, a 
autoridade incumbida de vcrlficar a vall- 
dade dos documentos submetera o menor ou 
mandara submete-lo, por pessoa Idonca, a 
exame eleroentar que eonstara de leilura de 
15 (qulnze) llnhas, com explicaqao do sen- 
tido, de ditado, nunca excedente de 10 (dez) 
linhos, e cilculo sobre as quatro operagoes 
fundamentals'de arltm4tlca. Verlficada a 
alfabetizagao do menor, sera emilida a car- 
teira. 

11.° Se o menor tor aniJfabeto ou nfte. 
estlver devldunente allabeUsado, a cirtel- 
ra sO aer& emltida pelo pruo de 1 (um) 
ano. medlante a apreaentae&o de um oerti- 
flcado ou atestado de matricula e freqWn- 
cla em escola prlmirla. 

1 2.° A autoridade flscalliadora, na hi- 
pdteoe do parAgrafo anterior, poderfi re- 
novar o pmzo neie flxado, cabendo-lhe, 
em caso de nao renovar tal prazo, cassar 
a carteira expedlda. 

i 3.° Dlspensar-se-4 a prova de saber 
ler, escrever e contar, se nao houver esco- 
la prlmirla dentro do ralo de 2 (dols) qul- 
Idmetros da sede do estabeleclmento em 
que trabalhe o menor e nfio ocorrer a hlpd- 
tese prevlsta no parAgrafo unlco do art. 427. 
Instalada que seja a escola, proceder-se-A 
como nos parigrafos anterlores. (Artlgo 
e parigrafos revogados pelo Deereto-lel 
n.0 826, de 10-10-69.) 

Art. 420. A carteira, devldamente ano- 
vendo, emtretanto, constar do registro de 
emprdgados os dados correspondentes. 

ParAgrafo unlco. Ocorrendo falta de 
anotagao por parte da empresa, Indepen- 
dentemente do procedimento fiscal prevls- 
to no I 2.° do art. 29, cabe ao represen- 
tante legal do menor, ao agente da Ins- 
peqao do trabalho, ao 6rg&o do Minist4rlo 
Publlco do Trabalho ou ao slndlcato, dar 
iniclo ao process© de redamagiSio, de acordo 
com o estabelecldo no titulo n, capltulo I, 
segao V. (Artlgo e seu parigrato revoga- 
dos pela Lei n." 5.686, de 3-8-71.) 

Art. 421. A carteira seri emltida gratul- 
tamente, apllcando-se 4 emlssSo de novas 
vlas o dlsposto no art. 21 e seus paragrafos 
e no art. 22. (Revogado pela Lei n." 5.685, 
de 3-8-71.) 

Art, 422. Nas localidades em que nao 
houver servl?o de etnissao de carteiras, po- 
derao oe empre gad ores admltlr menores 
como empregados, independentemente de 
apresentacao de cartelras, desde que exl- 
bam os documentos referldos nos itens I, 
IV e VI, do art. 417. Esses documentos 
ficarao em poder do empregador e, 1ns- 
talado o servlfo de emlssao de cartelras, 
serao entregues a repartljao emlssora, para 
os efeltos do I 2.° do refer)do artlgo. (Re- 
vogado pela Lei n.® 5'686, de 8-8-71.) 

Art. 423. O empregador nao podera fa- 
zer outras anotaqdes na Carteira de Tra- 
balho do Menor alAm das referentes ao 
salirio, data de admlasao, torlas e said a. 
(Revogado pela Lei n.® 5.686, de 3-8-71.) 

BBfJAO IV Veij 
Doc Deverec doc ResponcAveb Legmtvl. 

de Menorec • doc Empregsderee ^ 
Da AprendtDtfTan 

Art. 424. t dever dos responsAvels legals 
de menores, pale, m&ec, ou tutoree, afasta- 
dos de empregos que dlminuam conslde-i 
ravelmente o seu tempo de estudo, reduzam 
o tempo de repouso neceesAxlo 4 sua sau- 
de e constltul?4o flslca, ou prejudlquem a 
sua educaoio moral. 

Art. 425. Os empregadores de menores 
de 18 (dezolto) anos g&o obrlgadoa a velar 
pela observftncla, noe seus estabdeelmeft- 
tos ou empresas, doe bons costumes e da 
dertncla pftbllca, bem como das regras de 
hlglene e seguranja do trabalho. 

Art. 426. t dever do empregador, na 
hlpdtese do art. 407, proporclonar ao me- 
nor tod as as facilldades para mudar de 
servlfo. 

Art. 427. O empregador, cuja empresa ou 
estabeleclmento ocupar menores, ser4 obri- 
gado a conceder-Ihes o tempo que for ne- 
cessArlo para a freqfl&ncla is aulas. 

ParAgrafo finlco. Oe estabeleclmentos 
situados em lugar onde a eacola estlver a 
maior dlst&ncla que 2 (dols) qullOmetros, e 
que ocuparem permanentemente mals de 30 
(trlnta) menores analfabetos, de 14 (qua- 
torze) a 18 (deeolto) anos, serao obrlgados 
a manter local aproprlado em que Ihes seja 
mlnlstrada a Instrucao prlmArla. 

Art. 428. O Institute Naclonal de Prp- 
vldencla Social, dire tain ente ou com a co- 
laboraqAo dos empregadores, conslderaudo 
condlgoes e recursos locals, promoveri a 
crlagao de coldnlas cllmAticas, sltuadas A 
belra-mar e na montanha, flnanclando a 
perraanencla dos menores trabalhadores em 
grupos contorroe a Wade e oondlgoes Indi- 
viduals, durante o periodo de fArias ou 
quando se tome neceesArio, oferecendo to- 
das as garanttas para o aperfelgoamento de 
sua saude. Da tnesma forma serA Incentl- 
vada, -nas horas de laser, a freqiiftneia re- 
gular aos campos de recreio, estabelecl- 
mentos congenetes e obras socials WOneas, 
onde possa o menor desenvolver os bAbitos 
de vida coletiva em amblente saudAvel pa- 
ra o corpo e para o eeplrito. 

MEN8AOEM N o 714, DE 1986 
DO PODER EXBCDTIVO 

Excelentisslmos Senbores Membros do 
Congresso Naclonal: 

Nos temos do art. 61 da Constituigao 
Federal, tenho a honra de submeter A ele- 

■yTda dcllberacAo' de' .Vbssas. Eatcelenchw 
■ficoinuar.lgado de. Ex;>osisAo,de, MpUyos do 
Scnhqr.f^ivUl'ro de .liitttdp. do-'&aliamo c 
Mini^lro do Lstadoj^a jyevldi-ncla e A^sls- 
tencla Social, d an'exo projclp cl-! lei one 
"dA noVji redaiif.o aO"Cap\tUlo IV tid Titulo 
111,,da Cons'plidaijAo'das liels do Trabiliitj 
qile dlspoi- sCbte 0 trababiO do hisnar e 
eCrescenta parAgrafOs a© art. 389 da nVes- 
ma'ConsolidaeAo". 

Brasilia, 25 de novembro He 1986. 
Barney. 
EXPOSigAO DE MOTIVOS NP 35-A, DE 

10 DE OUTUBRO DE 19'85, DO SENIIOR 
MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO 

E DO MINISTRO DE ESTADO DA PRE- 
VIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL. 
Exceleritfsslmo Senhor Presldente dA Re- 

publlca: 
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Iraportantes Inlclatlvas ds curxho social 
emprcsndldus pelo Governo de Vcssa Ex- 
cclencla tern caracterl^ado a flrmc detcr- 
mlna?ao politica de reorlenlar-sc a agao 
do Estado no seritldo de se erradlcarcm as 
condlfocs -de1 mlserla absoluta e dd margl- 
nalidade <jue alnda sfetam milhdes de bra- 
Sllclros 

2., Nesse esJorijo de,redefini<;ao de, Qbje- 
tlvos, allnnr.-se o papel central do Governo 
como promotor do -destnvolylmento social 
Intcgrado, a partlr do oompromlsso de re- 
dlstrlbul?ao da renda naclonal com a des- 
tlnacao do crescente voluble. ds rccursos 
para Investlrnento- era fireas SOclals prlo'rl- 
ifirlos. 

3. Dentre essas areas, Vossa Excelencla 
tem elegldo comd prlorldade absolnta ft pro- 
tec&o do menor pobre e da crlanca em -ge- 
ral, procurando avancnr qualltatlva e rjuan- 
tltatlvamcnte tnediante a criacao de mul- 
tlplos rrtecanismos diretos on atravSs de 
convenlos de orgaos govemanientals com 
entidades da socledade civil, de assittencla 
integral ao alimo das redes publicas de en- 
sln'd. Inclusive atravds de suplelnentacao 
allmetttar que alcanqa, tOmWrnV d-Irmao 
em tdade prd-escolar. 

4. No entanto, ha urn segracnto da po- 
pulaeao de nienores brasllelros que, por sua 
condiqao social, esta totalmc-nte a margem 
da protecao familiar, da socledade e do Es- 
tado. Sao .os filhos de familias pobrcs ou 
dcsagregadas [icla mlserla, com idade aclma 
de 12 anos, que margelam as fronteiras do 
mercado de trabalhd formal, da escola re- 
gular s do prdprlo nucleo da famllla, nao 
se Intcgrando cm nenhum deles. Sao os me- 
nffios de rua," lnllli5es que ocupam as cal- 
cadns e dormem ao i-clento em nossas clda- 
des, csrnagados pop. um processo Irnpledoso 
de mnrglnallzftcHo, quo para multos acaba 
na'deUnqtiehcIa ftberta. 

£. Da forma como vlvcm em nossas cl- 
dades, os menlnos dc rua, abandonados ou 
nao pelas famlllos, encontrom no mcrcado 
de trsbalho Informal do comarclo clandes- 
tlno ou dos servlros pessoals o camlnho para 
a prdpila robrevlvencla oir para ajudarem 
a aumenlar o prccdrlo nlvel de renda fami- 
liar. Af tendem a flcur, contudo, na con- 
dlqao permanentc do trabalhadores de se- 
(gunda classe, por Ih: estarem fechad'as 
todas as portas.de asccnsao social pela cdu- 
caqao ou pelo aprendlzado proflsslonal. 

6. O anexo anteprojeto de lei, que te- 
mos a honra de subrneter a elcvada consl- 
devncao de Vossa ExcclGncla, alterando todo 
o it , itulo IV do Titulo III, da Consollda- 
c5o das Lcls do Trabalho, Intro'duz snbs- 
tanclals Inovaqoes no tocante ao trabalho 
do menor, entre elas a qua fnclul, no clenco 
das relaqoes trabalhlstas, a do menor assls- 
tldo que sem prejuizo das atlvldades esco- 
lares e atrf'^s de procasso de Inlclaqao ao 
trabalho, executara, scm vlnculo cmpre- 
gatlclo, nas empresas prlvadas, empresas 
piiblicas e socledades dc economista mlsta, 
tarefas simples compativels com suas aptl- 
does vocaclonals e com seu gran de desen- 
volvlmcnto fislco e Intclectual. 

7. Pretende-se, por lessa forma, abrir 
para esses menlnos de rua um canal de 
futuro acesso ao mercado de trabalho for- 
mal, com vistas a sua integracao soe'al 
plena e ii aaulslcao da cldadanla. 

8. Para Isso, requer-se o concurs© de 
toda a socledade, atraves das empresas prl- 
vadas, empresas publicas e socledades dc 
economia mista, que devcr&o Inclulr me- 
norc-s assistldos no processo de Inlclaqao 
ao trabalho, no cqulvalenle a clnco por 
cento do total do emprcgados existentes cm 
cada estabelcclmrnto da emprcsa. Sc o nu- 
mero de cmpregados do estabeleclmento for 
superior a ccm. no que exceder esse mime- 
ro o pcrcentual a ser apllcado serS de um 
por cento. 

9. O procasso de inlciapao ao trabalho, 
ora sugerldo, cstlpula uma jomada de qua-. 
tro horas dlirlas, para compatlblllzacao do 
desempenho das atlvldades com a freqiien- 
cla ao enslno regular, bem como a conces- 
sao de bolsa em Importancla nao Inferior 
a 50% do saiario minlmo mensal. Os me- 
nores, rdcrutados entre os abandonados nas 
ruas e os oriundos de familias com rend* 
de ata dols saiarlos mlnlmos, serOo cadas- 
trados e encamlnhados is empresas atraves 
de entidades asslstenclafs oflclals, dos ser- 
vlcos socials de empresas cm do Julzado de 
Menores. 

10. TamWm com referenda ao traba- 
lho do menor empregado e do menor apren- 
d>z, verlflca-se que a atual leglslafOo nSo 
se mostra apta a oferecer solucoes para os 
problemas decorrentes das transform a? oes 
verlflcadas na socledade e que exlgem ur- 
gentes medldas, destlnadas a promover a 
condlcao social do menor. 

11. Com esse propdslto, mantldo o crl- 
terlo de conslderar menor o trabalhador de 
doze a dezolto anos de Idade, e, no entanto, 
proposta a elevacao, para catorze, da Idade 
minima para o menor empregar-se. O art. 
165, Item X, da Constltulfao Federal ao 
prolblr qualquer trabalho do menor de doze 
anos, nao Impede que a lei ordlnAria venha 
observado esse llmlte, completd-la com dls- 
posltlvos favorivels ao trabalhador. 

12. Em observSncla ao mesmo principle, 
6 ampllada a prolbl^ao, para o menar, do 
trabalho noturno, que passa a deflnlr-se 
como aquele compreendldo no periodo entre 
as vlnte e as sels horas, vedada, em qual- 
quer caso, a prorrogaqao de jomada de tra- 
balho aiam das horas normals. 

13. A atual necessldade de autorlzaqao 
do Julzado de Menores, para que o menor 
de doze a catorze anos possa trabalhar 6 
suprlmlda, mantendo-se, contudo, o poder 
da mesma autotrldade judicial para colblr 
o trabalho do menor quando conslderar que 
as condlfoes de service Ihe sao prejudlclals, 
com o que nao flcara afastada, como con- 
vem, a competencla dos 6rgaos Judlclals 
para a declsao dessas questoes. 

14. A defesa da saude, da Integrldade 
fislca e da moralldade do menor 6 preser- 
vada atraves dos melos vigentes que prol- 
bem o trabalho em locals perlgosos ou In- 
salubres e em services prejudlclals i sua 
formacao e desenvolvlmento. 

15. O projeto autorlza o Poder Executi- 
ve a expedlr normas sobre aprendizagem 
e treinamento proflsslonal, com o que se 
pretende aperfelcoar a estrvrtura vlgente e 
as atribulcoes dos brgaos destlnados ft for- 
macao de mao-de-obra, o SENAI, o SENAC 

ls^ 
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e o 8ENAR, vlsando-se, com l»so, a permltJ^ 
malor flexlblUdade na atuallzacfio e modi- 
(icacao das regras aplic&vels a admlai&o, 
percentuals de aprendlzes e procedlmentos 
pre para tdrlos. 

18. Em consonincla, alnda, com o obje- 
tlvo de proteclio e asslstincla it Int&nda, 
assoclado ao de melhoria da condlc&o so- 
cial da trabalhadora, pretende o projeto ln- 
centlvar a crlacSo de creches na empresa 
e flxar melos para garantlr seu efetlvo fun- 
clonamento e adequada manuten?4o. 

17. Nesse aentldo, faculta-se aoa slndl- 
catos e empregadores a Inclusio de diusu- 
las nos contratos coletlvos de trabalho dla- 
pondo sobre a matirla, mediante crlWrlos 
resultantes da negoclacao dlreta entre os 
interessados. 

18. Com a flnalidade de dar edc&cla k 
medlda, o projeto preyfi a crlajao de Co- 
mlssoes Parltirlas constItuldas em cada 
empresa, Integradas por representantes do 
empregador por ele design ados e represen- 
tantes dos trabalhadores por estes eleltos, 
aplicando-se, para esse dm, no que couber, 
as norm as que regem a constltuljao das Co- 
mlssoes de Prevencao'de Acldentes de Tra- 

balho — CIPAS, a que se referem os arts. 
164 e 165 da Consolldaijao das Lels do Tra- 
balho. 

19. Nessas condl?6es, temos a honra de 
pro por a Vossa ExcelSncia o encamlnha- 
mento do presente projeto de lei ao Con- 
grasso Naclonal, na convlccSo de que pode- 
rli contiibuir para o ajustamento do Dlrel- 
to do Trabalho A re alidade social em que 
vlvemos, promovendo a adequada disclpll- 
na juridlca destlnada a reger as relaqfies 
do trabalho do menor, aWm de proplclar a 
concretlzacao do compromlsso do Govemo 
de dar proteqao ampla & Inf&ncla e aos 
menores, com prlorldade para os mals ne- 
cessltados, convocando a socledade civil bra- 
sllelra, atravds de suas empresas, a soma- 
rem esforfos para que, com a Integraqao 
dos menlnos de rua, se alcancem as neces- 
sarlas condlfdes de equiliblro social em 
nossas cldades. 

Aproveltamos a oportunldade para reno- 
var a Vossa Excelencla o protexto do nos so 
mals profundo respelto. — Almlr Pazzia- 
notto Pinto, Mlnistro de Bstado do Traba- 
lho — Raphael de Almeida Magalhiea, Ml- 
nistro de Estado da Prevld8ncla e Asslsten- 
cla Social. 

RESOLUQlO NUWERD 06. Ce 04 Oe April oe 1BB9 

Dctcrmina o nroulvamento das 
proposic&es owe menciona. 

A CAmara DOS OEPUIADOS resolve; 

Art. 1o. - Das proposic&es pue se encontrnvam em 
trsmlt»cBo no dia 4 de outubro de 19BB. fleam iraulvadas as sequintes, 
tenham ou n5o parecer: 

a) as de iniciatlva de deputados chj de ComissSo 
permanente; e 

b) as que, Inlciadas na forma da allnea a, foram 
emendadas no Senado Federal. 

Pardgrafo imlco - NSo estSo sujeltos ao arqulva- 
ipento os projetos que. embora na situacSo prevlsta no caput deste artl- 
po. sofreram tmexapbo de outros apresentados a partir de 5 Cc outubro de 
1086. 

Art. 2o. - Flea facultaoo co autor, no prazo de 30 
(trinta) dias da promulcacHo Oesta R'esolueSo. requerer o desarqulvamcnto 
das proposic&ss retfirldas no art. 1o., caso em que se fard nova dlstri- 
bulc^o, naniendo-se. por^m, o nuniero oiMpinal e sua procedfencia para to- 
dos os efeitos rcolmentals. 

Art. So. - As proposic^es da Iniciatlva de outros 
podercs "ou do Senado Federal, que se cncontravam em tramltac3o no dta 
A oe outubro de 1986. serSo remetldas A Mesa para etelto de rcdlstrlbul- 
pSo. conslderando-se nSo escrltos os pareceres emltldos atA aqueta data. 

Art. 4o. ~ £sta ResolupSo entra em vlpor na data 
de sua publtcaoSo. 

Art. 5o. - Revogam-se as dlsposlgftes em contrArlo. 

CAMARA DOS DEPUTADOS, em 4 de abrll de 1969 

Deputado PAES DE ANDRADE 
Presldente da Cdmara dos Deputados 



PROJETO DE LEI N0 615, DE 1991 

(Do Sr. AJdir Cabral) 

Estabelece condigoes para o trabalho do menor, dando no 
va redagao ao artigo 413 da Consolidagao das Leis do Tra 
balho. 

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N? 8.417, DE 1986) 

0 CONGRESSO NACIONAL decreta:- 

Art. is - 0 artigo A13, da ConsolidagSo das Leis do Trabalho, 

aprovada pelo Decreto-tei ne 5A52, de is de maio de 

19A3, passa a vigorar com a seguinte redagSo: 

"Art. A13 - A duragSo da Jornada de trabalho do menor 

de 18 anos nSo poderd exceder o limite de 

8 horas di^rias, vedada a prorrogagSo, por 

qualquer motive. 

Pardigrafo Unico - 0 menor entre 12 e 1A anos rd j(D£ 

nada diiria de trabalho mdximo dip 

6 horas, vedada a prorrogagSo". 

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagSo, rev£ 

,J gadas as disposigbes em contrdrio. 

JUSTIFICflgfiO 

0 objetlvo precipuo desta proposigSo 6 determi_ 

nar que a Jornada de oito horas didrias do trabalhador menor de dezoi^ 

to anos n§o poderd ser prorrogada. A mesma restrigSo 6 estendida & Jo£ 

nada de trabalho do menor aprendiz, isto i, aquele cuja idade varia de 

doze.a quatorze anos de idade, que i fixada em seis horas didrias. 



Realmente, a legisla5§o social tem o dever de 

proteger o trabalhador manor, qua, sob nenhum pretexto, deve ter sua 

Jornada normal de trabalho prorrogada, sob pena de comprometimento n§o 

apenas de suas oondigbes de saude, mas principalmente de sua escolari^ 

dade e das boras de lazer que s3o indispensdvels especlalmente ao 

menor. 

Sala das Sessbe 9 de abrll de 1991. 

6- 
ALDIR CABRAL ad epu 

LtOlSLAQAO CITADA, ASIXADA ft LA COOKVISACAO 
DAS COMISSOSS ttRMAfftNTCS 

DECRETO-LEI N. 5.452 - DE 1.# DE MAIO DE 1943 

Aprova a Consolidapfio das Lais do Trabalho 

•' I- 'o 

TlTULO III 

DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO 

* 
CAPlTULO IV 

DA PROTEQAO DO TRABALHO DO MENOR 

SEQAOII 

Da Durapfio do Trabalho 

Art. 413. E vedado prorrogar a duraq£o normal 
diiria do trabalho do manor, salvo: 



4 - atfe mats 2 (duas) horas, independentemente de 
acr6scimo salarial, mediante convenpSo ou acordo cole- 
tivo, nos termos do Tituk) VI desta Consolidapfio, desde 
qua o excesso de horas em um dia seja compensado pe- 
la diminuipSo em outro, de modo a aer observado o limi- 
te mdximo de 48 (quarenta e oito) horas semanais ou 
outro inferior, legalmente fixado; 

II — excepcionalmente, por motivo de forpa maior, 
atfe o miximo de 12 (doze) horas, com acr6scimo sala- 
rial de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) sobre 
a hora normal e desde que o trabalho do menor seja im- 
prescindivel ao funcionamento do estabelecimento. 

Partgrafo (inico. Aplica-se i prorrogapSo do trabalho 
do menor odisposto no art. 375, no par6grafo unico do 
art. 376, no art. 378 e no art. 384 desta Consolidapfio. 

PROJETO DE LEI 

Nq 1.006, de 1988 

(Do Sr. Paulo Palm) 
fh> 

DispQe sobre salSrio-fami Ha e d& ou- 
tras provid6ncias. 

(As Comissoes de Constltuicao e Justi- 
ca, de Prev1d§nc1a e Assist§nc1a Social, e 
de Flnancas.) 

0 Congresso Nadonal decreta: 

Art. 1° A quota do salar1o-famll1 a prevlsta no 
art. 12 do Decreto nQ 53.153 de 10 de dezembro de 1963 
que regulamentou a Le1 no 4.266, de 3 de outubro de 
1963 passa a ter o seguinte valor: 

1 _ Uma OTN (ObMgacao do Tesouro Nadonal) para 
cada fllho at6 o Unite de trSs; 

II _ 0,65 OTN para cada fllho a partlr do quarto 
at6 o set1mo e, 

III _ 0,35 OTN para cada fllho a partlr do oltavo. 

Paragrafo unico. 0 sal^r1o-fam111a somente sera 
devldo ao empregado que perceba ate 80 (oltenta) OTN 
de salAMo llquldo. 

Art. 20 a Prevld&nda Social elaborard, no prazo 
mcixlmo, de 90 (noventa) dlas, o novo piano de custelo 
do salAMo-famf 11a e no mesmo prazo deflnlr^ atrav6s 
de norma regulamentadora, os dependentes a serem con- 
slderados, para efelto da concessao do salarlo- 
faml11a. 

Art. 30 Fleam mantldos os d1spos1t1vos da Le1 no 
4.266 de 10 de dezembro de 1963 e de seus regulamen- 
tos, desde que nSo contradem ao dlsposto nesta Ie1 e 
nSo predsem ser compat 1bn 1 zados. 

Art. 40 Revogam-se as dlsposlcoes em contrano. 

Art. 50 Esta lei entra em vigor na data de sua 
pub!IcacSo. 



/1* I Justlflcac^o 
\V-*/ NO /presente projeto de Ie1 g de fundamental 1mpoi— 

e visa compat 1b11 Izar a leglslacao ordlnarla 
com a nova ordem const 1 tudonal, uma vez que flea 
proiblda toda e qualquer v1nculac3o com o sal3r1o 
mlnlmo. 

Desta forma utlllzamos como cnterlo para quantlfl- 
cac3o do benefldo do sal3r1o-fam1 Ha. a OTN, ao Invds 
do sal3r1o minlmo como a dispoe a leglslacao em vigor. 

0 Projeto apresenta uma gradacao para os benefl- 
dos, evltando-se que o mesmo se torne um estimu-lante 
para o cresdmento desenfreado da taxa de natal 1dade. 
Da mesma forma flxa um teto para a concessao do 
sal3r1o-fam11 la, pretendendo-se dessa forma buscar 
mals justica sodal. _ Deputado Paulo Paim. PT/RS 

LEGISLAQAO CITADA ANF.XADA PELA COORDENACAO 
-tr 

DAS COMISSOES PERMANENTES 

SALARIO-FAMILIA DO TRABALHADOR 

LEI Na 4.266 

DE 3 DE OUTUBRO DE 1963 

Instltul o SalSMo-Famil la do Trabalha- 
dor e di outras providenc1 as. (3) 

Art. 1Q 0 sal3rio-fami1 la, Instltuido por esta 
let, ser3 devldo, pelas empresas vlnculadas 3 Prevl- 
dSnda Social, a todo empregado, como tal definido na 
Consolidacao das Leis do Trabalho, qualquer que seja o 
valor e a forma de sua remuneracao, e na proporc3o do 
respectivo numero de filhos. 

Art. 2q 0 salArio-fami1 la ser3 pago sob a forma 
de uma quota percentual, calculada sobre o valor do 
salirio minlmo local, arredondado este para o multiplo 
de cruzeiro seguinte,.por filho menor de qualquer con- 
dicao, ate 14 anos de idade. 

Art. 3o 0 cus'teio do sal^rio-fami 1 la ser3 feito 
medlante o si sterna de compensacao, cabendq a cada em- 
presa, qualquer que seja o numero e o estado civil de 
seus empregados, recolher, para esse fim, ao Instituto 
Nacional de PrevidSncia Social (INPS), a contribuicSo 
que for fixada em correspondSncia com o valor da quota 
percentual referida no art. 22 

§ 1q A contribuicao de que trata este artigo 
correspondera a uma percentagem incidente sobre o 
salario minlmo local multiplicado pelo numero total de 
empregados da empresa, observados os mesmos prazos de 
recolhimento, sanqoes administrativas e penais e de- 
mais condicoes estabelecidas com relacao as contribui- 
qSes destinadas ao custeio da PrevidSncia Social. 

§ 22 (Revogado pelo art. 19 da Lei ng 5.890, Vfia 
8 de junho de 1973) (DO de 11-6-1973.) \o. 

Art. 4q 0 pagamento das quotas do sal3r1o-fami l-ja 
sera feito pelas proprias empresas, mensalmente, aos 
seus empregados. juntamente com o do respectivo 
salario, nos termos do art. 2g 

§ 1 o Quando os pagamentos forem semanais ou por 
outros periodos, as quotas serao pagas juntamente com 
o ultimo relativo ao m6s. 



§ 3q As cert1d5es expedldas para os fins do § 22 
deste artigo sao isentas de selo, taxas ou emoiumentos 
de quaiquer especie, assim como o reconhecimento de 
firmas a eias referente, quando necesseirlo. 

§ 4q Dos pagamentos de quotas feltos, guardarSo 
as empresas os repectivos comprovantes, bem como as 
certidoes para o efeito da fiscalIzacSo do IMPS no to- 
cante ao reembolso a que se refere o art. 5o 

Art. 5o As empresas serao reembolsadas, mensal- 
mente, dos pagamentos das quotas feitos aos seus em- 
pregados, na forma desta lei, mediante desconto do va- 
lor respectivo no total das contr1buic6es recolhidas 
ao INPS. 

Art. 6g a fixacao do sal^rio minimo. de que trata 
o Capituio II do Titulo II da Consolidagao das Leis do 
Trabaino, tera por base unicamente as necessidades 
normals do trabalhador sem filhos, considerando-se a- 
tendido, com o pagamento do saiario-famil1a instituido 
por esta lei, o preceituado no art. 157 no ig, da 
Constituicao Federal. 

Art. 7o Ficam fixados, pelo periodo de 3 (tr§s) 
anos, os seguintes valores relatives a presente lei: 

I _ de 5% (cinco por cento) para cada quota percen- 
tual a que se refere o art. 2o 

II _ de 6% (seis por cento) para a contr1bu1c§o de 
que trata o art. 3o 

§ 1q Se, findo o periodo previsto neste artigo, 
nao forem revistos os valores nele fixados, continua- 
rao a vigorar ate que isto se venha a efetuar. 

§ 2q a quaiquer alteracSo no valor de uma das 
percentagens devera corresponder proporcionalmente o 
da outra, de modo a que seja assegurado o perfeito e- 
quilibrio do custeio do sistema, no regime de reparti- 
c3o anual. 

Art. 8q Os empregados abrangidos pela presente 
lei ficam excluidos do campo de aplicacao do Decreto- 
Leif/no 3.200, de 19 de abril de 1941, no tocante ao 

^abpno as fami 11as numerosas. 

Art. 9Q As quotas do salario-faml1ia nao se in- 
corporarSo, para nenhum efeito, ao salario ou remune- 
racSo devidos aos empregados. 

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data a partir 
do primeiro dia do m6s que se seguir ao decurso de 30 
(trinta) dias contados da data de sua publicapao. 

ParSgrafo unico. Dentro do prazo referido neste. 
artigo, o Poder Executivo expedira o Regu-lamento desta 
lei. 

Art. 11. Revogam-se as disposicoes em contrario. 

DECRETO N2 5j3.153 

DE 10 DE DEZEMBRO DE 1963 

Aprova o Regulamento do 

salArlo-fami Ha do Trabalhador. 



CAPITULO I 

Do Dlrelto ao Saldrlo-Fami1 la 

CAPtTULO II 

Das quotas de Sa1Arfo-fami 11 a 

o do respectIvo pagamento 

Art. 12. A cada filho, nas condicoes previstas 
nesse regulamento, correspondera uma quota de salario- 
familia no valor de 5% (cinco por cento) do salario 
minlmo local, arredondadp este para o multiplo de cru- 
zeiro segulnte, para efeito do calculo. 

PROJETO DE LEI No 3.421, DE 1989 

(Do Sr. Paulo Paim) 

DlspQe sobre a flxac^o do valor do 
sa1Ar1o-fami 11 a e d4 outras prov1dfinc1 as. 

(Anexe-se ao Projero de Lei no 
1.006/88) 

0 Congresso Nacional decreta: 

Art. 1° 0 valor salario de que trata a Lei no 4.266 
de 3 de outubro de 1963 passa a ser calculado em 5% 
(cinco por cento) do piso salarial da respectiva cate- 
goria profissional. 

Art. 2° Ficam mantidos os demais dispositivos da 
Lei no 4.266, de 3 de outubro de 1963. 

Art. 3Q Revogam-se as disposicoes em contrario. 

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua 
pub!icagao. 

Justif1cac3o 

Impoe-se uma medida legislativa que coiba as agoes 
do Senhor Ministro da PrevidSncia Social, que a cada 
dia prejudica os trabalhadores e aposentados deste 
pai s. 

Se nao bastasse o desrespeito ao salario minimo vi- 
gente, vem agora o Senhor Ministro a determinar o pa- 
gamento da salario-fami1ia em flagrante desrespeito a 
lei e as proprias normas emanadas pelo Presidente da 
Republica. 

Em mat^ria publicada pela Folha de S. Paulo do dia 
17 de agosto de 1989, que transcrevemos a seguir, o 
Senhor Ministro fixou o valor do salario-fami11a em 
Ncz$ 3,67, sem nenhum criterio legal. 

§ 2q Para efeito do pagamento das quotas, exigi- 
rao as empresas, dos empregados, as certidSes de nas- 
cimento dos filhos que a isto os habilitam. 



salArio-familia de agosto e fixado 

EM Ncz$ 3,67 

Da RedacSo 

•'^>(5 lapas flxou o valor do salarlo-fami1ia para agos- 
fo em NCz$ 3,67. Para a este valor a Previdencia apll- 
cou sobre o de julho {NCz$ 2,85) a Inflagao de 28,76%. 

Ate junho, o salSrlo-fami1 la era calculado em 5% do 
Salar 1o Minlmo de Referenda (SM,R). Com a extingao 
deste Indexador, a PrevldSncia arbitrou o valor para 
julho em NCz$ 2,85. A Medlda Provisoria ng 75 determi- 
nou qaue va lores em SMR foss'em convert idos a razao de 
cada SMR para 40 BIN, mas o lapas nao segulu essa 
norma. 

Ha poucos dlas o governo flxou o valor do extinto 
Salar1o Minimo de Refeferencia em 40 BIN, sendo que 
era este o parametro ate entao utilizado para o paga- 
mento do Salarlo-Fami1ia, que se fosse considerado e- 
levaria de NCz$ 3,67 para Ncz$ 4,17, o que representa, 
conslderados estes valopes uma perda imediata de 
11,3%. Mas o parametro que entendemos correto serla de 
aquele do salario minino vigente, mas devido a vedagao 
constitucional nao pode ser aplicado. Dessa forma f1- 
xamos sobre o peso da categoria profissional, parame- 
tro mais adequado nestas circunstancias e que se apro- 
xima mais da legislagao sobre a materia. Depu- 
tado Paulo Paim, PT/RS. 

LEG ISLACAO CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAO 

DAS COM ISSOHS PERMANENTES 

SALARIO-FAMILIA DO TRABALHADOR 

LEI No 4.266, DE 3 DE OUTUBRO DE 1963 

Institui o salArio-familia do trabalha- 
dor e dA outras providencias.- 

Art. 1g 0 salar1o-fami11 a, instituido por esta lei, 
sera devido, pelas empresas vinculadas a Previdencia 
Social, a todo empregado, como tal definido na Conso- 
lidagao das Leis do Trabalbo, qualquer que seja o va- 
lor e a forma de sua remuneragao, e na proporgao do 
respectivo numero de filbos. 

Art. 2g0 salar1o-fami1ia sera pago sob a forma de 
uma.-quota percentual, calculada sobre o valor do 
salcirio-minimo local, arredondado este para o multiplo 
de cruzeiro seguinte, por filho menor de qualquer con- 
dicao, ate 14 anos de idade. 

Art. 3o 0 custeio"do salario-fami1ia sera feito me- 
diante o sistema de compensacao, cabendo a cada empre- 
sa, qualquer que seja o numero e o estado civil de 
seus empregados, recolher, para esse fim, ao Institute 
Nacional de Previdencia Social (INPS), a contribuicao 
que for fixada em correspondencia com o valor da quota 
percentual referida no art. 2o. 

§ lo A contribuicao de que trata este artigo 
correspondera a uma percentagem incidente sobre o 
sa1ario-minimo local multiplicado pelo numero total^de 
empregados da empresa, observados os mesmos prazos qfe 
recolhimento, sanqoes administrativas e penais e de-. 
mais condigoes estabelecidas com relagao as contribui- 
gbes destinadas ao custeio da Previdencia Social. 
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§ 2o (Revogado pelo art. 19 da Le1 ng 5.890, de 8 
de junho de 1973). DO de 11-6-1973.) 

Art. 4g 0 pagamento das quotas do salario-fami1ia 
sera feito pelas proprias empresas, mensalmente, aos 
seus empregados, juntamente com o do respectivo 
salario, nos termos do art. 2g. 

§ 1g Quando os pagamentos forem semanais ou por ou- 
tros periodos, as quotas serao pagas juntamente com o 
ultimo relative ao mes. 

§ 2q Para efeito do pagamento das quotas, exigirao 
as empresas, dos empregados, as certidoes de nascimen- 
to dos filhos, que a isto os habilitam. 

§ 3g As certidSes expedidas para os fins do § 2q 
deste artigo sao isentas de selo, taxas ou emolumentos 
de qualquer especie, assim como o reconhecimento de 
firmas a elas referente, quando necessario. 

§ 4q dos pagamentos de quotas feitas, guardarao as 
empresas os respect ivos comprovantes', bem como as cer- 
tidoes para o efeito da fiscalizacao do INPS, no to- 
cante ao reembolso a que se refere o art. 5q. 

Art. 5g As empresas serao reembolsadas, mensalmen- 
te, dos pagamentos das quotas feitos aos seus emprega- 
dos, na forma desta lei, mediante desconto do valor 
respectivo no total das contribuigdes recolhidas ao 
INPS. 

Art. 6g A fixagao do salario-minimo, de que trata o 
Capitulo II do Titulo II da Consolidacao das Leis do 
Trabalho, tera por base unicamente as necessidades 
normals do trabalhador sem filhos, considerando-se a- 
tendido, com o pagamento do salario-fami11a instituido 
por esta lei, o preceituado no art. 157, ng i, da 
Constituicao Federal. 

Art. 7g Ficam fixados, pelo periodo de 3 (tres) a- 
nos, os seguintes valores relativos a presente lei: 

I _ de 5%, (cinco por cento) para cada quota per- 
centual a que se refere o art. 2g". 

II _ de 6% (sets por cento) para a contribuigao de 
que trata o art. 3g 

§ 1g Se, findo o periodo previsto neste artigo, nao 
forem revistos os valores nele fixados, continuarao a 
vigorar ate que isto se venha a efetuar. 

§ 2g A qualquer alteragao no valor de uma das per- 
centagens'devera corresponder proporcionalmente o da 
outra, de modo a que seja assegurado o perfeito equi- 

repart igao 

Hrt. us empregaoos aoranyiuus pe ia presente lei 
fleam excluidos do campo do aplicagao do Decreto-Lei 
no 3.200, de 19 de abril de 1941, no tocante ao abono 
Ss familias numerosas. 

Art. 90 As quotas do salario-famflia nao se incor- 
porarao, para nenhum efeito, ao salario ou remuneracao 
devidos aos empregados. 

Art. 10. Esta lei entrara em vigor a partir do pri- 
meiro dia do mgs que se seguir ao decurso de 30 
(trinta) dias contados da data de sua publicagao. 



Paragrafo unico. Dentro cio prazo referido neste ar- 
tigo, o Poder Executive espedira o Reguiamento desta 
lei . 

Art. 11. Revogam-se as disposicoes em contrario. 

PROJETO DE LEI 
N.0 1.367, de 1988 

(Do Sr. Carlos Cardinal) 

Introduz alteracoes na Lei n.0 4.266, 
de 3 de outubro de 1963, que instituiu 
o salario-familia do trabalhador. 

(Nos termos do art. 71, caput, com- 
binado com o art. 124, § 5.° do Regimen- 
to Intemo anexe-se ao Projieto de Lei 
n,0 1.006/88.) 

O Congresso Nacional decreta: 
Art. 1.° O.s arts. 1.° e 2.°, da Lei n.0 4.266, 

de 3 de outubro do 1963, passam a viger 
com a iseguinte redacao; 

"Art. 1.° O salario-familia institui- 
do por efita Itei, sera devido pelas em- 
presas vinculadas a Prevldencia Social, 
a todo cmpregado, como tal definido na 
Cotnsolidagao das Leis do Trabalho, e na 
proporgao do respactivo numero de de- 
pendentes. 

Paragrafo unico, Parai os efeitos 
deiste artigo, consideram-.se dependentes 
os aiSBim qualificados pela legislacao de 
Prevldencia Social. 

Art. 2.° O salario-familia correspon- 
dsra a 10% (dez por cento) do Piso Na- 
cional de Salarios, por dependenbe." 

Art. 2.° Esta lei ©ntra em vigor na data 
de suia publicacao. 

Art. 3.° Revogam-se as disposicoes em 
contrario. 

Justificaqao 
A Constitulcao Federal de 1988, ratifican- 

do dispojicao constitucionial anterior, asse- 
gura ao trabalhador o direito ao salario- 
familia por dependentes (art. 6°, XII). 

O salario-familia, em essenda, e uma 
complementacao salarial, destinado a mini- 
mizar ia situaga daqueles que percebem re- 
miuieragao baixa, suflciente apenDs prra o 
atendimento nas neoessidaaes de uma, pes- 
soa. 

Nesse context©, nao mais admissivel e 
a redagao da Lei n.0 4.266, de 3 de outubro 
de 1963, que assegura o salario-familia ex- 
clusivamente em proporgao ao numero c)3 
filhos, e'nao de dependentes. 

A medida que preiconizamos, por conse- 
guinte, visa sintonizar a legislagad do sa- 
lario-familia com a citada noima consti- 
tuclonal, fazendo, ainda, justiga a classe 
trabalhadora. 

Tal o proposito desta iniciativa quft, es- 
peramos, merecera acolhimento. 

Sala das Sessoes, aos 7 de dezombro de 
1988. — Deputado Carlos Cardinal. 

LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA 
COORbENAQAO DAS COMISSOES 

PERMANENTES 
SALARIO-FAMILIA DO TRABALHADOR 

LEI N.0 4.266, 
DE 3 DE OUTUBRO DE 1963 

Institui salario-familia do trabalha- 
dor e da outras provide ncias. ' 

Art. 1.° O salario-familia, instituido por 
esta lei, sera devido, pelas lempresas vin- 
culadas a Prevldencia Social, a tQda empre- 
gado, como tail definido na Conisolidaeao 
das Leis do Trabalho, qualquer que seja o 
valor e a forma de sua remunaragao, e na 
proporgao do respectivo numero de filhos. 

Art. 2.° O salarlo-famiHa ssra pago rob 
a forma de uma quota perosntuoil, calcula- 
da sobre o valor do salardo minkno local, 
arredondado este para o multiple de cru- 
zeiro seguinte, por fllho menor de qualquer 
condigao, ate 14 anos de idade. 

Art. O custcio do salario-familia sera 
felto niediante o sdstema de com pens a c to, 
cabendo a cada cmpresa, qualquer que seja 
o numero e o estado civil de sous emprj- 
gados, recolher, para esse fim, ao Instituto 
Nacional de Prevldencia Social (INPS), a 
contribulgao que for fixada em cor'-esprn- 
dencia com o valor da quota percentual re- 
fedda no art. 2° 

§ 1.° A contribulgao do que trata este 
artigo correspondera a uma percentagem 
incidente sobne o salario minimo local mul- 
tiplicado pelo numero total de empregados 
da empresa, observados os mesmos prazos 
de recolhimOnto, sangoes administrative e 
penais e demads condlgoes cstabeiircidas 
com relagao as contribuigoes destinadas ao 
custelo da Prevldencia Social. 

§ 2.° (Revogado pelo art. 19 da Lei n.0 

5.890. de 8 de junho dp 1973). (DO do 
11-6-73.) 

Art. 4.° O pagamento das quotas do sa- 
lario-familia sera feito pelas prdprias em- 
presas, mensalmente, aos seus empregrdc, 
juntamente com o do respsctivo salario, noi 
termos do art. 2.° 

§ 1.° Quando os pagamentos forem se- 
manais ou por outros periodos, as ouotas 
serao pagas juntamente com o ultimo re- 
lativo ao mes. 



I 2.° Para efeito do pagamento das quo- 
tas, exigirao as empresa.s, das empregados, 
as certldoes do nascimento dos filhos, quo 
a Isto os habilitam. 

13.° As certid5as expedidas para os fins 
do § 2 ° deste artigo sao isentas de selo, 
taxas ou emolumentos de qualquer espscie, 
assim como o reconhedmento de fimias a 
el;as refeiijnte, quando neosssario. 

§ 4° Dos pagamentos de quotas feitos, 
guardarao as empresas os respsctivos cam- 
pro van tes, bem como as certldoes rara o 
efeito da fiscalizacao do INPS, no tor an'.e 
no reembolso a qua ss refeore o art. 5.° 

Airt. 5° As em.prcsas serao reembolsadas, 
mensalmente, dos pagamentos das quotas 
feitos aos sens empregados, na forma des- 
ta lei, mediante dcsconto do valor respec- 
tivo no total das contrlbulcoes recolhidrs 
■ao INPS. 

Art. 6.° A fixaqao do salario minimo, de 
que trata o Capitulo II do Titulo II da Con- 
solidaqao das Leis do Trabalho. tera por 
base unicamente as necessddades nonnais 
do tmbailhador sem filhos, considerando-se 
atendldo, com o pagambnto do salarlo-fa- 
milia instituido per esta lei, o precedtundo 
no art. 157, n.0 1, da Constitui?ao Federal. 

Art. 7.° Fleam fixados, pelo pericdo de 
3 (tres) anos, os seguintes valores relatives 
a presente lei: 

I — de 5% (cinco por den to) para oada 
quota percentual a que se refere o art. 2.°; 

II — de 6% (sels por cento) para ia con- 
fcribudcao de que trata o art. 3.° 

§ 1.° Se, flndo o periodo previsto neste 
ertigo, nao forem iievistos os valores nele 
fixados, continuarao a vigorar ate que Isto 
se venha a efetuar. 

I 2.° A qualquer alteracao no valor de 
uma das percent a gens d ever a correspondex 
proporcionalmente o da outra, de modo a 
que seja assegurado o perfeito equilibrlo do 
custelo do slstema, no regime de repartigao 
-anual. 

Art. 8.° Os empregados abrangidos pela 
presente lei fleam bxcluidos do oa.mpo de 
qplicacao do Decreto-Dei n.0 3.200, de 19 
de abril de 1941, no tocante no abono as 
familias numerosas. 

Art. 9.° As quotas do salardo-famllia nao 
se incorporarao, para nenhum efeito, ao 
salario ou remuncragao devidos aos (empre- 
gados. 

Art. 10. Esta lei entrara em vigor a par- 
■tlr do primeiro dia do mes que se seguir 
ao decurso de 30 (trlnta) dias contadois da 
data de sua publicagao. 

Paragrafo unico. Dentro do prazo refe- 
rido neste artigo, o Poder Executivo expe- 
dira o regulaprento desta lei. 

Art. 11. Revogam-se as dlspo.sigoes em 
contrario. 

PROJETO DE LEI Nq 3.750, DE 1989 
(Do Sr. Uldurico Ptnto) 

Dlspde sobre o saldrlo famiHa aos de- 
pendentes dos trabalhadores, e determlna 
outras providSnclas. 

(Anexe-se ao Projeto de Let no 1.006, 
de 1988.) 

0 Congresso Nacional decreta: 

Art. 1° As empresas se obrigam ao pagamento mensal 
do salAMo familla para cada dependente dos seus em- 
pregados, no valor a vinte por cento do P1so Nacional 
de Salario. 

Art. 2° 0 montante pago peia empresa a titulo de 
salario familia podera ser compensado dos recolhimen- 
tos mensais de contribuicao devidas por ela ao Insti- 
tute Nacional de PrevidSncia Social (INPS). 

Art. 3° 0 salario familia de que trata esta lei 
sera pago juntamente com o salario mensal a que fizer 
jus o empregado. 

Paragrafo unico. A retencAo do salario familia pela 
empresa implica em multa no equivalente a cem Salaries 
Minimos de Refergncia para cada ocorrgncia. 

Art. 42 0 salario familia ngo podera sofrer qual- 
quer desconto, inclusive para o INPS e para o Imposto 
sobre a Renda. 



Art. 5a Esta lei sera regulamentada pelo Poder Exe- 
cutlvo no prazo de sessenta dias de sua publicagao. 

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua 
pubi1 cacao. 

Art. 7° Revogam-se as disposicdes em contrario. 

Just i f icacio 

0 Saiario familia se constitui em importante acres- 
cimo aos ganhos mensais dos trabalhadores, sendo a 
funcSo social que ele exerce das mais relevantes. 
^/Mao concordamos, -inclusive, com aqueles que defen- 

ser o saiario familia urn dos responsaveis pelo a- 
crbscimo da populac^o como forma de evitar a expansao 
da misbria. 

Em verdade, a mlsdria, a pobreza e a ignorSncia re- 
sultam da incapacidade politica dos govemantes em re- 
solver a questao socio-economica, e nao do acrescimo 
vegetativo da populacao. 

A regulamentacao prevd medidas importantes, tais 
como a compensacao pelas empres'as do pagamento do 
saiario familia junto ao INPS; multa a empresa que o 
retiver; e impossibilidade de- qualquer desconto, in- 
clusive de contribuicao previdenciaria e para o Impos- 
to sobre a Renda. 

Trata-se, sem duvida, de providencias das mais jus- 
tas e necessarias, razao porque conto com o apoio dos 
meus pares para a sua rapida aprovaceo legislativa. 

Sala das SessSes, . _ Uldurico Pinto, Deputado 
Federal _ Bahia. 

PROJETO DE LEI 

Nq 1.008, de 1988 

(Do Sr. Paulo Paim) 
Apcni/i*j>0 w Z2-S/<?J> 

Dlspde sobre llcenca paternidade e dd 
autras providencias. 

(As Comissoes de Constituicao e Justi- 
ca, de Trabalho e de Finangas.) 

0 Congresso Nacional decreta: 

Art. 1Q 0 empregado que tornai—se pai, gozara de 
licenca remunerada de dez dias do seu trabalho, para 
que possa prestar assistfincia ao filho e a mae deste. 

Art. 2° Na hipotese de interrupgao da gravidez, 
da mesma forma, o empregado tera direito a licenga 
prevista no artigo anterior. 

Art. 3Q Em caso do falecimento da mae, ate trinta 
dias apos o parto, o pai empregado tera direito a li- 
cenga de cento e vinte dias para assist1r ao seu 
fiiho. 

Paragrafo unico. Ocorrendo o falecimento da mae 
apos os trinta dias previstos neste artigo, o emprega- 
do pai adquire o direito da licenga remunerada pelo 
tempo restante at6 completar os cento e vinte dias a 
que a mulher tern gagantido. 



Art. 4B A licenqa do empregado pal, no caso de 
falecimento da mae do seu filho, comecara a ser compu- 
tada, a partlr da reguisicao entregue ao empregador, 
acompanhada do respectivo atestado de obi to e de 
nascimento. 

Art. 5q 0 empregado, findo o periodo da llcenpa 
aternidade, tera a sua dispensa arbitraria ou sem 
usta causa vedada, pelo periodo de cento e vinte 
las. 

Art. 6q a PrevidSncia Social elaborara, no prazo 
maximo de sessenta dias, o piano de custeio do benefi- 
cio da licenca paternldade. que nao podera onerar 
sa1ar ios. 

Art. 7o Revogam-se as disposicoes em contrario. 

Art. 8q Esta lei entra em vigor na data de sua 
pub!icacao. 

Just i f icagao 

A proposta que apresentamos e de grande alcance so- 
cial e merece a atengao de toda a sociedade. A licenga 
paternidade e uma conquista recente, aprovada pela As- 
sembleia Nacional Constituinte e que rapidamente ga- 
nhou a consideracao de todos. 

Nesse sentido esperamos que o projeto seja aprovado 
o mais breve possivel. _ Paulo Palm. 

PROJETO DE LEI 

NQ 1.015, de 1988 

(Do Sr. Paulo Paim) /trass a t>o tH? 
DlspSe sobre o adlclonal de remuneracSo 

para as atlvldades penosas. 

(As ComissSes de Constituicao e Justi- 
ca, do Trabalho, de Economia, Industria e 
Com6rc1o.) 

0 Congresso Nacional decreta: 

Art. 1° Ser3o consideradas atividades penosas a- 
quelas que, por sua natureza, condigOes ou m^todos de 
trabalho, exijam dos empregados esforgo e condiciona- 
mento fisicos, concentrac3o excess!va, ateng3o perma- 
nente, isolamento e imutabilidade da tarefa desempe- 
nhada em niveis acima dos limites de tolerSncia fixa- 
dos em razao da natureza e da intensidade do trabalho 
a que estao submetidos. 

Art. 22 0 Ministerio do Trabalho aprovara o qua- 
dro de atividades penosas e adotar3 normas e crit^rios 
para caracter1z3-las, fixando os limites de tolerSncia 
do empregado, no exercicio do seu trabalho. 

Art. 3° 0 trabalho exercido em condigoes penosas, 
acima dos limites de tolerSnica estabelecidos pelo Mi- 
nisterio do Trabalho, assegura ao empregado a percep- 
g3o de urn adlclonal de 30% (trinta por cento) sobre o 
seu sal3r1o. 

Art. 42 a percepgSo do adicional de atlvidade pe- 
nosa pelo empregado, n3o isenta o empregador do paga- 
mento dos adicionais de insalubridade e periculosida- 
de, uma vez verificadas aquelas situagSes em que s3o 
devidos. 



Art. 5Q A caracterizacao e a classiricac3o da a- 
tlvldade penosa, segundo as normas do Mln1st6r1o do 
Trabalho, far-se-So atraves de perlda de midtco do 
trabalho ou engenhelro do trabalho, reglstrados no M1- 
nlsterlo do Trabalho. 

§ 1° fe facultado 3s empresas e ,aos slndlcatos das 
categortas profIsslonals Ihteressadas reduererem ao 

/Mtnldtdrlo do Trabalho a reallzacao de perlda em es- 
tab^Zodmento ou setor daste com o objetlvo de carac- 
t^dvar e classlflcar ou dellmltar as atlvldades 

■^("fosas. 

§ 2o Argulda em julzo a atlvldade penosa, seja 
por empregado, seja por sindlcato em favor de grupo de 
associados, o juiz destgnara perito hadlitado na foi 
ma deste artigo e, onde nao houver, requlsltara peri- 
da do drgao competente do Ministerio do Trabalho. 

§ 3o 0 dlsposto nos par3grafos anteriores nSo 
prejudlca a acao fiscalIzadora do Ministerio do Traba- 
lho, nem a realizapao, ex officio, da perlda. 

Art. 6o 0 direito do empregado ao adicional de 
atividade penosa cessara com a eliminacao do risco 3 
saude ou integridade fisica e mental, nos termos desta 
lei e das normas expedidas pelo Ministerio do 
Trabalho. 

Art. 7q Os trabalhadores que exercerem atividades 
penosas terao direito a a^usentadoria especial, que 
ser3 concedida por tempo de servico fixado entre os 
quinze e os vinte e cinco anos, de acordo com os cri- 
tdrjos estabelecidos pelo Ministerio da PrevidSncia 
Social. 

Art. 8q A Justica do Trabalho, considerando as 
circunstancias e as caracteristicas de determinada a- 
tividade, podera declara-la como penosa, obrigando aos 
trabalhadores por ela abrangidos, a percepcao do res- 
pective adicional. 

Art. 9q 0 Ministerio do Trabalho"devera, no prazo 
maximo de 120 dias, regulamentar a presente lei. 

Art. 10. Revogam-se as disposicoes em contrario. 

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua 
pub!icacSo. 

Just t f icacao 

0 adicional de atividade penosa insere-se dentro da 
nova ordem constitucional e reclama por 
regulamentac3o. Com esse projeto que ora apresentamos, 
procuramos estabelecer os criterios em que sera 
devido. 

0 adicional de atividade penosa foi ^fixado em 30% 
enquanto persist ir as condicoes de t'rabalho que impli- 
cam em risco ao trabalhador. Uma inovacao e que a Jus- 
tica do Trabalho, considerando as caracteristicas de 
determinada atividade, poder3 declara-la como 
penosa. Paulo Palm _ PT/RS 
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PROJETO DE LEI Nq 3.061, DE 1989 

(Do Sr. Carlos Cardinal) 

Assegura a percepcSo do adlclonal de 
insalubridade aos traba1hadores que especl- 
f lea. 

(Anexe-se ao Projeto de Lei no 1.015, 
de 1988.) 

0 Congresso Nadonal decreta: 

Art. la Ao trabalhador rural que exerqa ativldades 
vinculadas a aplicacao ou pulverlzagao de defensivos 
agricolas toxicos e assegurada a percepcao do adicio- 
nal de insalubrldade, na base de 30% (trlnta por cen- 
to) sobre sua remuneragSo normal. 

Art. 2a 0 Poder Executivo regulamentara esta lei no 
prazo de 60 (sessenta) dias, indicando relagSo dos 
produtos agricolas considerados toxicos. 

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua 
publ1cac3o. 

Art. 40 Revogam-se as disposicoes em contrario. 

Just if icacio 

Muitos trabalhadores rurais sofrem serias intoxica- 
goes, prejudicando sua saude e, nao raro, abreviando 
sua expectativa de vida, por manipularem defensivos 
agricolas toxicos, em pulver1zagoes ou aplicacOes so- 
bre plantas e diretamente no solo. 

Evidentemente, nao ha compensagao pecuniiria possi- 
vel a esses ruricolas, eis que a saude e inestim^vel. 

Entretanto, a par dos equipamentos de seguranga que 
esses trabalhadores deverao utilizar, o minimo que o 
legislador pode fazer e assegurar-1hes a percepg3o do 
adicional de insalubrldade, na base de trinta por cen- 
to sobre sua remuneragao normal. 

Tal e o anelo desta proposigSo que, esperamos, 
haverA de merecer acolhimento. 

Sala das Sessdes. 28 de Junho de 1989. _ Depu- 
tado Carlos Cardinal. 

PROJETO DE LEI N0 339, DE 1991 

(Do Sr. Carlos Cardinal) 

Regula o artigo 72, inciso XXIII, da Constituigao Federal. 

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N2 1.015, DE 1988). 

0 CONGRFSSO NACIONAL decreta: 

Art. 12 Esta lei dispoe sobre o adicional de remuneragao pa- 

ra as atividades penosas, insalubres ou perigosas, conforms o dis- 

posto no art. 7e, inciso XXIII, da Constituigao Federal. 



Art. 22 0 art. 192 da Consolidagao das Leis do Trabalho - 

CLT, passa a vigorar com a seguinte redagao: 

"Art. 192 0 exercicio de trabalho em condigoes 

insalubres ou penosas, acima dos limites de tolerancia esta- 

belecidos pelo Ministerio do Trabalho, assegura a percepgao 

de adicional, respectivamente, de 40% (quarenta por cento), 

20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do vencimento- 

padrao do empregado, segundo se classifiquem nos graus maxi- 

mo, medio e mfnimo." 

Art. 32 0 § 12 do art. 193 da Consolidagao das Leis do Trabia 

Iho - CLT, passa a vigorar com a seguinte redagao: 

"Art. 193     

§ is 0 trabalho em condigoes de periculosidade 

assegura ao empregado um adicional de 50% (cinqiienta por cen 

to) sobre o salario, sem os acrescimos resultantes de grati- 
ficagao, premios ou participagoes nos lucros da empresa." 

Art. 42 0 art. 194 da Consolidagao das Leis do Trabalho - 

CLT, passa a vigorar com a seguinte redagao: 

"Art. 194 0 adicional de insalubridade ou peri 

culosidade sera incorporado ao salario do empregado, em defi 

nitivo, apos dois anos consecutivos de exposigao de sua saii- 

de ou integridade fisica aos riscos provocados pelo trabalho 

executado. " 

Art. S® Esta lei entra em vigor 120 (cento e vinte) dins a- 

pos a sua publicagao. 

Art. 62 Revogam-se as disposigoes em contrario. 

JUSTIFICAgXo 

6 adicional de remuneragao para as atividades penosas, insa- 

lubres ou perigosas e um dos direitos garantidos aos trabalhadores 

urbanos e rurais pela Constituigao de 1968. A mater La, contudo, ja 

e regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, em seus ar 

tigos de numeros 189 a 197. 

0 presente projeto, pois, tern por meta a regulamentagao do 

inciso XXIII do art. 72, do texto magno, propondo a modificagao de 

alguns dispositivos pertinentes ao assunto, contidos na CLT. 



Inicialmente, pretende-se supriniir, do art. 192 da CIT, a 

vinculagio do adicional de insalubridadp ao salario minimo, haja 

vista a Constituigao Federal, em sen art. 7°, inciso IV, vedai "a 

vinculagio do salario minimo para qualquer fim". 

No que tange ao adicional referente ao trabalho em condigoes 

de periculosidade, optou-.se por elevar perceptual de 30% para SOI, 

procurando, assim, corresponder melhor aos anseios propostos pela 

Constituigao. Tambem, sob essa egide, propoe-se que seja incorpora 

do ao salario do empregado, definitivamente, o adicional percebi- 

do apos dois anos consecutivos. 

Parece-nos mister a regulamentagao do inciso XXIII do art. 

1-, da Constituigao Federal,'trazendo a tona mais esse direifo ju^ 

tamente concedido ao trabalhador brasileiro. Para tanto, esperamos 

merecer a aprovagao incondicional dos nossos nobres pares. 

, gala das Sessoes.^pe /VHyOP?/??/ 

X y v 

Deputado CARLOS CARDINAL 

ItOlSLAQAO CITADA. ANtXADA XILA COOXVINACAO 
DAS COMISSOSS rtRMANlNTCS . 

constituiqAo 
RTPtTKLJCA rEDERATTVA DO BRASH 

>'■ ' Titulo U ' '' 

DOS DIRDTOS E QARAMT1A8 FUMUAMLNlAlf 

t - 
1 *- 

Capituio ii 
DOS DIREfTOS SOOAIS 
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Art. 7* Sao direilos dos trabalhadores urbane? e rurais. alem 
de outros que visem a melhoria de sua condi;ao ioiial 

reaiustes periodicos que Ihc preservem o poder aquisibvo. sendo 
vedada sua vinculajao para qualquer fim. 

IV — salirio minimo, fuado em lei. nacionalmente unifica- 
do. capaz de alendei a suas necessidadei vitais Wsicas e 4s 
de sua (amnia com moradia, alimenta^ao. edura^ao. saude 
laier, vesluArio. higlene. Iransporle e pieviderKia social, com 

/ 
XXJII — adiclonalde rcmur^ra^aopdra os pfno 

sas. insalubres ou perigosas, na forma da l<'i 

DECRETO-LEI N9 5.452^ DE 19 DE MAIO DE 1943 

Aprova a Conaolidacao das I#eiB do Trabalho 

TlTULO ii 

DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO 

CAPlTULO V 

DA SEGURANQA E DA MEDICINA DO TRABALHO 

seqAoxiii 

Das Atividades Insalubres 
ou Perigosas 

Art. 189. SerSo consideradas atividades ou opera- 
poes insalubres aquelas que, por sua na- 

tureza, condipoes ou m6todos de trabalho, exponham 
os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos li- 
mites de tolerSncia fixados em razSo da natureza e da 
intensidade do agente e do tempo de exposipao aos 
seus efeitos. 

Art. 191. A eliminapSo ou a neutralizapSo da insa- 
lubri(lade ocorrerS: 

I — Com a adopao de medidas que conservem o am- 
biente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; 

II — Com a utilizapao de equipamentos de protepao 
individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade 
do agente agressivo a limites de tolerancia. 

ParAgrafo unico. Caberd Ss Delegacias Regionais do 
Trabalho, comprovada a insalubridade, notificar asem- 
presas, estipulando prazos para sua eliminapao ou neu- 
tralizapao, na forma deste artigo. 

Art. 192. 0 exercicio de trabalho em condipBes in- 
salubres, acima dos limites de tolerSncia 

estabelecidos pelo Ministerio do Trabalho, assegura a 
perceppSo de adicional respectivamente de40%, 20% e 
10% do salSrio-minimo da regiSo, segundo se classifi- 
quem nos graus miximo, medio e minimo. 

Art. 190. 0 Minist6rio do Trabalho sprovari o 
quadro das atividades e operapSes insa- 

lubres e adotarA normas aobre os critArios de caracteri- 
zapfio da insalubridade, os limites de tolerfincia aos 
agentes agressivos, meios de protepfio e o tempo m6xi- 
mo de exposipSo do empregado a esses agentes. 

Parigrafo Onlco. As normas referidas neste artigo in- 
cluirfio medidas de protepfio do organismo do trabalha- 
dor nas operapfies que produzem aerodispersBides t6xi- 
cos, irritantes, alergAnicos ou incBmodos.. 

Art. 193. S6o consideradas atividades ou opera- 
pBes perigosas, na forma da regulamen- 

tapBo aprovada pelo MinistArio do Trabalho, aquelas 
que, por sua natureza ou mAtodos de trabalho, impli- 
quem o contato permanente com inflamAveis ou explo- 
sivos em condipBes de risco acentuado. 

11 ? 0 trabalho em condipBes de periculosidade asse- 
gura ao empregado um adicional de 30% sobre o salArio 
sem os acrAscimos resultantes de gratificapoes, premios 
ou participapoes nos lucros da empresa. 
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§ 2? 0 empregado podera optar pelo adicional de in 
salubridade que porventura Ihe seja devido 

Art 194 O direito do empregado ao adicional de 
insalubridade ou de peiiculosidade ces 

sarS com a eliminapSo do risco d sua saude ou integnda 
de fisica, nos termos desta SepSo e das normas expedi 
das pelo Ministferio do Trabalho. 

Art. 195. A caracterizacSo e a classiticapSo da in 
salubridade e da periculosidade, segun- 

do as normas do MiniStferio do Trabalho, fai-se-So atra 
vfes de pericia e cargo de medico do trabalho ou enge 
nheiro do trabalho, registrados no Minisi6rio do Traba 
Iho. 

i 1T £ tacultado is empresas e eos sindicatos das ca 
tegorias profissionais interessadas requerer ao Ministfe- 
rio do Trabalho a realizapSo de pericia em estabeleci- 
mento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e 
classificar ou delimiter as atividades insalubtes ou peri- 
gosas. 

I 2*. Argiiida em Juizo insalubridade ou periculosida- 
de, seja por empregado, seja por sindicato em favor de 
grupo de associados, o juiz designarS perito habllitado 
na forma deste artigo e, onde n3o houver, requicl 3r3 
pericia ao 6rg3o competente do Ministferio do Trabalho. 

i 3? 0 disposto nos par3grafos anlehores n§o preju- 
dica a apSo fiscalizadora do Ministferio do Trabalho. nem 
a realizapSo "ex officio" da pericia. 

Aft. 196. e^e',os Pepuni3rios deconentes do trabalho em condipoes de insalubridade 
ou periculosidade ser3o devidos a contar da data da in- 
clusSo da respectiva atividade nos quadios aprovados 
pelo ministerio do Trabalho, respeitadas as normas do 
an. 11. 

Art. 197. Os materials e substSncias emptegados, 
manipulados ou transportados nos lo 

cais de trabalho, quando perigosos ou nocivos 3 saude, 
devem conter, no rbtulo, sua composipao, recomenda 
poes de socorro imediato e o simbolo de perigo corres- 
pondente, segundo a padronizapao internacional. 

Parfigrafo unico. Os estabelecimentos que mante- 
nham as atividades previstas neste artigo afixarao, nos 
setores de trabalho atingidos, avisos ou cartazes com 
advertencia quanto aos materials e substancias perigo- 
sos ou nocivos a saiide. 

PROJfeTO DE LE! Nq 583, DE 1991 

(Do Sr. Francisco Diogenes) 

D1sp9e sobre concessSo de adicional de insalu- 
bridade ao trabalhador rural. 

(Apense-se ao Projeto de Lei no 1.015, de 1988.) 

0 Congresso Nacional decreta: 

Art. 1Q £ assegurado adicional de insalubridade, de 
trinta por cento sobre o salirio, ao trabalhador rural 
que manipule defensivos agricolas toxicos. 

Art. 2° A relac5o dos produtos que ensejam, ao tra- 
balhador, a perceoc3o do adicional de trinta por cento 
seri declarada, em regulamento, pelo Poder Executivo, 
no prazo de sessenta dias da publicagSo desta lei. 

Art. 3a Esta lei vigora com a pub11cac3o. 

Art. 4a Revogam-se as disposicoes em contririo. 

Just 1fIcacSo 

S3o frequentes, no meio rural do Pals, ocorr^ncias 
de trabalhadores que se vitimam com graves intoxica- 
C5es, por se verem obrigados a manipular defensivos 
agricolas altamente toxicos, sejam em pulver1zagoes, 
inclusive a^reas, seja, diretamente, sobre o solo, 
seja em ap11cac3o sobre plantas, muitos dos quais t3m 
sua vida abreviada em v3r1os anos. 

Tendo em vista que a percepcSo de adicional de insa- 
lubridade 6 urn dos principios bisicos da legislacao 
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trabalhlsta brasllelra, entendemos que essa 6 medida 
pMmciMa para, pelo menos, compensar, em v1da, a a- 
gressao ci saude, a que fleam expostos todos os traba- 
Ihadores rurals que manlpulam produtos toxlcos. 

Sala das Sessoes, 4 de abrn de 1991. _ Depu- 
tado Francisco D16genes. 

PROJETO DE LEI N0 920, DE 1991 

(Do Sr. Paulo Paim) 

Dispoe sobre o pagamento do adicional de insalubridade aos 

trabalhadores rurais que menciona e determina outras provi 

dencias. 

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N2 1.015, DE 1988). 

0 CONGRESSO NACloNAL decreta: 

Art. 19. Todo trabalhador rural que exercer sua ativida- 

de'profissional no manuseio de produtos agrotSxicos faz jus a per - 

cepgao do adicional de insalubridade. 

Paragrafo unico. O percentual da vantagem instituida no 

caput deste artigo sera fixado pelo 5rgao competente do Poder Exeou 

tivo. 

Art. 29. Esta lei entra em vigor na data de sua publica- 

gao. 

Art. 39. Revogam-se as disposigoes em contrario. 

justificacAo 

fi indiscutivel o efeito nocivo que o agrotoxico acarre - 

ta para quem diariamente o manuseia. Sao freqttentes os casos de com 

plicagao respiratoria e ate mesmo de morte causadas pela inadequada 

u^ilizagao do produto. 
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Nao dbstante esses problemas, ha trabalhadores da mencio 

nada categoria que nao percebem o adicional de insalubridade, fato 

que se atribuir a inercia dos orgaos competentes do Ministerio do 

Trabalho e Previdencia Social e dos pr5prios sindicatos rurais. 

Em conseqhencia, quer o presehte projeto de lei estabele 

cer que os exercentes dessas atividades .fagam jus a um adicional de 

insalubridade que, na forma do paragrafo unico do art. 19 proposto, 

sera fixado pelo orgao competente do Poder Executivo. 

Em vista dos evidentes aspectos sociais que o projeto en 

cerra, queremos crer que os eminentes membros do Congresso Nacio - 

nal manifestar-se-ao pela sua aprovagao. 

Sala das Sessoes,/' de de 1991. 

PROJETO DE LEI 
N.0 1.158, de 1988 

(Do Sr. Paulo Paim) 

Dispoe sobre a aposentadoria dos 
deputados federals e senadores. 

(As Comissoes de Constituigao e Jus- 
ti?a, de Previdencia e Assistencia So- 
cial e a Mesa.) 

O Congresso Nacional deoreta: 
Art. 1.° Os deputados federals e senado- 

res terao direito a aposentadoria como se 
na profissao de origem estivessem. 

Art. 2.° Durante o exercicio do mandate 
parlamentar, os deputados federals e sena- 
dores continuarao contribuindo para a Pre- 
videncia Social. 

Paragrafo unico. As contrlbulgoes prevl- 
denciarias obedecerao aos limites institui- 
dos pela Previdencia Social e terao por ba- 
se a profissao de origem do parlamentar. 

Art. 3.° Flea vedada toda e qualquer 
forma de aposentadoria complementar ou 
de natureza privada que receba verbas pu- 
blicas para a manutengao de previdencia 
parlamentar. 

Art. 4,° O Poder Executivo regulamen- 
tara esta lei no prazo maximo de 120 (cen- 
to e vinte) dias. 

Art. 5.° Revogam-se as disposigoes em 
contrario. 

Art. 6.° Esta lei entra em vigor na data 
de sua publicagao. 

Justificagao 

O presente projeto de lei visa a morallzar 
a atividade parlamentar, tao explorada 
pelos orgaos de imprensa e pela oplniao 
publica, como uma carreira oportunista e 
cheio de beneficios escandalosos. 

Queremos, com este projeto, colocar em 
discussao a materia relativa a aposentado- 
ria dos parlamentares que, na nossa opi- 
niao, devera ser regulamentada dentro dos 
crlterios que estamos propondo. 

Sala das Sessoes, 17 de novembro de 1988. 
— Paulo Paim. 
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(*) PROJETO DE LEI NB 1.347, DE 1988 

(Do Sr. Carlos Cardinal) 

Oii nova redapao ao § 20 do art. 10 da Lei 
no 5.890, de B de Junho de 1973, que alterou 
a Lei OrgSnica da Previdencia Social. 

(As Comi ssoes de Constituicao e Justiga e 
de Redagao (ADM); Finangas e Tributacao 
(ADM); Trabalho, de Adfnl ni stracao e Service 
Publico.) 

0 Congresso Nacional decreta: 
Art. 0 § do art. 10. da Lei nfl 5.890, 

de 8 de junho de 1973, passa a vlger com a se- 
guinte redacao: 

-Art: 10. 

§ 2fi 0 tempo de atlvidade sera comprovado 
na forma disposta em regulamento. sendo as- 
segurada a inclusao das horas suplementares 
a Jornada normal de trabalho, atraves de sua 
conversao em dias." 
Art. 2^ As despesas decorrentes desta lei 

correrao a conta das fontes de receita de que 
trata o art. 59. da Lei nfi 3.807, de 26 de a- 
gosto de 1960. 

Art. 3fi Esta lei entra em vigor na data de 
sua publicagao. 

Art. 4a Revogam-se as disposicSes em 
contrirlo. 

Just ifIcagio 
t antlga reinvindicagio dos trabalhadores 

que as horas extras sejam Inclufdas na conta- 
gem de tempo de servigo para fins de 
aposentador1 a. 

De fato, treta-se de medida plenamente jus- 
ta, sendo que substancial contingente de tra- 
bal hadores. habltualmente, 6 compelido a pres- 
tar horas suplementares de servigo, trabalhan- 
do, por conseguinte, ma is do que os demais 
empregados. 

Por tal razio. preconlzamos nova redaggo 
para o § 2fi do art. 10, da Lei na 5.890, de 8 
de junho de 1973, dispondo sobre a especie, 
esperando que a iniciativa venha a merecer 
acolhimento,. 

Sal a das Sess6es. 6 de dezembro de 1986. 
Deputado Carlos Cardinal. 

LEGISLAQAO CITADA, ANEXADA PELA 
coordenaqAO DAS COMISSOES PERMANENTES 

Ly N4 5.890, DE 8 DE JUNHO DE 1973 
Altora a legislagfto de Previdftncla Social 

di outras provldftnctas. 

0 Presidente da Republica: 
Fago saber que o Congresso Nacional decreta 

e eu sanciono a segulnte lei: 
Art. 1fi A Lei nfi 3.807, de 26 de agosto de 

1960, com as modificagftes Introduzidas pelo 
Dfjcreto-Lei nfi 66, de 21 de novembro de 1966, 
passa a vigorar com as seguintes alterag6es: 

Art. 69. 0 custeio da Previdencia Social 
sera atendido pelas contribuigoes: 

I _ dos segurados. em geral, na base de 8% 
(oito por cento) do respective salario de con- 
tnbuigao. nele integradas todas as importan- 
cias recebidas a qualquer tftulo; 

^ — clos segurados de que trata o § 2fi do art. 22. em percentagem do respective venci- 
mento igual a que vigorar para o Institute de 
Previdencia e Assistencia dos Servidores do Estado. com o acrescimo de 1% (urn por cento) 
para o custeio dos demais beneficios a que fa- 
zem jus, e de 2% (dois por cento) para a as- 
sistencia patronal; 

II * - 0,35 empresas. em quant la igual a que for devida pelos segurados a seu servigo in- 
clusive os de que trata o item III do art. 5fi 

obedecida quanto aos autbnomos a regra a eles 
pert 1nente; 

IV _ da Uniao. em quantia destinada a custe- 
ar o pagamento de pessoal e as despesas de ad- 
ministragao geral da Previdencia Social, bem 
como a cobr-ii- as 1 nsuf (cienci as , finance! ras 
verlficadas: 1 

V _ dos autfinomos. dos seguraaoE facultatl- 
vos e dos que se encontram na situagao do art 

' na. fase de 16% (dezesseis por cento) do respective salario de contribuigao, observadas 
quanto a este as normas do item I aeste artt- 
Bo; 

VI _ dos aposentados, na base de 5% (cinco 
por cento) do valor dos respectivos beneff- 
ci os; 

dos 
VII _ dos que estao em gozo de auxflio 

doenca, na base de 2% (dois por cento) 
respectivos beneficios; 

VIII _ dos pensionistas, na base de 2% (dois 
por cento) dos respectivos beneficios; 

h„5 .IL * e";Presa Pfe se utilizar de servtgos dq trabalhador autfinomo fica obrioada a 
reembolsi-lo, por ocasiio do respective paga- 
mento no valor correspondente a 8% (oito por 
cento) da retribuigao a ele devida ate o Uni- 
te do seu salirio de ccntribuigao. de acordo 
com as_ normas prevfstas no item I deste 
art 1 go. 

Caso a remuneragao paga seje superior, 
do salgrio de contribuigao. fica a 
pbrigada a recolher no Institute Na- 

da Previdencia Social a contHbuigao de 
>oito por cento) soore a djferenga entre 

^^oyfiips dois valores. 

• § 34 Na hlpotese de prestaggo de servigos de 
trabalhador eutbnomo a uma so empresa, mais oe 
uma vez. duronte o mesmo mes. correspondendo 
asslm a varies faturas ou recibos, devera a 
empresa entregar ao segurado apenas o valor 
correspondente a 8% (oito por cento) do seu 
salirto de contlbuiggo. uma so vez.. A contri- 
buigSo de 8% (oito por cento) correspondente 
ao excess© sera recolhida Intogralmente ao 
Institute Nacional de Previdencia Social pela 
empresa. i i . . 

§ Sobre o valor da remuneragfio de qu*- 

tratam os paragrafos anterlores. nao sera de- 
vida nenhuma outra das contribuigdes arrecada- 
das pelo Institute Nacional de Previdencia 
Social. 

§ 5A Equipara-se a empresa, para fins de 
previdencia social, o trabalhador autdnomo que 
remunerar. servigos a ele prestados por outro 
trabalhador autdnomo. bem como a cooperatlva 
de trabalho e a sooiedade civil, direito ou 
de fato, prestadora de servigos." 

(♦) Republlca-se 
do Sr.«President©. 

em vlrtude de novo despacho 

I 



Art. 10. A aposentador1 a por tempo de servl- 
qo sera concedida aos trinta anos de servlpo; 

I _ ate a importancia correspondente a 10 
(dez) vezes o maior salario mfnlmo vipente no 
Pai's, em valor ipual a: 

a) 80% (oitenta por cento) do salirio de be- 
neffclo. ao segurado do sexo masculIno: 

b) 100% (cem por cento) do salario de bene- 
ffcio, ao segurado do sexo feminino; 

II _ sobre a parcel a correspondente ao valor 
excedente ao do item anterior, aplicar-se-a o 
coeficlente previsto no item II do art. 5fi 

desta Id; 
III _ o valor da renda mensal do beneHcio 

sera a soma das parcelas calculadas na forma 
dos itens anteriores e nao podera exceder ao 
limite previsto no item III do art. 5fi, desta 
lei . 

"§ 1* Para o segurado do sexo masculino que 
continuar em atividade apos 30 (trinta) anos 
de servigo, o valor da aposentadoria. referido 
no item I. sera acrescido de 3% (tres por cen- 
to) do salario de beneffcio para cada novo ano 
completo de atividade abrangida pela Previden- 
cia Social, ate o maximo de SSV. (noventa e 
cinco por cento) desse salario aos-35 (trinta 
e cinco) anos de servigo." 

§ 2fl 0 tempo de atividade sera comprovado na 
forma disposta em regulamento. 

§ 3& A aposentadoria por tempo de servigo 
seri devida; 

I _ a partir da data do desligamento do em- 
prego ou da cessagao da atividade. quando re- 
querida ate 180 (cento e oitenta) dies apos o 
desligamento; 

II „ s partir da data da entrada do requeri- 
nsbto, quando solicitada apos decorrido o pra- 
20 es'tlpulado no item anterior; 

III __ 3 partir da data da entrada do reque- 
rimento, quando se tratar dos segurados refe- 
ridos nos itens III e IV do art. 5C da Lei Or- 
ganica da Previdencia Social. 

§ 4® Todo segurado que. com direito ao gozo 
da aposentador1 a de que trata este artigo. op- 
tar pelo prossegu1mento no emprego ou na ati- 
vidade faro Jus a urn abono mensal. cue nao se 
incorporara a aposentadoria ou pensao. calcu- 
lodo da seguinte forma; 

I 25% (vinte e cinco por cente) do salario 
de beneficip, para o segurado que contar 35 
(trinta e cinco) ou mais anos de atividade: 

II _ 20% (vinte por cento) do salario de be- 
neffcTo. para o segurado que tiver entre 30 
(trinta) e 35 (trinta e cinco) anos de 
at i vioade. 

§ 5fi 0 abono de permanencia sera devido a 
contar da data do requerimento. e nao veriara 
de acordo com a evolugao do salario do segura- 
do, fazendo-se o reajustamento oa forma dos 
demais benefi'cios de prestagao continuada. 

*§ 6® 0 tempo de atividade correspondente a 
qualquer das categorias de segurado previstas 
no art. 5®. da Lei n® 3.807, de 26 de agosto 
de 19S0. sera computado para os fins dcste 
art igo. 

§ 7fl A1 em das demais condig6es deste artigo, 
a conceffsao da aposentadoria por tempo de ser- 
vigo dependera da realizagao. pelo seguraoo. 
de no mini mo '60 (sessenta) contr1Puigoes 
mensa i s. 

§ 8® Nao se admitiri. para cdmputo de tempo 
de servigo. p^ova exclusivamente testemunhal. 
As justi f 1 cag6es judiciais ou admimstrat ivas . 
para surtirem efeito, deverao partir de um i- 
nfcio razoavel de prova material. 

§ 9® Sera computado o tempo intercalado em 
que o segurado esteve em gozo de auxflio- 
doenga ou aposentadoria por- invalidez. e o em 
que haja contribuido na forma do art. 9®. da 
Lei n® 3.807. de 26 de agosto de 1960. 

Em 5 de margo de 1991. 
REOUER1MENTO DE DESAROUIVAMENT0 

Excelentfssimo Senhor 
Deputado Ibsen Pinheiro 
DD. Presidente da C6mara dos Deputados 
Nesta 

Nos termos regimentals, requeiro a Vossa Ex- 
celencia. 0 desarquivamento dos projetos de 
lei abaixo relacionados: • 

PL n2 1. 175/88 _ PL n® 1 .177/88 PL n® 
1.178/89 PL n" 1.182/88 PL n® 1.183/88 
PL n" 1. 185/88 PL n® 1 .187/88 _ PL n® 
1.231/88 PL nfi 1.233/88 PL n® 1.235/88 
PL n" 1' 341/88 _ PL n® 1 342/88 PL n® 
1.347/88 . PL n" 1.348/88 PL n' 1.353/88 
PL n" 1" 367/88 PL n® 1 .368/88 _ PL n® 
t.393/88 PL n" 1.394/88 PL n®. 1.395/88 
PL n"1 r 425/86 PL n' 1 .560/89 PL n® 
1.582/89 _ . PL n" 1 .617/89 _ PL n° 1.646/89 _ 
PL n" 1 .784/89 PL n® 1 .797/89 _ PL n® 
1 .867/89 PL -h" 2.287/89 PL n® 2.288/89 
PL n" 2 .319/89 PL n® 2 .750/89 PL n® 
2.988/89 PL 'n" 3.061/89 PL n® 3.439/89 
PL n1 3 .913/89 PL n® 4 .927/90 PL n® 
5.535/90 PL n' 5.536/90 PL n® 6.030/90, 

Brasilia _ DF, 26 de fevereiro d^ 1991. 
_ Carlos Cardinal, Deputado Federal. 

PROJETO DE LEI N.0 3.469, DE 1989 

(Do Sr. Paulo Paim) , 
/fpaujz&oo rsSfaJ 

Concede aposentadoria especial aos trabalhadores que perce- 
bem adicionais de periculosidade, insalubridade e pbr atividades 
penosas. 

(As Comissoes de Constituigao e Justiga e Redagao; de Tra- 
balho; e de Finangas.) 

O Gongresso Nacional decreta: 

Art. 1.° Os trabalhadores que percebem adicionais de periculosidade, 
insalubridade e exergam atividades consideradas penosas, terao diteitcj a 
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concessao da aposentadoria especial prevista no art. 9.° da Lei n.0 5.890, 
de 8 de agosto de 1973. 

Paragrafo unico. A aposentadoria especial referida no caput deste 
artigo sera concedida pela Previdencia Social aos profissionais que com- 
pletarem 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em atividades que 
percebam adicionais de periculosidade, insalubridade e consideradas penosas, 
sem prejuizos aos trabalhadores que ja conseguiram aposentadoria aos 
15 (quinze) e 20 (vinte) anos de exercicio nestas atividades, conforme 
legislagao citada acima. 

Art. 2.° O Poder Executive tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias 
para regulamentar a presente lei. 

Art. 3.° Revogam-se as disposigoes em contrario. 

Art. 4.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao. 

Nao resta diivida que o desgaste sofrido pelos trabalhadores que rece- 
bem adicionais de periculosidade, insalubridade e ainda aqueles que exergem 
atividades penosas e muito maior. 

Nesse sentido nossa proposigao vem apenas fazer justiga a estes traba- 
lhadores, que apos tantos anos dedicados a estas atividades desgastantes, 
meregem uma atengao toda especial na hora da concessao de sua aposen- 
tadoria. — Deputado Paulo Paim. 

LEGISLAGAO CITADA, ANEXADA PELA COORDENAQAO 
DAS COMISSOES PERM AN EN TES 

LEI N.0 5.890, DE 8 DE JUNIIO DE 1973 
Altcra a legislagao de previdencia social, e da outras provi- 

dencias. 

Art. 9.° A aposentadoria especial sera concedida ao segurado que, 
contando no minimo 5 (cinco) anos de" contribuigao, tenha trabalhado 
durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos pelo menos, 
conforme a atividade profissional, em servigos que, para esse efeito, forem 
considerados penosos, insalubres ou perigosos, por decreto do Poder Exe- 
cutive. 

§ l.0 A aposentadoria especial consistira numa renda mensal calculada 
na forma do § 1.° do art. 6.°, desta lei, aplicando-se-lhe -ainda o disposto 
no § 3.°, do art. 10. 

5 2.° Reger-se-a pela respectiva legislagao especial a aposentadoria 
dos aeronautas e a dos jornallstas profissionais. 

§ 3.° Os periodos em que os trabalhadores integrantes das categorias 
profissionais, enquadrados neste artigo, permanecerem licenciados do 
emprego ou atividade, desde que para exercer cargos de Administragao 
ou de Representagao Sindical, serao computados, para efeito de tempo de 
servigo, pelo regime de Aposentadoria Especial, na forma da regulamentacao 
expedida pelo Poder Executivo. 

§ 4° O tempo de servigo exercido altemadamente em atividades 
comuns e em atividades que, na vigencia desta lei, sejam ou venham a ser 
consideradas penosas, insalubre ou perigosas, sera somado, apos a respec- 
tiva conversao segundo criterio de equivalencia a serem fixados pelo Minis- 
t^rio da Previdencia Social, para efeito de aposentadoria de qualquer 
especie." 

PROJETO DE LEI Nc 4.972, DE 1990 beneficips pagos "com atraso pela Previden 

Justificagao 

(Do Sr. Antonio Carlos Mendes Thame) 
/)peKj)AT>o f)i? S2.S/ifJ 

Acrescente dispositivo ao art. 22 da Lei 
no 5.890, de 8 de Junho de 1973, para pre- 
ver a Incidencia de correpao morletaria nos 

(As Comissoes de Constitulgao e Justiga 
e de Redagao (ADM) de Finangas e Tributa- 
gao (ADM); e de Seguridade Social e Fami- 
1 i a _ art. 24 , 11 ■ ) 
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0 Congresso Nacional decreta: 

Art. 1£ 0 art. 22 da Lei n51 5.890, de 8 de 
Junho de 1973, passa a vigorar acrescido do 
seguinte § 3£: 

"Art. 22. 

TITULO III 

Das Prestagoes 

CAPITULO I 

Das Prestapoes em Geral 

§ 3£ Se os beneficios previstos nos in- Art. 22. As prfestagoes asseguradas pela pre- 
cisos I e II deste artigo forem pagos pela videncia social consistem em beneficios e ser- 
Previdencia Social com atraso superior a vigos, a saber: 
90 (noventa ) dias, terao eles os seus va- 
lores corrigidos monetariamente com base 
nos indices oficiais publicados pelo 
Governo."• 

Art. 2£ Esta lei entra em vigor na data de 
sua publicagao. 

Art. 3s 

contrar i o. 
Revogam-se as disposig5es em 

Justificagao 

A Previdencia Social e inflexivel na cobran- 
ga de corregao monetaria sobre os debitos em 
atraso de seus contribuintes. Entretanto, por 
mais absurdo que parega, a reciproca nao e 
verdadeira, sendo comum o atraso no pagamentc 
de beneficios previdenciar1os, sem que, toda- 
via, o segurado venha a recebe-los corrigidos 
monetari amente. 

A nosso ver, esse procedimento da Previden- 
cia Social e extremamente injusto para com os 
seus segurados. E tanto e assim que a juris- 
prudencia do, entao, Tribunal Federal de Re- 
cursos tern se encaminhado no sentido de Ihes 
reconhecer tal direito. E o que se pode obser- 
var, pois, do enunciado de sua Sumula n£ 71, 
que e do seguinte teor: 

"71) A corregao monetaria incide sobre 
as prestagoes de beneficios 
previdenciarios em atraso, observado o 
criterio do salario minimo vigente na epo- 
ca da liquidagao da obrigagao (Dj 6.3. 
1981 ) . " 

Torna-se imperioso, por conseguinte, elimi- 
nar tal injustiga, nao mais se permltlndo que 
os segurados da Previdencia Social continuem a 
sofrer prejufzos para os quais nao colaboraram 
e que, como todos sabem, sao resultantes de ma 
administragao do referido orgao previdencia- 
r i o. 

Sala das Sessdes, 25 de abril de 1990. _ 
Deputado Antonio Carlos Mendes Thame. 

LECISLA£AO CITADA. ANEXADA PELA COORDENAQAO 
DAS COMISSOES PERMANENTES 

LEI n£ 3.807, DE 26 DE AGOSTO DE 1960 

Dispoe sobre a Lei Organica da Previdencia 
Social. 

I _ Ouanto aos segurados: 

a) auxi1io-doenga; 

b) aposentadoria por invalidez; 

c) aposentadoria por velhice; 

d) aposentadoria especial: 

e) aposentadoria por tempo de servigo; 

■f) aux i 1 1 o-natal i dade; 

g) peculio: e 

h) assistencia financeira 

II _ Ouanto aos dependentes: 

a) pensao; 

b) auxi1io-reclusao; 

c) auxf1io-funera1; e 

d) peculio. 

III _ Ouanto aos beneficiaries em geral; 

a) assistencia medica; 

b) assistencia alimentar; 

c) assistencia habitacional; 

d) assistencia complementar; e 

e) assistencia reeducativa e de readaptagao 
profi ssional. 

§ 1® Para os servidores das autarquias fede- 
rals compreendi das no regime desta lei, inclu- 
sive os das instltuigoes de previdencia so- 
cial, a aposentadoria e a pensao aos dependen- 
tfes serao concedidas com as mesmas vantagens e 
nas mesmas bases e_ condigoes que vigorarem 
para, os servidores civis da Uniao. sendo cus- 
teada e paga a aposentadoria pelos cofres da 
autarquia e concedidas as demais prestagoes, 
pelo respective Institute de Aposentadoria e 
Pensoes. 

§ 2® A previdencia social garantira nos seus 
beneficiaries as prestagoes estabelecidas na 
legislagao de acidentesdo trabalho, quando o 
respective seguro estiver a sau cargo. 
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{*) PROJETO DE LEI N2 5.535, DE 1990 

(Do Sr, Carlos Cardinal) 

A1tera dispositive da Lei nc 7.070, de 20 
de dezembro de 1982, que "dispoe sobre pen- 
sao especial para os deficientes fisicos que 
especifica e da outras providencias". 

(As Comissoes de Constituicao e Justiga e 
de Redagao (ADM); e de Seguridade Social e 
Fami'lia _ art. 24, II.) 
0 Congress© Nacional decreta: 

Art. De-se ao § 1^ do art. 1£ da Lei n£ 

7.070, de 20 de dezembro de 1982, que dispde 
sobre pensao especial para os deficientes fi- 
sicos que especifica, a seguinte redaqao: 

"0 valor da pensao especial, calculado em 
funqao dos pontos indicadores da natureza e 
do grau de dependencia resultante da defor- 
midade fisica, a razao, cada urn, de metade 
do maior salario mi'nimo vigente no Pais, 
reajustavel observados os mesmos prazos e 
indices adotados para revisao dos beneficios 
previ dene i ar i os. " 

Art. 2C Hsta lei entra em vigor na data de 
sua publicagao. 

Art. 3£ 

contrar i o. 
Revogam-se as disposigoes 

dusti f icaqao 
Ha uma discriminagao odiosa em prejuizo dos 

pensionistas portadores da deficiencia fisica 
conhecida como "Sindrome da Talidomida" que 
precisa ser urgente abolida. 

Ref i ro- 
que 1hes 
desse va 
anua1ment 

Em face 
jeto dete 
art. 1 £ 

1982, que 
observanc 
dos para 
rios. 

Sal a das Sessoes, 28 
Deputado Carlos Cardinal, 

me ao criterio de reajuste da pensao 
e devida e segundo o qual a revisao 
lor e feito, por incn'vel que parega, 
e. 
dessa desagradavel realidade, o pro- 

rmina, ao dar nova redagao ao § 1^ do 
da Lei na 7,070, de 20 de dezembro de 

intransferivel, aos portadores da deficiencia 
fisica conhecida como "Sindrome da Talidomida" 
que a requererem, devida a partir da entrada 
do pedido de pagamento no Institute Nacional' 
de Previdencia Social _ INPS. "V 

§ 1£ 0 valor da pensao especial, reajustavel 
a cada ano posterior a data da concessao se- 
gundo o indice de Variagao das Obrigagoes 
Reajustaveis do Tesouro Nacional _ ORTN, sera 
calculado em fungao dos pontos indicadores da 
natureza e do grau de dependencia resultante 
da deformidade fisica. a razao, cada urn, de 
metade do maior salario minimo vigente no 
Pa i s . 

§ 2^ Ouanto a natureza, a dependencia 
compreendera a incapacidade para o trabalho. 
para a deambulagao, para a higiene pessoal e 
para a propria alimentagao, atribuindo-se a 
cada urn 1 (urn) ou 2 (dois) pontos, respectiva- 
mente, conforme seja o seu grau parcial ou 
total. 

Art. 2£ A percepgao do beneficio de que tra- 
ta esta lei dependera unicamente da apresenta- 
gao de atestado medico comprobatorio das con- 
digoes constantes do artigo anterior, passado 
por junta medica oficial para esse fim consti- 
tuida pelo Institute Nacional de Previdencia 
Social, sem qualquer onus para os interessa- 
dos . 

Art. 3fi A pensao especial de que trata esta 
lei, ressalvadc o direito de opgao, nao e 
acumulavel com rendimento ou indenizagao que, 
a qualquer titulo, venha a ser paga pel a Uniao 
a seus beneficiarios. 

Art. A pensao especial sera mantida e 
paga pelo Institute Nacional de Prefvidencia 
Social, por conta do Tesouro Nacional. 

tais pensoes sejam reajustaveis como 
ia dos mesmos prazos e indices adota- 
revisao dos beneficios previdencia- 

Paragrafo unico. 0 Tesouro Nacional pora a 
disposigao da Previdencia Social, a conta de 
dotagoes proprias consignadas no Orgamento da 
Uniao. os recursos necessaries ao pagamento da 

de junho de 1990. _ipensao especial, em cotas trimestrais, de a- 
cordo com a programagao finance!ra da Uniao. 

LECISLAQA0 CITADA, ANEXADA PELA 
COORDENAQAO DAS COMISSOES PERMAN.ENTES 

LEI n* 7.070, 
DE 20 DE DEZEMBRO DE 1982 

Dispoe sobre pensao especial para os defi- 
cientes fisicos que especifica e da outras 
providencias. 

Art. 5-® Esta lei entra em vigor na data de 
sua publicagao. 

Art. 6£ Revogam-se as 
contrario. (DO de 21-12-82.) 

disposigdes em 

Em 5 de margo de 1991 

REQUERIMENT0 Art. 1£ Pica o Poder Executive autorizado a 
conceder pensao especial, mensal, vitalicia e 
   Excelentissimo Senhor 

Deputado Ibsen Pinheiro 
(«) Republica-se em virtude de novo despacho DD. Presidente da Camara dos Deputados 
do Sr. Presidente. Nesta 
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Nos termos regimentals, requeiro a Vossa Ex- 
celencia, os desarquivamentos dos Projetos de 
Lei abaixo relacionados: 

PL 1.176/88 
PL 1,178/88 
PL na 1 . 1.83/88 
PL na 1 . 187/08 
PL nfi 1 .233/88 
PL n£ 1 . 341/88 
PL n1 1 . 347/88 
PL na ' 1.363/86 

>L..nfi 1,368/88 
PL na 1,394/88 
PL nE 1 .426/88 
PL n1- 1 ,582/89 
PL n® l.646/89 
PL na 1,797/89 
PL n11 2.287/89 
PL n" 2.319/89 
PL n11 2.988/89 
PL na 3.439/89 
PL na 4 .927/90 
PL n' 5.536/90 

Brasilia _ DF, 25 de :fevereiro de 1991. 
Carlos Cardinal, Deputado Federal _ PDT/RS. 

PROJETO DE LEI N2 5.822, DE 1990 

(Do Sr. Paulo Paim) 
fiPn/s.4j>o /pv gzs/W 

Dispoe sobre a incorporapao de abono aos 
salaries, ao salario mfnimo, aos proventos 
da aposentadoria e da outras providen- 
cias. 

(As Comissoes de Constituiqao e Justiga 
e de Redagao (ADM); de Finangas e Tributa- 
gao (ADM); e de Trabalho, de Administragao 
e Servigo Publico _ art. 24, II.) 

0 Congresso Nacional decreta: 

Art. 1 E incorporado aos salaries o abono 
de Cr$ 3.000,00 (tres mil cruzeiros) concedido 
aos traba1hadores no mes de agosto de 1990, ou 
a parcela a menor ate o li.mite estabelecido no 
art. D-51 da Medida Provisor^ia 211, de 24 de a- 
gosto de 1990. 

Paragrafo unico. Estende-se ao salario mini- 
mo e aos proventos da aposentadoria pagos pela 
previdencia social o disposto no caput deste 
art 1 go. 

Art. 2a Para efeitos de aplicagao do dispos- 
to nesta lei, aplicar-se-a sobre o abono de 
Cr$ 3.000,00 (tres mil cruzeiros) a variagao 
do Indice de Pregos ao Consumidor _ IPG, da 
Fundagao Institute Brasileiro de Geografia e 
Estatistica _ IBGE, a partir do mes de setem- 
bro de 1990. 

Art. 4a Revogam-se as disposigoes em contra- 
r i o. 

Justificagao 

O presente projeto pretende a incorporagao 
do abono concedido aos salaries no mes de a- 
gosto de 1990. 

Entendemos que o abono concedido aos traba- 
1hadores no mes de agosto foi uma especie de 
aumento disfargado, por isso advogamos a tese 
de que se tratando de aumento deva este valor 
ser incorporado aos salaries como de direito. 

Sala das Sessoes, 10 de outubro de 1990. 
Deputado Paulo Paim. 

LECISLAQA0 CITADA. ANEXADA PELA 
COORDENAQAO DAS COMISSOES PERMANENTES 

MEDIDA PR0VISORIA Na 211, 
DE 24 DE AGOSTO DE 1990 

Dispoe sobre a garantia de salario efe- 
tivo e da outras providencias. 

Art. 9£ Sera assegurado aos trabalhadores, 
no mes de agosto de 1990, urn abono no valor de 
Cr$ 3.000,00 (tres mil cruzeiros), desde que o 
valor do salario referente ao mes de agosto de 
1990, somado ao valor do abono concedido, nao 
ultrapasse a Cr$ 26.017,30 (vinte e seis mil. 
dezessete cruzeiros e trinta centavos). 

§ 12 Se a soma referida no caput deste arti- 
go ultrapassar a Cr$ 26.017,30 o abono sera 
reduzido de forma a garantir a condigao esta- 
belecida no caput. 

§ 2a O abono a que se refere este artigo nao 
sera incorporado aos salaries, a qualquer tf- 
tulo, nem sera sujeito a quaisquer incidencias 
de carater tributario ou previdenciario. 

PROJETO DE LEI Ne 6.082, DE 1990 

(Do Sr. Celio de Castro e Nelton Friedrich) 
QP^/?-C>0 /)& 02 6/^ 

Dispoe sobre,a eliminapao dos prazos de 
carencia previstos na Lei Organica da Pre- 
videncia Social e na Lei nB 5.890, de 8 de 
junho de 1973, que moditicou a legislagao 
social. 

(As Comissoes de Constituigao e Justiga 
e de Redagao (ADM); e de Seguridade Social 
e Familia _ art. 24, II.) 

O Congresso Nacional decreta; 

PL na 1 . 177/88 
  PL na 1 . 182/88 

PL na 1 .185/88 
PL n* 1 . 231/88 
PL nfi 1.235/88 
PL ns 1.342/88 
PL ns 1.348/86 
PL na 1.367/88 
PL ns 1.393/88 
PL n1 1.395/88 
PL ns 1.560/89 
PL na 1.617/89 
PL nfi 1.784/89 
PL n2 1.867/89 

_ PL na 
2.288/89 

PL na 2.750/89 
PL na 3.061/89 
PL n2 3,913/89 
PL n2 5.535/90 
PL n2 6.030/90 

Art. 3a Esta lei entra em vigor na data de Art. I* Fleam abolidos os prazos de carencia 
sua pub!icagao. previstos na lei na 3.807, de 26 de agosto de 
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1960 _ Lei Organica da Previdencia Social _ e 
na Lei nc 5.690, de 8 de junho de 1973, modi- 
ficadora da legislagao previdenciaria. 

Art. 2s1 Entra a presente lei em vigor a data 
de sua publicagao. 

Art. 3^ Revogam-se as disposigoes em contra- 
r i o. 

Justificagao 

Discorrendo referentemente a materia in Pro- 
videncia Social _ Legislagao, Jurisprudencia e 
Comentarios, Afonso Cesar preleciona: 

"Denomina-se pen'odo de carencia o espa- 
go de tempo durante o qua! os beneficia- 
rios nao tern direito a determinadas pres- Releva acentuar que a legislagao acidentaria 
tagoes por nao terem pago o numero irnnimo inetra hoje a previdencia social, por impera- 
de contribuigoes exigidas para esse fim." tivos legal e constitucional. 

E citando Armando de Oliveira _ Competencia £ nos casos de acidente de trabalho nao ha 
de Seguro Social, Fundagao Getulio Vargas, carencia, nao existe a exigencia de pen'odo de 
1936, paginas 94 e 95: carencia a ser observada. De modo que a apo- 

sentadoria por invalidez e concedida ao segu- 
"0 pen'odo de carencia e um instrumento rado, qualquer que seja seu tempo de servigo. 

de selegao de riscos sempre necessario 
quando se trata de um sistema de previden- Quando a Constituigao determina a protegao 
cia de campo de aplicagao limitada, e e social nos casos de velhice, invalidez, e ou- 
estipulado ou em fungao de um numero de tros, nao descriminam as causas que as 
contribuig6es ou de um tempo de seguro." consequenc-iaram. Como distingui-las entao as 

leis ordinarias, para impor carencia em alguns 
Prosseguindo, depois de consideragoes ou- casos, e dispensa-los noutros? 

tras, igualmente validas, aditou Afonso Cesar: 
O presente esforgo legislative pode ser ad- 

"A luz desses ensinamentos nada aconse- mitido ate como constitucional izador dos dis- 
1 ha a manutengao na legislagao brasileira positivos legais que exigem carencia. 
de seguro social dos pen'odos de carencia, 
principalmente no caso do auxi1io-doenga, com esses esclarecimentos esperamos haver 
da aposentadoria por invalidez e da pen- justificado, suficientemente, o presente pro- 
sao, do mesmo modo que nada justificaria jetp, para o, qua! encarecemos o apoio 
tais requisites para a concessao da assis- necessario para transmutar-se em lei. 
tencia medica e do auxi1io-funeral. 

Sal a das 5ess5es,13 de dezembro de 1990. 
t verdade que na ocorrencia de invalidez _ cello de Castro _ Nelton Frldrlch. 

ou de morte do segurado em virtude das mo- 
lestias relacionadas no item I do § 2* do LEGISLAQAO CITADA, ANEXADA PELA COORDENAQAO 
art. 64. da concessao do auxfl1o-doenga e DAs COMISSOES PERMANENTES 
da aposentador1 a por invalidez ao segurado 
e a da pensao por sua morte aos dependen- */ .*♦ wa o on? nF ok hf akosto DE 1960 
tes ficam isentos do prazo de carencia. X \£J N 3-eo7' DE 26 DE DE 1950 

Inadmissivel, entretanto, que, quando \j ^v/oispoe sobre a Lei Organica da Prevlden- 
incapacitado para o trabalho por outras 0 a Social, 
enfermidades, nao tenha direito o segurado 
a percepgao do auxi1io-doenga ou da apo- 
sentadoria por invalidez, principalmente 
se considerar-mos que a Lei nfi 5.890. de 
8-6-73, determinou expressamente, em seu 
art. 11; 

"Nao sera concedido auxi11o-doenga ou apo- 
sentadori a por invalidez ao segurado que com- 
provadamente ingressar naPrevidencia Social 
portador de molest 1a ou lesao que venha, pos- 
ter iormente, a ser invocada como causa da con- 
cessao do beneficio." 

les dependiam economicamente, qual o fun- 
damento etico do § 3s do art. 54 que 1 he 
nega pagamento desse beneficio, salvo 
quando a morte do segurado tenha si do cau- 
sada pelas molestias referidas no item I 
do § 2fi? 

Nesta altura da evolugao da Previdencia 
Social brasileira so caberia a exigencia 
do prazo de carencia para pagamento de 
prestagoes aos segurados facultativos, 
nunca, porem, para a outorga do auxilio- 
doenga, da aposentadoria por invalidez e 
da pensao, consoante as ligoes da doutri- 
na, as recomendagoes da tecnica e, sobre- 
tudo, o carater eminentemente social da 
previ denci a." 

LEI N* 5.890, DE 5 DE JUNHO DE 1973 

Altera a legislagao de Previdencia So- 
cial e da outras providencias. 

"Art. 64. Os pen'odos de carencia serao con- 
tados a partir da data do ingresso do segurado 
no regime da previdencia social. 

De igual modo, se a finalidade da pensao 
e amparar, nao o segurado. mas os que de- § 2E Independem de carencia; 
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I _ a concessao de auxi 11 o-docncpa ou de avo- § 311 Ocorrendo invalidez ou morte do segura- 
sentadorla por Invalidez ao segurado pue, apos do antes de completar o pen'odo de carencia. 
Ingressar no slstema da Previdencia Social for ser-lhe-a • restltui'da, ou aos seus 
acometldo de tuberculose atlva, lepra, allena- benef1dar1os, em dobro, a Importancia das 
pao mental, neoplasla mallgna, ceguelra, para- contribulpoes reallzadas, acrescida dos juros 
lisla Irreversfvel e 1ncapacltante, cardiopa- de 4% (quatro por cento) ao ano." 
t1a grave, doenpa de Parkinson, espondiloar- 
trose anqui1osante. nefropatia grave ou esta- 
dos avanpados do Poget (ostelte deformante),• 
bem como a de pensao por morte, aos depentien-   
tes . . . ;   

Interno da Camara dos Deputados, a apensagao dos Projetos numeros A5 

de 91 ( que concede aposentadoria apos 25 anos de trabalho a mulher) e 

46 de 91, ( que cria o Conselho Nacional de Previdencia Social) ao pro- 

Jeto 825/91, originario do Poder Executive. 

Com protestos de alta estima e distinta consideragao,subs^ 

crevo-me cordialmente. 

Brasilia, 16 de maio de 1991 

Senhor Presidente: 

Solicito a V.Exa., com fulcro no artigo 1A2 do Regimento 

Ante   

Deputado Federal 

ExmS Sr. 

Deputado Ibsen Pinheiro 

DO. Presidente da Camara dos Deputados 



PROJETO DE LEI N0 45, DE 1991 

(Do Sr. Antonio Carlos Mendes Thame) 
pperrfs #3>e> #2S/'9'1 

Concede aposentadoria apos 25 anos de trabalho a raulher 

(AS COMISSOES DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO 

(ADM); DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO POBLICO 

E DE FINANCAS E TRIBUTACAO - ART. 24, II) 

0 CONGRESSO NACIONAL DECRETA: 

Art. 19 - £ assegurada apos vinte e cinco anos de trabalho, 

aposentadoria proporcional a mulher. 

Art. 29-0 valor da aposentadoria consistira numa renda men 

sal de 80% (oitenta por cento) do salario-de-benefIcio aos 25 anos de 

servico, mais 4% (quatro por cento) para cada novo ano complete de ati- 

vidade, ate o maximo de 100% (cem por cento) aos 30 anos de servlgo. 

Art. 39 - As despesas decorrentes da execuqao desta lei cor- 

rerao a conta dos recursos constantes do Decreto-Lei n9 1940, de 25 de 

maio de 1982 _ Finsocial. 

Art. 49 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicaqao. 

Art. 59 - Revogam-se as disposicoes em contrario. 

JUST1F1CATIVA 

A mulher, como e por demais conhecido, e reservada uma 

tarefa de singular importancia, qual seja a de organizadora do lar.So 

bre ela pesa a diflcil missao de educadora, a cada dia mais espinho - 

sa ante os multiples c graves perigos que cercam os jovens. A fungao 

esclarecedora e de fundamental importancia para o equillbrio e a 

felicidade familiar. 0 desgaste, por isso e cada vez maior e tudo 

isso allado ao trabalho fora de casa, a que estao cada vez mais sub - 

metidas, em fungao das crescentes dificuldades financelras que a 
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maioria das famflias enfrentam, estao a justiflcar, sa]vo melhor ju£- 

zo, a proposta que ora submeto a apreciaqao desta Casa. 

Sala das Sessoes, 19 de fevereiro de 1991 

Antonio Carlos Mendes Thame 

Deputado Federal 

LEGtSLAQAO CITADA. ANEXADA FELA COORDENAQAO 
DAS COMISSOES PERMANENTES 

DECRETO-LEI N.- 1.940 — DE 25 DE MAIO DE 1932 

INSTITUI CONTRIBUICAO SOCIAL. CRIA O FUNDO DE 
INVESTIMENTO SOCIAL (FINSOCIAL) E DA 

OUTRAS PRO VIDE NCI AS 

0 Presidente d» RtpObllc*. no u»o d« itribulfio quo Ihe confere 
o Inclio 11 do artlgo 35, s tcndo em vlits o dlipoito no putgnlo 2.' 
do arttgo 21 di Conilltulfio, 

Art. !.• — 6 Inrtltulda, m forma prtvlau ncste Decreto-ld, contrlbulfio 
•octal, desllnada a custear tnveallmentoa de ^ariler asslstendal em allmen- 
la;io, habltafJo popular. «ailde, educa^io, e amparo ao pequeno agrlcullor. 

S !,• — A contrlbulcio aoclal de que trala e«te artlgo .ter* de 0.5% 
(meto por cento) e incldlfl robrc a rccelta bruta daa cmproaa publlcaa 
e privadu que reallzara venda dc mercadorlai, bem como dai Inatttulfdei 
flnoncclraa e daa aocledadca aeguradoraa. 

1 2.' — Para aa empreaai pdbllcaa e privadaa que teallzam excluilva- 
mente venda de aervlcoa, a contribulgio aeri do 5% (clnco por cento) 
e IncldlrtI aobre o valor do Imposto de renda dcvldo, ou como ae devldo 
foaac. 

13.* — A conlribulflo nlo Incldlrl aobtc a venda de mercadorlaj 
ou aervltoa deatlnadoa ao exterior, naa condlfbea ealabelecldaa em Portarla 
do Mlnlatro da Fazenda. 

Art. 2." — A anecadapSo da contrlbuli;8o aeri felta pelo Banco do 
Braall S.A. e pela Calxa Econfimlca Federal e acua agentea, na forma 
dlaclpllnada cm Portarla do Mlnlatro da Fazenda. 

Art. S.* — E crlado o Fundo de Inveatlmento Social (FINSOCIAL). 
dcallnado a dar apolo flnanceiro a programaa e pro)etoi de car4ter aaala- 
tenclal rclcclonadot com al!menta;io, hablta;io popular, aadde, educagio 
c amparo ao pequeno agrlcultor. 

Art. Aa — Conalltuem recuraoa do FINSOCIAL: 
1 — O produto da arrccadacKo da contrtbulflo Inatltulda pelo artlgo 

!.• deato Decreto-leL 
II — recuraoa de dota{5ea or^amentirlaa da Unlio; 

III — retomoa de auaa apllcajbea; 
IV — outroa recuraoa do orlgera Intcma ou cxterna, corap'reendendo 

repaaaea e flnanclamentoa. 
Art. 5.# — O Banco Naclonal do Deaenvolvlmento Econbmlco (BNDE) 

paaaa a dcnomlnar-ae Banco Naclonal de ^Detenvolvlmento Econdmlco a 
Social (BNDES). 

| l.« — Sem pre)ulxo de aua aubotdlnacAo tdcnlca k autorldada mono- 
Urla, o Banco Naclonal de Deaenvolvlmento Eccnimlco a Social flea 
vtnculado adminlatratlvamente * Secretarla de Flane|amcnto da Prealdtncla 
da Repdbllca. (SEPLAN). 

5 2.»  O Mlnlatro-Chefe da Secrttarla de Planejamcnto da Prealdtncia 
da Republica e o Mlnlatro da Induatria e do Cotndrclo adotario aa provl- 
^tanrifl* t ao cumprimcoto do dlspoato peatc artlgo. no prazo dc 
30 (triota) dlaa. 

Art. SA — O Fundo de Inveatlmento Social (FINSOCIAL) aeri 
admlnlatrado pelo Banco Naclonal de Deaenvolvlmento EconOmico e Social 
(BNDES), que apllcari oa recuraoa dlaponlvela em programaa e projetqa 
claboradoa aegundo dlretrizca eatabelecldaa pelo Prcaldente da Republica. 

ParBgralo unlco — A execuqio deaaca programaa c projetoa dependcrA 
de'aprovafio do Prcaldente da Republica. 

Art. 7a — Eate Deere to-lei entrarA em vigor na data de aua publlcaqio 
e ptoduzlrA efelloa a partlr de IA de Junho dc 1982. (DO de 26-05-82.) 



* PROJETO DE LEI N0 46, DE 1991 

(Do Sr. AntSnio Carlos Mendes Thame) 
ftfnrws/is>c> w ezsfa 

(As COMISS0ES DE CONSTITUICSn - JUSTI^A E DE REDAgAO (ADM); 
DE TRABALHO, DE ADKIJlIS'PRAgAO E SERVigO POBLirO; E DE SE- 

GURIDADE SOCIAL E EA; iLIA - ART. 24,11) 

0 CONGRESSO NACZONAL DECRETA: 

Art. 19 - £ criado o Conselho Nacional de Previdencia Social, 

orgao superior de deliberagao colegiada, que tera como membros: 
1 - A (quatro) representantes do Governo Federal; 

II -10 (dez ) representantes da Sociedade Civil, sendo: 
a) 2 (dols) representantes dos aposentados e pensionistas ; 

b) 2 (dois) representantes dos trabalhadores em atividade; 
c) 3 (tres) especialistas em areas de conhecimento pertlnen- 

tes, em especial, Politica Salarlal, Atuarla e Direito Previdenciario. 
§ 12 - 0 Conselho Nacional de Previdencia Social sera presi- 

dido por urn dos seus integrantes a ser designado pelo Presidente 

da Republica. 
52o _ Todos os membros serao nomeados pelo Presidente da Re- 

blica, tendo os seus representantes da sociedade civil mandato de 
02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos uma unica vez em continuidade 

§32 - Os representantes dos trabalhadores, aposentados, dos 
empresarios e seus respectivos suplentes serao indicados pelas cen- 
trals sindicais e confederaqoes nacionais respectlvas. 

542 - 0 Conselho Nacional de Previdencia Social reunir-se-a 
ordinarlnmente a cada trlmestre ou cxtraordinariamenle, por iniclativa 
de seu presidente,a requerimento de um terco de seus membros, caso 
em que o Presidente convocara reuniao no prazo maxlmo de 15 ( quinze 
dins. 

* Republica-se em vittude da anexaqao de emenda do autor. 

v §52 - As despesas pessoals para o cumpaieclmento as reunloes 
I'j Conselho constltulrao onus das entldades representadas. 
J Art. 42 - Compete ao Conselho Nacional de Previdencia So- 
cial: 

1 - cstnbelecer as dlretrlzes gcruls e apreclnr as decl- 
soes de poHtlcas aplicavels a Previdencia Social; 

II- acompanhar e avallar slstematlcamente a gesao prevl - 
denclarla, em relaqao a eflclencla no uso dos recursos e eflcacla so - 
clal; 

III - aprcclar e aprovar as propostas orqamentarlas t de- 
mals pianos e programas da Previdencia Social; 

IV - elaborar seu regimento interno. 
Art- 52 - Esta lei entra em vigor na data de sua publlca 

Cao. 



Art. 69 - Kevo^am-se ns disposlgocs era contrarlo. 

Sala das Sessoes, 19 de fevereiro de 1991 

/£p. |) 

Antonio Carlos Mendes Thame 

Deputado Federal 

JUST!K1CAT!VA 

A flscalizacao das atividades da Previdcncla Social e uma 

•ntlgn asplracao dos trobalhadorea btaBilclioa, E lasc eo podcra vlr 

a se tomar uma realldade na nedida em que os trabalhadores paEsarem 

a integrar um Conselho, nos moldcs do que propomos atraves do pre - 

sente projeto. 

Os atos da Prevldencla passando sob o crlvo do Conselho cu. 

ja criagao ora propomos, ganharao transparenc1 a nos atos da Prevlden 

cla, possibilltando-se asslm, a correcao de muitos equivocos que tern 

causado prejufzos incalculaveis aos trabalhadores. 

Sala das Sessoes 
/<7 

, / (^ de feverel ro de 1991 

Antonio Carlos Myndes Thame 

Deputado Federal 

Defiro. Publique-se, 

Eni/#t'/04/91 Presidentt 

«!> * 
Brasilia, 5 de abrll de 1991 ( a. o « , o 

\0c Senhor Presldcnte: 

Sollcito a V.Exa. a flneza de suas determinacoe«, no 

sentido de^autorlzar seja acrescentado ao artlgo IS" do Projeto de Lei A6, 
de 91, para o qual requeri REGIME DE URGENCIA, oJCLmji "d", que delxou 
de figurar no avulso, em razio de um cquivoco datilografico. 

Art. 12   
I -   
H -   

a) 
b) 



c) 
d) 3 (tres) empresarlos. 

Com protestos de estima e copsideragao, subscrevo 
me cordlalmente. 

Antonio Carlos/Mendes Thame 

Deputad/Federal 

Exm9 Sr. 

Deputado Ibsen Plnhelro 
DD. Presldente da Camara dos Deputados 

Brasilia - DF 

PROJETO DE LEI N0 97, DE 1991 

(Do Sr. Jurandyr Paixao) 

Dispoe sobre a previdencia social em favor da dona-de-casa. 

(AS COMISSOES DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO(ADM); 

DE FINANCAS E TRIBUTACAO(ADM); E DE SEGURIDADE SOCIAL E 

FAMlLIA - ART.24, II) 

0 CONGRESSO NACIONAL decreta: 

Art. 19 - fi facultada a Dona de Casa a inscricpao como segurada 

autonoma da Previdencia Social. 

Art. 29 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao. 

Art. 39 - Revogam-se as disposigoes em contrario. 

justificacAo 

Entre as significativas conquistas da Consti 

tuit^ao de 1 988, merece destaque, em materia de ampafo social, 

o disposto no § 19 do artigo 201, concebido nestes termos: 

"§ 19 - Qualquer pessoa podera participar dos 

beneflcios da previdencia social, me- 

diante contribui^ao, na forma dos pianos pre 

videnciarios". 



fi chegado, portanto, o momento de resgatar - 

mos uma divida contraida pela sociedade perante as Donas de Ca 

ate hoje colocadas a raargem da protegao social, a despeito 

de se dedicarem a um trabalho que/ alem de nao remunerado^ e dos 

raais penosos e sacrificantes. 

Este o claro objetivo do presente projeto^ 

que faculta as Donas de Casa o ingresso no sistema previdencia 

riOy mediante inscriqao facultativa no Institute Nacional de Se 

guro Socialjcomo seguradas autonomas. 

Sala das Sessoes, 

Deputado JURANDYR PAIKAO 

lbgislacAo citada, anexada pela cookdenacAo 

DAS COMISSOES permanentes 

CONST] 
/totrsLscji mssusnvA D6 ERASIL 

ISM 

Tttulo VHI 

DA ORDEM SOCIAL 

Capftuk> 0 
DA SEGCJR1DADE SOCIAL 

Scfio /// 
Da PrerkUncIs Sochi 

Art. 201. Oi pianos de prfvidencia social, mfdianle contri- 
bui^ao. alenderao nos lermos da lei. a 

I — coberluia dos evenlbs de doen^a, invalidei. mode, 
incluidos os resultantes de acidenies do Uabalho velhice c reclu- 
sao. 

H — ajuda a manulen^ao dos dependenles dos segurados 
de baixa renda. 

III — prote^ao a maternidadc. especialmenle a geslanle; 
IV — protefao ao trabalhador em situayao de desemprego 

involuntario, 
V — pensao por mode de segurado homem ou mulher, 

oo cbnjuge ou companheiro e dependenles, obedecido o dispos- 
to no § S' e no art 202. 

§ !• Qualquer pessoa poderA participar dos beneficios 
da previdencia social, mediante contribuifao na forma dos pia- 
nos previdenciArios 
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PROJETO DE LEI N0 106, DE 1991 

(Do Sr. Eduardo Jorge e Outros 6) 
/jPO^Afo fa ezs/yi 

Dispoe sobre o calculo do valor dos beneficios da previ- 

dencia social e da oiitras providencias. 

(AS COMISS0ES DE CONSTITUigAO E JUSTigA E DE REDAgSO(ADM); 

DE FINANgAS E TRIBUTAgAO (ADM); E DE SEGURIDADE SOCIAD E 

FAMfLIA - ARTIGO 24,11). 

0 Congresso Nacional Decreta : 

Art. 1 - -OTvalor do beneficio de prestagao continua 

da exceto o salario maternidade, o salario-famflia e os beneficios 

decorrentes de acidente de trabalho, sera calculado com base no sa- 

lario-de-beneficio. 

Art. 22 - Salario-de-beneficio e a media aritmeti- 

ca simples dos ultimos salarios-de-contribuigao relatives aos meses 

imediatamente anteriores ao do inicio do beneficio, assim entendido: 

I - para o auxilio-doenga, a aposentadoria por in- 

validez e o auxilio-reclusao,1/12 ( urn doze avos) da soma dos sala- 

rios-de-contribuigao dos meses imediatamente anteriores ao do ini- 

c-io do beneScio ate o maximo de 12 (doze), apurados em periodo nao 

superior a 18 (dezoito) meses; e 

II- para os beneficios por tempo de servigo ou ida- 

de, 1/36 ( um trinta e seis avos) da soma dos salarios-de-contribui- 

g§o dos meses imediatamente anteriores ao do inicio do beneficio ate 

o maximo de 36 ( trinta e seis), apurados em periodo nao superior a 

A8 ( quarenta e oito ) meses. 

§ 12 - Contando o segurado, conforme o caso, com 

menos de 12 ( doze ) ou 36 ( trinta e seis ) contribuigoes nos peri- 

odos mdximos citados, o sal^rio-de-beneficio correspondera a media 

aritmetica dos salarios-de-contribuig§o apurados. 

§ 22 0 saldrio-de-beneficio nao serd inferior ao salario 

mlnlmo, nem superior ao limite mdxlmo do salario-de-contribuig3o na 

data de inicio do beneficio. 



§ 30 N3o ser§o considerados, no c^Iculo do sal3rio-de 

benetlcio, os a.umentos salariais nao decorrentes de lei, promoQ§o , 

dlsposi^So de acordo ou dissidio coletivo ou norma geral da empresa. 

§ 40 Se, no perfodo bdsico de calculo, 0 segurado tiver 

recebldo beneffcio por incapacidade, sua durag^o i contada, conside- 

rando-se como sal3rio-de-contribuig§o, no perfodo, 0 saI3rio-de-bene 

ffcio que serviu de base para 0 cdlculo da renda mensal, reajustado 

este nas mesmas bases do salario-de-contribuigao n§o podendo ser 

inferior a 1(um) salario mlnimo. 

Art. 30 - Todos os saldrios-de-contribuigao computados no 

cdlculo do valor do beneffcio. ser§o atualizados monetariamente, mSs' 

a.fn§sf de acordo com os Indices oficiais de inflagao, de modo a pre - 

servar seus valores reals. 

Art. 40 > 0 -saldrio-de-beneffcio do segurado que contri- 

bui ltem. razao de atividades concomitantes 6 apurado com base nos sald- 

rlos-de-contribuigao das atividades exercidas na data do requerimen - 

to ou do dbito, ou no periodo basico de calculo, observado 0 disposto 

na aft* 25 e as normas seguintes: 

I- quando 0 segurado, em relagao a cada atividade, preen- 

chP)P perfodo bdsico de cdlculo, 0 saldrio-de-beneffcio 6 calculado 

com:base na soma dos respectivos salarios-de-contrfbuigao;e 

II- quando n§o se verifies a hipotese do inclso anterior, 

0 saldrio-de-beneffcio corresponderd d soma das seguintes parcelas: 

a) 0 saldrio-de-beneffcio da atividade na qual foi preen 

chido 0 perfodo basico de cdlculo; e 

b) 0 percentual da mddia dos salarios-de-contribuigao • 

das demais atividades, equivalente h relagao entre o numero de meses 

completes de contribuigao e os do perfodo basico de calculo do beneff- 

cio. 
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§ is 0 disposto neste artigo nao se aplica ao segurado que 

em obediencia ao limite maximo do salario-de-contrlbulg§o, contribuiu 

apenas por uma das atividades concomitantes. 

§ 22 Tambem nao se aplica o disposto- neste .artlgjo ao- aegu- 

rado que tenha sofrldo redugao do salario-de-contribuigSo .daa-ativi.- 

dades concomitantes em respeito ao limite maximo do saldiib-de-contri 

buigao. 

Art. 52 Para fins de apuragao da renda mensal do oeneficio 

por acidente do trabalho, entende-se como salario-.Vigente no dia do 

acidente, o contratado para ser pago por mes,. dia ou bora, no mes do 

acidente, multiplicado por 30(trinta) ; quando diario, ou por 220 

(duzentos e vinte), quando hordrio. 

Pardgrafo Unico. Quando, entre o dia do acidente e a data 

do inicio do beneficio, ocorrer reajustamento por dissidio coletivo • 

ou alteragao do salario minimo, a renda mensal inicial do beneficio • 

serci reajustada, nos mesmos niveis nao se admitindo a aplicagao de 

^indices fracionados. 

Art. 62 - No caso de empregado que perceba remuneragao va- 

riavel, ou no de trabalhador avulso, o valor do beneficio de presta- 

53o continuada, por acidente do trabalho, respeitado o percentual ' 

respective, sera calculado com base na media aritmetica simples: 

I- dos 6(seis) maiores saldrios-de-contribuigao apurados ' 

em periodo nao superior a 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores 
-*■ - • OiL > 

ao acidente, se o segurado contar mais de 12(doze) contribuicoes: e 

II- dos salarlos-de-contribuicao comprecndidos nos 6 (seis) 

meses imediatamente anteriores ao acidente ou no periodo de trabalho, 

conforme for mais vantajoso, se o segurado contar 12(doze) ou mpnos ' 

contrlbuig5es nesse periodo. 

§ IB Na hipdtese de o segurado n3o possuir 6 (seis) sala - 
•  ■. . up: 

rlos-de-contribulg3o, nos periodos mencionados nos inclsos I e 11, des- 
te artigo, a m^dia ser3 apurada de acordo com o numero de saldrios-de - 

ContribuigSo existente. 



se de 

§ 22 A m^dia aritmetica prevlsta neste artigo, na hipote- 

remuneragao mista, aplica-se apenas ^ parte variavel da mesmai 

Art, 72 - Os beneflcios da Previdencia Social Urbana, da 

pensao por morte em seu valor global, de aposentadoria, do auxllio doen 

pa e.auxflio-reclusSo, concedidos apos 05 de outubro de 1988, terao ' 

seus valores revistos, calculando-se 0 beneficio nos termos dispostos ' 

nesta lei. 

Art. 82 - As despesas decorrentes do artigo anterior cor- 

rerSo as custas dos recursos do FINSOCIAL. 

Art. 92 - Revogam-se as disposigoes em contrdrlo. 

gao 

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data de feua publica- 

v 

'5;5esy/'20 de feverelro de 1991. Sala 

Dep. EDUARDOK JORGE 

Dep^EtlAS /l/i-Hs,/ 
MURAO * ( 

/ 1 ~ ■iA-- 
;JOB^ CARLOS SABOlA X 

Dep.1 LUIZ SALOMAO 

UN AGUIAP Dep. 

/I 
Dep. RODRIGUEy PALMA 

Dep> GERSON PERES 

Justificagao 

A proposigao em tela visa a regulamentar com 

a maior urgencia posslvel importante disposltlvo da Const.ituigao 

Federal, qual seja o artigo n2 202 da Magna Carta . 
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legislacAo citada> ancxada pela coordenacAo 

DAS COMISSOES permanentes 

CONSTITUICAO 
fiaimuc* nxomnvA do vuuol 

mt 

TttuloVUI 

DA ORDEM SOCIAL 

Capftulo D 
DA SEGCIRIDADE SOCIAL 

Sefio U! 
Da Prevldincla Social 

Art. 202. £ assraurada aposentadoria. nos termos da lei, cal- 
culando-K o benencio fob re a mtdia dos trinta c aels ukvnos 

calirios de contribui^io, corrigidos monetariamente mts a mis, 
e comprovada a regularidade dos reajustes dos saUrios de contri- 
buifio de modo a preservar seus valores reais e obededdas 
as seguintes condifoes: 

I — aos sessenta e cinco anos de Idade, para o homem, 
e aos sessenta, para a mulher, reduzldo em dnco anos o ImKe 
de idade pare os trabalhadores rureis de ambos os sexos e 
para os que exercam suas abvidades em regime de economia 
familiar, neste incfuidos o produtor rural, o garimpeiro e o pesca- 
dor artesanal: 

I — ap6s trinta e cinco anos de trabaiho, ao homem, e, 
ap6s trinta, h mulher, ou em tempo inferior, se suieitos a trabaiho 
sob condifoes especiais, que prejudiquem a saude ou a Integri- 
dade fisica, defmidas em lei; 

H — ap6s trinta anos, ao professor, e, ap6s vtnte e dnco, 
h professora, por efetrvo exerdcio de funfio de magistirio. 

{1" £ facultada aposentadoria propordonal, ep6s trinta 
anos de trabaiho, ao homem, e, ep6s vinte e cinco, & mulher. 

{ 2" Para efeito de aposentadoria, t assegurada a conta- 
gem reciproca do tempo de contribute 6o na administrafao publi- 
ca e na atividade privada, rural e urbarta, hipdtese em que os 
diversos sistemas de previdencia social se compensarao finan- 
ceiramente, segundo critirios estabeleddos em lei 

PROJETO DE LEI N0 743, DE 1991 

(Do Sr. Tuga Angerami) 

Altera a legislagao de benefici'os da previdencia social 

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI 106/91) 

0 C0NGRESS0 NACIONAL decreta: 

Art. 15 - Os beneficios da Previdencia Social 

de auxilio-reclusao; pensao por morte, pelo seu valor global; 

aposentadorias; e auxi1io-doenga nao poderao ser inferiores 

ao salario-minimo, a partir de 5 de abril de 1991. 



Art. 2^ - Fazem juz a aposentadoria por idade, 

aos 60 (sessenta) anos, para homens, e 55 (cinquenta e cinco ) 

para mulheres, os trabalhadores que comprovem o exerclcio de 

trabalho rural, nos ultimos cinco anos, a contar da data do re 

querimento, aplicando-se ao calculo do valor da renda mensal a 

legislapao prevalecente para a Previdencia Social Urbana. 

Art. 3e - fi facultada a aposentadoria propo£ 

cional, apos v'inte e cinco anos de trabalho, a mulher. 

Art. A9 - Para efeito de aposentadoria, e as> 

segurada a contagem reciproca do tempo de contribuigao na adm^ 

nistragao publica e na atividade privada, rural e urbana. 

Art. 52 - A pensao por morte e devidaao con 
junto dos dependentes do segurado que falece, aposentado ou 

nao. 

Art. 6^-0 valor da pensap por morte e 

constituido de uma parcela relativa a familia de 80% (oiten 

ta por cento) do valor da aposentadoria que o segurado rece 

bia ou a que teria direito, se estivesse aposentado na data 

do seu falecimento, mais tantas parcelas de 10% (dez por 

cento) do valor da mesma aposentadoria quantos forem os seus 

dependentes, ate o maximo de 2 (duas). 

Art. 75- - Ao segurado e dependentes da Pr£ 

videncia Social que, durante o ano, receberam auxilio- doein 

ga, aposentadoria, pensao ou auxllio-reclusao sera devido a- 

bono anual, tendo por base a- valor dos proventos do mes de 

dezembro e calculado da mesma forma que a qratificagao de 

natal dos trabalhadores', no que couber. 

Art. 82 - Todos os salarios-de-contribuigao 

computados no calculo do valor do beneficio serao atualiza 



dos monetariamente mes a mes, de acordo com a variaQao do 

in'dice oficial de Inflagao aplicavel aos salaries, de modo 

a preservar os seus valores reais. 

Paragrafo Unico. As aposentadorias e pen 

soes concedidas a partir de 5 de outubro de 1988 serao 're 

vistas pela Previdencia Social, no prazo maximo de 180 (cen 

to e oitenta) dias para adaptar seu valor' ao calculo previ_s 

to no caput, que sera devido, a partir da data de promulga 

^gao desta Lei. 

Art. 99 - 0 valor do beneficio sera reajusta 

do sempre que for alterado o salario minimo, a fim de manter' 

o poder aquisitivo do beneficio na data da sua concessao. 

§ is _ a atualizagao do valor das contribu^ 

goes da previdencia e da renda mensal dos beneficios sera fe_i 

ta sempre que o salario minimo for alterado, aplicando-se o 

ICV-DIEESE e, na falta deste, utilizar-se-a o mesmo indice de 

corregao do salario minimo. 

§ 29 - A qualquer tempo em que se verificar 1 

desvios no indice oficial de custo de vida, em relagao a va 

riagao real da capacidade aquisitiva da moeda, o Conselho Na 

cional da Seguridade Social determinara reajuste adicionalcom 

pensatorio dos beneficios, de modo a restituir-lhes o valor • 

real anterior. 

§ 39 - 0 primeiro reajuste do valor do benefi 

cio, apos a sua concessao, referir-se-a ao periodo entre 0 i 

nicio do beneficio e 0 mes imediatamente anterior ao reajusta 

ment 0. 

Art. 10 - E criado o Conselho Nacional da Se 

guridade Social, orgao superior de deliberagao colegiada, com 

a participagao da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal,dos 

Municipios e de representantes da sociedade civil. 
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§ 19 - 0 Conselho Nacional da Seguridade So 

cial tera como membros: 

1-4 (quatro) representantes do Governo Fede 

ral, dentre os quais, obrigatoriamente, 1 (um) da area de sau 

de, 1 (um) da area de previdencia social e 1 (um) da area de 

assistencia social; 

II - 1 (um) representante dos governos 

tariuais e 1 (um) das prefeituras municipals, indicados pe; 

las entidades representativas dessas esferas de governo; 

III - 6 (seis) representantes da socleda 

d e civil: 

a) 3 (.tres) trabalhadores, sendo 1 (um) ' 

deles representante dos aposentados; e 

b) 3 (tres) empresarios. 

IV - 3 (tres) representantes dos conse 

Ihos setoriais, sendo um de cada area da Seguridade Soci 

al, conforme o disposto nas leis especificas ou no Regi 

mento do Conselho Nacional da Seguridade Social. 

§29-0 Conselho Nacional da Seguridade So 

cial sera presidido por um dos integrantes do mesmo a ser 

designado pelp Presidente da Republica e dispora de uma 

Secretaria-Executiva, que se articulara com os conselhos' 

setoriais de cada area. 

§ 39 - Os representantes dos trabalhadores, 

dos empresarios e seus respectivos suplentes serao indica 

dos pelas respectivas centrals sindicais e confederagoes' 

nacionais e terao mandate de 2 (dois) anos, podendo ser 

reconduzidos uma unica vez. 

§ 49 - As areas de saude, previdencia so 

cial e assistencia social organizar-se-ao em Conselhos S£ 

toriais de cada area, com representantes da Uniad, dos Es 

tados, do Distrito Federal, dos Municipios e da Sociedade 

Civil, sendo suas atribuigoes estabelecidas no Regimento 

do Conselho Nacional da Seguridade Social 



§ 5e - Todos os membros do Conselho NacJ. 

onal da Seguridade Social serao nomeados pelo Presidente* 

da Republica. 

§ 6e - 0 Conselho Nac-ional da Seguridade' 

Social reunir-se-a, ordinariamente, a cada trime'stre por 

cbnvocagao de seu presidente, ou, extraordmariamente,por 

convocagao de seu presidente ou por um tertgo de seus mem 

bros . 

§ 72 - As "despesas porventura exigidas para o 

comparecimento as reunioes do Conselho constituirao onus das 

respectivas 'entidades representadas 

Art. 11 - Compete ao Conselho Nacional da 5e 

guridade Social: 

I - estabelecer as diretrizes gerais e as po 

liticas de integragao entre as areas, observando o disposto* 

no inciso VII do artigo 19A da Constituigao Federal; 

II - acompanhar e avaliar a gestao economica, 

finance'ira e social dos tecursos e o desempenho dos progra 

mas realizados;- 

III - apteciar e aprovar os termos dos conve 

nioS firmados dntre a seguridade Social e a rede bancaria p5 

ra a prestagao oe servigos; 

ivi - aoreciar e aprovar os oroyramas anuais e 

plurianuais da Sepuriaade Social; 

V r- propor ao Presidente da Republica o orga 

mento da Seguridade Social; e 

VI - elaborar o seu regimento interno. 

Art. 12 - As despesas da Previdencia Social ' 

decprrentes desta Lei serao custeadas pelo Orgamento da Segu 

ridade Social. 

Art. T3 - Esta Lei entra em vigor na data de 

sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario. 
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JUST IFICAQfiO 

A Constituigao Federal de 1988 outorgou aos trab_a 

lhadores e segurados da Previdencia Social novos direitos e 

aperfeigoou outros ja existentes, destacando-se: 

i) piso do valor dos beneficios em urn salario mi 

nimo, ilfclusive para os beneficiarios rurais que recebem.ho 

je, meio salario minimo; 

ii) aposentadoria por idade, aos 6,0 (sessenta) a 

nos, para homem., e .aos 35(cinquenta e cindor)- para a mulher, 

e trabalhadores rurais; 

iii) aposentadoria proporcional apos 23 (vinte e 

cinco) anos de trabalho, a mulher; 

iv) calculo do abono anual com base nos proventos 

de dezembro; 

v) corregao monetaria de todos os salaries que 

sao computados para efeito de calculo dos beneficios (os 

timos "doze" nao sao corrigidos atualmente). 

Passados dois anos e cinco meses da promulgagad ' 

da Constituigao, estas melhorias, entretanto, ainda .sao le^ 

bra morta; embora, esaenciais para apbsentados,pensionistas 

je putrasjl 

0 paragrafq unico do artigo'59 do Ato das Disposi, 

goes Transitorias da Constituigao estabejlece que os pianos' 

de beneficios e de custeio da seguridade social decorrentes 

da Constituigao seriam implantados progressivamente em deizoi 

to meses que se seguiriam aos prazos de tramitagao dos pt'pj£ 

tos. Estes prazos foram estabelecidos no caput do artigo J5-9- 

em seis meses para o Executive enviar os projetos ao Congres 

so, que teria seis meses para apracia-los. Tdis projetos,po£ 

tanto, ja deveriam estar promulgados desde outubro de 1989 ' 

com consequehte efetivagao dos novos direitos dos segurados, 

ate 5,de abril de 1991. 
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Ocorre que, nao somente, o Executivo atrasou-se 

no envio destes projetos ao Legislatlvo, como tambem, suas 

tramitagoes alongaram-se, por se tratarem de materias com 

plexas e polemicas. Finalmente, quando aprovados no Con 

gresso Nacional, foram integralmente vetados pelo Presiden 

te da Republlca, o que acarretou maiores prejuizos aos ex 

tremamente necessltados. 

0 projeto de lei que apresentamos visa dar efi^a 

cia, imedlata, aos principais beneflcios introduzidos na 

nova Constituigao em relagao a aposentadorias e pensoes pa^ 

ra evitar que continue esta grave frustragao dos beneflci£ 

rios. Destacamos as mudangas constitucionais mals impof 

tantes sobre cujo entendimento e possibilldade fje eficacia 

imediata nao pairam duvidas. 

Adicionalmente, procurou-se impedir que se perpe 

tue uma indiscriminagao injustificada com os segurados que 

entraram em gozo de beneflcios depois de promulgada a Cons 

tituigao, pois, alem de nao se beneficiarem do disposto no 

artigo 58 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transit^ 

rias, que atualizou e mantem os vaiores dos beneflcios, e^ 

xistentes aqueladata, em numero de salarios minimos.nao se 

beneficiaram da nova formula de calculo prevista na Const_i 

tuigao. Propoe-^e, portanto, que estes beneficios sejam re 

vistos, em um prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias , 

e passem a ser pagos, com seu valor atualizado, a partir ' 

da data da promulgagao desta lei (Paragrafo unico, do arti. 

go 85). 

Em relagao ao reajuste dos beneflcios, estabele 

ceu-se que sejam reajustados com a mesma periodicidade do 

salario mlnimo, segundo a variagao do Indice oficial de • 

custo de vida utilizado para reajuste de salarios, garan 

tindo-se que: nunca serao inferiores ao salario mlnimo ' 

(art. 1e); e, terao seus vaiores reals preservados, na me 



dida em que o Conselho Nacional da Seguridade Social pode 

ra determinar reajustes adiclonais com este objetivo. 

0 custeio destas modificagoes esta garantldo pelas 

inovagoes, tambem introduzidas na Constitulgao, no financia 

mento da Seguridade Social e pelo aumento da contribuigao ' 

do FINSOCIAL, ocorrido a partirdeste ano de 1991 (Lei n? 

8.147, de 28/12/90). 

Finalmente, a criagao do Conselho Nacional da'Segu 

xidade Social, deliberativo e com a participagao de todos ' 

os segmentos envolvidos e interessados na Seguridade Soc^ 

al garantira seu carater democratico. 

Sala das Sessoes, em 18 de abril de 1991, 

J 'lc//c   ■—— 

Deputado TUGA ANGERMI ^ 

LECtSlAQAO CITADA. ANEXADA EELA COORDENACAO 
das comissoes fermanentes 

^ C& 

REPtJBLICA FEDERATIVE DO DRilSIL 

1988 

TftuJo VIII 

DA ORDEM SOCIAL 



Capftulo n 
DA SEGGRIDADE SOCIAL 

Segao I 

Dlsposlgoes GeraJs 

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto inte- 
grado de agrees de iniciativa dos Poderes Pubiicos e da sociedade, 
destinadas a assegurar os direitos relatives h saude, ^ previdencia 
e ^ assistencia social. 

VII — carater democratico e descentralizado da gestao ad- 
ministrativa, com a participagrao da comunidade, em especial 
de trabalhadores, empresarios e aposentados. 

ATO DAS DISPOSigOES 

CONSTUCICIONAIS TRANSITbRIAS 

Art. 58. Os beneficios de prestagrao continuada, mantidos pe- 
la previdencia social na data da promulgagrao da Constituigrao, 
terao seus valores revistos, a fim de que seja restabelecido o 
poder aquisitivo, express© em numero de salaries minimos, que 
tinham na data de sua concessao, obedecendo-se a esse criterio 
de atualizagrao ate a implantagrao do piano de custeio e beneficios 
referidos no artigo seguinte. 

Paragrafo unico. As prestagroes mensais dos beneficios 
atualizadas de acordo com este artigo serao devidas e pagas 
apartir do setimo mes a contar da promulgagrao da Constituigao. 

Art. 59. Os projetos de lei relatives b organizagao da seguri- 
dade social e aos pianos de custeio e de beneficio serao apresen- 
tadps no prazo m^ximo de seis meses da promulgagao da Cons- 
tituicao ao Congress© Nacional, que ter6 seis meses para apre- 
CicHOS. 

Pardgrafo unico. Aprovados pelo Congress© Nacional, os 
pianos serao implantados progressivamente nos dezoito meses 
seguintes. 



USl N* 8.147, do 28 do dezembro do 1990. 

Dlopdo aobre a allquota do FIHSOCIAL. 

O PRESZDKNTE DA REP4BLICA 
Fapo saber quo o Congresso Nacional decreta e eu sanclono a 

scguinte Lei: 

Art. 1* - t alterada para dois por cento, a partir do exer- 

cicio do 1991, a allquota da Cbntrlbuigfio para o FINSOCIAL (Decre- 
to-loi n* 1.940, de 25 de naio do 1982, art. 1*, § !•; Lei n* 7.738, 
do 9 de nargo de 1989, art. 28; Lei n* 7.787, de 30 de junho do 
1989, art. 7•; e Lei n* 7.894, de 24 de novembro de 1989, art. I').. 

< 1* - Os recursos de que trata a presente Lei serao exclur 
slvamente aplicados para custeio das despesas relativas is se<p6es 
II, III e IV do Capitulo II do Titulo VIII da Constituigao Federal. 

Art. 2' - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. 

Art. 3* - Revogam-se as disposigoes em contrSrio. 

Brasilia, en 28 de dezembro de 1990; 
lOO' da Independencia e lOl* da Repiiblica. 

... . , PERNAUPOi COLLOE 
JSelia M. Cardoso de Mello 

» » » i ' » "i ( . . ." . . "* • *  j v 1 

PR0JET0 DE LEI Nq 3.936, DE 1989 

(DO SENADO FEDERAL) , , ! , 

PLS N9 .53/89 , 

Concede 6 beneflcio de um saldrlo min 1 mo aos ' 
portadores de deficlincla e aos Idosos, nas coh- 
dicdes que especiflca. . , 

(As Comissoes de ConstitulcSo e Justlga c Ke- 
dac§o (ADM); Flnancas (ADM); e de Saude, Prevl- 
d§ncia e AssistSnda Social. Apense-se ,o , Projeto 
de Lei no 1.111/88 e seus anexos). Art. 24, II 

0 Congresso Nactonal decreta: . 

Art., is Fazem jus ap beneficio mental de um sal^rlo 
mlntmb, a partir da data da entrada do requerlmento, 
independentennente de contribulpSo para a seguridade 
social e desde que nao possam prover a sua manutenc3o 
ou t^-la provlda por sua famflia: 

1 _ os deflderites cuja Incapacidade tenrc>or3r1a ou 
permanente para o trabalho seja comprovada medlante 
exame medico-perlclal a cargo da Prev1d§nda Social; 

II „ os Idosos malores de sessenta e dnco anos, se 
do sexo mascullno, e de sessenta anos, se do sexo 
Fem1n1no. 



Art. 2o A renda familiar de at6 tr§s saUrlos mlnl- 
mos conflgura a 1mposs1b111dade de manutengSo do 
idoso. 

Art. 3Q Em caso de o defldente ser portador de 1n- 
capaddade tempor^rla, a Prevldfinda Soda! promover^ 
a sua readaptagSo para o trabalho, atraves de progra- 
mas espedals. 

Art. 4Q Os benefldos prevlstos nesta Ie1 serao re- 
dder idos perante o Institute Nadonal de Prev1d§nda 
Social (INPS), e ser3o custeados pela segurldade 
soda!. 

Art. 50 0 dlsposto nesta Ie1 ser^ custeado por des- 
tague de uma parcela da contdbuicSo soda! sobre o 
lucro das pessoas Juddlcas, 1nst1tu1da pela Le1 no 

^.689, de 15 de junho de 1988, na forma a ser estabe- 
Aleclda em regulamento. 

Art. 6° Esta 1e1 entra em vigor na data de sua pu- 
bllcagao e ser3 regulamentada dentro de sessenta d1as. 

Art. 7Q Revogam-se as dlsposlgSes em contrirlo. 

Senado Federal, 29 de setembro de 1989. _ Sena- 
dor Nelson Carnolro, Presldente. 

LEGISLACiO CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAO 

OAS COMISSOES PERMANENTES 

LEI NO 7.689. DE 15 DE DEZEMBRO DE 1988 

Instttul contrlbulc*® social sobre o lucro das 
pessoas Jurldlcas a; d* outras providSnclas. 

Fago saber que o Presldente da RepubUca adotou a 
Medlda Provlsbrla no 22, de 1988, que o Congresso Na- 
donal aprovou, e eu, Humberto Lucena, Presldente do 
Senado Federal, para os efeltos do dlsposto no 
parigrafo unlco do art. 62 da.Const 1tulgSo Federal, 
promulgo a segulnte lei: 

Art. I® F1ca Instltulda contrlbulgao soda! sobre o 
lucro das pessoas Jurldlcas, destlnada ao flnandamen- 
to da segurldade social. / 1 

Artl 20 A base de c31culo da contrlbulgao 6 o valor 
do resultado do exerddo, antes da provlsao para o 
Imposto de renda. 

S 10 Para efelto do dlsposto neste artlgo: 

a) sera conslderado o resultado do perlodo-base en- 
corrado em 31 de dezembro de cada ano; 

b) no caso de Incorporagao, fusao, dsao ou encer- 
ramento de atlvldades, a base de caiculo e o resultado 
apurado no respective balango; 

c) o resultado do perlodo-base, apurado com obser- 
vAnda da leglslagao comerclal, sera ajustado pela; 

1. exclusao do resultado posltlvo da avallagao de 
InvestImentos pelo valor de patrlmdnio llquldo; 

2. exclusao dos lucres e dlvldendaS derlvados de 1n- 
vestlmentos avallados pelo custo de aqulsigao, que te- 
nham sldo computados como recelta; 



3. exclusSo do lucro decorrente de excortacoes 1n- 
centlvadas, de que trata o art. 1Q, § 1°, do Decreto- 
Le1 no 2.413, de 10 de feverelro de 1988, apurado se- 
gundo o dlsposto no art. 19 do Decreto-Lei no 1.598, 
de 26 de dezembro de 1977, e alteragoes poster lores; 

4. adlqao do resultado negatWo da avaliacao de 1n- 
vestlmentos pelo valor de patrlmOnlo liquldo 

§ 2° No caso de pessoa juridlca desobrigada de es- 
crituracao contabll, a base de calculo da contrlbuicSo 
cbrrespondera a dez por cento da recelta bruta aufeM- 
da no pen'odo de 1° de Janeiro a 31 de dezembro de 
cada ano, ressalvado o dlsposto na alinea b do 
naragrafo anterior. 

Art. 3° A aliquota da contribuigao e de oito por 
cento. 

Paragrafo unico. No exercicio de 1989, as institui- 
poes refer Idas no art. ia do Decreto-Le1 no 2.426, de 
7 de abril de 1988, pagarao a contMbuicao a aliquota 
de doze por cento. 

Art. 40 Sao contribuintes as pessoas jun'dicas domi- 
ciliadas no Pais e as que Ihes sao equiparadas pela 
legislacao tributaria. 

Art. 5° A contribuicSo ac 1 sera convert!da em nu- 
mero de Obrlgagoes do Tesour< Nacional (OTN), mediante 
a divis3o de seu valor em cruzados pelo valor de uma 
OTN, vigente no m§s de encerramento do periodo-base de 
sua apuracao. 

§ 1Q A contribuic3o sera paga em seis prestacoes 
mensais iguais e consecutivas, expressas em numero de 
OTN, venciveis no ultimo dia util de abril a setembro 
de cada exercicio financeiro. 

§ 2° No caso do art. 2°, § 1Q, alinea b, a contri- 
buigao social devera ser paga ate o ultimo dia util do 
m§s subsequente ao da incorporacao, fusao, cisao ou 
encerramento de atividades. 

§ 3° Os valores da contMbuicao social e de cada 
parcela ser3o expresses em numero de OTN ate a segunda 
casa decimal quando resultarem fracionarios, abando- 
nando-se as demais. 

§ 4= Nenhuma parcela, exceto parcela unica, seri in- 
ferior ao valor de dez OTN. 

§ 52 0 valor em cruzados de cada parcela sera deter- 
minado mediante a multiplicacao de seu valor, expresso 
em numero de OTN, pelo valor da OTN no m^s de seu 
pagamento. 

Art. 6° A administracao e fiscal izapao da contMbui- 
cao social de que trata esta lei compete a Secretaria 
de Receita Federal. 

Paragrafo unico. Aplicam-se a contMbuicao social, 
no que couber, as disposicoes da legislacao do Imposto 
de Renda referentes 3 administracao, ao lancamento, 3 
consulta, 3 cobranca, 3s penalidades, 3s garantias e 
ao processo administrat1vo. 

Art. 72 Os orgSos da Secretaria da Receita Federal 
enviarSo 3s Procurador1 as da Fazenda Nacional os de- 
monstrativos de debitos da contMbuicao de que trata 



esta lei, para fins de apuracao e inscrlcao em Dlvlda 
AtIva da Uniao. 

§ 10 Os debitos de que trata este artlgo poderao,, 
sem prejulzo da respecMva 1 Iquldez e certeza, ser 
Inscrltos em Divlda Ativa pelo valor expresso em OTN. 

§ 2° Far-se-a a convers§o do d^bito na forma prevls- 
ta no paragrafo anterior com base no valor da OTN no 
m6s de seu venclmento. 

Art. 8Q A contrlbulcao social sera devlda a partlr 
do resultado apurado no perlodo-base a ser encerrado 
em 31 de dezempro de 1988. 

Art. 9° Fleam mantldas as contribulcoes prevlstas na 
Ieo1slac3o em vigor. Incldentes sobre a folha de 
salirlos e a de que trata o Decreto-Le! no 1.910, de 
25 de malo de 1982, e alteracOes poster tores, Inctden- 
te sobre o faturamento das empresas, com fundamento no 
art. 195, I, da ConstItulpao Federal. 

Art. 10. A partlr do exercldo flnancelro de 1989, 
as pessoas Jurldlcas pagarSo o Imposto de Renda & all- 
quota de trlnta por cento sobre o lucro real ou arbl- 
trado, apurado em conformldade com a leglslaqSo trlbu- 
tdrla, sem prejulzo do adldonal de que tratam.os 
arts. 10 e 2° do Decreto-Lel no 2.462, de 30 de agosto 
de 1988. 

Art. 11. Em relacao aos fatos geradores ocorrldos 
entre 10 de Janeiro e 31 de dezembro de 1989, flea al- 
terada para 0,35% (tdnta e dnco centesimo por cento) 
a allquota de que tratam os 1tens II, III e V do art. 
1° do Decreto-Le1 no 2.445, de 29 de junho de 1988, 
com a redacSo dada pelo Decreto-Le1 no 2.449, de 21 de 
Julho de 1988f 

Art. 12. Esta Ie1 entra em vigor na data de sua 
pub!Icacao. 

Art. 13. Revogam-se as dlsposlcoes em contr^rlo. 

Senado Federal, 15 de dezembro de 1988. _ 1678 da 
Independfinda e 100° da Republlca Humberto Lucana. 

5 I NORSE 

PROJETO DE LEI DO SENADO NQ 53, DE 1989 

Concada o banaftclo da um sal^rlo minlmo aos 
portadores de deficldncla e aos Idosos nas con- 
dtpOas que especlflca. 

Apresentado pelo Senador Jutahy Magalhaes. 

Lido no expedlente da SessSo de 3-4-89 e publlcado 
no DCN (Secao II) de 4-4-89. 

Dlstrlbuldo Ss Comlssbes de Const 1tuIcSo, Just lea e 
Cldadanla, Leglslacao Social e de Flnanqas. 

Em 5-9-89, a Pres1d§nc1a comunlca ao PlenaMo o re- 
cebimento do Ofldo no 4/89, do Presldente da CAS, co- 
niunicando_ a aprovacao da mateda na reun1§o de 
I6-8-89. E aberto o prazo de 72 boras para 1nterpos1- 
cao de recurso, por um dbdmo da composicSo da Casa, 
para que o projeto seja apredado pelo PlenaMo, apos 
publicada a dedsao da Com1ss3o no DIArlo do Congresso 
Naclonal. 



Em 27-9-89, a Presid§nc1a comunlca ao Plen^rlo o 
termino do prazo sem apresentacSo do recurso prevlsto 
no art. 91, §4fi, do Regimento Interno, para que a ma- 
teria seja apreciada pelo PlenaMo. 

A CSmara dos Deputados com o Oficio SM-No 605, de 
29-9-89. 

SM/NO 605 

A Sua Excel§ncia o Senhor 

Deputado Luiz Henrique 

OD. Primelro Secretario da camara dos Deputados 

Senhor PMmeiro Secretano, tenho a honra de encami- 
nhar a Vossa ExcelSnda, a f1m de ser submetldo a re- 
visao da CSmara dos Deputados, nos termos do artl 65 
da Const1tu1c5o Federal, o Projeto de Lei do Senado no 
53, de 1989, constante dos autografos juntos, que 
"concede o beneficio de urn salario minimo aos portado- 
res de defic1§nc1a e aos Idosos, nas condicoes que 
especi fica". 

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exce- 
lenda os protestos de minha elevada estlma e mais 
distinta consideragao. _ Senador Pompeu de Sousa, Pri- 
ineiro Secretario, em exercicio. 

PROJETO DE LEI No 3.995, DE 1989 

(Do Sr. Daso Coimbra) 

Altera a redagao da Lei no 6.179, de 11 
de dezembro de 1974, que instituiu ainparo 
previdenciario para maiores de setenta anos 
de idade e para invaiidos. 

(Apense-se ao Projeto de Lei no 3.936, 
de 1989.) 

0 Congresso Nacional decreta: ■ 
Art. 1a 0 art. 1a, da Lei no 6.179, de 11 de dezem- 

bro de 1974 passa a viger acrescido do seguinte 
paragrafo unico: 

"Art. 1a 

Paragrafo unico. 0 amparo previsto nes- 
te artigo sera concedido independentemente 
do preenchimento dos requisitos indicados 
nos incisos I, II e III aos port adores de 
invalidez cong§nita." 

Art. 2° Os encargos decorrentes desta lei serSo 
atendidos pela fonte de custeio de que trata o art. 
8a, da Lei na 6.179, de 11 de dezembro de 1974. 

Art. 3a Esta lei entra em vigor na data de sua 
publicagao. 

cm 29 de setembro de 1989 

Art. 4° Revogam-se as disposigoes em contrario, 
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Just i fIcacao 

Preceltua o indso V do art. 203, da Const ituigao 
Federal, que e garantido um salarlo minimo de benefi- 
cio mensal a pessoa portadora de defici§nc1a e ao ido- 
so que comprovem nSo possuir meios de prover a propria 
manutenpao ou de t§-la provida por sua famllla, na 
forma da Ie1. 

A legtslacao ordinarla que discipllna a materla e a 
Let no 6.179, de 11 de dezembro de 1974, cujo art. 1° 

J&fz ex1o6nc1as para que o beneflclo possa ser concedl- 
'<to, como flliaqao ao IMPS por pelo menos doze meses, 
'gu exercido de atlvldade remunerada, e outras. 

Pds bem, o que buscamos, atraves desta proposicao, 
6 exonerar os portadores de defldfenda congdnlta do 
cumprlmento das exlgendas referldas, pois sua condl- 
CSo os Impede de atender aos referldos requlsitos. 

Tal o anelo deste projetado que, esperamos, haverd 
de merecer acolblmento. 

Sala das Sessdes, 12 de outubro de 1989. _ Depu- 
tado Daso Cotmbra. 

legislacAo citada, anexada 

PELA COORDENACAO DAS 

comissOes permanentes 

LEI Na 6.179, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1974 

Instltul amparo providenctirio para 
maiores de setenta anos de Idade e para 
Invaitdos, e da outras providencias. 

0 Presldente da Republlca, 

Faco saber que o Congresso Naclonal decreta e eu 
sanclono a segulnte lei: 

Art. 1a Os maiores de 70 (setenta) anos de idade e 
os invaildos, def1n1t1vamente incapacltados para o 
trabalho, que, num ou noutro caso, nSo exercam atlvl- 
dade remunerada, nSo auflram rendlmento, sob qualquer 
forma, superior ao valor da renda mensal fixada no 
art. 2b, nSo sejam mantldos por pessoa de quern depen- 
dam obrIgatorlamente e nSo tenham outro melo de prover 
ao prbprlo sustento, passam a ser amparados pela Pre- 
vIdfincla Social, urbana ou rural, conforme o caso, 
desde que: 

I _ Tenham sldo flllados ao regime do INPS, em 
qualquer bpoca, no minimo por 12 (doze) meses. conse- 
cutlvos ou nao, vlndo a perder a qualidade de segura- 
do; ou > ) 

II _ Tenham exercido atlvldade remunerada atual- 
mente Inclulda no regime do INPS ou do Funrural, mesmo 
sem f 11 lacSo a PrevidSncia Social, no miniirxj por 5 
(dnco) anos, consecutlvos ou nao; ou alnda; 

III _ Tenham ingressado no regime do INPS apos com- 
pletar 60 (sessenta) anos de Idade sem direito aos be- 
neficlos regulament ares. 

Art. 2a As pessoas que se enquadrem em qualquer das 
sltuacbes prevlSitas nos Itens I a III, do art. iq, te- 
rao direito a: 



I _ Renda mensal vitalicia, a cargo do I NFS ou tip 
Funrural, conforme o caso, devlda a partir da data 
apresentacao do requerimento e igual a metade do maiVi^ 
salario minimo vigente no Pais arredondada para a uni\ 
dade de cruzeiro imediatamente superior, nao podendo 
ultrapassar 60% (sessenta por cento) do valor do 
salario minimo do local de pagamento; 

II AssistSncia medica nos mesmos moldes da pres- 
tada aos demais beneficiarios da Previdencia Social 
urbana ou rural, conforme o caso. 

§ 1q A renda mensal de que trata este artigo nao 
podera ser acumulada com qualquer tipo de beneficio 
concedido pela Previdencia Social urbana ou rural, por 
outro regime, salvo, na hipotese do item III, do art. 
1Q, o peculio de que trata o § 9q, do art. 5q, da Lei 

no 3.807, de 26 de agosto de 1960, na redacao dada 
pelo art. 1q, da Lei no 5.890, de 8 de junho de 1973. 

§ 2o Sera facultada a opqao, se for o caso, pelo 
beneficio da Previdencia Social urbana ou rural, ou de 
outro regime, a que venha a fazer por o titular da 
renda mensal. 

Art. 3q a prova de idade sera feita mediante certi- 
dao do registro jcivi1 ou por outro meio de prova admi- 
tido em direifo-, inclusive assento religioso ou cai— 
teira profissional emitida ha mais de 10 (dez) anos. 

Art. 4q a verificacao da invalidez sera feita em 
exame medico-pericial a cargo da Previdencia Social 
urbana ou rural. 

Art. 5q a prova de inatividade e de inexistencia de 
renda ou de meios de subsistencia podera ser feita me- 
diante atestado de autoridade administrativa ou 
Judiciaria local, identificada e qualificada, que co- 
nheqa pessoalmente ha mais de 5 (cinco) anos o preten- 
dente a renda mensal ora instituida. 

Art. 6q a prova de filiagao a Previdencia Social ou 
da inclusao em seu Smbito, assim como a do tempo de 
atividade remunerada, sera feita por meio da Carteira 
Profissional ou de Trabalho e Previdencia Social ou 
por qualquer outro elemento de conviccao, inclusive 
declaracao firmada pela empresa empregadora ou socio 
remanescente, identificado e qualificado, na qua! ex- 
pressamente afirme o conhecimento pessoal do fato de- 
clarado, assumindo a responsabi11dade pela declaragao, 
sob as penas da lei. 

Art. 7o 6 pagamento da renda mensal obedecera as 
mesmas normas e condigoes vigentes no INPS e no 
Funrural. 

§ 1q 0 valor da renda mensal em manutengao 
acompanhara automaticamente as alteragoes do salario 
minimo, respeitada sempre a base estabelecida no item 
I, do art. 2q 

.Ji 2" A renda mensal nSo estar^ sujetta ao desconto 
c,ua1c'uer contr ibuigao. nem gerara direito ao abono 

a^ual ou a qualquer outra prestagao assegurada pela 
Prev1d§ncia Soda! urbana ou rural. 

Art. 8° 0 custeio do amparo estabelecido nesta lei 
seri atend 1 do, sem aumento de contribuigoes pelo des- 
taque de uma parcela da receita do INPS e do Funrural, 
correspondente a 0,4% (quatro decimos por cento) da 
folha de salar1os-de-contribuigao, onerando em partes 
iguais cada uma dessas entidades. 



Art. 9Q Esta lei entrara em vigor na data de sua 
nubllcacao, revogadas as dlsooslcdes em contrarlo. 

Brasilia, 11 de dezembro de 1974; 153s da Indepen- 
d&ncla e 86s da Rebubllca. „ ERNESTO GEISEL _ L. G. do 
Nasctmento • Sllva. 

PROJETO DE LEI Nq 4.025, DE 1989 

(Do Sr. Jos6 Carlos Martinez) 

Altera dlspositivos da Lei dq 6.179, de 11 de 
dezembro de 1974, que instltui amparo 
prevldencldrlo para maiores de setenta anos de 
idade e Invdlidos e tiA outras prov1d€nc1as. 

(Apense-se ao Projeto de Le1 Ns 3.936 de 
1989.) 

0 Congresso Nadonal decreta: 

Art. Is A Le1 ns 6.179, de 11 de dezembro de 1974, 
passa a vlgorar com as segulntes alteragoes: 

"Art. Is 0s maiores de 65 (sessenta e dnco) 
anos de Idade, se do sexo mascuilno, e 60 
(sessenta), se do feminine, e os 1nvd1dos, de- 
f 1n111 vamente Incapadtados para o trabalho, 
que, num ou noutro caso, nSo exerpam atlvldade 
remunerada, n3o auflram rendlmento, sob qualquer 
forma, superior ao valor da renda mensal flxada 
no art. 2s, nSo sejam mantldos por pessoa de 
quern dependam obrlgatodamente e n3o tenham ou- 
tro melo de proven ao propdo sustento, passam a 
sen amparados pela PrevldSncia Soda! urbana, 
conforme o caso, desde que: 

Par3grafo udco. Em se tratando de trabalhador 
rural, os I1m1tes de Idade para que possa ser 
amparado pela Prev1d§nda rural s3o respect 1va- 
mente, de 60 (sessenta) anos de Idade, se do 
sexo mascuilno, e 55 (dnquenta e dnco), se do 
femidno. 

Art. 2°     

I _ renda mensal vital Ida, a cargo do INPS ou 
da PrevldSnda Rural, conforme o caso, devlda a 
partlr da data da apresentac3o do requerIrtiento e 

•correspondente a 1 (urn) sal3r1o mlnlmo Vicente 
no Pals". 

.. .. 20 Os encargos decorrentes desta lei correr3o 3 
conta do destaque de parcela de recelta prevlsto no 
art. 0° da Lei 6.179, de 11 de dezembro,de 1974. 

Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua 
pub!IcagSo. 

Art. 40 Revogam-se as dlsposlpdes em contr3r1o. 

Just 1fIcacSo 

A nosso ver, a 1nst1tu1c3o de uma renda mensal vlta- 
llda fd de suma ImportSnda e fez Justlpa ao prote- 
ger, no campo e na ddade, os cue, por qualquer motl- 
vo. ingressaram na velhlce sem a ass1st3nda a que fa- 
zlam Jus. 

Ar 



Inobstante o alto sentldo sodal da medlda, o que se 
tem observado 6 que poucas pessoas obt&n esse benefl- 
clo prevldendAr1o. vez que dlfIdImente alcanqam os 
setenta anos de idade. 

Em sendo asslm, e at6 mesmo para adequar a leqlsla- 
c3o ordinSrla ao texto do Inciso I do art. 202 da 
Const1tu1c3o Federal, estamos propondo que se fixa a 
Aposentadoda do homem aos 65 anos de Idade e a da mu- 
Iher aos sessenta, reduzida de dnco anos tanto para o 
homem como para a mulher em se tratando de trabalhado- 
res rurals 

De outro lado, a redapao que se propSe ao Indso I 
do art. 2Q da Lei no 6.179/74 se deve ao fato de que. 
cbnforme o § 5Q do art. 201, nenhum beneficlo paqo 
pela Previdfincia Social terS valor mensal Inferior a 
um saldrlo mlnlmo. 

Este, o projeto de Ie1 que submetemos ao julqamento 
dos emlnentes membros do Conqresso Nadonal. 

Sala das SessOes, 18 de outubro de 1989. _ Depu- 
tado Jos6 Carlos Martinez. 

LEGlSUAtfO CITADA, ANEXADA PELA COORDENACiO 

DAS COMISSOES PERMANENTES 

CONSTITUICXO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

TtTULO VIII 

Da Orden Social 

CAPlTULO I 

D1spos1c3o Geral 

SEC^O III 

Da Prevldgncla Social 

Art. 201. Os pianos de prevld&nda sodal, medlante 
contrlbulqao, atenderao nos termos da lei, a: 

§ 5° Nenhum benefldo que substltua o saiano de 
contrlbulqao ou o rendlmento do trabalho do segurado 
teri valor mensal Inferior ao saiano mlnlmo. 

Art. 202. ^ assegurada aposentadoda, nos termos da 
let, calculando-se o benefldo sobre a media dos tdn- 
ta e sels ultlmos saianos de contrlbulqao, corrlgldos 
monetarlamente m6s a mds, e comprovada a reguladdade 
dos reajustes dos saianos de cotnbulqao de modo a 
preservar seus valores reals e obededdas as segulntes 
cond1q5es: 

I _ aos sessenta e dnco anos de Idade, para o ho- 
mem, e aos sessenta, para a mulher, reduzldo em dnco 
anos o 11mlte de Idade para os trabalhadores rurals de 
ambos os sexos e para os que exerqam suas atlvldades 
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em regime de economia familiar, neste incluldos o pro- 
dutor rural, o gaMmpelro e o pescador artesanal; 

LEI NO 6.179, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1974 

Instltui amparo prevldenci^rlo para malores de 
setenta anos de idade e para invdlfdos, e ai ou- 
tras provld§nc1as. 

0 Presldente da Republlca. 

Fago saber que o Congresso Naclonal decreta e eu 
sandono a segulnte Le1: 

Art. 10 Os malores de 70 (setenta) anos de Idade e 
os 1nvd1dos, def 1n11 Wamente Incapad tados para o 
trabalho, que, num ou noutro caso, nao exergam atlvl- 
dade remunerada, nao auflram rendlmento, sob qualquer 
forma, superior ao valor da renda mensal flxada no 
art. 20, nao sejam mantldos por pessoa de quern depen- 
dam obrigatorlamente e nao tenham outro melo de proven 
ao prdpMo sustento, passam a ser amparados pela Pre- 
vld&nda Social, urbana ou rural, conforme o caso, 
desde que: 

1 _ Tenham s1do flllados ao regime do INPS, em qual- 
quer ^poca, no mlnlmo por 12 (doze) meses, consecutl- 
vos ou nao, vlndo. a perder a qua!Idade de segurado; ou 

II _ Tenham exerddo atlvldade remunerada atualmente 
Indulda no regime do INPS ou no Funrural, mesmo sem 

iflllagao a PrevldSnda Social, no mlnlmo por 5 (dnco) 
/anos, consecutlvos ou nao; ou alnda 

/ 
. Ill _ Tenham Ingressado no reglnie do INPS ap6s com- 
pletar 60 (sessenta) anos de Idade sem dlrelto aos 
beneflclos regulamentares. 

Art. 2° As pessoas que se enquadrarem em qualquer 
das sltuagbes prevlstas nos 1tens I a III, do art. 1Q, 
terao dlrelto a: 

I _ Renda mensal vital Ida, a cargo do INPS ou do 
Funrural, conforme o caso, devlda a partlr da data da 
apresentagao do requerlmento e Igual a metade do malor 
salirlo mlnlmo vlgente no Pals arredondada para a unl- 
dado de .cruzeiro Imedlatamente superior, nao podendo 
ultrapassar 60X (sessenta por cento) do valor do 
saiano mlnlmo do local de pagamento. 

II _ Asslstftncla m6d1ca nos mesmos moldes da presta- 
da aos demals benefIcianos da PrevidAncia Social ur- 
bana ou rural, conforme o caso. 

§ 1Q A renda mensal de que trata este artlgo nao 
podori ser acumulada com' qualquer tlpo de benflclo 
concebldo pela Prevldfinda Social urbana ou rural, ou 
por^ oufo .regime, salvo, na hlpbtese do item III, do 
art? 1° o pecuHo de que trata o § 9Q, do art. 5Q, da 
Lei no 9.807, de 26 de agosto de i960, na redagao dada 
pelo art. 1° da Le1 no 5.890 de 8 de Junho de 1973. 

5 2" Sera facultada a opgao. se for o caso, pelo be- 
nefldo da PrevldSnda Social Urbana ou Rural, ou de 
outro regime,a que venha a fazer Jus o titular da ren- 
da mensal. . 



Art. 3° A prova de Idade serS feita mediants certl- 
dao do reglsto civil ou por outro melo de prova adml- 
t Ido em d1re1to. Inclusive assento religiose ou car- 
telra proflsslonal emit Ida hi mals de 10 (dez) anos. 

Art. 40 A verlflcagio da Invalidez seri feita em 
exame midlco-perIda! a cargo da Prev1d§nc1a Social 
Urbana ou Rural. 

Art. 50 a prova de 1nat1v1dade e de 1nex1stdncla de 
renda ou de mslos de subslstAnda poderi ser feita me- 
dlante atestado de autorldade admlnlstratIva ou 
Judldarla local, 1dent1f1cada e quallflcada, que co- 
nheca pessoalmente hi mals de 5 (clnco) anos o preten- 
dente i renda mensal ora instltulda. 

Art. 6° A prova de flllagSo i Prevldfincla Social ou 
da Inclusio em seu Smbito, asslm como a do tempo de 
atlvldade remunerada, seri feita por melo da Cartelra 
Proflsslonal ou de Trabalho e PrevldSncia Social ou 
por quaIquer outro elemento de convlcgio. Inclusive 
declaracio flrmada pela empresa empregadora ou s6c1o 
remanescente, 1dent1flcado e quallflcado, na qua! ex- 
pressamente aflrme o conheclmento pessoal do fato de- 
clarado, assumlndo a responsabllidade pela declaracio, 
sob as penas da le1. 

Art. 7Q 0 pagameno da renda mensal obedeceri is mes- 
mas normas e condlgSes vigentes no IMPS e no Funrural. 

§ 1° 0 valor da renda mensal em manutengio 
acompanhara automat Icamente as alteragSes do saliMo 
minlmo, respeltada sempre a base estabeledda no Item 
I, do art. 2° 

§ 20 A renda mensal nio estari sujelta ao desconto 
de qualquer contrIbulgio, nem gerari dlrelto ao abono 
anual ou a qualquer outra prestagao assegurada pela 
Prev1d§nc1a Soda! Urbana ou Rural. 

Art. 8° 0 custelo do amparo estabeleddo nesta Ie1 
seri a tend Ido, sem aumento de contdbulgQes, pelo des- 
taque de uma parcels da recelta do INPS e do Funrural 
correspondente a 0,4% (quatro dedmos por cento) da 
folha de salir1o-de-contr1bu1g3o, onerando em partes 
iguals cada uma dessas entldades. 

» 
Art. 90 Esta Ie1 entrari em vigor na data de sua pu- 

bllcagSo, revogadas as dlsposlgoes em contrido. 

Brasilia, 11 de dezembro de 1974; 153° da Indepen- 
denda e 56° da Republlca. _ ERNESTO GEISEL U G do 
Nasdmento e Si Iva. ~ 

LEI NO 6.179, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1974 

Instltul amparo prevldenclirio para malores da 
setenta anos de idade e para invilidos, e di ou- 
tras providfincias. 

(Pub 11cada no Diirio Oficial de 12 de dezembro de 
1974.) 

RetificacSo 
Na piglna 14.205, 4a coluna, no art. 1°, 

Onde se 16. 

I _ Tenham s1do fniados ... 

Lela-se: 

I _ Tenham s1do fniados 



PROJETO DE LEI Nq 4.206, DE 1989 

(Do Sr. Nllson Gibson) 

Assegura a percepgio de um salirio mi- 
nlmo aos deflclentes fisicos e mentals nas 
condlgdes que especiflca. 

(Apense-se ao Projeto de Le1 no 3.936, 
de 1989.) 

0 Congresso Nadonal decreta: 

Art. 12 £ assegurado ao portador de deflclSnda f1- 
slca ou mental cuja renda familiar nao ultrapasse 5 
(dnco) salaries mlnlmos o dlrelto A percepgao de be- 
nefldo mensal equlvalente a 1 (um) salado mlnlmo a 
ser pago pela Prev1d§nda Social. 

Art. 22 Ouando o defldente for menor de 1dade ou 
Incapaz o beneflcio de que trata esta lei serS pago ao 
seu responsive! legal. 

Art. 3° a comprovagao da def1d§nda seri feita 
atravis de exame med1co-per 1dal a cargo da Prev1d6n- 
da Social. 

Art. 42 o benefido estabeleddo nesta lei sera 
atendido com os recursos prevlstos no art. 67 da Lei 
n2 3.807, de 26 de agosto de 1960. 

Art. 5° 0 Roder Executive regulamentari esta lei no 
prazo de 60 (sessenta) d1as de sua publicac3o. 

Art. 62 Esta Ie1 entra em vigor na data de sua 
pub!Icacao. 

Art. 72 Revogam-se as dlsposlcoes em contrido. 

Just 1fIcagio 

0 problema dos deflclentes, no Brasll, e muito se- 
rio, pois, alem de serem d1scriminados por slia proprla 
condlcio, alnda t§m de fazer em face da falta de re- 
cursos, multas vezes necessidos para os tratamentos 
dlspendlosos que s3o obrigados a reallzar. 

Em boa bora, o constltulnte brasllelro Ihes assegu- 
gurou, no art. 203, Indso V de nossa Cart a Magna, o 

d/j/elto i percepcio de um beneflcio equlvalente a um 
^sVlirlo mlnlmo, conforme disposer a le1. 

Todavla, vlmos que a Interpretaqao do texto const 1- 
tudonal tern sldo restdtlva, no sentldo -de que sua 
concessio seja feita apenas aos deflclentes que nao 
possuam qualquer forma de renda ou de melo de subsls- 
tfinda. 

Entendemos, porim, que, mesmo que o defldente te- 
nha condlcSes de perceber alguma remuneracSo, encon- 
tra-se sempre em desvantagem em relagao as pessoas sa- 
alas, em vlrtude justamente das llmitacoes Impostas 
por sua deflclfinda. 

Tamb6m nSo se pode esquecer o caso das famlllas que 
t6m a seu cargo menores deflclentes, cons1derando-se 
os elevados custos das escolas especializadas. 

Senslbl1Izados com a sltuacio dessas pessoas, Jul- 
gamos Justo o atendlmento de solldtacao que nos fol 
enderecada por mSes de excepdonals, para que se regu- 



laments o dlsposlttvo const 1 tudona 1 em quest So, como 
tamb6m para que o pagamento do beneflclo seja felto 
aos responsive 1s no caso de menores ou Incapazes. 

Prevlmos tambem que o benefido sera pago ao defi- 
cients ou a seu responsivel legal desde que sua renda 
familiar nio ultrapasse dnco salaries minlmos. 

Conslderando o elevado alcance social da medlda que 
ora propomos, contamos com o apdo dos nobres pares 
para sua breve aprovacio. 

Sal a das SessOes, 6 de novembro de 1989. _ Depu- 
tado N11 son Gibson. 

legislacAo citada, anexada pela coordenacAo 

das comissOes permanentes 

constituicAo da 

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

TlTULO VIII 

Da Ordem Social 

CAPtTULO II 

Da Segurldade Social 

SECAO IV 

Da AsslstSncia Social 

Art. 203. A asslstSnda social sera prestada a quern 
dela necessitar, Independentemente de contdbuicio. a 
segurldade social, e tern por objetivos: 

V _ a garantla de urn salado mlnlmo de benefido 
mensal a pesspa portadora de defldSnda e ao 1doso 
que comprovem nSo possulr melos de prover a proprla 
manutencao ou de t§-la provlda por sua famllia, con- 
forme disposer a le1. 

LEI No 3.807, DE 26 DE AGOSTO DE 1960 

Dlspde sobre a Lei Orginlca da Previ- 
dencia Social. 

TiTULO III 

Das Prestagdes 



CAPlTULO XVII 

Disposicoes Diversas 

Art. 67. Os valores das aposentador1 as e pens5es em 
vigor serao reajustados sempre que se verificar, na 
forma do § 1o deste artlgo, que os indices dos 
sal^rios de contMbuicao dos segurados atlvos ultra- 
passam, em mals de 15% (qulnze por cento), os do ano 
em que tenha s1do reallzado o ultimo reajustamento 
desses beneficlos. 

§ 1o 0 Ministro do Trabalho, Industrla e Comercio 
mandarci proceder, de dois em dols anos, a apuracao dos 
indices referidos neste artigo e promover^, quando for 
o caso, as medidas necessarias a concessao do 
reajustamento. 

§ 2o o reajustamento consist Ira em acrescimo deter- 
minado de conformidade com os indices, levando-se em 
conta o tempo de duracSo do beneficio, contado a par- 
tir do Ciltimo reajustamento ou da data da concessao, 
quando posterior. 

§ 3q Para o fim do reajustamento, as aposentadorias 
ou pensoes serao consideradas sem as majoraqoes decor- 
rentes de lei especial ou da elevaqao dos niveis de 
saiario minimo, prevalecendo, porem, os valores desses 
beneficios, ass 1m majorados, sempre que forem ma is 
elevados que os resultantes do reajustamento, de acoi— 
do com este artigo. 

§ 4° Nenhum beneficio reajustado podera, em seu va- 
lor mensal, resultar maior do que 7 (sete) vezes, na 
CAPFESP, e 2 (duas) vezes nos demais instltutos, o 
saiario minimo regional de adulto de valor mals ele- 
vado, vigente na data do reajustamento. 

PROJETO DE LEI N.0 5 .805, DE 1990 

(PLS n." 339/89) 
(Do Senado Federal) 

Concede ao Idoso e ao deficiente fisico ou mental, o beneficio 
de percepcao de um saiario minimo mensal, desde que comprovem 
nao possuir meios de prover a propria manutengao ou te-la provida 
par sua familia. 

(Apense-e ao Projeto de Lei n.0 3.936/89) 
0 Congresso Nacional decreta; 
Art. I.0 E assegurado o beneficio de um saiario minimo mensal, a 

partir da data do requerimento e independentemente de contribuiqao para 
a seguridade social, as seguintes pessoas: 

1 — deficiente mental ou fisico, seja a deficiencia permanente ou tem- 
porarla; 

II — idoso, a partir de sessenta e cinco anos, se homem e sessenta anos, 
se mulher. 

§ 1.° O beneficio sera custeado pelos recursos da seguridade social. 
§ 2? O valor do beneficio mensal acompanhara automaticamente as 

alteragoes do saiario minimo, com a mesma perlodicidade e os mesmos indi- 
ces de reajuste. 



Art. 2.° Farao jus ao beneficio concedido por esta lei somente os ido- 
sos e deficientes fisicos ou mentals, que nao possuam meios de prover a 
propria manutencao ou de te-la provida por sua familia e que comprovem: 

I — nao auferir rendlmento, sob qualquer forma, igual ou superior ao 
valor do beneficio; 

II — nao ter a sua familia nuclear renda superior a proporcao de tres 
salaries minlmos para cada duas pessoas; 

III — se deficiente, ser possuidor de incapacidade temporaria ou per- 
manente, devidamente atestada por exame medico-pericial, realizado pelo 
drgao designado na data do requerimento do beneficio. 

§ 1.° Os deficientes temporariamente incapazes somente deixarao de 
perceber o beneficio se consideradcs aptos para o trabalho, atraves de 
laudo medico-pericial, depois de terem sido submetidos a programas de 
readaptagao para o trabalho, promovidos pela seguridade social. 

§ 2.° Se os beneficiaries desta lei possuirem renda ou auxilio pecunia- 
rio da familia inferior a um salario minimo, tcrao direito a cnmplementa- 
qao, sob a forma de abono, igualmente rcajustavel nos mesmos indices e 
perloridicidade do salario minimo. 

Art. 3.° O beneficio de que trata esta lei nao podera ser acumulado 
com qualquer tipo de beneficio pago pelos cofres publlcos ou concedido por 
outro drgao prcvidenciario, seja esta dual ou municipal. 

Ait. •4.° O Poder Executivo regulamentara esta lei dentro de sessenta 
dias de sua publicaqao, sob pena de responsabilidade. 

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao. 
Art. 6.° Revogam-se as disposiqoes em contrario. 
Senado Federal, 14 de setembro de 1990. — Senador Alexandre Costa, 

2.° Vice-Presidente, no exerciclo da Presidencia. 

S1NOPSE 
PROJETO DE LEI DO SENADO N.® 339, DE 1989 

Conced_e ao idoso c ao deficiente fisico ou mental o beneficio 
da perccpsao de um salario minimo mensal, desde que comprovem 
nao possuir meios de prover a propria manutencao ou de te-la 
provida por sua familia. 

Apresentado pelo Senador Mansueto de Lavor. 
Lido no expediente da Sessao de 19-10-89 e publicado no DCN (Seqao 

II) de 20-10-89. Despachado a Comissao de Assuntos Socials (decisao ter- 
minativa), onde podera receber emendas, apds sua publicacao e distribui- 
qao em avulsos, pelo prazo de 5 dias uteis. 

Em 28-6-90, o relator emite parecer favoravel. A Comissao aprova o 
parecer do relator. 

Em 29-8-90, e lido o Parecer n.® 295/90, da CAS, relatado pelo Senador 
Nabor Junior, favoravel a aprovaqao do projeto. A Presidencia comunica ao 
plenarlo o recebimento do Oficio n.® 3/90, do Presidente da CAS, comunl- 
cando a aprovaqao da materia na reuniao de 28-6-90. E aberto o prazo de 
5 dias para interposiqao de recurso, por um decimo da composicao da Casa, 
para que o pro/eto seja apreciado pelo plenario. 

Em 5-9-90, a presidencia comunica ao plenario o termino do prazo 
sem apresentagao do recurso previsto no art. 91, § 4°, do Regimento Inter- 
no, no sentido da sua inclusao em Ordem do Dia. 

A Camara dos Deputados com o Oficio SM/N.®, de 14-9-90. 

SM/N.® 309 

Em 14 de setembro de 1990 
A Sua Excelencia o Senhor 
Deputado Luiz Henrique 
DD. Primeiro Secretario da Camara dos Deputados 

Senhor Primeiro Secretario 
Tenho a honra de encaminhar a Vossa Excelencia, a fim de ser subme- 

tido k revlsao da Camara dos Deputados, nos termos do art. 65 da Consti- 



tui?ao Federal, o Projeto de Lei n.0 339, de 1989, constante dos aut6grafos\ 
juntos, que "concede ao idoso e ao deficiente fisico ou mental, o beneficio ' 
da percepgao de um salario mmimo mensal, desde que comprovem nao 
possuir meios de prover a propria manutengao ou de te-la provida por sua 
familia". 

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Excelencia os protestos 
de minha elevada estima e mats distinta consideragao. — Senador Pompeu 
de Sousa, Primeiro Secretario em exercicio. 

PROJETO DE LEI N0 449, DE 1991 

(DO SENADO FEDERAL) 
PLS N0 27/90 

Institui renda mensal vitalicia em favor das pessoas poir 
tadoras de deficiencia e dos idosos, nos termos do arti- 
go 203, inciso V da Constituigao, e da outras providencias. 

'SPENSE-SE AO PROJETO DE LEI N$ 3.936, DE 1989). 

O CONGRESSO NACIONAL decreta: 

Art. 1° - As pessoas portadoras de deficidncia fisica 
ou mentaj- e os maiores de sessenta e cinco anos que comprovadainente 
nao possuam meios de prover a prdpria manutenqao ou de te-la mantida 
por sua familia, terao direito a uma renda mensal vitalicia no valor 
de um saldrio minimo, paga pelo Institute Nacional do Seguro Social 
{INSS) a partir da data da apresentagao do requerimento do beneficia- 
do ou de seu representante legal. 

§ 1° - A idade sera comprovada por certidao do regis- 
tro civil ou por outro meio admitido em direito, inclusive justifica- 
gao judicial, assento religioso ou Carteira de Trabalho e Previdencia 
Social emitida ha mais de dez anos. 

§ 211 - A deficiencia fisica ou mental, que incapacite 
para o trabalho, sera verificada em exame medico-pericial a cargo da 
previdencia social urbana. ' 

§ 30 - A inatividade e a inexistencia de renda ou de 
outro meio de subsistencia poderao ser provadas por atestado de auto- 
ridade administrativa, policial ou judiciciria local, identificada e 
qualificada, que conhega pessoalmente o interessado ha mais de cinco 
anos, bem como por declaragao do proprio interessado ou de seu repre- 
sentante legal, confirmada por duas pessoas idoneas, a criterio da 
previdencia social, identificadas e qualificadas, que assumam, com o 
requerente, a responsabilidade civil e penal pelas declaragoes pres- 
tadas. 

'Vi Art. 2° - O pagamento da renda mensal vitalicia obede- 
cjsrei is m$dmas normas e condigoes das prestagoes previdenciirias em 
gprqj. ^ I 
\\ c»§ 1" - A manutengao do valor da -renda mensal vitalicia 
aqpmpanhat* automaticamente as alteragoes do saldrio minimo. 

§ 2" - A renda mensal vitalicia, institulda nesta Lei, 
nao esti sujeita a descorto de qualquer contribuigao nem gera direito 
ao abono anual ou qualquer outra prestagao da previdencia social, 
salvo a assistencia mddica. 

Art. 3" - A empresa ou empregador individual que em- 
pregar pessoas nas condigoes do art. 1" desta Lei ficari isenta do 
pagamento da correspondente contribuigao previdenciiria. 

Parigrafo vinico - Perderi o beneficio previsto no art. 
1« desta Lei o beneficiirio que recusar emprego compativel com sua 
condigio pessoal. 
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Art. 4" - A empresa ou erapregador individual que en- 
pregar uma pessoa com roais de cinqiienta anos de idade, nao aposenta- 
da,^ desempreqada involuntariamente hA mals de um ano, poderA abater 
na Bua renda llqulda tributAvel o correspondente a dez por cento doe 
salArios a ela pagos. 

Art. 5s - A prAtica de fraude para beneficiar-se das 
vantagens instltuidas nesta Lei serA punida nos termos do Cbdlgo Pe- 
nal . 

Art. 6" - O custeio do beneficio instituido nesta Lei 
serA atendido com os recursos formados nos termos do art. 8" da Lei 
n» 6.179, de 11 de dezembro de 1974, e de uma contribuigao previden- 
ciAria de um por cento incidente sobre a diferenga de salArios acima 
de vinte salArios minimos que pode ser deduzida na renda bruta para 
fins de imposto de renda do contribuinte. 

Art. 7° - 0 Poder Executive regulamentarA esta Lei no 
prazo de noventa dias. 

Art. 8" - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu- 
blicagAo. 

Art. 9' - Revogam-se as dlsposigoes em contrArio. 

SENADO FEDERAL, EM DE FEVEREIRO DE 1991 

SENADQR MAUKO BENEVIDES 
" PRESIDENTE 

LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA COQRDENACXo 

DAS COMISS0ES PERMANENTES 

constituiqAo 
lUEPtJBUCA ITDOUCnVA DO ERASLL 

1988 

Titulo VIII 

DA ORDEM SOCIAL 

ua N® 8.179 — W 11 w 
at 1B74 

Tnttitul cmparo previdencUrio para 
- maioret ie utenta anot lie i£ade e 
para .invdlldot, a id ovtrca provi; 
4encUu. 

Capitulo II 
DA SEGCJR1DADE SOCIAL 

Scfao IV 
Da AmMcocIm Social 

Art 203. A assistencia social scr4 prestada a quem dela nc- 
cessitar, independentemente de contribui^ao a seguridade so- 
cial, e ton pcx objeUvos: 

V — a garantia de um salario minimo de beneficio mensal 
A pessoa portadora de deficiencia e ao idoso que comprovem 
nao possuir meios de prover A propria manutenjao ou de te-la 
provida por sua familia, con forme disposer a lei. 

Art. 8* O custeio do smpno csts- 
beleddo nesta Lei eeri atendldo. rem 
snmento de contrlbulcfie*. pelo desta- 
qne de mas pajeeia da - rsoelts do 
PJTy • do KtTNTtXTRAI*. ooiresDon- 
dente'-* 0.4% fquatro d^clmos por 
cento) ds folh* de sslArtos-de-con- 
tribulciOv oDeruuto em osrtes Isnals 
cads uma mMrladre 
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S I N 0 P S E 

Projeto de Lei do Senado n9 27, de 1990 

Institui renda mensal vitalicia em fa- 
vor das pessoas portadoras de deficien 
cia e dos idosos, nos termos do art. 
203, inciso V da Constituigao, e da 
outras providencias. 

t 

Apresentado pelo Senador Mario Covas. 
r 

Lido no expediente da Sessao de 19/4/90 e publicado no DON (Segao 11) 

de 20/4/90. Despachado a Comissao de Assuntos Socials (decisao termi- 

nptiva), onde podera receber emendas, apos publicagao e distribuigao 
em avulsos, pelo prazo de 5 dias uteis. 

Era 3/12/90, e lido o Parecer nf 403/90 da CAS, relatado pelo Senador 
Jutahy Magalhaes, pela aprovacao do Projeto. A Presidbncia comunica 

ap Plenario o recebimento do Oflcio n9 9/90, do Presidente da CAS, co 

municando a aprovagao da materia na reuniao de 29/11/90. E aberto o 
prazo ^e 5 dias para interposigao de recurso, por um decirno da compo- 
slcao da Casa, para que o Projeto seja apreciado pelo Plenario. 
Em 10/12/90, a Presidencia comunica ao Plenario o termino do prazo 
sem apresentagao do recurso previsto no art. 91, § 4V, do Reyimento 
Interno, para que a materia seja apreciada pelo Plenario. 
A Camara dos Deputados com o Ofrcio SM—N9 199# de 22 02 1991 

SM/N9^ 9 Q Eln de fevereiro de 1991 

Senhor Primeiro Secretario 

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Excelencia, a fim 
de ser submetido a revisao da Camara dos Deputados, nos termos do 

art. 65 da Constituigao Federal, o Projeto de Lei n9 27, de 1990, 
constante dos autografos juntos, que "institui renda mensal vitalicia 
em favor das pessoas portadoras de deficiencia e dos idosos, nos ter- 
mos do art. 203, inciso-V da Constituigao, e da outras providencias". 

4 



Aproveito a oportunidade para 
Excelencia protestos de estima e consideragao. 

renovar 

PRIME1RA SECRETARIA 

En Jl-A / 91. 

Secrclcnc 

o SenHor 

^Tjepuioco IMOCc^CiO 
Primciro Secretdrio 

I 

/ > 

Vosj 
sf 

SENADOR DIRCEU CARNEIRO 

Primeiro Secretario 

A Sua Excelencia o Senhor 

Deputado INOCENCIO OLIVEIRA 
DD. Primeiro Secretario da Camara dos Deputajtios 
RFR/. 

PROJETO DE LEI N0 599, DE 1991 

(Do Sr. Jos6 Egydio) 

Regulamenta o artigo 203, inciso V, da Constituigao Fede 

ral e da outras providencias. 

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N? 3.935, DE 1989) 

0 Congresso Nacional decreta: 

Art. Is - Pica assegurado a todas as pessoas portadoras de deficiencia 

fisica e mental e aos idosos com mais de 65 anos de idade que 
comprovem n§o possuir meios de prover a propria manutengSo ou 
de te-la provida por sua fairulia, nem recebam qualquer tipo 
de beneficio da Frevidencia Social, a percepgSo de 01 (um) sa 

lario minimo de beneficio mensal. 

Art. 2s - No prazo de 60 (sessenta) dias, da promulgagao desta Lei, se 
ra feito o cadastramento, pelas agencias do INSS, de todos os 
possiveis beneficiarios e exigida a comprovag§o de que n§o dis^ 
p5em de meios para prover a propria manuteng§o. 

§ unico - 0s beneficiaries dever§o assinar termo de responsabilidade jun 
to ao INSS, incorrendo em todas as penas previstas em Lei em 
caso de declaragao fraudulenta. 

Art. 3e - 0 pagamento sera feito atraves das agencias bancarias ou atra 

ves das Agencias des Correios e Telegrafos, obedecemdo ao me;; 



mo calendario presvisto para o pagamento dos demais beneficios 
da Previdencia Social. 

Art. A2 - As despesas para o pagamento dos beneficios previstos nesta 
lei correrSo por conta das dotagSes orgamentarias da Previden- 
cia Social, previstas no orgamento da UniSo: 

Art. 5B - 0 Minlsterio do Trabalho e Previdencia Social regulamentara 
por'. decreto, esta lei, no prazo de 30 dias da sua promulgag§o 

Art. 6® - Esta lei entrard em vigor 60 (sessenta) dias apbs sua promulg 
g§o revogadas as disposigSes em contr^rio. 

JUSTIEICATIVA 

0 Projeto de Lei ora apresentado regulamen 

ta o art. 203, inciso V, da Constituig§o Federal, promulgada em 05 de 
Outubro de 1988. 

^ urn Projeto de grande alcance social', que 

beneficiara milhbes de brasileiros que s3o portadores de deficiencia' 

flsica e mental e que vivem 3 margem da nossa sociedade. 
N3o podemos ficar insenslveis a esse quadro 

t§o deprimente e condenarmos^ssses nossos patricios e irm3os a vivjs 
rem em condig3es sub-hUmanas pela infelicidade de terem nascido, 'n§o 

piores do que nos, mas apenas diferentes de nos. 
Precisamos integra-los 3 sociedade e demons 

trar-lhes todo o nosso carinho, garantindo a eles condigBes minimas de 
sobrevivencia. 

Os idosos, com mais de 65 anos, e que nao di£ 
ponham de recursos para prover a prdpria manuteng3o tambem serSo ben£ 
ficiados por este Projeto de Lei,-nun reconhecimento publico Squeles 
que contribuiram para o nosso desenvolvimento e que n3o tiveram a Ven- 
tura de serem amparados pela Consolidag3o das Leis da Previdencia S£ 
cial. 

0 Projeto faz justiga a duas classes de pes- 

soas que tern sido discriminadas pelos nosssos governantes e por isso ' 
mesmo eles vivem anonimamente, sofrendo na carne a indiferenga e a in- 
sensibilidade da prdoria sociedade. 

CD 

Espero o apoio dog meus pares para este Pro 
jeto de Lei, na certeza de que estaremos dando urn grande passo para a 
construgSo de urn Pais onde haja mais justiga social e menos discrimina; 
g3o. 

DEPUTADO FEOERAL JOSE EGYDIO 



LlCISlA£AO CITADA. ANBXADA PELA COORDCNAQAO S 
DAS COMtSSOrS rSRMANCNTCS 

CONSTITUICAO 

REPtJBUCA FEDERATIVA DO BRASH 

1988 

Titulo VIII 

DA ORDEM SOCIAL 

Capitulo II 

DA SEGURIDADE SOCIAL 

Segao IV 

Da Assistenda Social 

Art. 203. A assistencia social serS prestada a quem dela ne- 
cessitar, independentemente de contribuigao ^ seguridade so- 
cial, e tem por objetivos: 

V — a garantia de um salario minimo de beneficio mensal 
h pessoa portadora de deficiencia e ao idoso que comprovem 
nao possuir meios de prover h propria manutenfao ou de te-la 
provida por sua familia, conforme dispuser a lei. 

PROJETO DE LEI 
N.° 1.864, de 1989 

(Da Sr.a Rita1 Camata) . 
js&sf&e /rs 82$/VJ 

Da nova redagao ao art. 392 da Consolida?ao das Leis do 
Trabalhoi, 

(As Comissoes de Constitui^ao e Justlga e Reda^ao; e de 
Trabalho.) 

O Congresso Naclonal decreta; 

Art. 1° O artigo 392, da Consolidagao das Leis do Trabalho, apro- 
vado pelo Decreto-Lei n.0 5.452, de 1.° de maio de 1943, passa a vlger com 
a seguinte redagao: 

"Art. 392. £ prolbldo o trabalho da mulher gravida no pe- 
riodo de 30 (trinta) dlas antes do parto e de 90 (noventa) dlas 
apos o parto. 



§ 1.° Para' os fins previstos neste artigo, o inlcio do afasta- 
mento da empregada de seu trabalho sera determinado pof, ates- 
tado medico, nos termos do art. 375; o qual devera ser-visado pel a 
empresa. 

§ 2° Em casos excepcionals, os periodos de repouso antes e 
depois do parto serao aumentados de mals 2 (duas) semanas cada 
am, mediante atestado medico, na forma do paragrafo anterior. 

§ 3.° Em caso de parto antecipado, a mulher sempre tera 
dlreito aos 120 (cento e vinte) dias previstos neste artigo. 

§ 4.° Em casos excepcionals, mediante atestado medico ,pa 
forma do § 1°, e permitido a mulher gravida mudar de fungao." 

Art. 2,° Esta lei entra em vigor na data de sua publicaeao 

Art. 3." Kevogam-se as aisposigoes em contrario. 
Justificagao 

Depoisi de muita luta, a mulher trabalhadora- conquis'ou importance 
vltorla corisubstanciada no inclso XVIII do art. 7.°, da Constituicao Federal 
de 1988, que flxou em cento e vinte dias a licenqa a gestagao, sem prejuizo 
do salarlo. 

Como d de amplo conhecimento, os periodos pre e pds-natai sao extre- 
mamente dellcados para a saucle da mulher, oportunidades em que neces- 
slta ela de cuidados especiais. 

Alias, consoante pesquisa realizada pelo Centre Braslleiro de Cla'ssl- 
flcagao de Doengas, vlnculado ao Ministerio da Saiide, as complicagoes 
durantc o parto ou mesmo doengas como diabetes ou hipertensao durante 
a gestagao podem rcpresentar uma das principals causas de morte das 
mulheres brasilelras. 

Em verdade, a licenga-gestante de cento e vinte dias justifica-se nao 
apenas devido a saude da mulher, mas tambem, e fundamentalment?, 
aos cuidados que devem ser consagrados ao recem-nascido, que, para 
sobrevlver, depende dos cuidados maternos, 

Impoe-se, por conseguinte, que a norma consubstanciada no inclso 
XVIII do art. 7.° da Lei Maior seja desde logo transportada para a legis- 
lagao ordinaria, no caso, a Consolidacao das Lels do Trabalho, objetivo 
que buscanios atraves desta proposigao. 

Sala das Sessoes, • — Rita Camata. 

LEGISLAQAO CITADA, AN EX AD A PELA COORDENAQAO 
DAS COMISSOES PERMANENTES 

■■ '■ 
CONSTITUICAO DA 

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —. 1988 

T1TULO n 
Dos Direitos c Garantias Fundamentais 

CAPtTULO II 
Dos Direitos Sociais 

XVIII —^ licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salarlo, 
com a' duragao de cento e vinte dias; 

DECRETO-LEI N.0 5.452, 
DE 1.° DE MAIO DE 1943 

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho. 

Art. 392. fi proibido o trabalho da mulher gravida no periodo de 4 
(quatro semanas antes e 8 (olto) semanas depois do parto. 

5 1.° Para os fins previstos neste artigo, o inicio do afasta- 
mento da empregada de seu trabalho sera determinado por atestado me- 
dico, nos termos do art. 375, o qual devera ser visado pela empresa. 



I 2.° Em casos excepcionais, os periodos de repouso antes 
do parto poderaxj .ser anmentados de mais 2 (duas) semanas cada mn, 
mediante atestado medico, na forma do § 1.° 

§ 3.° Em caso de parto antecipado, a muliier tera sempre direito as 
12 (doze) semanas prevlstas neste artigo. 

§ 4.° Em casos excepcionais, mediante atestado medico, na forma 
do § 1.°, e permitido a mulher gravida mudar de fungao. 

PROJETO DE LEI 
N.0 2.018, de 1989 

(Do Sr. Antonio Marangon) 

Dispoe sobre a licenga-gestante a mulher trabalhadora rural. 
(Anexe-se ao Projeto de Lei n° 1.864, de 1989.) 

0 Congresso Nacional decreta: 
Art. 1.° A mulher trabalhadora rural tera direito a licenga-gestante 

pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, nos termos em que dispoe o art. 7.°, 
inciso XVIII e art. 201, inciso III, acrescentados ao art. 195, § 8.° da Cons- 
titulgao Federal. 

Art. 2° €onsidera-se mulher trabalhadora rural aquela que desem- 
penhe atividade rural, individualmente ou em regime de economia familiar 
e que nao possa ser caracterizada como empregada rural. 

Paragrafo unico. Para fins de comprovagao da condigao de mulher 
trabalhadora rural, fica estabelecido que serao validos, alternativamente, 
os seguintes documentos: 

1 — bloco de produtora rural; 
II — contrato de arrendamento, proprio ou do conjuge; 
III — escritura da area em seu nome ou do conjuge; 
IV — declaragao do Sindicato de Trabalhadores Rurais do qual e asso- 

ciada. 
Art. 3.° Denominar-se-a salario-maternidade a retribuigao paga a 

mulher trabalhadora rural no periodo de licenga-gestante. 
Art. 4.° O beneficio de que trata o artigo anterior podera ser reque- 

rido pela mulher trabalhadora rural a partir do oitavo mes de gravidez 
perante o orgao competente da previdencia social. 

Paragrafo unico. Perde o direito ao salario maternidade a mulher tra- 
balhadora rural que nao efetuar a requisigao deste beneficio ate dois anos 
apos o parto ou da interrupgao da gravidez. 

—•—''Art. 5.° O valor do salario-maternidade correspondera ao de um salario- 
•beneficio, nos termos em que dispoe o § 5.°, do art. 201 da Constituigao 
Federal. 

Art. 6.° O salario-maternidado, devido por ocasiao da licenga-gestante 
da mulher trabalhadora rural, exigira para a sua concessao, carencia de 
um ano na atividade produtiva, devidamente comprovada segundo critsrios 
que estabelcce o § 8.° do art. 2.° da presente lei. 

Art. 7.° O disposto nesta lei estende-se a mulher trabalhadora na 
pesca artesanal, no garimpo ou em atividadss extrativas do setor primario, 
nos termos que dispoe o § S.0 do art. 195 da Constituigao Federal. 

Art. 8.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao. 

Art. 9.° Revogara-se as disposlgoes era contrario. 

Justificagao 

Os trabalhadores em geral, e em particular o trabalhador rural, vem 
ampliando o seu espago na soelsdade e afirmando a sua condigao de 
cidadaos, com o acumulo de imimeras conquistas, marcando com o proprio 
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sangue a historia brasileira. Quem nao se lembra, entre outros fatos, de 
Margarida Alves, da Paraiba, on de Roseli Nunes do Rio Grande do Sul, 
que deram as suas vidas acrcditandc na melhoria dos novos tempos. Mas, 
nao e so no Brasil que os trabalhadores perdem a vida. Quem nao se 
lembra da historiea data de raarco de 1CS8, nos Estados Unidos da America, 
onde trabalhadores, hornens e mulheres, morreram por melhores condigoes 
de vida. Mas nsm por isso a luta agonize, pelo contrario, o sangue do 
trabalhadpr rega a terra e faz surgir novos defensores da causa. 

A mulher se sobrepde a toda esta situagao, combatendo a concepgao 
de estrutura social quo a coloca submetida a dominagao do homem e 
exppsta a imimeros tipos de exploragao, tais como: a Jornada dupla de 
trabalho, a exploragao sexual, os salaries rebaixados, cntre outras discri- 
minagoes. 

A mulher trabalhadora rural, por fatores ja demais conhecidos, sofreu 
ainda mais uma exploragao, a de que o Estado brasiiciro levou mais de 
quatro seculos para reconhecer-lhes os direitos que sao inerentes a qual- 
quer trabalhador, mas que so foram conquistados a duras penas o muito 
suor. Sao mais de 5 milhocs de trabalhadores rurais que ano apds ano, 
saem as ruas e rodovias a protestar pelos seus direitos negados. 

O trabalho do pequeno e medio produtor rural provou ha muito tempo 
sua supremacia na agricultura brasileira. O proprio Incra declara quo em 
produgao de alimentos as propriedades de ate 100 hectares detem 00% da 
area colhida. Se elevarmos esta medida para as propriedades de ate 200 
hectares, o indice atinge 75% do total da area, chegando a 90% se acres- 
centarmos as propriedades de ate 500 hectares. Mas nao e so na producao 
de alimentos. Estes indices com pequenas variacoes se repetem na produgao 
de culturas primarias para transformagao bem como nos hortifrutigran- 
Jeiros. 

Sao nestes relates que busco uma antiga reparagdo que a historia deve 
para estas mulheres e agora, apoiado nos novos termos constitucionais, 
deslumbramos a possibilidade de ve-la concretizada. 

O projeto e simples e sua logica e clara. A licenga-gestante pafTT a 
mulher trabalhadora rural, significa a possibilidade de uma gravidez mais 
tranquila e uma cobertura minima a falta que faz o seu trabalho, na 
parcela do rendimento familiar da lavoura, durante o periodo mais intense 
da gravidez. E comum na area rural do Brasil, as mulheres agricultoras 
permanecerem ao cabo do arado ate as primeiras dores do parto, saindo 
dali direto para dar a luz. Isso nao e bravura ou fibra de mulher, como 
alguns costumam dizer, e pura contingencia de sustento da sua familia, 
e isso tern que acabar. Um pais que possui a oitava economia do mundo 
necesslta urgentemente de medidas que auxiliem a superagao de uma 
situagao social onde os niveis de vida remontam o proprio seculo XX e 
sao verdadeiros disparates frente a complexidade da vida moderna. 

Os recursos para tal possibilidade ha muito que vem sendo recolhldos 
pelos cofres piiblicos, que ate aqui fizeram vistas grossas para a situagao. 
Uma serie de observagoes e a propria experiencia que trago em meio de 
familias de pequenos produtores me permitem afirmar que a parcela do 
trabalho feminino contrlbui em pe de igualdade ao do homem e dos filhos 
mais velhos na lavoura. E na porcentagem da producao que 6 paga para 
a prevldencia esta incluida a parcela deste trabalho feminino na lavoura. 
Mesmo assim acreditamos ser iniportante manifestar o seu vinculo com 
a contribuigao devlda e dai o prazo de um ano de carencia na atividade 
produtiva. A possibilidade de recorrer ao recurso durante o periodo de 
dols anos preve as dificuldades gerais de comunicagao e recursos que 
encontram os agricultores brasileiros hoje, sendo comum qualquer processo, 
Junto a drgaos da esfera publica, levar mais de ano para ser encaminhado, 
apesar de toda a iuta dos sindicatos na sua agilizagao. 

E Justo e necessario que ela tenha um minlmo de atengao e Ihe seja 
alcangado um direito que Ja e consagrado para a mulher assalariada, 
segundo o art. 7°, inciso XVIII, do Capitulo II da Constituigao Federal. 
E nada mais Justo que estender a quem cabe este beneficio, referendado 
no art. 195, § 8.°, da mesma. 

Sala das Sessoes. — Deputado Antonio Marangon, PT/RS. 



102 

LEGISLAgAO CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAO 
DAS COMISS6ES PERMANENTES 

CONSTITUigAO DA REPtJBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
1988 

T1TULO II 
Dos Direitos e Garantias Fundamentais 

CAPiTULO II 

Dos Direitos Sociais 

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem de outros 
que visem a melhorla de sua condicao social: 

XVIII — llcenga a gestante, sem prejuizo do emprego e d" salario, 
com a durafilo de cento e vlnte dlas; 

T1TULO VIII 
Da Ordem Social 

CAPITULO II 
Da Seguridade Social. 

SECAO I 
Disposi?6es Gerais 

Art. 195. A seguridade social%sra financiada por toda a sociedade, 
de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos prove- 
mentes dos orcamentos da Uniao, dos estados, do Dlstrito Federal e dos 
municipios, e das seguintes contribuigoes sociais: 

5 8.° O produtor, o parcelro, o meeiro e o arrendatario rurais, o garim- 
peiro e o pescador artesanal, bem como os respectivos conjuges, que exer- 
gam suas atividades em regime de economia familiar, sem empregados 
permanentes, contribuirao para a seguridade social mediante a aplicagao 
de uma aliquota sobre o resultado da comercializagao da produgao e farao 
jus aos beneficios nos termos da lei. 

SEQAO III 
Da Previdencia Social 

Art. 201. Os pianos de previdencia social, mediante contribuigao, aten- 
derao, nos termos da lei, a: 

III — protegao a maternldade, especialmente a gestante; 

PROJETO DE LEI NS 6.120, DE 1990 

(Da Sra. Lurdlnha Savignon e Sr. Eduardo Jorge) 

Dispoe sobre a 1 icentpa gestante & empre- O Congresso Nadonal decreta: 
gada mulher e da outras provideneias. 

Art. 1* A mulher empregada, urbana ou rural, 
(Apense-se ao Projeto de Le1 n11 tera dlrelto a llcenga gestante por urn pen'odo 

1.864/89.) de cento e vlnte dias, nos termos em que dls- 
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poe o art. 
Federal. 

Inciso XVIII da Constituipao 

§ 111 A mulher trabalhadora rural tera direi- 
to a licenga gestante nos termos 
do caput deste artigo. 

§ 2* Considera-se mulher trabalhadora rural 
aquela que desempenha atividade rural, indivi- 
dual mente ou em regime de economia familiar e 
que nao possa ser caracterizada como empregada 
rural. 

Art. 2fi E facultado a mulher gestante a op- 
gao pel a data em que a licenga de que trata 
esta lei deve ser iniciada, sendo vedada ao 
empregador o afastamento compulsorio da 
gestante. 

Paragrafo Onico. A opgao de que trata 
0 caput deste artigo podera ser manifestada 
pel a gestante a partir do oitavo mes de gesta- 
gao, sendo necessario para tanto a simples no- 
tificagao ao empregador. 

Art. 3fi E obrigatorio, para os fins desta 
lei, a aceitagao de quaisquer atestados medi- 
cos, para o efeito de justificagao de faltas 
ao servigo, decorrentes do estado de gestante 
da mulher. 

Art. A11 A mulher, empregada gestante, podera 
requerer ao empregador, a partir do 62 mes de 
gravidez a sua transferencia, de fungao ou lo- 
cal de trabalho, sem prejuizo dos vencimentos, 
devendo o empregador, no prazo m^ximo de 15 
(quinze) dias definir a solicitagao, providen- 
ciando a transferencia. 

Art. 5£ E proibido o trabalho da mulher ges- 
tante, ou em perfodo de amamentagao, em areas 
insalubres e atividades perigosas, ou penosas. 

§ 1^ Inclui-se na proibigao estabelecida 
no caput deste artigo o trabalho que implique 
no contato com substancias agrotoxicas. 

§2-^0 descumprimento deste artigo importa 
em multa de 1.000 (urn mil) BIN ao empregador, 
que sera convert 1 da a favor da empregada 
1esada. 

§ 3C A inobservancia do disposto neste arti- 
go implica na responsabi1izagao penal do 
1 nfrator. 

Art. 6C Nos casos de gravidez de risco, com- 
provado mediante atestado medico de orgao de 
saude pCiblica, a empregada ficara dispensada 
do trabalho. tendo sua falta abonada, pelo 
tempo necessario a sua saude e do nascituro, 
sem prejufzo de seu salario ou vencimento, fi- 
cando o empregador com o direito de fazer a 
devida compensagao junto a Previdencia Social. 

Paragrafo unico. 0 tempo de dispense assegu- 
rado neste artigo nao e contado como de licen- 
ga gestante. 

Art. 7£ A empregada que assumir a condigao 
de mae adotiva tern direito a licenga gestante 
de cento e vinte dias, nos termos em que dis- 
poe o art. 151 

Paragrafo unico. Para ter direito ao benefi- 
cio deste artigo, a empregada deve notificar o 
empregador com 15 (quinze) dias de 
antecedenci a. 

Art. 8£ Revogam-se as disposigoes em 
contrar i o. 

Art. Esta lei entra em vigor na data de 
sua publicagao. 

dust i f i cagao 

A Constituigao de 1988 deu urn avango impor- 
tante, contemplando em seu texto o direito a 
licenga gestante de 120 dias. 

Este reconhecimento representa para as mu- 
Iheres, principalmente para as de menor poder 
aquisitivo uma conquista social de largo 
alcance. 

Ao chamar o homem para participar destes mo- 
mentos, assegurando ao pai a licenga paterni- 
dade, o texto constitucional quebra uma tradi- 
gao cultural que fazia com que pesasse apenas 
sobre os ombros da mulher, esta 
responsabi1i dade. 

Incluimos, ainda, como beneficiaria da li- 
cenga gestante, a mulher produtora rural, as- 
sim definida no art. 195, § 8£ da Constitui- 
gao. 

Por outro lado, ao reconhecer a fungao da 
maternidade coloca-a no mesmo status das ou- 
tras prestagoes de servigo que os indivfduos 
possam prestar a sociedade, 

0 direito a licenga gestante nao e urn direi- 
to da mulher ou do homem, e sobretudo urn di- 
reito da crianga. Neste sentido, ela deve ser 
estendida aquelas que assumem a opgao cla ado- 
gao, contribuindo com sua dedicagao para mino- 
rar a grave sequela social, que e a do abando- 
no de menores, desassistidos pel a falta de 
vontade polftica do estado. Este ja vem sendo 
o entendimento de numerosos empregadores, que 
incluiram na sua pratica a concessao do direi- 
4tf>6«8tant« h mS« adotiva, qua com esta proje- 

quaramos normatlzar. 

Entondemos que o verdadeiro desenvolv1mento 
de uma NagSo nao se mede apenas pelos avangos 
econdmicos e se dove refletir necessarlamente 
no bam astar do conjunto da populagao, o que 
Inclua as condlg&es de gestagSo e primeiros 
anos de vida de urn novo ser, o que aqui procu- 
ramos defender. 

Esperamos o acolhimento de nossa proposta 
nas comissfies competontes e sua aprovagao. 

Sal a das Sessdes, 14 de dezembro de 1990. 
_ Lurdinha Savignon, Deputada Federal _ Eduar- 
do Jorge, Deputado Federal. 
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legisla^Ao citada. anexada PELA TfTULO VIII 
COORDENACAO DAS COMISS0ES PERMANENTES Da Ordem Social 

CONSTITUigiO DA 
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CAPITULO II 
Da Segurldade Social 

TITULO II 
Dos Dlroltos e Garantlas Fundamentals 

CAPfTULO II 
Dos Dlreitos Socials 

SEQAO I 
Dtsposlgoes Gerais 

Art. 195. A seourldade social sera flnancla- 
da por toda a socledade. de forma direta e 1n- 
direta, nos termos da iel. mediante recursos 
provenlentes dos orcamentos da Untao. dos es- 
tados, do Dlstrlto Federal e dos municfplos, e 
das seguintes contribuigoes socials: 

Art. 7° Sao 
nos a rurals, 
Ihorla de sub 

dlreitos dos traba1hadores urba- 
alem de outros qua vlsem a me- 
condlgSo social: 

XVIII _ 11cenga i gestante, sem prejulzo do 
emprego e do salirlo, com a duragio de cento o 
vlnte dlas: 

§ 8" O produtor. o parceiro, o meeiro e o 
arrendatario rurals, o garimpeiro e o pescador 
artesanal, bem como os respectivos cfinjuges, 
que exergam suas atividades em regime de eco- 
nomia familiar, sem empregados permanentes, 
contribulgao para a seguridade social mediante 
a aplicagao de uma aliquota sobre o resultado 
da comercializagao da produgao e farao jus aos 
beneficios nos termos da lei. 

PROJETO DE LEI NS 210, DE 1991 

(DO SR. LUCI CHOINACKI E OUTROS? 

Dispoe sobre a licenga-gestante a mulher tejabalhadora ru- 

ral . 

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N2 1.864, DE 1989). 
0 CongreEiso Nacional decretas 

Art. 19 - A mulher trabalhadora rural tera di- 
reito a 1 i ceng:,a-gest ant g pgIo praso de 120 (cGnto e vinte) 
dias, nos termos em que dispoe o art. 79r inciso XUIII e 
art. 201, inciso III, acrescentados ao art. 195, paragrafo 
89 da Constituicao Federal. 

Art. 29 - Considera-se mulher trabalhadora rural 
aquela que desempenhe atividade rural, individualmente ou 
em regime de economia familiar e que nao possa ser carac- 
terisada como empregada rural. 

F^ragrafo unico. Para fins de comprovacao da 
condicao de mulher trabalhadora rural, fica estabelecido 
que serao validos, alternativamente, os seguintes documen- 
t os 5 

1 - bloco de produtora rural; 



II - contrato de arrendamento, proprio ou do 
cSnJugej 

III - escritura da area em seu nome ou do conju- 
ge 2 

IV - dec 1 ar ag;ao do S indicate de Trabal hadoresf 
Rurais do qual e associada. 

Art. 39 - Denominar-se-a salario-materniadde a 
retribuicao paga a mulher trabalhadora rural no pen'odo de 
1icenca-gestante. 

Art. 49 - 0 benefi'cio de que trata o art i go an- 
terior podera ser requerido pela mulher trabalhadora rural 
a partir do oitavo mes de gravider. perante o drgao compe- 
tent e da previdencia social. 

Paragrafo unico. Perde o direito ao salario ma- 
tern idade a mulher trabalhadora rural que nao efetuar a 
rcquisicao deste benefi'cio ate do is anos apds o parto ou 
da interrupcao da gravides.. 

Art. 59-0 valor do salario-maternidade corres- 
pondera ao de um sal ar i o-benef t'c i o, nos termos cm que d i s- 
poe o paragrafo 59, do art. 20i da Constituicao Federal. 

Art. 69 - 0 salario-maternidade, devido por oca- 
si ao da 1icenea-gestante da mulher trabalhadora rural, 
exigira para a sua concessao, carencia de um ano na ativi- 
dade produtiva, devidamente comprovada segundo criterios 
que estabelcce o paragrafo unico do art. 29 da prescnte 
lei. 

Art. 79-0 disposto nest a lei estende-se a mu- 
lher trabalhadora na pesca artesanal, no garimpo ou em 
atividades extrativas do setor primario, nos termos que 

dispoe o paragrafo 89 do art. 195 da Const'it u i cao Federal- 
Art. 89 ~ Esta lei entra em vigor na data de sua 

pub 1 i cag;ao .. „ - 
Art. 99 - Revogam-se as d i spos i c: oes em contra- 

r i o. 

JUSTIFICACSO 

0s trabalhadores em geral, c em particular o 
t rabal hador rural, vem ampliando o seu espag:o na sociedade 
e afirmando a sua condieSo de cidadao, com o acumulo de 
inumeras conquistas, marcando com o proprio sangue a his- 
toria brasileira. Quern nao se lembra, entre outros fatos, 
de Margarida Alves, da Parai'ba, ou de Rosel i Nunes do Rio 
Grande do 8ul, que deram as suas vidas acred itando na me~ 
Ihoria dos novos tempos. Mas, nao eso no Brasil que os 
trabalhadores perdem a vida. Quern nao se lembra da histd- 
rica data de marg:o de 1888, nos Estados Unidos da America, 
onde trabalhadores, homens e mulheres, morreram por melho- 
res cond i g: oes de vida. Mas nem por i sso a luta agonisa, 
pclo contrario, o sangue do trabal hador rega a terra c fa*: 
surgir novos defensores da causa. 
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Art. 72 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem de 

outros que visem a melhorla de sua conigao social: 

XVIII - llcenija a gestante, sem prejuizo do emprego e do salarlo, 

com a duragao de cento e vlnte dias; 

TITULO VIII 

Da Ordem Social 

CAPlTULO II 

Da Seguridade Social 

SEQAO I 

Disposig5es Gerais 

Art. 195. A seguridade social serd financiada por toda a sociedade 

de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos prove 

nientes dos orgamentos da Uni§o, dos Estados, do Distrito Federal e dos 

municipios, e das seguintes contribuigoes socials: 

§ 82 o produtor, o parceiro, o meeiro e o arrendatario rurais, o • 

garimpeiro e o pescador artesanal, bem como os respectivos conjuges, ' 

que exergam suas atividades em regime de economia familiar, sem emprega 

dos permanentes, contribuir§o para a seguridade social mediante a apli- 

cagao de uma aliquota sobre o resultado da comercializagSo da produg^' 

e farao jus aos beneficios nos termos da lei. 
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SEQAO III 

Da Previdencia Social 

Art, 2D''K Os pianos de previd§ncia social, mediante contribuigao, 

atenderao, nos termos da lei, a: 

III - proteQao a maternidade, especialmente a gestante; 

PROJETO DE LEI No 3.880, DE 1989 

(Do Sr. Arnaldo Faria de Sa) 
fipiCWi o p-o gzs/tyj 

Introduz alteracOes na Lei no 7.787, de 
30 de junho de 1989, que "dispde sobre al- 
teracoes na legislapao de custeio da Previ- 
dencia Social". 

(As Comissoes de 
e Redagao (ADM); de 
AssistSncia Social; 
24, II.) 

Constituigao e Justiga 
Saude, PrevidSncia e 

e de Finangas _ art. 

0 Congresso Nacional decreta: 

Art. 1Q 0 art. 5= da Lei n° 7.787, de 30 de junho 
de 1989, que dispoe sobre alteragoes na legislagao de 
custeio da Previdencia Social, passa a vigorar com a 
seguinte redagao e acrescido do seguinte paragrafo: 

"Art. 5° Os clubes de futebol profis- 
sional contribuirao com 5% do total de sua 
receita bruta, descontados do borderd das 
part Idas; sem prejuizo do acrescimo para 
financiamento das prestagoes por acidente 
do trabalho. 

Paragrafo unico. A responsabi1idade do 
desconto e das federagoes e das confedera- 
goes que recolherSo diretamente ao lapas. 

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua 
pub!icagao. 

Art. 3Q Revogam-se as disposigoes em contrario. 

Just i f icagao 

A presente proposigSo, visa evitar desvios e a fal- 
ta de recolhimento; resguardando assim, a Previdfincia 
Social, de possiveis prejuizos, imputando responsabi- 
1idade as federag5es e confederag5es. 
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Sala das SessSes, 3 de outubro de 1989. _ Depu- 
tado Arnaldo Farla de Si. 

LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAO 

DAS COMISSOES PERMANENTES 

LEI No 7.787, DE 30 DE JUNHO DE 1989 

Dispde sobre alteracoes na legislacao 
be custeio da Previdencia Social, e ai ou- 
tras providencias-. 

Art. 5o Os clubes de 
bulrSo com 5% do total de 
juizo do acresdmo para 
por acidente do trabalho. 

futebol profissional contri- 
sua recetta bruta, sem pre- 
fInanetainento das prestacoes 

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JJUSTigA E DE REEJAQSD 

OF. NC P- 20/91 - CCJR Brasilia, IS-'de abrll de 1991 

DefIro. Pub 1Iquc-ae. 1 ( 

/ Y / 91, 
fresMdcntje 

Senhor Presidente, 

Atendendo a requerimentos doDeputado Nilson 

Gibson, solicito a Vossa Extelencia autorizar as apensagbes dos 

Projetos de Lei ncs 5^857/90'- do Sr. Arnaldo Farla de Sd, e o 

de nB 6^122/90 - dos Srs. Raimundo Bezerra e Eduardo Jorge, ao 

de n2 3.880/89'^-' do Sr. Arnaldo Farla de Sa, e o de nB 372/91 

do Sr. Nilson Gibson^ ao de ne A.J7A2/90^do Sr. Geraldo Alckmin 

Filho, por versarem sobre materia andlooa. 
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Aproveito o ensejo para renovar a Vossa Exce 

lencia protestos de estima e considerafSo. 

Sala da Comlssao, e/r 13 de abril de 1991 

d d ep NATAL 

idente 

A Sua Excelencia o Senhor 

Deputado IBSEN PINHEIRO 

DD. Presidente da Camara dos Deputadas.——  providcfidsdo or 

A Coordena?5o 4^ ComlosSos Pormo- 

srn jVf? I OS — 
N e s t a 

nontes. 

SEC*tTA*ro 

PROJETO DE LEI N o 5.857, DE 1990 
(Do Sr. Arnaldo Faria de Sa) 

fipeys*t>o ATS 5. BSO 

Dlspoe sobre o« Pianos de Beneflclos da Prevldencla Social 
e da outras provldencias. 

(As COMISS0ES de constituicAo EJDSTICA E DE REDACAO(ADM); 
DE FINANCAS E TRIBUTAgAO(ADM); E DE SEGDRIDADE SOCIAL E 
FAMlLIA - ART.24, II) 

0 C0NGRESS0 NACIONAL decrets; 

PARTE I 

Da flnalidade a dos prlnclpios Btfsicos 
da PravldAncla Social 

Art. ia - A PrevidAncia Social tea par flnalidade assegurar aos seus be- 
naflciirlos os msios lndlspens<veis de aanutenglo por aotivo de incapacl- 
dade, Idade avangada, tempo de servlgo, encargos faalllares e prisBo ou 
■orte daquelcs de quern dependiam economlcamente. 

Art. 28 - A PrevidAncla Social rege-se pelos segulntes prlnclplos bisl- 
cos: 
'l - unlvarsalidade da cobartura a do atendlmanto a seus beneflciirios; 
II - unlformldade a equlvallncla dos beneflclos aovtrSbslhadores urbs- 
nds^ rurals; 

III - seletividade e dlstributlvldade na prestagBo dos beneflclos; 
IV - Irredutlbllldade do valor dos beneflclos;. 
V - equidade na forma de particlpagBo no custelo; 
VI -'dlversidade da base de flnanclamento; 
VII - carBter democritlco da gestBo admlnistrativa, com a particlpagBo da 
coaunidade, em especial de trabalhsdores, empresdrlos e aposentados. 

Art. 38 - £ criado o Conselho Nacional da PrevidAncla Social, drgBo supe 
rlor de dellberagBo colegiada, que terB como membros: 
I - 4(quatro) representantes do Governo Federal; 
II - 10 (dsz) representantes da Sociedade Civil, sendo: 

(a) - 2 (dois) representantes dos aposentados e penslonlstas; 
(b) - 2 (dols) representantes des trabalhadores em atlvidade; 
(c) - 3 (trfts) empresBrios; 
(d) - 3 (trfts) especlalistas em Breas de conhecimento pertlnentes, 
em especial, Polltlca Social,.AtuBiia i Dlreito PrevldenciBrio. 

f 1^-0 Conselho Nacional de PrevidAncla Social serB presididb por um 
dos seus lntegrantes% ser deslgnado pelo Presidente da Republlca. 

I ' t . 
I 2* - Todos os membros serBo nomeados pelo Presidente da Republlca, ten 
do os representantes da sociedade civil mandato.de 2 (dois) anos, podendo 
ser reconduzldos uma unlca vez em contlnuldade. 

| 38-08 representantes dos trabalhadores, aposentados, dos empresBrios 
e de seus respectlvos suplentes serBo indlcados pelas centrals slndlcals 
e confederagBes naclonais respectivas. 

f Ao_o Conselho Nacional de PrevidAncla Social reunlr-se-B ordinarla- 
mente a cada trlmestre ou extraordinarlamente, por Inlclatlva de seu pre- 
sidents,,a requerimcnto de um tergo de seus membros, caso em que o Presi- 
dents convdcarB reuniBo no prazo mBxlmo de 15 (quinze) dies. 
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§ so - As-dsspesas pessoais para-o comparecimento &s reuniSes do Conse- 
Iho constituirSo' flnus das entidades representadas. 

Art. 40 - Compete ao Conselho Nacional da Previdftncia Social: 
I - estabelecer as diretrizes gerais e apreciar as decisdes de pollti- 

cas aplic^veis & PrevidSflcia Social; 
II - acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao previdenciaria-, em re 

iSgSo h eficifincia no uso dos recursos e eflcacia social; 
III - apreciar e aprovar as propostas orgamentdrias e demais pianos e pro 

gramas da Previdftncia Social; 
IV - elab'orar seu regimento interno. 

PARTE II 

Do Piano da Beneficlo da Previdlncla Social 

TlTULO I 

Dos Regimes de Prevldfincia Social 

Art. 50 - A Previdftncia Social compreende: 
I - 0 regime Geral de Previdftncia Social; e 
II - 0 regime Facultatlvo Complementar de Previdfincia Social. 
f 10 - o Regime Geral de Previdftncia Social - RGPS garante a cobertura de 
todas as sltuagSes expresses no art. "I®, desta lei, exceto a de desempre- 
go involunt^rlo, objeto de lei especial. 

§ 20 - o regime Facultatlvo complementar de Prevldfincla Social ser4 obje 
to de lei especial. 

TfTULO II 

Do Regime Geral de Prevldfincla Social 

CAPlTULO I 

Dos Beneflclfirlos 

Art. 60 - Os beneficlfirlos do Regime Geral de Prevldfincla Social classi- 
flcam-se em segurados e dependpntes, nos termos das SegSes I e II deste Ca 
pltulo. 

SECAO I 

Ooa Saguradoa 

Art. 70 - ^ aegurado obrigatdrio: 
Z - coao ampregado; 

(•) - o que presta aervigo nlo eventual, de natureza urbane ou rural, 
k empresa, aob dependfincla desta e mediante salfirlo, inclusive como dl 
retor ampregado; 
(b) - o contratado por ampraaa de trabalho tcmporkrio, definida am le 
gialaglo aapeclfica; 
(c) - o que presta aervigo sazonal de natureza urbane Ow rural a u«a 
ou mais empresas; 
(d) - o* brasileiro ou eatrangelro domiciliado e contratado no Brasil 
para trabalhar coao empregado em sucursal ou agfincia de empresa nacio 
nal no exterior; 
(e) - aquele que presta aervigo, no Brasil, a rlssfio dlplo«<tlca oj re 
partlgBo consular de carrelra estrangeira c a 6rgBc. a elas subordlna- 
dcs, ou a membros dessas missBes e repertlgBes, excluldos o nlo-brasl^ 
leiro sea residfincla pcraanente no Brasil e o brasileiro amparado pela legisla 
gSo previdencifirie do pals da respectiva mlssBo diplomatics ourepsrllgBo consular;e 
(f) - o brasileiro civil que trabalha para a UnlBo, no exterior, em 
organlsmos oficiais brasllelros ou internacionais dos ouais o Brasil 
•eja mesbro efetivo, alnda que Ik domicillado e contratado, salvo sa 
aegurado obrigatdrio na forma da lagislaglo vigente do pals do domicI 
lio; 

II -como ampregado domdstlco, aquele que presta aervigo de natureza contl 
nua a pessoa flslca, no Amblto resldencial desta, em ativldade s«« fins lu 
•crativos; 
III-como amprasirio: 

(a) - p titular da firms individual urbane ou rural, o dlrftor nlo em 
pragado, o mambro da conaalho ds adminlatraglo de aociadade, o sdcio- 
garantt, % adfcl® ^lldttlo, o adclo-cotlata qua racaba pralabora a o 
sdclo da inddatria, da ampraaa uttoana ou rural; a 
(b> - a paasoa flslca qua, dlratamanta ou por intarmddlo de pra-posto, 
explore ativldade agropacuirla, pasqualra a de axtraglo de minaraia 
com auxllio da ampragados parmanantes; 

IV - como trabalhador awtdnomo: 
(a) - aquala qua axarca, habltualmente e por conta prdprla, ativldade 
profisslonal ramunerada de natureza urbana ou rural; e 
(b) - aquele que presta servlgo de natureza urbana ou rural de carfi- 
ter eventual a uma ou mais empresas, sen relagBo de emprego; 

V -como aquiparado a trabalhador-autBnomo, alfim dos casos previstos em le 
llslaglo mmpeclflca: 

(a) - o ministro de confisslo rellgiosa e o membro de institute de vl^ 
da consagradi e de congregaglo ou de ordem rellgiosa, este quando 
por ala mantldo, aalvo ae fillado obrigatdriamente k Prevldfincla Sc 
clal am razlo de outra ativldade, ou a outro slstema prevldenclirio, 
milltar ou civil, alnda que na condlglc de inatlvo; 
(b) - o empregado de crganismc cficial inter'acir^s. c.- ef-rangeiro 
cm funclonaasnto no Brasil; salvo quando amosrado por slstema pr6- 
prio de prevldfincla social; 
(c) - o brasileiro civil que trabalha nc exterior para orgsnlsmo o- 
ficlal intarnacional do qual o Brasil seja membro efetivo, alnda que 
1< Oomlclliado e contratado, salvo quando amparedo por slstema de 
prevldfincla social do pals do local de trabalho; e 
(d) - o mfidico residents, nos termos da Lei n® 6.932,de 07 de Julho 
de 1981; 

VI ' - como trabalhadores avulsus, os estivadores, os consertadores de car 
ga e descarga, os confeMntes de carga e descarga, os vigias portuirlos, 
os errumadores e os trabalhadores ce bloc: c asser.elhados que, agrupados 
em slndlcatos, prestem servlgo a dlversas empresas, sea vlnculo empregatl 
cio; e 
VII - como segurados especials, o produtor ruyal, proprletlrlo ou nlo, o 
garimpelro, o pescador arteaansl e os que excrcem essas •tlvldadej, lnd.1 
vlduaimente eu em regime de mconomla femlllar, ou alnda que com o auxllio 
evmntual de terceiros, bem como seus respectlvos cbnjuges qu companheiros 
a fllhos malores de U anos ou a ales equiparados, daade qua trabalhaa, 
comprovadamenta, com o grupo familiar raapectivo. 

| ie - Todo aquele que exercer, concomltentemente, mala da uma atlvldada 
ramunerada aujelta ao Regime Geral de Prevldfincla Social aarfi obrigatoria 
mente fillado an ralaglo a cade uma dalaa, obaarvadoa oa iimltaa da con- 
trib-jlglo • da benefXcios aatabelecldos nesta lei para cads aegurado. 

| 28-0 aposentado do Regime Geral de Prevldfincla Social que permanece 
am ativldade aujelta a aste regime, ou a ela retorna, aomente tam dlralto, 
por ocaailo do afaatamento, ao pecullo especial, conforme o diapoato nos 
arts. 76 a 79, desta lei, nlo fazendo Jus a outras preatagBes aalvo aa de 
correntes de sue condlglo de aposentado, observado, em caao de acldente do 
trabalho, o diaposto no art. 115 desta lei. 

S 38 - Consldera-se aconomla familiar o resultado concomltante avalilvel 
da some do trabalho Individual des membros de uma famllla, exercldo na mes 
ma proprledede. 
$ 48 - a relaglo dos trabalhadores avulsos a que se refere o inciso VI 
do caput deste ertlgo serfi ampllada sempre que o Minlstfirio do Trabalho re 
conhecer outras atlvldades pertlnentes a essa categorla. 

Art. Be . os aervidcres clvis e mllitares da Unilo, dos Estados, dc Dls- 
trito Federal, dos Municlpios ou dos Territdrlos, bem como os das reapec- 
tlvas autsrqulas e fundagBes, sSo excluldos do Regime Geral de Prevldfin- 
cla Social, consubatanciado nesta lei, desde que eatejam sujeitos • slate 
ma prdprio de prevldfincla social. 

| It - Caao esses servidores vanham a exercer, concomltentemente, uma ou 
mais atlvidadas abrangldaa pslo Regime Geral da Prevldlncla Social, tor- 
nam-aa aaguradoa obrlgatdrios em ralaglo apanaa a eaaaa atlvldades. 
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f 2* - Cnt«nd«-st coco tlstM* prfiprlo 0« providAnclm jocltl fi quo a«»«- 
gura, palo canos, apoaantadorla a panalo. 

Art. 9* - t aagurado facultative o aalor da 14 (quatorza) anot da idada 
qua contrlbulr para o Regiae Geral da Pravidtncia Social, daada, qya nlo 
astaja anquadrado no art. 70 dasta lei. 

f 1« - Incluaa-se naste artlgo: 
I - o produtor, aasno com a ajuda eventual de tercelros, o aeelro a o ar 
rendatirlo faalllares em ativldades que absorvaa aua forga de trabalho a 
Ihes garantaa a subsist4ncia; 

II - o garlapeiro ou o pescador e o assanelhado qua, sea vXnculo aapraga 
tlclo, trabalha em regime de economla familiar; a 
III - o Integrante da famllla da pessoa referlda no inclao I ou II, que 
cob ala trabalha, obaervado o dispoato no inclao I do t 30 do art. 227 da 
Conatitulgln Federal. 

S 20 - Entende-se ccmo regime de economla familiar a atlvldade em que o 
trabalho dos membrcs da famllla 6 indispensivel 4 prdprla subslstlncla e 
i exeicldc em condlgCes de'mutua depend^ncla e colaboragBo, sem utlllza- 
gBo oe empregados, mesmo com a ajuda eventual de tercelros. 

Art. 10 - Conslderam-se: 
I - empresa - a firma Individual ou socledade que, assuolndo o rlsco de 
atlvldade econfiBlca urbana ou rural, admlte, assalaria e dirige a presta- 
gBo pessoal de servlgo, bem como os drgBos e entidades da adminlstragBo d_i 
reta, indlreta e fundaclonal; e 
II - ampregador dom^stlco - quem admlte a seu servlgo, sea flnalidade 1 
cratlv.a, emoregado dom^st^co. 

i 10 Fqulparan-se a empresa, p&ra os efeitos desta lei: 
I - o aapregador rural pessoa flslca, o pescador a o gariapalro qua 
pregarem sals de 10 (dez) trabalhadsras; 
II >o trabalhador jjutfinomo que remunera servlgo a ala prestado ppr em- 
pregado ou pbr outro trabalhador autfinomo; - 

III - a socledade civil de dlreito ou de fato, inclusive o condomlnlo lao 
blli^rio deflnldo na Lei no 4.591, de 16 de dezembro de 1964, a cooperati 
va ou associagBo de qualquer natureza, bem como a missBo dlplom4tlca e a 
repartlgBo consular de carreira estrangeira e os respectlvos membros, em 
relagBo a segurado a seu servlgo. 

§ 20 - A equlparagSo prevlsta no parigrafo anterior nBo altera as rela- 
gOes Jurldicas entre as cooperatlvas e seus assoclados como dlsclpllnadas 
na legislagBo competente. 

Art. 11 - Mant^m a qualldade de segurado, independentcmente de contrlbui- 
gOes: 
I - sem llmite de prazo, quem estd em gozo de beneflcio; 
II - at6 12 (doze) meses ap6s a cessagBo das contribuigSes, o segurado 
que deixa de exercer atlvldade remunerada abranglda pela Prevldincla So- 
cial ou estd suspense ou licenciado sem remuneragBo; 
III - at4 12 (doze) meses ap6s cessar a segregagfio, o segurado acometldo 
de doenga de segregagBo compulsdrla; 
IV - at6 12 (doze) meses apds o llvramento, o segurado detldo ou recluso; 
V - at^ 3 (trfts) meses apds o licenciamento, o segurado incorporado 4s 
Forgasr Armadas para prestar servlgo milltar; e 
VI - attf 12 (doze) meses, o segurado flliado facultative que nBo exerce 
atlvldade remunerada abranglda pela PrevidBncla Social. 

S lo - 0 prazo do Inclso II i dllatado para at£ 24 (vinte quatro) meses 
se o segurado ji tlver pago mals de 120 (centoevlnte) contribulgOes men- 
sals sem interrupgBo que acarrete a perda da qualldade de segurado. 

5 20 - Estando o segurado desempregado e comprovada tal condlgBo em 6r- 
gBo prdprio do governo federal, os prazos prevlstos no Inclso II do caput 
deste artlgo e no pvar^grafo anterior fleam acrescidos de 12 (doze) meses. 

§ 30 - Para efeito de curatela, no caso de InterdlgBo dg beneficlirio, a 
autorldade JudlcKrla pode louvar-se no laudo medico perlclal da PrevidBn 
cla Social. 

$ 40 - Dentro do prazo estabelecido no Inclso VI deste artlgo, nBo 6 acel^ 
to novo pagamento de contribulgCes sem que sejam pagas as relatlvas ao pe 
rlodo da InterrupgBo. 
§ 50 - Ourante os prazos deste artlgo, o segurado conserve todos os seus 
dlreltos perante a PrevidSncia Social. 

5 6b - a perda da qualldade de segurado ocorre" no 90 (nono) dla do 20 (se- 
gundo) mfts segulnte ao do tirmlno doS prazos fixados nestc artlgo. 

SEQAO II 

Dos Oapendantes 

Art. 12 - SBo beneficlfirios do Regime Geral de PrevldAncla Social, na con 
dlgBo de dependentes do segurado: 
I - o cftnjuge, o companhelro, a companhelra e o filho, de qualquer con- 
dlgBo, menor de 21 (vlnte e um) anos ou invBlido; e 
II - a pessoa deslgnada, menor de 21 (vinte e um) anos ou maior de 60 (ses 
senta) anos, ou invBlida. 

5 lo - Aos pals e IrmBos do segurado, quando designados, nBo se aplicaa 
os limites de idade prevlstos no inclso II do caput deste,artlgo. 

$ 20 - Equlparam-se a filho, nas cohdlgOes do Inclso I do caput deste ar 
tlgo, mediante declaragBo do segurado, o enteado; o menor que, por dcter- 
mlfiagBo Judicial, acha-se sob a sua guarda; e o menor que se acha sob sua 
tutela e nBo possul condigOes suflcientes para o prdprlo sustento e educa 
gBo. 
.3 30 _ Considera-se companhelro a pessoa que manteve vlda em comum com o 
segurado pelo menos nos ultimos 5 (cinco) anos ou por menor tempo, se te- 
vn com ele filho. 
{ 40 - A existfincia de dependentes menclonados no inclso I do caput des- 
te artlgo exclul do dlreito 4s prestagSes os da classe segulnte, ressalva 
das as segulntes hlpdteses: 

1 I - concorrftncla da pessoa deslgnada com fllhos do segurado na Inexls- 
tBncla de cftnjuge ou companhelra; e 
II - concorrBncla da pessoa deslgnada com 0 cfinjuge ou companhelro na 1- 
nexistincla de fllhos menores. 

§ 50 - A dependftncla econOmica das pessoas de que trata 0 inclso I do ca 
put deste artlgo i presumida e a das demais deve ser provada. 

§ 60 - Para os efeitos do inclso II do caput deste artlgo, nBo serB exi- 
glda a dependBncla econOmica exclusiva. 

SEQAO III 

Das InacrlgOes 

Art. 13 - A forma de InscrigBo do segurado e dos dependentes 6 estabele- 
clda em Regulamento. 
S 10 . incumbe ao segurado a InscrigBo de seus dependentes, que poderBo 
promovft-la se ele falecer sem tfi-la efetlvado. 

5 20 - 0 cancelamento da InscrigBo do cfinjuge se processa em face de cer 
tidSo de desquite, separagBo Judicial ou dlvdrclo sem dlreitoaalimentos, 
certidBo de anulagBo de casamento, certidBo de 6bito ou sentenga Judicial, 
transltada em Julgado, pelo abandono do lar voluntarlamente hB 5(cinco) ou 
mals anos. 
$ 30 - A Previdftncia Social poderB emitlr, para produzlr efeitos exclus^ 
vamente perante ela Cartelra de Trabalho e PrevldBncla Social para 0 tra- 
balhador rural, autfinomo, avulso e os a ele equlparados, com a flnalidade 
de provar a flllagBo e assegurar o controle das contribuigSes. 

CAPfTULO II 
Das PrestagSes em Geral 

SEQAO I 

Das EspBcles de PrestagSes 

Art. 14-0 Regime Geral de PrevidBncla Social compreende as segulntes 
prestagSes, inclusive as relatlvas a acldentes do trabalho; 
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I - ao segurado: 
(a) - aposcntadbria por invalldez; 
(b) - aposentadoria por idade; 
(c) - aposentadoria por tempo de servlgo e dbono de permanfincia em 
servigo; 
(d) - aposentadoria especial; 
(e) - auxllio-doenga; 
(f) - auxllio-acidente; 
(g) - auxllio-natalidade; 
(h) - sal^rio-maternidade; e 
(1) - saldrlo-famllla; 

II - ao dependente: 
(a) - pensSo por morte; 
(b) - auxlllo-reclusSo; e 
(c) - auxllio-funeral; 

III - ao segurado e dependente: 
(a) - peculios •especial e acident^rio; 
(b) - servlgo social; e 
(c) - reabilitagBo profissional. 

Art. 15 - As prestagSes relatives aos acidentes do trabalho sSo devidas 
aos segurados e rcspectlvos dependentes mencionados nos incisos I, II, V, 
allnea d, VI e VII do art. 7fl desta lei, bem como aos presidiBrios que e- 
xergam at.ivldade remunerada. 
Art. 16 - Acidente do trabalho i o qua ocorra pelo axarclclo do trabalho 
a servlgo da empresa ou pelo axarclclo do trabalho doa aeguradoa rafarl- 
dos no inciso vil do art. daata lal, provocando laalo corporal ou par- 
turbaglo funclonal que cause a morte, a perda ou raduglo da capacldade pa 
ra o trabalho, permanente ou temporlrla. 

S IB - A empresa 6 reeponsivel pels adoglo e uso das medidas coletivas e 
individuals de proteglo e seguranga da saude do trabalhador. 

| 28 - Constitui contravenglo penal, punlvel com a pens de multa prevls- 
ta no art. 19 desta lei, deixar a empresa Individual ou coletlva de cum- 
prii as normas de seguranga c higicne do trabalho, 

S 38 - £ dever da empresa informer o trabalhador sobre os rlscos da ope- 
ragflo a executar e do produto a manlpular. 

Art. 17 - Equlparam-se ao acidente do trabalho, nos termos do art-. 18 des 
ta lei, as seguintes entidades mbrbldas; 
I - a dcenga profissional, assim entendida a produzlda ou desencadeada 
pelo exerclcio dc trabelho peculler a determlnada atlvidade; e 
II - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em 
fungSo de condlgBes especlais em que o trabalho i realizado c com ele se 
relaciona diretamente. 

Parlgrafo unlco - Nlo seri conslderada como doenga do trabalho: 
I - a doenga deganermtlve; 
II - a inerente a grupo etirio; e 
III - a doenga endftmica adquirida por segurados habltantes de regilo em 
que ela ae desenvolva, salvo comprovagtb de que resultou de exposiglo ou 
contato dlreto determlnado pela natureza do trabalho. 

Art. 19 - Equipsr«m-aa tambSm ae acxosnts do trabalno, para sfaito deste 
Cdpfttdor 
I - o acidente ligado ao trabalho que, embora nlo tenha sido a causa u- 
nica, haja contrlbufdo diretamente peraaa awrte do segurado, para a perda 
ou raduglo da aua capacldade para o trabalho, ou tenha produzldo lealo que 
exlje atenglo mldlce pare a sue recuperaglo; 
II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horlrio do trabalho, 
em conseqiilncia de: 

(e) - ato de egresslo, sabotegem ou terrorlsmo pratlcado por tercel^ 
ro ou companhelro de trabalho; 
(b) - ofensa flsica, inclusive de terceiro; 
(c) - ato de imprudlncie, de negligEncia ou de imperlcia de tercei- 
ro, ou de companhelro de trabalho; 
(d) - ato de pessoa privada do uso da razSo; 
(e) - desabamento, inundagSo ou incftndio; e 
(f) - outros casos fortuidos ou decorrentes de forga maior; 

III - a doenga provenlente de contaminagBo acidental do empregado no exer 
cicio de sua atlvidade; e 
IV - c acidente sofrioo pelo empregado, sinda que fcia do local e hor6- 
ric de trabalho: 

(a) - na execugSc de ordem ou na realizagSc oe servlgo sob a autorl^ 
dade da empresa; 
(b) - na prestagBo espontfinea de qualquer servlgo h empresa; 
(c) - em vlagem a servlgo da empresa, seja qual for o meio de loco- 
mogBo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do empregado; 
(d) - no percurso da residBncia para o local do trabalho, ou deste 
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogBo, inclusive velcu 
lo de propriedade do empregado; 
(e) - ocorrido durante o perlodo correspondente B redugBo da Jorna- 
da, no aviso pr^vio de iniclatlva do empregadcr; e 
(f) - em vlagem de estudo financiada pela empresa, dentro de aeua 
pianos para melhoria oe mao^de-obra. 

f IB . nos perlodos destinados a refeiglo ou descenso, ou por ocaailo da 
satisfagBo de outras ngcessldades flsloldglcas, no local do trabalho ou du 
rante cste, o empregado i conslderado no exerclcio do trabalho. 
I 2* - Nlo tf conaidarada agravaglo ou complieaglo da acidente do traba- 

suparponha la conaaqulnciaa do anterior. 

I 3B - Conaiderar-aa-l como die do acidente, no caao da doenga profiaai£ 
nal ou do trabalho, a data da comunicaglo daata I ampraaa ou, na aua fal- 
ta, a da antrada do raquarimanto da banaflcio, a partir da qual aarl dav£ 
da a preataglo cablval. 

Art. 19 - A empress deverl comunicar o acidanta do trabalho I Pravidln- 
cia Social attf o 2B (sagundo) die Otil saguinta ao da ocorrlncia a, am ca 
ao de morte, de imediato, I autoridade competante, sob pane da aulta va- 
rilval entre o limite mlnimo e o limite mBxlmo do aallrio-da-contrlbuiglo, 
aucesalvamente aumentada nas reinc^dlncias, aplicada a cobrada pala Pravi^ 
dlncia Social. 

f IB - o acidentado ou aeus dependentes raceberlo cdpia da comunicaglo a 
que se refere este artigo. 

$ 2e . Na falta de comunicaglo por parte da empresa, podam formalizl-la 
0 prdprio acidentado, seus dependentes, a cntldade aindical Compatanta, o 
m<dico que o asslstlu ou qualquer autoridade publics, nlo vigorando naatas 
casos o prazo prevlsto neste artigo. 

f 3" - A comunicaglo a quv •• rafara o | 2® deste artigo nlo axlaa a am- 
praaa da raaponsabilidada civil a criminal dacorranta doa danoa cauaadoa. 

•• - Oa aindicatos a antWadaa rapraaantativaa <00 alataa fAaoaHaarao 
a cobranga, pala Preyidlncia Social, das multaa pravlataa naata artigo. 

S£C*0 II 

boa rvrsoooa da CaHncla 

Art. 20 - Parlodo da carlnelf do tempo corraaponoanta ao ndmaro ajnlao 
de contribuigBaa mansals Indiapanaivala para qua o banaflcltfrlo faga Jua 
ao banaflcio 

Art. zi - a concaaalo das prastagBea pacunlirias do Raglma Caral da Pra-. 
vidlncia Social depende dos aeguintaa perlodos da carlncla, raaaalvado e 
dlapoato no art. 22 daata lal: 
1 - auxllio-doenga, aposentadoria por Invalldez a auxlllo-natalidada: 
12 (cfoze) contribuigBes mensals; 
II - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo da aarvlgo a apo- 
sentadoria especial: 96 (novanta a aaia) contribuigBaa aanaaia. 

Art. 22 - Indcpende de carincia a concaaalo das aeguintaa prastagi,... 
I - ■•laldrlo-maternldade, aallrlo-famllia, penalo por morte, auxllio-ra- 
cluslo, auxllio-funeral, peculio, aervlgo social, raabilitaglo profisslo- 
nal e prestagBes por acidente do trabalho; a 
II - auxllio-doenga e aposentadoria por Invalldez nos casos de acidente 
de qualquer natureza ou causa, bem como nos casos de segurado que, apda 
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fillar-se ao Regime Gcral de Prevldftncia Social, for acometldo das seguln 
tes doengas: tuberculose ativa; hanseniase; alienagBo mental; neoplaslame 
ligna; cegueira; paralisia irreverslval e Incapacltante; cardiopatia gra- 
ve; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; 
estado avangado de Paget (ostelte deformante); slndrome de deficlftncla^i- 
•oooldgica adquirida (AIDS); e contaminegBo por radlaglo, com base ea lao 
do pericial da medicine especlalizada. 

ParAgrafo unlco - A PrevidAncia Social podarl Incluir na relaglo a qua a- 
lude 6 inciso II deste artlgo outras morbidades qua se configurem como de 
grave risco para o segurado e a sociedade. 

Art. 23-0- perlodo be carAncia A contado da data da flllaglo do segura- 
do ao Regime Geral de PrevidAncia Social. 

ParAgrefo dnlco - 0 perlodo de flllaglo anterior I data da ptrda da Qual^ 
dade de segurado n|o aerA computado para efelto de carlncla. 

SEQXO III 

Do cAlculo do Valor dos Beneflclos' 

subsecAo i 

Do SalArio-de-beneflcio 

Art. 24-0 valor do beneflclo de prestagAo contlnuada, exceto o salA- 
rlo-maternldade, o salArlo-f&mllla e Os beneflclos decorrentes de aclden- . 
te do trabalho, serA calculado com base no salArlo-de-beneficio. 

Art. 25 - SalArio-de-beneflcio A <e mAdia arltmAtica simples dos ultimos 
salArios de contribulgBo relatives aos meses imediatamente anterlores ao do 
Inlclo do beneflcio, assim entendldo: 
I para o auxf'llo-doenga, a aposentadoria por invalldez e o auxllio-re 
clusio, 1/12 (urn doze avos) da soma dos salArios de contribulgBo dos me- 
ses imediatamente anteriores ao do inlcio do beneflcio atA o mAximo de 12 
(doze), apurados em perlodo nBo superior a 18 (dezolto) meses; e 
II - para os beneflclos por tempo de servigo ou idade, 1/36 (um trlnta e 
eels avos) da soma dos salArios de contribulgBo dos meses imediatamente an 
terloces ao do Inlclo do beneflcio, atA o mAximo de 36 (trlnta e seis), a 
purados em perlodo nBo superior a 48 (quarenta e oito) meses. 

f 1® - Contando o segurado, conforme o caso, com men s de 12 (doze) ou • i .36 (trlnta e seis) contribuigCes nos perlodos mAximos cltados, o salArio- 
da-beneflcio corresponderA A mAdla arltmAtica dos salArios de contrlbul- 
glo apurados. 

I 2® - 0 salArio-de-beneflclo nBo serA inferior ao salArlo mlnlmo, nem sy 
perior ao llmlte mAximo do salArio-de-contrlbulgBo na data de inlclo do 
beneflcio. 

f 3® - Nlo scrlo conslderados, no cAlculo do salArlt>-de-beneflclo, os ay 
mentos selariais nBo decorrentes de lei, promogBo, dlsposlgBo de acordo 
ou dlssldlo coletivo ou norrn^. geral da empresa. 

§ 4® - Se, no perlodo bAsico de cAlculo, o segurado tlver rccebido bene- 
flcio por incapacidade , sua duragBo A contada, conslderando-se como salA 
rlo de contribulgBo, no perlodo, o salArlo-de-contribulgBo que servlu de 
bese para o cAlculo da renda mensal, reajustado este nas me^mas bases do 
aalArio-de-contribuig8o,' nBo podendo ser inferior a 1 (um) salArio mlnlmo. 

Art. 26 - Todos os salArios de contribulgBo computados no cAlculo do va- 
lor do beneflcio serBo atualizados monetariamente, mfis a mfis, de acordo 
com os Indices oflclals de InflagBo, de modo a preserver seus valores re- 
els. 

Art. 27-0 salArio-de-beneflclo do segurado que contribul em razBo de a 
tivldades concomltantes A apurado com base nos salArios de contribulgBo 
das atividades exercidas na data do requerlmento ou do Abito, no perlodo 
bAsico de cAlculo, observado o dlsposto no art. 25 desta lei e nas normas 
segulntes: 
X - quando o segurado, em relagBo a cada ativldade, preenche o perlodo 
bAsico de cAlculo, o salArio-de-beneflclo A calculado com somas dos res 
pectiyos salArlos-de-contrlbulgBo; e 

II - quando nBo se verlfica a hlpdtese do Inciso anterior", o salArio de 
beneflcio'corresponderA A soma das segulntes parcelas: 

(a) - o salArlo-de-beneflcio da ativldade na qual fol preenchldo o 
perlodo bAsico de cAlculo; e 
(b) - o percentual da mAdla dos salArios de contribulgBo das demais 
atividades, equlvalente A relagBo entre o ntjmero de meses completes 
de contribulgBo e os do perlodo bAsico de cAlculo do beneflcio. 

f 1® - 0 dlsposto neste artigo nBo se aplica ao segurado que, em obediAn 
cia ao limite mAximo do salArio de contribulgBo, contribulu apenas por uma 
das atividades concomltantes. 

I 2® - NBo se aplica o dlsposto neste artlgo ao segurado que tenha sofri_ 
do redugBo do salArio de contribulgBo das atividades concomltantes em res 
peito ao limite mAximo do salArio-de-contribuigBo. 

Art. 28 - Para fins de apuragBo da renda mensal do beneflcio, por aclden 
te do trabalho, entende-se como salArio, vigente no dla do acldente, o con 
tratado para ser pago por m§s, dla ou hora, no mAs do acldente, multipll- 
cado por 30 (trlnta), quando dlArio, ou por 220 (duzentos e vinte), quan- 
do horArio. 
ParAgrafo unlco - Quando, entre o dla do acldente e a data do inlcio do 
beneflcio, ocorrer reajustartiento por dlssldlo coletivo ou alteragBo do sa 
lArio mlnlmo, a renda mensal inlcial do beneflcio serA reajustada,nos mes 
mos nlveis, nBo se admitlndo a apllcagBo de Indice fraclonados. 

Art. 29 - No caso de empregado que perceba remuneragBo variAvel.ou no de 
trabalhador avulso, o valor do beneflcio de •prestagSo contlnuada, por acl 
dente do trabalho, respeitado o percentual respectlvo, serA calculado com 
base na mAdla arltmAtica simples: 
I - dos 6 (seis) maiores salArlos-de-contrlbulgBo apurados em ■ perlodo 
nBo superior a 18 (dezolto) meses Imediatamente anteriores aoacldente, se 
o segurado contar mais de 12 (doze) contrlbuigSes; e 
II - dos salArios de contribulgBo compreendldos nos 6 (seis) meses ime- 
diatamente anteriores ao acldente ou no perlodo de trabalho, conforme for 
mais vantajoso, se o segurado contar 12 (doze) ou menos contrlbulgOes nes 
se perlodo. 

$ 1® - Na hlpAtese de o segurado nBo possulr 6 (seis) salArios de contri 
bulgBo, nos perlodos mencionados nos inclsos I e II deste artigo, a mAdia 
serA apurada de acordo com o numero de salArios de contribulgBo existcn- 
te. 

§ 2® - A mAdla arltmAtica prqyista neste artlgo, na hlpAtese de remunera 
gBo mista, aplica-se apenas A parte varlAvel da mesma. 

SUBSEQRO II 

Da Renda Mensal do Beneflcio 

Art. 30 - A renda mensal do beneflcio de prestagBo contlnuada que substi 
tuiu o salArio de contribulgBo ou o rendimento do trabalho do segurado nfio 
terA valor llquido inferior ao salArio mlnlmo nem superior ao do llmlte 
mAximo do salArlo-de-contrlbuigSo. 

Art. 31 - No cAlculo do valor do beneflcio sBo contadas as contribuigBes 
devidas, ainda que nBo recolhidas pela empresa, sem prejulzo da respecti- 
va cobranga e da apllcagBo das penalidades cablveis. 

Art. 32 - Ao segurado empregado que tenha cumprldo todas as condigBes pa 
ra a concessBo do beneflcio pleiteado, mas nBo possa comprovar o valor 
dos seus salArios-de-contribuig8o no perlodo bAsico de cAlculo, A conccdi^ 
do o beneflcio de valor mlnlmo, devendo esta renda ser recalculada, quan- 
do da apresentagBo de prova dos salArlos-de-contrlbuigBo. 

ParAgrafo unlco - Sem prejulzo do dlsposto neste artigo, cabe ao sistena 
de previdAncia manter no cadastro do contribulnte segurado todos os infor 
mes necessArios para o cAlculo da renda mensal dos beneflclos. 

Art. 33 - Para os segurados empregados domAstlcos e trabalhador avulso 
que, tendo satisfelto as condigBes exlgldas para a concessBo do beneflcio 
requerido, nBo comprovem o efetivo recolhlmento das contribuigBes devidas, 
serA concedido o beneflcio de valor mlnlmo, devendo sua renda ser recalcu 
lada quando da apresentagBo da prova do recolhlmento das contribuigBes. 

tft 
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Art. 34 - Ao segurado em gozo de aposentadoria, auxlllo-doenga ou auxf- 
lio-acldente e ao dependente que durante o ano recebeu pensSo ou auxllio- 
recJusSo, 6 devido o abono anual. 

Pardgrafo unico - 0 abono anual i calculado, no que couber, da mesma for- 
ma que a Gratlflcagao de Natal dos trabalhadores, tal como prevlsto na Lei 
no 4.090, de 13 de Julho de 1962, e leglslagSo subsequente. 

Art. 35 - £ garantida a concaaalo da apoaantadoria por idade ou por inva 
lldar, da auxlllo-doanga, do auxilio-raclualo ou da panalo, no valor da 
um aallrio alnlaio, para oa trabalhadores rurala refaridoa nas alinaaa • 
a c do Inciao I, e nos Inclaoa IV a VII do art. 7b deata lal. 

SEQXo IV 

Do Reajuataaiento do Valor doa Beneflclos 

I - aos aegurados referidos nos Incisos I e III do art. 70 deata lai, al 
partlr do 160 (dlclao aexto) dla do afastaaento da atlvldade ou a partlr 
da data de entrada do requeriaento, ae entre o afastamento e a entrada do' 
requerlaento decorrerea aals de 30 (trinta)'. V.ias; c 
II - aos aegurados •refaridoa noa Inclaoa 11, IV, v, VI e vil do art. 7o 
daata lal a aoa facultativoa, daflnldos no art. 9» deata lei, a contar da 

*■ Qua ae aanlfeatou a Incapacldade ou do dia da entrada do requeri- 
aento, ae antre eaaaa datas dacorraraa aals de 30 (trlnta) dies. 
| 5e . Durante oa prlaalroa 15 (qulnra) dlas de afastamento da atlvldade 
por aotivo de Invalldez, cabe ft aapraaa pagar ao aagurado eapragado o aa- 
Krlo ou, ao aegurado aapreaftrlo, a reauneraglo. 
f 60 - Ea caso de doenga que Imponha aegregaglo compuladria, a aposenta- 
doria aerft davlda desda a data da aegragaglo ae conflrmada por exame a6dl_ 
co da autoridade aanlttfrla, Indepandentaaanta da concaaalo de auxlllo- 
doenga. 

Art. 36-0 valor do beneflclo aeri reajuatado aeapre que for altarado o 
salftrlo alnlmo, a flm de aanter o poder aqulsltlvo do beneflclo na data da 
aua concesslo. 

S 1® - A atuallraglo do valor das contrlbulgBes da prevldincla e da ren- 
da renda aensal dos beneflclos seri felta sempre que o salftrio alnlao for 
alterado, apllcando-se o ICV-DIEESE e, na falta deste, utilizar-ae-ft o aes 
ao Indlce de corregBo do salftrlo alnlmo. 

I 20 - Nenhum beneflclo que aubstitua o saKrlo-de-contribuIglo ou o ren 
dimento do trabalho do segurado ter* t. vlor aensal inferior ao salftrio 
alnlmo. 

I 30-0 prlaalro raajuste da valor do toanaflelo, apda aua concaaalo, te 
ri por baaa a varlaglo acuaulada do Indlea rafarldo no $ is daata artigo. 

t 6a . Manhua beneflclo raajuatado podartf axarcar o llalta aftxlao do aa- 
llrlo-de-beneflclo na data do raajuataaanto, raapaltadoa oa dlraltoa ad- 
qulrldos. 

ft ft* - 0 pagaaanto aa atraao da pavcalaa ralativaa a banaflcioa sari a- 
tuallzado da acordo com a varlaglo do 1PC do parlodo coapraandldo amtra a 
data aa qu« sa tornou davldo a a data do raspactlvo pagaaanto. 

Art. 37 - A Adalnlatzaglo da fravldlnela -Soodal naponaabiHsari a 'Tha- 
fla do drglo que der causa ftt daapaaas da atuallzagio, pravlstas no ft 50 
do artigo anterior, palo reasarclaento das aasaas. 

SEC*0 ¥ 

Dos tanaricios 

SUBSCClO 1 

Da Aposentadoria por Invalldez 

Art. 36 — A aposentadoria por 'Invalldez, uaa vez cuaprlds, quando for o 
caso, a csrlncia exlgida, 6 devlda ao segurado que, estando ou nlo^ea go- 
zo de auxlllo-doenge, 6 conslderado Incapaz e Insusceptlvel de reablllta- 
glo para o exerclclq de atlvldade que Ihe garanta a subslstlncla, a ser- 
lhe-6 paga anqoanto peraanecer nessa condlglo. 

S 10 - A concesslo da aposentadoria por Invalldez depende da verlficaglo 
da condlglo de Incapacldade, aedlante exame a^dico-perlcial a cargo da 
Prevldincla Social, podendo o segurado, fts suas expenses, fezer-se acoapa 
nhar de aldlco de sue confianga. 

ft 20 - A doenga ou leslo de que o segurado Jl era portador ao flllar-se 
ao Regiae Ceral da Prevldincla Social nlo Ihe confere dlrelto ft aposenta- 
doria por Invalldez, salvo quando a Incapacldade sobrevla por aotivo de 
progresslo ou agravaaento dessa doenga ou leslo. 

ft- 3® - 0 beneflclo I devido a contar do dla l^iedlato ao da cessaglo do 
auxlllo-doenga, ressalvado o disposto nos IS 40 e 50 deste artigo. 
ft 4* ^ Conclulndo a perlcla aldlca Inlclal pela exlstlncla de InCapacldr 
de tc^Lal e definitive )>ara o trabalho, a aposentadoria por Invalidez serft1 

devldaf# 

Art. 39 - A apose>aadori8 por Invalldez, observado o disposto na Seglo 
III deste Capltulo, conslste numa renda aensal de 100X (cem por cento) do 
aallrlo-de-beneflclo. 
ft 10 - No caso de acldente do trabalho, o valor da aposentadoria corres 
ponderl a 100X (cem por cento) do saKrlo-de-contrlbulglo do dla do acl- 
dente. 
ft 2b - Quando o segurado estiver em gozo de auxlllo-doenga, o valor da 
aposentadoria por invalidez serft Igual ao do auxlllo-doenga se este, por 
forga d» reajuataaento, for superior ao prevlsto neste artigo. 

Art. 40-0 valor da aposentadoria por Invalldez do segurado que necessl 
ta da aaslatlncla peraanente de outra pessoa I aajorado ea 30* (trlnta por 
cantQ). 

Parlgrafo Onlco - A aajoraglo de que trata aste artigo: 

•0 lagll*4 d*vid* *lnd* que ® v,lor d# "Posihtadorla atlnja o lialte a^xl 
^ r%0>U»t4da na# ■a^iaa bases a-contflgSaa da Mnsalldade da apo- 
aantadoria; a 
III - cessarl co* a aorta da aposantado, nlo sando incorpq^rado pp.valogda 
penslo. 

•rt- «l - S*r< caoctlada a apoaantadoria por InvaUdar na data aa qua o 
aegurado retornar voluntarlaaente ft atlvldade. 

Art. 42 - Verlflcada e recuperaglo da capacldade de trabalho do aposenta 
do por Invalldez. aerlo observadas as noraas scguintes: 
I - quando a recuperaglo ocorrer dentro de 5 (clnco) anos,. contados da 
data do Inlclo da aposentadoria por Invalldez, ou auxlllo-doenga que a an 
tecedeu, o baneflclo.ceasa: 

(a) - de l*edlato, para o segurado eapregado com dlrelto a retornar 
ft funglo que deseapenhava na eapresa ao se aposentadar, na forma da 
legislaglo trabalhlsta, valendo coao docuaento, para tal flm,.o cer 
tlflcado de capacldade fornecido pela Prevldlncia Social; ou 
(b) - apds tantos aeses quantos torefm os anos de duraglo do auxlllo- 
doenga e da aposentadoria por Invalldez, para os denials segurados; 

II - quando a recuperagBo for parclal, ou ocorrer apds o perlodo do Ircl 
ao I deste artigo ou alnda quando o segurade for declarado apto para o 
exerclclo de trabalho diverse que habitualmente exercla, a aposentadoria 
serft mantlda, sem prejulzo da volta h atlvldade: 

(s) - pelo seu valor Integral, durante 6 (seis) aeses contados da da 
ta em que I verlflcada a recuperagBo da-capacldade; 
(b) - con rcduglo de 50* (clnquenta por cento) daquele valor, por 1 
gual perlodo, segulnte ao anterior; e 
(c) - coa reduglo de 75X (setenta e clnco por cento) tamblm por 1- 
gual perlodo segulnte, ao tlraino do qual cessa deflnitivamente. 

Parlgrafo unlco - En qualquer hlpdtesc, o segurado somente poderl ser con 
slderado apto para o trabalho depols de aubaetldo a processo de reaoilUa 
glo que Ihe posslblllte o exerclclo de atlvldade na Irea urbana ou rural 
na qual trabalhava anterloraente. 

5UBSECA0 II 
Oa Aposentadoria por Idade 

Irt. 4) - a apoaantadoria por 4dade 6 devlda ao segurado que, cumprida a- 
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carfincia exiglda nesta lei, completa 65 (sessenta e clnco) anos de idade, 
se homem, ou 60 (sessenta) anos, se mulher. 
S 10 - Para os trabalhos rurais referldos nas allneas a e c do inciso I, 
e nos inclsos IV e VII do art. 70 desta leie os referldos no § do art. 
90 desta lei, o llmite de idade prevlsto no caput deste artigo seri de 60 
(sessenta) anos para o homem e 55 (cinqiienta e cinco) anos para a mulher, 
obedecidos os seguintes crit^rios: 
I - para a concess8o de beneflcios no valor de 1 (urn) salSrio minlmo exi^ 
gir-se-d a comprovagSo de exerclclo de atividade rural durante os ultimos 60 (sessenta ) 
meses anteriores h data da entrada do requerimento do beneflcio, mesmo que de forma des 
continua; 
II - para a concessfio de beneflcios de valor superior a 1 (um)saldrio m^ 
nlmo exiglr-se-8 a comprovagfio de exerclclo de atividade rural e efetiva 
contribuigfio, durante os ultimos 96 (noventa e sels) meses anteriores h da- 
ta de entrada do requerimento do beneflcio. 
f 20 - A comprovagBo do exerclclo de atividade rural far-se-8 mediante a 
apresentagSo de urn dos documentos a seguir: 
I - contrato individual de trabalho; 
II - contrato de arrendamento ou parceria; 
III - declaragSo do empregador rural; 
IV - declarag9o do sindicato Ue trabalhadores da categoria e, em caso de 
pequenos produtores em regime de economia familiar, comprovante de cadas- 
tre do INCRA. 
S 30 - A aposentadoria por idade ser8 devida: 
I - para o segurado empregado, inclusive o dom6stico: 

(a) - a partir da data do desligamento do emprego, quando requerida 
at^ essa data ou at^ 90 (noventa) dlas depois dela; ou 
(b) - a partir do requerimento, nos demals casos; e 

II - para os demais segurados, a partir da data da entrada do requerimen 
to. 
Art. 44 - A aposentadoria por idade, observado o disposto na SegSo III 
deste Capltulo, consiste numa renda mensal de 70X ( setenta por cento) do 
salBrio-de-beneflcio, mais IX (urn por cento) deste por grupo de 12 (doze) 
contribuigSes, at£ o mdximo de 30X (trinta por cento). 

Art. 45 - A aposentadorta por idade pode ser requerida pela empresa, des 
de que o segurado empregado tenha cumprido a carfincla e completado 70 (se 
tents) anos de idade, se do sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos, 
se do feminino, sendo compulsdria, caso em que ser8 garantida ao emprega- 
do a IndenlzagHo prevlsta na legislagBo trabalhlsta, considerada como data de res- 
cisBo do contrato de trabalho a imediatamente anterior & do inlclo da apo 
sentadoria. 

subseqAo III 

Da Aposentadoria por Tempo de Servlgo 
e do Abono de Permanftncia em Servlgo 

Art. 46 - A aposentadoria por tempo de servlgo serB devida, cumprida a 
carAncla exiglda'nesta lei, ao segurado que completer 30 (trinta) anos de 
servlgo, se homem, ou 25 (vlnte e cinco) anos de servlgo, se mulher. 

Art. 47 - A aposentadoria por tempo de'servlgo, observado o disposto na 
SegBo III deste.Capltulo, consiste numa renda mensal: 
I ^ - para o homemi de BOX (oitenta por cento) do salBrio-de-beneflcio aos 
30 ..(trinta)"anos de servigo, mais 4X (quatro por cento) deste para cada no 
vo ano completo de atividade, atB o mBximo de 100X (cem por cento), aos 35 
(trinta e cinco) anos de servlgo; e 
II - para a mulher: de BOX (oitenta ,por cento) do salBrio-de-beneflcto aos 
25 (vinte e cinco) anos de servlgo, mais 4X (quatro por cento) deste para 
cada novo ano completo de'atividade, atB o mBklmo de 100X (cem por cento) 
aos 30 (trinta) anos de servigo. 
%■ IB - o segurado que, tendo dlreito h aposentadoria por tempo de servi- 
go, optar pclo prosseguimento na atividade faz Jus ao abono de permanBn- 
cla em° servigo, mensal, que nBo se incorpora h aposentadoria nem h pensBo, 
correspondendo a: 

I - 20X (vinte por cento) do salBrio-de-beneflcio para o segurado que 
conte entre 30 (trinta) e 34 (trinta e quatro) anos de servigo, e para a se- 
gurada que conte entre 25 (vlnte e cinco) e 29 (vinte e nove) anos de se£ 
vigo; e 
II - 25X (vinte e clnco por cento) do salBrlo-de-benefIcio para o segura 
do com 35 (trinta e cinco) ou mais anos de servigo e para a segurada com 
30 (trinta) ou mais anos de servlgo. 
5 2B - 0 abono de permanfincla em servigo B devldo a contar da data de en 
trada do requerimento, nBo varia de acordo com a evolugfio do salBrlo-de- 
contribuigBo do segurado e B reajustado na forma dos demals beneflcios de 
prestagBo continuada. 

Art. 48 - A data do Inlclo da aposentadoria por tempo de servlgo B flxa- 
da da mesma forma que a da aposentadoria por idade, conforme o disposto nos 
incisos I e II do § 3fi do art. 43 desta lei. 

Art. 49 - 0 tempo de servlgo deve ser provado na forma estabelecida em 
regulamento, compreendendo, alBm do correspondente Bs atlvldades de qual- 
quer das categorlas de segurados de que trata o art. 7fi desta lei: 
I - o tempo de servigo milltar, inclusive o voluntBrlo e o prevlsto no 
§ IB do art. 143 da ConstituigBo Federal, alnda que anteriorB flliagBo ao 
Regime Geral de PrevidBncia Social, desde que nBo tenham sldo contados pa. 
ra a inativldade remunerada nas Forgas Armadas ou aposentadoria no servi- 
go publico; 
II - o tempo intercalado em que o segurado esteve em gozo de auxlllo-doen 
ga ou aposentadoria por invalidez; 
III - o tempo de contribuigBo efetuada como segurado facultative, mesmo 
antes da vigBncia desta lei; e 
IV - o tempo de servigo referente ao exerclclo de mandate eletlvo fede- 
ral, estadual ou municipal, desde que nSo tenha sido contado para a inati^ 
vidade remunerada na.5 Forgas Armadas ou aposentadoria no servigo publico. 
S I" - Somente serB averbado o tempo de servigo prestado quando nBo era 
obrigatdria a filiagBo ao anterior regime de PrevidfincJa Social, mediante 
a indenizagSo das contribulgSes correspondentes, ressalvado o disposto no 
§ 2fi deste artigo, nas condigbes hoje estabelecidas. 
5 20 - o tempo de servigo referente ao exerclclo de atividade rural ante 
rior B data de inlclo desta lei B computado, independentemente do recolhl 
mento de contribuigCes a ele correpondentes, exceto para efeito de carfin- 
cla, na forma estabelecida em Regulamento. i 
§ 30 - NBo B admitida para contegem de tempo de servlgo prova excluslva- 
mente testemunhal, salvo a« ocorrfincia de motivo de forga malor ou caso 
fortuito 

Art. 50-0 professor, apBs 30 (trinta) anos, e a professora, apds 25 
(vlnte e clnco) anos de efetlvo exerclcio em fungBes de magistBrio pode- 
rBo aposentar-se por tempo de servlgo com renda mensal correpondente a 
100X (cem por cento) do salBrio-de-beneflcio, observado o disVosto na Se- 
gBo III deste Capltulo. 

OUBSEQAO IV 

Da Aposentadoria Especial 

Art. 51 - A aposentadoria especial serB devida, uma vez cumprida a carftn 
cia exiglda nesta lei e sem exigfincia de llmite de idade, ao segurado que 
tlver trabalhado durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) 
anos, conforme a atividade profissional, sujeito a condigBes especiais que 
prejudiquem a saude ou a integridade flsica, na forma estabelecida em Re- 
gulamento. 
$ IB . a aposentadoria especial, observado o disposto na SegBo III deste 
Capltulo, consiste numa renda mensal correspondente ao valor do salBrio- 
de-beneflcio. 
5 20 - ^ data de inlclo do beneflcio B flxada da mesma forma que a da apo 
,sentadorla por idade, conforme o disposto nos incisos I e II do § 30 TJO 
art. 43 desta lei. 
5 30 - o tempo de servigo correspondente a atividade profissional exercl 
da sob condljgBes espeBlals que sejam ou venham a ser consideradas prejudl 
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cltlt I MucJe ou I Integridade flslca i convertldo, prop«rclonal»entet de 
acordo coa o taapo previsto para a raspectiva apoaentadoria, para efelto 
de qualquar baneffclo. 
I 4® - ^ prejudicial h saude o trabalho e« tumos ininterruptos de revera 
aento, tendo garantida a apoaentadorla de que trata eate artigo aoa 25 
(vinte a cinco) anoa de atividade. 
| 5® - 0 Poder Executlvo publicari a relaglo das atividades que dBo dlrei 
to a apoaentadoria especial, nela incluindo obrlgatorlamente todas as que 
figuraa not Oecretos nBa 53.831, de 25 de aargo de 1964, e 83.080, de 24 
de Janeiro de 1979, com os mesmos tempos de aervlgo neles prevlstos. 
I - Para os segurados empregados, todos os perlodos de percepglo dos 
adlcionais de insalubridade ou periculosidade sBo considerados como de a- 
tivldade sob condigOes especlals, independentemente de constarem, ou nio, 
da relaglo a que alude o parBgrafo anterior. 
I 7® - Os perlodos de atividade conum que dSo direlto 4 aposentadoria por 
tempo de servigo sSo computados para aposentadoria' especial, com redugBo 
de 20* (vinte por cento). 

Art. 52-0 perlodo em que o trabalhador integrante de categoria profls- 
sional, enquadrada no artigo anterior, permanece licenciado do emprego, pa 
ra exercer cargo de admlnistragBo ou de representagBo sindlcal, 6 contado 
para a aposentadoria especial, nas aesaas condigOes dos aKerccntas da aU 
vidade representada. 

SUBSECAO V 

Do Auxlllo-Doenga 

Art. 99-0 auxlllo-doenga aartf devido ao aagurado qua, apds cuaprlda, 
qoando for o caao, a carAncia axiglda neata lai, flcar incapacltado para 
o aeu trabalho ou para a aua atividade habitual por aala de 15 (qulnze) 
•diaa. 
| ,1® - Nio A devido auxlllo-doenga ao aagurado qua ae fllla ao Reglae Ce 
ral de Prevldincla Social JA portador da doenga ou leslo Invocada coao cau 

:aa para o beneflclo, aalvo quando a Incapacldade sobrevAa por aotlvo de 
progreailo ou agravaaento deaaa doenga ou leslo. 

'» 
| 2® - 0 auxlllo-doenga A davldo ao aagurado eapregadb ou eapreairlo a 
contar do U® (dAclao sexto) dla de afastaaento da atividade e, no caso 
dos deaals segurados, • contar da data do inlcio da Incapacldade e anquan 
to ale peraanecer incapaz. c | 9e . Quando requerldo por segurado afastado da atividade por aais de 30 
(trlnta) dias, o auxlllo-doenga A devido a contar da data da entrada do re 
querlaento. 

Art. 54-0 auxlllo-doenga, obsarvado o disposto na Seglo III deste Capl- 
tulo, consists nuea rends oensal de BOX (oitenta por cento) do salArio- 
de-beneflclo, eals IS (ua por cento) deste por grupo de 12 contrlbulgCes 
•ensais reallzadas, atA o aAxleo de 10X (dez pof cento). 

^Irt. 55-0 valor aensal do auxlllo-doenga, no caso de acidente do traba 
Iho, A de 100X (cem por cento) do salArlo-de-contrlbulgBo do segurado, em 
vigor no dia do acidente, nfio podendo ser inferior a Igual porcentagem do 
aeu salArlo-de-beneflcio. 

ParAgrafo unico - Ap6s a cessaglo do auxlllo-doenga por acidente do trabs 
Iho e consequente retorno eo trabalho, havendo agravaaento da aolAstia 
reaulte no restabeleclaento do beneflclo, o novo salArlo-de-contrlbuiglo 
serA conslderado no cAlculo, se aais vantajoso. 
Art. 56 - Durante os prlaelros 15 (qulnze) dlas de afastaaento da ativi- 
dade por aotlvo de doenga, lacuabe A eapresa pagar ao segurado eapregsdo 
o ^u aalArlo ou, ao segurado eapresArio, a sua reauneragBo. 

Art. 57-0 segurado em gozo de auxlllo-doenga, insusceptlvel de recupe- 
raglo .para aua atividade habitual, deverA subaeter-se a processo de reabl^ 
lltaglo proflsslonal para o exerclclo de outra atividade, nio cessando o 
bonefIcio atA que seja dado coao habilitado para t> deseapenho da nova ati^ 
vidade quo lha garanta a subslstlncla oy, quando conslderado nio recuperA 
vol, soja aposentado por Invalldez. * 

ParAgrafo Onico - Apllca-se ao auxlllo-doenga o disposto no parAgrafo unl 
co do art. 42 desta lei. 

Art. 58-0 ae^jrado ampregado em gozo de auxlllo-doenga A conslderado pels empre- 
ss como licenciado. 

Art. 59 - A empress que garantlr so segurado llcenga remunerada ficsrA 
obrigada a pagar-lhe durante o perlodo de auxlllo-doenga a eventual dife- 
renga entre o valor deste e a ImporlBncla garantlde pela llcenga. 

SUBSECiO VI 

Do Auxllio-Acidente 

Art. 60-0 au*! 1 lo-aclder.te serA concedldo ao segurado ouando, apisa con 
solidagBo das lesBes decorrentes do acidente do trabalho, resultai seque- 
la que ImpHque: 
I - redugSc da capacldade laboratlve que exlja maior es^orgo ou necessl 
dade de aoaptagSo para exercer a mesma atividade, Ir.dependentementr (i( 
reabllltagSo profIsslonel; 
II - redugSo da capacldade laboratlve que impega, per si sb, o desempe- 
nho da atividade que excrcla 4 Apoca do acidente, porbrr r.So o de outre, dc 
mesmo nlvel de complexldade, apbs reabilltagBo profisslof'ai; ou 
III - reduglo da capacldade laboratlva que impega, por si sb, o desempe- 
nho da atividade que exercla 4 Apoca do acidente, porAm n8o o de outra, de 
nlvei inferior de complexldade, apAs taabilitaglo proflsslonal. 
S 1® - 0 auxllio-acidente, mensal e vltallcio, corresponderA a um'dos se 
guintes percentuals do salArio-de-contribuiglo do segurado vlgente no dla 
do acidente, nio podendo aer Inferior a Iguaia percentuals do seu salArlo- 
de-beneflcio: 
X - 30X (trlnta por canto), na.hlpAtasa do inciso I do caput deste artl 
go; ou 
XX - *0* (quaranta por canto), no hlpAtasa do Inclao XI do caput desta « 
tigo; ou 
III - 60X (sessenta por canto), na hlpAtase do IncisoIII do caput desle ar 
tigo. 
§ 2® - Quando o •uxillo-acldenta sucader ao auxlllo-doenga acidentArio, 
os percentuals aclna terlo apllcados sobra o valor da ultima nensalidade 
deste, se superior ao aalArio-da-beneflcio. 
f 3® - 0 auxllio-acidente serA devido a contar do dla seguintc ao da ce^ 
saglo do suxllio-doenga, independentemente de qualquer remuneraglo ou ren 
dimento auferido pelo acidentado". 
I aa _ o tecebimento de sslArlo ou concesslo de outro beneflclo nfio rels 
clonsdo com o mesmo acidente nio prejudlca a contlnuidade do receblmento 
do auxllio-acidente. 
t 5B - Quando o segurado falecer em gozo de auxi llo-aclder.te, a met see oc 
valor deste serA incorporada ao valor da penslo se a mortc nio resultar 
do acidente do trabalho. 
S 60 - Se c aclder.taco er gozo dc auxllic-aridf te falecer er 
cla de outro acidente, o valor do auxllio-acloentc serA scmaoo eo oa te - 
sBo, nSo podendo & scms ultrapassar o limite dc f 2® do art. 25 deste iei. 

suescgAo vii 

Do Auxllio-Natalldade 

Art. 61-0 auxllio-natalldade A devido, apbs 12 (doze) contrlbulgOes men 
aais, I sagurada gestante ou ao segurado pelo parto de sua esposa oo cor- 
panheira nio segurada, e consiste em uma parcela unlca no valon do limite 
mlnimo do aalArlo-de-gontribuiglo. 
f 1® - 0 auxllio-natalldade, independentemente de convAr.ic p«.:a esse fir, 
devt ser pago pela empresa com mais de 10 (dez) empregados, atA 48 (qua- 
ranta e olto) horas apbs o parto, comprovado por certidSc dt nasclmento, 
madiante compensaglo, por ocasllo do recolhlmento das contrlbulgBes pre- 
vldanciArias mentals. 
I 2® - 0 pagamento do auxllio-natalldade deve aer anotado na Carteira de 
Trabalho do •mpragado, conforma eatabelecido am Regulaments. 
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5 3D - 0 segurado de empresa com menos de 10 (dez) empregados e os refe- 
ridos nos incisos II e VII do art. 70 desta lei receberSo o auxllio-nata- 
lidade no Posto de Beneflcio, mediante formul^rio prdprlo e cdpia da cer- 
tidSo de nascimento, at^ ^8 (quarenta e olto) horas apds a entrega dessa 
documentagSo. 

subseqSo VIII 

Do Sal^rio-Maternidade 

Art. 62-0 sal^rio-maternidade serd devido & segurada empregada, h tra- 
balhadora avulsa, &s referidas no inciso VII do art. 7D desta lei e h em- 
pregada dom^stica durante 28 (vinte e oito) dias antes e 92 (noventa e dois) 
dias depois do parto, obsirvadas as situagdes e condlgSes previstas na le 
glslagSo trabalhista no que concerne h protegSo h maternidade. 

Art. 63-0 sal^rio-maternldade para a segurada empregada ou trabalhado- 
ra avulsa consiste numa renda mensal igual & sua remuneragSo integral e 
ser^ pago pela empresa, efetivando-se a compensagSo quando do recolhimen- 
to das contribuigOes, na forma estabelecida em Regulamento. 

Par^grafo unico - A empresa deve conservar os comprovantes dos pagamentos 
e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizagSo da Previdfin- 
cia Social. 

Art. 64-0 sal^rio-maternidade ser4 pago diretamente pela Previdfencia 
Social: 
I - h empregada dom^stica, em valor correspondente ao seu ultimo sali- 
rio-de-contribuig3o; 
II - &s seguradas referidas no inciso VII do art. 7D desta lei, no valor 
do sal^rlo mlnlmo. 

Art. 65 - Cabe 6 Previdftncla Social fornecer os atestados necess^rlos.in' 
elusive para os efeitos trabalhlstas de que trata esta SubsegSo. 

subseqAo IX 

Do Sal^rio-Famflla 

Art. 66-0 sal^rio-famllia ser^ devido ao segurado empregado, inclusive 
0 dom^stico, ao segurado trabalhador avulso, qualquer que seja o valor e 
a forma de sua remuneragSo, e os segurados mencionados no inciso VII do 
art. 7D desta lei na proporgSo do numero de seus fllhos ou equiparados, 
nos termos do § 2D do art. 12, menores de 14 (quatorze) anos ou inv^lidos. 
§ ID - o aposentado tem direito ao sal^rio-familia, pago Juntamente com 
a aposentadoria, nas mesmas condigSes deste artigo. 
§ 20 - Aos empregados dom^sticos e aos segurados referidos no inciso VII 
do art. 70 desta lei o saldrio-familia ser4 pago diretamente pela Previ- 
dSncia Social. 

Art. 67-0 valor da cota do salirio-familia por filho ou equiparado de 
qualquer condigSo corresponder^ aos seguintes percentuais incidentes so- 
bre o limite minimo do sal^rio-de-contribulg3o mensal: 
1 - 10X (dez por cento) para o que receber ati 3 (trfis) salirios mlnimos; 
II - 5X (cinco por cento) para o que receber acima de 3 (trfts) e at^ 6 
(seis) salaries mlnimos; 
III - 2% (dois por cento) para o que receber acmia de 6 (seis) salaries 
mlnimos. 

Art. 68-0 sal3rio-familia devido ao trabalhador avulso poder3 ser rece 
bido pelo sindicato de classe respectivo, que se incumbird de elaborar as 
folhas correspondentes e de distribul-lo. 
Art. 69 - A cota do saldrio-famllia nSo serd incorporada, para nenhum e- 
feito, ao saldrio ou ao beneflcio. 

Art. 70 - Aplicam-se ao saldrio-familia as determinagSes contldas no pa- 
rdgrafo unico do art. 63 desta lei. 

subseqAo X 

Da PensSo por Morte 

Art. 71 - A pensSo por morte d devida ao conjunto dos dependentes do se- 
gurado que falece, aposentado ou n3o, a contar da data do dbito ou da de- 
cis3o judicial, no caso de morte presumida. 

Art. 72-0 valor da pensSo por morte serd constituldo do valor da apo- 
sentadoria que o segurado recebia ou a mais vantajosa a que teria direito 
se estivesse aposentado na data do seu faleclmento. 
S ID - No caso de acldente do trabalho, o valor mensal da pensSo serd i- 
gual ao do saldrlo-de-contribulg3o vigente no dia do acidente, n3o poden- 
do ser inferior ao seu saldrlo-de-beneficio. 
§ 2° - Se o segurado falecer antes de completada.a cardncia de 12 (doze) 
meses, o valor da aposentadoria base considerard a mddia aritmdtica das 
contribuigSes reallzadas, observado o disposto no art. 26 desta lei. 

Art. 73 - Quando houver mais de um pensionlst.a: 
I - a pensSo serd rateada entre todos em partes iguais; e 
II - reverterd em favor dos demais a cota daquele cujo direito S pensSo 
cessa. 

Art. 74 - /t concessSo da pensSo por morte nSo serd protelada pela falta 
de habilitarSo de outro posslvel dependente, e qualquer inscrigSo ou habi 
,litag3o posterior que importe em exclusSo ou inclusSo de dependente s6 
produzird efeito a contar da data da InscrigSo ou habilitagSo. 
§ 10 - o cfinjuge ausente nBo exclul do direito h pensSo por morte o com- 
panhelro ou a companheira, que somente fard Jus ao beneflcio a partir da 
data de sua habilitagSo e mediante prova de dependfincia econflmica. 
§ 20 - 0 cftnjuge dlvorclado ou separado Judicialmente ou de fato, que re 
cebia pensSo de alimentos, concorre em igual de condigBes com os dependen 
tes referidos no inciso I do art. 12 desta lei. 

Art. 75 - SSo excluidos da pensSo os dependentes em geral nos casos de 
morte ou casamento, os filhos nSo invdlidos ao completarem 21 (vinte e um) 
anos de idade e os pensionistas invdlidos quando cessar a invalldez. 

Art. 76 - For morte presumida do segurado, declarada pela autoridade Ju- 
dicial, decorridos 6 (seis) meses de ausSncia, serd concedida pensSo pro- 
visBria na forma desta SubsegSo. 
§ 10 _ Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequftncia de 
acidente, desastre ou catdstrofe, seus dependentes farSo Jus S pensSo pro 
visBria independentemente da declaragSo e do prazo deste artigo. 
§ 2D - Verificado o reapareclmento do segurado,o pagamento da pensSo ces 
sa imediatemente, desobrigados os dependentes da reposigSo dos valbres re 
cebidos, salvo mS-fB. 

SUBSECAO XI 

Do Auxillo-ReclusSo 

Art. 77-0 auxllio-reclusSo serS devido, no mesmo valor da pensSo por 
morte, aos dependentes do segurado recolhido & prisSo que nSo receber re- 
muneragSo da empresa nem estiver em gozo de auxilio-doenga ou aposentado- 
ria. 

ParSgrafo unico - 0 requerimento do auxilio-reclusSo deverS ser instruido 
com certldSo do efetlvd recolhlmento 3 prisSo. 

subsecAo xii 

Do Auxillo-Funeral 

Art. 78 - For morte do segurado 6 dfevldo auxillo-funeral, ao executor do 
funeral, em valor nSo excedente ao dobro do iirnite mlnlmo do salSrlo-de- 
contribuigBo. 
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^•rigrafo dnltpo - 0 executor dependente do aeguredo rcceb* o valor mixlao 
prevlsto. 

subsecAo xi11 

Dos Pecullos Especial e Acidentirio 

Art. 79-0 peculio especial seri devido; 
I - ao segurado quc se incapaclta para o trabalho antes de ter coapleta 
do o perlodo de carftncia; 
II - ao segurado aposentado por Idade oo por tempo de servlgo pelo Regi- 
ae Geral da Previdtncia Social que'voltar a exercer ativldade abrangida 
jpelo aesmo, quando dela se afastar; e 
111! - ao segurado em gozo de beneffcio nr qual nSn fol computada a totaH 
dade das contribulgBes efetuadas nc periudo b^sico de c^lculo. 

Art. 80 - 0 segurado aposentado que rcceber ptculio especial e voltar a 
exercer ativldade abrangida pelo Regirie Grrel de Prevldtncia Social, so- 
•entc poderi levantar o novo peculio apbs 36 (trinta e seis) meses conta- 
dos da nova flllagBo. 

Art. SI -.0 peculio especial, nos casos prevlstos nos Incisos 1 e II do 
frt. 79 desta lei, conslstc no pagamento unico de valor correspondente t i I soaa das laportlncias relatives As contribulgBes do segurado, antes do ven- 
claanto do pariodo de cartncla ou apds a nova flliaglo, conforae o caso, 
atuallrados aonetariaaente. 

Art. ,82 - Na hlpdtasa do inclso III do art. 79 dasta lei, a peculio cor- 
raaponderi A so*a das percales nlo consldaradas no cAlculo do benaflcio, 
aujaltas, taabdm, a corraglo ■onatiria. 

Art. 89 - 0 peculio acidehtlrio aeri davldo ao segurado ou a seus depen- 
dente*? ee caso de Invalider ou eorte decorrente de acidente do trabalho. 

Art. 84-0 peculio acidentArlo consistlrd ee ua pagaaento unico de 75X 
(setents e cinco por cento) do liaite atfxiao do sal<rlo-de-.contribulglo, 
no caso de invalider, e de 150X (cento e clnquenta por cento) desse aesao 
liaite, no caso de aorte. 

SECAO VI 

Dos Servigos 

SUBSEQAO I 

Do Servigo Social 

Art. 85 - Coapete ao Servigo Social esclarecer Junto aos beneficlArlos 
seus dlreltos socials e os aeios de exerc§-los e estabelecer conjuntsmen- 
te com eles o processo de solugSo des problemas que emergew da sue rela- 
gXo com a PrevidAncia Social, tanto no flmbito interno da instituigSo coco 
na dinfimica da sociedade. 
t 1® - SerA dada prioridade aos segurados er beneffcio per Incapacidede 
teaporArla e atenglo especial aos aposentados e penslonistas. 
I 2® - Para assegurar o efetivo atcndlmento dos usuArlos, serBo Utiliza- 
dos intervenglo tAcnica, assistAncla de naturera Jurldica, ajuda material, 
recursos -socials, interclmblo com empresas e pesqulsa social, inclusive 
atravAs de cebraglo de convAnios, acordos ou contratos. 
I 38-0 Servigo Social terA como diretrlr a particlpaglo do beneflciA- 
rlo na ImplementagBo e no fortaleciaento da politics prevldenclArla, em ar- 
tlculaglo cob as associagCes e entloades de classe. 
§ 4B . o Servigo Social, considerado a universallzaglo da PrevldAncla So 
cial, prastarA assessoraaento tAcnlco As coordenag&es de agfio social dos 
Municlpios na alaboraglo e iaplantaglo de sues propostas de trabalho. 

SUBSECAO II 
Da Raabllitaglo Profissional 

Art. 88 - A reabilitaglo profissional e social deverA proporcionar ao be 

neficiArio incapacitado parrial ou totalaente para o trabalho, ou deficien 
te fislco ou mental, os mrios dr reeducaglo e readaptagBo profissional e 
social indlcados para que posse partlcipar do aercado de trabalho. 

ParAgrafo unico - A rcpblJitagSo profissional compreende: 
1 - a assistAncia mAdlca, abrangendo a clrurglca, a hospitalar, a ambu- 
latorial, a farmftfCutico r «odonloldgica; 
U - o forneclmcnto de aperrlho de prdtese, Artese e instrumentos dc au- 
xilio para locomogSo qunndc- a perda ou redugBo da capacidade funclonel pu 
der ser atenuada por seu uso; 
III - a reparaQSu ou b substrluigBo dos aparelhos mencionados no inciso 
anterior, desgastados pelo uso normal ou por ocorrAncla estranha A vonta- 
de do beneflciArlo; e 
IV* - o tiansporte do aridentado do trabalho, quando necessArio. 

Art. 87 - p pivstag?; df que trata o artlgo anterior A devlda em carAtrr 
cor lc.: t6r ic aos sepuisdo*.. Inclusive aposentados e, na medida das possibi 
lidaars do drgSo aa PrewlriAncia Social, aos seus dependentes. 

Art. 88 - Em loralidaoe or.oe a PrevldAncla Social nBo disposer de^ecur- 
sos pr^prirs Ou ccntratadcs, a empresa prestarA ao segurado a assistAncia 
aAdlca de emergAncia, e, quando indlspensAvel, • crltArio mAdico, provi- 
denciarA • sue remogBo para o servigo aAdlco previdenciArio aals prdximo, 
sob pena de responsabilldade civil e penal e de multa prevlsta no art. 19 
desta lei. 
f 1* - AssistAncia aAdlca de eaergAncle A e necessArle eo etendiaento do 
segurado, enquanto a PrevldAncla Social nlo assualr • responsabilldade por 
ele. 
I 2* - A PrevldAncla Social reeabolssrA a aapresa das despesas coa • as- 
sistAncia de que trete este artlgo, de acordo coa os padrSes do local de 
etendiaento. 

Art. 89 -Conclufdo o processo de reablliteglo social e profissional, e 
PrevldAncla Social eaitlrA certlficado individual, indlcendo asativldades 
que podea ser exercidss pelo beneflciArlo, neda iapedlndo que este possa 
exercer outre ativldade para a qual se cepaclte. 

Art. 90 - A eapresa coa 20 (vinte) ou aais eapregados estA obrlgada a 
preencher de 2X (dols por cento) a 5X (cinco por cento) dos seus cargos 
com beneflciArlos reabilltados, na proporgBo ebalxo, dando preferAncla a 
seus ex-eapregados. 
I - atA 200 empregados, 2X (dols por cento) 
II - de 201 a 500, 3X (trAs por cento); 
III - de 501 a 1.000, 4X (quatro por cento); 
IV - de 1*001 em diante, 5X (cinco por cento). 
S !• - A dispense de trobalhador reabllitado ou de deflciente hatiiita- 
do, ao final de contrato por praro deteralnado de aals de 90 ( noventa ) 
dies, e a imotivada, no contrato por praro Indetermindado, s6 poderA ocor 
icr apis a ccntratagto ct substitute de condigBo semeihante. 
§ 20 - A PrevldAncla Social deverA fornecer ao sindicato ou entidade re- 
presentativa ocs> e-pregados, semestralmente ou quando scliclteds, a rela- 
g5o do total de empregados e das vagas preenchldas por reabillteoos e rte- 
ficientes habilltados, no praro aAxiao de 5 (cinco) dies. 

SEC*0 VII 

Oa Contagea Reclproca de Tea^>o de Servigo 

Art. 51 - Fara efeito dos beneffclos prevlstos no Regime Geral de Prevl- 
dAncla Social, A assegurada a contagea reclproca do tempo de contribulgBc 
ou oe seivigo nas tfdainictrcgBes publlcas dlreta, indlreta ou fundaclonal 
e na ativldade privada, rural e urbana, hipAtese em que os diferentes sis 
temas de previdAncia social se coapensarlo fInsncclraaente. 

ParAgrafo unico - A compensagBo flnancelra serA devlda pelos demais slste 
mas Bquele a que o interessado estlver yinculado ao requerer o beneffcio, 
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na proporclb dos respectivos tempos de coptrlbulgBo ou de servicot na for 
■a aatabelecida em Regulamento. 

Art. 92 - Observada a carCncia de 36 (trinta e seis) contrlbulgOes men- 
sals, o segurado podertf cqntar, para fins de obtengBo dos beneflcios do Re 
gime Geral de Previdlncla Social, o tempo de servlgo prestado h admlnis- 
tragBo publics federal dlreta, autBrqulca e fundaclonal. 

Parigrafo unlco - PoderB ser contado o tempo de servlgo prestado B adsinls 
tragSo publlca dlreta, autBrqulca e fundaclonal dos Estados, do Dlstrito Fede- 
ral e dos Hunlclpios, desde que estes assegurem aos seus servidores a con 
tagem do tempo de servlgo em atlvldade vinculada so Regime Geral de Prevl^ 
dlncla Social. 

Art. 93-0 tempo de contrlbuigBo ou de servlgo de que trata esta Seglo 
serB contado, observadas as normas segulntes: 
I - nBo serB admltida a contagem em dobro ou em outras condlgOes espe- 
clais; 
II - B vedada a contagem de tempo de servlgo publlco com o de atlvldade 
prlvada, quando concomitantes; 
III - nlo serB contado por um slstema o tempo de servlgo utllizado para 
concesslo de aposentadorla pelo outro; 
IV - o tempo de servlgo anterior ou posterior h obrlgatorledade de fllla 
g«o * PrevldBncla Social sd serB contado medlante indenlzaglo da contrl- 
bulglo correspondente ao perlodo respective, com os acrBscimos legais; e 
V - o tempo de servlgo do segurado trabalhador rural, anterior B data de 
Inlclo da vlgBncia desta lei, serB computado sem que seja necessBrio o pa 
gamento das contrlbulgOes a ele correspondente. 

Art. 94 - A aposentadorla por tempo de servlgo, com contagem de tempo na 
forma desta SegBo, serB concedida ao segurado apds 25 (vlnte e cinco) anos 
completos de servlgo, se do sexo feminlno, e, se do masculino, a partlr 
de 30 (trinta) anos completos de servlgo, ressalvadas as hlpdteses de re- 
duglo prevlsta em lei. 

Art. 95 - Quando a soma dos tempos d» servlgo do segurado ultrapassar 30 
(trinta) 'anos, se do sexo feminlno, e 35 (trinta e clnco) anos, se do mas 
culino, o excesso nBo serB conslderado para qualquer efeito. 

Art. 96 -e0 beneflclo resultante de contagem de tempo de servlgo na for- 
ma desta SegBo serB concedido e pago pelo slstema a que o interessado es- 
tiver vlnculado ao requerB-lo, e calculado na forma da respective legls- 
lagjo. 

SECXO VIII 

Das OlsposlgOes Dlversas 
Relatives Bs PrestagBes 

Art. 97 - Nenhum beneflclo ou servlgo da PrevldBncla Social poderB ser 
crlado, majorado ou estendldo, sem a correlpondente fonte de custelo to- 
tal. 

Art. 98 - Sem prejulzo do dlrelto ao beneflclo, prescreve em 5 (clnco) 
anos o dlrelto Bs prestagBes nBo pagas nem reclamadas na Bpoca prBprla, 
resguardados os dlreltos dos menores dependentes, dos Incapazes ou dos au 
sentes. 

Art. 99 - A perda da qualldade de segurado apds o preenchlmento de todos 
os requisites exlglvels para a concessfio de aposentadorla ou pensBq nBo 
Importa em extlngBo do dlrelto a esses beneflcios. 

Art. 100 - 0 tempo de servlgo de que trata o art. 43 desta lei serB consl^ 
derado para cBlculo do valor da renda mBnsal de qualquer beneflclo. 

Art. 101 - A concessBo de auxllio para tratamento ou exame fora do domicj[ 
Ho do beneflclBrlo serB feita na forma estabeleclda em Regulamento. 

autorlzado por lei, ou derlvado da obrigagBo de prestar alimentos reconhe 
clda em sentenga Judicial, o beneflclo nBo pode ser objeto de penhora, ar 
resto ou sequestro. 

Art. 103 - SerB fornecido ao beneflclBrlo demonstrativo minucloso das 1m- 
portincias pagas, dlscrlminando-se o valor da mensalidade, as dlferengas 
eventualmente pagas, com o perlodo a que se referem, e ds descontos efe 
tuados. 

Art. 104 - 0 beneflclo em dinheiro B pago dlretamente ao beneflclBrlo, 
salvo em caso de ausftncla, molBstla contaglosa ou Impossibilldade de loco 
mogBo, quando B pago ao seu procurador cujo mandate terB prazo superior a 
6 (sels) meses, podendo ser renovado. 

Art. 10A - 0 beneflclo devido ao segurado ou dependente clvllmente Inca- i paz serB felto ao cfinjuge, pal, mBe, tutor ou curador, admltindo-se, na 
sue falta e por perlodo nBo superior a 6 (sels) meses, o pagamento a her- 
delro necessBrio, medlante termo de responsabllldade flrmado no ato do re 
cebimento, na forma do Regulamento. 

Art. 106 - 0 beneflclo poderB ser pago medlante depdsito em conta corren- 
te. 

Art. 107 - 0 segurado menor pode firmer reclbo de beneflclo, independente 
mertte da presenga dos pals ou tutor. 

Art. 108 - 0 valor nBo recebldo, em vlda, pelo segurado deverB ser pago 
aos seus dependentes habilltados B pensfio por morte ou, na falta deles, aos seus 
sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventBrlo ou arro 
lamento. 

Art. 109 - A falta de documentagBo nBo constltui motivo para recusa do re 
cebimento de requerimento de beneflclo. 

Art. 110 - A recusa de forneclmento de protocolo ou comprovante de reque- 
rimento sujelta o servldor responsBvel Bs penas administrativas cablvcls, 
alBm da multa prevlsta no art. 19 desta lei. 

Art. Ill - A empresa, o sindicato ou a entidade de aposentado devidamente 
legalizada poderB, medlante convBnio com a PrevldBncla Social, encarregar- 
se, relativamente a seu empregado ou associado e respectivos dependentes, 
de: 
I - processar requerimento de beneflclo, preparando-o e Instrulndo-o de 
maneira a ser despachado pela PrevldBncla Social; 
II - submeter o requerente a exame mBdico, Inclusive complementar,encand 
nhando B PrevldBncla Social o respective laudo, para efeito de homologa- 
gBo e concessBo de beAeflcio que depends de avallagBo de incapacldade; 
III - pagar beneflclo; 
IV - preencher documento de cadastro e carteira a ser autentlcada pels 
PrevldBncla Social; e 
V - prestar outros servlgos B PrevldBncla Social. 

Art. 112 - 0 convBnio poderB dispor spbre o reembolso das despesas da em- 
press, do sindicato ou da entidade de agosentado devidamente legalizada, 
correspondente aos servlgos prevlstos nos Incisos II a V do artigo ante- 
rior, ajustado por valor global conforme o numero de empregados ou de as- 
soclados, medlante dedugSo do valor das contrlbulgOes previdenclBrias a 
serem recolhldas pela .empresa. 

Art. 113 - 0 segurado emv gozo de beneflclo por Incapacldade e o penslonls 
ta invBtido fleam obrigados, sob#pena de suspensBo do'beneflcio, a subme- 
ter-se' aos exames mBdicos a cargo da PrevldBncla Social, bem como aos tra 
tamentos e proe'essos de reabllitagBo proflssional .por ela proporclonados, 
exceto o clrurgico, que B facultativo. 

ParBgrafo unlco - Ao aposentado por Invalidez que completar 50 (cinquen- 
ta) anos de Idade nBo se apllca a norma contlda no caput deste artigo. 

Art. 102 - Salvo quanto a valor devido B PrevldBncla Social e a desconto Art. 114 - Podem ser descontados dos beneflcios: 
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I - o paganento de baneficlo al^« do devldo; 
II * o iaposto de renda retldo na fonte; 
III • a penslo de alleentos decretada en sentenga judicial; r 
IV - as contrlbuigOet devidas pelo aegurado 4 PrevidCncia Social. 

Art. 115 - Ressalvado o dlrelto edqulrldo, nBo ser^ pcimllldo o receblnen 
to conjunto dos aegulntes beneflclos da Prevldfncla Social; 
I - apoaantadorla a auxilio-doenga; 
II -7 (duas) ou aials aposentadorlas; e 
III - aposerttadorla a abono de pernenftncla en servico. 
S IB - 0 aegurado an gozo de apoaentadoria que voltar a exercer atlvlda- 
de abranglda pelo Regime Ceral dc Prevld?ncla Social farB Jus, em caso de, 
acldente do trabalho, alAn da reabIlUe;8c proflsslonal, ao auxlllo-aclden^e e ao pe-| 
cullo-acldentirlo. S 2B - Quando o acldente acerretsr Invellder cc eposcr!tco, este pode 

c opos'ntadorla acldcnt, 1 optar pela transformagBo da apostritadcr 1 a coru 
rla. 
S 3b - Em caso de morte, seri concedloa a pen<3o aclct'iirla quando mals 
vantajosa, sem prejulzo do pecullo-acldent^rlo. 
S 4B - o aegurado aposentado pelo Regime Geral oe Fxeviofncia Social que, 
tando ou nlo ratornado k atlvidade, apreaentar doenga proflaaional ou do 
trabalho ralaclonada com a atlvidade que antes exercla. teri dlrelto h 
tranaforaaglo da tua apoaentadoria em aposentadorla por Invalldez aclden- 
tiria, bam como ao paculio-acldentirlo, se atender Bs condlgBes desses be 
naflcioa. 

PARTE 111 

Oaa OlapoalgAas Finals a Traoalt6rlas 

Art. tltf - As daaandaa Judlclala qua tlvaran por objato as questOea ragu- 
ladaa naata lal ob^decerlo ao rlto sunarlaalao e aerlo laentaa de paganen 
to da cuatas a llquidadaa imedlatamente, nlo se Ihes apllcando o dlsppsto 
nos arts. 730 a 7,31 do Cddlgo de Procasso Civil. 
S 1* - As agOes relatives a acldentes do trabalho serlo processadase jul 
gadas pela Justlga dos Estados, do Dlstrlto Federal e dos Territdrios, pe 
lo rlto sunarlsslao, correndo durante ss fdrlas forenses. 
I 2* - Sem prejufzo do dlsposto nesta lei, o Cddigo de Processo Civil se 
ti aplicdvel, Inclusive quanto I perlcla mddlca, h agio de acldente de tra 
balho, nela conpreendida a agio revlslonal. 

Art. 117 - A autorldade previdencllria deveil formallzar deslstincla ou 
abster-se de recorrer nos processes judiciais sempre que a agio versar «£ 
tlrla sobre a qual o Poder JudicHrlo houver expedldo Sumula de Jurlspru-' 
dlncia favorlvel aos benaflcllrios. 

Art. 118 - 0 pagamento, pels Pievfr4'' rrfstcg?es ^ por acl- 
dente do trabalho nlo exclui a respcr.sabl 1 loaee civil da empresa ou de ou 
trem. 

Art. 119 - Flea extlnto o Programs de Prevldlncla Social aos Estudantes, 
Instltuldo pela Lei nB 7.004, de ?4 de junhn de 1982, mantendo-se o paga- 
mento dos beneflclos de prestaglc ccr.tfr.jacc Inlclado atd a entrada em 
vigor dasta lei. 

ParAgrafo Onlco - Aquele que vlnha contribulndo regularmente para esse 
Programa flea assegurada a devoluglo das cOntribuigBes, atuallzadas mone- 
tarlamente. 

Art. 120 - Kantldos os beneflclos concedidos aU a vlgftncia desta lei, com 
valor nlo Inferior so do sallrlo mlnlmo mensal, fleam extlntos os regimes 
de pravldlncla social Instltuldos pela Lei Complementer nB n, de 25 de 
malo de 1971, e pela Lei nB 6.260, de 6 de novembro de 1975. 

Art. 121 - As prestagBes devidas aos ex-combatentes e ao ferrovllrlo, ser 

vldor publlco ou autlrquico federal ou em regime aaoacial, que nlo optou 
pelo regime da Consolldaglo das Lels do Trabalho, na forma da Lei-nB 6.184, 
de 11 de dezembro de 1974, bem como aos seus dependantes, aerlo objeto de 
leglslaglo espcclflca, que disporl tamb^m sobre o seu custelo. 

Art. 122 - Para a entrada em vigor do perlodo de carincla das aposentado- 
rlas por Idade, por tempo de servlgo e especial, prevlsto no inclso II do 
art. 21 desta lei, observs-se-l a segulnte tabela, levando-se cm conta o 
ano da data de entrada do requarlnento: 

de Entr. do Requerlmento 
Heses de Contrlbulglo 

Exlgldos 
At< 1990 
At< 1991 
At# 1992 
At# 1993 
At# 1994 
At# 1995 
At# 1996 em diante 

60 
66 
72 
78 
84 
90 
96 

Art. 123 - A Infraglo a qualquer blspositlvo desta lei, para a qual nlo 
haja penalldade exprcssamente comlnada, sujelta o responslvel, conforme a 
gravldade da Infraglo, a multa varl#vel de um llmlte mlnlmo do seKrlo-de- 
contrlbulglo at# 100 (cem) vezes esse mesmo Unite. 

Parigrafo unlco - A autorldade que redur ou releva multa deve recorrer dc 
seu ato para a autorldade hierarqulcamente superior, na forma estabelecl-* 
da an Ragulamento. 

Art. 124 - Os recursos Interpostos pela Pravldincla Social, en procassos 
qua anvolvaa prestagBes dasta lal sarlo racabltfos axclusivamenta no afa,! 
to davolutivo, cumprlndo-se, desde logo, a dacislo ou aantanga, atravtfs 
de processo suplenentsr ou carta da sentenga. 

Parigrafo dnlco - Ocorrendo a refprna da dacislo, sari suspenso o banefi- 
clo e exonerado o beneflcllrlo de restltulr valores racebldos por forga 
da llquldaglo condlcionada. 

Art. 125 - Serlo respeitadas as aposentadorlas especlals, J# deferidas at# 
a data da publlcaglo desta lei, quanto Is respectlvas bases de cllculo pa 
ra flxsglo dos valores correspondentes. 

Art. 126 - Todas as aposentadorlas e pensBes concedldes apBs 5 de outubro 
de 1988 serlo revlstas pela Prevld#ncla Social, no prazo mlxlmo de 90 (no 
venta) dlas, calculando-se o beneflclo sobre a m<dla dos 36 (trlnta.e 
eels) ultlmos salirios de contrlbulglo, corrlgldos monetarlamente n#s a 
m#s. 

Paxlgrefo u'lirc- - Ko proro de 90 (noventa) dlas da vlg#ncla desta lei, a 
PrcvldSncla Social efetuar# o pagamento, corrlgldo monetarlamente, da- dl- 
ferenga entre o valor dos beneflclos "pagos e o valor revlsto na forma do 
capul deste artipo. 

Art. 127 - A gretlflcaglo netallna dos beneficllrlos da Prevldencla Social, 
relatlva ao ano de 1909, ter# por base a randa do m#s de dezembro, deven- 
do ser paga em 60 (sessenta) dlas apds a publlcaglo desta lei, corrlgldd 
monetarlamente e calculada nos termos do psrlgrafo unlco do art. 34 desta 
lei. 

Art. 128 - Aos segurados que, a partir da Instltulglo do Piso Naclonal de 
Sallrio, criado pelo Decreto-Lei nB 2.351, de 7 de agosto de 19£7, tive- 
ram seus sallrlos de contrlbulglo vlnculados ao Sallrlo Mlnlmo de Referin 
cla # facultado o recolhimento, com Juros e corrcglo monetlria, de contrl. 
bulglo complementar, decorrente da utlllzaglo do valor do Piso Naclonal 
de Sallrio como base de contrlbulglo. 

f IB _ o pagamento prevlsto no caput deste artlgo, a aer efetuado no pra 
zo de 90 (novente) dlas da viglncia desta Lei, detarmlnar# a requerlmen-* 

r- 
\y 
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to do interessado, revisSo do cdlculo do beneflclo em cujo gflzo se encon- Art. 136 - Revogam-se as dlsposigBes em contrdrlo. 
tre segurado. 
I 29 - Tratando-se de segurado empregado, incumbe-lhe tamb^m o pagamento 
da parcela devida pela empresa. JUSTIFIC, 

Art. 129 - A Prevldfincla Social encaminhar^ ao Congresso Nacional relatd- 
rlos trimestrals detalhados sobre a ImplantagSo das medidas previstas nes 
ta lei. ' 

I Art. 130 - As contrlbuigOes anterlores 6 data da entrada em vigor desta 
lei, relatives ao Peciillo prevlsto nos arts. 79 a 02 desta lei, regem-se 
pila leglslagBo vlgente & ^poca de seu recolhlmento. 

Art. 131 - Mediante JustlficagBo processada perantc a Previdftncla Social, 
poderB ser suprlmlda a falta de documento ou provado ato de Interesse do 
beneflcidrlo ou da empresa, salvo sujeltos a registro publico. 

Pardgrafo unlco - Para comprovagSo de tempo de servlgo, a JustlficagBo de 
pender^ de inlclo de prova documental da ^poca a ser comprovada, salvo o- 
corrfincia de forga malor ou caso fortuito. 

Art. 132 - Reger-se-B pela respective leglslagBo especial a aposentadoria 
dos aeronautas, dos Jornalistas profIssionals e dos ex-combatentes. 

Art. 133 - Das declsOes adrtlnlstrativas relatives a matBrla tratada nesta 
lei, caberB recurso &s Juntas de Recursos da Prevldfincla Social - JRPS ou 
ao conselho de Recursos da Prevldfincla Social - CRPS, que o apreclarBo em 
prazo nBo superior a 60 (sessenta) dlas, conforme dlsposto em 'regulamen- 
\o. 

Art. 134 - 0 Poder Executive regulamentarB o dlsposto nesta Lei no prazo 
de 120 (cento e vlnte) dlas de sua publlcagBo. 

Art. 135 - Esta lei entra em vigor na data de sua publlcagBo. 

0 presente Projeto, regulamenta dispositlvo Cons- 
tltucional, pois, a Prevldfincla Social 6 um dlreito do cldadBo. A cobertu 
ra previdenclBrla abrange pratlcamente todos os riscos a que estB sujelto 
o trabalhador em atlvldade; e garante ao inatlvo acesso a um amplo conjun 
to de beneflclos para posslbilltar, a ele e a sua fartillia, condigOes con- 
dlgnas de sobrevivftncla nos momentos de Infortunlos, ou quando perde, de- 
flnltlvamentc, a capacldade laborativa. 

Nossa Prevldfincla, como se sabe, sofreu drastlca- 
mente as consequfinclas da prolongada recessBo nos primelros anos da dfica- 
da de 60. Calu a recelta e, com ela, a qualldade dos servlgos e o valor 
real dos beneflclos. Infellzmente a velocidade da recuperagBo nunca i t8o 
•rBpida quanto a da deterioragBo, mas temos o flrme empenho de regenerar o 
sistema previdenciBrio, adequando-o ao presente estBglo de desenvolvlmen- 
to sdclo-econfimico do Pals e Bs exigfincias do processo democrBrtlco. As- 
Isim sendo, apresentamos o presente projeto que fi, essenclalmente, um com- 
promisso entre geragOes, esperando receber o apoio de nossos ilustres pa- 
res para sua Imediata aprovagBo, transformando-o em lei.: 

Sala da 

Deputado ARl 

Sess 
/ 

(P 

em 20 de c^tdntoco de 1990. 

DE SA 

LEGISLACAO citada, anexada pela coordenacAo 

DAS COMISS0ES PERMANENTES 
   ntuJoVin 

CONSTITUipAO   

REPtmUCA rEDOUITIV A DO BlUlSIL 
1986 

DA ORDEM SOCIAL 

Titulo V 

DA DEFESA DO ESTADO E 
DAS INSTITUIQOES DEWOCRATICAS 

Capftuto VU 
DA FAMlUA. DA CR1AMCA. 

DO ADOtESCENTE E DO iDOSO 

Capitulo It 
DAS FOR gAS'ARMADAS 

krV 227. EdeverdafamDia.dBJOctedadeedoEstatJoasse- 
gurar i crianja e ao odolescente. com abiduta prioridade, o 
dircKo k vida, k *aud«. k alimenlaffto, k educe?6o. ao laier, 
k profissionaliiafSo. k cuttura, k dignidode, ao respelto. k liber- 
dode e k convtvtncia famBiar e comunMria, altm de cotocA-bs 
a aatvo de toda forma de negligEnda. discrimioaf Ao. explore?4o, 
vbfAocla, cruetdade e opreuAo. 

Art. 143. O servi^o mititar e obrigatorio nos lermos da lei. 

I 1* AaForvasAitnadas compete, na forma da lei aWbiir 
aervbo akemabvo aos que. em tempo de paz. ap6» akstados. 
aiegarem imperativo de consctencia entendendo-ie como tal 
o decorrente de cren^a rettgiosa e de convb^Ao ftosdfica ou 
poMca. para ae eximircm de atividades de carAter essential 
mente militar. 

O direko a prote^Ao especial abrangerA os aeguintes * 3* 
aspectos: 

I — 
trobalho, obsetvado o dlsposto no 

idade minima de quatone anraipara 
sbsetvado o disoosto no art 7*, XXXB, 

admissAo ao 



LEI N.* • •32 — DE 07 DE JULHO DE IfSI 
D1SPOE SOB RE AS ATIViDADES DO MEDICO RESIDENTS E DA 

OUTRAS PROV1DENCIAS {/ff 

Art. I.* A Roldftncia Mddlca comtltul modalidadc de mlno dt 
pda-gradiMfSo, dectJnade * m^dlcoa, sob a forma de cunot de cspeclallza- 
9*0, caractcrliada per trelnamcnlo em aervlfo. fundonando aob a rtipon- 
aabllldade de Uutltuifbea de aadde, unlveratUiiaa ou nto, aob a orieoU(lo 
de profUaiooala mMlcoa de clevada quallflcaflo «Uca c proflaalonal. 

I 1.* — A» IntUtul^bes de aatide de que trata este anlgo aomente 
poderfto oferecer programaa de Rcsldtncla Mtdlca depoli de crtdeDcladJts 
pela Comlaaio NaclonaJ de RcaldEncIa Mddtca. 

I 2— E vedado o u»o da exprtaalo 'mldSnda mMJca* part dalpnai 
qualqucr programa de trdnamenio medico que dIo leoiia aldo aprovado pelt 
Comlaaio NaclonaJ de RcaldSnda MWIca. 

Art. 2.• — Para a aua admlaalo em qualqucr curao de Realdencla Mi- 
diet o candidate deveri tubmetcr-ae ao procetao de aelcflo eatabelecldo 
pelo programa aproyado pela Comlaaio Nacional de RealdSncla Mtdlca. 

Art. 3.* — O mtdlco reaidente admitldo no programa tcrl aootado 
no contra to padrio de matricula: 

a) a qualldadc de mtdico reaidente, com a caracierixa^lo da eapeda- 
lldade que cuna; 

b) o nomc da Inatliulclo reapooaivel pelo ptograme; 
c) a data de inlcio e a prevlata para o itrmlno da rtaidenda; 
d) o valor da bolaa paga pela inalltul^io reapooaivel pelo programa. 
Art. 4.* — Ac mtdlco reaidente aeri aaaegufada bolaa de eatudo de 

valor cqulvalcntc ao venclmento Inlclai da carrelra de mtdlco, de 20 (viote) 

boraa aemanala, do Departamento • Admlnlatratlvo do Servifo Publlco — 
DASP, paga pela Inatltul^lo, acrctcldo de urn adlclonal de 8% (olto pot 
cento), a tltulo de compcntafio prevldcnciirla, Incldente na claaae da 
escala de salirlo-base a que flea obrigado por for;a de rua viccula^lo, como 
autOnomo. ao regime da Previdtncia Social. 

5 1 — At IxutltulfCca de aatide respontiveli por programa de red- 
dtecia mtdlca oferecerio aot realdentea alimcntaflo e alojamento no decor- 
rer do periodo da rciidtncia. 

12.* — Ao mtdico reaidente, Inacrito na Previdtncia Social na forma 
dette artlgo, aerlo ataeguradoc todoa ot dlreitoa prevlstos na Lei n.a 3.807, 
de 26 de agoato de I960, bem como oa decorrentea do aeguro de addentct 
do trabalbo. 

I 3.* — A medica reaidente aeri aatcgurada a contlnuldade da bolaa 
de eatudo durante o periodo de 4 (quatro) mcaca, quando geatante, devendo. 
portm, o periodo da bolaa aer prorrogado • por igual tempo para fins de 
cunfpiimenlo daa exigtnciaa conatantea do art. 7.* desta Lei. 

Art. 5.* — Oa programa* do* curao* de Reaidtncla Mtdlca re* pel tar io 
o mi* I mo de 60 (aeaaenla) bora* aemanala, nela* Incluidaa um «T>i«in*n de 
34 (vinte e quatro) bora* de plaotio. 

I I .• — O mtdico reaidente fati Ju* a um dla de folga acmanal e a 
30 (trlnta) dla* conaecutivoa de repouao, por ano de atlvldade. 

12.* — Oa programa* dot curao* de Reaidtncla Mtdlca comprecndcrlo, 
■um minlmo de 10% (dei por cento) « num mixlmo de 20% (vlnte por 
eento) de aua carga borirla, atlvldade* tcdrlco-ptltlcaa. aob a forma de 
•esades ahialtzadaa, aemlnirioc, conelafCc* cllnlcb-patoldgicat ou outraa, de 
•cordo com oa programa* prt-eatabelecldo*. 

Art. 6.* — Oa programa* de Reaidtncla Mtdlca credencladot na forma 
dcata Lei oonfcrtrlo tltulo* de eapeclallitaa em favor dot mtdico* real- 
denies neie* habllltadoa, ot quait conatltulrio comprovantc hibll para flna 
legal* Junto so alitema federal de enalno e ao Contelho Federal de 
Medlclna. 

Art. 7.* — A lntemip9io do programa de Reaidtncla Mtdlca por pane 
do mtdico reaidente, teja qual for a cauta, Juatlficada ou nio, nlo o exlme 
da obrlgacio de, poaterlormente, completar a carga borirla total de atlvl- 
dade prevlata para o aprendltado, a flm de obter o comprovantc refcrido 
no anlgo anterior, reapcltadas a* condl^Oea Inlclai* de aua adralaaio. 

Art. 8.* — A partlr da publlca^io deata Lei, at lnttltul9ties de aatide 
que mantenham programa* de Reaidtncla Mtdlca terio um prazo mixlmo 
de 6 (aelt) mete* para aubmelt-lo* 1 aprova^lo da Comlaaio NaclonaJ de 
Reaidtncla Mtdlca. 
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9.*   Eit* Lei Kr4 regultmenUde no prtzo de 90 (novenU) dlw 
contado* de aua publlct^io. . .    

Art. 10 — Eita Ul entrart em Ylgor na data d" 
Art 11 — Revogam-ae at dl»pofl?6e« em contrftrlo, (DO dc 09-07-81 

LEI' N.* 4.591 — DE U DE DEEEMBRO DE 1944 ^1 

D1SP0E SOBRE O CONDOMlNIO EM EDIFICACOES E AS 
incorporaqOes imobiliA^rias. 

O Pmtdcnte da Republica: . 
Favo aabcr que o Coogrcuo Nacional decreta e eu aanciono a leguin 

TlTULOI — DO CONDOMlNIO 

CAPTTULO I - DO CONDOMlNIO 

Art. 1.® — At edifica^ftet ou conjunfot de cdilkae&et, de urn 6o mait pavi- 
roenlot. contlruidot tob a lorma de unidadn Uoladat entrt li. dcttinadoi a lint 
retidenciais oo nfto-retidenciait. poderlo »er alienadot, no todo ou em parte. objeti- 
vamente comideradot. e conttituiri. cada unidade, propriedadc autfinoma tujeita it 
limiiacbct delta Lei. . * 

| I.* — Cada unidade acrt attinalada por detignaetoespecial, nutmnca ou 
allaMlica. para eleiiot de identificaclo e ditcriminaclo. 

J 2 ° — A cada unidade caberi, como parle inteparivel, uma Ira^lo ideal do 
terrcno c coiaat comunt, eipreaaa tob forma decimal ou ordiniria. 

An. 3* — Cada unidade com taida para a via publics, dlrriamtntt ou por 
proceuo dc paatB|em comum. aeri aemprr tratada como objeto de propriedade 
eirluaiva. qualqurr que aeja o numero de tuat pegat c tut deitinacko. indutive 
(vtiado) •diflck-iaratem, com rettalva dai rttlricbet que tc Ihe Imponhtm. 

| I * — O flireiioi ftutrda de velculut nat gBraient ou iocait a itto dttlinadot 
nat rdificacftct ou coiOunio de adilica^brt aert traudo como objeto de propncdade 
ctciutiva. com rcttaKa das rctlncbct que ao metmo tejam impotiat por intlru 
mentot contratuait adeqtiadot. r teri vinculada i unidade habilacional a que 
corretpondcr. no cato de nlo the ter atribulda Iraclo ideal ctpedfict de terrcno 

| 2.° — O direito de que trata o § 1.® dette anigo poderi ter trantlerido * 
outro condbmino. independenicmentc da alienacio da unidade a que corrctpondci. 
vrdada tut trantlerFnria a peitoat rtlranhat ao condominio. 

I .V" - Nirs cJilis'idt-ituraiiem. as vagas serin alnhiiid.is I razors ideals de 
terrcno rspeiilieas 

Parigrafo tinico — {vttodo) 
Art. 3 ° — O terrcno em que ae levantam a edilicaelo ou corgunto de edili 

cacbci e tuat initalacbct. bem enmo at fundacOet. ptrebet exlernat. o lelo. at irtat 
internat de vcnlilacko. « tudo o mail que tirva a qualqucr dependlncia de uto 
comum dot proprieUriot ou tituiaret dc direito i aquttKlu de unidade ou ocupantri. 
conitituirlo condominio de todot, e aerlc iniutcetiveit de divitko, ou de alienacko 
dettacada da retpectiva unidade. Serlo. tamWm, intutcetiveii de utilizaclo exdu 
tiva por qualquer eondomino (vcrado). 

'An. J.9 — A alienacko de cada unidade. a trantfertneia de direilot pern 
ncntet A aua aquiticko e a contlituicko de dirrtot itaia tob re cla independerko do 
conacntimcnto dot cond&minos (vtiodo) 

Parigrafo tinico — O adquirtnte de uma unidade rcapondc pcloa dkbilot do 
alienante. em rela^ko ao condominio. inclusive multat. 

Art S • — O condominio por meacko de partde. aoalhot. e letot das unidadet 
iaoladas. regular-sc-i peln disposto no C6digo Civil, no que Ihe for aplickvcl. 

An. 6.* — Semprejuiio do disposto nesta Lei. rcfular-te k pclas disposKOcs 
de direito comum condominio por quota ideal dc man dc uma peasoa sob re a mesma 
unidade aut&noma. 

An. 7.* — O condominio por unidadet autonomas inslituir-ac-k por sto entrt 
vivos ou por testamento. com ihtcricko obrigatbria. no Rcgistro dc Imbveit. dele 
constando: a individualizackp de cada unidade. tua identificacko e discriminacko, 
bem como a fracko ideal sobrc o trrreno e paries comunt. atribulda a cada unidade. 
ditpcntando-tc a descricko intema da unidade. 



An. 8.v — Uumdo. em lerTtno onde nlo hourer edificaclo, o propheifcrio, o 
promhente comprador, o cetsionirio dcsic ou'o promitente ressionirio tobrt cle 
desejai erigir mais de uma edifica^lo. obsenrar-te-i (ambim o Mfuinte: 

a) cm rela^lois unidadn autonomas que tr coiutituirem em casas tfrreas ou 
assobradadat. aerii discriminada a pane do terrcno ocupada pela edificacto e 
tambfm aquela eventualmentr retcrvada como dr utiliza^lo exclutiva detsas caaat, 
como jarditr e quimal, brm aisim a (ra-.to idea) do lode do terreno e dr panes 
comuns. qut corrcspondrrl is unidades; 

b) em rela^lo is unidades aut&nomas que constitulrrm ediftcios dr dois ou mais 
pavimenlos, itri divriminada a partt do terreno ocupada pela edilica^lo. aquela 
qut eventualmrnte lor reservada como tk utiiir^ic cxclusiva. correspcndtntt ks. 
unidades do edificio. e ainda a Iraclo idrr I do todo do terreno r de panes comuns. 
qut cbrresponderi a cada uma das unidadrs: 

Ci vrio disciiminadas as panes do total do terreno que poderlo ser utiloadas 
em comum pelos titularcs de direito sobre os virios tipos dr unidadrs aut&nomas; 

d) serlo discriminadas as irras qur se constirulrem em passagrm comum para 
as rias publicas ou para as unidades entre si 

CAPlTULO II - DA CONVENQAO DE CONDOMlNIO 

Xrt. 9." — Os propritlirios. promitentcs compradores. cessionirios ou promi 
tcntes cessionlrios dos direitos peninentes k aquisiflo de unidades aut&nomas. em 
cdiltcK&cs a aerem construldas, em constns^lo ou ji constniidas. elaborarlo. per 
escrito, a Con*eiKlo de condomlnio, e de*erlo, lambfm. por contrato ou por 
dehberaclo em assembKia. aprovar o Regimento Inlerno da edificaclo ou conjunto 
de edificac&es. 

| 1.® ~ Far tr-i o registro da ConveiKio no Regislro de lmo*eii brm como a 
avcrbaclo das tuas eventuais alterac&es. 

§ 2 ° — Considera sr aprovada. e obrigat6ria para os proprieUrios de uni- 
dades. promitrntes compradores, cessionirios e promitenles cessionirios. atuais e 
futuros. como para qualquer ocupante, a Convenclo que retina as assinaturas dr. 
titulares dr direitos que representem, no mlnimo, 2/3 das Irac&es ideals que 
comp&em o condomlnio. 

S 3.° — Alim de outras norm as a pros a das pelos intereuados. a Conven^lo 
deveri conter: 

a) a discriminacfto das panes de prophedade exclusiva, e as de condomlnio. 
com especificac&es das diferenles fcrrai; 

b) o drstino das dilerentes partes; 
c) o modo de usar as coisas c serri^o* comuns: 
d) encargos. forma e proporvlo das contribui^ftes dos cond&minos para as 

despesas de custeio e para as extraordinirias; 
c) o modo de escolher o slndico e o Conselho ConsultWo: 
0 as atribuKOes do slndico. akm das legais; 
g) a drfiniclo da naturera gratuita ou remunrrada de suat func&cs; 
h) o modo e o prazo de convocaclo das assembKias gerais dos condbminos; 
i) o quorum para os divereos tipos de vota^tes: 
j) a forma de contribui^lo para constitui^ko de fundo de reserva; 
I) A forma e o quorum para as altrracbes de conrtnelo; 

m) a forma c o quorum para a aprova^lo do Regimento loterno quando nlo 
induidos na prbpria Conven^ko. 

§ 4.° — No caso de coi\junto de edificac&es, a que se refere o art. 8 ". a 
convene lo de condomlnio fixari os direitos e as relacbes de propriedade entre os 
cond&minos das virias edificac&es. podendo estipular formts pelas quais se posum 
desmembrar e alienar porc&es do terreno, inchisire as cdificadas. 1(4^ 

An. 10 — E deleso a qualquer cond&mino. 
I — alterar a forma cxtcma da (achada: 

II — dccorar as partes e esquadhas extemas com lonalidades ou com 
divrrsas das cmpregadas no conjunto da cdificacko: 

III — destinar a unidade a utilliacko diverss de finalldadr do prtdio. ou usk-la 
de forma nociva ou perigosa ao sossego, k salubridade e k seguranca dos demais 
cond&minos: 
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IV — cmbanu;ar o uto das pane» comum 
a I o   o transgrruor ficari (ujeito ao pagamento da multa premta na 

convrrKlo ou no regvlamento do condomlnio, altm de tet comp«lido a d«farer a 
obra ou abster ie da pritica do ato, cabendo ao alndico. com autoriiaclo judicial, 
mandar dwmanchk la. I cuita do iranagmaor. ae eatc n»o a deafirer no pmo que 
Ihe lor eatipulado. . . , . ...  . . 

§ 2 ° — O proprictkrio ou titular de direito k aquiat^ko de umdade poderk 
faxer obra que (vttado) ou modifique aua fachada. ae obtirer a aquaeactncu da 
unanimidade doa condfiminoa, fSI 

An. 11 — Para efeitoa tributkrioa, cada unidadraut&noma aerk tratada como 
prkdio isolado, contribulndo o reapecH*o condftmlno. oiretamente, com aa importin- 
ciaa relativaa aoa bnpoatoa e tax as (ederala. eataduala t municlpab, na lortna doa 
reapectivoa lancamentoa. 

CAPlTULO II) — DAS DESPESAS DO CONDOMlNIO 

Art. 12 — Cada condftmino concorrerk oaa deapeaaa do condomlnio. roco- 
Ibendo no* prazot previato* na Conrencko. • quota-pane que Ihe couber em raleio. 

§ 1.° — Salvo diapoaicko em contrkrio da Convencko, a luacko da quota do 
rateio correaponderk k fragko ideal do terreno de cada unidade. 

| 2.° — Cabe ao aindico arrocadar aa contnbu*6ea, competindo-lhe promo- 
»«r, por via eaecutiva, a cobran^a judicial daa quotaa atrasadaa. 0^ 

S3.0 — O cond&mino que nko pagar a aua contribukko no prazo fuado na 
Convmcko (ica aujcito ao juro morat6rio de 1% ao mta. e multa de att 20% aobre o 
d£bito. que aerk atualizado. ae o eatipular a Conven^lo, com a aplica^ko doa indices 
de comscko monelkria levantadoa peio Conaelho Nacional de Economia. no caao da 
mora por pcriodo igual ou superior a seis meaes 

S 4.° — As obraa que interesaarem k eatrutura integral da edilica^lo ou 
conjunto de edifica?6es. ou ao aervico comum, aerko feilaa com o concurs© pecumkno 
de todoa oa proprietkrioa ou titularea de direito k aquuicko dc umdadet. mediantr 
orvamento prtvio aprovado em aaaembliia g«» ■ podcndo incumb.r-ae de aua 
eaecucko o alndico. ou ootra peaaoa. com aprovacko da assembiei*. 

j 5 o _ A rrnuncia de qualquer cond&mino aoa teui dirtitoa. em caao algum 
valerk como tacuaa para eaonerk lo de aeus encargoa. 

rAPlTULO IV — DO SEGURO DO INCtNDIO. DA DEMOLICAO E DA GATl0RIA 

Art. 13 — Proceder-ae-k ao aeguro da edllickijko ou do conjunto de edifica 
9&ea. neste caao. diacriminadamcnte, abrangendo todas aa unidades aut&nomaa e 
parjea comunt. contra incfndio ou outro ainiatro que cause destrui^ko no lodo ou cm 
pane, computandoae o prfmio naa dcspeaas ordinkrias do condomlnio 

Parigrafo finico — O aeguro de que trau eatc artigo acil otrigaloriaraentr feito 
dentro de 120 diaa. contadoa da data da conceaako do "habile ae". sob pena de ficar o 
condomlnio aujcito 1 multa menaal equivalente a 1/12 do impoato predial, cobrivel 
caecutivamente pela Municipalidade 

Art. 14 — Na ocorrfocia de liniatrci total, ou que rfettrua mau de doia ter^oc 
de uma edlficapko, aeus condbmino* reunii ae-Lo em aaacmbl/u ttpecial. c delibe- 
rarto aobre a aua roconatru^ko ou vtnda do tcmno t matcriaia, por ga-orum 
mimmo de votos que repreaentem metrde ni»b uma d.-$ freshes do reapectlvo 
terreno: 

S 1.® — Rejritada a propoata dc recorurru;lc. a mesma acccmbltia, ou outra 
para rate fim convocada, decidirk, pelo meamo quorum, do dcatino a aer dado ao 
terreno. e aprovark a partllha do valor do aeguro entre oa condominoa. aem prejuizo 
do que recebcr cada um pelo aeguro iacullaiivo de aua unidade 

| 2.* — Aprovada, ■ reconstruqko aerk fcita. guard*dot, obrigatoriamcnte, o 
neamo dcatino. a mesma forma exlerna e a mesma diapoaicko intema. 

| 3." — Na hipdtcae do parigrafo anterior, a miooria nko poderk aer obrigada a 
contribuir para a reedificacko, caao cm que a maioria poderk adquirir as partes doa 
diaaidcnica. mcdiante avaliaqko judicial, feita em viatoria. 

Art. IS — Na hipbtppr que >'•>« o f 3° do artigo antcccdenle. k maioria 
podcrko aer adjudicadaa. por (cnlenca. aa fracbea ideaia da minoria. 



ft 1.® — Como condi^lo para o eacrcicio da a^lo previtt* neste artigo. com a 
inicial. a maioha ofcrtccri c depositari. i dispcn^lo do JuS/o. as importlncias 
artoitradai na visloria para avaliacfto. prevatecendo at dt eventual detempatador. 

ft 2 0 — Ffito o dep6siio de que trata o parigralo anterior, o Juiz. htninar- 
menir podrri autorizar a adjudica^lo k maioria. e a minoria poderi levanut at 
imponlnciat depotiladat; o Oficiat 6t Regitiroi d« Im^eis. nett« catot, lari 
contiar do regivtro qur a adjudicacio foi rttultante da medida liminar. 

ft 3 ° •— Fcito o depdaito, aeri ezpcdido o mandado d< cita^io, com o praxo de 
der duu para a contetta^lo. {retmdo). 

ft ^ n*0 conteslado, o Juiz. imediatamente julgarl c pcdido. 
ft 5 ° — Sr contetiado o pcdidn, Kguiri o procetto o rilo ordinirio. 
ft 6 ® — Se a tenlcn^a lizar valor tuperior ao da avalia^lo It'ila na vittoria. o 

condominio em czecu^lo reitituiri k niooria a rezpectiva djferen^a. acmcida de 
jurm dc morr I nrJo dc I^c ao mfs. dctde a data da conccttio df eventual liminar, 
ou P^gafi 0 total devjdo. com os jurot dv moia a coiutt di citr.jio, 

ft ^ 0 — "I'»nsitada em julprdo a icntfrv;£. trrvir^ rU dr dtuto defirytivo para 
a maioria. que dcveri rtgistri It nc Rcgijcv df Irirocu. 

ft 8 " — A maioria poderi pagar e cobrar da minoria, em ezecu^lo de 
tcnlerKS. encargos fiscais necestiriot k adjudica;to dc'iniliva a cujo pagamcnlo »c 
recuvar a minoria. 

Art, 10— Em cau> dt tiniitro qur dritrua mrnot dr doli lervot da tdificaclo, 
o tlndtco promoveri o receblmento do Kguro t a recomtruclo ou o» rep arm nai 
partet danificadat. 

• Art. 17 — Ot condftmlno! put reprtttntrin prlo menot, 2/3 (dolt tergot) 
do total de unidadea Itolada* e fra;6ei Ideali corretpondentet a SO4/# (oltenta 
por cento) do tcrreno e coitat comunt p,-T<!rlr' dtcJdf/ aobre a demollclo 
t recontiruflo do prfdlo; ou aua aliena(fto, por motlvoa urbaniitlcoa ou 
arqulietftnlcot, ou, ainda, no caao de condenaclo dp-edlticlo pela autoridade 
pdblica. em razlo de tua Integuranca ou intalubridade. (Hi 

I 1." — A minoria nlo fica obrigada a contribulr para as obras, mat 
Mteaura-te k maioria o dirrito de adqulrir at partet dot dittidentet, me- 

diante avaliaclo Judicial, aplicando-te o procetto previtto no art. 15 (7a) 
{ 2 ® — Ocorrendo dctgaite, pela avlo do tempo, dat imidadei habita- 

cionait de uma edificacfio. que deprecir aeu valor unitArio em reIa(lo ao 
valor global do terreno ondt te acha conttruida, ot conddmlnot, pelo quorum 
mlnimo de voles que reprcsentem 2/3 (doit lergoi) das unidadet itoladas e 
frafSes ideais correspondentes a SO'/i (oitenta por cento) do teneno e -coisas 
comunx, poderSo decidir pot tua alienafSo total, protedendo-te em rClacBo 
k minoria na forma estabelecida no art. 15, e teus parAgrafos, delta Lei. (7a) 

^ 3 ■> — Decidida por maioria a alienatSo do prAdio. o valor atrlbuldo 
k quota dot condftminos vencidos aerA corretpondente ao preto efelivo e. 
no mlnimo, k avaliatSo prevista no ( 2." ou. a critArio detscs, a imdvel 
iocalizado em Area prdxima ou adjacente com a mesma Area (itil de cons- 
trucSo. (7a) 

Art. 18 — A deiapropriaclo de edificacbet ou conjunlo de edifkacbei abran- 
geri acmpre a tua totalidade. com todat at turn depcndSncias, Lndenizando-se oe 
proprielV">os das unidadet ezpropriadat, (1L 

CAPITULO V - UTILIZACAO DA EDIFICACAO OU DO COKJUNTO 
DE EDIFICAQOES 

Art. 19 — Cada condomino tern o direito de utar e fruir, com ezclutividade, de 
tua unidade autonoma. tegundo tuas conveniAnciat c interesset, condicionadot, 
umat e outrat As normas de boa vizinhanca, e poderi utar as paries e coitat comunt, 
dc maneira a nlo cau ir dano ou inc&modo aos demais condominos ou moradoret, 
item obsticulo ou cmbaraco ao bom uto das metmat partet por lodot. 

Parigrafo A nice — (vet ado). 
Art. 20 — Aplicam te ao ocupante do imbvel, a qualquer dtulo. todat as 

obrigactot referentet ao uto, (ruiclo e dettino da unidade. 
Art. 21 — A riolaclo de qualquer dot devercs ettipuladot na Convenclo tujei- 

tarA o iofrator A multa (ixada na prbpria Convene Ao ou no Regimcnto Intemo, aem 
prejuizo da retpontabilidade cixil ou criminal que, no cato couber. 



P«r4gr»lo unico — Compete *0 *indko« inkiativa do proceuoe • cobr«n(» cU 
multa, por via eaecutrva em beneficio do condominio. e, em caao de omitir-*e €>e. a 
qualqurr condomino. 

CAPlTULO VI - DA ADMINISTRACAO DO CONDOMlNIO 

Art. 2? — Scri eleito, na forma prcvista pela Conven^lo. urn slndko do 
condominio. mjo mandate nlo poderi eaetder de 2 anot., permitida a rceieiclo 

§ 1.° — Compete ao sindko: 
a) rcpresentar atira e pasaivamente, o condominio. cm julro ou fora dele, e 

pralicar os atos de defcaa dot inlereatea comun*. no* limitet da» atribuicAes conle- 
ridaa por eata Lei ou pela Convenclo; 

b) exercer a adminiatraclo intema da edifkaclo ou do conjunto de edificacbes. 
no que respetta 4 aua vigilincia. moralidade e aeguratKa. bem como aoa tervicoa qoe 
intercaaam a todoa oa moradores; 

c) pralkar oa atos que Ihe Blribulrem as leia. a Convenclo e o Regimento 
Interne; 

d) impor as multaa ealabelecidaa na Lei. na Convenclo oo no Re|imento 
Intemo; 

e) cumprir e fazer cumprir a Convenclo e o Regjinento Interno. bem como exe 
cutar e lazer cxecutar as delibcracbes da aaaembkia; 

f) pmlar contaa 1 aaaemblfia doa eondSminoa 

i.) mnnter gimidndii Um.inU- n pr;i/i> de timt> um>s. paru eventual neirv- 
Hid.uli- veriliiocrm conttibd, loda n dmtimcnliicfin relativa no umdominio. (Ka) 

| 2.® — As hincftea adminiatrativaa podem »er delegadat a peaaoaa de confian 
Ca do slndico. e sob a sua inleira respontabilidade, mediante aprovaclo da assembliia 
•cral dos condftminos , .. . 

| j.® a Convenclo poderi estipular queMos atos do slndico catba recuno 
para a assembkia. convocada pelo interessado . 

a 4 « _ Ao slndico. que poderi ser condfimino ou pessoa flsica ou jundica 
estranha ao condomlpio. seri fixada a remuncraclo pela mcsma assemblita que o 
elcger. saKo se a Convenclo disposer dilerrntemente. 

IS.® — O slndico poderi sir destituldo, pela forma e sob as condicdes previs 
las na Convenclo. ou. no silincio desta. pelo voto de dots Icrcot dot condfiminos. 
prescnlrs. em asstmbliia geral espet ialmentr convocada 

| 6." — A Convenclo poderi prevrr a rleiclo de tubtindkos. drfinindo Ihet 
atribuicbes r fixando Ibes o mandato. que nlo poderi excedrr de 2 anos, permitida a 
reelcivlo, _ 

Art. 2.1 — Siii elcitii. na forma prrvista na Convenclo. urn Conselho Consul 
tivo. conslituido dr Ires condominos, com mandatos que nlo podcrlo cxceder de 2 
anos permitida a reeleiclo. 

Parigralo iiniio — F'uncionari o Conselho como 6rglo consultivo do slndico. 
para assessor! lu na soluclo dos probiemas que digam respeito ao condominio. 
podendo a Convenclo dafinir suas atribuicbrs especificas. 

CAPlTULO VII - DA ASSEMBlXlA GERAL 

An 21 — Haver!, anualmente. uma assembkia gera! ordiniha dos condo 
minos, convocadx pdo slndico na forma prevista na Convenclo. i qua! compete, 
akm das dcmti< mniFnas inscritas na ordem do dia. aprovar por maioria dos pretcn 
tes. as vcrbtt par* its despesat de condominio, cdmprtendendo as de conservaclo da 
edificeclo ou conjonto dr edilicavbes. manulenclo de seus servicos e correlatas 

| 1." — At decttbet da attembfiia, lomadat, cm cada cato, pelo quorum 
que a Convenclo llxat. obngam lodns os rnndbmlnot 

§ 2 0 — O slndico not oito dias subseqiienies 1 astembliia comunlcari aos 
condominos o que'tiver sido deliberado. inclusive no tocanle 1 prcvitlo orcamen 
tiria. o ralekr das despesas. r promoverl • arrecadaclo. tudo na forma que a 
Convenclo prrvir. 

| .1 • — Nat attembliia1 gerais. os votos serlo proporcinnait is fracbes Idctit 
do lerrrnoe panes comunt. p« rtenccnles a rada rondftmino. salvo disposiclo diversa 
da Convenclo. 



An. 25 — Rcsulvado o dnpono no {> 3.° do art. 22, poderi ham auem- 
bKias gerai^cxtraordiniriai. convocadas pelo sindtco ou por cond&minot qur rtprt- 
•entem um quano. do mlmmo. do condominia. aemprc quc o eiifircm ot intemm 
grrais. 

Parigralo unico — Salvo ctlipulacio divena da Convrn^lo, nta »6 poderi m 
modilicada em astembliia geral extraordinaria, pelo volo minimo de condfiminos 
que rrpresentem 2/3 do total das fraebes ideals. 

An. 26 — (Vetado). 
An 27 —' Se a Assembkia nlo te rtunir para exercer qualquer dos poderes 

que Ihc competem. 15 dias ap6s o pedido de convoca^lo. o Juiz decidiri a retpeito. 
medianlr requerimento nos intemsadot. 

TtTULO II — DAS INCORPORACOES 

CAPl l ULOl - DISPOSJvOES CERAIS 

An. 25 - As inrorporafbes imobiJiirias. em todo o territ6rio nacional, reger- 
se lo pels presente Let. 

Farigrafo unico — Para efeilo dcsta Lei. considera-xe incorpora^lo imobiliiha 
a aljwdade excrcida com o intuilo de promovtr e realizar a constru^lo, para 
alienaclo total ou parcial, de edifica^bes, oo conjunto de cdificacbes compostas de 
unidades autbnomas (Vrtodo). 

An. 29 — Comidera-ae incorporador a pestoa fUka ou juridica, comerciante 
ow qu*-, embora nlo eietuando a conatruqlo, compromiaae ou detive a venda de 
fraqbes ideais de terreno objetivando a noculaqio de tais fraqbcs a unidades autboo- 
mas. (Vetadu) cm adiftcaqbes a aerero construidas ou em conxtruqlo aob regime 
condominal, ou que meramrnte aceile propoatas para ctetna^Zo de tais transaqbes, 
coordenando e levando a tetmo a incorporaqlo c rcaporuabilizaado-M, coolormc o 
case, pel* en trega, a certopra/o, preqo c determinadas oondiqbes das obras coeduldas. 

Parigralo unico — Pre ume-K a vincula^lo entrt a alienaqio das fraqbes do 
terreno e o negbcio de constutqlo, se. ao ter contratada a venda, ou promesaa de 
venda ou de ctstlo das Iraqi rt, de terreno, jl bouver lido aprovado e estiver em 
vigor, ou pendcr de aprovaqlo tie autoridade administrativa, o rcspectivo projeto de 
construqio, rcspondendo o alk name como incorporador. 

An. 30 — Ettcnde-KactndiqlodeiDcorporadoraocpropriatinoacthulamde 
direitos aquisitivos que contraiem a construqio de ediltcios que ie destincm a 
constituiqlo em condorainio, sen.pre que iniciarem as alienaqbet antes da conduslo 
das obras. 

An. 31 — A iniciativa c.a -rsponsabilkixde das tncorporaqbes iaoblliiriat 
caberlo ao incorporador. que sominte poderi scr: 

a) o proprietirio do terreno, o promitente comprador, o cessionirio desle ou 
promitenle cessionirio com titulo que satislaqa os requisilos da aBnea a do an. 32; 

b) o construtor (Decreto n." 23367.de 11-12-33, e 3.995, de 31 de dezembro de 
19S I. e Dec re to-lei n." 6.620, de lOde ja eirode 1946) ou corretor deim6ve«s(Lei n* 
4 116. de 27-8-62). 

fi 1.° — No case da alinea b. o incorporador seri investido, pelo proprie- 
tirio de terreno. o promitente comprador e cessionirio deste ou o promitente 
cessionirio. de mandate outorgado por instrumento publico, onde se laqa menqlo 
npressa'desu Lei e ic transcreva o disposto no ( 4.° do art. 35. para conclulr todos 
o\ nrgiScios trndrntes i alienaqio da> (raqbes ideais de lerreno, mas se obngari 
pewoalmcnir prim aim qur pralicar na qualidade de incorporador 

^ 2 " - Ncnhunu invPnN,,*v'" ptwlrri ser pru(H>stt i venda sem a indicaqlo 
cxpressa do incorporador, devendo tambim seu no me permancctr indicado. oateasi 
vunirnir no local da conslruqlo 

ti 3" — loda e qualquer incorporaqlo. independentemenle da lorma por qur 
seji< conslituida. leri um ou mats incorporadorrs solidariamente responsiveis. amda 
quc em lase subordinada a periodo de carincia. relendo no art. 34. 

CAPlTULO II — DAS OBRICACOES E DIREITOS AO INCORPORADOR 

An 32 — O incorporador somente poderi ncgociar sobrt unidades autbno 
mas apos ter arquivado, no canbrio competente de Registro de Imbvcis, os seguintes 
documentos: 



•) tilulo de propriedtdf 6c terreno, ou dc promnu, irrcvogivel e irretrativel. 
dc comprj c vend* ou de ce»lo dc dircitos ou dc permut* do qua) comic cUutuU dc 
imi^Uo no posse do im6vel. nlo h»j» estipula^Oes impcditivai dc tua aliena^lo em 
(ra^ncs ideais c inclua conscniimenlo para demoli^lo e comtrv^lo. dcridamcntc 
rcjiistrado; 

h) ccrtiddcs ncgaiivas dc impostos fedcrait, estaduais c municipals, de proteslo 
dc titulos dc acOcs dvcis c criminals e de ftnut reais reiativamcnte ao imfrrel, aos 
alicnanics do (crreno e ao incorporador; 

c) hisi6ric(> dos titulos de propricdadc do Im6vel. abrangendo ot (tltimot 20 
anos. acompanhado dc cerlidlo dos respertivos registros; 

d) projeto de constru^lo dcvidamcnte aprovado peUs autoridades competenies; 
e) calculo das fcreas das edifica^bes, discriminando, altm da global, a das 

panes comuns, e indicando, para cada tipo de unidade. a reapectiva mctragem de 
Area consiruida: 

0 rrrtidAo ncgaiiva de (Kbito para com a Previdtncia Social. quandc»o titular 
dc dircitos sobrc o terreno for responsive) pcla arrecadaiplo das respectivas oontri- 
hiticocs; 

K) memorial descriiivo das cspeci(ica?6cs da obra projetada. segundo modelo a 
quc sc rclcrc o inciso IV, do an 58, delta Lei; 

h) avaliavlo do cuslo global da obra, atualizada 1 data do arquWamento. 
cabulada de acordo com a norms do inciso III. do an S3 com base not cuslos 
unitirios refendot no art. 54. discriminando sc. tamWm, o cutto de con si ruclo de 
cada unidade. dcvidamcnte aulcnticada pelo protissional respontivel pcla obra; 

il discriminaclo das (rabbet ideais de terreno com at unidadet autbnomas quc 
a clas curresponderto; 

j) minuia da lutura Convencko de condomlnio que regeri a cdifica^fto ou o 
ronjunlo de rdilicacbct; 

t) declarackoem que te defina a parcels do preco de que trata o inciso II, do 
an. 39; 

m) certidko do instrumento publico de mandato. referido no £ ).• dp art. 31; 
n) drclaracko espressa em quc te lue. se houver, o praio de cartncia (art. 34); 
o) atestado de idoneidade financeira. fornecido por cslabclecimcnto de ciddilo 

qur opcrt no Pals hi mais dc rinco anos 
p) dectaracko. arompanhada de plantat elucidativat, aobrc o numcro de 

vciculos quc a garapem comports e ot locatt destinadot k guarda dot mctmot. 

g l ." — A documenlafko rcferida nette artigo. ap6s o name do CHicial de 
Registro de Imbveis. tcri arquivada em cartbrio, (azendo-K o competente registro. 

f, 2.n -- Os rontraios de compra c venda, prometta de venda. ccnlo ou 
promessa de ressko de unidades autbnomat, terko tambim avcrbkveit A margem do 
registro de que trata eslc arligu. 

§ 3 0 — O numcro do registro relerido no { J.*, bem como a indica^to do 
cartbrio compelcnlc. constari, obrigatoriamente. dot anuncios, imprruos, publica 
(bes. proposlas. contralos, preliminam ou definitivot, relerentet A lncorpora<ko. 
salvo dot anunciot "clastiftcadot". 

§ 4 0 — O Registro de Imbveis dark certidko ou lomeceri. a quern o tolicitar. 
cbpia loiostktica. heliogrifica, termofat, microfilmagem ou outra cquivalente, dos 
documentos especilicados nesie anigo. ou autenticari cbpia apretentada pela pane 
interessada 

§ 5 ° — A existfneia de ftnus fitcais ou reais, taboos impeditivos de alicna^lo. 
nko impedem o registro. que seri feito com as devidas resialvas, mencionando-ae. em 
todos os documentos. cxtraldos do registro, a existtneia e a eatensko dos bnus. 

§ 6 e - Os Oficiais de Registro de Imbveis terko IS dias para apretentar, por 
escrilo. todas as cxigfncias que julgarem nccessArias ao arquivamento. e. tatisfeitas 
as rctcridas exigEncias, terko o praio de 15 dias para (ontccer certidAo relacionando 
a documentacko apresentada. e devolver, autenticadas. as tegundas vias da roencio- 
nada documenta^lo. com exccclo dot documentos pubKcot. Em casos de divcrgCn 
cia, o Olicial ievanlari a diivioa segundo as oormas procmuab aplicAveb. 

| 7.0 _ o Oficial de Registros de Imbrcis. mpondc, dvll c criminalmente. sc 
eletuar o arquivamento de documentacko contravenrente A lei ou der certidko... 
IVeiado)... arm o arquivamento dc todos m documentaa cxlgidaa. 

| 8 * — O Oficial do Rcgittro de Imbvett quc nlo obsanrar o pnuto previalo ao 
16.* ficarA aujeito A pcnalidade impoata pela autoridadc judiciAria competente cm 
montante igual ao dos emolumentot devidot pelo rcgittro de que trata ctte artigo. 



•plicivcl por quinzena ou frojSo <k qulnzena de mpcrac^o de cada am daqucln 
prazos (9a) 

§ 9." — O.Oficial do Rcgittro de Im6vci» nlo mponde pcla eaatidlo dot 
documentos que Ihe (orem apmentado* para arquhramento em obeditncia ao 
dKposin nas alineas e. g. A, i tp desie arti|o, dcsde que assinadot pelo profiuional 
mpon\Avel pela obra. 

S '0 — Ai pltniti do p(q^elo aprovado (atinea d deile artigo) poderko ter 
aprtKnladas em c6pia autenticada pelo profiutonal mponiivel pcla obra, acompa- 
nhada dc c6pit da Itcer^a dt constru^lo. (9a) 

)i II — Alt 30de junhode 1966ie,denm>de ISdiaida entrega aoCartbriodo 
Registro dr im6veit da documentKlo complela prrvbta nestt ardgo, fcita por cana 
enviad* pelo Oflcio de Tltulos e Documenloi, nlo lircr o Cartbrio de Imbvm 
cntnipie a certidko dc arquiramento c regbcro, oca fonnulado, por cactito, aa 
exiglnciar preeiitaj no | fe.*, coniiderar ir-i dr pleno dircito compklado o regiitro 
provitbrio. (9a) 

§12 — 0 rrgittro pro^»6rio premio no § anlerior automa o incorporador a 
ncgociar nt unidadci da incorpora^lo. indicando na tua publica^ko o miinero do 
Rrgiiiro dc Tltukfi e Documrnio* referente k rcmeira dot documentoj ao Carl6rio 
dc ImbYeii. acm prcjuir.o, todavia. da aua reiponubilidade pcrante o adquircnte da 
unidade c da obriga^lo de talitfarcr ai eaiginciai pofteriormenlc (ormuladat pelo 
Canbrio. bcm como de comptelar o regiitro delmitivo. (ba) 

Art. 33 ^2 regiItro da incorpora^lo acrl vktido pelo prazo dc 120 dias, findo 
o qua), k cU ainda nko «c hoover concrelizado, o incorporador t6 podcrk ncgociar 
unidadci dcpob dc atualiur a documenta^lo a que ac relere o artigo anterior, 
rrvalidando o regbtro por igual praio. (i|0) 

Art. 34 — O incorporador podcri flaar, para cfetivaclo da incorporatlo, 
prazu de(cartocia, dentro do qua) Ihe i licito detiiiir do eropreendimento. 

§ I •* — A fiaa^ko do prazo de cartocia aerk feita pcla declara^lo a que ac 
rcfcre a aBnea n. do art. 32, onde k fuem as condi^fin que autorizarlo o incorpo- 
rador a (iesislir do cmprcendimcnto. 

i 2.° — Em caso algum podcri o prazo dc carlncia ultrapassar o tcrmo final 
do prazo da ealldade do registro ou, at for o caao, da cua taralidacko. 

§ 3.* — Of documenloi preliminam de ajuste, ac hoover, menckmarko, 
obrigatonamente, o prazo de car€ncia, inclusive para efeitos do art. 45. 

I 4.# — A dcsbrtncia da incorpora^io icri denunciada, por escrito. ao 
Regiftro de Imbeeis... (Vrrado),.. a omnuoicada, por cacrito, a cada nsa doa 
adquitmles ou candidatoi i aquiiiclo. sob pena de responiabilidade crvi) c criminal 
do incorporador. 

§ 5.* — Seri averbada no registro da incorpora^ko a desistfncia de que trata o 
parigrafo anterior arquivando-re em cartbrio o rcspoctivo documento. 

8 6.* — O prazo de carfncia t improrrogivcl. 
Art. 35 — O incorporador teri o prazo mizimo dc 45 dias, a contar do tcrmo 

final do prazo de rarlncia, se hourer. para promover a ctkbra^ko do competcnte 
contra to relative a fracko ideal de terrcno. c, bem auim do contra to de constru^ko e 
da Convencko do condominio. de acordo com diicriminacko. constable da alinea i 
do art. 32. 

| l.# — Ho caao de nlo haear prazo dc cardncla, o pnuoadma aa contari da 
data dr qualquer documento dc i^uste preliminar. 

f 2.° — Quando houver prazo dc carlncia. a obrigacko somentc deixari de 
eaislir se o incorporador tiver denunciado. dentro do mesmo prazo c nas condic&ei 
previamente estabclecidas, por cacrito, ao Registro de Imbveis. a nko-concretizaclo 
do empraendiroento. 

| 3.' — Se. dentro do prazo dc caifncia. o incorporador nlo denunciar a 
incorporacko. embora nko se tenham reunido at condicOct a que se relere o 8 1 0. o 
outorgante do mandato. de que trata o 8 l-'^ do art. 31. podcri (azi-lo not cinco dias 
MbseqOentes ao prazo dc cartncia, c nesse caso ficari solidariamente retpotuivel 
com o incorporador pela devolu^lo das quantias que os adquircntes ou carvdidatos i 
aquisicto houverem entrcgue ao incorporador, resguardado o dircito de regresso 
tobre eles. dispcnsando-ie. anlko, do cumprimcnlo da obriga^lo (ixada no capui 
dette artigo. 

8 4* — Descumprida pelo incorporador e pelo mandante de que trata 06 1° 
do art. 31 a obrigacfto da outorga dot contratos referidos no capul deste artigo. not 



pruos or* (uados. a carta-propoita cm o documento de ajusle prcliminar poderko 
tcr averbados no Registro de Imfrvets, averba^lo que conferiri direito real oponlvcl a 
larceiro*, com o cooaaqdenK direito k obten^ko compub6ria do contra to oorm- 
pondente. 

| 5 * — Na hlpdteac do parkcrafo anterior, o incorporuior iocorrtrk tamMm 
na mulia de S0% aobre a quantia que efetivamente tiver recebido, cobrkvel por via 
eaecutiva, em favor do adquircnte ou candidato k *quiii<;ko. 

6 6.° — Ressalvado o disposfo no art. 43, do conlrato de construcko deverk 
constareapmsamente a men^ko dot retpontkveit pelo pagamenlo da construeko de 
cada uma das unidades. O incorporador rcsponde, em igualdade de condteOes. com 
os demais contratantes, pelo pagamenlo da construeko das unidades que nko tenham 
lido a responsabilidade pela sua construeko astumid* por terceiros e alk que o 
tenham. 

Art. 36 — No caso de denunda de incorpora^lo, not tcrmos do art. 34, k o 
incorporador, alk 30 dias a contar da denuncia, nko restituir aos adquircntes as 
importincias pagas, estes poderko cobrk-la por via exccutiva, reajustado o seu valor a 
contar da data do recebimento, em funeko do Indict geral de preeos mensalmente 
publicado pelo Conselho Nacional de Economia, que reflita as variaebes no poder 
aquisitivo da moeda nacional, e acrescido de jurot de 6% ao ano, tobre o total 
vorrigido. 

Art. 37 — Se o Unbvel estiver gravado de Onus real ou fiscal ou at contra oa 
abenantes hoover qualqucr aqko que poata comprometk lo, o fato aeri obrtgatoria- 
menlc mencionado em lodot os documentos oe ajuste, com a indicaeko de tu* 
Mlureza c das condiebct de liberaeko. 

Art. 38 — Tambkm constark, obrigatoriamente doc documentos de ajuste, ae 
for o caso, o fato de encontrar-tc ocupado o im6vel, eaclarnccndo-te a que titulo se 
deve esta ocupacko c quais condicfies de deaocupacko. 

An. 39 — Nas incorporacbes em que a aquisi^ko do lerreno se der com paga- 
menlo total ou partial em unidades a terem construldas, drverko ser discriminadat 
em lodos os documentos de ajuste: 

I — a parcela que. se houver. serk paga em dinheiro; 
II — a quola-partc da krea das unidades ■ screm cntrcgucs em pagamento do 

lerreno que rorresponderk a cada uma das unidades, a qua) deverk Mr cipressa em 
melros quadrados. 

Parkgrafo unkro — Deverk constar, tambkm. de lodot os documento* de 
ajuste. m o allcnantc do terrene ficou ou nko sujeito a qualqucr prestacko ou 
encargo. 

Art. 40 — No caso de rcscitkode contra)ode alicnacko do tcrrenoou de Ira^ko 
idea), ftcarto rctcindidas as caasbcs ou pmnaaaaa de oessko de diraho* comapoo- 
dentes k aquisicko do lerreno. 

( I.® — Ncsla hipbtese. consolidar-ae-k, no alienante em cujo favor m opera a 
resolucko, o direito sob re a construcko porventura csistentc. 

| 2.® — No caso do parkgrafo anterior, cad* um dot es titulam dt direito k 
aquisicko de unidades aulbnomas haverk do mencionado alienante o valor da panxla 
de construclo que haja adicionado k unidade. salvo se a rescisko houver sido caused* 
pelo.Ck-titvlar. 

6 3.® — N* hipbtese dos parkgralos anleriorts. sob pens de nulidsde, nlo 
pcidrri o tlienantr em cujo favor if operou a rtsoluclo volur a ntgocisr srus dircitos 
sobre a unidade aulbnom*. srm a prkvia indenizafko aos tilularrs. de que trat* 
o fi 2 ®. 

f 4.® — No caso do parkgralo anterior, se os es-titularrs livcrtm de rtcorrer k 
cobranc* judicial do que Ihc lor devido. somentr poderko gsranlir o seu pagamento a 
unidade e respccliva (recko de lerreno objelo do presenlr artigo 

Art. 41 — Ouando as unidades imohiliknas lorcm conlriladts pelo incorpo 
rador por preco global comprecnder.do quota de lerreno c construvko. inclusive com 
pane do pagamento apbs a entrrga da unidade. discriminar-M-ko. no contrato. o 
preco da quota de lerreno rod* constru^ko. 

$ I.® — Poder-se-k eslipular que. na hipbtese de c adquirente atrasar o 
pagamento de parcel* relativa a constfucko. os cfeilos da mora recairko nko apenas 
sobre a aquisicko da pane construlda. mas. tambkm. tobre a Ira^ko ideal de lerreno. 
ainda que esta lenha sido lotalmrntr paga 

| 2.* — foder-M-k umbkm estipular que. na hipbtese de o adquircnte atrasar 
o pagamento da parcela relativa k fracko ideal de terreno. os cfcitot da mora recairko 



nSo .peiwi icbre ■ aquiskto da Iravlo ideal, mat. umMm. tobre a pane cont- 
iruida. amda que lotalmenle pega ^ w coni 

Art. 42 - No cat© dr rctcitao do comrato relative k fraclo ideal de terrrnn » 
l..o. u„h. ^,.d. . 

oSntm^'to ' coim.lu.lmcm, ..Hboidoi .o iuidimplcnu. com >clKlo . 
An. 43 — Ouando o incorporador contratar a entrega da unidade a orazo e 

preeot certot. deierminadot ou dcterminaveit. metmo quando pcttoa fitica ter 
Ihe »o impottas at teguiniei normas 

I - infomar obn*atoriamente aoa adqoirentet. pw etc n to, no mini mo de 
tew em teit metet. o ettado da obra: numipo de 

M ~ j
rCTponcJer ""iln^nte pela rxecu^lo da incorpora<lo, devendo indenizar dquirtntes ou compromistinos. dot prejui/oj qu« a esiet adviertm do (ato de 

"•o ae concluir a edifica^lo ou de ae retardar injuitiiicadamente a concluUo dat 
KJo regretsiva contra o construtor. te for o caso e ae a etle 

vx)ubfr a culpa ^ 

7 *m c#lc ^ rfo incorporador. peuoa fitica ou juridxa c nlo ter pottlvel k maiona p.rotteguir na ronnruclo dai tdifuacftei o- ~ 

r""4"" * * -***' "*** iH-xasi. mu: m.'.m 
dcclc "'CO'P<" ' mepondendo lubcldiccmcnt, « been pmui,. 

A ..r,lVA~A * fldMd0 40 lncfrPOT*dor allerar o proieto. atpadaJmenta no que tc re fere 
t do n. n h qU,ren,V 41 ^^e, COmunl- niodl''f" " etpecificacfietTou desvil^ je^do pl.no da consinnio. talvo autoriiaelo wninime dot intereitadot ou e*ig#ncu 

V - nlo poderi modifkar at condicfiet de pagamento nem reajutiar o prero 
1 un«>ades. amda no cato de eieva^lo dot pre^os dot materiait c da mlo-de obra 

Mlvo te tiver tido expreaiamente ajust.da a faculdade de reajuitamemo. proce-' 
dendo-tc, cntio, nat rondi^bet tttipuladat: 

okH'.C ^ 0' i"a>^°r,dor' •«"» j«»'» causa deMdamenle comprovada paralbar 
fZT r" 30 d",•0U re"rdir lh" "ccwivamen.e o andamento. pZZrk c J.../ rtoufici lo par. que noprazo mlnimo de 20 dias at reinicie ou tome a d^Mhn o 

wb'mai! ri.ThT* I
Df",tnd,cJa « notificacJo. podcrl o incorporador ter dest.tuido 

dcil 1 n i ^ V0,0i " »dq"'rentes. tem preiuiro da retponsabilidade 
».d,men^ ividf..C0U .,iUr0 * "tru,iv' dRi importlnci.s compro- 

An 44 An/tl 01 a* aot intereuadot proweguir na obra (Verado) 
Inmrirr.^ "1 1 J h'Wte te" pel, autoridade adminittratba. o incorporador deverl rrquerer. (V'erado) a averbatlo da c«n.trut»o das ediftca- 
VOet puro efritn de mdrv.duahraplo e ditcnmin.vlo das umdades. retpondendo 

•pemntc m adqn.rentes pelat perdas e danos que resuhem da demora no nimpri- 
mrnio nrsNa onnyacio. 

8J 0 - S< o incorporador nlo requerer a iverba<;lo (Verorfo) o conttrutor 
rtquerf-la I (Verado) tob pent de fkar tolidariamente retpomlvel com o incorpo- 
rauor perante os adquircntev 

S 2." — Na omisslo do incorporador e do construtor. a averbaclo poderi ser 
requenda por qualqurr dos adquirentcj de unidade 

An, 45 £ llcito ao incorporador recolher o imposto do selo devido, me 
fliante apresentaclo dot contratos preliminares. art 10 dias a contar do vencimenlo 
do praro de carlncia a que te rtfere o art. 34 ealinta a obngaflo se. dentro deste 
praro. for denunci^da a incorpora^Io. 

^^ ^ Ouando o pagamento do imposto sobre lucro imobiliario e respec- Iivot acrtscimos e adicionais for de responsabihdade do vendedor do terreno teri 
Unto ao adquirente reter o pagamento das ultimas prestacftes anterioret i data 
limite em que i licito pagar. sem reajuste. o refehdo imposto e ot adicionais caso o 
vendedor nlo apresenle a quitaplo art 10 (der) dias antes do .encimento das presta 
Vftes cujo pagamento lorne inferior ao dibilo fiscal a pane do preco a ser ainda paga 
art a relenda data limite. 

Parigralo untco — No cato de retenclo pelo adquirtnie. ctte fkari rttpon- 
sjsel. para todos ut eletluv perante o f isco. pelo recolhimrnio do tnhuio adicionais 
v acrfsctmos. inclutive pelos reajusiameniot que *»er a tolrer o dibilo fiscal. 
(Vtiado). 



Art. 47 — Quando »* luar no contrato quo a obrig»?lo do pagamenio do 
mposlo sobrt lucro iniobnurio. acr^uimni c adicionais denoos pclo alirnanir f 
trantlcrida aoadquirente, dever-tt i explicar o montantt qur tal obriga^lo atinfiria. 
n tu* satisfa«,3c Vf drisr na data da ficritura 

5 1.° — Ncate onto, o adquirtnie Kri lido, para todot ot efeitoi, como rnpon- 
sum-I prrantt o Fisco. 

| 2.° — Havendo parcel* reitimivel. a r*»tituKloiort leiu ao adquirenie. t. ae 
lor o i-a\o. nomc detlr scrip cmitidas as obrigavbcs do I esourn Nacional a quc sc 
ri'lcrc o art. 4 0 da Lei n " 4..157, dc 10 dc julho dc IdM 

§ 3.B — Paraefeilos fitcais. nlo intponari cm aumcnto do prc^o da.aquisiclo 
a circunstlncia dt obrigar se o adquirtnte an pagamcnto do imposto tobre lucro 
imobilinrio. sous acrcscimos r adiiionats 

CAPlTULO III - daconstrucAodh edificacAoemcondomInio 

SapAo I — Da Cooatracfto an Geral 

An. 48 — A consifusiodc irm'oeis objeto dt incorpora<;lo not moldes prcsis- 
tos nesta Lei. podera str conlratada sob o rrglnir da cmpmtada ou dc admir.ir.- 
tracir. conformc adiantr delinidos c podera estar incluida no ronirato con o 
incorporador (Verodo). ou aer contratada diretamente entre ot adquventrs e o 
const ru tor 

§ 1.° — O projeto c o memnnal descritivo das edificacbcs lario pane inte 
grante e complementar do contrato. 

$ J." — Do contrato de»eri constar o pra/o da tntrcga das obtas e as 
condivftes e formas de sua esentual prorrogacio. 

Art. 4'J — Os contratanles da construelo. inclusive nq caso do art. 43. para 
tratar dc seus interesses. com relacSo a ela. poderio reunir-se em assembl^ia, cujas 
delibera^bes. drsde que aprovadas por maiona simples dos volos presentes. serlo 
silidas c obrigatftrias para todos eles. who nti que aletar to direito de propriedade 
prrsislo na legisla^io. 

§ 1.° — As assembl^ias serio convocada'., pelo menos. por 1/3 (urn tercol dos 
volos dos contratantes. pelo incorporador ou pelo consirutor. com metnio cipressa 
do auunto a trttat. icndo admitido comparecimento de procurador bastante 

| 2.* — A ccnrocatlo da aiKmblFia serl Uita por cana registrada ou prolo 
colo. com anteccdCncia minim* dt 5 dias para a primeira convocaclo. e mats 3 dias 
para a aegurda, podendo ambas as con*of*cftes set leius no mcsmo aviso 

S J." — A assenibKia instalarae i no minimo, com melade dov contratar.tcs 
cm primeira convocaclo, t com qualquer numero. em segunda. sendo. por^m. obn 
gal6ha a presenca. cm qualquei caso. do incorporador ou do convtrutor quando 
convocanles. e. pelo mcnos, com metadr dos contratantes que a lenham convocado. 
sc (or o caso. 

% 4* — Na aucmblti* os votoi dos contratantes acrto proporcionais iv res 
peciivas fra^brx idcais do terreno 

At. 50 — Seri designada no contrite de consirucio, ou eleita em avserr-.bl5i» 
especial devidameme convocada antes do inicio dt obra. un.a ComtrsS.- dt Rcptr 
senlantes. compost* de 3 membros pelo menos, CKolhidos entre os contrjupir 
para reprtsenti los junto to constnitoi ou to incorporadoi, no caso do an 4 t rm 
ludo que interessa to bom andamcnio da obra. 

A I— Urn* ve: eleita a Comissin. cuj* constituulo secrmprotaii con. j jij 
da assemblti*. devidameme inicril* no Rtgistro dc Tllulos e Dixumrntov evtj 
Inati d: pleno direito. mvestifir dw podrm necessirios para rsritrr t.>fUv 
alribuicbes e pratkar todnv os t!os quc rsta Lei t o contra'o dt (tmv'ru^o Iht 
drleniem. »em nemsidadr di initrumrnto especial outoigado pelov contrataritc dj 
se lot caso. j^fli's qur se vub togainn ncv dimtus t obrigacbev dc vlt t 

It — A assemblfia ptderi rrvogar pela maiona tbsolutt d^v vo'ns dt<s 
contratantes. qualquer riecisio da Connvsio. resstivtdos os dimio> dc lettfircis 
qvanm aos eleitos jft produtidos. 

fi .I." — Rnpeitados os Itmiles ronstanles desta Lei. o contrato pederi disrri 
minur as atribukbes da Comisslo t deveri dtspor sobrt os mandates de vem 
irembms. sua desliluiclo e o forma de preencbimrnto das »*gts rventuais sendo 
Kctla a estipultclr de que o mandate conlerido a qualquer mernbro no .caso de 



vub ro|taclo dc ku contraio a terceiros. te (enha por iraniltrido. de pleno direiio. ao 
tub rofaidrio. sa!»o k eitt nlo o aceltar 

<( 4.* — Na^ incorpornfwi fm quc r> nuniero <St contraiame* d« unidadrt for 
tnual ou inferior a .1. a lotalidadr drln eierveri. em conjunto. at atribuicbet qut etta 
Lei confrre I Combtlo. aplicando-ic, no qu« coo be r, u d* pot to not parigtafot 
anteriores 

An. 51 — Not contrato* d< comtru^lo. tcja qual for teu regime, deveri ccns- 
Ur cipreuamenie a qucm ccberio at detpnu com liga^fct de tervi^oi piiblicot, 
dendat an Podoi Fublico. bem tomo as detpetas indispcnsivtis i instaltcio. (unrio 
nam'na. r nrgulamfnta^lc de condommio 

ParaiiraFo iinno - Quando o Krviv-o publico (or nplorado nitditnlt conitv 
vl<v os i"nliiU>s rto ccnsiru^ao deverlrr tambim espfcilicar a qurm cahrrlo as 
dnpevat com as ligaqdet que incnmbam At concettionirias. no caso de nlo ettarem 
clxs ««bri|radst a larr las. ou. em o ettandu. *e a ttlo rrcus'itTni ou alrgarem 
impossibilidadc. 

An 52 — Cada conlratante da conttruelo s6 aerl imitido n* poate 6t iu* 
nnidade m rtti»er em dia com as ubriR»(6es assumidas. inclusive as reUtoas k 
roosirucio. eirrctndo o construlor e o condominio. el# enllo. o direiio de reten^lo 
sobre a retpeviisa unidade. ri< riso do art 43. estc direitc vei£ t:.»rc;dv p !'■ 
•fivoepor^dor 

A0 — O Poder Executun, airaves do Bsnco Naciont! dr. Hrbiujio, 
PM.mew era t celrbraclo de copltaios com » Associt-.lu Eicsdiiic dc ricrn.ts 

temsraHABVT), noaertidode queetta. lendoem risU odispoalo ni Lei c * 4.150, 

de nosembro de 1%2. prepare, no prarc mliimo de 120 dut. normrs que eitsbe 
leqam para cada iipo de pr^dio que padronirar 

I — crit^not e normal para cllculo de curtot unitlrsot dc constru^lo para 
stao dot tindicaiot. na forma do art. 54; 

M — ctiilnos e normat para eieruclo dr orcamenim de custo de ccmiruf lo. 
para (ins do disposin no art. 54. 

Ill — criifnot e normas para a avaliaclo.dr cutlo global de obr* prrr fms da 
a line a h do art 32; 

l\ — mivdelo de memonal descritivo dos scabamentos de cdilicacto. para (ins 
do disposto no art. 32; 

V — critfrio para entrotamento entrr o cronoframa das obrei e o psga 
meniii das prestafiVs. que podera ter introdundo nos contralos de incorpora^lo 
inclusive para o eleno de aplicaqlo do disposto no 5 2 " do an 43. 

§ 1.° — O niimero de tipos padroni/ados doeri ter reduzido e na (ixaclo te 
alenderi primordialmentc: 

a) o numero de pavimentos e a exist?ncia de pavimenlos etpeciais (tubsokr, 
pllotis etc.); 

b) o padrlo da conslruqlo (baixo. normal, alto), tendo em com* as conditdes dr 
•cabamento. a qualidade dos materiait rmpregadot. os tquipamentos, o dumero de 
elevadores e as inosaqftes de conlono: 

r) as 4 re as de construs'lo 
§ 2.° — Para mttear o terviqo a ser feito ptla ABNT, delinido netie ar- 

tigo, fica tulorizado o Poder Exeaitirc a abrir um ertdito etpecial no valor de 
Crl 10.000.(XXI.OO (del milbftes de enszeiros), em favor do Banco Nacional da 
Habitaqlo, vinculado a ette fim, podendo o Banco adlaotar a importlncia I ABN1, 
se necetsirio. 

§ .3.° — No contrato a ter celebrsdo com a ABNT, estipulsr se a a atuali- 
Mflo peribdica des normas previstas nctte ariigo. mediante rtmuneraclo razo4vel. 

An. S4 — Os tindicatos estaduais da indiistris da construclo civil (icam 
obrigados a divulgar mensalmenle, at? o dia 5 de cada mfi. os cuslos unitlrios de 
construclo a terem adotados nas retpectivas regiftet juriidicionais. calculados com 
obtervlincia dos cril?rios e normas a que te refer* o inciso I. do anigo anterior. 

§ I 0 ~ O tindicato estadunl que dcixar de cumprir a obrigxelo prevista neste 
anigo dctxari de receber dos colres publicos, enquanto perdurar a omisslo, qual- 
quer subvenqio ou auxllio que pleiteit ou a que lenha direiio. 

§ 2 ° — Na ocorrtncia de omisslo de tindiratoettadual. o oonstnnor usari os 
Indices fixados por outro sindicato esladual. em cuja regilo o< custot de construqlo 
man !hr pareqam aproximados dos da sua. 

§ 3.° — Os orqamentos ou ettimadvas bueados not custot umtinot a que te 
refer* estc artijo 16 pod trio ter considered 01 atualiiados, em ceno mit. para os 



efeitos delta Lei, k btseados em cuitos unitlrios relativos ao pr6prio m?i ou e um 
dos dois mwes anteriorei. 

D ~ Da par Enprvttada 
Art. 55 — Nas incorporacftei em que a comtm^^o $»)» feita peln repimc de 

empreitada. eitn poderi ler a prc^o fi*o, ou a prego reajustivel por indices previa- 
menle determinadoi. 

§ 1.° — Na empreitada a prr^o fixo, o pre^o da eonitruvlo »er* irreaj-Jitivel, 
independentementc das vari»^6es que lolrer o custo eletivo das obras e quaisquer 
que tejam suas causas 

§ 2 8 — Na empreitada a pre^o reajuitivel, o pre?o liaado no contrato teri 
reajustado na forma e nas ipocas nele cxpressamenlc previstas, em (un<;lc da 
aariavlo doi Indices adotados, tamWm prcvistos obrigaioriamcnte no contrato 

| 3.* ~ Noa contralov de conitru^fto por rmpreit.ida, a ComiuAo dr Repre- 
nenuntn Fiacalitari o andamento da obra e a obed^ncia ao prpjeto c is aspecifi- 
ca^bcs eaeirendo at demais obrigaefio inerentet i tut fur.cio reprnenuotira dot 
contrauntes c fNcabzadora da coottruQAo. 

| 4.8 — Not contratot de conttru^lo fixadot aob regime de empreitada. reajut- 
ifesci. a Comiulo de Representantes (i&caiizari,* lamWrn, o c&lculo do reajus- 
lamento 

| 5.8 — No contrato devtri act mancionado o montanie do orcaotcnto atuali 
aado da obra. calrulado dr acordo com as normal do tnciio III. do an, 53, torr bate 
not cutiot uniiinot raleridot no art. M, guando o pr«n,() aittpulado (or Inletior ao 
met mo 

Q 6.* — Na forma de ciprctu refertneia, oa oontraloa de empreitada coteo- 
dem %r como tendo a preco Tito 

Art. 56 — Em loda a publicldade ou propaganda oacriu, detonadt a promo 
*er a venda de incorpora^lo com conilruelb pclo regime de eniprtiiada reajutiivel, 
em que contle pres;o. terlo discrlmmadat explicitamrnte o preco da Iraclo ideal do 
tern no e o preco da conslruclo com indicaclo exprctta da^reajuttabilidade. 

| I.* — At metmai iodicacdc* deverio coniler am todoa « papto utilizadoa 
para a realiraclo da incorporaclo. tais como cartat, propostas, etcrituras, contratos 
e documcntot temelhantet. 

I 2.r — Eau caifJoda eert dispenaada not aatiada* "claastrcadof dot 
jornais. 

57 _ Aocotutrotor quecoatratar por tmpreitada a preqo Rao. uma obra, 
de iocorporacko, aplicar-K-4, do que coubcr, o dispcrtto not itent II, lit, IV, (Ve- 
larfo) tyi. do art. 43. 

SnftaDI — Da CMHtracko pw Atfaaktlrtrncda 

An 54i — Nat incorporacbei em que a conttrucko lor contralada pclo regime 
de adminittracko. UmWm chamado "a preen de cutlo". letk de retpontabilidadc 
dot propriclirios ou adquircntet o pagamento do cutlo inugral de obra, obtervadat 
at icguinies dispotic&et: 

I ~ todas as faturas. duplicatat. reclbos e quaisquer documcntot rcferentet it 

tranaacdw ou aqulatcdat para corutmcko, aarko etnjtldot am nomc do eoadomlnto 
dot contrataBtei da cotutrucko; 

II — todai at contribulcbet dot cond6mlnoi para qualquer fun relacbnado 
com a conilrucko terlo depocltadsj cm conu* a be mi 5m nomc do condominio dot 
contratantei em etubelecimcniot banckriot, at quait. aerko morimenudat pela 
forma que for fixada no contrato. 

Arl, 59 _ No regime de corntrvclo pot admimitraqko aerk obrigatbrio 
conitar do retpectivo contrato 0 monunte doorctmento do cuito da obra. elaborado 
com ettrita obtervlncia dot crittrior t normst referidos no fatcito II. do art. 53 e a 
data em que ae inictark efetiraroente a obra. 

| I * — Not contratot larradot at< 0 afrmino dai fund*; bet, eetc monunte 
nlo poderk aer interior ao da eitimativB atualizada, a que k refere o fi 3.°, do art. 54. 

| 2 * — Not contrato* celebradot ap6t o tkrmioo da* fundaqbet, etlc mon- 
unte nko poderk aer Inferior k dltima rrvltko cfetivada na forma do artigo acguinte. 

| 3.* — A* tranifertnda* c lub-rogaqbet do contrato, cm qualquer faac da 
obra. aplicar-ac-k o dixpotto nettc artigo. 
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Art. 60 — At rcritbet da ettlmatfara de cuito da obra acrio tfctuadaa, p*lo 
menot tamestralmcntc, cm comum entxc a ComiuAo dc Rcprcwntantei c o com 
trutor. O contrato poderi ettipular que, cm fuddle dat Dcceuidadet da obn asjtm 
alteriveis oa ctqucmas de cofitribui^dei quanto ao total, ao Bunvtno, to valor c I 
dittribui^ko no tempo das prestaQdei. 

Parigrafo unico — Em case de majora^lo de presta^fies, o novo caquema 
deverk ter comunicado aos contratantes, com antccedtncia minima de 4S d'" da 
data cm que deverko ter efetuados os dep6sitos dat primeirat prettacftes alteradat. 

Art. 61 — AComittko dc RepneteotantM tcri poderet para, cm some de todot 
o» conlralantet e na forma prevista no contrato: 

a) examinar ot balancetet organizadot pek>t conitrutorei. dot recebimenlot e 
despetas do condominio dot contratantet, aprovi-lot ou Impugnk-lot, examinando a 
documentacko retpectiva; 

* b) (itcalizar concorrf ncias relativat it com prat doc matchalt ncccttkrios k obra 
ou aot tervicos a ela peninenlet: 

c) contratar, em nome do condominio, com qualquer conddmino, modificacOet 
porele toiicltadat em tut retpectira unidade, a aeretn adminiatradaa pelo aoottrutor, 
detdt que nko prejudiquem unidtdi d. oufc ccmdomlno e nlo etlejam em deta- 
cordo com o partcer ticnico do construtot, 

d) fitcalizar a arrccada^lo dcr cotitriK'hb-f datinadas k comtrucko; 
e) exercer at demait obngac^es incniilci a tut furajlo repretentatirt dot 

contratantet t fitcalizadora da conttrucko, e praticnr todot ot a lot Deoeu&rioc ao 
(uncionamenlo regular do condominio. 

Art. 62 — Em loda publkidade ou propaganda etcrita detdnada a promovcr a 
venda de incorpora^ko com comtrucio pslo regime de adminiitracko em que contte 
prtco. terko discriminadot explicilamente o preco da fra^ko ideal de terreno c o 
montante do orpamento atualiudo do cvsto da conilru^lo, oa forma dot arti. 59 e 
60. com a indica^lo do m6i a que tt refun. o dilo on; amen to e do tipo padroni- 
zado a que te vincule o meimo 

§*1-° — At mesmat indica^bet deverko conttar em todot oc pap^it utilizadot. 
para aecaliza^ko da incorpora^ko, tail comocanat. propostat, etchturat, contra tot 
e documentos semelhantes. 

6 2 ° — Etta exigkneia teri ditpentada not aodnriot "cLauificadot" doc 
)ornait. 

CAPlTULO IV - DASINFRACOES 

An. 63 — E llcito ettipular no contrato, tern prejuizo dc outrmt tan^Oet, que a 
falta de pagamento. por pane do adquirente ou contratante, de 3 pmta^bet do prt^o 
da conttrucko. quer rtlabelecidat inicialmcnte, quer alteradat ou criadas potterior- 
mente, quando for o cato. depoit de pr^via notificacko com o prazo de 10 diat pafa 
purgaclo da mora, implique nt retcitio do contrato, conforme oelC te fixar, ou que, 
na falta de pagamento pelo dibito retpondem ot direitot k rcspcctiva (racko ideal de 
terreno e k parte conttrulda adicionada, na forma abaixo ettabelecida, te outra 
forma nko fixar o contrato. 

§ 1.° — Se o d^bilo nlo for liquidado no prazo de 10 diat, apdc tolicita^ko da 
Comittko de Repmentantet, etta ficark, detde logo, de pleno direito, autohzada a 
efetuar, no prazo que fixar, em publico leilko anunciado pela fornja que o contrato 
prcvir, a venda, prometta de venda ou de cetsko. ou a cetako da quota dc terreno c 
correspondente pane conttniida e direitot, bem como a tub-rogacko do contrato de 
constrvcio. 

fi 2.° — Se o maior lan^o obtido (or Inferior ao deMmbolto cfcluado pelo 
inadimplenlr. para a quota do terreno e a contlruclo, detpetat acarrtladai c at 
percentageni exprcuti no parkgralo teguinte, terk realizada nova pract no prazo 
rtlipulado no cootrato. Neita tegunda pra^a, teri ace I to o maior lanco apurado, 
ainda que Inferior kquclc total, (Vttado). 

6 3.° — No prazo de 24 horai ap6s a rcalizacko do leilko final, o condominio, 
por decitlo unknime de Attembliia Ceral em con die bet de igualdade com fereeiroi, 
terk prefrrtneia na aquiticlo dot bent, caioem que terko adiudicadot ao condominio, 

| 4.* —> Do praco que tor apurado no latlko, acrko dadutldat at quantiai cm 
dkbito. lodat at detpetat ocorridat. inclutive honorkrio de advogado c anunciot. c 
mais 5% a tftulo de cohtittko c 10% de multa compentatbha. que revcrterko em 
beneficio do condominio de lodot ot contratantet, com exceeko do (altoto, ao qual 
terk entregue o taldo, te houver. 



§ 5.° — Para os fin* da* medidat ntipuladat neitc ar'-o. a Comittlo de 
Rcprc*cntantc* ficari invettlda de mandate Irrtvogivel, iienlo jo impotto do lelo, 
na vigf ncia do contralo feral de conttni^lo da obra, com podere* neccsiiriot para, 
cm nomc do condftmino inadimplente. efctuar as dtadas transa^det, podeodo para 
ette fim ftxar pre^os. ajuttar condi^be*. sub-rogar o arrematante no* dircito* e 
obriga^fte* decorrentes do contrato de constru^lo e da quota de lerreno c constru^lo; 
outorgar at competente* ncritura* e contrato*. reccber pre^ot, dar quitavdet; imitir 
o arrematante na posse do im6vel: Iransmitir dominip. dircito c aclo: responder pela 
cvio^ko; reccber quita^lo. proper c eariar de a^des; e tambftn do* podere* •djuditic, 
a terem tubestabelecidos a advogado legalmente habDTitado. 

5 6 0 - A morte. (aKncia ou concordata do cond&mlno ou tua ditsolucko. se 

k tratar de sociedade, nlo revogart o mandate de que trata o parlgrafo anterior, o 
qua) poderi aer eaettido pela Comittlo de Repreientanlet art a conclualo do* 
pagamentot deyldot, alnda que a unldade perten^a a menor de Idade. 

g 7.® _ o* eventual* d^bltot, fiscal* ou para com a Pmldtncia Social, nlo 
Impedirlo a alienaclo por lelllo pdblico. Neste caso, ao condftmino somente aerl 
tntregue o sal do. se bovver, deadc que prove aatar quits ooen o Fiaco a a Prrvidtocia 
Social. de»endo a Comittlo de Representante*. em caso contrlrio, contignar judi- 
cialmente a importlncia equivaknte ao* (kblto* existente* dando citncia ao fato I 
cntidade credora. 

| 8.* — Independentcroente das dkpoai^ftes daatt artifo e acu* par&grafos, a 
como penalidades prdiminares, poderl o contrato de construclo estabelecer a Irwl- 
dfncia de mullat e jurot de mora em caso de atraso no depftcito de contribui^ftcs tern 
prejulzo do ditposto no parlgrafo seguinte. 

| 9.* — Ocontrato poderl dispor que o valor das prestacftes pagas com atraso, 
teja corriglvel em (unclo da variaclo do Indice geral de prt^ot mensalmente publi- 
cado pelo Contclho Nacional de Economia, que reflita as otcilaQ&et do poder 
aquitilivo da moeda nacional. 

| 10 — OmembrodaComiisio de Repretentante* que incorrer na faltaprerista 
neste anigo cstarl tujeito I perda aulomltica do mandate e deverl tcr substituldo 
segundo dispuser o contrato. .. 

Art. 64 — Ot ftrglot de informaclo e publicidade que divnlgarem publlcidade 
tern o*. requiiito* exigido* pelo | 3.° do art. 32 e pelos arts. 56 e 62. desta Lei. 
tujcilar-te lo I multa am Importlncia correspondente ao dobro do pra^o page pelo 
anunciante. a qual revenerl em favor Ja retpecliva Monicipalidadt. 

Art. 65 — E crime contra a economia popular promover Incorpotxftet, fa 
aendo. am propotia. contralos, prospectot ou coraunlca?lo ao publko ou aot Inte- 
retsadot, afirmaclo falsa sob re a constitui^lo do oondomlnio, aliecaqlo das frag&et 
idcait do terreno ou sobrc a construclo das edificacftcs. 

Pens — recluslo de urn a quatro anot a multa de cinco a cinqftcnta vexes o 
maior ullrio-minimo legal vigente no Pal*. 

§ I.® — Incorrem na metma pena: 
I — o iocorporador. o cone tor a o coostmtor, Individuals, bam como ot 

dirctores ou gerente* de empress coletiva incorporadora, corretora ou constmlora 
que. em propotia. contralo. publkidade, protpecto, rclatftrio. partccr, balance ou 
comunicaclo ao publko ou ao* condftmino*. candidatot ou tubscritore* de unidades, 
tneram afirmaclo falsa sobrc a contlituiclo do condomlnio, alienaclo das Irac&et 
idcait ou sobrc a construclo das edificacftcs, 

II — oiocorpotkdor.cconTtorcoconttrutorinifividufcii.bemcomooadiretorei 
ou gerente* dc cmpreta coletiva. incorporadora, corretora ou construtora que usar, 
ainda que a titulo dc cmprltlimo. em proveilo pifiprio ou de terceiro. bent ou haveret 
dettinado* a Incorporaclo eontralada por adminbtraclo. tern prfvia aulorixaclo dot 
inleretvadot Oil 

§ 2.® — O julgamcnto dettet crimet serl dc competfncia de Juizo singular, 
aplicando-*t o* arts 5 r. 6.° e 7.® da Lei n c 1.521. de 26 dc derembro de 1951. 

f 3." — Em qualquer fate do procedimenlo criminal objeto deste artigo, a 
prislo do indiciado dependcil temprr de mandado do Julro relfrido no § 2 °. (21 

Art. 66 — S£o cootrrvencftes rclativas I ecooomia popular, punlveis na forma 
do art. 10 da Lei n.® 1.521. de 26 dc dczcmbro de 1951; 

I — ncgocier o incorporador Irscftes ideals de terreoo, acm previamente 
ulisfar.er it exiglnciat conslantes delta Lei. 



II — omitir o incorportdor. em quaiquer documento de ajutte, as iodicaqfies a 
que se relcrem m am. 37 e 38. detla Lei; 

III — deixar o incorporador. aem justa causa, no prazo do art. 35 c retsahada 
a h«p6iese de teus fS 2.0 e 3.°. dc promoter a celebra^Ao do contrato relativo A fraplo 
ideal de lerreno. do contrato de constru^io ou da CoB«en(lo do condomlnio; 

IV - (VerMfo). 
V — omitir o incorporador, no cootrato, a IndicaqAo a que ac refert o 15.* do 

art. 55. delta Lei; 
VI — paraiisar o incorporador a obra, por mas de 30 dias. ou retardar-lhe 

eaceisivamenie o andamrnto Hm juita causa. 
Pens — multa de S a 20 vexes o maior aal&rio-mlnimo kfal vifente no Pals. 

Paritcrafo unk-o — No caso de contratos relativos a incorporm^Oes, de que nAo 
participe o incorporador. responderko soiidariamente peias (altas capituladas nestc 
arlijto n lonslrutor. o corrtlor, o proprietino ou titular dr dircitos squisitivos do 
lerreno. devdc que (igurem no contrato. com direilo regrcssivo sobre o incorporador. 
sc av (alias comelidai the (orem imputkveis. 

CAPlTULOV - DASDISPOSICOESFINAISETRANSITORIAS 

At. (7 — (>■ rr-Ttrrioi poderko designer er^lushsmentt at clkusulas, lermo 
ou conoiftKi- Cv! ct-pcdficts. 

| I.* — At clkusulai comuni a to dot or adquirentcs nko precisarlo figurar 
espmiamenlf not mpecli>i>\ tonlraioi 

A 2 r — Ot conlraint no rnianto contlgnarko obrigaloriamenle que ai.parle» 
cuniraianies. adotem e se compromeiam a cumprir as cliuiulat. lermot e condtc®" 
contrstusis. a que se refer* o parkfralo anterior, aempr* traucritas, rrrhtm md 
nrbyin. r,. niprrtro cert6rio ou oflcio, mencionando, inclusive, o nOmero do Inro 
r das lolhus do compeirnte-rrintiro. 

A 3." — Aos adqutreriics. .so reefberrm ot r*ipecli*oi Jnitrumentos. serk 
nbrigatorianienie enlrtgur cdpia. imprcssa ou mimeo|raUda. auitnlKada. do 
cOnirutivpadrko contendo as clkusulas. tcrmos r condicbes rtleridas no | I * desl* 
ariigo 

A — Os cartArios de Regislro de Imftvtis. para os devidos eleiios. rtceberko 
dos incurixiradorts. aulenticadamrnir. o instrumenio a que se rrfcre o parkgrafo 
anirnor. 

Arl 68 — Os propnelkrios ou lilulares de dirtilo aquititivo sobre as lerras 
nirais ou os lerrenos onde pretendam construir ou mandar construir habiiacAes 
isotudas para alieni las antes de conclufdas. mediante pagamento do preco a prazo. 
deurko. previamcnle. vaiislazer ks exigtnrias conitantes no an. 32. (icando sujeilos 
ao rvgimr insiiiuldo nesla Lei. par* os incorporadores. no que Ihes (or aplickvel 

An, n9 — O Pitder Executive baixark. no prazo de 90 dias, regulamento sobr* 
o rrgitlro no Kegistru de Imbveis I Veiado). 

Art. 70 — A prescnle Lei entrark em ngor tta data de sua publicacko, revo- 
gadus n Decrtlo n." 5.481. de 25 de junho de 1928 e quaisquer disposic&es em 
cuntrario 

LEI N.* 4.090 - DE 13 DE IULHO DE 1962 

INSI ITUl A GKATIFICACAO L>L NAT AL PARA OS TRABALHADORES 

Art. l.# — No mis de dezembro de cada ano, a todo empregado serk pago, 
pel«> cniprrgaditr. uma gratificacku salarial, independenlemrntr da rtmuneracko a 
que fiicr jus. 

I I " — A gratificavko corrrspundir# a I 12 da rcmumravkx il»»iil.i cm 
dc/cmbro. p«»r mis dr srr»K». do ano corrrspondrntc. 

| 2.* — A (racko igual ou superior a 15 (quinzr) dias de trabalho serk havida 
como mis integral para os efcitos do parkgrafo anterior. 



An. 2.* — At Ultat Icgait r juttilicadai to trni^o nlo trrlo dtduiidat para 
oa lint prtmiot no parAgrafo I*, do an I*, delta ki. 

An. 2 * — Ocorrtndo retclUo. tern juita cauu. do rontrato de trabalho. o 
emprrjeado rritheri (traiificav&o devida not lermod do* parigratot I " r 2 " «li> 
an. I." detia Lri. calculada tohrr a rtmuneravlo do da rvwisSo 

An. 4.* — Ella ki cntrark em vigor na data de tua publica^lo, revogadat at 
tfitpotic&et cm contririo. 

LEI N.' 4.749 — DE >2 DE ACOSTO DE 1965 

dispOe'sobke o pagamento da CRATIFICACAO prevjsta NA I El 
N." 4.090. DE 12 DE JL'LHO DE l%2 

An I.' — A gratilica^lo talarial instiluida pelt Lei n 0 4.090. de 13 de julhn 
de 1962. teri paga pclo empregador atF o die 20 de dezembro de cada ano, 
compenuda a imponftncia que. a (itulo de adianlamento, o cmpregado houver 
recehido na forma do artigo teguinte. 

Paragrafo uniro — Vetado. 
Art. 2.,, — Enlrr os metei de fevereiroe novembro de cada ano. o empregador 

p.ifMr.i, como adiuni;inicnii< da gratificav'So rrfnida no ariigi< prncdcntc. de uma m> 
vez, metade do talirio rectbido pelo respcctivo empregado no m?t anterior. 

g 1.° — O empregador nlo etlari obhgado a pagar o adianlamento. no mct- 
mo met. a lodot os seut empregadcs. 

§ 2 ° — O adianlamento teri pago aoentejo dat Krias do empregado, tempre 
que ette o requerer no met de Janeiro do corrTtpondenle ano. 

Art. 3.° — Ocorrendo a extincko do contralo de trabalho antes do pagamento 
de que trata o art. 1.° delta Ui. o empregador poderi compentar o adianlamento 
mencionado com a gratilica^lo devida not lermot do art. 3.® da Lei n." 4.090. de 13 
de julho de 1962. e. te nlo batlat. com outro crFdllo de naturcza irabalhitta que 
pottua o retpectivo cmpregado. 

An. 4." — As coniribiiKhcs des idas at> Intlimio de Aposeniadoria e PensAet. 
que incidem tobrc a gratifica^ko talarial relehda nesta lei, (icam tujeitat ao limite 
cttabekcido na legitla^ko de PrevidFncia Social. 

Art. 5.° — Aplica te. no correnle ano, a regra cstatufda no art. 2.° delta lei, 
podendo o empregado usar da faculdade ettatuida no ten g 2.® no curio dot 
primeirot trinta diat de vigtncia desta lei. 

An. 6.® — O Poder Eaeoitho. no praio de trinta diat. adaptari o Regula- 
memo aprovado pelo Decrtlo n.® 1.881. de 14 de deiembro de 1962, aot preccitot 
detta Lei. 

An. 7.® — Etta lei enlra em vigoi na data de tua publtca^ko. 
Art, 8.® — Revoaam te at diipoticbet em contririo. 

DECRETO N.® 57.155 — DE 3 DE NOV EMBRO DE 1965 

EXPEDE NOVA REGULAMENTACAO DA LEI N.®4 090. DE 13 DE JULHO 
DE.I962. ©UI INST1TUI AGRATIFICACAODE NA IALPARAOS 

TRABALHADORES. COM AS ALTERACOES IN IRODU21DAS PELA LEI 
' N.® 4.749. DE 12 DE AGOSIODE 1965 

An. 1.* — O pagamento da gratifica^ko talarial, inilitulda pela Lei n.® 4.090, 
de 13 de julho de 1%?.. com at altera<6et conitanlei da Lei n.® 4.749, de 12 de agotto 
de 1965, teri efetuado pelo empregador alt o dla 20 de deiembro de cada ano. 
tomand»tc por bate a remuneracko devida neue mkt. de acordo com o tempo de 
tcrvicp do empregado no ano em curto. 

' Parigrafo unico — A gratifica^ko correiponderi a 1/12 turn dow B*oa) da 
remuneracko devida em deiembro. por mti de tcrvico. do ano corretpondenle, tendo 
que a iracko igual ou lupcrtor a 15 (quinze) diat de trabalho teri havida como mtt 
Integral.' ... 

An. 2.® — Para oc empregadot que recebem talino varikvcl, a quajquer 
litulo. a gratilicacko teri cakulada na bate de I'll (urn onie avot) da toma dat 
importknciat variivcis devidas not metet trabalhadoa ati novembro dg cada ano. A 
ctta gralificacko te tomari a que corretponder k parte do talirio contratuat liio. 



Pariftalo unico — Art o dia 10 de Janeiro dc cada ano. romputada a parctia 
do mh dc dezembro. o cilculo da gratiiica^lo acri remio para 1/J2 (ura doze a*o») 
do loial devido ao ano anterior, proceuandote a rorre^ko do valor ^la retpcclivk 
gratifkacko com o pagamento ou compenia^ko dai potsiveit ditercn<ai,. 

Art. 3.*. — Entreot meietde levertiroe novembro de cada ano, oemprtgador 
pagari. como adiantamcnto da graUfka^ko, de uma (6 rez, metade do talirio 
reccbido pclo empregado no nrts anterior. 

§ l." — Tratando-ve dc emprcgadoj quc recrbcm aptnav satario >arii«rl. a 
qualquer dtulo. o adiantamento terk cakulado na bare da toma das importlnctat 
vankveis detidas nor merer trabalhador art o anterior kqurle em que re realizar o 
met mo adiantamento. 

f 2.* — Oempregador nkocttark obrigado a pagar o adiantamento no mcsmo 
mCt a todoc ot tcut cmpregados. 

| 3.° — A importkneia qiie o empregado hoover reccbido a titulo de adianta- 
mento rerk deduzida do valor da graliiicacko Cevida 

I 4.* — Nor caror em que o empregador (or admitido no curm do ano. 6u. 
duranle me. nko permancccr k dirpoiKko do empregador durante lodor or merer. 0 
adiantamento cormponderk k metade de 1/12 avor da remuneraclo, por mh de 
aervico ou (ra^ko ruperior a IS (quinze) diar. 

Art. 4.* — O adiantamcnto rerk pago ao tniejo dai (kriat do cmprrgado, 
nmprt que «lt o rtqucrer no m(t dc Janeiro do cormpondentc ano. 

An. 5.* -r Quando partc da remuncrKko. (or paga tm uiitldadcr. o valor ^a 
quanlla eletivtmcnte dercontada c cormpondcnte a euat. Krk'cimputado para 
(uacko da rctpecliva gratifkaclo. 

An. b.* — Ar (altar legair r ar jurtilicadar ao tervico nko rerko drduridar 
para m° (tnr prrvirli>r no art 2 * dene Decrelo 

■ An — Ocorrrndo a riltncko d<<coniraio de trahalho. talvo na hipbtrre de 
rercirko Com Juria caura. p empregado rio-ltt.r a gralilitacko de>tda. not term or do 
art. I caKulada robrr a remunrravko do mpeclivo mkt. 

Parkgralo unko — Se a ehtin(lo do contrato de trahalhv ocorrrr anter do 
pagamento de que Irate o an .I 0.o empregador poderk compenrar o adigntamento 
mencionado no art. 3 0. com o valor da gratiltcacfco devidt na hipbteK de rarcirko 

Art H " — ArtontriKuirnrrdrvKlaraor Inrtiiulnr de Aporcnladuria c Penr/'r 
qur incident robre a gratificacko ralarial rerko dereooladai levando-K cm conla o 
reu'vator total e robre crte apllcando-tc o limite trtabclecido na Pzevidlncia Social. 

Parjgralo unko — O dvwimto. naulorma deste artigo. inctdirk robre o paga 
nM-nto da graitiicavko rlctuado no mc\ dc dr/rmhro 

An. 9.# —. O prerente Decreto enirark em vigor na data.de, rua publicacko. 
revogadar at dirpotkAer em contrktio.   

» » • » • . ■ • Vr ' ' ' » • » • . • » 

DECKL'TO N.* 43.912 — DL 26 Dt DtZEMBRO PE. 1964 

HI Gl'LA O PAGAMtN IO DA GHA1II- ICACAO DE NATAL AO 
I HABALHADOK AVULSO L DA OUTHAS PROVIDENC IAS #1 

O Prendcnle da Republica, urando dat atribukber que Ihe donlere o artigo 83, 
item II. da Conrtituklo. e tendo em virta o ditporio no art. B." da Lei n.® 5.480. de 
10 de agorto de I%8,- decreta: 

An. I." — O trabalhador avulro. rindicaltzado ou nko. tera direito. na forma 
do artigo 3.° da Lei n.® 5.480. de 10 de agotto de 1968. k gratifica^ko de Natal 
inrliluida pela Lei n.® 4.090. de 13 dc Julho de 1962 

§ I.® — Contidera-te trabalhador avulro. para or efeilor derte decreto, cntre 
outror: 

a) ertivador, trabalhador de estiva em carvko e mthkrior e trabalhador em 
alvarrnga; 

b) conferente de carga.e dercarga; 
c) conrenador dc carga e dercarga; 
d) vigia portukrio; 
e) trabalhador avulro de capatazia; 
() trabalhador no comkrcio armazenador (arrumador); 
g) enracador dc calk, cacau, tal e rimilaret; 
h) clarrificador de (nitar; 



i) amarrador. 
$ 2 ° — Nocaioda fuUodat calegoriat profisiionait a que tc refcrc o an. 2 ° 

da Lei n.0 5.480. dc 10 dr agotio dr 1968. o proliuional que permanecer qualificado 
como Irabalhador avulso conlinuarf a lazer jui i gratifica^lo de Natal. 

§ 3.° — O Ministro do Trabalho c Prcvidlncia Social, mediante a tolicita^lo 
do sindicato e ouvida a ComitUo do Enquadramento Sindical, poderi ineluir outrai 
categorias de trabalhadores na rela^lo constante do g 1.°. 

Art. 2.° — Para cobertura dos encargos decorrentes da gratifica^lo dc Natal, 
o requisilantc ou lomador dr *er>xf« de trabalhador awho recolheri nove por cento 
(9%) sobre o total da remut>era<>p a ele paga, tendo: 

I — oitointcinHe quatro ttecimos por cento(8,4%) an sindk'iito da respectiva 
catcgoha prodssional. atl quarcnta e oito (48) boras apos a realira^lo do tervico. 
devendo o recolhimento ser aco/bpanhado de uma via da lolha-padrio: 

II — aeis d^cimos por cento (0.6%) ao Instituto Nacional de PrevidSncia 
Social, na forma da kgisla^lo de previd8ncta social. 

Parigralo tinico — O Departamento Nacional da Previctfncia Social baixari 
normal sobre o recolhimento da contribui^lo devida ao INPS pelo requisilantc ou 
lomador da mlo-de-obra. 

Art. 3.° — Do perccntual de que trala o item 1 do artigo 2.°; 
I — sete inleirrse setenta c quatro cent6simos por cento (7,74%) sc destinam 

ao pagamenlo da gratilicaclo de Natal; 
II — sessenta e seis ccnt6simos por cento (0.66%) se destinam I cobertura das 

despesas adminittraiivas dccorrentes. para o sindicajo, da aplica^lo deste decreto. 
obsenado o disposto no art. 8 ° 

Art. 4.° — O sindicatodeposilari no Banco do BrasO ou em Caixa Economica 
Federal, na lorma do Decreto-lei n 0 15), de 9 de fevereiro de 1967, dentro de cinco 
(5) dias apbs o recebimento em conta intitulada "Lei n." 5.480 — Gratificacio de 
Natal do Trabalhadoi Avulso". a parcels de que trala o item I do artigo 3,° (M 

Art. 5.* — O tindicalc de cada calegoria de trabalhador avulso eletuari o 
pagamenlo referente k gratificaclo de Natal na terceira semana dos meses de junho 
t ou de dezembrono valor total creditadoem nome do trabalhador ati o mes anterior. 

Art. 6.° — £ vedaio ao sindicato efetuar qualquer adiantamento com recunos 
destinados ao pagamcnn da gralificaclo de Natal. 

Art. 7." — Para o pagamenlo da gratilicaclo de Natal: 
I — o sindicato, em tempo hlbil, comunicari ao estabelecimento bsncirio o 

valor devido a cada urn dos respectivos trabalhadores avulsos; 
II — o sindicato. na vespers do dia do pagamenlo. entregari e cada trabalha- 

dor avulso cheque nominal no valor corrtspondente ao scu crfdito; 

* III t- O cstabclccimcnto bancirio. ao raccbcr o cheque, o conlronlari com a 
comunicaclo do sindicato c lard o pagamenlo. 

Art. 8* — Compete Is ledcrac&es rcpresentatlvas das categorias proftssionais 
de trabalhadores avqlsos (iscalizar o esalo cumprimcnto. pelos sindicatos respectivos. 
do disposto neslc decreto. 

Pardgrafo tinico — Cada sindicato depositard cm conta especial no Banco do 
Bratil S.A.. am nome da laderaqlo respectiva. atd o ddcimo dia dtU dp mis scguinte. 
vinte e cinco por ocnlo (25%) da parcels de que trala o item II do artigo 3.*. 

Art. 9.* — Este decreto vigorard a coolar de 13 dc detcrobro de 1968, revoga 
das as dispoaicbes am conlrdrio. 

DDCRETO Nv 63.83) - de 25 ue MAitgo Dt IDfid 

Dispfie. sdbn a upoientadorla especial instituida pela Lei 3.807, de 20 de 
agbstc d' 1600. 

O Presidents^ da nepublica uMindo da atrbuiQao que Ihe confcre o ar- 
tigo 67. incUo 1 du ConMiluicfio e tcndo em vMIti o que dl&pbc o ait. 31. 
da Lei nv 3.807 de 20 de agOeto de 1960, decreta: 

Art 1^ A Aposcntedona Especial a que se relere o art. 31 da Lei 3.807, 
de 26 de agCuto dr 1960, serA conredida ao segurado que exerga ou tenha 

exercido etivicUide proflgsionai cm aervicos conslderadoe Imalubres neriiro- 
soa ou peoQeoA noa tAnuus dltt-t decreto. * 



144 

Art. 2P Par^ o£ deltas da coiice&s&o da Aposentadoria Especial, ser&o 
coosiderados seryi^ob uwaiabret, pengisos ou penosos. as constantes do 
Quadru ejn que at e^iabekce tamtkm a correspondfincla com os pra- 
tes rdritoo. no art. 3i da elude Lei. 

Art 3° A concess&o do bene^iclc de que trala Sale decreto. depcndcrA 
de compiovactto pelo begurado eletuado na forma prescrlta pels art- 60. 
do Res^amenir Oerai da Previddncla Social, perante o IrLstituto de Apo- 
Kenicdo.*i» * P'-nr-oes- a que estivei flllado d-. tempo de trabalho permanen- 
te e habitualcenu' prestado no servi^o ou services, conslderaaos insaiuores, 
perigosos ou pen.xois, uurante & prazj minlmo flxado; 

Art. 4' Os InstituU-a de Aposentadoria e Pembes enviar&o semestraJ- 
mente A DivlsJu ce Higiene e.Seguianca do Trabalho, do Mtnlslbrlo dj Tra- 
balho e Prevld^ncia Social n* forma do modelo a ser apresenlado por 
essa Dvtsfto relacLo das empr^sas que empregavam cs segurados, a que te- 
nha side concediaa aposentadoria especial. 

Art. 5» As duvidas suscltadas na aplicacAo do prerente Decreto ser&o 
resolvidus pelo E'epartamento Nacional da Pravldfencia Social cmvlda stm- 
pre a Dlvlsao de Higiene e Seguranca do TTabalho, no Ambito de auas 
atividedes. 

Art. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o revogadas 
as dispoalcbes eni o-ntrkrlo. 

Brasilia — DP., em 25 de marco r* l&C4r 143? da Independbncla e 16' 
da Republlca. 

JoAo Goolabt 

Amaury Silva 

DECRETO N' 62.755 — DE 22 DE 
MAIO DE 1&68 

Revoya o Decreto numero 53.831, de 
25 de margo de 1&64, e dA outras 
providencias. 

O Presidente da Republlca. usando 
cla atrlbulc&o que Hie confere o ar- 
t.'go 83, Item II, da Constltulc&o, d»c- 
creta: 

Art. 1' Pica revogado o Decreto 
n' 53.831, de 25 de margo de 1964. 

Art. 2' O Minlst^rlo do Trabalho 
e Frevldftncia Social, no prazo de 30 
(•rlnta) dlas, apresentarA projeto de 
regulamentag&o da aposentadoria es- 
pecial de que trata o art. 31 da Lei 
n' 3.807, de 26 de agtetb de 1960, 

Art. ^ Este Decreto entrarA etn 
vigor na data de sua publlcagao, re- 
vogadas as disposlgoes em contrarlo. 

Brasilia, 22 de malo de 1968; 
M7v i da Independfincla e 80' da 
Republlca, 

A. Costa k Sh-va 

Jarbas G. Pasearinho 

DECRETO N." 83.080 — DE 24 DE JANEIRO DE 1979^' 

Aprouo o Reyulamento dos Benejicxoi da Previdincia Social 

O Presidente da Repdblica, 

no uso das atrlbulgftes que Ihe confere o Item III do artlgo 81 da ConstilulgAo 
e tendo em vista a Lei n* 6.139, de l." de setembro de 1977, que Instltulu o Sistema 
Nacional de Previdfincla e Assistbncia Social — 8INPAS, 



CAMARA DOS DEPUTADOS 

REDACSO FINAL DO PROJETO DE LEI NQ 825-B, DE 1991 

Dispoe sobre os Pianos de Benefi'cios da Previ- 
dincia Social e da outras provideneias. 

0 CONGRESSO NACIONAL decret as 

TxTULO I 
DA FINALIDADE E DOS PRINCfPIOS BA'SICOS 

DA PREUIDiNCIA SOCIAL 

Art. 12 A Previdencia Social, mediante contribuicao, 
tem por Pirn assegurar aos seus beneficiaries meios indispensaveis de 
manutencao, por motive de incapacidade, desemprego involuntario, 
idade avancada, tempo de servico, encargos familiares e prisao ou 
morte daqueles de quern depend!am economicamente, 

Art. 22 A Previdencia Social rege-se pelos seguintes 
princi'pios e objetivoss 

I - universalidade de participacao nos pianos previ- 
denc i ar i os ? 

II - uni form i dade e equi Valencia dos benefi'cios e 
services as populacoes urbanas e rurais? 

III - seletividade e distributividade na prestacao 
dos benefi'cios? 

IV - calculo dos benefi'cios cons i derando-se os sala- 
rios-de-contribuicao corrigidos monetariamente? 

V - i r redut i b i 1 i dade do valor dos benefi'cios de forma 
a preservar-1hes o poder aquisitivo? 

VI - valor da renda mensal dos benefi'cios substitutos 
do salario-de-contribuicao ou do rendimento do trabalho do segurado 
nao inferior ao do salario mi'nimo; 

VII - previdencia complementar facultativa, custeada 
por contribuicao adicional? 

VIII - carater democrat ico e descent ral i ::ado da ges- 
tao administrativa, com a participacao do governo e da comun i dade , 
em especial de trabalhadores em atividade, empregadores e aposenta- 
dos - 

Paragrafo unico. A participacao referida no inciso 
VIII deste artigo sera efetivada a ni'vel federal, estadual e munici- 
pal. , ^ 
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Art. 39. Pica institui'do o Conse'lho Nacional de- Pre■■■• 
videncia Social - CNPS, drgao superior de deliberacao colegiada, que 
t e r a c o rn o in e m b r o s " 

1-4 (quatro) represent antes do Governo Federal; 

II - 7 (sete) represent antes da sociedade civil, sen- 
do" 

ni st as ; 
a) 2 (do is) represent antes dos aposentados e pensio- 

b) 2 (do is) represent antes dos trabalhadores em ati- 
v i dade: 

c) 3 (tres) representantes dos empregadores 

§ 19 Os membros do CNPS e seus respectivos suplentes 
serao nomeados pelo Presidents da Repiiblica, tendo os representantes 
titulares da sociedade civil mandato de 2 (do is) anos, podendo ser 
recondusidos, de imediato, uma unica vez. 

§ 29 Os representantes dos trabalhadores em ativida- 
de, dos aposentados, dos empregadores e seus respectivos suplentes 
serao indicados pelas centrais sindicais e confederag:oes nacionais. 

S 39 0 CNPS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por 
mes, por convocacao de seu Presidents, • nao podendo ser adiada a 
reuniao por mais de 15 (quinse) dias se houver requerimento nesse 
sentido da maioria dos conselheiros. 

§ 49 Podera ser convocada reuniao extraordinaria por 

seu Presidents ou a requerimento de urn terco de seus membros, con- 
forme dispuser o regimento interno do CNPS. 

§ 59 As decisoes do Conselho serao tomadas com a 
presenca de, no mi'nimo, 6 (seis) de seus membros. 

S 69 As ausencias ao trabalho dos representantes dos 
trabalhadores em atividade, decorrentes das atividades do Conselho, 
serao abonadas, computando-se como Jornada efetivamente trabalhada 
para todos os fins e efeitos legais. 

S 79 Aos membros do CNPS, enquanto representantes 
dos trabalhadores em atividade, titulares e suplentes, e assegurada 
a estabilidade no emprego, da nomeacao ate urn ano apds o termino do 
mandato de representacao, somente podendo ser demitidos por motive 
de falta grave, regularmente comprovada atraves de processo Judi- 
cial 

S 89 Competira ao Ministerio do Trabalho e da Previ- 
dencia Social proporcionar ao CNPS os meios necessarios ao exercfcio 
de suas competencias, para o que contara com uma Seeretaria-Executi- 
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va do Conselho Naciona'l de Previdincia Social- 

S 99 0 CNPS devcra se instalar no pra::o de 3© (trin- 
ta) d i as a contar da pub 1 i cacao dcsta Le i .. 

Art. 49. Compete ao Conselho Nacional de Previdencia 
Social - CNPS 2 

I - estabelecer diretrises gerais e apreciar as deci- 
soes de poli'ticas aplicaveis a Previdencia Social;: 

II - participar, acompanhar e avaliar sistematicamen- 
te a gestao prevideneiariay 

III - apreciar e aprovar os pianos e programas da 
Previdencia Social? 

IV - apreciar e aprovar as propostas orcamentarias da 
Previdencia Social, antes de sua consolidacao na proposta orcamenta- 
ria da Seguridade Social; 

V - acompanhar e apreciar, at raves de relatdrios ge~ 
renciais por ele definidos, a execucao dos pianos, programas e or<;a-■ 
mentos no ambito da Previdencia Social; 

VI - acompanhar a aplicacao da legislacao pertinente 
a Previdencia Social; 

VII - apreciar a prestacao de contas anual a ser re- 
met i da ao Tribunal de Contas da Uniao, podendo, se for necessario, 
contratar auditor!a externa. 

VIII - estabelecer os valores mi'nimos em liti'gio, 
acima dos qua is sera exigida a anuencia previa do Procurador Geral 
ou do Presidente do INSS para forma1isacSo de desistencia ou transi- 
geneia Judiciais, conforme o disposto no art. 132. 

IX - elaborar e aprovar seu regimento interno. 

Paragrafo unico. As decisoes proferidas pelo CNPS de- 
verao ser publicadas no Diario Oficial da Uniao. 

Art. 59. Compete aos drgaos governamentaiss 

I - prestar toda e qualquer informacSo necessaria ao 
adequado cumprimento das competencias do CNPS, fornecendo inclusive 
estudos tecnicos; 

II - encaminhar ao CNPS, com antecedencia mTnima de 2 
(dois) meses do seu envio ao Congresso Nacional, a proposta orcamen- 
taria da Previdencia Social, devidamente detalhada. 
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Art. 69. 0 Conselho Nacional de Previdencia Social - 
CNPS d ever a indicar cidadao de notorio conhecimento na area para 
oxercer a funcao de Ouvidor Geral da Prcvidcncia Social, que tcra 
mandato de 2 (do is) anos, sendo vedada a sua reconducao.. 

§ 19 Caiacra ao Congresso Nacional aprovar a escolha 
do Ouvidor referido no caput deste artigo. 

§ 29 As atribuicoes do Ouvidor Geral da Previdencia 
Social serao definidas em lei especi'fica. 

Art. 79. Ficam institui'dos os Conselhos Estaduais e 
os Conselhos Municipais de Previdencia Social - respectivamente CEPS 
e CMPS drgaos de deliberacao colegiada, subordinados ao Conselho 
Nacional de Previdencia Social, observando para a sua organ i nag: ao e 
instalagao, no que couber, os criterios estabelecidos nesta Lei para 
o CNPS, adaptando-os para a esfera estadual ou municipal. 

S 19 Os membros dos CEPS serao nomeados pelo presi- 
dente do CNPS e os dos CMPS, pelos presidentes dos CEPS. 

.§ 29 Os representantes dos trabalhadores em atividade 
e seus respectivos suplentes serao indicados, no caso dos CEPS, pe- 
las federacoes ou centra is sindicais, e, no caso dos CMPS, pelos 
s indicates ou, na ausenc i a destes, pel as federagioes ou ainda, em ul- 
timo caso, pelas centrais sindicais ou confederacoes nacionais. 

i? 39 Os representantes dos aposentados e seus respec- 
tivos suplentes serao indicados, no caso dos CEPS, pelas federag:oes 
ou confederacoes, e, no caso dos CMPS, pelas associagoes ou, na au- 
senc i a destes, pelas federacoes. 

§ 49 Os representantes dos empregadores e seus res- 
pect ivos suplentes serao indicados, no caso dos CEPS, pelas federa- 
coes, e, no caso dos CMPS, pelos sindicates, associacoes ou, na au- 
senc i a destes, pelas federacoes. 

Art. 89. Compete aos CEPS e ao CMPS, nos ambitos es- 
tadual e municipal, respectivamentes 

I - cumprir e fazer cumprir as deliberacoes do CNPS; 

II - acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao 
previ dene i ar i a y 

III - propor ao CNPS pianos e programas para a Previ- 
denc i a Soc i al p 

IV - acompanhar, apreciar e dar conhecimento ao CNPS, 
atraves de relatdrios gerenciais por este definidos, a execucao dos 
pianos, programas e orcamentos; 

senadoVede 

Protocoio DsniilatlViJ 
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V -- acompanhar a apli cacao da 1 eg i s 1 acao pert i nente a 
Previdencia Social; 

01 ~ elaborar seus regimentos internos. 

TiTULO II 
DO PLANO DE BENEFiCIOS DA PREOIDeNCIA SOCIAL 

CAPiTULO uNICO 
DOS REGIMES DE PREOIDeNCIA SOCIAL 

Art. 99, A Previdencia Social compreende" 

I - o Regime Geral de Previdencia Social; 

II - o Regime Facultative Complementar de Previdencia 
Soc i al 

§ 19 0 Regime Geral de Previdencia Social - RGPS ga~ 
rante a cobertura de todas as situacoes expresses no art. 19 desta 
Lei, exceto a de desemprego i nvol unt ar i o, objeto de lei especi'fica. 

§ 29 0 Regime Facultativo Complementar de Previden- 
cia Social sera objeto de lei especi'fica. 

TfTULO III 
DO REGIME GERAL DE PREOIDeNCIA SOCIAL 

CAPiTULO I 
DOS BENEFICIA'RIOS 

Art. 10. Os beneficiarios do Regime Geral de Previ- 
dencia Social c1 assificam-se como segurados e dependentes, nos ter- 
mos das Secoes I e II deste capi'tulo. 

SECSO I 
DOS SEGURADOS 

Art. 11. Sao segurados obrigatdrios da Previdencia 
Social as seguintes pessoas fi'sicass 

I - como empregado: 

a) aquele que presta service de natureza urbana ou 
rural a empresa, em carater nao eventual, sob sua subordinacao e me~ 
diante remuneracao, inclusive como diretor empregado; 

,^1 
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b) aqMe 1e que, contratado por empresa de traba1ho 
t: emporar i o, definida em leg i slag: a o espec i'P i ca, presta servieo para 
atender a necessidade transitoria de subst i t u i g:ao de pessoal regular 
e permanente ou a acrescimo extraord i nar i o de servig:os de out r as em- 
presasy 

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e con- 
tratado no Brasil para trabalhar como empregado em sucursal ou agen- 
cia de empresa nacional no exterior; 

d) aquele que presta servig:o no Brasil a missao di- 
plomat ica ou a reparticao consular de carreira estrangeira e a or- 
gaos a elas subord i nados, ou a membros dessas missoes e rep art i cb'es, 
exclui'dos o nao-bras i 1 e i ro sem res i dene i a permanente no Brasil e o 
brasileiro amparado pela legislacao prev i dene i ar i a do pai's da res- 
pect i va m i ssao d i piomati ca ou repart i cao consulary 

e) o brasileiro civil que trabalha para a Uniao, no 
exterior, em organismos oficiais brasileiros ou internacionais dos 
qua is o Brasil seja membro efetivo, ainda que la domiciliado e con- 
tratado, salvo se segurado na forma da legislagrao vigente do pai's do 
d om i c i' 1 i o y 

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contra- 
tado no Brasil para trabalhar como empregado em empresa domiciliada 
no exterior, cuja maioria do capital votante pert en g; a a empresa bra- 
sileira de capital nacionaly 

II - como empregado domest.icos aquele que presta ser- 
vig:o de natureza conti'nua a pessoa ou fami'lia, no ambito residencial 
desta, em atividades sem fins lucrativosy" 

III. como empresario: o titular de firma individual 
urbana ou rural, o diretor nao-empregado, o 
administracao de sociedade anonima, o sdcio 
industria e o sdcio cotista que participe da 
nerag:ao decorrente de seu trabalho em empresa 

IV - como trabalhador autSnomo! 

membro de conselho de 
solidario, o sdcio de 
gestao ou receba remu- 
urbana ou ruraly 

a) quern presta servig:o de natureza urbana ou rural, 
em carater eventual, a uma ou ma i s empresas, sem relag;ao de empregoy 

b) a pessoa fi'sica que exerce, por conta prdpria, 
atividade economica de natureza urbana, com fins lucrativos ou nao; 

V • 
casos previstos em 

• como equiparado a trabalhador autonomo, alem dos 
legislagiao especi'fica: 

a) a pessoa fi'sica, proprietaria ou nao, que explora 
atividade agr opecuar i a, pesqueira ou de extragrao de minerais, em ca- 
rater permanente ou temporario, diretamente ou atraves de prepostos 
e com auxi'lio de empregados, utilizados a qualquer ti'tulo, ainda que 
de forma nao conti'nuay 

£6^ 
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b) o ministro de confissao religiosa e o membra de 
instituto de vida consagrada e de congregaeao ou de ordem religiosa, 
este guando por el a in ant id a , salvo se filiado obr i gat or i amente a 
Previdcncia Social em razao de outra atividade, ou a outro sistema 
prevideneiario, militar ou civil, ainda que na condicao de inativo? 

c) o empregado de organismo oficial internacional ou 
estrangeiro em funcionamento no Brasil, salvo guando coberto por 
s i st ema pr opri o de previ dene i a soc i al; 

d) o brasileiro civil que trabalha no exterior para 
organismo oficial internacional do qual o Brasil e membro efetivo, 
ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando coberto por sis- 
tema de prev i dene i a social do pai's do domic I'lio? 

I - como trabalhador avulso: quern p rest a, a diver- 
sas empresas, sem vi'nculo empregat i'c i o, services de natureza urban a 
ou rural definidos no Regulamento; 

yil - como segurado especials □ produtor, o parceiro, 
o meeiro e o arrendatario rurais, o garimpeiro, o pescador artesanal 
e o assemelhado, que exercam suas atividades, individualmente ou 
em regime de economia familiar, ainda que com o auxi'lio eventual de 
terceiros, bem como seus respectivos conjuges ou companheiros e fi~ 
Ihos maiores de 14 (quatorze) anos ou a eles equiparados, desde que 
trabalhem, comprovadamente, com o grupo familiar respectivo. 

S 19 Entende-se como regime de economia familiar a 
atividade em que o trabalho dos membros da fami'lia e i nd i spensavel a 
prdpria subsistencia e e exercido em condicoes de mutua dependencia 
e colaboracao, sem a utilizacao de empregados. 

S 29 Todo aquele que exercer, concomitantemente, 
ma is de uma atividade remunerada sujeita ao Regime Geral de Previ- 
deneia Social e obrigat oriamente filiado em relacao a cada uma de- 
1 as. 

Art. 12. 0 servidor civil ou militar da Uniao, dos 
Estados, do Distrito Federal ou dos Munici'pios, bem como o das res- 
pect ivas autarquias e fundacoes, e exclui'do do Regime Geral de Pre- 
videncia Social consubstanciado nesta Lei, desde que esteja sujeito 
a sistema prdprio de previdencia social. 

Paragrafo unico. Caso este servidor venha a exercer, 
concomitantemente, uma ou mais atividades abrangidas pelo Regime Ge- 
ral de Previdencia Social, tornar-se-a segurado obrigatdrio em rela- 
cao a essas atividades. 

Art. 13. e segurado facultativo o maior de 14 (qua- 
torze) anos que se fi1iar ao Regime Geral de Previdencia Social, me- 
diante cont r i bu i cao, desde que nao inclui'do nas disposicoes do art, 
11 . 

5S3 
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Art. 14. Cons i tier am-se :: 

I - empresa - a firma individual ou sociedade que as- 
sume o risco de atividade economica urbana ou rural, com fins lucra- 
t: i vos ou nao, bem como os drgaos e entidades da adm i n i straeao publi- 
ca direta, indireta ou fundacional? 

II - empregador domestico ~ a pessoa ou fami'lia que 
admite a seu servico, sem finalidade lucrativa, empregado domestico. 

Paragrafo unico. Considera~se empresa, para os efei- 
tos desta Lei, o autonomo e equiparado em relaeao a segurado que 1he 
presta servig:o, bem como a cooperativa, a associagtao ou ent idade de 
qualquer naturesa ou final idade, a missao diplomat ica e a repart i cao 
consular de carreira estrangeiras. 

Art. 15. Mantern a qua1idade de segurado, independen- 
t ement e de cont r i bu i t; oes " 

I - sem limite de prarto, quern esta em go::o de benefi'- 
c i o.. 

II - ate 12 (do::e) meses apds a cessacao das contri- 
b u i c o e s, o segurado que deixar de e;;ercer atividade remunerada 
abrangida pela Previdencia Social ou estiver suspense ou licenciado 
sem remuneracaoy 

III - ate 12 (dose) meses apds cessar a segregacao, o 
segurado acometido de doenca de segregacao compulsdria? 

IV - ate 12 (dose) meses apds o livramento, o segura- 
do retido ou recluso? 

V - ate 3 (tres) meses apds o 1icenciamento, o segu- 
rado incorporado as Forcas Armadas para prestar servico military 

VI - ate 6 (seis) meses apds a cessacao das contri- 
buicoes, o segurado facultative. 

§ 12 0 praso do inciso II sera prorrogado para ate 
24 (vinte e quatro) meses se o segurado Ja tiver pago mais de 120 
(cento e vinte) cont r i bu i cd'es mensais sem interrupcao que acarrete a 
perda da qualidade de segurado. 

§ 22 Os prasos do inciso II ou do S 12 serao acres- 
cidos de 12 (dose) meses para o segurado desempregado, desde que 
comprovada essa situacao pelo registro no drgao prdprio do Ministe- 
rio do Trabalho e da Previdencia Social. 

S 32 Durante os prasos deste artigo, o segurado con- 
serva todos os seus direitos perante a Previdencia Social. 
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5 49 A perda da qaalidade de segurado ocorrera no 
dia seguinte ao do termino do pra:-:o fixado no Piano do Custeio da 
Seguridade Social para recolhimento da cont r i bu i f;ao referent e ao rnes 
imediatamente posterior ao do final dos prazos fixados neste artigo 
e seus paragrafos.. 

SECSO II 
DOS DEPENDENTES 

Art. 16. Sao beneficiarios do Regime Geral de Previ- 
dencia Social, na condicao de dependentes do segurados 

I - o conjuge, a companheira, o companheiro e o f i- 
Iho, de qualguer condicao, men or de 2.1 (vinte e um) anos ou invali™ 
d o; 

II - os pa i s; 

III - o irmao, de qualquer condicao, menor de 21 
<vinte e urn) anos ou invalido; 

10 -- a pessoa designada, menor de 21 (vinte e um> 
anos ou maior de 60 (sessenta) anos ou invalida. 

S 19 A existencia de dependente de qualquer das 
classes deste artigo exclui do direito as prestacoes os das classes 
segu i nt es. 

§ 29 Equiparam-se a filho, nas condicoes do inciso 
I, mediante declaracao do segurado: o enteado? o menor que, por de- 
term inacao Judicial, esteja sob a sua guarda; e o menor que esteja 
sob sua tut el a e nao possua condicoes suficientes para o prdprio 
sustento e educacao. 

§ 39 Considera-se companheira ou companheiro a pes- 
soa que, sem ser casada, mantern uniao estavel com o segurado ou com 
a segurada, de acordo com o f 39 do art. 226 da Constituicao Fede- 
ral . 

S 49 A dependencia economica das pessoas indicadas 
no inciso I e presumida e a das demais deve ser cdmpr ovada 

SECSO III 
DAS INSCRICoES 

Art. 17. 0 Regulamento disciplinara a forma de ins- 
cricao do segurado e dos dependentes. 

>5^ 
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S 19 Incumbe ao segurado a inscricao de seus depen- 
denies, que poderao promove-la se ele falecer sem te-la efetivado.. 

.§ 29 0 cancelamento da inscrieao do conjuge se pro™ 
cessa em face de separacao judicial ou divorcio sem direito a ali™ 
men1os, certidao de anulacSo de casamento, cert idao de obi to ou sen™ 
t enca judicial, trans it ada em julgado. 

i? 39 A Previdencia Social pod era emitir identifica™ 
cao especi'fica, para os segurados refer idos nos incisos III, 10, 0, 
01 e Oil do art, 11 e no art. 13 desta Lei, para produsir efeitos 
exc1 usivamente perante el a, inclusive com a finalidade de provar a 
f i 1 i a cao .. 

CAPiTULO II 
DAS PRESTACoES EM GERAL 

SECA'O I 
DAS ESPECIES DE PRESTACOES 

Art. 18. 0 Regime Geral de Previdencia Social com- 
preende as seguintes prestacoes, devidas inclusive em razao de even™ 
t os decorrentes de acidente do trabalho, expressas em benefi'cios e 
serv i cos " 

I - quanto ao segurado: 

a) aposentadoria por invalidezy 

b) aposentadoria por idade; 

c) aposentadoria por tempo de servico; 

d) aposentadoria especial; 

e) aux i'1 i o-doenca ; 

f) sal ar i o-f am i'1 i a; 

g) salario-maternidade; 

h) aux i'1 i o-ac i dent e; 

i) abono de permanencia em servico; 

II - quanto ao dependente 

a) pensao por morte; 

b) aux i'1 i o-r ec 1 usao ; 

SHfWDO FEDERAL 

Fiotoco.'o Legislative 

P-i-c. 
Fts. 



CAMARA DOS DEPUTADOS 

REDACSO FINAL DO PROJETO DE LEI NQ 825-Br DE i99i 
1 i 

III - quanto ao segurado e dependents" 

a) pecdl i e s; 

b ) serv i o soc i a l ? 

c: ) reab i 1 i t ag:aa prof i ss i onal = 

das d i spos i coes 
i° So poderao se beneficiar do aux i'1 i o~ac i dente e 

especiais relativas a acidente do trabalho os segu- 
rados e respect ivos dependentes mencionados nos incisos I,. VI e VII 

Lei, bem como aos presidiarios que exercam at i v i da- d o 
de 

art. i i dest a 
remanerada." 

§ 2Q 0 aposentado pelo Regime Geral de Previdencia 
Social que permanecer em atividade sujeita a este regime, ou a el a 
retornar, somente tern direito a reabilitacao pr of i ss i onal , ao auxi'- 
lio-acidente e aos pecdl i os, nao fa;:endo jus a outras prest acoes , 
salvo as decorrentes de sua condicao de aposentado, observado o dis- 
posto no art. 122 dest a Lei.. 

Art. 19. Acidente do trabalho e o que ocorre pelo 
exerci'cio do trabalho a service da empresa ou pelo exerci'cio do tra- 
balho dos segurados refer idos no inciso VII do art. 11 desta Lei, 
provocando lesao corporal ou perturbacao funcional que cause a morte 
ou a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para 
o trabalho. 

§ 12 
medidas coletivas e 
t rabalhador. 

A empresa e responsavel pel a adocao e uso das 
individuais de protecao e seguranca da saude do 

§ 22 Const itui contravencao penal, puni'vel com mul-- 
ta, deixar a empresa de cumprir as normas de seguranca e higiene do 
trabalho. 

§ 32 e dever da empresa prestar informacoes pormeno- 
rizadas sobre os riscos da operacao a executar e do produto a mani- 
pular . 

S 42 0 Ministerio do Trabalho e da Previdencia Social 
fiscalisara e os sindicatos e entidades represent ativas de classe 
acompanharao o fiel cumprimento do disposto nos paragrafos anterio- 
res, conforme dispuser o Regulamento- 

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos 
termos do artigo anterior, as seguintes entidades morbidas- 

I - doenca profissional, assim entendida a produzida 
ou desencadeada pelo exerci'cio do trabalho peculiar a determinada 
atividade e constante da respectiva relacao elaborada pelo Ministe- 
rio do Trabalho e da Previdencia Social? 

SEWaDO FEDERAL 

P.'0icoc'o Legislativo 
H-L.C. 

^ A 
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II - doenca do trabalho, ass i ni entendida a adquirida 
ou desencadeada em funcao de condicogs especiais em que o trabalho e 
realizado e com ele se relacione dirGtamente, constantG da relacao 
mencionada no inciso I. 

S 19 Nao sao considoradas como docnca do trabalho: 

a) a doenca degenerat i va ; 

b ) a inerente a grupo e t a r i o; 

c) a que nao produza incapacidade laborativa 

cl) a doenca endemica adquirida por segurado 
te dG rGgiao cm quG el a sg desGnvolva, salvo comprovacao de que e 
resultante de expos i cao ou contato direto determinado pela natureza 
do t r aba1ho„ 

5 29 Em caso excepcional, const atando-se que a docn- 
ca nao inclui'da na relacao prevista nos incisos I e II destG art i go 
resultou das condicogs espGciais em que o trabalho e executado g com 
ele se rGlaciona diretamente, a Previdencia Social deve considcra-la 
acidente do trabalho. 

Art, 21. Equiparam-se tambem ao acidente do traba- 
lho,. para efeitos desta Lei: 

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora nao te- 
nha sido a causa unica, haja contribui'do diretamente para a morte do 
segurado, para reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, 
ou produz i do lesao que exija atencao medica para a sua recuperacao? 

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no 
horario do trabalho, em conseqiiencia de: 

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo pratica- 
do per terceiro ou companheiro de trabalho? 

b> ofensa fi'sica intencional, inclusive de terceiro, 
por motivo de disputa relacionada com o trabalho; 

c) ato de imprudencia, de negligencia ou de imperi'- 
cia de terceiro ou de companheiro de trabalho; 

d) ato de pessoa privada do uso da razao; 

e) desabamento, inundacao, incendio e outros casos 
fortuitos ou decorrentes de forca maior; 

III - a doenca proveniente de contaminacao acidental 
do empregado no exerci'cio de sua atividade; 

IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora 
do local e horario de trabalho: 

o5^ 
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a) na execucSo de ordem ou na reali zacao de eervico 
sob a autoridade da empresa; 

b) na prestacao espontanea de qualquer service a em- 
presa para The evitar prejui'zo ou proporcionar proveitoy 

c> em v i agem a service da empresa, inclusive para 
estudo quando financiada por esta dentro de seus pianos para me'lhor 
capacitacSo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomocao 
utilisadOr inclusive vei'culo de propriedade do segurado;: 

d) no percurso da resideneia para o local de trabalho 
ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomocao, inclu- 
sive vei'culo de propriedade do segurado. 

§ 19. Nos per 1'odos destinados a refeicao ou d esc an so, 
ou por ocasiao da satisfacao de outras necessidades fisiol6gicas, no 
local do trabalho ou durante este, o empregado e considerado no 
exerci'cio do trabalho. 

22 Nao e considerada agravacao ou compli cacao de 
acidente do trabalho a lesao que, result ante de acidente de outra 
or i gem, se assoc i e ou se superponha as conseqiienc i as do anterior. 

Art. 22. A empresa devera comunicar o acidente do 
trabalho a Previdencia Social ate o 12 (primeiro) dia uti1 seguinte 
ao da ocorrencia e, em caso de morte, de imediate, a autoridade com- 
petente, sob pena de multa variavel entre o limite mi'nimo e o limite 
max i mo do salario-de-contribuicao, sucessivamente aumentada nas 
reincideneias, aplicada e cobrada pela Previdencia Social. 

S 12 Da comunicacSo a que se refere este artigo re- 
ceberao cdpia fiel o acidentado ou seus dependentes, bem como o sin- 
dicate a que cor respond a a sua c at eg or i a.. 

S 22 Na falta de comunicacSo por parte da empresa, 
podem formaliza-la o prdprio acidentado, seus dependentes, a entida- 
de sindical competente, o medico que o assistiu ou qualquer autori- 
dade publica, nao prevalecendo nestes casos o prazo previsto neste 
art i g o. 

5 32 A comunicacSo a que se refere o § 22 nao exime 
a empresa de responsabi1idade pela falta do cumprimento do disposto 
nest e art i go. 

S 42 Os sindicatos e entidades represent ativas de 
classe poderao acompanhar a cobranca, pela Previdencia Social, das 
mult as previstas neste artigo. 

Art. 23. Considera-se como dia do acidente, no caso 
de doenca profissional ou do trabalho, a data do ini'cio da incapaci™ 
dade laborativa para o exerci'cio da atividade habitual, ou o dia da 
segregacao compulsoria, ou o dia em que for realizado o diagndstico, 
valendo para este efeito o que ocorrer primeiro. 

| 
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SECSO II 
DOS PERlODOS DE CAReNCIA 

Art. 24. Per i'ocJo de car en c i a e o numero mi'nimo de 
contr i bu i coes mensa i s i nd i spensave i s para que o benef i c: i ar i o faca 
Jus ao benefi'cio, consideradas a partir do transcurso do primeiro 
dia dos meses de suas compel"enc i as. 

Paragrafo unico. Havendo perda da qualidade de segu- 
rado, as contribuicoes anteriores a essa data so serao computadas 
para efeito de carencia depois que o segurado contar, a partir da 
nova filiacao a Previdencia Social, com, no mi'nimo, .1/3 (urn terco) 
do numero de contribuicoes ex i g i das para o cumprimento da carencia 
definida para o benefi'cio a ser requerido.. 

Art. 25. A concessao das prestacoes pecunarias do 
Regime Geral de Previdencia Social depende dos seguintes per I'odos de 
carencia, ressalvado o disposto no art. 36" 

I - aux f 1 i o-doenca e aposent ador i a por invalides;: 12 
(doet?) cont r i bu i c oes mensa is; 

II - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo 
de service, aposentador i a especial e abono de permanencia em servi-- 
CO: 180 (cento e oitenta) contribuicoes mensais. 

Art. 26. Independe de carencia a concessao das se-- 
guintes prestacoes: 

I - pensao por morte, aux i'I i o-r ec 1 usao, sal ar i o-f am i'~ 
lia, salario-maternidade, auxf1io-acidente e peculi os; 

II - auxf1io-doenca e aposentadoria por invalided nos 
casos de acidente de qualquer nature^a ou causa e de doenca profis- 
sional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, apds fi- 
liar-se ao Regime Geral de Previdencia Social, for acometido de al- 
guma das doencas e afeccoes especificadas em lista elaborada pelos 
Ministerios da Saude e do Trabalho e da Previdencia Social a cada 
tres anos, de acordo com os criterios de estigma, deformacao, mut i-- 
lacao, deficiencia, ou outro fat or que Ihe confira especificidade e 
gravidade que merecam trat amento particularizado; 

III - os benefi'cios concedidos na forma do inciso I 
do art- 39, aos segurados especiais referidos no inciso VII do art. 
11 desta Le i ; 

IV - servico social; 

V - reabilitacao profissional. 
§£flADO FEDERAL 
' -yucdo Leoislativo 
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Art. 27. Para computo do peri'odo de carencia, serao 
consideradas as contribuicoes! 

I - referent os ao peri'odo a partir da data da f i 1 i a- 
eao ao Regime Geral de Previdencia Social, no caso dos segurados em- 
pregados e traba1 hadores avulsos referidos nos incisos I e VI do 
ar t . i i 

II - realizadas a contar da data do efetivo pagamento 
da primeira cont r i bu i cao sem atraso, nao sendo consideradas para es- 
te fim as contribuicoes recolhidas com atraso referentes a competen- 
cias anteriores, no caso dos segurados referidos nos incisos II, 
III, IV, V e VII, este enquanto contribuinte facultativo, do art. ii 
e no at. 13 desta Lei. 

SECAO III 
DO C4LCUL0 DO VALOR DOS BENEFxCIOS 

SUBSECSO I 
DO SAL4RIO-DE~BENEFfCIO 

Art. 28. 0 valor do benefi'cio de prestacao continua- 
da, inclusive o regido por nor ma especial, excet o o sal ar i o-f am i'1 i a 
e o salario-maternidade, sera calculado com base no salario-de-bene- 
f i' c i o . 

§ 12 Quando o benefi'cio for decorrente de acidente 
do trabalho, cons i derar-se-a , ao inves do sal ar i o-de-benef i'c i o cal- 
culado de acordo com o disposto nest a Subsecao, o salario-de-contri- 
buicao vigente no dia do acidente se mais vantajoso, ap1icando-se- 
Ihe o disposto no is 22 do art. 29. 

is 22 Entende-se como sal ar i o-de-cont r i bu i cao vigente 
no dia do acidente o contratado para ser pago por mes, dia ou hora, 
no mes do acidente, que sera multiplicado por trinta quando diario, 
ou por duzentos e quarenta, quando horario, para corresponder ao va- 
lor mensal que servira de base de calculo para o benefi'cio. 

§ 32 Quando a Jornada de trabalho nao for de oito 
horas diarias, sera adotada, para fins do disposto no paragrafo an- 
terior, a base de calculo a el a correspondente» 

S 42 Quando, entre o dia do acidente do trabalho e a 
data do ini'cio do benefi'cio, ocorrer r eaj ust ament o por dissi'dio co- 
let i vo ou alteracao do salario nn'nimo, o benefi'cio d ever a se iniciar 
tambem com a renda mensal reajustada, nos mesmos 1'ndices deste ou de 
acordo com a poli'tica salarial 

Art. 29, 0 sal ar i o-de-benef i'c i o consiste na media 
aritmetica simples de todos os ultimos salarios-de-contribuicao dos 

1 
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meses i mc?d i atamente anteri ores ao do afastamento da atividade ou da 
data da entrada do requerimento, ate o maximo de 36 (trinta c seis), 
apurados em peri'odo nsio superior a 48 (quarenta e oito) meses „ 

S 19 No caso de aposentadoria por tempo de servico, 
especial ou por idade, contando o segurado com menos de 24 (vinte e 
quatro) cont r i bu i c oes no peri'odo max i mo citado, o sal ar i o-de-benef i'~ 
cio correspondera a 1/24 (urn vinte e quatro avos) da soma dos sala- 
rios-de-contribuicao apurados. 

5 29 0 valor do sal ar i o--de--benef i'c i o nao sera infe- 
rior ao de urn salario mi'nimor nem superior ao do limite max i mo do 
sal ar i o-de-cont r i bu i cao na data de ini'cio do benefi'cio- 

S 39 Serao considerados para o calculo do salario- 
de-benef i'c i o os ganhos habituais do segurado empregado, a qualquer 
ti'tulo, sob forma de moeda cor rente ou de utilidades, sob re os qua is 
tenha incidido contr i bu i cao pr ev i dene i jxr i a. 

S 49 Nao sera considerado, para o calculo do salario- 
de-benef i'c i o, o aumento dos sal ar i os-de-cont r i bu i cao que exceder o 
limite legal, inclusive o voluntariamente concedido nos 36 (trinta e 
seis) meses i med i at ament e anteriores ao ini'cio do benefi'cio, salvo 
se homologado pela Justica do Trabalho, resultante de promocao regu- 
lada por normas gerais da empresa, admitida pela legislacao do tra- 
balho, de sentenca normativa ou de reajustamento salarial obtido pe- 
la categoria respectiva. 

S 59 Se, no peri'odo basico de calculo, o segurado 
t i ver recebido benefi'cios por i ncapac i dade, sua duracao sera conta- 
da, cons i der ando-se como sal ar i o-de-cont r i bu i cao, no peri'odo, o sa- 
1 ar i o-de-benef i'c i o que serviu de base pjara o calculo da renda men- 
sal, reajustado nas mesmas epocas e bases dos benefi'cios em geral , 
nao pod en do ser inferior ao valor de 1 (urn) salario mi'nimo. 

Art. 30. No caso de remuneracao variavel, no todo ou 
em parte, qualquer que seja a causa da variacao, o valor do benefi'- 
cio de prestacao continuada decorrente de acidente do trabalho, res- 
peitado o percentual respective, sera calculado com base na media 
aritmetica simples: 

I - dos 36 (trinta e seis) maiores salarios-de-con~ 
tribuicao apurados em peri'odo nao superior a 48 (quarenta e oito) 
meses imediatamente anteriores ao do acidente, se o segurado contar, 
nele, ma i s de 36 (trinta e seis) cont r i bu i c o'es ;; 

II - dos salarios-de-contribuicao compreendidos nos 
36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao do acidente ou 
no peri'odo de que trata o inciso I, conforme ma i s vantajoso, se o 
segurado contar com 36 (trinta e seis) ou menos cont r i bu i c o'es nesse 
perTodo. 

SBNADO FEDERAL 
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Art„ 31. Todos os salarios-de-contribuicao computa- 
dos no calculo do valor do benefi'cio serao ajustados, mis a mis, do 
acordo com a varia^ao integral do tndice Nacional de Precos ao Con- 
sum i dor - INPC, calculado pel a Fundacao Institute Brasileiro dc Geo-- 
grafia e Estati'stica - IBGE, referents ao per 1'odo decorrido a partir 
da data de competincia do salar i o-de-contr i bu i eao ate a do ini'cio do 
benefi'cio, de modo a preservar os seus valores reais.. 

Art. 32. 0 sal ar i o-de-benef i'c i o do segurado que con- 
tribuir cm razao de atividades concomitantes sera calculado com base 
na soma dos salarios-de-contribuioao das atividades cxercidas na da- 
ta do requerimento ou do dbito, ou no per I'odo basico dc calculo, 
observado o disposto no art. 29 e as normas scguintes: 

I - quando o segurado sat isfizer, em re1 aeao a cada 
atividade, as condi coes do benefi'cio requcrido, o sal ar i o-de-benef i'~ 
cio sera calculado com base na soma dos respectivos salarios-de-con- 
t r i b u i g: a o; 

II - quando nao se verificar a hipdtese do inciso an- 
terior, o sal ar i o-de-benef i'c i o corrcsponde a soma das scguintes par- 
cel as: 

a) o sal ar i o-de-benef i'c i o calculado com base nos sa- 
1arios-dc-contribuicao das atividades em relacao as qua is sao aten- 
didas as condico'es do benefi'cio requcrido; 

b) urn percentual da media do salario-de-contribuicao 
de cada uma das demais atividades, equivalents a relacao entre o nu~ 
mero dc meses complcto de contribuicao e os do peri'odo de car in c i a 
do benefi'cio requcrido; 

III - quando sc tratar de benefi'cio por tempo de ser- 
vice, o percentual da ali'nea b do inciso II sera o result ante da re- 
lacao entre os anos completos de atividade e o numero de anos de 
service considerado para a concessao do benefi'cio. 

§ 19 0 disposto neste artigo nao se aplica ao segu- 
rado que, em obediincia ao limite maximo do salario-de-contribuicao, 
contribuiu apenas por uma das atividades concomitantes. 

§ 29 Nao sc aplica o disposto neste artigo ao segu- 
rado que tenha sofrido reducao do salario-de-contribuicao das ativi- 
dades concomitantes em respeito ao limite maximo desse salario. 

SUBSECSO II 
DA RENDA MENSAL DO BENEFiCIO 

Art. 33- A renda mensal do benefi'cio de prestacao 
continuada que substituir o salario-de-contribuicao ou o rendimento 
do trabalho do segurado nao tera valor inferior ao do salario mi'ni- 
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mor nem super i or ao do limite max i mo do sal ar i o~de--cont r i bu i cao „ 
ressalvado o disposto no art. 45 desta Lei. 

Art. 34. No calculo do valor da renda mensal do be- 
nefi'cio do segurado empregado e trabalhador aval so, serao c on t ados 
os sal ar i os-de-contr i bu i cao referent es aos meses de cont r i ba i g:b'es 
devidas, ainda que nao recolhidas pela empresa, sem prejui'so da res- 
pect iva cobranca e da aplicacao das penal idades cabi'veis. 

Paragrafo dnico. Para os demais segarados, somente 
serao computados os salarios-de-contribaicao referentes aos meses de 
cont r i ba i g: b'es efetivamente recolhidas. 

Art. 35. Ao segurado empregado e ao trabalhador 
aval so qae ten ham cumprido tod as as con dig: b'es para a concessao do 
benefi'cio pleiteado mas nao possam comprovar o valor dos seas sala- 
r i os-de-cont r i bu i g:ao no per 1'odo basico de calculo, sera concedido o 
benefi'cio de valor mi'nimo, d even do esta rend a ser recalculada, quan- 
do da apr esent acao de prova dos sal ar i os-de-cont r i bu i g;ao . 

Art. 36. Para o segurado empregado domestico que, 
ten do satisfeito as con dig: b'es exigidas para a concessao do benefi'cio 
requerido, nao comprovar o efetivo rccolhimento das contr i bu i cb'es 
devidas, sera concedido o benefi'cio de valor mi'nimo, devendo sua 
renda ser recalculada quando da apresentacao da prova do recolhimen- 
to das cont r i bu i cb'es .. 

Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada de 
acordo com o disposto nos arts. 35 e 36, deve ser reajustada como a 
dos benefi'cios correspondent es com igual data de i n i'c i o e substitui- 
ra, a partir da data do requerimento de revisao do valor do benefi'- 
cio, a renda mensal que prevalecia ate entao. 

Art. 38. Sem prejui'zo do disposto nos arts. 35 e 36, 
cabe a Previdencia Social manter cadastro dos segurados com todos 
os informes necessarios para o calculo da renda mensal dos benefi'- 
cios. 

Art. 39. Para os segurados especiais referidos no 
inciso VII do art. ii desta Lei, fica garantida a concessao" 

I -de aposentadoria por idade ou por invalided, de 
aux i'1 i o-doenca, de aux i'1 i o-rec 1 usao ou de pensao, no valor de i (urn) 
salario mi'nimo, desde que comprove o exerci'cio de atividade rural, 
ainda que de forma descont mua , no peri'odo, i med i at ament e anterior 
ao requerimento do benefi'cio, igual ao numero de meses corresponden- 
tes a carencia do benefi'cio requerido; ou 
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II - dos benefi'cios espec i f i cados nest a Lei, observa- 
dos os criterios e a forma de calculo estabelecidos, desde que con- 
tribuam facultativamente para a Previdencia Social, na forma estipu- 
lada no Piano de Lust e i o da Seguridade Social. 

Art. 40. e devido abono anual ao segurado e ao de- 
pendent e da Previdencia Social que, durante o ano, recebeu a u i' 1 i o - 
doenea, aux i'I i o-ac i dent e ou aposent ador i a, pensao por morte ou a u i -• 
1 io~reclusao. 

Paragrafo unico. 0 abono anual sera calculado, no 
que couber, da mesma forma que a Gratificacao de Natal dos trabalha- 
dores, tendo por base o valor da renda mensal do benefi'cio do mes de 
dezembro de cada ano.. 

3ECAO IV 
DO REAJUSTAHENTO DO VALOR DOS BENEFfCIOS 

Art. 41. 0 reajustamento dos valores de benefi'cios 
obedecera as seguintes normas." 

I - e assegurado o reaj ust ament o dos benefi'cios para 
preservar-1hes, em carater permanente, o valor real da data de sua 
concessao; 

II - os valores dos benefi'cios em manutencao serao 
reaj" ust ados, de acordo com suas respect ivas datas de ini'cio, com ba- 
se na variacao integral do INPC, calculado pelo IBGE, nas mesmas 
epocas em que o salario nn'nimo for alterado, pelo mdice da cesta 
basica ou substituto eventual. 

S 12 0 disposto no inciso II podera ser alterado por 
ocasiao da revisao da poli'tica salarial. 

S 29 Na hipdtese de se constatar perda de poder 
aquisitivo com a aplicacao do disposto neste artigo, o Conselho Na- 
cional de Seguridade Social - CNSS podera propor urn reajuste ex- 
traordinario para recompor esse valor, sendo feita igual recomposi- 
cao das faixas e limites fixados para os salarios-de-contribuicao- 

S 39 Nenhum benefi'cio reajustado podera exceder o 
limite max i mo do sal ar i o-de-benef i'c i o na data do reaj ust ament o, res- 
peitados os direitos adquiridos. 

§ 49 Os benefi'cios devem ser pagos ate o 109 (deci- 
mo) dia uti1 do mes seguinte ao de sua competencia, podendo o CNRS 
reduzir este prazo. 

S 59 0 primeiro pagamento de renda mensal do benefi'- 
cio sera efetuado ate 45 (quarenta e ci.nco) d i as apos a data da 
apresentacao, pelo segurado, da documentacao necessaria a sua con- 
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cessao 

S 62 0 pagamento do parcelas relativas a benef i'~ 
cios, efotuado com atraso por responsab i 1 i clade da Previdencia So- 
cial, sera at ua1i zado de acordo com a variacao do indice Nacional de 
Precos ao Consumidor - INPC, vcri-Picado no pert'odo compreendido en- 
tre o mes em que deveria ter sido pago e o mes do efetivo pagamento- 

SEC^'O V 
DOS BENEFiCIOS 

SUBSECSO I 
DA APOSENTADORIA POR INOALIDEZ 

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma ven cum- 
prida, quando for o caso, a carencia exigida, sera devida ao segura- 
do que, estando ou nao em goso de aux i'1 i o~doenca, for considerado 
incapaz e i nsuscept Tvel de reabilitacao para o exerci'cio de ativida- 
de que Ihe garanta a subs i st enc i a, e ser-lhe~a paga enquanto perrna- 
n ec er nesta c ond i cao. 

5 12 A concessao de aposentadoria por invalided de- 
pendersx da verificacao da condi cao de incapacidade mediante exame 
medico-pericial a cargo da Previdencia Social, podendo o segurado, 
as suas expensas, fazer-se acompanhar de medico de sua confianca. 

S 22 A doenca ou lesao de que o segurado ja era por- 
tador ao filiar-se ao Regime Geral da Previdencia Social nao Ihe 
conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a in- 
capacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa 
doenca ou 1esao- 

Art. 43. A aposentadoria por invalidez sera devida a 
partir do dia imediato ao da cessacao do aux i'1 i o-doenca, ressalvado 
o disposto nos 12, 22 e 32 deste artigo. 

.? 12 Concluindo a peri'cia medica inicial pel a exis- 
tencia de incapacidade total e definitiva para o trabalho, a aposen- 
tadoria por invalidez, quando decorrente de acidente do trabalho, 
sera concedida a partir da data em que o aux i'1 i o-doenca deveria ter 
ini'cio, e, nos demais casos, sera devidas 

ex) ao segurado empregado ou empresario, definidos no 
art. 11 desta Lei, a contar do 162 (decimo sexto) dia do afastamento 
da atividade ou a partir da data da entrada do requerimento, se en- 
tre o afastamento e a entrada do requerimento decorrerem mais de 30 
< t r i nt a) d i as; 

b) ao segurado empregado domestico, autonomo e equi- 
parado, trabalhador avulso, segurado especial ou facultativo, defi- 
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nidos nos arts- ii e 13 desta Lei, a contar da data do ini'cio da in- 
capacidade ou da data da entrada do requer i ment o, se entre essas da- 
tas decorrerem ma i s de 30 (trinta) d i as .. 

S 29 Durante os primeiros 15 (quince) dias de afas- 
tamento da ativ idade por mot i vo de invalide::, cabera a empresa pagar 
ao segurado empregado o salario ou, ao segurado empresario, a remu- 
neragrao.. 

S 39 Em caso de doengia de segregacao compulsdria, a 
aposent ador i a por invalided independera de aux i' 1 i o-doenca previo e 
de exame medico-pericial pel a Previdencia Social, sendo devida a 
partir da data da segregacao. 

Art. 44- A aposentadoria por invalided, observado o 
disposto na Secao III deste Capi'tulo, espec i al ment e no art. 33, con- 
sist ira numa renda mensal correspondent e a'^ 

a) 80% (oitenta por cento) do sal ar I o-de-benef i'c i o , 
ma i s 1% (urn por cento) deste, por grupo de 12 (do:-;e) cont r i bu i cd'es, 
nao podendo ultrapassar 100% <cem por cento) do salario-de-benefr- 
c i o; ou 

b) 100% (cem por cento) do sal ar i o-de-benef i'c i o ou do 
salario-de-contribuicao vigente no dia do acidente, o que for mais 
vantajoso, caso o benefi'cio seja decorrente de acidente do trabalho- 

§ 19 No calculo do acrescimo previsto na ali'nea a 
deste artigo, sera considerado como perTodo de contribuicao o tempo 
em que o segurado recebeu auxflio-doenca ou outra aposentadoria por 
i nvali dez- 

i? 29 Quando o acidentado do trabalho est i ver em goi-ro 
de aux i'1 i o-doenca, o valor da aposent ador i a por invalided sera igual 
ao do aux i'1 i o-doenca se este, por forca de reaj ust ament o, for supe- 
rior ao previsto neste artigo- 

Art - 45. 0 valor da aposentadoria por invalidez do 
segurado que necessitar da assistencia permanente de outra pessoa 
sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento). 

Paragrafo unico. 0 acrescimo de que trata este arti- 
go:: 

a) sera devido ainda que o valor da aposentadoria 
atinja o limite maximo legal? 

b) sera recalculado quando o benefi'cio que Ihe deu 
origem for reajustado? 

c) cessara com a morte do aposentado, nao sendo in~ 
corporavel ao valor da pensao- 
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Art. 46. 0 aposentado por i rival idez q u e retornar vo- 
lant ar i ament e a atividade tera sua aposentadoria automat icamento 
cancel ada, a partir da data do ret orno. 

Art. 47. Oerificada a recuperacao da capacidade de 
trabalho do aposentado por invalidez, sera observado o seguinte pro™ 
c ed i merit o - 

I - quando a recuperacao ocorrer dentro de 5 (cinco) 
anos, contados da data do ini'cio da aposent ador i a por invalidez ou 
do aux i'I i o-doenca que a antecedeu sem interrupcao, o benefi'cio ces- 
sar a " 

a) de imediato, para o segurado empregado que tiver 
direito a retornar a funcao que desempenhava na empresa quando se 
aposent ou, na forma da legislacao trabalhista, valendo como documen™ 
to, para tal fimr o certificado de capacidade fornecido pel a Previ - 
dene i a Soc i al; ou 

b> apds tantos meses quantos forem os anos de dura- 
cao do auxT1io-doenca ou da aposentadoria por invalidez, para os de- 
ma i s s e g u r a d o s; 

II ~ quando a recuperacao for parcial, ou ocorrer 
apds o peri'odo do inciso I, ou ainda quando o segurado for declarado 
apto para o exerci'cio de trabalho di verso do qual hab i tualmente 
exercia, a aposent ador i a sera mantida, sem prejui'zo da volt a a at i ™ 
v i dade- 

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses 
contados da data em que for verificada a recuperacao da capacidade? 

b) com reducao de 5<d'/. (cinqiienta por cento), no pe- 
ri'odo seguinte de 6 (seis) meses? 

c) com reducao de 75% (set enta e cinco por cento), 
tambem por igual peri'odo de 6 (seis) meses, ao termino do qual ces™ 
sara definitivamente. 

\ x 

SUBSECSO II 
DA APOSENTADORIA POR IDADE 

Art. 48. A aposentadoria por idade sera devida ao 
segurado que, cumprida a carencia exigida nest a Lei, completar 65 
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta), se mu- 
Iher, reduzidos esses limites para 60 e 55 anos de idade para os 
trabalhadores rurais, respectivamente homens e mulheres, referidos 
na al 1'nea a do inciso I e nos incisos IV e VII do art. 11. 
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P a r a g r a f o 'i n i c o. A c o p r o v a g; a o d e e f e t i v o e e r c i' c i o 
de atividade rural sera f ei t a com relacao aos meses imediatamente 
anteriores ao requerimento do benefi'cio, mesmo que de forma descon — 
t i'nua y dur an t e per \ odo i gua 1 ao da car enc i a do benef f c i a y r essa 1 vado 
o disposto no inciso II do art. 143,. 

Art. 49. A aposentadoria por idade sera devidas 

I - ao segurado empregado, inclusive o domestico, a 
part i r s 

a) da data do desligamento do emprego, quando reque- 
rida ate essa data ou ate 90 (noventa) dias depots del a? ou 

b> da data do requerimento, quando nao houver desli- 
gamento do emprego ou quando for requerida apds o prazo previsto na 
al mea ay 

II - para os demais segurados, da data da entrada do 
r equer i ment o .. 

Art. 50. A aposentadoria por idade, observado o dis- 
posto na Secao III deste Capi'tulo, espec i almente no art. 33, consis- 
tira numa renda mensal de 70% (setenta por cento) do salario-de-be- 
nefi'cio, ma i s 1% <um por cento) deste, por grupo de 12 (do^e) con- 
tribuicoes, nao podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do sala- 
r i o-de-benef t'c i o „ 

Art. 51. A aposentadoria por idade pode ser requeri- 
da pel a empresa, desde que o segurado empregado tenha cumprido o pe- 
r 1'odo de carencia e completado 70 (setenta) anos de idade, se do se- 
;;o masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos, se do sexo feminino, 
sendo compulsdria, caso em que sera garantida ao empregado a indeni- 
zacao prevista na legislacao trabalhista, considerada como data da 
rescisao do contrato de trabalho a i med i at ament e anterior a do ini'- 
cio da aposentadoria„ 

SUBSECSO in 
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO 

Art. 52. A aposentadoria por tempo de servico sera 
devida, cumprida a carencia exigida nesta Lei, ao segurado que com- 
pletar 25 (vinte e cinco) anos de servico, se do sexo feminino, ou 
30 (trinta) anos, se do masculino. 

Art. 53. A aposentadoria por tempo de service, ob- 
servado o disposto na Secao III deste Capi'tulu, espec i al ment e no 
art. 33, consistira numa renda mensal des 
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I - para a mulher: 70% (setcnta por cento) do sala- 
r i o-de-benef i'c i o aos 25 (vinte e cinco) anos dc servico, ma i s 6% 
(seis por cento) deste, para cada novo ano complete de at i v i dade r 

ate o ma;; i mo de 100% (ceni por cento) do sal ar i o-de-benef i'c i o aos 30 
(trinta) anos de service? 

II - para o homems 70% (setenta por cento) do sala- 
ry i o-de-benef i'c i o aos 30 (trinta) anos de service, mais 6% (seis por 
cento) deste, para cada novo ano complete de atividade, ate o ma;; i mo 
de 100% (cem por cento) do sal ar i o-de-benef t'c i o aos 35 (trinta e 
cinco) anos de service. 

Art. 54. A data do ini'cio da aposent ador i a por tempo 
de service sera fi;;ada da mesma forma que a da aposent ador i a por 
idade, conforme o disposto no art. 49. 

Art. 55. 0 tempo de service sera comprovado na forma 
estabelecida no Regalamento, compreendendo, alem do correspondente 
as atividades de qualquer das categorias de segurados de que trata o 
art. 11 desta Lei, mesmo que anterior a perda da qualidade de segu- 
r ado" 

I - o tempo de service militar, inclusive o volunta- 
rio, e o previsto no § 12 do art, 143 da Constituicao Federal, ainda 
que anterior a filiacao ao Regime Geral de Previdencia Social, desde 
que nao tenha sido contado para inatividade remunerada nas Forcas 
Armadas ou aposentadoria no servico publico? 

II - o tempo intercalado em que esteve em gozo de au- 
;•; T1 i o-doenca ou aposent ador i a por invalided? 

III - o tempo de contribuicao efetuado como segurado 
facultative, desde que antes da vigencia desta Lei? 

IV - o tempo de servico referente ao exerci'cio de 
mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao tenha 
sido contado para a inatividade remunerada nas Forcas Armadas ou 
aposentadoria no service publico. 

V - o tempo de contribuicao efetuado por segurado de- 
pois de ter dei;;ado de exercer atividade remunerada que o enquadrava 
no art. 11 desta Lei. 

S 12 A averbacao de tempo de service durante o qual 
o exerci'cio da atividade nao determinava filiacao ebrigatdria ao an- 
terior Regime de Previdencia Social Urbana so sera admitida mediante 
o recolhimento das contribuicoes correspondentes, conforme dispuser 
0 Regulamento, observado o disposto no .? 22. 

§ 22 0 tempo de service do segurado trabalhador ru- 
ral, anterior a data de ini'cio de vigencia desta Lei, sera computado 

1 ndependent ement e do recolhimento das cont r i bu i cd'es a ele correspon- 
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denteSr exceto para efeito de carencia, conforme disposer o Regula™ 
ment o„ 

S 32 A comprovacao do tempo de servig:o para os efei™ 
tos desta Lei, inclusive mediante Justificacao administrativa ou Ju- 
dicial, conforme o disposto no art „ j.08, so produsira efeito quando 
baseada em ini'cio de prova material, nao sendo admit ida prova exclu- 
sivamente testemunhal, salvo na ocorrencia de motivo de forea maior 
ou c aso for t u i t o, c on f or me disposto no R eg u 1 amen t o .. 

Art. 56. 0 professor, apds 30 (trinta) anos, e a 
professor a, apds 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exerci'cio em 
funcoes de magisterio poderao aposentar-se por tempo de service, com 
renda mensal correspondent e a .100% (cem por cento) do sal ar i o-de-be- 
nefi'cio, observado o disposto na Secao III deste Capi'tulo. 

SUBSECSO IV 
DA APOSENTADORIA ESPECIAL 

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma 
ves cumprida a carencia exigida nesta Lei, ao segurado que tiver 
trabalhado durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) 
anos, conforme a atividade profissional, sujeito a condicoes espe- 
ciais que prejudi quern a saude ou a integridade fi'sica. 

S 12 A aposentadoria especial, observado o disposto 
na Secao III deste Capi'tulo, espec i almente no art. 33, consist i r a 
numa renda mensal de 85% (oitenta e cinco por cento) do salario-de- 
benefi'cio, ma i s 1% (urn por cento) deste, por grupo de 12 (doze) con- 
tribuicoes, nao podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do salario- 
de-benef i'c i o .. 

S 22 A data de ini'cio do benefi'cio sera fixada da 
mesma forma que a da aposentadoria por idade, conforme o disposto no 
art. 49. 

§ 32 0 tempo de servico exercido a1 ternadamente em 
atividade comum e em atividade profissional sob condicoes especiais 
que sejam ou venham a ser consideradas pr ej ud i c i a,i s a saude ou a in- 
tegridade fi'sica sera somado, apds a respect iva conversao, segundo 
criterios de equivalcncia estabelecidos pelo Ministerio do Trabalho 
e da Previdencia Social, para efeito de qualquer benefi'cio. 

§ 42 0 perfodo em que o trabalhador integrante de 
categoria profissional enquadrada neste artigo permanecer licenciado 
do emprego, para exercer cargo de administracao ou de representacao 
sindical, sera contado para aposentadoria especial. 

Art. 58. A relacao de atividades profissionais pre- 
judiciais a saude ou a integridade fi'sica sera objeto de lei especi 
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f i c a 

SUBSELAO 0 
DO AUXfLlO-DOENCA 

Art. 59. 0 aux T1 i o-doenca sera devido sio segurado 
quer havendo cumprido, quando for o caso, o per 1'odo de carencia ex i •••• 
gido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua 
atividade habitual por ma i s de 15 <quin::e) d i as consecut i vos.. 

Paragrafo unico. Nao sera devido aux i'1 i o-doengra ao 
segurado que se fi1iar ao Regime Geral de Previdencia Social ja por- 
tador da doenca ou da lesao invocada como causa para o benefi'cio, 
salvo quando a incapacidade sobrev i er por motivo de progressao ou 
agravamento dessa doenca ou lesao. 

Art, 60. 0 aux t'l i o-doenca sera devido ao segurado 
cmpregado e empresario a contar do 169 (decimo sexto) dia do afasta- 
mento da atividade, e no caso dos demais segurados, a contar da data 
do ini'cio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz- 

§ 19 Quando requerido por segurado afastado da ati- 
vidade por ma i s de 30 (trinta) dias, o aux i' 1 i o-doenca sera devido a 
contar da data da entrada do requerimento, 

§ 29 0 disposto no § 19 nao se aplica quando o auxi- 
lio-doenca for decorrente de acidente do trabalho, 

S 39 Durante os primeiros .15 (quinze) dias consecu- 
tivos ao do afastamento da atividade por motivo de doenca, incumbira 
a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral ou, ao 
segurado empresario, a sua remuneracao. 

§ 49 A empresa que dispuser de servico medico, pro- 
prio ou em convenio, tera a seu cargo o exame medico e o abono das 
faltas cor respondent es ao peri'odo refer ido no § 39, somente devendo 
encaminhar o segurado a peri'cia medica da Previdencia Social quando 
a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias. 

Art. 61. 0 aux i'1 i o-doenca, observado o disposto na 
Secao III deste Capi'tulo, espec i almente no art. 33, consist ira numa 
renda mensal correspondente a: 

a) 80% (oitenta por cento) do sal ar i o-de-benef i'c i o, 
mais 1% (urn por cento) deste, por grupo de 12 (doze) contribuicoes, 
nao podendo ultrapassar 92% (noventa e do is por cento) do salario- 
de-benef i'c i o; ou 

b) 92% (noventa e dois por cento) do salario-de-bene- 
fi'cio ou do sal ar i o-de-cont r i bu i cao vigente no dia do acidente, o | 
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que for ma i s 
do trabalho 

vantajosor caso o benefi'cio soja decorrente de acidente 

Art. 62. 0 segurado em gozo de aux i'1 i o-doenca, in- 
SMseept 1'vel de recuperaoao para sua atividade habitual, d ever a sub- 
meter-se a processo de reab i 1 i tacao proftssional para o exerci'cio de 
outra atividade. Nao cessara o benefi'cio ate que seja dado como ha™ 
bilitado para o desempenho de nova atividade que Ihe garant a a sub- 
sistencia ou, quando considerado nao-recuperavel, for aposentado por 
i n va 1 i de;:. 

Art, 63. 0 segurado empregado em gozo de auxi'lio- 
doen<;a ser a cons i der ado pe 1 a empr esa como 1 i c enc i ado .. 

P h r a g r a f o 'i n i c o. A e m p r e s a q u e g a r a n t i r a o s e g u r a d o 
licenea remunerada ficara obrigada a pagar-lhe durante o per 1'odo de 
auxi'l i o-doenca a eventual diferenea entre o valor deste e a impor™ 
tancia garantida pela licenea. 

Art, 6)4. Apds a cessaeao do aux i'1 i o-doenea acidenta- 
rio e do retorno ao trabalho, havcndo agravamento de seqi.iela que re- 
sult e na reabertura do benefi'cio, o novo sal ar i o-de-cont r i bu i cao se- 
ra considerado no calculo. 

SUBSECSO VI 
DO 3AL4RIO-FAMiLIA 

Art. 6)5. 0 sal ar i o-f am i'1 i a sera devido, mensalmente, 
ao segurado empregado, exceto o domestico, e ao segurado trabalhador 
avulso, na proporcao do respective numero de filhos ou equiparados 
nos termos do S 29 do art. 1.6 desta Lei, observado o disposto no 
art. 66. 

Paragrafo unico. 0 aposentado por invalided ou por 
idade e os demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais 
de idade, se do sexo masculine, ou 60 (sessenta) anos ou ma is, se do 
feminino, terao direito ao sal ar i o-f am i'1 i a , pago juntamente com a 
aposent ad or i a. 

Art. 66, 0 valor da cot a do sal ar i o-f am i'1 i a por fi~ 
Iho ou equiparado de qualquer condicao, ate 14 (quatorze) anos de 
idade ou invalido de qualquer idade e de: 

I - Cr% .1.360,00 (urn mil trezentos e sessenta cruzei- 
ros), para o segurado com remuneracao mensal nao superior a Cr'f 
51.000,00 (cinquenta e urn mil cruzeiros)? 

I 
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II - CrS 170r00 (cento e setenta cruseiros), para o 
seguraclo com remuneracao men sal superior a CrS 51.000,00 (cinquenta 
e um mil cruzeiros). 

Art. 67. 0 pagamento do sal ar i o-f am i'1 i a e condiciona- 
do a apresentacao da certidao de nascimento do filho ou da documen- 
tacao relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentacao anual 
de atestado de vacinacao obrigatoria do filho. 

Art. 68. As cotas do sal ar i o-f am i'1 i a serao pagas pe- 
la empresa, inensal ment e, junto com o salario, efet i vando-se a com- 
pensacao quando do recolhimento das contribuicoes, conforme dispuser 
o Regulamento- 

§ 12 A empresa conservara durante 10 (dez) anos os 
comprovantes dos pagamentos e as copias das certidoes corresponden- 
tes, para exame pel a fiscal isacao da Previdencia Social. 

S 22 Quando o pagamento do salario nao for mensalr o 
salario-famT1ia sera pago juntamente com o ultimo pagamento relative 
ao mes.. 

Art. 69. 0 sal ar i o-f am i'I i a devido ao trabalhador 
avulso poaera ser recebido pelo sindicato de classe respective, que 
se incumbira de elaborar as folhas correspondentes e de distribuf- 
1 o. 

Art. 70. A cot a do salario-famT1ia nao sera incorpo- 
rada, para qualquer efeito, ao salario ou" ao benefi'cio. 

SUBSECSO VII 
DO SALA'RIO-MATERNIDADE 

Art. 71. 0 salario-maternidade e devido a segurada 
empregada, a trabalhadora avulsa e a empregada domestica, durante 28 
(vinte e oito) dias antes e 92 (noventa e dois) dias depois do par- 
to, observadas as situacoes e condicoes previstas na legislacao no 
que concerne a protecao a maternidade. 

Art. 72. 0 salario-maternidade para a segurada em- 
pregada ou trabalhadora avulsa consistira numa renda mensal igual a 
sua remuneracao integral e sera pago pela empresa, efetivando-se a 
compensacao quando do recolhimento das contribuicoes, sobre a folha 
de salaries. 

Paragrafo unico. A empresa devera conservar durante 
10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos e os atestados corres- 
pondentes para exame pela fiscalizacao da Previdencia Social. 
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Art « 73, 0 sal ar i o-mat ern i dade sera pago d i ret a merit e 
pel a Previdencia Social a empregada domestica, em valor correspon- 
dent e ao do seu ultimo sal ar i o-de-cont r i bu i cao .. 

SUBSECSO VIII 
DA PENSA'O POR MORTE 

Art, 74. A pensao por morte sera devida ao conjunto 
dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nao, a contar 
da data do dbito ou da decisao Judicial, no caso de morte presumida. 

Art. 75. 0 valor mensal da pensao por morte serai! 

a) const itui'do de uma parcel a, relativa a fami'lia, de 
80% (oitenta por cento) do valor da aposentadoria que o segurado re- 
cebia ou a que teria direito, se estivesse aposentado na data do seu 
falecimento, mais tantas parcelas de 10% <dez por cento) do valor da 
mesma aposentadoria quantos forem os seus dependentes, ate o maximo 
de 2 (duas)? 

b) 100% (cem por cento) do sal ar i o-de-benef i'c i o ou do 
salario-de-contribuicao vigente no dia do acidente, o que for mais 
vantajoso, caso o falecimento seja conseqiiencia de acidente do tra- 
balho. 

Art. 76. A concessao da pensao por morte nao sera 
protelada pela falta de habilitacao de outro possi'vel dependente, e 
qualquer inscricao ou habilitagrao posterior que importe em exclusao 
ou inclusao de dependente so produzira efeito a contar da data da 
inscricao ou habililacao. 

S 1° 0 conjuge ausente nao exclui do direito a pen- 
sao por morte o companheiro ou a companheira, que somente fara Jus 
ao benefi'cio a partir da data de sua habilitacao e mediante prova de 
dependencia economica- 

§ 22 0 conjuge divorciado ou separado J ud i c i al merit e 
ou de fato que recebia pensao de alimentos concorrera em igualdade 
de condi coes com os dependentes refer i dos no inciso I do art. .1.6 
dest a Le i .. 

Art. 77, A pensao por morte, havendo mais de urn pen- 
si on i st a s 

I - sera rateada entre todos, em partes iguais; 
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11 - re v e r t e r a em favor d o (J e m a i s a p a r t e d a q u e 1 e 
cujo direito a pensao cessiar. 

.§ 12 0 direito a parte da pensao por morte cessa: 

a) pe l a mort e do pens i on i sta ? 

b) para o filho ou irmao ou dependente designado me- 
nor, de ambos os sexos, que completar 2i (vinte e um) anos de idader 

salvo se for invalidoj 

c) para o pensionista invalido, pela cessagrao da in- 
va l i dez» 

S 29 Com a extincao da parte do ultimo pensionista a 
p ensao se exti n g u i r a „ 

Art. 78. Por morte presumida do segurado, declarada 
pela autoridade Judicial competenter depois de 6 (seis) meses de au- 
sencia, ser?A concedida pensao provisdria, na forma desta Subsecao. 

S .19 Med iante prova do desaparec i mento do segurado 
em conseqiienc i a de acidente, desastre ou catastrofe, seus dep en den- 
ies farao jus a pensao provisdria independentemente da declaracao e 
do prazo deste artigo. 

§ 29 ferificado o reaparecimento do segurado, o pa- 
gamento da pensao cessara imediatamente, desobrigados os dependentes 
da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fe. 

Art. 79. Nao se aplica o disposto no art. 103 desta 
Lei ao pensionista menor, incapaz ou ausente, na forma da lei. 

SUBSECSO IX 
DO AUXiLIO-RECLUSSO 

Art. 30. 0 aux i'I i o-reclusao sera devido, nas mesmas 
cond i cd'es da pensao por morte aos dependentes do segurado recolhido 
a prisao, que nao receber remuneracao da empresa nem estiver em gozo 
de aux i'1 i o~doenta , de aposent ador i a ou de abono de pcrmanencia em 
serv i co . 

Paragrafo unico. 0 requerimento do aux i'1 i o-r ec 1 usao 
d ever a ser instrui'do com certidao do efetivo recolhimento a prisao, 
sendo obrigatdria, para a manutencao do benefi'cio, a apresentacao de 
dec 1aracao de permanencia na condicao de presidiario. 

SENADO federal 

JfoLoo'o Lsgislativo 

P.L.C. // 
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SUBSECSO X 
DOS PECuLIOS 

Art „ 81« Seraa devidos peculioss 

I - ao segurado que sb incapacitar para o trabalho 
antes de ter completado o per 1'odo de carencia? 

II - ao segurado aposentado por idade ou por tempo de 
servico pelo Regime Geral de Previdencia Social que voltar a exercer 
atividade abrangida pelo mesmo, quando dela se afastar; 

III ~ ao segurado ou a seus dependentes, em caso de 
invalidez ou morte decorrente de acidente do trabalho. 

Art. 82. No caso dos incisos I e II do art.. 81 r o 
peculio consistira em pagamento unico de valor correspondente a soma 
das importancias relativas as contribuicoes do segurado, remuneradas 
de acordo com o 1'ndice de remuneracao basica dos depdsitos de pou- 
panca com data de aniversario no dia primeiro. 

Art, 83. No caso do inciso III do art. 81, o peculio 
consistira em urn pagamento unico de 75% (setenta e cinco por cento) 
do limite maximo do salario-de-contribuicao, no caso de invalided, e 
de 150% (cento e cinqiienta por cento) desse mesmo limite, no caso de 
mort e. 

Art. 84. 0 segurado aposentado que receber peculio, 
na forma do art, 82, e voltar a exercer atividade abrangida pelo Re- 
gime Geral de Previdencia Social somente podera levantar o novo pe- 
culio apds 36 (trinta e seis) meses contados da nova filiacao. 

Art. 85. 0 disposto no art. 82 aplica~se a contar da 
data de entrada em vigor desta Lei, observada, com relacao as con- 
tribuicoes anteriores, a legislacao vigente a epoca de seu recolhi- 
ment o. 

SUBSECSO IV 
DO AUXfL10-ACIDENTE 

Art. 86, 0 aux i'1 i o~ac i dent e sera concedido ao segu- 
rado quando, apds a consolidacao das lesd'es decorrentes do acidente 
do trabalho, resultar sequela que implique: 

I - reducao da capacidade laborativa que exija maior 
esforco ou necessidade de adaptacao para exercer a mesma atividade, 
independentemente de reabi1itacao profissional; 
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II - roducao da capacidade laborativa que impeca, por 
si s()r o desempenho da atividade que exercia a epoca do acidente, 
porem nao o de o u t r a r do mesmo n 1'vel do comp 1 ex i dade, ap 6 s reabili- 
t at: ao p r of i ss i on a 1 ; ou 

III - reducao da capacidado laborativa que impeea, 
por si sdr o desempenho da atividade que exercia a epoca do aciden- 
te, por em nao o de outra, de ni'vel inferior de comp 1 ex i dade, aptSs 
reab i 1 i t acao prof i ss i onal .. 

§ 19 0 aux i'1 i o-ac i dent e, mensal e vital t'cio, corres- 
pondera, r espect i vament e as situacd'es previstas nos incisos I, II e 
III deste artigo, a 30% (trinta por cento), 40% (quarenta por cento) 
ou 60% (sessenta por cento) do salario-de-contribuicao do segurado 
vigente no dia do acidente, nao podendo ser inferior a esse percen- 
t u a 1 d o s e u s a 1 a r i o -- d e - b e n e f i' c i o . 

5 29 0 auxT1io-acidente sera devido a partir do dia 
seguinte ao da c essac ao do aux i'1 i o-doenca , i ndependent ement e de 
qualquer remuneracao ou rendimento auferido pelo acidentado- 

S 39 0 recebimento de salario ou concessao de outro 
benefi'cio nao prejudicara a continuidade do recebimento do auxi'lio- 
ac i dent e .. 

5 49 Quando o segurado falecer em gozo do auxi'lio- 
acidente, a metade do valor deste sera incorporada ao valor da pen™ 
sao se a morte nao resultar do acidente do trabalho. 

S 59 Se o acidentado em goso do aux i'1 i o-ac i dente fa- 
lecer em conseqiiencia de outro acidente, ~o valor do aux i'1 i o-ac i dente 
sera somado ao da pensao, nao podendo a soma ultrapassar o limite 
max i mo previsto no f 29 do art .. 29 desta Lei. 

SUBSECSO V 
DO ABONO DE PERMANiNCIA EM SEROICO 

Art. 87. 0 segurado que, tendo direito a aposentado™ 
ria por tempo de servigro, op tar pelo prossegu i ment o na atividade, 
fara jus ao abono de permanencia em servico, mensal, correspondendo 
a 25% (vinte e cinco por cento) dessa aposentadoria para o segurado 
com 35 (trinta e cinco) anos ou mais de service e para a segurada 
com 30 (trinta) anos ou mais de servico. 

Paragrafo unico. 0 abono de permanencia em servico 
sera devido a contar da data de entrada do requerimento, nao variara 
de acordo com a evolucao do salario-de-contribuicao do segurado, se™ 
r<A reajustado na forma dos demais benefi'cios e nao se incorporara, 
para qualquer efeito, a aposentadoria ou a pensao. 

c if DO FEDERAL 
i . C -C 0 ■ 0 Lemslaiiyo 

P-L.U. If j 
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SECSO VI 
DOS SERVICOS 

SUBSEC^O I 
DO SERVICO SOCIAL 

Art. 88. Compete ao Servieo Social esclarecer junto 
aos benef i c i ar i os seus direitos sociais e os me i os de exerce--los e 
estabelecer con j unt ament e com eles o processo de solugrao dos proble- 
mas que emergirem da sua relacao com a Previdencia Social, tanto no 
ambito interno da instituicao como na dinamica da sociedade.. 

5 i 9 Sera dad a prioridade aos segurados em benef 1'cio 
por incapacidade temporaria e atencao especial aos aposentados e 
pensi on i st as. 

S 29 Para assegurar o efetivo atendimento dos usua- 
rios serao utilizados intervencao tecnica, assistencia de naturezm 
juri'dica, ajuda material, recursos sociais, intercambio com empresas 
e pesquisa social, inclusive mediante celebracao de convenios, acor- 
dos ou contratos. 

5 39 0 Servico Social tera como diretriz a partici- 
pacao do beneficiario na imp1ementacao e no fortalecimento da polT- 
tica prevideneiaria, em articulacao com as associacoes e entidades 
de classe. 

5 49 0 Service Social, considerando a universa1iza- 
cao da Previdencia Social, prestara assessoramento tecnico aos Esta- 
dos e Munici'pios na elaboracao e implantacao de suas propostas de 
trabalho. 

SUBSECSO II 
DA HABILITAC20 E DA REABILITACSO PROFISSIONAL 

Art. 89. A habilitacao e a reabilitacao profissional 
e social deverao proporcionar ao beneficiario incapacitado parcial 
ou totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras de deficien- 
cia, os meios para a (re)educacao e <re)adaptacao profissional e 
social indicados para participar do mercado de trabalho e do contex- 
to em que vive. 

Paragrafo unico. A reabilitacao profissional compre- 
ende s 

a) o fornecimento de aparelho de prdtese, drtese e 
instrumentos de auxi'lio para locomocao quando a perda ou reducao da 
capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso e dos equipamen- 
tos necessarios a habilitacao e reabilitacao social e profissional? 
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b) a reparacao ou a subst i t u i ao das aparelhos men - 
cionados no inciso anterior, desgastados pelo uso normal ou por 
oorr enc i a est ranha a vont ade do benef i c i ar i o "■ 

c: ) o transports do acidentado do trabalhO; qua nd o 
necessar i o 

Art. 90. A prestag:ao de que trata o art i go anterior 
e devida em carater obrigatdrio aos segurados, inclusive aposentados 
e, na medida das poss i b i 1 i dades do o'rgao da Previdencia Social, aos 
seus dependent es 

reabi1 i t acao 
dom i c i' 1 i o do 

Art. 9i. 
prof i ss i ona1 

beneficiario. 

Sera concedido, no caso de habilitacao e 
auxi'lio para tratamento ou exame fora do 

con for me disposer o Regul ament o .. 

Art. 92. Conclui'do o processo de h a b i 1 it a c a o ou rea- 
bilitagiao social e pr of i ss i onal , a Previdencia Social emitira certi-- 
ficado individual, indicando as atividades que poderao ser exercidas 
pelo beneficiario, nada impedindo que este exerca outra atividade 
para a qual se capacitar. 

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados 
esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por 
cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas 
portadoras de deficiencia, habilitadas, na seguinte proporcaos 

I ~ ate 200 empregadcj 

II - de 201 a 500   

III - de 501 a 1.000 , 

2% 

3% 

4% 

IV de 1.001 em diante   57. 

S 12 A dispensa de trabalhador reabilitado ou defi- 
cients habilitado ao final de contrato por prano determinado de mais 
de 90 (noventa) dias, c a imotivada, no contrato por prazo indeter- 
minado, so podera ocorrer apds a contratacao de substitute de condi - 
Cao semelbante. 

§ 22 0 Ministerio do Trabalho e da Previdencia Social 
devera gerar estat I'st i cas sobre o total de empregados e as vagas 
preenchidas por reabilitados e deficicntes habilitados, fornecendo- 
as, quando solicitadas, aos sindicates ou entidades represent ativas 
dos empregados. 

StR/.DO FEDERAL 

ptvo;olo Legisiativo 
i.e. 

' b   
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se:cso vii 
DA CONTAGEM RECiPROCA DE TEMPO DE SERVIQO 

Art, 94. Para efeito dos benefi'cios previstos no Re- 
gime Geral de Previdencia Social, e assegurada a contagem reci'proca 
do tempo de c o n t r i b ui c a o ou de service na administracao publica e na 
atividade privada, rural e urbana, hipdtese em que os diferentes 
s i st emas de pr evi denc i a soci a 1 se compen sar ao Fi nanc e i r amen t e, 

Paragrafo unico. A compensacao financeira sera feita 
ao si sterna a que o interessado estiver vinculado ao reguerer o bene- 
fi'cio pelos demais sistemas, em relacao aos respect ivos tempos de 
contribuicao ou de service, conferme dispuser o Regulamento, 

Art. 95„ Observada a carencia de 36 (trinta e seis) 
c ent r i bu i c oes men sa i s, o seg ur ad o p ed era c ont ar , p ar a f i ns d e ob t en - 
cae dos benefi'cios do Regime Geral de Previdencia Social, o tempo de 
serv i co pr est ado a adm i n i st racao pub 1 i ca federa1 d i r eta , aut arqu i c a 
e fundacional. 

Paragrafo unico. Podera ser contado o tempo de ser- 
v i c o p rest ado a adm ini st racao publica d i r et a, aut ar q u i c a e fund ac io- 
nal dos Est ados, do Distrito Federal e dos Munici'pios, desde que es~ 
tes assegurem aos seus servidores a contagem de tempo do service em 
atividade vinculada ao Regime Geral de Previdencia Social, 

Art, 96. 0 tempo de contribuicao ou de servico de 
que trata esta Secao sera contado de acordo com a legislacao perti- 
nente, observadas as normas seguintess 

I ~ nao sera admitida a contagem em dobro ou em ou~ 
tras condicoes especiais? 

II - e vedada a contagem de tempo de servico publico 
com o de atividade privada, quando concomitantes? 

III - nao sera contado por urn sistema o tempo de ser- 
vice utili::ado para concessao de aposentador i a pelo outro? 

IV - o tempo de servico anterior ou posterior a obri- 
gatoriedade de filiacao a Previdencia Social so sera contado median- 
te indenizacao da contribuicao correspondent e ao peri'odo respective, 
com os acrescimos legais? 

V - o tempo de servico do segurado trabalhador rural, 
anterior a data de int'cio de vigencia desta lei, sera computado sem 
que seja necessario o pagamento das contribuicoes a ele correspon- 
dentes, desde que cumprido o peri'odo de carencia.. 

ju f cDERAL 

P'cloco'o Legislaiivo 
P.L.C 

F/s. / 
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Art. 97. A 
contagem de tempo na forma 
do sexo feminine a partir 
servigio, e, ao segurado do 
anos completos de servico, 
vi stas em lei. 

aposentadoria por tempo de servico, com 
desta Secao, sera concedida ao segurado 
de 25 (vinte e cinco) anos completos de 
sexo masculino, a partir de 30 (trinta) 
ressalvadas as hipdteses de reducao pre- 

Art. 98. Quando a soma dos tempos de service ultra- 
passar 30 (trinta) anosr se do sexo feminino, e 35 (trinta e cinco) 
anos, se do sexo masculino, o excesso nao sera considerado para 
qualquer efeito- 

Art . 99. 0 benefi'cio resultante de contagem de tempo 
de service na forma desta Secao sera concedido e pago pelo si sterna a 
que o interessado estiver vinculado ao requere-lo, e calculado na 
forma da respectiva legislacao. 

SECSO 91II 
DAS DISPOSICoES DI9ERSAS RELATI9AS hS PRESTACoES 

Art. 100. Pica assegurada a concessao do salario-fa- 
mf1ia e do salario-maternidade para o segurado especial, definido no 
inciso 911 do art. 11 desta Lei, conforme dispuser o Regulamento. 

Art. 101. 0 segurado em goso de aposentadoria por 
invalided ou de aux i'I i o-doenca e o pens-ion ista invalido, enquanto 
nao completarem 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade, estao obriga- 
dos, sob pen a de suspensao do benefi'cio, a submeter-se a exame medi- 
co a cargo da Previdencia Social, processo de reabilitacao profis- 
sional por ela prescrito e custeado, e tratamento dispensado gratui- 
tamente, exceto o cirurgico e a transfusao de sangue que sao facul- 
t at i vos. 

Art. 102. A perda da qualidade de segurado apds o 
preench i ment o de todos os requisites exigi'veis para a concessao de 
aposentadoria ou pensao nao importa em extincao do direito a esses 
benef i'c i os . 

Art. 103. Sem pre j u \zo do direito ao benefi'cio, 
prescreve em 5 (cinco) anos o direito as prestacoes nao pagas nem 
reclamadas na epoca pro'pria, resguardados os direitos dos menores 
dependentes, dos incapases ou dos ausentes. 

Art. 104. As acoes referentes a prestacoes por aci- 
dente do trabalho prescrevem em 5 (cinco) .anos, observado o disposto 
no art. 103 desta Lei, contados da data! 

2^ 
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I - do acidente, quando dele resultar a morte ou a 
i neap ac i dad e temporaria, verificada esta em peri'cia medica a cargo 
da Previdencia Social; ou 

II - em que for reconhecida pel a Previdencia Social a 
incapacidade permanent e ou o agravamento das sequel as do acidente,. 

Art. 105. A apresentacao de documentacao incompleta 
nao const itui mot i vo para recusa do requerimento de benefi'cio. 

Art. 106. A comprovacao do exerc i'c i o de atividade 
rural far-se-ay alternativamenter atraves de" 

I - contrato individual de trabalho ou Carteira de 
Trabalho c Previdencia Social;? 

II - contrato de arrendamento, parceria ou comodato 
rural ? 

III - declaracao do sindicato de trabalhadores ru- 
rais, desde que homologada pelo Ministerio Publico ou por outras au~ 
toridades const i tu i'das definidas pelo CNPS; 

IV - declaracao do Ministerio Publico; 

V - comprovante de cadastro do INCRA, no caso de pro- 
dutores em regime de economia familiar. 

VI - i dent i f i cacao especi'fica emit i da pel a Previden- 
cia Social? 

VII - bloco de notas do produtor rural; 

VIII - outros meios definidos pelo CNPS. 

Art. 107. 0 tempo de service de que trata o art. 55 
desta Lei sera considerado para calculo do valor da renda mensal de 
qualquer benefi'cio. 

Art. 108. Mediante Just ificacao processada perante a 
Previdencia Social,. observado o disposto no .§ 39 do art. 55 e na 
forma estabelecida no Regulamento, podera ser suprida a falta de do- 
cument o ou provado ato do interesse de beneficiario ou empresa, sal- 
vo no que se refere a registro publico. 

Art. 109. 0 benefi'cio sera pago diretamente ao be- 
neficiario, salvo em caso de ausencia, molestia contagiosa ou impos- 
sibilidade de locomocao, quando sera pago a procurador cujo mandate 
nao tera prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado. 
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Par ag r afo un i c o. A imp r essao <:l i g i t a 1 d o b en ef i c i ar i o 
i ncapaz de assinar, aposta na present:a de servidor da Previdencia 
Social, vale como assinatura para quit a c a o de pagamento de benefi'™ 
c:: i o 

Art, ii0. 0 benefi'cio devido ao segurado ou depen- 
dente civilmente incapaz sera feito ao conjuge, pai, mae, tutor ou 
cur ad or, adm i t i ndo-se, na sua fait a e por per I'odo nao superior a 6 
(seis) meses, o pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de 
compromisso firmado no ato do recebimento. 

Paragrafo unico. Para efeito de curatela, no caso de 
interdicao do beneficiario, a autoridade judiciaria pode louvar-se 
no laudo med i co-per i c i al da Previdencia Social.. 

Art. iii, 0 segurado menor podcra, conforme dispuser 
o Regulamento, firmar recibo de benefi'cio, i ndependent ement e da pre- 
sent a dos pa is ou do tutor. 

Art. 1.1.2. 0 valor nao recebido em vida pelo segurado 
so sera pago aos seus dependentes habilitados a pensao por morte ou, 
na fait a deles, aos seus sucessores na forma da lei civil, indepen- 
dent ement e de inventario ou arrol ament o .. 

Art. il.3. 0 benefi'cio pod era scr pago mediante depd- 
sito em conta corrente ou por autorizacao de pagamento, conforme se 
disposer em regulamento. 

Art. 1.1.4, Salvo quanto a valor devido a Previdencia 
Social e a desconto autorizado por esta Lei, ou derivado da obriga- 
c;ao de prestar alimentos reconhecida em sentence Judicial, o benefi'- 
cio nao pode ser objeto de penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula 
de pleno direito a sua venda ou cessao, ou a constituicSo de qual- 
quer 8nus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou 
em causa prdpria para o seu recebimento. 

Art. 115. Pod em ser d esc on t ados dos benef t'cioss 

I - c ont r i bu i c o'es devidas pelo segurado a Previdencia 
Soc i aly 

II - pagamento de benefi'cio alem do devido; 

III - Imposto de Renda Retido na Fonte; 

IV - pensao de alimentos decret ada em sentenca Judi- 
cial. 

<^>H 
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aposentacios 
F i 1 i ados 

V - mensalidades de associacoes e demais entidades de 
1 egal ment:e reconhec i das, desde que aut or i z'adas por seus 

!:>aragrafo unico.. Na hipdtese do inciso II, o dose: on t o 
s e r <i f e i t o o m pa r c o i a s, c o n f o r me d i s p u s e r o r e g u 1 a m e n t o, s a 1 v o m a - 
•F e. 

Art „ i. i 6 , Sera Fornecido ao beneficiario demonst rat i- 
vo minucioso das importancias pagas, discriminando-se o valor da 
mensalidade, as diferencas event ual ment e pagas com o peri'odo a que 
se referem e os descontos efetuados. 

Art. ii7. A empresa, o sindicate ou a entidade de 
ap osen t ad os d ev i d amen t e 1 eg a1izad a pod era, med i an t e conveni o c om a 
Previdencia Social, encarregar-se, relativamente a seu empregado ou 
associado e respect ivos dependentes, de:: 

I -- processar requerimento de benefi'cio, preparando-o 
e instruindo-o de maneira a ser despachado pel a Previdencia Social? 

II - submeter o requerente a exame medico, inclusive 
comp1ementar, encaminhando a Previdencia Social o respective laudo, 
para efeito de homologacao e posterior concessao de benefi'cio que 
depender de avaliacao de incapacidade? 

III - pagar benefi'cio, 

Paragrafo unico. 0 convenio podera dispor sobre o 
reembolso das despesas da empresa, do sindicato ou da entidade de 
aposentados devidamente legalizada, correspondente aos servicos pre- 
vistos nos incisos II e III, ajustado por valor global conforme o 
numero de empregados ou de associados, med i ante dedugrao do valor das 
cont r i bu i c o'es pr ev i dene i ar i as a ser em recolhidas pel a empresa. 

Art. 118. 0 segurado que sofreu acidente do trabalho 
tern garantida, pelo prazo mi'nimo de doze meses, a manutencao do seu 
contrato de trabalho na empresa, apds a cessaeao do auis i'I i o-doenga 
acidentario, i ndependent ement e de percepg:So de aux i'1 i o-ac i dent e- 

Paragrafo unico. 0 segurado reabi'litado podera ter 
remuneragrao menor do que a da epoca do acidente, desde que compensa-- 
da pelo valor do aux i'1 i o-ac i dent e, refer i do no § 19 do art. 86 desta 
Le i .. 

Art. 119. Por intermedio dos estabelecimentos de en- 
sino, sindicatos, associago'es de classe, Fundag:a'o Jorge Duprat Fi- 
gueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO, drgaos 
pub 1i cos e outros meios, serao promovidas regularmente instrugao e 
formagao com vistas a incrementar costumes e atitudes prevencionis~ 
tas em materia de acidente, especialmente do trabalho. 
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Art« 120- Nos casos de negligencia quanta as nornms 
padrao de seguranca e higiene do trabalho indieados para a proteeao 
individual e coletiva, a Previdencia Social propora acao regressiva 
contra os responsaveis. 

Art. 121. 0 pagamento, pel a Previdencia Social, das 
prestacoes por acidente do trabalho nao exclui a responsabi1idade 
civil da empresa ou de outrem. 

Art. 122. Ao segurado em goso de aposentadoria espe- 
cial, por idade ou por tempo de service, que voltar a exercer ativi- 
dade abrangida pelo Regime Geral de Previdencia Social, sera facul- 
tado, em caso de acidente do trabalho que acarrete a invalided, op- 
tar pel a transformacao da aposentadoria comum em aposentadoria aci- 
d e n t a r i a . 

Paragrafo unico. No caso de morte, sera concedida a 
pensao acidentaria quando mais vantajosa. 

Art. 123. 0 aposentado pelo Regime Geral de Previ- 
dencia Social que, tendo ou nao retornado a atividade, apresentar 
doenca profissional ou do trabalho relacionada com as condicoes em 
que antes exercia a sua atividade, tera direito a transformacao da 
sua aposentadoria em aposentadoria por invalided acidentaria, bem 
como ao peculio, desde que atenda as condicoes desses benefi'cios. 

Art. 124. Salvo no caso de direito adquirido, nao e 
permit i do o recebimento con junto dos seguintes benefi'cios da previ- 
dencia social: 

I - aposent ador i a e aux i'1 i o-doenca; 

II - duas ou mais aposentadoriasy 

III - aposentadoria e abono de permanencia em servi- 
ce . 

TiTULO IV 
DAS DISP0SIC6ES FINAIS E TRANSIToRIAS 

Art. 125. 
Social podera ser criado, 
te fonte de custeio total 

Nenhum benefi'cio ou servico da Previdencia 
majorado ou estendido, sem a corresponden- 

Si'RADO federal 

RVvido Legiaiativo 
, L.G, N.» 
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Art. 126. Das dec i soes adm i ni strat i vas rel at i vas a 
materia tratada nesta Lei, cabera recurso para o Conselho de Recur- 
sos do Trabalho e da Previdencia Social - CRIPS, conforme dispuser a 
r egulament o. 

Art, 127,. Sem pr ej u \zo do disposto no artigo ante 
r i or, o C dd i go de Pr ocesso Civil ser a ap1icavel sub s i d iar i amen te 
esta Lei. 

Art. 128. As demandas judiciais que tiverem por ob~ 
Jeto as guestoes reguladas nesta Lei, de valor nao superior a Cr% 
1.000.000,00 (urn milhao de cruzeiros) obedecerao ao rito sumar i'ss i mo 
e serao isentas de pagamento de custas e liquidadas imediatamente, 
nao se Ihes aplicando o disposto nos arts, 730 e 731 do Cddigo de 
Processo Civil. 

Art. 129. 0s liti'gios e med i das cautelares relatives 
a acidentes do trabalho serao apreciados. 

I - na esfera administrativa, pelos drgaos da Previ- 
denia Social, segundo as regras e prazos aplicaveis as demais pres- 
tacoes, com prioridade para conclusao; e 

II - na via judicial, pela Justica dos Estados e do 
Distrito Federal, segundo o rito sumar i'ss i mo, inclusive durante as 
ferias forenses, mediante peti^ao instruida pela prova de efetiva 
not ificacao do evento a Previdencia Social, atraves de Comunicacao 
de Acidente do Trabalho - CAT. 

Paragrafo unico. 0 procedimento judicial de que tra- 
ta o inciso II deste artigo e isento do pagamento de quaisquer cus- 
tas e de verbas relativas a sucumbencia. 

Art, 130. 0s recursos interpostos pela Previdencia 
Social, em processes que envolvam prestacoes desta Lei, serao rece- 
bidos exc1 usivamente no efeito devolutivo, cumprindo~se, desde logo, 
a decisao ou sentenca, atraves de processo suplementar ou carta de 
sent enca- 

Paragrafo unico. Ocorrendo a reforma da decisao, sera 
suspenso o beneficio e exonerado o beneficiario de restituir os va- 
lores recebidos por forca da liquidacao condicionada. 

Art. 131. A autoridade prevideneiaria podera forma- 
1izar desistencia ou abster-se de recorrer nos processes judiciais 
sempre que a acao versar materia sobre a qual Tribunal Federal hou- 
ver expedido Sumula de Jurisprudencia favoravel aos beneficiarios. 

SENfiDO FEDERAL 

P L .:c!3 Lsgislativo 

PP!. 
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Art » 132. A formal i sac So cle desistencia ou transigen- 
cia judiciais, por parte de procurador da PrevidSncia Social, sera 
sempre precedida da anuencia, por escrito, do Procurador Geral do 
Institute Nacional de Seguro Social - INSS ou do presidente desse 
drgao, quando os valores em litfgio ultrapassarem os limites defini- 
dos pelo Consclho Nacional da Previdencia Social - CNPS. 

§ 12 Os valores, a partir dos qua is se exigira a 
anuencia do Procurador Geral ou do presidente do INSS, serao defini- 
dos per i od i c amen t e pelo CNPS, at raves de resolucSo prdpria.. 

5 22 Ate que o CNPS defina os valores mencionados 
nesse artigo, deverao ser submetidos a anuencia previa do Procurador 
Geral ou do presidente do INSS a formalisacao de desistencia ou 
transigeneia Judiciais, quando os valores, referentes a cada segura- 
do considerado separ adament e , superarem, respect i vament e, 10 (de:c) 
ou 30 (trinta) vezes o teto do salario-de-benefTcio» 

Art. 133. A infragrao a qualquer dispositivo desta 
Lei, para a qual nao haja penalidade expressamente cominada, sujeita 
o responsavel, conforme a gravidade da infracao, a multa variavel de 
CrS 100.000,00 (cem mil cruzeiros) a CrS 10.000.000,00 (dez milhoes 
de cruze i ros). 

Paragrafo unico. A autoridade que reduzir ou relevar 
multa Ja aplicada recorrera de ofi'cio para a autor idade hierarquica- 
mente superior. 

Art. 134. Os valores expresses em cruzeiros nesta 
Lei serao reajustados, a partir de maio de 1991, nas mesmas epocas e 
com os mesmos 1'ndices utilizados para o reajustamento dos benefi'- 
c i os, 

Art. 135. Os salarios-de-contribuicao utilizados no 
calculo do valor de benefi'cio serao considerados r espe i t ando-se os 
limites mi'nimo e max i mo vigentes nos meses a que se refer irem. 

Art- 136. Ficam eliminados o menor e o maior valor- 
teto para calculo do salario-de-benefTcio. 

Art. 137- Fica extinto o Programa de Previdencia So- 
cial aos Estudantes, institui'do pela Lei n2 7.004, de 24 de junho de 
1982, mantendo-se o pagamento dos benefi'cios de prestacao continuada 
com data de ini'cio ate a entrada em vigor desta Lei. 

Art. 138. Ficam extintos os regimes de previdencia 
social institui'dos pela Lei Complementar n2 11, de 25 de ma i o de 
1971, e pela Lei n2 6.260, de 6 de novembro de 1975, sendo mantidos, 
com valor nao inferior ao do salar io mi'nimo, os benefi'cios concedi- 
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dos ate a v i gene i a desta Lei 

Paragrafo unico. Para os que vinham contribuindo re- 
gul arrnent e para os regimes a que se refere este artigo, sera contado 
o tempo de contribuioao para fins do Regime Geral de Previdencia So- 
cial, con for me disposto no Regul ament o .. 

Art. 139. A Renda Mensal Vitalfcia continuara inte- 
grand o o el en co de benefi'cios da Previdencia Social, ate que seja 
regulamentado o inciso V do art. 203 da Constituicao Federal. 

§ 19 A Renda Mensal Vital t'cia sera devida ao ma i or 
de 70 (setenta) anos de idade ou invalido que nao exercer atividade 
remunerada, nao auferir qualquer rendimento superior ao valor da sua 
renda mensal, nao for mantido por pessoa de quern depende obrigato- 
riamente e nao tiver outro meio de prover o proprio sustento, desde 
que: 

I - tenha si do filiado a Previdencia Social, em qual- 
quer epoca, no mi'nimo por 12 <do;:e) meses, consecutivos ou nao^ 

II - tenha exercido atividade remunerada atualmente 
abrangida pelo Regime Geral de Previdencia Social, embora sem fi- 
liacao a este ou a antiga Previdencia Social Urbana ou Rural, no mi'- 
nimo por 5 (cinco) anos, consecutivos ou nao; ou 

III - se tenha filiado a antiga Previdencia Social 
Urbana apos completar 60 (sessenta) anos de idade, sem direito aos 
benefi'cios regu 1 amentares. 

5 29 0 valor da Renda Mensal Vitalfcia, inclusive pa- 
ra as concedidas antes da entrada em vigor desta Lei, sera de 1 (urn) 
sal ar i o m 1'n i mo . 

S 39 A Renda Mensal Vitalfcia sera devida a contar da 
data da apresentacao do requerimento. 

§ 49 A Renda Mensal Vitalfcia nao pode ser acumulada 
com qualquer especie de benefi'cio do Regime Geral de Previdencia So- 
cial, ou da antiga Previdencia Social Urbana ou Rural, ou de outro 
r eg i me .. 

Art. 140. 0 aux i'1 i o-nat al i dade sera devido, apds 12 
(doze) contr i bu i g: o'es mensais, ressalvado o disposto no § 19, a segu- 
rada gestante ou ao segurado pelo parto de sua esposa ou companheira 
nao segurada, com remuneracao mensal igual ou inferior a Cr% 
51.000,00 (cinquenta e urn mil cruzeiros). 

^ i 
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d(?f i n i dos no 
sa i s „ 

S 19 Nao 
i nc i so yiI 

serao exigidas, para os segurados especiais 
do art. ii, as i.2 (do;:e) cont r i bu i g: oes men- 

S 29 0 auxT1io-natalidade consistira no pagamento 
uma parcela unica no valor do CrS 5.000,00 (cinco mil cruzeiros). 

de 

5 39 0 auxflio-natalidade, independentemente de con- 
venio para esse fim, devera ser pago pela empresa com 
(dez) empregados, ate 48 (quarenta e oito) horas apo's a 
da certidao de nascimento, sendo que o ressarcimento a 
efetuado por ocasiao do recolhimento das contribuicoes 
rias, mediante compensacao.. 

mais de 10 
apresent acao 
empresa sera 
prev i dene i a- 

§ 49 0 
anotado na Carteira de 
no Regulamento. 

pagamento do auxf1io-natalidade 
Trabalho do empregado, conforme 

devera ser 
estabelec i do 

S 59 0 segurado de empresa com menos de 10 (dez) em- 
pregados e os refer idos nos incisos II a VII do art. 11 desta Lei 
receberao o aux fl i o-nat al i dade no Posto de Benefi'cios, mediante for- 
mulario prdprio e copia da certidao de nascimento, ate 48 (quarenta 
e oito) horas apds a entrega dessa documentagrao. 

§ 69 
responsabi1idade da 
que disponha sobre os 

0 pagamento do auxT1io-natalidade ficara sob a 
Previdencia Social ate que entre em vigor Lei 
benefi'cios e servig:os da Assistencia Social- 

Art. 141. Por morte do segurado, com rendimento men- 
sal igual ou inferior a CrS 51.000,00 (cinquenta e urn mil cruzei- 
ros), sera devido aux i'I i o-f uneral, ao executor do funeral, em valor 
nao excedente a Cr% 17.000,00 (dezessete mil cruzeiros). 

valor maximo 
S 19 

prev i st o, 
0 executor dependents do segurado recebera 

ponsab i1i dade 
d i sponha sobre 

iF 29 0 pagamento do aux i'1 i o-f uneral ficara sob a res- 
da Previdencia Social ate que entre em vigor Lei que 
os benefi'cios e servigros da Assistencia Social. 

Art. 142. Para o segurado inscrito na Previdencia 
Social Urbana na data da publicag:a'o desta Lei, bem como para os tra- 
balhadores e empregadores rurais cobertos pela Previdencia Social 
Rural, a carencia das aposent ador i as por idade, por tempo de scrvig:o 
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e especial, prevista no inciso II do art. 25, obedecera a seguinte 
tabela, levando-se em conta o ano da entrada do requerimentos 

a no" da entrada "me'ses de" "contribuTcso 
DO REQUERIMENT0 EXIGIDOS 

1991    60 meses 
1992     ...... 60 meses 
1993        66 meses 
1994      72 meses 
1995   78 meses 
1996        84 meses 
1997      90 meses 
1998 ......................... 96 meses 
1999 ........   ..... 102 meses 
2000 ......................... 108 meses 
2001     - . - 114 meses 
2002       120 meses 
2003       126 meses 
2004     132 meses 
2005   .... 138 meses 
2006       144 meses 
2007     - . .    150 meses 
2008 ......................... 156 meses 
2009    162 meses 
2010  -   168 meses 
2011    174 meses 
2012     180 meses 

Art. 143. 0 trabalhador rural ora enquadrado como 
segurado obrigatdrio do Regime Geral de Previdencia Social, na forma 
da al 1'nea a do inciso I, ou do inciso IV ou VII do art. ij. desta 
Lei, ou os seus dependentes, podem requerer, conforme o caso" 

I - auKT1io-doenca, aposentadoria por invalided, au~ 
x i'I i o-reclusao ou pensao por morte, no valor de .1 (urn) salario nn'n i- 
mo, durante i (urn) ano, contado a partir da data da vigencia desta 
Lei, desde que seja comprovado o exerci'cio de atividade rural com 
relacao aos meses imediatamente antcriores ao requerimento do bene- 
fi'cio, mesmo que de forma descent 1'nua, durante peri'odo igual ao da 
carencia do benefi'cio e, 

II - aposentadoria por idade, no valor de i (um) sa- 
lario mi'nimo, durante 15 (quinse) anos, contados a partir da data 
da vigencia dessa Lei, desde que seja comprovado o exerci'cio de ati- 
vidade rural nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data do reque- 
rimento, mesmo de forma descont 1'nua, nao se aplicando, nesse peri'o- 
do, para o segurado especial, o disposto no inciso I do art. 39,. 

Art. 144. Ate 19 de Junho de 1992, todos os benefi'- 
cios de prestacao continuada concedidos pela Previdencia Social, en- 
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e 05 de abr i 1 de i99'i., devem ter r;ua ren- 
inensa 1 inicial recalculada e reajustada, de acordo com 
05 de outubro de 1938 

i 
neeta Lei 

t: r e 
d a 
estabelec i da 

as regr a; 

Paragrafo unico™ A renda mensal recalculada de acor- 
do com o disposto no caput deste artigo, substituira para todos os 
efeitos a que prevalecia ate cntao, nao sendo devido, entretanto, o 
pagamento de quaisquer diferencas decorrentes da ap1 i cacao deste a r- 
tigo referentes as competencias de outubro de 1983 a maio de 1992." 

Art. 145. Os efeitos desta Lei retroagirao a 05 de 
abr i 1 de 1991, devendo os benefi'cios de prestacao continuada conce- 
didos pel a Previdencia Social a partir de entao, terem, no praso ma- 
kimo de 30 (trinta) dias, suas rendas mensais iniciais recalculadas 
e atualizadas de acordo com as regras estabelecidas nesta Lei. 

Paragrafo unico. As rendas mensais resultantes da 
aplicacao do disposto neste artigo, substituirao, para todos os 
efeitos as que prevaleciam ate entao, devendo as diferencas de valor 
apuradas serem pagas, a partir do dia seguinte ao termino do prazo 
estipulado no caput deste artigo, em ate 24 (vinte e quatro) parce- 
las mensais consecutivas reajustadas nas mesmas epocas e na mesma 
proporcao em que forem reajustados os benefi'cios de prestacao conti- 
nuada da Previdencia Social. 

Art. 146. As rendas mensais de benefi'cios pagos pela 
Previdencia Social incorporarao, a partir de 12 de setembro de 1991, 
o abono definido na al I'nea b do § 62 do art . 92 da Lei n2 8.178, de 
12 de marco de 1991, e terao, a partir dessa data, seus valores al~ 
terados de acordo com o disposto nesta Lei. 

Art. 147. Serao respeitadas as bases de calculo para 
a fixacao dos valores referentes as aposentadorias especiais, defe- 
ridas ate a data da publicacao desta Lei. 

Art. 148. Reger-se-a pela respectiva legislacao es- 
peci'fica a aposent ador i a do aeronauta, do Jornalista pr of i ss i onal , 
do ex-combatente e do Jogador profissional de futebol, ate que sejam 
revistas pelo Congresso Nacional. 

Art. 149. As prestaco'es, e o seu f i nanc i ament o, re- 
ferentes aos benefi'cios de ex-combatente e de ferroviario servidor 
publico ou autarquico federal ou em regime especial que nao optou 
pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho, na forma da Lei n2 
6.184, de 11 de dezembro de 1974, bem como seus dependentes, serao 
objeto de legislacao especi'fica. 

Art. 150. Os segurados da Previdencia Social, anis- 
tiados pela Lei n2 6,683, de 28 de agosto de 1979, ou pela Emenda i 

1 
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Constitucional n9 26, de 27 do novembro do 1985, ou ainda polo art. 
85 do Ato das Disposicroes Const i t uc i ona i s Trans it or i as da Const itui- 

cao Federal terao diroito a aposentadoria em regime oxcopcional , ob~ 
servado o disposto no Regulamonto. 

F'aragrafo unico. 0 segurado anistiado Ja aposentado 
por invalided, por tempo do sorvico ou por idado, bom como sous de- 
pendent es em gozo do ponsao por morte, podem requerer a rovisao do 
seu bonofi'cio para t ransf ormaeao em aposent ador i a oxcepc i onal ou 
pensao por morte do anistiado, se mais vantajosa." 

Art. 151. Ate que scja elaborada a lista de doencas 
mencionadas no inciso II do art. 26, independe de carencia a conccs- 
sao de au;-; f 1 i o~doenca e aposent ador i a por invalided, ao segurado 
que, apos filiar-se ao Regime Geral de Previdencia Social, for aco- 
metido das seguintes doencass tuberculose ativa; hanseni'ase? aliena- 
C ao mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia i r rovers 1'vel c 
incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloar- 
trose anqui1osante; nefropatia grave; estado avancado da doenca de 
Paget (ostei'te deformante); si'ndrome da deficiencia imunologica ad- 
quirida (AIDS); e cont am i nacao por radiagiao, com base em conclusao 
da medicina cspccialisada. 

Art. 152. A relacao de atividades profissionais pre- 
Judiciais a saude ou a integridade fi'sica devera ser submetida a 
apreciacao do Congresso Nacional, no prazo de 30 (trinta) dias a 
partir da data da publicacao desta Lei, prevaleccndo, ate cntao, a 
lista constante da legislagrao atualmente em vigor para aposent ador i a 
espec i al „ 

Art. 153. 0 Regime Facultative Complementar de Previ- 
dencia Social sera objcto de Lei especial, a ser submetida a apre- 
ciacao do Congresso Nacional dentro do praso de 180 (cento e oiten- 
t a) d i as. 

Art. 154, 0 Poder Executive regulamentara esta Lei 
no prasro de 60 (sesscnta) d i as a partir da data da sua publicacao. 

Art. 155. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu~ 
b1 i cacao. 

Art. 156. Revogam-se as disposicoes em contrario. 

SALA DAS SESSoES, em 19 de junho de 1991. 

-5^ tV/i uJ-y    

Deput ado 
R el at or 

e- 



Mensagem n0 J fc -f (CN) 

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica 

Participo a Vossa Excelencia que o Congresso Nacional, em sessao 

conjunta realizada no dia 31 de marfo do corrente ano, resolveu manter o veto aposto ao 

Projeto de Lei da Camara n0 35, de 1991 (PL n0 825-C, de 1991, na origem), que "dispoe 

sobre os Pianos de Beneficios da Previdencia Social e da outras providencias". 

Senado Federal, em C ] 6 de abril de 1995 

Senador Jose Samey 

Presidente do Congresso Nacional 

L- 

c> 
M Roc* 

raa 

13 fla 

pof 

rfr/. 

U 



OAMARA COS OEPUTADDS 

"fm vunx 018821 

CODPr" OE COMUHICACdES 

^.UUCOIO GERAL 
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Oficio (CN) 

Senhor Presidente, 

Comunico a Vossa Excelencia que o Congresso Nacional, em 

sessao conjunta realizada no dia 31 de manjo do corrente ano, aprovou o veto aposto pelo 

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica ao Projeto de Lei da Camara n0 35, de 1991 

(PL n0 825-C, de 1991, nessa Casa), que "dispoe sobre os Pianos de Beneficios da 

Previdencia Social e da outras providencias". 

Senado Federal, em Q de abril de 1995 
S / 

Senador Jose Samey / 

Presidente do Congresso Naciohal 

A Sua Excelencia o Senlior 

Deputado Luis Eduardo Magalhaes 

DD. Presidente da Camara dos Deputados 

rfr/. 
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SENADO FEDERAL 

REQUERIMENTO DE URGENCIA s 1991 

Requeremos, nos termos do art. 336, allnea "b", do 

Regimento Interno do Senado Federal, a apreciagao em regime de 

urgencia para o Projeto de Lei da Camara 33, de 1991, que 

dispoe sobre os Pianos de Beneficios da Previdencia Social e da 

outras providencias. 

Sala das Sessoes, em de 1991 
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REQUERIMENTO DE URGeNCIA N2 , 1991 
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irgencia para o Projeto de 

Sala das Sessoes, em de de 1991. 

17. 

18. 

U-.J 

19 

20. 

21 . 

22 

23. 

24. 

25. 

U" ✓V 26. 

27 

(P 29. 

30. 

7 
32. 

* ^ _/w . ^ , ./« 

v o. x:> 
\>v y 



MSk 

1n%-#A SENADO FEDERAL 

REQUERIMENTO DE URGENCIA N2 , 1991 

Requeremos, nos termos do art. 336, alinea "b", do 

Regimento Interno do Senado Federal, a apreciagao em regime de 

urgencia para o Projeto de 3 5 h 1 

( 
Sala das Sessoe^, em de de 1991 

42. 

43 

V. 
36. 44 

YPV 

38. 46. 

39. 

48 

\ 
t ■ - 

CJ>' ■$*' J* .f>€ 
' ^ \V-n S.J 

<;>" y 



W&mW SENADO FEDERAL 

■«S3DI 

REQUERIMENTO DE URG^NCIA N2 , 1991 

Requeremos, nos termos do art. 336, alinea "b", do 

Regimento Interno do Senado Federal, a apreciagao em regime de 

urgencla para o Projeto de ( ^ 

Sala. das Sessoes, em de 

A 9 

r 51 . 

52. 

53. 

5A. 

de 1991. 

55. 

56 

,o<s , #5 
-> v 

Hi)1- ^ 
i 

z 



SENADO FEDERAL 

PARECER N° DE i99i 

DA COHISSSO DE ASSUNTOS SOCIAIS, 
de Pienario, sobre o Projeto de 
Lei da Camara n2 35, de i99i, (n2 
825/9i na Casa de origem) dque 
"dispoe sobre o Piano de Benefi- 
cios da Previdencia Social e da 

Idju' ft* ryit 

De iniciativa do Presidente da Republica, o Projeto 

de Lei sob exame pretende estabelecer nova regulament:ag:ao basica dos 

benefitios da Previdencia Social, de forma a adequa-los as diretri- 

zes da Const it: uic'ao Federal, especialmente aqueles constantes do Ca- 

pxtulo II do Titulo /11, e as orientacoes doutrinarias mais recentes 

no campo do segu.ro social. 

disposicoss em substituicao as da Lei n2 3.807, de 86 de agosto de 

i960 (Lei Organica da Previdencia Social), a qual acha-se hoje in- 

teiramente defasada, nao somente em rclacao as diretrizes constitu~ 

cionais, mas tambem a luz dos modernos principios do seguro social e 

da melhor doutrina jusprevidentiarista. 

0 piano de beneficios proposto no Projeto em exame 

segue as linhas gerais do Projeto de Lei n9 47/90, aprovado pelo 

Congresso Hacional em meados do ano passado e vet ado integralmente 

Por seu escopo e abrangencia, o Projeto propoe novas 

j z2806p 4 



SENADO FEDERAL 

Pe 1 o President:e da Repub 1 ic:a 

2 

Eiti relacao aquele Projeto, no entanto, a proposicao 

sob exame apresenfca melhorias consideraveis em fcermos de rigor fcec- 

nico e adequacao aos principios de politics social inscrifcos na Car- 

t;a em vigor . 

jeto recebeu apr imoramentos signi-Ficat; ivos, corao sao os casos da 

instituicao dos conselhos estaduais e municipais de previdencia so- 

cial; o mecanismo de revisao do valor dos beneficios pelo Conselho 

Hacional de Seguridade Social - CNSS; a atualiaacao monetaria dos 

pagamentos em atraso; o carater seletivo do auxilio-natalidade e do 

auxi1io-funeral; o novo escalonamento da exigencia de carencia; e a 

revisao dos bene-Fxcios concedidos a partir da vigencia da Const itui- 

g:ao de 1988. 

promulgacao da Cart a de 1988, permanece sem eficacia e ap1icabi1ida- 

de, por -Falta de regulamentac'ao, a quasc total idade dos novos bene- 

ficios previdenciarios assegurados na Constituicao em vigor. 

A apreciacao da materia afigura-se, partanto, urgente 

e prior it aria. Desse imperative com que se defronta o processo le- 

Durante a tramitacao na Camara dos Deputados, o Pro- 

H- - ■¥• - - ■# ~ -x- - X- - * - -X- - «• - -x- - * 

Como e pitblico e not or io, apos decor ridos 32 meses da 
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SM/NDJ f£) SENADO FEDERAL, EM 3 DE JULHO DE 1991 

Excelentissimo Senhor 

Doutor FERNANDO COLLOR 

Presidente da Republica Federativa do Brasil 

Submeto a sanpao de Vossa Excelencia o Projeto de 

Lei da Camara nB 35, de 1991, aprovado pelo Congresso Nacional, e 

encaminhado atraves da Mensagem nB 193, de 1991-PR, que "dispoe 

sobre os Pianos de Beneficios da Previdencia Social e da outras 

providencias". 

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa 

Excelencia os protestos do nieu mais prof undo respeito. 

SENADOR MAURO BENEVIDES 

PRESIDENTE 

S 
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Dispoe sobre os Pianos de Beneficios da 
Previdencia Social e da outras providen- 
cias. 

O CONGRESSO NACIONAL decreta: 

TiTULO I 
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS 

DA PREVIDENCIA SOCIAL 

Art. 1®. A Previdencia Social, mediante contri- 
bui9ao, tem por fim assegurar aos seus beneficiarios meios indis- 
pensaveis de manutengao, por motivo de incapacidade, desemprego in- 
voluntario, idade avangada, tempo de servigo, encargos familiares e 
prisao ou morte daqueles de quern dependiam economicamente. 

Art. 2°. A Previdencia Social rege-se pelos se- 
guintes principios e objetivos: 

I - universalidade de participagao nos pianos pre- 
videnciarios; 

II - uniformidade e equivalencia dos beneficios 
e servigos as populagoes urbanas e rurais; 

III - seletividade e distributividade na presta- 
gao dos beneficios; 

IV - calculo dos beneficios considerando-se os sa- 
larios-de-contribuigao corrigidos monetariamente; 

V - irredutibilidade do valor dos beneficios de for- 
ma a preservar-lhes o poder aquisitivo; 

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitu- 
tes do salario-de-contribuigao ou do rendimento do trabalho do se- 
gurado nao inferior ao do salario minimo; 

VII - previdencia coraplementar facultativa, custea- 
da por contribuigao adicional; 

VIII - carater democratico e descentralizado da 
gestao administrativa, com a participagao do governo e da comunida- 
de, em especial de trabalhadores em atividade, empregadores e apo- 
sentados. 

Paragrafo unlco. A participagao referida no inciso 
VIII deste artigo sera efetivada a nivel federal, estadual e muni- 
cipal . 

Art. 35. Fica instituido o Conselho Nacional 
de Previdencia Social - CNPS, orgao superior de deliberagao cole- 
giada, que tera como membros: 

1-4 (quatro) ropresentantes do Governo Federal; 1 

-■ A' 

Ptov®® r; 



sendo: 

sionistas; 

atividade; 

II - 7 (sete) representantes da sociedade civil, 

a) 2 (dois) representantes dos aposentados e pen- 

b) 2 (dois) representantes dos trabalhadores em 

c) 3 (tres) representantes dos empregadores. 
§ 1° - Os membros do CNPS e seus respectivos 

suplentes serao nomeados pelo Presidente da Republica, tendo os re- 
presentantes titulares da sociedade civil mandato de 2 (dois) anos, 
podendo ser reconduzidos, de imediato, uma unica vez. 

§ 2a - Os representantes dos trabalhadores em ati- 
vidade, dos aposentados, dos empregadores e seus respectivos su- 
plentes serao indicados pelas centrals sindicais e confederagoes 
nacionais. 

§ 3a - 0 CNPS reunir-se-a, ordinariamente, uma 
vez por mes, por convocagao de seu Presidente, nao podendo ser 
adiada a reuniao por raais de 15 (quinze) dias se houver requerimen- 
to nesse sentido da maioria dos conselheiros. 

§ 4= - Podera ser convocada reuniao extraordina- 
ria por seu Presidente ou a requerimento de um tergo de seus mem- 
bros, conforme dispuser o regimento interno do CNPS. 

§ 5a - As decisoes do Conselho serao tomadas com 
a presenga de, no rainimo, 6 (seis) de seus membros. 

§ 6° - As ausencias ao trabalho dos representantes 
dos trabalhadores em atividade, decorrentes das atividades do Con- 
selho, serao abonadas, computando-se como jornada efetivaraente tra- 
balhada para todos os fins e efeitos legais. 

§ 7a - Aos membros do CNPS, enquanto represen- 
tantes dos trabalhadores em atividade, titulares e suplentes, e as- 
segurada a estabilidade no emprego, da nomeagao ate um ano apos o 
terraino do mandato de representagao, somente podendo ser demitidos 
por motivo de falta grave, regularmente comprovada atraves de pro- 
cesso judicial. 

§ 8a - Competira ao Ministerio do Trabalho e da 
Previdencia Social proporcionar ao CNPS os meios necessaries ao 
exercicio de suas competencias, para o que contara com uma Secreta- 
ria-Executiva do Conselho Nacional de Previdencia Social. 

§ 9° - 0 CNPS devera se instalar no prazo de 
30 (trinta) dias a contar da publicagao desta Lei. 

Art. 4°. Compete ao Conselho Nacional de Previ- 
dencia Social - CNPS: 

I - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as de- 
cisoes de politicas aplicaveis a Previdencia Social; 

II - participar, acompanhar e avaliar sistematica- 
mente a gestao previdenciaria; 

III - apreciar e aprovar os pianos e programas 
da Previdencia Social; 

IV - apreciar e aprovar as propostas orgamentarias 
da Previdencia Social, antes de sua consolidagao na proposta orga- 
mentaria da Seguridade Social; 

i . 1 
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V - acompanhar e apreciar, atraves de relatorios ge- 
renciais por ele definidos, a execugao dos pianos, programas e or- 
gamentos no ambito da Previdencia Social; 

VI - acompanhar a aplicagao da legislagao pertinen- 
te a Previdencia Social; 

VII - apreciar a prestagao de contas anual a ser 
remetida ao Tribunal de Contas da Uniao, podendo, se for necessa- 
rio, contratar auditoria externa; 

VIII - estabelecer os valores minimos em liti- 
gio, aciraa dos quais sera exigida a anuencia previa do Procurador- 
Geral ou do Presidents do INSS para formalizagao de desistencia ou 
transigencia judiciais, conforme o disposto no art. 132; 

IX - elaborar e aprovar seu regimento interno. 
Paragrafo unico. As decisoes proferidas pelo CNPS 

deverao ser publicadas no Diario Oficial da Uniao. 
Art. 5°. Compete aos orgaos governamentais: 
I - prestar toda e qualquer informagao necessaria 

ao adequado cumprimento das competencias do CNPS, fornecendo inclu- 
sive estudos tecnicos; 

II - encaminhar ao CNPS, com antecedencia minima de 
2 (dois) meses do seu envio ao Congresso Nacional, a proposta orga- 
mentaria da Previdencia Social, devidamente detalhada. 

Art. 6°. 0 Conselho Nacional de Previdencia So- 
cial - CNPS devera indicar cidadao de notorio conhecimento na area 
para exercer a fungao de Ouvidor Geral da Previdencia Social, que 
tera mandato de 2 (dois) anos, sendo vedada a sua recondugao. 

§ 1° - Cabera ao Congresso Nacional aprovar a es- 
colha do Ouvidor referido no caput deste artigo. 

§ 2U - As atribuigoes do Ouvidor Geral da Previ- 
dencia Social serao definidas em lei especifica. 

Art. 7a. Ficam instituidos os Conselhos Estaduais 
e os Conselhos Municipals de Previdencia Social - respectivamente 
CEPS e CMPS -, orgaos de deliberagao colegiada, subordinados ao 
Conselho Nacional de Previdencia Social, observando para a sua or- 
ganizagao e instalagao, no que couber, os criterios estabelecidos 
nesta Lei para o CNPS, adaptando-os para a esfera estadual ou muni- 
cipal . 

§ 1® - Os membros dos CEPS serao nomeados pelo 
presidente do CNPS e os dos CMPS, pelos presidentes dos CEPS. 

§ 2° - Os representantes dos trabalhadores em ati- 
vidade e seus respectivos suplentes serao indicados, no caso dos 
CEPS, pelas federagoes ou centrals sindicais, e, no caso dos CMPS, 
pelos sindicatos ou, na ausencia destes, pelas federagoes ou ainda, 
em ultimo caso, pelas centrals sindicais ou confederagoes nacio- 
nais. 

§ 3B - Os representantes dos aposentados e seus 
respectivos suplentes serao indicados, no caso dos CEPS, pelas fe- 
deragoes ou confederagoes, e, no caso dos CMPS, pelas associagoes 
ou, na ausencia destes, pelas federagoes. 

§ 4' - Os representantes dos empregadores e seus 
respectivos suplentes serao indicados, no caso dos CEPS, pelas fe- 
deragoes, e, no caso dos CMPS, pelos sindicatos, associagoes ou, na 
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ausencia destes, pelas federapoes. 
Art. 8°. Compete aos CEPS e ao CMPS, nos ambitos 

estadual e municipal, respectivamente: 
I - cumprir e fazer cumprir as deliberacjoes do CNPS; 
II - acompanhar e avaliar sistematicamente a ges- 

tao previdenciaria; 
III - propor ao CNPS pianos e programas para a Pre- 

videncia Social; 
IV - acompanhar, apreciar e dar conhecimento ao 

CNPS, atraves de relatorios gerenciais por este definidos, a execu- 
gao dos pianos, programas e orgamentos; 

V - acompanhar a aplicagao da legislagao pertinente 
a Previdencia Social; 

VI - elaborar seus regimentos internes. 

TfTULO II 
DO PIjANO DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL 

CAPITULO UNICO 
DOS REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL 

Art. 9°. A Previdencia Social compreende: 
I - o Regime Geral de Previdencia Social; 
II - o Regime Facultative Complementar de Previden- 

cia Social. 
§ 1° - 0 Regime Geral de Previdencia Social 

RGPS garante a cobertura de todas as situagoes expressas no art. I2 

desta Lei, cxceto a de desemprego involuntario, objeto de lei espe- 
cifica. 

§ 2® - 0 Regime Facultative Complementar de Previ- 
dencia Social sera objeto de lei especifica. 

TITULO III 
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL 

CAPITULO I 
DOS BENEFICIARIOS 

Art. 10. Os beneficiaries do Regime Geral de 
Previdencia Social classificam-se como scgurados e dependentes, nos 
termos das Segoes I e II deste capitulo. 

5 
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seqao i 
DOS SEGURADOS 

Art. 11. Sao segurados obrigatorios da Previ- 
dencia Social as seguintes pessoas fisicas: 

I - como empregado; 
a) aquele que presta servigo de natureza urbana 

ou rural a empresa, era carater nao eventual, sob sua subordinagao e 
raediante remuneragao, inclusive como diretor empregado; 

b) aquele que, contratado por empresa de traba- 
Iho temporario, definida em legislagao especifica, presta servigo 
para atender a necessidade transitoria de substituigao de pessoal 
regular e permanente ou a acrescimo extraordinario de servigos de 
outras erapresas; 

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e 
contratado no Brasil para trabalhar como empregado em sucursal ou 
agenda de empresa nacional no exterior; 

d) aquele que presta servigo no Brasil a missao 
diplomatica ou a repartigao consular de carreira estrangeira e a 
orgaos a elas subordinados, ou a membros dessas missoes e reparti- 
goes, excluxdos o nao-brasileiro sem residencia permanente no Bra- 
sil e o brasileiro amparado pela legislagao previdenciaria do pais 
da respectiva missao diplomatica ou repartigao consular; 

e) o brasileiro civil que trabalha para a Uniao, 
no exterior, em organismos oficiais brasileiros ou internacionais 
dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la domiciliado e 
contratado, salvo se segurado na forma da legislagao vigente do 
pais do domicilio; 

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e con- 
tratado no Brasil para trabalhar como empregado em empresa domici- 
liada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenga a em- 
presa brasileira de capital nacional; 

II - como empregado domestico: aquele que presta 
servigo de natureza contlnua a pessoa ou familia, no ambito resi- 
dencial desta, em atividades sem fins lucrativos; 

III - como empresario: o titular de firma indivi- 
dual urbana ou rural, o diretor nao-empregado, o membro de conselho 
de administragao de sociedade anonima, o socio solidario, o sdcio 
de industria e o socio cotista que participe da gestao ou receba 
remuneragao decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural; 

IV - como trabalhador autonomo: 
a) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, 

em carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relagao de empre- 
go; 

b) a pessoa fisica que exerce, por conta pro- 
pria, atividade economica de natureza urbana, com fins lucrativos 
ou nao; 

V - como equiparado a trabalhador autonomo, alem 
dos casos previstos cm legislagao especifica: 

a) a pessoa fisica, proprietaria ou nao, que ex- 
plora atividade agropecuaria, pesqueira ou de extragao de minerals, 

SENROO FEDERAL 
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em carater permanente ou teinporario, diretamente ou atraves de pre- 
postos e com auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, 
ainda que de forma nao continua; 

b) o ministro de confissao religiosa e o membro 
de institute de vida consagrada e de congregagao ou de ordem reli- 
giosa, este quando por ela mantido, salvo se filiado obrigatoria- 
mente a Previdencia Social era razao de outra atividade, ou a outro 
sistema previdenciario, railitar ou civil, ainda que na condiqao de 
inativo; 

c) o empregado de organismo oficial internacional 
ou estrangeiro era funcionaraento no Brasil, salvo quando coberto por 
sistema proprio de previdencia social; 

d) o brasileiro civil que trabalha no exterior pa- 
ra organismo oficial internacional do qual o Brasil e membro efeti- 
vo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando coberto por 
sistema de previdencia social do pais do domicilio; 

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a di- 
versas empresas, sem vinculo empregaticio, serviqos de natureza ur- 
bana ou rural definidos no Regulamento; 

VII - como segurado especial: o produtor, o parcei- 
ro, o meeiro e o arrendatario rurais, o garimpeiro, o pescador ar- 
tesanal e o assemelhado, que exergam suas atividades, individual- 
mente ou em regime de econoraia familiar, ainda que com o auxilio 
eventual de terceiros, bem como seus respectivos conjuges ou compa- 
nheiros e filhos maiores de 14 (quatorze) anos ou a eles equipara- 
dos, desde que trabalhem, comprovadamente, com o grupo familiar 
respective. 

§ 1° - Entende-se como regime de economia familiar 
a atividade em que o trabalho dos membros da familia e indispensa- 
vel a prdpria subsistencia e e exercido em condigoes de mutua de- 
pendencia e colaboragao, sera a utilizagao de empregados. 

§ 2B - Todo aquele que exercer, concomitantemen- 
te, mais de uma atividade remunerada sujeita ao Regime Geral de 
Previdencia Social e obrigatoriamente filiado em relagao a cada uma 
delas. . . .- 

Art. 12. 0 servidor civil ou militar da Uniao, 
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das 
respectivas autarquias e fundagoes, e excluido do Regime Geral de 
Previdencia Social consubstanciado nesta Lei, desde que esteja su- 
jeito a sistema proprio de previdencia social. 

Paragrafo unico. Caso este servidor venha a exer- 
cer, concomitantemente, uma ou mais atividades abrangidas pelo Re- 
gime Geral de Previdencia Social, tornar-se-a segurado obrigatorio 
em relagao a essas atividades. 

Art. 13. E segurado facultative o maior _de 14 
(quatorze) anos que se filiar ao Regime Geral de Previdencia^ So- 
cial, mediante contribuigao, desde que nao incluido nas disposigoes 
do art. 11. 

Art. 14. Considerara-se: 
I - empresa - a firma individual ou sociedade que 

assume o risco de atividade economica urbana ou rural, com fins lu- 
crativos ou nao, bem como os orgaos e entidades da administragac^ j 
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publica direta, indireta ou fundacional; 
II - empregador domestico - a pessoa ou famllia 

que admite a seu serviqo, sem finalidade lucrativa, erupregado do- 
mestico . 

Paragrafo unico. Considera-se empresa, para os 
efeitos desta Lei, o autonomo e equiparado em relaqao a segurado 
que Ihe presta serviqo, bem como a cooperativa, a associagao ou 
entidade de qualquer natureza ou finalidade, a missao diplomatica e 
a repartigao consular de carreira estrangeiras. 

Art. 15. Mantera a qualidade de segurado, indepen- 
dentemente de contribuiqoes: 

I - sem limite de prazo, quem esta em gozo de bene- 
ficio; 

II - ate 12 (doze) meses apos a cessagao das con- 
tribuigoes, o segurado que deixar de exercer atividade remunerada 
abrangida pela Previdencia Social ou estiver suspense ou licenciado 
sem remuneragao; 

III - ate 12 (doze) meses apos cessar a segregaqao, 
o segurado acometido de doenqa de segregagao compulsdria; 

IV - ate 12 (doze) meses apos o livramento, o segu- 
rado retido ou recluso; 

V - ate 3 (tres) meses apos o licenciamento, o segu- 
rado incorporado as Forgas Armadas para prestar servigo militar; 

VI - ate 6 (seis) meses apos a cessagao das contri- 
buigoes, o segurado facultative, 

§ 1B - 0 prazo do inciso II sera prorrogado para 
ate 24 (vinte e quatro) meses se o segurado ja tiver pago mais de 
120 (cento e vinte) contribuigoes mensais sem interrupgao que acar- 
rete a perda da qualidade de segurado. 

§ 2° - Os prazos do inciso II ou do § la serao 
acrescidos de 12 (doze) meses para o segurado desempregado, desde 
que comprovada essa situagao pelo registro no orgao proprio do 
Ministerio do Trabalho e da Previdencia Social. 

§ 3° - Durante os prazos deste artigo, o segu- 
rado conserva todos os seus direitos perante a Previdencia Social. 

§ 4B - A perda da qualidade de segurado ocorrera 
no dia seguinte ao do termino do prazo fixado no Piano de Custeio 
da Seguridade Social para recolhimento da contribuigao referente ao 
mes imediatamente posterior ao do final dos prazos fixados neste 
artigo e seus paragrafos. 

SEQAO II 
DOS DEPENDENTES 

Art. 16. Sao beneficiaries do Regime Geral de Pre- 
videncia Social, na condigao de dependentes do segurado: 

I - o conjuge, a companheira, o companheiro e o 
filho, de qualquer condigao, menor de 21 (vinte e urn) anos ou inva- 
lido; ^ 

II - os pais; i' ■ / 
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III - o irmao, de qualquer condiqao, menor de 
21 (vinte e um) anos ou invalido; 

IV - a pessoa designada, menor de 21 (vinte e um) 
anos ou maior de 60 (sessenta) anos ou invalida. 

§ 1B - A existencia de dependente de qualquer 
das classes deste artigo exclui do direito as prestaqoes os das 
classes seguintes. 

§ 2° - Equiparam-se a filho, nas condiqoes do in- 
ciso I, mediante declaraqao do segurado: o enteado; o menor que, 
por deterrainaqao judicial, esteja sob a sua guarda; e o menor que 
esteja sob sua tutela e nao possua condiqoes suficientes para o 
proprio sustento e educaqao. 

§ 3° - Considera-se companheira ou corapanheiro a 
pessoa que, sem ser casada, mantem uniao estavel com o segurado ou 
com a segurada, de acordo com o § 30 do art. 226 da Constituiqao 
Federal. 

§ 4° - A dependencia economica das pessoas indica- 
das no inciso I e presumida e a das demais deve ser comprovada. 

SEQAO III 
DAS INSCRigoES 

Art. 17. 0 Regulamento disciplinary a forma de 
inscriqao do segurado e dos dependentes. 

§ 1B - Incumbe ao segurado a inscriqao de seus de- 
pendentes, que poderao promove-la se ele falecer sem te-la efetiva- 
do. 

§ 2B - 0 cancelamento da inscriqao do conjuge se 
processa em face de separaqao judicial ou divorcio sera direito a 
alimentos, certidao de anulaqao de casamento, certidao de obito ou 
sentenqa judicial, transitada em julgado. 

§ 3B - A Previdencia Social podera emitir identifi- 
caqao especifica, para os segurados referidos nos incisos III, IV, 
V, VI e VII do art. 11 e no art. 13 desta Lei, para produzir efei- 
tos exclusivamente perante ela, inclusive com a finalidade de pro- 
var a filiaqao. 

CAPITULO II 
DAS PRESTAgOES EM GERAL 

SEgAO I 
DAS ESPECIES DE PRESTAgOES 

Art. 18. 0 Regime Geral de Previdencia Social com- 
preende as seguintes prestaqoes, devidas inclusive em razao de i 
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eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas em benefi- 
cios e servipos: 

I - quanto ao segurado: 
a) aposentadoria por invalidez; 
b) aposentadoria por idade; 
c) aposentadoria por tempo de serviqo; 
d) aposentadoria especial; 
e) auxilio-doenga; 
f) salario-familia; 
g) salario-maternidade; 
h) auxilio-acidente; 
i) abono de permanencia em servigo; 
II - quanto ao dependente: 
a) pensao por morte; 
b) auxilio-reclusao; 
III - quanto ao segurado e dependente: 
a) peciilios; 
b) servigo social; 
c) reabilitagao profissional. 
§ la - So poderao beneficiar-se do auxilio-acidente 

e das disposigoes especiais relativas a acidente do trabalho os se- 
gurados e respectivos dependentes mencionados nos incisos I, VI e 
VII do art. 11 desta Lei, bem como os presidiarios que exergara 
atividade remunerada. 

§ 2B - 0 aposentado pelo Regime Geral de Previden- 
cia Social que permanecer em atividade sujeita a este regime, ou a 
ela retornar, somente tem direito a reabilitagao profissional, ao 
auxilio-acidente e aos peculios, nao fazendo jus a outras presta- 
goes, salvo as decorrentes de sua condigao de aposentado, observado 
o disposto no art. 122 desta Lei. 

Art. 19. Acidente do trabalho e o que ocorre pelo 
exercicio do trabalho a servigo da empresa ou pelo exercicio do 
trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta 
Lei, provocando lesao corporal ou perturbagao funcional que cause a 
morte ou a perda ou redugao, permanente ou temporaria, da capacida- 
de para o trabalho. 

§ I5 - A empresa e responsavel pela adogao e uso 
das raedidas coletivas e individuals de protegao e seguranga da sau- 
de do trabalhador. 

§ 29 - Constitui contravengao penal, punivel 
com multa, dsixar a empresa de cumprir as normas de seguranga e hi- 
giene do trabalho. 

§ 39 - E dever da empresa prestar informagoes por- 
menorizadas sobre os riscos da operagao a executar e do produto a 
manipular. 

§ 4= - 0 Ministerio do Trabalho e da Previdencia 
Social fiscalizara e os sindicatos e entidades representativas de 
classe acompanharao o fiel cumpriraento do disposto nos paragrafos 
anterlores, conforme dispuser o Regulamento. 

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, 
nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades morbidas: \ 
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I - doenga profissional, assim entendida a produzi- 
da ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determina- 
da atividade e constante da respectiva relagao elaborada pelo Mi- 
nisterio do Trabalho e da Previdencia Social; 

II - doenga do trabalho, assim entendida a adquiri- 
da ou desencadeada em fungao de condigoes especiais em que o traba- 
lho e realizado e com ele se relacione diretamente, constante da 
relagao mencionada no inciso I. 

§ la - Nao sao consideradas como doenga do tra- 
balho: 

a) a doenga degenerativa; 
b) a inerente a grupo etario; 
c) a que nao produza incapacidade laborativa; 
d) a doenga endemica adquirida por segurado habitan- 

te de regiao em que ela se desenvolva, salvo comprovagao de que e 
resultante de exposigao ou contato direto determinado pela natureza 
do trabalho. 

§ 2a - Em caso excepcional, constatando-se que 
a doenga nao incluida na relagao prevista nos incisos I e II deste 
artigo resultou das condigoes especiais em que o trabalho e execu- 
tado e com ele se relaciona diretamente, a Previdencia Social deve 
considera-la acidente do trabalho. 

Art. 21. Equiparam-se tambem ao acidente do tra- 
balho, para efeitos desta Lei: 

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora nao 
tenha sido a causa unica, haja contribuido diretamente para a morte 
do segurado, para redugao ou perda da sua capacidade para o traba- 
lho, ou produzido lesao que exija atengao medica para a sua recupe- 
ragao; 

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e 
no horario do trabalho, em conseqiiencia de: 

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo prati- 
cado por terceiro ou companheiro de trabalho; 

b) ofensa fisica intencional, inclusive de tercei- 
ro, por raotivo de disputa relacionada com o trabalho; 

c) ato de imprudencia, de negligencia ou de imperi- 
cia de terceiro ou de companheiro de trabalho; 

'■-} ato de pessoa privada do uso da razao; 
e) desabamento, inundagao, incendio e outros ca- 

ses fortuitos ou decorrcntes de forga maior; 
III - a doenga proveniente de contaminagao aciden- 

tal do empregado no exercicio de sua atividade; 
IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fo- 

ra do local e horario de trabalho: 
a) na execugao de ordem ou na realizagao de servi- 

go sob a autoridade da empresa; 
b) na prestagao espontanea de qualquer servigo a 

empresa para Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito; 
c) em viagem a servigo da empresa, inclusive para 

ostudo quando financiada por esta dentro de seus pianos para melhor 
capacitagao da mao-de-obra, independentemente do raeio de locomogao 
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; j 
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d) no percurso da residencia para o local de traba- 
Iho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomoqao, 
inclusive veiculo de propriedade do segurado. 

§ 1B - Nos periodos destinados a refeigao ou des- 
canso, ou por ocasiao da satisfagao de outras necessidades fisiolo- 
gicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado e conside- 
rado no exercicio do trabalho. 

§ 2s - Nao e considerada agravagao ou coraplicagao de 
acidente do trabalho a lesao que, resultante de acidente de outra 
origem, se associe ou se superponha as conseqiiencias do anterior. 

Art. 22. A empresa devera comunicar o aciden- 
te do trabalho a Previdencia Social ate o la (primeiro) dia util 
seguinte ao da ocorrencia e, em caso de morte, de imediato, a auto- 
ridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo 
e o limite maximo do salario-de-contribuigao, sucessivamente aumen- 
tada nas reincidencias, aplicada e cobrada pela Previdencia Social. 

§ la - Da comunicagao a que se refere este artigo 
receberao copia fiel o acidentado ou seus dependentes, bem como o 
sindicato a que corresponda a sua categoria. 

§ 2a - Na falta de comunicagao por parte da empre- 
sa, podem formaliza-la o proprio acidentado, seus dependentes, a 
entidade sindical competente, o medico que o assistiu ou qualquer 
autoridade publica, nao prevalecendo nestes casos o prazo previsto 
neste artigo. 

§ 3a - A comunicagao a que se refere o § 29 nao 
exime a empresa de responsabilidade pela falta do cumprimenL.o do 
disposto neste artigo. 

§ 4° - Os sindicatos e entidades representatives 
de classe poderao acompanhar a cobranga, pela Previdencia Social, 
das multas previstas neste artigo. 

Art. 23. Considera-se como dia do acidente, no ca- 
so de doenga profissional ou do trabalho, a data do inicio da inca- 
pacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o 
dia da segregagao compulsoria, ou o dia em que for realizado o 
diagnostico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro. 

SEQAO II 
DOS PERIODOS DE CARENCIA 

Art. 24. Periodo de carencia e o numero^ minimo 
de contribuigoes mensais indispensaveis para que o beneficiario fa- 
ga jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso do primei 
ro dia dos meses de suas corapetencias. 

Paragrafo linico. Havendo perda da qualidade de se- 
gurado, as contribuigoes anteriores a essa data so serao computadas 
para efeito de carencia depois que o segurado contar, a partir da 
nova filiagao a Previdencia Social, com, no minimo, 1/3 (um tergo) 
do numero de contribuigoes exigidas para o cumprimento da carencia 
definida para o beneficio a ser requerido. / 
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Art. 25. A concessao das prestagoes pecunia- 
rias do Regime Geral de Previdencia Social depende dos seguintes 
periodos de carencia, ressalvado o disposto no art. 26: 

I - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez: 
12 (doze) contribuigoes mensais; 

II - aposentadoria por idade, aposentadoria por tem- 
po de servigo, aposentadoria especial e abono de permanencia em 
servigo: 180 (cento e oitenta) contribuigoes mensais. 

Art. 26. Independe de carencia a concessao das 
seguintes prestagoes: 

I - pensao por morte, auxilio-reclusao, salario- 
familia, salario-maternidade, auxilio-acidente e peculios; 

II - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez 
nos casos de acidente de qualquer natureza ou causa e de doenga 
profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, 
apos filiar-se ao Regime Geral de Previdencia Social, for acometido 
de alguma das doengas e afecgoes especificadas em lista elaborada 
pelos Ministerios da Saiide e do Trabalho e da Previdencia Social a 
cada tres anos, de acordo com os criterios de estigma, deformagao, 
mutilagao, deficiencia, ou outro fator que Ihe confira especifici- 
dade e gravidade que meregara tratamento particularizado; 

III - os beneficios concedidos na forma do inciso 
I do art. 39, aos segurados especiais referidos no inciso VII do 
art. 11 desta Lei; 

IV - servigo social; 
V - reabilitagao profissional. 
Art. 27. Para computo do periodo de carencia, se- 

rao consideradas as contribuigoes: 
I - referentes ao periodo a partir da data da filia- 

gao ao Regime Geral de Previdencia Social, no caso dos segurados 
empregados e trabalhadores avulsos referidos nos incisos I e VI do 
art. 11; 

II - realizadas a contar da data do efetivo pagamen- 
to da primeira contribuigao sem atraso, nao sendo consideradas para 
este fim as contribuigoes recolhidas com atraso referentes a compe- 
tencias anteriores, no caso dos segurados referidos nos incisos II, 
III, IV, V e VII, este enquanto contribuinte facultativo, do art. 
II e no art. 13 desta Lei. 

SEgAO III 
DO CALCULO DO VALOR DOS BENEFICIOS 

SUBSEgAO I 
DO SALARIO-DE-BENEFICIO 

f 

Art. 28. O valor do beneficio de prestagao conti- 
nuada, inclusive o regido por norraa especial, oxceto o salario- 
familia e o salario-maternidade, sera calculado com base no sala-' 
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rio-de-beneficio. 
§ 1= - Quando o beneficio for decorrente de aci- 

dente do trabalho, considerar-se-a, ao inves do salario-de- 
beneficio calculado de acordo com o disposto nesta Subsepao, o 
salario-de-contribuipao vigente no dia do acidente se mais vantajo- 
so, aplicando-se-lhe o disposto no § 2® do art. 29. 

§ 2° - Entende-se como salario-de-contribuigao vi- 
gente no dia do acidente o contratado para ser pago por mes, dia ou 
hora, no mes do acidente, qua sera multiplicado por trinta quando 
diario, ou por duzentos e quarenta, quando horario, para correspon- 
der ao valor mensal que servira de base de calculo para o benefi- 
cio . 

§ 3° - Quando a jornada de trabalho nao for de 
oito horas diarias, sera adotada, para fins do disposto no paragra- 
fo anterior, a base de calculo a ela correspondente. 

§ 4° - Quando, entre o dia do acidente do trabalho 
e a data do inicio do beneficio, ocorrer reajustamento por dissidio 
coletivo ou alteraqao do salario minirao, o beneficio devera se ini- 
ciar-se tambem coma renda mensal reajustada, nos raesmos indices deste 
ou de acordo com a politica saJarial. 

Art. 29. 0 salario-de-beneficio consiste na media 
aritmetica simples de todos os ultimos salaries—de-contribuiqao dos 
meses imediatamente anteriores ao do afastamento da atividade ou da 
data da entrada do requerimento, ate o maxirao de 36 (trinta e 
seis), apurados em periodo nao superior a 48 (quarenta e oito) me- 
ses . 

§ 1° - No caso de aposentadoria por tempo de servi- 
go, especial ou por idade, contando o segurado com menos de 24 
(vinte e quatro) contribuigoes no periodo maximo citado, o salario- 
de-benef icio correspondera a 1/24 (um vinte e quatro avos) da soma 
dos salarios-de-contribuigao apurados. 

§ 2a - 0 valor do salario-de-beneficio nao sera in- 
ferior ao de um salario miniroo, nem superior ao do limite maximo do 
salario-de-contribuigao na data de inicio do beneficio. 

§ 3U - Serao considerados para o calculo do sala- 
rio—de—beneficio os ganhos habituais do segurado empregado, a qual— 
quer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades, sobre os 
quais tenha incidido contribuigao previdenciaria. 

§ 4= - Nao sera considerado, para o calculo do sa- 
lario—de—beneficio , o aumento dos salaries—de—cont-ribuigao que ex- 
ceder o limite legal, inclusive o voluntariaraente concedido nos 35 
(trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao inicio do benefi- 
cio, salvo se homologado pela Justiga do Trabalho, resultante de 
promogao regulada por normas gerais da empresa, admitida pela le- 
gislagao do trabalho, de sentenga norraativa ou de reajustamento sa- 
larial obtido pela categoria respectiva. 

§ 5® - Se, no periodo basico de calculo, o segu- 
rado tiver recebido beneficios por incapacidade, sua duragao sera 
contada, considerando-se como salario-de-contribuigao, no periodo, 
o salario-de-beneficio que serviu de base para o calculo da _ renda 
mensal, reajustado nas mesmas epocas e bases dos beneficios era 
geral, nao podendo ser inferior ao valor de 1 (um) salario minirao,f 
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Art. 30. No caso de rerauneragao variavel, no todo 
ou em parte, qualquer que seja a causa da variagao, o valor do be- 
neficio de prestagao continuada decorrente de acidente do trabalho, 
respeitado o percentual respectivo, sera calculado com base na me- 
dia aritmetica simples: 

I - dos 36 (trinta e seis) raaiores salarios-de- 
contribuigao apurados em periodo nao superior a 48 (quarenta e oi- 
to) meses imediatamente anteriores ao do acidente, se o segurado 
contar, nele, mais de 36 (trinta e seis) contribuigoes; 

II - dos salarios-de-contribuigao compreendidos 
nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao do aciden- 
te ou no periodo de que trata o inciso I, conforme mais vantajoso, 
se o segurado contar com 36 (trinta e seis) ou menos contribuigoes 
nesse periodo. 

Art. 31. Todos os salarios-de-contribuigao compu- 
tados no calculo do valor do beneficio serao ajustados, mes a mes, 
de acordo com a variagao integral do Indice Nacional de Pregos ao 
Consumidor - INPC, calculado pela Fundagao Institute Brasileiro de 
Geografia e Estatistica - IBGE, referente ao periodo decorrido a 
partir da data de competencia do salario-de-contribuigao ate a do 
inicio do beneficio, de modo a preservar os seus valores reais. 

Art. 32. O salario-de-beneficio do segurado que 
contribuir em razao de atividades concomitantes sera calculado com 
base na soma dos salarios-de-contribuigao das atividades exercidas 
na data do requerimento ou do obito, ou no periodo basico de cal- 
culo, observado o disposto no art. 29 e as normas seguintes: 

I - quando o segurado satisfizer, em relagao a ca- 
da atividade, as condigoes do beneficio requerido, o salario-de-be- 
nef icio sera calculado com base na soma dos respectivos salarios- 
de-contribuigao; 

II - quando nao se verificar a hipotese do inciso 
anterior, o salario-de-beneficio corresponde a soma das seguintes 
parcelas: 

a) o salario-de-beneficio calculado com base nos sa- 
larios-de-contribuigao das atividades em relagao as quais sao aten- 
didas as condigoes do beneficio requerido; 

b) urn percentual da media do salario-de-contribuigao 
de cada uma das demais atividades, equivalente a relagao entre o 
numero de meses complete de contribuigao e os do periodo de caren- 
cia do beneficio requerido; 

III - quando se tratar de beneficio por tempo de 
servigo, o percentual da alinea "b" do inciso II sera o resultante 
da relagao entre os anos completos de atividade e o nviraero de anos 
de servigo considerado para a concessao do beneficio. 

§ 1° - 0 disposto neste artigo nao se aplica ao se- 
gurado que, em obediencia ao limite maximo do salario-de-contribui- 
gao, contribuiu apenas por uma das atividades concomitantes. 

§ 2® - Nao se aplica o disposto neste artigo ao se- 
gurado que tenha sofrido redugao do salario-de-contribuigao das 
atividades concomitantes em respeito ao limite maximo desse sala- 
rio. 

*)L Proto-o 3 
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SUBSEgAO II 
DA RENDA MENSAL DO BENEFICIO 

Art. 33. A renda mensal do beneficio de prestagao 
continuada que substituir o salario-de-contribuigao ou o rendimento 
do trabalho do segurado nao tera valor inferior ao do salario mlni- 
mo, nem superior ao do limite maximo do salario-de-contribuigao, 
ressalvado o disposto no art. 45 desta Lei. 

Art. 34. No calculo do valor da renda mensal do be- 
neficio^ do segurado empregado e trabalhador avulso, serao contados 
os salaries—de-contribuigao referentes aos meses de contribuigoes 
devidas, ainda que nao recolhidas pela empresa, sem prejuizo da 
respectiva cobranga e da aplicagao das penalidades cabiveis. 

Paragrafo linico. Para os demais segurados, somente 
serao computados os salaries—de—contribuigao referentes aos meses 
de contribuigoes efetivamente recolhidas. 

Art. 35. Ao segurado empregado e ao trabalhador 
avulso que tenham curaprido todas as condigoes para a concessao do 
beneficio pleiteado mas nao possam comprovar o valor dos seus sala- 
rios-de-contribuigao no periodo basico de calculo, sera concedido o 
beneficio de valor minimo, devendo esta renda ser recalculada, 
quando da apresentagao de prova dos salarios-de-contribuigao. 

Art. 36. Para o segurado empregado domestico que, 
tendo satisfeito as condigoes exigidas para a concessao do benefi- 
cio requerido, nao comprovar o efetivo recolhimento das contribui- 
goes devidas, sera concedido o beneficio de valor minimo, devendo 
sua renda ser recalculada quando da apresentagao da prova do reco- 
lhimento das contribuigoes. 

Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada de 
acordo com o disposto nos arts. 35 e 36, deve ser reajustada corao a 
dos beneficios correspondences com igual data de inicio e substi- 
tuira, a partir da data do requerimento de revisao do valor do be- 
neficio, a renda mensal que prevalecia ate entao. 

Art. 38. Sem prejuizo do disposto nos arts. 35 e 
36, cabe a Previdencia Social manter cadastro dos segurados com 
todos os informes necessaries para o calculo da renda mensal dos 
beneficios. 

Art. 39. Para os segurados especiais referidos no 
inciso VII do art. 11 desta Lei, fica garantida a concessao: 

I - de aposentadoria por idade ou por invalidez, 
de auxilio-doenga, de auxilio-reclusao ou de pensao, no valor de 1 
(urn) salario minimo, desde que comprove o exercicio de atividade 
rural, ainda que de forma descontinua, no periodo, imediatamente 
anterior ao requerimento do beneficio, igual ao niimero de meses 
correspondentes a carencia do beneficio requerido; ou 

II - dos beneficios especificados nesta Lei, obser- 
vados os criterios e a forma de calculo estabelecidos, desde que 
contribuam facultativamente para a Previdencia Social, na forma es- 
tipulada no Piano de Custeio da Seguridade Social. / 
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Art. 40. E devido abono anual ao segurado e ao de- 
pendente da Previdencia Social que, durante o ano, recebeu auxilio- 
doenga, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensao por morte ou au- 
xilio-reclusao. 

Paragrafo unico, O abono anual sera calculado, no 
que couber, da mesma forma que a Gratificagao de Natal dos traba- 
Ihadores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do 
mes de dezembro de cada ano. 

SEQAO IV 
DO REAJUSTAMENTO DO VALOR DOS BENEFICIOS 

Art. 41. O reajustamento dos valores de benefi- 
cios obedecera as seguintes normas: 

I - e assegurado o reajustamento dos beneficios pa- 
ra preservar-lhes, em carater permanente, o valor real da data de 
sua concessao; 

II - os valores dos beneficios em manutengao se- 
rao reajustados, de acordo com suas respectivas datas de inicio, 
com base na variagao integral do INPC, calculado pelo IBGE, nas 
raesmas epocas em que o salario minimo for alterado, pelo indice da 
cesta basica ou substituto eventual. 

§ 1° - O disposto no inciso II podera ser alte- 
rado por ocasiao da revisao da politica salarial. 

§ 2° - Na hipotese de se constatar perda de po- 
der aquisitivo com a aplicagao do disposto neste artigo, o Conselho 
Nacional de Seguridade Social - CNSS podera propor um reajuste ex- 
traordinario para recompor esse valor, sendo feita igual recomposi- 
gao das falxas e liraites fixados para-os salarios-de-contribuigao. 

§ 3° - Nenhura beneficio reajustado podera exceder 
o limite maximo do salario-de-beneficio na data do reajustamento, 
respeitados os direitos adquiridos. 

§ 4° - Os beneficios devem ser pagos ate o 10s 

(decimo) dia util do mes seguinte ao de sua competencia, podendo o 
CNPS reduzir este prazo. 

§ 5B - 0 primeiro pagamento de renda mensal do be- 
neficio sera efetuado ate 45 (quarenta e cinco) dias apos a data da 
apresentagao, pelo segurado, da documentagao necessaria a sua con- 
cessao . 

§ 65 - 0 pagamento de parcelas relatives a bene- 
ficios, efetuado com atraso por responsabilidade da Previdencia So- 
cial, sera atualizado de acordo com a variagao do indice Nacional 
de Pregos ao Consumidor - INPC, verificado no periodo compreendido 
entre o mes em que deveria ter sido pago e o mes do efetivo paga- 
mento . i 

o:} 
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SUBSEQAO I 
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez 
cumprida, quando for o caso, a carencia exigida, sera devida ao se- 
gurado que, estando ou nao em gozo de auxilio-doenqa, for conside- 
rado incapaz e insusceptivel de reabilitagao para o exercicio de 
atividade que Ihe garanta a subsistencia, e ser-lhe-a paga enquanto 
permanecer nesta condigao. 

§ 1° - A concessao de aposentadoria por invalidez 
dependera da verificagao da condigao de incapacidade mediante exame 
medico-pericial a cargo da Previdencia Social, podendo o segurado, 
as suas expenses, fazer-se acompanhar de medico de sua confianga. 

§ 2° - A doenga ou lesao de que o segurado ja 
era portador ao filiar-se ao Regime Geral da Previdencia Social nao 
Ihe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a 
incapacidade sobrevier por motive de progressao ou agravamento des- 
sa doenga ou lesao. 

Art. 43. A aposentadoria por invalidez sera devida 
a partir do dia imediato ao da cessagao do auxilio-doenga, ressal- 
vado o disposto nos §§ 1°, 2® e 3° deste artigo. 

§ 1B - Concluindo a pericia medica inicial pela 
existencia de incapacidade total e definitive para o trabalho, a 
aposentadoria por invalidez, quando decorrente de acidente do tra- 
balho, sera concedida a partir da data em que o auxilio-doenga de- 
veria ter inicio, e, nos demais casos, sera devida: 

a) ao segurado empregado ou empresario, definidos 
no art. 11 desta Lei, a contar do 16° (decimo sexto) dia do afasta- 
mento da atividade ou a partir da data da entrada do requerimento, 
se entre o afastamento e a entrada do requerimento decorrerem mais 
de 30 (trinta) dias; 

b) ao segurado empregado domestico, autonomo e 
equiparado, trabalhador avulso, segurado especial ou facultativo, 
definidos nos arts. 11 e 13 desta Lei, a contar da data do inicio 
da incapacidade ou da data da entrada do requerimento, se entre es- 
sas datas decorrerem mais de 30 (trinta) dias. 

§ 2® - Durante os primeiros 15 (quinze) dias de 
afastamento da atividade por motivo de invalidez, cabera a empresa 
pagar ao segurado empregado o salario ou, aq segurado empresario, a 
remuneragao. 

§ 3" - Em caso de doenga de segregagao compulsoria, 
a aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenga previo 
e de exame medico-pericial pela Previdencia Social, sendo devida a 
partir da data da segregagao. 

Art. 44. A aposentadoria por invalidez, observado o 
disposto na Segao III deste Capitulo, especialmente no art. 33, 
consistira numa renda mensal correspondente a: 

a) 80% (oitenta por cento) do salario-de-benefi- 
cio, mais 1% (urn por cento) deste, por grupo de 12 (doze) contri- 
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buigocs, nao podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do salario- 
de-beneficio; ou 

b) 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio ou 
do salario-de-contribuigao vigente no dia do acidente, o que for 
mais vantajoso, caso o beneficio seja decorrente de acidente do 
trabalho. 

§ la - No calculo do acrescimo previsto na alinea 
"a" deste artigo, sera considerado como periodo de contribuigao o 
tempo em que o segurado recebeu auxxlio-doenga ou outra aposentado- 
ria por invalidez. 

§ 2° - Quando o acidentado do trabalho estiver em 
gozo de auxilio-doenga, o valor da aposentadoria por invalidez sera 
igual ao do auxilio-doenga se este, por forga de reajustamento, for 
superior ao previsto neste artigo. 

Art. 45. O valor da aposentadoria por invalidez do 
segurado que necessitar da assistencia permanente de outra pessoa 
sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento). 

Paragrafo unico. 0 acrescimo de que trata este ar- 
tigo : 

a) sera devido ainda que o valor da aposentado- 
ria atinja o limite maximo legal; 

b) sera recalculado quando o beneficio que Ihe 
deu origem for reajustado; 

c) cessara com a morte do aposentado, nao sendo 
incorporavel ao valor da pensao. 

Art. 46. O aposentado por invalidez que retornar 
voluntariamente a atividade tera sua aposentadoria automaticamente 
cancelada, a partir da data do retorno. 

Art. 47. Verificada a recuperagao da capacidade 
de trabalho do aposentado por invalidez, sera observado o seguinte 
procedimento: 

I - quando a recuperagao ocorrer dentro de 5 (cin- 
co) anos, contados da data do inicio da aposentadoria por invalidez 
ou do auxilio-doenga que a antecedeu sem interrupgao, o beneficio 
cessara: 

a) de imediato, para o segurado empregado que ti- 
ver direito a retornar a fungao que desempenhava na empresa quando 
se aposentou, na forma da legislagao trabalhista, valendo como do- 
cumento, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido pela 
Previdencia Social; ou 

b) apos tantos meses quantos forem os anos de dura- 
gao do auxilio-dcenga ou da aposentadoria por invalidez, para os 
demais segurados; 

II - quando a recuperagao for parcial, ou ocor- 
rer apos o periodo do inciso I, ou ainda quando o segurado for de- 
clarado apto para o exercicio de trabalho diverse do qual habitual- 
mente exercia, a aposentadoria sera raantida, sem prejuizo da volta 
a atividade: 

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses 
contados da data em que for verificada a recuperagao da capacidade; 

b) com redugao de 50% (cinqiienta por cento), no 
periodo seguinte de 6 (seis) meses; . / 
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c) com redugao de 75% (setenta e cinco por cen- 
to), tambera por igual periodo de 6 (seis) meses, ao termino do qual 
cessara definitivamente. 

SUBSEgAO II 
DA APOSENTADORIA POR IDADE 

Art. 48. A aposentadoria por idade sera devida 
ao segurado que, cumprida a carencia exigida nesta Lei, completar 
65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta), se 
mulher, reduzidos esses llmites para 60 e 55 anos de idade para os 
trabalhadores rurais, respectivamente homens e mulheres, referidos 
na alinea "a" do inciso I e nos incisos IV e VII do art. 11. 

Paragrafo unico. A comprovaqao de efetivo exercicio 
de atividade rural sera feita com relagao aos meses imediatamente 
anteriores ao requerimento do beneficio, raesmo que de forma descon- 
tinua, durante periodo igual ao da carencia do beneficio, ressalva- 
do o disposto no inciso II do art. 143. 

Art. 49. A aposentadoria por idade sera devida: 
I - ao segurado empregado, inclusive o domestico, 

a partir: 
a) da data do desligamento do emprego, quando re- 

querida ate essa data ou ate 90 (noventa) dias depois dela; ou 
b) da data do requerimento, quando nao houver des- 

ligamento do emprego ou quando for raquerida apds o prazo previsto 
na alinea "a"; 

II - para os demais segurados, da data da entrada 
do requerimento. 

Art. 50. A aposentadoria por idade, observado o 
disposto na Segao III deste Capitulo, especialmente no art. 33, 
consistira numa renda mensal de 70% (setenta por cento) do salario- 
de-beneficio, mais 1% (urn por cento) deste, por grupo de 12 (doze) 
contribuiqoes, nao podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do sa- 
lario-de-beneficio. 

Art. 51. A aposentadoria por idade pode ser reque- 
rida pela empresa, desde que o segurado empregado tenha cumprido o 
periodo de carencia e completado 70 (setenta) anos de idade, se do 
sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos, se do sexo feminino, 
sendo compulsoria, caso em que sera garantida ao empregado a inde- 
nizaqao prevista na legislaqao trabalhista, considerada como data 
da rescisao do contrato de trabalho a imediatamente anterior a do 
inicio da aposentadoria. 

SUBSEQAO III 
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIQO 

Art. 52. A aposentadoria por tempo de serviqo 
sera devida, cumprida a carencia exigida nesta Lei, ao segurado que 
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coinpletar 25 (vinte e cinco) anos de servigo, se do sexo feminine, 
ou 30 (trinta) anos, se do masculino. 

Art. 53. A aposentadoria por tempo de servigo, 
observado o disposto na Segao III deste Capxtulo, especialmente no 
art. 33, consistira numa renda mensal de: 

I - para a mulher: 70% (setenta por cento) do sa- 
lario-de-benefIcio aos 25 (vinte e cinco) anos de servigo, mais 6% 
(seis por cento) deste, para cada novo ano completo de atividade, 
ate o maximo de 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio aos 30 
(trinta) anos de servigo; 

II - para o homem: 70% (setenta por cento) do sa- 
lario-de-beneficio aos 30 (trinta) anos de servigo, mais 6% (seis 
por cento) deste, para cada novo ano completo de atividade, ate o 
maximo de 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio aos 35 
(trinta e cinco) anos de servigo. 

Art. 54. A data do inicio da aposentadoria por 
tempo de servigo sera fixada da mesma forma que a da aposentadoria 
por idade, conforme o disposto no art. 49. 

Art. 55. 0 tempo de servigo sera comprovado na 
forma estabelecida no Regulamento, compreendendo, alem do corres- 
pondente as atividades de qualquer das categories de segurados de 
que trata o art. 11 desta Lei, mesmo que anterior a perda da quali- 
dade de segurado: 

I - o tempo de servigo militar, inclusive o volun- 
tario, e o previsto no § Is do art. 143 da Constituigao Federal, 
ainda que anterior a filiagao ao Regime Geral de Previdencia So- 
cial, desde que nao tenha sido contado para inatividade remunerada 
nas Forgas Armadas ou aposentadoria no servigo piiblico; 

II - o tempo intercalado em que esteve em gozo de 
auxxlio-doenga ou aposentadoria por invalidez; 

III - o tempo de contribuigao efetuado como segura- 
do facultative, desde que antes da vigencia desta Lei; 

IV - o tempo de servigo referente ao exercicio de 
mandate eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao tenha 
sido contado para a inatividade remunerada nas Forgas Armadas ou 
aposentadoria no servigo publico; 

V - o tempo de contribuigao efetuado por segurado 
depois de ter deixado de exercer atividade remunerada que o enqua- 
drava no art. 11 desta Lei. 

§ 1® - A averbagao de tempo de servigo durante o 
qual o exercicio da atividade nao determinava filiagao obrigatdria 
ao anterior Regime de Previdencia Social Urbana so sera admitida 
mediante o recolhimento das contribuigoes correspondentes, conforme 
dispuser o Regulamento, observado o disposto no § 2a. 

§ 2® - 0 tempo de servigo do segurado trabalhador 
rural, anterior a data de inicio de vigencia desta Lei, sera compu- 
tado independentemente do recolhimento das contribuigoes a ele cor- 
respondentes, exceto para efeito de carencia, conforme dispuser o 
Regulamento. 

Si 3U - A comprovagao do tempo de servigo para 
os efeitos desta Lei, inclusive mediante justificagao administrati- 
va ou judicial, conforme o disposto no art. 108, so produzira efei-, 
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to quando baseada em inlcio de prova material, nao sendo adraitida 
prova exclusivamente testemunhal, salvo na ocorrencia de motive de 
forqa raaior ou caso fortuito, conforme disposto no Regulamento. 

Art. 56. 0 professor, apos 30 (trinta) anos, e 
a professora, apos 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em 
funqdes de magisterio poderao aposentar-se por tempo de service, 
com renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do salario- 
de-beneficio, observado o disposto na Seqao III deste Capitulo. 

SUBSEQAO IV 
DA APOSENTADORIA ESPECIAL 

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, 
uma vez cumprida a carencia exigida nesta Lei, ao segurado que ti- 
ver trabalhado durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cin- 
co) anos, conforme a atividade profissional, sujeito a condigoes 
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica. 

§ 1° - A aposentadoria especial, observado o dis- 
posto na Segao III deste Capitulo, especialmente no art. 33, con- 
sistira numa renda mensal de 85% (oitenta e cinco por cento) do sa- 
lario-de-beneficio, mais 1% (um por cento) deste, por grupo de 12 
(doze) contribuiqoes, nao podendo ultrapassar 100% (cem por cento) 
do salario-de-beneficio. 

§ 2a - A data de inicio do beneficio sera fixada 
da mesma forma que a da aposentadoria por idade, conforme o dispos- 
to no art. 49. 

§ 3° - O tempo de serviqo exercido alternadamente 
era atividade comum e em atividade profissional sob condiqoes espe- 
ciais que sejam ou venham a ser consideradas prejudiciais a saude 
ou a integridade fisica sera somado, apos a respectiva conversao, 
segundo criterios de equivalencia estabelecidos pelo Ministerio do 
Trabalho e da Previdencia Social, para efeito de qualquer benefi- 
cio . 

§ 4a - 0 periodo era que o trabalhador integrante 
de categoria profissional enquadrada neste artigo permanecer licen- 
ciado do emprego, para exercer cargo de administraqao ou de repre- 
sentaqao sindical, sera contado para aposentadoria especial. 

Art. 58. A relaqao de atividades profissionais pre- 
judiciais a saiide ou a integridade fisica sera objeto de lei espe- 
cifica. 

SUBSEgAO V 
DO AUXlLIO-DOENQA 

Art. 59. 0 auxilio-doenga sera devido ao segura- 
do que, havendo cumprido, quando for o caso, o periodo ae carencia 
exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a 
sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, 
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Paragrafo unico. Nao sera devido auxilio-doenga ao 
segurado que se filiar ao Regime Geral de Previdencia Social ja 
portador da doenga ou da lesao invocada como causa para o benefi- 
cio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motive de progressao 
ou agravamento dessa doenga ou lesao. 

Art. 60. O auxilio-doenga sera devido ao segurado 
empregado e empresario a contar do 16a (decimo sexto) dia do afas- 
tamento da atividade, e no caso dos demais segurados, a contar da 
data do inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz. 

§ 1° - Quando requerido por segurado afastado da 
atividade por mais de 30 (trinta) dias, o auxilio-doenga sera devi- 
do a contar da data da entrada do requerimento. 

§ 2® - 0 disposto no § la nao se aplica quando o 
auxilio-doenga for decorrente de acidente do trabalho. 

§ 3® - Durante os primeiros 15 (quinze) dias conse- 
cutivos ao do afastamento da atividade por motive de doenga, incum- 
bira a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral 
ou, ao segurado empresario, a sua remuneragao. 

§ 4® - A empresa que dispuser de servigo medico, 
prdprio ou em convenio, tera a seu cargo o exame medico e o abono 
das faltas correspondentes ao periodo referido no § 3®, somente de- 
vendo encaminhar o segurado a pericia medica da Previdencia Social 
quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias. 

Art. 61. 0 auxilio-doenga, observado o disposto 
na Segao III deste Capitulo, especialraente no art. 33, consistira 
nuraa renda mensal correspondente a: 

a) 80% (oitenta por cento) do salario-de-benefi- 
cio, mais 1% (urn por cento) deste, por grupo de 12 (doze) contri- 
buigoes, nao podendo ultrapassar 92% (noventa e dois por cento) do 
salario-de-beneficio; ou 

b) 92% (noventa e dois por cento) do salario-de-be- 
neficio ou do salario-de-contribuigao vigente no dia do acidente, o 
que for mais vantajoso, caso o beneficio seja decorrente de aciden- 
te do trabalho. 

Art. 62. O segurado em gozo de auxilio-doenga, 
insusceptivel de recuperagao para sua atividade habitual, devera 
submeter-se a processo de reabilitagao profissional para o exerci- 
cio de outra atividade. Nao cessara o beneficio ate que seja dado 
como habilitado para o desempenho de nova atividade que Ihe garanta 
a subsistencia ou, quando considerado nao-recuperavel, for aposen- 
tado por invalidez. 

Art. 63. 0 segurado empregado era gozo de auxi- 
lio-doenga sera considerado pela empresa como licenciado. 

Paragrafo unico. A empresa que garantir ao segurado 
licenga remunerada ficara obrigada a pagar-lhe durante o periodo de 
auxilio-doenga a eventual diferenga entre o valor deste e a impor- 
tancia garantida pela licenga. 

Art. 64. Apos a cessagao do auxilio-doenga aciden- 
tario e do retorno ao trabalho, havendo agravamento de sequela que 
resulte na reabertura do beneficio, o novo salario-de-contribuigao 
sera considerado no calculo. 
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SUBSEQAO VI 
DO SALARIO-FAMILIA 

Art. 65. 0 salario-familia sera devido, mensalmen- 
te, ao segurado empregado, exceto o doraestico, e ao segurado traba- 
Ihador avulso, na proporgao do respective niiraero de filhos ou egui- 
parados nos termos do § 2a do art. 16 desta Lei, observado o dis- 
posto no art. 66. 

Paragrafo unico. 0 aposentado por invalidez ou por 
idade e os demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou 
mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, 
se do feminine, terao direito ao salario-familia, pago juntamente 
com a aposentadoria. 

Art. 66. O valor da cota do salario-familia por 
filho ou equiparado de qualquer condiqao, ate 14 (quatorze) anos de 
idade ou invalido de qualquer idade e de: 

I - Cr$ 1.360,00 (um mil trezentos e sessenta cru- 
zeiros), para o segurado com remuneraqao mensal nao superior a Cr$ 
51.000,00 (cinqiienta e um mil cruzeiros); 

II - Cr$ 170,00 (cento e setenta cruzeiros), para 
o segurado com remuneraqao mensal superior a Cr$ 51.000,00 (cin- 
qiienta e um mil cruzeiros). 

Art. 67. O pagaraento do salario-familia e condicio- 
nado a apresentagao da certidao de nascimento do filho ou da docu- 
mentagao relative ao equiparado ou ao invalido, e a apresentagao 
anual de atestado de vacinagao obrigatoria do filho. 

Art. 68. As cotas do salario-familia serao pagas 
pela erapresa, mensalmente, junto com o salario, efetivando-se a 
compensagao quando do recolhimento das contribuigoes, conforme dis- 
puser o Regulamento. 

§ 1® - A empresa conservara durante 10 (dez) anos 
os comprovantes dos pagamentos e as copias das certidoes correspon- 
dentes, para exame pela fiscalizagao da Previdencia Social. 

§ 2® - Quando o pagamento do salario nao for men- 
sal, o salario-familia sera pago juntamente com o ultimo pagamento 
relativo ao roes. 

Art. 69. O salario-familia devido ao trabalha- 
dor avulso podera ser recebido pelo sindicato de classe respective, 
que se incumbira de elaborar as folhas correspondentes e de distri- 
bui-lo. 

Art. 70. A cota do salario-familia nao sera incor- 
porada, para qualquer efeito, ao salario ou ao beneficio. 

SUBSEQAO VII 
DO SALARIO-MATERNIDADE 

Art. 71. 0 salario-maternidade e devido a segura- 
da empregada, a trabalhadora avulsa e a erapregada domestica, duran- 
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te 28 (vinte e oito) dias antes e 92 (noventa e dois) dias depois 
do parto, observadas as situa9oes e condigoes previstas na legisla- 
gao no que concerne a protegao a maternidade. 

Art. 72. 0 salario-maternidade para a segurada 
empregada ou trabalhadora avulsa consistira numa renda mensal igual 
a sua remuneragao integral e sera pago pela empresa, efetivando-se 
a compensagao quando do recolhimento das contribuigoes, sobre a fo- 
Iha de salaries. 

Paragrafo unico. A empresa devera conservar durante 
10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos e os atestados corres- 
pondentes para exame pela fiscalizagao da Previdencia Social. 

Art. 73. 0 salario-maternidade sera pago direta- 
mente pela Previdencia Social a empregada doraestica, em valor cor- 
respondente ao do seu ultimo salario-de-contribuigao. 

SUBSEQAO VIII 
DA PENSAO PGR MORTE 

Art. 74. A pensao por raorte sera devida ao conjun- 
to dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nao, a 
contar da data do obito ou da decisao judicial, no caso de morte 
presumida. 

Art. 75. 0 valor mensal da pensao por morte sera: 
a) constituido de uma parcela, relativa a familia, 

de 80% (oitenta por cento) do valor da aposentadoria que o segurado 
recebia ou a que teria direito, se estivesse aposentado na data do 
seu faleciraento, mais tantas parcelas de 10% (dez por cento) do va- 
lor da mesma aposentadoria quantos forom os seus dependentes, ate o 
maximo de 2 (duas); 

b) 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio ou 
do salario-de-contribuigao vigente no dia do acidente, o que for 
mais vantajoso, caso o falecimento seja consequencia de acidente do 
trabalho. 

Art. 76. A concessao da pensao por morte nao se- 
ra protelada pela falta de habilitagao de outro possivel dependen- 
te, e qualquer inscrigao ou habilitagao posterior que importe em 
exclusao ou inclusao de dependente so produzira efeito a contar da 
data da inscrigao ou habilitagao. 

§ la - 0 conjuge ausente nao exclui do direito a 
pensao por morte o companheiro ou a companheira, que somente fara 
jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagao e mediante 
prova de dependencia economica. 

§ 2° - 0 conjuge divorciado ou separado judicial- 
mente ou de fato que recebia pensao de alimentos concorrera era 
igualdade de condigoes com os dependentes referidos no inciso I do 
art. 16 desta Lei. 

Art. 77. A pensao por morte, havendo mais de urn j, 
pensionista: x, 7 /I 
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I - sera rateada entre todos, em partes iguais; 
II - revertera era favor dos demais a parte daquele 

cujo direito a pensao cessar. 
§ 1® - 0 direito a parte da pensao por morte cessa: 
a) pela morte do pensionista; 
b) para o filho ou irmao ou dependents designa- 

do menor, de ambos os sexos, que completar 21 (vinte e urn) anos de 
idade, salvo se for invalido; 

c) para o pensionista invalido, pela cessagao da 
invalidez. 

§ 2a - Com a extingao da parte do ultimo pensionis- 
ta a pensao se extinguira. 

Art. 78. Por morte presumida do segurado, declara- 
da pela autoridade judicial competente, depois de 6 (seis) meses de 
ausencia, sera concedida pensao provisoria, na forma desta Subse- 
gao. 

§ 1® - Mediante prova do desaparecimento do segu- 
rado era conseqiiencia de acidente, desastre ou catastrofe, seus de- 
pendentes farao jus a pensao provisoria independentemente da decla- 
ragao e do prazo deste artigo. 

§ 2® - Verificado o reaparecimento do segurado, o 
pagamento da pensao cessara imediatamente, desobrigados os depen- 
dentes da reposigao dos valores recebidos, salvo ma-fe. 

Art. 79. Nao se aplica o disposto no art. 103 des- 
ta Lei ao pensionista menor, incapaz ou ausente, na forma da lei. 

SUBSEgAo IX 
DO AUXILIO-RECLUSAO 

Art. 80. 0 auxxlio-reclusao sera devido, nas mes- 
mas condlgdes da pensao por morte aos dependentes do segurado reco- 
Ihido a prisao, que nao receber remuneragao da empresa nem estiver 
em gozo de auxilio-doenga, de aposentadoria ou de abono de perma- 
nencia em servigo. 

Paragrafo unico. O requerimento do auxilio-reclusao 
devera ser instruido com certidao do efetivo recolhimento a prisao, 
sendo obrigatoria, para a manutengao do beneficio, a apresentagao 
de declaragao de permanencia na condigao de presidiario. 

SUBSEQAO X 
DOS PECULIOS 

Art. 81. Serao devidos peculios: 
I - ao segurado que se incapacitar para o traba- 

Iho antes de ter completado o periodo de carencia; 
II - ao segurado aposentado por idade ou por tempo 

de servigo pelo Regime Geral de Previdencia Social que voltar a 
exercer atividade abrangida pelo mesmo, quando dela se afastar; 
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III - ao segurado ou a seus dependentes, em caso 
de invalidez ou morte decorrente de acidente do trabalho. 

Art. 82. No caso dos incisos I e II do art. 81, o 
peculio consistira em pagamento unico de valor correspondente a so- 
ma das importancias relativas as contribuigoes do segurado, remune- 
radas de acordo com o indice de remuneragao basica dos depositos de 
poupanga com data de aniversario no dia primeiro. 

Art. 83. No caso do inciso III do art. 81, o pecu- 
lio consistira em urn pagamento unico de 75% (setenta e cinco por 
cento) do limite maximo do salario-de-contribuigao, no caso de in- 
validez, e de 150% (cento e cinquenta por cento) desse mesmo limi- 
te, no caso de morte. 

Art. 84. 0 segurado aposentado que receber pecu- 
lio, na forma do art. 82, e voltar a exercer atividade abrangida 
pelo Regime Geral de Previdencia Social soraente podera levantar o 
novo peculio apos 36 (trinta e seis) meses contados da nova filia- 
gao. 

Art. 85. O disposto no art. 82 aplica-se a contar 
da data de entrada em vigor desta Lei, observada, com relagao as 
contribuigoes anteriores, a leglslagao vigente a epoca de seu reco- 
Ihimento. 

SUBSEgAO XI 
DO AUXILIO-ACIDENTE 

Art. 86. 0 auxilio-acidente sera concedido ao se- 
gurado quando, apos a consolidagao das lesoes decorrentes do aci- 
dente do trabalho, resultar sequela que implique: 

I - redugao da capacidade laborativa que exija 
raaior esforgo ou necessidade de adaptagao para exercer a mesma ati- 
vidade, independentemente de reabilitagao profissional; 

II - redugao da capacidade laborativa que impega, 
por si so, o desempenho da atividade que exercia a epoca do aciden- 
te, porem nao o de outra, do mesmo nivel de complexidade, apos rea- 
bilitagao profissional; ou 

III - redugao da capacidade laborativa que impe- 
ga, por si so, o desempenho da atividade que exercia a epoca do 
acidente, porem nao o de outra, de nivel inferior de complexidade, 
apos reabilitagao profissional. 

§ la - 0 auxilio-acidente, mensal e vitalicio, 
correspondera, respectivamente as situagoes previstas nos incisos 
I, II e III deste artigo, a 30% (trinta por cento), 40% (quarenta 
por cento) ou 60% (sessenta por cento) do salario-de-contribuigao 
do segurado vigente no dia do acidente, nao podendo ser inferior a 
esse percentual do seu salario-de-beneficio. 

§ 2° - O auxilio-acidente sera devido a partir 
do dia seguinte ao da cessagao do auxilio-doenga, independentemente 
de qunlquer remuneragao ou rendimento auferido pelo acidentado. 

§ 3® - O recebimento de salario ou concessao de ou- 
tro beneficio nao prejudicara a continuidade do recebimento do au- 
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xxlio-acidente. 
§ 4= - Quando o segurado falecer em gozo do auxi- 

lio-acidente, a metade do valor deste sera incorporada ao valor da 
pensao se a morte nao resultar do acidente do trabalho. 

§ 5= - Se o acidentado em gozo do auxllio-aci- 
dente falecer em conseqiiencia de outro acidente, o valor do auxi- 
lio-acidente sera somado ao da pensao, nao podendo a soma ultrapas- 
sar o limite maximo previsto no § 23 do art. 29 desta Lei. 

SUBSEQAO XII 
DO ABONO DE PERMANENCIA EM SERVigO 

Art. 87. 0 segurado que, tendo direito a aposenta- 
doria por tempo de servigo, optar pelo prosseguimento na atividade, 
fara jus ao abono de permanencia em servigo, mensal, corresponden- 
do a 25% (vinte e cinco por cento) dessa aposentadoria para o se- 
gurado com 35 (trinta e cinco) anos ou raais de servigo e para a 
segurada com 30 (trinta) anos ou mais de servigo. 

Paragrafo unico. 0 abono de permanencia em servigo 
sera devido a contar da data de entrada do requerimento, nao varia- 
ra de acordo com a evolugao do salario-de-contribuigao do segurado, 
sera reajustado na forma dos demais beneficios e nao se incorpora- 
ra, para qualquer efeito, a aposentadoria ou a pensao. 

SEgAo vi 
DOS SERVigOS 

SUBSEQAO I 
DO SERVigO SOCIAL 

Art. 88. Compete ao Servigo Social esclarecer jun- 
to aos beneficiaries seus direitos sociais e os meios de exerce-los 
e estabelecer conjuntamente com eles o processo de solugao dos pro- 
blemas que emergirem da sua relagao com a Previdencia Social, tanto 
no ambito interno da instituigao como na dinamica da sociedade. 

§ I3 - Sera dada prioridade aos segurados em bene- 
ficio por incapacidade temporaria e atengao especial aos aposenta- 
dos e pensionistas. 

§ 23 - Para assegurar o efetivo atendimento dos 
usuarios serao utilizados intervengao tecnica, assistencia de natu- 
reza juridica, ajuda material, recursos sociais, intercambio com 
empresas e pesquisa social, inclusive mediante celebragao de conve- 
nios, acordos ou contratos. 

§ 3s - 0 Servigo Social tera como diretriz a parti- 
cipagao do beneficiario na implementagao e no fortalecimento da po- 

' i1 

SENADO FEDERAL / ' 

Protocoto Legislativa ^ 

P. L.C. N."  



28 

lltica previdenciaria, em articulacpao com as associa96es e entida- 
des de classe. 

§ 4s - 0 Service Social, considerando a universali- 
zagao da Previdencia Social, prestara assessoramento tecnico aos 
Estados e Municipios na elaborapao e implantagao de suas propostas 
de trabalho. 

SUBSEQAO II 
DA HABILITAgAO E DA REABILITA?AO PROFISSIONAL 

Art. 89. A habilita9ao e a reabilita9ao profissio- 
nal e social deverao proporcionar ao beneficiario incapacitado par- 
cial ou totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras de de- 
ficiencia, os meios para a (re)educa9ao e de (re)adapta9ao profis- 
sional e social indicados para participar do mercado de trabalho e 
do contexto em que vive. 

Paragrafo unico. A reabilita9ao profissional com- 
preende: 

a) o fornecimento de aparelho de protese, ortese 
e instrumantos de auxilio para locomo9ao quando a perda ou reduqao 
da capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso e dos equi- 
pamentos necessaries a habilitaqao e reabilitaqao social e profis- 
sional ; 

b) a reparaqao ou a substituiqao dos aparelhos 
mencionados no inciso anterior, desgastados pelo uso normal ou por 
ocorrencia estranha a vontade do beneficiario; 

c) o transporte do acidentado do trabalho, quando 
necessario. 

Art. 90. A prestaqao de que trata o artigo ante- 
rior e devida em carater obrigatorio aos segurados, inclusive apo- 
sentados e, na medida das possibilidades do orgao da Previdencia 
Social, aos seus dependentes. 

Art. 91. Sera concedido, no caso de habilitaqao 
e reabilitagao profissional, auxilio para tratamento ou exame fora 
do domicilio do beneficiario, conforme dispuser o Regulamento. 

Art. 92. Concluido o processo de habilitaqao ou 
reabilitaqao social e profissional, a Previdencia Social emitira 
certificado individual, indicando as atividades que poderao ser 
exercidas pelo beneficiario, nada impedindo que este exerqa outra 
atividade para a qual se capacitar. 

Art. 93. A empres a com 100 (cem) ou mais emprega- 
dos esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco 
por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pes- 
soas portadoras de deficiencia, habilitadas, na seguinte proporqao: 

I - ate 200 empregados   2% 
II - de 201 a 500   3% 
III - de 501 a 1.000   4% 
IV - de 1.001 em diante   5% 
§ 1° - A dispensa de trabalhador reabilitado ou de- 

ficiente habilitado ao final de contrato por prazo determinado de; 
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mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo in- 
deterrainado, so podera ocorrer apos a contratagao de substitute de 
condi9ao semelhante. 

§ 2Q - 0 Ministerio do Trabalho e da Previdencia 
Social de/era gerar estatisti.cas sobre o total de empregados e as 
vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados, for- 
necendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades repre- 
sentativas dos empregados. 

SEQAO VII 
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE SERVigO 

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no 
Regime Geral de Previdencia Social, e assegurada a contagem reci- 
proca do tempo de contribuigao ou de servigo na administragao pii- 
blica e na atividade privada, rural e urbana, hipotese em que os 
diferentes sistemas de previdencia social se compensarao financei- 
ramente. 

Paragrafo unico. A compensagao financeira sera fei- 
ta ao sisteraa a que o interessado estiver vinculado ao requerer o 
beneficio pelos demais sistemas, em relagao aos respectivos tempos 
de contribuigao ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. 

Art. 95. Observada a carencia de 36 (trinta e 
seis) contribuigoes mensais, o segurado podera contar, para fins de 
obtengao dos beneficios do Regime Geral de Previdencia Social, o 
tempo de servigo prestado a administragao publica federal direta, 
autarquica e fundacional. 

Paragrafo unico. Podera ser contado o tempo de ser- 
vigo prestado a administragao publica direta, autarquica e funda- 
cional dos Estados, do Distrito Federal e dos Municxpios, desde que 
estes assegurem aos seus servidores a contagem de tempo do servigo 
em atividade vinculada ao Regime Geral de Previdencia Social. 

Art. 96. 0 tempo de contribuigao ou de servigo de 
que trata esta Segao sera contado de acordo com a legislagao perti- 
nente, observadas as normas seguintes: 

I - nao sera admitida a contagem em dobro ou em 
outras condigoes especiais; 

II - e vedada a contagem de tempo de servigo publi- 
co com o de atividade privada, quando concomitantes; 

III - nao sera contado por ym sistema o tempo de 
servigo utllizado para concessao de aposentadoria pelo outro; 

IV - o tempo de servigo anterior ou posterior a 
obrigatoriedade de filiagao a Previdencia Social so sera contado 
mediante indenizagao da contribuigao correspondente ao periodo res- 
pectivo, com os acrescimos legais; 

V - o tempo de servigo do segurado trabalhador 
rural, anterior a data de inicio de vigencia desta Lei, sera compu- 
tado sem que seja necessario o pagamento das contribuigoes a ele 
correspondentes, desde que cumprido o periodo de carencia. (, ' 
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Art. 97. A aposentadoria por tempo de servi^, 
com contagem de tempo na forma desta Segao, sera concedida ao segu- 
rado do sexo feminino a partir de 25 (vinte e cinco) anos completes 
de servigo, e, ao segurado do sexo masculino, a partir de 30 (trin- 
ta) anos completes de servigo, ressalvadas as hipoteses de redugao 
previstas em lei. 

Art. 98. Quando a soma dos tempos de servigo ul- 
trapassar 30 (trinta) anos, se do sexo feminino, e 35 (trinta e 
cinco) anos, se do sexo masculino, o excesso nao sera considerado 
para qualquer efeito. 

Art. 99. 0 bcneficio resultante de contagem de tem- 
po de servigo na forma desta Segao sera concedido e pago pelo sis- 
tema a que o interessado estiver vinculado ao requere-lo, e calcu- 
lado na forma da respectiva legislagao. 

SEgAo VIII 
DAS DISPOSigoES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTAgOES 

Art. 100. Pica assegurada a concessao do salario- 
familia e do salario-maternidade para o segurado especial, definido 
no inciso VII do art. 11 desta Lei, conforrae dispuser o Regulamen- 
to. 

Art. 101. 0 segurado em gozo de aposentadoria 
por invalidez ou de auxilio-doenga e o pensionista invalido, en- 
quanto nao completarem 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade, estao 
obrigados, sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exa- 
me medico a cargo da Previdencia Social, processo de reabilitagao 
profissional por ela prescrito e custeado, e tratamento dispensado 
gratuitamente, exceto o cirurgico e a transfusao de sangue que sao 
facultativos. 

Art. 102. A perda da qualidade de segurado apos 
o preenchimento de todos os requisites exigiveis para a concessao 
de aposentadoria ou pensao nao importa em extingao do direito a es- 
ses beneflcios. 

Art. 103. Sem prejuizo do direito ao beneficio, 
prescreve em 5 (cinco) anos o direito as prestagoes nao pagas nem 
reclaraadas na epoca propria, resguardados os direitos dos menores 
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes. 

Art. 104. As agoes referentes a prestagoes por 
acidente do trabalho prescrevem em 5 (cinco) anos, observado o dis- 
posto no art. 103 desta Lei, contados da data: 

I - do acidente, quando dele resultar a morte ou 
a incapacidade temporaria, verificada esta em pericia medica a car- 
go da Previdencia Social; ou 

II - em que for reconhecida pela Previdencia Social 
a incapacidade permanente ou o agravamento das seqiielas do aciden- 
te . 

Art. 105. A apresentagao de documentagao incomple- 
ta nao constitui motive para recusa do requeriraento de beneficio. 

- Vl-' 
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A;rt. 106. A coinpirovci^ao do Gxercicxo de otivida— 
de rural far-se-a, alternativamente, atraves de: 

I - contrato individual de trabalho ou Carteira 
de Trabalho e Previdencia Social; 

II - contrato de arrendamento, parceria ou comoda- 
to rural; 

III - declaragao do sindicato de trabalhadores 
rurais, desde gue horaologada pelo Ministerio Publico ou por outras 
autoridades constituidas definidas pelo CNPS; 

IV - declaragao do Ministerio Publico; 

^ ^ v comprovante de cadastro do INCRA, no caso de 
produtores em regime de economia familiar; 

_ . . VI - identificagao especifica emitida pela Previ- 
dencia Social; 

f VII - bloco de notas do produtor rural; 
VIII - outros meios definidos pelo CNPS. 
Art' 107• 0 tempo de servigo de que trata o art. 

5j desta Lei sera considerado para calculo do valor da renda mensal 
de qualquer beneficio. 

. Art: 108■ Mediante justificagao processada perante a Previdencia Social, observado o disposto no § 3s do art. 55 e na 
forma estabelecida no Regularaento, podera ser suprida a falta de 
documento ou provado ato do interesse de beneficiario ou empresa 
salvo no que se refere a registro publico. 

... Art- 109- 0 beneficio sera pago diretamente ao 
beneficiario, salvo em caso de ausencia, molestia contagiosa ou im- 
possibilidade de locomogao, quando sera pago a procurador cujo man- 
date nao tera prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renova- 
do. 

Paragrafo unico. A impressao digital do beneficia- 
rio mcapaz de assinar, aposta na presenga de servidor da Previden- 
cia Social, vale como assinatura para quitagao de pagamento de be- 
neficio. 

Art. 110. 0 beneficio devido ao segurado ou de- 
pendente civilmente incapaz sera feito ao conjuge, pai, mae, tutor 
ou curador, admitindo-se, na sua falta e por periodo nao superior a 
6 (seis) meses, o pagamento a herdeiro necessario, mediante termo 
de compromisso firmado no ato do recebimento. 

. _ Paragrafo unico. Para efeito de curatela, no caso 
de mterdigao do beneficiario, a autoridade judiciaria pode louvar- 
se no laudo medico-pericial da Previdencia Social. 

Art. ill. o segurado raenor podera, conforms dispu- 
ser o Regulamento, firraar recibo de beneficio", independentemente da 
presenga dos pais ou do tutor. 

Art. 112. O valor nao recebido em vida pelo segu- 
rado so sera pago aos seus dependentes habilitados a pensao por 
m?rte. ou' na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei ci- 
vil, independentemente de inventario ou arrolamento. 

_ , Art. 113. 0 beneficio podera ser pago mediante de- 
posito em conta corrente ou por autorizagao de pagamento, conforme, 
se dispuser em regulamento. U 

SEIVDO flDERAL 

Pu s o Legislathf® 

P.L.U U.V-- 

t i..„ -?-ii 

2U 



32 

Art. 114. Salvo quanto a valor devido a Previden- 
cia Social e a desconto autorizado por esta Lei, ou derivado da 
obrigaqao de prestar alimentos reconhecida em sentenqa judicial, o 
beneficio nao pode ser objeto de penhora, arresto ou segviestro, 
sendo nula de pleno direito a sua venda ou cessao, ou a constitui- 
gao de qualquer onus sobre ele, bem como a outorga de poderes irre- 
vogaveis ou em causa propria para o seu recebimento. 

Art. 115. Podem ser descontados dos beneficios: 
I - contribuigoes devidas pelo segurado a Previden- 

cia Social; 
II - pagamento de beneficio alem do devido; 
III - Iraposto de Renda Retido na Fonte; 
IV - pensao de alimentos decretada era sentenga ju- 

dicial; 
V - mensalidades de associagoes e demais entidades 

de aposentados legalmente reconhecidas, desde que autorizadas por 
seus filirdos. 

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso II, o descon- 
to sera feito em parcelas, conforme dispuser o regulamento, salvo 
ma-fe. 

Art. 116. Sera fornecido ao beneficiario demonstra- 
tivo minucioso das importancias pagas, discriminando-se o valor da 
mensalidade, as diferengas eventualmente pagas com o periodo a que 
se referera e os descontos efetuados. 

Art. 117. A erapresa, o sindicato ou a entidade 
de aposentados devidamente legalizada podera, mediante convenio com 
a Previdencia Social, encarregar-se, relativamente a seu empregado 
ou associado e respectivos dependentes, de: 

I - processar requerimento de beneficio, preparando- 
o e instruindo-o de maneira a ser despachado pela Previdencia So- 
cial; - ... 

II - subraeter o requerente a exame medico, inclusi- 
ve complementar, encaminhando a Previdencia Social o respectivo 
laudo, para efeito de homologagao e posterior concessao de benefi- 
cio que depender de avaliagao de incapacidade; 

III - pagar beneficio. 
Paragrafo unico. 0 convenio podera dispor sobre o 

reembolso das despesas da empresa, do sindicato ou da entidade de 
aposentados devidamente legalizada, correspondente aos servigos 
previstos nos incisos II e III, ajustado por valor global conforme 
o nuraero de empregados ou de associados, mediante dedugao do valor 
das contribuigoes previdenciarias a serem recolhidas pela empresa. 

Art. 118. 0 segurado que sofreu acidente do traba- 
Iho tern garantida, pelo prazo minimo de doze raeses, a manutengao do 
seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessagao do auxilio- 
doenga acidentario, independentemente de percepgao de auxilio-aci- 
dente. 

Paragrafo unico. 0 segurado reabilitado podera ter 
remuneragdo menor do que a da epoca do acidente, desde que compen- 
sada pelo valor do auxilio-acidente, referido no § 1B do art. 85 
desta Lei. a- 
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Art. 119. Por interxnedio dos estabelecimentos de 
ensino, sindicatos, associagoes de classe, Fundagao Jorge Duprat 
Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO, 6r- 
gaos publicos e outros meios, serao promovidas regularmente instru- 
gao e forxnagao com vistas a incrementar costumes e atitudes preven- 
cionistas em materia de acidente, especialmente do trabalho. 

Art. 120. Nos casos de negligencia quanto as nor- 
mas padrao de seguranga e higiene do trabalho indicados para a pro- 
tegao individual e coletiva, a Previdencia Social propora agao re- 
gressiva contra os responsaveis. 

Art. 121. 0 pagamento, pela Previdencia Social, 
das prestagoes por acidente do trabalho nao exclui a responsabili- 
dade civil da empresa ou de outrem. 

Art. 122. Ao segurado em gozo de aposentadoria es- 
pecial, por idade ou por tempo de servigo, que voltar a exercer 
atividade abrangida pelo Regime Geral de Previdencia Social, sera 
facultado, em caso de acidente do trabalho que acarrete a invali- 
dez, optar pela transformagao da aposentadoria comum em aposentado- 
ria acidentaria. 

Paragrafo unico. No caso de morte, sera concedida a 
pensao acidentaria quando mais vantajosa. 

Art. 123. 0 aposentado palo Regime Geral de Pre- 
videncia Social que, tendo ou nao retornado a atividade, apresentar 
doenga profissional ou do trabalho relacionada com as condigoes em 
que antes exercia a sua atividade, tera direito a transformagao da 
sua aposentadoria em aposentadoria por invalidez acidentaria, bem 
como ao peculio, desde que atenda as condigoes desses beneficios. 

Art. 124. Salvo no caso de direito adquirido, nao 
e permitido o recebimento conjunto dos seguintes beneficios da Pre- 
videncia Social: 

I - aposentadoria e auxilio-doenga; 
II - duas ou mais aposentadorias; 
III - aposentadoria e abono de permanencia em ser- 

vigo. 

TiTULO IV 
DAS DISPOSigoES FINAIS E TRANSITORIAS 

Art. 125. Nenhum beneficio ou servigo da Previden- 
cia Social podera ser criado, majorado ou estendido, sem a corres- 
pondente fonte de custeio total. 

Art. 126. Das decisoes administrativas relativas 
a materia tratada nesta Lei, cabera recurso para o Conselho de Re- 
cursos do Trabalho e da Previdencia Social - CRTPS, conforme dispu- 
ser o regulamento. 

Art. 127. Sem prejuizo do disposto no artigo an- 
terior, o Codigo de Processo Civil sera aplicavel subsidiariamente 
a esta Lei. 

Art. 128. As demandas judiciais que tiverem por 
objeto as questoes reguladas nesta Lei, de valor nao superior a Cr$, 
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1.000.000,00 (um milhao da cruzeiros) obedecerao ao rito sumarissi- 
mo e serao isentas de pagamento de custas e liquidadas imediatamen- 
te, nao se Ihes aplicando o disposto nos arts. 730 e 731 do Codigo 
de Processo Civil. 

Art. 129. Os litigios e medidas cautelares relati- 
ves a acidentes do trabalho serao apreciados: 

I - na esfera administrativa, pelos orgaos da Pre- 
videncia Social, segundo as regras e prazos aplicaveis as demais 
prestagoes, com prioridade para conclusao; e 

II - na via judicial, pela Justiqa dos Estados e 
do Distrito Federal, segundo o rito sumarissimo, inclusive durante 
as ferias forenses, mediante peticao instruida pela prova de efeti- 
va notificagao do evento a Previdencia Social, atraves de Comunica- 
gao de Acidente do Trabalho - CAT. 

Paragrafo unico. 0 procedimento judicial de que 
trata o inciso II deste artigo e isento do pagamento de quaisquer 
custas e de verbas relativas a sucumbencia. 

Art. 130, Os recursos interpostos pela Previden- 
cia Social, em processes que envolvam prestagoes desta Lei, serao 
recebidos exclusivamente no efeito devolutivo, cumprindo-se, desde 
logo, a decisao ou sentenga, atraves de processo supleraentar ou 
carta de sentenga. 

Paragrafo unico. Ocorrendo a reforma da decisao, se- 
ra suspense o beneficio e exonerado o beneficiario de restituir os 
valores recebidos por forga da liquidagao condicionada. 

Art. 131. A autoridade previdenciaria podera for- 
raalizar desistencia ou abster-se de recorrer nos processes judi- 
ciais sempre que a agao versar materia sobre a qual Tribunal Fede- 
ral houver expedido Sumula de Jurisprudencia favoravel aos benefi- 
ciaries . 

Art. 132. A formalizagao de desistencia ou transi- 
gencia judiciais, por parte de procurador da Previdencia Social, 
sera sempre precedida da anuencia, por escrito, do Procurador-Geral 
do Institute Nacional de Seguro Social - INSS ou do presidente des- 
se orgao, quando os valores era litigio ultrapassarem os limites de- 
finidos pelo Conselho Nacional da Previdencia Social - CNPS. 

§ 1° - Os valores, a partir dos quais se exigira 
a anuencia do Procurador-Geral ou do presidente do INSS, serao de- 
finidos periodicamente pelo CNPS, atraves de resolugao propria. 

§ 2° - Ate que o CNPS defina os valores menciona- 
dos nesse artigo, deverao ser submetidos a anuencia previa do 
Procurador-Geral ou do presidente do INSS a formalizagao de desis- 
tencia ou transigencia judiciais, quando os valores, referentes a 
cada segurado considerado separadamente, superarem, respectivamen- 
te, 10 (dez) ou 30 (trinta) vezes o teto do salario-de-beneficio. 

Art. 133. A infragao a qualquer dispositive des- 
ta Lei, para a qual nao haja penalidade expressamente cominada, su- 
jeita o responsavel, conforme a gravidade da infragao, a multa va- 
riavel de Cr$ 100.000,00 (cem mil cruzeiros) a Cr$ 10.000,000,00 
(dez milhoes de cruzeiros). 

Paragrafo unico. A autoridade que reduzir ou rele- 
var multa ja aplicada recorrera de oficio para a autoridade hierar-^ 
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quicaiuente superior. 
Art. 134. Os valores expresses em cruzeiros nes- 

ta Lei serao reajustados, a partir de maio de 1991, nas mesmas epo- 
cas e com os mesmos indices utilizados para o reajustamento dos be- 
neficios. 

Art. 135. Os salarios-de-contribuigao utilizados 
no calculo do valor de beneflcio serao considerados respeitando-se 
os limites minimo e maximo vigentes nos meses a que se referirem. 

Art. 136. Ficam eliminados o menor e o maior va- 
lor-teto para calculo do salario-de-beneficio. 

Art. 137. Fica extinto o Programa de Previdencia 
Social aos Estudantes, instituido pela Lei na 7.004, de 24 de junho 
de 1982, mantendo-se o pagamento dos beneficios de prestagao conti- 
nuada com data de inicio ate a entrada em vigor desta Lei. 

Art. 138. Ficam extintos os regimes de previden- 
cia Social instituidos pela Lei Complementar nfi 11, de 25 de maio 
de 1971, e pela Lei nB 6.260, de 6 de novembro de 1975, sendo man- 
tidos, com valor nao inferior ao do salario minimo, os beneficios 
concedidos ate a vigencia desta Lei. 

Paragrafo unico. Para os que vinham contribuindo 
regularmente para os regimes a que se refere este artigo, sera con- 
tado o tempo de contribuiqao para fins do Regime Geral de Previden- 
cia Social, conforme disposto no Regulamento. 

Art. 139. A Renda Mensal Vitalicia continuara in- 
tegrando o elenco de beneficios da Previdencia Social, ate que seja 
regulamentado o inciso V do art. 203 da Constituiqao Federal. 

§ 1° - A Renda Mensal Vitalicia sera devida ao 
maior de 70 (setenta) anos de idade ou invalido que nao exercer 
atividade remunerada, nao auferir qualquer rendimento superior ao 
valor da sua renda mensal, nao for mantido por pessoa de quem de- 
pende obrigatoriamente e nao tiver outro meio de prover o proprio 
sustento, desde que: 

I - tenha sido filiado a Previdencia Social, em 
qualquer epoca, no minimo por 12 (doze) meses, consecutivos ou nao; 

II - tenha exercido atividade remunerada atualmen- 
te abrangida pelo Regime Geral de Previdencia Social, embora sera 
filiaqao a este ou a antiga Previdencia Social Urbana ou Rural, no 
minimo por 5 (cinco) anos, consecutivos ou nao; ou 

III - se tenha filiado a antiga Previdencia So- 
cial Urbana apos completar 60 (sessenta) anos de idade, sem direito 
aos beneficios regularaentares. 

§ 2® - O Valor da Renda Mensal Vitalicia, inclu- 
sive para as concedidas antes da entrada em vigor desta Lei, sera 
de 1 (um) salario minimo. 

§ 3° - A Renda Mensal Vitalicia sera devida a con- 
tar da data da apresentaqao do requerimento. 

§ 4= - A Renda Mensal Vitalicia nao pode ser acumu- 
lada com qualquer especie de beneficio do Regime Geral de Previden- 
cia Social, ou da antiga Previdencia Social Urbana ou Rural, ou de 
outro regime. 

Art. 140. 0 auxilio-natalidade sera devido, apos 
12 (doze) contribuiqoes mensais, ressalvado o disposto no § 1®, a 

SEN4DC ^'OERAL /y V 

Protocoio Legislative ^ 

P'LC' 



36 

segurada gestante ou ao segurado pelo parto de sua esposa ou compa- 
nheira nao segurada, com remuneragao mensal igual ou inferior a Cr$ 
51.000,00 (cinqiienta e um mil cruzeiros). 

§ 1B - Nao serao exigidas, para os segurados es- 
peciais definidos no inciso VII do art. 11, as 12 (doze) contribui- 
goes mensais. 

§ 2s - 0 auxilio-natalidade consistira no pagamento 
de uma parcela unica no valor de Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzei- 
ros ) . 

§ 3® - 0 auxilio-natalidade, independentemente 
de convenio para esse fim, devera ser pago pela empresa com mais de 
10 (dez) empregados, ate 48 (quarenta e oito) horas apos a apresen- 
tagao da certidao de nascimento, sendo que o ressarcimento a em- 
presa sera efetuado por ocasiao do recolhiraento das contribuigoes 
previdenciarias, mediante compensagao. 

§ 4® - O pagamento do auxilio-natalidade devera 
ser anotado na Carteira de Trabalho do empregado, conforme estabe- 
lecido no Regulamento. 

§ 59 - 0 segurado de empresa com menos de 10 
(dez) empregados e os referidos nos incisos II a VII do art. 11 
desta Lei receberao o auxilio-natalidade no Posto de Beneficios, 
mediante formulario proprio e copia da certidao de nascimento, ate 
48 (quarenta e oito) horas apos a entrega dessa documentagao. 

§ 6® - O pagamento do auxilio-natalidade ficara sob 
a responsabilidade da Previdencia Social ate que entre em vigor lei 
que disponha sobre os beneficios e servigos da Assistencia Social. 

Art. 141. Por morte do segurado, com rendimento 
mensal igual on inferior a Cr$ 51.000,00 (cinqiienta e um mil cru- 
zeiros), sera devido auxilio-funeral, ao executor do funeral, em 
valor nao excedente a Cr$ 17.000,00 (dezessete mil cruzeiros). 

§ 1® - O executor dependente do segurado recebera 
o valor maximo previsto. 

§ 2® - 0 pagamento do auxilio-funeral ficara sob 
a responsabilidade da Previdencia Social ate que entre em vigor Lei 
que disponha sobre os beneficios e servigos da Assistencia Social. 

Art. 142. Para o segurado inscrito na Previden- 
cia Social Urbana na data da publicagao desta Lei, bem como para os 
trabalhadores e empregadores rurais cobertos pela Previdencia So- 
cial Rural, a carencia das aposentadorias por idade, por tempo de 
servigo e especial, prevista no inciso II do art. 25, obedecera a 
seguinte tabela, levando-se em conta o ano da entrada do requeri- 
mento: 

ANO DA ENTRADA MESES DE CONTRIBUigAO 
DO REQUERIMENTO EXIGIDOS 

1991   60 meses 
1992   60 meses 
1993   66 meses 
1994   72 meses , 
1995     78 meses . i [f 
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1996   84 meses 
1997   90 meses 
1998     96 meses 
1999   102 meses 
2000   108 meses 
2001   114 meses 
2002   120 meses 
2003   126 meses 
2004   132 meses 
2005   138 meses 
2006   144 meses 
2007   150 meses 
2008   156 meses 
2009   162 meses 
2010   168 meses 
2011   174 meses 
2012   180 meses 

Art. 143. O trabalhador rural ora enquadrado como 
segurado obrigatorio do Regime Geral de Previdencia Social, na for- 
ma da alinea "a" do inciso I, ou do inciso IV ou VII do art. 11 
desta Lei, ou os seus dependentes, podem requerer, conforme o caso: 

I - auxilio-doenqa, aposentadoria por invalidez, 
auxilio-reclusao ou pensao por morte, no valor de 1 (urn) salario 
minimo, durante 1 (um) ano, contado a partir da data da vigencia 
desta Lei, desde que seja comprovado o exercicio de atividade rural 
com relagao aos meses imediatamente anteriores ao requerimento do 
beneficio, mesmo que de forma descontlnua, durante periodo igual ao 
da carencia do beneficio; e 

II - aposentadoria por idade, no valor de 1 (um) 
salario minimo, durante 15 (quinze) anos, contados a partir da da- 
ta da vigencia desta Lei, desde que seja comprovado o exercicio de 
atividade rural nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data do re- 
querimento, mesmo de forma descontlnua, nao se aplicando, nesse pe- 
riodo, para o segurado especial, o disposto no inciso I do art. 39. 

Art. 144. Ate lfi de junho de 1992, todos os bene- 
ficios de prestagao continuada concedidos pela Previdencia Social, 
entre 05 de outubro de 1988 e 05 de abril de 1991, devem ter sua 
renda mensal inicial recalculada e reajustada, de acordo com as re- 
gras estabelecidas nesta Lei. 

Paragrafo unico. A renda mensal recalculada de 
acordo com o disposto no caput deste artigo, substituira para todos 
os efeitos a que prevalecia ate entao, nao sendo devido, entretan- 
to, o pagamento de quaisguer diferengas decorrentes da aplicagao 
deste artigo referentes as competencias de outubro de 1988 a maio 
de 1992. 

Art. 145. Os efeitos desta Lei retroagirao a 05 
de abril de 1991, devendo os beneficios de prestagao continuada 
concedidos pela Previdencia Social a partir do entao, terem, no 
prazo raaximo de 30 (trinta) dias, suas rendas mensais iniciais re- 
calculadas e atualizadas de acordo com as regras estabelecidas nes- 
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Paragrafo unico. As rendas mensais resultantes da 

aplicagao do disposto neste artigo, substituirao, para todos os 
efeitos as qua prevaleciam ate entao, devendo as diforengas da va- 
lor apuradas serein pagas, a partir do dia seguinte ao termino do 
prazo estipulado no caput deste artigo, em ate 24 (vinte e quatro) 
parcelas wensais consecutivas reajustadas nas mesmas epocas e na 
mesma proporgao em que forem reajustados os beneficios de pres^agao 
continuada da Previdencia Social. 

Art. 146. As rendas mensais de beneficios pagos pe- 
la Previdencia Social incorporarao, a partir de la de setembro de 
1991, o abono definido na alinea "b" do § 6a do art. 9s da Lei ns 

8.178, de Is de margo de 1991, e terao, a partir dessa data, seus 
valores alterados de acordo com o disposto nesta Lei. 

Art. 147. Serao respeitadas as bases de calculo 
para a fixagao dos valores referentes as aposentadorias especiais, 
deferidas ate a data da publicagao desta Lei. 

Art. 148. Reger-se-a pela respective legislagao 
especifica a aposentadoria do aeronauta, do jornalista profissio- 
nal, do ex-combatente e do jogador profissional de futebol, ate que 
sejam revistas pelo Congresso Nacional. 

Art. 149. As prestagoes, e o seu financiaraento, 
referentes aos beneficios de ex-combatente e de ferroviario servi- 
dor piiblico ou autarquico federal ou em regime especial que nao op- 
tou pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabaxho, na forma da 
Lei nQ 6.184, de 11 de dezembro de 1974, bem como seus dependentes, 
serao objeto de legislagao especifica. 

Art. 150. Os segurados da Previdencia Social, 
anistiados pela Lei ns 6.683, de 28 de agosto de 1979, ou pela 
Emenda Constitucional ns 26, de 27 de novembro de 1985, ou ainda 
pelo art. 8° do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias da 
Constituigao Federal terao direito a aposentadoria em regime excep- 
cional, observado o disposto no Regulamento. 

Paragrafo unico. O segurado anistiado ja aposentado 

por invalidez, por tempo de servigo ou por idade, bem como seus de- 
pendentes em gozo de pensao por morte, podem requerer a revisao do 
seu beneficio para transformagao em aposentadoria excepcional ou 
pensao por morte de anistiado, se mais vantajosa. 

Art. 151. Ate que seja elaborada a lista de doen- 
gas mencionadas no inciso II do art. 26, independe de carencia a 
concessao de auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez, ao segu- 
rado que, apos filiar-se ao Regime Geral de Previdencia Social, for 
acometido das seguintes doengas: tuberculose ativa;^ hanseniase; 
alienagao mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversi- 
vel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espon- 
diloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da 
doenga de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiencia imu- 
nologica adquirida (AIDS); e contaminagao por radiagao, com base em 
conclusao da medicina especializada. 

Art. 152. A relagao de atividades profissionais 
prejudicials a saude ou a integridade fisica devera ser submetida a 
apreciagao do Congresso Nacional, no prazo de 30 (trinta) dias a 
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partir da data da publicagao desta Lei, prevalecendo, ate entao, a 
lista constante da legislacjao atualmente em vigor para aposentado- 
ria especial. 

Art. 153. 0 Regime Facultativo Complementar de Pre- 
videncia Social sera objeto de lei especial, a ser submetida a 
apreciagao do Congresso Nacional dentro do prazo de 180 (cento e 
oitenta) dias. 

Art. 154. 0 Poder Executive regulamentara esta 
Lei no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data da sua publica- 
gao. 

Art. 155. Esta Lei entra em vigor na data de sua 
publicagao. 

Art. 156. Revogam-se as disposigoes em contrario. 

SENADO FEDERAL, EM 3 DE JULHO DE 1991 

SENADOR MAURO BENEVIDES 
/ PRESIDENTE 
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Senhor Primeiro Secretario 

Conmnico a Vossa Excelencia que, aprovado sem 

alteraqoes pelo Senado Federal, em revisao, foi encaminhado ao 

Excelentxssimo Senhor Presidente da Repiiblica, para os fins cons- 

tantes do art. 66 da Constituipao Federal, o Projeto de Lei da 

Camara n0 35, de 1991 (PL n0 825-C, de 1991, nessa Casa), que 

"dispoe sobre os Pianos de Beneficios da Previdencia Social e da 

outras providencias". 

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa 

Excelencia protestos de estima e consideraqao. 

SEt LA 

Priraeirc rcicio 

A Sua Excelencia o Senhor 

Deputado INOCENCIO OLIVEIRA 

DD. Primeiro Secretario da Camara dos Deputados 

vpl / • 
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Mensagemn2 381 

A ^frVKA.' -^x^o isijZ- 

Excelentissimo Senhor Presidente do Senado Federal; 

Tenho a honra de comunicar a Vossa Excelencia que, nos termos do 
paragrafo 1Q do artigo 66 da Constituigao Federal, decidi vetar parcialmente o Projeto de 
Lei nQ 35, de 1991 (nQ 825/91, na Camara dos Deputados), que "Dispoe sobre os Pianos 
de Beneficios da Previdencia Social e da outras providencias". 

O dispositive ora vetado e o seguinte: 

Artigo 100 

"Fica assegurada a concessao do salario-famflia e do saldrio- 
maternidade para o segurado especial, definido no inciso VII do art. 11 desta Lei, 
conforme disposer o Regulamento." 

Razbes do veto 

Este artigo cuida de beneficios (salario-famflia e salario-maternidade) 
aos segurados especiais, os quais, como categoria de segurado autonomo, distinguem-se 
dos segurados empregados porque aqueles contribuem individualmente e por sua propria 
iniciativa para a Previdencia Social. 

De acordo com a lei vigente e a proposigao ora sancionada (arts. 68, § 
I2, e 72, § unico), os recursos para o pagamento desses beneficios ao segurado 
empregado estao garantidos, uma vez que a regularidade de tal pagamento e 
responsabilidade das empresas empregadoras. O mesmo, no entanto, nao ocorre com o 
segurado especial, pois sua situagao nao compreende relagao empregaticia. 

Assim, a extensao dos aludidos beneficios aos segurados especiais 
corresponderia a despesa sem a contrapartida de recursos. 

Como o § 52 do art. 195 da Constituigao Federal estatui que "nenhum 
beneficio ou servigo da seguridade social podera ser criado, majorado ou estendido sem a 
correspondente fonte de custeio total", fica evidenciada a inconstitucionalidade do 
proposto neste artigo 100. 

SENADO FEDERAL 
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Continuagao da Mensagem nQ 381/91. 

Estas, Senhor Presidente, as razdes que me levaram a vetar 
parcialmente o projeto em causa, as quais ora submeto a elevada apreciagao dos 
Senhores Membros do Congresso Nacional. 

Brasilia, em 24 de julho de 1991. 

f CMjC- 



LEI nQ 8.213, de 24 de julho de 1991. 

Dispoe sobre os. Pianos de Beneffcios da 
Previdencia Social e da outras providencias. 

O PRESIDENTE DA REPUBLICA 
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte 

TITULO I 
DA FIN ALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS 

DA PREVIDENCIA SOCIAL 

Art. 1Q - A Previdencia Social, mediante contribuigao, tern por fim assegurar 
aos sens beneficiarios meios indispensaveis de manutengao, por motivo de incapacidade, 
desemprego involuntario. idade avangada, tempo de servigo, encargos familiares e prisaO ou 
morte daqueles de quem dependiam economicamente. 

Art. 2Q - A Previdencia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos: 

I - universalidade de participagao nos pianos previdenciarios; 

II - uniformidade e equivalencia dos beneffcios e servigos as populagbes 
urbanas e rurais: 

III - seletividade e distributividade na prestagao dos beneffcios; 

IV - cdlculo dos beneffcios considerando-se os salarios-de-contribuigao 
corrigidos monetariamente; 

V - irredutibilidade do valor dos beneffcios de forma a preservar-lhes o poder 
aquisitivo; 

VI - valor da renda mensal dos beneffcios substitutos do saMrio-de- 
contribuigao on do rendimento do trabalho do segurado nao inferior ao do salario mfnimo; 

VTI - previdencia complementar facultativa, custeada por contribuigao 
adicional; 

VIII - carater democratico e descentraiizado da gestao administrativa, com a 
participagao do governo e da comunidade, em especial de trabalhadores em atividade, 
empregadores e aposentados. 
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Continua^ao da Lei nQ 8.213/91 

Paragrafo unico - A participagao referida no inciso VIII deste artigo sera 
efetivada a nfvel federal, estaduai e municipal. 

Art. 3Q - Pica instituido o Conselho Nacional de Previdencia Social - CNPS, 
drgao superior de deliberacao colegiada, que tera como membros: 

1-4 (quatro) representantes do Governo Federal; 

11 - 7 (sete) representantes da sociedade civil, sendo: 

a) 2 (dois) representantes dos aposentados e pensionistas; 

b) 2 (dois) representantes dos trabalhadores em atividades; 

c) 3 (trcs) representantes dos empregadores. 

§ 1Q - Os membros do CNPS e seus respectivos suplentes serao nomeados pelo 
Presidente da Republica, tendo os representantes titulares da sociedade civil mandato de 2 
(dois) anos, podendo ser reconduzidos, de imediato, uma unica vez. 

§ 2Q - Os representantes dos trabalhadores em atividade, dos aposentados, dos 
empregadores e seus respectivos suplentes serao indicados peias centrais sindicais e 
confeaeragdes nacionais. 

§ 3° - O CNPS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por mes, por convocagao 
de seu Presidente, nao podendo ser adiada a reuniao por mais de 15 (quinze) dias se houver 
requerimento nesse sentido da maioria dos conselheiros. 

§ 4Q - Podera ser convocada reuniao extraordinaria por seu Presidente ou a 
requerimento de um tergo de seus membros, conforme dispuser o regimento interno do CNPS. 

§ 5Q - As decisoes do Conselho serao tomadas com a presenga de, no minimo, 
6 (seis) de seus membros. 

§ 6Q - As ausencias ao trabalho dos representantes dos trabalhadores em 
atividade, decorrentes das atividades do Conselho, serao abonadas, computando-se como 
Jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais. 

§ 7° - Aos membros do CNPS, enquanto representantes dos trabalhadores em 
atividade, titulares e suplentes, e assegurada a estabilidade no emprego, da nomeagao ate um 
ano ap6s o termino do mandato de representagao, somente podendo ser demitidos por raotivo 
de falta grave, regularmente comprovada atraves de processo judicial. 

§ 8Q - Competira ao Ministerio do Trabalho e da Previdencia Social 
proporcionar ao CNPS os meios necessarios ao exercfcio de suas competencias, para o que 
contara com uma Secrctaria-Executiva do Conselho Nacional de Previdencia Social. 

§ 9° - O CNPS devera se instalar no prazo de 30 (trinta) dias a contar da 
publicagao desta Lei. 

SEN&&0 fECERAL. 
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Art. 4Q - Compete ao Conselho Nacionai de Previdencia Social - CNPS; 

I - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisoes de polfticas aplicdveis a 
Previdencia Social; 

II - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao 
previdenciaria; 

HI - apreciar e aprovar os pianos e programas da Previdencia Social; 

IV - apreciar e aprovar as propostas or^amentarias da Previdencia Social, 
antes de sua consolidagao na proposta orgamentaria da Seguridade Social; 

V - acompanhar e apreciar, atraves de relatorios gerenciais por ele definidos, 
a execugao dos pianos, programas e orcamentos no ambito da Previdencia Social; 

VI - acompanhar a aplicagao da legislagao pertinente a Previdencia Social; 

VII - apreciar a prestaqao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas 
da Uniao, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa; 

VIII - estabelecer os valores mmimos em litfgio, acima dos quais sera exigida a 
anuencia previa do Procurador-Gerai ou do Presidente do INSS para formalizagao de 
desistencia ou transigencia judiciais, conforme o disposto no art. 132; 

IX - elaborar e aprovar sen regimento interno. 

Par^grafo unico - As decisoes proferidas pelo CNPS deverao ser publicadas 
no Diario Oficiai da Uniao. 

Art. 5° - Compete aos orgaos governamentais: 

I - prestar toda e qualquer informagao necessaria ao adequado cumprimento 
das competencias do CNPS, fomecendo inclusive estudos tecnicos; 

II - encarainhar ao CNPS, com antecedencia minima de 2 (dois) meses do sen 
envio ao Congresso Nacionai, a proposta orgamentaria da Previdencia Social, devidamente 
detalhada. 

Art. 6Q - O Conselho Nacionai de Previdencia Social-CNPS deverd indicar 
cidadao de notdrio conhecimento na area para exercer a fungao de Ouvidor Geral da 
Previdencia Social, que tera mandate de 2 (dois) anos, sendo vedada a sua recondugao. 

§ 1Q - Cabera ao Congresso Nacionai aprovar a escolha do Ouvidor referido 
no caput deste artigo, 

§ 2° - As atribuigdes do Ouvidor Geral da Previdencia Social serao definidas 
em lei especifica. 

SEMADO fEDERAU 
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Art. 7Q - Ficam instituidos os Conselhos Estaduais e os Conseihos Municipais 
de Previdencia Social - respectivamente CEPS e CMPS orgaos de deliberagao coiegiada, 
subordinados ao Conselho Nacional de Previdencia Social, observando para a sua organiza^ao 
e instalagao, no que couber, os criterios estabelecidos nesta Lei para o CNPS, adaptando-os 
para a esfera estaclual ou municipal. 

§ 1Q - Os membros dos CEPS serao nomeados pelo presidente do CNPS e o 
dos CMPS, pelos presidentes dos CEPS. 

§ 2Q - Os representantes dos trabalhadores em atividade e seus respectivos 
suplentes serao indicados, no caso dos CEPS, pelas federagdes ou centrais sindicais, e, no caso 
dos CMPS, pelos sindicatos ou, na ausencia destes, pelas federagdes ou ainda, em ultimo caso, 
pelas centrais sindicais ou confederagdes nacionais. 

§ 3Q - Os representantes dos aposentados e seus respectivos suplentes serao 
indicados, no caso dos CEPS, pelas federagdes ou confederagdes, e, no caso dos CMPS, pelas 
associagdes ou, na ausencia destes, pelas federagdes. 

§ 4Q - Os representantes dos empregadores e seus respectivos suplentes serao 
indicados, no caso dos CEPS, pelas federagdes, e, no caso dos CMPS, pelos sindicatos, 
associagdes ou, na ausencia destes, pelas federagdes. 

Art. 8Q - Compete aos CEPS e ao CMPS, nos ambitos estadual e municipal, 
respectivamente: 

I - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do CNPS; 

II - acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao previdenciaria; 

HI - proper ao CNPS pianos e programas para a Previdencia Social; 

IV - acompanhar, apreciar e dar conhecimento ao CNPS, atraves de relatorios 
gerenciais por este definidos, a execugao dos pianos, programas e orgamentos; 

V - acompanhar a aplicagao da legislagao pertinente a Previdencia Social; 

VT - elaborar seus regimentos intemos. 

TITULO II 
DO PLANO DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL 

CAPITULO UNICO 
DOS REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL 

Art. 99 - A Previdencia Social compreende: 

I - o Regime Geral de Previdencia Social; 

pA-u Q, 2- 
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11 - o Regime Facultativo Complementar de Previdencia Social. 

§ 1° - O Regime Geral de Previdencia Social - RGPS garante a cobertura de 
todas as situagoes expressas no art. 1° desta Lei, exceto a de desemprego involuntario, objeto 
de lei especifica. 

§ 2Q - O Regime Facultativo Complementar de Previdencia Social serd objeto 
de lei especifica. 

TITULO III 
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL 

CAPITULO I 
DOS BENEFICIARIOS 

Art. 10 - Os beneficiarios do Regime Geral de Previdencia Social classificam- 
se como segurados e dependentes, nos termos das Segdes I e II deste capitulo. 

SEgAo i 
DOS SEGURADOS 

Art. 11 - Sao segurados obrigatorios da Previdencia Social as seguintes pessoas 
fisicas: 

I - como empregado: 

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em 
carater nao eventual, sob sua subordinagao e mediante remuneragao, inclusive como diretor 
empregado; 

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em 
legislagao especifica, presta servigo para atender a necessidade transitdria de substituigao de 
pessoal regular e permanente ou a acrescimo extraordinario de servigos de outras empresas; 

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para 
trabalhar como empregado em sucursal ou agencia de empresa nacional no exterior; 

d) aquele que presta servigo no Brasil a missao diplomatica ou a repartigao 
consular de carreira estrangeira e a drgaos a elas subordinados, ou a membros dessas missdes e 
repartigdes, excluidos o nao-brasilciro sem residencia permanente no Brasil e o brasileiro 
amparado pela legislagao previdenciaria do pais da respectiva missao diplomatica ou 
repartigao consular; 

e) o brasileiro civil que trabalha para a Uniao, no exterior, cm organismos 
oficiais brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la 

senaoo federal 

p.olacolo 
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domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da legislagao vigente do pals do 
domici'lio; 

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para 
trabalhar como empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital 
votante pertenga a empresa brasileira de capital nacional; 

II - como empregado domestico: aquele que presta servigo de natureza 
contmua a pessoa ou famllia, no ambito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos; 

III - como empresario: o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor 
nao-empregado, o membro de conselho de administragao de sociedade anonima, o socio 
solidario, o socio de industria e o socio cotista que participe da gestao ou receba remuneragao 
decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural; 

IV - como trabalhador autonomo: 

a) quern presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a 
uma ou mais empresas, sem relagao de emprego; 

b) a pessoa ffsica que exerce, por conta propria, atividade economica de 
natureza urbana, com fins lucrativos ou nao; 

V - como equiparado a trabalhador autonomo, alem dos casos previstos em 
legislagao especifica: 

a) a pessoa fisica, proprietaria ou nao, que explora atividade agropecuaria, 
pesqueira ou de extragao de minerais, em carater permanente ou temporario, diretamente ou 
atraves de prepostos e com auxilio de empregados, utilizados a quaiquer tftulo, ainda que de 
forma nao contlnua; 

b) o ministro de confissao reiigiosa e o membro de institute de vida 
consagrada e de congregagao ou de ordem reiigiosa, este quando por ela mantido, salvo se 
filiado obrigatoriamente a Previdencia Social em razao de outra atividade, ou a outro sistema 
previdenciario, militar ou civil, ainda que na condigao de inativo; 

c) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em 
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por sistema proprio de previdencia social; 

d) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial 
internacional do qual o Brasil e membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo 
quando coberto por sistema de previdencia social do pals do domicflio; 

VI - como trabalhador avulso: quern presta, a diversas empresas, sem vfnculo 
empregaticio, servigo de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento; 

VII - como segurado especial: o produtor, o parceiro, o meeiro e o arrendatdrio 
rurais, o garimpeiro, o pescador artesanal e o assemelhado, que exergam suas atividades, 
individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de 
terceiros, bem como seus respectivos conjuges ou companheiros e filhos maiores de 14 

SENaDO federal 
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(quatorze) anos ou a eles equiparados, desde que trabalhem, comprovadamente, com o grupo 
familiar respective. 

§ 1° - Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o 
trabalho dos membros da familia e indispensavel a propria subsistencia e e exercido em 
condigoes de rautua dependencia e colaboragao, sem a utilizagao de empregados. 

§ 2° - Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade 
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdencia Social e obrigatoriamente filiado em 
relagao a cada uma delas. 

Art. 12 - O servidor civil ou militar da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal 
ou dos Municfpios, bem como o das respectivas autarquias e fundagbes, e exclmdo do Regime 
Geral de Previdencia Social consubstanciado nesta Lei, desde que esteja sujeito a sistema 
proprio de previdencia social. 

Paragrafo unico - Caso este servidor venha a exercer, concomitantemente, 
uma ou mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdencia Social, tornar-se-a 
segurado obrigatorio em relagao a essas atividades. 

Axt. 13 - E segurado facultativo o maior de 14 (quatorze) anos que se filiar ao 
Regime Geral de Previdencia Social, mediante contribuigao, desde que nao inclmdo nas 
disposigoes do art. 11, 

Axt. 14 - Consideram-se: 

I - empresa - a firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade 
economica urbana ou rural, com fins lucrativos ou nao, bem como os orgaos e entidades da 
administragao publica direta, indireta ou fundacional; 

11 - empregador domestico - a pessoa ou famflia que admite a seu servigo, sem 
finalidade lucrativa, empregado domestico. 

Paragrafo unico - Considera-se empresa, para os efeitos desta Lei, o autonomo 
e equiparado em relagao a segurado que Ihe presta servigo, bem como a cooperativa, a 
associagao ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, a missao diplomatica e a repartigao 
consular de carreira estrangciras. 

Art. 15 - Mantbm a qualidade de segurado, independentemente de 
contribuigoes: 

I - sem limite de prazo, quern est^ em gozo de beneffcio; 

II - ate 12 (doze) meses apos a cessagao das contribuigoes, o segurado que 
deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdencia Social ou estiver suspense 
ou iicenciado sem remuneragao; 

ITT - ate 12 (doze) meses apos cessar a segregagao, o segurado acometido de 
doenga de segregagao compulsoria; 

IV - ate 12 (doze) meses apos o livramento, o segurado retido ou recluso; 

SENADO federal 
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V - ate 3 (tres) meses apos o licenciamento, o segurado incorporado as 
Forgas Armadas para prestar servi^o militar; 

VI - ate 6 (seis) meses apos a cessagao das contribuigoes, o segurado 
facultativo. 

§ 1Q - O prazo do inciso IT sera prorrogado para ate 24 (vinte e quatro) meses 
se o segurado ja tiver pago mais de 120 (cento e vinte) contribuigoes mensais sem interrupgao 
que acarrete a perda da qualidade de segurado. 

§ 2Q - Os prazos do inciso II ou do § 1° serao acrescidos de 12 (doze) meses 
para o segurado desempregado, desde que comprovada essa situagao pelo registro no orgao 
proprio do Ministerio do Trabalho e da Previdencia Social. 

§ 3Q - Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus 
direitos perante a Previdencia Social. 

§ 4Q - A perda da qualidade de segurado ocorrera no dia seguinte ao do 
terraino do prazo fixado no Piano de Custeio da Seguridade Social para recolhimento da 
contribuigao referente ao mes imediatamente posterior ao do final dos prazos fixados neste 
artigo e seus paragrafos. 

SEQAOn 
DOS DEPENDENTES 

Art. 16 - Sao beneficiarios do Regime Geral de Previdencia Social, na 
condigao de dependentes do segurado: 

I - o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho, de qualquer condigao, 
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido; 

II - os pais; 

III - o irmao, de qualquer condigao, menor de 21 (vinte e um) anos ou 
invdlido; 

IV - a pessoa designada, menor de 21 (vinte e um) anos ou maior de 60 
(sessenta) anos ou invahda. 

§ 1Q - A existencia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui 
do direito its prestagoes os das classes seguintes. 

§ 2Q - Equiparam-se a filho, nas condigoes do inciso I, mediante declaragao do 
segurado: o enteado; o menor que, por determinagao judicial, esteja sob a sua guarda; e o 
menor que esteja sob sua tutela e nao possua condigoes suficientes para o proprio sustento e 
educagao. 
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§ 32 - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser 
casada, mantem uniao estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o § 3g do art. 
226 da Constituigao Federal. 

§ 4Q - A dependencia economica das pessoas indicadas no inciso I e presumida 
e a das demais deve ser comprovada. 

Art. 17 - O Regulamento disciplinara a forma de inscriqao do segurado e dos 
dependentes. 

§ 1Q - Incumbe ao segurado a inscrigao de seus dependentes, que poderao 
promove-la se ele falecer sem te-la efetivado. 

§ 2° - O cancelamento da inscriqao do conjuge se processa em face de 
separaqao judicial ou divorcio sem direito a alimentos, certidao de anulaqao de casamento, 
certidao de obito ou sentenga judicial, transitada em julgado. 

§ 3Q - A Previdencia Social podera emitir identificagao especifica, para os 
segurados referidos nos incisos III, IV, V, VI e VII do art. 11 e no art. 13 desta Lei, para 
produzir efeitos exclusivamente perante ela, inclusive com a finalidade de provar a filiagao. 

Art. 18 - O Regime Geral de Previdencia Social compreende as seguintes 
prestagdes, devidas inclusive em razao de eventos decorrentes de acidente do trabalho, 
expressas em beneffcios e servigos: 

I - quanto ao segurado: 

a) aposentadoria por invalidez; 

b) aposentadoria por idade; 

c) aposentadoria por tempo de servigo; 

d) aposentadoria especial; 

e) auxflio-doenga; 

SEgAO m 
DAS INSCRigOES 

CAPITULO II 
DAS PRESTAQOES EM GERAL 

SEgAOI 
DAS ESPECIES DE PRESTAQOES 
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f) salario-famflia; 

g) saMrio-maternidade; 

h) auxflio-acidente; 

i) abono de permanencia em service; 

II - quanto ao dependente: 

a) pensao por morte; 

b) auxilio-reclusao; 

III - quanto ao segurado e dependente: 

a) peculios; 

b) servigo social; 

c) reabilitagao profissional. 

§ 1Q - S6 poderao beneficiar-se do auxflio-acidente e das disposigoes especiais 
relativas a acidente do trabalho os segurados e respectivos dependentes mencionados nos 
incisos I, VI e VII do art. 11 desta Lei, bem como os presidiarios que exergam atividade 
remunerada. 

§ 2Q - O aposentado pelo Regime Geral de Previdencia Social que permanecer 
em atividade sujeita a este regime, ou a ela retomar, somente tern direito a reabilitagao 
profissional, ao auxflio-acidente e aos peculios, nab fazendo jus a outras prestagbes, salvo as 
decorrentes de sua condigao de aposentado, observado o disposto no art. 122 desta Lei. 

Art. 19 - Acidente do trabalho e o que ocorre pelo exercfcio do trabalho a 
servigo da empresa ou pelo exercfcio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 
11 desta Lei, provocando lesao corporal ou perturbagao funcional que cause a morte ou a 
perda ou redugao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. 

§ 1° - A empresa e responsavel pela adogao e uso das medidas coletivas e 
individuals de protegao e seguranga da saude do trabaihador. 

§ 2Q - Constitui contravengao penal, punfvel com multa, deixar a empresa de 
cumprir as normas de seguranga e higiene do trabalho. 

§ 3Q - dever da empresa prestar informagoes pormenorizadas sobre os riscos 
da operagao a executar e do produto a manipular. 

§ 4Q - O Ministerio do Trabalho e da Previdencia Social fiscalizard e os 
sindicatos e entidades representativas de classe acompanharao o fiel cumprimento do disposto 
nos pardgrafos anteriores, conforme disposer o Regulamento.  ^ c-qcral 

p-uu' 
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Art. 20 - Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as 
seguintes entidades morbidas: 

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo 
exercfcio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respecliva rela^ao 
elaborada pelo Ministerio do Trabalho e da Previdencia Social; 

II - doen^a do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em 
fungao de condiqoes especiais em que o trabalho 6 realizado e com ele se relacione 
diretamente, constante da relagao mencionada no inciso I. 

§ 1Q - Nao sao consideradas como doencja do trabalho: 

a) a doenga degenerativa; 

b) a inerente a grupo etario; 

c) a que nao produza incapacidade laborativa; 

d) a doenga endemica adquirida por segurado habitante de regiao em que ela 
se desenvolva, salvo comprovacao de que e resultante de exposigao ou contato direto 
determinado pela natureza do trabalho. 

§ 2C - Em caso excepcional, constatando-se que a doenga nao inclmda na 
relagao prevista nos incisos I e II deste artigo resultou das condigoes especiais em que o 
trabalho e executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdencia Social deve considera- 
la acidente do trabalho. 

Art. 21 - Equiparam-se tambem ao acidente do trabalho, para efeitos desta 
Lei: 

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa unica, 
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugao ou perda da sua 
capacidade para o trabalho, ou produzido lesao que exija atengao medica para a sua 
recuperagao; 

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em 
conseqiiencia de: 

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou 
companheiro de trabalho; 

b) ofensa ffsica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa 
relacionada com o trabalho; 

c) ato de imprudencia, de negligencia ou de impencia de terceiro ou de 
companheiro de trabalho; 

d) ato de pessoa privada do uso da razao; -r>eRPJL 
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e) desabamento, inundagao, incendio e outros casos fortuitos ou decorrcntes 
de forga maior; 

III - a doenga proveniente de contaminagao acidental do empregado no 
exercfcio de sua atividade; 

IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e hordrio de 
trabalho: 

a) na execugao de ordem ou na realizagao de servigo sob a autoridade da 
empresa; 

b) na prestagao espontanea de qualquer servigo a empresa para Ihe evitar 
prejuizo ou proporcionar proveito; 

c) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando financiada 
por esta dentro de seus pianos para melhor capacitagao da mao-de-obra, independentemente 
do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; 

d) no percurso da residencia para o local de trabalho ou deste para aquela, 
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado. 

§ 1Q - Nos periodos destinados a refeigao ou descanso, ou por ocasiao da 
satisfagao de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o 
empregado e considerado no exercicio do trabalho. 

§ 2° - Nao e considerada agravagao ou coraplicagao de acidente do trabalho a 
lesao que, resultante de acidente de outra origera, se associe ou se superponha as 
conseqiiencias do anterior. 

Art. 22 - A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdencia 
Social ate o 1Q (primeiro) dia util seguinte ao da ocorrencia e, em caso de morte, de imediato, a 
autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do 
saLirio-de-contribuigao, sucessivaraente aumentada nas reincidencias, aplicada e cobrada pela 
Previdencia Social. 

§ 1° - Da comunicagao a que se refere este artigo receberao copia fiel o 
acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria. 

§ 2° - Na falta de comunicagao por parte da empresa, podem formalizd-la o 
prdprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o medico que o assistiu 
ou qualquer autoridade publica, nao prevalecendo nestes casos o prazo previsto neste artigo. 

§ 3Q - A comunicagao a que se refere o § 2Q nao exime a empresa de 
responsabilidade pela falta do cumprimento do disposto neste artigo. 

§ 4Q - Os sindicatos e entidades representativas de classe poderao acompanhar 
a cobranga, pela Previdencia Social, das multas previstas neste artigo. 

/■u- 
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Art. 23 - Considera-se como dia do acidente, no caso de doenga profissional 
ou do trabalho, a data do infcio da incapacidade laborativa para o exercfcio da atividade 
habitual, ou o dia da segregagao compulsoria, ou o dia em que for realizado o diagnostico, 
valendo para este efeito o que ocorrer primeiro. 

! 
I 

sngAo ii 
DOS PERIODOS DE CARENCIA 

Art. 24 - Periodo de carencia e o numero mmimo de contribuigbes mensais 
indispensaveis para que o beneficiario faga jus ao beneffcio, consideradas a partir do transcurso 
do primeiro dia dos meses de suas competencias. 

Paragrafo unico - Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuigoes 
anteriores a essa data so serao computadas para efeito de carencia depois que o segurado 
contar, a partir da nova filiagao a Previdencia Social, com, no mmimo, 1/3 (um tergo) do 
numero de contribuigoes exigidas para o cumprimento da carencia definida para o beneffcio a 
ser requerido. 

Art. 25 - A concessao das prestagoes pecuniarias do Regime Geral de 
Previdencia Social depende dos seguintes perfodos de carencia, ressalvado o disposto no art. 
26; 

I - auxflio-doenga e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribuigoes 
mensais; 

II - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servigo, 
aposentadoria especial e abono de permanencia em servigo: 180 (cento e oitenta) contribuigoes 
mensais. 

Art. 26 - Independe de carencia a concessao das seguintes prestagoes: 

I - pensao por morte, auxflio-reclusao, salario-famflia, salario-mafemidade, 
auxilio-acidente e peculios; 

II - auxflio-doenga e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de 
qualquer natureza ou causa e de doenga profissional ou do trabalho, bem como nos casos de 
segurado que, apos filiar-se ao Regime Geral de Previdencia Social, for acometido de alguma 
das doengas e afecgoes especificadas em Hsta elaborada pelos Ministerios da Saude e do 
Trabalho e da Previdencia Social a cada tres anos, de acordo com os criterios de estigma, 
deformagao, mutilagao, deficiencia, ou outro fator que Ihe confira especificidade e gravidade 
que meregam tratamento particularizado; 

III - os beneffcios concedidos na forma do inciso I do art. 39, aos segurados 
especiais referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei; 

IV - servigo social; 

V - reabilitagao profissional. 

S-- 
3 £- 
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Art. 27 - Para computo do penodo de carencia, serao consideradas as 
contribuigdes; 

I - referentes ao penodo a partir da data da fiiiagao ao Regime Geral de 
Previdencia Social, no caso dos segurados empregados e trabalhadores avulsos referidos nos 
incisos I e VI do art. 11; 

II - realizadas a contar da data do efetivo pagamento da primeira 
contribuigao sem atraso, nao sendo consideradas para este fim as contribuigdes recolhidas com 
atraso referentes a competencias anteriores, no caso dos segurados referidos nos inciso II, III, 
IV, V e VII, este enquanto contribuinte facultative, do art. 11 e no art. 13 desta Lei. 

SEgAo in 
DO CALCULO DO VALOR DOS BENEFICIOS 

SUBSEQAO I 
do salArio-de-beneficio 

Art. 28 - O valor do beneffcio de prestagao continuada, inclusive o regido por 
norma especial, exceto o salario-familia e o salario-maternidade, sera calculado com base no 
saldrio-de-beneficio. 

§ 1Q - Quando o beneffcio for decorrente de acidente do trabalho, considerar- 
se-d, ao inves do salario-de-beneffcio calculado de acordo com o disposto nesta Subsegao, o 
salario-de-contribuigao vigente no dia do acidente se mais vantajoso, aplicando-se-lhe o 
disposto no § 2Q do art. 29. 

§ 2Q - Entende-se como salario-de-contribuigao vigente no dia do acidente o 
contratado para ser pago por mes, dia ou hora, no mes do acidente, que sera multiplicado por 
trinta quando diario, ou por duzentos e quarenta, quando horario , para corresponder ao valor 
raensal que servira de base de calculo para o beneffcio. 

§ 3° - Quando a jomada de trabalho nao for de oito horas didrias, serd 
adotada, para fins do disposto no pardgrafo anterior, a base de cdlculo a ela correspondente. 

§ 4Q - Quando, entre o dia do acidente do trabalho e a data do infcio do 
beneffcio, ocorrer reajustamento por dissfdio coletivo ou alteragao do saldrio mfnimo, o 
beneffcio deverd iniciar-se tambem com a renda mensal reajustada, nos mesmos indices deste 
ou de acordo com a polftica salarial. 

Art. 29 - O saldrio-de-beneffcio consiste na media aritmetica simples de todos 
os ultimos saldrios-de-contribuigao dos meses imediatamente anteriores ao do afastamento da 
atividade ou da data da entrada do requerimento, ate o mdximo de 36 (trinta e seis), apurados 
em penodo nao superior a 48 (quarenta e oito) meses. 

§ 1° - No caso de aposentadoria por temno de servigo, especial ou por idade, 
contando o segurado com menos de 24 (vinte e quatro) contribuigdes no penodo maximo 
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citado, o saldrio-de-beneficio correspondera a 1/24 (um vinte e quatro avos) da soma dos 
saldrios-de-contribuigao apurados. 

§ 22 - O valor do salario-de-beneficio nao sera inferior ao de um salario 
mfnimo, nem superior ao do limite maximo do saiario-de-contribuigao na data de im'cio do 
beneflcio. 

§ 3Q - Serao considerados para o calculo do salario-de-beneffcio os ganhos 
habituais do segurado empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de 
utilidades, sobre os quais tenha incidido contribuigao previdenciaria. 

§ 4Q - Nao sera considerado, para o calculo do saiario-de-beneficio, o aumento 
dos salarios-de-contribuiqao que exceder o limite legal, inclusive o voluntariamente concedido 
nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao infcio do beneficio, salvo se 
homoiogado pela Justica do Trabalho, resultante de promo^ao regulada por normas gerais da 
empresa, admitida pela legisla^ao do trabalho, de sentenga normativa ou de reajustamento 
salarial obtido pela categoria respectiva. 

§ 5Q - Se, no periodo basico de calculo, o segurado tiver recebido beneffcios 
por incapacidade, sua duragao sera contada, considerando-se como salario-de-contribuigao, no 
periodo, o salario-de-beneficio que serviu de base para o calculo da renda mensal, reajustado 
nas mesmas epocas e bases dos beneffcios em geral, nao podendo ser inferior ao valor de 1 
(um) salario minimo. 

Art. 30 - No caso de remuneragao variavel, no todo ou em pane, qualquer que 
seja a causa da variagao, o valor do beneficio de prestagao continuada decorrente de acidente 
do trabalho, respeitado o percentual respective, sera calculado com base na media aritmetica 
simples: 

I - dos 36 (trinta e seis) maiores salarios-de-contribuigao apurados em 
periodo nao superior a 48 (quarenta e oito) meses imediatamente anteriores ao do acidente, 
se o segurado contar, nele, mais de 36 (trinta e seis) contribuigoes; 

II - dos saldrios-de-contribuigao compreendidos nos 36 (trinta e seis) meses 
imediatamente anteriores ao do acidente ou no periodo de que trata o inciso I, conforme mais 
vantajoso, se o segurado contar com 36 (trinta e seis) ou menos contribuigoes nesse periodo. 

Art. 31 - Todos os salarios-de-contribuigao computados no cdlculo do valor do 
beneficio serao ajustados, mes a mes, de acordo com a variagao integral do Indice Nacional de 
Pregos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundagao Institute Brasileiro de Geografia e 
Estatistica - IBGE, referente ao periodo decorrido a partir da data de competencia do saldrio- 
de-contribuigao ate a do inicio do beneficio, de modo a preservar os seus valores reais. 

Art. 32 - O salario-de-beneficio do segurado que contribuir em razao de 
atividades concomitantes serd calculado com base na soma dos saldrios-de-contribuigao das 
atividades exercidas na data do requerimento ou do obito, ou no periodo basico de calculo, 
observado o disposto no art. 29 e as normas seguintes: 

I - quando o segurado satisfizer, em relagao a cada atividade, as condigdes do 
beneficio requerido, o salario-de-beneficio sera calculado com base na soma dos respectivos 
salarios-de-contribuigao; 

sessoo rassM- 
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11 - quando nao se verificar a hipdtese do inciso anterior, o saMrio-de- 
beneffcio corresponde a soma das seguintes parcelas: 

a) o salario-de-beneffcio calculado com base nos saMrios-de-contribui^ao das 
atividades em relagao as quais sao atendidas as condigoes do beneffcio requerido; 

b) um percentual da media do salario-de-contribuigao de cada uma das 
demais atividades, equivalente a reiagao entre o numero de meses complete de contribuigao e 
os do pen'odo de carencia do beneffcio requerido; 

HI - quando se tratar de beneffcio por tempo de servigo, o percentual da alfnea 
"b" do inciso II sera o resultante da relagao entre os anos completes de atividade e o numero de 
anos de servigo considerado para a concessao do beneffcio. 

§ 1Q - O disposto neste artigo nao se aplica ao segurado que, em obediencia ao 
limite maximo do salario-de-contribuigao, contribuiu apenas por uma das atividades 
concomitantes, 

§ 2° - Nao se aplica o disposto neste artigo ao segurado que tenha sofrido 
redugao do salario-de-contribuigao das atividades concomitantes em respeito ao limite maximo 
desse salario. 

SUBSEgAO II 
DA RENDA MENSAL DO BENEFICIO 

Art. 33 - A renda mensai do beneffcio de prestagao continuada que substituir 
o salario-de-contribuigao ou o rendimento do trabalho do segurado nao tera valor inferior ao 
do saldrio-mfnimo, nem superior ao do limite maximo do salario-de-contribuigao, ressalvado o 
disposto no art. 45 desta Lei. 

Art, 34 - No calculo do valor da renda mensai do beneffcio do segurado 
empregado e trabalhador avulso, serao contados os salarios-de-contribuigao referentes aos 
meses de contribuigbes devidas, ainda que nao recolhidas pela empresa, sem prejufzo da 
respectiva cobranga e da aplicagao das penalidades cabfveis. 

Pardgrafo unico - Para os demais segurados, somente serao computados os 
salarios-de-contribuigao referentes aos meses de contribuigao efetivamente recolhidas. 

Art. 35 - Ao segurado empregado e ao trabalhador avulso que tenham 
cumprido todas as condigbes para a concessao do beneffcio pleiteado mas nao possam 
comprovar o valor dos seus salarios-de-contribuigao no perfodo basico de cdlculo, sera 
concedido o beneffcio de valor mfnimo, devendo esta renda ser recalculada, quando da 
apresentagao de prova dos saldrios-de-contribuigao. 

Art. 36 - Para o segurado empregado domestico que, tendo satisfeito as 
condigbes exigidas para a concessao do beneffcio requerido, nao comprovar o efetivo 
recolhimento das contribuigbes devidas, sera concedido o beneffcio de valor mfnimo, devendo 
sua renda ser recalculada quando da apresentagao da prova do recolhimento das contribuigbes. 

SENADO FEDERAL 
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Axt. 37 - A renda mensal inicial, recalculada de acordo com o disposto nos 
arts. 35 e 36, deve ser reajustada como a dos beneficios correspondentes com igual data de 
imcio e substituira, a partir da data do requerimento de revisao do valor do beneficio, a renda 
mensal que prevalecia ate entao. 

Art. 38 - Sem prejtrizo do disposto nos arts. 35 e 36, cabe a Previdencia Social 
manter cadastro dos segurados com todos os informes necessaries para o calculo da renda 
mensal dos beneficios. 

Art. 39 - Para os segurados especiais referidos no inciso VTI do art. 11 desta 
Lei, fica garantida a concessao: 

I - de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxflio-doenga, de 
auxilio-reclusao ou de pensao, no valor de 1 (um) salario minimo, desde que comprove o 
exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo, imediatamente 
anterior ao requerimento do beneficio, igual ao mimero de meses correspondentes a carencia 
do beneficio requerido; ou 

11 - dos beneficios especificados nesta Lei, observados os criterios e a forma 
de cdlculo estabelecidos, desde que contribuam facultativamente para a Previdencia Social, na 
forma estipulada no Piano de Custeio da Seguridade Social. 

Art. 40 - E devido abono anual ao segurado e ao dependente da Previdencia 
Social que, durante o ano, recebeu auxilio-doenga, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensao 
por morte ou auxilio-reclusao. 

Partigrafo unico - O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma 
forma que a Gratificagao de Natal dos trabalhadores, tendo por base o valor da renda mensal 
do beneficio do mes de dezembro de cada ano. 

SEgAo iv 
DO REAJUSTAMENTO DO VALOR DOS BENEFICIOS 

Art. 41-0 reajustamento dos valores de beneficios obedecerd as seguintes 
normas: 

I - e assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em 
cardter permanente, o valor real da data de sua concessao; 

IT - os valores dos beneficios em manutengao serao reajustados, de acordo 
com suas respectivas datas de inicio, com base na variagao integral do INPC, calculado pelo 
IBGE, nas mesmas epocas em que o saldrio minimo for alterado, pelo indice da cesta bdsica ou 
substituto eventual. 

§ 1Q - O disposto no inciso II poderd ser alterado por ocasiao da revisao da 
politica salarial. 
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§ 2Q - Na hipotese de se constatar perda de poder aquisitivo com a aplicaqao 
do disposto neste artigo, o Conselho Nacional de Seguridade Social - CNSS poderd propor um 
reajuste extraordinario para recompor esse valor, sendo feita igual recomposi^ao das faixas e 
liraites fixados para os salarios-de-contribui^ao. 

§ 3Q - Nenhum beneficio reajustado podera exceder o limite mdximo do 
saldrio-de-beneficio na data do reajustamento, respeitados os direitos adquiridos. 

§ 4Q - Os beneficios devem ser pagos ate o 10° (decimo) dia util do mes 
seguinte ao de sua competencia, podendo o CNPS reduzir este prazo. 

§ 5Q - O primeiro pagamento de renda mensal do beneficio serd efetuado ate 
45 (quarenta e cinco) dias apos a data da apresentagao, pelo segurado, da documentacao 
necessaria a sua concessao. 

§ 6° - O pagamento de parcelas rclativas a beneficios, efetuado com atraso por 
responsabilidade da Previdencia Social, sera atualizado de acordo com a variaqao do Indice 
Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, verificado no periodo compreendido entre o mes 
em que deveria ter sido pago e o mes do efetivo pagamento. 

SECAO V 
DOS BENEFICIOS 

SUBSEgAO I 
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 

Art. 42 - A aposentadoria por invalidez, uraa vez cumprida, quando for o caso, 
a carencia exigida, sera devida ao segurado que, estando ou nao em gozo de auxilio-doenga, for 
considerado incapaz e insusceptivei de reabilitagao para o exercicio de atividade que Ihe 
garanta a subsistencia, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nesta condigao. 

§ 1° - A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagao da 
condigao de incapacidade mediante exame medico-pericial a cargo da Previdencia Social, 
podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de medico de sua confianga. 

§ 2Q - A doenga ou lesao de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao 
Regime Geral de Previdencia Social nao Ihe conferira direito ^ aposentadoria por invalidez, 
salvo quando a incapacidade sobrevier por motive de progressao ou agravamento dessa doenga 
ou lesao. 

Art. 43 - A aposentadoria por invalidez serd devida a partir do dia imediato ao 
da cessagao do auxilio-doenga, ressalvado o disposto nos §§ 1Q, 2Q e 3° deste artigo. 

§ 1° - Concluindo a pericia medica inicial pela existencia de incapacidade total 
e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez, quando decorrente de acidente do 
trabalho, serd concedida a partir da data em que o auxilio-doenga deveria ter inicio, e, nos 
demais casos, serd devida: 
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a) ao segurado empregado ou empresario, definidos no art. 11 desta Lei, a 
contar do 16° (decimo sexto) dia do afastamento da atividade ou a partir da data da entrada do 
requerimento, se entre o afastamento e a entrada do requerimento decorrerem mais de 30 
(trmta) dias; 

b) ao segurado empregado domestico, autonomo e equiparado, trabalhador 
avulso, segurado especial ou facultativo, definidos nos arts. 11 e 13 desta Lei, a contar da data 
do im'cio da incapacidade ou da data da entrada do requerimento, se entre essas datas 
decorrerem mais de 30 (trinta) dias. 

_ § 2Q - Durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento da atividade por 
motivo de mvalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o salario ou, ao segurado 
empresario, a remuneragao. 

§ 3Q - Em caso de doenga de segregagao compulsoria, a aposentadoria por 
invalidez independera de auxflio-doenga previo e de exame medico-pericial pela Previdencia 
Social, sendo devida a partir da data da segregagao. 

Art. 44 - A aposentadoria por invalidez, observado o disposto na Segao III 
deste Capitulo, especialmente no art. 33, consistira numa renda mensal correspondente a; 

a) 80% (oitenta por cento) do salario-de-beneficio, mais 1% (um por cento) 
deste, por grupo de 12 (doze) contribuigdes, nao podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do 
salario-de-beneficio; ou 

b) 100% (cem por cento) do saldrio-de-beneficio ou do salario-de- 
contribuigao vigente no dia do acidente, o que for mais vantajoso, caso o beneficio seja 
decorrente de acidente do trabalho. 

§ 1Q - No calculo do acrescimo previsto na alfnea "a" deste artigo, sera 
considerado como periodo de contribuigao o tempo em que o segurado recebeu auxilio-doenga 
ou outra aposentadoria por invalidez. 

§ 2° - Quando o acidentado do trabalho estiver em gozo de auxilio-doenga, o 
valor da aposentadoria. por invalidez sera igual ao do auxilio-doenga se este, por forga do 
reajustamento, for superior ao previsto neste artigo. 

Art. 45 - O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da 
assistencia permanente de outra pessoa sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento). 

Paragrafo unico - O acrescimo de que trata este artigo: 

a) sera devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite mdximo 
legal; 

b) serd recalculado quando o beneficio que Ihe deu origem for reajustado; 

c) cessard com a morte do aposentado, nao sendo incorpordvel ao valor da 
pensao. FEDERAL 
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Art. 46 - O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade 
terd sua aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do retorno. 

Art. 47 - Verificada a recuperagao da capacidade de trabalho do aposentado 
por invalidez, sera observado o seguinte procedimento; 

I - quando a recuperacao ocorrer dentro de 5 (cinco) anos, contados da data 
do inicio da aposentadoria por invalidez ou do auxflio-doenga que a antecedeu sem 
interrupgao, o beneffcio cessara: 

a) de imediato, para o segurado empregado que tiver direito a retornar a 
fungao que desempenhava na empresa quando se aposentou, na forma da legislacao 
trabalhista, valendo como documento, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido pela 
Previdencia Social; ou 

b) apos tantos meses quantos forem os anos de duragao do auxflio-doenga ou 
da aposentadoria por invalidez, para os demais segurados; 

IT - quando a recuperagao for parcial, ou ocorrer apds o periodo do inciso I, 
ou ainda quando o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qua! 
habitualmente exercia, a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da volta a atividade: 

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for 
verificada a recuperagao da capacidade; 

b) com redugao de 50% (cinqiienta por cento), no periodo seguinte de 6 (seis) 
meses;, 

c) com redugao de 75% (setenta e-cinco por cento), tambem por igual periodo 
de 6 (seis) meses, ao termino do qual cessara definitivamente. 

subseqAo n 
DA APOSENTADORIA POR IDADE 

Art. 48 - A aposentadoria por idade serd devida ao segurado que, cumprida a 
carencia exigida nesta Lei, completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 
(sessenta), se mulher, reduzidos esses limites para 60 e 55 anos de idade para os trabalhadores 
rurais, respectivamente homens e mulheres, referidos na alinea "a" do inciso I e nos incisos IV e 
VII do art. 11. 

Pardgrafo unico - A comprovagao de efetivo exercicio de atividade rural sera 
feita com relagao aos meses imediatamente anteriores ao requerimento do beneficio, mesmo 
que de forma descontinua, durante periodo igual ao da carencia do beneficio, ressalvado o 
disposto no inciso II do art. 143. 

Art. 49 - A aposentadoria por idade serd devida: 

I - ao segurado empregado, inclusive o domdstico, a partir: 
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a) da data do desligamento do emprego, quando requerida ate essa data ou 
ate 90 (noventa) dias depois dela; ou 

b) da data do requerimento, quando nao houver desligamento do emprego ou 
quando for requerida apos o prazo previsto na alinea "a"; 

11 - para os demais segurados, da data da entrada do requerimento. 

Art. 50 - A aposentadoria por idade, observado o disposto na Segao III deste 
Capftulo, especialmente no art. 33, consistira numa renda mensal de 70% (setenta por cento) 
do salario-de-beneficio, mais 1% (um por cento) deste, por grupo de 12 (doze) contribuigbes, 
nao podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do salario-de-beneffcio. 

Art. 51 - A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa, desde 
que o segurado empregado tenha cumprido o pen'odo de carencia e completado 70 (setenta) 
anos de idade, se do sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos, se do sexo feminino, sendo 
compulsoria, caso em que sera garantida ao empregado a indenizagao previsla na iegislagao 
trabalhista, considerada como data da rescisao do contrato de trabalho a imediatamente 
anterior a do irucio da aposentadoria. 

suBSHgAo m 
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVigO 

Art. 52 - A aposentadoria por tempo de servigo sera devida, cumprida a 
carencia exigida nesta Lei, ao segurado que completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo, se do 
sexo feminino, ou 30 (trinta) anos, se do masculino. 

Art. 53 - A aposentadoria por tempo de servigo, observado o disposto na 
Segao HI deste Capftulo, especialmente no art. 33, consistira numa renda mensal de: 

I - para a mulher: 70% (setenta por cento) do salario-de-beneffcio aos 25 
(vinte e cinco) anos de servigo, mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano complete 
de atividade, ate o maximo de 100% (cem por cento) do salario-de-beneffcio aos 30 (trinta) 
anos de servigo; 

II - para o homem: 70% (setenta por cento) do salario-de-beneffcio aos 30 
(trinta) anos de servigo, mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano complete de 
atividade, ate o maximo de 100% (cem por cento) do salario-de-beneffcio aos 35 (trinta e 

cinco) anos de servigo. 

Art. 54 - A data do infcio da aposentadoria por tempo de servigo serd fixada 
da mesma forma que a da aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49. 

Art. 55-0 tempo de servigo sera comprovado na forma estabelecida no 
Regulamento, compreendendo, alem do correspondente fis atividades de quaiquer das 
categorias de segurados de que trata o art. 11 desta Lei, mesmo que anterior a perda da 
qualidade de segurado: 
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I - o tempo de servigo militar, inclusive o voluntario, e o previsto no § 1Q do 
art. 143 da Constituigao Federal, ainda que anterior a filiagao ao Regime Geral de Previdencia 
Social, desde que nao tenha sido contado para inatividade remunerada nas Forgas Armadas ou 
aposentadoria no servigo publico; 

II - o tempo intercalado em que esteve em gozo de auxflio-doenga ou 
aposentadoria por invalidez; 

III - o tempo de contribuigao efetuado como segurado facultativo, desde que 
antes da vigencia desta Lei; 

IV - o tempo de servigo referente ao exercfcio de mandato eletivo federal, 
estadual ou municipal, desde que nao tenha sido contado para a inatividade remunerada nas 
Forgas Armadas ou aposentadoria no servigo publico; 

V - o tempo de contribuigao efetuado por segurado depois de ter deixado de 
exercer atividade remunerada que o enquadrava no art. 11 desta Lei. 

§ 1° - A averbagao de tempo de servigo durante o qual o exercfcio da atividade 
nao determinava filiagao obrigatbria ao anterior Regime de Previdencia Social Urbana so sera 
admitida mediante o recolhimento das contribuigbes correspondentes, conforme dispuser o 
Regulamento, observado o disposto no § 2Q. 

§ 2° O tempo de servigo do segurado trabalhador rural, anterior a data de 
imcio de vigencia desta Lei, sera computado independentemente do recolhimento das 
contribuigbes a ele correspondentes, exceto para efeito de carencia, conforme dispuser o 
Regulamento. 

§ 3° - A comprovagao do tempo de servigo para os efeitos desta Lei, inclusive 
mediante justificagao administrativa ou judicial, conforme o disposto no art. 108, so produzira 
efeito quando baseada em imcio de prova material, nao sendo admitida prova exclusivamente 
testemunhal, salvo na ocorrencia de motive de forga maior ou caso fortuito, conforme disposto 
no Regulamento. 

Art. 56-0 professor, apos 30 (trinta) anos, e a professora, apbs 25 (vinte e 
cinco) anos de efetivo exercfcio em fungbes de magisterio poderao aposentar-se por tempo de 
servigo, com renda mensai correspondente a 100% (cem por cento) do salario-de-beneffcio, 
observado o disposto na Segao III deste Capftulo. 

subseqAo IV 
DA APOSENTADORIA ESPECIAL 

Art. 57 - A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a carencia 
exipida nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte 
e cinco) anos, conforme a atividade profissional, sujeito a condigbes especiais que prejudiquem 
a saiide ou a integridade ffsica. .. 
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§ 1Q - A aposentadoria especial, observado o disposto na Segao III deste 
Capftulo, especialmente no art. 33, consistira numa renda mensai de 85% (oitenta e cinco por 
cento) do salario-de-beneficio, mais 1% (um por cento) deste, por grupo de 12 (doze) 
contribuigoes, nao podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do saiario-de-beneffcio. 

§ 2Q - A data de imcio do beneficio sera fixada da mesma forma que a da 
aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49. 

§ 3Q - O tempo de servigo exercido alternadamente em atividade comum e em 
atividade profissional sob condigoes especiais que sejam ou venham a ser consideradas 
prejudiciais a saude ou a integridade ffsica sera somado, apos a respectiva conversao, segundo 
criterios de equivalencia estabelecidos pelo Ministerio do Trabalho e da Previdencia Social, 
para efeito de qualquer beneficio. 

§ 4Q - O periodo em que o trabalhador integrante de categoria profissional 
enquadrada neste artigo permanecer licenciado do emprego, para exercer cargo de 
administragao ou de representagao sindical, sera contado para aposentadoria especial. 

Art. 58 - A relagao de atividades profissionais prejudiciais a saude ou a 
integridade ffsica sera objeto de lei especffica. 

SUBSEQAO V 
DO AUXl'LIO-DOENgA 

Art. 59 - O auxflio-doenga sera devido ao segurado que, havendo cumprido, 
quando for o caso, o periodo de carencia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu 
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos. 

Paragrafo unico - Nao sera devido auxflio-doenga ao segurado que se filiar ao 
Regime Geral de Previdencia Social ja portador da doenga ou da lesao invocada como causa 
para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou 
agravamento dessa doenga ou lesao. 

Art. 60 - O auxflio-doenga sera devido ao segurado empregado e empresario a 
contar do 16° (decimo sexto) dia do afastamento da atividade, e no caso dos demais segurados, 
a contar da data do infcio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz. 

§ 1Q - Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 
(trinta) dias, o auxflio-doenga sera devido a contar da data da entrada do requerimento. 

§ 2Q - O disposto no § 1Q nao se aplica quando o auxflio-doenga for decorrente 
de acidente do trabalho. 

§ 3Q - Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao do afastamento 
da atividade por motivo de doenga, incumbira a empresa pagar ao segurado empregado o seu 
saldrio integral ou, ao segurado empresario, a sua remuneragao. 

§ 4° - A empresa que dispuser de servigo medico, proprio ou em convenio, tcra 
a seu cargo o exame medico e o abono das faltas correspondentcs ao periodo referido no § 3°, 
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somente devendo encaminhar o segurado a pencia inedica da Previdencia Social quando a 
incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias. 

Art. 61 - O auxflio-doenga, observado o disposto na Segao III deste Capitulo, 
especialmente no art. 33, consistira numa renda mensal correspondente a: 

a) 80% (oitenta por cento) do salario-de-beneffcio, mais 1% (urn por cento) 
deste, por grupo de 12 (doze) contribuigoes, nao podendo ultrapassar 92% (noventa e dois por 
cento) do salario-de-beneficio; ou 

b) 92% (noventa e dois por cento) do salario-de-beneficio ou do salario-de- 
contribuigao vigente no dia do acidente, o que for mais vantajoso, caso o beneffcio seja 
decorrente de acidente do trabalho. 

Art. 62 - O segurado em gozo de auxflio-doenca, insusceptfvel de recuperaqao 
para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilita^ao profissional para o 
exercfcio de outra atividade. Nao cessara o beneffcio ate que seja dado como habilitado para o 
desempenho de nova atividade que Ihe garanta a subsistencia ou, quando considerado nao- 
recuperavel, for aposentado por invalidez. 

Art. 63-0 segurado empregado em gozo de auxflio-doenga sera considerado 
peia empresa como licenciado. 

Parfigrafo unico - A empresa que garantir ao segurado licenga remunerada 
ficard obrigada a pagar-lhe durante o perfodo de auxflio-doenga a eventual diferenga entre o 
valor deste e a importancia garantida pela licenga. 

Art. 64 - Apos a cessagao do auxflio-doenga acidentario e do retorno ao 
trabalho, havendo agravamento de sequela que resulte na reabertura do beneffcio, o novo 
salario-de-contribuigao sera considerado no calculo: 

SUBSEgAO VI 
DO SALARIO-FAMILIA 

Art. 65-0 saldrio-famflia sera devido, mensalmente, ao segurado empregado, 
exceto o domestico, e ao segurado trabalhador avulso, na proporgao do respectivo numero de 
filhos ou equiparados nos termos do § 2Q do art. 16 desta Lei, observado o disposto no art. 66. 

Paragrafo unico - O aposentado por invalidez ou por idade e os demais 
aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 
(sessenta) anos ou mais, se do feminine, terao direito ao saldrio-famflia, pago juntamente com 
a aposcntadoria. 

Art. 66 - O valor da cota do saldrio-famflia por filho ou equiparado de 
qualquer eondigao, ate 14 (quatorze) anos de idade ou invalido de qualquer idade e de: 

I - Cr$ 1.360,00 (um mil trezentos e sessenta cruzeiros), para o segurado 
com remuneragao mensal nao superior a Cr$ 51.000,00 (cinqiicnta c um mil cruzeiros); 
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11 - Cr$ 170,00 (cento e setenta cruzeiros), para o segurado com 
remuneragao mensal superior a CrS 51.000,00 (cinqiienta e urn mil cruzeiros). 

Art. 67 - O pagamento do salario-farmlia e condicionado ^ apresentagao da 
certidao de nascimento do filho ou da documentagao relativa ao equiparado ou ao invalido, e a 
apresentagao anual de atestado de vacinagao obrigatoria do filho. 

Art. 68 - As cotas do salario-famflia serao pagas pela empresa, mensalmente, 
junto com o salcirio, efetivando-se a compensagao quando do recolhimento das contribuigoes, 
conforme dispuser o Regulamento. 

§ 1Q - A empresa conservara durante 10 (dez) anos os comprovantes dos 
pagamentos e as copias das certiddes correspondentes, para exame pela fiscalizagao da 
Previdencia Social. 

§ 22 - Quando o pagamento do salario nao for mensal, o salario-famflia sera 
pago juntamente com o ultimo pagamento relative ao mes. 

Art. 69 - O salario-famflia devido ao trabalhador avulso podera ser recebido 
pelo sindicato de classe respective, que se incumbira de elaborar as folhas correspondentes e 
de distribuf-lo. 

Art. 70 - A cota do salario-famflia nao sera incorporada, para qualquer efeito, 
ao saldrio ou ao beneffcio. 

SUBSEQAO VII 
DO SALARIO-MATERNIDADE 

Art. 71-0 salario-maternidade e devido a segurada empregada, a 
trabalhadora avulsa e a empregada domestica, durante 28 (vinte e oito) dias antes e 92 
(noventa e dois) dias depois do parto, observadas as situagdes e condigdes previstas na 
legislagao no que concerne a protegao a maternidade. 

Art. 72 - O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora 
avulsa consistira numa renda mensal igual a sua remuneragao integral e sera pago pela 
empresa, efetivando-se a compensagao quando do recolhimento das contribuigdes, sobre a 
folha de salarios. 

Paragrafo unico - A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os 
comprovantes dos pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizagao da 
Previdencia Social. 

Art. 73-0 salario-maternidade serd pago diretamente pela Previdencia Social 
a empregada domestica, em valor correspondente ao do seu ultimo salario-de-contribuigao. 
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SUBSEgAO VTII 
DA PENSAO PGR MORTE 

Art. 74 - A pensao ppr morte serd devida ao conjunto dos dependentes do 
segurado que falecer, aposentado ou nao, a contar da data do obito ou da decisao judicial, no 
caso de morte presumida. 

Art. 75 - O valor mensal da pensao por morte sera: 

a) constitufdo de uma parcela, relativa & familia, de 80% (oitenta por cento) 
do valor da aposentadoria que o segurado recebia ou a que teria direito, se estivesse 
aposentado na data do seu falecimento, mais tantas parcelas de 10% (dez por cento) do valor 
da mesma aposentadoria quantos forem os seus dependentes, ate o maximo de 2 (duas); 

b) 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio ou do salario-de- 
contribuigao vigente no dia do acidente, o que for mais vantajoso, caso o falecimento seja 
conseqiiencia de acidente do trabalho. 

Art. 76 - A concessao da pensao por morte nao sera protelada pela falta de 
habilitagao de outro possivel dependente, e qualquer inscrigao ou habilitagao posterior que 
importe em exclusao ou inclusao de dependente so produzira efeito a contar da data da 
inscrigao ou habilitagao. 

§ 1Q - O conjuge ausente nao exclui do direito a pensao por morte o 
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua 
habilitagao e mediante prova de dependencia economica. 

§ 2° - O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia 
pensao de alimentos concorrera em igualdade de condigdes com os dependentes referidos no 
mciso I do art. 16 desta Lei. 

Art. 77 - A pensao por morte, havendo mais de um pensionista: 

I - serd rateada entre todos, em partes iguais; 

11 - revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensao 
cessar. 

§ 1° - O direito a parte da pensao por morte cessa: 

a) pela morte do pensionista; 

b) para o filho ou irmao ou dependente designado menor, de ambos os sexos, 
que completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido; 

c) para o pensionista invalido, pela cessagao da invalidez. 

§ 2° - Com a extingao da parte do ultimo pensionista a pensao se extinguird. 
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Art, 78 - For morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial 
competente, depois de 6 (seis) meses de ausencia, sera concedida pensao provisoria, na forma 
desta Subsegao. 

§ 1Q - Mediante prova do desaparecimento do segurado em conseqiiencia de 
acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes farao jus a pensao provisoria 
independentemente da declaragao e do prazo deste artigo. 

§ 2Q - Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensao 
cessara imediatamente, desobrigados os dependentes da reposigao dos valores recebidos, saivo 
ma-fe. 

Art. 79 - Nao se aplica o disposto no art. 103 desta Lei ao pensionista menor, 
incapaz ou ausente, na forma da lei. 

SUBSEQAO IX 
DO AUXILIO-RECLUSAO 

Art. 80 - O auxflio-rcclusao serdxlevido, nas mesmas condigoes da pensao por 
morte aos dependentes do segurado recolhido a prisao, que nao receber remuneragao da 
empresa nem estiver em gozo de auxflio-doenga, de aposentadoria ou de abono de 
permanencia em servigo. 

Paragrafo unico - O requerimento do auxflio-reclusao devera ser instrufdo 
com certidao do efetivo recolhimento a prisao, sendo obrigatoria, para a manutengao do 
beneffcio, a apresentagao de declaragao de permanencia na condigao de presididrio. 

SUBSECAO X 
DOS PECULIOS 

C 

Art. 81 - Serao devidos peculios; 

I - ao segurado que se incapacitar para o trabalho antes de ter completado 
o periodo de carencia; 

II - ao segurado aposentado por idade ou por tempo de servigo pelo Regime 
Geral de Previdencia Social que voltar a exercer atividade abrangida pelo mesmo, quando dela 
se afastar; 

HI - ao segurado ou a seus dependentes, em caso de invalidez ou morte 
decorrente de acidente do trabalho. 

Art. 82 - No caso dos incisos I e II do art. 81, o peculio consistird cm 
pagamento unico de valor correspondente ii soma das importancias relativas its contribuigoes 
do segurado, remuneradas de acordo com o indice de remuneragao basica dos depdsitos de 
poupanga com data de aniversario no dia primeiro. 
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Art. 83 - No caso do inciso III do art. 81, o peculio consistird em um 
pagamento unico de 75% (setenta e cinco por cento) do limite maximo do salario-de- 
contribuigao, no caso de invalidez, e de 150% (cento e cinqiienta por cento) desse mesmo 
limite, no caso de morte. ■ 

Art. 84 - O segurado aposentado que receber peculio, na forma do art. 82, e 
voltar a exercer atividade abrangida pelo Regime Geral de Previdencia Social somente podera 
levantar o novo peculio apos 36 (trinta e seis) meses contados da nova filiagao. 

Art. 85 - O disposto no art. 82 aplica-se a contar da data de entrada em vigor 
desta Lei, observada, com rela^ao as contribuigdes anteriores, a legislagao vigente a epoca de 
seu recolhimento. 

SUBSEgAO XI 
DO AUXILIO-ACIDENTE 

Art. 86 - O auxflio-acidente sera concedido ao segurado quando, apos a 
consolidagao das lesdes decorrentes do acidente do trabalho, resultar sequela que implique; 

I - reducao da capacidade laborativa que exija maior esforgo ou 
necessidade de adaptagao para exercer a mesma atividade, independentemente de reabilitagao 
profissional; 

II - redugao da capacidade laborativa que impega, por si so, o desempenho 
da. atividade que exercia a epoca do acidente, porem nao o de outra, do mesmo m'vel de 
complexidade, apos reabilitagao profissional; ou 

III - redugao da capacidade laborativa que impega, por si s6, o desempenho 
da atividade que exercia a epoca do acidente, porem nao o de outra, de rnvel inferior de 
complexidade, apos reabilitagao profissional. 

§ 1Q - O auxflio-acidente, mensal e vitalfcio, correspondera, respectivamente as 
situagdes previstas nos incisos I, II e III deste artigo, a 30% (trinta por cento), 40% (quarenta 
por cento) ou 60% (sessenta por cento) do salario-de-contribuigao do segurado vigente no dia 
do acidente, nao podendo ser inferior a esse percentual do seu salario-de-beneffcio. 

§ 2Q - O auxflio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da cessagao do 
auxflio-doenga, independentemente de qualquer remuneragao ou rendimento auferido pelo 
acidentado. 

§ 3° - O recebimento de salario ou concessao de outro beneffcio nao 
prejudicara a continuidade do recebimento do auxflio-acidente. 

§ 4Q - Quando o segurado falecer em gozo do auxflio-acidente, a metade do 
valor deste serd incorporada ao valor da pensao se a morte nao resultar do acidente do 
trabalho. 
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§ 5Q - Se o acidentado em gozo do auxflio-acidente falecer em conseqiiencia de 
outro acidente, o valor do auxflio-acidente sera somado ao da pensao, nao podendo a soma 
ultrapassar o limite maximo previsto no § 2Q do art. 29 desta Lei. 

SUBSEgAO XII 
DO ABONO DE PERMANENCIA EM SERVigO 

Art. 87 - O segurado que, tendo direito ^ aposentadoria por tempo de serviqo, 
optar pelo prosseguimento na atividade, fara jus ao abono de permanencia em serviqo, mensal, 
correspondendo a 25% (vinte por cento) dessa aposentadoria para o segurado com 35 (trinta e 
cinco) anos ou mais de servigo e para a segurada com 30 (trinta) anos ou mais de service. 

Paragrafo unico - O abono de permanencia em serviqo sera devido a contar da 
data de entrada do requerimento, nao variara de acordo com a evoluqao do salario-de- 
contribuigao do segurado, sera reajustado na forma dos demais beneficios e nao se 
incorporara, para qualquer efeito, a aposentadoria ou a pensao. 

SEgAo vi 
DOS SERVigOS 

SUBSEgAO I 
DO SERVigO SOCIAL 

Art. 88 - Compete ao Servigo Social esclarecer junto aos beneficiarios seus 
direitos sociais e os meios de exerce-los e estabelecer conjuntamente com eles o processo de 
solugao dos problemas que emergirem da sua relagao com a Previdencia Social, tanto no 
ambito interno da instituigao como na dinamica da sociedade. 

§ 1Q - Sera dada prioridade aos segurados em beneffcio por incapacidade 
temporaria e atengao especial aos aposentados e pensionistas. 

§ 2Q - Para assegurar o efetivo atendimento dos usuarios serao utilizados 
intervengao tecnica, assistencia de natureza juridica, ajuda material, recursos sociais, 
intercambio com empresas e pesquisa social, inclusive mediante celebragao de convenios, 
acordos ou contratos. 

§ 3Q - O Servigo Social tera como diretriz a participagao do beneficidrio na 
implementagao e no fortalecimento da politica previdenciaria, em articulagao com as 
associagoes e entidades de classe. 

§ 4Q - O Servigo Social, considerando a universalizagao da Previdencia Social, 
prestard assessoramento tecnico aos Estados e Municipios na elaboragao e implantagao de 
suas propostas de trabalho. 

SENftDO FEDERAL 

Pialaioto 

P.L.U. N,*,  —  



30 

Continuagao da Lei nQ 8.213/91 

SUBSEQAO II 
DA HABILFTAgAO E DA REABILITAgAO PROFISSIONAL 

Art. 89 - A habilitagao e a reabilitagao profissional e social deverao 
proporcionar ao beneficiario incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, e as pessoas 
portadoras de deficiencia, os meios para a (re)educagao e de (re)adaptagao profissional e 
social indicados para participar do mercado de trabalho e do contexto em que vive. 

Pardgrafo unico - A reabilitagao profissional compreende: 

a) o fornecimento de aparelho de protese, drtese e instrumentos de auxflio 
para locomogao quando a perda ou redugao da capacidade funcional puder ser atenuada por 
seu uso e dos equipamentos necessarios a habilitagao e reabilitagao social e profissional; 

b) a reparagao ou a substituigao dos aparelhos mencionados no inciso 
anterior, desgastados peio uso normal ou por ocorrencia estranha a vontade do beneficiario; 

c) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario. 

Art. 90 - A prestagao de que trata o artigo anterior e devida em cardter 
obrigatorio aos segurados, inclusive aposentados e, na medida das possibilidades do orgao da 
Previdencia Social, aos seus dependentes. 

Art. 91 - Sera concedido, no caso de habilitagao e reabilitagao profissional, 
auxflio para tratamento ou exame fora do domicilio do beneficiario, conforme dispuser o 
Regulamento, 

Art. 92 - Conclufdo o processo de habilitagao ou reabilitagao social e 
profissional, a Previdencia Social emitird certificado individual, indicando as atividades que 
poderao ser exercidas pelo beneficiario, nada impedindo que este exerga outra atividade para a 
qual se capacitar. 

Art. 93 - A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a 
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios 
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiencia, habilitadas, na seguinte proporgao: 

I - atd 200 empregados 
II - de 201 a 500   

III -de501 a 1.000    
IV - de 1.001 em diante 

§ 1Q - A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao 
final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no 
contrato por prazo indcterminado, so poderd ocorrer apos a contratagao de substituto de 
condigao semelhante. 

§ 2Q - O Ministerio do Trabalho e da Previdencia Social deverd gerar 
estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficicntes 

SENfiDO \ MUl 
PtotocoiO LegislaMv® 

p.l.c. ■ 
pi- ^ ^—- 

2% 
3% 
A% 
.5% 



T 

31 

Continuagao da Lei nQ 8.213 /91 

habilitados, fomecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos 
empregados. 

SEgAo vn 
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE SERVigO 

Art. 94 - Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdencia 
Social, e assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigao ou de servigo na 
administragao publica e na atividade privada, rural e urbana, hipotese em que os diferentes 
sistemas de previdencia social se compensarao financeiramente. 

Paragrafo unico - A compensagao financeira sera feita ao sistema a que o 
interessado estiver vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagao aos 
respectivos tempos de contribuiqao ou de servigo, conforme dispuser o Reguiamento. 

Art. 95 - Observada a carencia de 36 (trinta e seis) contribuigoes mensais, o 
segurado poderd contar, para fins de obtengao dos beneficios do Regime Geral de Previdencia 
Social, o tempo de servigo prestado a administragao publica federal direta, autarquica e 
fundacional. 

Pardgrafo unico - Poderd ser contado o tempo de servigo prestado d 
administragao publica direta, autarquica e fundacional dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municipios, desde que estes assegurem aos seus servidores a contagem de tempo do servigo em 
atividade vinculada ao Regime Geral de Previdencia Social. 

Art. 96 - O tempo de contribuigao ou de servigo de que trata esta Segao sera 
contado de acordo com a legislagao pertinente, observadas as normas seguintes: 

I - nao sera adraitida a contagem em dobro ou em outras condigoes 
especiais; 

II - e vedada a contagem de tempo de servigo publico com o de atividade 
privada, quando concomitantes; 

III - nao sera contado por urn sistema o tempo de servigo utilizado para 
concessao de aposentadoria pelo outro; 

IV - o tempo de servigo anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiagao a 
Previdencia Social so sera contado mediante indenizagao da contribuigao correspondente ao 
periodo respectivo, com os acrescimos legais; 

V - o tempo de servigo do segurado trabalhador rural, anterior a data de 
imcio de vigencia desla Lei, sera computado sem que seja necessario o pagamento das 
contribuigoes a ele correspondentes, desde que cumprido o periodo de carencia. 

Art. 97 - A aposentadoria por tempo de servigo, com contagem de tempo na 
forma desta Segao, serd concedida ao segurado do sexo feminino a partir de 25 (vinte e cinco) 
anos completes de servigo, e, ao segurado do sexo masculino, a partir de 30 (trinta) anos 
completes de servigo, ressalvadas as hipdteses de redugao previstas em lei. 
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Art. 98 - Quando a soma dos tempos de servigos ultrapassar 30 (trinta) anos, 
se do sexo feminino, e 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo mascuiino, o excesso nao sera 
considerado para qualquer efeito. 

Art. 99 - O beneficio resultante de contagem de tempo de servigo na forma 
desta Segao serd concedido e pago pelo sistema a que o interessado estiver vinculado ao 
requere-lo, e calculado na forma da respetiva legislagao. 

SEQAO vm 
DAS DISPOSigOES DIVERSAS RELATTVAS AS PRESTAgOES 

Art. 100 - (VETADO) 

Art. 101 - O segurado em gozo de aposentadoria por invalidez ou de auxilio- 
doenga e o pensionista invalido, enquanto nao completarem 55 (cinqiienta e cinco) anos de 
idade, estao obrigados, sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exame medico a 
cargo da Previdencia Social, processo de reabilitagao profissional por ela prescrito e custeado, 
e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirurgico e a transfusao de sangue que sao 
facultativos. 

Art. 102 - A perda da qualidade de segurado apos o preenchimento de todos 
os requisites exigiveis para a concessao de aposentadoria ou pensao nao importa em extingao 
do direito a esses beneficios. 

Art. 103 - Sem prejuizo do direito ao.beneficio, prescreve em 5 (cinco) anos o 
direito ^s prestagoes nao pagas nem reclamadas na epoca propria, resguardados os direitos dos 
menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes.' 

Art. 104 - As agdes referentes a prestagoes por acidente do trabalho 
prescrevem em 5 (cinco) anos, observado o disposto no art. 103 desta Lei, contados da data; 

I - do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapacidade temporaria, 
verificada esta em pericia medica a cargo da Previdencia Social; ou 

II - em que for reconhecida pela Previdencia Social a incapacidade 
permanente ou o agravamento das seqiielas do acidente. 

Art. 105 - A apresentagao de documentagao incompleta nao constitui motivo 
para recusa do requerimento de beneficio. 

Art. 106 - A comprovagao do exercicio de atividade rural far-se-a, 
alternativamente, atraves de: 

I - contrato individual de trabalho ou Carteira de Trabalho e Previdencia 
Social; 

II - contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural; 
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m - declaragao do sindicato de trabalhadores rurais, desde que homologada 
pelo Ministerio Publico ou por ourras autoridades constitmdas definidas pelo CNPS; 

IV - declaragao do Ministerio Publico; 

V - comprovante de cadastro do INCRA, no caso de produtores em regime 
de economia familiar; 

VI - identificagao especffica emitida pela Previdencia Social; 

VII - bloco de notas do produtor rural; 

Vni - outros meios definidos pelo CNPS. 

Art. 107 - O tempo de servigo de que trata o art. 55 desta Lei serd considerado 
para calculo do valor da renda mensal de qualquer beneffcio. 

Art. 108 - Mediante justificagao processada perante a Previdencia Social, 
observado o disposto no § 3Q do art. 55 e na forma estabelecida no Regulamento, podera ser 
suprida a falta de documento ou provado ato do interesse de beneficiario ou empresa, salvo no 
que se refere a registro publico. 

Art. 109 - O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de 
ausencia, molestia contagiosa ou impossibilidade de locomogao, quando sera pago a 
procurador cujo mandato nao tera prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado. 

Pardgrafo unico - A impressao digital do beneficiario incapaz de assinar, 
aposta na presenga de servidor da Previdencia Social, vale como assinatura para quitagao de 
pagamento de beneficio. 

Art. 110 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz 
sera feito ao conjuge, pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na sua falta e por periodo nao 
superior a 6 (seis) meses, o pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de compromisso 
firmado no ato do recebimento. 

Pardgrafo unico - Para efeito de curatela, no caso de interdigao do 
beneficiario, a autoridade judiciaria pode louvar-se no iaudo medico-pericial da Previdencia 
Social. 

Art. Ill - O segurado menor podera, conforme disposer o Regulamento, 
firmar recibo de beneficio, independentemente da presenga dos pais ou do tutor. 

Art. 112 - O valor nao recebido em vida pelo segurado s6 serti pago aos seus 
dependentes habilitados a pensao por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da 
lei civil, independentemente de invenldrio ou arrolamento. 

Art. 113 - O beneficio poderd ser pago mediante depdsito em conta corrente 
ou por autorizagao de pagamento, conforme se dispuser em regulamento. 
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Art, 114 - Salvo quanto a valor devido a Previdencia Social e a desconto 
autorizado por esta Lei, ou derivado da obrigagao de prestar alimentos reconhecida em 
sentenga judicial, o beneficio nao pode ser objeto de penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula 
de pleno direito a sua venda ou cessao, ou a constituigao de qualquer onus sobre ele, bem 
como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para o seu recebimento. 

Art. 115 - Podem ser descontados dos beneffcios; 

I - contribuigoes devidas pelo segurado ^ Previdencia Social; 

II - pagamento de beneficio al6m do devido; 

in - Imposto de Renda Retido na Fonte; 

IV - pensao de alimentos decretada em sentenga judicial; 

V - mensalidades de associagdes e demais entidades de aposentados 
legalmente reconhecidas, desde que autorizadas por seus filiados. 

Paragrafo unico - Na hipotese do inciso II, o desconto serd feito em parcelas, 
conforme dispuser o regulamento, salvo ma-fe. 

Art, 116 - Serd fornecido ao beneficiario demonstrativo minucioso das 
importancias pagas, discriminando-se o valor da mensalidade, as diferengas eventualmente 
pagas com o periodo a que se referem e os descontos efetuados. 

Art, 117 - A empresa, o sindicato ou a entidade de aposentados devidamente 
legalizada podera, mediante convenio com a Previdencia Social, encarregar-se, relativamente a 
seu empregado ou associado e respectivos dependentes, de: 

I - processar requerimento de beneficio, preparando-o e instruindo-o de 
maneira a ser despachado pela Previdencia Social; 

Ft - submeter o requerente a exame m6dico, inclusive complementar, 
encaminhando a Previdencia Social o respectivo laudo, para efeito de homologagao e posterior 
concessao de beneficio que depender de avaliagao de incapacidade; 

III - pagar beneficio. 

Pardgrafo unico - O convenio podera dispor sobre o reembolso das despesas 
da empresa, do sindicato ou da entidade de aposentados devidamente legalizada, 
correspondente aos servigos previstos nos incisos II e III, ajustado por valor global conforme o 
numero de empregados ou de associados, mediante dedugao do valor das contribuigoes 
previdenciarias a serem recolhidas pela empresa. 

Art. 118 - O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo 
prazo minimo de doze meses, a manutengao do seu contrato de trabalho na empresa, ap6s a 
cessagao do auxilio-doenga acidentdrio, independentemente de percepgao de auxflio-acidente. 
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Paragrafo unico - O segurado reahilitado poderd ter remuneragao menor do 
que a da epoca do acidente, desde que compensada pelo valor do auxflio-acidente, referido no 
§ 1Q do art. 86 desta Lei. 

Art. 119 - Por intermedio dos estabelecimentos de ensino, sindicatos, 
associagoes de classe, Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do 
Trabalho - FUNDACENTRO, orgaos publicos e outros meios, serao promovidas regularmente 
instrugao e formagao com vistas a incrementar costumes e atitudes prevencionistas em materia 
de acidente, especialmeme do trabalho. 

Art. 120 - Nos casos de negligencia quanto ds normas padrao de seguranga e 
higiene do. trabalho indicados para a protegao individual e coletiva, a Previdencia Social 
propord agao regressiva contra os responsaveis. 

r . . ■ 
Art. 121 - O pagamento, pela Previdencia Social, das prestagoes por acidente 

do trabalho nao exclui a responsabilidade civil da empresa ou de outrem. 

Art. 122 - Ao segurado em gozo de aposentadoria especial, por idade ou por 
tempo de servigo, que voltar a exercer atividade abrangida pelo Regime Geral de Previdencia 
Social, serd facultado, em caso de acidente do trabalho que acarrete a invalidez, optar pela 
transforraagao da aposentadoria comum em aposentadoria acidentdria. 

Pardgrafo unico - No caso de morte, serd concedida a pensao acidentdria 
quando mais vantajosa. 

Art. 123 - O aposentado pelo Regime Geral de Previdencia Social que, tendo 
ou nao retornado a atividade, apresentar doenga profissional ou do trabalho relacionada com 
as condjgdes em que antes exercia a sua atividade, terd direito a transformagao da sua 
aposentadoria em aposentadoria por invalidez acidentdria, bem como ao peculio, desde que 
atenda as condigoes desses beneficios. 

Art. 124 - Salvo no caso de direito adquirido, nao e permitido o recebimento 
conjunto dos seguintes beneficios da Previdencia Social: 

I - aposentadoria e auxflio-doenga; - • 

II - duas ou mais aposentadorias; 

HI - aposentadoria e abono de permanencia em servigo. 

TI'TULO IV 
DAS DISPOSigOES FINA1S E TRANSIT6RIAS 

— Art. 125 - Nenhum beneffcio ou servigo da Previdencia Social poderd ser 
_ criado, majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total. 
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Art. 126 - Das decisoes administrativas relativas a materia tratada nesta Lei, 
caberd recurso para o Conselho de Recursos do Trabalho e da Previdencia Social - CRTPS, 
conforme dispuser o regulamento. 

Art. 127 - Sem prejirizo do disposto no artigo anterior, o Cddigo de Processo 
Civil sera aplicdvel subsidiariamente a esta Lei. 

Art. 128 - As demandas judiciais que tiverem por objeto as questoes reguladas 
nesta Lei, de valor nao superior a Cr$ 1.000.000,00 (um milhao de cruzeiros) obedecerao ao 
rito sumarfssimo e serao isentas de pagamento de custas e liquidadas imediatamente, nao se 
Ihes aplicando o disposto nos arts. 730 e 731 do Cddigo de Processo Civil. 

Art. 129 - Os litigios e medidas cautelares relatives a acidentes do trabalho 
serao apreciados: 

I - na esfera administrativa, pelos drgaos da Previdencia Social, segundo as 
regras e prazos aplicdveis as demais prestagoes, com prioridade para conclusao; e 

n - na via judicial, pela Justiga dos Estados e do Distrito Federal, segundo o 
rito sumarissimo, inclusive durante as ferias forenses, mediante petigao instruida pela prova de 
efetiva notificagao do evento a Previdencia Social, atraves de Comunicagao de Acidente do 
Trabalho - CAT. 

Pardgrafo unico - O procedimento judicial de que trata o inciso 11 deste artigo 
e isento do pagamento de quaisquer custas e de verbas relativas a sucumbencia. 

Art. 130 - Os recursos interpostos pela Previdencia Social, em processo que 
envolvam prestagoes desta Lei, serao recebidos exclusivamente no efeito devolutivo, 
cumprindo-se, desde logo, a decisao ou sentenga, atraves de processo suplementar ou carta de 
sentenga. 

Pardgrafo unico - Ocorrendo a reforma da decisao, serd suspense o beneffcio 
e exonerado o beneficiario de restituir os valores recebidos por forga da liquidagao 
condicionada. 

Art. 131 - A autoridade previdenciaria poderd formalizar desistencia ou 
abster-se de recorrer nos processos judiciais sempre que a agao versar materia sobre a qual 
Tribunal Federal houver expedido Sumula de Jurisprudencia favordvel aos beneficidrios. 

Art. 132 - A formalizagao de desistencia ou transigencia judiciais, por parte de 
procurador da Previdencia Social, sera sempre precedida da anuencia, por escrito, do 
Procurador-Geral do Institute Nacional de Seguro Social - INSS ou do presidente desse orgao, 
quando os valores em littgio ultrapassarem os limites definidos pelo Conselho Nacional de 
Previdencia Social - CNPS. 

§ 1Q - Os valores, a partir dos quais se exigird a anuencia do Procurador-Geral 
ou do presidente do INSS, serao definidos periodicamente pelo CNPS, atravds de resolugao 
prdpria. 
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§ 2Q - Ate que o CNPS defina os valores mencionados nesse artigo, deverao 
ser submetidos a anuencia previa do Procurador-Geral ou do presidente do INSS a 
formalizagao de desistencia ou transigencia judiciais, quando os valores, referentes a cada 
segurado considerado separadamente, superarera, respectivamente, 10 (dez) ou 30 (trinta) 
vezes o teto do salario-de-beneffcio. 

Art. 133 - A infra^ao a qualquer dispositivo desta Lei, para a qual nao haja 
penalidade expressamente cominada, sujeita o responsavel, conforme a gravidade da infra^ao, 
a multa variavel de Cr$ 100.000,00 (cem mil cruzeiros) a Cr$ 10.000.000,00 (dez milhoes de 
cruzeiros). 

Pardgrafo unico - A autoridade que reduzir ou relevar multa jd aplicada 
recorrerd de oficio para a autoridade hierarquicamente superior. 

Art. 134 - Os valores expresses em cruzeiros nesta Lei serao reajustados, a 
partir de maio de 1991, nas mesmas epocas e com os mesmos indices utilizados para o 
reajustamento dos beneficios. 

Art. 135 - Os salarios-de-contribuigao utilizados no calculo do valor de 
beneficio serao considerados respeitando-se os limites minimo e maximo vigentes nos meses a 
que se referirem. 

Art. 136 - Ficam eliminados o menor e o maior valor-teto para cdlculo do 
salario-de-beneficio. 

Art. 137 - Fica extinto o Programa de Previdencia Social aos Estudantes, 
instituido pela Lei nQ 7.004, de 24 de )unho de 1982, mantendo-se o pagamento dos beneficios 
de prestagao continuada com data de micio ate a entrada em vigor desta Lei. 

Art. 138 - Ficam extintos os regimes de Previdencia Social instituidos pela Lei 
Compiementar nQ 11, de 25 de maio de 1971, e pela Lei nQ 6.260, de 6 de novembro de 1975, 
sendo mantidos, com valor nao inferior ao do saldrio minimo, os beneficios concedidos atd a 
vigencia desta Lei. 

Pardgrafo unico - Para os que vinham contribuindo regularmente para os 
regimes a que se refere este artigo, sera contado o tempo de contribuigao para fins do Regime 
Geral de Previdencia Social, conforme disposto no Regulamento, 

Art. 139 - A Renda Mensal Vitalicia continuard integrando o elenco de 
beneficios da Previdencia Social, ate que seja regulamentado o inciso V do art. 203 da 
Constituigao Federal, 

§ 1Q - A Renda Mensal Vitalicia serd devida ao maior de 70 (setenta) anos de 
idade ou invdlido que nao exercer atividade remunerada, nao auferir qualquer rendimento 
superior ao valor da sua renda mensal, nao for mantido por pessoa de quern depende 
obrigatoriamente e nao tiver outro meio de prover o proprio sustento, desde que: 

I tenha sido filiado a Previdencia Social, em qualquer dpoca, no minimo por 
12 (doze) meses, consecutivos ou nao; 
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II - tenha exercido atividade remunerada atualmente abrangida pelo Regime 
Gerai de Previdencia Social, embora sem filiagao a este ou a antiga Previdencia Social Urbana 
ou Rural, no mmimo por 5 (cinco) anos, consecutivos ou nao; ou 

m - se tenha filiado a antiga Previdencia Social Urbana apds completar 60 
(sessenta) anos de idade, sem direito aos beneficios regularaentares. 

§ 2Q - O valor da Renda Mensal Vitalfcia, inclusive para as concedidas antes 
da entrada em vigor desta Lei, sera de 1 (um) salario mmimo. 

§ 3Q - A Renda Mensal Vitalfcia serd devida a contar da data da apresentagao 
do requerimento. 

§ 4Q - A Renda Mensal Vitalfcia nao pode ser acumulada com qualquer 
especie de beneffcio do Regime Geral de Previdencia Social, ou da antiga Previdencia Social 
Urbana ou Rural, ou de outro regime. 

Art. 140 - O auxflio-natalidade sera devido, apds 12 (doze) contribuigoes 
mensais, ressalvado o disposto no § 1°, a segurada gestante ou ao segurado pelo parto de sua 
esposa ou companheira nao segurada, com remuneragao mensal igual ou inferior a Cr$ 
51.000,00 (cinqiienta e um mil cruzeiros). 

§ 1Q - Nao serao exigidas, para os segurados especiais definidos no inciso VTI 
do art. 11, as 12 (doze) contribuigdes mensais. 

§ 2° - O auxflio-natalidade consistird no pagamento de uma parcela unica no 
valor de Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros). • 

§ 3Q - O auxflio-natalidade, independentemente de convenio para esse fim, 
deverd ser pago pela empresa com mais de 10 (dez) empregados, atd 48 (quarenta e oito) horas 
apds a apresentagao da certidao de nascimento, sendo que o ressarcimento a empresa sera 
efetuado por ocasiao do recolhimento das contribuigdes previdencidrias, mediante 
compensagao. 

§ 4Q - O pagamento do auxflio-natalidade deverd ser anotado na Carteira de 
Trabalho do empregado, coriforme estabelecido no Regulamento. 

§ 5Q - O segurado de empresa com menos de 10 (dez) empregados e os 
referidos nos incisos II a VII do art. 11 desta Lei receberao o auxflio-natalidade no Posto de 
Beneficios, mediante formuldrio prdprio e copia da certidao de nascimento, atd 48 (quarenta e 
oito) horas apds a entrega dessa documentagdo. 

§ 6Q - O pagamento do auxflio-natalidade ficard sob a responsabilidade da 
Previdencia Social ate que entre em vigor lei que disponha sobre os beneficios e servigos da 
Assistencia Social. 

Art. 141 - Por morte do segurado, com rendimento mensal igual ou inferior a 
Cr$ 51.000,00 (cinqiienta e um mil cruzeiros), sera devido auxflio-funeral, ao executor do 
funeral, em valor nao excedente a Cr$ 17.000,00 (dezessete mil cruzeiros). 
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§ lc - O executor dependente do segurado receberd o valor mdximo previsto. 

§ 2Q - O pagamento do auxflio-funeral ficara sob a responsabilidade da 
Previdencia Social ate que entre em vigor lei que disponha sobre os beneficios e servigos da 
Assistencia Social. ■ ; 

Art. 142 - Para o segurado inscrito na Previdencia Social Urbana na data da 
publica^ao desta Lei, bem como para os trabalhadores e empregadores rurais cobertos pela 
Previdencia Social Rural, a carencia das aposentadorias por idade, por tempo de serviqo e 
especial, prevista no inciso II do art. 25, obedecera a seguinte tabela, levando-se em conta o 
ano da entrada do requerimento: 

ANO DA ENTRADA MESES DE CONTRIBUICAO 
DO REQUERIMENTO EXIGIDOS 

1991  ; 60 meses 
1992    60 meses 
1993  66 meses 
1994  72 meses 
1995    78 meses 
1996  84 meses 
1997    90 meses 
1998       96 meses 
1999     102 meses 
2000   108 meses 
2001   114 meses 
2002   120 meses 
2003   126 meses 
2004   132 meses 
2005   138 meses 
2006   144 meses 
2007       150 meses 
2008     156 meses 
2009   162 meses 
2010   168 meses 
2011     174 meses 
2012   180 meses 

Art. 143 - O trabalhador rural ora enquadrado como segurado obrigatdrio do 
Regime Geral de Previdencia Social, na forma da almea "a" do inciso I, ou do inciso IV ou VII 
do art. 11 desta Lei, ou os seus dependentes, podem requerer, conforme o caso; 

I - auxflio-doenqa, aposentadoria por invalidez, auxilio-reclusao ou pensao 
por morte, no valor de 1 (um) salario minimo, durante 1 (um) ano, contado a partir da data da 
vigencia desta Lei, desde que seja comprovado o exercicio de atividade rural com rela^ao aos 
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meses imediatamente anteriores ao requerimento do beneficio, mesmo que de forma 
descontlnua, durante periodo iguai ao da carencia do beneficio; e 

11 - aposentadoria por idade, no valor de 1 (um) salario mmimo, durante 15 
(quinze) anos, contados a partir da data da vigencia desta Lei, desde que seja coraprovado o 
exercicio de atividade rural nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores it data do requerimento, 
mesmo de forma descontmua, nao se aplicandof nesse pen'odo, para o segurado especial, o 
disposto no inciso I do art. 39. 

Art. 144 - At6 1Q de junho de 1992, todos os beneffcios de prestagao 
continuada concedidos pela Previdencia Social, entre 05 de outubro de 1988 e 05 de abril de 
1991, devera ter sua renda mensal inicial recalcuiada e reajustada, de acordo com as regras 
estabelecidas nesta Lei. 

Paragrafo unico - A renda mensal recalcuiada de acordo com o disposto no 
caput deste artigo, substituira para todos os efeitos a que prevalecia ate entao, nao sendo 
devido, entretanto, o pagamento de quaisquer diferengas decorrentes da apiicaqao deste artigo 
referentes as competencias de outubro de 1988 a maio de 1992. 

Art. 145 - Os efeitos desta Lei retroagirao a 05 de abril de 1991, devendo os 
beneffcios de prestagao continuada concedidos pela Previdencia Social a partir de entao, 
terera, no prazo m^cimo de 30. (trinta) dias, suas rendas mensais iniciais recalculadas e 
atualizadas de acordo com as regras estabelecidas nesta Lei. 

Paragrafo unico - As rendas mensais resultantes da aplicagao do disposto 
neste artigo, substituirao, para todos os efeitos as que prevaleciam ate entao, devendo as 
diferengas de valor apuradas serem pagas, a partir do dia seguinte ao termino do prazo 
estipulado no caput deste artigo, em ate 24 (vinte e quatro) parcelas mensais consecutivas 
reajustadas nas mesmas epocas e na mesma proporgao em que forem reajustados os beneffcios 
de prestagao continuada da Previdencia Social. . 

Art. 146 - As rendas mensais de beneffcios pagos pela Previdencia Social 
incorporarao, a partir de 1Q de setembro de 1991, o abono definido na alfnea "b" do § 6° do art. 
9Q da Lei ng 8.178, de 1Q de margo de 1991, e terao, a partir dessa data, seus valores alterados 
de acordo com o disposto nesta Lei. 

Art. 147 - Serao respeitadas as bases de calculo para a fixagao dos valores 
referentes aposentadorias especiais, deferidas ate a data da publicagao desta Lei. 

Art. 148 - Reger-se-a pela respectiva legislagao especffica a aposentadoria do 
aeronauta, do jomalista profissional, do ex-combatente e do jogador profissional de futebol, at6 
que sejam revistas pelo Congresso Nacional. 

Art. 149 - As prestagoes, e o seu financiamento, referentes aos beneffcios de 
ex-corabatente e de ferroviario servidor publico ou autarquico federal ou em regime especial 
que nao optou pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho, na forma da Lei n0 6.184, de 
11 de dezembro de 1974, bem como seus dependentes, serao objeto de legislagao especffica. 

Art. 150 - Os segurados da Previdencia Social, anistiados pela Lei nQ 6.683, de 
28 de agosto de 1979, ou pela Emenda Constitucional nu 26, de 27 de novembro de 1985, ou 
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ainda pelo art. 8Q do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias da Constituigao Federal 
terao direito a aposentadoria em regime excepcional, observado o disposto no Regulamento. 

Pardgrafo unico - O segurado anistiado ja aposentado por invalidez, por 
tempo de servigo ou por idade, bem como sens dependentes em gozo de pensao por morte, 
podem requerer a revisao do seu beneficio para transformagao em aposentadoria excepcional 
ou pensao por morte de anistiado, se mais vantajosa. 

Art. 151 - Ate que seja elaborada a lista de doengas mencionadas no inciso 11 
do art. 26, independe de carencia a concessao de auxflio-doenga e aposentadoria por invalidez, 
ao segurado que, ap6s filiar-se ao Regime Geral de Previdencia Social, for acometido das 
seguintes doengas: tuberculose ativa; banseniase; alienagao mental; neoplasia maligna; 
cegueira; paralisia irreversfvel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; 
espondiloartrose anquilosante; nefro^atia grave; estado avangado da doenga de Paget (osteite 
deformante); sindrome da deficiencia imunoiogica adquirida (AIDS); e contaminagao por 
radiagao, com base em conclusao da medicina especializada. 

Art. 152 - A relagao de atividades profissionais prejudiciais k saude ou a 
integridade ffsica devera ser submetida a apreciagao do Congresso Nacional, no prazo de 30 
(trinta) dias a partir da data da publicagao desta Lei, prevalecendo, ate entao, a lista constante 
da legislagao atualmente em vigor para aposentadoria especial. 

Art. 153 - O Regime Facultativo Complementar de Previdencia Social serd 
objeto de lei especial, a ser submetida a apreciagao do Congresso Nacional dentro do prazo-de 
180 (cento e oitenta) dias. 

Art. 154 - O Poder Executive regulamentara esta Lei no prazo de 60 
(sessenta) dias a partir da data da sua publicagao. 

Art. 155 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. 

Art. 156 - Revogam-se as disposigoes em contrdrio.- 

Brasilia, em 24 de julho de 1991; 
1702 da Independencia e 103° da Republica. 

CG&r- 



SGM/P ne Brasilia, de agosto de 1991 

Senhor Presidente, 

Em atengao ao oficio CN/n^ 273, de 07 do correri 

te, tenho a honra de comunicar a Vossa Excelencia que designei 

os Senhores Deputados GERALDO ALCKMIN FILHO, GERMANO RIGOTTO e 

RENATO VIANNA, para integrarem a Comissao Mista incumbida de re 

latar o veto ao Projeto de Lei ne 825, de 1991, que "dispoe S£ 

bre os Pianos de Beneficios da Previdencia Social e da outras 

providencias". 

Colho o ensejo para renovar a Voa-slay EyfelSncia 

protestos de aprego. f) / / /r\ 

IBSEN PINHEIRO 
Presidente 

A Sua Excelencia o Senhor 

Senador MAURO BENEVIDES 

Presidente do Senado Federal 
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f. CxfdsT- Dispoe sobre os Pianos de Beneficios da 
Previdencia Social e da outras providen- 
cias. 

0 CONGRESSO NACIONAL decreta; 

TITULO I 
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS 

DA PREVIDENCIA SOCIAL 

Art. Is. A Previdencia Social, mediante contri- 
buipao, tem por fim assegurar aos sens beneficiarios meios indis- 
pensaveis de manutengao, por motivo de incapacidade, desemprego in- 
voluntario, idade avangada, tempo de servigo, encargos familiares e 
prisao ou morte daqueles de quern dependiam economicamente. 

Art. 2s. A Previdencia Social rege-se pelos se- 
guintes princxpios e objetivos: 

I - universalidade de participagao nos pianos pre- 
videnciarios ? 

II - uniformidade e equivalencia dos beneficios 
e servigos as populagoes urbanas e rurais; 

III - seletividade e distributividade na presta- 
gao dos beneficios; 

IV - calculo dos beneficios considerando-se os sa- 
larios-de-contribuigao corrigidos monetariamente; 

V - irredutibilidade do valor dos beneficios de for- 
ma a preservar-lhes o poder aquisitivo; 

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitu- 
tes do salario-de-contribuigao ou do rendimento do trabalho do se- 
gurado nao inferior ao do salario minimo; 

VII - previdencia complementar facultativa, custea- 
da por contribuigao adicional; 

VIII - carater democratico e descentralizado da 
gestao administrativa, com a participagao do governo e da comunida- 
de, em especial de trabalhadores em atividade, empregadores e apo- 
sentados. 

Paragrafo unico. A participagao referida no inciso 
VIII deste artigo sera efetivada a nivel federal, estadual e muni- 
cipal . 

Art. 39. Pica instituido o Conselho Nacional 
de Previdencia Social - CNPS, orgao superior de deliberagao cole- 
giada, que tera como membros: 

1-4 (quatro) representantes do Governo Federal,^ 
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II - 7 (sete) representantes da sociedade civil, 

a) 2 (dois) representantes dos aposentados e pen- 

to) 2 (dois) representantes dos trabalhadores em 

c) 3 (tres) representantes dos empregadores. 
§ la - Os membros do CNPS e seus respectivos 

suplentes serao nomeados pelo Presidents da Repiiblica, tendo os re- 
presentantes titulares da sociedade civil mandate de 2 (dois) anos, 
podendo ser reconduzidos, de imediato, uma unica vez. 

§ 2B - Os representantes dos trabalhadores em ati- 
vidade, dos aposentados, dos empregadores e seus respectivos su- 
plentes serao indicados pelas centrals sindicais e confederagoes 
nacionais. 

§ 3® - 0 CNPS reunir-se-a, ordinariamente, uma 
vez por mes, por convocagao de seu Presidents, nao podendo ser 
adiada a reuniao por mais de 15 (quinze) dias se houver requerimen- 
to nesse sentido da maioria dos conselheiros. 

§ 4s- Podera ser convocada reuniao extraordina- 
ria por seu Presidents ou a requerimento de urn tergo de seus mem- 
bros, conforms dispuser o regimento interne do CNPS. 

§ 5a - As decisoes do Conselho serao tomadas com 
a presenga de, no minimo, 6 (seis) de seus membros. 

§ 6e - As ausencias ao trabalho dos representantes 
dos trabalhadores em atividade, decorrentes das atividades do Con- 
selho, serao abonadas, computando-se como jornada efetivamente tra- 
balhada para todos os fins e efeitos legais. 

§ 7s - Aos membros do CNPS, enquanto represen- 
tantes dos trabalhadores em atividade, titulares e suplentes, e as- 
segurada a estabilidade no emprego, da nomeagao ate urn ano apos o 
termino do mandate de representagao, somente podendo ser demitidos 
por motivo de falta grave, regularmente comprovada atraves de pro- 
cesso judicial. 

§ 8a - Competira ao Ministerio do Trabalho e da 
Previdencia Social proporcionar ao CNPS os meios necessarios ao 
exercicio de suas competencias, para o que contara com uma Secreta- 
ria-Executiva do Conselho Nacional de Previdencia Social. 

§ 9a - 0 CNPS devera se instalar no prazo de 
30 (trinta) dias a contar da publicagao desta Lei. 

Art. 4s. Compete ao Conselho Nacional de Previ- 
dencia Social - CNPS: 

I - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as de- 
cisoes de politicas aplicaveis a Previdencia Social; 

II - participar, acompanhar e avaliar sistematica- 
mente a gestao previdenciaria; 

III - apreciar e aprovar os pianos e programas 
da Previdencia Social; 

IV - apreciar e aprovar as propostas orgamentarias 
da Previdencia Social, antes de sua consolidagao na proposta orga- 
mentaria da Seguridade Social; x*a 
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V - acompanhar e apreciar, atraves de relatorios ge- 
renciais por ele definidos, a execugao dos pianos, programas e or- 
gamentos no ambito da Previdencia Social; 

VI - acompanhar a aplicagao da legislagao pertinen- 
ts a Previdencia Social; 

VII - apreciar a prestagao de contas anual a ser 
remetida ao Tribunal de Contas da Uniao, podendo, se for necessa- 
rio, contratar auditoria externa; 

VIII - estabelecer os valores minimos em liti- 
gio, acima dos quais sera exigida a anuencia previa do Procurador- 
Geral ou do Presidents do INSS para formalizagao de desistencia ou 
transigencia judiciais, conforms o disposto no art. 132; 

IX - elaborar e aprovar seu regimento interno. 
Paragrafo unico. As decisdes proferidas pelo CNPS 

deverao ser publicadas no Diario Oficial da Uniao. 
Art. 53. Compete aos orgaos governamentais: 
I - prestar toda e qualquer informagao necessaria 

ao adequado cumprimento das competencias do CNPS, fornecendo inclu- 
sive estudos tecnicos; 

II - encaminhar ao CNPS, com antecedencia minima de 
2 (dois) meses do seu envio ao Congresso Nacional, a proposta orga- 
mentaria da Previdencia Social, devidamente detalhada. 

Art. 6a. 0 Conselho Nacional de Previdencia So- 
cial - CNPS devera indicar cidadao de notorio conhecimento na area 
para exercer a fungao de Ouvidor Geral da Previdencia Social, que 
tera mandate de 2 (dois) anos, sendo vedada a sua recondugao. 

§ 1- - Cabera ao Congresso Nacional aprovar a es- 
colha do Ouvidor referido no caput deste artigo. 

§ 22 - As atribuigoes do Ouvidor Geral da Previ- 
dencia Social serao definidas em lei especifica. 

Art. 7a. Ficam instituidos os Conselhos Estaduais 
e os Conselhos Municipals de Previdencia Social - respectivamente 
CEPS e CMPS -, orgaos de deliberagao colegiada, subordinados ao 
Conselho Nacional de Previdencia Social, observando para a sua or- 
ganizagao e instalagao, no que couber, os criterios estabelecidos 
nesta Lei para o CNPS, adaptando-os para a esfera estadual ou muni- 
cipal . 

§ le - Os membros dos CEPS serao nomeados pelo 
presidente do CNPS e os dos CMPS, pelos presidentes dos CEPS. 

§ 2s - Os representantes dos trabalhadores em ati- 
vidade e seus respectivos suplentes serao indicados, no caso dos 
CEPS, pelas federagoes ou centrals sindicais', e, no caso dos CMPS, 
pelos sindicatos ou, na ausencia destes, pelas federagoes ou ainda, 
em ultimo caso, pelas centrals sindicais ou confederagoes nacio- 
nais. 

§ 3a - Os representantes dos aposentados e seus 
respectivos suplentes serao indicados, no caso dos CEPS, pelas fe- 
deragoes ou confederagoes, e, no caso dos CMPS, pelas associagoes 
ou, na ausencia destes, pelas federagoes. 

§ 49 - Os representantes dos empregadores e seus 
respectivos suplentes serao indicados, no caso dos CEPS, pelas fe- 
deragoes, e, no caso dos CMPS, pelos sindicatos, associagoes ou, na 



ausencia destes, pelas federagoes. 
Art. 8s. Compete aos CEPS e ao CMPS, nos ambitos 

estadual e municipal, respectivamente: 
I - cumprir e fazer cumprir as deliberagoes do CNPS; 
II - acompanhar e avaliar sistematicamente a ges- 

tao previdenciaria; 
III - proper ao CNPS pianos e programas para a Pre- 

videncia Social; 
IV - acompanhar, apreciar e dar conhecimento ao 

CNPS, atraves de relatorios gerenciais por este definidos, a execu- 
gao dos pianos, programas e orgamentos; 

V - acompanhar a aplicagao da legislagao pertinente 
a Previdencia Social; 

VI - elaborar seus regimentos internes. 

TITULO II 
DO PLANO DE BENEFfCIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL 

CAPITULO UNICO 
DOS REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL 

Art. 92. A Previdencia Social compreende: 
I - o Regime Geral de Previdencia Social; 
II - o Regime Facultative Complementar de Previden- 

cia Social. 
§ Is - 0 Regime Geral de Previdencia Social 

RGPS garante a cobertura de todas as situagoes expressas no art. la 

desta Lei, exceto a de desemprego involuntario, objeto de lei espe- 
cifica. 

§ 2e - 0 Regime Facultative Complementar de Previ- 
dencia Social sera objeto de lei especifica. 

TITULO III 
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL 

CAPITULO I 
DOS BENEFICIARIOS 

Art. 10. Os beneficiaries do Regime Geral de 
Previdencia Social classificam-se como segurados e dependentes, nos 
termos das Segoes I e II deste capitulo. /Lv 
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SEQAO I 
DOS SEGURADOS 

Art. 11. Sao segurados obrigatorios da Previ- 
dencia Social as seguintes pessoas fisicas: 

I - como empregado: 
a) aquele que presta servigo de natureza urbana 

ou rural a empresa, em carater nao eventual, sob sua subordinagao e 
mediante remuneragao, inclusive como diretor empregado; 

b) aquele que, contratado por empresa de traba- 
Iho temporario, definida em legislagao especifica, presta servigo 
para atender a necessidade transitoria de substituigao de pessoal 
regular e permanente ou a acrescimo extraordinario de servigos de 
outras empresas; 

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e 
contratado no Brasil para trabalhar como empregado em sucursal ou 
agencia de empresa nacional no exterior; 

d) aquele que presta servigo no Brasil a missao 
diplomatica ou a repartigao consular de carreira estrangeira e a 
orgaos a elas subordinados, ou a membros dessas missoes e reparti- 
goes, excluxdos o nao-brasileiro sem residencia permanente no Bra- 
sil e o brasileiro amparado pela legislagao previdenciaria do pais 
da respectiva missao diplomatica ou repartigao consular; 

e) o brasileiro civil que trabalha para a Uniao, 
no exterior, em organismos oficiais brasileiros ou internacionais 
dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la domiciliado e 
contratado, salvo se segurado na forma da legislagao vigente do 
pais do domicilio; 

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e con- 
tratado no Brasil para trabalhar como empregado em empresa domici- 
liada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenga a em- 
presa brasileira de capital nacional; 

II - como empregado domestico: aquele que presta 
servigo de natureza continua a pessoa ou familia, no ambito resi- 
dencial desta, era atividades sem fins lucrativos; 

III - como empresario: o titular de firma indivi- 
dual urbana ou rural, o diretor nao-empregado, o membro de conselho 
de administragao de sociedade anoniraa, o socio solidario, o socio 
de industria e o socio cotista que participe da gestao ou receba 
remuneragao decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural; 

IV - como trabalhador autonorao-: 
a) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, 

em carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relagao de empre- 
go; 

b) a pessoa fisica que exerce, por conta pro- 
pria, atividade economica de natureza urbana, com fins lucrativos 
ou nao; 

V - como equiparado a trabalhador autonomo, alem 
dos casos previstos em legislagao especifica: 

a) a pessoa fisica, proprietaria ou nao, que ex- 
plore atividade agropecuaria, pesqueira ou de extragao de minerals,,/]^ 
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em carater permanente ou temporario, diretamente ou atraves de pre- 
postos e com auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, 
ainda que de forma nao continua; 

b) o ministro de confissao religiosa e o membro 
de institute de vida consagrada e de congregaqao ou de ordem reli- 
giosa, este quando por ela mantido, salvo se filiado obrigatoria- 
mente a Previdencia Social em razao de outra atividade, ou a outro 
sistema previdenciario, militar ou civil, ainda que na condiqao de 
inativo; 

c) o empregado de organismo oficial internacional 
ou estrangeiro em funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por 
sistema prdprio de previdencia social; 

d) o brasileiro civil que trabalha no exterior pa- 
ra organismo oficial internacional do qual o Brasil e membro efeti- 
vo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando coberto por 
sistema de previdencia social do pars do domicilio; 

VI - como trabalhador avulso: quern presta, a di- 
versas empresas, sem vinculo empregaticio, serviqos de natureza ur- 
bana ou rural definidos no Regulamento; 

VII - como segurado especial: o produtor, o parcei- 
ro, o raeeiro e o arrendatario rurais, o garimpeiro, o pescador ar- 
tesanal e o assemelhado, que exerqam suas atividades, individual- 
raente ou em regime de economia familiar, ainda que com o auxilio 
eventual de terceiros, bem como seus respectivos conjuges ou compa- 
nheiros e filhos maiores de 14 (quatorze) anos ou a eles equipara- 
dos, desde que trabalhem, comprovadamente, com o grupo familiar 
respective. 

§ 1= - Entende-se como regime de economia familiar 
a atividade em que o trabalho dos membros da familia e indispensa- 
vel a propria subsistencia e e exercido em condiqoes de mutua de- 
pendencia e colaboraqao, sem a utilizaqao de empregados. 

§ 2s - Todo aquele que exercer, concomitantemen- 
te, mais de uma atividade remunerada sujeita ao Regime Geral de 
Previdencia Social e obrigatoriamente filiado em relaqao a cada uma 
delas. 

Art. 12. 0 servidor civil ou militar da Uniao, 
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das 
respectivas autarquias e fundaqoes, e excluido do Regime Geral de 
Previdencia Social consubstanciado nesta Lei, desde que esteja su- 
jeito a sistema prdprio de previdencia social. 

Paragrafo unico. Caso este servidor venha a exer- 
cer, concomitantemente, uma ou mais atividades abrangidas pelo Re- 
gime Geral de Previdencia Social, tornar-se-a segurado obrigatdrio 
em relaqao a essas atividades. 

Art. 13. E segurado facultativo o maior de 14 
(quatorze) anos que se filiar ao Regime Geral de Previdencia So- 
cial, mediante contribuiqao, desde que nao incluido nas disposiqoes 
do art. 11. 

Art. 14. Consideram-se: 
I - empresa - a firma individual ou sociedade que 

assume o risco de atividade economica urbana ou rural, com fins lu- 
crativos ou nao, bem como os orgaos e entidades da adrainistraqaoyt 

0? 
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publica direta, indireta ou fundacional; 
II - empregador domestico - a pessoa ou familia 

que admits a seu servigo, sem finalidade lucrativa, empregado do- 
mestico. 

Paragrafo unico. Considera-se erapresa, para os 
efeitos desta Lei, o autonomo e equiparado em relagao a segurado 
que Ihe presta servigo, bem como a cooperativa, a associagao ou 
entidade de qualquer natureza ou finalidade, a missao diplomatica e 
a repartigao consular de carreira estrangeiras. 

Art. 15. Mantem a qualidade de segurado, indepen- 
dentemente de contribuigoes; 

I - sem limite de prazo, quern esta em gozo de bene- 
ficio; 

II - ate 12 (doze) meses apos a cessagao das con- 
tribuigoes , o segurado que deixar de exercer atividade remunerada 
abrangida pela Previdencia Social ou estiver suspense ou licenciado 
sem remuneragao; 

III - ate 12 (doze) meses apos cessar a segregagao, 
o segurado acometido de doenga de segregagao compulsoria; 

IV - ate 12 (doze) meses apos o livramento, o segu- 
rado retido ou recluso; 

V - ate 3 (tres) meses apos o licenciamento, o segu- 
rado incorporado as Forgas Armadas para prestar servigo militar; 

VI - ate 6 (seis) meses apos a cessagao das contri- 
buigoes, o segurado facultativo. 

§ 1B - 0 prazo do inciso II sera prorrogado para 
ate 24 (vinte e quatro) meses se o segurado ja tiver pago mais de 
120 (cento e vinte) contribuigoes mensais sem interrupgao que acar- 
rete a perda da qualidade de segurado. 

§ 2a - Os prazos do inciso II ou do § la serao 
acrescidos de 12 (doze) meses para o segurado desempregado, desde 
que comprovada essa situagao pelo registro no orgao proprio do 
Ministerio do Trabalho e da Previdencia Social. 

§ 3a — Durante os prazos deste artigo, o segu- 
rado conserva todos os seus direitos perante a Previdencia Social. 

§ 4E - A perda da qualidade de segurado ocorrera 
no dia seguinte ao do termino do prazo fixado no Piano de Custeio 
da Seguridade Social para recolhiraento da contribuigao referente ao 
mes imediatamente posterior ao do final dos prazos fixados neste 
artigo e seus paragrafos. 

SEQAO II 
DOS DEPENDENTES 

Art. 16. Sao beneficiarios do Regime Geral de Pre- 
videncia Social, na condigao de dependentes do segurado; 

I - o conjuge, a companheira, o companheiro e o 
filho, de qualquer condigao, menor de 21 (vinte e urn) anos ou inva- /)/ 
lido; I 
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III - o irmao, de qualquer condiqao, menor de 
21 (vinte e um) anos ou invalido; 

IV - a pessoa designada, menor de 21 (vinte e um) 
anos ou maior de 60 (sessenta) anos ou invalida. 

§ I2 - A existencia de dependents de qualquer 
das classes deste artigo exclui do direito as prestagoes os das 
classes seguintes. 

§ 2s - Equiparam-se a filho, nas condigoes do in- 
ciso I, mediante declaragao do segurado: o enteado; o menor que, 
por determinagao judicial, esteja sob a sua guarda; e o menor que 
esteja sob sua tutela e nao possua condigoes suficientes para o 
proprio sustento e educagao. 

§ 32 - Considera-se companheira ou companheiro a 
pessoa que, sem ser casada, mantem uniao estavel com o segurado ou 
com a segurada, de acordo com o § 3s do art. 226 da Constituigao 
Federal. 

§ 4e - A dependencia economica das pessoas indica- 
das no inciso I e presumida e a das demais deve ser comprovada. 

SEQAO III 
DAS INSCRigOES 

Art. 17. O Regulamento disciplinary a forma de 
inscrigao do segurado e dos dependentes. 

§ I9 - Incumbe ao segurado a inscrigao de seus de- 
pendentes, que poderao promove-la se ele falecer sem te-la efetiva- 
do. 

§ 2s - O cancelamento da inscrigao do conjuge se 
processa em face de separagao judicial ou divdrcio sem direito a 
alimentos, certidao de anulagao de casamento, certidao de obito ou 
sentenga judicial, transitada em julgado. 

§ 3a - A Previdencia Social podera emitir identifi- 
cagao especifica, para os segurados referidos nos incisos III, IV, 
V, VI e VII do art. 11 e no art. 13 desta Lei, para produzir efei- 
tos exclusivamente perante ela, inclusive com a finalidade de pro- 
var a filiagao. 

CAPITULO II 
DAS PRESTAgOES EM GERAL 

SEgAO I 
DAS ESPECISS DE PRESTAgOES 

Art. 18. 0 Regime Geral de Previdencia Social com- 
preende as seguintes prestagoes, devidas inclusive em razao deV? 
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eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas em benefx- 
cios e servigos: 

I - quanto ao segurado: 
a) aposentadoria por invalidez; 
b) aposentadoria por idade; 
c) aposentadoria por tempo de servigo; 
d) aposentadoria especial; 
e) auxilio-doenga; 
f) salario-familia; 
g) salario-maternidade; 
h) auxilio-acidente; 
i) abono de permanencia em servigo; 
II - quanto ao dependente: 
a) pensao por morte; 
b) auxilio-reclusao; 
III - quanto ao segurado e dependente: 
a) peculios; 
b) servigo social; 
c) reabilitagao profissional. 
§ Is - So poderao beneficiar-se do auxilio-acidente 

e das disposigoes especiais relativas a acidente do trabalho os se- 
gurados e respectivos dependentes mencionados nos incisos I, VI e 
VII do art. 11 desta Lei, bem corao os presidiarios que exergam 
atividade remunerada. 

§ 2 - — 0 aposentado pelo Regime Geral de Previden- 
cia Social que permanecer em atividade sujeita a este regime, ou a 
ela retornar, somente tem direito a reabilitagao profissional, ao 
auxilio-acidente e aos peculios, nao fazendo jus a outras presta- 
goes, salvo as decorrentes de sua condigao de aposentado, observado 
o disposto no art. 122 desta Lei. 

Art. 19. Acidente do trabalho e o que ocorre pelo 
exercicio do trabalho a servigo da empresa ou pelo exercicio do 
trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta 
Lei, provocando lesao corporal ou perturbagao funcional que cause a 
morte ou a perda ou redugao, permanente ou temporaria, da capacida- 
de para o trabalho. 

§ le - A empresa e responsavel pela adogao e uso 
das medidas coletivas e individuals de protegao e seguranga da sau- 
de do trabalhador. 

§ 29 - Constitui contravengao penal, punivel 
com multa, deixar a empresa de cumprir as normas de seguranga e hi- 
giene do trabalho. 

§ 32 - E dever da empresa prestar informagoes por- 
menorizadas sobre os riscos da operagao a executar e do produto a 
manipular. 

§ 49 - 0 Ministerio do Trabalho e da Previdencia 
Social fiscalizara e os sindicatos e entidades representativas de 
classe acompanharao o fiel cumprimento do disposto nos paragrafos 
anteriores, conforme dispuser o Regulamento. 

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, 
nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades morbidas: ri 
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I - doenga profissional, assim entendida a produzi- 
da ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determina- 
da atividade e constante da respectiva relagao elaborada pelo Mi- 
nisterio do Trabalho e da Previdencia Social; 

II - doenga do trabalho, assim entendida a adquiri- 
da ou desencadeada em funqao de condiqoes especiais em que o traba- 
lho e realizado e com ele se relacione diretamente, constante da 
relaqao mencionada no inciso I. 

§ I2 - Nao sao consideradas como doenqa do tra- 
balho: 

a) a doenga degenerativa; 
b) a inerente a grupo etario; 
c) a que nao produza incapacidade laborativa; 
d) a doenga endemica adquirida por segurado habitan- 

te de regiao em que ela se desenvolva, salvo comprovagao de que e 
resultante de exposigao ou contato direto determinado pela natureza 
do trabalho. 

§ 2fi - Em caso excepcional, constatando-se que 
a doenga nao incluida na relagao prevista nos incisos I e II deste 
artigo resultou das condigoes especiais em que o trabalho e execu- 
tado e com ele se relaciona diretamente, a Previdencia Social deve 
considera-la acidente do trabalho. 

Art. 21. Equiparam-se tambem ao acidente do tra- 
balho, para efeitos desta Lei: 

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora nao 
tenha sido a causa unica, haja contribuido diretamente para a morte 
do segurado, para redugao ou perda da sua capacidade para o traba- 
lho, ou produzido lesao que exija atengao medica para a sua recupe- 
ragao; 

II - o acidente sofrido .pelo segurado no local e 
no horario do trabalho, em conseqiiencia de: 

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorism© prati- 
cado por terceiro ou companheiro de trabalho; 

b) ofensa fisica intencional, inclusive de tercei- 
ro, por motivo de disputa relacionada com o trabalho; 

c) ato de imprudencia, de negligencia ou de imperi- 
cia de terceiro ou de companheiro de trabalho; 

d) ato de pessoa privada do uso da razao; 
e) desabamento, inundagao, incendio e outros ca- 

ses fortuitos ou decorrentes de forga maior; 
III - a doenga proveniente de contarainagao aciden- 

tal do empregado no exercicio de sua atividade; 
IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fo- 

ra do local e horario de trabalho: 
a) na execugao de ordem ou na realizagao de servi- 

go sob a autoridade da empresa; 
b) na prestagao espontanea de qualquer servigo a 

empresa para Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito; 
c) em viagem a servigo da empresa, inclusive para 

estudo quando financiada por esta dentro de seus pianos para melhor 
capacitagao da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao 
utilizado, inclusive veiculo da propriedade do segurado; yWv 
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d) no percurso da residencia para o local de traba- 
Iho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomoqao, 
inclusive veiculo de propriedade do segurado. 

§ la - Nos periodos destinados a refeigao ou des- 
canso, ou por ocasiao da satisfaqao de outras necessidades fisiolo- 
gicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado e conside- 
rado no exercicio do trabalho. 

§ 29 - Nao e considerada agravagao ou complicagao de 
acidente do trabalho a lesao que, resultante de acidente de outra 
origem, se associe ou se superponha as conseqiiencias do anterior. 

Art. 22. A empresa devera comunicar o aciden- 
te do trabalho a Previdencia Social ate o I9 (primeiro) dia util 
seguinte ao da ocorrencia e, em caso de morte, de imediato, a auto- 
ridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo 
e o limite maximo do salario-de-contribuigao, sucessivamente aumen- 
tada nas reincidencias, aplicada e cobrada pela Previdencia Social. 

§ I9 - Da comunicaqao a que se refere este artigo 
receberao copia fiel o acidentado ou seus dependentes, bera como o 
sindicato a que corresponda a sua categoria. 

§ 29 - Na falta de comunicagao por parte da empre- 
sa, podem formaliza-la o proprio acidentado, seus dependentes, a 
entidade sindical competente, o medico que o assistiu ou qualquer 
autoridade publica, nao prevalecendo nestes casos o prazo previsto 
neste artigo. 

§ 3s - A comunicaqao a que se refere o § 2s nao 
exime a empresa de responsabilidade pela falta do cumprimento do 
disposto neste artigo. 

§ 49 - Os sindicatos e entidades representativas 
de classe poderao acompanhar a cobranqa, pela Previdencia Social, 
das multas previstas neste artigo. 

Art. 23. Considera-se como dia do acidente, no ca- 
so de doenqa profissional ou do trabalho, a data do inicio da inca- 
pacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o 
dia da segregagao compulsoria, ou o dia em que for realizado o 
diagnostico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro. 

SEQAO II 
DOS PERIODOS DE CARENCIA 

Art. 24. Periodo de carencia' e o numero minimo 
de contribuiqoes mensais indispensaveis para que o beneficiario fa- 
ga jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso do primei- 
ro dia dos meses de suas competencias. 

Paragrafo unico. Havendo perda da qualidade de se- 
gurado, as contribuigoes anteriores a essa data so serao computadas 
para efeito de carencia depois que o segurado contar, a partir da 
nova filiagao a Previdencia Social, com, no minimo, 1/3 (urn tergo) 
do numero de contribuigoes exigidas para o cumprimento da carencia 
definida para o beneficio a ser requerido. 
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Art. 25. A concessao das prestagoes pecunia- 
rias do Regime Geral de Previdencia Social depende dos seguintes 
periodos de carencia, ressalvado o disposto no art. 26: 

I - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez; 
12 (doze) contribuigoes mensais; 

II - aposentadoria por idade, aposentadoria por tem- 
po de servigo, aposentadoria especial e abono de permanencia em 
servigo: 180 (cento e oitenta) contribuigoes mensais. 

Art. 26. Independe de carencia a concessao das 
seguintes prestagoes: 

I - pensao por morte, auxilio-reclusao, salario- 
familia, salario-maternidade, auxilio-acidente e peculios; 

II - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez 
nos casos de acidente da qualquer natureza ou causa e de doenga 
profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, 
apos filiar-se ao Regime Geral de Previdencia Social, for acometido 
de alguma das doengas e afecgoes especificadas em lista elaborada 
pelos Ministerios da Saude e do Trabalho e da Previdencia Social a 
cada tres anos, de acordo com os criterios de estigma, deforraagao, 
mutilagao, deficiencia, ou outro fator que Ihe confira especifici- 
dade e gravidade que meregam tratamento particularizado; 

III - os beneficios concedidos na forma do inciso 
I do art. 39, aos segurados especiais referidos no inciso VII do 
art. 11 desta Lei; 

IV - servigo social; 
V - reabilitagao profissional. 
Art. 27. Para compute do periodo de carencia, se- 

rao consideradas as contribuigoes: 
I - referentes ao periodo a partir da data da filia- 

gao ao Regime Geral de Previdencia Social, no caso dos segurados 
erapregados e trabalhadores avulsos referidos nos incisos I e VI do 
art. 11; 

II - realizadas a contar da data do efetivo pagamen- 
to da priraeira contribuigao sem atraso, nao sendo consideradas para 
este fim as contribuigoes recolhidas com atraso referentes a compe- 
tencias anteriores, no caso dos segurados referidos nos incisos II, 
III, IV, V e VII, este enquanto contribuinte facultative, do art. 
II e no art. 13 desta Lei. 

SEgAO III 
DO CALCULO DO VALOR DOS BENEFICIOS 

SUBSEQAO I 
DO SALARIO-DE-BENEFICIO 

Art. 28. 0 valor do beneficio de prestagao conti- 
nuada, inclusive o regido por norma especial, exceto o salario- 
familia e o salario-maternidade, sera calculado com base no 
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rio-de-benef icio. 
§ I9 - Quando o beneficio for decorrente de aci- 

dente do trabalho, considerar-se-a, ao inves do salario-de- 
beneficio calculado de acordo com o disposto nesta Subsegao, o 
salario-de-contribuigao vigente no dia do acidente se mais vantajo- 
so, aplicando-se-lhe o disposto no § 29 do art. 29. 

§ 29 - Entende-se como salario-de-contribuigao vi- 
gente no dia do acidente o contratado para ser pago por mes, dia ou 
hora, no mes do acidente, que sera multiplicado por trinta quando 
diario, ou por duzentos e quarenta, quando horario, para correspon- 
der ao valor mensal que servira de base de calculo para o benefi- 
cio . 

§ 39 - Quando a jornada de trabalho nao for de 
oito horas diarias, sera adotada, para fins do disposto no paragra- 
fo anterior, a base de calculo a ela correspondente. 

§ 49 - Quando, entre o dia do acidente do trabalho 
e a data do inicio do beneficio, ocorrer reajustaraento por dissidio 
coletivo ou alteragao do salario minimo, o beneficio devera iniciar 
-se tambem com a renda mensal reajustada, nos mesmos indices deste 
ou de acordo com a politica salarial. 

Art. 29. 0 salario-de-beneficio consiste na media 
aritmetica simples de todos os ultimos salarios-de-contribuiqao dos 
meses imediatamente anterlores ao do afastamento da atividade ou da 
data da entrada do requerimento, ate o maximo de 36 (trinta e 
seis), apurados em periodo nao superior a 48 (quarenta e oito) me- 
ses . 

§ 1Q - No caso de aposentadoria por tempo de servi- 
qo, especial ou por idade, contando o segurado com menos de 24 
(vinte e quatro) contribuiqoes no periodo maximo citado, o salario- 
de-benef icio correspondera a 1/24 (urn vinte e quatro avos) da soma 
dos salarios-de-contribuiqao apurados. 

§ 29 - 0 valor do salario-de-beneficio nao sera in- 
ferior ao de urn salario minimo, nem superior ao do limite maximo do 
salario-de-contribuiqao na data de inicio do beneficio. 

§ 39 - Serao considerados para o calculo do sala- 
rio-de-beneficio os ganhos habituais do segurado empregado, a qual- 
quer titulo, sob forma de mcada corrente ou de utilidades, sobre os 
quais tenha incidido contribuiqao previdenciaria. 

§ 49 - Nao sera considerado, para o calculo do sa- 
lario-de-beneficio, o aumento dos salarios-de-contribuiqao que ex- 
ceder o limite legal, inclusive o voluntariamente concedido nos 36 
(trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao inicio do benefi- 
cio, salvo se homologado pela Justiqa do Trabalho, resultante de 
promoqao regulada por normas gerais da empresa, admitida pela le- 
gislaqao do trabalho, de sentenqa normativa ou de reajustamento sa- 
larial obtido pela categoria respectiva. 

§ 59 - Se, no periodo basico de calculo, o segu- 
rado tiver recebido beneficios por incapacidade, sua duraqao sera 
contada, considerando-se como salario-de-contribuiqao, no periodo, 
o salario-de-beneficio que serviu de base para o calculo da renda 
mensal, reajustado nas mesmas epocas e bases dos beneficios em 
geral, nao podendo ser inferior ao valor de 1 (um) salario minimo 
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Art. 30. No caso de remuneragao variavel, no todo 
ou em parte, qualquer que seja a causa da variaqao, o valor do be- 
neficio de prestaqao continuada decorrente de acidente do trabalho, 
respeitado o percentual respective, sera calculado com base na me- 
dia aritmetica simples: 

I - dos 36 (trinta e seis) maiores salarios-de- 
contribuiqao apurados em perxodo nao superior a 48 (quarenta e oi- 
to) meses imediatamente anteriores ao do acidente, se o sequrado 
contar, nele, mais de 36 (trinta e seis) contribuiqoes; 

II - dos salarios-de-contribuiqao compreendidos 
nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao do aciden- 
te ou no periodo de que trata o inciso I, conforme mais vantajoso, 
se o sequrado contar com 36 (trinta e seis) ou menos contribuiqoes 
nesse periodo. 

Art. 31. Todos os salarios-de-contribuiqao compu- 
tados no calculo do valor do beneficio serao ajustados, mes a mes, 
de acordo com a variagao integral do indice Nacional de Preqos ao 
Consumidor - INPC, calculado pela Fundaqao Institute Brasileiro de 
Geografia e Estatistica - IBGE, referente ao periodo decorrido a 
partir da data de competencia do salario-de-contribuiqao ate a do 
inicio do beneficio, de modo a preservar os seus valores reais. 

Art. 32. O salario-de-beneficio do segurado que 
contribuir em razao de atividades concomitantes sera calculado com 
base na soma dos salarios-de-contribuiqao das atividades exercidas 
na data do requerimento ou do obito, ou no periodo basico de cal- 
culo, observado o disposto no art. 29 e as normas seguintes: 

I - quando o segurado satisfizer, em relagao a ca- 
da atividade, as condiqoes do beneficio requerido, o salario-de-be- 
neficio sera calculado com base na soma dos respectivos salarios- 
de-contribuiqao; 

II - quando nao se verificar a hipotese do inciso 
anterior, o salario-de-beneficio corresponde a soma das seguintes 
parcelas: 

a) o salario-de-beneficio calculado com base nos sa- 
larios-de-contribuigao das atividades em relaqao as quais sao aten- 
didas as condiqoes do beneficio requerido; 

b) urn percentual da media do salario-de-contribuigao 
de cada uma das demais atividades, equivalents a relagao entre o 
numero de meses complete de contribuiqao e os do periodo de caren- 
cia do beneficio requerido; 

III - quando se tratar de beneficio por tempo de 
serviqo, o percentual da alinea "b" do inciso II sera o resultante 
da relagao entre os anos completos de atividade e o numero de anos 
de serviqo considerado para a concessao do beneficio. 

§ la - 0 disposto neste artigo nao se aplica ao se- 
gurado que, em obediencia ao limits maxirao do salario-de-contribui- 
qao, contribuiu apenas por uma das atividades concomitantes. 

§ 2s - Nao se aplica o disposto neste artigo ao se- 
gurado que tenha sofrido reduqao do salario-de-contribuigao das 
atividades concomitantes em respeito ao limits maximo desse 
rio. 
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SUBSEgAO II 
DA RENDA MENSAL DO BENEFICIO 

Art. 33. A renda mensal do beneficio de prestagao 
continuada que substituir o salario-de-contribuigao ou o rendimento 
do trabalho do segurado nao tera valor inferior ao do salario mini- 
mo, nem superior ao do limite maximo do salario-de-contribuigao, 
ressalvado o disposto no art. 45 desta Lei. 

Art. 34. No calculo do valor da renda mensal do be- 
neficio do segurado empregado e trabalhador avulso, serao contados 
os salarios-de-contribuigao referentes aos meses de contribuigoes 
devidas, ainda que nao recolhidas pela empresa, sem prejuxzo da 
respectiva cobranga e da aplicagao das penalidades cabiveis. 

Paragrafo unico. Para os demais segurados, somente 
serao computados os salarios-de-contribuigao referentes aos meses 
de contribuigoes efetivamente recolhidas. 

Art. 35. Ao segurado empregado e ao trabalhador 
avulso que tenham cumprido todas as condigoes para a concessao do 
beneficio pleiteado mas nao possam comprovar o valor dos seus sala- 
rios-de-contribuigao no periodo basico de calculo, sera concedido o 
beneficio de valor minimo, devendo esta renda ser recalculada, 
quando da apresentagao de prova dos salarios-de-contribuigao. 

Art. 36. Para o segurado empregado domestico que, 
tendo satisfeito as condigoes exigidas para a concessao do benefi- 
cio reguerido, nao comprovar o efetivo recolhimento das contribui- 
goes devidas, sera concedido o beneficio de valor minimo, devendo 
sua renda ser recalculada quando da apresentagao da prova do reco- 
lhimento das contribuigoes. 

Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada de 
acordo com o disposto nos arts. 35 e 36, deve ser reajustada como a 
dos beneficios correspondentes com igual data de inicio e substi- 
tuira, a partir da data do requerimento de revisao do valor do be- 
neficio, a renda mensal que prevalecia ate entao. 

Art. 38. Sera prejuizo do disposto nos arts. 35 e 
36, cabe a Previdencia Social manter cadastro dos segurados com 
todos os informes necessaries para o calculo da renda mensal dos 
beneficios. 

Art. 39. Para os segurados especiais referidos no 
inciso VII do art. 11 desta Lei, fica garantida a concessao: 

I - de aposentadoria por idade ou por invalidez, 
de auxilio-doenga, de auxilio-reclusao ou de pensao, no valor de 1 
(um) salario minimo, desde que comprove o exercicio de atividade 
rural, ainda que de forma descontinua, no periodo, imediatamente 
anterior ao requerimento do beneficio, igual ao numero de meses 
correspondentes a carencia do beneficio reguerido; ou 

II - dos beneficios especificados nesta Lei, obser- 
vados os criterios e a forma de calculo estabelecidos, desde que 
contribuam facultativamente para a Previdencia Social, na forma es- 
tipulada no Piano de Custeio da Seguridade Social. 
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Art. 40. E devido abono anual ao segurado e ao de- 
pendente da Previdencia Social que, durante o ano, recebeu auxilio- 
doenqa, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensao por morte ou au- 
xxlio-reclusao. 

Paragrafo unico. O abono anual sera calculado, no 
que couber, da mesma forma que a Gratificaqao de Natal dos traba- 
Ihadores, tendo por base o valor da renda mensal do benefxcio do 
mes de dezembro de cada ano. 

SEgAO IV 
DO REAJUSTAMENTO DO VALOR DOS BENEFfCIOS 

Art. 41. O reajustamento dos valores de benefl- 
cios obedecera as seguintes normas: 

I - e assegurado o reajustamento dos beneficios pa- 
ra preservar-lhes, em carater perraanente, o valor real da data de 
sua concessao; 

II - os valor-es dos beneficios em manutengao se- 
rao reajustados, de acordo com suas respectivas datas de inicio, 
com base na variaqao integral do INPC, calculado pelo IBGE, nas 
mesraas epocas em que o salario mxnimo for alterado, pelo xndice da 
cesta basica ou substitute eventual. 

§ Is - O disposto no inciso II podera ser alte- 
rado por ocasiao da revisao da polxtica salarial. 

§ 2s - Na hipotese de se constatar perda de po- 
der aquisitivo com a aplicaqao do disposto neste artigo, o Conselho 
Nacional de Seguridade Social - CNSS podera proper um reajuste ex- 
traordinario para recompor esse valor, sendo feita igual recoraposi- 
qao das faixas e limites fixados para os salarios-de-contribuiqao. 

§ 3a - Nenhum benefxcio reajustado podera exceder 
o limite maximo do salario-de-beneficio na data do reajustamento, 
respeitados os direitos adquiridos. 

§ 42 - Os beneficios devem ser pagos ate o 102 

(decimo) dia util do mes seguinte ao de sua competencia, podendo o 
CNPS reduzir este prazo. 

§ 5a - O primeiro pagamento de renda mensal do be- 
nefxcio sera efetuado ate 45 (quarenta e cinco) dias apos a data da 
apresentaqao, pelo segurado, da documentaqao necessaria a sua con- 
cessao. 

§ 69 - O pagamento de parcelas relativas a bene- 
ficios, efetuado com atraso por responsabilidade da Previdencia So- 
cial, sera atualizado de acordo com a variaqao do fndice Nacional 
de Preqos ao Consumidor - INPC, verificado no perxodo compreendido 
entre o mes em que deveria ter sido pago e o mes do efetivo paga- 
mento . j | /^ 

SEQAO V 
DOS BENEFICIOS S^0 \3\a^o . 



SUBSEQAO I 
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez 
cumprida, quando for o caso, a carencia exigida, sera devida ao se- 
gurado que, estando ou nao em gozo de auxilio-doenqa, for conside- 
rado incapaz e insusceptxvel de reabilitagao para o exercicio de 
atividade que Ihe garanta a subsistencia, e ser-lhe-a paga enquanto 
permanecer nesta condiqao. 

§ I2 - A concessao de aposentadoria por invalidez 
dependera da verificaqao da condiqao de incapacidade mediante exame 
medico-pericial a cargo da Previdencia Social, podendo o segurado, 
as suas expensas, fazer-se acompanhar de medico de sua confianqa. 

§ 29 - A doenqa ou lesao de que o segurado ja 
era portador ao filiar-se ao Regime Geral da Previdencia Social nao 
Ihe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a 
incapacidade sobrevier por motive de progressao ou agravamento des- 
sa doenqa ou lesao. 

Art. 43. A aposentadoria por invalidez sera devida 
a partir Jo dia iraediato ao da cessaqao do auxilio-doenqa, ressal- 
vado o disposto nos §§ Is, 29 e 3e deste artigo. 

§ le - Concluindo a pericia medica inicial pela 
existencia de incapacidade total e definitiva para o trabalho, a 
aposentadoria por invalidez, quando decorrente de acidente do tra- 
balho, sera concedida a partir da data em que o auxilio-doenqa de- 
veria ter inicio, e, nos demais casos, sera devida: 

a) ao segurado empregado ou empresario, definidos 
no art. 11 desta Lei, a contar do 169 (decimo sexto) dia do afasta- 
mento da atividade ou a partir da data da entrada do requerimento, 
se entre o afastamento e a entrada do requerimento decorrerem mais 
de 30 (trinta) dias; 

b) ao segurado empregado domestico, autonomo e 
equiparado, trabalhador avulso, segurado especial ou facultative, 
definidos nos arts. 11 e 13 desta Lei, a contar da data do inicio 
da incapacidade ou da data da entrada do requerimento, se entre es- 
sas datas decorrerem mais de 30 (trinta) dias. 

§ 22 - Durante os primeiros 15 (quinze) dias de 
afastamento da atividade por motive de invalidez, cabera a empresa 
pagar ao segurado empregado o salario ou, ao segurado empresario, a 
remuneraqao. 

§ 39 - Era caso de doenqa de segregaqao compulsoria, 
a aposentadoria por invalidez independsra de auxilio-doenqa previo 
e de exame medico-pericial pela Previdencia Social, sendo devida a 
partir da data da segregaqao. 

Art. 44. A aposentadoria por invalidez, observado o 
disposto na Seqao III deste Capitulo, especialmente no art. 33, 
consistira numa renda mensal correspondente a: 

a) 80% (oitenta por cento) do salario-de-benefi- 
cio, mais 1% (um por cento) deste, por grupo de 12 (doze) contri- 
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buigoes, nao podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do salario- 
de-beneficio; ou 

b) 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio ou 
do salario-de-contribuigao vigente no dia do acidente, o que for 
mais vantajoso, caso o benefxcio seja decorrente de acidente do 
trabalho. 

§ I2 - No calculo do acrescimo previsto na alinea 
"a" deste artigo, sera considerado como periodo de contribuigao o 
tempo em que o segurado recebeu auxilio-doenga ou outra aposentado- 
ria por invalidez. 

§ 22 - Quando o acidentado do trabalho estiver em 
gozo de auxilio-doenga, o valor da aposentadoria por invalidez sera 
igual ao do auxilio-doenga se este, por forga de reajustamento, for 
superior ao previsto neste artigo. 

Art. 45. O valor da aposentadoria por invalidez do 
segurado que necessitar da assistencia permanente de outra pessoa 
sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento). 

Paragrafo unico. 0 acrescimo de que trata este ar- 
tigo: 

a) sera devido ainda que o valor da aposentado- 
ria atinja o limite maximo legal; 

b) sera recalculado quando o beneficio que Ihe 
deu origem for reajustado; 

c) cessara com a morte do aposentado, nao sendo 
incorporavel ao valor da pensao. 

Art. 46. 0 aposentado por invalidez que retornar 
voluntariamente a atividade tera sua aposentadoria automaticamente 
cancelada, a partir da data do retorno. 

Art. 47. Verificada a recuperagao da capacidade 
de trabalho do aposentado por invalided, sera observado o seguinte 
procedimento: 

I - quando a recuperagao ocorrer dentro de 5 (cin- 
co) anos, contados da data do inicio da aposentadoria por invalidez 
ou do auxilio-doenga que a antecedeu sem interrupgao, o beneficio 
cessara: 

a) de imediato, para o segurado empregado que ti- 
ver direito a retornar a fungao que desempenhava na empresa quando 
se aposentou, na forma da legislagao trabalhista, valendo como do- 
cumento, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido pela 
Previdencia Social; ou 

b) apos tantos meses quantos forem os anos de dura- 
gao do auxilio-doenga ou da aposentadoria por invalidez, para os 
demais segurados; 

II - quando a recuperagao for parcial, ou ocor- 
rer apos o periodo do inciso I, ou ainda quando o segurado for de- 
clarado apto para o exercicio de trabalho diverse do qual habitual- 
mente exercia, a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da volta 
a atividade: 

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses 
contados da data em que for verificada a recuperagao da capacidade; 

b) com redugao de 50% (cinquenta por cento), no^ 
periodo seguinte de 6 (seis) meses; I 
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c) com redugao de 75% (setenta e cinco por cen- 
to), tambem por igual perlodo de 6 (seis) meses, ao termino do qual 
cessara definitivamente. 

SUBSEQAO II 
DA APOSENTADORIA POR IDADE 

Art. 48. A aposentadoria por idade sera devida 
ao segurado que, cumprida a carencia exigida nesta Lei, completar 
65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta), se 
mulher, reduzidos esses limites para 60 e 55 anos de idade para os 
trabalhadores rurais, respectivamente homens e mulheres, referidos 
na alinea "a" do inciso I e nos incisos IV e VII do art- 11. 

Paragrafo unico. A comprovaqao de efetivo exercicio 
de atividade rural sera feita com relaqao aos meses imediatamente 
anteriores ao requerimento do beneficio, mesmo que de forma descon- 
tinua, durante periodo igual ao da carencia do beneficio, ressalva- 
do o disposto no inciso II do art. 143. 

Art. 49. A aposentadoria por idade sera devida: 
I - ao segurado empregado, inclusive o domestico, 

a partir: 
a) da data do desligamento do emprego, quando re- 

querida ate essa data ou ate 90 (noventa) dias depois dela? ou 
b) da data do requerimento, quando nao houver des- 

ligamento do emprego ou quando for requerida apos o prazo previsto 
na alinea "a"; 

II - para os demais segurados, da data da entrada 
do requerimento. 

Art. 50. A aposentadoria por idade, observado o 
disposto na Seqao III deste Capitulo, especialmente no art. 33, 
consistira numa renda mensal de 70% (setenta por cento) do salario- 
de-beneficio, mais 1% (urn por cento) deste, por grupo de 12 (doze) 
contribuiqoes, nao podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do sa- 
lario-de-beneficio. 

Art. 51. A aposentadoria por idade pode ser reque- 
rida pela empresa, desde que o segurado empregado tenha cumprido o 
periodo de carencia e completado 70 (setenta) anos de idade, se do 
sexo masculine, ou 65 (sessenta e cinco) anos, se do sexo feminino, 
sendo compulsoria, caso em que sera garantida ao empregado a inde- 
nizagao prevista na legislagao trabalhista, considerada como data 
da rescisao do contrato de trabalho a imediatamente anterior a do 
inicio da aposentadoria. 

SUBSEgAO III 
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVigO 

Art. 52. A aposentadoria por tempo de serviqo 
sera devida, cumprida a carencia exigida nesta Lei, ao segurado que^/|r 
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completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo, se do sexo feminino, 
ou 30 (trinta) anos, se do masculino. 

Art. 53. A aposentadoria por tempo de servigo, 
observado o disposto na Segao III deste Capitulo, especialmente no 
art. 33, consistira numa renda mensal de: 

I - para a mulher: 70% (setenta por cento) do sa- 
lario-de-beneficio aos 25 (vinte e cinco) anos de servigo, mais 6% 
(seis por cento) deste, para cada novo ano completo de atividade, 
ate o maximo de 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio aos 30 
(trinta) anos de servigo; 

II - para o homem: 70% (setenta por cento) do sa- 
lario-de-benef icio aos 30 (trinta) anos de servigo, mais 6% (seis 
por cento) deste, para cada novo ano completo de atividade, ate o 
maximo de 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio aos 35 
(trinta e cinco) anos de servigo. 

Art. 54. A data do inicio da aposentadoria por 
tempo de servigo sera fixada da mesma forma que a da aposentadoria 
por idade, conforme o disposto no art. 49. 

Art. 55. O tempo de servigo sera comprovado na 
forma estabelecida no Regulamento, compreendendo, alem do corres- 
pondente as atividades de qualquer das categorias de segurados de 
que trata o art. 11 desta Lei, mesmo que anterior a perda da quali- 
dade de segurado: 

I - o tempo de servigo militar, inclusive o volun- 
tario, e o previsto no § I9 do art. 143 da Constituigao Federal, 
ainda que anterior a filiagao ao Regime Geral de Previdencia So- 
cial, desde que nao tenha sido contado para inatividade remunerada 
nas Forgas Armadas ou aposentadoria no servigo publico; 

II - o tempo intercalado em que esteve em gozo de 
auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez; 

III - o tempo de contribuigao efetuado como segura- 
do facultacivo, dssde que antes da vigencia desta Lei; 

IV - o tempo de servigo referente ao exercicio de 
mandate eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao tenha 
sido contado para a inatividade remunerada nas Forgas Armadas ou 
aposentadoria no servigo publico; 

V - o tempo de contribuigao efetuado por segurado 
depois de ter deixado de exercer atividade remunerada que o enqua- 
drava no art. 11 desta Lei. 

§ I9 - A averbagao de tempo de servigo durante o 
qual o exercicio da atividade nao determinava filiagao obrigatoria 
ao anterior Regime de Previdencia Social Urbana so sera admitida 
mediante o recolhimento das contribuigoes correspondentes, conforme 
dispuser o Regulamento, observado o disposto no § 29. 

§ 29 - 0 tempo de servigo do segurado trabalhador 
rural, anterior a data de inicio de vigencia desta Lei, sera compu- 
tado independentemente do recolhimento das contribuigoes a ele cor- 
respondentes, exceto para efeito de carencia, conforme dispuser o 
Regulamento. 

§ 39 - A comprovagao do tempo de servigo para 
os efeitos desta Lei, inclusive mediante justificagao administrati- 
va ou judicial, conforme o disposto no art. 108, so produzira efei- 
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to quando baseada em inicio de prova material, nao sendo admitida 
prova exclusivamente testemunhal, salvo na ocorrencia de motive de 
forqa maior ou caso fortuito, conforme disposto no Regulamento. 

Art. 56. 0 professor, apos 30 (trinta) anos, e 
a professora, apos 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em 
fungoes de magisterio poderao aposentar-se por tempo de servigo, 
com renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do salario- 
de-beneficio, observado o disposto na Segao III deste Capitulo. 

SUBSEgAO IV 
DA APOSENTADORIA ESPECIAL 

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, 
uma vez cumprida a carencia exigida nesta Lei, ao segurado que ti- 
ver trabalhado durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cin- 
co) anos, conforme a atividade profissional, sujeito a condigoes 
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica. 

§ I2 - A aposentadoria especial, observado o dis- 
posto na Segao III deste Capitulo, especialmente no art. 33, con- 
sistira numa renda mensal de 85% (oitenta e cinco por cento) do sa- 
lario-de-benefIcio, mais 1% (um por cento) deste, por grupo de 12 
(doze) contribuigoes, nao podendo ultrapassar 100% (cem por cento) 
do salario-de-beneficio. 

§ 2e - A data de inicio do beneficio sera fixada 
da mesma forma que a da aposentadoria por idade, conforme o dispos- 
to no art. 49. 

§ 32 - 0 tempo de servigo exercido alternadamente 
em atividade comum e em atividade profissional sob condigoes espe- 
ciais que sejam ou venham a ser consideradas prejudiciais a saude 
ou a integridade fisica sera somado, apos a respectiva conversao, 
segundo criterios de equivalencia estabelecidos pelo Ministerio do 
Trabalho e da Previdencia Social, para efeito de qualquer benefi- 
cio. 

§ 42 - 0 periodo em que o trabalhador integrante 
de categoria profissional enquadrada neste artigo permanecer licen- 
ciado do emprego, para exercer cargo de administragao ou de repre- 
sentagao slndical, sera contado para aposentadoria especial. 

Art. 58. A relagao de atividades profissionais pre- 
judiciais a saude ou a integridade fisica sera objeto de lei espe- 
exfica. 

SUBSEgAO V 
DO AUXlLIO-DOENgA 

Art. 59. 0 auxilio-doenga sera devido ao segura- 
do que, havendo cumprido, quando for o caso, o periodo de carencia 
exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a 
sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos 
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Paragrafo unico. Nao sera devido auxilio-doenga ao 
segurado que se filiar ao Regime Geral de Previdencia Social ja 
portador da doenga ou da lesao invocada como causa para o benefx- 
cio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao 
ou agravamento dessa doenga ou lesao. 

Art. 60. O auxilio-doenga sera devido ao segurado 
empregado e empresario a contar do 169 (decimo sexto) dia do afas- 
tamento da atividade, e no caso dos demais segurados, a contar da 
data do inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz. 

§ I2 - Quando requerido por segurado afastado da 
atividade por mais de 30 (trinta) dias, o auxilio-doenga sera devi- 
do a contar da data da entrada do requerimento. 

§ 22 - O disposto no § I2 nao se aplica quando o 
auxilio-doenga for decorrente de acidente do trabalho. 

§ 3e — Dux-ante os primeiros 15 (quinze) dias conse- 
cutivos ao do afastamsnto da atividade por motivo de doenga, incum- 
bira a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral 
ou, ao segurado empresario, a sua remuneragao. 

§ 49 - A empresa que dispuser de servigo medico, 
proprio ou em convenio, tera a seu cargo o exame medico e o abono 
das faltas correspondentes ao periodo referido no § 39, somente de- 
vendo encaminhar o segurado a pericia medica da Previdencia Social 
quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias. 

Art. 61. 0 auxilio-doenga, observado o disposto 
na Segao III deste Capitulo, especialmente no art. 33, consistira 
numa renda mensal correspondente a: 

a) 80% (oitenta por cento) do salario-de-benefi- 
cio, mais 1% (urn por cento) deste, por grupo de 12 (doze) contri- 
buigoes, nao podendo ultrapassar 92% (noventa e dois por cento) do 
salario-de-beneficio; ou 

b) 92% (noventa e dois por cento) do salario-de-be- 
neficio ou do salario-de-contribuigao vigente no dia do acidente, o 
que for mais vantajoso, caso o beneficio seja decorrente de aciden- 
te do trabalho. 

Art. 62. 0 segurado em gozo de auxilio-doenga, 
insusceptivel de recuperagao para sua atividade habitual, devera 
submeter-se a processo de reabilitagao profissional para o exerci- 
cio de outra atividade. Mac cessara o beneficio ate que seja dado 
como habilitado para o desempenho de nova atividade que Ihe garanta 
a subsistencia ou, quando considerado nao-recuperavel, for aposen- 
tado por invalidez. 

Art. 63. 0 segurado empregado em gozo de auxi- 
lio-doenga sera considerado pela empresa como licenciado. 

Paragrafo unico. A empresa que garantir ao segurado 
licenga remunerada ficara obrigada a pagar-lhe durante o periodo de 
auxilio-doenga a eventual diferenga entre o valor deste e a impor- 
tancia garantida pela licenga. 

Art. 64. Apos a cessagao do auxilio-doenga aciden- 
tario e do retorno ao trabalho, havendo agravamento de sequela que 
resulte na reabertura do beneficio, o novo salario-de—contribuigao 
sera considerado no calculo. 
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SUBSE?AO VI 
DO SALARIO-FAMILIA 

Art. 65. 0 salario-familia sera devido, mensalmen- 
te, ao segurado empregado, exceto o domestico, e ao segurado traba- 
Ihador avulso, na proporgao do respective numero de filhos ou equi- 
parados nos termos do § 2s do art. 16 desta Lei, observado o dis- 
posto no art. 66. 

Paragrafo unico. 0 aposentado por invalidez ou por 
idade e os demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou 
mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, 
se do feminino, terao direito ao salario-familia, pago juntamente 
com a aposentadoria. 

Art. 66. 0 valor da cota do salario-familia por 
filho ou equiparado de qualquer condiqao, ate 14 (quatorze) anos de 
idade ou invalido de qualquer idade e de: 

I - Cr$ 1.360,00 (um mil trezentos e sessenta cru- 
zeiros ), para o segurado com remuneraqao mensal nao superior a Cr$ 
51.000,00 (cinqiienta e um mil cruzeiros); 

II - Cr$ 170,00 (cento e setenta cruzeiros), para 
o segurado com remuneraqao mensal superior a Cr$ 51.000,00 (cin- 
qiienta e um mil cruzeiros). 

Art. 67. 0 pagamento do salario-familia e condicio- 
nado a apresentagao da certidao de nascimento do filho ou da docu- 
mentaqao relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentagao 
anual de atestado de vacinagao obrigatdria do filho. 

Art. 68. As cotas do salario-familia serao pagas 
pela empresa, mensalmente, junto com o salario, efetivando-se a 
compensaqao quando do recolhimento das contribuigoes, conforme dis- 
puser o Regulamento. 

§ I2 - A empresa conservara durante 10 (dez) anos 
os comprovantes dos pagamentos e as copias das certidoes correspon- 
dentes, para exame pela fiscalizagao da Previdencia Social. 

§ 22 — Quando o pagamento do salario nao for men- 
sal, o salario-familia sera nago juntamente com o ultimo pagamento 
relative ao mes. 

Art. 69. O salario-familia devido ao trabalha- 
dor avulso podera ser recebido pelo sindicato de classe respective, 
que se incumbira de elaborar as folhas correspondentes e de distri- 
bui-lo. 

Art. 70. A cota do salario-familia nao sera incor- 
porada, para qualquer efeito, ao salario ou ao beneficio. 

SUBSEQAO VII 
DO SALARIO-MATERNIDADE 

Art. 71. 0 salario-maternidade e devido a segura- 
da empregada, a trabalhadora avulsa e a empregada domestica, duran- y 
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te 28 (vinte e oito) dias antes e 92 (noventa e dois) dias depois 
do parto, observadas as situagoes e condigoes previstas na legisla- 
gao no que concerne a protegao a maternidade. 

Art. 72. 0 salario-maternidade para a segurada 
empregada ou trabalhadora avulsa consistira numa renda mensal igual 
a sua remuneragao integral e sera pago pela empresa, efetivando-se 
a compensagao quando do recolhimento das contribuigoes, sobre a fo- 
Iha de salaries. 

Paragrafo unico. A empresa devera conservar durante 
10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos e os atestados corres- 
pondentes para exame pela fiscalizagao da Previdencia Social. 

Art. 73. 0 salario-maternidade sera pago direta- 
mente pela Previdencia Social a empregada domestica, em valor cor- 
respondente ao do seu ultimo salario-de-contribuigao. 

SUBSEQAO VIII 
DA PENSAO PGR MORTE 

Art. 74. A psnsao por morte sera devida ao conjun- 
to dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nao, a 
contar da data do obito ou da decisao judicial, no caso de morte 
presumida. 

Art. 75. O valor mensal da pensao por morte sera: 
a) constituido de uma parcela, relativa a familia, 

de 80% (oitenta por cento) do valor da aposentadoria que o segurado 
recebia ou a que teria direito, se estivesse aposentado na data do 
seu falecimento, mais tantas parcelas de 10% (dez por cento) do va- 
lor da mesma aposentadoria quantos forem os seus dependentes, ate o 
maximo de 2 (duas); 

b) 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio ou 
do salario-de-contribuigao vigente no dia do acidente, o que for 
mais vantajoso, caso o falecimento seja conseqiiencia de acidente do 
trabalho. 

Art. 76. A concessao da pensao por morte nao se- 
ra protelada pela falta de habilitagao de outro possivel dependen- 
te, e qualquer inscrigao ou habilitagao posterior que importe em 
exclusao ou inclusao de dependente so produzira efeito a contar da 
data da inscrigao ou habilitagao. 

§ le - 0 conjuge ausente nao exclui do direito a 
pensao por morte o companheiro ou a companheira, que somente fara 
jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagao e mediante 
prova de dependencia economica. 

§ 2s - 0 conjuge divorciado ou separado judicial- 
mente ou de fato que recebia pensao de alimentos concorrera em 
igualdade de condigoes com os dependentes referidos no inciso I do 
art. 16 desta Lei. 

Art. 77. A pensao por morte, havendo mais de 
pensionista: 
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I - sera rateada entre todos, em partes iguais; 
II - revertera em favor dos demais a parte daquele 

cujo direito a pensao cessar. 
§ le - 0 direito a parte da pensao por morte cessa: 
a) pela morte do pensionista; 
b) para o filho ou irmao ou dependente designa- 

do menor, de ambos os sexos, que completar 21 (vinte e um) anos de 
idade, salvo se for invalido; 

c) para o pensionista invalido, pela cessagao da 
invalidez. 

§ 22 - Com a extingao da parte do ultimo pensionis- 
ta a pensao se extinguira. 

Art. 78. Por morte presumida do segurado, declara- 
da pela autoridade judicial competente, depois de 6 (seis) meses de 
ausencia, sera concedida pensao provisoria, na forma desta Subse- 
gao. 

§ la - Mediante prova do desaparecimento do segu- 
rado em conseqiiencia de acidente, desastre ou catastrofe, seus de- 
pendentes farao jus a pensao provisoria independentemente da decla- 
ragao e do prazo deste artigo. 

§ 22 - Verificado o reaparecimento do segurado, o 
pagamento da pensao cessara imediatamente, desobrigados os depen- 
dentes da reposigao dos valores recebidos, salvo ma-fe. 

Art. 79. Nao se aplica o disposto no art. 103 des- 
ta Lei ao pensionista menor, incapaz ou ausente, na forma da lei. 

SUBSEgAO IX 
DO AUXILIO-RECLUSAO 

Art. 80. O auxxlio-reclusao sera devido, nas mes- 
mas condigoes da pensao por morte aos dependentes do segurado reco- 
Ihido a prisao, que nao receber remuneragao da empresa nem estiver 
em gozo de auxilio-doenga, de aposentadoria ou de abono de perraa- 
nencia em servigo. 

Paragrafo unico. O requerimento do auxxlio-reclusao 
devera ser instruxdo com certidao do efetivo recolhimento a prisao, 
sendo obrigatoria, para a manutengao do benefxcio, a apresentagao 
de declaragao de permanencia na condigao de presidiario. 

SUBSEgAO X 
DOS PECULIOS 

Art. 81. Serao devidos peculios: 
I - ao segurado que se incapacitar para o traba- 

Iho antes de ter completado o perxodo de carencia; 
II - ao segurado aposentado por idade ou por tempo 

de servigo pelo Regime Geral de Previdencia Social que voltar a a 
exercer atividade abrangida pelo mesmo, quando dela se afastar; f/VX 
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III - ao segurado ou a seus dependentes, em caso 
de invalidez ou morte decorrente de acidente do trabalho. 

Art. 82. No caso dos incisos I e II do art. 81, o 
peculio consistira em pagamento unico de valor correspondente a so- 
ma das importancias relativas as contribuigoes do segurado, remune- 
radas de acordo com o indice de remuneragao basica dos depositos de 
poupanga com data de aniversario no dia primeiro. 

Art. 83. No caso do inciso III do art. 81, o pecu- 
lio consistira em urn pagamento unico de 75% (setenta e cinco por 
cento) do limite maximo do salario-de-contribuigao, no caso de in- 
validez, e de 150% (cento e cinquenta por cento) desse mesmo limi- 
te, no caso de morte. 

Art. 84. 0 segurado aposentado que receber pecu- 
lio, na forma do art. 82, e voltar a exercer atividade abrangida 
pelo Regime Geral de Previdencia Social somente podera levantar o 
novo peculio apos 36 (trinta e seis) meses contados da nova filia- 
gao. 

Art. 85. O disposto no art. 82 aplica-se a contar 
da data de entrada em vigor desta Lei, observada, com relagao as 
contribuigoes anteriores, a legislagao vigente a epoca de seu reco- 
Ihimento. 

SUBSEgAO XI 
DO AUXILI0-ACIDENTE 

Art. 86. 0 auxilio-acidente sera concedido ao se- 
gurado quando, apds a consolidagao das lesoes decorrentes do aci- 
dente do trabalho, resultar sequela que^implique: 

I - redugao da capacidade laborativa que exija 
maior esforgo ou necessidade de adaptagao para exercer a mesma ati- 
vidade, independentemente de reabilitagao profissional; 

II - redugao da capacidade laborativa que impega, 
por si so, o desempenho da atividade que exercia a epoca do aciden- 
te, porem nao o de outra, do mesmo nivel de complexidade, apos rea- 
bilitagao profissional; ou 

III - redugao da capacidade laborativa que impe- 
ga, por si so, o desempenho da atividade que exercia a epoca do 
acidente, porem nao o de outra, de nivel inferior de complexidade, 
apos reabilitagao profissional. 

§ 1B - 0 auxilio-acidente, mensal e vitalicio, 
correspondera, respectivamente as situagoes previstas nos incisos 
I, II e III deste artigo, a 30% (trinta por cento), 40% (quarenta 
por cento) ou 60% (sessenta por cento) do salario-de-contribuigao 
do segurado vigente no dia do acidente, nao podendo ser inferior a 
esse percentual do seu salario-de-beneficio. 

§ 2a - 0 auxilio-acidente sera devido a partir 
do dia seguinte ao da cessagao do auxilio-doenga, independentemente 
de qualquer remuneragao ou rendimento auferido pelo acidentado. 

§ 3e - 0 recebimento de salario ou concessao de ou- 
tro beneficio nao prejudicara a continuidade do recebimento do au- />,/ 
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xilio-acidente. 
§ 49 - Quando o segurado falecer em gozo do auxi- 

lio-acidente, a metade do valor deste sera incorporada ao valor da 
pensao se a morte nao resultar do acidente do trabalho. 

§ 52 - Se o acidentado em gozo do auxllio-aci- 
dente falecer em consegiiencia de outro acidente, o valor do auxi- 
lio-acidente sera somado ao da pensao, nao podendo a soma ultrapas- 
sar o limite maximo previsto no § 22 do art. 29 desta Lei. 

SUBSEQAO XII 
DO ABONO DE PERMANENCIA EM SERVigO 

Art. 87. 0 segurado que, tendo direito a aposenta- 
doria por tempo de servigo, optar pelo prosseguimento na atividade, 
fara jus ao abono de permanencia em servigo, mensal, corresponden- 
do a 25% (vinte e cinco por cento) dessa aposentadoria para o se- 
gurado com 35 (trinta e cinco) anos ou mais de servigo e para a 
segurada com 30 (trinta) anos ou mais de servigo. 

Paragrafo unico. O abono de permanencia em servigo 
sera devido a contar da data de entrada do requerimento, nao varia- 
ra de acordo com a evolugao do salario-de-contribuigao do segurado, 
sera reajustado na forma dos demais beneficios e nao se incorpora- 
ra, para gualquer efeito, a aposentadoria ou a pensao. 

SEQAO VI 
DOS SERVigOS 

SUBSEgAO I 
DO SERVigO SOCIAL 

Art. 88. Compete ao Servigo Social esclarecer jun- 
to aos beneficiaries seus direitos sociais e os meios de exerce-los 
e estabelecer conjuntamente com eles o processo de solugao dos pro- 
blemas que emergirem da sua relagao com a Previdencia Social, tanto 
no ambito interno da instituigao como na dinamica da sociedade. 

§ l2 - Sera dada prioridade aos segurados em bene- 
ficio por incapacidade temporaria e atengao especial aos aposenta- 
dos e pensionistas. 

§ 22 - Para assegurar o efetivo atendimento dos 
usuarios serao utilizados intervengao tecnica, assistencia de natu- 
reza juridica, ajuda material, recursos sociais, intercambio com 
empresas e pesquisa social, inclusive mediante celebragao de conve- 
nios, acordos ou contratos. 

§ 3a - O Servigo Social tera como diretriz a parti- 
cipagao do beneficiario na implementagao e no fortalecimento da po- 
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lltica previdenciaria, em articulagao com as associagoes e entida- 
des de classe. 

§ 4B - 0 Servigo Social, considerando a universali- 
zagao da Previdencia Social, prestara assessoramento tecnico aos 
Estados e Municipios na elabcragao e implantagao de suas propostas 
de trabalho. 

SUBSEgAO II 
DA HABILITAgAO E DA REABILITAgAO PROFISSIONAL 

Art. 89. A habilitagao e a reabilitagao profissio- 
nal e social deverao proporcionar ao beneficiario incapacitado par- 
cial ou totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras de de- 
ficiencia, os meios para a (re)educagao e de (re)adaptagao profis- 
sional e social indicados para participar do mercado de trabalho e 
do contexto em gue vive. 

Paragrafo unico. A reabilitagao profissional com- 
preende: 

a) o fornecimento de aparelho de protese, ortese 
e instrumentos de auxilio para locomogao quando a perda ou redugao 
da capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso e dos equi- 
pamentos necessaries a habilitagao e reabilitagao social e profis- 
sional ; 

b) a reparagao ou a substituigao dos aparelhos 
mencionadcs no inciso anterior, desgastados pelo uso normal ou por 
ocorrencia estranha a vontade do beneficiario; 

c) o transporte do acidentado do trabalho, quando 
necessario. 

Art. 90. A prestagao de que trata o artigo ante- 
rior e devida em carater obrigatorio aos segurados, inclusive apo- 
sentados e, na medida das possibilidades do orgao da Previdencia 
Social, aos seus dependentes. 

Art. 91. Sera concedido, no caso de habilitagao 
e reabilitagao profissional, auxilio para tratamento ou exame fora 
do domicilio do beneficiario, conforme dispuser o Regulamento. 

Art. 92. Concluido o processo de habilitagao ou 
reabilitagao social e profissional, a Previdencia Social emitira 
certificado individual, indicando as atividades que poderao ser 
exercidas pelo beneficiario, nada impedindo que este exerga outra 
atividade para a qual se capacitar. 

Art. 93. A empres a com 100 (cem) ou mais emprega- 
dos esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco 
por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pes- 
soas portadoras de deficiencia, habilitadas, na seguinte proporgao: 

I - ate 200 erapregados   2% 
II - de 201 a 500   3% 
III - de 501 a 1.000   4% 
IV - de 1.001 em diants   5% 
§ 1° - A dispensa de trabalhador reabilitado ou de- 

ficiente habilitado ao final de contrato por prazo determinado 
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mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo in- 
deterxninado, so podera ocorrer apos a contratagao de substitute de 
condigao semelhante. 

§ 29 - 0 Ministerio do Trabalho e da Previdencia 
Social devera gerar estatisticas sobre o total de empregados e as 
vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados, for- 
necendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades repre- 
sentativas dos empregados. 

SEgAO VII 
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE SERVigO 

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no 
Regime Geral de Previdencia Social, e assegurada a contagem reci- 
proca do tempo de contribuigao ou de servigo na administragao pu- 
blica e na atividade privada, rural e urbana, hipotese em que os 
diferentes sistemas de previdencia social se compensarao financei- 
ramente. 

Paragrafo unico. A compensagao financeira sera fei- 
ta ao sistema a que o interessado estiver vinculado ao requerer o 
beneficio pelos demais sistemas, em relagao aos respectivos tempos 
de contribuigao ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. 

Art. 95. Observada a carencia de 36 (trinta e 
seis) contribuigoes mensais, o segurado podera contar, para fins de 
obtengao dos beneficios do Regime Geral de Previdencia Social, o 
tempo de servigo prestado a administragao publica federal direta, 
autarquica e fundacional. 

Paragrafo unico. Podera ser contado o tempo de ser- 
vigo prestado a administragao publica direta, autarquica e funda- 
cional dos Estados, do Distriro Federal e dos Municipios, desde que 
estes assegurem aos seus servidores a contagem de tempo do servigo 
em atividade vinculada ao Regime Geral de Previdencia Social. 

Art. 96. 0 tempo de contribuigao ou de servigo de 
que trata esta Segao sera contado de acordo com a legislagao perti- 
nente, observadas as normas seguintes: 

I - nao sera admitida a contagem em dobro ou em 
outras condigoes especiais; 

II - e vedada a contagem de tempo de servigo publi- 
co com o de atividade privada, quando concomitantes; 

III - nao sera contado por urn sistema o tempo de 
servigo utilizado para concessao de aposentadoria pelo outro; 

IV - o tempo de servigo anterior ou posterior a 
obrigatoriedade de filiagao a Previdencia Social so sera contado 
mediante indenizagao da contribuigao correspondente ao periodo res- 
pectivo, com os acrescimos legais; 

V - o tempo de servigo do segurado trabalhador 
rural, anterior a data de inicio de vigencia desta Lei, sera compu- 
tado sem que seja necessario o pagamento das contribuigoes a ele 
correspondentes, desde que cumprido o periodo de carencia. 
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Art. 97. A aposentadoria por tempo de service, 
com contagem de tempo na forma desta Segao, sera concedida ao segu- 
rado do sexo feminino a partir de 25 (vinte e cinco) anos completes 
de servigo, e, ao segurado do sexo masculino, a partir de 30 (trin- 
ta) anos completos de servigo, ressalvadas as hipoteses de redugao 
previstas em lei. 

Art. 98. Quando a soma dos tempos de servigo ul- 
trapassar 30 (trinta) anos, se do sexo feminino, e 35 (trinta e 
cinco) anos, se do sexo masculino, o excesso nao sera considerado 
para qualquer efeito. 

Art. 99. 0 beneficio resultante de contagem de tem- 
po de servigo na forma desta Segao sera concedido e pago pelo sis- 
tema a que o interessado estiver vinculado ao requere-lo, e calcu- 
lado na forma da respectiva legislagao. 

SEgAO VIII 
DAS DISPOSigOES DIVERSAS RELATTVAS AS PRESTAgoES 

Art. 100. Pica assegurada a concessao do salario- 
familia e do salario-maternidade para o segurado especial, definido 
no inciso VII do art. 11 desta Lei, conforme dispuser o Regulamen- 
to. 

Art. 101. 0 segurado em gozo de aposentadoria 
por invalidez ou de auxilio-doenga e o pensionista invalido, en- 
quanto nao completarem 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade, estao 
obrigados, sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exa- 
me medico a cargo da Previdencia Social, processo de reabilitagao 
profissional por ela prescrito e custeado, e tratamento dispensado 
gratuitamente, exceto o cirurgico e a transfusao de sangue que sao 
facultativos. 

Art. 102. A perda da qualidade de segurado apos 
o preenchimento de todos os requisites exigiveis para a concessao 
de aposentadoria ou pensao nao importa em extingao do direito a es- 
ses beneficios. 

Art. 103. Sem prejuizo do direito ao beneficio, 
prescreve em 5 (cinco) anos o direito as prestagoes nao pagas nem 
reclamadas na epoca propria, resguardados os direitos dos menores 
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes. 

Art. 104. As agoes referentes a prestagoes por 
acidente do trabalho prescrevem em 5 (cinco) anos, observado o dis- 
posto no art. 103 desta Lei, contados da data: 

I - do acidente, quando dele resultar a morte ou 
a incapacidade temporaria, verificada esta em pericia medica a car- 
go da Previdencia Social; ou 

II - em que for reconhecida pela Previdencia Social 
a incapacidade permanente ou o agravamento das seqiielas do aciden- 
te. 

Art. 105. A apresentagao de documentagao incomple- 
ta nao constitui motive para recusa do requerimento de beneficio. 
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Art. 106. A comprovaqrao do exercicio de ativida- 
de rural far-se-a, alternativamente, atraves de: 

I - contrato individual de trabalho ou Carteira 
de Trabalho e Previdencia Social; 

II - contrato de arrendamento, parceria ou comoda- 
to rural; 

III - declaragao do sindicato de trabalhadores 
rurais, desde gue homologada pelo Ministerio Publico ou por outras 
autoridades constituidas definidas pelo CNPS; 

IV - declaragao do Ministerio Publico; 
V - comprovante de cadastro do INCRA, no caso de 

produtores em regime de economia familiar; 
VI - identificagao especifica emitida pela Previ- 

dencia Social; 
VII - bloco de notas do produtor rural; 
VIII - outros meios definidos pelo CNPS. 
Art= 107. 0 tempo de servigo de que trata o art. 

55 desta Lei sera considerado para calculo do valor da renda mensal 
de qualquer beneficio. 

Art. 108. Mediante justificagao processada perante 
a Previdencia Social, observado o disposto no § 32 do art. 55 e na 
forma estabelecida no Regulamento, podera ser suprida a falta de 
documento ou provado ato do interesse de beneficiario ou empresa, 
salvo no que se refere a registro publico. 

Art. 109. 0 beneficio sera pago diretamente ao 
beneficiario, salvo em caso de ausencia, molestia contagiosa ou im- 
possibilidade de locomogao, quando sera pago a procurador cujo man- 
date nao tera prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renova- 
do. 

Paragrafo unico. A impressao digital do beneficia- 
rio incapaz de assinar, aposta na presenga de servidor da Previden- 
cia Social, vale como assinatura para quitagao de pagamento de be- 
neficio. 

Art. 110. 0 beneficio devido ao segurado ou de- 
pendente civilmente incapaz sera feito ao conjuge, pai, mae, tutor 
ou curador, admitindo-se, na sua falta e por periodo nao superior a 
6 (seis) meses, o pagamento a herdeiro necessario, mediante termo 
de compromisso firmado no ato do recebimento. 

Paragrafo unico. Para efeito de curatela, no caso 
de interdigao do beneficiario, a autoridade judiciaria pode louvar- 
se no laudo medico-pericial da Previdencia Social. 

Art. 111. 0 segurado menor podera, conforme dispu- 
ser o Regulamento, firmar recibo de beneficio, independentemente da 
presenga dos pais ou do tutor. 

Art. 112. 0 valor nao recebido em vida pelo segu- 
rado so sera pago aos seus dependentes habilitados a pensao por 
morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei ci- 
vil, independentemente de inventario ou arrolamento. 

Art. 113. 0 beneficio podera ser pago mediante de- 
posito em conta corrente ou por autorizagao de pagamento, conforme 
se dispuser em regulamento. 
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Art. 114. Salvo quanto a valor devido a Previden- 
cia Social e a desconto autorizado por esta Lei, ou derivado da 
obrigaqao de prestar alimentos reconhecida em sentenqa judicial, o 
benefxcio nao pode ser objeto de penhora, arresto ou seqiiestro, 
sendo nula de pleno direito a sua venda ou cessao, ou a constitui- 
qao de qualquer onus sobre ele, bem como a outorga de poderes irre- 
vogaveis ou em causa propria para o seu recebimento. 

Art. 115. Podem ser descontados dos beneficios; 
I - contribuigoes devidas pelo segurado a Previden- 

cia Social; 

dicial; 

II - pagamento de beneficio alem do devido; 
III - Imposto de Renda Retido na Fonte; 
IV - pensao de alimentos decretada em sentenga ju- 

V - mensalidades de associagoes e demais entidades 
de aposentados legalmente reconhecidas, desde que autorizadas por 
seus filiados. 

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso II, o descon- 
to sera feito em parcelas, conforma dispuser o regulamento, salvo 
ma-fe. 

Art. 116. Sera fornecido ao beneficiario demonstra- 
tive minucioso das importancias pagas, discriminando-se o valor da 
mensalidade, as diferengas eventualmente pagas com o periodo a que 
se referem e os descontos efetuados. 

Art. 117. A empresa, o sindicato ou a entidade 
de aposentados devidamente legalizada podera, mediante convenio com 
a Previdencia Social, encarregar-se, relativamente a seu empregado 
ou associado e respectivos dependentes, de: 

I - processar requerimento de beneficio, preparando- 
o e instruindo-o de maneira a ser despachado pela Previdencia So- 
cial ; 

II - submeter o requerente a exame medico, inclusi- 
ve complementar, encaminhando a Previdencia Social o respective 
laudo, para efeito de homologagao e posterior concessao de benefi- 
cio que depender de avaliagao de incapacidade; 

III - pagar beneficio. 
Paragrafo unico. 0 convenio podera dispor sobre o 

reembolso das despesas da empresa, do sindicato ou da entidade de 
aposentados devidamente legalizada, correspondente aos servigos 
previstos nos incisos II e III, ajustado por valor global conforme 
o numero de empregados ou de associados, mediante dedugao do valor 
das contriouigoes previdenciarias a serem recolhidas pela empresa. 

Art. 118. 0 segurado que sofreu acidente do traba- 
Iho tern garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutengao do 
seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessagao do auxilio- 
doenga acidentario, independentemente de percepgao de auxilio-aci- 
dente. 

Paragrafo unico. 0 segurado reabilitado podera ter 
remuneragao menor do que a da epoca do acidente, desde que compen- 
sada pelo valor do auxilio-acidente, referido no § Is do art. 86 
desta Lei. 

senado federal 
protocolo LeglsUtlp ^ 



Art. 119. Por intermedio dos estabelecimentos de 
ensino, sindicatos, associacpoes de classe, Funda^ao Jorge Duprat 
Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO, 6r- 
gaos publicos e outros meios, serao promovidas regularmente instru- 
gao e formagao com vistas a incrementar costumes e atitudes preven- 
cionistas em materia de acidente, especialmente do trabalho. 

Art. 120. Nos casos de negligencia quanto as nor- 
mas padrao de seguranga e higiene do trabalho indicados para a pro- 
tegao individual e coletiva, a Previdencia Social propora agao re- 
gressiva contra os responsaveis. 

Art. 121. 0 pagamento, pela Previdencia Social, 
das prestagoes por acidente do trabalho nao exclui a responsabili- 
dade civil da empresa ou de outrem. 

Art. 122. Ao segurado em gozo de aposentadoria es- 
pecial, por idade ou por tempo de servigo, que voltar a exercer 
atividade abrangida pelo Regime Geral de Previdencia Social, sera 
facultado, em caso de acidente do trabalho que acarrete a invali- 
dez, optar pela transformagao da aposentadoria comum em aposentado- 
ria acidentaria. 

Paragrafo unico. No caso de morte, sera concedida a 
pensao acidentaria quando mais vantajosa. 

Art. 123. 0 aposentado pelo Regime Geral de Pre- 
videncia Social que, tendo ou nao retornado a atividade, apresentar 
doenga profissional ou do trabalho relacionada com as condigoes em 
que antes exercia a sua atividade, tera direito a transformagao da 
sua aposentadoria em aposentadoria por invalidez acidentaria, bem 
como ao peculio, desde que atenda as condigoes desses beneficios. 

Art. 124. Salvo no caso de direito adquirido, nao 
e permitido o recebimento conjunto dos seguintes beneficios da Pre- 
videncia Social: 

I - aposentadoria e auxilio-doenga; 
II - duas ou mais aposentadorias; 
III - aposentadoria e abono de permanencia em ser- 

vigo . 

TlTULO IV 
DAS DISPOSigoES FINAIS E TRANSITORIAS 

Art. 125. Nenhum beneficio ou servigo da Previden- 
cia Social podera ser criado, majorado ou estendido, sem a corres- 
pondente fonte de custeio total. 

Art. 126. Das decisoes administrativas relativas 
a materia tratada nesta Lei, cabera recurso para o Conselho de Re- 
cursos do Trabalho e da Previdencia Social - CRTPS, conforme dispu- 
ser o regulamento. 

Art. 127. Sem prejuizo do disposto no artigo an- 
terior, o Codigo de Processo Civil sera aplicavel subsidiariamente 
a esta Lei. 

Art. 128. As demandas judiciais que tiverem por 
objeto as questoes reguladas nesta Lei, de valor nao superior a CrS 
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1.000.000,00 (um milhao de cruzeiros) obedecerao ao rito sumarissi- 
mo e serao isentas de pagamento de custas e liquidadas imediatamen- 
te, nao se Ihes aplicando o disposto nos arts. 730 e 731 do Codigo 
de Processo Civil. 

Art. 129. Os litigios e medidas cautelares relati- 
ves a acidentes do trabalho serao apreciados: 

I - na esfera administrativa, pelos orgaos da Pre- 
videncia Social, segundo as regras e prazos aplicaveis as demais 
prestagoes, com prioridade para conclusao; e 

II - na via judicial, pela Justiga dos Estados e 
do Distrito Federal, segundo o rito sumarissimo, inclusive durante 
as ferias forenses, mediante petigao instruida pela prova de efeti- 
va notificagao do evento a Previdencia Social, atraves de Comunica- 
gao de Acidente do Trabalho - CAT. 

Paragrafo unico. 0 procedimento judicial de que 
trata o inciso II deste artigo e isento do pagamento de quaisquer 
custas e de verbas relativas a sucumbencia. 

Art. 130. Os recursos interpostos pela Previden- 
cia Social, em processos que envolvam prestagoes desta Lei, serao 
recebidos exclusivamente no efeito devolutivo, cumprindo-se, desde 
logo, a decisao ou sentenga, atraves de processo suplementar ou 
carta de sentenga. 

Paragrafo unico. Ocorrendo a reforma da decisao, se- 
ra suspenso o beneficio e exonerado o beneficiario de restituir os 
valores recebidos por forga da liquidagao condicionada. 

Art. 131. A autoridade previdenciaria podera for- 
malizar desistencia ou abster-se de recorrer nos processos judi- 
ciais sempre que a agao versar materia sobre a qual Tribunal Fede- 
ral houver expedido Sumula de Jurisprudencia favoravel aos benefi- 
ciaries . __ 

Art. 132. A formalizagao de desistencia ou transi- 
gencia judiciais, por parte de procurador da Previdencia Social, 
sera sempre precedida da anuencia, por escrito, do Procurador-Geral 
do Instituco Nacional de Seguro Social - INSS ou do presidente des- 
se orgao, quando os valores em litigio ultrapassarem os limites de- 
finidos pelo Conselho Nacional da Previdencia Social - CNPS. 

§ la - Os valores, a partir dos quais se exigira 
a anuencia do Procurador-Geral ou do presidente do INSS, serao de- 
finidos periodicamente pelo CNPS, atraves de resolugao propria. 

§ 2a - Ate que o CNPS defina os valores menciona- 
dos nesse artigo, deverao ser submetidos a anuencia previa do 
Procurador-Geral ou do presidente do INSS a formalizagao de desis- 
tencia ou transigencia judiciais, quando os valores, referentes a 
cada segurado considerado separadamente, superarem, respectivamen- 
te, 10 (dez) ou 30 (trinta) vezes o teto do salario-de-beneficio. 

Art. 133. A infragao a qualquer dispositive des- 
ta Lei, para a qual nao haja penalidade expressamente cominada, su- 
jeita o responsavel, conforme a gravidade da infragao, a multa va- 
riavel de Cr$ 100.000,00 (cem mil cruzeiros) a Cr$ 10.000.000,00 
(dez milhoes de cruzeiros). 

Paragrafo unico. A autoridade que reduzir ou rele- 
var multa ja aplicada recorrera de oficio para a autoridade hierar- 
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quicamente superior. 
Art. 134. Os valores expresses em cruzeiros nes- 

ta Lei serao reajustados, a partir de maio de 1991, nas mesmas epo- 
cas e com os mesmos indices utilizados para o reajustamento dos be- 
neficios. 

Art. 135. Os salarios-de-contribuigao utilizados 
no calculo do valor de beneficio serao considerados respeitando-se 
os limites minimo e maximo vigentes nos meses a que se referirem. 

Art. 136. Ficam eliminados o menor e o maior va- 
lor-teto para calculo do salario-de-beneficio. 

Art. 137. Pica extinto o Programa de Previdencia 
Social aos Estudantes, instituido pela Lei n9 7.004, de 24 de junho 
de 1982, mantendo-se o pagamento dos beneficios de prestagao conti- 
nuada com data de inicio ate a entrada em vigor desta Lei. 

Art. 138. Ficam extintos os regimes de previden- 
cia Social instituidos pela Lei Complementar n9 11, de 25 de maio 
de 1971, e pela Lei na 6.260, de 6 de novembro de 1975, sendo man- 
tidos, com valor nao inferior ao do salario minimo, os beneficios 
concedidos ate a vigencia desta Lei. 

Paragrafo unico. Para os que vinham contribuindo 
regularmente para os regimes a que se refere este artigo, sera con- 
tado o tempo de contribuiqao para fins do Regime Geral de Previden- 
cia Social, conforme disposto no Regulamento. 

Art. 139. A Renda Mensal Vitalicia continuara in- 
tegrando o elenco de beneficios da Previdencia Social, ate que seja 
regulamentado o inciso V do art. 203 da Constituiqao Federal. 

§ I2 - A Renda Mensal Vitalicia sera devida ao 
maior de 70 (setenta) anos de idade ou invalido que nao exercer 
atividade remunerada, nao auferir qualquer rendimento superior ao 
valor da sua renda mensal, nao for mantido por pessoa de quern de- 
pende obrigatoriamente e nao tiver outro meio de prover o proprio 
sustento, desde que: 

I - tenha sido filiado a Previdencia Social, em 
qualquer epoca, no minimo por 12 (doze) meses, consecutivos ou nao; 

II - tenha exercido atividade remunerada atualmen- 
te abrangida pelo Regime Geral de Previdencia Social, embora sem 
filiaqao a este ou a antiga Previdencia Social Urbana ou Rural, no 
minimo por 5 (cinco) anos, consecutivos ou nao; ou 

III - se tenha filiado a antiga Previdencia So- 
cial Urbana apos completar 60 (sessenta) anos de idade, sem direito 
aos beneficios regulamentares. 

§ 22 - 0 valor da Renda Mensal Vitalicia, inclu- 
sive para as concedidas antes da entrada em vigor desta Lei, sera 
de 1 (um) salario minimo. 

§ 39 - A Renda Mensal Vitalicia sera devida a con- 
tar da data da apresentaqao do requerimento. 

§ 4= - A Renda Mensal Vitalicia nao pode ser acumu- 
lada com qualquer especie de beneficio do Regime Geral de Previden- 
cia Social, ou da antiga Previdencia Social Urbana ou Rural, ou de 
outro regime. 

Art. 140. 0 auxilio-natalidade sera devido, apos 
12 (doze) contribuigoes mensais, ressalvado o disposto no § I2, a 
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segurada gestante ou ao segurado pelo parto de sua esposa ou compa- 
nheira nao segurada, com remuneragao mensal igual ou inferior a Cr$ 
51.000,00 (cinqiienta e urn mil cruzeiros). 

§ 1B - Nao serao exigidas, para os segurados es- 
peciais definidos no inciso VII do art. 11, as 12 (doze) contribui- 
goes mensais. 

§ 2e - O auxilio-natalidade consistira no pagamento 
de uma parcela unica no valor de Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzei- 
ros ). 

§ 32 - O auxilio-natalidade, independentemente 
de convenio para esse fim, devera ser pago pela empresa com mais de 
10 (dez) empregados, ate 48 (quarenta e oito) horas apos a apresen- 
tagao da certidao de nascimento, sendo que o ressarcimento a em- 
presa sera efetuado por ocasiao do recolhimento das contribuigoes 
previdenciurias, mediante compensagao. 

§ 49 - O pagamento do auxilio-natalidade devera 
ser anotado na Carteira de Trabalho do empregado, conforme estabe- 
lecido no Regulamento. 

§ 52 - O segurado de empresa com menos de 10 
(dez) empregados e os referidos nos incisos II a VII do art. 11 
desta Lei receberao o auxilio-natalidade no Posto de Beneficios, 
mediante formulario proprio e copia da certidao de nascimento, ate 
48 (quarenta e oito) horas apos a entrega dessa documentagao• 

§ 6e - 0 pagamento do auxilio-natalidade ficara sob 
a responsabilidade da Previdencia Social ate que entre em vigor lei 
que disponha sobre os beneficios e servigos da Assistencia Social. 

Art. 141. Por morte do segurado, com rendimento 
mensal igual ou inferior a Cr$ 51.000,00 (cinqiienta e um mil cru- 
zeiros), sera devido auxilio-funeral, ao executor do funeral, em 
valor nao excedente a Cr$ 17.000,00 (dezessete mil cruzeiros). 

§ I2 - O executor dependente do segurado recebera 
o valor maximo previsto. 

§ 22 - O pagamento do auxilio-funeral ficara sob 
a responsabilidade da Previdencia Social ate que entre em vigor lei 
que disponha sobre os beneficios e servigos da Assistencia Social. 

Art. 142. Para o segurado inscrito na Previden- 
cia Social Urbana na data da publicagao desta Lei, bem como para os 
trabalhadores e empregadores rurais cobertos pela Previdencia So- 
cial Rural, a carencia das aposentadorias por idade, por tempo de 
servigo e especial, prevista no inciso II do art. 25, obedecera a 
seguinte tabela, levando-se em conta o ano da entrada do requeri- 
mento: 

ANO DA ENTRADA 
DO REQUERIMENTO 

MESES DE CONTRIBUigAO 
EXIGIDOS 

1991   60 meses 
1992   60 meses 
1993   66 meses 
1994   72 meses 
1995   78 meses 
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1996   84 meses 
1997   90 meses 
1998   96 meses 
1999   102 meses 
2000   108 meses 
2001   114 meses 
2002   120 meses 
2003   126 meses 
2004   132 meses 
2005   138 meses 
2006   144 meses 
2007   150 meses 
2008   156 meses 
2009   162 meses 
2010     168 meses 
2011     174 meses 
2012   180 meses 

Art. 143. O trabalhador rural ora enquadrado como 
segurado obrigatorio do Regime Geral de Previdencia Social, na for- 
ma da alinea "a" do inciso I, ou do inciso IV ou VII do art. 11 
desta Lei, ou os seus dependentes, podem requerer, conforme o caso: 

I - auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez, 
auxxlio-reclusao ou pensao por morte, no valor de 1 (urn) salario 
rainimo, durante 1 (urn) ano, contado a partir da data da vigencia 
desta Lei, desde que seja comprovado o exercicio de atividade rural 
com relagao aos meses imediatamente anteriores ao requerimento do 
beneficio, mesrao que de forma descontinua, durante periodo igual ao 
da carencia do beneficio; e 

II - aposentadoria por idade, no valor de 1 (um) 
salario minimo, durante 15 (quinze) anos, contados a partir da da- 
ta da vigencia desta Lei, desde que seja comprovado o exercicio de 
atividade rural nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data do re- 
querimento, mesmo de forma descontinua, nao se aplicando, nesse pe- 
riodo, para o segurado especial, o disposto no inciso I do art. 39. 

Art. 144. Ate I9 de junho de 1992, todos os bene- 
ficios de prestagao continuada concedidos pela Previdencia Social, 
entre 05 de outubro de 1988 e 05 de abril de 1991, devem ter sua 
renda mensal inicial recalculada e reajustada, de acordo com as re- 
gras estabelecidas nesta Lei. 

Paragrafo unico. A renda mensal recalculada de 
acordo com o disposto no caput deste artigo, substituira para todos 
os efeitos a que prevalecia ate entao, nao sendo devido, entretan- 
to, o pagaraento de quaisquer diferengas decorrentes da aplicagao 
deste artigo referentes as competencias de outubro de 1988 a maio 
de 1992. 

Art. 145. Os efeitos desta Lei retroagirao a 05 
de abril de 1991, devendo os beneficios de prestagao continuada 
concedidos pela Previdencia Social a partir de entao, terem, no 
prazo maximo de 30 (trinta) dias, suas rendas mensais iniciais re- 
calculadas e atualizadas de acordo com as regras estabelecidas nes- / ) 
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ta Lei. 
Paragrafo unico. As rendas mensais resultantes da 

aplicagao do disposto neste artigo, substituirao, para todos os 
efeitos as gue prevaleciam ate entao, devendo as diferengas de va- 
lor apuradas serein pagas, a partir do dia seguinte ao termino do 
prazo estipulado no caput deste artigo, em ate 24 (vinte e quatro) 
parcelas mensais consecutivas reajustadas nas mesmas epocas e na 
mesraa proporgao em que forem reajustados os beneficios de prestagao 
continuada da Previdencia Social. 

Art. 146. As rendas mensais de beneficios pagos pe- 
la Previdencia Social incorporarao, a partir de I9 de setembro de 
1991, o abono definido na alinea "b" do § 6s do art. 99 da Lei ns 

8.178, de la de margo de 1991, e terao, a partir dessa data, seus 
valores alterados de acordo com o disposto nesta Lei. 

Art. 147. Serao respeitadas as bases de calculo 
para a fixagao dos valores referentes as aposentadorias especiais, 
deferidas ate a data da publicagao desta Lei. 

Art. 148. Reger-se-a pela respectiva legislagao 
especifica a aposentadoria do aeronauta, do jornalista profissio- 
nal, do ex-combatente e do jogador profissional de futebol, ate que 
sejam revistas pelo Congresso Nacional. 

Art. 149. As prestagoes, e o seu financiamento, 
referentes aos beneficios de ex-combatente e de ferroviario servi- 
dor publico ou autarquico federal ou em regime especial que nao op- 
tou pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho, na forma da 
Lei n9 6.184, de 11 de dezembro de 1974, bem como seus dependentes, 
serao objeto de legislagao especifica. 

Art. 150. Os segurados da Previdencia Social, 
anistiados pela Lei na 6.683, de 28 de agosto de 1979, ou pela 
Emenda Constitucional na 26, de 27 de jnovembro de 1985, ou ainda 
pelo art. 89 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias da 
Constituigao Federal terao direito a aposentadoria em regime excep- 
cional, observado o disposto no Regulamento. 

Paragrafo unico. 0 segurado anistiado ja aposentado 
por invalidez, por tempo de servigo ou por idade, bem como seus de- 
pendentes em gozo de pensao por morte, podem requerer a revisao do 
seu beneficio para transformagao em aposentadoria excepcional ou 
pensao pot morte de anistiado, se mais vantajosa. 

Art. 151. Ate que seja elaborada a lista de doen- 
gas mencionadas no inciso II do art. 26, independe de carencia a 
concessao de auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez, ao segu- 
rado gue, apos filiar-se ao Regime Geral de Previdencia Social, for 
acometido das seguintes doengas: tuberculose ativa; hanseniase; 
alienagao mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversx- 
vel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espon- 
diloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da 
doenga de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiencia irau- 
nologica adquirida (AIDS); e contaminagao por radiagao, com base em 
conclusao da medicina especializada. 

Art. 152. A relagao de atividades profissionais 
prejudiciais a saude ou a integridade fisica devera ser submetida a 
apreciagao do Congresso Nacional, no prazo de 30 (trinta) dias a 
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partir da data da publicapao desta Lei, prsvalecendo, ate entao, a 
lista conatante da legislagao atualmente em vigor para aposentado- 
ria especial. 

Art. 153. 0 Regime Facultative Complementar de Pre- 
videncia Social sera objeto de lei especial, a ser submetida a 
apreciagao do Congresso Nacional dentro do prazo de 180 (cento e 
oitenta) dias. 

Art. 154. 0 Poder Executivo regulamentara esta 
Lei no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data da sua publica- 
gao. 

Art. 155. Esta Lei entra em vigor na data de sua 
publicagao. 

Art. 156. Revogam-se as disposigoes em contrario. 

SENADO FEDERAL, EM ^ DE JULHO DE 1991 

SpNADOR MAURO BENEVII 
PRESIDENTE 

vpl/. 



Aviso nQ 72 9 -AL/SG. 

Em 2^ de julho de 1991. 

Excelentfssimo Senhor Primeiro Secretario: 

Tenho a honra de encaminhar a essa Secretaria a Mensagem com a 

qual o Excelentfssimo Senhor Presidente da Republica restitui dois autografos do texto 

que, com veto parcial, se converteu na Lei ns 8. 213 , de 2 4 de julho de 1991. 

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Excelencia protestos 

de elevada estima e consideragao. 

/ 

MARCOS COIMBRA 
Secretario-Geral da 

Presidencia da Republica 

A Sua Excelencia o Senhor 
Senador DIRCEU CARNEIRO 
DD. Primeiro Secretario do Senado Federal 
BRASILIA-DF. 



PROJETO DE LEI 

NQ 825/91, na Camara dos Deputados 

NQ 35/91, no Senado Federal 

EMENTA - Dispoe sobre os Pianos de Beneficios da Previdencia Social e 

da outras provldencias. 

AUTOR - PODER EXECUTIVO 

TRAMITAgAO NA CAMARA DOS DEPUTAPOS 

LEITURA - 08.05.91 DON (Segao I) de 09.05.91. 

CCMISSOES RELATORES 

Seguridade Social e Familia Dep. Geraldo Alckmin Filho 

Finanpas e Tributapao Dep. Germano Rigotto 

Constituigao, Justiga e Redagao Dep. Renato Vianna 

ENCAMINHAMENTO AO SENADO FEDERAL 

Atraves do Oficio n2 145,: de 25.06.91. 

TRAMITAQAO NO SENADO FEDERAL 

LEITURA - 26.06.91 DON (Segao II) de 27.06.91. 

COMISSAO 

Assuntos Socials 

RELATOR 

Dep. Pedro Simon 
(Parecer oral) 

ENCAMINHAMENTO A SANQAO 

Atraves da Mensagem SM/N2 270, de 03.07.91. 

VETO PARCIAL - Mens/ ^"7 /91-CN 
(n2 381/91, na origem) 

PARTE SANCIONADA 

Lei n2 8 213, de 24.07.91 - DO de 25.07.91. -v 

PARTE VETADA 

SENADORES DEPUTADOS 

PEDRO SIMON 

JOAO ROCHA 

ALMIR GABRIEL 
PRAZO DE TRAMITAQAO - 

4 

art. 100. & 

LEITURA - 

COMISSAO MISTA INCUMBIDA DE RELATAR 0 VETO ^ 
— ———  



cn/N2,2?3 Em 7 de ogosto de 1991 

Senhor Presidente 

' 0 Senhor PresidenteN da Republica encamintiou ao 

Senado a Mensagem nQ 67, de 1991-CN (nd 381, de 1991, ha origem), 

na qual cornunica haver vetado o Projeto de Lei da Camara nQ 35, de 

1991, que "dispde sobre os Pianos de Deneficios da Previdencia 

Social e da outras providenciasM. 

Esta Presidencia, devendo convocar sessao conjunta 

para leitura da Mensagem e demais formalidades previstas no art. 

1GA do Regimento Comum, solicita a Vossa Excelencla a indicagao das 

membros dessa Casa do Congresso Nacional que integrarSo a Comlssao 

Mista a ser incumbida de relatar o veto, remetendo, para tanto, em 

anexo, autografo do Projeto vetado, copia do seu estudo e da 

Mensagem Presidencial. 

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa 

Excelencia protestos de estima e consideraggo. 

/UP' 

S&NA^OR MAURO BENEVIDES 

PRESIDENTE 

A Sua Excelencia o Senhor 

Deputado IBSEN PINHEIRO 

DD. Presidente da Camara dos Deputados 

dbb. 



SECRETA ESA 
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ESTADO DO RIO GHANOt DO KUL 
ASRfMUI.niA LtGlSLATlVA 

Exmo. »Sr. ; 

maurc/benevides 

DD. Presidente do Senado 

Brasilia - DF 

flOCAO PELA DERRUBADA DO VETO 
>> 

Os Deputados, abaixo assinados, vem junto 

a V.Exa. manifestar sua poslgao contraria ao veto presidencial, 

no que tange ao artigo 100 da Lei n$: 8.213/91, que institui o 

Piano de Beneficio"da Previdencia. 

0 artigo vetado diz respeito ao salario 

matornidade e salario familia, onde verificamos, mais uma vez, 

a discrimina<;ao exercida com a trabalhadora rural. 

No atual momento em que o Governo Federal 

anuncia uma supersafra, onde essas, para consegui-la,tiveram de 

trabalhar muito, verificamos, neste veto, o "retorno" atribuido. 

Assim, pedimos aos represcntantes desse parlamento para se posi 

cionarem contraries ao veto, -mantendo em vigor o artigo original . 

Confiantes no atendimento, firmamo-nos, 

Atenclosamonte, 

Deputado PA VAN 

crvv 

£ 

pre 

^3^ 

/ LCJ 

, fbi 

•.co , ;/5 



CAMARA DOS DEPUTADOS 

Senhor Presidente 
/ 

Nos termos regimentais requeiro DESTAQUE 

do <aX^- \0O cSUs cig- ^cu. Cxx/aMA^. 

rA 3^ IS i JftsLTtcx. 1 

Sala das Sessoes,3 <3® a/v,ot^ 1f~o de 1991 

{/Xolfy 
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CAMARA DOS DEPUTADOS 

/qq-Z-CsO 

Partido dos Trabalhadores 
Gabinete da Lideranga 

Senhor Presidente 

Requeremos DESTAQUE PARA VOTAgAO EM 
SEPARADO do veto aposto ao artigo 100 do Projeto de Lei da Camara n0 35, de 1991. 

Sala das Sessoes, em 25 de novembro de 1992 

g-—pxafc 

iSefdoPT 

Excelentissimo Senhor 
Senador MAURO BENEVIDES 
DD. Presidente do Congresso Nacional 

GER 3.17.23.004-2 - (MAI«2) 



CAMARA DOS DEPUTADOS 6 
o 

A/- (3^ , <1 fJ 

Partido dos Trabalhadores 
Gabinete da L ideranga 

Senhor Presidente 

Requeremos a Vossa Excelencia DESTAQUE PARA 
VOTACpAO EM SEPftRfiDO do veto aposto ao artigo 100 do Projeto de 
Lei da CSmara ni? 35, de 1991, constants do item 60 da C£dula 
Dnica de VotagSo, 

Sala das SessSes, em 24 de aqosto de 1993 

Wi/^ 
Deputado Vladimir Pslmeira 

Lider do PT 

Excelentissimo Senhor 
Senador HUMBERTO LUCENA 
DD. Presidente do Congresso Nacional 



Rg&oeMfiA.&ltW''- h/. /qH-j-UO 

Senhor Presidente 

Requeremos a Vossa Excelencia RETIRADA DA CEDULA 
UNICA DE VOTA^AO do veto ao Projeto de Lei da Camara n0 35, de 1991. 

Sala das Sessoes, em 16 de margo de 1994 ^ 

// Lider do PT 



SF ~ 31.03.9; 

3 

Senhores Senadores, ccrnunico que a apurarn :> da votaci^o cios 

vetos presidenciais da sessSo con;unfa do Coi-^rc?so Nnciona!, 

realizada ontem, as quartorze horas e trinta minulos, processou-sc 

alrav(5s do Prodasen, tcndo side acomoanhada ntdos De^ulados {'cu 7 i I i 

Rosa c Jos(3 Fritsch. 

Votaram 432 Senhcres Dspidacos e 65 Senhores Senadores, 

Ccrnunico, ainda, ac P!enario que os vetos presidenciais, de 

acordo o resnltado da apura^So, foram rnantidos , corn excep^o do item 

sete, que foi retirado da cedilla, atraves de requerirnento ds destaque. 

Solicito ao Ssnhor Prirnsiro Secretaric que prcceda a leitura 

da Ata da apuragao. 



ATA DE APURA^AO DOS VOTOS DE VETOS PRESIDENCIAIS 

CONSTANTES DA CEDULA UN1CA DE VOTACAO UT1LIZADA NA 

SESSAO CONJUNTA REAL1ZADA EM TRINTA DE MAR^O DE 1995, 

Aos trinta dias do mes de mar90 de mil novecentos e noventa e cinco, na 

sala de reuniao da COI - B11, Centre de Processamento de Dados do Senado 

Federal - PRODASEN, as dezoito boras e trinta minutos, presentes os 

Senhores Deputados Feu Rosa e Jose Fritz, membros da comissao designada 

para acompanhar a apura^ao dos votos oferecidos por meio de cedula unica 

aos vetos presidenciais, na sessSo conjunta do Congresso Nacional reali/ada as 

quatorze boras e trinta minutos do mcsmo dia. Foi adolado o segumte 

procedimento: abertas as urnas de vota^ao da Camara dos Deputados, foram 

contadas quatrocentos e vinte e nove ccdulas validas e tres cedillas copias 

xerox, anuladas pela comissao, coincidindo, assim, com o numero de 

assinaturas da lista de presen9a; aberta a uma de vota9ao do Senado Federal, 

foram encontradas sessenta e cinco cedulas validas, numero coincidente com o 

niimero de assinaturas da lista de prescn9a; em scguida, foi riscado o item 

numero sete, retirado da cedula atraves de requerimento de destaque lido 

durante a sessao. Dando prosseguimento aos trabalhos, as cedulas foram 

etiquetadas e numeradas seqiiencialmente, reunidas em lotes tie de/, e 

envelopadas. Passou-se, a scguir, a digita9ao dos votos contidos em cada 

cedula. Foi utilizado o sistema de dupla digitapao, seguido de conferencia de 

cada cedula para eliminar a possibilidade de erros. Iniciou-se a apura9ao do 

item numero tres, pelo Senado Federal, confonne disposto no art. 43, § 2°, "in 

fine", do Regimento Comum, tendo sido o mesmo mantido no Senado, nao 

sendo necessaria sua apura9ao na Camara. Os demais itens tiveram a apura9ao 

iniciada pela Camara dos Deputados, tendo sido, tambem, mantidos, 

dispensando sua apura9ao no Senado. Obedecido o disposto no art. 43 do 

Regimento Comum, foi emitido urn rclatorio, em anexo, com a totali/.a9ao dos 

votos dos Deputados ^-Scnadores. Nada mais bavendo a tratar, foi lavratla a 

--pre sen re Ata,Ar^ vaf por ^6s/assinada. Deputado FEU ROSA - PSDB 
1 / e Deputado JOSE FRF^Cli- 
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Of. n0 i H iil /R 

Brasilia, de d® 2005, 

r 

AQAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N0 2033 
REQUERENTE: Governador do Estado de Roraima 
REQUERIDOS: Presidente da Republica 

Congresso Nacional 

Senhor Presidente, 

A fim de instruir o processo acima referido, solicito a 
Vossa Excelencia novas informagoes, se quiser prestar, no prazo 

de- 30 dias (artigo 6°, paragrafo unico, LADIn), sobre o alegado 
na petigao cuja copia acompanha este oficio. 

Atenciosamente, 

Minis SEPULVEDA PERTENCE 
Relator 

i 
A 

S //A 'L 

A Sua Excelencia o Senhor 
Senador RENAN CALHEIROS 
Presidents do Congresso Nacional 

/bfna 
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ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 2.033-1 DISTRITO FEDEBAL ' ' 

RELATOR 
REQUERENTE 
ADVOGADO 
REQUERIDO 
REQUERIDO 

MIN. SEPULVEDA PERTENCE 
GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA 
PGE-RR - LUCIANO ALVES DE QUEIROZ 
PRESIDENTE DA REPUBLICA 
CONGRESSO NACIONAL 

DESPACHO: As informagoes ja foram prestadas, no prazo do 
art. 10°, da L. 9868/99 - LADIn. 

Nao e mais de serem aplicados os prazos referentes a 
medida cautelar em agao direta (arts. 10°, § 1° e 12, LADIn), ante o 
decurso do tempo. Assim: * 

a) requisitem-se novas informagdes, se quiser prestar o 
requerido, em 30 dias (art. 6°, paragrafo unico, LADIn); 

b) Manifestem-se o Advogado-Geral da Uniao e a 
Procuradoria-Geral da Republica, sucessivamente, em quinze dias. 

Brasilia, 19 de outubro de 2006. 

ms 
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xo SEPULVEDA PERTENCE X Relat 



/ % 
GABINETE DO GOVERNADOR 

Excelenti'ssimo Senhor Ministro PRESIDENTE do Excelso 

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL 

A plO DIRETA DE1NCONST1TUCIONALIDADE ^ ' 

PEDIDO DE "LIMINAR" ' ^ . 
      ~ 

cr': 

ADI 2033-i 

O GOVERNADOR DO ESTADO DE 

RORAIMA - Eng0 Neudo Ribeiro Campos - brasileiro, casado, residente e 

domiciliado na Capital (Boa Vista), com endere^o na Pra^a do Centre Civi- 

co, Palacio Helio Campos, s/n, por sen Procurador-Geral do Estado, este 

com enderego na sede da Procuradoria Geral do Estado, na Ay. Ville Roy, 

788 (Tel. 0**95.623.1123, FAX 0**95.623.1174), CEP 69.306-000 - Boa 

Vista/RR, com fundamento no Art. 103, inciso V, da Constituigao Federal, 

vem perante o Excelso Supremo Tribunal Federal propor a presente 

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE (ADI), 

com pedido liminar, 

em desfavor do Excelentissimo Senhor 

PRESIDENTE DA REPUBLICA, da CAMARA DOS 

DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL e, ainda, do 

CONGRESSO NACIONAL (ora REQUERIDOS), 

CT' 

CO 
CO 

/I 
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em face de disposigoes da Lei n. 9.717, de 27.11.98 

(especialmente das normas de sens Arts. 7° e 9°), e dos Arts. 1°, 3°, 4° e 5° 

da Lei n. 8.647. de 13.04.93, normas infraconstitucionais que pretendem 

vincular servidor do ESTADO DE RORAIMA ao denominado 11 Regime 

Geral de Previdencia Social", diplomas que, dentre outras providencias, 

acrescentaram, respectivamente, uma alinea - a "g" - ao Art. 12, da Lei n. 

8.212/91, e ao Art. 11, da Lei n. 8.213/91, e, finalmente, em face da 

disposigao do Art. 1°, da Emenda Constitucional n. 20, de 15.12.98, que 

introduziu, com afronta a prindpios basilares da Republica, lincados como 

de estatura "petrea", pelo Poder Constituinte Originario, o § 13, ao Art 

40, do texto permanente da Constitui^ao Federal, com o visivel desbor- 

damento do Poder Constituinte Derivado, tal a delimitagao da autorizagao 

de REFORMA CONSTITUCIONAL balizada pela Carta Polftica Republi- 

cana basica, com fundament© nas seguintes e relevantes razoes de Direito: 

1. Como e sabido, o constituinte de 88, ao confirmar o 

"Pacto Federativo" de nossa Republica, erigiu, em UNIAO singular e 

como membros da Federagao, os Estados. os Municipios e o Distrito 

Federal (Art. 1° - CF/88); ao tratar da organizapao poKtico-administrativa, 

quis que fossem situados, no mesmo patamar de igualdade e com absoluta 

autonomia, a Uniao e aqueles entes federados. respeitados os prindpios e 

os termos da Constituigao (Art. 18 - CF/88). Especificamente em relagao 

aos Estados dispos a Carta Magna, expressamente, que tais entes de direito 

publico intemo se organizariam e se regeriam pelas Constituicdes e leis 

que adotassem, reservando-se-lhes todas as competencias que nao Hies 

fossem vedadas pela referida Carta Magna (Art. 25 e seu § 1° - CF/88). 

2. No ambito da competencia concorrente dispos a 

"Lex Mater" que a Uniao limitar-se-ia a estabelecer normas genus, 

mo excluindo a competencia suplementar dos Estados e a competencia legslatwa plena 

inexistindo lei federal sobre normas gerais (Art. 24, §§ 1°, 2° e 3°). 

d * 
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3. Consolidado o modelo federativo hrasileiro, o 

Constituinte Originario procurou preserva-lo, no Art. 60, § 4°, I, quando 

assentou que "... ndo seria objeto de deliberagdo do Congresso pro- 

posta de emenda tendente a abolir aformafederativade Estado". 

4. Destarte, como sabido, elevou-se o "pacto federati- 

vo" (Art. 60, § 4°, I da CF/88) a cldusula petrea. insusceptivel de alteragao 

ate mesmo por emenda constitucional, como se ve da doutrina de JOSE 

AFONSO DA SUVA: 

"£ claro que o texto nao proihe ctpenas emendas que expressamente decla- 

rem 'fica aholida a Federcqao ou a forma federatim de Estado', fca abolido o voto 

direto...'passa vigprar a concentrapb depoderes', ou, ainda, 'fica extinta a liher- 

dade rdigosa, ou de cormmcaqao ..., ou o habeas corpus, o mandado de seguran- 

ga..\ a vedaqdo atinge a pretensdo de modificar qualquer ele- 

mento conceitual da Federagdo ou do voto direto, ou indzretamente restrin- 

gr a liberdade religiosa, ou de ccmumcaqao ou outro direito e garantia individual; 

hasta que a proposta de emenda se encaminhe ainda que remo- 

tamente 'tenda' (emendas tendentes diz o texto) para a sua aho- 

liqdo. 

Assim, por exemplo, a azitonoma dos Estados Federados assenta na capa- 

cidadede auto-organizagao. Emenda que retire delas parcela destas ca- 

pacidades, por minima que seja, indica tendencia a abolir a for- 

ma federativa de Estado". (Autor cit., in Curso de Direito Constitu- 

cional Positivo, 101 edigao, Malheiros, 1994, p. 591. Os grifos nao sao 

do original). 

d f 
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5. O Art. 24 da Carta Magna, ao aludir as competencias 

legislativas concorrentes, arrolou, dentre outras, as materias relativas a preui- 

dencia social, a protecao e a defesa da saude (inciso XII); e, nos Arts. 194 e 195, 

com os sens paragrafos, atribuiu aos entes federados a responsabilidade 

pelo financiamento e custeio da seguridade social no ambito de sua compe- 

tencia territorial. 

6. Com base nos principios e nas normas constitucionais 

ja assentes no nosso Direito Previdenciario anterior a 88, os membros da 

federa^ao (especialmente os Estados e o Distrito Federal) institmram orgaos 

de controle e protegao de sens servidores, dispondo, em suas Constituigoes 

e legislando, infraconstitucionalmente, nos lindes de suas competencias, 

sobre situagoes especiais, mas sempre respeitando a Lei Maior e a legisla^ao 

federal de regencia, no tocante as cbamadas ncmiasgerais. 

7. Diz DIOGO DE FIGUEIREDO (Competencia Con- 

corrente Limitada, in Rev. de Inf. Lefslatim: a. 25, n. 100, pdg. 133, 

out/dez.,1988), com grande propriedade, _ que a competencia concorrente 

limitada existe quando 

"... a Unido e os Estados legislam li- 

mitadamente: a Unido devendo limitar-se a haixar 

"diretrizes", 'normas fundamentals ' ou 'normas 

gerais' e os Estados, as 'normas espectficas' e 

'de aplicagdo 

i 
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E mais adiante, as fls. 159, o mesmo Autor prossegue: 

"Normas gerais sdo declaragdes principio- 

logicas que cahe a Unido editar, no uso de sua 

competencia concorrente limitada, restrita ao es- 

tabelecimento de diretrizes nacionais sohre certos 

assuntos, que deverdo ser respeitadas pelos Esta- 

dos-memhros net feitura das suas legislaqoes, atra- 

j ves de normas espectficas e particularizantes que 

as detalhardo, de modo que possam ser aplicadas, 

direta e imediatamente, as relaqoes e situagoes 

concretas a que se destinam, em seus respectivos 

dmhitos poltticos." 

9. MENEZES DE ALMEIDA (in Competencias na 

Constituigao de 1988, 1991:158/159) aponta criterios excludentes para se 

chegar a identificagao das normas gerais: 

"a) Ndo sdo normas gerais as que objetivem especialmente 

uma ou algumas dentre as vdrias pessoas congeneres de direito pu- 

hlico, participantes de determinadas relagdes juridicas. 

h) Ndo sdo normas gerais as que visem, particularizada- 

mente, determinadas situagoes ou institutos juridicos, com exclu- 

sdo de outros, da mesma condigdo ou especie. 

c) Ndo sdo normas gerais as que se afastem dos aspectos 

fundamentais ou bdsicos, descendo a pormenores ou detalhes." 

5 
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10. TOSHIO MUKAI (nz Licitagoes e Contratos Publicos, 

1998:11), dissertando sobre nmmsgerais, afirma em sua consagrada obra: 

"... e sempre bom lemhrar que no regime federati- 

vo em que vivemos, como lemhrou Oswaldo Aranha 

Bandeira de Mello (Natureza juridica do Estado federal, 

p. 78), cHd outras materias onde os orgdos federals sdo 

competentes para estahelecer os principios, prescrevendo 

as normas gerais. Ficam assim os Estados-memhros en- 

carregados de ditar os dispositivos complementares e su- 

pletivos. A Unido exerce, apenas, uma atividade coorde- 

nadora.3 

A Unido, neste caso, ndo deve e ndo pode exce- 

der-se no exercicio de suas atribuigoes, entrando em 

pormenores e prescrevendo, quase completamente, sobre 

a materia, pois desse modo viria anular a verdadeira 

competencia dos Estados particulares.m 

11. Lembra, ainda, o consagrado jurista o Prof. 

GERALDO ATALEBA {in Normas Gerais de Direito Financeiro, 1969: 

21 e 52) 

"para quern a faculdade de expedir normas gerais 

pela Unido e excepcional e balizada pelos principios do 

sistema, ndo podendo restringir o principio democrdtico, 

ou o federal, ou o da autonomia municipal, ou o da inde- 

pendencia dos poderes." 

I • 
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12. Com fundamento no principio federativo e na regra 

das competencias concorrentes* os Constituintes Estaduais, no Estado 

de Roraima, a exemplo do que se den nos demais Estados Federados, esta- 

beleceram os principios e regras a vigerem no Estado-Membro da atual 

Govemanga do REQUERENTE. Dentre estas, foram editadas natural- 

mente as normas espedficas relacionadas com a previdencia social de sens ser- 

vidores, respeitando-se as normas serais de competencia da Uniao. 

13. Nao se afirme que o legislador federal ao invadir o 

campo da legislagao concorrente, seja atraves de lei ordinaria ou mesmo 

atraves de emenda constitucional, ditando regras especiais que colidem com 

disposigoes do Estado-membro, estaria legitimado a substitul-lo, pois isto - 

como alertou GERALDO ATALIBA - seria um claro atentado aos 

principios democrdtico e federativo. 

14. A usurpagao da competencia do Estado-Membro, por 

parte do legislador federal, e pardcularmente afrontosa, na area da previ- 

dencia social. Alguns diplomas legais que a Uniao editou, ultimamente, 

atraves dos quais pretende, como Poder Central, impor aos Estados Fede- 

rados, regras especificas e particularizantes que afetam a sua autonomia e a 

sua organiza^ao poHtico-administrativa (Art. 18, da CF), podem ser dividi- 

das em duas categorias: 

(1) as que nao se caracterizam como normas serais de 

que trata o Art. 24 da CF e 

(2) as que. sem embargo de estarem contaminadas 

por outros vicios. afrontam, acima de tudo. o prtnctpvo federativo, 

ora objeto de ataque pela via desta AQAO DIRETA DE 

INCONSTITUCIONALIDADE. 
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15. Cumpre esclarecer, de logo, que o ESTADO DE 

RORAIMA - neste ato representado por seu GOVERNADOR, este le- 

gitimado, extraordinariamente, para o dardejamento, conquanto respeito- 

so, contra o casulsmo efetivamente identificado, objeto desta peleja (cf. inc. 

Y, do Art. 103, da CF/88) - nao se insurge contra qs preceitos que regem 

os beneficios e. particularmente. as aposentadorias de sens servidores. ate 

porque, a rigor, a legislagao estadual segue q modelo previsto na Carta 

Maior; posicionam-se. q ESTADO e, por conseguinte. q seu 

GOVERNADOR isto sim. contra as normas constantes das Leis 

Ordindrias e da Emenda Constitucional n0 20. quais as especificamente 

apontadas no "front" desta pe(;a. que. com exacerbado arbitrio. dispoem 

sobre a exclusao de servidores seus dos quadros do orgao previdenciario 

estadual, para transforma-los em contribuintes compulsorios do orgao geral 

da previdencia social, inclusive em franco preiuizo para q Erario roraimense. 

16. Nao e demais lembrar que essa Corte de cupula, em 

discussao semelbante, suspendeu liminarmente, em relagao aos demais entes 

federados, parte de dispositivos da Lei 8.666/93 nao identificaveis como 

nmnas gerais {RDA 200/193), em entendimento, alias, compartilhado por 

eminentes juristas patrios, dentre os quais Sylvia di Prieto {in Temas Po- 

lemicos, 1998:18). 

17. Sao qs seguintes qs preceitos de leis federais que 

nao se constituem em normas gerais de que trata q referido Art 24 da 

CF, e que violam os principios federativos (Art 60, § 4°, I, da CF); da 

autonomia dos Estados (Art. 18, da CF) e da competencia do Estado- 

membro (Art. 25 e seu § 1°, da CF). constituindo verdadeira 

INTERVENCAO FEDERAL DA UN I AO NO ESTADO e, ate, 

agressao a certos e determinados direitos e garantias individuais: 

I4' 
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a) todo o corpo da Lei n0 9.717, de 27 de novembro de 

1998, pois que, atraves desse instrumento legiferante federal, indubitavel- 

mente, a Unido interfere na organizagao poHtico-administrativa dos 6r- 

gaos previdenciarios dos entes federados (Estados, Distrito Federal e Muni- 

cipios), criando verdadeira promiscuidade entre o que e federal e estadual, 

com a "deminutio capitis" destes ultimos, em face da intromissao daquela, 

a ponto de a estes - e aos agentes destes - serem impostas severas e insu- 

portaveis sangoes, para a hipotese de descumprimento do citado diploma 

(v. Art. 7°), submetendo-os a orientagao e a execravel e humilhante "fisca- 

lizagdo" do Ministerio da Previdencia e Assistencia Social (Art. 9°, da Lei 

ext.), que, na pratica, se consubstancia em exacdes ternveis, de iniciativa de 

servidores subalternos do INSTITUTO NACIONAL IX) SEGURO 

SOCIAL - INSS, ente vinculado a Administragao Publica Federal, por in- 

termedio da mencionada Pasta Ministerial, que se apresenta como detentora 

de delegagao legal para a feitura de acoes fiscais fulminantes, unilaterais e 

exorbitantes, presumindo-se, em favor de seus agentes, uma quantidade ili- 

mitada de "Poder de Policia", que a todos constrange, agride e amesquinba, 

"data venia" - a exemplo do que se passava no Imperio Romano, com a 

figura dos "Publicanos"\ ainda nesta pe9a, o REQUERENTE fara refe- 

renda especial a nova ameaga de exacdo. presentemente feita pelo INSS, 

contra a Administragao do ESTADO DE RORAMA, a semelhanga do que 

ja ocorreu, em 1996, quando esse ente imputou, abusivamente, a sua Fazen- 

da Publica, supostos debitos que ultrapassam, hoje, a casa dos 

R$120.000.000,00 (cento e vinte milhoes de reais), agora, sob os auspicios 

dessa Lei claramente inconstitucionah demais, existem instrumentos tradicionais 

de colaborapao entre as diversas entidades federals, como os convenios, ajustes e 

contratos, que podem uniformizar procedimentos e contribuir para a organizagao 

dos orgaos de previdencia regionais ou munidpais, sem que seja necessario o apelo 

a violenda legal que se constata no presente diploma, de maneira que os Arts. 1° a 

10 e seus respectivos paragrafos e incisos, e especialmente os Aits. 7° e 9° e rspec- 

tivos incisos. afrontam o prindpiofederativo previsto no Art. 60, § 4°, I, da CP- 
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b) Lei n0 8.647, de 13 de abril de 1993, nas partes em que 

se preve a filiafao obrigatoria de todos os servidores civis dos entes federa- 

dos, sem vmculo com a Uniao. ao Regime Geral de Previdencia Social - 

RGPS, alterando as leis 8.212 e 8.213/91; sao inconstitucionais, data 

imia, as normas dos Aits. 1° e 3° da Lei n . 8.647/93 que, a lei 

8.212/91, acrescentou ao sen Art. 12 a alinea g; o Arc. 4° da lei n. 

8.647/93, que introduziu a alinea "g" ao Art. 11 da Lei 

8.213/91, e o Art. 5° do diploma marginado, inclusive seu pa- 

ragrafo, os quais pretendem submeter o servidor publico do 

Estado, ocupante de cargo em comissao, ao sistema do 

RGPS: tais regras: 

(1°) afastam e discriminam numerosos servidores estaduais do 

seu sistema proprio de previdencia e os incorpora ao sistema geral; 

(2°) instimem contribuigao social contra uma Unidade federati- 

va, atribuindo-lhe a qualidade de empregadora com evidente invasao da 

competencia exclusiva do Estado de Roraima; e 

(3°) prescrevem a apropriaqao, pelo Regime Geral de Previden- 

cia, de receita da entidade federada. 

18. Alem de violar o insuperavel principio federativo, a 

UNIAO FEDERAL, atraves dessas regras, comete violencia inad- 

missivel, contra os servidores do Estado e dos demais entes publicos ao 

transferi-los, compulsoriamente. enquanto contribuintes, do orgao previ- 

denciario de origem para o RGPS, ferindo a autonomia do Estado, as suas 

financjas e as liberdades publicas do servidor. 

L> 
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19. Consequentemente, sao inconstitucionais, data venia, a 

Almea do Art. 12 da lei n0 8.212/91 e a almea "j;" do Art. 11 da lei 

n0 8.213/91 (alineas introduzidas pela Lei n . 8.647/93), diplomas que, 

respectivamente, organiza a Seguridade Social e regula os Pianos de Benefl- 

cios do sistema geral da Previdencia Social, aos quais foi agregada, eis que, 

em cada uma dessas allneas, se impoe a filiagao dos servidores publicos em 

geral, ocupantes de cargos em comissao, sem vlnculo com a Uniao, ao 

RGPS. 

20. A situagao se toma mais esdruxula e contraditoria 

quando o Art. 13 da lei n0 8.212/91 e o Art. 12 da lei n0 8.213/91 expres- 

samente exclulram do RGPS alguns dos servidores que hoje se procura vin- 

cular: 

"O servidor civil on militar da Unido, 

dos Estados, do Distrito Federal ou dos Mu- 

nicipios, hem como o das respectivas autarquias e 

fundagoes, e exclmdo do Regime Geral de Previ- 

dencia Social consuhstanciado nesta Lei, desde 

que esteja sujeito a sistema proprio de previdencia 

social" 

21. Dessa forma, a regra inovadora, ora vergastada, ofen- 

de o principio federativo, nao constitui norm geral. senao urn preceito 

particularizante, e afronta o direito adquirido do Estado e dos servidores aos 

quais se destina. 
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A EMENDA CONSTITUCIONAL N0 20 

22. A Emenda Constitucional n0 20, de 15 de dezembro de 

1998, que modificou o Sistema Geral de Previdencia Social, alterou, no Art. 

1° o Art. 40 da Carta Magna para incluir, dentre outros, o § 13 com a se- 

guinte redagao: 

"Ao seruidor ocupante, exclusivamente, de cargo 

em comissdo declarado em lei de livre nomeaqdo e 

exoneragdo hem como de outro cargo tempordrio ou de 

emprego piihlico, aplica-se o regime geral de previdencia 

social." 

23. Atente-se para o fato de que, a nivel estadual, a "livre 

nomeagdo" do servidor se da por ato da autoridade estadual, para cargo 

da Admmistragao Publica estadual, enquanto que a "livre nomeagdo", 

igualmente, se reporta a cargo dos quadros estaduais, nenhuma norma de 

carater geral sendo aplicavel, a cada caso concrete, que deva ser disciplinado 

por disposigao constitucional ou por norma infraconstitucional, por isso 

que a impropriedade da disposigao constitucional suso transcrita e gritante, 

nao se podendo esconder a falta de sincronia entre ela e o principio fede- 

rativo reiteradamente invocado, nesta pega inicial de ADI. 

24. Com efeito, a Carta Constitucional - como e sabido - 

ao ratificar o principio federativo. deixou bem expressas as regras superi- 

ores de consagragao da autonomia dos entes que formam a Uniao e, em 

relagao aos Estadqs, proclamou: 

A 
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"Art. 25. Os Estados organizam-se e regem-se pe- 

las Constituigoes e Leis que adotarem, ohservados os 

principios desta Constituigdo. 

§ 1°. Sao reservadas aos Estados as competencias 

que ndo Ihes sejam vedadas por esta Constituigdo.'" 

25. Nao haveria, pois, espago para que a mesma "Lex", 

em confronto com as suas proprias entranlias - e em face de REFORMA 

nao permitida por ela mesma - dispor, supervenientemente, "contrario 

sensu", para retirar dos Estados-Membros essa Unido parte de suas au- 

tonomias. 

26. Relativamente a previdencia social deixou claro: 

"Art. 195... 

§ 1° As receitas dos Estados, do Distrito Federal e 

dos Munidpios destinadas a seguridade sodal constardo 

dos respectivos orgamentos, ndo integrando o orgamento 

da Unido." 

27. Obediente aos ditames da Lei Magna, o ESTADO DE 

RORAIMA, em pleno gozo de sua autonomia. assentou no texto de sua 

Constituigao: 

"Art. 2° Fica criado o Instituto de Previdenda e 

Assistencia dos Servidores do Estado de Roraima, nos 

termos da Lei." (ADCT - Constituigao Estadual). 

i 
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28. Criado e organizado o orgao previdenciario - o Insti- 

tuto de Previdencia e Assistencia dos Servidores do Estado de Roraima - 

IPER (Leis Complementares rEs 020/96 e 030/99), a esse ente se vincu- 

lando todos os servidores, efetivos, comissionados, empregados publicos ou 

temporarios da unidade federada, foram instituldas receitas e obriga^oes que 

constam de seu orgamento, mantendo-se o equilibrio financeiro do orgao e 

o atendimento a todos os sens associados. 

29. Ex abrupto, o legislador federal, com normas particu- 

larizantes, resolveu incorporar servidores do Estado (comissionados, em- 

pregados publicos ou temporarios) as suas fontes de receita, ignorando o 

principio federativo e o direito adquirido do IPER e dos proprios servi- 

dores, atraves da chamada "Refor ma da Previdencia" expressa atraves da 

EC n0 20. 

30. O § 13, do Art. 40, da CF, por for^a do Art. 1°, da 

EC n. 20/98, passou a ter a seguinte redagao: 

"Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo 

em comissdo declarado em lei de livre nomeaqdo e 

exoneragdo hem como de outro cargo tempordrio ou de 

emprego puhlico, aplica-se o regime geral de previdencia 

social." 

31. Ora, a Previdencia Social, no Brasil, £oi instituida ha 

decadas e consagrada nas Constitui^oes Federals, especialmente na vigente, 

ditando normas gerais, mas com absolute respeito ao principio federativo. 

a 

Govemo do Estado de Roraima - Palacio Senador Helio Campos 
Praga do Centro Civico - Centro - Boa Vista - Roraima - Brasil - CEP: 69.301-970 

Tels.: (095) 623 1663/623 1979/623 1410 - Fax: (095) 623 2440 



/ '% 
GABINETE DO GOVERNADOR 

32. Dispos a Carta de 88: 

"Art. 195. A seguridade social sera financiada par 

toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos 

da lei, mediante recursos provenientes dos orqamentos da 

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici- 

pios, e das segidntes contribuigoes socials: 

§ 1°. As receitas dos Estados, do Distrito Federal e 

dos Municipios destinadas a seguridade social constardo 

dos respectivos orgamentos, ndo integrando o orgamento 

da Unido." 

33. E o Art. 149, paragrafo unico, confirmou: 

"Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios 

poderdo instituir contrihuigdo, cohrada de seus servido- 

res, para o custeio, em heneficio destes, de sistema de 

previdencia e assistencia social." 

34. Os insignes juristas CARLOS AYRES DE BRTTTO e 

VALMIR PONTES FELHO em estudo publicado na coletanea organizada 

por Celso Antonio Bandeira de Mello, em homenagem a Geraldo Ataliba 

(Dir.Admimst.e Constitucional, 1997:152/3), sob o titulo Direito Adquirido 

Contra as Emendas Constitucionais, assentaram com a sua autoridade: 

■ 
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"1.1 Hd direito adquirido, sim, contra as emendas consti- 
tucionais. O que ndo hd e direito adquirido contra a Constituigdo, 
tal como originariamente posta, porque a Constituigdo, e o comego 
logico de toda normatividade juridico-positiva de um Estado sobe- 
rano (Kelsen). E, sendo o comego logico de toda normatividade ju- 
ndico-positiva de um Estado soberano, a Constituigdo tern a sua 
merce qualquer norma que Ihe seja cronologicamente anterior, 
mesmo que se trate de norma veiculadora de um direito jd adquiri- 
do p or alguem. 

1.2 Noutros termos, entdo, se somente a Constituigdo ori- 
gindria e que se poe na linha de largada do Direito Positivo, sua ir- 
rupgdo no cendrio j uridic o signijica a postura radical do come gar 
tudo de novo, e ndo simplesmente a de ajeitar, respeitar ou com- 
pletar as coisas. Isto pelo fato de que seu orgdo de elaboragdo (As- 
sembleia Nacional Constituinte, no caso brasileiro) e o unico a se 
caracterizar como instdncia capaz de normar sem ser normada; vale 
dizer, como instdncia que tern a exclusiva forga de preservar, ou 
deixar de faze-lo, toda e qualquer entidade normativa produzida a 
luz da velha ordem juridica. 

2.1 Ndo e bem isto o que sucede com as emendas a Cons- 
tituigdo, que jd se encontram a meio caminho do Direito Positivo. 
Seu orgdo de elaboragdo e destituido da caracteristica de instdncia 
exclusivamente normante, exatamente porque jd derivado da pri- 
mdria manifestagdo de vontade normativa daquele que elaborou a 
Constituigdo mesma. Dai ndo se Ihe poder reconhecer a natureza 
de um verdadeiro poder constituinte, como ensinava George Bur- 
deau e como insistem na diferenciagdo Jorge Miranda e Jose Go- 
mes Canotilho. 

23 Isto mesmo e o que se extrai da positivagdo constituci- 
onal brasileira de 1988, que, sobre regular as emendas como uma 
das especies normativas que se integram no "processo legislativo" 
(Art. 59,1), a elas impds barreiras formais e ate materiais de cardter 
intransponivel (Art. 60, pardgrafo quarto). A clarificar o entendi- 
mento de que a Constituigdo e o exclusivo momenta que vai da so- 
ciedade ao Estado, enquanto as emendas correspondem apenas a 
um dos vdrios momentos que vdo do Estado a sociedade. 
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2.4 Daqui se dedia que a permanencia on ndo de um di- 
reito jd adquirido e materia qne se e qua dona, antes de tudo, em 
face do origindrio Texto Maior. E ndo das emendas, p or qne as 
emendas constitucionais sdo padecentes de inferior hierarquia jnn- 
dica, se confrontadas com a primitiva Constituigdo. E sempre ne- 
cessdrio ver se existe no assoalho da propria Constituigdo um regi- 
me pronto e acahado para o instituto do direito adquirido. E o fato 
e que esse regime existe, nos marcos da nossa atual experiencia 
constitucional, a partir da altissonante regra de que "a lei ndo pre- 
judicard o direito adquirido, o ato jundico perfeito e a coisa julga- 
da" (Art. 5°, inciso XXXVI). 

5.5 Deveras, as emendas constitucionais se caracterizam 
ndo pela indicagdo das materias que Ihes sdo reservadas, mas pela 
indicagdo das materias que Ihes sdo proihidas (cldusulas petreas)." 

35. Destarte, o Art. 1°, da EC n0 20, ao incluir o § 13 no 

Art. 40 do texto da Carta Federal, relativamente a obrigatoriedade do ser- 

yidor ocupante de cargo em comissao, temporario on de emprego publico 

integrar o sistema geral, afrontou clausulas petreas consubstanciadas dos 

principios federative e dos direitos adquiridos (Art 60, § 4°, I e IV, c.c. 

Art. 5°, XXXVI, da CF) pelos Estados e pelos proprios servidores, estes de 

continuarem vinculados ao orgao de previdencia local, alem de causar serio 

gravame ao ente federado. 

36. Admitindo-se, entretanto, para argumentar - e so- 

mente para tanto -, que o paragrafo indigitado nao maculasse o principio 

federativo e os direitos e garantias dos servidores ja vinculados ao orgao 

previdenciario estadual restaria, como corolario natural, a tese de que 

normatividade das emendas jd nasce etiquetada com o signo do 

'doravantee jamais com o timbre do 'desde sempre"" (Carlos Ayies 

Brito, obra e Art. citados, p. 156). 
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37. Alem disto, nao pode uma emenda a Constituigao 

equiparar os Estados a "empregadores", para impor-lhes obrigagoes tipicas, 

a pretexto de financiamento da Seguridade Social, eis que a propria Carta nao a 

admite, independentemente daquela Unidade ja integrar o sistema de cus- 

teio, acarretando as normas impugnadas maiores onus para sen Erario. 

38. Como se nao bastasse, dispondo o § 1°, do Art. 195, da 

CF, que "As receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici- 

pios destinadas a seguridade social constardo dos respectivos orga- 

mentos, nao integrando o orgamento da Unido", obviamente que nao 

dispoe o legislador federal, nem mesmo o constituinte derivado, poder para 

impor as Assembleias Legislativas - nem pode a elas se substituir - o mon- 

tante com o qual cada uma das Unidades que integram a RepubKca partici- 

para, do respectivo orgamento, para o custeio das novas despesas geradas 

pela malsinada legislagao ora hostilizada. 

39. De qualquer sorte, os Estados nao podem ser qualifi- 

cados como "empregadores", ate porque nao visam lucros, nem tern fatu- 

ramento, apartados que estao da previsao inserta nos incisos I, II e III, do 

Art. 195, da CF, que nao incluem os Poderes Publicos em tais hipoteses. 

40. A questao se toma relevante nesta agao, pelo fato do 

Institute Nacional de Previdencia Social (INSS), conbecida Autarquia 

Federal responsavel pelo Regime Geral de Previdencia, vir autuando o 

ESTADO DE RORAIMA, deste 1996, por se negar a transferir de seu 

Erario, recursos que somente poderao ser destinados ao SISTEMA 

previdenciArio ESTADUAL. 

18 
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41. Mais recentemente, o INSS vem de renovar a pratica 

da ameaga, junto a Administragao Publica do ESTADO DE RORAEVIA, 

no sentido de proceder a novas ^coes fiscais. agora, como ja ficou regis- 

trado, linhas volvidas, nesta pega, com fundamento na Emenda Constituci- 

onal n0 20 e nas Leis Federals inconstitucionais ora combatidas, sendo 

certo que todas essas escaramugas visam a subtrair recursos devidos, pelo 

ESTADO ao IPER (orgao previdenciario ESTADUAL), a fim de que tais 

receitas migrem para os cofres daquele ente (para os cofres do INSS), 

quando, substancialmente, se tratam de contribuigoes alusivas a servidores 

publicos estaduais, ainda que exercentes de cargos em comissao, temporari- 

os ou empregos publicos, todos da estrutura funcional do Estado-Membro 

da Govemanga do REQUERENTE - servidores publicos estaduais nunca 

dantes incritos como contribuintes daquela autarquia federal, ao menos na 

parte alusiva as remuneragoes que percebem dos Cofres Publicos desta 

Unidade Federada. 

42. As Leis Federals acima referidas e a propria EC n0 20, 

destarte, vulneraram o principio federativo ao dispor sobre materia de pe- 

culiar interesse das demais entidades da Federagao, atraves de normas parti- 

cularizantes, instituindo uma posigao subalterna que o Estado nao pode 

ocupar, perante a Uniao ou perante uma simples Autarquia Federal, retiran- 

do-lbe receitas absolutamente indispensaveis ao custeio dos beneficios pre- 

videnciarios devidos aos contribuintes/beneficiarios do orgao estadual 

proprio, evidenciando indevida e inadmissivel INTERVENQAO 

FEDERAL no ESTADO, conquanto aparentemente obliqiia, e ate vatici- 

nando - como no caso da Lei 9717/98 - sangdes incompativeis com os 

principios que devem, na federagao, reger as relagoes entre os seus mem- 

bros - que, enquanto integrantes do pacto federativo. devem estar situa- 

dos no mesmo patamar, sem qualquer submissao hierarquica. 

& '■ 
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DO PEDIDO LIMINAR 

43. A fumaga do bom direito, d.v., exsurge das razoes juri- 

dicas expendidas em linbas passadas, fundamentadas em respeitada doutrina 

de consagrados constitucionalistas, bem assim assentadas nas clausulas pe- 

treas constantes da Carta Magna, cuja inalterabilidade vem sendo pacifica- 

mente reconiiecida por esse Excelso Pretorio, em inumeros julgados, mor- 

mente quando se trata da defesa e preservapao do pacto federativo e dos 

direitos adquiridos, que impoem claras regras de respeito a autonomia dos 

entes federados e das prerrogativas concedidas pelo constituinte originario 

aos Estados, Distrito Federal e Mimidpios ante a Uniao, bem como das li- 

mitagoes impostas ao legislador federal, seja conferindo-lhe o direito de 

apenas editar normas gerais no caso das competencias concorrentes, seja o de 

nao intervir nos Estados, salvo nas restritas bipoteses do Art. 34 CF, o que 

nao ocorre no caso sub examine. 

44. Ja o pericuhminmora reside no fato de que os Estados- 

Membros, dentre os quais o ESTADO DE RORAIMA, tern sido subme- 

tidos a implacdveis e constrangedoras acoes fiscais. por parte do 

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS -, em ra- 

zao das normas atacadas, tendo contra si EXECU^OES FISCAIS, ja em 

curso na Justipa Federal, cujos valores exigidos que se fizeram exacerbar, 

por derradeiro, em conseqiiencia da malsinada legislagao federal ora criva- 

da e das disposigoes da EC n. 20, que aqui e enfrentada; no caso do 

ESTADO DE RORAIMA, o passivo, a esse titulo, e superior a 

R$120.000.000,00 (cento e vinte milhoes de reais) - o que corresponde, no 

minimo, a 04 (quatro) meses do valor de todas as receitas estaduais, passi- 

vo que, em vingando o proposito da referida Autarquia Federal, importara 

na suspensao de todos os services publicos essenciais prestados ao povo 

roraimense. 
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45. Para agravar a situa^ao, novamente o INSTITUTO 

NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS de forma acintosa, a 

semelhanga do procedimento adotado, quando da lavratura das dezenas de 

NFLD's anteriores, que renderam ao ESTADO o absurdo e inaceitavel 

passive acima referido, agora, no dia 30 de junho de 1999, dirigiu a Exce- 

lentissima Senhora Secretaria de Estado de Administragao, o denominado 

" Oficio/27.600.0/n0 023/99", firmado pelo Ilmo. Sr. Chefe da Segao de 

Arrecadagao e Fiscalizagao da GERENCIA do INSS em Roraima, nos 

seguintes termos: 

" Oficio/27.600.0/n0 023/99 Boa Vista, 30 de junho de 1999. 

Ilustrissima Secretaria, 

Nos termos do art. 33 da Lei n" 8.212, de 24/07/91, apre- 

sentamos o Sr. JOSE ANTONIO BIAS MOREIRA e o Sr. VALMIR 

CESAR MOCELLIN, Fiscais de Contribuigoes Previdencidrias, ma- 

tricula n0 0.891.554 e n0 1.286.935, respectivamente, designados por 

essa chefia para efetuar visita fiscal nesse Orgdo Publico. 

Solicitamos especial atengdo de Vossa Excelencia, para 

disponibilizar os documentos por eles solicitados, para o bom anda- 

mento da agdo fiscal. 

Sendo so para o momenta, apresentamos os nossos pro- 

testos de elevada estima e consideragdo. 

(as) 

ALEXANDRE CORREA LISBOA 

Chefe da Segdo de Arrecadagdo e Fiscalizagdo 

Matncula n0 1.285.441 - INSS/RR" (v. Doc.em anexo). 

/ 

Govemo do Estado de Roraima - Palacio Senador Helio Campos 
Praga do Centro Civico - Centro - Boa Vista - Roraima - Brasil - CEP: 69.301-970 

Tels.: (095) 623 1663 / 623 1979 / 623 1410 - Fax: (095) 623 2440 



GABINETE DO GOVERNADOR 

A Emenda Constitucional n" 20, e invasiva da autonomia 

dos estados, na medida em que Ihes suhtrai a capacidade de auto- 

organizaqdo, auto-governo e auto-administragdo, impedindo-os de le- 

gislar sobre o regime previdencidrio de sens servidores. Tanto os tem- 

per drios como os ocupantes de cargos comissionados estdo vincula- 

dos ao regime administrativo, ndo se me afigurando razodvel que se 

sujeitem ao regime geral de previdencia social (INSS), quando o Es- 

tado dispoe de instituto previdencidrio proprio, como Ihes e assegu- 

rado pelo art. 149, pardgrafo unico da Constituigdo da Repuhlica. 

As bases do principio federative sdo infirmadas pela EC 

20/98, que desrespeita, flagrantemente, a autonomia dos entes fede- 

rados assegurada, de modo inequwoco, pelos arts. 18 e 25, da CF. O 

Estado, como ente politico da Federaqdo, financiard, juntamente com 

os demais, a seguridade social, consoante preconiza o art. 195, da CF, 

so que o sera na forma disposta em sua lei orqamentdria, votada por 

sua casa legislativa e, ndo como contribuinte-empregador, porque ndo 

aufere renda, ndo obtem lucro e ndo tern faturamento. 

Considere-se, outrossim, que por forga do disposto no art. 

37, da CF, os entes federados ndo realizam contratos sob a egide da 

CLT. O regime de seus servidores - e os ocupantes de cargos comissi- 

onados e de "cargos tempordrios" tambem o sdo -, e, inequivoca- 

mente, o administrativo, sendo esta mais uma razdo pela qua! ndo po- 

dem as pessoas juridicas de direito publico ser equiparadas ao empre- 

gador privado. 

A 
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O 'periculum in mora' revela-se mtido no fato de que o ndo 

recolhimento da contribuigdo questionada, acarretard para o Estado 

do Amazonas, a snspensdo das transferencias voluntdrias de recursos 

da Unido, o impedimenta para a celebraqdo de convenios, acordos ou 

ajustes, bem coma o ndo recebimento de emprestimo, flnanciamentos 

e avais e subvengdes em geral dos orgdos ou entidades da administra- 

gdo direta e indireta da Unido e, ainda, a suspensdo dos emprestirnos 

e flnanciamentos por instituigoes financeiras federals, tudo nos ter- 

mos do art. 7°, da Lei n0 9.717/98, isto sem mencionar a retengdo do 

Fundo de Participagdo dos Estados, nascendo dai um risco para a 

efetividade plena da decisdo a ser proferida, hajavisto que vindo a ser 

deferida a seguranga ndo haverd como se recompor ... 

Presentes os requisitos dispostos no art. 7°, inciso II, da 

Lei n01.533/51, DEFIRO A LIMINAR para suspender a exigibilidade 

do credito tributdrio decorrente da aplicagdo do § 13 do art. 40, da 

Constituigdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucio- 

nal n0 20/98 e da Portaria n. 4.992, de 05.02.99, do Ministerio da Provi- 

de ncia e Assistencia Social determinando, em conseqiiencia, a sus- 

pensdo da exigibilidade do credito tributdrio, com todos os seus con- 

sectdrios legais advindos da aplicagdo do § 13, do art. 40, da Constitui- 

gdo Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n0 20/98. 

Intime-se. 

Manaus/AM, 18 de maio de 1999. 

(as) 

Juiza Federal da 4a Vara da Segdo do Amazonas" 

(v. DOC. em anexo). 
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55. Corretissima, a MMa. Juiza Federal, que, ao menos no 

curso daquele Mandado de Seguranga, mantera o ESTADO DO 

AMAZONAS infenso as acoes fiscais invasivas do INSS. 

56. Aqui, o ESTADO DE RORAIMA pretende, tambem 

liminar, se bem que em AQAO DIRETA DE INCONSTITU- 

CIONALIDADE, deduzida perante o Excelso SUPREMO TRIBUNAL 

FEDERAL, com a pretensao de suspender "initio littis", a eficacia de 

disposigao constitucional derivada e de normas legais infraconstitucionais, 

todas elas ofensivas a CONSTITUIQAO DA REPUBLICA, em sua versao 

originaria imutavel, nas partes que tais. 

57. Por tudo isso, permissa venia, urge, seja concedida 

i liminar abaixo pleiteada, pois, na improvavel hipotese do seu indeferi- 

nento, a natural demora do julgamento da questdo constitucional em 

iehate podera causar lesao de impossrvel repara^ao ao ESTADO DE 

IQRAIMA e a comunidade roraimense, cuja representagao extraordina- 

ia se confia ao GOVERNADOR DO ESTADO, uma vez que vindo, ao 

inal, ser julgado procedente o pedido, a esse tempo a lesao que ora se busca 

vitar podera estar consumada, pois as autuagoes ora levadas a efeito com 

ase nas normas impugnadas terao continuidade, conduzindo, fatalmente, 

o ajuizamento de execugao fiscais, com o confisco ou a apreensao de re- 

dtas publicas legitimas, bem como a inscrigao do nome do Estado de Ro- 

dma no CADIN e conseqiiente retengao de recursos publicos federais, 

aice a celebragao de convenio e celebragao de contratos intemacionais, 

m se falar no desfalque de substancial parcela das suas receitas, de molde a 

primir a manutengao de servigos publicos essenciais, a exemplo de saude, 

ucagao, seguranga, etc. j] 
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58. Assim, requer seja CONCEDIDA MEDIDA 

LIMINAR, PARA EFEITO DE SUSPENDER A EFICACIA DAS 

NORMAS ORA IMPUGN AD AS. isto e, a Lei n. 9.717, de 27.11.98 

(texto integral e, especialmente, as normas dos sens Arts. 7° e 9°); os 

Arts. 1°, 3°, 4° e 5° da lei n. 8.647, de 13.04.93, e consequentemente a 

tal alinea g do Art. 12 da Lei 8.212/91 e alinea g do Art. 11 da Lei 

8.213/91; e o Art. 1° da Emenda Constitucional n. 20, de 15.12.98, na 

parte que introduziu o § 13, do Art. 40, do texto da Constitui^ao Fede- 

ral, ate final julgamento dessa ADI. 

DO PEDIDO FINAL 

59. Em face do exposto, requer a esse Excelso Supremo 

Tribunal Federal, por seu Eminente Ministro RELATOR desta ADI, que, 

uma vez admitida esta agao e deferida a liminar de que trata o numero ante- 

rior, se digne de mandar citar os REQUERIDOS, atraves das Mesas Dire- 

toras do Congresso Nacional, do Senado Federal e da Camara dos Depu- 

tados, nas pessoas de seus Excelenrissimos Senhores Presidentes - Sua Ex- 

celencia o Senhor Senador Antonio Carlos MagaUiaes (enquanto Mui Di- 

gno Presidente do Congresso Nacional e do Senado Federal) e Sua Exce- 

lencia o Senhor Deputado Federal Doutor Michel Temer (enquanto Mui 

Digno Presidente da Camara dos Deputados), bem como a Douta Presiden- 

cia da Republica, na pessoa de seu Titular - o Eminente Professor Doutor 

Fernando Henrique Cardoso - Mui Digno Presidente da Republica -, ou 

quern eventualmente os estiverem substituindo, nas datas das efetivas cita- 

^oes, bem assim, por cautela, a UNIAO FEDERAL, na pessoa de seu 

Eminente Advogado-Geral, todos com enderego na Praga dos Tres Pode- 

res, na CAPITAL DA REPUBLICA, para, querendo, apresentarem respos- 

tas processuais, no prazo legal, 

ll i 
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prosseguindo-se nos demais termos e atos do processo, 

ate que, ao final, seja julgada procedente a presente agao, para o fim de ser 

declarada a inconstitucionalidade das seguintes normas: da Lei n. 9.717, de 

27.11.98 (na sua integralidade, ou especificamente os Arts. 7° e 9°); dos 

Arts. 1°, 3°, 4° e 5° da Lei n. 8.647, de 13.04.93, especialmente dos Arts. 

3° e 4°, que alteraram, respectivamente, o Art. 12, da Lei n0 8.212/91 e o 

Art. 11 da lei 8.213/91, e, finalmente, do Art. 1° da Emenda Constitucio- 

nal n. 20, de 15.12.98, na parte que introduziu o § 13, ao Art. 40, do texto 

da Constituigdo Federal, atingindo o presente pedido as regras introduzi- 

das nos textos atualmente vigentes. com a atribuigao de eficacia ex tune a 

DECISAO final, retirando, portanto, essas disposi^oes e normas, definiti- 

vamente, do mundo jundico, todas elas por afronta as retromencionadas 

clausulas petreas, com malferimento aos principios federativo, da auto- 

nomia dos Estados, do direito adquirido, e, tambem, por invasao da 

Uniao na competencia do Estado, mormente por nao se ajustarem ao con- 

ceito de norma geral da reconhecida competencia concorrente que ha entre 

Uniao e demais entes federados. 

60. Pede, ainda, seja intimado o E. Procurador-Geral da 

Republica, para que participe do feito. 

61. Como elementos de prova, junta DOCUMENTOS (v. 

em anexo) e requer a produgao de outros, ao tempo em que requer oportu- 

nidades processuais para se contrapor a quaisquer elementos probantes por- 

ventura apresentados pelos REQUERIDOS, bem como para o exercicio da 

mais ampla defesa, em ambiente de processo "contraditorio". 

I" 
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62. A esta causa atribui o valor simbolico de R$ 1.000,00 

(um mil reals). 

T. em que, p. deferimento. 

Brasilia (DF), 15 de julho de 1999 

^7 

N 

do stado ovema or 

Luciano Abes de ^ueirpz 

Procurador-Geral do Estado. 
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SENADO FEDERAL 
ADVOCACIA 

Coordenadoria de 
Processamento Iniclal 

21/11/2006 17:30 177747 

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL 

III 

OFICIO N2 046/2006-PRESlD 

Brasilia, 21 de Novembro de 2006. 

Senhor Ministro, 

De ordem do Excelentissimo Senhor Presidente do 

Congresso Nacional e atendendo solicitagao constante do Offcio n9 

6319/R, de 24 de Outubro de 2006, encaminho a Vossa Excelencia 

as informagoes destinadas a instruir a Agao Direta de 

Inconstltucionalidade n2 2.033, apresentada pelo Governador do 

Estado de Roraima 

A Sua Excelencia o Senhor 

Ministro SEPULVEDA PERTENCE 

MD. Relator da ADI nQ 2.033 

Supremo Tribunal Federal 

NESTA 

Respeitosamente 

Advoga^ Federal 

Senado Federal - Anexo I - 24° andar- Brasilia - DF - CEP 70165-900 - Tel.; (SI) 3311-4750 - Fax: (61) 3311-2787 - a-mail: advosf@s8nado.gov.br 



SEMADO FEDERAL 
ADVOCACIA 

AQAO D1RETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N9 2033 

REQUERENTE: GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA 

REQUERIDO: PRESiDENTE DA REPUBLICA 

REQUERIDO: CONGRESSO NACIONAL 

Senhor Advogado-Geral, 

Trata-se da agao direta de inconstitucionalidade 

proposta pelo Governador do Estado de Roraima, com o objetivo de questionar 

a validade constitucional da Lei ng 8.647/93, da Lei n9 9.717/98 e do paragrafo 

13 do artigo 40 da Constituigao Federal, com a redagao dada pela Emenda 

Constitucional n- 20, de 1998. 

Cumpre informar que as informagoes iniciais 

preparadas pela Advocacia do Senado, em resposta a solicitagao do entao 

Ministro Presidente Carlos Velloso, solicitadas por meio da Mensagem ng 36, 

de 22 de julho de 1999, foram encaminhadas aquele Colendo Tribunal por 

meio do oficio ne 245/99-PRES, de 25 de agosto de 1999, da Presidencia do 

Congresso Nacional, cuja cbpia segue em anexo. 

Diante do exposto, sugerimos a remessa das cbpias 

das informagbes ao Supremo Tribunal Federal, em resposta a solicitagao, 

Federal -Anexo I - 24s andar- Brasilia - DF - CEP 70165-900 - Tel.; (61) 3311-4750 - Fax: (61) 3311-2787 - e-mail; advosf@senado.goy.br 
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oportunidade em que reiteramos nossa manifestapao pelo indeferimento da 

agao direta proposta pelo Governador do Estado de Roraima. 

Brasilia, 21 de novembro de 2006. 

C\ 
G AZIELLA 

r.i/lAlo -KHaM 
HAVES PEREIRA 

Estagiaria da Coordenadoria de Processes Judicials 

De acordo. Encaminhe-se ao Senhor Advogado-Geral. 

NHO ANTONIO MAReOS MOUL 

Diretor da Coordenadoria d&-Pr( 

SOUSA 

rocessos Judiciais 

Aprovo. Encaminhe-se ao Senhor Presidente do Congresso 

Nacional, como sugestao destinada ao atendimento da solicitagao contida no 

Oficio n9 6319/R, de 24 de outubro de 2006, do Senhor Ministro SEPULVEDA 

PERTENCE, Relator da ADI 2033. 

Brasilia, 21 de novembro de 2006. 

ALBERTO CASCAIS 

^Vdvegaao-Geral 

2 
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0F1CI0N0 245 /99-PRES Brasilia, 25 de agosto de 1999. 

Senhor Presidente, 

001623/99 

Em atengao a Mensagem n0 36, de 22 de julho de 1999, 

encaminho a Vossa Excelencia as informagoes preparadas pela Advocacia 

do Senado Federal, por determinagao desta Presidencia, em resposta a Agao 

Direta de Inconstitucionalidade n0 2033, requerida pelo Governador do 

Estado de Roraima, em face da Lei n0 9.717/98, da Lei n0 8.647/93 e do 

paragrafo 13 do art. 40 da Constituigao Federal, na redagao dada pela 

Emenda Constitucional n0 20, de 1998. 

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Excelencia 

protestos de alto aprego e consideragao. 

Excelentissimo Senhor 

Ministro CARLOS VELLOSO 

Dignissimo Presidente do Supremo Tribunal Federal 

N E S T A 
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AQAO DIRETA DE iNCONSTITUCIONALJDADE N0 2033 

REQUERENTE: Governador do Estado de Roraima 

REQUERIDOS: Congresso Nacional 

Presldente da Republica 

Informagoes prestadas ao 

Supremo Tribunal Federal nos 

autos da Agao Direta de 

Inconstitucionalidade n0 2033, 
proposta pelo Governador do 
Estado de Roraima, tendo por 

objeto a Lei n0 8.647/93, a Lei n0 

9.717/98 e o paragrafo 13 do 
artigo 40 da Constituigao 

Federal, na redagao dada pela 

Emenda Constitucional n0 20, de 
1998. 

Senhora Advogada-Geral, 

Por meio da Mensagem n0 36, de 22 de julho de 1999, o 

Excelentissimo Senhor Presidente do Supremo Tribunal Federal requisitou ao 

Presidente do Congresso Nacional, Senador Antonio Carlos Magalhaes, 

informagoes sobre o alegado na petigao da Agao Direta de 

Inconstitucionalidade n0 2.033, proposta pelo Governador do Estado de 

Roraima. 



SENADO FEDERAL 
ADVOCACIA 

A referida acao foi ajuizada com objetivo de questionar a 

validade constitucionai da Lei n0 8.647/93, da Lei n0 9.717/98 e do paragrafo 

13 do artigo 40 da Constituigao Federal, com a redagao dada pela Emenda 

Constitucionai n0 20, de 1998. 

O requerente pretende ver declarada a 

inconstitucionalidade dos referidos dispositivos, por considera-los 

incompativeis com os artigos 1°, 18, 24, §§ 1°, 2° e 3°, 25, § 1°, 60, § 4°, I e IV 

c/c art. 5°, XXXVi, 149, paragrafo unico, 194 e 195, todos da Constituigao 

Federal. Para tanto, alega, em sua pega exordial, essencialmente, que: 

"18. A!em de violar o insuperave! principio federativo, a 

UN!AO FEDERAL, atraves dessas regras, comete 

vie! end a inadmissivel, contra os servidores do Estado e 

dos demais entes publicos ao transferi-los, 

compulsoriamente, enquanto contribuintes, do orgao 

previdenciario de origem para o RGPS, ferindo a 

autonomia do Estado, as suas finangas e as liberdades 

publicas do servidor. 

19. Consequentemente, sao inconstitucionais, data 

venia, a Alinea 'g' do Art. 12 da lei n0 8.212/91 e a allnea 

'g' do Art. 11 da lei n0 8.213/91 (allneas introduzidas pela 

Lei n. 8.637/93), diplomas que, respectivamente, organiza 

a Seguridade social e regula os Pianos de Beneflcios do 

sistema geral da Previdencia Social, aos quais foi 

agregada, eis que, em cada uma dessas allneas, se impoe 

a filiagao dos servidores publicos em geral, ocupantes de 

cargos em comissao, sem vlnculo com a Uniao, ao RGPS. 

(...) 

21. Dessa forma, a regra inovadora, ora vergastada, 

ofende o principio federativo, nao constitui norma geral, 

senao um preceito particularizante, e afronta o direito do 

Estado e dos servidores aos quais se destina. 
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(...) 

35. Destarte, o Art. 1°, da EC n0 20, ao incluir o § 13 no 

art. 40 do texto da Cart a federal, relativamente a 

obrigatoriedade do servidor ocupante de cargo em 

comissao, temporario ou de emprego publico integrar o 

sistema geral, afrontou clausulas petreas 

consubstanciadas dos princtpios federativo e dos direitos 

adquiridos (Art. 60, § 4°, I e IV, c.c. art. 5°, XXXVI, da CF) 

pelos Estados e pelos proprios servidores, estes de 

continuarem vinculados ao orgao de providencia local, 

alem de causar serio gravame ao ente federado. 

(...) 

42. As Leis Federals acima referidas e a proprio EC n0 

20, destarte, vulneraram o principio federativo ao dispor 

sobre mate ha de peculiar interesse das demais entidades 

da Federagao, atraves de normas particularizantes, 

instituindo uma posigao subalterna que o Estado nao pode 

ocupar, perante a Uniao ou perante uma simples Autarquia 

Federal, retirando-lhe receitas absolutamente 

indispensaveis ao custeio dos beneflcios previdenciarios 

devidos aos contribuintes/beneficiarios do orgao estadual 

proprio, evidenciando indevida e inadmisslvel 

INTERVENQAO FEDERAL no ESTADO, conquanto 

aparentemente obllqua, e ate vaticinando - como no caso 

da Lei 9717/98 - sangoes incompativeis com os principios 

que devem, na federagao, reger as relagdes entre os seus 

membros - que, enquanto integrantes do pacto 

federativo, devem estar situados no mesmo patamar, sem 

qualquer submissao hierarquica. 

(grifo do original) 

Preliminarmente, compete destacar, em relagao a 

impugnagao da Lei n0 8.647/93 e da Lei n0 9.717/98, que a Emenda 

Constitucional n0 20/98, que alterou dispositivos constitucionais referentes a 

previdencia social, e posterior aos mencionados diplomas legais, o que 

significa dizer que a Emenda Constitucional ratificou o conteudo da Lei n0 



SENADO FEDERAL 
ADVOCACIA 

8.647/93 e da Lei n0 9.717/98, nao sendo possfvel a declarapao de 

inconstitucionalidade destes atos normativos. 

Dessa forma, a presente apao e incabfvel em relagao as 

Lei n0 8.647/93 e 9.717/98. Nesse sentido, inclusive, exists precedente do 

Supremo Tribunal Federal, no qual concluiu-se pela impossibilidade de 

impugnagao da Lei 9.717/98 em relagao a superveniente promulgagao da 

Emenda Constitucional n0 20/98 (ADIQO-1907/DF. DJ 26/3/99). 

No que concerne a Emenda Constitucional n0 20, de 1998, 

cujo dispositive esta sendo impugnado, ela teve origem no Projeto de 

Emenda Constitucional de iniciativa do Presidents da Republica, cuja 

Exposigao de Motives dos Ministros de Estado da Previdencia e Assistencia 

Social, da Justiga, da Fazenda, do Planejamento e Orgamento e da 

Administragao Federal e Reforma do Estado destacava, dentre outros 

aspectos, que: 

"5. O desafio posto, hoje, a sociedade brasileira e 

decorrente dos dois aspectos supracitados Trata-se, em 

primeiro lugar, de avangar no sentido da uniformizagao dos 

regimes especiais de previdencia, aplicando-se-lhes os 

mesmo requisitos e criterios fixados para a esmagadora 

maioria dos cidadaos brasileiros. Em segundo lugar, e 

necessario resgatar o carater contributivo da politica 

previdenciaria, transferindo para a area de assistencia 

social, os beneficios que Ihe sao proprios. 

6. Ambas linhas de agao atendem a necessidade de 

reformer a previdencia social brasileira, no sentido de 

torna-la socialmente mais j'usta e garantir sua viabilidade 

financeira em diversos horizontes temporals, respondendo 

ao clamor popular por urn sistema mais efetivo na 

consecugao dos seus objetivos. 

(...) 
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43. As re form as ora preconizadas, Excelentissimo 

Senhor Presidente, nao resultam de vo/untarismos mas 

sao impostas pela precariedade do atual modelo 

previdenciario. Reform as analog as estao sendo 

constantemente implementadas no mundo todo, em um 

processo contlnuo de ajuste as novas perspectivas 

demograficas, as mudangas do processo produtivo e a 

demanda crescente por justiga social. 

44. O modelo previdenciario vigente e socialmente 

injusto pois privilegia os segmentos mais organizados e 

com maior poder de pressao, em detrimento dos 

segmentos menos favorecidos que, por sua precaria 

insergao no mercado de. trabalho, encontram maiores 

obstacuios para ter acesso aos beneficios. Alem de 

injusto, ele e inviavel, no curto, medio e longo prazos, do 

ponto de vista financeiro e atuarial. O desenho de suas 

regras nao obedece a boa tecnica, sem a qual, qualquer 

sistema previdenciario, que funcione em regime de 

repartigao, quer em regime de capitaiizagao, corre o risco 

de entrar em colapso. 

45. Ate agora, as inconsistencias do modelo vigente tern 

sido resolvidas atraves do achatamento progressivo dos 

valores reais dos beneficios dos que estao enquadrados 

no regime gerai e tambem pelo incremento das alfquotas 

de contribuigao, enquanto se criam mecanismos 

privilegiados para alguns regimes especiais. A/a medida 

em que as despesas correm todas a conta dos recursos 

arrecadados pelo Estado, os privilegios de alguns implicam 

necessariamente no sacrificio de outros. 

46. Viabilizar financeiramente a providencia social, 

tornando-a ao mesmo tempo mais justa, signified assim 

garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios as 

proximas geragdes, legando aos nossos filhos e netos um 

patrimonio construido com o esforgo solidario de todos os 

brasileiros." 
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Os argumentos elencados pelo requerente, em sua petigao 

inicial, resumem-se, essencialmente, na inobservancia do principio federativo, 

insculpido no art. 60, § 4°, I da Constituigao Federal, por considerar que o 

dispositive constitucional inserido no paragrafo 13 do art. 40, com a redagao 

da Emenda Constitucional n0 20/98, fere a autonomia dos Estados, no que 

concerne a sua capacidade de auto-organizagao, de autolegislagao, de 

autogoverno e de auto-administragao. 

Do exame da materia, em que pese os argumentos 

levantados pelo requerente, a presente agao nao deve prosperar, porquanto 

o disposto no paragrafo 13 do artigo 40, com a redagao conferida pela 

Emenda Constitucional n0 20/98, encontra-se em harmonia com o texto 

constitucional. 

Com efeito, compete destacar, inicialmente, que a 

competencia para legislar acerca de previdencia social e concorrente nos 

termos preceituados pelo art. 24 da Constituigao Federal, o que significa dizer 

que cabe a Uniao o estabelecimento das normas gerais acerca do tema, 

como se deu pela Emenda Constitucional de que ora se trata. O dispositivo 

impugnado nao suprimiu a competencia dos Estados de legislar 

concorrentemente acerca da materia e, por conseqiiencia, nao ofendeu a 

autonomia da entidades federadas, como sustentado pelo Requerente. 

Em verdade, a Emenda Constitucional n0 20/98, que deu 

redagao ao paragrafo 13 do art. 40 da Constituigao Federal nao aboliu a 

forma federativa de Estado. Isso porque os Estados e o Distrito Federal 

possuem autonomia nos termos da Constituigao Federal e, em se tratando de 

fixar regras a respeito de previdencia social, devem observar as normas 

6 
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gerais estabelecidas pela Uniao. Dai, concluir-se, de logo, inexistir qualquer 

inconstitucionalidade na referida Emenda Constitucional. 

Observe-se, nesse contexto, que a Emenda Constitucional 

ora impugnada apenas estabeleceu normas gerais, principios e diretrizes 

acerca dos regimes proprios de previdencia dos servidores publicos da 

Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que devem ser 

seguidos por todos os entes da federagao, observados criterios que 

preservem o equilibrio financeiro e atuariai do sistema, nos termos 

preceituados pelo caput do art. 40 da Constituigao Federal. 

Por outro lado, como ja se disse, a autonomia dos 

Estados, a qual, segundo o Requerente foi afrontada pela mencionada 

Emenda Constitucional, possui limites no proprio texto constitucional, do qual 

conclui-se nao ser ela plena. O principio federative convive com outros 

principios que funcionam como limites interpretativos, neutralizando 

conveniencias que nao podem prevalecer ante a supremacia de interesse 

publico preponderante. E o que se constata, inclusive, pelo disposto no art. 

18 da Carta Politica, que preceitua que a autonomia dos entes federativos 

encontra-se limitada aos preceitos da Constituigao Federal. 

Ademais, nao se pode perder de vista que a redugao das 

desigualdades sociais constitui objetivo fundamental da Republica Federativa 

do Brasil. Em se tratando de previdencia social, uniformidade e equivalencia 

de beneficios devem ser observadas, por imperative constitucional, nao 

podendo ser esquecido, ainda, o principio da igualdade juridica pelas tres 

esferas de governo. 

7 
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Sao essas as consideragoes que entendemos relevantes a 

subsidiar as informagoes do Presidente do Congresso Nacional ao Supremo 

Tribunal Federal, em atendimento a requisigao contida na Mensagem n0 36 

do Presidente do Supremo Tribunal Federal. 

Brasilia, 23 de agosto de 1999. 

ANDREA PIPES ISAAC FREIRE 

Advogada do Senado Federal 

OAB/DF 12.116 

Aprovo. Encaminhe-se ao Senhor Presidente do 

Congresso como texto destinado ao atendimento da solicitagao contida na 

Mensagem n0 36, de 22.07.99, do STF. 

Brasilia, 23 de agosto de 1999. 

JOSEFINA VALLE DE OLIVEIRA PINHA 

Advogada-Geral 

8 
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' A Secretaria-Geral da 
Mesa, com c5pia a Ad- 
vocacia do Senado. 

' 06/06/97 
Of. n0 105 /P-MC Em ^'5 de de 1997 • I ■ 

r ■ Cesar de JaaU ®. ^a-nr.. 
Cfisfg $if Giblnsls 

AQAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N.0 1252 
REQUERENTE: Procurador-Geral da Republica 
REQUERIDOS; Presidente da Republica 

Congresso Nacional 
Conselho Nacional da Previdencia Social 
- CNPS 

Senhor Presidente, 

Comunico a Vossa Excelencia que o Supremo 
Tribunal Federal, em sessao plenaria realizada no dia 28 
de maio do corrente ano, nos autos do processo em 
epigrafe, proferiu a seguinte decisao: 

"0 Tribunal, por unanimidade, nao conheceu 
da agao com relagao a Resolugao n0 05, de 25.3.93, do 
Conselho Nacional de Previdencia Social, e, 
referentemente ao art. 128, da Lei Federal n0 8213, de 
24.7.91, decidiu, por maioria, julgar em parte 
procedente a agao para declarar a inconstitucionalidade 
da expressao Ae liquidadas imediatamente, nao se Ihes 
aplicando o disposto nos arts. 730 e 731 do Codigo de 
Processo Civil', vencido, no ponto, o Sr. Ministro 
Carlos Velloso." 

Renovo a Vossa Excelencia o testemunho do 
mais alto aprego e consideragao. 

r 

Ministro CELSO DE HELLO 
Presidente 

Excelentissimo Senhor 
Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES 
Presidente do Congresso Nacional 
N E S T A 

/afp 
SENADO FEDERAL 

SecreUria - Geral da M«M 
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Of. ne S /R 

Brasilia, /Q de /^VuOyiyCO de 2004 

A Sua Excelencia o Senhor 
Doutor JOSE SARNEY 

Presidente do Congresso Nacional 

r 
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE Na 3130 
REQUERENTE: Procurador-Geral da Repiiblica 
REQUERIDOS: Presidente da Republica 

Congresso Nacional 

Excelentissimo S 

A fim de instrui 
Vossa Excelencia informagc 
ne 9.868, de 10 de novemb 
cuja copia segue anexa. 

Respeitosamente, 

,hor Presidente do Congresso Nacional, 

o processo em referenda, solicito a 
es, de adordo com o artigo 6a da Lei 
o de 1999, sobre o alegado na petigao 

Ministry MARCO"^UREL10 
delator 

SENADO FEDERAL 

'd. Secretaria-Gera! da Mesa 

d SSCLSF 
/trln N.° 3S" 

na F. 102.004 



EXCELENTISSIMO SENHOR MINTSTRO-PRESIDENTE DO COLEXDO 

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL 

31IP8HM0 TSISUNAL FEDERAL 
Coordenadorla de Registros 

e Informagdes Processuais 
OS/02/200417:22 11607 

IllllllillllilllllSlllilllllllllllllllllllllllllltllllll 

ADI - 3130 

0 PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA vem, 

respeitosamente, perante este colendo Supremo Tribunal Federal, com fulcro no artigo 

103, inciso VI, da Constituicao da Republica, proper A^AO DERETA DE 

INCONSTITUCIONALIDADE, em face do artigo 11, inciso I, alinea "h", da Lei 

8.213, de 24 de julho de 1991, com a nova redapao dada pelo artigo 13, §2° da Lei 

9.506/97, que assim dispoe: 

Art. 11. Sao segurados ohrigatdrios da Previdencia Social as 

segnintes pessoas flsicas: 

1 - como empregado: 

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, 

desde que ndo vinculado a regime proprio de previdencia social". 

2- A presente propositura atende a requerimento formulado pela 

Associafao dos Municipios da Microrregiao do Vale do Rio Piranga - AMAPI (anexo). 

SENAOO FEDF^AL 
Secretaria-Oerai da Mesa 
3SCL.SF 

n 3 tr ^ d 



3. Ha, in casu, manifesta inconstitucionalidade formal. A Lei 9.506/97, 

promulgada com o fim de extinguir o Instituto de Previdencia dos Congressistas - EPC, 

tomou, em seu art. 13, § 2°, segurado obrigatorio do regime geral de previdencia social, 

na qualidade de empregado, o exercente de mandate eletivo federal, estadual ou 

municipal, desde que nao vinculado a regime proprio de previdencia social, instituindo 

uma nova fonte de custeio em afronta aos artigos 195, § 4°, da CF/88 (cuja redacao nao 

sofreu alteracao pela emenda 20/98). 

4. ^ Dispunha o art. 195, inciso 11, da Constituicao Federal, sem a 
"N 

alteracao trazida pela Emenda 20, de 1998, a epoca da vigencia da Lei ora impugnada: 

"Art. 195. A seguridade social sera, fmanciada por toda a sociedade, 

de forma direta e indireta, nos lermos da lei, mediante recursos 

provenientes dos orcamentos da Uniao, dos Estados, do Distrito 

Federal e dos Municlpios, e das seguintes contribuigdes socials: 
r _ x ... 

II - dos trabalhadores *- 

5. 0 inciso 11 do citado artigo 195 ficou com a seguinte redacao com a 

EC 20, de 1998; 

"Art. 195... 

II - do trabalhador e dos demais segurados da previdencia social nao 

incidindo contribuigdo sobre aposentadoria e pensdo concedida pelo 

regime geral de previdencia social de que trata o art. 201 

6. Note-se que o trabalhador a que faz menpao ambos os textos, 

conforme bem salientado pelo Ministro CARLOS VELLOSO, no julgamento do RE 

351717/ PR, "e aquele que presta servigo a entidade de direito privado ou mesmo 

entidade de direito publico, desde que abrangido pelo regime celetista", diferindo, 

portanto, do exercente do mandato eletivo. 

7. A Lei 9.506/97 inovou sobremaneira; fez do agente politico o 

trabalhador indicado no inc. II do art. 195 da Constituipao Federal. 

SE^ADO FEDERAL 
Secrotaria-Gera) da Wlcsa 
3SCLSF 
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8. 

MELO1; 

Agentes poluicos, na licao de CELSO ANTONIO BANDEIRA DE 

" sdo os titulares de cargos que compoem o arcabouco institucional 

do Estado e, portanto, o esquema fundamental do poder. Sua funcdo e 

a de formadores da \ontade superior do Estado. Sao agentes pollticos 

o Presidente da Repiiblica, os Governadores, os Prefeitos e 

respectivos auxiliares imediatos, os Senadores, os Deputados e os 

Vereadores. Todos estes se ligam ao Estado por um liame ndo 

profissional. A relacdo que os vincula aos orgdos do poder e de 

natureza polltica. Desempenham um mimus publico. Para exerclcio 

de tdo elevadas funcdes ndo comparecem como profissionais. 0 que 

potencialmente os qualifica ao seu exerclcio e a qualidade de 

cidaddos, de membros da sociedade polltica; em conseqiiencia, 

titulares de direito e responsabilidades na conducdo da res publica. a 

fungdo que Ihes corresponds ndo e de cardter tecnico, mas a de 

tragar a orientagdo superior a ser cumprida, por meios tecnicos, 

pel os demais agentes 

9. Veriflca-se que, pelo fato de o exercente de mandato eletivo federdlp 

estadual ou municipal, nao vinculado a regime proprio de previdencia social, nao se 

adequar ao conceito de trabalhador, nos moldes do art. 195, inciso II, a Lei 9.506/97 

instituiu fonte nova de custeio da seguridade social - contribuiqao social sobre o 

subsidio de agente politico. 

10. Desta forma, tem-se que a contribuigao social, tratada .como tributo 

pela Constituicao Federal de 1988, deve obedecer a criterios rigidos para a sua cria^ao. 

A institui9ao dessa nova contribuiqao, que nao se adequa ao conceito de trabalhador, 

como visto, somente poderia ser efetivada com observancia da tecnica da competencia 

residual da Uniao, inscrita no art. 154,1, ex vi do disposto no art. 195, § 4°, ambos da 

Constituiqao Federal - valendo-se de Lei Complementar. 

11. Ad argumentandicm, vale apontar a existencia de aijao direta de 

inconstitucionalidade ajuizada pelo Partido Democratico Trabalhista - PDT em face da 

alinea h do inciso I do art. 12 da Lei 8.212/91, introduzida pela Lei 9.506/97, § 1° do art. 

13, cuja redaqao e identica a ora impugnada, bem como citar o teor da ementa do 

1 Regime Constitucional dos Servidores da Administragao Direta e Indireta. Sao Paulo: R.T, 1991. 'p. 
11/12. SENADO FEDERAL 

Secretaria-Geral da Mesa 
SSCLSF 
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julgado proferido por essa colenda Corte Constitucional no RE 351717/ PR, Min. 

Relator CARLOS VELLOSO, reconhecendo a inconstitucionalidade do mencionado 

dispositive, cujo teor e ipsis litter is ao ora impugnado: 

"Constitucional. Tributdrio. Previdencia Social. Contribuicdo Social: 

Parlamentar: Exercente de mandato eletivo federal, estadual ou 

municipal. Lei 9.506, de 20.10.97. Lei 8.212, de 24.07.91, CF., artigo 

195, 11, sem a EC 20/98; art. 195, § 4°; art. 154, 1. 1 - a Lei 9.506/97, 

§ 1° do art. 13, acrescentou a alinea h ao inc. I do art. 12 da Lei 

8.212/91, tornando segurado obrigatorio do regime geral da 

previdencia social o exercente de mandato eletivo, desde que ndo 

^ vinculado a regime proprio da previdencia social II — Todavia, ndo 

poderia a lei criar figura nova de segurado obrigatorio da 

previdencia social, tendo em vista o disposto no art. 195, II, CF. 

Ademais, a Lei 9.506/97, § 1°, do artigo 13, ao criar figura nova de 

segurado obrigatorio, instituiu fonte nova de custeio da seguridade 

social, instituindo contribuigdo social sobre o subsidio de agente 

politico, a instituicdo dessa nova contribuicdo, que ndo estaria 

incidindo sobre "afolha de saldrios, o faturamento e os lucros' (CF, 

art. 195, I. sem a EC 20/98, exigiria a tecnica da competencia 

residual da Unido, art. 154, I, ex vi do disposto no art. 195, § 4° 

ambos da CF. E dicer, somente por lei complementar poderia ser 

institulda citada contribuicdo. Ill - Inconstitucionalidade da alinea h 

do inciso I do art. 12 da Lei 8.212/91, introduzida pela Lei 9.506/97, 

§ 1° do art. 13. IV- R.E. conhecido eprovido 

12. Ante o exposto, requer, o Procurador-Geral da Republica - uma vez 

colhidas as necessarias informacoes e ouvido o ilustre Advogado - Geral da Uniao, nos 

termos do artigo 103, § 3°, da Constituipao da Republica - vista dos autos para 

manifestapao e, ao final, seja julgado procedente o pedido, para declarar a 

inconstitucionalidade do artigo 11, inciso I, alinea "h", da Lei 8.213, de 24 de julho de 

SEMADO federal 
Secretaria-Gerar da Mesa 
S5CLSF 

1991, com a nova redapao dada pelo artigo 13, §2° da Lei 9.506/97. 

Pede deferimento. 

Brasilia, 03 de/feiVereiro de 2004. 

CLAlfblO FONTELES 

PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA 

Simonc Smamotro 



SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL 
Coordenadoria de Registros 
e informagoes Processuais 

12/04/2004 18:46 38458 

lliiiill ill 

OFICIO N0 029/2004-PRES 

Brasilia. 12 de abril de 2004 

Senhor Ministro, 

De ordem do Exm0. Senhor Presidente do Congresso 

Nacional, visando a atender a solicitagao formulada no Oficio n0 

785/R, de 10 de margo de 2004, encaminho a Vossa Excelencia as 

informagoes preparadas pela Advocacia do Senado Federal, em 

resposta a Agao Direta de Inconstitucionalidade n0 3.130, requerida 

pelo Procurador-Geral da Republica. 

A Sua Excelencia o Senhor 
Ministro MARCO AURELIO 
D.D. Relator da ADIn n0 3.130 

Supremo Tribunal Federal 
NEST A 

Atenciosamente, 

ALBE CAIS 
Advogado-Gerai do Senado Federal 



SENADO FEDERAL 
ADVOCACIA 

AQAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N0 3.130 

REQUERENTE: Procurador-Geral da Republica 

REQUERIDO; Presidente da Republica 
REQUERIDO: Congresso Nacional 
RELATOR: Excelentissimo Ministro MARCO AURELIO 

Senhor Advogado-Geral, 

Trata-se de Agao Direta de Inconstitucionalidade proposta pelo 

Procurador-Geral da Republica em face do artigo 11, inciso I, alinea 'h', da Lei 

8.213, de 24 de julho de 1991, com a nova redagao dada pelo artigo 13, § 2° da 

Lei 9.507/97. 

Art. 11. Sao segurados obrigatorios da Previdencia Social as 
seguintes pessoas ffsicas: 
I - como empregado: 

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, 

desde que nao vinculado a regime proprio de previdencia social; 
(Alinea incluida pela Lei n0 9.506, de 30.10.97). 

O dispositive impugnado teria criado nova figura de segurado 

obrigatorio da previdencia social e tambem instituido fonte nova de custeio, o 

que somente seria possivel mediante lei complementar. 

Razao nao assiste ao Procurador-Geral da Republica, data venia. 

Anexo I — 24- andar - Brasilia — DF - CEP 70165-900 - Tel.; (61) 311-4750 - Fax; (61) 311-2787 - e-mail: acivosf@senado.gov.br 

E o relatorio. 

FUNDAMENTAQAO 

Senao vejamos. 



ADVOCACIA 
SENADO FEDERAL 

DA FALTA DE INTERESSE DE AGIR 

Ha evidente ausencia do interesse de agir. 

Em nosso ordenamento juridico ha outro dispositive de lei 

semelhante ao que ora se impugna, conforme noticia a propria inicial, a saber, 

a almea /?, do inciso I, do art. 12, da Lei 8.212/91 (incluida pela Lei n0 9.506, de 

30.10.97). 

Art. 12. Sao segurados obrigatorios da Pre videncia Social as 
seguintes pessoas fisicas: 
I - como empregado: 

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, 
desde que nao vinculado a regime proprio de previdencia social; 
(Alinea incluida pela Lei n0 9.506, de 30.10.97) 

Em sendo assim, para nada serve o STF julgar procedente a 

presente Agao Direta de Inconstitucionalidade declarando inconstitucional o 

dispositive em causa se ainda persistir em nosso ordenamento norma identica 

a impugnada. 

Em situagao semelhante a dos autos, onde se questionou a 

constitucionalidade de dispositivo de lei carioca, que era repetigao de artigo da 

Constituigao do Estado do Rio de Janeiro, assim decidiu o STF: 

AQAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - UTILIDADE 
DO PRONUNCIAMENTO JUDICIAL - LEI REPETIDORA DE 
PRECEITO CONS TITUCIONAL - PEDIDO RESTRITO A 
PRIM El RA. O pedido formulado na agao direta de 
inconstitucionalidade deve revestir-se do predicado utilidade. Isso 

nao ocorre quando direcionada apenas contra lei ordinaria que 
repete texto de estatura maior, ou seja, de Lei Basica do Estado- 
membro da Federagao. A medida deve fazer-se dirigida contra 
ambos os diplomas. (AD! 1912/RJ, Relator: Min. MARCO 
AURELIO, DJ: 21-05-99). 

2 
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SENADO FEDERAL 
ADVOCACSA 

Portanto, no caso presente, para que se evitasse esse problema, 

ambos os dispositivos deveriam ter sido impugnados numa mesma agao direta 

de inconstitucionalidade. 

DA IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO 

Somente se admite agao direta de inconstitucionalidade em 

havendo inconstitucionalidade atual, mas essa nao e a hipotese dos autos, em 

face da superveniencia da EC n. 20/98. 

Esse entendimento e inclusive manifestado no v. acordao 

mencionado na inicial (RE 351.717/PR, relatado pelo Min. Carlos Velloso). 

Nesse julgado, o STF julgou inconstitucional, em sede de controle difuso, a 

alinea h, do inciso I, do art. 12, da Lei 8.212/91, mas o STF enfatizou que a 

inconstitucionalidade se dava antes da EC 20/98. 

Portanto, ainda que o dispositive ora impugnado fosse 

inconstitucional no passado, ele sempre esteve em vigor e somente agora esta 

sendo questionado perante o STF por meio de ADIn, mas hoje o ordenamento 

constitucional tomou posslvel sua existencia. O dispositive, na verdade, foi 

recepcionado pelo novo ordenamento constitucional. 

E mesmo que a presente agao houvesse sido proposta antes da 

EC n. 20/98 ela deveria ser extinta sem julgamento do merito em face da 

superveniencia dessa Emenda. Em sendo assim, com maior razao, deve ser 

extinta se foi proposta apos ter havido mudanga no parametro constitucional 

para aferigao de constitucionalidade do dispositive ora impugnado: 

EMENTA; - Agao direta de inconstitucionalidade. Alteragao do 

parametro constitucional para a aferigao da inconstitucionalidade 
da Decisao n0 819/96 proferida pelo Tribunal de Contas da Uniao. 
- Quando ha, posteriormente ao ajuizamento da agao direta, 

3 
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ADVOCACiA 
SENADO FEDERAL 

modificagao, qua interesse a norma impugnada, no parametro 

constitucional que the serve de aferigao para a declaragao de 
inconstitucionalidade, ou nao, dele, esta Code ja firmou o 
entendimento de que a agao direta fica prejudicada por essa 

circunstancia superveniente. Agao direta de inconstitucionalidade 
julgada prejudicada, ficando cassada a liminar defend a (ADI 

1691/DF, Relator; Min. MOREIRA AL VES, DJ:04.04.2003). 

Ante o exposto, a present© Agao Direta de Inconstitucionalidade 

nao merece conhecimento, mas, se conhecida e de ser julgada improcedente. 

Sao estas as informagoes a serem prestadas na ADIn 3130. 

SERGIO PAULO LOPES FERNANDES 

Advogado, OAB/DF 12.865 

De acordo. Encaminhe-se ao Senhor Advogado-Geral para 

De acordo. Submetam-se as presentes informagoes a apreciagao 

do Excelentissimo Senhor President© do Senado Federal. 

Brasilia, 12 de abril de 2004. 

aprovagao. 

Brasilia, 12 de abril de 2004 

Advogado-Geral 
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Brasilia, <2J. de '^^KSSKSYiy de 2006 

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N2 3681 
REQUERENTE: Procurador-Geral da Republica 
REQUERIDOS: Presidente da Republica 

Congresso Nacional 

Senhor Presidente, 

A fim de instruir o processo acima identificado e nos 
termos do artigo 12 da Lei ne 9.868, de 10 de novembro de 1999, 
e do meu dever solicitar a Vossa Excelencia que se digne de 
prestar informagoes acerca do alegado na petigao cuja copia 
segue anexa. 

Atenciosamente, 

WD ■•..W—- CI O 

MiniStro CARLOS AYRES BRITTO 
Relator 

oi, tr Recebi^m -WV/ 

2\ 
Myriam Ribe Clatfiado - Mat. 38262 

SSCLSP/SGM 

A Sua Excelencia o Senhor 
Senador RENAN CALHEIROS 
Presidente do Congresso Nacional 

SENADO FEDERAL ■ SGM'SSClSf 
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL 

EXCELENTISSIMO SENHOR 

TRIBUNAL FEDERAL 

MINISTRO PRESIDENTE DO SUPREMO 

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL 
Coordenadorla de 

Processamento Inicial 
01/03/2006 16:29 24494 

ADI - 3681 

0 Procurador-Geral da Republica, com flindamento no artigo 103, inciso VI, 

da Constitui^ao da Republica, vem, perante o Supremo Tribunal Federal, ajuizar A(^AO 

DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE, com pedido de liminar, para dar interpretapao 

conforme a Constituipao Federal a expressao "sem a utilizagdo de empregados , inscrita no §1 

do art. 12 da Lei n0 8.212, de 24 dejulho de 1991, e no §1° do art. 11 da Lei n0 8.213, de 24 de 

julho de 1991. 

2. Eis o teor do dispositivo impugnado: 

LEI N" 8.212, de 24 de julho de 1991. 
"Art. 12. Sao segurados obrigatorios da Previdencia Social 

as seguintes pessoas fisicas: 

(...) 
VII - como segurado especial: o produtor, o parceiro, o 
meeiro e o arrendatdrio mrais, o pescador artesanal e o 
assemelhado, cjue exergam essas atividades iridividualmente 

ou em regime de ecoriomia familiar, a i rid a cjue com atixiho 
eventual de terceiros, bem como seus respectivos conjuges ou 
companheiros e filhos maiores de quatorze anos ou a eles 

equiparados, desde que trabalhem, comprovadamente, com o 

grupo familiar respectivo. 
§1° Entende-se como regime de economia familiar a 

SENAD0 FEDERAL - SGM w. atividade em que o trabalho dos membros da familia e 
VLC   
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indispensdvel d propria subsistencia e e exercido em 
condigdes de mutua dependencia e colaboragdo, sent a 

utilizagdo de empregados. " 

LEIN08.215, de 24 dejulho de 1991. 
"Art. 11. Sao segurados obrigatorios da Previdencia Social 

as seguintes pessoas fisicas: 

(...) 
VII - como segurado especial: o produtor, o parceiro, o 

meeiro e o arrendatdrio rurais, o garimpeiro, o pescador 
artesanal e o assemelhado, que exergam snas atividades, 

individualmente ou em regime de economia familiar, ainda 

que com o auxilio eventual de terceiros, bem. como sens 

respectivos conjuges ou companheiros e fdhos maiores de 14 
(quatorze) anos ou a eles equiparados, desde que trabalhem, 
comprovadamente, com o grupo familiar respectivo. 

§1° Entende-se como regime de economia familiar a 
atividade em que o trabalho dos membros da famllia e 
indispensdvel d propria subsistencia e e exercido em 
condigoes de mutua dependencia e colaboragdo, sem a 
utilizagdo de empregados." 

3. O ajuizamento da presente apao direta de inconstitucionalidade atende a 

solicitapao da Procuradoria da Republica no Distrito Federal. Em atenpao a norma do paragrafo 

unico do artigo 3° da Lei 9.868/99, segue em anexo um exemplar dos diplomas legais 

impugnados. 

4. A Carta Magna, no §8° de seu art. 195, estabelece que o produtor, o parceiro, o 

meeiro e o arrendatario rurais e o pescador artesanal, que exerqam suas atividades em regime de 

economia familiar, sem empregados permanentes, contribuirao para a seguridade social, 

mediante a aplicaqao de uma aliquota incidente sobre a comercializaqao de seus produtos, e farao 

jus aos beneficios nos termos da lei. 

5. As Leis n" 8.212/91 e 8.213/91, ao disciplinarem a materia - dispondo, 

respectivamente, sobre a organizaqao e os beneficios da Seguridade Social - fixaram que deve 

ser entendida como em regime de economia familiar a "atividade em que o trabalho dos 

membros da famllia e indispensdvel a propria subsistencia e e exercido em condigoes de mutua 

dependencia e colaboragdo, sem a utilizagdo de empregados" (art. 12, §1°, da Lei n0 8.212/91 e 

art. 11, §1°, da Lei n0 8.213/91). 

6. Ocorre que a parte final dos referidos dispositivos, que nao reconhece como em 

regime familiar a atividade exercida com a utilizaqao de empregados, restringe a norma 
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constitucional inscrita no art. 195, §8°, que veda, tao-somente, a utilizaqao de empregados em 

carater permanente: 

"O produtor, o parceiro, o meeiro e o arrendatdrio r lira is e 
o pescador artesanal, bem como os respectivos conjuges, que 
exergam suas atividades em regime de economia familiar, 
sem empregados permanentes. contribuirdo para a 

seguridade social mediante a aplicagdo de uma aliquota 
sobre o resultado da comercializagdo da produgao e fardo 
jus aos beneficios nos termos da lei. "(Grifamos). 

7. Assim, ve-se que a utilizaqao eventual de empregados em atividades exercidas 

em regime de economia familiar nao faz com que os trabalhadores enumerados na Constituiqao 

Federal, e tambem citados nos artigos 12, VII, da Lei n0 8.212/91 e 11, VII, da Lei n0 8.213/91, 

percam a qualidade de segurados especiais da Previdencia Social. 

8. Por essa razao, faz-se necessario que a expressao "sem a utilizagdo de 

empregados", inscrita nos dispositivos impugnados, seja interpretada como atinente apenas a 

empregados permanentes-, possibilitando, assim, o entendimento de que esta autorizada a 

utilizaqao de empregados eventuais nas atividades exercidas em regime de economia familiar 

pelo produtor, o parceiro, o meeiro e o arrendatario rurais e o pescador artesanal, conforme preve 

o art. 195, §8°, da Constituiqao da Republica. 

9. Consubstanciado, pois, o fumus boni iuris nos argumentos acima expendidos e 

dada a urgencia de medida assecuratoria do direito dos segurados especiais abrangidos pelos 

dispositivos em questao - onde se vislumbra o periculum in mora pleiteia-se a suspensao ad 

cautelam de qualquer interpretaqao que entenda a expressao "sem a utilizagdo de empregados 

inscrita no §1° do art. 12 da Lei n0 8.212, de 24 de julho de 1991, e no §1° do art. 11 da Lei n0 

8.213, de 24 de julho de 1991, como relativa tambem aos empregados eventuais; uma vez que se 

encontram presentes os requisites exigidos a concessao da medida cautelar, com eficacia ex 

mine, nos termos previstos no art. 10, da Lei n.0 9.868/99, e no art. 170, do Regimento Intemo do 

Supremo Tribunal Federal. 

10. Requer, ainda, que, colhidas as informaqoes necessarias e ouvido o Advogado- 

Geral da Uniao, nos termos do art. 103, § 3.°, da Constituiqao da Republica, seja determinada a 

abertura de vista dos autos a Procuradoria-Geral da Republica, para manifestaqao a respeito do 

merito, pedindo, ao final, julgue-se procedente a aqao, para que seja dada interpretaqao conforme 

o art. 195, §8°, da Constituiqao Federal a expressao "sem a utilizagdo de empregados", inscrita 

no §1° do art. 12 da Lei n0 8.212, de 24 de julho de 1991, e no §1° do art. 11 da Lei n0 8.213, de 
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24 de julho de 1991; de modo que fique explicito que a vedaqao refere-se apenas a utilizaqao de 

empregados permanentes. 

Brasilia, 24 de fevereiro de 2006. 

ANTONIO FERN'ANWB^^^^^VA DE SOUZA 

PR O CUR A D OR- GERA L DM REPUBLICA 
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Brasilia, 03 de abril de 2006 

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL 
Coordenadoria de 

Processamento Inicial 
06/04/2006 16:34 46110 
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Senhor Ministro Relator, 

De ordem do Excelentissimo Senhor Presidente do Senado Federal, 

Senador RENAN CALHEIROS, e em resposta ao oficio n0. 1224/R, de 21 

de marcpo de 2006, encaminho a Vossa Excelencia as informa^oes 

preparadas pela Advocacia do Senado referentes a Agao Direta de 

Constitucionalidade n0 3681. 

Respeitosamente, 

ALBERTO CASCAIS 

Advog^do-Geral 

A Sua Excelencia o Senhor 

Ministro CARLOS AYRES BRITTO 
D.D. Membro do Supremo Tribunal Federal 

NESTA 
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AQAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N9 3681 

Requerente: Procurador-Geral da Republica 

Requeridos: Presidente da Republica Congresso Nacional 

Informagoes prestadas em 

cumprimento ao artigo 12 da Lei 

ng 9.868/99, ao Supremo Tribunal 

Federal, nos autos da Agao Direta 

de Inconstitucionalidade ng 3681, 

proposta pelo Ministerio Publico 

Federal, em face do artigo 12 da 

Lei nQ8.212/91 e do artigo 11 da 

Lei ng8.213/91. 

Senhor Advogado-Geral, 

For meio do Oficio ng 1224/R, de 21 de margo de 2006, o 

Excelentissimo Senhor Ministro do Supremo Tribunal Federal, Carlos Ayres 

Britto, solicita informagoes ao Congresso Nacional, de acordo com o artigo 

12° da Lei n9 9.868/99, sobre o alegado na Agao Direta de 

Inconstitucionalidade n9 3681. 

Trata-se de agao direta de inconstitucionalidade, com 

pedido de liminar, proposta pelo Procurador-Geral da Republica (Ministerio 

Publico Federal), para dar interpretagao conforme a Constituigao Federal a 

expressao "sem utilizagao de empregados", inscrita no § 19 do art. 12 da Lei n9 

8.212, de 24 de julho de 1991, e no § 19 do art. 11, da Lei 8.213, de 24 de 

julho de 1991, que assim dispoe: 

Lei Ng 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991: 

"Art. 12: Sao segurados obrigatorios da Providencia Social 

as seguintes pessoas fisicas: 

(...) 
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VII - como segurado especial: o produtor, o parceiro, o 

meeiro e o arrendatario rurais, o pescador artesanal e o 

assemelhado, que exergam essas atividades 

individualmente ou em regime de economia familiar, ainda 

que com o auxilio eventual de terceiros, bem como seus 

respectivos conjuges ou companheiros e filhos maiores de 

quatorze anos ou a eles equiparados, desde que 

trabalhem, comprovadamente, com o grupo familiar 

respectivo. 

§ 1°: Entende-se como regime de economia familiar a 

atividade em que o trabalho dos membros da famflia e 

indispensavel a prbpria subsistencia e e exercido em 

condicdes de mutua dependencia e colaboragao, sem a 

utilizagao de empregados." 

Lei N- 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991: 

"Art. 11: Sao segurados obrigatorios da Previdencia Social 

as seguintes pessoas ffsicas: 

(...) 

VII - como segurado especial: o produtor, o parceiro, o 

meeiro e o arrendatario rurais, o garimpeiro, o pescador 

artesanal e o assemelhado, que exergam suas atividades, 

individualmente ou em regime de economia familiar, ainda 

que com o auxilio eventual de terceiros, bem como seus 

respectivos conjuges ou companheiros e filhos maiores de 

14 (quatorze) anos ou a eles equiparados, desde que 

trabalhem, comprovadamente, com o grupo familiar 

respectivo. 

§ 7- Entende-se como regime de economia familiar a 

atividade em que o trabalho dos membros da famflia e 

indispensavel a prbpria subsistencia e e exercido em 

condigbes de mutua dependencia e colaboragao, sem 

utilizagao de empregados." 

O Procurador-Geral da Republica alega que a parte final 

dos referidos dispositivos restringe a norma constitucional inscrita no artigo 

195, § 8Q da Constituigao Federal: 

"O produtor, o parceiro, o meeiro e o arrendatario rurais e o 

pescador artesanal, bem com os respectivos conjuges, que 

2 
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exergam suas atividades em regime de economia familiar, 

sem empregados permanentes, contribuirao para a 

seguridade social mediante a aplicagao de uma aliquota 

sobre o resultado da comercializagao da produgao e farao 

Jus aos beneffcios nos termos da /e/."(Grifamos) 

Segundo o Requerente, o artigo impugnado ofende o 

comando constitucional que veda, tao somente, a utilizagao de empregados 

permanentes nas atividades exercidas em regime familiar, excluindo a 

possibilidade de que a utilizagao de empregados eventuais faga com que 

percam a qualidade de segurados especiais da Previdencia Social. 

For essa razao, pleiteia que a expressao "sem a utilizagao 

de empregados", inscrita nos dispositivos impugnados (artigo 12, VII, da Lei n9 

8.212/91 e artigo 11, VII, da Lei n9 8.213/91), seja aplicada apenas a 

empregados permanentes, permitindo a utilizagao de empregados eventuais 

nas atividades exercidas em regime de economia familiar. 

procedente, pois nos mesmos dispositivos impugnados, encontra-se a 

interpretagao almejada. 

O inciso VII, do art. 12 da lei n9 8.212/91 dispoe: 

"VII - como segurado especial: o produtor, o parceiro, o 

meeiro e o arrendatario rurais, o pescador artesanal e o 

assemelhado, que exergam essas atividades 

individualmente ou em regime de economia familiar, ainda 

que com o auxilio eventual de terceiros, bem como seus 

respectivos conjuges ou companheiros e filhos maiores de 

E o relatorio. 

Parece-nos, data venia, que agao nao se mostra 

3 

iado Federal - Anexo I - 24? andar - Brasilia - DF - CEP 70165-900 - Tel.: (61) 3311-4750 - Fax; (61) 3311-2787 - e-mail: advosf@senado.gov.br 



,iy~ SENADO FEDERAL 
ADVOCACSA 

quatorze anos ou a eles equiparados, desde que 

trabalhem, comprovadamente, com o grupo familiar 

respectivo. "(Grifamos) 

Assim como no inciso VII, do artigo 11 da lei nQ 8.213/91 versa: 

"VII - como segurado especial: o produtor, o parceiro, o 

meeiro e o arrendatario rurais, o garimpeiro, o pescador 

artesanal e o assemelhado, que exergam suas atividades, 

individualmente ou em regime de economia familiar, ainda 

que com o auxflio eventual de terceiros, bem como seus 

respectivos conjuges ou companheiros e filhos maiores de 

14 (quatorze) anos ou a eles equiparados, desde que 

trabalhem, comprovadamente, com o grupo familiar 

respectivo. "(Grifamos) 

Em sendo assim, ainda que o § 1e do inciso VII, do art. 12 da lei 

nQ 8.212/91 e o § I9 do inciso VII, do art. 11 da lei n9 8.213/91 estabelegam a 

definigao de regime de economia familiar sem definir o carater permanente ou 

eventual da utilizagao de empregados, no proprio inciso supra encontra-se a 

possibilidade do auxflio de terceiros eventuais. 

Destarte, nao ha a incompatibilidade dos dispositivos impugnados 

com a Norma Constitucional, nao cabendo a presente ADI que teria por objeto 

a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Tern, portanto, como escopo 

retirar do ordenamento jun'dico a norma submetida ao controle direto de 

constitucionalidade. 

Ha de se falar ainda da concessao de limirw que e condicionada 

a requisitos muitos n'gidos, segundo a ligao de Ronaldo Poletti: 

"A Constituigao inseriu na competencia do Supremo o 

processo de julgamento de pedido de medida cautelar das 

agoes diretas de inconstitucionalidade (art. 102, I, p), mas 
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e/as somente sao cabiveis quando a vigencia imediata do 

texto contra o qual se representou podera ocasionar dano 

irreparavel ao Erario ou criar situagao de diffcil 

desfazimento. A suspensao liminar e medida de carater 

excepcional que pressupoe que seja demonstrada, alem da 

relevancia juridica do fundamento da arguigao, a ocorrencia 

de interesse de diffcil reparagao, que recomende o imediato 

retorno a situagao anterior", (in, Controle da 

Constitucionalidade das Leis, 2§ edigao, ed. Forense, Rio 

de Janeiro, 1995, pags. 130 e 131). 

Assim, na apreciagao do pedido de liminar e imprescindivel a 

demonstragao do fumus boni iuris e do periculum in mora, que nao se 

encontram presentes. 

Como fumus boni iuris, o autor aponta a interpretagao da 

expressao "sem a utilizagao de empregados" para a caracterizagao dos 

segurados especiais. Como se ve, o autor invoca toda a discussao do merito 

da ADI como fumaga do bom direito. 

E valido mencionar o nao cabimento do perigo da demora, pois a 

lei ja se encontra em vigor a mais de 15 anos, e nao ha o que se falar em 

urgencia de medida assecuratoria do direito dos segurados especiais. 

E de se destacar, ainda, a presungao de constitucionalidade da 

lei que, emanada do corpo legislativo constitucionalmente competente para 

cria-la, nao pode ser afastada do mundo jun'dico, senao apos serio, profundo 

e extenso julgamento da corte constitucional, o que nao se atinge via decisao 

concessiva de liminar. 

For todo o exposto, nao deve ser conhecida a Agao Direta de 

Inconstitucionalidade, e se conhecida, julgada improcedente, haja vista que a 
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utilizagao eventual de empregados em atividades exercidas em regime de 

economia familiar nao faz com que os trabalhadores enumerados na 

Constituigao Federal, e tambem citados nos artigos 12, Vli, da Lei nQ 8.212/91 

e artigo 11, VII, da Lei n9 8.213/91, percam a qualidade de segurados 

especiais. 

V. S5. 

Sao essas consideragoes que submetemos a elevada analise de 

Brasilia, 03 de abril de 2006 

Yohane SajAsc Nobre de Alencar Almeida 

Estagiaria de Direito 

De acordo. Encaminhe-se ao Senhor Advogado-Geral. 

Brasilia, 03 de abnbd^ 2006 

ANTONIO MA^OS MOULIN HO SOUSA 

Diretor da Coordenadoria de Processos Judiciais 

Aprovo. Encaminhe-se ao Senhor Presidente do Congresso 

Nacional, como sugestao destinada ao atendimento da solicitagao contida no 

Oficio n9 1224/R, de 21 de margo de 2006, do Senhor Ministro Carlos Ayres 

Britto, Relator da ADI 3681. 

Brasilia, 03 de abril de 2006 

ALB0RTV CASCAIS 

fo-Geral 
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CONTEUDO DA MENSAGEM 

«MSG N? 1036 EM 3/4/2007 

RECURSO EXTRAORDINARIO NQ 390513 

RECORRENTE: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 

RECORRIDO: INDUSTRIA DE CONFECQOES LEAL LTDA. 

COMUNICO A VOSSA EXCELENCIA QUE O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, NA 

SESSAO PLENARIA REALIZADA EM 2 DE ABRIL DE 2007, POR UNANIMIDADE, 

CONHECEU DO RECURSO E, POR MAIORIA, NEGOU-LHE PROVIMENTO, 

DECLARANDO A INCONSTITUCIONALIDADE DOS §§ 1e E 2° DO ARTIGO 126 DA 

LEI N0- 8.213/1991, COM A REDAQAO DADA PELO ARTIGO 10 DA LEI N? 9.639, 

DE 25 DE MAIO DE 1998, ORIGINARIA DA MEDIDA PROVISORIA N9 1.608-14/ 

1998, VENCIDO O MINISTRO SEPULVEDA PERTENCE. 

ATENCIOSAMENTE, MINISTRO GILMAR MENDES, VICE-PRESIDENTE (RISTF, 

ART. 37, I). 
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Mensagem n2^^ 

Brasilia, ^6 A&&L~ de 2007 

RECURSO EXTRAORDINARIO Ns 390513 
RECORRENTE: Institute Nacional do Seguro Social - INSS 
RECORRIDO: Industria de Confecgoes Leal Ltda. 

Excelentissimo Senhor Presidente do Congresso Nacional, 

Comunico a Vossa Excelencia que o Supremo Tribunal 
Federal, na sessao plenaria realizada em 2 de abril de 2007, por 

unanimidade, conheceu do recurso e, por maioria, negou-lhe 
provimento, declarando a inconstitucionalidade dos §§ Is e 22 do 
artigo 126 da Lei ns 8.213/1991, com a redagao dada pelo artigo 

10 da Lei ns 9.639, de 25 de maio de 1998, originaria da Medida 
Provisoria n2 1.608-14/1998, vencido o Ministro Sepulveda 
Pertence. 

Atenciosamente, 

Mrnistro GILMAR MENDES 
Vice-Presiderite 

(RISTF, art >37, I) 

D Recebi e 

1 f-n 3SOU 
SSClSF/SGMf 

A Sua Excelencia o Senhor 

Senador RENAN CALHEIROS 
Presidente do Congresso Nacional 

/c Qi \</)n 

"6° 

/kemp 



C0RR6ICK TELEGRAMA Para enviar telegrama ligue 0800 5700100 ou acesse www.correios.com.bi 

CONTEUDO DA MENSAGEM 

«MSG [\P 1037 EM 3/4/2007 

RECURSO EXTRAORDINARIO N? 389383 

RECORRENTE: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 

RECORRIDO: ZANETTINI BAROSSI S/A INDUSTRIA E COMERCIO 

COMUNICO A VOSSA EXCELENCIA QUE O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, NA 

SESSAO PLENARIA REALIZADA EM 2 DE ABRIL DE 2007, POR UNANIMIDADE, 

CONHECEU DO RECURSO E. POR MAIORIA, NEGOU-LHE PROVIMENTO, 

DECLARANDO A INCONSTITUCIONALIDADE DOS §§ I9 E 2- DO ARTIGO 126 DA 

LEI N9 8.213/1991, COM AS REDAQOES DADAS PELO ARTIGO 10 DA LEI Ng 9. 

639, DE 25 DE MAIO DE 1998, ORIGINARIA DA MEDIDA PROVISORIA N9 1.608-1^ 

/1338, VENCIDO O MiNiSTRO 3EPULVEDA PERTENCE. 

ATENCIOSAMENTE, MINISTRO GILMAR MENDES, VICE—PRESIDENTS (RISTF, 

ART. 37, 1). 
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Brasilia, 0 ®j de A^fLi i— de 2007 

RECURSO EXTRAORDINARIO Ne 389383 
RECORRENTE: Institute Nacional do Seguro Social - INSS 
RECORRIDO: Zanettini Barossi S/A Industria e Comercio 

Excelentissimo Senhor Presidente do Congresso Nacional, 

Comunico a Vossa Excelencia que o Supremo Tribunal 
Federal, na sessao plenaria realizada em 2 de abril de 2007, por 

unanimidade, conheceu do recurso e, por maioria, negou-lhe 
provimento, declarando a inconstitucionalidade dos §§ I2 e 2s do 
artigo 126 da Lei n2 8.213/1991, com as redagoes dadas pelo 
artigo 10 da Lei n2 9.639, de 25 de maio de 1998, originaria da 
Medida Provisoria n2 1.608-14/1998, vencido o Ministro Sepulveda 
Pertence. 

Atenciosamente, 

Recebi em 

>(S- 
V 

dhado - Mat 38;,')2 
'SGM iv/ LK 

Myi am 
SSCLSf 

Ml JILMAR MEN 
residence 

art. 37, : 

stro 
Vice 
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A Sua Excelencia o Senhor 
Senador RENAN CALHEIROS 
Presidente do Congresso Nacional 
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Brasilia, de de 2007 

AQAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N2 3931 
REQUERENTE: Confederagao Nacional da Industria - CNI 
REQUERIDOS: Presidents da Republica 

Congresso Nacional 

Excelentissimo Senhor Presidente do Congresso Nacional, 

A fim de instruir o processo acima referido, solicito a 

Vossa Excelencia informagoes, no prazo de dez dias, de acordo 
com o artigo 12 da Lei n2 9.868/99, sobre o alegado na petigao 

cuja copia segue anexa. 

Atenciosamente, 

* ^ fy c| 
Recebi em 1 - /  / ' 

/JIM li 
vlat. 38262 _ 

/i ^ 

j 
Myrlam Ribeiro Macha® 

SSClSFSGM 

m y 

Ministra Sdlen Gracie 

Presidente 

(RISTF, art. 13, VIII) 

A Sua Excelencia o Senhor 
Senador RENAN CALHEIROS 
Presidente do Congresso Nacional 

\jpuf 
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A CONFEDERAQAO NACIONAL DA INDUSTRIA - CNI, 

entidade sindical de grau superior representativa da industria brasileira, com 

sede, em Brasilia/DF, no SBN - Quadra 1 - Bloco "C" - Edificio Roberto 

Simonsen, devidamente representada na forma do seu estatuto social (doc. 1), 

vem, por seus advogados (doc. 2), com apoio nos artigos 102, inciso I, alinea 

"a" e 103, inciso IX da Constituigao Federal, proper a presente 

AQAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 

(com pedido de liminar) 

tendo por objeto o artigo 21-A da Lei 8.213/91, acrescentado pela Lei 11.430 

de 2006, resultante da conversao em lei da Medida Provisoria 316/06, e dos §§ 

3° e 5° a 13 do artigo 337 do Regulamento da Previdencia Social, aprovado 

pelo Decreto nQ 3.048, de 6 de maio de 1999, com a redagao que Ihes deu o 

Decreto n0 6.042 de 2007, pelos fatos e fundamentos que se seguem. 

-OS DISPOSITIVOS NORMATIVOS IMPUGNADOS. 

6° 

f i 

A presente agao objetiva excluir do ordenamento juridico os 

seguintes dispositivos normativos: i a 

JY 
ui'j/'if'Aj 

Ed. Roberto Simonsen FAX: (61) 317-9500 SESI SENAI IEL 
Servico Social Servigo Nacional Instituto * , M ••   Ci iifilr4r\ 
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Art. 21-A. A pericia medica do INSS considerara 

caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade 
quando constatar ocorrencia de nexo tecnico 

epidemioiogico entre o trabalho e o agravo, decorrente da 
relagao entre a atividade da empresa e a entidade morbida 

motivadora da incapacidade elencada na Classificagao 
Internacional de Doengas - CID, em conformidade com o 
que disposer o regulamento. 

§ 12 A pericia medica do INSS deixara de aplicar o 
disposto neste artigo quando demonstrada a inexistencia 
do nexo de que trata o caput deste artigo. 

§ 22 A empresa podera requerer a nao aplicagao do nexo 

tecnico epidemioiogico, de cuja decisao cabera recurso 
com efeito suspensive, da empresa ou do segurado, ao 
Conselho de Recursos da Previdencia Social." 

' ) 

Art. 337. (...) 

§_3! Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho e o 
agravo quando se verificar nexo tecnico epidemioiogico 
entre a atividade da empresa e a entidade morbida 
motivadora da incapacidade, elencada na Classificagao 
Internacional de Doengas (CID) em conformidade com o 
disposto na Lista B do Anexo II deste Regulamento. 

(...) 

§ 52 Reconhecidos pela pericia medica do INSS a 
incapacidade para o trabalho e o nexo entre o trabalho e o 

agravo, na forma do § 32, serao devidas as prestagoes 
acidentarias a que o beneficiario tenha direito. 

§ 62 A pericia medica do INSS deixara de aplicar o 
disposto no § 32 quando demonstrada a inexistencia de 
nexo causal entre o trabalho e o agravo, sem prejuizo do 

disposto nos §§ 72 e 12. 

§ 72 A empresa podera requerer ao INSS a nao aplicagao 
do nexo tecnico epidemioiogico ao caso concreto mediante 
a demonstragao de inexistencia de correspondente nexo 
causal entre o trabalho e o agravo. 

Fo 6° 

ton 

1. 
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§ 8s O requerimento de que trata o § 7- podera ser 

apresentado no prazo de quinze dias da data para a 
entrega, na forma do inciso IV do art. 225, da GFIP que 
registre a movimentagao do trabalhador, sob pena de nao 
conhecimento da alegagao em instancia administrativa. 

§ 9° Caracterizada a impossibilidade de atendimento ao 
disposto no § 8e, motivada pelo nao conhecimento 

tempestivo do diagnostico do agravo, o requerimento de 
que trata o § 72 podera ser apresentado no prazo de 
quinze dias da data em que a empresa tomar ciencia da 

decisao da pericia medica do INSS referida no § 52. 

§ 10. Juntamente com o requerimento de que tratam os §§ 

82 e 92 a empresa formulara as alegagoes que entender 
necessarias e apresentara as provas que possuir 

demonstrando a inexistencia de nexo causal entre o 
trabalho e o agravo. 

§ 11. A documentagao probatoria podera trazer, entre 
outros meios de prova, evidencias tecnicas 

circunstanciadas e tempestivas a exposigao do segurado, 
podendo ser produzidas no ambito de programas de 
gestao de risco, a cargo da empresa, que possuam 

responsavei tecnico legalmente habilitado. 

§ 12. O INSS informara ao segurado sobre a contestagao 
da empresa, para, querendo, impugna-la, obedecendo 

quanto a produgao de provas o disposto no §10, sempre 
que a instrugao do pedido evidenciar a possibilidade de 
reconhecimento de inexistencia do nexo causal entre o 
trabalho e o agravo. 

§13. Da decisao do requerimento de que trata o § 72 cabe 
recurso, com efeito suspensivo, por parte da empresa ou, 
conforme o caso, do segurado ao Conselho de Recursos 

da Previdencia Social, nos termos dos arts. 305 a 
310. (NR) 

li - AS NORMAS CONSTITUCIONAIS VIOLADAS. 

Ao caracterizar o acidente do trabalho pela verificagao do 

tecnico epidemiologico entre o trabalho da empresa 

3 



dispositivos legais e regulamentares impugnados violaram frontalmente o § 1° 

do artigo 201, bem como o inciso XXVIII do art. 7° da Constituigao Federal. 

Ao impor a pencia medica o dever de reconhecer o nexo 

causal do acidente do trabalho com base em estudo epidemiologico, os 

dispositivos questionados afrontaram a liberdade profissional do medico, 

assegurada pelo artigo 5°, inciso XIII, da Carta Magna. 

especificamente direitos das empresas industriais que em alguns setores dos 

seus estabelecimentos desenvolvem atividades que expoem os trabalhadores 

a riscos a sua saude ou seguranga. Essas empresas industriais, em 

decorrencia dos dispositivos impugnados, sofrerao a elevagao da sua 

contribuigao para o custeio do seguro de acidentes do trabalho, em razao da 

classificagao de todos os trabalhadores da empresa no mais elevado grau de 

risco, independentemente da sua efetiva exposigao a esses agravos, 

simplesmente porque a pericia medica do INSS constatou a ocorrencia de 

algum caso de trabalhador acometido de molestia que pode ter sido causada 

pela exposigao ao agente nocivo encontrado em algum setor de algum 

estabelecimento da empresa. 

Previdencia Social com o pagamento dos beneficios decorrentes de acidentes 

do trabalho, mesmo que a doenga nao tenha sido contraida no local de 

trabalho, onerara todos os contribuintes do seguro acidentario, entre os quais 

se encontram as empresas industriais representadas pela Autora. 

Consequentemente, como entidade sindical de grau superior representativa da 

Industria Nacional, a Autora esta legitimada a propositura d  

III - DA LEGITIMIDADE ATIVA DA AUTORA. 

Os dispositivos impugnados atingem frontal e 

Alem desse interesse direto, a elevagao dos gastos da 
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Direta de Inconstitucionalidade, nos termos do artigo 103, inciso IX, da 

Constituigao Federal. 

IV - A OFENSA AO § 1° DO ART. 201, E AO INCISO XXVIII DO ART. 7°, DA 

CONSTITUIQAO FEDERAL. 

Dispoem o artigo 201, caput, inciso i e § 1° e o artigo 7°, 

inciso XXVIII, da Constituigao Federal: 

Art. 201. A previdencia social sera organizada sob a forma 
de regime geral, de carater contributivo e de filiagao 
obrigatoria, observados criterios que preservem o equilibrio 
financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a: 

I - cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e 
idade avangada; 

(...) 

§ 1° E vedada a adogao de requisites e criterios 
diferenciados para a concessao de aposentadoria aos 
beneficiarios do regime geral de previdencia social, 
ressalvados os casos de atividades exercidas sob 
condigoes especiais que prejudiquem a saude ou a 

integridade ffsica e quando se tratar de segurados 
portadores de deficiencia, nos termos definidos em lei 
complementar. 

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, 
alem de outros que visem a melhoria de sua condigao 
social: 

(•••) 

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do 
empregador, sem excluir a indenizagao a que este esta ,, ^ 

obrigado, quando incomer em dolo ou culpa; fj* ? 

V "NA? G 
Esses dispositivos constitucionais sao pedras basilares do 

sistema previdenciario brasileiro, assentando o fundamento inaf^tavel de que fi 
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os beneficios da aposentadoria especial e os relatives a acidentes do 

trabalho devem sempre resultar da mais rigorosa verificagao de terem 

eles decorrido do exercicio do trabalho. 

O artigo 201, caput, inciso I, da Carta Magna, dispoe que a 

previdencia social atende aos "eventos de doenga, invalidez, morte e idade 

avangada". E o § 1° do mesmo artigo prescreve que as aposentadorias 

especiais somente podem ser concedidas "nos casos de atividades exercidas 

sob condigoes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica" do 

trabalhador. 

Atividade exercida sob condigao especial que 

prejudique a saude ou a integridade fisica exige que o proprio trabalhador 

beneficiado pela aposentadoria especial tenha trabalhado em carater 

permanente em local sujeito a exposigao a agente nocivo, prejudicial a 

sua saude ou a sua integridade fisica. 

Se, em determinada empresa, apenas determinados e 

localizados ambientes de trabalho estao sujeitos a algum desses tipos de 

exposigao, a aposentadoria especial somente podera ser concedida aqueles 

trabalhadores que comprovarem terem eles proprios exercido a sua atividade 

laborativa nesses locais especificos, pelo numero de anos exigido pelo artigo 

57 da Lei 8.213/91. 

Ora, a lei nao pode extrair do fato de que em determinada 

empresa exista urn setor ou urn estabelecimento em que os trabalhadores 

estao sujeitos a exposigao a algum agente nocivo a saude ou a seguranga, 

mesmo que essa seja a atividade preponderante da maioria dos seus 

empregados, a conclusao de que todos os trabalhadores dessa empresa que 

venham a contrair enfermidade que possa ter sido causada por tal agente 

nocivo sejam beneficiarios da aposentadoria especial ou der-adicional de 1 



c 

insalubridade, simplesmente porque isso implicaria em conceder a 

trabalhadores que nao exerceram atividades em condigoes prejudiciais a sua 

saude ou a sua integridade fisica o direito a aposentadoria especial que a 

Constituigao Federal reserva apenas aqueles que tenham efetivamente 

trabalhado, em carater permanente, submetidos a essas condigoes menos 

favoraveis. 

A correlagao imposta pelo § 1° do artigo 201 da 

Constituigao, para que seja concedida a aposentadoria especial, e entre a 

se desenvolve essa atividade, que o sujeita a exposigao a agente nocivo a 

saude ou a seguranga. Repita-se: correlagao entre a atividade do trabalhador 

e a entidade morbida motivadora da incapacidade, e nao, como estabelece o 

artigo 21-A impugnado, "relagao entre a atividade da empresa e a entidade 

morbida motivadora da incapacidade". 

desses locais insalubres ou perigosos jamais podera reivindicar o beneficio da 

aposentadoria especial. 

dissociagao entre a atividade do segurado e o local sujeito a agente nocivo. O 

art. 21-A tambem desfigura inteiramente o regime previdenciario quando 

determina que a pericia medica verifique a natureza acidentaria da 

incapacidade quando existir nexo tecnico epidemiologico comprobatorio 

"A epidemiologia e o campo da ciencia medica preocupado 

com o inter-relacionamento de varies fatores e condigoes que c,"A—:  

atividade efetivamente exercida pelo trabalhador na empresa e o local, em que 

Com efeito, trabalhador que nao exerce atividade num 

Mas o defeito desse dispositive nao se limita a essa 

daquela correlagao. 
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frequencia e a distribuigao de um processo infeccioso, uma doenga ou um 

estado fisiologico em uma comunidade humana".1 

Segundo leciona MAURICIO GOMES PEREIRA, professor 

titular na Universidade de Brasilia: 

(...) a sistematica predominante de raciocinio, em 

epidemiologia, e propria da logica indutiva, mediante a 
qual, partindo-se de um certo numero de dados, 

estabelece-se uma proposigao mais geral. For exemplo, a 
partir da observagao de alguns pacientes, portadores de 
uma mesma doenga e possivel inferir a epidemiologia 
desta doenga. 

Essas singelas nogoes sao suficientes para evidenciar a 

manifesta falta de razoabilidade de pretender extrair de estudos 

epidemiologicos conclusoes a respeito do nexo de causalidade entre a 

exposigao ao agente nocivo e a incapacidade de um determinado trabalhador, 

o que constituiria grave erro cientifico, conforme se demonstrara a seguir. 

O § 1° do art. 201 e o inciso XXVIII do artigo 7° da 

Constituigao exigem prova da causalidade entre o agravo e a doenga para que 

o trabalhador possa fazer jus a aposentadoria especial, a beneficios do seguro 

acidentario ou a qualquer outra vantagem decorrente do trabalho em condigoes 

insalubres ou perigosas. 

Causalidade nao e um conceito exclusivamente juridico, 

mas filosofico, estudado para todas as areas do saber pela epistemologia, 

como parte da filosofia que se dedica a analisar os limites do conhecimento 

humano e os seus criterios de validade. 

1 Definigao de Maxcy Kf, Preventive medicine and hygiene, 7a ed., New York, 1951, citado por 
Mauricio Gomes Pereira, Epidemiologia - teoria e pratica, 7a reimpressao, ed. Guanabara 
Koogan, Rio de Janeiro, 2003, p.3. 
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Ha causalidade toda vez em que a um fato anterior segue- 

se necessariamente um outro posterior. Quando se tern uma lei universal, 

pode-se concluir que todos os fatos que apresentam determinadas 

caracteristicas tiveram como origem uma causa certa, invariavel e indiscutivel. 

"Todo fato tern uma causa e, nas mesmas condigoes, a 

mesma causa e sempre seguida do mesmo efeito".2 

conhecem as leis universais que regem determinados fenomenos, mas apenas 

a frequencia com que dois fatos paralelos ocorrem sucessivamente. Aqui 

entram em jogo investigagoes epistemologicas de base estatistica. 

seculo XX, lecionava que as explicagoes estatisticas podem ser consideradas 

adequadas se a probabilidade de que um fato posterior ocorra quando se 

constata um fato anterior e proxima a 100% dos casos, em uma longa serie de 

casos analisados. Se esse elevadissimo indice nao se verifica, entao deve 

considerar-se muito provavel que a hipotese seja falsa no caso concrete e os 

dados estatisticos, mesmo revestidos de acentuada frequencia, contam como 

dados que repudiam a hipotese.3 

Com frequencia se encontram opinioes e decisdes que, 

fazendo uso de estudos epidemiologicos ou de maximas de experiencia 

retiradas do senso comum, extraem conclusoes positivas sobre o nexo de 

2 Armand Cuvillier, Nouveau precis de philosophie, tomo I, ed. Armand Colin, Paris, 1964, p. 
343. 
3 Philosophy of Natural Science, Prentice Hall, New Jersey, 1966, p. 5£ 

No mundo das ciencias naturais, muitas vezes nao se 

CARL HEMPEL, um dos maiores filosofos da ciencia do 



causalidade entre fatos anteriores e posteriores, sem qualquer fundamento 

cientifico. 

Entretanto, sao absolutamente insustentaveis, do ponto de 

vista cientifico, essas opinioes e decisoes, porque os estudos epidemiologicos 

e as maximas da experiencia comum nada provam a respeito do caso 

concreto. Os exemplos sao abundantes, especialmente nos diagnosticos 

medicos. 

AGAZZI, Professor da Universidade de Geneva e Presidente da Academia 

Internacional de Filosofia das Ciencias de Bruxelas, cita um exemplo relative ao 

consumo de cigarros: mesmo que haja uma elevada probabilidade estatistica 

de que o fumo possa produzir cancer do pulmao, conhecem-se fumantes que 

jamais contrairam essa doenga, como se conhecem pessoas que jamais 

fumaram e que foram por ela atingidas.4 

sao irrelevantes para a explicagao causal dos fatos. Podem ser usadas como 

linhas investigatorias, mas nao estabelecem a verdade do que realmente se 

passou, porque nao oferecem qualquer prova de que o fato subsequente tenha 

sido determinado pelo fato antecedente. Isso e o que se poderia chamar de 

falacia da falsa causa, pois, na verdade, o reconhecimento da relagao de 

causalidade nesse caso tera sido uma pura questao de sorte, ter ou nao o juiz 

se convencido da hipotese, por um raciocinio privado de todo rigor racional e 

de qualquer validade cientifica. 

4 Evandro Agazzi, "La spiegazione causale di eventi individuali (singoli)", in Rivista italiana di 
diritto e procedura penale, ed. Giuffre, Milano, vol.42, 1999, p.402. 

Um importante filosofo da ciencia italiano, EVANDRO 

Essas probabilidades associadas a verificagoes estatfsticas 
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RICHARD WRIGHT considera a chamada "causalidade 

probabillstica", em que uma condiqao e reputada causa de um fato se 

aumentou o risco de que este se verifique, um conceito bizarre, pels uma 

condigao que aumenta o risco nao pode ser considerada causa, se nem 

sempre o evento se verifica.5 

Uma das formas tentadas pela filosofia da ciencia para dar 

objetividade a teoria da probabilidade foi a aplicaqao do chamado teorema de 

Bayes, que, partindo de verificaqoes estatisticas, confere uma certa 

percentagem a probabilidade de que um fato tenha ocorrido, elevando ou 

diminuindo essa percentagem em face de outros elementos de convicqao que 

tenham sido colhidos a respeito do caso concreto. 

A utilizaqao do teorema de Bayes em decisoes juridicas foi 

amplamente repudiada pela doutrina, tanto na Europa como nos Estados 

Unidos, atraves de argumentos definitives aduzidos, entre outros, por 

RICHARD WRIGHT, Professor em Chicago6, ALAN M. DERSHOWITZ, 

Professor em Harvard, e MICHELE TARUFFO, Professor em Pavia7. 

WRIGHT exemplifica com o caso dos 1000 espectadores 

de uma partida de futebol, 999 dos quais nao pagaram o ingresso, que 

somente A pagou, sendo este reconhecido pelo bilheteiro, com uma 

probabilidade de erro de apenas 2%. "Usando as puras estatisticas de que 

99,9% dos espectadores estavam sem bilhete, como probabilidade inicial do 

teorema de Bayes, a probabilidade de que A seja um caloteiro, mesmo depois 

da sua identificaqao pelo bilheteiro, seria ainda superior a 95%. Os bayesianos 

6° 

Richard Wright, "Causalita, responsabilita, rischio, probabilita, nude statistiche e prova; sfoltire 
il cespuglio di rovi chiarendo I concetti", in Federico Stella, / saperi del giudice, ed. Giuffre, 
Milano, 2004, p.130. 
6 Richard Wright, ob e loc. cits, 
7 Michele Taruffo, La prova del fatti gluridici, ed. Giuffre, Milano, 1992, p. 168 ss. 
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concluiriam categoricamente que A nao pagou o ingresso, apesar do 

depoimento do bilheteiro". 

Diz WRIGHT: os bayesianos estao misturando magas com 

laranjas. A percentagem basica de 99,9% distribui simplesmente a quantidade 

global de acontecimentos em uma categoria, e nao presta nenhuma informagao 

sobre o caso particular8. 

DERSHOWITZ narra o seguinte caso, que submeteu aos 

seus alunos: uma pessoa foi atropelada por urn onibus. Nessa cidade, 90% dos 

onibus sao azuis e 10% sao amarelos, pertencentes a empresas diferentes. 

Havia, portanto, uma taxa basica de 90% de probabilidade de que o onibus da 

1a empresa tinha atropelado a vitima. Todavia, uma testemunha declarou ter 

visto urn onibus amarelo causaro acidente. Os exames de vista da testemunha 

revelaram que o seu depoimento podia ser considerado confiavel a uma taxa 

percentual de 80%. Apesar da taxa basica mais elevada ser a favor da 

responsabilidade da 1a empresa, os estudantes consideraram que a 

responsabilidade pelo acidente recaia sobre a empresa dos onibus amarelos. 

LAURENCE TRIBE adverte para os riscos de uma redugao 

da avaliagao das provas a urn calculo puramente matematico, citando acordao 

da Corte Suprema da California que alertava: "ainda que a matematica, 

autentica maga da nossa sociedade computadorizada, ajude o investigador na 

busca da verdade, nao se deve permitir que o enfeitice com os seus poderes 

magicos"9. 

JUDITH JARVIS THOMSON, professora de filosofia no 

Massachussetts Institute of Technology, afirma que a exigencia da prova da 

8 Richard Wright, ob. e loc.cits. 
9 Laurence H. Tribe, "Processo e matematica: precisione e rituale nel procedlFrrsroto giudiziario", 
in Federico Stella, I saperi del giudice, ed. Giuffre, Milano, 2004, p.187. / I ✓ 
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causalidade se encontra no valor altissimo que a sociedade moderna confere a 

garantia da liberdade. Dai a insuficiencia de uma prova simplesmente numerica 

ou estatistica e a necessidade de uma prova personalizada10, particulanstica, 

para que a responsabilidade nao seja apenas uma questao de sorte. 

empiricos da incidencia de certas enfermidades em determinados locals e em 

casos de exposigoes a determinados agentes nocivos, de que fazem uso os 

servigos de saude para adotar politicas preventivas, a fim de evitar a ocorrencia 

da enfermidade. Entretanto, tais estudos sao absolutamente improprios para o 

diagnostico a respeito da causa da doenga ja contraida por determinado 

individuo, porque provam, no maximo, que o trabalhador enfermo exerce a sua 

atividade numa empresa em que existem locals sujeitos a exposigao a agentes 

que podem ter causado a doenga. Entretanto, o exame epidemiologico nao 

prova que o trabalhador tenha ficado sujeito a exposigao, nem que a doenga 

nela tenha tido causa. 

especial ou a adicional de insalubridade, sem prova de que efetiva e 

permanentemente tenha trabalhado exposto a determinado agente nocivo, nem 

o seguro de acidentes do trabalho se destina a dar cobertura a quern se 

incapacitou para o trabalho sem prova de que essa incapacidade teve como 

causa o proprio exerclcio do trabalho. 

Reconhecida a insuficiencia do estudo epidemiologico para 

caracterizar a exposigao ao risco no trabalho como causador da doenga, o 

pagamento de beneficios previdenciarios com fundamento em doenga nao 

10 J.J. Thomson, Rights, Restitution and Risk, Harvard University Press, 1986, pags.192/250; 
Federico Stella, Giustizia e modernita - la protezione dell'innocente e la tutela 

Os estudos epidemiologicos sao justamente esses dados 

Ora, nem o trabalhador deve fazer jus a aposentadoria 

Giuffre, Milano, 3a ed., 2003, p.410/411. 



necessariamente originada do trabalho constituira verdadeiro desvirtuamento 

do sistema previdenciario e do seguro-acidente, violando o artigo 201, § 1° e o 

inciso XXVIII do artigo 7° da Carta Magna, o primeiro, porque submete a 

aposentadoria especial ao efetivo exercicio de atividades em condigoes 

insalubres, e o segundo, que impoe ao empregador o custeio do seguro por 

acidente ou doenga decorrente "de trabalho", e nao por acidente ou doenga de 

qualquer outra origem. 

V - A OFENSA AO ARTIGO 5°, INCISO XIII DA CONSTITUigAO FEDERAL. 

Dispoe o inciso XIII do artigo 5° da Carta Magna: 

Art. 5°. (...) 

XIII - e livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou 
profissao, atendidas as qualificagdes profissionais que a lei 
estabelecer. 

A medicina e uma profissao em cujo exercicio os medicos 

possuem liberdade de consciencia, nao podendo ser compelidos pela lei a 

formular juizos de natureza tecnico-cientifica contrarios as suas convicgdes, 

aos principios e regras do seu saber. Se o perito-medico nao estiver 

convencido, pela aplicagao do saber cientifico proprio da sua profissao, que o 

exame epidemiologico nao Ihe permite afirmar que a incapacidade teve 

natureza acidentaria ou que a relagao entre a atividade da empresa e a 

entidade morbida nao autoriza essa conclusao, a lei nao pode obriga-lo a 

reconhecer a natureza acidentaria da incapacidade, sob pena de violagao da 

sua liberdade profissional, assegurada no preceito constitucional acima 

Lei nenhuma pode obrigar o medico a, desrespeitando os 

principios e regras da sua profissao, reconhecer que uma determinada doenga 

teve por causa o trabalho, sem evidencias cientificamente 

transcrito. 



existencia do nexo de causalidade entre o trabalho e a enfermidade. A 

liberdade de exercicio profissional dos medicos, consagrada no artigo 5°, inciso 

XIII, da Carta Magna, estara irremediavelmente suprimida, com a aplicagao do 

novo artigo 21-A. 

VI - AS INSUFICIENTES RESSALVAS DOS §§ 1° E 2° DO ART. 21-A. 

8.213/91, mais dois paragrafos. 0 §1° permite que a pericia medica deixe de 

reconhecer a natureza acidentaria da incapacidade, "quando demonstrada a 

inexistencia do nexo de que trata o caput deste artigo". O paragrafo nao sana o 

vicio de inconstitucionalidade do caput, pois reafirma que, havendo nexo 

epidemiologico, a natureza acidentaria da incapacidade devera ser 

reconhecida. For outro lado, ainda que o paragrafo pudesse ser interpretado no 

sentido de dispensar a vinculagao da pericia ao estudo epidemiologico, ainda 

assim remanesce a vinculagao da pericia a correlagao entre a atividade da 

empresa, e nao do trabalhador, e a entidade morbida com potencialidade de 

ocasionar a doenga. 

aplicagao do nexo tecnico epidemiologico, de cuja decisao cabera recurso com 

efeito suspensivo, da empresa ou do segurado, ao Conselho de Recursos da 

Previdencia Social." 

requerer confere a Previdencia Social o poder de afastar a causalidade 

acidentaria da doenga com base em mera probabilidade decorrente do estudo 

tecnico-epidemiologico, de qualquer modo essa solugao seria excepcional, o 

que significa que se a empresa nao recorrer e nao conseguir o tratamento 

excepcional, prevalecera a definigao do carater acidentario da doenga, mesmo 

sem prova de ter ela efetivamente resultado do exerc  

A lei questionada introduziu, no novo artigo 21-A da Lei 

Ja o novo § 2° permite que a empresa requeira "a nao 

Ainda que se entenda que o recorihecimento do direito de 
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empresa, o que viola tambem o principio da moralidade, inscrito no caput do 

art. 37 da Constituigao Federal, segundo o qual todos os atos da Administraqao 

Publica, como a pericia medica do INSS, devem revestir-se de fundamentos 

faticos e jundicos consistentes, justificadores do seu conteudo e dos seus 

efeitos. 

incapacidade com base na correlaqao entre a atividade da empresa e a 

entidade morbida. 

pela Lei 11.430/2006, o Decreto 6.042/2007, deu nova redagao ao caput e aos 

§§ 3° a 13 do artigo 337 do Regulamento da Previdencia Social, aprovado pelo 

Decreto 3.048/1999. Nesses novos dispositivos sao reproduzidos ou 

detalhados todos os preceitos do novo artigo 21-A da Lei 8.213/91 e, portanto, 

pelos mesmos fundamentos aqui expostos quanto a este, tambem se 

ressentem dos mesmos vicios de inconstitucionalidade que aquele atingem. 

reprodugao do caput do artigo 21-A da Lei 8.213/91, igualmente 

inconstitucionais por afronta ao § 1° do artigo 201, ao inciso XXVlll do artigo 7° 

e ao inciso XIII do art. 5°, todos da Constituigao Federal, conforme 

demonstrado nos itens IV e V desta petigao. Os §§ 6° e 7° sao reprodugao dos 

§§ 1° e 2° do artigo 21-A da Lei, tambem eivados de inconstitucionalidade por 

afronta aos mesmos preceitos da Lei Maior, conforme ressaltado no item VI 

desta petigao. E os §§ 8° a 13 desdobram o procedimento do requerimento da 

empresa previsto no § 7°, nao | " 1 

Ademais, o paragrafo nao sana o vicio da definigao da 

VII - EXTENSAO DA INCONSTITUCIONALIDADE AO DECRETO 

REGULAMENTADOR. 

Ao regulamentar as alteragdes da Lei 8.213/91 introduzidas 

Assim, os §§ 3° e 5 0 do artigo 337 do Regulamento sao 

inconstitucionalidade desse paragra 



VIII - EFEITOS NOCIVOS DOS DISPOSITIVOS IMPUGNADOS. 

Nao pode a Autora deixar de mencionar os efeitos nocivos 

que os dispositivos impugnados terao sobre o sistema previdenciario e sobre 

as relagoes trabalhistas como um todo. 

Abandonando o criterio de que a incapacidade acidentaria 

deve ser aferida com base na exposigao do proprio trabalhador ao agente 

nocivo e de que a causalidade deve ser comprovada in concreto, e nao em 

mero estudo epidemiologico probabillstico, estara o proprio sistema 

previdenciario vulneravel a que tambem a concessao da aposentadoria 

especial passe a sujeitar-se a esse criterio elastico, o que vai de encontro ao 

texto do § 1° do artigo 201, que exigiu LEI COMPLEMENTAR para qualquer 

alteragao na disciplina da aposentadoria especial. 

Ademais, estara aberto o caminho para a reivindicagao de 

adicionais de periculosidade e de insalubridade, que onerarao os custos 

operacionais das empresas, sem qualquer evidencia da exposigao dos 

trabalhadores a riscos a sua saude e seguranga. 

Nao menos relevante sera o reflexo da nova sistematica 

sobre o custeio do proprio seguro acidentario, que hoje varia em fungao do 

grau de risco a que estao expostos os trabalhadores, nos termos do art. 22, 

inciso II, da Lei 8.212/91. 

IX - DA MEDIDA CAUTELAR. 

A Lei n0 9.868, de 10 de novembro de 1999, ao disciplinar o 

processo da agao direta de inconstitucionalidade, autoriza expressamente a 

concessao de medida cautelar, consoante dispdem os s^ttf artigos "10 e 

17 



seguintes. Dessa forma, possibilita-se a suspensao dos efeitos do ato 

normativo reputado inconstitucional, a fim de salvaguardar a unidade 

sistematica do ordenamento jundico, paralisando, liminarmente, a afronta a 

Carta Constitucional. 

Na hipotese dos autos, percebe-se essa necessidade, 

tendo em vista que a legislagao atacada, flagrantemente contraria a Carta 

Fundamental, vem provocando constante lesao a direito constitucionalmente 

assegurado, estando presentes, como a seguir se demonstrara, os requisites 

essenciais ao deferimento da medida postulada. 

Com efeito, exige-se, para a concessao da liminar, a 

presenga concomitante de dois elementos, quais sejam, o fumus boni iuris e o 

periculum in mora, o primeiro deles consistindo na plausibilidade da alegagao 

do autor e o segundo no risco da demora ou inconveniencia do provimento 

jurisdicional. In casu, ambos os requisites encontram-se presentes. 

O fumus boni juris extrai-se do exposto na fundamentagao 

da presente petigao, que evidencia insuperaveis incompatibilidades das normas 

impugnadas com a Constituigao Federal. 

No que toca ao periculum in mora, e ele manifesto, 

representado pela iminente incidencia no grau mais elevado da contribuigao 

para o seguro-acidente, prevista no inciso II do art. 22 da Lei 8.212/91, em 

decorrencia do fato de alguns empregados se tornarem portadores de 

determinadas enfermidades, nao necessariamente contraidas no local de 

trabalho, que passarao a ser consideradas como de natureza acidentaria, 

onerando as empresas no custeio do seguro acidentario e ainda sujeitando-a a 

ter de respeitar a estabilidade provisoria por urn ano, a que se refere o artigo 

118 da Lei 8.213/91. m /) 



Por outro lado, a legisiagao questionada cria grave 

inseguranga juridica e social nas relagdes entre patroes e empregados, pois as 

suas disposigoes conflitam com a legislagao trabalhista e previdenciaria em 

vigor, conforme exposto no item VIII da presente petigao. 

Excelso a concessao liminar de medida cautelar que suspenda os efeitos dos 

dispositivos impugnados, ate o julgamento final da presente agao. 

CONFEDERAQAO NACIONAL DA INDUSTRIA, respeitosamente, requer a 

essa Excelsa Corte que, apos concedida a Medida Liminar suspendendo a 

eficacia dos dispositivos impugnados, sejam solicitadas informagoes ao 

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica e a Mesa Diretora do 

Congresso Nacional, e que, sendo citado o Advogado Geral da Uniao e ouvido 

o Procurador Geral da Republica, afinal, seja julgada em carater definitive a 

presente agao, a fim de declarar a inconstitucionalidade do artigo 21-A da Lei 

8.213/91, acrescentado pela Lei 11.430 de 2006, resultante da conversao em 

lei da Medida Provisoria 316/06, e dos §§ 3° e 5° a 13 do artigo 337 do 

Regulamento da Previdencia Social, aprovado pelo Decreto n- 3.048, de 6 de 

maio de 1999, com a redagao que Ihes deu o Decreto n° 6.042 de 2007. 

Diante de todo o exposto, requer-se a esse Pretorio 

IX-DO PEDIDO. 

ISTO POSTO, distribuida e autuada a presente, a 

E. Deferimento. 

rasilia, 25 de julho de 

'"h 

OAB/RJ 21.557 

CASSIO AUGUSTO MUNIZ BORGES 

OAB/RJ 91.152 E OAB/DF 20.016-A 

vSg^> 
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SENADO FEDERAL 
ADVOCACIA 

Oficio n9 222/2007-ADVOSF 

Brasilia, 09 de agosto de 2007 

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAI 
Coordenadona de 

Processamento Inicial 
10/08/2007 18:15 124157 

Senhora Presidente, 

De ordem do Excelentissimo Senhor Presidente do 

Congresso Nacional, Senador RENAN CALHEIROS, e em resposta a Mensagem 

n.9 61, de 19 de agosto de 2007, encaminho a Vossa Excelencia as informagoes 

preparadas pela Advocacia do Senado Federal, destinadas a instrugao da Agao 

Direta de Inconstitucionalidade n9 3.931, apresentada pela Confederagao 

Nacional da Industria - CNI. 

Respeitosamente, 

ALBEXTOCASCAIS 

Amrogaoo-Geral 

A Sua Excelencia a Senhora 

Ministra ELLEN GRACIE 

MD. Presidente do Supremo Tribunal Federal 

N E ST A 
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SEN ADO FEDERAL 
ADVOCAC5A 

AQAO DIRETA DE INCONSTITUCIONAUDADE N2 3.931 

REQUERENTE: CONFEDERAQAO NACIONAL DA INDUSTRIA 

REQUERIDOS: CONGRESSO NACIONAL 

Informagoes destinadas a instrugao da 

AD I n.Q 3.931, ajuizada pela CNI, que 
hostiliza as alteragdes do artigo 21-A da 
Lei n.g 8.213/91 e tambem dos §§ 3Q e 5g 

a 13 do artigo 337 do Reguiamento da 
Previdencia Social. 

r 

Senhor Advogado-Geral, 

A Confederagao Nacional da Industria ajuizou a presente 

Agao Direta de Inconstitucionalidade, visando, em smtese, que as alteragoes 

promovidas pela Lei n.2 11.430/2006 com inclusao do artigo 21-A na Lei n.2 

8.213/91, bem como as do Decreto n.2 6.042/2007 no artigo 337, paragrafos 

32, e 52 a 13 do Reguiamento da Previdencia Social fossem defenestradas do 

ordenamento jundico. 

Argiii, a impetrante, que os dispositivos 

supramencionados violam a Constituigao Federal, especialmente no artigo 

201, paragrafo 12, no artigo 72, inciso XXVIII, e por fim, no art. 52, XII. 

Segundo afirma, essas normas estariam provocando 

efeitos nocivos sobre o sistema previdenciario e as relagoes trabalhistas, 

como urn todo, ao adotar o criterio de estudo epidemiologico probalistico para 

a concessao da aposentadoria especial, porque esse metodo seria muito 

elastico, ao contrario do modo anterior, o qual aferia a incapacidade^ 
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acidentaria com base na exposigao do proprio trabalhador ao agente nocivo, e 

ainda, a causalidade deveria ser comprovada in concrete. 

Requer concessao de medida cautelar e argumenta que a 

legislagao questionada cria grave inseguranga jurfdica e social entre patroes e 

empregados, pois conflita com os dispositivos retromencionados. 

Concessa venia nao se vislumbra na pega de ingresso a 

presenga dos requisites necessaries para a concessao de medida liminar, se 

limitando, a Impetrante, a declinar os proprios fundamentos de sua agao como 

pressupostos para a concessao da medida urgente. 

A alegagao de violagao da liberdade profissional do 

medico, e que por isso estaria confrontando o art. 5-, XIII, da Constituigao, 

nao pode ser conhecida porque falta pertinencia tematica a Impetrante para 

discutir tal tema. Basta ver que a profissao de medicina tern toda uma 

regulamentagao propria, com seus conselhos regionais e federal, o que data 

venia, refoge a CNI qualquer legitimidade para discutir eventual restrigao ao 

exercicio profissional. E nem mesmo aqueles que estao envolvidos no 

exercicio profissional poderiam fazer qualquer alegagao nesse sentido porque 

nao subsume aquilo que a Autora alega a realidade pratica. Basta ver que a 

obrigagao de indicar o perito especialista em cada caso e do INSS, nao 

existindo qualquer indicagao na lei de que o INSS indicara urn perito de uma 

especialidade para periciar situagoes afeitas a outras especialidades. Nao 

sendo bastante a falta de pertinencia tematica, a alegagao e descabida. 

No merito a Impetrante alega que a inclusao do artigo 21- 

A na lei n.Q 8.213/91 estaria Ihe causando prejuizos. E importante ver, porem, 

que a insergao do disposto no art. 21-A na citada lei nao criou situagoes 

novas de fato, ou de direito material, que pudessem vir a ampliar o rol de 

doengas equiparadas a acidentes do trabalho. Para tanto, eis a seguinte 

comparagao. Este e o artigo 21, nao atacado pela Autora: 
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"Art. 21. Equiparam-se tambem ao acidente do trabalho, 
para efeitos desta Lei: 
I - o acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha 
sido a causa unica, haja contribuido diretamente para a 
mode do segurado, para redugao ou perda da sua 
capacidade para o trabalho, ou produzido lesao que exija 
atengao medica para a sua recuperagao; 
II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario 

do trabalho, em consequencia de: 
a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado 
por terceiro ou companheiro de trabalho; 
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por 
motivo de dispute relacionada ao trabalho; 
c) ato de imprudencia, de negligencia ou de impencia de 
terceiro ou de companheiro de trabalho; 

d) ato de pessoa privada do uso da razao; 
e) desabamento, inundagao, incendio e outros casos 
fortuitos ou decorrentes de forga maior; 
III - a doenga proveniente de contaminagao acidental do 
empregado no exercfcio de sua atividade; 

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do 
local e horario de trabalho: 
a) na execugao de ordem ou na realizagao de servigo sob 
a autoridade da empresa; 
b) na prestagao espontanea de qualquer servigo a 
empresa para the evitar prejufzo ou proporcionar proveito; 

c) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo 
quando financiada por esta dentro de seus pianos para 
melhor capacitagao da mao-de-obra, independentemente 
do meio de locomogao utilizado, inclusive vefculo de 
propriedade do segurado; 

d) no percurso da residencia para o local de trabalho ou 
deste para aquela, qualquer que seja o meio de 
locomogao, inclusive vefculo de propriedade do segurado. 
§ 1- Nos perfodos destinados a refeigao ou descanso, ou 
por ocasiao da satisfagao de outras necessidades 
fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o 
empregado e considerado no exercfcio do trabalho. 
§ 2g Nao e considerada agravagao ou complicagao de 

acidente do trabalho a lesao que, resultante de acidente 

de outra origem, se associe ou se superponha as 
consequencias do anterior." 

Aqui esta o art. 21-A, acrescentado pela lei n.0 11.430/2006: 

"Art. 21-A. A pericia medica do INSS considerara 
caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade 

quando constatar ocorrencia de nexo tecnico 

epidemiologico entre o trabalho e o agravo, decorrente d 
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relagao entre a atividade da empresa e a entidade 

morbida motivadora da incapacidade elencada na 

Classificagao Internacional de Doengas - CID, em 

conformidade com o que disposer o regulamento." 

Como resta claro, portanto, a inovagao legislativa nao ampliou 

qualquer direito ou situagao, e se destinou apenas a atualizar o procedimento 

da maquina administrativa situando-a nos tempos atuais, uma vez que o 

sistema antigo de aferigao das doengas tornou-se anacronico para uma era 

em que doengas em series podem ser produzidas aos milhares, resultantes 

do prdprio avango cientffico, tais como as transformagoes transgenicas, ou 

mesmo resultantes da informatica. A exemplo disso nao e demais lembrar que 

desde o surgimento das doengas provocadas por lesoes por esforgos 

repetitivos (LER), ate o proprio reconhecimento pelo INSS de que essas 

doengas eram provocadas por doengas do trabalho, atingindo, de im'cio, 

dezenas de pessoas de um mesmo setor, periciava, em cada caso, pelo 

metodo antigo, e foram quase duas decadas de inumeras vitimas da doenga 

que tiveram que socorrerem-se do Poder Judiciario para fazer valer seus 

direitos. E quando nao lograram exito em seus litfgios judiciais, ficaram a 

margem da aposentadoria especial por acidente do trabalho. 

divulgam, que os meios dispomveis pelo INSS para periciarem todos que o 

necessitam, sao flagrantemente insuficientes, resultando, muitas vezes em 

agressoes injustificadas aos seus peritos. Portanto, nada mais oportuno do 

que a alteragao introduzida no artigo 21-A, ora impugnada. 

obrigatoriedade de ser feita de um unico exame por um unico medico, de 

modo que a junta medica pode se reunir mais de uma vez e discutir suas 

conclusao, cabendo aos profissionais apenas exercer sua atividade com bom 

senso. Portanto, nao existe ai qualquer inconstitucionalidade. 

Sabe-se, pela ostensividade com que os meios de comunicagao 

De qualquer modo, observa-se que a pen'cia do INSS nao tern 
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Relativamente a sustentada inconstitucionalidade dos paragrafos 

39 e 5Q a 13 do artigo 337 do Regulamento da Previdencia Social, igualmente 

nao se constata qualquer afronta a Constituigao. A Impetrante pretende 

demonstrar que existe "falta de razoabilidade ao pretender extrair de estudos 

epidemiologicos conclusoes a respeito do nexo de causalldade entre a 

exposigao ao agente nocivo e a incapacidade de urn determinado trabalhador, 

o que constituiria grave erro cientifico". Anteveja-se, porem, que o que a 

Impetrante esta impugnando e o proprio metodo pericial antigo, pelo qual se 

conclui que uma pessoa foi vftima de uma doenga do trabalho. Aflnal se um 

trabalhador de fabrica de telhas de amianto adoecesse por doenga provocada 

por amianto, pela tese autoral, nada estaria provado relativamente ao nexo 

causal entre a doenga e seu trabalho, a nao ser que a pericia pudesse 

demonstrar que esse amianto absorvido pelo trabalhador saiu de determinado 

local da empresa onde trabalhava. Se fosse assim, a grande maioria dos 

aposentados por doenga do trabalho nao poderiam ter se aposentado tendo 

em vista que grande parte das conclusoes medicas serem alcangadas por 

indugao. 

qualquer inconstitucionalidade formal ou material, merecendo a presente agao 

que seja declarada improcedente. 

Desse modo, nao se verifica nos dispositivos impugnados 

E a informagao. 

Brasilia/DF, 10 de agosto de 2007 
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Informacoes na API 3.931 - cont. 

De acordo. Encaminhe-se ao S^ihpr Advogado-Geral 

WOUSINHO SOUSA ANTONIO A v v , 

Diretor da Cbiordenaddria^de^Frocessos Judiciais 

Aprovo. Encamlnhe-se ao Senhor Presidente do Congress© 

Nacional, como sugestao destinada ao atendimento da solicitagao contida na 

Mensagem n.9 61, de 01 de agosto de 2007, da Senhora Ministra Presidente 

do Supremo Tribunal Federal, Ellen Gracie. 

Brasilia, 10 de agosto de 2007. 

ALBPRTX) CASCAIS 

-^wiyogado-Geral 
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DECRETA: 

Art. 1' Flea aprovado o Regulaxnento dos Beneficios da Previdfencla Social, 
que acompanha este decreto, com seus 9 (nove) anexos 

Art. a." A malaria referente a assistfencia m6dlca, assist^ncia social, custeio, 
administragao e gestao econtonico-financeira e patrimonial das entldades integran- 
tes do SINPAS serd objeto de regulamentagao especifica, aplic^vel, no que couber, 
aos beneficios da previdAncia social. 

Art. 3.* Fleam revogadas as dlsposigdes em contr&iio, especialmente os dispo 
sitivos regulamentares referentes a beneficios. 

Art. 4. Este decreto entrarA em vigor em 1.* de margo de 1979 

Brasilia, 24 de janeiro de 1979; 158." da Independtncia e 91.' da Republica 

ERNESTO GEISEL — L. G. do Nascimento e Silva 

REGULAMENTO DOS BENEFICIOS DA 

PREVID6NC1A SOCIAL 

LEI N.> 7.004, DE 24 DE IUNIIO DE IWT 

INST1TU1 O PROCRAMA DE PREVIDENC1A SOCIAL AOS 
ESTUDANTES. NAS CONDigOES QUE ESTABELECE 

Art. 1.* — 1 instltuido O Program* de Prevldtnci* Social ao* Eatudaniei, 
nai condlgSca ealabelccldai na prtKnlc Lei. 

Art. 2.* — Conaldera-K eiludante. para oa cfeltot dew a Lei, aquele 
•inda nlo locluido enlre oa acguradot obrigatdrlot da PrtvldEncIa Social e 
que csteji matrtculado cm ealabelcclmcnto de etulno de I.* e 2.* graut. 
em curaoc unlvsrslUrloa ou de forma^to protlulonal, devldamenle reconhe- 
cidot ou aulorizadoa peioa competentes drgiot do Poder Executlvo Federal 
ou EaUdual. 

Art. j* — o ingrcuo no Programa Inallluido pot etla Lei acri 
fclto facullallvamenle pelo eiludante, ainda que dependente de Kgurado obri- 
gatorlo de qualquer regime de prevldSncla. 

| !• — O aegurado-eitudante poderi manter eita quaildade por urn pc- 
riodo de 12 Idoze) mcaci, apdt a concluiio dot cunot a que ac rtlcrc o 
artlgo anterior, deide que permanefa em dla com o recolhlmemo de tuat 
conlrlbulcOes. 

I 2.* — O acgurado-eitudanie perderi etla qualidade k delxar de rtco- 
Ihcr 3 (lrt») contrlbulfdei meniali contecullvai, tendo-lhe permliido o rcln- 
greaso, nat mctmat condlfder eitabelecldai net la Lei. 

Art. 4.* — At pretta(6es garantldas ao aegurado-ettudanie comprcendcm 
oa acguintet beneflctoa e aervljoi; 

i — bcneflcloi; 
a) auxlllo-lnvalldcz; 
b) pcncAo; 
c) pecullo por roorte; 
II — acrvlfos: 
a) astialtocla m^dlca; 
b) reablllUflo. 
Art. 5.* — O auxlllo-lnvalldei comiitlrti numa prcita(io mental cqui- 

valente a 90% (clnqllenla por cento) do taUrio-mlnlmo regional e tcrl 
devldo ao ettudante vlllma de enfermldadc ou letEo orglnlca que o Incapa- 
dte. totalmenle, para a allvldade ewudantll ou para Ingrcuo em atlvldade 
labor al. 

Art. 6.* — A pentio contlsliri numa pretta^Ao mental equlvalente a 
50% (dnqiienta por cento) do taUrio-tnlnlmo regional e aerA concedida pela 
morte do pal ou reipootivel pela manutcn^io dot etludot, dedarado na 



ocaslio da Intcri^io, at6 o Knnlno do curw ou o ingreuo em atlvldade 
laboral vlnculada a slitcma de previdincla toclal obrigatdrio. 

Art. 7.* — O peculto por morte con«U(lrd num pagamcnlo dnlco, no 
valor de 2 (dols) talirlos-minlmos rcglonaii, e tcti devido pcla morte do 
pal ou mpoosivcl pcla manuten^io do* eitudos. declarado na ocasiio da 
iiucricio. 

Art. 8.* •— A awitltncla midica e a reablllia^io acrio conccdldai nas 
met mat bates e condlfbct vigentes para ot tegurados da Previdincta Social 
em geral, de acordo com o tlttcma inslltuido pcla Lei n.* 6.439. de I* 
de leterobro de 1977, ulvo quanlo aot perlodut de carfncla. 

Art. 9.* — O dirtlto kt pretta?6ct prcvistat nesta Lei fica tujeiio to 
prazo de cartncla de 6 (teit) metes para a atslttCncia mddlca e reabiilta^io 
e de 12 (doze) metes para os bcneficlos. 

Art. 10 — O cuttelo do programa ora inttiiuldo aeri atcndldo pcla con- 
Uibuiclo de 1,5% (olio e melo por ccnio) do aalirlo-minlmo regional 

Art. 11 — O tempo de vinculacio ao Programa de Prevldincla Social 
aot Ettudanlet nio terS contlderado para cfelto dot regimes de PrevldCncIa 
Social urbant e rural. 

Art. 12 — Etta Lcl entra em vigor na data de tua publicafio. (DO de 
25-06I3.) 

LEI N.0,5.869, DE 11 DE JANEIRO DE 1973 — INSTITUI O 
CODIGO DE FROCESSO CIVIL fl| 

LIVRO 11 —. DO PROCESSO DE EXECUCAO 

TtTULO n — DAS DIVERSAS ESPECIES DE EXECU? AO 

CAPTXULOIV — DA EXECUgAO POR QUANTIA CERTA 
CONTRA DEVEDOR SOLVENTE 

An. 730 — Na ctecucko por quamia etna contra a Ft.arnd* Pubtica. dtar- 
tr i a devedora para opor etnbaFyot am dez (10) diat: te ttla alo as opuser. no prazo 
legal, obtervar-tc-lo at tcguinles regrat: 

I — o juiz rtquitttari o pagamento por iatennkdio do pmidente do tribunal 
oompctcntc: 

11 — (aiK-i o pagamcnlo na ordem de aprnenlaclo do procatbrio c k conta 
do rcspectivo c rid ho, 

An. 731 — Sco credor lor preterido no teu direito de prclerSncia. o pmiden- 
te do tribunal, que cepcdiu a ordem. poderk, depoit de ouvido o cbelc do Mamtirio 
Piiblico. ordenar o aeqflcttro da quantia Mccttiria para tatiiiazcr o dibho 



LEI COMPLEMENTAR N* 11 — 
DE 25 DE MAIO DC 1971 

Institui o Programs de Assistencia ao 
Trabalhador Rural, e da outras 
provideticias. 

O PresidenLo da Republica, fa^o 
^aber que o Congifsso Naciooul de- 
creta e eu sanciano a segulnle Lei 
Complementar; 

Art. 1' £ Instituido o Programa de 
Assistencia ao Trabalhador Rural 
<PRORURAL>. nos termos da pre- 
«ciite Lei Complementar. 

S 1° Ao Funclo de Assistencia ao 
Traballiador Ruial — EUNRURAL — 
direiamente subordlnado ao Ministio 
do Trabalho e Previd^ncia Social e 
ao qual 6 atribuida pcrsoualldadc ju- 
ndica de natureza autirquica, caberA 
a execuello do Programa de Assisten- 
cia ao Trabalhador Rural, na forma 
do que disposer o Regulamento desta 
Lei Complementar. 

. 8 2' O FUNRURAL gozard cm t6da 
a sua plenitude, inclusive no que se 
refere a seus bens, servl^os e agbes 
das regalias, privllegtos c imunidades 
da Uni&o e tera por 16ro o da sua 
sede, na Capital da Republica, ou o 
da Capital do Estado para os atos 
do kmblto dtste. 

Art. 2^ O Programa de Assistencia 
ao Trabalhador Rural conslstir^ na 
prestaQ&o dos segulntes beneficlos; 

I — aposentadoria por velhice; 
II — aposentadoria por invalldez; 

III — pensao; 
IV — auxilio-funeral; 
V — servifo de saude; 

VI — servigo social. 

Art. 3' Sao beneHcl&rlos do Pro- 
grama de Assistencia Instituido uesta 
Lei Complementar o traballiador ru- 
ral e seus dependentes; 

f P Consldera-se trabalhador ru- 
ral, para os efeitos desta Lei Com- 
plementar; 

o) a pessoa fislca que presta ser- 
vlgos de natureza rural a emprega- 
dor, medlante remunerag&o de qual- 
qucr csptcie; 

b> o produtor, proprietirlo ou n&o. 
que. sem cmpregado, trabalhe na atl- 
vldude rural, Indlvldualmcntc ou em 
regime de cconomla familiar, asshn 

entendldo o trabalho dos mcmbios 
da iannlla indlspensuvel A pidpna 
subslslencia e exercido em conuigb.-s 
de miilua dependencia e colaboiagao. 

S 2? Considera-se dependents o de- 
fmido como tal na Lei Org.mica da 
Prevldci«iia Sr.cial. e legislagao poste- 
rior em relacao aos segurados do Sls- 
tema Geral de Previdcncia Social. 

Ait. 4' A aposentadoria por ve- 
lhice coirespondcra a uma p:estagau 
mensal cquivalente a 50',b (cinqdei.Ui 
por cento) do salario-minim o de 
maior valor no Pais, e sera devida ao 
tiabaliiador rural que tiver complc- 
tado 65 (se^senla c cincoi a nos de 
idade. 

PaiagraiO unlco. Nao serA devida 
a aiiosenladuiia a mnls de un> com- 
ponente da unldade familiar, cabendo 
apei#as o oeneficio ao lespectivo che- 
fe ou arrlmo. 

Art. 59 A aposentadoria por m- 
validcz correspondera a uma piesta- 
gao Igual A da aposentadoria por ve- 
lhice, e com eh. nao acuraulAvel, de- 
vida ao traballiador vitima de on- 
ferraidade ou lesao organica, total ou 
definitivamcnte incapaz para o tra- 
balho. obscrvado o principlo estabele- 
cldo no pardgralo unico do artlgo 
anteiior. 

Art. 6' A pensao pee morte do 
trabalhador rural, concedi - scgundo 
oidem preferenclal aos dependentes. 
cunslstirA nunia prestagAo mensal 
equivalente a 30% (trinta por cento) 
do salario-minimo de maior valor no 
Pals. 

Ait. 7' Por morte presumlda do 
trabalhador. dcclarada pela autorida- 
dc judlclAria competente, depols de 
seis meses dc sua aus&rcla, serA con- 
cedida uma pensao provlsbria, na for- 
ma estabeleclda no artlgo anterior. 

Art. 89 Median e pi ova hAbll do 
desapareclmentu do trabalhador, em 
virlude de acldente, desastre ou ca- 
tAstiofe, seus dependentes farao jus 
A pensfio provi.sbria rcferlda no ar- 
tlgo anterior, dispensados o prazo e 
a declaragao n£le cxlgldos. 

Paragrafo linico. Verillcado o rea- 
paitciincnlo do trabalhador, cessara 
imcdiatamcnte o pagamento da pen- 
sao. desobrigados cs bcneficIArlos do 
reembulso de quaisquer quantias re- 
cobidas. 



Art. D9 O auxilio-funeral sera de- 
vido, no impoite de urn salirlo-ini- 
nimo regional, por mortc do trabs- 
Ihador rural cluu- da unidadc laini- 
11 a r ou sens depci>:irntcs e pago 
d(]iirl-> quo comprovudainente houvcr 
providcnciado, is suas expe.^^s, o se- 
pullamento respeclivo. 

Art. 10. As importuncias devidas 
uo traballiador rural serao pagas ca- 
so ocorra sua morte, aos sous depen- 
dentes. e na falta desses, revcrterao 
ao FUNRURAL. 

Art, 11. A concessao das presta- 
coes peouniarias assrtnnadas per esta 
Lei Complcmentar serao devidas a 
parlir do nie.s de Janeiro de 1972, ar- 
rrdondando-se os respectivos valores 
para a unidade de cruzeiro imediata- 
mente superior, quando for o caso. 
inclusive em relacao as cotas indivi- 
duals da pensao. 

Art. 12. Os servigos de saude se- 
rao prestados aos beneficiarios, na 
escala que permitirem os recursos or- 
^amentarios do FUNRURAL, em re- 
gime de gratuldade total ou parclal, 
Bcgundo a renda familiar do traba- 
Ihador ou dependente. 

Art. 13. O Servico Social visa a 
proplciar aos beneficiarios melhoria 
de sens hibitos e de suas condigocs 
de existincia. mediantc ajuda pessoal, 
nos desajustamentos individuals e da 
unidade familiar e, predominanie- 
mente. em suas diversos nece-ssidades 
•Lgadas . i assistincia prevista nesta 
Lei. e seri prestado com a amplitude 
que permitirem as recursos orgamen- 
tArios do FUNRURAU e scgundo as 
pKxrsibilldades locais. 

Art. 14. O ingresso do trabalha- 
dor rural e dependentes, abrangidos 
por esta Lei Complcmentar, no regime 
de qualquer entidade de previd^ncia 
social nao Ihes acarretarfi a perda do 
dlreito hs presta?6es do Programa de 
AssistAncia. enquonto nAo dccorrcr o 
perlodo de cartncla a que se condlclo- 
nar a cqncessao dos beneficios pelo 
n6vo regime. 

Art. 15. Os recursos para o custelo 
do Programa do Asslsl^ncia ao Tra- 
balhador Rural provlrao das seguin- 
tes fontes* 

I — da contribui^oo de 2% (dols 
por cento) devida pelo produtor, s6- 

bre o valor cornerclal dos produtos 
rurais, t* recolhida: 

at pelo adquircnte, consignatarlo 
ou cooperativa que fleam sub-roga- 
dos, para esse fim, cm t6das as obn- 
gagoes do produtor; 

h) pelo produtor, quando fde pr6- 
prio Jiuiustrializar seus produtos on 
vende-los. no vaiejo, diretamente a<» 
consumidor. 

17 -- da contribuigao de que trata 
o artigo a9 do Decreto-lei n9 1.14(1 
de 31 de dezembro de 1970, a qual 
fica elevada para 2.6% (dois e seis 
decimos por centoi, cabendo 2.4% 
idois e quatro decimos por cento) ao 
FUNRURAL. 

5 I1? Entende-so como produto ru- 
ral todo, aquole quo, nao tendo so- 
frldo quaiquer processo de industria- 
lizagfio. provenha de origem vegetal 
ou animal, ainda quando haja sldo 
submetido a processo de beneficia- 
mento. assim compreendido um pro- 
cesso primfuio. tal como descaroga- 
mento, pilagem, descascamento ou 
limpeza e outros do mesmo teor, des- 
tinado A preparagao de materia-prima 
para posterior Industiializagao. 

5 29 O recolhlmento da contribui- 
gao estabeleclda no item I deveiA ser 
feito ate o ultimo dia do mes scguinte 
aquele em que haja ocorrido a opera- 
gao de venda ou trausformagao in- 
dustrial. 

5 39 A falta de recolhlmento, na 
Apoca prOpria, da contribulgao esta- 
beleclda no item I sujeitarA. automA- 
ticamente, o contribuinte A multa de 
10% (dez por cento) por semestre ou 
fragao de atraso. calculada s6bre o 
montante do di^bito, a corregSo mone- 
tAria d^ste e aos juras moraldrloirdo 
1% (um por cento) ao m^s sobre o 
referido tnontante. 

5 49 A infrncao de qualquer dispo- 
Bitlvo desta Lei Complcmentar e de 
sua regulamentagao. para a qual nan 
haja penalidade expressamente comi- 
nada, conforme a gravidade da in- 
fragao^ sujeitara o infrator A multa 

de/1 (um) a 10 (dezt salArias-mini- 
mos de maior valor no Pais, imposia 
e cobrada na forma a ser definida 
no regulamento. 

S 5' A arrecadagao da contribui- 
gao devida ao FUNRURAL. na forma 
do artigo anterior, bem assim das cor- 
respondentes muhas impostas e ue- 



Dials cominaqoes lejiais. sera realiza- 
da. preferencialrnniLe, pcla rfede ban- 
caria credenciada para efetuar a arre- 
cadacao das contnbuicoes devidas ao 
INFS. 

{ €9 As conlribui^oes de que tra- 
lam os e 11 serao devidas a 
partir de de iullio de 1971. scxn 
prejuizo do recolhimenlo das contri- 
bulcbes devidas ao FUNHURAL, ale 
o dia itnediatami :.ie anterior aquela 
data, por fdrca do dlsposto no Dc- 
creio-lel n9 276. de 28 cle fevereiro 
de 1967. 

Art. 16. Intrgram, ainda, a receita 
do FUNRURAL; 

I — as multas. a correcao mone- 
tAria e Os juros moratbrios a que 
estao sujeitos os contrlbuintes. na 
forma do { 3° do artigo anterior e 
por atraso no pagamento das oontrl- 
buifoes a que se refere o Item n do 
mesmo artigo; 

II — as multas provenientcs de ui- 
(racbes pratlcadas pelo contrlbuinte 
nas relates com o FUNRURAL; 

III — As doa^des e legados, rendas 
extraordinirias ou eventuals. bem 
assim recursos incluidos no Orca- 
mento da Uniao. 

Art. 17, Os debitos- relatives ao 
FUNRURAL e resultanles do disnosto 
no Decreto-lei n" 276. de 28 de fevo- 
reiro de 1907, de responsabilidade o<n 
adquirentes ou consignatarlos. m 
qualidade de sub-rogados dos produ- 
tores rurais e os de responsablhdadj 
daqueles que produzem mercadorla-s 
rurais e as vendem diretamcnte. aus 
cunsumidores.. ou as industrializam, 
Iicam isceitos de multa e de corregau 
monetdnu, sem prejumt dos coues- 
pondentes luros moratorios, desde que 
recolhidos ou conlessadcs ale noven- 
ta dias apos a proniulgacao desta Lei 
compiementar. 

Paragrafo unlco. Em relacbo 
penodo de 1" de marf.o a 19 de on- 
lubro de 1967, os adquirentes e con- 
aignatarios de produios rurais so 11 
cam obrigados a reeolher ao   
FUNRURAL as contribuigbes a bslo 
devidas, quando as tenham descon- 
tado do pagamento que efeluaram. 
aos produtores, ho dito periodo, pela 
cpmpra dos referidos produtos. 

Art. 18. A conflssAo a que se re- 
fere o artigo anterior terA .por objeto 

o- dbbitos relalivos ao periodo de r 
de margo de 196/ h dezembro de 1900, 
que poderao ser recolhidos em tttb 
vmte parcelas mensals, iguais e su- 
cessivus, v'cncendo-se a prlmelra no 
ultimo dia ulll do rnes subsequepte 
ao da conflssao. 

ParAgrafo unlco. O parcelamento 
de que Irala fiste artigo 6 condlcio- 
nado as segulntes exig^ncias: 

«) consolldagao da dlvida, comprr- 
cJidenuo as conlribuigbes em atra- 
bu e os respectivos Juros moratorus 
calculados ate a data do parcela- 
mento: 

b) conflssao cxpressa da dlvirta 
apurada nk forma da alinea ante- 
rior; 

c) cAlculo da parcela corresponden 
te A amortlzagko da divida confer 
eada e aos Juros de IT© (um por cen- 
to) ao nibs, sobre os saldos decres 
centes dessa mesma dlvida; 

d) apresentagao. pelo devedor, do 
fludor Idbneo a crlLArio do   
FUNRURAL, que responda solidAr'a 
mente pelo dbblto consolldado e Qe 
mais obrlgagbes a cargo do devedoi; 

t) incidencia, em cada parcela ;e- 
colhlda poslerlormente ac venclmen- 
to, da corregko monetaria. bem como 
das sangoes previstas no artigo 32 da 
Lei numero 3.807, de 26 de agbsto de 
1960, e respectlva regulamentagio. 

Art. 19. Ficah) cancelados os dt 
bitos dos produ tor'.s rurais para com 
o FUNRURAL. correspondentes ao 
periodo dc teverclro de 1064 a fev^ 
reiro ae 100 f. 

Art 20. Para efelto de sua atua 
llzagiio, os benelicios instltuidos per 
esta Lei Cornplementar. bem como o 
respocllvo sisioma de cusieio, seiao 
revision de tlois em dois anos p*io 
Poder Excrutlvo. rnedlanle proposu 
do Servigo Atuarial do Mmistbrio da 
Trabalho e Prevldbncia Social. 

Art. 21. O i'UNRURAL teri sees 
recursos financeiros deposiiados no 
Uunco do Brasll S.A., e ulilizados de 
maneira que a receita de urn semes- 
tre se destine A djspesa do semestre 
imediato. 

ParAgrafo unico. Atb que entro 
em vigor o Progr.una de AssistbncU 
ora insliluido, o FUNHURAL contt- 
nuarA prestando aos seas beneticiA- 
rios a assistencia mbdico-social na 
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forma dc Regulamento aprovado pelo 
Decreto niimero 61.554, de 17 de ou- 
tubro de 1967. 

Art. 22. E' criado o Conselho Dl- 
retor do FUNRURAL. gue serA presl- 
dido pelo Mimstro do Trabalho e Pre 
videncia Social, ou por- scu represen- 
tante expressamente desisnado, e In 
legrado, alnda. pelos representantcs 
dos ieguinles brgaos: Ministferio da 
Agricultura, Ministerio da Saude, Ina- 
tituto Nacional de Previdencia Social, 
bein assim de cada uma das Conle- 
derucOes representativas das catego- 
rias economica e profisslonal agrA- 
rias. 

Paragrafo vinico. O FUNRURAL 
aerA representado em julzo ou fora 
dele pelo Presidente do respectivo 
Conselho Direlor ou seu substituto 
legal. 

Art. 23. O FUNRURAL terA a es- 
trutura administrAtiva que for esta- 
belecida no Regulamento desta Lei 
Complementar. 

ParAgrafo unico. O 1NPS darA A 
Admii.istraoao do FUNRURAL, pela 
Bua rede operacional e sob a forma 
de servlcos de terceiros, sem prejul 
zos de seus interesses, a assistfinrla 
que se fizer necessArla em pessoal, 
material, instalagoes e servigos admi- 
nistrativos. 

Art. 24. O custo de administragio 
do FUNRURAL, em cada exerclcio 
nao poderA exceder ao valor corres- 
pondente a 10% (dez por cento) da 
receita realizada no exerclcio ante- 
rior. 

Art. 25. As despeeas de organiza- 
^ao dos servlgos necess&rios A exe 
cucao desta Lei Complementar. Inclu- 
sive instala^ao adequada do Conselhr 
Direlor e dos Orgaos da estrutura aci- 
mlnistrativa do FUNRURAL, Be^0 

alendidas pelos recursos dfeste. utlll- 
zando-se, para tanto, atfe 10% idea 
por cento) das dotaooes das despesas 
previstas no oroamento vlgente. 

Art. 26. Os debitos relativos A 
contribuiQao fixada no item I do arti- 
go 15. bem assim as conespondentes 
multas impostas e demats cominagoes 
legais. sei ao langados em livro prO- 
prio destinado pelo Conselho Diretor 
a inscrigao da divida ativa do.l.... 
FUNRURAL. 

ParAgrafo unlco £ conslderada 11- 
quida e certa a divida regularmcnte 
inscrita no livro de que trata feste 
artigo, e a ccrtidao respectlva servira 
dc titulo para a cobranga judicial, 
como divida publlca, pcio mesmo pro- 
cesso e coin os prlvllAglos reservados 
A Fazenda Nacional. 

Art. 27. Pica extinto o Piano BA- 
sico da Previdencia Social, instiluido 
pelo Decreto-Id n9 564 dc l9 de maio 
de 1969, e altcrado pelo Decrelo-lel 
n9 704, de 14 de Julho de 1969, ressal- 
vados os direitos daqucles que contri- 
buindo para o IN PS pelo referido 
Piano, cumpram periodo de carencla 
atA 30 de junho de 1971. 

5 I9 As contribulgoes para o Pia- 
no Basico daquelcs que tiverem dlrei- 
to assegurado, na forma deste artigo, 
eerao recolhidas sdmente em corres- 
pondencia ao periodo a encerrar-se 
em 30 de junho de 1971, cessando o 
dlreito de habililagao aos beneficios 
em 30 de Junho de 1972. 

5 29 Cabera a devolugao das con- 
tribuigoes descontadas, ja recolhidas 
ou n&o, Aqueles que, hovendo come- 
gado a contrlbuir tArdiamente, n&o 
pudercm cumprir o periodo de carfin- 
cia atO 30 de junho de 1971. 

5 39 As empresas abrangidas pelo 
Piano Basico sao incluidas como con- 
trlbuintes do Programa de Assls- 
tAncla ora Instltuido, participando do 
Beu custeio na forma do disposto no 
item I do art. 15, e dlspensadas, em 
conseqiiencia, da coniribuigao relativa 
ao referido Piano, ressalvado o dis- 
posto no ^ 19 • 

Art. 28. As entidades sindicais de 
trabalhadores e de empregadores ru- 
rais poderao ser utilizadas na fiscali- 
zagao e identificacao dos grupos ru- 
rais beneficiados com a* presente Lei 
Complementar e. mediante convfenlo 
com o FUNRURAL. auxlllA-lo na im- 
plantagao divulgagao e execug&o do 
PRORURAL. 

Art. 29. A empresa agro-Indus- 
trial anteriormente vinculada. Inclu- 
sive quanto ao sen selor agrario. ao 
extinto Instltuto de AposentadorJa e 
Pensoes das IndustriA; ios e, em se- 
guida, ao Instituto Nacional de Pre- 
videncia Social, continuara vincula- 
da ao slstema gcral da Previdencia 
Social. 



Art, 30. A dotagao corresponden- 
te ap abono previsto no Decreto-Iei 
u0 3^260. de 19 de abril de 1941, des- 
tinar-sr-ii ao relOrco dos recursoK or- 
camentarios do Minlst^rlo do lYaba- 
Iho e Previdfencia Social especlfica- 
xnente. para suplementar a recelta do 
FUNHURAL. ressalvada a continul- 
dade do pagamcnto dos beneficios J4 
concedldos ale a data de entrada em 
vigor desta Lei. 

Ari. 31. A proporc&o que as em- 
prfesas atinglrcm. a criWrlo do Mlnls- 
t^rio do Trabaiho e Previdtncia So- 
cial, suficiente prau de organtzagao, 
poderao ser Incluidas. quanto ao res- 
pectivo setor agrario, no slstema ge- 
ral de Previdencia Social mediante 
decreto do Poder Executive. 

Art. 32. £ licito ao trabalhador 
ou dependenie menor, a cril^rlo do 
FUNRURAL, firmar recibt- de paga- 
mento de beneficio. independente- 
mente da oresenca dos pals ou tuto- 
res. 

Art. 33. Os beneficios concedldos 
aos trabalhadorcs rurars e seus de- 
pendentes, salvq quanto As Imporlftn- 
cias devldas ao FUNRURAL, aos des- 
coutos autorizados por lei, ou deriva- 
dos da obrigac&o de prtstar abtnen- 
tos, reconhecldos judiclalmente, nao 
poderfio ser objelo de penhora, arres- 
lo ou seqilestrc, sendo nulas de pleno 
direito qualquer venda ou cess&o, a 
eonstituic&o de qualquer 6nus, bem 
assim a outorga de podferes irrevoga- 

vcia ou em causa piopria para a re*- 
pectiva percepcao. 

Art. 34. N&o prcscreverA o direi- 
to ao beneficio, mas prescrever&o as 
prestacoes nao reclamadas no prazo 
de clnco anas, a contar da data em 
que forem devldas. 

Art. 35. A presente Lei Comple- 
menlar sera regularncntada no prazo 
de 90 dlas de sua publlca^&o. 

Art. 36. Ter6. aplicacao imediata 
o disposlo no art. 1" e seu 5 1', ar- 
tigo 22. paragrafo unlco do artigo 23, 
arts. 25 e 27 e seus e art. 29. 

Art. 37. Ficam revogados, a par- 
tir da vig&ncia desta Lei o titulo IX 
da Lei n^ 4.214, de 2 de margo do 
1963, os Decrctos-leis n's 276, de 28 
de fevereiro de 1967, 564, de 1' de 
maio de 1969, 704, de 24 de Julho de 
1969, e o art. 29 e respeclivo para- 
grafo linico do Decreto-lei n^ 3.200, 
de 19 de abril de 1941, bem como as 
demals dlsposig&es em contrfirlo. 

Art. 38. Esta Lei Complementar 
enUald em vigor na data de sua pu- 
bllcaQ&o. 

Brasilia, 25 de maio de 1971; 
150V da Independfincla e 83' da 
Republlca, 

EmIuo G. Mioici 
Anfonio Deljim Nettc 
L. F. Cirne Lima 
Julio Barata 
F. Rocha LagOa 
Jodo Pauio dos Reis Velloso 

LSI N.* 4.M — DE C DK NOVEMBRO DE WS 

INSTITU1 BENEFICIOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENC1A SOClAl 
EM FAVOR DOS EMPREGADORES RURAIS E SEUS 
DEPENDENTES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS W 

O Picildcott da RcpGblica, 
Fapo aaber qua 0 Conffeiao National dccreta a eu aanclono a aefuinu 

Lai: 
Art. I.* — 8K0 inatltufdoi am favoi doa %mpregadom nuait e aeui de- 

pendeotea oa baoefkioi de prcvldtnda c aulitCnda aocial, na forma cita- 
btlcdda Deal* Ld. 

| I.• — Conaidcra-ac cmprtiador rural, para 01 cfelloa dtiia Lei. a 
pcaaoa flaica, proprlctdrlo ou nlo, que, am aaiabcladmento rural ou prtdlo 
-daUco. explore, com o ooncurao de cmpregadoi. cm earlier pcrmancnic. 
dlrctamentc ou atravCi de prepotloi. atlvldade agroecondmlca, aaaim cntcn- 
dldai aa atlvldadct agrlcolai, paitorli, hortlgranjclrai ou a inddilrla rural, 
bem como a axtracKo de produtoi pritn&rloi, ▼egetali ou aolmaia. 

IL* rr Nlo aeri cpnilderada, para 01 cfeitoi deau Lei. a cqulpataelo 
la op artigo da Lei n.* 5.IW9, de B de Julho de 1973. 

'I I 3.* — Reapcitada a altuaclo doa emprcgadorea rurala qac, na data 
deaia Lei, aattalacam aa condlc&ca •atabclecldaa no ( 1.*. nlo acrlo ^dml- 
lldos em aeu regime oa malorea de 6Q anoa que, apda a aua Vtftncla. ac 
loraarem empregadorca rurala por compra ou arrendamento. 



152 

Art. 2.* — Ot bcneflcloi Initituldoi por ett« Lei »io 01 tdiante eipe- 
dficadoi: 

1 — quanto ao cmpregador rural: 
a) apoicntadorla por lovalidez; 
b) apotentadorla por *elhJce; 
II — quanto aoi dependentes do empregador rural: 

a) pcnsKo; 
b) auxOio-fuLueral; 
III — quanto aos benefidirlos em geral: 
a) aervlvos de aadde; 
b) readaptagio profinlonal; 
c) acrrigo accial. * 
I l.# — O auxUio-iuneral, devido por morte do empregador rural, aeri 

pago a quern, depcndentc ou nJo, hoover, comprovadamente, promovido is 
auaa ezpensai o acpultamento. 

I 2.® — A apoaentadoria por velhice aeri devida a contar dos 65 (aei- 
aenta e cinco) anos de idade. 

Art. 3.® — Oa beneflcioa pecunlfirios aerio flxadoa em fungio da con- 
tribuigio eatabelecida no artigo 5.°, nas aegulntes bases; 

I — apoaentadoria por velhice ou invalldcz — valor mensal corrcapon- 
den te a 90®/» (novcnta pot cento) de 1/12 (urn doze avos) da m6dia dos tris 
filtimos valores aobre os qviais tenha Jncidido a contribuigfio anual de que 
trata o artigo S.®, arredondando-se o 'resultado para a unidade de cruzeiro 
imedialamente superior; 

II — pcnslo — valor correspondcnte a TWt (selenta por cento) da 
aposentadoria calculada conforme o item I, arredondando-te o resultado 
para a unidade de cruzeiro imediatamente superior: 

111 — auxDio-funcral — concedido e pago nas mesmas bases c condig5et 
vigorantes no Instituto Nacional de Previdincia Social (INPS). 

J 1.® — Not casos em que venha a caber a concessSo da aposentadoria 
ou da pcnsto no exerclcio de 1977, serfi considerada como realizada, na 
forma do artigo 5.®, para efelto de cilculo, a contrlbulgio relatlva i pro- 
dugBo do ano de 1974. 

#2." — Os valores dos beneficios em manutengfio serio reajustados se- 
gundo as normas que vigorarem para o reajustamento dos beneficios a 
cargo do INPS. 

| 3.® — Os valores mcnsais da aposentadoria por velhice ou invalidez 
nio poder&o, em nenhuma hipdtese, ser inferiores a 90V» (noventa por cento) 
do maior salirio mlnimo vigente no Pais. 

Art. 4.® — O direito aos beneficios institufdos por esla Lei fica condi- 
cionado aos seguintes prazos de car£ncia; 

I — pecuniirio (artigo 2.°, itens I e II) — 12 (doze) mcses ap6s o 
pagaroento da primeira contribuigSo anual, desde que efetuado o recolhi- 
roento da segunda (artigo 5.®); 

II — outros beneficios (artigo 2 ®, item III) — 30 (trinta) dias apds o 
pagamento da ptlmeira contribuigSo anual. 

Art. 5.® — Psra custcio dos beneficios prevlstos hcsla Lei, fica estabe- 
lecida uma contribuigSo anual obrigatdria, a cargo do empregador rural, 
pagSvel aU 31 d!e margo de cada ano, e correspondcnte a 12V» (doze por 
cento): 

1 — de mn ddcimo do valor da produgio rural do ano anterior, Ji 
vendida ou avaliada segundo as cotagOes do mrrcado; e 

11 — dr um vlgdslmo do valor da parte da propriedade rural porven- 
tura mantida sem cultivo, segundo a dltima avallaglo efetuada pelo INCRA. 

ParSgrafo dnico — O valor total que servlrS de base de cSlculo para 
a contribuigSo anual devida pelo empregador rural nSo serS inferior a 12 
(doze) nem superior a 120 (cento e vinte) saUrios minimos de maior valor 
vigente nb Pais, arredondando-se at fragfiet para o milhar de cruzeiros 
imediatamente superior. 

Art. 6.® — O empregador rural que entrar em gozo de aposentadoria 
contlnuarS obrigado S contribuigSo que Ihe couber, na forma do artigo ante- 
rior se prosseguir na exploragio da rcspectiva atividade ou voltar a explo- 
rS-la. 

Art. 7.® — Os beneficios previstos nesta Le! nio serio concedidos ao 
empregador rural, ou a seut dependentes, na falta de pagamento da contri- 
buigSo devida, atd que esta scja recolhida com ot seguintes acrttcimot; 

I •— multa de 10*/# (dez por cento) por ano ou iragBo de atrato, cal- 
culada aobre o montante do dlblto, atd o llmlte de 50®/« (dnqllenta por 
cento) deste; 

II — Juros moratdriot de I'/i (um por cento) no mts a corregSo mo- 
netaria sobre o aludido montante. 



I 1.* — O (Mblto veridctdo n« forma dote trtljo fkari (ujeito k co- 
bran^a Judicial, como divida ptibllca, pelo metmo procetto c com o> pri- 
viltgiot resrnradoa k Fazenda Nacional. 

t 2.* — Nko bavcri IncidCncia de (Vetado) multa c mora quando ocor- 
rcrem condltCci dlmiticai adverut que comprovadamente afetem a pro- 
duclo. 

Art. 8.* — O empregador rural que perder cua qualidadc • nto eatlvcc 
obrigado a ingreuar em outro regime de ptevid(ncla aocial podcti penna- 
neccr filiado ao Funrural mediantc o contlnuado pagamenlo da cootribui^ko 
anual, prevaleccndo, para tanlo, o valor da tiltima que baja recolhidb, que 
nio poderk acr inferior k contribuiclo minima de que tratam o artigo 9.* 
v Mu parigrafo dnico. 

An. 9.* — Nko acrk beneficikrio do Funrural, ficando desobrigado de 
pagax a contxlbulcko ocasa qualidadc, p empregador rural que exerccr, 
tamMm, alivldade dlvcraa, am vlrtude da qual atja acgurado obilgaiArio 
da outra antidadc de prevldtnda aocial. 

Art. 10 — O dlrctor, adcio-gerente, adcio aolldirlo, adcio cotlita que ia- 
ctht (:pro laborr a adcio de IndOitrla cm cmprcta de nalureza agrlria ou 
que-hteiie acrvlcoi dcaia nalureza. ako acguradoi obrltatArlo* do INFS. 

'"An. 1) — O alslcma previdenclkrlo a aulaiencial luaiituido por aata 
Lei aerk adminiatrado pelo Fundo de Aaal^ikncla ao Trabalhador Rural — 
Funrural. a cle ae apllcando, em tudo aqullo que nko o contratic, o dla- 
poato naa Leli Complementaret n.® 11, de 25 de malo de 1971, n.® 16. de 
30 de outubro de 1973, a rcapectiva regulamentacko. 

'Art. 12 — Ella Lei entrark cm vigor no die 1.® de Janeiro de 1976. 
An. 13 — Revogam-ae aa dlipoiicOci am contikrlo. (DO de 5-3-76.) 

LEI 0.184 — DE 11 HE DETEMBRO 
DE 1674 

DLjiKJc eobrc a intcpracGo dc Juuclo- 
ndrios jmWJcos nos guadros de «o- 
ciedates dc tconomia mlsta, em- 
vresas jniblicas e Junda^Oes resul' 
tantes de trans/onnac&o dc drgaos 
da Adminlstragao Federal Direia e 
autarguias; revoga a Let n.0 5.027, 
de 11 de outubro de 1873, e dd ou- 
tras providincias. 

0 President da Rcpublicn, 
rago saber que o Congresso National 
decreta e eu sanclono a segulnte Lei: 

Art. 1.° Os funclon&rlos publiccs de 
drgaos da Admlnlstrac^o Federal Dl- 
xeta e ftutarqulos que se transforma- 
rom ou venhara a trauBformar-sc em 
aocicdndcs de eoonomia mista, em- 
presns publicas ou lundagdes poderao 
«er integrados, medlante opgfto, nos 
quadroe de pessoal dessas cntldades. 

1 i* A intcgrag&o prcvlsta nestfi 
artigo fiomcntc ae aplica a ocupantgs 
do cargos dc provlraento- elctlvo o aos 
agrcgadoe exlstentcs nos quadros dos 
drg&oe e autarquias & data da tians- 
formas&o, excluldos os que tenham 
sldo rediBtribuldos ou transferldbe 
para quadros de outros drgios da 
Adminlstrag&o. 

I a» A lntegra;&o sfe eletivard 
medlante oohtratag&o, por prazo ln- 

detcrmliiado, no regime da kgislac&n 
trabalhlsla, para emprego conjpatl^l 
com as atilbuigbes do cargo ocupaub 
pelo lunciohArio quando da opgko. 

I 39 EleUvada a Integrag&o n* 
forma do par&grafo anterior, oonrl- 
derar-se-i. extinto c autqmaticaxneute 
suprlmldo o cargo que o funclon&xio 
venha ocupando no regime eslatulA- 
rlo. 

Art. a.® Ser4 computado, para o 
gozo dos direitos assegurados nt. le- 
gislagSk* trabalhista e de previdtneft 
social, inclusive para efeilo de carfu- 
cia, o tempo do aervlgo antcrioixocnle 
prestado & Admlnlstxacao PubUca pe« 
Jp funcKmarlo que, por motlvo de 
que trata o Art. l.*t integre ou venha 
» integrar quadro de pessoal de eo> 
dedade de eoonomia mlsta, empresa 
pdblica ou fundagao. 

P&ragrafo Onico. A contagem de 
tempo de servlgo de que trata este 
artigo lar-se-a segundo as norm as 
pertlnentes ao regime estatut&rio. In- 
clusive coraputaado-se em dobro, 
Sara (ins de aposeatadoria, os perlo- 

03 de llcenga especial nto gozada, 
yujo dlrelto tenba gldo adqulrldo sob 
o meemo regime. «. 

Art, 8*05 funclontrioG que pcr- 
axianeoexem so regime eatatut&rio po- 
dcr&o conooner a Inclusfto no Piano 
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tie Classiflcaf&o de Car gas de <n.ie 
{trala a Ld a0 6.045, de 30 do ae- 
aetnbro de 3&70, para o nreencliliaen- 
po de olaxoe na lotacio dos MinJati- 
mop, firgfloB Integrusiea da Preelden- 
bia 4a RrpObllca e Autarquiai .J'e- 
pK-ala, na oonfonnldnde das normas 
^galB e TegiU amen taxes penmen tec. 

i Partgrofo dnlco. Os runcionArlOB 
At quo trata este aitlgo que nio ea- 
"ilellzerem os requlslto® da I/sl numc- 
fo 8.645, de 10 de denembro de 1070, 
pessarao a Integrar Quadro 43uple- 
mentoi-, na lorma « paia cb cfeitof 

■do dlspoeto no pei^p^o dnico do 
artigo 14, da referlda Lei. 

Art. 4.® A UnlSo custeara, nog ca- 
•os doe funclon&rios a que ee refert- 
o artigo li0, a parcela da apoecnta- 
doria correspondente ao tempo de 
•ervipo preetado sob o regime eeta- 
tut&rlo, medlantc Inclusfto no orca- 
mento, anualmcnte, d© dolagSo ee- 
peclflca cm favor do,IKP6. 

Art. 5.° A relac&o das cntldadcs 
transformadas e o praeo para o exer- 
ciclo da opc&o a que ee refere o ai- 
tlgo 1.° oonstarfto de ato regulamcn* 
tar a ecr cxpedldo nelo Poder Exe- 
cutive. 

Art. 6.° E revogada a Lei nume- 
ro 8.927, de 11 de outubro de 19W, 
© rertabelecida a anterior lUlacfto 
previdenci&ria doe aervldorea regldos 
Sla leglslagio trabalhlsta que pres- 

m servicos & Adminlstracao PUbll- 
ca Federal, direta o Indbreta, bem 
como dos servidores do Distrlto Fe- 
deral e dos Terxitdrlos. 

Parfigrafo Unico. O tilsposto neste 
srtigo n&o Irapllca rectrlt&o ou pre- 
julzo de qualquer iietureza para os 
servidores que cram anteriormente 
seguxados do INPS, con,slderando-se 
como de llllatiio a este, para todos os 
eleitos, o perfotlo duiantc o qual es- 
tivcram fllladoe ao IPABE. 

Art. 7.° As oontrlbulsfics que, por 
forja da Lei ora revogada, desde 1.° 
dc Janeiro tie 1074, vinbam sendo re- 
colhldas ao IPASE oer&o txansferidas 

para o INPB. ao qual cabcrfi tambdra 
a cobranca das que tenhftm eventunl- 
mente deixado de ser recolhldas 4 
partir daquela data. 

Art. 8.° O Minlst^tio da Previd§n- 
cia e Assisl^ncia Social estabeleccrA 
as condigbes de traaalerfincla das 
oontiibulgOes do que trata c artigo 
anterior, bem. como o montante dc vi- 
de pelo INPS, & titulo de indeniza- 
C&o das despesas com a arrecadacao 
daquelas oontribulpOcs 6 dos gBetas 
admlnlstrativas reallzados para cum- 
prlmento dos cncargos Btnbuidoa ao 
IPASE pela Lei n." 8.927, oxa revo- 
gada. 

Art. 9.° Esta Lei cntrarft em vigor 
na data de sua publlcac&o, mogadas 
as dlsposlf6€b em contr&rio. 

Brasilia, 11 de dezexobro de 1974; 
153.° da Independfoeia e 86.* da 
Republlca, 

Ernesto Oeisel 
Armando Falcdo 
Ceraldo Azevedo Henning 
Sylvlo Frota 
Antdnio Francisco Azeredo da 

Silveira 
Mdrio Henrique Simonsen 
Dyrccu Araujo Nogueira 
Atysson Paulinelll 
fiey Brag a 
Amaldo Prieto 
J. Araripe Macedo 
Paulo de Almeida Machado 
Seuero Fagundes Gomes 
Shigeakl Ueki 
Jo&o Paulo dos Rels VeUoso 
Jdaurlclo Rangel-Reis 
Buclides Quandt de Oliveira 
Hugo de Andrade Abreu 
■Qolbery do Cotdo e SRva 
dodo Bapiiila de Otipeira Figuei- 

redo 
Antotiio Jorge Correa 
L, <?. do A'oscimcslo 4 Stioa 



D»cr*«^toi n • f.|61 . 07 tyottO «»*fO07 

Initltul o PUo Nacloml d« Sali 
rloi • o Salarlo MTntoo d) Raft- 
rincla a di outrat provfdancfaa. 

O Preeldonto da Rap Ob lie a. no yso da 

atrlbut^lo qua lha confara o art. S5. Uent 1 a 11, da ConatUulcio. 

D F. C R E T A : 

Art. 19 Flea Instltuldo o Plso Naclonal <Se Salirloa, 

coro contrapresta^io ulnlaia devlda a paga dlrataxente palo eopragador, 

coiao tal dafinldo na Consolldagio das lets do Trabalho, a todo traba- 

Ihador, por dla noraal da tarvlgo. 

§ 19 0 valor Inlclal do PUo Nacional da Sali" 

rlos aari da CzS 1.970,00 ( Hun all novecentos a aetenta cruzados JatamaU. 

I 29 0 valor do Plao National da Salirlos aari 

raajustado an fungio do diapoato no caput daata artlgo a da conjuntu- 

ra aoclo-acononlca do PaTa, nadianta decrato "do Poder Exacutivo, qua 

aatabalacari a pavlodlcldade a oa Tndicaa da reajuatanento. 

§ 39 Ao raajustar o Plao Nacional da Salirloa, o 

Podar Exacutivo adotari tndicaa qua garantan a nanutangao do podar 

aqulaltlvo do trabalhador a proporclonen tau aunento gradual. 

Art. 29 0 salirlo nlnino pnsaa a danoa1nar>sa Sali- 

rlo Hinloo da Rafarincla. 

§ 19 Flea* vlnculados ao Satiric Mlnlno da Rafa- 

rincla toooa oa valoraa qua, na data da publlcagio daate Oacrato-lel, 

aatlvaran flxadoa an fungio do valor do aalirlo nlnino, aapeclalaenta 

oa salirloa-proflaslonala da qualquar catagorla, oa aalirlos noraatl- 

voa a oa plaos aalarlais flxadoa an convengao ou acordo colatlvo da 

trabalho, ban ataln salirlos, vanclnentos, vantagans, soldoa a renune- 

ragoesan garal da tarvldoraa publlcoa clvla a nllltaras da Unlio. dos 

Estadoa, do Dlstrlto Fcdaral, dos Tarrltorios a dos Munlclplos a raa- 

pactlvas autarqulas a, alnda. pansoea a proventos da aposantadorla da 
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qualquer natureza. pisnalldades cstabelecldas e« lei, contribulcoes e 

beneflclos prevldenclarlos « obrlgacoas contratuaia ou legala. 

§ 29 0 valor do Salirio MTnlao dc Referenda 5 

de Cz$ 1.969,92 (hue all novecentos e sessenta c nove cruzado* c noven 

ta c dols ccntavos) aensals. 

§ 39 0 Salirio MTnlao de Referenda seri reajus- 

tado ea fwngio da conjuntura sodo-econoalca do PaTs, aedlante decfe- 

to do Poder Executlvo, que estabcleceri a pertodlddade • os Tpdlccs 

de reajustaaento. 

§ 49 Ao reajustar o Salirio MTnlao de Referenda, 

o Poder Executlvo adotari Tndlces que garantaa a aanutenglo do poder 

aqulsltlvo dos salarios. 

Art. 39 Seri nula, de pleno dlrelto, toda e qualquer 

obrlgagio contraTda ou expressio aonetirla estebeledda con base no va 

lor ou na perlodlddade ou Tndlce de reajustaaicnto do Plso Nadonal de 

Salirlos. 

Art. 49 A expressio "salarlo-aTnlao", constante da 

leglslagio ea vigor, entende-se coao substltuTda por: 

I - Plso Nadonal de Salirlos, quando utlllzada na ace£ 

cao do caput do art. 19 deste Decreto-lcl; c 

II - Salirlo-HTnlao de Referinda, quando utlllzada na 

accpgio de Tndlce' de atuallzacio aonetirla ou base dc cilculo. de obd 

gagio legal ou contratual. 

Art. 59 Este Decreto-lcl entrari ea vigor na data 

de sua publlcagio. 

Art. 69 Revogara-se as dlsposlgSes em contrirlo. 

BrasTlla-DF., 07 de- agosto de 1987; 1669 da Indepen- 

denda e 999 da Republlca. JOSfi SARNEY 

Luiz Carlos Dresser Pereira 

A tmir Parr ianntrt Pinto 
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PROJETO DE LEI N° 6.122, DE 1990 
(Dos Srs. Raimundo Bezerrra e Eduardo Jorge) . 

/y- 

Dispoe sobre os pianos de beneficios da Previdencia Social 
e da outras providencias. 

(AS COMISSOES DE CONSTITUICAO E JTJSTICA E DE REDACAO(ADM); 
DE FINANCAS E TRIBUTACAO(ADM); E DE SEGURIDADE SOCIAL E 
FAMfLIA - ART.24, II) 

0 Congrc&so Nacional Dccrcta: 

IV - claborar sea reginiento intcrno. 

TITULO II 
DO PLANO DE BENEFiCIOS'oA PREVIDeNCIA SOCIAL 

CAP ITULO ONI GO 
DOS REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL 

Art. S9 - A F r t v i dene i & Social codif r eer.de : 
I - 0 Regime Se-ral de Previdencia Social, 

II - 0- Regime Facultative Conif lenient ar de Frevidenci 

TITULO I 
DA FINALIDADE E DOS PRINCiPIOS BASICOS 

DA PREVIDeNCIA SOCIAL 
Art. 19 - A Previdencia Social tern por. f i m assegurar aos ecus beneficiarios meios indtspensaveis de marutercao p or 

motive de incapacidadc, idadc avancada, tempo de srrvico, cncargos familiares e prisao ou morte daqueles d& quern 
dependiam economicamente. 

Social rege-se pelos seguintcs Art. 29 - A Previderici principles basicoss 
I - universalidade da cobertura e do at endimento a seus 

bencf i c i ar i os; 
11 - un i for m i dade e cquivalencia dos terieficios aos trata- 

Ihadores urbanos e ruraisj 
111 - seletividade e distrltuti benef ic i osj 

vde na prrstacao dos 

IV - irredutibi1idadc do valor dos beneficios; 
V - equidade na- forma de participacao no custcio; 

VI - diversidade da base de financiamento; 
VII - car ater democratico da gestao administrativa, com a participacao da comunidade, em especial dt t r at al r.ador cs, eropresarios e aposentados. 
Art. 39 - e criado o Consclho Nacional de Previdencia 

Social. orgao superior de deliberacao colegiada, quc t cr a membr os! 
I - 4 (quatro) representantes do governo federals 

II - 10 (dez) represent antcs da socipdadc civil, sendo* 
a) 2 (dois) represcntantes dos aposertados e 

pens i on i st as; 
(do i 

at i v i dade; 
c > 3 (ties) 
d) 3 (trvs) 

pert inentes, e Pr ev i dene i ar i o. 

represe nt ant e 

espec. i al i stas 

dos traba 1hadores em 

de conhec i ment cs I o special, Pol it it a Social. Atuaria e 

S 1° - 0 Consclho Nacional dc Previdencia social sera 
presidido por urn dos seus integrantes a ser designado pelo Presidents da Republica. 

5 22 - Todos os mcmbros serao nomcados pelo Presidents da 
Republica. tendo os representantes da sociedade civil mandalo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos uma unica vez era 
cont i nu i dadc. 

5 39 - Os representanles dos traba 1hadorcs, aposentados, 
dos emprcsarios c scu respect ivos suplentes serao ino'ici.dos pclas centrais sindicais e confederacots nacionais respectivas. 

S 4° - 0 Consclho Nacional de Previdencia Social rcunir- 
se-a ordinariamcnte a cada tr.mcstre ou extraordinariamcnle, por miciativa de scu presidente, a r cquer i mcnto de um terco de scut membros, cato em quc o Presidente convocara reuriao no prazo maximo dc 15 (q-ainze) dias. 

S 52 - As despesas i ' para o comt ar ec 1 mer t o is- reu»' niocs do Cdnsclho constituirao Snus das entidaccs represent*- 11vas; 

S 19-0 Regime Geral da Previdencia Social - RGF'S garante a cobcrtura de todas as situacoes expressas no art. 19, dest a 
lei, exceto a de desempregp i r. vol untar i o, objeto de lei 
espec•a 1. 

5 29 - 0 Regime Facultativo Complernentar Social sera objeto dc lei especial. de Prev i de ne i 

T1TULO III 
00 REGIME GERAL DE PREVIDeNCIA SOCIAL 

CAPxTULO 1 
DOS BENEFICIARIOS 

Art. 69 - 0s ber.e f i c i ar i os do Regime Gtral de Fr ewJ dene i a 
Social c1 ass 1ficam-se como segurados e dependentes, nos termos da Secao I c II. 

SECS0 I 
DOS SEGURADOS 

Art. 79-Sio segurados obrigatcrios da Previdencia Social as seguintes pessoas fisicas: 
I - como empregados 

e aquelc que presta servico de raturera urbana ou 
empresa, em carater nao eventual, sob sua subord1nacao emuneracao, inclusive como dirctor emprsgado; 

rural c med1 ante 
b) aquelc quc. contratado cor 

par* atrndci .« nccrss 1 dn-le transited ia ptssoal regular e pcrmancnte ou a acreiC 
ser vi to* de outras empr*->*t; 

subst 11 u 1 ciio :1t : t r aor d 1 nar 1 o de 

c) o brasilnro ou o e -(r angi ir o vomi 
contratado no 6r«til par* trabAlhar como emprrgado e ou agencia de cmpre** nation.-.I no exterior; 

1 i 1 ado «- sucur 1 

■I) aquelc quc prevt* vervito 
diplomatic* ou reparlicao cons-jlar de cm • r g »o* a cla* subor d 1 njf(>os , ou a me mbr 1 
repart icSes, e:.cluidos o nSo-bratili 

no Srasi) * missao 
rcira estrangcira e a i d css«s missies e iro tern rrsidtr.cia 

o brasilcirp ami-arado da respectiva missao 
*1 a lrjislai;*o d 1; 1 omit•c a ou prrmanrntr no Brasll e pr« v 1 dcnc 1 ar 1 a do pai's 

rrparticao c«riiular; 
c> o brasileiro civil quc trabatha para a Un1ao r 

exterior, em organismos oficiais brasileiros o-i mt crnac ion* 1 
dos quai* o Brasil seja memtro cfctivo, ainda que 1 dom ic i 1 • ado ' c contratado, salvo so scgurj-do obrig.etorio, f forma da Icgislacat- wigentc no pais co domic ilio; 

II - como cmpregado domcstico dc naturcr* cor-t i'nu.- a pestoa c»u 
residcnciai desta, em atlvidadc -.cm fi..s 

aquc I quc presta servico familia, no amtito 
ucrat1vu s; 

111 como cmpresario* 
a) o titular de firma individual urtana ou rural, o 

direlor nSo-cmr rcgado, e- memtro de cor.sclto d». admin 1 str ac*v 
"de sociedade anonima, o soc 10 tolidario. <r- socio ic indufclri* e o set 10 cot itta cue partiCK* d*. ou reccbe rcmuncracao decorrenlc dc seu trabalho cm empresa urban* o-i rural, conformc o ditrosto no 1 nc 1 so 1 do art. ■/9 desta le 1 ; 

b) a pessoa fisica, pr opr 1 et ar • a ' ou nao, qu»: cxplora at iv 1 daoc agrocccuir ia. pcsquc ira ou de cxtracao de mmerais, cm carater pcrmancritc ou tcmporario, dirclamentc ou atraves prcposto c com auxilio de empregados, utiltzados a qualquer titulo, ainda quc dc forma nao continua; 
c> a .pessoa 

at i v i dadc cconomica lucrativos ou nao; 
f is r cont* propr i a, rural, com fins 

Art. 49 - Compete ao Conselho Nacional de Frcvidcncia Soc i al : 
I - est abeleccr as, d i m t r i r« s gerais c apreciar as dec i- 

toes dc poli'ticas aplicaveis k Frcvidcncia Social; 
II - acompanhar t avaliar. a i st c mat i c awe nt e i. geslao prevideneiaria, em relacSo a eficiencia no uso dos recursos e 

eficacia social; 
111 - apreciar c aprovar as propostas oreamenlar 1 as c 

demais pianos e programas da Previdencia Social; 

IV - como t r *ba1hador autcnomo, quern prcsla servico de naturrz* urban* ou rural, em caratcr eventual, a urn* ou m:» i * cmprcsas. scm rclacao dc rmprcgo; 
. V - como rquiparado a trabalhador autanomo, alem 

casos previstos cm legislacao especifica* j 
a) o ministro dc confissvo rcligiosa c o memtro di instituto dc vida consagrada e dc col. yr eg ecao ou dc or u c ih rcligiosa. cstc quando por cla mantido, salvo sc filiado obr1 gat or 1amcntc a Previdencia Social cm razao dc out r * at ividadt, ou a outro si sterna previdene i«i 10, m11 11ar ou 

Civil, ainda que na condicao de mativot 



b) o CMfrrgAdo dc orB*r» «*««u oficial inter n»c ior»l ou 
• ttrangeiro ci» func i on*»«nt o no br»sil, *alvo gu&rido cobvrko tor •i»tr«a f-rorrio de prcvid&ncia social; 

c) o br»*il«?lro civil B'ic traoallia no ior para 
organisao oficial International do qual o traail «' acabro «f<tivo. ainda quc la doaiciliado c contratado, aalvo qoando^ cobrrto por aiatcaa de previdencia social do pa is do dOMicilierT 

' VI - como trabalhador avulso. o cstivador, confcr^nte oo amscaclbado e outros assia r ecor.Ncc i dos pclo J^-lfTi st er i o do Trabalho * da Previdcncia Social, que p r-c c ■ scrvicos dc naturdza urbana ou rural a diversas carrcsas. pcrtcncendo ou nSo a sindicato; 
VI1 - coao scBurados rsprciaiS, o produtor rural, propric- 

tario ou nao, o gariopciro, o pcscador artcsanal c os que 
•xrrcca rasas atividades, mdividualmcntr ou cm rcgiae dc cconoaia faailiar, ou ainda quc com o auxilia eventual d« 
tweeir'os. bca como.scus respect tvos ccnjuges ou coaipanlir iros 
c fllhos isaiores dc 14 anas ou a clcs cquiparados, desde quc trabalhta,coopr ovadaarntr-, com o grupo familiar respect ivo. 

f 19 - Todo aquele que exrrcer, coneomitantc«entc, Mats de uaa atividad* rcauncrada sujeila ao Reg imc • Ccral dt Pr evidrnc i a Social c obr'i aat or i aacnt e filiado cm rclacao ■«- 
cada uaa dclas. 

S 29-0 aposehtado do frcgiae Ccral de Rrcvidincta Social 
-.ue prraanece cm atividad sujcita a estc regiae, ou q ela rctorna, soacnte tea dircito, por ocasiao do af ast «a< r-to. ac- peculio especial, conforac o disposto nos arts. 68 a /I icata 
lei, n i 9 farsndo jus a outrac prcst acccs, sslvo at d<c«rrcnt«s 
de sua condicao dc aposcntado, observado, ca caso dc acidentc do trabalho, o*dispo&to no art. 196 desta lei." 

Art. 89 - ^ scgurado facullativo o aaior dc 14 <quatOr:c> anos de .idade quc contribuir rare o Rigiac Ccral dc PPevidrnc1 a Social, desde que nao rsteja enquadrado no artigo 79 desta lei. 

S 19 ]oc)ucm-sc taabCM neste art 190: 
1 - o produtor, o i-arcciro, o acciro c o ar r endt-l *r To 

rurais quc, sea eapregado. cxplorea cm rcgiar dc- cconoaia faailiar atividades que absorvaa sua forca dc trabalho e lt.es 
garTntaa a subs I atenc1 af 

21 - o gariMrciro ou pcscador ^ o assrac ttiaoo qu« , sea 

fit - o integrants da familia da prssoa refer ida no ir-ciso 
I ou II, qie com cla trabalha, observado o dist-ostu' no mcitu X do S 39 do artigo 22/ da Constiluicao Federal. 

f 20 - Entendc-se como reqiac dc cconoMia faailiar a atividadc cm quc o tribalho dov acatros da familia c indis- 
pensave 1 a prepria subsislfncia c c t^cr c i do cm cond 1 c.i#'* s Ic 
•utua dtpcndcncia e colaboracao, sea utili^asiio de eapregidos. 

Art. 99 - Consideram-scs 
1 - rMprcsa - a firaa individual ou sociedadc, quc 

assume 6 risco da at ividadc economic:* urbana ou rural, com 
fins lucrativos ou nao. Lea como ot trgaus c entidadf-. da admin istrac'ao publica dircta. indircta c f undac i onal t 

U _ (Mpregador domest ico - a pessoa ou familia que 
admits a seu service, sem finalidade' lucrative, rmprcgado 
domest ico. 

Paragrafo unico - Equiparam-se a cmpresa, para os cfcitos desta lei, a pessoa fisica quc e»crcc, por conta prapria, atividadc cconomica urbana ou rural, com fins lucrativos ou 
nao, bem como a cooper at i va, a associacao ou enti^dade dc qual- qucr naturcza, a missao diplomatica < a reparlicao consular dc 
carrc ira. 

Art. lb - Hantem a qual idade dc segu-ado, i r.dcrcndenl cmcr.- tc dc contribuicoest 
scm limitc dc praro esta em gc^zo d« beneficio; 

11 - ate 12 <doze> mrses apds a ccss.-icao das contritui- 
cocs, o scgurado quc dcixa dt cxcrcer atividadc remuncraca abrangida pcla Prcvidencia Social ou eita suspenso ou liccnciado scm r cmur.cracKo; 

111 - ate 12 (doze) mcses apds ccssar a segrcgacao. imctido de doenca de segrcgacao comrulscrias 
IV - ate 12 <doze> 

detitlo ou rrcluso; 
V - ate 3 (trcs) mcses ape's o 1 I ccnc i ament o, o sccjrado incorporado as Forcas Armadas para prestar scrvico m 11 11 zr ; 

VI - ate 6 <seis> mcses, o scgurado filiado facullativo 
soclal. 

f 19-0 prazo do inciso 11 < dilatado para ale 24 (vmtc 
c quatro) mcscs sc o scgurado ja liver pago mais cc 120 (cento c vinte> contribuicoes mensais scm intcrrupcio quc acarrctc a perda da qualidadr dc scgurado. 

V 29 - Os prazos do inciso II e do f 19 sao acrescidos dc 12 (doze) mcscs para p scgurado descmprcgado. desde quc comprovada e&sa sikuacao pelo rcgistrp no drgao prdprio -Jo ttinislcrio da Irabalho c da Previdcncia Social. 

f 39 - Oentro do prazo cstabelrcido no inciso VI deste artigo, nao c accito novu pagamento de contribu1ccca scm quc scjam pagas as rclativas ao periodo da intcrrupCaO. 
f 49 - Ourante os prazos deste artigo o scgurado conserve 

todos os seus dircitos peranke a Previdcncia Social. 
f 59 - A pcrda da qualidade dc scgurado ocorrc no 99 

(nono) dim do segundo mes scgumtr ao do tcrmmo dos grazes fixados ncstc artigo r seus paragrafos. 
SEESO ll" 

DOS DCPENOENTES 
Art. 11 - SSo benrfletirios do Regime Gcral dc Previdcncia 

Social, na condicao de dependent«-s do scguradot 
I - • o conjugc, a companhcira, o companhciro c o • fllho, 

dc qualqucr condicao, mcnor dc 21 (vinte e um> anos o« 
invili do; 

11 - os paisi 
III - os irmaos, dc qualquvr cor.dicao, menorrs dc 21 (vinte « urn) anos ou invilido; 

IV ' — a pessoa dcsignada, menor dc 21 (vinte c urn) anos ou 
aaior dc 60 (sessenta) anos ou invalids. 

S 19 - A e»:istencia dc dependents de qualqucr dac- classes 
deste artigo cxclui do dircito ks prestacscs os das classtt-a •eguintcs. » 

f 29 - Cquiparam-sc a'filho, nas condicocs da inciso 1, mcdiantc declaracio do scguradot o cntcalo, o mcnor quc» por dctcrminacao Judicial, acha-sc sob'a sua guards, o minor quc 
sc acha sob'sua tutcla c nao possui cnndicoes suficicntcs plra o prbprio suslento e rducacao. 

f 39 - Consider a-*e CompanheiV-a ou companhciro, conf or me disposto em ReguIamer.to, a peisoa qur manteve vida em comum 
com o segufadq pelo mcnos nos ultiaps 5 (cinco) anos ou, por 
ocn'or tempo, s* houver ftlho em comum.- 

f 40 - A dependent 1a econcmica das pessoas indicadas no 
inciso I e presumida e a das demai^ Jevc ser comprovada. 

SEESO 111 
OAS INSCRIEOES 

42 - A forma dc inscricao do scgurado c dos dependentes c cstabclccida cm regulamcr.to. 
SI0 - If'-umtx ao scgurado a inscricao de scut dcperiden- 

tes. que poderao promove-la se ele falccer scm te-la cfctivado. 
5 29 - 0 cancel amcr.to da inscricao do conjugc sc procissa 

cm* face de ccrtidao dc desquitc, scparacao judicial ou divor- cio scm dircito a alimtr.tos, ccrtidao dc anulacao dt c»Cl1' mento, ccrtidao dc bbito ou scntenca judicial, trans.tado 4* julgado, pdo abor.dono do 1 ar vol unt ar . amc r.t c ha 5 (cinco^ 
mais anos. 

5 30 - A Previdcncia Social podera emit 
efeitos "exclus i va.cn te ,,t-anlc cla. Carte. Prcv1 dene i a Social para oa aesuraooa refer 1 doe noa 
III, IV, V do art. 79 c no art. 35 desta lei dc provar a filiacao. CAPiTUL0 II 

DAS PRESTAEoES EH GERAL 

para produzir 
t Irabalho * soc 

com a f inalidadc 

SEESO I 
DAS ESPtCIES DE PRESTAEoES 

Art. 13 - 0 Regime Gcral dc Previdcncia Social comprccndc as scguintes prcstacocs, expressas •em bcneficios'c servicoss 
I - quanto ao scgurado; 

a) aposer.t ador i a por invaiidez; 
b) aposcntadoria por idade; 
c) aposcnt ador i a por tcmio dc service; 
d) aposcntadoria especial; 
c) auxi'I io-doenca; 
f> sal ar i o-f am i* 1 i a ; 
g) salari -mat er n i dr.d* ; 

II - quanto ao dependente: 
a) p-ensao por mortc; 
b> au:: i 1 i o-r cc I usao; 

III - quanto ao scgurado c dcpcr.dr^r: 
a > pecil i o; 
b) scrv i co socj al; 
c)■reabi1itacao profissional; 
d> prestaco'es por acidentc do trabalho. 
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SECSO II 
DOS PER zOOOS DE CARENCIA 

Art. 14 - Period* de CArencm t o temro cor respondtnlc a 
numcr o mi'n imo dc con t r i b<j i 4. b'es menifcais »nd i spen iav*. 1 s par., o bencficiairio faca jijs ao benefi'cio, cor.t ado da oat« c 
filiacao ou i riser icao do staurado a Previdencia Social. 

Art. 1L ~ A cor.res«So di.prestaccei- ptiuri 
Geral dc Previdcncia Social dcpt.idc Jos itiuml carencia, re&salvado o disposto no art.^o J6r 

1 - au;: 1'1 i o-doenua t aposcrit adot la por <dozc> contr i b u 1 c 0 e s mertsais; 
II - aposentador1 a por Idaoe, aposcntadoria por tempo d* sur v 1 co aposcntador ia especial! i8<? (cento c oit^ contr1bu i c oes 

.0 P..t 1 m< ■udo» in 

a I idee: 1.? 

Art. 16 - Indcpende dt 
prcstacoes! 

I - pensao por mortc, 
salarlo -matern idade , Vr pecOli 

a conctssao das segu 

sal ar icfoMil 1 

" auxflio-doenca e aposentador 1 a por invalidez ros casos dc acidcntc dc qualqucr naturcza ou causa, bera como nos 
quc, apos filiar-se ao Regime Gcralv^Bes for acometido das seguir-tef doencas: 
hanscni'asc; alienacao mental; nroplasia paralisia i r rever s1ve1 e 1n;a;ac11ante; 

casos dc scgurado 
Prcvidcncia Social tuberculosr ativa; maligna; ccgucira; 
car d1opat i a grave; Joenca de Park inson; e sp ond iloartrose anq. losante; nefropatia grave; c si ado avantado da docrca dt F' age t (osteite def or man t e ) ; sindrome da dcficiencia 1 m uno 1 .>g i c a adquirida (AIDS); e contaminacao por radiacao, com base cm cone 1 usSo da medicina especializada. 

Ill - servico social; 
IV - rcabilitacao profissional; 

V - prcstacoes por acidcntc do traba,  

Art. 17-0 periodo de carcncia e contado: 
da data da 1 - quanto aos srgurados obr1 gat orios, filiacao ao Regime Gt-rai de Previdencia Social; 

II ~ Tratando-se dos segurados refer idos nos incisos III, IV, V do art. /Q e no art. 89 desta lei, o periodo le carencia i cont ado da data do pagament o da pr i me i r a cont r it-uicao, nao valcndo. para esse efeito as cont r i bu 1 c b'cs recolbidas com atraso e relativas a periodos anteriores a inscricao. . 
Paragrafo unico. 0 periodo de filiacao anterior a data da pcrda da qualidade de scgurado nao e computadO para efeito Se carcnc i a. 

Art. 20 - lodos os salarios-de-contr1bu1cSo computados no 
calculo do valor do beneficio sera atualisado monetar iamer.tc, mes a mes. de acorrio a variacao integral do jndice d€ Frecos ao Consum i dor - IPG. calculado rela Fundacao Instituto 
brasileiro de Geografia c Estatistica - IPGE, correspondente ao mis dc compctincia do sa1ario-de-contr 1 buiuao. 

t . 21 - .0 ta 1 ar 1 o-de - i: c i.s f i c 1 o d em racao de atividacics c o.icom 11 ant es soma doe sa 1 ar 1 os-de-cont r 1 bu i c ao oas. 
data do r equer i ment o ou do tibito. uu c a 1 c«. 10. ■ do. em e1acao 

scgurado qut coi.tr ib 
calculado com base, t i v 1 c ao C S £ : '.t r r 1 d » rio pei iodo iasico 

prestacao 1 c iio ou 1. 

SUBSECSO II 
OA RENDA HENSAL DO SENEFiCIO 

Art. 22 - a renda mensal do ber.eficio d continuada quc substitu. o sal ar 1 o-dc-con,tV i b 
rend 1 mento do trabalho do scgurado nao tera valor ir.ferior ao sa1ar10 mini mo, ncm superior ao 11 mite maximo do 
salar10-de-contribuicao. 

Art. 23 - No calculo do valor da renda mental do bene 
do scgurado cmprrgado c avulsu, s»o tonti-dos ou salar 10s-dc-contr ibuigao re-fcrcolrs aos miMt de contr it-u • 4 it s drvidas. atnda due nao rttolhidas P(l» empress, sem prcjui^o 
da respect isa cobrar.ta e o» apiica4a(' das psini idades cabiveis. 

Paragrafo unico - F'ara os diwu.-. .eguradot somcnt* sao 
comcutado-. os sa I ar 1 ot - dr-cor t r • bu 14 *0 refcrcntei aos mcses de contribuicocs efctlvamentr recolhidas. 

Art. 24 Ao scgurado cmprcgado quc tcn^a cumpr1 do todas 
as condicocs para a conccssao do bcncficio plcitcado mas nao pussa coaiprovar o valnl dos seus sa I ar t os-de-con t r 11 u 1 v ao no 
per iodo basico dc caVrulo, c conccdido o bcncficio de v.*»l«>r minimo, devcndu csta renda scr rrcalculada, quando da aprcscn- tacao de prova dos saIar1os-de-contr1bui4ao. 

Art. 2t» - Pftra o scgurado cmi-rcgado domcstico e trabalhador avulso que, tendo satisfcito «s condicocs rxigidas para a concessao do bcncficio re qucr ido, nao comprove- o 
efelivo recolhimcnto das contr1bu14ars dcvidas, c conccdido o bcncficio dr valor minimo, devendo sua renda scr rccalculada 
quando da aprrscntacao da prova do rccolli imento dap contr1bu1c ocs. 

Art. 26 - t garanlida a concessio dt aposentadoria por idadc ou por invaiidcz, dc aux: i I 1 o-docnea. de au,; 1 1 1 o-r ec I usao 
ou dc pensao, bem como de abonu anual, r>o valor dc urn salar 10 minimo. para os trabalhadorcs ruraic refer idos no inciso I I do art.* 75' desta lei, desde que comprovc o C:<c-rc ic ■ o de- 
atividadr r*ural 00s ^Itimos 60 (scsicnts) mescs anteriores a data do requer imen10, ainda q^jc dc forma descent inua, conform*, disposto em rcgulamento. 

sEcao in 
DO caLCULO 00 VALOR DOS BENEFi'CIOS 

SUBSECao I 
DO SAL^R IO-DE-BENEF x'CIO 

Ar t , 
inc lus i v. mi1ia e o salario-matcrn1dade, 
salar i o-de-benef ic1o. 

18 - 0 valor do bcncficio de prestacao continuada, 
regido por norma especial, erccto o salario-fa- 

base no calculado com ' 

Art. 19-0 sal ar 1 o-de-benef ic I o cor.sistc na media aritmctira 
simples de todos os ultimos salir ios-dc-contr ibu 1 c*.o doi m»-s 

'■mcdiatamcntc anteriores ao do afastamenlo da ativididt ou da data da cntrada do requerimento, ate o ma; imo de 36 (trinta e 
ss-is), apurados em periodo nao superior a 48 (qua en'i e oito> mcscs. 

S 19 - No caso dc aposent ador 1 a por tempo dc scrv^csK,^ 
especial, ou por idadc, cor.t ando o scgurado com menos c c TIT" (vinte c quatro) cont r I bu 1 goes no per 1 odo .ma.; 1 mo .itado, o 
salar10-de-bcneficio corrcsponde a l/?4 (urn vinte < quatro avos) da soma dos salarlos-dc-contrIbu1gao apurados. 

S 29 
sa1ar t o m contribuicao na data de 

sa 1 ario-de-benefic1o nao sera inferior a 1 (urn mo, ncm superior ao limitc max 1 mo do salar io*oir 
10 do btncf ic io. 

S 39 - Sao conslderados para o calculo do saIar1o-de-bene- 
ficio os ganbos habituais do scgurado cmprsgado, a qualqucr titulo, sob forma dc mocda corrcnte ou dc utilidades, sobrc os quais* iricidc contribuigao pr c v 1 dc r.c 1 ar 1 a. 

f 49 - Nao serao conslderados, 
ncficio. os aumentos salaria is promocao, disposicao dc acordo o gcral da cmprcsa. 

no calculo do sa1ar1o-de-be- 
nao decorrentes de lei, dissidio colctivo ou norma 

5 59 - Se, no periodo basico de cSlculo, o scgurado liver rcccbldo beneficio por incapacidadc, sua duracao e contada. considcrando-sc como sa 1 ario-dc-contr ibuicao, no periodo, o salar10 — dd — bcncfic10 quc scrviu de base para o calculo da ren- da mensal, reajustado nas mcsnias epocas c bases dos tcncficios em gcral, nao podendo scr inferior a 1 (urn) salar.io minimo. 

Art. 27 - i devido abor.o anual ao «t*.i-rado c ao dcptr.dcr.te 
da Prcvidcncia Social Urbana ou Rural •■rue, durantc o .no, rccebcu au • I io-ac I denlc , *u;; i 1 io-dc-c r-4 > ok aposent ador 1... pensao por mor t e ou au.: i 1 io-r ec I u cao. 

Paragrafo unico - 0 abono anual « calculado. no quc cou- 
ber , da mrsma forma quc a -g. at i f icacao dc Natal doe t ratal !■,*- 
dorcs, tcr.do por bast o valor da rcrrda mensal do tcncficio do mcs de dczcmbro dc cada ano. 

SEC^O IV 
DO REA.Il/STAHENTO DO VALOR DOS BENEFi'CIOS 

• 2P - Os valorcs dos btncf ic let tcrao rc%Jus-tados a flm dc manler o respect ivo podcr aquisitivo da data de Seja* 

S 15? - Os valorcs dos tcneficios em manutciivao serao rea- justados, de acordo com suas respect ivas datas dc ini'cio. com 
base na variacao iritc-gral do indicr de frccos ao Cor sum 1 dor - XPC, calculado prJo IGCE, nas mesmas epocas cm que o salario 
minimo for a-ltrrado ptlo indicc de prrcos utilizado parx sua cor rccao. 

' 29 - NcriLuw bcncficio reajustado rode ri-.ccdcr o limil,*^ maximo do salar lo-dc-bcncf ic 10 na data do r ca just aitcnt o, resreitados ov dircitos adquiridos. 

SECXO V 
DOS BENEFiCIC 

SUBSECSO 1 
DA APOSCNTADOR1A POR INVALIDEZ 

• 29 - A aposcntadoria por invaiidcz uma vcz cumprida, quando for o caso, a carcncia c>;iqida, e devida ao scgurado quc, cslando ou nao cm gozo do au.xi11 o-docnea, c considcrado incapaz r msuscepl ivr i dt rcat * 1 11 ac ao para o cprrciciu oe 
atividadc quc Ihc garanta a subs•stcncia, c scr-lhc-a paga enquanto permancccr nrsta r ood nao. 

I 19 - A concessao da aposentador•a por invaiidcz depenlK 
vcrificacao da condigiio de 1 ncapac • dade. mcdiantc c::amc 

cargo da Previdencia Social, podendo o mrfdico-pcricial 

ri) 
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scgurado, »«■ sua conf i anc a• 
faikr-*c avOMfanhar <Jc aitdi 

5 2© - A docnta ou IcsSo de o ado ja fra »orti«c;.r 
ao fil»ar-4c ao ncdiiac Ger- a I -J.'. Pr * v i ■}*'<•: i a Uo-zia] nao IN« confcrc dirt 11 o a at-ut-tr.t ad or i» tor ins 11 ui .* f talvo <iu«noo a incapacidaJc tobr evem por motivo pr.^rcsiiro ou »jr avaa-f .>1 o dcvaa dorr>(a ou Ic&ao. 

f 35-0 bcritficio t dcvido a conlar do di^ iacciato ao da ccaaacao do auK• 1 io-docnca , r eisaI vr«j.j o diapo-ilo noa IS <5 « 5B dett c ar I 190. 
la t: 
t rabalho. dat 

S 45 - Cock. 1 u • nrio a pcricta «■< <1 de incapacldadc total e definit 
apoacntador<a pur invalided »tr a drv 

a) ao sraorado c.n»pr c 
art. 75, a tonlar do (dec atividadr ou a partir da dat 
cntrc o af asl *«-.cr 1 o t * tut 
«at» d« 30 (trinta) dias; 

b> ao tesurado tmprugado domtst 1 co>, ^ut «'no*»^_2 c«tuiparado, trabaHhador «vulso, ^tguraoo especial c facultativo, drfinidos no art 130 75, a cont ar da data <1 
In 1 cio da locaracidadc ou oa data o.\ cr.'rada cu rt«ucri»fr»lo 
»t *ntre rsaa* data* drcorrcrn* mait d« 30 (trinta) dia*. 

ou ciaprea'sr io, r c Ttr 1 do* no »:.tP> dia do ?f. ilaatnto da 
efitr *d.» du r».--,uci iiaejito, »« 
do r t quc r 1 nur fit o dec or r t r c«« 

S St' - Our ante o* rritieitov i G (quinzc) mcnto da atividadc por motivo dc pagar ao *i9urado cmprcpado ^ sp! 
*ar10, a rrMunrracao. 

f 65 > Cm caso dc doen*a d* aegrcsaiao 
apo&erit ador 1 a por invalided indctvndc dt au'ti 
c dc cxaMc Mid ico-Ptr 1 c 1« 1 pcli-. T r t tsJc.ric 1 devida a contar da .data da *t^rc9.«cao. 

dia* dc afasta- I 1S •; ^, cabe 
ou, ao *cyu' ; 

t ompu 1 »or < a, a lo-doenta prcvio 
Soo•a 1, fctndo 

Art. 30 - fi apostnl ador i * por «n dispo*to na Sccao III destr Capitulo, Menial de 80V. (oittnta por cento) do Mai* 1% (urn por cento) d e•t c por 

alidcz, ob * r vado o coriiitte numa r C n c»~t *aiar • o-dt-btfitf ic to, 
arupo de 12 (doz-i) eontr ibu ic oc*. at* o maximo dc 2051 (vinte por cento). 

Paragrafo unico - No calculo do acrcscigio previslo neste arl igo c consider ado como ptriodo d« conlribuicao o Icmpo cm ajje o seaurado rectbeu au.: • 1 1 o-dom* a ou oulra apo >enl ador • .1 P or invalidcr. 

SUBSCCSO 11 
DA AP0SEN7 ADORIA POR IDADE 

Ar.l . 3I» - A aposrnt ador 1 a t or 
quc, cumprida a cartncia e.tijioa dtdc « 

r- c 11 a 
Ida ao «.«iiurado 
• , c om» lila SI. 

(sessenta e cinco) ano* dc anos, sc mulher. idade, se )>onicm, ou 60 (sessenta) 

S 19 - Para os trat-alhadores rurais refer idos na al inea a 
do inciso I, nos incisos It), VI e VII do artigo 79 e no S 19 do artigo 89 o limite de Idade previsto no caput destc artigo 
sera de 60 (sessenta) anos para o hoMC-m e 53 (cinquenta e cinco) anos para mulher extgindo-se a comprovacSo do excrcicio de atividade rural durante os ultimos 180 (cento e oilenta) mescs anteriorcs a data da entrada do requerimento e, quando 
for o caso, a efetiva contribuicao durante o ptri'odo citado. 

- A aposent ador1 a por 1 dade 
para o segurMdo cmpregado, inclusi 

devida a contar1 
o domest i co: 

a) da data do des1igamento do emprego, quando requcrida ate essa data ou ate 90 (noventa) aias depois dela; 
b) da data Jo requer 1 

prazo previsto na ali'nea "a"; ento, quando requcrida 

II - para os dema13 segurados, da 
requer i ment o. 

entrada do 

Art. 36 - A aposentadoria por idade, observado o disposto na Secao III destc Capitulo, consiste numa renda mensal dc 7051 (setenta por cento) do sal ar i o-de-benef i'c i o, ma 1 s 1% (um por 
cento) destc por grupo de 12 (doze) contribuicoes, ate o maximo de 30% (trinta por cento). 

Art. 37 - A aposentador1 a por idade podc ser requerida 
pela emprcsa, desde que o segurado cmpregado tenha cumprido o per t'odo dc carencia e complctado 70 (setenta) anos de idade, se do sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos, se do 
sexo fern in i no, sendo compulssria, caso em que sera gar ant i da ao cmpregado a indcnizacao prevista na legislacao trabalhisla. 

SUBSEC250 HI 

Art. 31-0 valor da aposentadoria por invalidez do segurado que nccessitc da assistencia permanente de out r. pessoa, e major ado em 25% (vinte c cinco por ccrito). 
Paragrafo unico - 0 acrcscimo dc iuc trata estc artigo: 

lor da apvscntador 1 a at 1 nj«. a) e dcvido ainda que o liMite maximo legal; 
b> i rccalcu1 ado quando o bencft:io que I he c&u st ado; 
cT) crssa com a Moric- do aposent ado, na'o scrico 

incorporavcl ao valor da pensao. 

Art.' 32 - 0 aposentado por inv*tides, enquarto rao coMplctar 55 (cinqucnta c cinco) anos de idade, est."* obri3>.:.>, sob pena de suspensao do t-cneficio, a submctcr-se a exams, 
tratamento e processo dc reabilitaeao prof 1s*ionaI , 
proporc ioriados pela Pre v i de nc i a Social, »::c«lo o tratamcrto c irurg ico. 

Ar t. 33 - vo1untar i ament c aposentado por invalidez que rctorna atividade tem sua aposentador1 a automa— 
ticamentc cancclada a contar da data do rrtorno. 

Art. 34 - Vrrificada a rccuPcr»;ao df. capacidadr cc 
trabalho do aposentado por invalidez, *ao obsrrvadas as normas 
seguintc*: 

I - quando a recuperacao ocorre- der.tro dc- 5 (cifco) anos contados da data do micio da aposent ador 1 a por in., lidcz. 'VJ do aux•Iio-docnca que a 'antecedcu sem interrupcao. o tencficio 

a) de imediato, para o segurado cmr re>,ado que tcm 
direito a rctornar a funcfo que descmpenhava na emprcsa ao se aposcntar, na forma da legi&lacao I r j.ta 1 f. 1 st a, valcrdo como 
documento, para tal fim, o certilicado dc capacidade fornrcido pela Prcvidencia Social; ou 

b) apds t ant os mcses quant os for em os anus- de duracao 
do aux■Iio-docnea e da aposentador 1 a por invalidez, para os demais segurados; 

11 - quando a recuperacao e' parcial, ou ocorre apes o 
per t'odo do irt^iso 1, ou amdn o segurado r declarado aplo pars 
o exercicio de\trabalho divcrso do qua 1 hab 11 ua 1 mc nt c excVcia, it ador i a \t a aposent ador i mantida, scm prrjuizo da volta a atividadrt 

a) no scu valor integral,, durante contados da data em que r vrrificada a 
capac i dade; 

( SC I.S > MC scs recuperacao da 

b) com reducau dc 50% <ci valor, por igual periodo scguinte a quenla per cento) dauuelc antcr1 or; 
c) com reducao de 75% (setenta « cinco por onto), tambcm por igual per t'odo scguinte, ao tcrmino do q-j*! ccssa drfinitivament# . 

DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERV1C0 
Art. 38 - A aposent ador i a por tempo de service e dcvid.i, 

cumprida a carencia exigida nesta Lei, »o segurado que completa 25 (vinte e cinco) anos de scrvico, sc do sexo feminino, ou 30 (trinta) anos, se do masculino. 

Art. 39 - A aposentadoria o disposto na Secao 111 dest 
mensal de: 

por tempo d 
z Capitulo, servico, observado of-stste numa renda 

I - para a mulher: 70% (setenta por cento) do 
sal ar i o-de-benef i'c i o aos 25 (vinte c cinco) anos de servico, mais 6% (sets por cento) deste para cada novo ano completo de atividade, ate o limite maximo de 100% (cem por cento) aos 30 
(trinta) anos de servico; 

II - para o homem: 70% (setenta por uento) do salario de- 
benefi'cio aos 30 (trinta) anos de servico, m: 1 s 6% < sc 1 s por cento) deste para cada novo ano complete de atividade, ate o limite maximo de 100% (cem por- cento) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico. 

Art. 40 - A data do micio da aposent -dor i a por tempo de servico c fixada da mcsma forma que a da aposentador1 a por idade, conforme o disposto nos incisos i t II do S 29 do 
art igo 35. 

Art. 41-0 tempo de servico deve ser comprovaoo na forma estabelecida em Regulamento, compr eenden'do, alem do corre>- pondente as atiyidades de qualquer das categorias dc segurados de que trata o artigo 79 desta lei. 
I - o tempo ce servico militar, inclusive o volurtario, 

e o previsto no S 19 do art. 143 da Const 11uicao Federal, ainda que anterior a filiacao ao Regime Deral df Pr ev i dcfic 1 a 
Social, desde que nao tenha sido contado para inatividade remunerada nas Forcas Armadas ou aposentador1 a no servico 
pub 1ico; 

II - o tempo intercalado em que esteve 
auxi'l io-doerica ou aposentador i a por inval idez; 

gozo dc 

III - o tempo- de contribuicao efetuado como segurado facultativo, mesmo antes da vigencia desta lei; 
15 - o tempo de contribuicao efctuaoo por segurado depois 

de ter deixado de exerccr atividade remunerada que o enquadrava no artigo 79; 
V - o tempo dc servico refervntc ao exercicio de raandato 

eletivo federal, estadual ou municipal, desJt. que nao I enha sido contado para a inatividade remunerada nas Forcas Armadas ou aposentadoria no servico put!ico. 
5 19 - A averbacao dc tempo de servico durante o qual o 

exercicio da atividade nao delirminava filiacao obrigatoria ao anterior Regime dc Previdcncia Social Urbana so e admit ids mcdiantc o r e c ol h i men t o das con t r 1 bu 1 c I"e s cor r e SPonoc nt e-i , conforme disposto em r egul smenl^,- observado o disposto no f 29. 
S 29 - 0 tempo de servico referente «o exercicio de atividade rural anterior a data dc ir.icio da vigencia dest <» 

\ 
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Lei e compulado, i ndependen t enient e do recoHi imento de contri- buicocs a ele cor r espondcnt es, e;:ceto para efeito de carencia, 
conforme disposto em rcgulamrnlo. 

S 32 - A comprovacao do tempo de servico para os efeito» dessa lei, inclusive mcdiante j u st i f i c ac iio adm i n i st r at i va ou Judicial, so produz efeito quando baseada em infcio de prova 
material, nao sendo admit ida, em qualpuer caso, prova e-.clusi- vamente teslemunhal, conforme disposto em rcgulamento. 

Art. 42 
professora, 
em funcoes 

0 professor, apes 30 (trinta) anos, e a 
apos 25 (vinte e cinco) anos, de efetivo e>:ercicio 
de magisterio, podem aposentar-sc por tempo service com renda mer.sal correspondente do salario- de-beneficio, observado o ■ 

deste Capi'tulo. 
100% (cem por cento) isposto na Sccao III 

Art. 47 - 0 scguradv em goeo dc au:. •Iio-Oocnc», 
msusccpt i vc I dt rccuperacao para »ua ativid.de hab<tu'»l« 4«vcr» Sut-mctcr-sc a processo dv r rab i 1 • t aci-c« p rof i ss i ona 1 para o cxcrclcio de outra atividade, nao cessando o b e n t f i»i I o ate qur seja dado como NaLilitaov par* o d»vcmpcnKo dn nova 
•ttvidadr que Ibc gar ant a a .ubsistvncia ou, quango considtrado ».So-r tcuper av» I, c ar v»er.t ado por mvplidez. "f 

Art. 50 - 0 scaur ado cmpregado cm 3020 de au : i I »o-doenca c 
c 00s1der add pela emprcsa como 1 1crnc•ado. 

Paragrafo untco - *• emprcsa quc gar ante *0 segurado 
liccnca rcmuncrada fica obrigada a pagar-lhe durante o peri dc *u..i I 1 o-docr>e a a eventual dtferensa er.tr importancia gar ant 1 da pel a 1icenea. valor destc 

SUBSECSO IV 
OA APOSENTADORIA ESPECIAL 

Art. 43 - A aposentadoria especial sera devida, uwa vez 
cumprida a carencia exigida nesta lei, sem exigencia de limite 
de idade, ao segurado que tiver trabalhado durante 15 (quinze), 20 (v*nte) ou 25 (vir.te e cinco) ar.os, conforme a 
alividaoe prof i ss i onal, sujeito a condi c'oes especiais que prejudiquern a saude ou a integridade fiaica, conforme disposto 
em rcgulamento. 

S 12 - A aposentadoria especial, otservado o disposto na 
Secao III deste Capi'tulo, consiste nuraa renda mensal correspoii- dente ao valor do sa1ario-de-benef1c1o. 

S 29 - A data de in/cio do benefi'cio e fixada da mesma for- 
ma que a da aposentadoria por idade, conforme o disposto nos incisos I e II do S 22 do art. 35 desta lei. 

S 32 - 0 tempo de servico exercido altcrnadamente cm ativi- 
dade coroum e cm alividadc profissiOnal sob condicocs especiais 
que scjam ou venham a ser consideradas prejudiciais a saude ou a intcgridade fisica e somado, apds a respectiva conversao segundo critcrios de cquivalencia fixados pelo Minister 10 do Trabalho c da Previdencia Social, para efeito de qualquer benef i'c i o. 

S 42 - 0 per i'odo cm que o trabaU.ador intcgrante dc catego- ria profissional, enquadrada neste artigo, pcrmanece licsncia- 
do do empre-go, para excrccr cargo de adm 1 n i st r acao ou dt 
rcprescntacao sindical, e contado para aposentadoria especial, 
conforme disposto em rcgulamento. 

Art. 44 - A inclusao ou e.-.clusao de al 
na relacao das prejudiciais a saude a, sera fcita por dccreto do Poder Exccutivo. 

^idadc prof 1ssional integridade fi'sica 

Parsgrafo unico. As duvio'as sohre 
para efeito do disposto ne-Sta Sub sec a Ministerio do Trabalho e da FrcvidSncia 

f.atureza da r eso 1 i a 1 . 
at•v1dade Idas pelo 

SUBSECSO VI 
00 SALSR10-FAMfLIA 

Art. 5! - C» salar 1 o-f am i 1 1 a e devido ao sepurado 
cmprcgado. ^xceto o •Jo»c,slico, c ao segurado t r atalh ador avulso, .n* pr op or t ao do respect ivo fiumcr o de . filhos ou 
rquiparados nos tcrmos do 5 22 do artigo 11. 

Paragrafo unico - Tern direito ao sa 1 ar i o-f am 1'1 1 a, pat Juntamcntc com a aposent ador 1 a, nas e^onditoes do caput ocs*. artigo, o aposentado por invalidev ou por idade e os dema•> 
aposcntados com 65 (sesscnta e cinco) anos ou mais de idade, se do sc:;o mascul ino, ou 60 teessenta) anos ou mais, sc do 
f cm in mo. 

Art. 52 - 0 valor da cota do sa1ario-fam 11ia por fjlho « rqu'lpar ado de qualqucr condicao, ate 14 (quatorze) anos <1-: idade ou invalido de qualquer idade, c dc: 
1 - 9X <novc por cento) do menor saIario-de-contr1bu1cao para o segurado quc recctcr ate 3 .<trcs) vases o mcnor 

salarip-dc-contribuicaoj 
II - 1Z (urn por cento) do menor sa1ar1o-de-contr1tuicao para o 'segurado quc receber ac 1 ma dc'3 tires) yezes o mc.ior 

sal sir i o-de-con t r 1 bu 1 c So- 

Art. 53 - As cotas do salar lo-fsmil'ia sao pagas pcla empress, me-nsa I mri.t e , ^ junto com^a salario, rf < I i vando-sc- a compenszcao quando do rccolhimcnto das contr1bu1coes, confo- disposto cq, rcgulamento. 
f 12 - A cmpresa deve conscrvar durante1 10 <dez) anos 

comr r ovante* dos pagamentos e as" certidces ccm1 respondent is para fiscalizacao da Pfevidencia Social. 
os 

f 28 - Quando o Fagamtr.to do salar ic 
salar io-fami'l ia e pago Juntamente com c relativo ao mes. 

nao 
ult i mensal, o pag&ment o 

Ar t . 1 
apos cumpr 

SUBSECSO V 
DA AUX fL10-D0ENCA 

0 aux11io-doenca sera devido ao segurado que, 
quando for o case, o peri'odo de carencia 

lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ""tya ividade habitual por mats de 15 (quinze) d1 as 

£ 2 - Nao e devido au;: i 1 i u-doenca ao segurado que sc 
filia ao Regime Geral de Previdencia Social Ji portalor d.> doenca ou lesao invocada como causa para o beneficio, salvo quando a incapacidadc sobrcvem por rootivo de projressao ou agravamcnto dessa doenca ou lesao. 

f 22 - 0 aux11io-doenca c devido ao segurado empregado e 
empresario a contar do 162 (decimo sexto) d1« de afastamcnto da at ividade, e no caso dos dema'i s segurados, a contar da dal ■ do inicio da incapacidadc e enquanto tie perraanecer incapaz. 

S 32 - Quando requerido 
por mais de 30 (trinta) di 
contar da data da entrada do 

'or segurado afastado da atividade 
*s, o au;.!'1 i o-doenca d devido a 
equer imerito. 

Art. 46-0 aux 1'1 io-doenca, observado o disposto na Setao 
HI deste Capi'tulo, consiste numa renda .nensal de 80Z (oitcnta por cento) do salar i o-de-benef i'c i o, mais 1Z (urn por cento) 
deste por grupo de 12 (doze) contribuitoes mensais realiradas, at^ o maximo de 10Z (dcz por cento). 

f 32 - fara^fclto do pagamento emprcsa deve cxigir do stu empregado a do f 1 I ho. 
do sa I ar i o-f awijjl-^ a, a 
cert idao dc^^na'sc imcr.t o 

f 42 • - 
apresentac So fllho. 

0 pag arecnt o do s» 1 ar 1 o-fam 11ia e condicionado a 
anual atcstado dc vacinaciio obr 1 gat or i V^d^ 

Arl. 54 - 0^ sal ar i o-f am 1 1 t a devido ao trabalhador avulso 
podera scr reccbido pelo smdicato de classc respect ivo, qur: sc incumbira de clab'orar as folhas cor r espondente s c de dis- 
tribui-io. 

Art. 55 - A cota do salario-famiI para nenhum efeito. ao salariq ou ao benef1 o serei incorporada, 

SUBSECSO VI^ 
DO SAL4RI0-MATERNIOAOE 

Ar I .• 56-0 salar io-matcrn idade e devido S segurada 
empregada, a trabalhadora avulsa e a empregada domest.ica, 
durante 28 (vinte e oito) dias antes e 72 (noventa e dois) ,d 1 as depots do parto, observadas as situacocs e condicoes 
prcvislat na legislacao trabalhista no quc concerne a protesKo i maternidadc. 

Art. 47 - Durante os primeiros 15 (quinze) di? 
consecutivos de afastamento da atividade por motivo de doenca incumbe a emprcsa pagar ao.segurado empregado o stu salari ou, ao segurado empresar io, a sua remuneracao. 

Paragrafo unico - A emprcsa que prdprio ou em convenio, tern a seu abono das faltas correspondentes devcr.do encaminhar o segur ado a per i 

ispoe de servico medico, argo o examt medico e o esse per iodo, somentii ia medica dt^ Freyider.cia 
Social quando a incapacidadc ultrapaasar 15 (quinze) dias. 

Art, 48 - 0 st hu> ado em flv-c« dt aux 111 o-docnc» tvl* 
obr igado, sob pen* de vuspen«itu do benef ir 10, a submster-sc .* examt, tratamsnto » frocesvv d. r «ab 1 I * t ac ao pt of 1 * »it.'r..»l proporc lonadoi. pel* Frcv 1 Jenc 1 a 5or. 1-1, cxcelo o trat'*m»nto 
c Iriir 0 ico. 

Art. 57-0 salarlo-matirnidade para a segurada empregada 
ou trabalhadora avulsa consiste numa renda mensal iguAl a sua 
remuncracvo integral e c pago pela cmpresa. cfctIvando-se a 
compensacao quando do rccolhimento da* contribuicSes, conforme disposto em t egulamcnto. 

Paragrafo <ln ico - A cmpresa deve conscrvar durante 10 (dcz) anos os comprovantcs dos pagamentos c os atcstados corrrspondrntev para e.:amc pel* fiscsjizacao da Previdencia Lot 1 a I. 

Art. 5C - 0 a* 1 ar • o-m*t er i. i dadc sera pago dirtiamtnlt p-« 1 • 
Previdencia Social a empregada domestica, em valor Cor re sporid* r.te •© seu ultimo sa I ar lo-dc-ccr t r 11 u i 
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SUBSreSO VIIX 
DA PCNSXO FOR IIORTE 

Art. 79-0 prculio consist* cm urn P»<3*mc'nto 'inico valor corrcspondcntc a soma das importancia> rclativas 
contribuicops do scgurado, atualiiadas monctariamentc. 

Art. 59 - A rc.is^o F or mor t c € dcvida ao conj«jnto . d.>s (tspcndenlis do q-ai falcce. arovrntado o<. nao. a contar da data do dbito ou da drcisao judicial, no caso d>r 
mur t c prcsiimida. 

Art. 6F - 0 valur da ccnsao por mor I r c corist • < u ido rt i *" parcela. rclativa a fami'lia-. de d#X do valor da apo *«nt ador i.« qur o sr^-jraoo rcccti* ou a quc t cr i a dlrcito, st cs-tivrssc aposcntado na data do scu falcc imer.t o. «a • s t ant as parcclas ds 
5% do valor da mcsma aposcntadoria quantos forcm os scus drpcndcnlvs. ate o oiaxiaio dc 4 tquatro). 

t • 7i-o disfoslr- r.csta Sutsccao apl ica-sc a contar da data de entrada cw vigor desta L« i , obscrvada. com relacao a j 
cont r i bu i c oc s antrriorcs, a Icgislacao vigtnte i. crock de scu rccolhimento. 

SECSO VI 
DOS SERVICOS 

SU8SECS0 I 

Art. 61 - A concrssaci da ptnsiio por morlc i.ao sera protelada pxla falta de babilitacao dc Aulro possivcf 
dcpcndcr.tv, « qaalqucr inscricao ou habilitacao posterior qu« importc cm cxclusao ou mclusao dc dependent* sp produ^u'A 
cfeito a contar da data da mscricao ou hat ilitaca'o. 

S XS? - 0 cinjugc auscntc n*o c.:clui do dircito a penii'k por mortc o comeanhciro ou a companhcira. quc somcntc fara jus 
ao bcncficio a part ir da data dc sua habilitacao c mcdiar.tc prova de dcpcndencia cconemica. 

f 29 - 0 conjuge divorciado ou separado Judicia 1mentc ou de fato quc rcccbia pcr.sao de ali'mcntos. concorrc cm igualdadc 
dc condicoes com os dcpcndcntcs referidos no inciso I do 
ar t igo 11. 

Art. 62 - A cota da pensao por mortc CKtingue-set 
I - pela mortc do pensionista; 

11 - pelo casamcnto, para qualquer pensionista; 
III - para o filho ou irmaoou dependent* dcsignado mener. dc ambos os sexos. quando. nao sendo inval ido. complet'a 21 (vinte e urn) anos de idade; 

ZV - para o pensionista invalido. pela cassasKo da 
invalider. 

00 SERVICO SOCIAL 

• ^2 - Compete ao Servico Social esclarecer Junto aos brnef i c i ar i os scus dirritos socials c os meios de ex.erce-los e estabeleccr conjuntamcntr com cles o processo oc .solucao dos problemas que emergem da sua rclacao com a Frrvidencia Social, tanto no ambito interno da instituicao como r.a dinamica da 
socicdade. 

S 19 - Sera dada prior idade aos scgurados cm bcrieficio por 
incapacidade temporaria e atencao especial aor> apoaentados e 
pension i st as. 

29 - Para assegurar o cfctivo atctidimtnto dos usuarios 
*cr*0 utiliaados intervencao tecnica, asaister>;ia de natureeA juridica, ajuda materiil, rccursos socials, intercamtio com 
emprrsas c pesquisa social, inclusive atrwes dt celebr*c*o de convenios, acordos ou cor.tr at os. 

S 39 - 0 Scrvico Social tcra como .liretrir a participacao do bcnefic iario na i mp 1 cmer.l ac ao t no for taUc i mcnto da 
politica prevideneiaria, cm articulacau com as asaociacses « entidades de classe. 

SUBSECSO II 
DA REABILITACZO PR0F1SSI0NAL 

Ar t . 63 - 
art igo 62, so A ri'.L Iusao uc pens i on i f t a , nas 
nimcro de dependent's sc redus a 3 (tr«s> ou mcnos. 

b ir cteses «ndo 

Art. 64 - 0 pensionista invalido. rnquanto nao complrtar 55 (cinquenta r cinco) anos dt idade, esta obrigado. sob prfik ■ de suspcr.sAo do brnef i'cio, a submeter-sv a exame medico pkIa 
PrevideAcia Social, proccsso de rcablljlaeao profissional por ela prcscrito e custeado, e tratamento disprnsado gratui.- 
tamcntc, rxceto o cirurgieo. 

Art. 65 - Por mortc presumida do segurado, dcclafada pela 
autoridade judicial competcnte, depots de 6 <scis> mesct . 4c Ausfncla, e concedida pensao proviseria. na forma desta 
Sub secio. 

f 19 - fled i ante prova do d'csapar'et rmento do segurado cm 
conscqucncia dc acidentr, disastre ou catijslrofe, scus drpen- dcnles farao jus a pensao. proviseria independent ernenl« da declaracao c do prazo deste artigo. 

f 29 - Vcrificado 6 reaparecimento do segurado, o paga- mcnto da pensao crssa imcdiatamcntc. dvsobrigados ok dcpcn- dcntcs da reposicao dos valores recetidos, salvo ma-fe. ~ 

- Nao sc aplica o disposto rvo art igo 04, 
incapaz ou ausentc. na forma'da 

Art. 73 propercionar rcabilitacao profissioral € social devera 
beneficidrio incapacitado parcial ou t ot a 1 ment e para o trabalho, v ao dcficienlc- fisico ou mental, 

os meios de rceducacao e readaptacao profissional c socIA1 indicados para que possa participar do mcrcado de trabalho. 
Paragr afo unico - A rcabilitacao profissional comprerndes 

!• - o f or ncc i ment o de aparelho dt protese, crtesc t ms- 
trumcntos dc auxilio para locomocao quando a pcrda ou reducao da capac idade funcional puder scr aler.uada por scu uso; 

dos ocor 
II - a reparacSo ou i no inciso anterior. 

substituicio das aparclhos menei0 
desgastados pelo uso normal ou por adc do benef ) c i ar ioil 

III - sario. 
transportc do acidentado do trabalho, quando neccs- 

Art. 74 - A prestacao de que trata o artigo anterior e 
devida cm carater obrigatdrio aos scgurados. inclusive aposentados e. na mcdida das p'oss i b i 1 i dades do drgSio da Prcvidencia Social, aos scus dcpcndcntcs. 

Art. 75 - Conclui'do o proccsso de rcabilitacao social e prof Isssional. a Prcvidencia Social emitira certiflcado individual, indicando as atividades que podrm ser exercidas 
pelo bcncficiario nada impedindo quc cstc possa cxerccr outra atividade para a qual sc capac ite.' 

SUBSEEXO IX 
DO AUX'LIO-RECLUSXO 

Art. 67-0 auxi1lo-rrcIusao e dcvido. nas mesmas c ond i c ccs da pensao por mortc. aos dependentcs do segurado rccolh ido a prisao quc nao rcccbc remuneracao da emitresa nem esta em gozc. de au:: 11 i u-docnca ou »pos rnl ador i a . 
Paragrafo unico - 0 rcqucrvmrnto do Au'e • I i o-r c c lus'eo deve- ra ser instrui'do com ccrtidao do efet ivo rccolh imentc a prisao, sendo obrigatsria para a manutcncau Jo bcncficio apr cscnt acao trlmestral dc drclarasao de per mane r.c i a no presi- 

dio. 
SUBSECaO X 

Art. 76 - A cmpresa com 26 (vinte) ou mals empregados esti obrigada a preencher de 2Z (dois por cento) a SZ (cinco por cento) dos scus cargos, com bencfIciirios reabilitados ou pessoas portadoras de dcficiencia, habilitadas, na seguinte 
proporciot 

1 - ati 299 empregados 2Z 
II - de 2»1 a SBB 3r. Ill - de 5»l a i.999 4Z 
IV - de l.BBl em diante SZ 

Paragrafo unico - A dispensa de trabalhador reabilitado ou 
dcficiente habilitado ao final de contrato por prazo dcter- 
minado de mais d* 99 (noventa) dias, e a imotivada, no contra- to por prazo indetcrminado, so podera ocorrer apds contratacao 
de substitute de condicao semclhante. 

DO PECOLIO 

Art. 6& - 0 pcculio e dcvido: 
I - ao segurado que se incapacita par* o trabalho antes de ler completado o per todo dc cartr.cia; 

II - ao segurado aposcntado par idade ou por tempo dc servito pelo Pegime Ceral dt Prcvidencia Social quc voltar * exercer atividade abrangida pelo mesmo, quando del* sc afastar. 

Art. 69 - 0 segurado aposcntado quc recctc-r pecul.io e voltar^ a exercer atividade abrangida pelo Regime Gcral dc 
Frevider.c ta Social somentc podcra Icvantar o riovo pecu 1 io apcs 36 (trir.ta e scis) mcses cont ados da nova filiagVo. 

SECZO VII 
DA CONT ADEN RECxPROCA DE TEMPO DE SERVICO 

Art. 77 - Para rfcito dos beneficios previstos no Regime Ceral dc Previdincia Social, e asscgurada a contagem reciproca do tempo dr cootribuicSo ou dc service na administracao 
publics e na atividade privada, rural e urbana. hlpotese em quc os difcrentrs sistemas dr prcvidencia social se compcnsarSo financeiramentc. 

Parigrafo unico - A compensacio financeira r feita ao sis- tema a que o interessado estiver vinculado ao requerer o 
bcncficio pclos' demais sistemas. em rclacio aos respect ivos 
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Art. 99-6 bcncficio podcri scr'psgo medlknt* deposito mm conta corrente ou por autorisacao dr paaamento. conform* 

Art. 78 - Observada a.carencia de 36 (trinta e scis) contribuicors mensais, o segurado podcra contar, para fin* d* obtencao do* benrficio* do Regime Geral de Prevtdencia Social, 
o tempo de servico pre*tado a admini*tracao publica federal direta, autarquica e fundacional . 

Paragrafo <inico - Podera aer contado o tempo de service 
pre«tado a adm i n i «t r ac So P'iblica direta, autarquica e funda- cional do* Estado*. do Dialrito Federal e do* Munictpio* desde 
quc este* assegurem aos aeus servidores a contagem de tempo do servico cm atividade vinculada ao Regime Geral de Previdencia Soc ial. 

Art. 79-0 tempo de contribuicao ou de servico de, que 
trata **ta Secao c contado de acordo com a legislacao , pertinent*, observadas as normas seguinte*: 

I — nio **ra admit Ida a contagem em dobro ou em outras 
condicocs espcoiaist 

II - e vedada a contagem de tempo de servico publico com 
a de atividade privada. quando concomitante*; 

III - nao sera contado por urn sistema o tempo de servico 
utilizado para concessao de aposentadoria pelo outro; 

IV - o tempo de servico anterior ou posterior a obrigato- 
riedadc de filiacSo a Previdencia Social *d *era contado mediant* IndenizacSo da contribuicao correspondent* ao pen'odo respectivo, com o* acresclmos legaist 

V - o tempo de servico do segurado trabalhador rural, 
anterior S data de in^cio de vigencia desta lei, *era com- putado sem que seja necessario o pagawento das contribuicoes a 
el* correspondente, desde que curaprido o perlodo de carencia. 

Art. 80 - A aposentadoria por tempo de contagem de tempo na forma desta Secao, sera segurado do sexo feminino, a part-ir: de 25 (vinte completos de servico, e ao segurado do sexo bartir de 30 (trinta) anos completos de servico 
as hipdteses de reducao previstas em lei. 

servico, com concedida ao 
e cinco) anos masculi no, a , ressalvadas 

Art. 81 - On and o a soma do* tempos de servico ultrapassar 30 (trinta) anos, se do sexo feminino,e 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo masculino, o excesso nao «era considerado para qualquer efeito. 
Art. 82 - 0 benefi'cio resultant* d* contagem d* temp^" 

servico na forma desta Secao sera cpncedido * pago pelo sistema a que o Interessado estiver vinculado ao requer*-lo, e * calculado na forma da respectiva legislacao. 

SCC80 VIII 
OAS DISPOSICBES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTACoES 

Art. 83 - Nenhum benefi'cio ou ser 
Social pode ser criado, majorado ou correspondent* font* de custeio total. 

ico da Previdencia 
estendido, sea a 

Art. 84 - Sem prejui'zo do direito ao benefi'cio, prescreve cm S (cinco) anos o direito as prcstacocs nao pagas nem 
reclamadas na epoca propria, resguardados os direito* dos mcnores dependent**, dos incapazes ou dos ausentes. 

Art. 85 - A perda da qualidade de segurado apds o preegebi- mento de todos os rcquisitos cxigiveis para a concessio de 

Art. 91-0 benefi'cio devido ao segurado ou dependent* 
.Civilmente incapaz sera feito ao conjugc. pai, mae, tutor ou curador, ad*itindo-se, na sua falta e por periodo nao superior 
a 6' (scis) mcsrs..o bagamento p herdciro necessario, mediant* tcrmo de compromisso firmado no alo do rccebimento, conform* 
disposto em rcgulamento. 

Paragrafo unico - Para efeito d* curatcla, no caso de interdicao do bencficiario, a autoridade judiciaria pode louvar-sc no laudo medico perietal da Previdencia Social. 

Art. 92-0 segurado menor pode,. a crittfrio da Previdencia 
Social, firmar rccibo de benefi'cio, independent cmcnt c da prcscnca dos pais ou tutor. 

Art. 93.- 0 valor nao recebido em vida pelo segurado *< d- 
pago aos scus.dependrntes habllitados a pensao por mortr ou, 
na falta deles, aos scus sucessore* na forma da 1*1 civil, indcpendenlementc dr inventarid ou arrolamento. 

Art. 94 - A apresentacao de documentacao incompleta nao 
const Itui mot ivo para recusa do requcrimento de benefi'cio. 

Art. 95 - A empress ou o sindicato pode, mcdiantc convenio 
com a Previdencia Social, encarregar-se, rclatkvamcnte a seu cmpregado ou associado c respectivos dependentes, del • 

1 - processar r rquer i mcnt o dc benefi'cio, prcpardindo-o * 
instruindo-o de maneira a ser despacbado >ela Previdencia 
Soc iali 

IX - submcter O' requerente « exame mc'-dico, inclusive com- plementar, encaminhando A Previdencia Social o respectivo 
laydo. para efeito dc homologacao e posterior concessSo de bcncficio que depend* de avaliacao de incapacidadct 

III pagar benefi'cio; 

aposentadorI a ou pensao nao 1m esses benrficio*. 

IV - prerncber documento dr cadastro, bem como cartcira a ser autenticada pels Previdencia Social e a esta prestar outros services. 
Paragrafo unico - 0 convlnio poderi dispor sobrc o rcrm- bolso das despesas da empress, do sindicato ou da entldadc de aposcntados devidaarntr legalizada, correspondent* aos servi- co* previstos no* incisos IX a IV do artigo anterior, aiustado por valor global .conformc o mimero de emprcgados ou dc asso- 

ciado*, mediantc deducao do valor das contrIbuIcVe* pr*vid*n^~ 
eiarias a sere* rccolbidas pela cmprcsa. 

Art. 96 - Salvo no caso dr direito adquirldo, nio 4 permitido o recebimento conjunto dos seguinte* bcncficio* da Prevldtncla Social* 
a) aposentadoria e auxi 1 Io-dornca; 
b> duas ou mais aposentadorias. 

Art. 97 - Pode* ser descent ados dos bencficios* 
1 - contrieulcocs devidss pelo segursdo k Previdencia 

Soc ial; 
11—- pagamcnto dr bcncficio ales do de-vidoi 

X^ Imposto dc Renda Retido na Font*; 
IV - pensao de alimento* drcretada em sentcnca Judicial. 

CAP<Tin.0 III 
DO ACIDENTE DO TRA8ALHO 

Art. 86 0 tempo dr servico de qu« trata o artigo 41 
desta lei, sera considerado par* cilculo do valor da renda mrnsal dc qualquer bcncficio. 

Art. 97 - Serni conccdido. no caso de reabilitacao prof is*iona), auxilio para tratamrnto ou exame for a do domicilio do beneficiario, conformc dispusto em rcgulamento. 

SECXO X 
1MTROOUCSO 

Art. ,'98 - As prestacoes rclativas aos acldentes do 
trabalbo sao devidas-ao* segurado* c respectivos dependentes mencionados no* incisos X e VI do art. 78 desta lei, bem como aos presidiarios qurc xer c am atividade rcmunerada. 

Art. 68.- Salvo quanto a valr.r devido a Previdencia Social * a desconto autorizado por Iri, ou derivado da obrigacao de 
prestar alimrntos reconbecida em scntenca judicial, o benrfi- cio nao pode srr objelo dr penhora, arresto ou sequeslro, sendo nula de plcno direito a sua venda ou cessao, ou a 
constituicao dc qualquer onus sobre ele, bem como a outorga de podrrcs irrcvogavels ou em causa propria para o seu recebi- mento. 

Art. 6V - 0 benrficio em dmbfiro e pago direlamcnle ao 
bencficiario, salvo cm caso de ausencia, molestia contagiosa ou impossibi1idade de locomocao, quando e pago ao seu procura- dor cujo mandate nao teri prazo superior a 6 (sets) meses, 
podendo ser renovado. 

' Paragrafo unico - A impressao digital do benef "i« i ar i o mca- p.az dr assinar, aposta na prescnga dc servldor da Previdencia Social, vale como assmatura para quitacao de pagamcnto dc 
benef iclo. 

SECSO II 
DO ACIDENTE E DOENCA PR0F1BBI0NAL OU DO TRABALHO 

Art. 99 - Acidentc do trabalbo e aquclc due ocorre P"^0 

cxcrcicio do trabalbo a servico da empresa, provocando lesao corporal ou pcrturbacao funcional que causa a morte ou a perda 
ou reducao. permanentc ou temporaria, da capacidade para o trabalbo. 

Art. 100 - Considcram-se acidente do trabalbo, no* termo* 
do artigo 99, a* seguinte* cntidade* m<rbida*» 

I - doenca profi**ional, assim entendlda a produzida 
desencadcada pelo exercicio do trabalbo peculiar a determlnada atividade, e constant* da respectiva rclacao organizada pel* Previdencia Social; 
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II - dornta do trabalho, *ssi« enlendid* a adquirida 00 drsencadcada em funcio de condicaes. esp«c.iais «» que o tra- 
balho c rralizado c com cle se rclacionc diretamcnt* c constente da relacao mencionada no inciso I. 

5 19 - Nao tao considrradas como docnc» do trabalhot 
a) a doenca degenerat iva; 
b) a inrrente a grupo ctario; 
c> a que nao produza incapacidade laborativa; 
d) a doenca rndemica adquirida por aegurado habitante 

dc rcgiao em que ela se desenvolva, salvo comprovacao de que e resultantc de cxposicao ou contato dircto determinado pela natureza do trabalho. 
S 29 - Em caso cxcepcional, const atando-sc que a ^o«nca 

nao inclui'da na relacao prevista nos incisos I e II dcste artigo rcsultoy de condicocs cspeciais em qi#e o trabalho e 
executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdencia Social devc considerai-la acidente do trabalho. 

Art. 101 - Equiparam-se lamben ao acidente do trabalho. para efeito deste Capttulos 
1 - c acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha 

sido a causa unica, haja contribui'do diretamente para a morte 
do s'egurado, para reducao da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesao que exija atencao nedica para a sua recuperacio; 

II - o acidente sofrido pelo scgurado no local e no 
horario do trabalho, em consequencia de: 

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado 
por terceiro ou companheiro de trabalho; 

b) ofensa Pi'sica intentional, inclusive de terce'iro, por motivo dc disputa relacionada com o trabalho; 
c> afco de imprudencia, de negligencia ou de impericia de terceiro. ou de companheiro de trabalho; 
d) ato de pessoa privada do uso da razao; 
e> desabamento, inundacao, incendio e outros caisos ■Portuitos ou decorrentes de Porca maior; 

III - a doenca proveniente de contamlnacao acidental do 
empregado no exercicio de sua atividadc; 

IV - o acidente sofrido pelo empregado, ainda que fora do 
local e horario de trabajho* 

a) na execucao de ordem ou na realizac&o de servico 
sob a autorldade da empresa; 

o b) na prestacao espontanea de qualquer servico a empress para Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito; 
c > cm viagem a servico da empresa, independentemcnte 

do me i o de locomocao utilizado. Inclusive veiculo de propr iedade do empregado. 

S 19 - Nos peri'odos destinados a rcfeicao ou descanso, ou por ocas 1ao da satisfacao dc outras necessidades fisioldg1cas, 
no local do trabalho ou durante cste, o empregado e considerado no exercicio do trabalho. 

f 29 - Nao e considcrada agravacao ou complicacao dc acidente do trabalho a lesao que, resultantc de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as consequencias do ant cr i or . 
S 39 - Considera-sc como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho, a data da comunicacAo desta a empresa ou, na sua falta, a da entrada do requerimento 

de beneficio, a partir de quando e devida a prestacao cabivcl. 

Paragrafo unico - 0 segurado ou seu dependente em goro de 
beneficio das alineas a e c do inciso I e da al inea a do artigo 102 tem tambem direito ao abono anual, na forma do artigo 27 e seu paragrafo unico. 

Art. 104 - 0 auxi1io-doenca. a aposentador1 a por invalided e a pensao por morte. decorrentc de acidente do trabalho, nSo podem scr acumulados com o auxilio-doenca. qualquer aposenta- 
doria, pensao ou auxi11o-rec1usao do Regime Geral da Previden- 
c i a Soc i a 1 . 

Art. 105 - 0 segurado cm gozo de aposentadoria especial, 
por idade ou por tempo de service que volta a cxerccr atividade abrangida pelo Regime Geral de Previdencia Social 
pode fazer Jus, em caso de acidente do trabalho, aos beneficios seguintes, alem da reabilitacao profissional: 

aux ilio-ac idente; 

5 19 - Quando o acidente acarreta invalidez ao aposentado 
e facultado optar pela transformacao da aposentadoria comum em aposentadoria acidentaria. 

S 29 - No caso de morte, e concedida a pensao acidentaria quando mats vantajosa, sew prejuizo do peculio. 

Art. 106 - 0 aposentado pela Previdencia Social Urbana ou pelo Regime Geral de Previdencia Social que, tendo ou nao retornado a atividade, apresenta doenca profissional ou do 
trabalho relacionada com as condicoes em que antes excrcia a sua atividade, tern direito a transformacao da sua aposentadoria em aposentadoria por invalidez acidentaria, bem 
como ao peculio, desde que atenda as condicoes desses 
benef ic ios. 

Art. 107 - Para fins de apuracao da renda mensal do 
beneficio, entende-se como salario vigente no dia do acidente o contratado para ser pago por mes, dia ou hora, no mes do 
acidente, o qual e multiplicado por 30 (trinta) quando diario, 
ou por 240 (duzentos e quarenta> quando horario, para 
correspondcr ao valor mensal que serve de base dc calcu 1 o>Va£ik' o benef ic i o. 

5 19 - Quando entre o dia do acidente e a data do inicio 
de beneficio, ocorrer reajustamento por dissidio coletivo ou alteracao do salario minimo, o beneficio devera se iniciar tambem com a renda mensal reajustada, nos mesmos niveis deste 
ou da politica salarial. 

5 29 - Quando a jornada de trabalho nao e de 8 (oito) horas diarias, e adotada base de calculo a ela correspondente. 

Art. 108 - No caso de empregado de remuneracao variavel, no todo ou em parte, qualquer que scja a causa da variacao, ou de trabalhador avulso, o valor do beneficio de prestacao. 
continuada, respeitado o percentual respective, e calculado com base na media aritmetica simples: 

a) dos 36 (trinta e seis> maiores salarios-de-contri- buicao apurados em periodo nio superior a 40 (quarenta e oito) meses imediat amente anteriores ao do acidente, se o segurado conta, nele, mais de 36 (trinta e scis) contribuicoes; 
b) dos salarios-dc-contribuicao compreendidos nos 36 

(trinta e scis) meses imediatamente anteriores ao do acidente ou no periodo de que trata a alinea a, conformc mais 
vantajoso, se o segurado conta 36 (trinta e scis) ou rocnos 
contribuicoes nesse periodo; " 

c> todos os sal air i os-de-cont r ) bu i cao computados no 
calculo do beneficio sao atualizados monetar1 amente, mes a mes, de acordo com indicc fornccido pela Previdencia Social, dc forma a preservar os seus valores reais. 

8ECS0 III 
0#S PRESTACoES 

Art. 102 - Os segurados dc que trata o artigo 98 e os seus dependentes, em caso de acidente do trabalho, tern direito, independentemcnte de carencia, as seguintes prestacoes: 
I - quanto ao segurado: 

a) auxi1io-doenca; 
b) aposentadoria por invalidez; 
c) auxi1io-acidente; 

II - quanto ao dependente: 
a) pensao por morte; 

III - quanto ao segurado e dependente: 
a) pcciil lo. 

Art. 103 - Os beneficios das alineas a e c do inciso I e 
da alinea a do artigo 102 sao concrdidos, mantidos, pagos e reajustados na forma e nos prazos da legislacao da Previdencia 
Social, salvo no que estc Capitulo exprcssamcnte estabelece de maneira diferente. 

Art. 109 - Nao c considerado para o calculo do 
salario-de-beneficio o aumento dos sa1arios-de-contribuicSo que excedcr o limite legal, inclusive o voluntariamente 
concedido nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao inicio do beneficio, salvo se homologado pela Justica do Trabalho, resultantc de promociio regulada por 
normas gerais da empresa, admitida pela legislacao do trabalho. de sentenca normativa ou dc reajustamento salarial obtido pela categoria respectiva. 

Art. 110 - A renda mensal dos beneficios por acidente do 
trabalho de que tratam as alineas a e b do inciso I e da alinea a do inciso II do artigo 102 nao pode scr inferior ao 
salario » in i mo. 

Art. ill - A renda mensal do beneficio de prestacao 
continuada decorrente de acidente do trabalho nao pode ser superior ao teto do sa1ar1o-de-beneficio referido no S 29 do 
artigo 19, ressalvado o dlsposto no artigo 120. 

Art. 112 - 0 aparclho de protese ou drtcse c 
obrigat oriamente fornccido pela Previdencia Social, independentemcnte das prestacoes cabiveis, quando a perda ou reducao da capacidade funcional pode ser atenuada pelo seu uso. 

Art. 113 - A empresa deve comunicar o acidente do trabalho a Previdencia Social ate o primeiro dia uti1 seguinte ao da 



ocorrencia e, cm caso de morte, dc imediato, a autoridadc compctcnte, sob pena dr multa variavcl entrc o limitc mToimo e 
o limitc maximo do sa1ario-de-contribuicao, sucessivamcnte aumentada nas rrincideneias, aplicada e cobrada pcla Prtvi- 
denc i a Social. 

5 19 - Da comunicacao a sue sc rcfcrc cstc artigo rece- 
berao copia fiel o acidentado ou scus dependentes, bem como o sindicato a quc corresponde a saa catcgoria. 

f 29 - Na falta de comunicacao, por parte da empresa, pode formaliza-la o proprio acidentado, seus dependentes. a 
entidade sindical competentc, o medico que o assistiu ou qualquer autoridadc publics, nao valendo nestes casos o prazo previsto neste artigo. 

S 39 - A comunicacao a que se refere o S 29, nao exime a 
empresa de responsabi1idadc pela falta do cumprimento do disposto neste artigo. 

Art. 1.23 - 0 valor mensal da pensau sera igual ao do sala — rio-dc-contribuic»o vigente no dia do acidente, nao *podrndo •er inferior ao scu salario-de-beneficio. . 
I 19 - Ouando ha ma Is de urn pensionistat 

a) a pensao e rateada entre todos cm n^artes iguais; 
b) revcrte em favor dos demais a parte daquele cujo dlrcito a pensao cessa. 

f 29 - Com'a extincao da parte do ultimo pensionista a 
pensao sc extingue. 

subseczo iv 
DO AUXiLlO-AClDCKTE 

6UB8ECX0 I 
DO AUXiLIO-DOENCA 

Art. 114 - 0 auxi1io-doenca e devido ao acidentado que 
fica incapacitado para o seu trabalho por mais de 15 (quinzc) dias, ressalvado o disposto no 5 39 do artigo 118. 

Art. 115 - 0 valor mensal do auxilio-docnca, no caso dc acidente do trabalho, c de 92X (noventa e dois por cento) do sal irio-de-contribuicSo do segurado, em vigor no dia do 
acidente, nao podendo ser inferior a igual porcentagcm do scu salario-de-bencfi'c io. 

Art. 116 - 0 auxi1io-doenca c devido a contar do 169 (decimo-sexto) dia seguinte ao do afastamento do trabalho era 
consequencia do acidente. 

ff 19 - Cumpre a 
ia do acidente e dos 

pagar a remuneracao 
(quinze) dias srguintes. 

integral do 

£ 29 - Quando o acidentado nao sc afasta do trabalho no 
dim do acidente, o« 15 (quinze) dias de responsabi1idadc 5a empresa pela sua remuneracao integral sao contados da data do 
afastamento. 

I 39 - Tratando-se de trabalhador avulso, o auxi1io-doenca 
flea a cargo da Prevldencia Social a contar do dia seguinte ao do acidente. 

Art. II7 - Apds a ccssacao do auxf1io-doenca acidrntario e retorno ao trabalho, havendo agravamcnto da sequela que resul- .te na rrabeftura do beneficio, o novo sa1ario-dc-contribu•cao 
4 conslderado no calculo* 

cuBsrcxo n 
DA APOSCNTADORIA POR IHVALIDEZ 

Art. 118 - A aposent ador i a por mvalidez c drvida acidentado que, estando ou nao em goro de auxi1io-doenca, conslderado incapar para o trabalho c insuscet t'vf I 
rcabllltacao para* o exerctclo dc atividadc que Ihc garanta subaI sienc1 a. 

Paragrafo tlnico - Ouando a aposent ador i a por mvalidez 
prccedida dc aux/1 Io-doenca, este cessa no dia anterior 
in(c io daqucla. 

Art. 124 - 0 aux i'1 i o-ac i den t e e concedido ao segurado quando, apds a consolidacao das lesocs decorrentes do acidente do trabalho, results sequela que imr liqucs 
1 - reducao da capacidade laborativa que exija maior esforco ou necessidade de adaptacao para exercer a mrsma 

atividadc, independentcmcnte de reabilitacao profissional :■ 
11 - rcducao da capacidade lahorativa que impeca, por si sa, o drsempcn.ho da atividadc que excrcia a cpoca do acidente, porcm nao o dc outra, do mesmo nivel dc compI exidadc. apos 

reabilitacao pr of I ss i ona 1's ou 
III - reducao da capacidade laborativa que impeca, por si sa, o drsempenho da atividade que exercia a epoca do acidente, porem nao o dc outra, de nfvel inferior dc cowp I e:: i dade, apds 

reabilitacao profissiona1. 
f 1Q - 0 aux f 1 I o-ac i dent e , mensal c vltalicio, c or r e s _ a um dos segulntes percentuais do sa1ario-de-contribuicao do segurado vigente no dia do acidente. obscrvado o disposto no Parigrafo 19 do artigo 187 c nos artigos 100, 109 e 110 niio 

podendo ser inferior a igUais. percentuais do seu 
salarIo-dp-bcheffcio: 

a) 30Z. na hipdtesr do inciso I) 
b) 40X, na hipdtcsc do inciso lit ou 
c> 60Z, na hipdtese do inciso III. 

I 29-0 auxflto-acidentc c devido a contar do dia seguin- te ao da ccssacao do auxi1io-dbenca, independentementc de 
qualquer remuneracao ou rendimcnto auferido pclo acidentado. 

f 39 - 0 reccb imento de salario ou concessao dr outro bene- ficio nao prejudica a continuidadc do reccbimcnto do auxi- 
1io-acidente, tendo em vista sua v11a 1iciedadc. 

f 49 - Ouando o segurado falece cm gozo do aux T1 i o-^ac i den- te, a metade do valor deste e incorporada ao valor da pensao se a aortc nio results dp acidente do trabalho. 
I 59 - Se- o acidentado em goro do aux 11 i o-ac i dent e falece cm consequencia de outro acidente, o"valor do auxi1io-acidentc e somado ao da pensao, n'ao podendo a soma 

maximo do S 29 do artigo 19. 

SUBSECSO V 
DO PECOLIO 

u11 r apassar i m i t c 

Art. J 19 - Concluindo a pertcia medica inicial pela • xlstfncla de locapacidadc total c defmitiva para o trabalho. 
a aposentadorI a por invalldez * concedida a contar da data em 
que o aux i'I i o-doenc a deveria ter inicio. 

Art. 125 - 0 peculio sera devido ao segurado dependent cs, em caso de invalidczou wf-" 

Art. 120 - 0 valor da aposentadoria correspondera a 100i (cem por cento) do sa1ario-dc-contr i buicao do dia do acidcntc. 
Paragrafo unico - Ouando o acidentado esta em goro dc auxi- lio-doenca, o valor da aposentador<a por invalider e igual ao 

do aux if 1 i o-doenc a se este, poi* forca de r eajust amrnt o, e superior ao previsto neste artigo. 

Art. 121 - 0 valor da aposentadoria por invalidcz do 
segurado que, em consequencia do acidente do trabalho, necessita da assistfneia permancnte dr outra prssoa, segundo crlterio prcvlamente estabclecido pela Previdcncia Social, ^ majorado em 25Z (vintr e cinco por cento). 

Paragrafo 'unico - 0 acrrfscimo de que trata cstc artigo* 
a> 4 devido alnda que o valor da aposentadoria atinja o limlte maximo legal) | 
b> 4 rrealculado quando o beneficio que lh* deu orlgem 

4 reajustadoi 
e) cessa com a morte do aposrntado e nao e incorporado 

ao valor da pensao. 

SUBSECftO III 
DA PENSSO POR MORTE 

Art. 122 - A pensao por morte r dcvida aos dependentes do segurado falecido em conscquincia de acidente do trabalho, a 
contar da data do a'bito. 

Art. 126 - 0 peciil io consist ira em um pagamento unico de 75Z (setenta e cinco por cento) do limite maximo do salar iD-dc-contr ibuicao, no caso de ir.validcz, e dc 150Z 
(cento e cinqucnta por cento) desse mesmo limite, no caso de morte. 

6ECS0 IV 
DAS OISPOSICoES OIVERSAS 

Art. 127 - 0 acidentado em gozo dr beneficio por Incapacidadc fica obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se aos cxames a cargo da Previdcncia 
Social. bem como aos tratamentos e processes de rcabilit^av profissional por cla proporc ionados, excefco o cirurgico, que'ir- 
facultat ivo. 

Art. 128 - Cquivalc ao dia do acidente, no caso de dornca profissional c dc doenca do trabalho, a data do inicio da incapacidadc laborativa para o rxcrcicio da atividadc habi- 
tual, ou o dia da segregacao compulsdria, ou o dia em que for realizado o diagncstico, valendo para este cfeito o que ocor- 

Art. 129 - 0 segurado tem garantida pelo prazo minimo de 
12 (dozel mescs a manutencao do scu contrato de trabalho na empresa. apo's a ccssacao do aux f 1 i o-doenca acidrntario, 
independrntemente dc perccpcao de auxilio-acIdentc. 
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Parisrafo uoico - 0 scsurado rcabilitado podc ttr rcnuncra- 
(So aenor do sue a da epoca do acidente. desde que coi»Pen«ada pelo valor do aux fl i o-ac Idcnt e, rcfcrido na al inca c do 5 1<2 do artigo 124, provida a alteracao do contrato dc trabalho. 

Art. 13® - A contnbuicao rstabelccida no artigo da Lei n9 5.1A1, de 21 d« outubro de 1964, que criou a Fundacao Jorge 
Duprat Figueircdo dc Scgoranca c Mrdicma do Trabalho (FUNOACEHTRO), e de 2* (dois Por cento) da receita proveniente 
da contribulcao a cargo da c«prc«a sobrc o total das rtB'jncra- coe* pagas ou cr.editadas, a qualquer titolo, no dccorrer do 
bcs, aos seggrados caiprcgado. emprcsario, trabalhador avglso c autSnoao que Ihe pre&tcm aervlco. 

Art. 131 - Por intrrBrdio dos cstabelccimentos de en&ino, aindicatos, aaaociacoe* de classe, FUNDACENIRO, orgao-a publicos c outros meios serao promovidas regu1arment« instru- 
cio e formacao com vistas a increwentar costumes c atitudes prrveneionistas c« Materia de acidente, especlalmrntc do tra- 
baI ho. 

Art. 132 - Nos casos dc negligencia quanto as nor mas padrao de seguranca e higienc do trabalho e quanto a utilizacao adrquada de equipamento de seguranca do trabalho 
indlcado para a protecao individual e colctiva, a Previdencia Social e obrigada a propor acao regressiva contra os 
responsive i s. 

Art. 133 -.As acoes refcrentes a prestacoes por acidente 
do trabalho prcscrevem e» S (efneo) anos, obedecendo ao disposto no artigo 84 desta Lei, contados da data: 

I - do acidente. quando dele resullar a mortc ou a inca- 
pacidade te«Poraria. verificada esta em pericia medica a cargo da Previdencia Socia Ii ou 

II - em que for reconhecida pela Previdencia Soc l"3n incapacidade permanente ou o agravamento das seqiielas do ac i dente. 

Art. 134 - Os liti'gios c medidas cautelares relatives a acidentes do trabalho sao apreciados: 
I - na csfera administrativa, pelos orgaos da Previdencia Social, segundo as regras e prazos aplicaveis as deoiais prestacoes, mas com prioridade para conclusao; e 

II - na via judicial, pela Justica Comum dos Estados e do 
Oistrito Federal, segundo o rito sumarissimo, inclusive duran- te as ferias forenses. 

Paragrafo unico - 0 proccdimcnto judicial de que trata o inciso II deste artigo e isento do pagamento de quaisquer 
custas e de honorarios advocaticios. 

Art. 135 - 0 pagamento, pela Previdencia Social, das 
P^'itacoes por acidente do trabalho nao exclui a responsab i1idade civil da empresa ou dc outrcm em caso dc culpa ou dolo. 

Art. 141 - Fica extinto o abono de permanrncia em 
serv i co. 

5 19 - Sao garantidas aos segurados a concessao e a manu- 
tencao do pagamento deste benef/cio, desde que tenharo adquirido o direito ao abono dc permanencia em servico anteriormente a data da entrada em vigor desta lei. 

5 29 - c vedado o recebimento conjunto de abono dc perma- nencia em servico e aposentadoria. 

Art. 142 - Os sa 1 ar i os-de-cont r i bu i c So i.t i 1 i zados no 
calculo do valor dc' bencfi'cio sao cons i der ados 
rcspcitando-se os limites minimo e maximo vigentes nos meses a que sc referircm. 

Art. 143 - 0 periodo de carencia das aposentadorias por 
idade, por tempo de servico e especial, previsto no inciso II do art. 15 aplica-se para os segurados que se inscreverem 
ou filiarem a Previdencia Social apos a data da entrada em vigor desta lei. 

Paragrafo unico. 0 prazo do caput deste artigo e de 60 
(sessenta) contribuicoes mensais para os segurados que se inscreveram ou filiaram a Previdencia Social ate a data da 
entrada em vigor desta lei. 

Art. 144 - Serao respeitadas as aposentadorias 
especiais, ja deferrdas ate a data da publicacao desta iF quanto as respect ivas bases de calculo para fixacao valores correspondentes. 

Art. 145 - 0 trabalhador rural ora enquadrado como segu- 
rado obrigatdrio do Regime Geral de Previdencia Social, na forma da ali'nea "a" do inciso I, do inciso 19, ou do inciso 
91 do art. 79. podc requerer aux ■'1 i o-doenca, aposent ador i a por invalidez e aposentadoria por idade no valor dc 1 <um) 
salario1 mi'nimo, durante (um) ano, no caso dos dois primeiros benefi'cios, e durante 15 (quinze) anos, no caso.de aposenta- doria por idade, contados a partir da data da vigencia desta 
Lei, desde que comprove o exerci'cio de atividade rural nos •iltimos 60 (sessenta) meses anter tores a data do requerimen- to, ainda que de forma descontfnua, conforme disposto cm .regulamento. 

Art. 146 - A Previdencia Social do funcionario publico e 
seus depervdentes sera objeto de legislacao espec Tfica, tendo em vista o disposto nos artigos 39 e 40 da Constituicao Federal. 

Art. 147 - As prestacoes, e o seu financiamento, 
refercntcs ao ex-combatente c ao ferroviario servidor publico ou autarquico federal ou cm regime especial que nao 
optou pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho, na forma da Lei 6.184, de 11 de dezembro de 1974, bem como aos seus dependentes. sao objeto de legislacao especifica. 

Art. 148 - Reger-se-a pela respectiva legislacao 
especial a aposentadoria dos aeronautas, dos jornalistas profissionais, dos ex-combat entes e do jogador profissional de futebol. 

Art. 136 — Aplicam-se subsidiariamente a cobertura dos acidentes do trabalho as demais disposicoes desta lei. 

TxTULO III 
DAS DISPOSICoES FINAIS E TRANSIT6RIAS 

CAPzTULO ONICO 

obj et o Art. 137 - As demandas Judiclais que tiverem por as questoes reguladas pesta lei obedecerao ao rito 
sumarissimo e serao isentas de pagamento dc custas c. liquidadas imediatamente, nao se Ihes aplicando o disposto nos artigos 730 e 731 do Cdgigo de Processo Civil. 

Art. 138 - hediante justificacao processada perante a 
Previdencia Social, na forma estabelecida cm Regulaaento, pode ser suprida a falta de documento ou provado ato do 
interesse de beneficiario ou empresa, salvo o que sc refere a reg istro publico. 

unico - Para comprovacao de tempo dc servico, a justificacao dependera de im'cio de prova documental da epoca a ser comprovada, nao sendo admitida, em qualquer 
caso, prova exc1 usivamente testemunhal, conforme disposto ^ 
regulamento. 

Art. 139 - Fica extinto o Programa de Previdencia Social- aos Estudantes, mstitui'do pela Lei ng 7.004, de 24 de junho de 982, mantendo-se o pagamento dos benefi'cios de prestacao 
cont inuada com data de im'cio ate a entrada em vigor desta 

Paragrafo unico - Todo aquele que vinha contr.buindo regularmente para esse Programa tern assegurada a devolucao das suas contr i bu i c oes atualizadas monet ar i aimen t e . 
Art. 140 - Fica_ extinto o Regime de Previdencia Social 

Institu.do para o empregador rural e seus dependentes pela Lei n9 6.260, dc 6 de novembro dc 1975. 
Paragrafo unico - Para os que vinham contribuindo regu- larmente para esse Regime e contado o seu tempo de contribui- cao para fins do.Regime Geral de Prevideneia Social. confor- 

me disposto em regulamento. 

Art. 149 - 0 Ministerio do Trabalho e da Previdenci Social preparara, dentro dc 120 (cento- e vinte) dias partir da p.ublicacao desta Le i , _ nova regu 1 amen t acao d 
aposentadoria especial estipulada nos artigos 43 e 44. 

Art. 150 - A infracao a qualquer di spos itivo desta lei, 
para a qual nao haja penalidade expressamente cominada, sujeita o responsavel, conforme a gravidadc da infracao, a multa variavel de CrS 49.260,00 (quarcnta c nove mil, duzentos e sessenta cruzeiros) a Cri 492.600,00 (quatrocento^ e noventa e dois mil e seiscentos cruzeiros). 

Paragrafo Onico - A autoridade que reduz ou releva multa, deve recorrer dc seu ato para a autoridade hierarquicamente superior, conforme disposto em regulamento. 
Art. 151 - Os valores exprcssos em cruzados novos nesta Lei serao reajustados, a partir dc dezembro de 1990, sempre 

que for alterado o salario minimo, com base na variacao integral do I'ndicc oficial de inflacio acumulada do mes do 
ultimo reajuste ate o mes imediatamente anterior ao do novo 
reajus.te, de forma a preservar-lhcs o podcr aquisitivo. 

Art. 152 - Das decisces administrativas relatives materia tratada nesta Lei, cabera rccurso as Juntas 
Recursos da Previdencia Social - JRPS ou ao Conselho 
Recursos da Previdencia Social - CRPS, conforme disposto regulamento. 

Art. 153 - Os recursos interpostos pela Previdencia Social em processes que envolvem prestacoes desta lei serao recebidos exc1 usivamente no efeitO devolutivo, cumprindo-se, 
desde logo, a decisao ou sentenca, atraves de processo suplementar ou carta de sentence. 

Paragrafo Onico - Ocorrendo a reforms da dccisao, sera suspense o benefi'cio e exonerado o beneficiario de restituir valores recebidos por forca da llquidacao condicionada. 

Art. 154 - 0 Poder Executivo expedira, no prazo de (noventa) dias da data da publicacao desta Lei, Regulamento que diSpora sobre a sua execucao. 
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Art. 155 - Etta Lei entra em vigor apdt 99 (noventa) diat da data de tua publicacao. 

Art. 156 - Revogam-se as disposicoes em contrario. 
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101 
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CAFiTULO ONICO 

legislacAo citada, anexada pela coordenacAo 

DAS COMISSOES perhanentes 

CONSTITUICAO 
RIPtnUJCA rEDOmnV A DO BRASIL 

IMS 

Titulo III 

DA ORGAMITACAO DO ESTADO 

Capitulo VII 
DA ADMINISTRACAO PCIBUCA 

Sffao // 
Dos Servidores Pub/icos Civis 

Art. 39. A Uniao. os Estados, o Distrito Federal e os Muni- 
cipios inslituirao. no ambito de sua competencia. regime jundico 

^ pianos de carreira para os servidores da administrac&o pubUca direta, das autarquias e das funda^oes publicas 
t 1 A lei assegurara. aos servidores da adminislra^ao 

direta. Isonomia de vencimentos para cargos de atribuifoes 
iguais oo assemelhados do mesmo Poder ou entre servidores 
dos Poderes Executivo. Legislativo e Judicttrio. ressalvadas as 
vantagens de carrier individual e as relativas a natureza ou ao 
local de trabalho. 

2 Aplica-se a esses servidores o disposto no art 7' 
e m ^ ^ ^ X"1' ^ ^ ^ XV111- ^ **■ ^ XXIii 

a 
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Art. 40. O servidor sera aposentado; 
I — por invalider permanente, sendo os provenlos inle 

grais quando decorrentes de acidente em service, molestia pro- 
fissional ou doenfa grave, contagiosa ou incuravel, especificadas 
em lei. e proporcionais nos demais cisos; 

II — compulsoriamenie, aos setenta anos de idade, com 
proventos proporcionais ao tempo de servijo; 

ID — voluntariamente; 
a) aos trinta e cinco anos de servi^o. se homem. e aos 

trinta, se mulher. com proventos integrals; 
b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funjoes de ma- 

gisterio. se professor, e vinte e cinco. se professora, com proven 
los integrais: 

c) aos trinta anos de servvjo, se homem, e aos vinte e 
cinco, se mulher. com proventos proporcionais a esse tempo; 

d) aos sessenta e cinco anos de idade. se homem, e aos 
sessenta, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo 
de servHjo 

§ 1° Lei complementar podera estabeiecer exce^oes ao 
disposto no inciso 111. a e c, no caso de exercicio de atividades 
consideradas penosas, insalubres ou perigosas 

§2' A lei dispora sobre a aposenladoria em cargos ou 
empregos temporaries 

5 3 O tempo de servifo publico federal, estadual ou mu 
nicipal sera computado integralmente para os efeitos de aposen- 
ladoria e de disponibilidade. 

I 4 Os proventos da aposentadoria aerio revistos na 
mesma proporfio e na mesma data, aempre que *e modificar 
a remunera^Ao dos servidores em atividade, sendo tambem 
estendidos aos Inativos quaisquer bencficios ou vanlagens poste 
riormente concedidos aos servidores em atividade. inclusive 
quando decorrentes da transformafao ou reclassificajao do car- 
go ou fun?4o em que se deu a aposenladoria, na forma da 

§ 5' O beneficio da pensao por morte correspondera 4 
totalidade dos vencimentos ou provenlos do servidor (alecido. 
ate o limlle estabelecido em lei. observado o disposto no para- 
grafo anterior. 

Titulo V 

DA DEFESA DO ESTADO E 
das iNsrrraiQOES democraticas 

Capitulo II 
DAS FORQAS ARMADAS 

Art. 143. O semijo militar i obrigalono nos termos da lei 

t I As Forfas Armadas compete, na forma da lei, atribuir 
servi(,o altemalivo aos que em lempo de par. apos ahslados 
alegarem imperativo de constlencia entendendo-se como lal 
o deconenle de cien;a rehgiosa e de convit t at) filosofita ou 
politica para se eximirem de atividades de carater essencial 
menle militai 

Tttulo VIII 

DA ORDEM SOCIAL 

Capftulo VII 
DA FAMiUA DA CR1AMCA 

DO ADOLESCENTE E DO 1DOSO 

Art. 227. £ dever da famOia, da sociedade e do Estado asse- 
gurar i crianfa e ao adolescente, com absoluta prioridade, o 
direito 4 vida, 4 saude, 4 alimenta^ao, 4 educa^ao. ao later, 
4 profissionaliiaijao, 4 culture. 4 dignidade. ao respcito, 4 liber- 
dade e 4 convivencia familiar e comunitAria, alAm de coloc4-los 
a salvo de toda forma de negligencia. disenminajao explora^ao, 
violencia. crueldade e opressao 

§ 3° O direito a protejao especial abrangerA os seguintes 
aspectos; 

1 — idade minima de qu^oae anos para admissao ao 
trabalho, observado o disposto no art 7', XXX111, 

UE1 N" J.161 — ta 31 ot otmrsRO 
St 1966 

Autoriza o (nsfffulfflo Ac Fundafflo 
Cenfro Wocioiial de Sec/uronca, Hi- 
gfene e MeAiclna do Trabalho t da 
ou/rai prpvulencias. 
O Presldente da BepubUcn faco 

suber que o Congrcsso Naclonal de- 
crela e eu sacciono a BepulnLe 14:: 

Art. l0 Flca o Poder Executlvo au- 
torizado a luslltul^ uma Pundr^ao 
de^tinada ft crlagftb e manutenc^o de 
u:r. Cenlro Kaclonal de Seguranca, 
Higlene c Medicina do Trabalho, que 
terft por objelivo principal e genAnco 
a rcslizag5o de esludos e pesquitas 
perttnentes »or problemas de segit- 
ranca. Htpiene e mcdicina do traba- 
lho. 

Art. 3° PodcrE-o partlclpar, tambfm 
da Instil uicfio, manulcn^So e das ari- 
vidudes dn FuRdacnc, entltlades e or- 

ganlsmos pubheos e privados, naclo- 
nais, estrange:ros e internacionais. 

Art. 3° O patrimdnlo constllutivo 
da lnstitui?5o da Fundacao c de sua 
manulencao sera integrado pelas 1m- 
portancirs em espfcie e bens de qual- 
quer nature/a que para (a) firn to- 
rem destinados pelos instituidores e 
mantcntdores assim como por doa- 
Cbeo, auxnios. subveucdes ou presta- 
pbet de entidades ptiblira.s e privadas 

nacioiiais, estrr.ngfiras e Internacio- 
nais. 

ParArrafo tinico. Cost it u em tgual- 
Jner.te patrimonio da Fundacao a' 
rendas de cualqucr naturcra que ssta 
venhs a cute-ir da execugiio remune- 
rada de serricos. 

Art. -4C Os Estatulbs detetniinarao 
a.sedc, estrutura, orpamzagao e Tor- 
ma da adtnlnistrac&o e de funcicna- 
merrio da Fundagao. 

i 1°. Os Estatutos elaborados pelos 
Instituidores, segundo projeto ofere- 
cido pelo Ministcrio do Trabalho e 

Prevideneis Sorial, depsis d? cuvido o 
Procurador Gerai da Republiea, se- 
r&o subnietldos 4 aprova?4o do Pre- 
•idente da Repfflilica. 

Art. "?♦ A obrlgacSo do rocoHitaen" 
to da Importincla a que ee refere a 

6' tcrfi Ylgfetcla a parfir do 
fttSa Unedlataments posterior ft pu- 
faisagfio no "Dlftrlo Otkaol da Dnlfio" 
itai Estatutos da mndaffto. 

Art. 8' A FundagHo gozarfL doe prl- 
fpi&ot legals iitribuldos-fts InsUtul- 
^ioas de uitlidade publics. ' ; 

J y O repreaentanle do Poder Ex»-" 
cutivo n» Instllulcfto da FUndagfto 
eerft designado pelo Mlnlstro do Tra- 
balho e Prevldencla Social, proces- 
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s&udo-M posUrlorrnenK, da mMoia 
Jonna, tal representr.f&o ncs Taxtoa 
drgins oompuyerem a es'ruiura c or- 
janlaa^ftc da Funda^&o. 

Ait. 6' As entldadcs actruradoras 
publlc^is e prlvadas eho coaslderadi.s 
tnantcnedoras obrlgatOrlai da Fun- 
da?6o, para a <jual conlribulr&o com 
Impprtfincla correipondcnte a 1% 
(urn por cento) do Talor do: premlos 
end&sros. rea.lustos e corrc^oes pagofi 
nos connatos de aes'jjo contra tCi- 
denter, do trabalho. 

S 1' O recolliirnenlo das crntribui- 
C6es referldas neslc arti<;o deveri 
recllzar-sc atd o ultimo dia do mts 
scgulnte fiLquele em quo ee veriSicat 
o paramento dc la;s premiot. cndos- 

sos, reajuetes e correeOer, . tnediaiue 
deposllo do? totats mensais na agen- 
da Icca! ou malb prdstma do Bar;c» 
dc Brasil S.A. 

? S" O Banco do Btasll lrans.*cr:~i. 
autcmatkamenic, t.odo£ oj depOfiloa 
psra a eua Agfncla-Ccntro da locati- 
dade dc serlc da Fundavao, a crddiio 
dp conta especial dcsicnada 'Fund"., 
tao centro Naclona) de Repurrnca, 
Higlene. e Mediclna do Trabalho". • 

Art. C" Fka cr Podrr Execotivo bu- 
torizado a abrir. no Minislcrio do 
TrabaUro e Previdtncia Social, urn 
crddito especial de CrJ 300.000.000 
Urc-zentos tnilhoe; ce cruzeiro';!, one 
sera o valor da contribaicSc da Unlfto 
Pfcderrl na i!i$';ui(cac> d& Fi'nre.c&o 
de quc trata esla Lei. 

Paiagrafo unico. o crddil;- a quc sc 
referc este artigo tera viafneia pelo 
p.-azo de 3 etrfes) anor. e a impor'An- 
cia respectiva serfi depcE"aH:' na 
conta refcrldn no ? 2° do er lac an- 
terior. imed'aiemeu'e apos r pub'ica- 
cao oficia! dos Estatutof da rundn- 

- 

Art. 8' Ksta Lei sntrarfi am yigor 
as data de bus publicacfio, zevosadw 
as disposiS&es. cm contrArlo. . 

Brasfila, 21 cc outubro de 10«; KS* 
do mdependtocia e 78' di Kcpu- 
blica. 

H. castello Beakco 
Lnit Oonzaga do A'- e SUva 
Octavio Bvifides 

Lit! N.0 5.869, DE 11 DE JANEIRO DE 1973 — 3NST2TUI O 
COD1GO DE PROCESSO CIVIL 

LIVRO II — DO PROCESSO DE EXECUIpAO 

TlTUBOn — DAS DIVERSAS ZSfECES De KXPCUCAO 

capituljDiv - daexecucAoporquamiacerta 
CONTRA DEVEDOR SOLVEKTE 

111 — r>i Kaar«f£* Oxen » fmwm 1 a PiWSso 
An 130 — H« Mtcucio por quunii c*n« oofltti « Ettcnda RyWict, diar- 

«e 4 » Orvtdora p««opor tmborpoi »m dn (10) dui itnta isk> ot ofntrr, no pruo 
»*•!. obxrvar-K k) u )c»uinl»» repral 

I - o JuU requi-.tari o p^junonio por immntAo do preadtoi, fa |ribun«l 
compel tint. 

II — Itr tt i o ptfuncnto b» ordtm dc «pr«icala(*o do pracaorb e t cocit 
do rtiptctin) ctidho. 

An. 731 — Seocndor lor pmchdo do ku dircita dc prairitncU. o ^miden- 
ic do tribuncl. quc ccpcdiu c ordem. podrri. depoit dc ourido o dwtc do Mminirio 
Piibltco ordener o aqflcuro dc qucntic ncccuiric pcrc utitlczcr o deb a a 

ESTUDANTES — PREV1DENC1A SOCIAL 
LEI N.» 7.004, DE 24 DE JUNHO DE l<<2 

INSTITUI O PROCRAMA DE PREVIDENCIA SOCIAL AOS 
ESTUDANTES, NAS CONDIfOES QUE ESTABELECE 

Art. !.• — E Inctltuldo o Profrcmc de Prevldtnclc Soclcl cot Etludcmet, 
net condlfOet ectcbclecldct nc precente Lei. 

An. 2.* — Conilderc-ce ettudente, pcrc ot efdlot dette Lei, cquele 
dndc nlo Inclufdo entre ot cegurcdot obrigctdrlot dc Prevldinclt Soclcl e 
quc e*tc)4 mctriculcdo em ectcbeleclmcnlo de entlno dc I." e 2° grcus, 
em curtot unlvertlUriot ou de formcfio proflulond, devldcmenle reconhe- 
cldo« ou cutoriicdot pelot competentet drgiot do Poder Execullvo Fedcrcl 
ou Ettcdud. 

Art. 3.'' — O Ingretto no Progrcmc Intlltuldo por ettc Lei cert 
felto fccultdlvcmentc pelo ettudcnle. dndc quc dcpendcnlc de tegurcdo obrl- 
gctorlo de qudqucr regime dc prevldtnclc. 



5 I,#   o »cffur»do-c»tudanic podcri minter esu qualidadc por um pc- 
riodo dc 12 (dorc) mcscs, ap6s a concluaio dos cunos ■ quc »c refcrc o 
artlgo anterior, dcadc quc pcrmanc^i cm dia com o rccolhlmcnlo dc tuas 
conlribul^^cs. 

5 2.° — O acgyrado-cstudante pcrdcrA esta qualldadc ac dclxar dc rcco- 
Ihcr 3 (irts) contrlbui?6cs mensais consccutlvas, acndo-lhc pcrmltldo o reln- 
grcsso, nas mcsmas condlfScs cstabclccldas nesla Lcl. 

Art. 4.° — A* prcsla^Scs garantldas ao acgurado-cstudante comprccndcm 
os acguintcs bcncffcios c services; 

I — bcncflclos: 
a) auxflio-invalldcz; 
b) pcna&o; 
c) pcculio por mortc. 
II — acrvlyos; 
a) asslslSncia-mfdica; 
b) reabllitag&o. 
Art. 5.° — O auxfllo-lnvalidcz consIsiir6 numa prcsta^fto mcnsal cqui- 

valcntc a 50% (clnqOenta por cento) do salirio-mlnlmo regional c scri 
devido ao cstudante vitima dc enfermidadc ou lesao organica quc o Lncapa 
cltc, totalmcnte, para a atlvldade cstudantll ou para ingrcsso cm atlvidadc 
laboral. 

Art. 6.* — A pensio consistir6 numa prcsta?fio mcnsal equivalente a 
50% (clnqiicnta por cento) do saUrio-mlnlmo regional c scrfi conccdida pcla 
mortc do pal ou responsivcl pcla manutcn^ao dos csludos, dcclarado na 
ocasiao da inscri^fio, at6 o l^rmino do curso ou o Ingrcsso cm atividadc 
laboral vinculada a slstcma dc previdencla social obrigaldrio. 

Art. 7.® — O pcculio por mortc consistirfi num pagamento unlco. no 
valor dc 2 (dois) sal6rios-minimos re^ionais, c scr6 devido pcla mortc do 
pai ou responsivcl pcla manulcn^io dos cstudos, dcclarado na ocasiao da 
inscriyfio. 

Art. 8.® — A assist£ncia midica e a reabilita^io serao concedidas nas 
mcsmas bases c condi^dcs vigentcs para os scgurados da Previdincia Social 
cm gcral, dc acordo com o sistcma instltuldo pcla Lei n.® 6.439. dc 1.® 
dc actcmbro dc 1977, salvo quamo aos pcrfodos dc carcncia. 

Art. 9.® — O dircilo is prcsta^ocs pre vistas nesla Lei fica sujclto ao 
prazo dc car€ncia de 6 (seis) meses para a a&sistcncia mddica e rcabilita^ao 
c dc 12 (doze) mcaes para os bcncficios. 

Art. 10 — O custcio do programs ora inslituldo scri atcndldo pcla con 
trlbuiyio de 8,5% (oito c mcio por cento) do salirio-minlmo regional. 

Art. 11 — O tempo de vincula?ao ao Programa de Prcvidfencla Social 
aos Estudantcs nao acri consldcrado para cfclto dos regimes de Previdftncia 
Social urbana c rural. 

Art. 12 — Esla Lei cntra cm vigor na data dc sua publlca^ao. (DO dc 
25-06-82.) 

LEI N.® 4.M — DE « DE NOVEMBRO DE 1975 

1NSTITUI BENEFICIOS DE PREVIDENC1A E ASSISTENC1A SOCIAL 
EM FAVOR DOS EMPREGADORES RURA1S E SEUS 
DEPENDENTES. E DA OUTRAS PROVIDtNClAS (4) 

O Presidcnte da Rcpflblica. 
Fago saber quc o Congresao Nacional decreta e cu sanciono a scguintc 

Lei: 
Art. 1.° — Bio Instltuldo* am favor dos amp r eg adores rurais e scus dc- 

pCDdentes os bencfidos de prevldtecla e asaiBt8ncia social, na forma csta- 
bcledda ncsta Lei. 

§ 1.® — Consider a-sc cmpregador rural, para os efeltos desta Lei, a 
peaaoa fialca, proprieUrio ou nio, que, cm estabcleclmcnto rural oy pridlo 
rtatlco. axplore, com o concurs© de atnprtgados. em cariter permancnie. 
dirctamente ou atravis de prepostos. atlvldade a-rocconfiralca. aulm cnten- 
didn aa alMdadea agrlcolai. paatorla. honigrsnjtlrai ou a lnd6tirit rural, 
bem como a cxtiaglo dc produlos prlrr.irioa, vegciali r>u anlmali. 

| 2.* — NSo atii comldcrad*. para os efeltca delta Lcl. a equiparagio 
prcvlsia no artlgo 4.°' da Lcl n.® 5.H<^, de B de julho de 1973. 

| 3.^ — Rcipcilsda a ailuaglo dos cmprcgadoret rureli que, na data 
dosia Lcl, sallsfagam aa condlg&cs eatabclccidae no } 1.®, n5o scrlo tdmi- 
tldoi cm leu regime ot malorcs de 6^) anos que, »p6« a aus vlgftncia, ac 
tomarcm emprtgadorei rurala por compra ou arrendamcnto. 

Art. 2.® — Ot benendos Inatliuidoi por esta Lcl sio ps adiantc cap>c- 
dficadoa; 

I — quanto ao cmpregador rural: 
a) apoaenUdorla por invaJldez; 
b) apowntadorla por vclblcc; 
II — quanto aos dcpcndcnlcs do cmpregador rural: 

a) pensSo; 
b) cuslllo-fuDcrfcl; 
111 — quanto aos bcnefidirlos cm gcral: 
f) acxYlgos dc s«6de; 
b) rcadaptafSo profjssional; 
c) aenrigo social. 
fi 1.® — O auxJlic-funcral, devido por mortc do cmpregador rural, serfi 

pago a qucm, dependente cu nio, houvcr, comprovadamcnle, proraovido is 
suas expensts o scpuliamcn'.o. 

f 2.® — A aposentadona por vrUJct scri devida a contar dos 65 (scs- 
acnta c dnco) anos de Idadc. 



Art. 3.° — Oa bcDcftcios pccunlftrios »cThO fixadot em funfSo da con- 
tribuiySo estabclccida no artigo 5.°, nas tr,-s;»nics bases: 

I — apotcoiadorla por vclhicc ou Jnv: ^ cz — valor En .-snl corrcspen- 
dent c a PO6/. (noYenta por cento) dc 1/12 (urn doze avoi) da m6dia do» trds 
61tiznos valorcs >obrc os quais tenha incidido a contribui^Sio anual dc que 
trate o artigo 5.°, arredondando-se o rcwulitdo para a unidadc dc cruzeiro 
imcdialamcmc lupcrior; 

li — penaio — valor corrcspondcntc a 70*/» (selcnta por cento) da 
aposcntadoria calculada conformc o item 1, arrcdondando-sc o rcsullado 
para a unidadc dc cruzeiro imediatamcnte aupcrior; 

III — auxQio-funcral — concedido e pago nas mesroas bases e condigftcs 
vigorantcs no Instituto National dc Prcvidfncia Social (INF5). 

5 1.® — Nos casos cm que venha a caber a conccssao da aposcmadoria 
ou da penslio no cxcrclcio dc 1977, tcri considcrada como rcalizada, na 
forma do artigo 5.°, para efcito dc cfilculo, a contrlbul^fio rclativa k pro- 
dug&o do ano dc 1974. 

5 2.® — Os valorcs dos bencffcios em manutcntEo aerfio rcajuslados ' 
gundo as normas que vigorarcm para o reajuslamcnto dos bcncficios a 
cargo do 1NPS. 

§ 3.® — Os valores mensais da aposcntadoria por vclhicc ou invalidez 
nao podciao. cm nenhuma hip4tesc, acr inferiores a 90*/$ (noventa por cento) 
do maior talErio mfnimo vigentc no Pa(s. 

Art. 4.® —• O dircilo aos bcncficios instilufdos por csla Lei fica condi- 
donado aos scguinlcs prazos dc carencia: 

I — pccuniirio (artigo 2.®, itens I c II) — 12 (doze) mcses ap6s o 
pagamcnlo da primcira contribuivSo anual, desde que cfctuado o recolhi- 
raenlo da segunda (artigo 5.®); 

II — outros bcncficios (artigo 2.®, item III) — 30 (trinta) dias ap6s o 
pagamcnto da pnmcira contribuifeo anual. 

Art. 5.® — Para custcio dos bcncficios prcvistos ncsta Lei, fica estabc- 
lecida uma contribuifSo anual obrigxtbiia, a cargo do cmprcgadpr rural, 
pagEvel al^ 31 dc marco dc cada ano, c corTC$i>ondcnte a 12*i$ (doze por 
cento); 

I — dc um dEciroo do valor da produ;fio rural do ano anterior, j6 
vendida ou avaliada ccguodo as colafScs do tnercado; c 

II — dc um vigtsimo do valor da partc da propricdadc rural porven- 
tura mantida scm cultivo, acgundo a ultima avaliaffio cfctuada pclo INCRA. 

Parigrafo vinico — O valor total que strvIrE de base dc cfilculo para 
a comribuicfio anual devida pclo cmpregador rural nEo acrfi inferior a 12 
(doze) ncm superior a 120 (cento c vinte) talfiirios minimos dc maior valor 
vigente no Pais, arredondando-sc as fra^^ies para o milhar dc cruzeiros 
imediatamcnte lupcrior. 

Art. 6.® — O cmpregador rural que entrax cm gozo dc apo^ntadoria 
continuarfi obrigado & contribui^ao que Ihe coabcr, na forma do artigo ante- 
rior »c prosseguir na cxploracao da rcspectiva atividadc ou yoltar a cxplo- 
rfi-la. 

Art. 7.® — Os bcncficios prcvistos ncsta Lcl nfio aerfio conccdidos ao 
cmpregador rural, ou a scus dcpcndcntcs, na falta de pagamcnto da contri- 
buigao devida. al6 que csta teja rccolhida com os acgulntcs acr^scimos: 

1 —- multa dc \0*/» (dcz por cento) por ano ou fraflio dc atraso, cal- 
culada tobrc o momantc do ddbito, ati o limitc dc 50*/# (cinqiicnta por 
cento) deste; 

II — juros moratbrios dc !•/• (urn por cento) ao mfa e corrctfio mo- 
nctfiria sobrc o aludido monlanle. 

{ 1.®— O dfbito vcrificado na forma deste artigo flcarfi tujeito I co- 
branga judicial, como divida publica, pclo mcsmo proccsso e com os pri- 
viiEgios rcservados k Fazcnda Nadonal. 

§ 2.® — Nao havcri incidcncia dc (Vclado) multa e mora quando ocor- 
rcrcm condijbcs climfilicas adversas que comprovadamcnlc afctcm a pro- 
duffio. 

Art. 8.® — O cmpregador rural que pcrdcr cssa qualldadc c nfio eativer 
obrigado a Jngrcssar em outro regime dc previdcncia social podcrfi j>crma- 
neccr filiado ao Funrural mediante o contlnuado pagamcnto da contribuigfio 
anual, prcvalcccndo. para tamo, o valor da 61tima que haja rccolhido, que 
n4o podcrfi acr inferior k contribuigio minima dc que tratam o artigo 5.® 
c acu parfigrafo 6nico. 

An. 9.® -- Nao tcrfi bcncficiirio do Funrural, ficando desobrigado dc 
pagar a ♦contribuifao ncssa qualidade, o cmpregador rural que cxcrccr, 
twnMm, •UTktade divtm, •m tlnude d. <ju.l mJ. Kfurido obrlftiArlo 
it outr* tntldadt dt prerldtncl* »od«l. 

Art. 10 — O dlrctoi, idclo^erenle. »6clo ►olidirlo, tAclo eotiitk que r*- 
cebe pro laoort t tdclo dt IndOitrla em empreit de calureu •grirla ou 
que prette tervltoi delta naturcia, Uo aeguradot obrigaiArloa do INPS. 

Art. 11 — O aiatcma prcvidcncUrio • atalitenclal tnrtltuldo por cat a 
Lei trt adminlatrado pelo Fundo dc Aaal^tOncla ao Trabalbador Rural — 
Funrural, a tie ae apUcando, em tudo aquilo que nio o contrarlt, o dla- 
Fotto naa Lcla CompIemcnUrea B," II, dt 23 de malo de 1971, n.» 16, de 
30 de outubro dt 1973. c rtapectlra rtgulamcmaclo. 

Art. 12 — Eaia Lcl cnlrari em vigor no die 1.° de Janeiro de 1976. 
An. 13 — Revogam-ee aa dlapoalgAea cm comririo. (DO de 5-5-76.) 
— Decreto B.* 78.839. dc 23 de novembro de 1976 — Prorroga at< 31 

oe dciembro de 1976 o praro part o racolhlmemo da contrlbuiflo devida 
no cxercido de 1975 peloa empregadorea rurala. (1) 

— Decreto a." 79.575, de 26 de abrll de 1977 — Suprime a allnea <■ c 
^ lni»0 J! <Jo Eegulamenlo do Slatema Pre- vldencldrlo e Aaalalenclal dot Empregadorea Rurala e acut dependentei 

aprovado pelo Decrrto n." 77.514, de 29 de abrll de 1976. (DO dc 30-4-76 
o 5-5-76.) 

— Ver a T^glalaglo aobre Previdtncla Social", neat a Cole tinea. 
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LEI N." 8.184 — BE 11 BE DEZHMBEO 
BE 1874 - 

Distfic aobrc a integraido dc /undo-. 
nArios publicos nos guadros de eo- 
dedades de economla mista, em- 
presas publicas e jundagoes resul- 
tantes de tTans/onnagdo de orgaos 
da Administrag&o Federal Diretae 
auiUTQuiOLS; r^voga a Lti ii.0 5.927, 
de 11 de outubro de 1673, e dd ou- 
tras providdncias. 
0 Presidents da Rcpubliea, 

Faco saber que o Congresso Nacional 
deer eta e eu sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1.' Os funcionarios publicos de 
drgaos da Administracao Federal Di- 
reta e autarquias que se transforma- 
ram ou venham a transformar-se em 
sociedades de economia mista, em- 
presas publicas ou fundaqoes poderao 
^er integrados, mediante opgao, nos 
quadroe de pessoal dessas entidades. 

S A integraqao prcvista neste 
*rtigo somente se aplica a ocupantcs 
fde cargos de provimento efetivo e aos 
fagregados existentes nos quadros dos 
Orgaos e autarquias a data da trans- 
lormaqao, excluidoe os que tenham 
■ido redistribuidos ou transferiflos 
para quadros de outros 6rg5os da 
Adminlertracao. 

1 2» A integrajao st efetivarA 
mediante oontrataqao, por prazo in- 
detennlnado, no regime da legislafao 
trabalhlstaj para emprego conjpatl^l 
com as atribui?deE do cargo ocupado 
pelo luncionArio quando da opfao. 
| 39 Eietivada a lidegragao na 

forma do paragrafo anterior, consi- 
der ar-se-a extinto e autorpaticamente 
suprimido 0 cargo que d |uncion6rlo 
venha ocupando no regime estatutd- 
rlo. 

Art. 2." Sera computado, para o 
gozo dos direitos assegurados na le- 
glslacfio trabalhista e de previdencft 
social, inclusive para efeito de caren- 
cia, o tempo de servijo anteriormente 
prestado & Adminlstrasao Publica pe- 
]o funckmario que, por motive de 
que trata o Art. I.", Integre ou venha 
s tntegrar quadro de pessoal de so- 
cledade de economia mista, empresa 
pdblica ou fundaflo. 

^aragrafo dnico, A contagem de 
npo de servljo de que trata este 
;igo far-se-d segundo as normas 

pertlnentes ao regime estatutirio. In- 
clusive computando-se em dobro, 
para fins de aposentadoria. cs perlo- 
dos de llcenfa especial nao gozada, 
etijo dlreito tenha sido adquirido Bob 
0 mesmo regime. 

Art. 8° CXs funcionarios que per- 
ananeoerem no regime eetatutario po- lder&o concorrer I inciusao no Piano 
«le CJassiflcac&o de Cargqe de que 
itrata a Lei n.0 5.M5, de JO de de- 
icmbro de 1670, para o preenchlmerj- 

de claroe na JoUefco doe lllnlsti- 
e, drg&oB Integranlca da Presldftn- 

iua da RepdbKca • Autarquias Fe- 
derals, na eonfonnldade das normas 
kgals e regtilamentares pertmentes. 

1 ParAgrafo toloo. Ob funclonArlos 
jde> que traU este artlga que nio ea- 
Aleiiaerem ce requlsltos da Led nume- 
ro 6.#45, de 10 de dwembro de 1970, 
-passarao a tntegrar Quadro 6uplc- 
jnentar-, na forma « para oe efettos 
■do dlsposlo no parigrafo vinico do 
*rtigo 14, da referlda Lei. 

Art. 4.° A Unlfto custearA, noe ca- 
tos doe funcionArlos a que se refere 
d artigo li°, a parcels da apoeenta- 
idorla correspondente ao tempo dc 
^crvijo prestado sob o regime eeta- 
nutirlo, mediante indusio no orca- 
Tinento, anualmente, de dotatlo ec- 
pectfica cm favor do DIPS. 

Art. 5.° A relafSo das entidades 
transformadas e o praso para o exer- 
ciclo da opf&o a que ee refere o ai- 
ttgo 1.° oonstarfto de ato regulamen- 
tar a scr expedldo pelo Poder Exe- 
cutive. 

Art. 6.= E revogada a Lei nume- 
ro 5.927, de 11 de outubro de 1673, 
e restabelecida a anterior filiaqAo 
prevldenciAria doe servldores regldos 
pela legislaqao trabalhista que pres- 
tam servifos a Ad minis tracao Publi- 
ca Federal, direta e indlreta, bem 
como dos servldores do Distrito Fe- 
deral e dos Territbrios. 

Parigrafo unico. O disposto neste 
artigo nao Implica restrisSo ou pre- 
Juizo de qualquer natureza para os 
servidores que eram anteriormente 
segurados do IMPS, oonslderando-se 
como de filiacao a este, para todos os 

eienos, o penooo aurante o qual es- 
tiveram filiados ao IPASE. 

Art. 7.° As oontribulcbes que, por 
forga da Lei ora revogada, desde 1.° 
de Janeiro de 1674, vlnham sendo re- 
colhidas ao IPASE serlo transferidas 
para o INPS, ao qua! caberfi tambbm 
a cobranqa das que tenham eventual- 
mente deixado de ser recolhidas a 
partir daquela data. 

Art. 8.° O Ministbrk) da Previden- 
cla e Assistencia Social estabeleccrA 
as condicbes de transfertacla das 
contribuiebes de que trata o artigo 
anterior, bem. como o monlante devi- 
do pelo DIPS, & tltulo de indenlza- 
560 das despesas com a orrecadacao 
daquelas oontrlbulfbes e dos ' gastos 
administrativos reallzados para cum- 
primento dos cncargos atrlbuidos oo 
IPASE pela Lei n.0 6.627, ora revo- 
gada. 

Art. 6." Esta Lei entrarfi em vigor 
na data dc sua publlcaef.o. rcvogadas 
es dlsposljbeE cm oontrirlo. 

Srasilla, 11 de dezembro <Jr 1974; 
163° da IndcpendCncla e 80.' da 
Rep ubllcu. 

Eknesto OEXELX 
Armando Falc&o 
Gcraldo Azcvcdo Uenning 
Bgh-lo Frota 
Antbnio Francisco Azeredo do 

Silvcira 
Mario Henrique Simomen 
Dyrceu Araujo Hogueira 
Alysson Paulinelll 
Key Braga 
Amaldo Priclo 
J. Araripc Maccdo 
Paulo dc AUndda Machado 
Scvero Fagundes Ocmes 
STiigeakl veki 
Jodo Paulo dos Rels Velloso 
M cur ido Hongcl Rds 
Suclidcs Quandt de Olivdra 
Hugo fie Andrade Abrcu 
■Qolbcry do Ccmio e Si'.vc 
fo&o Baptida dc OHvelrc Flguu- 

redo 
Antonio Jorge Corrcc 
L. C. do Kaidmeuio e Silva 

PROJETO DE LEI N0 966, DE 1991 

(Do Sr. Wilson Campos) 

Classifica as atividades perigosas, estabelecendo o per 

centual de remuneragao adicional para as penosas e insa 

lubres. 

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N? 825, DE 1991) 
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0 CONGRESSO HACJOHAL Vd-CKLta: 

AkX.. 1°. - Sao con&i.de.SLada.6 atlv^idade-i pe/i^goia4 ai qae, poa 6ua 

nataKzza, obAZguzm ao contacto p&Amamntd do ttLaboLlkadofL ' 

com yinfiZamav€.4-6, (Lxplo6Zvo&, qclaza toxZcos & Aub6tdncZa6 polue.nte.6 ' 

oa pzA.nZc.Zoz,0.6 a 6audz, bzm a66Zm o monzjo dz aitz{iato6 zZztnZzo6 ou 

capazz6 dz ZfiKodZoL^oo dano6a. 

§ J? - 0 tfLaboZko em zondZ^o Z6 pzAZgo6a6 a66zguAa ao taaba 

Zkadoa am adZzZonal dz vZntz pon zznto 6obfiz o 6zu 

6aZaA.Zo- ba6 z. 

§ 29 - Con6ZdzfLam-6Z atZvZdadz6 pzno6a6 a6 quz pioduzam 

6Ztu.aq.oz6 antZ-ZAgonomZca6, dz{iZnZda6 pzZo COMSENy^) 

Ant. 19-0 adZcZonaZ dz dzz a vZntz poA zznto, no zaio dz pzno6Zda 

!■ dz; dz vZntz z am a tA.Zn.ta poA zznto, zon^ZguAada a tn6aZu 

bA.Zdadz; z dz taZnta e am a zZnquznta poA. zznto, paAa a6 pzA.Zgo6a6 , 

zonfioAmz gAadaqdo pAzvZ6ta em dzzAzto do ExzzutZvo, quz z6tZpuZaA.a ' 

a6 pznaZZdadz6 dzzoAAzntz6 da tA.an6gAZ66a.o dz6ta ZzZ, A-ZguZamzntada* 

no paazo dz zznto z vZntz dZa6. 

JUSTIEICAQA 0~ 

H0660 pA.opd6Zto z o fizazzzA. 6ub6ZdZo6 paA.a a azguZamzntaqao 

do Ztzm XIII do AA.t. 79 da Con6tZtuZqao, no ZntuZto <iz toanaA. maZ6 z 

^Zzaz a paotzqao do tAabaZhadoA,, mzdZantZ6 zZa66Z^Zzaqao da6 atZvZda 

dz6 ou opzAaqdz6 pzAZgc6a6, Zn6aZubAZ6 ou pzno6a6, z6tatuZda a AZ6^ 

pzztZva AzmunZAaqdo adZzZonaZ. 

Con^Zamo6 ao6 oAgao6 tzznZzo6 o apzA^zZqoamznto dz6ta pAo 

po^^qao, pa^a qae zontz com a apA.ovaq.ao do VZznaAZo 

SaZa da6 Sz66dz6, zy^/)i/OS/^) 

AW?t)S. 
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LtCtSlA£AO CITADA. AST* AD A TELA COOHDlNAQAO 
DAS COMISSOES PERMAHENTLi 

CJt 

EEPtTBLKJn rEX5EIUlr?VA DO BRRSIL 

1588 '• 

Tttulo n 

DOS DIREITOS E GARAmuS FONDAWETfTAIS 

Capttuk) I 
DOS DIREITOS SOC1AJS 

Art. T Sao direKos dos trabalhadofes uitanos e rurais, alem 
de outros que visem A mdhoria de sua condi^ao social: 

XIII — durajao do trabalho normal nio superior a oito 
boras diirias e quarenta e quatro scmanais. facukada a com(>en- 
sa;ao de horSrios e a reducao da jomada. mediante acordo 
ou conven^ao cotetrva de trabalho; 

PROJETO DE LEI N0 975, DE 1991 

' '' (Do Sr. Nilson Gibson) ■ • 

Assegura a percepgao de xim salario minimo aos defi- 

cientes fisicos e mentals nas condiigoes que especi- 

fica. ., ... , ■ 

{APFNSE-SE AO PROJETO DE LEI N9 825, DE 1991) 
♦ , 1 ' ..i., 

0 CONGRESSO NACIONAL decreta: 

Art. I9 £ assegurado ao portador de deficiencia fisica 

ou mental cuja renda familiar nao ultrapasse 5 (cinco) salarios * 
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minimos o direito a percepgao de benefrcio mensal equivalente a 

1 (tun) salario mxnimo, a ser pago pela Previdencia Social. 

Art. 29 Quando o deficiente for menor de idade ou inca 

paz o beneficio de que trata esta lei sera pago ao seu responsa— 

vel legal. 

Art. 39 A comprovagao da deficiencia sera feita atraves 

de exame medico-pericial a cargo da Previdencia Social. 

Art. 49 G beneficio estabelecido nesta lei sera atendi 

do com os recursos previstos no Art. 67 da Lei n9*3.807, de 26 de 

agosto de 1960. 

Art. 59 0 Poder Executivo regulamentara esta lei no 

prazo de 60 (sessenta) dias de sua publica^ao. 

Art. 69 Esta lei entra em vigor na data de sua publica- 

gao. 

.Art. 79 Revogam-se as disposi^oes em contrario. 

JUST I PICA Q AO 

0 problema dos deficientes, no Brasil, e muito serio, 

pois, alem de serem discriminados por sua propria condigao, ainda 

tern de fazer em face da falta de recursos, muitas vezes necessarji 

os para os tratamentos dispendiosos que sao obrigados a realizar. 

Em boa hora, o constituinte brasileiro Ihes assegurou , 

no Art. 203, inciso V de nossa Carta Magna, o direito a percep^ao 

de um beneficio equivalente a urn salario minimo, conforme dispu— 

ser a. iei". 

Todavia, vimos que a interpretagao do texto constitucio 

nal tern sido restritiva,.no sentido de que sua concessao seja fei 
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ta apenas aos deficientes que nao possuam qualquer forma de renda 

ou de meio de subsistencia. 

Entendemos, porem, que, mesmo que o deficiente tenha 

condigoes de perceber alguma remuneragao, encontra-se sempre em ' 

desvantagera em relagao as pessoas sadias, em virtude justamente 1 

das l.imitagoes impostas por sua deficiencia. 

Tambem nao se pode esquecer o caso das familias que 

tern a seu cargo menores deficientes, considerando-se os elevados* 

custos das escolas especializadas. 

Sensibilizados com a situagao dessas pessoas, julgamos' 

jasto' o atendimento de solicitagac -sue nos foi enderegada por * 

maes de excepcionais, para que se .cgulamente o dispositivo cons- 

titucional em questao, como tambem para que o pagamento do beneff 

cio sej a feito ao,s responsaveis no caso de menores ou incapazes. 

Previmos tambem que o beneficio sera pago ao deficiente 

ou a seu responsavel legal desde que sua renda familiar nao ultra 

pa§se cinco salaries minimos. 

Considerando o elevado alcance social da medida que 

ora propomos, contamos com o apoio dos nobres pares para sua bre 

ve aprovagaoi 

Sala das Kossoes^ em de maid de 1991 ma 

Deputado NjS^ON^IBSON 

PMDB/PE 
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LtCISLAQAO CITADA. ANtXADA FCLA COOkDtNACAO 
OAS COH1SSOSS nKMANSNTtl 

constituicAo 

REPtJBLICA FEDERHnVA DO BRASH 

1988 

TKuto vm 

CapftuSo n 
DA SEQURIDADS SOCIAL 

DA ORDEM SOCIAL 

SefAo IV 
Om Social 

Art. 233. A nsurtincia »<x-iaJ lerA proslada a oucfn dda ne- 
ccstiw. «drpcn(iiTitm>?fy^ d: consjibu^ao A staiatfade go- 
ad, e tern pof obfrtjvoi; 

I — a protc^io A tvrtia, A maternidade, A iri/Ancts. A tdo- 
kacencia e a vtihicc; 

S — o wnfvaro to wianjas d odoiescerrtes care-ntes; 
2J — e promotAo da integra^io ao nvrcf lo da trabatho; 
IV — a hitbSjia^io c. rent'irtaf Ao das pcnsoas portadoras 

de deftcienda e a promoffio iua.rdcors^Ao A vida comu- 
nUAna; 

V — a gararaifl de urn wterio minimo de ben-ficio rrtensal 
A pessoa portadora de deiV.ir.ncia e ao tdojo cue canprovem 
nio poisuir metos tie provcr A prc.pria rntnuicrtfao ou de tt-la 
provKla por sua farrtlia, conftxnvs drspuser a kL 

LSI K.' 8.W7 — C3 28 W 
Aeftrro bs IPZO 

DUpfo tdbre « Lit Or&niea A 
PrevtAincla Social. 

TtTVLO til 

pat ■frstteivsa 

CAPtTDlO xvi: 
srtsK»iv©ra cmaaua 

Art. 07. OS »»lores dlaa tpoecnU- 
teriaj • peasdes cm rig;or eer&o res- 
■ystsdas cesapre (jue se veriltcar, na 
isrsaa Co i I* (Sfesie wtlno. «jue oa In- 
Use# dos siJirloa de tsutrlbulcio dos 
£3iirKdaj atiTOa citrapsacam. em msis 
Sd 15% Ifjiilnae pot cento), ca do and ■a teaha stdo 'csllrado o (UUmo 
fal^tamcnVo Ctmm tsiceficioe. - 

I I' O LSirtistro do Trebatho. Ind^s- 
teta e Comtrcio mcridarS, proaeder. da 
feSs em dolt auot, a epurfi<5o doa la- 
&'ZSi rsZerldoa nestc artlgc e proffijo- 
rerA. quando f3r o caso, P2 rasfflSai 
necKsSriaa A concttOc do reajusiA- 
meato. 

5 3.' O rtijcsumonto ootsstttSrA 
en ccrtsclroo deiemiirutdo de caaXcr- 
mldade com oa indices, icrucdo-tc em 
eonta o tempo de dura^fio do beneXl- 
clo, contado b partlr do (UUmo s^.v- 
J us lam en to ou da data da eoases£o. 
quando posterior. 

13' Para o flm do rcajuitamsato, m 
eposentadorlEji ou pensfiea serio eetn- 

vaco. Wseato ua data do reatoftt*- 
mento. 

•cv 

—> LEI N.* 6,800 — PC 8 DC jvnuo 
ut-1073 

AUera a lepislofSo tie prei,uineto 
social t tld oulrat providenciaf. 

"Art. 67  
I !• O rcfijusumento de quo tra- 

- ta este artjgo serd devido n -KirUi 
alderedM sem as mnjorK&a deem-- da daU em quo enlrar em t-mor' o 
rentes de lei especial ou da elerstfio novo talOno-rnlnimo arredondado ° 
d<v» niTels de ealirlo romimo. pre??- toui obtido pa.ra a unldade to cru- 
lecendo portm, oa ralores d&sse btzne- tclro traedUlamenle superior * 
flclos, assim mahirftdcs. oexnpre qua 
forces mais eleTedc-a quo cs resultna*        
tea do reajustamcnto, de aodrdo csa | j. Nenhum beneflcto realustado 
fete tuVlso. podcri eer superior A 00% cnovenu 

J <♦ Keatotna fesricflclo rasJtsrterJo por cento) de 20 <vlnt«i vcrcs « 
^otora, en ceu vricr raeaszi, rcraJ-fnalor Bslirio-mihlmo viffente no 
tar rnrJor do qila 7 tcetf) steoS, naP«I»'na data to reajuctamcnto." 
CAPFSSP, e 3 tduss) rr-ten nos de- _ _ • _   _ _ 
Dial* insUtutcj, o csUArio mtsldio m- ~ 
Silonal de adulto ds valor taals tie- — — — — — — ^ 
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PROJETO DE LEI N" 820, DE 1991 

(Do Sr. Magalhaes Teixeira) 

Ao x>& /d - Sz s/ 

Institui a participagao dos empresarios e trabalhado- 

res na administragao da previdencia social. 

(AS COMISS0ES DE CONSTITUigAO E JUSTigA E DE REDAgAO 

(ADM); DE TRABALHO, DE ADMINISTRAQAO E SERVigO POBLI- 

CO; E DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMlLIA — ART. 24,11) 

0 CONGRESSO NACIONAL decreta: 

Art. is Ficam criados o Conselho Nacional de Previdencia S£ 

cial, os Conselhos Regionais de Previdencia Social e 

os Conselhos Municipals de Previdencia Social, 6rg3os, respec 

tivamente, superior, regionais e municipals de deliberagao co 

legiada. 

§ is o Conselho Nacional, os conselhos Regionais e 

os Conselhos Municipals de Previdencia Social 

serao integrados, igualmente, por 11 (onze) membros, 

sendo tres representantes do Governo Federal e esco 

Ihidos pelo Ministro de Estado do Trabalho e da Prev_i 

dencia Socia.l, tres representantes dos empresarios 

respectivamente da agricultura, da industria e do co 

m^rcio e servigos, tres representantes das correspon 

dentes categorias profissionais detrabalhadores e dois 

representantes dos aposentados e pension!stas, das 

zonas rural e urbana. 
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§ 25 Todos os membros^dos Conselhos Nacional, Reglo 

nsis e Municipals de Previdencia Social ser§o 

nomeados pelo Presidente da Republica, tendo os rep.re 

sentantes da sociedade civil mandate de A' (quatro) a 

nos, podendo ser reconduzidos uma unica vez em conti 

nuidade. 

§ 35 A cada 2 (dois) anos os Conselhos Nacional, Re 

gionais e Municipals de Previdencia Social ele 

ger3o, dentre seus membros, urn Diretor Executivo. 

§ As Os representantes dos trabalhadores, aposenta 

dos e empresarios e seus respectivos suplentes 

serSo indicados, no caso do Conselho Nacional, pelas 

centrals sindicais e confederagoes nacionais corres 

pondentes; no caso dos Conselhos Regionais, pelas fe 

deragbes regionais corre^pondentes; e, no caso dos Con 

selhos Municipals, pelos sindicatos ou, na ausencia 

destes, pelas federagbes regionais ou ainda, em ulti 

mo caso, pelas confederagbes nacionais correspondentes. 

Art. 2S Compete ao Conselho Nacional de Previdencia Social; 

I - estabelecer as diretrizes gerais aplicaveis a Pre 

videncia Social e aprovar 0 piano anual de trabalho; 

II - acompanhar e avaliar sistematicamente a gestgo 

previdenciaria; 

III - apreciar e aprovar as propostas orgamentarias 
/ 

da Previdencia Social.; 



IV - emitir parecer previo sobre a prestaggo de con 

tas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas da Unigo, poden 

do, se for necessario, contratar auditoria externa. 

Art. 39 Compete aos Conselhos Regionais de Previdencia Social: 

I - estabelecer diretrizes aplicaveis a Previdencia 

Social regional e aprovar 0 piano anual de trabalho; 

> 
II - acompanhar e avaliar sistematicamente a gestgo 

previdenciaria a nivel regional; 

III - apreciar e aprovar as propostas orgamentarias da 

Previdencia Social a nivel regional; 

IV - emitir parecer previo sobre a prestaggo de con 

tas anual a ser remetida ao Conselho Nacional de Previdencia 

Social, podendo, se for necessario, contratar auditoria exter 

na; 

V - fiscalizar a fazer cumprir todas as diretrizes do 

Conselho Nacional de Previdencia Social. 

Art. 49 Compete aos Conselhos Municipals de Previdencia So 

cial: 

I - acompanhar e avaliar sistematicamente a gestgo pre 

videnciaria a nivel municipal-; 

II - emitir parecer previo sobre a prestaggo de con 

tas anual a ser remetida ao respective Conselho Regional de 

Previdencia Social^ podendo, .se for necessario, contratar aud^ 

toria -externa; 
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III - fiscalizar e fazer cumprir todas as dirstrizes 

do Conselho Naclonal de Previdencia Social. 

Art. 5e As elei^des para a escolha dos representantes dos em 

presarios, trabalhadores e aposentadbs dos Conselhos 

Nacional, Regionais e Municipals de Previdencia Social serSo 

realizadas ate 60 (sessenta) dias apds a promulgaggo desta lei, 

e sua posse ocorrera 30 (trinta) dias apos essa data. 

Art. 65 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagSo. 

Art. 79 Revogam-se as disposigbes em confcrario 

JUSTIFICAgAO 

Nc momento em que a Previdencia Social e abalada pelo 

escandalo das fraudes, pela sonegagao das contribuigoes, pela 

desorganizagbo administrativa , impoe-se a imediata adog§o de 

corretivo que outro nSo poderia ser senao o cumprimento, por 

parte do Brasil, de numerosos compromissos internacionais (Can 

ferencia Regional dos Estadqs da America Membros da Organiza 

g3o Interna.cional do Trabalho, Santiago do Chile, 1936; Confe 

rencia Interamericana de Seguridade Social; Declarag§o de San 

tiago do Chile de 16 de setembro de 1942; AssociagSo Interna 

cional de Seguridade Social - Assembleia Geral - Roma, 1949; 

ConvengSo da Conferencia Internacional do Trabalho, Rio de Ja 

neiro, 1952) e do prdprio mandamento constitucional que assegu 

ra a participaggo dos trabalhadores e empresarios na gestgo -da 

Previdencia Social, 



1{ 

I este, inquestionavelmente, o remedio, alias, ja re 

comendado ha quase meio seculo por uma das maiores autoridades 

de projegSo internacional em materia de seguro social: Paul 

Durand. Em sua obra classica "A Politica Contemporanea de Segu 

ro Social" afirma: 

"A gestSo de seguridade social pelos interes 

sados apresenta vantagens certas. Permite aos be 

neficiarios o proverem de boa gestSo do servigo, 

o lutarem contra as neglicencias administrativas, 

o obterem mais facilmente as prestagbes a que 

t§m direito". 

A medida n§o comporta contemporizagbes. Impbe-se ur 

gentemente, 

Sala das Sessbes, em-^^de de 1991 

Deputadja MAGALHfitfS TEIXEIRA 
// ^ 

PROJETO DE LEI N0 1.136, DE 1991 
(Do Sr. Eduardo Jorge c Outros) 

Dispoe sobre a organiza;ao da seguridade social/ institui 
os pianos de beneflcios e de custeio/ e da outras providen 
cias. 

(APENSE-SE AOS. PROJETOS DE LEI N23 825/91 E 826/91). 

I - un iversai 1 oaac aa cobertura e do atend imc-nto; 
II - un i form 1 cade e eciu i va 1 cnc i a dot bencfi'cios e services as v po^uiacocs urbanas e rurais; 

11,1 - seiet-vidade e c i str i but i v i dade na orcstacSib cos bencfi'cios 
e servicos; * IV - 1 rredut 1 0 i 1 i dace 00 vaior dos benef i'c i os j V — eqiiidaoe na forma tie part ic inacao no custeio; 

VI'- diversioade da base de f i nanc i amento; e 
VII - caratcr democratico c desccntrai•zaco da gestao 

aco i n i str at i va , com a t>ar t i c 1 nacao cia comunidacc, cm especial de tPabaihadorcs, cmpresarios e aaosentaaos. 

TxTJLO II SAODE 

0 Congresso Nacionai dccretas 

PASTE I 
INTRODUCSO 

Art. 29 A Sauce e eireito de todos e dever do Estado, 
garantido mec ante coli'ticas socials e econSmicas cue visem a "■eoucao do risco cc coenca c de outros agravos c ao accsso universal e igualitario as ac'o'es e services para sua promocao, protccao e recupcracao. 

TfTULO I CONCLITUACao E PRINCiPIOS C0N3TITUCI0NA1S 

Art. IS A Seguridade Social compreendc um conjunto intrgraco acoes de iniciativa dos poderes oiiblicos e da socirdace, stinado a asscgurar o direito relative a or ev i dcr.c i a, a sauce c a s i stcnc ia soc1ai . 
Paragrafo unico. A"Scguricade Social, de out trata esta cci e fau lament acoes csocc 1'f i cas , obedecera aos scguintes princi'pios e ^ctrizess 

Paragrafo unlco. As atlvldadcs de saiide sao de natureza piiblica e sua organ izacSo esta prev'ista na Lei ' nQ 8.968/98 e regulamcntacoes espccificas. 

TfTULO III PREVIDiNCIA SOCIAL 

Art. 3B A Previ denei a Social, mediante contribuicao, visa gurar aeios para a manutencSo de scus scgurados e dependentes cm 
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funcio de i ncapac i dade F idade avancada cui tempo de •ervlco, desemprego involuntario, encargos de fam'lia e reclusao ou aorte- 
Paragrafo -tinico. A or gan i racJd: da previdincia social, de gue 

trata esta Lei e regal ament ac oes espec 1'f i-cas, obedecera os seguintes princi'pios e diretrizes: 
I - unIversalidade de participacao nos pianos previdenciirios, 

med i ant e contribui«ao; 

II - valor da renda mensal dos benefi'cios, substitutes do salario-de-contribuicao ou do rendimento do trabalho do segurado, nao inferior ao salario miniroo; 
III - calculo dos benefi'cios cons i derando-se os salar ios-de- contribuicao, corrigidos monetariamente, »es a mes; IV - preservacao do valor real ctos benefi'cios; e 

V - prcvidencia complementar facultativa, custeada oor 
contribuicao adicional. 

TiTULO IV ASSISTeNCIA SOCIAL 

Art. 49 fk Assistcncia Social e a politica social Que prove -o atendimento das necessidades basicas, traduz^das em protccao a 
familia, a maternidade, a infancia, a adoiescencia, a veihice e a pessoa portadora de deficiencia, independentementc de contribuicao a Seguridade Social. 

Paragrafo unico. A organizacao da assistencia social, de sue 
trata esta Lei e regulamentacoes esoecificas, obedecera as scguintet 
d i retr i zes! 

I - descentralizacao politico-admin»strativa^ e 
II - participacao da populacSo na formulacao e controle das mcoes em todos os niveis. 

f> promover a exccucao e fiscalizacSo de obras r sericos objeto de programas c projeto* aprovados por sua dirccao; g) analisar os sistemas, programar e executar services de tratamento de informacoes, processar dados mediante sistema apropriado de Informatics e desrmpenhar outras at;vidBdes correlates de intcresse da scguridade social; c 
h> executar, mediante convenio, os pianos e programas aprovados pelos Conselhos Nacional de Assistcncia Social (CNAS) e Hacional de Saude (CNS). 
Art. P9 Ao Conselho Nacional de Assistcncia Social (CNAS) cabe proporcionar, por si ou atraves de convcnios com o INSS ou entidades 

juridicas de direito privado, mediante contrato publico, programas 
de assistcncia social e de atendimento individual a populacao carcntr e promover politica nacional de assistencia ao menor e ao 
Idoso. 

Art. 9Q Ao Conselho Nacional de Saude (CNS) cabc exercer as mtrlbuicocs que Ihc estao deferldas em lei especial. , 
Art. lb Sao atribuidos ao INSS os podcres, compctcnc>as e atribuicoes do antigo Institute Nacional de Prcvidencia Social 

(2NPS), dos extintos FUNRURAL e IPASE e das drmais entidades do anterior Sistema Nacional oe Prcvidencia e Assistencia Social 
<SINPAS), para arrecadar, fiscalizar c cobrar as contribuicoes e recursos a clcs destmados e aplicar as sancoes previstas 
para os casos de inobservancia das normas legais resnectivas. 

Art. ii As entidades nacionais da seguridade social tcm sede e 
foro no Distrlto Federal. 

Paragrafo Jnico. Para o ato de <rgao local das entidades oa 
scguridade social, o foro c o da sua sede ou da respectIva capital 
da Unidade Federativa, devendo.o rrfu ser acionado no foro do seu domic M io« 

T iTULO II 
DA PREVID6NCIA SOCIAL 

PARTE II 
DA ESTRUTURA E GESIXO ADMINISTRATIVA 

TfTULO I 
DA SEGURIDADE SOCIAL 

Art. SQ A administrmcao da Scguridade Social abrange as funcocs de concessSo c manutencio dos bcneficios c prestacSo de 
services, custeio de programas e outras atividades e gestSo administrativa, financcira c patrimonial, estando a cargo dos 
seguintes orgaos e entidades! 

I - orgaos de oricntacSo, coordenacSo e controle, integrantcs das estruturas dos Ministdrios do Trabalho e Previdincia Social, da Saude e da Acao Social, alcm do Conselho Superior de Scguridade Social (CSSS); 
II - entidades de execucaos a) Institute Nacional de Seguro Social (INSS); 

b) Conselho Nacional de Assistencia Social (CNAS); e c> Conselho Nacional de Saiide; 
III - orgaos de controle Jurisdicionais« a) Conselho de Recursos da Scguridade Social (CRSS); 

b) Juntas de Recursos da Scguridade Social (JRSS); e c> Conselhos Comunitirios. 
f 19 - Cabe ao Poder Executive regulamcntar a estrutura, as 

atribuicoes, a administracao e o funcionamento, no fimbito dos hinisttfrios, dos orgaos e das entidades da scguridade social, em complemcnto ao disposto na presente lei. 
f 29 - Em munici'pio ondc a scguridade social nao possuir representacao administrativa, esta poderi ser cxercida por pessoa 

Juri'dica de direito privado, mediante contrato publico. 
Art. 69 0 Conselho Superior de Scguridade Social (CSSS) e 

integrado por um (i) represent ante de cada urn dos Ministerios citados no inciso I do artigo anterior; por um (1) representante de cada uma das entidades citadas no inciso II do artigo anterior; tres (3) represent antes das entidades sindicais nacionais dos •mpregadores, sendo pelo menos um (i) da atividade rural; remresentantes das entidades sindicais nacionais dos trabalhadore^i sendo pelo menos (l> da ativTdade rural; dois (2) representantes dos aposentados e pensionistas, designados pela ConfederacSo Nacional dos Aposentados e Pcnsionistas (COBAP); e dois (2) representantes dos scrvidorcs do sistema de scguridade social, designados por suas entidades sindicais nacionais; e sera presidido por um • de seas 
membros, eTeito anualmente. 

f 19 - Haverd um Vicc-Prcsidentc, eleito. que substituird o Presidcntc em aeus impedImentos. 
f' 29 - Nas declsoes do CSS&, o Presidente somcnte terd voto de muali dade. 
Art. 79 Cabe ao Institute Nacional de Seguro Social (INSS). atravds de Sccretariam Regionais c Conselhos AdmIn»strativos Reg iona1st 
a) conceder e manter beneffclot c prestar os services da previdincia social, inclusive a rcabilitacSo profissional; 
b) promover a arrecadacCo, .fisealizacSo e cobranca das 

contr ibuicses • demais recursos dest inados it, scguridade social. cxccutando. Judicial c administrativaaent*. os inadimplentes; 
c> rcalizar as aplicacecs patrlmoniais aprovadas pelos drgSos compctcntes; 
d> distribulr as Sccrrtarlas Nacional e aos demais executores da scguridade social, os recursos que Ihes forcm destinados, 

em conformidadc com o orcamcnto; 
e> acompanhar a exccucSo orcaaentaria e o fluxo de calxa do ~ a isterna; 

Art. 12 0 INSS %*ri dirigldo por >jm Conselho Admin i strat ivo 
(CA) e - fiscalizado por um Conselho Fiscal (CF), de caratcr pcrnancnte. const 11u/dos, cada um de per si, por dots <2> representantes do Governo Federal, nomeados pelo . Presidentc da 
Repiibl lea, por IndlcacSo do Ministro do Trabalho e Previdincia 
Social; dois (2) representantes de emprcsirips, dois (2) representantes dos trabalhadores e ua (1) representante dos 
aposentados, livremente eleitos por suas entidades de classc; c um 
(1) representante dos servldoret do INSS, • eleito em pleito universal, secrete e direto. 

f 19 - pnualmente, o CA.elegera, dentre seus membros, up <1> 
Presidente com funcoes execut ivas e delegacSo de podcres, e um <1,> Vlce-Presidente para os Impedimentos daquclc. 

; * 2a - Tamblm, anualmente, o CF elrgeri, dentre seus meabros, 
um (I) Presidente e um (l> Vice-PresIdente. 

f 39 - 0 mandate dos Conselhelros do CA r do CF .4 dc quatro (4) anos. 
f 49. - Embora o estabclecldo no parigrafo anterior, qualouer dos representantes poder^ ser substitu(dOr^a qualquer tempo, desde que observado o mesmo processo da indicacao Inlcial e garantldo^ o amplo direito de defesa do representante objeto da subst i tu Icao,. 

Neste case, o substitute apenas completeri o prazo restante 4lo mandato do subst Ituido- 
Art. 13 Ao CA compete, a adm in I stracSo geral do INSS e especIficamentei 
1 — elaborar a proposta orcaaentaria anual, bem como as 

respectivas alteracoes; 22 *- organizar o quadro de.pessoal, de acordo com lei vigente e o orcamcnto aprovado, autor*izando a adaissio, demlssSo, - - promocSo e movimentacao dos servidores; .III - cxpedlr instrucors e ordens de servlco; e 
.XV - rever seus prtfprios atos. 0 

r 19 - Ao Presidente do CA compete cuaprlr « facer cumpr'lr as deliberacocs do CA e dlrloir os scrvlcos administrstIvos da 
InsU tuigSo. 

f 29 - Ao CA ^ facultado fazcr dclegacoes dc competencia, exprcssa e cspccificamente, ao seu Presidente e a chefr dc rfrgao 
central ou local. 

f 39 - Os func ioniir Ios do INS^ somentr poderao ser admit idos m?diante prlvia aprovacao em concurso Publico. 
Art. 14 Ao Presidente e demais membros do CA e facultado recorrcr ao Ministro do Trabalho c Previdincia Social. sobre 

dccisocs do irg'io colcgiado. 
Art. 15 0 INSS se subdivide, admi«.istrat Ivamente, cm t 
I - Secretarla Nacional de Benefi'cios; 

II - Secrctaria Nacional de PatrimSnlo, ArrccadacSo e FiscalizscSo Financcira; III - Secretarla Nacional de Mcdicina, Services Social e Rcabilitacao Profissional; IV - Secrctaria Nacional dc Informatica e Processamento de 
Dados; e V -'Secrctaria Nacional de Admin istracEo. 

f 19 - As Secretarias Nacionais de que trata o 'caput* deste 
artigo serSo dirigidas por um Sccretario nomeado pelo Conselho Superior de Scguridade Social (CSSS), mediante indicacao do CA. 

• f 29 - No fimbito regional, havera secees correspondentes a cada 
Secrctaria, rcssalvada a Secao de Informatica e Processamento Or Dados que apenas existira onde, de fato, coubcr. 
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f 39. - As Secocs serSo dlrisidas por u« Chefe-dc-Srcio, 
subordinado h i er?.rqu i cament e ao Super i nt endrnt e local e, 
funcionalmente, »o Secretario de sua area. 

Art. 16 Em cada Unidade Federativa e/o'i Rcgiao Croecon om i ca e» que o INSS *e subdividir, a administracao local sera excrcida ror um 
Conselho Aduinistrativo Regional (CAR) integrado Por uw (1) represent antc do Governo Federal, indicado da mesma forma dos represent antes do CA, um (1) represent ante dos empresarios e um (i> 
reprrsentante dos traba 1hadores , clcitos livremente pclas entidades dr classe com Jurisdicao na Regiao. 

f 19 - Anualmente, o CAR elcger^, dentre seus membros, um 
Superintendentc, com funcoes executivas locals, e o seu substitute event ual. 

5 29 - Prevalecem, no Smbito dos CAR, o disposto nos paragrafos. CQ e 49 do artigo 12 desta lei. 
f 39 - 0 Super Intendente preside as reuniSes do CAR com igualdade de direitos dos demais membros. 
i 49 - Ao Superintendente, alew das funcoes nue Ine forei delegadas pelo CAR, compete gerir executivamcnte o INSS na regiao 

dirigindo os seus services aaministrativos, nos termos legislacao, das dirctriies do HIPS e das resolucoes do CA. da 

Art. 17 Compete ao Conselho Fiscal <CF>i 
1 - organizar os sjprvicos adm i n i strat i vos e t^cnicos c compor o 

respective quadro de pessoal, que sera recrutado internamente dentro do quadro geral do pessoal do InSSi II - acorapanhar a exccucao Orcamentaria, confcrindo a 
c1 assificacSo dos fatos c examinando sua procedencia e exatIdao; III - autorizar transferencias de verbas, dentre as dotacies globais do orcamento, atrf um sexto (1/6) de importancia 
destas e rncaminhar ao'Hinisterio do Trabalho e Previdenci* Social, com o seu parecer, as sollcitacoes dr 
transfer£ncias super lores a cssc valor, assim coao quaisquer outras altieracors propostas ao orcamento da 
lost ituicEoi 

IV 
V- 

VIII 

IX 

XII 

XIII 

XIV 

■ examinar as prestacoes e respectivas tonadas de conta dos responsEvcis por adiantamentos para drspesast - proceder, em face dos documcntos da reccita c despesa, 4 verificacao dos balancetes mensais, que deverao ser instrufdos com os esclarecimcntos necestarlos, encamInhando-os ao hTPSi - rncaminhar ao HIPS, com seu parecer, o relatorio anual do *CA* r do Presidcnte da Institulcao, o processo de tonada de 
conta-s, acompanhado do balanco anual e do inventario a rlr rrferrnte, assim como os demais elrmentos complemrntarrs necessar i os; ■ Fcquisitar do Presidente da instituicEo as informacoes c dlligencias que Julgar necessarias ao bom desrmpenho de 
sums atribuicors r notifica-lo para a corrccEo de Irregularfdades verificadas, representando ao MIPS, quando nSo atendidasj 

• proper ao Presidente da instituicEo as medidas que Julgar do intrressc desta e solIcitar-lhc os pagamentos indispensayeis que decorram de disposicao orcamentaria| 
• proceder k verificacao dos valorrs em depiSsito no® bancos, nas . tcsourarias proprias ou nos almoxarifados da instituicao, ' nos tcrnmos. do que>'a rrspeito, disposer o regulEmento desta leii - examinar, previamcnte, os tontratos, acordos e convinios. a serem ctrlebrados pel a InStituicSo^ na forms que estabelecer 

o regulamento desta leip - pronunciar~se sobrc a allenacao de bens imdveis da instttuic&o, a ser submet ida' ao MTPSl •" pronunc iar-se sobrr os f inane i amentos conccdidos- pela instituicEo, observado o est atiel^c idp no regulamento desta 
I«I r ■ determinar kdivulgacSo de balancetes- c balances, de forma .tornar transparentq, para os associados ' e demais. 
interessados, a administracao da instituicaoj e - rever seus prdprios atos. 

S 19 - Nas reunioes do CF o seu Presidente apenas tera voto de 
qua!idade. * 

S 29 - Para mclhor descmpenho de suas funcoes, o CF podera 
subdividir-se em duas (2) turmas, a segunda das quais sera presidida pelo Vicc-Presidente. Neste caso, todos os seus membros exerccrao o 
dircito de voto e, das decisoes contcstadas, havera recurso para a reuniao plena do CF. 

f 39 - As decisoes adotadas^ pelo responsabi1idade solidarra de seus membros. CF iaplicam 

f 49 - Assiste a todos os membros do CF, individual e 
colctIvamente, o direito de exercer fiscalizacao nos services da 
instituicEo, nSo Ihes sendo permitido, porem, envolver-se na direcSo 
dos mesmos. 

Art. IB 0 CA e o CF, em sua primeira reuniEo, aprovario Regimento Interne regulador de seu respective funcionamento, submetendo-o a aprovacSo do Hinisterio do Trabalho e Previdincia Social, que o fara publicar, para os efeitos legais. 
Paragrafo unico. 

funcionamento dos CAR. Regimento Interno do CA abrangerE o 

Art. 19 Ds cargos do CA, CF, CARs e de Secretaries Nacionais poderio ser exercidos por pessoas estranhas ao quadro de funcionarios do INSS, porem todos os demais, de qualqucr naturcza, terSo de recair • em servidor, observadas as disposicSgs regulament ares. 

Paragrafo unico. 0 exercicio das funcoes citadas ao "caput* deste artigo por pessoas estranhas ao quadro do INSS nao enscja, em 
hipotese nenhuma, -qualqucr vi'nculo funcional, atual ou future, com a inst i tu i cSo. 

Art. 2® A Admin istracao do INSS nos" Munici'pios, Cidades, Oistritos ou Postos, conforme o porte e o caso, sera da competEncia 
de .funcionario da instituicEo, com i ss i onado na funcSo de Agente ou Chefe,.observadas as disposicocs rcgulamentares. 

Paragrafo unico. Junto a cada Agenc funcionar um Conselho Comunitario. 
a ou Posto do INSS de 

Art. 21 0 Poder Executive fica-autorizado a cri Piano de Cargos e SalErios do INSS, os cargos que 
necessaries ao ,funcionamento do CA, do CF e dos 'CARs. 

dentro dq e tornarem 

T I'TULO III DA ASSISTiNCIA SOCIAc 
Art. 22 .0 Conselho Nacional de Assistencia Social (CNAS) tera 

caratrr j>ermancnte c sera composto por dois (2) represcotantes do Governo Federal, nomeados pelo Presidente da Republica, por indicacao do Ministro da Acao Social; um (1) representante dos governos estaduais e um (1) representante dos munici'pios, nomeados 
pelo Presidente da Republica, por indicacao dos respectivos drgaos de consulta existentes; um (1) repr^Bentant:e dos empregadores e um (i> outro dos trabalhadores rurais, designados pelas respectIvas Cpnfederacoes Nacionais, e aais cinco" (5) reprcsentantes da sociedade civil, inclusive instituicoes assistenciais e dos 
usuErios, eleitos em ConvencSo Nacional patrocinada pelo Ainisterio 
da AcSo Social, na forma db regulamento desta lei. 

f 19 - 0 mandato dos conselheiros sera de quatro (4) anos. 
f 29 - Junto com os cinco <5) representantes da sociedade 

civil, de que trata o 'caput * deste artigo, sera eleito igttal numero 
de suplentes, para impedimentos dos titulares, por prazo superior a trinta <3®> dias. 

f 39 - A presidftncla do CNAS caber* ao representante do Governo 
Federal, escolhido cm vo'tacSo dos seus pares, ficando a Vice- PrcsidSncia, automaticamentc, com o outro indicado pelo Governo 
Federal. 

Art. 23 Compete ao CNAS a coordenacSo, supcrvisSo e normatizacSo das acEes governamentaIs na are* de assistfncla social, 
na forma do cstabelecido no artigo 204 da ConstituicEo Federal. 

ParEgrafo Unico. Por proposta do CNA.S, o Hinisterio da AcSo 
Social baixara dccreto rcgulamentando a cxccucEo da poli'tica •ssistcncial nas esferas das unidades fcdcrativas e dos muniefpios. 

TfTULO IV DOS 6R6208 JURISDICIONAIS 

Art• 2A Da dccisSo de entidade da Seguridadc Social, cabc returso, no prazo de trinta (30) dias contados da ciEncia, para os ErpBos de controle Jurisdicional, a saber* 
I - Juntas de Recurso da Scguridade Social <JRSS>, de dccisfio orlglnErla dos tfrgSos de gestEo e cxecucSo do sistema de seguridadc , stfclal - saddc, prevldencia e assistSncia 'socials - em matdic^as de interesse do benef ic iEr io, 

contribuinte ou emprcsai XI - Turma do Conselho de Recursos da Seguridadc Social (CRSS), - de decisSo de JR88; , 
III - Pleno do CRSS ou Orupo de Turmas, cm Ultima e definitiva . dt dtclsgp .dR Turma Infrlnffir" l«i • 

prejuTga¥o out aFo normative de orgao competente da tstrutura da Seguridade Social, ou que divergir de decisSo anterior de Turma ou Crupo de Turma^. 
f 19 - Salvo quando sc trata de bencfi'cio, . ecurso para Turma, de decisSo que nao implica quando a importancia questionada c inferior E 

estabelecida cm regulamento. 

nao e adm i t i do rm pagamento ou 
alcada que for 

f 29 - A Turma nao conhece de recurso sobrc materia deflnida coao prejulgado pelo CRSS em sua composicao plena. 
5 32 - As JRSS e o CRSS sSo competentes, tambem, para Julgar questoes referentes a cota de previdincia. 
Art. 25 A interposicao de recurso sobre debito de 

contribuicoes independc de garantia de inst&ncia, mas o deposito em dinheiro fcito no prazo do recurso e mantido ate sua decisao final, cvita, a contar da data cm que e feito e ao limite do valor depositado, a incidincia de correcao monetaria, multa automatica e juros de mora. 
Art. 26 0 recurso de decisSo de iSrgfio ou entidade da Seguridade Social tem efeito*suspensivo quando o seu cumprimento exige o afastamento do segurado de sua atfvidade ou a dcc^sEo detcrmina o pagamento de atrasados. 
Art. 27 ©uando o INSS, na revisSo do bcncffcio, conclul pels sum ilegalidade, deve -promover sua imediata suspensSo, dando vista do processo ao intcressado. 
f 19 - Sc se trata de beneffcio ja concedido que nSo foi objeto 

recurso, o INSS abre prazo ao intcressado para recorrer k JRSS. 

CRSS. Sc Ja existe decisao da JRSS, o processo e submetido ao 

Art. 28 0 processo de interesse de beneficiErio ou empresa nSo pode ser revisto apds cinco (5) anos contados de sua decisSo final, 
ficando djspensada a conscrvacfio da documentacSo respectiva alEm desse prazo. 
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Art. 29 0 CRSS, as JRSS e todas as entidades integrantes da 
Seguridade Social estao obrigadas a forneccr aos interessados, aediante reembolso de despesas, cdpias xerograficas de seus 
Baletins, dos Acprdaos ou de qualquer outro docunento que Ihes scjam requcr i dos. 

Art. 3d Todas as coaunicacoes as partes judicantes, seja pelos drgaos de controle jur.i sd i c i onal, seja pelas entidades da Seguridade Social, deverao ser claras, precisas e fundamentadas^ ficando proibidas as expressoes genericas. 
Art., 3i 0 CRSS e constitui'do de vinte c cinco <25) membros, sendo seis <6) das empresas e seis (6) dos segurados, livremente eleitos- pelas respectivas entidades de classe, seis (6) medicos 

especializados em medicina do trabalho; livremente indicados peio Conselho Federal de Mcdicinaf e scte (7) do Governo Federal, nomeados pelo Presidente da Republica dentre servidores da Seguridade Social, inclusive aposentados, com mais de dez (10) anos 
de service e notorios cflnhecimentos da materia. 

5 19 - 0 mandate dos'Conselheiros e de quatro (4) anos. 
'S 29 . - Embora o estabclecfdo no paragrafo anterior, . qualquer dos represcntantes podera ser substituido, a qualquer tempo, desde 

que observados o mesmo processo da indicacao inicial e garantido o amplo direito de defesa do represent ante objeto da substituicao. 
Nestc caso, o substitute ap'enas complctara o pr»zo restante do mandate do subst itu 1'do. 

centIdo de que o afastamento da empresa, para csse fim, nao constitui motivo para alteracSo ou reScisao do contrato de trabalho. 
Art. 35 Cada reprcscntante em orgao colcgiado c eleito com o respective suplcntc que somente assumira as funcoes em caso de vactncla definitiva ou de licence do titular por prazo superior a trlnt a <30) dias. 
Art, 36 A Qada quatro (4) anos, a Seguridade Social promovera a rcalizacSo de Congresso Nacional, aberto a particlpacao das 

entidades, personalidades, estudiosos e autoridades interessadas, de 
• permit ir a permanente busca de melhoria de seu func ionamcnto e o debate de seu problema c dificuldades com a conmnidade. 

f 19 - ^ imprrativo o comparecimento dos membros de ^rgSos 
colegiados ao Congresso. 

i 29 - Se ass i m o desejarem, as entidades classistas PoderSo utilizar-se da oportunidade do Congresso para, de per si, realizarem as cleicocs para a renovacao de suas representacoes. , • 
S 39 - Sempre que possi'vel, havera rodizio das cidades-sede dos Congresses Nacionais, de forma a ensejar sua mclhor penetracao cm todo o territdrio nacional. 

PARTE III" DO PLANO DE BENEFfCIOS DA PREVIDKNCIA SOCIAL 
f 39 - A cada represent ante do? segurados e das empresas 

correspondera urn suplente, eleito na mesma oportunidade e forma do titular, para os impedimentos ^or prazo superior a trinta <30) dias. 

f 49 - 0 CRSS se desdobra cm Turmas c Grupo de Turmas, cada 
qual constitui'do de duas (2) Turmas, conforms estabclecido no seu regulumento. 

§ SB - Anualmcnte, o CRSS elcgera, dentre os seus membros, - urn 
<i) Presidente para dirigir o (Jrgao em- sua composicSo plena, onde tcra, nas votacocs, apenas o vot o de qualidadc. 

f 69 - Compete, ainda, ao Presidente d<z- CRSS, a gcstSo admin istrat iva do <SrgSo. 
■ I 79 - Cada Turma tern ' quatro <4) membros, mantida a. prbporcionalidade de representacSo, sendo anualmente eleito urn de 

seus membros para presidi'-la. 0 presidente da Turma conserva, coao seus pares, os direitos e obrigacoes de yoto e funcao de relator. 
f 89 - Compete ao CRSS, em sua composicSo plena, emitir c rever prcjulgados. 
Art. 32 Em cada Unidade Federativa deve ser instalada, a critdrio do Ministro do Trabalho e Previdincia Social, pelo menos uma JRSS, constituida de -quatro (4) membros, sendo urn (1) 

representante do Governo Federal, nomeado pelo Presidente da Republica, dentre.-os servidores das cn(tidades da seguridade social, inclusive aposentidos) um (1)"medico especialIzado em medicina do trabalho,- indidagfco pelo Conselho Regional de Medicina, urn (1) 
representante dos segurad9s e um (1) representante das empresas, -livremente eleitos pelas ent idade? d.e classe com jurisdicSo na rcgiSo. 

M iB - d de quatro (4J anos o mandato dos membros'^as JRSS. 
S 29 - Tambdm prevalece, para os membros das JRSS, o disposto nos pardgrafos 29 c 39 do artigo anterior. 
f 39 - Anualmente. dentre seus membros, as JRSS elegsrao um <1) presidente que, alcfm das funcoes inerentcs a dos demais integrantes do coleglado, tera a grstSo adm i n i st r at i va do'drgao e voto de qualioadc no caso de empates nas declsoes. 
Art. 33 Os Consclhos Comunitdrios sao coletivos integrados por um (1) representante de cada ent idade comunitaria ou slndical de 

empregados e de rmpregadores sediada ou que tenha jurisdicao no puniciplo ou distrito onde se ach? localizada -a entidade da seguridade social objeto de sua fiscalizacSo e acompanhamcnto. 
f 19 - Asiiste a todos os membros dos Conselhos Comunitdrios, Individual ou colctivamente, o direito de exerccr fiscalizacao nos services da instituicao fiscalizada, nao Incs sendo permitido, pordm, cnvolver-sr, de qualqupr forma, na direciio da mesma. 
f 29 - Os membros dos Conselhos Comunitdrlos nSo podem receber remuneracSo da seguridade social, ressalvado o fcaso de servidor que, 

independrntrmentc da relacao de trabalho, tenha sido designado por •ntidade comunltdria ou sindical, c os segurados em .gozo de 
bencficio de prestacao continuada. 

S 39 - Os Conselhos Comunltirios clegerSo anyalmente, dentre seus membros, uma Mesa Diretora constituida de um <i) presidente, um 
dois <2) secretaries ■ um <1> relator, para <1> Vice-prcsI dente dirigir seus: trabalhos. 

S cabendo - 0 Conselho se re»Jne, pelo menos, uma vez por mes*, 
f' Birrtor. ou peicoai incu»bla»i a. .i,.... cspecificas, atuar nos intervalos das reunioes. 

5a " .<""ec;0 rntla.a, fl.c.lli.a, .<ta obrij.a. > «tu.c»o ao Consrlho Co.uoit»rio. fornecroao-1h« toao. o, Infor... c ..cl.r,c,«cnto, ool.cil.aoo, inclusive cooo.r.ccnao be reun or. o.r. qu.i. for pr.vl..,„t. convoc.a., o.r.ntllo o 
conhci. imento antrcipado da pauta dos trabalhos. 

TiTULO V DISPDSICoES GERAIS 

Art'. 34 Aos membros classistas de todos os colegiados da 
.seguridade social se aplica o disposto na leglslacao ti;abalh rsta no 

TiTULO I 
DOS REGIMES DE PREVIDeHCIA SOCIAL 

Art. 37 A Previdencia Social co«preende« 
I - -0 Regime Jleral de Previdencia Social? e II - 0 Reg i me Facultative Complcmentar de Previdencia Social. 
f 19 - 0 Regime Geral de Previdencia Social-RGPS garante a cobcrtura de todas a* situacSoes expressas no art. 19, cxccto^a de desemprego involuntar 1 o, objeto de lei especial. 
1 29-0 Regime Facultatlvo Complementar de Previdencia Social seri objeto de lei especial. 

TiTULO II DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL 

CAPfTULO I DOS BENEFICIARIOS 

Art, 3B Os- benefi'cios do Regime Geral de Previdencia Social 
classfficam-se cm segurados e dependentes, nos termos das Secoes I e II destc Cap ftulo. 

SLCXO 1 DOS SEGURADOS 

Art. 39 i scgurado obrigatdrio: 
I ~ como cmpregadoi a) o que presta service nao eventual, oe naturcza urbana ou 

rural, it empresa, sob dependfneia desta e mediante 
salario, inclusive como dirctor rmpregaao; b) o contratado oor empresa de trabalho tcmporErio, 
definida em legislacao cspcci'ficaj c )• o que presta service sazonal de natureza urbana ou rural 
a uma ou ma is empresas; d> o brasilciro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregaao cm sucursal ou 
agfneia de empresa nacional no exterior; e) aquelr que presta servico, no Brasil, » missio 
diplomatica . ou reparticao consular de carrcira estrangeira • a o'rgaos a clas subor d i nadas. ou a membros dessas missoes e reparllcoes, excluidos o nao brasilciro sem rcsioencia permanente no Brasil r o brasilciro 
amparado pela legislacao previdene Iaria do pais da respectiva missSo diplomatica ou reparticao consular; e 

f) o brasilciro civil que trabalha para a Uniao, no exterior, em organismos oficiais brasilciros ou 
4ntcrnacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la domiciliado c contratado, salvo se scgurado 
obrigatorlo na forma da legislacaio vigente do pat's do domici1io; 

II - como emprrgado domestJco, aqucle que presta servlco de natureza Qont I'nua a pessoa fisica, no Swbito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos; 
III - como cmprcsarloi a> o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor nSo emprrgado, o membro de conselho de administracao de socicdadc, o sdcio-gercnte, o socio solidario, o sdcio- cotista que rccebe "pro laborc* c o sdcio de industria, 

de empresa urbana ou rural; c 
b) a pessoa fisica que, diretamcnte ou por intcrmedio dc preposto, explora atividade agropecuaria, pesqueira e de 

extracao dr minerals com o auxilio de empregados permanent es; IV - como trabalhador autonomo: 
a) aqucle que exerce, habitualmente e por conta prdpria, 

atividade profissional remunerada dc natureza urbana ou rural; e b) aquelr que presta service dc natureza urbana ou rural de 
carEter eventual a uma ou mais empresas, sem relacao de emprego; V — como cquiparado a trabalhador autonomo, alem dos casos, previstos cm legislacao espect'fica! 
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») o winlstro dc confi«sao religiosa e o i»ci*bro dr 
institute ae vida consagrada e de congrrgacao ou dc ordem religiosa, cste quando por rla nantido, salvo sc filiado- obrigatorianentc a Previdincia Social en razao dc outra atividade, ou a outro sistena prevideneiario, militar ou civil, ainda que na condicao de inativo; 

b > o ^mpregado de organismo oficial intrrnacional ou cstrangeiro em f unc i onamcn t o no 6rat.il, salvo quando aaparado por slstcma prdprio dc previdencia social; 
c> o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o Brasil seja 

, membro efetlvo, ainda que la domiciliado c contratado, salvo quando amparado por sistema de previdencia social 
do pai's do local de trabalhoi e d) o medico residente, nos teripos da Lei nB 6.932, de ©7 de Julho dc .1981; VI - como traba 1hadores avulsos, os estivadores, os 

consertadores de carga e descarga, os conferentcs de carga 
e descarga, os vigias portuarios, os arruamadores e os trabalhadores de bloco e assemelhados que, agrupados em sindicatos, prestem services a diversas enprcsas, sen vi'nculo emprrgat i'c io; e 

VII - como segurados rspeciais, o produtor rural, proprietario ou nao, o garinpeiro, o pescador artesanal e os que exercem cssas atividades, individuaImente ou em regime oe cconomia 
familiar, ainda que com o auxi'lio eventual de terceiros, ben como seus respectivos conjuges ou companheiros e filhos maiorrs dc 14 anos ou a elcs cquiparados, desde que trabalhem, compr ovadament e", com o grupo familiar 
respect i vo. 

f 16 - Todo aque1e<que exerci^r, concom i t ant cment e, mais de umi atividade remunerada sujelta ao Regime Ceral de Previdencia Social sera obrIgat or Iamcntc filiado cm relacao a cada uma delas, 
observados os limitcs dc contribuicao e dc bencficios estabelccidos nesta lei para cada scgurado. 

f 26-0 aposentado do Regime Geral de Previd&ncia Social que permanece rm atividade sujeita a este regime, ou a cla rctorna, •omente tvm dircito, por ocasiao do afastamento, ao peculio especial, conforme o disposto nos arts. Ill a 113 nao fazendo jus a outras prestacoes, salvo as decorrentes de sua condicao de aposentado, obscrvado, em caso de acidente oo trabalho, o disposto 
no art. 115 desta lei. 

S 36 - Considera-se cconomia familiar o resultado conconitante avallavel da soma do trabalho individual dos mcmbros de uma famnia, 
CKcrcido na mcsma propricdade. 

f 46 - A relacKo dos trabalhadores avulsos a que sc referr o 
Inciso VI do 'caput* deste artigo sera ampliada sempre que o Hinistcrio do Trabalho reconhecer outras atividades pertinentcs a essa categoria. 

f 26 - A equiparacao acima prevista nao altera as relacSes 
jurfdicas cntrc as coopcrativas e «eus associados como disciplInada* 
na legislacSo competente. 

Art. 43 hant^m a qualidadc dr scgurado, indcpendcntencnte de contr ibuicoest 
1 - sem limite dc prazo, quem esta em gozode bcncffciof II - ate 12 (doze) meses apds a cessacSo das contribuicocs, o scgurado que dcixa de exercer atividade remunerada 

abrangida pela Previdencia Social ou esttf suspense ou licenciado sem vcmuneracSo; HI - ate 12 (doze) meses apds cessar a segregacSo, o scgurado 
acomctido de doenca dc segregacao compulsdria; * IV - ate 12 <doze> meses apds o livramento, o segurado dctido ou recluso; 

V - ate 3 (tris) meses apds o 1icenciamento, o segurado Incoi'-porado as Forcas Armadas para prestar servlco militar; e VI - ate 12 (doze) meses, o segurado fi1iado facultative que nSo exerce atividade remunerada abrangida pela Previdencia 
Soc i al. 

f 16 - 0 prazo do incl'so II i dilatado para atrf 24 <vinte e 
quatro) meses se o segurado ji tiver pago aais de 121 (cento e vinte) contribuPcoes mensals sem interrupcSo que acarrete a perda da qualidadc de scgurado. 

f 26 - Estando o segurado desempregado e comprovada tal condlcio cm drgfio priprlo do governo federal, os prazos previstos no 
inciso II do 'caput * deste art I go e no pardgrafo anterior ficam acrcscidos dc 12 (doze) meses. 

f 36 - Para efeito de curatela, no caso de interdicSo do 
beneficiirio, a autoridade Judicldria pode louvar-ae no laudo addico 
pcricial da Previdencia Social. 

S AC - Dentro do prazo estabelecido no inciso VI deste artigo, 
nSo i aceito novo pagamento de contr ibiiIcoes sea que sejaa pagas as relativas ao periodo da interrupcSo. 

f 56 - Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus direitos perante a Previdencia Social. 
f 62 - A perda da qualidade de segurado ocorre no 96 (nono) dim 

do 26 (segundo) mes seguinte ao do tdrmino dos prazos fixados nestc art igo. 

SECZO II DOS DEPENDENTES 

Art. 4® Os servidores civis e.mi 1itarcs da UniSo, dos Estados, do Distrito Federal,.dos hunic/pios ou dos Territories, bem como os 
das respect ivas autarquias e fundacocs, *ao cxclui'dos do Rcgiae Geral de Previdencia Social, consubstanciado na presentc lei, desde 
que cstejam sujeitos a sistema proprio de previdencia social. 

f 16 - Caso esses servidores Vcnham a exercer, concomitantemente, uma ou mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdencia Social, tornam-se segurados obrigatdrios em relacSo apenas a essas atividades. 
f 22 - Entende-se como sistema prdprio de previdencia social o 

que assegura, pelo menos, aposentadoria c pensSo. 
Art. 41 e segurado facultative o maior de 14 (quatorze) anos 

de idade que contribuir para o Regime Geral de. Prevideneia Social, desde que nao csteja enquadrado no artigo 76. / 
f 16 - Incluem-se tambcm neste artigo: 
I - o produtor, mcsmo com a ajuda eventual dc terceiros, o mce-iro e o arrendatario familiar atividades que absorvam 

sua forca de trabalho e Ihes garantam a subsistencia» II - .o garimpeiro ou o pescador c o asscmclhado gue sem vi'nculo cmpregat i'c io, trabalha em regime de economia familiar; e 
III - o integrante da familia da pessoa refer Ida no inciso I ou II, que com cla trabalha, observado o disposto no incigo I 

do f 36 do artigo 227 da ConstituicSo Federal. 

f 26 - Entende-se como regime de cconomia fami1 Iar a atividade 
em gue o trabalho dos membros da fami'lla * ind ispensrfvel jj subsistincia e e exercido em condicoes de mutua dependincla 
colaboracfio, sem utlllzacfio de empregados. 

Art. 42 Consideram-se: 
I - empresa - a flrma individual ou socledade que, assumindo o risco de atividade econSmica urbana ou rural, admite, assalaria e dirige a prestacSo pessoal de servico, bem assim os (SrgSos e entidades da admIn istracSo dircta, 

/ndireta e fundacional; e 
II - empregador domistico - quem admite a seu service, sem finalidade lucrative, empregado domestico. 
f 16 - Equlparam-se b empresa, para os efeitos desta lei* 
I - o empregador rural pessoa fislca, o pescador e o garimpeiro que empregarem mais de 1® (dez) trabalhadores; 

II - o trabalhador autonomo que remunera servico a ele prestado por empregado ou por outro trabalhador autSnomo; e III - a sociedade civil de direlto ou de fato, inclusive o condom t'n I o Imobiliirlo defif^ldo na Lei 06 4.591, de 16 de dezembro de 1964, a cooperatira ou associacSo de gualquer naturcza, bem como a missSo diplomat lea e a reparticao consular de carreira estrangeira « os respectIvos membros, 
em relacSo a segurado a seu servico. 

Art. 44 SSo benefIcI<rIos do Regime Geral de Prcvidftncia Social, na condlcSo de dependrntes do segurado: 
I - o conjuge, o companhelro, a companheira e o filho, de gualquer condlcSo, menor de 21 (vinte c urn) anos ou invilido; e 

II - a pessoa designada, menor dc 21 (vinte e urn) anos ou maior dc 6® (sessenta) anos ou invilida. 
f 16 - Aos pais e irmSos do segurado, quando designados, nSo sc aplicmm os limites de-idade previstos no Inciso II do 'caput* dcite 

art igo. 
f 26 — Equiparam-se a filho, nas condicoes do inciso I do 

'caput* deste artigo, mediantc declaracSo do scgurado, o enteado; o menor que, por dcterminacao judicial, acha-se sob a sua guarda; e o menor que se acha sob sua tutcla e nSo possui condicoes suficientes 
para o prdprio sustento e educacao. 

f 36 - Considera-se companhelro a pessoa que mantevc vida cm comum com o segurado pelo menos nos ultimos 5 (cinco) anos ou, por menor tempo, se teve com ele filho. 
S 46 - A existftneia de dependentes mencionados no inciso I do 'caput* deste artigo exclui do direito its prestacoes os da classe seguinte, ressalvadas as scgulntcs hipoteses: 
a> concorrincia da pessoa designada com filhos do scgurado na 

inexistincia de cSnjugc ou companheira; e 
b) concorrincia da pessoa designada com o cSnjuge ou companhelro na inexistincia dc filhos menores. 
f 56 - A dependftneia econSaica das pessoas de que trata o* inciso I do 'caput* deste artigo i prcsumida e a das demais deve ser provada. 
f 66 - Para os efeitos do inciso II do 'caput* deste artigo, 

nEo sera exigida a dcpendincia econSmica exclusiva. 

8ECZ0 III DAS INSCRICSES 

Art. 45 A forma dc inscricfio do segurado e dos dependentes 4 estabclecida em Regulamento. 
f 16 - Incumbe ao segurado a inscricSo de seus dependentes, que 

PoderSo promovi-la se ele falecer sem ti-la efetivado. 
f 26 - 0 cancelamento da inscricSo do conjuge sc proccssa em 

face de certidSo de desquitc, separpcSo judicial ou dlvtfrcio sem dircito a alimcntos, ccrtidao dc anulacSo de casamcnto, certidSo de 4bito ou sentence Judicial, transltada em julgado, pelo abandono do lar voluntariaaente hd 5 (cinco) ou aais anos. 
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f 3a - A Prcv i dene i• Social podera caitir, para produzir afritos cxclusivamentr perantc via, Carteira de Trabalho c Prvvid^ncia Social para o trabalhador rural, autonoao, avulao v o» a 
•le equiparado*, com a finalidade de provar a filiacao e a**cgurar o controlr das contribuicoes. 

CAPx'TULO II 
DAS PRESTACoES EM GERAL 

SECZO I 
DAS ESPsClES DE PRESTAC3ES 

a) ocorrido durantc o peri'odo corrcsponocnt c a rcducao da Jornada, no aviso previo de iniciativa do rnprrgadorf c 
f> a viage»> de estudo financiada oela cmo'esa, dentro 6c 

seus pianos para aclhoria de wao-dc-obra. • 
X 19 - Nos peri'odos destinados k rcfeicao ou drscanso, ou por 

ocasiao da satisfacao oe outras necessioaccs f>siol6gicas, no local do trabalbo ou durante cste, o cmorcgado t considerado no oscrcicio do* trabalho, ' 
X 29 - Nao e considerada agravacao ou coaolicacao de acidentc 

do trabalho a IcsSo quc, rc&ultante de acioente dc outra origrm, se associe ou se superponha as consequencias oo anterior. 

Art. A6 0 Regime Beral de Previdcncia Social compreende as 
segu intcs prestacoes, inclusive as relativas a acidentes do 
t rabalho: 

I - ao segurado* 
a) aposentadoria por invalidez; b> aposentadoria por idade; 
c> aposentadoria por tempo de service e abono de permanSncia em scrvico; 
d) aposentadoria especial; e) auxi1io-doenca; f> auxilio-acidente; g> auxflio-natalidade; 
h) salarlo-matern idade; r i > salar io-fami'l ia; 

II - ao dependentei a) pensSo por mortc; b) auxflio-rcclusio; e 
c) auxfllo-funeral; III - ao segurado e dependentei a) peculios especial e acidentario; b> servico social; e 
c> rcabilitacio profissional. 

Art. 47 As prestacoes relativas aos acidentes do trabalho sio devidas aos segurados e respectivos dependentes mencionados nos incisos I, II, V letra "d*, VI c VII do art. 39 bem como aos prvsidiarios que cxcrcam atividade rcmunerada. 
Art. 48 Acidentc do trabalho i o quc ocorrc pelo er.ercfcio do trabalho a scrvico da cmorrsa ou pelo rxerefcio do trabalho dos segurados rcfer_idos no mciso VII do art, 39, "provocanoo lesao 

corporal cu pcrturbacao funcional cue cause a mortc, a perda ou rcducao oa capacidadr aara o trabalho permancntc ou tcmooriria. 
Cf . S 19 - A cmprvsa e responsavel pcla adotao e uso das medidas coletivas c inaividuais dc protecao c scguranca da saude oo trabalhador . 

f 29 - Const itui contravencao Penal, puni'vel com a aena oe 
aiulta prevista po art. 51 desta lei, deixar a cmprc'sa individual ou colctiva dc cumprir as nor mas oe scguranc* e higicnc do trabalno. 

f 3D - a dever da emnresa informar ao trabalhador sobrc os 
rlscos da oocracRo * executar c do produto a manipular. 

Art. 49 Equiparam-sr ao acioente oo trabalho, nos termos do 
art. 54, as seguintrs entidades mrfrbidasi 

I - doenca profissional. assim cntendioa a produzlda ou desencadeada pelo exercfcio do trabalho Peculiar a 
dctcrmmada ativicaoe; c . ■ 

II - ooenca do trabalno, assim cntendida a adeuirida ou ocscncadeada em funcao de conoicocs esocciais en- oue o 
trabalno e rralizado c com clc se rclaciona diretamente. 

Paragrafo unico. Nao sera considerada como doenca do trabalhoi 
I - a doenca degenerativa; 

II - a inercnte a grupo etario; r . Ill - a doenca endemica adnuinda nor segurados nabitantcs ce regiao em quc ela se dcsrnvolva, salvo comprovacao de cue 
resultou de exposicap ou contato direto determinaoo oela • naturcza do trabalho. 

Art. 54 Equiparam-sc .tambem ao acidcnte.do trabalho, para 
• fcito.deste Capftulo* ^ 

1 - o acidentc ligadif ao trabalho que, cmbora nao tenha sido a causa unica, haja contribuido diretamente para a mortc do 
segurado, para a perda ou rcducao da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesao que exija atencao medica para a sua rccuperacao; II - o acidentc sofrido pelo segurado no local e no horario do 
trabalho, cm conseqiicncia de: 
«> ato de agres&ao, sabotagem ou trrrorismo praticado por 

kerceiro ou companheiro de trabalho; b) ofrnsa ffsica, inclusive de terceiro; c) ato de imprudrncia, de negligencia cu de imperfcia de 
t*rceiro, ou de companheiro dc trabalho; d) ato de pessoa privada do uso da razao; 

r>'desabamento. inundacao ou mc^ndio; e f) outros casos fortuitos ou decorrcntcs de forca maior; 
III — • doenca provenienlr de contaminacRo acidcntal oo empregado no exerefcio de sua atividaoe; c IV - o acidente sofrido pelo empregado, ainda q'ue fora do local e horario de trabalho* a) na cxecucao oe oroem ou na realizacao de scrvico sub a 

autoridade da cmprcsa; b> na prcstacao espontanea dc qualqucr servico a cmpresa; 
c) em viagem a scrvico da cmprcsa, scja qual for o meio de locomocao utilizado. inclusive vefculo oe propriedade do empregado; 
d) no percurso da residcncia para o local do trabalho, ou deste para aquela, qualqucr aue seja o meio oe 

locomocao, inclusive vefculo de propriedade oo 
empregado; 

S 39 - Considerar-sc-a como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho. a oata oe comunicacao desta a emoresa 
ou, na sua faltV, a da cotrada do rcquerimento de beneffcio, a partir da aual sera devida a prestacao cabivel. 

Art. 31 A emoresa dryeri comur.icar o acidente do trabalho- k Previdcncia Social ate o 29 (segunoo) dia uti1 ieguinte ao da 
ocorrencia c, em caso dc morte. de imediato. a autoridade 
comprtcntc. sob pena dc multa variavel entre o limitr mfnimo e o 
limitr maximo do salario-de-contribuicSo, succssivamcnte aumentada nas rc>ncideneias, «plicada c cobrada pcla Previdcncia Social. 

19 0 acidcntado ou 
igo. 

f 29 - Na falta de comunicacRo por parte da cmprcsa, podem 
formaliza-la o prcprlo acidcntado. scus dependentes, a entidade 
slnoical competentc, o medico quc o assistiu ou qualqucr autoridaoc publica, nSo wigorando nestes casos o prazo previsto ncstc artIgo. 

f 39 - A comunlcacRo a que se rcfcre o f 29 deste artigo nSo 
cximr a cmprcsa de responsabi1idadc civil c criminal dccorrente dos 
danos causados. 

f 49 - Os sindicatos e entidades remrcscntativas dc classc 
f iscalizarSo a cobranc*. pcla Previdcncia 'Social, da* multas previstas nestc art igo. 

6EC20 II 
DOS PERx'OOOS DF CARc-NClA 

Art. 52 Peri'odo de carcncia i o tempo cor respondent e ao numero 
mfnimo de contribuicors mcnsais indispensavris para cue o beneficiario faca jus ao beneffcio. 

Art. 53 A conccssao das prestacoes pecuniar las oo Regime Germ! de Previdcncia Social deoende dos seguintes perfodos dc carcncia, ressalvado o disposto no artigo 54: 
1 - auxflio-dornca, aposentaoor•a por invalioez e auxfl10- natali dadc t 12 tdoze) contribuicoes mcnsais; c 

II - amoscntadoria por idaoe, aposentadoria por tempo dc serv^go c aposentadoria especial* 96 (noventa e sets) contribuitoes 
mcnsais. 

Art. 54 . Indcprndc dc carcntla a conccssao das seguintes 

! - salario-maternioaac, .salarlo-famiIi», pensao oor morte, 
auxflio-reclusao, auxflio-funeral. peculio, service social, reabilitacao profissional r prestacoes por acidente co trabalho; e ZZ _ auxflio-doenca e aoosentaooria por invalidez nos casos cc acidentc dc qualqucr naturcza ou causa, bem como nos casos de segurado que, apos fi)iar-se ao Regime Gcal oe 
Previdcncia Social, for acomctido das seguintes doencasi tuoerculosc at iva; hansem'ase; alicnacao mental; neoolasia mmligna; crgucira; maralisia irrcversivel e incamacitantr; csrdiopatia grave; doenca de Paramson; espond i loar t rose 
anquilosanter nefrooatia grave, cstado avancado dr'Paget <osteite deformantc); sindrome oe defici-encia imunoldgica adouirida (AIDS); e contaminacao por radiacao. com. base em 
laudo pericial da mcdicina cspccializada. 

Paragrafo unico. A Previdcncia Social modrra incluir na relacSo a que alude o tnciso II deste Artigo outras morbidades quc 
se configurcm como dr grave risco para o segurado c a socicdade. 

Art. 55 0 peri'odo dc carcncia c contado da data da filiacSo do • segurado ao Regime Ceral de Previdcncia Social. 
Paragrafo unico. 0 peri'odo de filiacao anterior R data da 

perda da qualidade dc seguraoo nao sera conputado para efeito de 
carcnc ia. 

SECZO III 
DD CZLCULO DO VALOR DOS BENEFxCIOS 

SUBSECZO I 
DO SALZRIO-DE-BENEFx'CIO - 

Art. 56 0 valor -do beneffcio dc prestacao continuada, rxceto o sal6rio-matfrnidade, o salario-famf1ia e os bcncffcios decorrcntcs 
de acidente do trabalho, sera calculado com base no salario-der 
benef fcio. 

Art. 57 Salario-de-beneffcio r a media aritm^tica simples dos dltimos salarios-de-contribuicao relattvos aos meses imediatamcnte 
anteriores ao do ini'cio do beneffcio, assim gntendido: 

s I - para o auxflio-doenca, a aposentadoria por invaliorz r o auxflio-rcclusao. 1/12 (um dozt avos) da soma dos salirios- 
dc-contr ibu icio dos meses imed • atamcntc anteriorcr. ao co 
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in/cio dj* bcnrf ic 10 »tc o ihkx i mo or 12 <oojc>, usursidos ew per lodo ri»«o superior » 18 (aczoito> mcse&t c 
II.- par» os bcncfi'cios por tempo dr servico ou icadc. l/3t (urn trinta r seis avos) aa soma oos salarios-dc-contribu:cio 

dos meses iwed iatamenle anter lores ao oo in-'cio co beneficio, ate o maximo de 36 (trinta e seis). asurados em per fodo nao superior a Ab <Quarcrita e oito) weses. 
§ Ifi - Contando o srflurado, conformc o caso, cow inenos oc 12 (done) ou 36 (trinta c sets) c on t r i ou ■ c oes nos Pcr»'odQS waxiwos citados, o sal ar i o-dc-dcnet i'c i o c orr esponoer a a media artiwetica oqs salarios-de-contribuicao apurados, ; . 
f 29 - 0 salar io-de-benet'i'c io nao sera inferior ao saiario minlmo, new superior ao liwite wa>; i mo do sa 1 ar i o-oe-cont r i bu i c ao na 

data de im'cio do bcnefi'cio. » 
I 39 - Nao serao considerados. no calculo do salario-oe- benrficio, os aumentos salar lais niio dccorrcntcs de lei, prowocao, 

disposicao de acordo ou dissi'dio coletivo ou norwa Beral da cmoresa. 
f 49 - 5e, no perlodo batico de calculo. o sesurado tiver 

reccbido benefi'cio por incapac idade, sua duracao c contaoa. 
considerando-se como salario-dc-contribuicao, no pcrTodo, o salar•©- 
de-benef i'c i o quc serviu dc base para o calculo oa renda ucnsal. rcajustado cste nas mcswas bases do salario-de-contr • buicao nic 
podendo ser Inferior a 1 (urn) saiario minimo. 

Art. 38 Todos os salario-de-contrjbuicao computados no calculo 
do valor do beneficio serao atualizados aionctar iamcnte. mcs a mcs. 
de acordo com oa fndices oficiais de InflacEo. dc modo a prcservar aeua valorem reaia. 

Art. 59 0 malar Io-dc-beneficio do megurado nue contribui em raxKo de atividadea concomItantea i apurado com baae noa aaKrioa- de-contribuicSo dam atividadea exercidaa na data do repuerimento ou 
do rfblto, ou no peri'odo baaico de calculo, ooaervado o oiapoato no »rt. 37 e aa normaa aeguintea* 

I - quando o megurado, em relacao a caoa atividadc, preenche o peri'odo bialco de cilculo, o malar io-de-benef i'c to e calculado com baae na aoma doa reapectivoa aaiirioa-dr- contribuicaot e 
1Z - quando nao ae verifica a hipdteae do inciao anterior, o malar io-de-benef i'c io correapondera a aoma das seguintes 

parcelaas a) o malario-de-benef^cio da atividade na quai foi prcenchido o peri'odo baaico de cilculor e 
b) o percentual da midia doa malarioa-de-contribuicao das demaia atividadea, cquivalentea » relacSo entre o numero 

de meaes completoa dc contribuicfio e oa- do peri'odo biaico dc cElculo do benefi'cio. 
ff IB - 0 diapoato neatc artigo nSo ae aplica ao segurado 

em obediincia ao liwite maximo do salErio-de-contribuicao, contribuiu apenma por uma dam atividadea concomitantea. 
f 2fi - Tambem nSo ae aplica o dispoato neate artigo ao segurado 

quc tenha aofrido reoucao do »«!ario-de-contribuicSo das at^vidades concomitantra em reapeito ao limite maximo contrIbuIcKo. . 
aalar i o-de- 

Art. 6« Para flna de aouracSo da renda menaal do beneficio, 
por ac i dent c do tr.uaiho, entende-se como malario, vigente no dia co acidente, o contratado para aer pago Por mes, dla ou hora, no "•* •cidente, multipllcado por 3® (trinta), quando diino, ou ©or Z2d (duxentoa e vlnte., quando horario. 

Pardgrafo vinlco. Quando, entre o dia do acidente e a data >_ colet i vo ou infcio do benefi'cio. ocorrer reajuatamento por diaaidio coletivo ou mlteracSo do aaldrli mi'nimo, a renda menaal m.icial do beneficio 
%eri reajuatada, noa leamoa nfveia, nSo ae admitIndo a aniicacao de fndicea fracionadoa. 

Art. 61 No caao de empregado que perceba remuneracao variavel, 
ou no de trabaVhador avulao, o valor do benefi'cio de preatacio cont inuada, por acidente do trabalho, reapeitado o percentual rxapectlvo, aer* calculado com baae na mddia aritmetica aimpleai 

I - doa 6 (aria) maiorea aal*rIoa-de-cont r i bu i cSo apurados em 
per fodo nSo auperior a 18 (dezoito) meses imediatamente antrriorca ao acidente, ae o megurado contar maim de 12 
(doze) contr Ibitic5ea» e . 

II - doa aal<rioa-de-contribuicSo compreendidoa 6 (aeia) meaes Imed I atamcntc ant er I ores ao acidente ou no Peri'odo de 
trabalho, conforme for maim vantajoso, ae o megurado contar 
12 (doze) ou menoa contribuicoea ncaac perfodo. 

f IB - Na hlptfteae de o megurado nSo poaauir 6 (aeia) aalirioa- 
Q«-ContribuicSo, noa perfodos mcncionadoa noa inciaoa I e II, deate 
•rtlgo, a mddia aer* apurada de acordo com o numero de aal*rioa-de- contr i bu i cSo- exiatente. 

f 2fl - A m*dia aritmdtl-* or»vi«ta neate artigo, na hipeteae de 
remuneracSo miata, aplica-ae apenaa * parte varldvel da mcama. 

SU3SECZ0 IZ 
DAT RENDA hENSAL DO BENEFxCIO 

Art. A2 * .r-uzzz 
nSe."ir< v.lor liquido Inf.rlor .o "liH" "'n 

•"r'lo do ll-"' -W° ..Urlo-.l.-contribui.S.. 

z3 zz: zzzzz* cobr.qq. C b. »pl ic.cto d.. 
fveia. 

Art. 64 Ao megurado empregado que tenha cumprido todas as cond i c oes para a concessao do benefi'cio Pieiteado, mas nSo possb ceaprovar o valor doa aeua aalarioa-de-contribuicSo no perfodo 
b*aico dc calculo, c concedido o denefi'cio de valor mfnimo, devenoo eata renoa aer recalculada, quando da apresentacao de orova oos aal*riba-de-contr ibu icio 

Par*grafo unico. Sem prejui'zo do dispoato neste artigo, cabe ao aiatcma oe previdincia manter no cadastre co contribuintc 
megurado todos os inlormca necesa*rios para o calculo oa renda menaal doa beneffcioa. 

Art. 65 Para oa acg.uradoa cmpregadoa domcaticoa e trabalhaoor •vulao auc. tendo aatiafeito aa condicoea exigidas para a conceasSo do benefi'cio requerido, nSo comprovem o cfetivo rccolhimcnto dam 
contr ibu i c3ca devidaa, aer* concedido o benefi'cio de valor mi'nimo, 
devendo aua renda aer recalculada quando da apreaentacSo da prova do recolhimento dam contribuicoea. 

Art. 66 Ao megurado cm gozo dc apoaentadorla, auxflio-doenca eu axflio-acIdente e ao dependente que durantc o ano recebeu penaSo ou auxf1io-rec1uaSo, * devido o abono anual. 
Par*grafo unico. 0 abono anual * calculado no valor doa greventoa do mS% de dezembro de cada ano, na forma do inciao VIII do 

orkigo 7S c do f 6B do artigo 2Q1 da ConatituicSo Federal. 

Art. 67 i garant i da a conceasSo de aposentadoria por idade ou por Invalidez, de aux fl i o-doenca, do auxi'l io-recluaao ou dc pensio, 
no valor de um aalario mi'nimo, para os trabalhadorcs rurais referidos nas letras "a" e "c" do inciao I, e dos incisos IV e VII 
do artigo 39 deata lei. 

5ECZ0 IV 
DO REAJUSTAMENTO DO VALOR DOS BENEFICIOS 

Art. 68 0 valor do bcnefi'cio e rcajustado na mcsma data e proporcoea em que for alterado o saiario minimo, a f i ni de se manter 
o poder aquisitivo real do benefi'cio na data dc sua concessao, na forma do inciao IV do artigo 194 da Constitulcao Federal. 

f IB - Nenhum benefi'cio que substitua b sal ar i o-de-cont r i bu i cao 
ou o renoimento do trabalho do segurado tera valor menaal inferior so aal*rio mi'nimo. 

I 29 - 0 primeiro rcajuate de valor do bcnefi'cio, aods sua 
conceasSo, ter* por base a variacao acumuiada do fndice referido no 'caput* deate artigo. 

i 39 - Nenhum beneffcio reajustado pode exceder o limite maximo 
do aal*rio-de-contribuicao na data do reajuatamento, respeitados os direitoa adouiridos e a coiaa passada em julgado. 

f 49 - 0 pagamento em atraso de parceias rclativas a benefi'cios aer* atualizado de acordo com a variacao do fncice oficial dc 
inflacSo oo peri'odo comprecndido entre a data em nue se tornou 
devido e a oata do respectivo pagamento. 

Art. 69 A Adminiatracao da Previdcncia Social responsabi1irara a chefia do 6rgao oue der causa as despesas de atualizacao, previataa no parigrafo 49 do artigo anterior, oelo ressarcimcnto das 

SECSO V DOS BENEFfCIGS 

SUBSECao I DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 

Art. 70 A aoosentadoria por invalidez, uma vez cumprida, 
quando for o caao, a carencia exigida, e devida ao segurado que, eatando ou nao cm gozo dc auxi'l io-doenca, c considcrado incapaz c 
inausceptfvel de reabilitacSo para o exerc fcio de atividadc que Ihc 
garanta a subsiat£ncia, c aer-lhe-a paga enquanto permanecer neasa condicSo. — 

f IB - A conceasSo da apoaentadoria por invalidez depende da ver i f i cacao da condicSo de incapacidade mediante cxame mcdico- P*ricial a cargo da Previdcncia Social, podendo o segurado, as auas 
cxpenaaa, fazer-ae acompanhar de medico dc aua confianca. 

i 2fl - A doenca ou IcaSo dc que o segurado j* era portador ao filiar-ae ao Regime Geral da Previdcncia Social nSo Ihe conferc 
direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade aobrevdm por motive de progreaaSo ou agravamento dessa doenca ou 
leaSo. 

f 36 - 0 beneffcio c devido a contar do dia imediato ao da 
ceaaacao do auxflio-doenca, reaaalvado o diaposto nos paragrafos 49 
c SB. 

f 4S — Concluindo a perfcia medica inicial pela exiatincia de 
incapacidade total e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez aer* devidai 

I - aoa aeguradoa referidos noa inciaoa I e III do art. 39, a partir do 16B (decimo sexto) dia do afastamcnto da 
atividadc ou a partir da data dc entrada do requerimento, ae entre o afastamcnto c a entrada do rcouerimento decorrerem maia de 30 (trinta) diaaj e II - aoa aeguradoa referidos noa incisos IZ, IV, V, VI e VII ao 
art. 39 c aoa facultativos, definidos no art. 41, a contar da data em que ac manifeatou a incapacidade ou do dia oa 
entrada do requerimento, ae entre cssas datas decorrerem maia de 30 (trinta) diaa. 
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f 5B - Durantc os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento da •tividadr por notivo dr invalidez, cabe a empresa pagar ao seguraco cnprcgado o aalario ou, ao segurado empresario, a remuneracao. 
5 6C - Em caso de oocnca pup imponha segregacao compulsoria, a aposentadoria sera devida desde a data da segregacao se confirmada por exame medico de autoridade sanitaria, independentemente da 

concessSo de aux>1io-doenca. 
Art. 71 A aposentadoria por invalidez, observado o disposto na SecSo III destc Capi'tulo, consiste numa renda mensal de 100% (cem por cento) do salir io-de-benef i'c io. 
f IB - No caso de acidcnte do trabalho, o valor da 

aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) do saiario-oe- contribuicSo do dia do acidente, se este for maior que o saiario-de- benef i'c i o. 
f 2fi - Quando o segurado estiver em gozo de auxi'l io-doenca, o valor da aposent ador i a por invalidez sera igual ao do aux i'I i o-doenca 

•• este, por forca de reajustamcnto, for superior ao previsto neste art igo. 

b) a partir do rcqucriaento, nos dcmais rasos? e 
XZ - para os demais segurados, a partir da data da entrada do re«uer1nenlo. 
Art. 76 A aposent ador i a por io'ade, observado o disposto na 

Secao III deste Capi'tulo, consiste numa renda mcnsal oe 70% (srtenta por cento) do salario-oc-btnef»cio, mas 1% (um por cento) deste por grupo de 12 (doze) contribuicoes, ate o naxino de 30% (trinta por cento). • 
ftrt. 77 A aposentadoria por idade podr ser rcsucrida pela empress, desde que o segurado empregaoo tenha cunprido a carcncia e coapletado 70 (setenta) anos de idacV, se do sexo masculine, ou 65 (icssenta e cinco) anos, se do feminino, sendo compulsoria, caso em 

que sera garantida ao empregado a indenizacao prcvista na IcgislacSo trabalhista, considerada como data de rcscisao do contrato de 
trabalho a imediatamcnte anterior k do inicio da aposentadoria. 

BUBSECXO III OA APOSENTADGRIA POR TEMPO DE SERVICO E DO AB0N0 DE PERMANaNClA EM SERVICO 

Art. 72 0 valor da aposentador<a por invalidez do segurado sue neccssitr da assist^ncia permanrntc dr outra pessoa e majorado cm 
30% (trinta por cento). 

Paragrafo untco. A majoracao de sue trata este artigoi 
Z - sera devida ainda que 6 valor da aposentadoria atinja o ItPilc maximo legal i II - serrf'reajustada nas mesmas bases c condicaes da mensalIdade da aposentadoriat e 

II! - crssara com a morte do aposentado, nao sendo incorporavel ao valor da pensao. 
Art. 73 Sera cancelaaa a anosentadoria por Invalidez na data em que o srguraoo retornar voluntar•amrnte a atividade. 
Art. 7A Vcrificada a recuneracao oa capacidade oe trabalno oo aposentado por inval»dez. serao ebservadas as normas seguintesi 
I - quando a recuperacao ocorrer dentro dr 5 (cinco) anos, contados da data do mi'cio da aposent ador i a por invalidez, 

ou auxilio-doenca que a antccedru, o bcneficio cessat a) de imediato, para c segurado emorrgado com oircito a retornar a funcao que destmoennava na empresa ao se 
aposentar, na forma da Icgislacao trabalhista, valendo como tiocumento, para tal fim, o certifieado de 
capacidaoe fornccioo pela Previdcncia Socialj ou b) apos tantos mrses quantos forem os anos de duracao dr auxi'l io-doenca e da aposentador i a por invalidez, para oi demais segurados; II - quando a recuperacao for parcial, ou ocorrer »o6% o periodo do inciso 1 deste artigo ou ainda quando o segurmco for declarado apto para o exrrcicio oe traoalho oiverso oo qual habitualmcnte exercia, a aposentacoria sera mantida, sem prejui'zo da volta a atividade^ 

a) prlo seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data cm que r vcrificaca a recuperacao da capacioade; b) com rroucao de 50% (cinquenta por cento) daquelc valor, por igual periooo, seguinte ao anterior; e 
c) com reoucao oe 75% isetcnta c cinco por cento) tambem por igual peri'ooo seguinte, ao tcrmino do qua! ccssa 

oef in itivamente. 
Paragrafo unico. Em qualquer hipetese, o seguraoo somencc 

podcra ser considerado apto para o trabalho depois oe submctido a processo ce reabilitacao que "ihe possioilite o exercicio cc atividade na area urbana ou rural na qual trabalhava anteriormente. 

SUBSECZO II OA APOSENTADORIA POR IDADE 
Art. 75 A aposentadoria por idade i devida ao segurado que, cumprida a carfncia exigida nesta lei, complete 65 (sessenta e 

cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos.'se mulher. 
f IB - Para os trabalhadores rurais referidos nas Ictras *a* c *c* do inciso I, e dos incisos IV e VII do art. 39 desta lei, o limitr de idade previsto no 'caput* deste artigo seri de 60 (sessenta) anos para o homem e 55 ' (c i nquent a e.ci'nco) anos para a mulher, obedccidos os seguintes critdriosi 
I - para a concessao dr bcncffcios no valor de 1 (urn) salario minimo cxigir-sr-a a comprovacao de exercicio dr atividade rural durantc os ultimos 60 (sessenta) aeses antcriorrs a data da entrada do requerimento do benefTcio,.mesmo que de forma descentinua. 

II ~ para a concessao dc benefi'cios de valor superior a i (um) salario minimo cxigir-sc-a a comprovacao de excrci'cio dr atividade rural e efetiva contribuicio, durantc os ultiaos 96 (noventa p seis) meses anteriores a data de entrada do requer Imento do beneficio.. 
I 2fi - A comprovacSTo do exercicio dc atividarfe rural far-se-i mediante a aprcscntacao dc um dos documentos a scguirl 
,2 - contrato individual de trabalho; XI - contrato de arrendamrnto ou parccria; III — drclaracao do cmpregador rural; e IV - drclaracao do sindicato de trabalhadores da categoria e, em 

caso de pequenoq produtores em regime de economia familiar, comprovante dc.cadastro do INCRA. 
f 3B A aposentadoria por idade ser< devidai 
1 para o segurado empregado, inclusive o domest ico* 

a) a partlr da data do desligamento do emorego, quando requerI da at^ essa data ou at^ 90 (noventa) dias dcoois dela; ou 

Art. 78 A aposentadoria por temno de se^vlco sera devida, cumprida a carfnc.a exigida nesla In, oo segurado sue complrlar 30 
(trinta) anos de service, se homem, ou 25 (vmte c cinco) anos de 
service,! se mulher. 

Art. 79 ^A aposentadoria por tem»o de scrvico, observado o 
disposto na Secao III deste Capi'tulo, consiste numa renda aiensal • 

I - para o homemi de 80% (oitenta por cento) do salar(o-de-. bcneficio aos 30 (trinta) anos oe service, mats de 4% 
(quatro por cento) deste para cada novo ano conipleto de atividade, ate o maxirio dr 100% (cem por cento), aos 35 (trinta e cinco) anos dc srrvico; e 

II - para a mulherI de 80% (oitenta por cento) oo salario-de- bencficio .aos 25 (vmte c cinco) anos dc servico, ma i s AX 
(quat.ro por cento) deste para cada novo ano comolcto de •atividade, ate o maximo de 100% (cem por cento) aos 30 (trinta) anos oe service. 

S IB 0 segurado que, tendo dirrito a aoosent adv i a por teamo de servico, optar pclo prossegu•mcnto na atividade fa* Jus ao abono oe permanentia cm service, mcnsal, quc nao se incorpora k aposentador ia ncm a pensao, corresponaenoo at 
I - 20% (vintc por cento) do salar io-de-bencf i'c lo para o segurado que conte entre 30 (trinta) e 34 (trinta e cuatro) 

anos de servico, e aara a scgurada que conte entre 25 (vintc e cinco) e 29 (vmte e novc) anos de service; a* 
II - 25% (vintc r cmco por cento) do sa I »r i o-dc-benef Tc i o para o segurado com 35 (trinta e cinco) ou mais anos oe service e para-a scgurada com 30 ^(trinta) ou mais anos de servico. 
I 23-0 abono cc pcrmancncia em servico e devido a contar da data de entrada do requer>mento, nao varia de acordo com a evolucao do salario-de-contriduicao do seguraoo e e rcajustado na forma dos 

dcaais benefi'cios de prestacao cotmuada. 
Art. 80 A data do mi'cio oa aabsent acor i a por tempo de service e fixada oa mesma forma oue a da aposentadoria por idaoe, conforme o 

disposto nos incisos 1 c 11 do paragrafo 23 do art. 75. ' 
Art. 81 0 tempo de servico. deve ser Provado na forma est abclecida em Rcgulamento, compreendendo, alen do correspondent* as atividades de qualQuer das catcgorias dc scguraoos de que trata o art. 391 
I-o tempo de scrvico m11itar, inc1 usive o vol untario » d previsto no paragrafo IB do art. 143 da ConstituicSo 

Federal, ainda que anterior k filiacSo ao Regime Geral da 
Prevldincia Social, desde que nSo tenham sido contados para 
m Inatividade remuncrada nas Forcas Armadas 6u aposent ador i a no servico piibl ico; 

XI - o tempo intcrcalado cm que o segurado csteve em gozo de aux(1io-dornca ou aposentadoria por invalidez; 
HI — o tempo dc contr i bu icao efctuada como segurado-f acul t at i vo, mesmo antes da vigencia desta lei; e 

IW - o tempo de servico rcferente ao cxercfcio de mandate eletivo. federal, cstadual ou municipal, desde que nSo tenha sido contado para a inatividade remuncrada nas Forcas Armadas ou aposent ador i a no scrvico piibl ico. 
f 16 - Somentc sera averbado o tempo de servico prcstado quando nao era obrigatirla a filiacao ao anterior Regime dc Previdftncia Social, mediante a indenizacao das contribuicoes correspondentes, ressalvado o disposto no paragrafo 2B, nas condicoes hoj* cstabelecIdas. 
f 2fl - 0 tempo de servico refeeente ao exercicio de atividade 

rural anterior k data de Infcio desta lei d computado, Independentemente do recolhimento de contrIbuIcies a *1* 
correspondentes, exceto para' efeito dc cardncia, na forms estabelecida em Rcgulamento. 

f 39 - NSo d admit Ida para contagem de tempo de servico prova- exc1 us Ivamente testemunhal, salvo n* ocorrdncia de motivo de forcm 
malor ou caso fortuito. 

Art. 82 0 professor, aptfs 30 (trinta) anos, « a profrssora, apds 25 (vinte e cinco) anos de cfctivo exercicio em funcoes de 
magtstdrio podcrao aposent»r-se por tempo de servico com renda mensal correrpondente a 100% (cem por cento) do saldrlo-de-- beneficio, observado o disposto na SecSo III destc Capitulo. 

SUBSECZO ZV 
DA APOSENTADORIA ESPECIAL 

Art. 83 A aposentadoria especial serd devida, uma vcz cumprida. 
m cardncia exigida nesta lei * sem exigdncia dc limite de idade, ao segurado que tIver trabalhado durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 
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<vintc e clnco) uno*,' conforme a atlvidade prof i »s I onal , cujvlto a condlcoes especiais pue prcjydipucm a aaudr ou a intesridade ffaica* 
na forma ratabclrcida cm Rrgulamcnto. 

f iS - A apoacntador1 a especial, observado o disposto na SecSo 
III devte Capitulo, conaiste ouma renda mental correspondentc *ho valor do sal ir I o-dc-benef i'cI o. * 

f 29 - A data de infelo do brneficlo e fixada da mcsaa forma 
pue a da aposcntadoria por idade, conforme o disposto not Inclsos I 
« II do pardgrafo 38 do art. 75. 

f 38-0 tempo de service correspondente a atividade 
profissional exercida sob condicoes espcciais que scjam ou venham a 
••r considcradas prcjudiciais a saiidc ou a intesridadc fi'sica e convertido, proporcionalmente, de acordo com o tempo previsto para a respectiva aposentadoria, para efeito de qualouer beneficio. 

f 48 - i prejudicial a saude o trabalho em turnos ininterruptos 
de revezamcnto, sendo garantida a aposentadoria de que trata este artigo aos 25 <vinte e cinco) anos oc atividade. 

f 58 - 0 Poder Executive publicara a relacao das atividades que 
dio direito a aposentadoria especial, nela incluindo obrIgatorfamente todas as que figuram nos Decretos nOs 53.831, de 25 
de marco de 1964, e 83.88®, de 24 de Janeiro de 1979, com os mesmos tempos oe service ncles previstos. 

f 68 - Para os segurados cmprcgados, todos os peri'ooos de perccpcSo dos adicionais de insalubridade ou periculosidade sao considerados como de atividades sob condicoes espcciais, Independentemente de constarem, ou nao, na relacao a que aiudc o 
paragrafo anterior. 

f 78 - Os per t'odos de atividade comum que dao direito a 
aposentadoria por tempo de service sao computados para aposentadoria 
especial, com reducao de 28Z <vinte por cento). 

Art. 64 0 per 1'odo em que o trabalhador integrante de categoria profissional, enquadrada no artigo anterior,^pcrmanece licenciado do 
emprego, para exercer cargo de administracao ou de representacao sindical, i contado para a aposentadoria especial, nas mesmas condicoes dos exercentes da atividade representada. 

SUaSEQZO V 
DO AUXiLIO-DOENCA 

Art. 85 0 auxH io-doenca sera devido ao segurado que, aoos cumprida, quando for o caso, a carencia exigida nesta lei, ficar incapacitado Para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual 
por mais de 15 (quinze) dias. 

f IB - NSo i devido auxi1io-doenca ao segurado que se fiiia ao 
Regime Geral de Prcvid^ncla Social ja portador da doenca ou lesao invocada como causa para o beneficio, salvo quando a incaoacidaoe 
sobrevrfm por motivo de progressao ou agravamcnto dessa doenca ou 
lesSo. 

f 28 - 0 auxH io-doenca e devido ao segurado empregaoo ou 
iraprcs^rio a contar do 168 (drfcimo sexto) dia de afastamento da atividade c, no caso'dos demais segurados, a contar da data do 
im'cio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz. 

f 38 - duando requerido por segurado afastado da atividade por 
mais de 38 (trinta) dias, o auxilio-doenca e devido a contar da data 
da entrada do requerimento. 

Art. 86 0 auxillo-doenca, observado o disposto na Sccao III 
deste' Capitulo, consists numa renda mensal de 68% (oitcnta por cento) do saWr io-dc-bcnef ic io, mais IX <um por cento) deste grupo de 12 contribuicoes mensais realizadas, ate o maximo de 18X*-<dcz por cento). 

Art. 87 0 valor mensal do aux/1 i o-xioenca, no caso de acidente do trabalho, d de 188% (cem por cento) do salirio-de-contribuicSo do segurado, en vigor no dia do acidente, nao podendo scr inferior a igual porcentagcm do seu salilr io-de-benef ic io. 
Paragrafo Unico. Apos a cessacao . do auxilio-doenca por acidente do trabalho e consequente retorno ao trabalho, havendo agravamento da molestia que resultc no restabelccimento do 

beneffcio, o novo salario-de-contribuicao sera considerado no calculo, se mais vantajoso. 
Art. 88 Durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento da 'atividade por motivo de doenca, incumbe ii empresa pagar ao segurado emprcgado o seu salario ou, ao segurado empresirio, a sua reMuncracSo. 
Art. 89 0 segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de recupcracSo para sua atividade habitual, devera bubmeter-sc a processo de reabllitacSo profissional para o exercicio de outra 

atividade,. nSo ccssando o beneficio ate que seja. dado como habilftado para o desenpenho da nova atividade que Ihc garanta a subslstfincia cbmpativel . com a complexidadc ttfcnica e nivel de renuneracSo da atividade anterior ou, quando considerado. nSo 
recuperavel, seja aposentado por invalidez. 

Parigrafo unico. Aplica-se ab auxi1io-doenca o. disposto -no partfgrafo unico do artigo 74. 
Art. 98 0 segurado empregado em gozo de auxilio-doenca e considerado pela'empresa como licenciado. 
Art. 91 A empresa que garantir ao segurado licence remunerada ficari obrigada a pagar-lhe durante o periodo de auxi1io-doenca a 

c.ual diferenca cntre o valor deste e a importincia garantida . ia 1i cenca. 

SUBSECZO VI 
DO AUXiLIO-ACIDENTE 

Art. 92 0 auxilio-acidente sera concedido ao segurado quando, apas a consolidacao das lesoes decorrentes do acidente do trabalho, resultar seqiicla que impliquc cmt 
I - reducao da capacidade laborativa que exija maior esforco ou 

necessidade de adaptacao para exercer a mesma atividaoe, 
independentemente de reabilitacao profissional; 

II - reddtao da capacidade laborativa que impeca, por si so, o desempenho da atividade que cxercia a epoca do acidente, porem nao o de outra, do mesmo nivel de complexidade t^cnica e salarial, apds reabilitacao profissional; ou 
III - reducao da capacidade laborativa que impeca, por si so, o desempenho da atividade que exercia a epoca do acidente, porem nao o de outra, de nivel inferior de complexidade e remuneracao apos reabilitacao profissional. 

S 18-0 auxilio-acidente, mensal e vitalicio, correspondera a 
urn aos seguintes percentuais do salario-dc-contribuicao do seguraoo vige-nte no dia do acidente, nao podendo ser inferior a iguais percentuais do seu salarjo-oe-bcncficio£ 

I - 38Z (trinta por cento), na hipdtese do inciso I do "caput* deste art igo; ou 
II - 48% (guarenta por cento), na hipdtese do inciso II do *caput' deste artigo; ou 

III - 68Z (sessenta por cento), na hipdtese do inciso III do *caput' deste artigo. 
S 29 - Quando o auxilio-acidentc suceder ao auxi1io-doenca acidentario, os percentuais acima serao aolicados sobre o valor da ultima mensal idade deste, se superior ao. sal ar i o-de-benef i c i o. 
S 39-0 auxilio-acidente sera devido a contar do dia seguinte ao da cessacao do auxi1io-doenca, independentemente de quainuer remuneracao ou rendimcnto aufcrido pcIo acioentado. 
S 49 - 0 recebimcnto de salario ou concessao de outro beneficio 

nao relacionado com o mesmo acidente nao prejudica a continuidade do recebimento do auxi1io-acidente. 
S 59 - Quando o segurado faleccr em gozo de auxilio-acidente, a 

metade ao valor deste sera incorporaaa ao valor da pensiio se a morte nao resultar do acidente do trabalno. 
5 69 - Se o acidentado em gozo do auxilio-acidente faiccer em 

con^eqiiencia de outro acidente, o valor do aux i 1 i o-ac i dent e sera 
somado ao da pensao, nao pooendo a soma ultrapassar o paragrafo 29 do artigo 57. 

SUBSECZO VII 
DO AUXiLIO-NATALIDADE 

i te co 

93 0 auxilio-natalidade e devido, apos 12 (doze) a seguraoa gestantc ou ao segurado, peio 
In de sua esposa ou companheira nao segurada e consiste em ^uma 
cela -inica no valor do llmite m.'nimo do sal ar i o-de-contr i bu . cao. 

Art contribuicoes mensais 
part pare 

c IB - 0 auxilio-natalidade, independentemente de convenio 
para esse fim, deve ser pago pela empresa com mais de 18 (dez) 
cmprcgados, ate 48 (quarenta e oito) horas apos^o parto, comprovado 
por cert idao de nascimento, mcdiante compensacao, por ocasiao recolhimento das contribuicoes prevideneiarias mensais. 

f 29 - 0 pagamento do auxi1io-natalidade deve ser anotado na 
Carteira de Trabalho do empregado, conforme estabelecido em Regulamento. 

a entrega dessa documentacSo. - 

SUBSECZO VIII 
DO SALZRIO-MATERNIDADE 

Art. 94 0 salario-maternidade sera devido a segurada empregada, trabalhadora avulsa, as referidas no inciso VII do 
artigo 39 c a emprcgada domcstica durante 28 (vinte e oito) dias antes e 92 (noventa c dois) dias depois do parto, observadas as situacoes e condicoes previstas na legislacao traoalhista no que concerne i protecSo k maternidade. 

Art. 95 0 salario-maternidade para a segurada emprcgada ou trabalhadora avulsa consiste numa renda mensal igual a sua 
remuneracao integral e sera pago pela empresa, efctivando-sc a compensacao quando do recolhimento das contribuicoes na forma estabelecida em Regulamento. 

Paragrafo unico. A empresa deve conservar os comproyantes dos pagamentos e os Mcstados' correspondentes para exame pela fiscal izacao da Previdcncia Social.. 
Art. 96 0 salario-maternidade sera i denei a Soc i al£ 

pago diretamcnte pela 

1 - k emprcgada domestica, em^valor correspondente ultimo salario-de-contribuicao; e 
II - iis qseguradas rcferidas no incisq do saKrlo mi'nimo. 
Art. 97 Cabe .a Pi;evidencia Social fornecer os atestados ■ necessarios, . inclusive para os efeitos trabalhistas, de que trata a 

presentc Subsccao.. . 

seu 
art igo 39, no valor 

i 



192 

^UBSCCZO IX 
DO SAl,2H lO-FAttfLlA 

Art. 9S 0 va 1 «r i o-f Am T1 i • ccra dcvido «o scguracfo rmpregAdo. inclusive o domestico, ao srguredo trabAlhedor evulso, eualeuer que 
•eja o valor c a forma dr «va remuneracaot t ao» sefluradot .menc>onadoa no incisu VII do artigo 39 na proporcao do numcro de 
• e«i» filhos ou rdu i par adot. nos ttrmot do paragrafo 2Q do artigo 44, •cnorca de 14 (quatorze) anos ou invalidoa. 

nio rrceber remuneracEo da CMPreaa ncm eativcr ea gozo d* auxnio- 
doenca ou aposrntaoorla. 

Paragrafo unico. 0 rroueriacnto do auxTlio-reclusao deveri »cr tnatruido com certidao do efetlvo rrcolhimcnto k priaSo. 

BUBSEC20 XII" 
DO AUXiLIO-FUNERAL 

5 iQ - 0 aposcntado tea direito ao aal ar i o-f an i'I i a, pago Juntamc-tc com a apo&rntadoria, nas mesmas condicoeb dcatc artigo. 
J 22 - Aoa cmprcgAdoa domcaticos e ao* tegurado* referido* no inclso VII do artigo 3? o »a 1 «r i o-f am i'1 i a *rr a pago dirctamrntc pela 

Prevldencia Social. 
Art. 99 0 valor da cota do «alario-fanTlia ror filho ou 

cauiparndo dr qualquer condicao corre&pondera ao* aeguinte* prrccntuais mcidentc* soorr o linitc mi'niro do *alario-de- contribuicao nensal< 
1 - <der por cento) para o que reccber atd 3 (trf*) 

aalario* minlnos: II - 5Z (cinc'o por cento) para o que receber acina de 3 (trt*> e aid & (*ei«> salarios mrnimosi 
III - 2* (doi* por cento) para o que reccber acima dc 6 (*ei«) 

*alario« minimot. 
Art. 160 0 **1 ar i o-f an i*l I a drvido ao trabaihador avul*o podera ser • rccrbido pelo sindicato de classe rrspectivo, que »e incombira 

dc elaborar a* fo.lha* correspondent e* e de d i str i bu i-lo. 
Art. 161 A cota do «a1ar•o-fami1ia nao »era incorpo. «a*, para nenhun cfeito, ao salario ou ao benefi'cio. 
Art. 162 Aolicam-sc ao *a 1 ir i o-f am i'I i a as bet erm i nac ocs contidas no art. 95, paragrafo unico. 

SUBSECZG X PENSaO POR HORTE 

Art. 103 A pensao por morte i oevida ao conjunto dos dependentes do srgurado our falcce, aposentado ou nao, a contar oa data do dbito ou da decisao jucic.al, no caso de* morte presumida. 
Art. 104 0 valor da rensao por morte «cra constttuido do valor 

da aposentadoria que o seguraco recebia ou a mats vantajosa a que teria direito sc rstivesse aposentado na data do *eu fajreimrnto. 
I 15 - No caso de acidente do trabalho, o valor mrnsal da 

pensao *eri Igual ao do salario-de-contribuicSo vigrntrno dia do 
acidente, nao podendo ser inferior ao seu salario-de-benrficio. 

S 29 - 9^ o scgurado falecer ante* de completada a carencia de 
12 (doze) mescs, o valor da aposentador1 a base considerara a mbdia 
aritm^tica das contribuicoes reali^adas, observado o disposto no art i go 58. 

Art. 165 guando houver mai* de um pensionistai 
1 - a pensao serE ratrada cntre todo* cm pa'rtes iguais; e II - revertera em favor dos demais a cota daqucle cujo direito k pensSo cessa. 
Art. 166 A conccssao da pensSo por morte nSo seri protelada 

pela falta de habilltacao de outro Possi'vel dependente, r"* qualquer inscricao ou habllltacao posterior que Importe em exclusao ou 
InclusEo de dependente *6 produzira efeito a contar da^ data da 
inscrlcEo ou habilitacao. 

f 12-0 cSnjuge auscntc nSo cxclui do direito ii pensSo por 
morte o companhciro ou a-companhe I ra, que somente fara Ju* ao beneffcio a part ir da data de sua habilitacEo e med iante *prova de dependencia cconomica. 

S 22 - 0 cSnjuge divorciado ou separado judIcialmente ou be 
/ato, que recebia pensao'dc alimentos concorre em Igualbade de Condicocs com os dependentes refcridos no inciso I do artigo 44. 

Art. 167 Sao excluidos da pensao os dependentes cm geral nos casos de morte ou casamento, os filhos nao invalidos ao complctarem 21 (vinte c urn) anos de idade e os pensionistas invalidos quando cessar a invalidcz. 
Art. 168 Por morte presumida do scgurado, dcclarada pela autoridade Judicial, d^corridos 6 (scis) mescs de auscncia, sera concedida pensSo provisoria na forma desta Subsccio. 
f 12 - Mediantc prova do desaparecImento do srgurado cm conseqii^nc i a. de acidente, desastrc ou catastrofc, seus dependentes 

farao Jus a pensao provisoria Independentemente da declaracEo e ao 
prazo deste artigo. 

S 22 - Vcrificado o Peap^arcc i ment o do scgurado, o pagavento oa pensao cessa imed iatamente, deifobr igados os dependentes da reposlcao dos valores recebidos, salvo ma-fe. 
SUBSECSO XI DO AUXfLIO-RECLUSZO 

^Art . 169 0 au>:M lo-rrclusSo sera devido, no mesmo valor da pensao por morte, aos dependentes do scgurado recolhido k prisao sue 

Art. 116 Por morte do scgurado i devido auxi1io-funcral, so executor do funeral, em valor nao cxccdentr ao dobro do linlte 
mi'nimo do sal Er i o-de-cont r ■ bu i cEo. 

Paragrafo 'unico. 0 executor dependente do scgurado recebc o valor maximo previsto. 

SUBSECSO XIII 
DOS PECOLIO ESPECIAL E ACIDENTSRIO 

Art. ill 0 peculio especial sera devido* 
X - ao srgurado que se incapacita para o trabalho antes de ter comoletado o peri'odo de carfnciaj 

II - ao segurado aposentaoo por idade ou por tempo de scrvico pelo Rc&iwc Geral de Previdencia Social que voltar a 
exercer • atividade abrangida pelo mesmo, quando dcla te afastari e III - ao segurado em gozo de benefi'cio no qual n£o foi computada 
a total Idade das contr ibu icoes efctuadas no peri'odo basico de calculo. 

Art. 112 0 scgurado aposentado que receber pecillio especial e voltar a ■ exercer atividade abrangida pelo Regime Geral de 
Previdencia Social somente podera levantar o novo peculio aao's 36 (trinta e scis) mesds contados da nova filiacao. 

Art. 113 0 peculio especial, nos casos previsto* no* inciso* I e II oo art. ill, consiste no pacamento unico de valor 
correspondente a soma das importancias relativas as contribuicoes do segurado, antes do vencimento do prri'ooo dc carfncia ou aods a nova filiacao. conforme o caso, atualizadas nonetariancntr. 

Art. 114 Na hi-pdtrsr do inciso III oo art. ill, o peculio 
corresoondeea a soma das Parcclas nao consideraaas no cElculo do benefi'cio, sujeitas, tamoem, k corrccao monetaria. 

Art. 115 0 peculio aciccntario sera devido ao segurado ou a seus dependentes, em caso de invalidez ou oorte decorrpnte de 
acidente do trabalho. 

Ar t. 116 0 peculio acidentarlo consistira em um pagamcnto unico dc 75% (sctenta e cinco por cento) do linlte odximo do 
saltfrio-de-contribuicao, no caso dr invalidez, e de 156Z (cento e cinquenta por cento) desse mesmo limite, no caso de morte. 

6ECS0 VI 
DOS SERVICQS 

SUBSECSO I DO 6ERVIC0 SOCIAL 

Art. 117 Compete ao Service Social csclarccer Junto aos 
bcncficiErIos seus direitos sociais c os meios de cxercf-los • estabelecer conjuntamente com. elcs o processo de solucSo dos 
problemas que emrrgem da sua rclacao com a Previdincla Social, tanto no ambito interno da instltuicSo como na tfininica da socicdadc. 

f 12 - Sera dada prior idade aos segurado* em benefi'cio por 
incapacidade temporarla c atencSo especial aos aooscntado* e pens i on istas. 

f 22 - Para asscgurar o efetivo atendimento dos usutfrios, scrlo utilizados intcrvencEo t^cnica, assistfneia de natureza Jun'dica. 
ajuda material, recursos sociais, intercEmbio con enprrsas « pesquisa social, inclusive atraves de celebracEo de convfinios, 
acordos ou contratos. 

f 32 - 0 Service Social tera como dirctriz a participacEo do. 
beneficiario na imp1enentacSo c no fortalecInento da politic* 
previdencidria, en artlculacio con as associacoes e cnCidades de classe. 

f 42 - 0-5ervico Social, conslderando a universa!izacEo da 
PrcvidCfncia Social, prestark assessor ancnt o tdcnico ks coordcnacses . de acSo social dos Hunici'pios na elaboracio c inplantacCo dc suas' propostas de trabalho. 

SUBSECZO II DA REA8ILITACZ0 PROFISSIONAL 

Art. 118 A rcabilitacSo profissional c social deverd proporcionar ao bencflciirio incapacitado partial ou totalnente'para ■ o trabalho, ou deficients fi'sico ou nrntal, os meios de reeducacSo e 
readaptacfio profissional e social indicados para que possa participar do mercado dc trabalho. 

Pardgrafo unico. A rcabilitacEo profissional conhrcendei 

I 
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I - a as&istencia medica, abrangendo a cirurgica, a hospitaia>', 
ambulat oriai, a farmaceutica e a odontol6gica; II - o fornecImcnto de aparclho de prdtese, ortcse c instrumcntos de- auxi'lio para locomocao puando a Prrda ou 
reducSo da capacidade funcional puder ser atenuaoa por seu uso; 

III - a reparacao ou a subst i tu i cS(o dos aparelfios mencionados no inciso anterior, desgastados pelo uso normal ou por ocorrincia estranha a vontade do beneficiario; e 
IV - o transporte do acidcntado do trabalho quando necessario. 

I 
Art. 119 -A prcstacao dc quc trata este artigo e devida em carater obrigatorio aos segurados, inclusive aposentados, e, na 

medida das possibi1idades do drgao da Previdincia Social, aos seus dependent cs. 
Art. 120 Em local idade onde a Previdencia Social niio dispuscr 

de recursos proprios ou contratados, a empresa prestara ao segurado a asststencia medica de emergencia, e, quando indispensavei, a 
criterio medico, provideneiara a sua remocao para o service medico prevideneiario mais proximo, sob pena de resoonsabi1idaoe civil e 
penal e da multa prevista no artigo 51. 

5 12 - Assistencia medica de emergencia e a necessaria ao atendimento do segurado, enquanto a Previocncia Social nao assumir a responsabi1idade por ele. 
S 29 " A Previdencia Social rcembolsara a empresa das despesas 

com a assistencia de quc trata ©stc artigo, de acordo com os padroes do local de atendimento. 
Art. 121 Concluido o processo de reabilitacao social e profissional, a Previdencia Social emitira certificado individual, 

indicando as atividades que pooem ser excrcidas pelo benefic•ario, 
sem prejui'zo de que este possa e>:erccr outra atividade para a qual 
sc capac i tc. 

Art. 122 A empresa com 2© (vinte) ou mais empregados estn obrigada a precncher de 2Z (dois por cento) a 5Z (cinco por cento) 
dos seus cargos com beneficiaries reabi1itados, na proporgao abaixo, dando prcferencia a seus ex-empregados: 

I - ate 20® empregados    2% 
II - de 201 a 500   3% III - de 501 a 1.000   *'{■ IV - de 1.001 em diante    5% 

5 12 - A dispensa de trabalhador reabiiitado ou de deficiente habilitado, ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo intieterm:naco, 
so oodera ocorrer apos a contratagao de substitute oe condigao 
seme 1hant e. 

S 29 - A Previdencia Social devera fornecer ao sindicato ou 
entidade representative aos emoregaoos, semcstralmente ou quanco solicitada, a rclagao do total de empregpdos e das vagas preenchicas 
por reab i1i t ados e deficientes habilitados, no prazo maximo ae 5 < cinco) d i as. 

SECSO VII DA CONTAGEM RECxPROCA DE TEMPO DE SERVICO 

Art. 123 Para efeito dos benefi'cios previstos no Regime Geral 
de Previdencia Social, e assegurada a contagem^rec 1'proca do tempo de contribuigao ou de service nas administracocs puolicas direta, 
indireta ou fundacional e na atividade prlvada, rural c urbana. 
hipdtesc em que os diferentes sistemas de previdencia social sc opmpensarSo financeiramcntc. 

Paragrafo unico. A compensacao financeira sera devida pelos 
demais sistemas aquele a quc o interrssado estiver vinculado ao rcqucrer o benefCcio, na proporcao dos respectivos tempos oe contribuicSo ou de service, na forma cstabelecida cm Regulamento. 

Art. 124 Observada a carffncia de 36 (trinta e seis) contr i bu i goes mansais, o segurado podera conta'*, para fins da 
obtencao dos benefi'cios do Regime Geral dc Previdencia Social, o 
tempo de servico prestado a administracao publica federal, direta, autarquica c fundacional. 

Paragrafo unico. Podera ser contado o tempo de servico 
prestado a administracao publica direta, autarquica c fundacional 
dos Estados, do Distrito Federal e dos Hunici'pios, desde quc estes asscgurcm aos seus servidorcs a contagem oo temoo de service em atividade vinculada ao Regime Geral de Previdencia Social. 

Art. 125 0 tempo d® cont r i bu i ciio ou dc servico de que trata esta Secao sera contado, obscrvadas as normas seguintcst 
I - nao sera admitida a contagem em dooro ou em outras condicoes especiaisf II - c vedada a contagem dc tempo dc service publico com o oe atividade privada, quando concomitantcs; 

III - nao sera contado por urn sistcma o tempo dc service uti1izado.para concessao dc anoscntadoria pelo outro; 
IV - o tempo de service anterior ou posterior a oor i gat oi-i edac t de filiacSo a Previdencia Social so sera contado meciante indenizacao da contribuicao cor respondente ao perioce respective, com os acrescimos legais; e 

V - o tempo de servico do segurado trabalnador rural, antrrio" a data dc infcio da vigencia desta lei, sera comsutaoo sen, que scja necessario o pagamento das contribuicoes a ele correspondcnte. 

Art. 126 A aposcntaooria por tempo de service, com contagem de tempo na forma desta Secao, sera concedida ao seguraco apos 25 
(vinte e cinco) anos completes de service, se oo sexo feminine, c, se do masculino, a partir de 30 (trinta) anos comoletos de service, ressalvadas as hipdteses dc reducao prcvistas em lei. 

Art. 127 Quando a soma dos tempos de service do segurado ultrapassar 30 (trinta) anos, sc do sexo feminino, e 35 (trinta c 
cinco) anos, se do masculino, o excesso nao sera considerado Para qualquer efeito. 

Art. 128 0 bcncfi'cio resultante de contagem de tempo de 
service na forma desta Secao sera concedido c pago pelo sistema a 
que o intcressado estiver vinculado ao requerc-lo, e calculado na 
forma da respectiva legislacao. 

SEC20 VIII DAS DISPOSICoES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTACBES 

Art. 129 Nenhum bcncfi'cio ou service da Previd&ncia Social podera ser criado, majorado ou estendido, sem a correspondcnte fonte 
de cust e i o tot al. 

Art. 130 Sem prcjuizo do dircito ao bene-fi'cio, prescreve em 5 
(cinco) anos o.direito as preslacoes nao pagas ncm rcclamadas na cpoca propria, resguardados os direitos dos menores depenacntes, dos incapazes ou dos ausentes. 

Art. 131 A perda da qualidade de segurado apos o preenchimento de todos os requisites exigfveis para a concessao de aposentadoria ou pensao nao importa em extincao do direito a esses benefi'cios. 
Art. 132 0 tempo de service de que trata o artigo 81 sera considerado para calculo do valor da renda mensai de qualquer benef i*c i o. 
Art. 133 A concessao dc auxi'lio para tratamento ou exame fora do domici'lio do benef iciario sera feit-a na forma estaoeiccida em Regu1amento. 
Art. 134 Salvo quanto a valor devido a Previdencia Social c a dcsconto autorizado por lei, ou dcrivado da obrigaciio de prestar aiimcntos rcconhecida cm scntenca Judicial, o benef i'cio nao poae ser 

objeto dc penhora, arrcsto ou sequcstro. 
Art. 135 ^€'r® fornccido ao bcneficiario demonstrat ivo minucioso cas importancias pagas, discriminanco-se o valor da mensai idade, as diferencas eventuaimentc pagas, com o per 1'odo a que 

se refercm, e os descontos efetuaoos. 
Art. 136 0 beneficio cm dinheiro e pago diretamentc ao bcneficiario, salvo cm caso ce ausencia, molestia contagiosa ou i mpossibi1idace de locomocao, quando c pago ao seu procuracor cujo 

wandato r.ac- tera prazo superior a 6 (seis) meses, pocenco ser rcnovado. 
Art. 137 0 benef i'cio devido ao segurado ou dcpendente civilment e incapaz sera fcito aoconjuge, pai, mac, tutor ou curador, adm i t i ndo—se, na^sya—ferlfa e por peri'odo nao superior a 6 

(seis) meses, o pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de responsabi1idade firmado no ato do receoimento, na forma oo Regulamento. 
Art. 138 conta corrente. 

bcncfi'cio podera scr pago mediante deposito em 

Art. 139 0 segurado mcnor pode firmar recibo de beneficio, indepenoentemcnte da prefienca dos pais ou tutor. 
Art. 140 0 valor nao reccbido, em vida, pelo segurado devera ser pago aos seus dependentes habilitados a pensao por mortc ou, na 

falta deles, aos seus succssores na forma da lei civil, independentcmente.de inventario ou arrolamcnto. 
Art. 141 A falta dc documentacao nao constitui motivo para 

recusa do rccebimehto de requerimento de benef i'cio. 
Art. 142 A rccjisa dc fornecimento dc protocolo ou comprovantc 

de requerimento sujeita o servidor rcsponsavel as penas aaministrativas cabfveis, alcm da multa prevista no art. 51 desta 
lei. 

Art. 143 A empresa, o sindicato ou a entidade de aposentaco devidamcnte legalizada podera, mediante convenio com a Previdencia 
Social, encarrcgar-se, relativamcnte a seu cmpregado ou associado e respectivos dependentes, de: 

I - proccssar requerimento de beneficio, prcparando-o c instruindo-o de maneira a ser despachado pcla Previdencia 
Soc i a1. II - submeter o rcoucrcnte a exame medico, inclusive compiementar , cncaminhando a Previdencia Social o 
respective laudo, para efeito de homologacao e concessao de 
ocncf i'cio que dependa oe avaliacao de i ncapac i dade; III - pagar benef i'cio; IV - prcencher documento de cacastro e carteira a ser autenticada pela Previdencia Socjial; e 

V - prestar outros services a Previdencia Socia. 
Art. 144 0 convenio podera dispor socre o rcemoolso das desoesas da empresa, do sindicato ou da entidade ae aposentaco devioamentc legalizada, correspondcnte aos services previstos nos inc.sos II a V do artigo anterio*.^ ajustado oor valor global conforme o numcro dc emsregados ou de associados, mediante deducao 
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«Mpr rsk. 
Art. 14? 0 irourpdo rw 9cro dr ornrf i'c lo nor inq»aitc idadc • o peril i or.»*t * invAiiou flcaat obrij.toot, »oh otnn tic «u»»rn%»o tio 

bwnrffcio, » »o* ckpmcv mccico* * c«rgo tik Prcvidfncik Sottkl. bcm c o»n «o« t r kt xn-cnt o« r »rocr»kO« oc rrkO.iltkcSo 
prof i •* i on* ] por ris pr opor c »on kdo%, cxcclu o C'^urjiico. 4 f kCult kt ivo. 

ParAgrkfo tinico. Ao kPotcntado por Invalidrr kuc co«p1ctar 5# Cc 1 nqucnt») m.ot, dr rdacc nSo ic kPlici » norma contitik no "ckouf d*»t r art 190. 
Art. 146 Pudrti »tr dracontado* dot benefit lot* 
1 - o pa9a«cnto de bencfi'cio a 1 cm do devtdor 

II - o impocto or renda retido na fontei 
111 *- a prnaao dr aiiMcnto* dccrctada e« arntonca judicial! r 2V - aa cont r 1 b>j i c oca devidaa pclo aeeuratio k PrevidCncia 

Eoc1al. 
Art. 147 Rcaaalvado o dlreito adquirido. nSo aera aeraitide o recebiacnto conjuolo doa acguintca bcncficioa- da Previdlrtcia Soclaii 
I * apoarntador•a r aux11io-dorncai 21-3 (duaa) ou aaia apoa^nt acior iaai c 

HI - apoarnt ador 1 a e abono de prraanfncia cm arrvice. 
f IB - 0 arsurado cm gozo dc apoaentadoria «ur voltar a exerccr atlvidade abrangiaa pclo PcgiMc Gcral or Prcvidfncia Social fara 

juCr cm raso be actdrntc 00 trabaU.o, a 1 cm da rrabilitacSo prof iaaionai , ao auxP. io-ac idente c ao peciil io-ac identar 10. 
f 29 - O'jando o acidcntc acarrctar invalide: do apoaentado. rate podcra ootar Pda tranafor Macao da aaoaentador ia comum eau apoaenta'dor 1 a ac identar ia. 
f 39 - Em caao dc aortc, aeri conccdida a penaSo acidentiria 

quando aaia vantajoaa. acn prrjuizo, do pcciil 10-ac identar io. 
f 49-0 acnuraoo apoaentado pclo RegiMc Ccral dc PrevidCncia Social qut, t end o o<i nSo rctornado a atlvidadc, aarearntar doenca 

prof iaaionai o-j do trabalho relacionada com a atividaor «ue antea exercia, tcra dircito a Iranaformacao da aua apoaentadoria cm apoaent ador 1 a por invalide: aciocntaria. bem como ao peciil io- 
aciOentario, ac atender ba condicora dcaaca bcncficioa. 

T fTULQ HI DO REGIME FACULTATIO COMPLEMENTAR DE PREVIDiNCVA SOCIAL 

Art. 145 0 Regime Facultatito CoMPlcncntar de Previdtncia 
Social visa, prcciPuamcnte, onr ao bencfici^rio filiado a caar re9i»c e scua deoenocntea, a complementacao doa Meioa dc aanutencao, ouando ca ocorrencia de eventoa previaiveia ou nSo, conforae ea acguintca oojetivoai 

I - c.ortceasao dc pccul io por nortcr e II - comPlcMrntacSo do valor dc bencffcioa do Regiae Ccral de Previdencia Social. ^ 
Art. 149 0s rccuraos para finaneiaaento deate Rrgiac acrto provenirntea daa contmbuicoes comp 1 ementarea advindaa doa aeguratioa 

a ele filiadoa e, opc1onalaentc, daa eaprcaaa. 
Art. 159 Sera aaaegurado ao apoaentado pclo ReBiqe Gcral dc Previdencia Social. aem cue iato impliquc em qualqucr direito retroatlvo, contmuar contr 1 bu i ndo para o Reeiate Facultative CoaplcMrntar de Previdincia Social, atd due venha a preencher aa 

condicees ufnimaa exigidas. por cate aiatCMa. para o gozo da 
coMplcMcntacao de acu bencfi'cio. | 

Art. 151 Eatc regime acra gerido diretaaentc pela Prcvidfncia 
Social. *uc conatituira fundo preprio e excluaivo, para auaa rcacrvaa. coupoato doa recuraoa Mcncionadoa no artigo 449 deate lei.." 

Art. 152 0 Poder Exrcutivo. atravda do CSSS. tera 129 (Cento e 
vlnte) diaa para claborar c apreacntar ao Congreaao Naclonal. euc trri o Meamo prazo para apreciar, projeto de lei'diapondo aobrc o 
Regioe .Facultativo CompIrmentar dc Prcvidfncia Social. 

PARTE IV 
DO PuANO DE BENEFfClOS DA ASSXSTfiNCIA SOCIAL 

III - a promoaSo ca integracSo k aocicoaoc e ao aercaco d& 
trabalnoi XV - a haoilitacSo c reab 1111 avao rat neaa'oaa portadoraa cc 

TfTULO I DA DEFIN1C*0 

Art.' 153 A aaaialfncia aocial. eneuanto direito da cidadania e devcr do Eatado, c a politica aocial que provf. a quern neceaaitar, benrfi'cios e servicos para aceaao k renda Mi'niMa e o atcndimcnto daa neccaaidadca humanaa bdaicaa, hiatoricaMcnte deterMinadaa. 
Art. 154 Aa acoca dc aaaltfncia aocial devce cuoprir. no 

fMblto de aua coapctencia oa acguintca objetivoat 
1 -> a protccao k fa«ilia. fc cidadania. k Maternidade. k infincia, a adolracfncia c k velhlcc. enfiM. k criatura humana atd aua Mortci 

IX - o aiaparo ks criancaa e adolcacentea carentea. incluaive dando-lhea condicoe* de eacolaridadc1 

er'iciencia c a proaocao cc coMunitarla! e 
V - a .garantia or urn aalkric minim •eaaoa porladora dr ccfic<{nc>a nao pocauir mcioa dc p«ovr* a pr la provida por aua familia. 

bencfi'cio mcnca 1 a icoao rue comMroveir 
manutenciio ou Cc tf- 

5 e brneficiario da aaaiatrncia cocial lodo cicacao cm 
incapncicadc ou iMpeoiMcnto per a-.ar.cnt e ou tcmporar.o. aoc1 a 1 a> praaoaic ou dc caiaMicadc publica. dr prove acraao k renda 

Art . aituacSo 0 por razeea 
para gi e aua faMi'iia, ou ter Por ela provioo. 

Arti 156 Con'j idcra-ac ent idadc bcncf iccntr prcarntc lei. a quc< 
para ot cfcitoa da 

2 - proMover a educaciio c deaenvolvrr a cultural 
II - proMover a ocfcaa da aaudc r a aaaiatcncia addico-aocia!? HZ - pronovcr o amparo aocial da colct ividadci 

IV - nSo diatribuir lucroa ou dividrndoa a acu* particioantrai 
V - nSo conatituir patrimonio dc mdivi'duo ou dc aociedadr aem caratcr filantrtfpico ou tea fma lucrative*. reconhecioa 

pelo frgSo compctcntc de A**iatencia Social! 
VI - nSo t i.ver final idaor pr cc 1 puamcnt e retreat iva, e«Portiva ou ComcVc i ai . 

TfTULO II DOS PRINCfPIOS E DIRETR1ZE5 

aocial rege-*e pelo* acguintca Art. 157 A asaiatfneia princi'pio* c diretrizcai 
X - aupreaacia do princi'pio de atendimento caa neccaaidadca 

aoc i a 1 a aobre o oe rentabi1idade econcaicas XI - univeraalizacSo do* direito* aociaia. no aentido dc tornar 0 dcatinatario da acao aaaiatencial alcancavel pcla* demais polit ich* eociai»; 1X1 - promocao e CMancipacao do a««ifttido, viaando aua 
1 ndependenei a oa acSo aaaiatencial! IV - reaponaabiIidadc do* Podcrra Publico*. rnquanto drvrr do Eatado. de preatar aaaiatcncia a pucm dela neceaaitar. independentemcntc dc contribuicao a aeguridade aocial. 

V - reaprito a oiginioade ° do cidadao, aua autonbrnia, 
indepcndfncia iocologica c rcligioaa c acu oircito a bcncficioa e acrvico* dc eualidade, bem como i convivfncia familiar e comunitaria, vroando-ae qualeuer comprovacSo 
vcxatfria de neccaaidadca, aalvo aouela indiapcnaavcl a 
conccaaSo de aaaiatfncia .preataoa pcla* autoridade* 
oublicaa. VI - igualdadc ao direito be atcnoimcnto, aem eualquer dlacriminacSo. por motivo ac raca, aexo. cor, religiac. 
coatume* e PoaicSo poIftico-idcologicai ~ V2X - gratuidaoe no aceaao a bcncficioa c acrvicoa puolicoai 

VIII - part ic i pacao do aaaiatico. dirctamentc por me i o dr entidadea e organizacec* reprcacntativaa da aocicoaoc civil 
na foraulacSo de polt'ticaa, na fixacao doa cntfrioa tic cleg ib i 1 idadc do benef ic iar'io e no controle da* acors 
governamcnta5a em acu* difercntea nfvci*! IX - informacao ampla do* bcncficioa e acrvicoa a**1atenciaia. oen como doa recuraoa ofcrccicoa pcio Poder Publico c oos 
critfrioa de aua concrasSoi X - descentraliracao politico ada1niatrativo para oa Eatadoa, 
Distrito Federal e Municipioa. rcapeitando-*e a oiveraidace daa neccaaidadca aociaia e da* formaa de atcndf-laai XZ - conando politico-adainiatrat1vo unico cm cada eafcra ce 
govrrno daa acora da aaaiatfncia aocial atravda dc aeua conaclho*. apoiado nuaa catrutura organizacional aimolea r as 11 capaz dc acoapanhar a dinamica aocial c oc evitar a diapcrsko dc rccuraos c a auper.posicKo dc beneFicto* e acrvicoa aociaiai c 

XII - pariicipacSo de entidadea bcncficcntca na cxecucSo da poHtica de aaaistencia aocial. 

TfTULO III 
00 CAHPO DE ATUACZO DA ASSZSTiNCIA SOCIAL 

Art. 158 Constitui campo de atuacBo da aaaiatfncia social! 
1 -dcfinicSo doa aegMcntoa popuIacIonaia vulncrdvcia c daa 

faafliaa e pcaaoaa ncccssitadaa de asaiatfneia social! 
II - promocao dc aceaao k renda Minima e de integracao ao mercado de trabalhoi HI - prrviaao de bcncf ic I os^e acrvicoa aa* i atenc 1 a i a para supr ir neccaaidadca baaica* nao aatisfcitas; 
IV - prooocSo dc aceaao aoa ben* c acrvicoa aocial* bdsicos! 

V - noMat izacKo, fiscal >z»cio e controle da preatacSo oe acrvicoa aaaiatcnc1 aia! VI - normatizacSo e crcdenciamcnto da* entidadea beneficcntca de adsisjtfncia social! 
VH - geatBo doa rccuraos orcamcntdr ioa deatinados k area; VIII - formulacao dc pol 1't icaa c dirctrizca, fixacao de 

PTioridade* c •elaboracio dc pianos e programaa com a participacao da populacSoi 
ZX - deacnvolviMcnto dc recurso humanoa para a Area! 

X - proMocSo dc eakudos c pcsquiaaa na areai e XI - promocSo da articulacSo com aa dCMai* areas aociaia. 
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TfTULC IV DOS BENEFiCIOS E 8ERVIC0S 

Art. 159 A »ssl*tinci* soc i»i comprcencc benefi'cio* dc prcstucao continuadft, «crvicos socials csprcificos c auxiiios 
eventua i s. 

Paragrjifo unico. Os auxi'iios eventuais incluem o auxi'lio- 
natalidade c auxi1io-funeral e se destinam aos reconhecioaaente 
carcntes. quc nSo contribuem para a Previdfncia Sociai, nos casos e valores a serein deFinidos cm lei. 

SEwSG I 
DOS BENEFzCIDS DE PRESTACSO COKTINUADA 

Art. 16® Os beneficios^de prestacao continuada visam assesurar o acesso a renda mmima e saoi o abono familia. a renda minima para 
o idoso e a renda minima para a pessoa portadora de dcficitncia. 

Art. 161 Os bcnefi'cios de prestacao continuada tim carater subsidiirio, cessando no momento em quc forem supcradas as condlcoes 
que Ihc dcrem origea. 

Art. 162 0 abono familia r devido is famflias que tenham renda mensal familiar per 'capita inferior* a 1/4 do salirio m^nimo, na 
proporcao do respective numcro dc filhos ou equiparados at# 14 anosl 

f .1C - 0 valor da cota do abono fami'lia i dc 1®* (dez por 
cento) do salirio minlmo para cada filho ou equiparado. at# o maxiao dc S®Z (cinquenta por cento) do salirio oi'niao. 

f 29 - As fami'lias cujos integrantcs rccebaa sal#r io-fami'l ia 
nao fazem Jus ao abono famflia. 

f 39-0 abono familia ser# comcedido apenas a ua dos pa is ou 
ao rcsponsavel pela guarda ou tutela da crianca. 

f 49 - A internacSo da crianca por aedida Judicial ea peri'odo 
superior a 6 (scls ) mcses impllca a suspensSo do abono faai'lia. 

Art. 163 Para efeitos desta lei, considera-se* 
I - pessoa portadora de dcficifncia, aquela que se desvia 

acentuadaaente da a#dia, por suas caracter fst icas fi'sicas, mentals ou sensorlaisi ou ZZ - idoso, a pessoa que, nos teraos do Art. 23® f 29 da 
ConstituicSo, # aaior de 65 anos. 

Art. 164 A prova prevista no artigo anterior, inclso I, dever# ocorrer dc avaliacSo e laudo feito por equipc dc 
profissionaios na forma de rcgulamentacSo desta lei. 

Parigrafo unico. A partir dc 14 (quatorze) anos dc idadc, a coaprovacSo de d^ficiincia dever# incidir taab#a sobre a 
incapaciadade para o trabalho e capacitacSo para uaa atividade prof Isslonal . 

Art. 165 0 bencfTcio mcnsal de um salario mfniao # concedido i pessoa portadora de dcficl#ncia e ao idosot 
Z - que comprove nfio possuir acios de prover a pr#pria manutencao; c 

ZZ - cuja fami'lia comprove nSo tcr aeios dc prover a aanutencBo do beneficl#rio. 
f 19 - Ser# considcrada fami'lia sem meios para -Prover a manutengSo da pessoa portadora dc deficiincia ou idoso, aquela que o 

ganho conjunto seja inferior a 2 (dois) salaries ainiaos, desdc que, coaposta de at# 4 (quatro) integrantcs e aciaa desse nuacro cbnsiderar o ganho oc 1/2 sal#rio miniao por integrantcs 
-f 29 - Ouando os ganhos ou rendas prtfprias do beneflci#rio sSo 

inferiores ao valor do sa1#rio minimo, cabe k Begurldade Social coBpleacnt#-los at# alcancar aqucle valor. 
f 39 - 0 benefi'cio nfio ser# concedido quando o benefici#rio 

rccebe qualquer outro tipo de beneffcio conhecido pela Seguridade Social du por outro regime, seja estadual ou municipal. 
Art. 166 A prova de idadc ser# feita acdiante certidfio dc 

rcgistro civil ou por outra prova admit Ida ea direito, inclusive asscntaaento rellgioso ou cartcira proflssional eaitida h# aais dc 
&• anos. 

Art. 167 A concessfio de aux H I o f i nance i ro ser# por pcrfodo'de dois anos, observandot * 
Z - no caso das pessoas portadoras dc dcficifncia, reavaliacfio 

t#cn i ca nos teraos do artigo 164| e ZZ - no caso do idoso, prova da vida e da Idade. 
Art. 168 0 .valor do benef^cio aensal acoapanha os reajustcs do sal#r io ainimo c na aesaa proporcfio e nfio d# direito a abono anual ou qualquer outra prcstacfio assegurada pela Seguridade Social, salvo 

a asslstfncia m#dica. 
Art. 169 A instltuicfio que cuida da pessoa portadora de dcficifncia ou do Idoso, Juridicaaente Irresponsdvel, poder# rcceber diretaacntc, coao procuradora, o beneffcio do #rgBo coapetente da 

Seguridade Social e flea obrisada.a prestar contas das iaportfincias aufer Idas ao tutor legal do benef Ic l#r,lo, designado pelo Minlst#rio Pdblico. 

168, ias seu valor ser# rcduzido a ua quinto do sal#rio mi'niao, se a internacfio for gratuita. 
Art. 171 0 ocncffcio # concedido atrav#s dc requeriaento ao drgio responsavel pela Assistfncia Social e tem validadc a partir do 

dia do protocolo de entrada. 
Art. 172 0 benefi'cio ser# cancelado euando ocorrer* 
Z - desistfneia oa fami'lia resDons#vcl* II - faleciaento do benefici#rio; ZZZ - a capacitacSo para o trabalho da pessoa portadora ca deficlfnciay — ZV - que a fiscalizacfio prevista nesta lei constate 

irregularidadc, descaso ou disnlicfncia no cumorimento ct suas responsabi1idadest ou V - que as cxigfncias desta lei,, nfio seja*. atendidas. 
Art. 173 A opcrac ionai i zacfio dos benefi'cio* dc prestacao continuada, oe cue tratam o* artigos 161 a 164 desta lei, ser# definida em regulamentacao espccffica pelo hini*t#rio da Acfio Social e aprovada pelo Consclho Nacional de Assistfncia Social - CNAS. 
S 19-0 regulaacnto de que trata o 'capuf oestc artigo 

definira as foraas de comprovacso do direito aos bcnefi'cios, as 
condicfies dc sua suspensSo, os proccdimentos ea casos dc Turatcla e tutela, o orgio de credcnc iaacnto, de pagaaento, de f isca-l i zacfio do 
beneffcio, entre outros. 
I 

S 29 - A cxecucao do pagamcnto do* bcnefi'cios ser# feita 
atrav#* dc convfnio com o ZNSS. 

sEcao zz DOS SERVZCOS ASSISTENCIAIS 
Art. 174 0* services as*istenciai* comprecndea ua conjunto dc acScs divcrsificadas voltadas para as nfccssidadcs b#*icas nfio 

suf ic'icnteacntc atendidas pclas deaais poli'ticas socials. 
f 19 - Znclui-se nos service* assistcnciais a prcstacfio de auxflios eventuais destinados ao atendimcnto k situacao dc 

nasciaento, aorte, eaergfncia e vulnerabi1idadc teapor#ria que podem ser concedido* sob a forma de dinhciro ou 'in natura*, variando o 
seu valor c duracSo segundo a natureza da situacfio. 

f 29 - fara atender a diver*Idade dos probleaas e viabflizar a part i c i pacfio popular, os service* assisteneiais devcm ser definidos, 
regulament ados c cxecutado* no fimbito dos Estados e Municfpfos, e dcscnvolvidos diretaacntc pelos organisaos assistencIais ou por aeio dc acfies articuladas is deaais #rea* socials. 

Art. 175 0* services assisteneiais voltados para a protccfio k faaflia, # aatcrnidadc, k inffincia, k adolcscfncia, k vclhicc, k 
pessoa portadora de dcficifncia, dentre outros, deverfio ser concebido* e organizados, observando, alea dos prinefpios e diretrize* espedfIcados nesta Iti, os demais preceito* constitucionai* quc tea interface com a assistfncia social. 

Art. 176 Na organizacfio do* scrvlcos assistencIais ser# dada prioridadc k 'protccfio, k inffincia c adolenccncia ea situacfio dc abandono c risco social, visando o cumpriacnto do disposto no art. 
227 da Constituicfio Federal. 

" - PARTE V 00 PLAN0 DE CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL 

TfTULO I INTRODUCSO 

• 177 A Seguridade Social ser# finaneiad^ por toda a •sociedade ^de forma dlrcta c indireta nos teraos do artigo 195 da 
Const ituicao federal e desta Lei, acdiante recurso* proven l.ente* da Unifio, dos Estados,. do Distrito Federal, dos Hunicfpios c dc 
contribuicoc* socials. 

22.' • Art. 178 No fiabito federal, o orcaaento da Seguridade Social # coaposto das scguintes rcccitas* 
I - reccitas trlbut#rias da Unifioi 

ZZ - rcceitas das contribuic?** sociaisy c 
XZZ - rcceitas de outras fontcs. 

Par#grafo Unico. ConstItuea contrIbuicfies sociaist 
Z - das caprcsas, Incldentes sobre a reauneracfio paga ou credltada aos segurados a seu servlcoy 

II - dos capregadores doafsticosy Ill - dos trabalhadores, Incldente sobre o seu saldrlo 
contr ibulcfioi 

IV - das eapresas, Incldentes sobre faturaaentoy e V - sobre a recelta de eoncursos de progndsticos. 

TiTULO II 
DOS CONTRZBUINTES DA PREVIOfiNCIA SOCIAL 

S^CSO Z 
008 SEGURADOS 

Art. 17® A situacfio do internado ou asilado nfio -prejud i ca o 
direito do Idoso e do deflciente ao beneffclo definido no. artigo Art. 179 Sfio segurados obrI gat dries da Previdfncla Social, as scguintes pessoas ffsicasi 
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• I - t oi"0 emt»rc»*oo* • > aouclr qur'prtalu *«rvico tJc n«<turcz* uro»n* ou rural » t»<Drc%a. cw csraitr nSio rv«r.tu*l» »oo sur •.ubo'-d i nac ro r ••cd«aril4 r dMuc-cr »c iio, mclusivi1 cjiwo c i r rt cc <; at o» 
6 > aoueir ,-'o.je, contratRdo por rmprc** oc tr*Daiha I rRPOr'ar io .dctmioa rm I rc ' *1RC Ro c*prcif'ca. »rc*tR . v«rvico para atcndc » ncceviidaoc tr»Ps:tori» av %'ior-.r. 11 u i (ao d* pc««orI regular c orr n-ancnt c ou a acrrfC'wo r»ft r aor d < Piir i o or ^r'vieos de uutr «« 
c) o b'aa'iei'O ou o eatra'i^ri'o d i»iii tciiiaoo e contrataoo no Bratil pa'» traaalnar roa>o cmorrsaoo cm ^ucu^sal ou acfncra or cmpresa naciural r»o cstlcriO"! 
c > a o • j c ic c-ut^prcfcta ifvi^o no Bra* d »p 1 o»-»t • ou rc-PRrt .*ac< consular 

cst r anpry/a « a orgiios 
Ocscas ^issoes e r cp ar t i c oct, c::ciuioos o nac-pr a* : 1 c > r o 
see r m > oenc (a oer ea'ntnt c no Brasil c 0 casileiro aeoaraoo or la -lesislatl-o ptv • dene . ar i a eo pri's ca resocct tva iH:»sao ciPloriat«ca ou reoarticici consula'l r c > o brafcilciro c>vil cue trabalna pa'* a Jfiiio, "»o exterior, cm organisinos o^iciris t)ra*:lerro* ou 
mternac tona t a dos suns o prasil scja n^csiaro c-etivo. 
airrta cue la ooMiciliatfo c contratado, salvo sc scsjuraoc obrigatorio na forma da legislacao vigentc no pat's oo 
d o*> i c i 1 i o ? 

II - como emprcsado dottiest icot aourle cue presta scrvico natureza cont inua a pessoa fisica, no aiuoito ocsta, em ativtoaoe* sew'fins 
III 

sub Sistfnc i a colabor acao, eventual de tcrceiros. 
e e excrcido em condicees be mutua dependfneia c sem utiliraeao de empregados, •icsmo com a .ajuoa 

a m ssao ca- r c tra 
suboro■naoos. ou a membros 

res ioencial 
como e«ipresario> a) o titular dc firma individual urbana ou rural, o dirclor 

nao-cmpregado, o mcmbro dc conselho de aoiiiin istracao de sociccade anonima, o socio solidario, o socio dc 
indtistria e o socio cotisla cue participa da gestSo ou 
recebc remuneracao decorrentc de seu trabalho a emprcsa urbana ou rural* conforaie o disposto no inciso I oo 
art i go 162. b> a pessoa fi'sica, proprietaria ou nao, cue cxplora atividadc agropccuaria. pescueira ou de cxtracao dc mincrais, em carater pcrmancnte ou temporario, 
dirrtamentc ou atraves de prcpostos r com auxi'lio oe cmprcgados, utilizados a cualquer titulo, amda cue dc forma nao continual c 

c-) a pessoa fisica cue exercc, por conta pr dpr i a. . at i v i dadc rconomica dc natureza urbana ou rural, com fins lucrative* ou nSoi 
iV - como trabalho autonomo, cuem presta service dc natureza urbana ou rural, cm carater eventual, a uma ou mais enprcsas, sem relacao dc emprcgo; 

V - como ecuiparado a trabalhador autonomo, alem dos casos previstos cat legislacao cspecifica: a) o ministro dc confissao religiosa e o mcmbro oc institute dc vioa consagrada e de congregacao ou oe ordem religiosa, cste cuando por ela mantido, salvo se 
fiiiado obrtgatoriamcnte a Prrvidencia Social em razao 
dc outra atividadc, ou a outro sistcma prevideneiario, miiitar ou civil, ainda cue na condicao de inativo; 

b> o cmprcgado dc organismo oficial intcrnScional ou estrangeiro dc funcionamento no Brasil, salvo quanoo 
coberto por sistcma prdprio oe previdencia social? e 

c) o brasileiro civil- cue trabalha no exterior para organismo oficial intcrnacional do cual o Brasil e 
mcmbro efet'ivo, ainoa cue la oomiciliado r contratado, salvo Quando coberto por sistema de previdencia sbciai 
oo pa is do domicilio; VI - como trabalhador avulsot o cstlvado', confercnte ou , asscmelhado c outros assim considcraoos pela lei, cue prestem scrvjeos a diversas cmpresas, pcrtencendo ou nao a s'ind icato. 

Paragrafo . unico. Todo aqaele cue cxcrcer, concomi.tantrmente, mais dc uma atividadc remuncrad# sujeita ao Regime Geral ce Previdencia Social c oorjgat or Iamentc fiiiado em relacao a cada uma d e 1 a s. 
"* Art. 180 0 scrvioor civil ou miiitar da Uniao, dos Estados, do 

Distrito Federal ou oos Hunici'pios, bem como o das respect ivas autarquias e fundacoes, sujeitos a sistcma prdprio dc .previdencia 
social,, cue cxcrce tambcm uma ou mais atividades abrangidas. prlo Regime Geral da Previdencia Social, c segurado obrigat oriamente cm relacao a cada uma dclas. 

Entende-se como sistema prggr-io de 
e assegura, pelo menos, aposentadoria e 

Paragrafo Onico. 
previdencia social o pensao. 

Art.* 181 i segurado facultative o maior de 14 (agatorec) anos 
de idadc que sc filiar ao Regime Geral de Previdencia Social, 
mediantc contribuicao na forma do artigo 183, desde que nao seja segurado obrigatorio na forma do artigo 179. 

J IB - Inclu rt igol 
arrendatirlo rurais regime dc economi 

1 - o produtor» o parcciro, 6 meeiro 
que, sem empregados, exploram familiar atividades que absorvan sua forca dc trabalho 
Ihrs gar.ant am a subs i st enc i a, observado o disposto no • rt igo 193; II - o garimpeiro ou o pescador e o asscmelhado que, sem vfnvulo 
cmprcgat t'c i o, trabalha em regime de economia familiar, observado o disposto no artigo 193; e 

111 - o integrante da famflia da pessoa referioa no inciso,! ou II, que com cla trabalha, observado o disposto no inciso I do paragrafo.3S do artigo 227 da Const itui.cao Federal. 
i 2fl - Entendc-se como regime dc economia familiar a atividadc que o trabalho dos mcmbros da familla e indispensavel i prdpria 

SEcao x: DA EMPRESA E tttPRCGAOOR DOMdSTICO 
Art. 182 Cons i deram-s*i 
I - rmprrsa - a firma individual ou socirdadc que assume o 

risco d« atividadr rconomica urbana ou rural, com fins 
lucrativos ou naio, bem como os drgaos c rntidaocs da 
adm■nistracSo pubiica direta, indircta ou fundacional; e II - cmprtgaoor oomestico - a orssoa fisica *us aCmile a seu 
service. sem finalicaor lucrativa, emorcgaco oomestico, na 
forma da lei. 

1 Paragrafo unico. Equiparam-s* ^ rnorrsa, para os efcitos desta lei, a pessoa fisica que exrrcc. por conta prdoria. ativioacc 
rconomica urbana ou rural, cor* fin* lucrativos ou nao, bem como a cooocat i va, a associacao ou cntidacc ce oualcucr natureza. ou finalidadc. a missSo diPlomatica e a rcpa-ticao consular dc carrcira estrangeiras. 

TfTULO III DAS CONTRIBUICoES 

SECnO I 
CONTRIBUICAO OA UNlnO 

Art. 183 A contribuicao da UniSo e constituidai 

I - dos recursos necessarios a integral cobertura das despesas 
dc prssoal c dc administracao geral dos drgaos c entidadrs componrntrs da S^suridade Social; c II - de recursos adicionai's fixados anualmente na lei orcamcntir ia. 

Paragrafo unico. A Uniao e responsavel pela cobertura de evrntuai's i nsuf i c i enc i as financeiras da Scguridadc Social. 

SECAO II 
CONTRIBUICAO DO SEGURADO 

SUBSECZO I 
CONTRIBUICAO OOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMsSTICO E TRABAuhADOR AVULSO 

Art. 184 A contribuicao do segurado empregado, inclusive o domestico, r do trabalhador avulso, e calculado mediante a aplicacao da correspondente aliquota, de forma nao-cumulativa, sobre o seu salario-de-contribuicao mcnsal, observado o disposto no artigo 193, de acordo com a srguintc tabcla, cstabrlccioa em funcSio do henor Valor de Beneficios (MVB>i 

SALARIO DE contribuicao .ALfOUOTA EN X 

Atrf 3 MV3 De 3 MVB ate 5 NVB De 5 MVB ate 10 MVB 
8,0 
9,0 

10,00 

SUBSECAO II CONTRIBUICSO DOS SEGURADOS TRABALHADOR AUT6N0N0, EMPRESdRIO E FACULTATIVO 

Art. 185 A ^1iquota de contribuicao do segurado rmoresrfrlo, facultativo, trabalhador autonomo e equiparado, aplicada sobre o 
respective salario-de-contripuicao. sera del 

I - 10X <dez por cento) para os salario-de-contribuicSo de valor igual ou inferior a 3 (tr£s) MVB; e 
II - 20X Cvinte por cento)- para os demais . salario-dc- contribyicao. 

SEC20 .III 
CONTRIBUICAO DA EMPRESA 

Art. 186 A cont r i bu i c So a cargo da eapresa, destinada fc". Seguridadc Social, alem do disposto no artigo 187, e del 
I - 20X (vintc por ctnto) sobre o total das remuneracors pagas ou crcdifadas, a qualquer titulo, no.decorrer do mes, aos segurados empregados, cmpresarios, trabalhadores avulsos'c autSnomos que Ihc prestem services; 

21 - parai o f I nanc i ament o da comp 1 emcnt ac ao das prestacocs por 
• cidentc do trabalho, dos segulntrs perccntuai's incidcntes sobre o" total das renuneracocs pagas ou crediladas, no 
decorrer do aes, dos segurados empregados c avulsos; ' a> IX* <um por cento) para as cmprcsas ea cuja atividadc de risco de acidcnte do trabalho seja considerado leve; 
b> 2X (dols por cento) para as eapresas cm cuja atividaac cssc risco seja considerado mddidre 
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f ifi - No caso d* banco* comcrciais, banco* d* invc*tiarnto*, banco* do doscnvolvj««nto» caixa* oconSmicatr socicdadc* dc credito, 
finaneiaocnte « inv**tiaento, ftociodadcs dc crddito iaobiliirio, •«Kicdad*» corrctora*, d iatr ibuidora* dc ti'tulo* c valorc* 
Mbilibrio*, cbarcsas dc arrcndcmcnto acrcant H r cooperatives dc 
cr#dito» coprcaa* dc scturo* privado* c capitalizacio, agente* butlnooo* dc ftcguro* privado* c dc crddito c cntidadc* dc brcvidincla privada aberta* c fcchadas, alda da* contribuicec* referida* ncatc artigo c no artigo 187, c devida a contribuicio 
adicianal dc 2,SX <doi* intciro* c cinco ddptao* por cento) aobrc a baac dc cdlculo definida no incico I deste artigo. 

f 2fi - NSo inkegraa a rcauncracSo as parcels* dc ouc trata o 
pardgrafo 86 do artigo 182. 

S 3C - A contribuicSo dc our trata cstc artigo nao sera devica 
no* ca*os dc caprcgado* dcficicntc* fi'sicos, scnsorials c/ou ocntbi*. con desvio do padrSo nddio. 

I 4ft - A dcflcifncia referida no paragrafo anterior »cra 
definida en Ibudo tdcnico cxocdido por drgSo comectcntc oa frevidfneia Social ou por cntidadc Publics ou orivada dcvidancntc crcdcnciada. 

Art* 187 A* contribuicocs a cargo da cmorcsa provenicntcs co faturancnto c do' lucro, destinadas » Scguridadc Social, aldni do d'iftaosto no artigo 184. *So calculada* ncoiantc a aplicacSo da* 
aeguintc* ali'cuota** 

Z - 2X (doit por cento) sobrc sua rcccita brut* (FINSOCZAL), dels deduzido o nontantc sobrc o aual hajam contribuiao, no * nf•, os prcstadorc* dc scrvico, scjam clc* cnprcgados, 
trabalhadorcs avulso* ou autonomos, na forna cstabclccida en Rcgulancntol c IZ - 14X (dcz por cento) sobrc o lucro Ifquldo do cxcrci'cio cnccrrado en 31 dc dczcnbro dc cads ano, ante* da Provi*£o 
pnra • Znposto dc Renda. 

f tfi - No caso das instituicac* flnancclra* citada* no pnrdgrbfo 18 do artigo 184, a aUcuota da contr ibuicSo do inciso ZZ 
deste artigo 4 de 15X (quince por cento). 

f 2ft * 0 disposto ncstc artigo nSo trata o artigo IBf. 

SECSO ZV dONTRZtUZCXO 00 ENPREGADOR DOMdSTZCO 

Art* 188 A contribuicSo do cnprcgador dondttico c dc 12X (doze nor cento) do •aUrio-dc-contr ibuicSo do cnprcgado do«d*tico a scu 
scrvica* 

SECSO V 
CONTRZSUZCftO DO PR0DUT0R RURAL, DO PESCADOR E 00 0ARZMPEZR0 

da rcccita Art. 189 Contribucn, con 3,8X'(trfts por cento) 
brota provcnlcntc da cfmcrcialIzacSo da sua producSot 

Z - o produtor, o parcciro, o ncciro c o arrendatdrio rurais, o gnrinpeiro c o pescador ar^tc*anal, cue, sen cnprcgado, cMerean sua* atividades en rcginc dc ccononia fanilian c 
It ^ a pessoa fi'sica cue. utilizando cnprcgados, explore ativldadc agropccudria o^ pcscucira ou dc cxtracSo dc 

nincrais. 
f IB - As pessoa* refer Idas no inciso Z, aldn da contVibuicSo obrigatdria de cue trata este artigo, poderEo contribuir na foma do 

artigo 184, na condicSo de segurado* facultative*, definida no artigo 181* % 
f 20 - A pessoa fi'sica dc cue trata o inciso ZZ. contr ibui 

tanbftn. obrigatorianente. na forna do* artigo* 185 c 184, devido a 
ana condicSo dc segurado enpresdrio e k sua ccuiparacSo k tfnprcsa, Je acordo, respectivancnte. Co* a letra *b*. inciso ZZZ do artigo 
179 e con o pardgrafo dnico do artigo 188. 

ft 3fi - Zntegran a producEo, para o* efcitos deste artigo, o* 
produtos de origen aninal, vegetal ou nineral. en estado natural ou 
sultiHrtidos a processos de benef ic ianento/ ou industr ial izacSo redinentar* assln conpreendidos. entre outros, o* proce**o* dc 
lavageb* tlnpeza. descarocanento, pilagen. descascancnto, 
leabnnento, pasteurizacSo, resfrianento. secagen, fernentacSo, enbalagen. cr1stalIzacSo. fundicSo, carvoejanento. cozinento, destilacBo. noagen. torrefacEo, ben cono os sub produtos c o* reafdne* obtidos atravds desses processos. 

SKCftO VI 
CONTRIBUtCftO 808RE A RECEZTA DE CONCURBOS DE PR00N68TZC08 

Art* If# Constituen contribuicSo da Seguridade Social 4bX (eeafenta per cento) da renda Ucuida dos concurso* de prognd*tico*. . . , 
f II • Consideran-se concursos de progndstlcos todos e 

ceolacner concursos de sorteios de ndneros, loterlas, apostas. 
Inclusive as rbaliZadas en reunite* hfpicas. nos tnbitos federal, 
esiadual o nunicipal. 

f 22 - Para cfcito do disposto ncstc artigo, entende-se por renda liquid* o total da arrecadacao ticduzidos os vaiores destinados ao pagamcnto dc prcmios, dc impostos c dc despesas com a adainistracao, cstas conformc flxaoo cm lei, que inclusive estipulara o valor dos dircitos a scrcm pagos as entioades desportiva* pclo uso dc suas denominacdes e simbolos. 
f 32 - Scrao destinados ao Fundo dc Apoio ao Dcsenvolvimcnto 

Social - FAS 64X (scsscnta por cento) da rcccita liquida dos concursos de prognosticos no ambito do Govcrno Federal. 

TfTULO ZV 0UTRAS RECEITAS 

Art. 191 Constituem outras rcccitas da Scguridadc Social: 
I - as multas, a atualfzacSo monetaria c os juros moratorios; 

ZI - a rcmuncracao rccebida por services dc arrecadaca fiscalizacSo e cobranga prestados a tcrcciros; HI - rcccitas proven i cnt es dc prcstagao de outros services 
oc fornccimento ou arrenoamcnto oe bens? 

ZV - as dcmais rcccitas patrimoniais, industrials e financcira V - as doagoes, legados, subvengocs c outras rcceit eventuais; 
VI - 6% (scis por cento) do prego cx-rcfinaria de todos derivaoos de pctrdieo e do alcool carburante; e 

VIZ - outras rcccitas. orcvistas cm legislagao csoecifica postcriormente instituidas. 

TiTULO V SAuARIO-DE-CONTRIBUICSO 

Art. 192 Entcndc-sc por salario-de-contribuigao: 
I - para o cmprcgado e trabalhador avulso: a rcmuncragao cfctivamentc reccbida ou creditada a qualaucr titulo, 

durantc o mes, cm uraa ou mais cmpresas, inclusive os ganhos habituais sob a forma oc utilidades, rcssalvado o disposto 
no paragrafo 82, c rcspcitados os limitcs dos paragrafos 
32, 42 c 52 deste artigo; II - para o cmprcgado dom4stico* a remuncragao registrada n* Cartcira dc Trabalho c Previdencia Social, ooscrvadas as normas a serem estabelccidas em Rcgulamcnto par* a conprovagao do vinculo empregaticio e do valor da remuncragao; c 

III - para o trabalhador autonomo c cquiparado, empresario c facultative: o salario-basc, conformc o disposto no artigo 
193; 

f 12 - ftuando a admissao, a dispensa, o afastamcnto ou a falta 
do cmprcgado ocorrer no curso do mes, o salario-dc-contribuigao sera proporcional ao numcro dc dias de trabalho cfctivo, na forma cstabclccida cm Rcgulamcnto. 

f 22-0 salario-matcrnidade e considerado salario-dc- contribuigao. 
5 32 - 0 limitc mi'nimp do sal ar i o-dc-contr i b i gao e dc i (urn) 

salario mi'nimo, tornado t.o scu valor mcnsal, diario ou horario, conforms o ajustado c o tempo dc trabalho cfctivo durantc o mis. 
f 42 -0 limitc mfniao do sal4rio-de-contribuigao do menor 

aprendiz corrcspondc a sua rcmuncragSo mi'nima definida cm lei. 
I 52 - 0 limitc maximo do sal4rio-de-contribuigao e dc 10 (dcz) Menor Valor dc bcncfi'cio (MVB). 
f 42 - 0 dfcimo terceiro salario (gratificagao natalina) 

intcgra o salirio-dc-contribuigSo, na forma cstabclccida em Regulamcnto. 
f 72 - 0 valor total das diirias pagas, quando cxccdcntcs a 5bZ 

(cinqiicnta por cento) da rcmuncragSo, intcgram o salar io-de- contribuigao pcIo valor total. 
S 82 - Nio intcgr'am o sal ar i o-dc-contr i bu igao: 
a) as cotas do sal ar i o-f am i'I i a rccebidas nos tcrmos da lei; b) as ajuda-dc-custo c o adicionai mcnsal reccbidos pclo 

aeronaut* nos tcrmos da Lei n2 5.929, dc 30 dc outubro dc 
1973; 

c) a oarcela *ln natura* rccebida dc acordo com os programas oc alimcntagSo aprovados pclo Ministerio do Trabalho, nos tcrmos da Lei n2 4.321, dc 14 de abri1 dc 1974; 
d) o* abonos dc f4r!as nao cxccdcntcs aos limitcs da legislagao trabalhists; ' 
e> a importfincia rccebida a ti'tulo dc aviso prlvio indenizado, fftrias inflcn izadas, indcnizagSo por tempo dc scrvico c indcnizagSo do artigo 92 da Lei n2 7.238, dc 29 de outubro 

dc 1984; f) a parcel* rccebida a ti'tulo de valc-transporte na forma da IcgislagSo propria; 
g) a ajuda dc custo rcccbid* cxclusivamcntc cm dccorrfncia dc mudanga dc local dc trabalho do cmprcgado; 

■h) as dirfrias para viagens nSo cxccdcntcs a 50X (cinqucnta por 
cento) da remuneragSo; i) a importSnKia reccbida a titulo de bolsa dc complemcntagSo 
educacional dc estagi4rio, quando paga no* termos da Lei n2 4.494, de 7 dc dczcmbro de 1977; e j) a part i c i pagSo nos lucro* ou rcsultado* da emprcsa, quahdo paga ou creditada de acordo com lei cspecific*. 
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Art. 193 0 »al ir i o-b»»c <Jc qur tr»t* o tnct«o III do 
192 dft»r»iin*do obcd«c«ndo-»r a tabcla acB-Jintr* 

S 10*- EBCALA DE BAI.AR 10S-BASE 

6ALARI0-BASE 
NiJMilRO MfMMO OE MCSES 
LE PCRMANENC1A EM CADA CiASSE (INTERBTXCIOS) 

1 1 MVS 12 
2 2 MV3 12 
3 3 MVS 12 
4 5 KVB 24 
5 7 MV0 36 
6 10 MVB ~~ 

f 29 - 0 segurado que se fill* ao Rrgii we Geral de Previdencia 
Social como facultativo, ou em dccorrencia de atividade sujeita a 
salar io- -basei . d enquadrado na classe micial da tabela. 

f 39 - Ot aegurado* emprrgaoos, incluaivc o oomc«tico, c trabalhacor avulso, au* pa*4am a extrcer, e>:c 1 u* i vamcnl c , ativtdadc 
aujrita ? aalar lo-bate, poocm enqaacr »r-ac cru gualquer claaac ale a cquivaicntc ou a ii.a • a pr^Mima da aco i a arilaetica amoica oos acua 6 
<aria) ultimoa aaiarioa-d«-contribuicSo, atualizaoo^ aonctariamentc^ devrnco obarrvar. para accaao aa claaaca aeguintca, oa intcraticioa 
reap* ct i vca. 

S 45-0 acgurado que exercc atividadcs sinultaneas aujcitaa a aalar io-batc ad poce ter uma vinica ir scricao como aegurado ca 
prcvidcncia social e aob a oual contriD<j>. 

S S9 - Os apcuradoa capregadoa. inclusive o domcstico, e o trabalhado' avulso, que pasaam a excrccr, a I p.u 11 aneamcnk e , atividacc sujeita a salario-oase. aao enquadraaos na classe inicial ae rscala 
de salario-base, podendo scr fracionado D valor do resoectivo salario-base, de forma que a soma de seua salarios-oc-contribuicao 
obcdcca ao limitr fixado no paragrafo 55 do artigo 192. 

f 65 - 0a aeguradoa emoregaqoa, inclusive- o doweatico, c trabalhador avulso, que excrcem, ainultaneamente, atividaoe sujeita 
at - aalar io-base, ficaw laentoa de contribuicao aobre a eacala, no Cftso do aeu aalario atingir o lim;tc maxifto do aalario-de- contribuicSo fixado no paragrafo 55 do artigo 192. 

f 79 -'0 aegurado que exerce atividade aujeita a aalario-base 
c, a iaultaneaiiicnte, c empregado, inclusive o domcst ico, ou 
trabalhador avulso, podc, ae aerder o vinculo enpregat icio, rever aeu enquadramento na eacala de sa1arios-base, desde que nao ultrapaase a classe equivalente ou a mars proxima da media aritmetica simoles doa aeus 6 (sets) ultinos aalarios-ce- contribuicao de todas aa atividadcs, atualizadaa monetariaacnte. 

S 89-0 aegurado que derxa de cxercer atividade cue o inclua como aeguraao obrigatorio do Regime Geral de Previdcncia Social c passa a contribuir como aegurado facultative, para manter esaa oualicade, deve enquadrar-se na forma estabriccida na eacala oc 
aalario-base cm qualquer classe. ate a eouivalente ou a mais Proxima 
da mcoia aritmetica simples dos seua 6 (seia) ultimos aalar.oa-oe- contribuicao, atualizadoa monet ..r i amcnt e. 

i 99 - 0 aposentado pelo Regime Geral de Previdencia Social, 
que volt a a exercer atividade abrangida por este Regime r aujcita a aalario-base, deve ae enquadrar na escala dc sa1arios-base, em qualquer classe, ate a equivalente ou a mais prdxima do valor dc sua 
• posent ador ia. 

contr ibu icao i 1® - Nao e admitido o pagamento anttcipado de 
para suprir o intersti'cio entre as classes. 

f il - Cunprido o intersti'cio, o segurado pooc permanecer na 
classe em que ae encontra, maa em nenhum hipdteae islo enaejara o aceaao a outra classe que nao a imediat amente superior, quanoo elc descja orogrcdir na eacala. 

J 12-0 segurado cm dia com as contribuicocs node rkgredir n» 
eacala ate a classe que deaejar, devendo, para prog^'edir novamcntc, obaervar c intera^icio da claaac para a qual rcgreciu e oa cas 
classes .acgumtca, salvo ae t iver cumprioo antcr iormcnte todoa os intcrst»cios -das classes compreendidaa entre aoucia para a qual regrediu e a que deae^a rclornar. 

TfTJL'O VI 
ARRECADAC&C c RECOLHlMENTO DAS CONTR13UlCo£S 

Art. 194 A crrecaoacSo e o recolhimcnto daa contribuiccea ou 
dc outraa importanciaa devidaa a SeguritJadc Social obedccem aa •eguintes normas, e as catabclecidas cm Regulancnto* 

1 - A empresa e obrigaca at a) arrecadar aa contribuicoea dos aeguradoa emprcgadoa e 
trabalhadorca avuiaoa a seu acrvico, descentando-as da 
respectiva rcmuneracao; 

b> recolher o produto arrecadadc na forma da alinea *a*. Junlamcnte com aa contribuicoea a aeu cargo inciocntes 
aobre as rcmuneracoes pagas ou creditadas aos scgurados rapregados, rmprcaarios, trabalbaoorrs avulsos c 
autSnomos, a seu aervico ate o dia B8 <oito) do m^a sjbarqucntc bqucle a que aa contribuicoea ae refcrem, ou no dia'util imediatamente anterior, caao nSo haja 
expediente bancirio naquelc diar 

c) recolher a contribuicSo de que Irat a o" Tnciso 1 do art. 107 atd o dia 68 (o>to) do mi% subsequent* ao do fato 
prrador, ou no dia lit i I i med i at ament c anterior, caao nSo 
haja expediente bancario naquele diar c 

d) recolher a contribuicao de que trata o mciao II do artigo 187, aob a forma de antecipacoca, duodecimo* ou cotaa, obaervadaa, no qur couber, as drmaia condlcaea 
rat itbelrc idaa nos artigua 29 a 79 do Deer et o-se 1 n9 2.354, dc 24 dr agoato dc I987t c> prcenchrr o documcnto oc arrrcadacmo, nV forma do 
Rcgulamento, enlrcgando-o a previoencia social ou a ela rcmrtendo por via postal regiatrada, com ceclaracSo cxprcaaa de momentanra impossibi1idadr dr ragamento, no caso . dr eventual dificuldade our impoas•b11 Ite o recolhimcnto ate a data do respectivo vencimento da obr igacao. 

II - oa aeguradoa trabalhador autonomo e cquiparadoa, tmoreadrio e facultative eatao obr.gados a recolher aua contribuicio por inicifttiv* preoria, no prazo da alinea "b* oo Inciao I» 
HI - o aoauirrnte, cons i gnat ar i o ou cooperativa aao obrigadoa a recolher ma contribuicoca de que trata o art. 189, atd o 

dia 80 (oito) do mea argumtc ao da ooeracao or vrnoa ou conaignacao da producao, ou no dia imediatamente anterior 
caao nao haja expediente bancario naquele dia, na foraa eatabelccida cm Regulamento. IV - o adquir-rntr, o c ona i gnat ar i o ou a cooperativa ficam «ub- rogadoa nas oorigacoca do produtor, do parceiro, do mcclro 
e do arrendatario ruraia, do gar imoeiro e do Peacador 
art raanal, que excrcam auaa atividadcs cm regime dc cconomia familiar, c da prsaoa f • aic a que, utilizanoo emprrgado, explora atividade agrooecuaria ou prsquelra ou 
Cr extracao de (iincraid, peio cumprimento das oorigacoes do artigo 109, exceto no caso do inciso XI, na forma 
catabelrcida em Regulamento: V - o empregaoor oomcatico eata obrigado a arrecadar a 
contribuicao do aegurado empregado a aeu acrvico, e recolhfe-la, Juntamentc a parceia a seu cargo. no refcrido na alinea "d* oo inciso It VI - o propr ietar i o, o" Incorporador ocfinido na Lei nfi 4.591, de 
16 de oezembro de 1964, o dono da obra ou o condomino da unidade imobiliaria, qualquer que scja a forma de contratacao da construcao, reforjia ou acrcccimo, i aolidario com o conatrutor pelo cumprimento das osrigacSes para com a Bcguricadc Social, ressalvado o seu dirrito regressive contra a executora ou contratante da obra e admitida a retencao dr importancia a rste devida para 
garantia do cumprimento dessas oorigacoes; VIX - exclui-se da responsabi1idadr solidaria perante a 
Seguridadc Social o adquircntc de prrdio ou unidade imobiliaria que rcaliza a operaciio com empresa de 
comcrcializacao ou incorporador de imdveis, ficando estes 
solidariamcntc rcsponsavei* com o construtort 

VIII - • empresa construtora, o p.-opr irtar io de imdvel ou O incorporador definido na Lei n9 4.591. de 16 de dezembro de 
1964, podem eximir-se da responsab•1idade solidaria do 
inciso VZ cm rclacao a fatur», nota de srrvico, rccibo ou documcnto eouivalente rcferente a tarefa subempreitad» de obra a seu cargo, desde oue faca o subrmpreitriro recolher, prrviamente, quando do resoectivo reccbimento, o vftlor 
ftpurado pela Seguridadc Social como contribuicao devidai 

IX - nenhuma contribuicao k Seguridadc Social c devida ae' ft construcSo residencinl unlfamiliar, destinada ao uso 
prdprio, de tipo economico, for efetuada sem mio-de-obra assalariada, na forma rstabelecida cm Regulamento; 

X - as empresaa que integram grupo economico de qualquer natureza resoondem entre si, solidariamente, pelfts oomgacor* decorrcntes desta Lei; XI - as oessoas dr que tratam os incisos I e II do artigo 189 sao obrigadas a recolher a contribuicao nele referida, no prazo estabelccido no inciso III deste artigo, caso comcrcializem a sua producao dirctamcnte no varejo, ao consuaidor. 
Art. 195 0 contratante de services executados por empresa, inclusive dc trabalno temporario, responoe solidariamente com a cootratada pclas oorigacoes decorrentes desta Lei, em relacao aos 

services a" elc prestados. 
Art. 196 A empresa e tamb^m obrigada at 
I - prcparar folha's dc pagamento das rcmuneracor* pagas ou creditadas a todos os segurados a seu service, de acordo 

com os padrors e normas estabelecidos pela Seguridade Social, anotanoo nelas todos os descontos efeluadosi 
II - lancar mensalmentr cm tftulos proprios dc su» contabi1ioadc, de forma ciscriminaoa, os fatos geradores de 

todas as contribuicces, o montante oas quanttas decontadas, 
as contribuicoes da emorcsa e os totai* rrcolnidos; e 

HI - prcstar a Seguridade Social looms as informacocs caoastrais, financciras e contabris dc interessc da mesfta 
na forma por cla estabclccida. 

I 15 - Os cocumentos comorobatorios do cumprimento das 
obrigacocs de que trata estc artigo devem ficar arouivados na emorcsa durantc 10 (dcz) anos, a disposicao da 'isealizacao, exceto os comprovantes dc recolhimcnto cas contribuicocs. cr existfneia dc 
relacao cmpregat-i'c ia c de Prestacao de services, que devem ficar arquivacos na empresa durantc 30 (trinta) anos, ■ na forma cstabelccica em Regulamento. 

5 25 - No caso dc liquidacSo ou cessacao de atividade ' dft 
empresa, os documcntos prcservados no paragrafo anterior, terSo c« ser recolhidos a previdencia ,social, ^ue os mantera at^ reglstro no cadastre de associsdos ou utilizacao pelo segurado. 
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Ari. 197 Compete * Seguridade Social, atravcs de seu orgao 
proprio, arrccadar e fiscalizar a arrecadacao e os recolhimentos das contfibuigoes e demais receitas previstas nesta Lei, bem como promover a respectiva cobranga e aplicar as sancoes previstas na 
forma estabclecida cm Regulamento. 

f 12 - b facultado a Seguridade Social o exame oa contabi1idadc 
da empresa, nSo prevalecendo para esse efeito o disposto nos artigos 17 c 18 do Cddigo Comercial, sendo obrigatorio a empresa e ao segurado prestar todos os esclarecimentos e informacoes solicitados. 

f 22 - A empresa, o servidor de drgaos pdblicos da 
adainistragao direta e indireta, o segurado da Previdencia Social, o 
mervcntuario da Justica, o smoico ou seu represent ant c, o coaissario e o liquidante de empresa em liquiflacao extra-judicial 
sEo obrigados a exibir todos os documentos e livros relacionados con. 
as contribuicoes previstas nesta Lei. 

Jf 39 - Ocorrendo recusa ou sonegacao de quaiquer elemento ou 
iiiformacSo, < ou sua aprcsentacao deficiente, a Seguridade Social 
pode, sem prcjufro da penal idade caoi'vel, inscrever de oti'cio importfincia que reputa devida, cabendo a empresa ou ao segurado o 
Snus da prova em contrario. 

S 49 - Na falta de prova regular e formalizada, o montante dos salaries pagos pela e>:ccucSo de obra de construcao civil pode ser obitido mediante calculo da mao-de-obra empregada, proporcional a area construi'da, cabendo ao propr i et ar i o, dono da obra, condomino da 
unidadc imobiliaria ou empresa co^-i^esponsavel o onus da prova em contrErio, na forma estabelecida cm Regulamento. 

f 59-0 desconto de contribuicao e de consignacao legalmentc autorizadas semprc se presume feito ooortuna e regularmentc Pela 
empresa a i sso obrigada, nao Ihe sendo licito alegar omissao oa1'? se eximir do recolhimento, ficando ela diretamente resoonsavel pela importancia que deixou de receber ou arrecadou em desacordo com o disposto nesta Lei. « 

f 69 - Se, no exame da escrituracao contaoil e de quaiquer 
o.utro documento da empresa, a fiscal izacao constatar que a contabi1idade nao registra o movimerto real de remuneracao oos segurados a seu servico, do faturamento c do lucro, serao aouracas, 
por afericao indireta, as contribuicoes efetivamenie devidas. 

Art. 198 0 Conselho Superior da Seguridade Social oodcra dclegar compctencia para a fiscalizacao e arrecadacao oas 
contribuicoes a que se refcre o inciso IV do paragrafo unico do art. 
178. 

Art. 199 0 Poder Executive regulamentara no prazo de 60 (sessenta) di as a contar da data da promulgacao desta Lei, normas para recolhimcnto a Seguridade Social dos valores devioos a conta da contPibuicSo estabelecida no inciso V do paragrafo linico do artigo 
178. 

Art. 280 As contribuicoes devidas a Seguridade Social e outras importSncias n£o recolhIdas nas ^pocas proprias tem seu valor atusilizado monet ar i ament c, em carater irrelevavel, ate a data do 
pagamento, de acordo com os criterios adotados para tributes da 
UniSo. 

Paragrafo linico. A atual izacao monetaria de que trata o 
"caput* deste artigo scrE cobrada por dia de atraso, tomando-se por base os t'ndices de correcEo oficial vigente, ou, na falta deste, a crittfrio do Conselho Superior de Seguridade Social (CSSS), por outro Indicador da inflacSo diarim. 

Art. 201 A falta de cumprimento do disposto no artigo 194, 
exceto as alineas 'c' e 'd* do inciso I, acarreta multa variavcl, de 
acordo com os scguintes perccntuais, aplicaveis soore o valor atualizado monetariamentc ate a data do pagamento, indcpendcnlcmentc 
dc not ificacaot 

I - 20X (vinte por cento) sobre as contribuicoes em atraso, exclui'das as dcscontadas dos empregados, inclusive os 
domesticos, e as decorrcntcs da sub-rogacao dc que trata o 
inciso VI do artigo 27; 

II - 30% (trinta por cento) sobre os debitos pagos atravcs de parcelamento; e 
111 - 60% (sessenta por cento) sobre as contribuicoes descontadas dos empregados, inclusive os domesticos, c as decorrcntes da sub-rogacEo dc que trata o inciso IV do artigo 27. 

f 19 - NEo podem ser parceladas as contribuicoes descontadas 
dos empregados, inclusive os domesticos, c as decorrentes da sub- rogacfio de que trata o inciso IV do artigo 194, independentemente do disposto no artigo 205. 

f. 29 - NSo podcrao ser firmaoos acordos para parcelamento se as contribuicoes tratadas no paragrafo 12 nao tiverem sido rccolhidas. 
JF 39 - 0 cumprimento do disposto no inciso I, letra 'e', co 

mrtigo 194 oesta lei, reduz em 50% (cinouenta Por cento) as »1{quotas das multas fixadas neste artigo. 
Art. 202 Indepcndentcmente da multa variavcl do artigo 201, 

sEo devidos, de pleno direito, pela falta de cumprimento ob disposto 
no artigo 194, Juros de mora de 1% (urn por cento) ao mes ou fracao, cWlculados sobre o valor do debito atualizado monetariamente. 

Art. 203 0 debito original atualizado monetariamente na foraa 
do artigo 200, a multa variavcl dc que trata o artigo 34, os Juros de mora a que se refere o artigo 202, ben. como outras multas previstas nesta Lei, devem ser iancados cm iivro proprio destinado a 
inscrlcEo na Divida Ativa da Seguridade Social. 

S 19 - A ccrtidao textual co livro de que trata cste artigo 
serve de t 1'tulo para a Seguridade Social, por seu procurador ou 
recresentante legal, promover em jui'zo a cobranca da di'vida at iva, segundo o mesmo processo c, com as mesmas prerrogativas e 
privilegios da Fazenda Nacional. 

S 29 - A Seguridade Social pode, antes dc ajuizar a cobranca da 
di'vida at iva, promover o protcsto de ti'tulo dado cm garantia de sua liquidacao, ficando, entretanto, ressalvado que o ti'tulo sera semprc rccebido pro-solvendo. 

Art. 204 A cobranca Judicial tie importancia devida a 
Seguridade Social por empresa cujos bens sao legalmentc impenhoraveis c fcita, depois de transitada cm julgado a sentenca condcnat or i a, mediante prccatorio expedido a empresa pclos Jui'zes 
competcntes, a requcrimento da Seguridade Social, incorrendo o diretor ou administrador da empresa na pena do crime de 
desobedicncia, alem da resoonsabi1idace funcionai cabfvci, se nao cumnrir o prccatorio dentro de 30 (trinta) dias. 

Art. 205 A falta de recolhimcnto, na cpoca prdpria, de contribuicao ou outra importancia devida a Seguridade Social e 
arrecadada dos segurados ou do publico, constitui crime de 
apropriacao indebita, punivcl na forma da lei penal, considerando-se pessoalmentc rcsponsaveis o titular da firma individual, o diretor, 
0 membro de conselho dc adm i n i st r acao de sociedade anonima, o so'cio solidario, sdcio dc industria c o sdcio cotista cue participa da 
gestao de empresa. 

Paragrafo i)nico. Const itui tambem crime dc apropriacao 
indebita a contabi1izacao de importancias refercntes a contribuicoes 
devidas e nao recolhidas a Seguridade Social. 

Art. 206 0 dirigente dc orgao ou entidade da administracao federal, estadual ou municipal resoonde pessoalmcnte pela multa aolicada oor infracao dc dispositivos desta lei e do seu regulamento, sendo obrigatorio o resoectivo desconto cm folha cc 
pagamento, mcciante requisicao da Seguridade Socia". e a oartir co orimeiro pagamento que se segur a reouisicao. 

Art. 207 Os adm i n i stracores oe aut aroij i as e funcacocs oubiicas, crjadas e mantidas pelo poder publico, cmprcsas Pub 1icas c socicdaces de economia mista sujeitas ao controle da Uniao, cos 
tstados, co Oistrito Federal ou dos Munici'pios, cue se cncontram er; mora, ha ma.s de 30 (trinta) dias, no recolhimento cas contribuicoes cevices a Seguridade Social, tornam-se sol i car i amente r esaor.save i s 
pelo rcspcctivo pagamento, ficando aintia sujeitos as proibicoes co 
artigo 19, e as sancoes dos artigos 49 c 79 co Decreto-lci r.Q 368, de 19 de dczembro de 1968. 

Art. 208 0 Ministerlo do ^raoalho c Previdencia Social 
divulga'a, trimestralmentc, lists atualizada 9c todos os devedorcs da Seguridade Social, bem como rclatdrio circunstanciado das medidas 
administrativas c judiciais adotadas para a cooranca e cxecucao ce d i" v i d a. 

5 12-0 relatdrio a que se refere o 'caput* deste artigo sera 
encaminhado, obrigatoriamente, pelo Ministcrio da Previdencia e Ass i st cnc i a Social aos drgaos da administracao federal direta e 
indireta, as entidades controladas direta ou indiretamentc pela 
Uniao, aos Registros Publicos, Cartdrios de Registro de Ti'tulos e 
Documentos, Cartdrios de Registro de Imdvcis e ao Sistcma Financeiro Oficial, para os fins do paragrafo 39 do artigo 195 da Constituicao Federal c da Lei n9 7.711, de 22 dc dezembro de 1988. 

f 29 - 0 Hinisterio do Trabalho e Previdencia Social fica 
autorizado a estabcleccr convenio com os Dovernos Estaduais c Mumcipais para extensao, iqucias csferas dc Governo, das hipdteses 
previstas no artigo 19 da Lei n9 7.711, de 22 de dczembro de 1988. 

Art. 209 Em caso dc extincSo dc processes trabaihistas de quaiquer naturcza, inclusive a dccorrente de acordo entr'e as partes, 
dc que rcsultar pagamento dc remuneracao ao segurado, o Recolhimento das contr1buicoes devidas a Seguridade Social sera efetuaco 1 ncont i nent i. 

Paragrafo 
cumpr i mento do 

Unico. A autoridadc judiciari lisposto nest.c artigo. a vclara ipelo ficl 

Art. 210 0 direito da Seguridade Social apurar, receber e constituir seus creditos extingu-se apos 30 (trinta) anos contados: 
I - do primciro dia do cxerci'cio scguinte aqucle em que o credito podcria ter sido con st i t u 1'do; c 

II - da data em que se tornar definitiva a decisao que houvcr anulado, por vi'cio formal, a constituicao de credito anteriormentc efetuada. 
Paragrafo Onico. A Seguridade Social nunca pcrde o dlircito tie apurar, receber c constituir creditos provenientes de importancia 

descontada dos segurados e/ou dc tcrceiros. 
Art. 211 0 direito de cobrar ou receber imnortanc . as cevidas a Seguridade Social prcscrcve em 30 (trinta) anos. 
Art. 212 e vedada a conccssao dc anistia dc dcoitos Junto a 

Seguridade Social a quaiquer ti'tulo. 

TxTULC VII DA PROVA DE INEXISiNCIA DE DEBITO 

Art. 213 e exigido documento comprobatorio dc inexistcncia de deoito, fornecido pela Seguridade Social, nos seguintcs casos, 
observado, ainda, o disposto cm Rcguiamentos 
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I - d» t»prr«»«* 
a) r» contr>tkc>o cow o Podcr Publlco k no rcccbiwcnto dt bcncfi'cto oa mccntivo fi»c*l ou credit i'cio concedido por «lr» 
b) n« al ienacao ou oncracSo, a qualqurr ti'tulo, dc be* i alive 1 ou direito a elc rrlativot 
c) na alicnacSo ou oncracao, a qualqurr ti'tulo, de ft>4vel auprrior a 100 (ccw) vczea o Menor Valor Benefi'cioa (MVB), incorporado ao ativo pcriaani iwobilizado da rwprraai d) no rrgiatro, ou arquivawento, no drgao prdprio, de relative a b a i >: a ou 'reducao de capital dr f individual, reducao de capital aocial, ciaao total ou parcial, tranaformacao, ou ostincao de cntidade ou 

aociedadr comcrcial ou civili r e> na exprdtcao de carta de adjudicacao ou arrewatacao dc ben*, aalvo quar\do cm favor da Tazenda Publica Federal 
ou rm procrtao traba 1hista.' II do proor ictario, pessoa fi'sica ou juridica, dc obra dc conatrucao . civil*, quando de tua avcrbacao no Rrgistro de Inavei*, «a1vo no caso do inciso IX do artiso 19A; 

I 15 - A prova dc i ne>: i *t cnc i a de orbito devc *cr cxig'da ea^ r.elacSo a toda* a* dependenc i as, est abrl cc i mcnt o* c obra* de* 
conwtrucao civil, i ndependent cmcnt e do local onde sc encontre«,i 
revaalvado a Seguridade Social o direito de cobranca dc qualaucr 
debito apurado po*teriormente. 

f 26 * A prova de inexistencia de debito, quando exig^vel ao incorporador, independe da apresentada no Pegistro de Imdvci* por 
oca*iao da Zn«cricao do neworial dc incorporacao. 

i 39 - Fica di*pen«ada a transcricao, cm Instruwcnto publico ou particular, do intciro teor do documento comprobatdrio dc 
inexistencia dc debito. bastando a refcrencia a keu numcro dr seric, data da cmissao e guarda ao documcnto comprobatdrio a disposicao da 
Seguridade Social. 

f A2 - 0 documcnto comerobaldrio de inrxistfneia de debito podera,*er apresrntaao por cdpia autcnticaoa, di*oen*ada a incicacio de sua finalidade. exccto no caso do inciso II. 

outros Indlcadorcs, o tawanho da poeulacao, a receita 'per casitt* da localidadr c o csforgo orcawentdrio prdprio. 

S 59 - Inex i st cnci a 
en i»sSo. 

0. prazo d* valitiadc do documcnto comerobatdrio de de debito c de 3 (trcs) mescs contado* da data de sua 

S 69 - Independe de prova dc inexistencia de deaitos 
a) a lavratura ou'ass inatur a dc instrumento, ato ou contrato* 

que constitui retificacao, ratificacao ou efetivacao ce outro anterior para o qual ja foi feita a prova; 
b> a constituicSo dc.garantia para concrssao de credlto rural, em qualquer de suas modalidades, por instituicao de credito publica ou privada, desdc que os contribuintcs, rcfcridos 

nos incisos I e II do arligo 189, nao sejam rcsoonsaveis diretos pelo recolhimento dc contribuicoes soore a sua producSo para a Seguridade Social; c 
c) a avcrbacao prevista no inciso II deste artigo. relativa a imovrl cuja construcsio tenha sido concluida antes de 22 de novembrcf dc 1966. 

f /S ~ 0 condSmlno adquircnte de unidades imobiliarias de obra 
de construcSo civil nao incorporada na forma da Lei nfi 4.591, de 16 
de dezembro de 1964, podera obter documcnto comprobatorio de Inexistencia de debito, desdc que comprovc o pagawento das 
contribuicoes relativas a sua unidade, na forma estabelrcida cm Regulaecnto. 

Art. 214 A pratica de ato com inobservaneia do disposto no 
nrtigo 213 ou o seu registro, acarretara a responsabi1idade solidaria do* contratantcs c do oficial que lavrar ou registrar o instrumento, sendo o-ato nulo para todos os efeitos. 

5" 19 - A Seguridade Social podc intervir en instrumento que 
dependc de prova de inexistencia dc debito, para dar quitacao ou •utorizar a lavratura independentemcntc de sua liquidacao, desdc que 
f i que asscgurado o pagamento e scjam oferecidas garantias reais, na forma estabelecida em regulamento. 

f 29-0 servidor, o serventuario da Just tea e a autoridade ou 
6rgSo que. fnfringirem o disposto no artigo 213 incorrem em multa aplicada na forma estabelccida i^o artigo 253, sem prejui'zo de responsab ! 1 i dade adm i n i st rat i va e penal cabi'veis. 

TiTULO VIII DO FINNCIAMENT0 DA ASSISTeNCIA SOCIAL 

Art. 215 A asslsttncba social public* financiada nos termos do* artigos 195 e 204 da Constituicao Federal, contando com (dez 
por cento) dos recursos do orcamento da Seguridade Social, acrescioo de recurscs dr outros orcamcntos da Uniao, dos Estados, do Distriko Federal e dos Munici'pios, alrm.de outras fontes. 

Art. 216 Seriio garantidos recursos ordinaries do Tesouro parai 
I - drspesas de pessoal e de administracSo dlreta e indireta do 

hinisterio da Acao Social. II - rcpassc dc recursos aos Estados e Munici'pios cm caso ' de calamldade publica. 
Art. 217 A transferfncI a dc recursos do orcamento da seguridade social par* custcio dc servicos assistcnciais a cargo do* 

Estados e Munici'pios, obedecrra a critdrlos que considcrem _dertr« 

Paragrafo Hinisterio 0n£co. Rrgu1amentacSo esorcifica, elaborada p*1o Acao Social e aerovada pelo Censelho Nacional dr Assistlncla Social, diseora sobre os critrfrios de transf*rjncia ee recursos par* Estados e Munici'pios, que scrSo aer iod icamente rev i st os r amplamcnte dlvulgado*. 
Art. 218 

govrrnament a i s 
rcquisito*' 

Par* efeito de suovencSo publics as entidaacs nlo 
dc assistlncia social atrndcrto aos segumtes 

• Wtlca oficial dc assistencia 

isSo dc 
ncSol 
e, dr um 
i st•dos* 
iso VIII 

I - intcgracSo dos service* k 
soc i alr II - garantia dc qualidade dos servicosi III - subordmacao dos services, i fiscal izacSo c suoerv Podcr Publico; 

ZV - prcstacSo dc cuntas para fins de rcnovacKo da subvci V i cxistinci*. na rstrutur* organIzacional da cntidadi 
Conselho Deliberativo, com representscSo dos ass 
«uando Isto for possi'vcI. na forma prevista no inc do ark. 157; c 

VI - gratuidade do exerc i'cio dos cargo* de direcSo, 

TfTULO IX DISPOSZCoES CERAIS 

Ark. 219 A aatn'cula da cmpresa d fcitat 
I - simultancamente com a inscricSo, registro ou arquivamento 

dc ato constitutlvo na Junta Comercial, sc for o casoi c II - pcrantc o orgao prdprio ea Seguridade Social# no arazo dc 30 ttrinta) dias contado* do im'cio de suas atividades, auando nSo sujeitos a Registro do Comercio. 
f 19 - Independentemcnte do disposto ncstc artigo. a Seguridade 

Social proccderd k matri'culai 
a) de offcio, quando ocorre omissRo da rnprcsa; c 
b> a pedido de obra de construcao civil. 
f 20 - A unidade matrticulada na forma do inciso ZI paragrafo 19 deste artigo recebe urn 'Ctrtificado de Matrfcula* 

urn numero cadastral basico, dc carater permanent*. 
do com 

f 39 - 0 nao cumprincnto do disposto no inciso 21 deste artigo. sujeita o responsive! a multa na forma estabelrcida no artigo 253. 
f 49 - 0 Dcpartamcnto Nacional de Registro do Comdrcio <DNSC> c a Scguridacr Social promoverao o intcrc&mbio de mformacocs. viganco 

k a i-mpl if icacSo c agilizacao dos respectivos services. 
Art. 220 0 credito relativo a contrIbuicoes. cotas c respectivos adicionais ou acrdscimos de cualcurr natureca arrecadados pela Seguridade Soci1. bem como a atualizacao monetiri* 

e os juros dc mora, cstao sujeitos. nos procrssos ce falcr.cia. concordats ou concurao de credorcs, is dlsposicie* atinentcs aos 
crdditos da UniSo, aos quai* sao equiparaoos. 

Paragrafo Onlco. A Seguridade Social rcivindicar». independentcmente dc habilitacSo como credora. o* valorcs 
dcscontados pel* cmpresa dc scus cmpregados c ainda nSo recolhidos. I Art. 221 A cmpresa cm debito nSo garantido c proibidol 

I - distribuir OonificacSo ou dividendo k aci&nistai c ZI - dar ou atribuir cot* ou part ic ipacSio nos lucros a siclc- cotista, diretor ou outro membro dc argSo dlrlgentc. fiscal ou consult ivo, ainoa cue a ti'tulo de adtantameto. 
Paragrafo Onico. A infracSo ao disposto neat* artigo sujeita o responsavel i multa or S0Z (cinqucnta por cento) das quant las que tiverem sido pagas ou crcditadas a partir da data do eventa. 

atualizadas monetariamentc. 
Art. 222 A Seguridade Social estabeleccra critdrio par a 

disprnsa dc constituicSo ou cxlgincia de credito de valor inferior ao custo drss* acdida. 
Art. 223 Fica iscnta da* contribu•coes dc sue tratam os artigos 186 e 187 a entidade bcneficentc de asaistfneia aocial cue atrnda aos seguintc* requisitosi 
I - seja reconhrcida como de utilidade pUblica Federal. Estadual ou Municipal} 

II - seja portadora do Ccrtificado de Entidade de Fins Filant-opicos, fornccido pelo Conselho Nacional de Service 
Soc i alf III - promova a assistencla" social beneficent*. inclusive educacional c dc aaudc* a mcnores. idosos, exccpcionais c pessoa* carentesi IV - nSo percebam scus dirctorcs. ancles. (natItuidorea e 
benfeitores, rcmuneracSo e nSo usufruam vantagens ou 
beneficios a qualquer tftuloi c V - destine, no mrnimo, a totalidade da parcel* dc contribuicSo 
dos artigos 166 e 187 Para a Prcvidfncia Social ao 
atendimento grstuito e ind•scriminado dc auaa finalidadea, *p1icando integralmrntc o eventual resultado ovcracional na manutencSo c desenvolvimento d* aeus objetivos institucion* ia. 

S 19 - Asscgurado* os dlreitos acquiridos 6s entidades ja • srntas, ent idade nao benef ic iada dcvcra reeucrcr k Previdine •'a . 

\ 
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Social, cue tcra o prazo be 30 (trinta) bias para o rrconhecimento ba isencao, passanbo a gozar dela no mes seguinte. 
f 25 - A cntidade isenta devcra apreaentar, a cada 3 (tres) anos, a Prcvidencia Social, o Certificado dc Fins Fi1 antrdoicos do 

Conselho Nacional de Service Social, estando ainda sujeita, a qualouer eooca, a inspecao do referido Conselho. 
Art. 224 Na transferencia de recursos do Fundo de Participacao 
Estados e do Distrito Feceral <FPE) e do Fundo dc Participacao 
Munici'pios <FPM), devera ser comoensado o debito para com a , de forma a manter-se a regularidade da situacao strito Federal e dos Munici'pios Junto a seguridaoe 

AND DE ENTRADA DO REQUERIMENTO MESES DE CONTRXBUICSO EXIGIDOS 

dos do^ seguridade social dos Estados, do Di 
soc i al. 

Art. 225 0 Seguridade Social Orcamento Geral' 
programa finance salar io-fami'l ia relacionados aos respect ivos depend' 

Tcsouro Nacional deve colocar a disposicao da , a conta de dotacoes prdprias consi-gnadas no 
da Uniao, em cotas mensais, de acordo com o seu iro, os recursos necessaries ao pagamcnto do e a manutcncSo e reajustamento dos encargos benefi'cios concedidos aos servidores da Uniao e 
entes, especificados em legislacao prdpria. 

Art. 226 A arrecadacSo da rcccita e o pagamcnto dos encargos 
da Seguridade Social sao realizados atraves da rede banciria.ou por outras formas, nos termos e condicoes aprovados pcIo Conselho Nacional da Seguridade Social. 

Paragrafo Onico. Os recursos da Seguridade Social serao centralizados cm banco estatal federal que tenha abrangencia cm todo 
o p a i s. 

Art. 227 Ate que sejam elaborados os orcamentos da Seguridade 
social dos Estados, Distrito Federal c Munici'pios, cstes destinario 
no mi'nimo 10% (dez por cento) das suas receita's or cament ar i as para o Sistema Onico de Saiide. 

PARTE UI DAS DISPOSICoES FINAIS E TRANSIT6RIAS 

0 Conselho Superior de Seguridade Social (CSSS) sera prazo de 60 (sesscnta) dias apos a promulgacao desta 
Art. i nst alado 

lei . 
Art. 229 0 Poder Executive, atraves do CSSS, tera 120 (cento e vinte) di as para elaborar e aoresentar ao Congress© Nacional, que tera o mesmo prazo para apreciar c votar, projeto de lei dispondo: 
I - sobrc o Regime Facultativo Complementar de Previdencia 

Soc i al; e II - sobre o Congresso Nacional de Seguridade Social, previsto no artigo 36 oesta lei. 
Art. 230 As demandas judiciais que tiverem por objeto as questoes reguladas nesta lei obedecerao ao rito sumari'ssimo e serao isentas de pagamcnto dc custas e liquidadas imediatamente, nao se 

1hes aplicando o disposto nos artigos 730 c 731 do Codigo ce Processo Civil. 

S 19 - As acoes relativas a acidentes do trabalho serao processadas e Julgadas pela Justica dos Estados, do Distrito Federal 
e dos Territorios, pelo rito sumari'ssimo, correndo durante as fcrias forenses. 

5 29 - Sem prejui'zo do disposto nesta lei, o Codigo de Processo 
Civil ser* aplicavel, inclusive quanto a peri'cia mcdica, a acao de acidente do trabalho, nela compreendida a acao revisional. 

Art. 231 A autoridadc previoenci^ria devera formalizar desistincia ou kbster-se de recorrer nos processos Judiciais sempre 
que a acao versar mater la sobrc a qual o Poder Judiciario houvcr 
expedido Sumula de Jurisprudencia favoravel aos beneficiArios. 

Art. 232 0 pagamcnto, pela Previdencia Social, das prestacoes por acidente do trabalho nao exclui a responsabi1idade civil da empresa ou dc outrcm. 
Art. 233 Fica extinto o Programa.de Previdencia social aos Estudantes, institui'do pela Lei n9 7.004, de 24 de junho de 1902, mantendo-se o pagamcnto dos benefi'cios de prestacao continuada iniciado ate a entrada em vigor desta lei. 
Parigrafo Onico. Aquelc que vinha contr ibuindo regularmente para esse Programa fica assegurada a devolucao das contribuicoes, atualizadas monetariamentc. 
Art. 234 Mantidos os bcnefTcios concedidos ate a vigencia 

desta lei, com valor nao inferior ao do salario mi'nimo mensal, ficam extintos os regimes dc previdencia social institui'dos pela Lei Complementar n9 11, dc 25 de maio de 1971, e pela Lei n9 6.260, de 
06 de novembro de 1975. 

Art. 235 As prestacoes devidas aos ex-combatentes e ao ferroviArio, servidor publico ou autarquic.o federal ou em regime 
especial, que nSo optou pelo regime da ConsolidacSo das Leis do Trabalho, na forma da Lei n9 6.104, de 11 de 'dczembro de 1974, bem 
coma aos seus dependentes, serao objeto de legislacao especi'fica, 
que disporA tambem sobrc o seu custeio. 

Art. 236 Para a entrada cm vigor do peri'odo de carAncia das aoosentadorias por idade, por tempo dc service e especial, previsto 
no inciso II do art. 53 desta lei, ooservar-se-A a seguinte tabela, levando-se em conta o ano da data de entrada do requerimento* 

15 ano oe v i gene i a dest a lei 60 29 ano de vigenc ia dest' a lei 67 39 ano de v i gene i a dest a lei 72 49 ano de v i gene i a dest a lei 78 59 ano de v i gene i a dest a 1c i 84 69 ano de v i gene i a desta le i 90 79 ano de' v i gene i a dest a lei, em d i ante 96 

Art. 237 A infracao a qualquer dispositivo desta lei, para a qual nao haja penalidade exprcssamente cominada, sujeita o 
responsAvel, conforme a gravidade da infracao, a irulta var iavel de urn limite mi'nimo do sa 1 ar i o-de-cont r i bu i cao ate '100 (cera) vezes esse 
mesmo 1i m i t e. 

ParAgrafo Onico. A autoridadc que reduz ou releva multa deve recorrer de seu ato para a autoridadc hierarquicamente superior, na 
forma estabelecida em Regulamento. 

Art. 230 Os recursos interpostos pela Previdencia Social em processes que envolvam prestacoes desta lei serao recebidos 
cxc1 usivamente no cfeito devolutivo, cumprindo-se desde logo, a decisao ou sentenca, atraves de processo suplementar ou' carta de 
sentence. 

Paragrafo Onico. Ocorrendo a rcfoPma da dccisao, sera suspense 
o bencfi'cio e exonerado o beneficiario de restituir valores recebidos por forca da liquidacao condicionada. 

Art. 239 ScrSo respeitadas as aposcntadorias especiais, Ja deferidas ate a data da publicacao desta lei, quando as respectivas bases de calculo para fixacao dos valores correspondentes. 
Art. 240 Todas as aposentadorias e pensoes concedidas bpos 05 de outubro dc 1900 serao revistas pela Previdencia social, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, calculando-se o bencfi'cio sobre media dos 36 (trinta c seis) ultimos sa1arios-de-contribuicao, corrigidos monetariamente mes a mes. 
Paragrafo Onico. No prazo dc 90 (noventa) dias da vigencia 

desta lei, a Previdencia Social efetuara o pagamcnto, corrigido 
monetar i amente, da diferenca entrc o valor dos benefi'cios pagos e o valor revisto na forma do "caput" deste artigo. • - 

^rt. 241 A gratificacao natalina dos beneficiArios da 
Previdencia Social, relativas ao ano de 1909, tera por base a renda do mes dc dezembro daquela ano, devendo ser paga cm 60 (sessenta) 
dias apos a publicacao desta lei, corrigida monetariamentc e 
calculada nos termos do paragrafo unico do artigo 66 da prescnte lei . 

Art. 242 Aos segurados que, a partir da instituicao do Piso Nacional de Salario, criado pelo Decreto-lei n9 2.351, de 07 de 
agosto de 1987, tiveram seus salaries de contribuicao vinculados ao Salario Mi'nimo de Refercncia e facultado o r ecol h i mcnt o, com Juros e correcao monetaria, dc cont r i bu i.cao comoi emcntar , decorrcnte da 
utilizacao do valor (Jo Piso Nacional oe Salario como base de contr ibu i cao. 

5 19 - 0 pagamento acima previsto, a ser cfctuado no prazo 
maximo de 1 (urn) ano da vigencia desta lei, determinara, a 
reouerimcnto do interessado, revisao do calculo do beneficio emcujo gozo se encontre o segurado; 

5 29 
pagamento d 

Tratando-sc de segurado empregado, ijicumbe-lhe tambem o 
parcela devida pela empresa. 

Art. ' 243 _ 0 segurado que contribuiu sobre salario-de- 
contribuicao superior ao tcto fixado na Lei n2 7.787/89 e que nio teve benefi'cio calculado sobre o mesmo, tera direito, opc i onal mente, 
a< 

I - rcceber, em restituicao, as diferencas correspondentcs a parte do segurado, como se pcculio fosse» e 
II - requcrer a utilizacSo das diferencas como contribuicao ao Regime Facultativo Complementar de Previdencia social. 
J 19 - Em ' ambos os casos, tais valores serSo corrigidos monetariamente pelo mdice oficial vigente da data do deferimentoj e 
f 29 - A contribuicao referida no- inciso II serA computada, inclusive, para Periodo de carencia que venha a ser fixado. 
Art. 244 Mediante Justificacao processada perante a Previdencia Social, podera ser suprida a falta dc document© ou 

provado ato dc interesse do beneficiario ou da empresa, salvo os sujeitos a registro publico. 
Paragrafo Unico. Para comprovacSo de tempo de servico, a Justificacao dependera de im'cio de prova documental da epoca a ser comprovada, salvo ocorrincia de forca maior ou caso fortuito. 
Art. 245 Reger-sc-a .pela respectiva legislacSo especial a aposentadoria dos aeronautas, dos Jornallstas profissionais e dos ex-combatentes. 
Art. 246 Das decisoes administrativas relativas a materia tratada nesta lei, cabcrA recurso as Juntas de Recursos da Seguridade Social - JRSS ou ao Conselho de Recursos da Seguridade Social - CRSS, que o apreciarao em prazo nao superior a 60 

(sessenta) dias, conforme disposto em Regulamento. 
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Arl . ?47 0» orcamefvto* d»v pt»coa« Jurfdiot de dlreito 
publtco * d>» «ntifl»d*s a* «cminittr«c»o rOblic» indirrtp dcvcm conviflnpr »& dotkcocv nrcc»»iri»» • o p»<j»n>crUo das contr ibuicett da 
Sirpur i dude Social. de nodo a aaarpurar a aua rrpular liauidapSo 
dentro do rKrrci'cio. 

A't, 248 0« praro* dt prclcripSo dc «u« pora a bniao aplican- 
«,« « Sepuridadr Social, rraalvado o civposto no artipo dcata lei, no due diz respeito a prascricao d* benefTcio. 

Art. • 249 As centribuicor» «obre aalartoa e renuneracoes por 
aervicos prestaoos, Ct trabalhadorca c rmorrsas. constituea fundo privativo dos bencfTcro* c scrvicoa'da previdencia social. 

Art. 2S9 Nao sao rcstitui'das contr i bu i coc«. salvo na hipotesc 
dr rrcolhimrnto indrvido, ntm e oeraiitida ao beneficiario a antrcipacao do seu papamento para cfeito de recebiaento dc bencf fc ioa. 

Paragrafo Onrco. Na hipotesc de recolhimrnto indcvido. as cotr Ibuicors sao rcstitui'das atualiradas nonetar i aocnle . 
Art. rSl No prazo dc 1 <u«) ano a contar da proaulgacSo desta 

Lei, o Tribunal dr Contas da Uniio aprrscntara o resultado de auditoria das contas do Sistcaa Naclonal de Previdencia e 
Assistcnc ia Social c das contas da Uniao a fim de apurar eventual divida atualizada da Uniao para com o SINPAS. 

Paraprafo Onlco. A di'vida apurada, na forma do 'caput*. sera 
respatada em parcelas anuais, corripidas mondtariamrnte, ^ sen 
prrjuiro da contribuicao dc gue trata o artigo .183, atraves de 
dotacao propria inclufda no Orcamento Fiscal. 

Art. 252 Mediante requisicao da Seguridade social, a empresa e 
ofcrlgada a descontar, da rcmuneracao paga aos segurados a seu service, imaortSncia proveniente de di'vida ou responsab i 1 i dade por 
cles contrafda junto a Seguridade Social. 

Art. 253 A infracao de cualouer dispositive drsta lei para a qual nao haja penalidade eKpressamentc cominada, sujcita o responsavel , conforme a grpvidade da infracao, a multa variavel de 8 
(olto) a 8® (oitenla) HVB. na forma estabelecida no Rcgulaaento. 

S ifi - Oa decisio que aplicar nulta cabe rccurso no prazo dc 15 (qUinze) dias. 
f 22 - A autoridade que reduz ou rcleva. multa deve recorrer de 

seu ato para a autoridade hierarquicamete superior. na forma estabelecida em Regulamento. 
Art. 254 A Seguridade Social pode arrecadar e fiscalizar, mediante remuncracao fixada ou ajustada peia mesma, contribuicSo por 

lei devioa a terceiros, ccsde que proveona oc empresa, segurado, aposentado ou pcnsionista vinculados a mesma, aplicando-se a essa contribuicao.no cue couocr, o disposto nesta Lei. 
Paragrafo Onico. A contribuicao.arrecadada, nos termos destr 

artigo. e calculacia sobre a mesma base utilizada para o caiculo das contribulcaes a Seguridade Social, oe cue trata o art. 186, esta 
sujeita aos mesmos prazos, condicoes e sancocs, gozando dos mrsmos priyilegios a eias alribut'dos, inclusive no tocantc a cobranca 
Jud ic ial . 

Art. 255 Constitui crimet 
I - de sonmgacSo fiscal, a emoresa drixar ce« 

a) incluir na sua folha de oagamento o empregado e o t r aba 1hador avulso, sujeitos ao desconto dc contribuicoes orevideneiarias, o autonomo que Ihe prcstc service, e o cmoresariot e 
b) lancar mensalmente cm titulos prrfprios de sua cont ab ! 1 i dade o montante das quant ias descontadas 'dos 

scus empregados c trabalhacorcs avulsos .e o oa contribuicao do cmpresario; 

IX - da apropriacao indebita, alem do prevlsto no artigo 39, a 
falta de pagamento do salar io-fami'l ia e do salarlo- aiatcrnidade ao empregado, quando as respect ivas cotas « 
valores ja tivercm sido reembolsados k empresa e o nSo- recolhimento a Seguridade Social de contribuicao descontada dc empregado ou prrstador de servicoi III - dc falsidade ideoligica, inserir ou fazer inseriri a) na folha de pagamento, prssoa que nao possui a qualidade dc empregado, trabalhador avulso, autonomo ou empresario; e b) na Carteira de Trabalho c Previdencia Social do empregado c em documento que deva produzir efcito pcrantr a Seguridade Social, declaracao falsa ou divcrsa 

da que devia ser escritai 
IV - dc cstelionalo: a) receber ou tentar receber Indevidamente prestacao de entidade da Seguridade Social; 

b) prat icar ato que acarrete prejui'zo a ent idade da Seguridade Social, para usufruir vantagem ilicitai e 
el'enitir c aprescntar, para pagamento por entidade da Seguridade Social, fatura dc servico nao prestado ou 

mercadoria nao entrcgue. 
Art. 256 0 Podcr Executivo envlara ao Congresso Nacional, anualmehte. acompanhando a proposta Orcamentaria da Seguridade 

Social. projecces atuariais relatlvas a Seguridade Social, abrangendo um horizonte temporal de, no annimo 26 (vintc> anos. cons i a«fr ando hiroteses altcrnativas quanto as varlivcia deaogrmficas, economicas c instituctonais rclevantea. 

Arl, 257 0 segurado empregador rural que vinha contrIbuindo par» o regime dr Previdfncia Social, instituido »ela Lei n9 6.269, 
dc 66 de novembro o* 1975, agora segurado obrigatario do Regime Cera 1 da Previdincia Social, na forma da alirea "b* do inctso ill do 
artigo 179, passa a contriouir na forma do artigo 18. enquadr*ndo-sc na escala de salarios-base, defin:da no artigo 193. a oaMir da classe IniCial ate a mais prexima ou a cor r cspondmt e a 1/120 (um 
cento c vinte avos) da media dos valores soore os quais mcidlram suas t r is ultimas contribuicoes anuais. 

Art. 258 Nos processes judiciais nos ouais 6 a Previdincla Social execurnts, cuja ultima mov i mcr.t ac ao i de 31 de dezembro ce 1984, ou anterior a esta data, oue cstao oaralisados por ausfncia da 
localizacao do execulado ou dc bens para garantir a execucao. cujo valor onginario do oioito seja infer.or, em moeda entao corrrnte. 
ao eouivalcntr a 1/2 (meio) HUB, sSo dcclarados extintos, cabcndo ao Poder Jud'Ciario. com orev.a intimagao. providenciar a baixa e 
arquivamento definitive do feito. 

Art. 259 ApI icar-se as normas ocrtmentrs do Cidlgo Civil, 
excluida a Incidencia cas le.s especiais ou extravagantcs soore locacSo predial - urbana. aos contratos dc locacao que tenhas.^ oor objeto imoveis, residenciais ou nao, de propriedadc da Previdencia 
Social, de sociedades c fundacoes beneficcntcs ou filantr®p icas e de 
instituigocs de eoueagao, de pesquisas cienti'flcas ou de culture, 
que atendam aos. rrqulsitos c condigoes est abc 1 ec i das no artigo 14 da 
Lei nC 5.172, dc 25 de outubro de 1966. 

Art. 260 0 Minlstrfrio Publlco e parte legftima para promovcr a agio adainistrativa e judicial na defesa dos dircitos estabe1ecidoe 
ncsta lei. 

Art. 261 0 orcamento da Seguridade Social da Uniao al^m dos 
recursos definidos no artigo 199, destinara 1 assistenci social, noe dois primriros anos de vigencia desta lei, recursos, no miniiuo, 
equivalcntcs ao valor real alocado a area no ano anterior. 

Art. 262 0 Poder Executivo, atravis do CNAS por propost* do MAS tera cento c vinte dias para claborar c aoresentar ao Congresso Nacional, que tera o meswo prazo eara aoreciar, projeto ae lei 
dispondo sobre t 

I - fusao. incorporacRo, extincSo ou manutencSo dos drgaos 
federals hoje existentes na area oe assistencia social; 

II - reordenamento de, services e programas federals para as rsferas estaduais c municipals, bem como dos respectivos 
bens materiais r recursos humanos; 

III - regulamentagSo do Conselho Nacional de Assistencia Social; 
IV - i ento do MAS. 
Pardgrafo Onico. Na elaboracao do Projeto dr Lei de que trata 

o 'caput* destc artigo sera garantida a particrpagao das instituicoes federals de assistencia social, dos govcrnos estaduais r municipals, de organizagoes da sociedaae civil, inclusive do usuario c profissionais da area. 

Art. 263 Os recursos Puolicos destmados a acoes assiatenciais, sob qualquer titulo. drvem integrar o orcamento dc assistencia social das diferentes csferas dc govrrno, bem ocmo sen 
aplicados no fimbito da respectiva politic* cc assistencia social. 

Art, 264 A rrnda mTnimo para o idoso substitui a renda mensal 
vitalfcia, hoje rxistente no ambito da Previdencia Social, drvendo ser estabetecicos os processos de tran&ferencia dos benefIciarios de um sistrma por outro, de forma a que o atcncimrnto a populacao nao 
sofra solucao dr contiAuidade. 

Art. 265 Fica rrvogado o paragrafo 32 do artigo 15 do Decrctoj, 
Lei nC 1940, de 25 dc maio dr 1982. 

Art. 266 0 Poder Executivo regul ament ar a o di-soosto na presente lei no prazo de 120 (cento e vinte) dias de sua publicacao. 
Art, 267 Esta lei entra em vigor apds 90 (noventa) dias ca 

data de sua publicacao, exccto quanto ao disposto no artigo anterior, que vige da data dc sua publicacao. 
Art. 268 Revogam-sc todas as dispos'igoes em contrario. 
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PROJETO DE LEI Nfi , DE 1991 
(Do Sr. EDUARDO JORGE e Outro») 

"Dispoe *obrt plunos dc benefi'cit 
a organizacSo da seguridade social, institu » c de custeio, r da outras provideneias.* 

TfTULO I - CONCEITUACSO E PRINCfPIOS CONSTITUCIONAIS 
TfTULO II - SAUDE 
TfTULO III " PREVIDiNCIA SOCIAL 
TfTULO IV - ASSISTiNCIA SOCIAL 

II - DA ESTRUTURA E GE5TS0 ADMINISTRATIVA 
TfTUi_0 I - DA SEGURIDADE SOCIAL 
TfTULO II - DA PREVIDiNCIA SOCIAi_ 
TfTULO III - DA ASSISTiNCIA SOCIAL 
TfTULO IV - DOS oRGSOS JURISDICI0NAI5 
TfTULO V - DISPOSICoES GERAIS 

PARTE III - DO PLANO DE BENEFfCI0S DA PREVIDiNCIA SOCIAL TfTULO I - DOS REGIMES DE PREVIDiNCIA SOCIAL 
Ti'TULO II - DO REGIME GERAL DE PREVIDfiNCIA SOCIAL 

CAPiTULO I - DOS BENEFICIARIOS SECSO I - DOS SEGURADOS SECSO II - DOS DEPENDENTES 
SECSO III - DAS INSCRICoES 

CAPi'TULO II - OAS PRESTACoES EM GERAL SECSO I - DAS ESPeCIES DE PRESTACoES SECSO II - DOS PERfODOS DE CARiNCIA SECSO III r- DO CSLCULO DO VALOR DOS BENEFfCIOS SUBSECSO I - DO SALSRIO-DE-BENEFfCIO SUB SECSO II - DA RENDA MENSAL DO BENEFfCIO 
SECSO IV - DO REAJUSTE DO VALOR DOS BENEFfCIOS SECSO V - DOS BENEFfCIOS SUBSECSO I - DA APOSENTADORIA POR INUALIDEZ 

SUBSECSO II - DA APOSENTADORIA POR IDAOE SUBSECSO III - DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO E ABONO DE PERMANiNCIA 
EM SERVICO 

""UBSECSO IV - DA APOSENTADORIA ESPECIAL SUBSECSO V - DO AUXfLIO-DOENCA 
SUBSECSO VI - DO AUXfLIO-ACIDENTE 
SUBSECSO VII - DO AUXfLIO-NATALIDADE SUBSECSO VIII - DO SALARIO-MATERNIDADE' SUBSECSO IX - DO SALAR10-FAMfLIA 
SUBSECSO X - DA PENSSO POR MORTE SUBSECSO XI - DO AUXfLI0-RECLUS30 
SUBSECSO XII - DO AUXfLIO-FUNERAL SUBSECSO XIII - DOS PECOLIOS ESPECIAL E 

• ACIDENTARIO SECSO VI - DOS SERVICOS 
SUBSECSO I - DO SERVICO SOCIAL • SUBSECSO II - DA REABILITACSO PROFISSIONAL 

SECSO VII - DA CONTAGEM RECfPROCA DE TEMPO DE 
SERVICO SECSO VIII - DAS j DISPOSICoES D1VERSAS RELATIVAS AS 
PRESTACoES TfTULO III - DO REGIME FACULTATIVO COMPLEMENTAR DE PREVIDiNCIA 

SOCIAL 
PARTE IV - DO PLANO DE BENEFfCIOS DA ASSISTiNCIA SOCIAL 

TfTULO I - DA DEFINICSO TfTULO II - DOS PRINCfPIOS E DIRETRIZES TfTULO III - DO CAMPO DE ATUACSO DA ASSISTiNCIA SOCIAL TfTULO IV - DOS BENEFfCIOS E SERVICOS 
SECSO I - DOS BENEFfCIOS DE PRESTACSO CONTINUADA" SECSO II - DOS. SERVICOS ASSISTENCIAIS 

DO PLANO DE CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL 
I - INTRODUCSO II - DOS CONTRIBUINTES DA PREVIDiNCIA SOCIAL SECSO I - DOS SEGURADOS SECSO II - DA EMPRESA E EMPREGADOR DOMESTICO 

III - DAS CONTRIBUICoES 
SECSO I - CONTRIBUICSO DA UNlSO SECSO II - CONTRIBUICSO DO SEGURADO 

SUBSECSO 1 - CONTRIBUICSO DOS SEGURADOS EMPRE6AD0, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR ALVULSO 
SUBSECSO II - CONTRIBUICSO 005 SEGURADOS TRABALHADOR AUT6N0M0, EMPRESSRIO 

E FACULTATIVO 
III - CONTRIBUICSO DA EMPRESA . IV - CONTRIBUICSO DO EMPREGADOR DOMeSTICO V - CONTRIBUICSO DO PRODUTOR RURAL, DO PESCADOR E DO GARIMPEIRO 

VI - CONTRIBUICSO SOBRE A RECEITA DE CONCURSOS DE PR06N6STIC0S 
OUTRAS RECEITAS - SALSRIO-DE-CONTRIBUICSO - ARRECADACSO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICoES PROVA DE INEXISTiNCIA DE DeBITO 

TfTULO VIII - DO FINANCIAMENTO DA ASSISTiNCIA SOCIAL TfTULO IX - DISPOSICoES GERAIS 

TfTULO TfTULO 

TfTULO 

TfTULO TfTULO TfTULO 
TfTULO 

SECSO SECSO SECSO 
SECSO 

IV 
VI VII 

PARTE VI - OAS DISPOSICoES FINAIS E TRANSIToRIAS 

DESPACHO DA PRESID^NCIA 

PROJETO DE LEI KB 825/81: "DIspBe Bobre os Plenos de Beneffclos da 
Prevldfincla Social e d6 outras provIdfincI as". oenerictos da 
AUTOR: PODER EXECUTIVO 

Exclua-se, por ter 8ldo Inclufdo Indev1damente, da 
apensacao deferlda ao Projeto supra, o Projeto da Lei nc 3592, de 
1990, due "dispoe sobre a reparacio de natureza econ6mlca prevlsta no 
par6grefo tercelro do artlgo BE do Ato das DlsposUSes Const i tuc I ona I s 
Transit6rI as". 

Brasilia, em 12 gunho de 1901. 

IBSEN PINHEIRO 
Presldente 

Centre Grafico do Senado Federal — Brasilia — DF 
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P/olocoto Legialdtivo 

CAMARA DOS DEPUTADOS 

PROJETO DE LEI N" 825-B, DE 1991 

(Do Podcr Executive)) 

MENSAGCM N1' 193/91 

Dispoe sobre os Pianos de Beneficios da Previdencia Social e da outras providen- 

cias; t4ndo pareceres: das Comissoes de Constituigao e Justiga e de Redagao, pela 

constitucionalidade, juridicidade e tecnica legislativa deste, com emenda, com a- 

docao das Emendas de Plenario n?s 1, 7, 13, 25, 27, 36, 48, 57, 58, 92, 94, 101, 

103, 109, 116, 119, 145, 153, 173, 184, 207, 218, 226, 227, 228, 230, 248, 260, 

334, 345, 446, 513, 546, 573 e 587; pela constitucionalidade, juridicidade e tec- 

nica legislativa dos de n?s 8.417/86, 1008/88, 1015/88, 1.158/88, 1347/88, 1367/88, 

1.864/89, 2.018/89, 3.061/89, 3.421/89, 3.469/89, 3750/89, 3.880/89, 3995/89, 

4.025/89, 4.209/89, 4.972/90,5.535/90, 5822/90, 5.857/90, 6.082/90, 6.120/90, 

6.122/90, 45/91, 46/91, 97/91, 106/91, 210/91, 339/91, 449/91, 583/91, 599/91, 

615/99, 743/91, 820/91, 920/91, 966/91, 975/91 e 1.136/91, apensados, e das Emen- 

das de Plenario n?s 2, 3 , 4, 5, 6, 8, 9 , 10 , 11, 12, 14, 15 —a
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21, 22, 24 , 26 . 28, 29, 30, 32, 33 , 34. 35, 37, 38, 39 , 40, 41, 42, 43 , 44, 45, 

46, 47, 49 , 50 , 51, 52, 53, 56, 59 , 60, 61, 62, 63, 64 , 65. 66, 67, 68 . 69, 70, 

71, 72, 73 . 74 , 75, 76, 77, 78, 79 , 80, 81, 82, 83, 84 , 85, 86, 87, 88 , 89, 90, 

91, 93, 95 , 96 , 97, 98. 99, 100, 102, 1 04, 105, 106, 107, 1 08, 110, 111, 112, 1 

114 115, 117, 118, 120 121 , 122, 123, 124 , 125 126, 127, 128, 129, 130, 131, 

133 134, 135, 136, 138 139 , 140, 141, 142 , 143 144, 146, 147, 148, 149, 150, 

151 152, 154, 155, 156 157 , 158, 159, 160 , 161 162, 163, 164, 165, 166, 167, 

168 169, 170, 171, 172 174 , 175, 176, 177 , 178 179, 180, 181, 182, 182, 185, 

186 187, 188, 189, 190 191 , 192, 193, 194 , 195 196, 197, 198, 199, 200, 201, 

202 203, 204, 205, 206 208 , 209, 210, 211 , 212 213, 214, 215, 216, 217, 219, 

220 221, 222, 223, 224 225 , 229, 231, 232 , 233 234, 235, 236. 237, 238, 239, 

240 241, 242, 243, 244 245 , 246, 247, 249 , 250 251, 252, 253, 254, 255, 256, 

257 258, 259, 261, 262 263 , 264, 265, 266 , 267 268, 269, 270, 271, 272, 273, 

274 275, 276, 278, 279 280 , 281, 282, 283 , 284 285, 286, 287, 288, 289, 290, 

291 292, 293, 294, 295 296 , 297, 298, 299 , 300 301, 302, 303, 304, 305, 306, 

307 308, 309, 310, 311 312 , 313, 314, 315 , 316 317, 318, 319, 320, 321, 322, 



323, 324, 325, 326, 327, 328 329, 330, 331, 332, 333, 335, 336, 337, 338, 339, 

340, 341, 342, 343, 344, 346 547, 348, 349, 350, 351, 352, 353, 354, 355, 356, 

357, 358, 359, 360, 361, 362 363, 364, 365, 366, 367, 368, 369, 370, 371, 372, 

373, 374, 375, 376, 377, 378 379, 380, 381, 382, 383, 384, 385, 386, 387, 390, 

391, 392, 393, 394, 395, 396 397, 398, 399, 400, 401, 402, 403, 404, 405, 406, 

407, 408, 409, 410, 411, 412 413, 414, 415, 416, 417, 418, 419, 420, 421, 422, 

423, 424, 425, 426, 427, 428 429, 430, 431, 432, 433, 434, 435, 436, 437, 438, 

439, 440, 441, 442, 443, 444 445, 447 , 448, 449, 450, 451, 451, 452, 453, 

454, 455, 456, 457, 458, 459 460, 461 , 462, 463, 464, 465, 466, 467, 468, 469, 

470, 471, 472, 473, 474, 475 476, 477, 478, 479, 480, 481, 482, 483, 484, 485, 

486, 487, 488, 489, 490, 491 492, 493, 494 , 495, 496, 497, 498, 499, 500, 501 , 

502, 503, 504, 505, 506, 507 508, 509, 510, 511, 512, 514, 515, 516, 517, 518, 

519, 520, 521, 522, 523, 524 525, 526, 527, 528, 529, 530, 531, 532, 533, 535, 

536, 537, 538, 539, 540, 541 452, 543, 544, 545, 547, 548, 549, 550, 551, 552, 

553, 554, 555, 556, 557, 558 559, 560, 561, 562, 563, 564, 565, 566, 567, 568, 

569, 570, 571, 572, 573, 574 575, 576, 577, 578, 579, 580, 581, 582, 583, 584 , 

585, 586, 588, 589, 590, 591, 592; pela inconstitucionalidade das de n?s 

23, 31, 132, 137, 277, 388, 389 e 534; e pela prejudicialidade do 

projeto de lei n? 1 . 006/88 ; de Finangas e Tributacao, pela admissi_ 

bilidade deste e dos de n?s 6.665/85, 8.327/86, 1.006/88, 

1.008/88, 1.158/88, 1.347/88, 1.367/88, 2.018/89, 3.469/89, 3.880/89, 3.936/89, 
4.025/89, 4.206/89, 4.972/90, 5.535/90, 5.822/90, 5.857/90, 6.082/90, 6.120/90, 
6.122/90, 46/91, 97/91, 106/91, 210/91, 599/91, 743/91, 820/91, 975/91 e 1.135/91, 
apensados; pela inadmissibilidade das Emendas de Plenario NSs; 2, 3, 8, 9, 14, 
15, 20, 22, 29, 30, 31, 35, 40, 44, 47, 49, 51, 69, 73, 76, 77, 79, 80, 82, 93, 
104, 105, 110, 111, 115, 120, 123, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 134, 135. 
141, 144, 146, 147, 148, 151, 154, 157, 166, 167, 171, 172, 175, 177, 181, 182, 
189, 191, 192, 193, 194, 196, 198, 199, 200, 201, 202, 206, 207, 208, 210, 211, 
218, 221, 222, 224, 225, 226, 233, 235, 236, 242, 244, 246, 248, 252, 253, 255, 
257, 258, 260, 264, 268, 269, 270, 276, 286, 288, 290, 295, 297, 298, 300, 301, 
302, 325, 354, 360, 361, 362, 363, 370, 371, 372, 430, 433, 443, 447, 448, 449, 
450, 452, 454, 462, 486, 487, 498, 511, 517, 518, 522, 524, 528, 537, 548, 549, 
550, 554, 556, 558, 559, 563, 566, 567, 569, 570, 572, 574 e 580; pela incompe 
tencia para opinar sobre as de n-s: 28, 32, 41, 42, 45, 46, 55, 59, 60, 61 62, 
63, 65, 66, 67, 68, 70, 81, 86, 87, 89, 95, 96, 98, 100, 102, 108, 122, 133,137, 
140, 143, 152, 159, 160, 163, 164, 165, 170, 178, 179, 180, 183, 184, 186, 190, 
197, 203, 212, 213, 214, 232, 239, 240, 241, 243, 250, 251, 254, 256, 266, 267, 
271, 272, 289, 291, 292, 293, 303, 304, 305, 306, 307, 308, 309, 311, 312, 314, 
321, 331, 332, 344, 351, 358, 368, 369, 374, 375, 376, 377, 378, 379, 384, 388, 
389, 390, 399, 405, 406, 415, 417, 419, 420, 421, 422, 424, 425, 426, 427, 428, 
429, 431, 432, 435, 440, 444, 455, 456, 458, 459, 464, 466, 467, 471, 472, 473, 
477, 481, 482, 483, 484, 489, 491, 492, 499, 500, 505, 506, 507, 512, 520, 523, 
529, 530, 531, 532, 533, 534, 538, 539, 541, 542, 543, 553, 555, 557, 560, 561, 
562, 564, 565, 576, 577, 578, 583, 592, e 593; pela prejudicialidade da de N® 
139; e pela admissibilidade das de N^s 1, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 16,17, 18, 
19, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 33, 34, 36, 37, 38, 39, 43, 48, 50, 52, 53, 54, 55, 
57, 58, 64, 71, 72, 74, 75, 78, 83, 84, 85, 88, 90, 91, 92, 94, 97, 99,101, 103, 
106, 107, 109, 112, 113, 114, 116, 117, 118, 119, 121, 124, 125, 136, 138, 142, 
145, 149, 150, 153, 155, 156, 158, 161, 162, 168, 169, 173, 174, 176, 185, 187, 
188, 195, 204, 205, 209, 215, 216, 217, 219, 220, 223, 227, 228, 229, 2^0, 231, 
234, 237, 238, 245, 247, 249, 259, 261, 262, 263, 265, 273, 274, 275, 277, 278, 
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279, 280, 281, 282, 283, 284, 285, 287, 294, 296, 299, 310, 313, 315, 316, 317, 
318, 319, 320, 322, 323, 324, 326, 327, 328, 329, 330, 333, 334, 335, 336, 337, 
338, 339, 340, 341, 342, 343, 345, 346, 347, 348, 349, 350, 352, 353, 355, 356, 
357, 359, 364, 365, 366, 357, 373, 380, 381, 382, 383, 385, 366, 387, 391, 392, 
393, 394, 395, 396, 397, 398, 400, 401, 402, 403, 404, 407, 408, 409, 410, 411, 
412, 413, 414, 416, 418, 423, 434, 436, 437, 438, 439, 441, 442, 445, 446, 451, 
453, 457, 460, 461, 463, 465, 468, 469,'470, 474, 475, 476, 460, 485, 488, 490, 
493, 494, 495, 496, 497, 501, 502, 503, 504, 508, 509, 510,-513, 514, 515, 51G, 
519, 521, 525, 526, 527, 535, 536, 540, 544, 545, 546, 547, 551, 552, 568, 571, 
573, 575, 579, 581, 582, 584, 585, 586, 587, 588, 589, 590 e 591; e de Segurida 
de Social e Familia, pela aprovagao deste, com Substitutivo, e pela prejudicial! 
dade das Emendas de Plenario e dos de N^s 6.665/85, 8.327/86, 8.417/86 (615/91T 
1.006/88 (3.421/89, 1.367/88, 3.750/89), 1.008/88, 1.015/88 (3.061/89, 339/91, 
583/91, 920/91), 1.158/88, 1.347/88, 3.469/89, 4.972/90, 5.535/90, 5.822/90, 
6.082/90, 46/91, 97/91, 106/91 (743/91), 3.936/89 (3.995/89, 4.025/89, 4.206/89, 
5.805/90, 449/91, 599/91), 1.864/89, (2.016/89, 6.120/90, 210/91), 3.880/89, 
(5.857/90, 6.122/90), 966/91, 975/91, 820/91, 1.136/91, 3.592/89, e 45/91, apen- 
eados . 

(PRQJEIO DE ISI N9 825, de 1991, tendo aoensados os de n9s 6.665/85 8 327/86 
8.417/86 (615/91), 1.006/88 (3.421/89,1.367/88,3,750/89), 1,008/88 1 015/88(3 061/ 

69 33V91383/91,920/Mia.l5B/9S,1.347/88,3.<fe/89j.n2/m:5;535/95;5:822/90 
(743/91), 3.936/89 (3.995/89,4.025/89,5.805/90,449/91 4.206/89 

, (2.018/89,6.120/90,210/91),3.860/89 (5.857/90,6.122/90),956/91 ' ' 975/91820/91, 1.135/91, 3.592/91 e 45/91, a qee se referem os partceres). 

fj/le'C 

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E de RSDAQAO 

"T" relatCrio 
= = = = =  

O Presidente da Republica, atraves da Mensagem n9 

193/91, submeteu a consideragao do Congresso Nacional este Pro- 

jeto de Lei n9 825/91 que "Dispde sobre os Pianos de Beneficio 

da Previdencia, Social e da outras providencias". A prdposicao 

e dividida nos seguintes Titul'os: 

Titulo I - Da finalidade e dos princlpiso basi- 

cos da previdencia social; 

Titulo II- Do piano de beneficios da previdenc^ 

a social; 

Titulo III- Do regime geral da previdencia soci 

al ( dividido nos seguintes Capitulos: dos beneficiarios, das 

prestagoes em geral, do acidente do trabalho ) e 

Titulo IV - Das disposigoes finals e . transitori, 

as. 

Exposigao de Motives do Ministro do Trabalho e 

da Ministra da Economia esclarece; 



" 3. A essencia do projeto reside na re- 

gulamentagao e implantagao de uma serie de bene 

ficios previstos na Constituigao Federal de 

1988. Na oportunidade, entretanto, o projeto a- 

perfeigoa a legislagao vigente avangado, de cer 

ta forma, na concepgao do seguro social que pri. 

vilegia os riscos nao programaveis - morte, in- 

validez e doenga - em relagao aos riscos consi- 

derados programaveis - idadd e tempo de servigo- 

gue possuem data de ocorrencia previslvel, e a 

adegua no gue diz respeito ao reajustamento dos 

beneficios, ao enguadramento dos trabalhadores 

rurais no Regime Geral da Previden.cia Social,etc" 

Em Plenario, foram oferecidas 592 Emendas, sen- 

do que as de n9s 54 e 55 foram retiradas pelo Autor. 

Por despacho da Presidencia da Casa, foram apen 

sadas as seguintes proposigSes; 

1. P.L. 6.665/83, do Senado Federal, que "auto- 

riza a contagem reclproca para aposentadoria por tempo de. ser 

vigo publico e de atividade privada aos professores"; 

2. P.L. 8.327/86, do Senado Federal, que "dis- 

p5e sobre o amparo aos trabalhadores rurais no caso de aci- 

dente do trabalho"; • 

3. P.L. 8.417/86, do Poder Executivo, que " da 

nova redagao ao Capltulo IV do Titulo III, da Consolidagao 

das Leis do Trabalho, que dispSe sobre o trabalho do menor e 

acrescenta paragrafos ao art. 389 da mesma Consolidagao"; 

4. P.L. 1.006/88, do Dep. Paulo Paim,que "dis- 

poe sobre salario- famllia e da outras providencias"; 

5. P.L. 1.008/88, do Dep. Paulo Paim,que "dis- 

pSe sobre salarid-paternidade e da outras providencias"; 

6. P.L. 1.015/88, do Dep. Paulo Paim,que "dis- 

pSe sobre o adicional de remuneragao para as atividades peno 

sas"; 

7. P.L. 1.158/88, do Dep. Paulo Paim,que "dis- 

pSe sobre a aposentadoria dos deputados federals e senadores"; 

8. P.L. 1.347/88, do Dep. Carlos Cardinal, que 

"da nova redagao ao § 29 do art. 10 da Lei n9 5.890, de 8 de 



junho de 1973, gue alterou a Lei Organica da Previdencia So- 

cial"; 

9. P.L. 1.367/88, do Dep. Carlos Cardinal, que 

"introduz alteragdes na Lei n9 4.266, de 3 de outubro de 1963 

que instituiu o salario-farallia do"trabalhador"; 

10. P.L. 1.864/89, da Dep. Rita Camata,que "da 

da nova redacao ao art. 392 da Consolidacao das Leis do Tra- 

balho"; 

11. P.L. 2.018/89, do Dep. AntSnio Marangon,que 

"dispoe sobre a licenga-gestante a mulher trabalhdora rural"; 

12. P.L. 3.061/89, do Dep. Carlos Cardinal,que 

"assegura a percepgao do adicional de insalubridade aos tra- 

balhadores.que especifica"; 

13. P.L. 3.421/89, do Dep. Paulo Paim,que "dis- 

p5e sobre a fixagao do valor do salario-mxnimo e da outras 

providencias"; 

14. P.L. 3.469/89, do Dep. Paulo Paim,que "con 

cede aposentadoria especial aos trabalhadores gue percebem a 

dicional de periculosidade, insalubridade e por atividades pe 

rigosas"; 

15. P.L. 3.750/89, do Dep. Uldurico Pinto, que 

"dispoe sobre o salario famllia aos dependcntes dos trabalha 

dores, e determina outras providencias"; 

16. P.L. 3.880/89, do Dep. Arnado Faria de Sa, 

que "introduz altqragSes na Lei n9 7.787, de 30 de junho de 

1989, que dispoe sobre alteragSes na legislagao de custeio da 

previdencia social"; 

17. P.L. 3.936/89, do Senado Federal, que "con- 

cede o beneficio de um salario minimo aos portadores de defi 

ciencia e aos idosps, nas condigoes que especifica"; 

18. P.L. 3.995/89, do Dep. Paso" Coimbra, que 

"altera a redagao da Lei n9 6.179, de 11 de dezembro de 1974, 

que instituiu amparo previdenciario para maiores de setenta a 

nos e invalidos e da outras providencias"; 

19. P.L. 4.025/89, do Dep. Jose Carlos Martinez 

que "altera dispositivos da Lei n9 6.179, de 11 de dezembro 

de 1974, gue instituiu amparo previdenciario para maiores de 

setenta anos e invalidos e da outras providencias"; 

20. P.L. 4.206/89, do Dep. Nilson Gibson, que 

"assegura a percepgao de um salario minimo abs deficientes fi. 

sicos e mentais nas condigbes que especifica"; 



21. P.L. 4.972/90, do Dep. Antonio Carlos Men- 

des Thame, que "acrescenta dispositive ao art. 22 da Lei n9 

5.890, de 8 de junho de 1973, para prever a incidencia de cor 

regao rnonetaria nos beneficios pagos com atraso pela Previden 

cia Social"; 

22. P.L. 5.535/90, do Dep. Carlos Cardinal,que 

"altera dispositive da Lei n9 7.070, de 20 de dezembro de 

1982, que disp5e sobre pensao- especial para os deficientes fi 

sicos que especifica e da outras providencias"; 

23. P.L. 5.805/90, do Senado Federal, que "con- 

cede ao idoso e ao deficiente fisico ou mental, o beneflcio 

de percepcao de urn salario mlnimo mensal, desde que comprovem 

nao possuir meios de prover a propria manutencao ou te-la pro 

vida por sua famllia"; 

24. P.L. 5.822/90, do Dep. Paulo Paim,que "dis- 

poe sobre a incorporagao de abono aos salaries, ao salario mi 

nimo, aos proventos da aposentadoria e da outras providenci - 

as"; 

25. P.L. 5.857/90, do Dep. Arnaldo Faria de Sa, 

que "dispoe sobre os Pianos de Beneficios da Previdencia Soci 

al e da outras providencias"; 

2 6^, P.L. 6.082/90, dos Peps. Celio de Castro e 

Nelton Friedrich, que "dispSe sobre a elimina^ao dos prazos 

de carencia previstos na Lei Organica da Previdencia Social 

e na Lei n9 5.890, de 8 de junho de 1973, que modificou a le- 

gislagao social"; 

27. P.L. 6,120/90, da Dep. Lurdinha Saviqnon e 

do Dep. Eduardo Jorge, que "dispSe sobre a licenga gestante a 

empregada mulher e da outras providencias"; 

28. P.L. 6,122/90, dos Peps. Raimundo Bezerra e 

Eduardo Jorge, que "dispSe sobre os pianos de beneficio da Pre 

videncia Social e da outras providencias"; 

29. P.L.' 45/91, do Dep. Antonio, Carlos Mendes 

Thame, que "concede aposentadoria apos 25 anos de trabalho a 

mulher"; 

30. P.L. 46/91, do Dep. Antbnio Carlos Mendes 

Thame, sem ementa; 

31. P.L. 97/91, do Dep. Jurandyr Paixao, que 

"disp5e sobre o calculo do valor dos beneficios da previdencia 

social e da outras providencias":% 



32. P.L. 106/91, do Dep. Eduardo Jorge e outros 

6, que "dispoe sobre o calculo do valor dos beneficios da pre- 

videncia social e da outras providencias"; 

33. P.L. 339/91, do Dep. Carlos Cardinal, que "re 

gula o artigo 79, inciso XXIII, da Constituigao Federal"; 
34. P.L. 210/91, do Dep. Luci Choinack e butros, 

que "dispSe sobre a licenga-gestante a mulher trabalhdora ru- 

ral"; 

35. P.L. 449/91, do Senado Federal, que "insti- 

tui renda mensal vitallcia em favor das pessoas portadoras de 

deficlencia fisica e dos idosos, nos termos do artigo 203, in- 
ciso V, da Constituigao Federal, e da outras providencias; 

36. P.L. 583/91, do Dep. Francisco Diogenes,que 

"dispSe sobre concessao de adicional de insalubridade ao tra- 

balhador rural"; 

37. P.L. 599/91, do Dep. Jose Egydio, que "re- 

gulamenta o artigo 203, inciso V, da Constituigao Federal, e 

da outras providencias; 

38. 615/91, do Dep. Aldir Cabral, que "estabe- 

lece condigoes para o trabalho do menor, dando nova redagao 

ao artigo 413 da Consolidagao das Leis do Trabalho"; 

39. P.L. 743/91, do Dep. Tuga Angerami, que "al 

tera a legislagao de beneficios da previdencia social"; 

40. P.L. 820/91, do Dep. Magalhaes Teixeira,que 

"institui a participagao dos empresarios e trabalhadores na 

administragao da previdencia social"; 

41. P.L. 920/91, do Dep. Paulo Paim,que " dis- 

pSe sobre o pagamento do adicional de insalubridade aos traba 

lhadores rurais que menciona-e determine outras providencias"; 

42. P.L. 966/91, do Dep. Wilson Campos, que "clas 

sifica as atividades perigosas, estabdlecendo o percentual de 

rerauneragao adicional para as periosas e insalubres"; 

43. P.L. 975/91, do Dep. Nllson Gibson,que "as- 

segura a percepgao de urn salario minimo aos deficientes fisi- 

cos e mentais nas condigoes-que especifica"; 

44. P.L. 1.136/91, do Dep. Eduaftrdo Jorge e outros, 

que "dispSe sobre a organizagao da seguridade social, institui 

os pianos de beneflcio e de custeio e da outras providencias". 

fi o relatorio. 



Com as ressalvas feitas adiante, entendo que o 

P.L. 825/91, as Emendas de Plenario e as proposig5es apensa- 

das atendem aos requisitos de admissibilidade, constitucional 

mente fixados: materia da competencia legislativa da Uniao 

( art. 22 ), da atribuigao do Congresso Nacional ( art. 48, 

caput ) e de iniciativa concorrente ( art. Gl, caput ). A 

elaboragao de lei ordinaria esta prevista no processo legis 

lativo ( art, 59, inciso III)'. 

A tecnica legislativa utilizada nao merece re 

paros. 

Quanto ao P.L. 825/91, cabe assinalar: 

1. o seu art. 29, ao cuidar dos principios ba • — 
sicos que regem a previdencia social, transcreveu apenas par 

cialmente o texto constitucional do art. 194, paragrafo un_i 

co, quando deveria te-lo feito integralmente. As Emendas n9s 

58 e 184 corrigem apenas parcialmente estelapso, devendo, 

pois, o Relator apresentar Emenda para sanar a inconstitucio 

nalidade; 

2. o art. 27 enuncia alguns beneficios conce- 

didos aos trabalhadores rurais. As Emendas n9s 226 e 234 am 

pliara o leque baseadas no fato de que a Constituigao assegu 

rou identico tratamento previdenciario ao trabalhador urba- 

ne e ao rural ( art. 79, caput ); 

3. o art. 36 contera impropriedade ao nao se re 

ferir a diminuigao da idade para aposentadoria dos que tra- 

balhara no campo, expressamente prevista no art. 202 da Carta 

Magna. As Emendas n9s 1, 7, 13, 25, 27, 36, 48, 57, 92, 94, 

101, 103, 109,.116, 119, 145, 153, 173, 218, 227, 228, 230, 

248, 260, 345, 513, 546 e 587 sao acolhidas por sanarem esse 

vicio; 

4. o art. 39 trata da aposentadoria por tempo 

de servigo. A Emenda n9 446 manda estender a regra ali conti 

da ao trabalhador rural, devendo ser acatada; 

5. O art. 59 concede o salario-maternidade ape 

nas a erapregada domestica, que recebera diretamente da prev_i 

dencia social. As Emendas n9s 207 e 573 mandam que a prev^ 

dencia tambem efetue o pagamento as trabalhadoras rurais,pois" 
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se trata de um direito a elas garantido pelo ja citado art. 

19, ca^ut, da Carta Politica. 

Quanto as Emendas de Plenario restantes, deve 

ser ressaltado o vicio de inconstitucionalidade: 

1. as de n9s 31 e 137, oferecidas ao art. 20, 

sao inconstitucionai§ por ofenderem o limite de 36 meses pa 

ra apuracao do beneficio ( art. 202, caput, da Lei Maior ); 

2. a de n9 132, dirigida ao art. 57, amplia 

para cento e cinquenta dias o- periodo do salario-maternida- 

de, gue o art. 79, inciso_XVIII, do Texto Basico, fixou em 

cento e vinte dias; 

3. a de n9 534, relativa ao art. 138, dispensa 

a apllcagao de dispositivos do Codigo de Processo Civil rela 

tivamente aos precatorios judiciais, afrontando a norma do 

art. 100 da Carta Magna; 

4. as de n9s 23, 277, 388 e 389 insurgem-se con 

tra o periodo de noventa dias, apos a publicagao, para a en- 

trada em vigor da projetada lei. Mas esse periodo esta meri- 

dianamente descrito no art. 195, § 69, da Constituigao Fede- 

ral . 

Quanto aos Projetos gue estao apensados, deve 

ser dito: 

1. Os P.L. n9s 6.665/85, 8.327/86, 3.936/89 e 

5.805/90 sao de autoria do Senado federal e encontram-se em 

fase de revisao, constitucionalmehte prevista no art. 65. 

Nao podera, pois, obedecer a mesma tramitagao daqueles gue 

estao apenas iniciando sua trajetoria; 

2. O P.L. 1.006/88 deve ser considerado preju 

dicado, face a extingao da Obrigagao do Tesouro Nacional - 

OTN; 

DIANTE DO ACIMA EXPOSTO, voto : 

1- pela constitucionalidade, juridicidade e 

tecnica legislativa ( com adogao das Emendas de Plenario 

n9s 1, 7, 13, 25, 27., 36, 48, 57, 58, 92, 94, 101, 103, 

109, 116, 119, 145, 153, 173, 184, 207, 218, 226, 227, 228, 

230, 248, 260, 334, 345, 446, 513, 546, 573, 587 e o ofere- 

cimento de uma Emenda do Relator ) do P.L. n9 825/91; 

V 



2- pela constitucionalidade, juridicidade e 

tecnica legislativa dos seguintes Projetos de Lei apensados; 

8.417/86, 1.008/88, 1.015/88, 1.158/88, 1.347/88, 1.367/88 

1.864/89, 2.018/89, 3.061/89, 3.421/89, 3.469/89, 3.750/89 

3,880/89, 3.995/89, 4.025/89, 4.206/89, 4.972/90, 5.535/90 

5.822/90, 5.857/90, 6.082/90, 6.120/90, 6.122/90, 45/91 

46/91, 97/91, 106/91, 210/91, 339/91, 449/91 

583/91, 599/91, 615/91, 743/91, 820/91, 920/91 

966/91, 975/91', 1.136/91; 

3- pela constitucionalidade, juridicidade e 

tecnica legislativa das Emendas de Plenario n^s 2 a 6, 8a 

12, 14 a 22, 24, 26, 28 a 30, 32 a 35, 37 a 47, 49 a 53, 56, 

59 a 91, 93, 95 a 100, 102, 104 a 108, 110 a 115, 117, 118, 

120 a 131, 133 a 136, 138 a 144, 146 a 152, 154 a 172, 174 

a 183, 185 a 206, 208 a 217, 219 .a 225, 229, 231 a 247, 249 

a 259, 261 a 276, 278 a 333, 335 a 344, 346 a 387, 390 a 

445, 447 a 512, 514 a 533, 535 a 545, 547 a 586, 588 a 592; 

4- pela inconstitucionalidade das Emendas de 

Plenario n9s 23, 31, 132, 137, 277, 388, 389 e 534; 

5- pela prejudicialidade do P.L. n9 1.006/88; 

6- pela desapensagao dos P.L. n9s 6.665/85, 

8.327/86, 3.936/89 e 5.805/90. 

Sala das ReuniSes, em de junho de 1.991 

DEPUTADO RENATO VIANNA 

Relator 

EMENDA DO RELATOR AO 

PROJETC DE LEI N9 825/91 

0 art. 29 passa a ter esta redacao; 

Act. 29 A .Previdencia Social rege-se pelos se- 

guintes principios basicos: 

I- universalidade da cobertura e do atendimento 

a seus beneficiarios; 



II- uniformidade e eqtiivalencia dos beneficios 

e services aos trabalhadores urbanos e rux-ais; 

III- seletividade e distributividade na presta 

Cao dos beneficios e services; 

IV- irredutibilidade do valor dos beneficios; 

V- eqMdade na forma de participacao do custe-io; 

VI- diversidade da base de financiamento; 

VII- carater democratico e descentralizado da 

gestao administrativa, com a participacao da comunidade, em 

especial de trabalhadores, empresarxos e aposentados. 

r 
s Reunloe 

EN ADO 

Sala" da 

DEP 

resarxc 

// 
em H de junho de 1.991 

VIANNA 

PARECER DA COMISSAO 

A Comissao de Constituicao e Justica e de Re- 
dagao, em reuni§o ordinaria realizada hoje, opinou unanime- 
mente pela constitucionalidade, juridicidade e tecnica legis- 
lativa, com emenda, adotando as Emendas de Plenario nes 1, 7, 
13, 25, 27, 36, A8, 57, 58, 92, 9A, 101, 103, 109, 116, 119, 
1A5, 153, 173, 18A, 207, 218, 226, 227, 228, 230, 248, 260, 
334, 345, 446,*513, 546, 573, 587, do Projeto de Lei ne 
825/91; pela constitucionalidade, juridicidade e tecnica le- 
gislativa dos Projetcs de Lei nss 8.417/86, 1.008, 1.015, 
1.158, 1.347 e 1.367, de 1988, 1.864, 2.018, 3.061, 3.421, 
3.469, 3.750, 3.880, 3.995, 4.025 e 4.206, de 1989, 4.972, 
5.535, 5.822, 5.857, 6.082, 6.120 e 6.122, de 1990, 45, 46, 
97, 106, 210, 339, 449, 583, 599, 615, 743, S^O, 920, 966, 975 
e 1.136, de 1991, apensados; pela constitucionalidade, juri- 
dicidade e tecnica legislativa das Emendas de Plenario nSs 2 a 
6, 8 a 12, 14 a 22, 24, 26, 28 a 30, 32 a 35, 37 a 47, 49 a 
53, 56, 59 a 91,93, 95 a 100, 102, 104 a 108, 110 a 115, 117, 
118, 120 a 131, 133 a 136, 138 a 144, 146 a 152, 154'a 172, 
174 a 183, 185 a 206, 208 a 217, 219 a 225, 229, 231 a 247, 
249 a 259, 261 a 276, 278 a 333, 335 a 344, 346 a 387, 390 a 
445, 447 a 512, 514 a 533, 535 a 545, 547 a 586, 588 a 592; 
pela inconstitucionalidade das Emendas de Plenario nss 23, 31, 
132, 137, 277, 388, 389 e 534; pela prejudicialidade do Pro- 
jeto d.e Lei n^ 1.006/88 e pela desapensagao dos de nSs 
6.665/85, 8.327/86, 3.936/89 e 5.805/90, nos termos do parecer 
do relator. 

Estiveram presentes os Senhores Deputados: 

Joao Natal - Presidente, Roberto Magalhaes, 
Jurandyr PaixSo e Edevaldo Alves da Silva - Vice-Presidentes, 



Antonio dos Santos, Atila tins, Ciro Nogueira, Jose Burnett, 
Messias Gdis, Toni Gel, JoSo Rosa, Jose Dutra, Jose Luiz Cle- 
rot, Jose Thomaz Mono, Luiz Carlos Santos, Luiz Soyer, Mauri 
Sergio, Mendes Ribeiro, Nelson Jobim, Nilson Gibson, Renato 
Vianna, E-den Pedroso, Vital do Rego, Adylson Motta, Gerson 
Peres, Oscar Travassos, Osvaldo Melo, Andre Benassi, Sigma- 
ringa Seixas, Rodrigues Raima, Edesio Passos, Helio Bicudo, 
Jose Dirceu, Luiz Gushiken, Eduardo 
Joao Mellao Neto, Luiz Piauhylino, H 
mingos, Arolde de Oliveita, Jes 
Mainardi, Jose Luiz Maia e Cardoso 

ga, Jose Maria Eymael, 
dp Lima, Benedito Do- 

Tajraj^aluly Neto, Ivo 
s. 

Sala da Comissaof de yunno de 1991 

ro 

Iv 

OAO De AL 
nte- res 

fputado RENATO VIANNA 
Relator 

EMENDA - CCJR 

fiiwrAixA Ao/r>i^><^ro 

De-se ao art. 2e do projeto a seguinte redaggo: 

"Art. 29 _ A Previdencia Social rege-se pelos 

seguintes principios basicos: 

I - universidade da cobertura e do atendimento 
a seus beneficiarios; 

II - uniformidade e eqOiValencia dos beneficios 

servigos aos trabalhadores urbanos e rurais; 

III - seletlvidade e distributividade na presta- 

gao dos beneficios e servigos; 

IV - irredutibilidade do valor dos benficids; 

V - eqUidade na forma de participagao do custeio; 

VI - diversidade da base de financiamento; 

VII - carater democratico e descentralizado da 

gestao administrativa, com a participagao da comunidade, 

em especial de trabalhadores, empresarios e aposentados." 

Sala da ComlssSo de Jyf.ho do IV91 

\A/f 
JCA TAL 
ide/r te 

Oeputado RENATO VIANNA 
Relator 

Centre Grafico do Senado Federal — Brasilia — DF 



SENADO federal 

Froiocoio Legljlativo 

F-L.C. fi.°. 

Fio,   

CAMARA DOS DEPUTADOS 

FROJETO DE LEI N? 825, DE 1991 
(DO PODER EXECCmVO) 

MENSAGEMN" 193/91 

r 

c 

Dispo* sobr* oa Pianos <9e Bcneflcioa da Previdencia Social a da ou 
traa provideencias; tendo pareceres: das Comiasoes de Finangas e 
Tributa^Sof pela aAnlsaibilidade deate e doa de N^a 6.665/85 , 8.327/86,1.006/88, 
1.006/88, 1.158/88, 1.347/88, 1.367/88, 2.018/89, 3.469/89, 3.880/89, 3.936/89, 
4.025/89, 4.206/89, 4.972/90, 5.535/90, 5.822/90, 5.857/90, 6.082/90, 6.120/90, 
6.122/90', 46/91, 97/91, 106/91, 210/91, 599/91, 743/91, 820/91, 975/91 e 1.136/91, 
apanaadoa; pela inadniaaibilidade daa Emendaa de Plenario N«8: 2, 3, 8, 9, 14, 
15, 20, 22, 29, 30, 31, 35, 40, 44, 47, 49, 51, 69, 73, 76, 77, 79, 80, 82, 93, 
104, 105, 110, 111, 115, 120, 123, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 134, 135, 
141, 144, 146, 147, 148, 151, 154, 157, 166, 167, 171, 172, 175, 177, 181, 182, 
189, 191, 192, 193, 194, 196, 198, 199, 200, 201, 202, 206, 207, 208, 210, 211, 
218, 221, 222, 224, 225, 226, 233, 235, 236, 242, 244, 246, 248, 252, 253, 255, 
257, 258, 260, 264, 268, 269, 270, 276, 286, 288, 290, 295, 297, 298, 300, 301, 
302, 325, 354, 360, 361, 362, 363, 370, 371, 372, 430, 433, 443, 447, 448, 449, 
450, 452, 454, 462, 486, 487, 498, 511, 517, 518, 522, 524, 528, 537, 548, 549, 
550 , 554 , 556 , 558, 559 , 563 , 566 , 567 , 569 , 570 , 572 , 574 e 580; pela inccrpe 
tancia para opinar aobre aa de nBa: 28, 32, 41, 42, 45, 46, 56, 59, 60, 61 62, 
63, 65, 66, 67, 68, 70, 81, 86, 87, 89, 95, 96. 98, 100, 102, 108, 122, 133,137, 
140, 143, 152, 159, 160, 163, 164, 165, 170, 178, 179, 180, 183, 184, 186, 190, 
197, 203, 212, 213, 214, 232, 239, 240, 241, 243, 250, 251, 254, 256, 266, 
271, 272, 289, 291, 292, 293; 303, 304, 305, 306, 307, 308, 309, 311, 312, 
321, 331, 332 , 344 , 351, 358 , 368 , 369,/374 , 375 , 376 , 377 , 378 , 379 , 384, 

390, 399, 405, 406, 415, 417, 419, 420, 421, 422, 424, 425, 426, 427, 

267, 
314, 
388, 
428, 
473, 
523, 
561, 

NS 

429, 431, 432, 435, 440, 444, 455, 456, 458, 459, 464, 466, 467, 471, 472, 
477, 481, 482, 483, 484, 489, 491, 492, 499, 500, 505, 506, 507, 512, 520, 
529, 530, 531, 532, 533, 534, 538, 539, 541, 542, 543, 553, 555, 557, 560, 
562, 564, 565, 576, 577, 578, 583, 592, e 593; pela prejudicialidade da de 
139; e pela adniaaibilidade daa de NSa 1, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 16,17, 18, 
19 , 21, 23 , 24 , 25 , 26 , 27 , 33, 34 , 36 , 37 , 38 , 39,.43 , 48 , 50 , 52 , 53", 54, 55, 
57, 58, 64, 71, 72, 74, 75, 78, 83, 84, 85, 88r, 90, 91, 92, 94, 97, 99,101, 103, 
106, 107, 109, 112, 113, 114, 116, 117, 118, 119, 121/ 124, 125, 136, 138, 142, 
145/ 149, 150, 153, 155, 156, 158, 161, 162, 168, 169, 173, 174, 176, 185, 187, 
188, 195, 204, 205, 209, 215, 216, 217, 219, 220, 223, 227, 228, 229, 230, 231, 
234, 237, 238, 245, 247, 249, 259, 261, 262, 263, 265, 273, 274, 275, 277, 278, 
279, 280, 281, 282, 283, 284, 285, 287, 294, 296, 299, 310, 313, 315, 316, 317, 
318, 319, 320, 322, 323, 324, 326, 327, 328, 329, 330, 333, 334, 335, 336, 337, 
338, 339, 340, 341, 342, 343, 345, 346, 347, 348, 349, 350, 352, 353, 355, 356, 
357, 359, 364, 365, 366, 367, 373, 380, 381, 382, 383, 385, 386, 387, 391, 39?, 
393 , 394 , 395 , 396 , 397 , 398 , 400, 401, 402 , 403, 404 , 407 , 408, 409 , 410, 411, 
412, 413, 414, 416, 418, 423, 434, 436, 437, 438, 439, 441, 442, 445, 446, 451, 
453 , 457 , 460 , 461, 463 , 465 , 468 , 469, "470, 474, 475, 476, 480, 485, 488, 490, 
493 , 494 , 495 , 496, 497", 501, 502, 503, 504, 508, 509, 510, 513, 514, 515,. 516, 
519, 521, 525, 526, 527, 535, 536, 540, 544, 545, 546, 547, 551, 552, 568, 571, 
573, 575, 579, 581, 582, 584, 585, 586, 587, 588, 589, 590 e 591; e de Segurida 
de Social e Familia, pela aprovagao deate, com Subatitutivo, e pela prejudiciali 
dade daa Emendaa de Plenario e doa de N^a 6.665/85, 8.327/86, 8.417/86 (615/91T 
1.006/88 (3.421/89, 1.367/88, 3.750/89), 1.008/88, 1.015/88 (3;061/89, 339/91, 
583/91, 920/91), 1.158/88, 1.347/88, 3.469/89, 4.972/90, 5.535/90, 5.822/90, 
6.082/90, 46/91, 97/91, 106/91 (743/91), 3.936/89 (3.995/89, 4.025/89, 4.206/89, 
5.805/90, 449/91, 599/91), 1.864/89, (2.018/89, 6.120/90, 210/91), 3.880/89, 
(5.857/90, 6.122/90), 966/91, 975/91, 820/91, 1.136/91, 3.592/89, e 45/91, apen- 
aadoa . Pendente de parecer da Caniaaao de Conatituijab e Justi5a e de Reda^ao. 

8 ^ 1?y1, tendo aPensados os de n«?s 6.665/85,8.327/86, (615/91),■ 1.006/88 (3.421/89,1.367/88,3.750/89), 1.008/88 1 015/88(1061/ 

PARECER DA COMISSAO DE FINANQAS E TRIBUTAgAo 

I - Relat<Jrlo 

1, □ Excclcntfssimo Scnhor Presidente da Republica, atra- 
ves da Mensagem nQ 193, de 30 de abr il.. de 1991, encaminbou ao 
Congrcsso N^cional o -R^ojeto de Lei n2 825 de 1991, que "dispoc 
sobre os plapos de beneficios da Previdencia Social e da outras 
provideneia**. 

2. Submetido a regime de urgencia previsto nos 55 IB, 2S e 
3Q do art. 64 da ConstItuicao Federal, o Projeto de Lei nB 
B25/9i foi distribufdo concomitantemcnte as Comissoes de Consti- 
tuicao c Just-ica e de Redacao, de Seguridade Social e Famdla e 
de Financas c Tributacao. 
3. h Comissao de Financas e Tributacao cabe o exame de- ad- 
mi ss i b i 1 i dade prcvista no inciso II do art. 53 do Rcgimcnto^ In- 
terne quanto a compat i b i 1 i dade ou adequacao do projeto em epi'gra- 
fe com o piano plurianual, a lei de diretrlzcs orcamentarias •€ o 
orcamento anual. 
.4. 0 prcscnte projeto objetiva cumprir o art. 59 do Ato 
.das Disposicoes Const i t uc i ona i s Tr ans i t dr'i as no que tangc a apre- 
sentacao de projetos de lei relatives a organizacao da seguridade 
social c aos pianos de custeio c de bcnefi'cios, depois de frus- 
trada a tentativa anterior, quando o Poder Executive vctou intc- 
gralmcnte o Projeto de Lei nB 49/90 aprovado pclo Congresso Na- 
c i onal. 
5, A proposicao visa regulamcntar os bcnefi'cios previstos 
na Constituicao Federal de 1988, ao mesmo tempo cm que apcrfcicoa 
ou adequa a legislacao cm vigor para atender aos avancos Insti- 
tuidos pela Carta Hagna. 

6. Desse modo, nos termos da exposicao de motives que o 
acompanha, o Projeto de Lei contempla as segulntes inclusoes ou 
alteracoest 

1 - quanto aos benefi'cios* 
a) piso de urn salario mi'nimo para os bencfi'cios prcvi- 

denciarios de prcstacao continuada - estc benefi'cio alcancara urn 
contingentc superior a 5 milhoes de scgurados que rccebem de 50% 
a 75X do salario mi'nimo, e concentrado, basicamentc, cntrc os 
trabalhadores rurais; 

b) nova formula de cilculo do sal ar i o-de-bcncf i'c i o 
estc salario passa a consistir na media aritmetica simples dos 36 
ultimos salarios-de-contribulcao, atualizados monetariamentc, mes 
a mes, pela variacao integral do INPC. Atualmente, corrlge-se 
apenas os 24 primeiros salarios-de-contribuicao, permitindo que a inflacao desgaste os 12 ultimos; 

c> pensao para homens - estc benefi'cio estende aos ho- 
mens, a pensao relativa a morte do conjuge ou companheiro; 

d) abono anual - estc benefi'cio, Ja adotado, a partir 
de dezembro de 1990, consistc no pagamento de urn abono anual na 
forma da gratificacao natalina dos trabalhadores ativos, ou scja, 
tendo por refcrincia o benefi'cio de dezembro de cada ano e, nao 
mais, a media dos beneficios auferidos durante o ano; 

e) salar i o-matern i dade de 120 dias - este bencfi'cios, 
inclusive, ja vem sendo adotado, desde 1989; 

f) enquadramento das rur(colas no Regime Geral da Pre- 
videncia Social. 

2 - quanto a ampliac'ao da cobertura prcv i dene i ar i a s 
a) regulamcnta o prlnci'pio da unlformidade e equiva- 

lencia dos bencfi'cios c services as populacoes urbanas e rurais; 
b) estende ao trabalhador rural sazonal e/ou safrista 

a qualidadc de segurado obr i gat or i-o, com direito a todos os bcne- 
fi'cios do Regime Geral da Previdencia Social. Assegura, tambem, 
os direitos ao trabalhador rural que nao tern vi'nculo de cmprcgo; 

c) suprimc a exigcncia da cumprimcnto de carcncia para 
a concessao de pensao por morte, de auxilio-rcclusao c de aposcn- 
tadoria por invalidez c aux i'I i o-doenca, nestes dois ultimos casos 
quando motivados por acidente; 

d> introduz inovacoes como a majoracao em 25% do valor 
da aposentadoria por invalidez quando o segurado necessitar da 
assistencia permanente de outra pessoa; 

e) aprimora os bcnefi'cios acldentarios ao elcvar para 
100% a aposentadoria por invalidez motivada por acidente; e 



f) auwcnta para 4®Z do sal ar i o-de-bcnef i'c i o o auxi'lio- 
acidentc, ao qual c fundido o auxi'l lo-suplcmentar. 
7, 0 projeto assegura os reajustcs dos beneficios com ba- 
se na variacao do INPC, nas mesmas epocas cm quc o salario mi'nimo 
for reajustado pcla variacao do mdicc de Custo da Cesta Basica 
ou eventual substitute. 

i)' Projeto de Lei ntt 6.665-A/85 (8ENAD0 FEDERAL)I 
'Autorizm a contageai reciproca para apomentador i a ppr tenpo de 
servico publlco e de ativldade privada dos profesmores*» 

2) ProJetcO de Lei nfi 8.327/86 (6ENAD0 FEDERAL)! 
"Dispoe sobre o amparo aos trabalhadorcs rurais no cmao de acI- 
dente do trabalho'i 

8. Rcaval i ou-se, igualmcntc, alguma condicoes c benef i'- 
cios carcntcs de compatibi1izacao com o sistema, de modo a esta- 
belccer maior Justica no contexto que deve reger o seguro social. 
Sob tais argumcntos esta sendo proposto! 

a) a extensao. de forma gradativa, de 69 para 180 mc- 
scs, do numero mi'nimo de contr ibu I goes mensais para que o segura- 
do faca jus as aposcntadorias por idadc, por tempo de servico e 
espec i al; 

b) a extincao do abono de permanencia em servico. ti- 
do como supcrado cm seu objetivo de economia de rccursos para o 
Sistema <retardamcnto da aposcntadorI a)j 

c) a supressao, pcla previdcncia social, da renda 
mcnsal vital 1'cia para idosos c invalidos, benef 1'cio a ser asscgu- 
rado na Lei Organica da Assistencia Social. Mantem-se o pagamcnto 
das rendas requeridas antes da lei; e 

d) a extincao do aux tl i o-funcral , benef I'cio quc tam- 
bem devera constar da Lei Organica da Assistencia Social. 
9. Foram apresentadas 593 cmendas ao projeto. dues das 
quais retiradas por serem de minha autoria. (Emenda n9s 54 e 55). 

3) Projeto de Lei nS 8.417/86 (PODER EXECUTZVO)! 
rcdacSo ao Capitulo XV do Tftulo III, da Consolidacio •Dd 

das 
acrcscenta paragrafos ao art. 

d l^i 
38' 9 da memma' Consol I dacSo*; 

4) Projeto de Lei nfi 1.006/88 (Deputado PAULO 
PAIM)i "Dispoe sobre saldrio-famHia e di-outras providftncias'f 

5) Projeto de Lei nfi 1.008/88 (Deputado PAULO 
PAIM)i "Dispoe sobre liccnca paternldade e da outras providtn- 
c i as *i 

6) Projeto de Lei nfi 1.015/86 (Deputado PAULO 
PAIM)i "Dispoe sobre o adicional de remuneracSo para as atlvlda- 
des penosas"; ' 

7) Projeto de Lei nfi 1.158/88 (Deputado PAULO 
PAIM)i "Dispoe sobre a aposentadoria dos deputados federals e se- 
nadores"» 

8) Projeto de Lei nfi 1.249/88 (Deputado 08VALD0 
BENDER)! "Institui beneffcio aensal de urn saldrlo miniao para 
maiorcs de 65 anos de idade e pessoas portadoras de deficiincia. 
e deteraina outras providfincias"y 

10. Nos termos regimcntais foram apensados os projetos 
constantes do anexo I deste rclatdrio. 

9) Projeto de Lei nfi 1.347/88 (Deputado CARLOS CAR- 
DINAL)! "Da nova redacSo ao I 29 do art. 10 da Lei nfi 5.890, de 8 
de Junho de 1973, que alterou a Lei Orgfinica da Prcvidincla 8o- 
c ial"p 

II - VOTO DO RELATOR 
10) Projeto de Lei nfi 1.367/88 (Deputado CARLOS CAR- 

DINAL)! "Introduz alterac'des na Lei nfi 4.266, de 3 de outubco da 
1963. que institui o saldrio-faaHia do trabalhador'y 

11. Por contcr' aspectos financciros c orcamcntarios pu- 
blicos que importam em aumento de despesa, cabe a Comissao de Fi— 
nancas c Tributacao, nos termos regimcntais, manifestar-se sobre 
o Projeto de Lei n5 825. de 1991, quanto a sua compatibi1idade ou 
adequacao com o piano plurianual, a lei de dirctrizcs orcamenta- 
rias e o orcamento anual. 
12. Quanto ao piano plurianual e a lei de dirctrizcs or- 
camentarias. o projeto nao apresenta incompatibi1idade ou inadc- 
quacao que sugira sua inadmissibi1idade. 

13. No que tange ao orcamentp anual, a ImplantacSo do 
Piano de Benef I'cios a que se rcfere o projeto, scguramcntc impor- 
tara cm aumcnto de despesa, provocando efeitos de grande impacto 
no Orcamento da Scguridade Social, mas quc estao sendo previstos 
no outro projeto de lei do Piano de Custeio. tramitando cm con- 
junto com cste. 14. o Poder Executive nao enviou estimativa da despesa 
que acarrctara o novo piano nem foi possivel, dado a exigiiidade 
de tempo, a cste relator calcular aproximadamcnte sua repcrcussao 
nos Orcamentos da UniSo para 1991. 
15. Entretanto, em se tratando de materia destinada ao 
cumprimento de dispostivo constitucional de grande rcpercussao 
social c aguardada com enorme cxpcctativa c ansiedade por quase 
20 milhoes de brasileiros, nao ha como questionar a sua admissi- 
b i1i dade. 
16.. Sob esta mesma otica foram aprcciados os projetos de 
lei apensados e as cmendas ofcrecidas, procurando-se aprovcitar 
ao maximo as contribuicoes neles contidas, tendo cm vista o al- 
cance social do projeto. 
17. Diantc do cxposto, somos pcla admissibi1idade do Pro- 
jeto de Lei n9 82^, de 1991. 
18. Os pareccres aos projetos apensados c as cmendas 
constam do anexo I deste rclatorio. 

Sala da Comissao, em/' 

( \ Deputado vGfcP 

de 1991. 

njctzTx p 
\N0(RJGOTTO, Relator. 

11) Proieto de Lei nfi 1.436/88 (Deputado DARCY DCI- 
10S)i "Assegura aos portadorcs de deficiincia ffsica c aos idosos 
a percepcSo de um saKrlo mi'nimo nensal'y 

12) ProJ.to dc L.I n& 1.4VS/89 (Dt.ut.do HdLIO US* 
8AS>i "Regulamenta o disposto no item II, ff 2fi do art. 153 da 
Const ituicSo"y . 

13) Projeto de Lei nfi 1.577/89 (Deputado SrfROZO SPA- 
DA)! "Assegura aos Idosos e dcficientes ffsicos a percepcSo de ua 
saldr^o mi'nimo mensal'y 

14) Projeto de Lei nfi 1.586/89 (Deputado CARLOS VI- 
NAORE)! "Regula o salario mfniao para os deficientcs e os idosos 
(art. 203, inciso V, da Constitui^8o)y 

15) Projeto de Lei nfi 1.626/89 (Deputada BENEDZTA DA 
81LVA)i "Dispoe sobre a profissVo de Empregados Domdsticoa, prev# 
novos direitos, cria a categoria de Eaprcgador Domdstico edd ou- 
tras providinclas*y 

16)' Projeto dc Lei nfi 2.007/89 (Deputado PAULO MAR- 
QUES)! "Dispoe sobre isencdo dos proventos da aposentadorla c da 
pensao dos mai^res de 65 anos (art. 153, 11, 5 2B, da Constitul- 
cSo)"y 

17) Projeto de Lei nfi 2.018/89 (Deputado ANTfJNIO MA- 
RANGON)t "Dispoe sobre a 1 Iccnca-gestante k mulher trabalhadora 
rural'y 

18) Projeto de Lei nfi 2.788/89'(Deputado 1V0 MAINAR- 
DD* "Assegura a percepcao de urn salario ainimo aos deficientcs 
fi'sicos c idosos nos .termos do art. 203, V, da Const ituicSo e dd 
outras providineias"y 

19) Projeto de Lei nfi 2.960/89 (Deputado COSTA FER- 
RE1RA)t "Assegura direitos socials aos trabalhadorcs domdstlcos, 
na. forma do disposto no pardgrafo dnico do art. 7Q da Const itul- 
cdo Federally 

20) Projeto de Lei nfi 3.029/89 (Deputado CUNHA BUE- 
N0)s 'Regulamcnta o dlspbsto no inciso V do art. 203 da Consti- 
tuicdo'y 

■21) Projeto de Lei nfi 3.063/8? (Deputado 8TdLI0 
DIAS)! "Altera dlspositlvO da Lei nfi 6.179, de 11 de dezembro de 
1974, vfsando assegurar amparo prevideneidrio aos portadorcs de 
Invalidez conginita'y 

22) Projeto de Lei nfi 3.167/89 (Deputado ARNALDO FA- 
RIA DE 84)! "Concede repa/acao de natureza economica aos cidadEos 
I apedidos de ^xercer na vida civil atividadc especfflea em decor- 
rincia das Portarias Rcservadas 8-50 OM-5 e 8-285 GM-5 do Hinis- 
tdrio da Aerondutica'y 

ANEXO X 
Ao Rclattfrio sobre o Projeto de Lei nfi 825, de 1991 
Foram apensados os seguintes projetos dc lei ordind- 

ria e complementar, por tratarem dc matdrla andloga, alem dc 
apresentadas 593 cmendas eujos pareccres sEo apresentados ncstc 
anexo. 

23) Projeto de Lei nfi 3.261/89 (Deputado NEY LOPES)i 
"Regula o disposto no inciso V do art. 203 da ConstItulcEo Fede- 
ral, para garantir* ao deficient^e e ao idoso a percepcEo de bene- 
fi'cio prcvidenc iar io no valor,de 1 saldrio mi'nimo mensal'y 

24) Projeto de Lei nfi 3.469/89 (Deputado PAULO 
PAIM)i "Concede aposentadoria especial aos trabalhadorcs que per- 
ccbtm adiclonais de per Iculosidade, Insalubridade e por ativlda- 
des penosas"! 



25> Projrto de L*l nL» 3.938/8? (SENAQO FEDERAL)! 
•Regulm a conccssSo do bcncffcio meneal de ua salirio ai'niao it 
passoa portadora da dcficifincia e ao idoao, nat condicoe* qua cs- 
pecI flea* f 

26) Projeto d» Lei nB 4.e25/89 (Oeputado JOSe CARLOS 
MARTINEZ)! "Altera diapoaltlvoa da Lei nfi 6.179, de 11 dc dezea- 
bro de 1974, que Instltui amparo previdene idlr io para aaiores de 
sctcnta anos dc idadc e Invalidos e da outras provideneias'? 

27) Projeto de Lei nS 4.206/89 (Deputado NILSQN GIB- 
SON)! 'Ascegura a percepcio de ua salir io-ai'n iao aos deflcientes 
fisicos e aentaia nat condicoes que etpecifica*; 

28) Projeto de Lei n9 4.813/90 (Deputado MARIO LI- 
MA)! 'Regulaaenta o incito II- do £>22 do art. 153 da Const ItuicSo 
Federal e di outras providineias*» 

29) Projeto de Lel nB 4.972/90 (Deputado ANTONIO 
CARLOS MENDES THAME)i 'Acrcscenta disposltivo ao art. 22 da Lei 
nB 5.890, de 8 dc Junho de 1973, para prever a incidencia de cor- 
rceiao monetarla not beneffcios pagos com atraso pcla Previdincia 
SocI ml"| 

30) Projeto de Lei nB 5.083/90 (Deputado NILSON GIB- 
SON)! 'Regulamenta o inciso II do f 22 do art. 153 da Constitui- 
eao Federal, alterando a legislaeao do laposto de Rcnda c dando 
outras providinclas*p 

31) Projeto de Lei nB 5.518/90 (Deputado 1V0 CERS6- 
8IM0)i 'Dispoe sobre o pagamento, pela capresa, do salarlo de ea- 
prcgado afastado por motlvo dc doenca e deterafna outras provi- 
dinc i as* p 

32) Projeto de Lei nfi 5.535/90 (Deputado CARLOS'CAR- 
DINAD! 'Altera dispositive da Lei nfi 7.070, dc 20 de dezembro dc 
1982, que dispoe sobre pensao especial para os deflcientes fi'si- 
cos que cspecifi'ca e da outras prov i dene i as* p 

49) Projeto de Lel nfi 3.592//89 (8ENAD0 FEDERAL)! 
'Dispoe sobre a reparacao de naturcza economlca prevista no 5 3C 
do art. 8Q do Ato das Disposicoes Const I tuc i ona i s Trans i t ((r i as* p 

50) Projeto de Lel nfi 743/91 (Deputado TUGA ANGERA- 
MI)i 'Altera a legislaeao de beneficios da previdincia social'p 

51) Projeto de Lel nfi 820/91 (Deputado MAGALH2ES 
TEIXEIRA)! 'Institui a particlpacao dos cmpresarios e trabalhado- 
res na adm i n i straei'o da previdincia social'p 

52) Projeto dc Lei nB 1.136/91 (Deputado EDUARDO 
JORGE e OUTROS)! 'Dispoe sobre a organizaeao de seguridade so- 
cial, instltui os pianos de benefi'cios e de custcio, c da outras 
prov fdine i as'p 

53) Projeto de Lei nfi 210/91 (Deputado LUCI CHOINAC- 
KI E OUTROS 7)! 'Dispoe sobre a licenea gestante i wulher traba- 
Ihadora rural*. 

VOTO DO RELATOR 

144/89, 
1.249/88, 
1.626/89, 
3.261/89, 
4.206/89, 
5.857/90, 

106/91, 
1.136/91, 

Pela ADMISS1BILIDADE dos Projetos de Lel nBs 87/89, 
6.665/85, 
1.347/88, 
2.018/89, 
3.469/89, 
4.813/90, 
6.082/90, 

210/91, 

8.327/86, 
1.367/88, 
2.788/89, 
3.880/89, 
4.972/90, 
6.120/90, 

599/91, 

1.006/88, 
1.436/88, 
2.960/89, 
3.936/89, 
5.518/90, 
6.122/90, 

743/91, 

1.008/88, 
1.577/89, 
3.029/89, 
3.938/89, 
5.535/90, 

46/91, 
820/91r 

1.158/88, 
1.586/89, 
3.063/89, 
4.025/89, 
5.822/90, 

97/91, 
975/?i, 

Pela INADMISSIBILIDADE dos Projetos de Lei nfis 
2.007/89, 1.495/89 e 5.083/90 por contrariarem o art. 50 da Lei 
8.074/90 (Lei dc Diretrlzes Orcamcntirlas para 1991). 

33) Projeto de Lei nfi 5.822/90 (Deputado PAULO 
PAIM)i ' Dispoe sobre a Incorporacao de abono aos salaries, ao 
salirio mi'nimo, aos proventos da aposentador i a c da outras provi- 
dinci as'p 

34) Projeto de Lei nfi 5.857/90 (Deputado ARNALOO FA- 
RIA DE 8A)i 'Dispoe sobre os Pianos de Beneficios da Previdincia 
Social e da outras provldinclas'p 

35) Projeto de Lel nfi 6.082/90 (Deputados CiLIO DE1 

CASTRO e NEL10N FRIEDRICH)i 'DlspSe sobre a ellainacSo dos prazos 
de carincla previstos na Lel Orgfinle;a da Previdincia Social e na 
Lei nfi 5.890, de 8 de Junho de 1973, que aodlflcou a leglslaciio 
socIal'p 

36) Projeto de Lel nfi 6.120/90 (Deputados LURDINHA 
8AVIGN0N e EDUARDO JORGE)! 'Dispoe sobre a llcencs gestante a e»- 
pregada mulher e di outras providine I as'p 

37) Projeto de Lei nfi 6.122/90 (Deputados RAIMUNDO 
BEZERRA e EDUARDO JORGE)! 'Dispoe sobre os Pianos de Benefi'cios 
da Previdincia Social e da outras providene I as*p 

38) Projeto de Lei nfi 46/91 (Deputado ANTONIO CARLOS 
MENDES THAME") i 'Crla o Conselho Naclonal de Previdincia Social'p 

39) Projeto de Lel nfi 97/91 (Deputado JURANDYR PAI- 
XAO)! "Dispoe sobre a previdincia social e» favor da dona-de-ca- 
«a' p 

40) Projeto de Lei nfi 106/91 (Deputado EDUARDO JORGE 
e OUTROS)! 'Dispoe sobre o calculo do valor dos beneffclos da 
Previdincia Social e dA outras provIdtncias*p 

41) Projeto de Lei nfi 599/91 (Deputado JOSe EGYDIO)! 
"Regulamenta o artigo 203, V, da ConstituicAo Federal e dA outras 
prov i dine I as* p 

42) Projeto de Lei Complementar nfi 67/89 (Deputado 
ARNALDO FARIA DE SA>i 'Modiflca a Lei nfi 5.890, de 8 dc Junho de 
1973, que altera a legislaeao de previdincia social, e dA outras 
providinclas'p 

43) Projeto de Lei Complementar nfi 144/89 (Deputado 
I8MAEL WANDER LEY) I 'Dispoe sobre a concess'ao da aposent ador i a es- 
pecial prevista no S Ifi do art. 40 e no inciso 11 do art. 202 da 
ConstituleAo Federal e dA outras provI dineias*p 

44) Projeto de Lei nfi 966/91 (Deputado WILSON CAM- 
POS)! 'Classifica as atividades perigosas, estabelecendo o per- 
centual de remuneracAo adicional para as penosas e insalubres'p 

45) Projeto dc Lei nfi 975/91 (Deputado NILSON GIB- 
SON)! 'Assegura a percepcAo de urn salario mi'nimo aos deflcientes 
fisicos e mentals nas condicoes que cspeciflca'p 

46) Projeto de Lel nfi 1.664-A/89 (Deputada RITA CA- 
MATA)* 'Da nova redacAo ao art. 392 da ConsolidacSo das Leis do 
Trabalho'p 

47) Projeto de Lel nfi 3.880/89 (Deputado ARNALDO FA- 
RIA DE SA)i 'Introduz alterac'oes na Lei nfi 7.787, de 30 de Junho 
de 1989, que dispoe sobre alteracoes na legislacAo de custeio da Previdincia Social'p 

48) Projeto dc Lel nfi 3.936/89 (8ENAD0 FEDERAL)! 
'Concede benefi'clo de urn salArlo minimo aos portador.es de defl- 
ciincia e aos idosos, nas condicoes que cspeciflca'p 

Os Projetos de Lel nfis i.864-A/89, 8.417/86, 
3.592/89, 3.167/89, 1.015/88 e 966/91 tratam dc materia prevista 
em legislacAo estranha ao projeto examinado. Assim, opinamos pe- 
la desapensacAo dos respectivos projetos. 

Pela ADMI8SIBILIDADE das Emendas nfis 01, 04, 
05, • 6, 07, 10, 11, 12, 13, 16, 17, 18, 19, 21, 23, 
24, 25, 26, 27, 33, 34, 36, 37, 38, 39, 43, 48, 50. 
52, 53 , 57, , 58, . 64, p 71, p 72 , 74 , 75 r 78 , 83 , 84, p 85, 

88, 90, 91, 92, 94, 97, 99, 101, 103, 106, 107, : 109, 112, 
113, 114, 116, 117, lie. 119, 121, 124, 125, 136, 138, 142, 145, 
149, 150, 153, 155, 156, 158, 161, 162, 168, 169, 173, 174, 176, 
185, 187, 188, 195, 204, 205, 209, 215, 216, 217, 219, 220, 223, 
227, 228, 229, 230, 231, 234, 237, 238, 245, 247, 249, 259, 261, 
262, 263, 265, 273, 274, 275, 277, 278, 279, 280, 281, 282, 283, 
284, 285, 287, 294, 296, 299, 310, 313, 315, 316, 317, 318, 319, 
320, 322, 323, 324, 326, 327, 328, 329, - 330, 333, 334, 335, 336, 
337, 338/ 339, 340, 341, 342, 343, 345, 346, 347, 348, 349, 350, 
352, 353, 355, 356, 357, 359, 364, 365, 366, 367, 373, 380, 381 
382, 383, 385, 387, 386, 391, 392, 393, 394, 395, 396, 397, 398, 
400, 401, '402, 403, 404, 407, 408, 409, 410, 411, 412, 413, 414 
416, 418, 423, 434, 436, 437, 438, 439, 441, 442, 445, 446, 451, 
453, 457, 460, 461, 463, 465, 468, 469, 470, 474, 475, 476, 478 
479, 480, 485, 488, 490, 493, 494, 495, 496, 497, 501, 502, 503, 
504, 508, 509, 510, 513, 514, 515, 516, 519, 521, 525, 526, 527 
535, 536, 540, 544, 545, 546, 547, 551, 552, 568, 571, 573, 575 
579, 581, 582, 584, 585, 586, 587, 588, 589, 590 e 591 

Pela INADMISSIBILIDADE das Emendas nfis 02, 03, 
08, , 09, 14, 15, 20, 22, 29, 30, 31, 35, 40, 44, 47 
49. 51, 69, 73, 76, 77, 79, 80, 82, 93, 104, 105, 110, 

Ill, 115, 120, 123, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 134, 135, 
141, 144, 146, 147, 148, 151, 154, 157, 166, 167, 171, 172, 175, 
177, 181, , 182, , 189, 191, 192, 193, 194, 196, 198, 199, 200, 201 
202, 206, 207, 208, 210, 211, 218, 221, 222, 224, 225, 226, 233, 
235, 236, . 242, . 244, 246, 248, 252, 253, 255, 257, 258, 260, 264 
268, 269, 270, 276, 286, 288, 290, 295, 297, 298, 300, 301, 302 
325, 354, , 360. , 361, 362, 363, 370, 371, 372, 430, 433, 443, 447 
448, 449, 450, 452, 454, 462, 486, 487, 498, 511, -517, 518, 522, 
524, 528, , 537, , 548, 549, 550, 554, 556, 558, 559, 563, 566, 567 
569, 570, 572, 574 c 580. 

C :: r ■ dest 
41, 
68, 

122 133 
160 17V 

240, 241 , 
292, 293, 
331, 332, 

388, 384 
424, 425, 
458 459, 
489, 491 , 
531 532, 
561, 562, 

O exame d 
o, pois tr 
, 45, 46, 

81, 86, 
, 140, 143, 
, 184, 186, 
, 250, 251, 
, 304, 305, 
, 351, 358, 
, 390, 399, 
, 427, 428, 
, 466, 467, 
, 499, 500, 
, 534, 538, 
565, 576 

as Emendas seguintes 
atam apenas de quest 

56, 59, 60, 61, 
87, 89, 95, 96, 
152, 159, 160, 163, 
190, 197, 203, 212, 
254, 256, 266, 267, 
306, 307, 308, 309, 
368, 369, 374, 375, 
405, 406, 415, 417, 
429, 431, 432., 435, 
471, 472, 473, 477, 
505, 506, 507, 512, 
539, 541, 542, 543, 

577, 578, 583, 592 c 
EMENDA PREJUDltADA: 139. 

\sala da Cd 
\wjijuaux) 
Deputado G1 

Relator 

fogctn k compctencia 
oes de meritoi 28, 

62, 63, 65, 66, 
98, 100, 102, 108, 
164, 165, 170, 178, 
213, 214, 232, 239, 
271, 272, 289, 291, 
311, 312, 314, 321, 
376, 377, 378, 379, 
419, 420, 421, 422, 
440, 444, 455, 456, 
481, 482, 483, 484, 
520, 523, 529, 530, 
553, 555, 557, 560, 
593. 

Junho de 1991 
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ft ComissSo de Finances e TributacSo, cm •'euniSc/ ord»~ 
n^ria rcalrzada hojc, oplnpu, unan Imcmcntc , pcla adm I es i b i 1 i ciodc. do 
PL nE 825/91 c do«:. PL apcncadot nEs 87/89, 144/89, 6.665/85, 

1.249/88, 
1.626/89, 
3.261/89, 
4.206/89, 
5.857/90, 

210/91, 599/91: 

1.347/88, 
2.018/89, 
3.469/89, 
4.813/90, 
6.082/90, 

743/91, 

8.327/86, 1.006/88, 1.008/88, 1.158/88, 
1.367/88, 1.436/88," 1.577/89, 1.586/89, 
2.788/89, 2.960/89, 3.029/89, 3.063/89, 
3.880/89, 3.936/89, 3.938/89, 4.025/89, 
4,972/90, 5.518/90, 5.535/90, 5.822/90, 
6.120/90, 6.122/90, 46/91, 97/91, 106 
820/91, 97J5/9i c 1.136/91; ocla i nadm i ss i b i 1 i dado doc PL nQc 
2.007/89, 1.495/89 c 5.083/90, aocnsadoc; pcla i nadm i ss i b i 1 i dace dap. 
Emcndas ofcrccidas cm Plcnario nEcs 02, 03, 08, 09, 14, 15, 20, 22, 
29, 30, 31, 35, 40, 44, 47, 49, 51, 6^, 73, 76, 77, 79, 80, 82, 93, 
104, 105, 110, 111, 115, 120, 123, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 
132, .134, 135, 141, 144, 146, 147, 148, 151, 154, 157, 166, 167, 
171, 172, 175, 177, 181, 182, 189, 191, 192, 193, 194, 196, 198, 
199, 200, 201, 202, 206, 207, 208, 210, 211, 218, 221, 222, 224, 
225, 226, 233, 235, 236. 242, 244, 246, 248, 252, 253, 255, 257, 
258, 260, 264, 268, 269, 270, 276, 286, 288, 290, 295, 297, 298, 
300, 301, 302, 325, 354, 360, 361, 362, 363, 370, 371, 372, 430, 
433, 443, 447, 448f, 449, 450, 452, 454, 462, 486, 487, 498, 511, 
517, 518, 522, 524, 528, 537, 548, 549^, 550, 554, 556, 558, 559, 
563, 566, 567, 569, 570, 572, 574 e 580; pcla incompctencia da Co- 
m i ssp'o Pare, aprcciar as cc nQss 28, 32, 41, 42 , 45, , 46, 56, 59, 60 
61, 62, 63, 65, . 66, 67, 68, 70 , 81 , 86 , 87, 89, 95, 96 , 98, 100 
102, 108, 122, 133, 137, 140, 143, 152 , 159, 160, , 163, 164, 165 
170, 178, 179, 180, 183, 184, 186, 190 , 197, 203, r 212, 213,. 214 
232, 239. 240, 24ii 243, 250, 251, 254 , 256, 266, , 267, 271, 272 
289, 291, 292, 293, 303, 304, 305, 306 , 307, 308, . 309, 311, 312 
314, 321, 331, 332, 344, 351, 358, 368 , 369, 374, r 375, 376, 377 
378, 379, 384, 388, 389, 390, 399, 405, 406, 415, r 417 , 419, 420 

422, 424, 425, 426, 427, 428, 429, 431, 432, 435, 440, 
473, 477, 461, 
507, 512, 520, 
542, 543, 553, 

421, 
455, 456, 458, 459, 464, 466, 467, 471, 472 
483, 484, 489, 491, 492, 499, 500, 505, 506 
529, 530, 531, 532, 533, 534, 538, 539, 541 

I 444, 
402, 
523, 
555, 
pel a 557, 560, 561, 562, 564, 565, 576, 577, 578, 583, 592 c 593; 

prejudicial i dadr da dc n2 139; c pcla adm i sc i b ilt dadc dac dcr.ait, 
noc tcrmoc do parcccr do rclator. 

Estivcram prescntrs ob Scnhores Dcputadoss Benito Ca- 
ma, Prcsidcntc; Jose Bclato, Fernando Frcirc c Nelson Bornier, Vice- 
t>rcB i dent cs; Joao Alves, Jose Falcao, Francisco Dorncllct, Lufc 
Eduardo, Lu i 2; Dantas; Manoel Car.tro. Fernando Bczerra CocUo, Germa- 
ne Risotto, Lu i 2 Carlos Hauly, Walter Nory, Carrion Junior, rrlic 
Dalla Vecch'a, Sere 10 Gaudenzi, Delfim Nctto, Jos^ Lourenco, Jackson 
Pereira,. Jose Serra, Paulo Hsrtuns, FelIx'Mendonca, Mario Cherwont, 
Aloizio Mercadante, Paulo Bernardo, Paulo Mandarine, Pedro Novais, 
Sergio Guerra, Francisco Dldgcnes, Err.ldo Trindadc, Getulio Neive, 
Je^onimo Reis, S i mao Sessim, Fernando Diniz, Lui's Roberto Pontc. Ce- 
sar Maia, Clovis Assis, Ed i Siliprand.i, Maurfclo Calixto c Joao To- 
ta. 

foaecz * 2>» 
COM.TSS^O D£ SEGURJIDAOE SOCIAi- E FAMxl-iA 

I 
X — REUAToRXL) 

Em conseqiiencia do veto integral aposto ao Pro- 
jeto de Lei nQ 47, dc 1990 <nE 2.570/89, na origem), quc objetivava 
atenber o preceito aeterminado oelo art. 59 do Ato das Disposicoes 
Const ituc ionais Trans i t or i as, o Excel ent I'ssi mo Scnhor PrVsidente da 
Republica, por meio da Mensagem nS 193/91, submeteu a deliberacio do 
Congresso Nacionai o Projcto cc Lei nS 825/91, quc 'Oisooe sobre os 
Pianos de Beneffcios ca Previdencia Social e da outras orovicen- 
cias*. 

rv/oi termos do refernfo diploma legal, sSo defe- 
mdos a finalidaae e os princioios da Previdencia Social, c oisoii- 
-.aco o assim chamado Regime Geral da Prcviccncia Social, com seta- 
Ihamcnto cos ^eguraaos, aos ?enctic:os ■? cas prcscac'ocs icr?.'. 
inclusive as refcrcntes a aciocntc do trabalho, cos servi.cos e re 
normas para a contagem reciproca de tempo de service, precedcndo 
disposicoes finais e trans11orias, num total de 155 artigos. 

Instrui'da de cxposicao dc motives dos Senhores 
Ministros dc Estado do Trabalho e da Previdencia Social, e oa Econo- 
nua, Eazcnda e Plancjamcnto, a proposicao tramita Pcrante o Congres- 
so Nacionai em regime de urgencia. 

roram anexaoos os feguintes Projctos cc Lei 0r- 
oinaria c Complcmentar, por versarem, na forma regimentaimente pre- 
vista, soorc materia analoga, alem oe aprcsentadas 593 emencasJ 

1) P.L. n9 6.665-A/85 (SENADO FEDERAL): 'Auton- 
zq a conxaaem 'ecioroca para aoosentaoor«a per temdo de service pU- 
bVIco e cc atividaae priyada dos professorcs'; 

2) P.L. nS 8.327/86 (SENADO FEDERAL): 'Dispoc 
sobre o amparo aos trabalhadorcs rurais no caso de acidente do tra- 
balho"; 

3) P.L. n9 8.417/86 (PODER EXECUTIVO): "Da nova 
redacao ao Caoi'tulo IV do Ti'tulo 211, da Consolidacao das Leis do 
Trabalho, quc dispoe sobre o trabalho do mcnor c acrcsccnta paragra- 
tos ao art. 389 da mcsma Consolidacao"; 

4) P.L. n9 1.006/88 (DcPutado PAULO PAIM): "Dis- 
poc sobre salar i o-f am 1'1 i a e da outras prov i dene i as"; 

S> P.L. n9 1.008/88 (Dcputaco PAULO PAIM): "Dis 
30c sobre 1iccnca paternidade e da outras Provideneias"; C 

6' P.L. n9 1.015/88 Oeputado PAULO PAIH): "Ois- 
ooe i.oore o aoicionai oc remuncr acao oara as ativiaadcs Penosas"; 

7' P.L. nQ 1.158/88 Depucaco PAULO PAJM): 'D»S- 
p6e sobre A dposentadoria dos dcqutacos feocrais e scnadorcs"; 

Sala da.Comissao, cm 13 dc Junho de 1991. 

(P^1 
Deputado Be/iT0 GAM A I, 

Prcsidentc 

HI ^Ut(Quu? W • U! 
Denutado 6ERWN0 r\go\tO 

Rclarbr 

■8) P.I.. nE l.Z<?/88 (Deputado OSUALOO BENDER) t 
'Institui beneffcio uensal de urn balirlo miniino oara oalores de AS 
anos ae idade e oessoas portadoras de aeficiencia. e detcrmina ou- 
fras proviocncias'; 

9) P.L. nQ 1.347/88 (Deputado CARLOS CARDINAL): 
nova recacao ao 5 29 co arr- 10 ca Lei nQ 5.890, oe 8 de Junho 

dc 1973, quc alterou a i_ci Organica aa rrevidcncia Social"; 
Oa 

10) P.L. nQ 1.367/88 (Depu«tado CARLOS CARDINAL): 
"Introduz alteracocs na Lei n9 4.266, de 3 de outubro de 1963, que 
indtitui o sal ar i o-f am i'l i a do t rabal hador " ; 

11) P.L. n2 1.436/88 (Deputado DARCY DEITOS): 
"Asscgura aos nortadorcs ce ccficicncia ffsica e aos idosos a oer- 
re^cao ce un saiario minirao mensal"; 
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,12) P.L. n2 1.-495/89 (Dcputaao HeLIO ROSAS): 
' Regui p.ment a o disposto no item II, i 22, do art. 153 da Constitui- 
cad*: 

13) P.L. nfi 1.577/89 (Deputado SeRGIO SPADA): 
"Asscgura aos idosos.c deficientee fisicos a percepca'o de urn salario 
mi'nimo mensal'f 

14) P.L. nB 1 .*586/8? (Deputado CARLOS VINAGRE): 
"Reguia o salario mYnimo para os deficicntes c os idosos <art. 2®3, 
lnci90 V, da Constituicao)*? 

15) P.L. nB 1.626/89 (Dcputada BZNEDI7A DA SIL- 
vA)t 'Dispbe sobre a profissao de Empregados Domesticos, prevc novos 
■3 ire:cos, *Sria a categoria cte Emprrgador Oomestico c da outras oro- 
V»dincsas'» 

16) P.L. nfi 2.997/89 (Deoutado PAULO MARQUES): 
'Oisobe sobre isencao dos provcntos da aposentadoria e da pensSo dos 
malores de 65 anos (art. 153, II, f 29, da Constituigio)': 

17) P.L. nfi 2.018/69 (Deputado ANT6NI0 MARAN- 
GON) i ■'•piBPoe sobre a 1 icenca-gcstante a mulhcr trabalhadora rural *» 

18) P.L. nfi 2.788/89 (Deputado IU0 MAINARDI): 
"Assegura a perccpcao de um salario mi'nimo aos deficientcs fi'sicos e 
idosos nos tcrmos do art. 203, V, da ConstItuicao e^da outras provi- 
d£nclas* ? 

19) P.L. nfi 2.960/89 (Dep-itado COSTA FERRElRA): 
'Assegura direitos socials aos trabalhadores domesticos, na forma do 
disposto no oaragrafo ,un icd do art,. 79 ca Corist ituicao Federal"? 

20) P.L- nfi 3.029/89 (Deputado CUNHA 8UEN0): 
"Reguiamenta o aisposto nq inciso V do art. 203 oa Constituicao'? 

21) P.L. nfi 3.063/89 (Deputado STeLIO DIAS): 
"Aitcra dispositivo da Lei nfi 6.179, de li de dezembro de 1974, vi- 
sanoo asscgurar amparo prevideneiir k> aos port adores de* invalidez 
congen i ta* ? 

22) P.L. nfi 3.167/89 (Deput ado^ ARNALD0 FARIA DE 
54): 'Concede reparacao de natureza cconomica aos cidadaos impedidos 
de exercer rwa vida civil atividadc espcci'fica em decorrencia das 
port arias Reservadas S-50 GM-5 e S-285 GM-5 do" Ministcrio da Aero- 
naut ica* ? 

23) P.L. nfi 3.261/89 (Dcputaao NEY ^OPES): "Re- 
gula o disposto no inciso U uo art. 203 da Constituicao Federal, pa- 
"a garantir ao ceficicnte e ao" ;coso a oerccpcao ce benefi'co prcvi- 
denciario no valor de 1 salario minimo mensal's- 

29) P.L. nfi 4.972/90 (Deputado ANTONIO CARLOS 
MENDES THAME): 'Acrescenta dispositive ao art. 22 da Lei nfi 5.890, 
de 8 de Junho de 1973, para prever a incidcncia de correcSo moncta- 
ria nos beneficios pagos com atraso pela Previdcncia Social"? 

30) P.L. nfi 5.083/90 (Deputado NILS0N GIBSON): 
"Regulamcnca o inciso II do § 29 do art. 153 da Constituicao Fede- 
ral, alterando a legislacao do Imposto de Renda c dando outras pro- 
v i denei as* ? 

31) P.L. nfi 5.518/90 (Dcpucaco IU0 CERSdSIMO): 
'Disp'be soore o pagamento, ?ela empresa, ao salario de emprcgaco 
afastado por motivo ce doenca e oetermina outras provideneias *? 

32) P.L. nfi 5.535/90 (Deputado CARLOS CARDINAL): 
"Aitcra dispositivo da Lei nfi 7.070, de 20 de dezembro de 1982, que 
dispoe sobre pensao especial para os deficientes fi'sicos que especi- 
rica c da outras provideneias*? 

33) P.L. nfi 5.822/90 (Deputado PAULO PAIM): 
"Dispoe sobre a incorporacao de abono aos salaries, ao salario mi'ni- 
mo, aos proventos da aposentadoria c da outras orovideneias"; 

34) P.L. nfi 5.857/90 (Deputaao ARNALDO FARIA DE 
S4): "Dispoe sobre os Pianos de Beneficios da Previdencia Social c 
d4 outras oroyideneias"? 

35) P.L. nfi 6.082/90 (Deoutados CeLIO DE CASTRO 
e NELTON FRIEDRICM): "Dispoe soore h eiim:nacao.cos orazos ce caren- 
cia previstos na L.e i Organica da Previdcncia Social e na ;_c i nfi 
5.890, dc 8 de .iunho ce 1973, que modificou a legislacao social"; 

36) P.L. nfi 6.120/90 (Deputados LURDINHA SAUIG- 
N0N c EDUARD0 JORGE): "Disp'be sobre a licenca gestante a cmpregaca 
rtuiher e ca outran provideneias *; 

37) P.L. nfi 6.122/90 (Deputados RAIMUND0 BEZERRA 
c EDUARD0 JORGE): "Dispoe sobre os Pianos dc Beneficios da Previdcn- 
cia Social e da outras provid€ncias *; 

38) P.L. nfi 46/91 (Deputado ANTONIO CARLOS MEN- 
DES THAME): "Cria o Conselho Nacional dc Previdcncia Social"; 

39) P.L. nfi 97/91 (Deputado JURANOYR PAIXS0): 
"Dispoe sobre a previdcncia social cm favor da dona-dc-casa"; 

40; P.L. nfi 106/91 Oeoutaoo EDUARDu JORGE e 00- 
TROS 6>: 'Dibpoc soore o calculo ao valor dos oeneficios da Prcvi- 
denc'a Social e da outras ?rovicencias*? 

24) P.L. nfi 3.469/89 (Deputado PAULO PAIM): 
"Concede aposentadoria especial aos trabalhadores que perccbem adi- 
cionais de periculosidade, insalubridadc e por atividades penosas'r 

41) P.L. nfi 599/91 ^Deputado JOSe EGYDI0): "Rb- 
gulamenta o artigo 203, V, da Constituicao Federal e da outras pro- 
videnc ias"? 

25) P.L. nfi 3.938/89 (SENAD0 FEDERAL): "Rcgula a 
concessSo do bcneficio mensal dc um sal4rio minimo a pessoa portado- 
ra de deficifincia e ao idoso, nas condic'bcs que cspecifica"? 

42) P.L.P. nfi 87/89 (Dcoutado ARNALDO FARIA DE 
54): 'Modifica a Lei nfi 5.890, ac 8 ac junno de 1973, que altera a 
legislacao dc previdcncia social, c da outras provideneias *; 

26) P.L. nfi 4.025/89 (Dcputaao jOSe CARLOS MAR- 
TINEZ): "Altera dispositions da Lei nfi 6.179, de 11 dc dezembro dc 
1974, que institui amparo prevideneiario para maiores dc setcnta 
anos de Idade e invalidos e da outras provideneias"? 

43) P.L.P. nfi 144/89 (Dcoutaao ISMAEL WANDER- 
LEY): "Dispoe sobre a concessao da aposentadorI a especial Prcvista 
no S IS do art 40 e no inciso II do art. 202 da Constituicao Federal 
c da outras provideneias"? 

27) P.L. nfi 4.206/89Deour:aoo NILS0N GIBSON): 
"Assegura a oercepcao de um sal6rio-minimo aos ceficientes fisicos e 
mentais nas condicbes que esoecifica"? 

44) P.L. 966/91*(Deputado WILSON CAMPOS): "Clas- 
sifica a« atividaccs ocriaosas, ^scaoelecenco o oercentuai de remu- 
neracao aaicionai sara as oenosas e insalubrcs"? 

28) P.L. nfi 4.013/90 (Dcputaao M4RI0.LIMA): "Rc- 
gulamcnta o inciso II do fi 2fi do art, 153 dfe Constituicao Federal e 
da outras orovidtfhcias*? 

45) P.L. nfi 975/91 (Deputado NILS0N GIBSON): 
"Asscgura a oercepcao de um salario minimo aos deficientes fisicos c 
mentais nas condicbes cue esoecifica"? 

\ 
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46) P.L. n3 i.864-A/89 (Deputada RITA CAMATA): 
'Da nova redacao ao art. 392 da Consolidacao das Lbis do Trabalho'; 

47) P.L. n9 3.880/89 (Deputado ARNALDO FARIA DE 
Sa)s "Introduz alterac'des na Lei nQ 7.787, de 30 de junho de 1989, 
que dispoe soore aiteracdes na iegislacao de custeio da Previdencia 
Soc i ai"; 

Relevantes foram Cambem as contribuicdes das En- 
tidades representivas de aposentados e pensionistas, sindicais e de 
classe, que, ratificando um salutar costume no ambito da Comissao de 
Seguridade Social e Fami'lia, Puderam particioar dos trabalhos, in- 
fluindo com op in ides e sugestdes accrca dos diversos aspectos abor- 
dados pela materia, e conferindo ao Substitutivo■um cunho mais legi- 
timo e democratico. 

48) P.L. n2 3.936/89 (SENAOO FEDERAL): 'Concede 
o beneficio de um salario mi'nimo aos aortadores de deficiencia e aos 
idosos, nas condicdes aue especifica*? 

49) P.L. n2 3.592/89 (SENADO FEDERAL): 'Dispde 
soare a reparacao de natureza economica prevista no S 32 do art. 89 
-:o Ato cas Disoosicdes Const i tuc i ona i s Trans i t d''i as '; 

50) P.L nQ 743/91 (Deputado TUGA ANGERAhl): 'Al- 
tera a legislacao de benefi'cios da previdencia social'; 

51) P.L. n2 820/91 (Deputado MAGALHaES TEIXEI- 
RA): 'Institui a participacao dos empresarios e trabalhadores na ad- 
ministracao da previdencia social'; 

52) P.L. n2 1.136/91 (Deputado EDUARDO JORGE e 
OUTROS): 'Dispde sobre a organiracao de seguridade social^institui 
os pianos de benefi'cios e de custeio, e da outras pr ov i dene i as'. 

Neste ponto, destacamos a colaboracSo .da Confe- 
deracao Nacional dos Aposentados e Pensiorri stas COBAP, de suas fe- 
deracoes estaduais e associacdes municipais; da Confederacao Nacio- 
nal dos Trabalhadores na Agricultura - CONTAG; da Central Onica dps 
Trabalhadores - CUT, da Forca Sindical e da Central Geral dos Traba- 
1hadores - CGT; de representacoes de empresarios e sindicatos de di-' 
versas categorias, bem como a importancia dos inumeros debates pu— 
blicos a que estivemos Presentes com a finalidade de ouvir as pro- 
postas da sociedade civil. 

Por fim, coube-nos ouvrr tambem .o Governo, prin- 
cipalmente quanto as rcpercussoes financeiras e orcamentarias ense- 
Jadas pelas var i as propostas ae alterac'oes ao Projcto original, a 
respeftG do que compet iri "Mnda a douta Comissao de Fij^ancas c Tri- 
butacao exarar o seu parccer. 

A partir disso, propusemos certas inovacoes ao 
Projeto, consubstanciadas ao loogo do Substitutivo, dentre as ouais 
dest acamos: 

e o relator io. 

VOTO DO RELATOR 

A Comissao de Seguridade Social e Fami'lia compe- 
te opinar soore o merito das materias trazidas a colacao, nos tcrmos 
rcg i menta i s. 

Apds o exame dos Projetos e Emendas em causa, 
dccidimos pela apresentacao de substitutivo que buscou, na medida do 
possivel, aproveitar as diferentes e valiosas sugestoes oferecidas. 

Na 5ua elaboracao, a par ca oremencia de se cum- 
prir o precc i t uado na Const 11uIcao FEoeral de l»eB, rElativo a resu- 
iamentacao dos novos nenefi'cios soc i a i s ncla prEVtstos^ fes-se mis- 
t er cons i CErar a nscEssidadE oe mocErniEacao e oe aPErfeIcoamento co 
Sistcma p "ev i dene i ar i o coihd um todOr com o intuito de adEPoa-io sa 
tisfatoriamEntE as finalidadss para as quais foi concEbido, e de 
euitar* que se rep Ham os inumeros desvlos c desmandos que tanta in- 
dignacao causaram b sociedade braslleira. diante das suas mais re- 
ccntes constatac'oes. 

Com cfcito, o rcgistro de tao substantivas frau- 
des e a demonstracao mais cabal de que o Sistema Prevideneiario ne- 
cessita oe amplas e urgentes reformulacoes. E, ncsse sentido, opor- 
tunamcnte, lograraos obter iroportantes subsidies junto a Comissao 
Parlamcntar de Inqucrito a que tambem intcgramos e por meio da qual 
o Congresso Nacional, no pleno uso de suas atribuicoes, soubc res- 
ponder prontamente a imprescindibi1idade das apuracocs dos crimes 
pcrpetrados contra a Previdencia. 

Assim, nos termbs do Substitutivo, os litigios e 
medidas cautelares relatives a acidentes do trabalho deverao ser 
instruidos, desde a peticao inicial, pela prova de efetiva notifica- 
cao do evento a Previdencia Social, atraves da Comunicacao de Aci- 
dente do Trabalho. Com o mesmo objetivo, a formalizacao de desisten- 
cia ou transigencia judiciais, por parte de procurador da Previden- 
cia Social, sera sempre precedida de anucncia, por escrito, do Pro- 
curador Geral do INSS ou do presi dente do o'rgao, quando os valores 
em litigio ultrapassarem os 1'imitcs definidos pclo Con4elho Naci.onal 
de Previdencia Social. 

1) Ao Conselho Nacional de Previdencia Social, 
orgao superior de del.i beracao colegiada criado com o proposito de 
permitir a particioacao permanente da sociedade na fisealizacag^ da 
Previdencia, Social, alem das competencias definidas no projeto ori- 
ginal, passam a ser atribuidas as funcoes de acompanhar e apreciar a 
execucao dos pianos, programas e orcamentos no ambito da Previdencia 
Social e a aplicacao da legislacao pertincntc. Reforcando o aspecto 
descentralizador com que se reveste cssa medida, o SubstItutivo Ins- 
titui Conselhos Estaduais de.Previdencia e autoriza a criacao de 
Conselhos Municioais; 

2) Na classificacao dos dependentes, considera- 
mos companheira ou companhciro a pessoa que, sem ser casada, mantem 
uniao est^vcl com o segurado(a), de a'cordo com o 5 39 do art. 226 da 
Constitulcao Federal; 

3) No elenco das prestac'oes compreend idas no Re- 
gime Geral ce Previdencia Social, rcintroduzimo^ aouelas devidas fa- 
ce a eventos oecorrentes de Acidente do traoalho, estendendo-as aos 
trabalhaoores frurais, asseguranoo, assim, na medida do possivel c 
pcIo mcnos nas normas gcrais, tratamcnto indiscriminado entre segu- 
rados; 

4)-0ptamos tamoem pelo restabelec ■ mento do abono 
dc^perraanencia em servico, aos trinta anos para a mulher e aos trln- 
ta e cinco para o homcm, por julgarmos const Ituir-se em merecida 
rccompcnsa ao trabalhador que, tendo implementado as condicoes para 
se aposentar, continua em^ at i vidade; 

5) Para efeito de prestacao dos beneffclos acl- 
dentarios, re.i nt roduzi mos a equiparacao ao acidcnte do trabalho da- 
quclc sofrido pelo empregado no Pe^curso da rfsidincia para o local 
de trabalrio ou vice-e-versa, qualquer que seja o meio de locomocSo, 
nclusi ve vei'culo de proor iedaci^» do segurado; 

6) Qs sinaicaros. c entidades represent at I vas de 
classe ooderao acompanhar a cobranca, pela Previdencia, de multas as 
cmpresas que deixarem de comunicar o aci dente do trabalho.i 

7) A fim de rcsguardar o princi'pio constitucio- 
nal que asscgura a--preserv|icao, em carater permanente, do valor real 
do benefi'cio, conforme se apresm-ntava na data de sua concessSo, pas- 
sam os reajustamentos a ser efetuados com base na.variacSo integral 
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do INPC, calculado pclo IBGE, nas mesmas epocas em que o salario mi'- 
nimo for- alterado, devendo, alnda, aer conccdido um r'eajuate ex- 
traordinario, semprc aue sc constatar perda dc podcr aquisitivo com 
a ap1i cacao daqucle indice. e a instituicSo, para aposentados e pen- 
sionistasr ae mecanismo semelhante aos dissi'dios t r abal h i st as, e 
cujas decisoes competira ao Conselho Nacional de Seguridade Social* 

4.972/90, 5.857/90, 6.122/90, 46/91, 97/91,. 106/91, 599/91, 743/91, 
820/91, 975/91 e 1.136/91* 

b > rejcicao dos d« n2s= 1". 347/88 . i . 367/88, 2. 018/89 - 
3.063/89, 3.469/89, 5.518/9^, 6.082/90, 6.120/90 e PLPs 87/89 e 

3) Os bcncffcios ccverao ser pagos ats o dtfciwo 
dia ut i1 do mes seguinte ao de sua competencia, acrescidos oe corrc- 
cao monetaria se cfetuados com atraso, inclusive na concessao; 

9) Dc conformidade com o princi'-aio constante nas 
diversas emcndas oferecldas ao Projeto, de prlvilegiar os riscos nio 
programaveis - worte, invalidez, doenca em relacSo aos riscos 
considerados programiveis - Idade e tempo dc service -, aumentamos o 
pcrccntual basico de partida dos valorcs dos bcncft'cios devidos cm 
razao de eventos nao programaveis, ao mcsmo tempo que os elevamos a 
100% do salario-dc-beneffcio. Assim, nos casos dc* 

a) aposentadoria por invalidez, a renda mcnsal sera dc 80% do sala- 
r io-de-bcncf i'c io, mais 1% deste, por grupo de 12 cont r i bu i coes, ate 
100%* 

b> aux i'1 i o-doenca: 80%, mais 1%, ate 92%* 

c) sensao por mortfe* 80%, mais 10% oor dependence, garantindo-se a 
revcrsao, cm favor dos demais, da cota daqucle cujo direito a pensao 
cessa * 

10) Quanto aos bencfi'cios programaveis, foi elc- 
vado a 100% o limitc maximo do salar io-dc-bencf t'c-io do segurado- No 
caso dos trabalhadorcs rurais, o Substitutivo rcsgata o direito 
constitucionalmente assegurado de aposentadoria por idade com rcdu- 
cao dc 5 anos dos limites exigidos aos trabalhadorcs urbanos. Direi- 
to cssc inexplIcavelmentc excluido do projeto original* 

11) 0 salario-famflia passa a adeouar-sc ao 
princi'pio da selctivldadc prcvisto na Const i tu i cSo, priorirando os 
scgurados dc mcnor renda* 

C) prejudicialidade cos ce nSs* 6.665-A/B5, 9.417/86, 
1.008/88, 1.015/88, 1.158/88, 1.495/88, i.864-A/89, 2.007/89, 
2.960/89, 3.167/89, 3.592/89, 3.880/89, 4.813/90, 5.083/90, 
5.535/90, 5.822/90 c 966/91* 

nQs* 
26, 
64, 
103, 
125, 
165, 
209, 
234, 
272. 
287, 
315, 
329, 
343, 
359, 
379, 
395, 
408, 
424, 
456, 
473, 
491, 
510, 
543, 
573, 
590, 

d) acolhimento, na forma 
1, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 
27, 33, 34, 36, 37, 38, 39, 43, 

71, 72, 74, 75, 78, 83, 84, 85, 
107, 109, 112, 113, 114, 
138, 142, 145, 149, 150, 
169, 173, 174, 176, 178, 

106, 
136, 
168, 
215, 
237, 
273. 
291, 
316, 
330, 
345, 
364, 
380, 
396, 
409, 
425, 
457, 
474, 
492, 
513, 
544, 
575, 
591 

216, 217, 219, 220, 223, 
238, 245, 247, 249, 259, 
274, 275, 277, 273, 
293, 294, 296, 299, 
317, 318, 319, 320, 
332, 333, 334, 335, 

279. 
303, 
321, 
336, 
350, 346, 347, 348, 349, 

365, 366, 367, 368, 369, 
381, 382, 383, 384, 385, 
397, 398, 399, 400, 401, 
410, 411, 412, 413, 414, 
434, 436, 437, 438, 439, 
460, 461, 463, 464, 465, 
475, 476, 478. 479, 480, 
493, 494, 495, 496, 497, 
514, 515, 516, 519, 
545, 546, 547, 551, 
576, 579, 591, 582, 

521, 
552, 
583, 

17, 18 p 19, 21, 23, 24 , 25, 
50, 5 2, 53 , 54, 55, 57 , 58, 

90, 91 , 92, 94, 97, 99, 101, 
> r 117, 118, 119, 121, 124, 
1, 155, 156, 158, 161, 162, 
1, 187, 188, 195, 204, 205, 
, 228., 229, 230, 231, 232, 
, 262, 263, 265, 266, 271, 

», 281, 282, 283, 284, 285. 
, 305, 308, 310, 313 , 314, 

!, 323, 324, 326, 327, 328, 
, 338, 339, 340, 341, 342, 

I, 353, 355, 356, 357, 358, 
lr 374, 375, 376, 377, 378, 
, 387, 391, 392, 393, 394,- 
, 403, 404, 405, 406, 407, 
, 416, 418, 421, 422, 423, 
, 442, 445, 446, .451, 453, 
, 468, 469, 470, 471, 472, 
, 484, 485, 488, 489, 490, 
, 502, 503, 504, 508, 509, 
, 526, 527, 535, 536, 540, 
, 555, 557, 560, 568, 571, 
, 585, 586, 587, 538, 589, 

e) rejeicao oas dc n9s! 2, a. 8, 9 , 14, 15, 20, 22, 28, 
12) 0 auxfl10-natalidade, o auxflio-funeral e a 29, 30, 3 1, 32, 35, 40, 41, 42 , 44, r 49, 51, 56, 59 , 60, 61, 62 , 63, 

renaa mensai vital 1'cia, retirados do Projeto ao Govcrno com a justi- 65, 06, o7, 08, 69, 70, 73, 76 , 77, r 79, 80', 81, 82 , 86, 87, 89, , 95, 
ficativa de que scrao transferidos oara o amoito da Assistencia So- 96, 98, 1 02, 104, 105, IC • 8, 11 0, Hi, 12 0, 12 2, 12 3, 126, 127, 128, 
cial, foram reintroauzicos nas disposlcoes finais e transitor as do 129, 130, 131, 132, . 133, 134, 137, r 140, 141, 143, 146, 147, 148, 
Substitutivo, ate cue a resoectiva lei organica aa Assistencia So- 151, 152, 154, 157. . 160, 163, 164, r 166, 167, 170, 171, ...172, 175, 
cial entre em vigor. Foram propostas, tambem, a majoracao do valor 177, 179, 180, 181, 182, 183, 184, , 186, 189, 190, 191, 192, 193, 
da renda mcnsal vitaWcia para 1 sal^rlo mi'nimo, por tratar-se de 194, 196, 197, 198, 199, 200, 201, r 202, 203, 206, 2^7, 208, 210, 
ordenamcnto constitucional, e a concessao selctiva dos auxilios na- 211, 212, 213, 214, 218, 221, 222, r 224, 225, 226, £33, 235, 236, 
tal idade c funeral? 239, 240, 241, 242, 243, 244, 246, r 248, 250, 251, 252, 253, 254, 

255, 256, 257, 258, 260, 264, 267, . 268, 269, 270, 276, 286, 288, 
13) Procurando resguardar direitos adquiridos a 289, 290, 292, 295, 297, 298, 300, , 301, 302, 306, •307, 309, 311, 

partir da promulgacao da nova Constituicao, estabeleccmos que, no 312, 325, 331, 344, 351, 354, 360, r 361, 362, 363, 370, 371, 372, 
orazo maximo de 180 dias, todos os benefi'cios dc prcstacao continua- 388, 389, 390, 417, 419, 420, 426, , 427, 428, 429, 430, 431, 432, 
da concedidos desde 5 dc outubro dc 1988 dcvcrao ter sua renda men- 433, 435, 440, 443, 444, 447, 448, . 449, 450, 452, 454, 455, 458, 
sal Inicial recalculada c atualizada, o que implicari na incorpora- 459, 462, 466, 477, 481, 482, 486, . 487, 498, 499,- 500, 505, 506, 
cao da corrccao de todos os saldir i os-de-contr i bu icSo que entram no 507, 511, 512, 517, 518, 520, 523, . 528, 529, 530, 531,- 532, 533, 
cilculo dos benefi'cios c dos novos percentuais de partida e de limi- 534, 537. 538, 539, 541, 542, 548, . 549, 550, 554, 556, 558, 559, 
tc maximo prcvistos para o salario-dc-bencffcio* 361, 562, 563, 564, 565, 566, 567, . 569, 570, 572, 574, 577, 578, e 

14) Por ultimo, em cscrtta obedicncia a norma 
593* 

constitucional, estabelecemos que os cfcitos da lei ora apreciaoa f > prejud ic i ali dade das de nQs* 45, 46, 47, 93, 100, 115, 
devcrao rctroagir a abri1 de 1991 (art. 59 do A.D.C.T.). 135, 139, 144, 159, 522, 524 c 580. 

Nessas condicoes, e diantc do que restou expos- 
to, votamos pelo* 

a)' acolhimento, na forma do Substitutivo, do Projeto de 
Lei nB 825/91, e de seus anexos " de nfis! 8.327/86, 1.006/88, 
1.249/88, 1.436/88, 1.577/89, 1.586/89, 1.626/89; 2.788/89, 
3.029/89, 3.261/89, 3.936/89, 3.938/89, 4.025/89,. 4.206/89, 

Sala das Sessoes, de junho de 1991. 

^  
Deputado yERALDO ALCKHIN FILHO 

Rclator 

jO0 
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SU8STITUTIV0 AO PROJETO DE LEI N9 825, DE 1991 a estabilidade no emprego, da nomeacsto atc^ um ano apos o termino do 
mandate dc representacao, somcnte podendo scr demitidos por motive 
dc falta grave, regularmentc comprovada atraves de processo judi- 
cial. 

Oiapoe sobrc 05 Pianos de Benefi'cios dft Pre9i- 
d«ncia Social o dd outras providSncias. 

S 09 Competlra ao Minlsterio do Trabalho c da Prcvi- 
dencia Social proporcionar ao CNPS os me i os neccssarios ao exerci'cio 
de suas competencias, para o que contara com uma Secretaria-Executi- 
va do Conselho Nacional oe Frcvidencia Social. 

0 CONGRESSO NACIONAL decreta: 5 99 0 CNPS devera sc instalar no prazo dc 30 <trin- 
ta) dias a contar da oublicacao desta Lei. 

TiTULO I 
DA FINALIDADE E DOS PRINCiPIOS B4SIC0S 

DA PREVIDeNCIA SOCIAL 

Art. 19 A Previdencia Social, mediante contribuicio, 
tern por fim assegurar aos seus bcncficiarios mcios indispensaveis de 
manutencao, por motivo de incapacidade, desemprego involuntario, 
idadc avancada, tempo dc servico, cncargos familiarcs e prisao ou 
mortc daquclcs dc ouem depend i-am econom icamente. 

Art. 29 A Previdencia Social rcgc-sc pclos seguintes 
princi'pios e objetivos: 

dene iir io*j 
I - universalidade dc participacSo nos pianos prcvi- 

II - uniformidade c cquivalcncia dos beneficios e 
services as populacoes urbanas e ruraisj 

III - seletividade e distributividade na prestacao 
dos benefi'cios; 

IV - calculo dos benefi'cios cons i derando-ae os sala- 
rios-dc-contribuicao corrigidos monctariamentc; 

V - irredut ib i 1 i dade do valor dos benefi'cios de forma 
a prescrvar-lhes o podcr aquisitivo; 

VI - valor da renda rocnsal dos benefi'cios substitutes 
do salario-dc-contribuicio ou do rendimcnto do trabalho do segurado 
nao inferior ao do salario mi'nimo; 

^VII - previdencia complcmentar facultativa, custcada 
por contribuicao adicional? 

VIII - caratcr democratico e descentralizado da ges- 
tio administrat iva, com a participacao do governo -e da comunidade, 
ea especial dc trabalhadores cm atividade, empregadores e aposenta- 
dos. 

Paragrafo unico. A participacao refcrida no inciso 
VIII deste artigo sera cfctivada a n^vel federal, estadual e munici- 
pal . 

Art. 39. Fica institui'do o Conselho Nacional dc Pre- 
videncia Social - CNPS, orgao superior dc delibcracao colcgiada, que 
tcra coroo merooros: 

1-4 (ouatro) represent antes do Governo Federal; 
II - 7 (sete) representantcs da sociedade civil, scn- 

do> 
a) 2 (dois) rcpresentantes dos aposentados c pensio- 

n i stast 
b) 2 (dois) representantcs dos trabalhadores em ati- 

vidade; 
c) 3 (tres) representantcs dos empregadores. 
S 19 Os membros do CNPS e seus respectivos suplentes 

serao nomcados pelo Prcsidentc da Rcpublica, tendo os representantcs 
t itulares da sociedade civil mandato dc 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, de jmediato, uma unica vez. 

S 29 Os representantcs dos trabalhadores cm ativida- 
de,^ dos aposentados, dos empregadores c seus respectivos suplentes 
serao Indicados pelas centrais sindicais e confcderacoes nacionais. 

5 39^ 0 CNPS rcunir-se-a, ordinariamente, uma vez por 
aes, por convocacao dc seu Prcsidentc, nao podendo ser adiada a 
reuniao por mais de 15 (quinze) dias sehouver requerimento ncssc 
sentido da maioria dos conselhe 1ros. 

S 49 Podera scr convocada reuniao extraordinaria por 
seu Presidente ou a requerimento de um tcrco de seus membros, con- 
forme disposer o rcgimento interno do CNPS. 

Art. 49. Compete ao Conselho Nacional de Previdencia 
Social - CNPS : 

I - cstabclccer diretrizes gcrais c apreciar as deci- 
socs de poli'ticas aplicaveis a Previdencia Social; 

II - acompanhar c avaliar sistcmaticamcntc a gestao 
previdenciaria; 

III - apreciar- e aprovar os pianos e programas da 
Previdencia Social; 

IV - apreciar c aprovar as propostas orcament^rias da 
Previdencia Social, antes de sua consolidacao na oroposta orcamenta- 
ria da Seguridade Social; 

V - acompanhar c apreciar, atraves dc relatiirios gc-^ 
renciais por cle definidos, a execucao dos pianos, programas 
mentos no ambito da Previdene 1 a-Tnc1al; 

rios ge- 
e orca- 

VI - acompanhar a aplicacao da legislacao pcrtinentc 
a Previdencia Social; 

VII - apreciar a prestacao dc contas anual a ser re- 
met ida ao Tribunal de Contas da UniSo, podendo, sc for nccessario, 
contratar auditoria externa. 

VIII - instituir, mediante proposta dos Conselhos Es- 
taduais dc Previdencia Social - CEPS, Conselhos hunicipais de Previ- 
dencia Social - CMPS; 

IX - estabelecer os valores mi'nimos em liti'gio, ac i ma 
dos qua is sera exigida a anuencia previa do Procurador Geral ou do 
Prcsidentc do INSS para formalizacao de dcsistcncia ou transigencia 
Judiciais, conforme o disposto no art. 128. 

X - elaborar c aprovar seu regimento interno. 
Paragrafo unico. As decisoes preferidas pcIo CNPS de- 

verao scr publicadas no Diario Oficial da Uniao. 

Art. 59. Compete aos drgaos govcrnamenta 1ss 
I - prestar toda e qualquer informacao necessaria ao 

adequado cumprimento das compctcncias do CNPS, fornecendo inclusive 
estudos tecnicos; 

II - encaminhar ao CNPS, com antecedencia mi'nima de 2 
(oois) mescs do seu envio ao Congresso Nacional, a proposta orcamen- 
caria da Previdencia Social, devidamentc detalhada. 

Art. 69. Ficam institui'dos os Conselhos Estaduais de 
Previdencia Social - CEPS, orgaos de ccliberacao colcgiada, subord 
nados ao Conselho Nacional dc Previdencia Social, observando par 
sua organizacao c instalacao os critcrios estabelecidos nesta Lei 
para o CNPS. 

a a 

prev1 dene iar i a; 

Paragrafo unico. Compete aos CEPS, no ambito esta- 
I - cumprir c fazer cumprir as dclibcracoes do CNPS; 
II - acompanhar e avaliar sistematicamente a gestSo 

III - propor ao CNPS Pianos c programas Para a Prcvi- 
denc1 a Soc i al; 

IV - acompanhar, apreciar c dar conhecimento ao CNPS, 
atraves de relatdrios gerenciais por este definidos, a execucao dos 
pianos, programas c orcamcntos; 

V - acompanhar a aplicacao da legislacao pertinente a 
Previdencia Social; 

VI - propor, ao CNPS, a instituicao dc Conselhos Mu- 
nicipais de Previdencia Social,' com coraposicao e atribuicocs adequa- 
das ao ambito municipal. 

S 59 As decisoes do Conselho serao tomadas com a 
presenca de, no mi'nimo, 6 (seis) de seus membros. 

5 69 As ausencias ao trabalho dos representantes dos 
trabalhadores em atividade, decorrentes das atividades do Conselho, 
serao- abonadas, computando-sc como Jornada efetivamente trabalhada 
para todos os fins e efeitos legais. 

S 79 Aos membros do CNPS, enquanto representantes 
dos trabalhadores em atividade, J: itulares e suplentes, e assegurada 

TiTULO II DO PLANO DE BENEFiCIOS DA PREVIDiNCIA SOCIAL 

CAPfTULO ONICO 
DOS REGIMES DE PREVIDiNCIA SOCIAL 

Art. 79. A Previdencia Social compreende: 



I - o Regime Gcral de Previdfincla Social? 
II - o Regime Facultativo Complementar de Previdencia 

Social. 
S Ifi 0 Regime Geral de Previdencia Social - RGPS ga- 

rantc a cobertura de todaa as situacoes expressae no art. ifi desta 
*L«i» exceto a de desemprego involuntario, objeto de lei especifica. r 

f 211 0 Regime Facultativo Complementar de Previden- 
cia Social sera objeto de lei especffica. 

TfTULO III 
DO REGIME GERAL DE PREVIDfiNCIA SOCIAL 

C 

CAPfTULO I 
DOS BENEFICIARIOS 

Art. 88 Os beneficiaries do Regime Geral de Previ- 
dftneia Social classificaa-se como segurados e dependentcs, nos ter- 
mos das Secoes I c II deste capftulo. 

SEC20 I 
DOS SEGURADOS 

Previdinc ia 

C 

Art. 98. SSo segurados obrigatdrios da 
Social as seguintes pessoas ffslcasi 

I - como empregadoi 
a) aqucle que prcsta service de natureza urbana ou 

rural it empresa, em car^ter nSo eventual, sob sua subbrdinacSo e me- 
diants remuneracao, inclusive como diretor empregadoi 

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho 
tcmporario, definida em legislacao especi'fica, 'presta service ■ para 
atender a necessidade transitdria de substltuicao de pcssoal regular 
e permanent* ou a acrescimo cxtraordinario de services de outras em- 
presasi . ' • 

c> o braslleiro ou o estrangciro domiciliado e con- 
tratado no Brasil para trabalhar como empregado em sucursal ou ag£n- 
cla de empresa nacional no exterior? 

d) aqucle que presta service no Brasil a missao di- 
plomat ica ou a reparticSo consular de carreira estrangeira e a dr- 
gSos a elas subordInados, ou a membros dessas missoes e reparticoes, 
cxcluidos o n8o-brasileiro sea residincia permanente no Brasil e o 
brasileiro amparado pela legislacao prev i dene i Ar i a do paisxla res- 
pective missao diplomatics ou repart i cSo* consul ar ? 

e) o brasileiro civil que trabalha para a UniSo, no 
exterior, em organismos oficiais brasileiros ou internacionais dos 
quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que li domjcfliado e con- 
tratado, salvo se seg.urado na forma da legislacao vigente do pais do 
dom i c fl i o? 

II - como empregado domrfstico? aquele que presta ser;- 
vico de natureza contfnua a pessoa ou famflia, no ambitb rcsidencial 
desta, em ativIdades ^cm fins lucrativos? 

III - como emprcsirioi o titular de firma individual 
^rbana ou rural, o diretor nSo-empregado, o membro de conselho de 
administracSo de sociedade anSnima, o soclo solidario, o sdcio de 
indUstrla e o sdcio cotlsta que-participe da gestao ou receba remu- 
ncracSo decorrente de seu trabalho em empresa urbana pu rural? 

IV - como trabalhador autonomo? 
a) quern presta service de natureza urbana ou rural, 

em carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relacao de cmprego? 
b> a pessoa ffsica que cxcrcc, por conta prdpria, 

atividade econSmica de natureza urbana, com fins lucrativos ou nSo? 
V - como equiparado a trabalhador autonomo, alem dos 

casos previstos cm IcgislacSo espccfficai 
a) a pessoa ffsica, proprictaria ou nao, que explora 

atividade agropccuiria, pesqueira ou de extracao de minerais, em ca- 
riter permanente ou temporirio, diretamente ou atraves de prepostos 
e com aux^lio de cmprcgados, ut i 1 ijcados a qualquer t Ttulo, ainda que 
de forma nao cont inua? 

b) o ministro de confissao rcligiosa e o membro de 
institute de vida consagrada c de congregacSo ou de ordem religiosa, 
estc quando por ela mantido, salvo se filiado obrigatoriamente a 
PrevI dine i a Social em razio de outra atividade, ou a putro sistcma 
prev i dene i ar i o, militar ou civil, aLnda que fia condicao de inativo? 

c> o empregado de organismo ofici.al i nternac i onal ou 
estrangciro em funcionamcnto no Brasil, salvo quando coberto por 
sistema prdprio de previdincia social? 

d) o brasileiro civil que trabalha no exterior para 
organismo oficial internacional do qual o Br'*%il ^ membro efetivo, 
ainda que la domiciliado c contratado, salvo quando coberto por sis- 
tema de prev I dine I a social do pafs do. domlcnio? 

VI - como trabalhador avulso: quern presta, a dlver- 
sas empresas, sem vinculo empregat i'c io, services de natureza urbana 
ou rural definidos no Regulamento? 

VII - como segurado especial? o produtor, o parceiro, 
o meeiro e o arrendatario rurais, o garimpeiro, o pescador artesanal 
e o asscmelhado, que exercam suas atividades, individualmente ou 
cm regime de economia familiar, ainda que com o auxi'lio eventual de 
tercciros, bem como scus respectivos cSnjuges ou companheiros e fi- 
Ihos malores de 14 (quatorze) anos ou a eles equiparados, desde que 
trabalhem, comprovadamente, com o grupo familiar respectivo. 

f 18 Entende-sc como regime de economia fami1 Iar a 
atividade em que o trabalho dos membros da fami'lia c i nd i spensivel k 
prdpria subsistincia c e exercido em condicoes de mdtua dependcncia 
e colaboracSo, sem a utilizacao de empregados. 

f 28 Todo aquele que exercer, concomitantemente, 
mais de uma atividade remunerada sujeita ao Regime Geral de Previ- 
dencia Social e obrigatoriamente filiado cm relacao 
las. 

cada uma de- 

Art. 10. 0 servidor civil ou militar da Uniao, dos 
Estados, do bistrito Federal ou dos Munici'pios, bem como o das res- 
pect ivas autarquias c fundacoes, e excluido do Regime Geral de Pre- 
videncia Social consubstanciado nesta Lei, desde que esteja sujeito 
a sistema prdprio de previdincia social. 

Parigrafo unico. Caso este servidor venha a exercer, 
concomitantemente, uma ou mais atividades abrangidas pelo Regime Ge- 
ral de Previdencia Social, tornar-se-a segurado obrigatdrio cm rela- 
cao a essas atividades. 

Art. 11. e segurado facultativo o maior de 14 (qua- 
torze) anos de idadc que se filiar ao Regime Gcral de Previdencia 
Social, ^-'diante contr i bu icao, desde que nao seja segurado obrigatd- 
rio, na forma do art. 98. 

Art. 12. Consideram-se? 
I - empresa - a firma individual ou sociedade que as- 

sume o risco de atividade economica urbana ou rural, com fins lucra- 
tivos ou nao, bem como os drgaos e entidades da administracao pdbli- 
ca direta, indireta ou fundacional; 

II - eropregador domestico - a pessoa ou fami'lia que 
admite a seu scrvico, sem finalidade lucrativa, empregado domestico. 

Paragrafo unico. Considera-se empresa, para os efei- 
tos desta Lei, o autonomo e equiparado cm relacao a segurado que Ihe 
presta service, bem.como a cooperativa, a associacao ou entidade de 
qualquer natureza ou finalidade, a missao diplomatica c a reparticSo 
consular de carreira estrangeiras. 

Art. 13. Mantem a qualidade de segurado, independen- 
temente de contribulcoes? 

I - sem limite de prazo, quern esta cm gozo de beneff- 
c io. 

II - ate 12 (doze) messes apos a cessacao das contr i- 
buicoes, o segurado que deixar de exercer atividade remunerada 
abrangida pela Previdencia Social ou estiver suspense ou licenciado 
sem remuneracao? 

III - ate 12 (doze) meses apds cessar a segrcgacao, o 
segurado acometido de doenca de segregacSo compulsdria? 

IV - ate 12 (doze) meses apds o livramento, o segura- 
do retido ou recluso? « 

V - ate 3 (trcs) meses apds o 1icenciamento, o scgu- 
radp incorporado as Forcas Armadas para prestar scrvico militar? 

VI - ate 6 (seis) meses apds a cessacao das contri- 
o segurado facultativo. buicoes, 

S 18 0 prazo do inciso II sera prorrogado para ate 24 (vinte e quatro) meses se o segurado jd tiver pago mais de 120 
(cento e vinte) contribuicoes mensais sem interrupcSo que acarrete a 
perda da qualidade de segurado. 

£ 29 Os prazos do inciso II ou do £ 18 serao acrcs- 
cidos de 12 (doze) meses para o segurado desempregado, desde que 
comprovada essa situacao pelo registro no drgao prdprio do Ministtf- 
rio do Trabalho e da Previdencia Social. 

S 39 Durante os prazos deste artigo, o segurado con- 
todos os seus direitos perante a Previdencia Social. 

f 42 A perda da qualidade de segurado ocorreri no 
dia seguinte ao do tcrmino do prazo fixado no Piano de Custeio da 
Scguridadc Social para recolhimento da contribuicSo referente ao mes 
imediatamente posterior ao do final dos prazos fixados neste artigo 
e seus paragrafos. 0 

secso ii 
DOS DEPENDENTES 

dineia Social, 
Art. 14. Sao beneficiaries do Regime Geral de Previ- 
na condicao de dependentes do segurado? 

J 
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I - o conjugc, a cowpanheira, o companheiro e o f\- 
Iho, d0 qualquer condicao, menor dr.21 (vlnte e um) anos ou invali- 
do; 

II - os pais» 
III - o irnao, de qualquer condicao, menor de 21 

(vinte e um) anos ou invilido; 
IV - a pessoa designada, menor de 21 (vinte e um) 

anos ou maior de 60 (sessenta) anos ou invalida. 
S 19 A existincia de dcpendente de qualquer das 

classes deste artigo exclui do direito as prestacoes os das classes 
segu i ntes. 

5 29 Equiparam-se a filho, nas condicoes do inciso 
I, mediante declaracao do seguradoi o enteadoj o menor quer por de- 
terminacao judicial, esteja sob a sua guarda? e o menor que esteja 
sob sua tutela e nao possua condicoes suficicntes para o pr6prio 
sustento e educacSo. 

5 32 Considera-se companheira ou companheiro a pes- 
soa que, sera ser casada, mantem uniSo estavel com o segurado ou com 
a segurada, de acordo com o 5 32 do art. 226 da Constituicao Fede- 
ral . 

f 42 A d ependenc i a economica das pessoas indicadas 
no inciso I e presumida e a das deraais deve ser comprovada. 

SEC20 III 
DAS INSCRICoES 

Art. IS. 0 Regularaento disciplinary a forma de ins- 
cricao do segurado c dos dependentes. 

§ 12 Incumbe ao segurado a inscricao de seus depen- 
dentes, que poderao promove-la se ele falecer sera te-la efetivado. 

5 29 0 cancelament o da inscricSo do cSnjuge sc pro- 
cessa em face de separacao Judicial ou divdrcio sera direito a ali- 
mentos, certidao de anulacao de casamento, certidSo de dbito ou sen- 
tence Judicial, transitada em Julgado. 

S 32 A Previdencia Social podera emitir idcntifica- 
cao espccifica, para os segurados referidos nos incisos III, IV, V, 
VI c VII do art. 99 c no art. 11 dcsta Lei, para produzir efeitos exclusivamente perante ela, inclusive com a finalidade de provar a 
filiacao. 

CAPiTULO II 
DAS PRESTACoES Eh GERAL 

SEQZO I 
DAS ESPbCIES DE PRESTACSES 

Art. 16. 0 Regime Geral de Previdencia Social cora- 
preende as scguintcs prestacoes, devidas inclusive em razao de even- 
tos decorrentcs de acidente do trabalho, expresses em beneffcios e servicos* 

I - quanto ao seguradoi 
a) aposentadoria por invalldez* 
b) aposentadoria por idadei 
c) aposentadoria por tempo de servicop 

d> aposentadoria especial; 
e) aux i'l io-doenca; 
f) salario-fam11ia; 
g) salario-maternidade; 
h) auxilio-acidente; 
i) abono de permanencia em service; 
II - quanto ao dependentei 
a) pensao por morte; 
b) auxi'l io-reclusao; 
III - quanto ao segurado c dependentei 
a) peculi os? 
b> servico social? 
c) reabilitacao profissional. 
S 12 So poderao se benefidiar do auxflio-acidente e 

das disposicoes especiais relatives a acidente do tr'abalho os. segu- 
rados e respectivos dependentes mencionados nos incisos I, VI e VII 
do art. 92 desta Lei. 

5 29 0 aposentado pelo Regime Geral de Previdencia 
Social que permanecer cm atividadc sujeita a este regime, ou a ela 
retornar, somcnte tem direito a reabilitacao profissional, ao auxf- 
1io-acidente c aos p^culios, nao fazendo jus a outras prestacoes, 
salvo as dccorrentcs de sua condicao de aposentado, observado o dis- 
posto no art. 118 desta Lei. 

Art. 17. Acidente do trabalho i o que ocorrc. pelo 
exercicio do trabalho a servi^) da empress ou pelo exerci'cio do tra- 
balho dos segurados referidos no inciso VII do art. 92 desta Lei, * 
provocando lesao corporal ou perturbacio funcional que cause a feiorte 
ou a perda ou reducSo, permanente ou temporyria, da capacidade para 
o trabalho. 

5 19 A empress i responsavel pels adocao e uso das 
medidas coletivas c individuals de protecao e seguranca da saudc do 
t rabalhador. 

f 22 Constitui contravencao penal, punfvel com muf- 
ta, deixar a empress de cumprir as normas de seguranca e higienc do 
t rabalho. 

S 32 e dever da empress prestar informacoes pormeno- 
rizadas sobre os rlscos da operacao a cxecutar e do produto a mani- 
pular. 

5 42 0 hinisterio do Trabalho e da Previdftncia Social 
fiscalizara e os sindicatos e entidades representativas de classe 
acompanharao o fiel cumprimento do disposto nos paragrafos anterio- 
res, conforme dispuscr o Regulamento. 

Art. 18. Consideram-sc acidente do trabalho, nos 
tcrmos do artigo anterior, as seguintcs entidades morbidast 

I - doenca profissional, assim cntendida a produzida 
ou desencadcada pelo exercfclo do trabalho peculiar a determinada 
atividade e constante da respectiva relacSo claborada pelo Hiniste- 
rio do Trabalho e da Previdincia Social? 

II - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida 
ou desencadeada em funcao de condicoes especiais em que o trabalho e 
realizado e com ele se relacionc diretamente, constante da relacio 
mencionada no inciso X. ' 

s 12 Nao sao consideradas como doenca do trabalhoi 
a) a doenca degencrativa? 
b) a incrente a grupo etario? 
c> a que nio produza incapacidade laborativa? 
d) a doenca enddmica adquirida por segurado habitan- 

te de regiao em que ela se descnvolva, salvo comprovacSo de que 
resultante de exposicao ou cont-ato direto determinado pels natureza 
do trabalho. 

S 22 Em caso cxccpcional, constatando-se que a doen- 
ca nao inclui'da na relacao prevista nos incisos I e II deste artigo 
resultou das condicoes especiais ear que o trabalho y cxecutado e com 
ele se relaciona diretamente, a Previdencia Social deve considerd-la 
acidente do trabalho. 

Art. 19. Equiparam-se tambym ao acidente do traba- 
lho, para efeitos desta Leii 

I - o acidente ligado ao trabalho que, cmbora nio te- 
nha sido a cqusa unica, haja contribuido diretamente para a morte do 
segurado, para reducao ou perda da sum capacidade para o trabalho, 
ou produzido lesao que exija atencao medica para a sua recuperacSo? 

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no 
horyriti do trabalho, em conseqUincia del 

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo pratlca- 
;Jo por terceiro ou companheiro de trabalho? 

b> ofensa ffsica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de dispute relacionada com o trabalho? 
c) ato de imprudencia, de negligencia ou de imper^- 

cia de terceiro ou de companheiro de trabalho? 
d> ato de pessoa privada do uso da razSo? 
e) desabamento, inundacio, ^neendio c outros casos 

fortuitos, ou decorrcntes de forca^maior? 
III - a doenca.proveniente de contaminacSo acidental 

do empregado no exercfcio de sua atividadc? . s 
IV - o acidente sofr.ido pelo segurado, ainda que fora 

do local e horirio de trabalhoi 
a) na execucao de ordea ou na realizac.8o de service 

sob a autor idade "da-cmpresaf 
b) na prestacio cspontanea de qualquer service k em-, 

presa para Ihe eyitar prejufzo ou proporcionar prove(to? 
c) em viagem* service da cmpresa, independentemente 

do meio de locomocaO ut'il izado, inclusive vei'culo de propriedade do 
segurado? • 
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d) no percurso da resid^ncia para o local dc trabalho ou destc para aquela, qualquer que seja o meio de locomocao, inclu- 
sive vei'culo de propriedade do segurado. 

^ 5 12 Nos peri'odos destinados a refeicSo ou descansor ou por ocasiao da satisfacao dc outras neccssidadcs fisioldgicas, no 
local do trabalho ou durante este, o empregado c considerado no 
cxcrci'cio do trabalho. 

S 22 Nao c considerada agravacao ou complicacao dc 
acidentc do trabalho a lesao quc, rcsultante dc acidcntc dc outra 
origem, sc associc ou bc superponha as conseqiicnc i as do anterior. 

I - rcfcrcntes ao peri'odo a partir da data da filia- 
cao ao Regime Geral dc Prcvidcncia Social, no caso dos segurados cm- 
prcgados c trabalhadores avulsos referidos nos incisos I e VI do 
art. 92y 

II - realizadas a contar da data do cfetivo pagamento da primcira contribuicao scm atr^so, nao sendo considcradas para cs- 
tc fim as contribuicoes recolhidas com atraso refcrcntcs a competcn- 
cias anteriorcs, no caso dos segurados refcridos nos incisos II, 
III, IV, V c VII, este enquanto contribuinte facultativo, do art. 92 
e no art. 11 desta Lei. 

C 

D 

Art. 20. A cmprcsa dcvcra comunlcar o acidente do 
trabalho a Prcvidencia Social ate o 12 (primeiro) dia uti1 seguintc 
ao da ocorrencia e, cm caso de morte, de imediato, a autoridadc com- 
petcnte, sob pena dc multa variavel entre o limitc mmimo c o limite 
maximo do salario-de-contribuicao, sucessivamente aumcntada nas 
reincidencias, ap]icada e cobrada pela Prcvidencia Social. 

S 12 Da comun icacao a que se refere este artlgo re- ceberao cdpia fiel o acidentado ou seus dependentes, bem como o sin- 
dicato a que corresponds a sua categoria. 

S 29 Na falta dc comunIcacao, por partc da empresa, 
podem formaliza-la o prdprio acidentado, seus dependentes, a entida- 
de sindical compctentc, o medico quc o assistiu ou qualquer autori- 
dadc pdblica, nao prevalcccndo nestcs casos o prazo prevlsto neste 
art i go. 

S 32 A comunicacao a que se refere o 5 22 nao exime 
a empresa de responsabi1idade pela falta do cumprimento do disposto 
neste art igo. 

5 42 Os sindicatos e entidades represent at Ivas de 
classe poderao acompanhar a cobranca, pela Previd^ncia Social, das 
multas previstas neste artigo. 

Art. 21. Considera-se como dia do acidente, no caso 
de doenca profissional ou do trabalho, a data do im'cio da incapaci- 
dade laborativa para o exerct'cio da atividade habitual, ou o dia da 
segregacao compulsdria, ou o dia cm quc for realizado o diagndstico, 
valendo para este cfcito o quc ocorrer primeiro. 

SEC20 II 
DOS PERiODOS DE CARiNCIA 

Art. 22. Peri'odo dc carcncla c o numero mmimo de 
contribuicoes mensais indispensaveis para quc o beneficiario faca 
jus ao beneffcio, consideradas a partir do transcurso do primeiro 
dia dos meses de suas competincias. 

Parigrafo unico. Havendo perda da qualidade de segu- 
rado, as contribuicaes anterlores a cssa data so serao computadas 
para efeito dc carencia depois que o segurado contar, a partir da 
nova filiacao a Prcvidencia Social, com, no mmimo, 1/3 (um tcrco) 
do numero dc contribuicoes exigidas para o cumprimento da carencia 
definida para o benefi'clo a ser requerido. 

Art. 23, A concessao das prestacoes pecunarias do 
Regime Geral dc Prcvidencia Social depende dos seguintes peri'odos de 
carencia, ressalvado o disposto no art. 24i 

I - auxi'l io-doenca c aposcnt ad or i a por invalidez* 12 
(doze) contribuicoes mensais* 

II - aposcntadoria por idade, aposcntadoria por tempo 
de servico, aposcntadoria especial e abono de permanencia em servi- 
coi 180 (cento e oitenta) contribuicoes mensais. 

Art. 24. Independe de carencia a concessao das se- 
guintes prestacoess 

I - pensao por morte, aux t'l I o-r cc 1 usSo, sal ar i o-f am i'- 
1 ia, salar io-matcrn Idade, auxi'I io-ac idente c peculios* 

II - auxTlio-doenca e aposcntadoria por invalidez nos 
casos de acidente de qualquer natureza ou causa e de doenca profis- 
sional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, apds fi- 
1iar-se jn Regime Geral de Previdtncia Social, for acometido de al- 
guma das doencas e afeccoes especificadas em lista elaborada pelos 
Ministerios da Saiide e do Trabalho c da Prcvidencia Social a cada 
tris anos, de acordo com os criterios de estigma, deformacSo, muti- 
lacao, deficiencia, ou outro fator que Ihe confira especificidade e 
gravidade que merecam tratamento particularizado; 

III - os beneffcios concedidos na forma do inciso I 
do art. 37, aos segurados especiais refcridos no inciso VII do art. 
92 desta Leii 

IV - servico social* 
V - reabilitacao profisstonal. 

Art. 25. cSmputo do peri'odo de carincia, serao 
consideradas as contribuicoest 

SEC20 III DO CALCULO DO VALOR DOS BENEFfCIOS 

suesEcao I DO SAL2RI0-DE-BENEFfCI0 

Art. 26. 0 valor do beneficio de prestacao continua- 
da, inclusive o regido por norma especial, exceto o salario-fami1ia 
c o salario-maternidade, sera calculado com base no salario-de-benc- 
f i' c i o. 

f 12 Guando o beneficio for decorrente de acidente 
do trabalho, considerar-se-a, ao inv^s do salario-de-beneficio cal- 
culado de acordo com o disposto nesta Subsccao, o salar io-de-conl^r I- 
buicao vigente no dia oo acidentc se mais vantajoso, ap1icando-sc- 
ihc o disposto no S 29 do art. 27. 

a 29 Entende-se como salario-de-contribuicao vigente 
no dia do acidcntc o contratado para ser pago por mes, dia ou hora, 
no mes do acidente, que sera multiplicado por trinta quando diario, 
ou Por duzentos e quarenta, quando horario, para corrcspondcr ao va- 
lor mensal quc scrvira de base dc calculo para o beneficio. 

S 32 Quando a Jornada de trabalho nao for de oito 
horas diarias, sera adotada, para fins do disposto no paragrafo an- 
terior, a base de calculo a cla corrcspondcntc. 

3 42 Quando, entre o dia do acidcntc do trabalho e a 
data do inicio do beneficio, ocorrer reajustamento por dissidio co- 
let i vo ou alteracao do salario minimo, o beneficio dcvcra se iniciar 
tambcm com a renda mensal reajustada, nos mesmos indices destc ou de 
acordo com a sol itica salarial 

Art. 27. 0 salario-de-beneficio consistc na media 
aritmetica simples de todos os ultimos sa1arios-de-contribuicao dos 
meses imediatamentc anteriorcs ao do afastamento%da atividade ou da 
data da entrada do rcquerimcnto, ate o maximo de 36 (trinta e seis), 
apurados em peri'odo nao superior a 48 (quarenta c oito) meses. 

§ 19 No caso de aposcntadoria por tempo dc service, 
especial ou por idade, contando o segurado com mcnos dc 24 (vintc e 
quatro) contribuicoes no periooo maximo citadq, o saiario-ce-bcncfi- 
cio correspondcra a 1/24 (um vinte c quatro avos) da soma dos sala- 
rios-de-contribuicao apurados. 

S 29 0 valor do salario-dc-bencficio n , . , — - --  . . w.« ..ao sera i nfc- nor ao dc um salar md mmimo, ncm superior ao do limite maximo do 
salario-de-cont ribu i cao na data de inicio do beneficio. 

^ _ 5 32 Serao con's iderados para o calculo do salar io- de-bencf.c.o os ganhos habituais do segurado empregado,-a qualquer 
titulo, sob forma de moeda correntc ou dc utilidades, sobre os quais 
tenha mcidido contribuicao prcvideneiaria. 

. 5 Ag NSo sera considerado, para o calculo do salario- dc-bcnef'cio, o aumento dos salarios-de-contribuicao quc cxceder o 
limite legal, inclusive o voluntariamente conccdido nos 36 (trinta e 
seis) meses imediatamente anteriorcs ao inicio do beneficio, salvo 
sc homologado pela Justica do Trabalho, rcsultante de promocap regu- 
lada por normas gerais da empresa, admitida pela legislacao do tra- 
balho, dc sentenca normativa ou dc reajustamento salarial obtido pe- 
la categoria respectiva. 

§ Se, no periodo basico de calculo, o segurado tivcr recebido bcncficlos por incapacidade, sua duracao sera conta- 
da, considcrando-se como salario-de-contribuicao, no periodo, o sa- 
lar i o-oe-benef ic i o quc scrviu dc base pari* o calculo da renda men- sal, reajustado nas mcsmas epocas c bases dos bcncficios cm geral, 
nao podendo ser Inferior ao valor de i (um) salirio minimo. 

Art. 28. No caso de remuncracSo variivcl, no todo ou 
!!r!5:_!UalqUCr quc seJaa cau" da variacSo, o valor do benefi- _     —• • ...» w> w , w vctlur UU U K 111 io de prestacao continuada decorrente de acidente do trabalho, r 

eitado o percentual respectivo, sera calculado com base na me 
aritmetica simplest med i a 

„ 1 " 36 (trinta e seis) malores sal^rios-de-con- tr i bu i cao apurados em periodo nSo superior a 48 (quarenta e oito) 
meses imediatamente anteriorcs ao do acidente; sc o segurado contar, 
nele, roais. dc 36 (trinta e seis) contr ibu icoes* 

II - dos salarios-de-contribuicao compreendidos nos 36 (trinta c seis) meses i med i at ament c anter itires ao do acidente ou 
no periodo dc quc trata o .inciso I, conformc ma i s vantajoso, se o 
segurado contar com 36 (trinta c seis) ou menos contribuicoes nesse 
per iodo. 



Art. 29. Todos o* salirios-dc-contribuicao computa- 
dos no cilculo do valor do banvfi'cio scrio ajustados, mis a ais, de 
acordo coa a-variacSo Integral do indicc Nacional d« Preco* ao Con- 
suaidor - INPC, calculado pcla-FundagSo Institute Brasilciro de Geo- 
grafia e Estati'stica - IBGE, referent* ao pen'odo decorrldo a partlr 
da data de competencia do salario-de-contribuicao ate a do infelo do 
benefi'ciOr de modo a prcservar os seus valores reals. 

Art. 3®. 0 salirlo-de-beneffclo do segurado que con- 
tribuir em razao de atividades concoaItantes sera calculado com base 
na soma dos salirlos-de-contrIbuIcSo das atividades exercidas na da- 
ta do requeriaento ou do obito. ou no peri'odo basico de calculo, 
observado o disposto no art. 27 e as normas seguintcs* 

I - quando o segurado satisfizcr, em relacao a cada 
atividade, as condicoes do beneficio requcrido, o salarlo-de-beneff- 
clo sera calculado com base na soma dos respectivos salar los-de-con- 
tribuicaoi ' 

II - quando nao se veriflcar a hipdtese do inciso an- 
terior, o salir io-de-benef i'c io correspond* a soma das scguintes par- 
celasi 

a) o salarIo-de-beneficIo calculado com base^nos sa- 
1ari os—de—cont ri bu i cSo das atividades em relacao as quals sao aten- 
didas as condicoes do benefi'cio requerido? 

b) u» pcrcentual da addia do salarlo-de-contribuicio 
de cada uaa das deaais atividades, equivalent* fc relacao entre o nd- 
aero d* acses coaplcto de contribuicSo e os do pen'odo d* carincia 
do beneffcio requerldop 

III - quando se tratar d* beneffcio por tempo de ser- 
vlco, o percentual. da aHnea b do Inciao II seri o rcsultante da re- 
lacao entre os anos completes d* atlvidad* e o ndraero de anos de 
service considerado para a concessao do beneffcio. 

S 19 0 disposto nest* artigo nao se aplica ao segu- 
rado que, em obcdifencla ao limit* maximo do salario-dc-contribuIcao, 
contr ibuiu apenas por uaa das atividades concomitantes. 

f 29 NSo se aplica o disposto neste artigo ao segu- 
rado que tenha sofrido rcducSo do salirlo-de-contribulcKo das ativi- 
dades concom i t ant es em respelto ao limit* niximo desse salirlo. 

SUBSEC20 II 
DA RENDA MENSAL DO BENEFiCIO 

Art. 31. A renda mensal do beneffcio de prestacao 
continuada que substituir o salirio-d*-contrlbulcao ou o rendimento 
do trabalho do segurado nSp teri valor inferior ao do salirio mfni- 
mo, nem superior ao do llalte miximo do salirio-de-contrIbulcSo, 
ressalvado o disposto no art. 43 desta Lei. 

Art. 32. No cilculo do valor da renda mensal do be- 
neffcio do segurado empregado c trabalhador avulso, scrao contados 
os salar ioB-de-con.tr ibuicao referentes aos meses de contr ibu icoes 
devidas, ainda que nao recolhidas pela empresa, sem prejufzo da res- 
pect iva cobranca e da aplicacSo das penalidades cabfvcls. 

Parigrafo unlco. Para os demais segurados, soncntc 
serao computados os salirlos-d*-contribuicao referentes aos meses de 
contribuicoes cfetivament* recolhidas. 

Art. 33. Ao segurado empregado c ao trabalhador 
avulso que tenham cunprido todas as condicoes para a concessao do 
beneffcio pleitcado mas nSo possam comprovar o valor dos seus sali- rIos-de-contrIbuicao no perfodo bisico de cilculo, seri concedido o 
beneffcio d* valor mfnimo, devendo esta renda ser recalculada, quan- 
do da apresentacSo de prova dos salirIos-de-contribuIcao- 

Art. 34. Para o segurado empregado domestico que, 
tendo satisfeitp as condic?*s exigidas para a concessao do beneffcio 
requerido, nao" comprovar o cfetivo recolhimento das contribuicoes 
devidas, sera concedido o beneffcio de valor mfnimo, devendo sua 
renda ser recalculada quando da apresentacao da prova do recolhimen- 
to das contribuicoes. 

Art. 35. A renda mensal inicial, recalculada de 
acordo com o disposto nos arts. 33 e 34, deve ser reajustada como a 
dos tjcncf/cios correspondent es com igual data de infcio e substitui- 
ri, a partir da data do rcquerimento de revisao do valor do beneff- 
cio, a renda mensal que prevalecia ati entSo, nSo sendo devido, en- tretanto, o pagamcnto de qaaisquer diferencas decorrentes da aplica- 
cao deste artigo referentes aos meses comprccndidos entre a data ae 
infcio do beneffcio c a do requerimento de sua rcvlsSo, 

Art. 36. Sem prejufzo do disposto nos arts. 33 e 34, 
cabe a Previdencla Social manter cadastro dos segurados com todos 
os informes neccssarios para o cilculo da renda mensal dos beneff- 
cio*. 

Art. 37. Para os segurados especiais referidos no 
inciso VII do art. 99 desta Lei, flqa garantida a concessao: 

I -de aposcntadoria por idadc ou por invalidcz, de 
auxf1io-doenca, de auxf1io-rec1usao ou de pensao, no valor de i (urn) 
salar io mfnimo, desae <juc comprovc o exercfcio de atividade rural, 
ainda que de forma descontfnua, no perfodo, imediatamente interior 
ao rcquerimento do beneffcio, igual ao numero de meses corrcsponden- 
tes a carencia do beneffcio requerido; ou 

II - dos bcneffcios cspecificados nesta Lei, observa- 
dos 'os criterios e a forma de cilculo cstabelecidos, desde que con- 
tribuam facultativamente para a Prcvidencia Social, na forma cstipu- 
iada no Piano de Custeio da Seguridade Social. 

Art. 38. e devido abono anual ao segurado e ao de- 
pendente da Prcvidencia Social que, durante o ano, recebcu auxflio- 
doenca, auxf1io-acidente ou aposentadoria, pensao por mortc ou auxf- 
1io-reclusio. 

Parigrafo unico. 0 abono anual sera calculado, no 
que couber, da mcsma forma que a Gratificacao de Natal dos trabalha- 
dorcs, tendo por base o valor da renda mensal do beneffcio do mcs de 
dezembro de cada ano. 

SECSO IV DO REAJUSTAMENTO DO VALOR DOS BENEFi'CIOS 

Art. 39. 0 rcajustamcnto dos valores de beneffcios obcdeceri as seguintes normas: 
I - e assegurado o reajustamento dos beneffcios para 

preservar-lhes, cm cariter permancnte, o valor real da data de sua 
concessao; 

5 19 Na hipotese de se constatar perda de poder aqui- 
sitivo com a aplicacao do disposto neste artigo, o Conselho Nacional 
de Seguridade Social - CNSS podcri propor urn reajuste extraordinirio 
para reconpor essc valor, sendo felta igual recomposicao das faixas 
e limites fixados para os salirios-de-contribuicSo. 

5 29 Nenhum beneffcio reajustado poderi exceder o 
limit* miximo do salirio-de-beneffcio na data do reajustamento, res- 
peitados os direitos adquiridos. 

S 39 Os beneffcios devem ser pagos ate o i®9 (deci- 
mo) dia uti1 do mes seguinte ao de sua competencia. 

S 49 0 priraciro pagamento de renda mensal do beneff- 
cio seri efetuado ate 45 (quarenta e cinco) dias apos a data da 
apresentacao, pclo segurado, da documentacao necessiria a sua con- 
cessao. 

S 59 0 pagamento de parcelas relativas a beneff- 
cios, efetuado com atraso por rcsponsabi1idadc da Previdincia So- 
cial, seri atualizado de acordo com a variacao do indice Nacional de 
Precos ao Consumidor - INPC, verificado no perfodo compreendido en- 
tre o mcs em que devcria tcr sido pago c o mes do cfetivo pagamento. 

SEC20 V 
DOS BENEFi'CIOS 

SUBSECZO I 
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 

Art. 40. A aposcntadoria por invalidcz, uma vez cum- 
prida, quando for o caso, a carencia exigida, seri devida ao segura- 
do que, estando ou nao cm gozo de auxflio-doenca, for considerado 
incapaz c insusceptfvel de reabilitacao para o exercfcio d* ativida- 
de que Ihe garanta a subsistencia, e ser-lh*-i paga enquanto perma- 
necer nesta condicSo. 

S 19 A concessao de aposentadoria por invalidcz de- 
penderi da verificacao da condicao de incapacidade mediant* examc 
medico-pcricial a cargo da Previdencia Social, podendo o segurado, 
as suas expensas, fazcr-se acompanhar de medico de sua confianca. 

S 29 A doenca ou lesao de que o segurado ji era por- 
tador ao fi1iar-se.ao.Regime Oeral da Previdfincia Social nSo Ihe 
conferiri direito a aposcntadoria por invalidcz, salvo quando a in- 
capacidade sobrevier por motive de progressao ou agravamento dessa 
doenca ou lesao. 

Art. 41. A aposcntadoria por invalidcz seri devida a 
partir do dia imcdiato ao da cessacao do auxf1io-do*nca. ressalvado 
o disposto nos Sf 19, 29 e 39 deste artigo. 

S 19 Concluindo a perfcia medica inlcial pela exls- 
tencia de incapacidade total e dcfinitlva para o trabalho, a aposcn- 
tador ia por invalidcz, quando decorrent* de acidente do trabalho, 
seri concedida a partir da data em que o auxflIo-doenca deveria ter 
infcio, e, nos demais casos, sera devida* 

a) ao segurado empregado ou empresario, definidos no 
art. 99 desta Lei, a contar do 169 (dietmo sexto) dia do afastamenlo 

II - os valores dos beneffcios cm manutencao serfio 
reajustados, de acordo com suas respectivas datas de infcio, com ba- 
se na variacSo integral do INPC, calculado pclo IBGE, nas . mcsmas 
epocas em que o salirio mfnimo for alterado. 



da atividtfd* ou a partir da data da antrada do rcquarfaanto, a* cn- 
trc o afaataacntp a a antrada do raquariaianto dacorraran aaia da 30 
(trlnta) diasi 

b> ao aagurado arapragado ^on^atico, autSnoao a aqul- 
parado, trabalhador avulaor aagurado atpaci^l ou facultativor dafi- 
nldoa hoa arta. 9S a li daata Lai, a contar da data do infcio da in- 
capacidada ou da data da antrada do raquariaantor aa cntra aaaaa da- 
taa dacorraran aaI a da 30 (trlnta) dfaa. 

f 2B Duranta oa prlaairoa 15 (quinza) diaa da afaa- 
taaanto da atlvidada por notlvo da invalidaz, cabari a eapreaa pagar 
ao aagurado ampragado o aalario ou/ ao aagurado cmpraairior a ranu- 
naracSo. 

5 3B Em caao da doanca da sagragacSo compulsdrla, a 
apoaantadorla por invalidaz indapandari da auxHlo-doanca prdvie a 
da axana aid I co-paricial pel» Pravidftncia Social, aando davida a 
partir da data da aagragacSo. 

Art., 42. A apoaantador ia por invalidaz, obaarvado o 
dlapoato na SacSo III daata Capftulo, aapacialnanta no art. 31, con- 
aiatirS nuna randa nanaal corraapondanta at 

a) SOX (oitanta por canto) do aalirio-da-banaf^clo, 
Mais 1Z (un por canto) daata, por grupo da 12 (doza) contrIbuicoaa, 
nSo podando ultrapaaaar 100Z (cam por canto) do aalSrio-da-banaff- 

«Cio» ou 
b) i00Z (can por canto) dp aalSrlo-de-banaffclo ou do 

saltfriorda-contribuic&o viganta no dia do acidanta, o qua for naia 
vantajoao, caao o banaffcio aaja dacorranta da acidanta do trabalho. 

f IB No cSlculo do acrtfacino praviato na alfnaa a 
daata artigo, aard conaidarado cOwo parfodo da contribuicSo o tanpo 
an qua o aagurado racabau auxMio-doanca ou outra apoaantadoria por 

[ Invalidaz. 
I 5 2B Quando o acidantado do trabalho aativar am gozo 
da auxf1io-doanca, o valor da apoaantadoria por Invalidaz aarS igual 
ao do auxfl io-doanca aa a'ata, por forca da raajuatamanto, for aupa- 
rior ao praviato naata artigo. 

Art. 43. 0 valor da apoaantadoria por invalidaz do 
aagurado qua nacaaaitar da aaaiatftncia parnananta da outra paaaoa 
aarS acraacido da 2SZ (vinta a cinco por canto). 

Partfgrafo dnlco. 0 acrtfacino da qua trata aata arti- 
go1 

a) aarS davido ainda qua a valor da apoaantadorI a 
atinja o 1 inita naxino l.agaly 

b) aarS recalculado quando o'banaffcio qua ina dau 
origan for raajuatadoy 

c; caaaar^ con a morta do appaantado, nSo aando in- 
corporSval ao valor da pana^o. 

Art. 44. 0 apoaantado por,/inval idaz qua ratornar vo- 
luntariananta k atlvidada tarS aua apoaantadoria automaticaaanta 
cancalada, a partir da data do ratorno. 

Art. 45. Varificada a racuparacSo da capacidada da 
trabalho do aposantado por invalidaz, sard obsarvado b eaguinta pro- 
cad innnto* 

Z - quando a racuparacSo ocorrar dentro da 5 (cinco) 
anos, contados da data do infcio da aposantadoria por invalidaz ou 
do auxflio-doanca qua a antacadsu sen IntarrupcSo, o banaffcio cas- 
sardi 

a) da inadiato, para o sagurado ampragado qua tivar 
diraito a ratornar it funcSo qua dasampanhava na anprasa quando «a 
aposantou, na forna da lagislacSo trabalhista, valando cono docunan- 
to, para tal fin, o cartiflcade da capacidada fornacido pala Pravi- 
dincia Social* ou 

b) aptfs tantos masas quantos foram os anos da dura- 
cSo do auxflio-doanca ou da aposantadoria por invalidaz, para os da- 
ns is sagurados* 

ZZ - quando a racuparacSo for parcial, ou ocorrar 
spin o parfodo do inciso Z, ou ainda quando o sagurado for daclarado 
opto para o axarcfcio da trabalho divarso do qual habitualmanta 
ax arc i a,' a aposantador ia sarS nantida, sen prajufzo da volta i ati- 
vidadai 

a) no. sau valor intagral, duranta 6 (sais) nases 
contados da data an qua for varificada a racuparacSo da capacif^dci 

b> com raducSo da SftZ (cinqilanta pot canto), no pa- rfodo saguinta da 6 (sais) masas* 
c) com raducSo da 75Z (srtanta e cinco por canto), 

•tanban ppr igual parfodo da 6 (sais) mr as, ao termino do qual cas- 
sarS dafin itivamanta. 

SUBSEC20 ZZ 
DA AP0SENTAD0RIA POR IDADE 

Art. 46. A aposantadoria por idada sera davida ao 
sagurado qua, cumprida a car^ncia axigida nasta Lai, complatar 65 
(sessanta a cinco) anos de idade, sc homem, ou 6d (sessenta), se mu- 
Ihar, raduzidos esses limites para 60 a 55 anos de idade para os 
trabalhadoras rurais, respectivamcntc homens e mulheres, referidos 
na alfnea a do inciso I c nos incisos ZV a VZI do art. 9fl. 

S IB A comprovacao de efetivo exercfcio de atlvidada 
rural sarS faita com ralacSo aos nases imadiat amenta antarlores ao 
raquarimanto do banaffcio, masmo qua da forma descentfnua, duranta 
parfodo igual ao da car^ncia do banaffcio. 

5 29 A comprovacao do exercfcio de ativldadc rural 
far-se-a, alternativamanta, atraves das 

Z - contrato individual de trabalho ou Cartaira de 
Trabalho e Previdencia Social*; 

% ZZ - contrato de arrandamento, parceria ou comodato 
rural * 

III - declaracao do sindicato de trabalhadorcs ru- 
rais, desde qua homologada palo Ministerio Publico; 

IV - declaracao do Ministerio Publico; 
V - comprovante de cadastre do ZNCRA, no caso de pro- 

dutoras em regime de aconoraia familiar. 
VZ - idantificacSo aspacffica emit Ida pcla Pravidin- 

c ia Soc ial* 
VZZ - outros meios definidos palo CNPS. 

Art. 47. A aposantadoria por idade sera davidat 
Z - ao sagurado ampragado, inclusive o domestico, a 

part in I a) da data do desl igamento do emprago, quando reque-' 
rida ate assa data ou ate 90 (noventa) dias depois dela* ou 

b) da data do raquarimento, quando nao houvar dasli- 
gamanto do emprago ou quando for raquarida apds o prazo pravisto na 
alfnaa a* 

ZZ - para os damais sagurados, da data da antrada do 
raquar i manto. 

Art. 48. A aposantadoria por idade, obsarvado o dIs- 
posto na Sacao ZZZ deste Capitulo, aspacialmente no art, 31, consis- 
t Irci nuna randa mansal da 70Z (satanta por cento) do sal*(r io-da-ba- 
naffcio, mais IZ (um por canto) deste, por grupo da 12 (doza) con- 
tribuiroas, nao podando ultrapassar 100% (cam por cento) do saltf- 
rio-da-banaffcio. 

Art. 49. A aposantador ia por idade poda ser raquar 
da pala amprasa, desde qua o sagurado empregado tenha cumprido o pa- 
rfodo da carftneia a complatado 70 (satanta) anos de idada, sa do sa- 
xo masculino, ou 65 (sessanta e cinco) anos, se do saxo faminino, 
sando.compulsdria, caso en qua sera garantida ao ampragado a indeni- 
zacSo pravista na lagislacSo trabalhista, considcrada como data da 
rase Isao do contrato de trabalho a Imediatamcnte anterior a do Inf- 
cio da aposantadoria. 

SUBSECSO III DA AP0SENTAD0RIA POR TEMPO DE SERVICO 

Art. 50. A aposantadoria por tempo de sarvico sera 
devida, cumprida a carancia axigida nasta Lei, ao sagurado qua com- 
platar • 25 (vinta a cinco) anos de sarvico, sc do saxo faminino, ou 
30 (trinta) anos, sa do masculino. 

Art. 51. A aposentadoria por tempo da sarvico, ob- 
sarvado o disposto na Sacio III daste Capftulo, especialmenta no 
art. 31, consistirS numa randa mansal da* 

I - para a mulhen 70% (satanta por cento) do salS- 
rio-da-beneffcio aos 25 (vinta a cinco) anos de sarvico, mais 6Z 
(sais por canto) dasta, para cada novo ano complete da atlvidada, 
ate o raaximo de 100Z (cam por canto) do salario-de-beneffcio aos 30 
(trinta) anos da sarvico* 

II - para o homem* 70Z (satanta por canto) do saldi- 
rio-da-banaffcio aos 30 (trinta) anos da sarvico, mais 6Z (sais por 
canto) dasta, para cada novo ano complete da atlvidada, atrf o maximo 
da 100% (cam por canto) do salario-da-banaffcio aos .35 (trinta a 
cinco) anos da sarvico. 

Art. 52. A data do infcio da aposentadoria por tempo 
de sarvico sera fixada da masma forma qua a da aposentadoria por 
idada, conforma o disposto no art. 47. 

i 



Art. 53. 0 tempo dc service sera comprovado na forma 
estabclecida no Regulamento, compreendendo, alcm do correspondentc 
as atividades de qaalquer das categorias de segurados de que trata o 
art. 99 desta Lei, mesmo que anterior a perda da qualidade de segu- 
rados 

I - o tempo dc service mi1itar, inclusive o volunta- 
rio, c o previsto no S 19 do art. 143 da Const ituiicao Federal, ainda 
que anterior a filiacao ao Regime Gcral dc Prcvidcncia Social, desde 
que nao tenha sido contado para inatividadc remunerada nas Forcas 
Armadas ou aposcntadoria no service publico; 

II - o tempo intcrcalado cm que estevc em gozo dc au- 
xilio-docnca ou aposentadoria por invalidcz; 

III - o tempo dc contribuicao cfctuado como segurado 
■facultat i vo, mesmo antes da vigcncia desta Le i j 

IV - o tempo de service rcfcrente ao cxerci'cio dc 
mandate clctivo federal, estadual ou municipal, desde que nao tenha 
sido contado para a inatividadc remunerada nas Forcas Armadas ou 
aposcnt ador i a no servico piiblico. 

V - o tempo dc contribuicao cfctuado por segurado dc- 
pois dc tcr deixado dc cxerccr atividade remunerada que o enquadrava 
no art. 99 desta Lei. 

S 19 A averbacao de tempo dc service durante o qual 
o cxerci'cio da atividade nao dcterminava f i 1 i acao obr i gat or i a ao an- 
terior Regime de Prcvidcncia Social Urbana so sera admitida mediante 
o recolh i mento das contribuicocs correspondentcs, conformc dispuscr 
o Rcgulamcnto, obscrvado o disposto no S 29.. 

S 29 0 tempo de servico do segurado trabalhador ru- 
ral, anterior a data dc im'cio dc vigcncia desta Lei, sera computado indcpcndcntcmentc do recolhimento das contribuicocs a clc correspon- 
dentes, cxceto para cfcito dc carencia, conformc dispuser o Regula- 
mento. 

5 39 A comprovacao do tempo dc servico para os efei- 
tos desta Lei, inclusive mediante Justificacao administrativa ou ju- 
dicial, conformc o disposto no art. 104, so produzira cfcito quando 
baseada cm im'cio de prova material, nao sendo admitida prova exclu- 
sivamente tcstcmunhal, salvo na ocorrcncia dc motivo dc forca maior 
ou caso fortuito, conformc disposto no Regulamento. 

Art. 54. 0 professor, apos 30 (trinta) anos, c a" 
professora, apos 25 (vinte c cinco) anos de efctivo exerci'cio cm 
funcoes de magistcrio podcrao aposcntar-sc por tempo de servico, com 
renda mcnsal correspondentc a 100Z (ccm por cento) do salario-dc-be- 
neficio, obscrvado o disposto na Scciio III deste Capi'tulo. 

SUBSECSO IV 
DA APOSENTADOR IA ES,'ECIAL 

Art. 55. A aposentadoria especial sera devida, uma 
vcz cumprida a carencia ex:gida nesta Lei, ao segurado que tiver 
trabalhado d.urantc 15 <quinze}, 20 <vinte> ou 25 <vintc c cinco) 
anos, conformc a atividade profissional, sujeito a condicocs cspe- 
ciais que prcjudiqucm a saudc ou a intcgridadc fi'sica. 

S 19 A aposcntadoria especial, obscrvado o disposto 
na Secao III deste Capi'tulo, cspcc i al mcnt c no art. 31, consist ira 
numa renda mensal dc 85Z (oitenta e cinco por cento) do salario-dc- 
bcnefi'cio, ma i s 1% (urn por cento) deste, por grupo dc 12 (doze) con- 
tr ibuicocs, nao podendo ultrapassar 100Z (ccm por cento) do salario- 
dc-bcnef i'c i o. 

S 29 A data dc ini'cio do bcncfi'cio sera fixada da 
mesma •forma que a da aposcnt ador i a por idade, conformc o disposto no 
art. 47. 

S 39 0 tempo de servico cxcrcido altcrnadamcnte em 
atividade comura e em atividade profissional sob condicocs cspeciais 
que scjam ou venham a ser considcradas prcjudiciais a saudc ou a in- tcgridadc fi'sica sera somado, apos a respect iva convcrsao, segundo 
criterios dc cquivalencia estabclecidos pelo Ministerio do Trabalho 
e da Prcvidencia Social, para cfcito dc qualquer beneficio. 

S 49 0 peri'odo cm que o trabalhador integrantc dc 
categoria profissional enquadrada neste artigo permaneccr liccnciado 
do emprcgo, para cxerccr cargo dc administracao ou dc representacao 
sindical, sera contado para aposentadoria especial, dc acordo com as 
rcgras cstabelccidas no paragrafo anterior para o tempo dc servico 
cm at jvidade comum. 

Art. 56. A rclacao dc atividades profissionais prc- 
judiciais a saudc ou a intcgridadc fi'sica sera objeto dc lei cspcci'- 
f ica. 

Paragrafo unico. As duvidas sobre a natureza da ati- 
vidade para efcito do disposto nesta Subsecao serao resolvidas pelo 
Ministerio do Trabalho c da Prcvidcncia Social. 

SUBSECSO V 
DO AUXILIO-DOENCA 

Art. 57. 0 auxiiio-docnca sera uevidd ao segurado 
cue, navendo cumprido, auando for o caso, o peri'odo ac carencia cxi- 

-3 ico nesca i.c i ,* ficar mcapacitaoo p.ara o seu trabalho ou oara a sua 
atividade habitual por mais de 15 (quinze) dia- consecutivos. 

Paragrafo unico.' Nao sera devido aux H i o-doenca ao 
segurado que sc filiar j»o Regime Geral dc Prcvidcncia Social Ji por- 

tador da aoenca ou da lesao invocada como causa para o beneficio, 
salvo quando a incapacidade sobrevicr por motivo de progressao ou 
agravamento dessa doenca ou lesao. 

Art- 58. 0 a^xilio-docnca sera devido ao segurado 
empregado e empresario a contar do 169 (decimo sexto) dia do afa,sta- 
mcnto da atividade, e no caso dos cemais segurados, a contar da data 
do micio da incapacidaae e enquanto cle pcrmanccer mcapaz. 

§ 19 Quando rcqucrido por segurado afastado da ati- 
vidade por mais de 30 (trinta) dias, o aux i'I i o-docnca sera devido a 
contar da data da entrada do rcqucrimento. 

S 29 0 disposto no S 19 nao sc aplica quando o auxfr 
lio-doenca for decorrcntc dc acidentc do trabalho. 

5 39 Durante os pnmciros 15 (quinze) dtas consecu- 
tivos ao do afastamcnto da atividade por motivo dc doenca/ incumbira 
a cmpresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral ou, ao 
segurado empresario, a sua rcmuneracao. 

§ 49 A cmpresa que dispuscr dc-service medico, pr6- 
prio ou em convcnio, tera a seu cargo o examc med i'co c o abono das 
faltas cor resoondent cs ao peri'odo refer ido no § 39, somcnte devendo 
cncaminhar o segurado a pcri'cia mcdica da Prcvidcncia Social quando 
a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias. 

Art. 59. 0 aux i'1 i o-docnca, obscrvado o disposto na 
Secao III deste Capi'tulo, cspcc i almentc no art. 31, consist ira nuna 
renda mensal correspondentc ai 

a) 80% (oitenta.por cento) do sal^rio-de-bencffclo, 
mais 1% (urn por cento) deste, por grupo dc 12 (doze) contribuicoes, 
nao podendo ultrapassar 92% (noventa e dois por cento) do salirio- 
de-bencf i'c io; ou 

b) 92% (noventa c dois por cento) do salirio-de-bene- 
fi'cio ou do salar io-de-contr ibuicSo vigente no dia do acidente, o 
que for mais vantajoso, caso o benefi'cio seja decorrcntc dc acidentc 
do trabalho. 

Art. 60; JD segurado em gozo de aux i'I i o-doenca, in- 
iuscept i'vcI de recuperacao para sua atividade habitual, deverk sub- 
meter-se a processo de rcabilitacSo profissional para o exerci'cio dc 
outra atividade. Nao ccssara o benefi'cio ate que seja dado como ha- 
bili^ado para o desempenho de nova atividade que Ihe garanta a sub- 
s ist-enc ia ou, quando considerado nao-recuperavel, for aposentado por 
i nvali dez. 

Art. '61. 0 segurado empregado cm gozo de auxfllo- 
doenca sera considerado pela empresa como liccnciado. 

Paragrafo unico. A empresa que garantir a6 segurado 
licenca remunerada ficara obrigada a pagar-lhe durante o perfodo de 
auxi'1 fo-doenca a eventual diferenca entre o valor deste e a impor- 
tancia garant ida' pela T icenca. 

Art. 62. Apos a ce_ __„«o do aux i'I i o-doenca acidenttf- 
rio e do retorno ao trabalho, havendo agravamento de sequela que re— 
suite na reabertura do beneficio, o novo salar*o-de-contrIbuicSo se- 
ra considerado no cilculo. 

SUBSECSO VI 
DO SAL^R ID-FANI'LIA 

Art. 63. 0 salario-familia sera devido, mcnsalmente, ao segurado empregado, cxceto o domestico, c ao segurado trabalhador 
avulso, na proporcao do respect ivo nilmero de filhos ou equiparados 
nos termos do S, 29 do art., 14 desta Lei, obscrvado o disposto no 
art. 64. 

Paragrafo unico. 0 aposentado por invalidcz ou por 
idade e os demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais 
de idade, sc do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do 
feminino, terao direito ao salario-fami1ia, pago juntamente com a 
aposentador ia. 

Art. 64. 0 valor da cota do saWr io-fam i I i» por fi- 
Iho ou equiparado de qualquer. condicSo, ate 14 (quatorze) anos de 
idade ou invalfdo de qualquer ItTade e dc< 

I - Cr4 1.360,00 (urn ail trezentos e sessenta cruzei- 
ros), para o segurado com rcmuneracao mensal nSo superior a CrS 
51.000,00 (cinquenta c um mil cruzeiros); 

II ..- CrS 170,00 (cento e setenta cruzeirds), para o segurado com rcmuner'acSo mensal superior a CrS 51.000,00 (cinquenta 
- um mil cru2eiros). j- 

Art. 65. 0 pagamento do salirio-famiIia 4 condiclona- 
do a apresentacao da cert«idao de nascimento do filho ou da documen- tacao rel ativa ao equiparado ou ap invalido, e k aprtsentacSo anual 
dc atestado dc vacinacao obrigatoria do filho. 



Art. 66m As cotas do salario-familia serao pagas pe- 
la cmprcsa, mensalment«r junto com o salario, efetivando-s« a com- 
pensacSo quando do r«colhlmento das contribuicocs, conforme dispuser 
o Regulamcnto. 

S IS A empresa conservara durantc i® (der) anos os 
comprovantes dos pagamentos e as cdpias das ccrtidoes corresponden- 
tes, para cxame pela fiscalizacao da Previdencia Social. 

S 29 Quando o pagamento do salario nSo for mensal, o 
saWrio-fami1ia sera pago juntamente com o ultimo pagamento relativo 
ao mes. 

Art. 67. 0 salar id-fami'l ia dcvido ao trabalhador 
avulso podera ser recebido pelo sindicato dc classe respective, quc 
se incumbira de elaborar as folhas correspondentes e de distribuf- 
lo. 

Art. 68. A cota do sal ar i o-f am i'1 i a nao sera incorpo- 
rada, para qualquer efeito, ao salario ou ao benefi'cio. 

b) para o filho ou irmao ou dependente designado me- 
nor, de ambos os sexos, que completar 21 (vinte e um) anos de idade, 
salvo se for invalido; 

c) para □ pensionista invalido, pela ceesacao da in- 
vali dez. 

S 29 Com a extincao da parte do ultimo pensionista a 
pensao se extinguira. 

Art. 76. For morte presumida do segurado, declarada 
pela autoridade Judicial competcnte, depots dc 6 (seis) mcses de au- 
sencia, sera concedida pensao provisdria, na forma desta Subsecao. 

S 19 Mediante prova do dcsaparccimcnto do segurado 
cm consequencia dc acidente, desastre ou catastrofe, seus dependen- 
tcs farao Jus a pensao provisdria independentemente da declaracao c 
do prazo deste artigo. 

S 29 Verificado o reaparecimento do segurado, o pa- 
gamento da pensao cessara imediatamente, desobrigados os dependentes 
da rcposicao dos valores recebidos, salvo ma-fc. 

SUBSECSO VII 
DO SAL^RIO-MATERHIDADE 

Art. 69. 0 salario-matcrnidade e devido a segurada 
empregada, a trabalhadora avulsa e a emprcgada domestkea, durantc 28 
(vinte e oito) dias antes e 92 (noventa e dois) dias depois do par- 
to, observadas as situacoes e condicoes prcvistas na legislacao no 
que concerne a protecao a maternidade. 

Art. 7®. 0 salario-matcrnidade para a segurada em- 
pregada ou trabalhadora avulsa consistira numa renda mensal igual a 
sua remuneracao integral c sera pago pela cmpresa^, efct ivando-se a 
compensacao quando do rccolhimcnto das contribuicoes, sobre a folha 
de salar ios. 

Paragrafo linico. A emprcsa dcvcra conscrvar durantc 
1® (dez) anos os comprovantes dos pagamentos c os atcstados corres- 
pondentes para cxame pela fiscalizacao da Previdencia Social. 

Art. 77. Nao se aplica o disposto no art. 1®® desta 
Lei ao pensionista menor, incapaz ou ausente, na forma da lei. f 

SUBSECSO IX 
DO AUXiLIO-RECLUSSO 

Art. 78. 0 auxi'l io-reclusao sera devido, nas mesmas 
condicoes da pensao por morte aos dependentes do segurado recolhido 
a prisao, que nao receber remuneracao da empresa nem estiver em gozo 
de auxi'l io-doenca, de aposent ador i a ou de abono de permanencia em 
serv i co. 

•Paragrafo unico. 0 requerimcnto do auxi1io-rec1usao 
devcra ser instruido com certidao do efetivo recolhimento a prisao, 
sendo obrigatdria, para a manutencao do bencficfo, a apresentacao dc 
declaracao de permanincia no presidio. 

Art. 71. 0 salario-maternidade sera pago dirctamente 
pela Previdencia Social a empregada domestica, cm valor correspon- 
dente ao do seu ultimo salario-de-contribulcSo. 

SUBSECSO X 
DOS PECOLIOS 

Art. 79. SerSo devidos peciilios: 

SUBSECSO VIII 
DA PENSSO POR MORTE 

Art. 72. A pensao por morte sera devida ao conjunto 
dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nao, a contar 
da data do obito ou da decisao Judicial, no caso de morte presumida. 

Art. 73. 0 valor mensal da pensao por morte serai 
a) constituido de uma parcela, relativa a familia, de 

8®Z (oitenta por cento) do valor da aposentadoria que o segurado re- 
cebia ou a quc teria direito, se estivesse aposentado na data do seu 
falecimento, mais tantas parcclas dc i®% (dez por cento) do valor da 
mesma aposentadoria quantos forcm os seus dependentes, ate o maximo 
de 2 (duas); 

b) i®®Z (cem por cento) do salar io-de-bene;f ic io ou do 
sal ario-de-contribuicao vigente no dia do acidente, o quc for mais 
vantajoso, caso o falecimento seja consequencia de acidente do tra- 
balho. 

I - ao segurado quc se incapacitar para o trabalho 
antes de tcr complctado o period© de carencia; 

II - ao segurado aposcntado por idade ou por tempo de 
servico pelo Regime Geral de Previdencia Social que voltar a exercer 
atividade abrangida pelo mesmo, quando dcla se afastar? 

III - ao segurado qu a seus dependentes, em caso de 
invalidez ou morte decorrente de acidente do trabalho. 

Art. 8®. No caso dos incisos I e II do art. 79, o 
peculio consistira cm pagamento unico de valor correspondente a soma 
das importancias rclativas as contribuicoes do segurado, rcmuneradas 
de acordo com o indice de rcrtuneracao basica dos depdsitos de pou- 
panca com data de aniversario no dia primeiro. 

Art. 81. No caso do inciso III do art. 79, o peculio 
consistira em um pagamento unico de 7SZ (setenta e cinco por cento) 
do limite maximo do salario-de-contribuicao, no caso dc invalidez, e 
dc 15®% (cento c cinqiienta por cento) desse mesmo limite, no caso de 
mort e. 

Art. 74. A concessao da pensao por morte nao sera 
protelada pela falta de habilitacao dc outro possivel depenaentc,^c 
qualquer inscricao ou habilitacao posterior que importc cm exclusao 
ou inclusao dc dependente so produzira efeito a contar da dz^a da 
inscricao ou habilitacao. 

5 19 0 conjuge ausente nao exclui do direito a pen- 
sao por morte o companhciro ou a companhcira, quc somcntc fara Jus 
ao bcncficio a partir da data dc sua habilitacao c mediante prova dc 
dependencia economica. 

S 29 0 conjuge divorciado ou separado judicialmentc 
ou de fato que recebia pensao de alimentos concorrcra em igualdade 
de condicoes com os dependentes referidos no inciso I do art. 14 
desta Lei. 

Art. 75. A pensao por morte, havendp mais de um pen- 
sionista! 

I - sera rateada entre. todos, cm partcs iguais; 
II - revertcra em favor dos demais a parte daquele 

cujo direito a pensao cessar. 
S 19 0 direito parte da pensSo por morte cess.ai 
a) pela morte do pensionista* 

Art. 82. 0 segurado aposentado quc receber peculio, 
na forma do art. 8®, c voltar a exercer atividade abrangida pelo Re- 
gime Geral dc Previdencia Social somcnte podera levantar o novo pe- 
culio apos 36 (trinta c seis) mcses contados da nova filiacao. 

Art. 83. 0 disposto no art. 8® aplica-sc a contar da 
data de entrada em vigor desta Lei, obscrvada, com relacSo as con- 
tribuicoes antcriorcs, a legislacao vigente a epoca dc seu recolhi- 
mento. 

SUBSECSO IV 
DO AUXiLIO-ACIDENTE 

Art. 84. 0 aux i'I i o-ac i dentc sera conccdido ao segu- 
rado quando, apds * consolidacao das lesoes decbrrentcs do acidente 
do trabalho, resultar scqiiela que impliquei 

I - reducao da capacidade laborativa quc cxija maior 
csforco 'ou necessidade de adaptacao para exercer a mesma atividade, 
indcpendentcmcnte de reabilitacao profissional* 

II - reducao da capacidade laborativa que impeca, por 
si so, o desempenho da atividade que exercia a epoca do acidente, 
porem nao o de outra, do mesmo nfvel de complex!dade, apds reabili- 
tacao profissional* ou 

L 
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III - reducao da capacidaoe iaborariva oue impcca, 
por si so, o dcsempcnho da atividade cue exercia a epoca do aciden- 
te, porem nao o de outra, de nfvel inferior ae como1 exidade, apos 
read i 1 i t acao prt>f i ss i onai . 

oi a -cparacao ou a suostituicao cos aparelhos men— 
cionados to rnciso anterior, desgastaaos pelo uso normal ou por 
ocorrencia cstranha a vontaae do beneficiario; 

S 19 0 auxilio-acidente, mensal e vitalicio, corres- 
aondera, respectivamentc as situacoes prcvistas nos incisos I, II e 
III deste artigo, a 30% (tr'inta por cento), 40% (guarenta por cento) 
ou 60% (scsscnta por cento) do salario-dc-contribuicao do scgurado v i gcntc no dia do acidcnte, nao podcndo scr inferior a csse percen- 
tual do scu salario-de-bencficio. 

S 29 0 aux i'I io-ac i dente sera devido a partir do dia 
seguinte ao da cessacao do aux i'I i o-doenca, i ndependent ement c de 
qualquer rcmuncracao ou rendimento auferido pelo acidcntado. 

S 39 0 reccbimento de salirio ou conccssao de outro 
prejudicara a continuidadc do reccbimento do aux i'I i o- oenefic io 

ac idente. 
S 49 Quando o scgurado falecer em gozo do auxi'lio- 

acidente, a mctadc do valor deste sera incorporada ao valor da pen- 
sao se a morte nao resultar do acidcnte do trabalho. 

S 59 Sc o acidcntado em gozo do aux i'I i o-ac i dent c fa- 
lecer em conscqiicncia de outro acidcnte, o valor do aux i'I i o-ac i dent e 
sera somado ao da pensao, nao oodendo a soma ultrapassar o limitc 
maximo prcvisto no S 29 do art. 27 desta Lei. 

suesEcao V 
DO ABONO DE PERMANiNCIA EM SERYICO 

Art. . 85. 0 scgurado cue, tendo dircito a aposcntado- 
ria por tempo dc service, optar pelo prosscguimcnto na atividade, 
fara jus ao abono dc pcrmancncia em scr^ico, mensal, corrcspondendo 
a 25% (vintc c cinco por cento) dessa aposcntadoria para o segurado 
com 35 <trinta c cinco) anos o'u mais dc scrvico c para a scgurada 
com 30 (trinta) anos ou mais de service. 

Paragrafo unico. 0 abono dc permanencia cm service 
sera devido a contar da data dc entrada do requcrimento, nao variara 
de acordo com a cvolucao do salario-dc-contribuicao do scgurado, se- 
ra rcajustado na forma dps demais benef 1'cios c^nao sc incorporara, 
para qualquer efeito, a aposcntadoria ou a pensao. 

necessario . 
transports do acidcntado no trabalho, ' ouando 

Art. 88. A prcstacao de quc trata o artigo anterior 
c devida em carater obrigatorio aos segurados, inclusive aposcntados 
c, na mcdida das possibi1idades do orgao da Previd^ncia Social, aos 
seus depcndcntcs. 

Art. 89. Sera conccdido, no caso de habilitacao e 
reabilitacao prof i ss i onal , auxi'lio para tratamento ou cxame fora oo 
domiciiio ao oeneficiario, conformc dispuscr o Rcgulamento. 

Art- 90. Conciui'do o processo de habilitacao ou rea- 
bilitacao social e profissional, a Prcvidencia Socia 1 'emitira certi- 
ficado individual, indicando as atividades quc poderao scr cxcrcidas 
pelo beneficiario, nada impedindo quc estc exerca outra atividade 
para a qual se capacitar. 

Art. 91, A empresa com 100 (cem) ou mais empregados 
esta obrigaca a preenchcr de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por 
cento) cos seus eargos com beneficiarios rcabilitaaos ou pessoas 
portadoras de deficiencia, habilitadas, na seguinte proporcaos 

I - ate 200 empregados   2% 
II - de 201 a 500   3% 
III - dc 501 a 1.000   4% 
IY - de 1.001 em diante   5% 
Paragrafo linico. A dispensa de trabalhador reabili- 

tado ou deficientc habilitado ao final de contrato por prazo deter- 
minado de mais oe 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por 
prazo indctcrminado, so podcra ocorrcr apos a contratacao dc substi- 
tute dc condicao scmelhante. 

SEC20 YII 
DA CDNTAGEM RECfPROCA DE TEMPO DE SERYICO 

O 

SECSO VI 
DOS SERYICOS 

SUBSEC20 I 
DO SERYICO SOCIAL 

Art. 86. Compete ao Service Social esclarecer Junto 
aos benef i c i ari os seus dircitos socials c os meios de exerc^-los e 
estabelecer conJuntamentc com eles o processo de solucSo dos proble- 
mas que emergirem da sua relacao com a Prcvidencia Social, tanto no 
ambito interno da instituicao como na dinamica da sociedade. 

S 19 Sera dada prioridade aos segurados em benefTcio 
por incapacidade temporaria e atencao especial aos aposcntados e 
pens i on i stas.' 

S 29 Para assegurar o efctivo atendimento dos usua- 
rios scrao utilizados intervencao tecnica, assistencia dc natoreza 
Juri'dica, ajuda material, recursos sociais, intercambio com cmprcsas 
e pesquisa social, inclusive mediante celebracao de convenios, acor- 
dos ou contratos. 

Art. 92. Para efeito dos bencfi'cios prcvistos no Re- 
gime Geral dc Previdincia Social, £ assegurada a contagem rcci'proca 
do tempo de contribuicao ou de servico na adm i n i st r acao piiblica e. na 
atividade orivada, rural c urbana, hiootese cm aue os difcrcntes 
sistemas de prcvidencia social sc compensarao financciramcntc. ^ 

Paragrafo unico. A compcnsacao financeira sera feita 
ao sistcma a que o intcressado estiver vinculado ao rcqucrcr o benc- 
ficio pelos demais sistemas, em relacao aos respectivos tempos de 
contribuicao ou dc scrvico, conformc dispuser o Regulamento. 

Art. 93. Obscrvada a carencia de 36 (trinta e seis) 
contribuicoes mensais, o segurado poderi contar, para fins de obten- 
cao dos beneficios do Regime Geral de Prcvidencia Social, o tempo de 
servico prcstado a adm i n i stracao piiblica federal direta, autarquica 
e fundacional. 

Paragrafo tinico. Podera ser contado o tempo de ser- 
vico prestado a adm i n i st r acao piiblica direta, autarquica e fundacio- 
nal dos Estados, do Distrlto Federal c dos Munici'pios, desdc que es- 
tes assegurem aos seus scrvidores a contagem de tempo do service cm 
atividade vinculada ao Regime Geral dc Prcvidencia Social. 

0 

S 39 0 Servico Social tcra como diretrlz a partici- 
pacao do beneficiario na implementacSo e no fortalecimento da polT- 
tica prevideneiaria, cm articulacao com as associacoes e entidades 
de classe. 

S 49 0 Scrvico Social, considerando a univcrsaliza- 
cSo da Prcvidencia Social, prcstara asscssoramento tecnico aos Esta- 
dos* e Munici'pios na elaboracao e implantacao de suas propostas de 
trabalho. 

Art. 94. 0 tempo de contribuicao ou de servico de 
que trata esta Secao sera contado de acordo com a legislacao perti- 
nente, observadas as normas seguintes* 

I - nao sera admit Ida a contagem em dobro ou em ou- 
tras condicoes especiais; 

II - e vedaaa a contagem dc tempo dc service piiblico 
com o de atividade privada, quando concomitantes; 

SUBSECao II 
DA HABILITACaO E DA REABILITACao PROFISSIONAL 

Art. 87. A habilitacSo c a reabilitacao profissional 
e social deverao proporcionar ao beneficiario incapacitado parcial 
ou totalmcntc para o trabalho, e fcs pessoas portadoras de deficien- 
cia, os meios para a (rc)educacao e de (re)adaptacao profissional e 
social indicados para participar do mercado dc trabalho e do contex- 
to em que vive. 

Paragrafo unico. A reabilitacao profissional comprc- 
ende * 

a) o fornecimento.de aparelho de prbtese, drtese e 
instrumcntos de auxi'lio para locomocao quando a pcrda ou reducSo da 
capacidade funcional puder ser atcnuada por seu uso e dos equipamcn- 
tos necessaries a habilitacao e reabilitacao social e profissional; 

III - nao sera contado por urn sistcma o tempo dc ser- 
vico utilizado para concessao de aposentadoria pelo outro; 

IV - o tempo dc servico anterior ou posterior a obri- 
gatoriedadc dc filiacSo a Prcvidencia Social so seri contado median- 
te indenizacao da contribuicao correspondcntc ao pcri'odo respective, 
com os acr^scimos legais; 

Y - o tempo de servico do segurado trabalhador rural, 
anterior a data de im'cio dc vigencia desta lei, sera computado sem 
que seja necessario o pagamento das contribuicoes a ele correspon- 
dentes, desde que cumprido o peri'odo de carencia. 

Art. 95. A aposentadoria por tempo dc servico, com 
contagem dc tempo na forma desta Secao, sera conccdida ao segurado 
do sexo feminine a partir de 25 (vinte e cinco) anos completes de 
servico, e, ao segurado do sexo masculino, a partir dc 30 (trinta) 
anos completes de servico, ressalvadas as hipoteses de reducao prc- 
vistas em lei. 
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Art.. 96. Qu»ndo a soma do« tempos de service ultra- passar 3® <trinta) anos, se do sexo feminino, e 35 (trinta e cinco) 
anos, sc dp sexo mascullno. o excesso ni!o sera consideraao 
oualquer efeito. para 

Art. 97. 0 bcnefi'cio rcsultantc ac contagem de tempo 
dc service na forma desta Sccao sera concedido e pagopelo sistema a 

o interessado cstiver vinculado ao requer§-lo, c calculado na 
forma da respectiva legislacao. 

SEC20 VIII 
DAS OISPOSICoES DIVERSAS RELATIVAS i^S PRESTAC8ES 

Art. 98. 0 segurado cm gozo de aposentadoria por in- 
validez ou de auxf1io-doenca e o pensionIsta invalido, enquanto nao 
completarem 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade, estao obrigados, 
sob pena de suspensao do benefi'cio, a submeter-se a exame medico a 
cargo da Prcvidencia Social, processo de reabilitacao profissional 
por cla prescrito c custeado, c tratamento dispensado gratuitamentc, 
exceto o cirurgico e a transfusao de sangue que sio facultativos. 

preench imento 
.aposentador ia 
bencf fcIos. 

Art. 99. A pcrda da qualidade de segurado ap6s o 
de todos os requisites exigt'veis para a concessSo de 
ou pensao nao importa em efctincao do.direito a esses 

Art. Scm prejui'zo do direito ao benefTcio, 
prescreve em 5 (cinco) anos o direito as prestacoes nao pagas nem 
reclamadas na epoca prdpria, resguardados os direitos dos menores 
dependentes. dos incapazes ou dos ausentes. 

Art. 101. As acocs referentes n Kre»5tacSes por aci- 
dente do trabalho prcscrevem em 5 (cinco) anos, observado o disposto 
no art. 100 desta Lei, contados da datas 

I - do acidente, quando dele resultar a morte ou a 
incapacidade tcmporaria, verificada esta em pen'cia medica a cargo 
da Previdencia Social; ou 

II - em que for rcconhecida pela Previdencia Social a 
incapacidade pcrmanente ou o agravamento das scqiielas do acidente. 

Art. 102. A apresentacao de documentacSo incompleta 
nio const itui motivo para recusa do requer imento de benefi'cio. 

Art. 103. 0 tempo de service de que trata o art. 53 
desta Lei scri considerado para calculo do. valor da renda-mensal dc 
qualquer benefi'cio. 

j Art, 104. Mediante JustificacSo processada perante a 
Previdencia Social, observado o disposto no S 32 do art. 53 c na 
iorma estabelecida no Rcgulamento, podera ser suprida a falta de do- 
cumento ou provado ato do interessc de benef i c i air io ou cmprcsa, sal- 
vo no que se rcferc a rcgistro publico. 

Art. 105. 0 benefi'cio seri pago diretamente ao be- 
neficltfrio, salvo em*caso de ausincim, molestia contagiosa ou impos- 
s^bilidade de locomocao, quando sera pago a procurador cujo mandato 
nao tera prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado^ 

incapaz 
Soc i al , 
c i o. 

Paragrafo unico. A impressao digital do benefici^rio 
de assinar, aposta na presenca de servidor da Previdencia 
vale como assinatura para quitac£o de pagamento de benefi'- 

Art. 106. 0 benefi'cio devido ao segurado ou depen- 
dente cfvilmente incapaz seri felto ao cSnJuge, pai, mac, tutor ou 
curador, adm i t i ndo-se, na sua falta e por peri'odo nao superior a 6. 
(seis) meses, o pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de 
compromisso firmado no ato do recebimento. 

Parigrafo unico. Para efeito de curatela, no caso dc 
interdicao do benefici^rio, a autoridade Judiciaria podc louvar-se 
no laudo medico~pericial da Previdencia Social. 

Art. 107. 0 segurado menor podera, conforme dispuscr 
o Regulamento, firmar recibo de beneffcio, independenteraente da pre- 
senca dos pais ou do tutor. 

Art. 106. 0 valor nao recebido em vida pclo segurado so sera pago aos seus dependentes habilitados a pensao por morte ou, 
na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil, indepen- 
dentemente dc inventorio ou arrolamcnto. 

Art. 109. 0 bcnefi'cio podera ser pago mediante depd- sito em conta corrente ou por autorizacSo de pagamento, conforme se 
dispuser em regulamento. 

Art. 110. Salvo quanto a valor devido a Previdencia 
desconto autorizado por esta Lei, ou derivado da obriga- 

cao de prestar allmentos reconhecida em sen'tenca Judicial, o benefi'- 
cio nao pode ser objeto dc penhora, arresto ou sequestro, sendo nula 
de pleno direito a sua venda ou cessao, ou a constituicao de qual- 
quer 8nus sobre ele, bem como a outorga de podcres irrevogaveis ou 
em causa prdpria para o seu recebimento. 

Art. ill. Podem ser descontados dos benefi'cioss 
I - contribuicoes devidas pefo segurado a Previdencia 

II ~ pagamento dc oeneficio alcm do devido; 
III - Imposto de Renda Retido na Fonte; 
IV - pensao de alimentos decretada cm sentenca Judi- 

V - mensalidades dc associacoes e demais entidades dc 
aposentados legalmente reconhecidas, desde que autorizadas por seus 
f i1i ados. 

Paragrafo unico. Na hipotesc do inciso II, o desconto sera feito em parcelas, conforme dispuser o regulamento, salvo ma- 

Art. 112. Sera fornecido ao beneficiario demonstrati- vo minucioso das importancias pagas, discriminando-se o valor da 
mensal idade, as diferencas eventualmente pagas com o peri'odo a que 
se referem e os descontos efetuados. 

de Art. 113. A cmprcsa, o sindicato ou a cntidade 
aposentados devidamente legalizada podera, mediante convenio com a 
Previdencia Social, encarrcgar-se, relativamcnte a seu emprcgado ou 
associado-e respectivos dependentes, dct 

I - proccssar requer imento de bcnefi'cio, prcparando-o e instruindo-o de mancira a scr despachado pela Previdencia Social; 
II - submetcr o requercntc a exame medico, inclusive 

complementar, encaminhando a Prevideneia.Social o respective laudo, para efeito de homologacao c posterior concessao de bcnefi'cio que 
depender de avaliacao de incapacidade; 

III - pagar benefi'cio. 
Paragrafo unico. 0 convenio podera dispor sobre o reembolso das despesas da empresa, do sindicato ou da entidade de 

aposentados devidamente legalizada, correspondentc aos servicos prc- 
vistos nos incisos II e III, ajustado por valor global conforme o 
numero de empregados ou de associados, mediante deducao do valor das 
contribuicoes prevideneiarias a serem recolhidas pela empresa. 

Art. 114. 0 segurado que sofreu acidente do trabalho tern garantida, pelo prazo mfnimo de doze meses, a manutencSo do seu 
contrato de trabalho na empresa, apds a cessacao do auxi'I io-doenca 
acidentario, i ndependent ement e dc pcrcepcao dc aux i'1 i o-ac i dente. 

Paragrafo Unico. 0 segurado rcabi1 Itado podera ter 
remuneracao menor do que a da epoca do acidente, desde que compensa- 
da pelo valor do aux i'1 i o-ac i dent c, refer ido no S 12 do art. 84 desta 

Art. 115. Por intermedio dos estabelecimentos de en- sino, sindicatos, associacoes de classe, FundacSo Jorge Duprat Fi- 
gueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO, drgSos 
publicos e outros meios, serSo promovidas regularmente instrucSo e 
formacao com vistas a incrementar costumes e atitudes prevencionis- 
tas cm materia de acidente, especialmente do trabalho. 

Art. 116. Nos casos de neglig^ncia quanto its normas 
padrao de seguranca e higiene do trabalho indicados para a protecao 
i nd i v i dual c cdletiva, a Previdencia Social nropora acao regressiva 
contra os responsaveis. 

Art. 117. 0 pagamento, pela Previdencia Social, das 
Pre*^ac0** Por acidente do trabalho nSo exclui a responsabi1idade civil da empresa ou de outrcm. 

Art. 118. Ao segurado em gozo dc aposentadoria espe- cial, por idade ou por tempo de service, que voltar a cxerccr ativi- 
dade abrangida pelo Regime Gcral de Previdencia Social, sera facul- 
tado, em caso de acidente do trabalho que acarrete a invalidez, op- 
tar pela transformacao da aposentadoria comum em aposentadoria aci- 
dentar ia. 

Paragrafo unico. No caso de 
pensao acidentaria quando mais vantajosa. morte, sera concedida a 

Art. 119. 0 aposentado pelo Regime GCral de Previ- dencia Social que, tendo ou nSo retornado a atividade, apresentar 
doenca profissional ou do trabalho relacionada com as condicoes em 
que antes exercia a sua atividade, ter*» direito & transformacao da 
sua aposentadoria em aposentadoria por invalidez acidentaria, bem 
como ao peculio, desde que atenda as condicoes desses benefi'cios. 
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Art. 120. Salvo no caso de dircito adquirido, nSo e 
permit ido o recebiraento conjunto dos seguintes bencfi'clos da previ- 
denc i a soc iml> 

I - aposent ador i a e aux i'I i o-doenca; 
II - duas ou amis aposentadorias; 
III - aposentadoria e abono de permanencia cm servi- 

Art. 130. Os valores expresses em cruzeiros nesta 
Lei serao reajustados, a partir de maio de 1991, nas nesmas epocas e 
com os mesmos Tndices utilizados para o reajustamento dos beneff- 
c i os. 

Art. 131. Os salarios-de-contribuicao utilizados.no 
calculo do valor de benef^cio serao considerados respeitando-se os 
limites mi'nimo e maxiao vigentes nos meses a que se referirem. 

Art. 132. Ficam clirainados o menor e o maior valor- 
teto para calculo do salario-de-beneffclo. 

TxTULO IV 
DAS DISPOSICoES FINAIS E TRANSIT6RIAS 

Art. 121. Nenhua bcnefi'cio ou service da PrcvidSncia 
•Social podera ser criado, aajorado ou estendido, sea a corresponden- 
te fonte de custeio total. 

Art. 122. Oas decisoes administrativas relativas a 
mater la tratada nesta Lei, cabera recurso para o Conselho de Recur- 
sos do Trabalho e da Previdencia Social - CRIPS, conforae dispuser o 
regulamento. 

Art. 123. Sem prejui'zo do disposto no art igo ante- 
rior, o C6digo de Proccsso Civil sera aplicavel subsidiariamente a 
esta Lei. 

Art. 124. As demandas Judiciais que tiverem por ob- 
Jcto as questoes reguladas nesta Lei, de valor nao superior a CrS 
1.000.000,00 <um milhao de cruzeiros) obedecerao ao rito sumarissimo 
e serao iscntas de pagamento de custas e liquidadas imediatamente, 
nao se Ihes aplicando o disposto nos arts. 730 e 731 do Cddigo de 
Processo Civil. 

Art. 125. Os liti'gios e medidas cautelares relatives 
a acidentes do trabalho serao apreciadoss 

I - na csfcra administrativa, pelos drgaos da Previ- 
denia Social, segundo as regras c prazos aplicaveis as demais pres- 
tacoes, com prioridade para conclusao; e 

II - na via Judicial, pela Justica dos Estados c do 
Oistrito Federal, segundo o rito suman'ssimo, inclusive durante as 
f er i as forenscs, mediante peticao instrui'da pela prova de efet iva 
notificacao do cvento a Previdencia Social, atraves de Comunicacao 
de Acidcnte do Trabalho - CAT. 

Paragrafo uoico. 0 procedimento Judicial de que tra- 
ta o inciso II deste artigo e isento do pagamento de quaisquer cus- 
tas c de verbas relativas a sucumbencia. 

Art. 133. Fica extinto o Programs de Previdincla So- 
cial aos Estudantes, institui'do pela Lei n9 7.004, de 24 de Junho de 
1982, mantendo-se o pagamento dos benefi'cios de prestacSo continuada 
com data de ini'cio ate a entrada em vigor dcsta-Lei. 

Art. 134. Ficam extintos os regimes de prfvidincia 
social instltui'dos pela i.ei Compleaentar nfi 11, de 25 de maio de 
1971, e pela Lei nfi 6.260, de 6 de noveabro de 1975, sendo mantidos, 
com valor nao inferior ao do salario mi'nimo, os beneffcios concedi- 
dos ate a vigencia desta Lei. 

Parigrafo unico. Para os que vinham contribuindo re- 
gularmente para os regimes a que se refere este artigo, seri contado 
o tempo de contribuicao para fins do Regime Geral de Previdincla So- 
cial, conforae disposto no Regulamento. 

Art. 135. A Renda Mensal VitaHcia continuar^ inte- grand© o elenco de benefi'cios da Previdincia Social, mti que seja 
regulaaentado o inciso V do art. 203 da Constituicao Federal. 

5 19 A Renda Hensal Vital t'cia sera devida ao aaior 
de 70 (setenta) anos de idade ou invilido que nSo exercer atlvidade 
remunerada, nao auferir qualquer rendiaento superior ao valor da sua 
renda mensal, nao for mantido ^or pessoa de quem depende obrigato- 
riaaentc c nao tivcr outro meio de prover o proprio sustento, desde 
que: 

I - tenha sido filiado a Previdencia Social, em qyfl- 
quer epoca, no mi'nimo por 12 (doze) meses, consecutivos ou hSo; 

II - tenha exercido atividade remunerada atualmente 
abrangida pelo Regime Geral de Previdincia Social, embora sea fi- 
1iacao a este ou a antiga Previdencia Social Urbana ou Rural, no m(~ 
nimo por 5 (cinco) anos, consecutivos ou nio; ou 

r 
III - se tenha filiado a antiga Previdencia Social Urbana apos completar 60 (scssmta) anos de idade, sem direito aos 

benefi'cios regulamentares. 
5 29 0 valor da Renda Hensal Vital i'cia, inclusive pa- ra as. conccd idas antes da entrada em vigor desta Lei, sera de 1 (urn) 

salar io mm imo. 

Art. 126. Os recursos interpostos pela Previdencia 
Social, em processos que envolvam prcstacoes desta Lei, serao rece- 
bidos exclusivamente no efeito devolutivo, cumprindo-se, desde logo, 
a decisao ou sentence, atraves de processo suplementar ou carta dc 
sent enca. I 

Paragrafo unico. Ocorrendo a reforma da decisao, sera 
suspenso o benefi'cio e exonerado o beneficiario de restituir os va- 
lores recebidos por forca da liquidacao condicionada. 

Art. 127. A autoridade prevideneiaria podera forma- 
1 izar desistencia ou abster-se de recorrer nos processos Judiciais 
sempre que a acao versar mattfria sobre a qual Tribunal Federal hou- 
ver expedido Sumula de Jurisprudeneia favorivel aos beneficI<rios. 

Art. 128. A formalizacSo de desistencia ou transigen- 
cia Judiciais, por parte de procurador da Previdincia Social, sera 
sempre precedida da anuencia, por escrito, do Procurador Geral do 
Instituto Nacional de Seguro Social - INSS ou do presidente desse 
orgao, quando os valores em liti'gio ultrapassarem os limites defini- 
dos pelo Conselho Nacional da Previdencia Social - CNPS. 

5 19 Os valores, a partir dos quais se exigira a 
anuencia do Procurador Geral ou do presidente do INSS, serao defirti- 
dos periodicaaente pelo CNPS, atraves de resolucao propria. 

S 29 Ate que o CNPS defina os valores mencionados 
nesse artigo, deverao ser submetidos a anuencia previa do Procurador 
Geral ou do presidente do INSS a formalTzacao de desistincia ou 
transigencia Judiciais, quando os valores superarem, respectivamen- 
te, 10 (dez) ou 30 (trinta) vezes o teto do sal ir i o-de-bcncf i'c i o. 

Art. 129. A infracao a qualquer dispositive desta 
Lei, para a qual nao haja penalidade expressamente cominada, sujeita 
o responsav^l, conforme a gravidade da infracao, a multa variavel de 
CrS 100.000,00 (ccm mil cruzeiros) a CrS 10.000.000,00 (dez-« m i 1 h oes 
de cruzeiros). 

Paragrafo unico* A autoridade que reduzif ou relevar 
multa Ja aplicada recorrera de oficio para a autoridade hierarquiCa- 
mente superior. 

S 39 A Renda Hensal Vibalicia serri devida a contar da 
data da aprcscntacao do r^Auerimento. 

S 49 A Renda Hensal VitaWcia nao pode ser acumulada 
com qualquer esptfcie de beneffcio do Regime Geral de Previdincla 6o- 

•cial, ou da antiga Previdencia Social Urbana ou Rural, ou de outro 
reg i me. 

0 auxillo-natalIdade seri devido, aptfs 12 (doze) contribuicoes mensais, a segurada gestante ou ao segurado pe- 
lo parto de sua csposa ou companheira nao segurada, com rcmuneracfio 
mensal igual ou inferior a CrS 51.000,00 (cinqiienta e urn mil cruzei- 
ros). 

I 19 0 auxilio-natalidade consistir^ no pagamento de 
uma parcela Unlca no valor de CrS S.000,00 (cinco mil cruzeiros). 

5 29 0 auxflip-natalidade, independentemente de con- 
venrio para esse fim, devera ser pago pela empresa com mais de 10 
(dez) empregados, ate 48 (quarenta e olto) horas aprfs a apresentacSo 
da certidio de nascimentOrv sendo que o ressarc imento k empresa serdi 
efetuado por ocasiSo do recolhimento das contribuicoes prevI deneid- 
rias, mediante compensacSo. 

S 39 0 pagamento do auxflio-natalidade deverd ser 
anotado na Carteira de Trabalho do cmprcgado, conforme estabelecido 
no Regulamento. 

5 49 0 segurado de empresa com menos de 10 (dez) em- 
pregados e os referidos nos Inc^sos II a VII do art. 99 desta Lei 
receberao o aux i'I io-natal idade no Posto de Beneffcios, mediante for- 
mulario prdprho e*c6pia da certidio de nascimento, atd 48 (quarenta 
e oito) horas apds a entrega dessa documentacao. 

5 59 0 pagamento do aux»!io-natalidade ficard sob a 
responsabi1idade da Previdencia Social atd que entre em vigor Lei 
que disponha sobre os benefi'cios e services da Ass i stinc I a'Soc i al . 

Art. -137. Pyr mortc do segurado, com rendimento men- 
sal igual ou inferior a CrS 51^000,00 (cinquenta e urn ail cruzei- 
ros), sera devido auxil-io-funeral, ao executor do funeral, em valor 
nao excedcnte a CrS 17.000,00 (dezessete mil cruzeiros). 

(? 
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S IB 0 executor dependente do segurado recebera o 
valor maximo previsto. ( 

5 2B 0 pagamento do aux i'I I o-f uneral flcara sob a rcs- 
ponsabi1idade da Previdencla Social ate quc entre cm vigor Lei que 
disponha sobre os benefi'cios e servicos da Assistencia Social. 

Art. 138. .Para o segurado inscrito na Prcvidencia 
Social Urbana na data da publicacao desta Lei, bem como para os tra- 
balhadores e cmpregadores rurais cobertos pela Previdcncia Social 
Rural, a carencia das aposcntadorias por idadc, por tempo de service 
e especial, prevista no inctso II do art. 23, obedecera a seguinte 
tabela, levando-se em conta o ano da entrada do requerimentot 

ANO DA ENTRADA MESES DE CONTRIBUICZO 
RE0UERIHENTO EXIGIDOS 
1991    meses 
1992   meses 
1993   meses 
1994   meses 
1995   meses 
1996   meses 
1997   meses 
1998   meses 
1999   meses 
2000   meses 
2001   meses 
2002   meses 
2003   meses 
2004   meses 
2005   meses 
2006   meses 
2007   meses 
2008   meses 
2009   meses 
2010   meses 
2011   meses 
2012   meses 

sao de auxi1io-doenca e aposcntadoria por invalidcz, ao segurado 
que, apds filiar-se ao Regime Geral de Previdencia Social, for aco- 
nictido das seguintcs doencas: tubcrculosc ativa; hansem'ase; alicna- 
cao mental; neoplasia maligna; cegucira; paralisia i rrcvers i'vcI e 
i ncapac i tante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; esponcti 1 oar- 
trose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da doenca de 
Paget (ostei'tc deformantc); si'ndromc da dcficicncia imunoldgica ad- 
quirida (AIDS); e contaminacao por radiacao, com base em conclusao 
da medicina especializada. 

Art. 146. A rclacao de atividades orofissionais 
orejuoiciais a saiide ou a intcgridade fisica dcvcra ser submetida a 
apreciacao do Congreso Nacional, no prazo de 30 (trinta) dias a par- 
tir da data da publicacao desta Lei, prevalecendo ate cntao, as 
constantcs dos Dccrctos n9s 53.831, de 25 de marco de 1964 e 83.080, 
de 24 de Janeiro de 1979. 

Art. 147. 0 Regime Facultativo Complementar de Previ- 
dencia Social sera objeto de Lei especial, a ser submetida It apre- 
ciacao do Congresso Nacional dentro do prazo de 180 (cento e oiten- 
ta> d i as. 

Art. 148. 0 Poder Executive regulamcntara esta Lei 
no prazo de 60 (sesscnta) dias a partir da data da sub publicacao. 

Art. 149. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu- 
blicacao, com cfcitos financeiros rctroativos a compctencia de abril 
de 1991. 

Art. 150. Revogam-se as disposicoes cm contrario. * 

Brasi'lia, em de de 1991. 

Art. 139. 0 trabalhador rural ora enquadrado como 
segurado obrigatrfrio do Regime Geral de Previdcncia Social, na forma 
da alfnea a do inciso I, ou do inciso IV ou VII do art. 9fi desta 
Lei, ou os seus dependentes, podem requerer, conforme o casoi 

I - aux i'I i o-doenca, aposentador i a por inval Idez, au- 
x/l io-reclusao ou pensao por morte, no valor de 1 (urn) salario mi'ni- 
mo, durante i (urn) ano, contado a partir da data da vigencia desta 
Lei, desde que seja comprovado o excrci'cio de atividade rural com 
relacSo aos meses imediatamcnte anteriores ao rcquerimento do bene- 
f^cio, mcsmo que de forma descontfnua, durante peri'odo igual ao da 
carencia do beneffcio e, 

II - aposentadoria por idade, no valor de 1 (urn) sa- 
lario minimo, durante 15 (quinze) anos, contados a partir da data 
da vigencia dessa Lei, desde que seja comprovado o exercfcio de ati- 
vidade rural nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data do rcque- 
rimento, mcsmo que de forma descont I'nua. 

Art. 140. No prazo maximo de 180 (cento e oitcnta) 
dias, todos os benefi'cios de prestacao continuada concedidos a par- 
tir de 5 de outubro de 1988, pela Previdcncia Social, devem ter sua 
renda mensal inicial recalculada e rcajustada, de acordo com as re- 
gras estabelecidas nesta Lei. 

Pariigrafo unico. A renda mensal referente ao mes de 
abril de 1991, recalculada de acordo com o disposto no caput deste 
artigo, substituira para todos os efeitos a que prevalecia ate en- 
tSo, nao.sendo devido, entretanto, o pagamento de quaisquer diferen- 
cas dccorrentes da aplicacao deste artigo refcrentes a.os meses com- 
preendidos entre outubro de 1988 e abril de 1991. 

Art. 141. As rendas mensais de benefi'cios pagos pela 
Previdcncia Social incorporarao, a partir de IB de scterabro de 1991, 
o abono definido na aWnea b do 5 69 do art. 9fl da Lei nS 8.178, de 
19 de marco de 1991, e terao, a partir dessa data, seus valores al- 
tcrados de acordo com o disposto nesta Lei. 

Deputado GERALDO AITKHN FIIK) 
Relator 

I — ADITIVO AO RELAT6RIO 

Ap6s ser distribui'do o relatorio, foi solicitada 
a desapensacao dos projetos de lei nQs 3.167/89 c 3.592/89 c retira- 
das as cmendas de nQs 54 c 55. 

Por outro lado, tendo cm vista os proffcuos de- 
bates ocorridos no ambito da Comissao de Segur idade Social e Fami'lia 
e as ponderacocs de divcrsas entidades represent ativas da socicdadc, 
o relator houve por bem acrescentar as subemendas anexas para apre- 
ciacao dos nobres Colegas. 

Sala das Scssocs, de junho de 1991. 
A A V-J—X' rfo^snft?~GERALDO ALCKM1 DeptrHnJn^GERALDO ALCKMIN FILHO 

ARelator 

Art. 142. Serao respcitadas as bases de calculo para 
a fixacao dos valores refcrentes ^s aposcntadorias especiais, defe- 
ridas ate a data da publicacao desta Lei. 

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI NQ 825/91 

Art. 143. Reger-se-i pela respectiva legislacao cs- 
pecffica a aposcntadoria do aeronauts, do Jornalista profissional, 
do ex-combatente c do Jogador profissional de futcbol, ate que sejam 
revistas pelo Congresso Nacional. 

Art. 144. As prcstacoes, e o «cu financiamcnto, re- 
fcrentes aos beneffcios de ex-combatente c de ferroviario servidor 
publico ou autirquico federal ou em regime especial que nao optou 
pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho, na forma da Lei nQ 
6.184, de 11 de dezembro de 1974, bem como. seus dependentes, serao 
objeto de legislacao especi'fica. 

Art. 145, Ate que seja elaborada a lista de doencas 
mencionadas no inciso II do art. 24, independe de carencia a conces- 

os seguintes. 

SUBEMENDA DO RELATOR NQ 01 

Supriroa-se o inciso VIII do art. 4B, rcnumerando-sc 

Sala da Comissao, de Junho de 1991. 
kO aA/C-v -  

Depufa^o^SR^LDO ALCKMIN FILHO 
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI NS 825/91 

SUBEMENDA DO RELATOR N9 «2 
Acrescentc-se, apos o art. 59, renuaerando-se os dc- 

raais, o seguinte artigoi 
'Art. . 0 Conselho Nacional de Previdencia Social - 

CNPS devera indicar cidadao de notorio conhecimento na area para 
exerccr a funcao de Ouvidor Geral da Previdencia Social, que tera 
mandato de 2 (dois) anos, sendo vedada a sua reconducao. 

S 19 Cabera ao Congresso Nacional a^rovar a escolha 
do Ouvidor referido no caput deste artigo. k, 

5 29 As atribuicoes do Ouvidor Geral da Previdencia 
Social serao definidas em lei espec i'f i ca. * 

Sala da Comissao, ^3 de junho de 1991. 
M/z    
ALDQ ALCKhIN FILHO 

prev idenc i ar ia; 

I - cumprir e fazer cumprir as deliberacoes do CNPSji 
II - acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao 

III - proper ao CNPS pianos e programas para a Previ- 
dencia Social; 

IV - acompanhar, apreciar c dar conhecimento ao CNPS, 
atraves de rclatorios gcrenciais por este definidos, a execucao dos 
pianos, programas e orcamentos; 

V - acompanhar a aplicacao da legislacao pcrtinente a 
Previdencia Social; 

VI - elaborar seus rcgimentos internos. 

Sala da Comissao, 13 de Junho de 1991. 
(A/CJ   

Deput^ttU/GERALDO ALCKMIN FILHO 

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N9 825/91 

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N9 825/91 

SUBEMENDA DO RELATOR N9 «3 

Modifique-se o caput do art. 69 c acrcsccnte-se os 
dois paragrafos abaixo mencionados, transformando o seu paragrafo 
unico em urn novo artigo. 

"Art. 69. Ficam institui'dos os Conselhos Estaduais c 
os Conselhos Municipais de Previdencia Social - respectivamente CEPS 
c CMPS -, orgaos de deliberacSo colegiada, subordinados ao Conselho 
Nacional de Previdencia Social, obscrvando para a sua organizacao c 
instalacao, no que couber, os criterios estabelecidos nesta Lei para 
o CNPS, adaptando-os para a esfera estadual ou municipal. 

5 19 Os membros dos CEPS serao nomeados pelo presi- 
dente do CNPS e os dos CMPS, pelos presidentes dos CEPS. 

5 29 Os representantes dos trabalhadores em atividade 
e seus respectivos suplentes serao indicados, no caso dos CEPS, pc- 
las federacoes ou ccntrais sindicais, e, no caso dos CMPS, pelos 
sindicatos ou, na ausencia destes, pelas federacoes ou ainda, em ul- 
timo caso, pelas centrais sindicais ou confederacoes nacionais. 

5 39 Os representantes dos aposcntados c seus respec- 
tivos suplentes serao indicados, no caso dos CEPS, pelas federacoes 
ou confederacoes, c, no caso dos CMPS, pelas associacoes ou, na au- 
sincia destes, pelas federacoes. 

S 49 Qs representantes dos empregadorcs c seus res- 
pect ivos suplentes serao indicados, no caso dos CEPS,^pclas federa- 
coes, e, no caso dos CMPS, pelos sindicatos, associacoes ou, na au- 
sincia destes, pelas federacoes.* 

Sala da Comissao, 13 ^ Junho 1991. 
_ <^/ {asD aaXX  

DcputadS-Sta^LDO ALCKMIN FILHO 

SUBEMENDA DO RELATOR N9 05 

Modifique-se o f 19 do art. 16. 

'Art. 16. 
S 19 So poderao se bcncficiar do aux i'I i o-ac i dent e e 

das disposicoes especiais relativas a acidente do trabalho os segu- 
rados c respectivos dependentes mencionados nos incisos 1, .e 

do art. 99 desta Lei, bem como aos presidiarios que exercam ativida- 
de remuncrada.' 

Sala da Comissao, de Junho de 1991. 
(AO (AX/V.    

Deputad^rOERALDO ALCKMIN FILHO 

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N9 825/91 

SUBEMENDA DO RELATOR N9 »6 
Suprima-se do art. 35 a expressao 'nao sendo devido, 

entretanto, o pagamento de quaisquer diferencas dccorrentes da apll- 
cacao deste artigo referentcs aos meses compreendidos entrc a data 
de inicio do beneficio c a do requcrimento de sua revisao*. 

Sala da Comissao, 1 ^ de junho de 1991. 
Ivo NAL-V    

Oeput ai iLDO ALCKMIN FILHO <7 

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N9 825/91 

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N9 825/91 
SUBEMENDA DO RELATOR N9 97 

SUBEMENDA DO RELATOR N9 04 

Modifique-se o paragrafo unico do art. 69, transfor- 
mando-o em urn novo artigo, dando ao seu inciso VI a redacao indica- 
dai 

'Art. . Compete aos CEPS e aos CMPS, nos ambitos es- 
tadual e municipal, respectivamentea 

VI - elaborar seus regimentos internos. 

Modifique-se o inciso II do a/t. 39, acrescentando o 
seguinte S 19, renumerando-sc os demais, incorporando a redacao in- 
dicada ao novo 5 49 (no substitutivo, 5 39). 

'Art. 39. 
II - os valorcs dos bcnefi'cios cm manutencao serao 

reajustados, de acordo com suas respectivas datas de inicio, com ba- 
se na variacao integral do INPC, calculado pelo IBGE, nas mesmas 
epocas em que o salario mi'nimo for alterado, pelo mdice da cesta 
basica ou substitute eventual. 

f 19 0 disposto no Inciso II poderi ser alterado por 
ocasiao da revisao da poli'tica salarial. 

0 TEXTO C0MPLET0 DO ARTIGO PASSARIA A SERI 
Art. ■ Compete aos CEPS e ao CMPS, nos ambitos esta- 

dual e municipal, respectivamente* 

f 49 Os bcnefi'cios devcm ser pagos ate o i«9 (deci- 
mo) dia uti1 do mes seguinte ao de sua competencia, podendo o CNPS 
rcduzir este prazo. 
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0 TEXTO COMPLETO DO ART. 39 PASSARIA A SERi 
Art. 39. .□ rcajustamento dos valorcs de benefi'cios 

obedecera as seguintes normast 
1 - c assegurado o rcajustamento dos benefi'cios para 

prescrvar-lhes, em carater permancntc, o valor real da data dc sua 
concessao; 

II - os valores dos beneffcios em manutencao serao 
reajustados, de acordo com suas respectivas datas dc im'cio, com ba- 
se na variacao integral do INPC, calculado pelo IBGE, nas mesmas 
epocas em quc fa salario mfnimo for alterado, pelo I'ndice da cesta 
btfmica ou substitute eventual. 

f 19 0 disposto no inciso II poder^l ser altcrado por ocas I So da revisao da poli'tlca salarial. 
S 29 Na hipdtese dc sc constatar pcrda de poder 

aquisitivo com a aplicacao do disposto nestc artigo, o Conselho Na- 
cional de Seguridade Social - CNSS podera propor urn reajustc ex- 
traordinario para rccompor esse valor, sendo fcita igual recomposi- 
cao das faixas c limites fixados para os salarios-de-contribuicao. 

5 39 Ncnhum bcncfi'cio reajustado podera exccdcr o 
limite maximo do sal ar i o-de-bcncf i'c i o na data do reajustamcnto, rcs- 
peitados os direitos adquiridos. 

5 49 Os bcncffcios devem scr pagos ate o 109 (deci- 
mo> dia utiI do mes seguinte ao dc sua compctcncia, podendo o CNPS 
reduzir cstc prazo. 

S 59 0 primeiro pagamento de renda mensal do benefi'- 
cio sera efetuado ate 45 (quarcnta e cinco) dias apds a data da 
apresentacao, pelo scgurado, da documentacao neccssaria a sua con- 
cessao. 

§ 69 0 pagamento dc parcel as rel at i vas a bcnefi'- 
cios, efetuado com atraso por responsabi1idade da Previdcncia So- 
cial, sera atualizado de acordo com a variacao do zndice Nacional dc 
Precos* ao Consumidor - INPC, vcrificado no pen'odo comprcendido en- 
trc o mes cm que deveria tfar sido pago c o mes do cfctivo pagamento. 

Ill - o tempo dc contribuicao efetuado como segurado 
facultativo, desde quc antes da vigencia desta Lcij" 

Sala da Comissao, ^3 dc Junho de 1991. 
^ —  
I^put^dsyuJERALDO ALCKhIN FILHO 

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N9 825/91 

SUBEMENDA DO RELATOR N9 10 

Supr ima-se do f 49 do art. 55 a exprcssao "dc acordo 
com as regras estabelecidas no paragrafo anterior para o tempo de 
scrvico em atividade comum*. 

Sala da Comissao, -1 3 dc junho de 1991. 
Ia^O N/Xv  
LDO ALCKHIN FILHO 

Sala da Comissao, dc. Junho dc 1991. 
aaXV    

DcputadoTfcEfcALDO ALCKHIN FILHO 
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N9 825/91 

SUBEHENDA DO RELATOR N9 11 

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N2 825/91 

SUBEHENDA DO RELATOR N9 08 

Transformc-sc o 5 29 do art. 46, cm outro artigo, ip- 
scrindo-o na SecSo VIII (Das Disposicoes Diversas Relativas as Pres- 
tacoes), depois de dar nova redacSo ao inciso III, acrescentar o in- 
ciso VII indicado e renumerar o seguinte. 

J ral far-se-a, 
*Art. . A comprovacao do cxcrci'cio de atividade ru- 

alternativamente, atraves des 

cao: 
Di-se ao paragrafo unico do art. 78 a seguinte rcdai- 

•Art. 78 
Paragrafo unico. 0 requerimento do auxi'l io-reclusao 

devcra ser instrui'do com certidao do efctivo recolhimento a prisSo, 
sendo obrigatdria, para a manutencao do benefi'cio, a apresentacao de 
declaracao de permanencia na condicao de presidiario*. 

Sala da Comissao, 13 de junho dc 1991. 
fi/X.  

DcPuTatnjT^eeaALDO ALCKHIN FILHO 

III - declaracao do sindicato dc trabalhadorcs ru- 
rais, desde que homologada pelo Hinistcrio Publico ou por outras au- 
toridades const itu('das definidas pelo CNPS; 

VII - bloco dc notas do produtor rural; 
VIII -  ' 

Sala da Comissao, 13 de junho de 1991. 
<£1/ UsCl HAXI    

Ocputlkmf^BERftLpO ALCKMIN FILHO 

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N9 825/91 

SUBEMENDA DO RELATOR NS 12 

Hodifique-se o 1 29 do art. 128 dando-lhe a seguinte 

'Art. 128. 

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE L^I N2 825/91 

S 29 Ate quc o CNPS defina os valores mcncionados 
ncssc artigo, deverao ser submetidos a anuencia prcvia do Procurador 
Geral ou do presidente do INSS a formalizacao dc desistencia ou 
transigencia judiciais, quando os valores, referentcs a cada segura- 
do considerado separadamcnt e, supcrar^cm, respect i vamcnt c, 10 (dcz) 
ou 30 (trinta) vczcs o tcto do sal sir i o-de-bcncf i'c i o. * 

guinte redacaot 

SUBEHENDA DO RELATOR N9 09 

Hodlfique-se o inciso III do art. 53 dando-lhe a 

ala da Comissao, 3 de Junho. dc 1991. 
tAyO iMs\ .  

Dcputado"7fe»AU)0 ALCKHIN FILHO 
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SUBSTITUTIUO AO PROJETO DE LEI NS 82S/9I 
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI NS BSS/91 

SUBEMENDA DO RELATOR NS 13 

tro IK Nodifique-se o CAPut do art. CO dando-lhcs a scguinte radacao: lie seu paragrafo unj- 

fictos de prast'aclo con^n,.,^' 19 d!.junho dP '"2. todoa os benc- 
entre 05 de outubro dc 198B e hOS,PaIa Previt|cbcia Social, 
rcnda aensal inicm reca^lada e ^ 1991' dEve" 1 ^ 
9ras estabcl cc idas"nestaCLe^9lada ^ r"Justada- d^ a"rdo com as re- 

do com o Bisposro'no'caput'dcste^rnqo "'"•f®.1 . f dc acor- 
c^eitos a que Prevalecia afp ors*-? ~ ' sa^s^ 1 ^u' para todos os 
paqamento de gualsquer d i f erencas'decorr eSf ' d°' entrEtanto- o tigo rePereotes is comPe^^sV:^^ d" 1^ i ' 0^^ 1 ■ " 

SUBEMENDA DO RELATOR NS 14 
Dc-se ao inciso II do art. 49 a seguinte rcdacaoi. 
"Art. 49   
II - participar, acompanhar e avaliar sistematicamcn- te a gestao prevideneiariaj" 

Sala da Comissao, -I 3 dc Junho de 1991. 
 <^/ JUyO ksJUK   
Ueput iaoyUERALDO ALCKMIN FlLHO 

Sala da Comissao. i 3 de Junho de 1991. 
— '~/P  __ 

DeputSfoyfeEgALDO ALCKMIN FILHO 

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI NS 825/91 

SUBEMENDA DO RELATOR NS 17 
Acrescent a seguinte redacao* e-»e a ali'nca f) ao inciso I #o art. 92, 

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI NQ 825/91 

SUBEMENDA DO RELATOR N2 14 

Acrescentc-se no Tftulo IV (Das Disposicoes Finais € 
Transitorias) o seguinte artigo: 

"Art. . Os cfeitos desta Lei retroagirao a 05 de 
abril de 1991, devendo os benefi'cios de prestacao continuada conce- 
didos pela Previdcncia Social a partir de entao, terem, no prazo aa- 
x i mo de 30 (trinta) dias, suas rendas mensais iniciais recalculadas 
e atualizadas de acordo con as regras estabelecidas nesta Lei. 

Paragrafo unico. As rendas mensais resultantes da 
aplicacao do disposto neste artigo, substituirao, para todos os 
efeitos as que prevaleciam ate entao, devendo as diferencas de valor 
apuradas screw pagas, a partir do dia seguinte ao ternino do prazo 
estipulado. no caput deste artigo, em ate 24 (vinte c quatro) parce- 
las mensais consecutivas reajustadas pelo zndice Nacional de Precos 
ao Consumidor - INPC. 

Sala da Comissao, i3de Junho de 1991. 
c/ M/O   

DepulaiWfeRALDO ALCKMIN FILHO 

tratartm kk p f-i 0 br"llfiro ov " estrang.iro domiciliado c con- 

Sala da Comissao, X3dc Junho de 1991. 
   ^ 
Deputado^E^ALDO ALCKMIN FILHO 

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N9 825/91 

SUBEMENDA DO RELATOR N2 18 
Pc-se ao art. 11 a seguinte redacao: 
"Art. . e segurado facultativo o maior de 14 (qua- 

torze) anos qi/e sc filiar ao Regime Geral de Previdcncia Social, me- 
diante contr i bu i cao, desdc que nao inclui'do nas disposicoes do art. 
99." 

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N2 825/91 

Sala da Comissao, -l^de Junho de 1991. 
M/O aaX-\    ^ 

ALDO ALCKMIN FILHO 
■g/ 

»?o~T^ALDi 

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N9 825/91 

SUBEMENDA DO RELATOR NQ 15 

12 indicadn a° art- 136 a seguinte redacao acrescentado o 5 ado c renumerando os demais paragrafos: 

(doze) rnnf^iK •A~t" 136" 0 au>n'1 1»1 • dadc sera devido, apds 12 
rada gestant^ n'93" "n"is' ■'""Ivado c dl.pcsto no i is! i ^gu- 
nSo segurada c™ Se9url>do "J10 p*rt° d^ esposa ou comp.nhcira 51 mI I* ,r. ' f renuncracao mensal igual ou inferior a Cr5 51.000,00 (c.nqucnta c um mil cruzeiros). 

d.f i n i dos no inciao VII "rS ' dar "'U"d°V e!p*c '1' 5 

sais.* art. y_, as l«. (doze) cont r i bu i c oes men- 
Sala da Comissao, J. 2>dc Junho de 1991. 

— <--/ k/J-V _ 
DeputaWgERALDO ALCKMIN FILHO 

redacaos oe se a alfnea c do Inciso IV do art. 19 a segulnt, 

"Art. 19.    
r *  

IV -  

tudo quando rfL".iV*S* "Pres.. Ihclu.lv, par. 
capacitacao da mao-de-ohr« ,1* 2 ? %*U% P1*00* P*1"* "»«lho ut 11 Izado. inclusive vWcu.; drp'r^r^cLT^ 'OCOtOCS 

Sala da Comissao, J.b dc Junho de 1991. 
ILA/LV  

Deputadm CDO ALCKMIN FILHO 
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI NS 825/91 SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N2 825/91 

SUBEHENDA DO RELATOR NS 20 SUBEMENDA DO RELAfOR NS 24 

Suprima-se o paragrafo unico do art. 56, onde se di*- 
POC quc 'as duvidas sobre a natureza da atividade para rfcito do 
disposto nesta SubsecSo serao rcsolvidas pelo Hinistcrio do Trabalho 
e da Prcvid£ncia Social*. 

Sala da Comissao, J.3dc Junho de 1991. 
ttO KAX^V -  

ERALDO ALCKMIN FILHO 

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N2 825/91 

Inclua-se na Ti'tulo IV (Das Disposicocs Finals e 
Trans i t or i as > o seguinte artigos. 

'Art. Os segurados da Prcvidcncia Social, anistia- 
dos pcla Lei n2 6.683, de 28 de agosto de 1979, ou pcla Eaenda 
Constitucional nQ 26, de 27 de novembro de 1985, ou ainda pelo art. 
8B do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitdrlas da ConstItui- 
cao Federal terao direito a aposcntadoria cm regime excepcional, ob- 
servado o disposto no Regulamento. 

. Paragrafo unico. 0 segurado anistiado Ja aposcntado 
por invalidez, por tempo de servico ou por idade, bem como seus de- 
pendentes cm gozo de pensao por mortc, podcn requerer a revisao do 
seu bcnefi'cio para transformacao em aposent ador i a excepcional ou 
pensao por morte de anistiado, se mais vantajosa.' 

Sala da Comissao, Ai de Junho de 1991. 
<?:/ IA/O saX-V    

DepurarDTet&ALDO ALCKMIN FlUhfi 

SUBEHENDA DO RELATOR NS 21 

Acrescente-se o seguinte S2B ao art. 91 transformando o paragrafo unico em S 19. SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI NB 825/91 

'Art. 91 
5 19  
S 29 0 Ministerio do Trabalho c da Prcvidcncia Social devera gerar estat I'st i cas sobre o total de empregados e as vagas 

preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo- 
*»' quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades represent ativas . dos empregados.* 

Sala da Comissao, J.3 de Junho de 1991. 
—(AyO KKJ^.     
DeputaBo~7B£lBALD0 ALCKMIN FILHO 

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI NB 825/91 

SUBEMENDA DO RELATOR NB 25 

DC-se ao art. 146 a seguinte redacaoi 
*Art. 146.' A relacSo de atividades prof i ss i ona i s pre- 

judiciais a saude ou a intcgridade fi'sica devera ser submetida a 
apreciacao do Congresso Nacional, no prazo de 30 (trinta) dias a 
partir da data da publicacao desta Lei, prevalccendo, atC entio, a 
lista constante da legislacao atualmcntc em vigor para aposentadoria 
espec i al.* 

JUSTIFICACSO 
A redacSo do art. 146 do Substitutivo, ao explicitar 

os Dccretos nBs 53.831, de 25 de marco de*1964, e o Decreto 83.080, 
de 24 de Janeiro de 1979, gerou diivida se estavam sendo abrangidas 
todas as atividades cobertas pela legislacao atualmente em vigor. 

A redacSo ora proposta visa dirimir essa questSo. 

prof i ss i onal' . 

SUBEMENDA DO RELATOR NS 22 

Suprima-se do art. 143, a expressao "o jornalista 

Sala da Comissao, 13 de Junho de 1991. 
<^/ 4aso aaA.   CERALDO ALCKMIN FILHO P u rattt^-GERM. [ 

Sala da Comissao, 13 de Junho de 1991. 

RALDO ALCKMIN FILHO 
J~/ lA 

DeputadTTTJERAL 

UT- PARECER DA COMISSAO 

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI NB 825/91 

SUBEMENDA DO RELATOR NB 23 

Inclua-se na Secao III (Das Disposicoes Diversas Re- 
stacoes) o seguinte artigot 

'Art. Fica assegurada a concessao do salario-fami- 
lia e do salario-maternidade para o segurado especial, definido no 
inciso VII do art. 9fi desta Lei, conforme dispuser o Regulamento." 

Sala da Comissao, J 3 de Junho de 1991. 
ivo LAAV-  

OeputaffUT^RALDO ALCKMIN FILHO 

A Comissao de Seguridade Social e Famllia, em 
reuniao ordinaria reallzada hoje, aprovou o Substitutivo ofere 
cido pelo Relator, Deputado Geraldo Alckmin Filho, que apresen 
tou complementagao de voto, com subemendas, ao Projeto de Lei 
n9 825, de 1991, ficando prejudicados os projetos apensados e 
as emendas de Plenario. 

Compareceram os Senhores Deputados: Roberto 
Jefferson, Presidente; Jose Linhares e Eduardo Matias, Vice- 
Presidentes; Daniel Sllva, George Takimoto, Ivanio Guerra, Jo 
se Egydio, Orlando Bezerra, Paulo Duarte, Pedro Correa, Rival 
do Medeiros, Antonio Falelros, Delcino Tavares, Jorio de Bar 
ros, Sald-Ferreira, Zila Bezerra, Clovis Assls, Liberato Cabo 
clo, Paulo Portugal, Cella Mendes, Jandira Feghali, Geraldo 
Alckmin Filho, Marco.Penaforte, Alceste Almeida, Eduardo Jorge, 
Joao Paulo, Tuga Angerami, Jose August© Curvo e Jamil Haddad, 
membros titulares; Jairo Carneiro, Antonio Britto, Eduardo Ho 

J 
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reira, Laprovita Vieira, Joao Rodolfo e Fabio Raunheitti, mem 
bros suplentes. 

Sala da Coroissao, em 13 de junho de 1991 

Deputado ROBERTO JEFFERSON 
Presidente 

K^\ ■ 
Deputai ALCKMIN FILHO 

Rel^tor 

VIII deste artigo sera efetivada a m'vel federal, estadaal e munici- 
pal. 

Art. 3B. Flea institui'do o Conselho Nacional de Pre- 
videncia Social - CNPS, orgao superior de delibcracao colegiada, quc 
tera como membros* 

1-4 (quatro) representantes do Govcrno Federal» 

II - 7 (sete) representantes da socicdade civil, sen- 
do: 

a) 2 (dois) representantes dos aposentados c pensio- 

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSSO 
<dois> representantes dos trabalhadorcs em ati- 

OispSc sobre os pianos de Benefi'cios do Prcvi- 
dcncia Social e dd outras providSncias. 

0 CONGRESSO NACIONAL dccreta! 

TfTULO I 
DA FINALIDADE E DOS PRINCiPIOS BASICOS 

DA PREVIDeNCIA SOCIAL 

Art. 19 A Previdencia Social, mediante contribuicao, 
tern por fim assegurar aos scus bcncficiirios meios indispensaveis de 
manutencao, por motivo de incapacidade, desemprego involuntario, 
idade avancada, tempo de servico, encargos famillares e prisao ou 
morte daquelcs de qucm dependiam economicamentc. 

Art. 29 A Previdencia Social regc-se pelos seguintes 
princi'pios e objetivos: 

I - universalidade de participacao nos pianos prevj- 
denc i ar i os; 

II - uniformidade c equivalencia dos benefi'cios c 
services as populacocs urbanas e rurais; 

III - seletividade e distributividade na prestacao 
dos benefi'cios; 

IV - calculo dos benefi'cios cons i derando-se os sala- 
rios-de-contribuicao corrigldos monetariamente; 

V - i rrcdut i b i 1 i dade do valor dos benefi'cios de forma 
a prescrvar-1hes o podcr aquisitivo; 

VI - valor da renda mensal dos benefi'cios substitutes 
do salario-dc-contribuicao ou db rendimento do trabalho do segurado 
nao inferior ao do salario mi'nimo; 

c) 3 Ctrcs) representantes dos emprcgadorcs. 

5 19 Os membros do CNPS c seus respectivos suplentes 
scrao nomcados pelp Presidente da Republica, tendo os representantes 
t itularcs da sociedadc civil mandate de 2 (dois) anos, podendo scr 
reconduzidos, de imediato, uma unica vez. 

S 23 Os representantes dos trabalhadores em ativida- 
dc, dos aposentados, dos empregadores c seus respectivos suplentes 
serao indicados pelas centrais sindicais e confcderacoes nacionais. 

S 39 0 CNPS rcunir-sc-a, ordinartamente, uma vez por 
mes, por convocacao de seu Presidente, nao podendo scr adiada a 
reuniao por mais de 15 (quinze) dias se houvcr requcrimcnto nesse 
sentido da maioria dos consclheiros. 

5 49 Podcra scr convocada reuniao extraordinaria por 
seu Presidente ou a requerimento de um tcrco de scus membros, con- 
forme dispuscr o rcgimento intcrno do CNPS. 

5 59 As decisocs do Conselho serao tomadas com a 
presenca de, no mi'nimo, 6 (seis) de seus membros. 

f 69 As ausencias ao trabalho dos representantes dos 
trabalhadores em atividadc, decorrentes das atividades do Conselho, 
serao abonadas, computando-se como Jornada efetivamente trabalhada 
para todos os fins e efeitos legais. 

S 79 Aos membros do CNPS, enquanto representantes 
trabalhadores em atividade, titulares c suplentes, e assegurada 

a estabilidade no emprego, da nomeacao ate um ano apds o termino do 
mandate de representacao, somentc podendo ser demitidos por motivo 
de falta grave, regularmente comprovada atraves de processo judi- 
cial. 

5 89 Competira ao Ministerio do Trabalho c da Previ- 
dencia Social propdrcionar ao CNPS os meios necessarios ao exerci'cio 
de suas competcncias, para o quc contara com uma Secretaria-Exccuti- 
va do Conselho Nacional de Previdencia Social. 

S 99 0 CNPS devcra se instalar no prazo de 30 (trin- 
ta> dias a contar da publicacao desta Lei. 

Q 

'VII - previdencia comp1emcntar facultativa, custeada 
por contribuicSo adicional; 

VIII - caratcr democratico c dcscentralizado da ges- 
tao administrativa, com a participacao do govcrno c da comunidade, 
em especial de trabalhadores em atividade, empregadores e aposenta- 
dos. 

Paragrafo unico. A participacao referida no inciso 

Art. 49. Compete ao Conselho Nacional de Prcvidincia 
Social - CNPS : 

I - estabelecer dirctrizes gcrais c apreciar as dcci- 
soes de poli'ticas aplicaveis a Previdencia Social; 

II - participar, acompanhar c avallar sistcmaticamen- 
te a gestao prevideneiaria; 
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III •preclar • aprovar o« piano* e pro9ra«as da 
Pr*vldftncla Soclalp 

IV - apreclar c aprovar as propostas orcamentarI as da 
Prcv i dtnci a Social, antes de sua consolidacao na proposta orcaaenti- 
rla da Seguridade Soclalp 

V . - acornpanhar e apreclar, atrav^s de relatdrios ge- 
renclals por ele deflnldos, a execucSo do* piano*, prograaa* e orca- 
Mcntos no finbito da Prevldfincla Soclalp 

VI - acornpanhar a apllcacao da Icgislacao pertinente 
k Previdencia Soclalp 

VII - apreclar a prestacSo de contas anual a ser re- 
act Ida ao Tribunal de Contas da UniSo, podendo, se for necessario, 
contratar auditoria externa. 

VIII - e*tabclecer os valores mi'nlmos ea litTgio, 
aciraa dos quals sera exigida a anuencia previa do Procurador Geral 
ou do Presidente do INSS para formalIzacSo de desistencla ou transi- 
gtncia Judicial*, conforme o disposto no art. 132. 

IX - elaborar c aprovar seu reglmento interne. 

Parigrafo dnico. A* decisoes proferidas pelo CNPS dc- 
verao ser publicadas no D i ar i o Oficial da UniSto. 

Art. 5Q. Compete aos .tfrgaos governamentaist 

I - prestar toda e qualquer informacao necessaria ao 
adequado cumprimento das compctenclas do CNPS, fornecendo inclusive 
estudos tecnicos; 

II - encaminhar ao CNPS, com ahtecedencia minima.de 2 
(dois) meses do seu cnvlo ao Congre«*o Nacional, a proposta drcamcn- 
tdria da Previdencia Social, devidamente detalKada. 

Art. 6Q. 0 Conselho Nacional de Previdencia Social - 
CNPS deverA Ind^lcar cidadSo de notdrio conhecimento na irea para 
exercer a funcSo de Ouvidor Geral da Prev i denei a Soc i al, que tera 
mandato de 2 (dois) anos, sendo vedada a sua reconducao. 

S 18 Caber^ ao Congresso Nacional aprovar a escolha 
do Ouvidor referido no caput deste art(go. 

S 28 As atribuicoes do Ouvidor Geral da Previdencia 
Social serSo definidas em lei especffica. 

Art. 78. Fleam institui'dos os Conselhos Estaduais e 
o* Conselhos hunicipais de Previdincla Social - respect Ivamente CEPS 
e CMPS -, drgaos de deliberacao colegiada, subordinados ao Conselho 
Nacional de Previdftncia Social, obscrvando para a sua organizacao c 
instalacao, no que couber, os critrfrlos estabelecidos nesta Lei para 
o CNPS, adaptando-os para a esfcra estadual ou municipal. 

ou confederacoes, c, no caso dos CMPS, pelas associacoes ou, na au- 
sencia destes, pelas federacoes. 

f 48 Os represent antes dos empregadores e scus res- 
pect ivos suplcntes serao indicados, no caso dos CEPS, pelas federa- 
coes, e, no caso dos CMPS, pelos sindicatos, associacoes ou, na au- 
sencia destes, pelas federacoes. 

Art. 88. Compete aos CEPS e ao CMPS, nos fimbitos es- 
tadual e municipal, respect Ivamentct 

I - cumprir c fazer cumprir as deliberacocs do CNPS; 

II - acornpanhar e avaliar sistematicamcntc a gestao 
previdenc iar ia; 

III - propor ao CNPS pianos e programas para a Previ- 
dencia Social; 

IV - acornpanhar, apreciar e dar conhecimento ao CNPS, 
atrave* de relatorios gerenciais por estc definidos, a execucao dos 
pianos, programas e orcamcntos; 

V - acornpanhar a aplicacao da Icgislacao pertinente k 
Previdencia Social; 

VI - elaborar seus rcgimcntos internos. 

TfTULO II 
DO PLANO DE BENEFl'CIOS DA PREVIDiNCIA SOCIAL 

CAP 1TULO ONICO 
DOS REGIMES DE PREVIDiNCIA SOCIAL 

Art. 98. A Previdencia Social comprecndc: 

I - o Regime Geral de Previdencia Social; 

II - o Regime Facultative Complementar de Previdencia 
Soc i al ■ 

f IB 0 Regime Geral de Previdfincia Social - RGPS ga- 
rantc a cobcrtura de todas as situacocs exprcssas no art. IB desta 
Lei, exccto a de desemprego involuntirIo, objeto de lei especifica. 

S 28 0 Regime Facultative Complementar de Previden- 
cia Social sera objeto de lei espcci'fica. 

f 18 Os mcmbros dos CEPS serao nomeados pelo presi- 
dents do CNPS e os dos CMPS, pelos presidentes dos CEPS. 

TiTULO .III 
DO REGIME GERAL DE PREVIDiNCIA SOCIAL 

5 28 Os represent antes dos tr|balhadores em atividade 
« seus respectivos suplentes serSo indicados, no caso dos CEPS, pe- 
las federacoes ou centrals sindicais, e, no caso dos CMPS, pelos 
sindicatos ou, na ausincia destes, pelas federacoes ou ainda, em ul- 
timo caso, pelas centrals sindicais ou confederacoes nacional*. 

f 38 Os representantes dos aposentados e seus respcc- 
t'ivos suplentes serSo indicados, no c^aso dos CEPS, pelas federacoes 

CAPiTULO I 
DOS BENEFICIARIOS 

Art. 10. Os bcncficiarlos do Regime Geral de Previ- 
dencia Social classificam-se como segurados c dependentes, nos ter- 
mos das Secoes I e II deste capi'tulo. 



SECZO I 
DOS SEGURADOS 

Previdfencia Social en razSo de outra atividade, ou a outro siatena 
prrv i dene i sir i or nilltar ou civilr ainda que na condicSo de inativoi 

Art. li. SSo segurados obrigatrfrlos da Prevldincia 
Social as seguintes pessoas ffsicasi 

X - cono empregados 

a) aquelc que presta service de natureza urbana ou 
rural i enpresa. en cariter nSo eventual, sob sua subordinacSo e nc- 
diante renuneracSo, inclusive cono diretor enpregador 

b) aquele que, contratado por emprcsa de trabalho 
tenporirio, definida en legislacio espccffica, presta service para 
atender a necessidade transitoria de substituicao de pessdal regular 
c permancnte ou a acrescimo cxtraordinirio de services de outras em- 
presas; 

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e con- 
tratado no Brasil para trabalhar como empregado em sucursal ou agen- 
cia de empresa nacional no exterior; 

d) aquele que presta servico no Brasil a nissao di- 
plomat ica ou a reparticSo consular de carreira estrangeira e a 6r- 
gaos a elas subordinados, ou a membros dessas missoes e reparticoes, 
exclui'dos o nao-bras i le i ro sent residfincia permanente no Brasil e o 
brasileiro amparado pela legislacao prev i dene i sir i a do pats da res- 
pect iva missao diplomatica ou reparticSo consular; 

e> o brasileiro civil qua trabalha para a Uniao, no 
exterior, em organisnos oficiais brasileiros ou internacionais dos 
quais o Brasil scja membro cfetivo, ainda que li domiciliado e con- 
tratado, salvo se scgurado na forma da legislacao vigente do pats do 
don i c il i o; 

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contra- 
tado no Brasil para trabalhar como empregado cm emprcsa domiciliada 
no exterior, cuja naloria do capital votante pertenca a empresa bra- 
sileira de capital nacional; 

II - como empregado domestjcoi aquele que presta ser- 
vice de natureza contfnua a pessoa ou famflia, no ambito residencial 
desta, em atividades sen fins lucrativos; 

III - como empresirloi o titular de flrna Individual 
urbana ou rural, o diretor nao-empregado, o membro de conselho de 
administracao de sociedade anSnima, o sicio solldirio, o sdcio de 
industria e o sdcio cotista que participe da gestSo ou receba remu- 
neracSo decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural; 

IV - como trabalhador autSnomo: 

a) quem presta servico de natureza urbana ou rural, 
em carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relacao de emprego; 

b) a pessoa fi'sica que exerce, por conta prdpris;, 
atividade economica de natureza urbana, com fins lucrativos ou nSo; 

V - como equiparado a trabalhador autonomo, alem dos 
casos previstos em legislacao especi'fica: 

a) a pessoa fi'sica, pr'opr i etar i a ou nao, que explora 
atividade agropecudria, pcsqucira ou de extracao de minerals, en ca- 
riter permanente ou temporario, diretamente ou atraves de prcpostos . 
e com auxi'lio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que 
de forma nao contfnua; 

b) o ministro de confissSo religiosa e o membro ,de 
institute de vida consagrada e de congregacSo ou de ordem religiosa, ' * este quando por ela mantido, salvo se filiado obrigatoriamcnte a 

c) o «mpregado de organismo oficial internacionml ou 
estrangeiro em func1onamento no Brasil, salvo quando coberto por 
sistena priprio de previdencia social; 

d) o brasileiro civil que trabalha no exterior para 
organismo oficial Internaclonal do qual o Brasil i membro -efetlvo, 
ainda que li domiciliado e contratado, salvo quando coberto por sis- 
tema de previd£ncia social do pafs do domlcflio; 

VI - cono trabalhador avulsoi quem presta, a diver- 
sas empresas, sen vfneulo empregatfcio, services de natureza urbana 
ou rural definidos no Regulanento; 

VII - como segurado especiali o produtor, o parcelro, 
o meeiro e o arrendatario rurais, o garimpeiro, o pescador artcsanal 
e o assemelhado, que exercam suas atividades, individualmentc ou 
em regime de economia familiar, ainda que com o-auxMio eventual de 
terceiros, bem como seus respectivos conjugcs ou companheiros e fl- 
Ihos maiores de 14 (quatorze) anos ou a cles equiparados, desde que 
trabalhem, comprovadamente, com o grupo familiar respectIvo. 

S IB Entende-se como regime de economia familiar a 
atividade em que o trabalho dos membros da fami'lia e i nd i spensivel a 
propria subsistencia e e exercido em condicoes de miitua dependincia 
e colaboracao, sem a utilizacSo de empregados. 

5 22 Todo aquele que exercer, concomitantemente, 
mais de uma atividade remunerada sujeita ao Regime Geral de Previ- 
dfincia Social e obrigatoriamente filiado em relacSo a cada uma de- 
las. 

r Art. 12. 0 scrvidor civil ou militar da UnhSo, dos 
Estados, do Oistrito Federal ou dos Hunicfpios, bem cono o das res- 
pect ivas autarquias e fundacoes, i exclui'do do Regime Geral de Pre- 
v i dine i a Social consubstanciadO nesta Lei, desde que csteja sujeito 
a sistema prdprio de previdincia social. 

Paragrafo unico. Caso este scrvidor venha a exercer, 
concomitantemente, uma ou mais atividades abrangidas pelo Regime Ge- 
ral de Previdincia Social, tornar-se-d segurado obrigatdrio em rela- 
cSo a essas sttividades. 

Art. 13. rf scgurado facultative o maior de 14 (q.ua- 
torze) anos que se. filiar ao Regime Geral de Previdincia Social, me- 
diante contr i bu i cSo» desde que nSo inclui'do nas dlsposicoes do art. 
ii. 

Art. 14. Consideram-se* 

I - empresa - a firma individual ou sociedade que as- 
sume o risco de atividade economica urbana ou rural, con fins lucra- 
tlvo» ou nSo, bem como 01 drgioi c cntfdades da ad.In Iitracio pdbll-" 
ca dircta, indireta ou fundacional; 

II - empregador donestico - a pessoa ou famHia que 
admite a seu servico,- sem final tdade lucratlva, empregado domistico. 

^arigrafo unico. Considera-se empresa, para os efel- 
tos dest* Lei,*o autonomo e equiparado em rclacSo a segurado que Ihe 
presta service, ben cono a cooperatlva, a associacao ou entidade de 
qualquer natureza ou finalidade, a nissao diplomatica e a reparticSo 
consular de careei.ra estrangeiras. 

Art. 15.* Mantem a qual idade de segurado, Indepeoden- 
tenente de contribuicoesi * 
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I - sem limite d« prazo, quern esta em sozo de benefi'- 

II - ate 12 (doze) me&es apds a cessacao das contri- 
bulcoes, o segurado que dclxar dc exercer atlvldade remunerada 
abrangida pela Previd&ncia Social ou estlver suspense ou licenciado 
sem remuneracao; 

III - atrf 12 (doze) mcses apds cessar a scgregacao, o 
segurado acometido de doenca de segregacSo compulsdrlay 

IV - at^ 12 (doze) mcses apds o livramento, o segura- 
do retido ou recluso? 

V - ate 3 (trcs) mcses apds o 1icenciamento, o segu- 
rado incorporado as Forcas Armadas para prestar service militar; 

VI - ate 6 (scis) meses apds a cessacao das contri- 
buicdes, o segurado facultative. 

S IS 0 prazo do inciso II sera prorrogado para ate 
24 (vinte e quatro) meses se o segurado Ja tiver pago mais de 120 
(cento e vinte) contribuicdes mensais sem interrupcao que acarretc a 
perda da qualidade de segurado. 

S 29 Os prazos do inciso II ou do S 19 serao acres- 
cidos de 12 (doze) meses para o*segurado desempregado, desde que 
comprovada essa situacao pelo rcgistro no drgSo prdprio do Ministe- 
rlo do Trabalho c da Previdencia Social. 

5 39 Considera-se companheira ou companheiro a pes- 
soa que, sem ser casada, mantem uniSo estavel com o segurado ou com 
a segurada, de acordo com o f 39 do art. 226 da Constituicao Fede- 
ral . 

1 49 A dependencia economica das pessoas indicadas 
no inciso I e presumida e a das {iemais deve ser comprovada. 

SECZO III 
OAS INSCRICSES 

Art. 17. 0 Regulamento disciplinara a forma de ins- 
cricao do segurado e dos dependentes. 

f 19 Incumbc ao segurado a inscricao de scus depen- 
dentes, que podcrao promovc-la sc clc falccer sem te-la cfctivado. 

S 29 0 cancclamento da inscricSo do conjuge sc pro- 
cessa cm face de separacao Judicial ou divdrcio sem direi'to a ati- 
mentos, certidio dc anulacSo dc casamento, ccrtidao dc dbito ou scn- 
tenca Judicial, transitada em Julgado. 

S 39 A Prcvidincia Social poderS cmitir identifica- 
cao especi'fica, para os segurados refer idos nos incises III, IV, V, 
VI c VII do art. 11 e no art. 13 desta Lei, para produzir cfeitos 
exclusivamente perante ela, inclusive com a finalidade de provar a 
f i1i acao. 

S 39 Durante os prazos deste artlgo, o segurado con- 
todos os scus direitos perante a Previdencia Social. 

f 49 A perda da qualidade dc segurado ocorrera no 
dia seguinte ao do termino do prazo fixado no Piano de Custeio da 
Seguridadc Social para recolhimento da contribuicao referente ao mes 
imediatamente posterior ao do final dos prazos fixados neste artigo 
r scus paragrafos. 

CAPi'TULO II 
DAS PRESTACoES EM GERAL 

SECZO I 
DAS ESPbCIES DE PRESTACoES 

SEC20 II 
DOS DEPENDENTES 

Art. 18. 0 Reg.'me Gcral dc Previdincia Social com- 
preende as seguintcs prestacoes, devidas inclusive cm razao de even- 
tos decorrentes dc acidente do trabalho, expressas cm beneffcios e 
servicost 

Art. 16. SSo beneficiarios do Regime Geral de Previ- 
dftneia Social, na condicSo de dependentes do seguradot 

I - o conjuge, a companheira, o companheiro e o fi- 
Iho, de qualquer condic&o, mcnor de1 21 (vinte c urn) anos ou inv^li- 

II - os pa i s; 

III - o irmao, de qualquer condicao, mcnor de 21 
(vinte c urn) anos ou invalido; 

IV. - a pessoa designada, menor de 21 (vinte e urn) 
anos ou maior de 60 (sessenta) anos ou invalida. 

5 19 A existencia de dependente de qualquer das 
classes deste artigo exclui do direito as prestacoes os das classes 
segu intes. 

5 29 Equiparam-se a filho, nas condicoes do inciso 
I, roediante declaracao do seguradot o e'nteado; o menor que, por de- 
terminacSo judicial, esteja sob a sua guardai e o mcnor que esteja 
sob .sua tutela c nao possua condicoes suflcicntcs para o. prrfprio 
sustcnto eeducacao. 

I - quanto ao segurados 

a) aposcntadoria por invalidczj 

b) aposentadoria por idade; 

c) aposentadoria por tempo dc servico; 

d) aposcntadoria especial; 

e) auxi'l i o-doenca; 

f) salar io-fami'l ia; 

g) salario-matcrnidade; 

h) aux t'l io-ac i dente; 

i) abono de permanencia em service; 

II - quanto ao dependente: 

a) pensao por morte; 

b) auxi'l io-reclusao; 
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III - quanto ao segurado e dcpcndente: 

a) pcculi os ? 

b> service social; 

c) reabilitacao profissional. 

f 19 So poderSo se bencficiar do auxHio-acidente e 
das disposicoes especiais relativas a acidente do trabalho os segu- 
rados c respectivos dependentes mencionados nos incisos I, VI e VII 
do art. ii desta Lei. be» como aos presidiarios quc exercam atlvida- 
d« remunerada.* 

1 29 0 aposentado pelo Regime Geral de Prcvidencia 
Social que permanecer e« atlvldade sujelta a este regime, ou a cla 
retornar, somente tem direito a reabilitacao prof i ss i onal, ao auxi'- 
lio-acidente e aos peculios, nao fazendo jus a outras prestacoes, 
salvo as decorrentes de sua condicao de aposentado, observado o dis- 
posto no art. 122 desta Lei. 

resultante de exposicao ou contato direto determinado pela natureza 
do trabalho. 

S 29 Em caso excepcional, const atando-se qUe a doen- 
ca nao inclui'da na relacao prevista nos incisos I c II destc art igo 
resultou das condicoes especiais em quc o trabalho e cxccutado c com 
ele-se relaciona diretamente, a Previdencia Social deve considera-la 
acidente do trabalho. 

Art, 21. Equiparam-se tambcm ao acidente do traba- 
lho, para efeitos desta Leit 

I - o acidente ligado ao trabalho quc, crobora nao te- 
nha sido a causa unica, haja contribui'do diretamente para a mortc do 
segurado, para reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, 
ou produzido lesSo que exija atencao nedica park a sua recuperacao; 

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no 
horario do trabalho, em conseqiiencia de' 

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo pratica- 
do por tcrceiro ou companhciro de trabalho; 

Art. 1?. Acidente do trabalho e o que ocorre pelo 
cxerci'cio do trabalho a service da cmprcsa ou pelo exerci'cio do tra- 
balho dos segurados referidos no inclso VII do art. 11 desta Lei, 
provocando lesao corporal ou perturbacao funcional quc cause a morte 
ou a perda ou reducao, pcrmancntc ou temporaria, da capacidade para 
o trabalho. 

5 19 A cmpresa e responsaVel pela adocao e uso das 
aedidas coletivas e individuals de protecao e seguranca da saudc do 
trabalhador. 

£ 29 Const itui corrtravencao penal, puni'vel con nul- 
ta, deixar a empresa de cumprir as normas de seguranca e higiene do 
trabalho. 

J 39 e dever da empresa prestar informacoes porneno- 
rizadas sobre os riscos da operacao a executar e do produto a mani- 
pular. 

f 49 0 Hinistirio do Trabalho e da Previdencia Social 
fiscalizari e os sindlcatos e entidades represcntativas de classe 
acompanharao o flel cunprinento do disposto nos paragrafos anterio- 
res, conforme disposer o Regulanento. 

Art. 29. Consideram-se acidente do trabalho, nos 
termbs do artigo anterior, as scguintes entidades mdrbidast 

b> ofensa fi'sica intencional, inclusive de terceiro, 
por motivo de disputa relacionada com o trabalho; 

c) ato de imprudencia, de negligincia ou de impcrf- 
cia de terceiro ou de companhciro de trabalho; 

d) ato de pessoa privada do uso da razao; 

c) dcsabamcnto, inundacao, incendio c outros casos 
fortuitos ou decorrentes de forca maior; 

III - a doenca proveniente de contaminacao acidental 
do empregado no exerci'cio de sua atividade; 

IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda quc fora 
do local e horario de trabalho: 

a) na execucao de ordem ou na realizacao de service 
sob a autoridade da empresa; 

b) na prcstacao espontanca de qualquer service a em- 
presa para Ihc evitar prcjui'zo ou proporcionar proveito; 

c) cm viagem a service da empresa, inclusive para 
estudo quando finaneiada por esta dentro de seus pianos para melhor 
capacitacao da mao-dc-obra, independentcmentc do meio de locomocao 
utilizado, inclusive vei'culo de propriedade do segurado; 

I - doenca profissional, assin entendida a produzida 
ou desencadeada pelo exercfcio do trabalho peculiar a deterninada 

. 1 atividade e constantc da respectiva rclacSo elaborada pelo Ministe- 
rio do Trabalho e da Previdencia Social; 

II - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida 
ou desencadeada em funcao de condicoes especiais em que o trabalho e 
realizado e com elc se relacione d ire>-amcnte, constants da relacio 
mencionada no inciso 1. 

5 19 Nao sao consideradas como doenca do trabalho: 

a) a doenca degenerativa; 

b> a inerente a grupo etario; 

c) a que nao produza incapacidade laborativa; 

d> a doenca endemica adquirida por segurado habitan- 
ts de regiao en que ela se desenvolva, salvo comprovacao de que e 

d) no percurso da residencia para o local de trabalho 
ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomocao, inclu- I sive vei'culo de propriedade do segurado. 

S 19 Nos peri'odos destinados a refeicao ou descanso, 
ou por ocasiao da satisfacao de outras necessidades fisiol6gicas, no 
local do trabalho ou durante este, o empregado e considerado no 
exerci'cio do trabalho. 

§ 29 Nao e considerada agravacao ou complicacSo de 
acidente do trabalho a lesao que, resultante de acidente de outra 
origem, se associe ou se superponha as conseqiienc i as do anterior. 

Art. 22. A empresa devera comunicar o acidente do 
trabalho a Previdencia Social ate o 19 (primeiro) dia uti1 seguinte 
ao da ocorrencia e, em caso de morte, de imediato, & autoridade con- 
petente, sob pena de multa variavel entre o limits mi'nimo e o limits 
miximo do salirio-de-contribuicSo, sucessivamente aumentada nas 
r e i nc i dene i as, aplicada e cobrada pela Previdincia Socijil. 
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f 18 Dm comunicacSo a que se rmfmrr este artigo r«- 
cebcrSo cdpia fiel o acidentado ou seus dependentes, bem como o sin- 
dlcato a que corresponda a sua categoria. 

f 28 Na falta de comunicacao por parte ^da empresa, 
podca formalizi-la o priprio acidentado, seas dependantes, a ant Ida- 
da sindical compctcnta, o medico qua o assistiu ou qualquar autori- 
dadc publica, nSo pravalacando nastes casos o prazo pravisto naste 
art I go. 

a 38 A comunicacSo a qua sa rafara o f 28 nSo exima 
a amprasa da rasponsabi1Idada*pala falta do cumprlmanto do dlsposto 
nasta artIgo. 

ff 48 Os sindicatos a antidadas raprasantativas da 
clamaa podario acompanhar a cobranca, pala Pravidftncia Social, das 
aultas pravistas nasta artigo. 

Art. 23. Considera-sa como dim do aci'dante, no caso 
da doanca profissional ou do trabalho, a data do im'clo da incapaci- 
dada labbrativa para o axarcfcio da atlvldade habitual, ou o dim da 
sagragacSo compulsdria, ou o dia em qua for realizado o diagnostlco, 
valando para este cfcito o que ocorrar primeiro. 

III - os beneffcios conccdidos na forma do inciso I 
do art. 39, aos segurados espcclais raferidos no inciso VII do art. 
11 dasta Lai; 

IV - servico social? 

V - raabilitacSo profissional. 

Art- 27. Para computo do perfodo dc carincir. sarao 
considaradas as contribulcoast 

I - rafarentas ao parfodo a partir da data da filla- 
c8o ao Rag i ma Geral da Pravldfincla Social, no caso dos segurados em- 
pragados a trabalhadores avulsos raferidos nos incisos I a VI do 
art. ll» 

II - reali zadas a contar da data do efetivo pagamento 
da primeira contribuicao scm atraso, nao scndo considcradas para cs- 
ta fim as contribuicoes recolhidas com atraso refcrcntes a compcten- 
cias anteriores, no caso dos segurados referidos nos incisos II, 
III, IV, V c VII, este enquanto contribuinte facultativo, do art. 11 
e no at. 13 desta Lei. 

SEC20 II 
DOS PERfODOS DE CARfiNCIA 

Art. 24. Pan'odo da'car&ncia a o numaro mi'nimo da 
contribui^oas mansais indispansiveis para qua o beneficiirio faca 
Jus ao banaffcio, considaradas a partir do transcurso do primeiro 
dia dos mesas da sums competfincias. 

Parigrafo Jnico. Havando parda da qualidade de -segu- 
rado, as contribulc^as anteriores a assa data sd serSo computadas 
p-ara .afalto da carfincia depols qua o segurado contar, a partir da 
nova flliacio a Pravldftncia Social, com, no mfniao, 1/3 (urn tarco) 
do numaro da contrlbulc?^ axlgidas para o cumprimantp da carancia 
dafinida para o benaffclo a scr raquarldo. 

Art. 25. A concessSo das prastacoes pecunarias do 
Ragima Garal da Pravidincia Social dapanda dos saguintas perfodos de 
carftncia, rassalvado o disposto no art. 26i 

I - auxflio-doanca a aposantadoria por invalidazi 12 
<doza> contribuicSas mansaisi 

II - aposantadoria por idada, aposantadoria por tempo 
da sarvlco, aposantadorla especial a abono da parmanftncia am sarvi- 
coi 18e (canto a oitanta) contribuIcoes mansais. 

Art. 26. Indapende da carincia a concessao das sa- 
guintas prastacoes* 

I - pcnsSo por morta, aux fl lo-raclusSo, salar i o-fam i'- 
lia, saUrlo-matarn Idada, auxn io-ac Idente a peculios? 

II - auxMlo-doanca e aposcntadorI a por invalidez nos 
casos da acldanta de qualquar naturaza ou causa a da doanca .rofls- 
sional ou do trabalho, bam como nos casos da segurado qua, apds fl- 
llar-sa ao Regime Geral da Prevldfincla Social, for acomatido da al- 
guma das doancas a afaccSas aspacifIcadas em lista alaborada palos 
Min istdr ios da Sauda a do Trabalho a da Pravidfincla Social a cada 
trfs anos, da acordo com os crltrfrios da ast'lgma, deformacao, muti- 
nacio, daflclfincla, ou outro fator qua 'ha confira aspacificidada a 
gravidada qua meracam tratamento partr alarlzado? 

SECSO III 
DO C<SLCULO DO VALOR DOS BENEFiCIOS 

SUBSEC20 I 
DO SAL<SRIO-DE-BENEFiCIO 

Art. 28. 0 valor do beneft'cio de prastacao continua- 
da, inclusive o ragido por norma especial, exceto o salir io-fami'l ia 
a o salario-materhidade, sera calculado com base no sal8rio-de-bene- 
ffc io. 

S IB Quandoo bencffcio for dacorrente de acidenta 
do trabalho, considcrar-sa-i, ao inves do salar lo-de-benef i'c io cal- 
culado de acordo com o dispostu nasta Subsecao, o salarIo-de-contrI- 
buicao vigente no dia do acidenta sa mais vantajoso, aplicando-sa- 
Iha o disposto no i 28 do art. 29. 

f 28 Entende-se como sal8rio-de-contribuicSo vigenta 
no dia do acidenta o contratado para ser pago por m&s, dia ou hora, 
no mis do acldanta, qua sari multlpllcado por trinta quando diirlo, 
ou por duzantos a quaranta, quando hcrario, para corraspondar ao va- 
lor mansal qua scrv i ri de base da calculo para o beneffcio. 

f 38 Guando a Jornada da trabalho nao for de olto 
horas ditfrias, sarit adotada, para fins do disposto no parigrafo an- 
terior, a base da crflculo a ala corraspondcnte. 

f 48 Quando, antra o dia do acidenta do trabalho a a 
data do inicio do bcnefi'cio, ocorrar reajustamento por dissfdio co- 
lativo ou alteracSo do salario mi'nimo, o beneficio devara sa iniciar 
tambcra com a renda mansal reajustada, nos mesmos fndiccs dastc ou da 
acordo com a poli'tica salar ial 

Art. 29. 0 salir io-da-benef i'c io consists na midia 
aritmitica simples dc todos os ult.imq^ salar ios-de-contr ibuicSo dos 
mesas imad I at amenta anteriores ao do afastamento da atlvidade ou da 
data da antrada do raquerimcnto, ati o maximo dc 36 (trinta e sais>, 
apurados am pen'odo nSo superior a 48 (quarcnta e oito) meses. 

I IB No caso da aposantadoria por tempo da servico, 
especial ou por idada, contando o segurado com manos de 24 (vinta a 
quatro) contribuicoes no pan'odo miximo cltado, o salario-da-banaff- 



cio correspondera a 1/24 (un vinte e quatro avos) da soma dos sala- 
rlos-de-contribuicSo aparado*. 

f 22 0 valor do salar io-dc-bcnef i'c io nao scri Infe- 
rior ao dc urn salario mi'nirao, nem superior ao do limite maxiao do 
salirio-de-contribuicao na data de inicio do beneffcio. 

f 32 SerSo considerados para o calculo do salirio- 
de-benef i'c i o qs ganhos habituais do segurado empregado, a qualquer 
tftulor sob forma dc moeda correntc ou de utilidades, sobre os quais 
tenha incidido contribuigSo previdenciiria. 

f 42 Nao seri considerado, para o cilculo do salirfo- 
de-benef i'c io, o aumento dos salir i os-de-contr I bu icSo que cxcedcr o 
liaite legal, inclusive o voluntarianente concedido nos 36 (trinta e 
••Is) meses imed iatamentc anteriorcs ao infclo do beneffc'io, salvo 
se homologado pcla Justica do Trabalho, resultant* dc proaocSo regu- 
lada por nornas gcrais da empresa, admit Ida pela legislacSo dj> tra^ 
balho, de sentencs normativa ou de reajustamento salarial obtido pe- 
la categorla respectiva. 

Iirios-de-contribuicSo das atividades em relacSo is quais s8o aten- 
didas as condicoes do benefi'cio requeridor 

b> urn«percentual da mid la do salirio-de-contribuic8o 
de cada uma das demais atividades, equivalents k relacSo cntrc o nii- 
mero de meses completo de contr ibuicSo e os do perfodo dc car-incim 
do benefi'cio requeridor 

III - quando se tratar dc bencffcio por tempo de ser- 
vlgo, o percentual da ali'nea b do inciso II seri o resultant* da re- 
lacSo entre os anos complctos de atividade e o ndmcro de anos de 
scrvico considerado para a concessSo do beneffcio. 

f 12 0 disposto neste artig.o nSo se aplica ao seou- 
rado que, em obediincia ao limit* miximo do salirio-de-contribuicSo, 
contribuiu apenas por uma das atividades concomitantes. 

S 22 NSo se aplica o disposto neste artigo ao segu- 
rado que tenha sofrldo reducSo do salirio-dc-contribuicSo das ativi- 
dades concomit antes em respeito ao limite miximo desse salirio. 

S 52 Se, no perfodo bisico de cilculo, o segurado 
tiver recebido beneffcios por incapacidade, sua duracSo seri conta— 
da, considerando-sc como salirio-de-contribuicSo, no periodo, o sa- 
lir io-de-bencf i'c io que scrviu de base para o cilculo da renda men- 
sal, reajustado nas mesmas epocas e bases dos bencffcios em geral, 
nSo podendo ser inferior ao valor de 1 (urn) salirio minimo. 

Art. 30. No caso dc remuncracao variivel, no todo ou 
em parte, qualquer que seja a causa da variacao, o valor do beneff— 
cio dc prestacao continuada dccorrcnte dc acidcntc do trabalho, res- 
peitado o percentual respectivo, seri calculado com base na midia 
ar i t met i ca s i mp1esi 

I - dos 36 (trinta e scis) maiores salirlos-de-coo- 
tribuicao apurados cm perfodo nSo superior a 48 (quarenta c oito) 
meses imediatamente anteriorcs ao do acidcnte, se o segurado contar, 
nele, mais de 36 (trinta e seis) contribuicoes; 

II - dos salirlos-dc-contribuicSo comprecndIdos nos 
36 (trinta e scis) meses imediatamente anteriorcs ao do acidente ou 
no perfodo de que trata o inciso I, conforme mais vantajoso, se o 
segurado contar com 36 (trinta e seis) ou menos contribulcoes nesse 
per fodo. 

Art. 31, Todos os salirios-de-contribuicSo computa- 
dos. no cilculo do valor do beneffcio serSo ajustados, mis a mis, de 
mcordo com a variacSo integral do fndice Nacional de Precos ao Con- 
sum i dor - INPC, calculado pcla FundacSo Institute Brasllelro de Geo- 
grafia e Estatfstica - IB6E, referent* ao perfodo decorrldo a partlr 
da data de competincla do salir io-dc-contr ibuicSo atdf a do Infclo do 
benef fc lo, de modo a\preservar "os^se'usj^val"ores' reafs * "* 

Art. 32. 0 salirlo-dc-bcncffcto do segurado que.con- 
tr ibuir em razao dc atividades concomitantes seri calculado com base 
na soma dos salirios-de-contribuicao das atividades cxcrcidas na da- 
ta do requerimento ou do dbito, ou no perfodo bisico de cilculo, 
observado o disposto no art. 29 e as normas scguintcs! 

I - quando o segurado satisfizer, em relacSo a cada 
atividade, as condicoes do bencffcio r'equerido, o sal ir i o-de-benef f- 
cio seri calculado com base na soma dos respectivos salirios-de-con- 
tribuicao; 

II - quando nao se verificar a hipdtese do inciso aa- 
terior, o salario-dc-beneffcio corresponde a soma das seguintes par- 
celasi 

a) o salirio-de-beneffcio calculado com base nos sa- 

SUBSECSO II 
DA RENDA MENSAL DO BENEFfCIO 

Art. 33. A renda mensal do beneffcio de' prestacSo 
continuada que substituir o salirio-de-contribuicSo ou o rendimento 
do trabalho do segurado nao teri valor inferior ao do salirio mfnl- 
mo, nem superior ao do .limite miximo do sal ir I o-de-contr f bu i cSo, 
ressalvado o disposto no art. 45 desta 

Art. 34. No cilculo do valor da renda mensal do be- 
nefi'cio do segurado empregado e trabalhador avulso, serSo contados 
os' salir ios-de-contr ibu icio referentes aos meses de contr ibuicSes 
devidas, ainda que nao recolhidas pela empresa, scm prejufzo da res- 
pectiva cobranca e da aplicacSo das penalidades cabfvcis. 

Parigrafo unico. Para os demais segurados, somente 
serSo computados os salirios-de-contribuicSo referentes aos meses de 
contr ibulcoes efet i vament'c recolhidas. 

Art. 35. Ao segurado empregado • ao trabalhador 
avulso que tenham cumprido todas as condicoes para a concessSo do 
beneffcio plciteado mas nSo possam comprovar o valor dos seus sali- 
rlos-de-contribuicSo no perfodo bisico dc cilculo, seri concedido o 
beneffcio dc valor minimo, devendo esta renda ser recalculada, quan- 
do da apresentacSo de prova dos salirios-de-contribuicSo. 

Art. 36. Para o segurado empregado domistico que, 
tendo satisfeito as condicoes exigidas para a concessSo do beneffcio 
requerido, nSo comprovar o efctivo recolhimento das contribuicScs 
devidas, seri concedido o bencffcio de valor mfnimo, devendo sua 
renda ser recalculada quando da apresentacSo da prova do recolhimen- 
to das contribuicoes. 

Art. 37. A rdhda mensal Inicial, recalculada de 
acordo com o disposto nos arts. 35 e 36, deve ser reajustada como a 
dos beneffcios correspondentcs com igual data de infcio c substitui- 
ri, a partir da data do requerimento de revisSo do valor do beneff- 
cio, a renda mensal que.prevalecia ati entSo. 

Art. 36. Stem prejufzo do disposto nos arts. 35 c 36, 
cabe i Prevldftncia Social mantcr cadastre dos segurados com todos 
os informes necessirios para o cilculo da renda mensal dos beneff- 
cios. ' 1 
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Art. 39. Para os scgurados especial® refe.ridos no 
inclso VII do art. il desta Lei, flea garantida a concessaot 

I - de aposentadorI a por idadc ou por Invalidez, de 
aux 11 i o-doenca, de auxi'l io-reclusSo ou de pensao, no valor de I (urn) 
•alario m'nimo, desde que comprove o excrcfcio de atividade rural, 
ainda que de forma descentmua, no perfodo, fmediatanente anterior 
ao requer imento do beneffclo, Igual ao niimero de mcses corresponden- 
te« 4 carfincla do bencft'cio requer idoy ou 

II - dos benefi'clos espec i-f icados nesta Lei, observa- 
dos os crittfrios c a forma de cilculo estabelecIdos, desde que con- 
tribuam facultativamente para a Prcvid&ncia Social, na forma estipu- 
lada no Piano de Custcio da Seguridade Social. 

Art. 40. e devido abono anual ao segurado e ao de- 
pendente da Previdfincia Social que, durante o ano, recebeu auxi'l io- 
doenca, auxi'l Io-ac i dente ou aposentador i a, pensao por morte ou auxi- 
1io-reclusSo. 

Paragrafo linico. 0 abono anual serti calculado, no 
que couber, da mesma forma que a Oratificacao de Natal dos trabalha- 
dores, tendo por base o valor da renda mensal do benefi'cio do nes de 
dezembro de cada ano. 

SECSO V 
DOS BENEFiCIOS 

suBstcao i 
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 

Art. 42. A aposentadoria por Invalidez, uma vez cum- 
prida, quando for o caso, a carincia exigida, sera devida ao segura- 
do que, estando ou nSo em gozo de auxHio-doenca, for considerado 
incapaz e Insusceptfvel de reabilitacSo para o exercfcio de ativida- 

de que Ihe garanta a subsistincia, c scr-lhe-i paga enquanto perma- 
necer nesta condicSo. 

5 ifi A concessao de aposentadoria por invalidez de- 
pendera da verlflcacao da condicSo de incapacidade mediantc exame 
medico-pericial a cargo da Previdincia Social, podendo o segurado, 
as suas expensas, fazer-sc acompanhar de medico de sua confianca. 

f 2B A doenca ou lesao de que o segurado Ji era por- 
tador ao filiar-se ao Regime Geral da Previdcncia Social nSo the 
confcrira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a in- 
capacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamcnto dessa 
doenca ou lesao. 

SEC20 IV 
DO REAJUSTAMENTO DO VALOR DOS BENEFiCIOS 

Art. 41. 0 reajustamcnto dos valores de beneficios 
obedecera as seguintes normass * 

I - e assegurado o reajustaroento dos beneffcios para 
preservar-lhes, em cariter permanente, o valor real da data de sua 
concessSoi 

II - os valores dos beneffcios em manutencao serSo 
reajustados, de acordo com suas respect Ivas datas de infcio, com ba- 
se na variacSo integral do INPC, calculado pelo IBGE, nas mesmas 
cpocas cm que o.saldrio mmimo for alterado, pelo indice da cesta 
basica ou substituto eventual. 

f IS 0 disposto no inciso II podcrS ser alterado por 
ocasiSo da revisSo da poWtica salarial. 

f 29 Na hipiitcse de se constatar perda de poder 
aquisitivo com a aplicacSo do disposto neste artigo, o Conselho Na- 
cional de Seguridade Social - CNSS poderrf propor urn reajuste ex- 
traordinario para rccompor esse valor, sendo feita igual recomposi- 
cao das faixas e limites flxados para os salirios-de-contrIbuIcao. 

S 39 Nenhum beneffcio reajustado podera exceder o 
limite maximo do salario-de-beneffcio na data do reajustamento, rcs- 
peitados os direitos adquiridos. 

S 49 Os beneffcios devem ser pagos at^ o 102 (deci- 
mo> dia uti1 do mes seguinte ao de sua competencia, podendo o CNPS 
reduzir cste prazo. 

Art. 43. A aposentadoria por invalidez sera devida a 
partir do dia imediato ao da cessacao do auxflio-doenca, rcssalvado 
o disposto nos ff 19, 29 c 32 deste artigo. 

f 19 Conc^uindo a peri'cia m^dica inicial pela exis- 
tcncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho, a aposen- 
tador ia por invalidez, quando dccorrcnte de acidente do trabalho, 
sera concedida a partir da data cm que o auxTlio-doenca deyeria tcr 
inicio, e, nos demais casos, sera devidat 

a) ao segurado cmpregado ou cmprcsario, definldoB no 
art. 11 desta Lei, a contar do 169 <decimo sexto) dia do afastamento 
da atividade ou a partir da data da entrada do requerimento, sc en- 
tre o afastamento e a entrada do requerimentodecorrerem mais de 30 
(trlnta) diasr 

b) ao segurado empregado domestico, autonomo e equi- 
parado, trabalhador avulso, segurado especial ou facultative, defi- 
nfdos nos arts. 11 c 13 desta Lei, a contar da data do infcio da in- 
capacidade ou da data da entrada do requerimento, se cntre essas da- 
tas dccorrerem mais de 30 (trinta) dims. 

f 22 Durante os primeiros 15 (quinze) dias de afas- 
tamento da atividade por motivo de invalidez, cabera a empresa pagar 
ao segurado empregado o salario ou, ao segurado empresario, a rcmu- 
neracao. 

5 32 Era caso de doenca de segregacao compulsdria, a 
aposentadoria por invalidez independera de auxTlio-doenca prdvio e 
de exame medico-pericial pela Prcvidencia Social, sendo devida a 
partir da data da segregacao. 

S 59 0 primeiro pagamento de renda mensal do benefi'- 
cio seri efctuado at6 45 (quarenta c cinco) dias apos a data da 
apresentacao, pelo segurado, da documentacSo necessiria k sua con- 
ccssSo. 

* 69 0 pagamento de parcelas relatives a benefi'- 
clos, efetuado com atraso por responsabi1idade da Previdcncia So- 
cial, serd atualizado de acordo com a variacao do xndice Nacional de 
Precos ao Consumidor - INPC, verificado no perfodo compreendido en- 

, tre o mis em que deveria ter sido pago e o' mes do efetivo pagamento. 

Art, 44. A aposentadoria por invalidez, observado o 
disposto na SecSo III deste Capi'tulo, espec i almente no art. 33, con- 
sist iri numa renda mensal correspondente aJ 

a) 803£ (oitenta por cento) do salir io-de-benef fc io, 
mais 1Z (-urn por cento) deste, por grupo de 12 (doze) contr ibuicoes, 
nao podendo ultrapassar i00Z (cem por cento) do salirio-de-benefi- 
c i o f ou 

b) 100Z (cem por cento) do sal ir io-de-benef fc l.o ou do 



32 

salirlo-de-contrIbu'cSo vigente no dia do acidenter o qua for aais 
vantajoso, caso o benefi'cio seja dccorrentc de acidente do trabalho. 

SUBSEC20 II 
DA APOSENTADORIA PGR IDADE 

f 12 No cilculo do acrrfaciao praviato na aWnaa a 
daate artigo, sera conaidarado coao pari'odo da contr i bu i c.So o tempo 

qua o aagurado racabau auxi'l io-doanta ou outra apoaantador i a por 
i nvali dez. 

f 22 Quando o acidantado do trabalho aativar a« gozo 
da auxflio-doangar o valor da apoaantadoria por invalldaz aari igual 
mo do muxfllo-doanca aa eatc, por forca da raajuatamento, for aupa- 
rior ao pravlato naata artigo. 

Art. 45. 0 valor da apoaantadoria por invalldaz do 
aagurado qua naccasitar da asaiatincla pcrmananta da outra paaaoa 
aara acrescldo da 25Z (vlnte a clnco por canto). 

Art. 48. A apoaantadoria por Idade sari devlda ao 
aagurado qucr cumprida a carincia axfgida naata Lai, corapletar 65 
<aaaaanta a clnco) anoa da idada, se homem, ou 60 (sessanta), aa «u- 
Ihar, raduzldoa aaaaa limltaa para 60 a 55 anoa de idade para oa 
trabalhadoraa ruraia. raapectivananta homana a mulharea, rafaridoa 
na alfnaa a do inclao I a noa inclaoa IV a VII do art. 11. 

Parigrafo unico. A coaprovacao da efatlvo cxerci'clo 
da atlvldada rural aar^ faita con ralacSo aoa meaea Inad iataaanta 
antarioraa ao raquarinanto do banaft'cio. maamo qua. da forma deacon- 
t fnua, duranta pari'odo igual ao da carancia do banaffcio. 

t i- Paragrafo unico. 0 acraacimo de 

a) aara davido ainda qua o valor da apoaantadoria 
atinja o linita maxino legal? 

origan for 
b> sera recalculado quando o baneffci.o qua lha dau 

Just ado; 

c) caasari con a norta do aposentado» nSo sando in- 
corporavel ao valor da pansao. 

Art. 49. A aposentadoria por idade sari davidat 

1 - ao sagurado empregado, inclusive o domastlco, a 

a) da data do desligamanto do emprego, quando reque- 
rlaa at^ essa data ou ate 90 (novanta) dias depois dala; ou 

b) da data do raquarinanto, quando nSo houvar dasli- 
gananto do amprago ou quando for raquarida apds o prazo pravisto na 
alfnaa a; 

II - para os denais segurados, da data da antrada do 

Art. 46. 0 aposentado por invalldaz qua retornar vo- 
luntariamante a atlvldada tera sua aposentadorI a automaticamante 
cancelada, a partlr da data do retorno. 

Art. 47. Varlficada a racuperacao da capacidade da 
tr.b.lho do aposentado por Invalldez. sera observado o sesmint. pro- 
cad imentoi 

Art. 50. A aposentadoria por idade, observado o dim- 
posto na Sacao III dasta Capftulo, aspacialnanta no art. 33, consis- 
tlri nuna randa nansal da 70X (setenta por canto) do salirio-da-ba- 
naffclo, nais IX (un por canto) dasta, por grupo da 12 <doza> con- 
trlbuicoes, nSo podando ultrapassar i00X (cam por canto) do saU- 
rlo-da-banaffc io. 

I - quando a racUparacSo ocorrar dantro da 5 (clnco) 
anos, contados da data do infclo da aposentadorla por Invalldaz ou 
do auxilio-doanca qua a antecedeu sen IntarrupcSo, o banaffclo ces- 
sarai 

m) da imadiato, para o sagurado ampragado qua tivar 
diraito a retornar k funcao qua dasenpanhava na emprasa qumndo sa 
mposentou, nm forma da lagislacSo trabalhista, valando como documan- 
to, para tal fim, o cartificado da capacidade fornacldo pala Pravl- 
dftncia Social; ou 

Art. 51. A aposentadoria por idade poda sar raquari- 
da pala anprasa, dasda qua o sagurado ampragado tanha cumprida o pe- 
rfodo da carancia a complatado 70 (satanta) anos de idada, sa do sa- 
xo nasculinor ou 65 (sessanta a clnco) anos, sa do saxo faainino, 
sando compul s«Jr I a, caso an qua sari garantida ao ampragado a indanl- 
zacio pravista na lagislacSo trabalhista, considarada como data dm 
•""••cIsSo do contrato da trabalho a imad 1 atamanta anterior k do Inf- 
clo da aposentadorla. 

b) apds tantos mesas quantos foram os anos da dura- 
cSo do auxi'l io-doanca ou da aposentador i a por invalldaz, para os de- 
nais segurados; 

SUBSECZO III 
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO 

II - quando a racuperacao for parcial, ou ocorrar 
apds o pari'odo do inciso I, ou ainda quando o sagurado for daclarado 
mpto para o axarci'cio de trabalho diverse do qual hab itualnante 
axarcia, a aposentadoria sera mantida, sam prajufzo da volta a ati- 
v idades 

Art. 52. A aposentadbria por tempo de service sari 
devida, cumprida a carancia axigida nesta Lai, ao sagurado qua com- 
platar 25 (vinta a clnco) anos de service, se do saxo faminino, ou 
30 (trinta) anos, sa do masculino. 

a) no seu valor integral, duranta 6 (sais) nases 
contados da data am qua for varlficada a racuperacao da capacidade; 

b) com raducao da 50X (cinqiienta por canto), no pa- 
rfodo seguinta da 6 (sais) nases; 

c) com raducSo da 75X (setenta a clnco por canto), 
tmnbin por igual pari'odo da 6 (sais) mesas, ao tirnino do qual cas- 
sari daf.in it i vamenta. 

Art. 53. A aposentadoria por tempo da service, ob- 
servado o disposto na SacSo III dasta Capftulo, aspacialmante no 
art. 33, consistiri nuna randa mansal da< 

I - para a nulhari 70X (satanta por canto) do sali- 
r io-da-banaf i'c io aos 25 (vinta a clnco) anos de sarvlco, nals 6X 
(sals por canto) dasta, para cada novo ano complete da atlvldada, 
mti o maxino da i00X (cam por canto) do salirio-da-banaffcio aos 30 
(trinta) anos da service; 
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II para o homemi 7<dX (setentm por cento) do sali- 
rlo-de-beneffcio ao» 30 (trinta) anos dc service, nais 6X (seis por 
cento) deste, para cada novo ano complete de atividade, ate o inaximo 
de 100X < cch por cento) do saWr i o-de-benef Tc i o aos 35 (trinta e 
rinco) anos dc scrvico. 

Art. 54. A data do infcio da aposentador1 a por teapo 
de mervico seri fixada da nesma fol-wa que a da aposentador ia por 
idadc, conforae o dlsposto no art. 47. 

Art. 55. 0 tempo dc servlco sent comprovado na forma 
cstabelecida no RegulamentOr comprcendendo, altfm do correspondente 
is at ividades de qualquer das categorias de segurados de que trata o 
art. 11 desta Lei, mesmo que anterior a perda da qualldade de segu- 
rado* 

I - o tempo dc servico militar, inclusive o volunti- 
rlo, e o previsto no f IB do art. 143 da ConstituicSo Federal, aJnda 
oue anterior k filiac&o ao Regime Geral dc Previdencia Social, desde 
que nSo tenha sldo contado para inatividade remune'rada nas Forcas 
Armadas ou aposentador ia no service piibl ico? 

XI - o tempo intercalado em que esteve em gozo de au- 
xflio-doenca ou aposentadoria por invalidez; 

HI - o tempo de contribuicSo efetuado como segurado 
facultative, desde que antes da vig£ncia desta Leii 

IV - o tempo de service referdnte ao exercfc.io de 
mandato eletlvo federal, estadual ou municipal, desde que nao tenha 
sido contado para a InatIvidade remunerada nas Forcas Armadas ou 
aposentadoria no scrvico pdblico. 

V - o tempo de contribuicSo efetuado por segurado dc- 
pois de ter deixado de exercer atividade remunerada que o enquadrava 
no art. 11 desta Lei. 

f IB A averbacSo de tempo de servico durante o qual 
- o exercfcio da atividade nSo dcterminava fili'acSo obrigatdria ao an- 
terior Regime dc Previdincia Social Urbana so seri admit Ida mediante 
6 recolhimento das contribuicSes correspondentes, conforme dispuser 
o Rcgulamento, observado o dlsposto no f 2B. 

f 2S 0 tempo dc servico do segurado trabalhador ru- 
ral ,. anter i or k data de Infcio de vigftneia desta Lei, serrf computado 
independentemente do recolhlmentn dais contr Ibuicoes a ele correspon- 
dentes, exceto para efelto de carincia, conforme dispuser o Rcgula- 
mento. 

f 39 A comprovacSo do tempo dc scrvico para os efei- 
tos desta Lei, inclusive mediante JustificacSo administrativa ou Ju- 
dicial, conforme o disposto no art. 108, sd produzira efeito quando 
baseada em infcio de prova material, nSo sendo admit Ida prova cxclu- 
sivamente testemunhal, salvo na ocorrencia dc motivo de forca maior 
ou caso fortuito, conforme disposto no Rcgulamento. 

Art. 5A. 0 professor, apds 30 (trinta) anos, c a 
professora, apds 25 (vinte c cinco) anos dc efetivo exercfcio cm 
funcoes dc magist^rio podcrSo aposentar-sc por tempo de servico, com 
renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do salirio-de-be- 
neficio, observado o disposto na SccSo III deste Capi'tulo. 

SUBSEC30 IV 
DA APOSENTADORIA ESPECIAL 

Art. 57. A aposentadoria especial ser< devida, uma 
vex cumprida a carfincia exigida nesta Lej, ao segurado que tiver 

trabalhado durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte c cinco) 
anos, conforme a atividade profissional, sujeito a condicoes espe- 
ciais que prejudiquem a saude ou a integridade fi'sica. 

5 16 A aposentadoria especial, observado o disposto 
na Secio III deste Capi'tulo, espec i almente no art. 33, consist irtf 
numa renda mensal de 85% (oitenta e cinco por cento) do salrfrio-de- 
beneffclo, mais iX (um por cento) deste, por grupo dc 12 (doze) con- 
trlbuicoes, nSo podendo ultrapassar 100Z (cem por cento) do saWrio- 
de-beneffcio. 

f 29 A data de infcio do beneffcio sera fixada da 
mesma forma que a da aposentadoria por idadc, conforme o disposto no 
art. 49. 

S 39 0 tempo dc service cxcrcido alternadamcnte em 
atividade comum e em atividade proflssional sob condicoes especiais 
que sejam ou venham a ser consideradas prejudiciais a saude ou a in- 
tegridade ffsica sera somado, apds a respectiva conversao, segundo 
criterios de equivalencia estabelecidos pclo Hinisterio do Trabalho 
e da Previdencia Social, para efeito de qualquer benefi'cio. 

S 49 0 peri'odo cm que o trabalhador integrante de 
cmtegoria profissional enquadrada neste artigo pcrmanccer licenciado 
do emprcgo, para exercer cargo dc administracao ou de representacao 
sindical, sera contado para aposentadoria especial. 

Art. 58. A relacSo de atIvidades profissionais pre- 
judiciais sadde ou & integridade ffsica sera objeto dc lei cspeci'- 
f lea. 

SUBSEC20 V 
DO AUXfLIO-DOENCA 

Art. 59. 0 auxflio-doenca sera devido ao segurado 
que, havendo cumprido, quando for o caso, o peri'odo de carftncia exi- 
gido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua 
atividade habitual por mais de IS (quinze) dias consecutivos. 

Parigrafo unico. NSo seri devido auxflio-doenca ao 
segurado que se filiar ao Regime Geral de PrevidSncia Social JS por- 
tador da doenca ou da lesSo invocada como causa para o beneffcio, 
salvo quando a incapacidadc sobrevier por motivo dc progressSo ou 
agravamento deesa doenca ou lesao. 

Art. 60. 0 auxi'l io-doenca serS devido ao segurado 
empregado e empresirio a contar do 169 (dccimo sexto) dla do afasta- 
mento da atividade, c no caso dos demais segurados, a contar da data 
do infcio da incapacidadc e enquanto ele pcrmanccer incapaz. 

f 19 Quando rcqucrido por segurado afastado da ati- 
vidade por mais dc 30 (trinta) dias, o auxf1io-doenca serS devido a 
contar da data da cntrada do rcquerimento. 

f 29 0 disposto no 5 19 nSo se aplica quando o auxfr 
1io-doenca for decorrente de acidente do trabalho. 

f 39 Durante os pHmclros 15 (quinze) dias consecu- 
tivos ao do afastamento da atividade por motivo dc doenca, incumbirS 
S empresa pagar ao segurado empregado o seu salSrio integral ou, ao 
segurado empresSrio, a sua remuneracao. 

f 49 A empresa que disposer dc servico medico, prd- 
prio ou em convenio, tera a seu cargo o exaroe medico e o abono das 
faltas correspondentes ao peri'odo refer i do no 5 39, somente devendo 
encaminhar o segurado k perfcia medica da Previdencia Social quando 
a incapacidadc ultrapassar IS (quinze) dias. 
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Art. 6i. 0 auxT1io-doenca, observado o disposto na 
Secio III deste Capi'tulo, espcc i almenta no art. 33. consiatira nuaa 
randa mensal corrcspondantc a« 

a) SOX (oitcnta por cento) do salirio-de-beneffcio. 
nais iX <ua por cento) deste, por grupo de 12 (doze) contribuic^es, 
nao podendo ultrapassar 92X (noventa e dols por cento) do salirio- 
de-benef i*c lor ou 

b^ 92X (noventa e dois por cento) do salirio-de-bene- 
ficio ou do salirio-de-contribuicao vlgentc no dia do acldente, o 
quc for mais vantajoso, caso o bencfi'cio seja dccorrente dc acldente 
do trabalho. 

Art. 62. 0 segurado em gozo dc aux i* 1 i o-doenca, In- 
susceptfvel de rccuperacio para sua atlvidade habitual, devera sub- 
meter-se a proccsso de rcabilltacao profissional para o exercfcio de 
outra atlvidade. Nao ccssara o benefi'clo ati quc seja dado coao ha- 
bilitado para o desempenho dc nova atlvidade quc Ihc garanta a sub- 
sistcncia ou, quando considcrado nao-rccupcravel, for aposentado por 
i nvali dez. 

Art. 63. 0 segurado cmprcgado em gozo de 'auxillo- 
doenca sera considcrado pcla cmprcsa como liccnciado, 

Paragrafo unico. A empresa que garantIr ao segurado 
llccnca reaunerada flcara obrigada a pagar-lhe durante o pen'odo de 
auxi'1 io-doenca a eventual dlfcrenca cntrc o valor deste e a lapor- 
tancia garantida pcla licence. 

Art. 64. Apds a cessacao do auxflIo-doenca acldenta- 
rlo e do rctorno ao trabalho, havendo agravamento dc seqliela que re- 
sulte na rcabertura do bcncffclo, o novo salario-dc-contrIbulcSo se- 
ra considcrado ho cilculo. 

SUBSEC20 VI 
DO SAL<(R 10-FAMfLIA 

Art. 65. 0 salar io-fami'l la sera devido, mensalmente, 
ao segurado cmprcgado, exceto o domestlco, c ao segurado trabalhador 
avulso, na proporcao do respect ivo niimero dc filhos ou equlparados 
nos termos do 5 29 do art. 16 desta Lei, observado o disposto no 
art. 66. 

Paragrafo unico. 0 aposentado por invalidez ou por 
idade c os demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais 
dc idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, sc do 
fcrainino, terao direito ao sal ar I o-f ami'1 i a, pago Juntamente com a 
aposentador ia. 

Art. 66. 0 valor da cota do salar io-fami'l ia por f I - 
Iho ou equiparado de qualqucr condicSo, atrf 14 (quatorze) anos de 
idade ou invalido de qualquer idade e de< 

I - CrS 1.360,00 (urn mil trezentos e sessenta cruzei- 
ros), para o segurado com remuneracao mensal nSo superior a CrS 
51.000,00 (cinquenta c urn mil cruzeiros); 

II - Crf 170,00 (cento e setenta cruzeiros), para o 
segurado con rcauneracSo mensal superior a CrS 51.000,00 (cinquenta 
e um mil aruzeiros). 

Art. 67. 0 pagamento do sal ir i o-f am M i a» i condiciona- 
do k apresentacio da certidio de nascimento do filho ou da documen- 

tacao relativa ao equiparado ou ao invilido, e k aprcsentacSo anual 
dc atcstado de vacinacSo obrigatdria do filho. 

Art. 66.* As cotas do sal ir i o-f am fl i a scrSo pagas pc- 
la empresa, mensalmente. Junto con o salirio, efetivando-se a com- 
pensacao quando do rccolhinento das contribuicoes, conforme disposer 
o Rcgulamento. 

f 19 A empresa conservari durante 10 (dez) anos os 
comprovantes dos pagamentos e as cdpias das certidoes corresponden- 
tes, para exame pela fiscalizacSo da Previdencia Social. 

f 29 Quando o pagamento do salirio nSo for mensal, o 
salar io-fami'l ia seri pago Juntamente com o ultimo pagamento relative 
ao mes. 

Art. 69. . □ salirio-fam/lia devido ao. trabalhador 
avulso poderi ser reccbido pelo sindicato.de classe respectivo, que 
se incumbiri de elaborar as folhas cprrespondcntes e de distrlbuf- 
1o. 

Art. 70. A cota do salirio-famHia nSo^seri incorpo- 
rada, para qualquer efelto, ao salirio ou ao beneffcio. 

SUBSECSO VII 
DO SALiRIO-HATERNIDADE 

Art. 71. Q salir i o-matern i dadc i devido k sefliTrada 
cmpregada,' 4 trabalhadora avulsa e k cmpregada domistica, durante. 28 
(vinte e oito) dias antes e 92 (noventa e dois) dias depois do par- 
to, observadas as situac^es e condlcoes previmtas na legislacio no 
que (onccrne a protecao a maternidade. 

Art. 72. 0 salirio-maternidade para a segurada cm- 
pregada ou trabalhadora avulsa consistiri numa renda mensal igual k 
sua. rcmuncracSo integral e seri pago pcla empresa, efetivando-se a 
compensacSo quando do recolhimento das contribuicoes, sobre a folha 
de salir ios. 

Paragrafo unico. A empresa deveri conservar durante 
10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos e os atestados corres- 
pondentes para exame pela fiscalizacao da.PrevJ dine I a Social. 

Art. 73. 0 salirio-maternidade seri pago diretamente 
* pela Previdencia Social a empregada domistica, em valor correspon- 

dente do scu ultimo salirio-de-contribuicSo. 

SUBSECZO VIII 
DA PENSSO POR HORTE 

Art. 74. A pensSo por morte seri devida ao conjunto 
dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nSo, a contar 
da data do obito ou da decisSo Judicial, no caso de morte presumida. 

Art. 75. 0 valor mensal da pensSo por morte serit 

a) constitufdo de uma parcela, relativa k famflia, de 
80X (oiterrta por cento) do valor da aposentador ia que o segurado re- 
cebia ou a que teria dircitd, se cstivesse aposentado na data do seii 
falec imento, mai s .tantas parcelas de 10X (dez por cento) do valor da 
mesma aposentadoria quantos ^prem os scus dependentes, ati o mixiao 
de 2 (duas)p 



b) 10®Z <c*m por cento) do saWr io-de-b*nef fcio ou do 
saltfrio-de-contribulcSo vigentc no dia do acidente, o qua for naia 
vantajoaor caso o falecimento acja conscqUincia da acidcnte do tra- 
balho. 

Art. 76. A concessSo da pansSo por morta nio sara 
protalada pala falta da habilitacSo da outro possi'val dapandanta, a 
qualquar inacrlcSo ou habilitacSko poster ior qua importa am axclusao 
ou inclusSo da dapar.uanta so produzira afaito a contar da data da 
InscricSo ou habilitacSo. 

a prisao, qua nao racaber remunaracao da empr^asa nan astivar am goro 
da auxflio-doanca, da aposantadoria ou da abono da parmanancia am 
sarv i co. 

Paragrafo dnic#. 0 raquerimento do auxflio-raclusSo 
davara sar instrui'do con cartidSo do efativo racolhimento a prisao, 
sando obrigatdria, para a nanutancSo do benafi'cio, a apresentacao da 
daclaracao da parmanancia na condicao da prasidiSrio. 

ff IS 0 cSnJuga ausanta nSo axclui do diraito a pan- 
sSo por morta o companhairo ou a companhaira, qua somanta fara Jus 
mo banaffcio a partlr da data da sua habilitacSo a madianta prova da 
dapandSncim aconSmica. 

f 2fi 0 cSnJuga divorciado ou saparado Judicialmanta 
ou da fato qua racabia pansSo da alimantos concorrarS am igualdade 
da condicoas com os dapandantas rafaridos no inciso I do art. 16 
dasta Lai. 

♦ 
Art. 77. A pansSo por morta, havando nais da un pen- 

sion ist a i 

I - sarS rataada antra todos, em partas iguaisi 

ZX - revertarS an favor dos damais a part a daquala 
cujo diraito k pansSo cassar. 

ff IB 0 diraito S parta da pansSo por morta cassat 

a) pala aorta do pansionistay 
b> para o filho ou irmSo ou dapandanta designado ma- 

nor, da ambos os saxos, qua complatar 21 (vinta a urn) anos da idade, 
salvo sa for invSlidoy 

c> para o pansionista invalido, pala cassacSo da in- 
vali daz. 

SUBSECSO X 
DOS PECOLIOS 

Art. 81. Sarao davidos pacdliosi 

I - ao sagurado qua sa incapacitar para o trabalho 
antes da tar complatado o peri'odo da carinciay' 

II - ao sagurado aposantado por idada ou >or tan^o da 
service palo Ragina Garal da Pravidffncia Social qua voltar a axarcar 
atividada abrangida palo masmo, quando dala sa afastary 

III - ao sagurado ou a saus dapandantas, em caso da 
invalidaz ou morta dacorranta da acidanta do trabalho. 

Art. 82. No caso dos incisos I a II do art. 81, o 
paculio consistIrS am pagamanto dnico da valor corraspondanta S sona 
das importfincias ralatlvas k* contribuicoes do sagurado, ranunaradas 
da acordo con o fndica da ranunaracSo bdsica dos dapdsitos da pou- 
panca con data da anivarsSrlo no dia prineiro. 

Art. 83. No caso do inciso 1X1 do art. 81, o pacdlio 
consistird am um pagamanto dnico da 75% (sctant* a clnco por canto) 
do linita maximo do saldrio-da-contribuicSo, no caso da invalidaz, a 
da ISffZ (canto a cinqdenta por canto) dasse masmo limita, no caso da 
morta. 

ff 2Q Com a axtincSo da partc do dltimo pansionista a 
pansSo sa axtinguird. 

Art, 78. Por morta prasumida do sagurado, daclarada 
pala autoridada Judicial compatanta, dapois da 6 (sais) mesas da au- 
sincia, sara concadida pansSo provlsoria, na forma dasta Subsacao. 

ff IB Madianta prova do desaparacinanto do sagurado 
an consaqUffncia da acidanta, dasastra ou catSstrofa, saus dapandan- 
tas farSo Jus S pansSo provistiria indapandantamanta da daclaracSo a 
do prazo dasta artigo. 

Art, 84. 0 sagurado aposantado qua racabar pacdlio, 
na forna do art. 82, a voltar a axarcar atividada abrangida palo Ra- 
gina Garal da Pravidcncia Social somente podera lavantar o novo pa- 
cdlio apds 36 (trinta a sais) mesas contados da nova filiacao. 

Art. 85. 0 disposto no art. 82 aplica-se a contar da 
data da antrada am vigor dasta Lai, observada, com ralacSo as con- 
tribuicoes antarioras, a lagislacSo vigante a apoca ,de sau racolhl- 
nanto. 

ff 2B Varificado o raaparacimanto do sagurado, o pa- 
gananto da pansSo cassarS imadiatamenta, dasobrigados os dapandantas 
da raposicSo dos valoras racabidos, salvo ma-ftf. 

SUBSECSO IV 
DO AUXiLIO-ACIDENTE 

Art. 79. NSo sa aplica o disposto no art. 163 dasta 
Lai ao pansionista manor, incapaz ou ausanta, na forma da lai. 

Art. 86. 0 auxflio-acidante sarS concadido ao sagu- 
rado quando, aptfs a consolidacSo das lasoas dacorrantes do acidanta 
do trabalho, rasultar saqliala qua impliquai 

SUBSECSO IX 
00 AUXiLZO-RECLUSSO 

Art. 80. 0 auxflio-raclusSo sarS davido, nas nasnas 
condicSas da pansSo por morta aos dapandantas do sagurado racolhido 

I - raducSo da capacidada laboratfva qua axija naior 
asforco ou nacassfdada da adaptacSo para axarcar a masma atividada, 
indapandantananta da raabilitacSo profissionaly 

II - raducSo da capacidada laborativa qua inpacs, por 
si stf, o dasampenho da atividada qua axarcia i apoca do acidanta, 
por4m nSo o da outra, do taasno nfval da complaxidada, apds raabili- 
tacSo profissionaly ou 
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III - reducao da capacidadff laborativa qua inipecar 
por si si, o desempenho da atividade quc excrcia a rpoca do aciden- 
tc, porcn nao o dr outra, de ni'vel inferior de comp 1 ex i dade, apos 
reabilitacao profissional. 

S 19 0 auxil io-ac i dente, mensal e vital i'cio, corres- 
pondera, respectivamente as situacoes previstas nos incisos I, II e 
III dcstc artigo, a 30X (trinta por cento), 40X (quarcnta por cento) 
ou 6dX (sessenta por cento) do salirlo-de-contrIbuicao do scgurado 
vigente no dia do acidcnte, nao podendo scr inferior a esse percen- 
tual do seu salar i o-de-benef i'c io. 

5 22 0 auxi'l io-ac idente sera devido a partir do dia 
seguinte ao da cessacao do auxHio-doenga, independenteaente de 
qualquer reauneracao ou rendiraento auferido pelo acidentado. 

S 39 0 recebimento de salirio ou concessao de outro 
benef i'cio nao prejudicara a continuidade do recebimento do auxfl io- 
ac i dente. 

f 49 Quando o segurado falecer em gozo do auxi'l io- 
ac idente, a metade do valor deste sera incorporada ao valor da pen- 
sao se a morte nao resultar do acidente do trabalho. 

f 52 Se o acidentado eni gozo do aux il i o-ac i dent e fa- 
lecer em conseqliSncia de outro ac idente, o valor do auxi'l io-ac idente 
seri somado ao da pensao, nSo podendo a sona ultrapassar o limite 
maximo previsto no f 22 do art. 29 desta Lei. 

SUBSEC20 V 
DO ABONO DE PERMANSNCIA EM SERVICO 

Art. 87. 0 segurado que, tendo direito a aposentado- 
ria por tempo de service, optar pelo prosseguimento na atividade, 
fari jus ao abono de permanencia cm service, mensal, correspondendo 
a 25Z (vinte c cinco por cento) dessa aposentadoria para o segurado 
com 35 <tr inta e cinco) anos ou mais de service c para a segurada 
com 30 <trinta) anos ou mais de service. 

Paragrafo unico. 0 abono de permanincia em service 
^cra devido a contar da data de entrada do requerimento, nao variara 
de acordo com a evolucao do salario-dc-contribuIcSo do segurado, se- 
ri reajustado na forma dos demais bencfi'cios e nao se incorporara, 
para qualqupr efeito, a aposentadoria ou i pensao. 

SECZO VI 
DOS SERVICOS 

SUBSEC20 I 
DO SERVICO SOCIAL 

Art. 88. Compete ao Servico Social esclarecer Junto 
aos beneficiarios seus direitos socials e os meios de exerci-los e 
estabelccer conjuntamente com eles o processo de solucao dos proble- 
mas que emergirem da sua relacSo com a Prcvidencia Social, tanto no 
ftmbito interno da InstituicSo como na dinSmica da sociedade. 

S 19 Seri dada prior idade aos scgurados em benef i'cio 
por 'ncapacidade temporiria e atencSo especial aos aposentados e 
pens ion i stas. 

f 22 Para assegurar o efetivo atendimento dos usui- 
rios serao utilizados intervencao ticnica, assistcncia de natureza 
Jun'dica, ajuda material, recursos socials, IntercSmbio com empresas 
e pesquisa social, inclusive mediante celebracao de convinios, acor- 
dos ou contratos. 

f 39 0 Servico Social tera como dirctriz a partici- 
pacao do benef iciirio na implementacao e no fortalec imento da poli'- 
tica prevideneiaria, em articulacao com as associacocs e entidades 
de classe. 

S 42 0 Servico Social, considerando a universalize- 
cao da Prcvidencia Social, prestara assessoramento ticnico aos Esta- 
dos e Munici'pios na elaboracao e implantacao de suas propostas de 
trabalho. 

SUBSECZO II 
DA HABILITACZO E DA REABILITACZO PROFISSIONAL 

Art. 89. A habilitacSo e a reabilitacao profissional 
e social deverSo proporcionar ao bcneficiirio incapacitado parcial 
ou totalmente para o trabalho, e ks pessoas portadoras de deficiin- 
cia, os meios para a (re)educacSo e de <re)adaptacSo profissional e 
social indicados para participar do mercado de trabalho e do contex- 
to em que vlve. 

Parigrafo unico. A reabilitacao profissional compre- 
endei 

a) o fornecimento de aparelho de prtftese, iJrtese e 
instrumcntos de auxflio para locomocSo quando a perda ou reducSo da 
capacidade funcional pudcr ser atenuada por seu uso e dos cqulpaaen- 
tos necessaries a habilitacSo e reabilitacao social e prof Issionaly 

b) a reparacSo ou a substituicSo dos aparelhos men- 
cionados no inciso anterior, desgastados pelo uso normal ou por 
ocorrSncia estranha a vontade do beneficiirioy 

c) o transporte do acidentado do trabalho, quando 
necessar i o. 

Art. 90. A prestacao de quc trata o artigo anterior 
e devida em caratcr obrigatdrio aos scgurados, inclusive aposentados 
e, na medida das possibi1idades do drgao da Prcvidencia Social, aos 
seus dependentes. 

Art. 91. Sera concedido, no caso de habilitacSo e 
reabilitacao profissional, auxi'l io para tratamento ou examc fora do 
domici'lio do benef ic iar i o, conforme dispuser o Regulamento. 

Art. 92. Conclufdo o processo de habilitacSo ou rea- 
bilitacSo social e profissional, a PrevidSncia Social emitirS certl- 
ficado individual, indicando as atividades que poderSo ser excrcidas 
pelo beneficiSrio, nada impedindo quc este exerca outra atividade 
para a qual se capacitar. 

Art. 93. A cmprcsa cos 100 (cem) ou mais empregados 
estS obrigada a preencher de 2Z (dois por cento) a 5Z (cinco por 
cento) dos seus cargos com beneficiSrios re^bflitados ou pessoas 
oortadoras de deficlSncia, habilitadas, na seguinte proporcSoi 

I - ate 200 empregados  2X 

II - de 201 a 500   3X 

III - de 501 a 1.000   4X 

IV - de 1.001 en diante  5Z 
1 
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f IB A disp«nsa d« trabalhador reabllitado ou drfi- 
clente habilitado ao final de contrato por prazo determinado de mais 
de 9® (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo indater- 
mlnado, s6 poderi ocorrer apds a contratacao d« substituto dc condi- 
cSo semclhante. 

f 2fl 0 Ministerio do Trabalho e da Prrvidincia Social 
davari garar cat at 1'st i cas sobra o total da ampragado* a as vagas 
praanchidas por reabllitados a daflclantes habilitados, fornacando- 
asr quando solicitadasr aos sindicatos ou antidades represent ativas 
dos empregados. 

sEcao VII 
DA CONTAGEM RECiPROCA DE TEMPO DE SERVICO 

anos completes df sarvico, ressalvadas as hlpdtases da raducSo pra- 
vistas am lei. 

Art. 96. Quando a sorea dos tempos da sarvico ultra— 
passar 3® <trinta> anos, sc do saxo faninlno, a 35 (trinta a cinco) 
anos, sa do saxo masculino, o axcasso nSo ser^ considarado para 
qualquar afeito. 

Art. 99. 0 banaffcio rasultante da contagam de tempo 
da sarvico na forma dasta SecSo sari concadido a pago palo sistama a 
qua o intaressado estivar vinculado ao requeri-lo, a calculado na 
forma da respectiva lagislacSo. 

Art. 9^. Para afeito dos banafi'cios pravistos no Re- 
gime Oaral da Pravidfincla Social, i assagurada a contagam racfproca 
do tempo da contrlbulcKo ou da sarvlco na administracSo publica a na 
at Ividada privada, rural a urbana, hipdtese em qua os dlfarantas 
slstamas de previdfncia social sa compansar&o financeiramanta. 

Parigrafo unico. A coapansacSo financaira sari faita 
ao sistama a qua o intaressado astivar vinculado ao raquarar o bana- 
ffcio palos damais sistemas, am ralacKo aos respectivos tempos da 
contrlbuicSo ou da sarvlco, conforma dispusar o Ragulamanto. 

Art. 95. Observada a carfncla da 36 (trinta a sals) 
contribuicoes mansais, o segurado podari contar, para fins da obtan- 
c£o dos beneffcios do Regime Geral de Pravidencia Social, o tempo da 
sarvico prestado it admin Istracio publics federal dirata, autirquica 
e fundacional. 

Parigrafo unico. Poderi ser contado o tempo da sar- 
vico prestado it adm i n i stracao publica dirata, autirquica a fundacio- 
nal dos Estados, do Dlstrito Federal e dos Munici'pios, dasda qua as- 
tas assagurem aos saus servidores a contagam da tempo do sarvico cm 
atividada vinculada ao Regime Geral da Previdincia Social. 

SEC20 VIII 
DAS DISP0SIC5ES DIVERSAS RELATIVAS hS PRESTAC5ES 

Art. i®®. Flea assagurada i concassKo do salirio-fa- 
mi'lia a do salir io-matarn idada para o segurado especial dafinido no 
inciso VII do art. il dasta Lai, conforma dispusar o Ragulamanto. 

Art. i®i. 0 segurado am gozo de aposantadoria por 
invalidaz ou de auxflio-doenca e o pensionista invilldo, enquanto 
nSo completareo 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade, estSo obrlga- 
dos, sob pena dc suspensSo do banefrclo, a submatar-sa a axama midi- 
co a cargo da Pravidencia Social, procasso da raabilitacSo profis- 
sional por cla prascrito a custeado, e tratamanto dispansado grdtTii- 
tamanta, a)<cato o cirurglco a a transfusfio de sangue qua sSo facul- 
tatIvos. 

Art. 1®2. A perda da qualidade de segurado apis o 
praanchImento da todos os requisites axigfvais para a concessSo de 
aposentadoria ou pens&o nao importa em extincao do diraito a esses 
baneffcios. 

Art. 96. 0 tempo da contribuicio ou da sarvico da 
qua trata esta Secao sari contado da acordo com a lagislacSo parti- 
nanta, obsarvadas as normas sagulntesi 

I - nao sari admitida a contagam em dobro ou am ou- 
tras condicoes especiaisi 

II - 4 vedada a contagem de tempo dc sarvico publico 
com o de atividade privada, quando concomitantasp 

Art. i®3, Sem prajui'zo do diraito ao beneffclo, 
prascreva em 5 (cinco) anos o diraito ku prestacoes nSo pagas nem 
reclamadas na 'apoca prdpria, rasguardados os direitos dos manores 
dapandantas* dos incapazas ou dos auscntes- 

Art. i®4. As acoes rafarantes a prestacoes por acl- 
rflanta do trabalho prascravam em 5 (cinco) anos, obsarvado o disposto 
no art. 1®3 desta Lai, contados da datai 

III - nSo seri contado por urn sistama o tempo da ser- 
vice utlllzado para concassao da aposantadorI a palo outrop 

IV - o tempo de sarvico anterior ou posterior it obrl- 
gatoriedade da flllacSo k Pravldfincla Social sd sari contado nedian- 
te indenizacSo da contrlbuicSo corraspondanta ao parfodo respectivo, 
com os acriscimos lagaisp 

V - o tempo da sarvico do segurado trabalhador rural, 
anterior S data da infelo da vlgSncia dasta lei, seri computado sem 
quc seja necessirio o pagamento das contribuicSes a ele correspon- 

dent cs, dasde qua cumprido o parfodo da carSncia. 

Art. 97. A aposantadorla por tempo da sarvico, com 
contagem de tempo na forma desta SacSo, sari concedlda ao segurado 
do saxo fern in i no a partir de 25 (vlnta e c inco) anos complatos de 
servlco, e, ao segurado do saxo masculino, a partir da 3® (trinta) 

I - do acidanta, quando dale resultar a morte ou a 
incapacIdade tcmporirla, verlflcada esta em perfcla midlca a cargo 
da PrevidSncia Socialp ou 

II - em que for reconheclda pela.Previdincia Social a 
incapacidade permanente ou o agravamento das seqUclas do acidante. 

Art. i®5. A apresehtacSo da documantacSo incompleta 
nSo const Itul mot Ivo para recusa do rcquerimarito da baneffcio. 

Art, i®6. A comprovacSo do axarcfcio da atividade- 
rural far-se-i, alternativamente, atravis del 

I -- contrato individual de trabalho ou Cilrteira dc 
Trabalho c Pr-evidtncia Soclalpp 

II - contrato de arrendamento, parceria ou comodato 
rural* 

[A 
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III - declaracao do sindicato de trabalhadorcs ru- 
r«l»r desde que ho«ologada pelo Ministerio Pdblico ou por outras au- 
toridades const ituI'das definldas pelo CNPS? 

IV - declaracao do Ministerio Publico? 

V - comprovantc de cadastre do INCRAr no caso dc pro- 
dutores en regime de economia familiar. 

VI - ident if icacao especi'fica emitida pela Prcvidcn- 
cia Socialy 

VII - bloco dfe notas do produtor rural? 

VIII - outros mclos definidos Pelo CNPS. 

Art. 107. 0 tempo de service de quc trata o art. 55 
d..t« L.I ».ri coniid.r.do pira cdlculo do valor da renda mensal d. 
qualquer beneffcio. 

Art. 100. Mediante JustificacSo processada perante a 
Previdincia Social, observado o disposto no S 39 do art. 55 e na 
'forma estabelecida no Regulamento, poderi ser suprida a falta de do- 
cuaento ou provado ato do interesse dc beneficiirio ou empresa, sal- 
vo no que se refere a registro pdblico. 

Art. 109.. 0 bcneffcio sera pago dirctamentc ao bc- 
neficiario, salvo em caso de ausencia, molestcontagiosa ou impos- 
sibilidade de locomocao, quando sera pago a procurador cujo mandate 
nSo teri prazo superior a 6 <seis> meses, podendo ser renovado. 

Paragrafo unlco. A impressao digital do beneficiario 
incapaz de assinar, aposta na presenca dc servidor da Previdcncia 
Social, vale como assinatura para quitacao dc pagamento dc bcncfi'- 
cio. 

Art. 110. 0 bencfi'cio devido ao scgurado ou depen- 
dente civilmcntc incapaz sera fcito ao cSnjugc, pai, mac, tutor ou 
curador, admit indo-se, na sua falta c por pert'odo nao superior a 6 
<seis) meses, o pagamento a herdeiro ncccssario, mediante tcrmo dc 
compromisso fif'mado no ato do rccebimento. 

Pari^rafo unico. Para efeito dc curatela, no caso dc 
interdicao do beneficiario, a autoridade Judiciaria pode louvar-sc 
no laudo mrfdico-pericial da Previdcncia Social. 

Art. 111. 0 scgurado mcnor podera, conforme disposer 
o Regulamento, firmar recibo de beneffclo, I ndepen dent entente da pre- 
senca dos pa is ou do tutor. 

Art. 112. 0 valor nao recebido cm vida pelo scgurado 
stf serrf pago aos seus dependentes habilitados a pensSo por morte ou, 
na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil, indepen- 
dentemente de inventirio ou arrolamento. 

Art. 113, 0 beneficio podera ser pago mediante depd- 
sito cm conta corrente ou por autorizacSo de pagamento, conforme se 
disposer em regulamento. 

Art. 114, Salvo quanto a valor devido & Previdincia 
Social e a desconto autorizado por esta Lei, ou derivado da obriga- 
cio de prestar alimentos reconhecida em sentenca Judicial, o benefi'- 
cio nSo pode ser objeto dc penhora, arresto ou scqiiestro, Bend9 nula 
de Pleno direito a sua venda ou ccssao, ou a constituicao de qual- 
quer onus sobre ele, bem como a outorga de podercs frrevogaveis ou 
em causa priipria para o seu rccebimento. 

Art. 115, Podcm ser descontados dos benefi'ciosE 

I - contr i bu i coes devidas pelo scgurado it Previdincia 
Soc i al; 

II - pagamento de beneficio alim do devido? 

III - Imposto de Renda Retido na Fonte? 

IV - pensao de alimentos dccretada em sentenca judi- 
cial. 

V - mensalidades de associacoes e demais entidades de 
aposentados legalmente reconhecidas, desde que autorizadas por seus 
fili ados. 

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso II, o desconto 
sera feito em parcelas, conforme dispuser o regulamento, salvo mi- 
frf. 

Art. 116. Sera fornecido ao beneficiario demonstrati- 
vo minucioso das importSncias pagas, dIscriminando-sc o valor da 
mensal idade, as difcrcncas cvcntualmcnte pagas com o pcri'odo a que 
se rcfcrcm c os dcscontos cfetuados. 

Art, 117. A empresa, o sindicato ou a entidade de 
aposentados dcvidamcnte legalizada podera, mediante convenio com a 
Previdincia Social, cncarrcgar-sc, rel ativamcnte a seu cmpregado ou 
associado e respectivos dependentes, det 

I - proccssar requcrimento de bencfi'cio, preparando-o 
c instruindo-o de maneira a ser dcspachado pela Previdcncia Social? 

II - submctcr o rcqucrentc a cxamc medico, inclusive 
complcmentar, encaminhando a Previdincia Social o respectivo laudo, 
para efeito de homologacao c posterior concessao de benefi'cio quc 
depender de avaliacao de incapacidade? 

III - pagar benefi'cio. 

Paragrafo unico. 0 convenio podera dispor sobre o 
reembolso das despesas da empresa, do sindicato ou da entidade dc 
aposentados dcvidamcnte legalizada, corrcspondcntc aos services pre- 
vlstos nos incisos II c III, ajustado por valor global conforme o 
numcro de empregados ou de associados, mediante deducao do valor das 
contribuicoes previdenciarias a sercra rccolhidas pela empresa. 

Art. 118. 0 segurado que sofreu acidcnte do trabalho 
tern garantida, pelo prazo mfnimo de doze meses, a manutencao do seu 
contrato de trabalho na empresa, aprfs a cessacSo do auxflio-doenca 
acidentario, independentemente de percepcao dc auxf1io-acidente. 

Parigrafo unico. 0 scgurado reabilitado podera ter 
remuneracio menor do que a da ipoca do acidcnte, desde quc compensa- I . • • 
da pelo valor do aux i*l i o-ac i dente, re.ferido no 5 12 do art. 86 desta 
Lei. 

Art. 119. Por intermedio dos cstabelccimcntos dc en- 
sino, sindicatos, associacoes dc classc, Fundacao Jorge Duprat Fl- 
gueircdo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO, drgaos 
publicos e outros meios, serao promovidas rcgularmente instrucSo c 
formacao com vistas a incrementar costumes e atitudes prevencionis- 
tas cm matcria dc acidente, cspecialmentc do trabalho. 

Art. 120. Nos casos dc negligcncia quanto as normas 
padrao de seguranca e higiene do trabalho indicados para a protecSo 
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individual e coletiva,* a Previd&ncia Social propori acao regressiva 
contra os responsiveia. 

Art. 121. 0 pagamento. pela Previdencia Social, das 
prestaccfes por acidente do trabalho nSo exclui a responsab i 1 idade 
civil da empresa ou de outrim. 

Art. 122. Ao segurado em gozo de aposentadoria espe- 
cial. por idade ou por tempo de servico, que voltar a exercer atlvl- 
dadc abrangida pelo Regime Geral de Previdfincia Social, sera facul- 
tado. em caso de acidente do trabalho que acarretc a fnvalidez, op- 
tar pela transformacSo da aposentadoria comum em aposentadoria aci- 
dentir ia. 

Parigrafo dnico. No caso de mortc, sera concedida a 
pensSo acldentiria quando maim vantajosa. 

Art. 123. 0 aposentado pelo Regime Ccral de Previ- 
dfincia Social que. tendo ou nSo retornado k atividade, aprcsentar 

doenca profissional ou do trabalho relacionada com as condicoes em1 

que antes exercia a sua atividade, teri direito k transformacSo da 
sua aposentadoria em aposentadoria por invalidcz acidentaria. bcm 
como ao pecdlio. desde que atenda as condicoes desses beneffcios. 

Art. 124. Salvo no caso de direito adquirido. nao e 
permit ido o recebimento conjunto dos seguintes benefi'cios da previ- 
dfincia sociali 

I - na csfera administrativa, pelos drgaos da Previ- 
dfinia Social, segundo as regras e prazos aplicaveis as demais pres- 
tacoes, com prioridade para conclusSo; e 

II - na via judicial, pela Justica dos Estados e do 
Distrito Federal, segundo o rfto sumari'ssimo, inclusive durante as 
ffirias forenses. mediante peticSo instrui'da pela prova de efetiva 
notificacao do evento k Previdfincia Social, atraves de Comunicacao 
de Acidente do Trabalho - CAT. 

Paragrafo unico. 0 procediroento Judicial de que tra- 
ta o inciso II deste artigo e isento do pagamento de quaisquer cus- 
tas e de verbas relatives a sucumbfincia. 

Art. 130. Os recursos intcrpostos pela Previdfincia 
Social, em processes que envolvam prestacoes desta Lei, serao rece- 
bidos exclusivamente no efeito devolutivo, cumprindo-se, desde logo, 
a decisSo ou sentence, atraves de processo suplementar ou carta de 
sentence. 

Paragrafo unico. Ocorrendo a reforma da decisao, sera 
suspenso o beneffcio e exonerado o bcneflciirio de rcstituir os va- 
lores reccbidos por forca da liquidacSo condicionada- 

Art. 131. A autoridade prcvideneiaria podera forma- 
lizar des i stfinei a ou abstcr-se de recorrer nos processes judiciais 
sempre que a acao versar materia sobre a qual Tribunal Federal hou- 
ver expedido Sumula de Jurisprudencia favoravel aos bencficiirios. 

I - aposentador ia e aux i'I i o-doenca* 

II - duas ou mais aposentadorias? 

III - aposentadoria e abono de permanfincia em servi- 
ce. 

TiTULO IV 
OAS DI8P0SIC8ES FINAIS E TRANSIToRIAS 

Art. 125. Nenhum beneffcio ou service da Previdfincia 
Social poderi ser crlado, majorado ou estendido. sem a corresponden- 
te fonte de custeio total. 

Art. 132. A formalizacao de desistfincia ou transigen- 
c i a Judiciais. por parte de procurador da Previdfincia Social, sersl 
sempre precedida da anufincia. por escrito. do Procurador Geral do 
Instituto Nacional de Scguro Social - INSS ou do presidente dessc 
drgSo. quando os valores em litfgio ultrapassarem os limites defini- 
dos pelo Conselho Nacional da Previdfincia Social — CNPS. 

f ifi Os valores, a partir dos quais se exigira a 
anufincia do Procurador Geral ou do presidente do INSS. serSo defini- 
dos periodicamente pelo CNPS, atravfis de resolucSo prdpria. 

f 29 Atfi que o CNPS defina os valores mencionados 
ncsse artigo. deverao ser submetidos a anufincia previa do Procurador 
Geral ou do presidente do INSS a formalizacao de desistfincia ou 
transigfincia Judiciais. quando os valores, referentes a cada segura- 
do considerado separadamente, superarcm. respectivamente. 10 (dez) 
ou 30 (trinta) vezes o teto do salirio-de-beneffcio. 

Art. 126. Das decis^es administrativas relatives a 
matfiria tratada nesta Lei, cabera recurso para o Conselho de Recur- 
sos do Trabalho e da Previdfincia Social - CRTPS, conforme dispuser o 
rcgulaaento. 

Art. 127. Sem prejufzo do disposto no artigo ante- 
rior, o Cfidlgo de Processo Civil seri aplicrfvel subsidiariamente a 
esta Lei. 

Art. 128. As demandas Judiciais que tiverem por ob- 
Jeto as questoes reguladas nesta Lei, de valor nSo superior a CrS 
1.000.000,00 <um milhfio de cruzeiros) obedecerKo ao rito sumari'ssimo 
e serSo iscntas de pagamento de custas c liquidadas imediatamente. 
nSo sc Ihes aplicando o disposto nos arts. 730 e 731 do Crfdigo de 
Processo Civil. 

Art. 129. Os litfgios e medI das cautelares relativos 
a acidentes do trabalho serSo apreciadosi 

Art. 133. A infracSo a qualquer dispositive desta 
Lei. para a qual nSo haja penalidade expressamente cominada, sujeita 
o responsive!. conforme a gravidade da infracSo, a multa variivel de 
CrS 100.000,00 (cem mil cruzeiros) a CrS 10.000.000.00 (dez milhoes 
de cruzeiros). 

Parigrafo unico. A autoridade que rcduzir ou relevar 
multa Ji aplicada recorrcri de offcio para a autoridade hierarquica- 
mente superior. 

Art. 134. Os valores expresses em cruzeiros nesta 
Lei serao reajustados. a partir de maio de 1991, nas mesmas epocas e 
com os mesmos fndices utilizados para o reajustamento dos benefi'- 
cios. 

Art. 135. Os salirios-de-contribuicao utilizados no 
cilculo do valor de beneffcio serao considcrados respeitando-se os 
limites mfnimo e miximo vigentes nos meses a que sc rcferirem. 



Art. 136. Ficatn eliminados o menor e o niaior valor- 
t«to para calculo do salar io-de-benef i'c io. 

5 20 0 auxflio-natalidade consistiri no pagamcnto da 
uaa parccla ilnica no valor da CrS 5.000,00 (cinco mil cruzairos). 

Art. 137. Fica extinto o Programa dc Prevldcncia So- 
cial aos Estudantes, institui'do pel a Lai nS 7.004, da 24 da Junho da 
1982, aantendo-se o pagamento dos benaficios da prestacSo continuada 
com data da infcio ate a antrada em vigor desta Lei. 

Art. 138. Ficaa axtintos os regimes da pravidancia 
social inst itui'dos pala Lei CoMplementar nQ 11, da 25 da maio da 
1971, a pala Lai nO 6.260, da 6 da novambro da 1975, sendo mantidos, 
com valor nio inferior ao do salirio afniMO, os banefi'cios concadi- 
dos atrf a vlgencia desta Lai. 

Paragrafo unico. Para os qua vinham contribuindo ra- 
gularmente para os regimes a qua sa rafara esta artlgo, sari contado 
0 tempo da contribuicSo para fins do Regime Gcral da Pravidancia So- 
cial, conforae dispasto no Ragulamahto. 

Art. 139. A Renda Mansal VitaWcia continuara Inte- 
grando o elenco da benefi'cios da Pravidancia Social, ati qua saja 
regularaentado o inciso V do art. 203 da ConstItuicao Federal. 

S 19 A Renda Mansal Vital 1'cia sera dcvida ao maior 
da 70 (sctcnta) anos dc idade ou invilido qua nao cxerccr atividade 
remuncrada, nao auferir qualquer rcndimcnto superior ao valor da sua 
renda mensal, nao for mantido por pcssoa dc quern depende obrigato- 
riamcntc e nao tiver outro meio dc provcr o proprio sustento, dcsdc 
qua# 

I - tcnha sido filiado a Previdcncia Social, em qual- 
quer epoca, no mi'nimo por 12 (doze) mcscs, consecutivos ou nao; 

II - tanha exercido atividade remuncrada atualmenta 
abrangida pclo Regime Geral de Previdencia Social, embora sea fi- 
1 iacao a aste ou i antiga Previdcncia Social Urbana ou Rural, no mi'- 
nimo por 5 (cinco) anos, consecutivos ou nao; ou 

III - se tenha filiado i antiga PrcvidSncia Social 
Urbana apds complctar 60 (sesscnta) anos dc idade, scm direito aos 
benefi'cios ragulamcntares. 

5 29 0 valor da Renda Mensal Vital i*cia, inclusive pa- 
ra as concedidas antes da entrada em vigor desta Lai, sera da 1 (urn) 
salario mi'niMO. 

f 39 A Randa Mensal Vital I'cia sera dcvida a contar da 
data da apresentacSo do raquerimento. 

f 49 A Randa Mensal Vital i'cia nao pode ser acumulada 
com qualquer espec i c de benefi'cio do Regime Gcral de Pravidincia So- 
cial, ou da antiga Previdencia Social Urbana ou Rural, ou de outro 
reg i me. 

Art. 140. 0 aux 1*1 i o-nat al i dadc sera devido, apos 12 
(doze) contribuicocs mensais, rcssalvado o disposto no 5 12, a scgu- 
rada gestante ou ao segurado pclo parto de sua csposa ou companhaira 
nao segurada, com remuncracao mensal igual ou inferior a Crl 
51.000,00 (cinqucnta e urn mil cruzeiros). 

5 19 Nao sarao exigidas, para os scgurados especiais 
dafinidos no inciso VII do art. 11, as 12 (doze) contribuicoes men- 
sais. 

§ 39 0 auxi'l io-^atal idade, i ndependentemente da con- 
vanio para essa fim, devera sar pago pala empresa com mais da 10 
(daz) empregados, ate 48 (quaranta a oito) horas apos a aprasantacao 
da cartidao de nascimento, sando qua o rassarcimanto k empresa sarA 
efetuado por ocasiSo do racolhimento das contribuicoes pravidcncirf- 
rlas, madianta compcnsacao. 

f 49 0 pagamento do auxflio-natalidade davara ser 
anotado na Cartaira da Trabalho do ampragado, conforma astabalacido 
no Ragulamanto. 

f 59 0 segurado de empresa com menos de 10 (dez) em- 
pregados e os referidos nos incisos II a VII do art. 11 desta Lai 
racebarao o aux i'I i o-nat al i dade no Posto dc Benefi'cios, mcdiantc for- 
mulario proprio e co'pia da certidao de nascimento, ate 48 (quaranta 
a oito) horas apds a antrega dessa documentacio. 

5 69 0 pagamento do auxMio-natalidadc ficara sob a 
rasponsabi1idade da Previdencia Social ate que entre em vigor Lai 
qua disponha sobre os benefi'cios e services da Assistincia Social. 

Art. 141. Por morte do segurado, com rendimento men- 
sal igual ou inferior a CrS 51.000,00 (cinquenta e urn mil cruzai- 
ros), sera devido auxflio-funeral, ao executor do funeral, em valor 
nSo cxccdcnte a CrS 17.000,00 (dezessete mil cruzeiros). 

f 19 0 executor dapendanta do segurado racabara o 
valor maximo pravisto. 

f 29 0 pagamento do auxHio-funeral ficara sob a ras- 
ponsab i 1 i dade da Pravidancia Social at^ qua entre em vigor Lai qua 
disponha sobra os banafi'cios e services da Assistencia Social. 

Art. 142. Para o segurado Inscrito na' Pravidancia 
Social Urbana na data da publicacSo desta Lai, bam como para os tra- 
balhadoras a empragadoras rurais cobartos pala Previdencia Social 
Rural, a carincia das aposentadorias por idade, por tempo de servico 
a especial, pravista no inciso II do art. 25, obedacara k saguinta 
tabala, lavando-sa am conta o ano da antrada do raquerimantoi 

AND DA ENTRADA MESES DE CONTRIBUICSO 
DO REQUERIMENTO EXIGIDOS 

1991    mescs 

meses 

mesas 
meses 
meses 

2002      . 120 mesas 
2003   

1 
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AND DA ENTRADA MESES DE CONTRIBUICZO 
DO REQUERIMENTO EXIGIDOS 

2004   132 meses 
2005  -  138 mrses 
2006    144 nescs 
2007     150 mcses 
2008   156 neses 
2009     1^2 mcses 
2010   168 raeses 
2011   174 ncses 
2012   180 mcses 

Art. 143. 0 trabalhador rural ora cnquadrado coao 
segurado obrigatdrio do Regime Geral de Previdencia Social, na forma 
da alfnea a do inciso 1. ou do inclso ZV ou VIZ do art. 11 desta 
Lei . ou os seus dependentes. podcm requerer, conforme o casol 

Z - auytH io-docnca, aposcntador ia por invalidez, au- 
xfllo-reclusSo ou pcnsao por mortc. no valor de 1 (un) salario m^ni- 
mo, durante i (um) ano, contado a partir da data da vig£ncia desta 
Lei, dcsde que seja comprovado o exerci'cio de atividade rural com 
relacao aos mcses imcdiatamcnte anteriorcs ao requcrimcnto do bene- 
ffcio, mesmo que de forma descont 1'nua, durante pen'odo igual ao da 
car^ncia do bencfi'cio e, 

IZ - aposentadoria por idade, no valor de 1 <um) sa- 
lario mi'nimo, durante IS (quinze) anos, contados a partir da data 
da vigencia desea Lei, desde que seja comprovado o exerci'cio de ati- 
vidade rural nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data do reque- 
rimento, mesmo que de forma descont t'nua. 

Art. 144. Ate IS de Junho de 1992, todos os benefi*- 
cios de prestacao continuada concedidos pela Previdencia Social, en- 
tre 05 de outubro de 1988 c 05 de abri1 de 1991, devem ter sua ren- 
da roensal inicial recalculada e reajustada, de acordo com as regras 
estabelecidas nesta Lei. 

Parigrafo unico. A renda mensal recalculada de acor- 
do com o disposto no caput deste artigo, substituira para todos os 
efcitos a que prevalecia ate entSo, nao sendo devido, entretanto, o 
pagamento de quaisquer diferencas decorrentes da aplicacSo deste ar- 
tigo referentes as competencias de outubro de 1988 a maio de 1992.* 

Art-. 147. Serao respcitadas as bases de calculo para 
a fixacao dos valores referentes as aposentadorias especiais, defe- 
ridas ate a data da publicacao desta Lei. 

Art. 148. Rcger-se-a pela respectiva legislacao es- 
pecffica a aposentadoria do aeronauts, do ex-combatcnte e do Jogador 
profissional de futebol, ati qu^ sejam revi.stas pelo Congresso Na- 
cional. 

Art. 149. As prestacoes, e o seu financiamento, re- 
ferentes aos benefi'cios de ex-combatente e de ferroviario servldor 
publico ou autirquico federal ou cm regime especial que nSo optou 
pelo regime da ConsolidacSo das Leis do Trabalho, na forma da Lei nfi 
6.164, de ii de dezeabro de 1974, bem como seus dependentesi serSo 
objeto de IcgislacSo especffica. 

Art. 150. Os segurados da Previdincia Social, anls- 
tlados pela Lei nfi 6.603, de 28 de agosto de 1979, ou pjfcla Emenda 
Const itucional nfi 26, de 27 de novembro de 1985, ou ainda pelo art. i ' '■* ' ' . 
09 do Ato das Oisposicoes Constitucionais Trans 11drias da Constitui- 
cSo Federal terSo direito a aposentadoria cm regime excepcional, ob- 
servado o disposto no Regulamcnto. 

Paragrafo Unico. 0 segurado anistiado Ji aposentado 
por invalidez, por tempo de service ou por idade, bem como seus de- 
pendentes em gozo de pen^ao por morte, podem requerer a revisao do 
seu bcnefi'cio para transformacao em aposentador ia excepcional •ou 
pensao por morte de anistiado, se mais vantajosa.* 

Art. 151. Ate que seja elaborada a lista de doencas 
mencionadas no inciso ZZ do art. 26, independe de car£fncia a conces— 
sSo de auxi'l io-doenca c aposentador ra por invalidez, ao segurado 
que, aprfs filiar-se ao f?egimc Geral de Previdincia Social, for aco- 
■etido-das seguintes doeneasi tuberculose ativay hansem'asej aliena- 
cio mentaly neoplasl* malignar cegueirar paralisia irreversI'vel e 
incapac itante! cardlopatia graVei doeiica de Parkinson! espon.dlloar- 
trose anquilosantc; nefropatfa grave! estado avancado da doenca de 
Paget (ostefte de^ormante)! sfndromc da dcficiincia Imunolrfglca adr- 
qulrida (AIDS)? e contaminacao por radiacao, com base cm conclusSo 
da medicina especializada. 

Art. 145. Os cfeitos desta Lei retroagirao a 05 de 
abr i 1 de 1991, devendo os benefi'cios de prestacao continuada conce- 
didos pela Previdincia Social a partir de entSo, terem, no prazo mi- 
ximo de 30 (trinta) dias, suas rendas mensais iniciais recalculadas 
e atualizadas de acordo com as regras estabelecidas nesta Lei. 

Art. 152» A relacao de atividades profissionais pre- 
Judiciais 4 saude ou k integridade fTsica deverU ser submetida 4 
apreciacSo do Congresso Nacional, no prazo de 30 (trinta) dias a 
partir da data da publicftcSo desta Lei, prevalecendo, at# entSo, a 
1 ista constante da legislacao atualmente em vigor para aposentadoria 
especial. 

Paragrafo Unico. As rendas mensais rcsultantes da 
aplicacSo do disposto neste artigo, substituir8o, para todos os 
efeltos as que prevaleciam ati entSo, devendo as diferencas de valor 
apuradas sercm pagas, a partir do dia seguinte ao tirmino do prazo 
estipulado no caput deste artigo, cm ati 24 (vinte e quatro) parce- 
las mensais consecutivas rcajustadas pelo indicc Nacional de Precos 
ao Consumidor - ZNPC. 

Art. 153. 0 Regime Facultative Complementar de Previ- 
dincia Social serU objeto de Lei espeqial, a ser iubmetida k apre- 
ciacao do Congresso Nacional dentro do prazo de 180 (cento e oitcn- 
ta> dias. 

Art. 146. As rendas mensais de benefi'cios pagos pela 
Previdencia Social incorporarSo, a partir de IB de setembro de 1991, 
o abono definido na al 1'nea b do 5 69 do art. 99 da Lei nB 8.178, de 
IB de marco de 1991, c terSo, a partir dessa data, seus valores al- 
terados de acordo com o disposto nesta Lei. 

Art. 154. 0 Poder Executive regulamentarsl esta Lei 
no prazo de 60 (sessenta) dfas a partir da data da sua publicacfio. 

Art. 155. Esta»' Lei entra era vigor na data de sua pu- 
bl i cacao. 

V 
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Art. 156. Revogam-sc as disposi^oes em contririo. 

Sal a da Corai»saoF em 13 de junho de 1991. 

Deputado ROBERTO JEFFERSON 
Presidentc 

Deputado Euler Ribeiro 

Deputada Jandira Feghali 

Ito 
tTepTf ERALDO ALCKMIN FILHO 

ReYlitor 

i>es rnaues WKti VorfT^To ~iv# oomss./)# 
RELACZO DE ftUTORES DE DESTAflUES AO PL NB B2S/?1 

(AP6S 0 NOME DO AUTOR SZO INFORMADOS 0 NB DO DESTAOUE E, ENTRE 
PARiNTESES. A CLASSIF1CACZ0 RECESIDA INDICANDO-SE 0 DISPOSITIVO 
CORRESPONDENTE AO SUBSTITUT1VO.) 

Deputado JoSo Paulo 

Deputado Jo2o Paulo 

NOME DO AUTOR 
Deputado Eduardo Jorge 

Deputado Eduardo Jorge 

Deputado Eduardo Horeira 

N9 DESTAQUE/DISPOSITIVO 
1 <Tft. Ill, Cap. II, SccSo III) 
2 (art/ 63) 
3 (art. 71, II) 
4. ('art'. 92, paragrafo 12) 
5 (art. 16, paragrafo 12) 
6 (art. 62) 
7 (ad it iva de art.) 
8 (art. 42, I) 
9 (art. 92, .1) 

12 (art. 92, V> 
16 (art.- 33) 
17 (art. 39) 
21 (art. 51) 
24 (art. 63) 
25 (art. 64) 
27 (art. art. 87, parigrafo unico) 
28 (art. 91) 
29 (art. 59, 'b' e art. 62) 
30 (art. 84) 
31 (art. 138) 
34 (art. 112) 
41 (art. 46, paragrafo-22) 
44 (art. 19, II, "a") 
45 (art. 19, IV, ■b") 
46 (art. 22, parigrafo unico) 
47 (art. 25) 
48 (art. 32, paragrafo unico) 
49 (art. 33) 
50 (art. 35) 
51 (art. 39, paragrafo 35) 
52 (art. 53, paragrafo 39) 
53 (prejud icado - art. 162, IV do RI> 
56 \art. 143) 
68 (art. 56, paragrafo unico) 

95 (art. 87, paragrafo dnico) 
96 (art. 73) 
97 (art. 73) 
98 (art. 146) 
99 (art. 55) 

100 (art. 42) 
101 (art ■. 39) 
102 (art. 23, II) 

Deputado Jorge Uequed 

Deputado Liberate Caboclo 

Deputado Libcrato Caboclo 

103 (art. 13,, 
104 (art. 99) 
105 (art. CO IO 

106 (art . 91) 
107 (adit i va i 

108 (ad it 1va i 
109 (art. 28, 

57 (art. 46, 
58 (art. 27) 
59 (art. 32) 
60 (art. 92, 
61 (art . 19, 
62 (art. 13, 
63 (art. 14, 
64 (art. T 00 

65 (art. 17) 
66 (art. 63) 
67 (art. 55) 

10 (art. 92, III) 
11 (art. 92, IV, "a-) 

13 (art. 16, I) 
14 (art. 16, II 
15 (art. 23^ II) 
18 (art. 42) 
19 (art. 43) 
20 (art. 50) 
22 (art. 55, paragrafo 
23 (art. 55) 
26 (art. 73) 
32 (art. 136) 
33 (art. 137) 
35 (art. 127) 
36 (ad it i va de art.) 
37 (art. 117) 
38 (art. 140) 
39 (ad it iva de art.) 
40 (ad i t i va de art.> 
42 (art. 11) 
43 (art . 18, paragrafo 
54 (art. 55, paragrafo 
55 (art. 78, paragrafo 

81 (art. 23, II) 
93 (art. 32) 
94 (art. 42) 

69 (T ftulo I) 
70 (art. 62) 
71 (art. 55, paragrafo 19) 
72 (art. Si, I e II) 
73 (art. 48) 
74 (art. 42) 
7.5 (art. 39) 
76 (art. 39, I) 
77 (art. Si, I e II) 
78 (art. 48) 
79 (art. 85) 

80 (art ^ 55, paragrafo unico) 
82 (art. 56) 
83 (art. 59, "a" e "b"> 
84 (art. 63) 
85 (art. 64) 
86 (art. 28, I c II) 
87 (art. 81 ) 
88 (adit iva de art.) 
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89 (art. 23, H) 
90 (art. 23, II) 
91 (art. «9) 
92 (art. i3> 

REQUERIHENTO DE DESTAQUE 
Destaque nC 
PL n? _W5 Jfi± 

■AUTOR DO DESTAQUE- 
t^^uXculO" GxcLCfurtcr 

j ^ j Eraenda ir? Qy^at-pvoOK^O' Q-X) ^^-5 /^-f 

□ 
Texto: 

REQUERIHENTO DE DESTAQUE 
Destaque nP 
PL n? 823 / 91 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
Deputado EDUARDO JORGE 

|-y/ | Eraenda nP £ H 

□Texto:   

"=-o y i t ilo tvAji 1/9 
S-kr 

Assinatura; 

Assinatura: 

REDUERIHERTO DE DESTAQUE 
Destaque n9 QQ, 
PL n9 *15 Hi 

Jlf- 
■AUTOR DO DESTAQUE- 
£jLUt->r 1^) X> r 

0 

□ 

Emenda nP X 0 (0 

Assinatura: 

REQUERIHENTO DE DESTAQUE 
Destaque nP 
PL nP 825 / 91 

-AUTOR DO OESTAQUE- 
Deputado EDUARDO JORGE 

| ^(J Eraenda nP 

| | Texto:   

Assinatura; 

REQUERIHENTO DE DESTAQUE 
Destaque nP 05" 
PL nP 825 / 91 

-AUTOR DD DESTAOUE- 
Deputedo EDUARDO JORGE 

| Eraenda nP 

j | Texto; _ 

ZkO 

Assinatura; 

REQUERIHENTO DE DESTAQUE 
Destaque nP o£ I 
PL nP B25 / 91 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
Deputado EDUARDO JORGE 

Eraenda nP 

□ 
Texto: 

Assinatura: 
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REQUERIHEHTD CESTAQUE Destaque nf 
PL n9 825 / 91 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
Deputado EDUflRDO JORGE 

lYI Emenda n9 ^Z'i - * u?. 

| | Texto:    

Ass i natura; 

REQUERIHENTO DE DESTAQUE 
Destaque nP 
PL nP 825 / 91 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
Deputado JOAO PAULO" 

a 

[j Emenda nP i 777 (Lp u\ /- ft. 

j j Texto:   

Assinatura: 

REQUERIHENTO DE DESTAQUE Destaque nP 
PL nP 825 / 91 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
Deputado EDUARDO JORGE 

|y| Emenda nP V *^0 -* /- ^ 

j | Texto:   

Assinatura: C. —7* 

X z/' 

REQUERIHENTO DE DESTAQUE 

AUTOR DO DESTAQUE 

Destaque nP 
PL nP #3.5 I'll ■ 

  AUTOR DO DESTAQUM    
^ ^ ■ 'To d-d A C-QcaJ^V1 

| ^(.j Emenda nP 

j | Texto:   

Assi natura: 

REQUERIHENTO DE DESTAQUE 
Destaque nP 00 
PL nP 825 / 91 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
Deputado EDUARDO JORGE 

j^| Emenda nP Hf) i- ^-o c.i, (, 

j j Texto:    

Assinatura: 

REQUERIHENTO DE DESTAQUE 
Destaque nP . 
PL nP #Z5 i Cft. 

 r—AUTOR DO DESTAQUE :   

[x] Emenda n9 93 5 

□ 
Texto: 

Assinatura: 



45 

REQUERIMENTO DE DESTAQUE Destaque nP i3 
PL nP 825 / 91 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
Deputado JORO PAULO 

| Emenda n9 W3 f 

| | Tex to:    

/ / ) r   

Assinatura; C 44 

(/ 

REQUERIMENTO DE DESTAQUE 
Destaque n9 
PL n9 825 / 91 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
Deputado EDUARDO JORGE 

s 

□ 

Emenda nP Wi 3 3 

Ass i natura 

REQUERIMENTO DE DESTAQUE Destaque nP 
PI nP 825 / 91 

 AUTOR DO DESTAQUE- 
Oeputado JORO PAULO 

| Emenda nP ^ 

j | Texto:   

Assinatura: 

REOUERIHEKTO PE DESTAQUE Destaque n9 
PL nP 825 / »1 

-AUTOR DO DESTAOUE- 
Deputado EDUARDO JORGE 

Emenda nP 

| | Tcxfo: 

C""!-. 3 7 A/f / 

Assinatura: 

2 

REQUERIMENTO DE DESTAQUE 

-AUTOR DO OESTAQUE- 

Destaque nP 
PL nP 825 / 91 ; 

Oeputado JORO PAULO 

0 

□ 

Emenda nP .KCUO JX t/o ^yl.ZZ 

o iV^-o 
Texto: 

iKc> Us-Cct- 
K-C A ^Ur I—W 5 

Assinatura: 

.REQUERIMENTO DE DESTAQUE 
Destaque nP 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
Deputado JOAo PAULO 

PL nP 825 / 91 

E 

□ 

Emenda nP 

Texto: 

Assinatura: 



46 

BrnuERlHENTO DE CE5TA0UE 
Destaque nP J3 1 
PL nP 825 / 91 • 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
Deputado JOAO PAULO 

[7] Emenda n? ^^ ^ ^ ^ ^ A-U. 

□ 
Texto: 

Assinatura: 

REQUERIMENTO DE DESTAQUE 
Destaque nP 42/ 
PL nP 825 / 91 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
Deputado JOAO PAULO 

gj Emenda n9 HHt 1'- b ^ ^ 

| j Texto:    

Z3 

Assinatura: 

REQUERIMERTO DE DESTAQUE 
Destaque n9 
PL n9 825 / 91 

-AUTOR DO DESTAOUE- 
Deoutado JOAO PAULO 

0 

□ 

Emenda n9 m 

Assinatura 

REQUERIMENTO DE DESTAQUE 
Destaque nP 43 1 
PL nP 825 / 91 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
Deputado JORO PAULO 

f)/ C(!L lcr\ £-0 <*-* l. ^fO Xi) | Emenda n9 

□ T exto; 

- Atl.tvA- e/Ci O b) 
* KTiTr" 

Assinatura: 

REQUERIMENTO DE DESTAQUE 
Destaque n? 
PL nP 825 / 91 ; 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
Deputado EDUARDO JORGE 

Emenda n9 n9 <^-o . ts 

□ 

Assinatura: 

REQUERIMENTO DE DESTAQUE 
Destaque n<? ^L 
PL nP 825 / 51 

-AUTOR 00 OESTAQUE- 
Deputado EDUARDO JORGE 

j^j Emenda n9 ^SZ> <t-vl. 6S J* jjgl 

j | Texto:     

TNkj 

Assinatura; 
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REQUERIHENTO DE DESTAQUE 

-AUTOR DO DESTAQUE- 

Destaque n9 
PL n9 825 / 91 

Deputado EDUARDO JORGE 

0 

□ 

Emenda n9 £• J. a 

Assinatura: 

REQUERIHENTO DE DESTAQUE 
Destaque n9 
PL n9 825 / 91 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
Deputado EDUARDO JORGE 

Assinatura:  ^ 

[^| Emenda n? V5"*7 ^ 

J J Texto: 

REQUERIHENTO DE DESTAQUE 
Destaque n9 o2£ I 
PL n9 825 / >1 * 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
Deputado JORO PAULO 

| Emenda n9 H 

| j Texto:   

-A. ?3 

Ass i natura: 

Z 

REQUERIHENTO DE DESTAQUE 
Destaque n9 
PL n9 825 / 91 

CT 
-AUTOR DO DESTAQUE- 

Deputado EDUARDO JORGE 

[j^7] Emenda nP Z- e. U-I-k- L 5"^ 
jLo r. 

| j Texto:     

Assinatura: 

REQUERIHENTO DE DESTAQUE 
Destaque nP 
PL nP 825 / 91 : 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
Deputado EDUARDO JORGE 

Q Emenda nP  j-Q t-'l.fo 

□ " 

Assinatura: 22Z Z 

REQUERIHENTO DE DESTAQUE 
Destaque n9 
PL n9 825 / 91 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
Deputado EDUARDO JORGE 

0 

□ T 

Emenda n9 ^ e>/. ^ 

Assinatura: 



REQUERIMENTO DE DESTAQUE 

-AUTOR DO DESTAQUE- 

Destapue np 
PL nP 825 / 91 

Deputado EDUARDO JORGE 

REQUERIMENTO DE DESTAQUE Destaque nP 
PL nP 825 / 91 

-AUTOR DO KSTAQUE- 
Deputado EDUARDO JORGE 

Emenda nP O-O CrV 

n T ex to: 

Assinatura: 

I Emenda nP V9" ^ ( \\il^ v cQ c* i) 

1 j Texto: 

Assinatura: 

7 

REQUERIMENTO DE DESTAQUE 
Destaque nP 
PL nP 825 / 91 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
Deputado JOAO PflULQ 

|^J Emenda nP / 

j | Texto:   

Assinatura: 

REQUERIMENTO DE DESTAQUE 

-AUTOR DO DESTAQUE- 

Destaque nP 35 1 
PL nP 825 / 91 • 

Deputado JOAO PAULO 

s 

□ 

Emenda nP Hli - JLL f-O I i'U/o o 

n 

Assinatura: V 

REQUERIMENTO DE DESTAQUE 
Destaque nP 33 
PL nP 825 / 91 REQUERIMENTO DE DESTAQUE 

Destaque nP 3^ 
PL nP 825 / 91 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
Deputado JOAO PAULO 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
Deputado JOAO PAULO 

^ j Emenda nP I 

| | Texto:   

0 

□ T 

Emenda nP ns j. /- T't-U JL 
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REQUERIWEHTO DE DE5TAQUE 
Destaque nP 3+ 
PL nP 825 / 91 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
Deputado JOAO PAULO 

Emenda n9 
0 

| j Texto: 

t/H 

Assinatura: 

REQUERIMENTO DE DESTAQUE 

-AUTOR DO DESTAQUE- 

Destaque nP 'W 
PL nP 825 / 91 

Deputado JOAO PAULO 

Emenda nP fJ, 

□ 

Assinatura: 

A? h-Ur. 

6 

REQUERIMENTO DE DESTAQUE 

Deputado JOfiO PAULO 

Destaque nP 
PL nP 825 

-AUTOR DO DESTAQUE- 

Emenda nP ~ cl-j: 

3? 
/ 91 

^ Oo 

□Te 

Assinatura: 

REQUERIMENTO DE DESTAQUE 
Destaque nP 
PL nP _i5JL / ; 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
j^tCcgtC- 

□ 

a 

Emenda nP 

Texto: "^c /U . go.- W^cvo etc- ynxrictXcv 
ck\ i'y^^'r-^CUX. W* ■ ■/jyCK^C\ 'Xsr' QoUX'cccio OuC3 
Lwfx/yQO dfir etc" O^c ^<o CCC 

' cor >  

Assinatura: 

REQUERIMENTO DE DESTAQUE 
Destaque nP 00 
PL nP 825 / 91 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
Deputado JOAO PAULO 

j | Emenda nP - c j(.' 

| | Texto:   
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Assinatura: 

REQUERIMENTO DE DESTAQUE 
Destaque nP 
PL nP 825 / 91 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
Deputado JOAO PAULO 

Emenda nP □ 
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<Lo at-U&ar! 
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/O .t- j-. 
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Assinatura 
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52 

REQUERIHEKTO DE DE5TA0UE 
Destaque nV 55 
PL n9 825 / 91 

mo ^ 
Senhor Presidente: 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
Deputado JOSO PAULO 

□ Emenda n9 

^-0 
ZK 

Assinatura: 

Uc-V *SW*4o ^J-c-o £^0 cTTT^ffl 
etio; 

5^ 

Requeiro, nos termos regimentais, deataque para su-: 
pressao do Art. 17 do Subatitutivo do Relator ao Projeto 
de Lei n2 82*5, de 1991. 

Sala da Comisaao, cV de junho de 1991. 

IRA FEGHALI DEPUTADA 

REQUERIMENTO DE DESTAQUE 

-AUTOR DO DESTAQUE- 

Destaque n9 ,56 1 Sr. Preaidente 
PL n9 '5-5 /«U ■ 

T)i^>^ws rn9 53 

Requeiro/ noa ternoa regimentaia> DESTAQUE para 
votagao em aeparado da emenda h«.. .1.55  ao projeto 

j Emenda n9      

0Texto: a gc^p-uooo^. U ^tn^Xx-aXa. 
> ojvoyo-c *' Cc^v^gu>^x. d£l—iVvf —crC&-  

su; ?nXv. ixUTv-ve-       

Assi natura: 

Sala da Cemiaaao 

JANDIRA PJBGBAL 
DEPUTADA FEDERAL 

mo. 5^ smS- t>0 

Senhor Preaidente, Sr. Preaidente/ 

Requeiro* noa termoa regimentaia* DESTAQUE para Requeiro, noa termos regimentais, DESTAQUE para 'y L ? 
   , , . v    votagao em aeparado da emenda ne....xiJ3A  ao projeto supressao da expressao "desde que homologado pelo Ministeriq 

Publico", constante do inciso III do § 2® do art. 46, do 
bstitutivo do relator ao Projeto de Lei n« 825 de 1991. 

n« 825. 

X > Sala da issao, 

Fegbali 
/def 

JXRD 
DEPUTADA FEDERAL 

omiaaao Sala d 

JA^blRA/ FEGHALI 
DEPUTADA FEDERAL 



Ds^o^i-u mo 
Sr. Presidentef 

Sr. Presidente> 

Requeiro/ nos termos reqimentais# DESTAQUE para 
votagaa em separado da emenda n® t-.    ao projeto 

Requeiro* nos termos reqimentais# DESTAQUE para 
vota^ao em separado da emenda nS....T  ao projeto 

Sala da xssao * 

■=£/: 
JANDTRA FEGHAL 
DEPUTADA FEDERAL 

missaor Sala da 

■c/-LS 
ALI' JAKrDIRA FEGHAL 

DEPUTADA FEDERAL 

mo 62- 65 

Sr. Presidente* Sr. Presidente* 

Requeiro* nos termos reqimentais* DESTAQUE para 
votagao em separado da emenda n«.... .    ao projeto Requeiro* nos termos reqimentais, DESTAQUE para 

vota^ao em separado da emenda n® ... •'  ao projeto 
n« 825. 

Sala da Comissao* 

yXRDIRA FEGHALI 
DEPUTADA FEDERAL 

Sala da Comissao* 

^ .is   
AJANDIRA FEGHALI 
/ DEPUTADA FEDERAL 

63 

Sr. Presidente* 
Sr. Presidente* 

Requeiro* nos termos reqimentais* DESTAQUE para 
votagao em separado da emenda n#.....-;^  ao projeto 

Requeiro* nos termos reqimentais* DESTAQUE para 
vota9ao em separado da emenda n® T.I'.V ao projeto 

Sala da Comissao 

FEGHALI 

Sala da Comissao 

DEPUTADA FEDERAL 

JAND1RA FEGHA 
UTADA FEDERAL 
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Sr. Presidente» 

Requeiro« nos termos reqimentais, DESTAQUE para 

Sala da Comissao/ 

JANDIRA FEGBAtI 
DEPUTADA FEDERAL 

REQUERIMENTO DE DESTAQUE 

-AUTOR DO DEfTAQUE- 

Destaque n9 
PL n9 S f?-* ; 

/j^i-ey^aCCO Cexj^^UU: - fOT 

| j Emenda n? SsH 

| | Texto:   

Assinatura: 

REOUERIHENTn PE DESTAQUE 
Destaque nd ^g 
PL n? _2Z5_J31\ 

autor do destaque-     M Uiur\ uw - 

Enienda n? □ 

Assinatura; 

rt/MA.OD .yCtV 

REQUERIMENTO DE DESTAQUE 
Destaque nQ 
PL n? y-3 5 /*?-/ ' 

AUTOR DO DESTAQUE- 
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J Emenda n9 S S Q 

| | Texto:   

Assinatura: 

ft 

REQUERIMENTO DE DESTAQUE 
Destaque nv 63 
PL n9 'r -U' "5 /S-7; 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
Zc-C-e-ixxZO Cc*-C-CcCc - ^£>' 

1 j Emenda n9 -S-Sio 

|—| Texto:   

Assinatura: 

REQUERIMENTO DE DESTAQUE 
Destaque n9 
PL n9 \ J S / ?■? : 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
Utici-TC ^o-CrcCC- 

| | Emenda n9 S 

| j Texto:   

Assinatura: 
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REQUERIHEHTO D£ DESTAQUE 
Destaque iW M. 
PL n9 n * • 

■AUTOR DO DESTAQUE- 
cda CaJL-ncC-C- ^ 

| | Enenda n9 S" V ? 

j j Texto:   

Assinatura: Lri: 

REQUERIMENTO DE DESTAQUE 
Destaque n9 
PL n9 •>) 5 /c/ y ; 

-AUTOR DO DESTAQUE- 

j Emenda n9 
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Assinatura: Lri 
/ 

REQUERIMENTO DE DESTAQUE 
Destaque n9 ^^ 
PL n9 : 

-AUTOR . DO. DESTAQUE- 
/uU-eA^x,to c£-0 - P i>T~ ■ 

j J Eraenda n9 <ZjO^ 

□ 
Texto: 

Assinatura: 

REQUERIMENTO DE DESTAQUE 
Destaque nv 
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-AUTOR DO -DESTAQUE- 
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j | Texto:   
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REQUERIMENTO DE DESTAQUE 
Destaque n? 
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-AUTOR 00 DESTAQUE- 

| | Emenda nO 

j | Texto:    

Assinatura: 

\ 

REQUERIMENTO DE DESTAQUE 
Destaque n9 
PL n? S / 9 ■< ; 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
/.tur. rr CcnEccic . !■';>/ 

| | Emenda n? /*? Q 

| | Texto:   

Assinatura:  / El 
"7" 



REQUERIMENTO DE DESTAQUE Destaque n9 
PL n9 

—7——AUTOR DO DESTAQUE- 
/.[.>■■ r'X Or» r- r r " 

| | Emenda n9 P 

j j Texto:   

Assinatura: ksEzL TJsl 

REQUERIMENTO DE DESTAQUE Destaque n9 
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.-X^o 
-AUTOR DO DESTAQUE- 

| Emenda n9 
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Texto: 

Ass 1natura: £—bi 

REQUERIMENTO DE DESTAQUE Destaque n9 %0 REQUERIMENTO DE DESTAQUE Destaque n9 
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-AUTOR DO DESTAQUE- 
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j Emenda n9 
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-AUTOR DO DESTAQUI- 

j Emenda n9 
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REQUERIMENTO DE DESTAQUE 

-AUTOR DO DES1AQUE- 
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PL n9 823 / 91- 

JORGE UEOUED 
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□ 

Emenda np 559 

Texto: ALTERA 0 ITEM II DO ART.16 
ART. 16 - A C0NCE55A0 DAS PRESTAgOES... 

I - AUXlLIO-DOENQA E APOSENTADORIA... 
JJ_^POSENTflDORIA POR IDADE, flPOSENTADORIfl POR TEMPO DE 
SERVIgO E APOSENTflDORIA ESPFCIftL: SESSENTS MESES. 
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REQUERIMENTO DE DESTAQUE . 
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REQUERIHENTO DE DESTAQUE 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
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REQUERIMENTO DE DESTAQUE 
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i A a - X ^ i 
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REQUERIHENTO DE DESTAQUE 

-AUTOR DO DESTAQUE- 

Destaque n9 3L 
PL n9 825 / 91 

DEPUTADO EDUARDO MOREIRA - PMDB - SC 

[ x | Emenda n9 182 

□ 
Texto: 

Assinatura: 

7 

REQUERIHENTO DE DESTAQUE 
Destaque nQ 0 GJ 
PL nQ 825 / 91 - 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
DEPUTADO EDUARDO MOREIRA - PMDB - SC 

| x | Emenda nQ 179 

□ 
Texto: 

Assinatura: 

REQUERIHENTO DE DESTAQUE 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
DEPUTADO EDUARDO MOREIRA - PMDB - SC 

| x | Emenda nQ 181 

□ 
Texto: 

Assinatura: 

Destaque n9 0^. REQUERIHENTO DE DESTAQUE Destaque n9 

PL n9 825 / 91 PL n9 825 / 91 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
DEPUTADO EDUARDO MOREIRA - PMDB - SC 

| x [ Emenda nO 172 

□ 
Texto: 

Assinatura:    

7 7 

REQUERIHENTO DE DESTAQUE 
Destaque n9 3^ 

REQUERIHENTO DE DESTAQUE 
Destaque n9' 

PL n9 825 / 91 PL n9 825 / 91 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
DEPUTADO EDUARDO MOREIRA - PMDB - SC 

| x | Emends nO IBP 

□ 
Texto: 

Assinatura: 

-AUTOR DO DESTAQUE- 
DEPUTADO EDUARDO MOREIRA - PMDB - SC 

[ x | Emenda nO 'Tl 

□ 
Texto; 

Assinatura: 

/ 



60 
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MENSAGEMN0 193 

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DO CONGRESSO NACIONAL: 

Nos termos do paragrafo 1Q do artigo 64 da Constitui^ao Federal, tenho 

a honra de submeter a elevada deliberagao de Vossas Excelencias, acompanhado de 

Exposigao de Motives dos Senhores Ministros de Estado do Trabalho e da Previdencia 

Social e da Economia, Fazenda e Planejamento, o anexo projeto de lei que "Dispoe sobre 

os Pianos de Beneffcios da Previdencia Social e da outras providencias". 

Brasilia, em 30 de abrii de 1991. 

■f. C/AaiC- 

SENaDO federal 

P.oJcco.'o Legislative 

P.L.C. N." >r- /fy 



E.H. m 041 EM 25/abril/19 91 

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, 

Temos a honra de submeter a elevada consideragao 

de Vossa Excelencia, a inclusa proposta de Projeto de Lei Organi- 

ca da Previdencia Social que institui o seu Plane de Beneficios, 

adequando-o aos mandacentos constitucionais e aperfeigoando a le- 

gislagao vigente. 

2. Essa proposta atende, tambem, o proposito firmado 

por Vossa Excelencia, quando do veto integral ao Projeto de Lei 

nS A7, de 1990 (ns 2570/89, na origem), de encaminhar ao Poder 

Legislative, proposicao sobre a materia, a tramitar em regime de 

urgencia. 

3. A essencia do projeto reside na regulamentagao e 

implantagao de uma serie de beneficios previstos na Constituigao 

Federal de 1988. Na cportunidade, entretanto, o projeto aperfei- 

goa a legislagao vigente avangando, de certa forma, na concepgao 

n 

senaco federal 

Pio'ocolo Legisiativo 

P.L.C. f f / 

Ffs.  ftr  jW 



Fl. 02 da EM pe 041 , DE 25 / 04 / 91 , DO MINISTERIO DO TRABALHO E 
DA PREVIDENCIA SOCIAL E DO MINISTERIO DA ECONOMIA, FAZENDA E PLA- 
NE J AMEN TO 

do seguro social que previlegia os riscos nao programaveis - mor- 

te, invalidez e doenca em relagao aos riscos considerados pro- 

gramaveis - idade e tempo de servigo - que possuem data de ocor- 

rencia previsivel, e a adequa no que diz respeito ao reajustamen- 

to dos beneficios, ao enquadramento dos trabalhadores rurais no 

Regime Geral de Previdencia Social, etc. 

A. Senhor Presidente, feitas estas consideragoes de 

ordem geral, apresentamos, a seguir, alguns comentarios especifi- 

cos sobre o Piano de Beneficios da Previdencia Social. 

5. 0 Projeto de Lei regulamenta e implanta os seguin- 

tes beneficios previdenciarios instituidos pela Constituigao Fe- 

deral: 

previdenciarios de prestagao continuada - este beneficio alcanga- 

ra urn contingente superior a 5 milhoes de segurados que recebem 

de 50% a 75% do salario minimo, e concentrado, basicamente, entre 

os trabalhadores rurais; 

- este salario passa a consistir na media aritmetica simples dos 

36 ultimos salarios-de-contribuigao , atualizados monetariamente, 

mes a mes, pela variagao integral do INPC. Atualmente, corrige-se 

apenas os 24 primeircs salarios-de-contribuigao, permitindo que a 

inflagao desgaste cs 12 ultimos; 

c) pensao para homens - este beneficio estende aos 

homens, a pensao relativa a morte da conjuge ou companheira; 

d) abono anual - este benefico, ja adotado, a par- 

tir de dezembro de 1950, consiste no pagamento de urn abono anual 

na forma da gratificagao natalina dos trabalhadores ativos, ou 

seja, tendo por referenda o beneficio de dezembro de cada ano e, 

nao mais, a media dos beneficios auferidos durante o ano; 

a) piso de urn salario minimo para os beneficios 

b) nova formula de calculo do salario-de-beneficio 



F1. 03 da EM rd 
DA PREVIDENCIA ; 
NLjAMENTO 

041, DE 25/ 04/91 , DO MINISTERIO 
CIAL E DO MINISTERIO DA ECONOMIA, 

DO TRABALHO E 
FAZENDA E PLA- 

e) salario-maternidade de 120 dias - este benefi- 

cio, inclusive, ja ven sendo adotado, desde 1989; 

f) enquadramento das ruricolas no Regime Geral da 

Previdencia Social. 

6. 0 Prcjeto de Lei regulamenta e irnplanta o princi- 

pio da uniformidade e equivalencia dos beneficios e servigos as 

populagoes urbanas e rurais. Assim, estarao extintas as diferen- 

gas hoje existentes entre o elenco e o valor dos beneficios pre- 

videnciarios concedidos aos trabalhadores rurais, relativamente 

aos dos trabalhadcrss urbanos, come tambem, a impossibilidade le- 

gal de contribuirem para terem aces so a uma protegao mais abran- 

gente. 

7. 0 trabalhador rural assalariado sazonal e/ou sa- 

frista passa a ser caracterizado como segurado obrigatorio com 

direito a todos os beneficios do Regime Geral de Previdencia So- 

cial. Da mesma forma, o trabalhador rural que nao tern vinculo em- 

pregaticio e, portanto, trabalha por eonta propria tern, tambem, 

seus direitos assegurados como os autonomos urbanos. 

8. Ccmparativamente ac piano de beneficios da atual 

Previdencia Social urbana, as prestagoes compreendidas no novo 

Regime difc-rem em aspectos de natureza quantitativa e qualitati- 

va. 

9. Suprimiu-se a exigencia do cumprimento de carencia 

para a concessao de pens do por morte, de auxilio-reclusao e de 

aposentadoria por invalidez e auxilio-doenga, sendo, para estes 

dois ultimos, desde que motivados por acidente de qualquer natu- 

reza ou causa. Represents grande avango na concepgao do seguro 

senado federal 

i'.'clccolo Legisiativo 
F.L.C. n 

H 



1-1. 0/4 da EM n2 041. DE 25 / 04 / 01, DO MINISTERIO DO TRABALHO E 
DA PREVIDENCIA SOCIAL E DO MINISTERIO DA ECONOMIA, FAZENDA E PLA- 
NE j AMEN TO 

social, a progressiva redugao ou eliminagao de exigencias quanto 

a carencia, quando se trata de risco com data de ocorrencia im- 

previsivel. 

10. Em contrapartida, o numero minirno de contribuigoes 

mensais necessarias para que o segurado faga jus as aposentado- 

rias por idade, por tempo de servigo e especial, esta sendo es- 

tendido, de forma gradativa, de 60 para 180 meses. Este disposi- 

tivo se insere no contexto que deve reger o seguro social, prio- 

rizandc a cobertura dos riscos nao programaveis e exigindo urn 

tempo de contribuigao compatlvel com o tempo de recebimento dos 

beneficios. Este dispositive impedira que urn grande contlngente 

de segurados facultativos se filie a previdencia social, e pres- 

sione os recursos do sistema, ao requererem beneficio por idade, 

com apenas 5 anos de contribuigao. 

11. Outras inovagoes foram tambem incorporadas no tex- 

to do Projetc de Lei. Dsvera ser majorado em 25% o valor da Apo- 

sentadoria por Invalidez quando o segurado necessitar da assis- 

tencia psrmanente cs cutra pessoa. Essa vantagem e atualmente 

concedida apenas no caso de invalidez decorrente de acidente de 

trabalho. 

12. Foram aprimorados os beneficios acidentarios ao se 

elevar para 100% a aposentadoria por invalidez motivada por aci- 

dente de qualquer natureza ou causa, aplicando-se o mesmo calculo 

de renda mensal adctado para os outros beneficios. 

13. 0 Auxilio-Acidente e o Auxilio-Suplementar, fun- 

dem-se sob o titulo do primeiro, aumentando-se, entretanto, a 

gradagao de seu valor para 40% do salario de beneficio. 
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Fl. 05 da EM 041 , DE 25 / 04 / 91 , DO MINISTERIO DO TRABALHO 
E DA PREVIDENCIA SOCIAL E DO MINISTERIO DA ECONOMIA, FAZENDA E 
PLANEJAMENTO 

variacao do INPC, e nas mesmas epocas em que o salario minimo for 

reajustado pela variapao do Indies de Custo da Cesta Basica ou 

eventual substitute. Este dispositive e o que promove a desvincu- 

lapao do reajuste dos beneficios ao do salario minimo, ficando 

claro, entretanto, que parcela consideravel do montante de bene- 

ficios, proximo de 46%, continuarao vinculados por se situarem no 

plso. 

15. E extinro o abono de permanencia em servigo, que 

configura-se como uma concessao espuria no momento que a Previ- 

dencia Social necessita concentrar seus recursos para o atendi- 

mento de seus beneficios basicos. Tal beneficio, inclusive, nao 

vem atendendo ao objerivo para o qual foi criado, ou seja, econo- 

mia de recursos para c Sistema, com o retardamento da aposentado- 

ria aos 30 anos d'e servigo, por exemplo. Sera respeitado o direi- 

to adquirido daqueles que requereram o abono antes da lei. 

16. E extinto, no ambito da previdencia social, a ren- 

da mensal vitalicia para idosos e invalidos. Este beneficio deve- 

ra ser reconstituidc na Lei Organica da Assistencia Social e a 

previdencia social continuara pagando as rendas requeridas antes 

da lei. 

17. E extinto, no ambito da previdencia social, o au- 

xilio-funeral. Tambem, este beneficio, devera constar da Lei Or- 

ganica da Assistencia Social, com componente de seletividade que 

permita o melhor alcance das classes de rendas mais baixas. 

IS. E criado o Conselho Nacional de Previdencia So- 

cial, que vai estabelecer as diretrizes gerais, e acompanhar e 

1A. Os reajustes dos beneficios deverao se dar pela 

SENaDO federal 

f-VcuocOiO Legisiaiivo 



Fl. 06 da EM n2 041 . DE 25/ 04/ 91, DO MINISTERIO DO TRABALHO 
E DA PREVIDENCIA SOCIAL E DO MINISTERIO DA ECONOMIA, FAZEMDA E 
PLANEOAMENTO 

avaliar^istematicamente a previdencia social no que diz respeito 

a adogao de politicas. a eficisncia no uso dos recursos e sua 

eficacia social, alem de apreciar as propostas orgamentarias e 

demais pianos e programas. 

19. Senhor Presidents, com certeza, esta proposta de 

projeto de lei se revsste na necessidade do seu envio urgente pa- 

ra apreciagao do Pocer Legislativo, determinado por prazos cons- 

titucionais estabelecidos. Entretanto, queremos registrar que 

avangos maiores deverao ser estendidos a previdencia social bra- 

sileira , a luz do "PROGRAMA DE RE CONSTRUCT AO NACIONAL" . No me- 

dio prazo, s essencial que se promova a reestruturagao da previ- 

dencia social, para cue se alcance urn sistema socialmente mais 

justo e financeiramenrs equilibrado. 

Renovanos a Vossa Excelencia os protestos do meu 

mais profundo respeitc. 

Ministra da Economia, Fazenda 
e Planejamento Previdencia Social 



LEG IS LACK) CIT A DA 

LEI N' 5.1G1 — DE 21 EE ODTUBEO 
EE 19G8 

Autoriza a instituigao da Fuv.dagSo 
Centra Nacional do Seguranga, Hi- 
giene c Medicina do Trabalho c (id 
outras provrdencias. 

O Presidente da RepuWica laco 
saber c;ue o Congresso Nacional de- 
creta e eu sanciono a seguinte Lej; 

Art. I? Fioa o Poder Executivo au- 
torlzado a insUtutr uma Pimdp.jao 
destinada d ciiajao e manuientjao de 
unj Centro Nacional de Seguranga, 

■Higienc e Mediclna do Trabalho, que, 
terii ]w objetivo principal e genenco 
a reallzag/io de estudos • c pesqulsas 
pertinentes aos problemas de segu- 
ran?R, Higiene e mediclna do traba- 
lho. 

Art. 2' Poderao particlpar, tambfini 
da insUtulgfto, rnanutengao e das ati- 
vidades da Fundagao, entldades e or- 
ganismos publicos e privados, nacio- 
nais, estrangeiros c internacionais. 

Art. 3' O patrlmOnio constitutlvo 
da instituigao da Pundagao e de sua 
manutengao serd intogrado pelas 1m- 
portancins em espdcie e bens de qual- 
quer natureza que para tal flm to- 
rem destinados pelos tnstltuldores e 
mantenedores assim como por doa- 
goes, auxlllcK, subvengoes • ou presta- 
gdes de en Ed ados publlcas e privadas 
nacioniils, estrangeiras e internacio- 
nais. 

PnrSgrafo dnico. Costituem igual- 
mente patrimfln'o da Pundagao ao 
rendas de quaiquer natureza que esta 
venha a.suferir da exccugao remune- 
rsda de sarvigos. 

Art. Or, Estatutos delgrminarao 
a sedc, estrutura, orgaaizagao e for- 
ma de adininlstragao e de furtciona- 
reento da Pundagao, 

{ 1' Ofl Estatutoe elaborados peios 
instltuidores, segundo projeto oiere- 
cido pelo Jdinistdrio do Trabalho c 
Previdencia Social, depois de ouvido o 
Procurador Geral da Uepublica, se- 
j'fio submetidos A aprovagao do Pre- 
sidente da Uepublica. 

5 2' O representante do Poder Exe- 
cutivo na instituigao da Pundagao 
seni designado pelo MInlstro do Tra- 
balho o Prcvldfincia Social, proces- 
sando-se postoriormente, da incsma 
forma, tal rcpresentaguo nos virios 

drgaos que compuserem a estrutura e 
organteagao da Pundagiio. 

Art. 0' As entidades seguradoras 
ptibJicas e privadas sao consideradas 
mantenedoras obrigatdrias da .PiLn- 
dagao, para a qua! contrifaulrao com 
importancia correspondente a 3% 
(um por cento) do valor dos premios, 
endossos, reajustes e corregoes pages 
nos contratos de seguro contra acl- 
dentes do tra'oalho. 

I 1' O recolhimento das coatribui- 
goea referidas neste artigo devc-a 
reslizar-se atd o liUlmo dia do m&e 
seguinte &quele em que se veriflc&r 
o pagamento de tais premios, endos- 
sos, reajustes e corregoes, mediante 
depdsito dos totals mehsals na ag€n- 
cia local ou mais prdxima do Banco 
do Brasil S.A. 

5 2' O Banco do, Brasil transferirA, 
automdticamente, todos os depdsltos 
para a sua Agencia-Centro da locali- 
dade de sede, da Pundagao, a erddito 
de ccnta especial deslgnada 'Punda- 
gao centro Nacional de Segursnga, 
Higiene, e Medicina do Trabalho". 

Art. 6' Pica o Poder Executivo au- 
torizado a abrir. no Ministdrio do 
Trabalho e Frevidfihcla Social, um 
crddito especial de Cr$ 300.000.000 
(trezeutos milhoes de cruzeiros), qae 
serd o valor da contribuigao da Oniao 
Federal na instituigao da Pundagao 
de que trata esta Lej. 

Paragrafo Unieo. O crddito a que s« 
rcfere fiste artigo tera vigencia pelo 
prazo de 3 (tres) anos e a importan- 
cia respectiva sera depositada nr. 
conta referida no 5 2' do anigo an- 
terior, irnediatamente apds a publica- 
gao oficial -dos Estatutos da Pimda- 
gao - 

Art. T A-obrigagao do recolhimen- 
to da importancia a que se refere o 
artigo 5? teni vigencia a partir • do 
mes irnediatamente posterior a pu- 
blicag&o no "DiArio Oti .iai da Uniao" 
dos Estatutos. da Pundagao. 

Art. 8' A Pundagao gozard dos pri- 
vildgios legais alribuldos its institui- 
goes de uitlidade piibilca. ; 

Art. 9"? Esta Lei entrarfi.em vigor 
na data de sua publicagao. revogadas 
as disposigdes em contrdrio. 

Brasilia, 2! de outubro de 1965; 
da Independtncla e 78' da Rcpti- 
blica. 

H. CXSTEXXO BRANCO 
Luis Gonzaga do N. e Silva 
Oclnvio Bmhoes 

. SENflDQ FEDERAjL 
f-.'c'ocoio Legialativo 

F.LC. 
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LEGISLAgAO CITADA 

LFI N.0 C.lS'i — DE 11 EE DEZEMBRO , 
DB 1974 

DispOc sohrc c. integracao ('c funcio- 
ndrios piiblicos 7:0s quadros dc so- 
cicclades de cconomta miS'M, cm- 
prcsas piit'licas e /undacocs 
twites dc iransjormagao as firrjaos 
da Adviinistragao Federal e 
autannnas; rcvoga a Lei n. 
de 11 dc oatiibro da 1S73, a cm on- 
tras providencias. 

0 Picsidente da Republics, 

Paco saber que o Congresso N^ional 
decreta e eu sanciono a seguude Lei. 

ar'- 1 » os funcion&rios pub'dcos de 
drgaos da Adrninistragao Federal Di- 

reta e autarquias que se trari!f"Iir™ 
rarn ou venham a transformar-se eu 
sociedades de economia rmaw, em- 
presas publicas oa fun dagoes podciao 
ser integrados, mediante -wr-o^ n^s 
quadros de pessoal dessas entu.aaeo. 

5 l? A integragao prevista neste 
artigo soraente se aplica a ocupant.es 
de cargos de provirnento efetivo e aos 
aTCgados exislcntes nos quadra-, cc.s 
drgf.os e autarquias a data da tr^s- 
formacao. excluidos os quo tenh^rn 
sido redistribuidos oa transtenaOa 
para quadros de oalros drgaos ca 
Administragao. 

1 a9 A integragao se efstivard 
mediante contrataguo, por pra?.o m- 
detcrminado, no regime oa legislagao 
trabalhista, para emprego compativel 
corn as atribuigoes do cargo ocupaco 

■ pelo funcionario quando da opgao. 
I- 3? Efetivada a integragao na 

forma do paragrafo anterior, consi- 
derar-se-a extinto e automaticamente 
suorimido o cargo que o funcionario 
venha ooupando no regime estatuta- 
rio. 

Art ?-0 Seri computado, parai 0 
gozo dos direitos aasegurados na .c- 
rislacao trabalhista e de pro.idciiUa 
scxiial, inclusive para efeito c.c carcn- 
cia o tempo de servigo antcriorm-.rte 
prestado ix Administragao Pub.ica pe- 
lo funcSor.Ario que, por motivo oe 
que trata o Art. 1.°, integie ou venha 
a integrar quadro de pessoal ue so- 
cicdade de economia misU, emptt-sa 
publica ou fundagao. 

ParSgrafo ur.icq. A contagcm de 
tempo de servigo de que trata esto 
artigo far-se-a segundo as normas 
pertinentes ao regime cstatutario, in- 
clusive computrxdo-se em clobro, 
para fins de aposentadoria, os perio- 
dos de licenga especial nao gozada, 
cujo direito tenha sido adqulrido sob 
o mesrno regime. 

Art. SA Os fnneion&rios qua per- 
mnnecercm no regime cslalutsrio po- 
dcrao concorrcr a inclusao no . .ano 
de Class die agio de Cargos dc que 
trata a Lei nA 5.615, de 10 <se de- 
zc-mbro de 1070. para o preer.ohimc..- 
to de ciaros na lot agio do.; .oin.5_.t- 
rios, dr-'ios integrantes da Prcsiden- 
cia da " Republic.'a c Autarquias fe- 
derals, na conformidadc das normas 
Icrais c rcgulamemarvs pcrtmentcs. 

'paragrafo unico. Os funcior.aiios 

SENADO federal 

Prciocoto Leoislativo 



de que trata aste artigo que nao sa- 
tisfizerom oa requisites da Lei nume- 
ro 5.C45, de 10 de dezembro de 1970, 
passarao a integral Quadro Suplo- 
mentar, na forma e para os efeitos 
do disposto no pardgrafo umco do 
artigo 14, da referida Lei. 

Art. 4." A Uniao custearA, nos ca- 
sas dos funcionarios a que se refore 
o artigo 1.°, a parcela da aposenta- 
doria " corrcs{X)iidcnte ao tempo de 
service prestado sob o regime csta-- 
tutario, mcdiante inclusao no orga- 
mento, anualraente, de dotagao es- 
pecifica em favor do 1NPS. 

Art. 5.° A reiagao das entidades 
transforraadas e o prazo para o exer- 
cicio da opfao a que se refere o ai-- 
tigo 1." constarao de ato regularncn- 
tar a ser expedido pelo Pocler Exe- 
cutivo. 

Art. 6.° E revogada a Lei ndmc- 
ro 5.327, de 11 de outubro de 1973, 
e restabciccida a anterior fiiiacao 
prcvidenciaria dos servidores regioos 
pela legisJagao trabalhista que pres- 
tam servigos i Admtnistragao Publi- 
ca Fcderai, direta c Sndircta, bem 
como dos servidorcs do Distrito Fe- 
deral e dos Territbrios. 

Pardgrafo unio-o. O disposto neste 
artigo nao implica restrigao ou pre- 
juizo de qualquer natureza para os 
servidorcs que eram anteriormente 
seguxaaos da INPS, considerando-se 
como de filiagao a este, para todos cs 
efeitos, o periodo durante o qual es- 
tiveram fiiiados ao IPASE. 

Art. 7.° As contribuigoes que, per 
forga da Lc-i ora revogada, desde 1." 
de Janeiro de 3974, vinhara stndo re- 
colhidas ao IPASS serao transferidas 
para o INPS, ao qua! caberA tambem 
a cobranga das que tenbam cventual- 
rnente deixado de ser recolhidas a 
partir daquela data. 

Art. 3." O MinLstArio da Previden- 
cia e Assistfinoia Social cstabeleccrA 
as condigoes de trans!erencia das 
contribuigoes de que trata o artigo 
anterior, bern como o raontante devi- 
do pelo INPS, a tltulo de mdeniza- 
gao das despesas com a arrccadagao 
daquolas contribuigoes e dos gastos 
administrative^ rcaiizados para cum- 

primento des encargos atribuidos so 
IPASE pela Lei n° 5.927, era revo- 
gada. 

Art. 9." Esta Lei entrarA em vigor 
na data de sua publicagao, revogadas 
as disposigdes em contrario. 

Brasilia, 11 de dezembro de 1974; 
153." da Independencia e 86.° da 
Repablica. 

Eenesio Geisel 
Armando Falc&o 
Geraldo Azevedo Henning 
Sylvio Frota 
Antdnio Francisco Azsredo Aa 

Silvsira 
Mario Henrique Simonsen 
Dyrceu Araiijo Nogueira 
Alysson Paulinelli 
Ney Braga 
Amaldo Pricto 
J. Araripa PIcccdo 
Paulo de Almeida Machado 
Sevcro Fagundes Comes 
Shigeaki Ucki 
Jodo Paulo dos P.eis Velloso 
Mauricio P.angel Reis 
Euclides Quandt dc Oliveira 
Hugo de Andrade Abreu 
Golbsry do Couio e Silva 
Jodo Baptist a de C.'-veira Figuei- 

redo 
Anlomo Jorge Correa 
L. G. do Ncscimcnto e Stivn 
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CAMARA DOS DEPUTADOS 

PROJETO DE LEI N9 825, DE 1991 

(DO PODER EXECUTIVO) 

MENSAGEM 193/91 

Dispoe sobre os Pianos de Beneficios da Previdencia 

Social e da outras providencias. 

(AS COMISS0ES DE CONSTITUigAO E JUSTigA E DE REDAOAO 

(ADM); DE FINANgAS E TRIBUTAgAO (ADM); E DE SEGURIDA 

DE SOCIAL E FAMlLIA) 
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A s C o m i s s o e s s U r g e ri t e 
wonstituicao e Just i ca e de Redacao (ADM 
F i n an c as e T r i b ut ac a a (ADf 
Seguridade Social e Fain i 1 

Fnt / / 9 i. President 02 

PROJETO DE LEI 

Dispoe sobre os Pianos de Beneficios da 
Previdencia Social e da outras providen- 
cias. 

O CONGRESSO NACIONAL decreta: 

TITULO I 

DA FIN ALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS 

DA PREVIDENCIA SOCIAL 

Art. 1Q A Previdencia Social tern por fim assegurar aos sens beneficiarios 
meios indispensdveis de manutengao, por motive de incapacidade, idade avamjada, tempo 
de servigo, encargos familiares e prisao on morte daqueles de quern dependiam 
economicamente. 

rurais; 

Art. 2Q A Previdencia Social rege-se pelos seguintes principios basicos: 

I - universalidade da cobertura e do atendimento a sens beneficiarios; 

II - uniformidade e eqiiivalencia dos beneffcios aos trabalhadores urbanos e 

III - seletividade e distributividade na prestagao dos beneficios; 

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios; 

V - eqiiidade na forma de participagao no custeio; 

VI - diversidade da base de financiamento; 

VII - cardter democratico da gestao administrativa, com a participagao da 
comunidade, em especial de trabalhadores, empresarios e aposentados. 

Art. 3Q E criado o Conselho Nacional de Previdencia Social - CNPS, orgao 
superior de deliberagao colegiada, que tera como membros: 

I - 4 representantes do Governo Federal; FEDcRAL 

Pfolocclo Legislativp . 

p.l.u. 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneffcios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

II - 7 representantes da sociedade civil, sendo: 

a) 2 representantes dos aposentados e pensionistas; 

b) 2 representantes dos trabalhadores em atividade; 

c) 3 reju;esjentantes dos empresarios; 

§ 1Q O CNPS sera presidido pelo Ministro de Estado do Trabalho e da 
Previdencia Social; 

§ 2Q Os membros do CNPS serao nomeados pelo Presidente da Republica, 
tendo os representantes da sociedade civil mandate de dois anos, podendo ser 
reconduzidos uma unica vez. 

§ 3Q Os representantes dos trabalhadores, dos aposentados, dos empresarios 
e respectivos suplentes serao indicados pelas centrais sindicais e confederagoes nacionais. 

§ 49 O CNPS reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre on 
extraordinariamente, por iniciativa de sen presidente on a requerimento de um tergo de 
sens membros, caso em que o presidente convocara reuniao no prazo maximo de quinze 
dias. 

§ 5Q As despesas pessoais para o comparecimento as reunides do CNPS 
correrao a conta das entidades representadas. 

Art. 4Q Compete ao CNPS: 

I - estabelecer as diretrizes gerais e apreciar as decisoes de polfticas 
aplicdveis a Previdencia Social; 

II - acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao previdenciaria, quanto 
ao adequado uso dos recursos e sua eficacia social; 

III - apreciar e aprovar as propostas orgamentarias e demais pianos e 
programas da Previdencia Social; 

IV - elaborar seu regimento interno. 

TITULO II 

DO PLANO DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL 

SENADO FEDERAL 

Proiocclo Legislalivo 



Continuagao do projeto de lei que "Dispde sobre os Pianos de Benefi'cios da Previdencia 
Social e dd outras providencias". 

CAPITULO UNICO 

DOS REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL 

Art. 5Q A Previdencia Social compreende: 

I - o Regime Geral de Previdencia Social; 

II - o Regime Facultative Complementar de Previdencia Social. 

§ 1Q O Regime Geral de Previdencia Social - RGPS garante a cobertura de 
todas as situagoes expressas no art. 1Q desta Lei, exceto a de desemprego involuntario, 
objeto de lei especial. 

§ 2Q O Regime Facultative Complementar de Previdencia Social sera objeto 
de lei especial. 

TI'TULO III 

DO REGIME GERAL DE PREVIDfiNCIA SOCIAL 

CAPITULO I 

DOS beneficiArios 

Art. 6Q Os beneficiarios do Regime Geral de Previdencia Social classificam-se 
como segurados e dependentes, nos termos das Segbes I e II deste capftulo. 

Art. 7Q Sao segurados obrigatorios da Previdencia Social as seguintes pessoas 

I - como empregado: 

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em 
cardter nao eventual, sob sua subordinagao e mediante remuneragao, inclusive como 
diretor empregado; 

SEgAO I 

DOS SEGURADOS 

ffsicas: 

senado FEDERAL 
n . I nnisSativO 



Continuagao do projeto de lei que "Dispde sobre os Pianos de Beneffcios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho tempordrio definida em 
legislagao especffica, presta servigo para atender a necessidade transitoria de substituigao 
de pessoal regular e permanente ou a acrescimo extraordinario de servigos de outras 
empresas; 

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para 
trabalhar como empregado em sucursal ou agencia de empresa nacional no exterior; 

d) aquele que presta servigo, no Brasil, a missao diplomdtica ou a repartigao 
consular de carreira estrangeira e a orgaos a eles subordinados, ou a membros dessas 
missoes e repartigoes, excluidos o nao-brasileiro sem residencia permanente no Brasil e o 
brasileiro amparado pela legislagao previdenciaria do pais da respectiva missao diplomdtica 
ou repartigao consular; 

e) o brasileiro civil que trabalha para a Uniao no exterior, em organismos 
oficiais brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que Id 
domiciliado e contratado, salvo se segurado, na forma da legislagao vigente no pats do 
domicflio; 

II - como empregado domestico, aquele que presta servigo de natureza 
contmua a pessoa ou famflia, no ambito residencial desta, em atividade sem fins lucrativos; 

III - como empresdrio: 

a) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor nao-empregado, o 
membro de conselho de administragao de sociedade anonima, o socio soliddrio, o socio de 
industria e o socio cotista que participe da gestao ou receba remuneragao decorrente de seu 
trabalho em empresa urbana ou rural; 

b) a pessoa ffsica, proprietdria ou nao, que explora atividade agropecudria, 
pesqueira ou de extragao de minerais, em cardter permanente ou tempordrio, diretamente 
ou atraves de preposto e com auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que 
de forma nao contmua; 

c) a pessoa ffsica que exerce, por conta propria, atividade economica de 
natureza urbana ou rural, com fins lucrativos ou nao; 

IV - como trabalhador autonomo, quern presta servigo de natureza urbana ou 
rural, em cardter eventual, a uma ou mais empresas, sem relagao de emprego; 

V - como equiparado a trabalhador autonomo, alem dos casos previstos em 
legislagao especffica: 

a) o ministro de confissao reli^iosa e o membro de instituto de vida 
consagrada e de congregagao ou de ordem religiosa, este quando por ela mantido, salvo se 
filiado obrigatoriamente a Previdencia Social em razao de outra atividade, ou a outro 
sistema previdencidrio, militar ou civil, ainda que na condigao de inativo; 

SEN/'.DO FEDERAL 

Pfoiocolo Lsgiaiat^^^ ^^ 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneffcios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

b) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em 
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por sistema proprio de previdencia social; 

c) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial 
internacional do qual o Brasil e membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, 
salvo quando coberto por sistema de previdencia social do pats do doraicflio; 

VI - como trabalhador avulso, o estivador, conferente ou assemelhado e 
outros assim reconhecidos pelo Ministerio do Trabalho e da Previdencia Social que prestem 
servigos de natureza urbana ou rural a diversas empresas, pertencendo ou nao a sindicato; 

VII - como segurados especiais, o produtor rural, proprietdrio ou nao, o 
garimpeiro, o pescador artesanal e os que exercem essas atividades, individualmente ou em 
regime de economia familiar, ou ainda que com o auxflio eventual de terceiros, bem como 
seus respectivos conjuges ou companheiros e filhos maiores de 14 anos ou a eles 
equiparados, desde que trabalhem, comprovadamente, com o grupo familiar respective. 

§ 1Q Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade 
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdencia Social e obrigatoriamente filiado em 
relagao a cada uma delas. 

§ 2Q O aposentado do Regime Geral de Previdencia Social que permanecer 
em atividade sujeita a este regime, ou a ela retornar, somente tern direito, por ocasiao do 
afastamento, ao peculio, conforme o disposto nos arts. 69 a 72 , nao fazendo jus a outras 
prestagoes, salvo as decorrentes de sua condigao de aposentado, observado, em caso de 
acidente do trabalho, o disposto no art. 108 desta Lei. 

Art. 8e Os servidores civis e militares da Uniao, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municfpios, bem como os das respectivas autarquias e fundagoes, sao 
exekudos do Regime Geral de Previdencia Social, consubstanciado nesta Lei, desde que 
estejam sujeitos a sistema proprio de previdencia social. 

Paragrafo unico. Caso esses servidores venham a exercer, 
concomitantemente, uma ou mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdencia 
Social, tornam-se segurados obrigatorios em relagao a essas atividades. 

Art. 9Q E segurado facultative o maior de quatorze anos de idade que 
contribuir para o Regime Geral de Previdencia Social, desde que nao esteja enquadrado no 
artigo 7Q desta Lei. 

§ le Incluem-se tambem neste artigo: 

a) o produtor, o parceiro, o meeiro e o arrendatdrio rurais que, sem 
empregado, explorem em regime de economia familiar atividades que absorvam sua forga 
de trabalho e Ihes garantam a subsistencia; 

b) o garimpeiro ou o pescador e o assemelhado que, sem vfneulo 
empregaticio, trabalha em regime de economia familiar; 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneficios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

c) o integrante da familia da pessoa referida nas almeas a ou b, que com ela 
trabalha, observado o disposto no inciso I do § 3° do art. 227 da Constituigao Federal. 

§ 2Q Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o 
trabalho dos membros da familia e indispensavel a propria subsistencia e e exercido em 
condigdes de mutua dependencia e colaboragao, sem utilizagao de empregados. 

Art. 10 Consideram-se; 

I - empresa - a firma individual ou sociedade que assume o risco da 
atividade economica urbana ou rural, com fins lucrativos ou nao, bem como os orgaos e 
entidades da administragao publica direta, indireta ou fundacional; 

II - empregador domestico - a pessoa ou familia que admite a seu servigo, 
sem finalidade lucrativa, empregado domestico. 

Paragrafo unico. Equiparam-se a empresa, para os efeitos desta lei, a pessoa 
fisica que exerce, por conta propria, atividade economica urbana ou rural, com fins 
lucrativos ou nao, bem como a cooperativa, a associagao ou entidade de qualquer natureza, 
a missao diplomatica e a repartigao consular de carreira. 

Art. 11 Mantem a qualidade de segurado, independentemente de 
contribuigoes: 

I - sem limite de prazo, quern esta em gozo de beneficio; 

II - ate doze meses apos a cessagao das contribuigoes, o segurado que deixar 
de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdencia Social ou estiver suspense ou 
licenciado sem remuneragao; 

III - ate doze meses apos cessar a segregagao, o segurado acometido de 
doenga de segregagao compulsoria; 

IV - ate doze meses apos o livramento, o segurado retido ou recluso; 

V - ate tres meses apos o licenciamento, o segurado incorporado its Forgas 
Armadas para prestar servigo militar; 

VI - ate seis meses, o segurado filiado facultative que nao exercer atividade 
remunerada abrangida pela Previdencia Social. 

§ 1Q O prazo do inciso II sera prorrogado para ate vinte e quatro meses se o 
segurado jd tiver pago mais de cento e vinte contribuigoes mensais sem interrupgao que 
acarrete a perda da qualidade de segurado. 

Scilr.DO FEDERAL 

p/otocolo Legislative 

P.L.G. 



tjr' cc\ 
f# t 

\ 

Continuagao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneffcios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

§ 2Q Os prazos do inciso II e do § 1Q serao acrescidos de doze meses para o 
segurado desempregado, desde que comprovada essa situagao pelo registro no orgao 
prdprio do Ministerio do Trabalho e da Previdencia Social. 

§ 3° Dentro do prazo estabelecido no inciso VI, nao sera aceito novo 
pagamento de contribuigoes sem que sejam pagas as relativas ao periodo da interrupgao. 

§ 4Q Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus 
direitos perante a Previdencia Social. 

§ 5Q A perda da qualidade de segurado ocorrerd no nono dia do segundo mes 
seguinte ao do termino dos prazos fixados neste artigo e seus paragrafos. 

secAo ii 

DOS DEPENDENTES 

Art. 12 Sao beneficiarios do Regime Geral de Previdencia Social, na 
condigao de dependentes do segurado; 

I - o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho, de qualquer 
condigao, menor de vinte e um anos ou invalido; 

II - os pais; 

III - o irmao, de qualquer condigao, menor de vinte e um anos ou invalido; 

IV - a pessoa designada, menor de vinte e um anos ou maior de 60 sessenta 
anos ou inv^lida. 

§ 1Q A existencia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui 
do direito ^s prestagdes os das classes seguintes, 

§ 2Q Equiparam-se a filho, nas condigdes do inciso I, mediante declaragao do 
segurado: o enteado, o menor que, por determinagao judicial, esteja sob a sua guarda, e o 
menor que esteja sob sua tutela e nao possua condigdes suficientes para o proprio sustento 
e educagao. 

§ 3Q Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que manteve vida 
em comum com o segurado pelo menos nos ultimos cinco anos ou, por menor tempo, se 
houver filho em comum. 

§ 4Q A dependencia econdmica das pessoas indicadas no inciso I e presumida 
e a das demais deve ser comprovada. 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneffcios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

SEgAo in 

DAS INSCRigOES 

Art 13 O Regulamento disciplinara a forma de inscrigao do segurado e dos 
dependentes. 

§ 1Q Incumbe ao segurado a inscrigao de seus dependentes, que poderao 
promove-la se ele falecer sem te-la efetivado. 

§ 2Q O cancelamento da inscri^ao do conjuge se processa em face de certidao 
de desquite, separagao judicial ou divorcio sem direito a alimentos, certidao de anulagao de 
casamento, certidao de obito ou sentenga judicial, transitada em julgado, e pelo abandono 
do lar voluntariamente ha cinco ou mais anos. 

§ 3Q A Previdencia Social poderci emitir, para produzir efeitos exclusivamente 
perante ela, Carteira de Trabalho e Previdencia Social para os segurados referidos nos 
mcisos III, IV, V do art. 7Q e no art. 9° desta Lei, com a finalidade de provar a filiagao. 

CAPITULO II 

DAS PRESTAgOES EM GERAL 

SEgAOI 

DAS ESPECIES DE PRESTAgOES 

Art. 14 O Regime Geral de Previdencia Social compreende as seguintes 
prestagoes, expressas em beneffcios e servigos: 

I - quanto ao segurado; 

a) aposentadoria por invalidez; 

b) aposentadoria por idade; 

c) aposentadoria por tempo de servigo; 

d) aposentadoria especial; 

e) auxflio-doenga; 

f) salario-famflia; ,—,r-n m 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneffcios da Previdencia 
Social e dd outras providencias". 

g) salario-maternidade; 

II - quanto ao dependente: 

a) pensao por morte; 

b) auxflio-reclusao; 

III - quanto ao segurado e dependente: 

a) peculio; 

b) servigo social; 

c) reabilitagao profissional; 

d) prestagoes por acidente do trabalho. 

Art. 15 Penodo de carencia e o tempo correspondente ao ntimero mmimo de 
contribuigoes mensais indispensdveis para que o beneficidno fa^a jus ao beneficio, contado 
da data de filiagao ou inscrigao do segurado a Previdencia Social. 

Art. 16 A concessao das prestagoes pecuniarias do Regime Geral de 
Previdencia Social depende dos seguintes penodos de carencia, ressalvado o disposto no 
art. 17: 

I - auxflio-doenga e aposentadoria por invalidez; doze contribuigoes 
mensais; 

II - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servigo e 
aposentadoria especial: cento e oitenta contribuigoes mensais. 

Art. 17 Independe de cardncia a concessao das seguintes prestagoes: 

I - pensao por morte, auxflio-reclusao, saldrio-famflia, salario-maternidade, 
e peculio; 

II - auxflio-doenga e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de 
qualquer natureza ou causa, bem como nos casos de segurado que, ap6s filiar-se ao Regime 
Geral de Previdencia Social, for acometido das seguintes doengas: tuberculose ativa; 

SEQAO II 

DOS PERIODOS DE CARENCIA 
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Continua§ao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneffcios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

hansenfase; alienagao mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e 
incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; 
nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante); smdrome da 
deficiencia imunologica adquirida (AIDS); e contaminagao por radiagao, com base em 
conclusao da medicina especializada; 

III - servigo social; 

IV - reabilitagao profissional; 

V - prestagoes por acidente do trabalho. 

Art. 18 O penodo de carencia sera contado: 

I - quanto aos segurados obrigatorios, da data da filiagao ao Regime Geral 
de Previdencia Social; 

II - tratando-se dos segurados referidos nos incisos III, IV, V do art. 7Q e no 
art. 9Q desta Lei, o periodo de carencia sera contado da data do pagamento da primeira 
contribuigao, nao valendo para esse efeito as contribuigbes recolhidas com atraso e as 
relativas a penodos anteriores a inscrigao. 

Paragrafo unico. O penodo de filiagao anterior a data da perda da qualidade 
de segurado nao 6 computado para efeito de carencia. 

SECAO III 

DO CALCULO DO VALOR DOS BENEFICIOS 

SUBSEgAO I 

DO salArio-de-beneficio 

Art. 19 O valor do beneffcio de prestagao continuada, inclusive o regido por 
norma especial, exceto o salario-farmlia e o salario-raaternidade, sera calculado com base 
no saldrio-de-beneficio. 

Art. 20 O salario-de-beneffcio consiste na media aritmetica simples de todos 
os ultimos salarios-de-contribuigao dos meses imediatamente anteriores ao do afastamento 
da atividade ou da data da entrada do requerimento, ate o maximo de trinta e seis, 
apurados em penodo nao superior a quarenta e oito meses. 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneffcios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

§ 1Q No caso de aposentadoria por tempo de servigo, especial ou por idade, 
contando o segurado com menos de vinte e quatro contribuigoes no periodo mdximo citado, 
o salcirio-de-beneficio correspondera a urn vinte e quatro avos da soma dos salarios-de- 
contribuigao apurados. 

§ 2Q O valor do salario-de-beneficio nao sera inferior ao de um saMrio 
mmimo, nem superior ao do limite maximo do saldrio-de-contribuigao na data de imcio do 
beneffcio. 

§ 3Q Serao considerados para o cdlculo do salario-de-beneffcio os ganhos 
habituais do segurado empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de 
utilidades, sobre os quais incidir a contribuigao previdenciaria. 

§ 4Q Nao serao considerados, no calculo do saldrio-de-beneffcio, os aumentos 
salariais nao decorrentes de lei, promogao, disposigao de acordo ou dissfdio coletivo ou 
norma geral da empresa. 

§ 5Q Se, no penodo blsico de calculo, o segurado tiver recebido beneffcios 
por incapacidade, sua duragao sera contada, considerando-se como saldrio-de-contribuigao, 
no periodo, o saltirio-de-beneficio que serviu de base para o cdlculo da renda mensal, 
reajustado nas mesmas epocas e bases dos beneffcios em geral, nao podendo ser inferior ao 
valor de um saldrio mfnimo. 

Art. 21 Todos os saMrios-de-contribuigao computados no calculo do valor do 
beneffcio serao ajustados, mes a mes, de acordo com a variagao integral do fndice Nacional 
de Pregos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundagao Institute Brasileiro de 
Geografia e Estatfstica - IBGE, correspondente ao mes de competencia do salario-de- 
contribuigao. 

Art. 22 O salario-de-beneffcio do segurado que contribuir em razao de 
atividades concomitantes serii calculado com base na soma dos saMrios-de-contribuigao das 
atividades exercidas na data do requerimento ou do obito, ou no periodo bdsico de calculo, 
em relagao ^s quais o perfodo de carencia foi cumprido: 

§ 1Q - quando o segurado, em relagao a cada atividade, preencher o periodo 
btisico de calculo, o salario-de-beneffcio sera calculado com base na soma dos respectivos 
saMrios-de-contribuigao; 

§ 2° - quando nao se verificar a hipdtese do inciso anterior, o saMrio-de- 
beneffcio correspondera h soma das seguintes parcelas: 

a) o saMrio-de-beneffcio da atividade na qual foi preenchido o periodo b^isico 
de cdlculo; 

b) percentual da media do saldrio-de-contribuigao das demais atividades, 
equivalente if relagao entre o numero de meses complete de contribuigao e os do periodo 
bdsico de calculo do beneffcio. 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneffcios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

§ 3Q O disposto neste artigo nao se aplica ao segurado que, em obediencia ao 
limite mdximo do salario-de-contribuigao, contribuiu apenas por uma das atividades 
concomitantes. 

§ 4Q Nao se aplica o disposto neste artigo ao segurado que tenha sofrido 
redugao do salario-de-contribuigao das atividades concomitantes em respeito ao limite 
mdximo desse salario. 

SUBSEQAO II 

DA RENDA MENSAL DO BENEFICIO 

Art. 23 A renda mensal do beneffcio de prestagao continuada que substituir 
o salario-de-contribuigao ou o rendimento do trabalho do segurado nao tera valor inferior 
ao do salario mmimo, nem superior ao do limite maximo do salario-de-conlribuigao. 

Art. 24 No calculo do valor da renda mensal do beneffcio do segurado 
empregado e avulso, serao contados os salarios-de-contribuigao referentes aos meses de 
contribuigoes devidas, ainda que nao recolhidas pela empresa, sem prejufzo da respectiva 
cobranga e da aplicagao das penalidades cabfveis. 

Pardgrafo unico Para os demais segurados somente serao computados os 
saldrios-de-contribuigao referentes aos meses de contribuigoes efetivamente recolhidas. 

Art. 25 Ao segurado empregado que tenha cumprido todas as condigoes para 
a concessao do beneffcio pleiteado, mas nao possa comprovar o valor dos seus salarios-de- 
contribuigao no perfodo bdsico de calculo, sera concedido o beneffcio de valor mfnimo, 
devendo esta renda ser recalculada, quando da apresentagao de prova dos saldrios-de- 
contribuigao. 

Art. 26 Para o segurado empregado domestico e trabalhador avulso que, 
tendo satisfeito as condigoes exigidas para a concessao do beneffcio requerido, nao 
comprovar o efetivo recolhimento das contribuigoes devidas, sera concedido o beneffcio de 
valor mfnimo, devendo sua renda ser recalculada quando da apresentagao da prova do 
recolhimento das contribuigoes. 

Art. 27 E garantida a concessao de aposentadoria por idade ou por invalidez, 
de auxflio-doenga, de auxflio-reclusao ou de pensao, bem como de abono anual, no valor de 
um salario mfnimo, para os trabalhadores rurais referidos no inciso VII do art. 7° desta Lei, 
desde que comprovem o exercfcio de atividade rural nos ultimos sessenta meses anteriores 
& data do requerimento, ainda que de forma descontfnua, observado o disposto em 
regulamento. 

Art. 28 E devido abono anual ao segurado e ao dependente da Previdencia 
Social Urbana ou Rural que, durante o ano, recebeu auxflio-acidente, auxflio-doenga ou 
aposentadoria, pensao por morte ou auxflio-reclusao. 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneffcios da Previdencia 
Social e dd outras providencias". 

Par^grafo unico O abono anual serd calculado, no que couber, da mesma 
forma que a Gratificagao de Natal dos trabalhadores, tendo por base o valor da renda 
mensal do beneficio do mes de dezembro de cada ano. 

Art. 29 Os valores dos beneffcios serao reajustados a fim de manter o 
respective poder aquisitivo da data de sua concessao. 

§ Is Os valores dos beneffcios em manutengao serao reajustados, de acordo 
com suas respectivas datas de infcio, com base na variaqao integral do INPC, calculado pelo 
IBGE, nas mesmas epocas em que o salario mfnimo for alterado pelo fndice de Custo da 
Cesta Basica ou substitute eventual. 

§ 2Q Nenhum beneffcio reajustado podera exceder o limite maximo do 
salcirio-de-beneffcio na data do reajustamento, respeitados os direitos adquiridos. 

SEgAo v 

DOS BENEFICIOS 

SUBSEgAO-I 

DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 

Art. 30 A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, 
a carencia exigida, sera devida ao segurado que, estando ou nao em gozo do auxflio-doenga, 
for considerado incapaz e insusceptfvel de reabilitagao para o exercfcio de atividade que Ihe 
garanta a subsistencia, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nesta condigao. 

§ 1Q A concessao da aposentadoria por invalidez dependera da verificagao da 
condigao de incapacidade mediante exame medico-pericial a cargo da Previdencia Social, 
podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de medico de sua confianga. 

§ 2Q A doenga ou lesao de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao 
Regime Geral da Previdencia Social nao Ihe conferira direito a aposentadoria por 
invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motive de progressao ou agravamento 
dessa doenga ou lesao. 

SEgAO IV 

DO REAJUSTAMENTO DO VALOR DOS BENEFICIOS 
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Continuasao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneficios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

§ 3Q O beneffcio sera devido a partir do dia imediato ao da cessagao do 
auxflio-doenga, ressalvado o disposto nos §§ 4g e 5Q deste artigo. 

§ 4Q Concluindo a perfcia medica inicial pela existencia de incapacidade total 
e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida: 

a) ao segurado empregado ou empresario referidos no art. 7Q desta Lei, a 
contar do decimo sexto dia do afastamento da atividade ou a partir da data da entrada do 
requerimento, se entre o afastamento e a entrada do requerimento decorrerem mais de 
trinta dias; 

b) ao segurado empregado domestico, autonomo e equiparado, trabalhador 
avulso, segurado especial ou facultativo, definidos no art. 7Q desta Lei, a contar da data do 
imcio da incapacidade ou da data da entrada do requerimento, se entre essas datas 
decorrerem mais de trinta dias. 

§ 5Q Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por 
motivo de invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o salario ou, ao 
segurado empresario, a remuneragao. 

§ 6Q Em caso de doenga de segregagao compulsoria, a aposentadoria por 
invalidez indepjendera de auxilio-doenga previo e de exame medico-pericial pela 
Previdencia Social, sendo devida a partir da data da segregagao. 

Art. 31 A aposentadoria por invalidez, observado o disposto na Segao III 
deste Capitulo, consistira numa renda mensal de setenta por cento do salario-de-beneffcio, 
mais um por cento deste, por grupo de doze contribuigoes, ate o maximo de trinta por 
cento. 

Paragrafo unico No calculo do acrescimo previsto neste artigo, sera 
considerado como periodo de contribuigao o tempo em que o segurado recebeu auxilio- 
doenga ou outra aposentadoria por invalidez. 

Art. 32 O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da 
assistencia permanente de outra pessoa sera acrescido de vinte e cinco por cento. 

Paragrafo unico O acrescimo de que trata este artigo: 

a) sera devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo 
legal; 

b) sera recalculado quando o beneficio que Ihe deu origem for reajustado; 

c) cessara com a morte do aposentado, nao sendo incorporavel ao valor da 
pensao. 

Art. 33 O aposentado por invalidez, enquanto nao completar cinqiienta e 
cinco anos de idade, estara obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispde sobre os Pianos de Beneficios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

exame, tratamento e processo de reabilitagao profissional proporcionados pela Previdencia 
Social, exceto o tratamento cirurgico. 

Art. 34 O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade 
terd sua aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do retorno. 

Art. 35 Verificada a recuperagao da capacidade de trabalho do aposentado 
por invalidez, serd observado o seguinte procedimento; 

I - quando a recuperagao ocorrer dentro de cinco anos contados da data do 
imcio da aposentadoria por invalidez, ou do auxilio-doenga que a antecedeu sem 
interrupgao, o beneficio cessara: 

a) de imediato, para o segurado empregado que, tiver direito a retornar a 
fungao que desempenhava na empresa quando se aposentou, na forma da legislagao 
trabalhista, valendo como documento, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido 
pela Previdencia Social; ou 

b) ap6s tantos meses quantos forem os anos de duragao do auxflio-doenga ou 
da aposentadoria por invalidez, para os demais segurados; 

II - quando a recuperagao for parcial, ou ocorrer ap6s o penodo do inciso I, 
ou ainda quando o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverse do qual 
habitualmente exercia, a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da volta a atividade: 

a) no seu valor integral, durante seis meses contados da data em que for 
verificada a recuperagao da capacidade; 

b) com redugao de cinqiienta por cento, no penodo seguinte de seis meses; 

c) com redugao de setenta e cinco por cento, tambem por igual periodo de 
seis meses, ao termino do qual cessara definitivamente. 

SUBSECAO II 

DA APOSENTADORIA POR IDADE 

Art. 36 A aposentadoria por idade serd devida ao segurado que, cumprida a 
carencia exigida nesta Lei, completar sessenta e cinco anos de idade, se homem, ou sessenta 
anos, se mulher. 

Paragrafo unico A aposentadoria por idade sera devida: 

a) - ao segurado empregado, inclusive o domestico, a partir: 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispde sobre os Pianos de Beneffcios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

1) da data do desligamento do emprego, quando requerida ate essa data ou 
ate noventa dias depois dela; 

2) da data do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto na 
almea "a"; 

b) - para os demais segurados, da data da entrada do requerimento. 

Art. 37 A aposentadoria por idade, observado o disposto na Segao III deste 
Capitulo, consistira numa renda mensal de setenta por cento do salario-de-beneffcio, mais 
um por cento deste, por grupo de doze contribuigoes, ate o maximo de trinta por cento, nao 
podendo exceder a noventa e cinco por cento do salario-de-beneffcio. 

Art. 38 A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa, desde 
que o segurado empregado tenha cumprido o periodo de carencia e completado setenta 
anos de idade, se do sexo masculine, ou sessenta e cinco anos, se do sexo mminino, sendo 
compulsoria, caso em que sera garantida ao empregado a indenizagao prevista na legislagao 
trabalhista. 

SUBSEgAO III 

DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVigO 

Art. 39 A aposentadoria por tempo de servigo serd devida, cumprida a 
carencia exigida nesta Lei, ao segurado que completar vinte e cinco anos de servigo, se do 
sexo feminino, ou trinta anos, se do masculine. 

Art. 40 A aposentadoria por tempo de servigo, observado o disposto na 
Segao III deste Capftulo, consistira numa renda mensal de: 

I - para a mulher; oitenta por cento do saldrio-de-beneficio aos vinte e cinco 
anos de servigo, mais tres por cento deste, para cada novo ano completo de atividade, ate o 
limite mdximo de noventa e cinco por cento do saldrio-de-benencio aos trinta anos de 
servigo; 

II - para o homem: oitenta por cento do salario-de-beneffcio aos trinta anos 
de servigo, mais tres por cento deste, para cada novo ano completo de atividade, ate o 
limite maximo de noventa e cinco por cento do saldrio-de-beneficio aos trinta e cinco anos 
de servigo. 

Art. 41 A data do inicio da aposentadoria por tempo de servigo serd fixada 
da mesma forma que a da aposentadoria por idade, conforme o disposto nos incisos I e II 
do § 2Q do art. 36. 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneficios da Previdencia 
Social e dd outras providencias". 

Art. 42 O tempo de servigo sera comprovado na forma estabelecida em 
regulamento, compreendendo, alem do correspondente as atividades de qualquer das 
categorias de segurados de que trata o art. 1- desta Lei: 

I - o tempo de servigo militar, inclusive o voluntdrio, e o previsto no § le do 
art. 143 da Constituigao Federal, ainda que anterior a filiagao ao Regime Geral de 
Previdencia Social, desde que nao tenha sido contado para inatividade remunerada nas 
Forgas Armadas ou aposentadoria no servigo publico; 

II - o tempo intercalado em que esteve em gozo de auxflio-doenga ou 
aposentadoria por invalidez; 

III - o tempo de contribuigao efetuado como segurado facultative, mesmo 
antes da vigencia desta Lei; 

IV - o tempo de servigo referente ao exercfcio de mandato eletivo federal, 
estadual ou municipal, desde que nao tenha sido contado para a inatividade remunerada 
nas Forgas Armadas ou aposentadoria no servigo publico; 

V - o tempo de contribuigao efetuado por segurado depois de ter deixado de 
exercer atividade remunerada que o enquadrava no art. 7Q desta Lei. 

§ 1Q A averbagao de tempo de servigo durante o qual o exercfcio da atividade 
nao determinava filiagao obrigatoria ao anterior Regime de Previdencia Social Urbana so 
serci admitida mediante o recolhimento das contribuigoes correspondentes, conforme 
dispuser o regulamento, observado o disposto no § 2Q. 

§ 2Q O tempo de servigo referente ao exercfcio de atividade rural anterior a 
data de infcio da vigencia desta Lei ser^ computado, independentemente do recolhimento 
das contribuigoes a ele correspondentes, exceto para efeito de carencia, conforme dispuser 
o regulamento. 

§ 3Q A comprovagao do tempo de servigo para os efeitos desta Lei, inclusive 
mediante justificagao administrativa ou judicial, so produzira efeito quando baseada em 
infcio de prova material, nao sendo admitida, em qualquer caso, prova exclusivamente 
testemunhal. 

Art. 43 O professor, apos trinta anos, e a professora, apos vinte e cinco anos 
de efetivo exercfcio em Lingoes de magisterio poderao aposentar-se por tempo de servigo, 
com renda mensal correspondente a cem por cento do salario-de-beneffcio, observado o 
disposto na Segao III deste Capftulo. 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispde sobre os Pianos de Beneficios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

SUBSEgAO IV 

DA APOSENTADORIA ESPECIAL 

Art. 44 A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a carencia 
exigida nesta Lei, sem exigencia de limite de idade, ao segurado que tiver trabalhado 
durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos, conforme a atividade profissional, sujeito a 
condi^oes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade ffsica. 

§ 1Q A aposentadoria especial, observado o disposto na Segao III deste 
Capitulo, consistird numa renda mensal de setenta por cento do salario-de-beneficio, mais 
um por cento deste, por grupo de doze contribui^bes, ate o maximo de trinta por cento, nao 
podendo exceder a noventa e cinco por cento do salario-de-beneficio. 

§ 2Q A data de infcio do beneffcio sera fixada da mesma forma que a da 
aposentadoria por idade, conforme o disposto nas almeas a e b do paragrafo unico do art. 
36. 

§ 3Q O tempo de servigo exercido alternadamente em atividade comum e em 
atividade profissional sob condigbes especiais que sejam ou venham a ser consideradas 
prejudiciais ^ saude ou a integridade ffsica sera somado, apbs a respectiva conversao, 
segundo criterios de equivalencia estabelecidos pelo Ministerio do Trabalho e da 
Previdencia Social, para efeito de qualquer beneffcio. 

§ 4Q O perfodo em que o trabalhador integrante de categoria profissional 
enquadrada neste artigo permanecer licenciado do emprego, para exercer cargo de 
administragao ou de representagao sindical, sera contado para aposentadoria especial. 

Art. 45 A inclusao ou exclusao de atividade profissional na relagao das 
prejudiciais a saude ou a integridade ffsica sera feita por decreto do Poder Executivo. 

Pardgrafo unico As duvidas sobre a natureza da atividade para efeito do 
disposto nesta Subsegao serao resolvidas pelo Ministerio do Trabalho e da Previdencia 
Social. 

SUBSEgAO V 

DO AUXILIO-DOENgA 

Art. 46 O auxflio-doenga sera devido ao segurado que, havendo cumprido, 
quando for o caso, o perfodo de carencia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu 
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos. 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneffcios da .Previdencia 
Social e dd outras providencias". 

§ 1Q Nao sera devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao Regime 
Geral de Previdencia Social ja portador da doenga ou da lesao invocada como causa para o 
beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motive de progressao ou agravamento 
dessa doenga ou lesao. 

§ 2Q O auxilio-doenga sera devido ao segurado empregado e empresario a 
contar do decimo sexto dia de afastamento da atividade, e no caso dos demais segurados, a 
contar da data do inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz. 

§ 3Q Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de trinta 
dias, o auxflio-doenga sera devido a contar da data da entrada do requerimento. 

Art. 47 O auxflio-doenga, observado o disposto na Segao III deste Capftulo, 
consistira numa renda mensal de setenta por cento do salario-de-beneffcio, mais um por 
cento deste, por grupo de doze contribuigoes mensais realizadas, ate o maximo de vinte por 
cento. 

Art. 48 Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da 
atividade por motive de doenga, incumbira a empresa pagar ao segurado empregado o seu 
salario ou, ao segurado empresario, a sua remuneragao. 

Par^grafo unico. A empresa que dispuser de servigo medico, prdprio ou em 
convenio, tera a seu cargo o exame medico e o abono das faltas correspondentes a esse 
periodo, somente devendo encaminhar o segurado a pericia medica da previdencia social 
quando a incapacidade ultrapassar quinze dias. 

Art. 49 O segurado em gozo de auxilio-doenga esta obrigado, sob pena de 
suspensao do beneficio, a submeter-se a exame, tratamento e processo de reabilitagao 
profissional proporcionados pela Previdencia Social, exceto o tratamento cirurgico. 

Art. 50 O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagao 
para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagao profissional para 
o exercicio de outra atividade. Nao cessara o beneficio ate que seja dado como habilitado 
para o desempenho de nova atividade que Ihe garanta a subsistencia ou, quando 
considerado nao-recuperavel, for aposentado por invalidez. 

Art. 51 O segurado empregado em gozo de auxilio-doenga serd considerado 
pela empresa como licenciado. 

Pardgrafo unico. A empresa que garantir ao segurado licenga remunerada 
ficar^ obrigada a pagar-lhe durante o periodo de auxilio-doenga a eventual diferenga entre 
o valor deste e a importancia garantida pela licenga. 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispde sobre os Pianos de Beneffcios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

SUBSEgAO VI 

do salArio-familia 

Art. 52 O salario-fairnlia sera devido ao segurado empregado, exceto o 
domestico, e ao segurado trabalhador avulso, na proponjao do respective numero de filhos 
ou equiparados nos termos do § 2Q do art. 12 desta Lei. 

Paragrafo unico. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais 
aposentados com sessenta e cinco anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou sessenta 
anos ou mais, se do feminine, terao direito ao salario-famflia, pago juntamente com a 
aposentadoria. 

Art. 53 O valor da cota do saldrio-famflia por filho ou equiparado de 
qualquer condigao, ate quatorze anos de idade ou invalido de qualquer idade, 
correspondera a cinco por cento do menor salario de contribuigao. 

Art. 54 As cotas do salario-familia serao pagas pela empresa, mensalmente, 
junto com o salario, efetivando-se a compensagao quando do recolhimento das 
contribuigdes, conforme dispuser o regulamento. 

§ 1Q A empresa conservara durante dez anos os comprovantes dos 
pagamentos e as certidoes correspondentes, para fiscalizagao da previdencia social. 

§ 2° Quando o pagamento do salario nao for mensal, o saldrio-famflia sera 
pago juntamente com o ultimo pagamento relativo ao mes. 

§ 3Q Para efeito do saldrio-farmlia, a empresa deverd exigir do seu 
empregado a certidao de nascimento do filho ou a documentagao relativa ao equiparado ou 
ao invdlido. 

§ 4Q O pagamento do salario-famflia e condicionado a apresentagao anual de 
atestado de vacinagao obrigatoria do filho. 

Art. 55 O salario-famflia devido ao trabalhador avulso poderd ser recebido 
pelo sindicato de classe respective, que se incumbira de elaborar as folhas correspondentes 
e de distribuf-lo. 

Art. 56 A cota do salario-famflia nao sera incorporada, para qualquer efeito, 
ao saldrio ou ao beneffcio. 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneffcios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

SUBSEgAO VII 

DO SALARIO-MATERNIDADE 

Art. 57 O salario-maternidade e devido & segurada empregada, a 
trabalhadora avulsa e k empregada domestica, durante vinte e oito dias anteriores e 
noventa e dois dias posteriores ao parto, observadas as situagoes e condigdes previstas na 
legisla^ao no que concerne a prote^ao a maternidade. 

Art. 58 O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora 
avulsa consistira numa renda mensal igual a sua remuneragao integral e sera pago pela 
empresa, efetivando-se a compensagao quando do recolhimento das contribuigdes, sobre a 
folha de salaries. 

Paragrafo tinico. A empresa deverd conservar durante dez anos os 
comprovantes dos pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscaliza^ao. 

Art. 59 O salario-maternidade serd pago diretamente pela Previdencia Social 
a empregada domestica, em valor correspondente ao do seu ultimo saldrio-de-contribuigao. 

SUBSEgAO VIII 

DA PENSAO POR MORTE 

Art. 60 A pensao por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do 
segurado que falecer, aposentado ou nao, a contar da data do obito ou da decisao judicial, 
no caso de morte presumida. 

Art. 61 O valor da pensao por morte serd constitmdo de uma parcela, 
relativa a famflia, de cinqiienta por cento do valor da aposentadoria que o segurado recebia 
ou a que teria direito, se estivesse aposentado na data do seu falecimento, mais tantas 
parcelas de dez por cento do valor da mesma aposentadoria quantos forem os seus 
dependentes, ate o mdximo de cinco. 

Art. 62 A concessao da pensao por morte nao serd protelada pela falta de 
habilitagao de outro possivel dependente, e qualquer inscrigao ou habilita^ao posterior que 
importe em exclusao ou inclusao de dependente s6 produzird efeito a contar da data da 
inscrigao ou habilitagao. 

§ 1° O conjuge ausente nao exclui do direito a pensao por morte o 
companheiro ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio a partir da data de sua 
habilitagao e mediante prova de dependencia economica. 

SENADO eederal 

Piolcooio Legislativo 

F. L. U. 

Fisw 



ft 

I® o^h 

22 

Continua^ao do projeto de lei que "Dispde sobre os Pianos de Beneffcios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

§ 2Q O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia 
pensao de alimentos concorrera em igualdade de condigbes com os dependentes referidos 
no inciso I do art. 12 desta Lei. 

Art. 63 A cota da pensao por morte extingue-se; 

I - pela morte de pensionista; 

II - pelo casamento, para qualquer pensionista; 

III - para o filho ou irmao ou dependente designado menor, de ambos os 
sexos, que completar vinte e um anos de idade, salvo se for invalido; 

IV - para o pensionista invalido, pela cessagao da invalidez. 

Art. 64 A exclusao de pensionista, nas hipoteses do artigo anterior, s6 afetanl 
o valor da pensao por morte quando o numero de dependentes se reduzir a tres ou menos. 

Art. 65 O pensionista invalido, enquanto nao completar cinqiienta e cinco 
anos de idade, estd obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exame 
medico pela Previdencia Social, processo de reabilitagao profissional por ela prescrito e 
custeado, e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirurgico. 

Art. 66 Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial 
competente, depois de seis meses de ausencia, sera concedida pensao provisoria, na forma 
desta Subsegao. 

§ le Mediante prova do desaparecimento do segurado em conseqiiencia de 
acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes farao jus a pensao provisdria 
independentemente da declaragao e do prazo deste artigo. 

§ 2- Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensao 
cessard imediatamente, desobrigados os dependentes da reposigao dos valores recebidos, 
salvo md-fe. 

Art. 67 Nao se aplica o disposto no art. 87 desta Lei ao pensionista menor, 
incapaz ou ausente, na forma da Lei. 

SUBSECAO IX 

DO AUXILIO-RECLUSAO 

Art. 68 O auxflio-reclusao serd devido, nas mesmas condigbes da pensao por 
morte, aos dependentes do segurado recolhido k prisao, que nao receber remuneragao da 
empresa nem estiver em gozo de auxilio-doenga ou de aposentadoria. 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneffcios da Previdencia 
Social e dd outras providencias". 

Pardgrafo unico. O requerimento do auxilio-reclusao devera ser instrmdo 
com certidao do efetivo recolhimento a prisao, sendo obrigatdria para a manutengao do 
beneficio a apresentagao trimestral de declaragao de permanencia no presidio. 

subseqAo X 

DO PECULIO 

Art. 69 O peculio sera devido: 

I - ao segurado que se incapacitar para o trabalho antes de ter completado o 
periodo de carencia; 

II - ao segurado aposentado por idade ou por tempo de servigo pelo Regime 
Geral de Previdencia Social que voltar a exercer atividade abrangida pelo mesmo, quando 
dela se afastar. 

Art. 70 O segurado aposentado que receber peculio e voltar a exercer 
atividade abrangida pelo Regime Geral de Previdencia Social somente podera levantar o 
novo peculio ap6s trinta e seis meses contados da nova filiagao. 

Art. 71 O peculio consistira em pagamento unico de valor correspondente a 
soma das importancias relativas as contribuigoes do segurado, remuneradas de acordo com 
o mdice de remuneragao basica dos depositos de poupanga com data de aniversdrio no dia 
primeiro. 

Art. 72 O disposto nesta Subsegao aplica-se a contar da data de entrada em 
vigor desta Lei, observada, com relagao as contribuigoes anteriores, a legislagao vigente a 
epoca de seu recolhimento. 

SEQAO VI 

DOS SERVICOS 

SUBSEgAO I 

DO SERVigO SOCIAL 

Art. 73 Compete ao Servigo Social esclarecer junto aos beneficidrios seus 
direitos sociais e os meios de exerce-los e estabelecer conjuntamente com eles o processo 
de solugao dos problemas que emergirem da sua relagao com a Previdencia Social, tanto no 
ambito intemo da instituigao como na dinamica da sociedade. 

senado federal 

Prc'oco'o Legislalivo. 

p.L.C. 0 

Fl8._ 



24 

Continuagao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneficios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

§ 1Q Sera dada prioridade aos segurados em beneficio por incapacidade 
temporaria e atengao especial aos aposentados e pensionistas. 

§ 2Q Para assegurar o efetivo atendimento dos usuarios serao utilizados 
intervengao tecnica, assistencia de natureza juridica, ajuda material, recursos sociais, 
intercambio com empresas e pesquisa social, inclusive mediante celebragao de convenios, 
acordos ou contratos. 

§ 3° O Servigo Social tera como diretriz a participagao do beneficiario na 
implementagao e no fortalecimento da polftica previdenciaria, em articulagao com as 
associagoes e entidades de classe. 

SUBSEgAO II 

DA REABILITAgAO PROFISSIONAL 

Art. 74 A reabilitagao profissional e social devera proporcionar ao 
beneficiario incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, e ao deficiente fisico ou 
mental, os meios de reeducagao e de readaptagao profissional e social indicados para que 
possa participar do mercado de trabalho. 

Paragrafo unico A reabilitagao profissional compreende: 

a) - o fornecimento de aparelho de protese, ortese e instrumentos de auxflio 
para locomogao quando a perda ou redugao da capacidade funcional puder ser atenuada 
por seu uso; 

b) - a reparagao ou a substituigao dos aparelhos mencionados no inciso 
anterior, desgastados pelo uso normal ou por ocorrencia estranha a vontade do 
beneficiario; 

c) - o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario. 

Art. 75 A prestagao de que trata o artigo anterior e devida em carater 
obrigatorio aos segprados, inclusive aposentados e, na medida das possibilidades do orgao 
da Previdencia Social, aos seus dependentes. 

o 
Art. 76 Sera concedido, no caso de reabilitagao profissional, auxflio para 

tratamento ou exame fora do domicflio do beneficiario, conforme dispuser o regulamento. 

Art. 77 Conclufdo o process© de reabilitagao social e profissional, a 
Previdencia Social emitira certificado individual, indicando as atividades que poderao ser 
exercidas pelo beneficiario, nada impedindo que este exerga outra atividade para a qual se 
capacitar. 
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Continua^ao do projeto de lei que "Dispde sobre os Pianos de Beneffcios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

Art. 78 A empresa com vinte on mais empregados estd obrigada a preencher 
de dois por cento a cinco por cento dos sens cargos com beneficiaries reabilitados ou 
pessoas portadoras de deficiencia, habilitadas, na seguinte proponjao: 

I - ate 200 empregados   2% 
II - de 201 a 500   3% 

III - de 501 a 1.000   4% 
IV - de 1.001 em diante  5% 

Paragrafo unico A dispensa de trabalhador reabilitado ou deficiente 
habilitado ao final de contrato por prazo determinado de mais de noventa dias, e a 
imotivada, no contrato por prazo indeterminado, so podera ocorrer apos a contratagao de 
substitute de condigao semelhante. 

SEgAo vii 

DA CONTAGEM REClPROCA DE TEMPO DE SERVigO 

Art. 79 Para efeito dos beneffcios previstos no Regime Geral de Previdencia 
Social, 6 assegurada a contagem recfproca do tempo de contribui^ao ou de servigo na 
administragao publica e na atividade privada, rural e urbana, hipotese em que os diferentes 
sistemas de previdencia social se compensarao financeiramente. 

Paragrafo unico. A compensagao financeira sera feita ao sistema a que o 
interessado estiver vinculado ao requerer o beneffcio pelos demais sistemas, em relagao aos 
respectivos tempos de contribuigao ou de servigo, conforme dispuser o regulamento. 

Art. 80 Observada a carencia de trinta e seis contribuigoes mensais, o 
segurado poderd contar, para fins de obtengao dos beneffcios do Regime Geral de 
Previdencia Social, o tempo de servigo prestado a administragao publica federal direta, 
aut^rquica e fundacional. 

Pardgrafo unico Podera ser contado o tempo de servigo prestado k 
administragao publica direta, autarquica e fundacional dos Estados, do Distrito Federal e 
dos Municfpios, desde que estes assegurem aos seus servidores a contagem de tempo do 
servigo em atividade vinculada ao Regime Geral de Previdencia Social. 

Art. 81 O tempo de contribuigao ou de servigo de que trata esta Segao sera 
contado de acordo com a legislagao pertinente, observadas as normas seguintes: 

I - nao sera admitida a contagem em dobro ou em outras condigoes 
especiais; 

II - e vedada a contagem de tempo de servigo publico com o de atividade 
privada, quando concomitantes; 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneficios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

III - nao sera contado por urn sistema o tempo de servigo utilizado para 
concessao de aposentadoria pelo outro; 

IV - o tempo de servigo anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiagao a 
Previdencia Social so sera contado mediante indenizagao da contribuigao correspondente 
ao periodo respectivo, com os acrescimos legais; 

V - o tempo de servigo do segurado trabalhador rural, anterior a data de 
imcio de vigencia desta lei, sera computado sem que seja necessario o pagamento das 
contribuigoes a ele correspondentes, desde que cumprido o periodo de carencia. 

Art. 82 O tempo de servigo de que trata o art. 42 desta Lei sera considerado 
para calculo da renda mensal de qualquer beneffcio. 

Art. 83 A aposentadoria por tempo de servigo, com contagem de tempo na 
forma desta Segao, sera concedida ao segurado do sexo feminine a partir de vinte e cinco 
anos completes de servigo, e, ao segurado do sexo masculino, a partir de trinta anos 
completes de servigo, ressalvadas as hipoteses de redugao previstas em lei. 

Art. 84 Quando a soma dos tempos de servigo ultrapassar trinta anos, se do 
sexo feminino, e trinta e cinco anos, se do sexo masculino, o excesso nao sera considerado 
para qualquer efeito. 

Art. 85 O beneffcio resultante de contagem de tempo de servigo na forma 
desta Segao serd concedido e pago pelo sistema a que o interessado estiver vinculado ao 
requere-lo, e calculado na forma da respectiva legislagao. 

SEgAO VIII 

DAS DISPOSIQoES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTAgOES 

Art. 86 Nenhum beneffcio ou servigo da Previdencia Social poderii ser 
criado, majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total. 

Art. 87 Sem prejufzo do direito ao beneffcio, prescreve em cinco anos o 
direito as prestagoes nao pagas nem reclamadas na epoca propria, resguardados os direitos 
dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes. 

Art. 88 A perda da qualidade de segurado apos o preenchimento de todos os 
requisites exigfveis para a concessao de aposentadoria ou pensao nao importa em extingao 
do direito a esses beneficios. 

Art. 89 O tempo de servigo de que trata o art. 41 desta Lei serd considerado 
para calculo do valor da renda mensal de qualquer beneffcio. 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneffcios da Previdencia 
Social e dd outras providencias". 

Art. 90 Salvo quanto a valor devido a Previdencia Social e a desconto 
autorizado por lei, ou derivado da obrigagao de prestar alimentos reconhecida em sentenga 
judicial, o beneficio nao pode ser objeto de penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de 
pleno direito a sua venda ou cessao, ou a constituigao de qualquer onus sobre ele, bem 
como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para o seu recebimento. 

Art. 91 O beneficio em dinheiro serd pago diretamente ao beneficidrio, salvo 
em caso de ausencia, molestia contagiosa ou impossibilidade de locomogao, quando sera 
pago a procurador cujo mandato nao tera prazo superior a seis meses, podendo ser 
renovado. 

Pardgrafo unico. A impressao digital do beneficiario incapaz de assinar, 
aposta na presenga de servidor da Previdencia Social, vale como assinatura para quitagao 
de pagamento de beneficio. 

Art. 92 O beneficio poder^ ser pago mediante depdsito em conta corrente ou 
por autorizagao de pagamento, conforme se disposer em regulamento. 

Art. 93 O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz 
serd feito ao conjuge, pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na sua falta e por periodo 
nao superior a seis meses, o pagamento a herdeiro necessdrio, mediante termo de 
compromisso firmado no ato do recebimento. 

Pardgrafo unico Para efeito de curatela, no caso de interdigao do 
beneficidrio, a autoridade judicidria pode louvar-se no laudo medico-pericial da Previdencia 
Social. 

Art. 94 O segurado menor poderd, a criterio da Previdencia Social, firmar 
recibo de beneficio, independentemente da presenga dos pais ou do tutor. 

Art. 95 O valor nao recebido em vida pelo segurado so serd pago aos seus 
dependentes habilitados a pensao por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma 
da lei civil, independentemente de inventdrio ou arrolamento. 

Art. 96 A apresentagao de documentagao incompleta nao constitui motivo 
para recusa do requerimento de beneficio. 

Art. 97 A empresa ou o sindicato podem, mediante convenio com a 
Previdencia Social, encarregar-se, relativamente a seu empregado ou associado e 
respectivos dependentes, de: 

I - processar requerimento de beneficio, preparando-o e instruindo-o de 
maneira a ser despachado pela Previdencia Social; 

II - submeter o requerente a exame medico, inclusive complementar, 
encaminhando d Previdencia Social o respectivo laudo, para efeito de homologagao e 
posterior concessao de beneficio que depender de avaliagao de incapacidade; 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneficios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

El - pagar beneficio; 

IV - preencher documento de cadastro, bem como carteira a ser autenticada 
pela Previdencia Social e a esta prestar outros servigos. 

Paragrafo unico O convenio podera dispor sobre o reembolso das despesas 
da empresa, do sindicato on da entidade de aposentados devidamente legalizada, 
correspondente aos servigos previstos nos incisos II a IV, ajustado por valor global 
conforme o numero de empregados on de associados, mediante dedugao do valor das 
contribuigoes previdenciarias a serem recolhidas pela empresa. 

Art. 98 Salvo no caso de direito adquirido, nao e permitido o recebimento 
conjunto dos seguintes beneficios da previdencia social: 

I - aposentadoria e auxilio-doenga; 

II - duas on mais aposentadorias. 

Art. 99 Podem ser descontados dos beneficios: 

I - contribuigoes devidas pelo segurado a Previdencia Social; 

II - pagamento de beneficio alem do devido; 

III - Imposto de Renda Retido na Fonte; 

IV - pensao de alimentos decretada em sentenga judicial. 

Art. 100 As prestagoes relativas aos acidentes do trabalho serao devidas aos 
segurados e respectivos dependentes mencionados nos incisos I e VI do art. 7Q desta Lei, 
bem como aos presidiarios que exergam atividade remunerada. 

sEgAo n 

DO ACIDENTE E DOENgA PROFISSIONAL OU DO TRABALHO 

CAPfTULO III 

DO ACIDENTE DO TRABALHO 

SEgAOI 

INTRODUgAO 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneficios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

Art. 101 Acidente do trabalho e o que ocorre pelo exercick) do trabalho a 
servigo da empresa, provocando lesao corporal ou perturbagao funcional que cause a morte 
ou a perda ou redugao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. 

Art. 102 Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, 
as seguintes entidades morbidas: 

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo 
exercfcio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagao 
organizada pela Previdencia Social; 

II - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em 
fungao de condigbes especiais em que o trabalho e realizado e com ele se relacione 
diretamente, constante da relagao mencionada no inciso I. 

§ 1Q Nao sao consideradas como doenga do trabalho: 

a) a doenga degenerativa; 

b) a inerente a grupo etario; 

c) a que nao produza incapacidade laborativa; 

d) a doenga endemica adquirida por segurado habitante de regiao em que ela 
se desenvolva, salvo comprovagao de que e resultante de exposigao ou contato direto 
determinado pela natureza do trabalho. 

§ 2Q Em caso excepcional, constatando-se que a doenga nao inchhda na 
relagao prevista nos incisos I e II deste artigo resultou das condigbes especiais em que o 
trabalho e executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdencia Social deve 
consider^-la acidente do trabalho. 

Art. 103 Equiparam-se tambem ao acidente do trabalho, para efeitos deste 
Capftulo: 

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa unica, 
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugao da sua capacidade 
para o trabalho, ou produzido lesao que exija atengao medica para a sua recuperagao; 

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em 
conseqiiencia de: 

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorisrao praticado por terceiro ou 
companheiro de trabalho; 

b) ofensa ffsica intencional, inclusive de terceiro, por motive de disputa 
relacionada com o trabalho; 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneffcios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

c) ato de imprudencia, de negligencia ou de impencia de terceiro on de 
companheiro de trabalho; 

d) ato de pessoa privada do uso da razao; 

e) desabamento, inundagao, incendio e outros casos fortuitos ou decorrentes 
de forga maior; 

III - a doenga proveniente de contamina^ao acidental do empregado no 
exercicio de sua atividade; 

IV - o acidente sofrido pelo empregado, ainda que fora do local e horario de 
trabalho: 

a) na execugao de ordem ou na realizagao de servi^o sob a autoridade da 
empresa; 

i 
b) na prestagao espontanea de qualquer servigo a empresa para Ihe evitar 

prejufzo ou proporcionar proveito; 

c) em viagem a serviqo da empresa, independentemente do meio de 
locomogao utilizado, inclusive vefculo de propriedade do empregado. 

§ 1Q Nos perfodos destinados a refeigao ou descanso, ou por ocasiao da 
satisfagao de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o 
empregado e considerado no exercicio do trabalho. 

§ 2Q Nao e considerada agravagao ou complicagao de acidente do trabalho a 
lesao que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha its 
conseqiiencias do anterior. 

§ 3Q Considera-se como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou 
do trabalho, a data da comunicagao desta a empresa ou, na sua falta, a da entrada do 
requerimento de beneflcio, a partir de quando sera devida a prestagao cablvel. 

SECAO III 

DAS PRESTAgOES 

Art. 104 Os segurados de que trata o art. 100 desta Lei e os seus 
dependentes, em caso de acidente do trabalho, tern direito, independentemente de 
carencia, £ls seguintes prestagdes: 

I - quanto ao segurado: ScNaDO federal 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneffcios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

a) auxilio-doenga; 

b) aposentadoria por invalidez; 

c) auxflio-acidente; 

II - quanto ao dependente: 

a) pensao por morte; 

III - quanto ao segurado e dependente: 

a) peculio. 

Art. 105 Os beneffcios das alfneas a e c do inciso I e da alfnea a do inciso II 
do art. 104 desta Lei serao concedidos, mantidos, pagos e reajustados na forma e nos prazos 
da legislagao da Previdencia Social, salvo no que este Capftulo expressamente estabelecer 
de maneira diferente. 

Pardgrafo unico. O segurado ou seu dependente em gozo de beneffcio das 
alfneas a e c do inciso I e da alfnea a do inciso II do artigo anterior tern tambem direito ao 
abono anual, na forma do art. 28 desta Lei e seu paragrafo unico. 

Art. 106 O auxflio-doenga, a aposentadoria por invalidez e a pensao por 
morte, decorrentes de acidente do trabalho, nao podem ser acumulados com o auxflio- 
doenga, qualquer aposentadoria, pensao ou auxflio-reclusao do Regime Geral da 
Previdencia Social. 

Art. 107 O segurado em gozo de aposentadoria especial, por idade ou por 
tempo de servigo que voltar a exercer atividade abrangida pelo Regime Geral de 
Previdencia Social pode fazer jus, em caso de acidente do trabalho, aos beneffcios 
seguintes, alem da reabilitagao profissional: 

§ 1Q Quando o acidente acarretar invalidez, ao aposentado sera facultado 
optar pela transformagao da aposentadoria comum em aposentadoria acidentdria. 

§ 2Q No caso de morte, sera concedida a pensao acidentaria quando mais 
vantajosa, sem prejufzo do peculio. 

Art. 108 O aposentado pelo Regime Geral de Previdencia Social que, tendo 
ou nao retornado a atividade, apresentar doenga profissional ou do trabalho relacionada 

I - auxflio-acidente; 

II -peculio. 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneffcios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

com as condigoes em que antes exercia a sua atividade, tera direito a transformagao da sua 
aposentadoria em aposentadoria por invalidez acidentaria, bem como ao peculio, desde que 
atenda as condigoes desses beneficios. 

Art. 109 Para fins de apuragao da renda mensal do beneffcio, entende-se 
como salcirio vigente no dia do acidente o contratado para ser pago por mes, dia ou hora, no 
mes do acidente, que sera multiplicado por trinta quando diario, ou por duzentos e 
quarenta, quando horario, para corresponder ao valor mensal que servira de base de 
calculo para o beneficio. 

§ 1Q Quando, entre o dia do acidente e a data do im'cio de beneficio, ocorrer 
reajustamento por dissfdio coletivo ou alteragao do salario mmimo, o beneficio deverti se 
iniciar tambem com a renda mensal reajustada, nos mesmos indices deste ou de acordo com 
a politica salarial. 

§ 2Q Quando a Jornada de trabalho nao for de oito boras diarias, sera 
adotada a base de calculo a ela correspondente. 

Art. 110 No caso de remuneragao variavel, no todo ou em parte, qualquer 
que seja a causa da variagao, ou de trabalhador avulso, o valor do beneficio de prestagao 
continuada, respeitado o percentual respective, sera calculado com base na media 
aritmetica simples: 

I - dos trinta e seis maiores salarios-de-contribuigao apurados em periodo 
nao superior a quarenta e oito meses imediatamente anteriores ao do acidente, se o 
segurado contar, nele, mais de trinta e seis contribuigoes; 

II - dos salarios-de-contribuigao compreendidos nos trinta e seis meses 
imediatamente anteriores ao do acidente ou no periodo de que trata o inciso I, conforme 
mais vantajoso, se o segurado contar trinta e seis ou menos contribuigoes nesse periodo; 

III - todos os salarios-de-contribuigao computados no calculo do beneficio 
serao ajustados, mes a mes, pela variagao integral do INPC, calculado pelo IBGE, 
correspondente ao mes de competencia do salario-de-contribuigao. 

Art. Ill Nao sera considerado para o calculo do salario-de-beneficio o 
aumento dos salarios-de-contribuigao que exceder o limite legal, inclusive o 
voluntariamente concedido nos trinta e seis meses imediatamente anteriores ao inicio do 
beneficio, salvo se homologado pela Justiga do Trabalho, resultante de promogao regulada 
por normas gerais da empresa, admitida pela legislagao do trabalho, de sentenga normativa 
ou de reajustamento salarial obtido pela categoria respectiva. 

Art. 112 O valor da renda mensal dos beneficios por acidente do trabalho de 
que tratam as alineas a e b do inciso I e da alinea a do inciso II do art. 104 desta Lei nao 
podera set inferior ao do salario minimo. 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneffcios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

Art. 113 O valor da renda mensal do beneffcio de prestagao continuada 
decorrente de acidente do trabalho nao podera ser superior ao do teto do salario-de- 
beneficio referido no § 2Q do art. 20, ressalvado o disposto no art. 122 desta Lei. 

Art. 114 O aparelho de protese ou ortese sera obrigatoriamente fornecido 
pela Previdencia Social, independentemente das prestagoes cabfveis, quando a perda ou 
redugao da capacidade funcional puder ser atenuada pelo seu uso. 

Art. 115 A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdencia 
Social ate o primeiro dia util seguinte ao da ocorrencia e, em caso de morte, de imediato, a 
autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite mmimo e o limite 
maximo do salario-de-contribuigao, sucessivamente aumentada nas reincidencias, aplicada 
e cobrada pela Previdencia Social. 

§ 1Q Da comunicagao a que se refere este artigo receberao copia fiel o 
acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria. 

§ 2° Na falta de comunicagao por parte da empresa, podem formaliza-la o 
prbprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o medico que o 
assistiu ou qualquer autoridade publica, nao prevalecendo nestes casos o prazo previsto 
neste artigo. 

§ 3Q A comunicagao a que se refere o § 2Q nao exime a empresa de 
responsabilidade pela falta do cumprimento do disposto neste artigo. 

SUBSEgAO I 

DO AUXILIO-DOENgA 

Art. 116 O auxflio-doenga sera devido ao acidentado que ficar incapacitado 
para o seu trabalho por mais de quinze dias, ressalvado o disposto no § 3Q do art. 118 desta 
Lei. 

Art. 117 O valor mensal do auxilio-doenga, no caso de acidente do trabalho, 
serh de noventa e dois por cento do salario-de-contribuigao do segurado, em vigor no dia do 
acidente, nao podendo ser inferior a igual porcentagem do seu salario-de-beneficio. 

Art. 118 O auxflio-doenga sera devido a partir do decimo-sexto dia seguinte 
ao do afastamento do trabalho em consequencia do acidente. 

§ 1Q Cumpre a empresa pagar a remuneragao integral do dia do acidente e 
dos quinze dias seguintes. 

§ 2Q Quando o acidentado nao se afastar do trabalho no dia do acidente, os 
quinze dias de responsabilidade da empresa serao contados da data do afastamento. 

SBNr.DO FEDERAL 

Lo'cccio Legialalivo 

r' ?i 
ll.c. ri° 
rls. 



34 

Continuagao do projeto de lei que "Dispde sobre os Pianos de Beneficios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

§ 3Q Tratando-se de trabalhador avulso, o auxilio-doenga ficara a cargo da 
Previdencia Social a partir do dia seguinte ao do acidente. 

Art. 119 Apos a cessagao do auxHio-doen^a acidentario e do retorno ao 
trabalho, havendo agravamento de sequela que resulte na reabertura do beneficio, o novo 
salario-de-contribuisao sera considerado no calculo. 

SUBSEgAO II 

DA APOSENTADORIA PGR INVALIDEZ 

Art. 120 A aposentadoria por invalidez sera devida ao acidentado que, 
estando ou nao em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz para o trabalho e 
insusceptfvel de reabilitagao para o exercfcio de atividade que Ihe garanta a subsistencia. 

Paragrafo unico Quando a aposentadoria por invalidez for precedida de 
auxflio-doenga, este cessara no dia anterior ao do imcio daquela. 

Art. 121 Concluindo a pericia medica inicial pela existencia de incapacidade 
total e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera concedida a partir da 
data em que o auxilio-doenga deveria ter imcio. 

Art. 122 O valor da aposentadoria sera igual ao do salario-de-contribuigao 
vigente no dia do acidente, nao podendo ser inferior ao do salario-de-beneffcio. 

Paragrafo unico Quando o acidentado estiver em gozo de auxflio-doenga, o 
valor da aposentadoria por invalidez sera igual ao do auxflio-doenga se este, por forga de 
reajustamento, for superior ao previsto neste artigo. 

Art. 123 O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que, em 
consequencia de acidente do trabalho, necessitar da assistencia permanente de outra 
pessoa, segundo criterio previamente estabelecido pela Previdencia Social, sera acrescido 
de vinte e cinco por cento. 

legal; 

pensao. 

Paragrafo unico O acrescimo de que trata este artigo: 

a) serd devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite mdximo 

b) serd recalculado quando o beneficio que Ihe deu origem for reajustado; 

c) cessara com a morte do aposentado e nao sera incorporado ao valor da 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneficios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

SUBSEgAO III 

DA PENSAO POR MORTE 

Art. 124 A pensao por morte sera devida aos dependentes do segurado 
falecido em conseqiiencia de acidente do trabalho, a partir da data do obito. 

Art. 125 O valor mensal da pensao sera igual ao do saldrio-de-contribuigao 
vigente no dia do acidente, nao podendo ser inferior ao do salario-de-beneffcio, qualquer 
que seja o numero dos dependentes. 

§ 1Q Quando houver mais de um pensionista: 

a) a pensao sera rateada entre todos, em partes iguais; 

b) revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensao 
cessar. 

§ 2Q Com a extingao da parte do ultimo pensionista a pensao se extingiiira. 

SUBSEgAO IV 

DO AUXILIO-ACIDENTE 

Art. 126 O auxflio-acidente sera concedido ao segurado quando, apos a 
consolidagao das lesoes decorrentes do acidente do trabalho, resultar sequela que implique: 

I - redugao da capacidade laborativa que exija maior esforgo ou necessidade 
de adaptagao para exercer a mesma atividade, independentemente de reabilitagao 
profissional; 

II - redugao da capacidade laborativa que impega, por si so, o desempenho 
da atividade que exercia a epoca do acidente, porem nao o de outra, do mesmo m'vel de 
complexidade, apos reabilitagao profissional; ou 

III - redugao da capacidade laborativa que impega, por si so, o desempenho 
da atividade que exercia a epoca do acidente, porem nao o de outra, de mvel inferior de 
complexidade, apos reabilitagao profissional. 

§ 1Q O auxflio-acidente, mensal e vitalicio, correspondera a quarenta por 
cento do saldrio-de-contribuigao do segurado vigente no dia do acidente, observado o 
disposto no § 1Q do art. 109 e nos arts. 110 a 112 desta Lei, nao podendo ser inferior a esse 
percentual do seu saMrio-de-beneficio. 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneffcios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

§ 2Q O auxflio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da cessagao do 
auxflio-doenga, independentemente de qualquer remuneragao ou rendimento auferido pelo 
acidentado. 

§ 3Q O recebimento de salario ou concessao de outro beneficio nao 
prejudicara a continuidade do recebimento do auxflio-acidente. 

§ 4Q Quando o segurado falecer em gozo do auxflio-acidente, a metade do 
valor deste sera incorporada ao valor da pensao se a morte nao resultar do acidente do 
trabalho. 

§5° Se o acidentado em gozo do auxflio-acidente falecer em conseqiiencia de 
outro acidente, o valor do auxflio-acidente sera somado ao da pensao, nao podendo a soma 
ultrapassar o limite maximo previsto no § 2Q do art. 20 desta Lei. 

SUBSEgAO V 

DO PECULIO 

Art. 127 O peciilio sera devido ao segurado ou a seus dependentes, em caso 
de invalidez ou morte decorrente de acidente do trabalho. 

Art. 128 O peculio consistira em um pagamento unico de setenta e cinco por 
cento do limite maximo do salario-de-contribuigao, no caso de invalidez, e de cento e 
cinqiienta por cento desse mesmo limite, no caso de morte. 

SEgAo iv 

DAS DISPOSigoES DIVERSAS 

Art. 129 O acidentado em gozo de beneficio por incapacidade ficara 
obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se aos exames a cargo da 
Previdencia Social, bem como aos tratamentos e processes de reabilita§ao profissional por 
ela proporcionados, exceto o cirurgico, que e facultative. 

Art. 130 Equivale ao dia do acidente, no caso de doenga profissional e de 
doenga do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da 
atividade habitual, ou o dia da segregagao compulsoria, ou o dia em que for realizado o 
diagnostico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro. 

Art. 131 O segurado tera garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a 
manutengao do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagao do auxilio-doenga 
acidentario, independentemente de percepgao de auxflio-acidente. 

SEk'aDO federal 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneffcios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

Pardgrafo unico O segurado reabilitado podera ter remuneragao menor do 
que a da epoca do acidente, desde que compensada pelo valor do auxflio-acidente, referido 
no § 1Q do art. 126 desta Lei. 

Art. 132 A contribuigao estabelecida na Lei nQ 5.161, de 21 de outubro de 
1966, em favor da Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do 
Trabalho (FUNDACENTRO), sera de dois por cento da receita proveniente da 
contribuigao a cargo da empresa, a tftulo de financiamento das prestagdes por acidente do 
trabalho. 

Art. 133 Por intermedio dos estabelecimentos de ensino, sindicatos, 
associagoes de classe, FUNDACENTRO, orgaos publicos e outros meios, serao promovidas 
regularmente instrugao e formagao com vistas a incrementar costumes e atitudes 
prevencionistas em materia de acidente, especialmente do trabalho. 

Art. 134 Nos casos de negligencia quanto as normas padrao de seguranga e 
higiene do trabalho indicados para a protegao individual e coletiva, a Previdencia Social 
propora agao regressiva contra os responsaveis. 

Art. 135 As agoes referentes a prestagdes por acidente do trabalho 
prescrevem em cinco anos, obeservado o disposto no art. 87 desta Lei, contados da data: 

I - do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapacidade tempordria, 
verificada esta em pen'cia medica a cargo da Previdencia Social; ou 

II - em que for reconhecida pela Previdencia Social a incapacidade 
permanente ou o agravamento das seqiielas do acidente. 

Art. 136 Os litigios e medidas cautelares relatives a acidentes do trabalho 
serao apreciados: 

I - na esfera administrativa, pelos orgaos da Previdencia Social, segundo as 
regras e prazos aplicaveis as demais prestagoes, com prioridade para conclusao; e 

II - na via judicial, pela Justiga dos Estados e do Distrito Federal, segundo o 
rito sumarissimo, inclusive durante as ferias forenses. 

Pardgrafo unico O procedimento judicial de que trata o inciso 11 deste artigo 
e isento do pagamento de quaisquer custas e de honorarios advocatlcios. 

Art. 137 O pagamento, pela Previdencia Social, das prestagoes por acidente 
do trabalho nao exclui a responsabilidade civil da empresa ou de outrem em caso de culpa 
ou dolo. 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneficios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

TITULO IV 

DAS DISPOSigOES FINAIS E TRANSITORIAS 

Art. 138 As demandas judiciais que tiverem por objeto as questoes reguladas 
nesta Lei, de valor nao superior a CrS 1.000.000,00 (um milhao de cruzeiros) obedecerao ao 
rito sumanssimo e serao isentas de pagamento de custas. 

Art. 139 Mediante justificagao processada perante a Previdencia Social, na 
forma estabelecida em regulamento, podera ser suprida a falta de documento ou provado 
ato do interesse de beneficiario ou empresa, salvo no que se refere a registro publico. 

Paragrafo unico Para comprovagao de tempo de service, a justificagao 
dependera de imcio de prova documental da epoca a ser comprovada, nao sendo admitida, 
em qualquer caso, prova exclusivamente testemunhal. 

Art. 140 Pica extinto o Programa de Previdencia Social aos Estudantes, 
institufdo pela Lei nQ 7.004, de 24 de junho de 1982, mantendo-se o pagamento dos 
beneficios de prestagao continuada com data de imcio ate a entrada em vigor desta Lei. 

Art. 141 Mantidos os beneficios concedidos ate a vigencia desta Lei, com 
valor nao inferior ao do salario minimo, ficam extintos os regimes de previdencia social 
instituidos pela Lei Complementar ng 11, de 25 de maio de 1971, e pela Lei nQ 6.260, de 6 
de novembro de 1975. 

Paragrafo unico Para os que vinham contribuindo regularmente para os 
Regimes a que se refere o artigo sera contado o tempo de contribuigao para fins do 
Regime Geral de Previdencia Social, conforme disposto em regulamento. 

Art. 142 Pica extinto o abono de permanencia em servigo. 

§ 1Q Ficam garantidas aos segurados a concessao e a manutengao do 
pagamento deste beneficio, desde que tenham adquirido o direito ao abono de 
permanencia em servigo anteriormente a data de entrada em vigor desta Lei. 

§ 2Q E vedado o recebimento conjunto de abono de permanencia em servigo 
e de aposentadoria. 

Art. 143 Os salarios-de-contribuigao utilizados no calculo do valor de 
beneficio serao considerados respeitando-se os limites minimo e maximo vigentes nos 
meses a que se referirem. 

Art. 144 Para o segurado ja inscrito na data da publicagao desta Lei, a 
carencia das aposentadorias por idade, por tempo de servigo e especial, prevista no inciso II 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneffcios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

do art. 16, obedecera a seguinte tabela, levando-se em conta o ano da entrada do 
requerimento: 

ANO DE ENTRADA DO REQUERIMENTO E MESES DE CONTRIBUICAO 
EXIGIDOS 

Ate 1991  60 meses 
Ate 1992 66 meses 
Ate 1993  72 meses 
Ate 1994 78 meses 
Ate 1995   84 meses 
Ate 1996   90 meses 
At6 1997 96 meses 
Ate 1998  102 meses 
Ate 1999  108 meses 
Ate 2000  114 meses 
Ate 2001  120 meses 
Ate 2002  126 meses 
Ate 2003   132 meses 
Ate 2004  138 meses 
Ate 2005   144 meses 
Ate 2006  150 meses 
Ate 2007  156 meses 
Ate 2008  162 meses 
Ate 2009  168 meses 
Ate 2010  174 meses 
Ate 2011  180 meses 

Art. 145 Serao respeitadas as bases de calculo para a fixagao dos valores 
referentes as aposentadorias especiais, deferidas ate a data da publicagao desta Lei. 

Art. 146 O trabalhador rural ora enquadrado como segurado obrigatorio do 
Regime Geral de Previdencia Social, na forma da almea a do inciso I, do inciso IV, ou do 
inciso VI do art. 7Q desta Lei, pode requerer auxflio-doenga, aposentadoria por invalidez e 
aposentadoria por idade, no valor de um salario mmimo, durante um ano, no caso dos dois 
primeiros beneffcios, e durante quinze anos, no caso de aposentadoria por idade, contados a 
partir da data da vigencia desta Lei, desde que comprove o exercfcio de atividade rural nos 
ultimos sessenta meses anteriores a data do requerimento, ainda que de forma descontmua, 
conforme dispuser o regulamento. 

Art. 147 As prestagoes, e o seu financiamento, referentes aos beneffcios de 
ex-combatente e de ferroviario servidor publico ou autarquico federal ou em regime 
especial que nao optou pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho, na forma da Lei 
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Continuagao do projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de Beneffcios da Previdencia 
Social e da outras providencias". 

nQ 6.184, de 11 de dezembro de 1974, bem como sens dependentes, serao objeto de 
legislagao espedfica. 

Art. 148 Reger-se-a pela respectiva legislagao especial a aposentadoria do 
aeronauta, do jornalista profissional, do ex-combatente e do jogador profissional de futebol. 

Art. 149 O Poder Executivo expedira, dentro de noventa dias a partir da 
publica^ao desta Lei, nova regulamentagao das aposentadorias a que se referem os arts. 44 
e 45 desta Lei. 

Art. 150 As rendas mensais de beneffcios pagos pela Previdencia Social 
incorporarao, a partir de 1Q de setembro de 1991, o abono definido na alfnea b, do § 6Q, do 
art. 9Q da Lei nQ 8.178, de 1Q de margo de 1991, e terao, a partir dessa data, seus valores 
alterados de acordo com o disposto nesta Lei. 

Art. 151 A infragao a qualquer dispositive desta Lei, para a qual nao haja 
penalidade expressamente cominada, sujeita o responsavel, conforme a gravidade da 
infragao, a multa variavel de Cr$ 1.000.000,00 (um milhao de cruzeiros) a Cr$ 10.000.000,00 
(dez milhoes de cruzeiros). 

Paragrafo unico A autoridade que reduzir ou relevar multa recorrerd de 
offcio para a autoridade hierarquicamente superior. 

Art. 152 Os valores expresses em cruzeiros nesta Lei serao reajustados, a 
partir de abril de 1991, nas mesmas epocas e com os mesmos indices utilizados para o 
reajustamento dos beneffcios. 

Art. 153 Das decisdes administrativas relativas a materia tratada nesta Lei, 
cabera recurso para o Conselho de Recursos do Trabalho e da Previdencia Social - CRTPS, 
conforme dispuser o regulamento. 

An. 154 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de noventa dias 
a partir da data da sua publicagao. 

Art. 155 Esta Lei entrara em vigor apos noventa dias da data de sua 
publicagao. 

Brasilia, 
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_ CAMARA DOS DSPUT ADOS 

trO/SMfAO CITADA. AHtXADA flLA COOKDtHA^AO 
DAS COMISSOES rtRMANBNTlS 

CONSTITUIQAO 
REPtTBUCA rEDERATTVA DO BRASH 

1988 

Titulo V 

DA DEFESA DO ESTADO E 
das iNsrrruigOEs democraticas 

Capitulo II 
DAS FORQAS ARMADAS 

Seqao /// 
Disposifdes CeraJs 

/ 
Art. 143. O servi^o militar e obiigatono nos lermos da lei 

5 1 As Forfas Armadas compete, na forma da lei, atribuir 
serviijo alternative aos que. em tempo de paz, apos alislados. 
alegarem imperativo de consciencia, entendendo-se como tal 
o decorrente de rrenca religiosa e de con Vice ao filosofica ou 
politica, para se eximirem de atividades de carater essencial- 
mente mihtar 

Titulo VIII 

DA ORDEM SOCIAL 

Capitulo VII 

DA FAMIUA. DA CRIANCA, 
DO ADOLESCENTE E DO IDOSO 

Art. 227. £ dever da familia, da sociedade e do Estado asse- 
gurar a criartfa e ao adolescente, com absoluta prioridade, o 
direito a vida, a saude. a alimentafao, a educa^ao, ao later, 
a profissionalizafao. a cultura, a dignidade, ao respeita. a liber- 
dade e a convivencia familiar e comunitaria. alem de coloca-los 
a salvo de toda forma de neglrgencia. discrimina^ao, explorajao, 
viotenda, crueldade e opressao. 

{ 3« O direito a prote^ao especial abrangera os seguintes 
aspectos: 

I   idade minima de qucjorze anos paia admissao ao 
Irabalho, observado o disposto no art. 7', XXX1U; 

g _ garantia de direitos previdencianos e trabalhistas; 

U)   garantia de acesso do trabalhador adolescente a es- 

IV   garantia de pleno e formal conhecimento da atribui- cao de ato infracional, igualdade na rela?ao processual e defesa n'O I OCi ialivO 
tecnica por profissional habilitado, segundo disposer a legisla?ao i .v.. V 
tutelar especifica; P.L.G.    P. L.C. 

Fla. 
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H?- V — obediencia aos principios de brevidade, excepciona- 
lidade e respeito A condi^ao peculiar de pessoa em desenvol- 
vimento, quando da apltca^ao de qualquer medida privativa da 
liberdade; y^ ^ - 

VI — estimulo do Poder Publico, atraves de assistencia 
juridica, incentivos fiscais e subsidios, nos termos da lei, ao 
acolhimenlo, sob a forma de guarda, de crian?a ou adolescente 
orfao ou abandonado; 

VII — programas de preven?ao e atendimento especia- 
lizado a crian^a e ao adolescente dependente de entorpecentes 
e drogas afins. 

^=EK] COMPLEMENTAR N? U _ 
EE 25 EE MAID BE 1971 

JnsUtui o ProgTama de Assistejicia ao 
Trabalhador Xural, e da outras 
providciicias. 
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Autmizc. 4 instltuli£o dc Fundafdo 
Centra ftocioual dt Stgwansa, Hi- 
picne e Mediclna do Trabalho e da 
outrai providencias. 
O Presldentc da Republic* fftfo 

saber Que o Congresso Nsclonal tle- 
creU e eu sanclono a segulnte Lei; 

Art. I" Pica o Poder Executive au- 
torizado a instituir uma Pundrfgo 
destinada g cria^ao e manutenfgo de 
urn Centro Kaciana! de Seguranja, 
Higiene e Mediclna do Trabalho, que 
teri j>or objetivo principal e gengnco 
a realizapgo de estudos e pesquisar 
pertinentes ao? problemas de segu- 
ranqa, Higiene e mediclna do traba- 
lho. 

Art. r Poderto partlclpar, tambCm 
da instiVuis&o, manutenqfeo e das ati- 
vidades da Pun da 560, entidadee e or- 
pan Ism 06 pdblicoe e privados, caclo- 
nais, .estrangeiros e internacjonsis. 

Art. 3° O patrimbnlo constitutlvo 
da lastituiq&o da Fundacao e de sua 
manutenqao sera integrado pelas 1m- 
portancics em espfcie e bear de quai- 
quer naturezs que para tal Tim fo- 
rem destinados pelos instltuidores e 
mantenedores assim ccmo por doa- 
?dES, auxOios, subvcncoer ou presta- 
qocs de entidades pdblicas e priradas 
nacionais, estrangeira? t intcrnaclo- 
nais. 

Parggralo linico. Costituem Igual-. 
mente patrimonio da Fundagao ae 
rendas de cualque: naturera que esta 
venha a auterir da execucao remune- 
rada de serricos. 

Art. -4? Os Eftatutbs determinarno 
a sede, estrutura, organicaqao e Tor- 
ma de adminlstracao e de Tunciona- 
menfo da Fundaqao. 

{ 1' Os Estatutor ela'oorados pelos 
Insiituidoras. segundo projeto ofere- 
cido pelo Ministerio do Trabalho c 

Previdencia Social, depcis d? ouvido 0 
Piocurador Gersl de Repiibiica. se- 
rfeo submetldos i aprovaffco do pre- 
sldente da Repflbiica. 

{ 2* O representante do Poder Exm 
cutivo na Instltuig&o da Fundacto 
serfi designado pelo Minlstro do Tra- 
balho e Prrvidfrncia Social, proce*- 
saado-se posterlormente, da mesma 
Torma, tal representtf&o nos varlos 
Orgaos oompuserem a estrutura e or- 
ganicaqSo da Fundaf&o. 

Art. 6' As entidudes aeguradoras 
pdblicas e privadas sao consideradas 
mantenedoras obrlgatdrlas da Fun- 
daq^o, para a qual contribulr6o com 
Importfmcia correspondente a 1% 
(urn por cento) do valor doe premlos 
endossos, reajustes e correqoes pagoe 
nos concratos de seguro contra aci- 
dentes do trabalho. 

f 1? O recolliimento das ccntrlbui- 
fftes releridas neste artigo deveri 
reclizar-se atd o ultimo dia do mfcs 
seguinte itquele em que se verificar 
o pagamento de tais premios, endos- 
sos. reajustes e corresoes, . mcdianr.e 
depdsito dos totals mensais na agen- 
da local ou mals prdxima do Banc# 
do BrasI) S.A. 

5 2" O Banco do Brasll transferiri. 
automdtlcamente, todois os depdsitos 
para a sua Agenda-Centro da locali- 
dade de sede da Fundaqao, a cr6dito 
de conta espeela! deslgnada 'Punda- 
?ao centro Naciona! de Eegurrnca, 
Higiene. e Mediclna do Trabalho". 

Art. f Flea cr Poder Executivo au- 
torizado a abrir. no Ministerio do 
Trabalho e Previdencia Social, um 
crfdito especial de Cr$ 300,000,000 
(trezsntos milhoes de cruzeiros), que ' 
sera o valor da contribuicao da Dni&o 
Pedercl na insfltuicao da Fundac&o 
de que trata esta Lei. 

Paragrafo unicn. o creaito a que se 
refere este artigo tern ricencia peio 
prazo de 3 (tresi anos e a ImportAn- 
cia respectira sera deposita^a na 
cocta referlda no ? 3° do ar'ign an- 
tarior. imedialamenfe apds a pnWiea- 
cfio ofici&l dos Estatutos da Funda- 
Sp.o • , 

Art. V X obrlgajfio do recolhlmen- 
kb (Ut import&ncia a que se rafere 0 
m&fto teri vlgencla a partir da 
JMi imediatamente poetertor * pu- 
Kcaq&o no "Dlfijlo Ofksal da Hnlflo" 
W» Eatatutoe da Fundai&o. 

Aft. 8' A Fundagfio goaari. dog prt- 
/Nftgio* legais atrlbuldos Oe tastitui- 
2f&«g de ultlldade pdbUca. ; 

Art. 6° Beta Lei antrarfi em Tl*or 
aa data de sua publicac&o, revogadas 
as dlsposlfOeg cm contxfclo. 

Brasilia, 21 de otitubro de 1006; 14M 
mdependtocla e 78' dt Repu- 

H. CAETHiO BCANOO 
Luie Oonzagc do N. e Silr-a 
Octavio BulhOes 

'i LEI N° 5.161 — de 21 DE 
orruBRo de 19GG 

i Auloriza c insfifaiqeo do Fvndacno 
| Centro Saaonal de Seauranca. H.- 
|- oiene c Medicine do Traba/ho e da 
[ oufras providencias. 

i Pubiicado no Didno OJ'gial — 
; Secao 1 — Parte 1 — be 25 de 

outubro de 19661 
Retificocao 

Na piglna 12.300, 4" coluna, artigo 
4°, paragraio 2", onde se IS' 

... varios org&os compuserem... 
Leia-se: 

... varios drgaos que compjsercnt. 
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LEI N9 7.004, de 24 de Junho de 1 9B2. 

InstHul o Programs de Prevldencla 
Social aos Estudantes, nas condj^ 
goes que estabelece. 

0 P.RESIDENTE DA REP O'B L I C A 

Pago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanclono a 
segu i nte Le 1: 

Art. 19 - E Instltuido o Programa de Prevldin 
da Social aos Estudantes, nas condlgoes estabelecldas na pre 
sente Lei . 

Art. 29 - Considera-se estudante, para os efej^ 
tos desta lei, aquele ainda nao incluTdo entre os segurados 
obrigatorios da Previdincia Social eque esteja matriculado em 
estabelecimento de ensino de 19 e 29 graus, em cursos univer 
"sitarios ou de forraagao profissional, devidamente reconhed 
dos ou autorizados pelos competentes orgaos do Poder Execud 
vo Federal ou Estadual. 

K 
Art. 39-0 Ingresso noPrograma Instituido por 

esta Lei sera feito facultativanente pelo estudante, aindaque 
dependente de segurado obrlgatorio de qualquer regime de pre^ 
videncia. 

§ lOn-v®-segurado-estudante podera manter esta 
qualidade por urn perTbdo de 12 (doze} aeses, apos a conclusao 
dos cursos a que se ref^re o^fti.go^derior, desde .que perma^ 
nega em dia com o recolhimerrto de "St/as contribirigoes. 

!§ 29 - 0 segurado-estvdante perdera esta quali 
dade se deixar de recoTher 3 (tres) contribuigoes mensais con 
secutiyas, iendo-.lhe permitido o reingresso, ' na_s inesmas condj_ 

"goes estabelecidas nesta Lei. 

Art. 49 - As prestagoes garantidas ao segura 
do-estudante compreendem os seguintes benefTcios e servigos; 

1 - benefTcios: 

a) auxTlio-invalidez; 
b) pensao; 
c) peculio por morte; 

II - servigos: 

a) assistencia medica; 
b) reabi1itagao. 

Art. 59-0 auxTlio-i nva1i dez consistira nuraa 
prestagao mensal equivalente a SOX (cinqfienta por cento) do 
salario-mTnimo regional e sera devido ao estudante vTtima de 
enfermidade ou lesio organica que oincapacite, totalmente, pa 
ra a atividade estudantil ou para ingresso em atividade labo 
ra 1. - 
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Art. 69 - A pensao consistlra numa prestajao 
mensal equivalente a 501 (cinqUenta por cento) do salario-mT 
nimo regional e sera concedida pela morte do pai ou.responsa 

-vel pela manutengao dos estudos, declarado na ocasiao da in7 
crigao, ate o termino do curso 00 0 ingresso em atividade la 
boral vinculada a sistema de previdencia social obrigatorio. 

Art. 79-0 peculio por morte consistira num pa 
gamento unico. no valor de 2 (dois), salarios-nnnimos regionaisT 
e sera devido pela morte do pai ou responsivel pela roanutengao 
dos estudos, declarado na ocasiao da inscrigao. 

*rt' ^ assistencia medicaea reabilitagao serac, concedidas nss mesmas bases e ^ 

segurados da^Previdencia Social em geral. de acordo com 0 sis 
tema instituido pela Lei n9 6.A39. de 19 de setembro de 1977T 
salvo quanto aos perTodos de carencia. 

, , . ^ Art- " - 0 direit0 ^ PrestagBes previstasnes fica_suJeito ao prazo de cargncia de 6 (seis) meses pa 
ra a assistencia medica e reabilitagao e de 12 (doze) meses pi 

raosbenefTcios. — 

Art. 10-0 custeio do programa ora instituido 
sera atendido pel a contribuigao de 8.51 (oito e meio por cen 
to) do salario-roTnimo regional. 

. Art- 11-0 tempo de vinculagao ao Programa de 
Previdencia Social aos Estudantes nao sera considerado para 
efeito dos regimes de Previdencia Social urbana e rural. 

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de 
sua publicagao. 

Brasilia, em 24 de junho de , 982; 
1619 da Independencia e 949 da i£.pGbl i ca. 

JOAO FIGUEIREDO 
Helio BeltrSo 

FEDERAL 

J-.uL-c'j Legislativo 
p.l.g. 

Fis.„ 

2li ^ 



LEI N? 6.260 — PE 6 Dt wovembho 
Ci 1076 

JnsUlui bene/ictot dc previdincia e 
astistencia tocia! em javor dcs em- 
jrreradorcs rurats c seus dependcr.- 
tcf e Ad oufray proiidenctas. 
O Presidente dR Republica, 
JFa'so saber que o Congresso Nacio- 

nal decreta e eu sanciono a seguinte 
bei: 

Art. 1.° Bao instiluidos em favor 
dos empregadores rurals e seus depen- 
dentos os beneficios de previdfencia e 
assistencia social, na forma estabele- 
cida nesta Lei. 

4 1." Considera-sc empregador ru- 
ral, para os efeltos desta Lei, a pessoa 
fisica, proprietdrlo ou nao, que, em 
estabelecimento rural ou predlo rtls- 
tlco, explore, com o concurso de em- 
pregados, em caraler permanente, dl- 
letamente ou atravfc de prepostos, 
atividade agroeconbmica. assim enten- 
didas as atividades agricolas, pastoris, 
hortlgranjelras ou a' industria rural, 
bem como a extragao de produtos pri- 
mdrior, vegetais ou animals. 

5 2." Nao serti considerada, para os 
efeltos desta Lei, a equiparacao pre- 
vista no artigo 4.° da Lei n." 5.88S, 
dc E de julho de 1073. 

I 3.° Respeitada a Eitua?ao dos em- 
pregadores ruraiE que, na data desta 
Lei, satisfa?am as condifoes estabele- 
cidas no f 1.0V nao serao admitldos 
em seu regime os maiores de 60 anos 
que, apds a sua vigencia, se tomarem 
empregadores rurais por compra ou 
arrendamento. 

Art. 2° Os beneficios instituldos por 
esta Lei sao os adiante especificados: 

I — quanto ao empregador rural: 
o) aposentadoria por invalldez; 
b) aposentadoria por velhice; 
II — quanto aos dependentes do 

empregador rural: 
a) pensao; 
b) auxilio-funeral; 
III — quanto aos beneficios em ge- 

ral: 
O; servicos de saude; 
b) readaptaoao profisslonal; 
c) scrvigo social; 

trfes ultimos valores sobre os quals te 
nha incldldo a contrlbuif&o anual de 
que trata o artigo 5.°, arredondandO 
se o resultado para a unldafle de cru- 
zeiro imediatamente superior; 

II — pensao — valor oorrespon- 
dente a 70% (setcnta por cento) da 
apcrcntadorla calculada coHlonne 
Item I, arredondando-se o resultado 
para a unidade de cruzeiro lihemata- 
mcnte superior; 

in — auxilio-funeral — concedido 
e pngo nas mesmas bases e contjlgbes 
vigorantes no Institute Nacional de 
Previddncia Social (INPS). 

! 1.° Nos casos em que venha a 
caber a concessao da aposentadoria ou 
da pensao no exerciclo de 1077, Bgrfi 
considerada como realizada, na for- 
ma do artigo 5.°, para efefto de cil- 
culo, a contribuifto relatlva & pro- 
dugao do ano de 1074. 

> 2.° Os valores dos beneficios em 
mar.utenfao serao reajustados segun- 
do as nonnas que vlgorarem para o 
reajustamento dos beneficios a cargo 
do INPS. 

{ 3.c Os valores mensais da apo- 
sentadoria por velhice ou invalidez 
nao poderao, em nenhuma hljrotese, 
ser inferlores a 90% (noventa i>0r cen- 
to^ do maior saldrio minimo vigente 
no Pafs. 

Art. 4° O direito aos beneficios 
instituldos por esta Lei fioa contilcio- 
nado aos seguintes prazos de careh- 
cia: 

I — pecunidrio (artigo 2.°, itens I 
XI) — 12 (doze) meses apos o pa- 

g am en to da primeira contrlbul^&o, 
anual, desde que efetuado o recolhl- 
mento da segunda (artigo 5.e); 

II — outros beneficios (artigo 2.°, 
item HI) — 30 (trinta) dias apos o 
pagamento da primeira contrlbuigao 
anual. 

Art. 5.c Para custeio dos beneficios 
previstos nesta Lei, fica estabelecida 
urns contribuigao anual obrlgatdria, a 
cargo do empregador rural, pagavel 

as iragoet para o milhar de cruzeiros 
imediatamente superior. 

Art. 69 O empregador rural que 
entrar em gozo de aposentadoria con- 
tinuari obrlgado a contribulcao que 
Ihe couber, na forma do artigo ante- 
rior, se prosseguir na exploragko da 
respectlva atividade ou volte r a ex- 
pldrd-la. 

Art. 7.° Os beneficio: previstos nes- 
ta Lei nao serao concedldos ao em- 
pregador rural, ou a seus dependentes, 
na falta de pagamento da contribui- 
gdo devida, atd que esta seja recolhi- 
da com os seguintes acrfecimos: 

I — multa de 10% (dez por cento) 
por ano ou frajao de atraso, calcula- 
da sobre o ipontante do ddbito, aW 
o llmite de 50%. (clnquenta por cen- 
to) deste; 

n — .turos moratorios de 1% (urn 
por- cento) ao mis e corregao mone- 
tdria sobre o aludldo montante. 

i l." O debito verificado na forma 
dejte artigo ficard sujelto k cobran?a 
Judicial, como divida publica, pelo 
mesmo prooesso e com os privilegios 
reservados a Fazenda Nacional. 

{ 2.° N5o haverd incidtocia de (Ve- 
tado) mtilta e mora quando ocorre- 
rem condigoes climdticas advezsas 
que comprovadamente afetem a pro- 
dugao. 

Art. 8.° O empregador rural que 
perder essa qualidade e nao estiver 
obrlgado a ingressar em outro regi- 
me de previdencia social poderd per- 
manecer filiado ao FUNRURAL me- 
diante o continuado pagamento da 
contribuigao anual, prevalecendo, pars 
tanto. o valor da ultima que haja re- 
colhido, que_ nao poderd ser Inferior 
a contribuigao minima de que tratam 

artigo 5.° e seu paragrafo unico. 
Art. 0,° Nao serd beneficidrio do 

FUNRURAL. ficando desobrigado de 
pagax a contribuigao nessa qualidade, 

empregador rural que exercer, tam- 

8 1' O auxilio-funeral, devldo por 
morte do empregador rural, sera pa- ^spendente a_ 12% (doze po. cento). 
go a quern, dependents ou nao, hou- I X de um decimo do valor da pro- 
ver, comprovadamente, promovido as! dugao rural dc_ ano anterior, jd ven- 
suas expensas o sepultamento. 011 avs-laaa ssgundo as cotagoes 

J 2'' A aposentadoria por velhice mercado; e _ I 
serd devida a contar dos 65 (sessenta ! 111:1 vigesimo do valor da ! 
e clnco) anos de idade jparte da propneaade rural porventura ■ 

oo v,.,. (mantida sem cultivo, segundo a ulti- i 
., • , 0s beneficios pecunidnos ^ tvaiiacao efetuada pelo INCRA. eerao fixados em fungao da contnbui- Fardgralo unico. O valor total que 1 

^nte^baies1- nC ar £e' seryirS de base de cdiciiio para a! gumte^ oafies. contribuigao anual devida pelo em- 
I — aposentadoria por velhice ou pregado: rural nao serd inferior a 121 

Ipvalidez — valoi mensal correspon- (doze) nem superior a 120 (cento ej 
aente a 90% (noventu por cento) de vintc) saidrios minimos de malor va-: 
1/12 (um doze avos) de mddla dbs lor vigente no Pais, arreaondando-se i 

r.vrT W 6.260 — be 6 de iiqveiubbo de 1975 
pxvor doc 

Institui beneficios de ^ 

(Pub!) cad?. 
Rstifvcc-C'dO 

Mn paginn I4.TH5. V coiuna, no artigo 2°. 
Onde se le: 

ttt — quanto aas tenefScios.. — 
Leia^se: 

bem, atividade diversa, em virtude da 
oual seja segurado obrigatdrio de ou- 
tre entldade de previdencia Social. 

Art. 10. O diretor, socio-gerente, s6- 
cio solidarlo, socia cotista que recebs 
pro labore e socio de industria em 
cmpresa de natureza agrana ou que 
preste servigos dessa natureza sac 
segurados cbrigatorios do uNPc-. 

Art. 11. O sistema previdencidric 
e assistencial instituido por esta Lei 
serd administrado pelo Fundo de As- 
sistencia ao Trabalhador Rural — •- 
FUNRURAL, a ele se aplicando, em 
tudo aquilo que nao o contrsri?, o 
disposto nas Leis Complementares 
n.° 11, de 25 de maio de 1071, n." 16. 
-de 30 de outubro de 1973, e respeenva 
-regulamentagao. 

Art, 12. Esta Lei entrara em vigor 
no dis 1.° de Janeiro de 1076. 

Art. 13. Revogam-se as disposigoes 
«m contrdrio. 
, Brasilia, 6 de novembro de 1975; 
(154.° da Independdncla e 87.* 
Republica. 

ERNESTO GEISEL 
' L. C. do Kascimcnto e Silva 
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x-.r-.-rO FEDEBAL 

Pfolocolo Leglalativo, 
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CAMARA DOS DEPUTADOS 

1^1 K.° 6.184 — HE 11 tt DEZ2MBE0 
DE 1674 

DispOe aobrc a integragdo de funcio- 
ndrios publicos nos guadros de so- 
ciedades de economia mista, em- 
presas publicas e fundagbes resul- 
tantes de trans)ormagdo de drgios 
da Administrae&o Federal Direta e 
autarguias; revoga a Lei n° 5.927, 
de 11 de outubro de 1673, e dd ou- 
tras providincias. 
O Presidente da RepCiblica, 

Fago saber que o Coagresso Nacional 
iflecrets e eu sanciono a seguipte Lei; 

Art. 1.° Os ftincionirios publicos de 
da Admlnistrafao Federal Di- 

cta e autarquias que se transforma- 
n ou «cnham a transformar-se em 
iedades de economia xrusta, em- 

esas pdblicas ou fundacoes poderao 
r Integrados, mediante opgjo, nos 

uadros de pessoal dessas entidades. 
i 8 i* A integraqao pre vista nestc 
lartigo somente se aplica a ocupantes 
.do cargos de provimento efetivo e aos 
agregados existenter nos quadros <(os 
drgaoe e autarquias a data da trans- 

■dorm&fao, excluldoe os que teniiam 
■sldo pedistribuidos ou transferldOe 
para quadros de outroe orgSos da" 
Administracao. 

8 2» A Integracao se efetivard 
.mediante contrata?ao, por prazo in- 
determlnado, no regime da legislacao 
trabalhlsta, para emprego conjp&tivel 
com as atrlbuiedes do cargo ocupadd 
.peio luncionario quando da opjao. 

1 3' EfeVvada a integra?&o na 
fonna do paiagrafo airterior, oonsi- 
dcrarnse-a ertinto e automaticsmerite 
Buprimido o cargo que d funcion&rio 
venha ocupando no regime estatutA- 
rio. 

Art. 2.° SerA compntado, para o 
gozo dos direitos asseguradoe na le- 
gislacfio trabalhista e de previdencffi 
eocial, inclusive para efeito de caren- 
cla, o tempo de servifo anterionnente 

■prestado A Adminlstrafao Publica pe- 
Ip funcionArio que, por motivo de 
que trata o Art. l.e, integre ou venha 

!"»• Integrar quadro de pessoal de so- 
i^tedade de eoonomla mista, empresa 
-pdblica ou fundagAo. 
^ Paragr&fo finico. A contagem de 
'tempo de serrijo de que trata este 
tartlgo zar-se-A segundo as normas 
.tpertinentee ao regime estatutArlo. In- 1 elusive computando-se em dobro 
•para fins de aposentadoria. os perlo- 

. nAo gozada. pujo dtrelto tenha sldo adqulrldo sob 
o mesmo regime. 

©s fun donArJos .que per- 
no regime eatatutAria po- 

Oemc^conooncr A JnclusSo i» Piano 
C**®* de cue. 

b-0 6.ME, de 16 de V semhro de 167Q, para o preenchlmen- 

Uc de datos na lotaieio doe Mlnistf- 
^rlos, OrgAoe in te gran tea da Preside n- 
clo da RcpAbbca e Autarquias Fc- 
'derals, na oonformidade das. oormm 
Jegals e rogul amen tares perunentcs. 

ParAgrafo tmlco. Os funclonAilos 
de que trata este artlgo que n&o en- 
Alflliserem os requlsllos da bel numc - 
to 6.645, de 10 do dencmbro de 1670, 
passarao a Integrar Quadro 6up!c- 
■mentar, na forma © para os efeitos 
do dlsposto no parAgrafo toico do i 
artigo 14, da refexlda Lei. 

An. 4.» A DnlAo "custeara, nos ca- 
boe doe funckmArios a que se refcrc 
p artigo 1/°, a parcels da aposenta- 
doria correspondente ao tempo de 
■ervipo prestado sob o regime esta- 
tutArio, mediante Inclus&o no or?a- 
anento, anualmente, de dotafio es- 
peclflca em favor do .IKPS. 

Art. B.' A reiapAo das entidades 
transformadas e o pram para o exer- 
ciclo da opg&o a que m refer© o ar- 
tigo 1." oonstarto do ato regulamcn- 
tar a aer expedkk) pelo POder Exe- 
cutive. • 

Art. 6.° £ revogada a Lei niime- i 
ro 5.627, de 11 de outubro de 1973, 
e restabelecida a anterior flllacAo 
prevldenclAria dos servidares regldos1 

pela legislag&o trabalhlsta que pres- 
tam services A Admlnlstrac&o PAbli- 
ca Federal, direta e Jndlreta, bem 
eomo dos eervidores do Dlstrito Fe- 
deral e dos Territdrlos. 

ParAgrafo toico. O dlsposto neste 
artigo nao implica restrlfAo ou pre- 
juizo de qualquer natureza para oe 
servi dores que cram anterlormente 
eegurados do INPS, conslderando-se 
como de filiaqao a este, para todos os 
efeitos, o period© durante o qual cs- 
tiveram filiados ao IP ABE. 

Art. 7." As oontribulfbes que, por 
forja da Lei ora revogada, desde 1." 
de Janeiro de 1674, vlnham sendo re- 
colhidas ao IPASE serAo transferidas 
para o INPS, ao qua! caberA tambAm 
a oobranca das que tenham eventual- 
xnente deixado de ser recolhidas a 
partir daquela data. 

Art. S.° O MinistArio da PrevidAn- 
cia e Assistencia Social estabeleeerA 
as condicbes de transferfencia das 
contribulcbes de que trata o artigo 
anterior, bem. como o monlante devi- 
do pelo INPS, a titulo de indentza- 
cao das despesas com a arrecadacao 
daquelas contrlbuipOes e dos gastos 
administrativos reallzados para cum- 
primento do: encargoe atribuidos ao 
IPABE pela Lei n.c 6.927, ora revo- 
gada. 

Art. 6." Esta Lei entrarA em vigor 
na data de sua publicac&o, revogada.1 

as disposlcbes em oontrArlc. 
Brasilia, 11 de dezembro de 1674: 

153.° da IndependAncia e 86,* da 
Repdblica. 
" Ernesto Geisel 

Armando Falcao 
Ceraldo Azcvedo Renning 
Sylvio Frota 
Antonio Francisco Azeredo do 

Silveira 
Mario Henrique Simonsen 
Dyrceu Araujo JVopueira 
Ahitson Faidinelli 
Key Sraga 
Amaldo Pricto 
J. Araripe Macedo 
Paulo de Alrweida Machado 
Severo Fagundes Gomes 
ehigeaki veki 
Joao Paulo dos Reis Velloso 
Mauricio Rangel Reis 
Suclides Quandt de OHveira 
Bugo de Andrade Abreu . 
iOolberu -do Cotcto e Stiva ' - 
iodo Baptitta de Ottveira f ion si- 

redo .. <.v.>; 
Antonio Jorge Ccrreo 
t. O. do Kascimento « SUva 

I 

j \ 
o 

^X. 
uvi 

LU to 
CJ i 
LLl c> 
LL. —J 
O o 
r o 
< o o 
U o 
to 

-J _ 
a. iT 

p'-f/ 
GER 6.01 V 



LEI n' 8.178, de 1" dt margo dc 1991. 
E^tabelcce regras aobre pregos e aalSnos 
e d£ outrai provide nciai 

An. 9^ - A PoMtica Salarial, no pertodo de 1° de margo de 1991 a 31 dc 
•goito de 1991, comprecnderi cxcluirvamcntc a concctsio dos icguimes abonos, os quaL«, 
nio terfio cxtensivos bos vcndtnenlos. toldos e demais rerauneragftes e vamagens. 
pecunilrias de servidores publiooi dvis e militares da Administragfio Pubbca Federal, direta, 
autArguica e fundadonal, e ks rendas mensais de beneficios pagos pela PrcvidAnda Soda! ou 
pclo Tesouro Nadonal, reualvado o disposto no { 6° dcste artigo: 

I - no mte dc rim! de 1991, Cr$ 3.000,00 (trfcs mil cruzeiros); 

D - nos meset de maio, junho e julho de 1991, a variagio, cm cruzeiros, do 
custo da oesta briica entre os meses de margo e maio de 1991, acresdda de OS 3.000,00 
(trfcs mi! cruzeiros); 

ID • no rats de agosto de 1991, a variagSo, em cruzeiros, do custo da cesta 
bAsica entre os mescs de margo e agosto de 1991, acresdda de CrS 3.000,00 (trts mil 
cruzeiros). 

I 6" - No caso dos aposentados e pcnsionistas da Prcvidtnda Sodal, Uo 
asscgurados os teguintes abonos: 

b) no rots de agosto de 1991, para os bcneRdos nfio inferiorcs a CrS 
17.000,00 (dczessete mil cruzcirtx), o valor obtido pela aplicagio do perccntua! da variagfio 
do Indicc do custo da cesta bisica entre os mcses de margo e agosto de 1991, sobre o valor 
do bcnefido em margo de 1991; e para os bcoefldos inferiorcs a CrS 17.000,00 (dezcssete 
mil cruzeiros), a vanagio, em cruzeiros, do custo da cesta bisica, entre os mcses de margo e 
agosto de 1991, nio podendo a aoma do benefido e do abono ultrapassar o valor 
correspondente i soma do bcneBdo de CrS 17.000,00 (dczessete mil cruzeiros), e do abono 
refereme a csse beneBdo. 

SENaDC federal 

Proiccoio Legisiativo 

P.L.G. Cjl 

Fis. Jl 
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Aviso nQ 29 7 - AL/SG. 

Em 30 <je abril de 1991. 

Excelentissimo Senhor Primeiro Secretario: 

Tenho a honra de encaminhar a essa Secretaria a Mensagem do 

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, acompanhada de Exposigao de Motives 

dos Senhores Ministros de Estado do Trabalho e da Previdencia Social e da Economia, 

Fazenda e Planejamento, relativa a projeto de lei que "Dispoe sobre os Pianos de 

Beneficios da Previdencia Social e da outras providencias". 

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Excelencia protestos 

de elevada estima e consideragao. 

PR1MEIRA SECRETARIA . f 
9vA Senh?r 

Secretdrio - Geral da Mesa. 

Deputado INOC^NCIO OLlvW 
Primeiro Secretdrio 

CIO DE OLIVEIRA DIAS 
ocretario-Geral Interino da 
Presidencia da Republica 

A Sua Excelencia o Senhor 
Deputado INOCENCIO OLIVEIRA 
DD. Primeiro Secretario da Camara dos Deputados 
BRASILIA-DF. 

SEMaDO federal 

P/dccc.'o Legislative . 

P. t.U. 



SENADO FEDERAL 
SUBSECRETARIA DE ARQUIVO 

TERMO DE ARQUIVAMENTO 

1# 

I 

Contem este processo ....... !-folhas nuxnsradas e rubricadas nos tsrxnos do artPI-UZ., 

alxnea  , do Regulamento, estando o mesmo com a tramitacao coneluida. 

Subsecretaria de Arquivo, 06 de ^^^UyiA^V de 192^ 

Esta classificado e fichado. Encaminho-o ao funcionario informante. 

Subsecretaria de Arquivo, de      de 19  

Confere. Submeto o presente processo a consideragao do Sr. Diretor, com as fichas 

inclusas, devidamente datilografadas. 

Subsecretaria de Arquivo, JX-   de 

& 
QUaldlnac CJit/ujo OUoeita 

Chafe da Sscao de Arquivn da Proposicosa 

Arquive-se. 

A9/Ji3/ 19fU? Em 

Jsiana Helena uf 
Otr.loia 6a Subsecietatla de Arquivo 
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