INDICACAO N° , DE 2024

Sugere a Ministra de Estado da Gestao e da Inovagao
em Servicos Publicos que apresente projeto de lei
para a estruturagao do Plano de Carreiras e Cargos de
Provimento Efetivo dos Servidores Federais do
Sistema Nacional de Auditoria do Sistema Unico de
Satde.

Sugerimos ao Poder Executivo Federal, por intermédio da Senhora
Ministra de Estado da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos, com amparo
no art. 224, inciso I, do Regimento Interno do Senado Federal (RISF), a
apresentacao de projeto de lei para a estruturagdo do Plano de Carreiras e
Cargos de Provimento Efetivo dos Servidores Federais do Sistema Nacional de
Auditoria do Sistema Unico de Satde (SUS).

JUSTIFICACAO

O Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SNA) foi criado pela
Lei n° 8.689, de 27 de julho de 1993, e regulamentado pelo Decreto n°® 1.651,
de 28 de setembro de 1995, com o proposito de avaliar a estrutura, os processos
¢ os resultados das agdes e servigos desenvolvidos no dambito do SUS, aferindo
sua adequagdo em termos de eficiéncia, eficicia e efetividade.

Nesse sentido, o SNA foi idealizado para atuar em todos as esferas
de governo, por meio dos 6rgdos de auditoria interna situados nos niveis
federal, estadual e municipal do SUS. O Departamento Nacional de Auditoria
do SUS (DENASUS), por sua vez, exerce o papel de 6rgao central do sistema,
sendo também responsavel pela auditoria no plano federal.

No entanto, a despeito da importancia de sua atuagdo, o 6rgao
central do SNA ndo conta ainda com um plano especifico de carreiras e cargos
de provimento efetivo dos servidores federais para execugdo das atividades
especializadas de auditoria em saude. Importante ressaltar, também, que o
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cargo de auditor interno governamental ¢ considerado carreira tipica de Estado
e, portanto, deve estar estruturado em quadro funcional proprio.

Nesse sentido, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) recomendou,
ha tempos, a estruturagdo da carreira especifica de controle interno e auditoria
do SUS.

Além disso, o numero de servidores do DENASUS, que
atualmente ¢ de apenas 460 servidores em ambito nacional, j& foi trés vezes
maior, o que vem prejudicando as a¢des de auditoria.

Por esses motivos, venho expressar meu apoio a demanda de
estruturacao do quadro de pessoal do componente federal do SNA — nos termos
da minuta de proposta em anexo, elaborada pelo DENASUS e pelo Ministério
da Satde —, cujas atividades sdo essenciais para a sustentabilidade, o
aprimoramento da qualidade e a adequada gestao de recursos do nosso sistema
publico de satde, bem como sugerir a Senhora Ministra de Estado da Gestao e
da Inovagdo em Servicos Publicos, que apresente projeto de lei para a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Provimento Efetivo dos
Servidores Federais do Sistema Nacional de Auditoria do SUS.

Sala das Sessoes,

Senador DR. HIRAN
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PROJETO DE LEI N° , DE 2024

Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e
Cargos de Provimento Efetivo dos Servidores
Federais do Sistema Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Satide — PCCSFSNASUS, fixa o
valor de suas remuneracdes, ¢ estabelece normas de
organizacao e funcionamento do componente federal
do Sistema Nacional de Auditoria do SUS.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
CAPITULO1

DA CRIACAO E DA ESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS
SERVIDORES FEDERAIS DO SISTEMA NACIONAL DE
AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (PCCSFSNASUS)

Art. 1° Fica criado o Plano de Carreiras e Cargos de Provimento
Efetivo dos servidores federais do Sistema Nacional de Auditoria do Sistema
Unico de Saade (PCCSFSNASUS), constituido pelas seguintes carreiras e
cargos de servidores integrantes do Componente Federal de Auditoria do
Sistema Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde (SNA/SUS), de que
tratam o § 4° do art. 33 e o inciso XIX do art. 16 da Lei 8.080, de 19 de setembro
de 1990; os § 2° e § 3° do art. 6° e paragrafo Uinico do art. 13 da Lei n° 8.689,
de 27 de julho de 1993; os artigos 38 ¢ 42 da Lei Complementar n° 141, de 13
de janeiro de 2012; e o art. 4° do Decreto n. 1.651, de 28 de setembro de 1995,
observadas as disposicoes desta Lei:

I — carreira de Auditor Federal do Sistema Nacional de Auditoria
do Sistema Unico de Saude, composta pelo Cargo de Auditor Federal do SUS,
de nivel superior;
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II — carreira de Técnico Federal de Auditoria do Sistema Nacional
de Auditoria do Sistema Unico de Saude, composta pelo Cargo de Técnico
Federal de Auditoria do SUS, de nivel intermediario;

III — cargos de nivel superior e intermedidrio oriundos da Carreira
da Previdéncia, Saude e Trabalho — CPST - Lei 11.355/2006, do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo — PGPE - Lei 11.357/2006, da Seguridade Social
e Trabalho — Lei 10.483/2002 e dos cargos especificos de que trata o art. 19 da
Lei n° 12.277, de 30 de junho de 2010, do quadro permanente de pessoal do
Ministério da Satde, redistribuidos e lotados até a data de publicagdo desta lei
no orgao de atuagdo do Sistema Nacional de Auditoria, no plano federal, que
desempenham atividades de Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria, fazendo
jus a percep¢ao da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugdo e
Apoio Técnico a Auditoria — GDASUS, instituida pela Lei n® 11.344, de 8 de
setembro de 2006,alterada por esta lei, devida aos ocupantes de cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em
efetivo exercicio no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de
Satde - DENASUS, do Ministério da Saude, ou outro 6rgdo e entidade que
venha a substitui-lo como Componente Federal do SNA/SUS; observado o
disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 1° Ficam criados:

I— 912 (novecentos e doze) cargos de Auditor Federal do Sistema
Nacional de Auditoria do SUS, de que trata o inciso I do caput deste artigo; e

IT — 288 (duzentos e oitenta e oito) cargos de Técnico Federal de
Auditoria do Sistema Nacional de Auditoria do SUS, de que trata o inciso II do
caput deste artigo.

§ 2° Os cargos de nivel superior e intermedidrio a que se refere o
inciso III do caput deste artigo comporao quadro especial no ambito do quadro
permanente de pessoal do orgdo federal de atuagdo do Sistema Nacional de
Auditoria, Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saude —
DENASUS do Ministério da Satde, ou outro 6rgdo e entidade que venha a
substitui-lo como Componente Federal do SNA/SUS, e serdo transformados
em cargos de nivel equivalente pertencentes as carreiras de que tratam os
incisos I e I do caput deste artigo quando vagarem.

§ 3° Os cargos de que trata o inciso III do caput deste artigo que
estiverem vagos na data de publicacdo desta Lei ficam transformados em
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cargos de nivel equivalente pertencentes as carreiras de que tratam os incisos [
e Il do caput deste artigo.

§ 4° Respeitado o limite global de 1.200 (um mil e duzentos)
cargos estabelecidos no § 1°, podera haver alteragdo dos quantitativos fixados
em seus incisos, mediante ato do Poder Executivo, desde que haja compensacao
numeérica de um inciso para outro € nao acarrete aumento de despesa.

Art. 2° As carreiras e cargos do PCCSFSNASUS sao estruturados
nas classes e padrdes estabelecidos no Anexo I desta Lei.

§ 1° O enquadramento dos servidores de que trata o inciso III do
caput do art. 1° desta Lei dar-se-4 sem mudanca de nivel de escolaridade, em
classe e padrao proporcional aos que ocuparem nos planos de carreira de
origem, mantidas as denominagdes e as atribuigdes dos respectivos cargos, bem
como os requisitos de formacao profissional.

§ 2° O enquadramento de que trata o § 1° deste artigo ndo afetara
a continuidade do exercicio do cargo para qualquer finalidade legal, inclusive
para concessdo de aposentadoria, nem as atribui¢cdes atualmente desenvolvidas
pelos seus titulares.

§ 3° O enquadramento de que trata o § 1° deste artigo serd aplicado
aos aposentados € aos pensionistas nos casos em que a aposentadoria ou a
instituicdo da pensado tenha sido concedida com fundamento nos artigos 3°, 6°
ou 6°-A da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, no art.
3° da Emenda Constitucional n. 47, de 5 de julho de 2005.

§ 4° O posicionamento dos aposentados ¢ dos pensionistas sera
referenciado a situacdo em que o servidor se encontrava na data da
aposentadoria ou da instituicdo da pensdo, respeitadas as alteracdes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislacao especifica.

CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DO
PCCSFSNASUS

Art. 3° As atribui¢des gerais dos cargos de que trata o art. 1° desta
Lei sdo as seguintes:
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[ — cargo de Auditor Federal do Sistema Nacional de Auditoria do
SUS: atribui¢des técnicas e administrativas especificas da atividade de controle
e auditoria interna, de nivel superior, tais como planejamento, organizagao,
coordenagdo, supervisao técnica, assessoramento, estudo, pesquisa, elaboragao
de relatérios e laudos, e execugdo de atividades de maior grau de complexidade
relativas ao exercicio das competéncias legais a cargo do Sistema Nacional de
Auditoria do SUS;

IT — cargo de Técnico Federal de Auditoria do Sistema Nacional
de Auditoria do SUS: atribuicdes técnicas e administrativas especificas da
atividade de controle e auditoria interna, de nivel intermediario,
correspondentes a execugdo de atividades de suporte técnico e administrativo
de menor complexidade e de apoio as atividades do cargo de que trata o inciso
I destelIcaput,[Ino exercicio das competéncias legais a cargo do Sistema
Nacional de Auditoria do SUS;

IIT — cargos decorrentes da aplicagdo do disposto no inciso III do
caput do art. 1° desta Lei: atribuicdes correspondentes as previstas nos incisos
I e Il deste caput, conforme o nivel de escolaridade do cargo ocupado pelo
servidor, mantidos os requisitos de formacao profissional do cargo original e
as atribuigdes ja desempenhadas no que tange as atividades de Auditoria
Interna Federal do SUS conferidas na origem pela Lei n°® 11.344, de 8 de
setembro de 20006, alterada por esta lei.

§ 1° As atribuigdes especificas dos cargos de que trata o caput
deste artigo, por area ou especialidade, serdo fixadas por ato do Ministro de
Estado da Saude.

§ 2° Competem aos integrantes do PCCSFSNASUS o exercicio
das atribui¢des privativas de auditoria interna do Sistema Nacional de Auditoria
do SUS, sem prejuizo da atuagdo do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e sem prejuizo das atribuigdes proprias do Poder Legislativo
¢ do Tribunal de Contas de cada ente da Federacao.

CAPITULO III

DAS PRERROGATIVAS E OBRIGACOES
INSTITUCIONAIS

Secao I
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Das Prerrogativas Institucionais

Art. 4° Ao Agente Publico Federal do Sistema Nacional de
Auditoria do SUS, quando designado oficialmente para desempenhar fungdes
de auditoria do Componente Federal e demais procedimentos de avaliagdo e
controle no ambito do SUS, sdo asseguradas as seguintes prerrogativas
institucionais relativas ao exercicio das competéncias legais a cargo do Sistema
Nacional de Auditoria do SUS:

I — livre ingresso aos 6rgdos ¢ entidades publicas e privadas
beneficiarias de recursos publicos vinculados a saude e sujeitos ao controle e
avaliagdo do Componente Federal do SNA/SUS, nos termos da legislagao
especifica regulamentadora do SUS;

II — acesso a todos os documentos e informacdes, inclusive
eletronicos, necessarios a realizacdo das atividades de controle, avaliacado e
auditoria no ambito do SUS, nos termos da legislacdo especifica
regulamentadora do SUS; e

Il — competéncia para requerer, nos termos da legislagdao
especifica regulamentadora do SUS, aos responsaveis pelos orgaos e entidades
publicas e privadas beneficiarias de recursos publicos vinculados a saude as
informagdes e documentos necessarios para elaboracdo de relatorios da
atividade para a qual tenha sido expressamente designado.

§ 1° Para o exercicio das atividades do componente federal de
auditoria e demais procedimentos de avaliacdo e controle, o agente publico
federal do Sistema Nacional de Auditoria do SUS devera portar carteira de
identidade funcional, de acordo com modelo aprovado pelo Ministro da Saude
e por ele expedida.

Secao 11
Das Obrigacoes

Art. 5° Sao obrigacdes dos agentes publicos federais do Sistema
Nacional de Auditoria do SUS o exercicio das atribui¢cdes e funcdes do cargo
em conformidade com os deveres dispostos em estatuto do servidor e codigo
de ética da administragdo publica federal.
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Art. 6° Os agentes publicos federais do Sistema Nacional de
Auditoria do SUS devem declarar impedimento nas situagdes que possam
afetar o desempenho de suas atribuicdes, quer na condicao de gestores, quer em
decorréncia de vinculos profissionais, comerciais, pessoais, familiares ou de
outra natureza, mesmo que tenham executado atividades em nivel operacional,
observado o disposto em norma sobre o conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego do Poder Executivo federal a que se refere a Lei n. 12.813,

de 16 de maio de 2013.
CAPITULO IV

DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NAS
CARREIRAS DO PCCSFSNASUS

Art. 7° O ingresso nas carreiras de PCCSFSNASUS dar-se-a por
meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, observando-se os
seguintes requisitos de escolaridade:

I — para o cargo efetivo de Auditor Federal do Sistema Nacional
de Auditoria do SUS: diploma de conclusdo de curso superior, em nivel de
graduagdo, facultada ser exigida habilitagcdao profissional especifica; e

IT — para o cargo de Técnico Federal do Sistema Nacional de
Auditoria do SUS: certificado de conclusdao do ensino médio ou equivalente,
facultada ser exigida habilitagcao profissional especifica.

§ 1° O concurso publico poderd ser realizado por areas de
especializagdo ou habilitacdo, organizado em uma ou mais etapas, conforme
dispuser o edital de abertura do certame e observada a legislagdo especifica
vigente.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso
publico, a formagao especializada e os critérios eliminatorios e classificatorios.

§ 3° O ingresso dar-se-a necessariamente no padrdo inicial da
classe inicial do respectivo cargo.

§ 4° O Denasus, ou outro 6rgdo e entidade que venha a substitui-
lo como Componente Federal do SNA/SUS, podera incluir, como etapa do
concurso publico, prova pratica e programa de formacdo de carater
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eliminatério, classificatdrio ou eliminatdrio e classificatorio, na forma prevista
em regulamento e no edital do concurso publico.

Art. 8° O desenvolvimento do servidor nas carreiras € nos cargos
do PCCSFSNASUS ocorrera mediante progressao funcional e promogao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressao ¢ a passagem do
servidor para o padrdao de vencimento imediatamente superior dentro de uma
mesma classe, e promogao, a passagem do servidor do ultimo padrao de uma
classe para o primeiro padrao da classe imediatamente superior, sob os critérios
fixados em regulamento, observando-se os seguintes requisitos:

I — para fins de progressao funcional:

a) cumprimento do intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio
em cada padrao; e

b) resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) do limite
maximo da pontuagdo nas avaliagcdes de desempenho individual, no intersticio
considerado para progressao; e

II — para fins de promocao:

a) cumprimento do intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio
no ultimo padrao de cada classe;

b) resultado igual ou superior a 80% (oitenta por cento) do limite
maximo da pontuacao nas avaliagdes de desempenho individual, no intersticio
considerado para promoc¢ao; e

c) participagdo em eventos de capacitacdo, oferecidos
preferencialmente pelo 6rgao federal do Sistema Nacional de Auditoria, com
conteudo e carga hordria minima estabelecidos em regulamento;

§ 2° A avalia¢dao de desempenho individual aplicada para fins de
percepgao da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execucao e Apoio
Técnico a Auditoria — GDASUS podera ser utilizada para fins de avaliacao de
desempenho para progressao ¢ promogao.
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§ 3° Ao servidor ocupante de Cargo de Natureza Especial, Cargo
Comissionado Executivo (CCE) ou Fungdo Comissionada Executivas (FCE),
de nivel 13 ou superior, referenciados na Lei n° 14.204, de 16 de setembro de
2021, ou equivalentes, aplica-se, para fins de progressdo e promog¢do, somente
o disposto na alinea a dos incisos I € I do § 1° e na alinea ¢ do inciso II do §
1°.

§ 4° O regulamento e os procedimentos especificos de que tratam
o § 1° deste artigo serd estabelecido em ato do Ministro de Estado da Saude.

§ 5° Os intersticios a que se referem os incisos I e II do § 1° deste
artigo, serao:

I — computados em dias, descontados os afastamentos
remunerados que nao forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e

IT — suspensos quando o servidor se afastar sem remuneragao.

§ 6° Enquanto nao for editado o ato a que se refere o § 1°, as
progressdes e promogodes serdo concedidas observando-se as normas aplicaveis
aos Planos a que pertenciam os servidores até a data de entrada em vigor desta
Lei.

§ 7° Na contagem do primeiro intersticio apos a publicagdo do ato
de que trata o § 1° serd aproveitado o tempo de efetivo exercicio transcorrido
desde a ltima progressao ou promogao.

CAPITULO V
DO SISTEMA REMUNERATORIO
Secao I
Da Remuneracao

Art. 9° A remuneracdo dos servidores integrantes do
PCCSFSNASUS ¢ composta pelas seguintes parcelas:

I — vencimento basico, conforme os valores estabelecidos no
Anexo II desta Lei;
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IT — Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execucdo e
Apoio Técnico a Auditoria—-GDASUS, conforme os valores de pontos
estabelecidos no Anexo III desta Lei; e

IIT — Adicional de Qualificagdao, conforme percentuais dispostos
no Anexo IV

§ 1° A remuneracao dos servidores de que trata o caput deste artigo
¢ composta pelas parcelas de que tratam os incisos I, II e III deste artigo,
acrescidas das Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas (VPNIs).

§ 2° A remuneragao e jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos
de provimento efetivo de que trata o art. 1 desta Lei € relativa a 40 (quarenta)
horas semanais, observadas as disposi¢des de horario especial previstas em
estatuto do servidor.

§ 3° A remuneragdo estabelecida nesta lei substituird, para os
servidores alcancados pelo disposto no inciso III do caput do art. 1° desta Lei,
a estrutura remuneratoria do plano de origem e a Gratificagdo de Desempenho
de Atividade de Execugdo e Apoio Técnico a Auditoria — GDASUS, de que
trata a Le1i n® 11.344, de 8 de setembro de 2006.

§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
que trata o inciso III do art. 1° desta Lei poderdo optar pela Estrutura
Remuneratéria disposta neste artigo, na forma do Termo de Opg¢ao constante
do Anexo V desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2024,
situacdo na qual deixardo de fazer jus a estrutura remuneratoria do respectivo
Plano de Carreira, Plano de Cargos ou quadro de pessoal de origem.

§ 5° O disposto neste artigo se aplica aos aposentados e
pensionistas.

§ 6° Os valores da estrutura remuneratéria estdo dispostos nos
ANEXOS II, III e IV desta Lei.

Secao 11

Do Adicional de Qualificacao
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Art. 10. Fica instituido o Adicional de Qualificagdio —AQ
destinado aos servidores do PCCSFSNASUS, em razao dos conhecimentos
adicionais adquiridos em ac¢des de treinamento e em educacao formal superior
ao exigido para o cargo, compreendendo titulos, diplomas ou certificados de
cursos de pds-graduacdo, em sentido amplo ou estrito, em areas de interesse
dos orgaos do Sistema Nacional de Auditoria do SUS a serem estabelecidas em
regulamento.

§ 1° O adicional que trata este artigo ndo sera concedido quando o
curso constituir requisito ou estiver no mesmo nivel de escolaridade para
ingresso no cargo efetivo.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados
somente os cursos € as instituicdes de ensino reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo, na forma da legislacao.

§ 3° Serdo admitidos cursos de pds-graduacdo “lato sensu”
somente com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 4° O adicional também ¢ devido ao Técnico Federal de Auditoria
do Sistema Nacional de Auditoria do SUS portador de diploma de curso
superior.

§ 5° O adicional sera considerado no céalculo dos proventos e das
pensdes somente se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativacao,
sendo excetuado do computo o disposto no inciso VIII do art. 11 desta Lei

§ 6° A partir de 1° de janeiro de 2025, o Adicional a Qualificagao
de que trata o caput sera concedido aos servidores que possuirem certificado,
diploma ou titulagdo que exceda a exigéncia de escolaridade minima para
ingresso no cargo do qual ¢é titular, independentemente do nivel de classificag@o
em que esteja posicionado, na forma do art. 11 e Anexo IV desta lei.

Art. 11. O Adicional a Qualificacdo tera por base percentual
calculado sobre o padrdo de vencimento percebido pelo servidor, na forma do
Anexo IV desta Lei, observados os seguintes parametros:

§ 1° A aquisicao de titulo em area de conhecimento com relagao
direta ao ambiente organizacional de atuagdo do servidor ensejard maior
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percentual na fixacdo do Adicional a Qualificacdo do que em area de
conhecimento com relacao indireta.

I — 40% (quarenta por cento), em se tratando de titulo de Doutor
em area de conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de
atuacao;

IT — 35% (trinta e cinco por cento), em se tratando de titulo de
Doutor em 4area de conhecimento com relagdo indireta ao ambiente
organizacional de atuagao;

IIT — 30% (trinta por cento), em se tratando de titulo de Mestre em
area de conhecimento com relacdo direta ao ambiente organizacional de
atuacao;

IV — 25% (vinte e cinco por cento), em se tratando de titulo de
Mestre em areca de conhecimento com relacdo indireta ao ambiente
organizacional de atuacao;

V — 20 % (vinte por cento), em se tratando de certificado de
Especializagdo em area de conhecimento com relacdo direta ao ambiente
organizacional de atuagdo;

VI - 15 % (quinze por cento), em se tratando de certificado de
Especializagdo em Area de conhecimento com relacdo indireta ao ambiente
organizacional de atuagao;

VII - 10% (dez por cento) para o Técnico Federal de Auditoria do
Sistema Nacional de Auditoria do SUS portador de diploma de graduagao em
curso superior.

VIII - 2,5 % (dois virgula cinco por cento) ao servidor que possuir
conjunto de acdes de treinamento que totalize pelo menos 120 (cento e vinte)
horas, observado o limite de 5% (cinco por cento).

§ 2° A obtencdao de diploma de graduacdo em curso superior,
quando exceder a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o
servidor ¢ titular, sera considerada, para efeito de pagamento do Adicional a
Qualificagdo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente
organizacional.
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§ 3° Em nenhuma hipoétese, o servidor perceberd cumulativamente
mais de um percentual dentre os previstos nos incisos I, IL, III, IV, V, VI, VIl e
VIII do caput deste artigo.

§ 4° Para fins de concessao do Adicional a Qualifica¢do, o Poder
Executivo definird as d4reas de conhecimento relacionadas direta e
indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios e processos de
validagao dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no art. 12
desta Lei.

Art. 12. Plano de desenvolvimento, capacitacdo e
aperfeicoamento dos integrantes do PCCSFSNASUS serd elaborado com base
em diretrizes nacionais do Sistema Nacional de Auditoria do SUS estabelecidas
em regulamento, no prazo de um ano, a contar da publicacao desta Lei.

Secao 111

Da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execucio e
Apoio Técnico a Auditoria — GDASUS e da Avaliacio de Desempenho

Art. 13. A GDASUS sera devida aos servidores integrantes do
PCCSFSNASUS que se encontrem em efetivo exercicio das atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo e tera s eu valor calculado em
funcdo do desempenho individual do servidor e do alcance de metas de
desempenho institucional.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes exercidas no Componente
Federal do SNA/SUS, com foco na contribuicao individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o
desempenho no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar
projetos e atividades prioritarias e condi¢des especiais de trabalho, além de
outras caracteristicas especificas.

§ 3° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicdo da GDASUS serdo
estabelecidos pelo Ministro de Estado da Saude, observada a legislagdo vigente.
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§ 4° A GDASUS nao servird de base de calculo para quaisquer
outros beneficios ou vantagens e ndo poderd ser paga cumulativamente com
quaisquer outras gratificagdes de desempenho por atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominagdo ou base de célculo.

§ 5° A GDASUS sera devida nos casos de cessao previstos em Lei.
Art. 14. A GDASUS sera paga observando os seguintes limites:
I — méximo de 100 (cem) pontos por servidor; e

IT — minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo
cada ponto ao valor estabelecido no Anexo III.

§ 1° A pontuacgido referente 8 GDASUS seré distribuida em:

I — até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limite maximo serao
atribuidos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
individual; e

IT — até 80 (oitenta) pontos percentuais serdo atribuidos em
decorréncia da avaliacdo do resultado institucional.

§ 2° O valor a ser pago a titulo de GDASUS sera calculado
multiplicando-se o somatério dos pontos aferidos nas avaliacdes de
desempenho institucional e individual pelo valor do ponto constante do
ANEXO 111, observados o nivel, a classe e o padrio em que se encontra
posicionado o servidor.

§ 3° Para fins de avaliacdo das metas institucionais vinculadas a
GDASUS e pagamento da parcela correspondente, ato do Poder Executivo
estabelecerd percentuais minimos € maximos para consideracio do
cumprimento das metas, sendo que:

I — avaliacdes abaixo do percentual minimo estabelecido serdo
consideradas insatisfatérias e a retribui¢do financeira correspondera ao
percentual estabelecido no inciso II do caput;
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IT — avaliagdes iguais ou superiores ao percentual maximo definido
conforme dispde este pardgrafo serdo consideradas como plenamente
satisfatorias e resultardo no pagamento integral da parcela institucional; e

III — os percentuais de gratificagdo concedidos no intervalo entre
os limites inferior e superior definidos pelo ato normativo de que trata este
paragrafo serdo reposicionados segundo distribuigdo proporcional e linear
nesse intervalo.

§ 4° As avaliagdes referentes aos desempenhos institucional e
individual serdo apuradas anualmente, baseadas em indicadores previamente
estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Saude, monitoradas durante cada
periodo avaliativo, e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

§ 5° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a
partir do inicio do primeiro periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 6° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes
poderdo ter duragdo diferente da prevista no § 4°, nos termos de regulamento,
para fins de unificagdo dos ciclos de avaliagdo e de pagamento de diferentes
gratificagdes de desempenho.

§ 7° Enquanto ndo forem estabelecidos os critérios e os
procedimentos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de
atribui¢do da GDASUS previstos no § 3° do artigo 13, a GDASUS sera paga
no percentual atribuido ao servidor na Ultima avaliagdo realizada para fins de
percepcao de gratificagdo, nos termos conferidos na origem pela Lei n® 11.344,
de 8 de setembro de 2006, alterada por esta lei.

Art. 15. Em caso de afastamentos e licengas considerados pela Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo
da remuneragdo e com direito a percepgao da GDASUS, o servidor continuara
percebendo a gratificacdo correspondente a ultima pontuagdo obtida até que
seja processada sua primeira avaliagdo apds o retorno.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de
cessao.
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Art. 16. Até que seja processada a primeira avaliacdo de
desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percepcao da
GDASUS, no decurso do ciclo de avaliacao, receberao a respectiva gratificagao
no valor correspondente a 1/3 (um ter¢o) do percentual maximo da parcela
individual, aplicando-se a avaliagdo institucional no periodo, observado o nivel,
a classe e o padrdo do cargo efetivo.

Art. 17. Os titulares dos cargos efetivos referidos no caput do art.
1°, quando em exercicio no proprio 6rgdo federal de atuagdo do SNA e
investidos em cargo comissionado ou fung¢do comissionada, fardo jus a
GDASUS da seguinte forma:

I — os investidos em Fun¢do Comissionada Executiva ou Cargo
Comissionado Executivo, de nivel 12 e inferior, ou equivalentes, perceberao a
GDASUS calculada conforme disposto no § 2° do art. 14; e

IT — os investidos em Cargo Comissionado Executivo ou Fung¢ado
Comissionada Executiva, de nivel 13 ou superior, ou equivalentes, perceberdao
a GDASUS com base no valor maximo de sua parcela individual somado ao
valor decorrente do resultado da avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagdo institucional referida no inciso II
serd a do 6rgdo federal de atuacdo do SNA.

Art. 18. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissao, com
manutencao do cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDASUS continuard a
percebé-la em valor correspondente ao da ultima pontuagdo que lhe foi
atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissdao, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragao.

Art. 19. O servidor ativo beneficiario da GDASUS que obtiver na
avaliagdo de desempenho individual pontuacao inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo maxima estabelecida para essa parcela serd imediatamente
submetido a processo de capacitagdo ou de analise da adequagdo funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do 6rgao federal de atuagdo do SNA.

Paragrafo unico. A andlise de adequagdo funcional visa a
identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e
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servir de subsidio para a ado¢ao de medidas que possam propiciar a melhoria
do desempenho do servidor.

Art. 20. Sera instituido comité de avaliacdo de desempenho no
ambito do orgdo federal de atuagdo do SNA, com a finalidade de julgar os
recursos interpostos quanto ao resultado das avalia¢des individuais.

Art. 21. A incorporacido da GDASUS aos proventos da
aposentadoria ou as pensdes observara os seguintes critérios:

I — para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de fevereiro
de 2004, a GDASUS sera:

a) a partir de 1° de marcgo de 2008, correspondente a 40% (quarenta
por cento) do valor méximo do respectivo nivel, classe e padrao, nos termos de
redacdo dada pela Lei n® 12.277, de 2010;

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor maximo do respectivo nivel, classe e padrao, nos
termos de redacao dada pela Lei n® 12.277, de 2010;

IT — para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apos
19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao
se aplicar o disposto nos!larts. 3°[1e[16° da Emenda Constitucional n°® 41, de
19 de dezembro de 2003, e no[Jart. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de
julho de 2005, aplicar-se-a o valor de pontos constante do inciso I destel |caput;
e

b) aos demais servidores, aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e das pensoes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004, na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012, e na Emenda Constitucional n.
103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 22. E facultado aos servidores que estejam sujeitos ao
disposto nos arts. 3°, 6° ou 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho
de 2005, optar, em carater irretratdvel, pela incorporagcdo de gratificacdes de
desempenho aos proventos de aposentadoria ou as pensoes, pelo valor integral

dm2024-08228

Assinado eletronicamente, por Sen. Dr. Hiran

ik Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/8445188207

SF/24154.03064-03



da média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos 60
(sessenta) meses de atividade, nos seguintes termos:

I—apartir de 1° de janeiro de 2017: 67% (sessenta e sete por cento)
do valor referente a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos
nos ultimos sessenta meses de atividade;

IT — a partir de 1° de janeiro de 2018: 84% (oitenta e quatro por
cento) do valor referente a média dos pontos da gratificagdo de desempenho
recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade; e

IIT — a partir de 1° de janeiro de 2019: o valor integral da média
dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta
meses de atividade.

§ 1° Para fins de calculo do valor devido, o percentual da média
dos pontos de que trata ol caput!Ideste artigo sera aplicado sobre o valor do
ponto correspondente ao posicionamento do servidor na tabela remuneratéria
na data da aposentadoria ou da instituicdo da pensao por morte, respeitadas as
alteragdes relativas a posicionamentos decorrentes de legislacdo especifica.

§ 2° A opgdo de que trata ol caput!ldeste artigo devera ser
formalizada no momento do requerimento da aposentadoria ou, no caso de
falecimento do servidor em atividade, no momento em que for requerido o
pagamento de pensdo por morte.

§ 3° O termo de opg¢do assinado pelo servidor no momento do
requerimento da aposentadoria condiciona a pensao que vier a ser instituida.

§ 4° No caso de falecimento do servidor em atividade, o termo de
op¢ao que venha a ser firmado por um pensionista condiciona os demais,
ressalvada a possibilidade de os demais pensionistas manifestarem rejeicao, a
qualquer tempo, ao termo firmado.

Secao IV

Das implicacées da aplicacao das disposicoes relativas ao
sistema remuneratorio
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Art. 23. A aplicacdo das disposi¢cdes relativas a estrutura
remuneratoria dos titulares dos cargos integrantes do PCCSFSNASUS aos
servidores ativos, aos inativos € aos pensionistas ndo podera implicar reducao
de remuneracdo, de proventos e de pensoes.

§ 1° Na hipédtese de redugdo de remuneracao, de proventos ou de
pensdes em decorréncia da aplicagdo do disposto nesta Lei, eventual diferencga
serd paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), de
natureza provisoria, que serd gradativamente absorvida por ocasido do
desenvolvimento no cargo por progressao ou promog¢ao, da reorganizagao ou
da reestruturagdo dos cargos ou das remuneragdes previstas nesta Lei, da
concessao de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da
implantagdo dos valores constantes dos Anexos II, III e IV desta Lei.

§ 2° A VPNI de que trata o § 1° deste artigo sujeita-se
exclusivamente a atualizacdo decorrente da revisdo geral da remuneragdo dos
servidores publicos federais.

CAPITULO VI
DA CESSAO

Art. 24. Os integrantes do PCCSFSNASUS somente poderdo ser
cedidos ou ter exercicio fora do 6rgdo federal de atuacdo do Sistema Nacional
de Auditoria do SUS, Denasus ou outro 6rgao e entidade que o substituir, para
ocupar cargos em comissdo equivalentes aos Cargos Comissionados
Executivos (CCE) e as Fungdes Comissionadas Executivas (FCE), de nivel 13
ou superior, referenciados na Lei n® 14.204, de 16 de setembro de 2021.

CAPITULO VII

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 25. O Sistema Nacional de Auditoria, no plano federal, atuara
mediante seu 0rgao central, Denasus ou outro 6rgao e entidade que o substituir,
e suas respectivas unidades desconcentradas nos 26 estados brasileiros e no DF,
nos termos das competéncias previstas na legislacdo especifica
regulamentadora do SUS e no Decreto n° 1.651/1995, que regulamenta o
Sistema Nacional de Auditoria no 4mbito do Sistema Unico de Satde.
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Art. 26. Os 6rgdos de controle externo e interno da Unido e o
Ministério Publico poderdo ter acesso aos relatorios elaborados pelo
Componente Federal do SNA apo6s sua conclusdao e homologacao, assim como
aos planos de auditoria, avaliagdo e controle, de forma a promover a articulagao
e racionalizacao das agdes de fiscalizacao no ambito da Unido, sem prejuizo de
outros meios de compartilhamento de informacdes com os 6rgdos de controle.

Art. 27. Os integrantes do PCCSFSNASUS serao lotados no 6rgao
federal central de atuagdo do Sistema Nacional de Auditoria do SUS, atual
Denasus, ou outro 6rgao e entidade que venha a substitui-lo como Componente
Federal do SNA/SUS, e nas suas unidades desconcentradas.

Art. 28. As carteiras de identidade funcional expedidas aos
servidores federais do Sistema Nacional de Auditoria do SUS pelo Ministério
da Saude tém fé publica e validade em todo o territério nacional, na forma de
regulamento fixado por normativo do Ministério da Satde.

Art. 29. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdao
a conta das dotagOes orcamentarias consignadas ao Ministério da Saude no
orgamento geral da Unido.

Art. 30. O disposto nesta Lei estende-se aos aposentados e aos
pensionistas nos termos das normas constitucionais vigentes.

Art. 31. O provimento dos cargos efetivos de que trata esta Lei €
condicionado a autorizagdo na lei de diretrizes orgamentarias, a previsao na lei
orgamentaria anual e a disponibilidade financeira.

Art. 32. Ficam revogados:

I—o0s§§ 1°e 2°do art. 30 da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de
2006, os quais se referem ao quantitativo maximo de servidores beneficidrios
de GDASUS, prevalecendo o texto disposto no art. 1° desta lei; e

I — os arts. 32 a 38 da Lei n°® 11.344, de 8 de setembro de 2006,
prevalecendo o texto disposto nos arts. 13 a 22 desta lei.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO1

ESTRUTURA DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS de Provimento Efetivo dos
Servidores Federais do Sistema Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satide — PCCSFSNASUS

Cargo Classe Padrdo

Especial 1}

Auditor Federal e Técnico Federal de Auditoria do|
Sistema Nacional de Auditoria do Sistema Unico de
Salde e demais cargos de nivel superior e intermedidrio
ido PCCSFSNASUS

Especial Il
Especial I
Cc Vi
C Vv
Cc [\
Cc 1l
C I
Cc |
B Vi
B Y
B v
B 1l
B I
B |
A vV
A \%
A 1l
A 1]
A |
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ANEXO Il

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PCCSFSNASUS

a) Cargos de nivel superior do PCCSFSNASUS:

Ghisss i . Vencimento Basico a partir del
Padrio maio de 2023

Especial m RS 5.479,42
Especial I R$ 5.345,76
Especial I RS 5.215,39

C VI RS 5.014,80

C \' RS 4.892,49

C 1Y% RS 4.773,15

C I RS 4.656,73

C I RS 4.543,16

C I R$ 4.432,35

B VI RS 4.261,88

B Vv RS 4.157,94

B v R$ 4.056,53

B m RS 3.957,58

B 11 RS 3.861,06

B I RS 3.766,88

A \" RS 3.622,00

A 1Y% RS 3.533,66

A m R$ 3.447,46

A I RS 3.363,38

A I RS 3.281,35

b) Cargos de nivel intermediario do PCCSFSNASUS:

Classe Padrio Vencimento Basico
Especial 111 RS 2.338,30
Especial Il RS 2.315,15
Especial | R$ 2.292,23

C VI RS 2.258,35
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C A RS 2.235,99
C v RS 2.213,86
C I RS 2.191,94
C II RS 2.170,22
C I RS 2.148,74
B VI RS 2.116,99
B A% RS 2.096,02
B v RS 2.075,26
B 1T RS 2.054,72
B II RS 2.034,38
B I RS 2.014,22
A Vv RS 1.984,46
A v RS 1.964,81
A I RS 1.945,36
A II RS 1.926,10
A I RS 1.907,03
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ANEXO Il

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS de Provimento Efetivo dos Servidores Federais do Sistema Nacional de
Auditoria do Sistema Unico de Satde (GDASUS)

a) Valor do ponto da GDASUS dos cargos de nivel superior:

Classe Valor do Ponto da GDASUS a partir
Padrdo de maio de 2023
Especial i 94,45
Especial 11 92,04
Especial | 89,71
C VI 84,52
C A 82,40
C v 80,35
®) I 78,35
G Il 76,42
¢ I 74,53
B VI 70,34
B A% 68,04
B v 66,98
B 11 65,38
B Il 63,82
B [ 62,30
A v 58,90
A v 57,55
A 11 56,22
A Il 54,94
A I 53,68

b) Valor do ponto da GDASUS dos cargos de nivel intermediario:
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Classe
Valor do Ponto da GDASUS a
Padrio partir de maio de 2023

Especial 11T 50,25
Especial 11 48,69
Especial I 47,20
C VI 44,33
A% 42,96
C v 41,63
C 11 40,35
C 1l 39,13
C I 37,92
B VI 35,65
B A% 34,56
B v 33,51
B I 32,48
B 11 31,48
B [ 30,53
A A% 28,71
A v 27,85
A I 27,01
A Il 26,20
A [ 2542
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ANEXO IV
TABELA DE PERCENTUAIS DE ADICIONAL DE QUALIFICAGAO

a) Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo (curso reconhecido
pelo Ministério da Educacdo), a partir de 12 de janeiro de 2025:

Nivel de escolaridade
formal superior ao ;
; s i Area de p :
previsto para o exercicio ; Area de conhecimento
conhecimento com

do cargo (curso - com relagdoindireta
relagdo direta

Cargo

reconhecido pelo
Ministério da Educagdo)

Auditor Federal e
Técnico Federal de
Auditoria do Sistema Doutorado 40% 35%
Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Salde
e demais cargos de nivel
superior e intermediario
do PCCSFSNASUS

Mestrado 30% 25%
Especializagdo,
20% 15%
superior ou igual a 360h ’ °
Técnico Federal de
Auditoria do Sistema
Nacional de Auditoria do Curso de graduacio
Sistema Unico de Satide g ¢ 10% =

. 7 completo
e demais cargos de nivel P

intermediario do
PCCSFSNASUS

b) Conjunto de a¢Bes de treinamento, a partir de 12 de janeiro de 2025:

Conjunto de agées de
treinamento que totalize
pelo menos 120 (cento e

vinte) horas

Area de
conhecimento com Limite
relagdodireta

Cargo
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Auditor Federal e
Técnico Federal de
Auditoria do Sistema
Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Saude
e demais cargos de nivel
superior e intermediario
do PCCSFSNASUS

120h

2,50%

5%
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ANEXOV
TERMO DE OPCAO

SF/24154.03064-03

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()
Venho, nos termos da Lei n2 , de de de , optar pela percep¢io dos

valores constantes da Estrutura Remuneratoria instituida pela Lei supramencionada, conforme disposto
no art. 9°, e pelo ndo recebimento das parcelas que integram a estrutura remuneratoria do meu cargo
efetivo.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do o6rgio do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal — SIPEC
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