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PARECER N° , DE 2024

Da COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA, sobre o Projeto de Lei
n°® 3.773, de 2023, do Senador Jorge Kajuru, que
dispbe sobre a Licenca-paternidade, nos termos do art.
7°, inciso XIX, da Constituicdo Federal, cria o salario
parentalidade, permite a permuta entre pais e méaes
dos periodos de licenca-paternidade e de licenca-
maternidade e altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943 (Consolidacéo das Leis Trabalhistas), a
Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 (Seguridade
Social), a Lei n®8.213, de 24 de julho de 1991 (Planos
de Beneficios da Previdéncia Social), ea Lein®11.770,
de 9 de setembro de 2008 (Programa Empresa
Cidada).

Relatora: Senadora DAMARES ALVES

| - RELATORIO

Vem a analise da Comisséo de Direitos Humanos e Legislacéo
Participativa (CDH) o Projeto de Lei (PL) n°® 3.773, de 2023, de autoria do
Senador Jorge Kajuru, que dispbe sobre a Licenca-paternidade, nos termos
do art. 79 inciso XIX, da Constituicdo Federal, cria o salario-parentalidade,
permite a permuta entre pais e maes dos periodos de licenca-paternidade e
de licenca-maternidade e altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943 (Consolidagdo das Leis Trabalhistas), a Lei n°®8.212, de 24 de julho de
1991 (Seguridade Social), a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 (Planos de
Beneficios da Previdéncia Social), e a Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de
2008 (Programa Empresa Cidada).
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Para alcancar sua finalidade, o PL apresenta-se estruturado em
14 artigos. O art. 1° dispde sobre o objeto da Lei, como ja encerrado acima.
Em seqguida, o art. 2° prevé seus objetivos, que sao: a) incentivar a
equanimidade entre homens e mulheres na prestacdo de cuidados devidos
aos filhos no exercicio da parentalidade; b) estimular exercicio da
paternidade responsavel e participativa; e c) reafirmar, em seu ambito, o
principio da prevaléncia do melhor direito da crianca e do adolescente.

O art. 3° define “parentalidade” como o vinculo socioafetivo,
maternal, paternal, adquirido no nascimento de filho e por meio da adocao,
ou da guarda judicial com fins de adocao, que se caracteriza pela prestacéo
de atividades voltadas aos cuidados de crianca ou adolescente, sujeita aos
deveres e aos direitos caracteristicos da relacéo entre pais, maes e filhos. O
art. 4°, por sua vez, prevé que é direito do recém-nascido, da crianca e do
adolescente dependentes de cuidados contarem com 0s seus pais e maes,
especialmente quando de seu nascimento ou de sua adocéao.

Na prestacdo desses cuidados, pai e mée terdo direito ao
usufruto da licenca-maternidade e da licenca-paternidade, sendo possivel
ausentar-se do trabalho pelo periodo de 120 dias a partir da data de
nascimento ou adocao de crianca ou adolescente, sem prejuizo de emprego
e salario, nos termos do disposto no art. 5°. A licenca-maternidade e a
licenca-paternidade poderdo ser compartiihadas entre o pai e a mae,
inclusive de modo concomitante, observando-se o limite total de 120 dias e
podendo a mulher gestante optar pelo inicio da licenca-maternidade antes do
parto. Ainda, a licenca-maternidade ndo se confunde com a licenca da
trabalhadora parturiente e puérpera para tratar da préopria saude.

A teor do art. 6°, a licenca-maternidade e a licenca-paternidade
sdo também asseguradas aos trabalhadores e as trabalhadoras autbnomos.
O beneficio pago durante a licenca-maternidade e a licenca-paternidade,
custeado pela Previdéncia Social, € denominado salério-parentalidade,
conforme dispde o art. 7°. Terda a duracdo de 120 dias, contados do
nascimento, e, no caso de adocao, de até 120 dias. Na hipotese de
compartilhamento da licenca-maternidade e da licenga-paternidade, limitado
a duas pessoas, o0 pagamento do salario-parentalidade sera feito de maneira
proporcional ao periodo utilizado pelos beneficiarios.
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O art. 8° altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, para que o referido diploma,
que se limitava a regular a licenca-maternidade, passe a dispor também
sobre a licenca-paternidade e a tratar igualmente em todas as instancias a
licenca-maternidade e a licenca-paternidade.

Além de alterar a CLT, para promover essa paridade, a
proposicao traz também outras mudancas pontuais ao citado diploma legal:

a) no caso de nascimento prematuro, estabelece que a licenca-
maternidade ou a licenga-paternidade tera inicio a partir do
parto e se estendera por periodo igual ao de internacao
hospitalar do prematuro;

b) dispbe que o empregado podera deixar de comparecer ao
servico, sem prejuizo do salério, tantos dias quantos forem
necessarios, mediante apresentacdo de atestado meédico,
para acompanhar a gestacao de filho durante consultas
médicas e exames complementares; e

C) prevé que a assisténcia a paternidade, ao lado da assisténcia
a maternidade, também sera um dos objetivos para 0s quais
se utilizara a contribuicédo sindical no ambito de sindicatos de
empregados, de profissionais liberais e de trabalhadores
autbnomos.

A seu turno, o art. 9° altera a Lei n°® 8.212, de 1991, para prever
que a) a protecdo a paternidade também se insere no atendimento das
necessidades basicas a ser provido pela Assisténcia Social; b) o salario-
parentalidade sera considerado salario de contribuicdo, em substituicdo ao
salario-maternidade; e c) o rito previsto no Decreto n° 70.235, de 6 de marcgo
de 1972, que dispde sobre o processo administrativo fiscal, se aplicara ao
processo de reembolso do salario-parentalidade.

O art. 10 do PL altera a Lei n° 8.213, de 1991, para
essencialmente transpor ao salario-parentalidade o que era anteriormente
previsto para o salario-maternidade. Além de realizar essa substituicdo, de
salario-maternidade por salario-parentalidade, o PL modifica o referido
diploma legal para especificamente:
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a) prever que o salario-parentalidade sera devido ao segurado
enquanto perdurar a licenca-maternidade ou a licenca-
paternidade;

b) dispor que, observado o limite total de 120 dias, o salario-
parentalidade podera ser concedido a mais de um segurado,
decorrente do mesmo processo de adoc¢éo ou guarda, quando
a licenca-maternidade ou a licenca-paternidade forem
utilizadas de maneira compartilhada; e

c) estabelecer que ndo é permitido o recebimento conjunto do
salario-parentalidade e do auxilio-doenca, salvo no caso de
direito adquirido ou por indicacdo médica a parturiente e a
puérpera.

O art. 11 do PL altera a Lei n° 11.770, de 2008, que criou o

Programa Empresa Cidada, para trazer paridade as normas concernentes a
licenca-paternidade e a licenca-maternidade dispostas no referido diploma.

Os arts. 12 e 13 do PL intitulam, respectivamente, a Secao V do

Qapitulo [11 do Titulo Ill da CLT como “DA PROTEQAO A MATERNIDADE E
A PATERNIDADE” e a Subsecao VIl da Secédo V do Capitulo Il do Titulo Il
da Lei n® 8.213, de 1991, como “Do Salario-Parentalidade”.

Por fim, o art. 14 prevé que a lei resultante da aprovacdo da

proposicao entrara em vigor decorridos 180 dias da data de sua publicacéao.

Na justificagcdo, o autor destaca que a Constituicdo Federal

garantiu o direito a licenca-paternidade em seu préprio texto, delegando ao
legislador a tarefa de decidir acerca de sua duragcdo. Ocorre que a omissao
na definicAo de regras perenes acerca dessa conquista da sociedade
brasileira ultrapassou trés décadas, o que € afrontoso, ja que, sem equidade
nas atribuicbes relacionadas ao cuidado da familia, ndo ha igualdade
possivel entre homens e mulheres e ha a perpetuacdo da cultura que nos
oprime. Afirma, ainda, que a divisdo de obrigacbes familiares de maneira
menos injusta passa necessariamente pelo estabelecimento de um prazo
razoavel para a licenca-paternidade. Diante disso, a proposi¢cao apresentada
demonstraria a compreensao do Legislativo de que € tempo de tirar das
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costas das mulheres a obrigacdo exclusiva dos cuidados com os filhos,
reforcando-se a necessidade de parceria dos pais.

A matéria foi despachada para a CDH e, posteriormente, seguira
para as ComissOes de Constituicdo, Justica e Cidadania; de Assuntos
Econémicos (CAE); e de Assuntos Sociais, cabendo a ultima decidir em
carater terminativo.

Até o momento, ndo foram apresentadas emendas.

Il - ANALISE

Nos termos do art. 102-E do Regimento Interno do Senado
Federal, compete a esta Comisséo opinar sobre matéria relacionada aos
direitos da mulher e a protecdo a familia e a infancia, o que torna esta analise
regimental.

No mérito, a proposicdo é de importancia extrema a sociedade
brasileira. Como trazido na propria justificacdo do PL, a Constituicdo Cidada
previu expressamente o direito a licenca-paternidade. Infelizmente, ja ha
mais de trés décadas, manteve-se um vacuo legislativo, postergando-se a
regulamentacdo dessa matéria tdo relevante, que afeta diretamente
mulheres, homens, criancas, adolescentes, e cada um dos nucleos familiares
existentes em nossa sociedade.

Sem a regulamentacdo da licenca-paternidade, nos,
parlamentares, continuaremos apoiando tacitamente o pensamento de que
cabe somente a mulher a obrigacéo exclusiva dos cuidados com os filhos, o
que, a luz da Constituicdo Federal, ndo pode ser admitido. Essa omisséo
reforca uma paternidade néo responsavel, que, segundo variados estudos,
prejudica significativamente o desenvolvimento das criancas e dos
adolescentes em diversas areas. Prejudica também a saude mental das
mulheres, a presenca das mulheres no mercado de trabalho e dificulta a
concretizagdo da igualdade salarial e de direitos entre os homens e as
mulheres.

Cabe ao Legislativo unir esforgcos para que, como ordena nossa
Carta Magna, a licenca-paternidade seja finalmente regulamentada. Nesse
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sentido, e em razao da pertinéncia com o tema, apontamos que, ho ambito
da Secretaria da Mulher da Camara dos Deputados, foi criado o Grupo de
Trabalho pera Regulamentacao e Ampliacdo da Licenca-Paternidade, com a
finalidade de contribuir para a regulamentacdo e ampliacdo do periodo de
licenca-paternidade na legislacdo brasileira e, a partir disso, diminuir as
desigualdades entre homens e mulheres no mercado de trabalho e estimular
um maior envolvimento dos pais no cuidado dos filhos.

Recentemente, o Grupo de Trabalho apresentou relatorio
registrando o resultado do trabalho realizado, que teve a participacdo de
varios técnicos e especialistas, do Brasil e de outros lugares do mundo, para
discutir acerca da regulamentacdo da licenca-paternidade em nosso Pais,
considerando o momento da economia, 0S aspectos culturais, as leis
trabalhistas e o impacto da ampliacdo da duracdo dessa licenca para o
Governo, as empresas e a sociedade. Para enfatizar a profundidade do
estudo realizado, destaco que foi feita até mesmo anélise comparativa entre
0s modelos de licenca-paternidade vigentes em diversos paises do mundo,
a fim de que, adaptando-se ao cenério brasileiro, fosse possivel pensar em
uma regulamentacéao adequada.

Como fruto desse extenso e rico trabalho, foi apresentado, no
ambito daquela Casa, em 22 de dezembro de 2023, o PL n° 6.216, de 2023,
que dispbe sobre a requlamentacéo da licenca-paternidade prevista no inciso
XIX do art. 7° da Constituicao Federal e altera as Leis n°® 8.212 e n° 8.213,
ambas de 24 de julho de 1991, para instituir o beneficio do salario-
paternidade no &mbito da Previdéncia Social. A referida proposicao foi
assinada por varios deputados e deputadas, de diversos partidos,
demonstrando a unido dos parlamentares em prol da tdo necessaria
regulamentacao da licenca-paternidade. Além disso, € importante dizer que
a propria justificacdo do PL n°® 6.216, de 2023, ja apresenta tabela
simplificada informando a estimativa do impacto orcamentario da proposicao.
N&o obstante, a tematica orcamentaria ainda sera melhor avaliada,
posteriormente, no ambito da CAE.

O referido Grupo de Trabalho foi mencionado até mesmo na Agao
Direta de Inconstitucionalidade por Omissao (ADO) n° 20, cujo acordao, que
transitou em julgado em 10 de abril de 2024, reconheceu que ha omissao
inconstitucional quanto a edicdo de lei regulamentadora da licenca-
paternidade e fixou o prazo de 18 meses para que seja sanada a omissao
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pelo Poder Legislativo, o que, se ndo ocorrer, autorizara o Supremo Tribunal
Federal a deliberar sobre as condi¢cdes concretas necessarias ao gozo do
direito fundamental a licenca-paternidade.

Assim, ao realizarmos a presente andlise, ndo podemos deixar
de fazer uso do trabalho realizado na Camara dos Deputados, referenciado
na ADO n° 20, e do qual se originou o PL n® 6.216, de 2023, a fim de
aperfeicoarmos a proposicao ora analisada, que ja possui grande meérito.
Portanto, por meio de emenda, adotamos importantes disposi¢cdes do PL n°
6.216, de 2023, das quais destacamos:

1)

ii)

a regulamentacéo da licenca-paternidade de modo que sua
duracédo seja gradualmente aumentada durante os anos
gue se seguirem a data de inicio da vigéncia da lei que
resultar da aprovacao da proposicéo, iniciando com 30 dias
e alcancando a marca de 60 dias, 0 que evitarda impacto
desproporcional aos cofres publicos;

a possibilidade de que a licenca-paternidade seja usufruida
de forma parcelada em até dois periodos iguais — o0 primeiro
deve ser usufruido imediatamente apds o nascimento, a
adocdo ou a obtencdo da guarda judicial para fins de
adocado, em razédo da necessidade de cuidados com a mée
parturiente e com a crianca ou o adolescente, e o0 segundo
deve ser usufruido até o centésimo octogésimo dia apds o
parto ou a adocéo, para apoiar o retorno da mulher ao
mercado de trabalho;

a instituicdo de salario-paternidade que observa, no que
cabe, a estrutura legal do salario-maternidade;

a vedacao da dispensa arbitraria ou sem justa causa do
empregado desde a notificacdo ao empregador até o prazo
de um més a contar do término da licenca-paternidade, o
gue incentivara os pais a efetivamente usufruirem a licenca-
paternidade, sem temerem retaliac&o.
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Outrossim, sugerimos algumas modificacbes ao texto original do
PL n®6.216, de 2023, harmonizando-o, também, com disposi¢cdes meritérias
e indispensaveis do PL n° 3.773, de 2023, do Senador Jorge Kajuru.

A titulo de exemplo, incluimos alteracdo a Lein®11.170, de 2008,
para que o Programa Empresa Cidada reflita a nova regulamentacao da
licenca-paternidade. Detalhamos, ainda, hipoteses de suspenséao da licenca-
paternidade por ato judicial.

Ademais, adotamos a previsao do PL n® 3.773, de 2023, de que,
no caso de nascimento prematuro, a licenca-maternidade ou a licenca-
paternidade tera inicio a partir do parto e se prorrogara por periodo igual ao
de internacdo hospitalar do prematuro, a fim de se proteger a convivéncia
com o recém-nascido fora do ambiente hospitalar. Dispomos, também, que,
na hipotese de auséncia materna no registro civil de nascimento da crianca
e no caso de adocéo ou de obtencéo de guarda judicial para fins de adoc¢éo
apenas pelo pai, a licenca-paternidade equivalera a licenca-maternidade.
Além disso, asseguramos direitos a quem assume as responsabilidades
parentais em razdo de falecimento ou de condicdo de saude impeditiva de
mae ou pai que estava em usufruto de licenca-maternidade ou licenca-
paternidade.

Realizamos, por ultimo, modificacdes para tornar mais coerente
0 que prevé o texto do PL n° 6.216, de 2023, e a CLT, e promovemos alguns
ajustes redacionais, inclusive na ementa, para garantir a observancia da
adequada técnica legislativa.

Por fim, gostariamos de enfatizar que a regulamentacdo da
licenca-paternidade € um marco histérico e um mandamento constitucional
cujo cumprimento ndo pode mais ser adiado. Isso porque, para que
consigamos cumprir 0s compromissos assumidos junto ao povo brasileiro no
ambito da Constituicdo de 1988, como a igualdade entre homens e mulheres,
a protecéo do mercado de trabalho da mulher, a protecédo da familia enquanto
base da sociedade, a garantia dos direitos de nossas criancas e
adolescentes e 0 exercicio da paternidade responsavel, é indispensavel que
regulamentemos a licenca-paternidade. O curtissimo periodo de 5 dias ndo
chega nem perto de ser suficiente para concretizar os direitos assegurados
pela nossa Carta Magna. Além disso, reforcamos que a regulamentacéo da
licenca-paternidade € passo importante para que esta e as futuras geracoes

8
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possam ter melhor compreenséo sobre a importancia da entidade familiar e
da necessidade do compartilhamento dos direitos e deveres referentes aos
cuidados com os filhos pelo homem e pela mulher.

lll - VOTO

Em razéo do que foi exposto, o voto é pela aprovacao do Projeto
de Lei n® 3.773, de 2023, na forma da seguinte emenda:

EMENDA N° 1 - CDH (SUBSTITUTIVO)

PROJETO DE LEI N° 3.773, de 2023

Disp0e sobre a licenca-paternidade, nos termos do art.
7° inciso XIX, da Constituicdo Federal, institui o
salario-paternidade, e altera a Consolidacéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, alLein®8.212, de 24 de julho de 1991
(Seguridade Social), a Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991 (Planos de Beneficios da Previdéncia Social), e
aLein®11.770, de 9 de setembro de 2008 (Programa
Empresa Cidada).

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a licenca-paternidade, nos termos
do art. 7°, inciso XIX, da Constituicdo Federal, institui o salario-paternidade,
e altera a Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, a Lei
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e a Lei n° 11.770, de 9 de setembro de
2008.

Art. 2° Esta Lei tem como objetivos garantir a crianca e ao
adolescente o desenvolvimento sadio e harmonioso em condi¢des dignas de
existéncia, bem como incentivar a paternidade responsavel, conforme o art.
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227 da Constituicao Federal e o art. 22 da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de
1990.

Art. 3° A licenca-paternidade sera concedida ao empregado em
razdo de nascimento de filho, de adoc&o ou de guarda judicial para fins de
adocéao de crianca ou adolescente, sem prejuizo do emprego e do salario.

8 1° Para usufruir a licenca-paternidade, o empregado devera
ausentar-se do trabalho pelo periodo previsto no art. 4° desta Lei, contado a
partir da data de nascimento de filho, de adoc&o ou de obtencéo de guarda
judicial para fins de adocao de crianca ou adolescente.

8§ 2° Quando houver elementos que evidenciem situacao,
perpetrada pelo pai, de violéncia doméstica ou familiar ou de abandono
material de crianca ou adolescente sob sua responsabilidade, a licenca-
paternidade sera suspensa por ato judicial, observando-se o disposto no
Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, na Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990, na Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e na Lei n°® 11.340,
de 7 de agosto de 2006.

8 3° O direito a usufruir a licenca-paternidade é garantido,
inclusive, no caso de parto antecipado ou de falecimento da mée.

8 4° O empregado deve notificar o seu empregador da data do
provavel inicio de seu afastamento do emprego, mediante a apresentacao de
atestado médico, registro de adoc¢éo ou termo judicial de guarda.

Art. 4° Em relacdo a data de inicio de vigéncia desta Lei, a
licenca-paternidade tera a duracéo de:

| — 30 (trinta) dias, nos dois primeiros anos;
Il — 45 (quarenta e cinco) dias, no terceiro e no quarto anos;
Il — 60 (sessenta) dias, apds decorridos quatro anos.

Art. 5° O gozo da licenca-paternidade podera ser parcelado em
dois periodos mediante requisicdo do empregado beneficiado.

10
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8 1° Para os fins de que trata o caput deste artigo, o primeiro
periodo da licenca-paternidade devera ser de, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do prazo total e o seu gozo devera ocorrer imediatamente apés o
nascimento, a adoc&o ou a obtencao de guarda judicial para fins de adocao
de crianca ou adolescente.

8 2° O gozo do prazo remanescente da licenca-paternidade,
guando houver, devera ter inicio até o 180° (centésimo octogésimo) dia apos
o parto ou a adocéo.

Art. 6° E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do
empregado desde a notificacdo ao empregador prevista no 8§ 4° do art. 3°
desta Lei até o prazo de 1 (um) més apds o término da licenga-paternidade.

Art. 7° Aplicam-se ao empregado, em relacdo as vedacodes de
discriminacdo em funcéo da situacéo familiar ou do estado de gravidez de
cOnjuge ou companheira, as disposi¢des do art. 373-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 8° O salario-paternidade € o beneficio custeado pela
Previdéncia Social pago durante a licenca-paternidade, nos termos da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 9° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

CANE AL,

I — durante o licenciamento compulsério decorrente da
paternidade, maternidade ou perda gestacional custeadas pela
Previdéncia Social.

“SECAO V
DA PROTECAO A MATERNIDADE E A PATERNIDADE
AL, B0, o
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“ANE. B9TL-A.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao
empregado adotante ao qual tenha sido concedida guarda provisoria
para fins de adog&o e o qual tenha direito a licenca-maternidade.” (NR)

b

“Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-
maternidade de 120 (cento e vinte) dias e o empregado tem direito a
licenca-paternidade nos termos previstos em lei, sem prejuizo do
emprego e do salério.

8 3° No caso de nascimento prematuro, a licenca-maternidade e
a licenca-paternidade terdo inicio a partir do parto e se prorrogarao por
periodo igual ao de internagéo hospitalar do prematuro.

“Art. 392-A. A empregada ou ao empregado que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocdo de crianca ou adolescente sera
concedida licenca-maternidade ou licenga-paternidade, nos termos
desta Lei.

8§ 4° A licenga-maternidade e a licenca-paternidade seréo
concedidas mediante apresentacao do registro de ado¢&o ou do termo
judicial de guarda.

§ 5° A adocao ou guarda judicial conjunta ensejard a concessao
de licenca-maternidade e de licenca-paternidade aos adotantes ou
guardides empregada ou empregado nos termos desta Lei, nao
podendo ser concedido 0 mesmo tipo de licenca a mais de um adotante
ou guardido.” (NR)

“Art. 392-B. No caso de falecimento da mée ou do pai ou ho caso
de comprovacdo de condicdo de saude que impeca 0 exercicio da
parentalidade pela mae ou pelo pai, é assegurado a quem assumir as
responsabilidades parentais, possuindo a qualidade de empregado, o
gozo de licenca por todo o periodo da licenca-maternidade ou da
licenca-paternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae
ou o pai falecido ou impedido de exercer a parentalidade, exceto no
caso de falecimento do filho ou de seu abandono.” (NR)
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“Art. 392-D. Na hip6tese de auséncia materna no registro civil de
nascimento da crianga ou no caso de adocédo ou de obtencdo de
guarda judicial para fins de adocdo apenas pelo pai, a licenca-
paternidade equivalera a licenga-maternidade, inclusive no que tange
a sua duracao e ao disposto no art. 391-A desta Consolidagéo.”

“Art. 393. Durante o periodo de licenca-maternidade e de licenca-
paternidade, os beneficiarios teréo direito ao salério integral e, quando
variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) ultimos meses
de trabalho, bem como os direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhes
ainda facultado reverter a funcéo que anteriormente ocupavam.” (NR)

“Art. 397. O SESI, o SESC e outras entidades publicas
destinadas a assisténcia a infancia manterdo ou subvencionardo, de
acordo com suas possibilidades financeiras, creches, escolas e jardins
de infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade de
trabalhadores, destinados especialmente aos filhos das mulheres e
dos homens empregados.” (NR)

CANE AT3. e

Il — pelo periodo de usufruto da licenca-paternidade ou da
licenca-maternidade;

Paragrafo unico. O prazo a que se refere o inciso Il do caput
deste artigo sera contado a partir da data de nascimento de filho, de
adocdo ou de obtencado de guarda para fins de adoc¢éo, ressalvado o
disposto no art. 392, 88 1° e 3°, e no art. 392-B desta Consolidag&o.”
(NR)

“ANE. 592,
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c) assisténcia a maternidade e a paternidade;
LV
c) assisténcia a maternidade e a paternidade;
............................................................................................. " (NR)

Art. 10. A Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

“Art. 4° A Assisténcia Social é a politica social que prové
atendimento das necessidades basicas, traduzidas em protecdo
familia, a maternidade, a paternidade, a infancia, a adolescéncia,
idade avancada e a pessoa com deficiéncia, independentemente de
contribuicdo a Seguridade Social.

D @ O

§ 2° O salario-maternidade e o salario-paternidade sé&o
considerados salario de contribuicao.

a) os beneficios da Previdéncia Social, nos termos e limites
legais, salvo o salario-maternidade e o salario-paternidade;

§ 11. Aplica-se aos processos de restituicao das contribuicbes de
que trata este artigo e de reembolso de salario-familia, salario-
maternidade e salario-paternidade o rito previsto no Decreto n® 70.235,
de 6 de marco de 1972.
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Art. 11. A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

AN A8, o

V — salario-paternidade para os segurados de que tratam os
incisos V e VIl do caput do art. 11 e o art. 13 desta Lei: 10 (dez)
contribuicdes mensais, respeitado o disposto no paragrafo unico do art.
39 desta Lei.

Paragrafo tnico. Em caso de parto antecipado, os periodos de
caréncia a que se referem os incisos Il e V seréo reduzidos em nimero
de contribuicbes equivalente ao nimero de meses em que o parto foi
antecipado.” (NR)

VIl - salario-paternidade para os segurados empregado,
trabalhador avulso e empregado doméstico.” (NR)

“Art. 27-A. Na hipo6tese de perda da qualidade de segurado, para
fins da concessdo dos beneficios de auxilio por incapacidade
temporaria, de aposentadoria por invalidez, de salario-maternidade, de
auxilio-reclusdo e de salario-paternidade, o segurado devera contar, a
partir da data da nova filiacdo a Previdéncia Social, com metade dos
periodos previstos nos incisos |, 1, IV e V do caput do art. 25 desta
Lei.” (NR)

“Art. 28. O valor do beneficio de prestacéo continuada, inclusive
o regido por norma especial e o decorrente de acidente do trabalho,
exceto o salario-familia, o salario-maternidade e o salario-paternidade,
sera calculado com base no salario de beneficio.” (NR)
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“ANE. 39, o

§ 2° Para o segurado especial fica garantida a concessao do
salario-paternidade no valor de 1 (um) salario minimo, desde que
comprove 0 exercicio de atividade rural, ainda que de forma
descontinua, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do
inicio do beneficio.” (NR)

“Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou do segurado
gue fizer jus ao recebimento do salario-maternidade ou no caso de
comprovacdo de condicdo de saude que impeca a segurada ou O
segurado de exercer a parentalidade, o beneficio sera pago, por todo
o periodo ou pelo tempo restante a que teria direito, a quem assumir
as responsabilidades parentais, desde que tenha a qualidade de
segurado, exceto no caso do falecimento de filho ou de seu abandono,
observadas as normas aplicaveis ao salario-maternidade.

§ 1° O pagamento do beneficio de que trata o caput deste artigo
devera ser requerido até o ultimo dia do prazo previsto para o término
do salario-maternidade originario.

§ 2° O beneficio de que trata o caput deste artigo serd pago
diretamente pela Previdéncia Social durante o periodo entre a data do
Obito ou da comprovacédo do impedimento e o ultimo dia do término do
salario-maternidade originario e sera calculado sobre:

“Subsecao VII-A
Do Salario-Paternidade

s

Art. 73-A. O salario-paternidade é devido ao segurado da
Previdéncia Social, enquanto perdurar a licenca-paternidade,
observadas as situagcfes e condi¢des previstas na legislagdo no que
concerne a protecdo a paternidade.

Art. 73-B. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢do de crianca ou
adolescente é devido salario-paternidade.

§ 1° O salério-paternidade de que trata este artigo serd pago
diretamente pela Previdéncia Social.

§ 2° Ressalvado o pagamento do salario-paternidade ao pai
bioldgico e o disposto no art. 73-C desta Lei, ndo poderéa ser concedido
o beneficio a mais de um segurado, decorrente do mesmo processo de
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adocao ou guarda, ainda que os conjuges ou companheiros estejam
submetidos a Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 73-C. No caso de falecimento do segurado ou da segurada
gue fizer jus ao recebimento do salario-paternidade ou no caso de
comprovacdo de condicdo de saude que impeca o segurado ou a
segurada de exercer a parentalidade, o beneficio serall pago, por todo
o periodo ou pelo tempo restante a que teria direito, a quem assumir
as responsabilidades parentais, desde que tenha a qualidade de
segurado, exceto no caso do falecimento de filho ou de seu abandono,
observadas as normas aplicaveis ao salario-paternidade.

§ 1° O pagamento do beneficio de que trata o caput deste artigo
devera ser requerido até o ultimo dia do prazo previsto para o término
do salario-paternidade originario.

§ 2° O beneficio de que trata 0 caput deste artigo serd pago
diretamente pela Previdéncia Social durante o periodo entre a data do
Obito ou da comprovacédo do impedimento e o ultimo dia do término do
salério-paternidade originario e sera calculado sobre:

| — a remuneracao integral, para o empregado e trabalhador
avulso;

Il — o dltimo salario de contribui¢édo, para o empregado domeéstico;

Il — 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) ultimos salarios
de contribuicdo, apurados em um periodo ndo superior a 15 (quinze)
meses, para o contribuinte individual, facultativo e desempregado; e

IV — o valor do salario minimo, para o segurado especial.

8 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adocéao.

Art. 73-D. A percepcdo do salério-paternidade, inclusive o
previsto no art. 73-C, esta condicionada ao afastamento do segurado
do trabalho ou da atividade desempenhada, sob pena de suspensao
do beneficio.

Art. 73-E. O salario-paternidade para o segurado empregado ou
trabalhador avulso consistirA numa renda mensal igual a sua
remuneracao integral.

§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-paternidade devido ao
respectivo empregado, efetivando-se a compensacao, observado o
disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, quando do recolhimento
das contribui¢cdes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que
Ihe preste servigo.
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§ 2° A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os
comprovantes dos pagamentos e os atestados correspondentes para
exame pela fiscalizagdo da Previdéncia Social.

§ 3° O salario-paternidade devido ao trabalhador avulso e ao
empregado do microempreendedor individual de que trata o art. 18-A
da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, sera pago
diretamente pela Previdéncia Social.

Art. 73-F. Assegurado o valor de um salario minimo, o saléario-
paternidade para os demais segurados, pago diretamente pela
Previdéncia Social, consistira:

| — em um valor correspondente ao do seu Ultimo salario de
contribuicéo, para o segurado empregado doméstico;

Il — em 1/12 (um doze avos) do valor sobre o qual incidiu sua
Gltima contribuicdo anual, para o segurado especial,

Il —em 1/12 (um doze avos) da soma dos doze ultimos salarios
de contribuicdo, apurados em um periodo ndo superior a 15 (quinze)
meses, para 0s demais segurados.

Paragrafo unico. Aplica-se ao segurado desempregado, desde
gue mantida a qualidade de segurado, na forma prevista no art. 15
desta Lei, o disposto no inciso Ill do caput deste artigo.”

“Art. 80. O auxilio-reclusdo, cumprida a caréncia prevista no
inciso 1V do caput do art. 25 desta Lei, sera devido, nas condi¢cdes da
pensdo por morte, aos dependentes do segurado de baixa renda
recolhido a prisdo em regime fechado que nao receber remuneracéo
da empresa nem estiver em gozo de auxilio por incapacidade
temporaria, de pensao por morte, de salario-maternidade, de salério-
paternidade, de aposentadoria ou de abono de permanéncia em
servico.
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Art. 12. A Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

“Cria 0 Programa Empresa Cidadd, destinado a
prorrogacdo da licenca-maternidade e da licenca-
paternidade mediante concessao de incentivo fiscal, e
altera a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.”

Il — por 15 (quinze) dias a duracao da licenca-paternidade, além
do periodo obrigatorio fixado na legislacao.

“Art. 3° Durante o periodo de prorrogagdo da licenca-
maternidade e da licenca-paternidade, as empregadas e o0s
empregados terdo direito, respectivamente, a percepg¢do do salério-
maternidade e do salario-paternidade integral pagos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS).” (NR)

Art. 13. O poder publico desenvolvera politicas com o objetivo de
promover a parentalidade e a melhor conciliacdo das atividades de trabalho
remunerado e das responsabilidades familiares e de incentivar e ampliar o
envolvimento paterno nas atividades de cuidado desde o periodo
gestacional.

Art. 14. As empresas garantirdo aos seus empregados ampla
divulgacdo de informacdes referentes a campanhas e programas
governamentais de conscientizacdo sobre a paternidade responsavel que
capacitem ou envolvam os homens no cuidado dos filhos desde o pré-natal.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor apds decorrido 1 (um) ano de sua
publicacdo oficial.

Sala da Comissao,
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DECISAO DA COMISSAO
(PL 3773/2023)

NA 302 REUNIAO, EXTRAORDINARIA, REALIZADA NESTA DATA, A
COMISSAO APROVA O RELATORIO, QUE PASSA A CONSTITUIR O
PARECER DA CDH FAVORAVEL AO PROJETO, NA FORMA DA
EMENDA N2 1-CDH (SUBSTITUTIVO).

10 de julho de 2024
Senador Paulo Paim

Presidente da Comissao de Direitos Humanos e Legislacao
Participativa
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