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SENADO FEDERAL

PARECER N° , DE 2024

Da COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA, sobre o
Projeto de Lei n° 626, de 2021, do Deputado
Lucas Gonzalez, que altera a Lei n°8.213, de
24 de julho de 1991, para dispor sobre a
contratacdo de pessoas com deficiéncia ou
de beneficiarios reabilitados da Previdéncia
Social.

Relatora: Senadora DAMARES ALVES

| - RELATORIO

Vem a andlise da Comissdo de Direitos Humanos e
Legislacéo Participativa (CDH) o Projeto de Lei (PL) n® 626, de 2021,
de autoria do Deputado Federal Lucas Gonzalez, que objetiva alterar
a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, para dispor sobre a
contratacdo de pessoas com deficiéncia ou de beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social.

A proposicao possui trés artigos. O artigo 1° encerra seu
objeto, ao prever a alteracéo da Lei n°® 8.213, de 1991, a fim de que
passe a dispor sobre os prazos para o preenchimento do percentual
obrigatorio de contratacdo de pessoas com deficiéncia ou de
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social.

O artigo 2° promove as seguintes alteracdes no art. 93 da
Lei n°® 8.213, de 1991.:
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a) modifica o § 1° para dispor que a dispensa de pessoa
com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 dias e a dispensa
imotivada em contrato por prazo indeterminado né&o
implicardo descumprimento do percentual previsto no
caput do art. 93, desde que a vaga seja preenchida por
outro trabalhador com deficiéncia ou por beneficiario
reabilitado da Previdéncia Social em até 40 dias,
contados do cumprimento do aviso prévio, quando
houver;

b) insere o § 5° para dispor que o0 cargo vago em razao
de pedido de demisséo de pessoa com deficiéncia ou
de reabilitado da Previdéncia Social podera ser
ocupado em até 90 dias por outro trabalhador com
deficiéncia ou por beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social, sem que se caracterize
descumprimento do percentual previsto no caput do
art. 93;

C) insere 0 § 6° para dispor que, nos casos de pedido de
demissao ou de dispensa ao final de contrato por prazo
determinado de pessoa com deficiéncia ou de
beneficiario reabilitado da Previdéncia Social, n&o
havera obrigatoriedade da reposicado da vaga, desde
gue o percentual previsto no caput do art. 93 seja
devidamente observado pela empresa.

O artigo 3° estipula vigéncia imediata para a lei que
resultar da aprovacao da proposicao.

Na justificacdo, o autor destaca que, apesar do grande
merito da legislacdo de garantir a inclusdo de pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas no mercado de trabalho, ha ainda a
necessidade de serem previstas regras para circunstancias
abrangidas de forma equivocada ou ndo abrangidas pela lei vigente,
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a fim de que as empresas nao restem sujeitas a encargos
desarrazoados.

A matéria, de autoria do ex-deputado federal, Lucas
Gonzalez, de Minas Gerais, foi aprovada na Camara dos Deputados.
Nesta Casa, foi distribuida para a CDH e para a Comissédo de
Assuntos Sociais.

Nao foram recebidas emendas.

Il - ANALISE

Nos termos do art. 102-E do Regimento Interno do
Senado Federal, cabe a esta Comissao opinar sobre matéria relativa
a garantia e a promocao dos direitos humanos, incluindo a protecao
e incluséo social das pessoas com deficiéncia, o que torna regimental
esta analise.

Em relagéo ao meérito, o PL n® 626, de 2021 — sem alterar
0 percentual obrigatorio destinado ao preenchimento de cargos por
pessoas com deficiéncia ou reabilitadas da Previdéncia Social em
empresas com mais de 100 empregados —, busca tornar mais
condizentes com a realidade as regras a serem seguidas pelas
empresas nas hipéteses de dispensa ou demissdo de pessoas
nessas condicoes.

Frequentemente, sao divulgados casos nos quais
empresas sao desobrigadas judicialmente do pagamento de multa
pelo n&do cumprimento dos percentuais estabelecidos para
preenchimento de cargos por pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas, em razdo de terem envidado os esfor¢cos necessarios e,
ainda assim, ndo terem encontrado candidatos em numero suficiente
para as vagas ofertadas. Nesse sentido, o estabelecimento de prazos
para que se realize um processo seletivo mais estruturado, como
objetiva a proposicdo, pode ser mais uma ferramenta auxiliadora no

SF/24985.54443-28



SENADO FEDERAL

ambito dessa contratacdo, paralelamente a outras acdes publicas e
privadas.

O PL altera o 8§ 1° do art. 93 da Lei n° 8.213, de 1991,
para autorizar que a dispensa ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 dias e a dispensa imotivada em contrato
por prazo indeterminado, de trabalhador com deficiéncia ou
reabilitado, possam ocorrer antes que se realize nova contratagao,
desde que a vaga seja preenchida por trabalhador nessas condicbes
em até 40 dias, contados do cumprimento do aviso prévio, quando
houver.

Apesar de o PL alterar a regra existente, entendemos que
ndo ha reducdo dos direitos das pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas, porque o percentual minimo de preenchimento de vagas
por pessoas nessas condicfes ndo sera modificado. O PL apenas
estabelece um periodo de até 40 dias para que a empresa realize
nova contratacdo, o qual reflete aproximadamente a média de tempo
de um processo seletivo.

Considerando que a dispensa pode ocorrer por diversas
razdes, a obrigacdo de contratar novo trabalhador anteriormente a
efetivacdo da dispensa pode ser, em determinadas situacoes,
requisito desproporcional ao empregador, visto que 0 processo de
contratacédo, em regra, possui etapas a serem cumpridas, nao sendo
instantaneo. Nesse sentido, € possivel que a decisdo de dispensa
nao seja tomada em tempo habil para que se promova a contratacao
nos moldes adequados de outro trabalhador antes de o anterior ser
dispensado. Por isso, a melhor estruturacdo desse processo, como
o PL busca fazer, beneficiard tanto o empregador quanto o
trabalhador a ser contratado.

Por sua vez, o 8 5° que o PL objetiva inserir no art. 93 da
Lei n°® 8.213, de 1991, prevé que o cargo vago em razéo de pedido
de demissdo de pessoa com deficiéncia ou reabilitada podera ser
ocupado em até 90 dias por outro trabalhador com deficiéncia ou
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reabilitado, sem que reste caracterizado o descumprimento do
percentual minimo previsto no caput do art. 93.

Considerando que ao empregador a demissdo é em regra
menos previsivel do que a dispensa, o estabelecimento de prazo
maior no 8§ 5° para que a empresa contrate novo trabalhador parece
ser proporcional. Aléem disso, trata-se de regra que favorece a
contratacdo de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas mesmo nos
casos de demisséo.

Entendemos, também, que o disposto no § 6° que o PL
objetiva inserir no art. 93 da Lei n° 8.213, de 1991, é razoavel, visto
gue, mesmo se atingido o percentual minimo, fossem exigidas das
empresas novas contratacdes de pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas, ndo haveria razdo de existir do percentual minimo
obrigatorio.

Finalmente, destacamos que, ndo obstante o PL n° 626,
de 2021, contribuir para maior clareza das regras referentes a
contratacdo de pessoa com deficiéncia e reabilitada, permanece a
reponsabilidade do poder publico e das empresas de promoverem
Iniciativas que favorecam, cada vez mais, maior capacitacdo e
inclusdo social de grupos ainda sub-representados nas organizacdes
existentes.

lll-VOTO

Em razéo do que foi exposto, o voto € pela aprovacao do
Projeto de Lei n® 626, de 2021.

Sala da Comissao,

, Presidente
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Senado Federal

Relatério de Registro de Presenca

278, Extraordinaria
Comisséao de Direitos Humanos e Legislac&o Participativa

Bloco Parlamentar Democracia (MDB, UNIAO)
TITULARES SUPLENTES

RANDOLFE RODRIGUES 1. SORAYA THRONICKE

PROFESSORA DORINHA SEABRA 2. MARCIO BITTAR

RENAN CALHEIROS 3. GIORDANO

IVETE DA SILVEIRA PRESENTE | 4. WEVERTON

ZEQUINHA MARINHO 5. ALESSANDRO VIEIRA PRESENTE
LEILA BARROS PRESENTE | 6. VAGO

IZALCI LUCAS PRESENTE | 7. VAGO

Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética (PSB, PT, PSD)

TITULARES SUPLENTES
MARA GABRILLI PRESENTE | 1. OTTO ALENCAR
ZENAIDE MAIA PRESENTE | 2. LUCAS BARRETO
JUSSARA LIMA PRESENTE | 3. MARGARETH BUZETTI PRESENTE
JANAINA FARIAS PRESENTE | 4. NELSINHO TRAD PRESENTE
PAULO PAIM PRESENTE | 5. VAGO
HUMBERTO COSTA PRESENTE | 6. FABIANO CONTARATO PRESENTE
FLAVIO ARNS PRESENTE | 7. ANA PAULA LOBATO PRESENTE

Bloco Parlamentar Vanguarda (PL, NOVO)

TITULARES SUPLENTES
MAGNO MALTA 1. EDUARDO GOMES PRESENTE
ROMARIO PRESENTE | 2. VAGO
EDUARDO GIRAO 3. VAGO

Bloco Parlamentar Alianca (PP, REPUBLICANOS)
TITULARES SUPLENTES
DR. HIRAN 1. LAERCIO OLIVEIRA
DAMARES ALVES PRESENTE | 2. CLEITINHO

Nao Membros Presentes

CIRO NOGUEIRA
SERGIO PETECAO
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DECISAO DA COMISSAO
(PL 626/2021)

NA 272 REUNIAO, EXTRAORDINARIA, REALIZADA NESTA DATA, A
COMISSAO APROVA O RELATORIO, QUE PASSA A CONSTITUIR O
PARECER DA CDH FAVORAVEL AO PROJETO.

03 de julho de 2024

Senador Paulo Paim

Presidente da Comissao de Direitos Humanos e Legislacao
Participativa



