O Congresso Nacional decreta:

Cria as carreiras de Especialista em Indigenismo,
de Técnico em Indigenismo e de Tecnologia da
Informagcéo; cria o Plano Especial de Cargos da
Funai (PECFunai) e o quadro suplementar da
Fundac#o Nacional dos Povos Indigenas (Funai);
define o 6rgdo supervisor e altera a remuneragéo
do cargo de Analista-Técnico de Politicas
Sociais; altera a remuneragdo das carreiras e do
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de
Minera¢do (PEC-ANM); altera a remuneragdo
dos cargos das carreiras de Policial Federal € de
Policial Rodoviario Federal; cria a Policia Penal
Federal e a carreira de Policial Penal Federal;
altera a remuneragdo dos cargos de Especialista
Federal em Assisténcia a Execugéo Penal e de
Técnico Federal de Apoio a Execugdo Penal;
altera as Leis n° 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, 12.702, de 7 de agosto de 2012, 12.094, de
19 de novembro de 2009, 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, 10.871, de 20 de maio de
2004, 13.575, de 26 de dezembro de 2017,
14.204, de 16 de setembro de 2021, 14.600, de 19
de junho de 2023, 10.887, de 18 de junho de
2004, 11.358, de 19 de outubro de 2006, 9.654,
de 2 de junho de 1998, 8.691, de 28 de julho de
1993, 12.277, de 30 de junho de 2010, e 11.356,
de 19 de outubro de 2006; e revoga a Lei
n°® 10.693, de 25 de junho de 2003, e a Medida
Proviséria n° 1.203, de 29 de dezembro de 2023,
e dispositivos das Leis n° 8.460, de 17 de
setembro de 1992, 11.357, de 19 de outubro de
2006, 11.538, de 8 de novembro de 2007, 12.775,
de 28 de dezembro de 2012, 13.324, de 29 de
julho de 2016, 13.327, de 29 de julho de 2016,
13.371, de 14 de dezembro de 2016, € 14.673, de
14 de setembro -de 2023



CAPITULO I ,
DAS CARREIRAS DE ESPECIALISTA EM INDIGENISMO E DE TECNICO EM
INDIGENISMO

Secdo I
Disposicdes Gerais

Art. 1° Ficam criados as seguintes carreiras e os respectivos cargos de provimento
efetivo:

I — Especialista em Indigenismo, de nivel superior, composta de cargo de
Especialista em Indigenismo; e

Il — Técnico em Indigenismo, de nivel intermedidrio, composta de cargo de
Técnico em Indigenismo.

§ 1° O cargo de Especialista em Indigenismo poderé ser classificado em areas e
em especialidades, quando for necesséria formagéo especializada ou habilidade especifica
para o exercicio de suas atribuigdes. ,

§ 2° As 4reas e as especialidades para o cargo de Especialista em Indigenismo seréo
definidas em regulamento.

§ 3° A partir da data de entrada em vigor desta Lei, os cargos de Indigenista
Especializado, de nivel superior, e de Agente em Indigenismo, de nivel intermediario,
integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE), ficam reorganizados nos
cargos de Especialista em Indigenismo, da carreira de Especialista em Indigenismo, e de
Técnico em Indigenismo, da carreira de Técnico em Indigenismo, respectivamente.

Art. 2° S#o atribui¢des do cargo de Especialista em Indigenismo:

I — promogdo e defesa dos direitos assegurados pela legislagdo brasileira aos povos
indigenas, bem como a sua protegéo e a melhoria de sua qualidade de vida;

II — realizacdo de estudos direcionados a demarcagdo, a regularizagéo fundiéria e
a protecdo dos territérios indigenas;

III - regulagio e gestdo do acesso aos territorios indigenas e do seu uso sustentavel;

IV — formulagdo, articulagdo, coordenacdo e implementag8o de politicas dirigidas
aos povos indigenas e as suas comunidades;

V — planejamento, organizagdo, execugdo e avaliagdo de atividades inerentes a
protegdo territorial, ambiental e cultural e dos direitos dos povos indigenas;

VI — acompanhamento e fiscalizagdo das agdes desenvolvidas em territorios
indigenas ou que afetem direta ou indiretamente os povos indigenas e as suas comunidades;

VII — estudos e pesquisas referentes a sua area de atuacgéo e especialidade; e

VIII — atividades administrativas e logisticas, de nivel superior, inerentes as
competéncias institucionais de seu 6rgéo ou entidade de exercicio.

Art. 3° Sdo atribui¢des do cargo de Técnico em Indigenismo:

I — planejamento, organizacdo, execugéo e avaliagdo de atividades inerentes ao
indigenismo, bem como apoio técnico e administrativo especializado a essas atividades;



II — execugdo de atividades de coleta, de selegdo e de tratamento de dados e

informagdes especializadas;
TII — orientagéo e controle de processos direcionados & protegéo e a defesa dos

povos indigenas;

IV — acompanhamento e fiscalizagdo das agbes desenvolvidas em territ6rios
indigenas ou que afetem direta ou indiretamente os povos indigenas e as suas comunidades;
e

V — atividades administrativas e logisticas, de nivel intermedidrio, inerentes as
competéncias institucionais e legais de seu 6rgdo ou entidade de exercicio.

Art. 4° A jornada de trabalho dos integrantes das carreiras de Especialista em
Indigenismo e de Técnico em Indigenismo ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo das carreiras de Especialista em
Indigenismo e de Técnico em Indigenismo sdo estruturados em classes e padrdes, na forma
do Anexo I desta Lei.

Art. 6° Os servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que tratam os
incisos V e VI do paragrafo tnico do art. 1° da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, ficam
automaticamente enquadrados nos cargos de Especialista em Indigenismo e de Técnico em
Indigenismo, respectivamente, de acordo com as respectivas atribuigdes, os requisitos de
formagéo profissional e a posi¢do relativa na tabela constante do Anexo II desta Lei.

Art. 7° Fica criado o Plano Especial de Cargos da Funai (PECFunai), composto de
cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar do Plano de Classificagdo de Cargos, de
que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, da Carreira da Previdéncia, da Saude e
do Trabalho, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, do PGPE, de que trata a
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, ou de planos correlatos das autarquias € das
fundagdes publicas ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lein® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, pertencentes ao quadro de pessoal da Fundagéo Nacional dos Povos
Indigenas (Funai). _

§ 1° Os cargos do PECFunai s3o organizados em classes e padrdes, na forma do
Anexo III desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput
deste artigo, com investidura decorrente de aprovagdio em concurso publico, serdo
enquadrados no PECFunai, mantidos as respectivas denominagdes, as atribuigdes, os
requisitos de formag&o profissional e a posicdo relativa na tabela constante do Anexo IV desta
Lei.

Art. 8° Os servidores ocupantes de cargos de niveis superior, intermediario e
auxiliar lotados no quadro de pessoal da Funai até a data de entrada em vigor desta Lei néo
enquadrados no PECFunai e néo pertencentes as carreiras de que trata o art. 1° desta Lei
compordo o quadro suplementar da Funai e permanecerfio nos planos de cargos a que
pertenciam anteriormente a entrada em vigor desta Lei.

Art. 9° Os cargos de niveis superior e intermediario do PECFunai e do quadro
suplementar da Funai, de que tratam os arts. 7° e 8° desta Lei, vagos e que vierem a vagar



ficam transformados, respectivamente, em cargos de Especialista em Indigenismo e de

Técnico em Indigenismo.
Art. 10. O concurso publico para o quadro de pessoal da Funai com autorizagéo

vigente na data de entrada em vigor desta Lei € valido para ingresso nos cargos de que trata o
art. 9° desta Lei.

_ § 1° As 4reas e as especialidades para o cargo de Especialista em Indigenismo do
concurso puiblico com autorizagdo vigente a que se refere o caput deste artigo poderéo ser
definidas em edital.

§ 2° N#io se aplica ao concurso publico a que se refere o caput deste artigo o
disposto no § 2° do art. 1° desta Lei.

Secao II
Do Ingresso e do Exercicio

Art. 11. A investidura nos cargos de provimento efetivo das carreiras de
Especialista em Indigenismo e de Técnico em Indigenismo ocorrera na classe € no padréo
iniciais do respectivo cargo, mediante aprovagéo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

Parégrafo tnico. O concurso publico de que trata o caput deste artigo podera ser
realizado por 4rea de conhecimento e por especialidade e organizado em etapas, incluido, se
for o caso, curso de formagdo, conforme dispuser o edital de abertura do certame.

Art. 12. Sdo requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos de provimento
efetivo das carreiras de Especialista em Indigenismo e de Técnico em Indigenismo:

I — diploma de conclus&o de curso superior, em nivel de graduagéo, ou habilitagdo
legal especifica equivalente para o cargo de Especialista em Indigenismo; e

II — certificado de conclusdo do ensino médio ou habilitagdo legal especifica
equivalente para o cargo de Técnico em Indigenismo.

Art. 13. Os ocupantes dos cargos de Especialista em Indigenismo e de Técnico em
Indigenismo terdo lotagdo na Funai, na qualidade de 6rgdo supervisor das carreiras de
Especialista em Indigenismo e de Técnico em Indigenismo, e poderdo ter exercicio
descentralizado em 6rgdos e em entidades da administragdo ptblica federal direta, autdrquica
e fundacional que tenham atuagéo na politica indigenista.

Secéo III
Do Desenvolvimento na Carreira, no PECFunai e no Quadro Suplementar

Art. 14. O desenvolvimento do servidor nos cargos das carreiras de Especialista
em Indigenismo e de Técnico em Indigenismo, nos cargos integrantes do PECFunai e nos
cargos do quadro suplementar da Funai, de que tratam os arts. 7° e 8° desta Lei, mediante
promogio e progressdo funcional, observard os seguintes requisitos, sem prejuizo de outros
estabelecidos em regulamento:



I — para fins de progressdo funcional:

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio em cada
padréo; €

b) avaliagdo de desempenho; e

II — para fins de promogao:

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no ultimo
padréo de cada classe;

b) avaliagdo de desempenho;

¢) experiéncia profissional na érea de atuagio de cada cargo, com duragéo minima
fixada para fins de promog#o as classes subsequentes 4 inicial;

d) certificagdo em eventos de capacitagdo no campo de atuagio do cargo, com
carga horéria minima e complexidade compativeis com o respectivo nivel e classe; e

e) qualificagdo profissional na 4rea de atuagdo de cada cargo.

Art. 15. As regras, os critérios e os procedimentos para concessdo de progressdo
funcional e de promogdo nas carreiras de Especialista em Indigenismo e de Técnico em
Indigenismo, nos cargos integrantes do PECFunai e nos cargos do quadro suplementar da
Funai, de que tratam os arts. 7° e 8° desta Lei, serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 16. Enquanto n#o for editado o regulamento de que trata o art. 15 desta Lei,
as progressdes funcionais e as promogdes serdo concedidas observando-se as normas vigentes
na data de entrada em vigor desta Lei.

Secdo IV
Da Remuneracio

Art. 17. A remuneracéo dos cargos de Especialista em Indigenismo e de Técnico
em Indigenismo é composta das seguintes parcelas:

I — vencimento basico, na forma do Anexo V desta Lei; €

II — Gratificagdo de Apoio a Execugdo da Politica Indigenista (Gapin), de que trata
o art. 109 daLein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

Art. 18. A Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 109. Fica instituida a Gratificagdo de Apoio a Execucdo da
Politica Indigenista (Gapin), devida, exclusivamente:

I — aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo das
carreiras de Especialista em Indigenismo e de Técnico em Indigenismo,
quando no exercicio de atividades inerentes a politica indigenista;

IT — aos servidores integrantes do Plano Especial de Cargos da Funai
(PECFunai) e do quadro suplementar da Funai, incluidos aqueles optantes
pela Estrutura Remuneratéria de Cargos Especificos de que trata a Lei
n® 12.277, de 30 de junho de 2010, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de



dezembro de 1990, quando no exercicio de atividades inerentes a politica
indigenista.

§ 4° (Revogado).

§ 5° (Revogado).”(NR)

“Art. 109-A. A Gapin sera concedida conforme os valores estabelecidos
para as seguintes localidades de exercicio:

I — Banda III: unidades sediadas nas seguintes localidades, desde que
ndo situadas nas capitais de unidades federativas ou em suas regides
metropolitanas:

a) Amazonia Legal;

b) faixa de fronteira do territério nacional; e

¢) Estado de Mato Grosso do Sul;

IT — Banda II:

a) unidades situadas em capitais de unidades federativas ou em suas
regides metropolitanas, nas seguintes localidades:

1. Amazobnia Legal;

2. faixa de fronteira do territorio nacional; e

3. Estado de Mato Grosso do Sul; e

b) unidades ndo situadas em capitais de unidades federativas ou em suas
regides metropolitanas fora da Amazoénia Legal, da faixa de fronteira do
territério nacional e do Estado de Mato Grosso do Sul; e

III — Banda I: unidades situadas em capitais de unidades federativas ou
em suas regides metropolitanas, fora da Amazdnia Legal, da faixa de
fronteira do territorio nacional e do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 1° Consideram-se faixa de fronteira do territério nacional e Amazonia
Legal as areas assim definidas pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 2° Regulamento poderd estabelecer a concessdo da banda
imediatamente superior, em relag@o a banda prevista no caput deste artigo,
para localidades especificas com comprovada dificuldade de fixacdo de
servidor efetivo verificada ap6s, no minimo, 1 (um) ano da publicagédo desta
Lei.

§ 3° Para efeito do disposto nos incisos I, II e III do caput e no § 2°
deste artigo, ato conjunto do Ministério da Gest&o e da Inovagdo em Servigos
Publicos e do Ministério dos Povos Indigenas indicara em rol taxativo as
localidades de exercicio por banda.

§ 4° Até a entrada em vigor do ato a que se refere o § 3° deste artigo, a
Gapin seré devida no valor correspondente a Banda I, prevista no inciso III
do caput deste artigo.



§ 5° Os titulares dos cargos de Especialista em Indigenismo e de
Técnico em Indigenismo cedidos para 6rgdos e entidades do Poder Executivo
federal que ndo tenham atuagdo na politica indigenista perceberdo os valores
da Gapin correspondentes & Banda I, prevista no inciso III do caput deste
artigo.

§ 6° Os titulares dos cargos do PECFunai e do quadro suplementar da
Funai que nio se encontrem em exercicio em seu 6rgdo de lotagdo néo fardo
jus a Gapin.”

“Art. 110. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Indigenista (GDAIN), devida aos titulares de cargos de niveis superior,
intermediério e auxiliar do PECFunai e do quadro suplementar da Funai,
regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em exercicio das
atividades inerentes as atribui¢des do respectivo cargo na Funai.

..........................................................................................................................

§ 3° (Revogado).” (NR)

Art. 19. A Gratificagio de Desempenho de Atividade Indigenista (GDAIN), de
que trata o art. 110 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, ndo sera devida:

I — aos titulares dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei; €

I1 — aos optantes pela Estrutura Remuneratéria de Cargos Especificos de que trata
a Lei n° 12.277, de 30 de junho de 2010, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Art. 20. A remuneragdo dos cargos integrantes do PECFunai e do quadro
suplementar da Funai, de que tratam os arts. 7° e 8° desta Lei, é composta das seguintes
parcelas:

I — vencimento basico, na forma do Anexo VI desta Lei;

II — Gapin, de que trata o art. 109 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; e

III — GDAIN, de que trata o art. 110 da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

Art. 21. O Anexo LXXXII da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a
vigorar na forma do Anexo VII desta Lei. _

Art. 22. O Anexo LXXXIII da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a
vigorar na forma do Anexo VIII desta Lei.

Art. 23. Os quadros “e” e “f” da tabela XVIII do Anexo XLV da Lei n° 12.702, de
7 de agosto de 2012, passam a vigorar na forma do Anexo IX desta Lei.

Secao V
Da Movimentagéo de Pessoal

Art. 24. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do PECFunai e
do quadro suplementar da Funai, de que tratam os arts. 7° e 8° desta Lei, somente poderdo ter
exercicio em outros 6rgdos e entidades quando:



I — requisitados pela Presidéncia ou pela Vice-Presidéncia da Reptblica ou nas
hipéteses de requisi¢do previstas em lei; e

IT — cedidos para 6rgéos ou entidades do Poder Executivo federal para o exercicio
de Cargo Comissionado Executivo (CCE) ou de Fungdo Comissionada Executiva (FCE) de
nivel minimo 13 ou equivalente.

Paragrafo tnico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos cargos de
provimento efetivo integrantes das carreiras de Especialista em Indigenismo e de Técnico em
Indigenismo quando em exercicio em 6rgos e em entidades que néo tenham atuacdo na
politica indigenista.

Secédo VI
Da Previdéncia

Art. 25. Os servidores integrantes das carreiras de Especialista em Indigenismo e
de Técnico em Indigenismo, do PECFunai e do quadro suplementar da Funai terdo a Gapin,
de que trata o art. 109 da Lein°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, incorporada aos proventos
de aposentadoria que tenham como fundamento a integralidade e a paridade, desde que
tenham percebido a gratificagdo por mais de 60 (sessenta) meses continuos ou intercalados.

§ 1° Para fins da incorporagdo de que trata o caput deste artigo, serd considerada
a banda em que o servidor houver permanecido por maior tempo nos 120 (cento e vinte) meses
de percepgio da gratificagdo anteriores a aposentadoria voluntéria, para os beneficios
instituidos ap6s a data de publicagéo desta Lei.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo néo se aplica ao servidor:

I — que houver percebido a Gapin em periodo inferior a 120 (cento e vinte) meses
anteriores a aposentadoria voluntaria; ou v

IT — que houver se aposentado por regra cujo reajuste ocorra pela paridade, até a
data de publicacdo desta Lei.

§ 3° Na hipotese do § 2° deste artigo, sera considerada a Banda I, prevista no inciso
III do caput do art. 109-A da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, observados a classe e
o padrdo do cargo na data da aposentadoria.

Art. 26. Para fins de incorporagdo da GDAIN, de que trata o art. 110 da Lei
n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, aos proventos de aposentadoria dos integrantes do
PECFunai e do quadro suplementar da Funai, de que tratam os arts. 7° e 8° desta Lei, serdo
adotados os seguintes critérios:

I — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critério a integralidade € a
paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e a
Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, a gratificagdo correspondera:

a) a 50 (cinquenta) pontos, considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor;
ou



b) 4 média dos pontos da gratificagdo de desempenho recebidos nos ultimos 60
(sessenta) meses de atividade, por meio da apresentaggo de termo de opgdo de que tratam os

arts. 87 a 91 da Lei n° 13.324, de 29 de julho de 2016;

II — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critério a integralidade e a
paridade de que trata a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, devera
ser observado o disposto no inciso II do § 8° do art. 4° da referida Emenda Constitucional.

Paragrafo tnico. Para os beneficios de aposentadoria e de pensdo instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a gratificagdo correspondera a 50 (cinquenta) pontos, considerados o
nivel, a classe e o padréo do servidor.

Art. 27. Aos servidores aposentados ou aos beneficidrios de pensdo cujos
beneficios previdenciarios sejam amparados pela paridade e decorram de cargo de provimento
efetivo em que a investidura do servidor tenha ocorrido mediante aprovagéo em concurso
publico serfio aplicadas as vantagens de natureza permanente e geral concedidas aos
servidores efetivos do PECFunai, inclusive aquelas advindas da transformagdo ou da
reclassificacio do cargo efetivo em que tenha ocorrido a aposentadoria ou a institui¢éo da
penséo.

Paréagrafo unico. Aos servidores aposentados e aos beneficidrios de pensdo que ndo
se enquadrem no PECFunai ou nas carreiras de que trata o art. 1° desta Lei seréo aplicadas as
vantagens de natureza permanente e geral concedidas aos servidores do quadro suplementar
da Funai.

CAPITULOII
DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 28. A partir da data de entrada em vigor desta Lei, o cargo de Analista ¢em
Tecnologia da Informagdo, de nivel superior, de que trata o paradgrafo tinico do art. 1° da Lei
n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, fica reorganizado na carreira de Tecnologia da
Informag&o, no &mbito do Poder Executivo federal.

§ 1° O cargo a que se refere o caput deste artigo fica estruturado em classes €

padrdes, na forma do Anexo X desta Lei.
‘ § 2° Os atuais ocupantes dos cargos de Analista em Tecnologia da Informacéo
serdo automaticamente enquadrados na carreira de Tecnologia da Informacdo na data.de
entrada em vigor desta Lei, de acordo com a posigdo relativa na tabela constante do Anexo
XI desta Lei. .

Art. 29. A jornada de trabalho dos integrantes da carreira de Tecnologia da
Informacdo € de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 30. Além das atividades especializadas de planejamento, superviséo,
coordenagéo e controle dos recursos de tecnologia da informagéo relativos ao funcionamento



da administragdo publica federal, sdo atribui¢des do cargo de Analista em Tecnologia da
Informagcéo da carreira de Tecnologia da Informag&o:

I — executar analises para desenvolvimento, implanta¢go e suporte a sistemas de
informacdo e a solugBes tecnologicas especificas;

II — especificar e apoiar a formulagdo e o acompanhamento das politicas de
planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informagéo;

III — especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento,
manutengdo, integragio e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da
informac&o;

IV — gerenciar a disseminagdo, a integragdo e o controle de qualidade dos dados;

V — organizar, manter e controlar o armazenamento, a administragdo e o0 acesso as
bases de dados da informatica de governo;

VI — desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas
aos processos de configuragdo, seguranca, conectividade, servigos compartilhados e
adequacdes da infraestrutura de informética da administragéo pablica federal;

VII — executar a¢des necessarias a gestdo da segurancga da informagéo dos 6rgdos
e das entidades da administragdo publica federal;

VIII — executar agdes necessarias a governanga de tecnologia da informagéo e a
protecio de dados dos 6rgdos e das entidades da administragéo publica federal;

IX — prospectar o uso de solugdes para aumentar a eficiéncia e a capacidade de
personalizagdo da relagdo com os usuérios de servigos publicos; e

X — promover a inovagdo e a melhoria de servigos piblicos com o uso de
tecnologia.

Secao II
Do Ingresso e do Exercicio

Art. 31. A investidura no cargo de provimento efetivo da carreira de Tecnologia
da Informagdo ocorrerd na classe e no padréo iniciais do cargo, mediante aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos realizado em 2 (duas) etapas de carater
eliminatério e classificatorio, observado que a segunda etapa serd constituida de curso de
formacdo.

§ 1° O concurso publico a que se refere o caput deste artigo poderé, quando couber,
ser realizado por areas de especializagdo, conforme dispuser o edital de abertura do certame,
observada a legislagdo pertinente.

§ 2° O concurso publico para o cargo de Analista em Tecnologia da Informagéo
com autorizagdo vigente na data de entrada em vigor desta Lei € valido para ingresso no cargo
de Analista em Tecnologia da Informac&o da carreira de que trata o art. 28 desta Lei.

§ 3° Para ingresso no cargo de Analista em Tecnologia da Informac&o, seréd exigido
diploma de graduag@o em nivel superior.



§ 4° Os ocupantes do cargo de que trata o caput deste artigo terdo lotagdo no
Ministério da Gestdio e da Inovagdo em Servigos Publicos, na qualidade de érgéo supervisor
da carreira de Tecnologia da Informagdo, e exercicio em o6rgdos e em entidades da
administragio publica federal direta, autdrquica e fundacional.

§ 5° Compete ao Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos definir
os 6rgdos ou as entidades em que os ocupantes do cargo de que trata o caput deste artigo
terfio exercicio, observada a correlagdo entre as competéncias da unidade de exercicio e as

atribui¢des do cargo.

Secao III
Da Remuneracio

Art. 32. Os ocupantes do cargo de Analista em Tecnologia da Informag&o passam
a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela unica, conforme
especificado no Anexo XII desta Lei.

Art. 33. Nio serdo devidas aos titulares do cargo de Analista em Tecnologia da
Informagdo as seguintes espécies remuneratorias:

I — vencimento basico;

II — Gratificagiio de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
(GDPGPE), de que trata o art. 7°-A da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006;

III — Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administragdo dos Recursos de
Informagfo e Informética (GSISP), de que trata o art. 287 da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro
de 2009;

IV — vantagens pessoais e Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI),
de qualquer origem e natureza;

V — diferencgas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

VI — valores incorporados a remuneragéo decorrentes do exercicio de fungéo de
direcdo, chefia ou assessoramento ou de cargo em comisséo;

VII — valores incorporados a remuneragdo referentes a quintos ou a décimos;

VIII — valores incorporados a remuneragdo a titulo de adicional por tempo de
Servigo; '

IX — vantagens incorporadas a proventos ou a pensdes com fundamento nos arts.
180 e 184 daLein®1.711, de 28 de outubro de 1952, e nos arts. 190 € 192 daLein® 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

X — abonos;

XI — valores pagos a titulo de representacao;

XII — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

XIII — adicional noturno;

XIV — Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administragdo Publica Federal (GSISTE), de que trata o art. 15 da Lei n° 11.356, de 19 de
outubro de 2006;



XV — vantagem pecunidria individual, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho
de 2003;

XVI — Gratificagdo de Atividade, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto
de 1992; ¢

XVII — outros adicionais e gratificagdes, de qualquer origem € natureza, que ndo
estejam explicitamente referidos no art. 35 desta Lei.

Paragrafo tnico. Ficam os Analistas em Tecnologia da Informagdo
automaticamente dispensados da GSISP, de que trata o art. 287 da Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009.

Art. 34. Os servidores integrantes da carreira de Tecnologia da Informag@o n&o
poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens
incorporadas a4 remuneragdo por decisio administrativa ou judicial, ou por extensdo
administrativa de decisfo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de
sentenga judicial transitada em julgado.

Art. 35. O subsidio dos servidores integrantes da carreira de Tecnologia da
Informagdo nfio exclui o direito a percepgdo, nos termos da legislagdo e de regulamentagéo
especifica, das seguintes espécies remuneratorias:

I — gratificag@o natalina;

II — adicional de férias;

III — abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constitui¢go Federal
e 0 § 3°do art. 3° o art. 8° ¢ 0 § 5° do art. 10 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019; e

IV — retribuigdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo também se aplica a parcelas
indenizatdrias previstas em lei.

Art. 36. Na hipétese de reducdo de remuneragdo, de provento ou de pensdo em
decorréncia da aplicagdo do disposto nesta Lei aos servidores integrantes da carreira de
Tecnologia da Informag&o, eventual diferenga serd paga a titulo de parcela complementar de
subsidio, de natureza provisdria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do
desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressdo funcional ou promogéo ordinéria .ou
extraordindria, da reorganizacdo ou da reestruturagdo do cargo, da carreira ou das
remuneragdes previstas nesta Lei ou da concessdo de reajuste ou de vantagem de qualquer
natureza.

Paragrafo inico. A parcela complementar de subsidio a que se refere o caput deste
artigo estard sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente da revisdo geral da remuneragéo
dos servidores publicos federais.

Art. 37. Aplica-se o disposto nos arts. 32, 33, 34, 35 e 36 desta Lei as
aposentadorias e as pensdes dos servidores integrantes da carreira de Tecnologia da
Informag@o que tenham como critério de reajuste a paridade, nos termos da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de
julho de 2005, e da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.



Secido IV
Da Movimentacgio de Pessoal

Art. 38. Os titulares do cargo de provimento efetivo integrantes da carreira de
Tecnologia da Informag&o somente poderdo:

I — ser requisitados pela Presidéncia ou pela Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipéteses de requisigdo previstas em lei;

II — ser cedidos para 6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal para o
exercicio de CCE ou de FCE de nivel minimo 13 ou equivalente;

III — ser cedidos para érgdos ou entidades de outros Poderes da Uniéo para o
exercicio de CCE ou de FCE de nivel minimo 15 ou equivalente; ou

IV — ser cedidos para o exercicio de cargos de Secretério de Estado ou do Distrito
Federal, de cargos em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de CCE ou de FCE de
nivel 15 ou de dirigente méximo de entidade da administrago publica no &mbito dos Estados,
do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de Municipio com mais de 500.000 (quinhentos
mil) habitantes.

Secido V
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 39. O desenvolvimento do servidor no cargo da carreira de Tecnologia da
Informagcéo, mediante promogdo e progressdo funcional, observard os seguintes requisitos,
sem prejuizo de outros estabelecidos em regulamento:

I — para fins de progresséo funcional:

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio em cada
padréo; e

b) avaliacdo de desempenho; e

IT — para fins de promogéo:

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no ultimo
padréo de cada classe;

b) avaliagéo de desempenho;

c) experiéncia profissional na 4rea de atuagdo do cargo, com duragdo minima
fixada para fins de promogdo as classes subsequentes a inicial;

d) certificagdo ou especializacdo na éarea de tecnologia da informag@o com carga
horéria minima e complexidade compativeis com o respectivo nivel e classe; e

e) qualificacdo profissional na area de atuacdo do cargo.

Art. 40. As regras, os critérios e os procedimentos para concess@o de progressdo
funcional e de promog¢do na carreira de Tecnologia da Informacgdo serdo estabelecidos em
regulamento.



Art. 41. Enquanto nio for editado o regulamento de que trata o art. 40 desta Lei,
as progressoes funcionais e as promogdes serdo concedidas observando-se as normas vigentes
aplicaveis ao cargo de Analista em Tecnologia da Informagéo, integrante do PGPE, na data

de entrada em vigor desta Lei.

CAPITULO III ,
DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS SOCIAIS

Art. 42. A Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009, passa a vigorar corn s
seguintes altera¢des:

§ 1° Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo terdo lotagdo no
Ministério da Gestdo e da Inovagio em Servigos Pdblicos, na qualidade de
6érgdo supervisor, € exercicio descentralizado em érgdos da administragdo
plblica federal direta com competéncias relativas as politicas sociais.

§ 2° Compete ao Ministério da Gestéio e da Inovagdo em Servigos
Piblicos, observado o disposto no § 1° deste artigo, definir o 6rgdo de
exercicio descentralizado dos ocupantes dos cargos de que trata este artigo.

§ 3° No interesse da administraggo, o 6rgéo supervisor podera definir o
exercicio descentralizado provisério dos servidores ocupantes dos cargos
efetivos de que trata o caput deste artigo em autarquias e fundagdes.

§ 5° (Revogado).

I - (revogado);

II — (revogado).”(NR)

I — executar atividades de assisténcia técnica em projetos € programas-,; ..
nas 4reas de satde, previdéncia, emprego e renda, seguranca publica,
desenvolvimento urbano, seguranga alimentar, assisténcia social, educagéo,
cultura, cidadania, direitos humanos, igualdade racial e protecdo a infincia,
a juventude, a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa e aos povos indigenas
que ndo sejam privativas de outras carreiras ou cargos isolados, no &mbito do
Poder Executivo federal;

IIT — identificar situagdes em desacordo com os padrdes estabelecidos
em normas € na legislagdo especifica de atencdo a saude, previdéncia,
emprego e renda, seguranga publica, desenvolvimento urbano, seguranca
alimentar, assisténcia social, educagio, cultura, cidadania, direitos humanos,
igualdade racial e prote¢@o a infancia, a juventude, & pessoa com deficiéncia,
a pessoa idosa e aos povos indigenas que ndo sejam privativas de outras
carreiras ou cargos isolados, no ambito do Poder Executivo federal, e



proporcionar agdes orientadoras e corretivas, de forma a promover a melhoria
dos processos e a redugéo dos custos;

IV — aferir os resultados da assisténcia a satide, previdéncia, emprego €
renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano, segurancga alimentar,
assisténcia social, educagdo, cultura, cidadania, direitos humanos, igualdade
racial e protegdo a infancia, & juventude, a pessoa com deficiéncia, a pessoa
idosa e aos povos indigenas, considerando os planos e os objetivos definidos
no Sistema Unico de Satde, no Sistema Unico de Assisténcia Social e nas

demais politicas sociais;

..........................................................................................................................

§ 4° Ato do Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servigos Piblicos
definira a habilitacfio especifica exigida para o ingresso nos cargos da carreira
de Desenvolvimento de Politicas Sociais.

“Art. 5°-B. A partir de 1° de janeiro de 2025, os ocupantes dos cargos
da carreira de que trata o art. 1° desta Lei passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tUnica, conforme
especificado no Anexo IV desta Lei.”

“Art. 5°-C. Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas
aos ocupantes dos cargos que integram a carreira a que se refere o art. 1° desta
Lei, a partir de 1° de janeiro de 2025, as seguintes parcelas remuneratérias:

I — vencimento bésico, de que trata o inciso I do caput do art. 5°-A desta
Lei; e

II — GDAPS, de que trata o inciso IT do caput do art. 5°-A desta Lei.”

“Art. 5°-D. Além das parcelas remuneratérias de que trata o art. 5°-A,
ndo sdo devidas aos ocupantes dos cargos que integram a carreira a que se
refere o art. 1° desta Lei, a partir de 1° de Janelro de 2025, as seguintes
espécies remuneratorias:

I — vantagens pessoais e Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
(VPNI), de qualquer origem e natureza;

IT — diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

III — valores incorporados a remuneragdo decorrentes do exercicio de
fungdo de dire¢do, chefia ou assessoramento ou de cargo em comisséo;

IV — valores incorporados a remuneragéo referentes a quintos ou a
décimos;

V —valores incorporados a remuneragéo a titulo de adicional por tempo
de servigo;



VI — vantagens incorporadas a proventos ou a pensdes com fundamento
nos arts. 180 e 184 da Lein® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e nos arts. 190
e 192 daLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VII — abonos;

VIII — valores pagos a titulo de representagéo;

IX — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou

penosas;
X — adicional noturno;
XI - Gratificagdo Tempordria das Unidades dos Sistemas

Estruturadores da Administragido Publica Federal (GSISTE), de que trata o
art. 15 da Lein® 11.356, de 19 de outubro de 2006;

XII — vantagem pecuniéria individual, de que trata a Lei n° 10.698, de
2 de julho de 2003;

XIII — Gratificagdo de Atividade, de que trata a Lei Delegada n° 13, de
27 de agosto de 1992; e

XIV — outros adicionais e gratificagdes, de qualquer origem e natureza,
que ndo estejam explicitamente referidos no art. 5°-F desta Lei.”

“Art. 5°-E. Os servidores integrantes da carreira de que trata o art. 1°
desta Lei ndio poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer
valores ou vantagens incorporadas a remuneragéo por decisdo administrativa
ou judicial, ou por extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza
geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em
julgado.”

“Art. 5°-F. O subsidio dos servidores integrantes da carreira de que trata
o art. 1° desta Lei ndo exclui o direito a percep¢do, nos termos da legislagédo
e de regulamentag@o especifica, das seguintes espécies remuneratorias:

I — gratificag@o natalina;

IT — adicional de férias;

III — abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constitui¢do Federal e o § 3° do art. 3°, o art. 8° e 0 § 5° do art. 10 da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019; e

IV — retribuigdo pelo exercicio de fun¢do de diregdo, chefia ou
assessoramento.

Paragrafo tinico. O disposto no caput deste artigo também se aplica a
parcelas indenizatorias previstas em lei.”

“Art. 5°-G. Na hipétese de reducéo de remuneragéo, de provento ou de
pensdo em decorréncia da aplicagdo do disposto nesta Lei aos servidores
integrantes da carreira de que trata o art. 1° desta Lei, eventual diferenca sera
paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza provisdria,
que serd gradativamente absorvida por ocasi@o do desenvolvimento no cargo
ou na carreira por progressdo ou promog¢do ordindria ou extraordindria, da



reorganizagdo ou da reestruturagdo dos cargos, das carreiras ou das
remuneragdes previstas nesta Lei ou da concessdo de reajuste ou de vantagem
de qualquer natureza.

Paréagrafo tnico. A parcela complementar de subsidio a que se refere o
caput deste artigo estara sujeita exclusivamente a atualizagéo decorrente da
revisdo geral da remuneragéo dos servidores publicos federais.”

“Art. 5°-H. Aplica-se o disposto nos arts. 5°-B a 5°-G as aposentadorias
e as pensdes dos servidores integrantes da carreira de que trata o art. 1° desta
Lei que tenham como critério de reajuste a paridade, nos termos da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, da Emenda Constitucional
n° 47, de 5 de julho de 2005, e da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019.”

“Art. 16-A. O servidor que faga jus ao recebimento da GDAPS nc
exercicio de 2024 percebera o valor equivalente a pontuagdo obtida no ultimo
ciclo avaliativo de que tenha participado e sido avaliado e que tenha gerado
efeito financeiro.”
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a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio
em cada padréo; e

..........................................................................................................................

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio
no ultimo padréo de cada classe;

§ 2° O intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio para a
progressdo funcional e para a promog&o, conforme estabelecido nos incisos
I eIl do § 1° deste artigo, sera:

I — computado a contar da tltima progresséo funcional ou promogéo;

“Art. 17-A. Os ocupantes de cargos efetivos de que trata o art. 1° ficam
reposicionados na nova estrutura do cargo constante do Anexo I-A desta Lei,
da seguinte forma:

I — posicionamento inicial no Padrdo I da Classe A; e

IT — reposicionamento de um padrdo para cada ano completo de efetivo
exercicio no cargo.

Parégrafo tinico. Descontado o tempo de efetivo exercicio aplicado para
reposicionamento na tabela remuneratéria, o tempo remanescente inferior a
1 (um) ano de efetivo exercicio no cargo serd computado no intersticio para
a progressdo funcional ou promogéo subsequente.”



“Art. 17-B. Ato da autoridade méaxima do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servicos Publicos estabelecera regras transitérias para as
progressoes funcionais e promogdes que vierem a OCOITEr nos primeiros 12
(doze) meses ap6s a data de entrada em vigor desta Lei.”

“Art. 17-C. Ap6s o prazo de que trata o art. 17-B, e até que seja editado
novo regulamento para o desenvolvimento na carreira de que trata o art. 1°
desta Lei, devera ser repetido o resultado da ultima avaliagdo de desempenho
individual da qual o servidor tenha participado e sido avaliado e que tenha
gerado efeitos financeiros.”
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I-A — quando o beneficio de aposentadoria tiver por critério a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n® 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observada a determinagéo constante do
inciso IT do § 8° do art. 4° da referida Emenda Constitucional; e

II — nos demais casos, serd aplicado o disposto nas Leis n° 10.887, de
18 de junho de 2004, e 12.618, de 30 de abril de 2012, e no art. 26 da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.”(NR)

Art. 43. A partir da data de entrada em vigor desta Lei, ndo podera ser concedida
a GSISTE, de que trata o art. 15 da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, aos integrantes
da carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais.

Art. 44. Os Anexos II e III da Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009, passam
a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XIII e XIV desta Lei.

Art. 45. A Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009, passa a vigorar acrescida
dos Anexos I-A e IV, na forma dos Anexos XV e XVI desta Lei, respectivamente.

CAPITULO IV
DAS CARREIRAS E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL
DE MINERACAO

Art. 46. A Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 1°-A. A partir de 1° de janeiro de 2026, os ocupantes dos cargos
das carreiras de que trata o art. 1° desta Lei passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, conforme
especificado no Anexo II-A desta Lei.”

“Art. 1°-B. Estdo compreendidas no subsidio e ndo seréo mais devidas
aos ocupantes dos cargos das carreiras de que trata o art. 1° desta Lei, a partir
de 1° de janeiro de 2026, as seguintes parcelas remuneratorias:

I — para o cargo de Especialista em Recursos Minerais: vencimento
basico, Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Recursos Minerais



(GDARM) e Gratificacdo de Qualificagdo (GQ), conforme o disposto no
inciso I do caput do art. 25-A desta Lei;

IT — para o cargo de Técnico em Atividades de Mineragdo: vencimento
basico e GDARM, conforme o disposto no inciso II do caput do art. 25-A

desta Lei;
IIT — para o cargo de Analista Administrativo: vencimento basico,

Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM
(GDADNPM) e GQ, conforme o disposto no inciso IV do caput do
art. 25-A desta Lei; e

IV — para o cargo de Técnico Administrativo: vencimento bdasico e
GDADNPM,, conforme o disposto no inciso V do caput do art. 25-A desta
Lei.”

“Art. 1°-C. Além das parcelas remuneratdrias de que trata o art. 1°-B,
ndo serdo devidas aos ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que
se referem os incisos I, I, III e IV do caput do art. 1° desta Lei, a partir de 1°
de janeiro de 2026, as seguintes espécies remuneratorias:

I — vantagens pessoais € Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
(VPNI), de qualquer origem e natureza;

IT — diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

III — valores incorporados a remuneragdo decorrentes do exercicio de
fun¢do de diregdo, chefia ou assessoramento ou de cargo em comissio;

IV — valores incorporados a remuneragdo referentes a quintos ou a
décimos;

V —valores incorporados a remuneragéo a titulo de adicional por tempo
de servigo;

VI - vantagens incorporadas a proventos ou a pensdes com fundamento
nos arts. 180 e 184 da Lein® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e nos arts. 190
e 192 dalein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VII — abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representaco;

IX — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

X — adicional noturno;

XI — vantagem pecuniéria individual, de que trata a Lei n° 10.698, de
2 de julho de 2003;

XII — Gratificagdo de Atividade, de que trata a Lei Delegada n° 13, de
27 de agosto de 1992; e

XII - outros adicionais e gratificagdes, de qualquer origem e natureza,
que ndo estejam explicitamente referidos no art. 1°-E desta Lei.”

“Art. 1°-D. Os servidores integrantes das carreiras de que tratam os
incisos L, II, III e IV do caput do art. 1° desta Lei nfio poderfio perceber



cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens
incorporadas a remunerag@o por decisdo administrativa ou judicial, ou por
extens@o administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou individual,
ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.”

“Art. 1°-E. O subsidio dos servidores integrantes das carreiras de que
tratam os incisos I, II, III e IV do caput do art. 1° desta Lei ndo exclui o
direito a percep¢do, nos termos da legislacdo e de regulamentacéo especifica,
das seguintes espécies remuneratérias:

I — gratificacdo natalina;

II — adicional de férias;

IIT — abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constituicdo Federal e o § 3° do art. 3°, o art. 8° e 0 § 5° do art. 10 da Emenda
Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019; e

IV — retribui¢do pelo exercicio de funcdo de dire¢do, chefia ou
assessoramento.

Pardgrafo tnico. O disposto no caput deste artigo também se aplica a
parcelas indenizatdrias previstas em lei.”

“Art. 1°-F. Na hipdtese de reducdo de remuneragio, de provento ou de
pensdo em decorréncia da aplicagdo do disposto nesta Lei aos servidores
integrantes das carreiras de que tratam os incisos I, II, III e IV do caput do
art. 1° desta Lei, eventual diferenca serd paga a titulo de parcela
complementar de subsidio, de natureza provisoria, que sera gradativamente
absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por
progressdo funcional ou promo¢do ordindria ou extraordindria, da
reorganizagdo ou da reestruturacdo dos cargos, das carreiras ou das
remuneragdes previstas nesta Lei ou da concessdo de reajuste ou de vantagem
de qualquer natureza.

Paragrafo tnico. A parcela complementar de subsidio a que se refere o
caput deste artigo estard sujeita exclusivamente a atualizagido decorrente da
revisdo geral da remunerac@o dos servidores publicos federais.”

“Art. 1°-G. Aplica-se o disposto nos arts. 1°-A a 1°-F desta Lei as
aposentadorias € as pensdes dos servidores integrantes das carreiras de que
tratam os incisos L, II, IIl e IV do caput do art. 1° desta Lei que tenham como
critério de reajuste a paridade, nos termos da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho
de 2005, e da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.”

“Art. 3°-A O plano a que se refere o art. 3° desta Lei passa a ser
denominado Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Mineracio
(PEC-ANM).”



“Art. 21. Para fins de incorporagdo da GDARM, GDAPM, GDADNPM

e GDAPDNPM aos proventos de aposentadoria dos servidores referidos nos

arts. 15 e 15-A desta Lei, serdo adotados os seguintes critérios:

I — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critério a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n°® 41, de

19 de dezembro de 2003, ¢ a Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de

2005, a gratificacdo correspondera:

a) a 50 (cinquenta) pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor; ou

b) & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
ultimos 60 (sessenta) meses de atividade, por meio da apresentacdo de termo

de op¢do de que tratam os arts. 87, 88, 89, 90 e 91 da Lei n°® 13.324, de 29 de

julho de 2016;

II — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critério a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n° 103, de

12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no inciso II do

§ 8° do art. 4° da referida Emenda Constitucional;

a) (revogada);

b) (revogada);

III — (revogado).

Par4dgrafo unico. Para os beneficios de aposentadoria e de pensdo

instituidos até 19 de fevereiro de 2004, a gratificagdo corresponderd a 50

(cinquenta) pontos, considerados o nivel, a classe e o padrio do

servidor.”(NR)

Art. 47. A partir da data de entrada em vigor desta Lei, aplicam-se aos servidores
em efetivo exercicio na Agéncia Nacional de Mineragdo (ANM) as proibic¢des e as vedagdes
previstas no art. 23 da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004.

Art. 48. O art. 23 da Lein® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:
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§ 4° E permitido o exercicio de outra atividade profissional por parte
dos servidores das agéncias referidas no Anexo I desta Lei, desde que
observados o cumprimento da jornada do cargo, o horario de funcionamento
do 6rgdo ou entidade e o dever de disponibilidade ao servigo publico e desde
que a atividade ndo seja potencialmente causadora de conflito de interesses,
nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013.”(NR)



Art. 49. A Lei n°® 13.575, de 26 de dezembro de 2017, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:
“Art. 7° Os membros da Diretoria exercerdo mandatos de 5 (cinco)
anos, ndo coincidentes, vedada a recondug¢@o.”(INR)
“Art. 33-A. Os membros da Diretoria que, em maio de 2024, exerciam
o seu primeiro mandato manterdo o prazo de 4 (quatro) anos e poderdo ter
seu mandato renovado, uma Unica vez, por igual periodo.”
Art. 50. Os Anexos II, V, VI-A, VI-B, VI-C e VI-D da Lei n° 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XVII, XVIII,
XIX, XX, XXI e XXII desta Lei.
Art. 51. A Lein® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar acrescida do
Anexo II-A, na forma do Anexo XXIII desta Lei.

~ CAPITULOV
DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE EM ESCOLA DE GOVERNO

Art. 52. A Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:
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I — (revogado);
IT — Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap);
III — Instituto Rio Branco (IRBr); e
IV — Escola Superior da Advocacia-Geral da Unido Ministro Victor

Nunes Leal.
............................................................................................................... ” (NR)
i CAPITULO VI
DA EXTINCAO DE CARGOS EM COMISSAO, DE FUNCOES DE CONFIANCA E DE
GRATIFICACOES

Art. 53. O inciso II do caput do art. 18 da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de
2021, passa a vigorar com a seguinte redagfo:
CATE 18, ettt

..........................................................................................................................

IT—31 de margo de 2025, para os alocados em 6rgos da administragio
publica direta ou sem alocagdo definida.”(NR)

‘CAPI'TULO VII
DAS UNIDADES COMUNS A ESTRUTURA BASICA DOS MINISTERIOS



Art. 54. O § 8° do art. 50 da Lei n° 14.600, de 19 de junho de 2023, passa a vigorar

com a seguinte redagéo:
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§ 8° A previsio de que trata o § 3° deste artigo ndo se aplica ao
Ministério do Turismo, ressalvados os arranjos colaborativos ou modelos
centralizados no Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos

Publicos.”(NR)

CAPITULO VIII
DA GRATIFICACAO PREVISTA NO ANEXO IX DA LEI N° 8.460, DE 17 DE
SETEMBRO DE 1992

Art. 55. A partir da data de entrada em vigor desta Lei, fica extinta a gratificagdo
prevista no Anexo IX da Lei n® 8.460, de 17 de setembro de 1992.

§ 1° Os servidores que fazem jus a percep¢do da gratificagdo referida no caput
deste artigo até a data de entrada em vigor desta Lei receberdo o valor correspondente a
gratificacdo na forma de VPNIL, a ser absorvida por ocasifio da reorganizagdo ou da
reestruturacio de sua tabela remuneratéria, da concessdo de reajustes, adicionais,
gratificagdes ou vantagem de qualquer natureza ou do desenvolvimento no cargo.

§ 2° A VPNI a que se refere o § 1° deste artigo estd sujeita exclusivamente a
atualizacggio decorrente de revisdo geral da remuneragio dos servidores publicos federais.

) CAPITULO IX i
DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

Art. 56. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria de Protegdo e Defesa Civil
(GPDEC), devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, em exercicio na Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil do
Ministério da Integra¢do e do Desenvolvimento Regional.

§ 1° A GPDEC somente sera devida aos servidores que atuem de modo direto em
atividades criticas finalisticas da Defesa Civil, conforme definido em regulamento.

§ 2° Os quantitativos da GPDEC, por unidade organizacional, serdo fixados em ato
da autoridade méxima do Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional.

§ 3° O quantitativo maximo de servidores de que trata o caput deste artigo que
poderdo perceber a GPDEC serd o estabelecido no Anexo XXIV desta Lei.

§ 4° Os niveis da GPDEC poderdo ter seus quantitativos alterados, mediante ato
da autoridade maxima do Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional, desde
que a alteragdo ndo acarrete aumento de despesa e que ndo seja ultrapassado o total de
servidores beneficiarios constante do Anexo XXIV desta Lei.



§ 5° Somente fardo jus a GPDEC servidores com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 6° A GPDEC sera paga em conjunto com a gratificagdo de desempenho a que 0
servidor fa¢a jus em virtude do plano de carreiras ou cargos ao qual pertenca, ainda que norma
sobre a gratificacdo de desempenho especifica disponha de modo diverso, e ndo servird de
base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 7° A GPDEC néo integraré os proventos de aposentadoria e as pensdes.

Art. 57. O servidor titular de cargo regido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, pertencente aos quadros de pessoal de d6rgdos e de entidades da administragdo
publica federal, podera ser cedido para ter exercicio na Secretaria Nacional de Protegdo e
Defesa Civil do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional e perceber a
GPDEC, independentemente do exercicio de cargo em comissio ou de fun¢do de confianca.

Art. 58. Os valores da GPDEC sédo os constantes do Anexo XXV desta Lei.

CAPITULO X ’
DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Art. 59. O art. 4° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

XXVI — 0 B6nus de Desempenho Institucional por Pericia Médica em
Beneficios por Incapacidade (BPMBI);

XXVII — o Bonus de Desempenho Institucional por Analise de
Beneficios com Indicios de Irregularidade do Momtoramento Operacional de
Beneficios (BMOB); e

XXVIII — a QGratificagdo Temporaria de Protec;ao e Defesa Civil
(GPDEC).

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na
base de calculo da contribuicdo, para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido com fundamento no art. 40 da Constitui¢do Federal e no art. 2° da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada a
limitagdo estabelecida no § 2° do art. 40 da Constitui¢do Federal e no art. 26
da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, das seguintes
parcelas:

I — as percebidas em decorréncia de local de trabalho e do exercicio de
cargo em comissdo ou de fung@o comissionada ou gratificada;

II — a GSISTE;

I — a GSISP;



IV —a GAEG;

V —a GEPR;

VI — a Gratificagdo de Raio X;

VII — as recebidas a titulo de adicional notumo ou de adicional por

servigo extraordinério; e
VIII — a GPDEC.”(NR)

CAPITULO XI ’
DAS CARREIRAS DE POLICIAL FEDERAL E DE POLICIAL RODOVIARIO
FEDERAL

Art. 60. Os Anexos II e III da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XXVI e XX VII desta Lei.
Art. 61. O art. 7° da Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998, passa a vigorar acrescido

do seguinte paragrafo unico:

Par4grafo tinico. Ficam ressalvadas da dedicagdo exclusiva referida no
caput deste artigo as hipGteses de acumulagdo remunerada de cargos
publicos previstas no inciso XVI do caput do art. 37 da Constituigdo Federal,
na forma de regulamento do Diretor-Geral da Policia Rodoviéria

Federal.”(NR)

Art. 62. Aplica-se aos 1ntegrantes da carreira de P011c1a1 Federal de que trata a Lei
n° 9.266, de 15 de margo de 1996, da carreira de Policial Rodoviario Federal, de que trata a
Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998, e da carreira de Policial Penal Federal, de que trata a Lei
n° 10.693, de 25 de junho de 2003, o disposto no inciso XVI do caput do art. 37 da
Constitui¢iio Federal, na forma do regulamento do respectivo Diretor-Geral, com prevaléncia
da atividade policial.

CAPITULO XII
DA POLICIA PENAL FEDERAL

Art. 63. A Policia Penal Federal, organizada e mantida pela Unifio, fundada na
hierarquia e na disciplina, vinculada ao 6rgo administrador do sistema penitencidrio federal,
tem por atribuigdo realizar a seguranca dos estabelecimentos penais federais.

CAPiTULO X111
DAS CARREIRAS DA AREA PENITENCIARIA FEDERAL

Art. 64. A Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:



“Art. 122-A. A partir de 1° de agosto de 2024, o cargo de Agente
Federal de Execugdo Penal, ocupado ou vago, integrante da carreira de
Agente Federal de Execugdo Penal, de que trata a Lei n° 10.693, de 25 de
junho de 2003, fica transformado, nos termos do art. 4° da Emenda
Constitucional n° 104, de 4 de dezembro de 2019, no cargo de Policial Penal
Federal da carreira de Policial Penal Federal, no 4mbito do Poder Executivo
federal, observado o disposto nos Anexos LXXXVI e LXXXVIII desta Lei.”

“Art. 123. S#o atribuicdes do cargo de Policial Penal Federal as
atividades de atendimento, vigilancia, custodia, guarda, escolta, assisténcia e
orientagdo de pessoas recolhidas aos estabelecimentos penais e de
internamento federais, integrantes da estrutura do 6rgido administrador do
sistema penitenciario federal, e as atividades de natureza técnica,
administrativa e de apoio a elas relacionadas.”(NR)

“Art. 123-A. Os ocupantes de cargos da carreira de Policial Penal
Federal ficam sujeitos a integral e exclusiva dedicagdio as atividades do
cargo.”

“Art. 125-A. Os ocupantes do cargo de Policial Penal Federal serdo
remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tnica,
conforme especificado no Anexo XC-A desta Lei.”

“Art. 126-A. Estdo compreendidas no subsidio e ndo serdo devidas aos
ocupantes dos cargos que integram a carreira de Policial Penal Federal as
seguintes parcelas remuneratérias:

I — vencimento basico; e

II — Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Agente Penitencidrio
Federal (GDAPEF), de que trata o art. 128 desta Lei.”

“Art. 126-B. Além das parcelas remuneratérias de que trata o art. 126-
A desta Lei, ndo sdo devidas aos ocupantes dos cargos que integram a carreira
de Policial Penal Federal as seguintes espécies remuneratorias:

I — vantagens pessoais e Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
(VPNI), de qualquer origem e natureza;

II — diferengas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

III — valores incorporados a remuneragéo decorrentes do exercicio de
fun¢do de direcdo, chefia ou assessoramento ou de cargo em comisséo;

IV — valores incorporados a remuneragdo referentes a quintos ou a
décimos; '

V — valores incorporados a remuneragdo a titulo de adicional por tempo
de servigo;

VI - vantagens incorporadas a proventos ou a pensdes com fundamento
nos arts. 180 € 184 daLein®1.711, de 28 de outubro de 1952, e nos arts. 190
e 192 dalein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VII — abonos;



VIII - valores pagos a titulo de representagéo;

IX — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

X — adicional noturno;

XI — vantagem pecunidria individual, de que trata a Lei n° 10.698, de 2
de julho de 2003;

XII — Gratificagéio de Atividade, de que trata a Lei Delegada n° 13, de
27 de agosto de 1992;

XIII — Gratificagdo de Atividade Penitencidria Federal, de que trata a
Lein® 10.768, de 19 de novembro de 2003;

XIV — Gratificagdo de Compensagao Orgamca de que trata a Lei
n° 10.768, de 19 de novembro de 2003;

XV — Gratificagdo de Atividade de Risco, de que trata a Lei n® 10.7638,
de 19 de novembro de 2003;

XVI — Gratifica¢do de Atividade de Custédia Prisional, de que trata a
Lein® 10.768, de 19 de novembro de 2003;

XVII — Indenizag¢do de Habilitagdo de Custddia Prisional, de que trata
aLein®10.768, de 19 de novembro de 2003; e

XVIII — outros adicionais e gratificagdes, de qualquer origem e
natureza, que nfo estejam explicitamente referidos no art. 126-D desta Lei.”

“Art. 126-C. Os servidores integrantes da carreira de Policial Penal
Federal ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer
valores ou vantagens incorporadas a remuneragéo por decis@o administrativa
ou judicial, ou por extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza
geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em
julgado.”

“Art. 126-D. O subsidio dos servidores integrantes da carreira de
Policial Penal Federal ndo exclui o direito a percep¢do, nos termos da
legislagio e de regulamentagiio especifica, das seguintes espécies
remuneratorias:

I — gratificag@o natalina;

II — adicional de férias;

III — abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constitui¢do Federal € o § 3° do art. 3°, o art. 8° e 0 § 5° do art. 10 da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019; e

IV — retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo também se aplica a
parcelas indenizatérias previstas em lei.”

“Art. 126-E. Na hipotese de reducdo de remuneragéo, de provento ou
de pensdo em decorréncia da aplicagéo do disposto nesta Lei aos servidores



integrantes da carreira de Policial Penal Federal, eventual diferenga sera paga
a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza proviséria, que serd
gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na
carreira por progressdo funcional ou promoggo ordinéria ou extraordinaria,
da reorganizaciio ou da reestruturagio do cargo, da carreira ou das
remuneragdes previstas nesta Lei ou da concesséo de reajuste ou de vantagem
de qualquer natureza. :

Paréagrafo tnico. A parcela complementar de subsidio a que se refere o
caput deste artigo estara sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente da
revisdo geral da remuneragéo dos servidores publicos federais.”

“Art. 126-F. Aplica-se o disposto nos arts. 126-A a 126-E desta Lei as
aposentadorias e as pensdes dos servidores integrantes da carreira de Policial
Penal Federal que tenham como critério de reajuste a paridade, nos termos
da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, da Emenda
Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, e da Emenda Constitucional n°
103, de 12 de novembro de 2019.”

“Art. 135. Para fins de incorporagdo da GDAPEN ou da GDAPEF aos
proventos de aposentadoria, serfio adotados os seguintes critérios:

I — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critério a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de
2005, a gratificag@o correspondera:

a) a 50 (cinquenta) pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificagéo de-desempenho recebidos nos
ultimos 60 (sessenta) meses de atividade, por meio da apresentacéo de termo
de opgdo de que tratam os arts. 22 a 26 da Lei n° 13.327, de 29 de julho de
2016;

II — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critério a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n® 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no inciso II do
§ 8° do art. 4° da referida Emenda Constitucional.

a) (revogada);

b) (revogada).

Paragrafo unico. Para os beneficios de aposentadoria e de pensédo
instituidos até 19 de fevereiro de 2004, a gratificagéo corresponderéd a 50
(cinquenta) pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor.”(NR)

“Art. 137. O ingresso nos cargos de Especialista Federal em Assisténcia
a Execug@o Penal, de Técnico Federal de Apoio a Execugéo Penal e de



Policial Penal Federal ocorrerd mediante prévia aprovagdo em CONCurso
publico de provas ou de provas e titulos, no primeiro padréo da classe inicial.

§ 1° Para ingresso nos cargos a que se refere o caput deste artigo, sera
exigido:

I — para o cargo de Especialista Federal em Assisténcia a Execugéo
Penal, diploma de concluséio de curso superior, em nivel de graduacéo, e,
quando for o caso, habilitagéo legal especifica, conforme definido no edital
do concurso publico;

II — para o cargo de Técnico Federal de Apoio a Execugdo Penal,
certificado de concluséo de ensino médio ou equivalente e, quando for o caso,
habilitagio legal especifica, conforme definido no edital do concurso
publico; e

ITI — para o cargo de Policial Penal Federal, diploma de conclusdo de
curso superior, em nivel de graduagdo.

§ 2° O concurso publico a que se refere o caput deste artigo sera
realizado em 2 (duas) etapas, de carater eliminatorio, observado o seguinte:

I — a primeira etapa serd constituida das seguintes fases:

a) provas escritas;

b) exames médicos especificos;

¢) sindicancia de vida pregressa, observado o disposto no art. 77 da Lei
n° 7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execugéo Penal);

d) avaliagdo psicologica; €

e) teste de aptiddo fisica; e

II — a segunda etapa serd constituida de curso ou de programa de
formacdo.

§ 3° Observado o carater eliminatdrio de todas as fases e etapas, serdo
também de caréter classificatdrio:

I — as fases previstas nas alineas “a” e “e” do inciso I do § 2° deste
artigo; e

IT — a etapa prevista no inciso II do § 2° deste artigo.

§ 4° Quando houver prova de titulos, a ser definida no edital de abertura
do concurso publico, ela sera:

I — apenas de caréter classificatorio; e

II — realizada ap6s a concluséo da primeira etapa do concurso publico.

§ 5° Somente apresentarfo os titulos a que se refere o § 4° os candidatos
aprovados nas fases previstas no inciso I do § 2° deste artigo.”(NR)

“Art. 138. E vedada a aplicagdo do instituto da redistribuicdo aos
servidores integrantes das carreiras de Especialista Federal em Assisténcia a
Execucdo Penal, de Técnico Federal de Apoio a Execugéo Penal e de Policial
Penal Federal.”(NR)



“Art. 138-A. Os ocupantes dos cargos de Especialista Federal em
Assisténcia a Execucdo Penal, de Técnico Federal de Apoio a Execugédo
Penal e de Policial Penal Federal terdo exercicio nas penitenciérias federais
ou no érgio administrador do sistema penitencidrio federal.
§ 1° A cessdo ¢ vedada durante o estégio probatério.
§ 2° Durante o estagio probatorio, os ocupantes dos cargos de que trata
o caput deste artigo exercerfo suas atribuiges obrigatoriamente nas
penitencidrias federais.
§ 3° Regulamento definird o percentual méximo de ocupantes de cada
um dos cargos de que trata o caput deste artigo que poderdo atuar fora das
penitencidrias federais.”
“Art. 138-B. Os titulares do cargo de provimento efetivo integrantes da
carreira de Policial Penal Federal somente poderdo:
I — ser requisitados pela Presidéncia ou pela Vice-Presidéncia da
Republica ou nas hip6teses de requisigdo previstas em lei; e
IT — ser cedidos para o exercicio de Cargo de Natureza Especial (NE),
de Cargo Comissionado Executivo (CCE) ou de Fungéo Comissionada
Executiva (FCE) de nivel minimo 13 ou equivalente, em 6rgdos ou em
entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.”
Art. 65. A partir da data de entrada em vigor desta Lei, para ingresso no cargo de
Policial Penal Federal, ser4 exigido diploma de conclusdo de curso superior, em nivel de
graduagéo.
Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo néo se aplica a concurso publico
vigente na data de entrada em vigor desta Lei.
Art. 66. Os Anexos LXXXV, LXXXVI, LXXXVIII e LXXXIX da Lein® 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XXVIII,
XXIX, XXX e XXXI desta Lei.
Art. 67. A Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar acrescida do
Anexo XC-A, na forma do Anexo XXXII desta Lei.

CAPITULO XIV
DO PLANO DE CARREIRAS PARA A AREA DE CIENCIA E TECNOLOGIA DA
ADMINISTRACAO FEDERAL DIRETA, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES
FEDERAIS -

Art. 68. O § 1° do art. 1° da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, passa a vigorar
acrescido dos seguintes incisos XXX VIII e XXXIX:

..........................................................................................................................



XXXVIII — Centro Tecnolégico da Marinha no Rio de Janeiro, do

Comando da Marinha; €
XXXIX — Instituto Nacional de Tecnologia da Informagao.

CAPITULO XV ’
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS ESPECIFICOS

Art. 69. O art. 22 da Lei n° 12.277, de 30 de junho de 2010, passa a vigorar com

as seguintes alteragdes:
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..........................................................................................................................

§ 4° Para fins de incorporagdo da GDACE aos proventos da
aposentadoria, serfio adotados os seguintes critérios:

I — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critério a
integralidade € a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de
2005, a gratificagdo correspondera:

a) a 50 (cinquenta) pontos, considerados o nivel, a classe € o padrdo do
servidor; ou

b) 4 média dos pontos da gratificagdo de desempenho recebidos nos
ultimos 60 (sessenta) meses de atividade, por meio da apresentagéo do termo
de opgdo de que tratam os arts. 87, 88, 89, 90 e 91 da Lein°® 13.324, de 29 de
julho de 2016;

II — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critério a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n° 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no inciso II do
§ 8° do art. 4° da referida Emenda Constitucional.

a) (revogada);

b) (revogada).

§ 4°-A. Aos beneficios de aposentadoria e de penséo instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a gratificagdo corresponderd a 50 (cinquenta) pontos,
considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor.

Art. 70. O Anexo XII da Lei n° 12.277, de 30 de junho de 2010, passa a vigorar
na forma do Anexo XXXIII desta Lei.

QAPI'TULO XVI
DA TRANSFORMACAO DE CARGOS EFETIVOS VAGOS



Art. 71. Ficam transformados 1.089 (mil e oitenta e nove) cargos efetivos vagos
em 638 (seiscentos e trinta e oito) cargos efetivos vagos, no dmbito do Poder Executivo
federal, na forma do Anexo XXXIV desta Lei. :

" Art. 72. A transformagdo de cargos a que se refere o art. 71 desta Lei serd realizada
sem aumento de despesa, mediante compensagdo financeira entre os valores correspondentes
a totalidade da remunera¢do dos cargos e das fung¢des que estdo sendo criados e os valores
correspondentes a totalidade da remunerag@o dos cargos que estdo sendo transformados,
vedada a producdo de efeitos retroativos.

CAPITULO XVII ’
DOS SISTEMAS ESTRUTURADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Art. 73. O art. 15 daLein® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:
“Art. 15. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria das Unidades dos
Sistemas Estruturadores da Administrag@o Publica Federal (GSISTE), devida
aos titulares de cargos de provimento efetivo, em efetivo exercicio no 6rgéo
central e nos 6rgdos setoriais, seccionais e correlatos dos seguintes sistemas
estruturadores, enquanto permanecerem nessa condigo:

..........................................................................................................................

VIII — de Administragdo dos Recursos de Informagdo e Informatica
(Sisp);

IX — de Servigos Gerais (SISG);

X —de Sistema de Gestdo de Parcerias da Unido (Sigpar); e

XI — de Coordenagdo da Governanga e Supervisdo Ministerial das
Empresas Estatais (Sisest).

CAPfTU;o XVIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 74. Ficam revogados:

I—daLein® 8460, de 17 de setembro de 1992:
a)oart. 7% e

b) o Anexo IX;

II — o art. 2° da Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998;
IIT —a Lein® 10.693, de 25 de junho de 2003;
IV—-daLein®10.871, de 20 de maio de 2004:

a) a alinea “c” do inciso II do caput do art. 23; e

b) o art. 36-A;

V —daLein®11.046, de 27 de dezembro de 2004:



a) as alineas “a” ¢ “b” do inciso II do caput do art. 21; e

b) o inciso III do caput do art. 21;

VI — os incisos V e VI do paragrafo unico do art. 1° da Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006; _

VII — o art. 9° da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006;

VIII — da Lei n° 11.538, de 8 de novembro de 2007:

a)oart. 3% e

b) o Anexo;

IX —daLein®11.907, de 2 de fevereiro de 2009:

a) os §§ 4° e 5°do art. 109;

b) 0 § 3°do art. 110;

c)oart. 116;

d) os arts. 124 e 124-A;

e) os arts. 125 e 126;

f) o inciso II do caput do art. 128;

g) as alineas “a” e “b” do inciso II do caput do art. 135;

h) o inciso I do caput do art. 292; e

i) os Anexos LXXXVII e XC;

X —daLein®12.094, de 19 de novembro de 2009:

a) o § 5°do art. 25

b) o pardgrafo inico do art. 18; e

¢) o art. 23; ,

XI — as alineas “a” e “b” do inciso II do § 4° do art. 22 da Lei n® 12.277, de 30 de
junho de 2010;

XII —da Lein® 12.775, de 28 de dezembro de 2012:

a)oart. 21; ¢

b) os Anexos VIII e IX;

XIII — da Lei n° 13.324, de 29 de julho de 2016:

a) o art. 13;

b) o art. 32;

¢) o Anexo XXII; e

d) os Anexos LII, LIII, LIV, LV, LVI e LVII;

XIV —o art. 12 da Lei n°® 13.327, de 29 de julho de 2016;

XV —daLein®13.371, de 14 de dezembro de 2016:

a) o art. 1%

b) o art. 3%

c)os AnexosIell; e

d) os Anexos V e VI;

XVI—dalLein® 14.673, de 14 de setembro de 2023:

a) o art. 69;

b) o art. 71;



c) os Anexos CLI e CLIIL; e
d) os Anexos CLV e CLVI; e
XVII — a Medida Proviséria n° 1.203, de 29 de dezembro de 2023.

Art. 75. Esta Lei entra em vigor:
I — a partir de 1° de agosto de 2024, quanto as alineas “e”, “f ¢ “” do inciso IX do

caput do art. 74; €
II — na data de sua publicagdo, quanto aos demais dispositivos.

Senado Federal, em ,)24 de MO de o2l Y .

L

Senador Rodrigo Pacheco
Presidente do Senado Federal
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