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PL 1213/2024
00001

CONGRESSO NACIONAL
Gabinete Senador Davi Alcolumbre

EMENDA N¢
(ao PL 1213/2024)

Acrescente-se, onde couber, no Projeto o seguinte artigo:

“Art. Fica instituida a Indenizacdo Educacional de Fronteira e de
Localidade de Dificil Fixa¢do e serd devida aos servidores do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, regidos pela Lei n°. 12.772, de 28 de dezembro de
2012, e aos servidores dos cargos de Técnico-Administrativos em Educacio, regidos
pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, em exercicio nas Institui¢des Federais
de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacio, localizadas em zonas de fronteira
ou em localidade de dificil fixacio.

§ 1° A indenizac¢do também serd devida ao servidor publico federal,
regido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, movimentado para compor
forca de trabalho na Instituicio Federal de Ensino, nas mesmas condi¢des de
localidade previstas no caput.

§ 2° Para efeito do disposto no caput, ato conjunto do Ministério
da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos e do Ministério da Educacio
elencard, em rol taxativo, as localidades de exercicio dos servidores que fardo jus
a indenizagdo, considerados os seguintes critérios: I - Municipios localizados em
regido de fronteira; I - Municipios localizados na Amazdnia Legal; Il - Municipios
com dificuldade de fixacdo de efetivo.

§ 320 objetivo da concessdo da Indenizagdo Educacional de Fronteira
e de Localidade de Dificil Fixacdo é o de criar condi¢des humanas para a expansao
fisica, académica e pedagdgica da rede federal de ensino em cumprimento da lei
de diretrizes e bases da educacdo nacional.

§ 4° A indenizagdo sera devida por dia de efetivo trabalho nas
InstituicGes Federais de Ensino, vinculadas ao Ministério da Educacio, no valor de

R$ 91,00 (noventa e um reais).

Assinado eletronicamente, por Sen. Davi Alcolumbre
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§ 5° A indenizagdo de que trata esta Lei ndo se sujeita a incidéncia de
imposto sobre a renda de pessoa fisica.

§ 6° O pagamento da Indenizacdo Educacional de Fronteira e de
Localidade de Dificil Fixagdo ficard condicionado a regulamentagado prevista no §2°
do caput.

§ 7° Seré designada uma comissdo composta por representantes do
Ministério da Educacdo, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos e de entidades representativas das categorias docente e técnico-
administrativo para a definicdo do rol taxativo das localidades que fardo jus a

indenizacdo.”.”

JUSTIFICACAO

A concessdo da Indenizacdo Educacional de Fronteira e de
Localidade de Dificil Fixac¢do aos servidores técnico-administrativos e docentes
das instituicdes federais de ensino ¢é justificada pelos beneficios sociais,
econdmicos e educacionais que essa medida pode proporcionar, contribuindo
para a construgdo de uma educacdo superior mais inclusiva e distribuida de

maneira estratégica em todo o territdrio nacional.

A titulo de comparacio, a Lei 12.855/2013, estabelece a Indenizacio
para o Combate de Delitos de Fronteira, que beneficiou carreiras do executivo
federal envolvidas na seguranca publica em regides de fronteira. Tal direito pode
ser considerado como paridmetro para outras categorias de servidores, como
é o caso das Carreiras de Docentes e Técnico-Administrativos da Instituices
Federais de Ensino que, por igual razdo, desempenham trabalhos complexos,
incluindo pesquisas de campo e atuacdo em locais remotos, como aldeias

indigenas, povoados ribeirinhos, e demais localidades desses municipios.

A educagdo desempenha um papel fundamental no desenvolvimento
do pafs, sendo responsavel por formar profissionais em diversas areas.
Reconhecer a importancia estratégica da educagdo € vital para o progresso e a
prosperidade do pafs, justificando a implementagdo de medidas que incentivem

o trabalho em regiGes desafiadoras.

Assinado eletronicamente, por Sen. Davi Alcolumbre
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A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢io Nacional, Lei n®. 9.394/1996,
destaca a necessidade de valorizacgdo dos profissionais da educa¢do. Adotar a
respectiva reparacdo indenizatdria para servidores da rede federal de ensino em
areas de fronteira e dificil provimento alinha-se com o principio de valorizagdo
desses profissionais, reconhecendo as dificuldades especificas que enfrentam em

suas atividades.

Em tltima andlise, a concessdo da indenizagdo, objeto desta emenda,
garantira a permanéncia de profissionais da educagdo nos municipios onde estdo
lotados, a importancia da permanéncia de mestres e doutores sera crucial para
a formacgdo técnica e académica, trazendo consigo uma série de beneficios e

impactos positivos.

Diante do exposto, a Indenizacdo Educacional de Fronteira e
de Localidade de Dificil Fixacdo para servidores da rede federal de ensino
em regides especificas é uma medida que promove a justica, reconhece a
importincia estratégica da educacgdo e estd alinhada com principios legais que
buscam valorizar e incentivar o trabalho desses profissionais em condi¢des

adversas.

Por isso, solicitamos o apoio dos nobres colegas para aprovagdo

desta emenda.

Sala das sessdes, 27 de maio de 2024.

Senador Davi Alcolumbre
(UNIAO - AP)

Assinado eletronicamente, por Sen. Davi Alcolumbre

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/6963798279




PL 1213/2024
00002

EMENDA DE REDACAO

EMENDA N¢
(ao PL 1213/2024)

Acrescente-se paragrafo unico ao art. 60 do Projeto, com a seguinte
redacio:

CATE. 60, ..ttt et se st e st e s st st et sse s st et s st e s s e st e et ess
Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se aos

Policiais Civis dos extintos Territdrios Federais.” (NR)”

JUSTIFICACAO

De autoria do Poder Executivo, o Projeto de Lei n° 1.213, de 2024,
promove diversas inovagdes e alteragdes legislativas, entre elas, a majoracado
remuneratdria dos cargos da Carreira de Policial Federal. O art. 58 altera o
disposto nos Anexos II e I1I da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006, que trata
da tabela de subsidios para a carreira de policial federal, modificando as tabelas
remuneratdrias desta categoria na forma dos Anexos XXVI e XXVII da presente

proposigao.

Ocorre que, conforme o Mandado de Seguranca (MS) n® 10.377-DF1,
do Superior Tribunal de Justica (STJ), “A jurisprudéncia desta Corte pacificou
ja entendimento no sentido de que o artigo 1° da Lei n® 7.548/86 garante a
isonomia de remuneracio dos policiais civis dos extintos territérios federais
com os policiais federais, razdo pela qual lhes sdo devidas as vantagens pagas aos
integrantes da Carreira Policial Federal, inclusive a Gratificagdo de Operagdes
Especiais - GOE”.

Neste mesmo sentido, 0 MS n® 4.733-DF do STJ estabelece o seguinte:

Assinado eletronicamente, por Sen. Randolfe Rodrigues e outros
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“A igualdade de tratamento entre os servidores publicos federais
e os servidores publicos dos extintos territdrios federais decorre da norma
contida no art. 19, da Lei n® 7.548/86, que, aliada ao disposto no art. 39, § 1¢, da
Constituicdo, garante aos integrantes do sindicato impetrante, a percepcdo das
mesmas vantagens concedidas aos policiais federais, razdo pela qual é ilegal e

abusiva a omissdo da autoridade impetrada”.

Por sua vez, 0 MS n® 6.046-DF do STJ assegura aos Policiais Civis
dos extintos Territdrios Federais o mesmo tratamento dispensado aos Policiais
Federais em relagdo aos vencimentos, nos seguintes termos: “A matéria tratada
no Decreto-lei n® 2.251/85, atualmente versada na Lei n® 9.266/96, por forca
dos arts. 1° e 2¢, da Lei n°® 7.548/86, aplica- se tanto aos servidores ptblicos
federais, como aos dos extintos territérios federais, razdo pela qual, em matéria
de vencimentos, os policiais civis daquelas unidades administrativas, hoje
federadas, tém direito liquido e certo ao mesmo tratamento dispensado aos

policiais federais.”

Por essa razdo, para que nao haja duvida de que os policiais civis
dos extintos territérios federais gozam dos mesmos direitos que os policiais
federais, entendimento consolidado pela legislagio vigente e pelo préprio
Poder Judicidrio, apresento a presente emenda com o intuito de corrigir esse
importante lapso legislativo, ndo alterando o mérito da proposicdo, esséncia de

uma emenda de redacio

Certo de contar com os nobres pares, solicito o apoio deste
plenario para a aprovagdo da presente emenda que promete garantir justica
remuneratdria a essa importante categoria de servidores do Amapa, que sdo os

policiais civis dos extintos territdrios.

Sala das sessdes, 27 de maio de 2024.

Assinado eletronicamente, por Sen. Randolfe Rodrigues e outros
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PL 1213/2024
00003

CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Lucas Barreto

EMENDA N¢
(ao PL 1213/2024)

Acrescente-se, onde couber, no Projeto o seguinte artigo:

“Art. Os Anexos VI-A e VI-B da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006,

passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XXVI e XVII desta Lei.”

JUSTIFICACAO

De autoria do Poder Executivo, o Projeto de Lei n® 1.213, de 2024,
promove diversas inovacgdes e alteracdes legislativas, entre elas, a majoragdo
remuneratdria dos cargos da Carreira de Policial Federal. O art. 58 do PL (original),
atual art. 60, altera o disposto nos Anexos II e IIl da Lei n°® 11.358, de 19 de
outubro de 2006, que trata da tabela de subsidios para a carreira de policial federal,
modificando as tabelas remuneratdrias desta categoria na forma dos Anexos XXVI
e XXVII da presente proposicao.

Ocorre que, conforme o Mandado de Seguranca (MS) n® 10.377-DF1,
do Superior Tribunal de Justica (STJ), “A jurisprudéncia desta Corte pacificou ja
entendimento no sentido de que o artigo 1° da Lei n° 7.548, de 5 de dezembro de
1986, garante a isonomia de remuneracido dos policiais civis dos extintos territérios
federais com os policiais federais, razdo pela qual lhes sdo devidas as vantagens
pagas aos integrantes da Carreira Policial Federal, inclusive a Gratificacdo de

Operacdes Especiais - GOE”.

Neste mesmo sentido, o0 MS n® 4.733-DF do STJ estabelece o seguinte:
“A igualdade de tratamento entre os servidores publicos federais e os servidores
publicos dos extintos territdrios federais decorre da norma contida no art. 19, da

Lei n°® 7.548/86, que, aliada ao disposto no art. 39, § 1°, da Constituicdo, garante

Assinado eletronicamente, por Sen. Lucas Barreto
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aos integrantes do sindicato impetrante, a percepcdo das mesmas vantagens
concedidas aos policiais federais, razdo pela qual é ilegal e abusiva a omissdo da

autoridade impetrada.”

Por sua vez, o0 MS n° 6.046-DF do STJ assegura aos Policiais Civis
dos extintos Territdrios Federais o mesmo tratamento dispensado aos Policiais
Federais em relagdo aos vencimentos, nos seguintes termos: “A matéria tratada no
Decreto-lei n® 2.251/85, atualmente versada na Lei n® 9.266/96, por forca dos arts.
12 e 2¢, da Lei n® 7.548/86, aplica-se tanto aos servidores publicos federais, como
aos dos extintos territérios federais, razio pela qual, em matéria de vencimentos,
os policiais civis daquelas unidades administrativas, hoje federadas, tém direito

liquido e certo ao mesmo tratamento dispensado aos policiais federais.

Dessa forma, apresentamos esta emenda para garantir que a
majoragdo remuneratdria dos cargos da Carreira de Policial Federal prevista neste
PL seja estendida aos Policiais Civis dos extintos Territérios Federais, aplicando-
se os respectivos valores dos padrdes remuneratdrios ao constante do Anexo VI-
A e VI-B, com a redac¢do dada pela Lei n°® 14.673, de 2023, que dispde da tabela de
subsidios para a carreira policial civil dos extintos territérios federais do Acre, do

Amapd, de Rondo6nia e de Roraima.

Sala das sessdes, 27 de maio de 2024.

Senador Lucas Barreto
(PSD - AP)

Assinado eletronicamente, por Sen. Lucas Barreto
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PL 1213/2024
00004

CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Lucas Barreto

EMENDA N¢
(ao PL 1213/2024)

Acrescente-se, onde couber, no Projeto o seguinte artigo:

“Art. A Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

‘Art. 33-A. Aos professores do Magistério do Ensino Basico
Federal, aos do Plano de Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico e aos da Carreira de Magistério de 1° e 2°
Graus dos ex-Territérios do Amapd, de Roraima e de Rondonia, fica
assegurado o reposicionamento equivalente, em classe e nivel, nas
respectivas tabelas do magistério federal, considerando um nivel
para cada 18 (dezoito) meses de tempo de servico prestado no cargo
de professor, nos termos do inciso III do art. 3° desta Lei.

§ 1° Para fins do reposicionamento a que se refere o caput,
serad contado o tempo de servigo prestado na carreira do magistério
na razio de um nivel para cada 18 (dezoito) meses, observado, para
a classe de professor titular, o requisito do titulo de doutor.

§ 2° O disposto no caput se aplica aos professores que se
encontrem na condi¢do de afastados, cedidos ou redistribuidos,
desde que sejam oriundos do Quadro em Extingdo dos ex-
Territérios de Rondonia, do Amapd e de Roraima.

§ 320 disposto no caput e no paragrafo 1° aplica-se também
as aposentadorias e pensdes, considerado o tempo de magistério
prestado até a data da aposentadoria, ou do 6bito, e, para a classe
de Professor Titular, o requisito de doutor.” (NR)”




JUSTIFICACAO

Esta é uma medida de justica aqueles que no processo de formagdo dos
entes federativos tiveram grande importancia e contribuiram substancialmente
para o desenvolvimento dos ex-Territérios Federais, como é o caso dos
profissionais que atuavam na drea da educacdo por ocasido da criagdo dos
estados do Amapd, Ronddnia e Roraima, hoje chamados de professores pioneiros
(contratados até 1988).

O que se pretende, como forma de se reconhecer o merecimento
e a relevancia desta categoria, é a unificagdo dos critérios de posicionamento
em nivel e padrdo remuneratdrio. Assim, repara-se o desnivelamento ocasionado
em decorréncia das progressdes nas tabelas dos magistérios dos ex-Territérios
pela utilizagdo como pardmetro o mesmo requisito temporal de classificacdo
utilizado para os professores optantes pelas Emendas Constitucionais n°s 60, de
2009, 79, de 2014 e 98, de 2017, considerando o avanco de um padrao para cada 18
(dezoito) meses de tempo de servico prestado ao magistério dos Estados do Amapa4,

Ronddnia e Roraima e, com isso, alcancando o final da carreira.

Por ser questdo de justica aos nossos professores que foram pioneiros
em promover a educacdo nos extintos Territérios do Amapa, Rondonia e Roraima,

rogamos aos nossos Pares apoio para aprovacao da presente emenda.

Sala das sessdes, 27 de maio de 2024.

Senador Lucas Barreto
(PSD - AP)

Assinado eletronicamente, por Sen. Lucas Barreto
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PL 1213/2024
00005

CONGRESSO NACIONAL
Gabinete Senador Confticio Moura

EMENDA N¢
(ao PL 1213/2024)

Altere-se, na forma abaixo, a denominagdo do Capitulo XIII do Projeto
de Lei n® 1.213, de 2024, e se dé, na forma do seu art. 64, a seguinte redacdo ao art.
143 da Lei n° 11.097, de 2 de fevereiro de 2009:

“CAPITULO XIII

DAS CARREIRAS DA POLICIA PENAL FEDERAL

“Art. 143. A jornada de trabalho dos integrantes das Carreiras de
Policial Penal Federal, de Especialista Federal em Assisténcia a Execucdo Penal e

de Técnico Federal de Apoio a Execucdo Penal é de 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafo tinico. Nos casos aos quais se aplique o regime de trabalho
por plantdes, a jornada de trabalho dos integrantes das Carreiras de Policial Penal
Federal, de Especialista Federal em Assisténcia a Execugdo Penal e de Técnico
Federal de Apoio a Execucdo Penal serd de até 168 (cento e sessenta e oito) horas

7

mensais.” (NR)

JUSTIFICACAO

A emenda que apresentamos tem o objetivo de aperfeigoar a disciplina
legal conferida as carreiras da Policia Penal Federal. A alteracdo do enunciado
do Capitulo XIII do projeto, que passa a ser “DAS CARREIRAS DA POLICIA PENAL

Assinado eletronicamente, por Sen. Confucio Moura
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FEDERAL”, em lugar de “DAS CARREIRAS DA AREA PENAL FEDERAL”, visa atualizar
e trazer maior unidade ao texto legal, refletindo a criagio da Policia Penal Federal.

Julgamos positivas as alteracdes que o projeto efetua na Lei n° 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009, para contemplar as modificacGes necessarias para as
carreiras dos servidores da Policia Penal Federal. A presente emenda traz mais uma
alteracgdo indispensavel, no art. 143 daquele diploma legal. A redacdo do caput e do
paragrafo unico do dispositivo é modificada para refletir as novas denominagdes
das Carreiras, alterando, também, no pardgrafo tnico, o quantitativo mensal de
horas de trabalho dos servidores submetidos ao regime de regime de trabalho por
plantdes, de até 192 horas para até 168 horas. A medida promove isonomia entre o
regime de plantdo dos policiais penais federais e aquele que ja vem sendo aplicado

aos policiais federais e policiais rodoviarios federais.

Sala das sessdes, 28 de maio de 2024.

Senador Conftcio Moura
(MDB - RO)

Assinado eletronicamente, por Sen. Confucio Moura
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PL 1213/2024
00006

CONGRESSO NACIONAL
Gabinete Senador Confticio Moura

EMENDA N¢
(ao PL 1213/2024)

Acrescente-se ao artigo 63 do Projeto de Lei n° 1.213, de 2024, os §§ 1°
e 2°, com a seguinte redagdo:

§ 1° A Policia Penal Federal - PPF, 6rgdo permanente de Estado,
essencial a seguranca publica, integrante da estrutura bésica do Ministério da
Justica e Seguranca Publica, exerce a gestdo dos estabelecimentos penais federais

e a atividade policial no ambito da execuc¢io penal federal.

§ 2°0 cargo de Diretor-Geral da Policia Penal Federal serd preenchido,
preferencialmente, por policial penal federal enquadrado na dltima classe da

carreira.”

JUSTIFICACAO

Um dos grandes méritos do PL n° 1.213, de 2024, é promover
a instituicdo da Policia Penal Federal, conforme determinado pela Emenda
Constitucional n° 104, de 4 de dezembro de 2019. Entendemos, contudo, que a
disciplina da matéria deve ser aperfeicoada, nos termos que apresentamos nesta
emenda. Propomos o acréscimo, no art. 63 do projeto, de dois pardgrafos que
trazem melhor direcionamento sobre estrutura, atribuicdes e funcionamento da
instituicao.

O § 1° esclarece que a Policia Penal Federal é um drgdo permanente
do Estado e exerce fungdo essencial a seguranca publica. Trata-se de disposicdo
que reflete a natureza do 6rgdo, de acordo com o que determina o inciso VI
do art. 144 da Constituicdo Federal. O dispositivo define, também, que Policia

Assinado eletronicamente, por Sen. Confucio Moura
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Penal Federal integra efetivamente a estrutura bésica do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, a exemplo do que ja se verifica com relacdo a Policia Federal e a
Policia Rodovidria Federal. Por fim, o § 1° assenta duas atribuicdes fundamentais da
Policia Penal Federal: a gestdo dos estabelecimentos penais federais e a atividade

policial no ambito da execugido penal federal.

O § 2° que pretendemos acrescentar ao art. 63 do projeto determina
que o Diretor-Geral da Policia Penal Federal devera, preferencialmente, ser um
policial penal federal enquadrado na dltima classe da carreira. A medida contribui
para a manutencdo da hierarquia e da disciplina da instituicdo, que sdo aspectos
fundamentais para o bom desempenho de suas atividades, além de representar um
importante elemento de valorizacdo para os servidores efetivos que integram os

seus quadros funcionais.

Sala das sessdes, 28 de maio de 2024.

Senador Conftcio Moura
(MDB - RO)

Assinado eletronicamente, por Sen. Confucio Moura
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PL 1213/2024
00007

CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Mecias de Jesus

EMENDA N¢
(ao PL 1213/2024)

Inclua-se, onde couber, a seguinte se¢do e o seguinte artigo ao Projeto
de Lei n® 1.213, de 2024:

“Servidores dos ex-territérios enquadrados em quadro em
extingdo da Administracdo Publica Federal, em fung¢des de confianga ou
cargos em comissdo na administragido publica direta e indireta, inclusive

municipal.”

“Art. A remuneracdo dos servidores dos ex-territérios enquadrados
em quadro em extingdo da Administragdo Publica Federal, em funcdes de
confianga ou cargos em comissdo na administragdo publica direta e indireta,
inclusive municipal, fica majorada em nove por cento de acordo com aumento
linear de que trata esta Lei e passa a vigorar com a seguinte tabela de correlagio

de remuneracdo, inclusive para fins de novos enquadramentos:

TABELA DE CORRELAGAO DE REMUNERAGAO - CARGO COMISSIONADO:

Nivel Correspondente de Cargo | Valor Unitario do CCE (em R$) Cargos de Assessoramento do
Comissionado Executivo — CCE Quadro em Extingéo de Carater Nao
do Poder Executivo Federal Efetivo — CAEx AP/RR

CCE 18 17.327,65 CAEx-AP -5

CCE 17 16.944,90 CAEx-AP -4

CCE 15 13.623,39 CAEX-AP -3

CCE 13 10.373,30 CAEx-AP -2

CCE 10 5.734,58 CAEx-AP-1

§1° Asremuneragdes de que trata o caput serdo, ex officio, revisadas
pela Comissdo Especial dos ex-Territdrios Federais de Ronddnia, do Amapa e de
Roraima (CEEXT).
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§ 2° Conforme disposto nesta Lei, as remuneragdes para fins de

enquadramento no Ambito municipal terdo regulamentacdes especificas.” (NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo garantir que os dos servidores
dos exterritérios enquadrados em quadro em extin¢do da Administracdo Pablica
Federal, em fung¢des de confianga ou cargos em comissdo na administracdo publica
direta e indireta, inclusive municipal, tenha assegurado o aumento linear de
nove por cento e que seja atualizada por lei a respectiva tabela de correlagio de

remuneragdo do cargo comissionado.

Desta forma, almejamos alcangar o desideratum constitucional de
dinamizar a seguranca juridica através de garantias legais e constitucionais que se
traduzam, na prética, em iguais condi¢des com os direitos, vantagens e beneficios
concedidos aos demais servidores publicos da Unido. No entanto, hd desigualdades
evidenciadas ao longo de todos esses anos em relacdo ao enquadramento dos

servidores dos exTerritdrios Federais de Rond6nia, do Amapa e de Roraima.

Assim, na medida dessas desigualdades, verificadas por anos de
sofrimento, expectativa, morosidade e instabilidade juridica, que consideramos
nesta emenda ao PL 1213, de 2024, que a tabela remuneratdria dos servidores

supramencionados precisa de atualizacao.

Ato continuo, estabelecemos que as remuneracdes sejam, ex officio,
revisadas pela Comissdo Especial dos ex-Territérios Federais de Ronddnia, do
Amapd e de Roraima (CEEXT), em razdo de economia processual e em prol dos

servidores.

Ante o exposto, considerando a relevancia da tematica proposta,

esperamos contar com o apoio de nossos Pares a sua aprovagao.

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus
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Sala das sessdes, 27 de maio de 2024.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus
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PL 1213/2024
00008

CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Mecias de Jesus

EMENDA N¢
(ao PL 1213/2024)

Inclua-se, onde couber, no PL n° 1213, de 2024, o seguinte artigo:

Art. Fica o Poder Executivo autorizado a reabrir por 60 (sessenta
dias), contados a partir da publicacdo desta Lei, o prazo para a opcdo pelo
enquadramento na forma prevista no art. 29 da Lei n° 13.681, de 18 de junho de
2018.

Paragrafo Gnico. No mesmo periodo, os servidores de que trata o art.
3°da Emenda Constitucional n° 79, de 27 de maio de 2014, que possufam, nos termos
do art. 29, § 29, da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, a formagdo de nivel
superior em engenharia, arquitetura, geologia ou geografia, com atuagio voltada
as politicas publicas de infraestrutura de grande porte, poderdo ser enquadrados
na carreira de Analista de Infraestrutura, estabelecida pelo art. 1°, I, da Lei n°
11.539, de 8 de novembro 2007.

Art. Fica autorizada a reabertura por 60 (sessenta dias), contados a
partir da publicacdo desta Lei, do prazo para a op¢do pelo enquadramento nas
formas previstas no caput e no § 15 do art. 34 da Lei n° 13.681, de 2018.

Paragrafo Gnico. Aplica-se aos servidores que fizerem a op¢io de que
trata o caput o disposto nos §§ 4°a 10 do art. 34 da Lei n° 13.681, de 2018.

Art. Fica autorizada a reabertura por 60 (sessenta dias), contados a
partir da publicacdo desta Lei, o prazo para apresentacdo de termo de opcio pelo
enquadramento de que tratam o art. 6° da Emenda Constitucional n° 79, de 27 de

maio de 2014, e o art. 62 da Emenda Constitucional n° 98, de 6 de dezembro de 2017.
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Art. Os requerimentos para o enquadramento de que tratam o caput
do art. 1°, o caput do art. 2° e o art. 3° dos servidores dos ex-Territérios do
Amapd, de Roraima e de Rondo6nia incorporados a quadro em exting¢do da Unido
inadmitidos por intempestividade serdo, ex officio, reanalisados pela Unido,

independentemente da apresentacdo de novo requerimento pelos interessados.

Art. A Lei n°® 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:
“Art. 2°(...)

IX - os servidores abrangidos pela Emenda Constitucional n° 60, de 11
de novembro de 2009, que, até a data da publicacdo do deferimento da opc¢do no
Diario Oficial da Unido, tenham mudado de regime juridico administrativamente
ou em razdo de aprovagdo em concurso publico para o mesmo cargo ou cargo
equivalente, ou ainda para a mesma carreira, desde que nio interrompido o

vinculo com o Estado de Ronddnia;

(...

XIV - os professores contratados com base no art. 77 da Lei n°5.692, de
11 de agosto de 1971, considerados de contratagdo precaria ou professores leigos
que mantiveram ou mantém vinculo de trabalho com os ex-Territérios e os atuais
Estados do Amapad, de Roraima e de Rond6nia, bem como pelos seus municipios,

desde que devidamente habilitados a qualquer tempo;

(...

XV - os servidores que se encontravam no desempenho de atividades
de natureza policial rodoviaria na data em que os ex-Territérios do Amap4d, de
Roraima e de Ronddnia foram transformados em Estado ou entre essa data e
outubro de 1998, para o Amapa e Roraima, ou entre essa data e marco de 1991, para

Ronddnia;

(...

XVI - a pessoa que ocupava apenas fungdes de confianga ou cargos
em comissdo, admitida pelos Estados do Amapa e de Roraima, entre a data de

sua transformacdo em Estado e outubro de 1998, e exercia fung¢des policiais nesse

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/9778631100




periodo, as quais serdo enquadradas na carreira Policial Civil, na forma do art. 6°
da Emenda Constitucional n° 79, de 2014, e do art. 6° da Emenda Constitucional n®
98, de 2017;

XVII - os servidores da Secretaria de Seguranca Publica do Estado do
Amapd que tiveram o provimento dos cargos autorizado pelo Decreto n° 1.266, de
22 de julho de 1993, do Estado do Amap4 e o Edital n® 016/1993, publicado no Didrio
Oficial do Estado de 18 de agosto de 1993; e

XVIII - aqueles que se encontravam no exercicio das atividades de
Agente Comunitdrio de Saide ou de Agente de Combate as Endemias, na forma da
Lei n®11.350, de 5 de outubro de 2006, independentemente da forma de retribuico

efetuada pela Administragdo Pablica a época do vinculo empregaticio.

(...

§ 7° Os servidores incluidos no Plano de Classificagdo de Cargos dos
ex-Territérios Federais (PCC-Ext) pela Emenda Constitucional n® 60, de 11 de
novembro de 2009, a Emenda Constitucional n° 79, de 27 de maio de 2014, e
a Emenda Constitucional n° 98, de 6 de dezembro de 2017, enquadrados em
cargos de mesma denominacdo ou semelhante ou de atribuicdes equivalentes
as previstas para as categorias funcionais de agente administrativo, datilégrafo,
assistente administrativo, agente de vigilancia, telefonista, motorista oficial,
auxiliar operacional de servicos diversos, artifice, agente de satde, auxiliar de
enfermagem, técnico de enfermagem e agente de portaria serdo posicionados
no nivel intermediario, consoante o disposto no art. 5° da Lei n° 8.460, de 17 de
setembro de 1991, e o disposto na Lei n® 8.743, de 9 de dezembro de 1993, vedada,
em qualquer hipétese, efeitos financeiros retroativos.

§ 82 O disposto no § 7° se aplica aos servidores ativos, aposentados
e pensionistas, independentemente de possuirem escolaridade correspondente
ao ensino médio ou habilitagdo legal equivalente, sendo os cargos e empregos

extintos quando vagarem.
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§ 9° Aplica-se também o disposto no § 7° aos ocupantes de empregos a
que se refere o art. 12 cujas atividades ou atribui¢des sejam iguais ou equivalentes
as previstas para os cargos referidos no § 7°, independentemente de possuirem
escolaridade correspondente ao ensino médio ou habilitacdo legal equivalente,

sendo os empregos extintos quando vagarem.” (NR)

“Art. 28-A. Para a comprovacdo do desempenho das atribuicdes
referidas no inciso XV do art. 22, poderio ser apresentados, no minimo, trés dos

seguintes documentos:
I - carteira de policial rodovidrio;
Il - escalas de servico;
I1I - ordens de missio;
IV - registros em livro de ocorréncia; ou

V - outros meios que atestem o exercicio da atividade policial
rodovidria. § 1° O valor do subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o caput
sdo os fixados no Anexo 11l da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006, com a redacdo
dada pela Lei n° 13.371, de 14 de dezembro de 2016. § 2° Ao disposto no caput

aplicar-se-a o disposto no § 6° do art. 4°.”

“Art. 29. Os servidores de que trata o art. 3° da Emenda Constitucional
n°79,de 27 de maio de 2014, que se encontravam, nos termos do § 2° deste artigo, no
desempenho de atribui¢des de planejamento ou de orgamento ou no desempenho
de atribui¢Ges de controle interno e financas puiblicas nos érgios e entidades
da administracdo publica estadual direta, municipal, autdrquica, fundacional e
nos 6rgdos setoriais de planejamento das empresas publicas e sociedades de
economia mista dos ex-Territdrios Federais e dos Estados do Amapd, de Roraima
e de Rondonia, serdo enquadrados, respectivamente, nos cargos que compdem
a carreira de Planejamento e Orcamento, de que trata a Lei n°® 8.270, de 17 de
dezembro de 1991, ou a carreira de Finangas e Controle, de que trata a Lei n° 13.327,
de 29 de julho de 2016.

(...
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§ 2° Para fins de comprovagdo do desempenho das atribui¢des
referidas no caput, serd observado o disposto no art. 31 da Emenda Constitucional
n° 19, de 4 de junho de 1998, e deverd ser apresentado pelo menos um dos seguintes

documentos:

I - ato de nomeagdo ou designacdo do ocupante do cargo efetivo
para cargo em comissdo ou funcgdo de confianga da estrutura organizacional das
unidades de planejamento e orcamento ou de controladoria, desde que para
executar atividades ou atribui¢des de planejamento e orcamento ou de controle

interno, respectivamente;

11 - histdricos, fichas e registros funcionais que destaquem a evolugdo

na carreira, as intercorréncias e a situagdo do cargo; I

II - ato administrativo, decisdo administrativa ou atos materiais
constantes em processo administrativo, assinados pelo servidor, cujo teor

evidencie a atividade desempenhada;

IV - relatdrios, pareceres, notas técnicas ou expedientes semelhantes,
assinados pelo servidor e constantes em processos administrativos ou documentos

oficiais, cujo teor demonstre o exercicio da atividade desempenhada;

V - oficios, memorandos ou expedientes semelhantes, subscritos pelo

servidor, cujo teor demonstre o exercicio da atividade; ou

VI - certiddo assinada por servidor, mesmo que de interesse de

terceiro, cujo teor demonstre o exercicio da atividade (...) ” (NR)

“Art. 33-A.Passam a integrar a Carreira de Magistério do Ensino Basico
dos ex-Territérios, de que trata o inciso II do caput do art. 122 da Lei n°® 11.784,
de 22 de setembro de 2008, os professores e regentes de ensino dos ex-Territérios
Federais e dos Estados do Amap4, de Roraima e de Ronddnia e de seus Municipios,
enquadrados nos termos dos artigos 12 e 13 e incluidos em quadro em extingdo da

administracdo publica federal.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput aos empregos de professores

e regentes de ensino que, comprovadamente, desempenharam atribuicdes de
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magistério, desde que atendam aos requisitos de formagdo profissional exigidos

em lei”.

§ 2° Os profissionais enquadrados na forma deste artigo poderdo
optar pelo enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, de que trata a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012.”

“Art. 33-B. Os professores a que se refere o inciso XIV do art. 2° serdo
enquadrados na carreira do Magistério do Ensino Basico dos exTerritérios, de
que trata o inciso II do caput do art. 122 da Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de
2008, independentemente de possuirem a habilitacdo profissional a época de suas
admissdes, aplicando-se a eles o inciso III do caput, o inciso IIl do § 1°e os §§ 2° e
59, todos do art. 39, os §§ 5% e 6° do art. 4°, o art. 10, o art. 27, o caput e os §§ 1° e
3°do art. 33 e o art. 35.

Parédgrafo tnico. Os professores a que se refere o inciso XIV do art.
2° que atenderem aos requisitos de escolaridade e titulacdo até a data da entrega
do requerimento de opgio, ou até a data do deferimento do pedido de inclusdo
no quadro da administracdo federal, se posterior, poderdo optar pelo Plano de
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, na forma do art.
34.

“Art. 33-C. Aos professores do Magistério do Ensino Basico Federal
dos ex-Territdrios e aos professores do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico fica assegurado o reposicionamento equivalente, em classe e nivel,

nas respectivas tabelas do magistério federal, nos termos do inciso III do art. 32,

§ 1°Para fins do reposicionamento a que se refere o caput serd contado
o tempo de servico prestado na carreira do magistério, na razao de um nivel para
cada 18 (dezoito) meses, observado, para a Classe de Professor Titular, o requisito
do titulo de doutor.

§ 2¢ Aplica-se o disposto no caput aos professores que se encontrem
na condicdo de afastados, cedidos ou redistribuidos, desde que oriundos do quadro

em exting¢do dos ex-Territdrios do Amapd, de Roraima e de Rondonia.
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§ 32 Aplica-se o disposto no caput e no § 1°as aposentadorias e pensdes,
considerado o tempo de magistério prestado até a data da aposentadoria ou do

dbito.”

Art. A inclusdo dos empregados publicos da administragdo publica
federal direta, autdrquica ou fundacional, bem como das empresas publicas e
sociedades de economia mista que foram constituidas pelos ex-Territérios, pela
Unido, pelos Estados ou por seus Municipios, optantes pelo ingresso no quadro
em extingdo da Unido, ocorrerd no ultimo emprego ocupado ou equivalente,
observado o vinculo empregaticio constante do contrato de trabalho com a Unido,
com os Estados de Ronddnia, Amapd e Roraima ou com os seus Municipios,
observadas as tabelas remuneratdrias constantes do Anexo VI da Lei n® 13.681, de

18 de junho de 2018, e atualiza¢des constantes desta medida provisdria.

Art. A Lei 11.539, de 08 de novembro de 2007, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes.

Art. 1°(...)

[ - Carreira de Analista de Infraestrutura, estruturada em classes,
composta do cargo de Analista de Infraestrutura, de nivel superior, com
atribuicdes voltadas as atividades de gestdo governamental, nos aspectos
relativos a formulagdo, implementacio, controle e avaliacdo de politicas publicas
de infraestrutura, incluindo as atividades especializadas de planejamento,
coordenacdo, fiscalizagdo, auditoria, consultoria e execugdo de projetos e obras de

infraestrutura de grande porte; e (...)

§ 3° Os ocupantes dos cargos de que trata o inciso I deste artigo
terdo lotacdo no Ministério dos Transportes, na qualidade de Orgio Supervisor,
e exercicio descentralizado em dérgdos da administragdo publica federal direta
com competéncias relativas as politicas publicas e gestdo governamental de
infraestrutura viaria, hidrica, de saneamento, de energia, de produgdo mineral, de

comunicagdes e de desenvolvimento regional e urbano.

§ 4° Compete ao Ministro de Estado dos Transportes, respeitado o
disposto no § 3¢, definir o érgdo de exercicio descentralizado dos ocupantes dos

cargos de que trata este artigo.
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§ 5° No interesse da administracdo, o Ministério dos Transportes
podera definir o exercicio descentralizado provisério dos servidores ocupantes dos

cargos efetivos de que trata o caput, em autarquias e fundagGes.

§ 6° A carreira de que trata o inciso I do caput deste artigo passa a
integrar as carreiras de Gestdo Governamental do art. 10 da Lei 11.890, de 24 de
dezembro de 2008.

§ 7° Os titulares de cargos de provimento efetivo da carreira de
Analista de Infraestrutura serdo reenquadrados, a contar de 1° de janeiro de 2025.”.
(NR)

(...

“Art. 4°-B. A estrutura remuneratdria dos ocupantes dos cargos de que
trata o inciso I do art. 1° serd fixada em parcela tnica, tendo natureza de subsidio,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de

representacdo ou outra espécie remuneratoria.

§ 1° Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos
ocupantes dos cargos de que trata o inciso I do art. 1° o vencimento basico,
a Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Infraestrutura - GDAIE e a

Gratificacdo de Qualificacdo - GQ.

§ 2° Além das vantagens de que trata o § 1° ndo serdo devidas
aos ocupantes dos cargos de que trata o inciso I do art. 1° vantagens pessoais,
diferencas individuais, residuos, valores incorporados a remuneracio decorrentes
de exercicios de fungdo de confianga ou cargo em comissdo, quintos ou décimos,
adicional de tempos de servico, bem como outras gratificages e adicionais, de
qualquer origem e natureza, que ndo estejam explicitamente mencionados nesta

Lei.

§ 3° O subsidio dos ocupantes dos cargos de que trata o inciso I do art.
1° que trata esta Lei ndo exclui o direito a percepgdo, nos termos da legislagdo e da
regulamentacdo especifica, de gratificacdo natalina, adicional de férias, abono de
permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o § 52 do art.
2°e 0 § 1° do art. 3¢ da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
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retribuicdo pelo exercicio de funcio de direcio, chefia e assessoramento e parcelas

indenizatdrias previstas em lei.

§ 4° A aplicagdo das disposi¢des deste artigo aos servidores ativos,
inativos e pensionistas ndo implicard reducdo de remuneracdo, proventos ou

pensdes.”

“Art. 4°-C. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura remuneratdria
dos titulares da Carreira de Analista de Infraestrutura de que trata o inciso I do art.
1°sera constituida da mesma forma que a dos cargos de nivel superior das carreiras

de Gestdo Governamental, de que trata a Lei n°® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.”

Art. 13 (...)

(...

Il - quando cedido para a Administragdo Publica Estadual ou
Municipal, por tempo determinado, para atuar em politicas publicas, projetos ou

obras de infraestrutura de grande porte com participagdo da Unido.

(.)".

“Art. 16 (...)

1-(..)

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio
em cada padrio; e

(...
Il -

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio
no dltimo padrio de cada classe;

(...
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§ 2° O intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio para a

“w_”

progressdo funcional e para a promogdo, conforme estabelecido nas alineas “a
dos incisos I e Il do § 19, sera:

(...)“. (NR)

Art. A Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art.32(...)

(...

IV - da carreira de Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de

Especialista em Infraestrutura, o Ministério dos Transportes”. (NR)

“Art. 4°(...)

(...

§ 3° As normas referidas no § 1° serdo definidas exclusivamente pelo

érgdo supervisor para a carreira referida no inciso IV do art. 32.” (NR)

Art. A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com
as seguintes alteracgdes.

“Art. 10 (...)

(...

V - Analista de Infraestrutura, de que trata a Lei n° 11.539, de 8 de
novembro de 2007.

(...)”. (NR)

Art. Para fins de correlagdo da estrutura de classe e padrdo do cargo
da Carreira de Analista de Infraestrutura de que trata o inciso I do art. 1° da Lei n°
11.539, de 8 de novembro de 2007, a tabela de carreiras de Gestdo Governamental
de que trata a Tabela I do Anexo VI da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2007, o

Ministério dos Transportes, na qualidade de érgdo supervisor, na forma da tabela
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do Anexo I dareferida Lei, observard o intersticio de 12 (doze) meses, a ser contado

da data de posse no cargo, descontadas eventuais licencas ndo remuneradas.

Art. Aos servidores pertencentes a categoria funcional de médico
enquadrados no inciso I do pardgrafo tnico do art. 1° da Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, desde que admitidos regularmente no Quadro dos ex-Territérios
do Amapd, de Roraima ou de Ronddnia, inclusive no Plano de Classificagdo de
Cargos dos ex-Territérios Federais (PCC-Ext), de que trata o art. 8° da Lei 13.681,
de 18 de junho de 2018, serdo assegurados o mesmo padrdo remuneratério dos
integrantes do cargo de médico do plano especial de cargos da Superintendéncia
da Zona Franca de Manaus - Suframa, de que trata a Lei n°® 11.356, de 19 de outubro
de 2006.

Art. Ficam revogados os artigos 5, 6°, 79, 82,92, 10, 11, 12, 13, 13- A, 13-
B, 14, 14-A e 15 da Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007.” (NR)

JUSTIFICACAO

A infeliz perda de eficicia da Medida Proviséria (MPV) n® 1.122, de 8
de junho de 2022, cujo prazo de vigéncia encerrou-se em 19/10/2022, deixou uma
grave lacuna no regramento aplicavel aos servidores dos ex-Territdrios do Amapa,

de Roraima e de Ronddnia.

Importantes medidas eram tratadas no normativo expirado, inclusive
no projeto de lei de conversdo (PLV) que havia sido apresentado pelo relator,
como reabertura de prazos de opg¢des para inclusdo nos quadros em exting¢do da
Unido, reconhecimento do direito de op¢do a diversas carreiras ndo anteriormente
contempladas, como professores leigos, policiais rodovidrios e outros, formas de
comprovagdo do direito de op¢do, além de importantes reformulacdo na Carreira

de Analista de Infraestrutura.

A questdo da transposicdo dos servidores dos ex-Territérios federais

se arrasta desde 1988, quando, pela Constitui¢do Federal, Amapa e Roraima se
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tornaram Estados. O Territério de Rondonia ja havia se tornado Estado em 1981.
Parte dos servidores civis e militares dos ex-Territdrios foi incorporada aos
respectivos Estados e Municipios, mas diversos ex-servidores e prestadores de
determinadas categorias profissionais reivindicam, desde entdo, o enquadramento
no corpo de servidores da Unido. Relembrou o relator daquela MPV que, ndo
obstante a edicdo da Lei n° 13.681, de 2018, regulamentando as trés emendas
constitucionais sobre o tema (EC n® 60, de 2009, EC n® 79, de 2014, e EC n° 98, de
2017), ainda persistem diversos questionamentos junto ao Poder Judicidrio quanto

a aplicabilidade de diversos dispositivos em relagdo a certas categorias.

As regras previstas neste projeto fazem justica, por exemplo, aos
professores leigos, aos que exerceram fungdes policiais, inclusive de policia
rodovidria, aos empregados publicos e aos agentes comunitdrios de saude
e agentes de combate as endemias, dando a eles o direito de também
serem incorporados aos quadros da Unido, nos termos de diversas emendas

constitucionais e leis ordindrias que tratam da matéria.

Aproveitamos para dar efetividade ao disposto no art. 5° da Lei n®
8.460, de 17 de setembro de 1992, que dispde que diversas categorias funcionais
passaram a integrar o anexo X da Lei n® 7.995/1990, isto é, o rol de cargos de nivel

intermediario.

Além disso, o projeto corrige uma distor¢do histdrica, verificada na
carreira de Analista de Infraestrutura.

Do mesmo modo, busca-se atender a uma reivindicacdo histdrica dos
professores e regentes de ensino enquadrados em empregos publicos federais,
conforme as disposi¢cdes da Emenda Constitucional 98, de 2017, e a Lei n°® 13.681,
de 2018. Esses professores e regentes de ensino tinham a nitida convic¢do
de que seriam enquadrados na Carreira do Magistério do Ensino Basico dos
exTerritdrios e, posteriormente, aqueles com a escolaridade superior fariam
opcdo pelo enquadramento no plano de Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012.
Ocorre que a interpretacdo adotada pela Unido foi de que eles teriam direito

ao enquadramento em empregos publicos federais, sem os beneficios do plano
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de carreira do magistério nem reconhecimento da formagdo dos professores e

regentes de ensino.

Sugerimos também a previsdo de aplicagdo de critérios equanimes
de posicionamento nas tabelas remuneratdrias do magistério federal para os

docentes oriundos do ex-Territdrios.

Além disso, apresentamos diversos aperfeicoamentos ao direito de
opgdo de enquadramento na carreira de Planejamento e Or¢camento e na carreira
de Financas e Controle dos servidores que tenham tido relacdo ou vinculo
funcional ou relagdo ou vinculo empregaticio, estatutario ou de trabalho, inclusive
em empresas publicas ou sociedades de economia mista do Amap4, de Roraima e

de Ronddnia.

A emenda também corrige uma importante distor¢do em relagdo aos
servidores da Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Amapéa que tiveram
o provimento dos cargos autorizado por Decreto do Estado, editado por forca de
Edital que fora elaborado, autorizado e publicado pela Unido. Trata-se de caso
especifico em que, embora o provimento tenha sido feito apds a constituicdo do
Estado, o ato s6 ocorreu por imposi¢do da Unido, uma vez que, publicado o edital,
este passou a exigir a edi¢do de atos subsequentes independentemente da vontade
do Estado, representando, na prética, clara situacdo de servidores em que a Unido

imp0s a contratagao.

Em resumo, a proposicdo oferece solugdes juridicas adequadas para
as diversas situa¢les e carreiras que procuram seguranga juridica quanto a
transposicdo para a Unido e o respectivo enquadramento nas carreiras de destino,
com normas a serem observadas pela Comissdo Especial dos exTerritérios Federais
de Rondénia, do Amapé e de Roraima (CEEXT), para a andlise, o processamento
e 0 julgamento dos milhares de requerimentos de opgdo e enquadramento ainda
pendentes de conclusdo pela Administracdo Publica Federal. Ante o exposto,
considerando a relevancia da tematica proposta, esperamos contar com o apoio de

nossos Pares a sua aprovac;ﬁo.

Ante o exposto, considerando a relevancia da temdtica proposta,

esperamos contar com o apoio de nossos Pares a sua aprovagao.
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Sala das sessdes, 27 de maio de 2024.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)
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PL 1213/2024
00009

CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Mecias de Jesus

EMENDA N¢
(ao PL 1213/2024)

Os artigos 28, 30, 31, 32, 33, 41 e os Anexos X, XI e XII do Projeto de Lei
n® 1.213/2024, passando a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 28. A partir da data de publicacdo deste Projeto de Lei os cargos de
Analista em Tecnologia da Informacdo e de Analista Técnico Administrativo da drea
de TI, criados pelo art. 81 da Lei n® 11.907, de 2009, os cargos de Analista de Sistema,
Analista de Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de
que trata o art. 1°, pardgrafo unico, I, da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006,
atualizada pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de fevereiro de 2009, os cargos de Analista
de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de
que trata o art. 1° da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, os cargos de Analista
de Sistemas, Analista de Sistemas III e Analista de Sistemas IV, de que trata o art.
1° da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e o cargo de Analista de Sistemas, de
que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, todos de nivel superior voltados
a drea de tecnologia da informacgdo, ficam reorganizados na Carreira de Tecnologia

da Informacdo , no @mbito do Poder Executivo Federal. (NR)

“§1°0 s cargo s aque se refere o caput ficam estruturados em classes e

padrdes, na forma do dispostono Anexo X .” (NR)

“§ 2° Os atuais ocupantes dos cargos a que se refere o caput serdo
automaticamente enquadrados na Carreira de Tecnologia da Informagdo na data de
publicagdo desta Lei, de acordo com a posi¢do relativa na Tabela, conforme o disposto no
Anexo XI 7 (NR)
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“§ 3° 0 cargo de Analista Técnico Administrativo da drea de TI, é o
contemplado no Edital n° 1/2009, de 18 de agosto de 2009 do Concurso Publico para
Provimento de Cargos de Nivel Superior do Ministério do Planejamento, Orcamento

e Gestdo referente a drea de atuacdo S4.” (NR)

“Art. 30. Sdo atribuicées dos cargos a que se refere a Carreira de
Tecnologia da Informagdo , além das atividades especializadas de planejamento,
supervisdo, coordenagdo e controle dos recursos de tecnologia da informagdo relativos ao

funcionamento da administracdo puiblica federal.” (NR)

“ Art.31.  Ainvestidura nos cargos de provimento efetivo da Carreira
de Tecnologia da Informagdo ocorrerd na classe e no padrdo iniciais do cargo, mediante
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos realizado em duas etapas de
cardter eliminatério e classificatdrio, sendo a seqgunda constituida de curso de formagdo.”
(NR)

“§ 6° Os ocupantes dos cargos da Carreira de Tecnologia da Informagdo
que na data de publicacdo desta Lei estejam em exercicio fora de Brasilia/DF
manterdo o respectivo local de exercicio, desde que verificada a compatibilidade da

natureza e das atribuicdes previstas nos incisos de I ao X do art. 30>” (NR)

“Art.32. Os ocupantes dos cargos a que se refere a Carreira de Tecnologia
da Informagdo passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela

tinica, conforme especificado no Anexo XII .” (NR)

“ Art. 33. Ndo serdo devidas aos titulares dos cargos a que se refere a

Carreira de Tecnologia da Informagdo as seguintes espécies remuneratérias:” (NR)

“Pardgrafo tinico. Ficam o s cargos da referida Carreira de Tecnologia
da Informagdo automaticamente dispensados da GSISP, de que trata o art. 287 da Lei n°
11.907, de 2009.” (NR)
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Art. 41. Enquanto ndo for editado o regulamento de que trata o art. 40,
as progressoes funcionais e as promogdes serdo concedidas observando-se as normas
vigentes, aplicdveis aos cargos mencionados no art. 28, na data de entrada em vigor
desta Lei (NR)

ANEXO X

ESTRUTURA  DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

CARGO CLASSE PADRAO
Analista em Tecnologia da|ESPECIAL 111
Informagdo, Analista Técnico I
Administrativo da 4rea de TI,

Analista de Sistema, Analista de I
Sistemas, Analista de Sistemas, C VI
Analista de Sistema B, Analista

de Sistema C, v
Analista de Sistema D, Analista I\

de Sistema, Analista de Sistemas -

III, Analista de Sistemas 1V,
Analista de Proc. De Dados, II
Analista de Suporte e Analista

de Sistemas da Carreira de

Tecnologia da Informagédo B VI

v

II1

II

v

II1

II

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus

& Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/6096130149




ANEXO XI

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA

DA INFORMACAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Cargo de | ESPECIAL 111 111 ESPECIAL Cargos de Analista em
Analista em I I Tecnologia da Informagio,
Tecnologia Analista Técnico
da I I Administrativo da 4rea de
Informagio e C VI VI C TI, Analista de Sistema,
de Analista Analista de  Sistemas,
Técnico \ \ Analista de  Sistemas,
Administrativo v 1AV Analista de Sistema B,
da dreade TI, Analista de Sistema C,
criados pelo t i Analista de Sistema D,
art. 81 da II II Analista de  Sistemas,
Lei n® 11.907, I I Analista de Sistemas III,
de 2009, Analista de Sistemas IV,
0s cargos B VI VI B Analista de Proc. De Dados,
de Analista v v Analista de Suporte e
de Sistema, Analista de Sistemas da
Analista de v v Carreira de Tecnologia da
Sistemas, 111 I11 Informacio.
Analista de

II II
Processamentio
de Dados e I I
Analista de A v v A
Suporte de
que trata v v
o art. 1° 111 111
aragrafo
Enici I I I
da Lei n° I I
11.357, de 19
de outubro
de 2006,
atualizada
pelo art. 81
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da Lei n

° 11.907,
de fevereiro
de 2009,

os  cargos
de Analista
de Sistemas,
Analista de
Sistema

B, Analista
de Sistema
C e Analista
de Sistema
D de que
trata o art.
1° da Lei n®
11.355, de 19
de outubro
de 2006, os
cargos  de
Analista de
Sistermas]ista
de Sistemas
Il e Analista
de Sistemas
IV, de que
trata do art.
1° da Lei n°
11.233, de 22
de dezembro
de 2005, e
o cargo de
Analista de
Sistemas, de
que trata a
Lei n° 5.645,

de 10 de
dezembro de
1970

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

ANEXO XII

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus

& Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/6096130149




SUBSIDIO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

JUSTIFICACAO

No acérdio 1.200 de 2014, no item 359.1.6, o Tribunal de Contas
da Unido propds ao entdo Ministério do Planejamento Or¢amento e Gestdo o
encaminhamento e o emprego de maior celeridade na andlise da proposta de
criacdo da carreira especifica de Analista em Tecnologia da Informagio (ATI),
visando reduzir a elevada taxa de evasdo dos ocupantes de cargos Tecnologia da
Informacéo (TI). Entende-se como de suma importancia este encaminhamento,
no entanto, a abordagem feita no referido documento foi conduzida de maneira
direcionada, com dados incompletos, que nao levaram em consideragdo os demais
cargos de Tecnologia da Informacdo da Administracdo Direta do Poder Executivo
Federal estruturados pelo Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE) de que
trata o art. 1°, paragrafo Gnico, I, da Lei n® 11.357, de outubro de 2006, atualizada
pelo art. 81 da Lei 11.907, de fevereiro de 2009 - inclusive a mesma que criou o
cargo de ATI -, e a Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho (PST) de que
trata o art. 1°, paragrafo tnico, I, da Lei n° 11.355, de outubro de 2006. Desta forma,
nao houve qualquer encaminhamento para tais servidores, ainda que constasse na
estatistica de pessoal de TI e composicio de forca de trabalho presente no referido

acérdio.

Essa sistemdtica de descaso e injustica com os demais cargos de
TI, os quais possuem descricdo e atribuicdes equivalentes, infelizmente, vem
sendo constatada ao longo dos anos. O Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servicos Publicos tem se mostrado irredutivel em corrigir essa distor¢ao e tratar a
Carreira de Tecnologia da Informagdo como transversal, aglutinando os cargos de

atribuicdes, atividades e remuneracdo equivalentes, que é o caso em questao.
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Ao contrdrio, a Unica proposta apresentada aos ocupantes dos cargos
de Analistas de Sistemas e demais citados, foi a iniciagdo de um processo de
extin¢do conforme resposta ao pedido de informacio n® 039500011192016-24/MP

que disse nos seguintes termos:

“Em resposta a sua solicitagdo, informamos que alguns cargos relacionados a
drea de Tecnologia da Informagdo, como é o caso de cargos de Analista de Sistemas, Analista
de Processamento de Dados e Analista de Suporte, instituidos pelo Plano de Classificacdo de
Cargos do Poder Executivo, conforme Lei n®5.645, de 10/12/1970, encontram-se em processo

de extingdo.”

As extingbes se concretizaram por meio dos decretos 9.262, de
janeiro de 2018 e 10.185, de dezembro 2019, e tal como previsto formam os

alicerces financeiros para o provimento dos cargos de ATI, como demonstra o

art. 82, 2 ° pardgrafo da lei 11.907 de 2009, ocorrendo a medida que surjam
vacancias, desconsiderando qualquer politica de desenvolvimento profissional e
caracterizando uma estagnagdo permanente aos ocupantes dos cargos de Analistas

de Sistema(s) e demais supracitados.

Na Mesa Setorial de negociagdes, o Governo Federal atual se
comprometeu a enviar ao Congresso Nacional um projeto de lei que estrutura
a carreira desses profissionais. Além do envio do projeto, o Governo firmou o
compromisso de reestruturar as remuneracdes dos servidores da carreira no més
de janeiro dos préximos trés anos, de forma que, a partir de 2024, a estrutura
remuneratdria da carreira sera transformada em subsidio. Ocorre que, os cargos
de Analista de Sistemas e demais supramencionados ndo foram incluidos na
reestruturacdo da carreira de Tecnologia da Informac3o. Ao se questionar a razdo
pela qual foram excluidos da reestruturagdo, foram informados que a insercdo
dos Analistas na nova carreira caracterizaria, supostamente, uma transposi¢do de
cargo publico, hipétese reconhecida como inconstitucional pelo Supremo Tribunal

Federal na Simula Vinculante 43:
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“E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor
investir-se, sem prévia aprovacdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em

cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido.”

Incorre em erro tal alegacdo, pois a caracteristica desse instituto
é a investidura sem prévia aprovacdo em concurso publico destinado ao
seu provimento em cargo que hdo integra a carreira na qual anteriormente
investido, situagdo que ndo é aplicavel ao presente caso, pois sdo servidores
da mesma carreira. Ademais os analistas tém a mesma natureza de atividades,
com compatibilidade de atribuicGes, mesmo nivel de escolaridade e tabela de

vencimentos do cargo de Analista em Tecnologia da Informacao (ATI).

Sob esse prisma, o STF, [ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j. 27-4-2020,
P, DJE de 26-6-2020], ja decidiu que a reestruturacdo de cargos, fundada em
evolucdo legislativa de aproximacao e na progressiva identificacdo de atribuigdes,

nao viola o principio do concurso publico quando:

“(i) uniformidade de atribuicdes entre os cargos extintos e aquele no qual

serdo os servidores reenquadrados;
(ii) identidade dos requisitos de escolaridade para ingresso no cargo puiblico;

(iii) identidade remuneratdria entre o cargo criado e aqueles extintos. “

Frisa-se, portanto, que ndo haverd qualquer mudanca nas
atribuicdes desempenhadas pelos servidores, tampouco no padrao remuneratdrio,
configurando-se apenas uma reestruturacdo, razdo pela qual ndo haveria
nenhuma inconstitucionalidade em inserir os Analistas de sistema(s) e demais
citados na nova carreira de Tecnologia da Informagdo. Além disso, os servidores
j& se encontram em exercicio em diversos ministérios por tratar-se de cargos

que podem ser lotados em diferentes drgdos e entidades na esfera federal, na
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contribui¢do pela transformagao digital dos servigos piblicos. Como mencionado
na obra “Trajetdria da Burocracia na Nova republica”, por Felix G. Lopez e José
Celso Cardoso Junior, atual Secretdrio de Gestdo de Pessoas do MGI, a ocupagdo
em carreiras estratégicas finalisticas e em carreiras transversais estruturantes sdo
fundamentais, pois buscam garantir o bom desempenho dos que trabalham sob o

mando do Estado e a servico da sociedade e devem ser incentivadas.

Entende-se totalmente constitucional e legal tal medida. A titulo de
exemplo, cita-se a A¢do Direta de Inconstitucionalidade n° 2.713-DF no bojo da qual
se considerou constitucional a transformacao dos cargos, mediante unificagio de

carreiras de idénticas atribuicdes:

“Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar n° 189, de 17 de
Jjaneiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu os cargos e as carreiras de Fiscal
de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em Trdnsito, Exator e Escrivdo de Exatoria,
e criou, em substituicdo, a de Auditor Fiscal da Receita Estadual. 3. Aproveitamento
dos ocupantes dos cargos extintos nos recém-criados. 4.  Auséncia de violagdo ao
principio constitucional da exigéncia de concurso publico, haja vista a similitude
das atribuicées desempenhadas pelos ocupantes dos cargos extintos . 5. Precedentes:
ADI 1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, D] de 16.6.2000; ADI 2713, Rel. Min. Ellen Gracie, DJ de
7.3.2003. 6. A¢do julgada improcedente”

Ademais, complementa-se com um caso idéntico pés Constituicdo
Federal de 1988, aplicados pela Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e Decreto

n o 491, de 9 de abril de 1992 , que reorganizou a Carreira de Planejamento e

Orcamento transformando cargos similares, inclusive cargos antigos a época dos

anos 70’s, na categoria do cargo Analista de Planejamento e Orcamento.

Lein° 8.270, de 17 de dezembro de 1991

Art. 10. A carreira criada pelo _Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de 1987

, passa a denominar-se Carreira de Planejamento e Orcamento, constituida das categorias
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de Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de Técnico de Planejamento

e Orcamento, de nivel médio. (Regulamento)

§ 1° Sdo incluidos na categoria de Analista de Planejamento e Orcamento,

mediante transformacdo dos respectivos cargos, os servidores ocupantes de cargos efetivos:

I - da categoria de Analista de Orcamento;

11 - de nivel superior do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea);

Il - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento, criado na
conformidade da _Lei n°5.645, de 1970;

Decreton 0491, de 9 de abril de 1992

Art. 1° A transformagdo dos cargos efetivos ocupados pelos servidores de que

trata o art. 10 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991 , far-se-d nos termos deste

Decreto.

Art. 2° Sdo transformados para a Carreira de Planejamento e Orcamento,

constituida das categorias de Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de

Técnico de Planejamento e Orcamento de nivel médio, os cargos efetivos na forma abaixo

especificada:

I - para o cargo de Analista de Planejamento e Orcamento:

a) os cargos da categoria de Analista de Orcamento;

b) os cargos efetivos de nivel superior, ocupados por servidores do quadro

permanente do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA;

c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores integrantes da categoria

funcional de Técnico de Planejamento, P-1501, do Grupo Planejamento, P-1500, criado
pelo _Decreto n®75.461, de 7 de marco de 1975 ;
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Arrematando o assunto, conforme demonstrado, a situacio juridica

na insercdo dos Analistas na nova carreira nio seria de transposicdo de cargos, e

de consequente inconstitucionalidade, pois o STF tem entendimento reiterado de

que a reestruturagdo convergente de carreiras analogas ndo contraria o postulado

do concurso publico.

Os Analistas tém lutado para que nao sejam invisibilizados, ao passo
que se observa que servidores lotados no MGI tém tido uma abertura maior
de didlogo com o Governo, pois embora esteja patente a completa identidade
substancial entre os cargos, que pertencem ao mesmo plano de cargos, tém
idénticas atribui¢des e compartilham a mesma tabela vencimentos que os ATIs,
foram excluidos da reestruturacio de remuneracdes, e dos demais beneficios
firmados no acordo realizada na Mesa Setorial, que se concretizou neste Projeto

de Lei recentemente enviado pelo Governo Federal.

A estruturacdo de uma Carreira deve propor solu¢bes que venham
a atender ao interesse publico respeitando os demais principios constitucionais
que regem a atividade administrativa, tais como os da finalidade, impessoalidade,
da razoabilidade, da economicidade e da eficiéncia. Diante disso, ainda que os
cargos de Analista Técnico Administrativo da drea de TI, Analista de Sistema,
Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C, Analista de
Sistema D, Analista de Sistema, Analista de Sistemas III, Analista de Sistemas
IV, Analista de Proc. De Dados, Analista de Suporte e Analista de Sistemas,
vinculados aos planos PCC, PGPE, PST e PECC nio tivessem, a época de criacdo dos
respectivos cargos, a mesma escrita nas atribuicdes que a do cargo de Analista
em TI, é inquestionadvel que as atividades prestadas por estes servidores vém
sendo executadas aos ditames atuais de transformacdo digital e acompanham as
evolucdes de metodologias, processos e padrGes que, sobretudo na drea de TI,

passam por constantes atualizagdes.

A titulo elucidativo o cargo de Analista de Sistemas, pertencente
do grupo de processamento de dados, foi instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, estruturado pelo decreto n° 77.862, de 21 de junho de 1976 e

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus

& Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/6096130149



reorganizado pela Lei 11.357 (que criou 0 PGPE) e Lei 11.355 (PST), ambas de mesma
data, 19 de outubro de 2006, com atribuicdes sumarias assim descritas:

n

atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e controle,
referentes a andlise de sistemas e de programagdo, bem assim como ao levantamento
de servicos e a elaboracdo de planos e projetos de organizacdo com vistas a
processamento eletrénico de dados. definir o objetivo e as tarefas da andlise de sistema;
programar as tarefas e designar o pessoal de andlise; rever a documentagdo preparada pelo
pessoal de andlise; dirigir o projeto de novos sistemas ou de melhorias dos sistemas
atuais; avaliar o progresso dos projetos em andamento ; avaliar a performance dos
sistemas e tomar as medidas corretivas que se fagam necessdrias; organizar e atualizar
a programagdo das andlises de sistemas em andamento a serem iniciadas; Estimar as
necessidades em termos de custo, tempo e pessoal, para as andlises a serem efetuadas
; avaliar as vantagens operacionais e as economias advindas do sistema proposto; preparar
o material para apresentacdo a administracdo; definir a l6gica do sistema e as necessidades
em equipamentos; estudar as inovagdes introduzidas no campo de processamento de dados

para posterior divulgacdo a seus supervisionados; executar outras tarefas semelhantes.”

Jé o cargo de Analista em Tecnologia da Informacio (ATI) foi criado
por uma MP de 2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que

altera a Lei 11.357 (que reorganiza o PGPE), com atribui¢des assim descritas:

n

atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e controle dos
recursos de tecnologia da informagdo relativos ao funcionamento da administragdo
publica federal, bem como executar andlises para o desenvolvimento, implantagdo
e suporte a sistemas de informacgdo e solugdes tecnoldgicas especificas; especificar e apoiar
a formulagdo e acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos
de tecnologia da informagdo; especificar, supervisionar e acompanhar as atividades
de desenvolvimento, manutengdo, integracdo e monitoramento do desempenho dos
aplicativos de tecnologia da informagdo; gerenciar a disseminagdo, integracdo e controle
de qualidade dos dados; organizar , manter e auditar o armazenamento, administragdo
e acesso as bases de dados da informdtica de governo; e desenvolver, implementar,
executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuragdo, sequranga,
conectividade, servicos compartilhados e adequacdes da infraestrutura da informdtica da

”
.

Administracdo Publica Federal
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Atualmente, todos os servidores dos cargos de Tecnologia da
Informagdo atuam em consonincia com os programas, padrdes, instrugdes
normativas e participam das mesmas acles de capacitacio elaboradas e
promovidas pelo MGI, na qualidade de érgdo central do SISP - Sistema de
Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao. O Decreto n° 7579, de
11 de outubro de 2011, estabelece a organizagdo do sistema SISP, e define sua

finalidade e a competéncia do 6rgdo central nos seguintes termos:

Art. 1° Ficam organizados sob a forma de sistema, com a denominacdo
de Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - SISP, o
planejamento, a coordenacdo, a organizagdo, a operagdo, o controle e a supervisdo
dos recursos de tecnologia da informacdo dos drgdos e entidades da administragdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional, em articulagdo com os demais sistemas

utilizados direta ou indiretamente na gestdo da informacdo publica federal.

Art. 2° 0 SISP tem por finalidade:

1V - estimular o uso racional dos recursos de tecnologia da informagdo,
no ambito do Poder Executivo federal, visando a melhoria da qualidade e da

produtividade do ciclo da informagdo;(grifo nosso)

VI - propor adaptagdes institucionais necessdrias ao aperfeicoamento dos

mecanismos de gestdo dos recursos de tecnologia da informagdo;

VII - estimular e promover a formagdo, o desenvolvimento e o
treinamento dos servidores que atuam na drea de tecnologia da informagdo; e (grifo

nosso)

VIII - definir a politica estratégica de gestdo de tecnologia da

informacdo do Poder Executivo federal. (grifo nosso)

Art. 4° Compete ao Orgdo Central do SISP, dentre outros:

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus

& Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/6096130149



III - promover a elaboragdo de planos de formagdo, desenvolvimento e

treinamento do pessoal envolvido na drea de abrangéncia do SISP; (grifo nosso)

Fica claro e evidente que todos os servidores dos cargos mencionados
nesta proposicdo de emenda ao projeto de lei, tanto os do texto original
quanto os sugeridos nesta emenda, estdo sujeitos as orientagdes, normativos e
diretrizes do SISP, sem prejuizo do vinculo funcional com os diversos drgdos
da administracdo publica federal aos quais sdo lotados. Em outras palavras,
respeitadas a equivaléncia de remuneragio, a escolaridade e a forma de ingresso
— por concurso publico de nivel superior para ambos os cargos —, a visdo que nega
a capacidade de aperfeicoamento e desenvolvimento de competéncias e ignora a
correlacdo e equivaléncia destes cargos torna-se um contrassenso injustificado e

gera distor¢des gravissimas.

Diante de todo exposto, propde-se a esta casa legislativa a presente
consideragdo e proposta de emenda em anexo, de forma a equiparar para fins
de reestruturacdo em carreira detentores de cargos que exercem atividades de
mesma qualificagdo e especializacdo estabelecendo isonomia e impessoalidade
presente no referida Proposta de Projeto de Lei, no que tange ao capitulo da

Carreira de Tecnologia da Informacao.

ANEXO I - DA REMUNERACAO

Nao ha qualquer distin¢do de remuneracéo entre o cargo de ATI e os
demais cargos mencionados. Ademais, atualmente o cargo de ATI compartilha a
mesma tabela de remuneragdo que os cargos de: Analista Técnico Administrativo
da 4rea de TI, Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Sistema B,
Analista de Sistema C, Analista de Sistema D, Analista de Sistema, Analista de
Sistemas III, Analista de Sistemas IV, Analista de Proc. De Dados, Analista de
Suporte e Analista de Sistemas, como demonstra a tabela de remuneracio do PGPE

abaixo:
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* Cargos de Nivel Superior do PGPE - Servidores alcangados pelo § Gnico itens |, Il e IV do art. 1° da Lei n° 11.357/2006

| Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

Cargo: Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior (item Il do § Gnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

| Cargo: Analista em Tecnologia da Informacgao, de nivel superior (item IV do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

Nivel Superior 2072023
GOPGPE ATNG GOPGPE APOSENTADO
QLASSE PADRAO vB 80 pts. 100 pts. TOTAL (emRS) S0pts TOTAL (emRS)
) 80 pts. 100 pis.. ) 50 pis.
A B (= D=(A+8) E(AC) [3 G=(AsH)
u 411338 4492,00 561500 860538 9.72838 280750 6.920,88
ESPECAL 1 400132 441040 5513.00 841174 9.514,34 2.756.50 675784
! 389236 433120 541400 822356 9.306.36 2.707.00 6.599.36
vi 377899 417200 521500 7.95099 8.993.99 2.607.50 6.386,49
v 167607 4098.40 5123.00 7.77847 879907 256150 623757
- v 357593 4026.40 5.033.00 760233 860893 251650 609243
'l 347858 395600 434500 743454 s.a154 247250 595104
1 338380 3888.00 4860.00 727180 8.243,80 2.430.00 581380
1 329164 3.820.80 4776.00 711244 806764 2.388.00 567964
vi 319576 3684,80 4.605.00 6.88056 7.801,76 2.303,00 549876
v 310871 362320 4529.00 673191 769771 226450 537321
B N 302804 356240 445300 6.586.44 747704 222650 5.250,54
n 294167 3503.20 4379.00 6.44487 732067 218950 513117
1 286154 348480 4308.00 630634 716754 215300 501454
1 278361 3388.00 4235.00 617161 7.01861 2.117.50 490111
v 270254 327360 409200 5.976.14 6.794,54 2.046.00 474854
v 262893 322080 4026.00 584973 665493 2013.00 464193
A " 255731 316960 396200 572691 6.519.31 198100 453831
1 248766 311840 1898,00 5.606,06 638566 1.949,00 443666
1 241990 3.068.80 1836.00 5.488.70 6.255.90 1.918.00 4337.90

456
Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneracgéo dos Servidores Piblicos Federais Civis e dos Ex-Termitérios N° 83
Posicdo: essa informagao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela nédo substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Uni&o (DOU)

Fonte: _ https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-

pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-

civis-e-dos-ex-territorios




52. PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO

Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho

* Cargos: Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho

Nivel Superior Posigio: malo/2023
GOPST ATIVO GDPST APOSENTADO
CLASSE PADRAO vB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em FS) 50 pis. TOTAL (em RS)
) 80 pts 100 pts. =) 50 pts.
A B [ D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1 4.113,38 4.492,00 5.615,00 8.605,38 9.728,38 2.807.50 6.920,88
ESPECAL [ 4001,34 4.408,80 5.511,00 8.410,14 9.512,34 2.755.50 6.756,84
I 3.802.36 4.328.00 5.410.00 8.220.36 9.302,36 2.705.00 6.507.36
vi 3.778.99 4.176.80 5.221,00 7.955.79 8.999,99 2.610.50 6.389,49
v 3.676,07 410160 5.127,00 7.771.67 8.803,07 2.563.50 6.239,57
¢ v 357593 4,028,860 5.036,00 7.604,73 8.611,93 251800 6.093,93
u 347854 3.956.80 4.946,00 7.43534 B8.424,54 247300 5.951,54
[ 3.383,80 3.887,20 4.859,00 7.271,00 8.242,80 2.42950 5.813,30
i 3.201.64 3.818.40 4.773,00 7.110,04 8.064,64 2.386.50 5.678,14
vi 319576 3.692.00 4.615,00 6.887,76 7.810,76 2.307.50 5.503,26
v 3.108,71 3.627.20 4.534,00 6.735,91 764271 2.267.00 537571
s v 3.024,04 3.564,80 4.456,00 6.588,84 7.480,04 222800 5.252,04
[l 294167 3.504,80 4.381,00 6.446,47 7.322,67 2.190.50 513217
[ 286154 3.446.40 4.308,00 6.307,94 7.169,54 2.154.00 5.015,54
1 2.783.61 3.387.20 4.234.00 6.170.81 7.017,61 2.117.00 4.900,61
v 270254 327840 4.098,00 5.980,94 6.800,54 2.049.00 4.751,54
~ 262893 3.224.80 4.031.00 5.853,73 6.659,93 2.015.50 464443
A ] 255731 3.172,00 3.965,00 5.729,31 6.522,31 1.962.50 4.539,81
[ 2.487.66 3.120,80 3.501,00 5.608,46 6.388,66 1.850,50 4.438,16
1 2.419.90 3.069.60 3.837.00 5.489.50 6.256,90 1.818.50 4.338.40

500

Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneragio dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Termitorios N® 83
Posico: essa informacfo refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor

Essa Tabela ndo substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)

Fonte:https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-

govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-

territorios

L. ANEXO II - QUANTITATIVO DE CARGOS -

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, COM ATRIBUICOES VOLTADAS A AREA
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

QUANTITATIVO DE CARGOS, NIVEL
SUPERIOR, COM ATRIBUICOES
VOLTADAS A AREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

CARGO | QUANTITATIVO DE CARGOS

ATIVOS |APOSENTAPEMNSIONISTAS

ANALISTA| 73 151 26
DE
SISTEMA
- PGPE

CT)
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ANALISTA 1 2
DE
SISTEMAS
SUDENE -
PGPE

ANALISTA(6 16 1
DE
SISTEMAS
-PCC

ANALISTA| 32 130 38
DE
SISTEMAS
-PST

ANALISTA(1 2
DE
SISTEMA
B -PST

ANALISTA 1 1
DE
SISTEMA
C-PST

ANALISTA 1
DE
SISTEMA
D -PST

ANALISTA(O 0 2
DE
SUPORTE
- PGPE

ANALISTA( 429 2 4
EM
TECNOLOGIA
DA
INFORMA(CAO
- PGPE

ANALISTA( 2 0 2
PROCES
DE
DADOS -
PGPE
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ANALISTA| 7 0 0
TECNICO
ADMINISTRATIVO
DA AREA
DE TI -
PGPE

ANALISTA(| 2 2
DE
SISTEMAS
III PECC

ANALISTA 1
DE
SISTEMAS
IV PECC

ANALISTA(3 4 1
DE
SISTEMAS
PECC

TOTAL 555 309 79

Fonte:
http:
painel.pe ).planeiaanto.gov.br/

Ante o exposto, considerando a relevancia da tematica proposta,

esperamos contar com o apoio de nossos Pares a sua aprovagao.

Sala das sessdes, 27 de maio de 2024.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)
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PL 1213/2024
00010

CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Lucas Barreto

EMENDA N¢
(ao PL 1213/2024)

Inclua-se o seguinte artigo ao Projeto de Lei n° 1213, de 2024, com a

redacdo que se segue:

Art. Oart.29daLein®13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar
com a seguinte redacdo em seu caput e § 2°, acrescido ainda, do seguinte § 8

“Art. 29 Os servidores de que trata o art. 3° da Emenda Constitucional
n° 79, de 27 de maio de 2014, que se encontravam, nos termos do § 2° deste
artigo, no desempenho de atribui¢des de planejamento ou de or¢amento ou ainda,
no desempenho de atribuicées de controle interno nos érgios e entidades da
administracdo publica direta e indireta dos ex-Territérios Federais de Rondénia,
do Amapd e de Roraima, seus municipios, ou do Estado que os tenha sucedido e das
prefeituras neles localizadas, observados os critérios de escolaridade exigidos em
lei, serdo enquadrados, respectivamente, nos cargos que compdem a carreira de
Planejamento e Or¢camento de que trata a Lei n°8.270, de 17 de dezembro de 1991, e

a carreira de Finangas e Controle de que trata a Lei n° 13.327, de 29 de julho de 2016:

§2° Para a comprovacdo do desempenho das atribuicGes referidas
no caput deste artigo, serd observado o disposto no art. 31 da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998 , podendo ser comprovado mediante
a apresentacdo de no minimo dois dos seguintes documentos emitidos a época do

exercicio das funcdes:
I - indicacdo em carteira de trabalho ou contrato de trabalho;

II - ato de nomeacao ou de designacdo do ocupante do cargo efetivo

para cargo em comissdo ou para a func¢do de confianca da estrutura organizacional
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das unidades de planejamento e orcamento ou de controladoria, desde que para
executar atividades ou atribuicdes de planejamento ou or¢amento ou de controle

interno, respectivamente;

111 - histdricos, fichas e registros funcionais que destaquem a evolugdo

na carreira, intercorréncias e situagdo do cargo;

IV - ato administrativo, decisdo administrativa ou atos materiais
constantes em processo administrativo, assinados pelo servidor, cujo teor

evidencie a atividade desempenhada;

V - relatério, parecer, nota técnica ou expediente semelhante,
assinado pelo servidor e constantes em processos administrativos ou documentos

oficiais, cujo teor demonstre o exercicio da atividade desempenhada;

VI - oficio, memorando ou expedientes semelhantes, subscrito pelo

servidor, cujo teor demonstre o exercicio da atividade; ou

VII - certiddo assinada pelo servidor, mesmo que de interesse de

terceiro, cujo teor demonstre o exercicio da atividade.

§ 8° Caso o servidor ndo detenha os documentos comprobatdrios
elencados no §2° deste artigo, podera solicitar ao 6rgado onde exerceu as atribui¢Ges
dos cargos que integram as carreiras de Planejamento ou Or¢amento ou de
Financas e Controle, a emissdo de certiddo na qual conste as informacdes das
atribuicdes exercidas, o periodo em que houve o exercicio, bem como as cépias dos

respectivos atos e documentos que comprovem o seu contetido.” (NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem a pretensdo de alterar a redagdo do caput do
art. 29 com o intuito de corrigir um lapso de redagdo do dispositivo originalmente

constante na Lei.
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Assim, propGe-se que seja alterada a expressdo “no desempenho de
atribuicdes de planejamento e orcamento” para “no desempenho de atribuicGes

de planejamento ou de or¢camento”.

As atividades de planejamento e de orcamento sdo distintas,
consistindo, as primeiras, no planejamento politico de agbes publicas -
verdadeiros planos - e as segundas, nas atividades de elaboragdo orcamentdria
para consecugdo das primeiras. As atribuicGes desempenhadas por servidores da
area de planejamento sdo diferentes das desempenhadas por servidores da area

de orcamento.

Além disso, a presente emenda visa incluir na Lei n° 13.681, de 2018,
os documentos comprobatdrios e os requisitos a serem observafos, assegurando
ainda, de forma igualitaria aqueles que desempenharam as atribuicdes da carreira
de Planejamento ou Or¢camento e de Finangas e Controle nos municipios ou érgaos
setoriais das empresas publicas e sociedades de economia mista do Amap4, de

Roraima e de Ronddnia.

Pelo exposto, diante da razoabilidade da alteragio, solicitamos apoio

para a aprovagdo da presente emenda

Sala das sessdes, 27 de maio de 2024.

Senador Lucas Barreto
(PSD - AP)

Assinado eletronicamente, por Sen. Lucas Barreto
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EMENDA N° - PLEN
(ao PL n° 1.213, de 2024)

EMENDA MODIFICATIVA

Dispbe sobre a criagdo das Carreiras
de Especialista em Indigenismo, de
Técnico em Indigenismo e de
Tecnologia da Informagao, cria o
Plano Especial de Cargos da Funai -
PECFUNAI e o quadro suplementar
da Fundacdo Nacional dos Povos
Indigenas - Funai, define o drgao
supervisor e altera a remuneragao do
cargo de Analista Técnico de Politicas
Sociais, de que trata a Lei n° 12.094,
de 19 de novembro de 2009, altera a
remuneracdo das Carreiras e do
Plano Especial de Cargos da Agéncia
Nacional de Mineracéo, de que trata a
Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de
2004, altera a remuneracdo dos
cargos das Carreiras de Policial
Federal e de Policial Rodoviario
Federal, cria a Policia Penal Federal e
a Carreira de Policial Penal Federal,
altera a remuneragdo do cargo de
Especialista Federal em Assisténcia a
Execucgao Penal e de Técnico Federal
de Apoio a Execucdo Penal, altera a
Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993,
e da outras providéncias.

Inclua-se ao Projeto de Lei n° 1.213, de 2024, onde couber, a seguinte
emenda:

Alteram-se os artigos 28°, 30°, 31°, 32°, 33°, 41° e os Anexos X, Xl e XIl|
do Projeto de Lei n°® 1.213/2024, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 28. A partir da data de publicagcédo deste Projeto de Lei os cargos
de Analista em Tecnologia da Informagdo e de Analista Técnico
Administrativo da drea de TI, criados pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de
2009, os cargos de Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista
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de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°,
paragrafo unico, I, da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, atualizada
pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de fevereiro de 2009, os cargos de
Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e
Analista de Sistema D de que trata o art. 1° da Lei n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006, os cargos de Analista de Sistemas, Analista de
Sistemas Ill e Analista de Sistemas IV, de que trata o art. 1° da Lei n°
11.233, de 22 de dezembro de 2005, e o cargo de Analista de Sistemas,
de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, todos de nivel
superior voltados a drea de tecnologia da informagdo, ficam
reorganizados na Carreira de Tecnologia da Informagao, no ambito do
Poder Executivo Federal. (NR)

“§ 1° Os cargos a que se refere o caput ficam estruturados em classes
e padrées, na forma do disposto no Anexo X.” (NR)

“§ 2° Os atuais ocupantes dos cargos a que se refere o caput serdo
automaticamente enquadrados na Carreira de Tecnologia da Informagédo na
data de publicagdo desta Lei, de acordo com a posi¢éo relativa na Tabela,
conforme o disposto no Anexo XI” (NR)

“§ 3° O cargo de Analista Técnico Administrativo da area de Tl, é o
contemplado no Edital n° 1/2009, de 18 de agosto de 2009 do Concurso
Publico para Provimento de Cargos de Nivel Superior do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao referente a drea de atuagao S4.”
(NR)

“Art. 30. Sao atribuicbes dos cargos a que se refere a Carreira de
Tecnologia da Informacdo, além das atividades especializadas de
planejamento, supervisdo, coordenagao e controle dos recursos de tecnologia
da informacéo relativos ao funcionamento da administragcdo publica federal.”
(NR)

“Art. 31. A investidura nos cargos de provimento efetivo da Carreira de
Tecnologia da Informagao ocorrera na classe e no padrao iniciais do cargo,
mediante aprovagcdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos
realizado em duas etapas de carater eliminatério e classificatorio, sendo a
segunda constituida de curso de formag¢éo.” (NR)

“§ 6° Os ocupantes dos cargos da Carreira de Tecnologia da
Informacdo que na data de publicagdo desta Lei estejam em exercicio
fora de Brasilia/DF manterao o respectivo local de exercicio, desde que
verificada a compatibilidade da natureza e das atribuicées previstas nos
incisos de | ao X do art. 30°.” (NR)
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“Art. 32. Os ocupantes dos cargos a que se refere a Carreira de
Tecnologia da Informagado passam a ser remunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em parcela tnica, conforme especificado no Anexo Xll.” (NR)

“Art. 33. Ndo serdo devidas aos titulares dos cargos a que se refere a
Carreira de Tecnologia da Informagcdo as seguintes espécies
remuneratorias:” (NR)

“Paragrafo unico. Ficam os cargos da referida Carreira de Tecnologia
da Informag¢do automaticamente dispensados da GSISP, de que trata o art.
287 da Lei n° 11.907, de 2009.” (NR)

Art. 41. Enquanto nao for editado o regulamento de que trata o art.
40, as progressoes funcionais e as promog¢dées serdo concedidas
observando-se as normas vigentes, aplicaveis aos cargos mencionados
no art. 28, na data de entrada em vigor desta Lei (NR)

ANEXO X
ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
CARGO CLASSE PADRAO
Analista em Tecnologia da 1
Informacéo, Analista Técnico ESPECIAL I
Administrativo da area de TI, I
Analista de Sistema, Analista de Vi
Sistemas, Analista de Sistemas,
Analista de Sistema B, Analista de v
Sistema C, C v
Analista de Sistema D, Analista de I
Sistema, Analista de Sistemas IlI, I
Analista de Sistemas IV, Analista de I
Proc. De Dados, Analista de Suporte VI
e Analista de Sistemas da Carreira \Vi
de Tecnologia da Informagéo IV
B
[
Il
I
\
A Y
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ANEXO XI

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA CARREIRA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO ' PADRAO | CLASS CARGO
E
Cargo de Analista em Tecnologia I I Cargos de Analista em
da Informacao e de Analista ESPECIA T I ESPEC Tecnologia da Informaca
Técnico Administrativo da area de L I I IAL | Analista Técnico
Tl, criados pelo art. 81 da Lei n°® Administrativo da area de
11.907, de 2009, os cargos de Vi Vi T, Analista de Sistema,
Analista de Sistema, Analista de v v Analista de Sistemas,
Sistemas, Analista de c vV vV c Analista de Sistemas,
Processamento de Dados e 1] 1] Analista de Sistema B,
Analista de Suporte de que trata Il Il Analista de Sistema C,
o art. 1°, paragrafo unico, |, da Lei | | Analista de Sistema D,
n° 11.357, de 19 de outubro de VI VI Analista de Sistemas,
2006, atualizada pelo art. 81 da v v Analista de Sistemas I,
Lei n° 11.907, de fevereiro de Y, v Analista de Sistemas 1V,
2009, os cargos de Analista de B m m B Analista de Proc. De
Sistemas, Analista de Sistema B, Dados, Analista de
Analista de Sistema C e Analista . . Suporte e Analista de
de Sistema D de que trata o art. I ! Sistemas da Carreira de
1° da Lei n® 11.355, de 19 de v v Tecnologia da Informacga
outubro de 2006, os cargos de IV IV
Analista de Sistemas, Analista de 1l 1l
Sistemas Ill e Analista de Il Il
Sistemas IV, de que trata do art. A A
1° da Lein® 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, e o cargo de |
Analista de Sistemas, de que
trata a Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970
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ANEXO Xl

SUBSIDIO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA
INFORMACAO

DA
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JUSTIFICAGAO

1 No acérdéo 1.200 de 2014, no item 359.1.6, o Tribunal de
Contas da Uniao propds ao entdao Ministério do Planejamento Orgamento e
Gestao o encaminhamento e o emprego de maior celeridade na analise da
proposta de criacdo da carreira especifica de Analista em Tecnologia da
Informacao (ATI), visando reduzir a elevada taxa de evaséo dos ocupantes de
cargos Tecnologia da Informagéao (Tl). Entende-se como de suma importancia
este encaminhamento, no entanto, a abordagem feita no referido documento
foi conduzida de maneira direcionada, com dados incompletos, que ndo
levaram em consideragao os demais cargos de Tecnologia da Informagao da
Administracdo Direta do Poder Executivo Federal estruturados pelo Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE) de que trata o art. 1°, paragrafo
unico, |, da Lei n® 11.357, de outubro de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei
11.907, de fevereiro de 2009 — inclusive a mesma que criou o cargo de ATI
-, € a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho (PST) de que trata o
art. 1°, paragrafo unico, |, da Lei n°® 11.355, de outubro de 2006. Desta forma,
nao houve qualquer encaminhamento para tais servidores, ainda que
constasse na estatistica de pessoal de Tl e composicéo de forca de trabalho
presente no referido acérdao.

2. Essa sistematica de descaso e injustica com os demais
cargos de TIl, os quais possuem descricdo e atribuicdes equivalentes,
infelizmente, vem sendo constatada ao longo dos anos. O Ministério da
Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos tem se mostrado irredutivel em
corrigir essa distorgéo e tratar a Carreira de Tecnologia da Informagdo como
transversal, aglutinando os cargos de atribui¢cdes, atividades e remuneragao
equivalentes, que é o caso em questéo.

3. Frisa-se que ndo havera qualquer mudanca nas atribui¢cdes
desempenhadas pelos servidores, tampouco no padrao remuneratorio,
configurando-se apenas uma reestruturagcdo, razdo pela qual ndo haveria
nenhuma inconstitucionalidade em inserir os Analistas de sistema(s) e demais
citados na nova carreira de Tecnologia da Informacdo. Além disso, os
servidores ja se encontram em exercicio em diversos ministérios por tratar-se
de cargos que podem ser lotados em diferentes 6rgaos e entidades na esfera
federal, na contribuicdo pela transformacéo digital dos servigos publicos.
Como mencionado na obra “Trajetéria da Burocracia na Nova republica”, por
Felix G. Lopez e José Celso Cardoso Junior, atual Secretario de Gestao de
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Pessoas do MGI, a ocupagao em carreiras estratégicas finalisticas e em
carreiras transversais estruturantes sdo fundamentais, pois buscam garantir o
bom desempenho dos que trabalham sob o mando do Estado e a servigo da
sociedade e devem ser incentivadas.

4. A estruturacdo de uma Carreira deve propor solugdes que
venham a atender ao interesse publico respeitando os demais principios
constitucionais que regem a atividade administrativa, tais como os da
finalidade, impessoalidade, da razoabilidade, da economicidade e da
eficiéncia. Diante disso, ainda que os cargos de Analista Técnico Administrativo
da area de TI, Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Sistema B,
Analista de Sistema C, Analista de Sistema D, Analista de Sistema, Analista de
Sistemas lll, Analista de Sistemas IV, Analista de Proc. De Dados, Analista de
Suporte e Analista de Sistemas, vinculados aos planos PCC, PGPE, PST e PECC
nao tivessem, a época de criagado dos respectivos cargos, a mesma escrita
nas atribuigdes que a do cargo de Analista em TI, é inquestionavel que as
atividades prestadas por estes servidores vém sendo executadas aos ditames
atuais de transformagao digital e acompanham as evolugdes de metodologias,
processos e padrdes que, sobretudo na area de Tl, passam por constantes
atualizagoes.

5. A titulo elucidativo o cargo de Analista de Sistemas,
pertencente do grupo de processamento de dados, foi instituido pela Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, estruturado pelo decreto n® 77.862, de 21
de junho de 1976 e reorganizado pela Lei 11.357 (que criou o PGPE) e Lei
11.355 (PST), ambas de mesma data, 19 de outubro de 2006, com atribuicdes
sumarias assim descritas:

"atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgéo e
controle, referentes a analise de sistemas e de
programagcdo, bem assim como ao levantamento de
servicos e a elaboragao de planos e projetos de
organiza¢do com vistas a processamento eletrénico de
dados. definir o objetivo e as tarefas da andlise de sistema;
programar as tarefas e designar o pessoal de analise; rever
a documentagéo preparada pelo pessoal de analise; dirigir o
projeto de novos sistemas ou de melhorias dos sistemas
atuais; avaliar o progresso dos projetos em andamento;
avaliar a performance dos sistemas e tomar as medidas
corretivas que se fagam necessarias; organizar e atualizar
a programacgao das anadlises de sistemas em andamento a
serem iniciadas; Estimar as necessidades em termos de
custo, tempo e pessoal, para as anadlises a serem
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efetuadas; avaliar as vantagens operacionais e as
economias advindas do sistema proposto; preparar o material
para apresentagdo a administragdo; definir a légica do
sistema e as necessidades em equipamentos; estudar as
inovagbées introduzidas no campo de processamento de
dados para posterior divulgagcdo a seus supervisionados;
executar outras tarefas semelhantes.”

Ja o cargo de Analista em Tecnologia da Informacao (ATI) foi criado por uma
MP de 2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que altera
a Lei 11.357 (que reorganiza o PGPE), com atribui¢des assim descritas:

"atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgao e
controle dos recursos de tecnologia da informacgdo
relativos ao funcionamento da administragdo publica federal,
bem como executar andlises para o desenvolvimento,
implantagéao e suporte a sistemas de informagéo e solugées
tecnolégicas especificas; especificar e apoiar a formulagdo e
acompanhamento das politicas de planejamento relativas
aos recursos de tecnologia da informagéo; especificar,
supervisionar e acompanhar as atividades de
desenvolvimento, manutengéo, integracdo e monitoramento
do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informacgéo;
gerenciar a disseminagao, integragéo e controle de qualidade
dos dados; organizar, manter e auditar o armazenamento,
administragdo e acesso as bases de dados da informatica de
governo, e desenvolver, implementar, executar e
supervisionar atividades relacionadas aos processos de
configuragao, seguranga, conectividade, servigos
compartilhados e adequagbes da infraestrutura da
informatica da Administragdo Publica Federal.”

6. Atualmente, todos os servidores dos cargos de Tecnologia
da Informagao atuam em consonancia com os programas, padroes, instrugcoes
normativas e participam das mesmas ag¢des de capacitacdo elaboradas e
promovidas pelo MGI, na qualidade de 6rgao central do SISP - Sistema de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo. O Decreto n°
7579, de 11 de outubro de 2011, estabelece a organizag&o do sistema SISP,
e define sua finalidade e a competéncia do 6rgédo central nos seguintes
termos:

Art. 1° Ficam organizados sob a forma de sistema, com a
denominacdo de Sistema de Administracdo dos Recursos de
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Tecnologia da Informagéo - SISP, o planejamento, a coordenacao,
a organizacdo, a operacdo, o controle e a supervisdo dos
recursos de tecnologia da informacéao dos 6rgaos e entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, em
articulagdo com os demais sistemas utilizados direta ou indiretamente
na gestao da informagéao publica federal.

Art. 2° O SISP tem por finalidade:

IV - estimular o uso racional dos recursos de tecnologia
da informagado, no ambito do Poder Executivo federal,
visando a melhoria da qualidade e da produtividade do
ciclo da informacao;(grifo nosso)

VI - propor adaptagbes institucionais necessarias ao
aperfeicoamento dos mecanismos de gestao dos recursos de
tecnologia da informagao;

VIl - estimular e promover a formagcdo, o
desenvolvimento e o treinamento dos servidores que
atuam na drea de tecnologia da informacdo; e (grifo
nosso)

VIl - definir a politica estratégica de gestao de tecnologia
da informagéao do Poder Executivo federal. (grifo nosso)

Art. 4° Compete ao Orgédo Central do SISP, dentre outros:

lll - promover a elaboragcdo de planos de formacgéo,
desenvolvimento e treinamento do pessoal envolvido na
drea de abrangéncia do SISP; (grifo nosso)

7. Fica claro e evidente que todos os servidores dos cargos
mencionados nesta proposi¢cao de emenda ao projeto de lei, tanto os do texto
original quanto os sugeridos nesta emenda, estdo sujeitos as orientacoes,
normativos e diretrizes do SISP, sem prejuizo do vinculo funcional com os
diversos 6rgaos da administragao publica federal aos quais sao lotados. Em
outras palavras, respeitadas a equivaléncia de remuneracgao, a escolaridade
e a forma de ingresso — por concurso publico de nivel superior para ambos
0S cargos —, a visdao que nega a capacidade de aperfeicoamento e
desenvolvimento de competéncias e ignora a correlagédo e equivaléncia
destes cargos torna-se um contrassenso injustificado e gera distorcoes
gravissimas. Por isso, solicitamos o apoio dos nobres colegas para aprovagao
desta emenda.
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Sala das Sessoes, em de maio de 2024.

Senador LUCAS BARRETO
PSD-AP

Senado Federal - Praga dos Trés Poderes - Ala Afonso Arinos, Gabinete n° 02 — Telefone: +55 (61) 3303-4823
CEP 70165-900 — Brasilia DF — E-mail: sen.lucasbarreto@senado.leg.br

Assinado eletronicamente, por Sen. Lucas Barreto

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/5004003745




PL 1213/2024
00012

CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Lucas Barreto

EMENDA N¢
(ao PL 1213/2024)

Acrescente-se, onde couber, no Projeto o seguinte artigo:

“Art. Fica instituida a Indenizacdo Educacional de Fronteira e de
Localidade de Dificil Fixa¢do e serd devida aos servidores do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, regidos pela Lei n°. 12.772, de 28 de dezembro de
2012, e aos servidores dos cargos de Técnico-Administrativos em Educacio, regidos
pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, em exercicio nas Institui¢des Federais
de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacio, localizadas em zonas de fronteira
ou em localidade de dificil fixacio.

§ 1° A indenizagdo também serd devida ao servidor publico federal,
regido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, movimentado para compor
forca de trabalho na Instituicio Federal de Ensino, nas mesmas condi¢des de
localidade previstas no caput.

§ 2° Para efeito do disposto no caput, ato conjunto do Ministério
da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos e do Ministério da Educacio
elencard, em rol taxativo, as localidades de exercicio dos servidores que fardo jus

a indenizagdo, considerados os seguintes critérios:
I - Municipios localizados em regido de fronteira;
IT - Municipios localizados na Amazdnia Legal,
III - Municipios com dificuldade de fixagdo de efetivo.

§ 3° 0 objetivo da concessdo da Indeniza¢do Educacional de Fronteira

e de Localidade de Dificil Fixagdo é o de criar condi¢cdes humanas para a expansao
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fisica, académica e pedagdgica da rede federal de ensino em cumprimento da lei

de diretrizes e bases da educacdo nacional.

§ 4° A indenizagdo serd devida por dia de efetivo trabalho nas
InstituicGes Federais de Ensino, vinculadas ao Ministério da Educacio, no valor de

R$ 91,00 (noventa e um reais).

§ 5° A indenizacdo de que trata esta Lei ndo se sujeita a incidéncia de

imposto sobre a renda de pessoa fisica.

§ 6° O pagamento da Indenizagdo Educacional de Fronteira e de
Localidade de Dificil Fixagdo ficard condicionado a regulamentagéo prevista no §2°

do caput.

§ 7° Serd designada uma comissdo composta por representantes
do Ministério da Educacdo, do Ministério da Gestdo e da Inovacio em
Servigos Publicos e de entidades representativas das categorias docente e
técnicoadministrativo para a defini¢cdo do rol taxativo das localidades que fario

jus a indenizagdo.”

JUSTIFICACAO

A concessdo da Indenizacdo Educacional de Fronteira e de Localidade
de Dificil Fixacdo aos servidores técnico-administrativos e docentes das nstitui¢des
federais de ensino é justificada pelos beneficios sociais, econdmicos e educacionais
que essa medida pode proporcionar, contribuindo para a constru¢do de uma
educacdo superior mais inclusiva e distribuida de maneira estratégica em todo o

territdrio nacional.

A titulo de comparacdo, a Lei n® 12.855, de 2013, estabelece a
Indenizac¢do para o Combate de Delitos de Fronteira, que beneficiou carreiras
do executivo federal envolvidas na seguranca publica em regides de fronteira.
Tal direito pode ser considerado como parametro para outras categorias de
servidores, como é o caso das Carreiras de Docentes e Técnico-Administrativos

da InstituicGes Federais de Ensino que, por igual razdo, desempenham trabalhos
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complexos, incluindo pesquisas de campo e atuagdo em locais remotos, como

aldeias indigenas, povoados ribeirinhos, e demais localidades desses municipios.

A educagio desempenha um papel fundamental no desenvolvimento

do pafs, sendo responsavel por formar profissionais em diversas areas.

Reconhecer a importancia estratégica da educagdo é vital para o
progresso e a prosperidade do pafs, justificando a implementac¢do de medidas que

incentivem o trabalho em regides desafiadoras.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n°. 9.394/1996,
destaca a necessidade de valorizagdo dos profissionais da educacdo. Adotar a
respectiva reparacdo indenizatdria para servidores da rede federal de ensino em
areas de fronteira e dificil provimento alinha-se com o principio de valorizagdo
desses profissionais, reconhecendo as dificuldades especificas que enfrentam em
suas atividades.

Em ultima analise, a concessdo da indenizagdo, objeto desta emenda,
garantird a permanéncia de profissionais da educagdo nos municipios onde estdo
lotados, a importancia da permanéncia de mestres e doutores sera crucial para
a formacgdo técnica e académica, trazendo consigo uma série de beneficios e

impactos positivos.

Diante do exposto, a Indenizagdo Educacional de Fronteira e de
Localidade de Dificil Fixacdo para servidores da rede federal de ensino em
regides especificas é uma medida que promove a justica, reconhece a importancia
estratégica da educacio e estd alinhada com principios legais que buscam valorizar

e incentivar o trabalho desses profissionais em condi¢des adversas.

Por isso, solicitamos o apoio dos nobres colegas para aprovacgdo desta

emenda.

Sala das sessdes, 28 de maio de 2024.

Senador Lucas Barreto
(PSD - AP)

Assinado eletronicamente, por Sen. Lucas Barreto
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EMENDA N°
(ao PL 1213/2024)

Altere-se, na forma abaixo, a denominagdo do Capitulo XIII do Projeto
de Lei n° 1.213, de 2024, e se dé, na forma do seu art. 64, a seguinte reda¢do ao art.
143 da Lei n° 11.097, de 2 de fevereiro de 2009:

“CAPITULO XIII

DAS CARREIRAS DA POLICIA PENAL FEDERAL

“Art. 143. A jornada de trabalho dos integrantes das Carreiras de
Policial Penal Federal, de Especialista Federal em Assisténcia a Execugdo Penal e

de Técnico Federal de Apoio a Execuc¢do Penal é de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo tinico. Nos casos aos quais se aplique o regime de trabalho
por plantdes, a jornada de trabalho dos integrantes das Carreiras de Policial Penal
Federal, de Especialista Federal em Assisténcia a Execugdo Penal e de Técnico
Federal de Apoio a Execucdo Penal serd de até 168 (cento e sessenta e oito) horas

”

mensais.” (NR)

JUSTIFICACAO

A presente Emenda pretende aprimorar o texto original do Projeto
de Lei n® 1.213/2024, concedendo a Policia Penal Federal o minimo respaldo legal
para que seu trabalho em beneficio da sociedade seja cumprido da melhor forma

possivel.

Em se tratando de simetria de direitos e em homenagem ao Principio
da Proporcionalidade, reitere-se que a carga horaria do trabalhador penitencidrio
federal que labora sob regime de plantdo é de 192 horas (Art. 143, Lei 11.907/09)

Assinado eletronicamente, por Sen. Marcos Rogério
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enquanto a das duas outras carreiras policiais da Unido, a Policia Federal e Policia

Rodovidria Federal, s3o de 168 horas mensais sob o mesmo regime.

COMPARATIVO DE CARGA HORARIA MENSAL EM
REGIME DE PLANTAOQO ENTRE AS POLICIAS DA UNIAO

INSTITUICAO POLICIAL FEDERAL CARGA HORARIA
POLICIA FEDERAL 168 HORAS MENSAIS
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 168 HORAS MENSAIS
POLICIA PENAL FEDERAL 192 HORAS MENSAIS

PRF PF PPF

Fonte: Lei 11.907/09, art. 143; Instru¢do Normativa 99/2017 de 19 de julho de
2017 do Ministério da Justica e Sequranca Publica.

Tal circunstincia, convém ressaltar, além de inobservar o escopo
almejado pelo Poder Constituinte, a saber, de garantir um tratamento justo e
equanime aos Policiais Penais Federais em face dos demais trabalhadores do
segmento seguranca publica federal, acaba por constituir-se num verdadeiro
enriquecimento sem causa por parte do empregador, no caso, o Poder Executivo
da Unido, além de perpetuar um regime de trabalho que tem submetido os seus
servidores, os Policias Penais Federais, a um intenso impacto na sua saide mental,
com diversos casos de afastamento de saiide e mesmo altos indices registrados de
suicidio.

Pois esse é o momento para corrigir tais distor¢des, a saber, por
ocasido da regulamentacdo da Emenda Constitucional 104/19, que criou a Policia
Penal Federal.

Por derradeiro, ainda que ndo fosse pelas razdes ja expostas, o fato

dos trabalhadores que atuam junto ao carcere figurarem dentre as carreiras mais
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estressantes e perigosas do mundo segundo a OIT - Organizagdo Internacional do
Trabalho - apenas em face de tal condi¢do degradante e desumana a altera¢do aqui
proposta ja se justificaria, isso em homenagem aos postulados da dignidade da
pessoa humana, fundamento da Republica Federativa do Brasil, nos impulsiona a
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, que promove o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de

discriminagdo, objetivos de nossa Constituicdo Dirigente.

Destaco, por ultimo, que a redacdo da presente emenda ndo possui
nenhum impacto financeiro, tratando-se de medida de justica que afasta

interpretagdes restritivas aos integrantes dessas carreiras.

Pela relevancia do tema, solicito o apoio dos ilustres pares para a

aprovacdo dessa emenda.

Sala das sessdes, 28 de maio de 2024.

Senador Marcos Rogério
(PL - RO)

Assinado eletronicamente, por Sen. Marcos Rogério
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EMENDA N°
(ao PL 1213/2024)

Acrescente-se ao artigo 63 do Projeto de Lei n° 1.213, de 2024, os §§ 1°

e 2°, com a seguinte redagao:

§ 1° A Policia Penal Federal - PPF, érgdo permanente de Estado,
estruturado em carreira, essencial a seguranga publica, subordinado e integrante
da estrutura basica do Ministério da Justica e Seguranca Publica, exerce a gestdo
dos estabelecimentos penais federais e a atividade policial no ambito da execucéo

penal federal.

§ 2°. 0 cargo de Diretor-Geral da Policia Penal Federal sera preenchido
preferencialmente por policial penal federal enquadrado na ultima classe da

carreira.

JUSTIFICACAO

A presente emenda corrobora com o referido entendimento o fato
das policias penais federal, estaduais e do Distrito Federal, criadas pela Emenda
Constitucional n® 104/2019, possuirem hierarquia normativa superior aquela que
estabeleceu o Departamento Penitencidrio Nacional (agora Senappen), qual seja,
a Lei n® 7.210/1984 (Lei de Execucdo Penal), infraconstitucional, e executora da
Politica Penitenciaria Nacional e de apoio administrativo e financeiro do Conselho

Nacional da Politica Criminal e Penitencidria - CNPCP.

Considerando o Principio Constitucional da Simetria (relagdo
simétrica entre os institutos juridicos da Constituicdo Federal e as Constitui¢oes
dos Estados-Membros), bem como o texto da EC n® 104/2019, conclui-se que o
Ministério da Justica e Seguranca Publica é o derradeiro érgdo administrador do

sistema penal federal, ao qual a Policia Penal Federal possui relagdo de vinculagao.
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Dessa forma, propomos o acréscimo, no art. 63 do projeto, de dois paragrafos que
trazem melhor direcionamento sobre estrutura, atribuicées e funcionamento da
instituicao.

Certo de contar com os nobres pares, solicito o apoio deste plendrio

para a aprovacdo da presente emenda.

Sala das sessdes, 28 de maio de 2024.

Senador Marcos Rogério
(PL - RO)

Assinado eletronicamente, por Sen. Marcos Rogério
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EMENDA N°
(ao PL 1213/2024)

Inclua-se ao Projeto de Lei n° 1.213, de 2024, onde couber, a seguinte

emenda:

O art. 2° da Lei n°® 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar

acrescido do seguinte inciso XIV:

XIV - os professores contratados com base no art. 77 da Lei n® 5.692,
de 1971, considerados de contratacdo precdria ou professores leigos, desde que

habilitados até o momento da apresentacio do termo de opcdo.” (NR)

JUSTIFICACAO

Os docentes tiveram contribui¢do importante para a formacao dos
Estados de Rondbnia, Amapd e Roraima, lecionando em regides com pouca
ou nenhuma estrutura, dreas para onde, muitas vezes, nenhum profissional se

habilitava a ir.

Esses servidores foram contratados pela Administragdo Pablica sem
possuir uma adequada formacdo escolar, em face das realidades locais, para
executar atividades de docéncia. Assim, foram contratados mediante os termos da
legislagdo vigente a época sobre a matéria, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao,
Lei n° 5.692, de 11 de agosto de 1971, cujo art. 77 permitia que lecionassem, “em

carater suplementar e a titulo precario”.

Durante muitos anos essas pessoas dedicaram-se ao desenvolvimento
da educagdo nos ex-Territdrios, atendendo a necessidade social da época e tendo

fundamental importancia para a populagdo da regido.
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Diante do exposto, deve-se reconhecer o merecimento e a relevancia
da categoria a fim de conceder a esses profissionais o justo direito de
serem incorporados aos quadros da Unido, nos termos das diversas emendas

constitucionais e leis regulamentares que tratam da matéria.

Peco apoio dos nobres Pares para aprovagdo desta emenda.

Sala das sessdes, 27 de maio de 2024.

Senador Marcos Rogério
(PL - RO)

Assinado eletronicamente, por Sen. Marcos Rogério
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EMENDA N°
(ao PL 1213/2024)

Inclua-se ao Projeto de Lei n° 1.213, de 2024, onde couber, a seguinte

emenda:

O art. 3° da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar

acrescido do seguinte inciso VI

VI - aplica-se aos servidores ativos, inativos e pensionistas das
categorias funcionais de Agente de Vigilancia, de Telefonista, de Motorista Oficial,
de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, de Agente de Servigos de Engenharia,
ou de atribui¢des equivalentes ou assemelhadas a essas categorias funcionais, as
Tabelas 1T dos Anexos IV e V da Lei n® 13.681, de 18 de junho de 2018.” (NR)

JUSTIFICACAO

Os servidores publicos pioneiros pertencentes ao Plano de Cargos e
Carreiras dos ex-Territdrios Federais, de que trata a Lei n® 6.550, de 1978, das
categorias funcionais de Agente de Vigilancia, de Telefonista, de Motorista Oficial
de Auxiliar Operacional de Servicos Diversos, assim como a classe B da categoria
de Agente de Servicos de Engenharia passaram a integrar o rol de cargos previstos
no Anexo X da Lei n° 7.995, de 1990, e, com isso, foram alcancados pelos efeitos do
art. 52 da Lei n® 8.460, de 1992.

Portanto, possuem remuneracao maiores que seus pares pertencentes
ao PCC-Ext instituido pela Lei n° 13.681, de 2018, embora exercam as medidas

atividades e os cargos sejam semelhantes e equivalentes.
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Assim, a medida objetiva trazer equidade remuneratdria entre esses
servidores, com a extensdo dos efeitos do art. 52 da Lei n® 8.460, de 1992, aos
servidores do PCC-Ext.

Peco apoio dos nobres colegas para aprovagdo desta emenda.

Sala das sessdes, 27 de maio de 2024.

Senador Marcos Rogério
(PL - RO)

Assinado eletronicamente, por Sen. Marcos Rogério
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EMENDA N°
(ao PL 1213/2024)

Inclua-se ao Projeto de Lei n° 1.213, de 2024, onde couber, a seguinte

emenda:

CAPITULO XI

DAS CARREIRAS DE POLICIAL FEDERAL, DE POLICIAL RODOVIARIO
FEDERAL E POLICIAL CIVIL DOS EXTINTOS TERRITORIOS
FEDERAIS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

Art. 58. Os Anexos IL, III e VI a Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006,

passam a vigorar, incluindo-se o anexo XXXV a esta Lei.

[...]

ANEXO XXXV

(Anexo VI aLein®11.358, de 19 de outubro de 2006)

“TABELA DE SUBSIDIO PARA OS CARGOS DA CARREIRA
POLICIAL CIVIL DOS EXTINTOS TERRITORIOS FEDERAIS
DO ACRE, DO AMAPA, DE RONDONIA E DE RORAIMA

a) Subsidio dos cargos de Delegado de Policia Civil, de Perito Criminal
Civil, de Médico-Legista Civil, de Técnico em Medicina Legal Civil e de Técnico em

Policia Criminal Civil:
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Em R$

CATEGORIA SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE AGOSTO DE 2024 | 1° DE MAIO DE 2025 1° DE MAIO DE 2026
ESPECIAL 34.732,87 36.469,51 41.350,00
PRIMEIRA 31.263,54 32.826,72 35.377,35
SEGUNDA 27.279,84 28.643,83 30.869,46
TERCEIRA 26.300,00 26.800,00 27.831,70

b) Subsidio dos cargos de Escrivio de Policia Civil, de Agente de Policia
Civil, de Datiloscopista Policial Civil, de Auxiliar Operacional de Perito Criminal
Civil, de Guarda de Presidio Civil, de Escrevente Policial Civil, de Investigador de

Policia Civil e de Agente Carcerario Civil:

EmR$

CATEGORIA SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE AGOSTO DE 2024 | 1° DE MAIO DE 2025 1° DE MAIO DE 2026

ESPECIAL 20.940,36 21.987,38 25.250,00
PRIMEIRA 17.140,56 17.997,59 19.617,37
SEGUNDA 14.644,96 15.377,21 16.761,16
TERCEIRA 13.900,54 14.164,81 14.710,10

” (NR)

JUSTIFICACAO

A Lein®7.548, de 5 de dezembro de 1986, assegurou aos servidores

publicos, ativos e inativos, oriundos dos extintos Territdrios Federais os mesmos
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direitos previstos no Decreto-Lei n® 2.251, de 26 de fevereiro de 1985, que cria a

Carreira Policial Federal e seus cargos, e fixa os valores de seus vencimentos.

Portanto, com essa lei o Governo Federal instituiu uma politica de
equiparacdo das vantagens funcionais e remuneratdrios entre a Policia Civil dos

ex-Territdrios Federais e a Policia Federal.

Essa politica foi observada até a edigdo da Lei n° 14.673, de 14 de
setembro de 2023, que altera a remuneragido de servidores e de empregados
publicos do Poder Executivo federal. Contudo, no Projeto de Lei n® 1.213/2024

essa politica ndo foi respeitada.

Assim, a presente emenda visa garantir que se cumpra essa politica
de tratamento isondmico entre essas forcas policiais, j& pacificada e consolidada
no 4mbito do Governo Federal, no Projeto de Lei n® 1.213/2024.

Diante do exposto, e para concretizar a justica, solicitamos o apoio

dos nobres Pares para aprovacdo desta emenda.

Sala das sessdes, 27 de maio de 2024.

Senador Marcos Rogério
(PL - RO)

Assinado eletronicamente, por Sen. Marcos Rogério
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EMENDA N°
(ao PL 1213/2024)

Inclua-se ao Projeto de Lei n° 1.213, de 2024, onde couber, a seguinte

emenda:

Alteram-se os artigos 28¢, 309, 319, 32¢, 332, 41° e os Anexos X, XI e XII

do Projeto de Lei n® 1.213/2024, passando a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 28. A partir da data de publicagdo deste Projeto de Lei os
cargos de  Analista em Tecnologia da Informagdo e de Analista
Técnico Administrativo da drea de TI, criados pelo art. 81 da Lei
n° 11.907, de 2009, os cargos de Analista de Sistema, Analista de
Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte
de que trata o art. 1°, pardgrafo unico, I, da Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de fevereiro
de 2009, os cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistema B,
Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de que trata o art.
1° da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, os cargos de Analista
de Sistemas, Analista de Sistemas III e Analista de Sistemas IV, de
que trata o art. 1° da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005,
e o cargo de Analista de Sistemas, de que trata a Lei n® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, todos de nivel superior voltados a drea
de tecnologia da informagdo, ficam reorganizados na Carreira de

Tecnologia da Informacgdo , no dmbito do Poder Executivo Federal. (NR)

“§ 1° Os cargos a que se refere o caput ficam estruturados em

classes e padrdes, na forma do dispostono Anexo X .” (NR)

“§ 2° Os atuais ocupantes  dos cargos a que se refere o
caput serdo automaticamente enquadrados na Carreira de Tecnologia
da Informagdo na data de publicacdo desta Lei, de acordo com a posi¢do

relativa na Tabela, conforme o disposto no Anexo XI ” (NR)
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“§ 3° 0 cargo de Analista Técnico Administrativo da drea de
TIL, é o contemplado no Edital n° 1/2009, de 18 de agosto de 2009
do Concurso Publico para Provimento de Cargos de Nivel Superior
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo referente a
drea de atuacdo S4.” (NR)

“Art. 30. Sdo atribuicdes dos cargos a que se refere a Carreira
de Tecnologia da Informagdo , além das atividades especializadas
de planejamento, supervisdo, coordenagdo e controle dos recursos de
tecnologia da informagdo relativos ao funcionamento da administragdo
puiblica federal.” (NR)

“ Art.31.  Ainvestidura nos cargos de provimento efetivo
da Carreira de Tecnologia da Informagdo ocorrerd na classe e no padrdo
iniciais do cargo, mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos realizado em duas etapas de cardter eliminatdrio e

classificatério, sendo a segunda constituida de curso de formacdo.” (NR)

“§ 6° Os ocupantes dos cargos da Carreira de Tecnologia da
Informacgdo que na data de publicagdo desta Lei estejam em exercicio
fora de Brasilia/DF manterdo o respectivo local de exercicio, desde
que verificada a compatibilidade da natureza e das atribuicdes

previstas nos incisos de I ao X do art. 30>” (NR)

“Art. 32. Os ocupantes dos cargos a que se refere a Carreira de
Tecnologia da Informagdo passam a ser remunerados exclusivamente
por subsidio, fixado em parcela tinica, conforme especificado no Anexo
XII .” (NR)

“ Art. 33. Ndo serdo devidas aos titulares dos cargos a que se
refere a Carreira de Tecnologia da Informagdo as sequintes espécies

remuneratdrias:” (NR)
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“Pardgrafo unico. Ficam o s cargos da referida Carreira de
Tecnologia da Informagdo automaticamente dispensados da GSISP, de
que trata o art. 287 da Lei n° 11.907, de 2009.” (NR)

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Art. 41. Enquanto ndo for editado o regulamento de que
trata o art. 40, as progressdes funcionais e as promogdes serdo
concedidas observando-se as normas vigentes, aplicdveis aos cargos

mencionados no art. 28, na data de entrada em vigor desta Lei (NR)
ANEXO X

ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ

CARGO CLASSE PADRAO

Analista em Tecnologia da ESPECIAL 11
Informacéo, Analista Técnico

11
Administrativo da drea de T,

Analista de Sistema, Analista de I

Sistemas, Analista de Sistemas, C VI

Analista de Sistema B, Analista

de Sistema C, v

Analista de Sistema D, Analista I\Y

de Sistema, Analista de Sistemas
111, Analista de Sistemas IV,
Analista de Proc. De Dados, II
Analista de Suporte e Analista
de Sistemas da Carreira de

111

I

Tecnologia da Informagio B VI
\Y

v

11

I

I

A \Y

v
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111

II
I
ANEXO XI
TABELA DE CORRELAgAO DOS CARGOS DA
CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INF ORMACAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO

Cargo de ESPECIAL 111 111 ESPECIAL |Cargos de Analista
Analista em I I em Tecnologia da
Tecnologia Informacio, Analista
da I I Técnico Administrativo
Informacao C VI VI C da 4rea de TI, Analista
e de Analista de Sistema, Analista de
Técnico v v Sistemas, Analista de
Administrativio vV v Sistemas, Analista de
da 4rea de Sistema B, Analista de
TI, criados H I Sistema C, Analista de
pelo art. II I Sistema D, Analista de
81 da Lei I I Sistemas, Analista de
n° 11.907, Sistemas III, Analista de
de 2009, os B VI VI B Sistemas IV, Analista de
cargos de v v Proc. De Dados, Analista
Analista de de Suporte e Analista de
Sistema, v v Sistemas da Carreira de
Analista de 11 11 Tecnologia da Informagao.
Sistemas,

II 1I
Analista de
Processamentlo I I
de Dados e A v v A
Analista de
Suporte de v v
que trata I 111
oart.1°,
paragrafo . I
Unico, I, I I
daLein®
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11.357,de 19
de outubro
de 2006,
atualizada
pelo art. 81
daLein®
11.907, de
fevereiro

de 2009, os
cargos de
Analista de
Sistemas,
Analista

de Sistema
B, Analista
de Sistema
C e Analista
de Sistema
D de que
trata o art.
1° da Lei n®
11.355,de 19
de outubro
de 2006, os
cargos de
Analista de
Sistemas, Analista
de Sistemas
III e Analista
de Sistemas
IV, de que
trata do art.
1°dalein®
11.233,de 22
de dezembro
de 2005, e

o cargo de
Analista de
Sistemas, de
que trata a
Lei n® 5.645,
de 10de
dezembro de
1970
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ANEXO XII

SUBSIDIO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

JUSTIFICACAO

No acdrdio 1.200 de 2014, no item 359.1.6, o Tribunal de Contas
da Unido propds ao entdo Ministério do Planejamento Or¢amento e Gestdo o
encaminhamento e o emprego de maior celeridade na andlise da proposta de
criacdo da carreira especifica de Analista em Tecnologia da Informagdo (ATI),
visando reduzir a elevada taxa de evasdo dos ocupantes de cargos Tecnologia da
Informacio (TI). Entende-se como de suma importancia este encaminhamento,
no entanto, a abordagem feita no referido documento foi conduzida de maneira
direcionada, com dados incompletos, que ndo levaram em consideracdo os demais
cargos de Tecnologia da Informagdo da Administra¢do Direta do Poder Executivo
Federal estruturados pelo Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE) de que
trata o art. 1°, paragrafo anico, I, da Lei n° 11.357, de outubro de 2006, atualizada
pelo art. 81 da Lei 11.907, de fevereiro de 2009 - inclusive a mesma que criou o
cargo de ATI -, e a Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho (PST) de que
trata o art. 1°, pardgrafo tinico, I, da Lei n° 11.355, de outubro de 2006. Desta forma,
ndo houve qualquer encaminhamento para tais servidores, ainda que constasse na
estatistica de pessoal de TI e composicio de forca de trabalho presente no referido

acérdio.

Essa sistemdtica de descaso e injustica com os demais cargos de
TI, os quais possuem descricdo e atribui¢des equivalentes, infelizmente, vem
sendo constatada ao longo dos anos. O Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servicos Publicos tem se mostrado irredutivel em corrigir essa distor¢ao e tratar a
Carreira de Tecnologia da Informagdo como transversal, aglutinando os cargos de

atribuicdes, atividades e remuneracio equivalentes, que é o caso em questio.
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Frisa-se que ndo haverd qualquer mudanga nas atribuicdes
desempenhadas pelos servidores, tampouco no padrdo remuneratdrio,
configurando-se apenas uma reestruturacdo, razdo pela qual ndo haveria
nenhuma inconstitucionalidade em inserir os Analistas de sistema(s) e demais
citados na nova carreira de Tecnologia da Informagdo. Além disso, os servidores
ja se encontram em exercicio em diversos ministérios por tratar-se de cargos
que podem ser lotados em diferentes drgdos e entidades na esfera federal, na
contribuicdo pela transformacao digital dos servicos publicos. Como mencionado
na obra “Trajetdria da Burocracia na Nova republica”, por Felix G. Lopez e José
Celso Cardoso Junior, atual Secretario de Gestdo de Pessoas do MGI, a ocupacgio
em carreiras estratégicas finalisticas e em carreiras transversais estruturantes sdo
fundamentais, pois buscam garantir o bom desempenho dos que trabalham sob o

mando do Estado e a servico da sociedade e devem ser incentivadas.

A estruturacdo de uma Carreira deve propor solu¢bes que venham
a atender ao interesse publico respeitando os demais principios constitucionais
que regem a atividade administrativa, tais como os da finalidade, impessoalidade,
da razoabilidade, da economicidade e da eficiéncia. Diante disso, ainda que os
cargos de Analista Técnico Administrativo da drea de TI, Analista de Sistema,
Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C, Analista de
Sistema D, Analista de Sistema, Analista de Sistemas III, Analista de Sistemas
IV, Analista de Proc. De Dados, Analista de Suporte e Analista de Sistemas,
vinculados aos planos PCC, PGPE, PST e PECC nio tivessem, a época de criagdo dos
respectivos cargos, a mesma escrita nas atribuicdes que a do cargo de Analista
em TI, é inquestiondvel que as atividades prestadas por estes servidores vém
sendo executadas aos ditames atuais de transformacdo digital e acompanham as
evolucdes de metodologias, processos e padrGes que, sobretudo na drea de TI,

passam por constantes atualizagdes.

A titulo elucidativo o cargo de Analista de Sistemas, pertencente
do grupo de processamento de dados, foi instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, estruturado pelo decreto n° 77.862, de 21 de junho de 1976 e
reorganizado pela Lei 11.357 (que criou 0 PGPE) e Lei 11.355 (PST), ambas de mesma
data, 19 de outubro de 2006, com atribuicdes sumarias assim descritas:
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n

atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e
controle, referentes a andlise de sistemas e de programagdo, bem assim
como ao levantamento de servigos e a elaboracdo de planos e projetos
de organizagdo com vistas a processamento eletronico de dados. definir o
objetivo e as tarefas da andlise de sistema; programar as tarefas e designar
o pessoal de andlise; rever a documentagdo preparada pelo pessoal de
andlise;  dirigir o projeto de novos sistemas ou de melhorias dos
sistemas atuais; avaliar o progresso dos projetos em andamento ;
avaliar a performance dos sistemas e tomar as medidas corretivas que se
facam necessdrias; organizar e atualizar a programagdo das andlises
de sistemas em andamento a serem iniciadas; Estimar as necessidades
em termos de custo, tempo e pessoal, para as andlises a serem
efetuadas ; avaliar as vantagens operacionais e as economias advindas do
sistema proposto; preparar o material para apresentacdo a administracdo;
definir a ldgica do sistema e as necessidades em equipamentos; estudar
as inovagdes introduzidas no campo de processamento de dados para
posterior divulgacdo a seus supervisionados; executar outras tarefas

semelhantes.”

Jé o cargo de Analista em Tecnologia da Informacio (ATI) foi criado
por uma MP de 2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que
altera a Lei 11.357 (que reorganiza o PGPE), com atribuicdes assim descritas:

n

atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo
e controle dos recursos de tecnologia da informagdo  relativos
ao funcionamento da administracdo publica federal, ~ bem como
executar andlises para o desenvolvimento, implantagdo e
suporte a sistemas de informagdo e solugdes tecnoldgicas especificas;
especificar e apoiar a formulagdo e acompanhamento das politicas
de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da
informacgdo; especificar, supervisionar e acompanhar as atividades
de desenvolvimento, manutengdo, integracdo e monitoramento do
desempenho dos aplicativos de tecnologia da informagdo; gerenciar a
disseminagdo, integragdo e controle de qualidade dos dados; organizar

, manter e auditar o armazenamento, administracdo e acesso ds bases de
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dados da informdtica de governo; e desenvolver, implementar, executar
e supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuragdo,
seguranca, conectividade, servicos compartilhados e adequagbes da

infraestrutura da informdtica da Administracdo Publica Federal.”

Atualmente, todos os servidores dos cargos de Tecnologia da
Informacgdo atuam em consonancia com os programas, padrdes, instrugdes
normativas e participam das mesmas acles de capacitacido elaboradas e
promovidas pelo MGI, na qualidade de dérgdo central do SISP - Sistema de
Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo. O Decreto n® 7579, de
11 de outubro de 2011, estabelece a organizagdo do sistema SISP, e define sua

finalidade e a competéncia do 6rgdo central nos seguintes termos:

Art. 1° Ficam organizados sob a forma de sistema, com a
denominagdo de Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da
Informagdo - SISP, o planejamento, a coordenacdo, a organizagdo,
a operacdo, o controle e a supervisdo dos recursos de tecnologia
da informacdo dos drgdos e entidades da administracdo publica
federal direta, autdrquica e fundacional, em articulacdo com os demais
sistemas utilizados direta ou indiretamente na gestdo da informagdo

publica federal.

Art. 2° O SISP tem por finalidade:

IV - estimular o uso racional dos recursos de tecnologia
da informagdo, no ambito do Poder Executivo federal, visando a
melhoria da qualidade e da produtividade do ciclo da informacdo;

(grifo nosso)

VI - propor adaptacbes institucionais necessdrias ao
aperfeicoamento dos mecanismos de gestdo dos recursos de tecnologia da

informacdo;
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VII - estimular e promover a formagdo, o desenvolvimento
e o treinamento dos servidores que atuam na drea de tecnologia da

informagdo; e (grifo nosso)

VIII - definir a politica estratégica de gestdo de tecnologia da

informagdo do Poder Executivo federal. (grifo nosso)

Art. 4° Compete ao Orgdo Central do SISP, dentre outros:

Il - promover a elaboracdo de planos de formagdo,
desenvolvimento e treinamento do pessoal envolvido na drea de

abrangéncia do SISP; (grifo nosso)

Fica claro e evidente que todos os servidores dos cargos mencionados
nesta proposicdo de emenda ao projeto de lei, tanto os do texto original
quanto os sugeridos nesta emenda, estdo sujeitos as orientagdes, normativos e
diretrizes do SISP, sem prejuizo do vinculo funcional com os diversos drgaos
da administracdo publica federal aos quais sdo lotados. Em outras palavras,
respeitadas a equivaléncia de remuneracio, a escolaridade e a forma de ingresso
— por concurso publico de nivel superior para ambos os cargos —, a visdo que nega
a capacidade de aperfeicoamento e desenvolvimento de competéncias e ignora a
correlacdo e equivaléncia destes cargos torna-se um contrassenso injustificado e

gera distor¢des gravissimas.

Diante disso, pego apoio dos nobres Pares para aprovacdo desta
emenda.

Sala das sessdes, 28 de maio de 2024.
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CONGRESSO NACIONAL

Gabinete do Senador Mecias de Jesus

EMENDA N¢
(ao PL 1213/2024)

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo ao Projeto de Lei n°1.213, de
2024:

“Art A remuneragdo dos policiais civis dos ex-Territdrios, seus

aposentados e pensionistas serd equiparada a carreira de Policial Federal.

Pardgrafo tnico. Para fins de que trata o caput, os reajustes,
atualizagdes e reestruturagdes salariais ocorrerdo em igualdade de condigdes a

carreira de Policial Federal.”

JUSTIFICACAO

A questdo da transposi¢do dos servidores dos ex-Territdrios federais
se arrasta desde 1988, quando, pela Constitui¢do Federal, Amapa e Roraima se
tornaram Estados. O Territério de Ronddnia ja havia se tornado Estado em 1981.
Parte dos servidores dos ex-Territdrios foi incorporada aos respectivos Estados e
Municipios, mas diversos ex-servidores e prestadores de determinadas categorias
profissionais reivindicam, desde entdo, o enquadramento no corpo de servidores
da Unido. Ainda, persistem diversos questionamentos junto ao Poder Judicidrio

quanto a aplicabilidade de diversos dispositivos em relagdo a certas categorias.

Ha inseguranga juridica, em razdo da auséncia de cargos e fungdes
iguais ou assemelhadas das atribui¢des dos servidores militares dos ex-Territdrios,

com os demais servidores civis do servigo publico federal.
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Desta forma, a presente emenda almeja equacionar a situa¢do da
categoria dos policiais civis dos ex territérios, assim como, dos respectivos
aposentados e pensionistas, estabelecendo que a remuneracdo destes servidores

dos ex Territdrios, seja equiparada a carreira da Policia Federal.

Ante o exposto, considerando a relevancia da tematica proposta,

esperamos contar com o apoio de nossos Pares a sua aprovagao.

Sala das sessdes, 28 de maio de 2024.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)
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CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Chico Rodrigues

EMENDA N¢
(ao PL 1213/2024)

Acrescente-se paragrafo unico ao art. 60 do Projeto, com a seguinte

redacio:

FATE. 60. ..ottt s
Paragrafo tnico. O disposto no caput aplica-se aos Policiais Civis
ativos, aposentados e pensionistas dos extintos Territérios de Roraima, de

Ronddnia e do Amapa.”

JUSTIFICACAO

Historicamente e legalmente os Policiais Civis dos ex-Territdrios
contam com equivaléncia remuneratdria com os Policiais Federais, por forca da
Lei n® 7.548/1986, direito confirmado pela Lei n® 11.490/2007, oriunda da Medida
Proviséria n® 341/2006 cuja Exposi¢do de Motivos Interministerial (n° 00324/2006/
MP/CCIVIL, de 29 de dezembro de 2006), reconheceu de vez a situacdo de igualdade

de tratamento para os Policiais Civis, conforme transcri¢do abaixo:

15. A Proposta visa ainda, em seu art. 21, definir
a situacdo dos policiais civis cedidos aos extintos
Territdrios Federais. Por forca da Lei n°® 7.548, de 5
de dezembro de 1986, e de diversas decises judiciais
(MS 6.046/DF - Amapd; MS 4565 - Acre; MS 7388/DF -
Roraima; e MS 4566/DF - Ronddnia), esses servidores
fazem jus a mesma remuneracdo e vantagens dos

integrantes da Carreira Policial Federal. No entanto, 0s
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cargos da Policia Civil dos extintos Territérios Federais
estdo estruturados em quatro classes e vinte padrdes e
os da Carreira de Policial Federal estdo estruturados em
quatro categorias; além disso, os policiais civis cedidos
aos ex-territérios ndo foram explicitamente citados nas
disposi¢des da Lei n°11.358, de 2006, que transforma em
subsidio a remuneracdo da Carreira Policial Federal.
A proposta de Medida Proviséria define a situagdo ao
propor uma nova estrutura para os cargos da Policia
Civil dos ex-territdrios e ao inclui-los expressamente no
rol das Carreiras e Cargos que tém sua remuneragdo
transformada em subsidios pela Lei n® 11.358, de 2006.
A implementacdo dessas alteracdes ndo tem impacto
financeiro, uma vez que os servidores por ela atingidos
jd estdo recebendo sua remuneragdo em forma de
subsidio, de acordo com entendimento da CONJUR/MP,
exarado no Parecer n® 1125 - 7.9/2006.

Esta reproducido de parte da Exposicdo de Motivos Interministerial
cita inclusive, as a¢des judiciais para cada estado, Amapd - MS 6.046/DF, Roraima
- MS 7388/DF e Ronddnia - MS 4566/DF, decisdes que reconhecem o direito
ao mesmo tratamento de carreira e remuneracdo entre as duas policias que

pertencem ao quadro federal.

Entretanto, em recente negociagdo do governo com varias categorias,
foi fechado o acordo para a concessdo de reajuste para os Policiais Federais e
ficou pendente o aumento para a Policia Civil dos ex-Territdrios. Esse tratamento
diferenciado para as duas policias pode motivar uma despesa adicional para a
Unido com provaveis a¢des judiciais, apenas para confirmar o direito ao reajuste, o

que majora a despesa, pois gera pagamento de custas e honorarios para o governo

federal.

Houve, portanto, a utilizacdo de recursos para aumentar o subsidio

da Policia Federal, em detrimento da categoria similar que tem direito ao mesmo
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percentual e beneficios, sendo reconhecida essa equivaléncia por decisdes judiciais

ja consagradas no ambito do Poder Judicidrio.

Sdo essas as razdes para a apresentacdo desta emenda e solicito o
apoio dos nobres Pares, para ser feita justica aos nossos policiais civis dos extintos

Territdérios de Roraima, Amapa e Rondonia.

Sala das sessdes, de de

Senador Chico Rodrigues
(PSB - RR)
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CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Chico Rodrigues

EMENDA N¢
(ao PL 1213/2024)

Acrescente-se, onde couber, no Projeto o seguinte artigo:

“Art. Acrescente-se o seguinte art. 36-A a Lei n° 13.681, de 18 de junho
de 2018:

‘Art. 36-A. Aos professores do Magistério do Ensino Basico
Federal dos ex-Territérios, e aos professores da Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, oriundos
do quadro dos extintos Territérios do Amapd, de Roraima e de
Rondonia fica assegurado o reposicionamento em classe e nivel, nas
respectivas tabelas do magistério federal, considerando um nivel
para cada dezoito meses de tempo de servico prestado no cargo,
observado para a Classe Titular o requisito obrigatério de titulacdo
de doutor.

§ 1° Para fins do reposicionamento previsto no caput, sera
observado o posicionamento na tabela de cada plano de carreira do
magistério em que se encontra o professor, concedendo um nivel
para cada 18 meses de tempo de servico.

§ 2° O disposto no caput incide sobre as aposentadorias
e as pensdes, considerado o tempo de servico prestado, até
a data da aposentadoria, ou até a data do &bito, aplicando-
se o reposicionamento ao professor cedido ou que haja sido
redistribuido, desde que oriundo do Quadro em Exting¢do dos
Territérios Federais do Amapd, de Roraima e de Rondonia.

§ 3° Uma vez efetuada a atualizagdo do posicionamento de

que trata o caput a progressdo funcional serd concedida, conforme
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o disposto no art. 12 da Lei n.® 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e
no §1°do art. 138 da Lei n.® 11.784, de 22 de setembro de 2008.””

JUSTIFICACAO

O objetivo desta emenda ¢é aplicar critérios equanimes de
posicionamento nas tabelas remuneratérias do magistério federal, entre aqueles
professores que passaram a integrar o quadro em extingdo da administragdo
federal, no ato da transformacio dos ex-Territdrios Federais de Rondbnia, do
Amapd e de Roraima, com os mesmos critérios que foram utilizados para o
posicionamento dos professores contratados entre a data da criacdo e instalagdo
dos Estados do Amapd e Roraima, entre outubro de 1988 e outubro de 1993 e de
Ronddnia, 31 de dezembro de 1981 e marco de 1987.

A Lei Complementar n.° 41, de 1981, criou o Estado de Rondénia, e
os servidores daquele ex-Territério passaram a integrar um Quadro em Extingdo
da Unido. J4 os Estados do Amapd e de Roraima foram criados com o advento da
Constitui¢do Federal de 1988, notadamente pelo disposto no paragrafo 2°, do art.

14, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias.

A inten¢do do Legislador constituinte foi a de uniformizar os
critérios de criacdo de estado, nascido de territério federal, e mandou aplicar na
transformacdo do Amapd e Roraima, as mesmas normas e critérios adotados, na
transformacdo do Estado de Rondénia. (Pardgrafo 29, do art. 14, do ADCT - CF/88).

Com a criacdo do Amapa e Roraima, o Quadro em extin¢do dos ex-
Territdrios foi unificado, reunindo todos os servidores federais dos exTerritérios
do Acre, Amapd, Roraima e Ronddnia. Com o advento das Emendas Constitucionais,
n° 60, de 2009, 79, de 2014 e 98, de 2017, aqueles servidores que foram contratados
no perfodo de transi¢do, ou de instalacdo dos estados de Ronddnia, do Amapa
e de Roraima, tiveram o direito de optar por integrar Quadro em exting¢do da

Administracdo Federal.

Entretanto, a Lei 13.681 de 2018 unificou as regras de incorporacdo no
Quadro da Administracdo Federal de que tratam as Emendas n® 60, de 2009 e 79, de

2014 e 98 de 2017, sendo que para os professores oriundos dos estados do Amapd,
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Roraima e Ronddnia contratados no periodo de transicdo, entre 1988 e 1993, o
critério de enquadramento e posicionamento na tabela salarial do magistério foi
estabelecido pelo inciso III, do paragrafo 1° do artigo 3° da Lei 13.681 de 2018,
considerando um padrao para cada 18 meses de servigo prestado, no cargo.

Por outro lado, os antigos professores dos ex-Territdrios, que foram
contratados entre a década de 1970 e 1988, em data anterior a criacdo dos estados
do Amapd e de Roraima ficaram posicionados em classe padrdo remuneratério

inferior ao que foi concedido aos seus pares, contratados pelos novos estados.

Por esses motivos, que se faz necessario estender aos professores
pioneiros dos ex-Territdrios o mesmo critério de posicionamento na tabela salarial
que foi utilizado no enquadramento dos professores contratados no periodo de
transi¢do dos novos estados, aplicando a regra de um padrao para cada dezoito

meses de tempo de servigo prestado no cargo.

Sdo essas as principais razdes para pedir o apoio aos nobres Pares
para aprovacgdo desta emenda e fazer justica aos nossos professores pioneiros de

Roraima, Ronddnia e Amapa.

Sala das sessdes, de de

Senador Chico Rodrigues
(PSB - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Chico Rodrigues
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PL 1213/2024
00022

CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Chico Rodrigues

EMENDA N¢
(ao PL 1213/2024)

Acrescente-se, onde couber, no Projeto o seguinte artigo:

“Art. O art. 2° da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar

com as seguintes alteracdes:

XIV - os professores leigos optantes, na forma das Emendas
Constitucionais n® 60, de 11 de novembro de 2009; n® 79, de 27
de maio de 2014 e n° 98, de 6 de dezembro de 2017 contratados
pelos estados do Amapd, de Roraima e de Ronddnia, bem como
pelos seus municipios, até a data em que foram transformados em
estados, ou entre a data de sua transformacio em estado e outubro
de 1993, no caso de Roraima e Amap4, e 15 de marco de 1987, no
caso de Rondonia, que foram admitidos na forma do art. 77 da Lei
n° 5.692, de 11 de agosto de 1971, serdo enquadrados na carreira
do Magistério do Ensino Basico dos ex-Territdrios, de que trata o
inciso I do caput do art. 122 da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008, independentemente de possuirem a habilitagdo profissional
a época de suas admissdes, aplicando-se aos mesmos os seguintes
dispositivos desta Lei: o inciso Il do caput e o inciso 1l do §§ 1°,2°e
5¢, todos do art. 3% os §§ 5° e 6° do art. 4% o art. 10; o art. 27; o caput
do art. 33 e seus §§1°e 3° e 0 art. 35, excetuando-se a aplicagdo dos
§§ 1°a 3°do art. 8¢

XV - os professores a que se refere o inciso XIV que

atenderem aos requisitos de escolaridade e titulacdo poderdo optar

Assinado eletronicamente, por Sen. Chico Rodrigues
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pelo Plano de Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico, na forma do caput e dos §§ 1°a 15 do art. 34 desta Lei.””

JUSTIFICACAO

O reconhecimento dos professores leigos na histéria da educagdo
brasileira, como profissionais que desempenharam importante papel na
escolarizacdo das comunidades localizadas nas zonas rurais de grande parte
dos municipios do Brasil, tornou-se uma realidade que colhe frutos até os dias
atuais. Agricultores e seus grupos familiares, muitos dos quais viviam em dificeis
condi¢des econdmicas, foram alfabetizados pelo professorado leigo. Para quem
nada sabia, aprender a contar, ler e escrever, mesmo sendo uma educagdo basica
e tida como precdria, representava para aquelas comunidades uma forma de

libertacdo e empoderamento.

Mesmo submetidos a uma rotina dura de trabalho, em condicdes
desumanas, milhares de cidaddos brasileiros dedicaram parte de suas pesadas
rotinas em receber aulas com os professores leigos, e assim passaram a ter voz e

vez, por meio de suas leituras, cartas e manifestagdo de seus discursos.

No processo de formacgdo dos Estados que compdem a Amazdnia,
em especial nos ex-Territérios de Ronddnia, Amapa, Roraima e Acre, 0s
professores leigos tiveram relevante papel e contribuiram substancialmente para

o desenvolvimento da educacgdo daquelas regides longinquas e indspitas.

Esses profissionais tiveram o reconhecimento de seu trabalho pelos
estados e municipios integrantes dos ex-Territérios, mas por uma lacuna
legislativa no processo de transferéncia dos servidores municipais e estaduais para

o quadro da Unido, tiveram seus direitos postergados.

Importa ressaltar, que os referidos professores foram contratados de
acordo a legislacdo federal vigente a época de suas admissdes pelos estados e
municipios, qual seja, o art. 77 da entdo Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
(Lei n® 5.692, de 11 de agosto de 1971) que permitia a contratacdo “em carater
suplementar e a titulo precario”, para que esses profissionais pudessem lecionar,

na condi¢do de professores, para criangas, jovens e adultos nas séries iniciais

Assinado eletronicamente, por Sen. Chico Rodrigues
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do ensino primdrio e fundamental, nas vdrias escolas rurais desses estados,
atendendo assim a finalidade maior do interesse da Nac¢do Brasileira de levar a

educacdo aos locais mais indspitos e desassistidos do interior brasileiro.

Portanto, é de inteira justica contar com o apoio dos nobres
parlamentares na aprovacgdo dessa proposta que vai reconhecer o direito desses
trabalhadores da educacdo, de serem transpostos ao Quadro em Extin¢do da
Unido, em conformidade com as Emendas Constitucionais n° 60, de 11 de novembro
de 2009: n° 79, de 27 de maio de 2014 e n°® 98, de 6 de dezembro de 2017.

Sala das sessdes, de de

Senador Chico Rodrigues
(PSB - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Chico Rodrigues
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PL 1213/2024
00023

CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador IZALCI LUCAS

EMENDA N¢
(ao PL 1213/2024)

Dé-se nova redaqéo ao art. 28, aos arts. 30 e 31, ao art. 32, ao caput do
art. 33, ao paragrafo unico do art. 33 e ao art. 41; e acrescente-se § 6° ao art. 31 do

Projeto, nos termos a seguir:

“Art. 28. A partir da data de publicagdo deste Projeto de Lei os cargos
de Analista em Tecnologia da Informacdo e de Analista Técnico Administrativo da
area de TI, criados pelo art. 81 da Lei n® 11.907, de 2009, os cargos de Analista de
Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de
Suporte de que trata o art. 1°, paragrafo unico, I, da Lei n° 11.357, de 19 de outubro
de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de fevereiro de 2009, os cargos
de Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista
de Sistema D de que trata o art. 1° da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, os
cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistemas III e Analista de Sistemas IV,
de que trata o art. 1° da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e o cargo de
Analista de Sistemas, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, todos
de nivel superior voltados a area de tecnologia da informagéo, ficam reorganizados
na Carreira de Tecnologia da Informacao, no ambito do Poder Executivo Federal.

§ 1° Os cargos a que se refere o caput ficam estruturados em classes e
padrdes, na forma do disposto no Anexo X.

§ 2° Os atuais ocupantes dos cargos a que se refere o caput serdo
automaticamente enquadrados na Carreira de Tecnologia da Informagdo na data
de publica¢do desta Lei, de acordo com a posicdo relativa na Tabela, conforme o
disposto no Anexo XI.

§ 3° O cargo de Analista Técnico Administrativo da area de TI, é o
contemplado no Edital n° 1/2009, de 18 de agosto de 2009 do Concurso Publico




para Provimento de Cargos de Nivel Superior do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo referente a area de atuacio S4.”

“Art. 30. Sdo atribui¢des dos cargos a que se refere a Carreira de
Tecnologia da Informagio, além das atividades especializadas de planejamento,
supervisdo, coordenagdo e controle dos recursos de tecnologia da informagado
relativos ao funcionamento da administragdo publica federal:

“Art. 31. A investidura nos cargos de provimento efetivo da Carreira
de Tecnologia da Informagdo ocorrera na classe e no padréo iniciais do cargo,
mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos
realizado em duas etapas de carater eliminatdrio e classificatdrio, sendo a segunda
constituida de curso de formacio.

§ 6° Os ocupantes dos cargos da Carreira de Tecnologia da Informagao
que na data de publicacdo desta Lei estejam em exercicio fora de Brasilia/DF
manterdo o respectivo local de exercicio, desde que verificada a compatibilidade
da natureza e das atribuicGes previstas nos incisos de I ao X do art. 30°.”

“Art. 32. Os ocupantes dos cargos a que se refere a Carreira de
Tecnologia da Informagdo passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio,
fixado em parcela tnica, conforme especificado no Anexo XIIL.”

“Art. 33. Ndo serdo devidas aos titulares dos cargos a que se refere a
Carreira de Tecnologia da Informagéo as seguintes espécies remuneratdrias:

Paragrafo Gnico. Ficam os cargos da referida Carreira de Tecnologia
da Informacado automaticamente dispensados da GSISP, de que trata o art. 287 da
Lei n® 11.907, de 2009.”

“Art. 41. Enquanto ndo for editado o regulamento de que trata o art.
40, as progressdes funcionais e as promogdes serdo concedidas observando-se as

normas vigentes, aplicaveis aos cargos mencionados no art. 28, na data de entrada

em vigor desta Lei.”




JUSTIFICACAO

No acérdio 1.200 de 2014, no item 359.1.6, o Tribunal de Contas
da Unido propds ao entdo Ministério do Planejamento Or¢amento e Gestdo o
encaminhamento e o emprego de maior celeridade na andlise da proposta de
criacdo da carreira especifica de Analista em Tecnologia da Informacido (ATI),
visando reduzir a elevada taxa de evasdo dos ocupantes de cargos Tecnologia da
Informacio (TI). Entende-se como de suma importancia este encaminhamento,
no entanto, a abordagem feita no referido documento foi conduzida de maneira
direcionada, com dados incompletos, que ndo levaram em consideracdo os demais
cargos de Tecnologia da Informacdo da Administracdo Direta do Poder Executivo
Federal estruturados pelo Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE) de que
trata o art. 1°, pardgrafo unico, I, da Lei n® 11.357, de outubro de 2006, atualizada
pelo art. 81 da Lei 11.907, de fevereiro de 2009 - inclusive a mesma que criou o
cargo de ATI -, e a Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho (PST) de que
trata o art. 1°, paragrafo unico, I, da Lei n° 11.355, de outubro de 2006. Desta forma,
ndo houve qualquer encaminhamento para tais servidores, ainda que constasse na
estatistica de pessoal de TI e composicado de forca de trabalho presente no referido

acérdaio.

Essa sistematica de descaso e injustica com os demais cargos de
TI, os quais possuem descricdo e atribuicdes equivalentes, infelizmente, vem
sendo constatada ao longo dos anos. O Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servicos Publicos tem se mostrado irredutivel em corrigir essa distor¢ao e tratar a
Carreira de Tecnologia da Informagdo como transversal, aglutinando os cargos de

atribuicdes, atividades e remuneracdo equivalentes, que é o caso em questao.

Ao contrario, a Uinica proposta apresentada aos ocupantes dos cargos
de Analistas de Sistemas e demais citados, foi a iniciacio de um processo de
extingdo conforme resposta ao pedido de informacdo n® 039500011192016-24/MP

que disse nos seguintes termos:

“Em resposta a sua solicitagdo, informamos que alguns cargos relacionados a
drea de Tecnologia da Informagdo, como é o caso de cargos de Analista de Sistemas, Analista

de Processamento de Dados e Analista de Suporte, instituidos pelo Plano de Classificacdo de




Cargos do Poder Executivo, conforme Lei n° 5.645, de 10/12/1970, encontram-se em processo

de extingdo.”

As extingbes se concretizaram por meio dos decretos 9.262, de
janeiro de 2018 e 10.185, de dezembro 2019, e tal como previsto formam os

alicerces financeiros para o provimento dos cargos de ATI, como demonstra o

art, 82, 2 pardgrafo da lei 11.907 de 2009, ocorrendo a medida que surjam
vacancias, desconsiderando qualquer politica de desenvolvimento profissional e
caracterizando uma estagnagdo permanente aos ocupantes dos cargos de Analistas

de Sistema(s) e demais supracitados.

Na Mesa Setorial de negociagdes, o Governo Federal atual se
comprometeu a enviar ao Congresso Nacional um projeto de lei que estrutura
a carreira desses profissionais. Além do envio do projeto, o Governo firmou o
compromisso de reestruturar as remuneragdes dos servidores da carreira no més
de janeiro dos préximos trés anos, de forma que, a partir de 2024, a estrutura
remuneratdria da carreira sera transformada em subsidio. Ocorre que, os cargos
de Analista de Sistemas e demais supramencionados ndo foram incluidos na
reestruturacdo da carreira de Tecnologia da Informac3o. Ao se questionar a razdo
pela qual foram excluidos da reestruturagdo, foram informados que a insercdo
dos Analistas na nova carreira caracterizaria, supostamente, uma transposicao de
cargo publico, hipétese reconhecida como inconstitucional pelo Supremo Tribunal

Federal na Simula Vinculante 43:

“E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor
investir-se, sem prévia aprovacdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em

cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido.”

Incorre em erro tal alegacdo, pois a caracteristica desse instituto
é a investidura sem prévia aprovacdo em concurso publico destinado ao
seu provimento em cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente
investido, situagdo que ndo é aplicavel ao presente caso, pois sdo servidores
da mesma carreira. Ademais os analistas tém a mesma natureza de atividades,
com compatibilidade de atribui¢cGes, mesmo nivel de escolaridade e tabela de

vencimentos do cargo de Analista em Tecnologia da Informagéo (ATI).




Sob esse prisma, o STF, [ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j. 27-4-2020,
P, DJE de 26-6-2020], ja decidiu que a reestruturacdo de cargos, fundada em
evolugdo legislativa de aproximacgao e na progressiva identificacdo de atribuigdes,

nao viola o principio do concurso publico quando:

“(i) uniformidade de atribuicdes entre os cargos extintos e aquele no qual

serdo os servidores reenquadrados;
(ii) identidade dos requisitos de escolaridade para ingresso no cargo puiblico;
(iii) identidade remuneratdria entre o cargo criado e aqueles extintos. “

Frisa-se, portanto, que ndo haverd qualquer mudanca nas
atribuicdes desempenhadas pelos servidores, tampouco no padrdo remuneratdrio,
configurando-se apenas uma reestruturacdo, razdo pela qual ndo haveria
nenhuma inconstitucionalidade em inserir os Analistas de sistema(s) e demais
citados na nova carreira de Tecnologia da Informacio. Além disso, os servidores
j& se encontram em exercicio em diversos ministérios por tratar-se de cargos
que podem ser lotados em diferentes drgdos e entidades na esfera federal, na
contribuicdo pela transformacao digital dos servicos publicos. Como mencionado
na obra “Trajetdria da Burocracia na Nova republica”, por Felix G. Lopez e José
Celso Cardoso Junior, atual Secretdrio de Gestdo de Pessoas do MGI, a ocupagdo
em carreiras estratégicas finalisticas e em carreiras transversais estruturantes sdo
fundamentais, pois buscam garantir o bom desempenho dos que trabalham sob o

mando do Estado e a servico da sociedade e devem ser incentivadas.

Entende-se totalmente constitucional e legal tal medida. A titulo de
exemplo, cita-se a A¢do Direta de Inconstitucionalidade n°® 2.713-DF no bojo da qual
se considerou constitucional a transformacio dos cargos, mediante unificagdo de

carreiras de idénticas atribuigdes:

“Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar n° 189, de 17 de
Jjaneiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu os cargos e as carreiras de Fiscal
de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em Transito, Exator e Escrivdo de Exatoria,
e criou, em substituicdo, a de Auditor Fiscal da Receita Estadual. 3. Aproveitamento
dos ocupantes dos cargos extintos nos recém-criados. 4.  Auséncia de violagdo ao

principio constitucional da exigéncia de concurso publico, haja vista a similitude




das atribuicées desempenhadas pelos ocupantes dos cargos extintos . 5. Precedentes:
ADI 1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, D] de 16.6.2000; ADI 2713, Rel. Min. Ellen Gracie, DJ de
7.3.2003. 6. Agdo julgada improcedente”

Ademais, complementa-se com um caso idéntico pds Constituicio
Federal de 1988, aplicados pela Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e Decreto

n o 491, de 9 de abril de 1992 , que reorganizou a Carreira de Planejamento e

Orcamento transformando cargos similares, inclusive cargos antigos a época dos

anos 70’s, na categoria do cargo Analista de Planejamento e Orgamento.

Lein® 8.270, de 17 de dezembro de 1991

Art. 10. A carreira criada pelo Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de 1987

, passa a denominar-se Carreira de Planejamento e Orcamento, constituida das categorias

de Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de Técnico de Planejamento

e Orcamento, de nivel médio. (Regulamento)

§ 1° Sdo incluidos na categoria de Analista de Planejamento e Orcamento,

mediante transformacdo dos respectivos cargos, os servidores ocupantes de cargos efetivos:

I - da categoria de Analista de Orcamento;

11 - de nivel superior do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea);

Il - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento, criado na
conformidade da Lein®5.645, de 1970;

Decreton 0491, de 9 de abril de 1992

Art. 1° A transformagdo dos cargos efetivos ocupados pelos servidores de que

tratao art.10daLein®8.270,de 17 de dezembro de 1991 , far-se-d nos termos deste Decreto.

Art. 2° Sdo transformados para a Carreira de Planejamento e Orcamento,

constituida das categorias de Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de

Técnico de Planejamento e Orcamento de nivel médio, os cargos efetivos na forma abaixo

especificada:

I - para o cargo de Analista de Planejamento e Orcamento:




a) os cargos da categoria de Analista de Orcamento;

b) os cargos efetivos de nivel superior, ocupados por servidores do quadro

permanente do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA;

c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores integrantes da categoria

funcional de Técnico de Planejamento, P-1501, do Grupo Planejamento, P-1500, criado
pelo Decreto n®75.461, de 7 de marco de 1975 ;

Arrematando o assunto, conforme demonstrado, a situacdo juridica

na insercdo dos Analistas na nova carreira nio seria de transposicdo de cargos, e

de consequente inconstitucionalidade, pois o STF tem entendimento reiterado de

que a reestruturacdo convergente de carreiras analogas ndo contraria o postulado

do concurso publico.

Os Analistas tém lutado para que nao sejam invisibilizados, ao passo
que se observa que servidores lotados no MGI tém tido uma abertura maior
de didlogo com o Governo, pois embora esteja patente a completa identidade
substancial entre os cargos, que pertencem ao mesmo plano de cargos, tém
idénticas atribuicdes e compartilham a mesma tabela vencimentos que os ATIs,
foram excluidos da reestruturacio de remuneracdes, e dos demais beneficios
firmados no acordo realizada na Mesa Setorial, que se concretizou neste Projeto

de Lei recentemente enviado pelo Governo Federal.

A estruturacdo de uma Carreira deve propor solugdes que venham
a atender ao interesse publico respeitando os demais principios constitucionais
que regem a atividade administrativa, tais como os da finalidade, impessoalidade,
da razoabilidade, da economicidade e da eficiéncia. Diante disso, ainda que os
cargos de Analista Técnico Administrativo da drea de TI, Analista de Sistema,
Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C, Analista de
Sistema D, Analista de Sistema, Analista de Sistemas III, Analista de Sistemas
IV, Analista de Proc. De Dados, Analista de Suporte e Analista de Sistemas,
vinculados aos planos PCC, PGPE, PST e PECC nio tivessem, a época de criagdo dos
respectivos cargos, a mesma escrita nas atribuicdes que a do cargo de Analista

em TI, é inquestiondvel que as atividades prestadas por estes servidores vém




sendo executadas aos ditames atuais de transformacdo digital e acompanham as
evolucdes de metodologias, processos e padrGes que, sobretudo na drea de TI,
passam por constantes atualizagdes.

A titulo elucidativo o cargo de Analista de Sistemas, pertencente
do grupo de processamento de dados, foi instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, estruturado pelo decreto n° 77.862, de 21 de junho de 1976 e
reorganizado pela Lei 11.357 (que criou 0 PGPE) e Lei 11.355 (PST), ambas de mesma
data, 19 de outubro de 2006, com atribuicdes sumarias assim descritas:

n

atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgdo e controle,
referentes a andlise de sistemas e de programagdo, bem assim como ao levantamento
de servicos e a elaboracdo de planos e projetos de organizacdo com vistas a
processamento eletrénico de dados. definir o objetivo e as tarefas da andlise de sistema;
programar as tarefas e designar o pessoal de andlise; rever a documentagdo preparada pelo
pessoal de andlise; dirigir o projeto de novos sistemas ou de melhorias dos sistemas
atuais; avaliar o progresso dos projetos em andamento ; avaliar a performance dos
sistemas e tomar as medidas corretivas que se fagam necessdrias; organizar e atualizar
a programagdo das andlises de sistemas em andamento a serem iniciadas; Estimar as
necessidades em termos de custo, tempo e pessoal, para as andlises a serem efetuadas
; avaliar as vantagens operacionais e as economias advindas do sistema proposto; preparar
o material para apresentacdo a administracdo; definir a l6gica do sistema e as necessidades
em equipamentos; estudar as inovagdes introduzidas no campo de processamento de dados

para posterior divulgacdo a seus supervisionados; executar outras tarefas semelhantes.”

Jé o cargo de Analista em Tecnologia da Informacio (ATI) foi criado
por uma MP de 2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que

altera a Lei 11.357 (que reorganiza o PGPE), com atribui¢des assim descritas:

n

atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e controle dos
recursos de tecnologia da informagdo relativos ao funcionamento da administragdo
publica federal, bem como executar andlises para o desenvolvimento, implantagdo
e suporte a sistemas de informacdo e solugdes tecnoldgicas especificas; especificar e apoiar
a formulagdo e acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos
de tecnologia da informagdo; especificar, supervisionar e acompanhar as atividades

de desenvolvimento, manutengdo, integracdo e monitoramento do desempenho dos




aplicativos de tecnologia da informagdo; gerenciar a disseminagdo, integracdo e controle
de qualidade dos dados; organizar , manter e auditar o armazenamento, administragdo
e acesso as bases de dados da informdtica de governo; e desenvolver, implementar,
executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuragdo, sequranga,
conectividade, servicos compartilhados e adequagdes da infraestrutura da informdtica da

”
.

Administracdo Publica Federal

Atualmente, todos os servidores dos cargos de Tecnologia da
Informagdo atuam em consonincia com os programas, padrdes, instrugdes
normativas e participam das mesmas acles de capacitacio elaboradas e
promovidas pelo MGI, na qualidade de érgdo central do SISP - Sistema de
Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo. O Decreto n° 7579, de
11 de outubro de 2011, estabelece a organizagdo do sistema SISP, e define sua

finalidade e a competéncia do 6rgdo central nos seguintes termos:

Art. 1° Ficam organizados sob a forma de sistema, com a denominagdo
de Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - SISP, o
planejamento, a coordenacdo, a organizagdo, a operacdo, o controle e a supervisdo
dos recursos de tecnologia da informagdo dos drgdos e entidades da administracdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional, em articulagdo com os demais sistemas

utilizados direta ou indiretamente na gestdo da informagdo publica federal.

Art. 2° O SISP tem por finalidade:

IV - estimular o uso racional dos recursos de tecnologia da informacdo,
no ambito do Poder Executivo federal, visando a melhoria da qualidade e da

produtividade do ciclo da informacdo;(grifo nosso)

VI - propor adaptagles institucionais necessdrias ao aperfeicoamento dos

mecanismos de gestdo dos recursos de tecnologia da informagdo;

VII - estimular e promover a formacdo, o desenvolvimento e o

treinamento dos servidores que atuam na drea de tecnologia da informagdo; e (grifo

nosso)




VIII - definir a politica estratégica de gestdo de tecnologia da

informagdo do Poder Executivo federal. (grifo nosso)

Art. 4° Compete ao Orgdo Central do SISP, dentre outros:

III - promover a elaboragdo de planos de formagdo, desenvolvimento e

treinamento do pessoal envolvido na drea de abrangéncia do SISP; (grifo nosso)

Fica claro e evidente que todos os servidores dos cargos mencionados
nesta proposicdo de emenda ao projeto de lei, tanto os do texto original
quanto os sugeridos nesta emenda, estdo sujeitos as orientagdes, normativos e
diretrizes do SISP, sem prejuizo do vinculo funcional com os diversos drgdos
da administracdo publica federal aos quais sdo lotados. Em outras palavras,
respeitadas a equivaléncia de remuneragéo, a escolaridade e a forma de ingresso
— por concurso publico de nivel superior para ambos os cargos —, a visdo que nega
a capacidade de aperfeicoamento e desenvolvimento de competéncias e ignora a
correlacdo e equivaléncia destes cargos torna-se um contrassenso injustificado e

gera distor¢des gravissimas.

L. Diante de todo exposto, propde-se a esta casa legislativa a
presente consideragdo e proposta de emenda em anexo, de forma a equiparar para
fins de reestruturagdo em carreira detentores de cargos que exercem atividades
de mesma qualificacdo e especializacdo estabelecendo isonomia e impessoalidade
presente no referida Proposta de Projeto de Lei, no que tange ao capitulo da
Carreira de Tecnologia da Informacao.

11. ANEXO I - DA REMUNERACAO

Nao ha qualquer distingdo de remuneracio entre o cargo de ATI e os
demais cargos mencionados. Ademais, atualmente o cargo de ATI compartilha a
mesma tabela de remuneragdo que os cargos de: Analista Técnico Administrativo
da drea de TI, Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Sistema B,
Analista de Sistema C, Analista de Sistema D, Analista de Sistema, Analista de

Sistemas III, Analista de Sistemas IV, Analista de Proc.

II1. ANEXO IT - QUANTITATIVO DE CARGOS -




CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, COM ATRIBUICOES
VOLTADAS A AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

QUANTITATIVO DE CARGOS, NIVEL SUPERIOR, COM ATRIBUICOES
VOLTADAS A AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CARGO QUANTITATIVO DE CARGOS
ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS
ANALISTA DE 73 151 26

SISTEMA - PGPE

ANALISTA DE 1 2
SISTEMAS/
SUDENE - PGPE

ANALISTA DE 6 16 1
SISTEMAS - PCC

ANALISTA DE 32 130 38
SISTEMAS - PST

ANALISTA DE 1 2
SISTEMA B - PST

ANALISTA DE 1 1
SISTEMA C - PST

ANALISTA DE 1
SISTEMA D - PST

ANALISTA DE 0 0 2
SUPORTE - PGPE

ANALISTA EM 429 2 4
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - PGPE

ANALISTA PROCES 2 0 2
DE DADOS - PGPE

ANALISTA TECNICO 7 0 0
ADMINISTRATIVO DA
AREA DE TI - PGPE

ANALISTA DE 2 2
SISTEMAS III PECC

ANALISTA DE 1
SISTEMAS IV PECC

ANALISTA DE 3 4 1

SISTEMAS PECC




TOTAL 555 309 79

Fonte: http://painel.pep.planejamento.gov.br/

Sala das sessdes, de de

Senador Izalci Lucas
(PL - DF)
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CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador IZALCI LUCAS

EMENDA N¢
(ao PL 1213/2024)

Alteram-se os Anexos X, XI e XII do Projeto de Lei n° 1.213/2024,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO X

ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CARGO CLASSE PADRAO

Analista em Tecnologia da ESPECIAL 11
Informagio, Analista Técnico

II
Administrativo da 4drea de TI,

Analista de Sistema, Analista I
de Sistemas, Analista de C VI
Sistemas, Analista de Sistema

B, Analista de Sistema C, v
Analista de Sistema D, v
Analista de Sistema, Analista

de Sistemas III, Analista de -
Sistemas IV, Analista de Proc. Il
De Dados, Analista de Suporte I

e Analista de Sistemas da

Carreira de Tecnologia da B VI
Informacao \%

v

II1

II

Assinado eletronicamente, por Sen. lzalci Lucas

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/9914202319




A \Y
v
I
II
I
ANEXO XI
TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA
CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INF ORMACAO
SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Cargo de ESPECIAL 11 11 ESPECIAL |Cargos de Analista em
Analista em I I Tecnologia da Informag3o,
Tecnologia Analista Técnico
da I I Administrativo da
Informacgio C VI VI C area de TI, Analista de
ede Sistema, Analista de
Analista v v Sistemas, Analista de
Técnico vV v Sistemas, Analista de
Administrativo Sistema B, Analista de
, 11 I . .
da 4rea de Sistema C, Analista de
TI, criados II II Sistema D, Analista de
pelo art. I I Sistemas, Analista de
81 da Lei Sistemas III, Analista de
n®11.907, B VI VI B Sistemas IV, Analista
de 2009, os v vV de Proc. De Dados,
cargos de Analista de Suporte e
Analista de v v Analista de Sistemas da
Sistema, 11 111 Carreira de Tecnologia
Analista de - - da Informacgio.
Sistemas,
Analista de I I
Processamento A v v A
de Dados e
Analista de v v
Suporte de III III
que trata

Assinado eletronicamente, por Sen. lzalci Lucas
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oart. 1°, I I

paragrafo
unico, I,

da Lei n®
11.357,

de 19 de
outubro

de 2006,
atualizada
pelo art. 81
daLein®
11.907, de
fevereiro
de 2009, os
cargos de
Analista de
Sistemas,
Analista
de Sistema
B, Analista
de Sistema
C e Analista
de Sistema
D de que
trata o art.
1° da Lei

ne 11.355,
de 19 de
outubro

de 2006, os
cargos de
Analista de
Sistemas, Anplista
de Sistemas
Ille
Analista de
Sistemas
1V, de que
trata do
art. 1°
daLein
°11.233,
de 22 de
dezembro

Assinado eletronicamente, por Sen. lzalci Lucas
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de 2005, e
o cargo de
Analista de
Sistemas,
de que
trata a Lei
n® 5.645,
de 10 de
dezembro
de 1970

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

ANEXO XII

SUBSIDIO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

JUSTIFICACAO

As alteragdes propostas acima visam adequar o texto em
conformidade com as altera¢des propostas pela emenda de minha autoria,
conferindo correta concordancia e coeréncia textual em relacio a redacio

original do presente projeto de lei.

Por isso, solicitamos o apoio dos nobres colegas para aprovagdo

desta emenda.

Sala das sessdes, de de

Senador Izalci Lucas
(PL - DF)

Assinado eletronicamente, por Sen. lzalci Lucas

ik Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/9914202319
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CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Dr. Hiran

EMENDA N¢
(ao PL 1213/2024)

Inclua-se ao Projeto de Lei n® 1.213, de 2024, onde couber, a seguinte

emenda:
“CAPITULO XI

DAS CARREIRAS DE POLICIAL FEDERAL, DE POLICIAL RODOVIARIO
FEDERAL E POLICIAL CIVIL DOS EXTINTOS TERRITORIOS
FEDERAIS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

Art. Os Anexos I, III e VI a Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006,

passam a vigorar, incluindo-se o anexo XXXV a esta Lei.

[..]

ANEXO XXXV

(Anexo VI da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE SUBSIDIO PARA 0S CARGOS DA CARREIRA
POLICIAL CIVIL DOS EXTINTOS TERRITORIOS FEDERAIS
DO ACRE, DO AMAPA, DE RONDONIA E DE RORAIMA




a) Subsidio dos cargos de Delegado de Policia Civil, de Perito Criminal

Civil, de Médico-Legista Civil, de Técnico em Medicina Legal Civil e de Técnico em

Policia Criminal Civil:

EmR$
CATEGORIA SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE AGOSTO DE 2024 | 1° DE MAIO DE 2025 1° DE MAIO DE 2026

ESPECIAL 34.732,87 36.469,51 41.350,00
PRIMEIRA 31.263,54 32.826,72 35.377,35
SEGUNDA 27.279,84 28.643,83 30.869,46
TERCEIRA 26.300,00 26.800,00 27.831,70

b) Subsidio dos cargos de Escrivio de Policia Civil, de Agente de Policia

Civil, de Datiloscopista Policial Civil, de Auxiliar Operacional de Perito Criminal

Civil, de Guarda de Presidio Civil, de Escrevente Policial Civil, de Investigador de

Policia Civil e de Agente Carcerario Civil:

Assinado eletronicamente, por Sen. Dr. Hiran

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/3184784178

EmR$

CATEGORIA SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE AGOSTO DE 2024 | 1° DE MAIO DE 2025 1° DE MAIO DE 2026

ESPECIAL 20.940,36 21.987,38 25.250,00
PRIMEIRA 17.140,56 17.997,59 19.617,37
SEGUNDA 14.644,96 15.377,21 16.761,16
TERCEIRA 13.900,54 14.164,81 14.710,10

” (NR)



JUSTIFICACAO

A Lei n® 7.548, de 5 de dezembro de 1986, assegurou aos servidores
publicos, ativos e inativos, oriundos dos extintos Territdrios Federais os mesmos
direitos previstos no Decreto-Lei n® 2.251, de 26 de fevereiro de 1985, que cria a

Carreira Policial Federal e seus cargos, e fixa os valores de seus vencimentos.

Portanto, com essa lei o Governo Federal instituiu uma politica de
equiparacdo das vantagens funcionais e remuneratérios entre a Policia Civil dos

ex-Territdrios Federais e a Policia Federal.

Essa politica foi observada até a edigdo da Lei n° 14.673, de 14 de
setembro de 2023, que altera a remuneragdo de servidores e de empregados
publicos do Poder Executivo federal. Contudo, no Projeto de Lei n° 1.213/2024 essa

politica ndo foi respeitada.

Assim, a presente emenda visa garantir que se cumpra essa politica de
tratamento isonémico entre essas forgas policiais, ja pacificada e consolidada no
ambito do Governo Federal, no Projeto de Lei n® 1.213/2024.

Diante do exposto, e para concretizar a justica, solicitamos o apoio dos

nobres colegas para aprovacgdo desta emenda.

Sala das sessdes, 28 de maio de 2024.

Senador Dr. Hiran
(PP - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Dr. Hiran

ik Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/3184784178
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CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Dr. Hiran

EMENDA N¢
(ao PL 1213/2024)

Acrescente-se ao Projeto de Lei n® 1.213, de 2024, onde couber, a

seguinte emenda:

“Art. O art. 2° da Lei n® 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar

com seguinte redagao:

XIV - a pessoa que ocupava apenas funcdes de confianca ou cargos
em comissdo, admitida pelos Estados do Amapd e de Roraima, entre a data de
sua transformacdo em Estado e outubro de 1993, e exerceu func¢io policial nesse
periodo, serdo enquadradas na carreira Policial Civil, na forma do art. 6° da Emenda
Constitucional n® 79, de 2014, e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 98, de
2017.” (NR)

JUSTIFICACAO

O art. 6° da Emenda Constitucional n° 79, de 2014, estabeleceu que
os servidores admitidos regularmente que comprovadamente se encontravam

no exercicio de fungdes policiais nas Secretarias de Seguranca Publica dos

Assinado eletronicamente, por Sen. Dr. Hiran

Ea' Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/8526007845




ex-Territérios do Amapd, de Roraima e de Ronddnia, na data em que foram
transformados em Estados, seriam enquadrados no quadro da Policia Civil dos ex-

Territdrios.

A Lei n° 8112, de 1990, estabelece que servidor € a pessoa legalmente
investida em cargo publico (art. 2°), que poderd ser nomeado para cargo efetivo

ou em comissao.

Portanto, considerando que os arts. 6° das ECs 79 e 98 ndo impuseram
vedacdo em relagdo ao tipo de vinculo com a Administracdo Publica, se efetivo ou
ndo, entende-se ser possivel o enquadramento desses optantes na Carreira Policial
Civil da Unido.

Por isso, solicitamos o apoio dos nobres colegas para aprovagdo desta
emenda.

Sala das sessdes, 28 de maio de 2024.

Senador Dr. Hiran
(PP - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Dr. Hiran
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CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Dr. Hiran

EMENDA N¢
(ao PL 1213/2024)

Inclua-se ao Projeto de Lei n® 1.213, de 2024, onde couber, a seguinte

emenda:

Art. O art. 2° da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar acrescido do

seguinte inciso XIV e do § 72

XIV - aquele que comprove ter ocupado apenas func¢des de confianga ou cargos em
comissdo na administracdo publica direta e indireta, inclusive municipal, na data
em que os ex-Territdrios Federais do Amapa e de Roraima foram transformados

em Estado ou entre a data de sua transformacdo em Estado e outubro de 1993.

[...]

§ 7°0 enquadramento decorrente da opgdo prevista neste artigo para os servidores
a que se refere o inciso XIV do caput deste artigo, ocorrerd no cargo em
comissdo ou fung¢do de confianga em que foram originariamente admitidos ou
em cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente, considerando o valor
da remuneracdo do cargo em comissdo ou fungdo de confianga do ente com o
qual ocorreu o vinculo original e o da Unido do mesmo periodo, assegurada a
remunera¢do minima nio inferior ao Cargo Comissionado Executivo de nivel 9,
CCE-9, do Poder Executivo Federal, de que trata a Lei n® 14.204, de 16 de setembro
de 2021.” (NR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Dr. Hiran
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JUSTIFICACAO

O Governo Federal editou a Portaria SRT/MGI n° 1418, de 12 de
marco de 2024, que fixa a correlagdo de remuneracio a ser aplicada aqueles que
ocuparam apenas fung¢des de confianga ou cargos em comissdo na administragdo
publica direta, inclusive municipal, na data em que os ex-Territdrios Federais
do Amap4 e de Roraima foram transformados em Estado ou entre a data de sua
transformacdo em Estado e outubro de 1993, e que ocupardo cargos em comissdo
de assessoramento integrantes do quadro em extingdo da Administracdo Pablica
federal, de que trata o § 3° do art. 8° do Decreto n® 9.324, de 2 de abril de 2018.

Essanorma estabelece que para equiparagdo dos cargos originalmente
ocupados pelos servidores com os cargos em comissdo da Unido é considerada
a ordem hierarquica decrescente dentro da estrutura de cargos em comissdo ou
fungdes de confianca do ente com o qual ocorreu o vinculo original. E, também,
estabelece que cabe ao optante a apresentacdo da documentacdo de que devera
conter, no minimo: i. a denomina¢do da funcdo de confianca ou do cargo em
comissdo ocupado; ii. o respectivo nivel hierdrquico; iii. a legislacdo de criagdo da
funcido de confianga ou do cargo em comissdo. Assegurou a remuneragdo minima
no valor da CCE-5, de que trata a Lei n® 14.204, de 2021.

Contudo, essa norma se demonstra injusta, uma vez que ndo existe
a legislagdo de criagdo das fungdes de confianga ou dos cargos em comissdo
dos Estados de Roraima e Amapd e de seus Municipios. Por consequéncia, causa

prejuizos remuneratdrios significativos aos servidores transpostos.

Assim, como medida de justica, propde-se que o enquadramento dos
servidores ocorrerd no cargo em comissao ou fungdo de confianca em que foram
originariamente admitidos ou em cargo em comissdo ou funcdo de confianga
equivalente, considerando o valor da remuneracdo do cargo em comissdo ou
funcdo de confianga do ente com o qual ocorreu o vinculo original e o da Unido
do mesmo periodo, assegurada a remuneragdo minima nao inferior ao CCE-9, do
Poder Executivo Federal, de que trata a Lei n° 14.204, de 2021.

Assinado eletronicamente, por Sen. Dr. Hiran
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Por isso, solicitamos o apoio dos nobres colegas para aprovagdo desta

emenda.

Sala das sessdes, 28 de maio de 2024.

Senador Dr. Hiran
(PP - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Dr. Hiran
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EMENDA N°
(ao PL 1213/2024)

Inclua-se o seguinte dispositivo no PL 1.213 de 2024, que passa a

vigorar acrescido da seguinte redacao:

Alterar a Lei 13.681 de 2018 para acrescentar o art. 15-A e paragrafo

unico:

Art-A. A vantagem pessoal denominada “V.P. Parecer FC 03/89”,
percebida pelos servidores do Quadro em Extingdo dos ex-Territdrios Federais,
nao serd objeto de incidéncia do disposto no art. 103, do Decreto-Lei 200 de 1967,
e fica sujeita exclusivamente a atualiza¢do pelos indices gerais de reajuste dos

servidores publicos federais.

Paragrafo tinico. O disposto no caput aplica-se aos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, vedado o desconto, a qualquer titulo de valores

referentes a periodos anteriores a publicagdo desta lei.

JUSTIFICACAO

Os servidores amparados pelo Parecer da Consultoria-Geral da
Republica n° FC-3/89, passaram a compor quadro em exting¢do da Unido, conforme
critérios estabelecidos no Plano de Classificagdo de Cargos e Empregos, de que trata
a Lei n°® 6.550/78 e Portarias n° 3.853, de 17 de setembro de 1992, 3.863, de 23 de
setembro de 1992, e 4.343, de 16 de outubro de 1992.

Os empregos ocupados no ambito de empresas publicas e sociedades
de economia mista, integrantes da estrutura dos extintos Territérios Federais
foram transformados de acordo com as categorias funcionais de atribui¢des iguais
ou correlatas com as previstas para os cargos e empregos existentes nos planos de

classificacdo do Poder Executivo Federal.

Assinado eletronicamente, por Sen. Dr. Hiran
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O enquadramento ocorreu com base na Portaria n° 4.116, de
02 de outubro de 1992, e anexos da Lei n° 8.460/92, consoante hieraquia
salarial, decorrendo em algumas situagdes, a aplicagdo de uma vantagem pessoal
nominalmente identificada- VPNI, que passou a compor a remuneracdo dos

referidos servidores.

A referida VPNI teve origem na diferenca entre o valor do salério
percebido na antiga empresa, que era superior ao valor do saldrio previsto nas
tabelas de cargos e empregos do Poder Executivo da Unido, sendo que uma parcela
foi denominada “Vencimento Bésico” e a outra passou a denominar-se "V.P.
Parecer FC 03/89".

Importante frisar que durante mais de 27 anos os servidores
receberam a referida parcela, devidamente atualizada pelos indices gerais de
reajuste e antecipagdes dos servidores publicos federais, inclusive contribuindo
com o percentual de 11% sobre o valor integral da "V.P. Parecer FC 03/89", por

mais de 330 meses.

Em que pese os servidores receberem referida parcela por quase 30
anos, estes foram surpreendidos com uma decisdo administrativa do Ministério da
Gestdo e Inovagdo de agosto de 2023, que determinou ao drgdo de gestdo de pessoas
dos ex-Territdrios reduzir da remuneracdo dos servidores o valore correspondente

a referida parcela, inclusive com a devolugdo de valores pretéritos ao ano de 2023.

A medida intepestiva da area de gestdo de pessoas causou panico para
um pequeno grupo de servidores, todos de idades avancgada, entre 65 e 90 anos,
que mesmo recebendo as mais baixas remuneragdes do servico publico federal,
se encontram ameacados de terem sua subsisténcia reduzida drasticamente,

inclusive com ressarcimento de parcelas pretéritas.

Importa ressaltar que a presente emenda nao resultard em qualquer
impacto orcamentario adicional, servindo tdo somente para afastar quaisquer
controvérsias existentes quanto a legitimidade dos servidores e empregados

optantes pelo quadro em extin¢do da Administracdo federal serem tratados em

Assinado eletronicamente, por Sen. Dr. Hiran
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igualdade de condigdes com os seus pares que tiveram assegurado o direito de

integrar o quadro da administracdo federal.

Diante do exposto, para concretizar a justica, solicitamos o apoio dos

nobres colegas para aprovacgdo desta emenda.

Sala das sessdes, 28 de maio de 2024.

Assinado eletronicamente, por Sen. Dr. Hiran

J-L. Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/4021336026




PL 1213/2024
00029

EMENDA N°
(ao PL 1213/2024)

Inclua-se o seguinte dispositivo no PL 1.213 de 2024, que passa a

vigorar acrescido da seguinte redacao:

Alterar a Lei 13.681 de 2018 para acrescentar o art. 33-A e paragrafo

unico:

Art.33-A. Os servidores pertencentes aos cargos de Fiscal e Fiscal

Auxiliar do Grupo Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo, de que trata o artigo

°, inciso III e artigo 3¢, inciso III, da Lei n° 6.550, de 5 de julho de 1978, a que se
refere o artigo 7° da Emenda Constitucional n.° 79 de 27 de maio de 2014 e artigo
5° da Emenda Constitucional n.2 98 de 6 de dezembro de 2017, ficam enquadrados
no cargo de Fiscal de Tributos do quadro em extingdo dos ex-Territdrios Federais
do Amapé e Roraima, aplicando-se o art. 3¢, inciso V, da Lei n° 13.681, de 18 de
junho de 2018.

Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se aos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, vedado o pagamento, a qualquer titulo de valores

referentes a periodos anteriores a publicacio desta lei.

JUSTIFICACAO

A Carreira de Tributacdo. Arrecadacdo e Fiscalizacdo, foi criada
através da Lei n® 6.550, de 5 de julho de 1978, com objetivo de compor o quadro
de servidores para o exercicio da atividade de fiscalizagdo de tributos estaduais e
do Imposto Unico sobre Minerais - [IUM de competéncia da Unido, nos Territdrios
Federais do Amapd e Roraima, enquanto esses entes eram administrados pela

Uniao.
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A criacdo da Carreira Tributacdo. Arrecadac¢io e Fiscalizacdo teve
como base a Carreira Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo do Governo Federal,

na forma efetiva pela comparacio trazida a cola¢do abaixo:
Grupo Tributa¢do, Arrecadacio e Fiscalizacdo da
Uniao
Lei n®5.645, de 10 de dezembro de 1970
Estabelece diretrizes para a classificagdo de cargos do

Servico Civil da Unido e das autarquias federais, e dd

outras providéncias

[..]

Art. 1° A classificagdo de cargos do Servico Civil
da Unido e das autarquias federais obedecerd ds

diretrizes estabelecidas da presente lei.

Art. 2° Os cargos serdo classificados como de
provimento em comissdo e de provimento efetivo,

enquadrando-se, basicamente, nos sequintes Grupos:

[...] De Provimento Efetivo:]..]

VI - Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo....

[.]

Art. 3° Segundo a correlagdo e afinidade, a natureza
dos trabalhos, ou o nivel de conhecimentos aplicados,
cada Grupo, abrangendo vdrias atividades,

compreenderd:

[.]2[..]

VI - Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo: os
cargos com atividades de tributagdo, arrecadagdo e

fiscalizacdo de tributos federais
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[..]

Criacdo do GTAF dos ex-Territérios do Amapa e
Roraima Lei n° 6.550, de 5 de julho de 1978

Estabelece diretrizes para a classificagdo de cargos,
empregos e fungdes do Servico Civil dos Territdrios

Federais, e dd outras providéncias.

[..]

Art. 1°- A classificacdo de cargos, empregos e fungdes
do Servico Civil dos Territérios Federais, excluidos
o de Fernando de Noronha, obedecerd as diretrizes

estabelecidas na presente Lei.

Art. 2°- Os cargos serdo classificados como de
provimento em comissdo e de provimento efetivo:
as fungdes, como de confianca e os empregos, como
permanentes, enquadrando-se, basicamente, nos

seguintes Grupos: De

provimento efetivo...

[...]
11l - Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo;.. [...]

Art. 3°- Cada Grupo, abrangendo vdrias atividades,
segundo a correlagdo e afinidade, a natureza dos
trabalhos ou o nivel de conhecimentos aplicados,

compreenderd....

[..]

111 - Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo: os
cargos com atividades de lancamento, arrecadagdo
e fiscalizacdo de tributos da competéncia dos

Territdrios Federais;
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[..]

Os concursos para provimento dos cargos do GTAF dos ex-Territérios
foram realizados no ano de 1981 e 1983, com lotacdo no Territério Federal do
Amapad e no Territdrio Federal de Roraima.

Consequentemente, os aprovados na primeira e segunda fase
(concurso e capacitacdo) foram empossados ainda em 1981 para exercer a
atividade de fiscalizacdo de tributos. Em etapa posterior (1983) foi realizado
novo concurso no Territério Federal do Amapd, para suprir vagas deixadas por
servidores que pediram demissdo. Os aprovados nas primeira e segunda fases
(concurso e capacitagdo) empossados em janeiro de 1984 para exercer as atividades
de fiscalizacdo de tributos.

Com o advento da Constituicio de 1988 foram extintos os Territdrios
Federais e criados os novos Estados, do Amapd e Roraima. Como resultado
da mudanca, na forma da Emenda Constitucional 19/88, em seu artigo 31,
concomitantemente, a Unido disponibilizou os servidores GTAF dos ex-Territérios
aos governos desses Estados, que incorporaram na legislagdo dos fiscos estaduais,
as competéncias dos servidores do GTAF dos ex-Territdrios, como equivalente ao

GTAF do Estado do Amap4, com as mesmas atribuicées dos Fiscais Estaduais.

E mais, nesta transicdo, a Administra¢do Publica Federal passou a
adotar varias nomenclaturas para os servidores do GTAF dos ex-Territdrios. Essas
denominagdes ndo uniformes, atribuidas aos integrantes da mesma carreira, induz

a interpretacdo de que sdo carreiras distintas, o que ndo ocorre.

Com efeito, para contornar a divergéncia de nomenclaturas, bem
como uniformizar as fungdes entre servidores da mesma carreira, ainda para fins
de alcangar o tratamento isonémico, padronizando competéncias e atribuigdes,
propde-se que os cargos dos servidores do Grupo Tributagdo, Arrecadagio e
Fiscalizacdo dos ex-Territérios Federais do Amapd e Roraima, sejam reclassificados
para FISCAL DE TRIBUTOS DOS EX-TERRITORIOS FEDERAIS.

Importa ressaltar que a presente emenda nao resultara em qualquer
impacto orcamentdrio adicional, servindo tdo somente para afastar quaisquer

controvérsias existentes quanto a legitimidade dos servidores e empregados
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optantes pelo quadro em extin¢do da Administragdo federal serem tratados em
igualdade de condi¢bes com os seus pares que tiveram assegurado o direito de

integrar o quadro da administragdo federal.

Diante do exposto, e para concretizar a justica, solicitamos o apoio dos

nobres colegas para aprovagdo desta emenda.

Sala das sessdes, 28 de maio de 2024.

Assinado eletronicamente, por Sen. Dr. Hiran
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PL 1213/2024
00030

EMENDA N°
(ao PL 1213/2024)

Inclua-se o seguinte dispositivo no PL 1.213 de 2024, que passa a

vigorar acrescido da seguinte redacao:

Alterar a Lei 13.681 de 2018 para acrescentar o art. 36-A e paragrafos:

“Art. 36-A Aos professores do Magistério do Ensino Bésico Federal
dos ex-Territdrios, e aos professores da Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, oriundos do quadro dos extintos Territérios do Amapd, de
Roraima e de Ronddnia fica assegurado o reposicionamento em classe e nivel, nas
respectivas tabelas do magistério federal, considerando um nivel para cada dezoito
meses de tempo de servico prestado no cargo, observado para a Classe Titular o

requisito obrigatério de titulagdo de doutor; e

§ 1° Para fins do reposicionamento previsto no caput, serd observado
0 posicionamento na tabela de cada plano de carreira do magistério em que se
encontra o professor, concedendo um nivel para cada 18 meses de tempo de

servico.

§ 2° O disposto no caput incide sobre as aposentadorias e as pensdes,
considerado o tempo de servigo prestado, até a data da aposentadoria, ou até a data
do ébito, aplicando-se o reposicionamento ao professor cedido ou que haja sido
redistribuido, desde que oriundo do Quadro em Extingdo dos Territdrios Federais

do Amap4d, de Roraima e de Ronddnia.

§ 3° Uma vez efetuada a atualizagdo do posicionamento de que trata
o caput a progressdo funcional serd concedida, conforme o disposto no artigo 12
da Lei n.* 12.772 de 28 de dezembro de 2012 e paragrafo 1° do artigo 138 da Lei n.°
11.784 de 22 de setembro de 2008.
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JUSTIFICACAO

O objetivo desta emenda é aplicar critérios equanimes de
posicionamento nas tabelas remuneratérias do magistério federal, entre aqueles
professores que passaram a integrar o quadro em extingdo da administragdo
federal, no ato da transformacio dos Ex-Territérios Federais de Rondbnia, do
Amapd e de Roraima, com os mesmos critérios que foram utilizados para o
posicionamento dos professores contratados entre a data da criagdo e instalagdo
dos Estados do Amapd e Roraima, entre outubro de 1988 e outubro de 1993 e de
Rondodnia, 31 de dezembro de 1981 e marco de 1987.

A Lei Complementar n.° 41, de 1981, criou o Estado de Rondodnia, e
os servidores daquele Ex-Territdrio passaram a integrar um Quadro em Extingdo
da Unido. J4 os Estados do Amapa e de Roraima foram criados com o advento da
Constitui¢do Federal de 1988, notadamente pelo disposto no paragrafo 2°, do art.

14, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

A intengdo do Legislador constituinte foi a de uniformizar os
critérios de criacdo de estado, nascido de territdrio federal, e mandou aplicar na
transformacdo do Amapa e Roraima, as mesmas normas e critérios adotados, na
transformacdo do Estado de Rondénia. (Paragrafo 22, do art. 14, do ADCT - CF/88).

Com a cria¢do do Amapa e Roraima, o Quadro em extingdo dos ex-
Territdrios foi unificado, reunindo todos os servidores federais dos exTerritdérios
do Acre, Amapd, Roraima e Ronddnia. Com o advento das Emendas Constitucionais,
n° 60, de 2009, 79, de 2014 e 98, de 2017, aqueles servidores que foram contratados
no periodo de transi¢do, ou de instalagdo dos estados de Ronddénia, do Amapa
e de Roraima, tiveram o direito de optar por integrar Quadro em exting¢do da

Administracdo Federal.

Entretanto, a Lei 13.681 de 2018 unificou as regras de incorporagdo no
Quadro da Administragdo Federal de que tratam as Emendas n° 60, de 2009 e 79, de
2014 e 98 de 2017, sendo que para os professores oriundos dos estados do Amapa,
Roraima e Ronddnia contratados no periodo de transicdo, entre 1988 e 1993, o

critério de enquadramento e posicionamento na tabela salarial do magistério foi
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estabelecido pelo inciso III, do paragrafo 1° do artigo 3° da Lei 13.681 de 2018,
considerando um padrao para cada 18 meses de servigo prestado, no cargo.

Por outro lado, os antigos professores dos ex-Territdrios, que foram
contratados entre a década de 1970 e 1988, em data anterior a criacdo dos estados
do Amapd e de Roraima ficaram posicionados em classe padrdo remuneratério

inferior ao que foi concedido aos seus pares, contratados pelos novos estados.

Por esses motivos, que se faz necessario estender aos professores
pioneiros dos ex-Territdrios o mesmo critério de posicionamento na tabela salarial
que foi utilizado no enquadramento dos professores contratados no periodo de
transi¢do dos novos estados, aplicando a regra de um padrao para cada dezoito

meses de tempo de servigo prestado no cargo.

Diante do exposto, e para concretizar a justica, solicitamos o apoio

dos nobres colegas para aprovagdo desta emenda.

Sala das sessdes, 28 de maio de 2024.

Assinado eletronicamente, por Sen. Dr. Hiran
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PL 1213/2024
00031

EMENDA N°
(ao PL 1213/2024)

Inclua-se o seguinte dispositivo no PL 1.213 de 2024, que passa a

vigorar acrescido da seguinte redacao:

Alterar a Lei 13.681 de 2018 para acrescentar o art. 2 °-A e paragrafos:

Art.. Como meios probatérios da relacdo de trabalho ou vinculo
funcional, empregaticio, estatutario ou de trabalho, a que se refere a Emenda
Constitucional 98 de 2017, serd admitida a justificagdo administrativa, quando
verificada a ocorréncia de extravio, deterioracdo ou destruicio de documentos
e registros, causados por inundagdes, incéndios ou outros eventos naturais

evidenciadores de justa causa a ndo apresentagdo de provas documentais.

§ 1° Somente serd processada a Justificio Administrativa para fins
de comprovagdo de relagdo de trabalho ou vinculo funcional, empregaticio,
estatutdrio ou de trabalho, se estiver baseada na apresentagdo, de no minimo 1

(hum) documento como inicio de prova material contemporanea aos fatos.

§ 2° A pessoa que recorrer a prova por meio de Justificagdo
Administrativa devera apresentar peticdo, acompanhada de provas da existéncia
do evento que impossibilitou a apresentagdo das provas documentais, exibindo
a prova de sua legitimidade, além do inicio de prova material, contemporanea
aos fatos, elencando testemunhas idéneas em ndmero nao inferior a 2 (dois) e
nem superior a 4 (quatro), cujos depoimentos possam levar a convicgdo dos fatos
alegados.

§ 32 Ndo podem ser testemunhas os menores de 16 (dezesseis) anos e
o cOnjuge, o companheiro ou a companheira, os ascendentes, os descendentes e os

colaterais, até o terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade.

§ 4° Ndo serd admitida a justificagdo administrativa quando a

comprovac¢do documental depender de prova exclusivamente testemunhal.
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§ 5° A producdo da justificagdo administrativa devera circunstanciar
todas as especificidades do servico prestado, a identificacdo do dérgio ou
entidade publica tomador do servico e as respectivas remuneragdes, com a
indicacdo da competéncia a que se referem, com a identidade do prestador e do
periodo respectivo, mediante instrugdo em processo administrativo préprio, a ser
instruido pelo érgdo estadual ou municipal ou federal que foi atingido pelo evento

causador da perda documental.

§ 6° Compete ao Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servicos Pablicos
expedir, no prazo de até 60 dias, orientacdo normativa quanto aos procedimentos

a serem adotados para constituicdo e apresentagdo da justificacdo administrativa.

§ 7° O requerimento de produgdo da justificacdo administrativa
com a finalidade de instruir processo de incorporacdo ao quadro federal,
observard o prazo de 12 meses para sua conclusdo, deverd apontar todas as
circunstancias relevantes e indicar as testemunhas que pretende arrolar para fins

de comprovacido ou validagio.

§ 8° Findo o prazo referido no inciso IV, se ndo validada a justificagdo
administrativa, a administragdo adotara os procedimentos pertinentes a conclusao

do processo.

JUSTIFICACAO

A incorporagdo no quadro federal de que trata a Emenda
Constitucional n.2 60 de 2009, Emenda Constitucional n.2 79 de 2014 e Emenda
Constitucional n.° 98 de 2017, remonta ao periodo de transformacgio daquelas
unidades politicas, que iniciou com a criagdo do Estado de Ronddnia em 1981 e dos

Estados do Amapd e Roraima em 1988.

E de dominio publico, o problema enfrentado pelas populacdes
urbanas e rurais dos estados da regido amazdnica, com referéncia a enchentes
e inundagdes, e incéndios florestais, que em muitas ocasides atingem cidades,

vilarejos e habita¢des rurais, que ficam submersas por periodos prolongados.
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A perda de bens materiais, de vidas e de acervos documentais é
inevitavel, nessas ocasides, circunstincias nas quais as pessoas e institui¢cdes

publicas nada podem fazer.

Considerando que as pessoas destinatdrias das nas Emenda
Constitucional n.° 98 de 2017, necessitam comprovar, mediante a apresentacdo de
documentos as suas relagdes de trabalho ou de vinculo empregaticio, referentes
a um periodo que tem inicio da deca de 1980, ou seja quando passados mais de 30
anos, espaco de tempo durante o qual as popula¢Ges foram atingidas por diversos
por seguidos fendmenos naturais como inundagdes, enchentes e incéndios, que
deram causa ao extravio, a deteriorac¢do ou destruicdo de arquivos e registros de
documentos, existentes em residéncias e érgdos da administragdo publica estadual
e municipal, e ainda que tais documentos sdo necessarios para comprovar um
direito fundamental das pessoas, s3o esses os motivos que apresenta-se para a
aprovacdo dessa emenda, que vai disciplinar a admissdo de prova por meio de

justificagdo administrativa.

Importa ressaltar que a presente emenda nio resultara em qualquer
impacto orcamentdrio adicional, servindo tdo somente para afastar quaisquer
controvérsias existentes quanto a legitimidade dos servidores e empregados
optantes pelo quadro em extin¢do da Administragdo federal serem tratados em
igualdade de condi¢bes com os seus pares que tiveram assegurado o direito de

integrar o quadro da administragdo federal.

Diante do exposto, e para concretizar a justica, solicitamos o apoio

dos nobres colegas para aprovagdo desta emenda.

Sala das sessdes, 28 de maio de 2024.

Assinado eletronicamente, por Sen. Dr. Hiran
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CONGRESSO NACIONAL
Gabinete da Senadora Leila Barros

EMENDA N¢
(ao PL 1213/2024)

Dé-se ao art. 63 do Projeto a seguinte redagio:

“Art. 63. A Policia Penal Federal, organizada e mantida pela Unido,
fundada na hierarquia e na disciplina, vinculada ao Ministério da Justica e
Seguranca Publica, érgao administrador do sistema penitencidrio federal, tem por

atribuicdo realizar a seguranca dos estabelecimentos penais federais.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa corrigir o texto do caput do art. 63 do Projeto
de Lei n°® 1.213, de 2024, aprovado pela Camara dos Deputados, visto que ha
lapso no termo “érgdo administrador do sistema penitenciario federal”, constante
do dispositivo legislativo, o que traz implicagdes importantes na estrutura e
funcionamento da Policia Penal Federal.

O Ministério da Justica e Seguranca Publica - MJSP tem dentre suas
competéncias a coordenacdo do Sistema Unico de Seguranca Publica e é o érgdo
responsavel pelo planejamento, coordenacdo e gestdo da politica penitencidria

nacional.

Portanto, torna-se necessario emendar o projeto de lei para sanar

a falta de indicagao de qual o érgdo administrador do sistema penitencidrio

federal.
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Propde, com essa proposicdo, afastar qualquer interpretacdo que

possa ocasionar de possivel prejuizo para a Policia Penal Federal e suas carreiras.

Sala das sessdes, 28 de maio de 2024.

Senadora Leila Barros
(PDT - DF)
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Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/6226188203




PL 1213/2024
00033

CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Chico Rodrigues

EMENDA N¢
(ao PL 1213/2024)

Acrescente-se, onde couber, no Projeto o seguinte artigo:

“Art. O art. 2° da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018 passa a vigorar
acrescido do inciso XIV e o § 22 do art. 12 da mesma Lei sera acrescido do inciso

IV, com a seguinte redagdo:

XIV - a pessoa que comprove ter mantido, na data em
que os ex-Territdrios Federais do Amapad e de Roraima foram
transformados em Estado, ou entre a data de sua transformacio
em estado e outubro de 1993, relacdo ou vinculo funcional,
empregaticio, estatutdrio ou de trabalho, independentemente da
existéncia de vinculo atual, com empresas pablicas ou sociedades
de economia mista, inclusive as extintas, que haja sido constituida
pelos estados do Amapéa e Roraima ou pelos seus municipios, para
atuar em seus ambitos, observado o § 2°do art. 12 daLein®13.681 de
2018 e demais requisitos estabelecidos na Emenda Constitucional
n°® 98, de 6 de dezembro de 2017.” (NR)

ATE. 120 ottt st

IV - a pessoa que comprove ter mantido, na data em
que os ex-Territdrios Federais foram transformados em Estado ou
entre esta data e outubro de 1993, relacdo ou vinculo funcional,

empregaticio, estatutdrio ou de trabalho, independentemente da
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existéncia de vinculo atual, com a administracdo publica dos
ex-Territdrios Federais, dos estados e das prefeituras, ou com
empresas publicas ou sociedades de economia mista, inclusive as
extintas, que haja sido constituida pelos estados do Amap4, de
Roraima ou pelos seus municipios, para atuar em seus dmbitos,
observado o § 4° do art. 2° desta Lei.’ (NR)”

JUSTIFICACAO

A Emenda Constitucional (EC) n°® 98, de 2017, assegurou o
enquadramento em quadro em extingdo da administragdo federal para pessoas
que mantiveram vinculo funcional, empregaticio ou relagdo de trabalho com a
administracdo publica dos ex-Territdrios, dos estados e municipios do Amapa e
Roraima, entre a data da transformacdo em estado e outubro de 1993, incluindo no
rol de beneficiarios as pessoas que igualmente tiveram vinculo empregaticio com
empresas publicas e sociedades de economia mista, vinculadas aos ex-Territérios
ou a Unido, para atuacdo no dmbitos dos referidos entes federados, consoante
dispde o art. 1 da EC n® 98/2017 “in verbis™:

Art. 120 art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de

4 de junho de 1998 , passa a vigorar com as seguintes

alteracées:

" Art.31. A pessoa que revestiu a condicdo de
servidor publico federal da administragdo direta,
autdrquica ou fundacional, de servidor municipal ou
de integrante da carreira de policial, civil ou militar,
dos ex-Territdrios Federais do Amapd e de Roraima e
que, comprovadamente, encontrava-se no exercicio
de suas fungdes, prestando servigo a administragdo
publica dos ex-Territdrios ou de prefeituras neles
localizadas, na data em que foram transformados
em Estado, ou a condicdo de servidor ou de policial,

civil ou militar, admitido pelos Estados do Amapd e
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de Roraima, entre a data de sua transformagdo em
Estado e outubro de 1993, bem como a pessoa que
comprove ter mantido, nesse periodo, relagdo ou
vinculo funcional, de cardter efetivo ou ndo, ou
relagdo ou vinculo empregaticio, estatutdrio ou
de trabalho com a administragdo publica dos ex-
Territorios, dos Estados ou das prefeituras neles
localizadas ou com empresa publica ou sociedade
de economia mista que haja sido constituida pelo
ex-Territorio ou pela Unido para atuar no dmbito
do ex-Territdrio Federal, inclusive as extintas,
poderdo integrar, mediante op¢do, quadro em

extingdo da administracdo publica federal.

Os meios probatdrios do vinculo empregaticio foram estabelecidos
nos incisos I e II do § 4° do art. 1° da EC n® 98/2017, mediante os quais
os optantes podem comprovar que o pagamento dos saldrios recebidos fora
realizado com recursos oriundos dos cofres publicos da administragio publica
do ex-Territério, do estado ou de prefeitura neles localizada, por intermédio
da emissdo de ordem de pagamento, de recibo, de nota de empenho ou de
ordem bancdria, amparando inclusive as rela¢des de trabalho firmadas mediante
contrato ou convénio, por meio dos quais seja possivel comprovar a condigdo de
empregado, servidor ou prestador de servico que tenha desenvolvido atividade
laboral diretamente com qualquer dos entes sindicados no caput do art. 1°, na

forma abaixo reproduzida:

§ 4° Para fins do disposto no caput deste artigo,

sdo meios probatorios de relagdo ou vinculo
funcional, empregaticio , estatutdrio ou de
trabalho, independentemente da existéncia de vinculo

atual, além dos admitidos em lei:

I - o contrato, o convénio, o gjuste ou o ato
administrativo por meio do qual a pessoa tenha

revestido a condigdo de profissional, empregado,
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servidor publico, prestador de servigo ou
trabalhador e tenha atuado ou desenvolvido
atividade laboral diretamente com o ex-
Territério, o Estado ou a prefeitura neles
localizada , inclusive mediante a interveniéncia de

cooperativa,

II - a retribuicdo, a remuneragdo ou o pagamento
documentado ou formalizado, a época, mediante
depdsito em conta-corrente bancdria ou emissdo
de ordem de pagamento, de recibo, de nota

de empenho ou de ordem bancdria em que se
identifique a administragdo publica do ex-
Territério, do Estado ou de prefeitura neles
localizada como fonte pagadora ou origem direta
dos recursos, assim como aquele realizado a conta
de recursos oriundos de fundo de participagéo ou

de fundo especial, inclusive em proveito do pessoal

integrante das tabelas especiais.

A Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional (EMHUR) foi
constituida no municipio de Boa Vista nos termos da Lei municipal n® 245, de 7 de

novembro de 1991, ainda no periodo de instalacido do estado de Roraima.

A EMHUR tem como fungdo principal a execugdo de programas de
obras e desenvolvimento de dreas urbanas, bem como o estudo, elaboracio
e construcdo de habitagdo de interesse social em coordenagdo com drgido

institucional.

O artigo 4° da Lei n°® 245, de 1991, dispds que a EMHUR poderia
atuar junto as demais prefeituras do Estado, através da celebracdo de contratos e
convénios, ato oficial esse que foi praticado junto a Prefeitura de Boa Vista e os
funcionarios dessa empresa municipal prestavam servico a prefeitura da capital e

recebiam seus saldrios com recursos do municipio.

e
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A proposta de emenda em epigrafe altera os artigos 2° e 12 da Lei n®
13.681/2018 com o objetivo de assegurar o direito de inclusdo no quadro federal
daqueles empregados publicos oriundos de empresas publicas e sociedades de
economia mista que foram instituidas pelos estados do Amapa e Roraima
e seu municipios, seguindo os mesmos critérios que foram adotados para
incorporacdo dos empregados oriundos das empresas publicas e sociedades de
economia mista criadas pelos ex-Territdrios ou pela Unido, para atuar no ambito

dos ex-Territérios, em plena consonancia com a EC n® 98/2017.

Outrossim, a presente emenda tem um escopo essencialmente de
promover o regulamento legal, sem qualquer reflexo orcamentério e financeiro,
ndo causando nenhum aumento de despesa ao valor orcado para a efetivacdo do

enquadramento dos servidores.

Sdo0 as razdes que peco aos meus pares O apoio para aprovar esta
proposi¢do, para que seja feita justica aos servidores oriundos de empresas
publicas e sociedades de economia mista criadas pelos estados do Amapd e Roraima

e seus municipios.

Sala das sessdes, de de

Senador Chico Rodrigues
(PSB - RR)

e
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PL 1213/2024
00034

CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Chico Rodrigues

EMENDA N¢
(ao PL 1213/2024)

Acrescente-se, onde couber, no Projeto o seguinte artigo:

“Art. A Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018 passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

§ 1°-A. Passam a integrar a Carreira de Magistério do Ensino
Basico dos ex-Territdrios, de que trata o inciso II do caput do art.
122 da Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008, os professores
e regentes de ensino de Roraima, do Amapa e seus Municipios,
enquadrados nos termos dos artigos 12 e 13 desta Lei e incluidos em
quadro em extingdo da administracdo publica federal

§ 4° Aplica-se o disposto no § 3° deste artigo aos empregos
de professores e regentes de ensino de Roraima e do Amapa,
incluidos no quadro em extingdo da administragdo federal, a que
se refere a Emenda Constitucional n® 98, de 06 de dezembro de
2017, na forma dos artigos 12 e 13 desta Lei, que comprovadamente
desempenharam atribui¢ées de magistério, desde que atendam aos
requisitos de formacao profissional exigidos em lei.” (NR)

‘Art. 34-A. Os empregados publicos enquadrados nos
termos do § 1°-A do art. 33 poderio optar pelo enquadramento na
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de
que trata a Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.””

Assinado eletronicamente, por Sen. Chico Rodrigues
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JUSTIFICACAO

A presente emenda visa atender a uma histdrica reivindicagdo dos
professores e regentes de ensino enquadrados em empregos publicos federais,
conforme as disposi¢cdes da Emenda Constitucional (EC) n® 98/2017 e da Lei n®
13.681/2018. Esses professores e regentes de ensino tinham a nitida convic¢do
de que com o direito estabelecido na EC n°® 98/2017 e com o art. 33 da Lei n°
13.681/2018, eles seriam enquadrados na Unido em cargos publicos da Carreira do
Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territdrios e, posteriormente, aqueles com a
escolaridade superior fariam opgdo pelo enquadramento no plano de Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012.

Ocorre que a interpretagdo auferida pelo drgio executor, ainda em
2018, foi de que os professores que trabalharam para o governo do estado de
Roraima, no perfodo de 1988 a 1993 possuem direito ao enquadramento em
empregos publicos federais, sem qualquer beneficio do plano de carreira do
magistério e sem reconhecimento da formagdo dos Professores e Regentes de
ensino. Portanto, essa emenda vem fazer justica a esses professores, conferindo a
eles o direito ao enquadramento no Plano de Carreira do EBF e, posteriormente,
mediante opgdo, poderdo integrar também, o Plano de Carreira do Magistério

Bdsico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT).

Estas sdo as razdes para apresentagdo desta emenda. Conto com o
apoio dos nobres Pares para aprova-la e fazer justica aos nossos Professores e

Regentes de Ensino de Roraima, de Rond6nia e do Amapa.

Sala das sessdes, de de

Senador Chico Rodrigues
(PSB - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Chico Rodrigues
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CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Chico Rodrigues

EMENDA N¢
(ao PL 1213/2024)

Acrescente-se, onde couber, no Projeto o seguinte artigo:

“Art. Acrescentem-se os seguintes §§ 7° e 82 ao art. 8° da Lei n° 13.681,
de 18 de junho de 2018:

§ 7° Os servidores incluidos no Plano de Classificacdo
de Cargos dos Ex-Territérios Federais-PCC-Ext, pelas Emendas
Constitucionais n® 60, de 2009; n° 79, de 2014 e n® 98, de 2017,
enquadrados em cargos de mesma denominacio, ou semelhante,
ou de atribui¢Ges equivalentes as previstas para as categorias
funcionais de, agente administrativo, datilégrafo, assistente
administrativo, agente de vigilancia, telefonista, motorista oficial,
auxiliar operacional de servigos diversos, artifices, agente de saude,
auxiliar de enfermagem, técnico de enfermagem e agente de
portaria serdo posicionados no nivel intermedidrio, consoante o
disposto no artigo 5° da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1991,
e da Lei n° 8.743, de 9 de dezembro de 1993,vedada, em qualquer
hipétese, efeitos financeiros retroativos.

§ 8° A aplicacdo do disposto no § 79, aplica-se ao servidores
ativos, aposentados e pensionistas, independentemente de possuir
escolaridade correspondente ao ensino médio ou habilitacdo
legal equivalente, sendo os cargos e empregos extintos quando
vagarem.’ (NR)”

Assinado eletronicamente, por Sen. Chico Rodrigues
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JUSTIFICACAO

O propdsito desta emenda é adequar a classificagdo dos cargos e
empregos do PCCExt dos ex-Territdrios de que trata o art. 82 da Lei n® 13.681/2018,
em parametros iguais aos aplicados aos cargos e empregos dos planos de carreira
da Unido, seguindo o disposto no art. 5°, da Lei 8.460/1992, que dispde que as
categorias funcionais de Agente de Vigilincia, de Telefonista, de Motorista Oficial
e as classes C e D da Categoria de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, assim
como a classe B da categoria de Agente de Servicos de Engenharia passaram a
integrar o anexo X da Lei n°® 7.995/1990, qual seja, o rol de cargos de nivel

intermediario.

Quis o legislador, com a edi¢do da Lei n° 8.460/1991 e da Lei n®
8.743/1993 classificar os cargos de agente de vigilancia, telefonista, motorista
oficial, auxiliar operacional de servicos diversos, agente de servigos de engenharia
e agente de portaria, incluindo-os no nivel intermediério, de forma que todos
as pessoas que ocupavam esses cargos foram elevadas, de oficio, ao nivel

intermedidrio, independentemente de possuirem a escolaridade de ensino médio.

Sendo assim, a presente emenda ndo resultara em qualquer impacto
or¢amentdario adicional, tio somente servindo-se a elidir quaisquer controvérsias
quanto a legitimidade dos servidores e empregados optantes pelo quadro em
extingdo da Administra¢do Federal serem tratados em igualdade com os seus pares
ocupantes de cargos correlatos existentes nos planos de cargos da Administragéo
Federal.

Portanto, fortes sdo os argumentos de que as alteragdes sugeridas
aperfeicoam este Projeto de Lei, razdes que me levam a pedir o apoio dos nobres

Pares.

Sala das sessdes, de de

Senador Chico Rodrigues
(PSB - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Chico Rodrigues
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CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Chico Rodrigues

EMENDA N¢
(ao PL 1213/2024)

Acrescente-se, onde couber, no Projeto o seguinte artigo:

“Art. Acrescente-se o seguinte artigo 12-A a Lei n° 13.681, de 18 de
junho de 2018:

‘Art. 12-A. O reconhecimento de vinculo da pessoa que
foi admitida, nomeada ou remunerada na condi¢do de cargo
comissionado pelos estados de Roraima e do Amapd e seus
municipios, até a data de suas transformacgdes em estado, ou entre
esta data e outubro de 1993, ocorrerd em fungdo, emprego ou
cargo de atribuicGes iguais, assemelhadas ou equivalentes ao dltimo
vinculo ocupado, para fins de inclusdo em quadro em extinc¢do da
administracdo federal, nos termos art. 31 da Emenda Constitucional
n° 19, de 4 de junho de 1998, com a redagdo do art. 1° da Emenda
Constitucional n° 98, de 06 de dezembro de 2017, aplicando-se aos

mesmos o0 § 32 do art. 12 e os arts. 13 e 14 desta Lei.”

JUSTIFICACAO

A Emenda Constitucional n® 98/2017 dispde sobre o aproveitamento
de servidores e empregados que tiveram qualquer tipo de vinculo com a
Administragdo Publica dos ex-Territérios, de suas prefeituras e dos estados do
Amapd e Roraima, entre outubro de 1988 e outubro de 1993. Nessa etapa inicial, em
que os drgdos publicos estavam sendo criados, os estados ndo possufam autonomia
plena e nem dispunham de estrutura organizacional suficiente para fazer frente

ao conjunto de demanda de servigos publicos necessarios ao atendimento de

Assinado eletronicamente, por Sen. Chico Rodrigues
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suas populagdes. Por isso, eram totalmente dependentes da Unido, que se

responsabilizou pela totalidade dos gastos com a folha de pagamento de pessoal.

A presente emenda visa conceder o direito de inclusdo de pessoas que
trabalharam, na condigdo de agentes publicos nomeados para o exercicio de cargo
em comissdo, os quais foram admitidos para atender as necessidades das dreas de
gestdo publica, seguranca, satde, educacdo, planejamento, administragdo e demais
areas ao rol daqueles que poderdo integrar quadro em extin¢do da administragdo

publica federal.

No periodo de instalacdo desses dois estados, havia uma grande
caréncia de pessoal na administracdo publica nas vérias dreas de atuacgdo estadual
e se fazia necessaria a realizacdo de concursos publicos, processos seletivos
simplificados e a contratacdo em carater precario de profissionais para compor a
forca de trabalho.

A contratagdo de servidores nomeados para o exercicio de cargo em
comissdo foi parte da estratégia dos novos estados para assegurar a continuidade
da prestacdo dos servidores publicos, especialmente no periodo de instalagdo
dos novos entes federados, quando milhares de pessoas foram contratadas para
desempenhar atividades nas diversas secretarias e érgaos publicos, nomeados pelo

entdo governador ou pelos secretarios na condi¢do de vinculos comissionados.

E, com a promulga¢do da Emenda Constitucional n® 98/2017, houve
forte expectativa de que esses servidores comissionados entre 1988 a 1993
fossem absorvidos pela administracdo federal, até mesmo nas fun¢des que outrora

desempenharam efetivamente.

Porém, a regulamentacio disposta na Lei n® 13.681/2018 deixou uma
lacuna quanto aos ocupantes de cargos comissionados e ndo faz qualquer mengao
clara e expressa de que esses servidores seriam enquadrados em cargos federais

efetivos, empregos ou mesmo em cargos comissionados

A alternativa de enquadramento em fungdo ou cargo de atribuigdes
iguais ou equivalentes as previstas para cargos efetivos ou empregos permanentes

possibilitard aos servidores comissionados de Roraima e do Amapd uma

Assinado eletronicamente, por Sen. Chico Rodrigues
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oportunidade de ter uma solu¢do adequada, com os mesmos direitos previstos na
Lei n° 13.681/2018.

Destaca-se que a apresentacdo dessa emenda ndo altera o disposto
no direito ja previsto na Lei n® 13.681/2018 e no Decreto n® 9.324/2018, mas
tdo somente confere maior seguranca juridica, propondo a possibilidade de
enquadramento em cargo, fungdo ou empregos, respeitando-se assim a vontade
dos optantes que desejarem retornar aos mesmos cargos comissionados de

outrora, possibilidade prevista no mencionado Decreto.

Sdo estas as razdes que me levam a apresentar esta emenda para
apreciacdo dos nobres Pares e assim reconhecer o direito desses cidadaos e cidadis
brasileiros de verem apreciado esse legitimo direito de entrarem para o Quadro
em extin¢do Federal nas mesmas funcdes por eles desempenhadas no periodo de

instalacdo dos estados de Roraima e do Amapa.

Sala das sessdes, de de

Senador Chico Rodrigues
(PSB - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Chico Rodrigues
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CONGRESSO NACIONAL

Gabinete da Senadora Leila Barros

EMENDA N¢
(ao PL 1213/2024)

Acrescente-se paragrafo unico ao art. 60 do Projeto, com a seguinte

redacio:

CATE. 60, ..ttt et se st e st e s st st et sse s st et s st e s s e st e et ess
Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se aos

Policiais Civis do Distrito Federal.”

JUSTIFICACAO

A Policia Civil do Distrito Federal e a Policia Federal sdo duas
instituicdes que historicamente sempre tiveram remuneragdes paritarias,
nasceram dos mesmos normativos e possuem igualmente relevincia e

responsabilidade em suas fungdes.

A equiparacdo salarial com os policiais federais representa um
resgate em reconhecimento do trabalho incansavel e indispensavel da Policia
Civil do Distrito Federal. Esses profissionais enfrentam desafios diarios,
colocando suas vidas em risco para garantir a seguranca da capital do pafs. E
nosso dever, como representantes do povo, assegurar que eles recebam uma

remuneragao justa e digna, condizente com a importancia de suas fungdes.

Assinado eletronicamente, por Sen. Leila Barros
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Certo de contar com os nobres pares, solicito o apoio deste
plendrio para a aprovagdo da presente emenda que promete garantir justica

remuneratdria a essa importante categoria de servidores do Distrito Federal.

Sala das sessdes, 28 de maio de 2024.

Senadora Leila Barros
(PDT - DF)

Assinado eletronicamente, por Sen. Leila Barros
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CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Mecias de Jesus

EMENDA N¢
(ao PL 1213/2024)

Inclua-se, onde couber, no Projeto de Lei n° 1213, de 2024, o seguinte

dispositivo:

“Art. 1° O art. 120 da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

§ 7° Além dos cargos de que trata o § 3° deste artigo, fica o Ipea autorizado
a enquadrar, verificando caso a caso a regularidade e observando as pertinentes normas
constitucionais e ordindrias, no cargo da carreira a que se refere o Inciso I do caput do art.
102, os cargos de que trata o inciso V do art. 1°da Lei n° 9.625, de 7 de abril de 1998.

§ 8° 0 enquadramento de que trata o § 7° deste artigo ocorrerd por meio de
posicionamento em nova classe e padrdo que ndo resulte em acréscimo remuneratdrio,
observando-se o disposto no § 1° do art. 121, e dar-se-d mediante opgdo irretratdvel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia desta

Lei, na forma do Termo de Op¢do, constante do ANEXO0............wvvvsesvvsssssssssssssssnns ” (NR)”

ANEXO

TERMO DE OPCAQ

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO IPEA

Nome: Cargo:

Matricula: Unidade de lotacao:

Unidade pagadora:

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus
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Cidade: Estado:

Venho, nos termos da Lei n® ,de de de 2023, e observando o disposto nos §§ 7° e 8° do
art. 120 da Lei n © 11.890, de 24 de dezembro de 2008, optar pelo enquadramento na Carreira de
Planejamento e Pesquisa do Ipea, renunciando ao direito de pleitear, na via administrativa ou
judicial, reposicionamento, bem como de quaisquer valores ou vantagens adicionais decorrentes
desse ato.

Autorizo o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA- a levar a presente renudncia ao Poder
Judiciério, concordando com os efeitos dela decorrentes.

Local e data , / /

Assinatura do Servidor

Recebidoem:____/____/
Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgio integrante do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal - SIPEC

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei n° 1213, de 2024, que versa sobre a criagdo e
reestruturacdo de diversas carreiras (Especialista em indigenismo, técnico em
indigenismo, tecnologia da informagao, analista de politicas sociais etc), conforme
indicado na Exposicdo de Motivos n® 00026/2024 MGI, de 26 de marco de 2024,
visa “ao aprimoramento da gestdo das carreiras e cargos dos 6rgdos e entidades
envolvidos, inclusive das estruturas remuneratdrias, para tornar as carreiras e
cargos mais atrativos, de forma a atrair e reter profissionais de alto nivel de

qualificagdo”.

Em que pese ser meritdria essa iniciativa, varias outras carreiras
deixaram de ser contempladas dentro de seu conjunto, a exemplo das carreiras
do Plano de Cargos e Carreira do Ipea, cuja proposta de reestruturacio, apesar de
discutida e aprovada no 4mbito interno do Instituto e da Pasta ao qual se vincula
(Ministério do Planejamento e Or¢amento), ndo tramitou em ritmo suficiente
que possibilitasse a sua inclusdo neste projeto de lei, mesmo se tratando de
caso envolvendo apenas cerca de 20 (vinte) servidores, sem qualquer custo fiscal

adicional.

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/4069156797




No tocante ao seu mérito, cumpre esclarecer tratar-se de medida
complementar ao processo de enquadramento de servidores de nivel superior
do Ipea na Carreira de Planejamento e Pesquisa do Ipea, ocorrido em meados
de 2009, visando conferir tratamento isondmico entre profissionais que atuam
nos macroprocessos finalisticos do Instituto, na medida em que beneficiaria os
servidores ndo enquadrados naquela ocasido, buscando corrigir injustica histérica

que trouxe graves prejuizos ao ambiente organizacional da Casa.

Nesse sentido é que se pretende corrigir essa lacuna legislativa,
via autorizacdo legislativa especifica para que, excepcionalmente, se reabra o
processo de enquadramento nessa carreira - mediante a incorporagdo dos §§ 7°
e 8% ao art. 120 da Lei n° 11.890, de 2008, visando possibilitar a inclusdo desses
servidores de nivel superior ndo contemplados quando da implementacdo do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto. De ressaltar ainda que essa providéncia
ndo acarretara incremento na despesa, uma vez que o posicionamento dos
servidores na carreira ndo resultard em elevagdo remuneratéria, conforme

detalhado no termo de opcdo anexo.

Por fim, acrescenta-se ainda que essa proposta, ao unificar todos os
cargos de nivel superior em uma sé carreira no Ipea, com atuagdo em todas
as dreas da Casa (gestdo, TI e pesquisa/avaliacdo) se alinha ao previsto no
concurso publico, ora em andamento, conforme previsto em seu edital e demais

informagdes. https://concursos.cesgranrio.org.br/portal/avaliacoes/8

Ante o exposto, considerando a relevancia da tematica proposta,

esperamos contar com o apoio de nossos Pares a sua aprovagao.

Sala das sessdes, 29 de maio de 2024.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/4069156797
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EMENDA N°
(ao PL 1213/2024)

Dé-se ao caput do art. 11 do Projeto a seguinte redagdo:

“Art. 11. A investidura nos cargos de provimento efetivo das carreiras
de Especialista em Indigenismo e de Técnico em Indigenismo ocorrera na classe e
no padrdo iniciais do respectivo cargo, mediante aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, quando previrem etapa de avaliagdo de titulos,
deverdo pontuar, no minimo, os seguintes aspectos, de carater classificatério:

I - exercicio de cargo ou emprego publico com lotagdo nas regides
mencionadas nos incisos I e I do art. 109-A da Lei 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

II - fluéncia em idiomas utilizados pelos indigenas das regides
mencionadas nos incisos I e Il do Art. 109-A daLei 11.907, de 02 de fevereiro de 2009;

III - residéncia comprovada em regides remotas das dareas
mencionadas nos incisos I e Il do Art. 109-A da Lei 11907, de 2 de fevereiro de 2009;

IV - exercicio de atividade profissional relacionada com a formacio
especializada ou habilidade especifica da drea ou especialidade do cargo, nas
regides mencionadas nosIe Il do Art. 109-A da Lei 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

7

JUSTIFICACAO

A emenda estabelece que os concursos para os cargos de Especialista
em Indigenismo e Técnico em Indigenismo que tenham etapa de avaliacdo de
titulos deverdo, dentre outras, pontuar atividades e habilidades desenvolvidas
nas localidades mais remotas - que ja sdo contempladas com a Gratificagdo de
Apoio a Execucdo da Politica Indigenista (GAPIN) - como o exercicio, nessas
regides, de cargo ou emprego publico, ou de outra atividade profissional
relacionada com a especializagdo requerida, bem como o dominio de idioma

empregado pelos indigenas locais.

Assinado eletronicamente, por Sen. Hamilton Mourdo

Ea' Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/6203743137




As alteragdes visam valorizar a experiéncia vivida e a pratica de
atividades profissionais, oriundas de formacdo académica, técnica ou de praticas
tradicionais de servidores que ja estdo na regido e que, por ligagdes étnicas ou de

cunho pessoal, desejam permanecer naquela regido.

O novo texto ainda pontua a importancia, para a consolidacdo da
recém-criada carreira, de se aproveitar pessoal aclimatado, ambientado e com
vivéncia no trato com povos originais, contribuindo sobejamente para o sucesso

das agdes governamentais na defesa da cultura e tradi¢bes autdctones.

Sala das sessdes, 29 de maio de 2024.

Assinado eletronicamente, por Sen. Hamilton Mourdo

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/6203743137
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EMENDA N°
(ao PL 1213/2024)

EMENDA DE REDACAOQ

Dé-se ao caput do art. 28 e ao § 1° do art. 28 do Projeto a seguinte

redacio:

“Art. 28. A partir da data de publica¢do deste Projeto de Lei, os cargos
de Analista em Tecnologia da Informacdo e de Analista Técnico Administrativo da
area de TI, criados pelo art. 81 da Lei n® 11.907, de 2009, os cargos de Analista de
Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de
Suporte de que trata o art. 1°, paragrafo unico, I, da Lei n° 11.357, de 19 de outubro
de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de fevereiro de 2009, os cargos
de Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista
de Sistema D de que trata o art. 1° da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, os
cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistemas III e Analista de Sistemas IV,
de que trata o art. 1° da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e o cargo de
Analista de Sistemas, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, todos
de nivel superior voltados a area de tecnologia da informagéo, ficam reorganizados
na Carreira de Tecnologia da Informagdo, no ambito do Poder Executivo Federal.
(NR).

“§ 1° Os cargos a que se refere o caput passam a ser denominados de
Analista em Tecnologia da Informagéo e ficam estruturados em classes e padrdes,

na forma do disposto no Anexo X.” (NR).

JUSTIFICACAO

A alteracdo textual proposta no Projeto de Lei N° 1.213, de 11 de

abril de 2024, como emenda de redacdo, tem como objetivo principal corrigir




o rol dos cargos de Tecnologia da Informacdo de nivel superior do Poder
Executivo Federal que compordo a Carreira de Tecnologia da Informacgdo. A
inclusdo detalhada dos cargos visa assegurar que todos os profissionais da area de
Tecnologia da Informagdo sejam corretamente enquadrados na nova estrutura de
carreira, promovendo a devida valorizagdo e reconhecimento das diversas funcGes

especializadas existentes.

Adicionalmente, a emenda propde a correta adequagdo de
concordancia e coeréncia textual, aprimorando a clareza e precisdo do texto
legislativo. Essas correcdes sdo essenciais para garantir que a legislagdo
seja aplicada de maneira uniforme e transparente, evitando ambiguidades e
interpretando de forma clara os dispositivos legais. Com isso, busca-se assegurar
a plena eficacia e aplicabilidade das normas propostas, beneficiando tanto os

servidores quanto a administracdo puablica.

Sala das sessdes, 29 de maio de 2024.

Ok i)
F_EIE?: Assinado eletronicamente, por Sen. Dr. Hiran
e o
E'O o

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/2453902613
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