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GABINETE DO MINISTRO
Esplanada dos Ministérios - Bloco “Q” - 9° andar
70049-900 - Brasilia-DF
Tel.: (61) 3312-8707 — ministro@defesa.gov.br

OFICIO N° 12806/GM-MD

Brasilia, na data de assinatura.
A Sua Exceléncia o Senhor

Senador ROGERIO CARVALHO
Primeiro-Secretario do Senado Federal
Senado Federal - Bloco 02 - Pavimento Térreo
70.165-900 Brasilia/DF

Assunto: Requerimento n° 29, de 2023-CRE, do Senado Federal.

Senhor Primeiro-Secretario,

Sobre o assunto em epigrafe e em resposta ao Oficio n® 280 (SF), de 16 de abril de 2024,

encaminho a Vossa Exceléncia o Despacho n® 163/SCPE/CAE/EMCFA-MD, de 4 de abril de 2024, e
anexo, elaborado pela Chefia de Assuntos Estratégicos, deste Ministério.

Coloco-me a disposi¢do para os esclarecimentos adicionais que Vossa Exceléncia reputar
necessarios.

Atenciosamente,

JOSE MUCIO MONTEIRO FILHO
Ministro de Estado da Defesa
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MINISTERIO DA DEFESA
ESTADO-MAIOR CONJUNTO DAS FORCAS ARMADAS
CHEFIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS

Despacho n® 163/SCPE/CAE/EMCFA-MD

Processo n2 60000.006561/2023-49

Ao Senhor Chefe da Assessoria Especial de Relagdes Institucionais (AERI)

Assunto: Solicitacdo de informacoes, do Ministério da Defesa, no ambito da avaliacao do I Plano
Nacional de A¢ao Mulheres, Paz e Seguranca.

Anexo: Resposta ao Oficio n°® 724 da Senadora Mara Gabrilli (7014144).

Senhor Chefe,
1. Ao cumprimenté-lo cordialmente, passo a tratar sobre a solicitacdo em epigrafe.
2. Em atencao ao Oficio n® 724/2023/GSMGABI (6695570), da Senadora Mara Gabrilli, encaminho

anexo as respostas atinentes as informagdes solicitadas.

3. Por fim, coloco a disposicao o Cel (EB) PIRES, nos seguintes contatos: Tel.: (61) 2023-9558 ¢ e-
mail: raymundo.pires@defesa.gov.br, para quaisquer informagoes adicionais.

Brasilia, na data de assinatura.

Atenciosamente,

Gen Div MARCELO ARANTES GUEDON
Vice-Chefe de Assuntos Estratégicos
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MINISTERIO DA DEFESA
ESTADO-MAIOR CONJUNTO DAS FORCAS ARMADAS
CHEFIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS
SUBCHEFIA DE POLITICA E ESTRATEGIA

RESPOSTAS AOS DADOS E INFORMACOES SOLICITADAS

(Referéncia: Oficio 724/2023/GSMGABRI)

1. Quadro comparativo com o numero de homens e mulheres militares de carreira,
incluindo também recorte para posicdes de chefia, desde o ano de 2009.

- Marinha do Brasil (MB)

MILITARES DE CARREIRA DA MARINHA DO BRASIL

Segmento

ANO — : TOTAL
Feminino Masculino
2009 2.638 53.434 56.072
2010 2.788 54.245 57.033
2011 3.100 55.435 58.535
2012 3.525 56.040 59.565
2013 3.954 56.620 60.576
2014 4.657 57.599 62.256
2015 4.732 58.709 63.441
2016 4.736 58.816 63.552
2017 4.819 58.648 63.466
2018 4,912 58.632 63.544
2019 5.020 58.476 63.496
2020 5.085 57.845 62.930
2021 4.995 56.323 61.318
2022 4.970 54.796 59.766
2023 4.909 54.787 59.696
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MILITARES DE CARREIRA DA MARINHA DO BRASIL

Recortes das posicoes de Chefia

Sexo
ANO = M TOTAL
2009 30 514 544
2010 22 518 540
2011 24 456 480
2012 23 520 543
2013 27 497 524
2014 46 512 558
2015 35 539 574
2016 34 567 601
2017 52 598 650
2018 61 594 655
2019 77 625 702
2020 86 626 712
2021 85 591 676
2022 111 643 754
2023 139 614 753

Foram considerados como posi¢oes de Chefia a quantidade de Oficiais Generais e
capitdes de Mar e Guerra.

- Exército Brasileiro (EB)

MILITARES DE CARREIRA DO EXERCITO BRASILEIRO

ANO ___ SENIEND : TOTAL
Feminino Masculino
2009 1.301 51.760 53.061
2010 1.419 52.000 53.419
2011 1.474 50.650 52.124
2012 1.696 52.252 53.948
2013 1.811 51.921 53.732
2014 1.949 51.817 53.766
2015 2.044 51.703 53.747
2016 2.176 51.356 53.532
2017 2.295 51.051 53.346
2018 2.484 51.105 53.589
2019 2.684 51.678 54.362
2020 2.879 50.462 53.341
2021 3.016 48.590 51.606
2022 3.164 47.321 50.485
2023 3.253 45,911 49.164
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MILITARES DE CARREIRA DO EXERCITO BRASILEIRO

Recortes das posicdes de Chefia

Sexo
ANO = M TOTAL
2009 - 512 512
2010 - 548 548
2011 - 586 586
2012 - 599 599
2013 - 599 599
2014 - 614 614
2015 2 599 601
2016 2 626 628
2017 2 626 628
2018 4 641 645
2019 8 616 624
2020 11 619 630
2021 11 650 661
2022 10 661 671
2023 14 671 685

- Forca Aérea Brasileira (FAB)

MILITARES DE CARREIRA DA FORCA AEREA BRASILEIRA

ANO ___ SENTETE . TOTAL
Feminino Masculino
2009 4,510 36.617 41.127
2010 4.932 35.435 40.367
2011 5.415 34.363 39.778
2012 5.927 33.434 39.361
2013 6.202 32.683 38.885
2014 6.502 31.834 38.336
2015 6.735 30.762 37.497
2016 6.992 29.714 36.706
2017 7.226 28.755 35.981
2018 7.463 27.649 35.112
2019 7.727 27.010 34.737
2020 7.981 26.728 34.709
2021 8.238 26.509 34.747
2022 8.451 25.753 34.204
2023 8.677 25.168 33.845
2024 (*) 8.907 24.675 33.582

(*) Atualizado em 10.01.2024
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MILITARES DE CARREIRA DA FORCA AEREA BRASILEIRA
Recortes das posicdes de Chefia
ANO Sexo TOTAL
F M
2009 928 6.211 7.139
2010 922 6.148 7.070
2011 907 6.082 6.989
2012 894 5.986 6.880
2013 879 5.847 6.726
2014 875 5.705 6.580
2015 858 5.574 6.432
2016 851 5.456 6.307
2017 855 5.400 6.255
2018 919 5.296 6.215
2019 968 5.196 6.164
2020 1.035 5.157 6.192
2021 1.091 5.075 6.166
2022 1.089 4.880 5.969
2023 1.094 4.729 5.823
2024 (*) 1.095 4.553 5.648

(*) Atualizado em 10.01.2024

2. Informagdes sobre homens e mulheres militares brasileiros atuando em missdes
individuais e compondo os contingentes nas operacfes de manutencdo da paz e
missdes politicas especiais das Nac¢bes Unidas e de outros organismos internacionais,
desde 0 ano de 2009.

O Ministério da Defesa do Brasil atualiza, mensalmente, o efetivo das Forcas
Armadas, além de possuir um documento de carater ostensivo, chamado “MEMENTO”,
onde sdo divulgados dados das Forcas Armadas brasileiras, tanto de efetivo masculino
quanto feminino, entre outros.

Atualmente, ha 81 militares brasileiros desdobrados em missdes individuais e
compondo os contingentes nas seguintes operagfes de manutencdo da paz e missoes
politicas especiais das Nacgdes Unidas: MONUSCO (Rep. Dem. Congo), UNMISS
(Sudéo do Sul), MINUSCA (Rep. Centro Africana), UNIFIL (Libano), MINURSO (Saara
Ocidental), UNISFA (Abyei), UNFICYP (Chipre), UNSOM (Somalia) e UNMHA
(Iémen). Nesse cenario, 16 militares sdo mulheres atuando em 4 (quatro) das citadas
missoes.

Cabe destacar que este nimero € variavel e depende das demandas especificas da ONU
apresentadas ao Governo Brasileiro.
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Desde 0 ano de 2009, atuaram em operac¢des de manutencao da paz e missées politicas
especiais das Nacbes Unidas e de outros organismos internacionais, cerca de 5.160
militares e policiais brasileiros, sendo cerca de 340 mulheres.

Quanto ao registro da participacdo feminina em Operacdes de Paz da ONU conta com
um total acumulado, desde 1992, de cerca de 340 mulheres, sendo 300 de 2009 até
setembro de 2023.

O detalhamento das informacdes solicitadas podera ser acessado por intermédio dos
links:

a. Participacio brasileira em Op Paz

- https://www.gov.br/defesa/pt-br/assuntos/relacoes-internacionais/copy_of missoes-
de-paz/arquivos/historico-da-participacao-brasileira-em-missoes-da-
onu/historicobrasileironoconcertodasnacoesmar23.pdf

b. Participacdo feminina brasileira em Op Paz

- https://www.gov.br/defesa/pt-br/assuntos/relacoes-internacionais/copy_of missoes-
de-paz/arquivos/mulheres-missoes-de-
paz/DesignaodeMulheresparaOperaesdePaz300923.pdf
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3. Quadro comparativo com o numero de indica¢fes masculinas e femininas,
incluindo também recorte para posicdes de lideranca, referente ao item anterior.

O Brasil, por meio do Ministério da Defesa, superou a meta de género de 20%, prevista
pela ONU para 2023, referente ao desdobramento de mulheres das Forcas Armadas (FA)
brasileiras, em missdes individuais de paz, com 21,5% em novembro.

A luz desses nimeros pode-se constatar o cumprimento do MD quanto a participacao
de mulheres militares brasileiras empregadas em missoes individuais e/ou como parte de
contingentes de operacGes de manutencdo da paz e/ou missbes politicas especiais,
inclusive em posicdes de lideranca.

Exemplo disso pode ser exemplificado por intermédio do reconhecimento da ONU ao
trabalho realizado pelas mulheres brasileiras desdobradas em missdes de paz. Por dois
anos consecutivos, em 2019 e 2020, duas capacetes azuis brasileiras receberam o “Prémio
Defensora Militar da Igualdade de Género da ONU” por seu trabalho na MINUSCA, na
Republica Centro-Africana. Assim, Oficiais brasileiras da Marinha deram testemunho da
exceléncia do preparo oferecido pelas Forcas Armadas do Brasil a suas tropas e dos
beneficios auferidos com a participacdo plena, igualitéria e significativa de mulheres nas
missdes da ONU.

Ademais, cabe ressaltar que, inicialmente, a maior parte das mulheres militares que
participaram das missfes dos batalhfes brasileiros enviados ao Haiti eram médicas,
dentistas, tradutoras e enfermeiras. Atualmente, esse perfil tem sido, progressivamente,
alterado com a contribuicdo das mulheres em missdes de paz e missdes politicas especiais
da ONU como “Gender Advisers” (desde 2018, dez Mulheres Brasileiras que ja
ocuparam a fungéo de ponto focal de género em Missdes de Paz), observadoras militares,
integrantes de estados-maiores, instrutoras dos Centros de Instrucdo de Operac6es de Paz
Nacionais/internacionais e outras posicdes relevantes.

Em funcdo do exposto, pode-se concluir que ha uma evolucdo gradativa do papel
feminino em termos de quantidade e qualidade na ocupacdo de mulheres brasileiras em
posicOes de destaque nas missdes de paz, sob a égide da ONU.

Abaixo, segue os quadros, por Forc¢a Singular, contendo o quantitativo das Posi¢6es
de Lideranga em Missdes Individuais desde 2009:

- Marinha do Brasil (MB)

Posicdes de Lideranca em Missdes Individuais
ANO HOMENS MULHERES TOTAL
2009 A 2024 42 11 53
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- Exército Brasileiro (EB)

Posicdes de Lideranca em Missdes Individuais

ANO MULHERES TOTAL

2009 A 2023 80 80

- Forca Aérea Brasileira (FAB)

Posicdes de Lideranca em Missdes Individuais
ANO HOMENS MULHERES TOTAL
2009 3 0 15
2010 2 0 13
2011 2 0 9
2012 1 0 8
2013 1 0 9
2014 0 0 8
2015 1 0 8
2016 0 0 10
2017 1 1 6
2018 0 1 7
2019 0 0 7
2020 2 1 7
2021 0 0 10
2022 0 0 10
2023 1 2 11
TOTAL GERAL 14 5 138




4. Informac6es sobre politicas de incentivo a participacdo de mulheres militares em
missdes e operacoes de paz.

a. Marinha do Brasil (MB)

Existe 0 constante incentivo para a participacdo de mulheres nos dois Cursos de
OperacBes de Paz para Mulheres conduzidos pelo Centro de Operac6es de Paz de Caréater
Naval (COpPazNav), sendo um curso nacional e outro internacional. Ambos foram
criados, alinhados a agenda “Mulheres, Paz e Seguranga”, com o proposito de divulgar,
encorajar e prover preparacdo do publico feminino, nacional e estrangeiro, incluindo
militares, policiais e civis, visando futuras participacbes em missdes de paz da
organizacdo das NacGes Unidas (ONU). Foram conduzidas 10 edi¢des do referido curso
entre 2018 e 2023, tendo capacitado um total de 313 militares brasileiras.

Destaca-se que o Prémio Defensora militar de igualdade de género da ONU de 2019,
foi recebido pela Capitdo-de-Mar e Guerra (CMG) Cirurgid-Dentista (CD) CARLA,
aluna da primeira edicéao do referido curso, evidenciando sua contribui¢do para o preparo
das militares brasileiras para as missdes da ONU.

Segue abaixo o quadro resumo de quantitativo de militares brasileiras que realizaram
0s supracitados cursos por ano de edigéo:

MILITARES BRASILEIRAS QUE REALIZARAM O CURSO
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | TOTAL
EFETIVO 32 58 24 47 81 71 313

Sobre a promocao da participacdo de mulheres nas Forcas Armadas, uma das medidas
adotadas foi a inclusdo de mulheres civis nos Curso de Operagdes de Paz para Mulheres
conduzidos no Centro de Instrucdo Almirante Sylvio de Camargo (CIASC), tendo
capacitado 99 civis brasileiras até 0 momento. O curso tem sido uma importante forma
de divulgacdo da atuacdo das mulheres militares para a sociedade brasileira. O
quantitativo de brasileiras civis formadas é demonstrado no quadro a seguir:

CIVIS BRASILEIRAS QUE REALIZARAM O CURSO
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | TOTAL
EFETIVO 08 20 03 13 17 38 99

Destaca-se, ainda, a participacdo de quatro jornalistas como alunas da 102 edigédo do
curso, o0 que permitiu uma maior divulgacao da participacdo das mulheres da Marinha do
Brasil, por meio de diversas matérias publicadas nos meios de comunicacgéo, trazendo
ainda mais informacgOes para a sociedade brasileira sobre o universo das militares
mulheres em OperacOes de Paz da ONU.

Outra relevante inciativa da Marinha para a promocao das mulheres foi a realizagéo,
no CIASC, por meio do COpPAzNAv, em 12 de marco de 2020, do Seminario “Mulheres,
Paz e Seguranca: 20 anos da agenda da Resolugdo ONU 1325 e os 40 anos da mulher na
Marinha”. O referido evento celebrou os 40 anos do ingresso da mulher na Forca e os 20
anos da agenda da Resolugdo ONU 1325, que evidencia a importancia da promocéo da
igualdade na participagdo das mulheres em todas as fases dos processos de construcdo da
paz. O seminario teve como proposito discutir os avancos e desafios nos tempos atuais
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sobre a real inclusdo das mulheres e a relevancia de seu papel em todos os setores da
sociedade, em periodos de paz ou de conflito.

Adicionalmente, a Forca de Fuzileiros da Esquadra (FFE) em sua programacéo de
adestramentos direcionados a Operacbes de Paz (OpPAz) tem procurado atender as
orientagdes das NagOes Unidas incentivando a participacdo de mulheres que hoje
corresponde a 10% do efetivo envolvido em cada exercicio. Cabe informar, que durante
0 preparo para a realiza¢do de exercicios voltados as OpPAz, a FFE, em coordenagdo com
0 Centro de Paz de Carater naval (COpPazNav), realiza oficinas especificas para o
Contingente feminino, como adestramento para a preparacdo de oficias de Estado-Maior
e oficiais Observadores em OpPAz.

b. Exército Brasileiro

O Exército Brasileiro (EB) vem incentivando a participacdo de mulheres militares em
missdes e operacdes de paz, por intermédio das seguintes acdes e iniciativas:

1) realizacdo do Estagio Setorial de Preparacdo Especifica de Militares do Segmento
Feminino para Operagdes de Paz (EPESFOP), desde 2019, no Centro Conjunto de
Operacdes de Paz do Brasil (CCOPAB);

2) participacdo expressiva de policiais do segmento feminino no processo de selecédo
da Selection Assistance and Team, da Organizacao das Nagdes Unidas (SAAT/ONU), em
2019;

3) participacdo de mulheres militares e policiais nos diversos estagios do Centro
Conjunto de Operagdes de Paz do Brasil (CCOPAB) — Estagio de Preparacao para Missdo
de Paz (EPMP), Estagio de Coordenacéo Civil-Militar (CIMIC), Estagio de Protecdo de
Civis (EPC), Estagio de Acdo Contra Minas (EACM) e Estagio de Logistica e Reembolso
em Operaces de Paz (ELROP);

4) participacdo de mulheres militares em simpdsios, palestras, seminarios, workshop,
em nivel nacional e internacional, com o intuito de incentivar e motivar a participacdo de
outras mulheres;

5) realizacdo de workshop, conferéncia, seminarios, palestras em coordenagdo com a
Rede Brasileira de Pesquisa sobre Operac6es de Paz (REBRAPAZ) e outras instituicoes
civis com foco na valorizacdo de pesquisas e implementacdo da agenda Mulher, Paz e
Seguranga;

6) realizagdo da XV Assembleia Anual da Associagdo Latino-Americana de Centros
de Treinamento para Operacdes de Paz (ALCOPAZ), tendo como tema central “Mulheres
em Operagdes de Paz”;

7) participacdo de mulheres militares, como alunas ou instrutoras, em cursos
especificos para operacGes de paz da ONU, de outras organizacfes internacionais e de
outros centros de treinamento para operacdes de paz; e

8) classificacdo de militares brasileiras no Quartel-General da Na¢Ges Unidas em Nova
lorque.
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c. Forca Aérea Brasileira

O Comando da Aeronautica (COMAER), por intermédio do Servico Social, viabilizou
a participacdo de trés mulheres militares na Missdo das Nacgdes Unidas para a
Estabilizacdo no Haiti (MINUSTAH, sigla em francés), no ano de 2010, em um trabalho
articulado com o grupo responsavel pela ajuda humanitaria da Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU) ao Haiti.

Apos a participacdo na MINUSTAH, o Servico Social foi requisitado para participar
das operagdes “Serrana” (desastre ambiental, 2011), “Agata” (2012), “Jogos Mundiais
Militares” e missoes de “A¢ao Civico-Social” (ACISO), todas circunscritas ao ambito
nacional, voltadas ao atendimento da populacéo civil em situacGes de desastres e/ou
conflitos. Os eventos locais foram utilizados tanto para a vivéncia da situagéo real quanto
para treinamento, objetivando criar protocolos para possiveis situacdes de operacfes
militares. Nesses eventos, foram mobilizadas 7 militares do sexo feminino.

O Servicgo Social participou da elaboracao da Portaria Normativa n° 1.771/MD, de 16
de julho de 2014 e de sua atualizacdo, Portaria MD n° 1.283, de 28 de fevereiro de 2023,
que aprova as diretrizes para 0 emprego e a atuagédo dos profissionais de assisténcia social
das Forcas Armadas em situacdo de emergéncia, estado de calamidade pablica, desastre
e acdo humanitaria, no ambito do Ministério da Defesa.

5. Informac6es sobre as medidas adotadas para ampliar o ingresso e a promocéao de
mulheres nas Forcas Armadas e indicacéo de normas legais e infra legais de regéncia
sobre o0 tema.

a. Marinha do Brasil

As mulheres foram, progressivamente, ampliando sua participacdo nos Corpos e
Quadros da Marinha do Brasil (MB). Inicialmente, foram empregadas em servigos das
areas técnica, de satde e administrativa; posteriormente, nas areas de engenharia e ciéncia
e tecnologia para, mais recentemente, integrarem os Corpos e Quadros, podendo alcancar
todos os postos e graduacdes da Forca.

A restruturacédo da carreira ocorrida em 1998, que incorporou a mulher nos efetivos
dos Corpos e Quadros de Carreira da Marinha, ampliou, significativamente, a
participacdo feminina nas atividades da Instituicdo, de modo que nos dias atuais, elas
podem disputar em condic¢Oes de igualdade com os homens, cargos considerados de
destaque na MB, comissdes no exterior e vagas em cursos de Estado-Maior e de Altos
Estudos Militares. Com isso, as mulheres militares na MB passaram a ser participes das
decisdes nos diferentes niveis hierarquicos, concorrendo, de forma equanime, aos cargos
de Diregéo e Comando de Organizacgdo Militar, que tem previsdo de ocupagéo pelos seus
respectivos Corpos e Quadros, inclusive aqueles de alto nivel.

A competéncia e o profissionalismo das mulheres marinheiras levaram-nas a
conquistar cargos cada vez mais relevantes e desafiadores com o passar dos anos, tais
como: a Chefia do Destacamento do Posto Oceanografico da Ilha da Trindade; a
Subchefia da Estagdo Antartica Comandante Ferraz; a incumbéncia de Suboficial-Mor; e
a atuacdo em missoes de paz da ONU.
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A primeira brasileira ao posto de Oficial-General ocorreu em 2012, abrindo caminho
para as promogdes subsequentes de novas Contra-Almirantes, em 2018, e, mais
recentemente, em marco de 2023.

Em 2014, ocorreu o ingresso, pela primeira vez, na Escola Naval (EM), que é o
estabelecimento de Ensino Superior da Marinha, e com a modificacdo da Lei n® 9.519/97
(Lei de Reestruturacdo de Corpos e Quadros de Oficias e Pracas da Marinha — LRCQ),
em seu art. 9°, pardgrafo 1°, |, alterada pela Lei n® 13.541/2017, possibilitou o ingresso
das militares, além do Corpo de Intendentes (CIM), como ja ocorria, também nos Corpos
da Armada (CA) e de Fuzileiros Navais (CFN), atividades tipicamente combatentes.

Ressalta-se que o ingresso das mulheres no Corpo de Fuzileiros navais (CFN) teve
inicio em 2001, por meio do Quadro de Musicos. Posteriormente, trés dessas militares
lograram éxito em processos seletivos internos e tornaram-se Oficiais do Quadro AFN.
Em 2024, ampliando esse processo, serdo admitidas mulheres no Corpo de Pracas de
Fuzileiros Navais (CPFN), como Soldado Fuzileiro Naval (SD-FN), com as mesmas
atividades operativas do segmento masculino.

Para dar publicidade a esse evento, o Comando do Pessoal de Fuzileiros Navais
(CPesFN) publicou o Edital de Convocacgdo no diario Oficial da unido (DOU) n° 237, de
19 de dezembro de 2022, pelo qual 240 vagas do total de 1440 disponibilizadas, serdo
preferencialmente a candidatas do sexo feminino. E importante destacar que houve a
preocupacdo em resguardar os direitos fundamentais das candidatas, pois caso alguma
das candidatas venha a ficar gravida, em qualquer etapa do processo, caso aprovada,
podera cursar a escola e formagdo no ano seguinte.

b. Exército Brasileiro

Em 1992, foi aberto o primeiro concurso para mulheres para 0 Quadro Complementar
de Oficiais. Atualmente, o EB ja possui varias mulheres oficiais, dentre as quais algumas
no posto de Coronel, mais alto posto para esse quadro.

O Instituto Militar de Engenharia (IME), no Rio de Janeiro-RJ, em 1997, matriculou a
primeira turma de mulheres com 10 alunas, a serem incluidas no Quadro de Engenheiros
Militares (QEM). A Escola de Saude do Exército (ESSEx), no Rio de Janeiro-RJ,
matriculou e formou, no mesmo ano, a primeira turma de oficiais médicas, dentistas,
farmacéuticas, veterinarias e enfermeiras de nivel superior.

No ano de 1998, o Exército instituiu o Estagio de Servigo Técnico para profissionais
de nivel superior que ndo fossem da area de salde. Nessa oportunidade, incorporou a
primeira turma de 519 mulheres advogadas, administradoras de empresas, contadoras,
professoras, analistas de sistemas, engenheiras, arquitetas, jornalistas, entre outras areas
de ciéncias humanas e exatas, atendendo as necessidades de Oficial Técnico Temporario
(OTT) da Instituicao.

A Escola de Saude do Exército, em 2001, permitiu a inscricdo de mulheres para
participar do concurso publico para o preenchimento de vagas no Curso de Sargento de
Saude, que passou a funcionar em 2002.


https://www.marinha.mil.br/cpesfn/
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Com a experiéncia adquirida no ingresso das mulheres nos quadros complementares,
de salude e de engenheiros militares, o EB passou a ter melhores condi¢bes para
implementar o ingresso das mulheres na linha bélica, cuja preparacdo possui maior grau
de exigéncia fisica e psicoldgica.

A Lein®12.705, de 8 de agosto de 2012, estabeleceu que o ingresso do sexo feminino
na Linha de Ensino Militar Bélico deveria ocorrer até 2017.

A Portaria n° 11-EME, de 1° de fevereiro de 2013, determinou ao Departamento de
Educacdo e Cultura do Exército (DECEX) a elaboracdo do Projeto Insercdo do Sexo
Feminino na Linha do Ensino Militar Bélico do Exército Brasileiro (PISFLEMB-EB),
abrangendo inicialmente o Quadro de Material Bélico, o Servi¢o de Intendéncia e as
Qualificagdo Militar para Subtenentes e Sargentos (QMS) de Intendéncia, Manutengéo
de Armamento, Manutencdo de Viatura Auto, Mecéanico Operador, Manutencdo de
Comunicac0es e Aviacdo Manutencao.

Nesse contexto, 0 DECEXx estabeleceu medidas administrativas e educacionais para
viabilizar a entrada do sexo feminino nos cursos de formacéao de oficiais e de sargentos
de carreira, implementando as acGes necessarias nas areas de Educacdo e Cultura, de
Recursos Humanos, de Material de Defesa, de Economia e Financas, de Engenharia e
Construcéo, de Ciéncia e Tecnologia e de carater geral, logistico e administrativo com a
finalidade de otimizar o ingresso do sexo feminino na Linha de Ensino Militar Bélico.

Cabe destacar os trabalhos desenvolvidos pelo Centro de Capacitacdo Fisica do
Exército e Fortaleza de Sao Jodo (CCFEXx/FSJ) / Instituto de Pesquisa da Capacitacdo
Fisica do Exército (IPCFEX), os quais desenvolveram estudos minuciosos para adequar a
capacitacdo fisica da Forca, em especial nos Estabelecimentos de Ensino (Estb Ens) /
Unidades Escolares Tecnologicas do Exército (UETE), para receber o sexo feminino na
Linha do Ensino Militar Bélico (LEMB). Trata-se de um pioneirismo, que, com
persisténcia, dedicacdo e entusiasmo, tais instituicdes conseguiram regular, dentro do
cronograma, as normas relativas ao treinamento fisico militar.

O PISFLEMB-EB teve por finalidade adotar as medidas necessarias para adequar os
estabelecimentos de ensino para receber e formar o sexo feminino, nas mesmas condicdes
ja conferidas ao sexo masculino, no mais alto padréo de ensino.

Os seguintes Estb Ens e UETE integraram o Projeto:

- Escola Preparatoria de Cadetes do Exército (EsPCEX), ingresso do sexo feminino em
2017.

- Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN), ingresso do sexo feminino em 2018.

- Escola de Sargentos das Armas (ESA), responsavel pelo 1° ano do CFGS.

- 4° Grupo de Artilharia Leve (4° GAC L) (UETE), ingresso do sexo feminino em
2017.

- 10° Batalh&o de Infantaria Leve (10° BIL) (UETE), ingresso do sexo feminino em
2018. - Escola de Sargentos de Logistica (EsSLog), ingresso do sexo feminino em 2018.

- Centro de Instrucdo de Aviacdo do Exército (CIAVEX), ingresso do sexo feminino
em 20109.

- 1° Grupo de Artilharia Antiaérea (1° GAAAe), UETE reserva do Projeto para ser
utilizada em caso de carater excepcional.
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A primeira turma do sexo feminino no Curso de Formacdo de Graduagdo de
Oficiais, na LEMB, ingressou na Escola Preparatoria de Cadetes do Exeército (ESPCEX)
em 2017 e se formou na Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN) em 2021. Tal
turma pdde optar entre o Quadro de Material Bélico e o Servico de Intendéncia.

O EB, com o intuito de ampliar e promover a participacdo das mulheres na Forca,
permitiu o acesso a arma de Comunicagdes, conforme publicado na Portaria - EME/C Ex
n° 928, de 15 DEZ 22, que aprova o Plano de Cursos e Estagios Gerais no Exército
Brasileiro para o ano de 2024 — PCE-EB/2024.

No caso do Curso de Formacéo de Graduagéo de Sargentos, na Linha de Ensino
Militar Bélico (LEMB), o ingresso das alunas ocorreu em 2017, no 4° GAC L, e elas
puderam escolher entre as qualificagdes militares de subtenentes e sargentos de
Intendéncia, Manutencdo de Armamento, Manutencdo de Viatura Auto, Mecanico
Operador, Manutencdo de Comunicagdes, Topografia e Aviacdo Manutengéo.

Dessa forma, a inser¢cdo do segmento feminino no EB vem ocorrendo de forma
gradativa e consistente, de modo a minimizar as barreiras eventuais que possam existir
(infraestrutura das OM, legislagdo sobre gravidez, maternidade etc.) e permitir a
consolidacdo desse projeto da melhor forma possivel

c. Forca Aérea

O ingresso no Comando da Aerondutica se d& por meio de processo seletivo, por
concurso publico ou por processo simplificado para convocacdo. E aberto ao publico,
independente do género, o ingresso nas Forgas Armadas, de acordo com a Lei n° 6.880,
de 9 de dezembro de 1980 “Estatuto dos Militares”.

Adicionalmente, os Processos Seletivos Simplificados para convocacdo de
voluntarios, em carater temporario, ndo estabelecem qualquer limitacdo de vagas por
género. A convocacdo supracitada tem como base o Art. 27 da Lei n° 4.375, de
17/08/1964, alterado pela Lei n°® 13.954, de 16/12/2019, combinado com o Art. 43 do
Decreto n° 10.986, de 08/03/2022 (Regulamento da Reserva da Aeronautica).

Considerando-se o recorte temporal com ano-base de 2009, pode-se citar as seguintes
medidas adotadas para ampliar o ingresso e a promoc¢do de mulheres na Forca Aérea
Brasileira:

Em 2017:
- Abertura de vinte vagas para 0 sexo feminino para o Curso Preparatério de Cadetes
do Ar (CPCAR), cuja vagas anteriormente eram destinadas apenas para o sexo masculino;

- As Instruces Especificas (Edital) para o Exame de Admissdo ao curso Preparatorio
de Cadetes do Ar do ano de 2018 (EA CPCAR 2018) aprovadas pela Portaria DEPENS
n° 139-T/DPL, de 16 de margo de 2017, destinam 20 (vinte) das 180 (cento e oitenta)
vagas para o sexo feminino.

Em 2022:
- Fim da restricdo por sexo para todas as especialidades do Curso de Formacao de
Sargentos.
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- As InstrucGes Especificas (Edital) para o Exame de Admissdo ao Curso de Formagéo
de Sargentos da Aerondutica para o Segundo Semestre do ano de 2023 (EA CFS 2/2023)
foram aprovadas pela Portaria DIRENS n° 259/DCR, de 14 de julho de 2022, e nela ndo
constam restricOes de género para a distribuicdo das vagas por especialidade;

Em 2023:
- Fim da restricdo do nimero de vagas exclusivas para o sexo feminino no para o Curso
Preparatorio de Cadetes do Ar (CPCAR);

- As Instrugdes Especificas (Edital) para o Exame de Admisséo ao Curso Preparatorio
de Cadetes do Ar do ano de 2024 (EA CPCAR 2024) foram aprovadas pela Portaria
DIRENS 364/DCR, de 21 de margo de 2023. Foram abertas 130 (cento e trinta) vagas,
sem diferenciacao de sexo.

6. Informacdes sobre adaptacGes logisticas promovidas para receber
adequadamente mulheres em institui¢es militares.

De modo geral, nas trés Forgas foram realizadas obras de infraestrutura
necessarias para adequacao/adaptacdo/construcdo de instalacbes de banheiros,
alojamentos, vestiarios e locais de servico para receber o segmento feminino, nas diversas
OrganizacGes Militares, permitindo que militares homens e mulheres tivessem seu espaco
corretamente segregado, garantindo, assim, a devida privacidade.

No que tange aos uniformes, tantos os comuns como nos histéricos, foram
realizadas as adaptacGes voltadas as caracteristicas femininas. Os equipamentos
individuais sdo 0s mesmos adotados para ambos 0s sexos.

Para algumas atividades de campanha, houve necessidade de uma adaptagédo para
atender as peculiaridades do sexo feminino. Com relacdo a higiene pessoal, foram
mantidas as experiéncias adquiridas com o sexo feminino no Servico de Salde e nos
Quadros Complementares.

7. Indicagdo se contedudo da Agenda “Mulheres, Paz e Seguran¢a”, voltados a
promoc¢ao de um ambiente marcado pela igualdade de género, estiveram presentes
no contetdo programatico dos cursos de formacao e pds-formacédo de militares,
desde 0 ano de 2009.

Os Estabelecimentos de Ensino (Estb Ens) realizam palestras para a
conscientizacdo dos futuros cadetes e alunos sobre a chegada do sexo feminino. Além
disso, serdo inseridos a partir de 2024, conteudos voltados para o tema da Agenda
“Mulheres, Paz e Seguranga”.

Adicionalmente, ocorreu, também, a capacita¢do de instrutoras e monitoras que
trabalham diretamente com os novos recursos humanos dos Estb Ens.
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Os Centros de Operacdes de Paz das Forgas realizam apresentacdes sobre a
Agenda em seus cursos e capacitam todos os militares que venham a participar de missoes
de paz da ONU.

Vale ressaltar, que nas Forgas a abordagem direta da temética é efetuada, também,
na pés-formacao do militar, ou seja, no decorrer de sua progressdo funcional, por meio
de cursos de carreira ou de capacitacdo para o desempenho de fungdes especificas.

8. Apresentacdo dos resultados obtidos a partir das indicagdes do PNAMPS de: (i)
realizacdo de “diagnéstico sobre os principais desafios praticos enfrentados por
mulheres militares” e (ii) analise de experiéncias e boas praticas na experiéncia
comparada que permitam mitigar tais desafios praticos.

E importante ressaltar, que as Diretrizes internas das Forcas buscam a igualdade
entre 0s sexos, garantindo as mesmas oportunidades para ambos 0s sexos, o que contribui
para um ambiente mais inclusivo e equitativo, valorizando a diversidade e promovendo a
cultura da meritocracia, maximizando o potencial de seus integrantes.

Com relacdo ao diagndstico sobre os principais desafios praticos enfrentados por
mulheres militares, na Marinha, por exemplo, verifica-se que esses desafios permeiam
por uma andlise abrangente de assuntos especificos que podem impactar a integracéo,
desenvolvimento e bem-estar dessas profissionais na Forca. Como principais desafios
pode-se destacar: a Integracdo em Unidades Operacionais, as Oportunidades de
treinamento, a Prevencdo de Assédio e Discriminacdo, o Equilibrio Trabalho-Vida
Pessoal e, em alguns casos, a Adaptacdo de Equipamentos e Uniforme.

O pioneirismo do sexo feminino na Linha de Ensino Militar Bélico (LEMB) no
Exército Brasileiro ainda é recente, necessitando, com isso, de mais tempo para se ter
uma série histdrica, para se obter um diagndstico mais detalhado sobre o desempenho das
cadetes/alunas. No entanto, as boas praticas levantadas para mitigar os desafios da entrada
do sexo feminino na LEMB sdo as mesmas dos homens: lideranca, orientacdo e
assisténcia constante e diaria.

Na FAB, relatérios e documentos internos pontuam, com relacdo as questdes de
género, que, de modo geral, a organizacdo de alojamentos e higienizacdo (banho e
sanitario) é adequada e havendo separacdo entre masculino e feminino; o atendimento
médico hospitalar empregou quantitativo suficientes de mulheres militares enquanto
profissional de saude, embora as especialidades femininas (ginecologia) nem sempre
fossem priorizadas; e, ainda, que embora a participacdo de mulheres seja uma realidade
crescente, alavancada pelas profissionais de saude, ainda ndo foi implementada uma
politica que considere a diferenciacdo de género para a mobilizacdo dos profissionais.

9. Indicagdo de acles e projetos apoiados pelo Brasil em operagOes de paz para o
empoderamento de meninas e mulheres locais.

Como acdo apoiada pelo Brasil em operacGes de paz para 0 empoderamento de
meninas e mulheres locais, cito a orientacdo técnica e o incentivo dos instrutores do
Centro de Operagdes de Paz das Forcas e de militares desdobrados no terreno, por meio
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de instrucbes e mission sharing, aos militares e policiais que serdo desdobrados em
missao, para que efetivamente busquem promover os quadros femininos, em especial 0s
militares que serdo desdobrados na fungdo de Gender Advisor ou CIMIC, com referéncia
na Agenda 1325 da ONU.

10. InformacOes sobre a atuacdo brasileira no contexto da transversalizacdo de
género na execucdo dos mandatos das operacdes de paz e missdes politicas especiais.

A Resolucao 2242 (2015) do Conselho de Seguranca das Nag6es Unidas (CSNU)
estabeleceu metas a participacao feminina em operagdes de manutencdo da paz. Em 2017,
a ONU estipulou metas mais ambiciosa nas quais indicavam que as representacoes
deveriam ficar em 15% de militares e 20% de policiais do sexo feminino em operagoes
de manutencéo da paz.

O Brasil, por intermédio das Forcas Armadas, atingiu as metas estabelecidas em
2017 e vem contribuindo com a participagdo feminina nas operacoes de paz e missoes
politicas especiais em que o pais é convidado a compor.

11. Informacdes sobre medidas de capacitacéo para acdes de protecédo da populagdo
local contra a violéncia baseada em género, inclusive para exercer funcdo de ponto
focal de género, no &mbito de operacgdes de manutencdo da paz e missdes politicas
especiais.

As Forcas Armadas Brasileiras seqguem as Leis do Estado Brasileiro, repudiando
qualquer tipo de violéncia baseada em género.

Nesse contexto, a capacitacdo de militares (homens e mulheres), em particular os
assessores e pontos focais de género desdobrados em operacGes de paz da ONU, tem
permitido fornecer orienta¢cBes praticas aos componentes das missdes de campo e
aumentar as suas capacidades para prevenir e responder a violéncia sexual relacionada
com conflitos (CRSV - Conflict-related Sexual Violence).

Além disso, os Centros de Instrucdo de Operacdes de Paz Nacionais - Centro
Conjunto de Operacgdes de Paz do Brasil (CCOPAB) e Centro de Operacdes de Paz de
Carater Naval (COpPazNav) - criaram capacitacGes especificas, abaixo relacionadas, para
mulheres, com o objetivo de viabilizar o0 aumento da participacdo feminina nas missoes
de paz, em consonancia com as resolugdes do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas,
no contexto da Agenda “Mulheres, Paz e Seguranga” e da “Uniformed Gender Parity
Strategy”:

- Estagio de Preparacdo Especifica de Militares do Segmento Feminino para
Operag0es de Paz (EPESFOP), no CCOPAB, somente com mulheres militares nacionais;
e

- Estagio de Operacdes de Paz para Mulheres, no Centro de Operagdes de Paz de
Carater Naval (COpPazNav) com a participacdo de militares brasileiras e estrangeiras.

Outro aspecto importante a ser citado, é a existéncia dos Pelotdes de Engajamento,
0s quais séo a ferramenta atualmente empregada em missoes de operacdes de paz da ONU
para que o componente militar melhor se comunique com a populacédo local, entenda as
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suas necessidades e, consequentemente, direcione as agdes militares de forma a prevenir
e coibir todas as formas de violéncia.

Com relacao as medidas de capacitacéo, segue abaixo o detalhamento de algumas
acoes realizadas pelas Forcas Singulares:

1) Conducdo do Estagio Setorial de Preparacdo Especifica de Militares do
Segmento Feminino para Operacdes de Paz (EPESFOP), desde 2019, pelo CCOPAB e
desdobramento de Equipe Modvel de Treinamento do Centro de Operacbes de Paz de
Carater Naval (COpPazNav), para realizacdo de treinamento de assessoria de género no
Paraguai, em 2022.

2) Realizacdo do 1° Estégio de Pelotdo de Engajamento das NagGes Unidas pelo
CCOPAB (2021) e do 1° Curso de Pelotdo de Engajamento das Na¢des Unidas pelo
COpPazNav (2023).

3) Quando o militar chega a area da missao de paz, utilizando a Missao das Nac6es
Unidas, recebe instrucdes e treinamentos (Induction Training) relacionados ao assunto e,
obrigatoriamente, realiza cursos afins (Prevention of Sexual Harassment and Abuse by
United Nations Personnel - Working Harmoniously, Prevention of Sexual Exploitation
and Abuse by UN Personnel for Managers, Preventing Fraud and Corruption at the
United Nations, | Know Gender, United to Respect: Preventing Sexual Harassment and
Other Prohibited Conduct, Ethics and Integrity at the United Nations e BSAFE).

Diante do exposto, a capacitacdo das mulheres, na paz e seguranca internacionais,
tem sido um dos temas prioritarios implementados pelas Forcas Armadas brasileiras,
evidenciando a importancia e a atualidade dessas agdes concretas de qualificacdo que vem
contribuindo para que as “peacekeepers” brasileiras ocupem fungdes relevantes nas
missOes de paz da ONU.

12. InformacGes sobre a implementacdo da politica de tolerancia zero das Nacoes
Unidas entre militares brasileiros desdobrados em operacdes de paz e missoes
politicas especiais.

A politica de tolerancia zero das Nac¢Ges Unidas entre militares brasileiros vem
sendo implementada nas seguintes vertentes:

a. Normatizagéo

Publicacéo de atos normativos, a saber:

- Instrugdo Normativa n® 5/EMCFA/MD, de 03/10/17, que orienta as Forgas
Singulares sobre o uso de cartdes de bolso e do folheto denominados “Nao ha desculpa”,
langados pelas Nagdes Unidas, relacionados ao combate a exploracéo e ao abuso sexual
(SEA, sigla em inglés) e de posse obrigatoria por parte de todos os integrantes de uma
misséo de paz; e

- Instrucdo Normativa EMCFA-MD n° 7, DE 05/07/21, que estabelece os
procedimentos, atividades de coordenacdo e responsabilidades para a conducdo de
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investigacOes de supostas falhas de conduta, imputadas a militares brasileiros que
integrem ou participaram de Missdes de Paz da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU),
no exercicio de fungdes como componentes de contingentes ou de Estado-Maior, nas
funcGes de missdes individuais ou na funcéo de Elementos de Apoio Nacional (National
Suport Element - NSE), bem como de a¢Ges decorrentes dessas investigacoes.

b. Capacitacdo de pessoal

O Ministerio da Defesa do Brasil segue as orientacdes da ONU referentes aos
conteddos programaticos a serem ministrados pelos Centros de Instrucdo de OperacGes
de Paz Nacionais a todos os militares brasileiros designados para participar de missoes de
paz.

Nesse contexto, estdo inseridos nos cursos e estagios preparatorios para as missdes
de paz, assuntos obrigatdrios relacionados a temética, abaixo relacionados, constantes nos
seguintes programas de treinamento das NacGes Unidas:

- Core Pre-deployment Training Materials (CPTM): Protecéo de Civis; Conflitos
relacionados a Violéncia Sexual; Direitos Humanos; Mulher Paz e Seguranca; Respeito
pela Diversidade; e Exploracao e Abuso Sexual; e

- Specialised Training Materials (STM): Prevencdo da Exploracdo e Abuso
Sexual por Pessoal da ONU; Violéncia Sexual Relacionada com Conflitos (VCRS).

c. Investigacdo da conduta de militares

Além disso, o Ministério da Defesa do Brasil tem fortalecido a implementacédo da
politica de tolerancia zero das Nagdes Unidas em relacdo aos brasileiros e brasileiras
desdobrados em operacfes de manutencdo da paz e miss@es politicas especiais, por meio
do enfrentamento rigoroso dos crimes de abuso e exploracdo sexual em todos os seus
aspectos (prevencdo, apuragdo, punicdo dos agressores e assisténcia a todas as mulheres
e meninas em situacdo de violéncia).

Nesse contexto, foi implementado em 2023 o curso de National Investigation
Officer (N10O), no Centro Conjunto de Operacdes de Paz do Brasil (CCOPAB), a fim de
permitir a preparacdo adequada de Oficiais de Investigagdo Nacionais (NIO) para
realizarem investigacdes imparciais sobre alegacbes de ma conduta grave, para
determinar se uma alegacdo de méa conduta é fundamentada. Esse militar tem papel
fundamental na implementacdo da politica de tolerancia zero do Secretério-Geral das
Nacdes Unidas (ONU) em relacdo a exploracao e abuso sexual (SEA).

Portanto, o MD acredita que as vertentes da normatizagao, prevencao/treinamento
e a apuracdo, quando necessarias, possibilitardo resultados eficazes para o combate ao
abuso e a exploracdo sexual de mulheres em operacdes de paz.
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13. Informagdes sobre iniciativas de divulgagdo de documentos internacionais sobre
a Agenda “Mulheres, Paz e Seguranca” e pesquisas conduzidas ou apoiadas pelo
Ministério da Defesa ou pelas Forgas Armadas sobre o tema.

De uma forma geral, as mulheres ja estdo presentes em todos os niveis de Oficiais
e Graduados das FA, sendo essa presenca evidenciada nas diversas divulgacoes
institucionais.

No que se refere a divulgacdo de documentos internacionais sobre a Agenda
“Mulheres, Paz ¢ Seguranga”, o assunto vem sendo tratado de diversas formas, a seguir
enunciadas:

- durante as capacitagdes nos Centros de Instrucdo de Operacdes de Paz Nacionais,
nas condicdes ja descritas anteriormente;

- cooperacao do Centro de Treinamento Conjunto de Operacdes de Paz do Brasil
com institui¢des civis, como universidades, agéncias da ONU e sociedade civil, tais como
a Rede Brasileira de Operac6es de Paz (REBRAPAZ) dedica-se a pesquisas relacionadas
a implementacdo da agenda sobre mulheres, paz e seguranca (MPS) no Brasil.
Representantes dessas instituicbes sdo regularmente convidados para aprimorar e
ministrar os modulos relacionados a Agenda de Mulher, Paz e Seguranca nos estagios
daquele Estabelecimento de Ensino;

- participacdo das mulheres brasileiras (militares e civis) em exercicios de
operacOes de paz, como o Exercicio VIKING 22 - o maior exercicio multifuncional de
operacdes de paz do mundo. Nesta atividade, mulheres ocuparam funcées relevantes e
durante toda a atividade foram exploradas situagdes relacionadas a aplicagéo da Agenda
de Mulher, Paz e Seguranca, destacada pela ONU, em todas as células de trabalho do
exercicio simulado e por todos os participantes da missdo. Maiores informacdes podem
ser consultadas na publicagdo “A participagdo do Brasil no Exercicio Viking 22:
consideragdes para futuras simulagdes sobre operagdes de paz”’, da REBRAPAZ; e

- a participacdo do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas (EMCFA) em
foruns no Brasil e no exterior relativos a Agenda “Mulheres, Paz e Seguranga”:

. Conferéncia Internacional "Challenges for female peacekeepers, best
practices"”, em Ulan Bator/Mongélia (Palestrante);

. 12 Conferéncia Latino-americana e do Caribe sobre OperacGes de Paz -
Modulo Mulher, Paz e Segurancga, Lima-Peru/ 2022 (Palestrante);

« Workshop de Mulheres, Paz e Seguranca, no Colégio Interamericano de
Defesa, Washington D.C/EUA,

« XXVIII Seminéario Internacional Politico-Estratégico, com o tema “O
Ministério da Defesa nos desafios a implementacéo da Resolucdo 1325 (2000) das Nacoes
Unidas sobre Mulheres, Paz ¢ Seguranca para a componente” (Palestrante); e

. pela Presidéncia da Associagdo Latino-Americana de Centros de
Treinamento para Operagdes de Paz (ALCOPAZ) entre 2022 e 2023, foi definido como
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tema central da XV Assembleia Geral da Associacao, o assunto “Mulheres nas Operagoes
de Paz”, em funcao da relevancia do assunto e da oportunidade de levantar, nesse forum
internacional, as possibilidades e desafios para o incremento da participagdo feminina em
missdes de paz.

Nesses eventos, foi possivel apresentar as acbes ja realizadas para a
implementacdo das atividades que foram incumbidas pelo PNAMPS ao Ministério da
Defesa, na area de operacdes de paz, bem como, a ampla discussdo de oportunidades de
melhoria e a identificacdo de possiveis medidas para a superacao dos atuais desafios.

Dessa forma, o MD tem buscado disseminar o conhecimento de temas
relacionados a Agenda “Mulheres, Paz e Segurancga”, contribuindo para a conscientizagao
de nacionais e estrangeiros, em todos os niveis, quanto a importancia do fortalecimento
do papel feminino nas operagdes de paz.

14. Informacdes sobre as iniciativas e os mecanismos de controle interno, baseados
no PNAMPS sob avaliacdo, implementados no ambito do Ministério da Defesa e das
Forcgas Armadas.

De forma geral, sé&o realizadas as seguintes agdes nas Forgas Singulares:

- S&o realizadas reunides de coordenacdo periddicas, abordando problemas e
dificuldades que possam existir com cada subordinado, tanto do sexo feminino como do
sexo masculino, nas quais sdo levantados e estudados os principais Obices para o
desempenho de suas funcdes, para que se possa encontrar solugdes e fornecer o devido
suporte necessario;

- todas as atividades de ensino s&o medidas por meio de avaliagdes realizadas por
ambos 0s sexos, com total isonomia. Essas avaliacbes englobam, principalmente,
matérias do ensino universitario, matérias do ensino profissional, treinamento fisico
militar, atividades extraclasse e tiro; e

- Outra forma de medicdo do desempenho do sexo feminino e do sexo masculino
é por meio da avaliacdo atitudinal, realizada por companheiros e instrutores, sobre 0s
seguintes atributos: abnegacdo, adaptabilidade, autoconfianga, camaradagem,
combatividade, cooperacdo, decisdo, dedicacdo, discri¢cdo, equilibrio emocional,
honestidade, iniciativa, organizacdo, persisténcia, responsabilidade, rusticidade,
sociabilidade e disciplina, que comp6em o Conceito Atitudinal.

Brasilia, 25 de marco de 2024.

Elaborado por:

Cel (EB) RAYMUNDO PIRES MONTEIRO
Coordenador-Geral da Se¢édo de Assuntos Setoriais
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