SENADO FEDERAL
Ouvidoria do Senado
Coordenacdo de Relacionamento com o Cidaddo

Oficio n° 017/2024/0UVIDSF/CORCID/SEALOS

Brasilia, 25 de abril de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador RODRIGO PACHECO
Presidente do Senado Federal

Assunto: Manifesta¢do recebida na Ouvidoria do Senado — Autuacio 2628716

Senhor Presidente,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia, em cumprimento as atribui¢des regimentais desta
Ouvidoria, para encaminhar a Moc¢éio de Apoio a PEC n° 10/2023, de autoria do Senador
Rodrigo Pacheco, que Altera a Constituigdo Federal para instituir a parcela mensal de

valorizag@o por tempo de exercicio dos magistrados e membros do Ministério Publico.

"Favor encaminhar ao presidente do Senado Federal, senador Rodrigo Pacheco, esse
abaixo assinado pela ndo aprovagdo da PEC do quinquénio.” (sic)

Agradecemos antecipadamente a atengao.

Respeitosamente,

Plinio Valério
Senador da Republica
Ouvidor-Geral do Senado Federal

Senado Federal — Praga dos Trés Poderes — CEP 70165-900 — Brasilia — DF
Telefone: +55 (61) 3303-1211 — ouvidoria@senado.leg.br




CENTRO DE ESTUDOS E DEBATES SOBRE AS REFORMAS DA
GESTAO PUBLICA - CEGEP (abril 2024)

ABAIXO ASSINADO

NAO A PEC DOS QUINQUENIOS

Nés abaixo assinados, especialistas em gestdo publica, solicitamos aos
senadores e deputados federais que n&o aprovem a PEC DOS QUINQUENIOS
(PEC- 10).

A PEC-10 aumenta os salarios de juizes, advogados publicos de todos os
poderes, dos estados e distrito federal, ministros e conselheiros dos tribunais
de contas, delegados da policia federal, defensores publicos e dos membros do
ministério publico. O aumento proposto € de 5% do salario a ser pago a cada 5
anos de servico até o limite de 35% da remuneracao.

Fazemos essa solicitacdo em funcéo das seguintes razdes:

1- Essa proposta aponta na direcao contraria ao que precisa ser feito na gestao
publica que é pagar por desempenho e n&ao por tempo de servico.

2- Ela privilegia um grupo de agentes publicos que ja detém os maiores salarios
do setor publico ampliando assim as desigualdades remuneratérias na
administracao publica. Além disso, esses aumentos ficam fora do teto
remuneratorio do setor publico.

3- Conforme informacao disponivel, a remuneracao desses agentes sera
superior aquela oferecida pelo setor privado, para atividades equivalentes.
Ha que se considerar que os agentes discriminados na PEC, sendo

estatutarios, ndo correm riscos de demissao, ao contrario de seus pares no



mercado privado, o que representa um adicional implicito em seu

pagamento.

Esse beneficio vai provocar uma demanda dos servidores publicos de todos
0S niveis de governo para sua extensao com impacto de dezenas de bilhdes
de reais no orgamento de pessoal.

A PEC n&o aponta a fonte de financiamento desse beneficio, afrontando a
normativa legal existente na constituicAo que exige que propostas de
aumento de despesa indiquem a fonte de financiamento.

O Ministério da Fazenda estima que o impacto orcamentario e financeiro
dessa PEC pode chegar a R$ 42 bilhdes anuais.

E, por fim, a criagdo de privilégios remuneratérios para servidores publicos,
no momento que o pais se defronta com graves problemas de seguranca
publica, educacdo e saude afeta negativamente a imagem dos agentes
publicos, deslegitima o Estado e desestimula a coesdo social.

ASSINAM;

Ricardo de Oliveira
Evelyn Levy

Joaquim Castro

Paulo César Medeiros



