PROJETO DE LEI N° , DE 2024

Altera o inciso I do art. 473 da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para ampliar a
quantidade de dias que o empregado podera deixar de
comparecer ao servico sem prejuizo do salario, em
caso de falecimento de conjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O inciso I do art. 473 da Consolidac¢ao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

CATE AT30 e

I - at¢ 8 (oito) dias consecutivos, em caso de falecimento de
conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos e, até¢ 2 (dois) dias consecutivos,
em caso de falecimento de pessoa ndo mencionada anteriormente, que
seja seu ascendente, descendente ou que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia economica.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

A perda de entes queridos ¢ um momento de profundo impacto
emocional e psicologico na vida de qualquer pessoa. Nesse contexto, €

imperativo que a legislagdo trabalhista reconheca essa necessidade e garanta
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aos trabalhadores o tempo necessario para realizar os procedimentos
decorrentes do falecimento e lidar com o luto, inclusive como forma de reduzir

os riscos relacionados a satide e a seguranca do trabalhador.

O art. 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) ja prevé a
possibilidade de o empregado deixar de comparecer ao servico por “até 2 (dois)
dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica”. No entanto, esse
periodo pode ser insuficiente para lidar adequadamente com a situacdo, até
porque o proprio ordenamento juridico brasileiro dispde de prazos

diferenciados para outros trabalhadores.

No caso dos professores, a CLT trata separadamente o direito a
licenca por luto, concedendo um periodo de 9 dias de auséncia remunerada, em
caso “de falecimento do conjuge, do pai ou mae, ou de filho™ (art. 320, § 3°).
J& para os servidores publicos federais regidos pela Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, por exemplo, a auséncia ao servigo sem qualquer prejuizo
sera permitida por 8 dias consecutivos, em razdo de “falecimento do conjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda

ou tutela e irmaos” (art. 97, 111, “b”).

Assim, a proposta de reforma da CLT constante da presente
proposicao, para a ampliagao da quantidade de dias que o empregado podera
deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, em caso de
falecimento coOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos, ¢ uma forma de corrigir a

disparidade injustificada de prazos de licenca por motivo de luto.
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Vale ressaltar que essa medida, além de promover um tratamento
mais justo e igualitario aos trabalhadores sujeitos a regra do art. 473 da CLT —
que atualmente contam com um prazo reduzido e manifestamente insuficiente
da licenga em questao —, também demonstra um compromisso com o bem-estar
¢ a saude mental, assegurando condi¢des de trabalho mais dignas e condizentes

com as demandas emocionais relacionadas aos momentos de perda.

Pelo exposto e diante da importancia do tema deste projeto de lei,

espera-se contar com o apoio dos nobres pares para a sua aprovagao.

Sala das Sessoes,

Senador CHICO RODRIGUES
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