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SENADO FEDERAL
Gabinete do Sen. Romario (Partido Liberal-RJ)

PROJETO DE LEIN®° , DE 2023

Acrescenta o art. 4°-A a Lei n® 9.029, de 13 de abril
de 1995, para dispor sobre a dispensa de empregado
portador de doenga grave ou que suscite estigma ou
preconceito.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n°® 9.029, de 13 de abril de 1995, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 4°-A:

“Art. 4°-A. Os empregados com doengas graves ou que suscitem
estigma ou preconceito nao poderao sofrer despedida arbitraria,
entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar,
técnico, econdomico ou financeiro, presumindo-se discriminatéria a
dispensa imotivada.

Paragrafo unico. Considera-se grave a doenga constante no rol
previsto no art. 6°, inciso XIV, da Lei n® 7.713, de 22 de dezembro de
1988.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacgao.

JUSTIFICACAO

Atualmente, ndo ha na legislacdo disposicao expressa que verse
sobre garantia de emprego a trabalhadores acometidos de cancer. Considerando
tal lacuna, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) editou a Simula n° 443, que

presume discriminatéria a despedida de empregado portador do virus HIV ou
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de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o

empregado tem direito a reintegragdo no emprego.

Segundo decisdes recentes do TST, cabe ao empregador
demonstrar que a dispensa de empregado acometido de cancer ndo possui
carater discriminatorio, em face da gravidade da doenca. Nao ha vedacao a
dispensa ou garantia de emprego a este trabalhador, mas tdo somente uma
presuncdo relativa de existéncia de dispensa discriminatéria, que pode ser
elidida por prova em contrario, sendo do empregador o 6nus de demonstrar que

a rescisao contratual ndo se deu em razao da enfermidade do empregado.

Nado ha inconstitucionalidade em eventual lei aprovada pelo
Parlamento, que assegure garantia de emprego a esses trabalhadores, uma vez
que o ordenamento juridico brasileiro, em consonincia com comandos
constitucionais, adotou uma diretriz geral vedatoria de tratamento diferenciado
a pessoa em virtude de fator injustamente qualificante, que deve ser fielmente
observado no ambito das relagdes trabalhistas, uma vez que estas garantem a
subsisténcia do trabalhador e o atendimento de suas necessidades pessoais e

familiares.

Além disso, ja existe previsdo legal de garantia de emprego a
empregados, em razdo de uma circunstancia contratual ou pessoal de carater
especial, como sdo os casos do dirigente sindical, do diretor da Comissdo
Interna de Preven¢dao de Acidentes e de Assédio (CIPA), do diretor de
cooperativa obreira, da gestante, do acidentado, dentre outros, que inviabiliza,

juridicamente, a ruptura arbitraria do pacto empregaticio.

Considerando a vulnerabilidade dos trabalhadores que sao

portadores de doenga grave, ou que cause estigma ou preconceito e estando
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esses empregados mais suscetiveis a serem dispensados pela empresa, ndo ha
qualquer violagdo a preceitos constitucionais, no estabelecimento de tratamento
diferenciado para esses profissionais, que terdo maiores dificuldades em
conseguir vagas no mercado de trabalho, caso sejam dispensados apds o

diagnostico da doenga.

Conforme ja ressaltado, a Simula n° 443 do TST ndo estabelece
estabilidade ou garantia de emprego para tais trabalhadores e eventual norma
aprovada, que simplesmente proibisse a dispensa de tais profissionais, poderia
causar problemas ao funcionamento das empresas, que realmente tivessem

necessidade de dispensar empregados, sem qualquer viés discriminatorio.

O art. 4° da Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995 ja contempla a
vedagdo do rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatorio,
prevendo, além do direito a reparagdo pelo dano moral, a faculdade do
empregado de optar entre a reintegracdo com ressarcimento integral de todo o
periodo de afastamento ou a percep¢ao, em dobro, da remuneragdo do periodo

de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.

A presente proposicao legislativa vai além e veda, de forma
especifica, a dispensa arbitraria de empregados portadores de doengas graves
ou que causem estigma ou preconceito, entendendo-se como tal a que nao se
fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro, nos moldes do
que ja € previsto para os titulares da representacdo dos empregados na CIPA,
solucdo que tende a evitar tratamento discriminatorio sem retirar o poder
diretivo do empregador, assegurando a este a possibilidade de dispensa dos
trabalhadores, nos casos devidamente justificados, além de garantir seguranca
juridica, evitando que tais questdes estejam reguladas apenas por decisdes da

Justica do Trabalho.

Senado Federal — Anexo II bloco A subsolo — Ala Senador Nilo Coelho — Gabinete 11 — CEP 70165-900 — Brasilia / DF
Telefone: (61) 3303-6517 — romario@senador.leg.br

Assinado eletranicamenta nar Sen Ramarin

Avulso do PL 1175/2024 [4 de 6]

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/5586532050

SF/23355.22050-71



Espera-se contar com o apoio dos nobres colegas parlamentares

para a aprovagado deste importante projeto de lei.

Sala das Sessoes,

Senador ROMARIO
Senado da Republica- Partido Liberal/RJ
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