SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Jorge Kajuru

PROJETO DE LEI N° , DE 2024

Altera o art. 13 da Lei n° 14.751, de 12 de dezembro
de 2023 (Lei Organica Nacional das Policias
Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios), para
vedar a discriminagdo de género nos concursos para
ingresso nas corporacdes dos militares dos Estados,
do Distrito Federal e dos Territorios.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 13 da Lei n° 14.751, de 12 de dezembro de 2023,
passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo, renomeando-se como § 1° o
atual pardgrafo nico:

§ 2° E vedado estabelecer, no concurso referido no inciso V do
caput deste artigo, limite de vagas passiveis de preenchimento por
mulheres ou cota méaxima para sua convocacao.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

Apesar das conquistas das ultimas décadas, a luta por igualdade de
género continua a encontrar resisténcia em diversas instituigoes e esferas da
vida social. O preconceito, das mais variadas ordens, parece ser um traco
constitutivo de nossa sociedade. Nao sera vencido sem uma mudanca cultural
ou de mentalidade. Sabemos, no entanto, que o sistema normativo pode, muitas
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vezes, atuar como um agente catalisador de mudancgas. A Lei Maria da Penha ¢
um claro exemplo disso.

Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares sdo algumas
das institui¢des nas quais a aludida resisténcia a pauta da igualdade de género
¢ mais acentuada. E essa ¢ uma realidade que ndo se circunscreve ao Brasil,
reproduzindo-se em forcas policiais de diversos paises.

No exercicio da competéncia para legislar sobre suas corporagdes
policiais, varios Estados brasileiros estabeleceram restricdes ao ingresso de
mulheres, seja fixando um percentual maximo para sua participagdo nos
efetivos, seja dispondo que apenas uma propor¢ao das vagas de cada concurso
possa ser provida por mulheres. Essa fragdo ndo costuma passar de 10%,
configurando uma evidente e inconstitucional discriminacao.

Nao por outra razdo, as leis estaduais t€ém sido questionadas
judicialmente, por ofensa a dispositivos como os arts. 3°, IV, 5°, 1, 7°, XXX, c¢/c
o art. 39, § 3°, da Constituicao Federal. Embora se possa buscar solugdo para o
problema no plano do controle de constitucionalidade, ela sempre demandara
o ajuizamento de a¢des de inconstitucionalidade contra cada lei editada. Sob
essa perspectiva, afigura-se-nos muito mais efetiva a acdo do legislador
nacional, com base na competéncia para editar normas gerais sobre as policias
militares e corpos de bombeiros militares (art. 22, XXI, da Constitui¢cdo). Lei
nacional que, de modo claro, vede o estabelecimento de tais cotas ou limites de
vagas conduzira a perda imediata de eficidcia das normas estaduais que
disponham em sentido contrario.

As tentativas de limitar a participagao feminina nas forgas policiais
ndo constituem apenas uma ofensa ao principio da isonomia no acesso aos
cargos publicos. Trazem prejuizo para a propria realizacdo das atividades
policiais. Estudiosos da seguranga publica, além de concluirem que as mulheres
desempenham suas fungdes tdo bem quanto os homens, assinalam diversas
vantagens advindas da participagdo feminina nas forgas policiais, entre as
quais: o uso excessivo da for¢ca ¢ menos comum nas abordagens feitas por
mulheres policiais; elas sdo mais preparadas para lidar com crimes sexuais €
com a violéncia doméstica; as relagdes entre a policia e a comunidade sdao
melhores onde a presenga feminina nas corporagdes € maior.!
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Com a certeza de que as alteragcdes propostas representam um
importante passo na luta contra o preconceito de género, além de contribuirem
para que as policias militares e os corpos de bombeiros militares cumpram de
forma mais efetiva a sua missdo, rogamos o apoio de nossos Pares para a
aprovagao do presente projeto de lei.

Sala das Sessoes,

Senador JORGE KAJURU

CRIME; INTERPOL. Women in law enforcement in the ASEAN Region. Disponivel em
https://asiapacific.unwomen.org/en/focus-areas/peace-and-security/promoting-women-in-law-enforcement.
FRITSVOLD, Erik. Why we need more women working in Law Enforcement. Disponivel em:
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