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CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Acrescente-se art. 51-1 ao Capitulo X da Medida Provisdria, com a

seguinte redacgao:

“Art. 51-1. A Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, passa a vigorar com

as seguintes alteracdes:
‘Art. 1° Revogam-se os incisos XIX, XX, XXXIV, XXXV, e
XXXVI, do artigo 1° da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993’ (NR)”

Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente renumerados

no momento da consolidagdo das emendas ao texto da proposi¢do pela Redagio Final.

JUSTIFICACAO

A revogagdo dos incisos XIX, XX, XXXIV, XXXV, e XXXVI, do artigo 1°
da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, é essencial para atualizar a norma, editada

em 1993, e que sofreu diversas alteragdes em sua estrutura.

Também objetiva adaptar o texto proposto a emenda anterior, de
inclusdo do Ministério da Sadde no art. 1° da Lei n® 8.691/93, para garantir aos
servidores da carreira de Ciéncia e Tecnologia em atuagdo no Ministério da Satde
ou em drgdos pertencentes a sua estrutura o recebimento da Gratificacdo de

Desempenho de Atividade em Ciéncia e Tecnologia - GDAC.

Por essas razdes, solicito aos Nobres Pares o necessario apoio para a

aprovagdo desta Emenda.

Sala das sessdes, 05 de fevereiro de 2024.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD244236184000

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Dr. Allan Garcés
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Deputado Dr. ALLAN GARCES (PP-MA)

Sala da comissao, 5 de fevereiro de 2024.

Deputado Dr. Allan Garcés
(PP - MA)
Deputado

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD244236184000
Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Dr. Allan Garcés
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CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Acrescente-se art. 51-1 ao Capitulo X da Medida Provisdria, com a
seguinte redacgao:

“Art. 51-1. O art. 1° da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, passa a
vigorar com o acréscimo do seguinte §4°
‘Artigo Art. 1°........

§ 4° Serdo enquadrados em cargos de idéntica denominagdo

e atribuicBes, que passardo a integrar o Plano de Carreiras e Cargos

de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica,

regido pelo art. 12 da Lei n.° 11.355, de 19 de outubro de 2006,

os titulares dos cargos efetivos de nivel superior e intermedidrio

idénticos ao Plano de Classificagdo de Cargos e Carreiras instituido

por esta Lei, lotados no Ministério da Saide em 01 de agosto de

2023." (NR)”

Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente renumerados

no momento da consolidagdo das emendas ao texto da proposi¢do pela Redagio Final.

wxEdn
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JUSTIFICACAO

Devido a auséncia de previsdo legal, é vedado aos servidores da
carreira de Ciéncia e Tecnologia em atuagdo no Ministério da Sadde ou em drgaos

pertencentes a sua estrutura o recebimento da Gratificagdo de Desempenho de

Atividade em Ciéncia e Tecnologia - GDACT.




Esta lacuna, tem ocasionado um grave prejuizo e inseguranca juridica
para os servidores ocupantes da carreira de Ciéncia e Tecnologia lotados no
Ministério da Saude, pois a limitagdo das unidades de lotacdo estabelecidas na Lei
n° 8.691, de 28 de julho de 1993, impede-os de enquadramento na carreira e de

participarem de processos seletivos internos no Ministério da Saude.

No mesmo sentido, trata-se de ampliar a capacidade institucional e
técnica da saide, concedendo tratamento equinime aos servidores da carreira de
Ciéncia e Tecnologia lotados ou em exercicio no Ministério da Satide, a0 mesmo
tempo objetiva fortalecer a instituicdo com a possibilidade de flexibilizar a lotagdo

dos servidores em dreas estratégicas do drgao.

O novo paragrafo quarto a ser acrescido ao art. 1°, objetiva retirar
qualquer interpretacdo que gere diferenciacdo entre os servidores publicos da
carreira de Ciéncia e Tecnologia, uma vez que serdo enquadrados em cargos de
idéntica denominacdo e atribuigdes, integrando por consequéncia o Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgio e Inovagdo em Satide Publica,
regido pelo art. 12 daLein.®11.355, de 19 de outubro de 2006, os titulares dos cargos
efetivos de nivel superior e intermediario idénticos ao Plano de Classificacdo de
Cargos e Carreiras instituido pela Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1993, lotados no
Ministério da Satide em 01 de agosto de 2023.

A medida proposta ndo gera aumento de gasto pablico, uma vez que
o Plano de Carreiras e o de Classificagdo de Cargos ja foram devidamente criados e

implementados no ambito do Ministério da Saude.

Por essas razdes, solicito aos Nobres Pares o necessario apoio para a
aprovacdo desta Emenda.

Deputado Dr. ALLAN GARCES (PP-MA)

Sala da comissao, 5 de fevereiro de 2024.
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CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Acrescente-se art. 53-1 ao Capitulo XI da Medida Proviséria, com a
seguinte redacgao:

“Art. 53-1. A Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

XXXVII - omissis;
XXXVIII - Ministério da Sadde.” (NR)”

Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente renumerados

no momento da consolidagdo das emendas ao texto da proposicdo pela Redagdo Final.

JUSTIFICACAO

Devido a auséncia de previsdo legal, é vedado aos servidores da
carreira de Ciéncia e Tecnologia em atuagdo no Ministério da Saide ou em érgaos
pertencentes a sua estrutura o recebimento da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade em Ciéncia e Tecnologia - GDACT.
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Esta lacuna, tem ocasionado um grave prejuizo e inseguranca juridica
para os servidores ocupantes da carreira de Ciéncia e Tecnologia lotados no
Ministério da Saude, pois a limitagdo das unidades de lotagdo estabelecidas na Lei
n° 8.691, de 28 de julho de 1993, impede-os de enquadramento na carreira e de

participarem de processos seletivos internos no Ministério da Saude.

*CD240370707700 =%

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD240370707700
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De maneira que o texto da emenda ora apresentada objetiva inserir o
Ministério da Satide no art. 1° da Lei n® 8.691/93, para abarcar estes servidores no
Plano de Carreiras dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Federal Direta,

Autarquica e Fundacional, integrantes da area de Ciéncia e Tecnologia.

No mesmo sentido, trata-se de ampliar a capacidade institucional e
técnica da saude, concedendo tratamento equanime aos servidores da carreira de
Ciéncia e Tecnologia lotados ou em exercicio no Ministério da Satide, a0 mesmo
tempo objetiva fortalecer a instituicdo com a possibilidade de flexibilizar a lotagdo
dos servidores em dreas estratégicas do érgao.

Deputado Dr. Allan Garcés (PP-MA)

Sala da comissdo, 5 de fevereiro de 2024.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD240370707700
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.203, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre a criagdo das Carreiras de Especialista em Indigenismo,
de Técnico em Indigenismo, e de Tecnologia da Informac&o, define o
Orgdo supervisor e altera a remuneracdo do cargo de Analista Técnico
de Politicas Sociais, de que trata a Lei n® 12.094, de 19 de novembro
de 2009, e altera a remuneracdo das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de Mineracdo, de que trata a Lei n°
11.046, de 27 de dezembro de 2004.

PROPOSTA DE EMENDA N° de 2024

Alteram-se os artigos 23°, 25° 27°, 28° 36° e 0s Anexos IX, X e Xl da Medida
Provisoria n® 1.203/2023, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 23. A partir da data de publicacéo desta Medida Proviséria, o cargo de Analista
em Tecnologia da Informacédo, criado pelo art. 81 da Lei n® 11.907, de 2009, os cargos de
Analista de Sistema, Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata
o art. 1°, paragrafo Unico, I, da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, atualizada pelo
art. 81 da Lei 11.907, de fevereiro de 2009, e o cargo de Analista de Sistemas de que
trata o art. 1° da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, todos de provimento efetivo de
nivel superior voltados a area de tecnologia da informacéo, ficam reorganizados na Carreira
de Tecnologia da Informag&o, no &mbito do Poder Executivo Federal. (NR)

“§ 1° Os cargos a que se refere o caput ficam estruturados em classes e padrdes, na
forma do disposto no Anexo IX. ” (NR)

“§ 2° Os atuais ocupantes dos cargos a gque se refere o caput serdo automaticamente
enquadrados na Carreira de Tecnologia da Informacdo na data de publicacdo desta Medida
Provisoria, de acordo com a posicéo relativa na Tabela, conforme o disposto no Anexo X.”
(NR)

“Art. 25. Sdo atribuigcdes dos cargos a que se refere a Carreira de Tecnologia da
Informacao, além das atividades especializadas de planejamento, supervisao, coordenacao e
controle dos recursos de tecnologia da informacdo relativos ao funcionamento da
administragdo publica federal.” (NR)

“Art. 27. A partir de 1° de janeiro de 2024, os ocupantes dos cargos da Carreira de
Tecnologia da Informacgado passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em
parcela unica, conforme especificado no Anexo XI. ” (NR)

“Art. 28. A partir de 1° de janeiro de 2024, n&o serd@o devidas aos titulares dos cargos
da Carreira de Tecnologia da Informacao as seguintes espécies remuneratdrias: ” (NR)

“Pardgrafo unico. A partir de 1° de janeiro de 2024, ficam os cargos da referida
Carreira de Tecnologia automaticamente dispensados da GSISP, de que trata o art. 287 da
Lei n®11.907, de 2009. ” (NR)

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD249548213100
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Art. 36. Enquanto ndo for editado o regulamento de que trata o art. 35, as progressdes
funcionais e as promocdes serdo concedidas observando-se as normas vigentes, aplicaveis
aos cargos mencionados no art. 23, na data de entrada em vigor desta Medida Provisoria.

ANEXO IX
ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CARGO CLASSE PADRAO

Analista em Tecnologia da Informacao, ESPECIAL |1l
Analista de Sistema, Analista de Proc. De

Dados, Analista de Suporte e Analista de

Sistemas da Carreira de Tecnologia da

Informacado
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CARGO

Cargos de Analista em
Tecnologia da Informacao,
Analista de Sistema, Analista
de Proc. De Dados, Analista
de Suporte e Analista de Sis-
temas da Carreira de Tecno-
logia da

Informacgao

ANEXO X
TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE  PADRAO | PADRAO | CLASSE
Cargo de Analista em
Tecnologia da Informacdo de que trata o
art. 81 da Lei n2 11.907, de 2009, os car-
gos de Analista de Sistema, Analista de
Proc. De Dados e Analista de Suporte de
i . ESPECIAL | 1lI 1 ESPECIAL
que trata o art. 1°, paragrafo Unico, |, da
Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006, e
o cargo de Analista de Sistemas de que
trata o art. 1° da Lei n2 11.355, de 19 de
outubro de 2006.
1] Il
| |
C VI Vi C
V \Y
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11 1l
Il Il
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B VI VI B
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD249548213100
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ANEXO XI
SUBSIDIO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

|

*CD249548213100 %
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JUSTIFICATIVAS PARA INCLUSAO DE EMENDAS AO TEXTO ORIGINAL

1. No acorddo 1.200 de 2014, no item 359.1.6 o Tribunal de Contas da Unido
propde ao entdo ao Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo o encaminhamento e o
emprego de maior celeridade na analise da proposta de criacdo da carreira especifica de
Analista em Tecnologia da Informacédo (ATI), visando reduzir a elevada taxa de evasdo dos
ocupantes de cargos Tecnologia da Informacdo (TI). Entende-se como de suma importancia
este encaminhamento, no entanto, a abordagem feita no referido documento foi conduzida de
maneira direcionada, com dados incompletos, que ndo levaram em consideracdo os demais
cargos de Tecnologia da Informacdo da Administracdo Direta do Poder Executivo Federal
estruturados pelo Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE) de que trata o art. 1°,
paragrafo Unico, |, da Lei n° 11.357, de outubro de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei
11.907, de fevereiro de 2009 — inclusive a mesma que criou o cargo de ATI -, e a Carreira
da Previdéncia, da Salude e do Trabalho (PST) de que trata o art. 1°, paragrafo Unico, I, da Lei n°
11.355, de outubro de 2006. Desta forma, ndo houve qualquer encaminhamento para tais
servidores, ainda que constasse na estatistica de pessoal de Tl e composicdo de forca de
trabalho presente no referido acordéo.

2. Essa sistemética de descaso e injustica com os demais cargos de TI, os
quais possuem descricdo e atribui¢bes equivalentes, infelizmente, vem sendo constatada ao
longo dos anos, e 0 agora Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos tem se
mostrado irredutivel em corrigir essa distorcdo e tratar a Carreira de Tecnologia da
Informacdo como transversal, aglutinando os cargos de atribuicdes, atividades e remuneracao
equivalentes, que € o caso em questao.

3. Ao contrério, a Unica proposta apresentada aos ocupantes dos cargos de
Analistas de Sistemas e demais citados, foi a iniciacdo de um processo de extingdo conforme
resposta ao pedido de informacdo n° 039500011192016-24/MP que disse nos seguintes
termos:

“Em resposta a sua solicitagdo, informamos que alguns
cargos relacionados a &rea de Tecnologia da Informagéo,
como é o caso de cargos de Analista de Sistemas, Analista de
Processamento de Dados e Analista de Suporte, instituidos
pelo Plano de Classificagcdo de Cargos do Poder Executivo,
conforme Lei n® 5.645, de 10/12/1970, encontram-se em
processo de extingdo. ”

wxEdn

4. As extingdes se concretizaram por meio dos decretos 9.262, de janeiro de
2018 e 10.185, de dezembro 2019, e tal como previsto formam os alicerces financeiros para o
provimento dos cargos de ATI, como demonstra o art. 82, 2° paragrafo da lei 11.907 de 2009,
ocorrendo a medida que surjam vacancias, desconsiderando qualquer politica de

*CD249548213100 %
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desenvolvimento profissional e caracterizando uma estagnagao permanente aos ocupantes dos
cargos de Analistas de Sistema(s) e demais supracitados.

5. Na Mesa Setorial de negociac6es, 0 Governo federal atual se comprometeu
a enviar ao Congresso Nacional um projeto de lei que estrutura a carreira desses profissionais.
Além do envio do projeto, 0 Governo firmou o compromisso de reestruturar as remuneracoes
dos servidores da carreira no més de janeiro dos proximos trés anos, de forma que, a partir de
2024, a estrutura remuneratéria da carreira sera transformada em subsidio. Ocorre que, 0s
cargos de Analista de Sistemas e demais supramencionados ndo foram incluidos na
reestruturagdo da carreira de Tecnologia da Informagdo. Ao se questionar a razédo pela qual
foram excluidos da reestruturacdo, foram informados que a insercdo dos Analistas na nova
carreira caracterizaria, supostamente, uma transposi¢cdo de cargo publico, hipétese
reconhecida como inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal na Simula Vinculante 43:

“E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor
investir-se, sem prévia aprovagdo em concurso publico destinado ao seu
provimento, em cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente
investido. ”

Incorre em erro tal alegacdo, pois a caracteristica desse instituto € a investidura sem prévia
aprovacdo em concurso publico destinado ao seu provimento em cargo que ndo integra a
carreira na qual anteriormente investido, situacdo que ndo é aplicavel ao presente caso, pois
séo servidores da mesma carreira. Ademais os analistas tém a mesma natureza de atividades,
com compatibilidade de atribuigBes, mesmo nivel de escolaridade e tabela de vencimentos do
cargo de Analista em Tecnologia da Informacéo (ATI).

6. Sob esse prisma, 0 STF, [ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j. 27-4-2020,
P, DJE de 26-6-2020], j& decidiu que a reestruturacdo de cargos, fundada em evolucédo
legislativa de aproximacao e na progressiva identificacdo de atribuic@es, ndo viola o principio
do concurso publico quando:

“(i) uniformidade de atribuic¢oes entre os cargos extintos e aquele no qual
serdo os servidores reenquadrados;

(ii) identidade dos requisitos de escolaridade para ingresso no cargo
publico;

(iii) identidade remuneratoria entre o cargo criado e aqueles extintos. *

7. Frisa-se, portanto, que ndo havera qualquer mudanca nas atribuicfes
desempenhadas pelos servidores, tampouco no padrdo remuneratorio, configurando-se apenas
uma reestruturacédo, razdo pela qual ndo haveria nenhuma inconstitucionalidade em inserir 0s
Analistas de sistema(s) e demais citados na nova carreira de Tecnologia da Informacdo. Além
disso, os servidores ja se encontram em exercicio em diversos ministérios por tratar-se de
cargos que podem ser lotados em diferentes Orgdos e entidades na esfera federal, na
contribuicdo pela transformacéo digital dos servicos publicos. Como mencionado na obra

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD249548213100
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“Trajetoria da Burocracia na Nova republica”, por Felix G. Lopez e José Celso Cardoso
Junior, atual Secretario de Gestdo de Pessoas do MGI, a ocupagdo em carreiras estratégicas
finalisticas e em carreiras transversais estruturantes sdo fundamentais, pois buscam garantir o
bom desempenho dos que trabalham sob 0 mando do Estado e a servi¢o da sociedade e devem
ser incentivadas.

8. Entende-se totalmente constitucional e legal tal medida. A titulo de
exemplo, cita-se a A¢do Direta de Inconstitucionalidade n° 2.713-DF no bojo da qual se
considerou constitucional a transformagdo dos cargos, mediante unificacdo de carreiras de
idénticas atribuicdes:
“A¢do Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar n® 189, de 17
de janeiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu os cargos e
as carreiras de Fiscal de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em
Transito, Exator e Escrivdo de Exatoria, e criou, em substituicdo, a de
Auditor Fiscal da Receita Estadual. 3. Aproveitamento dos ocupantes dos
cargos extintos nos recém-criados. 4. Auséncia de violagdo ao principio
constitucional da exigéncia de concurso puablico, haja vista a similitude das
atribuicbes desempenhadas pelos ocupantes dos cargos extintos. 5.
Precedentes: ADI 1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, DJ de 16.6.2000; ADI
2713, Rel. Min. Ellen Gracie, DJ de 7.3.2003. 6. Ac¢do julgada
improcedente”

9. Ademais, complementa-se com um caso idéntico pés Constituicdo Federal

de 1988, aplicados pela Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e Decreto n© 491, de 9 de
abril de 1992, que reorganizou a Carreira de Planejamento e Orgamento transformando cargos
similares, inclusive cargos antigos a época dos anos 70’s, na categoria do cargo Analista de
Planejamento e Orcamento.

Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991

Art. 10. A carreira criada pelo Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de 1987,
passa a denominar-se Carreira de Planejamento e Orcamento, constituida
das categorias de Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior,
e de Técnico de Planejamento e Orcamento, de nivel
médio. (Regulamento)

8§ 1° SAo incluidos na categoria de Analista de Planejamento e Orcamento,
mediante transformacéo dos respectivos cargos, 0s servidores ocupantes de

cargos efetivos:

| - da categoria de Analista de Orcamento;

Il - de nivel superior do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

(Ipea);

111 - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento, criado na
conformidade da Lei n°® 5.645, de 1970;

Decreto n® 491, de 9 de abril de 1992
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Art. 1° A transformacdo dos cargos efetivos ocupados pelos
servidores de que trata o art. 10 da Lei n° 8.270, de 17 de
dezembro de 1991, far-se-a nos termos deste Decreto.

Art. 2° Sao transformados para a Carreira de Planejamento e
Orcamento, constituida das categorias de Analista de
Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de Técnico
de Planejamento e Orcamento de nivel médio, os cargos
efetivos na forma abaixo especificada:

| - para o cargo de Analista de Planejamento e Orcamento:

a) os cargos da categoria de Analista de Orcamento;

b) os cargos efetivos de nivel superior, ocupados por
servidores do gquadro permanente do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada - IPEA;

c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores integrantes
da categoria funcional de Técnico de Planejamento, P-1501,
do Grupo Planejamento, P-1500, criado pelo Decreto n°
75.461, de 7 de marco de 1975;

10. Arrematando o assunto, conforme demonstrado, a situacdo juridica na
insercdo dos Analistas na nova carreira nao seria de transposicdo de cargos, e de consequente
inconstitucionalidade, pois o STF tem entendimento reiterado de que a reestruturacao
convergente de carreiras analogas ndo contraria o0 postulado do concurso publico.

11. Os Analistas tém lutado para que ndo sejam invisibilizados, ao passo que
se observa que servidores lotados no MGI tém tido uma abertura maior de didlogo com o
Governo, pois embora esteja patente a completa identidade substancial entre o0s cargos, que
pertencem ao mesmo plano de cargos, tém idénticas atribuicbes e compartilham a mesma
tabela vencimentos que os ATI’s, foram excluidos da reestruturacdo de remuneracdes, e dos
demais beneficios firmados no acordo realizada na Mesa Setorial, que se concretizou nesta
Medida Provisoria recentemente enviada pelo Governo Federal.

12. A estruturacdo de uma Carreira deve propor solugbes que venham a
atender ao interesse publico respeitando os demais principios constitucionais que regem a
atividade administrativa, tais como os da finalidade, impessoalidade, da razoabilidade, da
economicidade e da eficiéncia. Diante disso, ainda que os cargos de Analista de Sistemas, de
Analista de Suporte e de Analista de Processamento de Dados ndo tivessem, a época de
criagdo dos respectivos cargos, a mesma escrita nas atribui¢des que a do cargo de Analista em
TI, é inquestionavel que as atividades prestadas por estes servidores vém sendo executadas
aos ditames atuais de transformacdo digital e acompanham as evolugdes de metodologias,
processos e padrfes que, sobretudo na area de TI, passam por constantes atualizagoes.
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13. A titulo elucidativo o cargo de Analista de Sistemas, pertencente do grupo
de processamento de dados, foi instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
estruturado pelo decreto n® 77.862, de 21 de junho de 1976 e reorganizado pela Lei 11.357
(que criou 0 PGPE) e Lei 11.355 (PST), ambas de mesma data, 19 de outubro de 2006, com
atribuicfes sumarias assim descritas:

"atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao e controle, referentes
a analise de sistemas e de programacdo, bem assim como ao levantamento
de servicos e a elaboracao de planos e projetos de organizacdo com vistas a

s

processamento eletronico de dados.

J& o cargo de Analista em Tecnologia da Informacdo (ATI) foi criado por uma MP de 2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que altera a Lei 11.357 (que reorganiza
0 PGPE), com atribuic¢des assim descritas:

"atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle dos
recursos de tecnologia da informacdo relativos ao funcionamento da
administracdo publica federal, bem como executar andlises para o
desenvolvimento, implantagdo e suporte a sistemas de informacgdo e
solugdes tecnoldgicas especificas; especificar e apoiar a formulacdo e
acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos de
tecnologia da informacdo; especificar, supervisionar e acompanhar as
atividades de desenvolvimento, manutenc¢do, integracdo e monitoramento do
desempenho dos aplicativos de tecnologia da informagdo; gerenciar a
disseminacdo, integracdo e controle de qualidade dos dados; organizar,
manter e auditar o armazenamento, administracdo e acesso as bases de dados
da informatica de governo; e desenvolver, implementar, executar e
supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuragdo,
seguranca, conectividade, servicos compartilhados e adequacbes da
infraestrutura da informatica da Administragdo Publica Federal.”

14. Atualmente, todos os servidores dos cargos de Tecnologia da Informacéo
atuam em consonancia com 0s programas, padrfes, instru¢cbes normativas e participam das
mesmas acdes de capacitacdo elaboradas e promovidas pelo MGI, na qualidade de érgédo
central do SISP - Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo. O
Decreto n® 7579, de 11 de outubro de 2011, estabelece a organizacdo do sistema SISP, e
define sua finalidade e a competéncia do orgao central nos seguintes termos:

Art. 1° Ficam organizados sob a forma de sistema, com a denominacéo de Sistema de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacéo - SISP, o planejamento, a
coordenacdo, a organizagdo, a operacdo, o controle e a supervisdo dos recursos de
tecnologia da informacao dos 6rgéos e entidades da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional, em articulagcdo com os demais sistemas utilizados
direta ou indiretamente na gestdo da informacao publica federal.

Art. 2° O SISP tem por finalidade:

IV - estimular o uso racional dos recursos de tecnologia da informacao, no
ambito do Poder Executivo federal, visando a melhoria da qualidade e da
produtividade do ciclo da informacéo;(grifo nosso)
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VI - propor adaptacGes institucionais necessarias ao aperfeicoamento dos
mecanismos de gestao dos recursos de tecnologia da informacao;
VII - estimular e promover a formacgéo, o desenvolvimento e o treinamento
dos servidores que atuam na area de tecnologia da informacéo; e (grifo
Nnosso)
VII11 - definir a politica estratégica de gestio de tecnologia da informacao
do Poder Executivo federal. (grifo nosso)

Art. 4° Compete ao Org&o Central do SISP, dentre outros:

111 - promover a elaboracdo de planos de formacdo, desenvolvimento e
treinamento do pessoal envolvido na area de abrangéncia do SISP; (grifo
Nnosso)

15. Fica claro e evidente que todos os servidores dos cargos previstos nesta
proposicdo de emenda a medida provisoria, os do texto original bem como os sugeridos nesta
emenda, estdo sujeitos as orientagdes, normativos e diretrizes do SISP, sem prejuizo do
vinculo funcional com os diversos 6rgdos da administracdo publica federal aos quais possuem
lotacdo. Em outras palavras, respeitada a equivaléncia de remuneracdo do cargo’, a
escolaridade e a forma de ingresso, tal qual foi concurso pablico de nivel superior para ambos
0S cargos, a Visao gque nega a capacidade de aperfeicoamento e de desenvolvimento de
competéncias (e ignora a correlacdo e equivaléncia destes cargos) se torna um contrassenso
injustificado com distorcdes gravissimas.

16. Diante de todo exposto, propde-se a esta casa legislativa a presente
consideracdo e proposta de emenda em anexo, de forma a equiparar para fins de
reestruturacdo em carreira detentores de cargos que exercem atividades de mesma
qualificacdo e especializacdo estabelecendo isonomia e impessoalidade presente na referida
Proposta de Medida Proviséria, no que tange ao capitulo da Carreira de Tecnologia da
Informacao.

1 Remuneracdo é idéntica conforme demonstra o Anexo .
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I.  ANEXO | - DA REMUNERACAO

Ndo ha qualquer distingdo de remuneracdo entre o cargo de ATl e os demais cargos
mencionados. Ademais, atualmente o cargo de ATl compartilha a mesma tabela de remuneragdo que
0s cargos de: Analista de Sistema, Analista de Suporte e Analista de Processamento de dados, como
demonstra a tabela de remuneragdo do PGPE abaixo:

*CD249548213100 %
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* Cargos de Nivel Superior do PGPE - Servidores alcangados pelo § tnico itens I, Il e IV do art. 1° da Lei n® 11.357/2006

| Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § Gnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

Cargo: Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior (item Il do § dnico do art. 1° da Lei n® 11.357/20086)

‘ Cargo: Analista em Tecnologia da Informacao, de nivel superior (item IV do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/20086)

Nivel Superior Posiclio: maio2023
GOPGPE ATIVO GOPGPE APOSENTADD
CLASSE FADRAD VB 0 pis. 100 pis. TOTAL (em RS 50 pis TOTAL (emRE)
=) 80 prs. 100 pis. G} 50 pis.
A B c D={A+B) E{asC) F G=(AsF)
n 4.113.38 4.482,00 5.615,00 8.605,38 9.728,38 2.807.50 6.920,88
ESPECIAL 1 4.001.34 441040 5.513.,00 841174 9.514,34 2.756,50 6.757,84
1 3.802.35 433150 5.414.00 822356 9.306,36 2.707,00 £.509,36
Wi 3.778.99 4.172,00 5.215,00 7.950,99 8.983,99 2.607.50 6.386,49
v 3.676.07 4098 40 5123.00 7.774,47 8.709,07 256150 6.237,57
c Y 3.575.93 402640 5.033,00 7.602.33 8.608,93 2.516,50 6.092,43
n 347854 3956,00 4.045,00 7.43454 B.423,54 247250 5.051,04
1 3.3B3.80 388800 4.860.00 727180 8.243,80 2.430,00 5.813,80
1 3.201 64 3.820,B0 4.776.00 711244 8.067,64 2.388,00 5.679,64
vl 310576 3 684,60 450600 6.880,56 7.801,76 2.308,00 5.408,76
v 3.108.71 3623,20 4.529,00 673191 7.637,71 2.264,50 5.373,21
s Y 3.024.04 356240 4.453.00 6.586,44 T.477,04 223650 5.250,54
n 294167 3503,20 4.379.00 6.444,87 7.320,67 2.189,50 513117
1 2A61.54 3.444,B0 4.3D6.00 6.306,34 7.167,54 2.153,00 5.014,54
1 2.7B3.61 3.388,00 4.235,00 617161 7.018,61 2.117.50 4.001,11
v 2.702.54 327360 4.082.00 5.976,14 6.704,54 2/046,00 4.748,54
Y 2.628.93 3.220,80 4.0126.00 5.840,73 6.654,93 2.013,00 4.641,83
A n 2.557.31 3.169,60 3.962.00 5.726,91 6.519,31 L.881,00 4.538,31
1 2.4B7.66 311840 3.A08,.00 5.606,06 6.385,66 1.048,00 4,436,656
1 2.419.90 3.068,B0 3.836,00 5.488,70 6.255,90 L91B,00 4.337,90

=

©

Ll

X
=«

456
Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneragado dos Servidores Plblicos Federais Civis e dos Ex-Territdrios N® 83
Posicdo: essa informacgdo refere-se ac més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela nao substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)
Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios
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52. PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO

Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho Fonte:
* Cargos: Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Saiude e do Trabalho https://www.gov.br/

servidor/pt-
br/observatorio-de-

Nivel Superior Posigiio: msio[2023 pessoal-
GDPST ATIVO. GOPST APOSENTADO govbr/tabela-de-
CLASSE PADRAC VB 80 pis. 100 pis. TOTAL (em R3) 50 pis. TOTAL (em RS) remuneracao-dos-
) 80 pis. 100 pis. (=) 50 pts. .
A &8 c D={A+E) E={A+C) F Go{AF) servidores-
n 411338 4.402,00 5.615,00 B.605,38 9.728,38 280750 6.020,88 publicos-federais-
ESPEDAL [} 400134 4.408.80 5.511,00 B.410,14 9.512,34 2.755.50 6.756,84 CiViS'e‘dOS'eX'
| 3.802,36 4.328.00 5.410,00 B.220,36 9.302,36 2.705.00 £.507,36 -
vl 377899 4.176.80 522100 7.965,78 B8.999,99 2.610.50 6.380 49 w
v 367607 4.101.60 5.127,00 7.777,67 B.803,07 2.563.50 6.239,57
e v 357593 4.028.80 5.036,00 7.604,73 8.611,93 2.518.00 6.093,93
n 3.478,54 3.956,80 4.946,00 7.435,34 B.424,54 2.473.00 5.951,54
I 3.363,80 3.887.20 4.850,00 7.271,00 8.242 80 2.429.50 5.813,30
| 3.201,64 3.818.40 &4.773,00 7.110,04 B.064, 64 2.386.50 5.678,14
Vi 3.105,76 3.602.00 4.615,00 6.887,76 7.810,76 2.307.50 5.503,26
v 3.108,71 3627.20 453400 6.735,91 764271 2.267.00 5.375,71
s W 3.024,04 3.564.80 4.456,00 £.588.84 7.480,04 2.223.00 5.252,04
L] 2941 67 3.504.80 438100 6.445.47 T.322,67 2.190.50 513217
I 286154 3.446,40 4.308,00 £.307,94 7.169,54 2.154.00 5.015,54
| 2.7TB3,61 3.387.20 &4.234.00 6.170,81 7.007,61 2.117.00 4.900,61
v 2.702,54 3.278.40 4.098,00 5.980,84 6.800,54 2.049.00 4,751,54
W 2.628,93 3.224.80 4.031,00 5.853.73 6.650,93 2.015.50 464443
A ] 255731 317200 3.965,00 5.729,31 6.522,31 198250 4.539,81
I 246766 3.120,80 3.901,00 5.608,45 6.388,66 1.950.50 4.438,16
| 2.419.90 3.069.60 3.837,00 5.489,50 6. 256, 90 1.918.50 4.338,.40
=
o]
Ll
500 =
Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneragdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N® 83 =«

Posicdo: essa informacao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela ndo substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD249548213100
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II.  ANEXO Il - QUANTITATIVO DE CARGOS - PGPE

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, COM ATRIBUIGOES VOLTADAS A AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

QUANTITATIVO DE CARGOS - PGPE, NIVEL SUPERIOR, COM A'[RIBUIQC)ES
VOLTADAS A AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

QUANTITATIVO DE CARGOS

CARGO
ATIVOS
ANALISTA DE SISTEMA - PGPE 73
ANALISTA DE SISTEMAS - PST 32
ANALISTA DE SUPORTE - PGPE 0
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO - PGPE 429
ANALISTA PROCES DE DADOS - PGPE 2
TOTAL 536

Fonte: http://painel.pep.planejamento.gov.br/ em 03/01/2024

Sala das Comissoes,

de fevereiro de 2024.

Deputado JULIO LOPES

(PP-RJ)
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MPV 1203

00005
CONGRESSO NACIONAL
EMENDA N° - CMMPV 1203/2023

(a MPV 1203/2023)

Acrescentem-se, onde couber, na Medida Provisdria os seguintes
artigos:

“Art. Fica recriada, na estrutura bésica do Ministério da Fazenda, a
Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF, com as seguintes competéncias:

I - integrar a rede de escolas de governo do Poder Executivo federal e
o sistema de escolas de governo da Unido, sob a coordenagdo da Fundagdo Escola
Nacional de Administra¢do Publica - ENAP;

II - promover a gestdo do conhecimento para o desenvolvimento
de profissionais dos érgdos que integram o Ministério da Fazenda, visando ao
aperfeicoamento da gestdo das financgas publicas e a promoc¢ao da cidadania fiscal;

III - promover e intensificar programa de treinamento e capacitacdo
técnico-profissional ajustado as necessidades do Ministério da Fazenda nas suas
diversas areas;

IV - sistematizar e planejar o recrutamento e a sele¢do de pessoal para
preenchimento de cargos e fungdes do Ministério da Fazenda, inclusive processos
de remocio;

V - supervisionar, orientar e controlar os processos seletivos
previstos no item anterior;

VI - planejar cursos ndo integrados no curriculo normal da Escola;

VII - executar projetos e atividades de recrutamento, selecdo e
treinamento que venham a ser convencionados com organismos nacionais e
internacionais.

§ 1° A diregdo-geral da ESAF sera exercida por Auditor-Fiscal da
Receita Federal do Brasil.

Assinado eletronicamente, por Sen. Weverton
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§ 2° O Decreto que dispuser sobre a estrutura basica do Ministério
da Fazenda dispora sobre as medidas necessarias ao cumprimento do disposto
no caput, inclusive a redistribuicdo de pessoal necessaria ao funcionamento da
ESAF, o restabelecimento de seu patriménio e instalacGes fisicas e dotagdes
orcamentarias’.”

“Art. Inclua-se no art. 292 da Lei n® 11.907, de 02 de fevereiro de 2009,
alterado pelo art. 45, o seguinte inciso

‘Art.

Inciso - Escola de Administracdo Fazenddria - ESAF;” (NR)”

JUSTIFICACAO

Em 2019, de forma abrupta, o Governo encerrado em 31.12.2022
promoveu por meio do art. 65 da Lei n® 13.844, de 2019, a extingdo da Escola
Fazendaria - ESAF, criada pelo Decreto n® 73.115 de 08 de novembro de 1973,

Foi a segunda tentativa de extingdo desse 6rgdo - antes, em 1990,
o Presidente Collor de Mello havia proposto a mesma medida, rejeitada pelo
Congresso - e sua aprovacio se deu em contexto de impedimento ao didlogo
sobre a importancia dessa Escola de Governo, que responde as necessidades
especificas do Ministério da Fazenda.

Assim como a Academia de Policia Federal e o Instituto Rio Branco,
ela forma e qualifica pessoal de Carreira Exclusiva de Estado, cujas peculiaridades
e atribuigdes sdo diferenciadas e requerem recrutamento regular, formagao

permanente e continuada e alinhamento as diretrizes ministeriais.

A fusdo com a ENAP, embora possa ter sido justificada na
perspectiva da reducgdo de gastos e enxugamento de estruturas, ndo resultou
benéfica para nenhuma das instituices. A ESAF, extinta, perdeu sua identidade;
a ENAP, esvaziada pelo governo de plantdo, ndo conseguiu desenvolver
quaisquer agles para a area Fazenddria; e o préprio Ministério da Economia,
engolfado pelo seu gigantismo e auséncia de prioridades, nenhuma importancia

deu a formacdo de seus servidores da Administracdo Tributdria. A estrutura

Assinado eletronicamente, por Sen. Weverton
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fisica da ESAF, inclusive, foi dilapidada, sendo absorvida pelo Ministério da
Defesa, que a transformou em um “elefante branco”, instalando a Escola Superior
de Defesa em Brasilia, sem, contudo, desativar as instalagGes originais no Rio de

Janeiro.

A retomada do recrutamento e formacio de Auditores-Fiscais da
Receita Federal, como elemento essencial para que a Receita Federal possa
cumprir as ousadas metas de arrecadagdo do Governo e atingir os resultados
necessarios para a redugdo do déficit publico, jad em 2024, exige que seja
restabelecida essa estrutura, com foco na formacio e qualificagdo da forca de

trabalho do Ministério da Fazenda

Assim, a presente emenda visa restabelecer a ESAF, conferindo ao
Ministério da Fazenda a capacidade de adotar as medidas para tanto necessarias,
assegurando, ainda, a um ocupante do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal

do Brasil a sua diregdo-geral.

E, em decorréncia dessa proposta, acha-se necessdrio também
incluir, no art. 292 da Lei n 11.809, a ESAF, a fim de que os seus servidores possam
perceber a Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo - GAEG,
visto que, originalmente, a ESAF se achava contemplada no inciso I desse artigo,

previamente a sua incorporacao a ENAP.

Sala da comissao, 6 de fevereiro de 2024.

Senador Weverton
(PDT - MA)

Assinado eletronicamente, por Sen. Weverton

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/3860073580




MPV 1203

00006
CONGRESSO NACIONAL
Gabinete Senador Davi Alcolumbre
EMENDA N? - CMMPV 1203/2023

(a MPV 1203/2023)

Acrescente-se, onde couber, na Medida Provisdria o seguinte artigo:

“Art. Fica instituida a Indenizacido Educacional de Fronteira e de
Localidade de Dificil Fixa¢do e serd devida aos servidores do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, regidos pela Lei n°. 12.772, de 28 de dezembro de
2012, e aos servidores dos cargos de Técnico-Administrativos em Educacio, regidos
pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, em exercicio nas Institui¢des Federais
de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacio, localizadas em zonas de fronteira
ou em localidade de dificil fixacio.

§ 1° A indenizac¢do também serd devida ao servidor publico federal,
regido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, movimentado para compor
forca de trabalho na Instituicio Federal de Ensino, nas mesmas condi¢des de
localidade previstas no caput.

§ 2° Para efeito do disposto no caput, ato conjunto do Ministério
da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos e do Ministério da Educacio
elencard, em rol taxativo, as localidades de exercicio dos servidores que fardo jus
a indenizagdo, considerados os seguintes critérios: I - Municipios localizados em
regido de fronteira; I - Municipios localizados na Amazdnia Legal; Il - Municipios
com dificuldade de fixacdo de efetivo.

§ 320 objetivo da concessdo da Indenizagdo Educacional de Fronteira
e de Localidade de Dificil Fixacdo é o de criar condi¢des humanas para a expansao
fisica, académica e pedagdgica da rede federal de ensino em cumprimento da lei
de diretrizes e bases da educacdo nacional.

§ 4° A indenizagdo sera devida por dia de efetivo trabalho nas
InstituicGes Federais de Ensino, vinculadas ao Ministério da Educacio, no valor de

R$ 91,00 (noventa e um reais).

Assinado eletronicamente, por Sen. Davi Alcolumbre
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§ 5° A indenizagdo de que trata esta Lei ndo se sujeita a incidéncia de
imposto sobre a renda de pessoa fisica.

§ 6° O pagamento da Indenizacdo Educacional de Fronteira e de
Localidade de Dificil Fixagdo ficard condicionado a regulamentagado prevista no §2°
do caput.

§ 7° Seré designada uma comissdo composta por representantes do
Ministério da Educacdo, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos e de entidades representativas das categorias docente e técnico-
administrativo para a definicdo do rol taxativo das localidades que fardo jus a

indenizacio.”

JUSTIFICACAO

A concessdo da Indenizacdo Educacional de Fronteira e de Localidade
de Dificil Fixa¢do aos servidores técnico-administrativos e docentes das
instituigdes federais de ensino € justificada pelos beneficios sociais, econémicos e
educacionais que essa medida pode proporcionar, contribuindo para a construcdo
de uma educacdo superior mais inclusiva e distribuida de maneira estratégica em

todo o territdrio nacional.

A titulo de comparacio, a Lei 12.855/2013, estabelece a Indenizac¢do
para o Combate de Delitos de Fronteira, que beneficiou carreiras do executivo
federal envolvidas na seguranca puiblica em regides de fronteira. Tal direito pode
ser considerado como pardmetro para outras categorias de servidores, como é o
caso das Carreiras de Docentes e Técnico-Administrativos da InstituicGes Federais
de Ensino que, por igual razdo, desempenham trabalhos complexos, incluindo
pesquisas de campo e atuagdo em locais remotos, como aldeias indigenas,
povoados ribeirinhos, e demais localidades desses municipios.

A educagdo desempenha um papel fundamental no desenvolvimento
do pafs, sendo responsavel por formar profissionais em diversas areas. Reconhecer
a importancia estratégica da educacgdo é vital para o progresso e a prosperidade
do pafs, justificando a implementacdo de medidas que incentivem o trabalho em

regides desafiadoras.

Assinado eletronicamente, por Sen. Davi Alcolumbre
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A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n®. 9.394/1996,
destaca a necessidade de valorizacdo dos profissionais da educacdo. Adotar a
respectiva reparacgdo indenizatdria para servidores da rede federal de ensino em
areas de fronteira e dificil provimento alinha-se com o principio de valorizagdo
desses profissionais, reconhecendo as dificuldades especificas que enfrentam em
suas atividades.

Em ultima andlise, a concessdo da indenizagdo, objeto desta emenda,
garantira a permanéncia de profissionais da educagdo nos municipios onde estdo
lotados, a importancia da permanéncia de mestres e doutores sera crucial para
a formacdo técnica e académica, trazendo consigo uma série de beneficios e

impactos positivos.

Diante do exposto, a Indenizacdo Educacional de Fronteira e de
Localidade de Dificil Fixa¢do para servidores da rede federal de ensino em
regides especificas é uma medida que promove a justica, reconhece a importancia
estratégica da educagdo e estd alinhada com principios legais que buscam valorizar

e incentivar o trabalho desses profissionais em condi¢des adversas.

Por isso, solicitamos o apoio dos nobres colegas para aprovagdo desta
emenda.

Sala da comissdo, 2 de fevereiro de 2024.

Senador Davi Alcolumbre
(UNIAO - AP)

Assinado eletronicamente, por Sen. Davi Alcolumbre
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CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Dé-se aos arts. 23, 25 e 27, ao caput do art. 28, ao paragrafo tnico do

art. 28 e ao art. 36 da Medida Provisdria a seguinte redagéo:

“Art. 23. A partir da data de publicacdo desta Medida Provisdria, o
cargo de Analista em Tecnologia da Informagao, criado pelo art. 81 da Lei n® 11.907,
de 2009, os cargos de Analista de Sistema, Analista de Processamento de Dados
e Analista de Suporte de que trata o art. 1°, paragrafo unico, I, da Lei n°® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei 11.907, de fevereiro de
2009, e o cargo de Analista de Sistemas de que trata o art. 1° da Lei n® 11.355,
de 19 de outubro de 2006, todos de nivel superior voltados a area de tecnologia
da informagao, ficam reorganizados na Carreira de Tecnologia da Informacéo, no
ambito do Poder Executivo Federal.

§ 1° Os cargos a que se refere o caput ficam estruturados em classes e
padrdes, na forma do disposto no Anexo IX.

§ 2° Os atuais ocupantes dos cargos a que se refere o caput serdo
automaticamente enquadrados na Carreira de Tecnologia da Informagdo na data
de publicacdo desta Medida Provisdria, de acordo com a posi¢do relativa na Tabela,
conforme o disposto no Anexo X.”

“Art. 25. Sdo atribui¢des dos cargos a que se refere a Carreira de

b
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Tecnologia da Informagio, além das atividades especializadas de planejamento,

supervisdo, coordenagdo e controle dos recursos de tecnologia da informagado

relativos ao funcionamento da administra¢do publica federal.
I - (Suprimir)

IT - (Suprimir)

III - (Suprimir)

IV - (Suprimir)
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V - (Suprimir)

VI - (Suprimir)

VII - (Suprimir)

VIII - (Suprimir)

IX - (Suprimir)

X - (Suprimir)”

“Art. 27. A partir de 1° de janeiro de 2024, os ocupantes dos cargos da
Carreira de Tecnologia da Informacao passam a ser remunerados exclusivamente
por subsidio, fixado em parcela tnica, conforme especificado no Anexo XI.”

“Art. 28. A partir de 1° de janeiro de 2024, ndo serdo devidas aos
titulares dos cargos da Carreira de Tecnologia da Informacao as seguintes espécies
remuneratdrias:

Paragrafo tnico. A partir de 1° de janeiro de 2024, ficam os cargos
da referida Carreira de Tecnologia automaticamente dispensados da GSISP, de que
trata o art. 287 da Lei n° 11.907, de 2009.”

“Art. 36. Enquanto ndo for editado o regulamento de que trata o
art. 35, as progressdes funcionais e as promogdes serdo concedidas observando-
se as normas vigentes, aplicaveis aos cargos mencionados no art. 23, na data de

entrada em vigor desta Medida Proviséria.”

JUSTIFICACAO

ANEXO IX

ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO g
%
=
CARGO CLASSE PADRAO
Analista em Tecnologia ESPECIAL 111

da Informacio, Analista

de Sistema, Analista de
Processamento de Dados,

*CD249226712400 *

*nalista de Suporte e Analista
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de Sistemas da Carreira de
Tecnologia da Informagao

II

v

111

I

v

111

I

v

II1

II

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

ANEXO X
TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA é
DA INFORMACAO —=.
SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA N
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO E
Cargo de ESPECIAL 11 111 ESPECIAL Cargos de E
Analista em Analista em N
Tecnologia da Tecnologia da =
Informagio Informagio, =

. Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD249226712400
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de que trata o
art. 81 da Lei
n°11.907, de
2009, os cargos
de Analista

de Sistema,
Analista de
Processamento
de Dados e
Analista de
Suporte de
que trata o art.
1°, paragrafo
Unico, I, da Lei
n°11.357,de 19
de outubro de
2006, e o cargo
de Analista

de Sistemas

de que trata o
art. 1° da Lei n®
11.355,de 19
de outubro de
2006.

Analista de
Sistema,
Analista de
Processamento
de Dados,
Analista de
Suporte e
Analista de
Sistemas da
Carreira de
Tecnologia da
Informagio

II II
I I
VI VI
\Y \Y%
I\ v
II1 II1
II II
I I
VI VI
\Y \Y%
v v
II1 II1
II II
I I
A% \Y%
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v v

111 II1

II II

ANEXO XI

SUBSIDIO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

1. No acdrddo 1.200 de 2014, no item 359.1.6 o Tribunal de Contas
da Unido propde ao entdo ao Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo
o encaminhamento e o emprego de maior celeridade na andlise da proposta de
criacdo da carreira especifica de Analista em Tecnologia da Informacao (ATI),
visando reduzir a elevada taxa de evasdo dos ocupantes de cargos Tecnologia da
Informacio (TI). Entende-se como de suma importancia este encaminhamento,
no entanto, a abordagem feita no referido documento foi conduzida de maneira
direcionada, com dados incompletos, que ndo levaram em consideragao os
demais cargos de Tecnologia da Informagdo da Administracdo Direta do Poder
Executivo Federal estruturados pelo Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
(PGPE) de que trata o art. 1°, paragrafo tnico, I, da Lei n® 11.357, de outubro
de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei 11.907, de fevereiro de 2009 - inclusive
a mesma que criou o cargo de ATI -, e a Carreira da Previdéncia, da Sadde e
do Trabalho (PST) de que trata o art. 1°, pardgrafo tnico, I, da Lei n® 11.355, de

outubro de 2006. Desta forma, ndo houve qualquer encaminhamento para tais

b

servidores, ainda que constasse na estatistica de pessoal de TI e composi¢do de

forca de trabalho presente no referido acérdao.

2. Essa sistemdtica de descaso e injustica com os demais cargos de TI,

os quais possuem descri¢do e atribui¢des equivalentes, infelizmente, vem sendo

constatada ao longo dos anos, e 0 agora Ministério da Gestdo e da Inovagdo em

*CD249226712400 *
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a Carreira de Tecnologia da Informagdo como transversal, aglutinando os cargos

de atribuicdes, atividades e remuneracdo equivalentes, que é o caso em questio.

3. Ao contrdrio, a Unica proposta apresentada aos ocupantes dos
cargos de Analistas de Sistemas e demais citados, foi a iniciagdo de um processo
de extin¢io conforme resposta ao pedido de informacdo n® 039500011192016-24/
MP que disse nos seguintes termos:

“Em resposta a sua solicitagdo, informamos que alguns cargos
relacionados a area de Tecnologia da Informagdo, como é o caso de cargos de
Analista de Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte,
instituidos pelo Plano de Classificagdo de Cargos do Poder Executivo, conforme

Lei n® 5.645, de 10/12/1970, encontram-se em processo de extingao. ”

4, As extingles se concretizaram por meio dos decretos 9.262, de
janeiro de 2018 e 10.185, de dezembro 2019, e tal como previsto formam os
alicerces financeiros para o provimento dos cargos de ATI, como demonstra
o art. 82, 20 paragrafo da lei 11.907 de 2009, ocorrendo a medida que surjam
vacancias, desconsiderando qualquer politica de desenvolvimento profissional
e caracterizando uma estagnagdo permanente aos ocupantes dos cargos de
Analistas de Sistemal(s) e demais supracitados.

5. Na Mesa Setorial de negociacdes, o Governo federal atual se
comprometeu a enviar ao Congresso Nacional um projeto de lei que estrutura
a carreira desses profissionais. Além do envio do projeto, o Governo firmou o
compromisso de reestruturar as remuneragdes dos servidores da carreira no més
de janeiro dos préximos trés anos, de forma que, a partir de 2024, a estrutura
remuneratdria da carreira sera transformada em subsidio. Ocorre que, os cargos
de Analista de Sistemas e demais supramencionados ndo foram incluidos na
reestruturacdo da carreira de Tecnologia da Informagdo. Ao se questionar a
razdo pela qual foram excluidos da reestruturacgdo, foram informados que a
insercdo dos Analistas na nova carreira caracterizaria, supostamente, uma
transposi¢do de cargo publico, hipétese reconhecida como inconstitucional pelo
Supremo Tribunal Federal na Simula Vinculante 43:

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD249226712400
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“E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie
ao servidor investir-se, sem prévia aprovacdo em concurso publico destinado
a0 seu provimento, em cargo que nio integra a carreira na qual anteriormente

investido. ”

6. Incorre em erro tal alegacdo, pois a caracteristica desse instituto
é a investidura sem prévia aprova¢do em concurso publico destinado ao
seu provimento em cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente
investido, situagdo que ndo € aplicavel ao presente caso, pois sdo servidores
da mesma carreira. Ademais os analistas tém a mesma natureza de atividades,
com compatibilidade de atribui¢des, mesmo nivel de escolaridade e tabela de

vencimentos do cargo de Analista em Tecnologia da Informagao (ATI).

7. Sob esse prisma, o STF, [ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j.
27-4-2020, P, DJE de 26-6-2020], ja decidiu que a reestruturagdo de cargos,
fundada em evolugdo legislativa de aproximacdo e na progressiva identificagao

de atribuices, ndo viola o principio do concurso publico quando:

“(i) uniformidade de atribuicdes entre os cargos extintos e aquele no
qual serdo os servidores reenquadrados;

(ii) identidade dos requisitos de escolaridade para ingresso no cargo
publico;

(iii) identidade remuneratdria entre o cargo criado e aqueles

extintos. “

8. Frisa-se, portanto, que ndo havera qualquer mudanca
nas atribui¢des desempenhadas pelos servidores, tampouco no padrio
remuneratdrio, configurando-se apenas uma reestruturagio, razao pela qual ndo
haveria nenhuma inconstitucionalidade em inserir os Analistas de sistema(s)
e demais citados na nova carreira de Tecnologia da Informacdo. Além disso, os
servidores ja se encontram em exercicio em diversos ministérios por tratar-
se de cargos que podem ser lotados em diferentes 6rgdos e entidades na esfera
federal, na contribuicdo pela transformacdo digital dos servigos piblicos. Como

“1encionado na obra “Trajetéria da Burocracia na Nova republica”, por Felix
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G. Lopez e José Celso Cardoso Junior, atual Secretario de Gestdo de Pessoas do
MGI, a ocupagdo em carreiras estratégicas finalisticas e em carreiras transversais
estruturantes sdo fundamentais, pois buscam garantir o bom desempenho dos
que trabalham sob o mando do Estado e a servico da sociedade e devem ser

incentivadas.

9. Entende-se totalmente constitucional e legal tal medida. A titulo
de exemplo, cita-se a A¢do Direta de Inconstitucionalidade n° 2.713-DF no bojo
da qual se considerou constitucional a transformacdo dos cargos, mediante

unificacdo de carreiras de idénticas atribuicdes:

“Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar n° 189,
de 17 de janeiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu os cargos e
as carreiras de Fiscal de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em Transito,
Exator e Escrivdo de Exatoria, e criou, em substituicdo, a de Auditor Fiscal da
Receita Estadual. 3. Aproveitamento dos ocupantes dos cargos extintos nos
recém-criados. 4. Auséncia de violagdo ao principio constitucional da exigéncia
de concurso publico, haja vista a similitude das atribuicdes desempenhadas
pelos ocupantes dos cargos extintos. 5. Precedentes: ADI 1591, Rel. Min. Octavio
Gallotti, DJ de 16.6.2000; ADI 2713, Rel. Min. Ellen Gracie, DJ de 7.3.2003. 6. Acdo
julgada improcedente”

10. Ademais, complementa-se com um caso idéntico pds
Constituicdo Federal de 1988, aplicados pela Lei n° 8.270, de 17 de dezembro
de 1991 e Decreto no 491, de 9 de abril de 1992, que reorganizou a Carreira de
Planejamento e Or¢amento transformando cargos similares, inclusive cargos

antigos a época dos anos 70’s, na categoria do cargo Analista de Planejamento e

b

Orgamento.

Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991

Art. 10. A carreira criada pelo Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de

1987, passa a denominar-se Carreira de Planejamento e Or¢camento, constituida

*CD249226712400 *
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das categorias de Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de

Técnico de Planejamento e Or¢camento, de nivel médio.  (Regulamento)

§ 1° Sdo incluidos na categoria de Analista de Planejamento e
Or¢amento, mediante transformagdo dos respectivos cargos, os servidores

ocupantes de cargos efetivos:
I - da categoria de Analista de Orgamento;

II - de nivel superior do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

(Ipea);

111 - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento, criado na
conformidade da Lei n° 5.645, de 1970;

Decreto no 491, de 9 de abril de 1992

Art. 1° A transformacdo dos cargos efetivos ocupados pelos
servidores de que trata o art. 10 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991, far-

se-4 nos termos deste Decreto.

Art. 2° S3o transformados para a Carreira de Planejamento e
Orgamento, constituida das categorias de Analista de Planejamento e Orgamento,
de nivel superior, e de Técnico de Planejamento e Or¢amento de nivel médio, os

cargos efetivos na forma abaixo especificada:
I - para o cargo de Analista de Planejamento e Orcamento:
a) os cargos da categoria de Analista de Or¢amento;

b) os cargos efetivos de nivel superior, ocupados por servidores do

quadro permanente do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA;

b

c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores integrantes da
categoria funcional de Técnico de Planejamento, P-1501, do Grupo Planejamento,
P-1500, criado pelo Decreto n° 75.461, de 7 de marco de 1975;

*CD249226712400 *
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11. Arrematando o assunto, conforme demonstrado, a situaco
juridica na inser¢do dos Analistas na nova carreira ndo seria de transposicao de
cargos, e de consequente inconstitucionalidade, pois o STF tem entendimento
reiterado de que a reestruturacdo convergente de carreiras andlogas nao

contraria o postulado do concurso publico.

12. Os Analistas tém lutado para que nao sejam invisibilizados, ao
passo que se observa que servidores lotados no MGI tém tido uma abertura maior
de didlogo com o Governo, pois embora esteja patente a completa identidade
substancial entre os cargos, que pertencem ao mesmo plano de cargos, tém
idénticas atribuicdes e compartilham a mesma tabela vencimentos que os ATI’s,
foram excluidos da reestruturacio de remuneracdes, e dos demais beneficios
firmados no acordo realizada na Mesa Setorial, que se concretizou nesta Medida

Proviséria recentemente enviada pelo Governo Federal.

13. A estruturacdo de uma Carreira deve propor solucées que
venham a atender ao interesse publico respeitando os demais principios
constitucionais que regem a atividade administrativa, tais como os da finalidade,
impessoalidade, da razoabilidade, da economicidade e da eficiéncia. Diante
disso, ainda que os cargos de Analista de Sistemas, de Analista de Suporte e
de Analista de Processamento de Dados ndo tivessem, a época de criacdo dos
respectivos cargos, a mesma escrita nas atribuicdes que a do cargo de Analista
em TI, é inquestionavel que as atividades prestadas por estes servidores vém
sendo executadas aos ditames atuais de transformagio digital e acompanham
as evolugdes de metodologias, processos e padrdes que, sobretudo na drea de TI,

passam por constantes atualizagdes.

14. A titulo elucidativo o cargo de Analista de Sistemas, pertencente
do grupo de processamento de dados, foi instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, estruturado pelo decreto n° 77.862, de 21 de junho de 1976
e reorganizado pela Lei 11.357 (que criou o PGPE) e Lei 11.355 (PST), ambas de

mesma data, 19 de outubro de 2006, com atribuicdes sumdrias assim descritas:

"atividades de planejamento, supervisdo, coordenacio e controle,
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levantamento de servicos e a elaboragdo de planos e projetos de organizagdo
com vistas a processamento eletrénico de dados.”

15.]J4 o cargo de Analista em Tecnologia da Informagao (ATI) foi
criado por uma MP de 2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, que altera a Lei 11.357 (que reorganiza o PGPE), com atribui¢des assim
descritas:

"atividades de planejamento, supervisdo, coordenacio e controle
dos recursos de tecnologia da informagao relativos ao funcionamento
da administracdo publica federal, bem como executar analises para o
desenvolvimento, implantacio e suporte a sistemas de informacao e solucgdes
tecnoldgicas especificas; especificar e apoiar a formulacdo e acompanhamento
das politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informacao;
especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento,
manutencgio, integragdo e monitoramento do desempenho dos aplicativos de
tecnologia da informagdo; gerenciar a disseminagdo, integracido e controle
de qualidade dos dados; organizar, manter e auditar o armazenamento,
administragdo e acesso as bases de dados da informdtica de governo; e
desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos
processos de configuracdo, seguranca, conectividade, servigos compartilhados e

adequacdes da infraestrutura da informatica da Administracdo Publica Federal.”

16. Atualmente, todos os servidores dos cargos de Tecnologia da
Informagdo atuam em consonancia com os programas, padrdes, instrugées
normativas e participam das mesmas acoes de capacitacdo elaboradas e
promovidas pelo MGI, na qualidade de 6rgdo central do SISP - Sistema de
Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informac&o. O Decreto n® 7579,
de 11 de outubro de 2011, estabelece a organizacdo do sistema SISP, e define sua

finalidade e a competéncia do 6rgdo central nos seguintes termos:

Art. 1° Ficam organizados sob a forma de sistema, com a
denominacgdo de Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da
Informagao - SISP, o planejamento, a coordenacio, a organizagdo, a operagao, o

controle e a supervisdo dos recursos de tecnologia da informagdo dos érgéos e
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entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, em
articulagdo com os demais sistemas utilizados direta ou indiretamente na gestao

da informagdo publica federal.

Art. 2° O SISP tem por finalidade:

IV - estimular o uso racional dos recursos de tecnologia da
informac3o, no ambito do Poder Executivo federal, visando a melhoria da

qualidade e da produtividade do ciclo da informacio;(grifo nosso)

VI - propor adaptagdes institucionais necessarias ao
aperfeicoamento dos mecanismos de gestdo dos recursos de tecnologia da

informacio;

VII - estimular e promover a formacao, o desenvolvimento e o
treinamento dos servidores que atuam na drea de tecnologia da informagio; e

(grifo nosso)

VIII - definir a politica estratégica de gestdo de tecnologia da
informacio do Poder Executivo federal. (grifo nosso)

Art. 4° Compete ao Orgdo Central do SISP, dentre outros:

11l - promover a elabora¢io de planos de formagdo, desenvolvimento

e treinamento do pessoal envolvido na drea de abrangéncia do SISP; (grifo nosso)

17. Fica claro e evidente que todos os servidores dos cargos previstos
nesta proposicdo de emenda a medida provisdria, os do texto original bem
como os sugeridos nesta emenda, estdo sujeitos as orientagdes, normativos e
diretrizes do SISP, sem prejuizo do vinculo funcional com os diversos érgaos da
administracdo publica federal aos quais possuem lotagdo. Em outras palavras,
respeitada a equivaléncia de remuneracdo do cargo, a escolaridade e a forma de
ingresso, tal qual foi concurso publico de nivel superior para ambos os cargos,

a visdo que nega a capacidade de aperfeicoamento e de desenvolvimento de
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competéncias (e ignora a correlagdo e equivaléncia destes cargos) se torna um

contrassenso injustificado com distor¢des gravissimas.

18. Diante de todo exposto, propde-se a esta casa legislativa a
presente consideracido e proposta de emenda em anexo, de forma a equiparar
para fins de reestruturagdo em carreira detentores de cargos que exercem
atividades de mesma qualificacdo e especializacdo estabelecendo isonomia e
impessoalidade presente na referida Proposta de Medida Provisdria, no que

tange ao capitulo da Carreira de Tecnologia da Informagao.

I. ANEXO I - DA REMUNERACAO

N&o hé qualquer distingdo de remuneragdo entre o cargo de ATI e os
demais cargos mencionados. Ademais, atualmente o cargo de ATI compartilha
a mesma tabela de remuneragdo que os cargos de: Analista de Sistema, Analista
de Suporte e Analista de Processamento de dados, como demonstra a tabela de

remuneracdo do PGPE abaixo:

* Cargos de Nivel Superior do PGPE - Servidores alcangados pelo § unico itens |, Il e IV do art. 1* da Lei n® 11.357/2006

7I20086)

MNivel Superior Posicho: maioR023
GOPGRE ATNG GOPGFE APOSENT ADO
cuasse PACRAD ve 5 s 10ps. TOTAL (emRS) 50ps TOTAL (em FS)
L] B0 pes 100 pis. (At } S0 pis.
A B c CefA«g) E={AT) E G=(AsH)
] FETEE"] 443200 561500 260538 972838 280750 6.520,88
ESPECAL 1 400134 443080 5513.00 B41LTE [T3TET) 2.756.50 BTET.B
i 185236 4331 20 541400 822156 5.306.36 2.707.00 6.599.36
W 17T 417200 521500 795099 B9 260750 638649
v 167807 4098,40 s12100 TII847 n79,07 2561 50 6237 57
c L 157553 4026 40 5.033.00 760233 BER ST 2516.50 609243
[] 14Ta84 3566,00 494500 743454 BATLS4 247250 555104
1 138380 388,00 458000 727180 B243,80 243000 551380
1 1290 64 3820 B0 4776.00 711244 BT 64 2 388,00 5679.64
W 218576 3£84 80 4.606.00 6.880.56 780076 2.303.00 5.488,76
v 3.108.71 162320 452900 673101 TAWTL 226450 57T
5 W 202404 384240 448300 658841 747704 222,50 525054
[] 294167 350320 437900 [YrT 132067 218050 1317
1 286154 344480 4.306.00 6.306.34 Ta8754 2153.00 501454
! 278361 3.388.00 4235.00 617161 701861 211750 490111
v 270284 127360 406200 e 678484 2046.00 e
v 262893 322080 4026.00 584073 6ESL9T 2.013.00 454193
A L} 285731 1189.60 1962.00 572601 651931 198100 453,31
1 248766 311840 1898.00 560606 635566 1.949,00 443666
| 241550 306880 1836.00 S.488.70 626590 1.918,00 433790

456
Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP

Posig -

m
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Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-
pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-

dos-ex-territorios

52. PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO

Carreira da Previdéncia, da Sadde e do Trabalho Fonte:
* Cargos: Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Sadde e do Trabalho hitpe: v gon by
servidoript-
brfobservatorio-de-
Nivel Superior Posigto m oz pessoal:
GOPST ATIVO GOPST APOSINTADO ritahela-de-
LA R = 0 pes. 100 pes. TOTAL (em RS) 50 pts TOTAL (em RS) rermmeracan-dos-
" Bops 100 pis. =) 50 pes. .
A B = Di{A +8) Es{A+D) F Ga{AsF) m )
n 411338 4.492.00 561500 B.605,38 72838 280750 6.920.88 pubhcos—fedel’a]s-
ESPECIAL (] 400138 4.408.80 551100 841014 9.512,34 275550 6.756,84 CTvis-e-dog-en
1 380736 4.328.00 541000 8.220.36 5.302,36 270500 6.567,36 temitorins
Vi 1TTRS 4176.80 522100 7.955.70 £.000,09 261050 £.390,49 =
v 1676.07 410160 512700 11787 8.800,07 2.563.50 621,57
" w 357593 402880 5.036,00 7.60473 861193 251800 £.093,93
" 3478.54 3.956.80 494600 743534 B.AZ4.54 2.473.00 5.951,54
L ] 338380 388720 4 859,00 727100 B.242 B0 242950 5.813,30
1 1291 64 3.818 20 477300 7.110,04 B.064 B4 2 386,50 5.678,14
vi 118876 3882 00 4618 66 BBET, R 7.810,76 230750 B.503,26
v 3.008,71 262720 453400 673591 764271 226700 5.375,71
. W 302400 356480 4.456,00 6.508.04 7.480,04 2.228.00 552,00
" 24LET 350480 438100 S4BT 132287 219050 51117
[ ] 288154 3.446 80 4.308,00 630704 716654 215400 5.005,54
1 2. 78361 3387 20 4 234 00 &E&_l 700761 211700 4.900 61
v 2725 327880 4.098,00 5.9680,04 6.800,54 2.049,00 475158
N 262893 322480 403100 S.B53,73 6.659,90 201550 464,43
A [ 288731 2.172.00 1965,00 572901 ss23 1.982.50 45M 81
] 248766 3.120.80 190100 5.608,48 6.358,88 1.850.50 4438,
i 241990 3,060,650 3837.00 5.489.50 6.256,90 1.018.50 4.338,40
500
Elaborado Julho/2023: CGIE dos Ex-Territdrios N* 83

Fonte:https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-

govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-

territorios
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II. ANEXOII- QUANTITATIVO DE CARGOS — PGPE

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, COM ATRIBUI(;EJES WOLTADAS A AREA DE TECNOLOGIA DA

% INFORMACAD
QUANTITATIVO DE CARGOS - PGPE, NIVEL SUPERIOR, COM ATRIBUICOES
VOLTADAS A ARFEA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
QUANTITATIVO DE CARGOS
CARGO
ATIVOS
AMATISTA DE SISTEMA - PGPE 73
AMATISTA DE SISTEMAS -PST 32
AWATISTA DE ZUPORTE - PGFE U]
ANATISTA EM TECHOLOGIA DA INFORMACAD - PGEE 429
ANATISTA DE PROCESSAMENTO DE DADOS -PGPE 2
TOTAL 535

Fonte: hitp:/painel.pep.planejamento.gov.brlem 0301/2024

Sala da comissao, 2 de fevereiro de 2024.

Deputado Prof. Reginaldo Veras
(PV - DF)
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CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Acrescente-se art. 54-1 a Medida Provisdria, com a seguinte redacao:

“Art. 54-1. A partir da data de publicacdo desta Medida Proviséria
ficam os empregados publicos abrangidos pela Lei n° 8.878, de 11 de maio de
1994, incorporados a administracdo publica direta da Unido, ficando submetidos

ao regime juridico instituido pela Lei n° 8.112, 11 de dezembro de 1990.”

Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente renumerados

no momento da consolidagdo das emendas ao texto da proposicdo pela Redagdo Final.

JUSTIFICACAO

Propbe a inclusdo da redagdo acima que para abarcar aqueles
servidores que desempenharam atribuicdes de planejamento ou orgamento ou,
ainda, finangas ou controle interno nos 6rgdos e entidades da administragdo
publica direta e indireta. A inclusdo dos servidores previstos na Lei 8.878, de 1994,
justifica-se, pois a regra aplica-se consoante os mesmos méritos constitucionais
aqueles do art. 23 da MP.

O art. 19 da ADCT da Constituicdio é muito claro quanto o
enquadramento destes servidores, mas que lutam ha anos para tentar conseguir
tal pretensdo. O efeito da denominada “anistia”, prevista constitucionalmente, que
deveria ser imediato, se postergou pelo transcurso de mais de 15 anos, em face da
injustificada demora do Poder Executivo em cumprir tempestivamente o disposto
na Lei n°® 8.878, de 1994.
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Essa mora administrativa jamais poderia ser imputada ao servidor
anistiado e muito menos lhe trazer prejuizo na esfera juridica. Apesar de ser
cristalina tal assertiva, na pratica ndo foi o que ocorreu, pois apesar das demissdes
ou exoneracOes terem sido efetivadas entre 1990 e 1992, o retorno aos vinculos

anteriormente ocupados sé se efetivou entre 2008 e 2009, ou seja, um longo tempo.

Piorando a situacdo fatica dos servidores anistiados, eles foram
convocados para reassumirem suas fung¢des, retornando ao vinculo anterior,
nas mesmas condicdes em que se efetivaram suas demissdes, respeitando o
recebimento do dltimo saldrio, corrigido monetariamente pelos indices do INSS,
sendo reassinados os contratos de trabalho, em total afronta ao que vem
determinado no artigo 243, § 1°, da Lei n® 8.112/90, grifamos:

Art. 243. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na

qualidade de servidores publicos, os servidores dos Poderes da Unido , dos ex-Territérios

, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas, regidos pela Lei
n®1.711, de 28 de outubro de 1952 - Estatuto dos Funciondrios Ptiblicos Civis da Unido , ou

pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 10 de

maio de 1943 , exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos ndo poderdo

ser prorrogados apés o vencimento do prazo de prorrogagdo.

§ 10 Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime

instituido por esta Lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicacdo.

Essa ilegal situacdo juridica foi ainda afrontada pela edicdo da
Instrucdo Normativa n®3, de 8 de marco de 1995, do Exmo. Sr. Ministro de Estado da

Administragdo Federal e Reforma do Estado, que se sobrep6s ao texto da lei, litteris:

1 - Os servidores que a época da demissdo ou exoneragdo eram ocupantes de
cargo efetivo pertencente aos planos de classificagdo de cargos da Administragdo Direta,
autdrquica e fundacional, retornardo ao cargo correspondente, no mesmo nivel, padrdo ou

referéncia em que se encontravam.

Outro grave equivoco levado a efeito pela Administracdo Publica
consiste em nao ter transformado em cargos as a vagas daqueles enquadrados na
Lei 8.878, de 1994.
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A Instrug¢do Normativa n® 3, de 1995, cometeu o equivoco de
confundir a transformac¢ido de emprego publico a que alude o art. 243, § 1°,

da Lei n° 8.112, de 1990, com o provimento derivado, que é outro instituto

totalmente diverso daquele, haja vista que a Lei n® 8.874, de 1994, corrigiu a

pratica de ato inconstitucional perpetrado pela Administragdo Publica.

A mora dos equivocos e do tempo ndo ocorreu por culpa dos anistiados
da Lei 8.878/94, que ao serem destinatdrios da Lei ampla de Anistia tiveram seus
direitos postergados. O Estado, mesmo em mora, retroagiu a situa¢do funcional a
época das suas demissdes, sem que fossem observadas as transformacées que as

demais carreiras tiveram no curso dos anos.

Nessa ilegal linha de atuacdo publica, a Administragdo Publica
enquadrou os anistiados com base em uma tabela em extingdo, regidos pela
CLT, em total afronta as leis que regulam a matéria, pois ndo promoveu as
transformacGes que foram implementadas em suas carreiras, congelando-os

funcional e financeiramente.

Com as vénias necessarias, a emenda apresentada visa regularizar por
definitivo as pendéncias e lacunas encontradas na aplicacdo das normas anteriores
relacionadas ao tema, solucionando tanto a aplicacdo da legislagdo até entdo
vigentes. Nesse ponto, a MP 1203, de 2023, por simetria de aplicagdo legal objetiva
o enquadramento em cargos em extin¢do do PGPE na administragdo publica direta
também dos anistiados da Lei 8.878, de 1994.

Por todo o exposto, por ser medida de justica, solicitamos o apoio dos
nobres Pares para a aprovacgdo da presente emenda.

Sala da comissao, 6 de fevereiro de 2024.

Deputado Alberto Fraga
(PL - DF)
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MPV 1203

00009
CONGRESSO NACIONAL
EMENDA N° - CMMPV 1203/2023

(a MPV 1203/2023)

Dé-se nova redagdo ao caput do art. 23; e acrescentem-se §8§ 3° e 4° ao

art. 23 da Medida Provisdria, nos termos a seguir:

“Art. 23. A partir da data de publicacdo desta Medida Provisdria, o
cargo de Analista em Tecnologia da Informacdo, de nivel superior, criado pelo
art. 81 da Lei n° 11.907, de 2009, e os cargos de Analista de Sistemas, Analista
de Processamento de Dados e Analista de Suporte, voltados a tecnologia da
informacdo de provimento efetivo de nivel superior, do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE, de que trata a ultima alteragdo a Lei n° 11.907, de 2009,
ficam reorganizados na Carreira de Tecnologia da Informagao, no ambito do Poder
Executivo federal. (NR)

§ 3° Os ocupantes dos cargos de Analista de Sistemal(s), Analista de
Processamento de Dados e Analista de Suporte que trata o caput manterdo sua
lotacdo, desde que verificada a compatibilidade da natureza e das atribui¢des
previstas nos incisos de I ao X do art. 25 desta Medida Provisdria.

§ 4° Todas as especificacdes da Carreira de Tecnologia da Informagao

aplicam-se a todos os cargos a que se refere o caput.”

JUSTIFICACAO

A presente proposta de emenda a MP 1203, de 2023, objetiva alterar
artigo do CAPITULO I, que trata da CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACADO,
da respectiva tabela de vencimento bésico e da de Gratificacdo de Desempenho de

Atividade em Tecnologia da Informagdo - GDATI.
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A presente analise leva em consideragdo e confronta os termos
de criacdo da Carreira de TI com o pedido de informacdo sob o protocolo
n° 03950.000610/2016-38 (Fonte: MPOG. - http://esic.cgu.gov.br/sistema/site/
index.html), o qual questiona o quantitativo e a relacio de cargos de nivel superior
relacionados a Tecnologia da Informagdo (TI), vinculados ao Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo (PGPE).

Os recursos or¢amentdrios estdo previsto e é baixo o quantitativo
de cargos. Aliado a isso, o pedido de informacdo n® 039500011192016-24/MPOG

informa que:

“Em resposta a sua solicitacdo, informamos que alguns cargos relacionados da
drea de Tecnologia da Informagdo, como é o caso de cargos de Analista de Sistemas, Analista
de Processamento de Dados e Analista de Suporte, instituidos pelo Plano de Classificacdo de
Cargos do Poder Executivo, conforme Lei n®5.645, de 10/12/1970, encontram-se em processo

de extingdo”.

Desse modo, por se tratarem de cargos antigos, os 119 cargos vagos
serdo extintos e irdo compor a base orgamentaria para reorganizacdo dos cargos
citados na presente emenda. Reforca-se que alguns dos detentores dos cargos de
analista de sistemas ou de processamento de dados possuem a GSISP, conforme o
art 28 da MP1203/2023, compondo base or¢amentdria para organizagio da carreira

conforme proposta em questao.

Dito isso, propde-se que sejam sanadas as distor¢Ges entre detentores
de cargos que exercem atividades de mesma qualificacdo e especializagdo,
mantendo em equilfbrio a isonomia e a impessoalidade na referida Medida

Provisdria.
Para tanto, aprofunda-se a justificativa nos seguintes termos:
I. Do Cargo

No art. 23, introdutério deste capitulo, a MP explicita que “a Carreira
de Tecnologia serd organizada com base nos cargos, de nivel superior, de Analista em
Tecnologia da Informacgdo, de que trata a lei n° 11.357”. Trata-se de cargos vinculados
ao MGI, que atualmente estdo em 512 ocupados de um total de 849 aprovados
(Medido de Informacdo n® 03950.000610/2016-38 conforme ITEM VIII). Consta
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ainda neste item, a informacgao de que hé outros 4 cargos de nivel superior voltados
a atividade de tecnologia da informacao, atualmente dentro do mesmo Plano de
Cargos (PGPE), totalizando 146 servidores ativos que nio estio sendo incluidos

na proposicao da referida carreira, a saber:

CARGO APROVADOS OCUPADOS VAGOS
ANALISTA DE SISTEMA | 246 143 107
ANALISTA DE SISTEMAS | 0 0 0

E METODOS

ANALISTA DE SUPORTE | 2 0 2
ANALISTA PROCES DE|15 3 12
DADOS

O pardgrafo 1° do mesmo artigo diz que “§ 1° O ingresso no cargo de
Analista em Tecnologia da Informagdo exige diploma de graduacdo em nivel superior”.
Todos os cargos supracitados se enquadram neste critério com fundamento na
prépria resposta de pedido de informagdo n° 03950.000610/2016-380 qual foi
solicitado e relacionado apenas a cargos de nivel superior. Em complemento,
a tabela de remuneragdo dos servidores publicos federais, pagina n° 442,
em seu titulo enfatiza cargos de nivel superior do PGPE (disponivel
em  http://www.planejamento.gov.br/secretarias/upload/Arquivos/servidor/
publicacoes/tabela_remuneracao/tab_rem_15/151217_tab_67_2015.pdf)

II. Da Organizagio e do Exercicio
Nos paragrafos de n° 1 ao 5 informa-se que:

§ 1° O concurso publico a que se refere o caput poderd, quando couber,

ser realizado por dreas de especializacdo, conforme dispuser o edital de convocagdo do

wxEdn

certame, observada a legislagdo pertinente.§ 2° O concurso ptiblico para o cargo de Analista
em Tecnologia da Informagdo com autorizagdo vigente na data de publicagdo desta Medida
Provisdria é vdlido para ingresso no cargo de Analista em Tecnologia da Informagdo da
Carreira de que trata o art. 23.§ 3° O ingresso no cargo de Analista em Tecnologia da

Informagdo exige diploma de graduagdo em nivel superior. § 4°Os ocupantes do cargo de que

tratao caput terdo lotagdo no Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos,
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»1 qualidade de 6rgdo supervisor da Carreira de Tecnologia da Informagdo, e exercicio em
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orgdos e entidades da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional. §
52 Compete ao Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos definir os érgdos
ou as entidades em que os ocupantes do cargo de que trata o caput terdo exercicio,
observadas a correlagdo entre as competéncias da unidade de exercicio e as atribuicées do

cargo.

Os atuais ocupantes dos cargos de Analista de Sistemas, Analista de
Processamento de Dados jd atuam nos érgdos setoriais, de entidades integrantes do
Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - SISP, ndo
havendo qualquer incompatibilidade com os dispositivos propostos. Além disso, os
cargos mencionados, dado a uniformizacdo de atribui¢des, complexidade e plano
de cargos (PGPE), poderiam a cargo do Sistema de Pessoal Civil (SIPEC) serem
redistribuidos a0 MPOG, conforme prevé a lei 8.112, de 1990 em seu art. 37. Esta
medida pode ser vista como de organizacdo administrativa e funcional, em nada

ferindo os dispositivos constitucionais.
III. Das AtribuicGes

Nos incisos de I ao X do art. 25 a MP trata das atribui¢des do cargo de
ATI da seguinte forma:

I - executar andlises para desenvolvimento, implantagdo e suporte
a sistemas de informacdo e a solugdes tecnoldgicas especificas; II - especificar
e apoiar a formulagdo e o acompanhamento das politicas de planejamento
relativas aos recursos de tecnologia da informacdo; 111 - especificar, supervisionar
e acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutencdo, integracdo e
monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informacao; IV
- gerenciar a disseminagdo, a integracdo e o controle de qualidade dos dados; V
- organizar, manter e controlar o armazenamento, a administragdo e o acesso
as bases de dados da informdtica de Governo; VI - desenvolver, implementar,
executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuracio,
seguranca, conectividade, servicos compartilhados e adequagdes da infraestrutura
de informatica da administragdo publica federal; VII - executar agdes necessarias
a gestdo da seguranca da informagdo dos érgaos e das entidades da administracdo
publica federal; VIII - executar agdes necessarias a governanga de tecnologia da

informacdo e a protecdo de dados dos drgdos e das entidades da administragdo
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publica federal; IX - prospectar o uso de solu¢des para aumentar a eficiéncia e a
capacidade de personalizacdo da relacdo com os usudrios de servicos publicos; e X

- promover a inovagdo e a melhoria de servigos ptblicos com o uso de tecnologia.

Para fins de comparativo, apds pesquisa em editais de concurso
seletivo, o que se presume obedecer todas as denominagGes legais do cargo, as
atribuicdes do cargo de Analista de Sistema nos Ministérios da Educagdo e Satde
sdo as seguintes por exemplo:

Ministério da Saude

“Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e Controle, referentes
a andlise de sistemas e de programagdo, bem assim ao levantamento de servicos e a

elaboragdo de planos e projetos de organizagdo, com vistas a processamento eletrénico de

dados.”
Ministério da Educacéo

“Realizar atividades de execugdo qualificada referentes a andlise de sistemas
e de programagdo, bem como o levantamento de servigos e a participagdo na elaboragdo de

planos e projetos de organizagdo, com vistas ao processamento eletronico de dados”

Nota-se que fora a evolugdo tecnoldgica que trouxe novos conceitos,
metodologias e terminologias, ndo ha qualquer incompatibilidade de atribui¢des
entre o cargo de ATI, a ser considerado na carreira, e os demais cargos. Pelo

contrario, hd uma equivaléncia de atividades com pelo menos os incisos de I ao X.
IV. DaRemuneracao

Ndo hd qualquer distingdo remuneratéria do  cargo
de ATI dos demais mencionados no item I - DO CARGO,
conforme tabela remuneratéria dos servidores publicos federais
abaixo (constante do item VIII desta proposta de emenda),
disponivel http://www.planejamento.gov.br/secretarias/upload/Arquivos/
servidor/publicacoes/tabela_remuneracao/
tab_rem_15/151217_tab_67_2015.pdf.

V.  Dos Critérios de Progressdo e Promogao
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Além da estruturagdo da carreira por si sé a MP em questdo, disciplina

os critérios de progressdo e promogdo nos seguintes termos:

“Art. 27. A partir de 1°de janeiro de 2024, os ocupantes do cargo de Analista em
Tecnologia da Informagdo passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado
em parcela unica, conforme especificado no Anexo XI. Art. 28. A partir de 1° de janeiro de
2024, ndo serdo devidas aos titulares do cargo de Analista em Tecnologia da Informagdo as

seguintes espécies remuneratdrias:

I - Vencimento Bdsico; II - Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, de que trata o art. 7°-A da Lei n° 11.357, de 2006111
- Gratificagdo Tempordria do Sistema de Administragdo dos Recursos de Informagdo e
Informdtica - GSISP, de que trata o art. 287 da Lei n° 11.907, de 2009;1V - vantagens pessoais e
Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas - VPNI, de qualquer origem e natureza; V -
diferengas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza; VI - valores incorporados
da remuneragdo decorrentes do exercicio de fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento ou
de cargo em comissdo; VII - valores incorporados a remuneragdo referentes a quintos ou
a décimos; VIII - valores incorporados a remuneracdo a titulo de adicional por tempo de
servigo; IX - vantagens incorporadas a proventos ou pensdes por forca do disposto nos art.
180 e art. 184 da Lei n®1.711, de 28 de outubro de 1952, e nos art. 190 e art. 192 da Lei n®8.112,
de 1990;X - abonos; XI - valores pagos a titulo de representagdo; XII - adicional pelo exercicio
de atividades insalubres, perigosas ou penosas;XIII - adicional noturno; XIV - Gratificagdo
Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal
- GSISTE, de que trata o art. 15 da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006;XV - vantagem
pecunidria individual, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003;XV1I - Gratificagdo
de Atividade, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992; e XVII - outros
adicionais e gratificacdes, de qualquer origem e natureza, que ndo estejam explicitamente

mencionados no art. 30. Pardgrafo tinico. A partir de 1° de janeiro de 2024, ficam os Analistas

wxEdn
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em Tecnologia da Informagdo automaticamente dispensados das GSISP, de que trata o art.
287 da Lei n®11.907, de 2009”

Nos termos dos arts. 27 e 28, a promocdo considerard o
desenvolvimento intelectual e técnico do servidor mediante participagdo em

cursos e comprovacao de experiéncia, o que nio existe atualmente.
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A preteri¢do dos demais cargos voltados a tecnologia da informagdo
(PGPE) representa nio s6 a extingdo do cargo, como a estagnacio e desmotivagdo
dos servidores por, dentre outros motivos, ndo serem estimulados a se

desenvolverem e se reciclarem profissionalmente.

VI. QUANTITATIVO DE CARGOS - PGPE

QUANTITATIVO DE CARGOS - PGPE, NIVEL SUPERIOR, COM ATRIBUICOES VOLTADAS A AREA
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CARGO QUANTITATIVO DE CARGOS

APROVADOS OCUPADOS VAGOS (*)
ANALISTA DE SISTEMA | 246 143 107
ANALISTA DE SISTEMAS | 0 0 0
E METODOS
ANALISTA DE SUPORTE |2 0 2
ANALISTA EM | 849 512 337
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
ANALISTA PROCES DE|15 3 12
DADOS
TOTAL 1112 658 458

(*) Total 658 esta considerando 4 excedentes a lotacdo

Fonte: Extracdo de dados do Sistema Integrado de Administragdo de
Recursos Humanos - SIAPE (DW), posicio fevereiro de 2016 e SIAPE (Extrator) em
29 de margo de 2016, para quadro de aprovados.

Dessa forma, por ser medida de justica, solicito aos colegas

parlamentares a aprovagdo desta emenda.

wxEdn

Sala da comissao, 6 de fevereiro de 2024.

Deputado Alberto Fraga
(PL - DF)
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.203, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre a criagdo das Carreiras de Especialista em
Indigenismo, de Técnico em Indigenismo, e de Tecnologia
da Informacdo, define o Orgdo supervisor e altera a
remuneracdo do cargo de Analista Técnico de Politicas
Sociais, de que trata a Lei n°® 12.094, de 19 de novembro de
2009, e altera a remuneracdo das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Mineragéo, de
que trata a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004.

EMENDA MODIFICATIVA

Modifiquem-se os artigos 23, 25, 26, 27, 28, 36 e 0s Anexos IX, X e XI da Medida
Provisoria n® 1.203, de 29 de dezembro de 2023, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 23. A partir da data de publica¢do desta Medida Provisoria, os cargos de
Analista em Tecnologia da Informacéo e de Analista Técnico Administrativo da area de TI,
criados pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de 2009, os cargos de Analista de Sistema, Analista de
Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°,
paragrafo Unico, I, da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, atualizada pelo art. 81 da
Lei n°® 11.907, de fevereiro de 2009, os cargos de Analista de Sistemas, Analista de
Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de que trata o art. 1° da Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, os cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistemas
I11 e Analista de Sistemas 1V, de que trata o art. 1° da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de
2005, e o cargo de Analista de Sistemas, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970, todos de nivel superior voltados a &rea de tecnologia da informagdo, ficam
reorganizados na Carreira de Tecnologia da Informacdo, no ambito do Poder Executivo
Federal.

§ 1° Os cargos a que se refere o caput ficam estruturados em classes e padrdes, na
forma do disposto no Anexo IX.

§ 2° Os atuais ocupantes dos cargos a que se refere o caput serdo automaticamente
enquadrados na Carreira de Tecnologia da Informacéo na data de publicacdo desta Medida
Provisoria, de acordo com a posigao relativa na Tabela, conforme o disposto no Anexo X.

§ 3° O cargo de Analista Técnico Administrativo da area de TI, é o contemplado no
Edital n® 1/2009, de 18 de agosto de 2009 do Concurso Publico para Provimento de Cargos
de Nivel Intermediario e Nivel Superior do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo referente a area de atuacéo S4.” (NR)

“Art. 25. Sdo atribuicbes dos cargos a que se refere a Carreira de Tecnologia da
Informacao, além das atividades especializadas de planejamento, supervisao, coordenacao e
controle dos recursos de tecnhologia da informacdo relativos ao funcionamento da
administracdo publica federal:
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“Art. 26. A investidura Nos cargos de provimento efetivo da Carreira de Tecnologia da
Informagdo ocorrerd na classe e no padrdo inicial do cargo, mediante aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos realizado em duas etapas de carater
eliminatorio e classificatorio, sendo a segunda constituida de curso de formacéao.

“§ 6° Os ocupantes dos cargos da Carreira de Tecnologia da Informacgdo que na data
de publicacdo desta Medida Proviséria estejam em exercicio fora de Brasilia/DF manteréo
0 respectivo local de exercicio, desde que verificada a compatibilidade da natureza e das
atribuicdes previstas nos incisos de I ao X do art. 25°.” (NR)

“Art. 27. A partir de 1° de janeiro de 2024, os ocupantes dos cargos da Carreira de
Tecnologia da Informagdo passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em
parcela unica, conforme especificado no Anexo XI.” (NR)

“Art. 28. A partir de 1° de janeiro de 2024, ndo serdo devidas aos titulares dos cargos
da Carreira de Tecnologia da Informacao as seguintes espécies remuneratorias:

Paragrafo Unico. A partir de 1° de janeiro de 2024, ficam os cargos da referida
Carreira de Tecnologia automaticamente dispensados da GSISP, de que trata o art. 287 da
Lein®11.907, de 2009. ” (NR)

“Art. 36. Enquanto nao for editado o regulamento de que trata o art. 35, as progressdes
funcionais e as promocdes serdo concedidas observando-se as normas vigentes, aplicaveis
aos cargos mencionados no art. 23, na data de entrada em vigor desta Medida Proviséria. ”
(NR)

ANEXO IX
ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CARGO CLASSE PADRAO
11

Analista em Tecnologia da Informagdo, Analista ESPECIAL Il

Técnico Administrativo da area de Tl, Analista |

|
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de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de

Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de \4

Sistema C, Analista de Sistema D, Analista de V

Sistema, Analista de Sistemas Ill, Analista de v
Sistemas IV, Analista de Proc. De Dados, C

Analista de Suporte e Analista de Sistemas da

Carreira de Tecnologia da Informagao I
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ANEXO X
TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE |PADRAO PADRAO| CLASSE CARGO
Cargo de Analista em " "
Tecnologia da Informacédo e
de Analista Técnico ESPECIAL ESPECIAL Cargos de Analista em
Administrativo da darea de T, . . Tecnologia da Informacgao,
criados pelo art. 81 da Lei n® | | Analista Técnico
11.907, de 2009, cargos de VI VI Administrativo da drea de Tl,
Analista de Sistema, Analista v v Analista de Sistema, Analista
de Sistemas, Analista de de Sistemas, Analista de
Processamento de Dados e C v v C Sistemas, Analista de
Analista de Suporte de que 1 1] Sistema B, Analista de
trata o art. 1°, paragrafo I I Sistema C, Analista de
Unico, |, da Lei n? 11.357, de Sistema D, Analista de
19 de outubro de 2006, I I Sistemas, Analista de
atualizada pelo art. 81 da Lei \4 4 Sistemas Ill, Analista de
n° 11.907, de fevereiro de Vv Vv Sistemas IV, Analista de Proc.
2009, cargos de Analista de v v De Dados, Analista de
Sistemas, Analista de Sistema B B Suporte e Analista de
B, Analista de Sistema C e I i Sistemas da Carreira de
Analista de Sistema D de que Il Il Tecnologia da Informac&o
trata o art. 1° da Lei n? | |
11.355, de 19 de outubro de
A \Y Vv A
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2006, cargos de Analista de v v
Sistemas, Analista de m m

Sistemas Il e Analista de
Sistemas IV, de que trata do
art. 1° da Lein® 11.233, de 22
de dezembro de 2005, e o
cargo de Analista de

Sistemas, de que trata a Lei
n? 5.645, de 10 de dezembro
de 1970

ANEXO XI
SUBSIDIO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

|
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JUSTIFICACAO

E evidente o esforco do Governo Federal para dar maior transversalidade e valorizacdo da
carreira de Tecnologia da Informacdo, com vistas a eficiéncia da prestacdo deste servi¢o no
ambito da administracdo publica federal. Nao obstante, faltou na proposta de organizacdo da
Carreira a inclusdo dos demais cargos de Tecnologia da Informacdo da Administracdo Direta
do Poder Executivo Federal: cargo de Analista Técnico Administrativo da area de TI, criado
pelo art. 81 da Lei n°® 11.907, de 2009; cargos de Analista de Sistema, Analista de Sistemas,
Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°, paragrafo
unico, 1, da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de Sistemas, Analista
de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de que trata o art. 1° da Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistemas Il e
Analista de Sistemas IV, de que trata o art. 1° da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005; e
o0 cargo de Analista de Sistemas, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
todos de nivel superior voltados a area de tecnologia da informacéo.

Ressalte-se que os referidos cargos possuem descricGes, atribuicdes e remuneracfes
equivalentes. Ou seja, realizam as mesmas atividades, para 0 mesmo empregador, percebendo
remuneracdo semelhante em diferentes 6rgaos do Poder Executivo Federal.

Atualmente, todos os servidores dos cargos de Tecnologia da Informagdo atuam em
consonancia com 0s programas, padrdes, instru¢cdes normativas e participam das mesmas
acOes de capacitacdo elaboradas e promovidas pelo MGI, na qualidade de érgdo central do
SISP - Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagéo.

Ou seja, todos os servidores dos cargos previstos nesta proposicdo de emenda a medida
provisoria, os do texto original bem como os sugeridos nesta emenda, estdo sujeitos as
orientacdes, normativos e diretrizes do SISP, sem prejuizo do vinculo funcional com o0s
diversos 6rgdos da administracdo publica federal aos quais possuem lotacdo. Em outras
palavras, respeitada a equivaléncia de remuneragdo do cargo!, a escolaridade e a forma de
ingresso, tal qual foi concurso publico de nivel superior para ambos os cargos, ndo ja
justificativas para que nao sejam inseridos na carreira recém-criada.

Como mencionado na obra “Trajetoria da Burocracia na Nova reptblica”, por Felix G. Lopez
e José Celso Cardoso Junior, atual Secretario de Gestdo de Pessoas do MGI, a ocupacdo em
carreiras estratégicas finalisticas e em carreiras transversais estruturantesé fundamental, pois
busca garantir o bom desempenho dos que trabalham sob o mando do Estado e a servico da
sociedade e devem ser incentivadas.

Remuneracdo é idéntica conforme demonstra o Anexo |.
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E justamente o que se pretende com a presente emenda, que visa aglutinar servidores que
prestam oS mesmos servicos e se submetem as mesmas diretivas a Carreira de Tecnologia da
Informac&o recém-criada que atuaré de forma transversal.

Vale ainda considerar que a inclusdo dos demais profissionais na carreira de Tecnologia da
Informacdo ndo incorre na vedacdo de transposicdo de cargo publico, conduta vedada pela
sumula vinculante 43. Isso porque, a caracteristica desse instituto é a investidura sem prévia
aprovacdo em concurso publico destinado ao seu provimento em cargo gque ndo integra a
carreira na qual anteriormente investido, situacdo que ndo € aplicavel ao presente caso, pois
sdo servidores que embora tenham cargos de nomes distintos, atuam na mesma carreira de
tecnologia da informacdo, com a mesma natureza de atividades, com compatibilidade de
atribuigdes, mesmo nivel de escolaridade e tabela de vencimentos idéntica. Trata-se, portanto,
de reestruturacdo da Carreira

Sob esse prisma, o STF, [ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j. 27-4-2020, P, DJE de 26-6-
2020], ja decidiu que a reestruturacdo de cargos, fundada em evolucdo legislativa de
aproximacdo e na progressiva identificacdo de atribuicdes, ndo viola o principio do concurso
publico quando ha: “(i) uniformidade de atribuicoes entre os cargos extintos e aquele no qual
serdo os servidores reenquadrados; (ii) identidade dos requisitos de escolaridade para
ingresso no cargo publico; (iii) identidade remuneratéria entre o cargo criado e aqueles
extintos. ”

O STF ja referendou a transformacdo dos cargos, mediante unificacdo de carreiras de
idénticas atribuicdes, no bojo da Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 2.713-DF:

“A¢do Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar n® 189, de 17
de janeiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu os cargos e
as carreiras de Fiscal de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em
Transito, Exator e Escrivdo de Exatoria, e criou, em substituicdo, a de
Auditor Fiscal da Receita Estadual. 3. Aproveitamento dos ocupantes dos
cargos extintos nos recém-criados. 4. Auséncia de violagdo ao principio
constitucional da exigéncia de concurso publico, haja vista a similitude das
atribuicbes desempenhadas pelos ocupantes dos cargos extintos. 5.
Precedentes: ADI 1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, DJ de 16.6.2000; ADI
2713, Rel. Min. Ellen Gracie, DJ de 7.3.2003. 6. Ac¢do julgada
improcedente”

A sugestdo tambem n&o € novidade, posto que em situacdo idéntica pos Constituicdo Federal
de 1988, a Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e o Decreto n°491, de 9 de abril de 1992,
reorganizaram a Carreira de Planejamento e Orcamento transformando cargos similares,
inclusive cargos antigos da época dos anos 70’s, na categoria do cargo Analista de
Planejamento e Orgamento:

Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991

Art. 10. A carreira criada pelo Decreto-Lei n°® 2.347, de 23 de julho de 1987,
passa_a denominar-se Carreira de Planejamento e Orcamento, constituida
das categorias de Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior,

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD245002381900

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Orlando Silva
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e de Técnico de Planejamento e Orcamento, de nivel médio.

(Regulamento)

§ 1° S&o incluidos na categoria de Analista de Planejamento e Orcamento,

mediante transformacéo dos respectivos cargos, 0s servidores ocupantes de

cargos efetivos:

| - da categoria de Analista de Orcamento;

Il - de nivel superior do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada

(Ipea);

111 - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento, criado na
conformidade da Lei n°® 5.645, de 1970;

Decreto n0 491, de 9 de abril de 1992

Art. 1° A transformacdo dos cargos efetivos ocupados pelos
servidores de que trata o art. 10 da Lei n°® 8.270, de 17 de dezembro
de 1991, far-se-a nos termos deste Decreto.

Art. 2° S3o transformados para a Carreira de Planejamento e
Orcamento, constituida das categorias de Analista de Planejamento
e Orcamento, de nivel superior, e de Técnico de Planejamento e
Orcamento de nivel médio, os cargos efetivos na forma abaixo

especificada:

| - para o cargo de Analista de Planejamento e Orcamento:

a) os cargos da categoria de Analista de Orcamento;

b) os cargos efetivos de nivel superior, ocupados por servidores do
guadro permanente do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada -
IPEA;

c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores integrantes da
categoria funcional de Técnico de Planejamento, P-1501, do Grupo
Planejamento, P-1500, criado pelo Decreto n® 75.461, de 7 de

marco de 1975;

Ademais, caso ndo sejam incluidos na carreira, 0s servidores que atuam na mesma area —
cerca de 555, conforme se depreende do quadro anexo Il — ficaram em discrepancia com 0s
demais, em situacdo de fragilidade institucional.

Diante de todo exposto, propGe-se a esta casa legislativa a presente consideracdo e proposta
de emenda em anexo, de forma a equiparar para fins de reestruturacdo em carreira detentores
de cargos que exercem atividades de mesma qualificacdo e especializagéo.

Sala da Comisséo,

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Orlando Silva

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD245002381900
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ANEXO I - DA REMUNERAQAO
N&o ha qualquer distincdo de remuneracdo entre o cargo de ATI e os demais cargos

mencionados.Atualmente o cargo de ATI compartilha a mesma tabela de remuneracdo que os
cargos, conforme se depreende dos quadros abaixo:

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD245002381900

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Orlando Silva
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* Cargos de Nivel Superior do PGPE - Servidores alcangados pelo § Gnico itens |, Il e IV do art. 1° da Lei n® 11.357/2006

‘ Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § Gnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

Cargo: Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior (item Il do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/20086)

| Cargo: Analista em Tecnologia da Informagao, de nivel superior (item IV do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

Mivel Superior Posicio: maio2023
GOPGFE ATIVO GOPGPE APOSENTADO
CLASSE PADRAC vB a0 pis. 100 pis. TOTAL (emRE) 50 pis TOTAL (em RE)
[} 80 pis. 100 pis. =) 50 s,
A B [ D={A+B) E{asC) L G={A+F)
[ 411338 4.432,00 5.615,00 8.605.38 9.728,38 2.B07,50 6.920,88
ESPECIAL 1 400134 4.410,40 5513.00 841174 6.514,34 2.756,50 6.757,84
1 3.802.35 4.331,20 5.414,00 822356 9.306,36 2.707,00 6.599,36
v 1778.99 4172,00 5.215,00 7.950,99 8.003,90 2 607,50 6.386,49
W 3676.07 4.09B,40 5.123,00 T.I7447 8.789,07 2.561,50 6.237,57
c Y 1575.93 4102640 5.033,00 7.602.33 8.608,93 2 516,50 6.002,43
] 3.478.54 3.956,00 4.945,00 743454 8.423,54 2.472,50 5.051,04
] 135380 3888,00 4.860,00 727180 8.243,80 2.430,00 5.813,80
1 3201 64 3820 B0 4.776,00 7.112.44 B.067,64 2388 D0 5.679,64
Vi 3.195.76 3.684,80 4.606,00 6.880.56 7.801,76 2.303,00 5.498,76
U 310871 3623,20 452900 673181 7.637,71 2.364,50 5.373,21
B ~ 3.024.04 356240 4.453,00 6.586.44 7.477,04 2.226,50 5.250,54
] 2.041 67 350320 4.379,00 644487 7.320,67 2 189,50 5.131,17
] 2.861.54 3.444,80 4.306,00 6.306,34 767,54 2.158,00 5.004,54
1 2.763,61 3.388,00 4.235,00 617161 7.018,61 2.117,50 4.901,11
U 270254 337360 4.052.00 5.976.14 £.704,54 2 046,00 4.748,54
~ 2.628,93 3.220,80 4.026,00 5.848,73 6.654,93 2.013,00 464193
A ] 2E57.31 3.159,60 1962.00 5.726.81 £.519,31 1.081,00 4.538,31
] 2.4B7.66 3.11B,40 3808.00 5.606.06 6.385,66 1.549,00 4436 66
1 2.419,90 3.068,B0 3836.00 5.488.70 6.255,90 LU1E,00 4.337,90

=

©

Ll

X
=«

456
Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneracgio dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N® 83
Posicdo: essa informacao refere-se ao mésfano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela ndo substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)
Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD245002381900
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52. PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO

Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho

* Cargos: Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho

MNivel Superior Posigho: maio/2023
GDPST ATIVO GOPST APOSENTADO
CLASSE PADRAC VB B0 pis. 100 pis. TOTAL (em R3) 50 pis. TOTAL (em RS)
) 80 pis. 100 pis. (=) 50 pis.
A ] (£ D=(A+E) E=(A+C) E Ge{A+F)
n 411338 4.492,00 5.615,00 8.605,38 9.728,38 2.807.50 6.820,88
ESPEDAL ] 400134 4.408.80 5.511,00 B.410.14 9.512.34 2.755.50 B6.756,84
i 359236 4.378,00 5.410,00 B.220,36 9.302,36 2.705.00 6.507,36
v 3.778.99 4.176.80 5.221.00 7.855,79 8.999.99 2.610.50 638949
v 2.676,07 410160 5.127,00 7.777,67 8.803,07 2.563,50 6.239,57
c W 357593 4.028.80 5.036,00 7.604.73 8.611,93 2.518.00 6.093,93
n 3.478,54 3.956,60 4,845,00 7.435,34 8.424,54 2.473.00 5.851,54
i 2.383,80 3.867,20 4,850,00 7.271,00 8.242,80 2.479.,50 5.813,30
| 3.201.64 3.818.40 4.773,00 7.110.04 B8.064, 64 2.386.50 567814
vi 3.195,76 3.682,00 4,615,00 6.887,76 7.810,76 2.307.50 5.503,26
v 3.108,71 3627.20 4.534,00 B.735,81 T.642,71 2.267.00 5.375,71
s W 2.024,04 3.564,60 4,456,00 6.588,84 7.480,04 2.228,00 5.252,04
L] 2941 67 3.504.80 4.381,00 6.446.47 T.322,67 2.190.50 5.132,17
i 2.861,54 3.446,20 4,308,00 £.307,84 7.169,54 2.154,00 5.015,54
| 2.TB3.61 3.387.20 4.234.00 6.170.81 7.007,61 2.117.00 4.900,61
W 270254 3278.40 4,086, 0 5.880,84 6.800,54 2.045.00 4.751,54
W 2.628,03 322460 4.081,00 5.853,73 6.650,93 2.015.50 4.544,43
A ] 255731 3.172.00 3.965,00 5.729.31 6.522,31 198250 4.539,81
i 245766 3.120,60 3.901,00 5.608.45 6.388,66 1.850.,50 4.438,16
| 2.419.90 3.069.60 3.B37.00 5.489.50 6.256,90 191850 4.338.40

500
Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneragao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N® 83
Posicio: essa informagao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor —=
Essa Tabela n&o substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU) *

xEdit

Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD245002381900

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Orlando Silva
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44. PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA
* Cargos: Nivel Superior do Plano Especial de Cargos da Cultura de que trata o art. 1° da Lei n® 11.233/2005
Nivel Superior Posicio: maio/2023
GDAC ATIVO GDAC APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em RS) 50 pts TOTAL (em RS)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
[ 4.113,38 4.492,00 5.615,00 8.605,38 9.728,38 2.807,50 6.920,88
ESPECIAL [ 4.001,34 4.410,40 5.513,00 8.411,74 9.514,34 2.756,50 6.757,84
[ 3.892,36 4.331,20 5.414,00 8.223,56 9.306,36 2.707,00 6.599,36
VI 3.778,99 4.172,00 5.215,00 7.950,99 8.993,99 2.607,50 6.386,49
v 3.676,07 4.098,40 5.123,00 7.774,47 8.799,07 2.561,50 6.237,57
¢ Y 3.575,93 4.026,40 5.033,00 7.602,33 8.608,93 2.516,50 6.092,43
[l 3.478,54 3.956,00 4.945,00 7.434,54 8.423,54 2.472,50 5.951,04
[ 3.383,80 3.888,00 4.860,00 7.271,80 8.243,80 2.430,00 5.813,80
| 3.291,64 3.820,80 4.776,00 7.112,44 8.067,64 2.388,00 5.679,64
Vi 3.195,76 3.684,80 4.606,00 6.880,56 7.801,76 2.303,00 5.498,76
' 3.108,71 3.623,20 4.529,00 6.731,91 7.637,711 2.264,50 5.373,21
6 v 3.024,04 3.562,40 4.453,00 6.586,44 7.477,04 2.226,50 5.250,54
[ 2.941,67 3.503,20 4.379,00 6.444,87 7.320,67 2.189,50 5131,17
] 2.861,54 3.444 80 4.306,00 6.306,34 7.167,54 2.153,00 5.014,54
[ 2.783,61 3.388,00 4.235,00 6.171,61 7.018,61 2.117,50 4.901,11
v 2.702,54 3.273,60 4.092,00 5.976,14 6.794,54 2.046,00 4.748,54
v 2.628,93 3.220,80 4.026,00 5.849,73 6.654,93 2.013,00 4.641,93
A [ 2.557,31 3.169,60 3.962,00 5.726,91 6.519,31 1.981,00 4.538,31
[ 2.487,66 3.118,40 3.898,00 5.606,06 6.385,66 1.849,00 4.436,66
| 2.419,90 3.068,80 3.836,00 5.488,70 6.255,90 1.918,00 4.337,90

Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD245002381900
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43. PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS (PCC)

Cargos de Nivel Superior do Plano de Classificagao de Cargos-PCC
(Servidores alcangados pelo Anexo V da Lei n® 9.367/96 e Lei n° 6.550/78 conforme art. 1° da Lei n°® 10.404/2002)

Nivel Superior Posigdo: maio/2023
GDATA ATIVO GDATA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 60 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 60 pts. TOTAL (emRS) - 60 pts.
(*) 60 pts. 100 pts. (™)
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1] 1.976,83 4.651,20 7.752,00 6.628,03 9.728,83 4.651,20 6.628,03
A I 1.951,49 4.540,20 7.567,00 6.491,69 9.518,49 4.540,20 6.491,69
| 1.926,46 4.432,80 7.388,00 6.359,26 9.314,46 4.432,80 6.359,26
Vi 1.886,83 4.252,80 7.088,00 6.139,63 8.974,83 4.252,80 6.139,63
\" 1.862,61 4.154,40 6.924,00 6.017,01 8.786,61 4.154,40 6.017,01
& v 1.838,72 4.057,20 6.762,00 5.895,92 8.600,72 4.057,20 5.895,92
il 1.815,13 3.963,00 6.605,00 5.778,13 8.420,13 3.963,00 5.778,13
] 1.791,84 3.872,40 6.454,00 5.664,24 8.245,84 3.872,40 5.664,24
| 1.768,86 3.784,20 6.307,00 5.553,06 8.075,86 3.784,20 5.553,06
VI 1.732,47 3.636,00 6.060,00 5.368,47 7.792,47 3.636,00 5.368,47
\% 1.710,24 3.554,40 5.924,00 5.264,64 7.634,24 3.554,40 5.264,64
o v 1.688,31 3.474,60 5.791,00 5.162,91 7.479,31 3.474,60 5.162,91
il 1.666,65 3.397,80 5.663,00 5.064,45 7.329,65 3.397,80 5.064,45
| 1.645,26 3.322,20 5.537,00 4.967,46 7.182,26 3.322,20 4.967,46
| 1.624,13 3.249,00 5.415,00 4.873,13 7.039,13 3.249,00 4.873,13
v 1.590,72 3.126,60 5.211,00 4.717,32 6.801,72 3.126,60 4.717,32 -
v 1.570,29 3.058,80 5.098,00 4.629,09 6.668,29 3.058,80 4.629,09 -5
D il 1.550,15 2.993,40 4.989,00 4.543,55 6.539,15 2.993,40 4.543,55 L
| 1.530,27 2.929,80 4.883,00 4.460,07 6.413,27 2.929,80 4.460,07 x
I 1.510,64 2.868,00 4.780,00 4.378,64 6.290,64 2.868,00 4.378,64 ==-

Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD245002381900
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ANEXO 11 - QUANTITATIVO DE SERVIDORES DE CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR, COM ATRIBUICOES VOLTADAS A AREA DE

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CARGOS ATIVOS |APOSENTADOS | PENSIONISTAS
ANALISTA DE SISTEMA - PGPE 73 151 26
ANALISTA DE SISTEMAS/SUDENE - 1 5
PGPE
ANALISTA DE SISTEMAS — PCC 6 16 1
ANALISTA DE SISTEMAS - PST 32 130 38
ANALISTA DE SISTEMA B — PST 1 2
ANALISTA DE SISTEMA C - PST 1 1
ANALISTA DE SISTEMA D — PST 1
ANALISTA DE SUPORTE - PGPE 0 0 2
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA 429 ) 4
INFORMACAO - PGPE
ANALISTA PROCES DE DADOS - ) 0 5
PGPE
ANALISTA TECNICO
ADMINISTRATIVO DA AREA DE Tl - 7 0 0
PGPE
ANALISTA DE SISTEMAS Il PECC 2 2
ANALISTA DE SISTEMAS IV PECC 1
ANALISTA DE SISTEMAS PECC 3 4 1
TOTAL 555 309 79

Fonte: http://painel.pep.planejamento.gov.br/

Sala das Comissoes,

Deputado Orlando Silva

PCdoB/SP

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD245002381900

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Orlando Silva
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MPV 1203

00011
CONGRESSO NACIONAL
EMPV 1203/2023
EMENDA N? - CMMPV 1203 / 2023

(a MPV 1203/2023)

Dé-se nova redacdo ao caput do art. 23, ao § 2° do art. 23, aos arts. 25 e
26, ao art. 27, ao caput do art. 28 e ao art. 36; e acrescentem-se § 32 ao art. 23 e § 6°

ao art. 26 da Medida Provisdria, nos termos a seguir:

“Art. 23. A partir da data de publicagdo desta Medida Provisdria, os ca rgos
de Analista em Tecnologia da Informagdo e de Analista Técnico Administrativo da
drea de TI, criados pelo art. 81 da Lei n® 11.907, de 2009, os cargos de Analista de
Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de
Suporte de que trata o art. 1°, pardgrafo unico, I, da Lei n® 11.357, de 19 de outubro
de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de fevereiro de 2009, os cargos de
Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de
Sistema D de que trata o art. 1° da Lei n®11.355, de 19 de outubro de 2006, os cargos de
Analista de Sistemas, Analista de Sistemas III e Analista de Sistemas IV, de que trata
oart.1°daLein®11.233, de 22 de dezembro de 2005, e o cargo de Analista de Sistemas,
de que trata a Lein®5.645, de 10 de dezembro de 1970, todos de nivel superior voltados
a drea de tecnologia da informacgdo, ficam reorganizados na Carreira de Tecnologia
da Informagdo, no @m bito do Poder Executivo Federal.

§ 2° Os atuais ocupantes dos cargos a que se refere o caput serdo

b

automaticamente enquadrados na Carreira de Tecnologia da Informagdo na data de

publicagdo desta Medida Proviséria, de acordo com a posicdo relativa na Tabela, conforme
o disposto no Anexo X.

§ 3° O cargo de Analista Técnico Administrativo da drea de TI, é o
contemplado no Edital n® 1/2009, de 18 de agosto de 2009 do Concurso Piiblico para

Provimento de Cargos de Nivel Intermedidrio e Nivel Superior do Ministério do

* CD249785136000 %

Planejamento, Orcamento e Gestdo referente a drea de atuagdo S4.”

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD249785136000
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“Art. 25. Sdo atribuicbes  dos cargos a que se refere a Carreira
de Tecnologia da Informagdo , além das atividades especializadas de planejamento,
supervisdo, coordenagdo e controle dos recursos de tecnologia da informagdo relativos ao
funcionamento da administracdo publica federal:

“Art. 26. A investidura nos cargos de provimento efetivo da Carreira
de Tecnologia da Informagdo ocorrerd na classe e no padrdo inicialis do cargo, mediante
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos realizado em duas etapas
de cardter eliminatdrio e classificatdrio, sendo a segunda constituida de curso de formagdo.

§ 6° Os ocupantes dos cargos da Carreira de Tecnologia da Informagdo
que na data de publicacdo desta Medida Proviséria estejam em exercicio fora
de Brasilia/DF manterdo o respectivo local de exercicio, desde que verificada a
compatibilidade da natureza e das atribuicdes previstas nos incisos de I ao X do art.
257

“Art. 27. A partir de 1° de janeiro de 2024, os ocupantes dos cargos da
Carreira de Tecnologia da Informagdo passam a ser remunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em parcela tinica, conforme especificado no Anexo XI1.”

“Art. 28. A partir de 1°de janeiro de 2024, ndo serdo devidas aos titulares dos

cargos da Carreira de Tecnologia da Informacdo as seguintes espécies remuneratérias:

”

“Art. 36. Enquanto ndo for editado o requlamento de que trata o art. 35, as
progressdes funcionais e as promogdes serdo concedidas observando-se as normas vigentes,
aplicdveis aos cargos mencionados no art. 23 ,nadata de entrada em vigor desta Medida

Proviséria.”

Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente renumerados

no momento da consolidagio das emendas ao texto da proposi¢do pela Redagdo Final.

JUSTIFICACAO

ANEXO IX

ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD249785136000

- -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Darci de Matos
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CARGO CLASSE PADRAO

Analista em Tecnologia da ESPECIAL 111

Informagdo, Analista Técnico

Administrativo da 4rea de T1, !
Analista de Sistema, Analista de I
Sistemas, Analista de Sistemas, | VI
Analista de Sistema B, Analista

de Sistema C, Analista de v
Sistema D, Analista de Sistema, v
Analista de Sistemas I1I, Analista .

de Sistemas IV, Analista de Proc.

De Dados, Analista de Suporte e II

Analista de Sistemas da Carreira

de Tecnologia da Informagao

v

II1

II

v

II1

II

ANEXO X

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA
CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO

Cargo de ESPECIAL 111 111 ESPECIAL Cargos de

Analista em I I Analista em

Tecnologia da Tecnologia da

Informacéo I I Informacio,
de Analista Analista
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Técnico
Administrativo
da drea de TI,
criados pelo
art. 81 da Lei
n°11.907, de
2009, cargos
de Analista

de Sistema,
Analista de
Sistemas,
Analista de
Processamento
de Dados e
Analista de
Suporte de
que trata o art.
1°, paragrafo
Unico, I, da Lei
n° 11.357, de
19 de outubro
de 2006,
atualizada pelo
art. 81 da Lei
n° 11.907, de
fevereiro de
2009, cargos
de Analista

de Sistemas,
Analista de
Sistema B,
Analista de
Sistema C e
Analista de
Sistema D de
que trata o art.
1° da Lei n®
11.355,de 19
de outubro de
2006, cargos
de Analista

de Sistemas,
Analista de
Sistemas III

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD249785136000

: -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Darci de Matos

VI

VI

v

v

111

111

I

I

VI

VI

v

I\

111

111
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II1
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II

II

Técnico
Administrativo
da 4rea de

TI, Analista
de Sistema,
Analista de
Sistemas,
Analista de
Sistemas,
Analista de
Sistema B,
Analista de
Sistema C,
Analista de
Sistema D,
Analista de
Sistemas,
Analista de
Sistemas III,
Analista de
Sistemas IV,
Analista de
Proc. De Dados,
Analista de
Suporte e
Analista de
Sistemas da
Carreira de
Tecnologia da
Informagio
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e Analista de
Sistemas IV,
de que trata do
art.1°daLein
°11.233, de 22
de dezembro
de 2005, e

o cargo de
Analista de
Sistemas, de
que trata a Lei
ne° 5.645, de 10
de dezembro
de 1970

ANEXO XI

SUBSIDIO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

E evidente o esforco do Governo Federal para dar maior
transversalidade e valorizagdo da carreira de Tecnologia da Informacdo, com vistas
a eficiéncia da prestacgdo deste servico no ambito da administracdo publica federal.
N&o obstante, faltou na proposta de organizagdo da Carreira a inclusdo dos demais
cargos de Tecnologia da Informagdo da Administragdo Direta do Poder Executivo
Federal: cargo de Analista Técnico Administrativo da area de TI, criado pelo art.
81 da Lei n® 11.907, de 2009; cargos de Analista de Sistema, Analista de Sistemas,
Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°,

b
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paragrafo tnico, I, da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de
Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de
que trata o art. 1° da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de
Sistemas, Analista de Sistemas I1I e Analista de Sistemas IV, de que trata o art. 1° da

Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005; e o cargo de Analista de Sistemas, de que
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trata a Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, todos de nivel superior voltados a

area de tecnologia da informacao.

Ressalte-se que os referidos cargos possuem descri¢desdo, atribui¢des
e remunerag¢lesdo equivalentes. Ou seja, realizam as mesmas atividades, para o
mesmo empregador, percebendo a mesma remuneragdo semelhante em diferentes

érgdos do Poder Executivo Federal.

Atualmente, todos os servidores dos cargos de Tecnologia da
Informagdo atuam em consondncia com os programas, padrdes, instrugdes
normativas e participam das mesmas acles de capacitacdo elaboradas e
promovidas pelo MGI, na qualidade de 6rgdo central do SISP - Sistema de

Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao.

Ou seja, todos os servidores dos cargos previstos nesta proposicdo
de emenda a medida provisdria, os do texto original bem como os sugeridos
nesta emenda, estdo sujeitos as orientagdes, normativos e diretrizes do SISP, sem
prejuizo do vinculo funcional com os diversos érgdos da administragdo publica
federal aos quais possuem lotacdo. Em outras palavras, respeitada a equivaléncia
de remuneragdo do cargo[1], a escolaridade e a forma de ingresso, tal qual foi
concurso publico de nivel superior para ambos os cargos, ndo ja justificativas para

que ndo sejam inseridos na carreira recém-criada.

Como mencionado na obra “Trajetéria da Burocracia na Nova
republica”, por Felix G. Lopez e José Celso Cardoso Junior, atual Secretario de
Gestdo de Pessoas do MGI, a ocupagdo em carreiras estratégicas finalisticas e em
carreiras transversais estruturantes é fundamentalsio fundamentais, pois buscam
garantir o bom desempenho dos que trabalham sob o mando do Estado e a servigo

da sociedade e devem ser incentivadas.

E justamente o que se pretende com a presente emenda, que visa
aglutinar servidores que prestam os mesmos servicos e se submetem as mesmas
diretivas a Carreira de Tecnologia da Informacdo recém-criada que atuarad de

forma transversal.

Vale ainda considerar que a inclusdo dos demais profissionais na

carreira de Tecnologia da Informagdo ndo incorre na vedagdo de transposi¢do
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de cargo publico, conduta vedada pela simula vinculante 43. Isso porque, a
caracteristica desse instituto € a investidura sem prévia aprovagdo em concurso
publico destinado ao seu provimento em cargo que ndo integra a carreira na
qual anteriormente investido, situacdo que ndo é aplicdvel ao presente caso,
pois sdo servidores que embora tenham cargos de nomes distintos, atuam na
mesma carreira de tecnologia da informagdo, com a mesma natureza de atividades,
com compatibilidade de atribui¢bes, mesmo nivel de escolaridade e tabela de

vencimentos idéntica. Trata-se, portanto, de reestruturagio da Carreira

Sob esse prisma, o STF, [ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j. 27-4-2020,
P, DJE de 26-6-2020], ja decidiu que a reestruturacdo de cargos, fundada em
evolugdo legislativa de aproximacao e na progressiva identificacdo de atribuigdes,
nZo viola o principio do concurso publico quando ha:“(i) uniformidade de atribuicdes
entre os cargos extintos e aquele no qual serdo os servidores reenquadrados; (ii) identidade
dos requisitos de escolaridade para ingresso no cargo puiblico; (iii) identidade remuneratdria

entre o cargo criado e aqueles extintos.”

O STF ja referendou a transformagdo dos cargos, mediante
unificacdo de carreiras de idénticas atribui¢bes, no bojo da Acdo Direta de

Inconstitucionalidade n® 2.713-DF:

“Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar n° 189, de 17 de
Jjaneiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu os cargos e as carreiras de Fiscal
de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em Trdnsito, Exator e Escrivdo de Exatoria,
e criou, em substituicdo, a de Auditor Fiscal da Receita Estadual. 3. Aproveitamento
dos ocupantes dos cargos extintos nos recém-criados. 4.  Auséncia de violagdo ao
principio constitucional da exigéncia de concurso publico, haja vista a similitude
das atribuicées desempenhadas pelos ocupantes dos cargos extintos . 5. Precedentes:
ADI 1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, DJ de 16.6.2000; ADI 2713, Rel. Min. Ellen Gracie, D] de
7.3.2003. 6. A¢do julgada improcedente”

A sugestdo também nio é novidade, posto que em situagdo idéntica
pds Constituicdo Federal de 1988, a Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e o

Decreto n°491, de 9 de abril de 1992, reorganizaram a Carreira de Planejamento e
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Orgamento transformando cargos similares, inclusive cargos antigos da época dos

anos 70’s, na categoria do cargo Analista de Planejamento e Orgamento:

Lein° 8.270, de 17 de dezembro de 1991

Art. 10. A carreira criada pelo Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de 1987,

passa a denominar-se Carreira de Planejamento e Orcamento, constituida das categorias de

Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de Técnico de Planejamento e

Orcamento, de nivel médio. (Regulamento)

§ 1° Sdo incluidos na categoria de Analista de Planejamento e Orcamento,

mediante transformacdo dos respectivos cargos, os servidores ocupantes de cargos efetivos:

I - da categoria de Analista de Orcamento;

11 - de nivel superior do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea);

Il - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento, criado na
conformidade da Lei n° 5.645, de 1970;

Decreto no 491, de 9 de abril de 1992

Art. 1° A transformagdo dos cargos efetivos ocupados pelos servidores
de que trata o art. 10 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 , far-se-d nos termos

deste Decreto.

Art. 2° Sdo transformados para a Carreira de Planejamento e Orcamento,

constituida das categorias de Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de

Técnico de Planejamento e Orcamento de nivel médio, os cargos efetivos na forma abaixo

especificada:

I - para o cargo de Analista de Planejamento e Orcamento:

a) os cargos da categoria de Analista de Orcamento;

b) os cargos efetivos de nivel superior, ocupados por servidores do quadro

permanente do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA;
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c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores integrantes da categoria

funcional de Técnico de Planejamento, P-1501, do Grupo Planejamento, P-1500, criado

pelo Decreto n® 75.461, de 7 de margo de 1975;

Ademais, caso ndo sejam incluidos na carreira, os servidores que
atuam na mesma drea - cerca de 555, conforme se depreende do quadro anexo II -

ficaram em discrepincia com os demais, em situagdo de fragilidade institucional.

Diante de todo exposto, propde-se a esta casa legislativa a presente
consideracdo e proposta de emenda em anexo, de forma a equiparar para fins
de reestruturacdo em carreira detentores de cargos que exercem atividades de

mesma qualificagdo e especializacio.

ANEXO I - DA REMUNERACAO

Nao hé qualquer distingdo de remuneracio entre o cargo de ATI e os
demais cargos mencionados. Ademais, atualmente o cargo de ATI compartilha a
mesma tabela de remuneracdo que os cargos, conforme se depreende dos quadros
abaixo:
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* Cargos de Nivel Superior do PGPE - Servidores alcangados pelo § Gnico itens |, Il e IV do art. 1° da Lei n® 11,.357/2006

‘ Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

Cargo: Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior (item Il do § Gnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

I Cargo: Analista em Tecnologia da Informagao, de nivel superior (item IV do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

Nivel Superior Posicho: m aio2023
GOPGPE ATNO GOPGPE APOSENTADO
QLASSE PADRAO vB 80 pts. 100 pis. TOTAL (em RS) S0pts TOTAL (emRS)
) 80 pis. 100 prs. ) 50 pes.
A B c D={A+B) E{A) E G=(AH)
u 411338 4.492,00 5.615,00 860538 9.72838 2.807,50 6.920,88
ESPECAL ' 400132 441040 5513.00 841174 951434 2.756.50 675788
1 3892.36 433120 541400 822156 9.306.36 2.707.00 6.599.36
[ 3778.99 417200 521500 7.950,99 8.993,99 2.607.50 6.386,49
v 1676.07 4098.40 5123.00 7.77447 8.799,07 2.561.50 623157
c n 357593 402640 5.033.00 7.602.33 8.608,93 251650 609223
" 347854 3956,00 494500 7.43454 842354 247250 595104
1 3383.80 388,00 4860.00 727180 8.243,80 2.430.00 581380
1 3291 64 3.820.80 4776.00 711244 806764 2.388.00 567964
vi 319576 3684,80 4.606.00 6.880.56 7.801,76 2.303,00 5.498,76
v 310871 362320 452900 6.73L91 7637.71 226450 sam21
B n 302408 356240 445300 6.586.44 747704 222650 5.250,54
n 294167 3503.20 4379.00 6.44487 7.32067 218950 513117
1 286154 348480 430,00 630634 716754 215300 501454
1 278361 3388.00 423500 617161 7.018,61 2.117.50 490111
v 270254 327360 4092.00 5.976,14 6.79454 2.046.00 474854
v 262893 322080 4026.00 584973 665493 2013.00 464193
A " 255731 316960 396200 5.726.91 651931 198100 45383
1 248766 311840 1898,00 5.606,06 638566 184900 443666
1 2419.90 3.068.80 1836.00 5.488.70 6.255.90 1.918.00 433790

456
Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneragéo dos Servidores Plblicos Federais Civis e dos Ex-Territérios N° 83
Posicao: essa informagao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela nao substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)

ANEXO IX

ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CARGO CLASSE PADRAO

Analista em Tecnologia da ESPECIAL 111
Informagio, Analista Técnico

II

Administrativo da drea de TI,
Analista de Sistema, Analista de I

Sistemas, Analista de Sistemas, C VI

Analista de Sistema B, Analista
de Sistema C, Analista de

Sistema D, Analista de Sistema, I\Y%

Analista de Sistemas I1I, Analista .
de Sistemas IV, Analista de Proc.

De Dados, Analista de Suporte e II

Analista de Sistemas da Carreira

de Tecnologia da Informagao

v

111
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II

v

I

II

ANEXO X

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA
CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Cargo de ESPECIAL I I ESPECIAL Cargos de
Analista em . . Analista em
Tecnologia da Tecnologia da
Informagao I I Informagio,
ede Analista | VI VI C Analista
Técnico Técnico
Administrativo \ \ Administrativo
da 4rea de TI, v v da 4rea de
criados pelo TI, Analista
art. 81 da Lei I H de Sistema,
n® 11.907, de II II Analista de
2009, cargos I I Sistemas,
de Analista Analista de
de Sistema, B VI VI B Sistemas,
Analista de v vV Analista de
Sistemas, Sistema B,
Analista de v v Analista de
Processamento 111 111 Sistema C,
de Dados e 1 1 Analista de
Analista de Sistema D,
Suporte de I I Analista de
que trata o art. A vV v A Sistemas,
1°, paragrafo Analista de
Unico, I, da Lei v v Sistemas III,
©11.357, de Analista de
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19 de outubro
de 2006,
atualizada pelo
art. 81 da Lei
n° 11.907, de
fevereiro de
2009, cargos
de Analista

de Sistemas,
Analista de
Sistema B,
Analista de
Sistema Ce
Analista de
Sistema D de
que trata o art.
1° da Lei n®
11.355,de 19
de outubro de
2006, cargos
de Analista

de Sistemas,
Analista de
Sistemas II1

e Analista de
Sistemas IV,
de que trata do
art.1°daLein
°11.233,de 22
de dezembro
de 2005, e

o cargo de
Analista de
Sistemas, de
que trata a Lei
n® 5.645, de 10
de dezembro
de 1970

111 II1
II II
I I

Sistemas IV,
Analista de
Proc. De Dados,
Analista de
Suporte e
Analista de
Sistemas da
Carreira de
Tecnologia da
Informacao

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
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ANEXO XI

SUBSIDIO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

-

E evidente o esforco do Governo Federal para dar maior
transversalidade e valorizacdo da carreira de Tecnologia da Informagdo, com vistas
a eficiéncia da prestagdo deste servico no ambito da administra¢do publica federal.
NZo obstante, faltou na proposta de organizacdo da Carreira a inclusdo dos demais
cargos de Tecnologia da Informacdo da Administracdo Direta do Poder Executivo
Federal: cargo de Analista Técnico Administrativo da drea de TI, criado pelo art.
81 da Lei n® 11.907, de 2009; cargos de Analista de Sistema, Analista de Sistemas,
Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°,
paragrafo tnico, I, da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de
Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de
que trata o art. 1° da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de
Sistemas, Analista de Sistemas I1I e Analista de Sistemas IV, de que trata o art. 1° da
Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005; e o cargo de Analista de Sistemas, de que
trata a Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, todos de nivel superior voltados a

area de tecnologia da informacao.

Ressalte-se que os referidos cargos possuem descri¢desdo, atribui¢des
e remuneraglesdo equivalentes. Ou seja, realizam as mesmas atividades, para o
mesmo empregador, percebendo a mesma remuneragdo semelhante em diferentes

érgdos do Poder Executivo Federal.

Atualmente, todos os servidores dos cargos de Tecnologia da

Informagdo atuam em consondncia com os programas, padrdes, instrugdes

b

normativas e participam das mesmas acles de capacitacdo elaboradas e

*CD249785136000 *

promovidas pelo MGI, na qualidade de érgdo central do SISP - Sistema de

Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao.

Ou seja, todos os servidores dos cargos previstos nesta proposicdo

de emenda a medida proviséria, os do texto original bem como os sugeridos

nesta emenda, estdo sujeitos as orientagdes, normativos e diretrizes do SISP, sem
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prejuizo do vinculo funcional com os diversos érgdos da administragdo publica
federal aos quais possuem lotacdo. Em outras palavras, respeitada a equivaléncia
de remuneragdo do cargo[1], a escolaridade e a forma de ingresso, tal qual foi
concurso publico de nivel superior para ambos os cargos, ndo ja justificativas para

que ndo sejam inseridos na carreira recém-criada.

Como mencionado na obra “Trajetéria da Burocracia na Nova
republica”, por Felix G. Lopez e José Celso Cardoso Junior, atual Secretario de
Gestdo de Pessoas do MGI, a ocupagdo em carreiras estratégicas finalisticas e em
carreiras transversais estruturantes é fundamentalsio fundamentais, pois buscam
garantir o bom desempenho dos que trabalham sob 0 mando do Estado e a servigo
da sociedade e devem ser incentivadas.

E justamente o que se pretende com a presente emenda, que visa
aglutinar servidores que prestam os mesmos servicos e se submetem as mesmas
diretivas a Carreira de Tecnologia da Informacdo recém-criada que atuarad de

forma transversal.

Vale ainda considerar que a inclusdo dos demais profissionais na
carreira de Tecnologia da Informagdo ndo incorre na vedagdo de transposi¢do
de cargo publico, conduta vedada pela simula vinculante 43. Isso porque, a
caracteristica desse instituto € a investidura sem prévia aprovagdo em concurso
publico destinado ao seu provimento em cargo que nido integra a carreira na
qual anteriormente investido, situacdo que ndo é aplicavel ao presente caso,
pois sdo servidores que embora tenham cargos de nomes distintos, atuam na
mesma carreira de tecnologia da informagdo, com a mesma natureza de atividades,
com compatibilidade de atribuicdes, mesmo nivel de escolaridade e tabela de

vencimentos idéntica. Trata-se, portanto, de reestruturacdo da Carreira

Sob esse prisma, o STF, [ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j. 27-4-2020,
P, DJE de 26-6-2020], ja decidiu que a reestruturacdo de cargos, fundada em
evolucdo legislativa de aproximacgao e na progressiva identificacdo de atribuigdes,
nio viola o principio do concurso publico quando ha:“(i) uniformidade de atribuicdes

entre os cargos extintos e aquele no qual serdo os servidores reenquadrados; (ii) identidade
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dos requisitos de escolaridade para ingresso no cargo puiblico; (iii) identidade remuneratdria

entre o cargo criado e aqueles extintos.”

O STF ja referendou a transformagdo dos cargos, mediante
unificagdo de carreiras de idénticas atribui¢Ges, no bojo da A¢do Direta de
Inconstitucionalidade n® 2.713-DF:

“Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar n° 189, de 17 de
Jjaneiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu os cargos e as carreiras de Fiscal
de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em Transito, Exator e Escrivdo de Exatoria,
e criou, em substituicdo, a de Auditor Fiscal da Receita Estadual. 3. Aproveitamento
dos ocupantes dos cargos extintos nos recém-criados. 4.  Auséncia de violagdo ao
principio constitucional da exigéncia de concurso publico, haja vista a similitude
das atribuicées desempenhadas pelos ocupantes dos cargos extintos . 5. Precedentes:
ADI 1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, DJ de 16.6.2000; ADI 2713, Rel. Min. Ellen Gracie, D] de
7.3.2003. 6. Agdo julgada improcedente”

A sugestdo também ndo é novidade, posto que em situagdo idéntica
pds Constituicdo Federal de 1988, a Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e o
Decreto n°491, de 9 de abril de 1992, reorganizaram a Carreira de Planejamento e
Orcamento transformando cargos similares, inclusive cargos antigos da época dos
anos 70’s, na categoria do cargo Analista de Planejamento e Orgamento:

Lein® 8.270, de 17 de dezembro de 1991

Art. 10. A carreira criada pelo Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de 1987,

passa a denominar-se Carreira de Planejamento e Orcamento, constituida das categorias de

Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de Técnico de Planejamento e

Orcamento, de nivel médio. (Regulamento)

§ 1° Sdo incluidos na categoria de Analista de Planejamento e Orcamento,

=
o
]

x
=2

mediante transformacdo dos respectivos cargos, os servidores ocupantes de cargos efetivos:

I - da categoria de Analista de Orcamento;

11 - de nivel superior do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea);

*CD249785136000 *
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Il - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento, criado na
conformidade da Lei n° 5.645, de 1970;

Decreto no 491, de 9 de abril de 1992

Art. 1° A transformagdo dos cargos efetivos ocupados pelos servidores
de que trata o art. 10 da Lei n°® 8.270, de 17 de dezembro de 1991 , far-se-d nos termos

deste Decreto.

Art. 2° Sdo transformados para a Carreira de Planejamento e Orcamento,

constituida das categorias de Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de

Técnico de Planejamento e Orcamento de nivel médio, os cargos efetivos na forma abaixo

especificada:

I - para o cargo de Analista de Planejamento e Orcamento:

a) os cargos da categoria de Analista de Orcamento;

b) os cargos efetivos de nivel superior, ocupados por servidores do quadro

permanente do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA;

c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores integrantes da categoria

funcional de Técnico de Planejamento, P-1501, do Grupo Planejamento, P-1500, criado

pelo Decreto n° 75.461, de 7 de margo de 1975;

Ademais, caso ndo sejam incluidos na carreira, os servidores que
atuam na mesma area - cerca de 555, conforme se depreende do quadro anexo II -

ficaram em discrepancia com os demais, em situagdo de fragilidade institucional.

Diante de todo exposto, propde-se a esta casa legislativa a presente
consideragdo e proposta de emenda em anexo, de forma a equiparar para fins
de reestruturacdo em carreira detentores de cargos que exercem atividades de

mesma qualificagdo e especializacio.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD249785136000
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ANEXO I - DA REMUNERACAO

Nao hd qualquer distingdo de remuneragio entre o cargo de ATI e os
demais cargos mencionados. Ademais, atualmente o cargo de ATI compartilha a
mesma tabela de remuneragdo que os cargos, conforme se depreende dos quadros

abaixo:

* Cargos de Nivel Superior do PGPE - Servidores alcangados pelo § tnico itens |, Il e IV do art. 1° da Lei n°® 11.357/2006

Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

Cargo: Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior (item Il do § tnico do art. 1° da Lei n°® 11.357/2006)

| Cargo: Analista em Tecnologia da Informagao, de nivel superior (item IV do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

Nivel Superior Posicio: m aio2023
GOPGPE ATVO GOPGPE APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pis. TOTAL (emRS) 50 pis TOTAL (emRS)
) 80 pis. 100 pts.. ) 50 pts.
A B c D=(A+8) Ex(AWC) E G=(As)
L] 411338 4.492,00 5615.00 8.605.38 9.728.38 2.807.50 6.920,88
ESPECAL 1 400134 441040 5513.00 841174 951434 2.756.50 675784
1 31892.36 433120 541400 8.221.56 9.306.36 2.707.00 6599.36
vi 3778.99 417200 521500 7.950.99 8.993,99 2.607.50 6.386,49
v 3676.07 4098.40 512300 1.77847 8.798,07 256150 623157
- LY 157583 402640 5.033.00 7.60233 8.608,93 251650 600243
L] 347854 3956.00 494500 743454 842354 247250 595104
1 138380 388800 486000 7.271.80 8.243,80 2.430,00 581380
! 320184 382080 477600 711244 8.067,64 2.388,00 567964
vi 319576 368480 4.606.00 6 880.56 7.801,76 2.303.00 549876
v 310871 362320 452900 673191 763771 226450 53731
B v 3024.04 3156240 4.453.00 6.586.44 747704 222650 525054
] 254167 350320 4379.00 644487 7.32067 2.18950 513117
] 286154 342480 4.306.00 6.306.34 716754 215300 501454
1 278361 3.388.00 4.235.00 6.17161 7.018,61 211750 490111
v 270254 327360 409200 5.976.14 6.79454 2.026,00 474854
LY 262893 322080 402600 584073 6.65493 2.013.00 a9
A u 25573 316960 31962.00 5.72691 6.519.31 1.881.00 453831
1 248766 311840 31898.00 5.606.06 6.385.66 1.849.00 443666
! 241990 3.068.80 3836.00 5.488.70 6.255.90 1.618.00 4.337.90

456
Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneragao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Termitorios N° 83
Posicéo: essa informacao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela ndo substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)

Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-
de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-

servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios
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43. PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS (PCC)

Cargos de Nivel Superior do Plano de Classificagdo de Cargos-PCC

(Servidores alcangados pelo Anexo V da Lei n® 9.367/96 e Lei n° 6.550/78 conforme art. 1° da Lei n® 10.404/2002)

Nivel Superior Posigdo: maio/2023
GDATA ATIVO GDATA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 60 pts. 100 pts. TOTAL (emRS) 60 pts. TOTAL (em RS) - 60 pts.
*) 60 pts. 100 pts. (=1
A B c D=(A+B) E=(A+Q) F G=(A+F)
L] 1.976,83 4.651,20 7.752,00 6.628,03 9.728,83 4.651,20 6.628,03
A L} 1.951,49 4.540,20 7.567,00 6.491,69 9.518,49 4.540,20 6.491,69
1 1.926,46 4.432,80 7.388,00 6.359,26 9.314,46 4.432,80 6.359,26
vi 1.886,83 4.252,80 7.088,00 6.139,63 8.974,83 4.252,80 6.139,63
' 1.862,61 4.154,40 6.924,00 6.017,01 8.786,61 4.154,40 6.017,01
B N 1.838,72 4.057,20 6.762,00 5.895,92 8.600,72 4.057,20 5.895,92
mn 1.815,13 3.963,00 6.605,00 5.778,13 8.420,13 3.963,00 5.778,13
L} 1.791,84 3.87240 6.454,00 5.664,24 8.245,84 3.872,40 5.664,24
| 1.768,86 3.784,20 6.307,00 5.553,06 8.075,86 3.784,20 5.553,06
vi 1.73247 3.636,00 6.060,00 5.368,47 7.792,47 3.636,00 5.368,47
v 1.710,24 3.554,40 5.924,00 5.264,64 7.634,24 3.554,40 5.264,64
c w 1.688,31 3.474,60 5.791,00 5.162,91 7.479,31 3.474,60 5.162,91
] 1.666,65 3.397,80 5.663,00 5.064,45 7.329,65 3.397,80 5.064,45
L} 1.645,26 3.322,20 5.537,00 4.967,46 7.182,26 3.322,20 4.967,46
| 1.624,13 3.249,00 5.415,00 4.873,13 7.039,13 3.249,00 4.873,13
v 1.590,72 3.126,60 5.211,00 4.717,32 6.801,72 3.126,60 4.717,32
N 1.570,29 3.058,80 5.098,00 4.629,09 6.668,29 3.058,80 4.629,09
D ] 1.550,15 2.993,40 4.989,00 4.543,55 6.539,15 2.993,40 4.543,55
L} 1.530,27 2.929,80 4.883,00 4.460,07 6.413,27 2.929,80 4.460,07
| 1.510,64 2.868,00 4.780,00 4.378,64 6.290,64 2.868,00 4.378,64

o
o
O
Lal
—
n
0
~

*
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52. PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO

Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho

* Cargos: Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho

Nivel Superior Posigao: malo/2023
GDPST ATIVO GDPST APOSENTADO
CLASSE PADRAO vB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em RS) 50 pts. TOTAL (emRS)
) B0 pts. 100 pts. =) S0 pts.
A B c D=(A+E) Ex(A+O) F G={A+F)
n 411338 4.492.00 5.615,00 B.605.38 9.728,38 2.807.50 6.920,88
ESPECIAL 1 4.001,34 4.408,80 5.511,00 8.410,14 9.512,34 2.755,50 6.756,84
I 389236 4.328.00 5.410,00 8.220,36 9.302.36 2.705.00 6.507,36
vi 3.778.99 4.176.80 5.221.00 7.955.79 8.999.99 2.610.50 6.380,49
v 367607 410160 5.127.00 7.777.67 8.803,07 2.563.50 6.239,57
Pe v 357593 4.028,80 5.036,00 7.604,73 8.611,93 2.518,00 6.003,93
] 347854 3.956,80 4.946,00 7.43534 8.42454 2.473,00 5.851,54
1 3.383,80 3.887,20 4.859,00 7.271,00 8.242,80 2.429,50 5.813,30
I 3.201.64 3.818.,40 4.773,00 7.110,04 8.064,64 2.386.50 5.678,14
i 318576 3.692,00 461500 6.887,76 7.810,76 2.307,50 5.503,26
v 3.10871 3.627.20 453400 6.735,91 7.64271 2.267.00 5.375,71
s v 3.02404 3.564,80 4.456,00 6.588,84 7.480,04 2.228,00 5.252,04
] 294167 3.504,80 4.381,00 6.446,47 7.322 67 2.180,50 513217
1 286154 3.446,40 4.308,00 6.307,94 7.169,54 2.154,00 5.015,54
[ 2.78361 3.387.20 4.23400 6.170.81 7.017.61 2.117.00 4.900,61
v 2.702,54 3.278,40 4,008,00 5.980,94 6.800,54 2.049,00 4.751,54
v 262893 322480 4.081,00 5.853,73 6.659,93 2.015.50 4.644,43
A ] 2.557,31 3.172,00 3.965,00 5.729,31 6.522,31 1.982.50 4.539,81
1 2.487,66 3.120,80 3.901,00 5.608,46 6.388,66 1.95050 4.43818
1 2.419.90 3.069.60 3837.00 5.489.50 6.256,90 1918.50 4.338,40

Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneracio dos Servidores Plblicos Federais Civis e dos Ex-Territérios N° 83
Posicéo: essa informagéo refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela nao substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD249785136000
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44. PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA
* Cargos: Nivel Superior do Plano Especial de Cargos da Cultura de que trata o art. 1° da Lei n°® 11.233/2005
Nivel Superior Posigio: maio/20
GDAC ATIVO GDAC APOSENTADO
CLASSE PADRAO vB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em RS) 50 pts TOTAL (em RS)
(") 80 pts. 100 pts. (™) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) E G=(A+F)
n 4.113,38 4.492,00 5.615,00 8.605,38 9.728,38 2.807,50 6.920,88
ESPECIAL ] 4.001,34 4.410,40 5.513,00 8.411,74 9.514,34 2.756,50 6.757,84
1 3.892,36 4.331,20 5.414,00 8.223,56 9.306,36 2.707,00 6.599,36
Vi 3.778,99 4.172,00 5.215,00 7.950,99 8.993,99 2.607.50 6.386,49
v 3.676,07 4.098,40 5.123,00 7.774,47 8.799,07 2.561,50 6.237,57
& v 3.575,93 4.026,40 5.033,00 7.602,33 8.608,93 2.516,50 6.092,43
] 3.478,54 3.956,00 4.945,00 7.434,54 8.423,54 2.472,50 5.951,04
] 3.383,80 3.888,00 4.860,00 7.271,80 8.243,80 2.430,00 5.813,80
1 3.291,64 3.820,80 4.776.00 7.112,44 8.067,64 2.388,00 5.679,64
Vi 3.195,76 3.684,80 4.606,00 6.880,56 7.801,76 2.303,00 5.498,76
v 3.108,71 3.623,20 4.529,00 6.731,91 7.637,71 2.264,50 5.373,21
8 v 3.024,04 3.562,40 4.453,00 6.586,44 7.477,04 2.226,50 5.250,54
] 2.941,67 3.503,20 4.379,00 6.444,87 7.320,67 2.189,50 5.131,17
] 2.861,54 3.444,80 4.306,00 6.306,34 7.167,54 2.153,00 5.014,54
1 2.783,61 3.388,00 4.235.00 6.171,61 7.018,61 2.117.50 4.901,11
v 2.702,54 3.273,60 4.092,00 5.976,14 6.794,54 2.046,00 4.748,54
Y 2.628,93 3.220,80 4.026,00 5.849,73 6.654,93 2.013,00 4.641,93
A n 2.557,31 3.169,60 3.962,00 5.72691 6.519,31 1.981,00 4.538,31
] 2.487,66 3.118,40 3.898,00 5.606,06 6.385,66 1.949,00 4.436,66
1 2.419,90 3.068,80 3.836,00 5.488,70 6.255,90 1.918,00 4.337,90

43. PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS (PCC)
Cargos de Nivel Superior do Plano de Classificagdo de Cargos-PCC

(Servidores alcangados pelo Anexo V da Lei n°® 9.367/96 e Lei n® 6.550/78 conforme art. 1° da Lei n® 10.404/2002)

Nivel Superior Posigdo: maio/2023
GDATA ATIVO GDATA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 60 pts. 100 pts. TOTAL (em RS) 60 pts. TOTAL (em RS) - 60 pts.
(1= 60 pts. 100 pts. )

A B G D=(A+B) E<(A+Q) F G=(A+F)
L] 1.976,83 4.651,20 7.752,00 6.628,03 9.728,83 4.651,20 6.628,03
A L} 1.951,49 4.540,20 7.567,00 6.491,69 9.518,49 4.540,20 6.491,69
| 1.926,46 4.432,80 7.388,00 6.359,26 9.314,46 4.432,80 6.359,26
vi 1.886,83 4.252,80 7.088,00 6.139,63 8.974,83 4.252,80 6.139,63
' 1.862,61 4.154,40 6.924,00 6.017,01 8.786,61 4.154,40 6.017,01

B N 1.838,72 4.057,20 6.762,00 5.895,92 8.600,72 4.057,20 5.895,92 =

mn 1.815,13 3.963,00 6.605,00 5.778,13 8.420,13 3.963,00 5.778,13 -c

L} 1.791,84 3.872,40 6.454,00 5.664,24 8.245,84 3.872,40 5.664,24 Lu

| 1.768,86 3.784,20 6.307,00 5.553,06 8.075,86 3.784,20 5.553,06 >
vi 1.732,47 3.636,00 6.060,00 5.368,47 7.792,47 3.636,00 5.368,47
v 1.710,24 3.554,40 5.924,00 5.264,64 7.634,24 3.554,40 5.264,64
c v 1.688,31 3.474,60 5.791,00 5.162,91 7.479,31 3.474,60 5.162,91
] 1.666,65 3.397,80 5.663,00 5.064,45 7.329,65 3.397,80 5.064,45
L} 1.645,26 3.322,20 5.537,00 4.967,46 7.182,26 3.322,20 4.967,46
| 1.624,13 3.249,00 5.415,00 4.873,13 7.039,13 3.249,00 4.873,13
v 1.590,72 3.126,60 5.211,00 4.717,32 6.801,72 3.126,60 4.717,32
N 1.570,29 3.058,80 5.098,00 4.629,09 6.668,29 3.058,80 4.629,09
D ] 1.550,15 2.993,40 4.989,00 4.543,55 6.539,15 2.993,40 4.543,55
L} 1.530,27 2.929,80 4.883,00 4.460,07 6.413,27 2.929,80 4.460,07
| 1.510,64 2.868,00 4.780,00 4.378,64 6.290,64 2.868,00 4.378,64

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD249785136000
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ANEXO II - QUANTITATIVO DE SERVIDORES DE CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR, COM ATRIBUICOES VOLTADAS A AREA DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO
CARGOS ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS
ANALISTA DE 73 151 26

SISTEMA - PGPE

ANALISTA DE 1 2
SISTEMAS/
SUDENE - PGPE

ANALISTA DE 6 16 1
SISTEMAS - PCC

ANALISTA DE 32 130 38
SISTEMAS - PST

ANALISTA DE 1 2
SISTEMA B - PST

ANALISTA DE 1 1
SISTEMA C - PST

ANALISTA DE 1
SISTEMA D - PST

ANALISTA DE 0 0 2
SUPORTE - PGPE

ANALISTA EM 429 2 4
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - PGPE

ANALISTA PROCES 2 0 2 %

DE DADOS - PGPE |->|-<1

” —=

ANALISTA TECNICO 7 0 0 =
ADMINISTRATIVO DA

AREA DE TI - PGPE

ANALISTA DE 2 2
SISTEMAS III PECC

ANALISTA DE 1
SISTEMAS IV PECC

*CD249785136000 *
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ANALISTA DE 3 4 1
SISTEMAS PECC

TOTAL 555 309 79

Fonte: http://painel.pep.planejamento.gov.br/

[1]

Remuneracio é idéntica conforme demonstra o

Anexo 1.

Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/
tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-

territorios

43. PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS (PCC)
Cargos de Nivel Superior do Plano de Classificagdo de Cargos-PCC
(Servidores alcangados pelo Anexo V da Lei n® 9.367/96 e Lei n® 6.550/78 conforme art. 1° da Lei n® 10.404/2002)

Nivel Superior Posigdo: maio/2023
GDATA ATIVO GDATA APOSENTADO
CLASSE PADRAO vB 60 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 60 pts. TOTAL (em RS) - 60 pts.
) 60 pts. 100 pts. (=1
A B [o} D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
L] 1.976,83 4.651,20 7.752,00 6.628,03 9.728,83 4.651,20 6.628,03
A [} 1.951,49 4.540,20 7.567,00 6.491,69 9.518,49 4.540,20 6.491,69
| 1.926,46 4.432,80 7.388,00 6.359,26 9.314,46 4.432,80 6.359,26
i 1.886,83 4.252,80 7.088,00 6.139,63 8.974,83 4.252,80 6.139,63
v 1.862,61 4.154,40 6.924,00 6.017,01 8.786,61 4.154,40 6.017,01
B v 1.838,72 4.057,20 6.762,00 5.895,92 8.600,72 4.057,20 5.895,92
u 1.815,13 3.963,00 6.605,00 5.778,13 8.420,13 3.963,00 5.778,13
L] 1.791,84 3.87240 6.454,00 5.664,24 8.245,84 3.872,40 5.664,24
| 1.768,86 3.784,20 6.307,00 5.553,06 8.075,86 3.784,20 5.553,06
Vi 1.732,47 3.636,00 6.060,00 5.368,47 7.792,47 3.636,00 5.368,47
v 1.710,24 3.554,40 5.924,00 5.264,64 7.634,24 3.554,40 5.264,64
e v 1.688,31 3.474,60 5.791,00 5.162,91 7.479,31 3.474,60 5.162,91
n 1.666,65 3.397,80 5.663,00 5.064,45 7.329,65 3.397,80 5.064,45
L} 1.645,26 3.322,20 5.537,00 4.967,46 7.182,26 3.322,20 4.967,46
| 1.624,13 3.249,00 5.415,00 4.873,13 7.039,13 3.249,00 4.873,13
' 1.590,72 3.126,60 5.211,00 4.717,32 6.801,72 3.126,60 4.717,32
v 1.570,29 3.058,80 5.098,00 4.629,09 6.668,29 3.058,80 4.629,09
D ] 1.550,15 2.993,40 4.989,00 4.543,55 6.539,15 2.993,40 4.543,55
[} 1.530,27 2.929.80 4.883,00 4.460,07 6.413,27 2.929,80 4.460,07
| 1.510,64 2.868,00 4.780,00 4.378,64 6.290,64 2.868,00 4.378,64

ANEXO IX

ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ

*CD24978513600

CARGO CLASSE PADRAO
Analista em Tecnologia da ESPECIAL 11
Informacdo, Analista Técnico I
Administrativo da drea de TI,

Analista de Sistema, Analista de I

Cistemas, Analista de Sistemas,
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Analista de Sistema B, Analista
de Sistema C, Analista de
Sistema D, Analista de Sistema,
Analista de Sistemas I1I, Analista
de Sistemas IV, Analista de Proc.
De Dados, Analista de Suporte e
Analista de Sistemas da Carreira
de Tecnologia da Informagao

VI

v

111

I

VI

v

111

II

I\

II1

II

ANEXO X

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA
CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Cargo de ESPECIAL 111 111 ESPECIAL Cargos de
Analista em I I Analista em
Tecnologia da Tecnologia da
Informacéo I I Informacio,
ede Analista | VI VI C Analista
Técnico Técnico
Administrativo v v Administrativo
da 4rea de TI, v v da 4rea de
criados pelo TI, Analista

, 11 111 .
art. 81 da Lei de Sistema,
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n°11.907, de
2009, cargos
de Analista

de Sistema,
Analista de
Sistemas,
Analista de
Processamento
de Dados e
Analista de
Suporte de
que trata o art.
1°, paragrafo
Unico, I, da Lei
n°11.357, de
19 de outubro
de 2006,
atualizada pelo
art. 81 da Lei
n° 11.907, de
fevereiro de
2009, cargos
de Analista

de Sistemas,
Analista de
Sistema B,
Analista de
Sistema Ce
Analista de
Sistema D de
que trata o art.
1° da Lei n®
11.355,de 19
de outubro de
2006, cargos
de Analista

de Sistemas,
Analista de
Sistemas II1

e Analista de
Sistemas IV,
de que trata do
art.1°daLein
°11.233,de 22
de dezembro
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v

v

111

II1

II

II

v

I\

111

II1

I

II

Analista de
Sistemas,
Analista de
Sistemas,
Analista de
Sistema B,
Analista de
Sistema C,
Analista de
Sistema D,
Analista de
Sistemas,
Analista de
Sistemas III,
Analista de
Sistemas IV,
Analista de
Proc. De Dados,
Analista de
Suporte e
Analista de
Sistemas da
Carreira de
Tecnologia da
Informacao
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de 2005, e

o cargo de
Analista de
Sistemas, de
que trata a Lei
ne° 5.645, de 10
de dezembro
de 1970

ANEXO XI

SUBSIDIO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

-

E evidente o esforco do Governo Federal para dar maior
transversalidade e valorizagdo da carreira de Tecnologia da Informagdo, com vistas
a eficiéncia da prestacgdo deste servico no ambito da administracdo publica federal.
N&o obstante, faltou na proposta de organizagdo da Carreira a inclusdo dos demais
cargos de Tecnologia da Informagdo da Administragdo Direta do Poder Executivo
Federal: cargo de Analista Técnico Administrativo da area de TI, criado pelo art.
81 da Lei n® 11.907, de 2009; cargos de Analista de Sistema, Analista de Sistemas,
Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°,
paragrafo tnico, I, da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de
Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de
que trata o art. 1° da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de

Sistemas, Analista de Sistemas I1I e Analista de Sistemas IV, de que trata o art. 1° da

b

*CD249785136000 *

Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005; e o cargo de Analista de Sistemas, de que
trata a Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, todos de nivel superior voltados a

area de tecnologia da informacao.

Ressalte-se que os referidos cargos possuem descri¢desao, atribuicdes

e remuneragdesdo equivalentes. Ou seja, realizam as mesmas atividades, para o
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mesmo empregador, percebendo a mesma remuneragdo semelhante em diferentes

érgdos do Poder Executivo Federal.

Atualmente, todos os servidores dos cargos de Tecnologia da
Informagdo atuam em consondncia com os programas, padrdes, instrugdes
normativas e participam das mesmas acles de capacitacdo elaboradas e
promovidas pelo MGI, na qualidade de 6rgdo central do SISP - Sistema de

Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao.

Ou seja, todos os servidores dos cargos previstos nesta proposicdo
de emenda a medida provisdria, os do texto original bem como os sugeridos
nesta emenda, estdo sujeitos as orientagdes, normativos e diretrizes do SISP, sem
prejuizo do vinculo funcional com os diversos érgdos da administragdo publica
federal aos quais possuem lotacdo. Em outras palavras, respeitada a equivaléncia
de remuneragdo do cargo[1], a escolaridade e a forma de ingresso, tal qual foi
concurso publico de nivel superior para ambos os cargos, ndo ja justificativas para

que ndo sejam inseridos na carreira recém-criada.

Como mencionado na obra “Trajetéria da Burocracia na Nova
republica”, por Felix G. Lopez e José Celso Cardoso Junior, atual Secretario de
Gestdo de Pessoas do MGI, a ocupagdo em carreiras estratégicas finalisticas e em
carreiras transversais estruturantes é fundamentalsdo fundamentais, pois buscam
garantir o bom desempenho dos que trabalham sob o mando do Estado e a servigo

da sociedade e devem ser incentivadas.

E justamente o que se pretende com a presente emenda, que visa
aglutinar servidores que prestam os mesmos servicos e se submetem as mesmas
diretivas a Carreira de Tecnologia da Informacdo recém-criada que atuarad de

forma transversal.

Vale ainda considerar que a inclusdo dos demais profissionais na
carreira de Tecnologia da Informagdo ndo incorre na vedagdo de transposi¢do
de cargo publico, conduta vedada pela simula vinculante 43. Isso porque, a
caracteristica desse instituto € a investidura sem prévia aprovagido em concurso
publico destinado ao seu provimento em cargo que nido integra a carreira na
qual anteriormente investido, situacdo que ndo é aplicavel ao presente caso,

-ois sdo servidores que embora tenham cargos de nomes distintos, atuam na
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mesma carreira de tecnologia da informagdo, com a mesma natureza de atividades,
com compatibilidade de atribuicdes, mesmo nivel de escolaridade e tabela de

vencimentos idéntica. Trata-se, portanto, de reestruturacdo da Carreira

Sob esse prisma, o STF, [ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j. 27-4-2020,
P, DJE de 26-6-2020], j4 decidiu que a reestruturacdo de cargos, fundada em
evolucdo legislativa de aproximacgao e na progressiva identificacdo de atribuigdes,
nio viola o principio do concurso publico quando hé:“(i) uniformidade de atribuicdes
entre os cargos extintos e aquele no qual serdo os servidores reenquadrados; (ii) identidade
dos requisitos de escolaridade para ingresso no cargo puiblico; (iii) identidade remuneratéria

entre o cargo criado e aqueles extintos.”

O STF ja& referendou a transformacdo dos cargos, mediante
unificacdo de carreiras de idénticas atribui¢bes, no bojo da Ac¢do Direta de

Inconstitucionalidade n® 2.713-DF:

“Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar n° 189, de 17 de
Jjaneiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu os cargos e as carreiras de Fiscal
de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em Transito, Exator e Escrivdo de Exatoria,
e criou, em substituicdo, a de Auditor Fiscal da Receita Estadual. 3. Aproveitamento
dos ocupantes dos cargos extintos nos recém-criados. 4.  Auséncia de violagdo ao
principio constitucional da exigéncia de concurso publico, haja vista a similitude
das atribuicées desempenhadas pelos ocupantes dos cargos extintos . 5. Precedentes:
ADI 1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, D] de 16.6.2000; ADI 2713, Rel. Min. Ellen Gracie, DJ de
7.3.2003. 6. Agdo julgada improcedente”

A sugestdo também ndo é novidade, posto que em situagdo idéntica
pds Constituicdo Federal de 1988, a Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e o
Decreto n°491, de 9 de abril de 1992, reorganizaram a Carreira de Planejamento e
Orgamento transformando cargos similares, inclusive cargos antigos da época dos

anos 70’s, na categoria do cargo Analista de Planejamento e Orgamento:

Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991

Art. 10. A carreira criada pelo Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de 1987,

passa a denominar-se Carreira de Planejamento e Orcamento, constituida das categorias de
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Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de Técnico de Planejamento e

Orcamento, de nivel médio. (Regulamento)

§ 1° Sdo incluidos na categoria de Analista de Planejamento e Orcamento,

mediante transformacdo dos respectivos cargos, os servidores ocupantes de cargos efetivos:

I - da categoria de Analista de Orcamento;

11 - de nivel superior do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea);

Il - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento, criado na
conformidade da Lei n° 5.645, de 1970;

Decreto no 491, de 9 de abril de 1992

Art. 1° A transformagdo dos cargos efetivos ocupados pelos servidores
de que trata o art. 10 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 , far-se-d nos termos

deste Decreto.

Art. 2° Sdo transformados para a Carreira de Planejamento e Orcamento,

constituida das categorias de Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de

Técnico de Planejamento e Orcamento de nivel médio, os cargos efetivos na forma abaixo

especificada:

I - para o cargo de Analista de Planejamento e Orcamento:

a) os cargos da categoria de Analista de Orcamento;

b) os cargos efetivos de nivel superior, ocupados por servidores do quadro

permanente do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA;

c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores integrantes da categoria

wxEdn

funcional de Técnico de Planejamento, P-1501, do Grupo Planejamento, P-1500, criado

pelo Decreto n® 75.461, de 7 de margo de 1975;

*CD249785136000 *
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Ademais, caso ndo sejam incluidos na carreira, os servidores que
atuam na mesma drea - cerca de 555, conforme se depreende do quadro anexo II -

ficaram em discrepancia com os demais, em situagdo de fragilidade institucional.

Diante de todo exposto, propde-se a esta casa legislativa a presente
consideragdo e proposta de emenda em anexo, de forma a equiparar para fins
de reestruturacdo em carreira detentores de cargos que exercem atividades de

mesma qualificagdo e especializacio.

ANEXO I - DA REMUNERACAO

Nao hd qualquer distingdo de remuneracio entre o cargo de ATI e os
demais cargos mencionados. Ademais, atualmente o cargo de ATI compartilha a
mesma tabela de remuneragio que os cargos, conforme se depreende dos quadros

abaixo:

* Cargos de Nivel Superior do PGPE - Servidores alcangados pelo § unico itens |, Il e IV do art. 1° da Lei n® 11.357/2006

‘ Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § unico do art. 1° da Lei n°® 11.357/2006)

Cargo: Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior (item Il do § tnico do art. 1° da Lei n°® 11.357/2006)

I Cargo: Analista em Tecnologia da Informagéo, de nivel superior (item IV do § tnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

Nivel Superior Posicio: m aio2023
GOPGPE ATVO GOPGPE APOSENTADO
CLASSE PADRAO vB 80 pts. 100 pis. TOTAL (em RS) 50 pis. TOTAL (emRS)
) 80 pis. 100 pis. (=) 50 pts.
A B c D=(A+8) E<(A+C) E G={A+F)
L] 411338 4.492,00 5615.00 8.605.38 9.728.38 280750 6.920,88
ESPECAL 1 400134 441040 5513.00 841174 951434 2.756.50 675784
1 3892.36 433120 5.414.00 822356 9.306.36 2.707.00 6599.36
vi 3778.99 417200 521500 7.950.99 8.993,99 2.607.50 6.386,49
v 3676.07 4098.40 512300 177447 8.798,07 256150 623157
- 1Y 357583 402640 5.033.00 7.602.33 8.608,83 251650 600243
L] 347854 3956.00 494500 743454 842354 247250 595104
1 338380 388800 486000 7.271.80 8.223,80 2.430,00 581380
! 320184 382080 477600 701244 8.067,64 2.388,00 567964
vi 319576 368480 4.606.00 6 880.56 7.801,76 2.303.00 549876
v 310871 362320 4529.00 673191 763771 226450 53731
B v 3024.04 356240 4.453.00 6.586.44 747704 222650 525054
] 254167 350320 437900 6.44487 7.32067 2.18950 513117
1 286154 342480 4.306.00 6.306.34 716754 215300 501454
1 278361 3.388.00 4.235.00 617061 7.018,61 2.117.50 490111
v 270254 327360 4.092.00 5.976.14 6.79454 2.026,00 474854
LY 262893 322080 4026.00 584073 6.65493 2.013.00 a9
A u 25573 316960 31962.00 5.72691 6.519.31 1.881.00 453831
1 248766 311840 31898.00 5.606.06 6.385.66 1.849.00 443666
! 241990 3.068.80 3836.00 5.488.70 6.255.90 1.618.00 4.337.90

456
Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneragao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territdrios N° 83
Posicéo: essa informagéo refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela ndo substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)
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Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-
de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-

servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios

43. PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS (PCC)

Cargos de Nivel Superior do Plano de Classificagao de Cargos-PCC

(Servidores alcangados pelo Anexo V da Lei n® 9.367/96 e Lei n° 6.550/78 conforme art. 1° da Lei n® 10.404/2002)

Nivel Superior Posigao: maio/2023
GDATA ATIVO GDATA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 60 pts. 100 pts. TOTAL (em RS) 60 pts. TOTAL (em RS) - 60 pts.
) 60 pis. 100 pis. (*)
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
[ 1.976,83 4.651,20 7.752,00 6.628,03 9.728,83 4.651,20 6.628,03
A ' 1.951,49 4.540,20 7.567,00 6.491,69 9.518,49 4.540,20 6.491,69
| 1.926,46 4.432,80 7.388,00 6.359,26 9.314,46 4.432,80 6.359,26
Vi 1.886,83 4.252,80 7.088,00 6.139,63 8.974,83 4.252,80 6.139,63
v 1.862,61 4.154,40 6.924,00 6.017,01 8.786,61 4.154,40 6.017,01
8 v 1.838,72 4.057,20 6.762,00 5.895,92 8.600,72 4.057,20 5.895,92
" 1.815,13 3.963,00 6.605,00 5.778,13 8.420,13 3.963,00 5.778,13
1 1.791,84 3.872,40 6.454,00 5.664,24 8.245,84 3.872,40 5.664,24
| 1.768,86 3.784,20 6.307,00 5.553,06 8.075,86 3.784,20 5.553,06
Vi 1.732,47 3.636,00 6.060,00 5.368,47 7.792,47 3.636,00 5.368,47
v 1.710,24 3.554,40 5.924,00 5.264,64 7.634,24 3.554,40 5.264,64
c v 1.688,31 3.474,60 5.791,00 5.162,91 7.479,31 3.474,60 5.162,91
n 1.666,65 3.397,80 5.663,00 5.064,45 7.329,65 3.397,80 5.064,45
1 1.645,26 3.322,20 5.537,00 4.967,46 7.182,26 3.322,20 4.967,46
| 1.624,13 3.249,00 5.415,00 4.873,13 7.039,13 3.249,00 4.873,13
v 1.590,72 3.126,60 5.211,00 4717,32 6.801,72 3.126,60 4717,32
v 1.570,29 3.058,80 5.098,00 4.629,00 6.668,29 3.058,80 4.629,00
D n 1.550,15 2.993,40 4.989,00 4.543,55 6.539,15 2.993,40 4.543,55
[ 1.530,27 2.929.80 4.883,00 4.460,07 6.413,27 2.929,80 4.460,07
i 1.510,64 2.868,00 4.780,00 4.378,64 6.290,64 2.868,00 4.378,64
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52. PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO

Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho

* Cargos: Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho

Nivel Superior Posigao: malo/2023
GDPST ATIVO GDPST APOSENTADO
CLASSE PADRAO vB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em RS) 50 pts. TOTAL (emRS)
) B0 pts. 100 pts. =) S0 pts.
A B c D=(A+E) Ex(A+O) F G={A+F)
n 411338 4.492.00 5.615,00 B.605.38 9.728,38 2.807.50 6.920,88
ESPECIAL 1 4.001,34 4.408,80 5.511,00 8.410,14 9.512,34 2.755,50 6.756,84
I 389236 4.328.00 5.410,00 8.220,36 9.302.36 2.705.00 6.507,36
vi 3.778.99 4.176.80 5.221.00 7.955.79 8.999.99 2.610.50 6.380,49
v 367607 410160 5.127.00 7.777.67 8.803,07 2.563.50 6.239,57
Pe v 357593 4.028,80 5.036,00 7.604,73 8.611,93 2.518,00 6.003,93
] 347854 3.956,80 4.946,00 7.43534 8.42454 2.473,00 5.851,54
1 3.383,80 3.887,20 4.859,00 7.271,00 8.242,80 2.429,50 5.813,30
I 3.201.64 3.818.,40 4.773,00 7.110,04 8.064,64 2.386.50 5.678,14
i 318576 3.692,00 461500 6.887,76 7.810,76 2.307,50 5.503,26
v 3.10871 3.627.20 453400 6.735,91 7.64271 2.267.00 5.375,71
s v 3.02404 3.564,80 4.456,00 6.588,84 7.480,04 2.228,00 5.252,04
] 294167 3.504,80 4.381,00 6.446,47 7.322 67 2.180,50 513217
1 286154 3.446,40 4.308,00 6.307,94 7.169,54 2.154,00 5.015,54
[ 2.78361 3.387.20 4.23400 6.170.81 7.017.61 2.117.00 4.900,61
v 2.702,54 3.278,40 4,008,00 5.980,94 6.800,54 2.049,00 4.751,54
v 262893 322480 4.081,00 5.853,73 6.659,93 2.015.50 4.644,43
A ] 2.557,31 3.172,00 3.965,00 5.729,31 6.522,31 1.982.50 4.539,81
1 2.487,66 3.120,80 3.901,00 5.608,46 6.388,66 1.95050 4.43818
1 2.419.90 3.069.60 3837.00 5.489.50 6.256,90 1918.50 4.338,40

Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneracio dos Servidores Plblicos Federais Civis e dos Ex-Territérios N° 83
Posicéo: essa informagéo refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela nao substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)
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44. PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA
* Cargos: Nivel Superior do Plano Especial de Cargos da Cultura de que trata o art. 1° da Lei n°® 11.233/2005
Nivel Superior Posigio: maio/20
GDAC ATIVO GDAC APOSENTADO
CLASSE PADRAO vB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em RS) 50 pts TOTAL (em RS)
(") 80 pts. 100 pts. (™) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) E G=(A+F)
n 4.113,38 4.492,00 5.615,00 8.605,38 9.728,38 2.807,50 6.920,88
ESPECIAL ] 4.001,34 4.410,40 5.513,00 8.411,74 9.514,34 2.756,50 6.757,84
1 3.892,36 4.331,20 5.414,00 8.223,56 9.306,36 2.707,00 6.599,36
Vi 3.778,99 4.172,00 5.215,00 7.950,99 8.993,99 2.607.50 6.386,49
v 3.676,07 4.098,40 5.123,00 7.774,47 8.799,07 2.561,50 6.237,57
& v 3.575,93 4.026,40 5.033,00 7.602,33 8.608,93 2.516,50 6.092,43
] 3.478,54 3.956,00 4.945,00 7.434,54 8.423,54 2.472,50 5.951,04
] 3.383,80 3.888,00 4.860,00 7.271,80 8.243,80 2.430,00 5.813,80
1 3.291,64 3.820,80 4.776.00 7.112,44 8.067,64 2.388,00 5.679,64
Vi 3.195,76 3.684,80 4.606,00 6.880,56 7.801,76 2.303,00 5.498,76
v 3.108,71 3.623,20 4.529,00 6.731,91 7.637,71 2.264,50 5.373,21
8 v 3.024,04 3.562,40 4.453,00 6.586,44 7.477,04 2.226,50 5.250,54
] 2.941,67 3.503,20 4.379,00 6.444,87 7.320,67 2.189,50 5.131,17
] 2.861,54 3.444,80 4.306,00 6.306,34 7.167,54 2.153,00 5.014,54
1 2.783,61 3.388,00 4.235.00 6.171,61 7.018,61 2.117.50 4.901,11
v 2.702,54 3.273,60 4.092,00 5.976,14 6.794,54 2.046,00 4.748,54
Y 2.628,93 3.220,80 4.026,00 5.849,73 6.654,93 2.013,00 4.641,93
A n 2.557,31 3.169,60 3.962,00 5.72691 6.519,31 1.981,00 4.538,31
] 2.487,66 3.118,40 3.898,00 5.606,06 6.385,66 1.949,00 4.436,66
1 2.419,90 3.068,80 3.836,00 5.488,70 6.255,90 1.918,00 4.337,90

43. PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS (PCC)
Cargos de Nivel Superior do Plano de Classificagdo de Cargos-PCC

(Servidores alcangados pelo Anexo V da Lei n°® 9.367/96 e Lei n® 6.550/78 conforme art. 1° da Lei n® 10.404/2002)

Nivel Superior Posigdo: maio/2023
GDATA ATIVO GDATA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 60 pts. 100 pts. TOTAL (em RS) 60 pts. TOTAL (em RS) - 60 pts.
(1= 60 pts. 100 pts. )

A B G D=(A+B) E<(A+Q) F G=(A+F)
L] 1.976,83 4.651,20 7.752,00 6.628,03 9.728,83 4.651,20 6.628,03
A L} 1.951,49 4.540,20 7.567,00 6.491,69 9.518,49 4.540,20 6.491,69
| 1.926,46 4.432,80 7.388,00 6.359,26 9.314,46 4.432,80 6.359,26
vi 1.886,83 4.252,80 7.088,00 6.139,63 8.974,83 4.252,80 6.139,63
' 1.862,61 4.154,40 6.924,00 6.017,01 8.786,61 4.154,40 6.017,01

B N 1.838,72 4.057,20 6.762,00 5.895,92 8.600,72 4.057,20 5.895,92 =

mn 1.815,13 3.963,00 6.605,00 5.778,13 8.420,13 3.963,00 5.778,13 -c

L} 1.791,84 3.872,40 6.454,00 5.664,24 8.245,84 3.872,40 5.664,24 Lu

| 1.768,86 3.784,20 6.307,00 5.553,06 8.075,86 3.784,20 5.553,06 >
vi 1.732,47 3.636,00 6.060,00 5.368,47 7.792,47 3.636,00 5.368,47
v 1.710,24 3.554,40 5.924,00 5.264,64 7.634,24 3.554,40 5.264,64
c v 1.688,31 3.474,60 5.791,00 5.162,91 7.479,31 3.474,60 5.162,91
] 1.666,65 3.397,80 5.663,00 5.064,45 7.329,65 3.397,80 5.064,45
L} 1.645,26 3.322,20 5.537,00 4.967,46 7.182,26 3.322,20 4.967,46
| 1.624,13 3.249,00 5.415,00 4.873,13 7.039,13 3.249,00 4.873,13
v 1.590,72 3.126,60 5.211,00 4.717,32 6.801,72 3.126,60 4.717,32
N 1.570,29 3.058,80 5.098,00 4.629,09 6.668,29 3.058,80 4.629,09
D ] 1.550,15 2.993,40 4.989,00 4.543,55 6.539,15 2.993,40 4.543,55
L} 1.530,27 2.929,80 4.883,00 4.460,07 6.413,27 2.929,80 4.460,07
| 1.510,64 2.868,00 4.780,00 4.378,64 6.290,64 2.868,00 4.378,64

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD249785136000
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ANEXO II - QUANTITATIVO DE SERVIDORES DE CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR, COM ATRIBUICOES VOLTADAS A AREA DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO
CARGOS ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS
ANALISTA DE 73 151 26

SISTEMA - PGPE

ANALISTA DE 1 2
SISTEMAS/
SUDENE - PGPE

ANALISTA DE 6 16 1
SISTEMAS - PCC

ANALISTA DE 32 130 38
SISTEMAS - PST

ANALISTA DE 1 2
SISTEMA B - PST

ANALISTA DE 1 1
SISTEMA C - PST

ANALISTA DE 1
SISTEMA D - PST

ANALISTA DE 0 0 2
SUPORTE - PGPE

ANALISTA EM 429 2 4
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - PGPE

ANALISTA PROCES 2 0 2 %

DE DADOS - PGPE |->|-<1

” —=

ANALISTA TECNICO 7 0 0 =
ADMINISTRATIVO DA

AREA DE TI - PGPE

ANALISTA DE 2 2
SISTEMAS III PECC

ANALISTA DE 1
SISTEMAS IV PECC

*CD249785136000 *
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ANALISTA DE 3 4 1
SISTEMAS PECC

TOTAL 555 309 79

Fonte: http://painel.pep.planejamento.gov.br/

[1]

Remuneracio é idéntica conforme demonstra o

Anexo 1.

52. PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO

Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho

* Cargos: Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho

Nivel Superior Posicho: malof2023
GDPST ATIVO GOPST APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R3) 50 pis TOTAL (em RS)
*) 80 pts. 100 pts. ) 50 pts.
A B c D={A+B) ES(AC) F G=(AF)
411338 4.492,00 5.615,00 8.605,38 9.728,38 2.807.50 6.920,88
ESPEOAL L ] 4.001,34 4.408,80 551100 B8.410,14 9.512.34 2.755,50 6.756,84
[ 3.892.36 4.328.00 5.410.00 8.220.36 9.302.36 2.705.00 6.507,36
vi 3.778.99 4.176,80 5.221,00 7.955,79 8.999,99 261050 6.389,49
v 367607 4.101.60 512700 7.777,67 8.803,07 2.563,50 6.239,57
P Y 357593 4.028,80 5.086,00 7.604,73 8.611,93 251800 6.083,83
u 3.478.54 3.956.80 4.946.00 7.435.34 8.424,54 2.473.00 5.951,54
[ 3.383.80 3.887.20 4.859,00 7.271,00 8.242,80 242950 5.813,30
I 3.291.64 3.818.40 4.773.00 7.110.04 8.064,64 2.386.50 5.578,14
vi 3.195,76 3.692,00 4.615,00 6.887,76 7.810,76 2.307.50 5.503,26
v 3.108,71 362720 4.534,00 6.735,91 7.642,71 2.267.00 5.375,71
s Y] 302404 3.564,80 4.456,00 6.588,84 7.480,04 222800 5.252,04
] 2.94167 3.504,80 4.381,00 6.446,47 7.322.67 2.190.50 5.132,17
] 2.861,54 3.446,40 4.308,00 6.307,94 7.169,54 2.154,00 5.015,54
I 2.783.61 3.387.20 4.234.00 6.170,81 7.017,61 2.117.00 4.900,61
v 270254 3.278.40 4.088,00 5.960,94 6.800,54 2.049.00 4.751,54
Y 2.628,93 3.224,80 4.081,00 5.853,73 6.659,93 2.015,50 4.643,43
A ] 2.557.31 3.172,00 3.965,00 5.720,31 6.522,31 1.982.50 4.539,81
] 2.487.66 3.120.80 3.901,00 5.608.46 6.388,66 1.950.50 4.438,16
1 2.419.90 3.069.60 3.837.00 5.489,50 6.256,90 1.918.50 4.338,40

Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneragao dos Servidores Plblicos Federais Civis e dos Ex-Territérios N° 83
Posicéo: essa informagao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela n&o substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)

=
o
]
x
=2

*

*CD249785136000
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44. PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA
* Cargos: Nivel Superior do Plano Especial de Cargos da Cultura de que trata o art. 1° da Lei n°® 11.233/2005
Nivel Superior Posigio: maio/20
GDAC ATIVO GDAC APOSENTADO
CLASSE PADRAO vB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em RS) 50 pts TOTAL (em RS)
(") 80 pts. 100 pts. (™) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) E G=(A+F)
n 4.113,38 4.492,00 5.615,00 8.605,38 9.728,38 2.807,50 6.920,88
ESPECIAL ] 4.001,34 4.410,40 5.513,00 8.411,74 9.514,34 2.756,50 6.757,84
1 3.892,36 4.331,20 5.414,00 8.223,56 9.306,36 2.707,00 6.599,36
Vi 3.778,99 4.172,00 5.215,00 7.950,99 8.993,99 2.607.50 6.386,49
v 3.676,07 4.098,40 5.123,00 7.774,47 8.799,07 2.561,50 6.237,57
& v 3.575,93 4.026,40 5.033,00 7.602,33 8.608,93 2.516,50 6.092,43
] 3.478,54 3.956,00 4.945,00 7.434,54 8.423,54 2.472,50 5.951,04
] 3.383,80 3.888,00 4.860,00 7.271,80 8.243,80 2.430,00 5.813,80
1 3.291,64 3.820,80 4.776.00 7.112,44 8.067,64 2.388,00 5.679,64
Vi 3.195,76 3.684,80 4.606,00 6.880,56 7.801,76 2.303,00 5.498,76
v 3.108,71 3.623,20 4.529,00 6.731,91 7.637,71 2.264,50 5.373,21
8 v 3.024,04 3.562,40 4.453,00 6.586,44 7.477,04 2.226,50 5.250,54
] 2.941,67 3.503,20 4.379,00 6.444,87 7.320,67 2.189,50 5.131,17
] 2.861,54 3.444,80 4.306,00 6.306,34 7.167,54 2.153,00 5.014,54
1 2.783,61 3.388,00 4.235.00 6.171,61 7.018,61 2.117.50 4.901,11
v 2.702,54 3.273,60 4.092,00 5.976,14 6.794,54 2.046,00 4.748,54
Y 2.628,93 3.220,80 4.026,00 5.849,73 6.654,93 2.013,00 4.641,93
A n 2.557,31 3.169,60 3.962,00 5.72691 6.519,31 1.981,00 4.538,31
] 2.487,66 3.118,40 3.898,00 5.606,06 6.385,66 1.949,00 4.436,66
1 2.419,90 3.068,80 3.836,00 5.488,70 6.255,90 1.918,00 4.337,90

43. PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS (PCC)
Cargos de Nivel Superior do Plano de Classificagdo de Cargos-PCC

(Servidores alcangados pelo Anexo V da Lei n°® 9.367/96 e Lei n® 6.550/78 conforme art. 1° da Lei n® 10.404/2002)

Nivel Superior Posigdo: maio/2023
GDATA ATIVO GDATA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 60 pts. 100 pts. TOTAL (em RS) 60 pts. TOTAL (em RS) - 60 pts.
(1= 60 pts. 100 pts. )

A B G D=(A+B) E<(A+Q) F G=(A+F)
L] 1.976,83 4.651,20 7.752,00 6.628,03 9.728,83 4.651,20 6.628,03
A L} 1.951,49 4.540,20 7.567,00 6.491,69 9.518,49 4.540,20 6.491,69
| 1.926,46 4.432,80 7.388,00 6.359,26 9.314,46 4.432,80 6.359,26
vi 1.886,83 4.252,80 7.088,00 6.139,63 8.974,83 4.252,80 6.139,63
' 1.862,61 4.154,40 6.924,00 6.017,01 8.786,61 4.154,40 6.017,01

B N 1.838,72 4.057,20 6.762,00 5.895,92 8.600,72 4.057,20 5.895,92 =

mn 1.815,13 3.963,00 6.605,00 5.778,13 8.420,13 3.963,00 5.778,13 -c

L} 1.791,84 3.872,40 6.454,00 5.664,24 8.245,84 3.872,40 5.664,24 Lu

| 1.768,86 3.784,20 6.307,00 5.553,06 8.075,86 3.784,20 5.553,06 >
vi 1.732,47 3.636,00 6.060,00 5.368,47 7.792,47 3.636,00 5.368,47
v 1.710,24 3.554,40 5.924,00 5.264,64 7.634,24 3.554,40 5.264,64
c v 1.688,31 3.474,60 5.791,00 5.162,91 7.479,31 3.474,60 5.162,91
] 1.666,65 3.397,80 5.663,00 5.064,45 7.329,65 3.397,80 5.064,45
L} 1.645,26 3.322,20 5.537,00 4.967,46 7.182,26 3.322,20 4.967,46
| 1.624,13 3.249,00 5.415,00 4.873,13 7.039,13 3.249,00 4.873,13
v 1.590,72 3.126,60 5.211,00 4.717,32 6.801,72 3.126,60 4.717,32
N 1.570,29 3.058,80 5.098,00 4.629,09 6.668,29 3.058,80 4.629,09
D ] 1.550,15 2.993,40 4.989,00 4.543,55 6.539,15 2.993,40 4.543,55
L} 1.530,27 2.929,80 4.883,00 4.460,07 6.413,27 2.929,80 4.460,07
| 1.510,64 2.868,00 4.780,00 4.378,64 6.290,64 2.868,00 4.378,64

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD249785136000
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ANEXO II - QUANTITATIVO DE SERVIDORES DE CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR, COM ATRIBUICOES VOLTADAS A AREA DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO
CARGOS ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS
ANALISTA DE 73 151 26

SISTEMA - PGPE

ANALISTA DE 1 2
SISTEMAS/
SUDENE - PGPE

ANALISTA DE 6 16 1
SISTEMAS - PCC

ANALISTA DE 32 130 38
SISTEMAS - PST

ANALISTA DE 1 2
SISTEMA B - PST

ANALISTA DE 1 1
SISTEMA C - PST

ANALISTA DE 1
SISTEMA D - PST

ANALISTA DE 0 0 2
SUPORTE - PGPE

ANALISTA EM 429 2 4
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - PGPE

ANALISTA PROCES 2 0 2 %

DE DADOS - PGPE |->|-<1

” —=

ANALISTA TECNICO 7 0 0 =
ADMINISTRATIVO DA

AREA DE TI - PGPE

ANALISTA DE 2 2
SISTEMAS III PECC

ANALISTA DE 1
SISTEMAS IV PECC

*CD249785136000 *
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ANALISTA DE 3 4 1
SISTEMAS PECC

TOTAL 555 309 79

Fonte: http://painel.pep.planejamento.gov.br/

[1]

Remuneracio é idéntica conforme demonstra o
Anexo L.

Sala da comissdo, 6 de fevereiro de 2024.

Deputado Darci de Matos
(PSD - SC)

*CD24978513600
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MPV 1203

00012
CONGRESSO NACIONAL
EMPV 1.203/2023
EMENDA N? - CMMPV 1203 / 2023

(a MPV 1203/2023)

Acrescente-se § 3° ao art. 23 da Medida Proviséria, com a seguinte
redacio:

§ 3° A partir da data de publicagdo desta Medida Proviséria que
transforma aos empregados publicos abrangidos pela Lei n° 8.878 de 1994
absorvidos pela administracdo publica direta da Unido, ficando submetidos ao
regime juridico instituido pela Lei n° 8.112, de 1990.”

JUSTIFICACAO

Ao art. 23° propde-se nova redacdo ao dispositivo, visto que, a situacdo
elencada no texto origindrio j& fora solucionada no decorrer da tramitacdo
do presente projeto de emenda e da-se nova redagdo para incluir ao texto
constitucional o direito ja previsto em normas correlatas e com sérias lacunas,
aos que desempenharam atribui¢des de planejamento ou orcamento ou ainda,
finangas ou controle interno nos érgdos e entidades da administragdo publica

direta, indireta e municipal.

wxEdn

*CD249301893400 +*

A inclusdo dos servidores da Lei 8.878/1994 se justifica, pois, a regra ==

também se aplica nos mesmos méritos constitucionais.

O art. 19 da ADCT é muito claro quanto o enquadramento destes

servidores que vem lutando anos a fio.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD249301893400
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Art. 19. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, da administracdo direta, autarquica e das fundagdes
publicas, em exercicio na data da promulgacdo da Constituicdo, hd pelo menos
cinco anos continuados, e que ndo tenham sido admitidos na forma regulada no

art. 37, da Constituicdo, sdo considerados estdveis no servico publico.

O efeito da Anistia, que deveria ser imediato, se postergou pelo
transcurso de varios anos (mais de 15 anos), em face da injustificada demora do

Poder Executivo em cumprir tempestivamente o disposto na Lei n® 8.878/94.

Essa mora administrativa jamais podera ser imputada ao servidor

anistiado e muito menos lhe trazer prejuizo na esfera juridica.

Apesar de ser cristalina tal assertiva, na pratica ndo foi o que ocorreu,
pois apesar das demissdes ou exoneracdes terem sido efetivadas entre 1990 e 1992,
o retorno aos vinculos anteriormente ocupados sé se efetivou entre 2008 e 2009,

ou seja, serodiamente, apds o transcurso de varios anos.

Piorando a situacdo fatica dos servidores anistiados, eles foram
convocados para reassumirem suas funcles, retornando ao vinculo anterior,
nas mesmas condicdes em que se efetivaram suas demissdes, respeitando o
recebimento do dltimo salério, corrigido monetariamente pelos indices do INSS,
sendo reassinados os contratos de trabalho, em total afronta ao que vem
determinado no artigo 243, § 1°, da Lei n® 8.112/90.

Art. 243. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na

qualidade de servidores puiblicos, os servidores dos Poderes da Unido , dos ex-Territérios

, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacées publicas, regidos pela Lei
n?1.711, de 28 de outubro de 1952 - Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis da Unido , ou

pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 10 de

maio de 1943 , exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos ndo poderdo

ser prorrogados apés o vencimento do prazo de prorrogagdo.

§ 10 Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime

instituido por esta Lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicacdo.

Essa ilegal situagdo juridica, contrdria ao que vem estabelecido no

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD249301893400
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Normativa n® 3, de 8 de marco de 1995, do Exmo. Sr. Ministro de Estado da
Administracdo Federal e Reforma do Estado, quis se sobrepor ao texto de uma Lei
do Congresso Nacional assim redigido, litteris:

1 - Os servidores que a época da demissd@o ou exoneracdo eram
ocupantes de cargo efetivo pertencente aos planos de classificagdo de cargos
da Administragdo Direta, autdrquica e fundacional, retornardo ao cargo

correspondente, no mesmo nivel, padrdo ou referéncia em que se encontravam.

Outro grave equivoco levado a efeito pela Administragdo Publica

consiste em ndo ter transformado em cargos os anistiados da Lei 8.878/94.

Como visto, a citada Instrucio Normativa n® 3/95 cometeu o

equivoco capital de confundir a transformacdo de emprego publico a que

alude o art. 243, § 1°, da Lei n°® 8.112/90, com o provimento derivado, que é

outro instituto totalmente diverso daquele, haja vista que a Lei n® 8.874/94

corrigiu a pratica de ato inconstitucional perpetrado pela Administracio
Publica.

A mora dos equivocos e do tempo ndo ocorreu por culpa dos anistiados
da Lei 8.878/94, que ao serem destinatarios da Lei ampla de Anistia tiveram seus
direitos postergados. O Estado, mesmo em mora, retroagiu a situagdo funcional dos
mesmos a época das suas demissdes, sem que fossem observadas as transformagdes

que as demais carreiras tiveram no curso dos anos.

Nessa ilegal linha de atuacdo publica, a Administracdo Publica
enquadrou os Anistiados com base em uma tabela em extingdo, regidos pela
CLT, em total afronta as leis que regulam a matéria, visto que ndo promoveu
as transformagdes que foram implementadas em suas carreiras, congelando-os

funcional e financeiramente.

Com as vénias necessarias, a emenda apresentada visa regularizar por
definitivo as pendéncias e lacunas encontradas na aplicacdo das normas anteriores
relacionadas ao tema, solucionando tanto a aplicacdo da legislagdo até entdo
vigentes, quanto a presente MP 1203/2023 que por simetria de aplicacdo legal e
objetiva visa o enquadramento em cargos em extingdo do PGPE na administragdo
publica direta também dos anistiados da Lei 8.878/94.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD249301893400
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Por todo o exposto, solicitamos o apoio dos nobres Pares para a
aprovacado da presente emenda a Proposta de Emenda a Constituicao.

Por estes motivos para corrigir esta clara injustica, peco vénia aos
colegas para inclusdo deste termo a MP 1203/2023.

Sala da comissao, 6 de fevereiro de 2024.

Deputado Darci de Matos
(PSD - sC)
Deputado Federal

*CD24930189340
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.203, DE 2023

Dispde sobre a criacdo das Carreiras de Especialista
em Indigenismo, de Técnico em Indigenismo, e de
Tecnologia da Informacdo, define o dérgdo supervisor e
altera a remuneracdo do cargo de Analista Técnico de
Politicas Sociais, de que trata a Lei n° 12.094, de 19 de
novembro de 2009, e altera a remuneracdo das Carreiras e
do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de
Mineragdo, de que trata a Lei n°® 11.046, de 27 de
dezembro de 2004.

EMENDA MODIFICATIVA

Alteram-se os artigos 23°, 25°, 26°, 27°, 28°, 36° e 0s Anexos IX, X e Xl da Medida
Provisoria n® 1.203/2023, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 23. A partir da data de publica¢do desta Medida Provisoria, os cargos de
Analista em Tecnologia da Informagéo e de Analista Técnico Administrativo da area de TI,
criados pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de 2009, os cargos de Analista de Sistema, Analista de
Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°,
paragrafo Unico, I, da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, atualizada pelo art. 81 da
Lei n°® 11.907, de fevereiro de 2009, os cargos de Analista de Sistemas, Analista de
Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de que trata o art. 1° da Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, os cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistemas
111 e Analista de Sistemas IV, de que trata o art. 1° da Lei n°® 11.233, de 22 de dezembro de
2005, e o cargo de Analista de Sistemas, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970, todos de nivel superior voltados a &rea de tecnologia da informagdo, ficam
reorganizados na Carreira de Tecnologia da Informacdo, no dmbito do Poder Executivo
Federal. (NR)

“§ 1° Os cargos a que se refere o caput ficam estruturados em classes e padrdes, na
forma do disposto no Anexo IX. ” (NR)

S

“§ 2° Os atuais ocupantes dos cargos a gque se refere o caput serdo automaticamente LQ

enquadrados na Carreira de Tecnologia da Informacéo na data de publicacdo desta Medida =

Provisoria, de acordo com a posigdo relativa na Tabela, conforme o disposto no Anexo X.”
(NR)

“§ 3% 0 cargo de Analista Técnico Administrativo da drea de TI, é o contemplado no
Edital n° 1/2009, de 18 de agosto de 2009 do Concurso Publico para Provimento de Cargos
de Nivel Intermediario e Nivel Superior do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
referente a area de atuacdo S4.” (NR)
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“Art. 25. Sdo atribuicdes dos cargos a que se refere a Carreira de Tecnologia da
Informacdo, além das atividades especializadas de planejamento, supervisdo, coordenacgao e
controle dos recursos de tecnhologia da informacdo relativos ao funcionamento da
administragdo publica federal.” (NR)

“Art. 26. A investidura nos cargos da Carreira de Tecnologia da Informagéo ocorrera
na classe e no padrao iniciais do cargo, mediante aprovacédo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos realizado em duas etapas de carater eliminatorio e classificatorio,
sendo a segunda constituida de curso de formagdo.” (NR)

“Art. 27. A partir de 1° de janeiro de 2024, os ocupantes dos cargos da Carreira de
Tecnologia da Informacgao passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em
parcela Unica, conforme especificado no Anexo XI.” (NR)

“Art. 28. A partir de 1° de janeiro de 2024, ndo serdo devidas aos titulares dos cargos
da Carreira de Tecnologia da Informagdo as seguintes espécies remuneratorias: ”’ (NR)

“Pardgrafo unico. A partir de 1° de janeiro de 2024, ficam oS cargos da referida
Carreira de Tecnologia automaticamente dispensados da GSISP, de que trata o art. 287 da
Lein®11.907, de 2009. ” (NR)

Art. 36. Enquanto ndo for editado o regulamento de que trata o art. 35, as progressdes
funcionais e as promocdes serdo concedidas observando-se as normas vigentes, aplicaveis
aos cargos mencionados no art. 23, na data de entrada em vigor desta Medida Provisoria.

ANEXO IX
ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

CARGO CLASSE PADRAO

Analista em Tecnologia da Informacao, ESPECIAL |1l
Analista Técnico Administrativo da area
de TI, Analista de Sistema, Analista de
Sistemas, Analista de Sistemas, Analista
de Sistema B, Analista de Sistema C,
Analista de Sistema D, Analista de
Sistema, Analista de Sistemas Ill, Analista

|
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de Sistemas IV, Analista de Proc. De
Dados,

Analista de Suporte e Analista de
Sistemas da Carreira de Tecnologia da
Informacgao
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Cargo de Analista em Tecnologia da
Informacgdo e de Analista Técnico
Administrativo da drea de Tl, criados pelo
art. 81 da Lei n2 11.907, de 2009, os cargos
de

Analista de Sistema, Analista de Sistemas,
Analista de Processamento de Dados e
Analista de Suporte de que trata o art. 1°,
paragrafo Unico, |, da Lei n2 11.357, de 19
de outubro de 2006, atualizada pelo art. 81

Cargos Analista em Tecnologia
da Informacdo, Analista
Técnico Administrativo da
area de Tl, Analista de
Sistema, Analista de Sistemas,
Analista de Sistemas, Analista
de Sistema B, Analista de
Sistema C, Analista de
Sistema D, Analista de
Sistemas, Analista de

da Lei n® 11.907, de fevereiro de 2009, os ESPECIAL | " ESPECI |Sistemas Ill, Analista de
cargos de Analista de Sistemas, AL Sistemas IV, Analista de Proc.
Analista de Sistema B, Analista de Sistema De Dados, Analista de Suporte
C e Analista de Sistema D de que trata o e Analista de Sistemas da
art. 1° da Lei n? 11.355, de 19 de outubro Carreira de Tecnologia da
de 2006, os cargos de Informacao.
Analista de Sistemas, Analista de Sistemas
lIl e Analista de Sistemas IV, de que trata
do art. 1° da Lei n° 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, e o cargo de
Analista de Sistemas, de que trata a Lei n2
5.645, de 10 de dezembro de 1970
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ANEXO XI
SUBSIDIO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
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JUSTIFICACAO

1. No acordéo 1.200 de 2014, no item 359.1.6 o Tribunal de Contas da Uniéo
propbe ao entdo ao Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo o encaminhamento e 0
emprego de maior celeridade na analise da proposta de criagdo da carreira especifica de
Analista em Tecnologia da Informagéo (ATI), visando reduzir a elevada taxa de evaséo dos
ocupantes de cargos Tecnologia da Informacdo (TI). Entende-se como de suma importancia
este encaminhamento, no entanto, a abordagem feita no referido documento foi conduzida de
maneira direcionada, com dados incompletos, que ndo levaram em consideracdo os demais
cargos de Tecnologia da Informacdo da Administracdo Direta do Poder Executivo Federal
estruturados pelo Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE) de que trata o art. 1°,
paragrafo Unico, I, da Lei n° 11.357, de outubro de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei
11.907, de fevereiro de 2009 — inclusive a mesma que criou o cargo de ATI -, e a Carreira
da Previdéncia, da Saude e do Trabalho (PST) de que trata o art. 1°, paragrafo Unico, I, da Lei n°
11.355, de outubro de 2006. Desta forma, ndo houve qualquer encaminhamento para tais
servidores, ainda que constasse na estatistica de pessoal de Tl e composicdo de forca de
trabalho presente no referido acord&o.

2. Essa sistematica de descaso e injustica com os demais cargos de TI, os
quais possuem descricdo e atribui¢bes equivalentes, infelizmente, vem sendo constatada ao
longo dos anos, e o0 agora Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos tem se
mostrado irredutivel em corrigir essa distorcdo e tratar a Carreira de Tecnologia da
Informacgéo como transversal, aglutinando os cargos de atribuicdes, atividades e remuneracao
equivalentes, que € o caso em questao.

3. Ao contrario, a Unica proposta apresentada aos ocupantes dos cargos de
Analistas de Sistemas e demais citados, foi a iniciacdo de um processo de extingdo conforme
resposta ao pedido de informacdo n° 039500011192016-24/MP que disse nos seguintes
termos:

“Em resposta a sua solicitagdo, informamos que alguns
cargos relacionados a area de Tecnologia da Informacao,
como é o caso de cargos de Analista de Sistemas, Analista de
Processamento de Dados e Analista de Suporte, instituidos
pelo Plano de Classificacdo de Cargos do Poder Executivo,
conforme Lei n® 5.645, de 10/12/1970, encontram-se em

2

processo de extingdo.

4. As extin¢des se concretizaram por meio dos decretos 9.262, de janeiro de
2018 e 10.185, de dezembro 2019, e tal como previsto formam os alicerces financeiros para o
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provimento dos cargos de ATI, como demonstra o art. 82, 2° paragrafo da lei 11.907 de 2009,
ocorrendo a medida que surjam vacancias, desconsiderando qualquer politica de
desenvolvimento profissional e caracterizando uma estagnacgdo permanente aos ocupantes dos
cargos de Analistas de Sistema(s) e demais supracitados.

5. Na Mesa Setorial de negociacfes, 0 Governo federal atual se comprometeu
a enviar ao Congresso Nacional um projeto de lei que estrutura a carreira desses profissionais.
Além do envio do projeto, 0 Governo firmou o compromisso de reestruturar as remuneracoes
dos servidores da carreira no més de janeiro dos proximos trés anos, de forma que, a partir de
2024, a estrutura remuneratdria da carreira sera transformada em subsidio. Ocorre que, 0s
cargos de Analista de Sistemas e demais supramencionados ndo foram incluidos na
reestruturagdo da carreira de Tecnologia da Informagdo. Ao se questionar a razédo pela qual
foram excluidos da reestruturacdo, foram informados que a inser¢do dos Analistas na nova
carreira caracterizaria, supostamente, uma transposicdo de cargo publico, hipdtese
reconhecida como inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal na Simula Vinculante 43:

“E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor
investir-se, sem prévia aprovagdo em concurso publico destinado ao seu
provimento, em cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente

s

investido.

Incorre em erro tal alegacdo, pois a caracteristica desse instituto é a investidura sem prévia
aprovacao em concurso publico destinado ao seu provimento em cargo que ndo integra a
carreira na qual anteriormente investido, situacdo que ndo é aplicavel ao presente caso, pois
sdo servidores da mesma carreira. Ademais 0s analistas ttm a mesma natureza de atividades,
com compatibilidade de atribuicdes, mesmo nivel de escolaridade e tabela de vencimentos do
cargo de Analista em Tecnologia da Informacdo (ATI).

6. Sob esse prisma, o STF, [ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j. 27-4-2020,
P, DJE de 26-6-2020], j& decidiu que a reestruturacdo de cargos, fundada em evolucédo
legislativa de aproximacéo e na progressiva identificacdo de atribui¢des, ndo viola o principio
do concurso publico quando:

|
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“(i) uniformidade de atribui¢des entre os cargos extintos e aquele no qual
serdo os servidores reenquadrados;

(ii) identidade dos requisitos de escolaridade para ingresso no cargo
publico;

“

(iii) identidade remuneratoria entre o cargo criado e aqueles extintos.
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7. Frisa-se, portanto, que ndo havera qualquer mudanca nas atribuicdes
desempenhadas pelos servidores, tampouco no padrdo remuneratério, configurando-se apenas
uma reestruturacédo, razdo pela qual ndo haveria nenhuma inconstitucionalidade em inserir 0s
Analistas de sistema(s) e demais citados na nova carreira de Tecnologia da Informacédo. Além
disso, os servidores j& se encontram em exercicio em diversos ministérios por tratar-se de
cargos que podem ser lotados em diferentes Orgdos e entidades na esfera federal, na
contribuicdo pela transformacédo digital dos servicos publicos. Como mencionado na obra
“Trajetoria da Burocracia na Nova republica”, por Felix G. Lopez e José Celso Cardoso
Junior, atual Secretario de Gestdo de Pessoas do MGI, a ocupacdo em carreiras estratégicas
finalisticas e em carreiras transversais estruturantes sao fundamentais, pois buscam garantir o
bom desempenho dos que trabalham sob o0 mando do Estado e a servigo da sociedade e devem
ser incentivadas.

8. Entende-se totalmente constitucional e legal tal medida. A titulo de
exemplo, cita-se a A¢do Direta de Inconstitucionalidade n° 2.713-DF no bojo da qual se
considerou constitucional a transformagdo dos cargos, mediante unificacdo de carreiras de
idénticas atribuigdes:
“A¢do Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar n° 189, de 17
de janeiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu 0s cargos e
as carreiras de Fiscal de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em
Transito, Exator e Escrivdo de Exatoria, e criou, em substituicdo, a de
Auditor Fiscal da Receita Estadual. 3. Aproveitamento dos ocupantes dos
cargos extintos nos recém-criados. 4. Auséncia de violagdo ao principio
constitucional da exigéncia de concurso publico, haja vista a similitude das
atribuicbes desempenhadas pelos ocupantes dos cargos extintos. 5.
Precedentes: ADI 1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, DJ de 16.6.2000; ADI
2713, Rel. Min. Ellen Gracie, DJ de 7.3.2003. 6. Acdo julgada
improcedente”

9. Ademais, complementa-se com um caso idéntico pés Constituicdo Federal

de 1988, aplicados pela Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e Decreto n° 491, de 9 de
abril de 1992, que reorganizou a Carreira de Planejamento e Orcamento transformando cargos
similares, inclusive cargos antigos a época dos anos 70’s, na categoria do cargo Analista de
Planejamento e Orcamento.

|
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Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991

Art. 10. A carreira criada pelo Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de 1987,
passa a denominar-se Carreira de Planejamento e Orcamento, constituida
das categorias de Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior,
e de Técnico de Planejamento e Orcamento, de nivel médio.

(Regulamento)
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§ 1° S&o incluidos na categoria de Analista de Planejamento e Orcamento,
mediante transformacéo dos respectivos cargos, 0s servidores ocupantes de

cargos efetivos:

| - da categoria de Analista de Orcamento;

Il - de nivel superior do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada

(Ipea);

111 - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento, criado na
conformidade da Lei n° 5.645, de 1970;

Decreto n0 491, de 9 de abril de 1992

Art. 1° A transformacado dos cargos efetivos ocupados pelos
servidores de que trata o art. 10 da Lei n® 8.270, de 17 de
dezembro de 1991, far-se-a nos termos deste Decreto.

Art. 2° Sao transformados para a Carreira de Planejamento e
Orcamento, constituida das categorias de Analista de
Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de Técnico
de Planejamento e Orcamento de nivel médio, os cargos
efetivos na forma abaixo especificada:

| - para o cargo de Analista de Planejamento e Orcamento:

a) os cargos da categoria de Analista de Orcamento;

b) os cargos efetivos de nivel superior, ocupados por
servidores do gquadro permanente do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada - IPEA;

c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores integrantes
da categoria funcional de Técnico de Planejamento, P-1501,
do Grupo Planejamento, P-1500, criado pelo Decreto n°
75.461, de 7 de marco de 1975;

10. Arrematando o assunto, conforme demonstrado, a situacdo juridica na
insercdo dos Analistas na nova carreira nao seria de transposicdo de cargos, e de consequente
inconstitucionalidade, pois 0 STF tem entendimento reiterado de que a reestruturacdo
convergente de carreiras analogas ndo contraria o0 postulado do concurso publico.

11. Os Analistas tém lutado para que ndo sejam invisibilizados, ao passo que
se observa que servidores lotados no MGI tém tido uma abertura maior de dialogo com o
Governo, pois embora esteja patente a completa identidade substancial entre os cargos, que
pertencem ao mesmo plano de cargos, tém idénticas atribuicbes e compartilham a mesma
tabela vencimentos que os ATI’s, foram excluidos da reestruturacdo de remuneracdes, ¢ dos
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demais beneficios firmados no acordo realizada na Mesa Setorial, que se concretizou nesta
Medida Provisoria recentemente enviada pelo Governo Federal.

12. A estruturacdo de uma Carreira deve propor solugbes que venham a
atender ao interesse publico respeitando os demais principios constitucionais que regem a
atividade administrativa, tais como os da finalidade, impessoalidade, da razoabilidade, da
economicidade e da eficiéncia. Diante disso, ainda que os cargos de Analista Técnico
Administrativo da area de TI, Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Sistema B,
Analista de Sistema C, Analista de Sistema D, Analista de Sistema, Analista de Sistemas I1l, Analista
de Sistemas 1V, Analista de Proc. De Dados, Analista de Suporte e Analista de Sistemas, vinculados
aos planos PCC, PGPE, PST e PECC ndo tivessem, a época de criacdo dos respectivos cargos,
a mesma escrita nas atribui¢cGes que a do cargo de Analista em TI, é inquestionavel que as
atividades prestadas por estes servidores vém sendo executadas aos ditames atuais de
transformacéo digital e acompanham as evolugdes de metodologias, processos e padrdes que,
sobretudo na area de TI, passam por constantes atualizaces.

13. A titulo elucidativo o cargo de Analista de Sistemas, pertencente do grupo
de processamento de dados, foi instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
estruturado pelo decreto n® 77.862, de 21 de junho de 1976 e reorganizado pela Lei 11.357
(que criou 0 PGPE) e Lei 11.355 (PST), ambas de mesma data, 19 de outubro de 2006, com
atribuicGes sumarias assim descritas:

"atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao e controle, referentes
a analise de sistemas e de programacdo, bem assim como ao levantamento
de servicos e a elaboracdo de planos e projetos de organizagdo com vistas a
processamento eletronico de dados.

J& o cargo de Analista em Tecnologia da Informacdo (ATI) foi criado por uma MP de 2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que altera a Lei 11.357 (que reorganiza
0 PGPE), com atribuic¢Bes assim descritas:

"atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle dos
recursos de tecnologia da informacdo relativos ao funcionamento da
administracdo publica federal, bem como executar andlises para o
desenvolvimento, implantagdo e suporte a sistemas de informagdo e
solucbes tecnoldgicas especificas; especificar e apoiar a formulacdo e
acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos de
tecnologia da informacdo; especificar, supervisionar e acompanhar as
atividades de desenvolvimento, manutencdo, integracdo e monitoramento do
desempenho dos aplicativos de tecnologia da informagdo; gerenciar a
disseminacdo, integracdo e controle de qualidade dos dados; organizar,
manter e auditar 0 armazenamento, administracéo e acesso as bases de dados
da informatica de governo; e desenvolver, implementar, executar e
supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuracéo,
seguranca, conectividade, servicos compartilhados e adequacBes da
infraestrutura da informatica da Administrag¢do Publica Federal.”

|
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14. Atualmente, todos os servidores dos cargos de Tecnologia da Informagéo
atuam em consonéncia com 0s programas, padrfes, instru¢cbes normativas e participam das
mesmas a¢des de capacitacdo elaboradas e promovidas pelo MGI, na qualidade de 6rgédo
central do SISP - Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacgdo. O
Decreto n® 7579, de 11 de outubro de 2011, estabelece a organizacdo do sistema SISP, e
define sua finalidade e a competéncia do 6rgao central nos seguintes termos:

Art. 1° Ficam organizados sob a forma de sistema, com a denominagéo de Sistema de
Administracio dos Recursos de Tecnologia da Informacéo - SISP, o planejamento, a
coordenacéo, a organizagdo, a operacdo, o controle e a supervisdo dos recursos de
tecnologia da informacéo dos 6rgéos e entidades da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, em articulagcdo com os demais sistemas utilizados
direta ou indiretamente na gestao da informacéao publica federal.

Art. 2° O SISP tem por finalidade:

IV - estimular o uso racional dos recursos de tecnologia da informacéo, no
ambito do Poder Executivo federal, visando a melhoria da qualidade e da
produtividade do ciclo da informagéo;(grifo nosso)

VI - propor adaptagOes institucionais necessarias ao aperfeicoamento dos
mecanismos de gestao dos recursos de tecnologia da informacao;

VII - estimular e promover a formagéo, o desenvolvimento e o treinamento
dos servidores que atuam na &rea de tecnologia da informacéo; e (grifo
nosso)

VI1II - definir a politica estratégica de gestdo de tecnologia da informacao
do Poder Executivo federal. (grifo nosso)

Art. 4° Compete ao Orgéo Central do SISP, dentre outros:

Il - promover a elaboracdo de planos de formacdo, desenvolvimento e
treinamento do pessoal envolvido na area de abrangéncia do SISP; (grifo
nosso)

15. Fica claro e evidente que todos os servidores dos cargos previstos nesta
proposicao de emenda & medida provisoria, os do texto original bem como os sugeridos nesta
emenda, estdo sujeitos as orientacdes, normativos e diretrizes do SISP, sem prejuizo do
vinculo funcional com os diversos 6rgdos da administracdo publica federal aos quais possuem
lotacdo. Em outras palavras, respeitada a equivaléncia de remuneracdo do cargo’, a
escolaridade e a forma de ingresso, tal qual foi concurso publico de nivel superior para ambos
0S cargos, a visao que nega a capacidade de aperfeicoamento e de desenvolvimento de

Remuneracgdo é idéntica conforme demonstra o Anexo |.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD249859536200
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competéncias (e ignora a correlagdo e equivaléncia destes cargos) se torna um contrassenso
injustificado com distor¢des gravissimas.

16. Diante de todo exposto, propde-se a esta casa legislativa a presente
consideracdo e proposta de emenda em anexo, de forma a equiparar para fins de
reestruturacdo em carreira detentores de cargos que exercem atividades de mesma
qualificacdo e especializacdo estabelecendo isonomia e impessoalidade presente na referida
Proposta de Medida Provisoria, no que tange ao capitulo da Carreira de Tecnologia da
Informagéo.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD249859536200
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I.  ANEXO | - DA REMUNERACAO

N&o ha qualquer distincdo de remuneracdo entre o cargo de ATI e os demais cargos
mencionados. Ademais, atualmente o cargo de ATI compartilha a mesma tabela de
remuneracdo que os cargos de: Analista Técnico Administrativo da area de TI, Analista de
Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C, Analista de
Sistema D, Analista de Sistema, Analista de Sistemas Ill, Analista de Sistemas 1V, Analista
de Proc. De Dados, Analista de Suporte e Analista de Sistemas, como demonstra a tabela de
remuneracdo do PGPE abaixo:

wxEdn

*CD249859536200 =%

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD249859536200
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* Cargos de Nivel Superior do PGPE - Servidores alcangados pelo § Gnico itens |, Il e IV do art. 1° da Lei n® 11.357/2006

‘ Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § Gnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

Cargo: Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior (item Il do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/20086)

| Cargo: Analista em Tecnologia da Informagao, de nivel superior (item IV do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

Mivel Superior Posicio: maio2023
GOPGFE ATIVO GOPGPE APOSENTADO
CLASSE PADRAC vB a0 pis. 100 pis. TOTAL (emRE) 50 pis TOTAL (em RE)
[} 80 pis. 100 pis. =) 50 s,
A B [ D={A+B) E{asC) L G={A+F)
[ 411338 4.432,00 5.615,00 8.605.38 9.728,38 2.B07,50 6.920,88
ESPECIAL 1 400134 4.410,40 5513.00 841174 6.514,34 2.756,50 6.757,84
1 3.802.35 4.331,20 5.414,00 822356 9.306,36 2.707,00 6.599,36
v 1778.99 4172,00 5.215,00 7.950,99 8.003,90 2 607,50 6.386,49
W 3676.07 4.09B,40 5.123,00 T.I7447 8.789,07 2.561,50 6.237,57
c Y 1575.93 4102640 5.033,00 7.602.33 8.608,93 2 516,50 6.002,43
] 3.478.54 3.956,00 4.945,00 743454 8.423,54 2.472,50 5.051,04
] 135380 3888,00 4.860,00 727180 8.243,80 2.430,00 5.813,80
1 3201 64 3820 B0 4.776,00 7.112.44 B.067,64 2388 D0 5.679,64
Vi 3.195.76 3.684,80 4.606,00 6.880.56 7.801,76 2.303,00 5.498,76
U 310871 3623,20 452900 673181 7.637,71 2.364,50 5.373,21
B ~ 3.024.04 356240 4.453,00 6.586.44 7.477,04 2.226,50 5.250,54
] 2.041 67 350320 4.379,00 644487 7.320,67 2 189,50 5.131,17
] 2.861.54 3.444,80 4.306,00 6.306,34 767,54 2.158,00 5.004,54
1 2.763,61 3.388,00 4.235,00 617161 7.018,61 2.117,50 4.901,11
U 270254 337360 4.052.00 5.976.14 £.704,54 2 046,00 4.748,54
~ 2.628,93 3.220,80 4.026,00 5.848,73 6.654,93 2.013,00 464193
A ] 2E57.31 3.159,60 1962.00 5.726.81 £.519,31 1.081,00 4.538,31
] 2.4B7.66 3.11B,40 3808.00 5.606.06 6.385,66 1.549,00 4436 66
1 2.419,90 3.068,B0 3836.00 5.488.70 6.255,90 LU1E,00 4.337,90

=

©

Ll

X
=«

456
Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneracgio dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N® 83
Posicdo: essa informacao refere-se ao mésfano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela ndo substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)
Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD249859536200
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52. PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO

Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho

* Cargos: Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho

MNivel Superior Posigho: maio/2023
GDPST ATIVO GOPST APOSENTADO
CLASSE PADRAC VB B0 pis. 100 pis TOTAL (em R3) 50 pis. TOTAL (em RS)
) 80 pis. 100 pis. (=) 50 pis.
A ] (£ D=(A+E) E=(A+C) E Ge{A+F)
n 411338 4.492,00 5.615,00 8.605,38 9.728,38 2.807.50 6.820,88
ESPEDAL ] 400134 4.408.80 5.511,00 B.410.14 9.512.34 2.755.50 B6.756,84
i 359236 4.378,00 5.410,00 B.220,36 9.302,36 2.705.00 6.507,36
v 3.778.99 4.176.80 5.221.00 7.855,79 8.999.99 2.610.50 638949
v 2.676,07 410160 5.127,00 7.777,67 8.803,07 2.563,50 6.239,57
c W 357593 4.028.80 5.036,00 7.604.73 8.611,93 2.518.00 6.093,93
n 3.478,54 3.956,60 4,845,00 7.435,34 8.424,54 2.473.00 5.851,54
i 2.383,80 3.867,20 4,850,00 7.271,00 8.242,80 2.479.,50 5.813,30
| 3.201.64 3.818.40 4.773,00 7.110.04 B8.064, 64 2.386.50 567814
vi 3.195,76 3.682,00 4,615,00 6.887,76 7.810,76 2.307.50 5.503,26
v 3.108,71 3627.20 4.534,00 B.735,81 T.642,71 2.267.00 5.375,71
s W 2.024,04 3.564,60 4,456,00 6.588,84 7.480,04 2.228,00 5.252,04
L] 2941 67 3.504.80 4.381,00 6.446.47 T.322,67 2.190.50 5.132,17
i 2.861,54 3.446,20 4,308,00 £.307,84 7.169,54 2.154,00 5.015,54
| 2.TB3.61 3.387.20 4.234.00 6.170.81 7.007,61 2.117.00 4.900,61
W 270254 3278.40 4,086, 0 5.880,84 6.800,54 2.045.00 4.751,54
W 2.628,03 322460 4.081,00 5.853,73 6.650,93 2.015.50 4.544,43
A ] 255731 3.172.00 3.965,00 5.729.31 6.522,31 198250 4.539,81
i 245766 3.120,60 3.901,00 5.608.45 6.388,66 1.850.,50 4.438,16
| 2.419.90 3.069.60 3.B37.00 5.489.50 6.256,90 191850 4.338.40

Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneragao dos Servidores Plblicos Federais Civis e dos Ex-Temitorios N® 83

Posicio: essa informagao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela n&o substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD249859536200

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Raimundo Santos
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n. ANEXO Il - QUANTITATIVO DE CARGOS -

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, COM ATRIBUICOES VOLTADAS A AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

QUANTITATIVO

DE CARGOS,
NIVEL
SUPERIOR, COM
ATRIBUICOES
VOLTADAS A
AREA DE
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO
QUANTITATIVO
DE CARGOS
CARGO
ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS

ANALISTA DE 73 151 26
SISTEMA - PGPE
ANALISTA DE 1
SISTEMAS/SUDENE 2
— PGPE
ANALISTA DE 6 16 1
SISTEMAS — PCC
ANALISTA DE 32 130 38
SISTEMAS - PST
ANALISTA DE 1 2
SISTEMA B — PST
ANALISTA DE 1 1
SISTEMA C — PST
ANALISTA DE 1
SISTEMA D — PST
ANALISTA DE 0 0 )
SUPORTE - PGPE
ANALISTA EM 429 2
TECNOLOGIA DA 4
INFORMACAO -
PGPE
ANALISTA PROCES 2 0 )
DE DADOS - PGPE
ANALISTA 7 0
TECNICO
ADMINISTRATIVO 0
DA AREA DE Tl —
PGPE

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD249859536200
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ANALISTA DE 2 2
SISTEMAS Il PECC
ANALISTA DE
SISTEMAS IV PECC
ANALISTA DE 3 4
SISTEMAS PECC

555 309

TOTAL 79

Fonte:
http://painel.pep.planejamentc

Sala da Comissdo, em 06 de fevereiro de 2024.

Deputado RAIMUNDO SANTOS

=
©
L
x
=
:—I
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD249859536200
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MPV 1203
00014

PROPOSTA DE EMENDA N2 - CMMPV

(A MEDIDA PROVISORIA Ne 1.203, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023)

Modifiguem-se os artigos 23, 25, 26, 27, 28, 36 e os Anexos IX, X e XI da Medida
Provisoria n? 1.203, de 29 de dezembro de 2023, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 23. A partir da data de publicacGo desta Medida Provisdria, os cargos de
Analista em Tecnologia da Informagdo e de Analista Técnico Administrativo da drea
de TI, criados pelo art. 81 da Lei n® 11.907, de 2009, os cargos de Analista de
Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de
Suporte de que trata o art. 1°, pardgrafo unico, I, da Lei n® 11.357, de 19 de outubro
de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei n® 11.907, de fevereiro de 2009, os cargos de
Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de
Sistema D de que trata o art. 1° da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, os
cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistemas Ill e Analista de Sistemas 1V,
de que trata o art. 1° da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e o cargo de
Analista de Sistemas, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, todos
de nivel superior voltados a drea de tecnologia da informagdo, ficam reorganizados
na Carreira de Tecnologia da Informagéo, no dmbito do Poder Executivo Federal.

$ 12 Os cargos a que se refere o caput ficam estruturados em classes e padrées,
na forma do disposto no Anexo IX.

§ 22 Os atuais ocupantes dos cargos a que se refere o caput serdo
automaticamente enquadrados na Carreira de Tecnologia da Informagdo na data de
publicagdo desta Medida Provisdria, de acordo com a posi¢do relativa na Tabela,
conforme o disposto no Anexo X.

§ 32 O cargo de Analista Técnico Administrativo da drea de TI, é o
contemplado no Edital n® 1/2009, de 18 de agosto de 2009 do Concurso Publico
para Provimento de Cargos de Nivel Intermedidrio e Nivel Superior do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo referente a drea de atuagdo S4.” (NR)

“Art. 25. Sdo atribuicoes dos cargos a que se refere a Carreira de Tecnologia da
Informagdo, além das atividades especializadas de planejamento, superviséo,
coordenagéo e controle dos recursos de tecnologia da informagdo relativos ao
funcionamento da administragdo publica federal:

“Art. 26. A investidura nos cargos de provimento efetivo da Carreira de
Tecnologia da InformagGo ocorrerd na classe e no padrdo inicial do cargo, mediante
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos realizado em duas

*CD241501091500 %
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etapas de cardter eliminatdrio e classificatdrio, sendo a segunda constituida de curso
de formacdo.

“§ 62 Os ocupantes dos cargos da Carreira de Tecnologia da Informagéo que
na data de publicagdo desta Medida Provisoria estejam em exercicio fora de
Brasilia/DF manterdo o respectivo local de exercicio, desde que verificada a
compatibilidade da natureza e das atribui¢ées previstas nos incisos de | ao X do art.
252.” (NR)

“Art. 27. A partir de 12 de janeiro de 2024, os ocupantes dos cargos da Carreira
de Tecnologia da Informagdo passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio,
fixado em parcela unica, conforme especificado no Anexo XI.” (NR)

“Art. 28. A partir de 12 de janeiro de 2024, ndo serdo devidas aos titulares dos
cargos da Carreira de Tecnologia da InformacGo as seguintes espécies
remuneratdrias:

Pardgrafo unico. A partir de 19 de janeiro de 2024, ficam os cargos da referida
Carreira de Tecnologia automaticamente dispensados da GSISP, de que trata o art.
287 da Lein? 11.907, de 2009. ” (NR)

“Art. 36. Enquanto ndo for editado o regulamento de que trata o art. 35, as
progressoes funcionais e as promog¢oes serdo concedidas observando-se as normas
vigentes, aplicdveis aos cargos mencionados no art. 23, na data de entrada em vigor
desta Medida Provisdria. ” (NR)

ANEXO IX
ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CARGO CLASSE PADRAO
Analista em Tecnologia da Informacao, Il =
Analista Técnico Administrativo da area de ESPECIAL Il g%

Tl, Analista de Sistema, Analista de I
Sistemas, Analista de Sistemas, Analista de

Vi

Sistema B, Analista de Sistema C, Analista
de Sistema D, Analista de Sistema, Analista M
de Sistemas Ill, Analista de Sistemas IV, C v

Analista de Proc. De Dados, Analista de M
Suporte e Analista de Sistemas da Carreira

*CD24150109150
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de Tecnologia da Informacao

ANEXO X
TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE |PADRAO|PADRAO| CLASSE CARGO
Cargo de Analista em " " Cargos de Analista em
Tecnologia da Informacao Tecnologia da
e de Analista Técnico | ESPECIAL ESPECIAL Informacdo, Analista
Administrativo da area de . . Técnico Administrativo
Tl, criados pelo art. 81 da ' | da area de TI, Analista de
Lei n2 11.907, de 2009, VI VI Sistema, Analista de
cargos de Analista de Vv Vv Sistemas, Analista de
Sistema, Analista de Sistemas, Analista de
Sistemas, Analista de C v v C Sistema B, Analista de
Processamento de Dados I I Sistema C, Analista de
e Analista de Suporte de I Il Sistema D, Analista de
que trata o art. 1°, | | Sistemas, Analista de
paragrafo Unico, I, da Lei Sistemas Ill, Analista de
n?11.357, de 19 de Vi v Sistemas IV, Analista de
outubro de 2006, B v \ B Proc. De Dados, Analista
atualizada pelo art. 81 da \Y \Y de Suporte e Analista de
Lei n® 11.907, de m I Sistemas da Carreira de

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD241501091500
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fevereiro de 2009, cargos
de Analista de Sistemas,
Analista de Sistema B,
Analista de Sistema C e
Analista de Sistema D de
gue trata o art. 1° da Lei
n? 11.355, de 19 de
outubro de 2006, cargos
de Analista de Sistemas,
Analista de Sistemas Il e
Analista de Sistemas IV,
de que trata do art. 1° da
Lein®11.233, de 22 de
dezembro de 2005, e o
cargo de Analista de
Sistemas, de que trata a
Lei n25.645, de 10 de
dezembro de 1970

Tecnologia da
Informacao

ANEXO XI

SUBSIDIO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD241501091500
H -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Reimont
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JUSTIFICACAO

E evidente o esforco do Governo Federal para dar maior transversalidade e valorizac3o da
carreira de Tecnologia da Informagao, com vistas a eficiéncia da prestagao deste servico no
ambito da administracdo publica federal. Ndo obstante, faltou na proposta de organizacdo
da Carreira a inclusdo dos demais cargos de Tecnologia da Informacdo da Administracdo
Direta do Poder Executivo Federal: cargo de Analista Técnico Administrativo da area de TI,
criado pelo art. 81 da Lei n? 11.907, de 2009; cargos de Analista de Sistema, Analista de
Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°,
paragrafo unico, |, da Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de
Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de que trata o
art. 1° da Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de Sistemas, Analista
de Sistemas lll e Analista de Sistemas |V, de que trata o art. 1° da Lei n° 11.233, de 22 de
dezembro de 2005; e o cargo de Analista de Sistemas, de que trata a Lei n2 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, todos de nivel superior voltados a area de tecnologia da informacao.

Ressalte-se que os referidos cargos possuem descricOes, atribuicoes e remuneracdes
equivalentes. Ou seja, realizam as mesmas atividades, para o mesmo empregador,
percebendo remuneragao semelhante em diferentes érgaos do Poder Executivo Federal.

Atualmente, todos os servidores dos cargos de Tecnologia da Informacdo atuam em
consonancia com os programas, padroes, instrucdes normativas e participam das mesmas
acoes de capacitacdo elaboradas e promovidas pelo MGI, na qualidade de 6rgdo central do
SISP - Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao.

Ou seja, todos os servidores dos cargos previstos nesta proposicao de emenda a medida
provisoria, os do texto original bem como os sugeridos nesta emenda, estao sujeitos as
orientagdes, normativos e diretrizes do SISP, sem prejuizo do vinculo funcional com os
diversos 6rgdos da administracdo publica federal aos quais possuem lotacdo. Em outras
palavras, respeitada a equivaléncia de remuneracdo do cargo®, a escolaridade e a forma de
ingresso, tal qual foi concurso publico de nivel superior para ambos os cargos, nao ja
justificativas para que ndo sejam inseridos na carreira recém-criada.

*

Como mencionado na obra “Trajetéria da Burocracia na Nova republica”, por Felix G. Lopez e
José Celso Cardoso Junior, atual Secretdrio de Gestdo de Pessoas do MGI, a ocupacdo em
carreiras estratégicas finalisticas e em carreiras transversais estruturantesé fundamental,
pois busca garantir o bom desempenho dos que trabalham sob o mando do Estado e a
servico da sociedade e devem ser incentivadas.

*CD24150109150

Remuneragdo é idéntica conforme demonstra o Anexo I.
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E justamente o que se pretende com a presente emenda, que visa aglutinar servidores que
prestam os mesmos servigos e se submetem as mesmas diretivas a Carreira de Tecnologia da
Informacdo recém-criada que atuard de forma transversal.

Vale ainda considerar que a inclusdo dos demais profissionais na carreira de Tecnologia da
Informagdo ndo incorre na vedagao de transposicao de cargo publico, conduta vedada pela
simula vinculante 43. Isso porque, a caracteristica desse instituto é a investidura sem prévia
aprovacdao em concurso publico destinado ao seu provimento em cargo que nado integra a
carreira na qual anteriormente investido, situacdo que ndo é aplicavel ao presente caso, pois
sdo servidores que embora tenham cargos de nomes distintos, atuam na mesma carreira de
tecnologia da informagdo, com a mesma natureza de atividades, com compatibilidade de
atribuicdes, mesmo nivel de escolaridade e tabela de vencimentos idéntica. Trata-se,
portanto, de reestruturacdo da Carreira

Sob esse prisma, o STF, [ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j. 27-4-2020, P, DJE de 26-6-2020],
ja decidiu que a reestruturacao de cargos, fundada em evolucdo legislativa de aproximacao e
na progressiva identificacdo de atribui¢Ges, ndo viola o principio do concurso publico quando
ha:“(i) uniformidade de atribuicbes entre os cargos extintos e aquele no qual serdo os
servidores reenquadrados; (ii) identidade dos requisitos de escolaridade para ingresso no
cargo publico; (iii) identidade remuneratdria entre o cargo criado e aqueles extintos.”

O STF ja referendou a transformacdo dos cargos, mediante unificacdo de carreiras de
idénticas atribuicoes, no bojo da A¢do Direta de Inconstitucionalidade n2 2.713-DF:

“Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar n®
189, de 17 de janeiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que
extinguiu os cargos e as carreiras de Fiscal de Tributos
Estaduais, Fiscal de Mercadorias em Trdnsito, Exator e Escrivdo
de Exatoria, e criou, em substituicdo, a de Auditor Fiscal da
Receita Estadual. 3. Aproveitamento dos ocupantes dos cargos
extintos nos recém-criados. 4. Auséncia de violagdo ao
principio constitucional da exigéncia de concurso publico, haja
vista a similitude das atribuicoes desempenhadas pelos
ocupantes dos cargos extintos. 5. Precedentes: ADI 1591, Rel.
Min. Octavio Gallotti, DJ de 16.6.2000; ADI 2713, Rel. Min. Ellen
Gracie, DJ de 7.3.2003. 6. A¢do julgada improcedente”

|
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A sugestao também nao é novidade, posto que em situagao idéntica pos Constituicdo
Federal de 1988, a Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e o Decreto n2491, de 9 de abril
de 1992, reorganizaram a Carreira de Planejamento e Or¢amento transformando cargos
similares, inclusive cargos antigos da época dos anos 70’s, na categoria do cargo Analista de
Planejamento e Orgamento:
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Lein°8.270, de 17 de dezembro de 1991

Art. 10. A carreira criada pelo Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de
julho de 1987, passa a denominar-se Carreira de Planejamento

e Orcamento, constituida das categorias de Analista de

Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de Técnico de

Planejamento e Orcamento, de nivel médio.

(Requlamento)

§ 1° Sdo incluidos na cateqoria de Analista de Planejamento e

Orcamento, mediante transformacdo dos respectivos cargos, os

servidores ocupantes de carqos efetivos:

| - da categoria de Analista de Orcamento;

Il - de nivel superior do Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (Ipea);

1l - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento,
criado na conformidade da Lei n° 5.645, de 1970;

Decreto no 491, de 9 de abril de 1992

Art. 12 A transformacdo dos cargos efetivos ocupados

pelos servidores de que trata o art. 10 da Lei n® 8.270,

de 17 de dezembro de 1991, far-se-d nos termos deste

Decreto.

Art. 22 Sdo transformados para a Carreira de

Planejamento e Orcamento, constituida das categorias

de Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel

superior, e de Técnico de Planejamento e Orcamento de

nivel _médio, os cargos efetivos na forma abaixo

especificada:

| - para o cargo de Analista de Planejamento e
Orcamento:

|
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a) os cargos da categoria de Analista de Orcamento;

b) os cargos efetivos de nivel superior, ocupados por
servidores do quadro permanente do Instituto de

Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA;
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c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores

integrantes da categoria funcional de Técnico de
Planejamento, P-1501, do Grupo Planejamento, P-1500,
criado pelo Decreto n® 75.461, de 7 de marco de 1975;

Ademais, caso ndo sejam incluidos na carreira, os servidores que atuam na mesma 4area —
cerca de 555, conforme se depreende do quadro anexo Il — ficaram em discrepancia com os
demais, em situacdo de fragilidade institucional.

Diante de todo exposto, propde-se a esta casa legislativa a presente consideragdo e
proposta de emenda em anexo, de forma a equiparar para fins de reestruturacdo em
carreira detentores de cargos que exercem atividades de mesma qualificagdo e
especializacdo.

Sala da Comissao,

Dep.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD241501091500

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Reimont




ANEXO | - DA REMUNERACAO

Ndo ha qualquer distingdo de remuneragdo entre o cargo de ATl e os demais cargos
mencionados.Atualmente o cargo de ATI compartilha a mesma tabela de remuneragao que
os cargos, conforme se depreende dos quadros abaixo:
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* Cargos de Nivel Superior do PGPE - Servidores alcangados pelo § Gnico itens |, Il e IV do art. 1° da Lei n® 11.357/2006

‘ Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § tnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

Cargo: Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior (item Il do § dnico do art. 1° da Lei n® 11.357/20086)

| Cargo: Analista em Tecnologia da Informagao, de nivel superior (item IV do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

Mivel Superior Posicio: maio2023
GOPGFE ATIVO GOPGPE APOSENTADO
CQLASSE PADRAO VB 80 pis. 100 pis. TOTAL (emRE) 50 pis TOTAL (em RE)
(&} 80 pis. 100 pis. =) 50 s,
A B [ D={A+B) =] L G={A+F)
n 411338 4.432,00 5.615,00 8.605.38 9.728,38 2.B07,50 6.920,88
ESPECIAL 1 4.001.34 441040 551300 841174 9.514,34 2.756,50 6.757,84
1 3.802.35 4.331,20 5.414,00 B.223.56 9.306,36 2.707,00 6.599,36
v 1778.99 4172,00 521500 7.950,99 8.003,90 2 607,50 6.386,49
W 1676.07 409840 5.123,00 T.I7447 8.789,07 2.561,50 6.237,57
& g 1575.93 4102640 5.033,00 7.602.33 8.608,93 251650 6.002,43
] 3.478.54 3.956,00 4.945,00 743454 8.423,54 2.472,50 5.951,04
1 135380 388800 4.A60,00 727180 8.243,80 2.430,00 5.813,80
1 3201 64 3820 B0 4.776,00 7.112.44 8.067,64 2.388 DO 5.679,64
Vi 3.195.76 3.684,80 4.606,00 6.880.56 7.801,76 2.303,00 5.498,76
U} 3108.71 352320 452900 673101 7.637,71 2 364,50 5.373,21
i % 3.024.04 356240 4.453.00 6.586.44 7.477,04 2.226,50 5.250,54
] 2.041 67 350320 4379.00 6.444.87 7.320,67 2 189,50 5.131,17
] 2.861.54 3.444,B0 4.306.00 6.306,34 767,54 2.158,00 5.004,54
1 2.763,61 3.388,00 4.235,00 617161 7.018,61 2.117,50 4.901,11
U} 270254 337350 4.052.00 5.976.14 6.704,54 2 046,00 4.748,54
% 2.628,93 3.220,80 4.026,00 5.848,73 6.654,93 201300 464193
A ] 255731 3.159,60 1962.00 5.726.01 £.519,31 1.081,00 4.538,31
1 2.4B7.66 3.11B.40 3.808.00 5.606.06 6.385,66 1.849,00 4.436 66
1 2.418,90 3.068,60 3.836.00 5.486.70 6.255,90 LO1E,D0 4.337,80

=

©
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Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneracgéo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 83
Posicdo: essa informacao refere-se ao mésfano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela ndo substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)
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Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD241501091500

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Reimont



publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios

52. PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO

Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho

* Cargos: Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho

Nivel Superior Posicio: maio/2023
GDPST ATIVO CDPST APOSENTADO
CLASSE PADRAC VL 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em RS)
) 80 pts. 100 pts. L St | 50 pts.
A B e D={A+E) E=(A+C) F G={A+F)
] 4113,38 4.492,00 5.615,00 B.605,38 9.728,38 2.807,50 6.920,88
ESPECAL I 4.001,34 4.408.80 5.511,00 B.410,14 9.512,34 2.755.50 6,756,684
| 3.802,36 4.328,00 5.410,00 8.220,36 9.302,36 2.705,00 6.597,36
Vi 3.778,99 4.176,80 5.221,00 7.855,79 8.900,99 2.610,50 6.380,49
v 3.676,07 410160 5.127,00 7.777,67 8.808,07 2 563,50 6.239,57
e Y 3.575,93 4.028,80 5.086,00 7.604,73 8.611,93 2.518,00 6.003,93
] 3.478,54 3.956,80 4.946,00 7.435,34 B.424,54 2.473,00 5.951,54
I 3.383,80 3.887,20 4.8509,00 7.271,00 8.242,80 2.429,50 5.813,30
| 3.201,64 3.618.40 4.773,00 7.110,04 8.064,64 2.386.50 5.678,14
Vi 3.195,76 3.692,00 4.615,00 6.887,76 7.810,76 2.307,50 5.503,26
v 3.108,71 3.627,20 4.534,00 6.735,81 7.642,71 2.267,00 5.375,71
a ™ 3.024,04 3.564,80 4.456,00 6.588,84 7.480,04 2.228,00 5.252,04
] 2.041,67 3.504,80 4.381,00 6.446,47 7.322,67 2.180,50 5.132,17
[l 2.861,54 3.446,40 4.308,00 6.307,94 7.169,54 2.154,00 5.015,54
| 2.783,61 3.387.20 4.234,00 6.170,81 7.017,61 2.117.00 4.900,61
v 2.702,54 3.278,40 4.008,00 5.080,94 6.800,54 2.049,00 4.751,54
Y 2.628,93 322480 4.031,00 5.853,73 6.650,93 2.015,50 4.644,43
A ] 2.557,31 3.172,00 3.965,00 5.729,31 6.522,31 1.082.50 4,539,81
i 2.487,66 3.120,80 3.901,00 5.608,46 6.388,66 1.950,50 4.438,16
| 2.418,80 3,069,650 3.837,00 5.489,50 6.256,90 1.914.50 4.338,40

xEdit
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Essa Tabela ndo substitui os textos legais publicados em Didrio Oficial da Unido (DOU)
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Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-

federais-civis-e-dos-ex-territorios
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44. PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

* Cargos: Nivel Superior do Plano Especial de Cargos da Cultura de que trata o art. 1% da Lei n® 11.233/2005

Nivel Superior

Posigdo: maio/2023

GDAC ATIVOD GDAC AFPOSENTADD
CLASSE PADRAO ve 80 pts. 100 pts. TOTAL (em RS$) 50 pts TOTAL (em RS)
(*) 80 pts. 100 pts. () 50 pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G={A+F)
[ 4.113,38 4.492,00 5.615,00 B.605,38 9.728,38 2.807,50 6.920,88
ESPECIAL [ 4.001,34 4.410,40 5.513,00 B.411,74 9.514,34 2 756,50 6.757,84
1 3.892,36 4.331,20 5.414,00 8.223,56 9.306,36 2.707,00 6.599,36
Vi 3.778,09 4.172,00 5.215,00 7.950,99 8.993,99 2.607,50 6.386,49
v 3.676,07 4.098,40 5.123,00 7.774,47 8.799,07 2.561,50 6.237,57
c WY 3,575,903 4,026,40 5.033,00 7.602,33 8.608,93 2.516,50 6.002,43
u 3.478,54 3.956,00 4.845,00 7.434,54 8.423,54 2.472,50 5951,04
] 3.383,80 3.888,00 4. 860,00 7.271.80 8.243,80 2.430,00 5.813,80
1 3.291,64 3.820,80 4.776,00 7.112,44 8.067,64 2.388,00 5679,64
Vi 3.195,76 3.684,80 4.606,00 6.880,56 7.801,76 2.303,00 5.498,76
v 3.108,71 3.623,20 4.529,00 6.731,91 7.637,71 2.264,50 5373,21
& % 3.024,04 3.562,40 4.453,00 6.586,44 TATT04 2.226,50 5.250,54
n 2.941,67 3.503,20 4,379,00 6.444 87 7.320,67 2.189,50 513,17
] 2.861,54 3.444 .80 4.306,00 6.306,34 7.167,54 2.153,00 5.014,54
1 2.783,61 3.388,00 4.235,00 6.171,61 7.018,61 2.117,50 4.901,11
v 2.702,54 3.273,60 4.092,00 5.976,14 6.794,54 2.046,00 4.748,54
v 2.628,93 3.220,80 4.026,00 5.849,73 6.654,93 2.013,00 4,641,93
A ] 2,557,311 3.169,60 3.962,00 5.726,91 6.519,31 1.981,00 4.538,31
] 2.487,66 3.118,40 3.898.00 5.606,06 6.385,66 1.848,00 4.436,66
[ 2.419,90 3.068,80 3.836,00 5.488,70 6.255,90 1.918,00 4.337,90
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Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-
federais-civis-e-dos-ex-territorios

43. PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS (PCC)
Cargos de Nivel Superior do Plano de Classificagéo de Cargos-PCC
(Servidores alcangados pelo Anexo V da Lei n® 9.367/96 e Lei n° 6.550/78 conforme art. 1° da Lei n°® 10.404/2002)

Nivel Superior Posigo: maio/2023
GDATA ATIVO GDATA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 60 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 60 pts. TOTAL (em RS) - 60 pts.
(*) 60 pts. 100 pts. (=)
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
] 1.976,83 4.651,20 7.752,00 6.628,03 9.728,83 4.651,20 6.628,03
A I 1.951,49 4.540,20 7.567,00 6.491,69 9.518,49 4.540,20 6.491,69
| 1.926,46 4.432,80 7.388,00 6.359,26 9.314,46 4.432,80 6.359,26
Vi 1.886,83 4.252,80 7.088,00 6.139,63 8.974,83 4.252,80 6.139,63
v 1.862,61 4.154,40 6.924,00 6.017,01 8.786,61 4.154,40 6.017,01
B v 1.838,72 4.057,20 6.762,00 5.895,92 8.600,72 4.057,20 5.895,92
il 1.815,13 3.963,00 6.605,00 5.778,13 8.420,13 3.963,00 5.778,13
| 1.791,84 3.872,40 6.454,00 5.664,24 8.245,84 3.872,40 5.664,24
I 1.768,86 3.784,20 6.307,00 5.553,06 8.075,86 3.784,20 5.553,06
vi 1.732,47 3.636,00 6.060,00 5.368,47 7.792,47 3.636,00 5.368,47
v 1.710,24 3.554,40 5.924,00 5.264,64 7.634,24 3.554,40 5.264,64
c v 1.688,31 3.474,60 5.791,00 5.162,91 7.479,31 3.474,60 5.162,91
] 1.666,65 3.397,80 5.663,00 5.064,45 7.329,65 3.397,80 5.064,45 —
[ 1.645,26 3.322,20 5.537,00 4.967,46 7.182,26 3.322,20 4.967,46 -6
| 1.624,13 3.249,00 5.415,00 4.873,13 7.039,13 3.249,00 4.873,13 L
v 1.590,72 3.126,60 5.211,00 4.717,32 6.801,72 3.126,60 4.717,32 é*
v 1.570,29 3.058,80 5.098,00 4.629,09 6.668,20 3.058,80 4.629,0
D ] 1.550,15 2.993,40 4.989,00 4.543,55 6.539,15 2.993,40 4.543,55
I 1.530,27 2.929,80 4.883,00 4.460,07 6.413,27 2.929,80 4.460,07
| 1.510,64 2.868,00 4.780,00 4.378,64 6.290,64 2.868,00 4.378,64
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ANEXO Il - QUANTITATIVO DE SERVIDORES DE CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR, COM ATRIBUICOES VOLTADAS A AREA DE TECNOLOGIA DA

INFORMAGAO
CARGOS ATIVOS |APOSENTADOS | PENSIONISTAS
ANALISTA DE SISTEMA - PGPE 73 151 26
ANALISTA DE SISTEMAS/SUDENE — 1 5
PGPE
ANALISTA DE SISTEMAS — PCC 6 16 1
ANALISTA DE SISTEMAS - PST 32 130 38
ANALISTA DE SISTEMA B — PST 1 2
ANALISTA DE SISTEMA C — PST 1 1
ANALISTA DE SISTEMA D — PST 1
ANALISTA DE SUPORTE - PGPE 0 0 2
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA 429 5 4
INFORMACAO - PGPE
ANALISTA PROCES DE DADOS - PGPE 2 0 2
ANALISTA TIIQCNICO ADMINISTRATIVO ; 0 0
DA AREA DE Tl — PGPE
ANALISTA DE SISTEMAS IIl PECC 2 2
ANALISTA DE SISTEMAS IV PECC 1
ANALISTA DE SISTEMAS PECC 3 4 1
TOTAL 555 309 79

Fonte: http://painel.pep.planejamento.gov.br/

Sala das Comissoes,

Deputado REIMONT
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MPV 1203
00015

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Dé-se nova redagéo ao art. 23, aos arts. 25 e 26, ao art. 27, ao caput do
art. 28, ao paragrafo unico do art. 28 e ao art. 36; e acrescente-se § 6° ao art. 26 da

Medida Provisdria, nos termos a seguir:

“Art. 23. A partir da data de publicacdo desta Medida Proviséria,
os cargos de Analista em Tecnologia da Informagdo e de Analista Técnico
Administrativo da area de TI, criados pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de 2009, os cargos
de Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Processamento de Dados
e Analista de Suporte de que trata o art. 1°, paragrafo unico, I, da Lei n°® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de fevereiro de
2009, os cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema
C e Analista de Sistema D de que trata o art. 1° da Lei n° 11.355, de 19 de outubro
de 2006, os cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistemas III e Analista de
Sistemas 1V, de que trata o art. 1° da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005,
e o cargo de Analista de Sistemas, de que trata a Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, todos de nivel superior voltados a area de tecnologia da informacao,
ficam reorganizados na Carreira de Tecnologia da Informagao, no ambito do Poder

Executivo Federal.

§ 1° Os cargos a que se refere o caput ficam estruturados em classes e

b

padrdes, na forma do disposto no Anexo IX.

§ 2° Os atuais ocupantes dos cargos a que se refere o caput serdo

* CD249 678468100 *

automaticamente enquadrados na Carreira de Tecnologia da Informagdo na data

de publicacdo desta Medida Proviséria, de acordo com a posigdo relativa na Tabela,

conforme o disposto no Anexo X.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD249678468100
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§ 3° O cargo de Analista Técnico Administrativo da drea de TI, é o
contemplado no Edital n°1/2009, de 18 de agosto de 2009 do Concurso Publico para
Provimento de Cargos de Nivel Intermedidrio e Nivel Superior do Ministério do

Planejamento, Or¢camento e Gestdo referente a area de atuagdo S4.”

“Art. 25. Sdo atribui¢des dos cargos a que se refere a Carreira de
Tecnologia da Informagio, além das atividades especializadas de planejamento,
supervisdo, coordenagdo e controle dos recursos de tecnologia da informagdo
relativos ao funcionamento da administracdo publica federal:

“Art. 26. A investidura nos cargos de provimento efetivo da Carreira
de Tecnologia da Informagdo ocorrerd na classe e no padréo inicial do cargo,
mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos
realizado em duas etapas de carater eliminatdrio e classificatdrio, sendo a segunda

constituida de curso de formacio.

§ 6° Os ocupantes dos cargos da Carreira de Tecnologia da Informagao
que na data de publicagdo desta Medida Proviséria estejam em exercicio fora
de Brasilia/DF manterdo o respectivo local de exercicio, desde que verificada a
compatibilidade da natureza e das atribui¢des previstas nos incisos de I ao X do
art. 252.”

“Art. 27. A partir de 1° de janeiro de 2024, os ocupantes dos cargos da
Carreira de Tecnologia da Informacao passam a ser remunerados exclusivamente

por subsidio, fixado em parcela tnica, conforme especificado no Anexo XI.”

“Art. 28. A partir de 1° de janeiro de 2024, ndo serdo devidas aos
titulares dos cargos da Carreira de Tecnologia da Informacao as seguintes espécies

remuneratorias:

Paragrafo tnico. A partir de 1° de janeiro de 2024, ficam os cargos
da referida Carreira de Tecnologia automaticamente dispensados da GSISP, de que
trata o art. 287 da Lei n° 11.907, de 2009.”
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“Art. 36. Enquanto ndo for editado o regulamento de que trata o art.
35, as progressdes funcionais e as promogdes serdo concedidas observando-se as
normas vigentes, aplicaveis aos cargos mencionados no art. 23, na data de entrada

em vigor desta Medida Proviséria.”
ANEXO IX

ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO
CARGO CLASSE PADRAO
Analista em Tecnologia da ESPECIAL 11
Informagio, Analista Técnico I
Administrativo da drea de TI,
Analista de Sistema, Analista de I
Sistemas, Analista de Sistemas, C VI
Analista de Sistema B, Analista
de Sistema C, Analista de v
Sistema D, Analista de Sistema, IV
Analista de Sistemas III, Analista -
de Sistemas IV, Analista de Proc.
De Dados, Analista de Suporte e II
Analista de Sistemas da Carreira I
de Tecnologia da Informagéo
B VI
\'
v
111
II
I
A \Y%
IV
111
II
I
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ANEXO X

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO

Cargo de ESPECIAL 111 111 ESPECIAL Cargos de
Analista em i i Analista em
Tecnologia da Tecnologia da
Informagao I I Informagio,
ede Analista | VI VI C Analista
Técnico Técnico
Administrativo \ \ Administrativo
da 4rea de TI, Y v da 4rea de
criados pelo TI, Analista
art. 81 da Lei - I de Sistema,
n®11.907, de II II Analista de
2009, cargos I I Sistemas,

de Analista Analista de
de Sistema, B VI VI B Sistemas,
Analista de vV v Analista de
Sistemas, Sistema B,
Analista de v v Analista de
Processamento 111 111 Sistema C,

de Dados e 1 1 Analista de
Analista de Sistema D,
Suporte de I I Analista de
que trata o art. A vV v A Sistemas,

1°, paragrafo Analista de
Unico, I, da Lei v v Sistemas III,
n°11.357, de I I Analista de

19 de outubro Sistemas IV,
de 2006, I I Analista de
atualizada pelo I I Proc. De Dados,
art. 81 da Lei Analista de

n° 11.907, de Suporte e
fevereiro de Analista de
2009, cargos Sistemas da
de Analista Carreira de
de Sistemas, Tecnologia da
Analista de Informacao
Sistema B,

Analista de
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Sistema Ce
Analista de
Sistema D de
que trata o art.
1° da Lei n®
11.355,de 19
de outubro de
2006, cargos
de Analista

de Sistemas,
Analista de
Sistemas II1

e Analista de
Sistemas IV,
de que trata do
art.1°daLein
°11.233, de 22
de dezembro
de 2005, e

o cargo de
Analista de
Sistemas, de
que trata a Lei
n° 5,645, de 10
de dezembro
de 1970

ANEXO XI

SUBSIDIO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

JUSTIFICACAO

-

E evidente o esforco do Governo Federal para dar maior

*CD24967846810

transversalidade e valorizacdo da carreira de Tecnologia da Informagdo, com vistas
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a eficiéncia da prestagdo deste servico no ambito da administracdo publica federal.
Nao obstante, faltou na proposta de organizagdo da Carreira a inclusdo dos demais
cargos de Tecnologia da Informacdo da Administragdo Direta do Poder Executivo
Federal: cargo de Analista Técnico Administrativo da drea de TI, criado pelo art.
81 da Lei n® 11.907, de 2009; cargos de Analista de Sistema, Analista de Sistemas,
Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°,
paragrafo tnico, I, da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de
Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de
que trata o art. 1° da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de
Sistemas, Analista de Sistemas I1I e Analista de Sistemas IV, de que trata o art. 1° da
Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005; e o cargo de Analista de Sistemas, de que
trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, todos de nivel superior voltados a

area de tecnologia da informag3o.

Ressalte-se que os referidos cargos possuem descrigdes, atribuigdes e
remuneragdes equivalentes. Ou seja, realizam as mesmas atividades, para o mesmo
empregador, percebendo remuneracgio semelhante em diferentes 6rgaos do Poder
Executivo Federal.

Atualmente, todos os servidores dos cargos de Tecnologia da
Informagdo atuam em consonincia com os programas, padrdes, instrugdes
normativas e participam das mesmas acles de capacitacio elaboradas e
promovidas pelo MGI, na qualidade de érgdo central do SISP - Sistema de

Administra¢do dos Recursos de Tecnologia da Informacao.

Ou seja, todos os servidores dos cargos previstos nesta proposicdo
de emenda a medida provisdria, os do texto original bem como os sugeridos
nesta emenda, estdo sujeitos as orientag¢des, normativos e diretrizes do SISP, sem
prejuizo do vinculo funcional com os diversos érgdos da administragio publica
federal aos quais possuem lotagdo. Em outras palavras, respeitada a equivaléncia
de remuneracdo do cargo, a escolaridade e a forma de ingresso, tal qual foi
concurso publico de nivel superior para ambos os cargos, ndo ja justificativas para

que ndo sejam inseridos na carreira recém-criada.

Como mencionado na obra “Trajetéria da Burocracia na Nova

republica”, por Felix G. Lopez e José Celso Cardoso Junior, atual Secretdrio de

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD249678468100

X ,
-E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alberto Fraga

wxEdn

* CD249 678468100 *



Gestdo de Pessoas do MGI, a ocupagdo em carreiras estratégicas finalisticas e em
carreiras transversais estruturantes é fundamental, pois busca garantir o bom
desempenho dos que trabalham sob o mando do Estado e a servigo da sociedade

e devem ser incentivadas.

E justamente o que se pretende com a presente emenda, que visa
aglutinar servidores que prestam os mesmos servicos e se submetem as mesmas
diretivas a Carreira de Tecnologia da Informacdo recém-criada que atuard de

forma transversal.

Vale ainda considerar que a inclusdo dos demais profissionais na
carreira de Tecnologia da Informacdo ndo incorre na vedagdo de transposicio
de cargo publico, conduta vedada pela simula vinculante 43. Isso porque, a
caracteristica desse instituto € a investidura sem prévia aprovagdo em concurso
publico destinado ao seu provimento em cargo que ndo integra a carreira na
qual anteriormente investido, situacdo que ndo é aplicdvel ao presente caso,
pois sdo servidores que embora tenham cargos de nomes distintos, atuam na
mesma carreira de tecnologia da informagdo, com a mesma natureza de atividades,
com compatibilidade de atribui¢bes, mesmo nivel de escolaridade e tabela de

vencimentos idéntica. Trata-se, portanto, de reestrutura¢io da Carreira.

Sob esse prisma, o STF, [ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j. 27-4-2020,
P, DJE de 26-6-2020], ja decidiu que a reestruturacdo de cargos, fundada em
evolugdo legislativa de aproximacgao e na progressiva identificacdo de atribuigdes,
nZo viola o principio do concurso publico quando ha:“(i) uniformidade de atribuicdes
entre os cargos extintos e aquele no qual serdo os servidores reenquadrados; (ii) identidade
dos requisitos de escolaridade para ingresso no cargo puiblico; (iii) identidade remuneratdria

entre o cargo criado e aqueles extintos.”

O STF ja referendou a transformagdo dos cargos, mediante
unificacdo de carreiras de idénticas atribui¢bes, no bojo da Acdo Direta de

Inconstitucionalidade n® 2.713-DF:

“Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar n° 189, de 17 de
Jjaneiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu os cargos e as carreiras de Fiscal

de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em Trdnsito, Exator e Escrivdo de Exatoria,
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e criou, em substituicdo, a de Auditor Fiscal da Receita Estadual. 3. Aproveitamento
dos ocupantes dos cargos extintos nos recém-criados. 4.  Auséncia de violagdo ao
principio constitucional da exigéncia de concurso publico, haja vista a similitude
das atribuicées desempenhadas pelos ocupantes dos cargos extintos . 5. Precedentes:
ADI 1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, DJ de 16.6.2000; ADI 2713, Rel. Min. Ellen Gracie, D] de
7.3.2003. 6. Agdo julgada improcedente”.

A sugestdo também ndo é novidade, posto que em situagdo idéntica
pds Constituicdo Federal de 1988, a Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e o
Decreto n°491, de 9 de abril de 1992, reorganizaram a Carreira de Planejamento e
Orgamento transformando cargos similares, inclusive cargos antigos da época dos

anos 70’s, na categoria do cargo Analista de Planejamento e Orgamento:

Lein° 8.270, de 17 de dezembro de 1991

Art. 10. A carreira criada pelo Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de 1987,

passa a denominar-se Carreira de Planejamento e Orcamento, constituida das categorias de

Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de Técnico de Planejamento e

Orcamento, de nivel médio. (Regulamento)

§ 1° Sdo incluidos na categoria de Analista de Planejamento e Orcamento,

mediante transformacdo dos respectivos cargos, os servidores ocupantes de cargos efetivos:

I - da categoria de Analista de Orcamento;

11 - de nivel superior do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea);

Il - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento, criado na
conformidade da Lei n° 5.645, de 1970;

Decreto no 491, de 9 de abril de 1992

Art. 1° A transformacdo dos cargos efetivos ocupados pelos servidores

de que trata o art. 10 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 , far-se-d nos termos

deste Decreto.

Art. 2° Sdo transformados para a Carreira de Planejamento e Orcamento,

constituida das categorias de Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de
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Técnico de Planejamento e Orcamento de nivel médio, os cargos efetivos na forma abaixo

especificada:

I - para o cargo de Analista de Planejamento e Orcamento:

a) os cargos da categoria de Analista de Orcamento;

b) os cargos efetivos de nivel superior, ocupados por servidores do quadro

permanente do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA;

c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores integrantes da categoria

funcional de Técnico de Planejamento, P-1501, do Grupo Planejamento, P-1500, criado

pelo Decreto n® 75.461, de 7 de margo de 1975;

Ademais, caso ndo sejam incluidos na carreira, os servidores que
atuam na mesma 4rea - cerca de 555, conforme se depreende do quadro anexo II -

ficaram em discrepancia com os demais, em situagdo de fragilidade institucional.

Diante de todo exposto, propde-se a consideracdo a proposta de
emenda em anexo, de forma a equiparar para fins de reestruturacio em
carreira detentores de cargos que exercem atividades de mesma qualificagdo e
especializacio.

Sala da comissdo, 6 de fevereiro de 2024.

Deputado Alberto Fraga
(PL - DF)
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MPV 1203
CONGRESSO NACIONAL 00016
Gabinete do Deputado Rafael Prudente — MDB-DF

MEDIDA PROVISORIA N° 1.203, DE 2023.

Dispbe sobre a criagio das Carreiras de
Especialista em Indigenismo, de Técnico em
Indigenismo, e de Tecnologia da Informacéo,
define o 6rgdo supervisor e altera a remuneracéo
do cargo de Analista Técnico de Politicas Sociais,
de que trata a Lei n°® 12.094, de 19 de novembro de
2009, e altera a remuneracdo das Carreiras e do
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de
Mineragdo, de que trata a Lei n°® 11.046, de 27 de
dezembro de 2004.

EMENDA N° A MPV 1.203, DE 2023

(Do Sr. Deputado Rafael Prudente)

Dé-se nova redacdo ao art. 42 da Medida Provisoria, nos termos a seguir:

“Art. 42. Aplicam-se aos servidores em efetivo exercicio na Agéncia Nacional de
Mineracdo - ANM as proibicdes e vedacbes previstas nos art. 23 e art. 36-A da Lei n°

10.871, de 20 de maio de 2004, que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

c) exercer outra atividade profissional publica ou privada que seja potencialmente
causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei no 12.813, de 16 de maio de 2013.

8 4° Na hipdtese em que o exercicio de outra atividade ndo configure conflito de
interesses, 0 servidor deverd observar o cumprimento da jornada do cargo, o horario de
funcionamento do 6rgdo ou da entidade e o dever de disponibilidade ao servigo publico.

Art. 36-A. Sem prejuizo das proibigdes previstas na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de

1990, ¢é vedado aos ocupantes de cargos efetivos, aos requisitados, aos ocupantes de cargos
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comissionados e aos dirigentes das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei
exercer outra atividade, publica ou privada, que seja potencialmente causadora de conflito de

interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013.”

JUSTIFICATIVA

Atualmente, por for¢a dos arts. 23, II, “c)” e 36-A da Lei n° 10.871/2004, os
servidores de carreira das agéncias reguladoras federais, de maneira aprioristica, estdo
proibidos de exercer quaisquer outras atividades profissionais com regularidade, ainda que
fora do horario de trabalho, durante gozo de férias ou quando licenciados sem remuneracao.

N&do se encontra restricdo semelhante aplicavel as demais carreiras tipicas de
Estado ndo-policiais, as quais, conforme esquematizado na tabela abaixo, sdo todas
reguladas pela Lei n® 12.813/2013, que dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do

cargo ou emprego.

Carreira Previsio legal

Auditor-Fiscal da Receita Federal

e in® )
Auditor-Fiscal do Trabalho at, 3° da Lei n” 1180/2008

Procurador da Fazenda Nacional

Advogado da Unido

Procurador Federal

Procurador do Banco Central do Brasil

Quadros suplementares da Advocacia-Geral da Unido

art. 6° da Lei n® 11890/2008

Analista de Financas e Controle e Técnico de Financas e Controle

Analista de Planejamento e Or¢amento e Técnico de Planejamento e Orgamento
Analista de Comércio Exterior

Especialista em Politicas Publicas e Gestio Governamental

art. 17 da Lei n® 11890/2008

Especialista do Banco Central do Brasil

art. 22 da Lei n® 11890/2008

Diplomata

art. 31 da Lei n® 11890/2008

Analista Técnico da Susep

art. 65 da Lei n® 11890/2008

Analista da CVM
Inspetor da CVM

art. 100 da Lei n® 11890/2008

Técnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA

art. 133 da Lei n® 11890/2008

Oficial de Chancelaria

Agssistente de Chancelaria

art. 8% da Lei n® 12775/2012

Auditor Fiscal Federal Agropecunario

art. 17 da Lei n® 12775/2012
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A ndo observancia dos mesmos critérios para os servidores de carreira das
agéncias reguladoras federais constitui medida discriminatdria que s6 diminui a atratividade
desse cargos, o que, somado a desvalorizacao salarial que essas carreiras vém sofrendo na
ultima década, vem provocando o esvaziamento dessas agéncias, cujo funcionamento
demanda profissionais experientes, especializados e antenados & dinamica social global, pois
sdo, a todo momento, demandados a lidar com mudangas dos mercados regulados, como
aquelas decorrentes do surgimento de novas tecnologias ou por variacbes nos regimes
hidricos, por exemplo.

Com isso, tem sido constante para as agéncias reguladoras federais a perda de
servidores para instituicdes privadas e instituicdes de pesquisa internacionais, 0 que, acaba
por dificultar a entrada rapida de novas tecnologias no Brasil, a atracdo de investimentos
estrangeiros e a oferta de servicos publicos mais adequados as necessidades dos
consumidores e empresarios brasileiros.

Desse modo, a redacdo atual dos art. 23 e 36-A da Lei n° 10.871, de 2004
extrapola o regime vigente para as carreiras tipicas de estado ndo-policiais, dispensando
tratamento anti-isonébmico para as carreiras das agéncias reguladoras federais de maneira
antiquada e desproporcional, pois j& existe a Lei n°® 12.813/2013, que € mais moderna e
eficaz.

Trazer as restricdes previstas na Lei n° 10.871, de 2004 para os servidores da
Agéncia Nacional de Mineracdo (ANM) s6 serviria para ampliar essa situacdo legislativa
discriminatoria e retrograda, reduzindo, também na ANM, a manutencdo de servidores

especializados e preparados.

Sala da comissao, 6 de fevereiro de 2024.

Deputado Rafael Prudente
(MDB - DF)

Camara dos Deputados | Anexo 1V — Gabinete 260 | CEP 70160-900 — Brasilia-DF
Tels (61) 3215-5260 | dep.rafaelprudente@camara.leg.br

*CD24749570020

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD247495700200

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Rafael Prudente



MPV 1203
00017

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N® - CMMPV 1202/2023
(a MPV 1202/2023)

Acrescente-se, onde couber, na Medida Provisdria o seguinte artigo:

“Art. O § 1° do art 10 da Lei n° 9.986, de 18 de
julho de 2000, passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art.
J0eveueereerreresesressssesssssessssessssasssssesssensssassasssensssansasassnsssanes § 1° A lista de substituicdo
serd formada por 3 (trés) servidores efetivos da carreira da agéncia, ocupantes dos
cargos de Superintendente, Gerente-Geral ou equivalente hierdrquico, escolhidos e
designados pelo Presidente da Republica entre os indicados pelo Conselho Diretor
ou pela Diretoria Colegiada, observada a ordem de precedéncia constante do ato de

designagdo para o exercicio da substituicdo.” (NR) ”

JUSTIFICACAO

A Medida Proviséria versa sobre os cargos da Agéncia Nacional de
Mineragdo (ANM). A ANM e as demais Agéncias Reguladoras sdo regidas pela Lei n®
9.986, de 18 de julho de 2000 que dispdes sobre os recursos humanos das agéncias
listadas na Lei Geral das Agéncias, Lei n° 13.848, de 25 de junho de 2019.

Considerando que a redagdo atual do § 1° do art 10 da Lei n° 9.986, de
18 de julho de 2000, prevé que sejam servidores da agéncia, que ocupem os cargos
de Superintendente, o objetivo da emenda é tdo somente deixar claro que esses
servidores devem ser os ocupantes de carreira da agéncia. Caso fosse interpretado
que pudessem ser servidores sem vinculo efetivo com a administracdo publica, os
mesmos poderiam ser alcados ao cargo de Diretor sem sabatina e sem vinculo de
longa duracdo, o que ndo se deve pretender no caso de interinidade e substituigao

de um Diretor Colegiado.
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Alice Portugal

Deputada Federal - PCdoB/BA

Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.
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Acrescente-se, onde couber, na Medida Provisdria o seguinte artigo:

“Art. 1. O art. 120 da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa

a vigorar com a seguinte redagao.
ATt 120. .o,

§ 7° Além dos cargos de que trata o § 3° deste artigo, fica o Ipea autorizado
a enquadrar, verificando caso a caso a regularidade e observando as pertinentes normas
constitucionais e ordindrias, no cargo da carreira a que se refere o Inciso I do caput do art.
102, os cargos de que trata o inciso V do art. 1° da Lei n° 9.625, de 7 de abril de 1998.

§ 8° 0 enquadramento de que trata o § 7° deste artigo ocorrerd por meio
de posicionamento em nova classe e padrdo que ndo resulte em acréscimo remuneratdrio,
observando-se o disposto no § 1° do art. 121, e dar-se-d mediante opgdo irretratdvel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia desta

”

Lei, na forma do Termo de Opgdo, constante do Anexo.’

ANEXO........
TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO IPEA
Nome: Cargo:
Matricula: Unidade de lotacio:

Unidade pagadora:

Cidade: Estado:
Venho, nos termos da Lei n® ,de de de 2023, e observando o disposto nos §§ 7° e 8°
do art. 120 da Lei n © 11.890, de 24 de dezembro de 2008, optar pelo enquadramento na Carreira

Assinado eletronicamente, por Sen. Weverton
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de Planejamento e Pesquisa do Ipea, renunciando ao direito de pleitear, na via administrativa ou
judicial, reposicionamento, bem como de quaisquer valores ou vantagens adicionais decorrentes
desse ato.

Autorizo o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA- a levar a presente rentncia ao Poder
Judicidrio, concordando com os efeitos dela decorrentes.

Local e data , / /

Assinatura do Servidor

Recebidoem:____/____/
Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgio integrante do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal - SIPEC

JUSTIFICACAO

A Medida Proviséria n® 1.203, de 2023 (MP 1203/23), que versa sobre
a criacdo e reestruturagdo de diversas carreiras (Especialista em indigenismo,
técnico em indigenismo, tecnologia da informacdo, analista de politicas sociais
etc), conforme indicado na Exposicdo de Motivos n® 00169/2023 MGI, de 28 de
dezembro de 2023, visa “ao aprimoramento da gestdo das carreiras e cargos
dos drgdos e entidades envolvidos, inclusive das estruturas remuneratdrias, para
tornar as carreiras e cargos mais atrativos, de forma a atrair e reter profissionais

de alto nivel de qualificacdo”.

Em que pese ser meritéria essa iniciativa, dada a urgéncia do
encaminhamento dessa medida ao Congresso Nacional, vérias outras carreiras
deixaram de ser contempladas dentro de seu conjunto, a exemplo das carreiras
do Plano de Cargos e Carreira do Ipea, cuja proposta de reestruturagdo, apesar de
discutida e aprovada no dmbito interno do Instituto e da Pasta ao qual se vincula
(Ministério do Planejamento e Or¢amento), ndo tramitou em ritmo suficiente que
possibilitasse a sua inclusdo nesta MP, mesmo se tratando de caso envolvendo

apenas cerca de 20 (vinte) servidores, sem qualquer custo fiscal adicional,

No tocante ao seu mérito, cumpre esclarecer tratar-se de medida
complementar ao processo de enquadramento de servidores de nivel superior

do Ipea na Carreira de Planejamento e Pesquisa do Ipea, ocorrido em meados

Assinado eletronicamente, por Sen. Weverton
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de 2009, visando conferir tratamento isondmico entre profissionais que atuam
nos macroprocessos finalisticos do Instituto, na medida em que beneficiaria os
servidores ndo enquadrados naquela ocasido, buscando corrigir injustica histdrica

que trouxe graves prejuizos ao ambiente organizacional da Casa.

Nesse sentido é que se pretende corrigir essa lacuna legislativa,
via autorizagdo legislativa especifica para que, excepcionalmente, se reabra o
processo de enquadramento nessa carreira - mediante a incorporacdo dos §§ 7°
e 8° ao art. 120 da Lei n® 11.890, de 2008, visando possibilitar a inclusdo desses
servidores de nivel superior ndo contemplados quando da implementacdo do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto. De ressaltar ainda que essa providéncia
ndo acarretard incremento na despesa, uma vez que o posicionamento dos
servidores na carreira nio resultard em elevacdo remuneratdria, conforme

detalhado no termo de op¢do anexo.

Por fim, acrescenta-se ainda que essa proposta, ao unificar todos os
cargos de nivel superior em uma sé carreira no Ipea, com atuacdo em todas
as dreas da Casa (gestdo, TI e pesquisa/avaliacio) se alinha ao previsto no
concurso publico, ora em andamento, conforme previsto em seu edital e demais

informacdes. https://concursos.cesgranrio.org.br/portal/avaliacoes/8

Pelo exposto e para corrigir tal distor¢do, solicito dos nobres Pares

apoio a aprovagdo da emenda que ora apresentamos.

Sala da comissdo, 6 de fevereiro de 2024.
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Acrescente-se, onde couber, na Medida Provisdria o seguinte artigo:

“Art. Modifiquem-se os artigos 23, 25, 26, 27, 28, 36 e 0s Anexos IX, X
e XI da Medida Provisdria n° 1.203, de 29 de dezembro de 2023, passando a vigorar
com a seguinte redagao.

‘Art. 23. A partir da data de publicacdo desta Medida Proviséria, os cargos
de Analista em Tecnologia da Informacdo e de Analista Técnico Administrativo da
drea de TI, criados pelo art. 81 da Lei n® 11.907, de 2009, os cargos de Analista de
Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de
Suporte de que trata o art. 1°, pardgrafo unico, I, da Lei n°® 11.357, de 19 de outubro
de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de fevereiro de 2009, os cargos de
Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de
Sistema D de que trata o art. 1° da Lein®11.355, de 19 de outubro de 2006, os cargos de
Analista de Sistemas, Analista de Sistemas III e Analista de Sistemas IV, de que trata
oart.1°da Lein®11.233, de 22 de dezembro de 2005, e o cargo de Analista de Sistemas,
de que trata a Lein®5.645, de 10 de dezembro de 1970, todos de nivel superior voltados
a drea de tecnologia da informagdo, ficam reorganizados na Carreira de Tecnologia

da Informagdo , no dmbito do Poder Executivo Federal.

§ 1°0 s cargo s a que se refere o caput ficam estruturados em classes e

padrées, na forma do disposto no Anexo IX.

§ 2° Os atuais ocupantes dos cargos a que se refere o caput serdo
automaticamente enquadrados na Carreira de Tecnologia da Informagdo na data de
publicagdo desta Medida Proviséria, de acordo com a posicdo relativa na Tabela, conforme

o disposto no Anexo X.

Assinado eletronicamente, por Sen. Weverton
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§ 3° O cargo de Analista Técnico Administrativo da drea de TI, é o
contemplado no Edital n° 1/2009, de 18 de agosto de 2009 do Concurso Publico para
Provimento de Cargos de Nivel Intermedidrio e Nivel Superior do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestdo referente a drea de atuagdo S4.” (NR)

‘Art. 25. Sdo atribuicées  dos cargos a que se refere a Carreira
de Tecnologia da Informagdo , além das atividades especializadas de planejamento,
supervisdo, coordenagdo e controle dos recursos de tecnologia da informagdo relativos ao

funcionamento da administragdo publica federal

§ 6° Os ocupantes dos cargos da Carreira de Tecnologia da Informagdo
que na data de publicagdo desta Medida Provisoria estejam em exercicio fora
de Brasilia/DF manterdo o respectivo local de exercicio, desde que verificada a
compatibilidade da natureza e das atribuicées previstas nos incisos de I ao X do art.
252" (NR)

‘Art. 27. A partir de 1° de janeiro de 2024, os ocupantes dos cargos da
Carreira de Tecnologia da Informagdo passam a ser remunerados exclusivamente por

subsidio, fixado em parcela tinica, conforme especificado no Anexo XL (NR)

‘Art. 28. A partir de 1°de janeiro de 2024, ndo serdo devidas aos titulares dos

cargos da Carreira de Tecnologia da Informacdo as sequintes espécies remuneratorias

Paragrafo Gnico. A partir de 1° de janeiro de 2024, ficam o s cargos da
referida Carreira de Tecnologia automaticamente dispensados da GSISP, de que trata
o art. 287 da Lei n° 11.907, de 2009.” (NR)

‘Art. 36. Enquanto ndo for editado o requlamento de que trata o art. 35, as
progressdes funcionais e as promogdes serdo concedidas observando-se as normas vigentes,
aplicdveis aos cargos mencionados no art. 23 ,nadata de entrada em vigor desta Medida

Proviséria.” (NR)”
ANEXO IX

ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ

CARGO CLASSE PADRAO
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Analista em Tecnologia da ESPECIAL 11
Informacao, Analista Técnico I
Administrativo da drea de TTI,

Analista de Sistema, Analista de I
Sistemas, Analista de Sistemas, VI
Analista de Sistema B, Analista

de Sistema C, Analista de v

Sistema D, Analista de Sistema, v

Analista de Sistemas III, Analista -

de Sistemas IV, Analista de Proc.

De Dados, Analista de Suporte e II

Analista de Sistemas da Carreira I

de Tecnologia da Informagao
VI
\Y%
I\
111
II
I
\Y
I\
111
II
I
ANEXO X
TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA
CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INF ORMACAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO

Cargo de ESPECIAL 11 11 ESPECIAL Cargos de

Analista em - - Analista em
Tecnologia da Tecnologia da
Informacio I I Informacio,

e de Analista C VI VI C Analista
Técnico Técnico
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Administrativo

Administrativo

\Y% \Y
da 4rea de TI, da 4rea de
criados pelo v v TI, Analista
art. 81 da Lei 111 111 de Sistema,
n°11.907, de . . Analista de
2009, cargos Sistemas,
de Analista I I Analista de
de Sistema, Vi VI Sistemas,
Analista de Analista de
Sistemas, v v Sistema B,
Analista de v I\ Analista de
Processamento Sistema C,
de Dados e H H Analista de
Analista de Il 11 Sistema D,
Suporte de : : Analista de
que trata o art. Sistemas,
1°, paragrafo \ \ Analista de
Unico, I, da Lei v v Sistemas III,
n®11.357, de Analista de
19 de outubro III III Sistemas IV,
de 2006, II II Analista de
atualizada pelo : : Proc. De Dados,
art. 81 da Lei Analista de
n° 11.907, de Suporte e
fevereiro de Analista de

2009, cargos Sistemas da
de Analista Carreira de

de Sistemas, Tecnologia da
Analista de Informacao
Sistema B,

Analista de

Sistema Ce

Analista de

Sistema D de
que trata o art.
1° da Lei n®
11.355,de 19
de outubro de
2006, cargos
de Analista
de Sistemas,
Analista de
Sistemas III
e Analista de
Sistemas IV,
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de que trata do
art.1°daLein
°11.233, de 22
de dezembro
de 2005, e
o cargo de
Analista de
Sistemas, de
que trata a Lei
n®5.645, de 10
de dezembro
de 1970

JUSTIFICACAO

E evidente o esforco do Governo Federal para dar maior
transversalidade e valorizacdo da carreira de Tecnologia da Informago, com vistas
a eficiéncia da prestagdo deste servico no ambito da administra¢do publica federal.
NZo obstante, faltou na proposta de organizacdo da Carreira a inclusdo dos demais
cargos de Tecnologia da Informacdo da Administracdo Direta do Poder Executivo
Federal: cargo de Analista Técnico Administrativo da drea de TI, criado pelo art.
81 da Lei n® 11.907, de 2009; cargos de Analista de Sistema, Analista de Sistemas,
Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°,
parégrafo tnico, I, da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de
Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de
que trata o art. 1° da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de
Sistemas, Analista de Sistemas I1I e Analista de Sistemas IV, de que trata o art. 1° da
Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005; e o cargo de Analista de Sistemas, de que
trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, todos de nivel superior voltados a

area de tecnologia da informacao.

Ressalte-se que os referidos cargos possuem descricdes, atribuicdes e
remuneracGes equivalentes. Ou seja, realizam as mesmas atividades, para o mesmo
empregador, percebendo remuneracdo semelhante em diferentes érgdos do Poder
Executivo Federal.
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Atualmente, todos os servidores dos cargos de Tecnologia da
Informagdo atuam em consondncia com os programas, padrdes, instrugdes
normativas e participam das mesmas acles de capacitacdo elaboradas e
promovidas pelo MGI, na qualidade de 6rgdo central do SISP - Sistema de

Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao.

Ou seja, todos os servidores dos cargos previstos nesta proposicdo
de emenda a medida provisdria, os do texto original bem como os sugeridos
nesta emenda, estdo sujeitos as orientagdes, normativos e diretrizes do SISP, sem
prejuizo do vinculo funcional com os diversos érgdos da administragdo publica
federal aos quais possuem lotacdo. Em outras palavras, respeitada a equivaléncia
de remuneragdo do cargo[1], a escolaridade e a forma de ingresso, tal qual foi
concurso publico de nivel superior para ambos os cargos, ndo ja justificativas para

que ndo sejam inseridos na carreira recém-criada.

Como mencionado na obra “Trajetéria da Burocracia na Nova
republica”, por Felix G. Lopez e José Celso Cardoso Junior, atual Secretario de
Gestdo de Pessoas do MGI, a ocupagdo em carreiras estratégicas finalisticas e em
carreiras transversais estruturantes é fundamental, pois busca garantir o bom
desempenho dos que trabalham sob o mando do Estado e a servico da sociedade

e devem ser incentivadas.

E justamente o que se pretende com a presente emenda, que visa
aglutinar servidores que prestam os mesmos servicos e se submetem as mesmas
diretivas a Carreira de Tecnologia da Informacdo recém-criada que atuarad de

forma transversal.

Vale ainda considerar que a inclusdo dos demais profissionais na
carreira de Tecnologia da Informagdo ndo incorre na vedagdo de transposi¢do
de cargo publico, conduta vedada pela simula vinculante 43. Isso porque, a
caracteristica desse instituto € a investidura sem prévia aprovagido em concurso
publico destinado ao seu provimento em cargo que nido integra a carreira na
qual anteriormente investido, situacdo que ndo é aplicavel ao presente caso,
pois sdo servidores que embora tenham cargos de nomes distintos, atuam na

mesma carreira de tecnologia da informagdo, com a mesma natureza de atividades,
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com compatibilidade de atribui¢bes, mesmo nivel de escolaridade e tabela de

vencimentos idéntica. Trata-se, portanto, de reestruturagio da Carreira

Sob esse prisma, o STF, [ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j. 27-4-2020,
P, DJE de 26-6-2020], ja decidiu que a reestruturacdo de cargos, fundada em
evolugdo legislativa de aproximacao e na progressiva identificacdo de atribuigdes,
nZo viola o principio do concurso publico quando ha:“(i) uniformidade de atribuicdes
entre os cargos extintos e aquele no qual serdo os servidores reenquadrados; (ii) identidade
dos requisitos de escolaridade para ingresso no cargo puiblico; (iii) identidade remuneratdria

entre o cargo criado e aqueles extintos.”

O STF ja referendou a transformagdo dos cargos, mediante
unificacdo de carreiras de idénticas atribui¢bes, no bojo da Acdo Direta de

Inconstitucionalidade n® 2.713-DF:

“Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar n° 189, de 17 de
Jjaneiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu os cargos e as carreiras de Fiscal
de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em Trdnsito, Exator e Escrivdo de Exatoria,
e criou, em substituicdo, a de Auditor Fiscal da Receita Estadual. 3. Aproveitamento
dos ocupantes dos cargos extintos nos recém-criados. 4.  Auséncia de violagdo ao
principio constitucional da exigéncia de concurso publico, haja vista a similitude
das atribuicées desempenhadas pelos ocupantes dos cargos extintos . 5. Precedentes:
ADI 1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, DJ de 16.6.2000; ADI 2713, Rel. Min. Ellen Gracie, D] de
7.3.2003. 6. A¢do julgada improcedente”

A sugestdo também nio é novidade, posto que em situagdo idéntica
pds Constituicdo Federal de 1988, a Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e o

Decreto n°491, de 9 de abril de 1992, reorganizaram a Carreira de Planejamento e

Or¢amento transformando cargos similares, inclusive cargos antigos da época dos

anos 70’s, na categoria do cargo Analista de Planejamento e Or¢gamento:

Lein® 8.270, de 17 de dezembro de 1991

Art. 10. A carreira criada pelo Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de 1987

, passa a denominar-se Carreira de Planejamento e Orcamento, constituida das categorias

de Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de Técnico de Planejamento

e Orcamento, de nivel médio. (Regulamento)
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§ 1° Sdo incluidos na categoria de Analista de Planejamento e Orcamento,

mediante transformacdo dos respectivos cargos, os servidores ocupantes de cargos efetivos:

I - da categoria de Analista de Orcamento;

11 - de nivel superior do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea);

Il - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento, criado na
conformidade da Lein°5.645, de 1970;

Decreton 0491, de 9 de abril de 1992

Art. 1° A transformacdo dos cargos efetivos ocupados pelos servidores

de que tratao art. 10 da Lein®8.270, de 17 de dezembro de 1991 , far-se-d nos termos

deste Decreto.

Art. 2° Sdo transformados para a Carreira de Planejamento e Orcamento,

constituida das categorias de Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de

Técnico de Planejamento e Orcamento de nivel médio, os cargos efetivos na forma abaixo

especificada:

I - para o cargo de Analista de Planejamento e Orcamento:

a) os cargos da categoria de Analista de Orcamento;

b) os cargos efetivos de nivel superior, ocupados por servidores do quadro

permanente do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA;

c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores integrantes da categoria

funcional de Técnico de Planejamento, P-1501, do Grupo Planejamento, P-1500, criado
pelo Decreto n®75.461, de 7 de marco de 1975 ;

Ademais, caso ndo sejam incluidos na carreira, os servidores que
atuam na mesma 4rea - cerca de 555, conforme se depreende do quadro anexo II -

ficaram em discrepancia com os demais, em situagdo de fragilidade institucional.

Diante de todo exposto, propde-se a esta casa legislativa a presente
consideragdo e proposta de emenda em anexo, de forma a equiparar para fins
de reestruturacdo em carreira detentores de cargos que exercem atividades de

mesma qualificagdo e especializacio.
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Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.
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Dé-se ao art. 23, ao caput do art. 25, ao art. 27, ao caput e ao pardgrafo
tinico do art. 28, ao art. 36 e aos Anexos IX, X e XI da Medida Provisdria a seguinte

redacio:

“Art. 23. A partir da data de publica¢do desta Medida Provisdria, o cargo de
Analista em Tecnologia da Informagdo, criado pelo art. 81 da Lei n® 11.907, de 2009, os
cargos de Analista de Sistema, Analista de Processamento de Dados e Analista de
Suporte de que trata o art. 1°, pardgrafo unico, inciso I, da Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, e o cargo de Analista de Sistemas de que trata o art. 1° da Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, todos de nivel superior voltados a drea de tecnologia
da informagdo , ficam reorganizados na Carreira de Tecnologia da Informacdo, no ambito

do Poder Executivo Federal.

§1°0 s cargo s a que se refere o caput ficam estruturados em classes e

padrdes, na forma do disposto no Anexo IX.

§ 2° Os atuais ocupantes dos cargos a que se refere o caput serdo
automaticamente enquadrados na Carreira de Tecnologia da Informagdo na data de
publicagdo desta Medida Proviséria, de acordo com a posi¢do relativa na Tabela, conforme
o disposto no Anexo X.” (NR)

“Art. 25. Sdo atribuicées dos  cargos da Carreira de Tecnologia
da Informagdo , além das atividades especializadas de planejamento, supervisdo,
coordenacdo e controle dos recursos de tecnologia da informagdo relativos ao

funcionamento da administracdo ptiblica federal.” (NR)
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“Art. 27. A partir de 1° de janeiro de 2024, os ocupantes do s cargo s da
Carreira de Tecnologia da Informagdo passam a ser remunerados exclusivamente por

subsidio, fixado em parcela tinica, conforme especificado no Anexo XI. " (NR)

“Art. 28. A partir de 1° de janeiro de 2024, ndo serdo devidas aos titulares dos

cargo s da Carreira de Tecnologia da Informagdo as seguintes espécies remuneratérias:

Pardgrafo tnico. A partir de 1° de janeiro de 2024, ficam o s cargos da
Carreira de Tecnologia da Informagdo automaticamente dispensados da GSISP, de que
trata o art. 287 da Lei n® 11.907, de 2009. ” (NR)

“Art. 36. Enquanto ndo for editado o regulamento de que trata o art. 35, as
progressdes funcionais e as promogdes serdo concedidas observando-se as normas vigentes,
aplicdveis aos cargos constantes no art. 23 , na data de entrada em vigor desta Medida
Provisdria.” (NR)

“ANEXO IX

ESTRUTURA  DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

CARGO CLASSE PADRAO

Analista em Tecnologia ESPECIAL 111
da Informacio, Analista

II

de Sistema, Analista de

Processamento de Dados, I
Analista de Suporte e Analista |- VI
de Sistemas da Carreira de
Tecnologia da Informagao v
v
III
II
I
B VI
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v

II1

II

v

II1

II

ANEXO X

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA

DA INFORMACAO
SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Cargo de ESPECIAL 11 111 ESPECIAL Cargos de
Analista em I I Analista em
Tecnologia da Tecnologia da
Informagio I I Informagio,
de quetratao | VI VI C Analista de
art. 81 da Lei Sistema,
n®11.907, de v v Analista de
2009, os cargos v v Processamento
de Analista de Dados,
, il 11 .
de Sistema, Analista de
Analista de II II Suporte e
Processamento I I Analista de
de Dados e Sistemas da
Analista de B VI M B Carreira de
Suporte de vV v Tecnologia da
que trata o art. Informacgio
., v v
1°, paragrafo
Unico, inciso 111 111
I, da Lein®
II II
11.357,de 19
Ae outubro de [ [
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2006, e 0 cargo | A \V4 \V2 A
de Analista
de Sistemas v v
de que trata o 11 111
art, 1° da Lei n®
I II
11.355,de 19
de outubro de I I
2006.

ANEXO XI

SUBSIDIO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

JUSTIFICACAO

1. No acérddo 1.200 de 2014, no item 359.1.6
o Tribunal de Contas da Unido propde ao entdo ao Ministério do Planejamento
Orgamento e Gestdo o encaminhamento e o emprego de maior celeridade na
analise da proposta de criagdo da carreira especifica de Analista em Tecnologia
da Informacdo (ATI), visando reduzir a elevada taxa de evasdo dos ocupantes
de cargos Tecnologia da Informacao (TI). Entende-se como de suma importancia
este encaminhamento, no entanto, a abordagem feita no referido documento foi
conduzida de maneira direcionada, com dados incompletos, que ndo levaram em
consideragdo os demais cargos de Tecnologia da Informa¢do da Administragdo
Direta do Poder Executivo Federal estruturados pelo Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo (PGPE) de que trata o art. 1°, paragrafo tnico, I, da Lei n® 11.357,
de outubro de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei 11.907, de fevereiro de 2009 -

inclusive a mesma que criou o cargo de ATI -, e a Carreira da Previdéncia, da

b

Saude e do Trabalho (PST) de que trata o art. 1°, pardgrafo unico, I, da Lei n® 11.355, =

*CD244352105300 %

de outubro de 2006. Desta forma, ndo houve qualquer encaminhamento para tais
servidores, ainda que constasse na estatistica de pessoal de TI e composigdo de

forca de trabalho presente no referido acérdao.
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2. Essa sistematica de descaso e injustica
com os demais cargos de TI, os quais possuem descri¢do e atribui¢des equivalentes,
infelizmente, vem sendo constatada ao longo dos anos, e o agora Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos tem se mostrado irredutivel em corrigir
essa distor¢do e tratar a Carreira de Tecnologia da Informagdo como transversal,
aglutinando os cargos de atribuicdes, atividades e remuneracdo equivalentes, que
é 0 caso em questao.

3. Ao contrario, a Unica
proposta apresentada aos ocupantes dos cargos de Analistas de Sistemas e demais
citados, foi a iniciacdo de um processo de extin¢do conforme resposta ao pedido
de informagao n® 039500011192016-24/MP que disse nos seguintes termos:

“Em resposta a sua solicitacdo, informamos que alguns cargos relacionados a
drea de Tecnologia da Informagdo, como é o caso de cargos de Analista de Sistemas, Analista
de Processamento de Dados e Analista de Suporte, instituidos pelo Plano de Classificacdo de
Cargos do Poder Executivo, conforme Lei n®5.645, de 10/12/1970, encontram-se em processo

de extingdo. ”

4, As extingdes se concretizaram por
meio dos decretos 9.262, de janeiro de 2018 e 10.185, de dezembro 2019, e tal como

previsto formam os alicerces financeiros para o provimento dos cargos de ATI,

como demonstra o art. 82, 2° pardgrafo da lei 11.907 de 2009, ocorrendo a medida
que surjam vacancias, desconsiderando qualquer politica de desenvolvimento
profissional e caracterizando uma estagnagdo permanente aos ocupantes dos
cargos de Analistas de Sistema(s) e demais supracitados.

5. Na Mesa Setorial de negociagdes, o
Governo federal atual se comprometeu a enviar ao Congresso Nacional um projeto
de lei que estrutura a carreira desses profissionais. Além do envio do projeto, o
Governo firmou o compromisso de reestruturar as remuneracées dos servidores da
carreira no més de janeiro dos préximos trés anos, de forma que, a partir de 2024, a
estrutura remuneratdria da carreira serd transformada em subsidio. Ocorre que, os
cargos de Analista de Sistemas e demais supramencionados ndo foram incluidos na

reestruturacdo da carreira de Tecnologia da Informacdo. Ao se questionar a razdo
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pela qual foram excluidos da reestruturagdo, foram informados que a insercdo
dos Analistas na nova carreira caracterizaria, supostamente, uma transposi¢ao de
cargo publico, hipdtese reconhecida como inconstitucional pelo Supremo Tribunal
Federal na Simula Vinculante 43:

“E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor
investir-se, sem prévia aprovacdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em

cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido. ”

6. Incorre em erro tal alegacdo, pois
a caracteristica desse instituto € a investidura sem prévia aprovacdo em concurso
publico destinado ao seu provimento em cargo que nio integra a carreira na qual
anteriormente investido, situacdo que nio é aplicavel ao presente caso, pois sdo
servidores da mesma carreira. Ademais os analistas tém a mesma natureza de
atividades, com compatibilidade de atribuicdes, mesmo nivel de escolaridade e

tabela de vencimentos do cargo de Analista em Tecnologia da Informacao (ATI).

7. Sob esse prisma, o STF, [ADI 5.406, rel. min. Edson
Fachin, j. 27-4-2020, P, DJE de 26-6-2020], j4 decidiu que a reestruturagio de cargos,
fundada em evolugio legislativa de aproximagdo e na progressiva identificagdo de

atribuicdes, ndo viola o principio do concurso publico quando:

“(i) uniformidade de atribuicdes entre os cargos extintos e aquele no qual

serdo os servidores reenquadrados;
(ii) identidade dos requisitos de escolaridade para ingresso no cargo puiblico;

(iii) identidade remuneratdria entre o cargo criado e aqueles extintos. “

8. Frisa-se, portanto, que ndo havera
qualquer mudanga nas atribuicdes desempenhadas pelos servidores, tampouco
no padrdo remuneratério, configurando-se apenas uma reestruturagdo, razio
pela qual ndo haveria nenhuma inconstitucionalidade em inserir os Analistas de

<istema(s) e demais citados na nova carreira de Tecnologia da Informagdo. Além
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disso, os servidores ja se encontram em exercicio em diversos ministérios por
tratar-se de cargos que podem ser lotados em diferentes 6rgdos e entidades na
esfera federal, na contribuicdo pela transformacdo digital dos servigos publicos.
Como mencionado na obra “Trajetéria da Burocracia na Nova republica”, por Felix
G. Lopez e José Celso Cardoso Junior, atual Secretario de Gestdo de Pessoas do
MGI, a ocupagdo em carreiras estratégicas finalisticas e em carreiras transversais
estruturantes sdo fundamentais, pois buscam garantir o bom desempenho dos
que trabalham sob o mando do Estado e a servico da sociedade e devem ser

incentivadas.

9. Entende-se totalmente constitucional e legal
tal medida. A titulo de exemplo, cita-se a A¢do Direta de Inconstitucionalidade n°
2.713-DF no bojo da qual se considerou constitucional a transformagao dos cargos,

mediante unificacdo de carreiras de idénticas atribuicdes:

“Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar n° 189, de 17 de
Jjaneiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu os cargos e as carreiras de Fiscal
de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em Trdnsito, Exator e Escrivdo de Exatoria,
e criou, em substituicdo, a de Auditor Fiscal da Receita Estadual. 3. Aproveitamento
dos ocupantes dos cargos extintos nos recém-criados. 4.  Auséncia de violagdo ao
principio constitucional da exigéncia de concurso publico, haja vista a similitude
das atribuicées desempenhadas pelos ocupantes dos cargos extintos . 5. Precedentes:
ADI 1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, D] de 16.6.2000; ADI 2713, Rel. Min. Ellen Gracie, D] de
7.3.2003. 6. A¢do julgada improcedente”

10. Ademais, complementa-
se com um caso idéntico pds Constituicdo Federal de 1988, aplicados pela Lei
n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e Decreto no 491, de 9 de abril de 1992,

que reorganizou a Carreira de Planejamento e Or¢amento transformando cargos

wxEdn
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similares, inclusive cargos antigos a época dos anos 70’s, na categoria do cargo

Analista de Planejamento e Or¢amento.

Lein° 8.270, de 17 de dezembro de 1991
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Art. 10. A carreira criada pelo Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de 1987,
passa a denominar-se Carreira de Planejamento e Orcamento, constituida das categorias de
Analista de Planejamento e Or¢amento, de nivel superior, e de Técnico de Planejamento e

Orcamento, de nivel médio. (Regulamento)

§ 1° Sdo incluidos na categoria de Analista de Planejamento e Orcamento,

mediante transformagdo dos respectivos cargos, os servidores ocupantes de cargos efetivos:
I - da categoria de Analista de Orcamento;
1 - de nivel superior do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea);

Il - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento, criado na
conformidade da Lei n° 5.645, de 1970;

Decreto no 491, de 9 de abril de 1992

Art. 1° A transformagdo dos cargos efetivos ocupados pelos servidores de que

trata o art. 10 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991, far-se-d nos termos deste Decreto.

Art. 2° Sdo transformados para a Carreira de Planejamento e Or¢amento,
constituida das categorias de Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de
Técnico de Planejamento e Orcamento de nivel médio, os cargos efetivos na forma abaixo

especificada:
I- para o cargo de Analista de Planejamento e Orcamento:
a) os cargos da categoria de Analista de Orcamento;

b) os cargos efetivos de nivel superior, ocupados por servidores do quadro

permanente do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA;

c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores integrantes da categoria
funcional de Técnico de Planejamento, P-1501, do Grupo Planejamento, P-1500, criado
pelo Decreto n° 75.461, de 7 de marco de 1975;
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11. Arrematando o assunto, conforme
demonstrado, a situagdo juridica na inser¢do dos Analistas na nova carreira nao
seria de transposi¢do de cargos, e de consequente inconstitucionalidade, pois o
STF tem entendimento reiterado de que a reestruturagio convergente de carreiras

analogas ndo contraria o postulado do concurso publico.

12. Os Analistas tém lutado para que nio
sejam invisibilizados, ao passo que se observa que servidores lotados no MGI tém
tido uma abertura maior de didlogo com o Governo, pois embora esteja patente a
completa identidade substancial entre os cargos, que pertencem ao mesmo plano
de cargos, tém idénticas atribui¢cdes e compartilham a mesma tabela vencimentos
que os ATI’s, foram excluidos da reestruturacio de remuneracdes, e dos demais
beneficios firmados no acordo realizada na Mesa Setorial, que se concretizou nesta

Medida Provisdria recentemente enviada pelo Governo Federal.

13. A estruturacdo de uma Carreira
deve propor solu¢des que venham a atender ao interesse publico respeitando
os demais principios constitucionais que regem a atividade administrativa, tais
como os da finalidade, impessoalidade, da razoabilidade, da economicidade e da
eficiéncia. Diante disso, ainda que os cargos de Analista de Sistemas, de Analista
de Suporte e de Analista de Processamento de Dados nido tivessem, a época de
criagdo dos respectivos cargos, a mesma escrita nas atribuicdes que a do cargo de
Analista em TI, é inquestiondvel que as atividades prestadas por estes servidores
vém sendo executadas aos ditames atuais de transformagao digital e acompanham
as evolucgdes de metodologias, processos e padrdes que, sobretudo na drea de TI,
passam por constantes atualizagdes.

14, A titulo elucidativo o cargo de Analista
de Sistemas, pertencente do grupo de processamento de dados, foi instituido pela
Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, estruturado pelo decreto n° 77.862, de 21
de junho de 1976 e reorganizado pela Lei 11.357 (que criou o PGPE) e Lei 11.355
(PST), ambas de mesma data, 19 de outubro de 2006, com atribuicdes sumadrias

assim descritas:
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n

atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e controle,
referentes a andlise de sistemas e de programagdo, bem assim como ao levantamento
de servicos e a elaboracdo de planos e projetos de organizacdo com vistas a

’

processamento eletrénico de dados.’

15. Ja o cargo de Analista em Tecnologia
da Informacdo (ATI) foi criado por uma MP de 2008, convertida na Lei n® 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009, que altera a Lei 11.357 (que reorganiza o PGPE), com

atribuicdes assim descritas:

"atividades de planejamento, supervisio, coordenagio e controle
dos recursos de tecnologia da informacgdo relativos ao funcionamento
da administracdo publica federal, bem como executar andlises para o
desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas de informacado e solugdes
tecnoldgicas especificas; especificar e apoiar a formulagdo e acompanhamento
das politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informacao;
especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento,
manutencdo, integracdo e monitoramento do desempenho dos aplicativos de
tecnologia da informacdo; gerenciar a disseminacdo, integracdo e controle
de qualidade dos dados; organizar, manter e auditar o armazenamento,
administracdo e acesso as bases de dados da informatica de governo; e desenvolver,
implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de
configuracdo, seguranca, conectividade, servicos compartilhados e adequagdes da

infraestrutura da informatica da Administracdo Publica Federal.”

16. Atualmente, todos os servidores
dos cargos de Tecnologia da Informagdo atuam em consonancia com os programas,
padrdes, instrucGes normativas e participam das mesmas acdes de capacitacdo
elaboradas e promovidas pelo MGI, na qualidade de érgio central do SISP - Sistema
de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo. O Decreto n® 7579,
de 11 de outubro de 2011, estabelece a organizagdo do sistema SISP, e define sua

finalidade e a competéncia do 6rgdo central nos seguintes termos:
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Art. 1° Ficam organizados sob a forma de sistema, com a denominagdo
de Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - SISP, o
planejamento, a coordenacdo, a organizagdo, a operacdo, o controle e a supervisdo
dos recursos de tecnologia da informagdo dos drgdos e entidades da administracdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional, em articulagdo com os demais sistemas

utilizados direta ou indiretamente na gestdo da informagdo publica federal.

Art. 2° O SISP tem por finalidade:

IV - estimular o uso racional dos recursos de tecnologia da informacdo,
no ambito do Poder Executivo federal, visando a melhoria da qualidade e da

produtividade do ciclo da informagdo;(grifo nosso)

VI - propor adaptagdes institucionais necessdrias ao aperfeicoamento dos

mecanismos de gestdo dos recursos de tecnologia da informagdo;

VII - estimular e promover a formacdo, o desenvolvimento e o
treinamento dos servidores que atuam na drea de tecnologia da informagdo; e (grifo

nosso)

VIII - definir a politica estratégica de gestdo de tecnologia da

informagdo do Poder Executivo federal. (grifo nosso)

Art. 4° Compete ao Orgdo Central do SISP, dentre outros:

III - promover a elaboragdo de planos de formagdo, desenvolvimento e

treinamento do pessoal envolvido na drea de abrangéncia do SISP; (grifo nosso)

17. Fica claro e evidente que todos os servidores
dos cargos previstos nesta proposicdo de emenda a medida proviséria, os do
texto original bem como os sugeridos nesta emenda, estdo sujeitos as orientagdes,
normativos e diretrizes do SISP, sem prejuizo do vinculo funcional com os diversos
érgdos da administracdo publica federal aos quais possuem lota¢do. Em outras
palavras, respeitada a equivaléncia de remuneracio do cargo[1], a escolaridade e

a forma de ingresso, tal qual foi concurso publico de nivel superior para ambos os
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cargos, a visdo que nega a capacidade de aperfeicoamento e de desenvolvimento
de competéncias (e ignora a correlagdo e equivaléncia destes cargos) se torna um

contrassenso injustificado com distor¢des gravissimas.

18. Diante de todo exposto, propde-
se a esta casa legislativa a presente consideracdo e proposta de emenda em anexo,
de forma a equiparar para fins de reestruturagdo em carreira detentores de cargos
que exercem atividades de mesma qualificacdo e especializagdo estabelecendo
isonomia e impessoalidade presente na referida Proposta de Medida Proviséria, no

que tange ao capitulo da Carreira de Tecnologia da Informacao.

I ANEXO I - DA REMUNERACAO

Ndo hd qualquer distingdo de remuneragio entre o cargo de ATI e
os demais cargos mencionados. Ademais, atualmente o cargo de ATI compartilha
a mesma tabela de remuneracdo que os cargos de: Analista de Sistema, Analista
de Suporte e Analista de Processamento de dados, como demonstra a tabela de
remuneracdo do PGPE abaixo:

[1] Remuneracéo é idéntica conforme demonstra o Anexo I.
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* Cargos de Nivel Superior do PGPE - Servidores alcangados pelo § nico itens |, Il e IV do art. 1° da Lei n® 11.357/2006

| Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2008)

Cargo: Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior (item Il do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

| Cargo: Analista em Tecnologia da Informacgao, de nivel superior (item IV do § uUnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006),

Nivel Superior PoSigho: man20Z3
GOPGRE ATIVO GOFGPE APOSENTADD
CLASSE PADRAD VB 80 pls. 100 pis. TOTAL (eMES) 5015 TOTAL (em R3]
) 80 pis.. 100 pis. ) S0 ps.
A B c D{A+H) E{asC) F Go[A+F)
] 211338 445200 561500 8.605.38 9.728,38 280750 6.920,88
ESPEDAL 1 400134 441040 5513.00 841174 951434 275650 6.757,88
1 380238 433170 541400 892156 9.306,36 2.707.00 6.599,36
vl 377899 417200 521500 7.950.99 8.993,99 260750 6.385,40
v 3676.07 409840 512300 117447 879,07 256150 6.237,57
c w 357593 402640 5.033.00 7.602.33 8.608,93 251650 6.082.43
u 347854 395600 494500 743454 847354 247250 595104
1 338180 388,00 4860.00 727180 8.243,80 243000 581380
1 320164 382080 477600 711244 806764 238800 567061
i 315576 368480 1605,00 6.880,56 7.801,76 2.308,00 5.498,76
v 310871 362320 1529,00 673l 763,11 226450 5321
" w 302404 356240 145300 658644 747708 222650 525050
n 200167 350320 437300 644087 732067 218050 513197
1 286154 342480 430500 630634 716754 215300 501450
1 278161 3.388.00 423500 617161 701851 211750 490111
v 270254 127360 108200 597614 670454 2.046,00 471851
W 2628.93 122080 402500 584873 665493 201300 a6a103
A u 285731 316060 196200 572691 651931 108100 45831
1 248766 111840 180800 5.606,06 638566 1040,00 243866
1 241990 3.068.80 183600 548870 6.255,90 1018,00 433790

456
Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneragao dos Servidores Plblicos Federais Civis e dos Ex-Termitdrios N® 83
Posi¢ao: essa informagao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela nao substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unigo (DOU)
52. PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO
Carreira da Previdéncia, da Sadde e do Trabalho
* Cargos: Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho
Nivel Superior Posigio: malol2023
GDPST ATIVO GOPST APOSENTADO
CLASSE PADRAQ VB 80 pis. 100 pis. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL {em RS)
) 80 pis. 100 pis. (=) 50 pts.
A B [+ D=(A+B) E={A+C) F G=(A+F)
] 411338 4.482.00 561500 8.605,38 9.728,38 2.807.50 6.920,88
ESPECIAL I 4.001,34 4.408.80 551100 8.410,14 9.512,34 2.755.50 6.756,84
1 3.592,36 4.328,00 5.410,00 8.220,36 9.302,36 2.705.00 6.507,36
vi 3.778,99 4.176.80 522100 7.855,79 8.999,99 2.610.50 6.3680,40
v 367607 4.101.60 5.127,00 777767 2.803,07 2.563.50 6.230,57
e v 357503 4.028.80 5.036,00 7.604,73 8.611,93 2.518.00 6.003,93
] 3.478,54 3.956.80 4.946,00 7.435,34 8.424,54 2.473.00 5.851,54
L] 3.383,80 3.887.20 4.859,00 7.271.,00 8.242,80 2.429.50 5.813,30
1 3.201.64 3.818.40 4.773,00 7.110,04 5.064,64 2.386.50 5.678,14
Vi 3.195,76 3.682.00 4061500 6.887,76 7.810,76 2.307.50 5.503,26
v 3.108,71 3.627,20 4.534,00 6.735,91 7.542,71 2.267.00 5.375,71
B v 3.024,04 3.564.80 4.456,00 6.588,84 7.480,04 2.228.00 5.252,04
] 204167 3.504.80 438100 5.446,47 7.322,67 2.180.50 513217
[ 286154 3.446.40 4.308,00 6.307,94 7.168,54 2.154.00 5.015,54
1 2.783.61 3.387.20 4.234,00 6.170,81 7.017,61 2.117.00 4.900,61
W 2.702,54 3.278.40 4.098,00 5.080,94 6.800,54 2.049,00 4.751,54
v 2628,93 3.224.80 4.031,00 5.853.73 6.659,93 2.015.50 4.644,43
A ] 2.557,31 3.172.00 3.965,00 5.720,31 6.522,31 1.982.50 4.539,81
[ 2.467,66 3.120,80 3.901,00 5.608,46 6.388,66 1.850.50 4.438,16
i 2.418,00 3.060,60 3.837,00 5.489,50 6.256,90 1,918 50 4,338,490
500

Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N® 83
Posigdo: essa informacao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela ndo substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)
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IL. ANEXO II- QUANTITATIVO DE CARGOS - PGPE

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, COM ATRIBUICOES VOLTADAS A AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

QUANTITATIVO DE CZAI{’GOS - PGPE, NIVEL SUPERIOR, COM AI‘RIBUICOES
VOLTADAS A AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
QUANTITATIVO DE CARGOS
CARGO
ATIVOS
ANALISTA DE SISTEMA - PGPE 73
ANALISTA DE SISTEMAS - PST 32
ANALISTA DE SUPORTE - PGPE 0
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO - PGPE 429
ANALISTA DE PROCESSAMENTO DE DADOS - PGPE 2
TOTAL 536
Fonte: hitp: v.br/ em 03012024

Cargo contempladonaMP
Cargo ndo incluido

Sala da comissdo, 6 de fevereiro de 2024.

Deputado Ronaldo Nogueira
(REPUBLICANOS - RS)

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD244352105300
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MPV 1203
00021

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

PROPOSTA DE EMENDA N¢* - CMMPV

(A MEDIDA PROVISORIA N¢ 1.203, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023)

Modifiquem-se os artigos 23, 25, 26, 27, 28, 36 e 0s Anexos IX, X e XI
da Medida Proviséria n° 1.203, de 29 de dezembro de 2023, passando a vigorar com

a seguinte redacao:

“Art. 23. A partir da data de publicacdo desta Medida Proviséria, os cargos de
Analista em Tecnologia da Informacdo e de Analista Técnico Administrativo da drea
de TI, criados pelo art. 81 da Lei n® 11.907, de 2009, os cargos de Analista de Sistema,
Analista de Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de
que trata o art. 1°, pardgrafo unico, I, da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006,
atualizada pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de fevereiro de 2009, os cargos de Analista
de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de
que trata o art. 1° da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, os cargos de Analista
de Sistemas, Analista de Sistemas III e Analista de Sistemas IV, de que trata o art.
1°da Lei n°® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e o cargo de Analista de Sistemas, de

que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, todos de nivel superior voltados

b

a drea de tecnologia da informagdo, ficam reorganizados na Carreira de Tecnologia

* CD242405971700 %

da Informagdo , no dmbito do Poder Executivo Federal.

§1°0 s cargo s a que se refere o caput ficam estruturados em classes e

padrées, na forma do disposto no Anexo IX.

§ 2° Os atuais ocupantes dos cargos a que se refere o caput serdo

automaticamente enquadrados na Carreira de Tecnologia da Informagdo na data de

ot ol
L r— Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD242405971700
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publicacdo desta Medida Proviséria, de acordo com a posi¢do relativa na Tabela, conforme

o disposto no Anexo X.

§ 32 0 cargo de Analista Técnico Administrativo da drea de TI, é o
contemplado no Edital n° 1/2009, de 18 de agosto de 2009 do Concurso Piiblico para
Provimento de Cargos de Nivel Intermedidrio e Nivel Superior do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestdo referente a drea de atuagdo S4.” (NR)

“Art. 25, Sdo atribuicées dos cargos a que se refere a Carreira de
Tecnologia da Informagdo , além das atividades especializadas de planejamento,
supervisdo, coordenagdo e controle dos recursos de tecnologia da informagdo relativos ao

funcionamento da administragdo publica federal:

“Art. 26. A investidura mnos cargos de provimento efetivo da Carreira
de Tecnologia da Informagdo ocorrerd na classe e no padrdo inicial do cargo, mediante
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos realizado em duas etapas de

cardter eliminatdrio e classificatdrio, sendo a sequnda constituida de curso de formagdo.

“§ 6° Os ocupantes dos cargos da Carreira de Tecnologia da Informagdo
que na data de publicagdo desta Medida Provisdria estejam em exercicio fora
de Brasilia/DF manterdo o respectivo local de exercicio, desde que verificada a
compatibilidade da natureza e das atribuicdes previstas nos incisos de I ao X do art.
252" (NR)

“Art. 27. A partir de 1° de janeiro de 2024, os ocupantes dos cargos da
Carreira de Tecnologia da Informagdo passam a ser remunerados exclusivamente por

subsidio, fixado em parcela tinica, conforme especificado no Anexo XI.” (NR)

“ Art. 28. A partir de 1°de janeiro de 2024, ndo serdo devidas aos titulares dos

cargos da Carreira de Tecnologia da Informagdo as sequintes espécies remuneratérias:

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD242405971700
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:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

Pardgrafo unico. A partir de 1° de janeiro de 2024, ficam o s cargos da
referida Carreira de Tecnologia automaticamente dispensados da GSISP, de que trata
o art. 287 da Lei n° 11.907, de 2009. ” (NR)

“Art. 36. Enquanto ndo for editado o regulamento de que trata o art. 35, as
progressdes funcionais e as promogdes serdo concedidas observando-se as normas vigentes,
aplicdveis aos cargos mencionados no art. 23 ,na data de entrada em vigor desta Medida
Proviséria. ” (NR)

ANEXO IX

ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

*CD24240597170

CARGO CLASSE PADRAO

Analista em Tecnologia da ESPECIAL 111

Informacéo, Analista Técnico I

Administrativo da drea de T,

Analista de Sistema, Analista de I

Sistemas, Analista de Sistemas, C VI

Analista de Sistema B, Analista

de Sistema C, Analista de v

Sistema D, Analista de Sistema, IV

Analista de Sistemas I1I, Analista -

de Sistemas IV, Analista de Proc.

De Dados, Analista de Suporte e II

Analista de Sistemas da Carreira I

de Tecnologia da Informagao

B VI
\'
v
111
II
I
A \Y%

IV
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ANEXO X

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA
CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Cargo de ESPECIAL 111 111 ESPECIAL Cargos de
Analista em I I Analista em
Tecnologia da Tecnologia da
Informagéo I I Informagao,
ede Analista | VI VI C Analista
Técnico Técnico
Administrativo \ \ Administrativo
da 4rea de TI, v vV da drea de
criados pelo TI, Analista
art. 81 da Lei H H de Sistema,
n°11.907, de II II Analista de
2009, cargos I I Sistemas,
de Analista Analista de
de Sistema, B VI VI B Sistemas,
Analista de v vV Analista de
Sistemas, Sistema B,
Analista de v v Analista de
Processamento 111 11 Sistema C,
de Dados e . . Analista de
Analista de Sistema D,
Suporte de I I Analista de
que trata o art. A v v A Sistemas,
1°, paragrafo Analista de
Unico, I, da Lei v v Sistemas III,
n°11.357, de I I Analista de
19 de outubro Sistemas IV,
de 2006, 11 I Analista de
atualizada pelo I I Proc. De Dados,
art. 81 da Lei Analista de
n° 11.907, de Suporte e
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD242405971700
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fevereiro de
2009, cargos
de Analista

de Sistemas,
Analista de
Sistema B,
Analista de
Sistema Ce
Analista de
Sistema D de
que trata o art.
1° da Lei n®
11.355, de 19
de outubro de
2006, cargos
de Analista

de Sistemas,
Analista de
Sistemas III

e Analista de
Sistemas IV,
de que trata do
art.1°daLein
°11.233,de 22
de dezembro
de 2005, e

o cargo de
Analista de
Sistemas, de
que trata a Lei
n® 5.645, de 10
de dezembro
de 1970

Analista de
Sistemas da
Carreira de
Tecnologia da
Informacéo

ANEXO XI

SUBSIDIO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD242405971700
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:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

JUSTIFICACAO

JUSTIFICACAO

-

E evidente o esforco do Governo Federal para dar maior
transversalidade e valorizacdo da carreira de Tecnologia da Informagdo, com vistas
a eficiéncia da prestagdo deste servico no ambito da administra¢do publica federal.
NZo obstante, faltou na proposta de organizacdo da Carreira a inclusdo dos demais
cargos de Tecnologia da Informacdo da Administracdo Direta do Poder Executivo
Federal: cargo de Analista Técnico Administrativo da drea de TI, criado pelo art.
81 da Lei n® 11.907, de 2009; cargos de Analista de Sistema, Analista de Sistemas,
Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°,
paragrafo unico, I, da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de
Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de
que trata o art. 1° da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de
Sistemas, Analista de Sistemas I1I e Analista de Sistemas IV, de que trata o art. 1° da
Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005; e o cargo de Analista de Sistemas, de que
trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, todos de nivel superior voltados a

area de tecnologia da informacao.

Ressalte-se que os referidos cargos possuem descricdes, atribui¢des e
remuneracles equivalentes. Ou seja, realizam as mesmas atividades, para o mesmo
empregador, percebendo remuneracdo semelhante em diferentes érgdos do Poder

Executivo Federal.

b

Atualmente, todos os servidores dos cargos de Tecnologia da

*CD242405971700 %

Informagdo atuam em consondncia com os programas, padrdes, instrugdes
normativas e participam das mesmas acles de capacitacdo elaboradas e
promovidas pelo MGI, na qualidade de érgdo central do SISP - Sistema de

Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informacio.

ot ol
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Ou seja, todos os servidores dos cargos previstos nesta proposicdo
de emenda a medida provisdria, os do texto original bem como os sugeridos
nesta emenda, estdo sujeitos as orientag¢des, normativos e diretrizes do SISP, sem
prejuizo do vinculo funcional com os diversos érgdos da administragio publica
federal aos quais possuem lotagdo. Em outras palavras, respeitada a equivaléncia
de remuneracgdo do cargo[1], a escolaridade e a forma de ingresso, tal qual foi
concurso publico de nivel superior para ambos os cargos, ndo ja justificativas para

que ndo sejam inseridos na carreira recém-criada.

Como mencionado na obra “Trajetéria da Burocracia na Nova
republica”, por Felix G. Lopez e José Celso Cardoso Junior, atual Secretario de
Gestdo de Pessoas do MGI, a ocupacdo em carreiras estratégicas finalisticas e
em carreiras transversais estruturantesé fundamental, pois busca garantir o bom
desempenho dos que trabalham sob o mando do Estado e a servico da sociedade

e devem ser incentivadas.

E justamente o que se pretende com a presente emenda, que visa
aglutinar servidores que prestam os mesmos servicos e se submetem as mesmas
diretivas a Carreira de Tecnologia da Informacdo recém-criada que atuard de

forma transversal.

Vale ainda considerar que a inclusdo dos demais profissionais na
carreira de Tecnologia da Informacdo nao incorre na vedagdo de transposicio
de cargo publico, conduta vedada pela simula vinculante 43. Isso porque, a
caracteristica desse instituto € a investidura sem prévia aprovagdo em concurso
publico destinado ao seu provimento em cargo que ndo integra a carreira na
qual anteriormente investido, situacdo que ndo é aplicdvel ao presente caso,
pois sdo servidores que embora tenham cargos de nomes distintos, atuam na
mesma carreira de tecnologia da informagdo, com a mesma natureza de atividades,
com compatibilidade de atribui¢bes, mesmo nivel de escolaridade e tabela de

vencimentos idéntica. Trata-se, portanto, de reestruturagio da Carreira

Sob esse prisma, o STF, [ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j. 27-4-2020,
P, DJE de 26-6-2020], ja decidiu que a reestruturacdo de cargos, fundada em
evolugdo legislativa de aproximacgao e na progressiva identificacdo de atribuigdes,

nZo viola o principio do concurso publico quando ha:“(i) uniformidade de atribuicdes

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD242405971700
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entre os cargos extintos e aquele no qual serdo os servidores reenquadrados; (ii) identidade
dos requisitos de escolaridade para ingresso no cargo puiblico; (iii) identidade remuneratdria

entre o cargo criado e aqueles extintos.”

O STF ja referendou a transformacdo dos cargos, mediante
unificagdo de carreiras de idénticas atribui¢Ges, no bojo da A¢do Direta de
Inconstitucionalidade n® 2.713-DF:

“Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar n° 189, de 17 de
janeiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu os cargos e as carreiras de Fiscal
de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em Transito, Exator e Escrivdo de Exatoria,
e criou, em substituicdo, a de Auditor Fiscal da Receita Estadual. 3. Aproveitamento
dos ocupantes dos cargos extintos nos recém-criados. 4.  Auséncia de violagdo ao
principio constitucional da exigéncia de concurso publico, haja vista a similitude
das atribuicées desempenhadas pelos ocupantes dos cargos extintos . 5. Precedentes:
ADI 1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, DJ de 16.6.2000; ADI 2713, Rel. Min. Ellen Gracie, D] de
7.3.2003. 6. Agdo julgada improcedente”

A sugestdo também ndo é novidade, posto que em situagdo idéntica
pds Constituicdo Federal de 1988, a Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e o
Decreto n°491, de 9 de abril de 1992, reorganizaram a Carreira de Planejamento e
Orgamento transformando cargos similares, inclusive cargos antigos da época dos
anos 70’s, na categoria do cargo Analista de Planejamento e Orgamento:

Lein° 8.270, de 17 de dezembro de 1991

Art. 10. A carreira criada pelo Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de 1987,

passa a denominar-se Carreira de Planejamento e Orcamento, constituida das categorias de

Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de Técnico de Planejamento e

Orcamento, de nivel médio. (Regulamento)

=
o
]

x
=2

§ 1° Sdo incluidos na categoria de Analista de Planejamento e Orcamento,

mediante transformacdo dos respectivos cargos, os servidores ocupantes de cargos efetivos:

I - da categoria de Analista de Orcamento;

11 - de nivel superior do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea);

*CD242405971700 %
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Il - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento, criado na
conformidade da Lei n° 5.645, de 1970;

Decreto no 491, de 9 de abril de 1992

Art. 1° A transformacdo dos cargos efetivos ocupados pelos servidores

de que trata o art. 10 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 , far-se-d nos termos

deste Decreto.

Art. 2° Sdo transformados para a Carreira de Planejamento e Orcamento,

constituida das categorias de Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de

Técnico de Planejamento e Orcamento de nivel médio, os cargos efetivos na forma abaixo

especificada:

I - para o cargo de Analista de Planejamento e Orcamento:

a) os cargos da categoria de Analista de Orcamento;

b) os cargos efetivos de nivel superior, ocupados por servidores do quadro

permanente do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA;

c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores integrantes da categoria

funcional de Técnico de Planejamento, P-1501, do Grupo Planejamento, P-1500, criado

pelo Decreto n° 75.461, de 7 de margo de 1975;

Ademais, caso ndo sejam incluidos na carreira, os servidores que
atuam na mesma area - cerca de 555, conforme se depreende do quadro anexo II -

ficaram em discrepancia com os demais, em situagdo de fragilidade institucional.

Diante de todo exposto, propde-se a esta casa legislativa a presente
consideragdo e proposta de emenda em anexo, de forma a equiparar para fins
de reestruturacdo em carreira detentores de cargos que exercem atividades de

mesma qualificagdo e especializacio.

[1] Remuneracdo é idéntica conforme demonstra o Anexo 1.
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ANEXO I - DA REMUNERACAO

Ndo hd qualquer distingdo de remuneragio entre o cargo de ATI e
os demais cargos mencionados.Atualmente o cargo de ATI compartilha a mesma

tabela de remuneracdo que os cargos, conforme se depreende dos quadros abaixo:

* Cargos de Nivel Superior do PGPE - Servidores alcangados pelo § nico itens |, Il e IV do art. 1° da Lei n® 11.357/2006

| Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

Cargo: Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior (item |l do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

| Cargo: Analista em Tecnologia da Informagao, de nivel superior (item IV do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2008),

Nivel Superior PoSigho: man20Z3
GOPGFE ATIVO GOPGPE APOSENTADD
CLASSE PADRAQ VB 80 pls. 100 pis. TOTAL (M RE) 50 pis TOTAL (2m RS)
(] 80 ps 100 pis. -} S0 pt=.
A 8 c D={A+E) ES{A4C) 3 G=(AF]
n 4113.38 445200 551500 8.605.38 9.728,38 280750 6.920,88
ESPECIAL ] 400134 441040 5513.00 BA1L74 9514,34 275650 6.757,84
1 380235 433120 5.414.00 822156 9.306,36 2707.00 6.599,36
Wl 3778.99 417200 521500 7.950.99 8.993,99 2607.50 6.385,48
W 367607 409840 5123.00 737447 8.799,07 256150 6.237,57
- Y 3575.93 402640 5.033.00 760233 8.608,93 251650 6.082,43
n 347854 395600 484500 743454 B.423,54 247250 5.851,04
] 3381.80 388B.00 4.860.00 727180 8.243,80 2.430.00 5.B13,80
1 3201 64 380,80 477600 711244 8.067,64 238800 5.679,54
Wl 310576 368480 4605.00 6.880.56 7.801,76 2.303,00 5.498,76.
v 310871 352320 4523,00 673191 763,71 226450 537321
. W 302404 356240 4.453.00 658644 7.477,04 229650 5.250,54
n 204167 350320 437900 644487 7.320,67 218950 543117
[ 286154 344480 4305.00 6.306.34 7.467,54 215300 50145
1 278361 3388,00 423500 6ATL61 7.018,61 211750 480111
v 270254 327360 4.082.00 5876.14 6.704,54 2.086,00 474850
w 262893 322080 402500 584873 6.654,93 2013,00 484183
A n 285731 316060 196200 572691 6519,31 1.081,00 45383
[ 2.487.66 311840 1808,00 5.606.06 6.365,66 1.040,00 443666
] 2.419.90 306880 183600 5.488.70 6.255,90 1.018,00 4.337,00

456
Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneragao dos Servidores Plblicos Federais Civis e dos Ex-Termitorios N® 83
Posi¢ao: essa informagao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela nao substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unigo (DOU)
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52. PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO

Carreira da Previdéncia, da Sadde e do Trabalho

* Cargos: Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Salide e do Trabalho

Nivel Superior Posigio: maio/2023
GOPST ATIVO coPsT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pis. 100 pis. TOTAL {em RS} 50 pis. TOTAL {em RS)
) 80 pts. 100 pts. () 50 pis.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G={A+F)
] 4.113,38 4.482 00 5.615,00 8.605,38 9.728,38 2.807,50 6.920,B8
ESPECIAL il 4.001,34 4.408.80 5511,00 8.410,14 9.512,34 2.755.50 6.756,84
i 3.802,36 4.378.00 5.410,00 8.220,36 9.302,36 2.705.00 6.507,36
vi 3778,99 417680 5.221,00 7.955,79 8.999,99 2610.50 6.389,49
W 367607 410160 5.127,00 777767 8.803,07 2 563,50 6.239,57
c W 357583 402880 5.006,00 7.604,73 8.611,93 251800 6,003,983
u 3.478,54 3.056,80 4.946,00 7.435,34 8.424,54 2.473.00 595154
il 3.383,80 3.867.20 4.859,00 7.271,00 8.242,80 2.429.50 5.813,30
I 3.281,64 3.818,40 4.773,00 7.110,04 8.064,64 2.386.,50 5.678,14
i 3.185,76 3.6082,00 4.615,00 6.887,76 7.810,76 2.307.50 5.503,26
% 3.108,71 3627.20 453400 6.735,91 7.642,71 2.267.00 5.375,71
o W 3.024,04 3.564,80 4.456,00 6.588,84 7.480,04 2.228.00 5.252,04
] 284167 3.504,80 4.381,00 6.445,47 7.322,67 2.190,50 5.132,17
il 286154 3.445.40 4.308,00 6.307,84 7.160,54 2.154.00 5.015,54
i 2.783,61 3.387.20 4.234,00 6.170.81 7.017,61 2.117.00 4.000,61
% 2.702,54 3.278.40 4.088,00 5.980,94 6.800,54 2.049.00 475150
n 2.628,93 3224 80 4.031,00 5.853,73 6.659,93 2.015,50 4.644 43
A n 2.557,31 3172.00 3.965,00 5.729,31 6.522,31 1882 50 4.530,81
il 2.487,66 3.120.80 3.901,00 560846 6.388,66 1.850.50 4.438,16
i 2.418,90 3.069.60 3.837,00 5.489.50 6.256,90 1.918.50 4.338.40

500
Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneragao dos Servidores Plblicos Federais Civis e dos Ex-Territérios N° 83
Posicdo: essa informacao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela ndo substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unigo (DOU)
44. PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA
* Cargos: Nivel Superior do Plano Especial de Cargos da Cultura de que trata o art. 1% da Lei n® 11.233/2005
Nivel Superior Posigdo: maio/2023
GDAC ATIVO GDAC APOSENTADO
CLASSE PADRAC VB 80 pls. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em RS)

() B0 pts. 100 pts. ™) 50 pts.
A B c D=(A+B) E={A+C) F G=(A+F)
n 4.113,38 4.492,00 5.615,00 8.605,38 9.728,38 2.807,50 6.920,88
ESPECIAL ] 4.001,34 4.410,40 5.513,00 B8.411,74 9.514,34 2.756,50 6.757,84
1 3.892 36 4.331,20 5.414.00 8.223 56 9.306,36 2.707.00 6.599,36
Vi 3.778,99 4.172,00 5.215,00 7.950,99 8.993,99 2.607,50 6.386,49
W 3.676,07 4.098,40 5.123,00 T.774,47 8.799,07 2.561,50 6.237,57
G N 357593 4.026,40 5.033,00 7.602,33 8.608,93 2.516,50 6.092,43
ul 3.478,54 3.956,00 4.945,00 7.434,54 8.423,54 2.472,50 5.951,04
] 3.383 80 3.888,00 4.860,00 7.271,80 8.243,80 2.430,00 5.813,80
1 3.291,64 3.820,80 4.776,00 TA12.44 8.067,64 2.388,00 5.679,64
Vi 3.195,76 3.684,80 4.606,00 6.880,56 7.801,76 2.303,00 5.498,76
v 3.108,71 3.623,20 4.529,00 6.731,91 7.637,71 2.264,50 5.373,21
B N 3.024,04 3.562,40 4.453,00 6.586,44 747704 2.226.50 5.250,54
] 294167 3.503,20 4.379,00 6.444 87 7.320,67 2.189,50 543147
] 2.861,54 3.444 80 4.306,00 6.306,34 7.167,54 2.153,00 5.014,54
1 2.783.61 3.3688,00 4.235,00 6.171,61 7.018,61 2.117.50 4.901,11
W 2.702,54 3.273,60 4.0592,00 5.976,14 6.794,54 2.046,00 4.748,54
N 2.628,93 3.220,80 4.028,00 5.849,73 6.654,93 2.013,00 4.641,93
A L 255731 3.169,60 3.962,00 5.72691 6.519,31 1.981,00 4.538,31
] 2.487 66 3.118,40 3.898,00 5.606,06 6.385,66 1.949,00 4.436,66
1 2.419,90 3.068,80 3.838,00 5.488,70 6.255,90 1.918,00 4.337,90

*CD242405971700
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43. PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS (PCC)

Cargos de Nivel Superior do Plano de Classificagéo de Cargos-PCC
(Servidores alcangados pelo Anexo V da Lei n°® 9.367/96 e Lei n® 6.550/78 conforme art. 1° da Lei n® 10.404/2002)

Nivel Superior Posigdo: maio/2023
GDATA ATIVO GDATA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 60 pts. 100 pts. TOTAL (em RS) 60 pts. TOTAL (emR$) - 60 pts.
(*) 60 pts. 100 pts. (*%)
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
[} 1.976,83 4.651,20 7.752,00 6.628,03 9.728,83 4.651,20 6.628,03
A [} 1.951.49 4.540,20 7.567,00 6.491,69 9.518,49 4.540,20 6.491,69
I 1.926,46 4.432,80 7.388,00 6.359,26 9.314,46 4.432,80 6.359,26
vi 1.886,83 4.252,80 7.088,00 6.139,63 8.974,83 4.252,80 6.139,63
v 1.862,61 4.154,40 6.924,00 6.017,01 8.786,61 4.154,40 6.017,01
B N 1.838,72 4.057,20 6.762,00 5.895,92 8.600,72 4.057,20 5.895,92
[l 1.815,13 3.963,00 6.605,00 5.778,13 8.420,13 3.963,00 5.778,13
) 1.791,84 3.872,40 6.454,00 5.664,24 8.245,84 3.872,40 5.664,24
| 1.768,86 3.784,20 6.307,00 5.553,06 8.075,86 3.784,20 5.553,06
vi 1.73247 3.636,00 6.060,00 5.368,47 7.792,47 3.636,00 5.368,47
v 1.710,24 3.554,40 5.924,00 5.264,64 7.634,24 3.554,40 5.264,64
c N 1.688.31 3.474,60 5.791,00 5.162,91 7.479,31 3.474,60 5.162,91
n 1.666.65 3.397.80 5.663,00 5.064,45 7.329,65 3.397,80 5.064,45
n 1.645,26 3.322,20 5.537,00 4.967,46 7.182,26 3.322,20 4.967,46
| 1.624,13 3,249,00 5.415,00 4.873,13 7.039,13 3.249,00 4.873,13
v 1.590,72 3.126,60 5.211,00 4.717,32 6.801,72 3.126,60 4.717,32
N 1.570,29 3.058,80 5.008,00 4.629,09 6.668,29 3.058,80 4.629,00
D 1] 1.550,15 2.993,40 4.989,00 4.543,55 6.539,15 2.993,40 4.543,55
n 1.630,27 2.929,80 4.883,00 4.460,07 6.413,27 2.929,80 4.460,07
I 1.510,64 2.868,00 4.780,00 4.378,64 6.290,64 2.868,00 4.378,64

ANEXO II - QUANTITATIVO DE SERVIDORES DE CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR, COM ATRIBUICOES VOLTADAS A AREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

CARGOS ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS

ANALISTA DE 73 151 26
SISTEMA - PGPE

ANALISTA DE 1 2
SISTEMAS/
SUDENE - PGPE

ANALISTA DE 6 16 1
SISTEMAS - PCC

ANALISTA DE 32 130 38
SISTEMAS - PST

ANALISTA DE 1 2
SISTEMA B - PST

ANALISTA DE 1 1
SISTEMA C - PST

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD242405971700
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ANALISTA DE 1
SISTEMA D - PST

ANALISTA DE 0 0 2
SUPORTE - PGPE

ANALISTA EM 429 2 4
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - PGPE

ANALISTA PROCES 2 0 2
DE DADOS - PGPE

ANALISTA TECNICO 7 0 0
ADMINISTRATIVO DA
AREA DE TI - PGPE

ANALISTA DE 2 2
SISTEMAS III PECC

ANALISTA DE 1
SISTEMAS IV PECC

ANALISTA DE 3 4 1
SISTEMAS PECC

TOTAL 555 309 79

Fonte: http://painel.pep.planejamento.gov.br/

Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

*CD24240597170
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MPV 1203
00022

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Dé-se nova redacdo a Medida Provisdria nos termos dos itens 1 e 2 a

seguir.

Item 1 - Acrescente-se inciso IV ao caput do art. 292 da Lei n° 11.907,

de 2009, na forma proposta pelo art. 45 da Medida Provisdria, nos termos a seguir:

FATE. 292, ..ttt ettt sttt st eaes

Item 2 - Acrescente-se art. 46-1 ao Capitulo VII da Medida Provisdria,
com a seguinte redacio:

“Art. 46-1. Fica recriada, na estrutura bdsica do Ministério da
Fazenda, a Escola de Administragdo Fazenddria - ESAF, com as seguintes
competéncias:

I - integrar a rede de escolas de governo do Poder Executivo federal e
o sistema de escolas de governo da Unido, sob a coordenagdo da Fundagdo Escola
Nacional de Administra¢do Publica - ENAP;

II - promover a gestdo do conhecimento para o desenvolvimento

=
o
]

x
=2

de profissionais dos érgdos que integram o Ministério da Fazenda, visando ao
aperfeicoamento da gestdo das financgas publicas e a promog¢ao da cidadania fiscal;

III - promover e intensificar programa de treinamento e capacitagdo
técnico-profissional ajustado as necessidades do Ministério da Fazenda nas suas

diversas 4reas;

*CD240977650700 %
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IV - sistematizar e planejar o recrutamento e a sele¢do de pessoal para
preenchimento de cargos e fun¢des do Ministério da Fazenda, inclusive processos
de remocdo, observadas as normas aplicdveis a cada carreira;

V - supervisionar, orientar e controlar os processos seletivos
previstos no item anterior;

VI - planejar cursos ndo integrados no curriculo normal da Escola;

VII - executar projetos e atividades de recrutamento, selecdo e
treinamento que venham a ser convencionados com organismos nacionais e
internacionais.

§ 1°0 Diretor da ESAF sera designado pelo Ministro da Fazenda dentre
os servidores das carreiras fazenddrias.

§ 2° O Decreto que dispuser sobre a estrutura basica do Ministério
da Fazenda dispord sobre as medidas necessarias ao cumprimento do disposto
no caput, inclusive a redistribuicdo de pessoal necessaria ao funcionamento da
ESAF, o restabelecimento de seu patriménio e instalagdes fisicas e dotagdes
or¢amentarias.

§ 3° A implementacdo do previsto no caput deste artigo e
o dimensionamento da estrutura e das despesas previstas no §2° ficam
condicionados e limitados 4 disponibilidade em dotacdo orcamentdria incluida
pelo Executivo em projeto de lei orcamentdria ou de lei autorizativa de crédito
adicional especial.”

Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente renumerados

no momento da consolidagdo das emendas ao texto da proposi¢do pela Redagdo Final.

JUSTIFICACAO

Em 2019, de forma abrupta, o Governo encerrado em 31.12.2022
promoveu por meio do art. 65 da Lei n° 13.844, de 2019, a extin¢do da Escola
Fazendaria - ESAF, criada pelo Decreto n® 73.115 de 08 de novembro de 1973.

Foi a segunda tentativa de extingdo desse 6rgdo - antes, em 1990,
o Presidente Collor de Mello havia proposto a mesma medida, rejeitada pelo

Congresso - e sua aprovagdo se deu em contexto de impedimento ao didlogo

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD240977650700
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sobre a importancia dessa Escola de Governo, que responde as necessidades

especificas do Ministério da Fazenda.

Assim como a Academia de Policia Federal e o Instituto Rio Branco,
ela forma e qualifica pessoal de Carreira Exclusiva de Estado, cujas peculiaridades
e atribuicdes sdo diferenciadas e requerem recrutamento regular, formagio

permanente e continuada e alinhamento as diretrizes ministeriais.

A fusdo com a ENAP, embora possa ter sido justificada na
perspectiva da reducdo de gastos e enxugamento de estruturas, ndo resultou
benéfica para nenhuma das instituicGes. A ESAF, extinta, perdeu sua identidade;
a ENAP, esvaziada pelo governo de plantdo, ndo conseguiu desenvolver
quaisquer ac¢les para a area Fazenddria; e o préprio Ministério da Economia,
engolfado pelo seu gigantismo e auséncia de prioridades, nenhuma importancia
deu a formacio de seus servidores da Administracio Tributdria. A estrutura
fisica da ESAF, inclusive, foi dilapidada, sendo absorvida pelo Ministério da
Defesa, que a transformou em um “elefante branco”, instalando a Escola Superior
de Defesa em Brasilia, sem, contudo, desativar as instala¢Ges originais no Rio de

Janeiro.

A retomada do recrutamento e formacio de Auditores-Fiscais
da Receita Federal, como elemento essencial para que a Receita Federal possa
cumprir as ousadas metas de arrecadacdo do Governo e atingir os resultados
necessarios para a reducdo do déficit publico, j4 em 2024, exige que seja
restabelecida essa estrutura, com foco na formacao e qualificagdo da forca de
trabalho do Ministério da Fazenda

Assim, a presente emenda visa restabelecer a ESAF, conferindo ao
Ministério da Fazenda a capacidade de adotar as medidas para tanto necessérias,
assegurando, ainda, a um ocupante do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal
do Brasil a sua dire¢do-geral.

E, em decorréncia dessa proposta, acha-se necessario também
incluir, no art. 292 da Lei n 11.809, a ESAF, a fim de que os seus servidores possam

perceber a Gratificacdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo - GAEG,
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visto que, originalmente, a ESAF se achava contemplada no inciso I desse artigo,
previamente a sua incorporacao a ENAP.

Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Deputado Toninho Wandscheer
(PP - PR)

*CD24097765070
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MPV 1203

00023
CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Lucas Barreto
EMENDA N? - CMMPV 1203/2023

(a MPV 1203/2023)

Acrescente-se, onde couber, na Medida Provisdria o seguinte artigo:

“Art. A Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

‘Art. 33-A. Aos professores do Magistério do Ensino Basico
Federal, aos do Plano de Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico e aos da Carreira de Magistério de 1° e 2°
Graus dos ex-Territérios do Amapd, de Roraima e de Rondonia, fica
assegurado o reposicionamento equivalente, em classe e nivel, nas
respectivas tabelas do magistério federal, considerando um nivel
para cada 18 (dezoito) meses de tempo de servico prestado no cargo
de professor, nos termos do inciso III do art. 3° desta Lei.

§ 1° Para fins do reposicionamento a que se refere o caput
sera contado o tempo de servico prestado na carreira do magistério,
na razio de um nivel para cada 18 (dezoito) meses, observado, para
a classe de professor titular, o requisito do titulo de doutor.

§ 2° O disposto no caput se aplica aos professores que se
encontrem na condi¢do de afastados, cedidos ou redistribuidos,
desde que sejam oriundos do Quadro em Extingdo dos ex-
Territérios de Rondonia, do Amapd e de Roraima.

§ 320 disposto no caput e no paragrafo 1° aplica-se também
as aposentadorias e pensdes, considerado o tempo de magistério
prestado até a data da aposentadoria, ou do 6bito, e, para a classe

de Professor Titular, o requisito do titulo de doutor.” (NR)”

Assinado eletronicamente, por Sen. Lucas Barreto
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JUSTIFICACAO

Esta é uma medida de justica aqueles que no processo de formagdo dos
entes federativos tiveram grande importancia e contribuiram substancialmente
para o desenvolvimento dos ex-Territérios Federais, como é o caso dos
profissionais que atuavam na drea da educacdo por ocasido da criagdo dos
estados do Amapd, Ronddnia e Roraima, hoje chamados de professores pioneiros
(contratados até 1988).

O que se pretende, como forma de se reconhecer o merecimento
e a relevancia desta categoria, é a unificagdo dos critérios de posicionamento
em nivel e padrdo remuneratdrio. Assim, repara-se o desnivelamento ocasionado
em decorréncia das progressdes nas tabelas dos magistérios dos ex-Territérios
pela utilizagdo como pardmetro o mesmo requisito temporal de classificacdo
utilizado para os professores optantes pelas Emendas Constitucionais n°s 60, de
2009, 79, de 2014 e 98, de 2017, considerando o avanco de um padrao para cada 18
(dezoito) meses de tempo de servico prestado ao magistério dos Estados do Amapa4,

Ronddnia e Roraima e, com isso, alcancando o final da carreira.

Por ser questdo de justica aos nossos professores que foram pioneiros
em promover a educacdo nos extintos Territérios do Amapa, Rondonia e Roraima,

rogamos aos nossos Pares apoio para aprovacao da presente emenda.

Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Senador Lucas Barreto
(PSD - AP)

Assinado eletronicamente, por Sen. Lucas Barreto
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MPV 1203
00024

CAMARA DOS DEPUTADOS
__ Gabinete da Deputada Federal Reginete Bispo - PT/RS

EMENDA N° - CMMPV 1203/2023
(& MPV 1203/2023)

Modifique-se o artigo n°® 37 da Medida Proviséria n° 1.203, de
29 de dezembro de 2023, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 37. A Lei n® 12.094, de 19 de novembro de 2009, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

Art.3°

| - executar atividades de assisténcia técnica em projetos
e programas nas areas de saude, previdéncia, emprego e
renda, seguranga publica, desenvolvimento urbano,
seguranca alimentar, assisténcia social, educacgao,
cultura, cidadania, direitos humanos, igualdade racial e
protecdo a infancia, a juventude, a pessoa com
deficiéncia, a pessoa idosa e a populacéo indigena, que
ndo sejam privativas de outras Carreiras ou cargos
isolados, no ambito do Poder Executivo federal;

[Il - identificar situacbes em desacordo com os padrdes
estabelecidos em normas e na legislagdo especifica de
atencdo a saude, previdéncia, emprego e renda,
seguranga publica, desenvolvimento urbano, seguranga
alimentar, assisténcia social, educacgao, cultura, cidadania,
direitos humanos, igualdade racial e protegéo a infancia, a
juventude, a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa e a
populagdo indigena, quando nao sejam privativas de
outras Carreiras ou cargos isolados, no ambito do Poder
Executivo federal, proporcionando acbes orientadoras e
corretivas, promovendo a melhoria dos processos e a
reducao dos custos;

IV - aferir os resultados da assisténcia a saude,
previdéncia, emprego e renda, seguranga publica,
desenvolvimento urbano, seguranga alimentar, assisténcia
social, educacgao, cultura, cidadania, direitos humanos,
igualdade racial e protecdo a infancia, a juventude, a
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? CAMARA DOS DEPUTADOS

Gabinete da Deputada Federal Reginete Bispo - PT/RS

pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa e a populagao
indigena, considerando os planos e objetivos definidos no
Sistema Unico de Saude, no Sistema Unico de
Assisténcia Social, no Sistema Nacional de Promocéao da
Igualdade Racial e demais politicas sociais;

JUSTIFICATIVA

Considerando que as competéncias desse Ministério da
Igualdade Racial estao intrinsecamente relacionadas as politicas sociais (cf.
art. 1 do Dec. 11.346/2023), convém salientar ainda mais este vinculo,
especialmente considerando que esta carreira foi estabelecida antes das
determinagdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288/2010) e da
criagdo do Ministério da Igualdade Racial (Dec. 11.346/2023 e Lei
14.600/2023).

Desse modo, reforga-se a elegibilidade do MIR para exercicio
descentralizado dos ocupantes da carreira de desenvolvimento de politicas
sociais, com inclusdo de mencao explicita ao tema da "igualdade racial" a ser
disposto no extenso rol de temas de politicas sociais elencados no art. 3 da
Lei 12094/2009, que trata das atribuicdes do cargo de Analista de Politicas
sociais.

O estabelecimento de um corpo burocratico representativo,
qualificado, estavel e permanente para a area de igualdade racial
representaria um ganho sem precedentes para a institucionalizacdo e
aperfeicoamento dessa politica publica, compativel com o desafio estrutural a
que se dedica e com os comandos expressos no Estatuto da Igualdade
Racial (Lei 12288/2010).

Sala das Sessodes, em 07 de fevereiro de 2024
Reginete Bispo

Deputada Federal (PT/RS)
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CONGRESSO NACIONAL
Gabinete Senador Lucas Barreto
EMENDA N? - CMMPV 1203/2023

(a MPV 1203/2023)

Acrescente-se, onde couber, na Medida Provisdria o seguinte artigo:

“Art. A Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

‘Art. 29. Os servidores de que trata o art. 3° da Emenda
Constitucional n° 79, de 27 de maio de 2014, que se encontravam,
nos termos do § 2° deste artigo, no desempenho de atribuicées
de planejamento ou de or¢amento ou ainda, no desempenho
de atribui¢Ges de controle interno nos 6rgdos e entidades da
administracdo puablica direta e indireta dos ex-Territdrios Federais
de Ronddnia, do Amapa e de Roraima, seus municipios, ou do
Estado que os tenha sucedido e das prefeituras neles localizadas,
observados os critérios de escolaridade exigidos em lei, serdo
enquadrados, respectivamente, nos cargos que compdem a carreira
de Planejamento e Orgamento de que trata a Lei n°® 8.270, de 17 de
dezembro de 1991, e a carreira de Finangas e Controle de que trata
a Lei n°13.327, de 29 de julho de 2016:

§ 2° Para a comprovacgdo do desempenho das atribuicdes
referidas no caput deste artigo, serd observado o disposto no art.
31 da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, podendo
ser comprovado mediante a apresentacdo de no minimo dois dos
seguintes documentos emitidos a época do exercicio das fungdes:

I - indicagdo em carteira de trabalho ou contrato de
trabalho;

Assinado eletronicamente, por Sen. Lucas Barreto
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Il - ato de nomeagdo ou de designagdo do ocupante do
cargo efetivo para cargo em comissdo ou para a funcdo de confianca
da estrutura organizacional das unidades de planejamento e
orcamento ou de controladoria, desde que para executar atividades
ou atribuicdes de planejamento ou orcamento ou de controle
interno, respectivamente;

I1I - histdricos, fichas e registros funcionais que destaquem
a evolugdo na carreira, intercorréncias e situagao do cargo;

IV - ato administrativo, decisao administrativa ou atos
materiais constantes em processo administrativo, assinados pelo
servidor, cujo teor evidencie a atividade desempenhada;

V - relatério, parecer, nota técnica ou expediente
semelhante, assinado pelo servidor e constantes em processos
administrativos ou documentos oficiais, cujo teor demonstre o
exercicio da atividade desempenhada;

VI - oficio, memorando ou expedientes semelhantes,
subscrito pelo servidor, cujo teor demonstre o exercicio da
atividade; ou

VII - certiddo assinada pelo servidor, mesmo que de
interesse de terceiro, cujo teor demonstre o exercicio da atividade.

§ 8° Caso o servidor ndo detenha os documentos
comprobatdrios elencados no §2° deste artigo, podera solicitar ao
érgdo onde exerceu as atribui¢des dos cargos que integram as
carreiras de Planejamento ou Or¢amento ou de Finangas e Controle,
a emissdo de certiddo na qual conste as informacdes das atribuicoes
exercidas, o perfodo em que houve o exercicio, bem como as
cOpias dos respectivos atos e documentos que comprovem o seu
contetido.” (NR)”

Assinado eletronicamente, por Sen. Lucas Barreto
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JUSTIFICACAO

A presente emenda tem a pretensio de alterar a redacdo do caput do
art. 29 com o intuito de corrigir um lapso de redagdo do dispositivo originalmente

constante na Lei.

Assim, propde-se que seja alterada a expressdo “no desempenho de
atribuicdes de planejamento e orcamento” para “no desempenho de atribuicées

de planejamento ou de or¢amento”.

As atividades de planejamento e de orcamento sdo distintas,
consistindo, as primeiras, no planejamento politico de ac¢des publicas -
verdadeiros planos - e as segundas, nas atividades de elaboragdo orcamentaria
para consecugdo das primeiras. As atribuicdes desempenhadas por servidores da
area de planejamento sdo diferentes das desempenhadas por servidores da area

de orcamento.

Além disso, a presente emenda visa incluir na Lei n° 13.681, de 2018,
os documentos comprobatdrios e os requisitos a serem observados, assegurando
ainda, de forma igualitdria aqueles que desempenharam as atribuigdes da carreira
de Planejamento ou Orgamento e de Finangas e Controle nos municipios ou drgaos
setoriais das empresas publicas e sociedades de economia mista do Amap4, de

Roraima e de Ronddnia.

Pelo exposto, diante da razoabilidade da alteracdo, solicitamos apoio

para a aprovacdo da presente emenda.

Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Senador Lucas Barreto
(PSD - AP)

Assinado eletronicamente, por Sen. Lucas Barreto
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CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Dé-se nova redac¢do ao caput do inciso I do caput do art. 3° e aos incisos
Il e IV do caput do art. 3°, todos da Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009, como

propostos pelo art. 37 da Medida Proviséria, nos termos a seguir:

I - executar atividades de assisténcia técnica em projetos e
programas nas areas de saude, previdéncia, emprego e renda, seguranca publica,
desenvolvimento urbano, seguranca alimentar, assisténcia social, educacdo,
cultura, cidadania, direitos humanos, igualdade racial e protecdo a infancia, a
juventude, a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa e a populagdo indigena, que
ndo sejam privativas de outras Carreiras ou cargos isolados, no ambito do Poder
Executivo federal;

I1I - identificar situacdes em desacordo com os padrdes estabelecidos
em normas e na legislacdo especifica de atencdo a sadde, previdéncia, emprego
e renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar,
assisténcia social, educagdo, cultura, cidadania, direitos humanos, igualdade racial
e protecdo a infancia, a juventude, a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa
e a populacdo indigena, quando ndo sejam privativas de outras Carreiras ou
cargos isolados, no dmbito do Poder Executivo federal, proporcionando agées
orientadoras e corretivas, promovendo a melhoria dos processos e a redugdo dos
custos;

IV - aferir os resultados da assisténcia a saude, previdéncia, emprego
e renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar,
assisténcia social, educagdo, cultura, cidadania, direitos humanos, igualdade racial

e protecdo a infancia, a juventude, a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa e

Assinado eletronicamente, por Sen. Paulo Paim
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a populagdo indigena, considerando os planos e objetivos definidos no Sistema

Unico de Saudde, no Sistema Unico de Assisténcia Social e demais politicas sociais;

JUSTIFICACAO

Considerando que as competéncias desse Ministério da Igualdade
Racial estdo intrinsecamente relacionadas as politicas sociais (cf. art. 1 do
Dec. 11.346/2023), convém salientar ainda mais este vinculo, especialmente
considerando que esta carreira foi estabelecida antes das determinacées do
Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288/2010) e da criacdo do Ministério da
Igualdade Racial (Dec. 11.346/2023 e Lei 14.600/2023). Desse modo, reforga-se a
elegibilidade do MIR para exercicio descentralizado dos ocupantes da carreira de
desenvolvimento de politicas sociais, com inclusdo de mengdo explicita ao tema
da "igualdade racial" a ser disposto no extenso rol de temas de politicas sociais
elencados no art. 3 daLei 12094/2009, que trata das atribui¢des do cargo de Analista
de Politicas sociais. O estabelecimento de um corpo burocratico representativo,
qualificado, estdvel e permanente para a area de igualdade racial representaria
um ganho sem precedentes para a institucionalizagdo e aperfeicoamento dessa
politica publica, compativel com o desafio estrutural a que se dedica e com os

comandos expressos no Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12288/2010).

Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Senador Paulo Paim
(PT - RS)

Assinado eletronicamente, por Sen. Paulo Paim
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CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Acrescente-se Capitulo XI-1 antes do Capitulo XIII; e suprima-se todo

o Capitulo XIII da Medida Provisdria, nos termos a seguir:

“CAPITULO XI-1
DISPOSICOES FINAIS

Art. 53-1. Ficam revogados:

I - 0 Anexo IX a Lei n® 8.460, de 1992;

II - as alineas “a*“ e “b’ do inciso II e o inciso III do caput e o paragrafo
unico do art. 21 da Lei n°® 11.046, de 2004;

III - os incisos V e VI do paragrafo unico do art. 1° da Lei n° 11.357,
de 2006;

IV -0s §4°e §5°do art. 109 da Lei n® 11.907, de 2009; e

V - os seguintes dispositivos da Lei n° 12.094, de 2009:

a) o § 52 do art. 29

b) o pardgrafo Unico do art. 18; e

¢) o art. 23.

Art. 53-2. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua

publicacdo.”

Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente renumerados

no momento da consolidagdo das emendas ao texto da proposicdo pela Redagdo Final.

JUSTIFICACAO

A Medida Provisdria n° 1.203, de 2023, é dividida em doze Capitulos.
O dltimo deles, que trata das disposices finais, no entanto, foi equivocadamente

E; e E
b -
.-'l.t";r: Assinado eletronicamente, por Sen. Marcos do Val
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numerado como Capitulo XIII. A emenda que apresentamos corrige essa balda,
causada possivelmente pelo agodamento do governo em reunir os diversos temas

abordados na norma.

Sala da comissao, 5 de fevereiro de 2024.

Senador Marcos do Val
(PODEMOS - ES)

o .
LT = Assinado eletronicamente, por Sen. Marcos do Val
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.203, DE 2023

Dispbe sobre a criacdo das Carreiras
de Especialista em Indigenismo, de Técnico
em Indigenismo, e de Tecnologia da
Informacédo, define o dérgdo supervisor e
altera a remuneracdo do cargo de Analista
Técnico de Politicas Sociais, de que trata a
Lei n® 12.094, de 19 de novembro de 2009, e
altera a remuneracdo das Carreiras e do
Plano Especial de Cargos da Agéncia
Nacional de Mineracao, de que trata a Lei n°
11.046, de 27 de dezembro de 2004.

EMENDA Ne

Acrescente-se ao texto da Medida Proviséria n® 1.203, de 2023,
0 seguinte CAPITULO IV-A:

“CAPITULO IV-A

DOS CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, TECNOLOGO FORMACAO/AREA DE
INFORMATICA E CORRELATOS, DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS  TECNICO-ADMINISTRATIVOS  EM
EDUCACAO - PCCTAE

Art. 44-A. A jornada de trabalho dos ocupantes

dos cargos de Analista de Tecnologia da Informacéao,

T e

Tecndlogo Formac&o/Area de Informatica do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagédo, de que trata
a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, é de 40 (quarenta)

horas semanais.
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8 1° Os valores do vencimento basico dos
cargos de Analista de Tecnologia da Informacdo e Tecndlogo
Formac&o/Area de Informética de que trata o caput deste artigo
sdo os fixados no Anexo XXVI, para 0s respectivos niveis,

classes e padroes.

ANEXO XXVI
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

a) Vencimento bésico dos cargos de Analista de Tecnologia da
Informacdo, Tecnologo/Formacéo pertencentes ao Nivel E do Plano de
Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE, de que trata a Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais:

CLASSES VENCIMENTO BASICO
DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE
CARGOS 2024
CAPACIT -
A NIVEL E
CRoO R$ | I 1] (Y,
P31 9.113,85 1
P32 9.469,29 2 1
P33 9.838,59 3 2 1
P34 |10.222,30 4 3 2 1
ANALISTA P35 10.620,97 5 4 3 2
DE P36 |11.035,18 6 5 4 3
TECNOLO P37 |11.465,56 7 6 5 4
GIA DA P38 |11.912,71 8 7 6 5
INFORMA| P39 |12.377,31 9 8 7 6 =
CAo P40 |12.860,02 10 9 8 7 E
P41  |13.361,57 11 10 9 8 ==,
TECNOLO| P42 |13.882,67 12 11 10 9 °
GO/ P43 | 14.424,09 13 12 11 10 ’
FORMAC P44 | 14.986,63 14 13 12 11 .
Ao P45 |15571,11 15 14 13 12 °
P46 16.178,38 16 15 14 13 -
P47 |16.809,34 16 15 14 ~
P48 | 17.464,90 16 15 c
P49 | 18.146,03 16 )

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD248215824900
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JUSTIFICACAO

A disparidade salarial existente entre os profissionais de
Tecnologia da Informagdo no setor publico emerge como uma probleméatica

premente, exigindo uma abordagem imediata e focada.

A reavaliacdo e reestruturacdo dos vencimentos nesse
segmento se revelam cruciais, sendo imprescindiveis para assegurar nao
apenas a eficiéncia operacional, mas também fomentar a inovacdo e promover
a retencao dos talentos fundamentais que desempenham papel vital no éxito

das iniciativas de Tecnologia da Informacao nos 6rgdos governamentais.

No contexto contemporaneo, a valorizacdo da carreira de TI
transcende a mera questdo salarial, envolvendo uma perspectiva mais
abrangente que abarca reconhecimento e estimulo ao desenvolvimento
profissional. O investimento em salarios competitivos, assim, ndo apenas
equilibra a equacao financeira, mas também constitui um gesto simbdlico de
reconhecimento da importancia estratégica dos profissionais de TI. Esse
reconhecimento, por sua vez, alimenta um ciclo virtuoso, motivando o0s
especialistas em Tecnologia da Informacdo a se dedicarem ainda mais ao

aprimoramento continuo e a busca incessante por solu¢des inovadoras.

Ao tratar da revalorizacdo da carreira de TI, é imperativo
destacar o papel crucial que a Tecnologia e a Inovacdo desempenham na

atualidade.

O avanco tecnoldgico rapido e constante exige profissionais
altamente capacitados e comprometidos, capazes ndo apenas de acompanhar
as transformacdes, mas também de liderar iniciativas que impulsionam a
inovacado e o progresso. Portanto, ao abordar a defasagem salarial, € essencial
considerar ndo apenas a necessidade imediata de equidade financeira, mas
também o impacto a longo prazo na capacidade do setor publico de se manter
na vanguarda da Tecnologia e Inovagdo. A expectativa de que a atencao
devida seja dispensada a essa questéao reflete a confianga na compreenséo da
relevancia estratégica e na implementacdo de medidas que promovam um

ambiente propicio ao florescimento da Tecnologia da Informagdo no setor

*CD24821582490
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Em outras palavras, a questdo salarial € fundamental para a
atracao e retencao de profissionais de Tl extremamente qualificados. Essa
manutencao de qualificacdo, por exemplo, exige estudos continuos, para tanto,
exigem recursos financeiros para fazer investir em plataformas de treinamento,
certificacdes, aquisicdes de dispositivos para estudo, experimentos e testes,

dentre outros.

Portanto, em contrapartida, os resultados esperados serao
maximizados, com os profissionais motivados e principalmente com o nivel alto
de profissionalismo, conseguindo aprimorar, automatizar, inovar e manter
servicos de qualidade que fazem uso o ensino, a pesquisa e extensao nessas
instituicoes.

Toda essa construcédo de solucbes de Tl sdo a base, ou seja,
componente fundamental na formacao de profissionais das diversas areas que
acreditam e atuam no seu desenvolvimento pessoal e profissional e, por

conseguinte, irdo contribuir para o desenvolvimento da sociedade brasileira.

A luz do exposto, contamos com o apoio dos nobres pares

visando a aprovacédo desta emenda.

Sala da Comissao, em de de 2024.

Deputado PEDRO UCZAI

2024-290

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD248215824900

-E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Pedro Uczai

*CD24821582490



MPV 1203
00029

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Dé-se nova redac¢do ao caput do inciso I do caput do art. 3° e aos incisos
Il e IV do caput do art. 3°, todos da Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009, como

propostos pelo art. 37 da Medida Provisdria, nos termos a seguir:

I - executar atividades de assisténcia técnica em projetos e
programas nas areas de saude, previdéncia, emprego e renda, seguranca publica,
desenvolvimento urbano, seguranca alimentar, assisténcia social, educacdo,
cultura, cidadania, direitos humanos, igualdade racial e protecdo a infancia, a
juventude, a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa e a populagdo indigena, que
ndo sejam privativas de outras Carreiras ou cargos isolados, no ambito do Poder
Executivo federal;

III - identificar situacdes em desacordo com os padrdes estabelecidos
em normas e na legislagdo especifica de atencdo a sadde, previdéncia, emprego
e renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar,
assisténcia social, educagdo, cultura, cidadania, direitos humanos, igualdade racial
e protecdo a infancia, a juventude, a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa
e a populagdo indigena, quando ndo sejam privativas de outras Carreiras ou
cargos isolados, no dmbito do Poder Executivo federal, proporcionando agées
orientadoras e corretivas, promovendo a melhoria dos processos e a redugdo dos
custos;

IV - aferir os resultados da assisténcia a saude, previdéncia, emprego
e renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar,
assisténcia social, educagdo, cultura, cidadania, direitos humanos, igualdade racial

e protecdo a infancia, a juventude, a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa e

Assinado eletronicamente, por Sen. Paulo Paim
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a populagdo indigena, considerando os planos e objetivos definidos no Sistema
Unico de Satide, no Sistema Unico de Assisténcia Social, no Sistema Nacional de

Promogdo da Igualdade Racial e demais politicas sociais;

JUSTIFICACAO

Considerando que as competéncias desse Ministério da Igualdade
Racial estdo intrinsecamente relacionadas as politicas sociais (cf. art. 1 do
Dec. 11.346/2023), convém salientar ainda mais este vinculo, especialmente
considerando que esta carreira foi estabelecida antes das determinagées do
Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288/2010) e da criagdo do Ministério da
Igualdade Racial (Dec. 11.346/2023 e Lei 14.600/2023). Desse modo, reforca-se a
elegibilidade do MIR para exercicio descentralizado dos ocupantes da carreira de
desenvolvimento de politicas sociais, com inclusdo de mengdo explicita ao tema
da "igualdade racial" a ser disposto no extenso rol de temas de politicas sociais
elencados no art. 3 da Lei 12094/2009, que trata das atribuicdes do cargo de Analista
de Politicas sociais. O estabelecimento de um corpo burocratico representativo,
qualificado, estdvel e permanente para a drea de igualdade racial representaria
um ganho sem precedentes para a institucionalizacdo e aperfeicoamento dessa
politica publica, compativel com o desafio estrutural a que se dedica e com os
comandos expressos no Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12288/2010).

Sala da comissao, 7 de fevereiro de 2024.

Senador Paulo Paim
(PT - RS)

Assinado eletronicamente, por Sen. Paulo Paim
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PROPOSTA DE EMENDA N° - CMMPV

(A MEDIDA PROVISORIA N° 1.203, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023)

Modifiquem-se os artigos 23, 25, 26, 27, 28, 36 e 0s Anexos IX, X e XI da Medida
Provisoria n® 1.203, de 29 de dezembro de 2023, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 23. A partir da data de publica¢do desta Medida Provisoria, os cargos de
Analista em Tecnologia da Informacéo e de Analista Técnico Administrativo da &rea de TI,
criados pelo art. 81 da Lei n°® 11.907, de 2009, os cargos de Analista de Sistema, Analista de
Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°,
paragrafo Unico, I, da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, atualizada pelo art. 81 da
Lei n°® 11.907, de fevereiro de 2009, os cargos de Analista de Sistemas, Analista de
Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de que trata o art. 1° da Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, os cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistemas
I11 e Analista de Sistemas 1V, de que trata o art. 1° da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de
2005, e o cargo de Analista de Sistemas, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970, todos de nivel superior voltados a &rea de tecnologia da informacdo, ficam
reorganizados na Carreira de Tecnologia da Informacdo, no ambito do Poder Executivo
Federal.

8 1° Os cargos a que se refere o caput ficam estruturados em classes e padrdes, na
forma do disposto no Anexo IX.

§ 2° Os atuais ocupantes dos cargos a que se refere o caput serdo automaticamente
enquadrados na Carreira de Tecnologia da Informacéo na data de publicacdo desta Medida
Provisoria, de acordo com a posicao relativa na Tabela, conforme o disposto no Anexo X.

§ 3° O cargo de Analista Técnico Administrativo da area de TI, é o contemplado no
Edital n° 1/2009, de 18 de agosto de 2009 do Concurso Publico para Provimento de Cargos
de Nivel Intermediario e Nivel Superior do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestao referente a area de atuacao S4.” (NR)

“Art. 25. Sdo atribuicbes dos cargos a que se refere a Carreira de Tecnologia da
Informacao, além das atividades especializadas de planejamento, supervisao, coordenacao e
controle dos recursos de tecnologia da informacdo relativos ao funcionamento da
administracdo publica federal:
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“Art. 26. A investidura nos cargos de provimento efetivo da Carreira de Tecnologia da
Informagdo ocorrerd na classe e no padrdo inicial do cargo, mediante aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos realizado em duas etapas de carater
eliminatdrio e classificatorio, sendo a segunda constituida de curso de formagao.

“§ 6° Os ocupantes dos cargos da Carreira de Tecnologia da Informacdio que na data
de publicacao desta Medida Proviséria estejam em exercicio fora de Brasilia/DF manterdo
0 respectivo local de exercicio, desde que verificada a compatibilidade da natureza e das
atribuicées previstas nos incisos de I ao X do art. 25°.” (NR)
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“Art. 27. A partir de 1° de janeiro de 2024, os ocupantes dos cargos da Carreira de
Tecnologia da Informacédo passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em
parcela unica, conforme especificado no Anexo XI.” (NR)

“Art. 28. A partir de 1° de janeiro de 2024, ndo serdo devidas aos titulares dos cargos
da Carreira de Tecnologia da Informacao as seguintes espécies remuneratdrias:

Paragrafo Unico. A partir de 1° de janeiro de 2024, ficam os cargos da referida
Carreira de Tecnologia automaticamente dispensados da GSISP, de que trata o art. 287 da
Lein®11.907, de 2009. ” (NR)

“Art. 36. Enquanto néo for editado o regulamento de que trata o art. 35, as progressoes
funcionais e as promoc@es serdo concedidas observando-se as normas vigentes, aplicaveis
aos cargos mencionados no art. 23, na data de entrada em vigor desta Medida Provisoria. ”
(NR)

ANEXO IX
ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CARGO CLASSE PADRAO
1
ESPECIAL Il
|
Vi
\Y
v
Analista em Tecnologia da Informagao, Analista C 1
Técnico Administrativo da area de Tl, Analista |
de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de
Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de |
Sistema C, Analista de Sistema D, Analista de \Yi|
Sistema, Analista de Sistemas Ill, Analista de Vv
Sistemas IV, Analista de Proc. De Dados, %
Analista de Suporte e Analista de Sistemas da B v LQ
Carreira de Tecnologia da Informacdo ] 22
[ .
| o
\Y «
v :
A ~
[} e
[ i
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ANEXO X
TABELA DE CORRELAGCAO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE |PADRAO PADRAO| CLASSE CARGO
Cargo de Analista em
Tecnologia da Informacdo e 1l i
de Analista Técnico ESPECIAL ESPECIAL
Administrativo da drea de Tl, Il Il
criados pelo art. 81 da Lei n? | |
11.907, de 2009, cargos de
Analista de Sistema, Analista Vi vi
de Sistemas, Analista de \ \ Cargos de Analista em
Processamento de Dados e i IV Tecnologia da Informacao,
Analista de Suporte de que C . . C Analista Técnico
trata o art. 1°, paragrafo Administrativo da area de TI,
Unico, |, da Lein?2 11.357, de I Il Analista de Sistema, Analista
19 de outubro de 2006, I I de Sistemas, Analista de
atualizada pelo art. 81 da Lei Vi VI Sistemas, Analista de
n° 11.907, de fevereiro de Sistema B, Analista de
20009, cargos de Analista de v v Sistema C, Analista de
Sistemas, Analista de Sistema 8 v v 8 Sistema D, Analista de
B, Analista de Sistema C e M Ml Sistemas, Analista de
Analista de Sistema D de que I " Sistemas 11, Analista de
trata o art. 1° da Lei n® Sistemas IV, Analista de Proc.
11.355, de 19 de outubro de I I De Dados, Analista de
2006, cargos de Analista de Vv \Y Suporte e Analista de
Sistemas, Analista de WY, IV Sistemas da Carreira de
Sistemas Il e Analista de Tecnologia da Informagao
Sistemas IV, de que trata do . .
art. 1° da Lein® 11.233, de 22 A Il I A
de dezembro de 2005, e o
cargo de Analista de
Sistemas, de que trata a Lei | |
n? 5.645, de 10 de dezembro
de 1970
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ANEXO XI
SUBSIDIO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD244349996600

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Glauber Braga

* CD2446349996600 %



JUSTIFICACAO

E evidente o esforco do Governo Federal para dar maior transversalidade e valorizagdo da
carreira de Tecnologia da Informacéo, com vistas a eficiéncia da prestacdo deste servi¢o no
ambito da administracdo publica federal. Nao obstante, faltou na proposta de organizacdo da
Carreira a inclusdo dos demais cargos de Tecnologia da Informacdo da Administracdo Direta
do Poder Executivo Federal: cargo de Analista Técnico Administrativo da area de TI, criado
pelo art. 81 da Lei n°® 11.907, de 2009; cargos de Analista de Sistema, Analista de Sistemas,
Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°, paragrafo
unico, 1, da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de Sistemas, Analista
de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de que trata o art. 1° da Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistemas Il e
Analista de Sistemas IV, de que trata o art. 1° da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005; e
o0 cargo de Analista de Sistemas, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
todos de nivel superior voltados a area de tecnologia da informacéo.

Ressalte-se que os referidos cargos possuem descricGes, atribuicdes e remuneracfes
equivalentes. Ou seja, realizam as mesmas atividades, para 0 mesmo empregador, percebendo
remuneracdo semelhante em diferentes 6rgaos do Poder Executivo Federal.

Atualmente, todos os servidores dos cargos de Tecnologia da Informagdo atuam em
consonancia com 0s programas, padrdes, instru¢cdes normativas e participam das mesmas
acOes de capacitacdo elaboradas e promovidas pelo MGI, na qualidade de 6rgdo central do
SISP - Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagéo.

Ou seja, todos os servidores dos cargos previstos nesta proposicdo de emenda a medida
provisoria, os do texto original bem como os sugeridos nesta emenda, estdo sujeitos as
orientacdes, normativos e diretrizes do SISP, sem prejuizo do vinculo funcional com o0s
diversos 6rgdos da administracdo publica federal aos quais possuem lotacdo. Em outras
palavras, respeitada a equivaléncia de remuneragdo do cargo®, a escolaridade e a forma de
ingresso, tal qual foi concurso publico de nivel superior para ambos os cargos, ndo ja
justificativas para que ndo sejam inseridos na carreira recém-criada.

Como mencionado na obra “Trajetdria da Burocracia na Nova republica”, por Felix G. Lopez
e José Celso Cardoso Junior, atual Secretario de Gestdo de Pessoas do MGI, a ocupacgdo em
carreiras estratégicas finalisticas e em carreiras transversais estruturantesé fundamental, pois
busca garantir o bom desempenho dos que trabalham sob o mando do Estado e a servi¢o da
sociedade e devem ser incentivadas.

Remuneracgdo é idéntica conforme demonstra o Anexo |.
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E justamente o que se pretende com a presente emenda, que visa aglutinar servidores que
prestam 0s mesmos servicos e se submetem as mesmas diretivas a Carreira de Tecnologia da
Informac&o recém-criada que atuara de forma transversal.

Vale ainda considerar que a inclusdo dos demais profissionais na carreira de Tecnologia da
Informacéo ndo incorre na vedacao de transposicdo de cargo publico, conduta vedada pela
sumula vinculante 43. Isso porque, a caracteristica desse instituto é a investidura sem prévia
aprovacdo em concurso publico destinado ao seu provimento em cargo gque ndo integra a
carreira na qual anteriormente investido, situacdo que ndo € aplicavel ao presente caso, pois
sdo servidores que embora tenham cargos de nomes distintos, atuam na mesma carreira de
tecnologia da informacdo, com a mesma natureza de atividades, com compatibilidade de
atribuigdes, mesmo nivel de escolaridade e tabela de vencimentos idéntica. Trata-se, portanto,
de reestruturacdo da Carreira

Sob esse prisma, o STF, [ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j. 27-4-2020, P, DJE de 26-6-
2020], ja decidiu que a reestruturacdo de cargos, fundada em evolucdo legislativa de
aproximacdo e na progressiva identificacdo de atribui¢des, ndo viola o principio do concurso
publico quando ha: “(i) uniformidade de atribuicoes entre os cargos extintos e aquele no qual
serdo o0s servidores reenquadrados; (ii) identidade dos requisitos de escolaridade para
ingresso no cargo publico; (iii) identidade remuneratdria entre o cargo criado e aqueles
extintos. ”

O STF ja referendou a transformacdo dos cargos, mediante unificacdo de carreiras de
idénticas atribuicdes, no bojo da Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 2.713-DF:

“A¢do Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar n® 189, de 17
de janeiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu os cargos e
as carreiras de Fiscal de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em
Transito, Exator e Escrivdo de Exatoria, e criou, em substituicdo, a de
Auditor Fiscal da Receita Estadual. 3. Aproveitamento dos ocupantes dos
cargos extintos nos recém-criados. 4. Auséncia de violagdo ao principio
constitucional da exigéncia de concurso publico, haja vista a similitude das
atribuicbes desempenhadas pelos ocupantes dos cargos extintos. 5.
Precedentes: ADI 1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, DJ de 16.6.2000; ADI
2713, Rel. Min. Ellen Gracie, DJ de 7.3.2003. 6. Ac¢do julgada
improcedente”

A sugestdo tambem n&o € novidade, posto que em situagdo idéntica pos Constituicdo Federal
de 1988, a Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e o Decreto n°491, de 9 de abril de 1992,
reorganizaram a Carreira de Planejamento e Orcamento transformando cargos similares,
inclusive cargos antigos da época dos anos 70’s, na categoria do cargo Analista de
Planejamento e Orgamento:

Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991

Art. 10. A carreira criada pelo Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de 1987,
passa_a denominar-se Carreira de Planejamento e Orcamento, constituida
das categorias de Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior,
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e de Técnico de Planejamento e Orcamento, de nivel médio.

(Regulamento)

§ 1° Sao incluidos na categoria de Analista de Planejamento e Orcamento,

mediante transformacéo dos respectivos cargos, 0s servidores ocupantes de

cargos efetivos:

| - da categoria de Analista de Orcamento;

Il - de nivel superior do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada

(Ipea);

111 - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento, criado na
conformidade da Lei n°® 5.645, de 1970;

Decreto n0 491, de 9 de abril de 1992

Art. 1° A transformacdo dos cargos efetivos ocupados pelos
servidores de que trata o art. 10 da Lei n°® 8.270, de 17 de dezembro
de 1991, far-se-a nos termos deste Decreto.

Art. 2° S3o transformados para a Carreira de Planejamento e
Orcamento, constituida das categorias de Analista de Planejamento
e Orcamento, de nivel superior, e de Técnico de Planejamento e
Orcamento de nivel médio, os cargos efetivos na forma abaixo

especificada:

| - para o cargo de Analista de Planejamento e Orcamento:

a) os cargos da categoria de Analista de Orcamento;

b) os cargos efetivos de nivel superior, ocupados por servidores do
guadro permanente do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada -
IPEA;

c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores integrantes da
categoria funcional de Técnico de Planejamento, P-1501, do Grupo
Planejamento, P-1500, criado pelo Decreto n® 75.461, de 7 de

marco de 1975;

Ademais, caso ndo sejam incluidos na carreira, 0s servidores que atuam na mesma area —
cerca de 555, conforme se depreende do quadro anexo Il — ficaram em discrepancia com o0s
demais, em situacdo de fragilidade institucional.

Diante de todo exposto, propGe-se a esta casa legislativa a presente consideracdo e proposta
de emenda em anexo, de forma a equiparar para fins de reestruturacdo em carreira detentores
de cargos que exercem atividades de mesma qualificacdo e especializagéo.

Sala da Comisséo,

Glauber Braga
Deputado Federal - PSOL-RJ

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Glauber Braga
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ANEXO I - DA REMUNERAQAO
N&o ha qualquer distincdo de remuneracdo entre o cargo de ATI e os demais cargos

mencionados.Atualmente o cargo de ATI compartilha a mesma tabela de remuneracdo que 0s
cargos, conforme se depreende dos quadros abaixo:
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* Cargos de Nivel Superior do PGPE - Servidores alcangados pelo § Gnico itens |, Il e IV do art. 1° da Lei n® 11.357/2006

‘ Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § Gnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

Cargo: Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior (item Il do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/20086)

| Cargo: Analista em Tecnologia da Informagao, de nivel superior (item IV do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

Mivel Superior Posicio: maio2023
GOPGFE ATIVO GOPGPE APOSENTADO
CLASSE PADRAC vB a0 pis. 100 pis. TOTAL (emRE) 50 pis TOTAL (em RE)
[} 80 pis. 100 pis. =) 50 s,
A B [ D={A+B) E{asC) L G={A+F)
[ 411338 4.432,00 5.615,00 8.605.38 9.728,38 2.B07,50 6.920,88
ESPECIAL 1 400134 4.410,40 5513.00 841174 6.514,34 2.756,50 6.757,84
1 3.802.35 4.331,20 5.414,00 822356 9.306,36 2.707,00 6.599,36
v 1778.99 4172,00 5.215,00 7.950,99 8.003,90 2 607,50 6.386,49
W 3676.07 4.09B,40 5.123,00 T.I7447 8.789,07 2.561,50 6.237,57
c Y 1575.93 4102640 5.033,00 7.602.33 8.608,93 2 516,50 6.002,43
] 3.478.54 3.956,00 4.945,00 743454 8.423,54 2.472,50 5.051,04
] 135380 3888,00 4.860,00 727180 8.243,80 2.430,00 5.813,80
1 3201 64 3820 B0 4.776,00 7.112.44 B.067,64 2388 D0 5.679,64
Vi 3.195.76 3.684,80 4.606,00 6.880.56 7.801,76 2.303,00 5.498,76
U 310871 3623,20 452900 673181 7.637,71 2.364,50 5.373,21
B ~ 3.024.04 356240 4.453,00 6.586.44 7.477,04 2.226,50 5.250,54
] 2.041 67 350320 4.379,00 644487 7.320,67 2 189,50 5.131,17
] 2.861.54 3.444,80 4.306,00 6.306,34 767,54 2.158,00 5.004,54
1 2.763,61 3.388,00 4.235,00 617161 7.018,61 2.117,50 4.901,11
U 270254 337360 4.052.00 5.976.14 £.704,54 2 046,00 4.748,54
~ 2.628,93 3.220,80 4.026,00 5.848,73 6.654,93 2.013,00 464193
A ] 2E57.31 3.159,60 1962.00 5.726.81 £.519,31 1.081,00 4.538,31
] 2.4B7.66 3.11B,40 3808.00 5.606.06 6.385,66 1.549,00 4436 66
1 2.419,90 3.068,B0 3836.00 5.488.70 6.255,90 LU1E,00 4.337,90

=

©

Ll

X
=«

456
Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneracgio dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N® 83
Posicdo: essa informacao refere-se ao mésfano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela ndo substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)
Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios
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52. PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO

Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho

* Cargos: Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho

MNivel Superior Posigho: maio/2023
GDPST ATIVO GOPST APOSENTADO
CLASSE PADRAC VB B0 pis. 100 pis. TOTAL (em R3) 50 pis. TOTAL (em RS)
) 80 pis. 100 pis. (=) 50 pis.
A ] (£ D=(A+E) E=(A+C) E Ge{A+F)
n 411338 4.492,00 5.615,00 8.605,38 9.728,38 2.807.50 6.820,88
ESPEDAL ] 400134 4.408.80 5.511,00 B.410.14 9.512.34 2.755.50 B6.756,84
i 359236 4.378,00 5.410,00 B.220,36 9.302,36 2.705.00 6.507,36
v 3.778.99 4.176.80 5.221.00 7.855,79 8.999.99 2.610.50 638949
v 2.676,07 410160 5.127,00 7.777,67 8.803,07 2.563,50 6.239,57
c W 357593 4.028.80 5.036,00 7.604.73 8.611,93 2.518.00 6.093,93
n 3.478,54 3.956,60 4,845,00 7.435,34 8.424,54 2.473.00 5.851,54
i 2.383,80 3.867,20 4,850,00 7.271,00 8.242,80 2.479.,50 5.813,30
| 3.201.64 3.818.40 4.773,00 7.110.04 B8.064, 64 2.386.50 567814
vi 3.195,76 3.682,00 4,615,00 6.887,76 7.810,76 2.307.50 5.503,26
v 3.108,71 3627.20 4.534,00 B.735,81 T.642,71 2.267.00 5.375,71
s W 2.024,04 3.564,60 4,456,00 6.588,84 7.480,04 2.228,00 5.252,04
L] 2941 67 3.504.80 4.381,00 6.446.47 T.322,67 2.190.50 5.132,17
i 2.861,54 3.446,20 4,308,00 £.307,84 7.169,54 2.154,00 5.015,54
| 2.TB3.61 3.387.20 4.234.00 6.170.81 7.007,61 2.117.00 4.900,61
W 270254 3278.40 4,086, 0 5.880,84 6.800,54 2.045.00 4.751,54
W 2.628,03 322460 4.081,00 5.853,73 6.650,93 2.015.50 4.544,43
A ] 255731 3.172.00 3.965,00 5.729.31 6.522,31 198250 4.539,81
i 245766 3.120,60 3.901,00 5.608.45 6.388,66 1.850.,50 4.438,16
| 2.419.90 3.069.60 3.B37.00 5.489.50 6.256,90 191850 4.338.40

500
Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneragao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N® 83
Posicio: essa informagao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor —=
Essa Tabela n&o substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU) *

xEdit

Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios
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Nivel Superior

44. PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

* Cargos: Nivel Superior do Plano Especial de Cargos da Cultura de que trata o art. 1° da Lei n® 11.233/2005

Posicdo: maio/2023

GDAC ATIVO GDAC APOSENTADO
CLASSE PADRAO vBe 80 pts. 100 pts. TOTAL (em RS) 50 pts TOTAL (em RS)
(*) 80 pts. 100 pts. (™) 50 pts.

A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

m 4.113,38 4.492,00 5.615,00 8.605,38 9.728,38 2.807,50 6.920,88

ESPECIAL [ 4.001,34 4.410,40 5.513,00 8.411,74 9.514,34 2.756,50 6.757,84

I 3.892,36 4.331,20 5.414,00 8.223,56 9.306,36 2.707,00 6.599,36

Vi 3.778,99 4.172,00 5.215,00 7.950,99 8.993,99 2.607,50 6.386,49

v 3.676,07 4.098,40 5.123,00 7.774,47 8.799,07 2.561,50 6.237,57

& v 3.575,93 4.026,40 5.033,00 7.602,33 8.608,93 2.516,50 6.092,43

" 3.478,54 3.956,00 4.945,00 7.434,54 8.423,54 2.472,50 5.951,04

[ 3.383,80 3.888,00 4.860,00 7.271,80 8.243,80 2.430,00 5.813,80

I 3.291,64 3.820,80 4.776,00 7.112,44 8.067,64 2.388,00 5.679,64

Vi 3.195,76 3.684,80 4.606,00 6.880,56 7.801,76 2.303,00 5.498,76

v 3.108,71 3.623,20 4.529,00 6.731,91 7.637,71 2.264,50 5.373,21

B v 3.024,04 3.562,40 4.453,00 6.586,44 7.477,04 2.226,50 5.250,54

i 2.941,67 3.503,20 4.379,00 6.444,87 7.320,67 2.189,50 5.131,17

[ 2.861,54 3.444,80 4.306,00 6.306,34 7.167,54 2.153,00 5.014,54

I 2.783,61 3.388,00 4.235,00 6.171,61 7.018,61 2.117,50 4.901,11

v 2.702,54 3.273,60 4.092,00 5.976,14 6.794,54 2.046,00 4.748,54

v 2.628,93 3.220,80 4.026,00 5.849,73 6.654,93 2.013,00 4.641,93

A i 2.557,31 3.169,60 3.962,00 5.726,91 6.519,31 1.981,00 4.538,31

[ 2.487,66 3.118,40 3.898,00 5.606,06 6.385,66 1.949,00 4.436,66

I 2.419,90 3.068,80 3.836,00 5.488,70 6.255,90 1.918,00 4.337,90

Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Glauber Braga
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43. PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS (PCC)

Cargos de Nivel Superior do Plano de Classificagao de Cargos-PCC
(Servidores alcangados pelo Anexo V da Lei n® 9.367/96 e Lei n° 6.550/78 conforme art. 1° da Lei n°® 10.404/2002)

Nivel Superior Posigdo: maio/2023
GDATA ATIVO GDATA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 60 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 60 pts. TOTAL (emRS) - 60 pts.
(*) 60 pts. 100 pts. (™)
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1] 1.976,83 4.651,20 7.752,00 6.628,03 9.728,83 4.651,20 6.628,03
A I 1.951,49 4.540,20 7.567,00 6.491,69 9.518,49 4.540,20 6.491,69
| 1.926,46 4.432,80 7.388,00 6.359,26 9.314,46 4.432,80 6.359,26
Vi 1.886,83 4.252,80 7.088,00 6.139,63 8.974,83 4.252,80 6.139,63
\" 1.862,61 4.154,40 6.924,00 6.017,01 8.786,61 4.154,40 6.017,01
& v 1.838,72 4.057,20 6.762,00 5.895,92 8.600,72 4.057,20 5.895,92
il 1.815,13 3.963,00 6.605,00 5.778,13 8.420,13 3.963,00 5.778,13
] 1.791,84 3.872,40 6.454,00 5.664,24 8.245,84 3.872,40 5.664,24
| 1.768,86 3.784,20 6.307,00 5.553,06 8.075,86 3.784,20 5.553,06
VI 1.732,47 3.636,00 6.060,00 5.368,47 7.792,47 3.636,00 5.368,47
\% 1.710,24 3.554,40 5.924,00 5.264,64 7.634,24 3.554,40 5.264,64
o v 1.688,31 3.474,60 5.791,00 5.162,91 7.479,31 3.474,60 5.162,91
il 1.666,65 3.397,80 5.663,00 5.064,45 7.329,65 3.397,80 5.064,45
| 1.645,26 3.322,20 5.537,00 4.967,46 7.182,26 3.322,20 4.967,46
| 1.624,13 3.249,00 5.415,00 4.873,13 7.039,13 3.249,00 4.873,13
v 1.590,72 3.126,60 5.211,00 4.717,32 6.801,72 3.126,60 4.717,32 -
v 1.570,29 3.058,80 5.098,00 4.629,09 6.668,29 3.058,80 4.629,09 -5
D il 1.550,15 2.993,40 4.989,00 4.543,55 6.539,15 2.993,40 4.543,55 L
| 1.530,27 2.929,80 4.883,00 4.460,07 6.413,27 2.929,80 4.460,07 x
I 1.510,64 2.868,00 4.780,00 4.378,64 6.290,64 2.868,00 4.378,64 ==-

Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD244349996600

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Glauber Braga
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ANEXO 11 - QUANTITATIVO DE SERVIDORES DE CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR, COM ATRIBUICOES VOLTADAS A AREA DE

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CARGOS ATIVOS |APOSENTADOS | PENSIONISTAS
ANALISTA DE SISTEMA - PGPE 73 151 26
ANALISTA DE SISTEMAS/SUDENE - 1 5
PGPE
ANALISTA DE SISTEMAS — PCC 6 16 1
ANALISTA DE SISTEMAS - PST 32 130 38
ANALISTA DE SISTEMA B — PST 1 2
ANALISTA DE SISTEMA C - PST 1 1
ANALISTA DE SISTEMA D — PST 1
ANALISTA DE SUPORTE - PGPE 0 0 2
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA 429 ) 4
INFORMACAO - PGPE
ANALISTA PROCES DE DADOS - ) 0 5
PGPE
ANALISTA TECNICO
ADMINISTRATIVO DA AREA DE Tl - 7 0 0
PGPE
ANALISTA DE SISTEMAS Il PECC 2 2
ANALISTA DE SISTEMAS IV PECC 1
ANALISTA DE SISTEMAS PECC 3 4 1
TOTAL 555 309 79

Fonte: http://painel.pep.planejamento.gov.br/

Sala das Comissdes, 07 de Fevereiro de 2024.

Glauber Braga

Deputado Federal

PSOL-RJ

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD244349996600
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MPV 1203
00031

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Dé-se nova redac¢do ao caput do inciso I do caput do art. 3° e aos incisos
Il e IV do caput do art. 3°, todos da Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009, como

propostos pelo art. 37 da Medida Provisdria, nos termos a seguir:

I - executar atividades de assisténcia técnica em projetos e
programas nas areas de saude, previdéncia, emprego e renda, seguranca publica,
desenvolvimento urbano, seguranca alimentar, assisténcia social, educacdo,
cultura, cidadania, direitos humanos, igualdade racial e protecdo a infancia, a
juventude, a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa e a populagdo indigena, que
ndo sejam privativas de outras Carreiras ou cargos isolados, no ambito do Poder
Executivo federal;

III - identificar situacdes em desacordo com os padrdes estabelecidos
em normas e na legislagdo especifica de atencdo a sadde, previdéncia, emprego
e renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar,
assisténcia social, educagdo, cultura, cidadania, direitos humanos, igualdade racial
e protecdo a infancia, a juventude, a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa
e a populagdo indigena, quando ndo sejam privativas de outras Carreiras ou
cargos isolados, no dmbito do Poder Executivo federal, proporcionando agées
orientadoras e corretivas, promovendo a melhoria dos processos e a redugdo dos
custos;

IV - aferir os resultados da assisténcia a saude, previdéncia, emprego
e renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar,
assisténcia social, educagdo, cultura, cidadania, direitos humanos, igualdade racial

e protecdo a infancia, a juventude, a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa e

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD240324803100
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a populagdo indigena, considerando os planos e objetivos definidos no Sistema
Unico de Satide, no Sistema Unico de Assisténcia Social, no Sistema Nacional de

Promogdo da Igualdade Racial e demais politicas sociais;

JUSTIFICACAO

Nos termos do art. 12 do Decreto n® 11.346/2023, as competéncias
do Ministério da Igualdade Racial sdo intrinsecamente relacionadas as politicas
sociais, especialmente se consideramos que a carreira sob tratativa foi estabelecida
antes das determinacdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288/2010) e da
criacdo do referido Ministério (Dec. 11.346/2023 e Lei 14.600/2023). Desse modo,
evidencia-se a elegibilidade do MIR para exercicio descentralizado da carreira de
desenvolvimento de politicas sociais, o que objetivamos garantir com a inclusdo de
mengao explicita a temdtica "igualdade racial" no extenso rol de temas de politicas
sociais elencados no art. 3 da Lei 12094/2009, que trata das atribuicGes do cargo de

Analista de Politicas sociais.

O estabelecimento de um corpo burocrdtico representativo,
qualificado, estavel e permanente para a area de igualdade racial representaria
um ganho sem precedentes para a institucionalizagdo e aperfeicoamento dessa
politica publica, compativel com o desafio estrutural a que se dedica e com os

comandos expressos no Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12288/2010).

Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Deputada Dandara
(PT - MG)

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD240324803100
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MPV 1203
00032

PROPOSTA DE EMENDA N2 - CMMPV

(A MEDIDA PROVISORIA Ne 1.203, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023)

Modifiguem-se os artigos 23, 25, 26, 27, 28, 36 e os Anexos IX, X e XI da Medida
Provisoria n? 1.203, de 29 de dezembro de 2023, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 23. A partir da data de publicacGo desta Medida Provisdria, os cargos de
Analista em Tecnologia da Informagdo e de Analista Técnico Administrativo da drea
de TI, criados pelo art. 81 da Lei n® 11.907, de 2009, os cargos de Analista de
Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de
Suporte de que trata o art. 1°, pardgrafo unico, I, da Lei n® 11.357, de 19 de outubro
de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei n® 11.907, de fevereiro de 2009, os cargos de
Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de
Sistema D de que trata o art. 1° da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, os
cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistemas Ill e Analista de Sistemas 1V,
de que trata o art. 1° da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e o cargo de
Analista de Sistemas, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, todos
de nivel superior voltados a drea de tecnologia da informagdo, ficam reorganizados
na Carreira de Tecnologia da Informagéo, no dmbito do Poder Executivo Federal.

$ 12 Os cargos a que se refere o caput ficam estruturados em classes e padrées,
na forma do disposto no Anexo IX.

§ 22 Os atuais ocupantes dos cargos a que se refere o caput serdo
automaticamente enquadrados na Carreira de Tecnologia da Informagdo na data de
publicagdo desta Medida Provisdria, de acordo com a posi¢do relativa na Tabela,
conforme o disposto no Anexo X.

§ 32 O cargo de Analista Técnico Administrativo da drea de TI, é o
contemplado no Edital n® 1/2009, de 18 de agosto de 2009 do Concurso Publico
para Provimento de Cargos de Nivel Intermedidrio e Nivel Superior do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo referente a drea de atuagdo S4.” (NR)

“Art. 25. Sdo atribuicoes dos cargos a que se refere a Carreira de Tecnologia da
Informagdo, além das atividades especializadas de planejamento, superviséo,
coordenagéo e controle dos recursos de tecnologia da informagdo relativos ao
funcionamento da administragdo publica federal:

“Art. 26. A investidura nos cargos de provimento efetivo da Carreira de
Tecnologia da InformagGo ocorrerd na classe e no padrdo inicial do cargo, mediante
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos realizado em duas

*CD243238104700 %
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etapas de cardter eliminatdrio e classificatdrio, sendo a segunda constituida de curso
de formacdo.

“§ 62 Os ocupantes dos cargos da Carreira de Tecnologia da Informagéo que
na data de publicagdo desta Medida Provisoria estejam em exercicio fora de
Brasilia/DF manterdo o respectivo local de exercicio, desde que verificada a
compatibilidade da natureza e das atribui¢ées previstas nos incisos de | ao X do art.
252.” (NR)

“Art. 27. A partir de 12 de janeiro de 2024, os ocupantes dos cargos da Carreira
de Tecnologia da Informagdo passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio,
fixado em parcela unica, conforme especificado no Anexo XI.” (NR)

“Art. 28. A partir de 12 de janeiro de 2024, ndo serdo devidas aos titulares dos
cargos da Carreira de Tecnologia da InformacGo as seguintes espécies
remuneratdrias:

Pardgrafo unico. A partir de 19 de janeiro de 2024, ficam os cargos da referida
Carreira de Tecnologia automaticamente dispensados da GSISP, de que trata o art.
287 da Lein? 11.907, de 2009. ” (NR)

“Art. 36. Enquanto ndo for editado o regulamento de que trata o art. 35, as
progressoes funcionais e as promog¢oes serdo concedidas observando-se as normas
vigentes, aplicdveis aos cargos mencionados no art. 23, na data de entrada em vigor
desta Medida Provisdria. ” (NR)

ANEXO IX
ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CARGO CLASSE PADRAO
Analista em Tecnologia da Informacao, Il =
Analista Técnico Administrativo da area de ESPECIAL Il g%

Tl, Analista de Sistema, Analista de I
Sistemas, Analista de Sistemas, Analista de

Vi

Sistema B, Analista de Sistema C, Analista
de Sistema D, Analista de Sistema, Analista M
de Sistemas Ill, Analista de Sistemas IV, C v

Analista de Proc. De Dados, Analista de M
Suporte e Analista de Sistemas da Carreira

*CD24323810470
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de Tecnologia da Informacao

ANEXO X
TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE |PADRAO|PADRAO| CLASSE CARGO
Cargo de Analista em " " Cargos de Analista em
Tecnologia da Informacao Tecnologia da
e de Analista Técnico | ESPECIAL ESPECIAL Informacdo, Analista
Administrativo da area de . . Técnico Administrativo
Tl, criados pelo art. 81 da ' | da area de TI, Analista de
Lei n2 11.907, de 2009, VI VI Sistema, Analista de
cargos de Analista de Vv Vv Sistemas, Analista de
Sistema, Analista de Sistemas, Analista de
Sistemas, Analista de C v v C Sistema B, Analista de
Processamento de Dados I I Sistema C, Analista de
e Analista de Suporte de I Il Sistema D, Analista de
que trata o art. 1°, | | Sistemas, Analista de
paragrafo Unico, I, da Lei Sistemas Ill, Analista de
n?11.357, de 19 de Vi v Sistemas IV, Analista de
outubro de 2006, B v \ B Proc. De Dados, Analista
atualizada pelo art. 81 da \Y \Y de Suporte e Analista de
Lei n® 11.907, de m I Sistemas da Carreira de

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD243238104700
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fevereiro de 2009, cargos Il Il Tecnologia da

de Analista de Sistemas, | | Informacao

Analista de Sistema B,

Analista de Sistema C e
Analista de Sistema D de

que trata o art. 1° da Lei 11 1l
ne 11355, de 19 de Il Il
outubro de 2006, cargos

de Analista de Sistemas,
Analista de Sistemas Il e
Analista de Sistemas IV,
de que trata do art. 1° da
Lein®11.233, de 22 de
dezembro de 2005, e o
cargo de Analista de
Sistemas, de que trata a
Lei n25.645, de 10 de
dezembro de 1970

ANEXO XI
SUBSIDIO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

*CD24323810470
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JUSTIFICACAO

E evidente o esforco do Governo Federal para dar maior transversalidade e valorizac3o da
carreira de Tecnologia da Informagao, com vistas a eficiéncia da prestagao deste servico no
ambito da administracdo publica federal. Ndo obstante, faltou na proposta de organizacdo
da Carreira a inclusdo dos demais cargos de Tecnologia da Informacdo da Administracdo
Direta do Poder Executivo Federal: cargo de Analista Técnico Administrativo da area de TI,
criado pelo art. 81 da Lei n? 11.907, de 2009; cargos de Analista de Sistema, Analista de
Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°,
paragrafo unico, |, da Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de
Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de que trata o
art. 1° da Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de Sistemas, Analista
de Sistemas lll e Analista de Sistemas |V, de que trata o art. 1° da Lei n° 11.233, de 22 de
dezembro de 2005; e o cargo de Analista de Sistemas, de que trata a Lei n2 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, todos de nivel superior voltados a area de tecnologia da informacao.

Ressalte-se que os referidos cargos possuem descricOes, atribuicoes e remuneracdes
equivalentes. Ou seja, realizam as mesmas atividades, para o mesmo empregador,
percebendo remuneragao semelhante em diferentes érgaos do Poder Executivo Federal.

Atualmente, todos os servidores dos cargos de Tecnologia da Informacdo atuam em
consonancia com os programas, padroes, instrucdes normativas e participam das mesmas
acoes de capacitacdo elaboradas e promovidas pelo MGI, na qualidade de 6rgdo central do
SISP - Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao.

Ou seja, todos os servidores dos cargos previstos nesta proposicao de emenda a medida
provisoria, os do texto original bem como os sugeridos nesta emenda, estao sujeitos as
orientagdes, normativos e diretrizes do SISP, sem prejuizo do vinculo funcional com os
diversos 6rgdos da administracdo publica federal aos quais possuem lotacdo. Em outras
palavras, respeitada a equivaléncia de remuneracdo do cargo®, a escolaridade e a forma de
ingresso, tal qual foi concurso publico de nivel superior para ambos os cargos, nao ja
justificativas para que ndo sejam inseridos na carreira recém-criada.

*

Como mencionado na obra “Trajetéria da Burocracia na Nova republica”, por Felix G. Lopez e
José Celso Cardoso Junior, atual Secretdrio de Gestdo de Pessoas do MGI, a ocupacdo em
carreiras estratégicas finalisticas e em carreiras transversais estruturantesé fundamental,
pois busca garantir o bom desempenho dos que trabalham sob o mando do Estado e a
servico da sociedade e devem ser incentivadas.

*CD24323810470

Remuneragdo é idéntica conforme demonstra o Anexo I.
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E justamente o que se pretende com a presente emenda, que visa aglutinar servidores que
prestam os mesmos servigos e se submetem as mesmas diretivas a Carreira de Tecnologia da
Informacdo recém-criada que atuard de forma transversal.

Vale ainda considerar que a inclusdo dos demais profissionais na carreira de Tecnologia da
Informagdo ndo incorre na vedagao de transposicao de cargo publico, conduta vedada pela
simula vinculante 43. Isso porque, a caracteristica desse instituto é a investidura sem prévia
aprovacdao em concurso publico destinado ao seu provimento em cargo que nado integra a
carreira na qual anteriormente investido, situacdo que ndo é aplicavel ao presente caso, pois
sdo servidores que embora tenham cargos de nomes distintos, atuam na mesma carreira de
tecnologia da informagdo, com a mesma natureza de atividades, com compatibilidade de
atribuicdes, mesmo nivel de escolaridade e tabela de vencimentos idéntica. Trata-se,
portanto, de reestruturacdo da Carreira

Sob esse prisma, o STF, [ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j. 27-4-2020, P, DJE de 26-6-2020],
ja decidiu que a reestruturacao de cargos, fundada em evolucdo legislativa de aproximacao e
na progressiva identificacdo de atribui¢Ges, ndo viola o principio do concurso publico quando
ha:“(i) uniformidade de atribuicbes entre os cargos extintos e aquele no qual serdo os
servidores reenquadrados; (ii) identidade dos requisitos de escolaridade para ingresso no
cargo publico; (iii) identidade remuneratdria entre o cargo criado e aqueles extintos.”

O STF ja referendou a transformacdo dos cargos, mediante unificacdo de carreiras de
idénticas atribuicoes, no bojo da A¢do Direta de Inconstitucionalidade n2 2.713-DF:

“Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar n®
189, de 17 de janeiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que
extinguiu os cargos e as carreiras de Fiscal de Tributos
Estaduais, Fiscal de Mercadorias em Trdnsito, Exator e Escrivdo
de Exatoria, e criou, em substituicdo, a de Auditor Fiscal da
Receita Estadual. 3. Aproveitamento dos ocupantes dos cargos
extintos nos recém-criados. 4. Auséncia de violagdo ao
principio constitucional da exigéncia de concurso publico, haja
vista a similitude das atribuicoes desempenhadas pelos
ocupantes dos cargos extintos. 5. Precedentes: ADI 1591, Rel.
Min. Octavio Gallotti, DJ de 16.6.2000; ADI 2713, Rel. Min. Ellen
Gracie, DJ de 7.3.2003. 6. A¢do julgada improcedente”

|
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A sugestao também nao é novidade, posto que em situagao idéntica pos Constituicdo
Federal de 1988, a Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e o Decreto n2491, de 9 de abril
de 1992, reorganizaram a Carreira de Planejamento e Or¢amento transformando cargos
similares, inclusive cargos antigos da época dos anos 70’s, na categoria do cargo Analista de
Planejamento e Orgamento:

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD243238104700
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Lein°8.270, de 17 de dezembro de 1991

Art. 10. A carreira criada pelo Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de
julho de 1987, passa a denominar-se Carreira de Planejamento

e Orcamento, constituida das categorias de Analista de

Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de Técnico de

Planejamento e Orcamento, de nivel médio.

(Requlamento)

§ 1° Sdo incluidos na cateqoria de Analista de Planejamento e

Orcamento, mediante transformacdo dos respectivos cargos, os

servidores ocupantes de carqos efetivos:

| - da categoria de Analista de Orcamento;

Il - de nivel superior do Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (Ipea);

1l - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento,
criado na conformidade da Lei n° 5.645, de 1970;

Decreto no 491, de 9 de abril de 1992

Art. 12 A transformacdo dos cargos efetivos ocupados

pelos servidores de que trata o art. 10 da Lei n® 8.270,

de 17 de dezembro de 1991, far-se-d nos termos deste

Decreto.

Art. 22 Sdo transformados para a Carreira de

Planejamento e Orcamento, constituida das categorias

de Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel

superior, e de Técnico de Planejamento e Orcamento de

nivel _médio, os cargos efetivos na forma abaixo

especificada:

| - para o cargo de Analista de Planejamento e
Orcamento:

|

*CD243238104700 %

a) os cargos da categoria de Analista de Orcamento;

b) os cargos efetivos de nivel superior, ocupados por
servidores do quadro permanente do Instituto de

Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA;

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD243238104700

= -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Reimont



c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores

integrantes da categoria funcional de Técnico de
Planejamento, P-1501, do Grupo Planejamento, P-1500,
criado pelo Decreto n® 75.461, de 7 de marco de 1975;

Ademais, caso ndo sejam incluidos na carreira, os servidores que atuam na mesma 4area —
cerca de 555, conforme se depreende do quadro anexo Il — ficaram em discrepancia com os
demais, em situacdo de fragilidade institucional.

Diante de todo exposto, propde-se a esta casa legislativa a presente consideragdo e
proposta de emenda em anexo, de forma a equiparar para fins de reestruturacdo em
carreira detentores de cargos que exercem atividades de mesma qualificagdo e
especializacdo.

Sala da Comissao,

Dep.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD243238104700
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ANEXO | - DA REMUNERACAO

Ndo ha qualquer distingdo de remuneragdo entre o cargo de ATl e os demais cargos
mencionados.Atualmente o cargo de ATI compartilha a mesma tabela de remuneragao que
os cargos, conforme se depreende dos quadros abaixo:

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD243238104700
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* Cargos de Nivel Superior do PGPE - Servidores alcangados pelo § Gnico itens |, Il e IV do art. 1° da Lei n® 11.357/2006

‘ Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § tnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

Cargo: Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior (item Il do § dnico do art. 1° da Lei n® 11.357/20086)

| Cargo: Analista em Tecnologia da Informagao, de nivel superior (item IV do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

Mivel Superior Posicio: maio2023
GOPGFE ATIVO GOPGPE APOSENTADO
CQLASSE PADRAO VB 80 pis. 100 pis. TOTAL (emRE) 50 pis TOTAL (em RE)
(&} 80 pis. 100 pis. =) 50 s,
A B [ D={A+B) =] L G={A+F)
n 411338 4.432,00 5.615,00 8.605.38 9.728,38 2.B07,50 6.920,88
ESPECIAL 1 4.001.34 441040 551300 841174 9.514,34 2.756,50 6.757,84
1 3.802.35 4.331,20 5.414,00 B.223.56 9.306,36 2.707,00 6.599,36
v 1778.99 4172,00 521500 7.950,99 8.003,90 2 607,50 6.386,49
W 1676.07 409840 5.123,00 T.I7447 8.789,07 2.561,50 6.237,57
& g 1575.93 4102640 5.033,00 7.602.33 8.608,93 251650 6.002,43
] 3.478.54 3.956,00 4.945,00 743454 8.423,54 2.472,50 5.951,04
1 135380 388800 4.A60,00 727180 8.243,80 2.430,00 5.813,80
1 3201 64 3820 B0 4.776,00 7.112.44 8.067,64 2.388 DO 5.679,64
Vi 3.195.76 3.684,80 4.606,00 6.880.56 7.801,76 2.303,00 5.498,76
U} 3108.71 352320 452900 673101 7.637,71 2 364,50 5.373,21
i % 3.024.04 356240 4.453.00 6.586.44 7.477,04 2.226,50 5.250,54
] 2.041 67 350320 4379.00 6.444.87 7.320,67 2 189,50 5.131,17
] 2.861.54 3.444,B0 4.306.00 6.306,34 767,54 2.158,00 5.004,54
1 2.763,61 3.388,00 4.235,00 617161 7.018,61 2.117,50 4.901,11
U} 270254 337350 4.052.00 5.976.14 6.704,54 2 046,00 4.748,54
% 2.628,93 3.220,80 4.026,00 5.848,73 6.654,93 201300 464193
A ] 255731 3.159,60 1962.00 5.726.01 £.519,31 1.081,00 4.538,31
1 2.4B7.66 3.11B.40 3.808.00 5.606.06 6.385,66 1.849,00 4.436 66
1 2.418,90 3.068,60 3.836.00 5.486.70 6.255,90 LO1E,D0 4.337,80

=

©

Ll

X
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Posicdo: essa informacao refere-se ao mésfano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela ndo substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)

Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-
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publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios

52. PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO

Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho

* Cargos: Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho

Nivel Superior Posicio: maio/2023
GDPST ATIVO CDPST APOSENTADO
CLASSE PADRAC VL 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em RS)
) 80 pts. 100 pts. L St | 50 pts.
A B e D={A+E) E=(A+C) F G={A+F)
] 4113,38 4.492,00 5.615,00 B.605,38 9.728,38 2.807,50 6.920,88
ESPECAL I 4.001,34 4.408.80 5.511,00 B.410,14 9.512,34 2.755.50 6,756,684
| 3.802,36 4.328,00 5.410,00 8.220,36 9.302,36 2.705,00 6.597,36
Vi 3.778,99 4.176,80 5.221,00 7.855,79 8.900,99 2.610,50 6.380,49
v 3.676,07 410160 5.127,00 7.777,67 8.808,07 2 563,50 6.239,57
e Y 3.575,93 4.028,80 5.086,00 7.604,73 8.611,93 2.518,00 6.003,93
] 3.478,54 3.956,80 4.946,00 7.435,34 B.424,54 2.473,00 5.951,54
I 3.383,80 3.887,20 4.8509,00 7.271,00 8.242,80 2.429,50 5.813,30
| 3.201,64 3.618.40 4.773,00 7.110,04 8.064,64 2.386.50 5.678,14
Vi 3.195,76 3.692,00 4.615,00 6.887,76 7.810,76 2.307,50 5.503,26
v 3.108,71 3.627,20 4.534,00 6.735,81 7.642,71 2.267,00 5.375,71
a ™ 3.024,04 3.564,80 4.456,00 6.588,84 7.480,04 2.228,00 5.252,04
] 2.041,67 3.504,80 4.381,00 6.446,47 7.322,67 2.180,50 5.132,17
[l 2.861,54 3.446,40 4.308,00 6.307,94 7.169,54 2.154,00 5.015,54
| 2.783,61 3.387.20 4.234,00 6.170,81 7.017,61 2.117.00 4.900,61
v 2.702,54 3.278,40 4.008,00 5.080,94 6.800,54 2.049,00 4.751,54
Y 2.628,93 322480 4.031,00 5.853,73 6.650,93 2.015,50 4.644,43
A ] 2.557,31 3.172,00 3.965,00 5.729,31 6.522,31 1.082.50 4,539,81
i 2.487,66 3.120,80 3.901,00 5.608,46 6.388,66 1.950,50 4.438,16
| 2.418,80 3,069,650 3.837,00 5.489,50 6.256,90 1.914.50 4.338,40

xEdit

=«
500

Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneragdo dos Servidores Plblicos Federais Civis e dos Ex-Territdrios N® 83
Posigho: essa informacg&o refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela ndo substitui os textos legais publicados em Didrio Oficial da Unido (DOU)
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Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-

federais-civis-e-dos-ex-territorios
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44. PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

* Cargos: Nivel Superior do Plano Especial de Cargos da Cultura de que trata o art. 1% da Lei n® 11.233/2005

Nivel Superior

Posigdo: maio/2023

GDAC ATIVOD GDAC AFPOSENTADD
CLASSE PADRAO ve 80 pts. 100 pts. TOTAL (em RS$) 50 pts TOTAL (em RS)
(*) 80 pts. 100 pts. () 50 pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G={A+F)
[ 4.113,38 4.492,00 5.615,00 B.605,38 9.728,38 2.807,50 6.920,88
ESPECIAL [ 4.001,34 4.410,40 5.513,00 B.411,74 9.514,34 2 756,50 6.757,84
1 3.892,36 4.331,20 5.414,00 8.223,56 9.306,36 2.707,00 6.599,36
Vi 3.778,09 4.172,00 5.215,00 7.950,99 8.993,99 2.607,50 6.386,49
v 3.676,07 4.098,40 5.123,00 7.774,47 8.799,07 2.561,50 6.237,57
c WY 3,575,903 4,026,40 5.033,00 7.602,33 8.608,93 2.516,50 6.002,43
u 3.478,54 3.956,00 4.845,00 7.434,54 8.423,54 2.472,50 5951,04
] 3.383,80 3.888,00 4. 860,00 7.271.80 8.243,80 2.430,00 5.813,80
1 3.291,64 3.820,80 4.776,00 7.112,44 8.067,64 2.388,00 5679,64
Vi 3.195,76 3.684,80 4.606,00 6.880,56 7.801,76 2.303,00 5.498,76
v 3.108,71 3.623,20 4.529,00 6.731,91 7.637,71 2.264,50 5373,21
& % 3.024,04 3.562,40 4.453,00 6.586,44 TATT04 2.226,50 5.250,54
n 2.941,67 3.503,20 4,379,00 6.444 87 7.320,67 2.189,50 513,17
] 2.861,54 3.444 .80 4.306,00 6.306,34 7.167,54 2.153,00 5.014,54
1 2.783,61 3.388,00 4.235,00 6.171,61 7.018,61 2.117,50 4.901,11
v 2.702,54 3.273,60 4.092,00 5.976,14 6.794,54 2.046,00 4.748,54
v 2.628,93 3.220,80 4.026,00 5.849,73 6.654,93 2.013,00 4,641,93
A ] 2,557,311 3.169,60 3.962,00 5.726,91 6.519,31 1.981,00 4.538,31
] 2.487,66 3.118,40 3.898.00 5.606,06 6.385,66 1.848,00 4.436,66
[ 2.419,90 3.068,80 3.836,00 5.488,70 6.255,90 1.918,00 4.337,90

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD243238104700
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Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-
federais-civis-e-dos-ex-territorios

43. PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS (PCC)
Cargos de Nivel Superior do Plano de Classificagéo de Cargos-PCC
(Servidores alcangados pelo Anexo V da Lei n® 9.367/96 e Lei n° 6.550/78 conforme art. 1° da Lei n°® 10.404/2002)

Nivel Superior Posigo: maio/2023
GDATA ATIVO GDATA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 60 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 60 pts. TOTAL (em RS) - 60 pts.
(*) 60 pts. 100 pts. (=)
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
] 1.976,83 4.651,20 7.752,00 6.628,03 9.728,83 4.651,20 6.628,03
A I 1.951,49 4.540,20 7.567,00 6.491,69 9.518,49 4.540,20 6.491,69
| 1.926,46 4.432,80 7.388,00 6.359,26 9.314,46 4.432,80 6.359,26
Vi 1.886,83 4.252,80 7.088,00 6.139,63 8.974,83 4.252,80 6.139,63
v 1.862,61 4.154,40 6.924,00 6.017,01 8.786,61 4.154,40 6.017,01
B v 1.838,72 4.057,20 6.762,00 5.895,92 8.600,72 4.057,20 5.895,92
il 1.815,13 3.963,00 6.605,00 5.778,13 8.420,13 3.963,00 5.778,13
| 1.791,84 3.872,40 6.454,00 5.664,24 8.245,84 3.872,40 5.664,24
I 1.768,86 3.784,20 6.307,00 5.553,06 8.075,86 3.784,20 5.553,06
vi 1.732,47 3.636,00 6.060,00 5.368,47 7.792,47 3.636,00 5.368,47
v 1.710,24 3.554,40 5.924,00 5.264,64 7.634,24 3.554,40 5.264,64
c v 1.688,31 3.474,60 5.791,00 5.162,91 7.479,31 3.474,60 5.162,91
] 1.666,65 3.397,80 5.663,00 5.064,45 7.329,65 3.397,80 5.064,45 —
[ 1.645,26 3.322,20 5.537,00 4.967,46 7.182,26 3.322,20 4.967,46 -6
| 1.624,13 3.249,00 5.415,00 4.873,13 7.039,13 3.249,00 4.873,13 L
v 1.590,72 3.126,60 5.211,00 4.717,32 6.801,72 3.126,60 4.717,32 é*
v 1.570,29 3.058,80 5.098,00 4.629,09 6.668,20 3.058,80 4.629,0
D ] 1.550,15 2.993,40 4.989,00 4.543,55 6.539,15 2.993,40 4.543,55
I 1.530,27 2.929,80 4.883,00 4.460,07 6.413,27 2.929,80 4.460,07
| 1.510,64 2.868,00 4.780,00 4.378,64 6.290,64 2.868,00 4.378,64

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD243238104700
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ANEXO Il - QUANTITATIVO DE SERVIDORES DE CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR, COM ATRIBUICOES VOLTADAS A AREA DE TECNOLOGIA DA

INFORMAGAO
CARGOS ATIVOS |APOSENTADOS | PENSIONISTAS
ANALISTA DE SISTEMA - PGPE 73 151 26
ANALISTA DE SISTEMAS/SUDENE — 1 5
PGPE
ANALISTA DE SISTEMAS — PCC 6 16 1
ANALISTA DE SISTEMAS - PST 32 130 38
ANALISTA DE SISTEMA B — PST 1 2
ANALISTA DE SISTEMA C — PST 1 1
ANALISTA DE SISTEMA D — PST 1
ANALISTA DE SUPORTE - PGPE 0 0 2
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA 429 5 4
INFORMACAO - PGPE
ANALISTA PROCES DE DADOS - PGPE 2 0 2
ANALISTA TIIQCNICO ADMINISTRATIVO ; 0 0
DA AREA DE Tl — PGPE
ANALISTA DE SISTEMAS IIl PECC 2 2
ANALISTA DE SISTEMAS IV PECC 1
ANALISTA DE SISTEMAS PECC 3 4 1
TOTAL 555 309 79

Fonte: http://painel.pep.planejamento.gov.br/

Sala das Comissoes,

Deputado REIMONT

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD243238104700
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MPV 1203
00033

CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado POMPEO DE MATTOS - PDT/RS

MEDIDA PROVISORIA N° 1.203, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Altera a Lei n° 12.094, de 19 de novembro de
2009, para a criagdo de Carreiras de
Especialista em Indigenismo, de Técnico em
Indigenismo, e de Tecnologia da Informagéo,
define o O6rgdo supervisor e altera a
remuneracao do cargo de Analista Técnico de
Politicas Sociais e do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de Mineracéao, de
gue trata a Lei n° 11.046, de 27 de dezembro
de 2004.

EMENDA N° 2024
(Do Sr. Pompeo de Mattos)

EMENDA

Altera-se o artigo 23 da Medida Proviséria 1.203/2023, passando a
vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 23.

Paragrafo unico: A partir da data de publicacdo desta Medida
Provisoria transforma aos empregados publicos abrangidos pela
Lei n° 8.878 de 1994 absorvidos pela administracdo publica direta
da Uniéo, ficando submetidos ao regime juridico instituido pela Lei
n®8.112, de 1990.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A proposta de nova redagédo ao dispositivo, visa incluir ao texto
constitucional o direito j& previsto em normas correlatas e com sérias lacunas, aos
gue desempenharam atribuicées de planejamento ou orgamento ou ainda, finangas
ou controle interno nos 6rgdos e entidades da administracdo publica direta, indireta
e municipal.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD246563232700
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado POMPEO DE MATTOS - PDT/RS

A inclusdo dos servidores da Lei 8.878/1994 se justifica, pois, a
regra também se aplica nos mesmos méritos constitucionais.

Devido a demora injustificada do Poder Executivo em cumprir a Lei
n° 8.878/94, o efeito da Anistia, que deveria ser imediato, foi adiado por mais de 15
anos. Essa demora administrativa ndo pode ser atribuida ao servidor anistiado, nem
prejudica-lo legalmente.

Embora a assertiva seja clara, na pratica ndo foi o0 que aconteceu.
As demissdes ou exoneracfes ocorreram entre 1990 e 1992, mas o retorno aos
cargos anteriores s se concretizou entre 2008 e 2009, ou seja, muitos anos depois.

A situacdo dos servidores anistiados piorou quando foram
convocados para retomar suas fungdes, voltando ao vinculo anterior sob as mesmas
condi¢cdes em que foram demitidos. Seus salarios foram corrigidos pelo INSS e os
contratos de trabalho foram reassinados, o que contradiz o que é estabelecido no
artigo 243, 8§ 1°, da Lei n® 8.112/90.

Art. 243. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na
gualidade de servidores publicos, os servidores dos Poderes da Unido,
dos ex-Territérios, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das
fundacdes publicas, regidos pela Lei n°® 1.711, de 28 de outubro de 1952
- Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis da Unido, ou pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1o de maio de 1943, exceto os contratados por prazo determinado,
cujos contratos ndo poderdo ser prorrogados apds o vencimento do
prazo de prorrogacéo.

8 1lo Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime
instituido por esta Lei ficam transformados em cargos, na data de sua
publicagéo.

Essa situacao juridica ilegal, em desacordo com o estabelecido no
artigo 243 da Lei n° 8.112/90, foi desafiada de maneira ilegitima pela Instrucdo
Normativa n° 3, de 8 de marco de 1995, emitida pelo Excelentissimo Senhor Ministro
de Estado da Administracdo Federal e Reforma do Estado, que tentou sobrepor-se

ao texto de uma lei do Congresso Nacional redigida nos seguintes termos:

“Os servidores que a época da demissao ou exoneracao eram ocupantes
de cargo efetivo pertencente aos planos de classificacdo de cargos da

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD246563232700
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Administracdo Direta, autarquica e fundacional, retornardo ao cargo
correspondente, no mesmo nivel, padrdo ou referéncia em que se
encontravam.”

A Administragdo Publica cometeu um grave erro ao ndo converter
os anistiados pela Lei 8.878/94 em cargos efetivos. A Instrucdo Normativa n® 3/95
confundiu a transformacao de emprego publico mencionada no artigo 243, § 1°, da
Lei n® 8.112/90 com o provimento derivado, que é diferente. A morosidade e os
equivocos nao foram culpa dos anistiados, cujos direitos foram adiados pela ampla
Lei de Anistia. A Administracdo Publica retrocedeu sua situacdo funcional sem
considerar as mudancas ocorridas em outras carreiras ao longo dos anos. Ao
enquadrar os anistiados em uma tabela obsoleta e regé-los pela CLT, a
Administracdo agiu ilegalmente, congelando suas oportunidades de progressao

funcional e financeira.

Com as devidas consideracfes, a emenda proposta busca resolver
de forma definitiva as pendéncias e lacunas encontradas na aplicacdo das normas
anteriores relacionadas ao tema. Isso inclui a regulamentacéo tanto das legislacbes
anteriores em vigor quanto da atual MP 1203/2023, que busca, de forma coerente e
objetiva, o enquadramento dos anistiados da Lei 8.878/94 em cargos em extin¢ao do

PGPE na administracao publica direta.

Por tudo o que foi exposto, solicitamos o0 apoio dos nobres Pares
para a aprovacdo da presente Proposta de Emenda a Constituicdo. Por esses
motivos, visando corrigir essa clara injustica, peco a permissao aos colegas para a
inclusdo deste termo na MP 1203/2023.

bt
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Sala da Comissao, em de de 2024.

Atenciosgmente,

AW W7
POMPEO DE MATTOS |
Deputado Federal
PDT/RS
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado POMPEO DE MATTOS - PDT/RS

MEDIDA PROVISORIA N° 1.203, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Altera a Lei n° 12.094, de 19 de novembro de
2009, para a criagdo de Carreiras de
Especialista em Indigenismo, de Técnico em
Indigenismo, e de Tecnologia da Informagéo,
define o O6rgdo supervisor e altera a
remuneracao do cargo de Analista Técnico de
Politicas Sociais e do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de Mineracéao, de
gue trata a Lei n° 11.046, de 27 de dezembro
de 2004.

EMENDA N° 2024
(Do Sr. Pompeo de Mattos)

EMENDA

Altera-se o artigo 23 da Medida Provisoria 1.203/2023, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 23. A partir da data de publicacdo desta Medida Proviséria, o
cargo de Analista em Tecnologia da Informagéo, de nivel superior, criado pelo art. 81
da Lei n° 11.907, de 2009, e os cargos de Analista de Sistema(s), Analista de
Processamento de Dados e Analista de Suporte, voltados a tecnologia da
informacgao de provimento efetivo de nivel superior, do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE, de que trata em ultima alteragcao a Lei n°
11.907/2009, ficam reorganizado na Carreira de Tecnologia da Informagao, no
ambito do Poder Executivo federal.

§ 3° Os ocupantes dos cargos de Analista de Sistema(s), Analista
de Processamento de Dados e Analista de Suporte que trata o
caput manterdao sua lotacdo, desde que verificada a
compatibilidade da natureza e das atribuicbes previstas nos incisos
de | ao X do art. 25.
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§ 4° Todas as especificacbes da Carreira de Tecnologia da
Informacgao aplicam-se a todos os cargos a que se refere o caput.”
(NR)

JUSTIFICATIVA

Submete-se as Vossas Senhorias a presente proposta de
emenda a MP 1203/2023. Especificamente, a presente emenda altera os artigos
do CAPITULO II, que trata da CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
da respectiva tabela de vencimento basico e de Gratificacdo de Desempenho de
Atividade em Tecnologia da Informacédo — GDATI.

A presente analise leva em consideragédo e confronta os termos
de criacdo da Carreira de Tl com o pedido de informacédo sob o protocolo n°
03950.000610/2016-38 (Fonte: MPOG. -
http://esic.cgu.gov.br/sistema/site/index.html), o qual questiona o quantitativo e a
relacdo de cargos de nivel superior relacionados a Tecnologia da Informacéo (TI)
e vinculados ao Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE).

O Projeto de Lei teve inicio com a EM n° 00231/2015 de 20 de
dezembro de 2016, do entdo Ministro do Planejamento Nelson Henrique Barbosa
Filho. Em seu item 5, descreve a importadncia da area de Tecnologia de
Informacao para o Governo Federal e para a populacao, e a intengcéo de valorizar
o Cargo de Analistas em Tecnologia da Informacéo — ATI.

Os recursos orcamentarios estao previstos com base no que diz
0 Art 23 § 2. e os Anexos IX, X e XI da mesma Medida Provisoria 1203/2023,
bem como ao baixo quantitativo de acréscimo de cargos envolvidos nesta
proposta de emenda. Aliado a isso o pedido de informacg&o n° 039500011192016-
24/MPOG que se encontra como documento anexo a este (Fonte: MPOG.
http://esic.cgu.gov.br/sistemalsite/index.html) diz nos seguintes termos “Em
resposta a sua solicitacéo, informamos que alguns cargos relacionados a area de
Tecnologia da Informacdo, como € o caso de cargos de Analista de Sistemas,
Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte, instituidos pelo
Plano de Classificacdo de Cargos do Poder Executivo, conforme Lei n® 5.645, de
10/12/1970, encontram-se em processo de extingao.”

Desse modo, por se tratarem de cargos antigos, os 119 cargos
vagos serdo extintos e irdo compor a base orcamentéaria para reorganizacao dos

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD243713491600

> -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Pompeo de Mattos

I e

* CD243713491600+*




CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado POMPEO DE MATTOS - PDT/RS

cargos citados na presente emenda. Reforca-se que alguns dos detentores dos
cargos de analista de sistemas ou de processamento de dados possuem a
GSISP, citada no art. 28 da MP1203/2023, compondo base or¢camentéria para
organizacao da carreira conforme proposta em questéo.

Dito isso, propl0e-se a esta casa legislativa a presente
consideracao para que sejam sanadas as distor¢coes entre detentores de cargos
que exercem atividades de mesma qualificacdo e especializacdo, mantendo em
equilibrio a isonomia e a impessoalidade na referida Medida Provisoéria.

Sala da Comissao, em de de 2024.

Atenciosagmente,

\ , Wi,
POMPEO DE MATTOS
Deputado Federal
PDT/RS
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CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Dé-se ao caput do art. 23 da Medida Proviséria a seguinte redagdo:

“Art. 23. A partir da data de publicacdo desta Medida Provisdria, o
cargo de Analista em Tecnologia da Informacdo, Analista de Sistemas, Analista
de Suporte e Analista de Processamentode Dados de nivel superior, criado pelo
art. 81 da Lei n® 11.907, de 2009, fica reorganizado na Carreira de Tecnologia da

Informacdo, no &mbito do Poder Executivo federal.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

JUSTIFICACAO

A Medida Proviséria da forma como foi editada contemplou
apenas os Analistas em Tecnologia da Informagdo, deixando a margem diversos
profissionais dos cargos de Analista de Sistema, Analista de Suporte e Analista
de Processamento de Dados que durante décadas trabalharam no planejamento,
supervisdo, coordenacado e controle dos recursos de tecnologia da informacao,
além de conceberem, desenvolverem e darem suporte a sistemas estruturantes

de diversos érgaos do governo federal.

b

Sala da comissao, 7 de fevereiro de 2024. =
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Deputado Lindbergh Farias
(PT - R))
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00036
CONGRESSO NACIONAL
EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Dé-se nova redac¢do ao caput do inciso I do caput do art. 3° e aos incisos
Il e IV do caput do art. 3°, todos da Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009, como

propostos pelo art. 37 da Medida Provisdria, nos termos a seguir:

I - executar atividades de assisténcia técnica em projetos e
programas nas areas de saude, previdéncia, emprego e renda, seguranca publica,
desenvolvimento urbano, seguranca alimentar, assisténcia social, educacdo,
cultura, cidadania, direitos humanos, igualdade racial e protecdo a infancia, a
juventude, a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa e a populagdo indigena, que
ndo sejam privativas de outras Carreiras ou cargos isolados, no ambito do Poder
Executivo federal;

III - identificar situacdes em desacordo com os padrdes estabelecidos
em normas e na legislagdo especifica de atencdo a sadde, previdéncia, emprego
e renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar,
assisténcia social, educagdo, cultura, cidadania, direitos humanos, igualdade racial
e protecdo a infancia, a juventude, a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa
e a populagdo indigena, quando ndo sejam privativas de outras Carreiras ou
cargos isolados, no dmbito do Poder Executivo federal, proporcionando agées
orientadoras e corretivas, promovendo a melhoria dos processos e a redugdo dos
custos;

IV - aferir os resultados da assisténcia a saude, previdéncia, emprego
e renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar,
assisténcia social, educagdo, cultura, cidadania, direitos humanos, igualdade racial

e protecdo a infancia, a juventude, a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa e
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a populagdo indigena, considerando os planos e objetivos definidos no Sistema
Unico de Satide, no Sistema Unico de Assisténcia Social, no Sistema Nacional de

Promogdo da Igualdade Racial e demais politicas sociais;

JUSTIFICACAO

Considerando que as competéncias desse Ministério da Igualdade
Racial estdo intrinsecamente relacionadas as politicas sociais (cf. art. 1 do
Dec. 11.346/2023), convém salientar ainda mais este vinculo, especialmente
considerando que esta carreira foi estabelecida antes das determinacées do
Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288/2010) e da criagdo do Ministério da
Igualdade Racial (Dec. 11.346/2023 e Lei 14.600/2023).

Desse modo, reforca-se a elegibilidade do MIR para exercicio
descentralizado dos ocupantes da carreira de desenvolvimento de politicas sociais,
com inclusdo de mengdo explicita ao tema da "igualdade racial" a ser disposto no
extenso rol de temas de politicas sociais elencados no art. 3 da Lei 12094/2009, que

trata das atribui¢Ges do cargo de Analista de Politicas sociais.

O estabelecimento de um corpo burocratico representativo,
qualificado, estavel e permanente para a drea de igualdade racial representaria
um ganho sem precedentes para a institucionalizacdo e aperfeicoamento dessa
politica publica, compativel com o desafio estrutural a que se dedica e com os
comandos expressos no Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12288/2010).

b
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Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024. ==

Deputada Reginete Bispo
(PT - RS)
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CONGRESSO NACIONAL
Deputado Federal Tarcisio Motta (PSOL/RJ)

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Dé-se nova redagéo aos arts. 23, 25 e 26, ao art. 27, ao caput do art. 28,
ao paragrafo unico do art. 28 e ao art. 36; e acrescentem-se § 3°ao art. 23 e § 6° ao

art. 26 da Medida Provisdria, nos termos a seguir:

“Art. 23. A partir da data de publicacdo desta Medida Proviséria,
os cargos de Analista em Tecnologia da Informacio e de Analista Técnico
Administrativo da area de TI, criados pelo art. 81 da Lei n°® 11.907, de
2009, os cargos de Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de
Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°,
paragrafo tnico, I, da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, atualizada
pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de fevereiro de 2009, os cargos de Analista de
Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema
D de que trata o art. 1° da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, os cargos
de Analista de Sistemas, Analista de Sistemas III e Analista de Sistemas IV,
de que trata o art. 1° da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e o cargo
de Analista de Sistemas, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de
1970, todos de nivel superior voltados a area de tecnologia da informagao,
ficam reorganizados na Carreira de Tecnologia da Informac&o, no ambito do

Poder Executivo Federal.

b

§ 3° O cargo de Analista Técnico Administrativo da area de TI,
é o contemplado no Edital n® 1/2009, de 18 de agosto de 2009 do Concurso

Publico para Provimento de Cargos de Nivel Intermediario e Nivel Superior
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do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo referente a area de

atuacao.”

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD240748781700

H -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Tarcisio Motta



“Art. 25. Sdo atribuicdes dos cargos a que se refere a Carreira de
Tecnologia da Informacgao, além das atividades especializadas de planejamento,
supervisdo, coordenagdo e controle dos recursos de tecnologia da informagado
relativos ao funcionamento da administragdo publica federal:

“Art. 26. A investidura nos cargos de provimento efetivo da Carreira
de Tecnologia da Informagdo ocorrera na classe e no padréo iniciais do cargo,
mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos
realizado em duas etapas de carater eliminatdrio e classificatdrio, sendo a segunda
constituida de curso de formacio.

§ 6° Os ocupantes dos cargos da Carreira de Tecnologia da
Informacgdo que na data de publicagdo desta Medida Proviséria estejam em
exercicio fora de Brasilia/DF manterao o respectivo local de exercicio, desde
que verificada a compatibilidade da natureza e das atribui¢Ges previstas nos
incisos de I ao X do art. 25°.”

“Art. 27. A partir de 1°de janeiro de 2024, os ocupantes dos cargos da
Carreira de Tecnologia da Informagdo passam a ser remunerados exclusivamente
por subsidio, fixado em parcela unica, conforme especificado no Anexo XI.”

“Art. 28. A partir de 1° de janeiro de 2024, ndo serdo devidas aos
titulares dos cargos da Carreira de Tecnologia da Informacdo as seguintes
espécies remuneratorias:

Paragrafo anico. A partir de 1° de janeiro de 2024, ficam os cargos
da referida Carreira de Tecnologia da Informagdo automaticamente dispensados
das GSISP, de que trata o art. 287 da Lei n° 11.907, de 2009.”

“Art. 36. Enquanto ndo for editado o regulamento de que trata o art.
35, as progressdes funcionais e as promogdes serdo concedidas observando-se as
normas vigentes, aplicdveis aos cargos da Carreira de Tecnologia da Informacao,

integrante do PGPE, na data de entrada em vigor desta Medida Proviséria.”
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JUSTIFICACAO

E evidente o esforco do Governo Federal para dar maior
transversalidade e valorizagdo da carreira de Tecnologia da Informacdo, com vistas
a eficiéncia da prestacgio deste servico no Ambito da administracdo publica federal.
N&o obstante, faltou na proposta de organizagdo da Carreira a inclusdo dos demais
cargos de Tecnologia da Informacdo da Administracdo Direta do Poder Executivo
Federal: cargo de Analista Técnico Administrativo da area de TI, criado pelo art.
81 da Lei n° 11.907, de 2009; cargos de Analista de Sistema, Analista de Sistemas,
Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°,
paragrafo tnico, I, da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de
Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de
que trata o art. 1° da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de
Sistemas, Analista de Sistemas I1I e Analista de Sistemas IV, de que trata o art. 1° da
Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005; e o cargo de Analista de Sistemas, de que
trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, todos de nivel superior voltados a

area de tecnologia da informagao.

Ressalte-se que os referidos cargos possuem descrigdes, atribuigdes e
remuneragles equivalentes. Ou seja, realizam as mesmas atividades, para o mesmo
empregador, percebendo remuneracdo semelhante em diferentes érgaos do Poder

Executivo Federal.

Atualmente, todos os servidores dos cargos de Tecnologia da
Informagdo atuam em consonancia com os programas, padrdes, instrucgdes
normativas e participam das mesmas ac¢les de capacitacdo elaboradas e
promovidas pelo MGI, na qualidade de 6rgdo central do SISP - Sistema de

Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao.

b

Ou seja, todos os servidores dos cargos previstos nesta proposicdo

de emenda a medida provisdria, os do texto original bem como os sugeridos

nesta emenda, estdo sujeitos as orientagdes, normativos e diretrizes do SISP, sem

*

o
o
~
-
0
~
0
~
~
o
~
[\
a
o
*

prejuizo do vinculo funcional com os diversos érgdos da administragdo publica

federal aos quais possuem lotagdo. Em outras palavras, respeitada a equivaléncia

de remuneracdo do cargo, a escolaridade e a forma de ingresso, tal qual foi
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concurso publico de nivel superior para ambos os cargos, ndo ja justificativas para

que ndo sejam inseridos na carreira recém-criada.

Como mencionado na obra “Trajetéria da Burocracia na Nova
republica”, por Felix G. Lopez e José Celso Cardoso Junior, atual Secretdrio de
Gestdo de Pessoas do MG, a ocupacdo em carreiras estratégicas finalisticas e em
carreiras transversais estruturantes é fundamental, pois busca garantir o bom
desempenho dos que trabalham sob o mando do Estado e a servigo da sociedade

e devem ser incentivadas.

E justamente o que se pretende com a presente emenda, que visa
aglutinar servidores que prestam os mesmos servicos e se submetem as mesmas
diretivas a Carreira de Tecnologia da Informacdo recém-criada que atuard de

forma transversal.

Vale ainda considerar que a inclusdo dos demais profissionais na
carreira de Tecnologia da Informacdo nao incorre na vedagdo de transposicio
de cargo publico, conduta vedada pela simula vinculante 43. Isso porque, a
caracteristica desse instituto € a investidura sem prévia aprovagdo em concurso
publico destinado ao seu provimento em cargo que ndo integra a carreira na
qual anteriormente investido, situacdo que ndo é aplicdvel ao presente caso,
pois sdo servidores que embora tenham cargos de nomes distintos, atuam na
mesma carreira de tecnologia da informagdo, com a mesma natureza de atividades,
com compatibilidade de atribui¢bes, mesmo nivel de escolaridade e tabela de

vencimentos idéntica. Trata-se, portanto, de reestruturagio da Carreira

Sob esse prisma, o STF, [ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j. 27-4-2020,
P, DJE de 26-6-2020], ja decidiu que a reestruturacdo de cargos, fundada em
evolugdo legislativa de aproximacao e na progressiva identificacdo de atribuigdes,
nZo viola o principio do concurso publico quando ha:“(i) uniformidade de atribuicdes
entre os cargos extintos e aquele no qual serdo os servidores reenquadrados; (ii) identidade

dos requisitos de escolaridade para ingresso no cargo puiblico; (iii) identidade remuneratdria

entre o cargo criado e aqueles extintos.”
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O STF ja referendou a transformagdo dos cargos, mediante
unificagdo de carreiras de idénticas atribui¢Ges, no bojo da A¢do Direta de
Inconstitucionalidade n® 2.713-DF:

“Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar n° 189, de 17 de
Jjaneiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu os cargos e as carreiras de Fiscal
de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em Trdnsito, Exator e Escrivdo de Exatoria,
e criou, em substituicdo, a de Auditor Fiscal da Receita Estadual. 3. Aproveitamento
dos ocupantes dos cargos extintos nos recém-criados. 4.  Auséncia de violagdo ao
principio constitucional da exigéncia de concurso publico, haja vista a similitude
das atribuicées desempenhadas pelos ocupantes dos cargos extintos . 5. Precedentes:
ADI 1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, D] de 16.6.2000; ADI 2713, Rel. Min. Ellen Gracie, DJ de
7.3.2003. 6. A¢do julgada improcedente”

A sugestdo também nio é novidade, posto que em situagdo idéntica
pds Constituicdo Federal de 1988, a Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e o
Decreto n°491, de 9 de abril de 1992, reorganizaram a Carreira de Planejamento e
Or¢amento transformando cargos similares, inclusive cargos antigos da época dos

anos 70’s, na categoria do cargo Analista de Planejamento e Orgamento:

Lein® 8.270, de 17 de dezembro de 1991

Art. 10. A carreira criada pelo Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de 1987,

passa a denominar-se Carreira de Planejamento e Orcamento, constituida das categorias de

Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de Técnico de Planejamento e

Orcamento, de nivel médio. (Regulamento)

§ 1° Sdo incluidos na categoria de Analista de Planejamento e Orcamento,

mediante transformacdo dos respectivos cargos, os servidores ocupantes de cargos efetivos:

I - da categoria de Analista de Orcamento;
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11 - de nivel superior do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea);

Il - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento, criado na
conformidade da Lei n° 5.645, de 1970;
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Decreto no 491, de 9 de abril de 1992

Art. 1° A transformacdo dos cargos efetivos ocupados pelos servidores

de que trata o art. 10 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 , far-se-d nos termos

deste Decreto.

Art. 2° Sdo transformados para a Carreira de Planejamento e Orcamento,

constituida das categorias de Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de

Técnico de Planejamento e Orcamento de nivel médio, os cargos efetivos na forma abaixo

especificada:

I - para o cargo de Analista de Planejamento e Orcamento:

a) os cargos da categoria de Analista de Orcamento;

b) os cargos efetivos de nivel superior, ocupados por servidores do quadro

permanente do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA;

c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores integrantes da categoria

funcional de Técnico de Planejamento, P-1501, do Grupo Planejamento, P-1500, criado

pelo Decreto n® 75.461, de 7 de margo de 1975;

Ademais, caso ndo sejam incluidos na carreira, os servidores que
atuam na mesma drea, cerca de 555, ficardo em discrepancia com os demais, em

situagdo de fragilidade institucional.

Diante de todo exposto, propde-se a esta casa legislativa a presente
consideracdo e proposta de emenda em anexo, de forma a equiparar para fins
de reestruturagdo em carreiras detentoras de cargos que exercem atividades de
mesma qualificagdo e especializacio.

wxEdn

Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Deputado Tarcisio Motta
(PSOL - R))
Deputado Federal
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Deputado Federal Tarcisio Motta (PSOL/RJ)

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
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ANEXO IX

ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CARGO CLASSE PADRAO
Analista em Tecnologia da ESPECIAL 11
Informacdo, Analista Técnico I
Administrativo da drea de TI,
Analista de Sistema, Analista de I
Sistemas, Analista de Sistemas, C VI
Analista de Sistema B, Analista
de Sistema C, Analista de v
Sistema D, Analista de Sistema, IV
Analista de Sistemas III, Analista .
de Sistemas IV, Analista de Proc.
De Dados, Analista de Suporte e II
Analista de Sistemas da Carreira I
de Tecnologia da Informagao
B VI
\Y%
1A%
111
II %
LLl
I —=,
v -
111 ~
11 .
I o
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ANEXO X

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA
CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Analista em ESPECIAL 11 111 ESPECIAL Cargos de
Tecnologia da I I Analista em
Informacgio Tecnologia da
e de Analista I I Informagio,
Técnico C VI VI C Analista
Administrativo Técnico
da 4rea de TI, v v Administrativo
criados pelo vV 1\ da 4rea de
art. 81 da Lei TI, Analista
111 III .
n°11.907, de de Sistema,
2009, cargos II II Analista de
de Analista I | Sistemas,
de Sistema, Analista de
Analista de B VI VI B Sistemas,
Sistemas, v v Analista de
Analista de Sistema B,
Processamento v v Analista de
de Dados e 111 111 Sistema C,
Analista de . . Analista de
Suporte de Sistema D,
que trata o art. I I Analista de
1°, paragrafo A v v A Sistemas,
Unico, I, da Lei Analista de
n°11.357, de v v Sistemas III,
19 de outubro I I Analista de
de 2006, Sistemas IV,
atualizada pelo I I Analista de
art. 81 da Lei I I Proc. De Dados,
n° 11.907, de Analista de
fevereiro de Suporte e
2009, cargos Analista de
de Analista Sistemas da
de Sistemas, Carreira de
Analista de Tecnologia da
Sistema B, Informacao
Analista de
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Sistema Ce
Analista de
Sistema D de
que trata o art.
1° da Lei n®
11.355, de 19
de outubro de
2006, cargos
de Analista
de Sistemas,
Analista de
Sistemas III
e Analista de
Sistemas IV,
de que trata do
art.1°daLein
°11.233, de 22
de dezembro
de 2005, e
o cargo de
Analista de
Sistemas, de
que trata a Lei
n° 5,645, de 10
de dezembro
de 1970

ANEXO XI

SUBSIDIO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

JUSTIFICACAO

E evidente o esforco do Governo Federal para dar maior
transversalidade e valorizacdo da carreira de Tecnologia da Informagdo, com vistas
a eficiéncia da prestacdo deste servico no ambito da administracio publica federal.
NZo obstante, faltou na proposta de organizagdo da Carreira a inclusdo dos demais
cargos de Tecnologia da Informagdo da Administra¢do Direta do Poder Executivo

Federal: cargo de Analista Técnico Administrativo da area de TI, criado pelo art.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD244323257900

H -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Tarcisio Motta

* CD24&4323257900 %




81 da Lei n® 11.907, de 2009; cargos de Analista de Sistema, Analista de Sistemas,
Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°,
paragrafo tnico, I, da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de
Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de
que trata o art. 1° da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de
Sistemas, Analista de Sistemas I1I e Analista de Sistemas IV, de que trata o art. 1° da
Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005; e o cargo de Analista de Sistemas, de que
trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, todos de nivel superior voltados a
area de tecnologia da informag3o.

Ressalte-se que os referidos cargos possuem descrigdes, atribuigdes e
remunerag¢des equivalentes. Ou seja, realizam as mesmas atividades, para o mesmo
empregador, percebendo remuneracgio semelhante em diferentes 6rgaos do Poder
Executivo Federal.

Atualmente, todos os servidores dos cargos de Tecnologia da
Informagdo atuam em consonincia com os programas, padrdes, instrugdes
normativas e participam das mesmas acles de capacitacido elaboradas e
promovidas pelo MGI, na qualidade de érgdo central do SISP - Sistema de

Administra¢do dos Recursos de Tecnologia da Informacao.

Ou seja, todos os servidores dos cargos previstos nesta proposicdo
de emenda a medida provisdria, os do texto original bem como os sugeridos
nesta emenda, estdo sujeitos as orientag¢des, normativos e diretrizes do SISP, sem
prejuizo do vinculo funcional com os diversos érgdos da administragio publica
federal aos quais possuem lotagdo. Em outras palavras, respeitada a equivaléncia
de remuneracdo do cargo, a escolaridade e a forma de ingresso, tal qual foi
concurso publico de nivel superior para ambos os cargos, ndo ja justificativas para

que ndo sejam inseridos na carreira recém-criada.
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Como mencionado na obra “Trajetéria da Burocracia na Nova
republica”, por Felix G. Lopez e José Celso Cardoso Junior, atual Secretdrio de
Gestdo de Pessoas do MG, a ocupacdo em carreiras estratégicas finalisticas e em
carreiras transversais estruturantes é fundamental, pois busca garantir o bom

desempenho dos que trabalham sob o mando do Estado e a servigo da sociedade

* CD24&4323257900 %

e devem ser incentivadas.
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E justamente o que se pretende com a presente emenda, que visa
aglutinar servidores que prestam os mesmos servicos e se submetem as mesmas
diretivas a Carreira de Tecnologia da Informacdo recém-criada que atuard de

forma transversal.

Vale ainda considerar que a inclusdo dos demais profissionais na
carreira de Tecnologia da Informacdo nao incorre na vedagdo de transposicio
de cargo publico, conduta vedada pela simula vinculante 43. Isso porque, a
caracteristica desse instituto € a investidura sem prévia aprovagdo em concurso
publico destinado ao seu provimento em cargo que ndo integra a carreira na
qual anteriormente investido, situacdo que ndo é aplicdvel ao presente caso,
pois sdo servidores que embora tenham cargos de nomes distintos, atuam na
mesma carreira de tecnologia da informagdo, com a mesma natureza de atividades,
com compatibilidade de atribui¢bes, mesmo nivel de escolaridade e tabela de

vencimentos idéntica. Trata-se, portanto, de reestruturagio da Carreira

Sob esse prisma, o STF, [ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j. 27-4-2020,
P, DJE de 26-6-2020], ja decidiu que a reestruturacdo de cargos, fundada em
evolugdo legislativa de aproximacgao e na progressiva identificacdo de atribuigdes,
nZo viola o principio do concurso publico quando ha:“(i) uniformidade de atribuicdes
entre os cargos extintos e aquele no qual serdo os servidores reenquadrados; (ii) identidade
dos requisitos de escolaridade para ingresso no cargo puiblico; (iii) identidade remuneratdria

entre o cargo criado e aqueles extintos.”

O STF ja referendou a transformagdo dos cargos, mediante
unificacdo de carreiras de idénticas atribui¢bes, no bojo da Acdo Direta de

Inconstitucionalidade n® 2.713-DF:

“Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar n° 189, de 17 de
Jjaneiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu os cargos e as carreiras de Fiscal
de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em Trdnsito, Exator e Escrivdo de Exatoria,
e criou, em substituicdo, a de Auditor Fiscal da Receita Estadual. 3. Aproveitamento
dos ocupantes dos cargos extintos nos recém-criados. 4.  Auséncia de violagdo ao
principio constitucional da exigéncia de concurso publico, haja vista a similitude

das atribuicées desempenhadas pelos ocupantes dos cargos extintos . 5. Precedentes:
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ADI 1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, DJ de 16.6.2000; ADI 2713, Rel. Min. Ellen Gracie, D] de
7.3.2003. 6. A¢do julgada improcedente”

A sugestdo também nio é novidade, posto que em situagdo idéntica
pds Constituicdo Federal de 1988, a Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e o
Decreto n°491, de 9 de abril de 1992, reorganizaram a Carreira de Planejamento e
Or¢amento transformando cargos similares, inclusive cargos antigos da época dos

anos 70’s, na categoria do cargo Analista de Planejamento e Or¢gamento:

Lein® 8.270, de 17 de dezembro de 1991

Art. 10. A carreira criada pelo Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de 1987,

passa a denominar-se Carreira de Planejamento e Orcamento, constituida das categorias de

Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de Técnico de Planejamento e

Orcamento, de nivel médio. (Regulamento)

§ 1° Sdo incluidos na categoria de Analista de Planejamento e Orcamento,

mediante transformacdo dos respectivos cargos, os servidores ocupantes de cargos efetivos:

I - da categoria de Analista de Orcamento;

11 - de nivel superior do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea);

Il - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento, criado na
conformidade da Lei n° 5.645, de 1970;

Decreto no 491, de 9 de abril de 1992

Art. 1° A transformacdo dos cargos efetivos ocupados pelos servidores

de que trata o art. 10 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 , far-se-d nos termos

deste Decreto.
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Art. 2° Sdo transformados para a Carreira de Planejamento e Orcamento,

constituida das categorias de Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de

Técnico de Planejamento e Orcamento de nivel médio, os cargos efetivos na forma abaixo

especificada:

I - para o cargo de Analista de Planejamento e Orcamento:
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a) os cargos da categoria de Analista de Orcamento;

b) os cargos efetivos de nivel superior, ocupados por servidores do quadro

permanente do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA;

c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores integrantes da categoria

funcional de Técnico de Planejamento, P-1501, do Grupo Planejamento, P-1500, criado

pelo Decreto n° 75.461, de 7 de margo de 1975;

Ademais, caso ndo sejam incluidos na carreira, os servidores que
atuam na mesma drea, cerca de 555, ficardo em discrepancia com os demais, em

situacdo de fragilidade institucional.

Diante de todo exposto, propde-se a esta casa legislativa a presente
consideragdo e proposta de emenda em anexo, de forma a equiparar para fins
de reestruturagio em carreiras detentoras de cargos que exercem atividades de
mesma qualificagdo e especializacio.

Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Deputado Tarcisio Motta
(PSOL - RJ)
Deputado Federal
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MPV 1203
00039

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

PROPOSTA DE EMENDA N¢* - CMMPV

(A MEDIDA PROVISORIA N¢ 1.203, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023)

Modifiquem-se os artigos 23, 25, 26, 27, 28, 36 e 0s Anexos IX, X e XI
da Medida Proviséria n° 1.203, de 29 de dezembro de 2023, passando a vigorar com

a seguinte redacao:

“Art. 23. A partir da data de publicacdo desta Medida Proviséria, os cargos de
Analista em Tecnologia da Informacdo e de Analista Técnico Administrativo da drea
de TI, criados pelo art. 81 da Lei n® 11.907, de 2009, os cargos de Analista de Sistema,
Analista de Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de
que trata o art. 1°, pardgrafo unico, I, da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006,
atualizada pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de fevereiro de 2009, os cargos de Analista
de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de
que trata o art. 1° da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, os cargos de Analista
de Sistemas, Analista de Sistemas III e Analista de Sistemas IV, de que trata o art.
1°da Lei n°® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e o cargo de Analista de Sistemas, de
que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, todos de nivel superior voltados
a drea de tecnologia da informagdo, ficam reorganizados na Carreira de Tecnologia

da Informagdo , no dmbito do Poder Executivo Federal.

§1°0 s cargo s a que se refere o caput ficam estruturados em classes e

padrées, na forma do disposto no Anexo IX.

§ 2° Os atuais ocupantes dos cargos a que se refere o caput serdo

automaticamente enquadrados na Carreira de Tecnologia da Informagdo na data de
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publicacdo desta Medida Proviséria, de acordo com a posi¢do relativa na Tabela, conforme

o disposto no Anexo X.

§ 32 0 cargo de Analista Técnico Administrativo da drea de TI, é o
contemplado no Edital n° 1/2009, de 18 de agosto de 2009 do Concurso Piiblico para
Provimento de Cargos de Nivel Intermedidrio e Nivel Superior do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestdo referente a drea de atuagdo S4.” (NR)

“Art. 25, Sdo atribuicées dos cargos a que se refere a Carreira de
Tecnologia da Informagdo , além das atividades especializadas de planejamento,
supervisdo, coordenagdo e controle dos recursos de tecnologia da informagdo relativos ao

funcionamento da administragdo publica federal:

“Art. 26. A investidura mnos cargos de provimento efetivo da Carreira
de Tecnologia da Informagdo ocorrerd na classe e no padrdo iniciais do cargo, mediante
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos realizado em duas etapas de

cardter eliminatdrio e classificatdrio, sendo a sequnda constituida de curso de formagdo.

“Art. 27. A partir de 1° de janeiro de 2024, os ocupantes dos cargos da
Carreira de Tecnologia da Informacdo passam a ser remunerados exclusivamente por

subsidio, fixado em parcela tinica, conforme especificado no Anexo XL.” (NR)

“ Art. 28. A partir de 1°de janeiro de 2024, ndo serdo devidas aos titulares dos

cargos da Carreira de Tecnologia da Informacdo as seguintes espécies remuneratérias:

Pardgrafo unico. A partir de 1° de janeiro de 2024, ficam o s cargos da
referida Carreira de Tecnologia automaticamente dispensados da GSISP, de que trata
o art. 287 da Lei n° 11.907, de 2009. ” (NR)

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD248290255100

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Carlos Veras

=
o
]

x
=2

* CD248290255100 %




“Art. 36. Enquanto ndo for editado o regulamento de que trata o art. 35, as
progressdes funcionais e as promogdes serdo concedidas observando-se as normas vigentes,
aplicdveis aos cargos mencionados no art. 23 , na data de entrada em vigor desta Medida
Proviséria. ” (NR)

ANEXO IX

ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

*CD24829025510

CARGO CLASSE PADRAO
Analista em Tecnologia da ESPECIAL 111
Informacao, Analista Técnico I
Administrativo da drea de TI,
Analista de Sistema, Analista de I
Sistemas, Analista de Sistemas, C VI
Analista de Sistema B, Analista
de Sistema C, Analista de v
Sistema D, Analista de Sistema, v
Analista de Sistemas III, Analista .
de Sistemas IV, Analista de Proc.
De Dados, Analista de Suporte e II
Analista de Sistemas da Carreira I
de Tecnologia da Informagao
B VI
\'
v
I11
II
I
A \Y%
IV
11
II
I
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:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

ANEXO X

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA
CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

SITUACAO ATUAL SITUA(}AO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Cargo de ESPECIAL 111 111 ESPECIAL Cargos de
Analista em I I Analista em
Tecnologia da Tecnologia da
Informacéo I I Informagao,
ede Analista | VI VI C Analista
Técnico Técnico
Administrativo v \ Administrativo
da 4rea de TI, v v da 4rea de
criados pelo TI, Analista
, 11 11 .

art. 81 da Lei de Sistema,
n°11.907, de II II Analista de
2009, cargos I I Sistemas,
de Analista Analista de
de Sistema, B VI VI B Sistemas,
Analista de v v Analista de
Sistemas, Sistema B,
Analista de v v Analista de
Processamento 111 III Sistema C,
de Dados e . . Analista de
Analista de Sistema D,
Suporte de I I Analista de
que trataoart. | , v v A Sistemas,
1°, paragrafo Analista de
Unico, I, da Lei v v Sistemas III,
n°11.357,de I I Analista de
19 de outubro Sistemas IV,
de 2006, I I Analista de
atualizada pelo I | Proc. De Dados,
art. 81 da Lei Analista de
n° 11.907, de Suporte e
fevereiro de Analista de
2009, cargos Sistemas da
de Analista Carreira de
de Sistemas, Tecnologia da
Analista de Informacao
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Sistema B,
Analista de
SistemaCe
Analista de
Sistema D de
que trata o art.
1° da Lei n®
11.355,de 19
de outubro de
2006, cargos
de Analista

de Sistemas,
Analista de
Sistemas III

e Analista de
Sistemas IV,
de que trata do
art.1°dalein
°11.233, de 22
de dezembro
de 2005, e

o cargo de
Analista de
Sistemas, de
que trata a Lei
n®5.645, de 10
de dezembro
de 1970

ANEXO XI

SUBSIDIO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

JUSTIFICACAO

E evidente o esforco do Governo Federal para dar maior

*CD24829025510

transversalidade e valorizacdo da carreira de Tecnologia da Informagdo, com vistas
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a eficiéncia da prestagdo deste servico no ambito da administracdo publica federal.
Nao obstante, faltou na proposta de organizagdo da Carreira a inclusdo dos demais
cargos de Tecnologia da Informacdo da Administragdo Direta do Poder Executivo
Federal: cargo de Analista Técnico Administrativo da drea de TI, criado pelo art.
81 da Lei n® 11.907, de 2009; cargos de Analista de Sistema, Analista de Sistemas,
Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°,
paragrafo tnico, I, da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de
Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de
que trata o art. 1° da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de
Sistemas, Analista de Sistemas I1I e Analista de Sistemas IV, de que trata o art. 1° da
Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005; e o cargo de Analista de Sistemas, de que
trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, todos de nivel superior voltados a

area de tecnologia da informag3o.

Ressalte-se que os referidos cargos possuem descrigdo, atribuicées e
remuneracgdo equivalentes. Ou seja, realizam as mesmas atividades, para o mesmo
empregador, percebendo a mesma remuneragdo em diferentes 6rgdos do Poder

Executivo Federal.

Atualmente, todos os servidores dos cargos de Tecnologia da
Informagdo atuam em consonincia com os programas, padrdes, instrugdes
normativas e participam das mesmas acles de capacitacio elaboradas e
promovidas pelo MGI, na qualidade de érgdo central do SISP - Sistema de

Administra¢do dos Recursos de Tecnologia da Informacao.

Ou seja, todos os servidores dos cargos previstos nesta proposicdo
de emenda a medida provisdria, os do texto original bem como os sugeridos
nesta emenda, estdo sujeitos as orientag¢des, normativos e diretrizes do SISP, sem
prejuizo do vinculo funcional com os diversos érgdos da administragio publica
federal aos quais possuem lotagdo. Em outras palavras, respeitada a equivaléncia
de remuneracgdo do cargo[1], a escolaridade e a forma de ingresso, tal qual foi
concurso publico de nivel superior para ambos os cargos, ndo ja justificativas para

que ndo sejam inseridos na carreira recém-criada.

Como mencionado na obra “Trajetéria da Burocracia na Nova

republica”, por Felix G. Lopez e José Celso Cardoso Junior, atual Secretdrio de
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Gestdo de Pessoas do MGI, a ocupacdo em carreiras estratégicas finalisticas e
em carreiras transversais estruturantes sdo fundamentais, pois buscam garantir
o bom desempenho dos que trabalham sob o mando do Estado e a servico da

sociedade e devem ser incentivadas.

E justamente o que se pretende com a presente emenda, que visa
aglutinar servidores que prestam os mesmos servicos e se submetem as mesmas
diretivas a Carreira de Tecnologia da Informacdo recém-criada que atuard de

forma transversal.

Vale ainda considerar que a inclusdo dos demais profissionais na
carreira de Tecnologia da Informacdo ndo incorre na vedagdo de transposicio
de cargo publico, conduta vedada pela simula vinculante 43. Isso porque, a
caracteristica desse instituto € a investidura sem prévia aprovagdo em concurso
publico destinado ao seu provimento em cargo que ndo integra a carreira na
qual anteriormente investido, situacdo que ndo é aplicdvel ao presente caso,
pois sdo servidores que embora tenham cargos de nomes distintos, atuam na
mesma carreira de tecnologia da informagdo, com a mesma natureza de atividades,
com compatibilidade de atribui¢bes, mesmo nivel de escolaridade e tabela de

vencimentos idéntica. Trata-se, portanto, de reestruturagio da Carreira

Sob esse prisma, o STF, [ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j. 27-4-2020,
P, DJE de 26-6-2020], ja decidiu que a reestruturacdo de cargos, fundada em
evolugdo legislativa de aproximacgao e na progressiva identificacdo de atribuigdes,
nZo viola o principio do concurso publico quando ha:“(i) uniformidade de atribuicdes
entre os cargos extintos e aquele no qual serdo os servidores reenquadrados; (ii) identidade
dos requisitos de escolaridade para ingresso no cargo puiblico; (iii) identidade remuneratdria

entre o cargo criado e aqueles extintos.”

O STF ja referendou a transformagdo dos cargos, mediante
unificacdo de carreiras de idénticas atribui¢bes, no bojo da Acdo Direta de

Inconstitucionalidade n® 2.713-DF:

“Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar n° 189, de 17 de
Jjaneiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu os cargos e as carreiras de Fiscal

de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em Trdnsito, Exator e Escrivdo de Exatoria,
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e criou, em substituicdo, a de Auditor Fiscal da Receita Estadual. 3. Aproveitamento
dos ocupantes dos cargos extintos nos recém-criados. 4.  Auséncia de violagdo ao
principio constitucional da exigéncia de concurso publico, haja vista a similitude
das atribuicées desempenhadas pelos ocupantes dos cargos extintos . 5. Precedentes:
ADI 1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, DJ de 16.6.2000; ADI 2713, Rel. Min. Ellen Gracie, D] de
7.3.2003. 6. Agdo julgada improcedente”

A sugestdo também ndo é novidade, posto que em situagdo idéntica
pds Constituicdo Federal de 1988, a Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e o
Decreto n°491, de 9 de abril de 1992, reorganizaram a Carreira de Planejamento e
Orgamento transformando cargos similares, inclusive cargos antigos da época dos

anos 70’s, na categoria do cargo Analista de Planejamento e Orgamento:

Lein° 8.270, de 17 de dezembro de 1991

Art. 10. A carreira criada pelo Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de 1987,

passa a denominar-se Carreira de Planejamento e Orcamento, constituida das categorias de

Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de Técnico de Planejamento e

Orcamento, de nivel médio. (Regulamento)

§ 1° Sdo incluidos na categoria de Analista de Planejamento e Orcamento,

mediante transformacdo dos respectivos cargos, os servidores ocupantes de cargos efetivos:

I - da categoria de Analista de Orcamento;

11 - de nivel superior do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea);

Il - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento, criado na
conformidade da Lei n° 5.645, de 1970;

Decreto no 491, de 9 de abril de 1992

Art. 1° A transformacdo dos cargos efetivos ocupados pelos servidores

de que trata o art. 10 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 , far-se-d nos termos

deste Decreto.

Art. 2° Sdo transformados para a Carreira de Planejamento e Orcamento,

constituida das categorias de Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de
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Técnico de Planejamento e Orcamento de nivel médio, os cargos efetivos na forma abaixo

especificada:

I - para o cargo de Analista de Planejamento e Orcamento:

a) os cargos da categoria de Analista de Orcamento;

b) os cargos efetivos de nivel superior, ocupados por servidores do quadro

permanente do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA;

c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores integrantes da categoria

funcional de Técnico de Planejamento, P-1501, do Grupo Planejamento, P-1500, criado

pelo Decreto n® 75.461, de 7 de margo de 1975;

Ademais, caso ndo sejam incluidos na carreira, os servidores que
atuam na mesma drea - cerca de 555 conforme se depreende do quadro anexo II -

ficaram em discrepancia com os demais, em situagdo de fragilidade institucional.

Diante de todo exposto, propde-se a esta casa legislativa a presente
consideragdo e proposta de emenda em anexo, de forma a equiparar para fins
de reestruturacdo em carreira detentores de cargos que exercem atividades de

mesma qualificagdo e especializacio.

[1] Remuneracio é idéntica conforme demonstra o Anexo 1.

ANEXO I - DA REMUNERACAO

Nao hé qualquer distingdo de remuneracio entre o cargo de ATI e os
demais cargos mencionados. Ademais, atualmente o cargo de ATI compartilha a
mesma tabela de remuneragdo que os cargos, conforme se depreende dos quadros

abaixo:
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* Cargos de Nivel Superior do PGPE - Servidores alcangados pelo § unicoe itens |, Il e IV do art. 1° da Lei n® 11.357/2006

| Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

Cargo: Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior (item |l do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2008)

| Cargo: Analista em Tecnologia da Informagao, de nivel superior (item IV do § Gnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006),

Nivel Superior PoSigho: man20Z3
GOPGRE. ATIVO GOFGRE APOSENTADO
CLASSE PADRAD ¥B 0 pE 100 5. TOTAL (EMRE) 50 pis TOTAL (em R3]
(&} B0 s 100 ps. =3 S0t
A 8 c D=(A+H) E={AsC) E G=(As]
u 411338 4.452.00 5.615.00 860538 9.728,38 280750 6.920,88
ESPECIAL [ 400134 441040 5513.00 841174 9514,34 275650 757,84
i 1892.35 433120 5.414.00 822356 9.306.36 2707.00 6.599.36
Wl 1778.39 417200 521500 7.950.99 8:993,99 260750 6.385,48
v 367607 409840 5123.00 737447 8.799,07 256150 623757
5 W 3575.93 402640 5.033.00 760233 B.608,93 251650 6.082,43
n 347854 195600 484500 743454 842354 247250 5.951,04
(] 338380 388B.00 4860.00 727180 824380 2430.00 5.81380
i 320164 382080 477600 711244 8.067,64 238800 5.679,64
] 310576 368480 4.606,00 6.880.58 7.801,76 2.303,00 5.408,76
v 310871 362320 452000 673101 763,71 226450 537321
4 W 302404 356240 445300 658644 7.477,04 229650 525054
n 204167 350220 437900 644487 7.320,67 218950 513117
[ 28EL54 344480 4306.00 630634 7.167,54 215300 50145
i 278161 338800 423500 617161 7.018,61 211750 490111
v 270254 127360 408200 587614 670454 2.086,00 474854
W 262893 322080 402600 584873 6.654,93 2.013,00 4541,83
A n 255731 LIE0ED 1.962.00 572691 651931 1.581,00 453831
(] 248765 111840 1808.00 5.606,06 6.385,65 1.048,00 443686
i 2.419.90 3.06B.80 183600 5.488.70 6.255,90 1.018,00 4.337,90

456
Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneragdo dos Servidores Plblicos Federais Civis e dos Ex-Termitorios N® 83
Posicéo: essa informagao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela nao substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)

Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-
pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-

civis-e-dos-ex-territorios

o
o
—
n
n
[\
o
o
[\
0
~
[\
a
[5)
*

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD248290255100

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Carlos Veras



52. PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO

Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho

* Cargas: Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Salide e do Trabalho

Nivel Superior Posigio: maio/2023
GoPST ATIVO coPsT APOSENTADD
CLASSE PADRAO VB 80 pis. 100 pis. TOTAL {em RS) 50 pis. TOTAL {em RS)
) 80 pis. 100 pts. ) 50 pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F Ge{AF)
] 411338 4.482 00 5615,00 8.605,38 9.728,38 2.807.50 6.920,88
ESPECIAL [ 400134 4.408.80 551100 8.410,14 9.512,34 2.755.50 6.756,84
i 3.802,36 4.378.00 5.410,00 8.220,36 9.302,36 2.705.00 6.507,36
vi 778,99 4.176.80 5.221,00 7.855.79 8.999,99 2.610.50 6.360,49
W 367607 4.101 60 5.127,00 777767 8.803,07 2 563,50 6.238,57
= W 357503 402880 5 026,00 7.604,73 8.611,93 251800 6.003,83
u 3.478,54 3.056,80 4.946,00 7.435,34 8.424,54 2.473.00 5.0951,54
[ 3,383,860 386720 485000 7.271,00 8.242,80 2.429.50 5.813,30
I 3.281,64 381840 4.773,00 7.110,04 B.064,64 2 386,50 5.678,14
vi 3.185,76 3.602.00 4.615,00 6.887,76 7.810,76 2.307.50 5.503,26
v 3.108,71 3.627.20 453400 6.735,01 7.642,71 2.267.00 5.375,71
o W 3.024,04 3.564.80 4.456,00 6.588.84 7.480,04 2.228.00 5.252,04
] 284167 3.504,80 4.381,00 6.445,47 7.322 67 2.180,50 5.132,17
[ 286154 3.445,40 4.308,00 6.307,84 7.160,54 2.154.00 5.015,54
i 2.783,61 3.387.20 4.234,00 6.170.81 7.017,61 2.117.00 4.000,61
v 2.702,54 3.278.40 4.088,00 5.980,94 6.800,54 2.049.00 4.751,54
N 2.628,93 3224 B0 4.031,00 5.853,73 6.650,03 2.015,50 4.644 43
A n 2.557.31 3.172.00 3.065,00 5.729,31 £.522,31 1882 50 453,81
[ 2.487.66 3.120,80 3.901,00 5.608.46 6.388,66 1.050.50 4.438,16
i 2.419,90 3.069.60 3.837,00 5.469.50 6.256,90 1.918.50 4.338.40

500
Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneragfo dos Servidores Plblicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N® 83
Posigdo: essa informacao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vig
Essa Tabela n&o substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Uni&o (DOU)

Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-
pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-

dos-ex-territorios
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44. PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA
* Cargos: Nivel Superior do Plano Especial de Cargos da Cultura de que trata o art. 1° da Lei n® 11.233/2005
Nivel Superior Posigiio: maio/2023
GDAC ATIVO GDAC APOSENTADO
CLASSE PADRAOC vB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em RS) 50 pts TOTAL (em RS)
*) 80 pts. 100 pis. ) S0 pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
L] 4.113,38 4.492,00 5.615,00 B8.605,38 9.728,38 2.807,50 6.920,88
ESPECIAL ] 4.001,34 441040 5.513,00 B.411,74 9.514,34 2.756,50 6.757,84
1 3.892 36 4.331,20 5.414,00 B.223 56 9.306,36 2.707,00 65.599,36
Wi 377899 4.172,00 5.215,00 7.950,99 8,993,990 2.607,50 6.386,49
W 3.676,07 408840 5.123,00 T.774,47 8.799,07 2.561,50 6.237,57
& v 357593 4.026.40 5.033,00 7.602,33 8.608.93 2.516,50 6.092,43
[ 3.478,54 3.956,00 4,945,00 7.434,54 8.42354 2.472,50 5.951,04
] 3.383,80 3.888,00 4.860,00 7.271,80 B8.243,80 2.430,00 5.813,80
1 3.291,64 3.820,80 4.776,00 711244 B8.067,64 2.388,00 5.679,64
vi 3.195,76 3.684,80 4,606,00 6.880,56 7.801,76 2.303,00 5.498,76
W 310871 362320 4.529,00 6.731,91 763771 2.264,50 5371321
B n 3.024,04 356240 4.453,00 6.586,44 T.AT7,04 2.226,50 5.250,54
1] 2941 67 3.503,20 4.379,00 6.444 B7 7.320,67 2.189,50 5.131,17
] 2.861,54 3444 80 4.308,00 6.306,34 7.167,54 2.153,00 5.014,54
1 2.783,61 3.388,00 4.235,00 6.171,61 7.018,61 2.117,50 4.901,11
v 2.702 54 327360 4.092,00 5.976,14 6.794,54 2.046,00 4.748,54
v 2.628,93 3.220,80 4.026,00 5.849,73 6.654,93 2.013,00 4.641,93
A L] 255731 3.169,60 3.962,00 5.726,91 6.519,31 1.981,00 4.538,31
L} 2.487 BB 3.118,40 3.898,00 5.606,06 6.385,66 1.940,00 4.436,66
[ 2.419,80 3.068,80 3.836,00 5.488,70 6.255.90 1.918,00 4.337,90

Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-
pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-

dos-ex-territorios

43. PLANO DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS (PCC)

Cargos de Nivel Superior do Plano de Classificagao de Cargos-PCC
(Servidores alcangados pelo Anexo V da Lei n°® 9.367/96 e Lei n® 6.550/78 conforme art. 1° da Lei n® 10.404/2002)

Nivel Superior Posigdo: maio/2023
GDATA ATIVO GDATA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 60 pts. 100 pts. TOTAL (em RS$) 60 pts. TOTAL (emR$) - 60 pts.
(*) 60 pts. 100 pts. (&5
A B e D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
[} 1.976,83 4.651,20 7.752,00 6.628,03 9.728,83 4.651,20 6.628,03
A n 1.951,49 4.540,20 7.567,00 6.491,69 9.518,49 4.540,20 6.491,69
I 1.926,46 4.432,80 7.388,00 6.359,26 9.314,46 4.432,80 6.359,26
vi 1.886,83 4.252,80 7.088,00 6.139,63 8.974,83 4.252,80 6.139,63
\' 1.862,61 4.154,40 6.924,00 6.017,01 8.786,61 4.154,40 6.017,01
B N 1.838,72 4.057,20 6.762,00 5.895,92 8.600,72 4.057,20 5.895,92
[} 1.815,13 3.963,00 6.605,00 5.778,13 8.420,13 3.963,00 5.778,13
[} 1.791,84 3.872,40 6.454,00 5.664,24 8.245,84 3.872,40 5.664,24
! 1.768,86 3.784,20 6.307,00 5.553,06 8.075,86 3.784,20 5.553,06
VI 1.732,47 3.636,00 6.060,00 5.368,47 7.792,47 3.636,00 5.368,47
\' 1.710,24 3.554,40 5.924,00 5.264,64 7.634,24 3.554,40 5.264,64
c v 1.688,31 3.474,60 5.791,00 5.162,91 7.479,31 3.474,60 5.162,91
n 1.666,65 3.397,80 5.663,00 5.064,45 7.329,65 3.397,80 5.064,45
n 1.645,26 3.322,20 5.537,00 4.967,46 7.182,26 3.322,20 4.967,46
I 1.624.13 3.249,00 5.415,00 4.873,13 7.039,13 3.249,00 4.873,13
v 1.590,72 3.126,60 5.211,00 4.717,32 6.801,72 3.126,60 4.717,32
v 1.570,29 3.058,80 5.098,00 4.629,09 6.668,29 3.058,80 4.629,09
D m 1.550,15 2.993,40 4.989,00 4.543,55 6.539,15 2.993,40 4.543,55
n 1.530,27 2.929,80 4.883,00 4.460,07 6.413,27 2.929,80 4.460,07
I 1.510,64 2.868,00 4.780,00 4.378,64 6.290,64 2.868,00 4.378,64
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Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-
pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-

dos-ex-territorios

ANEXO II - QUANTITATIVO DE SERVIDORES DE CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR, COM ATRIBUICOES VOLTADAS A AREA DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO

CARGOS ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS
ANALISTA DE SISTEMA |73 151 26

- PGPE

ANALISTA DE 1 2
SISTEMAS/SUDENE -

PGPE

ANALISTA DE 6 16 1

SISTEMAS - PCC

ANALISTA DE 32 130 38
SISTEMAS - PST

ANALISTA DE SISTEMA |1 2
B -PST

ANALISTA DE SISTEMA 1 1
C-PST

ANALISTA DE SISTEMA 1
D -PST

ANALISTA DE SUPORTE |0 0 2
- PGPE

ANALISTA EM 429 2 4
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - PGPE

wxEdn

ANALISTA PROCESDE |2 0 2 —
DADOS - PGPE

ANALISTA TECNICO 7 0 0
ADMINISTRATIVO DA
AREA DE TI - PGPE

ANALISTA DE 2 2
SISTEMAS III PECC

*CD248290255100 %
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ANALISTA DE 1
SISTEMAS IV PECC

ANALISTA DE 3 4 1
SISTEMAS PECC

TOTAL 555 309 79

Fonte: http://painel.pep.planejamento.gov.br/

Sala da comissao, 7 de fevereiro de 2024.

Deputado Carlos Veras
(PT - PE)
Deputado Federal
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MPV 1203
00040

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Dé-se nova redacdo a Medida Provisdria nos termos dos itens 1 e 2 a

seguir.

Item 1 - Dé-se nova redacdo a alinea “a” do inciso I do caput do art.
11, a0 art. 13, a alinea “a” do inciso I do caput do art. 34 e ao art. 36; e acrescentem-
se alineas “c” e “d” ao inciso I do caput do art. 11 e alineas “c” e “d” ao inciso I do

caput do art. 34 da Medida Provisdria, nos termos a seguir:

SATE. 1L. oeeeiieeeieeeecieeeesteeeeessesessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns

a) cumprimento do intersticio de 24 meses de efetivo exercicio em
cada padrdo; e

c) certificacdo em eventos de capacitacdo no campo de atuacio do
cargo, com carga hordria minima e complexidade compativeis com o respectivo
nivel e classe;

d) qualificacio profissional na drea de atuagdo de cada cargo.

“Art. 13. Enquanto ndo for editado o regulamento de que trata o art.
35, as progressdes funcionais e as promogdes serdo concedidas observando-se,
naquilo que ndo se opuser ao estabelecido no art. 33, as normas vigentes, aplicaveis
ao cargo de Analista em Tecnologia da Informacao, integrante do PGPE, na data de

entrada em vigor desta Medida Provisdria.”
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a) cumprimento do intersticio de 24 meses de efetivo exercicio em
cada padrio; e

c) certificacdo em eventos de capacitacdo no campo de atuacdo do
cargo, com carga hordria minima e complexidade compativeis com o respectivo
nivel e classe;

d) qualificagdo profissional na drea de atuagio de cada cargo;

“Art. 36. Enquanto ndo for editado o regulamento de que trata o art.
35, as progressOes funcionais e as promogdes serdo concedidas observando-se,
naquilo que ndo se opuser ao estabelecido no art. 33, as normas vigentes, aplicaveis
ao cargo de Analista em Tecnologia da Informacao, integrante do PGPE, na data de
entrada em vigor desta Medida Proviséria.”

Item 2 - Dé-se nova redacdo a alinea “a” do inciso I do § 1° do art. 17,
ao caput do § 2° do art. 17, ao inciso Il do caput do art. 17-A e ao pardgrafo tinico do
art. 17-A, todos da Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009, como propostos pelo
art. 37 da Medida Provisdria, nos termos a seguir:

a) cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio em cada padrio; e

§ 2° O intersticio de efetivo exercicio para a progressdo funcional e
para a promogao, conforme estabelecido nos incisos I e Il do § 1°, sera:

II - reposicionamento de um padrio para cada 24 meses completos de
efetivo exercicio no cargo.
Paragrafo unico. Descontado o tempo de efetivo exercicio aplicado

para reposicionamento na tabela remuneratéria, o tempo remanescente inferior
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a 24 meses de efetivo exercicio no cargo serd computado no intersticio para a

progressio funcional ou promogio subsequente.” (NR)

JUSTIFICACAO

A emenda proposta a Medida Proviséria n° 1.203 de 2023 introduz
alteracdes com o objetivo de aprimorar o desenvolvimento profissional e a
eficiéncia no servico publico federal. Estas altera¢bes estdo alinhadas com os
principios de gestdo eficiente e qualificagdo continua, fundamentais para a

prestagdo de um servico publico de qualidade.

Primeiramente, a emenda aumenta o intersticio para progressdo
funcional e promoc¢do de 12 para 24 meses. Este ajuste é crucial para assegurar
que os servidores tenham um periodo adequado para adquirir experiéncia e
competéncia em seus cargos atuais antes de avancarem na carreira. Este periodo
mais extenso permite uma melhor avaliacio do desempenho e das contribui¢des
dos servidores, garantindo que as promogles sejam baseadas em mérito e

desempenho comprovado, em vez de apenas no tempo de servico.

Além disso, a emenda adiciona requisitos de certificacdo em eventos
de capacitacdo e qualificagdo profissional na drea de atuacdo de cada cargo
para progressdo e promogao. Este foco na capacitacdo continua assegura que os
servidores se mantenham atualizados com as melhores praticas e conhecimentos
em suas areas de especializacdo. Isso ndo apenas melhora a qualidade do servigo
publico, mas também incentiva o desenvolvimento profissional continuo, um pilar

fundamental para um servigo publico eficaz e responsivo.

A emenda também prevé que, até a edicdo de um regulamento
especifico, as progressGes funcionais e promogdes serdo concedidas com base nas
normas vigentes aplicaveis ao cargo. Isso indica uma abordagem pragmatica e
estruturada para a transi¢do para as novas regras, minimizando a confusdo e

garantindo uma aplica¢do consistente das politicas durante o periodo de transicao.

Por fim, o reposicionamento na tabela remuneratdria dos ocupantes
de cargos efetivos, com base no tempo de efetivo exercicio, assegura que a

~xperiéncia e dedicac¢do dos servidores sejam devidamente reconhecidas. Isso ndo
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apenas valoriza o tempo de servigo ja prestado, mas também estabelece um sistema
justo e transparente para o avango na carreira.

Em resumo, as altera¢des propostas visam fortalecer o servigo
publico federal por meio da promocdo de uma cultura de exceléncia, eficiéncia e

desenvolvimento profissional continuo.

Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Deputada Adriana Ventura

(NOVO - SP)
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MPV 1203
00041

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Dé-se nova redagdo a Medida Proviséria nos termos dos itens 1, 2 e 3

a seguir.

Item 1 - Acrescentem-se inciso XVIII ao caput do art. 28, § 2° ao art.
28 e Capitulo XI-1 antes do Capitulo XIII; e suprima-se o inciso III do caput do art.

30 da Medida Provisdria, nos termos a seguir:

FATE. 28. .ottt ettt ettt sttt se s

XVIII - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constituicdo e a Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

§ 2° A exclusdo do direito a receber o abono de permanéncia, item
XVIII do caput, ocorreré da seguinte forma:

I - 30% (trinta por cento) em a partir de 1° de janeiro de 2024;

I - 60% (sessenta por cento) em a partir de 1° de janeiro de 2025; e;

III - 100% (cem por cento) em a partir de 1° de janeiro de 2026.” (NR).”

FATE. 30, ottt s

“CAPITULO XI-1
DO ABONO DE PERMANENCIA
Art. 53-1. Nos termos do §9° do art. 40 da Constituicio Federal e do
§3°do art. 3° da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, estabelece os critérios para

o abono de permanéncia.
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§ 1° O servidor publico Federal, que seja titular de cargo efetivo, que
tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntdria e que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente, no
maximo, ao valor da sua contribuicdo previdencidria, até completar a idade para
aposentadoria compulséria.

§ 2° 0 abono de permanéncia, previsto no caput do art. XX, equivale
ao valor da contribuicdo previdencidria com aplicagdo de redutor conforme os
seguintes percentuais e perfodos:

I - 30% (trinta por cento) em a partir de 1° de janeiro de 2024;

I - 60% (sessenta por cento) em a partir de 1° de janeiro de 2025; e

III - 100% (cem por cento) em a partir de 1° de janeiro de 2026.” (NR).”

Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente renumerados

no momento da consolidagdo das emendas ao texto da proposicdo pela Redagdo Final.

Item 2 - Acrescentem-se inciso XV ao caput do art. 5°-D e paragrafo
unico ao art. 5°-D; e suprima-se o inciso Il do caput do art. 5°-F, todos da Lei n°
12.094, de 19 de novembro de 2009, na forma proposta pelo art. 37 da Medida

Provisdria, nos termos a seguir:

CATE. 52D coveeeiiereieiiniereestsisieseiessstssssessssstsse s ssssssesessssssssesssssssssesesssssssss

XV - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constituicdo e a Emenda Constitucional n® 103, de 2019

Paragrafo tunico. A exclusdo do direito a receber o abono de
permanéncia, item XV do caput, ocorrera da seguinte forma:

I - 30% (trinta por cento) em a partir de 1° de janeiro de 2024;

I - 60% (sessenta por cento) em a partir de 1° de janeiro de 2025; e

III - 100% (cem por cento) em a partir de 1° de janeiro de 2026.” (NR)

BATE. 52F . covoeeteeteieietecetse e st ssste e sts s st e sse st ss et e st sa st e s e s se et s e eans

wxEdn

Item 3 - Dé-se nova redacdo ao inciso XIV do caput do art. 1°-C;

~<rescente-se paragrafo tnico ao art. 1°-C; e suprima-se o inciso Ill do caput do art.
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1°-E, todos da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, na forma proposta pelo art.
41 da Medida Provisdria, nos termos a seguir:

FATE. 1%-C ottt s

XIV - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constituicdo e a Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

Paragrafo tunico. A exclusdo do direito a receber o abono de
permanéncia, item XIV do caput, ocorrera da seguinte forma:

I - 30% (trinta por cento) em a partir de 1° de janeiro de 2024;

I - 60% (sessenta por cento) em a partir de 1° de janeiro de 2025; e

III - 100% (cem por cento) em a partir de 1° de janeiro de 2026.” (NR)

BATE. 12-E. oottt ests s sste s ste e sse s st st et ssst s st esa s esssasesansesasssasens

JUSTIFICACAO

A emenda proposta introduz altera¢des importantes no que se refere
ao abono de permanéncia para os servidores publicos federais. A proposta,
alinhada a Emenda Constitucional n® 103 de 2019, reflete uma abordagem mais
estratégica e financeiramente sustentavel em relagdo a politica de remuneragio
dos servidores que ja cumpriram os requisitos para aposentadoria voluntaria, mas

optaram por continuar em atividade.

Atualmente, todos os servidores que cumpriram os requisitos para
aposentadoria voluntdria, mas optaram por continuar em atividade, recebem o

abono no valor equivalente a contribui¢do para a Previdéncia Social - RPPS.

Ajustificativa para essas mudangas pode ser embasada na necessidade
de otimizar os gastos publicos e de incentivar uma renovagdo mais dinamica no
quadro de servidores publicos. Ao propor a reducdo gradual e eventual eliminagdo
do abono de permanéncia a partir de 2024, a emenda visa auxiliar no equilibrio

das contas publicas, reduzindo despesas a longo prazo, menor custo politico para
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a implementacgdo da medida e incentivando o planejamento de aposentadoria dos
servidores de maneira mais efetiva.

Essa abordagem estd alinhada com a tendéncia de modernizacdo da
gestdo publica, em que se busca uma maior eficiéncia fiscal e a sustentabilidade

financeira.

Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Deputada Adriana Ventura
(NOVO - SP)
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MPV 1203

00042
CONGRESSO NACIONAL
EMENDA N° - CMMPV 1203/2023

(a MPV 1203/2023)

Dé-se nova redacdo a Medida Provisdria nos termos dos itens 1 e 2 a

seguir.

Item 1 - Dé-se nova redacio aos arts. 20 e 33; e acrescente-se Capitulo

XI-1 antes do Capitulo XIII da Medida Provisdria, nos termos a seguir:

“Art. 20. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do
PECFUNAI poderdo, livremente, ter exercicio em outros 6rgaos e entidades.

I - (Suprimir)

IT - (Suprimir)

§ 1° O exercicio em outro érgdo ou entidade pode se dar a pedido ou
de oficio, sempre no interesse da Administracio.

§ 2° A requisicdo se da pela Presidéncia ou pela Vice-Presidéncia da
Republica ou nas hipéteses de requisicdo previstas em lei.

§ 3° A cessdo se da para drgdos ou entidades dos Poderes da Unido, sem
Onus ou para Poderes dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, sempre
com Onus para o cessionario.”

“Art. 33. Os titulares do cargo de provimento efetivo integrante da
Carreira de Tecnologia da Informacdo poderio, livremente, ter exercicio em outros

drgdos e entidades.

wxEdn

I - (Suprimir)

IT - (Suprimir)
§ 1° O exercicio em outro érgdo ou entidade pode se dar a pedido ou
de oficio, sempre no interesse da Administracio.

§ 2° A requisicdo se da pela Presidéncia ou pela Vice-Presidéncia da

Republica ou nas hipéteses de requisicdo previstas em lei.

*CD245840071600 *
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§ 3° A cessdo se dd para érgdos ou entidades dos Poderes da Unido, sem
Onus ou para Poderes dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, sempre
com Onus para o cessionario.”

“CAPITULO XI-1
CESSAO DO SERVIDOR PARA ATUACAO EM
OUTROS ORGAOS ENTIDADES OU PODERES

Art. 53-1. A Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

‘Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em
outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do
Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca;

I - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Os titulares dos cargos de provimento efetivo da Unido
poderdo, livremente, ter exercicio em outros érgdos e entidades,
independente do atendimento dos incisos I e I do caput deste
artigo.

§ 2° 0 exercicio em outro 6rgdo ou entidade pode se dar a
pedido ou de oficio, sempre no interesse da Administracao.

§ 3° Na hipdtese de cessdo para drgdos ou entidades
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da
remuneracado sera do érgdo ou entidade cessiondria.

§ 4° Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou
sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas,
optar pela remuneragdo do cargo efetivo ou pela remuneragio do
cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em
comissio, a entidade cessiondria efetuard o reembolso das despesas
realizadas pelo érgdo ou entidade de origem.

§ 5° A cessdo far-se-4 mediante Portaria publicada no Didrio
Oficial da Unido.

§ 6° Mediante autorizacdo expressa do Presidente da

Republica, o servidor do Poder Executivo poderad ter exercicio em
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outro érgdo da Administragdo Federal direta que ndo tenha quadro
préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

§ 7° As cessGes de empregados de empresa publica ou de
sociedade de economia mista, que receba recursos de Tesouro
Nacional para o custeio total ou parcial da sua folha de pagamento
de pessoal, independem das disposi¢des contidas nos incisos I e II
e §§ 3° e 4° deste artigo, ficando o exercicio do empregado cedido
condicionado a autorizacio especifica do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servicos Publicos, exceto nos casos de ocupacdo de
cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

§ 8° O Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos
Pablicos, com a finalidade de promover a composicido da forca
de trabalho dos drgdos e entidades da Administragdo Publica
Federal, podera determinar a lotacdo ou o exercicio de empregado
ou servidor, independentemente da observancia do constante no

inciso I e nos §§ 3¢ e 42 deste artigo.” (NR)”

Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente renumerados

no momento da consolidagdo das emendas ao texto da proposi¢do pela Redacio Final.

Item 2 - Dé-se nova redacdo ao art. 27 da Lei n°® 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, na forma proposta pelo art. 41 da Medida Proviséria, nos termos

a seguir:

“Art. 27. Fica vedada a cessdo para outros érgdos ou entidades da
administracgdo publica federal, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios de
servidores do DNPM, nos seguintes casos:

Paragrafo Gnico. Excetuam-se da vedacdo de que trata o caput deste
artigo as cessoes ou requisi¢oes para:

I -.0 atendimento de situagdes previstas em leis especificas, ou para o
atendimento do disposto no art. 2° da Lei n® 9.007, de 17 de marco de 1995, ou;

II - para o exercicio de cargos de Natureza Especial ou do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores 4, 5 e 6 ou superiores, no ambito dos érgaos

e entidades do Poder Executivo da Unido, bem como para o exercicio de cargos
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equivalentes nos drgios e entidades do Poder Executivo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios; ou

III - no interesse da Administracdo.” (NR)

JUSTIFICACAO

A emenda proposta representa uma iniciativa significativa para
reformar e modernizar a gestdo de recursos humanos na Administragdo Publica
Federal. As alteragdes sugeridas no texto tém implica¢gdes importantes para a
mobilidade e flexibilidade dos servidores publicos, bem como para a eficiéncia

operacional do governo.

A primeira mudanga proposta é a ampliagdo da liberdade dos titulares
dos cargos de provimento efetivo integrantes do PECFUNAI e da Carreira de
Tecnologia da Informacdo para exercerem suas fungdes em diferentes drgéos e
entidades. Esta medida ndo apenas aumenta as oportunidades de desenvolvimento
profissional para os servidores, mas também permite que a Administragdo Publica
aloque melhor seus recursos humanos, direcionando-os para dreas onde sdo mais

necessarios.

O aspecto de autonomia e agilidade administrativa trazido pela
emenda é outro ponto chave. Permitindo que o exercicio em outros érgdos ou
entidades ocorra a pedido do servidor ou de oficio, sempre no interesse da
Administracdo, a emenda introduz um nivel de flexibilidade que pode agilizar

processos e melhorar a resposta do governo as demandas emergentes e variaveis.

Além disso, a emenda esclarece as regras de requisicdo e cessdo de
servidores, definindo claramente as autoridades responsaveis (Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Republica) e as condi¢des sob as quais a cessdo pode ocorrer,
seja com ou sem Onus para o érgdo cessiondrio. Essa clarificagdo é fundamental
para garantir a transparéncia e a legalidade no processo de transferéncia de
servidores, assegurando que tais movimentagdes sejam realizadas de forma justa

e adequada.

As alteragGes propostas na Lei n° 8.112 de 1990, especificamente

no artigo 93, sdo também uma parte importante da emenda. Essas mudangas
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visam modernizar e expandir o escopo da legislagdo existente sobre a gestdo
de pessoal e, ao flexibilizar totalmente a movimentacdo de pessoal, de forma a
adequar a estrutura as necessidades contemporaneas da Administragdo Publica e

introduzindo uma maior adaptabilidade nas politicas de recursos humanos.

Com essas mudancgas, espera-se que a eficiéncia administrativa no
servico publico seja significativamente aprimorada. A maior mobilidade dos
servidores facilitard a implementagdo de politicas publicas e a prestagdo de
servicos, especialmente em areas criticas que enfrentam falta de especializacdo

ou um aumento na demanda de trabalho.

Sala da comissao, 7 de fevereiro de 2024.

Deputada Adriana Ventura
(NOVO - SP)
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MPV 1203
00043

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Dé-se nova redacdo a Medida Provisdria nos termos dos itens 1 e 2 a

seguir.

Item 1 - Suprimam-se a alinea “b” do inciso II do caput do art. 109-A,
os §§ 2° e 4°do art. 109-A e o art. 110; e dé-se nova redagdo ao inciso III do caput do
art. 109-A, todos da Lei n° 11.907, de 2009, como propostos pelo art. 15 da Medida

Provisdria, nos termos a seguir:

FATE. 109-A. oottt

b) (Suprimir)
III - Banda I - unidades situadas em cidades fora da Amazdnia Legal,

da faixa de fronteira do territdrio nacional e do Estado do Mato Grosso do Sul.

................................................................................................................ ” (NR) ﬁ
“Art. 110. (Suprimir) —=.
Item 2 - Suprimam-se o art. 16, o inciso Il do caput do art. 17 e o art. °
19; e dé-se nova redagdo ao inciso IV do caput do art. 54 da Medida Proviséria, nos -
termos a seguir: E
“Art. 16. (Suprimir)” §'Z

CATE. 17 ceieeeeieeeeeceeeeesssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns
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III - (Suprimir)”

“Art. 19. (Suprimir)”

BN o 7 SRR

IV - o0 art. 110 da Lei n® 11.907, de 2009 e os § 4° e § 52 do art. 109 da
Lei n®11.907, de 2009; e

JUSTIFICACAO

A emenda apresentada busca refinar a abordagem da Medida
Provisdria n° 1.203 de 2023 em varios aspectos fundamentais, visando uma gestao
mais eficiente e criteriosa dos recursos publicos e uma melhor adequagdo das
politicas as realidades praticas do servico publico. A proposta de alteracdo do
artigo 109-A da Lei n°11.907 de 2009, que trata da Gratificagdo de Apoio a Execugio
da Politica Indigenista (GAPIN), é um exemplo disso. Ao especificar as localidades
de exercicio para a concessdo da GAPIN e estabelecer que servidores cedidos
a Orgdos que ndo atuam diretamente na politica indigenista ndo fardo jus a
gratificacdo, a emenda visa garantir que este beneficio seja concedido de maneira
mais justa e alinhada com as atividades efetivamente realizadas pelos servidores,

refletindo um uso mais racional e objetivo dos recursos publicos.

Havia distingdo entre as localidades que ndo sejam capitais ou suas
regides metropolitanas e as capitais, fazendo com que as primeiras percebessem
GAPIN superior as segundas. Dessa forma, haverd incremento na remuneragdo
somente para as localidades realmente relacionadas as atividades indigenas e de

dificil provimento.

Ainda, foram revogadas as disposi¢des que permitiam promover a
alteracdo de servidor para banda superior da GAPIN e a que determina que
até a regulamentacdo sobre os critérios para pagamento das bandas da GAPIN

todos os servidores perceberiam a Banda I. A retirada desses dispositivos garante
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a impessoalidade na definicdo da GAPIN, além de incentivar o Executivo a

regulamentar a matéria.

Outra alteracdo diz respeito a supressdo dos dispositivos que tratam
sobre Gratificacdo de Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN. A medida foi
necessaria para evitar a sobreposicdo de pagamento de gratificagdes, em especial
pelo fato de a GDAIN estd diretamente relacionada ao tempo de servico, sem

considerar o mérito e o desempenho do servidor.

Em suma, a emenda busca alinhar a Medida Provisdria com uma visao
de gestdo publica que valoriza a eficiéncia, a responsabilidade fiscal e a adequagao
das normas a realidade operacional dos servidores publicos.

Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Deputada Adriana Ventura
(NOVO - SP)

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD247661174600

- [ \/
F, -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Adriana Ventura

0 *

*CD24766117460



MPV 1203

CAMARA DOS DEPUTADOS 00044
"y, GABINETE DA DEPUTADA CAROL DARTORA - PT/PR
MEDIDA PROVISORIA N° 1.203, DE 29 DE DEZEMBRO DE

2023

Dispde sobre a criacao das Carreiras
de Especialista em Indigenismo, de
Técnico em Indigenismo, e de
Tecnologia da Informacao, define o
orgdao  supervisor e altera a
remuneracao do cargo de Analista
Técnico de Politicas Sociais, de que
trata a Lei n° 12.094, de 19 de
novembro de 2009, e altera a
remuneracao das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos da Agéncia
Nacional de Mineracao, de que trata a
Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de
2004.

EMENDA MODIFICATIVA

Modifique-se o artigo n°® 37 da Medida Proviséria n©
1.203, de 29 de dezembro de 2023, passando a vigorar com a

seguinte redacao:

Art. 37. A Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009, passa a

vigorar com as seguintes alteracoes:

I - executar atividades de assisténcia técnica em
projetos e programas nas areas de salde,
previdéncia, emprego e renda, seguranca publica,
desenvolvimento urbano, seguranca alimentar,
assisténcia social, educacao, cultura, cidadania,
direitos humanos, igualdade racial e protecdo a

\

infancia, a juventude, a pessoa com deficiéncia, a
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CAMARA DOS DEPUTADOS
GABINETE DA DEPUTADA CAROL DARTORA - PT/PR

pessoa idosa e a populacdo indigena, que nao
sejam privativas de outras Carreiras ou cargos
isolados, no ambito do Poder Executivo federal;

ITI - identificar situacbes em desacordo com os
padroes estabelecidos em normas e na legislagao
especifica de atencdo a saude, previdéncia,
emprego e renda, seguranca publica,
desenvolvimento urbano, seguranca alimentar,
assisténcia social, educacdo, cultura, cidadania,
direitos humanos, igualdade racial e protecdo a
infancia, a juventude, a pessoa com deficiéncia, a
pessoa idosa e a populacdao indigena, quando nao
sejam privativas de outras Carreiras ou cargos
isolados, no ambito do Poder Executivo federal,
proporcionando acgOes orientadoras e corretivas,
promovendo a melhoria dos processos e a redugao
dos custos;

IV - aferir os resultados da assisténcia a saude,
previdéncia, emprego e renda, seguranga publica,
desenvolvimento urbano, seguranca alimentar,
assisténcia social, educacao, cultura, cidadania,
direitos humanos, igualdade racial e protecdo a
infancia, a juventude, a pessoa com deficiéncia, a
pessoa idosa e a populacao indigena, considerando
os planos e objetivos definidos no Sistema Unico de
Saude, no Sistema Unico de Assisténcia Social, no
Sistema Nacional de Promocgao da Igualdade Racial
e demais politicas sociais;

JUSTIFICATIVA

Considerando que as competéncias desse Ministério da
Igualdade Racial estdao intrinsecamente relacionadas as politicas

sociais (cf. art. 1 do Dec. 11.346/2023), convém salientar ainda
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CAMARA DOS DEPUTADOS
GABINETE DA DEPUTADA CAROL DARTORA - PT/PR

mais este vinculo, especialmente considerando que esta carreira foi
estabelecida antes das determinagdes do Estatuto da Igualdade
Racial (Lei 12.288/2010) e da criacao do Ministério da Igualdade
Racial (Dec. 11.346/2023 e Lei 14.600/2023).

Desse modo, reforca-se a elegibilidade do MIR para
exercicio descentralizado dos ocupantes da carreira de
desenvolvimento de politicas sociais, com inclusao de mencao
explicita ao tema da "igualdade racial" a ser disposto no extenso rol
de temas de politicas sociais elencados no art. 3 da Lei 12094/2009,
que trata das atribuicdes do cargo de Analista de Politicas sociais.

O estabelecimento de um  corpo burocratico
representativo, qualificado, estavel e permanente para a area de
igualdade racial representaria um ganho sem precedentes para a
institucionalizacdo e aperfeicoamento dessa politica publica,
compativel com o desafio estrutural a que se dedica e com os
comandos expressos no Estatuto da Igualdade Racial (Lei
12288/2010).

Sala das Comissoes, em 07 de fevereiro de 2024.

Carol Dartora
Deputada Federal PT/PR
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CONGRESSO NACIONAL

MPV 1203
00045

Gabinete do Deputado Rafael Prudente — MDB-DF

MEDIDA PROVISORIA N° 1.203, DE 2023.

Dispbe sobre a criagio das Carreiras de
Especialista em Indigenismo, de Técnico em
Indigenismo, e de Tecnologia da Informacéo,
define o dérgdo supervisor e altera a remuneracéo
do cargo de Analista Técnico de Politicas Sociais,
de que trata a Lei n°® 12.094, de 19 de novembro de
2009, e altera a remuneracdo das Carreiras e do
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de
Mineragdo, de que trata a Lei n°® 11.046, de 27 de
dezembro de 2004.

EMENDA N° A MPV 1.203, DE 2023

(Do Sr. Deputado Rafael Prudente)

Inclua-se, onde couber, na Medida Proviséria n°® 1.203, de 2023, o seguinte artigo,

renumerando-se 0s demais:

Art. XX. O artigo 19 da Lei n® 12.277/2010 passa a vigorar com a seguinte

redacéo:

“Art. 19. Fica instituida Estrutura Remuneratéria Especial para os cargos

de provimento efetivo,

de nivel superior, de Engenheiro, Arquiteto,

Economista, Estatistico, Geologo e Administrador, regidos pela Lei no 8.112,

de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos

referidos no Anexo XII desta Lei:

H -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Rafael Prudente
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JUSTIFICATIVA

Preliminarmente, destaca-se que a presente Emenda ora apresentada guarda
pertinéncia tematica com o objeto da medida provisoria, qual seja, carreiras, cargos e
estruturas remuneratorias de servidores publicos federais.

Em brevissima sintese, cuida a emenda da previsdo de op¢do por estrutura
remuneratéria especial, na forma prevista no artigo 19 e seguintes da Lei n® 12.277, de 30 de
junho de 2010, pelos atuais servidores ocupantes de cargos de Administrador de Plano
Especial, Geral ou Carreira, regidos pela Lei n°® 8.112/1990, nos diversos 6rgdos da
Administracdo Publica Federal.

Nesse diapasdo, a proposta prevé a adocao, por op¢do dos atuais ocupantes dos
cargos de Administrador, de estrutura remuneratoria ja existente na Administracdo Publica
para os cargos efetivos de efetivos de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e
Geologo, com a majoracdo e a alteracdo da estrutura remuneratéria atual com a incorporagdo
das gratificaches atualmente percebidas. Ou seja, quem percebe a Gratificacdo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, passara a perceber a
Gratificacdo de Desempenho de Cargos Especificos - GDACE.

A proposta visa, ainda, a atrair e reter profissionais com adequada formagao em
Administracdo e Gestdo, além de fortalecer e consolidar a politica de gestdo e governanca
dos recursos publicos da Administracdo Publica Federal. O valor do impacto orgcamentario
nos exercicios de 2024, 2025 e 2026 sera pouco significativo, na medida em que poucos sdo
0s ocupantes de cargos efetivos de Administrador, haja vista a longa auséncia de concursos
publicos para o referido cargo.

Nesse contexto, a presente Emenda tem por fulcro o aprimoramento da gestéo das
carreiras e cargos dos Orgdos e entidades envolvidos, inclusive das estruturas
remuneratorias, para tornar as carreiras e cargos mais atrativos, de forma a atrair e reter
profissionais de alto nivel de qualificacdo, sempre com o intuito de aperfeicoar a atividade
do Estado, em favor do superior interesse publico e do bem-estar da sociedade brasileira.

No mérito, a medida justifica-se pela urgente e oportuna necessidade de quadros
qualificados em administracéo e gestdo da coisa publica. Fenémeno recente em politicas de
gestdo de pessoas, a exigéncia de qualquer formacéo para o provimento de cargos publicos

mostrou-se pouco efetiva, pois, ainda que respeitemos todas as profissdes, apenas 0S

Camara dos Deputados | Anexo 1V — Gabinete 260 | CEP 70160-900 — Brasilia-DF
Tels (61) 3215-5260 | dep.rafaelprudente@camara.leg.br
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Administradores frequentaram o0s bancos de instituicdes de ensino superior, reconhecidos
pelo MEC, para estudar a ciéncia da Administracdo. Senso comum, todos administram
alguma coisa, mas administrar de forma profissional e com base em ciéncia, somente
aqueles formados e registrados em seu conselho de classe.

Os servidores Administradores tém plenas condi¢Ges de bem administrar e gerir a
coisa publica e a sociedade brasileira s6 tem a ganhar com a valorizagdo dos seus quadros..

Sala da comissdo, 6 de fevereiro de 2024.

Deputado Rafael Prudente
(MDB - DF)
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MPV 1203
00046

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Acrescente-se, onde couber, na Medida Provisdria e renumere os

seguintes artigos:

“Art. 1° Os cargos de Especialista em Recursos Minerais, Especialista
em Regulagdo de Recursos Hidricos e Saneamento Bdsico, Especialista
em Geoprocessamento, Especialista em Regulacdo de Servigos Publicos de
TelecomunicagGes, Especialista em Regulacio da Atividade Cinematografica
e Audiovisual, Especialista em Regulacdo de Servicos Publicos de Energia,
Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural, Especialista em
Regulacdo de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e G4s Natural, Especialista
em Regulacdo de Saude Suplementar, Especialista em Regulacdo de Servicos de
Transportes Aquaviario, Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes
Terrestres, Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitdria, Especialista em
Regulagdo de Aviagdo Civil, integrantes das carreiras das agéncias reguladoras
federais listadas no art. 2° da Lei n° 13.848, de 25 de junho de 2019, de que tratam
as Leis n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, n° 10.768, de 19 de novembro de
2003 e n° 10.871, de 20 de maio de 2004, passam a denominar-se Auditor Federal
de Regulagio e Fiscalizagdo.

b

*CD242811809300 *

Art. 2° S3o atribui¢des do ocupante do cargo de Auditor Federal de

Regulacdo e Fiscalizacio:

[ - no ambito da Regula¢do e Fiscalizagdo de Recursos Minerais,

atividades especializadas de fomento, regulacio, inspecio, fiscalizacdo e controle
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da exploracdo e do aproveitamento dos recursos minerais, inerentes a fiscalizagdo
e protecdo dos depdsitos fossiliferos, ao acompanhamento e analise das pesquisas
geoldgicas, minerais e de tecnologia mineral, a outorga dos titulos minerarios, ao
acompanhamento do desempenho da economia mineral brasileira e internacional,
a implementacdo da politica mineral, ao estimulo do uso racional e eficiente
dos recursos minerais, a fiscalizacdo sobre a arrecadacdo da Compensacgdo
Financeira pela Exploracdo de Recursos Minerais - CFEM, a promogao e ao fomento
do desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnoldgicas, direcionadas ao

conhecimento, ao uso sustentado, a conservagdo e a gestdo de recursos minerais;

I - no ambito da Regulacdo e Fiscalizagdo de Recursos Hidricos e
Saneamento Bdsico, atividades especializadas de fomento, regulacio, inspecdo,
fiscalizacdo e controle que inerentes a gestdo de recursos hidricos, a prestacdo
de servicos publicos na drea de saneamento bdsico, a elaboracdo de normas de
referéncia para a regulagdo do uso de recursos hidricos e da prestagdo dos servigos
publicos de saneamento bdsico, a implementagdo e avaliacdo dos instrumentos
da Politica Nacional de Recursos Hidricos, a promocdo e fomento de pesquisas
cientificas e tecnoldgicas nas areas de desenvolvimento sustentavel, conservagdo
e gestdo de recursos hidricos e saneamento basico, envolvendo a promogao
de cooperagdo e a divulgagdo técnico-cientifica, bem como a transferéncia de
tecnologia nas dreas, a promocgdo de agdes educacionais em recursos hidricos, a
andlise e desenvolvimento de programas e projetos sobre despoluicdo de bacias
hidrograficas, eventos criticos em recursos hidricos, promog¢ado do uso integrado
de solo e agua, a operacdo de sistemas de geoprocessamento e de tratamento
de informacdes geograficas, referentes a regulacdo, outorga e fiscaliza¢do do
uso de recursos hidricos, a implementacdo, operacionalizagdo e avaliagdo dos

instrumentos da politica nacional de recursos hidricos,

III - no mbito da Regulacdo e Fiscalizagdo de Recursos Energéticos,
atividades especializadas de regulagdo, inspecio, fiscalizacdo e controle inerentes
a prestacdo de servicos publicos e de exploragdo da energia elétrica, bem como
a implementacido de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades:;
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IV - no dmbito da Regulacdo e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de
Telecomunicages, atividades especializadas de fomento, regulacdo, inspecao,
fiscalizacdo e controle inerentes a prestagdo de servicos publicos e de exploragio
de mercados nas dreas de telecomunicacGes, bem como a implementacdo de

politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

V - no ambito da Regulacdo e Fiscalizagdo de Petrdleo e Derivados,
Alcool Combustivel e Gés Natural, atividades especializadas de regulacio,
inspecao, fiscalizacdo e controle inerentes a prospeccao petrolifera, da exploracio,
da comercializacdo e do uso de petrdleo e derivados, dlcool combustivel e
gas natural, e da prestacdo de servigos publicos e producdo de combustiveis
e de derivados do petrdleo, dlcool combustivel e gas natural, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos
a essas atividades, a identificacdo e prospeccdo de jazidas de petrdleo e gas
natural, envolvendo planejamento, coordenacao, fiscalizagdo e assisténcia técnica
as atividades geoldgicas de superficie e subsuperficie e outros correlatos;
acompanhamento geoldgico de pogos; pesquisas, estudos, mapeamentos e
interpretagbes geoldgicas, visando a exploragdo de jazidas de petrdleo e gas
natural, e a elaboragido de estudos de impacto ambiental e de seguranca em

projetos de obras e operagdes de exploracdo de petrdleo e gas natural;

VI - no ambito da Regulacdo e Fiscalizagdo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual, atividades especializadas de fomento, regulagio,
inspecdo, fiscalizacdo e controle inerentes a legislacdo relativa a industria
cinematografica e videofonografica, bem como a implementacdo de politicas e a

realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VII - no ambito da Regulacdo e Fiscalizacdo de Saide Suplementar
atividades especializadas de regulacgdo, inspecao, fiscalizacdo e controle inerentes
a assisténcia suplementar a Sadde, bem como a implementacio de politicas e a

realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VIII - no ambito da Regulacio e Fiscalizagdo de Aviagdo Civil, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil,
com atribuicdes voltadas as atividades especializadas de regulagdo, inspecdo,

fiscalizacdo e controle da aviacdo civil, dos servicos aéreos, dos servicos auxiliares,
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da infra-estrutura aeroportudria civil e dos demais sistemas que compdem a infra-
estrutura aerondutica, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de

estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

IX - no ambito da Regulagdo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes
Terrestres, atividades especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e
controle inerentes a prestacdo de servicos publicos de transportes terrestres,
inclusive infra-estrutura, bem como a implementacio de politicas e a realizagdo

de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

X - no ambito da Regulagdo e Fiscalizagdo de Servicos de Transportes
Aquaviarios atividades especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e
controle inerentes a prestacdo de servicos publicos de transportes aquaviarios e
portudrios, inclusive infra-estrutura, bem como a implementacdo de politicas e a

realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XI - no ambito da Regulagdo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos
e Servicos sob Vigildncia Sanitdria, atividades especializadas de regulacdo,
inspecao, fiscalizacdo e controle inerentes a instalagdes fisicas da producio e da
comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades:;

XII - formulagio e avaliagdo de planos, programas e projetos relativos
as atividades de regulacdo;

XIII - elaboragdo de normas para regulagdo do mercado;

XIV - planejamento e coordenagdo de a¢des de fiscalizagdo de alta
complexidade;

S
. ~ . ~ . . w
XV - gerenciamento, coordenacio e orientacdo de equipes de pesquisa <

0 *

e de planejamento de cendrios estratégicos;
XVI - gestdo de informagdes de mercado de caréter sigiloso;

XVII - fiscalizagdo do cumprimento das regras pelos agentes do
mercado regulado;

*CD24281180930
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XVIII - orientacdo aos agentes do mercado regulado e ao ptblico em
geral;

XIX - implementacdo e execugdo de planos, programas e projetos

relativos as atividades de regulagdo;

XX - subsidio e apoio técnico as atividades de normatizacdo e

regulacdo; e

XXI - subsidio a formulagdo de planos, programas e projetos relativos
as atividades inerentes as autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras
listadas no art. 2° da Lei n° 13.848, de 25 de junho de 2019,

XXII - execuc¢do de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio
da competéncia das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras
listadas no art. 2° da Lei n° 13.848, de 25 de junho de 2019,

JUSTIFICACAO

A Medida Provisdria versa sobre os cargos da Agéncia Nacional
de Mineracdo (ANM), nesse sentido importante lembrar o papel institucional
desta agéncia, responsavel por gerir os recursos minerais brasileiros e efetuar
a outorga, a fiscalizacdo e a regulacdo da atividade de mineragdo no pafs,
assegurando a correta aplicagdo da legislacdo e promovendo a competitividade e
a sustentabilidade do setor.

O setor regulado pela ANM, que representa 4% do PIB brasileiro, teve
o valor da produ¢ido anual estimado médio de quase 300 bilhGes de reais nos
ultimos trés anos, totalizando 8 bilhdes de reais de arrecadagao da Compensagdo
Financeira pela Exploracdo de Recursos Minerais (CFEM) anual, sendo responsavel
por mais de 60% do saldo da balanca comercial no periodo. Ao todo, ha cerca de
200 mil empreendimentos mineiros no pafs, que empregam diretamente 180 mil

brasileiros, alcangando 2 milhGes de empregos indiretos.

A despeito do papel estratégico do setor mineral brasileiro e da
complexidade das matérias relacionadas a gestdo sustentdvel dos recursos

minerais e ao desenvolvimento da atividade de mineracdo, a estrutura
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institucional da ANM ¢, atualmente, insuficiente para cumprir sua missdo de forma
eficaz e eficiente. Tal arcabougo encontra-se comprometido, especialmente no que
diz respeito a falta de recursos humanos, tecnolégicos e financeiros para suportar
suas atividades, de forma que a Agéncia enfrenta desafios para fiscalizar e regular o
setor mineral, o que pode levar a irregularidades e perda de receitas para o Estado

Brasileiro.

O setor mineral tem papel fundamental para o desenvolvimento de
politicas publicas como o Programa de Acelera¢do do Crescimento e o Minha Casa
Minha Vida, além de ser fundamental para garantir a transicdo energética para
uma economia de baixo carbono. O setor também é crucial para suprir a demanda

por fertilizantes, garantindo a seguranca alimentar.

A ANM, assim como as demais dez agéncias reguladoras listadas no
art. 2° da Lei n° 13.848, de 25 de junho de 2019 (Lei Geral das Agéncias), vem
sofrendo com a constante desvaloriza¢do de seus recursos humanos. O objetivo
da presente proposta é modernizar a nomenclatura das carreiras dessas agéncias

para valorizar as atividades desempenhadas por esses importantes servidores.

NZo apenas o setor mineral, como todos os demais setores regulados
pro agéncias federais podem se beneficiar com a valorizagdo dos ocupantes dos

cargos das carreiras dessas autarquias.

Tal iniciativa ja foi instituida com sucesso para outras carreiras no
servico publico federal. Ressaltamos que a presente proposta ndo tem impacto

orcamentdario previsto de imediato,

Assim, posicionamo-nos de acordo com a conveniéncia, mérito e
oportunidade da iniciativa de proposta considerando a importancia da regulacao,
fiscalizagdo governanga, transparéncia e controle social no setores regulados pelas
Agéncias Reguladoras.
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Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Deputado Vicentinho Junior
(PP - TO)
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MPV 1203
00047

EMENDA N° - CMMPV 1203/2023
(3 MPV 1203/2023)

Acrescente-se, onde couber, na Medida Provisoria os seguintes artigos:

“Art. Alein®11.046,de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art.25-C Ficam instituidos o Programa de Produtividade da Regulagdo e Fiscalizagdo dos
Recursos Minerais e o Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Regulacao e
Fiscalizacdo dos Recursos Minerais, com objetivo de incrementar a produtividade nas areas
de atuacdo dos ocupantes dos cargos das carreiras da Agéncia Nacional de Mineracao.

§ 12 O Programa de que trata o caput deste artigo serd gerido pelo Comité Gestor do
Programa de Produtividade da Regulacdo e Fiscalizacdo dos Recursos Minerais, composto
por representantes da Agéncia Nacional de Mineragao, do Ministério de Minas e Energia,
do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, do Ministério do
Planejamento e Or¢gamento e da Casa Civil da Presidéncia da Republica, nos termos a serem
definidos em ato do Poder Executivo Federal.

§ 22 Ato do Comité Gestor do Programa de Produtividade da Regulacdo e Fiscalizacdo dos
Recursos Minerais sera editado no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do ato a que se
refere o § 19, e estabelecerd a forma de gestdo do Programa e a metodologia para a
mensuracao da produtividade global da Agéncia Nacional de Mineracgao e fixara o indice de
eficiéncia institucional.

§ 32 O valor global do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Regulagao e
Fiscalizagcdo dos Recursos Minerais a ser distribuido aos beneficidrios do programa terd
como fonte orcamentdria parte das receitas indicadas no §32 do art. 19 da Lei n® 13.575,
de 26 de dezembro de 2017, sendo que sua base de calculo, forma de divisdo e pagamento
serao definidos no mesmo ato do Poder Executivo Federal referido no § 1°.

§ 42 O Indice de Eficiéncia Institucional sera definido em ato do Comité Gestor do Programa
de Produtividade da Regulacao e Fiscalizagcdo dos Recursos Minerais, conforme definido no
§ 22 do caput.”

“Art. 25-D Os ocupantes dos cargos das carreiras da ANM terdo direito ao valor individual
do BoOnus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Regulacdo e Fiscalizacdo dos
Recursos Minerais, na proporc¢ado de:

I- 1 (um inteiro), para os ocupantes dos cargos das carreiras de que tratam os incisos | e Il
do art. 12 desta lei e dos ocupantes dos cargos do PEC-ANM de nivel superior.

II- 0,6 (seis décimos), para os ocupantes dos cargos das carreiras de que tratamo lll e IV do
art. 12 desta lei e dos ocupantes dos cargos do PEC-ANM de nivel médio.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD245125279300
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§ 12 O Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Regulacdo e Fiscalizacdo dos
Recursos Minerais nao sera devido aos servidores das carreiras da ANM em estagio
probatério.

§ 22 Os aposentados receberdao o Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de
Regulacdo e Fiscalizagcdo dos Recursos Minerais correspondente ao periodo em inatividade,
de acordo com os percentuais de bonificacdo definidos no Anexo VIl desta Lei, aplicaveis
sobre a proporgdo prevista no caput deste artigo.

§ 32 Os pensionistas fardo jus ao Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de
Regulacdo e Fiscalizacdo dos Recursos Minerais da seguinte forma, aplicdvel sobre a
proporgdo prevista no caput deste artigo:

| - para as pensdes instituidas em decorréncia do falecimento do servidor na atividade, o
valor do Bonus sera pago observado o disposto no Anexo VIl desta Lei para fins de reducao
proporcional da pensdo a partir do momento em que for instituido, com a condi¢do que o
servidor falecido tenha cumprido o periodo de estagio probatério;

Il - para as pensdes instituidas em decorréncia do falecimento do servidor na inatividade,
o valor do Bénus serd o mesmo valor que deveria ser pago ao inativo, observado o tempo
de aposentadoria, conforme o disposto no Anexo VIl desta Lei.”

“Art. 25-E. Os servidores ativos somente perceberdo o Bonus de Eficiéncia e Produtividade
na Atividade de Regulacdo e Fiscalizacdo dos Recursos Minerais quando em efetivo
exercicio no cargo durante, pelo menos, metade do periodo de apuragao.

§ 12 Para fins de apurac¢do do tempo minimo de que trata o caput deste artigo, ndo sera
considerado o tempo de afastamento ou de licencga:

| - para atividade politica;
Il - para exercicio de mandato eletivo;
Il - ndo remunerada.”

“Art. 25-F. O Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Regulacdo e Fiscalizacdo
dos Recursos Minerais somente sera devido e pago apds a edi¢ao do ato referido no § 22
do art. 25-C desta Lei e sua previsao orcamentaria incluida em Lei Orcamentdria Anual.

Paragrafo unico. O valor do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Regulacdo
e Fiscalizacdo dos Recursos Minerais, a ser recebido pelo servidor, aposentado, ou
pensionista, ndo podera exceder 60% (sessenta por cento) da remuneracdo bdsica ou
subsidio correspondente a classe e padrdao que ocupa, ou que ocupava ho momento do
falecimento ou da passagem para a inatividade.

“Art. 25-G2. O valor do Bbénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Regulacdo e
Fiscalizacdo dos Recursos Minerais ndo integrara o vencimento basico ou subsidio, ndo
servird de base de célculo para adicionais, gratificacbes ou qualquer outra vantagem
pecuniaria e ndo constituird base de cdlculo de contribuicdo previdenciaria.”

ANEXO VIII

PERCENTUAL MAXIMO DO BONUS A SER ATRIBUIDO AOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DA ANM

~
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APOSENTADOS/PENSIONISTAS
Tempo como aposentado/pensionista | Percentual correspondente
(T1) (Em meses) (%)
T1<12 100%
12<T1<24 93%
24<T1<36 86%
36<T1<48 79%
48<T1<60 72%
60<T1<72 65%
72<T1<84 58%
84<T1<96 51%
96 <T1<108 44%
T1>108 35%

“Art. A Lein® 13.575, de 26 de dezembro de 2017, passa a vigorar com as seguintes alterac¢des:

§ 32 As receitas relacionados nos incisos I, I, IV, VIII, IX poderdo custear o Bénus de
Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Regulacao e Fiscalizagdo dos Recursos Minerais
devido aos servidores das carreiras da ANM” (NR)

JUSTIFICACAO

A Medida Provisdria versa sobre os cargos da Agéncia Nacional de Mineracdo (ANM), nesse
sentido importante lembrar o papel institucional desta agéncia, responsavel por gerir os recursos
minerais brasileiros e efetuar a outorga, a fiscalizacdo e a regulacdo da atividade de mineragao
no pais, assegurando a correta aplicacdo da legislacdo e promovendo a competitividade e a
sustentabilidade do setor.

O setor regulado pela ANM, que representa 4% do PIB brasileiro, teve o valor da producdo anual
estimado médio de quase 300 bilhdes de reais nos ultimos trés anos, totalizando 8 bilhdes de
reais de arrecadacdo da Compensacado Financeira pela Exploracdo de Recursos Minerais (CFEM)
anual, sendo responsavel por mais de 60% do saldo da balanca comercial no periodo. Ao todo,
ha cerca de 200 mil empreendimentos mineiros no pais, que empregam diretamente 180 mil
brasileiros, alcancando 2 milhGes de empregos indiretos.

A despeito do papel estratégico do setor mineral brasileiro e da complexidade das matérias
relacionadas a gestdo sustentavel dos recursos minerais e ao desenvolvimento da atividade de
mineracdo, a estrutura institucional da ANM ¢, atualmente, insuficiente para cumprir sua missao
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de forma eficaz e eficiente. Tal arcabougo encontra-se comprometido, especialmente no que diz
respeito a falta de recursos humanos, tecnolégicos e financeiros para suportar suas atividades,
de forma que a Agéncia enfrenta desafios para fiscalizar e regular o setor mineral, o que pode
levar a irregularidades e perda de receitas para o Estado Brasileiro.

O setor mineral tem papel fundamental para o desenvolvimento de politicas publicas como o
Programa de Aceleracdo do Crescimento e o Minha Casa Minha Vida, além de ser fundamental
para garantir a transicdo energética para uma economia de baixo carbono. O setor também é
crucial para suprir a demanda por fertilizantes, garantindo a seguranca alimentar. Ao investir na
ANM, o governo proporcionara dinamicidade ao setor para prover as matérias primas e minerais
criticos essenciais ao desenvolvimento de novas tecnologias e consecucdo de politicas.

A Agéncia, hoje, vem entregando e produzindo mais que o antigo DNPM a despeito do
consideravel déficit de recursos humanos, cargos, funcdes e orcamento; entretanto, com 70%
dos cargos previstos em lei vagos, a instituicdo estd em um ponto critico, com risco de colapso
de suas atividades e comprometimento das acdes relacionadas a regulacdo e a fiscalizacdo do
setor mineral brasileiro.

Ressalta-se que a situacdo critica da ANM é reconhecida pelo Tribunal de Contas da Unido, pela
Controladoria Geral da Unido, pelo Ministério Publico Federal e pela Organizacdo para a
Cooperacgao e Desenvolvimento Econémico (OCDE). Tais entidades citam os riscos de prosseguir
tanto com a estrutura insuficiente, quanto a defasagem remuneratdéria dos servidores da ANM,
pois impactam a adequada regulacao e fiscalizacdo do setor mineral brasileiro, com implica¢des
diretas na capacidade de resposta da Agéncia, na prevengao aos riscos associados a atividade de
mineragao e na coibicdo a atividade ilegal, expondo toda a sociedade a maiores riscos.

De grande destaque sao os apontamentos da lista de alto risco apresentada pelo TCU, que
inclui o tema “Estruturacdo da ANM” dentre as 29 areas que representam um alto risco, por
vulnerabilidade a fraude, desperdicio, abuso de autoridade, ma gestao ou necessidade de
mudangas profundas para que os objetivos das politicas publicas possam ser cumpridos. A
auséncia de uma estrutura mais apropriada e robusta, com margem para adequagao em termos
de cargos, reduz e limita o espectro de atuacdo e a capacidade de pronto atendimento, expondo
a Unido a maiores riscos.

A recente lei 14.514 de 29 de dezembro de 2022 oriunda da Medida Proviséria 1133/2022
atribuiu novas competéncias relacionadas a pesquisa e lavra dos minérios nucleares, além da
regulamentacdo da aplicacdo de recursos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacao
do setor mineral. Assim, é ainda mais urgente dotar a ANM de cargos, fun¢cdes e meios
necessarios para exercer essas atribuicdes, bem como atender as determinacdes apontadas pelo
TCU.

Portanto, o objetivo da emenda é instituir o Programa de Produtividade da Regulacdo e
Fiscalizacdo dos Recursos Minerais e o Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de
Regulacdo e Fiscalizacdo dos Recursos Minerais, com objetivo de incrementar a produtividade
nas areas de atuacdo dos ocupantes dos cargos das carreiras da Agéncia Nacional de Mineracao.

Tal programa ja foi instituido com sucesso para outras carreiras no servico publico federal.
Ressaltamos que a presente proposta ndo tem impacto orcamentario previsto de imediato,
sendo apenas uma previsao limitada. O bénus somente seria pago apds regulamentacdo pelo
Governo Federal, bem como apds a inclusdo de sua previsdo orcamentdria em Lei Anual
Orgamentaria.
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Assim, posicionamo-nos de acordo com a conveniéncia, mérito e oportunidade da iniciativa de
proposta considerando a importancia da regulacdao, governanca, transparéncia e controle social
no setor mineral brasileiro e os impactos socioeconémicos de tal medida.

VICENTINHO JUNIO
Deputado Federal- PP/TO
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MPV 1203

00048
CONGRESSO NACIONAL
EMENDA N° - CMMPV 1203/2023

(a MPV 1203/2023)

Altere-se, na Medida Provisdria o seguinte artigo:

Art. 42, A partir de 1° de janeiro de 2026, aplicam-se aos servidores
em efetivo exercicio na Agéncia Nacional de Mineragdo - ANM as proibicdes e
vedacGes previstas nos art. 23 e art. 36-A da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004.

JUSTIFICACAO

A Medida Provisdria versa sobre os cargos da Agéncia Nacional de
Mineragdo que, apesar da previsdo parcelada, ainda insuficiente, passam com

justica a serem equiparados aos das demais Agéncias Reguladoras.

Entretanto, a redacdo original do art. 42 aplicava as proibi¢Ges e
vedagdes previstas nos art. 23 e art. 36-A da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004

na data de sua publicacio.

Entendemos que, se o alinhamento definido pelo Ministério da Gestdo
e Inovagdo em Servicos Publicos foi parcelado e somente em 1° de janeiro de 2026 é
que os servidores da ANM terdo sua remuneragio transformada para subsidio e de
fato equiparada as demais agéncias, entdo somente a partir dessa data que deveria
ser aplicado o art. 42.
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Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Deputado Vicentinho Janior
(PP - TO)
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EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)
EMENDA N°¢ - CMMPV 1203/ 2023

(A MPV 1203/2023)

Acrescente-se, onde couber, na Medida Provisdria o seguinte artigo:

“Art.... A Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000, passa a vigorar acrescida

do seguinte artigo:

“Art. 25°-A Os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras das
agéncias reguladoras a que se refere o art. 2° da Lei n°® 13.848, de 25 de junho de
2019 poderdo ser movimentados para compor forca de trabalho no interesse da

administragdo publica em qualquer uma das demais agéncias reguladoras.”

b

JUSTIFICACAO =

*CD249589932900 *

A Medida Provisdria versa sobre os cargos da Agéncia Nacional de
Mineragdo que apesar da previsdo parcelada, ainda insuficiente, passam com

justica a serem equiparados aos das demais Agéncias Reguladoras. Sdo regidas pela
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Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000 que dispGes sobre os recursos humanos das
agéncias listadas na Lei Geral das Agéncias, Lei n° 13.848, de 25 de junho de 2019.

O que se busca com a emenda aditiva é aprimorar e flexibilizar a
alocagdo de recursos humanos entre as 11 agéncias reguladoras, para que os
seus servidores possam atuar como uma carreira Unica transversal, garantindo ao

maior eficiéncia em sua gestao.

Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Deputado Vicentinho Janior
(PP - TO)

*CD24958993290
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EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

EMENDA N°© - CMMPV 1203/2023

(A MPV 1203/2023)

Acrescente-se, onde couber, na Medida Provisdria o seguinte artigo:

Art. A Lein° 13.575, de 26 de dezembro de 2017, passa a vigorar com

as seguintes alteracdes:

II-A - 11 (onze) CGE-I;

111 - 10 (dez) CGE-II: §
X

I1I-A - 11 (onze) CGE-IIJ; =

V - 60 (sessenta) CGE-1V; E
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VII - 11 (onze) CA-II;

VIII - 22 (vinte e dois) CA-IIL;
IX - 2 (dois) CAS-I;

X - (revogado);

XI - 3 (trés) CCT-I;

XII - (revogado);

XIII - 9 (nove) CCT-IIL;

XIII-A - 109 (cento e nove) CCT-1V;

JUSTIFICACAO

E de amplo conhecimento, relatado inimeras vezes pela midia e em
audiéncias publicas no Congresso Nacional, a grave situacdo de defasagem de
estrutura organizacional, remuneratdria e orcamentaria da ANM em comparagdo

com as demais agéncias reguladoras federais.

Uma vez instituida a ANM, vdrios foram os esforcos para adequar a
realidade ao que se espera de uma atuagio de uma Agéncia Reguladora. Apesar da
boa intengdo, a transformagdo de departamento em agéncia se deu sem impacto
or¢camentario, ocorrendo ainda uma diminuicdo de cargos. Existia no antigo DNPM

380 cargos e fungdes e a lei 13.575/2017 reduziu esse nimero para 254. Quanto a

b

*CD242055437000 %

esse ponto, é relevante citar acérddo do TCU sobre a criagdo da ANM, considerando

que o novo érgdo passa a assumir as fungées do antigo DNPM e tem um acréscimo
de 17 novas competéncias, mantendo a estrutura do DNPM. Em relatério objeto do

Acérdio n® 2914/2020, explicou o ministro relator Aroldo Cedraz e destacou:
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“Verificou-se que a estrutura quantitativa de pessoal herdada do antigo
DNPM pela ANM, que ja era deficiente, ndo recebeu incrementos apds o advento de
17 novas competéncias e atribuicdes afetas a requlagdo, fiscalizagdo, normatizagdo e
transparéncia, além da competéncia de decidir sobre requerimentos de lavra e da outorga

das concessdes de lavra das substancias minerais”. (grifo nosso)

Nesse sentido importante lembrar o papel institucional desta Agéncia
Nacional de Mineracio (ANM), responsavel por gerir os recursos minerais
brasileiros e efetuar a outorga, a fiscalizacdo e a regulagdo da atividade de
mineragdo no pais, assegurando a correta aplicacdo da legislacdo e promovendo a

competitividade e a sustentabilidade do setor.

O setor regulado pela ANM, que representa 4% do PIB brasileiro, teve
o valor da producdo estimado em 339 bilhdes de reais em 2021, totalizando 10,2
bilhdes de reais de arrecadagdo da Compensagdo Financeira pela Exploracdo de
Recursos Minerais (CFEM), e foi responsavel por 80% do saldo da balanca comercial
no mesmo ano. Ao todo, ha cerca de 200 mil empreendimentos mineiros no pafs,
que empregam diretamente 180 mil brasileiros, alcangando 2 milhdes de empregos

indiretos.

A despeito do papel estratégico do setor mineral brasileiro e da
complexidade das matérias relacionadas a gestdo sustentdvel dos recursos
minerais e ao desenvolvimento da atividade de mineracdo, a estrutura
institucional da ANM ¢, atualmente, insuficiente para cumprir sua missdo de forma
eficaz e eficiente. Tal arcabouco encontra-se comprometido, especialmente no que
diz respeito a falta de recursos humanos, tecnoldgicos e financeiros para suportar
suas atividades, de forma que a Agéncia enfrenta desafios para fiscalizar e regular o
setor mineral, o que pode levar a irregularidades e perda de receitas para o Estado

Brasileiro.

O setor mineral tem papel fundamental para o desenvolvimento de
politicas publicas como o Programa de Acelera¢do do Crescimento e o Minha Casa
Minha Vida, além de ser fundamental para garantir a transi¢do energética para
uma economia de baixo carbono. O setor também é crucial para suprir a demanda
por fertilizantes, garantindo a seguranga alimentar. Ao investir na ANM, o governo

proporcionara dinamicidade ao setor para prover as matérias primas e minerais
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criticos essenciais ao desenvolvimento de novas tecnologias e consecugdo de

politicas.

A Agéncia, hoje, vem entregando e produzindo mais que o antigo
DNPM a despeito do considerdvel déficit de recursos humanos, cargos, fungdes
e orcamento; entretanto, com 70% dos cargos previstos em lei vagos, a
instituicdo estd em um ponto critico, com risco de colapso de suas atividades e
comprometimento das acdes relacionadas a regulagdo e a fiscalizagdo do setor

mineral brasileiro.

Ressalta-se que a situagdo critica da ANM é reconhecida pelo Tribunal
de Contas da Unido, pela Controladoria Geral da Unido, pelo Ministério Publico
Federal e pela Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico
(OCDE). Tais entidades citam os riscos de prosseguir tanto com a estrutura
insuficiente, quanto a defasagem remuneratdria dos servidores da ANM, pois
impactam a adequada regulacdo e fiscalizagdo do setor mineral brasileiro, com
implicagdes diretas na capacidade de resposta da Agéncia, na prevengdo aos riscos
associados a atividade de mineragdo e na coibicdo a atividade ilegal, expondo toda

a sociedade a maiores riscos.

De grande destaque sdo os apontamentos da lista de alto risco
apresentada pelo TCU, que inclui o tema “Estruturacdo da ANM” dentre
as 29 areas que representam um alto risco, por vulnerabilidade a fraude,
desperdicio, abuso de autoridade, ma gestio ou necessidade de mudancas
profundas para que os objetivos das politicas pablicas possam ser cumpridos.
A auséncia de uma estrutura mais apropriada e robusta, com margem para
adequacgdo em termos de cargos, reduz e limita o espectro de atuacdo e a

capacidade de pronto atendimento, expondo a Unido a maiores riscos.

A recente lei 14.514 de 29 de dezembro de 2022 oriunda da Medida
Proviséria 1133/2022 atribuiu novas competéncias relacionadas a pesquisa e lavra
dos minérios nucleares, além da regulamentagdo da aplicagdo de recursos de
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo do setor mineral. Assim, é ainda
mais urgente dotar a ANM de cargos, funcdes e meios necessdrios para exercer

essas atribui¢cdes, bem como atender as determinagdes apontadas pelo TCU.
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Ressaltamos que também é necessdria a uniformizacdo dos cargos
da ANM em comparagdo com as demais agéncias reguladoras, tendo em vista
que os atuais cargos da estrutura regimental da ANM estdo rebaixados em
relacdo ao previsto no "Manual de Estruturas Organizacionais do Poder Executivo
Federal" (paginas 99 e 100). Essa acdo foi contemplada no Anexo V do PLOA 2023
aprovado pelo Congresso Nacional. O previsto na minuta de MP busca sanar essa
defasagem, que deixa a ANM como a penultima agéncia em termos de estrutura,
atras até mesmo da Ancine, que tem um setor, complexidade, abrangéncia e

competéncias bem menores:

Pretende-se entdo, como esta iniciativa, e diante do exposto, corrigir
um verdadeiro estado de inconstitucionalidade, que persiste desde a criacdo da
ANM, seja pela falta de isonomia de tratamento entre os servidores da Agéncia
em comparagdo com as suas congéneres que esta previsto em seu texto original,
ainda que de forma parcelada, seja pela deficiéncia estrutural que impede que as
suas competéncias sejam exercidas com a eficiéncia que a sociedade espera e que
a Constituicdo Federal exige, conforme previsto no caput do art. 37. E necessario
concretizar o referido mandamento constitucional, conferindo finalmente 8 ANM

o status que o legislador, desde a edi¢do da Lei n® 13.575/2017, pretendera lhe dar.

Outrossim, o adequado funcionamento da ANM é fundamental para
que o desenvolvimento do setor mineral brasileiro se dé em bases sustentaveis,
contribuindo para coibir efetivamente também o garimpo ilegal, controlar a cadeia
do ouro como se propde o STF, bem como para que eventos como os ocorridos em

Mariana, Brumadinho e Macei6 ndo venham a se repetir.

A ANM tem atribui¢Ges e responsabilidades de regulacdo de mesmo
nivel de complexidade e risco ao das outras entidades incluidas na Lei Geral
das Agéncias, e a distor¢do e diferenciagdo no tratamento penaliza a ANM, seus

servidores e todo o pais, desde que foi criada.

Considerando a importancia da regulacdo, governanga, transparéncia
e controle social no setor mineral brasileiro e os impactos socioecondmicos de
tal medida, portanto, posicionamo-nos de acordo com a conveniéncia, mérito e

oportunidade da iniciativa de estruturagdo proposta, de alinhamento nio apenas

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD242055437000

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Vicentinho Junior

*CD24205543700



da remuneragdo das carreiras da ANM com as demais agéncias reguladoras

federais, mas também dos cargos e fungdes que compde a estrutura organizacional.

Em julho de 2023, o poder executivo editou uma MP1181/2023 que
criou 3.970 unidades DAS/CCE e destacou na motivacdo, o atendimento da ANM
dentre as dreas prioritarias e urgentes. A Agéncia é a inica da lista que ainda nio foi
atendida mesmo apds a sancédo da Lei 14.724/2023 que confirmou a criaco desses

cargos.

A Ministra de Gestio e Inovacdo em Servicos Publicos, Esther Dweck,
afirmou em 18/07/2023 durante entrevista coletiva: “..e a Agéncia Nacional de
Mineragdo que vocés jd devem conhecer essa demanda, ela, enfim, tem aparecido muito.
Os proprios parlamentares tém questionado muito, que era um departamento nacional de
politica de mineragdo, em 2017, se tornou agéncia, mas ndo foi feita nenhuma adequagdo
do Grgdo para isso. Inclusive a lei de criagdo de agéncias determina uma estrutura minima
para uma agéncia e a ANM ndo atende essa estrutura minima. Portanto a gente precisa

adequd-la e a para isso precisa de cargos.”

Apesar da declaragdo da ministra, no contexto que explicava
prioridades para serem atendidas com a criacdo de cargos que ocorreu ha mais
de 6 meses, a ANM ainda ndo foi contemplada até agora embora explicitada na
apresentagdo da MP como uma das urgéncia. Os 386 CCE unitarios adicionais de que
trata essa emenda é o quantitativo absolutamente minimo necessario para corrigir

distor¢des na ANM e iniciar sua estruturacao.

Dessa forma, a presente emenda corrige a MP que apenas uniformiza

a remuneracio dos servidores da ANM.

Com vistas ao atendimento do disposto no art. 16, inciso 1, da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
a ANM demonstrou por meio da planilha no processo SEI 14021.147986/2023-41 —

(MGI) protocolado em 31/05/2023, a estimativa de impacto orcamentdrio

wxEdn

*CD242055437000 %

decorrente da medida de ampliacdo de cargos em R$ 18.476.273,50 (dezoito
milhGes quatrocentos e setenta e seis mil duzentos e setenta e trés reais e
cinquenta centavos) anual para os exercicios de 2024 e 2025.
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Esses valores representam menos de 1% do que se encontra previsto
no Anexo V da LOA 2024 em seu Item I, 5.1. “criacdo e provimentos de cargos e

funcgoes, exclusive substituicdo de terceirizados - civis” que totaliza R$1.96 bilhdes.

Assim, a emenda apresentada finalmente dota a ANM com os cargos
e meios necessarios para exercer suas atividades frente as novas competéncias
atribuidas para a Agéncia em comparagdo com o DNPM, e resolve a defasagem de
cargos em comissdo e dos cargos comissionados técnicos em relacdo as demais

agéncias reguladoras, os quais, hoje, encontram-se em patamar inferior.

Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Deputado Vicentinho Janior
(PP - TO)
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MPV 1203
00051

CONGRESSO NACIONAL
Gabinete da Deputada Federal Jack Rocha PT/ES

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Dé-se nova redac¢do ao caput do inciso I do caput do art. 3° e aos incisos
Il e IV do caput do art. 3°, todos da Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009, como

propostos pelo art. 37 da Medida Provisdria, nos termos a seguir:

I - executar atividades de assisténcia técnica em projetos e
programas nas areas de saude, previdéncia, emprego e renda, seguranca publica,
desenvolvimento urbano, seguranca alimentar, assisténcia social, educacdo,
cultura, cidadania, direitos humanos, igualdade racial e protecdo a infancia, a
juventude, a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa e a populagdo indigena,
que ndo sejam privativas de outras Carreiras ou cargos isolados, no ambito do
Poder Executivo federal;executar atividades de assisténcia técnica em projetos e
programas nas areas de saude, previdéncia, emprego e renda, seguranca publica,
desenvolvimento urbano, seguranca alimentar, assisténcia social, educacdo,
cultura, cidadania, direitos humanos e protegdo a infancia, a juventude, a pessoa
com deficiéncia, a pessoa idosa e a populagdo indigena, que ndo sejam privativas
de outras Carreiras ou cargos isolados, no ambito do Poder Executivo federal;

III - identificar situacdes em desacordo com os padrdes estabelecidos
em normas e na legislacdo especifica de atencdo a satude, previdéncia, emprego
e renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar,
assisténcia social, educagdo, cultura, cidadania, direitos humanos, igualdade racial
e protecdo a infancia, a juventude, a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa
e a populagdo indigena, quando ndo sejam privativas de outras Carreiras ou
cargos isolados, no ambito do Poder Executivo federal, proporcionando agGes

orientadoras e corretivas, promovendo a melhoria dos processos e a reducio
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dos custos;identificar situacées em desacordo com os padrdes estabelecidos em
normas e na legislacdo especifica de aten¢do a saude, previdéncia, emprego
e renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar,
assisténcia social, educacdo, cultura, cidadania, direitos humanos e protecio a
infancia, a juventude, a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa e a populagdo
indigena, quando ndo sejam privativas de outras Carreiras ou cargos isolados,
no ambito do Poder Executivo federal, proporcionando ac¢des orientadoras e
corretivas, promovendo a melhoria dos processos e a redugdo dos custos;

IV - aferir os resultados da assisténcia a satde, previdéncia, emprego
e renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar,
assisténcia social, educagdo, cultura, cidadania, direitos humanos, igualdade racial
e protecdo a infancia, a juventude, a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa e
a populagdo indigena, considerando os planos e objetivos definidos no Sistema
Unico de Saude, no Sistema Unico de Assisténcia Social, no Sistema Nacional
de Promocgdo da Igualdade Racial e demais politicas sociais;aferir os resultados
da assisténcia a sadde, previdéncia, emprego e renda, seguranca publica,
desenvolvimento urbano, seguranca alimentar, assisténcia social, educacdo,
cultura, cidadania, direitos humanos e protecdo a infancia, a juventude, a pessoa
com deficiéncia, a pessoa idosa e a populagdo indigena, considerando os planos e
objetivos definidos no Sistema Unico de Sadde, no Sistema Unico de Assisténcia

Social e demais politicas sociais;

JUSTIFICACAO

Considerando que as competéncias desse Ministério da Igualdade
Racial estdo intrinsecamente relacionadas as politicas sociais (cf. art. 1 do
Dec. 11.346/2023), convém salientar ainda mais este vinculo, especialmente
considerando que esta carreira foi estabelecida antes das determinagées do
Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288/2010) e da criagdo do Ministério da
Igualdade Racial (Dec. 11.346/2023 e Lei 14.600/2023).

Desse modo, reforca-se a elegibilidade do MIR para exercicio

descentralizado dos ocupantes da carreira de desenvolvimento de politicas
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sociais, com inclusdo de mengdo explicita ao tema da "igualdade racial" a ser
disposto no extenso rol de temas de politicas sociais elencados no art. 3 da Lei
12094/2009, que trata das atribuicdes do cargo de Analista de Politicas sociais.

O estabelecimento de um corpo burocratico representativo,
qualificado, estavel e permanente para a drea de igualdade racial representaria
um ganho sem precedentes para a institucionalizagdo e aperfeicoamento dessa
politica publica, compativel com o desafio estrutural a que se dedica e com os
comandos expressos no Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12288/2010).

Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Deputada Jack Rocha
(PT - ES)
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MPV 1203
00052

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Dé-se nova redacdo ao caput do art. 23, ao § 2° do art. 23, aos arts. 25
e 26, ao art. 27, ao caput do art. 28, ao paragrafo tnico do art. 28 e ao art. 36; e
acrescentem-se § 32 ao art. 23 e § 6° ao art. 26 da Medida Provisdria, nos termos

a seguir:

“Art. 23. A partir da data de publicacdo desta Medida Proviséria,
os cargos de Analista emTecnologia da Informagdoe de Analista Técnico
Administrativo da area de TI, criados pelo art. 81 da Lei n°® 11.907, de 2009, os
cargos de Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Processamento
de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°, pardgrafo unico, 1, da Lei
n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de
fevereiro de 2009, os cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistema B,Analista
de Sistema C e Analista de Sistema D de que trata o art. 1° da Lei n° 11.355, de
19 de outubro de 2006, os cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistemas
Il e Analista de Sistemas IV, de que trata o art. 1° da Lei n° 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, e 0 cargo de Analista de Sistemas, de que trata a Lei n° 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, todos de nivel superior voltados a drea de tecnologia
dainformacdo, ficam reorganizados na Carreira de Tecnologia da Informagéo, no
ambito do Poder Executivo Federal.

b

§ 2° Os atuais ocupantes dos cargos dos cargos a que se refere

0 caputserdo automaticamente enquadrados na Carreira de Tecnologia da
Informacgdo na data de publicacdo desta Medida Proviséria, de acordo com a

posi¢do relativa na Tabela, conforme o disposto no Anexo X.

§ 3° O cargo de Analista Técnico Administrativo da area de TI, é o
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contemplado no Edital n° 1/2009, de 18 de agosto de 2009 do Concurso Piblico para
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Provimento de Cargos de Nivel Intermedidrio e Nivel Superior do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo referente a area de atuagdo S4.”

“Art. 25. Sdo atribui¢des dos cargos a que se refere a Carreira de
Tecnologia da Informagio, além das atividades especializadas de planejamento,
supervisdo, coordenagdo e controle dos recursos de tecnologia da informagado
relativos ao funcionamento da administragdo publica federal:

“Art. 26. A investidura nos cargos de provimento efetivo da Carreira
de Tecnologia da Informagdo ocorrera na classe e no padréo iniciais do cargo,
mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos
realizado em duas etapas de carater eliminatdrio e classificatdrio, sendo a segunda
constituida de curso de formacio.

§ 6° Os ocupantes dos cargos da Carreira de Tecnologia da Informagao
que na data de publicagdo desta Medida Proviséria estejam em exercicio fora
de Brasilia/DF manterdo o respectivo local de exercicio, desde que verificada a
compatibilidade da natureza e das atribui¢des previstas nos incisos de I ao X do
art. 252.”

“Art. 27. A partir de 1° de janeiro de 2024, os ocupantes dos cargos da
Carreira de Tecnologia da Informacao passam a ser remunerados exclusivamente
por subsidio, fixado em parcela tnica, conforme especificado no Anexo XI.”

“Art. 28. A partir de 1° de janeiro de 2024, ndo serdo devidas aos
titulares dos cargos da Carreira de Tecnologia da Informacao as seguintes espécies
remuneratdrias:

Paragrafo tnico. A partir de 1° de janeiro de 2024, ficam os cargos da
referida Carreira de Tecnologia automaticamente dispensados das GSISP, de que
trata o art. 287 da Lei n°® 11.907, de 2009.”

“Art. 36. Enquanto ndo for editado o regulamento de que trata o art.
35, as progressdes funcionais e as promogdes serdo concedidas observando-se as
normas vigentes, aplicaveis aos cargos mencionados no art. 23, na data de entrada

em vigor desta Medida Proviséria.”
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Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente renumerados

no momento da consolidagdo das emendas ao texto da proposi¢do pela Redacio Final.

JUSTIFICACAO

E evidente o esforco do Governo Federal para dar maior
transversalidade e valorizagdo da carreira de Tecnologia da Informacdo, com vistas
a eficiéncia da prestacdo deste servico no ambito da administracdo publica federal.
N3o obstante, faltou na proposta de organiza¢io da Carreira a inclusdo dos demais
cargos de Tecnologia da Informagdo da Administra¢do Direta do Poder Executivo
Federal: cargo de Analista Técnico Administrativo da area de TI, criado pelo art.
81 da Lei n° 11.907, de 2009; cargos de Analista de Sistema, Analista de Sistemas,
Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°,
paragrafo tnico, I, da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de
Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de
que trata o art. 1° da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de
Sistemas, Analista de Sistemas I1I e Analista de Sistemas IV, de que trata o art. 1° da
Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005; e o cargo de Analista de Sistemas, de que
trata a Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, todos de nivel superior voltados a

area de tecnologia da informacao.

Ressalte-se que os referidos cargos possuem descri¢desdo, atribuicdes
e remuneraglesdo equivalentes. Ou seja, realizam as mesmas atividades, para o
mesmo empregador, percebendo a mesma remuneragdo semelhante em diferentes

érgdos do Poder Executivo Federal.

Atualmente, todos os servidores dos cargos de Tecnologia da

Informacgdo atuam em consondncia com os programas, padrdes, instrugdes

b

normativas e participam das mesmas ac¢les de capacitacdo elaboradas e ==

*CD240042709100 %

promovidas pelo MGI, na qualidade de 6rgdo central do SISP - Sistema de

Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao.

Ou seja, todos os servidores dos cargos previstos nesta proposicdo

de emenda a medida proviséria, os do texto original bem como os sugeridos

nesta emenda, estdo sujeitos as orientagdes, normativos e diretrizes do SISP, sem
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prejuizo do vinculo funcional com os diversos érgdos da administragdo publica
federal aos quais possuem lotacdo. Em outras palavras, respeitada a equivaléncia
de remuneracdo do cargo, a escolaridade e a forma de ingresso, tal qual foi
concurso publico de nivel superior para ambos os cargos, ndo ja justificativas para

que ndo sejam inseridos na carreira recém-criada.

Como mencionado na obra “Trajetéria da Burocracia na Nova
republica”, por Felix G. Lopez e José Celso Cardoso Junior, atual Secretario de
Gestdo de Pessoas do MGI, a ocupagdo em carreiras estratégicas finalisticas e em
carreiras transversais estruturantes é fundamentalsio fundamentais, pois buscam
garantir o bom desempenho dos que trabalham sob o mando do Estado e a servigo

da sociedade e devem ser incentivadas.

E justamente o que se pretende com a presente emenda, que visa
aglutinar servidores que prestam os mesmos servicos e se submetem as mesmas
diretivas a Carreira de Tecnologia da Informacdo recém-criada que atuarad de

forma transversal.

Vale ainda considerar que a inclusdo dos demais profissionais na
carreira de Tecnologia da Informagdo ndo incorre na vedagdo de transposi¢do
de cargo publico, conduta vedada pela simula vinculante 43. Isso porque, a
caracteristica desse instituto € a investidura sem prévia aprovagdo em concurso
publico destinado ao seu provimento em cargo que nido integra a carreira na
qual anteriormente investido, situacdo que ndo é aplicavel ao presente caso,
pois sdo servidores que embora tenham cargos de nomes distintos, atuam na
mesma carreira de tecnologia da informagdo, com a mesma natureza de atividades,
com compatibilidade de atribuicdes, mesmo nivel de escolaridade e tabela de

vencimentos idéntica. Trata-se, portanto, de reestruturacdo da Carreira

Caso ndo sejam incluidos na carreira, os servidores que atuam na
mesma drea - cerca de 555 - ficaram em discrepancia com os demais, em situagdo

de fragilidade institucional.

Diante de todo exposto, propde-se a esta casa legislativa a presente

consideragdo e proposta de emenda em anexo, de forma a equiparar para fins
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de reestruturacdo em carreira detentores de cargos que exercem atividades de
mesma qualificacdo e especializacio.

Sala da comissao, 7 de fevereiro de 2024.

Deputado Lindbergh Farias
(PT - RJ)
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MPV 1203
00053

EMENDA MODIFICATIVA N° de 2023 - CMMPV 1203/23

MEDIDA PROVISORIA N° 1.203, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023

Modifiquem-se os artigos 23, 25, 26, 27, 28, 36 e os Anexos IX, X e
XI da Medida Proviséria n® 1.203, de 29 de dezembro de 2023, passando
a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 23. A partir da data de publicacdo desta Medida Provisdria, os
cargos de Analista em Tecnologia da Informacao e de Analista
Técnico Administrativo da area de TI, criados pelo art. 81 da Lei n°
11.907, de 2009, os cargos de Analista de Sistema, Analista de
Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de
Suporte de que trata o art. 1°, paragrafo unico, I, da Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei
n° 11.907, de fevereiro de 2009, os cargos de Analista de
Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista
de Sistema D de que trata o art. 1° da Lei n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006, os cargos de Analista de Sistemas, Analista de
Sistemas III e Analista de Sistemas IV, de que trata o art. 1° da
Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e o cargo de Analista
de Sistemas, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970, todos de nivel superior voltados a area de tecnologia da
informacao, ficam reorganizados na Carreira de Tecnologia da
Informacao, no ambito do Poder Executivo Federal. (NR)

"§ 19 Os cargos a que se refere o caput ficam estruturados em
classes e padrbées, na forma do disposto no Anexo IX. ” (NR)

"§ 20 Os atuais ocupantes dos cargos a que se refere o caput
serdo automaticamente enquadrados na Carreira de Tecnologia da
Informacao na data de publicacdo desta Medida Provisdria, de acordo com
a posicao relativa na Tabela, conforme o disposto no Anexo X.” (NR)

"§ 392 O cargo de Analista Técnico Administrativo da area de
TI, é o contemplado no Edital n° 1/2009, de 18 de agosto de 2009
do Concurso Publico para Provimento de Cargos de Nivel
Intermediario e Nivel Superior do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao referente a area de atuacao S4.” (NR)

"Art. 25. Sao atribuicbes dos cargos a que se refere a Carreira de
Tecnologia da Informacao, além das atividades especializadas de
planejamento, supervisdo, coordenacao e controle dos recursos de
tecnologia da informagdo relativos ao funcionamento da administracao
publica federal.” (NR)
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“"Art. 26. A investidura nos cargos da Carreira de Tecnologia da
Informagdo ocorrera na classe e no padrédo iniciais do cargo, mediante
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos realizado
em duas etapas de carater eliminatoério e classificatério, sendo a segunda
constituida de curso de formacdo.” (NR)

“"Art. 27. A partir de 1° de janeiro de 2024, os ocupantes dos cargos
da Carreira de Tecnologia da Informagdo passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, conforme
especificado no Anexo XI.” (NR)

“Art. 28. A partir de 1° de janeiro de 2024, ndao serao devidas aos
titulares dos cargos da Carreira de Tecnologia da Informacdo as
seguintes espécies remuneratorias: ” (NR)

“Paragrafo unico. A partir de 1° de janeiro de 2024, ficam os cargos
da referida Carreira de Tecnologia automaticamente dispensados da
GSISP, de que trata o art. 287 da Lei n© 11.907, de 2009. ” (NR)

Art. 36. Engquanto nao for editado o regulamento de que trata o art.
35, as progressées funcionais e as promogbes serdo concedidas
observando-se as normas vigentes, aplicaveis aos cargos mencionados
no art. 23, na data de entrada em vigor desta Medida Proviséria.

Sala das Comissoes, de Janeiro de 2024

Airton Faleiro
Deputado Federal
PT/PA
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ANEXO IX

ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA

INFORMAGAO

CARGO CLASSE |PADRAO

Analista em Tecnologia da ESPECI |III

Informacao, Analista Técnico AL

Administrativo da area de TI, Analista

de Sistema, Analista de Sistemas,

Analista de Sistemas, Analista de

Sistema B, Analista de Sistema C,

Analista de Sistema D, Analista de

Sistema, Analista de Sistemas III,

Analista de Sistemas IV, Analista de

Proc. De Dados, Analista de Suporte

e Analista de Sistemas da Carreira de

Tecnologia da Informacao
IT
I

C VI

Vv
v
III
II
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VI

IV

III

II

IV

III

II
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ANEXO X

TABELA DE CORRELAGCAO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA

DA INFORMACAO

SITUAGAO ATUAL SITUACA
O NOVA
CARGO CLASS PA PADRAO |CLASSE CARGO
E D
R
A
@)
Cargo de Analista em ESPECI III III ESPECIA |Cargos Analista em
Tecnologia da Informacao e de |AL L Tecnologia da

Analista Técnico Administrativo
da area de TI, criados pelo art.
81 da Lei n© 11.907, de 2009,
os cargos de Analista de
Sistema, Analista de Sistemas,
Analista de Processamento de
Dados e Analista de Suporte de
que trata o art. 1°, paragrafo
unico, I, da Lei n® 11.357, de
19 de outubro de 2006,
atualizada pelo art. 81 da Lei
n° 11.907, de fevereiro de
2009, os cargos de Analista de
Sistemas,

Analista de Sistema B, Analista
de Sistema C e Analista de
Sistema D de que trata o art.

Informacao, Analista
Técnico
Administrativo da
area de TI, Analista
de Sistema, Analista
de Sistemas,
Analista de
Sistemas, Analista
de Sistema B,
Analista de Sistema
C, Analista de
Sistema D, Analista
de Sistemas,
Analista de Sistemas
ITI, Analista de
Sistemas IV, Analista
de Proc. De Dados,
Analista de Suporte

1° da Lei n© 11.355, de 19 de
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outubro de 2006, os cargos de e Analista de
Analista de Sistemas, Analista Sistemas da Carreira
de Sistemas III e Analista de de Tecnologia da
Sistemas 1V, de que trata do Informacao.
art. 1° da Lein® 11.233, de 22
de dezembro de 2005, e o
cargo de
Analista de Sistemas, de que
trata a Lei n© 5.645, de 10 de
dezembro de 1970
IT |II
I I
C VI VI C
vV |V
IV |1V
ITI | III
IT |II
I |1
B VI VI B
vV |V
IV |1V
ITI | III
IT |II
I |1
A vV |V A
IvV |1V
IIT | III
IT |II
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JUSTIFICACAO

E evidente o esforco do Governo Federal para dar maior
transversalidade e valorizacao da carreira de Tecnologia da Informacao,
com vistas a eficiéncia da prestagcao deste servico no ambito da
administracdo publica federal. Ndo obstante, faltou na proposta de
organizacao da Carreira a inclusao dos demais cargos de Tecnologia da
Informagao da Administracdao Direta do Poder Executivo Federal: cargo de
Analista Técnico Administrativo da area de TI, criado pelo art. 81 da Lei n°
11.907, de 2009; cargos de Analista de Sistema, Analista de Sistemas,
Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o
art. 1°, paragrafo unico, I, da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006;
cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de
Sistema C e Analista de Sistema D de que trata o art. 1° da Lei n© 11.355,
de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de Sistemas, Analista de
Sistemas III e Analista de Sistemas IV, de que trata o art. 1° da Lei n°
11.233, de 22 de dezembro de 2005; e o cargo de Analista de Sistemas,
de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, todos de nivel
superior voltados a area de tecnologia da informacao.

Ressalte-se que os referidos cargos possuem descricoes,
atribuicdes e remuneracdoes equivalentes. Ou seja, realizam as mesmas
atividades, para o mesmo empregador, percebendo remuneragao
semelhante em diferentes 6érgdos do Poder Executivo Federal.

Atualmente, todos os servidores dos cargos de Tecnologia
da Informacdo atuam em consonancia com os programas, padrdes,
instrucdes normativas e participam das mesmas agbOes de capacitagao
elaboradas e promovidas pelo MGI, na qualidade de 6rgdo central do SISP
- Sistema de Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informacao.

Ou seja, todos os servidores dos cargos previstos nesta
proposicdo de emenda a medida provisoria, os do texto original bem como
os sugeridos nesta emenda, estdao sujeitos as orientagdes, normativos e
diretrizes do SISP, sem prejuizo do vinculo funcional com os diversos
orgaos da administracdo publica federal aos quais possuem lotacao. Em
outras palavras, respeitada a equivaléncia de remuneracdao do cargo, a
escolaridade e a forma de ingresso, tal qual foi concurso publico de nivel
superior para ambos o0s cargos, ndo ja justificativas para que nao sejam
inseridos na carreira recém-criada.
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Como mencionado na obra “Trajetéria da Burocracia na
Nova republica”, por Felix G. Lopez e José Celso Cardoso Junior, atual
Secretario de Gestdo de Pessoas do MGI, a ocupagdao em carreiras
estratégicas finalisticas e em carreiras transversais estruturantes é
fundamental, pois busca garantir o bom desempenho dos que trabalham
sob o mando do Estado e a servico da sociedade e devem ser
incentivadas.

E justamente o que se pretende com a presente emenda,
que visa aglutinar servidores que prestam 0S mMesmoOs Servicos e se
submetem as mesmas diretivas a Carreira de Tecnologia da Informacao
recém-criada que atuara de forma transversal.

Vale ainda considerar que a inclusao dos demais
profissionais na carreira de Tecnologia da Informagao nao incorre na
vedacao de transposicdao de cargo publico, conduta vedada pela sumula
vinculante 43. Isso porque, a caracteristica desse instituto é a investidura
sem prévia aprovacdao em concurso publico destinado ao seu provimento
em cargo que nao integra a carreira na qual anteriormente investido,
situacdo que nao é aplicavel ao presente caso, pois sao servidores que
embora tenham cargos de nomes distintos, atuam na mesma carreira de
tecnologia da informagdao, com a mesma natureza de atividades, com
compatibilidade de atribuicdes, mesmo nivel de escolaridade e tabela de
vencimentos idéntica. Trata-se, portanto, de reestruturacdo da Carreira.

Sob esse prisma, o STF, [ADI 5.406, rel. min. Edson
Fachin, j. 27-4-2020, P, DJE de 26-6-2020], ja decidiu que a
reestruturacédo de cargos, fundada em evolucao Ilegislativa de
aproximacao e na progressiva identificacao de atribuicdes, nao viola o
principio do concurso publico quando ha:

“(i) uniformidade de atribuicdes entre os cargos extintos e
aquele no qual serao os servidores reenquadrados;

(ii) identidade dos requisitos de escolaridade para ingresso
no cargo publico;

(iii) identidade remuneratéria entre o cargo criado e
aqueles extintos.”

O STF ja referendou a transformacao dos cargos, mediante
unificacdo de carreiras de idénticas atribuicdes, no bojo da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n© 2.713-DF:

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD247030580200

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Airton Faleiro

*CD247030580200 %



“Acao Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar
n° 189, de 17 de janeiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que
extinguiu os cargos e as carreiras de Fiscal de Tributos Estaduais, Fiscal
de Mercadorias em Transito, Exator e Escrivao de Exatoria, e criou, em
substituicdo, a de Auditor Fiscal da Receita Estadual. 3. Aproveitamento
dos ocupantes dos cargos extintos nos recém-criados. 4. Auséncia de
violacao ao principio constitucional da exigéncia de concurso publico, haja
vista a similitude das atribuicdes desempenhadas pelos ocupantes dos
cargos extintos. 5. Precedentes: ADI 1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, D]
de 16.6.2000; ADI 2713, Rel. Min. Ellen Gracie, D] de 7.3.2003. 6. Agao
julgada improcedente”.

A sugestdo também nao é novidade, posto que em situacdo
idéntica pdés Constituicao Federal de 1988, a Lei n° 8.270, de 17 de
dezembro de 1991 e o Decreto n°491, de 9 de abril de 1992,
reorganizaram a Carreira de Planejamento e Orcamento transformando
cargos similares, inclusive cargos antigos da época dos anos 70’s, na
categoria do cargo Analista de Planejamento e Orcamento:

Lei n°® 8.270, de 17 de dezembro de 1991

Art. 10. A carreira criada pelo Decreto-Lei n® 2.347, de 23
de julho de 1987, passa a denominar-se Carreira de Planejamento e
Orcamento, constituida das categorias de Analista de Planejamento e
Orcamento, de nivel superior, e de Técnico de Planejamento e Orcamento,
de nivel médio. (Regulamento)

& 1° S&o incluidos na categoria de Analista de
Planejamento e Orcamento, mediante transformacdo dos respectivos
cargos, os servidores ocupantes de cargos efetivos:

I - da categoria de Analista de Orcamento;

II - de nivel superior do Instituto de Pesquisa Econdémica
Aplicada (Ipea);

IIT - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento,
criado na conformidade da Lei n® 5.645, de 1970;

Decreto no 491, de 9 de abril de 1992

Art. 1° A transformacdo dos cargos efetivos ocupados pelos

servidores de que trata o _art. 10 da Lei n°® 8.270, de 17 de dezembro de
1991, far-se-a nos termos deste Decreto.
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Art. 29 Sdo transformados para a Carreira de Planejamento
e Orcamento, constituida das categorias de Analista de Planejamento e
Orcamento, de nivel superior, e de Técnico de Planejamento e Orcamento
de nivel médio, os cargos efetivos na forma abaixo especificada:

I - para o cargo de Analista de Planejamento e Orcamento:

a) os cargos da categoria de Analista de Orcamento;

b) os cargos efetivos de nivel superior, ocupados por
servidores do quadro permanente do Instituto de Pesquisa Econdémica
Aplicada - IPEA;

C) o0s cargos efetivos, ocupados pelos servidores
integrantes da categoria funcional de Técnico de Planejamento, P-1501,
do Grupo Planejamento, P-1500, criado pelo Decreto n® 75.461, de 7 de
marco de 1975;

Ademais, caso ndo sejam incluidos na carreira, os servidores que atuam
na mesma area - cerca de 555, conforme se depreende do quadro anexo
IT - ficaram em discrepancia com os demais, em situacdo de fragilidade
institucional.

Diante de todo exposto, propde-se a esta casa legislativa a presente
consideracao e proposta de emenda em anexo, de forma a equiparar para
fins de reestruturacdo em carreira detentores de cargos que exercem
atividades de mesma qualificagao e especializagao.
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ANEXO I - DA REMUNERAGAO

Nao ha qualquer distingao de remuneracao entre o cargo de ATI e os
demais cargos mencionados. Ademais, atualmente o cargo de ATI
compartilha a mesma tabela de remuneragao que os cargos de: Analista
Técnico Administrativo da area de TI, Analista de Sistema, Analista de
Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C, Analista de
Sistema D, Analista de Sistema, Analista de Sistemas III, Analista de
Sistemas IV, Analista de Proc. De Dados, Analista de Suporte e Analista de
Sistemas, como demonstra a tabela de remuneracao do PGPE abaixo:
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* Cargos de Nivel Superior do PGPE - Servidores alcangados pelo § unico itens I, Il e IV do art. 1° da Lei n° 11.357/2006

‘ Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

Cargo: Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior (item Il do § dnico do art. 1° da Lei n® 11.357/20086)

| Cargo: Analista em Tecnologia da Informag3o, de nivel superior (item IV do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2008)

Mivel Superior Posicio: maio2023
GOPGPE ATIVO GDPGPE APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB #0 pis. 100 pis. TOTAL (em RE) 50 pis. TOTAL (em RE)
] 80 pis. 100 pis. =) 50 pis.
A B (= D={A+B) E={+C) F G={A+F)
[ 4.113.38 4.482,00 5.615,00 8.605.38 9.728,38 2.807.50 6.920,88
ESPECIAL 1 4.001.34 441040 5.513,00 841174 9.514,34 2.756,50 6.757,84
1 1802.36 433150 5.414.00 B223.56 9.306,36 2.707,00 5.509,36
Vi 1778.99 4.172,00 5.215,00 7.950,99 8.983,98 2,607.50 6.386,49
U 1676.07 4098 40 5123.00 7.774.47 B8.780,07 2 561,50 6.237,57
c g 157593 402640 5.033.00 7.602.33 8.608,93 2 516,50 6.002,43
] 3.478.54 3.956,00 4.945,00 743454 8.423,54 247250 5.951,04
] 136380 3 888,00 4.A60.00 727180 B8.243, 80 2.430,00 5.813,80
1 1201 64 3820 B0 4.776.00 7.112.44 B.067,54 2.58E 00 5.679,64
Vi 3.185.76 3.684,B0 4.606.00 6.880,56 7.801,76 2.303,00 5.498,76
U 310871 362350 4529,00 673101 7.637,71 2 264,50 5.373,21
B g 3.024.04 356240 4.453,00 6.586.44 7.477,04 2.226,50 5.250,54
] 2041 67 350320 4.379.00 644487 7.320,67 2.189,50 5.131,17
] 2.861.54 3.444,B0 4.3D6.00 6.306,34 7.167,54 2.153,00 5.004,54
1 2.7B3.61 3388,00 4.235,00 617161 7.018,61 2.117,50 4.801,11
U 2.702.54 337360 4.082.00 5.976.14 6.704,54 2.046,00 4.748,54
Y 2.628.93 3.220,80 4.026.00 5.849.73 6.554,93 2.013,00 464193
A ] 2.557.31 3.169,60 3.962.00 5.726.91 6.519,31 1.981,00 4.538,31
] 2.4B7.66 311840 3.A08,.00 5.606.06 6.385,66 1.040,00 4.438 66
1 2.419.90 3.068,B0 3.836,00 5.488.70 6.265,90 1.918,00 4.337,90

456
Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneragéo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territarios N° 83
Posicdo: essa informacao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela nao substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)

Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD247030580200

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Airton Faleiro



remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios

52. PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO

Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho Fonte . htt

* Cargos: Mivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho .
’ ’ ps://www.
gov.br/ser
Nivel Superior Posicio: maia/2023 Vidor{ Qt—

GDPST ATIVO GDPST APOSENTADD
CLASSE PADRAC VB 80 pis. 100 pts. TOTAL (em ) 50 pts. TOTAL (emRS)
) 80 pts. 100 pts. () 50 pts.
A B c D=(A+B) E=(A+() F Ga(A+F)
] 411338 4.492,00 5.615,00 B.605,38 9.728,38 2.807,50 6.920,88
ESPECIAL [l 4.001,34 4.408,80 5.511,00 8.410,14 9.512,34 2.755,50 6.756,84
| 3.802,36 4.328,00 5.410,00 B.220,36 9.302,36 2.705,00 6.597,36
v 3.778,90 4.176.80 5.221,00 7.855,79 8.909,99 2.610,50 6.380,49
v 3.676,07 410160 5.127,00 7.777,67 8.808,07 2 563,50 6.239,57
c Y 3.575,93 4,028 80 5.086,00 7.604,73 8.611,93 2.518,00 6.003,93
] 3.478,54 3.056,80 4.946,00 7.435,34 8.424,54 2.473,00 5.951,54
I 3.383,80 3.887,20 4.850,00 7.271,00 8.242 80 2.429,50 5.813,30
i 3.201,64 3.618.40 4.773,00 7.110,04 8.064,64 2.386.50 5.678,14
v 3.105,76 3.692,00 4.615,00 6.887,76 7.810,76 2.307,50 5.503,26
v 3.108,71 162720 4.534,00 6.735,81 7.642,71 2.267.00 5.375,71
s Y 3.024,04 3.564,80 4.456,00 6.588,84 7.480,04 2.228,00 5.252,04
] 2.041,67 3.504,80 4.381,00 6.446,47 7.322,67 2.180,50 5.132,17
I 2.861,54 3.446,40 4.308,00 6.307,94 7.169,54 2.154,00 5.015,54
I 2.783,61 3.367.20 4.234,00 6.170,81 7.017,61 2.117.00 4.900,61
v 2.702,54 378,40 4.008,00 5.080,94 6.800,54 2.049,00 4.751,54
Y 2.628,93 3.224,80 4.031,00 5.853,73 6.650,93 2.015,50 4.684,43
A ] 2.557,31 317200 3.965,00 5.729,31 6.522,31 1.882.50 4.539,81
I 2.487,66 3.120,80 3.901,00 5.608,46 6.388 66 1.950,50 4.438,16
I 2.419,90 3.060.60 3.837,00 5.489,50 6.256,90 1.918,50 4.338,40

500
Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneragio dos Servidores Plblicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N® 83
Posico: essa informagdo refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela ndo substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)

br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-
ex-territorios
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IT1.

ANEXO II - QUANTITATIVO DE CARGOS -

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, COM ATRIBUIGOES VOLTADAS A AREA

DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PGPE

QUANTITATIVO
DE CARGOS,
NIVEL
SUPERIOR,
COM
ATRIBUICOES
VOLTADAS A
AREA DE
TECNOLOGIA
DA
INFORMAGAO
QUANTITATIVO
DE CARGOS
CARGO PENSIONIST
ATIVOS APOSENTADOS AS
ANALISTA DE 73 151 26
SISTEMA - PGPE
ANALISTA DE 1
SISTEMAS/SUD 2
ENE - PGPE
ANALISTA DE 6 16
SISTEMAS - 1
PCC
ANALISTA DE 32 130 38
SISTEMAS - PST
ANALISTA DE 1 2
SISTEMA B -
PST
ANALISTA DE 1
SISTEMA C - 1
PST
ANALISTA DE
SISTEMA D - 1
PST
ANALISTA DE 0 0
SUPORTE - 2

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD247030580200
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ANALISTA EM 429 2
TECNOLOGIA
DA 4
INFORMACAO -
PGPE
ANALISTA 2 0

PROCES DE 2
DADOS - PGPE
ANALISTA 7 0
TECNICO
ADMINISTRATIV 0
O DA AREA DE
TI - PGPE
ANALISTA DE 2 2
SISTEMAS III
PECC
ANALISTA DE
SISTEMAS IV 1
PECC
ANALISTA DE 3 4
SISTEMAS PECC

TOTAL 555 309 79

Fonte:
http: ainel.pep.

lanejamento.gov.br
yA

Sala das Comissdoes, de Janeiro de 2024

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD247030580200
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MPV 1203
00054

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Acrescentem-se, onde couber, na Medida Provisdria os seguintes

artigos:

“Art. Altere-se 0 Anexo XXV, na Medida Proviséria, para incluir
adicionalmente a transformagdo dos seguintes cargos em sua ultima linha, antes
do total:”

“Art. Na tabela CARGOS EXISTENTES: I - cddigo do érgdo: 32396; 11
- denominacgio do grupo: Carreira de Técnico em Atividades de Mineragdo; I1I -
cddigo do cargo: 439001; IV - nome do cargo: Técnico em Atividades de Mineracao;
V - nivel: NS; VI - quantidade: 400. Na tabela CARGOS CRIADOS: I - cddigo do
drgdo: 32396; 11 - denominacdo do grupo: Carreira de Especialista em Recursos
Minerais; III - cddigo do cargo: 439003; IV - nome do cargo: Especialista em

Recursos Minerais; V - nivel: NS; VI - quantidade: 196.”

JUSTIFICACAO

A Medida Provisdria versa sobre os cargos da Agéncia Nacional de
Mineracdo que apesar da previsdo parcelada, ainda insuficiente, passam com

justica a serem equiparados aos das demais Agéncias Reguladoras.

b

O que se busca com a emenda aditiva é considerando a pertinéncia

*CD242085259300 *

temadtica, aprimorar a gestdo de recursos humanos na ANM e na mesma linha do
que o Poder Executivo tem feito, de transformar cargos de nivel médio em nivel

superior, fazer o mesmo com os cargos da area finalistica da ANM.

A agéncia possui mais de 500 cargos vagos de Técnico em Atividades

de Mineracdo e entendemos que a necessidade de concurso que é urgente para

.-|'_||‘.- "
L Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD242085259300
Eﬁ.-m Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Zé Silva



o setor mineral demanda muito mais cargos de especialistas do que de técnicos.
Tal transformacao seria sem impacto orcamentario, proporcional a remuneragao
dos cargos.

Dessa forma a presente emenda tem o objetivo de fortalecer a
regulacio e fiscaliza¢do do setor mineral brasileiro para que a ANM possa ser

dotada de recursos humanos adequados para despenhar suas atividades.

Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Deputado Zé Silva
(SOLIDARIEDADE - MG)

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD242085259300
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CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

EMENDA N°© - CMMPV 1203/2023

(A MPV 1203/2023)

Acrescente-se, onde couber, na Medida Provisdria os seguintes

artigos:

“Art. A Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar com

as seguintes alteracdes:

“Art. 25-C Ficam instituidos o Programa de Produtividade da
Regulagdo e Fiscalizacdo dos Recursos Minerais e o Bonus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade de Regulagdo e Fiscalizagdo dos Recursos Minerais,
com objetivo de incrementar a produtividade nas areas de atuagdo dos ocupantes

dos cargos das carreiras da Agéncia Nacional de Mineragao.

§ 1° O Programa de que trata o caput deste artigo serd gerido

pelo Comité Gestor do Programa de Produtividade da Regulagdo e Fiscalizagdo

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD245140257800

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Carlos Jordy
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dos Recursos Minerais, composto por representantes da Agéncia Nacional de
Mineragdo, do Ministério de Minas e Energia, do Ministério da Gestao e da Inovagdo
em Servicos Publicos, do Ministério do Planejamento e Or¢amento e da Casa
Civil da Presidéncia da Republica, nos termos a serem definidos em ato do Poder
Executivo Federal.

§ 2° Ato do Comité Gestor do Programa de Produtividade da Regulagdo
e Fiscalizacdo dos Recursos Minerais serd editado no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do ato a que se refere o § 1°, e estabelecera a forma de gestdo do Programa
e a metodologia para a mensuragdo da produtividade global da Agéncia Nacional

de Mineracio e fixard o indice de eficiéncia institucional.

§ 3° O valor global do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade de Regulacdo e Fiscalizagdo dos Recursos Minerais a ser distribuido
aos beneficidrios do programa terd como fonte orcamentdria parte das receitas
indicadas no §3° do art. 19 da Lei n° 13.575, de 26 de dezembro de 2017, sendo que
sua base de célculo, forma de divisdo e pagamento serdo definidos no mesmo ato
do Poder Executivo Federal referido no § 1°.

§ 420 Indice de Eficiéncia Institucional serd definido em ato do Comité
Gestor do Programa de Produtividade da Regulagdo e Fiscalizagdo dos Recursos
Minerais, conforme definido no § 2° do caput.”

“Art. 25-D Os ocupantes dos cargos das carreiras da ANM terdo
direito ao valor individual do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de

Regulacdo e Fiscalizagdo dos Recursos Minerais, na proporgdo de:

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD245140257800
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I- 1 (um inteiro), para os ocupantes dos cargos das carreiras de que
tratam os incisos I e Il do art. 1° desta lei e dos ocupantes dos cargos do PEC-ANM

de nivel superior.

I1- 0,6 (seis décimos), para os ocupantes dos cargos das carreiras de
que tratam o 11l e IV do art. 1° desta lei e dos ocupantes dos cargos do PEC-ANM
de nivel médio.

§ 1° 0 Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Regulagdo
e Fiscalizacdo dos Recursos Minerais ndo sera devido aos servidores das carreiras

da ANM em estagio probatdrio.

§ 2° Os aposentados receberdo o Bonus de Eficiéncia e Produtividade
na Atividade de Regulagdo e Fiscalizagdo dos Recursos Minerais correspondente ao
periodo em inatividade, de acordo com os percentuais de bonificacdo definidos no

Anexo VIII desta Lei, aplicaveis sobre a propor¢do prevista no caput deste artigo.

§ 3° Os pensionistas fardo jus ao Bénus de Eficiéncia e Produtividade
na Atividade de Regulacio e Fiscalizacdo dos Recursos Minerais da seguinte forma,

aplicavel sobre a proporgdo prevista no caput deste artigo:

I - para as pensdes instituidas em decorréncia do falecimento do
servidor na atividade, o valor do Bonus serd pago observado o disposto no Anexo
VIII desta Lei para fins de redugdo proporcional da pensio a partir do momento
em que for instituido, com a condicdo que o servidor falecido tenha cumprido o
periodo de estdgio probatdrio;

Il - para as pensdes instituidas em decorréncia do falecimento do
servidor na inatividade, o valor do Bénus serd o mesmo valor que deveria ser pago
ao inativo, observado o tempo de aposentadoria, conforme o disposto no Anexo
VIII desta Lei.”

“Art. 25-E. Os servidores ativos somente perceberdo o Bdnus de

*CD24514025780

~ficiéncia e Produtividade na Atividade de Regulagdo e Fiscalizagdo dos Recursos

H -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Carlos Jordy
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Minerais quando em efetivo exercicio no cargo durante, pelo menos, metade do

periodo de apuracio.

§ 1° Para fins de apuracdo do tempo minimo de que trata o caput deste

artigo, ndo sera considerado o tempo de afastamento ou de licenga:

[ - para atividade politica;
Il - para exercicio de mandato eletivo;

I1I - ndo remunerada.”

“Art. 25-F. O Bbnus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de
Regulacdo e Fiscalizagdo dos Recursos Minerais somente serd devido e pago apds
a edi¢do do ato referido no § 2° do art. 25-C desta Lei e sua previsdo or¢camentdaria

incluida em Lei Orcamentdria Anual.

Paragrafo tnico. O valor do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade de Regulagdo e Fiscalizagdo dos Recursos Minerais, a ser recebido pelo
servidor, aposentado, ou pensionista, ndo podera exceder 60% (sessenta por cento)
da remuneracio bdsica ou subsidio correspondente a classe e padrdo que ocupa,

ou que ocupava no momento do falecimento ou da passagem para a inatividade.

“Art. 25-G°% O valor do Bdnus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade de Regulagdo e Fiscalizagdo dos Recursos Minerais ndo integrara o
vencimento basico ou subsidio, ndo servira de base de calculo para adicionais,
gratificagbes ou qualquer outra vantagem pecunidria e ndo constituira base de

céalculo de contribuicdo previdencidria.”

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD245140257800
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ANEXO VIII

PERCENTUAL MAXIMO DO BONUS A SER ATRIBUIDO AOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DA ANM

APOSENTADOS/PENSIONISTAS
Tempo como aposentado/pensionista (T1) (Em |Percentual correspondente
meses) (%)
T1=12 100%
12<T1=<24 93%
24<T1=<36 86%
36<T1=48 79%
48 <T1 =60 72%
60<T1=72 65%
72<T1=<84 58%
84<T1=96 51%
96 <T1=<108 44%
T1>108 35%

“Art. A Lei n° 13.575, de 26 de dezembro de 2017, passa a vigorar com

as seguintes alteragdes:

=
=1
—
N
wxEdn
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§ 3¢ As receitas relacionados nos incisos II, III, IV, VIII, IX poderio

custear o BOnus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Regulagdo
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e Fiscalizacdo dos Recursos Minerais devido aos servidores das carreiras da
ANM” (NR)

JUSTIFICACAO

A Medida Proviséria versa sobre os cargos da Agéncia Nacional
de Mineragdo (ANM), nesse sentido importante lembrar o papel institucional
desta agéncia, responsavel por gerir os recursos minerais brasileiros e efetuar
a outorga, a fiscalizagdo e a regulagdo da atividade de mineragdo no pafs,
assegurando a correta aplicacdo da legislacdo e promovendo a competitividade e

a sustentabilidade do setor.

O setor regulado pela ANM, que representa 4% do PIB brasileiro, teve
o valor da producdo anual estimado médio de quase 300 bilhGes de reais nos
ultimos trés anos, totalizando 8 bilhdes de reais de arrecadacido da Compensagio
Financeira pela Exploragdo de Recursos Minerais (CFEM) anual, sendo responsavel

por mais de 60% do saldo da balanca comercial no periodo. Ao todo, hé cerca de

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD245140257800
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200 mil empreendimentos mineiros no pafs, que empregam diretamente 180 mil

brasileiros, alcangando 2 milhGes de empregos indiretos.

A despeito do papel estratégico do setor mineral brasileiro e da
complexidade das matérias relacionadas a gestdo sustentavel dos recursos
minerais e ao desenvolvimento da atividade de mineracdo, a estrutura
institucional da ANM é, atualmente, insuficiente para cumprir sua missao de forma
eficaz e eficiente. Tal arcabougo encontra-se comprometido, especialmente no que
diz respeito a falta de recursos humanos, tecnoldgicos e financeiros para suportar
suas atividades, de forma que a Agéncia enfrenta desafios para fiscalizar e regular o
setor mineral, o que pode levar a irregularidades e perda de receitas para o Estado

Brasileiro.

O setor mineral tem papel fundamental para o desenvolvimento de
politicas publicas como o Programa de Aceleracdo do Crescimento e o Minha Casa
Minha Vida, além de ser fundamental para garantir a transi¢do energética para
uma economia de baixo carbono. O setor também € crucial para suprir a demanda
por fertilizantes, garantindo a segurancga alimentar. Ao investir na ANM, o governo
proporcionara dinamicidade ao setor para prover as matérias primas e minerais
criticos essenciais ao desenvolvimento de novas tecnologias e consecucgdo de

politicas.

A Agéncia, hoje, vem entregando e produzindo mais que o antigo
DNPM a despeito do considerdvel déficit de recursos humanos, cargos, fungdes
e orcamento; entretanto, com 70% dos cargos previstos em lei vagos, a
institui¢do estd em um ponto critico, com risco de colapso de suas atividades e
comprometimento das agdes relacionadas a regulacdo e a fiscalizacdo do setor

mineral brasileiro.

Ressalta-se que a situagdo critica da ANM é reconhecida pelo Tribunal
de Contas da Unido, pela Controladoria Geral da Unido, pelo Ministério Publico
Federal e pela Organizagdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico
(OCDE). Tais entidades citam os riscos de prosseguir tanto com a estrutura
insuficiente, quanto a defasagem remuneratdria dos servidores da ANM, pois
impactam a adequada regulagio e fiscalizagdo do setor mineral brasileiro, com

implica¢des diretas na capacidade de resposta da Agéncia, na prevengdo aos riscos

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD245140257800
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associados a atividade de mineragdo e na coibicdo a atividade ilegal, expondo toda

a sociedade a maiores riscos.

De grande destaque sdo os apontamentos da lista de alto risco
apresentada pelo TCU, que inclui o tema “Estruturacdo da ANM” dentre
as 29 areas que representam um alto risco, por vulnerabilidade a fraude,
desperdicio, abuso de autoridade, ma gestio ou necessidade de mudancas
profundas para que os objetivos das politicas pablicas possam ser cumpridos.
A auséncia de uma estrutura mais apropriada e robusta, com margem para
adequagdo em termos de cargos, reduz e limita o espectro de atuacdo e a

capacidade de pronto atendimento, expondo a Unido a maiores riscos.

A recente lei 14.514 de 29 de dezembro de 2022 oriunda da Medida
Proviséria 1133/2022 atribuiu novas competéncias relacionadas a pesquisa e lavra
dos minérios nucleares, além da regulamentacdo da aplicagdo de recursos de
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo do setor mineral. Assim, é ainda
mais urgente dotar a ANM de cargos, fungdes e meios necessdrios para exercer

essas atribui¢des, bem como atender as determinac¢des apontadas pelo TCU.

Portanto, o objetivo da emenda é instituir o Programa de
Produtividade da Regulagdo e Fiscalizagdo dos Recursos Minerais e o Bonus de
Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Regulacio e Fiscalizagdo dos Recursos
Minerais, com objetivo de incrementar a produtividade nas areas de atuacdo dos

ocupantes dos cargos das carreiras da Agéncia Nacional de Minerag3o.

Tal programa ja foi instituido com sucesso para outras carreiras no
servico publico federal. Ressaltamos que a presente proposta ndo tem impacto
or¢amentdario previsto de imediato, sendo apenas uma previsdo limitada. O bonus
somente seria pago apds regulamentacio pelo Governo Federal, bem como apés a

inclusdo de sua previsdo or¢amentdria em Lei Anual Or¢camentaria.

Assim, posicionamo-nos de acordo com a conveniéncia, mérito e
oportunidade da iniciativa de proposta considerando a importancia da regulacao,
governanga, transparéncia e controle social no setor mineral brasileiro e os

impactos socioecondmicos de tal medida.
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Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Deputado Carlos Jordy
(PL - R))
Lider da Oposigdo
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MPV 1203
00056

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Acrescente-se, onde couber, na Medida Provisdria o seguinte artigo:

“Art.... O § 1°do art 10 da Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000, passa a

vigorar com a seguinte redagéo:

§ 1° A lista de substituicio serd formada por 3 (trés) servidores
efetivos da carreira da agéncia, ocupantes dos cargos de Superintendente,
Gerente-Geral ou equivalente hierarquico, escolhidos e designados pelo
Presidente da Republica entre os indicados pelo Conselho Diretor ou pela
Diretoria Colegiada, observada a ordem de precedéncia constante do ato de

designacdo para o exercicio da substituicdo.” (NR)

JUSTIFICACAO

A Medida Provisdria versa sobre os cargos da Agéncia Nacional de
Mineragdo (ANM). A ANM e as demais Agéncias Reguladoras sdo regidas pela Lei n®
9.986, de 18 de julho de 2000 que dispdes sobre os recursos humanos das agéncias
listadas na Lei Geral das Agéncias, Lei n° 13.848, de 25 de junho de 2019.

LN =

Considerando que a redagdo atual do § 1° do art 10 da Lei n° 9.986,

de 18 de julho de 2000, prevé que sejam servidores da agéncia, que ocupem

os cargos de Superintendente, o objetivo da emenda é tdo somente deixar

* CD 245476470600 *

claro que esses servidores devem ser os ocupantes de carreira da agéncia. Caso

—
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fosse interpretado que pudessem ser servidores sem vinculo efetivo com a
administragdo publica, os mesmos poderiam ser al¢ados ao cargo de Diretor sem
sabatina e sem vinculo de longa duragio, o que ndo se deve pretender no caso de
interinidade e substituicdo de um Diretor Colegiado.

Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Deputado Carlos Jordy
(PL - R))
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD245476470600
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CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Acrescente-se, onde couber, na Medida Provisdria o seguinte artigo:

Art. A Lein® 13.575, de 26 de dezembro de 2017, passa a vigorar com

as seguintes alteracdes:

II-A - 11 (onze) CGE-I;
III - 10 (dez) CGE-II;

I1I-A - 11 (onze) CGE-III;

VII - 11 (onze) CA-II; S

VIII - 22 (vinte e dois) CA-III; iéi
IX - 2 (dois) CAS-I; .
X - (revogado); E
XI -3 (trés) CCT-I; :E
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XII - (revogado);
XIII - 9 (nove) CCT-III;

XIII-A - 109 (cento e nove) CCT-1V;

JUSTIFICACAO

E de amplo conhecimento, relatado intimeras vezes pela midia e em
audiéncias publicas no Congresso Nacional, a grave situacdo de defasagem de
estrutura organizacional, remuneratdria e or¢amentdria da ANM em comparagio

com as demais agéncias reguladoras federais.

Uma vez instituida a ANM, varios foram os esfor¢os para adequar a
realidade ao que se espera de uma atuagdo de uma Agéncia Reguladora. Apesar da
boa intencdo, a transformacdo de departamento em agéncia se deu sem impacto
or¢amentdrio, ocorrendo ainda uma diminui¢do de cargos. Existia no antigo DNPM
380 cargos e funcdes e a lei 13.575/2017 reduziu esse nimero para 254. Quanto a
esse ponto, é relevante citar acérdio do TCU sobre a criacdo da ANM, considerando
que o novo 6rgdo passa a assumir as fungdes do antigo DNPM e tem um acréscimo
de 17 novas competéncias, mantendo a estrutura do DNPM. Em relatério objeto do

Acérdio n° 2914/2020, explicou o ministro relator Aroldo Cedraz e destacou:

“Verificou-se que a estrutura quantitativa de pessoal herdada do antigo
DNPM pela ANM, que jd era deficiente, ndo recebeu incrementos apds o advento de
17 novas competéncias e atribuicdes afetas a requlagdo, fiscalizagdo, normatizagdo e
transparéncia, além da competéncia de decidir sobre requerimentos de lavra e da outorga

das concessdes de lavra das substancias minerais”. (grifo nosso)

Nesse sentido importante lembrar o papel institucional desta Agéncia
Nacional de Mineracio (ANM), responsavel por gerir os recursos minerais

brasileiros e efetuar a outorga, a fiscalizacdo e a regulagdo da atividade de

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD248947388100

-E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Carlos Jordy

=
o
]

x
=2

* CD2489 47388100 +*



mineragdo no pais, assegurando a correta aplicagdo da legislagdo e promovendo a

competitividade e a sustentabilidade do setor.

O setor regulado pela ANM, que representa 4% do PIB brasileiro, teve
o valor da producdo estimado em 339 bilhdes de reais em 2021, totalizando 10,2
bilhdes de reais de arrecadag¢do da Compensagdo Financeira pela Exploracdo de
Recursos Minerais (CFEM), e foi responsavel por 80% do saldo da balanca comercial
no mesmo ano. Ao todo, ha cerca de 200 mil empreendimentos mineiros no pafs,
que empregam diretamente 180 mil brasileiros, alcangando 2 milhdes de empregos

indiretos.

A despeito do papel estratégico do setor mineral brasileiro e da
complexidade das matérias relacionadas a gestdo sustentdvel dos recursos
minerais e ao desenvolvimento da atividade de mineracdo, a estrutura
institucional da ANM ¢, atualmente, insuficiente para cumprir sua missdo de forma
eficaz e eficiente. Tal arcabougo encontra-se comprometido, especialmente no que
diz respeito a falta de recursos humanos, tecnolégicos e financeiros para suportar
suas atividades, de forma que a Agéncia enfrenta desafios para fiscalizar e regular o
setor mineral, o que pode levar a irregularidades e perda de receitas para o Estado

Brasileiro.

O setor mineral tem papel fundamental para o desenvolvimento de
politicas publicas como o Programa de Aceleragdo do Crescimento e o Minha Casa
Minha Vida, além de ser fundamental para garantir a transicdo energética para
uma economia de baixo carbono. O setor também é crucial para suprir a demanda
por fertilizantes, garantindo a seguranca alimentar. Ao investir na ANM, o governo
proporcionara dinamicidade ao setor para prover as matérias primas e minerais
criticos essenciais ao desenvolvimento de novas tecnologias e consecugdo de

politicas.

A Agéncia, hoje, vem entregando e produzindo mais que o antigo
DNPM a despeito do considerdvel déficit de recursos humanos, cargos, fungdes
e orcamento; entretanto, com 70% dos cargos previstos em lei vagos, a
instituicdo estd em um ponto critico, com risco de colapso de suas atividades e
comprometimento das acdes relacionadas a regulagdo e a fiscalizagdo do setor

mineral brasileiro.
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Ressalta-se que a situagdo critica da ANM é reconhecida pelo Tribunal
de Contas da Unido, pela Controladoria Geral da Unido, pelo Ministério Publico
Federal e pela Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico
(OCDE). Tais entidades citam os riscos de prosseguir tanto com a estrutura
insuficiente, quanto a defasagem remuneratdria dos servidores da ANM, pois
impactam a adequada regulacdo e fiscalizagdo do setor mineral brasileiro, com
implicagdes diretas na capacidade de resposta da Agéncia, na prevengdo aos riscos
associados a atividade de mineragdo e na coibicdo a atividade ilegal, expondo toda

a sociedade a maiores riscos.

De grande destaque sdo os apontamentos da lista de alto risco
apresentada pelo TCU, que inclui o tema “Estruturacdo da ANM” dentre
as 29 areas que representam um alto risco, por vulnerabilidade a fraude,
desperdicio, abuso de autoridade, ma gestio ou necessidade de mudancas
profundas para que os objetivos das politicas pablicas possam ser cumpridos.
A auséncia de uma estrutura mais apropriada e robusta, com margem para
adequacdo em termos de cargos, reduz e limita o espectro de atuacdo e a

capacidade de pronto atendimento, expondo a Unido a maiores riscos.

A recente lei 14.514 de 29 de dezembro de 2022 oriunda da Medida
Proviséria 1133/2022 atribuiu novas competéncias relacionadas a pesquisa e lavra
dos minérios nucleares, além da regulamentagdo da aplicagdo de recursos de
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo do setor mineral. Assim, é ainda
mais urgente dotar a ANM de cargos, funcdes e meios necessarios para exercer

essas atribui¢cdes, bem como atender as determinagdes apontadas pelo TCU.

Ressaltamos que também ¢é necessdria a uniformizagdo dos cargos
da ANM em comparagdo com as demais agéncias reguladoras, tendo em vista
que os atuais cargos da estrutura regimental da ANM estdo rebaixados em
relagdo ao previsto no "Manual de Estruturas Organizacionais do Poder Executivo
Federal" (pdginas 99 e 100). Essa acdo foi contemplada no Anexo V do PLOA 2023
aprovado pelo Congresso Nacional. O previsto na minuta de MP busca sanar essa
defasagem, que deixa a ANM como a pentltima agéncia em termos de estrutura,
atrds até mesmo da Ancine, que tem um setor, complexidade, abrangéncia e

competéncias bem menores:
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Pretende-se entdo, como esta iniciativa, e diante do exposto, corrigir
um verdadeiro estado de inconstitucionalidade, que persiste desde a criacdo da
ANM, seja pela falta de isonomia de tratamento entre os servidores da Agéncia
em comparagao com as suas congéneres que esta previsto em seu texto original,
ainda que de forma parcelada, seja pela deficiéncia estrutural que impede que as
suas competéncias sejam exercidas com a eficiéncia que a sociedade espera e que
a Constituicdo Federal exige, conforme previsto no caput do art. 37. E necessério
concretizar o referido mandamento constitucional, conferindo finalmente 8 ANM

o status que o legislador, desde a edigdo da Lei n® 13.575/2017, pretendera lhe dar.

Outrossim, o adequado funcionamento da ANM é fundamental para
que o desenvolvimento do setor mineral brasileiro se dé em bases sustentaveis,
contribuindo para coibir efetivamente também o garimpo ilegal, controlar a cadeia
do ouro como se propde o STF, bem como para que eventos como os ocorridos em

Mariana, Brumadinho e Macei6 ndo venham a se repetir.

A ANM tem atribui¢Ges e responsabilidades de regulacdo de mesmo
nivel de complexidade e risco ao das outras entidades incluidas na Lei Geral
das Agéncias, e a distor¢do e diferencia¢do no tratamento penaliza a ANM, seus
servidores e todo o pafs, desde que foi criada.

Considerando a importancia da regulacdo, governanga, transparéncia
e controle social no setor mineral brasileiro e os impactos socioeconémicos de

1] medida, portanto, posicionamo-nos de acordo com a conveniéncia, mérito e
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oportunidade da iniciativa de estruturagdo proposta, de alinhamento nio apenas
da remuneragdo das carreiras da ANM com as demais agéncias reguladoras

federais, mas também dos cargos e fungdes que compde a estrutura organizacional.

Em julho de 2023, o poder executivo editou uma MP1181/2023 que
criou 3.970 unidades DAS/CCE e destacou na motivacio, o atendimento da ANM
dentre as areas prioritarias e urgentes. A Agéncia é a inica da lista que ainda ndo foi
atendida mesmo apds a sancdo da Lei 14.724/2023 que confirmou a criacio desses

cargos.

A Ministra de Gestdo e Inovac¢do em Servicos Publicos, Esther Dweck,
afirmou em 18/07/2023 durante entrevista coletiva: “..e a Agéncia Nacional de
Mineragdo que vocés jd devem conhecer essa demanda, ela, enfim, tem aparecido muito.
Os préprios parlamentares tém questionado muito, que era um departamento nacional de
politica de mineragdo, em 2017, se tornou agéncia, mas ndo foi feita nenhuma adequagdo
do 6rgdo para isso. Inclusive a lei de criagdo de agéncias determina uma estrutura minima
para uma agéncia e a ANM ndo atende essa estrutura minima. Portanto a gente precisa

adequd-la e a para isso precisa de cargos.”

Apesar da declaracdo da ministra, no contexto que explicava
prioridades para serem atendidas com a criacdo de cargos que ocorreu ha mais
de 6 meses, a ANM ainda nio foi contemplada até agora embora explicitada na
apresentacdo da MP como uma das urgéncia. Os 386 CCE unitarios adicionais de que
trata essa emenda é o quantitativo absolutamente minimo necessario para corrigir

distor¢Ges na ANM e iniciar sua estruturacio.

Dessa forma, a presente emenda corrige a MP que apenas uniformiza
a remuneracio dos servidores da ANM.

Com vistas ao atendimento do disposto no art. 16, inciso I, da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), —
a ANM demonstrou por meio da planilha no processo SEI 14021.147986,/2023-41
(MGI) protocolado em 31/05/2023, a estimativa de impacto orcamentdrio

wxEdn
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decorrente da medida de ampliagdo de cargos em R$ 18.476.273,50 (dezoito

milhGes quatrocentos e setenta e seis mil duzentos e setenta e trés reais e

cinquenta centavos) anual para os exercicios de 2024 e 2025.
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Esses valores representam menos de 1% do que se encontra previsto
no Anexo V da LOA 2024 em seu Item I, 5.1. “criacdo e provimentos de cargos e

funcgoes, exclusive substituicdo de terceirizados - civis” que totaliza R$1.96 bilhdes.

Assim, a emenda apresentada finalmente dota a ANM com os cargos
e meios necessarios para exercer suas atividades frente as novas competéncias
atribuidas para a Agéncia em comparagdo com o DNPM, e resolve a defasagem de
cargos em comissdo e dos cargos comissionados técnicos em relagdo as demais

agéncias reguladoras, os quais, hoje, encontram-se em patamar inferior.

Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Deputado Carlos Jordy
(PL - R))
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CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Acrescente-se, onde couber, na Medida Provisdria o seguinte artigo:

“Art.... ALein® 13.575, de 26 de dezembro de 2017, passa a vigorar com

a seguinte alteracgdo:

§3° Os cargos da Diretoria Colegiada da ANM serdo regidos pelas
disposicdes da Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000, e pelo disposto nesta Lei.” (NR)

Inclua-se o seguinte inciso no Art. 54 da Medida Provisdria:

“Art. 24. Ficam revogados:

VI- os arts. 72, 82,92 e 10 da Lei n°® 13.575, de 26 de dezembro de 2017.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD243741773500

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Carlos Jordy

b

*CD243741773500 %




JUSTIFICACAO

A Medida Provisdria versa sobre os cargos da Agéncia Nacional de
Mineragdo que apesar da previsdo parcelada, ainda insuficiente, passam com
justica a serem equiparados aos das demais Agéncias Reguladoras.

O que se busca com a emenda aditiva é justamente corrigir outra
distorgdo que existe entre os cargos da Diretoria Colegiada da ANM com os das
demais Agéncias Reguladoras. Enquanto na ANM o mandato é de 4 anos sendo
permitida recondugéo, nas demais agéncias, o mandato e de 5 anos, sendo vedada

a reconducio.

Dessa forma busca-se uniformizar as regras para entre as 11
agéncias reguladoras, no mesmo espirito do que se buscou ao alinhar a
remuneracdo dos cargos. Ndo existe motivo para a ANM continuar diferenciada

das demais nessa questao.

Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Deputado Carlos Jordy
(PL - RJ)
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00059

EMENDA N° - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Dé-se nova redacdo ao art. 23; e acrescente-se § 6° ao art. 26 da Medida

Provisdria, nos termos a seguir:

“Art. 23. A partir da data de publicagdo desta Medida Provisdria,
ficam reorganizados na Carreira de Tecnologia da Informagao, no ambito do Poder
Executivo federal os seguintes cargos de nivel superior:

I - Analista em Tecnologia da Informagdo, criado pelo art. 81 da Lei
n° 11.907, de 2009;

I - Analista Técnico Administrativo da drea de TI, criado pelo art. 81
da Lei n® 11.907, de 2009;

III - Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema
C e Analista de Sistema D de que trata o art. 1° da Lei n° 11.355, de 19 de outubro
de 2006;

IV - Analista de Sistemas, Analista de Sistemas III e Analista de
Sistemas IV, de que trata o art. 1° da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005; e

V - Analista de Sistemas, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro
de 1970.

§ 1° A carreira a que se refere o caput fica estruturada em classes e
padrdes, na forma do disposto no Anexo IX.

§ 2° Os atuais ocupantes dos cargos mencionados no caput serdo
automaticamente enquadrados na Carreira de Tecnologia da Informagdo na data
de publicacdo desta Medida Proviséria, de acordo com a posigdo relativa na Tabela,
conforme o disposto no Anexo X.”

FATE. 26. oottt

§ 6° Os ocupantes dos cargos da Carreira de Tecnologia da Informagao
que na data de publicacdo desta Medida Proviséria estejam em exercicio fora da
capital federal manterdo o respectivo local de exercicio, desde que verificada a
compatibilidade da natureza e das atribui¢des previstas nos incisos de I ao X do
art. 252"

Assinado eletronicamente, por Sen. lzalci Lucas
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JUSTIFICACAO

A criagdo da Carreira de Tecnologia da Informagdo no ambito do
Poder Executivo Federal e a correcio salarial oferecida para a categoria sdo
medidas positivas, por favorecer a manutencao de profissionais qualificados
dessa drea no servigo publico. A MPV 1.203, de 2023, no entanto, deixou de
contemplar diversos cargos que exercem atribui¢Ges similares na area de
tecnologia da informagao, que devem ter seu talento e dedicacio profissional
reconhecidos na mesma medida. A emenda que apresentamos tem o objetivo
de fazer a inclusdo desses cargos na nova Carreira, promovendo, com isso, uma
sistematizac¢do mais adequada dos profissionais de tecnologia da informacgao no

servico publico federal e valorizando o conjunto de servidores da area.

Acrescentamos, ainda, § 6° ao art. 26 da Medida Provisdria para
estabelecer determinagdo no sentido de que os servidores da nova Carreira que
estejam em exercicio fora da capital federal sejam mantidos em suas unidades,
desde que se observe identidade nas fung¢ées atualmente desempenhadas em

relacdo as atribui¢des do cargo.

Sala da comissao, 6 de fevereiro de 2024.

Assinado eletronicamente, por Sen. lzalci Lucas
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CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Acrescente-se, onde couber, na Medida Provisdria o seguinte artigo:

“Art. Ficam submetidos ao regime juridico instituido pela Lein°8.112,
de 11 de dezembro de 1990, os empregados publicos anistiados nos termos da Lei
n° 8.878, de 11 de maio de 1994, que, na data da edi¢do desta Medida Proviséria, se
encontrem em exercicio em érgdo ou entidade da administracdo direta, autarquica

ou fundacional da Unido.”

JUSTIFICACAO

Os empregados publicos que foram anistiados por forga da Lei n®
8.878, de 11 de maio de 1994, tém sido submetidos a uma série de injusticas
muito graves, a comegar pelas préprias dispensas com viola¢do de dispositivo
constitucional, legal ou regulamentar, ocorridas entre os anos de 1990 e 1992,
que motivaram a edi¢do do diploma legal em questdo. Apesar de a anistia ter
sido concedida em 1994, os primeiros retornos efetivos ao servico de que temos
noticia s6 se concretizaram a partir de 2008, e o0 enquadramento dos empregados
nao contemplou o desenvolvimento e a progressdo funcionais que teriam
sido observados nesse longo lapso temporal. Além disso, os empregados em
referéncia foram prejudicados pela manutengdo da sua submissdo ao regime
imposto pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em detrimento da
pretendida aplicacdo do regime jaridico dos servidores publicos federais,
instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.




A emenda que apresentamos tem o objetivo de promover a corre¢io
das iniquidades sofridas pelos empregados publicos anistiados, trazendo justica

para essa categoria tdo valorosa.

Sala da comissao, 6 de fevereiro de 2024.

Senador Izalci Lucas
(PSDB - DF)

b T
-'If-:tl' Assinado eletronicamente, por Sen. lzalci Lucas

J-L. Para verificar as assinaturas, acesse https:/legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/3266470953




MPV 1203
00061

PROPOSTA DE EMENDA N° - CMMPV

(A MEDIDA PROVISORIA N° 1.203, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023)

Modifiquem-se os artigos 23, 25, 26, 27, 28, 36 e 0s Anexos I1X, X e XI da Medida
Provisdria n® 1.203, de 29 de dezembro de 2023, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 23. A partir da data de publica¢do desta Medida Provisoria, os cargos de
Analista em Tecnologia da Informacédo e de Analista Técnico Administrativo da area de TI,
criados pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de 2009, os cargos de Analista de Sistema, Analista de
Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°,
parégrafo Unico, I, da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, atualizada pelo art. 81 da
Lei n° 11.907, de fevereiro de 2009, os cargos de Analista de Sistemas, Analista de
Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de que trata o art. 1° da Lei n®
11.355, de 19 de outubro de 2006, os cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistemas
111 e Analista de Sistemas 1V, de que trata o art. 1° da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de
2005, e o cargo de Analista de Sistemas, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970, todos de nivel superior voltados & area de tecnologia da informacgdo, ficam
reorganizados na Carreira de Tecnologia da Informagdo, no ambito do Poder Executivo
Federal.

§ 1° Os cargos a que se refere o caput ficam estruturados em classes e padrdes, na
forma do disposto no Anexo IX.

§ 2° Os atuais ocupantes dos cargos a que se refere o caput serdo automaticamente
enquadrados na Carreira de Tecnologia da Informacéo na data de publica¢do desta Medida
Provisoria, de acordo com a posigdo relativa na Tabela, conforme o disposto no Anexo X.

§ 3° O cargo de Analista Técnico Administrativo da area de TI, é o contemplado no
Edital n°® 1/2009, de 18 de agosto de 2009 do Concurso Publico para Provimento de Cargos
de Nivel Intermediario e Nivel Superior do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo referente a &rea de atuacdo S4.” (NR)

“Art. 25. Sao atribui¢oes dos cargos a que se refere a Carreira de Tecnologia da
Informacéo, além das atividades especializadas de planejamento, supervisdo, coordenagao e
controle dos recursos de tecnologia da informacdo relativos ao funcionamento da
administracao publica federal:

“Art. 26. A investidura nos cargos de provimento efetivo da Carreira de Tecnologia da
Informacdo ocorrera na classe e no padrdo inicialis do cargo, mediante aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos realizado em duas etapas de caréater
eliminatorio e classificatdrio, sendo a segunda constituida de curso de formacéo.

“§ 6° Os ocupantes dos cargos da Carreira de Tecnologia da Informacéo que na data
de publicacdo desta Medida Provisdria estejam em exercicio fora de Brasilia/DF manterédo
o respectivo local de exercicio, desde que verificada a compatibilidade da natureza e das
atribuigées previstas nos incisos de I ao X do art. 25°.” (NR)

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD242512510700
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“Art. 27. A partir de 1° de janeiro de 2024, os ocupantes dos cargos da Carreira de
Tecnologia da Informagéo passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em
parcela unica, conforme especificado no Anexo XI.” (NR)

“Art. 28. A partir de 1° de janeiro de 2024, ndo ser&o devidas aos titulares dos cargos
da Carreira de Tecnologia da Informag&o as seguintes espécies remuneratdrias:

Parégrafo Gnico. A partir de 1° de janeiro de 2024, ficam os cargos da referida
Carreira de Tecnologia automaticamente dispensados da GSISP, de que trata o art. 287 da
Lein®11.907, de 2009. ” (NR)

“Art. 36. Enquanto ndo for editado o regulamento de que trata o art. 35, as progressoes
funcionais e as promocOes serdo concedidas observando-se as normas vigentes, aplicaveis
aos cargos mencionados no art. 23, na data de entrada em vigor desta Medida Provisoria. ~
(NR)

ANEXO IX
ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CARGO CLASSE PADRAO
n
ESPECIAL I
I
Vi
Vv
Y
C

Analista em Tecnologia da Informagdo, Analista m

Técnico Administrativo da area de Tl, Analista
de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de

Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de I

Sistema C, Analista de Sistema D, Analista de \Vii
Sistema, Analista de Sistemas lll, Analista de

\%
Sistemas |V, Analista de Proc. De Dados,

Analista de Suporte e Analista de Sistemas da B v
Carreira de Tecnologia da Informagdo 1}

1]

|

\Y

\%
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SITUACAO ATUAL

CARGO

Cargo de Analista em
Tecnologia da Informagdo e
de Analista Técnico
Administrativo da drea de TI,
criados pelo art. 81 da Lei n?
11.907, de 2009, cargos de
Analista de Sistema, Analista
de Sistemas, Analista de
Processamento de Dados e
Analista de Suporte de que
trata o art. 1°, paragrafo
unico, |, da Lei n2 11.357, de
19 de outubro de 2006,
atualizada pelo art. 81 da Lei
n°® 11.907, de fevereiro de
2009, cargos de Analista de
Sistemas, Analista de Sistema
B, Analista de Sistema C e
Analista de Sistema D de que
trata o art. 1° da Lei n?
11.355, de 19 de outubro de
2006, cargos de Analista de
Sistemas, Analista de
Sistemas lll e Analista de
Sistemas 1V, de que trata do
art. 1° da Lei n® 11.233, de 22
de dezembro de 2005, e o
cargo de Analista de
Sistemas, de que trata a Lei
n25.645, de 10 de dezembro
de 1970

CLASSE

ESPECIAL

ANEXO X
TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

PADRAO

PADRAO

SITUAGCAO NOVA

CLASSE

ESPECIAL

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Josias Gomes

CARGO

Cargos de Analista em
Tecnologia da Informacdo,
Analista Técnico
Administrativo da area de TI,
Analista de Sistema, Analista
de Sistemas, Analista de
Sistemas, Analista de
Sistema B, Analista de
Sistema C, Analista de
Sistema D, Analista de
Sistemas, Analista de
Sistemas lll, Analista de
Sistemas IV, Analista de Proc.
De Dados, Analista de
Suporte e Analista de
Sistemas da Carreira de
Tecnologia da Informagdo
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ANEXO XI
SUBSIDIO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
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JUSTIFICACAO

E evidente o esforco do Governo Federal para dar maior transversalidade e valorizagio da
carreira de Tecnologia da Informagéo, com vistas a eficiéncia da prestacéo deste servi¢o no
ambito da administragdo publica federal. Ndo obstante, faltou na proposta de organizagao da
Carreira a inclusdo dos demais cargos de Tecnologia da Informagdo da Administragdo Direta
do Poder Executivo Federal: cargo de Analista Técnico Administrativo da &rea de TI, criado
pelo art. 81 da Lei n® 11.907, de 2009; cargos de Analista de Sistema, Analista de Sistemas,
Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°, paragrafo
Unico, I, da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de Sistemas, Analista
de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de que trata o art. 1° da Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistemas Ill e
Analista de Sistemas 1V, de que trata o art. 1° da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005; e
0 cargo de Analista de Sistemas, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
todos de nivel superior voltados & area de tecnologia da informagéo.

Ressalte-se que os referidos cargos possuem descri¢fesde, atribuicdes e remuneragdesdo
equivalentes. Ou seja, realizam as mesmas atividades, para 0 mesmo empregador, percebendo
a-mesma-remuneracdo semelhante em diferentes drgdos do Poder Executivo Federal.

Atualmente, todos os servidores dos cargos de Tecnologia da Informacdo atuam em
consonancia com os programas, padrfes, instru¢cdes normativas e participam das mesmas
acOes de capacitacdo elaboradas e promovidas pelo MGI, na qualidade de 6rgao central do
SISP - Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacéo.

Ou seja, todos os servidores dos cargos previstos nesta proposicdo de emenda & medida
provisoria, os do texto original bem como os sugeridos nesta emenda, estdo sujeitos as
orientagdes, normativos e diretrizes do SISP, sem prejuizo do vinculo funcional com os
diversos 6rgdos da administragdo publica federal aos quais possuem lotagdo. Em outras
palavras, respeitada a equivaléncia de remuneragdo do cargo!, a escolaridade e a forma de
ingresso, tal qual foi concurso publico de nivel superior para ambos os cargos, ndo ja
justificativas para que ndo sejam inseridos na carreira recém-criada.

Como mencionado na obra “Trajetoria da Burocracia na Nova reptblica”, por Felix G. Lopez
e José Celso Cardoso Junior, atual Secretario de Gestdo de Pessoas do MGI, a ocupagéo em
carreiras estratégicas finalisticas e em carreiras transversais estruturantes-¢ fundamentalsae
fundamentais, pois buscam garantir o bom desempenho dos que trabalham sob 0 mando do
Estado e a servico da sociedade e devem ser incentivadas.

Remuneragdo é idéntica conforme demonstra o Anexo I.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD242512510700
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E justamente o que se pretende com a presente emenda, que visa aglutinar servidores que
prestam 0s mesmos servigos e se submetem as mesmas diretivas a Carreira de Tecnologia da
Informagao recém-criada que atuaré de forma transversal.

Vale ainda considerar que a inclusdo dos demais profissionais na carreira de Tecnologia da
Informagdo ndo incorre na vedagdo de transposicdo de cargo publico, conduta vedada pela
sumula vinculante 43. Isso porque, a caracteristica desse instituto é a investidura sem prévia
aprovacdo em concurso publico destinado ao seu provimento em cargo que ndo integra a
carreira na qual anteriormente investido, situacdo que ndo é aplicavel ao presente caso, pois
sdo servidores que embora tenham cargos de nomes distintos, atuam na mesma carreira de
tecnologia da informacdo, com a mesma natureza de atividades, com compatibilidade de
atribuicdes, mesmo nivel de escolaridade e tabela de vencimentos idéntica. Trata-se, portanto,
de reestruturagdo da Carreira

Sob esse prisma, o STF, [ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j. 27-4-2020, P, DJE de 26-6-
2020], ja decidiu que a reestruturacdo de cargos, fundada em evolucdo legislativa de
aproximacgéo e na progressiva identificagdo de atribui¢des, ndo viola o principio do concurso
publico quando ha: “(i) uniformidade de atribui¢ées entre os cargos extintos e aquele no qual
serdo os servidores reenquadrados; (ii) identidade dos requisitos de escolaridade para
ingresso no cargo publico; (iii) identidade remuneratoria entre o cargo criado e aqueles
extintos.”

O STF ja referendou a transformacdo dos cargos, mediante unificacdo de carreiras de
idénticas atribui¢des, no bojo da Acéo Direta de Inconstitucionalidade n° 2.713-DF:

“Agdo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar n® 189, de 17
de janeiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu 0s cargos e
as carreiras de Fiscal de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em
Trénsito, Exator e Escrivdo de Exatoria, e criou, em substituicdo, a de
Auditor Fiscal da Receita Estadual. 3. Aproveitamento dos ocupantes dos
cargos extintos nos recém-criados. 4. Auséncia de violagdo ao principio
constitucional da exigéncia de concurso publico, haja vista a similitude das
atribuicbes desempenhadas pelos ocupantes dos cargos extintos. 5.
Precedentes: ADI 1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, DJ de 16.6.2000; ADI
2713, Rel. Min. Ellen Gracie, DJ de 7.3.2003. 6. Acdo julgada
improcedente”

A sugestdo também néo é novidade, posto que em situagdo idéntica pds Constituigdo Federal
de 1988, a Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e o Decreto n°491, de 9 de abril de 1992,
reorganizaram a Carreira de Planejamento e Orgamento transformando cargos similares,
inclusive cargos antigos da época dos anos 70’s, na categoria do cargo Analista de
Planejamento e Orcamento:

Lei n°® 8.270, de 17 de dezembro de 1991

Art. 10. A carreira criada pelo Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de 1987,
passa a denominar-se Carreira de Planejamento e Orgamento, constituida
das categorias de Analista de Planejamento e Orgamento, de nivel superior,

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD242512510700
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e de Técnico de Planejamento e Orcamento, de nivel médio.

(Regulamento)
§ 1° S8o incluidos na categoria de Analista de Planejamento e Orcamento

mediante transformacdo dos respectivos cargos, os servidores ocupantes de
cargos efetivos:

| - da categoria de Analista de Orcamento;

11 - de nivel superior do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada

(Ipea);

111 - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento, criado na
conformidade da Lei n° 5.645, de 1970;

Decreto n0 491, de 9 de abril de 1992

Art. 1° A transformacdo dos cargos efetivos ocupados pelos
servidores de que trata o art. 10 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro
de 1991, far-se-a nos termos deste Decreto.

Art. 2° S8o transformados para a Carreira de Planejamento e
Orcamento, constituida das categorias de Analista de Planejamento
e Orcamento, de nivel superior, e de Técnico de Planejamento e
Orcamento _de nivel médio, os cargos efetivos na forma abaixo

especificada:

| - para o cargo de Analista de Planejamento e Orcamento:

a) os cargos da categoria de Analista de Orgamento;

b) os cargos efetivos de nivel superior, ocupados por servidores do
guadro permanente do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada -
IPEA;

c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores integrantes da
categoria funcional de Técnico de Planejamento, P-1501, do Grupo
Planejamento, P-1500, criado pelo Decreto n® 75.461, de 7 de

marco de 1975;

Ademais, caso ndo sejam incluidos na carreira, os servidores que atuam na mesma area —
cerca de 555, -conforme se depreende do quadro anexo Il — ficaram em discrepancia com os
demais, em situagdo de fragilidade institucional.

Diante de todo exposto, propde-se a esta casa legislativa a presente consideragdo e proposta
de emenda em anexo, de forma a equiparar para fins de reestruturacdo em carreira detentores
de cargos que exercem atividades de mesma qualificacdo e especializagdo.

wxEdn

*

Sala da Comisséo,

Dep.

*CD242512510700
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ANEXO | - DA REMUNERACAO

Ndo ha qualquer distingdo de remuneracdo entre o cargo de ATl e os demais cargos
| mencionados.—Ademais—aAtualmente o cargo de ATI compartilha a mesma tabela de
remuneracdo que os cargos, conforme se depreende dos quadros abaixo:

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD242512510700
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* Cargos de Nivel Superior do PGPE - Servidores alcangados pelo § Gnico itens I, Il e IV do art. 1° da Lei n® 11.357/2006

| Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

Cargo: Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior (item Il do § unico do art. 1° da Lei n® 11.357/20086)

| Cargo: Analista em Tecnologia da Informagao, de nivel superior (item IV do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2008)

Nivel Superior Posigln: man023
GOPGFE ATIVO GOPGEPE APOSENTADO
CLASSE PADRAOD VB 80 pis. 100 pits. TOTAL (emRS) 50 pits TOTAL {m BE)
*) 80 pis. 100 pis. ] 50 pis.
A B G D={A+H) E=(A+C) F G={AsF)
[ 411338 4.492,00 5.615.00 8.606.38 9.728,38 2 B07.50 £.920,88
ESPECIAL ] 400134 441040 5513.00 B41LT74 9.514,34 2.756,50 6.757,84
1 1862.35 433120 5.414,00 8.22156 9.306,36 2.707,00 6.599,36
Vi 2778.99 4172,00 5.215,00 7.950.99 8.903,99 2 607,50 6.386,40
v L6607 4.09B.40 5.123,00 777447 8.789,07 256150 6.237,57
c v 157593 408640 5.033.00 7.602.33 B.608,93 251650 6.092,43
] 347854 3.956,00 484500 743454 B.423,54 2A4T250 5.051,04
1 236380 388,00 4.860,00 727180 8.243,80 2.430,00 5.813,50
1 3.701 64 3830.60 4776.00 711244 8.067,64 2.388,00 5.5789,64
Vi 210578 3684,B0 4.506.00 6.880,56 7.801,76 2.303,00 5.496,76
v 310871 3.623,20 4.523,00 673001 7.637,71 2.264,50 5.373,21
. v 3024.04 356240 4.453.00 6.586,44 7.477,04 222650 5.250,54
] 204167 3503,20 4379.00 644487 7.320,67 2.180,50 5.131,17
1 286154 3444 B0 4306,00 6.306,34 7.157,54 2.153,00 5.014,54
1 2.TEIEL 3.386,00 4.255.00 617161 7.018,61 Z.117.50 4501,11
v 270254 337360 4092.00 5.076.14 670454 204600 ATa8,54
v 2.628.93 3.220,B0 4.026.00 5.840,73 6.654,93 2.013,00 4.541,33
A ] 255731 316860 1.962.00 5.726.91 6.519,31 1.881,00 4.538,31
1 24BT 6 311840 180800 5.606.06 6.365,66 1.848,00 446,56
1 2.413.90 306650 1.836.00 5.486,70 6.255,90 L.51E.00 4.337,80

456
Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneragio dos Servidores Plblicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N® 83
Posicdo: essa informacao refere-se ao més/ano em gue a tabela entrou em vigor
Essa Tabela ndo substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)
Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios
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52. PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO

Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho

* Cargos: Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho

Nivel Superior Posigio: maiol2023
GOPST ATIVO GOPST APOSENTADD
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pis. TOTAL (em Rs) 50 pts. TOTAL {em RS)
=) 80 pts. 100 pts. (=) 50 pts.
A B [+ D=(A+E) E={A+C) F G=(A+F)
] 4113,38 4.492,00 5.615,00 B.605,38 9.728,38 2.807.50 6.920,86
ESPECIAL i 400134 4.408.80 5511,00 8.410,14 9.512,34 2.755.50 6.756,84
I 3.802.36 4.398,00 5.410,00 B.220,36 9.302,36 2.705.00 6.507.36
vi 3778.99 4.176,80 5.221,00 7.955,79 8.999,99 2.610.50 6.380,49
v 1676.07 4101 60 5.127,00 777,67 8.808,07 2.563.50 6.230,57
c W 357593 4.028,80 5.036,00 7.604,73 8.611,93 2.518,00 6.003,93
n 3.478,54 3.956.80 4.946,00 7.435,34 8.424,54 2.473.00 5.951,54
I 3.383,80 3.867,20 4.850,00 7.271,00 8.242 80 2.429,50 5.813,30
| 3.201.64 381840 4.773,00 7.110,04 8.064,64 2.386.50 5.678,14
i 319576 3.602,00 4.615,00 6.887,76 7.810,76 2.307.50 5.503,26
v 310871 162720 4.534,00 6.735,91 7.642,71 2.267.00 5.375,71
s W 3.024,04 3.564,80 4.456,00 6.588,84 7.480,04 2.228,00 5.252,04
n 2.941 67 3.504.80 4.381,00 6.446,47 7.322 67 2.190.50 5.132,17
I 2.861.54 3.445.40 4.308,00 6.307,94 7.160,54 2.154,00 5.015,54
i 278361 436720 4.234,00 6.170,81 7.017 61 2.117.00 4.900,61
v 2.702.54 3.278.40 4.098,00 5.980,94 6.800,54 2.049,00 4.751,58
W 2.628,93 3.224,80 4.031,00 5.853,73 6.650,93 2.015.50 4.644,43
A n 2.557,31 3172,00 3.965,00 5.729,31 6.522,31 1.982.50 4.539,81
I 2487 66 3.120,80 3.90L,00 5.608,45 6.388 66 1.950.50 4.438,16
I 2.410,80 3.060.60 3.837.00 5.489,50 6.256,90 1.918.50 4.338,40

500
Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneragao dos Servidores Plblicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N® 83
Posicgio: essa informacso refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela nado substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)

Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios
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Nivel Superior

44. PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

* Cargos: Nivel Superior do Plano Especial de Cargos da Cultura de que trata o art. 1° da Lei n® 11.233/2005

Posi¢do: maio/2023

GDAC ATIVO GDAC APOSENTADO
CLASSE PADRAO ve 80 pts. 100 pts. TOTAL (em RS) 50 pts TOTAL (em RS)
*) 80 pts. 100 pts. **) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
[ 4.113,38 4.492,00 5.615,00 8.605,38 9.728,38 2.807,50 6.920,88
ESPECIAL [ 4.001,34 4.410,40 5.513,00 8.411,74 9.514,34 2.756,50 6.757,84
1 3.892,36 4.331,20 5.414,00 8.223,56 9.306,36 2.707,00 6.599,36
Vi 3.778,99 4.172,00 5.215,00 7.950,99 8.993,99 2.607,50 6.386,49
v 3.676,07 4.098,40 5.123,00 7.774,47 8.799,07 2.561,50 6.237,57
e v 3.575,93 4.026,40 5.033,00 7.602,33 8.608,93 2.516,50 6.092,43
[ 3.478,54 3.956,00 4,945,00 7.434,54 8.423,54 2.472,50 5.951,04
[ 3.383,80 3.888,00 4.860,00 7.271,80 8.243,80 2.430,00 5.813,80
1 3.291,64 3.820,80 4.776,00 7.112,44 8.067,64 2.388,00 5.679,64
VI 3.195,76 3.684,80 4.606,00 6.880,56 7.801,76 2.303,00 5.498,76
v 3.108,71 3.623,20 4.529,00 6.731,91 7.637,71 2.264,50 5.373,21
B v 3.024,04 3.562,40 4.453,00 6.586,44 7.477,04 2.226,50 5.250,54
(] 2.941,67 3.503,20 4.379,00 6.444,87 7.320,67 2.189,50 5131,17
] 2.861,54 3.444,80 4.306,00 6.306,34 7.167,54 2.153,00 5.014,54
[ 2.783,61 3.388,00 4.235,00 6.171,61 7.018,61 2.117,50 4.901,11
v 2.702,54 3.273,60 4.092,00 5.976,14 6.794,54 2.046,00 4.748,54
v 2.628,93 3.220,80 4.026,00 5.849,73 6.654,93 2.013,00 4.641,93
A [ 2.557,31 3.169,60 3.962,00 5.726,91 6.519,31 1.981,00 4.538,31
[ 2.487,66 3.118,40 3.898,00 5.606,06 6.385,66 1.949,00 4.436,66
[ 2.419,90 3.068,80 3,836,00 5.488,70 6.255,90 1.918,00 4.337,90

Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Josias Gomes
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Fonte

43. PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS (PCC)

Cargos de Nivel Superior do Plano de Classificagdo de Cargos-PCC

(Servidores alcangados pelo Anexo V da Lei n® 9.367/96 e Lei n° 6.550/78 conforme art. 1° da Lei n°® 10.404/2002)

Nivel Superior

Posigdo: maio/2023

GDATA ATIVO GDATA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 60 pts. 100 pts. TOTAL (emR$) 60 pts. TOTAL (emR$) - 60 pts.
(*) 60 pts. 100 pts. ™)
A B [ D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
[} 1.976,83 4.651,20 7.752,00 6.628,03 9.728,83 4.651,20 6.628,03
A ] 1.951,49 4.540,20 7.567,00 6.491,69 9.518,49 4.540,20 6.491,69
| 1.926,46 4.432,80 7.388,00 6.359,26 9.314,46 4.432,80 6.359,26
\ 1.886,83 4.252,80 7.088,00 6.139,63 8.974,83 4.252,80 6.139,63
A 1.862,61 4.154,40 6.924,00 6.017,01 8.786,61 4.154,40 6.017,01
B " 1.838,72 4.057,20 6.762,00 5.895,92 8.600,72 4.057,20 5.895,92
] 1.815,13 3.963,00 6.605,00 5.778,13 8.420,13 3.963,00 5.778,13
] 1.791,84 3.872,40 6.454,00 5.664,24 8.245,84 3.872,40 5.664,24
| 1.768,86 3.784,20 6.307,00 5.553,06 8.075,86 3.784,20 5.553,06
\ 1.732,47 3.636,00 6.060,00 5.368,47 7.792,47 3.636,00 5.368,47
\% 1.710,24 3.554,40 5.924,00 5.264,64 7.634,24 3.554,40 5.264,64
c 2 1.688,31 3.474,60 5.791,00 5.162,91 7.479,31 3.474,60 5.162,91
n 1.666,65 3.397,80 5.663,00 5.064,45 7.329,65 3.397,80 5.064,45
] 1.645,26 3.322,20 5.537,00 4.967,46 7.182,26 3.322,20 4.967,46
| 1.624,13 3.249,00 5.415,00 4.873,13 7.039,13 3.249,00 4.873,13
v 1.590,72 3.126,60 5.211,00 4.717,32 6.801,72 3.126,60 4.717,32
L\ 1.570,29 3.058,80 5.098,00 4.629,09 6.668,29 3.058,80 4.629,09
D n 1.550,15 2.993,40 4.989,00 4.543,55 6.539,15 2.993,40 4.543,55
] 1.5630,27 2.929,80 4.883,00 4.460,07 6.413,27 2.929,80 4.460,07
| 1.510,64 2.868,00 4.780,00 4.378,64 6.290,64 2.868,00 4.378,64

* https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD242512510700
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ANEXO Il - QUANTITATIVO DE SERVIDORES DE CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR, COM ATRIBUICOES VOLTADAS A AREA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CARGOS ATIVOS |APOSENTADOS | PENSIONISTAS
ANALISTA DE SISTEMA - PGPE 73 151 26
ANALISTA DE SISTEMAS/SUDENE — 1 2
PGPE
ANALISTA DE SISTEMAS - PCC 6 16 1
ANALISTA DE SISTEMAS - PST 32 130 38
ANALISTA DE SISTEMA B — PST 1 2
ANALISTA DE SISTEMA C — PST 1 1
ANALISTA DE SISTEMA D — PST 1
ANALISTA DE SUPORTE - PGPE 0 0 2
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA 429 2 4
INFORMACAO - PGPE
ANALISTA PROCES DE DADOS - 2 0 2
PGPE
ANALISTA TECNICO
ADMINISTRATIVO DA AREA DE Tl — 7 0 0
PGPE
ANALISTA DE SISTEMAS Ill PECC 2 2
ANALISTA DE SISTEMAS IV PECC 1
ANALISTA DE SISTEMAS PECC 3 4 1
TOTAL 555 309 79
Fonte: http:/painel.pep.planejamento.gov.br/

Sala das Comissdes, de Janeiro de 202

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD242512510700
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MPV 1203
00062

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Acrescentem-se, onde couber, na Medida Provisdria os seguintes
artigos:

“Art. Fica recriada, na estrutura bésica do Ministério da Fazenda, a
Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF, com as seguintes competéncias:

I - integrar a rede de escolas de governo do Poder Executivo federal e
o sistema de escolas de governo da Unido, sob a coordenagdo da Fundagdo Escola
Nacional de Administra¢do Publica - ENAP;

II - promover a gestdo do conhecimento para o desenvolvimento
de profissionais dos érgdos que integram o Ministério da Fazenda, visando ao
aperfeicoamento da gestdo das financgas publicas e a promoc¢ao da cidadania fiscal;

III - promover e intensificar programa de treinamento e capacitacdo
técnico-profissional ajustado as necessidades do Ministério da Fazenda nas suas
diversas areas;

IV - sistematizar e planejar o recrutamento e a sele¢do de pessoal para
preenchimento de cargos e fungdes do Ministério da Fazenda, inclusive processos
de remocdo, observadas as normas aplicaveis a cada carreira;

V - supervisionar, orientar e controlar os processos seletivos
previstos no item anterior;

VI - planejar cursos ndo integrados no curriculo normal da Escola;

VII - executar projetos e atividades de recrutamento, selecdo e
treinamento que venham a ser convencionados com organismos nacionais e
internacionais.

§ 1°0 Diretor da ESAF sera designado pelo Ministro da Fazenda dentre

os servidores das carreiras fazenddrias.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD243276357300
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§ 2° O Decreto que dispuser sobre a estrutura basica do Ministério
da Fazenda dispora sobre as medidas necessarias ao cumprimento do disposto
no caput, inclusive a redistribuicdo de pessoal necessaria ao funcionamento da
ESAF, o restabelecimento de seu patriménio e instalacGes fisicas e dotagdes
or¢amentarias.

§ 3° A implementagdo do previsto no caput deste artigo e
o dimensionamento da estrutura e das despesas previstas no §2° ficam
condicionados e limitados a disponibilidade em dotagdo orcamentaria incluida
pelo Executivo em projeto de lei orcamentdria ou de lei autorizativa de crédito
adicional especial.”

“Art. Inclua-se no Art. 292 da Lei n° 11.907, de 2009, alterado pelo Art.
45 da Medida Proviséria n° 1.203, de 29 de dezembro de 2023, o seguinte inciso:
“Art. 45, Art 292 IV - Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF.”

JUSTIFICACAO

Em 2019, de forma abrupta, o Governo encerrado em 31.12.2022
promoveu por meio do art. 65 da Lei n° 13.844, de 2019, a extin¢do da Escola
Fazendadria - ESAF, criada pelo Decreto n® 73.115 de 08 de novembro de 1973,

Foi a segunda tentativa de extin¢do desse drgdo - antes, em 1990,
o Presidente Collor de Mello havia proposto a mesma medida, rejeitada pelo
Congresso - e sua aprovagdo se deu em contexto de impedimento ao dialogo sobre
a importancia dessa Escola de Governo, que responde as necessidades especificas

do Ministério da Fazenda.

Assim como a Academia de Policia Federal e o Instituto Rio Branco,
ela forma e qualifica pessoal de Carreira Exclusiva de Estado, cujas peculiaridades
e atribui¢bes sdo diferenciadas e requerem recrutamento regular, formagdo

permanente e continuada e alinhamento as diretrizes ministeriais.

A fusdo com a ENAP, embora possa ter sido justificada na perspectiva
da reducdo de gastos e enxugamento de estruturas, ndo resultou benéfica para
nenhuma das instituicdes. A ESAF, extinta, perdeu sua identidade; a ENAP, também

esvaziada pelo governo anterior, ndo conseguiu desenvolver quaisquer agGes

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD243276357300
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para a drea Fazenddria; e o préprio Ministério da Economia, engolfado pelo seu
gigantismo e auséncia de prioridades, nenhuma importancia deu a formagao de
seus servidores da Administracdo Tributdria. A estrutura fisica da ESAF, inclusive,
foi dilapidada, sendo absorvida pelo Ministério da Defesa, que a transformou em
um “elefante branco”, instalando a Escola Superior de Defesa em Brasilia, sem,

contudo, desativar as instalagdes originais no Rio de Janeiro.

A retomada do recrutamento e formacdo de Auditores-Fiscais da
Receita Federal, como elemento essencial para que a Receita Federal possa cumprir
as ousadas metas de arrecadacdo do Governo e atingir os resultados necessérios
para a reducgdo do déficit publico, j& em 2024, exige que seja restabelecida essa
estrutura, com foco na formacao e qualificag¢do da forca de trabalho do Ministério

da Fazenda

Assim, a presente emenda visa restabelecer a ESAF, conferindo ao
Ministério da Fazenda a capacidade de adotar as medidas para tanto necessarias,
assegurando, ainda, a um ocupante do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal

do Brasil a sua diregdo-geral.

E, em decorréncia dessa proposta, acha-se necessario também incluir,
no art. 292 da Lei n 11.809, a ESAF, a fim de que os seus servidores possam perceber
a Gratificacdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo - GAEG, visto que,
originalmente, a ESAF se achava contemplada no inciso I desse artigo, previamente
a sua incorporagao a ENAP,

Sala da comissao, 7 de fevereiro de 2024.
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MPV 1203

00063
CONGRESSO NACIONAL
EMENDA N° - CMMPV 1203/2023

(a MPV 1203/2023)

Acrescente-se art. 44-1 ao Capitulo IV da Medida Proviséria, com a

seguinte redacgao:

“Art. 44-1. O Decreto-Lei n° 227, de 28 de fevereiro de 1967, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

ATE. 22, ottt ettt sttt s s es

§ 4° Fica facultado ao titular do procedimento administrativo, que

tenha ou ndo feito a extracdo de substancias minerais em drea titulada, na

forma do §2° do art. 22, apresentar os estudos que faz referéncia o inciso V

do art. 22, no prazo desse, em conjunto com os documentos descritos nos

incisos do art. 38, em especial o plano de aproveitamento econdmico da

jazida, oportunidade que haverd andlise conjunta de ambos, com vistas d
andlise concessdo da lavra em até cento e vinte dias.

§ 5° 0 estudo conjunto a que faz referéncia o Pardgrafo quarto

deste artigo serd regido pela simplificacdo de exigéncias, sendo priorizada

a andlise onde jd houve mineragdo na drea titulada, na forma do §2° do

art. 22, e que jd se tem concretamente a dimensdo do aproveitamento

econdmico damesma, podendo, inclusive, sequir os pardmetros de inspecdo

acreditada.

wxEdn
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§ 6° A Agéncia Nacional de Mineragdo regulamentard o termo de
referéncia do estudo conjunto a que faz referéncia os pardgrafos quarto
e quinto deste artigo em até cento e vinte dias desde a publicagdo desta
alteragdo, podendo suprimir itens previstos no art. 38 desta lei, inclusive,

seguir os parametros de inspegdo acreditada.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD249372200600
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§ 7° O titular de procedimento minerdrio que optar pelo
expediente previsto no pardgrafo quarto e seguintes deste artigo, fica

isento da obrigagdo prevista no art. 31 desta lei.” (NR)”

Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente renumerados

no momento da consolidagio das emendas ao texto da proposicdo pela Redagdo Final.

JUSTIFICACAO

E pubica e notdria a morosidade dos procedimentos administrativos
pelos regimes de autorizacdo e concessdo, levando em média oito anos, mas, em
alguns casos, perduram por décadas. Com efeito, dados apontam que em 2010
havia 1196 vagas ocupadas na estrutura do DNPM e hoje sdo 664 na ANM, o que
representa uma reducéo de 44,48% entre 2010 e 2022[1].

Sob o enfoque estratégico da desburocratizacdo e simplificacdo de
procedimentos, bem como com o surgimento de diversas novas tecnologias,
é imperioso que os procedimentos administrativos na ANM observem tais

desideratos, inclusive para comtemplar inovagdes como o da inspecdo

acreditada[2].

Muitos setores da mineragdo contam com o expediente da Guia
de Utilizacdo (GU), previsto no §2° do art. 22, do Decreto-lei n® 227/1967,
para desenvolver a pesquisa mineral e mesmo a construgdo de demandas e
mercados, se baseando nesse para a sua producdo, ocorre que hoje existe uma
limitagdo temporal para o uso da GU, imposto pelo paragrafo tnico do art. 24 do
Decreto 9.409/2018[3]. Resultado, as lavras baseadas em GU podem ter que ser
paralisadas, pelaimpossibilidade de prorrogacdo do prazo desse instrumento e ndo
se vislumbra que essas obtenham a respectiva Portaria de Lavra em tempo habil

para continuar a abastecer mercados, inclusive internacionais.

A propdsito, de acordo com o relatério “Mineracdo em Nimeros”[4]
da Agéncia Nacional de Mineracdo, entre 2020 e 2023, os estados de Espirito
Santo (ES), Bahia (BA) e Minas Gerais (MG) tiveram as seguintes quantidades de

guias de utilizagdo emitidas:

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD249372200600
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- No Espirito Santo, foram emitidas 48 guias em 2020, 58 em 2021, 30
em 2022, e 38 em 2023.

- Na Bahia, o nimero de guias emitidas foi de 64 em 2020, aumentou
significativamente para 148 em 2021, manteve-se elevado com 135 em 2022, e
reduziu para 73 em 2023.

- Minas Gerais apresentou a maior quantidade, com 350 guias
emitidas em 2020, 279 em 2021, 237 em 2022, e uma diminui¢do para 130 em
2023.

Ao total, esses estados contribuiram com 1.590 guias de utilizagdo
durante esse periodo, representando percentual relevante do total nacional.
Esses numeros indicam uma participagao significativa desses estados na
atividade de mineracdo no Brasil, com uma tendéncia de reducdo nas emissdes
de guias de utilizagdo em Minas Gerais, enquanto Espirito Santo e Bahia

mostraram variagdes anuais em suas emissoes.

Essa amostragem se justifica na medida em que o setor de rochas
naturais esta presente primordialmente nos estados de Minas Gerais, Bahia e
Espirito Santo e também no fato de que a limitagdo de prazo supra mencionada
passou a surtir seus efeitos em 2020 (com a publicacdo da Resolu¢io ANM n®
37/2020).

Nesse contexto, esse universo de guias acima mencionadas[5] (que é
cerca do dobro do de portarias de lavras publicadas no mesmo periodo - 797),
estardo sujeitas aos prazos maximos de 3 mais 3 anos, ou seja, ja na reta final da

validade ou em meados da primeira prorrogacdo.

Outrossim, é mais que justo e razoavel dar prioridade de andlise a

quem ja minerou na area titulada através de guia de utilizagdo.

Sendo assim, a emenda busca otimizar o uso de recurso humanos e
financeiros da ANM, simplificando o procedimento administrativo minerarios que
tém se eternizado na agéncia, tendo assim pertinéncia temdtica com a referida
MP, dando dindmica e resposta rapida ao setor regulado, que inclusive é um
dos objetivos do Plano de A¢do para a Neoindustrializagdo 2024-2026, a Nova

Industria Brasil (NIB), do Governo Federal, que cita como meta de ampliacdo da

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD249372200600
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infraestrutura o de “incentivar a agregacdo de valor sobre recursos minerais no

pais”, primando pela redugdo das ineficiéncias regulatérias do pafs.

[1] https://unareg.org.br/noticia/a-anm-e-os-desafios-da-

regulacao-mineral-no-pais#:~:text=Desestrutura%C3%A7%C3%A30%20da
%20carreira%20%E2%80%93%20A%20ANM,48%25%20entre%202010%20e
%202022.

[2] https://www.gov.br/mme/pt-br/acesso-a-informacao/

legislacao/portarias/2023/portaria-normativa-n-70-gm-mme-2023.pdf/view

[3] Art. 24. E admitida, em cardter excepcional, a extracdo de
substancias minerais em drea titulada anteriormente a outorga da concessdo de
lavra por meio de autorizacdo prévia da ANM, denominada guia de utilizag3o,

observada a legislagdo ambiental pertinente.

Parégrafo tnico. A autorizagdo a que se refere o caput sera emitida
uma vez, pelo prazo de um a trés anos, admitida uma prorrogacgdo por até igual
periodo, conforme as particularidades da substancia mineral, nos termos de
Resolucdo da ANM.

[4] https://www.gov.br/anm/pt-br/centrais-de-conteudo/

mineracao-em-numeros

[5] Esse quantitativo de guias de utilizagdo ndo é exclusivamente de

minerais qualificados como rochas naturais.

Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.
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Deputado Evair Vieira de Melo —
(PP - ES)
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CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

EMENDA N°® - CMMPV 1203/2023

(a MPV 1203/2023)

Inclua-se, onde couber, no Projeto de Lei de Conversdo a Medida

Provisdria n® 1203, de 2023, o seguinte dispositivo:

“Art. 1° O art. 120 da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa

a vigorar com a seguinte redagao:

§ 7° Além dos cargos de que trata o § 3° deste artigo, fica o Ipea autorizado
a enquadrar, verificando caso a caso a regularidade e observando as pertinentes normas
constitucionais e ordindrias, no cargo da carreira a que se refere o Inciso I do caput do art.
102, os cargos de que trata o inciso V do art. 1°da Lei n° 9.625, de 7 de abril de 1998.

§ 8° 0 enquadramento de que trata o § 7° deste artigo ocorrerd por meio
de posicionamento em nova classe e padrdo que ndo resulte em acréscimo remuneratdrio,
observando-se o disposto no § 1° do art. 121, e dar-se-d mediante opgdo irretratdvel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia desta

Lei, na forma do Termo de Op¢do, constante do ANEXO0............wvvvsevssssssssssssssens ” (NR)”

wxEdn
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TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO IPEA

Nome: Cargo:
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Matricula: Unidade de lotacio:

Unidade pagadora:
Cidade: Estado:
Venho, nos termos da Lei n® ,de de de 2023, e observando o disposto nos §§ 7° e 8°

do art. 120 da Lei n © 11.890, de 24 de dezembro de 2008, optar pelo enquadramento na Carreira
de Planejamento e Pesquisa do Ipea, renunciando ao direito de pleitear, na via administrativa ou
judicial, reposicionamento, bem como de quaisquer valores ou vantagens adicionais decorrentes
desse ato.

Autorizo o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA- a levar a presente rentncia ao Poder
Judiciério, concordando com os efeitos dela decorrentes.

Local e data , / /

Assinatura do Servidor

Recebidoem:____/____/
Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgio integrante do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal - SIPEC

JUSTIFICACAO

A Medida Provisdria n® 1.203, de 2023 (MP 1203/23), que versa sobre
a criacdo e reestruturacdo de diversas carreiras (Especialista em indigenismo,
técnico em indigenismo, tecnologia da informagdo, analista de politicas sociais
etc), conforme indicado na Exposicdo de Motivos n® 00169/2023 MGI, de 28 de
dezembro de 2023, visa “ao aprimoramento da gestdo das carreiras e cargos
dos érgdos e entidades envolvidos, inclusive das estruturas remuneratdrias, para
tornar as carreiras e cargos mais atrativos, de forma a atrair e reter profissionais

de alto nivel de qualificacdo”.

E inegdvel o mérito da iniciativa, no entanto, dada a urgéncia do
encaminhamento dessa medida ao Congresso Nacional, vérias outras carreiras
deixaram de ser contempladas dentro de seu conjunto, a exemplo das carreiras
do Plano de Cargos e Carreira do Ipea, cuja proposta de reestruturacio, apesar de
discutida e aprovada no ambito interno do Instituto e da Pasta ao qual se vincula

(Ministério do Planejamento e Orcamento), ndo tramitou em ritmo suficiente que
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possibilitasse a sua inclusdo nesta MP, mesmo se tratando de caso envolvendo

apenas cerca de 20 (vinte) servidores, sem qualquer custo fiscal adicional.

Cumpre esclarecer tratar-se de medida complementar ao processo
de enquadramento de servidores de nivel superior do Ipea na Carreira de
Planejamento e Pesquisa do Ipea, ocorrido em meados de 2009, visando
conferir tratamento isondmico entre profissionais que atuam nos macroprocessos
finalisticos do Instituto, na medida em que beneficiaria os servidores ndo
enquadrados naquela ocasido, buscando corrigir injustica histérica que trouxe

graves prejuizos ao ambiente organizacional da Casa.

Nesse sentido é que se pretende corrigir essa lacuna legislativa,
via autorizacdo legislativa especifica para que, excepcionalmente, se reabra o
processo de enquadramento nessa carreira - mediante a incorporagdo dos §§ 7°
e 8% ao art. 120 da Lei n® 11.890, de 2008, visando possibilitar a inclusdo desses
servidores de nivel superior ndo contemplados quando da implementacdo do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto. De ressaltar ainda que essa providéncia
ndo acarretara incremento na despesa, uma vez que o posicionamento dos
servidores na carreira ndo resultard em elevacdo remuneratéria, conforme

detalhado no termo de opcdo anexo.

Por fim, acrescenta-se ainda que essa proposta, ao unificar todos os
cargos de nivel superior em uma sé carreira no Ipea, com atuagdo em todas
as dreas da Casa (gestdo, TI e pesquisa/avaliacdo) se alinha ao previsto no
concurso publico, ora em andamento, conforme previsto em seu edital e demais

informacdes. https://concursos.cesgranrio.org.br/portal/avaliacoes/8

Pelo exposto e para corrigir tal distor¢ao, solicito dos nobres Pares

apoio a aprovagdo da emenda que ora apresentamos.

Sala da comissao, 7 de fevereiro de 2024.
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00065
CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Lucas Barreto
EMENDA N? - CMMPV 1203/2023

(a MPV 1203/2023)

Acrescente-se, onde couber, na Medida Provisdria o seguinte artigo:

“Art. A Lei n° 12.855, de 02 de setembro de 2013, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

IX - Agente de Atividades Agropecudrias, Agente de
Inspecdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal, e
Auxiliar Operacional em Agropecudria, de que trata a Lei n°® 13.324,
de 29 de julho de 2016.” (NR)”

JUSTIFICACAO

O objetivo dessa emenda é corrigir grave injustica com os Agentes de
Atividades Agropecuarias, Agentes de Inspecdo Sanitdria e Industrial de Produtos
de Origem Animal, e Auxiliares Operacionais em Agropecudria que deixaram de ser

contemplados para receberem a indeniza¢do do chamado “adicional de fronteira”.

Para tanto, trazemos a reivindicagdo dos ocupantes dos referidos
cargos técnicos de fiscalizagdo que desempenham suas func¢des nas mesmas
areas de atuacdo dos ocupantes do cargo de Auditor Fiscal Federal Agropecudrio,
mormente em exercicio nas localidades reputadas estratégicas de fronteira, ja
contemplados através da Lei n° 12.855, de 2 de setembro de 2013.

A criacdo de uma indenizacdo por dia efetivo de trabalho a ser

concedida ao servidor publico que esteja em exercicio nas unidades situadas em

Assinado eletronicamente, por Sen. Lucas Barreto
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localidades estratégicas vinculadas a prevencdo, controle, fiscalizacdo e repressao
dos delitos transfronteiricos, denominada adicional de fronteira, representou um
avan¢o no sentido de possibilitar a Unido a fixacdo de efetivos em postos de

fronteira.

No entanto, pelo principio da isonomia, acreditamos que a
injustificavel discriminacdo legislativa no caso presente ndo pode se perpetuar.
Assim, propomos que o pagamento desse adicional seja concedido também aos
Agentes de Atividades Agropecuadrias, Agentes de Inspegdo Sanitdria e Industrial
de Produtos de Origem Animal, e Auxiliares Operacionais em Agropecudria.

Isto posto, peco aos nobres Pares apoio para a aprovagdo da presente

emenda.

Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Senador Lucas Barreto
(PSD - AP)

Assinado eletronicamente, por Sen. Lucas Barreto
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MPV 1203

00066
CONGRESSO NACIONAL
EMENDA N° - CMMPV 1203/2023

(a MPV 1203/2023)

Acrescente-se, onde couber, na Medida Provisdria o seguinte artigo:

“Art. A remuneracio dos servidores militares dos ex-Territérios e do
antigo Distrito Federal sera equiparada a dos militares do Distrito Federal.

Paragrafo tUnico. Para fins de que trata o caput, os reajustes,
atualizagGes e reestruturagdes salariais ocorrerdo em igualdade de condigdes aos

militares do Distrito Federal.””

JUSTIFICACAO

A questdo da transposi¢do dos servidores dos ex-Territdrios federais
se arrasta desde 1988, quando, pela Constitui¢do Federal, Amapa e Roraima se
tornaram Estados. O Territério de Ronddnia ja havia se tornado Estado em 1981.
Parte dos servidores civis e militares dos ex-Territérios foi incorporada aos
respectivos Estados e Municipios, mas diversos ex-servidores e prestadores de
determinadas categorias profissionais reivindicam, desde entdo, o enquadramento
no corpo de servidores da Unido. Ainda, persistem diversos questionamentos junto
ao Poder Judicidrio quanto a aplicabilidade de diversos dispositivos em relagdo a

certas categorias.

Ha inseguranca juridica, em razdo da auséncia de cargos e fungdes
iguais ou assemelhadas das atribuicdes dos servidores militares dos ex-Territdrios

e do Antigo Distrito Federal, com os demais servidores civis do servico publico

federal.
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Desta forma, a presente emenda almeja equacionar a situacdo desta
categoria, estabelecendo que a remuneragio dos servidores militares dos ex
Territdrios e do antigo Distrito Federal, seja equiparada aos militares do Distrito
Federal.

Ante o exposto, considerando a relevancia da tematica proposta,

esperamos contar com o apoio de nossos Pares a sua aprovagao.

Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus
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MPV 1203
00067

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Art. Fica o Poder Executivo autorizado a reabrir por 60 (sessenta
dias), contados a partir da publicacdo desta Lei, o prazo para a opcdo pelo
enquadramento na forma prevista no art. 29 da Lei n°® 13.681, de 18 de junho de
2018.

Pardgrafo tinico. No mesmo periodo, os servidores de que trata o art. 3°
da Emenda Constitucional n° 79, de 27 de maio de 2014, que possufam, nos termos
do art. 29, § 2°, da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, a formagdo de nivel
superior em engenharia, arquitetura, geologia ou geografia, com atuagdo voltada
as politicas publicas de infraestrutura de grande porte, poderdo ser enquadrados
na carreira de Analista de Infraestrutura, estabelecida pelo art. 1°, 1, da Lei n®
11.539, de 8 de novembro 2007.

Art. Fica autorizada a reabertura por 60 (sessenta dias), contados a
partir da publicacdo desta Lei, do prazo para a op¢do pelo enquadramento nas
formas previstas no caput e no § 15 do art. 34 da Lei n° 13.681, de 2018.

Pardgrafo tinico. Aplica-se aos servidores que fizerem a op¢do de que
trata o caput o disposto nos §§ 4°a 10 do art. 34 da Lei n° 13.681, de 2018.

Art. Fica autorizada a reabertura por 60 (sessenta dias), contados a
partir da publicagdo desta Lei, o prazo para apresentacgdo de termo de opcdo pelo
enquadramento de que tratam o art. 6° da Emenda Constitucional n° 79, de 27 de

maio de 2014, e o art. 62 da Emenda Constitucional n° 98, de 6 de dezembro de 2017.
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Art. Os requerimentos para o enquadramento de que tratam o caput
do art. 1°, o caput do art. 2° e o art. 3° dos servidores dos ex-Territérios do
Amapd, de Roraima e de Rondo6nia incorporados a quadro em extin¢do da Unido
inadmitidos por intempestividade serdo, ex officio, reanalisados pela Unido,

independentemente da apresentacdo de novo requerimento pelos interessados.

Art. A Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar com as

seguintes alteracgdes:

BN o TR

IX - os servidores abrangidos pela Emenda Constitucional n° 60, de 11
de novembro de 2009, que, até a data da publica¢do do deferimento da opgdo no
Diario Oficial da Unido, tenham mudado de regime juridico administrativamente
ou em razdo de aprovagdo em concurso publico para o mesmo cargo ou cargo
equivalente, ou ainda para a mesma carreira, desde que nio interrompido o

vinculo com o Estado de Ronddnia;

. XIV - os professores contratados com base no art. 77 da Lei n° 5.692,
de 11 de agosto de 1971, considerados de contratagdo precdria ou professores leigos
que mantiveram ou mantém vinculo de trabalho com os ex-Territdrios e os atuais
Estados do Amapad, de Roraima e de Rond6nia, bem como pelos seus municipios,

desde que devidamente habilitados a qualquer tempo;

XV - os servidores que se encontravam no desempenho de atividades
de natureza policial rodoviaria na data em que os ex-Territérios do Amapa, de
Roraima e de Ronddnia foram transformados em Estado ou entre essa data e
outubro de 1998, para o Amapa e Roraima, ou entre essa data e marco de 1991, para

Rondénia;

XVI - a pessoa que ocupava apenas fungdes de confianca ou cargos
em comissdo, admitida pelos Estados do Amapa e de Roraima, entre a data de

sua transformacgdo em Estado e outubro de 1998, e exercia fungdes policiais nesse

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/2460577284




periodo, as quais serdo enquadradas na carreira Policial Civil, na forma do art. 6°
da Emenda Constitucional n° 79, de 2014, e do art. 6° da Emenda Constitucional n®
98, de 2017;

XVII - os servidores da Secretaria de Seguranca Publica do Estado do
Amapd que tiveram o provimento dos cargos autorizado pelo Decreto n° 1.266, de
22 de julho de 1993, do Estado do Amap4 e o Edital n® 016/1993, publicado no Didrio
Oficial do Estado de 18 de agosto de 1993; e

XVIII - aqueles que se encontravam no exercicio das atividades de
Agente Comunitdrio de Saide ou de Agente de Combate as Endemias, na forma da
Lei n®11.350, de 5 de outubro de 2006, independentemente da forma de retribuico

efetuada pela Administragdo Pablica a época do vinculo empregaticio.

§ 7° Os servidores incluidos no Plano de Classificagdo de Cargos dos
ex-Territérios Federais (PCC-Ext) pela Emenda Constitucional n® 60, de 11 de
novembro de 2009, a Emenda Constitucional n° 79, de 27 de maio de 2014, e
a Emenda Constitucional n° 98, de 6 de dezembro de 2017, enquadrados em
cargos de mesma denominacdo ou semelhante ou de atribuicdes equivalentes
as previstas para as categorias funcionais de agente administrativo, datilégrafo,
assistente administrativo, agente de vigilancia, telefonista, motorista oficial,
auxiliar operacional de servicos diversos, artifice, agente de satde, auxiliar de
enfermagem, técnico de enfermagem e agente de portaria serdo posicionados
no nivel intermediario, consoante o disposto no art. 5° da Lei n° 8.460, de 17 de
setembro de 1991, e o disposto na Lei n® 8.743, de 9 de dezembro de 1993, vedada,
em qualquer hipétese, efeitos financeiros retroativos.

§ 82 O disposto no § 7° se aplica aos servidores ativos, aposentados
e pensionistas, independentemente de possuirem escolaridade correspondente
ao ensino médio ou habilitagdo legal equivalente, sendo os cargos e empregos

extintos quando vagarem.
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§ 9° Aplica-se também o disposto no § 7° aos ocupantes de empregos a
que se refere o art. 12 cujas atividades ou atribui¢des sejam iguais ou equivalentes
as previstas para os cargos referidos no § 7°, independentemente de possuirem
escolaridade correspondente ao ensino médio ou habilitacdo legal equivalente,

sendo os empregos extintos quando vagarem.” (NR)

“Art. 28-A. Para a comprovacdo do desempenho das atribui¢des
referidas no inciso XV do art. 29, poderdo ser apresentados, no minimo, trés dos

seguintes documentos:
I - carteira de policial rodoviario;
II - escalas de servico;
11 - ordens de missdo;
IV - registros em livro de ocorréncia; ou

V - outros meios que atestem o exercicio da atividade policial

rodovidria.

§ 1° 0 valor do subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o caput
sdo os fixados no Anexo Ill da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006, com a redacdo
dada pela Lei n° 13.371, de 14 de dezembro de 2016.

§ 2° Ao disposto no caput aplicar-se-4 o disposto no § 6° do art. 4°.”

“Art. 29. Os servidores de que trata o art. 3° da Emenda Constitucional
n°79,de 27 de maio de 2014, que se encontravam, nos termos do § 2° deste artigo, no
desempenho de atribuicdes de planejamento ou de or¢amento ou no desempenho
de atribuicdes de controle interno e finangas publicas nos érgdos e entidades
da administracdo publica estadual direta, municipal , autdrquica, fundacional
e nos érgaos setoriais de planejamento das empresas publicas e sociedades de
economia mista dos ex-Territdrios Federais e dos Estados do Amap4, de Roraima
e de Rondodnia, serdo enquadrados, respectivamente, nos cargos que compdem

a carreira de Planejamento e Or¢amento, de que trata a Lei n° 8.270, de 17 de
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dezembro de 1991, ou a carreira de Finangas e Controle, de que trata a Lei n° 13.327,
de 29 de julho de 2016.

§ 2° Para fins de comprovacdo do desempenho das atribuicdes
referidas no caput, serd observado o disposto no art. 31 da Emenda Constitucional
n° 19, de 4 de junho de 1998, e deverd ser apresentado pelo menos um dos seguintes

documentos:

I - ato de nomeagdo ou designa¢do do ocupante do cargo efetivo
para cargo em comissdo ou func¢do de confianga da estrutura organizacional das
unidades de planejamento e or¢camento ou de controladoria, desde que para
executar atividades ou atribui¢cdes de planejamento e orgamento ou de controle

interno, respectivamente;

11 - histéricos, fichas e registros funcionais que destaquem a evolugéo

na carreira, as intercorréncias e a situacdo do cargo;

III - ato administrativo, decisdo administrativa ou atos materiais
constantes em processo administrativo, assinados pelo servidor, cujo teor

evidencie a atividade desempenhada;

IV - relatdrios, pareceres, notas técnicas ou expedientes semelhantes,
assinados pelo servidor e constantes em processos administrativos ou documentos

oficiais, cujo teor demonstre o exercicio da atividade desempenhada;

V - oficios, memorandos ou expedientes semelhantes, subscritos pelo

servidor, cujo teor demonstre o exercicio da atividade; ou

VI - certiddo assinada por servidor, mesmo que
de interesse de terceiro, cujo teor demonstre o exercicio da
AEIVIAAAC. et eeeeeeeeteeeeete s ete e seaeesssreaas ” (NR)

“Art. 33-A. Passam a integrar a Carreira de Magistério do Ensino
Basico dos ex-Territdrios, de que trata o inciso II do caput do art. 122 da Lei n°
11.784, de 22 de setembro de 2008, os professores e regentes de ensino dos ex-

Territérios Federais e dos Estados do Amap4, de Roraima e de Ronddnia e de seus
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Municipios, enquadrados nos termos dos artigos 12 e 13 e incluidos em quadro em

extin¢do da administragdo publica federal.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput aos empregos de professores
e regentes de ensino que, comprovadamente, desempenharam atribui¢Ges de
magistério, desde que atendam aos requisitos de formagdo profissional exigidos

em lei”.

§ 2° Os profissionais enquadrados na forma deste artigo poderio
optar pelo enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, de que trata a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012.”

“Art. 33-B. Os professores a que se refere o inciso XIV do art. 2° serdo
enquadrados na carreira do Magistério do Ensino Basico dos exTerritdrios, de
que trata o inciso II do caput do art. 122 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008, independentemente de possuirem a habilitacdo profissional a época de suas
admissdes, aplicando-se a eles o inciso Il do caput, o inciso Il do § 1°e os §§ 2°e
5°, todos do art. 32, os §§ 5° e 6° do art. 4°, o art. 10, o art. 27, o caput e os §§ 1°e
32 do art. 33 e o art. 35.

Pardgrafo tnico. Os professores a que se refere o inciso XIV do art. 2°
que atenderem aos requisitos de escolaridade e titulagdo até a data da entrega
do requerimento de opcéo, ou até a data do deferimento do pedido de inclusdo
no quadro da administracdo federal, se posterior, poderdo optar pelo Plano de
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, na forma do art.
34

“Art. 33-C. Aos professores do Magistério do Ensino Basico Federal
dos ex-Territdrios e aos professores do Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnoldgico fica assegurado o reposicionamento equivalente, em classe e nivel,

nas respectivas tabelas do magistério federal, nos termos do inciso I1I do art. 3°.

§ 1°Para fins do reposicionamento a que se refere o caput serd contado

o tempo de servico prestado na carreira do magistério, na razdo de um nivel para
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cada 18 (dezoito) meses, observado, para a Classe de Professor Titular, o requisito
do titulo de doutor.

§ 2¢ Aplica-se o disposto no caput aos professores que se encontrem
na condicdo de afastados, cedidos ou redistribuidos, desde que oriundos do quadro

em exting¢do dos ex-Territdrios do Amapd, de Roraima e de Rondonia.

§ 32 Aplica-se o disposto no caput e no § 1°as aposentadorias e pensdes,
considerado o tempo de magistério prestado até a data da aposentadoria ou do
ébito.”

Art. A inclusdo dos empregados publicos da administragdo publica
federal direta, autarquica ou fundacional, bem como das empresas publicas e
sociedades de economia mista que foram constituidas pelos ex-Territérios, pela
Unido, pelos Estados ou por seus Municipios, optantes pelo ingresso no quadro
em extingdo da Unido, ocorrera no dltimo emprego ocupado ou equivalente,
observado o vinculo empregaticio constante do contrato de trabalho com a Unido,
com os Estados de Rond6nia, Amapa e Roraima ou com os seus Municipios,
observadas as tabelas remuneratdrias constantes do Anexo VI da Lei n° 13.681, de

18 de junho de 2018, e atualizagbes constantes desta medida provisdria.

Art. A Lei n° 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a vigorar com

as seguintes alteracdes:

I — Carreira de Analista de Infraestrutura, estruturada em classes,
composta do cargo de Analista de Infraestrutura, de nivel superior, com
atribuicdes voltadas as atividades de gestdo governamental, nos aspectos
relativos a formulacdo, implementacdo, controle e avaliacdo de politicas publicas

de infraestrutura, incluindo as atividades especializadas de planejamento,
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coordenacdo, fiscalizagdo, auditoria, consultoria e execugdo de projetos e obras de

infraestrutura de grande porte; e

§ 3° Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo terdo
lotagdo no Ministério da Infraestrutura, na qualidade de 6rgdo supervisor, e
exercicio descentralizado em 6rgios da administragio publica federal direta, com

competéncias relativas a gestdo governamental.

§ 52 No interesse da administracdo, o Ministério da Infraestrutura
podera definir o exercicio descentralizado provisério dos servidores ocupantes
dos cargos efetivos de que trata o caput, nos demais érgéos e entidades federais,
estaduais, distritais e municipais, incluindo autarquias, fundacGes publicas,

empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 6° A carreira de que trata o inciso I do caput integra o grupo de

carreiras de Gestao Governamental.

§ 7° Os titulares de cargos de provimento efetivo da carreira de
Analista de Infraestrutura serdo reenquadrados, a contar de 1° de janeiro de 2023,

conforme o Anexo I”. (NR)

“Art. 4°-B. A estrutura remuneratdria dos titulares da carreira e do
cargo isolado de que trata o art. 1° serd fixada em parcela tnica, tendo natureza de
subsidio, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio,

verba de representacdo ou outra espécie remuneratdria.

§ 1° Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos
titulares dos cargos a que se refere o art. 1° o vencimento basico, a Gratificagdo
de Desempenho de Atividade em Infraestrutura - GDAIE e a Gratificacdo de
Qualificacdo - GQ.

§ 2° Além das vantagens de que trata o § 1° ndo serdo devidas
aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1° vantagens pessoais, diferencas

individuais, residuos, valores incorporados a remuneragdo decorrentes de
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exercicios de fun¢do de confianga ou cargo em comissdo, quintos ou décimos,
adicional de tempos de servico, bem como outras gratificages e adicionais, de
qualquer origem e natureza, que ndo estejam explicitamente mencionados nesta

Lei.

§ 3° O subsidio dos integrantes do cargo isolado e da carreira de que
trata esta Lei ndo exclui o direito a percepgdo, nos termos da legislacdo e da
regulamentacdo especifica, de gratificacdo natalina, adicional de férias, abono de
permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constitui¢do Federal, o § 5° do art.
22 e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcio, chefia e assessoramento e parcelas

indenizatdrias previstas em lei.

§ 4° A aplicagdo das disposicdes deste artigo aos servidores ativos,
inativos e pensionistas ndo implicard reducdo de remuneracdo, proventos ou

pensdes.”

“Art. 4°-C. A partir de 1°de janeiro de 2023, a estrutura remuneratdria
dos titulares da Carreira de Analista de Infraestrutura de que trata o inciso I do art.
1°sera constituida da mesma forma que a dos cargos de nivel superior das carreiras

de Gestdo Governamental, de que trata a Lei n°® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.”

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio

em cada padrdo; e
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a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio
no dltimo padrio de cada classe;

§ 2¢ O intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio para a

“w_”

progressdo funcional e para a promogdo, conforme estabelecido nas alineas “a
dos incisos I e I1 do § 19, serd:

Art. A Lei n° 9.625, de 7 de abril de 1998, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

IV - da carreira de Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de
Especialista em Infraestrutura, o Ministério de Infraestrutura”. (NR)

§ 3° As normas referidas no § 1° serdo definidas exclusivamente pelo
érgdo supervisor para a carreira referida no inciso IV do art. 32.”” (NR)

Art. A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com
as seguintes alteracgdes.

V - Analista de Infraestrutura, de que trata a Lei n® 11.539, de 8 de
novembro de 2007.
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Art. Para fins de correlagdo da estrutura de classe e padrdo do cargo
da Carreira de Analista de Infraestrutura de que trata o inciso I do art. 1° da Lei n°
11.539, de 8 de novembro de 2007, a tabela de carreiras de Gestao Governamental
de que trata a Tabela I do Anexo VI da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2007, o
Ministério da Infraestrutura, na qualidade de 6rgdo supervisor, na forma da tabela
do Anexo I dareferida Lei, observard o intersticio de 12 (doze) meses, a ser contado

da data de posse no cargo, descontadas eventuais licencas ndo remuneradas.

Art. Aos servidores pertencentes a categoria funcional de médico
enquadrados no inciso I do pardgrafo tnico do art. 1° da Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, desde que admitidos regularmente no Quadro dos ex-Territérios
do Amapd, de Roraima ou de Ronddnia, inclusive no Plano de Classificagdo de
Cargos dos ex-Territérios Federais (PCC-Ext), de que trata o art. 8° da Lei 13.681,
de 18 de junho de 2018, serdo assegurados o mesmo padrdo remuneratdrio dos
integrantes do cargo de médico do plano especial de cargos da Superintendéncia
da Zona Franca de Manaus - Suframa, de que trata a Lei n°® 11.356, de 19 de outubro
de 2006.

Art. Ficam revogados os artigos 52, 6°, 7, 82, 92,10, 11, 12, 13, 13- A, 13-
B, 14, 14-A e 15 da Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007.” (NR)

JUSTIFICACAO

A infeliz perda de eficicia da Medida Proviséria (MPV) n® 1.122, de 8
de junho de 2022, cujo prazo de vigéncia encerrou-se em 19/10/2022, deixou uma
grave lacuna no regramento aplicavel aos servidores dos ex-Territdrios do Amapa,

de Roraima e de Ronddnia.

Importantes medidas eram tratadas no normativo expirado, inclusive
no projeto de lei de conversdo (PLV) que havia sido apresentado pelo relator,

como reabertura de prazos de opgdes para inclusdo nos quadros em exting¢do da
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Unido, reconhecimento do direito de op¢do a diversas carreiras ndo anteriormente
contempladas, como professores leigos, policiais rodoviarios e outros, formas de
comprovagdo do direito de op¢io, além de importantes reformulac¢do na Carreira

de Analista de Infraestrutura.

A questdo da transposi¢do dos servidores dos ex-Territérios federais
se arrasta desde 1988, quando, pela Constituicdo Federal, Amapa e Roraima se
tornaram Estados. O Territério de Rondonia ja havia se tornado Estado em 1981.
Parte dos servidores civis e militares dos ex-Territdrios foi incorporada aos
respectivos Estados e Municipios, mas diversos ex-servidores e prestadores de
determinadas categorias profissionais reivindicam, desde entdo, o enquadramento
no corpo de servidores da Unido. Relembrou o relator daquela MPV que, ndo
obstante a edicdo da Lei n° 13.681, de 2018, regulamentando as trés emendas
constitucionais sobre o tema (EC n® 60, de 2009, EC n® 79, de 2014, e EC n° 98, de
2017), ainda persistem diversos questionamentos junto ao Poder Judicidrio quanto

a aplicabilidade de diversos dispositivos em relagdo a certas categorias.

As regras previstas neste projeto fazem justica, por exemplo, aos
professores leigos, aos que exerceram fungdes policiais, inclusive de policia
rodovidria, aos empregados publicos e aos agentes comunitdrios de saude
e agentes de combate as endemias, dando a eles o direito de também
serem incorporados aos quadros da Unido, nos termos de diversas emendas

constitucionais e leis ordindrias que tratam da matéria.

Aproveitamos para dar efetividade ao disposto no art. 5° da Lei n®
8.460, de 17 de setembro de 1992, que dispde que diversas categorias funcionais
passaram a integrar o anexo X da Lei n® 7.995/1990, isto é, o rol de cargos de nivel

intermediario.

Além disso, o projeto corrige uma distor¢ao histdrica, verificada nas
carreiras de Analista de Infraestrutura e no cargo isolado de Especialista em

Infraestrutura Sénior.

Do mesmo modo, busca-se atender a uma reivindicacdo histérica dos
professores e regentes de ensino enquadrados em empregos publicos federais,
conforme as disposi¢ées da Emenda Constitucional 98, de 2017, e a Lei n°® 13.681,

de 2018. Esses professores e regentes de ensino tinham a nitida convicgdo

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/2460577284




de que seriam enquadrados na Carreira do Magistério do Ensino Bésico dos
exTerritérios e, posteriormente, aqueles com a escolaridade superior fariam
opgdo pelo enquadramento no plano de Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012.
Ocorre que a interpretacdo adotada pela Unido foi de que eles teriam direito
ao enquadramento em empregos publicos federais, sem os beneficios do plano
de carreira do magistério nem reconhecimento da formagdo dos professores e

regentes de ensino.

Sugerimos também a previsdo de aplicagdo de critérios equanimes
de posicionamento nas tabelas remuneratdrias do magistério federal para os

docentes oriundos do ex-Territdrios.

Além disso, apresentamos diversos aperfeicoamentos ao direito de
opgdo de enquadramento na carreira de Planejamento e Or¢camento e na carreira
de Financas e Controle dos servidores que tenham tido relagdo ou vinculo
funcional ou relagdo ou vinculo empregaticio, estatutario ou de trabalho, inclusive
em empresas publicas ou sociedades de economia mista do Amap4, de Roraima e

de Ronddnia.

A emenda também corrige uma importante distor¢do em relagdo aos
servidores da Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Amapéa que tiveram
o provimento dos cargos autorizado por Decreto do Estado, editado por forca de
Edital que fora elaborado, autorizado e publicado pela Unido. Trata-se de caso
especifico em que, embora o provimento tenha sido feito apds a constituicdo do
Estado, 0 ato s6 ocorreu por imposi¢do da Unido, uma vez que, publicado o edital,
este passou a exigir a edi¢do de atos subsequentes independentemente da vontade
do Estado, representando, na prética, clara situacdo de servidores em que a Unido

imp0s a contratagao.

Em resumo, a proposicdo oferece solugdes juridicas adequadas para
as diversas situagles e carreiras que procuram seguranga juridica quanto a
transposicdo para a Unido e o respectivo enquadramento nas carreiras de
destino, com normas a serem observadas pela Comissdo Especial dos ex-
Territérios Federais de Ronddnia, do Amapa e de Roraima (CEEXT), para a

andlise, o processamento e o julgamento dos milhares de requerimentos de
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opc¢io e enquadramento ainda pendentes de conclusdo pela Administracdo Pablica
Federal.

Ante o exposto, considerando a relevancia da tematica proposta,

esperamos contar com o apoio de nossos Pares a sua aprovagao.

Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)
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MPV 1203
00068

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

“Servidores dos ex-territérios enquadrados em quadro em
extingdo da Administracdo Publica Federal, em func¢Ges de confianga ou
cargos em comissdo na administragdo publica direta e indireta, inclusive

municipal.”

“Art. A remuneracdo dos servidores dos ex-territérios enquadrados
em quadro em extingdo da Administracdo Publica Federal, em funcdes de
confianga ou cargos em comissdo na administragdo publica direta e indireta,
inclusive municipal, fica majorada em nove por cento de acordo com aumento
linear de que trata esta medida provisdria e passa a vigorar com a seguinte tabela

de correlagdo de remuneracio, inclusive para fins de novos enquadramentos:

TABELA DE CORRELACAO DE REMUNERA(;AO - CARGO

COMISSIONADO:

Nivel Correspondente de Cargo | Valor Unitdrio do CCE (em R$) | Cargos de Assessoramento do
Comissionado Executivo - CCE Quadro em Extin¢do de Carater
do Poder Executivo Federal NZo Efetivo -

CAEx AP / RR

CCE 18 17.327,65 CAExAP-5

CCE 17 16.944,90 CAExAP-4

CCE 15 13.623,39 CAEXAP-3

CCE 13 10.373,30 CAEXAP-2

CCE 10 5.734,58 CAExXAP-1

§1° Asremuneragdes de que trata o caput serdo, ex officio, revisadas
pela Comissdo Especial dos ex-Territdrios Federais de Ronddnia, do Amapa e de
Roraima (CEEXT).

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/6316630810




§ 2° Conforme disposto nesta Lei, as remuneragdes para fins de

enquadramento no Ambito municipal terdo regulamentacdes especificas.” (NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo garantir que os dos servidores
dos exterritérios enquadrados em quadro em extin¢do da Administracdo Pablica
Federal, em fung¢des de confianga ou cargos em comissdo na administracdo publica
direta e indireta, inclusive municipal, tenha assegurado o aumento linear de nove
por cento estabelecido na MP e que seja atualizada por lei a respectiva tabela de

correlagdo de remuneragdo do cargo comissionado.

Desta forma, almejamos alcangar o desideratum constitucional de
dinamizar a seguranca juridica através de garantias legais e constitucionais que se
traduzam, na prética, em iguais condi¢des com os direitos, vantagens e beneficios
concedidos aos demais servidores publicos da Unido. No entanto, hd desigualdades
evidenciadas ao longo de todos esses anos em relacdo ao enquadramento dos

servidores dos exTerritdrios Federais de Rond6nia, do Amapa e de Roraima.

Assim, na medida dessas desigualdades, verificadas por anos de
sofrimento, expectativa, morosidade e instabilidade juridica, que consideramos
nesta emenda a MP 1203, de 2023, que a tabela remuneratéria dos servidores

supramencionados precisa de atualizacao.

Ato continuo, estabelecemos que as remuneracdes sejam, ex officio,
revisadas pela Comissdo Especial dos ex-Territérios Federais de Ronddnia, do
Amapd e de Roraima (CEEXT), em razdo de economia processual e em prol dos

servidores.

Ante o exposto, considerando a relevancia da tematica proposta,

esperamos contar com o apoio de nossos Pares a sua aprovagao.
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Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus
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MPV 1203
00069

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Art. O art. 29 da Lei n® 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 29. Os servidores de que trata o art. 3° da Emenda Constitucional
n°® 79, de 27 de maio de 2014, que se encontravam, nos termos do § 2° deste
artigo, no desempenho de atribuicdes de planejamento ou de orcamento, ou
no desempenho de atribuigdes de financgas ou de controle interno nos érgaos e
entidades dos ex-Territdérios Federais, dos Estados do Amap4, de Roraima e de
Rondonia e de seus Municipios, observados os critérios de escolaridade exigidos
em lei, serdo enquadrados, respectivamente, nos cargos que compdem a carreira
de Planejamento e Or¢amento de que trata a Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de
1991, e a carreira de Finangas e Controle de que trata a Lei n° 13.327, de 29 de julho
de 2016.

§ 2° Para fins de comprovacdo do desempenho das atribuicdes
referidas no caput deste artigo, serd observado o disposto no art. 31 da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, e deverad ser apresentado pelo menos

dois dos seguintes documentos:

I - ato de nomeacdo ou de designagdo do ocupante do cargo efetivo
para cargo em comissdo ou para a func¢do de confianca da estrutura organizacional
das unidades de planejamento e orcamento ou de controladoria, desde que para
executar atividades ou atribui¢des de planejamento e orcamento ou de controle

interno, respectivamente;
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I - histdricos, fichas e registros funcionais que destaquem a evolugéo

na carreira, intercorréncias e situagdo do cargo;

Il - ato administrativo, decisdo administrativa ou atos materiais
constantes em processo administrativo, assinados pelo servidor, cujo teor

evidencie a atividade desempenhada;

IV - relatério, parecer, nota técnica ou expediente semelhante,
assinado pelo servidor e constantes em processos administrativos ou documentos

oficiais, cujo teor demonstre o exercicio da atividade desempenhada;

V - oficio, memorando ou expedientes semelhantes, subscrito pelo

servidor, cujo teor demonstre o exercicio da atividade;

VI - certiddo assinada pelo servidor, mesmo que de interesse de

terceiro, cujo teor demonstre o exercicio da atividade;
VII - declaragdo funcional emitida pela unidade de pessoal; ou

VIII - quaisquer outros que possam levar a convic¢do do fato a

comprovar.”(NR)

JUSTIFICACAO

Ajuste de redagdo do art. 29 da Lei n° 13.681, de 2018, com o objetivo
de contemplar os servidores que exerceram a funcio, além de planejamento,
orcamento e controle, de financas, no 4mbito dos ex-Territdrios, dos Estados de
Ronddnia, do Amapé e de Roraima e de seus Municipios e, com isso, concretizar
justica, considerando que as pessoas que trabalharam nesses entes possuem o

direito a transposicao.

Por isso, solicitamos o apoio dos nobres colegas para aprovagdo desta

emenda.
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Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus
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MPV 1203
00070

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Art. O art. 2° da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso XIV e do § 7%

“Art.

XIV - aquele que comprove ter ocupado apenas func¢des de confianca
ou cargos em comissdo na administracdo publica direta e indireta, inclusive
municipal, na data em que os ex-Territdrios Federais do Amapa e de Roraima
foram transformados em Estado ou entre a data de sua transformacdo em Estado
e outubro de 1998.

§ 7° 0 enquadramento decorrente da opgdo prevista neste artigo para
os servidores a que se refere o inciso XIV do caput deste artigo, ocorrera no cargo
em comissdo ou func¢do de confianca em que foram originariamente admitidos
ou em cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente, considerando o
valor da remunerac¢do do cargo em comissdo ou funcido de confianca do ente com
o qual ocorreu o vinculo original e o da Unido do mesmo periodo, assegurada a
remunera¢do minima ndo inferior ao Cargo Comissionado Executivo de nivel 9,
CCE-9, do Poder Executivo Federal, de que trata a Lei n° 14.204, de 16 de setembro
de 2021.” (NR)
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JUSTIFICACAO

O Governo Federal editou a Portaria SGP/SEDGG/ME n® 5815, de 1° de
julho de 2022, que fixa a correla¢do de remuneragdo a ser aplicada aqueles que
ocuparam apenas fung¢des de confianga ou cargos em comissdo na administragdo
publica direta, inclusive municipal, na data em que os ex-Territdrios Federais
do Amap4 e de Roraima foram transformados em Estado ou entre a data de sua
transformacdo em Estado e outubro de 1993, e que ocupardo cargos em comissdo
de assessoramento integrantes do quadro em extingdo da Administracdo Pablica
federal, de que trata o §3° do art. 8° do Decreto n® 9.324, de 2 de abril de 2018.

Essanorma estabelece que para equiparagdo dos cargos originalmente
ocupados pelos servidores com os cargos em comissdo da Unido é considerada
a ordem hierarquica decrescente dentro da estrutura de cargos em comissdo ou
fungdes de confianca do ente com o qual ocorreu o vinculo original. E, também,
estabelece que cabe ao optante a apresentacdo da documentacdo de que devera
conter, no minimo: i. a denomina¢do da funcdo de confianca ou do cargo em
comissdo ocupado; ii. o respectivo nivel hierdrquico; iii. a legislacdo de criagdo da
funcido de confianga ou do cargo em comissdo. Assegurou a remuneragdo minima
no valor da CCE-5, de que trata a Lei n® 14.204, de 2021.

Contudo, essa norma se demonstra injusta, uma vez que ndo existe
a legislagdo de criagdo das fungdes de confianga ou dos cargos em comissdo
dos Estados de Roraima e Amapd e de seus Municipios. Por consequéncia, causa

prejuizos remuneratdrios significativos aos servidores transpostos.

Assim, como medida de justica, propde-se que o enquadramento dos
servidores ocorrerd no cargo em comissao ou fungdo de confianca em que foram
originariamente admitidos ou em cargo em comissdo ou funcdo de confianga
equivalente, considerando o valor da remuneracdo do cargo em comissdo ou
funcdo de confianga do ente com o qual ocorreu o vinculo original e o da Unido
do mesmo periodo, assegurada a remuneragdo minima nao inferior ao CCE-9, do
Poder Executivo Federal, de que trata a Lei n° 14.204, de 2021.

Por isso, solicitamos o apoio dos nobres colegas para aprovacgdo desta

emenda.
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Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)

N,
# == -.' . . .
5T A Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus

et

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/7392678751




MPV 1203
00071

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Art. O art. 2° da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art.

VI - aquele que comprove ter mantido, na data em que os ex-
Territdrios Federais do Amapd, de Roraima e de Ronddnia foram transformados em
Estado ou entre a data de sua transformacdo em Estado e outubro de 1998, no caso
do Amapd e de Roraima, e 15 de marco de 1991, no caso de Rondénia, relagdo ou
vinculo funcional, de carater efetivo ou ndo, ou relagdo ou vinculo empregaticio,
estatutdrio ou de trabalho, com empresa publica ou sociedade de economia mista
que haja sido constituida pelos ex-Territérios Federais do Amapa, de Roraima e
de Rondodnia, pelos Estados que os sucederam e seus Municipios, ou pela Unido
para atuar no ambito do ex-Territério Federal, inclusive as extintas, observados
os §§ 1° e 2° do art. 12 desta Lei e demais requisitos estabelecidos nas Emendas
Constitucionais nos 60, de 11 de novembro de 2009, 79, de 27 de maio de 2014, e
98, de 6 de dezembro 2017;” (NR)

JUSTIFICACAO

Ajuste de redacdo do inciso VI do art. 2° da Lei n° 13.681, de 2018, com
o objetivo de contemplar os empregados que laboraram em empresas pablicas dos

Estados e seus Municipios e concretizar justica, considerando que os trabalhadores
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da Administragdo Publica direta, autarquica e funcional que trabalharam nesse

periodo possuem o direito a transposigao.

Por isso, solicitamos o apoio dos nobres colegas para aprovagdo desta

emenda.

Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/8225091787




MPV 1203
00072

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Art. O art. 2° da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso XIV:

“Art.

XIV - os técnicos em educagdo dos ex-Territdrios Federais do Amapa,
de Roraima e de Ronddnia, devendo ser enquadrados na Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005.” (NR)

JUSTIFICACAO

Nossa nagdo possui uma grande divida com os profissionais da
educacdo, particularmente no que se refere a sua valoriza¢do. Como forma de
reverter este quadro, devem ser aplicadas politicas pablicas de valorizacdo desta
categoria t3o importante para a formacio do cidad3o. E preciso assegurar a estes
profissionais salarios justos, carreira e desenvolvimento profissional, além de boas

condic¢des de trabalho.

Diante do exposto, promovemos ajuste no art. 2° da Lei n° 13.681, de
18 de junho de 2018, que disciplina o disposto nas Emendas Constitucionais n°
60/2009,n°79/2014 e n°98/2017. Este dispositivo legal estabelece quem pode optar
pela inclusdo nos quadros em extingao, e, nada mais justo incluir os técnicos em

educacdo que serviram nos ex-Territdrios.
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Além disto, como a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, dispde
sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, no Ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacdo, entendemos que a melhor solucdo é enquadrar os técnicos em

educacido dos ex-Territdrios nesta categoria de servidores puiblicos federais.

Convictos do acerto da presente medida, submetemos a apreciacdo
dos demais parlamentares, com a expectativa de contar com o necessdrio apoio

para a sua aprovagao.

Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus
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MPV 1203
00073

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Art. O art. 35 da Lei n® 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art.

I - aos aposentados, reformados, inclusive militares da reserva
remunerada, e pensionistas, civis e militares, de que tratam o art. 31 da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, e o art. 89 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitdrias, vinculados aos respectivos regimes préprios de
previdéncia dos Estados do Amapa, de Roraima e de Ronddnia, e de seus
Municipios;” (NR)

JUSTIFICACAO

Ajuste de redagdo no art. 35 da Lei n° 13.681, de 2018, para inclusdo
no rol de beneficidrios os servidores aposentados e os pensionistas vinculados
aos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Municipios dos Estados de
Ronddnia, do Amapa e de Roraima, uma vez que o disposto no art. 7° da Emenda
Constitucional n° 98, de 2017, ndo restringiu o seu alcance apenas aos RPPS dos

Estados citados.

Diante do exposto, e para concretizar a justica, solicitamos o apoio dos

nobres colegas para aprovacgdo desta emenda.
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Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus
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MPV 1203

00074
CONGRESSO NACIONAL
EMENDA N° - CMMPV 1203/2023

(a MPV 1203/2023)

Dé-se nova redagdo ao caput do art. 110 da Lei n° 11.907, de 2009, como

proposto pelo art. 15 da Medida Proviséria, nos termos a seguir:

“Art. 110. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Indigenista - GDAIN, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, de niveis
superior, intermedidrio e auxiliar, do PECFUNAI, regidos pela Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, em exercicio das atividades inerentes as atribuicGes do
respectivo cargo na Funai, quando lotado para servico presencial e dentro de terras

indigenas.

JUSTIFICACAO

A alteracio relativa a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Indigenista, como o préprio nome pressupde, deve ser devida aqueles
profissionais que efetivamente atuam em contato com os indigenas, promovendo
o bem-estar daquelas populagdes, dentro de suas terras. A alteracido visa
prestigiar o principio constitucional da moralidade, da Probidade Administrativa
e da Finalidade, uma vez que os indigenistas representam o Estado Brasileiro

frente aos indigenas dentro de suas Terras.

Nesse sentido, como a lei precisa ser o mais clara possivel, para
que se evitem interpretagdes extensivas quanto ao emprego de recursos
publicos, bem como para privilegiar o principio aristotélico da justica, onde
iguais sdo tratados dentro de suas igualdades e desiguais, na medida de suas

desigualdades; portanto é necessdrio que servidores que laboram dentro de

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD245853358600
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terras indigenas sejam privilegiados em detrimento daqueles que trabalham em

escritdrios, por gratificagdo condizente com o servico direto ao publico.

Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Deputada Silvia Waiapi
(PL - AP)
Deputada Federal

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD245853358600
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MPV 1203
00075

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Acrescente-se inciso III ao caput do art. 33 da Medida Proviséria, com

a seguinte redagao:

BN o R
III - ser cedidos para érgdos ou entidades dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, para o exercicio de CCE ou FCE de

nivel minimo 13 ou equivalente.”

JUSTIFICACAO

A emenda proposta visa autorizar a cessdo pelo Governo Federal
de servidores da carreira de Analista de Tecnologia da Informagdo para o
Distrito Federal, os Estados e os Municipios do Brasil. Esta medida ¢ justificada
pela necessidade de fortalecer e otimizar a capacidade técnica dessas unidades
federativas, promovendo uma gestdo mais eficiente da tecnologia da informagao
em ambito regional.

A descentralizacdo desses profissionais contribuird para o
desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas adaptadas as demandas especificas de
cada localidade, fomentando o progresso e a inovagdo em todo o pais. Além disso, a
iniciativa visa promover a colaboracio entre as esferas de governo, consolidando
uma abordagem integrada para o avango tecnoldgico e a prestacdo de servigos

publicos de qualidade.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD245891549500
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Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Deputado Gutemberg Reis
(MDB - R))
Deputado Federal

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD245891549500
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MPV 1203
00076

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

Acrescente-se inciso III ao caput do art. 33 da Medida Proviséria, com

a seguinte redagao:

BN o R
III - ser cedidos para érgdos ou entidades dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, para o exercicio de CCE ou FCE de

nivel minimo 13 ou equivalente.”

JUSTIFICACAO

A emenda proposta visa autorizar a cessdo pelo Governo Federal
de servidores da carreira de Analista de Tecnologia da Informagdo para o
Distrito Federal, os Estados e os Municipios do Brasil. Esta medida ¢ justificada
pela necessidade de fortalecer e otimizar a capacidade técnica dessas unidades
federativas, promovendo uma gestdo mais eficiente da tecnologia da informagao
em ambito regional.

A descentralizacdo desses profissionais contribuird para o
desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas adaptadas as demandas especificas de
cada localidade, fomentando o progresso e a inovagdo em todo o pais. Além disso, a
iniciativa visa promover a colaboracio entre as esferas de governo, consolidando
uma abordagem integrada para o avango tecnoldgico e a prestacdo de servigos

publicos de qualidade.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD240877707600
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Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Deputado Gutemberg Reis
(MDB - R))
Deputado Federal
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MPV 1203
00077

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023
(a MPV 1203/2023)

CONGRESSONACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1203/2023 (2 MPV1203/2023)

EMENDA ADITIVA N®

(Do Sr. Senador/Deputado Federal XXXXXXXXXX)

artigos:

b

*CD248339994100 %

Acrescentem-se, onde couber, na Medida Provisdria osseguintes

“Art. Fica recriada, na estrutura basica do Ministério daFazenda, a

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD248339994100
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Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF, com asseguintes competéncias:

I - integrar a rede de escolas de governo do Poder Executivo federal
e o sistema de escolas de governo da Unido, sob a coordenagdo da Fundagio
Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP;

II - promover a gestdo do conhecimento para o desenvolvimento
derofissionaidogrgiogudntegranoMinistérialdazendayisandaaperfeicoamento
da gestdo das finangas publicas e a promogao da cidadaniafiscal;

Il - promover e intensificar programa de treinamento e
capacitagdo técnico-profissional ajustado as necessidades do Ministério da

Fazenda nas suas diversas dreas;

IV - sistematizar e planejar o recrutamento e a selegdo de pessoal
para preenchimento de cargos e fungdes do Ministério da Fazenda, inclusive

processos de remogao;

V - supervisionar, orientar e controlar os processos seletivos

previstos no item anterior;

VI - planejar cursos ndo integrados no curriculonormal da Escola;

Pdgina 1de 4

VII - executar projetos e atividades de recrutamento,sele¢do e treinamento que

§ 1° A diregdo-geral da ESAF serd exercida por integrante da
Carreira Tributdria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil.

§ 2° O Decreto que dispuser sobre a estrutura basica do Ministério
da Fazenda dispord sobre as medidas necessarias ao cumprimento do disposto
no caput, inclusive aredistribuicdo de pessoal necessaria ao funcionamento daESAF,
o restabelecimento de seu patrimbénio e instalagdes fisicas e

dotacGes orcamentdrias’.”

*CD24833999410
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“Art. Inclua-
se no art. 292 da Lei n° 11.907, de 02 defevereiro de 2009, alterado pelo art. 45,

0 seguinte inciso:
N

Inciso - Escola de Administracdo Fazendaria —-ESAF;” (NR)”

JUSTIFICACAO

Em2019,deformaabrupta,oGovernoencerradoem31.12.2022promoveu
por meio do art. 65 da Lei n° 13.844, de 2019, a extin¢do da
Escola Fazendaria - ESAF, criadapelo Decreto n® 73.115 de 08 de novembro de 1973.

Foi a segunda tentativa de extingdo desse érgdo - antes, em 1990,
oPresidenteCollordeMellohaviapropostoamesmamedida,rejeitadapeloCongresso
- e sua aprovacdo se deu em contexto de impedimento ao didlogo sobre a
importancia dessa Escola de Governo, que responde as necessidades especificas do
Ministério da Fazenda.

Pdgina 1de 4

Assim como a Academia de Policia Federal e o Instituto Rio Branco,
ela forma e qualifica pessoal de Carreira Exclusiva de Estado, cujas peculiaridades
eatribuicdesaadiferenciadasrequerenrecrutamentoregularformagdgpermanentee

continuada e alinhamento asdiretrizes ministeriais.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD248339994100

-E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Luiz Carlos Busato

wxEdn

*CD248339994100 %



A fusdo com a ENAP, embora possa ter
sido  justificada  na  perspectiva da  reducio de gastos
e enxugamento de estruturas, nio resultou benéfica
paranenhumadasinstitui¢des.AESAF extinta,perdeusuaidentidade;aENAP esvaziada
pelo governo de plantio, ndo conseguiu desenvolver quaisquer a¢des para a area
Fazenddria; e o préprio Ministério da Economia, engolfado pelo seu gigantismo
e auséncia de prioridades, nenhuma importancia deu a formacdo de seus
servidores da Administracdo Tributdria. A estrutura fisica da ESAF, inclusive, foi
dilapidada, sendo absorvida pelo Ministério da Defesa, que a transformou
em um “elefante branco”, instalando a Escola Superior de Defesa em Brasilia,

sem,contudo, desativar as instalagdes originais no Rio de Janeiro.

A retomada do recrutamento e formacdo dos integrantes da
Carreira Tributdria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil, Auditores-Fiscais e
Analistagributdrios,quexercematividadesspecificadadministracdotributariduaneira
no Ambito das competéncias da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
essenciais ao funcionamento do Estado, como determina o inciso XXIIdo art. 37
da Constitui¢do Federal, é essencial para que a Receita Federal possa cumprir as
ousadas metas de arrecadacdo do Governo e atingir os resultados necessarios para
aredugido do déficit publico, e exige que seja restabelecida essa estrutura, com foco

na formacao e qualificacdo da forca de trabalho da Receita Federal.

Assim, a presente emenda visa restabelecer a ESAF, conferindo
ao Ministério da Fazenda a capacidade de adotar as medidas para tanto
necessarias, assegurando, ainda, a um ocupante de cargo integrante da Carreira
Tributdria eAduaneira da Receita Federal do Brasil, Auditor-Fiscal ouAnalista-

Tributdrio, a sua direcdo-geral.
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E, em decorréncia dessa proposta, acha-se necessario também
incluir, no art. 292 da Lei n 11.809, a ESAF, a fim de que os seus servidores
possam perceber a Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo
- GAEG,visto que, originalmente, a ESAF se achava contemplada no inciso I desse

artigo, previamente a sua incorporagao aENAP.

JUSTIFICACAO

JUSTIFICACAO

Em2019,deformaabrupta,oGovernoencerradoem31.12.2022promoveu
por meio do art. 65 da Lei n° 13.844, de 2019, a extingdo da
Escola Fazendaria - ESAF, criadapelo Decreto n® 73.115 de 08 de novembro de 1973.

Foi a segunda tentativa de extingdo desse érgdo - antes, em 1990,
oPresidenteCollordeMellohaviapropostoamesmamedida,rejeitadapeloCongresso
- e sua aprovacdo se deu em contexto de impedimento ao didlogo sobre a
importancia dessa Escola de Governo, que responde as necessidades especificas do
Ministério da Fazenda.

Pdgina 1de 4
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Assim como a Academia de Policia Federal e o Instituto Rio Branco,
ela forma e qualifica pessoal de Carreira Exclusiva de Estado, cujas peculiaridades
eatribui¢desaadiferenciadasrequerenrecrutamentoregularformagdgpermanentee

continuada e alinhamento asdiretrizes ministeriais.
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A fusdo com a ENAP, embora possa ter
sido  justificada na perspectiva da reducio de gastos
e enxugamento de estruturas, nao resultou benéfica
paranenhumadasinstituicdes.AESAF extinta,perdeusuaidentidade;aENAP esvaziada
pelo governo de plantdo, ndo conseguiu desenvolver quaisquer agles para a drea
Fazendaria; e o préprio Ministério da Economia, engolfado pelo seu gigantismo
e auséncia de prioridades, nenhuma importancia deu a formacgdo de seus
servidores da Administracdo Tributdria. A estrutura fisica da ESAF, inclusive, foi
dilapidada, sendo absorvida pelo Ministério da Defesa, que a transformou
em um “elefante branco”, instalando a Escola Superior de Defesa em Brasilia,

sem,contudo, desativar as instalagGes originais no Rio de Janeiro.

A retomada do recrutamento e formagdo dos integrantes da
Carreira Tributdria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil, Auditores-Fiscais e
AnalistasFributdrios,quexercematividadesspecificasadministracdotributdriduaneira
no ambito das competéncias da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
essenciais ao funcionamento do Estado, como determina o inciso XXIIdo art. 37
da Constituicdo Federal, é essencial para que a Receita Federal possa cumprir as
ousadas metas de arrecadagdo do Governo e atingir os resultados necessarios para
areducdo do déficit publico, e exige que seja restabelecida essa estrutura, com foco

na formacdo e qualificacdo da forca de trabalho da Receita Federal.

Assim, a presente emenda visa restabelecer a ESAF, conferindo
ao Ministério da Fazenda a capacidade de adotar as medidas para tanto
necessdrias, assegurando, ainda, a um ocupante de cargo integrante da Carreira
Tributdria eAduaneira da Receita Federal do Brasil, Auditor-Fiscal ouAnalista-

Tributério, a sua dire¢do-geral.
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E, em decorréncia dessa proposta, acha-se necessario também
incluir, no art. 292 da Lei n 11.809, a ESAF, a fim de que os seus servidores
possam perceber a Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo
- GAEG,visto que, originalmente, a ESAF se achava contemplada no inciso I desse
artigo, previamente a sua incorporagao aENAP.

Sala das Comissdes, 7 de fevereiro de 2024

Luiz Carlos Busato/Deputado Federal XXXXXXXXXX)

Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Deputado Luiz Carlos Busato
(UNIAO - RS)
Vice lider Unido Brasil

*CD24833999410
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MPV 1203
00078

EMENDA N° - CMMPV 1203/2023
(A MPV 1203/2023)

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se, onde couber, na Medida Proviséria o seguinte artigo:

“‘Art. ... O § 1°do art 10 da Lei n°® 9.986, de 18 de julho de 2000,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

0V A /SRS

§ 1° A lista de substituicao sera formada por 3 (trés)
servidores efetivos da carreira da agéncia, ocupantes dos cargos de
Superintendente,  Gerente-Geral ou equivalente hierarquico,
escolhidos e designados pelo Presidente da Republica entre os
indicados pelo Conselho Diretor ou pela Diretoria Colegiada,
observada a ordem de precedéncia constante do ato de designagao

para o exercicio da substituicdo.” (NR)

JUSTIFICAGAO

A Medida Provisoria versa sobre os cargos da Agéncia Nacional de
Mineracdo (ANM). A ANM e as demais Agéncias Reguladoras sao regidas pela Lei n°
9.986, de 18 de julho de 2000 que dispdes sobre os recursos humanos das agéncias
listadas na Lei Geral das Agéncias, Lei n° 13.848, de 25 de junho de 2019.

Considerando que a redacgao atual do § 1° do art 10 da Lei n°® 9.986, de 18
de julho de 2000, prevé que sejam servidores da agéncia, que ocupem o0s cargos de
Superintendente, o objetivo da emenda é tdo somente deixar claro que esses

servidores devem ser 0s ocupantes de carreira da agéncia. Caso fosse interpretado

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD242688750400
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que pudessem ser servidores sem vinculo efetivo com a administracdo publica, os
mesmos poderiam ser algados ao cargo de Diretor sem sabatina e sem vinculo de
longa duragao, o que n&o se deve pretender no caso de interinidade e substituicao de

um Diretor Colegiado.

Sala das sessodes, em de fevereiro de 2024.

Alice Portugal

Deputada Federal — PcdoB/BA

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD242688750400
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MPV 1203
00079

EMENDA N° - CMMPV 1203/2023
(A MPV 1203/2023)

EMENDA ADITIVA

Inclua-se, onde couber, no Projeto de Lei de Conversao a Medida
Proviséria n® 1203, de 2023, o seguinte dispositivo:

“Art. 19 O art. 120 da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.

§ 70 Além dos cargos de que trata o § 3° deste artigo, fica o Ipea
autorizado a enquadrar, verificando caso a caso a regularidade e observando
as pertinentes normas constitucionais e ordinarias, no cargo da carreira a que
se refere o Inciso I do caput do art. 102, os cargos de que trata o inciso V do
art. 19 da Lei n© 9.625, de 7 de abril de 1998.

§ 8° 0O enquadramento de que trata o § 7° deste artigo ocorrerda por
meio de posicionamento em nova classe e padrdo que nao resulte em
acréscimo remuneratdrio, observando-se o disposto no § 1° do art. 121, e dar-
se-a8 mediante opc¢ao irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de
120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia desta Lei, na forma do Termo de
Opcao, constante do ANEXO0 .....c.uveureiieiiiiiiieiiiiiaiieiiennn, "(NR)”

ANEXO ........
TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO IPEA

Nome: Cargo:
Matricula: Unidade de lotacdo:
Unidade pagadora:
Cidade: Estado:
Venho, nos termos da Lei n° , de de de 2023, e observando o disposto nos

§§ 70 e 89 do art. 120 da Lei n © 11.890, de 24 de dezembro de 2008, optar pelo
enquadramento na Carreira de Planejamento e Pesquisa do Ipea, renunciando ao direito de
pleitear, na via administrativa ou judicial, reposicionamento, bem como de quaisquer
valores ou vantagens adicionais decorrentes desse ato.

Autorizo o Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada — IPEA- a levar a presente renlncia ao
Poder Judiciario, concordando com os efeitos dela decorrentes.

Local e data , / /

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD243798881900
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Assinatura do Servidor

Recebido em: / / .
Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo integrante do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal - SIPEC

JUSTIFICACAO

A Medida Proviséria n° 1.203, de 2023 (MP 1203/23), que versa sobre a
criacao e reestruturacao de diversas carreiras (Especialista em indigenismo,
técnico em indigenismo, tecnologia da informacdo, analista de politicas sociais
etc), conforme indicado na Exposicao de Motivos n® 00169/2023 MGI, de 28 de
dezembro de 2023, visa “ao aprimoramento da gestdao das carreiras e cargos
dos 6rgaos e entidades envolvidos, inclusive das estruturas remuneratorias,
para tornar as carreiras e cargos mais atrativos, de forma a atrair e reter
profissionais de alto nivel de qualificacao”.

Em que pese ser meritoria essa iniciativa, dada a urgéncia do
encaminhamento dessa medida ao Congresso Nacional, varias outras carreiras
deixaram de ser contempladas dentro de seu conjunto, a exemplo das
carreiras do Plano de Cargos e Carreira do Ipea, cuja proposta de
reestruturacao, apesar de discutida e aprovada no ambito interno do Instituto
e da Pasta ao qual se vincula (Ministério do Planejamento e Orgamento), ndo
tramitou em ritmo suficiente que possibilitasse a sua inclusdao nesta MP,
mesmo se tratando de caso envolvendo apenas cerca de 20 (vinte) servidores,
sem qualquer custo fiscal adicional.

No tocante ao seu mérito, cumpre esclarecer tratar-se de medida
complementar ao processo de enquadramento de servidores de nivel superior
do Ipea na Carreira de Planejamento e Pesquisa do Ipea, ocorrido em meados
de 2009, visando conferir tratamento ison6émico entre profissionais que atuam
nos macroprocessos finalisticos do Instituto, na medida em que beneficiaria os
servidores nao enquadrados naquela ocasidao, buscando corrigir injustica
historica que trouxe graves prejuizos ao ambiente organizacional da Casa.

Nesse sentido € que se pretende corrigir essa lacuna legislativa, via
autorizacao legislativa especifica para que, excepcionalmente, se reabra o
processo de enquadramento nessa carreira - mediante a incorporacao dos §§
79 e 89 ao art. 120 da Lei n° 11.890, de 2008, visando possibilitar a inclusao
desses servidores de nivel superior nao contemplados quando da
implementacao do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto. De ressaltar ainda
0l essa providéncia ndo acarretara incremento na despesa, uma vez que o

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD243798881900
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posicionamento dos servidores na carreira nao resultard em elevagao
remuneratéria, conforme detalhado no termo de opgao anexo.

Por fim, acrescenta-se ainda que essa proposta, ao unificar todos os
cargos de nivel superior em uma s carreira no Ipea, com atuagdao em todas as
areas da Casa (gestdo, TI e pesquisa/avaliacdo) se alinha ao previsto no
concurso publico, ora em andamento, conforme previsto em seu edital e
demais informagodes. https://concursos.cesgranrio.org.br/portal/avaliacoes/8

Pelo exposto e para corrigir tal distorcao, solicito dos nobres Pares apoio
a aprovacao da emenda que ora apresentamos.

Sala da Comissao, de de 2024.

Deputada Alice Portugal - PCdoB/BA

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD243798881900
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