MPV 1203
00039
CONGRESSO NACIONAL
EMENDA N° - CMMPV 1203/2023

(a MPV 1203/2023)

PROPOSTA DE EMENDA N* - CMMPV

(A MEDIDA PROVISORIA N¢ 1.203, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023)

Modifiquem-se os artigos 23, 25, 26, 27, 28, 36 e 0s Anexos IX, X e XI
da Medida Proviséria n° 1.203, de 29 de dezembro de 2023, passando a vigorar com

a seguinte redacao:

“Art. 23. A partir da data de publicacdo desta Medida Provisdria, os cargos de
Analista em Tecnologia da Informacdo e de Analista Técnico Administrativo da drea
de TI, criados pelo art. 81 da Lei n® 11.907, de 2009, os cargos de Analista de Sistema,
Analista de Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de
que trata o art. 1°, pardgrafo unico, I, da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006,
atualizada pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de fevereiro de 2009, os cargos de Analista
de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de
que trata o art. 1° da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, os cargos de Analista
de Sistemas, Analista de Sistemas III e Analista de Sistemas IV, de que trata o art.
1°da Lei n°® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e o cargo de Analista de Sistemas, de
que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, todos de nivel superior voltados
a drea de tecnologia da informagdo, ficam reorganizados na Carreira de Tecnologia

da Informagdo , no dmbito do Poder Executivo Federal.

§1°0 s cargo s a que se refere o caput ficam estruturados em classes e

padrées, na forma do disposto no Anexo IX.

§ 2° Os atuais ocupantes dos cargos a que se refere o caput serdo

automaticamente enquadrados na Carreira de Tecnologia da Informagdo na data de
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publicagdo desta Medida Proviséria, de acordo com a posi¢do relativa na Tabela, conforme

o disposto no Anexo X.

§ 32 0 cargo de Analista Técnico Administrativo da drea de TI, é o
contemplado no Edital n° 1/2009, de 18 de agosto de 2009 do Concurso Piiblico para
Provimento de Cargos de Nivel Intermedidrio e Nivel Superior do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestdo referente a drea de atuagdo S4.” (NR)

“Art. 25, Sdo atribuicées dos cargos a que se refere a Carreira de
Tecnologia da Informagdo , além das atividades especializadas de planejamento,
supervisdo, coordenagdo e controle dos recursos de tecnologia da informagdo relativos ao

funcionamento da administragéo publica federal:

“Art. 26. A investidura mnos cargos de provimento efetivo da Carreira
de Tecnologia da Informagdo ocorrerd na classe e no padrdo iniciais do cargo, mediante
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos realizado em duas etapas de

cardter eliminatdrio e classificatdrio, sendo a sequnda constituida de curso de formagdo.

“Art. 27. A partir de 1° de janeiro de 2024, os ocupantes dos cargos da
Carreira de Tecnologia da Informacdo passam a ser remunerados exclusivamente por

subsidio, fixado em parcela tinica, conforme especificado no Anexo XI.” (NR)

“ Art. 28. A partir de 1°de janeiro de 2024, ndo serdo devidas aos titulares dos

cargos da Carreira de Tecnologia da Informacdo as seguintes espécies remuneratérias:

Pardgrafo unico. A partir de 1° de janeiro de 2024, ficam o s cargos da
referida Carreira de Tecnologia automaticamente dispensados da GSISP, de que trata
o art. 287 da Lei n° 11.907, de 2009. ” (NR)

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD248290255100

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Carlos Veras

CD/24829.02551-00 (LexEdit*)

D e

* CD248290255100 %



“Art. 36. Enquanto ndo for editado o regulamento de que trata o art. 35, as

progressdes funcionais e as promogdes serdo concedidas observando-se as normas vigentes,
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aplicdveis aos cargos mencionados no art. 23 , na data de entrada em vigor desta Medida
Proviséria. ” (NR)

ANEXO IX

ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

*CD24829025510

CARGO CLASSE PADRAO
Analista em Tecnologia da ESPECIAL 111
Informacao, Analista Técnico I
Administrativo da drea de TI,
Analista de Sistema, Analista de I
Sistemas, Analista de Sistemas, C VI
Analista de Sistema B, Analista
de Sistema C, Analista de v
Sistema D, Analista de Sistema, v
Analista de Sistemas III, Analista .
de Sistemas IV, Analista de Proc.
De Dados, Analista de Suporte e II
Analista de Sistemas da Carreira I
de Tecnologia da Informagao
B VI
\'
1\
11
II
I
A \Y%
IV
11
II
I
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:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

ANEXO X

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA
CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

SITUACAO ATUAL SITUA(}AO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Cargo de ESPECIAL 111 111 ESPECIAL Cargos de
Analista em I I Analista em
Tecnologia da Tecnologia da
Informacéo I I Informagao,
ede Analista | VI VI C Analista
Técnico Técnico
Administrativo v \ Administrativo
da 4rea de TI, v I\ da 4rea de
criados pelo TI, Analista
, 11l 111 .

art. 81 da Lei de Sistema,
n® 11.907, de II II Analista de
2009, cargos I I Sistemas,
de Analista Analista de
de Sistema, B VI VI B Sistemas,
Analista de v v Analista de
Sistemas, Sistema B,
Analista de v v Analista de
Processamento I1I III Sistema C,
de Dados e . . Analista de
Analista de Sistema D,
Suporte de I I Analista de
que trataoart. | , v v A Sistemas,
1°, paragrafo Analista de
Unico, I, da Lei v v Sistemas III,
n°11.357,de I I Analista de
19 de outubro Sistemas IV,
de 2006, 1 I Analista de
atualizada pelo I | Proc. De Dados,
art. 81 da Lei Analista de
n° 11.907, de Suporte e
fevereiro de Analista de
2009, cargos Sistemas da
de Analista Carreira de
de Sistemas, Tecnologia da
Analista de Informacao
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Sistema B,

Analista de
Sistema C e
Analista de

Sistema D de
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que trata o art.
1° da Lei n®
11.355,de 19
de outubro de
2006, cargos
de Analista

de Sistemas,
Analista de
Sistemas III

e Analista de
Sistemas IV,
de que trata do
art.1°dalein
°11.233, de 22
de dezembro
de 2005, e

o cargo de
Analista de
Sistemas, de
que trata a Lei
n®5.645, de 10
de dezembro
de 1970

ANEXO XI

SUBSIDIO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

JUSTIFICACAO

E evidente o esforco do Governo Federal para dar maior

*CD24829025510

transversalidade e valorizacdo da carreira de Tecnologia da Informagdo, com vistas
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a eficiéncia da prestagdo deste servico no ambito da administrac¢do publica federal.
N&o obstante, faltou na proposta de organizagdo da Carreira a inclusdo dos demais
cargos de Tecnologia da Informacdo da Administragdo Direta do Poder Executivo
Federal: cargo de Analista Técnico Administrativo da drea de TI, criado pelo art.
81 da Lei n® 11.907, de 2009; cargos de Analista de Sistema, Analista de Sistemas,
Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°,
parégrafo tnico, I, da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de
Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de
que trata o art. 1° da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de
Sistemas, Analista de Sistemas I1I e Analista de Sistemas IV, de que trata o art. 1° da
Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005; e o cargo de Analista de Sistemas, de que
trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, todos de nivel superior voltados a

area de tecnologia da informag3o.

Ressalte-se que os referidos cargos possuem descricdo, atribuicées e
remuneracgdo equivalentes. Ou seja, realizam as mesmas atividades, para o mesmo
empregador, percebendo a mesma remuneragdo em diferentes 6rgdos do Poder

Executivo Federal.

Atualmente, todos os servidores dos cargos de Tecnologia da
Informagdo atuam em consonincia com os programas, padrdes, instrugdes
normativas e participam das mesmas acles de capacitacdo elaboradas e
promovidas pelo MGI, na qualidade de érgdo central do SISP - Sistema de

Administra¢do dos Recursos de Tecnologia da Informacao.

Ou seja, todos os servidores dos cargos previstos nesta proposicdo
de emenda a medida provisdria, os do texto original bem como os sugeridos
nesta emenda, estio sujeitos as orientag¢des, normativos e diretrizes do SISP, sem
prejuizo do vinculo funcional com os diversos érgdos da administragio publica
federal aos quais possuem lotagdo. Em outras palavras, respeitada a equivaléncia
de remuneracgdo do cargo[1], a escolaridade e a forma de ingresso, tal qual foi
concurso publico de nivel superior para ambos os cargos, ndo ja justificativas para

que ndo sejam inseridos na carreira recém-criada.

Como mencionado na obra “Trajetéria da Burocracia na Nova

republica”, por Felix G. Lopez e José Celso Cardoso Junior, atual Secretario de
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Gestdo de Pessoas do MGI, a ocupacdo em carreiras estratégicas finalisticas e
em carreiras transversais estruturantes sdo fundamentais, pois buscam garantir
o bom desempenho dos que trabalham sob o mando do Estado e a servi¢o da

sociedade e devem ser incentivadas.

E justamente o que se pretende com a presente emenda, que visa
aglutinar servidores que prestam os mesmos servicos e se submetem as mesmas
diretivas a Carreira de Tecnologia da Informacdo recém-criada que atuard de

forma transversal.

Vale ainda considerar que a inclusdo dos demais profissionais na
carreira de Tecnologia da Informacdo nao incorre na vedagdo de transposicio
de cargo publico, conduta vedada pela simula vinculante 43. Isso porque, a
caracteristica desse instituto € a investidura sem prévia aprovagdo em concurso
publico destinado ao seu provimento em cargo que ndo integra a carreira na
qual anteriormente investido, situacdo que ndo é aplicdvel ao presente caso,
pois sdo servidores que embora tenham cargos de nomes distintos, atuam na
mesma carreira de tecnologia da informagdo, com a mesma natureza de atividades,
com compatibilidade de atribui¢bes, mesmo nivel de escolaridade e tabela de

vencimentos idéntica. Trata-se, portanto, de reestruturagio da Carreira

Sob esse prisma, o STF, [ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j. 27-4-2020,
P, DJE de 26-6-2020], j4 decidiu que a reestruturacdo de cargos, fundada em
evolugdo legislativa de aproximacgao e na progressiva identificagdo de atribuigdes,
nZo viola o principio do concurso publico quando ha:“(i) uniformidade de atribuicdes
entre os cargos extintos e aquele no qual serdo os servidores reenquadrados; (ii) identidade
dos requisitos de escolaridade para ingresso no cargo puiblico; (iii) identidade remuneratdria

entre o cargo criado e aqueles extintos.”

O STF ja referendou a transformagdo dos cargos, mediante
unificacdo de carreiras de idénticas atribui¢bes, no bojo da Acdo Direta de

Inconstitucionalidade n® 2.713-DF:

“Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar n° 189, de 17 de
Jjaneiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu os cargos e as carreiras de Fiscal

de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em Trdnsito, Exator e Escrivdo de Exatoria,
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e criou, em substituicdo, a de Auditor Fiscal da Receita Estadual. 3. Aproveitamento
dos ocupantes dos cargos extintos nos recém-criados. 4.  Auséncia de violagdo ao
principio constitucional da exigéncia de concurso publico, haja vista a similitude
das atribuicées desempenhadas pelos ocupantes dos cargos extintos . 5. Precedentes:
ADI 1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, DJ de 16.6.2000; ADI 2713, Rel. Min. Ellen Gracie, D] de
7.3.2003. 6. Agdo julgada improcedente”

A sugestdo também ndo é novidade, posto que em situagdo idéntica
pds Constituicdo Federal de 1988, a Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e o
Decreto n°491, de 9 de abril de 1992, reorganizaram a Carreira de Planejamento e
Orgamento transformando cargos similares, inclusive cargos antigos da época dos

anos 70’s, na categoria do cargo Analista de Planejamento e Orgamento:

Lein° 8.270, de 17 de dezembro de 1991

Art. 10. A carreira criada pelo Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de 1987,

passa a denominar-se Carreira de Planejamento e Orcamento, constituida das categorias de

Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de Técnico de Planejamento e

Orcamento, de nivel médio. (Regulamento)

§ 1° Sdo incluidos na categoria de Analista de Planejamento e Orcamento,

mediante transformacdo dos respectivos cargos, os servidores ocupantes de cargos efetivos:

I - da categoria de Analista de Orcamento;

11 - de nivel superior do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea);

Il - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento, criado na
conformidade da Lei n° 5.645, de 1970;

Decreto no 491, de 9 de abril de 1992

Art. 1° A transformacdo dos cargos efetivos ocupados pelos servidores

de que trata o art. 10 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 , far-se-d nos termos

deste Decreto.

Art. 2° Sdo transformados para a Carreira de Planejamento e Orcamento,

constituida das categorias de Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de
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Técnico de Planejamento e Orcamento de nivel médio, os cargos efetivos na forma abaixo

especificada:

I - para o cargo de Analista de Planejamento e Orcamento:

a) os cargos da categoria de Analista de Orcamento;

b) os cargos efetivos de nivel superior, ocupados por servidores do quadro

permanente do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA;

c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores integrantes da categoria

funcional de Técnico de Planejamento, P-1501, do Grupo Planejamento, P-1500, criado

pelo Decreto n® 75.461, de 7 de margo de 1975;

Ademais, caso ndo sejam incluidos na carreira, os servidores que
atuam na mesma drea - cerca de 555 conforme se depreende do quadro anexo II -

ficaram em discrepancia com os demais, em situagdo de fragilidade institucional.

Diante de todo exposto, propde-se a esta casa legislativa a presente
consideragdo e proposta de emenda em anexo, de forma a equiparar para fins
de reestruturacdo em carreira detentores de cargos que exercem atividades de

mesma qualificagdo e especializacio.

[1] Remuneracio é idéntica conforme demonstra o Anexo 1.

ANEXO I - DA REMUNERACAO

Nao hé qualquer distingdo de remuneracio entre o cargo de ATI e os
demais cargos mencionados. Ademais, atualmente o cargo de ATI compartilha a
mesma tabela de remuneragdo que os cargos, conforme se depreende dos quadros
abaixo:
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* Cargos de Nivel Superior do PGPE - Servidores alcangados pelo § unicoe itens |, Il e IV do art. 1° da Lei n® 11.357/2006

| Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

Cargo: Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior (item |l do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2008)

| Cargo: Analista em Tecnologia da Informagao, de nivel superior (item IV do § Gnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2008),

CD/24829.02551-00 (LexEdit)

Nivel Superior PoSigho: man20Z3
GOPGRE. ATIVO GOFGRE APOSENTADO
CLASSE PADRAD ¥B 0 pE 100 5. TOTAL (EMRE) 50 pis TOTAL (em R3]
(&} B0 s 100 ps. =3 S0t
A 8 c D=(A+H) E={AsC) E G=(As]
u 411338 4.452.00 5.615.00 860538 9.728,38 280750 6.920,88
ESPECIAL [ 400134 441040 5513.00 841174 9514,34 275650 757,84
i 1892.35 433120 5.414.00 822356 9.306.36 2707.00 6.599.36
Wl 1778.39 417200 521500 7.950.99 8:993,99 260750 6.385,48
v 367607 409840 5123.00 737447 8.799,07 256150 623757
5 W 3575.93 402640 5.033.00 760233 B.608,93 251650 6.082,43
n 347854 195600 484500 743454 842354 247250 5.951,04
(] 338380 388B.00 4860.00 727180 824380 2430.00 5.81380
i 320164 382080 477600 711244 8.067,64 238800 5.679,64
] 310576 368480 4.606,00 688058 7.801,76 2.303,00 5.408,76
v 310871 362320 452000 673101 763,71 226450 537321
4 W 302404 356240 445300 658644 7.477,04 229650 525054
n 204167 350220 437900 644487 7.320,67 218950 513117
[ 28EL54 344480 4306.00 630634 7.167,54 215300 50145
i 278161 338800 423500 617161 7.018,61 211750 490111
v 270254 127360 408200 587614 670454 2.086,00 474854
W 262893 322080 402600 584873 6.654,93 2.013,00 4541,83
A n 255731 LIE0ED 1.962.00 572691 651931 1.581,00 453831
(] 248765 111840 1808.00 5.606,06 6.385,65 1.048,00 443686
i 2.419.90 3.06B.80 183600 5.488.70 6.255,90 1.018,00 4.337,90

456
Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneragdo dos Servidores Plblicos Federais Civis e dos Ex-Termitorios N® 83
Posicéo: essa informagao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela nao substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)

Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-
pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-

civis-e-dos-ex-territorios
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52. PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO

Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho

* Cargas: Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Salide e do Trabalho
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Nivel Superior Posigio: maio/2023
GoPST ATIVO coPsT APOSENTADD
CLASSE PADRAO VB 80 pis. 100 pis. TOTAL {em RS) 50 pis. TOTAL {em RS)
) 80 pis. 100 pts. ) 50 pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F Ge{AF)
] 411338 4.482 00 5615,00 8.605,38 9.728,38 2.807.50 6.920,88
ESPECIAL [ 400134 4.408.80 551100 8.410,14 9.512,34 2.755.50 6.756,84
i 3.802,36 4.378.00 5.410,00 8.220,36 9.302,36 2.705.00 6.507,36
vi 778,99 4.176.80 5.221,00 7.855.79 8.999,99 2.610.50 6.360,49
W 367607 4.101 60 5.127,00 777767 8.803,07 2 563,50 6.238,57
= W 357503 402880 5 026,00 7.604,73 8.611,93 251800 6.003,83
u 3.478,54 3.056,80 4.946,00 7.435,34 8.424,54 2.473.00 5.951,54
[ 3,383,860 386720 485000 7.271,00 8.242,80 2.429.50 5.813,30
I 3.281,64 381840 4.773,00 7.110,04 B.064,64 2 386,50 5.678,14
vi 3.185,76 3.602.00 4.615,00 6.887,76 7.810,76 2.307.50 5.503,26
v 3.108,71 3.627.20 453400 6.735,01 7.642,71 2.267.00 5.375,71
o W 3.024,04 3.564.80 4.456,00 6.588.84 7.480,04 2.228.00 5.252,04
] 284167 3.504,80 4.381,00 6.445,47 7.322 67 2.180,50 5.132,17
[ 286154 3.445,40 4.308,00 6.307,84 7.160,54 2.154.00 5.015,54
i 2783,61 3.387.20 4.234,00 6.170.81 7.017,61 2.117.00 4.000,61
v 2.702,54 3.278.40 4.088,00 5.980,94 6.800,54 2.049.00 4.751,54
N 2.628,93 3224 B0 4.031,00 5.853,73 6.650,03 2.015,50 4.644 43
A n 2.557.31 3.172.00 3.065,00 5.729,31 £.522,31 1882 50 453,81
[ 2.487.66 3.120,80 3.901,00 5.608.46 6.388,66 1.050.50 4.438,16
i 2.419,90 3.069.60 3.837,00 5.469.50 6.256,90 1.918.50 4.338.40

500
Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneragao dos Servidores Plblicos Federais Civis e dos Ex-Termritérios N° 83
Posicdo: essa informacio refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em viger
Essa Tabela n&o substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Uni&o (DOU)

Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-
pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-

dos-ex-territorios

*CD248290255100

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD248290255100

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Carlos Veras
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44. PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA
* Cargos: Nivel Superior do Plano Especial de Cargos da Cultura de que trata o art. 1° da Lei n® 11.233/2005
Nivel Superior Posigiio: maio/2023
GDAC ATIVO GDAC APOSENTADO
CLASSE PADRAOC vB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em RS) 50 pts TOTAL (em RS)
*) 80 pts. 100 pis. ) S0 pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
L] 4.113,38 4.492,00 5.615,00 B8.605,38 9.728,38 2.807,50 6.920,88
ESPECIAL ] 4.001,34 441040 5.513,00 B.411,74 9.514,34 2.756,50 6.757,84
1 3.892 36 4.331,20 5.414,00 B.223 56 9.306,36 2.707,00 65.599,36
Wi 377899 4.172,00 5.215,00 7.950,99 8,993,990 2.607,50 6.386,49
W 3.676,07 408840 5.123,00 T.774,47 8.799,07 2.561,50 6.237,57
& v 357593 4.026.40 5.033,00 7.602,33 8.608.93 2.516,50 6.092,43
[ 3.478,54 3.956,00 4,945,00 7.434,54 8.42354 2.472,50 5.951,04
] 3.383,80 3.888,00 4.860,00 7.271,80 B8.243,80 2.430,00 5.813,80
1 3.291,64 3.820,80 4.776,00 711244 B8.067,64 2.388,00 5.679,64
vi 3.195,76 3.684,80 4,606,00 6.880,56 7.801,76 2.303,00 5.498,76
W 310871 362320 4.529,00 6.731,91 763771 2.264,50 5371321
B n 3.024,04 356240 4.453,00 6.586,44 T.AT7,04 2.226,50 5.250,54
1] 2941 67 3.503,20 4.379,00 6.444 B7 7.320,67 2.189,50 5.131,17
] 2.861,54 3444 80 4.308,00 6.306,34 7.167,54 2.153,00 5.014,54
1 2.783,61 3.388,00 4.235,00 6.171,61 7.018,61 2.117,50 4.901,11
v 2.702 54 327360 4.092,00 5.976,14 6.794,54 2.046,00 4.748,54
N 2.628,93 3.220,80 4.026,00 5.849,73 6.654,93 2.013,00 4.641,93
A L] 255731 3.169,60 3.962,00 5.726,91 6.519,31 1.981,00 4.538,31
L} 2.487 BB 3.118,40 3.898,00 5.606,06 6.385,66 1.940,00 4.436,66
[ 2.419,80 3.068,80 3.836,00 5.488,70 6.255.90 1.918,00 4.337,90

Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-
pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-

dos-ex-territorios

43. PLANO DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS (PCC)

Cargos de Nivel Superior do Plano de Classificagao de Cargos-PCC
(Servidores alcangados pelo Anexo V da Lei n°® 9.367/96 e Lei n® 6.550/78 conforme art. 1° da Lei n® 10.404/2002)

Nivel Superior Posigao: maio/2023
GDATA ATIVO GDATA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 60 pts. 100 pts. TOTAL (em RS) 60 pts. TOTAL (em R$) - 60 pts.
(] 60 pts. 100 pts. (i)
A B e D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
[} 1.976,83 4.651,20 7.752,00 6.628,03 9.728,83 4.651,20 6.628,03
A [} 195149 4.540,20 7.567,00 6.491,69 9.518,49 4.540,20 6.491,69
] 1.926.46 4.432,80 7.388,00 6.359,26 9.314,46 4.432,80 6.359,26
Vi 1.886,83 4.252,80 7.088,00 6.139,63 8.974,83 4.252,80 6.139,63
v 1.862,61 4.154,40 6.924,00 6.017,01 8.786,61 4.154,40 6.017,01
& N 1.838,72 4,057,20 6.762,00 5.895,92 8.600,72 4.057,20 5.895,02
] 1.815,13 3.963,00 6.605,00 5.778,13 8.420,13 3.963,00 5.778,13
] 1.791,84 3.872,40 6.454,00 5.664,24 8.245,84 3.872,40 5.664,24
| 1.768,86 3.784,20 6.307,00 5.553,06 8.075,86 3.784,20 5.553,06
Vi 1.732,47 3.636,00 6.060,00 5.368,47 7.792,47 3.636,00 5.368,47
v 1.710.24 3.554,40 5.924,00 5.264,64 7.634,24 3.554,40 5.264,64
c v 1.688,31 3.474,60 5.791,00 5.162,91 7.479,31 3.474,60 5.162,91
] 1.666,65 3.397,80 5.663,00 5.064,45 7.329,65 3.397,80 5.064,45
[} 1.645,26 3.322,20 5.537,00 4.967,46 7.182,26 3.322,20 4.967,46
I 1.624.13 3.249.00 5.415.00 4.873,13 7.039,13 3.249,00 4.873,13
v 1.590.72 3.126,60 5.211,00 4.717,32 6.801,72 3.126,60 4.717,32
" 1.570,29 3.058,80 5.098,00 4.629,09 6.668,29 3.058,80 4.629,09
D ] 1.550,15 2.993,40 4.989,00 4.543,55 6.539,15 2.993,40 4.543,55
[} 1.530,27 2.929,80 4.883,00 4.460,07 6.413,27 2.929,80 4.460,07
I 1.510.64 2.868,00 4.780,00 4.378,64 6.290,64 2.868,00 4.378,64

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD248290255100

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Carlos Veras



Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-
pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-

dos-ex-territorios

CD/24829.02551-00 (LexEdit*)

ANEXO II - QUANTITATIVO DE SERVIDORES DE CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR, COM ATRIBUICOES VOLTADAS A AREA DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO

CARGOS ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS
ANALISTA DE SISTEMA |73 151 26

- PGPE

ANALISTA DE 1 2
SISTEMAS/SUDENE -

PGPE

ANALISTA DE 6 16 1

SISTEMAS - PCC

ANALISTA DE 32 130 38
SISTEMAS - PST

ANALISTA DE SISTEMA |1 2
B -PST

ANALISTA DE SISTEMA 1 1
C-PST

ANALISTA DE SISTEMA 1
D-PST

ANALISTA DE SUPORTE |0 0 2
- PGPE

ANALISTA EM 429 2 4
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - PGPE

wxEdn

ANALISTA PROCESDE |2 0 2 —
DADOS - PGPE

ANALISTA TECNICO 7 0 0
ADMINISTRATIVO DA
AREA DE TI - PGPE

ANALISTA DE 2 2
SISTEMAS III PECC

*CD248290255100 *

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD248290255100

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Carlos Veras
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ANALISTA DE 1
SISTEMAS IV PECC

ANALISTA DE 3 4 1
SISTEMAS PECC

TOTAL 555 309 79
Fonte: http://painel.pep.planejamento.gov.br/

Sala da comissdo, 7 de fevereiro de 2024.

Deputado Carlos Veras
(PT - PE)
Deputado Federal

*CD24829025510

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD248290255100

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Carlos Veras
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   <p class="align-center">	<b>PROPOSTA DE EMENDA Nº&nbsp;&nbsp;&nbsp;- CMMPV</b></p><p class="align-center">	<b>&nbsp;</b></p><p class="align-center">	<b>(À MEDIDA PROVISÓRIA Nº 1.203, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023)</b></p><p class="align-justify">	Modifiquem-se os artigos 23, 25, 26, 27, 28, 36 e os Anexos IX, X e XI da Medida Provisória nº 1.203, de 29 de dezembro de 2023, passando a vigorar com a seguinte redação:</p><p class="align-justify">	<i>“Art. 23. A partir da data de publicação desta Medida Provisória, os cargos de </i><b><i>Analista em Tecnologia da Informação e de Analista Técnico Administrativo da área de TI, criados pelo art. 81 da Lei nº 11.907, de 2009, os cargos de Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°, parágrafo único, I, da Lei nº 11.357, de 19 de outubro de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de fevereiro de 2009, os cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de que trata o art. 1° da Lei nº 11.355, de 19 de outubro de 2006, os cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistemas III e Analista de Sistemas IV, de que trata o art. 1° da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e o cargo de Analista de Sistemas, de que trata a Lei nº 5.645, de 10 de dezembro de 1970, todos de nível superior voltados à área de tecnologia da informação, ficam reorganizados na Carreira de Tecnologia da Informação</i></b><i>, no âmbito do Poder Executivo Federal.</i></p><p class="align-justify">	<i>§ 1º O</i><b><i>s</i></b><i> cargo</i><b><i>s</i></b><i> a que se refere o caput ficam estruturados em classes e padrões, na forma do disposto no Anexo IX.</i></p><p class="align-justify">	<i>§ 2º Os atuais ocupantes </i><b><i>dos cargos a que se refere o caput</i></b><i> serão automaticamente enquadrados na Carreira de Tecnologia da Informação na data de publicação desta Medida Provisória, de acordo com a posição relativa na Tabela, conforme o disposto no Anexo X.</i></p><p class="align-justify">	<b><i>§ 3º O cargo de Analista Técnico Administrativo da área de TI, é o contemplado no Edital nº 1/2009, de 18 de agosto de 2009 do Concurso Público para Provimento de Cargos de Nível Intermediário e Nível Superior do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão referente à área&nbsp;de&nbsp;atuação&nbsp;S4.” (NR)</i></b></p><p class="align-justify">	<i>&nbsp;</i></p><p class="align-justify">	<i>“Art. 25. São atribuições </i><b><i>dos cargos a que se refere a Carreira de Tecnologia da Informação</i></b><i>, além das atividades especializadas de planejamento, supervisão, coordenação e controle dos recursos de tecnologia da informação relativos ao funcionamento da administração pública federal:</i></p><p class="align-justify">	<i>..............................................” </i><b><i>(NR)</i></b></p><p class="align-justify">	<i>&nbsp;</i></p><p class="align-justify">	<i>“Art. 26. A investidura </i><b><i>nos cargos </i></b><i>de provimento efetivo da Carreira de Tecnologia da Informação ocorrerá na classe e no padrão iniciais do cargo, mediante aprovação em concurso público de provas ou de provas e títulos realizado em duas etapas de caráter eliminatório e classificatório, sendo a segunda constituída de curso de formação.</i><b><i> </i></b></p><p class="align-justify">	<i>&nbsp;.............................................”</i><b><i> (NR)</i></b></p><p class="align-justify">	<i>&nbsp;</i></p><p class="align-justify">	<i>“Art. 27. A partir de 1º de janeiro de 2024, os ocupantes </i><b><i>dos cargos</i></b><i> </i><b><i>da Carreira</i></b><i> de Tecnologia da Informação passam a ser remunerados exclusivamente por subsídio, fixado em parcela única, conforme especificado no Anexo XI.”</i><b><i> (NR)</i></b></p><p class="align-justify">	<b><i>“</i></b><i>Art. 28. A partir de 1º de janeiro de 2024, não serão devidas aos titulares </i><b><i>dos cargos</i></b><i> </i><b><i>da Carreira</i></b><i> de Tecnologia da Informação as seguintes espécies remuneratórias: </i></p><p class="align-justify">	<i>........................................................... </i></p><p class="align-justify">	<i>Parágrafo único. A partir de 1º de janeiro de 2024, ficam o</i><b><i>s cargos da referida Carreira de Tecnologia</i></b><i> automaticamente dispensados da GSISP, de que trata o art. 287 da Lei nº 11.907, de 2009. ”</i><b><i> (NR)</i></b></p><p class="align-justify">	<i>&nbsp;</i></p><p class="align-justify">	<i>“Art. 36. Enquanto não for editado o regulamento de que trata o art. 35, as progressões funcionais e as promoções serão concedidas observando-se as normas vigentes, aplicáveis aos </i><b><i>cargos mencionados no art. 23</i></b><i>, na data de entrada em vigor desta Medida Provisória. ” </i><b><i>(NR)</i></b></p><p class="align-justify">	<i>.................................................</i></p><p class="align-center"><i>ANEXO IX</i></p><p class="align-center"><i>ESTRUTURA </i><b><i>DOS CARGOS</i></b><i> DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO</i></p><table table_id="14gt6d2z5u9" border="1"><tbody><tr row_id="og7inald1t"><td class="td-q" table_id="14gt6d2z5u9" row_id="og7inald1t" cell_id="ersfonk2ih4"><p>  CARGO</p></td><td class="td-q" table_id="14gt6d2z5u9" row_id="og7inald1t" cell_id="mpsm2mq62s"><p> CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="14gt6d2z5u9" row_id="og7inald1t" cell_id="kxra9exuis"><p> PADRÃO</p></td></tr><tr row_id="6zy1von262n"><td class="td-q" table_id="14gt6d2z5u9" row_id="6zy1von262n" cell_id="s5o9suxpph" rowspan="20"><p>   Analista em Tecnologia da Informação, Analista Técnico Administrativo da área de TI, Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C, Analista de Sistema D, Analista de Sistema, Analista de Sistemas III, Analista de Sistemas IV, Analista de Proc. De Dados, Analista de Suporte e Analista de Sistemas da Carreira de Tecnologia da Informação</p></td><td class="td-q" table_id="14gt6d2z5u9" row_id="6zy1von262n" cell_id="6h1fly3r7xx" rowspan="3"><p> ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="14gt6d2z5u9" row_id="6zy1von262n" cell_id="tqi485pvs9"><p> III</p></td></tr><tr row_id="rwzm9numac"><td class="td-q" table_id="14gt6d2z5u9" row_id="rwzm9numac" cell_id="5mwoi3wsf0o"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="a4ir2c8kjxd"><td class="td-q" table_id="14gt6d2z5u9" row_id="a4ir2c8kjxd" cell_id="mnm9rht86se"><p>   I</p></td></tr><tr row_id="q3yhfccn01n"><td class="td-q" table_id="14gt6d2z5u9" row_id="q3yhfccn01n" cell_id="rv820ix3wi" rowspan="6"><p>   C</p></td><td class="td-q" table_id="14gt6d2z5u9" row_id="q3yhfccn01n" cell_id="ikufv7ttlg"><p> VI</p></td></tr><tr row_id="xrxz49sttc"><td class="td-q" table_id="14gt6d2z5u9" row_id="xrxz49sttc" cell_id="s1yx8q3492k"><p>   V</p></td></tr><tr row_id="ly3kn7j6r6s"><td class="td-q" table_id="14gt6d2z5u9" row_id="ly3kn7j6r6s" cell_id="eym1xzwv4b"><p>   IV</p></td></tr><tr row_id="se7xghoelok"><td class="td-q" table_id="14gt6d2z5u9" row_id="se7xghoelok" cell_id="3twfx26lt0n"><p>   III</p></td></tr><tr row_id="2xp1uq5l4q5"><td class="td-q" table_id="14gt6d2z5u9" row_id="2xp1uq5l4q5" cell_id="z0tbk78uzh"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="v5sdsd26be"><td class="td-q" table_id="14gt6d2z5u9" row_id="v5sdsd26be" cell_id="x3xvgffj4b7"><p>   I</p></td></tr><tr row_id="rc7m1gzgxs9"><td class="td-q" table_id="14gt6d2z5u9" row_id="rc7m1gzgxs9" cell_id="ipgtcz5btg" rowspan="6"><p>   B</p></td><td class="td-q" table_id="14gt6d2z5u9" row_id="rc7m1gzgxs9" cell_id="arvks3coc2e"><p> VI</p></td></tr><tr row_id="gvf78gookm5"><td class="td-q" table_id="14gt6d2z5u9" row_id="gvf78gookm5" cell_id="cj16rj0221i"><p>   V</p></td></tr><tr row_id="wr32uvd7bzf"><td class="td-q" table_id="14gt6d2z5u9" row_id="wr32uvd7bzf" cell_id="lfhgxn12af"><p>   IV</p></td></tr><tr row_id="orke6fecxcr"><td class="td-q" table_id="14gt6d2z5u9" row_id="orke6fecxcr" cell_id="6hm0hc1eslk"><p>   III</p></td></tr><tr row_id="kxjroxpqrjr"><td class="td-q" table_id="14gt6d2z5u9" row_id="kxjroxpqrjr" cell_id="krxqww1nfmk"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="41556iubgzb"><td class="td-q" table_id="14gt6d2z5u9" row_id="41556iubgzb" cell_id="0amvgfal52t"><p>   I</p></td></tr><tr row_id="upzh0528kt8"><td class="td-q" table_id="14gt6d2z5u9" row_id="upzh0528kt8" cell_id="vi5ph4nnof" rowspan="5"><p>   A</p></td><td class="td-q" table_id="14gt6d2z5u9" row_id="upzh0528kt8" cell_id="ben9xr5yez6"><p> V</p></td></tr><tr row_id="bhyra3uv6oq"><td class="td-q" table_id="14gt6d2z5u9" row_id="bhyra3uv6oq" cell_id="f6t8rxw4ytm"><p>   IV</p></td></tr><tr row_id="ig5acnldihq"><td class="td-q" table_id="14gt6d2z5u9" row_id="ig5acnldihq" cell_id="x7r69rep14"><p>   III</p></td></tr><tr row_id="gq6sgfleyor"><td class="td-q" table_id="14gt6d2z5u9" row_id="gq6sgfleyor" cell_id="zpe2kmif1j7"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="scazv0hq49c"><td class="td-q" table_id="14gt6d2z5u9" row_id="scazv0hq49c" cell_id="k2mf0v77k2"><p>   I</p></td></tr></tbody></table><p class="align-center">  </p><p class="align-justify">	<i>...........................................................</i></p><p class="align-center"><i>ANEXO X</i></p><p class="align-center"><i>TABELA DE CORRELAÇÃO </i><b><i>DOS CARGOS</i></b><i> DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO</i></p><table table_id="80eqh4thr6" border="1"><tbody><tr row_id="yl0iq4obdyb"><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="yl0iq4obdyb" cell_id="95oy142ep8l" colspan="3"><p>  SITUAÇÃO ATUAL</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="yl0iq4obdyb" cell_id="dv7tvyr5c09" colspan="3"><p> SITUAÇÃO NOVA</p></td></tr><tr row_id="zofs9uug38"><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="zofs9uug38" cell_id="xrmj0226cf"><p>   CARGO</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="zofs9uug38" cell_id="2dsff9otxov"><p> CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="zofs9uug38" cell_id="910xfaxqx7"><p> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="zofs9uug38" cell_id="fh3pkyu3vtm"><p> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="zofs9uug38" cell_id="l10ghrquqq8"><p> CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="zofs9uug38" cell_id="w0gzf3rzg4c"><p> CARGO</p></td></tr><tr row_id="uoqsyyd2wbk"><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="uoqsyyd2wbk" cell_id="wm3d6grtqhh" rowspan="20"><p>   Cargo de Analista em Tecnologia da Informação e de Analista Técnico Administrativo da área de TI, criados pelo art. 81 da Lei nº 11.907, de 2009, cargos de Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°, parágrafo único, I, da Lei nº 11.357, de 19 de outubro de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de fevereiro de 2009, cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de que trata o art. 1° da Lei nº 11.355, de 19 de outubro de 2006, cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistemas III e Analista de Sistemas IV, de que trata do art. 1° da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e o cargo de Analista de Sistemas, de que trata a Lei nº 5.645, de 10 de dezembro de 1970</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="uoqsyyd2wbk" cell_id="5wttwzitc3t" rowspan="3"><p> ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="uoqsyyd2wbk" cell_id="k0e0gsbfju"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="uoqsyyd2wbk" cell_id="58bx6ufnnfg"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="uoqsyyd2wbk" cell_id="sluitzgv0k" rowspan="3"><p> ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="uoqsyyd2wbk" cell_id="6msum3nc60r" rowspan="20"><p> Cargos de Analista em Tecnologia da Informação, Analista Técnico Administrativo da área de TI, Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C, Analista de Sistema D, Analista de Sistemas, Analista de Sistemas III, Analista de Sistemas IV, Analista de Proc. De Dados, Analista de Suporte e Analista de Sistemas da Carreira de Tecnologia da Informação</p></td></tr><tr row_id="6tt59tzw82o"><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="6tt59tzw82o" cell_id="mmmhb4oh6e"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="6tt59tzw82o" cell_id="uwqql4gahkm"><p> II</p></td></tr><tr row_id="kuhueobdil"><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="kuhueobdil" cell_id="jxqv3nvial"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="kuhueobdil" cell_id="0vdba1ka7maa"><p> I</p></td></tr><tr row_id="ocr4zmsniyr"><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="ocr4zmsniyr" cell_id="nl0xlksjpb" rowspan="6"><p>   C</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="ocr4zmsniyr" cell_id="vg2oya73ycb"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="ocr4zmsniyr" cell_id="zv5f0lvoye8"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="ocr4zmsniyr" cell_id="3um59iw2n4r" rowspan="6"><p> C</p></td></tr><tr row_id="dqut8zbmhc4"><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="dqut8zbmhc4" cell_id="bc4ztk10np6"><p>   V</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="dqut8zbmhc4" cell_id="4iilkgz35q9"><p> V</p></td></tr><tr row_id="66dpj55z2rb"><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="66dpj55z2rb" cell_id="ysg44vqbw4"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="66dpj55z2rb" cell_id="vexbb48gmgf"><p> IV</p></td></tr><tr row_id="aynqkbkhzjt"><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="aynqkbkhzjt" cell_id="7zrpdgoxgwk"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="aynqkbkhzjt" cell_id="efnfeizzuka"><p> III</p></td></tr><tr row_id="iksnroicx0d"><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="iksnroicx0d" cell_id="kc89t622tt"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="iksnroicx0d" cell_id="ay6z9veoizb"><p> II</p></td></tr><tr row_id="ujrg5nxg64h"><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="ujrg5nxg64h" cell_id="5q3geixgc99"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="ujrg5nxg64h" cell_id="73ltdo0kt7o"><p> I</p></td></tr><tr row_id="ngzbohbtml"><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="ngzbohbtml" cell_id="z2gbne5aiw" rowspan="6"><p>   B</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="ngzbohbtml" cell_id="04rj1ep8i6ac"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="ngzbohbtml" cell_id="mnqt9lf0yqi"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="ngzbohbtml" cell_id="ev84iehu8g9" rowspan="6"><p> B</p></td></tr><tr row_id="sww2pc4lfnr"><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="sww2pc4lfnr" cell_id="pb6ab3rqyfh"><p>   V</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="sww2pc4lfnr" cell_id="rvh4ybmuwss"><p> V</p></td></tr><tr row_id="vqn55dsexk"><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="vqn55dsexk" cell_id="hh3o8xfnp9h"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="vqn55dsexk" cell_id="1xfxf2ntcwu"><p> IV</p></td></tr><tr row_id="4od1rh66ena"><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="4od1rh66ena" cell_id="i317royvsli"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="4od1rh66ena" cell_id="nd0g4yuzcj"><p> III</p></td></tr><tr row_id="hzu48b9xork"><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="hzu48b9xork" cell_id="t8zhsomldt"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="hzu48b9xork" cell_id="29y4pleb23v"><p> II</p></td></tr><tr row_id="9b0bm5qmga"><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="9b0bm5qmga" cell_id="oaavla9wbip"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="9b0bm5qmga" cell_id="30je91c7mol"><p> I</p></td></tr><tr row_id="cmjpst6esqn"><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="cmjpst6esqn" cell_id="7v1gfaaime6" rowspan="5"><p>   A</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="cmjpst6esqn" cell_id="yznil74ckze"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="cmjpst6esqn" cell_id="dxek9296bg6"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="cmjpst6esqn" cell_id="zscxwsr12rp" rowspan="5"><p> A</p></td></tr><tr row_id="wq60ga2n9uf"><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="wq60ga2n9uf" cell_id="1pmrb6gbopti"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="wq60ga2n9uf" cell_id="rkrxe6ku65j"><p> IV</p></td></tr><tr row_id="kfpmhaxf18"><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="kfpmhaxf18" cell_id="gro183mft7h"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="kfpmhaxf18" cell_id="jz7krsil4"><p> III</p></td></tr><tr row_id="03f16uwgw6he"><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="03f16uwgw6he" cell_id="hjy0bjv29vv"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="03f16uwgw6he" cell_id="1ywiqb72pbl"><p> II</p></td></tr><tr row_id="68pqjnuqu7r"><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="68pqjnuqu7r" cell_id="5q09c27fv37"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="80eqh4thr6" row_id="68pqjnuqu7r" cell_id="fftjxw04ktw"><p> I</p></td></tr></tbody></table><p class="align-center">  </p><p class="align-justify"><i>&nbsp;</i></p><p class="align-justify">	<i>...........................................................</i></p><p class="align-center"><i>ANEXO XI</i></p><p class="align-center"><i>SUBSÍDIO </i><b><i>DOS CARGOS</i></b><i> DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO</i></p><p class="align-justify">	<i>...........................................................</i></p><p class="align-center"><br></p>  
   
  
   <p class="align-justify">É evidente o esforço do Governo Federal para dar maior transversalidade e valorização da carreira de Tecnologia da Informação, com vistas à eficiência da prestação deste serviço no âmbito da administração pública federal. Não obstante, faltou na proposta de organização da Carreira a inclusão dos demais cargos de Tecnologia da Informação da Administração Direta do Poder Executivo Federal: cargo de Analista Técnico Administrativo da área de TI, criado pelo art. 81 da Lei nº 11.907, de 2009; cargos de Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°, parágrafo único, I, da Lei nº 11.357, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de que trata o art. 1° da Lei nº 11.355, de 19 de outubro de 2006; cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistemas III e Analista de Sistemas IV, de que trata o art. 1° da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005; e o cargo de Analista de Sistemas, de que trata a Lei nº 5.645, de 10 de dezembro de 1970, todos de nível superior voltados à área de tecnologia da informação.</p><p class="align-justify">Ressalte-se que os referidos cargos possuem descrição, atribuições e remuneração equivalentes. Ou seja, realizam as mesmas atividades, para o mesmo empregador, percebendo a mesma remuneração em diferentes órgãos do Poder Executivo Federal.</p><p class="align-justify">Atualmente, todos os servidores dos cargos de Tecnologia da Informação atuam em consonância com os programas, padrões, instruções normativas e participam das mesmas ações de capacitação elaboradas e promovidas pelo MGI, na qualidade de órgão central do SISP - Sistema de Administração dos Recursos de Tecnologia da Informação. </p><p class="align-justify">Ou seja, todos os servidores dos cargos previstos nesta proposição de emenda à medida provisória, os do texto original bem como os sugeridos nesta emenda, estão sujeitos às orientações, normativos e diretrizes do SISP, sem prejuízo do vínculo funcional com os diversos órgãos da administração pública federal aos quais possuem lotação. Em outras palavras, respeitada a equivalência de remuneração do cargo[1], a escolaridade e a forma de ingresso, tal qual foi concurso público de nível superior para ambos os cargos, não já justificativas para que não sejam inseridos na carreira recém-criada.</p><p class="align-justify">Como mencionado na obra “Trajetória da Burocracia na Nova república”, por Felix G. Lopez e José Celso Cardoso Junior, atual Secretário de Gestão de Pessoas do MGI, a ocupação em carreiras estratégicas finalísticas e em carreiras transversais estruturantes são fundamentais, pois buscam garantir o bom desempenho dos que trabalham sob o mando do Estado e a serviço da sociedade e devem ser incentivadas.</p><p class="align-justify">É justamente o que se pretende com a presente emenda, que visa aglutinar servidores que prestam os mesmos serviços e se submetem às mesmas diretivas à Carreira de Tecnologia da Informação recém-criada que atuará de forma transversal.</p><p class="align-justify">Vale ainda considerar que a inclusão dos demais profissionais na carreira de Tecnologia da Informação não incorre na vedação de transposição de cargo público, conduta vedada pela súmula vinculante 43. Isso porque, a característica desse instituto é a investidura sem prévia aprovação em concurso público destinado ao seu provimento em cargo que não integra a carreira na qual anteriormente investido, situação que não é aplicável ao presente caso, pois são servidores que embora tenham cargos de nomes distintos, atuam na mesma carreira de tecnologia da informação, com a mesma natureza de atividades, com compatibilidade de atribuições, mesmo nível de escolaridade e tabela de vencimentos idêntica. Trata-se, portanto, de reestruturação da Carreira</p><p class="align-justify">Sob esse prisma, o STF, [ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j. 27-4-2020, P, DJE de 26-6-2020], já decidiu que a reestruturação de cargos, fundada em evolução legislativa de aproximação e na progressiva identificação de atribuições, não viola o princípio do concurso público quando há:<i>“(i) uniformidade de atribuições entre os cargos extintos e aquele no qual serão os servidores reenquadrados; (ii) identidade dos requisitos de escolaridade para ingresso no cargo público; (iii) identidade remuneratória entre o cargo criado e aqueles extintos.”</i></p><p class="align-justify">O STF já referendou a transformação dos cargos, mediante unificação de carreiras de idênticas atribuições, no bojo da Ação Direta de Inconstitucionalidade nº 2.713-DF:</p><p class="align-justify"><i>“Ação Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar nº 189, de 17 de janeiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu os cargos e as carreiras de Fiscal de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em Trânsito, Exator e Escrivão de Exatoria, e criou, em substituição, a de Auditor Fiscal da Receita Estadual. 3. Aproveitamento dos ocupantes dos cargos extintos nos recém-criados. 4. </i><b><i>Ausência de violação ao princípio constitucional da exigência de concurso público, haja vista a similitude das atribuições desempenhadas pelos ocupantes dos cargos extintos</i></b><i>. 5. Precedentes: ADI 1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, DJ de 16.6.2000; ADI 2713, Rel. Min. Ellen Gracie, DJ de 7.3.2003. 6. Ação julgada improcedente”</i> </p><p class="align-justify">A sugestão também não é novidade, posto que em situação idêntica pós Constituição Federal de 1988, a Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e o Decreto nº491, de 9 de abril de 1992, reorganizaram a Carreira de Planejamento e Orçamento transformando cargos similares, inclusive cargos antigos da época dos anos 70’s, na categoria do cargo Analista de Planejamento e Orçamento:</p><p class="align-justify"><b><i><u>Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991</u></i></b></p><p class="align-justify"><i><u>Art. 10. A carreira criada pelo&nbsp;</u>Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de 1987<u>, passa a denominar-se Carreira de Planejamento e Orçamento, constituída das categorias de Analista de Planejamento e Orçamento, de nível superior, e de Técnico de Planejamento e Orçamento, de nível médio.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</u>(Regulamento)</i></p><p class="align-justify"><i><u>§ 1° São incluídos na categoria de Analista de Planejamento e Orçamento, mediante transformação dos respectivos cargos, os servidores ocupantes de cargos efetivos:</u></i></p><p class="align-justify"><i><u>I - da categoria de Analista de Orçamento;</u></i></p><p class="align-justify"><i><u>II - de nível superior do Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada (Ipea);</u></i></p><p class="align-justify"><i><u>III - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento, criado na conformidade da&nbsp;</u>Lei n° 5.645, de 1970;</i></p><p class="align-justify"><i><u>...</u></i></p><p class="align-justify"><b><i><u>Decreto n</u>o&nbsp;491, de 9 de abril de 1992</i></b></p><p class="align-justify"><b><i><u>Art. 1º A transformação dos cargos efetivos ocupados pelos servidores de que trata o&nbsp;</u></i></b><i>art. 10 da Lei nº 8.270, de 17 de dezembro de 1991</i><b><i><u>, far-se-á nos termos deste Decreto.</u></i></b></p><p class="align-justify"><i><u>Art. 2º São transformados para a Carreira de Planejamento e Orçamento, constituída das categorias de Analista de Planejamento e Orçamento, de nível superior, e de Técnico de Planejamento e Orçamento de nível médio, os cargos efetivos na forma abaixo especificada:</u></i></p><p class="align-justify"><i><u>I - para o cargo de Analista de Planejamento e Orçamento:</u></i></p><p class="align-justify"><i><u>a) os cargos da categoria de Analista de Orçamento;</u></i></p><p class="align-justify"><i><u>b) os cargos efetivos de nível superior, ocupados por servidores do quadro permanente do Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada&nbsp;- IPEA;</u></i></p><p class="align-justify"><i><u>c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores integrantes da categoria funcional de Técnico de Planejamento, P-1501, do Grupo Planejamento, P-1500, criado pelo&nbsp;</u>Decreto nº 75.461, de 7 de março de 1975<u>;</u></i></p><p class="align-justify"><i><u>...</u></i></p><p class="align-justify">Ademais, caso não sejam incluídos na carreira, os servidores que atuam na mesma área – cerca de 555 conforme se depreende do quadro anexo II – ficaram em discrepância com os demais, em situação de fragilidade institucional.</p><p class="align-justify">Diante de todo exposto, propõe-se a esta casa legislativa a presente consideração e proposta de emenda em anexo, de forma a equiparar para fins de reestruturação em carreira detentores de cargos que exercem atividades de mesma qualificação e especialização.</p><p>&nbsp;</p><p>[1]&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;Remuneração é idêntica conforme demonstra o Anexo I.</p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"><b>ANEXO I – DA REMUNERAÇÃO</b></p><p class="align-justify">Não há qualquer distinção de remuneração entre o cargo de ATI e os demais cargos mencionados. Ademais, atualmente o cargo de ATI compartilha a mesma tabela de remuneração que os cargos, conforme se depreende dos quadros abaixo:</p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"></p><p class="align-justify"><b>Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios</b></p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"></p><p class="align-justify"><b>Fonte</b>: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios</p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"></p><p class="align-justify"><b>Fonte</b>: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios</p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"></p><p class="align-justify"><b>Fonte</b>: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios</p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"><b>ANEXO II - QUANTITATIVO DE SERVIDORES DE CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR, COM ATRIBUIÇÕES VOLTADAS À ÁREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO</b></p><p class="align-justify">&nbsp;</p><table table_id="7pkmf39xxic" border="1"><tbody><tr row_id="xmgsy1rnknk"><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="xmgsy1rnknk" cell_id="4seneptszed"><p>  <b>CARGOS</b></p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="xmgsy1rnknk" cell_id="tor41t4n5d"><p> <b>ATIVOS</b></p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="xmgsy1rnknk" cell_id="g2m8hfvtbnn"><p> <b>APOSENTADOS</b></p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="xmgsy1rnknk" cell_id="5y7j0vbxp"><p> <b>PENSIONISTAS</b></p></td></tr><tr row_id="egce91ien4q"><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="egce91ien4q" cell_id="wk5434oqc9"><p>   ANALISTA DE SISTEMA - PGPE</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="egce91ien4q" cell_id="4xyonsu3ct3"><p> 73</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="egce91ien4q" cell_id="rm3upqx82ri"><p> 151</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="egce91ien4q" cell_id="g7so2ffchh"><p> 26</p></td></tr><tr row_id="wrfwp5hio8"><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="wrfwp5hio8" cell_id="0qkq64vcsi3l"><p>   ANALISTA DE SISTEMAS/SUDENE – PGPE</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="wrfwp5hio8" cell_id="zgt45ti6mv"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="wrfwp5hio8" cell_id="2qpsvorfnku"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="wrfwp5hio8" cell_id="utjp3icclu"><p> 2</p></td></tr><tr row_id="nytgvskss9i"><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="nytgvskss9i" cell_id="m4y6b339k9"><p>   ANALISTA DE SISTEMAS – PCC</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="nytgvskss9i" cell_id="qd7ytab72cp"><p> 6</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="nytgvskss9i" cell_id="votd49tlj4p"><p> 16</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="nytgvskss9i" cell_id="btluj72oj55"><p> 1</p></td></tr><tr row_id="bfdywytd2st"><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="bfdywytd2st" cell_id="hnt0vc01w2i"><p>   ANALISTA DE SISTEMAS - PST</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="bfdywytd2st" cell_id="ioqtwhekr4"><p> 32</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="bfdywytd2st" cell_id="7yvsxprh72n"><p> 130</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="bfdywytd2st" cell_id="85yw1m8v1o3"><p> 38</p></td></tr><tr row_id="itaujb7bsza"><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="itaujb7bsza" cell_id="hn5jkou9q96"><p>   ANALISTA DE SISTEMA B – PST</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="itaujb7bsza" cell_id="za0w8ebtawc"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="itaujb7bsza" cell_id="9jg4zc6uq9k"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="itaujb7bsza" cell_id="yucvzq0w4jk"><p> &nbsp;</p></td></tr><tr row_id="3o286a74j65"><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="3o286a74j65" cell_id="2s066f2nokn"><p>   ANALISTA DE SISTEMA C – PST</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="3o286a74j65" cell_id="xb8eqdsd9t"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="3o286a74j65" cell_id="kxylkjfro9f"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="3o286a74j65" cell_id="zyhgahfqzfk"><p> 1</p></td></tr><tr row_id="u34kl41leps"><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="u34kl41leps" cell_id="nireufo9on"><p>   ANALISTA DE SISTEMA D – PST</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="u34kl41leps" cell_id="ndjd2dblwd"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="u34kl41leps" cell_id="h5by9kknubb"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="u34kl41leps" cell_id="4vqcgxgsl7x"><p> 1</p></td></tr><tr row_id="xebnev655v"><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="xebnev655v" cell_id="msuojrg3s2d"><p>   ANALISTA DE SUPORTE - PGPE</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="xebnev655v" cell_id="bg35zfmm4r4"><p> 0</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="xebnev655v" cell_id="0tbs9ekp1ach"><p> 0</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="xebnev655v" cell_id="9y7vtzy9fio"><p> 2</p></td></tr><tr row_id="cnzfjlx5fis"><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="cnzfjlx5fis" cell_id="e4lycdffh1m"><p>   ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO - PGPE</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="cnzfjlx5fis" cell_id="w3wueev9tfj"><p> 429</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="cnzfjlx5fis" cell_id="3n9hzq12gu4"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="cnzfjlx5fis" cell_id="ocj5pqlkyu"><p> 4</p></td></tr><tr row_id="w5kxj61p6e"><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="w5kxj61p6e" cell_id="9pf8kkygrsd"><p>   ANALISTA PROCES DE DADOS - PGPE</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="w5kxj61p6e" cell_id="8fpf98hzmuy"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="w5kxj61p6e" cell_id="zen7hkwsyy"><p> 0</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="w5kxj61p6e" cell_id="6of2evxpul"><p> 2</p></td></tr><tr row_id="7oyvmo7u48s"><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="7oyvmo7u48s" cell_id="yhxeqv8u00n"><p>   ANALISTA TÉCNICO ADMINISTRATIVO DA ÁREA DE TI – PGPE</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="7oyvmo7u48s" cell_id="a9holrdilgq"><p> 7</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="7oyvmo7u48s" cell_id="dnuvxntqabw"><p> 0</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="7oyvmo7u48s" cell_id="ju354p2rpcj"><p> 0</p></td></tr><tr row_id="olgn5o764ra"><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="olgn5o764ra" cell_id="cwtkc3wjox"><p>   ANALISTA DE SISTEMAS III PECC</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="olgn5o764ra" cell_id="d48im2sad5r"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="olgn5o764ra" cell_id="i3kuc3uempt"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="olgn5o764ra" cell_id="cvm5zgxc9v4"><p> &nbsp;</p></td></tr><tr row_id="tiagsenpku"><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="tiagsenpku" cell_id="73tt3fo3vtf"><p>   ANALISTA DE SISTEMAS IV PECC</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="tiagsenpku" cell_id="sknin5p3a9"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="tiagsenpku" cell_id="hu8qhn6odx5"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="tiagsenpku" cell_id="e5eu6owknbb"><p> 1</p></td></tr><tr row_id="bl97kk4n1lc"><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="bl97kk4n1lc" cell_id="4fap2xpt7k4"><p>   ANALISTA DE SISTEMAS PECC</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="bl97kk4n1lc" cell_id="kmfg7d5dxus"><p> 3</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="bl97kk4n1lc" cell_id="mijuub9uvh"><p> 4</p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="bl97kk4n1lc" cell_id="647ubh5o836"><p> 1</p></td></tr><tr row_id="th7jvdisc2o"><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="th7jvdisc2o" cell_id="uq7a6xn92rg"><p>   <b>TOTAL</b></p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="th7jvdisc2o" cell_id="8wf2ltc778d"><p> <b>555</b></p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="th7jvdisc2o" cell_id="sfjmdrfqqkg"><p> <b>309</b></p></td><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="th7jvdisc2o" cell_id="x1vahm87tx"><p> <b>79</b></p></td></tr><tr row_id="1rbmsos9p8c"><td class="td-q" table_id="7pkmf39xxic" row_id="1rbmsos9p8c" cell_id="zhsymhwp2d" colspan="4"><p>   <b>Fonte: </b>&nbsp;<b>http://painel.pep.planejamento.gov.br/</b></p></td></tr></tbody></table><p class="align-center">  </p><p class="align-justify"><b>&nbsp;</b></p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"><br></p>
   
     
  
   


