PROJETO DE LEI N° , DE 2023

Dispde sobre a jornada de trabalho e o piso salarial
dos profissionais e trabalhadores de satde.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A jornada de trabalho dos profissionais e trabalhadores de
saude, contratados sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 e ocupantes de
cargos publicos, regidos pela Lein°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ¢ de 36
(trinta e seis) horas semanais.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se profissional ou
trabalhador de saude:

I- aqueles cujas profissdes, de nivel superior, sdo reconhecidas
pelo Conselho Nacional de Saude, além de fisioterapeutas, nutricionistas,
assistentes sociais e profissionais que trabalham com testagem nos laboratorios
de analises clinicas;

II- aqueles cujas profissdes, de nivel técnico ou auxiliar, sdo
vinculadas as areas de saude, incluindo os profissionais que trabalham com
testagem nos laboratorios de andlises clinicas;

III- os agentes comunitarios de satide e de combate a endemias;

IV- aqueles que, mesmo nao exercendo atividades-fim nas areas
de saude, auxiliam ou prestam servigo de apoio presencialmente nos
estabelecimentos de salde para a consecugdo daquelas atividades, no
desempenho de atribuicoes; e
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V- aqueles cujas profissoes, de nivel superior, médio e
fundamental, sdo reconhecidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social,
que atuam no Sistema Unico de Assisténcia Social.

§ 2° O disposto nesta Lei ndo se aplica aos profissionais e
trabalhadores de satide com jornada de trabalho inferior a 36 (trinta e seis) horas
semanais, prevista em legislacdo especifica ou em negociagdo coletiva mais
benéfica ao trabalhador.

Art. 2°. O piso salarial estabelecido em lei ou normas coletivas
correspondera ao saldrio basico para a jornada de 36 (trinta e seis) horas
semanais, sem incidéncia das demais parcelas salariais e remuneratorias.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor cento e oitenta dias apos a data de
sua publicagao.

JUSTIFICACAO

A carga horéria excessiva pode levar a problemas de saude fisica
e mental nos profissionais de saude, prejudicando sua qualidade de vida e
afetando negativamente sua capacidade de prestar cuidados adequados aos
pacientes, causando prejuizos ao sistema de saide como um todo.

A fadiga e o cansago podem aumentar a probabilidade de erros,
comprometendo a segurancga dos pacientes, levando a lesdes graves ou Obitos
de pessoas que seriam mais bem tratadas, caso fossem atendidas por
profissionais que trabalham em jornadas razodveis, condizentes com a
responsabilidade que seus oficios exigem. A reducao da jornada de trabalho,
portanto, pode contribuir para a melhoria da qualidade dos cuidados prestados.

Profissionais menos sobrecarregados tendem a oferecer um
atendimento mais eficiente, resultando em uma abordagem mais atenciosa e
concentrada no paciente, além de evitar uma série de doengas relacionadas ao
trabalho, causadas por jornadas excessivas.

A redugdo da jornada também pode ser uma estratégia para atrair
e reter talentos na area da satde, uma vez que condi¢des de trabalho mais
equilibradas podem ser um fator determinante na escolha e permanéncia na
profissao.

Assinado eletronicamente, por Sen. Fabiano Contarato

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/6445596141

SF/23721.94572-45



Uma jornada de trabalho mais curta pode proporcionar aos
profissionais mais tempo para suas vidas pessoais, impactando positivamente
em sua produtividade e satisfagdo, trazendo um desejado equilibrio entre a vida
profissional e as necessidades pessoais e familiares.

O projeto pretende ainda garantir um piso salarial digno para esses
trabalhadores, consignando que o valor estabelecido em leis ou normas
coletivas correspondera ao salario basico para uma jornada de trabalho de trinta
e seis horas semanais, sem a incidéncia das demais parcelas salariais e
remuneratorias.

Espera-se contar com o apoio dos nobres colegas parlamentares
para a aprovagao deste importante projeto de lei.

Sala das Sessoes,

Senador FABIANO CONTARATO
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