MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
Gabinete do Ministro
Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos

OFICIO SEI N2 7267/2023/MDIC

Brasilia, data da assinatura digital.

A Sua Exceléncia o Senhor

SENADOR ROGERIO CARVALHO

Primeira Secretaria do Senado Federal

Praca dos Trés Poderes, Bloco I, pavimento térreo.
Senado Federal

Brasilia - DF

CEP: 70165-900

apoiomesa@ senado.leg.br

Assunto: Requerimento de Informacdo N2 16/2023 - Senado Federal

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n® 14022.100408/2023-31.

Senhor Primeiro-Secretario,

1. Refiro-me ao Oficio n? 1.048 SF-RQS de 16 de outubro de 2023, desta Primeira-Secretaria,
que trata do Requerimento de Informagdo n2 16/2023/SF, de autoria do Senador Sérgio Moro (UNIAO/PR),
apresentado na Comissdo de Transparéncia, Governanca, Fiscalizacdo e Controle e Defesa do Consumidor,
o qual solicita informacdes ao Ministro do MDIC, Sr. Geraldo José Rodrigues Alckmin Filho, a respeito do
processo de indicacdo de assessores da ApexBrasil.

2. Por oportuno, encaminho em resposta a Vossa Exceléncia, Carta Apex n2 301/2023 - RIC
16/2023, e seus anexos, contendo os subsidios necessarios ao atendimento da demanda supracitada,
reiterando, em tempo, que as informacdes disponibilizadas ndo sdo de natureza sigilosa e que, por isso,
serao enviadas por correio eletrénico, conforme orientacdes procedimentais obtidas nesta Secretaria.

Anexos:

| - [Carta Apex n2301/2023 - RIC 16/2023 Sen. Sérgio Moro];

Il - [Resolugao CDA 08/2022 - Aprova alteragdes ao Plano de Cargos e saldrios];
[l - [Resolugao CDA 10.2019 - Aprova alteragdo do Estatuto Sociall;

IV - [Portaria de nomeag¢do Aarao Baymal;

V - [Formuldrio de admissdao Aardao Baymal;



VI - [Portaria de nomeacdo Antonio Siqueiral;
VIl - [Formuldrio de admissdao Antonio Siqueiral];
VIII - [Portaria de nomeac¢do Madson S3];

IX - [Formuldrio de admissdo Madson S&];

Sendo o que nos cabia para o momento,

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente
GERALDO JOSE RODRIGUES ALCKMIN FILHO
MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

I Documento assinado eletronicamente por Geraldo José Rodrigues Alckmin Filho, Ministro(a) de
;;‘:gl ] lj Estado, em 14/11/2023, as 18:46, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art
eletrénica 49 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-

+
EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
*ﬁqri-"l'-'- " https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?

'_ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 38404402 e
o cédigo CRC F4ABSDCFC.

Esplanada dos Ministérios, Bloco J, 62 andar - Bairro Zona Civico-Administrativa
CEP 70053-900 - Brasilia/DF
(61) 2027-7744 / 8186 - e-mail gab.aspar@ economia.gov.br
Processo n? 14022.100408/2023-31.

SEI n2 38404402


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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CARTA APEXBRASIL N° 301/2023
Brasilia-DF, 31de outubro de 2023.

A Vossa Senhoria

ANDREY AURELIO DE SOUZA CORREA

Chefe da Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos — Substituto
Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos

Assunto: Resposta ao Requerimento de Informagdes N° 16/2023 - SF/CTFC - Solicita
informacdes a respeito do processo de indicacao de assessores da Apex-Brasil.

AUTORIA: Senador Sergio Moro (UNIAO/PR)

Referéncia: Resposta ao OFICIO SEI N° 6712/2023/MDIC. Processo
n°14022.100408/2023-31

Senhor Chefe da Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, faco referéncia ao Requerimento n° 16/2023, de autoria
do Senador Sérgio Moro, para apresentar as informacges requeridas acerca da contratacao
de 3 assessores nesta Apex-Brasil. apresento a seguir dados que, certamente, contribuirdo
para dirimir quaisquer davidas dessa Comissdo sobre as qualificagcbes dos assessores
mencionados no Requerimento n° 16/2023.

Esclareco que, para o preenchimento dos cargos de assessoramento, as regras séo claras
e sdo as mesmas que sempre foram utilizadas pela Apex-Brasil, quais sejam:
comprovacao de experiéncia na area de atuacao especifica ou pds-graduacéo.

Assim, passo a descrever as qualificaces de cada um dos assessores mencionados.

O Sr. Antdnio Siqueira e Silva Neto é advogado (OAB-AC n° 5365) e empresério,
formado em engenharia florestal e em Anélise de Desenvolvimento de Sistemas. Com 8
anos de experiéncia em assessoria parlamentar no Senado Federal, durante 0 meu
mandato de Senador da Republica, deu provas de que é um profissional com quem posso
contar e confiar em qualquer posto que eu assuma. Além de ter contribuido para a minha
atuacdo na Comissdo de Relagdes Exteriores, também desempenhou a fungdo de
coordenador pedagdgico do Centro Cultural Norte Americano-CNA. Atualmente,
desempenha a fungéo de assessor no gabinete da Presidéncia da Apex-Brasil.

O Sr. Aardo Prado é jornalista, formado pela Universidade Federal do Acre, com 16 anos
de experiéncia, foi assessor de imprensa por 8 anos no Senado Federal. Foi, ainda,
assessor de comunicacao das prefeituras de Rio Branco e de Cruzeiro do Sul, municipios
do AC. Apresentou o Jornal da Manha e, por 10 anos, foi jornalista no Sistema Publico
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de Comunicacéo do Acre. Atualmente, Aardo Prado é assessor de comunicacao da Apex-
Brasil.

Finalmente, o Sr. Madson Willander é arquiteto e urbanista, com experiéncia de 12 anos
em assessoria técnica e gestdo de projetos e € empresario do setor de construgdo. Atuou
no Gabinete e na Secretaria de Articulagdo Institucional do Governo do Acre e, ainda,
exerceu funcbes correlatas na Prefeitura e na Camara Municipal de Rio Branco.
Atualmente, o Madson é assessor da Apex-Brasil, lotado no gabinete da Diretoria de
Negdcios.

Os trés profissionais, portanto, contam com experiéncia profissional que Ihes permite
desenvolver com competéncia o assessoramento de atividades meio dos gabinetes onde
estéo lotados. Esclareco que as atividades de promocao comercial, atividade fim da Apex-
Brasil, sdo desempenhadas por assistentes, analistas, coordenadores e gerentes, conforme
nosso Plano de Cargos e Salarios.

As contratacGes foram realizadas obedecendo ndo apenas as exigéncias a que devem estar
submetidos os cargos em comissdo, mas, também, as regras de gastos com pessoal (25%
do orcamento da Agéncia) e do limite de maximo de 25% dos cargos em comissdo para
colaboradores que ndo fazem parte do quadro efetivo da Apex-Brasil. Hoje, o percentual
de colaboradores efetivos no exercicio de cargos de gestao esta superior a 70%.

A Apex-Brasil é uma institui¢do respeitada por contar com quadro técnico extraordinario,
contanto atualmente com 390 empregados, sendo 318 efetivos (oriundos de concurso) e
20 de livre nomeacdo. E valorizando esses colaboradores que a atual administracéo vai
levar adiante a nobre misséo da Agéncia.

Ainda, em resposta ao Requerimento de Informagdes n® 16/2023 da CTFC — Comissao
de Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle, trazemos as informacdes abaixo:

1. Normativos internos da Apex que apontem os requisitos para preenchimento dos
referidos cargos e fungdes:

Os requisitos para investidura nos cargos de confianca de Assessoramento sdo previstos
no PCCS (Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e Beneficios da Agéncia), além daqueles
previstos no Estatuto Social:

1.1. O Estatuto Social da ApexBrasil, vigente a época conforme RESOLUCAO CDA
N° 10/2019, em seu art. 37, determina requisitos estatutarios para a investidura
nos cargos de confianca:

8 1° - Excetuar-se-8o da regra do processo seletivo as contratacdes de
pessoas para cargos de confianga dentro do limite fixado pelo Conselho
Deliberativo e observados os requisitos exigidos no Plano de Cargos,
Carreiras, Salarios e Beneficios da Agéncia; (grifo nosso)

8 2° - Os cargos de confianca de assessoramento serdo exclusivos para
assistir os membros da Diretoria Executiva e/ou suas chefias de gabinetes.
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1.2. Requisitos previstos no Plano de Cargos, Carreira e Saldrios — PCCS, conforme
RESOLUCAO CDA N° 08/2022:

Cargo Pré-requisitos para investidura no cargo

ASSESSOR I: Formacédo superior completa, reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) ou reconhecimento/revalidacao de
diploma estrangeiro no Brasil.

ASSESSOR Il A V:

I. P6s-graduacdo (lato sensu e/ou stricto sensu) completa (nacional
Assessor ou internacional)

ou

I1. Formacédo superior completa, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) ou reconhecimento/revalidacdo de diploma
estrangeiro no Brasil,

e 3 (trés) anos de experiéncia profissional nas areas de atuacao da
ApexBrasil.

2. Copias de documentos sobre o provimento de cargos dos assessores da Diretoria de
Negocios e da Presidéncia da ApexBrasil.

Conforme previsto no Art. 30 do Estatuto Social da ApexBrasil, a nomeacéo e destituicao
de cargo de confianca é competéncia do Presidente da ApexBrasil:

X1. Nomear e destituir os ocupantes de cargos de confianga nas unidades
funcionais da Apex-Brasil, de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras,
Salarios e Beneficios da Apex-Brasil;

Diante do exposto, encaminhamos em anexo as Portarias da Presidéncia:

i.  PORTARIA PRES 17/2023, de 31 de janeiro de 2023, que nomeia o senhor
Antonio Siqueira e Silva Neto para o cargo de confianga de Assessor II, no
Gabinete da Presidéncia da ApexBrasil.

ii.  PORTARIA PRES 24/2023, de 8 de fevereiro de 2023, que nomeia o senhor
Aardo Prado Bayma para o cargo de confianga de Assessor II, no Gabinete da
Presidéncia da ApexBrasil.
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iii.  PORTARIA PRES 28/2023, de 27 de fevereiro de 2023, que nomeia o senhor
Madson Willander Melo de S& para o cargo de confianga de Assessor II, no
Gabinete da Diretoria de Negocios da ApexBrasil.

3. Curriculos entregues pelos indicados

A andlise de requisitos minimos para investidura nos cargos de confianca da ApexBrasil
ndo tem como referéncia o curriculo do candidato, esta é precedida de anélise documental
que comprova 0S requisitos previstos no Plano de Cargos, Carreira e Salarios e
documentos essenciais & formalizagéo de vinculo trabalhista, conforme a relagdo anexa.

Dessa forma, renovo os votos de estima e me coloco a disposic¢ao para quaisquer
duvidas.

Atenciosamente,

W Viema
Jorge Viana
Pregidente da Apex-Brasil
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AGENCIA DE PROMOCAO DE EXPORTAGOES DO BRASIL - APEX-BRASIL
CONSELHO DELIBERATIVO

RESOLUCAO CDA N208/2022

Aprova alteragdes ao Plano de Cargos,
Carreira e Salarios da Apex-Brasil.

O CONSELHO DELIBERATIVO da Agéncia de Promogéo de Exportagdes do Brasil, no uso
das competéncias que lhe atribui o Estatuto Social da Apex-Brasil;

CONSIDERANDO:

I- A competéncia do Conselho Deliberativo da Apex-Brasil (CDA) para deliberar
sobre a proposta da Diretoria Executiva da Apex-Brasil (DIREX) referente ao
Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e Beneficios da Agéncia, na forma do art. 16,
inciso VI, do Estatuto Social;

II- O Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Apex-Brasil, aprovado pela Resolugao
CDA n 08, de 29 de setembro de 2020, e alterado na forma da Resolugdo CDA n®
05, de 21 de julho de 2021; e

III- A proposta de alteragdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Apex-Brasil
encaminhada pela DIREX, por meio do Memorando Apex-Brasil n® 1660, de 9 de
novembro de 2022.

RESOLVE:

1) Aprovar as alteragdes ao Plano de Cargos, Carreira e Salarios propostas pela
DIREX, a saber:

1.1) Ositens 7.2.1 e 7.2.2 passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“7.2.1. Os ocupantes de cargos de confianga de gestdo ou de assessoramento
somente poderdo ser substituidos, temporariamente e nos casos em que
couber, quando ficarem afastados de seu exercicio, de forma regulamentar,
por periodo ndo inferior a 5 (cinco) dias.

7.2.2. Na designagdo para substituir cargo de confianca de gestdo ou de
assessoramento deverdo ser observados a capacidade técnica e o
cumprimento dos requisitos pelo substituto, conforme a descrigdo do cargo.”

1.2) Revogar o item 8.3, renumerando-se os subsequentes;

1.3) Atualizar as informagdes constantes da contracapa e do Anexo IL
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2) Determinar que o referido normativo passe a vigorar na forma do Anexo Unico a
esta Resolugdo.

3) Esta Resolugdo entra em vigor na presente data.

asilia, 28 de novembro de 2022.

ity —
)

CARLOS ALBERTO FRANCO FRANCA/
Presidente do Conselho Deliberativo
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1. APRESENTACAO

Este documento constitui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) da Apex-Brasil e estabelece
diretrizes e procedimentos para sua administracdo, contemplando informacbes relacionadas a

estrutura de cargos e saldrios e ao desenvolvimento na carreira.

Alinhado ao Plano Estratégico da Apex-Brasil, o PCCS tem como principal objetivo estabelecer uma
politica eficaz para a ascensdo profissional dos empregados da Agéncia de acordo com suas aptidoes
e desempenho, bem como favorecer o desenvolvimento de um ambiente organizacional justo e de
confianga, que estimula o autodesenvolvimento na carreira, com foco no alcance dos resultados

institucionais.

Este PCCS se aplica aos empregados contratados no territério nacional, ndo se estendendo aos

empregados contratados no exterior.

2. ESTRUTURA E DESCRICAO DE CARGOS
2.1. Estrutura de cargos

2.1.1. O quadro de pessoal da Apex-Brasil é composto pelos seguintes cargos:

2.1.1.1. 2 (dois) cargos efetivos, sendo:
a. 1 (um) cargo de nivel superior: Analista; e
b. 1 (um) cargo de nivel médio: Assistente;

e

2.1.1.2. 4 (quatro) cargos de confianga, relacionados as funcGes de gestdo e de

assessoramento, sendo:

a. 2 (dois) cargos de gestdo: Gerente e Coordenador; e

b. 2 (dois) cargos de assessoramento: Assessor (I a V) e Secretaria Executiva.

2.1.2. Os cargos de confianca de assessoramento sdo exclusivos para assistir os membros da

Diretoria Executiva e/ou seus Gerentes de Gabinetes.

2.2. Descrigao de cargos

2.2.1. As descrigdes dos cargos constam no Anexo | e poderdo ser revisadas, mediante

deliberacdo da Diretoria Executiva, sempre que, de acordo com a evolu¢do dos
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requisitos do negdcio, houver necessidade de modificacdo substancial em quaisquer de
seus atributos.

2.2.2. Os cargos estdo descritos a partir de enfoque amplo, estabelecendo o conjunto de
atividades de naturezas assemelhadas, abrangentes e estratégicas, de modo a garantir
a flexibilidade necessdria ao exercicio de atribuicbes especificas, com equivaléncia de

complexidade e responsabilidade.

3. INGRESSO NA APEX-BRASIL

3.1. O ingresso na Apex-Brasil em cargo efetivo ocorrerd mediante aprovacdo em processo
seletivo publico, nos termos da Lei n? 10.668/2003 e de acordo com as diretrizes e
procedimentos constantes do Regulamento de Processo Seletivo e do Manual de Contratagao
de Pessoal, ambos da Apex-Brasil.

3.1.1. Noingresso em cargo efetivo, o empregado serd enquadrado, na estrutura salarial (item
4), na classe | e nivel 1.

3.1.2. Excepcionalmente, para o cargo de analista, podera haver o ingresso nas classes Ill ou
IV, quando as atribuicdes a serem exercidas demandem, necessariamente, experiéncia
prévia nos setores privado e/ou publico e conhecimentos especializados, desde que
justificado pelo Gestor, ratificado pelo Diretor da drea demandante e aprovado pelo
Presidente.

3.1.2.1. Acontratagdo de empregados de acordo com a excepcionalidade prevista no item
3.1.2 estd limitada a 3% (trés por cento) do total de vagas aprovadas no Quadro
de Pessoal para o cargo de analista.

3.2. Oingresso nos cargos de confianga, de livre designacdo e destituicdo, ocorrera por meio das
seguintes possibilidades:

a) Designacao de empregado ocupante de cargo efetivo; ou

b) Designacdo de profissional selecionado no mercado de trabalho sem processo seletivo
publico, sendo contratado diretamente para o cargo de confianga, desde que justificado
pelo Gestor (se for o caso), ratificado pelo Diretor da area demandante e aprovado pelo
Presidente; ou

c) Designacdo de servidor/empregado publico cedido.

+55 61 2027-0202 | apexbrasil.com.br

° n
SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre B, 122 a 182 andar Centro Empresarial CNC |
Asa Norte, Brasilia - DF, 70040-250

Pagina 2 de 21



4. ESTRUTURA DE SALARIOS
4.1. Cargos Efetivos

4.1.1. A estrutura de salarios dos cargos efetivos compreende o conjunto de saldrios-base,
distribuidos por 5 (cinco) classes, cada qual composta por até 14 (quatorze) niveis,

conforme a tabela abaixo:

Niveis

Classes
| .1 {12 |1.3 (1.4 |15 [I.6 1.7

I i |12 (i3 (a4 (15 e (1.7 {11.8 |I1.9

11 M {2 (3 (4 (s (e | nL7 (1.8 | 1.9 (.10 |11

v IV.1[IV.2]IV3|IV4 [IV5]IV.6e [IV.7]IV.8 [IV.9 [IV.10 |IV.11 |IV.12 |IV.13

Vv V.l |V.2 V3 |V4 |V5 |V6 |V.7 V.8 |V9 |V.10 |V.11 V.12 |V.13 |V.14

4.2. Cargos de Confianga

4.2.1. A estrutura de saldrios dos cargos de confianca é definida por valores Unicos para cada
cargo, conforme subitem 1.3 do Anexo Il, ndo havendo escalonamento similar aos

cargos efetivos.

5. TABELAS SALARIAIS

5.1. As tabelas salariais constam no Anexo II.

5.2. As tabelas salariais serdo reajustadas anualmente em decorréncia do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT).

5.3. Serd realizada pesquisa salarial a cada 2 (dois) anos, para identificacdo de eventuais
necessidades de reajustes, a serem submetidos a deliberagdo da Diretoria Executiva.
5.3.1. A alteracdo de valores das tabelas, baseada em pesquisa salarial, dependerd de

disponibilidade orgamentdria.

6. DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

6.1. O desenvolvimento na carreira representa a ascensdo salarial do empregado ocupante de

cargo efetivo e ocorrerd mediante promog¢do ou progressdao, ambas pelo critério de
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merecimento, observado o cumprimento dos parametros constantes da descri¢cdo do cargo
(Anexo I).
6.2. Para fins de desenvolvimento na carreira, considera-se:

6.2.1. Promogao: desenvolvimento do empregado da classe em que se encontra para a classe
imediatamente superior.

6.2.2. Progressao: desenvolvimento do empregado dentro da mesma classe, mudando para o
nivel imediatamente seguinte.

6.3. Tanto para promogdo quanto para progressao, ambas a serem concedidas unicamente pelo
critério de merecimento, os empregados deverao atender aos requisitos minimos abaixo:
a) Ser regido por contrato de trabalho por prazo indeterminado;
b) Ter, pelo menos, 12 (doze) meses entre a data de admissdo e a data fim do ciclo avaliativo;
c) Nao ter tido sancdo disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a verificagdo do
requisito; e
d) Nao estar afastado por licenca ndo remunerada ou cedido para outro érgdo por ocasido
da movimentacao salarial.
6.4. Para ser promovido, além de atender os requisitos estabelecidos no subitem 6.3, o
empregado devera, também, estar enquadrado na seguinte condicdo:
a) Estar posicionado no quadrante 9 da Matriz Nine Box (9 Box), definida no Plano de Gestado
de Desempenho;
b) Estar posicionado no minimo no nivel 6 (seis) da classe que ocupa. Caso ndo esteja, havera
o desenvolvimento apenas com o deslocamento em 2 niveis salariais dentro da mesma
classe, ndo ocorrendo a ascensao de classe; e
¢) Ndo estar posicionado na ultima classe.

6.4.1. Atendidas as premissas, o desenvolvimento se dard por meio da eleva¢do em 2 (dois)
niveis salariais e reposicionamento na classe imediatamente superior.

6.4.2. 0 empregado ndo podera ser promovido em dois ciclos consecutivos (com efetiva
movimentacdo salarial). Nesse caso, o empregado posicionado no Box 9 poder3, no ciclo
seguinte a promocao, ser progredido em 2 niveis salariais dentro da mesma classe.

6.5. Para ser progredido, além de atender os requisitos estabelecidos no subitem 6.3, o
empregado devera, também, estar enquadrado na seguinte condicdo:
a) Estar posicionado nos quadrantes 8 ou 7 da Matriz Nine Box (9 Box), definida no Plano de
Gestao de Desempenho; e

b) N&o estar posicionado no ultimo nivel da classe.
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6.5.1. Atendidas as premissas, o desenvolvimento se dara por meio da elevacdo em 1 (um)
nivel salarial dentro da mesma classe.

6.5.2. A progressao esta limitada ao ultimo nivel da classe que ocupa, uma vez que a
movimentagdo entre classes se dd somente por motivo de promogao.

6.6. O quantitativo de empregados que poderdo ser promovidos e progredidos depende da
disponibilidade orgamentaria, prevista no Or¢gamento-Programa aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Apex-Brasil (CDA), e sera divulgado anualmente, no més de janeiro, pela
Diretoria Executiva.

6.6.1. O orcamento disponivel para promogdo e progressao serd proporcionalizado por
grupos:
i. Analistas
ii. Assistentes
iii. Cargos de Gestdo
iv. Cargos de Assessoramento

6.6.2. O orcamento proporcionalizado por grupos seguira o critério de impacto orgamentario
por cargo e sera divulgado, anualmente, pela DIREX, em conjunto com a disponibilidade
orcamentaria.

6.7. Para fins de desempate, por ocasido da definicdo do nimero de empregados que irdo
perceber a promogdo ou progressao, deverd ser observado o ranking gerado a partir do
Escore Individual de Carreira.

6.7.1. O Escore Individual de Carreira é um conjunto de indicadores que possibilitam uma
analise detalhada do desempenho global do empregado no periodo do ciclo avaliativo,

e terd a seguinte distribuicdo:

70

pontos
(fixo)

30
pontos
(VELEYE))
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6.7.2. Para fins de apurag¢do do Escore Individual de Carreira, considerar-se-a:
6.7.2.1. Pontuacao fixa - até 70 (setenta) pontos, que poderdo ser obtidos por meio dos
indicadores apresentados nas tabelas abaixo:

a) Abrangéncia - Analistas, Assistentes, Assessores e Secretarias Executivas:

Indicador Pon:cu.agao
Maxima

Horas de capacitacdo 20
Média dos dois ultimos ciclos (posicionamento nos 20
boxes em ordem decrescente)
Maior tempo sem movimentacdo salarial 20
Tempo de Agéncia 5
Tempo lotado na mesma area (Geréncia) 5
* néo serd considerada a movimentagdo motivada pela Agéncia

TOTAL 70
b) Abrangéncia - Gerentes e Coordenadores:

Indicador Pon:cu.a(;ao
Maxima

Horas de capacitacdo 20
Média dos dois ultimos ciclos (posicionamento nos 0
boxes em ordem decrescente)
Maior tempo sem movimentacdo salarial 15
Tempo de Agéncia 5
Tempo de experiéncia em cargos de gestdo nos 5
Ultimos 8 anos na Agéncia
Tempo lotado na mesma area (Geréncia) 5
* ndo serd considerada a movimentagcdo motivada pela Agéncia

TOTAL 70

6.7.2.2. Pontuacgado variavel - até 30 (trinta) pontos, que poderdo ser obtidos por meio dos
indicadores que serdo divulgados anualmente, no més de janeiro, apds aprovacao
pela Diretoria Executiva.

6.7.2.3. Pontuagcdo complementar - obtida por meio dos indicadores a seguir, que

poderdo aumentar ou reduzir o total obtido na pontuagdo fixa e pontuacgdo

variavel:
Indicador ~
~ Pontuagao
(aumentar a pontuac¢do)

Atuar como multiplicador interno 5
Participar de capacitacdo em lideranca/gestdo de

pessoas 5

* exclusivamente para cargos de gestdo

TOTAL 10
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Indicador o
(reduzir a pontuacdo)
Entrega de certificados fora do prazo 5
Prestacdo de contas de viagem fora do prazo 5
TOTAL 10

6.7.3. A qualificacdo dos indicadores e suas respectivas pontuacdes, de acordo com o nivel de
atingimento, constam no Anexo lll.
6.7.4. Apds o ranqueamento do escore, em caso de empate, serd utilizado o critério de menor

impacto orcamentario para desempate.

7. DESIGNACAO, SUBSTITUICAO TEMPORARIA E DESTITUICAO DOS CARGOS DE CONFIANGCA
7.1. Designagao

7.1.1. O ingresso nos cargos de confianca estara condicionado a andlise formal prévia dos
parametros orgcamentarios relacionados ao Quadro de Pessoal, de acordo com o
Orcamento-Programa aprovado para o exercicio.

7.1.1.1. Tal andlise devera ser realizada, em conjunto, pelas Geréncias de Orcamento,
Financas e Contabilidade e de Recursos Humanos.

7.1.2. Na designacdo para ocupar cargo de confianga (gestdo ou assessoramento) deverao ser
observados a capacidade técnica e o cumprimento dos requisitos pelo designado, que
devera possuir habilitagdes curriculares que se coadunem comprovadamente com a
descri¢ao do cargo.

7.1.3. No minimo, 60% (sessenta por cento) dos cargos de confianca de gestdo serdo ocupados
por empregados ocupantes de cargos efetivos, observada essa mesma proporcao,
individualmente, tanto na Presidéncia quanto em cada Diretoria.

7.1.4. Os cargos de confianca de gestdo das adreas Juridica, de Conformidade/Integridade, de
Auditoria Interna e de Ouvidoria serdo ocupados por empregados efetivos com no
minimo 5 (cinco) anos de casa; ou por profissionais do mercado, com experiéncia
comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos como gestores nas referidas areas, que
tenham inglés fluente ou avangado e reputacdo ilibada.

7.1.4.1. O cargo de gerente da area de Conformidade/Integridade também podera ser
ocupado por profissionais oriundos do Tribunal de Contas da Unido (TCU) ou pela

Controladoria-Geral da Unido (CGU).
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7.1.5. Os cargos de gerentes das dreas responsaveis pelas atividades inerentes a Aquisicoes,
Contratos e Convénios; Competitividade e Ensino; Inteligéncia de Mercado; Orcamento,
Financas e Contabilidade; Recursos Humanos; e Regional deverdo ser,
obrigatoriamente, ocupados por empregados de cargos efetivos.

7.1.6. E desejavel que os ocupantes dos cargos de confianga permanecam na posigdo por até
4 (quatro) anos, podendo ser prorrogado por até igual periodo, desde que observados
os resultados esperados.

7.1.7. Os ocupantes dos cargos de confianca de gestdo nas dreas de Integridade; Auditoria
Interna; Prevengdo e Disciplina; e Ouvidoria e Transparéncia terdo prazo maximo de
gestao de 4 (quatro) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo uma Unica vez.
O gestor destituido de um destes cargos, inclusive a pedido, somente podera voltar a
ocupar a mesma funcgdo apds intersticio de 4 (quatro) anos.

7.1.8. Os ocupantes dos cargos de confianca perceberdo a remuneracao global estabelecida

para o respectivo cargo.

7.1.9. Na designacdo de empregados ocupantes de cargos efetivos, a remuneracdo global

substituirad o valor do salario-base enquanto o empregado permanecer nesta condigdo.

7.1.10. Caso o saldrio-base do empregado efetivo seja igual ou superior ao valor previsto da

remuneracao global do cargo de confianca para o qual for designado, serd percebido,
enquanto ocupar o cargo de confianga, o valor equivalente ao avango de 3 (trés) niveis
em relacdo ao saldrio-base do nivel no qual estiver posicionado, limitado ao ultimo
nivel da tabela.

7.1.11. A designacdo para cargo de confianga serd formalizada por meio de Portaria elaborada

pela drea de Recursos Humanos (RH), assinada pelo Presidente da Apex-Brasil.

7.2. Substituicdo temporaria

7.2.1. Os ocupantes de cargos de confianca de gestdo ou de assessoramento somente poderao
ser substituidos, temporariamente e nos casos em que couber, quando ficarem
afastados de seu exercicio, de forma regulamentar, por periodo ndo inferior a 5 (cinco)
dias.

7.2.2. Na designacao para substituir cargo de confianca de gestdo ou de assessoramento
deverdo ser observados a capacidade técnica e o cumprimento dos requisitos pelo

substituto, conforme a descricdo do cargo.
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7.2.3. O empregado substituto farad jus ao valor da remuneracdo paga ao titular do cargo
substituido, enquanto durar a substituicao.

7.2.4. A substituicdo serd formalizada por meio de Portaria elaborada pela drea de Recursos
Humanos (RH), assinada pelo Diretor ao qual o cargo estiver subordinado e aprovada

pelo Presidente.

7.3. Destituicao

7.3.1. Em caso de destituicdo do ocupante de cargo de confianca, o empregado retornara ao
cargo efetivo que ocupava anteriormente a designagdo, sendo-lhe garantidos os
reajustes salariais por Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e, se for o caso, as
promocoes/progressoes aplicadas durante o periodo em que esteve ocupando o cargo
de confianga.

7.3.2. No caso de empregado ndo oriundo de processo seletivo publico, contratado
diretamente para exercer o cargo de confianca, sua destituicdo enseja o subsequente
desligamento, salvo nos casos em que houver reposicionamento em cargo de confianca,
com igual ou maior remuneragao global.

7.3.3. A destituicdo e o eventual novo reposicionamento serdo formalizados por meio de
Portaria emitida pela area de Recursos Humanos (RH), assinada pelo Diretor ao qual o

cargo estiver subordinado e aprovada pelo Presidente.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Todas as novas designag¢des para ocupar cargos de confianca de gestdo deverdo observar as
previsdes contidas nos subitens 7.1.3,7.1.4 e 7.1.5.

8.2. Todas as novas designagGes para ocupar cargos de confianca deverdao observar as previsoes
contidas nos subitens 4.2.1 ou 7.1.10.

8.3. As duvidas de interpretagao do presente PCCS serdo dirimidas pela Geréncia Juridica.

8.4. Denuncias a respeito de condutas que violem este Plano devem ser encaminhadas para a
Ouvidoria da Agéncia, através do sistema eletronico disponibilizado pela mesma, pelo e-mail:

ouvidoria@apexbrasil.com.br ou presencialmente.
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Histdrico de Elaboragdo e Alteragées

. Instrumento de Data de s A . Area Técnica
Ato Normativo ~ ~ Vigéncia p
Aprovacao Aprovagao Responsavel
Plano de Cargos, Resolucdo CDA n2 De 17/11/2016 a Geréncia de
. .. 17/11/2016
Carreira e Salarios 04/2016 24/05/2017 Recursos Humanos
Plano de Cargos, Resolugdo CDA n@ De 25/05/2017 a Geréncia de
. . 25/05/2017
Carreira e Salarios 07/2017 22/11/2017 Recursos Humanos
Plano de Cargos, Resolucdo CDA n2 De 23/11/2017 a Geréncia de
. .. 23/11/2017
Carreira e Salarios 14/2017 15/10/2018 Recursos Humanos
Plano de Cargos, Resolucdo CDA n2 De 16/10/2018 a Geréncia de
. L. 16/10/2018
Carreira e Salarios 07/2018 28/09/2020 Recursos Humanos
Plano de Cargos, Resolucdo CDA n? De 29/09/2020 a Geréncia de
. . 29/09/2020
Carreira e Salarios 08/2020 20/06/2021 Recursos Humanos
Deliberagdao PRES-CDA
Plano de Cargos, [n202/2021, referendada 21/06/2021 De 21/06/2021 a Geréncia de
Carreira e Salarios | pela Resolu¢do CDA n2 27/11/2022 Recursos Humanos
05/2021
Plano de Cargos, Resolug¢dao CDA n? 28/11/2022 A partir de Geréncia de
Carreira e Salarios 08/2022 28/11/2022 Recursos Humanos
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ANEXO | - DESCRICOES DOS CARGOS

Cargo ANALISTA

Propor, desenvolver e implementar solugdes, por meio de agdes que exijam
conhecimentos especificos, fornecendo subsidios necessarios para tomada
de decisdo, visando ao alcance dos objetivos estratégicos da area de
atuacdo/lotagdo e, consequentemente, da Agéncia.

1) Prestar atendimento aos clientes internos e externos, disponibilizando
informacdes e/ou orientaces quanto a assuntos relacionados a area de
atuacdo/lotacgdo.

2) Administrar dados de forma a produzir informagées para a melhoria ou
otimizagdo de processos, além de oferecer suporte as decisdes
gerenciais.

3) Pesquisar, produzir e disseminar informac6es e conteldos aos publicos
de interesse.

4) Propor e elaborar agdes com seus respectivos planos de trabalho que
atendam as diretrizes estratégicas.

5) Planejar, executar, monitorar e avaliar a operacionalizacao dos diversos

Principais processos e projetos técnicos da area de atuagdo/lotagdo.

responsabilidades 6) Zelar pela qualidade no desenvolvimento dos trabalhos técnicos.

7) Integrar grupos técnicos, comissoes e comités, quando demandado.

8) Participar das atividades de contratacdo de bens e servigos de interesse
da drea de atuagdo/lotacdo, bem como realizar a gestdo e fiscalizagdo
de contratos, nos termos da INA Ne 057.

9) Disponibilizar informacdes e documentos a auditoria interna e externa.

10) Organizar, participar de eventos de capacitagdo e de alinhamento
técnico, e proferir palestras sobre temas relacionados.

11) Participar de reunides administrativas e técnicas, adotando
providéncias quanto as deliberagdes.

12) Elaborar relatérios, demonstrativos, graficos, planilhas, pareceres e
outros documentos relacionados a area de atuacdo/lotacio.

CLASSE I: atua sob coordenacdo nos diversos processos téchicos da area de

atuacdo/lotacdo, tendo autonomia em situacdes previstas e/ou

estruturadas, seguindo as diretrizes de seu gestor.

CLAsses Il E 1ll: atua com autonomia nos diversos processos e projetos

Autonomia técnicos da area de atuacido/lotacdo, inclusive em situa¢des que ndo sdo

previsiveis e/ou estruturadas, seguindo as diretrizes de seu gestor.

CLAsses IV E V: atua de maneira independente nos diversos processos e

projetos técnicos da area de atuacdo/lotacdo, alinhado a estratégia e

diretrizes de seu gestor.

CLAsSE | E Il: Formagao superior completa, reconhecida pelo Ministério da

Educagdo (MEC) ou reconhecimento/revalida¢io de diploma estrangeiro no

Brasil.

CLAsSES Il A V: Pds-graduagdo (lato sensu efou stricto sensu) completa

(nacional ou internacional), reconhecida pelo Ministério da Educagdo

(MEC).

Objetivo

Pré-requisito
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Cargo ASSISTENTE

. . Apoiar e executar atividades administrativas, visando facilitar o alcance dos
Objetivo . .
objetivos e resultados estabelecidos.

1) Prestar atendimento aos clientes internos e externos, disponibilizando
informagdes e/ou orientaces quanto a assuntos relacionados a area de
atuacdo/lotacdo.

2) Elaborar planilhas e relatérios, além de auxiliar na elaboragdo de
pareceres.

3) Realizar pesquisas e consultas a base de dados em fontes diversas.

4) Organizar e controlar arquivos/documentos em geral.

5) Elaborar atas, cartas e memorandos.

6) Controlar materiais por meio do recebimento de pedidos,

Principais acondicionamento e controle dos produtos armazenados, bem como

responsabilidades informar sobre a necessidade de reposi¢ao de estoque.

7) Listar e controlar os bens patrimoniais.

8) Sistematizar informacGes para subsidiar a execugdo das atividades
relacionadas a area de atuagdo/lotacdo.

9) Apoiar nos processos de contratacdo, pagamento de fornecedores e
fiscalizacdo de contratos, nos termos da INA Ne 057.

10) Apoiar no desenvolvimento de projetos e processos, de eventos e
missoes.

11) Encaminhar para atendimento as areas e aos responsaveis as demandas
de assuntos especificos de cada unidade e acompanhar as respostas.

Atua sob coordenagdo nos diversos processos técnicos de sua drea de

Autonomia atuacdo/lotacdo, com autonomia nas atividades de rotina, seguindo as
diretrizes de seu gestor.
. .. Ensino médio completo, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC) ou
Pré-requisito . S~ . . .
reconhecimento/revalidagdo de diploma estrangeiro no Brasil.
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Cargo GERENTE

Garantir o cumprimento dos objetivos estratégicos e o alcance dos

resultados das dreas sob sua geréncia, mediante definicdao, gerenciamento

e avaliagdo de metas e processos, contribuindo para a eficacia

organizacional e para o fortalecimento da estratégia da Apex-Brasil.

1) Formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento e a
implantagao de programas, projetos, atividades, agdes e servigos
relativos as areas sob sua responsabilidade, alinhados com o
Planejamento Estratégico.

2) Definir e implementar politicas e objetivos especificos das areas e
coordenar a execucgao dos respectivos planos de agdo.

3) Desenvolver projetos estratégicos, acompanhando o desempenho,
construindo solugdes e melhorias nos processos das areas sob sua
geréncia.

4) Realizar a interlocu¢do e acompanhar o resultado das agcbes dos
escritorios — no exterior e nos estados, — relacionadas a sua area de
atuacdo, conforme diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva,
contribuindo com a atuagdo integrada.

5) Gerenciar projetos e agdes desenvolvidas pelas diversas equipes de
trabalho nos diferentes processos organizacionais, facilitando a
integracdo das equipes.

6) Promover o desenvolvimento das equipes.

7) Gerir recursos financeiros, pessoas, sistemas e infraestrutura,
garantindo o cumprimento da legislacgdo e normas pertinentes, o
estabelecido nos direcionadores estratégicos, as normas da instituicdo
e 0s processos envolvidos.

8) Analisar tendéncias, planejar agoes e promover o desenvolvimento de
solugdes, produtos e servigos para a otimizagdao e melhoria de gestao.

9) Promover a disseminagdo de melhores praticas, bem como liderar a
implementagao de planos de agao.

10) Representar a Apex-Brasil em eventos internos e externos, conforme
delegacdo, em ambito nacional e internacional, promovendo sua
visibilidade e identificando oportunidades de amplia¢do de parcerias.

11) Praticar atos de gestdo previstos no Regimento Interno, além daqueles
que sejam delegados pelos membros da Diretoria Executiva, por meio
de instrumento especifico.

Atua de maneira independente na area de atuagdo/lotacdo, alinhado aos

principios e estratégias da Agéncia, seguindo as diretrizes de seu superior.

Participa da construcdao de diretrizes, da elaboracdao de politicas e

estratégias. Define padrdes de exceléncia técnica na area que gerencia.

i Pés-graduacio (lato sensu e/ou stricto sensu) completa (nacional ou

internacional);

ou

Pré-requisito ii. Formagao superior completa, reconhecida pelo Ministério da

Educacgdo (MEC), ou reconhecimento/revalidacdo de diploma estrangeiro

no Brasil e experiéncia comprovada de, no minimo, 10 (dez) anos na area

inerente a nomeagao.

Objetivo

Principais
responsabilidades

Autonomia
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Cargo COORDENADOR

Garantir que as diretrizes, metas e processos definidos para a drea resultem

em acdes e resultados, por meio da articulagdo e mediacdo interna e

externa das pessoas, processos, recursos e informages visando a

exceléncia organizacional.

1) Viabilizar a execucdo das agdes e o alcance dos resultados, visando o
alinhamento tatico as diretrizes estratégicas.

2) Acompanhar os resultados de sua area de atuagdo, monitorando os
indicadores de desempenho.

3) Coordenar, avaliar e promover o desenvolvimento das equipes.

4) Promover a melhoria dos processos de sua darea, coordenando o
aprimoramento de politicas, normas e procedimentos.

5) Planejar e gerir recursos orgcamentdrios, tecnoldgicos e de
infraestrutura.

6) Coordenar e elaborar relatdrios, pareceres, notas técnicas,
fornecimento de dados e de informagdes relativas a sua area de
atuagao.

7) Delegar e coordenar a execucdo de atividades oriundas de demandas
internas e externas.

8) Garantir a integracdo e interlocucdo entre as areas, identificando
pontos de interface entre sua drea e demais areas, promovendo a
convergéncia de esforgos e recursos, visando a otimizacdo de
resultados.

9) Atuar como representante da Instituicio na sua area de atuacdo,
conforme delegacdo da Geréncia.

10) Coordenar, articular, sensibilizar, mobilizar, negociar, delegar e decidir
sobre os processos e projetos de sua area de atuacao.

11) Praticar atos de gestado previstos no Regimento Interno, além daqueles
gue sejam delegados pelos membros da Diretoria Executiva, por meio
de instrumento especifico.

Atua com autonomia nos diversos processos e projetos da area de

atuacdo/lotacdo, seguindo as diretrizes de seu gestor. Influencia na

construcdo de diretrizes, na elaboracdo de politicas e estratégias.

Estabelece metodologias de trabalho.

i. Pds-graduacdo (lato sensu e/ou stricto sensu) completa (nacional ou
internacional)
ou

Pré-requisito ii. Formagado superior completa, reconhecida pelo Ministério da Educagao

(MEC), ou reconhecimento/revalidagdo de diploma estrangeiro no Brasil

e experiéncia comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos na area

inerente a nomeagcao.

Objetivo

Principais
responsabilidades

Autonomia
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Cargo ASSESSOR

. .. Assessorar na implementacdo dos planos de acdo, facilitando e integrando
Objetivo .
o trabalho das equipes.

1) Assessorar na implementacdo dos planos de acdo das geréncias,
auxiliando na coordenagdo juntamente com os gerentes.

2) Facilitar a integracdo e o trabalho das equipes, identificando melhorias
de processos e otimizagdo de esforgos e recursos para a consecugao dos
objetivos da Diretoria Executiva.

3) Avaliar e monitorar a realizacdo dos convénios, contratos, licitacdes e
outros instrumentos a serem assinados pela Diretoria Executiva, dos
quais resulte a constituicdao de direitos e obriga¢des, ou importem na
realizagao de despesa ou na captagao de receita para Agéncia.

4) Acompanhar o cumprimento do Contrato de Gestdo e zelar pelo
cumprimento do estatuto, normas e decisGes dos Conselhos da Agéncia.

5) Assessorar a Diretoria Executiva no que tange a comunicagdo e
implementacdo de mudancas estratégicas na Agéncia, por meio da
mediacdo e estruturacdo de informacgdes.

6) Liderar grupos de trabalho e participar da revisao técnica de normativos
internos, apresentando os resultados para validagdo das areas
envolvidas e respectivos aprovadores.

7) Articular e acompanhar junto as geréncias a elaboragdo de respostas e
monitoramento de documentos para 6rgaos externos.

ASSESSOR IV E V: Atua de maneira independente, alinhado aos principios e

estratégias da Agéncia, seguindo as diretrizes da Diretoria Executiva.

Participa da construcdo de diretrizes, da elaboracdo de politicas e

estratégias. Define padrdes de exceléncia técnica nas dreas que gerencia.

ASSESSOR |l E Ill: Atua com autonomia nos diversos processos e projetos,

Autonomia seguindo as diretrizes da Diretoria Executiva. Influencia na construgdo de

diretrizes, na elaboragao de politicas e estratégias. Estabelece metodologias

de trabalho.

ASSESSOR I: atua com autonomia nos diversos processos e projetos técnicos

dos gabinetes, inclusive em situacbes que ndo sdo previsiveis e/ou

estruturadas, seguindo as diretrizes de seu gestor.
ASSESSOR |: Formacdo superior completa, reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC) ou reconhecimento/revalidagdo de diploma estrangeiro no
Brasil.
ASSESSOR I A V:
I. Pés-graduagio (lato sensu efou stricto sensu) completa (nacional ou
Pré-requisito internacional)
ou

Il. Formagdo superior completa, reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC) ou reconhecimento/revalidacdo de diploma estrangeiro no Brasil;
e 3 (trés) anos de experiéncia profissional nas areas de atuagao da Apex-
Brasil.

Principais
responsabilidades
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Cargo SECRETARIA EXECUTIVA

Planejar, elaborar, analisar, organizar e monitorar as agendas e
compromissos. Executar e monitorar as rotinas administrativas do Gabinete
Objetivo da Diretoria Executiva, bem como assessorar os executivos, garantindo em
parceria com as demais areas, a viabilizagdo de participagdo da Diretoria
Executiva em reunides e eventos.

1) Assessorar na elaboragdo da agenda e compromissos, identificando
demandas prioritarias, de acordo com a agenda e plano de agdo
definidos.

2) Realizar a gestdo do e-mail institucional e contatos com os parceiros
decorrentes das solicitagdes encaminhadas aos gabinetes, identificando
e direcionando as unidades pertinentes, ou executando quando
proprias dos gabinetes.

3) Monitorar as agendas encaminhadas por 0drgdos ou instituicdes

externas.
4) Assessorar a Diretoria Executiva no planejamento e execuc¢do das
Principais atividades, incluindo providéncias de viagens — nacionais e
responsabilidades internacionais, — e administrativas necessarias, observando as diretrizes

normativas da Agéncia.

5) Assessorar e apoiar a Geréncia do Gabinete em assuntos atinentes as
unidades vinculadas, como marcacdo de agendas e alinhamento de
reunides da Diretoria Executiva;

6) Organizar, acompanhar e atualizar a documentagao e arquivos da area.

7) Elaborar documentos oficiais internos e externos, segundo os
normativos internos, e subsidiar levantamentos de informacdes junto
as unidades para reunifes e eventos que contem com a participacdo da
Diretoria Executiva.

8) Agendar e preparar previamente as reunides internas e externas.

Atua nos diversos processos técnicos da area de atuagdo/lotagdo, tendo

autonomia em situagGes previstas e/ou estruturadas.

Formacgao superior completa em Secretariado Executivo, reconhecida pelo

Pré-requisito Ministério da Educagdo (MEC), ou reconhecimento/revalidacdo de diploma

estrangeiro no Brasil.
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ANEXO Il - INDICADORES QUE COMPOEM O ESCORE INDIVIDUAL DE CARREIRA

lll.1. Pontuacgao Fixa

Indicador HORAS DE CAPACITAGAO
Pontuagao maxima [
Abrangéncia Todos os empregados

A partir de 8h até 24h
A partir de 24h até 48h
A partir de 48h

Distribuigao

Referéncia Pontuagao

5

10
20

* serdo consideradas as capacitag¢des realizadas durante o periodo do ciclo avaliativo

MEDIA DOS DOIS ULTIMOS CICLOS

Indicador
(POSICIONAMENTO NOS BOXES)

20
Abrangéncia Todos os empregados
Referéncia Pontuagao
Distribuicao Box 7 !
Box 8 14
Box 9 20

* Ndo serd aplicado o arredondamento no valor obtido pela média dos ultimos dois ciclos. Somente serd

considerado a parte inteira da fragdo.

| Pontuagio maxima |1V

Abrangéncia Analistas, Assistentes e Assessores

Referéncia Pontuagao
Entre 2 anos e 4 anos 4
Distribuicdo Entre 4 anos e 6 anos 8
Entre 6 anos e 8 anos 12
Entre 8 anos e 10 anos 16
A partir de 10 anos 20
* ndo serd considerada a reposicéo salarial decorrente de ACT
Indicador IMAIOR TEMPO SEM MOVIMENTACAO SALARIAL
15
Gerentes e Coordenadores
Referéncia Pontuagao
Entre 2 anos e 4 anos 3
s Entre 4 anos e 6 anos 6
Distribuicao
Entre 6 anos e 8 anos 9
Entre 8 anos e 10 anos 12
A partir de 10 anos 15

* ndo serd considerada a reposi¢do salarial decorrente de ACT

+55 61 2027-0202 | apexbrasil.com.br
SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre B, 122 a 182 andar Centro Empresarial CNC
Asa Norte, Brasilia - DF, 70040-250
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Pontuacao maxima [
Abrangéncia Todos os empregados
Referéncia Pontuagao
Entre 3 anos e 6 anos 1
Distribuicdo Entre 6 anos e 9 anos 2
Entre 9 anos e 12 anos 3
Entre 12 anos e 15 anos 4
A partir de 15 anos 5

Indicador TEMPO LOTADO NA MESMA AREA (GERENCIA)

Pontuagao maxima [
Todos os empregados
Referéncia Pontuagao
Entre 2 anos e 4 anos 1
Entre 4 anos e 6 anos
Entre 6 anos e 8 anos
Entre 8 anos e 10 anos
A partir de 10 anos
* ndo serd considerada a movimentagdo motivada pela Agéncia

Distribuicao

u b W N

TEMPO DE EXPERIENCIA EM CARGOS DE GESTAO NOS
ULTIMOS 8 ANOS NA AGENCIA

Pontuagao maxima [

Indicador

Abrangéncia Gerentes e Coordenadores
Referéncia Pontuagao
Entre 2 anos e 4 anos 2
Distribuicao Entre 4 anos e 6 anos 3
Entre 6 anos e 8 anos 4
A partir de 8 anos 5

lll.2. Pontuagdo complementar

a) Aumentar a pontuagio

Indicador ATUACAO COMO MULTIPLICADOR INTERNO

Pontuacdo maxima [

Todos os empregados

Referéncia Pontuacao
Distribuico A partir de 8h até 24h 2
A partir de 24h até 48h 4
A partir de 48h 5

* serdo consideradas as capacitag¢des realizadas durante o periodo do ciclo avaliativo
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PARTICIPAGAO EM CAPACITAGAO SOBRE
LIDERANCA/GESTAO DE PESSOAS

Pontuagdo maxima [

Indicador

Abrangéncia Gerentes e Coordenadores
Referéncia Pontuagao
Distribuicdo A partir de 8h até 24h 2
A partir de 24h até 48h 4
A partir de 48h 5

* serdo consideradas as capacitagdes realizadas durante o periodo do ciclo avaliativo

b) Reduzir a pontuagdo

Indicador ENTREGA DE CERTIFICADOS FORA DO PRAZO
5
Todos os empregados

* durante o periodo do ciclo avaliativo

Indicador PRESTACAO DE CONTAS DE VIAGEM FORA DO PRAZO
5

Abrangéncia Todos os empregados
* durante o periodo do ciclo avaliativo
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SERVICO SOCIAL AUTONOMO AGENCIA DE PROMOCAO
DE EXPORTACOES DO BRASIL - APEX-BRASIL

CONSELHO DELIBERATIVO
; gilie - DF
« Oficio d¢ B (T }ige] ~
u" de Protocolo & Reg RESOLUGAO CDA N2 10/2019
‘
1561 \
meyeie & pascses Juridicad Aprova a alteracio do Estatuto Social da

Apex-Brasil.

O CONSELHO DELIBERATIVO do Servigo Social Auténomo Agéncia de Promogio de Exportagdes
do Brasil - Apex-Brasil, no uso das atribui¢des que lhe conferem Estatuto Social da Apex-Brasil;

CONSIDERANDO:

1-

II-

I11-

V-

RESOLVE:

A competéncia do Conselho Deliberativo da Apex-Brasil para deliberar sobre o
Estatuto Social da Agéncia;

A constante necessidade de aperfeigoamento do instrumento estatutario, objetivando
a plena consondncia com o objetivo legal da Apex-Brasil e a compatibilizagdo com as
melhores praticas de governanga;

As alteragdes promovidas pela Lei n? 13.844/2019, que estabelece a organizacdo
bésica dos 6rgdos da Presidéncia da Repiblica e dos Ministérios;

A proposta de altera¢do do Estatuto Social da Apex-Brasil apresentada pela Diretoria
Executiva, por meio da Resolugdo n? 08-04/2019, de 30 de agosto de 2019; e

A deliberagdo adotada nesta data pelo Conselho Deliberativo do Servigo Social

Auténomo Agéncia de Promogdo de Exportagdes do Brasil - Apex-Brasil, no uso da

atribui¢do que lhe confere o art. 92, inciso IX, do Estatuto Social da Apex-Brasil e art.
2 inciso I, do Decreto n? 4.584, de 5 de fevereiro de 2003.

1. Aprovar as alteragdes ao Estatuto Social da Apex-Brasil, determinando que a referida
norma passe a vigorar conforme o documento anexo.

2. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Setor de Autarquias Norte

Quadra 05, Lote C, Torre II, 1201 a 1701 - Centro Empresarial CNC

CEP 70040-0250 / +55 61 2027-0202

Brasilia (DF), 28 de novembro de 2019.

h;& ARAUJO

ERNESTO HENRIQUE
Ministro de Estado das Relacoes Exteriores
Presidente do Conselho Deliberativo da Apex-Brasil

. ApexBrasil ]
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Regisire do Psosens Juridices
ESTATUTO DO SERVICO SOCIAL AUTONOMO AGENCIA DE PROMOCAO DE
EXPORTACOES DO BRASIL - APEX-BRASIL

CAPITULO PRIMEIRO
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAOQ

Art. 12 - A Agéncia de Promogao de Exportagdes do Brasil - Apex-Brasil, doravante
designada Apex-Brasil, é uma associagdo civil, de direito privado, sem fins lucrativos, de
interesse coletivo e de utilidade publica, instituida pelo Decreto n.2 4.584, de 5 de
fevereiro de 2003, alterado pelo Decreto N2 8.788, de 21 de junho de 2016, sob a forma
de Servigo Social Autébnomo, e se regera por este Estatuto, consoante as disposi¢des da Lei
n? 10.668, de 14 de maio de 2003, e o referido decreto.

Paragrafo unico - A Apex-Brasil podera utilizar o nome fantasia “Agéncia Brasileira de
Promog¢ao de Exportagoes e Investimentos - Apex-Brasil”.

Art. 22 - A Apex-Brasil tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, podendo
abrir e manter filiais, escritérios, representagées e subsidiarias no Brasil e no exterior,
cujas finalidades deverdo estar em consonancia com os objetivos legais e estatutarios da
Apex-Brasil.

Paragrafo unico - As subsididrias deverdo ter natureza integral, cabendo, tnica e
exclusivamente, a Apex-Brasil o seu controle acionario.

Art. 32 - O prazo de duragdo da Apex-Brasil é indeterminado.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETIVO, ATUAGAO E OPERACAO

Art. 42 - O objetivo da Apex-Brasil é, em cooperacdo com o Poder Publico, executar as
politicas de promogdo das exportagdes brasileiras e dos investimentos, assim como a
internacionalizagdo de empresas publicas e privadas brasileiras, por meio da pesquisa, da
formagdo e capacitagdo, do desenvolvimento institucional, dentre outras agdes,
observadas as politicas nacionais de desenvolvimento, mormente no que tange aos
setores da indistria, comércio, servigos, tecnologia e agricultura, com atengio especial as
acOes estratégicas que promovam a inser¢dao competitiva das empresas brasileiras nas
cadeias globais de valor, a atragdo de investimentos e a geragdo de empregos, e apoio as
as empresas de pequeno porte.

§ 12 - A Apex-Brasil pode atuar no Brasil e no exterior.
§ 22 - Para consecugdo do seu objetivo, a Apex-Brasil pode celebrar contratos, convénios,

acordos de cooperagdo e outros instrumentos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, com ou sem fins lucrativos, nacionais ou estrangeiras.

-1de20-




§ 32 - A Apex-Brasil pode promover a venda de bens, produtos e servicos desde que
estejam, intrinsecamente, ligados ao seu objetivo legal e estatutario, e que os resultados
auferidos por meio dessas operagdes sejam revertidos em agdes que visem a consecu¢ao
do seu objetivo social.

§ 42 - A Apex-Brasil apoiard os 6rgios do Poder Executivo com representagdo no seu
Conselho Deliberativo e na Cimara de Comércio Exterior - CAMEX, mediante a elaboracao
de estudos econdmicos, juridicos e técnicos e a prestagdo de servigos para promover o
comércio exterior, os investimentos e a competitividade internacional do Pais e para
subsidiar negociagdes comerciais de interesse do pais.

§ 52 - A Apex-Brasil contara com grupo técnico, sem custos adicionais de pessoal, para
coordenar, com os setores ptiblico e privado, a facilitagdo e a divulgagdo de mecanismos
de financiamento e garantia para promover o comércio exterior.

§ 62 - A Apex-Brasil apoiara as atividades de ombudsman de investimentos diretos da
Secretaria-Executiva da CAMEX, em particular no que se refere a assisténcia e a orientagao
aos investidores, a divulgacdo de oportunidades de investimento e a prestagdo de
informacdes acerca de politicas de investimento, além da proposicdo de medidas que
visem a facilitar os investimentos diretos, com base em sua atuagdo junto a empresas e

investidores. . Brasilis - DF
N1' doeﬂg:'gt?)ecoln e Registro
] 156111
CAPITULO TERCEIRO
DA COMPOSICAO SOCIAL Reyieice de Poscens Juridicas

Art. 52 - A Apex-Brasil tem como associados os 6rgaos e entidades representados no
Conselho Deliberativo da Apex-Brasil, que nos termos do Decreto n.2 4.584, de 5 de
fevereiro de 2003, alterado pelo Decreto N2 8.788, de 21 de junho de 2016, sdo:

L. Ministério das Relagdes Exteriores;
II.  Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
[II. Ministério da Economial; e M'

IV. Secretaria-Especial do Programa de Parcerias de Investimentos - PPI;
V. Banco Nacional do Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES;

VI. Confederacdo Nacional da Industria - CNI;

VII. Confederagao Nacional da Agricultura e Pecuaria do Brasil - CNA;
VIII. Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - Sebrae; e
IX. Associacdo de Comércio Exterior do Brasil - AEB.

§ 12 - A admissdo ou a exclusido de associados acontecera somente por meio de alteragdo
legal na composigdo do Conselho Deliberativo da Apex-Brasil.

§ 29 - Os associados ndo responderdo, eles ou os seus representantes, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da Apex-Brasil.

1 As adequacdes feitas nos incisos Il e IV refletem as alteragdes trazidas na Lei n® 13.844/2019, que
estabelece a organizacio basica dos 6rgios da Presidéncia da Republica e dos Ministérios.

-2de 20-
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§ 32 - Os associados devem indicar seus representantes, titular e suplente, que comporao
os Conselhos Deliberativo e Fiscal da Apex-Brasil e tém o direito de substitui-los de acordo
com os seus interesses e necessidades.

§ 42 - Os associados tém o dever de observar este Estatuto, o Cédigo de Etica e Conduta,
os demais atos que compdem o Sistema Normativo da Apex-Brasil e as legislactes
brasileira e internacional aplicaveis.

CAPITULO QUARTO
DA ESTRUTURA E DIRETRIZES DE GOVERNANCA

Art. 62 - A Apex-Brasil tem a seguinte estrutura de governanga:

I.  Conselho Deliberativo, integrado por 9 (nove) Conselheiros;

[I. Conselho Fiscal, integrado por 3 (trés) Conselheiros; e

III. Diretoria Executiva, integrada por 3 (trés) membros, sendo um Presidente e
dois Diretores.

§ 12 - Aos membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva ndo sera atribuida
responsabilidade solidaria ou subsidiaria quanto aos atos praticados derivados de
decisdo coletiva, que respeitem este Estatuto, o Cédigo de Etica e Conduta, os demais atos
que compdem o Sistema Normativo da Apex-Brasil e as legislagdes brasileira e
internacional aplicdveis.

§ 22 - Os mandatos dos Conselheiros e dos membros da Diretoria Executiva serdo
contados por exercicio civil.

§ 32- Os cargos de Conselheiros vagar-se-ao por:

I.  Decurso do prazo do mandato;
[I. Renuncia do seu ocupante, comunicada formalmente ao Presidente do Conselho;
III. Destituicdo, com base em deliberagdao do Conselho, tomada por dois tergos de
votos e motivada por:
a) Condenagdo em processo administrativo disciplinar;
b) Condenagdo em processo judicial transitado em julgado, motivada por ato
considerado incompativel com as fungdes de Conselheiro;
c) Declaragdao, pelo Conselho Deliberativo, que o procedimento do
Conselheiro é incompativel com o decoro administrativo exigido pelo
Cédigo de Etica e Conduta da Apex-Brasil;
d) Omissdo quanto aos deveres que o cargo lhe impuser em norma
estatutaria; ou
e) Auséncia injustificada a trés reunides ordindrias consecutivas ou a seis
reunides alternadas durante o prazo do mandato.

Jodo Mar astro da Silva
Gerente Juridico -3de20-
OA 33.230
-Brasil
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Art. 72 - Os Conselhos e a Diretoria Executiva da Apex-Brasil devem, de acordo com as
suas competéncias, envidar todos os esfor¢os para implementar na Agéncia as melhores
praticas de governanga, observados os principios da capacidade de resposta; integridade;
confiabilidade; melhoria normativa; prestagdo de contas e responsabilidade; e
transparéncia.

Art. 82 - A governanga da Apex-Brasil deve observar as seguintes diretrizes:

L. Direcionar a¢des para a busca de resultados que demonstrem o cumprimento
da missao da Agéncia, encontrando solugdes tempestivas e inovadoras para
lidar com limitagao de recursos e com mudangas de prioridades;

[I. Promover a simplificacdo administrativa e a modernizacdo da gestdao e dos
negdcios, incentivando a inovagdo continua;

[II. Monitorar o desempenho e avaliar a concepg¢do, a implementagdo e os
resultados das agdes prioritarias para assegurar que os objetivos estratégicos
sejam observados;

[V. Buscar a articulagdo com 6rgios e entidades com o objetivo de integrar agdes
e projetos, com vistas a melhor cumprir a missao institucional da Apex-Brasil;

V. Fomentaraincorporagdo de padrées elevados de conduta pela alta gestdo para
orientar o comportamento dos colaboradores da Apex-Brasil, em consonancia
com suas func¢oes e atribuigdes;

VI. Implementar controles internos voltados a gestdo de risco, priorizando a
adocdo de acoes estratégicas de prevencao;

VII. Manter processo decisorio fundamentado, orientado pela conformidade legal,
pela qualidade normativa, pela desburocratizacao e pelo apoio a participagao
da sociedade;

VIII. Editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas normativas
e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do Sistema Normativo interno;

IX. Definir formalmente as fungdes, as competéncias e as responsabilidades das
estruturas funcionais; e

X.  Promover a comunica¢do aberta, voluntaria e transparente das atividades e
dos resultados da Apex-Brasil, de maneira a assegurar o acesso publico a
informacao.

Art. 92 - Cabera a Diretoria Executiva, em consondncia com os principios e diretrizes
constantes dos Artigos 7° e 8%, implementar e manter mecanismos e praticas de
governanga, que devem incluir, no minimo:

I.  Mecanismos de acompanhamento de resultados;

II. Solucdes para maximizar o desempenho da Apex-Brasil; e

III. Instrumentos de aprimoramento continuo do processo decisorio
fundamentado.

Art. 10 - A Diretoria Executiva deve instituir drea de governanga com o objetivo de

garantir que as melhores préticas de governanga sejam desenvolvidas, implementadas e

aprimoradas pela Agéncia de forma continua e progressiva, observando as
s . : ccal.
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§ 12 - A 4rea de governanca caberd, dentre outras atribuiqées:mw’hm Juridices

a) Auxiliar os Conselhos Deliberativo e Fiscal e a Diretoria Executiva na
implementagdo e na manutencdo de processos, estruturas e mecanismos
adequados a incorporagdo dos principios e das diretrizes da governanca
previstos neste Estatuto;

b) Promover na Apex-Brasil a adogdo de iniciativas e solu¢des voltadas ao
acompanhamento de resultados a constante melhoria do desempenho
institucional e ao aprimoramento do processo decisério; e

c) Promover e acompanhar a implementagao das medidas, dos mecanismos e das
praticas organizacionais de governan¢a definidos pela Diretoria Executiva,
conforme diretrizes elaboradas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 11 - A Apex-Brasil devera estabelecer, manter, monitorar e aprimorar sistema de
gestdo de riscos e controles internos com vistas a identificacdo, a avaliagao, ao tratamento,
ao monitoramento e a analise critica de riscos que possam impactar a implementagao da
estratégia e a consecugdo dos objetivos da Agéncia no cumprimento da sua missdo
institucional, observados os seguintes principios:

I.  Implementacdo e aplicagdo de forma sistemadtica, estruturada, oportuna e
documentada, subordinada ao interesse institucional;

II. Integracdo da gestdo de riscos ao processo de planejamento estratégico e aos
seus desdobramentos, as atividades, aos processos de trabalho e aos projetos
em todos os niveis da Apex-Brasil, relevantes para a execugdo da estratégia e
o0 alcance dos objetivos institucionais;

I1l. Estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de maneira
a considerar suas causas, fontes, consequéncias e impactos, observada a
relacdo custo-beneficio; e

IV. Utilizacao dos resultados da gestdo de riscos para apoio a melhoria continua
do desempenho e dos processos de gerenciamento de risco, controle e
governanga.

Art. 12 - A Apex-Brasil instituira, programa de conformidade e integridade, com o
objetivo de implementar politicas institucionais destinadas a observancia do Sistema
Normativo da Agéncia, das normas externas e da legislacdo aplicdveis, bem como a
prevencao, detec¢do, puni¢do e remediacdo de fraudes e atos de corrupgio,
fundamentados nos seguintes elementos:

I.  Comprometimento e apoio da alta gestdo;

II. Anélise, avaliagdo e gestdo dos riscos associados aos temas da conformidade
e integridade; e

III. Monitoramento continuo dos atributos e maturidade do programa de
conformidade e integridade.

§ 12 - A Apex-Brasil devera disponibilizar uma ouvidoria com a finalidade de atuar como
canal de comunicagdo com o publico interno e externo que queira denunciar

comportamentos ilicitos ou antiéticos, reclamacdes, sugestdes, dentre outras

manifestagdes.

r



§ 22 - A atuagdao da ouvidoria serd pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isengdo, devendo a Diretoria Executiva dota-la de condigdes adequadas
para o seu efetivo funcionamento.

§ 32 - As apuragdes e os julgamentos de dentincias relacionadas com os membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva serdo tratados pelo Conselho
Deliberativo. As dentncias contra o Presidente do Conselho Deliberativo serdo
encaminhadas para a Comissao de Etica Publica, da Presidéncia da Reptblica.

Art. 13 - 0 programa de conformidade e integridade deve ter como principal referéncia o
Cédigo de Etica e Conduta da Apex-Brasil proposto pela Diretoria Executiva e aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

§ 12 - 0 Cédigo de Etica e Conduta deve:

[.  Fomentar a transparéncia, prevenir conflitos de interesses, vedar atos de
corrupgdo e fraude e consolidar as boas praticas de governanga;

II. Complementar as obrigagdes legais e normativas, para que consideragdes éticas
e relativas a identidade e a cultura organizacionais influenciem a gestao e os
negocios; e

I1l. Expressar o compromisso da Apex-Brasil, dos membros dos Conselhos e da
Diretoria Executiva, dos empregados, estagiarios, colaboradores terceirizados,
parceiros, clientes e fornecedores no Brasil e exterior com a adogdo dos mais \
altos padroes de conduta.

§ 22 - As areas juridica, de conformidade e integridade e auditoria interna da Apex-Brasil
poderdo, quando necessario para assegurar a reputagdo e integridade da Agéncia, no uso

“are" : b ratipiode BigeHla - OF
das suas atribui¢des, ter acesso direto aos membros dos Conselhos Dell'gi;‘dr% N T S Hegistro
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Art. 14 - O Conselho Deliberativo da Apex-Brasil (CDA) é o érgao colegiado de diregdo
superior no ambito da Apex-Brasil. ?/MJA’

Art. 15 - O CDA é composto por 9 (nove) Conselheiros, com representantes e respectivos
suplentes indicados pelos seguintes 6rgaos e entidades:

. Ministério das Relagdes Exteriores, cujo Ministro presidira as reunioes;
II.  Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

[II.  Ministério da Economia?; e

IV. Secretaria-Especial do Programa de Parcerias de Investimentos - PPI;
V. Banco Nacional do Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES;

VI. Confederagdo Nacional da Industria - CNI;

2 As adequacdes feitas nos incisos III e 1V refletem as alteragdes trazidas na Lei n® 13.844/2019, que




g h "

1° Offcio de Brasitis - DF

N*de P
156111

rotecole e Registre

VII. Confederagdo Nacional da Agricultura e Pecuaria do Brasil ES@MA s Pssocas Amigisae

VIII. Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - Sebrae; e
IX. Associacdo de Comércio Exterior do Brasil - AEB.

§ 12 - A Secretaria-Executiva da CAMEX sera convidada para as reunides do Conselho
Deliberativo e podera se manifestar sem direito a voto.

§ 22 - Cada 6rgao e entidade indicard seu representante e respectivo suplente para
mandato de 2 (dois) anos, renovavel uma vez, por igual periodo.

§ 32 - Os suplentes substituirdo os Conselheiros titulares em suas auséncias, afastamentos
ou impedimentos temporarios, sendo que o Ministro de Estado das Relagdes Exteriores
indicara suplente, que o substituira na Presidéncia do Conselho Deliberativo nas suas
auséncias e impedimentos.

§ 42 - 0 exercicio da fun¢do de Conselheiro ndo sera remunerado, e a sua participagdo, ou
a de seu suplente, nas reunides do Conselho Deliberativo se dara sem énus para o érgédo
ou institui¢do representados.

§ 52 - Os Conselheiros titulares e seus respectivos suplentes devem exercer pessoalmente
suas atribui¢cdes, ndo lhes sendo permitido fazer-se representar por procuradores ou
prepostos.

§ 62 - £ vedada a acumulagao de cargos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, mesmo que
por suplentes de Conselheiros.

Art. 16 - Compete ao CDA, sem prejuizo de outras atribuigdes previstas neste Estatuto:

L Aprovar a politica de atuagao institucional da Apex-Brasil, por meio do Plano
Estratégico quadrienal e seus respectivos Planos de Agdo anuais, em
consondncia com o Contrato de Gestdo celebrado entre a Agéncia e o Poder
Executivo;

II.  Deliberar sobre a aprovagao do Plano o Estratégico quadrienal da Apex-Brasil
e suas subsequentes alteragdes;

[II.  Deliberar sobre a aprovagdo dos Planos de A¢do anuais e monitorar e avaliar
0s seus respectivos relatérios de acompanhamento e avaliagdo;

IV. Deliberar sobre a aprovagao da proposta do Or¢gamento-Programa anual e o
do Plano de Investimentos Financeiros anual apresentados pela Diretoria
Executiva da Apex-Brasil;

V. Deliberar sobre a aprovacdao do balango anual e da respectiva prestagdo de
contas da Diretoria Executiva da Apex-Brasil, que comporao o Relatério de
Gestao;

VI. Deliberar sobre a proposta da Diretoria Executiva da Apex-Brasil referente ao
plano de gestdo de pessoal no Brasil e no exterior, composto pelo Plano de
Cargos, Carreiras, Salarios e Beneficios, e pelo Quadro de Pessoal da Agéncia;

VII. Fixar o valor da remuneragao dos membros da Diretoria Executiva da Apex-
Brasil;




VIIL. Deliberar sobre o Estatuto Social e o Cédigo de Etica e Conduta da Apex-Brasil,
e proposta elaborada pela Diretoria Executiva referente aos Regulamentos de
Licitacdes e Contratos, de Convénios, de Patrocinios, e suas alteragdes;

IX. Indicar, para nomeagao pelo Presidente da Agéncia, os 2 (dois) Diretores da
Diretoria Executiva da Apex-Brasil;

X.  Deliberar sobre propostas de alienagdo e oneragdo de bens imédveis;

XI.  Deliberar sobre a aceitagdo de doagdes com encargos;

XII. Aprovar o seu Regimento Interno; e

XIII. Promover a interpretacdo do presente Estatuto e deliberar sobre os casos
omissos.

§ 12 - As reunides do CDA serdo realizadas com a presenga de, no minimo, 6 (seis)
Conselheiros e as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos Conselheiros
presentes, salvo quando este Estatuto exigir maioria qualificada.

§ 22 - O CDA se reunird, ordinariamente, no minimo 4 (quatro) vezes ao ano, e,
extraordinariamente, quando necessario, mediante convocac¢do do Presidente do CDA, do
Presidente da Apex-Brasil ou de 1/3 (um terco) dos seus membros.

§ 32 - As aprovacdes e alteracdes do Estatuto Social e do Cédigo de Etica e Conduta, a
interpretagdo e deliberagdo sobre casos omissos do Estatuto Social e a indicagdo dos
Diretores da Apex-Brasil devem se dar por decisdo da maioria dos membros do CDA.

§ 4° - Fica facultada eventual participagdo dos Conselheiros nas reunides por
videoconferéncia ou outro meio de comunicagdo que possa assegurar a participa¢do
efetiva e a autenticidade do seu voto, que sera considerado valido para todos os efeitos
legais e incorporado a ata das referidas reunioes.

Art. 17 - As demais regras de funcionamento do CDA serdo regulamentadas por seu

Regimento Interno. 1° Oficio ge
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Do Conselho Fiscal .

Art. 18 - O Conselho Fiscal da Apex-Brasil (CFA) é o 6rgao de fiscalizagdo da Apex-Brasil
e de assessoramento do CDA para assuntos de gestdo contabil, patrimonial e financeira.

Art. 19 - O CFA é composto por 3 (trés) Conselheiros, com representantes e respectivos
suplentes indicados pelos seguintes 6rgaos e entidades:

. Ministério das Relacdes Exteriores;
[I. Ministérios integrantes da CAMEX; e
III. Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - Sebrae.

Apex-Brasil
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§ 12 - Aplicam-se ao CFA, no que couber, as regras de que tratam os parégrzﬁ&’?‘—‘%%
Artigo 15, assim como o paragrafo 32 do Artigo 52 deste Estatuto.

§ 22 - 0 CFA, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitard aos drgdos da
administracdo da Apex-Brasil informagdes ou esclarecimentos, desde que relativos a sua
funcao fiscalizadora, bem como a elaboracdo de demonstracdes financeiras ou contabeis
especificas.

Art. 20 - Compete ao CFA sem prejuizo de outras atribui¢des previstas neste Estatuto:

[.  Eleger seu Presidente;

[I. Fiscalizar a gestdo administrativa, orgamentaria, contabil e patrimonial da
Apex-Brasil, compreendendo os atos do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva, observado o disposto no contrato de gestao;

lIl. Deliberar sobre aaprovagao do balango anual e a respectiva prestagdo de contas
relacionadas com as demonstragdes financeiras da Diretoria Executiva;

[V. Examinar e emitir parecer sobre as demonstrac¢oes financeiras e orcamentérias, |
sempre que o Conselho Deliberativo solicitar; '

V. Emitir parecer, quando solicitado, sobre a alienagdo ou onera¢do de bens
imoveis.

§ 12 - As reunides do CFA serdo realizadas com a presenga de, no minimo, 2 (dois)
Conselheiros e as deliberagdes serdo tomadas por maioria dos seus membros.

§ 22 - A matéria em pauta que ndo contar com a aprovag¢ao da maioria dos membros
do Conselho, em func¢do da auséncia de um Conselheiro, serd inserida na pauta de
deliberagdo da reunido subsequente, seja ela ordindria ou extraordinaria

§ 32 - O CFA se reunira, ordinariamente, trimestralmente, e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente do CFA ou Presidente da Apex-Brasil.

§ 42 - Fica facultada eventual participagio dos Conselheiros nas reunides por
videoconferéncia ou outro meio de comunicagao que possa assegurar a participacio
efetiva e a autenticidade do seu voto, que sera considerado valido para todos os efeitos
legais e incorporado a ata das referidas reunioes.
Art. 21 - As demais regras de funcionamento do CFA serdo regulamentadas por seu
Regimento Interno. W

SECRO 111
Da Diretoria Executiva

Art. 22 - A Diretoria Executiva da Apex-Brasil (DIREX) é o 6rgdo de gestdo administrativa,
técnica e financeira da Apex-Brasil, responsavel pela execugdo da politica de promogao
comercial de exportagdes e investimentos.




B

L
Paragrafo unico - A gestdo da DIREX devera ser em conformidade com as diretrizes
tragadas pelo CDA e pelo Contrato de Gestao.

Art. 23 - A DIREX tera a seguinte composi¢ao:

I. 1 (um) Presidente, indicado pelo Presidente da Republica e nomeado e
empossado pelo Presidente do Conselho Deliberativo, para um mandato de
quatro anos, demissivel ad nutum pelo Presidente da Republica, permitida a
recondugdo por um Unico periodo, responsavel pela lideranga, gestao
estratégica e representacdo institucional; e

II. 2 (dois) Diretores, indicados pelo CDA e nomeados e empossados pelo
Presidente da Apex-Brasil para um mandato de quatro anos, demissiveis ad
nutum, permitida a recondugdo por um unico periodo, sendo um responsavel
pela gestdo administrativa e financeira, e outro responsavel pela gestdo
técnica, relacionada com a execu¢do das agdes de promogdo de exportacgao,
internacionalizagao e atracdo de investimentos.

§ 12- Os Diretores poderao ser demitidos ad nutum pelo Presidente da Apex-Brasil.

§ 22 - A remuneragdo e os beneficios dos membros da DIREX serdo fixados pelo CDA, e
revisados anualmente. \

§ 32 - £ condicdo para investidura em cargo de membro da DIREX a assungdo de
compromisso com as metas e resultados estipulados no Plano Estratégic%&}cgﬁgig!daﬁusmn-oF
aprovado pelo CDA. olocolo e Registro
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§ 42 - Sao requisitos minimos essenciais para ocupar os cargos da DIREX: _ ]

.  Reputagdo ilibada; Rogisics da Possers Arigiung

[I. Conclusdo de curso superior;

[Il. Experiéncia comprovada de pelo menos 5 (cinco) anos no exercicio de atividade
publica ou privada, diretamente relacionada com a responsabilidade e as
atribuicdes do cargo a ser ocupado; e

V. Fluéncia ou nivel avangado no idioma inglés, comprovados por meio de
Certificado de Proficiéncia ou Certificado de Conclusdo de Curso de Inglés -
Nivel Avangado ou de experiéncia internacional (residéncia, trabalho ou W
estudo) por periodo minimo de 1 (um) ano ou de experiéncia profissional no
Brasil, de no minimo 2 (dois) anos, que tenha exigido o conhecimento e a
utilizagdo do idioma no desempenho das atribuigoes.

§ 52 - Caracteriza-se por reputagao ilibada:

a) N&o possuir contra si processos judiciais ou administrativos com acérdao
desfavoravel ao indicado, em segunda instdncia, apto a produzir efeitos,
observada a atividade a ser desempenhada;

b) Nio possuir pendéncias comerciais ou financeiras que tenham sido objeto
de protesto ou de inclusdo em cadastros oficiais de inadimplentes;

Jozo garoo stro da Silva
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c) Ter adotado diligéncia na resolugio de apontamentos indicados em
relatérios de 6rgdos de controle interno e externo em processos e/ou
atividades sob a sua gestao; e
d) Nao ter sofrido penalidade trabalhista, administrativa ou contratual em
outra instituicdo publica ou privada nos ultimos 3 (trés) anos em
decorréncia de apuragdes internas.

§ 62 - No ato de indicagdo dos Diretores pelo CDA, os requisitos listados no § 52 deste
Artigo devem estar comprovados e validados pela drea de conformidade e integridade da
Apex-Brasil. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para o cargo de Presidente da
Apex-Brasil é de responsabilidade da Presidéncia da Republica.

§ 72 - Nao podem ser Presidente ou Diretores da Apex-Brasil cdnjuge ou parente até o
terceiro grau dos Conselheiros do CDA e CFA.

Art. 24 - Compete a DIREX, sem prejuizos de outras atribui¢des inerentes a boa gestao
institucional:

L. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Apex-Brasil, as decisdes do CDA, o
Cédigo de Etica e Conduta, os demais atos que compdem o Sistema Normativo
da Apex-Brasil e as legislagdes brasileira e internacional aplicaveis;

I[I. ~ Cumprir e fazer cumprir o Contrato de Gestio celebrado com o Poder
Executivo;

I1I.  Elaborar e executar o Plano Estratégico quadrienal da Apex-Brasil;

IV. Elaborar o Plano de Agdo anual e monitorar e avaliar os relatérios de
acompanhamento e avaliagdo, por meio dos Relatérios de Desempenho;

V.  Elaborar e executar a proposta do Orgamento-Programa anual e Plano de
Investimentos Financeiros anual;

VI. Elaborar o balango anual;

VII. Elaborar o plano de gestdo de pessoal no Brasil e no exterior, composto pelo
Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e Beneficios e pelo Quadro de Pessoal da
Apex-Brasil;

VIIL. Decidir sobre a Estrutura Organizacional da Agéncia, observadas as diretrizes
definidas neste Estatuto;

IX. Prestar contas quanto a execu¢do do Contrato de Gestdo, por meio dos
Relatérios de Desempenho;

X.  Promover a articulagao interinstitucional e harmonizar as a¢gdes de execugdo
da politica de promogdo comercial de exportagdes e investimentos;

XI.  Propor ao CDA a alienagdo e oneragdo de bens iméveis; w

XII. Submeter ao CDA:

a) Osrelatérios de acompanhamento do Plano de Ag¢do anual, por meio dos
Relatérios de Desempenho;

b) A prestagdo de contas, com parecer do CFA sobre as demonstragoes
financeiras e orcamentarias;

c) Apropostados Regulamentos de Licitagoes e de Contratos, de Convénios,
de Patrocinios da Apex-Brasil, e de suas alteracgoes; e

d) O Caédigo de Etica e Conduta e suas alteragdes.

-11de 20-




XIII. Decidir sobre as normas internas de funcionamento da Apex-Brasil, consoante
as disposigdes legais e estatuarias aplicaveis;

XIV. Acompanhar, avaliar e controlar a execugao do Plano de A¢ao anual da
Agéncia, provendo a orientacdo necessaria a sua eficiéncia e eficacia;

XV. Promover a captacdo de recursos de outras fontes para a ampliagdo das
receitas e atividades da Apex-Brasil;

XVI. Promover a abertura e o fechamento de filiais, escritdrios, representacdes e
subsidiarias da Apex-Brasil no Brasil e no exterior, apds consulta ao Conselho
Deliberativo;

XVII. Decidir sobre a movimentagao de empregados efetivos para escritérios da
Agéncia no Brasil e no exterior, bem como a cessido de empregados efetivos da
Apex-Brasil;

XVIILElaborar e encaminhar ao Presidente do CDA as propostas de deliberagdes ad
referendum do Conselho Deliberativo devidamente justificadas;

XIX. Aprovar seu Regimento Interno.

Art. 25 - A DIREX reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 01 (uma) vez por mes, e, em
carater extraordindrio, sempre que convocada pelo Presidente.

§ 12 - As decisdes serdo tomadas por maioria simples.

§ 22 - Excepcionalmente, as reunides poderao se realizar com a presenc¢a de apenas dois
membros da DIREX, hip6tese em que as decisdes serdo tomadas por unanimidade.

Art. 26 - Durante auséncias e impedimentos, as atribuigdes individuais do Presidente da
Apex-Brasil poderao ser delegadas a um dos Diretores, de acordo com indicagdo feita pelo
proprio Presidente; e as dos Diretores serdo exercidas pelo Presidente da Agéncia.

Paragrafo tinico - O acimulo das fungdes ndo resulta em acréscimo de remuneragao.

Art. 27 - As demais regras de funcionamento da DIREX serao regulﬁt‘h ; ] !?yuﬂue-lpF
Regimento Interno. rotocolo e Registro
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SECAO 1
Do Presidente do Conselho Deliberativo

Art. 28 - Compete ao Presidente do CDA:

. Convocar e presidir as reunides do CDA;

II. Tornar publicas, observando os principios da transparéncia, cumprir e fazer
cumprir as deliberagdes do CDA, o Cédigo de Etica e Conduta, os demais atos
que compdem o Sistema Normativo da Apex-Brasil e as legislagdes brasileira e
internacional aplicaveis, baixando os atos pertinentes;

Jodo Marcos/{astro da Silv:
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III. Decidir, ad referendum do CDA, quando o recomende a urgéncia, sobre matérias
da competéncia do plenario, salvo a aprovagao e alteragdo do Plano Estratégico
quadrienal, do Estatuto Social e do Cédigo de Etica e Conduta da Agéncia;

IV. Nomear e dar posse ao Presidente da Apex-Brasil, indicado pelo Presidente da
Reptblica; e

V. Delegar suas atribui¢des, se conveniente para os resultados dos trabalhos da
Apex-Brasil.

§ 12 - As decisdes ad referendum do Presidente do CDA serdo, obrigatoriamente,
acompanhadas de justificativa e submetidas a homologag¢do do CDA na préxima reunido
ordinaria ou extraordinaria.

§ 22 - Caso as decisdes ad referendum do Presidente do CDA sejam revogadas ou alteradas
pelo colegiado, cabe ao proprio Colegiado regular as relagdes administrativas e juridicas
impactadas pela revogagao ou alteragao.

SECAOII
Do Presidente do Conselho Fiscal

Art. 29 - Compete ao Presidente do CFA:

. Convocar e presidir as reunides do CFA;

II. Tornar publicas, observando os principios da transparéncia, cumprir e fazer
cumprir as deliberagdes do CFA, o Cédigo de Etica e Conduta, os demais atos que
compdem o Sistema Normativo da Apex-Brasil e as legislagoes brasileira e
internacional aplicaveis, baixando os atos pertinentes;

[II. Propor ao CDA as medidas necessarias a apuragao e corre¢do de atos contrarios
ao objeto da Apex-Brasil, a apuragdo de responsabilidades e aplicacdo de
san¢des ou outras medidas cabiveis;

IV. Proporao CDA a contratagdo de servigos contabeis e de auditoria independente.

SECAO 111
Do Presidente da Apex-Brasil

Art. 30 - Compete ao Presidente da Apex-Brasil: W

k Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberagdes do CDA e da
DIREX, o Cédigo de Etica e Conduta, as demais normas do Sistema Normativo
da Apex-Brasil e as legislagdes brasileira e internacional aplicaveis;

II.  Convocar e presidir as reunides da DIREX;

IIl. Liderar o planejamento e a gestdo estratégia da Apex-Brasil, bem como
monitorar, controlar e avaliar a gestdo das unidades funcionais sob a sua
supervisao;

GerentefJuridico -13de 20 -
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IV.

VL.

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIIL

Decidir sobre a contratagdo e a dispensa de pessoal;

Cumprir e fazer cumprir os termos e condi¢des pactuados no Contrato de
Gestdo;

Submeter a apreciagdo da DIREX o Plano de A¢do anual e respectivo orgamento
das unidades sob a sua supervisdo, e suas eventuais modificagoes;

Participar da elaboragdo da proposta orgamentaria anual da Apex-Brasil e
monitorar e avaliar a sua execucdo fisico-financeira;

Apresentar ao CDA o Plano de A¢do anual e a proposta or¢amentaria anual,
bem como a prestagido de contas anual, o balango e o relatério de atividades de
cada periodo administrativo, que compordo o Relatério de Gestao;
Representar a Apex-Brasil em juizo ou fora dele;

Assinar, em conjunto com um Diretor, convénios, contratos, ajustes, cheques,
titulos de crédito e outros instrumentos dos quais resulte a constituigao de
direitos e obrigacgdes, ou que importem na realizagdo de despesa, na captagao
de receita, na prestacdo de garantia ou na compra, alienagdo ou oneragao de
bens e direitos;

Nomear e destituir os ocupantes de cargos de confianga nas unidades
funcionais da Apex-Brasil, de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras, Salarios
e Beneficios da Apex-Brasil;

Decidir sobre a movimentagao interna de empregados das unidades funcionais
sob a sua supervisdo; e

Decidir, ad referendum da DIREX, quando o recomende a urgéncia, sobre
matérias da competéncia do plendrio, salvo quanto as normas internas de
funcionamento da Apex-Brasil e o encaminhamento ao Presidente do CDA de
propostas de deliberagdes ad referendum do Conselho Deliberativo.

§ 12 - As urgéncias que fundamentarem as decisdes ad referendum do Presidente da Apex-
Brasil devem ser justificadas por escrito, de forma a demonstrar as implicagdes para a
Apex-Brasil caso a decisdo nao seja tomada imediatamente.

§ 22 - As decisdes ad referendum do Presidente da Apex-Brasil serdo, obrigatoriamente,
submetidas a homologac¢ao da DIREX em reunido ordinaria ou extraordinaria, a se realizar
em até 5 (cinco) dias tteis da data da decisao.

§ 32 - Caso as decisdes ad referendum do Presidente da Apex-Brasil sejam revogadas ou
alteradas pela DIREX, cabe ao Colegiado regular as relagdes administrativas e juridicas
impactadas pela revogagao ou alteragao.

§ 42 - Se conveniente para os resultados dos trabalhos da Apex-Brasil, o Presidente podera
delegar suas atribuigdes, sem prejuizo de sua responsabilidade.

* Oficio de Brasiiis - DF
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Dos Diretores Renisice de Pesacas Juridicas

Art. 31 - Compete aos Diretores da Apex-Brasil:

L. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, e as deliberagdes do CDA, e da
DIREX, o Cddigo de Etica e Conduta, os demais atos que compdem o Sistema
Normativo da Apex-Brasil e as legislagdes brasileira e internacional aplicaveis;

II.  Planejar, dirigir, monitorar, controlar e avaliar as ag¢des das unidades
funcionais sob a sua supervisao;

III. Submeter a apreciagdo da DIREX o Plano de Ac¢do anual e o respectivo
orgamento das unidades sob a sua supervisdo, bem como suas eventuais
modificagoes;

IV. Apresentar a DIREX um relatério anual de atividades das unidades funcionais
sob a sua supervisdo;

V.  Participar da elaboragdo da proposta or¢amentédria anual da Apex-Brasil e
monitorar e avaliar a execucao fisico-financeira relacionada com as unidades
funcionais sob a sua supervisao;

VI. Participar da elaboragdo de normas internas;

VIL. Participar das reunides da DIREX, podendo solicitar ao Presidente que as
convoque;

VIII. Propor ao Presidente da Apex-Brasil as pessoas que exercerdo os cargos de
confianca nas unidades funcionais sob a sua supervisdao, bem como as suas
destitui¢des, de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras, Saldrios e Beneficios
da Apex-Brasil;

[X. Decidir sobre a movimentagdo interna de empregados das unidades funcionais
sob a sua supervisdo, lotados na sede da Apex-Brasil;

X. Apoiar as atividades de auditoria técnica, contabil e financeira, interna e
externa, em sua area funcional de supervisdo; e

XI. Assinar, em conjunto com o Presidente ou com o outro Diretor, convénios,
contratos, ajustes, cheques, titulos de crédito e outros instrumentos dos quais
resulte a constituicdo de direitos e obrigagdes, ou importem na realizagdo de
despesa, na captagdo de receita, na prestacdo de garantia ou na compra,
alienacdo ou onerac¢do de bens e direitos. W

Paragrafo dnico - Se conveniente para os resultados dos trabalhos da Apex-Brasil, os
Diretores poderao delegar suas atribui¢des, sem prejuizo de suas responsabilidades.

Apeéx/Brasil
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SECAO I
Do Patrimonio

Art. 32 - Constituem patriménio da Apex-Brasil os bens doados a entidade ou por ela
adquiridos, bem como os resultados econémicos e financeiros que venham a ser obtidos
em decorréncia de suas atividades institucionais.

Art. 33 - A Apex-Brasil goza de autonomia patrimonial, administrativa e financeira,
inclusive em relacao a seus associados.

Art. 34 - Os bens e direitos da Apex-Brasil destinar-se-do exclusivamente a consecugdo de
seus objetivos, admitida a utilizagdo de uns e outros para obtengdo de rendimentos, que
serdo obrigatoriamente aplicados nas atividades e finalidades previstas neste Estatuto.

SECAO 11
Das Receitas

Art. 35 - Constituirdo receitas da Apex-Brasil:

I. As transferéncias de recursos a que se refere o § 42, do artigo 82 da Lei n.2
8.029, de 12 de abril de 1990, com a redagdo dada pelo artigo 12 da Medida
Provisérian.? 106, de 22 de janeiro de 2003, posteriormente convertida na Lei
n.2 10.668 de 14 de maio de 2003;

II.  Os recursos provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com
terceiros;

III.  Os valores apurados na venda de bens, produtos e prestagdes de servigos,
conforme o § 32, artigo 42 deste Estatuto;

IV. Asreceitas de aplicacdes financeiras e alugueres de bens méveis ou iméveis de

sua propriedade;

V. 0Os recursos que lhe forem transferidos em decorréncia de dotagdes W
or¢amentdrias consignadas no Orgamento-Geral da Unido;

VI. Asdoagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados;

VII. Os decorrentes de decisdo judicial; e

VIII. Os valores apurados com a venda de bens moéveis e imdveis de sua
propriedade.

Art. 36 - Os recursos transferidos em favor da Apex-Brasil, bem como aqueles obtidos em
funcao de suas atividades, serdo aplicados integralmente na manuten¢do da Agéncia, na
execucdo de suas operagdes, e na consecugao de seus objetivos institucionais, vedada a
distribuicdo de resultados, seja a que titulo for.

Gerentg Juridico _ -
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Art. 37 - A contratagdo de pessoal efetivo pela Apex-Brasil sera feita nos termos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, e serd sempre precedida de processo seletivo,
publicado no Didrio Oficial da Unido, observados os principios da impessoalidade,
moralidade e publicidade.

§ 12 - Excetuar-se-do daregra do processo seletivo as contratagdes de pessoas para cargos
de confianga dentro do limite fixado pelo Conselho Deliberativo e observados os
requisitos exigidos no Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e Beneficios da Agéncia.

§ 22 - Os cargos de confianga de assessoramento serdo exclusivos para assistir os
membros da Diretoria Executiva e/ou suas chefias de gabinetes.

§ 32 - Os cargos de confianca de chefias da drea Juridica, de Conformidade/Integridade,
de Auditoria Interna e de Ouvidoria serdo ocupados por empregados efetivos da Apex-
Brasil com no minimo 5 (cinco) anos de casa, ou, por profissionais do mercado com
experiéncia comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos como gestores nas referidas areas,
que tenham inglés fluente ou avangado e reputacio ilibada.

§ 42 - As chefias das areas de Conformidade/Integridade, Auditoria Interna e Ouvidoria
terao prazo maximo de gestdo de 4 (quatro) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo uma tnica vez. O gestor destituido da fungdo, inclusive a pedido, somente podera
voltar a ocupar a mesma fungdo apés intersticio de 4 (quatro) anos.

Art. 38 - A contratagdo de pessoal para as unidades da Apex-Brasil no exterior devera ser
embasada na finalidade da contratagdo e no custo-beneficio relativo a expatriacdo ou nio
de empregados em cargos efetivos da sede no Brasil.

§ 12 - Em caso de necessidade de contratagio local de pessoal no exterior, deverio ser
obedecidos critérios fixados pela Diretoria Executiva no que atine a sele¢io, mediante
processo simplificado divulgado em midia local de grande circulagéo, que prevejam, entre
outros requisitos:

. A existéncia de servicos ou o desempenho de atividades que exijam
familiaridade com as condigdes de vida e os usos e os costumes do pafs onde
esteja situado o escritério; e

Il.  Que os candidatos a vagas nos escritérios no exterior possuam:

a) escolaridade compativel com as tarefas que lhe caibam; e
b) dominio do idioma local ou estrangeiro de uso corrente no pafs.

§ 22 - Os empregados contratados localmente pelas unidades da Apex-Brasil no exterior
terdo as relagdes trabalhistas e previdencidrias regidas pela legislagdo vigente no pafs
onde se localizam as referidas unidades.

Jodo Marcos @4stro da Silva
Gerente/luridico -17 de 20 -
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Art. 39 - O Poder Executivo poderd, mediante convénio, prestar apoio técnico e de pessoal

aos trabalhos da Apex-Brasil, e vice-versa.

Art. 40 - A Apex-Brasil podera receber, para ocupar cargos de confianga, servidores ou
empregados publicos cedidos pela Administragdo Publica Direta ou Indireta.

Paragrafo inico - A Apex-Brasil podera ceder, no seu interesse, os seus empregados em
cargos efetivos para a Administragdo Ptblica Direta ou Indireta, preferencialmente sem
Onus para a Agéncia. Cabera a DIREX regulamentar as cessdes, definindo, dentre outros
pontos, o quantitativo maximo de cedidos e o periodo da cesséo.

Art. 41 - A estrutura organizacional da Apex-Brasil deve observar as seguintes diretrizes:

I.  Utilizar o Plano Estratégico quadrienal e a Cadeia de Valor da Agéncia como
direcionadores da sua estruturagdo e da geragdo de valor no alcance dos
resultados da Apex-Brasil;

II. Buscar uma estruturagdo que otimize custos, minimize interfaces e maximize
integracao e cooperacao;

III. Assegurar a segregacdo de fungao e a responsabilizagdo dos niveis estruturais
pelas decisdes e agdes;

IV. Primar pela eficiéncia e eficacia; e

V. Assegurar capacidade de agdo e decisdo ageis, de forma que a gestdo esteja
proxima da base.

§ 12 - O nimero de niveis estruturais é limitado a 3 (trés), considerando como 12 nivel o
Conselho Deliberativo, a Presidéncia e as Diretorias, como 22 nivel as estruturas
diretamente ligadas aos mesmos e o 32 nivel ligado diretamente ao 22 nivel.

§ 22 - Os 22 niveis estruturais devem dispor de equipe com, no minimo, 3 (trés)
empregados.

§ 32 - A quantidade de cargos de gestdo nos 22 e 32 niveis ndo pode ser superior a
quantidade de cargos efetivos lotados na respectiva estrutura.

CAPITULO OITAVO V%

DO CONTRATO DE GESTAO
Art. 42 - 0 Ministério das Relagdes Exteriores e a DIREX definirdo os termos e condigoes
do Contrato de Gestdo entre a Unido e a Apex-Brasil.
Art. 43 - 0 Contrato de Gestdo estipulard metas, objetivos, prazos, responsabilidades e os

instrumentos de avaliagdo de desempenho, estabelecendo critérios objetivos para
avaliagdo dos resultados da aplicagdo dos recursos da Apex-Brasil.
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DA FISCALIZACAO INTERNA E EXTERNA

Art. 44 - A Auditoria Interna devera visar ao aperfeicoamento das operagdes da Apex-
Brasil para o alcance de seus objetivos institucionais, mediante a abordagem sistematica
e disciplinada para avaliar e melhorar a eficicia dos processos de gerenciamento de
riscos, dos controles e da governanga, por meio da:

I.  Realizagdao de trabalhos de avaliagdo e consultoria de forma independente,
segundo os padroes de auditoria e ética profissional reconhecidos
internacionalmente;

II. Adoc¢do de abordagem baseada em risco para o planejamento de suas atividades
e para a definicdo do escopo, da natureza, da época e da extensdo dos
procedimentos de auditoria; e

III. Promogdo a prevencao, a detecgdo e a investigacdo de fraudes praticadas por
agentes publicos ou privados na utilizagao dos recursos da Apex-Brasil.

Art. 45 - A DIREX submeterd anualmente para analise e deliberacdo do Ministério das
Relagdes Exteriores o orgamento-programa da Apex-Brasil para execuc¢do das atividades
previstas no contrato de gestao.

Art. 46 - A Apex-Brasil apresentara, anualmente, ao Ministério das Relagdes Exteriores,
até 31 de janeiro, Relatério de Desempenho sobre a execugdo do contrato de gestdo no
exercicio anterior, contendo, no minimo, as seguintes informagées:

[.  Prestacdo de contas dos recursos aplicados no exercicio;

I[I. Avaliagao geral do desempenho da entidade em relagdo aos indicadores
estabelecidos no contrato de gestao; e

[Il. Analises gerenciais cabiveis.

Paragrafo Unico - Até 31 de marco de cada exercicio, o Ministério das Relagdes
Exteriores analisard o relatério de que trata este artigo e emitird parecer sobre o
cumprimento do Contrato de Gestdo pela Apex-Brasil.

Art. 47 - ADIREX remetera ao Tribunal de Contas da Unido, na data fixada por esse tltimo,

a prestacdo de contas da gestdo anual (Relatério de Gestdo) aprovada pelo CDA,
acompanhada de manifestagdo do CFA, sem prejuizo do disposto no artigo 17 da Medida
Provisérian.2 106, de 22 de janeiro de 2003, posteriormente convertida na Lei n.2 10.668 W
de 14 de maio de 2003.

Art. 48 - O Tribunal de Contas da Unido fiscalizara a execugdo do contrato de gestdo e
determinard, a qualquer tempo, a adogao das medidas que julgar necessarias para corrigir
eventuais falhas ou irregularidades que identificar, incluindo, se for o caso, a
recomenda¢do do afastamento de dirigente ou da rescisio do contrato, ao Poder
Executivo.

Gerentd Juridico -19
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Art. 49 - As disposicdes deste Capitulo aplicar-se-do, no que couber, as unidades da Apex-
Brasil no Brasil e no exterior.
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Art. 50 - Dar-se-a a extin¢do ou liquidagdo da Apex-Brasil por decisdo e ato do Poder
Executivo.

Art. 51 - Em caso de liquidagdo e extingdo da Apex-Brasil, o seu patrimdnio, seus recursos
financeiros e outros ativos serdao incorporados ao patrimoénio da Unido.

Art. 52 - Ficam convalidados, para todos os fins de direito, em decorréncia do despacho
do Advogado-Geral da Unido, de 22 de outubro de 2009, no Processo n2
52000.036372/2008-33, todos os atos praticados anteriormente a data de vigéncia deste
Estatuto referentes a constituigao de subsididrias integrais pela Apex-Brasil.

Art. 53 - O presente Estatuto entra em vigor nesta data, e produzird efeitos perante
terceiros a partir da data da sua averbacdo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do

aa

Brasilia-DF, 28 de novembro de 2019.

RV

ERNESTO HENRIQUE FRAGA ARAUJO
Ministro de Estado das Relagdes Exteriores

esidente do-Consellxo Deliberati
e
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PORTARIA PRES N2 24/2023

Nomear empregado para cargo de
confianca.

O PRESIDENTE DA APEX-BRASIL, no exercicio das atribuicoes previstas na Lei n® 10.668,
de 14 de maio de 2003, no Decreto n?4.584, de 5 de fevereiro de 2003, alterado pelo Decreto
n® 8.788, de 21 de junho de 2016 e no Estatuto Social da Apex-Brasil, alterado pela
Resolugdo CDA n2 10/2019;

CONSIDERANDO:

L.

IL.

RESOLVE:

1.

O Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Apex-Brasil, aprovado pela Resolugio
CDA n? 08, de 29 de setembro de 2020, e alterado na forma da Resolu¢io CDA
n? 08, de 28 de novembro de 2022; e

O Memorando Apex-Brasil n? 171/2023, encaminhado em 6 de fevereiro de
2023 pelo Gerente do Gabinete da Presidéncia, Sr. Anténio Igor Queiroz
Branddo, que dispde sobre contratagdo de profissional, destituicéo,
movimentag¢do e nomeagdo de empregado para cargo de confianca, ratificado
pelo Gerente do Gabinete da Diretoria de Negdcios, Sr. André Luiz Pimentel
Queiroz.

Nomear, a partir de 10/2/2023, AARAO PRADO BAYMA para o cargo de
confianga de Assessor Il no Gabinete da Presidéncia, devendo receber como
Remuneracdo Global o valor referencial da Tabela Salarial estabelecida para o
respectivo cargo.

Brasilia, 8 de fevereiro de 2023.

JORGE NEY\VIA MACEDO NEVES
Presidente

fa){\?‘\:“"
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Nome: Aarao Prado Bayma

Admissao: 10/02/2023

Cargo: Assessor Il

Sec¢ao: Geréncia do Gabinete da Presidéncia

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADMISSAO

v"  Registro de Identidade (CNH nao substitui);

v'  Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

v Titulo de Eleitor;

v' Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS Digital (encaminhar
comprovante de cadastro da mesma emitido pelo aplicativo);

v" PIS (cartdo do cidaddo, comprovante de cadastramento ou extrato emitido pela
CEF);

v' Certidao de Casamento ou declaracao de unido estavel (caso seja casado);

v Certificado de Reservista e/ou Dispensa de Incorporagéo (se do sexo masculino);

[J Cartao de Vale-Transporte Facil (se houver);

v Comprovante de Residéncia - Més Anterior (Caso ndo tenha nenhum
comprovante em seu nome, providenciar uma autodeclaragao de residéncia);

v" Comprovante de Escolaridade;

v Curriculo Atualizado;

[T Registro no conselho profissional, se for o caso;

v' Foto 3x4 (recente e com boa qualidade).
Se for o caso:

v"  Registro de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do conjuge;

v'  Certidao de nascimento e CPF dos(as) filhos(as) até 10 anos; certiddo de
nascimento ou RG e CPF dos(as) filhos(as) maiores de 10 anos.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA O CARGO

7 Comprovante de Escolaridade em nivel de pds-graduacéo (lato sensu e/ou stricto
sensu); ou

v" Comprovante de Escolaridade de nivel superior completo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC) ou reconhecimento/revalidagdo de diploma
estrangeiro no Brasil; e 3 (irés) anos de experiéncia profissional nas areas de
atuagao da Apex-Brasil.

° |
apexBrasil -
+55 61 2027-0202 | apexbrasil.com.br

SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre B, 122 a 182 andar Centro Empresarial CNC
Asa Norte, Brasilia - DF, 70040-250



PORTARIA PRESN217/2023

Nomear empregado para cargo de
confianga.

O PRESIDENTE DA APEX-BRASIL, no exercicio das atribui¢cdes previstas na Lei n? 10.668,
de 14 de maio de 2003, no Decreto n® 4.584, de 5 de fevereiro de 2003, alterado pelo Decreto
n? 8.788, de 21 de junho de 2016 e no Estatuto Social da Apex-Brasil, alterado pela
Resolu¢dao CDAn? 10/2019;

CONSIDERANDO:

L.

IL

RESOLVE:

1.

O Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Apex-Brasil, aprovado pela Resolucéo
CDA n2 08, de 29 de setembro de 2020, e alterado na forma da Resolugdo CDA
n? 08, de 28 de novembro de 2022; e

O Memorando Apex-Brasil n2 MEM0000138/2023, encaminhado em 30 de
janeiro de 2023 pelo Gerente do Gabinete da Presidéncia, Sr. Igor Brandao, que
dispOe sobre a nomeagdo de empregado para o cargo de confianca de Assessor
I1.

Nomear, a partir de 01/02/2023, ANTONIO SIQUEIRA E SILVA NETO para o
cargo de confianca de Assessor II no Gabinete da Presidéncia, devendo
receber como Remuneracdo Global o valor referencial da Tabela Salarial
estabelecida para o respectivo cargo.

Brasilia, 31 de janeiro de 2023.

\
i .
Y N
JORGE NE‘(/?DIANA MACEDO NEVES

residente



Nome: Antonio Siqueira e Silva Neto
Admissao: 01/02/2023

Cargo: Assessor Il

Sec¢ao: Geréncia do Gabinete da Presidéncia

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADMISSAO

v" Registro de Identidade (CNH nao substitui);

v'  Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

v" Titulo de Eleitor;

v' Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS Digital (encaminhar
comprovante de cadastro da mesma emitido pelo aplicativo);

v" PIS (cartdo do cidaddo, comprovante de cadastramento ou extrato emitido pela

CEF);

Certidao de Casamento ou declaragao de unido estavel (caso seja casado);
v' Certificado de Reservista e/ou Dispensa de Incorporacao (se do sexo masculino);
Cartéo de Vale-Transporte Facil (se houver);

v Comprovante de Residéncia - Més Anterior (Caso ndo tenha nenhum
comprovante em seu nome, providenciar uma autodeclaragao de residéncia);

v" Comprovante de Escolaridade;

v Curriculo Atualizado;

v Registro no conselho profissional, se for o caso;

v' Foto 3x4 (recente e com boa qualidade).

Se for o caso:
Registro de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do cbnjuge;

1 Certiddo de nascimento e CPF dos(as) filhos(as) até 10 anos; certidao de
nascimento ou RG e CPF dos(as) filhos(as) maiores de 10 anos.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA O CARGO

Comprovante de Escolaridade em nivel de pds-graduacao (lato sensu e/ou stricto
sensu); ou

v Comprovante de Escolaridade de nivel superior completo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC) ou reconhecimento/revalidacdo de diploma
estrangeiro no Brasil; e 3 (trés) anos de experiéncia profissional nas areas de
atuacao da Apex-Brasil.

° |
apexBrasil -
+55 61 2027-0202 | apexbrasil.com.br

SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre B, 122 a 182 andar Centro Empresarial CNC
Asa Norte, Brasilia - DF, 70040-250



PORTARIA PRES N2 28/2023

Nomear empregado para cargo de
confianca.

O PRESIDENTE DA APEX-BRASIL, no exercicio das atribui¢cdes previstas na Lei n® 10.668,
de 14 de maio de 2003, no Decreto n?4.584, de 5 de fevereiro de 2003, alterado pelo Decreto
n? 8.788, de 21 de junho de 2016 e no Estatuto Social da Apex-Brasil, alterado pela
Resolucdo CDAn? 10/2019;

CONSIDERANDO:

L. O Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Apex-Brasil, aprovado pela Resolugao
CDA n2 08, de 29 de setembro de 2020, e alterado na forma da Resolugdo CDA
n® 08, de 28 de novembro de 2022; e

II. O Memorando Apex-Brasil n? 245/2023, encaminhado em 24 de fevereiro de
2023 pelo Gerente do Gabinete da Diretoria de Negocios, Sr. André Luiz
Pimentel Queiroz, que dispde sobre contratacao de profissional e nomeagao de
empregado para cargo de assessoramento no Gabinete da Diretoria de
Negocios.

RESOLVE:
1. Nomear, a partir de 12 de marco de 2023, MADSON WILLANDER MELO DE SA
para o cargo de confianga de Assessor Il no Gabinete da Diretoria de Negocios,

devendo receber como remuneracao global o valor referencial da Tabela Salarial
estabelecida para o respectivo cargo.

Brasilia, 27 de fevereiro de 2023.

JORGE NEY VIANA MACEDO NEVES
Presidente

+55612027-0202 | apexbrasil.com.br

n
L]
SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre B, 122 a 182 andar Centro Empresarial CNC a eXB I‘as Il u
Asa Norte, Brasilia - DF, 70040-250
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Nome: Madson Willander Melo De As

Admissao: 01/03/2023

Cargo: Assessor Il

Sec¢ado: Geréncia do Gabinete da Diretoria de Negécios

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADMISSAO

v" Registro de Identidade (CNH nao substitui);

v'  Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

v" Titulo de Eleitor;

v' Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS Digital (encaminhar
comprovante de cadastro da mesma emitido pelo aplicativo);

v" PIS (cartdo do cidaddo, comprovante de cadastramento ou extrato emitido pela
CEF);

v' Certidao de Casamento ou declaragao de unido estavel (caso seja casado);

v' Certificado de Reservista e/ou Dispensa de Incorporacao (se do sexo masculino);

1 Cartédo de Vale-Transporte Facil (se houver);

v Comprovante de Residéncia - Més Anterior (Caso ndo tenha nenhum
comprovante em seu nome, providenciar uma autodeclaracéo de residéncia);

v" Comprovante de Escolaridade;

v Curriculo Atualizado;

v Registro no conselho profissional, se for o caso;

v' Foto 3x4 (recente e com boa qualidade).
Se for o caso:

v" Registro de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do conjuge;

]

Certiddo de nascimento e CPF dos(as) filhos(as) at¢é 10 anos; certidao de
nascimento ou RG e CPF dos(as) filhos(as) maiores de 10 anos.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA O CARGO

v" Comprovante de Escolaridade em nivel de pés-graduacgéo (lato sensu e/ou stricto
sensu); ou

[0 Comprovante de Escolaridade de nivel superior completo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC) ou reconhecimento/revalidagdo de diploma
estrangeiro no Brasil; e 3 (irés) anos de experiéncia profissional nas areas de
atuacdo da Apex-Brasil.

° |
apexBrasil -
+55 61 2027-0202 | apexbrasil.com.br

SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre B, 122 a 182 andar Centro Empresarial CNC
Asa Norte, Brasilia - DF, 70040-250
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