SENADO FEDERAL

Gabinete do Senador Weverton

PARECER N° , DE 2023

Da COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA, sobre o Projeto
de Lei do Senado n° 366, de 2017, do Senador Paulo
Paim, que revoga os arts. 477-A e 477- B da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, com a
redagdo dada pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de
2017.

Relator: Senador WEVERTON

I - RELATORIO

Vem a exame nesta Comissdo de Direitos Humanos e Legislagao
Participativa o Projeto de Lei do Senado (PLS) n°® 366, de 2017, que revoga os
arts. 477-A e 477-B da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, com a redacao
dada pela Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017.

Para isso, a proposi¢ao revoga, em seu art. 1°, o art. 477-A da
CLT, que equiparou as dispensas imotivadas, plurimas e coletivas, as
quais passaram a poder ocorrer sem a necessidade de autorizagao prévia
de entidade sindical ou de celebracao de convenc¢ao coletiva ou, ainda, de
acordo coletivo. Ainda no art. 1°, o PLS revoga o art. 477-B do mesmo
Decreto-Lei, que fez com que Plano de Demissdao Voluntaria ou
Incentivada para demissdo individual, plurima ou coletiva, que esteja
previsto em convengdo coletiva ou em acordo coletivo de trabalho,
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ensejasse quitacao plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacao
empregaticia, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes.

O art. 2° da proposi¢do pde imediatamente em vigor lei que de
si porventura resulte.

Em suas razdes, o autor argumenta que a Lei n® 13.467, de 13
de julho de 2017, a Reforma Trabalhista do governo Temer, fez tdbula
rasa da distincdo, sempre presente na doutrina e aceita pelos tribunais,
entre as diferentes naturezas juridicas das demissdes individuais, plurimas
ou coletivas. Entende que o insumo da doutrina fazia com que os tribunais
decidissem cientes dos diferentes tipos de impactos sobre a sociedade que
os diferentes institutos causam, de modo que a jurisprudéncia veio a
considerar nulas as dispensas coletivas que ndao fossem antecedidas de
negociacdo prévia, com a presenca, no processo de negociacdo, de
entidades representativas dos trabalhadores. Os resultados de médio e de
longo prazo da vigéncia dos artigos que propde revogar seriam a erosao
das relagdes empregaticias e, eventualmente, arbitrariedades dos
empregadores.

A matéria vem a exame nesta CDH em virtude da aprovagao
do Requerimento n° 884, de 2017, que resultou em sua inclusao entre as
Comissoes inicialmente designadas para opinar sobre a matéria. Assim,
apos seu exame por esta CDH, a matéria seguird para exame da Comissao
de Assuntos Econdmicos (CAE), posteriormente, da Comissdao de
Constituicao, Justica e Cidadania (CCJ) e, por fim, da Comissdao de
Assuntos Sociais (CAS), que tomara decisao terminativa.

Nao foram apresentadas emendas.

I - ANALISE

E da competéncia desta Comissdo de Direitos Humanos e
Legislacdo Participativa, conforme o inciso III do art. 102-E do Regimento
Interno do Senado Federal, o exame de matéria atinente a promogao dos direitos
humanos, o que faz regimental seu exame do PLS n°® 366, de 2017.
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Tampouco vemos, em exame perfunctorio, Obices juridicos ou
constitucionais na ideia normativa, embora venhamos a nos concentrar na
substancia da proposicao.

Na propositura da revogacao do art. 477-A, vé-se que o principal
mérito da proposicao € o de perceber que a relagdo entre a doutrina, de um lado,
e, de outro, a jurisprudéncia dos tribunais, faz com que esses ultimos decidam
a partir de adequado entendimento das sequelas sociais das medidas de
demissdo. Os trabalhadores nao podem, simplesmente, ser fragilizados em
nome de uma racionalidade econdmica que sacrifica a paz social, visto ser
obvio para onde isso leva. Boas decisdes de tribunais, por sua vez, geram boa
ordem social e asseguram vigéncia de principios constitucionais referentes a
igualdade de condicdes nas relagdes sociais e de trabalho. A vigéncia de tais
principios, promove, a nosso ver, o desenvolvimento da sociedade.

E o mérito substantivo da proposicao se estende a ideia de revogar
o art. 477-B da CLT. Como dar a um Plano de Demissao o condao de fazer com
que a parte mais fraca dé quitagcdo plena e revogavel de eventuais obrigacdes
nao-cumpridas pela parte mais forte? As consequéncias de esgarcamento das
relagdes sociais sdo previsiveis, € compete a nds evita-las.

Vivemos um momento em que precisamos de mais, € ndo de
menos, vigéncia dos principios constitucionais que delineiam uma sociedade
harmonica, cujos diferentes grupos sociais, a exemplo de patroes e empregados,
promovam-se reciprocamente. E assim que se faz uma sociedade rica e
prospera. E o PLS n°® 366, de 2017, dé passo firme nessa direcao.

III-VOTO

Em razdo dos argumentos apresentados, o voto € pela aprovacio
do PLS n° 366, de 2017.

Sala da Comissao,

, Presidente
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