PROJETO DE LEI N° , DE 2023

Dispde acerca do regime de teletrabalho e do regime
hibrido de jornada de trabalho e altera a Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A prestacdo de servigos pelo empregado em regime de
teletrabalho e em regime hibrido de jornada de trabalho observardo o disposto
nesta lei.

Art. 2° Para fins desta lei, considera-se:

I — regime de teletrabalho ou trabalho remoto: qualquer forma de
trabalho em que a prestagdo de servicos ocorre fora das dependéncias do
empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de comunicagao,
que, por sua natureza, nao configure trabalho externo.

IT - regime hibrido de jornada trabalho: a prestacao de servicos,
com subordinag¢do, ocorre com alternancia de periodos de prestacao de servigos
nas dependéncias do empregador e fora delas, em domicilio do empregado ou
em outros locais que, por sua natureza, nao configure trabalho externo.

§ 1° O comparecimento as dependéncias do empregador, mesmo
que de forma habitual, para a realizacao de atividades especificas que exijam a
presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho ou o regime hibrido de jornada de trabalho.

§ 2° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde
nem se equipara a ocupagdo de operador de telemarketing ou de
teleatendimento.
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Art. 3° Sdo objetivos do regime de teletrabalho e do regime
hibrido de jornada de trabalho:

I — aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos
empregados;

IT — promover mecanismos para atrair empregados, motiva-los e
comprometé-los com os objetivos da organizagao;

Il — economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos
empregados até o local de trabalho;

IV — contribuir para a melhoria de programas socioambientais,
com a diminui¢do de poluentes ¢ a redu¢do no consumo de agua, esgoto,
energia elétrica, papel e de outros bens e servigos disponibilizados para a
execuc¢ao das atividades;

V — proporcionar horarios flexiveis, a fim de permitir a conciliagao
do trabalho e da vida pessoal;

VI — tornar o ambiente de trabalho mais diverso e inclusivo,
permitindo que pessoas que possuam condigdes especiais ou que vivam em

areas remotas tenham acesso a oportunidades de emprego;

VII — estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo
¢ a inovacgao.

Art. 4° Terao prioridade na realizagcao do regime de teletrabalho e
do regime hibrido de jornada de trabalho, os empregados:

I - com deficiéncia;

IT - que tenham filhos, conjuge ou dependentes econdmicos com
deficiéncia;

IIT - gestantes e lactantes;

IV — com filhos ou crianca sob guarda judicial de até quatro anos
de idade;
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V - com idade superior a 50 anos;
VI — vitimas de violéncia doméstica ou familiar.

Art. 5° A prestacdo de servigos no regime de teletrabalho ou no
regime hibrido de jornada de trabalho deverdo constar expressamente do
contrato individual de trabalho, que especificard a identificagdo do
estabelecimento da empresa a que esta vinculado o empregado.

§ 1° Podera ser realizada a alteracdo do regime presencial para o
regime de teletrabalho ou hibrido de jornada de trabalho, desde que haja mituo
acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 2° Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho ou
hibrido de jornada de trabalho para o presencial, por determinacdo do
empregador, garantido prazo de transigdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.

§ 3° O empregador ndo sera responsavel pelas despesas resultantes
do retorno ao trabalho presencial, na hipdtese de o empregado optar pela
realizacdo do regime de teletrabalho ou do regime hibrido de jornada de
trabalho fora da localidade prevista no contrato, salvo disposi¢do em contrario
estipulada entre as partes.

Art. 6° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou ao
regime hibrido de jornada de trabalho podera prestar servigcos por produgdo ou
tarefa ou por jornada de trabalho, estando sujeito ao controle de seu horario no
ultimo caso.

Paragrafo unico. Na hipotese da prestacao de servicos em regime
de teletrabalho ou jornada hibrida de trabalho por producdo ou tarefa, ndo se
aplicara o disposto no Capitulo II do Titulo II do Decreto-Lei no 5.452, de 1°
de maio de 1943, que aprovou a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 7° Sao deveres dos empregadores, nas relagdes de emprego
em regime de teletrabalho ou em regime hibrido de jornada de trabalho:

I — respeitar a intimidade, o direito de imagem, a privacidade, a
seguranga pessoal e familiar dos empregados;
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II — orientar o empregado quanto as normas de seguranga e saude
no trabalho aplicaveis a natureza do trabalho a ser realizado;

IIT — fornecer mecanismos de controle de jornada, se for o caso, e
respeitar as jornadas e intervalos, legalmente previstos e contratualmente
ajustadas;

IV — respeitar os horarios de repouso e descanso, legal e
contratualmente ajustados, sendo considerados abusivos ou intimidatorios os
contatos ¢ ordens emitidas dentro desses horarios, exceto em caso de
emergéncia, devidamente comprovada.

§ 1° Podera o empregador, mediante acordo entre as Partes,
fornecer ou indenizar o empregado pela aquisicdo e manutencdo dos
instrumentos, tecnoldgicos ou ndo, de trabalho, bem como de outros materiais
ou insumos necessarios ao desempenho do trabalho, que ndo integram a
remuneracao;

§ 2° Podera o empregador, mediante acordo entre as Partes, pagar
as despesas ou indenizar eventuais gastos do empregado com acréscimo em
contas de energia elétrica, telefonia ou internet;

§ 3° Os casos mencionados nos incisos I e II deste artigo nao
integram a remuneracao do empregado.

Art. 8° Sdo deveres dos empregados, nas relagdes de emprego em
regime de teletrabalho e em regime hibrido de jornada de trabalho:

I — zelar pela manutencdo dos instrumentos de trabalho,
tecnologicos ou nao, colocados a sua disposi¢dao, bem como pelo uso racional
dos outros materiais ¢ insumos disponibilizados ou indenizados, conforme
acordo entre as Partes, inclusive energia, telefonia e internet;

II — manter segredo dos temas e assuntos que conheca sobre o
funcionamento e as atividades da empresa contratante, bem como sobre a
situacdo economica e lucratividade, entre outros;

Il — observar as normas de seguranca e saude no trabalho
aplicaveis a natureza do trabalho a ser realizado;
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IV — respeitar o controle de jornada, se for o caso, e respeitar as
jornadas e intervalos, legalmente previstos e contratualmente ajustadas;

V — respeitar os horarios de repouso e descanso, legal e
contratualmente ajustados;

VI —ndo realizar trabalhos, alheios ou estranhos aqueles previstos
expressamente no contrato, durante o horario de expediente ou com uso dos
instrumentos fornecidos pelo empregador;

VII — ndo terceirizar ou envolver terceiros, esposa, filhos ou
parentes, em suas atividades contratadas.

Pardgrafo unico. O empregado devera assinar termo de
responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo
empregador.

Art. 9° O empregador deverd promover medidas orientadoras
especificas e adequadas para a saude fisica do teletrabalho, quanto ao
cumprimento da legislacdo de saude e seguranca do trabalho, inclusive no
ambito do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional e do Programa
de Gerenciamento de Riscos, ou dos que lhes sucederem.

Art. 10. O empregador efetuara a avaliacio do local de
teletrabalho, por meio remoto ou com visita presencial, nesse ultimo caso com
autorizacao expressa do empregado para cada visita, quando tal necessidade for
identificada na execu¢do dos programas de saude e seguranca do trabalho.

Paragrafo unico. A recusa do teletrabalhador as vistorias in loco,
apesar da necessidade identificada nos termos do caput, implicard a isen¢ao de
responsabilidade administrativa ou civil do empregador, em relacdo as
eventuais consequéncias decorrentes das visitas presenciais ndo realizadas.

Art. 11. O Empregador e os empregados deverdo adotar, conjunta
¢ colaborativamente, medidas que visem a preservacao da saide mental nas
modalidades de teletrabalho e jornada hibrida de trabalho.

§ 1° A auséncia de resposta do empregado a comunicacao feita
pelo empregador durante os periodos de descanso ndo serd considerada falta
funcional, tendo em vista que o tempo de desconexdo ¢ elemento necessario
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para a saude mental do teletrabalhador, salvo em caso de emergéncia,
devidamente comprovada, conforme disposto no artigo 7°, inciso IV.

§ 2° Os empregadores com mais de 50 (cinquenta) empregados
deverdo manter politicas internas de prevencdo, educacdo e orientacdo para
preservagdo da saude mental de seus empregados, dentre elas as seguintes:

I — combate ao cyberbullying, assédio moral virtual, tecnoestresse
e vicio em tecnologia;

IT — orientagdo dos empregados acerca da moderagao do consumo
de alcool e de outras substancias psicoativas;

Il — incentivo aos momentos de integracdo social,
presencialmente ou a distdncia, a fim de minimizar o isolamento dos
empregados;

IV — orientacao para conciliagdo das atividades de trabalho com as
rotinas domésticas dos empregados;

V — promogao de palestras, treinamentos ou cursos de capacitagao
voltados a saude do teletrabalhador, em modo presencial ou virtual, ministrados
por profissionais proprios ou mediante contratagdo especifica.

Art. 12. Aos empregados em regime de teletrabalho ou em regime
hibrido de jornada de trabalho aplicam-se as disposi¢des previstas na legislagao
local e nas convengdes ¢ nos acordos coletivos de trabalho relativas a base
territorial do estabelecimento de lotagao do empregado.

§ 1° Os empregados submetidos ao regime de teletrabalho e ao
regime hibrido de jornada de trabalho terdo o direito de exercer seus direitos
coletivos em condi¢des de igualdade em relagdo aos demais empregados.

§ 2° As empresas e as entidades sindicais deverdo disponibilizar
meios que facilitem a comunicagao dos empregados em teletrabalho com seus
representantes e outros empregados.

§ 3° A empresa devera garantir que os empregados em teletrabalho
possam participar efetivamente das atividades organizadas ou convocadas pelo
sindicato em defesa dos interesses dos trabalhadores.
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§ 4° Negociagao coletiva estabelecera outras condigdes relativas
ao exercicio dos direitos coletivos dos empregados nos regimes de teletrabalho
e de jornada hibrida de trabalho, tendo em conta as singularidades desta forma
de prestacdo dos servigos.

Art. 13. Considera-se transnacional o teletrabalho quando o
empregado estiver em pais diverso do qual se localiza o estabelecimento da
empresa ao qual esteja vinculado.

§ 1° A Lei n® 7.064, de 6 de dezembro de 1982, nao se aplica ao
empregado em regime de teletrabalho transnacional, salvo na hipdtese de
transferéncia no interesse da empresa na forma do art. 2° da referida lei.

§ 2° No caso de teletrabalho transnacional, aplicar-se-ao as leis do
local da prestacdo de servigos, assim entendido como sendo o local do
estabelecimento da empresa ao qual o empregado se encontrar vinculado.

§ 3° Cabe ao empregado, nos casos em que a mudanga de pais
decorrer de sua iniciativa, a regularizacdo de toda a documentag¢ao necessaria
ao ingresso € a permanéncia no pais onde ira residir, inclusive passaporte,
vacinas, documentos pessoais € quaisquer outros documentos publicos ou
privados que lhe forem exigidos.

§ 4° Na hipotese de alteragdao do local de trabalho que resulte na
impossibilidade material de frui¢do de beneficios normativos e contratuais, as
partes poderdo pactuar a substituicao destes beneficios por outros equivalentes
ou por ajuda de custo de natureza indenizatoria, enquanto perdurar a
impossibilidade.

§ 5° Na hipotese de contratacdo de trabalhador estrangeiro para
fins de teletrabalho transnacional, caberd ao empregador obter as autorizagdes
cabiveis das autoridades brasileiras competentes.

§ 6° Nao havera distin¢ao de salario e oportunidades de promogao
entre os empregados situados no pais e os fora dele, se mantidas as funcgdes,
cargos e tarefas em igualdade de atribui¢des, considerando-se estabelecimento
empresarial, para os fins do art. 461, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, aquele ao qual esta vinculado o empregado.
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§ 7° Considerar-se-a, no caso de teletrabalho transnacional, as
limita¢des impostas pelo fuso horario, tendo em conta as singularidades desta
forma de prestacdo dos servigos, mas sem prejuizo das condigdes pactuadas
pelas Partes.

Art. 14. Privilegiando a inclusdo e educacao digital, fica permitida
a adogao do regime de teletrabalho e do regime hibrido de jornada de trabalho
para os aprendizes e estagidrios, desde que previsto no Termo de Compromisso
de Estagio ou no Contrato de Aprendizagem, os quais deverao necessariamente
se adequar aos parametros minimos estabelecidos nesta lei, bem como na
legislacao trabalhista geral.

Art. 15. A Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte
alteracao:

§ 4° E assegurado ao empregado submetido ao regime de
teletrabalho e ao regime hibrido de jornada de trabalho apresentar
reclamagao no foro do estabelecimento da empresa a que foi vinculado
ou no local de sua residéncia no Brasil.

§ 5° Na hipédtese de teletrabalho transnacional, é assegurado ao
empregado submetido ao regime de teletrabalho e ao regime hibrido de
jornada de trabalho apresentar reclamag¢do no foro do estabelecimento
da empresa a que foi vinculado no Brasil.” (NR)

Art. 16. Ficam revogados os artigos 75-A, 75-B, 75-C, 75-D, 75-
E, 75-F da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, bem como outros dispositivos em sentido
contrario.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

O teletrabalho ¢ um termo amplo, que se refere a qualquer forma
de trabalho que ¢ realizado a distancia, utilizando tecnologias de comunicagao
¢ informacao. Envolve realizar as atividades laborais fora das instalagdes
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fisicas da empresa, podendo ser feito em casa, em locais publicos, em espacgos
de coworking ou em qualquer lugar que permita ao trabalhador executar suas
tarefas remotamente.

Por sua vez, o regime hibrido de trabalho ¢ um modelo no qual os
empregados combinam periodos de trabalho presencial nas instalagdes do
empregador com periodos de trabalho fora dessas dependéncias, geralmente em
casa ou em outros locais adequados, como espacos de coworking.

Nesses regimes, os empregados podem desfrutar de uma maior
autonomia ao escolherem quando e onde trabalhar, o que pode contribuir para
um melhor equilibrio entre vida profissional e pessoal. Além disso, a tecnologia
desempenha um papel fundamental ao possibilitar a comunicacdo e a
colaboragdo eficientes entre os membros da equipe, independentemente de sua
localizagao fisica.

Esses regimes foram amplamente adotados em todo mundo,
principalmente devido a pandemia de COVID-19, que acelerou a transi¢do para
o trabalho remoto e destacou a viabilidade desse modelo. No entanto, mesmo
apds a pandemia, muitas empresas estdo considerando manter ou adotar esse
modelo para oferecer mais flexibilidade aos seus funcionarios.

Segundo a Pesquisa de Inovagao Semestral 2022 (PINTEC) sobre
indicadores tematicos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
quase metade (47,8%) das empresas industriais com 100 ou mais pessoas
ocupadas implementou o teletrabalho em pelo menos algum grau em 2022. Na
area de administragdo, no mesmo ano, o teletrabalho foi adotado, em algum
grau, por 94,5% das empresas que operaram de forma digitalizada. Desse
grupo, quase metade (49,7%) representa empresas com 100 a 249 pessoas
ocupadas.

As empresas de maior porte, com 500 ou mais pessoas ocupadas,
representaram  27,9% desse total. As areas de comercializacdo e
desenvolvimento de projetos de produtos, processos € servigos aparecem na
sequéncia com, respectivamente, 85,7% e 71,4% das empresas utilizando
teletrabalho em 2022. Em ambos os casos, as empresas com 100 a 249 pessoas
ocupadas ainda aparecem em maiores propor¢coes (48,7% e 44,4%,
respectivamente).

A menor incidéncia na ado¢ao do teletrabalho foi indentificada na
area de produc¢do, onde apenas 38,7% das empresas utilizaram essa modalidade
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no ano de 2022. As empresas com 100 a 249 pessoas ocupadas representaram
44,6% desse conjunto, ao passo que as empresas com 500 ou mais pessoas
ocupadas representaram 30,5% do total.

Diante desse cenario, ¢ fundamental que o Brasil se empenhe em
assegurar a constante evolu¢do de sua regulamentacdo nacional. A revisdo e
atualizacdo da legislagdo em vigor, assim como a melhoria das propostas
atualmente em tramitagdo, t€ém o potencial de trazer beneficios significativos
para os trabalhadores brasileiros, diante da necessidade de estabelecer diretrizes
claras e conceitos precisos para evitar a confusdo na sociedade e garantir os
direitos e deveres de empregadores e trabalhadores.

Uma lei especifica garante que os trabalhadores que optam pelo
teletrabalho ou pela jornada hibrida tenham seus direitos protegidos, incluindo
questdes como remuneragdo, saude e seguran¢a no trabalho, horas extras, e
outros beneficios trabalhistas.

Ademais, a regulamentacdo pode ajudar a evitar praticas
discriminatdrias relacionadas ao teletrabalho, garantindo que a escolha de
trabalhar remotamente ou hibridamente nao resulte em tratamento desigual ou
discriminagdo no local de trabalho.

Portanto, contamos com o apoio dos respectivos Pares para a
aprovagdo da presente proposicao legislativa, essencial para a protecao dos
interesses de trabalhadores e empregadores que adotam os regimes flexiveis de
trabalho, bem como para a promog¢do de um meio ambiente de trabalho
saudavel, compativel com os principios da dignidade da pessoa humana e do
valor social do trabalho que regem o Estado Democratico de Direito.

Sala das Sessoes,

Lideranca do Bloco da Minoria
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