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PROJETO DE LEI N° DE 2023

Estabelece incentivos fiscais e medidas de apoio a
contratagdo de pessoas com deficiéncia, bem como
determina obrigagdes relacionadas a acessibilidade
nos locais de trabalho, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta lei tem como objetivo criar incentivos para empresas
que contratam pessoas com deficiéncia, promovendo a inclusdo social e
econdmica desses individuos, bem como o cumprimento das cotas
estabelecidas pela legislagao vigente.

Art. 2° Para fins desta lei, considera-se:

I - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em intera¢ao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

IT - empresa: qualquer pessoa juridica que exerca atividade
econdmica, independentemente do setor ou porte.

Art. 3° As empresas que cumprirem com a cota de
empregabilidade de pessoas com deficiéncia estabelecida no art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, receberao os seguintes incentivos fiscais:

I - isencao de 30% das contribuigdes previdenciarias sobre a folha
de pagamento destinadas a Seguridade Social, incidentes sobre as
remuneracoes dos empregados com deficiéncia contratados.

IT - deducdo integral das despesas relacionadas a capacitacao e a
adaptacao de ambientes de trabalho para pessoas com deficiéncia, no Imposto
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de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e na Contribui¢do Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL).

Art. 4° As empresas beneficiadas por este projeto de lei serdao
obrigadas a promover a acessibilidade em seus locais de trabalho, assegurando
a eliminacdo de barreiras arquitetonicas, tecnologicas € comunicacionais,
conforme estabelecido na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Art. 5° A regulamentacdo desta lei ficard a cargo do Poder
Executivo, que definira os procedimentos e critérios para a concessao dos
incentivos fiscais, bem como outras disposi¢des necessarias para sua efetiva
aplicacao.

Art. 6° As empresas terdo um prazo de 180 dias a partir da
publicacdo desta lei para se adaptarem as novas exigéncias € para que possam
pleitear os incentivos fiscais.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor no exercicio seguinte a sua
publicacao.

JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei tem por escopo criar um ambiente mais
inclusivo e equitativo no mercado de trabalho, garantindo que as pessoas com
deficiéncia tenham a oportunidade de participar plenamente da vida econdmica
e social do pais.

Apesar de j& existir na legislacio patria cotas minimas de
empregabilidade para pessoas com deficiéncia em empresas com determinado
numero de funcionarios, o cumprimento dessas cotas ainda ¢ um desafio, uma
vez que esses individuos muitas vezes enfrentam barreiras significativas para
encontrar emprego devido a preconceitos, estigmas e falta de acessibilidade.

As taxas de desemprego entre pessoas com deficiéncia sdo
historicamente mais altas do que entre a populagdo em geral. Nessa medida, ao
criar incentivos para as empresas contratarem pessoas com deficiéncia, esta
proposicao legislativa pretende ndo s6 reduzir o desemprego nesse grupo
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vulneravel, como também criar um estimulo adicional para que as empresas
atinjam os objetivos legais quanto ao cumprimento da cota.

Além disso, as empresas que desejam se qualificar para os
incentivos fiscais terdo que investir em programas de capacitacao e adaptagao
de seus ambientes de trabalho. Isso ndo apenas beneficiara os funcionarios com
deficiéncia, mas também melhorard a acessibilidade para todos os
trabalhadores, contribuindo para um ambiente de trabalho mais inclusivo.

Cabe ressaltar que o Brasil ¢ signatario de tratados internacionais
que promovem os direitos das pessoas com deficiéncia, como a Convengdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU. Dessa forma, verifica-
se que este projeto de lei estd alinhado com as obrigagdes internacionais do pais
de promover a inclusdo e a igualdade para as pessoas com deficiéncia.

Esperamos que a aprovagao deste projeto de lei contribua para a
verdadeira inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado formal de
trabalho. Estamos certos de contar com o apoio das Senadoras e Senadores para
avangcar nessa iniciativa.

Sala das Sessoes,

Senador CARLOS VIANA
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