PROJETO DE LEIN° , DE 2023

Altera as Leis n® 13.667, de 17 de maio de 2018 ¢
7.998, de 11 de janeiro de 1990, para dispor sobre
a qualificagdo profissional e promogdo da
empregabilidade da pessoa idosa.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O § 2° do art. 14 da Lei n° 13.667, de 17 de maio de
2018, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 2° Caberda ao Codefat estabelecer as condigdes de
financiamento do Sine e de aplicagdo de seus recursos, fixando
percentuais minimos a serem dispendidos com a qualificacdao
profissional de pessoas com idade igual ou superior a 45 (quarenta e
cinco) anos, com énfase na educacdo digital e fomento ao
empreendedorismo.” (NR)

Art. 2° O § 7° do art. 4° da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de
1990, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 7° O Codefat observara as estatisticas do mercado de
trabalho, inclusive o tempo médio de permanéncia no emprego, por
setor, e recomendara ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego
a adocao de politicas publicas que julgar adequadas a mitiga¢ao da
alta rotatividade no emprego, especialmente em rela¢do as pessoas
com idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor apos decorridos noventa dias de
sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

A Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o
Estatuto da Pessoa Idosa, estabelece, em seu art. 28, que o Poder Publico
criara e estimulard programas de profissionalizagdo especializada para os
idosos, aproveitando seus potenciais e habilidades para atividades regulares
e remuneradas, além da criacdo de estimulo as empresas privadas para
admissao de pessoas idosas ao trabalho.

A participacdo da mao de obra da pessoa idosa € conjuntural e
dependente quase que exclusivamente do desempenho da economia, isto €,
do nivel de emprego, razdo pela qual ¢ extremamente necessario o estimulo
estatal a melhoria da empregabilidade de pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos.

O envelhecimento populacional e as normas referentes a
previdéncia social, que elevaram a idade minima para aposentadoria,
demandam uma adapta¢ao do Estado e da sociedade, com o estabelecimento
de uma agenda reguladora especifica, a fim de garantir a empregabilidade de
pessoas idosas e sua integracdo a Previdéncia Social, para garantir a
existéncia do manto de protecdo social brasileiro estabelecido pela
Constitui¢ao.

Entre as medidas para a inser¢do € a manutencdo de pessoas
1dosas no mercado de trabalho, destacamos a necessidade de uma politica de
qualificacdo profissional, que deve comegar antes que os trabalhadores
completem sessenta anos de idade. A Organizacao Mundial da Satide (OMS)
considera trabalhador mais velho pessoas com idade igual ou superior a 45
(quarenta e cinco). A partir dessa idade, iniciam-se as perdas fisicas e
cognitivas advindas do processo de envelhecimento. Estima-se que, em
2040, aproximadamente 57% da populagdo brasileira em idade ativa sera
composta por pessoas com mais de quarenta e cinco anos, razoes pelas quais
trabalhadores nessa faixa etaria devem ser alvos de tratamento legislativo
especifico.

Dessa forma, propde-se a determinagdo legal para que o
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT
fixe percentuais minimos, que deverao ser observados pelo Sistema Nacional
de Emprego — Sine, no planejamento da qualificacao profissional de pessoas
com idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos, com énfase na
educacgao digital e fomento ao empreendedorismo, além de adotar politicas
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publicas que julgar adequadas a mitigagdo da alta rotatividade no emprego,
especialmente em relagdo as pessoas na referida faixa etaria.

Certos de que esta proposi¢ao promove o tratamento justo para
a inser¢do ¢ manutengdo de pessoas idosas no mercado de trabalho,
solicitamos aos Senhores Senadores e as Senhoras Senadoras o apoio
necessario para a sua aprovacao.

Sala das Sessoes,

Senador CIRO NOGUEIRA
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