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Q/ / 1A Cria o selo Empresa Amiga da Mulher.

\

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica criado o selo Empresa Amiga da Mulher, com a finalidade de
identificar sociedades empresarias que adotem praticas direcionadas & incluséo profissional
de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Art. 2° O selo Empresa Amiga da Mulher seré conferido a sociedades empresarias
que cumpram ao menos 2 (dois) dos seguintes requisitos:

I — reservem percentual minimo de 2% (dois por cento) do quadro de pessoal a
contratagdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, garantido o anonimato
dessa condicdo;

II — possuam politica de ampliagdo da participagdo da mulher na ocupacdo dos
cargos da alta administragdo da sociedade;

IIT — adotem préticas educativas e de promog&o dos direitos das mulheres e de
prevengdo da violéncia doméstica e familiar, nos termos do regulamento;

IV — garantam a equiparagfo salarial entre homens e mulheres, na forma do
art. 461 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943.

§ 1° O selo Empresa Amiga da Mulher terd validade minima de 2 (dois) anos,
renovavel continuamente por igual periodo, desde que a sociedade empresaria comprove a
manutengdo dos critérios legais e regulamentares.

§ 2° O regulamento disciplinara os procedimentos de concessdo, de renovacgio e
de perda do selo Empresa Amiga da Mulher, bem como a sua forma de utilizacdo e de
divulgagio.

§ 3° Para fins do disposto no inciso II do caput deste artigo, incluem-se na alta
administragdo da sociedade os cargos de administrador, de diretor e de membro do conselho
de administra¢do, do conselho fiscal ou do comité de auditoria.

Art. 3° O selo Empresa Amiga da Mulher sera considerado desenvolvimento de
a¢bes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, de que trata o inciso
IIT do caput do art. 60 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
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Senado Federal, em & de =..Veorda

- Senador Veneziano Vital do Régo
Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
no Exercicio da Presidéncia
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Cria o selo Empresa Amiga da Mulher.

DENTE D A REPUBLICA,

o VICE-PR I
P SIDENTE D A REPUBLICA

E S
no exercicio do <cargo de R E
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:
Art. 12 Fica criado o selo Empresa Amiga da Mulher, com a finalidade de identificar
sociedades empresdrias que adotem praticas direcionadas & inclusdo profissional de mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Art. 22 O selo Empresa Amiga da Mulher sera conferido a sociedades empresérias
que cumpram ao menos 2 (dois) dos seguintes requisitos:

| — reservem percentual minimo de 2% (dois por cento) do quadro de pessoal a
contratagao de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, garantido o anonimato dessa
condicdo;

Il — possuam politica de ampliagdo da participagdo da mulher na ocupacio dos cargos
da alta administracdo da sociedade;

Il — adotem praticas educativas e de promogdo dos direitos das mulheres e de
prevencgao da violéncia doméstica e familiar, nos termos do regulamento;

IV — garantam a equiparagdo salarial entre homens e mulheres, na forma do art. 461
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

§ 12 O selo Empresa Amiga da Mulher tera validade minima de 2 (dois) anos,
renovavel continuamente por igual periodo, desde que a sociedade empresaria comprove a
manutenc¢do dos critérios legais e regulamentares.

§ 22 O regulamento disciplinara os procedimentos de concesséo, de renovacdo e de
perda do selo Empresa Amiga da Mulher, bem como a sua forma de utilizac3o e de divulgac3o.

§ 32 Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, incluem-se na alta
administragdo da sociedade os cargos de administrador, de diretor e de membro do conselho de
administra¢do, do conselho fiscal ou do comité de auditoria.



Art. 32 O selo Empresa Amiga da Mulher serd considerado desenvolvimento de acdes
de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, de que trata o inciso Ill do caput
do art. 60 da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

Brasilia, 20 de setembro de 2023; 2022 da Independéncia e 1352 da Republica.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Casa Civil

OFiCIO N2 705/2023/CC/PR
Brasilia, na data da assinatura digital.
A Sua Exceléncia o Senhor
Senador Rogério Carvalho
Primeiro-Secretario do Senado Federal

Bloco 2 — 22 Pavimento
70165-900 Brasilia/DF

Assunto: Sangao presidencial.

Senhor Primeiro-Secretario,

Encaminho a Mensagem n2 477, de 2023 (4590598), por meio da qual o Senhor Vice-Presidente da
Republica, no exercicio do cargo de Presidente da Republica, restitui autégrafo do texto aprovado do Projeto de Lei
n2 3.792, de 2019 (4590591), que se converteu na Lei n2 14.682, de 20 de setembro de 2023.

Atenciosamente,

RUI COSTA
Ministro de Estado

', Documento assinado eletronicamente por Rui Costa dos Santos, Ministro de Estado da Casa Civil da Presidéncia da
|| Republica, em 22/09/2023, as 16:23, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42, do Decreto n?
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