_— Identificagédo da Matéria -, _— DatadaAgdo - : ~%——‘
_ NBal - Cs/Org — [ Tipo = Numero — Anoj [ Dia Mes _ Ano —) — Destino— ]7

n
0239 ||CN PLEG MPV | 02174 -26 ‘ 2001 29 2001 LCN SSCLCN f-r-o-=-ge-cmne-
] L - [ Funcionario

Este processo contém 04 (quatro) folhas imumeracas e rubricadas.
A SSCLCN.

) __ Identificagdo da Matéria - _ DatadaAgéc -
- NBal. —~ Cs/Org — L Tipo Ano ! Més — Ano — — Destino—

— Namero Dia <
T SONIALIM
0240 [CN SSCLCN j MPV ( 02174 -26 | 2001 | 02 G7 ’ 2061 ||CN SSCLCN S
: / : ) Funcionario

|

A presente Medida Proviséria revogou e reeditou a Medida Proviséria n° 2.092- 25, sem alteragbe
convalidando os atos da referida Medida conforme folhas n°s 01 a 04, anexadas ao processo.

_ N.Bal . — Cs/Org —
OZO@N SSCLCN

Identificagéo da Matéria - _— Data da Acéo :
Tipo Numero Ano Dia Més — Ano — Destino—
MPV T02174 2672001 02 [ 07 2001 G SSCLCI\J ~imis
Funcionario

Convalidada a Comissdo Mista destinada a apreciar a MP n° 2.092-25/2001, nos termos do Oficio
CN n° 103/99 (DSF 07.05.1999).

_ Identificagdo da Matéria .. _— Data da A¢éo \ .
_ N.Bal . — Cs/Org \ - TIpO Ndmero Ano Dia Mes — Ano - — Destino—
( SONIALIM
k 0242 || CN SSCLCN MPV | 0217426 | 2001 02 2001 | CN SSCLCN |b---------------
J | Funcionario

Foram anexados os originais das emendas apresentadas a Medida Proviséria n°® 2.092-25,
conforme folhas n°s 05 a 40.

\
|
»

S




' SENADO FEDERAL
v ,, FOLHA DE TRAMITAGAO

_ Identificagdo da Matéria - _— Data da Acéo

_ N.Bal .~ Cs/Org —_(- Tipo — Namero Ano Dia ~ Més — Ano —\ — Destino SENIALIM
( 0243 (CN SSCLCN j MPV | 02174 -26 | 2001 02 07 1 2001 CN SACM iy

"’ N

Ao Servigo de Comissées Mistas.

B e

A .Identificagéo da Matéria — Data da Agéo
-~ NBal . —~ Cs/Org — r Tlpo Ndmero Ano Dla Mes Ano — _— Destino —. MARIAMAYA
0245 CN SACM k MPV ! 02174 -26T 2001 07 2001 CN SACM  fi-------mooo
) Funcionério

=5 - > o :
Convalidadas as emendas n’%. 001 a 030 constantes da reedi¢do anterior, nos termos do Oficio CN 103/99 (DSF,
07.05.99).
- Identificagcéo da Matéria Data da Agéo —_
_ N.Bal .. — Cs/Org \ T/po Ndmero —— Ano Dia - Més Anoj ~—— Destino —. |  MARIAMAYA
MPV 02174 -26 | 2001 2001 | CN  SACM j---p-- oo
( 0246 ) [CN SACM T T 04 %7 P 001 (CN SACH } Funcionario

INo prazo regimental ndo foi adicionada emenda a Medida Provisdria.

- ldentificacdo da Matéria _ — Data da Agdo —_

~ N.Bal . ~ Cs/Org \( Tipo f Nimero Ano - - Dia - Més— Ano — — pestino —— MCASTRO
( 0247 ]( CN SACM MPV 02174 -26T 2001 31 |07 172001 CN  SSCLCN fi----------

Funcionario

ecorrido o prazo regimental, sem a instalacdo da Comissdo, a matéria é encaminhada ¢ SSCLCN.




SENADO FEDERAL

— Identificagéo da Matéria

) < —— Data da Agdo S
~ N.Bal .~ Cs/Org —~ [ Tipo Ndmero Ano \ - Dia  Més — Ano -\ — Destino ——. VARITZA |
0248 CN SSCLCN) MPV 02174 -26 | 2001 J 01 | 08 2001 CN SSCICN ff-- -~ -~ --

~ v AN S N B Funcionario

—

{ Anexadas fls. 41 a 56, referentes & Mensagem n° 416/2001-CN,

|
| -

- Identificagcdo da Matéria Data da Acédo —_
- N.Bal . — Cs/Org \f Tipo Nimero — Ano ] fDia Més
0

l’ Ano — — Destino — MARITZA
0249 CN SSCLCNW MPV 02174 -26 | 2001 (08 l_zom (CN SSCLEN les s e cwm s

Funcionério
/ o,
. SEUSESPESSTREY. & ——

A presente Medida Provisdria foi reeditada com 2 (dois) dias de antecedéncia pela de n° 2.174-27, de

26.07.2001, publicada no DOU de 27.07.2001 (Seg¢do 1), sem alteragdes, conforme fls. n°57 a 59, anexadas ao
processo.

— ldentificacdo da Matéria _
~ N.Bal . = Cs/Org \ T/po Ndmero Anoj

(
L 0250 LCN SSCLCN MPV 02174 -2772001

—— Data da A¢do
Dia

01

~

Més — Ano ) —

Destino —

MARITZA
(CN SSCLCN J

Funcionério

~——

S

’

Convalidada a Comiss&o Mista destinada a apreciar a MP n° 2.174-26/2001, nos termos do Oficio
CN n° 163/99 (DSF 07.05.1999).

Identificagéo da Matéria _—— DatadaAgdo -

Na Ano Dia Més — Ano —) Destino —
TIpO imero T
MPV 02174 -27 2001 01 08 ‘ 2001 CN SACM

. N.Bal  _—~ Cs/Org \
0251 CN SSCLCN

Funcionério

Ao Servigo de Apoio as Comissées Mistas.




| SENADO FEDERAL
s, FOLHA DE TRAMITAGAO

_ Identificagdo da Matéria _— Data da Agéo —_
-~ NBal . —~ Cs/Org — [ Tipo — Nimero Ano [ Dia - Més — An e o ——
Ai ( o Destino 9 CLEUDES
0253 ||CN  sAcM | MPV | 0217427 | 2001 03 | 08 | 2001 ( T e | T ——
Funcionario
Convalidadas as emendas de n% 001 a 030 constantes da reedi¢do anterior, W
nos termos do Oficio CN n° 103/99 (DSF 07.05.99).

_ Identificagdo da Matéria _— Data da Acdo —
Tipo Numero Ano ‘ﬁ Dia ; Més — Ano —\ — Destino — CLEUDES
T 02174 -27T 2001

MPV K03 ‘08 2001 CN SACM, [Ee=me- o mnss
Funcionario

~ N.Bal . .~ Cs/Org —
0254 CN SACM

No prazo regimental nenhuma emenda foi adicionada a Medida Provisoria.

_ Identificagéo da Matéria . _— Data da Agdo —_
_ N.Bal . .~ Cs/Org — [ Tipo Namero —r Ano Dia -Més — Ano — — Destino — CLEUDES
0255 CN SACM MPV T 02174 -27 ’ 2001 10 { 08 1‘2001 CN SSCLCI\J
Funcionario

[Esgotado o prazo regimental sem a instalagdo da Comissdo.
Encaminhada a SSCLCN.

Data da Acéo
Dia - Més Ano

. ldentificacao da Maténa
N.Bal Cs/Org Tipo Ndmero Ano Destino MONDIN
' 0256 @\l SSCLCI\D MPV ‘|> 02174 -274‘7 2001 @\] SSCLCN l R T

Anexadas fls. 60 a 75 referentes & Mensagem n° 460, de 2001-CN, que encaminha o texto da Medida.
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< 2.

Identificacdo da Matéria
Numero —— Ano

02174 -27

P

— Cs/Org — { Tipo
CN SSCLCN MPV

S XS

~ N.Bal -

[
L 0257 2001

.

B

— Data da Agdo —_
Dia -Més_— Ano

27 | 08 (2001 ’(
)

~—— Destino —
CN SSCLCN

SONIALIM

—

a 78, anexadas ao processo.

A presente Medida Provisdria foi reeditada com um (1) dia de antecedéncia pela de n° 2.174-28, de 24 de
agosto de 2001, conforme publicagio no DOU do dia 25.8.2001 (Se¢do I, Ed. Extra), com as seguintes alteragdes:
-Acrescenta dois pardgrafos ao art. 12, numerando-os como 5°e 6° da Medida Proviséria;  conforme fls. n° 76

Boletim de Atividade Legislativa

_ Identificagéo da Matéria
Tipo

MPV

- NBal . —~ Cs/Org — (-
0258 CN SSCLCN)

~_

Numero Ano
T021 74 -287 2001

Data da Agéo
Més — Ano

i ==

L Dia
27 [08 ’ 2001

=

— ~— Destino —~
CN SSCLCN )

SONIALIM

Funcionario

n° 103/99 (DSF 07.05.1999).

Convalidada a Comiss&o Mista destinada a apreciar a MP n° 2.174-27/2001, nos termos do Oficio C

~ N.Bal <

_— ldentificagdo da Matéria . —— DatadaAcdo -
- N.Bal .~ Cs/Org — (- Tipo — Numero Ano Dia — Més — Ano —) — Destino—
SONIALIM
0259 (CN SSCLCN || MPV | 02174 -28 | 2001 27 08 ‘ 2001 CN SSCLCN |t---------------+

Y Funcionario

S 5
Ao Servigo de Comissbes Mistas.
A
- Identificagdo da Matéria _— Data da Agéo
.~ Cs/Org — [ Tipo — Numero Ano Dia ; Més — Ano — — Destino — RILVANA

0260 @N SACM J MPV T 02174 -28T 2001 30 ( 08 172001 CN SACM -~ “Funcionario

Convalidadas as emendas n’%. 001 a 030 constantes da reedi¢do anterior, nos termos do Oficio CN 103/99 (DSF}

07.05.99).




- Identificagdo da Matéria _— Data da Agéo
Tipo Dla Mes

Numero Ano Ano Destino ﬁ RILVANA
MPV T 02174 -ZBT 2001 30 08 2001 ( SACM -
Funcionario

INo prazo regimental ndo foi adicionada emenda a Medida Proviséria.

~ N.Bal .~ Cs/Org \
0261 CN SACM

_ldentificagéo da Matéria . _— Data da Agcéo —. o ——
-~ N.Bal .~ Cs/Org Tipo Nuamero Ano Dla Més — Ano / Destino —— MCASTRO
[ 0262 ](CN SACM MPV T 02174 -28‘[ 2001 05 (2001 CN SACM j - oo
S . WFfunc:onfrlo o

Oficio n° 551/01 da Lideran¢a do PSDB, indicando o Deputado Xico Graziano , como titular, para integrar d
Comissdo em substitui¢do ao Deputado Aécio Neves, a partir de 04/09/01  (as fls. 79 ).

_Identificagdo da Matéria . _ Data da Agéo —

_ N.Bal . . Cs/Org —_[ Tipo Numero ——— Ano ( Dia Més  Ano —\ — Destino — RILVANA
( 0263 j((;N SACM ] MPV( 02174 -ZST 2001 10 {09 Lzom (CN SSCLCN T

Funcionario

B A T A —

@écorrido o prazo regimental, sem a instalagio da Comissdo Mista, a matéria é encaminhada & SSCLCN.

_ldentificagcdo da Matéfia Data da Agdo
N.Bal Cs/Org Tipo Numero Ano Dia - Més — Ano Destino MONDIN
MPV 02174 -28 2001 CNf-------"--
0264 @\1 SSCLCN T 2 T ( Bl igscd Funcionério

Anexadas fls. 80 a 96 referentes & Mensagem n° 544, de 2001-CN, que encaminha 0 fexto da Medida.




] ~ Identificacdo da Matéria Data da Agdo
N.Bat Cs/Org Tipo Nimero Ano Dia - Més Ano Destino
( 0265 CN SSCLCI\D MPV T 02174 -28 2001 01 ( 11 [72001 CN SSCLCN

Hnexadasfolha n® 97, referente ao oficio do Lider do PFL no Senado Federal, de substitui
compor a Comissdo Mista destinada a apreciar a Medida Provisoria.

Funcionério

¢do de membro pard

Identificagdo da Matéria Data da Acéo -~

~ NBal  — Cs/Org —_{ Tipo Ndmero Ano
k 0266) &N SSCLcy MPV —}7 02174 -28 2001

Anexada folha n° 98, referente ao Oficio do Lider do PMDB da Camara dos Deputados de indicagdo de membros)
para compor a Comissdo Mista destinada a apreciar a Medida Proviséria.

~

- ldentificagdo da Matéria Data da Agédo
- N.Bal o Cs/Org ~ Tipo Namero Ano L Dia -Més_— Ano = Destino — . SONIALIM
0267 CN SSCLCN || MPV 02174 -28 2001 27 | 11 2001 EN  SSCUEN [le-caswecpeze.
Funcionério

Anexada folha n° 99, referente ao Oficio do Lider do PMDB do Senado Federal de indicagdo de membros para
ompor a Comissédo Mista destinada a apreciar a Medida Proviséria.

_Identificagdo da Matéria Data da Agéo

N.Bal Cs/Org Tipo Nuamero Ano Dia _Més___ Ano Destino NUNES
4281 2001 | (11 |11 | 2002 IleN sscleN Moo
0204 CN SSCLCD MPV —,7 0217 ZST 2001 11 [ 11 ’72002 E;N SSCLCN Euncionanio
Promulgada a Emenda Constitucional n° 32, em 11 de setembro de 2001, publicada no DOU (Secdo I) de 127el
setembro de 2001, que em seu artigo 2° determina:
"drt. 2°. As medidas provisdrias editadas em data anterior ¢ da publicagdo desta emenda continuam em

vigor até que medida provisdria ulterior as revogue explicitamente ou até deliberagdo definitiva do Congresso
Nacional".
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Lol SENADO EEPERAL

Identificagdo da Matéria Data da Agéo

—

N.Bal Cs/Org Tipo Namero Ano Dia Mes Ano Destino SONIALIM
[0205)6 SSCLC@ MPV-!»02174 -28—l7 2001 22 | 05 l72003 C SSCLCN }_"f—:bh_cféﬁér_lé_“

Anexada folha n® 100, referente ao Oficio do Lider do PMDB do Senado Federal de substituigdo de
membros para compor a Comissdo Mista destinada a apreciar a Medida Provisoria.

) Identificagdo da Matéria Data da Agdo
N.Bal Cs/Org

I,OO Nuamero Ano Dia _Més__ Ano Destino SONIALIM
(0206 J G\l SSCLC@ MPV -‘7 02174 -ZJ 2001 01 07 FZOO?, CN SSCLCN f---z---z--z-----
Funcionario

Incluida na Pauta da Convocagdo Extraordinaria do Congresso Nacional no periodo de 1° a 31 de julhol

de 2003.

Identificagéo da Matéria Data da Agéo

L

N.Bal Cs/Org

Tipo Namero Ano Dia Mes Ano Destino SONIALIM
(0207)6 SSCLC@ MPV T 02174 28T 2001 27 | 08 (2003 6 SSCLCN fi---z---z--z-~---
Funcionario

Anexadas folhas n°% 101 a 102, referentes a designagio da Comissdo Mista, atualizada até a presente
data.
k J
] Identificagdo da Matéria _ Data da Agéo - —
- N.Bal Cs/Org - ( Tipo - Nudmero - Ano Dia _Més__ Ano — Destino — SONIALIM
0208 \G:N SSCLCNW MPV } 02174 -28 l 2001 [2004 GN BEOLEN fr- - o rn 2 s
\ AN AN | i unciondrio |

\ Anexado cépia do Oficio SGM/P n° 1481, de 07 de novembro de 2002, do Presidente da Cdmara dos Deputaifog
ao Presidente do Senado Federal, encaminhando o Oficio n® 333, datado de 23 de outubro do corrente, da
“LAssociag:do dos Juizes Federais do Brasil, conforme consta as folhas n° 103 a 105.




SENADO FEDERAL

“ . EOIHANE TRAMITACRA

_ Identificagdo da Matéria Data da Agéo
N.Bal Cs/Org Tipo Nimero Ano Dia _Més__ Ano Destino
0211 CN SSCLC@ MPV T 02174 -ZST 2001 09 [06 ]»2011 CN SGM

SGM, a pedido.

MARCIOUM
rev. MARCIOUM

- ldentificagéo da Matéria Data da Agdo
N.Bal Cs/Org Ano Dia _Més_ Ano

Tipo Ndmero Destino
0212 CN SGM] MPV -‘702174 -28T 2001 09 {06 !»2011 CN SSCLSF

ecebido neste Orgao as 11:24.

KERINE
rev. KERINE

Data da Agdo
Dia _Més Ano

- Identificagdo da Matéria
N.Bal Cs/Org

Tipo Nuamero Ano
0213 CN SSCLSO MPV T 02174 -28—]7 2001

MYRIRIMA

Destino
rev. MYRIRIMA
CN SSCLCN

Fncaminhado a SCLCN.

|

_ \\ldentiﬁcagéo da Matéria Data da Agdo LUCIAMEL

N.Bal Cs/Org Tipo Ndmero Ano Dia _Més__ Ano Destino -
[0214} CN SSCLCD MPV T 02174 -28—( 2001 10 [06 2011 CN SSCLCN

untadas as fls. 106 a 111, referentes a copia do Aviso n” 708-GP/TCU/2011, do Presidente do Tribunal de Contas

a Unido.



SENADO FEDERAL
Secretaria Geral da Mesa
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UYL, 1

CONGRESSO NACIONAL

TERMO DE AUTUACAO

Aos vinte e nove dias do més de junho de 2001, em cumprimento ao
disposto no Art. 2°, Caput, da Resolugdo N° 1, de 1989-CN, autuei a
MEDIDA PROVISORIA N° 2174-26, de 28 de junho de 2001, publicada
no Didrio Oficial da Unido, Secdo I, de 29 de junho de 2001, paginas 40 a
42. Eu, Adhemar Cavalcante Mendes, Chefe do Servigo de Protocolo
Legislativo do Senado Federal, lavrei o presente.

SENADO FEDFRAT,

Protccolo Legisla o
e w06 /O

v
Fi




'Diario Oficial

,,r?{“?i‘* - 40 *-Secdo 1 ne125-E, sexta-feira, 29-de junho de 2001

ST .

ShJLAE ISSN 1415-1537
Taa%

“Art. 2¢ Aplica-se aos Ministros de Estado o
disposto nos arts. 77, 78 ¢ 80 da Lei n* 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, exceto quanto ao limite de parcela-
mento das férias, cabendo aquelas autoridades dar ciéncia
prévia ao Presidente da Repiiblica de cada periodo a ser
utilizado.” (NR)

Art. 5 Ficam convalidados os atos praticados
com base na Medida Proviséria n® 2.088-41, de 21 de junho de 2001.

Art. 6% Esta Medida Proviséria entra em vigor
na data de sua publicagdo.

Art. 7° Revogam-se:

1- o0 art. 26 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

11 - o inciso III do art. 61 e o art. 67 da Lei n®
8.112, de 1990, respeitadas as situagdes constitufdas até 8
de margo de 1999;

III - a Medida Proviséria n? 2.088-41, de 21 de
junho de 2001.

Brasilia, 28 de junho de 2001: 180% da Inde-
pendéncia e 113® da Reptiblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Parente

MEDIDA PROVISORIA Nt 2.172-30, DE 28 DE JUNHO DE 2001

Estabelece a nulidade das disposigdes con-
tratuais que menciona e inverte, nas hipd-
teses que prevé, o dnus da prova nas agoes
: q Toc]

para sua ).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe confere o art. 62 da Constitui adota a inte Medida
Proviséria, com forga de lei:

Art. 1% Sio nulas de pleno direito as estipulagSes usurdrias,
assim consideradas as que estabelegam:

I - nos contratos civis de mutuo, taxas de juros superiores
as legalmente permitidas, caso em que deverd o juiz, se requerido,
ajusta-las 2 medida legal ou, na hipGtese de j4 terem sido cumpridas,
ordenar a restituigio, em dobro, da quantia paga em excesso, com
juros legais a contar da data do pagamento indevido;

IT - nos negécios juridicos ndo disciplinados pelas legis-
lagdes comercial ¢ de defesa do cc idor, lucros ou 2
patrimoniais cxcessivos, estipulados em situagio dc vulnerabilidade
da parte, caso em que deverd o juiz, se requerido, restabelecer o
equilibrio da relagio contratual, ajustando-os ao valor corrente, ou, na
hipétese dc cumprimento da obrigagdo, ordenar a restituigio, cm
dobro, da quantia reccbida cm excesso, com juros legais a contar da
data do pagamento indevido.

Parigrafo tnico. Para a configuragio do licro obu vantagem
excessivos, considerar-se-io a vontade das partes, as circunstincias da
celcbragio do contrato, o seu conteiido e natureza, a origem das
correspondentes obrigagdes, as préticas de mercado e as taxas de
juros legalmente permitidas.

Art. 2® Sdo igualmente nulas de plenb direito as dispo-
siges contratuais que, com o pretexto de conferir ou transmitir di-
reitos, sio celebradas para garantir, direta ou indiretamente, contratos
civis de mituo com estipulagdes usurdrias. .

Art. 3% Nas agdes que visem 2 declaragdo de nulidade de
estipulagdes com amparo no disposto nesta Medida Proviséria. in-
cumbird ao credor ou beneficidrio do negécio o dnus de provar a
regularidade juridica das correspondentes obrigagdes, sempre que de-
monstrada pelo prejudicado, ou pelas circunstncias do caso, a ve-
rossimilhanga da alegagfio.

Art. 4% As disposigdes desta Medida Proviséria nio se
aplicam:

I - As instituigdes financeiras ¢ demais instituigdes au-
torizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, bem como s
operagaes realizadas nos mercados financeiro, de capitais e dc valores
mobilidrios, que continuam regidas pelas normas legais e regula-
mentares que lhes sdo aplicdveis;

I1 - as sociedades de crédito que tenham por objeto social
exclusivo a concessiio de financiamentos ao microcmpreendedor;

111 - s organizagdes da sociedade civil de interesse puiblico
de que trata a Lei n* 9.790, de 23 de margo de 1999, devidamente
registradas no Ministério da Justia. que sc dedicam a sistemas al-
ternativos de crédito e nido ém qualquer tipo de vinculagdo com o
Sistema Financeiro Nacional.

Pardgrafo nico. Poderio também ser excluidas das dis-
posicdes desta Medida Proviséria, mediante deliberagio do Consclho
Monetario Nacional, outras modalidades de operagdes e ncgdcios de

bsidi I ou acesséria das atividades exer-
cidas no ambito dos mercados financeiro, de capitais ¢ de valores
mobilidrios.

iria, comp

Art. 5% Ficam convalidados os atos praticados com base na
Medida Proviséria n? 2.089-29, de 13 de junho de 2001.

Art. 6% Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 7¢ Ficam revogados o § 3% do art. 4° da Lei n® 1.521,
de 26 de dezembro de 1951, e a Medida Proviséria n® 2.089-29, de 13
de junho de 2001. 2

Brasilia, 28 de junho de 2001; 180° da Independéncia e
113% da Repiiblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Parente

MEDIDA PROVISORIA Nt 2.173-22, DE 28 DE JUNHO DE 2001

y 8 Altera dispositivos da Lei n* 9.870, de 23
de novembro de 1999, que dispde sobre o
valor total das anuidades escolares.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso
da atribuigio que lhe confere o art. 62 da Constituigdo, adota a
seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 12 O art. 1® da Lei n® 9.870, de 23 de
novembro de 1999, passa a vigorar acrescido dos scguintes §§ 3°
e 4%, renumerando-se os atuais §§ 3° e 4* para §§ 5% e 6%

"8 3* Poder4 ser acrescido ao valor total anual
de que“trata o § 1? montante proporcional  variagio de
custos a Ultulo de pessoal e de custeio, comprovado me-
diante aprescntagio de planilha de custo, mesmo quando
esta variagio resulte da introdugdo de aprimoramentos no
processo diditico-pedagégico.

§ 4% A planilha de que trata o § 3* seré editada
em ato do Poder Executivo." (NR)

Art. 22 O art. 62 da Lei n® 9.870, de 1999, passa
a vigorar acrescido do scguinte § 1° renumerando-se os atuais §§
1%, 2% e 3% para §§ 2% 3% e 4%
"§ 12 O desligamento do aluno por inadimplén-
T " cia somente poderd ocorrer ao final do ano letivo ou, no
) ensino superior, ao final do semestre letivo quando a ins-
. tituigdo adotar o regime did4tico semestral.” (NR)

(s
An. 3% Ficam convalidados os atos praticados
com base na Medida Proviséria n® 2.091-21, de 13 de junho de 2001.
Art. 4 Esta Medida Proviséria entra em vigor

na data de sua publicagdo.

Art. 5° Revoga-s¢ a Medida Provis6ria n* 2.091-
21, de 13 de junho de 2001.

3 Brasilia, 28 de junho de 2001; 180* da Inde-
pendéncia e 113% da Repuiblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Parente

MEDIDA PROVISORIA Nt 2.174-26, DE 28 DE JUNHO DE 2001

Institui, no 4mbito do Poder Exccutivo da
Unidio, o Programa de Desligamento Vo-
luntirio - PDV, a jornada de trabalho re-
duzida com remuneragiio proporcional e a
licenga sem remuneragio com pagamento
de incentivo em pecinia, destinados ao ser-
vidor da administragio piblica direta, au-
térquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui-
¢io que lhe confere o art. 62 da Constituigdo, adota a seguinte
Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 1* Ficam instituidos, no ambito do Poder Executivo da
Unidio, o Programa de Desligamento Voluntirio - PDV, a jornada de
trabalho reduzida com remuneragio proporcional, ¢ a licenga sem
remuneragio com pagamento de incentivo em pecnia. destinados ao
servidor da administragdo publica direta, autdrquica e fundacional.

TITULO 1 i
DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV

CAPITULO 1 J
DO PER{ODO E DA ADESAO

Art. 2® Em 1999, os servidores piblicos poderdo aderir ao
PDV no periodo de 23 de agosto a 3 de setembro, €. nos cxercicios
subseqiicntes, em perfodos a serem fixados pelo Poder Executivo da
Unidio, facultada a adogdo ou modificagio dos incentivos previstos
nesta Medida Proviséria, conforme dispuser o regulamento, obser-
vados os limites estabelecidos na lei orcamentdria.

Art. 3% Poderdo aderir a0 PDV os scrvidores da admi-
nistragio dircta, autdrquica e fundacional, inclusive dos extintos Ter-
ritérios, ocupantes de cargo de provimento efetivo, exceto das car-
reiras ou dos cargos de:

1 - Advogado da Unido, Procurador da Fazenda Nacional ¢
Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido;

Il - Procurador Autdrquico, Advogado e Assistente Ju-
ridico dos érgdos de execugdo ou vinculados 3 Advocacia-Geral da
Unido; '

I - Defensor Piblico da Unido;
IV - Diplomata;

V - Delegado de Policia Federal, Perito Criminal Federal,
Escrivio de Policia Federal, Agente de Policia Federal, Papilosco-
pista, Policial Federal ¢ Policial Rodovidrio Federal; e

VI - Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 1° O Ministro de Estado, incluidas as entidades vin-
culadas de lotagdio das carreiras ou cargos a seguir relacionados po-
der4 fixar o nimero méximo de servidores que poderdo aderir ao
PDV ¢, na hipétesc em que as adesdes ultrapassarem esse limite, serd
utilizado como critério a precedéncia da data de protocolizagio do
pedido no respectivo 6rglio ou entidade:

I - Especialista em Politicas Publicas e Gestio Gover-
namental;

11 - Analista de Finangas e Controle;
I1I - Analista de Orgamento;

IV - Técnico de Plancjamento e Pesquisa da Fundagdo
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA;

V - Analista de Comércio Exterior;

VI - Magistério superior ou de 1* ¢ 2® graus de instituiges
federais de ensino dos Ministérios da Educagiio e da Defesa;

VII - Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico, Médico de Sad-
de Piiblica, Médico-Cirurgiiio, Técnico em Radiologia, Técnico em
Raios X, Operador de Raios X, Técnico em Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem, Atendente de Enfermagem, Agente de Saide Piblica,
Agente de Saide, Dentista, Odontdlogo, Cirurgido-Dentista, Farma-
céutico, Farmacéutico Bioguimico, Laboratorista, Técnico em La-
boratério, Auxiliar de Laboratério, Sanitarista. Técnico de Banco de
Sangue, Biomédico, Técnico em Anatomia e Necropsia, Instrumen-
tador Cinirgico, Fonoaudiélogo, Técnico em Reabilitagdo ou Fisio-
terapia, Técnico em Prétese Dentiria e Nutricionista;

VIII - de nivel superior das Carreiras da drea de Ciéncia ¢
Tecnologia; i

IX - Técnico em Defesa Aérea e Controle de Trifego,
Técnico de Programagiio e Operagdio de Defesa Aérea ¢ Controle de
Trifego, Técnico em Informagoes Aeronduticas, Controlador de Tri-
fego Aéreo, Técnico em Elctronica ¢ Telecomunicagdes Acroniuticas
e Técnico em Metcorologia Aerondutica;
- X - Médico Veterindrio e Fiscal de Defesa Agropccudria:
XI - Fiscal de Cadastro e Tributagio Rural do Instituto
Nacional de Colonizagio e Reforma Agriria - INCRA;

XII - Inspetor da Comissio de Valores Mobilidrios e Ana-
lista Técnico da Superintendéncia de Scguros Privados;

XIII - Analista do Banco Central do Brasil
XIV - Oficial de Intcligéncia; e

XV - Supervisor Médico Pericial.

§ 2* Observado o disposto no § 1%, é facultado ao Ministro
de Estado. incluidas as entidades vinculadas de lotagiio dos cargos
relacionados nos incisos 1 a VI do caput deste artigo autorizar a
adesdio dos scus ocupantes ao PDV.
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§ 3¢ Nio poderdo aderir a0 PDV 0§ servidores que:
I - estejam em estdgio probat6rio:

1I - tenham cumprido todos os requisitos legais para apo-
sentadoria;

III - tenham se aposentado em cargo ou fungdo piblica e
réingressado na administragdo publica federal dircta, autdrquica ou
fundacional, em cargo ou emprego piblico inacumulével;

IV - tenham sido condenados por decisdo judicial tran-
sitada em julgado, que determine a perda do cargos

V - niio estejam em exerclcio, em virtude do impedimento
de que trata o inciso | do art. 229 da Lei n* 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, salvo quando a decisdo criminal transitada em julgado nido
determinar a perda do cargo; ou

I - estejam afastados em virtude de licenga por acidente
em servigo ou para tratamento de satide, quando acometidos das
doengas especificadas no § 12 do art. 186 da Lei n® 8.112, de
1990.

§ 4 Nio se aplica aos servidores nio estdveis, que niao
foram amparados pelo caput do art. 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias, o disposto nos incisos I a VI e no § 2°
deste artigo, exceto se ocupantes de cargo da carreira de magistério
superior. .

§ 5% A adesdo ao PDV de servidor que estcja respondendo
a sindicancia ou processo administrativo disciplinar somente pro-
ird efeitos apos o julgamento final, caso ndo aplicada a pena de
7o e, na hipdtese de aplicagio de outra penalidade, apds o seu
cumprimento.

§ 6° O servidor que participe ou tenha participado de
programa de treinamento regularmente institufdo a expensas do Go-
verno Federal poderd aderir ao PDV, mediante o ressarcimento das
despesas havidas, a ser compensado quando do pagamento da in-
denizagiio, da seguinte forma:

1 = integral, ke o wei ealiver em i ou

Il - proporcional, na hipdtese de ainda nfio ter decorrldo,
apls o treinamento, perfodo de efetivo exercicio equivalente ao do
afastamento.

§ 7° Incluem-se nas despesas de que trata o § 6° a re-
muneragio paga ao servidor ¢ o custeio do curso, intercimbio ou
estdgio financiados com recursos do Tesouro Nacionat.

CAPITULO 11 B
DO PRAZO DE PUBLICACAO DO ATO DE EXONERAGAO

Art. 42 O ato de exoneragdo do servidor que tiver deferida
sua adesdo ao PDV serd publicado no Didrio Oficial da Unido, im-
preterivelmente, até trinta dias contados da protocolizagio do pedido
de adesdio ao PDV no 6rgdo .ou na entidade a que se vincula, &
excegdo do caso previsto no § 5% do art. 3%

Pardgrafo dnico. O servidor que aderir ao PDV deverd
permanecer em efetivo exercicio até a data da publicagdo de sua
exoneragdo. ¥

TITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM
REMUNERAGCAO PROPORCIONAL

CAPITULO [
DA CONCESSAO

Art. 5¢ E facultado ao servidor da administragio piblica
direta, autdrquica e fundacional, ocupante exclusivamente de cargo de
provimento efetivo, requerer a redugiio da jornada de trabalho de oito
horas didrias ¢ quarenta semanais para seis ou quatro horas didrias ¢
trinta ou vinte horas is, respecti com 1 agio
proporcional, calculad lidade da agdo.

sobre a (¢

§ 12 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos
ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras ou dos cargos
de que tratam os incisos 1 a Il e Ve VI do caput do art. 3°

§ 2? Observado o interesse da administragdo, a jornada
reduzida com remuneragiio proporcional poderi ser concedida a cri-

 (ério da autoridade méxima do Grgdo ou da entidade a que se vincula
o servidor, vedada a delegagdo de competéncia.

§ 3% A jornada reduzida poderd ser revertida em integral, a
qualquer tempo, de oficio ou a pedido do servidor, de acordo com 0
juizo de conveniéncia ¢ oportunidade da administragio, ressalvado,
em qualquer hipdtese, o disposto no pardgrafo tinico do art. 16.

§ 4° O ato de conces G0 deverd conter, além- dos dados
funcionais do servidor, a data do infcio da redugiio da jornada, me-
diante publicagio em boletim interno.

§ 5% O servidor que requerci

jornada de trabalho reduzida
submetido rn ata

que esteja sujeito @ ta

Art. 62 Além do disposto no § 1* do art. 52, é vedada a
concessio de jornada de trabalho reduzida com remuneragio pro-
porcional ao servidor:

I - sujeito 2 duragdo de trabalho estabelecida em leis es-
peciais; ou

II - ocupante de cargo efetivo submetido 2 dedicagiio ex-
clusiva.

Art. 7° A redugiio da jornada nio implica perda de van-
tagens permanentes increntes ao Cargo cfetivo ocupado, ainda que
concedidas em virtude de leis que estabelegam o cumprimento de
quarenta horas semanais, hipoteses em que scrio pagas com a re-
dugdio proporcional & jornada de trabalho reduzida.

TITULO HI :
DA LICENCA INCENTIVADA SEM REMUNERAGCAO

CAP{TULO L
DA CONCESSAO

Art. 8° Fica instituida licenca sem remuncragiio com pa-
gamento de incentivo em pecinia, de natureza indenizatdria, cor-
respondente a seis vezes a remuncragio a gue faz jus, na data em que
for concedida, ao servidor da administragdo dircta, autdrquica e fun-
dacional do Poder Executivo da Unido, ocupante exclusivamente de
cargo de provimento efetivo, desde que ndo esteja em estdgio pro-
batério.

§ 1° A licenga de que trata © caput deste artigo terd
duragio de trés anos consccutivos, prorrogdvel por igual periodo,
vedada a sua interrupgdo, a pedido ou no interesse da administra-
¢io.

§ 2° A critério da administragfio, a licenga poderd ser
concedida em ato do dirigente do 6rgio_setorial ou seccional do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, que
deverd conter, além dos dados funcionais do servidor, o perfodo da
licenga, mediante publicagiio em boletim interno.

§ 3% O servidor que requerer a licénga incentivada sem
nunerigo deverd permangcer em exerefci até & data do infelo da
licenga. = Won

Art. 9¢ E vedada a concessdo da licenga incentivada sem
remuneragdo ao servidor:

I - acusado em sindicincia ou processo administrativo dis-
ciplinar até o seu julgamento final e cumprimento da penalidade, se
for o caso; ou

Il - que esteja efetuando reposigdes ¢ indenizagdes a0
eririo, salvo na hipétese em que comprove a quitagdo total do dé-
bito.

Parfigrafo tnico. Néo serd concedida a licenga de que trata
o art. 8¢ aos servidores que se encontrem regularmente licenciados ou
afastados, ou aqueles que retornarem antes de decorrido o restante do
prazo estabelecido no ato de concessdo da licenga para tratar de
interesses particulares, com fundamento no art. 91 da Lei n® 8.112, de
1990.

Art. 10. O servidor licenciado com fundamento no art. 8
ndo poderd, no dmbito da administrago piblica direta, autdrquica ou
fundacional dos Poderes da Unido: $

I - exercer cargo ou fungio de confianga; ou
1I - ser contratado temporariamente, a qualquer titulo.

Art. 11. As férias acumuladas do servidor que teve con-
cedida a licenga incentivada sem remuneragdo serdo indenizadas e, na
hipétese de férias relativas ao exercicio em que ocorrer o inicio da
licenga, na proporgio de um doze avos por més trabalhado ou fragio
superior a quatorze dias, acrescida do respectivo adicional de férias.

TITULO IV ~
DOS INCENTIVOS E DA REMUNERAGAO

CAPITULO I :
DOS INCENTIVOS A ADESAO

Secdo 1
Incentivos 2 Adesdio ao PDV t

Art. 12. Ao servidor que aderir ao PDV, até 3 de setembro
de 1999, serd concedida, a titulo de incentivo financeiro, indenizagio
correspondente a um intciro ¢ vinte ¢ cinco centésimos da remu-
neragiio por ano de efetivo excrcicio na administraglio priblica federal
direta, autdrquica ou fundacional.

§ 1 Obscrvado o disposto no art. 21 ¢ seu § 12 o cilculo
da indenizagiio serd efetuado com base na remuneragio a que fizer jus
o servidor na data em que for publicado o ato de exoneragio.

§ 2° Serd considerado como tempo de efetivo exercicio no
servigo piblico federal, para os efcitos deste artigo, o perfodo em que
dor esteve emi disponi : (| s 0

§ 32 O pagamento da indenizagio seréd feito mediante de-
pésito em conta-corrente cm até dez dias dteis, contados da data da
publicagdo, no Didrio Oficial da Unido, do ato de cxoneragio do
servidor.

§ 4° O célculo da indenizagiio deverd ser efetuado pela
Unidade Pagadora do 6rgio ou da entidade a que se vincula o ser-
vidor por intermédio de médulo especifico no Sistema Integrado de
Administragio de Recursos Humanos - SIAPE.

Art. 13. Ao servidor que aderir a0 PDV serd:

I - pago em uma Ginica parcela o passivo correspondente @
extensio da vantagem de vinte ¢ 0ito virgula oitenta ¢ scis por cento
a que se referc a Medida Provis6ria n® 2.169-41, de 28 de junho de
2001, na mesma data em que for pago o acerto financeiro de que trata
o art. 15

11 - assegurada a participaciio em programa de treinamento
dirigido para a qualificagdo ¢ recolocagio de cidaddos no mercado de
trabalho, sob a coordenagiio do Ministério do Planejamento, Orca-
mento ¢ Gestdo e da Escola Nacional de Administragio Publica -
ENAP.

Pardgrafo tdnico. Ao servidor que, até 3 de setembro de
1999, “aderir ao PDV, também serio asseguradas:

I - a participagiio em programa de treinamento, até 30 de
janeiro de 2000, com o objetivo de prepard-lo para abertura de scu
préprio empreendimento, sob a coordenagio do Ministério do Pla-
nejamento, Orgamento € Gestio e da ENAP; e .

11 - a concessdo dc linha de crédito, até 31 de julho de
2000, para abertura ou cxpansio de empreendimento, limitada a R$
30.000,00 (trinta mil reais), conforme regulamento.

Art. 14. Na hipétese de novo ingresso na administragiio
ptiblica federal direta, autdrquica ¢ fundacional, o tempo de efetivo
exercicio no servigo publico considerado para apuragdio do incentivo,
nos termos desta Medida Proviséria, ndo poderd ser reutilizado para 0
mesmo fim ou para a concessio de qualquer beneficio ou vantagem
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

> Att, 15, Ao servidor que aderir so PDV serfio indenizadas,

até a data de pagamento correspondente ao més de competéncia
subsegiiente ao da publicagio do ato de exoneragdio, as férias e a
gratificagfio natalina proporcionais a que tiver direito.

Segdo 11
Incentivos & Jornada de Trabalho Reduzida com
Remuneragio Proporcional

Art. 16. Ao servidor que manifestar opgio, até 3 de se-
tembro de 1999, pela redugdo de jornada de trabalho com remu-
neragio proporcional serd assegurado o disposto no inciso I do pa-
rdgrafo unico do art. 13, e a concessdo de linha de crédito, até 31 de
julho de 2000, para abertura ou expansio de empreendimento, li-
mitada a R$ 10.000,00 (dez mil reais), conforme regulamento.

Pardgrafo tnico. Ao servidor beneficiado pela linha de
crédito de que trata o caput deste artigo é vedada a reversio de
jornada reduzida em integral antes de completar o perfodo minimo d¢
trés anos. A

Art. 17. O servidor poderd, durante o perfodo em que
estiver submetido 2 jornada reduzida, exercer 0 comércio e participa
de geréncia, administragdo ou de conselhos fiscal ou de administraciic
de sociedades mercantis ou civis, desde que haja compatibilidade d
horério com o exercicio do cargo.

§ 1® A prerrogativa de qué trata o caput deste artigo nd
se aplica ao servidor que acumule cargo de Professor com outr
técnico relacionado nos incisos I .a VI do caput do art. 3% ou no § p

do mesmo artigo. .

§ 2° Aos servidores de que trata o caput deste artig
aplicami-se as_disposigdes contidas no art. 117 da Lei n® 8.112, ¢
1990, A excegiio da proibigdo contida em seu inciso X.

Segdio 111
Incentivos & Licenca sem Remuneracio

~  Art. 18. O incentivo em pectinia serd pago integralmen
a0 servidor licenciado sem remuncragdo, até o dltimo dia atil do m
de competéncia subscqiiente ao que for publicado o ato de concess
inicial, e no més subscqiiente ao que for publicado o ato de prc¢
rogagdo da licenga por mais trés anos, quando for o caso.

Art. 19. Ao servidor que manifestar opgiio, até 3 de ¢
tembro de 1999, pela licenga incentivada sem remuneragio serd i
segurado o disposto nos incisos 11 do caput do art. 13 ¢ T do g
rigrafo tnico do mesmo artigo, ¢ a concessio de linha de crédito,
31 de julho de 2000, para abertura ou expansiio de cmpreendimen
limitada a R$ 15.000,00 (quinze mil reais), conforme regulamente

Art. 20. Aplica-sc o disposto no arl. 17 ao servidor «
estiver afastado em virtude de licenga incentivada sem remuncrag
exceto a exigéncia de compatibilidade de hordrio com o exercicio

£0.
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CAPITULO 11 ~
DO CONCEITO DE REMUNERACAO

Art. 21. Considera-se remuneragio, para o cdlculo da pro-
porcionalidade da jornada reduzida e do incentivo em peciinia da
licenga de que trata o art. 8%, o vencimento bdsico, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais
de cardter individual, ou quaisquer vantagens, inclusive as pessoais e
as relativas 3 naturcza ou ao local de trabalho, excluidos:

I - o adicional pela prestagiio de servigo extraordindrio;

II - o adicional noturno;

Il - o adicional de insalubridade, de periculosidade ou
pelo exercicio de atividades pen 5

IV - o adicional de férias;

V - a gratificagio natalina;

VI - o saldrio-familia;

VII - o auxilio-funcral;

VIII - o auxilio-natalidade;

IX - o auxilio-alimentagdo;

X - o auxilio-transporte;

- XI - o auxilio pré-escolar;

XII - as indenizagoes;

XII - as didrias;

XIV - a ajuda de custo em raziio de mudanga de sede; e

XV - o custeio de moradia.

§ 12 Aplica-se o conceito de.remuneragiio a que se refere o
caput deste artigo para fins de cdlculo da indenizagio do PDV,
excluida, ainda, a retribuigio pelo exercicio de fungio ou cargo de
direciio, chefia ou assessoramento.

§ 2° Na hip6tese de vantagem incorporada & remuneragiio
do servidor em virtude de determinagiio judicial, somente serio com-
putadas, para fins de célculo da indenizagio do PDV e do incentivo
da licenga sem remuneragio, aquelas decorrentes de decisiio judicial
transitada em julgado, observadas, em qualquer caso, as exclustes
previstas neste artigo. -

§ 3 A rt:muqc'rudﬁu de gue trata est¢ artigo ndo poderd
exceder, a qualquer titulo, o valor devido, em espécie, aos Ministros
de Estado, nos termos da Lei n® 8.852, dé 4 de fevereiro de 1994.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A indenizagio do PDV e o incentivo da licenca
sem remuneragio de que tratam os arts. 12 ¢ 18 serdo isentas de
contribuigdo social para o regime proprio de previdéncia do servidor
piiblico e do imposto sobre a renda, e custeadas  conta das dotagdes
orgamentirias destinadas s despesas com pessoal e encargos do 6r-
giio ou da entidade da administragfio piblica federal dircta, autdrquica
ou fundacional a que se vincula o servidor que aderir a0 PDV, su-
plementadas se necessdrio. )

Art. 23. Ficam extintos os cargos que vagarem em de-
corréncia de exoneragio dos servidores que aderirem ao PDV!

Art. 24. Fica a Secreturia de Recursos Humanos, do Mi-
nistério do Plancjamento, Orgamento ¢ Gestio, incumbida de co-
ordenar, no Ambito da administragdo piblica direta, autirquica e fun-
dacional, o PDV, podendo, para tanto, convocar servidores e re-
quisitar equipamentos e instalagpes de 6rgdos e entidades da ad-
ministragiio federal, com encargos para o 6rgio de origem.

Art. 25. O servidor ocupante de cargo ou fungio de di-
regdo, chefia ou assessoramento deverd ser exonerado ou dispensado
a partir da redugdio da jornada com, remuneragao proporcional ou da
_ licenga incentivada sem remuneragdo.

Art. 26. Ficam as entidades fechadas de previdéncia pri-
vada autorizadas a manter os servidores que aderirem ao PDV, bem
como os servidores afastados em virtude de licenga incentivada sem
remuneragio vinculados a seus planos previdencidrios ¢ assistenciais,
mediante condigdes a serem repactuadas entre as partes e sem qual-
quer 6nus para a administragio piblica federal direta, autdrquica ou
fundacional.

Pardgrafo tnico. Na hipétese de jornada reduzida de tra-
balho com remuneragio proporcional, a participagio dos Grgdos ou
das entidades da administragio publica federal direta, autdrquica ou
fundacional, nos planos de satide ou de previdéncia complementar das
entidades fechadas de previdéncia privada, também deverad ser re-
duzida na mesma proporgio.

Art. 27. A Secretaria Federal de Controle do Ministério da
Fazenda fiscalizard o cumprimento das disposi¢des contidas nesta
Medida Proviséria.

Art. 28. Poderdo ser aceitos, excepcionalmente, acordos
administrativos ¢ transagdes judiciais de que tratam os arts. 6° ¢ 7% da
Medida Proviséria n® 2.169-41, de 2001, firmados até 31 de agosto de
1999, efetuando-se o pagamento da primeira parcela no més de ou-
tubro de 1999.

Art. 29. Fica autorizada a abertura de linha de crédito, por
intermédio do Banco do Brasil S.A., no valor de aé R$
90.000.000,00 (noventa milhdes de reais), com recursos do Fundo

cional de Desenvolvimento - FND, com o objetivo de prestar
a microempresas ¢ empresas de pe-
queno porte constitufdas como firma individual ou que tenham como
sécios servidores da administragdio piblica federal direta, autdrquica e
fundacional que aderiram ao PDV, 2 jornada de trabalho reduzida
com remuneragio proporcional ¢ a licenga sem remuncragiio, com
pagamento de incentivo em peciinia, nos termos desta Medida Pro-
visoria.

Parfigrafo tnico. As operagdes de financiamento de que
trata este artigo seriio concedidas com até cingiienta por cento de
risco do Tesouro Nacional, por intermédio do Fundo de Garantia para
Promogio da Competitividade - FGPC, criado pela Lei n® 9.531, de
10 de dezembro de 1997.

Art. 30. As condigdes de alocagio e reembolso dos re-
cursos de que trata o art. 29 deveriio obedccer as condigdes de repasse
de recursos estabelecidas pelo FND aos seus agentes.

Art. 31. O FGPC poderd4, em cardter excepcional, garantir
em até cingiienta por cento as operagdes de financiamento concedidas
pelo Banco do Brasil S.A., de que trata o art. 29 desta Medida
Proviséria, salvo quando a operagio envolver, além do FGPC, outras
garantias com recursos ptiblicos, hipétese em que o limite total da
garantia poderé ser de até cem por cento.

Art. 32. Fica o Banco do Brasil S.A. autorizado a contratar,
o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas -
SEBRAE para a realizagio do programa de capacitagio dos ser-
vidores, conforme previsto nesta Medida Provisdria.

Art. 33. Os Ministérios do Plancjamento, Orgamecnto e
Gestiio ¢ da Fazenda expedirdo os atos que sc fizerem necessérios 2
cexecugiio do disposto nesta Medida Proviséria.

Art. 34. Ficam convalidados os atos praticados com basc
na Medida Proviséria n? 2,092-25, de. 13'dc junho de 2001.

Art. 35. Esta Medida Provis6ria entra em vigor na data de
sua publicagio.

Art. 36. Revoga-se a Medida Proviséria n® 2.092-25, de 13
de junho de 2001.

Brasilia, 28 de junho de 2001; 180° da Independéncia e
113% da Repiblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Parente

MEDIDA PROVISORIA N® 2.175-27, DE 28 DE JUNHO DE 2001

Dispde sobre a reestruturagio da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional e organi-
zagio da Carreira Auditoria-Fiscal da Pre-
vidéncia Social e da Carreira Auditoria-Fis-
cal do Trabalho.

¢ O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do

que Ihe confere o art. 62 da C 7o, adota a Medida
Proviséria, com forga de lei:

. "Art. 1% Esta Medida Proviséria dispde sobre a reestru-
turagido da Carreira Auditoria do Tesouro Nacional, de que trata o
Decreto-Lei n® 2.225, de 10 de janciro de 1985, e da organizagio da
Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da Carreira Au-
ditoria-Fiscal do Trabalho.

Art. 22 Os cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, de
Técnico da Receita Federal, de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e
de Auditor-Fiscal do Trabalho sio agrupados em classes, A, B, C e
Especial, compreendendo, as duas primeiras, cinco padrdes, e, as duas
dltimas, quatro padrdes, na forma dos Anexos I e .

Art. 32 O ingresso nos cargos de que trata o art. 2* far-se-
4 no padriio inicial da classe inicial do respectivo cargo, mediante
concurso piiblico de provas, exigindo-se curso superior, ou equi-
valente, concluido, observados os requisitos fixados na legislagdo
pertinente.

§ 12 O concurso referido no caput poderd ser realizado por
dreas de especializago. -

§ 2° Para investidura no cargo de Auditor-Fiscal do Tra-
balho, nas dreas de especializagio em seguranga e medicina do tra-
balho, serd exigida a comprovagdo da respectiva capacitagiio pro-
fissional, em nivel de pés-graduagdio, oficialmente reconhecida.

Art. 4% O desenvolvimento do servidor nas carreiras de que
(rata e$t:d Medida Proviséria ocorrerd mediante progressao funcional e
promogao. G AR e !

TRV ST

ISSN 1415-1537

§ 1° Para os fins desta Medida Proviséria, progressio fun-
cional € a passagem do servidor para o padrio de vencimento ime-
diatamente superior dentro de wma mesma ¢ ¢ promugio, a
passagem do servidor do iltimo padrio de uma classe para o primciro
da classe imediatamente superior.

§ 2 A progressio funcional ¢ a promogio obscrvarido
requisitos e condigdes fixados em regulamento.

§ 3¢ O servidor em estéigio probatorio serd objcto de ava-
liagdio especifica, ao final da qual, se confirmado no cargo, obterd a
progressdo para o padrdo imediatamente superior da classe inicial,
vedando-se-lhe, durante esse periodo, a progressio funcional.

Carreira Auditoria do Tesouro Nacional

Art. 5% A Carreira Auditoria do Tesouro Nacional, de que
trata o Decreto-Lei n® 2.225, de 1985, passa a denominar-sc Carreira
Auditoria da Reccita Federal - ARF.

Parégrafo tnico. Em decorréncia do disposto neste artigo,
os cargos de Auditor-Fiscal do Tesouro Nacional ¢ de Técnico do
Tesouro Nacional passam a denominar-se, respectivamente, Auditor-
Fiscal da Receita Federal e Técnico da Receita Federal.

Art. 6* Siio atribuigdes dos ocupantes do cargo de Auditor-
Fiscal da Receita Federal, no exercicio da competéncia da Secretaria
da Receita Federal, relativamente aos tributos ¢ as contribuigdes por
ela administrados:

1 - em cardter privativo:
a) constituir, mediante langamento, a crédito tributdrio:
b) elaborar e proferir decisdes em processo administrativo-

fiscal, ou delas participar, bem assim em relagio a processos de
restituigio de tributos e de reconhecimento de beneficios fiscais:

¢) exccutar procedimentos de fiscalizagio, inclusive os re-
lativos a0 controle aduaneiro, objetiviindo verificar o cumprimento
das obrigagdes tributdrias pelo sujeito passivo, praticando todos os
atos definidos na legislagio especifica, inclusive os relativos d apre-
ensfio de mercadorias, livros, documentos e assemelhados:

d) proceder A orientagio do sujeito passivo no tocante a
aplicacfio da legislagio tributdria, por intermédio de atos normativos ¢
solugdo de consultas:

¢) supervisionar as atividades de orientagio do sujcito pas-
sivo efetuadas por intermédio de midia cletrdnica, telefone e plantio
fiscal;

Il - em cardter geral, as demais atividades increntes a
competéncia da Sccretaria da Receita Federal. .

§ 12 O Poder Executivo poderd, dentre as atividades de que
trata o inciso 1I, cometer seu excrcicio, em cardter privativo, a0
Auditor-Fiscal da Receita Federal.

§ 2% Incumbe ao Técnico da Reccita Federal auxiliar o
Auditor-Fiscal da Receita Federal no exercicio de suas atribuigdes.

§ 3% O Poder Executivo, observado o disposto neste artigo,
dispord sobre as atribuiges dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita
Federal e de Técnico da Receita Federal.

Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social

Art. 7% Os cargos de Fiscal de Contribuigdes Previden-
cidrias, do Grupo-Tributacdo, Arrecadaciio e Fiscalizagdo, de que trata
o art. 2° da Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, passam a
denominar-se Auditor-Fiscal da Previdéncia Social - AFPS.

Art. 82 Sdo atribui¢des dos ocupantes do cargo de Auditor-
Fiscal da Previdéncia Social, relativamente 2s contribui¢Ses admi-
nistradas pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS:

1 - em cardter privativo:

a) executar auditoria e fiscalizagfio, objetivando o cum-
primento da legislagdo da Previdéncia Social relativa as contribuigdes
administradas pelo INSS, langar e constituir os cor d cré-
ditos apurados;

P

~b) efetuar a lavratura de Auto de Infrag@io quando constatar
a ocorréncia do descumprimento de obrigagio legal ¢ de Auto de
Apreensiio e Guarda de documentos, materiais, livros e assemelhados,
para verificagdo da existéncia de fraude e irregularidades;

¢) examinar a contabilidade das empresas ¢ dos contri-
buintes em geral, niio se lhes aplicando o disposto nos arts. 17e 18
do Cédigo Comercial;

d) julgar os processos administrativos de impugnagiio apre-
sentados contra a constituigiio de crédito previdencidrio;

¢) reconhecer o direito 2 restituigio ou compensagio de
pagamento ou recolhimento indevido de contribuigdes;

f) auditar a rede arrecadadora quanto ao recebimento ¢
repasse das contribuigdes administradas pelo INSS;
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.917, de 29 de julho de 1999

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se, no artigo 2°, a expressio "e nos exercicios subsequentes, em
periodos a serem fixados pelo Poder Executivo da Unido, facultada a adogio ou modificacdo
dos incentivos previstos nesta Medida Proviséria".

JUSTIFICAGAO

A instituicdo de um PDV é completamente absurda, quando ndo apenas o Poder
Executivo tem servidores em quantidade insuficiente, como também utiliza, largamente, o
expediente da terceirizagdo para suprir as suas necessidades. Ademais, contratagdes temporarias
por excepcional interesse publico abundam na Administragio Federal.

Isso demonstra que o PDV visa, tio somente, descartar o servidor estavel,
concursado, que presta servigos a administrago, para que se possa rapidamente substitui-lo por
outro contratado precariamente, sem concurso. A outra hipotese é ainda pior: tratar-se-ia de
deliberado sucateamento da administraggo federal, o que implicaria até mesmo em crime contra
a administra¢do piiblica e contra o interesse da sociedade.

Mas, sendo instituido o PDV, surpreende que o artigo 2° confira ao Executivo,
inconstitucionalmente, prerrogativa de reinstituir, ao seu critério, € com alteragdes nas regras de
indenizac#o, novos PDVs ap6s o encerramento do prazo fixado na Medida Proviséria.

Isso contraria, expressamente, o artigo 167 da Constituigdo, cujo inciso I veda o
inicio de programas ou projetos néo incluidos na lei or¢amentaria anual, bem como o art. 169,
que limita a realizagio de despesa com pessoal - o que inclui as indenizag¢des pagas no PDV - &
exiténcia prévia de dotagfo orgamentaria e autorizagdo especifica na LDO.

Néo pode portanto o Poder Executivo reinstituir o PDV, a qualquer tempo, sem
que o Congresso Nacional aprove suas regras, aprecie o impacto na despesa € os seus
pressupostos e objetivos. E mesmo que aprove, havera de observar o artigo 169 da CF.

Por isso, ndo se pode conceder o cheque em branco que o Executivo exige na
Medida Proviséria, ainda que esteja nela previsto que devera "observar os limites estabelecidos
na lei orgamentaria”, o que serd impossivel a menos que, em cada ano, seja incluida dotagéo
especifica destinada ao custeio do PDV que, ao final, ndo se sabe se sera ou nio implantado.

Assim, € imprescindive] a supressio das expressdes citadas na presente emneda.

Sala das Sessoes, 2/8/00
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Texto: Suprima-se o § 4° do art. 3° da presente MP.

JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se pretende suprimir cria tratamento diferenciado entre os servidores
estaveis e os servidores ndo-estaveis no que concerne a possibilidade de adesdo ao
Programa de Desligamento Voluntario - PDV instituido por esta Medida Provisoria.
Explica-se. O § 3° do art. 3° estabelece uma série de hipoteses em que os servidores ndo
podem aderir ao PDV. O § 4° que se pretende suprimir, por seu turno, afirma nfo se
aplicarem estas hipoteses aos servidores ndo-estaveis. A excegdo do inciso I do paragrafo 3°
que menciona a hipotese do estagio probatorio, todas as outras cinco hipoteses poderiam,
em tese, abranger os ndo-estaveis e s6 ndo abrangem por uma clara intengdo do Governo
em viabilizar, para ndo dizer facilitar, a exoneragéo destes servidores.

Entendemos que o Governo nédo precisa se valer deste expediente anti-isondmico e
inconstitucional para atingir os fins pretendidos visto que possui autoriza¢do constitucional
para exonerar os ndo-estaveis. Falta-lhe , contudo, coragem para assumir esta postura,
pretendendo, por vias transversas viabilizar a eliminag@o destes servidores sem assumir o

onus desta postura.

Por ndo concordarmos com este procedimento anti-isonémico, propomos a supressdo deste
dispositivo. =
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Pagina: 1/1 Artigo: 5° Paragrafo: Inciso: Alinea:

Texto: Suprima-se o art. 5° da presente MP.

JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se pretende suprimir permite a redu¢do da jornada de trabalho dos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo na administragio publica direta,
autarquica e fundacional e a correspondente redugdo da remuneragio.

A Constitui¢do Federal, no entanto, ndo permite a adogdo desta medida. Sendo vejamos. A
unica hipotese em que o texto constitucional expressamente autoriza a concessdo de
remuneragdo proporcional, ou seja, a redugdo da remuneragéo percebida pelo serviudor é
no caso do cargo por ele ocupado ser extinto ou declarada sua desnecessidade (ex-vi do art.
41, § 3°). Outra hipétese ndo ha que autorize a redugdo da remuneragio do servidor.

Pelo contrario, a vedagido da redu¢do € expressamente consignada no inciso XV do art. 37
que consagra o principio da irredutibilidade da remunerag@o, posicéo referendada a
exaustdo pelo Supremo Tribunal Federal.

Neste sentido, por considerar que o texto constitucional ndo admite a possibilidade de
redu¢do da remuneragfo, a ndo ser na hipdtese de extingdo ou desnecessidade do cargo,
entendemos ser inconstitucional o presente dispositivo, razdo pela qual propomos a sua
supressao.
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Pagina: 1/1 Artigo: 6° Paragrafo: Inciso: Alinea:

Texto: Suprima-se o art. 6° da presente MP.

JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se pretende suprimir detalha a hipotese de reducdo da jornada de
trabalho dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo na administragdo publica
direta, autarquica e fundacional e a correspondente redugio da remuneragio de que trata o
art. 5° da presente medida provisoria.

A Constitui¢do Federal, no entanto, ndo permite a adog¢do desta medida. Sendo vejamos. A
unica hipétese em que o texto constitucional expressamente autoriza a concessdo de
remuneragdo proporcional, ou seja, a redugdo da remuneragio percebida pelo serviudor €
no caso do cargo por ele ocupado ser extinto ou declarada sua desnecessidade (ex-vi do art.
41, § 3°). Outra hipétese ndo ha que autorize a redu¢do da remuneracdo do servidor.

Pelo contrario, a vedagio da redugdo € expressamente consignada no inciso XV do art. 37
que consagra o principio da irredutibilidade da remuneragio, posi¢io referendada a
exaustdo pelo Supremo Tribunal Federal.

Neste sentido, por considerar que o texto constitucional ndo admite a possibilidade de
redugdo da remuneragdo, a ndo ser na hipétese de extingdo ou desnecessidade do cargo,
entendemos ser inconstitucional o presente dispositivo, razdo pela qual propomos a sua
supressao.
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Texto: Suprima-se o art. 7° da presente MP.

JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se pretende suprimir detalha a hipotese de redugdo da jornada de
trabalho dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo na administra¢do publica
direta, autarquica e fundacional e a correspondente redugdo da remuneragio de que trata o
art. 5° da presente medida provisoéria.

A Constitui¢do Federal, no entanto, ndo permite a adog3o desta medida. Sendo vejamos. A
unica hipotese em que o texto constitucional expressamente autoriza a concessdo de
remunerag@o proporcional, ou seja, a redugéo da remuneragio percebida pelo serviudor €
no caso do cargo por ele ocupado ser extinto ou declarada sua desnecessidade (ex-vi do art.
41, § 3°). Outra hipotese ndo ha que autorize a redug¢do da remuneragdo do servidor.

Pelo contrario, a vedagdo da redugéo € expressamente consignada no inciso XV do art. 37
que consagra o principio da irredutibilidade da remuneracgéo, posicéo referendada a
exaustdo pelo Supremo Tribunal Federal.

Neste sentido, por considerar que o texto constitucional ndo admite a possibilidade de
reducgdo da remuneragio, a ndo ser na hipétese de extingdo ou desnecessidade do cargo,
entendemos ser inconstitucional o presente dispositivo, razdo pela qual propomos a sua
supressao.
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Texto: Suprima-se o art. 8° da presente MP.

JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se objetiva suprimir institui a licenga incentivada sem remuneragio que
possui a mesma natureza da licenga prevista no art. 91 da lei n° 8.112/90 - licenga para
tratar de interesses particulares.

Nio ha qualquer distingdo ontologica entre a licenga que se cria nesta MP e a licenga
constante do regime juridico Gnico dos servidores. Ambas sdo autorizadas pela
administra¢@o publica, sem remuneragdo e sem nenhuma motivagdo especifica como as
demais licengas existentes (como p. ex. a licenga para desempenho de mandato classista,
licenga para acompanhamento de conjuge, licenga para a atividade politica, etc.). Trata-se,
pois, de licenga néo atrelada a motivo determinado estabelecido em lei, exatamente como a
licenga para tratar de assuntos particulares de que trata o art. 91 do RJU.

A unica diferenca reside no fato de que a licenga criada nesta medida provisoria € incentiva,
isto €, o Governo paga incentivo em pecunia, de natureza indenizatoria aquele que requer a
licenga, ao passo que os servidores que requereram a licenga com base no art. 91 do RJU.

Institui-se, desta forma, no seio da administragdo publica, tratamento diferenciado para lidar
com situagles absolutamente idénticas. Trata-se, pois, de dispositivo anti-isondmico e
inconstitucional que deve ser, de plano, expungido do mundo juridico, razéo pela qual
apresentamos esta emenda.
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Pagina: 1/1 Artigo: 9° Paragrafo: Inciso: Alinea:
Texto: Suprima-se o art. 9° da presente MP.

JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se objetiva suprimir detalha a aplicagdo da licenga incentivada sem
remuneragdo, que possui a mesma natureza da licenga prevista no art. 91 da lei n° 8.112/90
- licenga para tratar de interesses particulares, instituida pelo art. 8° da presente MP
padecendo, pois, dos mesmos vicios - tratamento anti-isondmico e inconstitucional
conferido aos servidores que requereram a licenca para tratar de assuntos particulares
prevista no art. 91 do RJU e aqueles que requererem a licenga com base no art. 8° desta
MP, razio pela qual propugnamos pela sua supressio.
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Pagina: 1/1 Artigo: 10 Paragrafo: Inciso: Alinea:
Texto: Suprima-se o art. 10 da presente MP.
JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se objetiva suprimir detalha a aplicagio da licenga incentivada sem
remuneragio, que possui a mesma natureza da licenga prevista no art. 91 da lei n® 8.112/90
- licenga para tratar de interesses particulares, instituida pelo art. 8° da presente MP
padecendo, pois, dos mesmos vicios - tratamento anti-isondémico e inconstitucional
conferido aos servidores que requereram a licenga para tratar de assuntos particulares
prevista no art. 91 do RJU e aqueles que requererem a licenga com base no art. 8° desta
MP, razdo pela qual propugnamos pela sua supressio.
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Texto: Suprima-se o art. 11 da presente MP.

JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se objetiva suprimir detalha a aplica¢io da licenca incentivada sem
remuneragdo, que possui a mesma natureza da licenga prevista no art. 91 da lei n° 8.112/90
- licenga para tratar de interesses particulares, instituida pelo art. 8° da presente MP
padecendo, pois, dos mesmos vicios - tratamento anti-isondmico e inconstitucional
conferido aos servidores que requereram a licenga para tratar de assuntos particulares
prevista no art. 91 do RJU e aqueles que requererem a licenga com base no art. 8° desta
MP, razdo pela qual propugnamos pela sua supressdo.
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Texto: Suprima-se o art. 16 da presente MP.
JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se pretende suprimir detalha a hipotese de redugio da jornada de
trabalho dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo na administragdo publica
direta, autarquica e fundacional e a correspondente redu¢do da remuneragdo de que trata o
art. 5° da presente medida provisoria.

A Constitui¢do Federal, no entanto, ndo permite a adogdo desta medida. Sendo vejamos. A
unica hipotese em que o texto constitucional expressamente autoriza a concessdo de
remunerag@o proporcional, ou seja, a redu¢do da remuneragio percebida pelo serviudor €
no caso do cargo por ele ocupado ser extinto ou declarada sua desnecessidade (ex-vi do art.
41, § 3°). Outra hipdtese ndo ha que autorize a redugdo da remuneragdo do servidor.

Pelo contrario, a vedagdo da redugido € expressamente consignada no inciso XV do art. 37
que consagra o principio da irredutibilidade da remunerag@o, posicao referendada a
exaustdo pelo Supremo Tribunal Federal.

Neste sentido, por considerar que o texto constitucional ndo admite a possibilidade de
redugio da remuneragio, a ndo ser na hipotese de extingdo ou desnecessidade do cargo,
entendemos ser inconstitucional o presente dispositivo, razdo pela qual propomos a sua
supressao.
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MP 1917

CAMARA DOS DEPUTADOS 000011

MEDIDA PROVISORIA N° 1.917, de 29 de julho de 1999

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o artigo 17 da Medida Provisoéria.

JUSTIFICACAO

Ao permitir que o servidor que opte pela jornada reduzida possa exercer o

comércio e participar da geréncia de empresa, a Medida Proviséria esta institucionalizando uma
( situagdo que € vedada pela Lei ndo em decorréncia apenas da impossibilidade de compatilizar
horéarios, mas também de compatibilizar interesses.

Néo ¢ admissivel que o servidor exerga a geréncia de atividade, situagio em que
podera valer-se dos contatos e relacionamentos - assim como das informagdes e influéncia que
exerca sobre os atos da administragio - em favor de negdcios de que participa diretamente,
como gerente.

A permissdo podera produzir graves distor¢des, ampliando as ja condenaveis
situagdes de conflito de interesse que se resolvem contra a Administragiio, mesmo existindo a
vedagdo legal que a MP quer afastar,
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X 1 Supressiva 2 Aglutinativa 3 Substitutiva 4 Modificativa 5 Aditiva
Pagina: 1/ 1 Artigo: 17 Paragrafo: Inciso: Alinea:
Texto: Suprima-se o art. 17 da presente MP.

JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se pretende suprimir detalha a hipétese de redugio da jornada de
trabalho dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo na administragdo publica
direta, autarquica e fundacional e a correspondente redu¢do da remuneragio de que trata o
art. 5° da presente medida provisoria.

A Constituigdo Federal, no entanto, ndo permite a adog¢do desta medida. Sendo vejamos. A
unica hipotese em que o texto constitucional expressamente autoriza a concessdo de
remuneragdo proporcional, ou seja, a redugdo da remuneragdo percebida pelo serviudor é
no caso do cargo por ele ocupado ser extinto ou declarada sua desnecessidade (ex-vi do art.
41, § 3°). Outra hip6tese ndo ha que autorize a redugdo da remuneragio do servidor.

Pelo contrario, a vedag@o da redugio € expressamente consignada no inciso XV do art. 37
que consagra o principio da irredutibilidade da remunerag@o, posi¢do referendada a
exaustdo pelo Supremo Tribunal Federal.

Neste sentido, por considerar que o texto constitucional ndo admite a possibilidade de
redugdo da remuneracgdo, a ndo ser na hipotese de extingdo ou desnecessidade do cargo,
entendemos ser inconstitucional o presente dispositivo, razéo pela qual propomos a sua
supressao.

o
;MP/'

Assinatura a®

_(mp1917p) \/\/._ ~ f) ‘ Fis / ol
P,. Tl“T: b ;"'erI‘L

g 5;. rcw ] [ \, ZS’ dﬂ C N i T

rvm/ g 194 :zé/m

1
{
£ i
i

M\.,

P
o9

s .91
@

atas

| Servigo de Comissces Mistas

n®

L7

. Fls

do 19_ }

T — e

o

s



MP 1917
3 000013
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data: 04-08-99 Proposi¢io: MP 1917/99
Autor: Miro Teixeira N° Prontudrio: 317
X 1 Supressiva 2 Aglutinativa 3 Substitutiva 4 Modificativa 5 Aditiva
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Texto: Suprima-se o art. 18 da presente MP.

JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se objetiva suprimir detalha a aplicagdo da licenca incentivada sem
remuneragdo, que possui a mesma natureza da licenga prevista no art. 91 da lei n° 8.112/90
- licenga para tratar de interesses particulares, instituida pelo art. 8° da presente MP
padecendo, pois, dos mesmos vicios - tratamento anti-isondmico e inconstitucional
conferido aos servidores que requereram a licenga para tratar de assuntos particulares
prevista no art. 91 do RJU e aqueles que requererem a licenga com base no art. 8° desta
MP, razdo pela qual propugnamos pela sua supressio.
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Data: 04-08-99 Proposi¢io: MP 1917/99
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X 1 Supressiva 2 Aglutinativa 3 Substitutiva 4 Modificativa 5 Aditiva
Pagina: 1/1 Artigo: 19 Paragrafo: Inciso: Alinea:

Texto: Suprima-se o art. 19 da presente MP.

JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se objetiva suprimir detalha a aplicagdo da licenga incentivada sem
remuneragao, que possui a mesma natureza da licenga prevista no art. 91 da lei n° 8.112/90
- licenga para tratar de interesses particulares, instituida pelo art. 8° da presente MP
padecendo, pois, dos mesmos vicios - tratamento anti-isondmico e inconstitucional
conferido aos servidores que requereram a licenga para tratar de assuntos particulares
prevista no art. 91 do RJU e aqueles que requererem a licenga com base no art. 8° desta
MP, razdo pela qual propugnamos pela sua supressio.
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Data: 04-08-99 Proposi¢cio: MP 1917/99

Autor: Miro Teixeira N° Prontudrio: 317
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Pagina: 1/1 Artigo: 20 Paragrafo: Inciso: Alinea:

Texto: Suprima-se o art. 20 da presente MP.

JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se objetiva suprimir detalha a aplicagdo da licenga incentivada sem
remunerag@o, que possui a mesma natureza da licenga prevista no art. 91 da lei n° 8.112/90
- licenga para tratar de interesses particulares, instituida pelo art. 8° da presente MP
padecendo, pois, dos mesmos vicios - tratamento anti-isondémico e inconstitucional
conferido aos servidores que requereram a licenca para tratar-de assuntos particulares
prevista no art. 91 do RJU e aqueles que requererem a licenga com base no art. 8° desta
MP, razdo pela qual propugnamos pela sua supressao.
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Texto: Suprima-se o inciso III do art. 21 da presente MP.

JUSTIFICATIVA

O art. 21 da presente medida provisoria dispde sobre o conceito de remuneragio para fins
da aplicacdo das medidas contidas nesta MP. Os incisos do mencionado dispositivo
detalham as parcelas que sdo excluidas do conceito de remuneragio, dentre as quais a
constante do inciso III - adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de
atividades penosas.

Referido adicional, por for¢a do disposto nos arts. 68 a 72 da Lei n° 8.112/90 é devido aos
servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres, em contato com
substancias toxicas e em outras situagdes que exponham sua vida e sua satide a risco.
Sabe-se também que, por forga de lei, o direito a percep¢do deste adicional permanece
enquanto permanecerem as condi¢des que lhe deram causa. Assim, como excluir este
adicional do conceito de remuneragido que ao longo de toda sua vida profissional trabalhou
submetido as condi¢Ges previstas na lei que autorizam a concessdo deste adicional ?

Para corrigir esta distor¢do apresentamos a presente emenda.
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) TEXTO

Acrescente-se ao art. 32 a seguinte redagdo:

" Art. 39 - Poder@o aderir ao PDV os servidores da administragdo direta, autarqui-
~a e fundacional, inclusive dos extintos Territorios, ocupantes do cargo de provimento
<fetivo, exceto das carreiras ou cargos de:

I - Advogado da Uni3o, Procurador da Fazenda Nacional e Assistente da Advoca-
cia-Geral da Unido;
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VII-Fiscal de Cadastro e Tributagdo Rural do Instituto Nacional de Coloniza= "
;80 e Reforma Agraria - INCRA" N

JUSTIFICATIVA
Os Fiscais de Cadastro e Tributag&o Rural, ocupantes de cargos cri-
ados pelo Decreto 94.235 de 15 de abril de 1987, s3o nomeados através de Concurso PG-
blico e executam tarefas de natureza técnica especializada, de nivel superior (ativi-
dade fim), tendo as suas agbes voltadas a fiscalizag@o de cadastro e zoneamento agra-
rio, planejamento da organizagdo rural do pals, com vistas ao cumprimento das obriga-
gOes legais e o desempenho da fungdo social do imovel rural.

E da competéncia dos Fiscais em alusdo, estudar e propor critéerios
para o cadastramento de imoveis rurais, com a finalidade de calculo da Taxa de Servi-
gos Cadastrais, bem como, a fiscalizagzo pertinente, em um universo de 3,9 milhdes de
imdveis rurais em todo o Territério Nacional. Elaborar dados estatisticos nos campos
cadastrais, tributarios e de fiscalizagd@o dos imoveis rurais. Colaborar na fiscaliza-
G&o do cumprimento da legislagdo trabalhista nos imdveis rurais. Interpretar e aplicar
a legislagdo cadastral, tributaria e fiscal incidente sobre os imdveis rurais. Execu—
tar tarefas de alta complexidade e responsabilidade com ampla autonomia em pesquisa,
analise e interpretag@o de situagtes altamente diversificadas, assim como a formula-
G830 de critérios referentes a fiscalizagiio cadastral e tributaria dos imbveis rurais.

Cabe-lhes, tambem, exercer, em conjunto com a Secretaria da Receita
Federal, as atividades de fiscalizag@o do Imposto sobre a Propriedade Territorial Ru-
ral - ITR, conforme Convénio de Cooperag@o entre SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL/INCRA/
IBAMA, firmado em 06 de abril de 1998, cuja arrecadagdo & de fundametal importancia
para a implementag&o do desenvolvimeto dos municipios.
' Para o bom funcionamento do Estado Democratico de Direito & importan-
te que os servidores que efetivamente_ desempenham atividades exclusivas de Estado, co
mo a fiscalizag&o decorrente do EXERCICIO DO PODER DE POLICIA, em que neste ato o fis
cal, detentor da competéncia legal, representa o Estado, sem possibiliade de substi-
tuig@o pela iniciativa privada portanto, atividade INDELEGAVEL.
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porque elas ndo existem em nome do proprio servidor, mas em nome do interesse piblico
portanto devem ser consideradas como integrantes do Nicleo Estrategico com atividades
exclusivas, plenamente coerente com as premissas da Reforma Administrativa.

~de Cadastro e Tributagdo Rural, conforme o disposto nesta emenda.
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TEXTO
E importante que as atividades mencionadas, sejam objeto de salvaguardas,

Estas razoes justificam a adog&o de regime estatutario a carreira de Fiscal
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I
PARAGRAFO NCISO ALINFA l__
l 01/02 ‘ ' ‘ ’

—

TFXTO

Dé-se nova redagdo ao Pardgrafo tnico do art. 13 da Medida Provisoria n°
1.917, de 29 de julho de 1999:

Paragrafo Unico — Ao servidor que, até 3 de setembro de 1999 aderir a0 PDV,
bem assim aos servidores que aderiram ao Programa de Desligamento Voluntario instituido
pela Lei n® 9.468, de 10 julho de 1997, serdo asseguradas:

| SENADQ  FEDERAL

JUSTIFICATIVA

O Poder Executivo Federal, através da Lei n® 9.468, de 10 de julho de 1997, ja
teve oportumdade de instituir Programa de Desligamento Voluntario — PDV, semelhante ao
previsto na presente Medida Provisoria, embora com a percepgdo de ganhar indenizatorios
menores do que os ora oferecidos.

A época, embora o contingente de servidores que aderiram ao Programa de
Desligamento Voluntario ndo tenha alcangado a meta prevista, nio se pode deixar de
reconhecer que aquelas pessoas, até entfio servidoras publicas, ndo tiveram o indispensavel
apoio e orientacdo para enfrentar a nova fase de vida que se lhe apresentava, fora do servigo
publico, tendo muitas delas fracassado por falta de iniciativas como as oferecidas no novo
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APRESENTACAO DE EMENDAS

NDATA I LPROPOSIC A0

04/08/99 MEDIDA PROVISORIA No 1.917, 29.07.99
|  «TOR ] ’ [ | \°PRONTIIARIO ;
Deputado PAULO OCTAVID  ° l 5 410 f
| | | | [ | | | 3
| |_1-SUPRESSIVA | [ 2-stBsTmva | | 3-VODIFICATIVA | [ +-anmiva | | s-sumsTmavo Gomar. | |
l |
SRTIGO | | ParRAGRAFO Hmcrsn L | ainea |

| 02/02 ’ ' , |

|
TFNTO |

Dai porque, estarmos apresentando a presente emenda modificativa, no intuito
de permitir aquelas pessoas as mesmas oportunidades que ora sdo oferecidas,
especificamente no que tange a participagio em programa de treinamento e a concessio de
linha especial de crédito, dando-lhes, assim, condigdes reais para desenvolverem seus
respectivos potenciais de trabalho, resgatando suas capacidades produtivas em beneficio do

Pais.

Brasilia, 04 de agosto de 1999.
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Texto: Inclua-se no caput do art. 26 a expressio ""bem como quaisquer entidades associativas
que prestem servicos de assiéncia a saude e assisténcia social"' logo apés a expressio "entidades
fechadas de previdéncia privada".

JUSTIFICATIVA

Mencionado dispositivo autoriza as entidades fechadas de previdéncia privada a manter os
servidores que aderirem ao PDV vinculados a seus planos previdenciarios e assistenciais.
Ocorre que existem diversas associagdes de servidores de 6rgdos e entidades da
administragdo publica que mantém planos de assisténcia a saude e de assisténcia social.

A presente emenda objetiva, entdo, que estas entidades, assim como as entidades fechadas
de previdéncia privada, sejam autorizadas a manter os servidores vinculados a seus planos,
mesmo apds a exoneragao.
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.917, de 29 de julho de 1999

EMENDA ADITIVA

Inclua-se, no artigo 3°, os seguintes incisos:
Art. 3°, .o

VII - Especialista em Politicas Publicas e Gestio Governamental;

VIII - Analista e Técnico de Finangas e Controle;

IX - Analista e Técnico de Orgamento;

X - Técnico de Planejamento e Pesquisa da Fundagfio Instituto de Pesquisa
Econdémica Aplicada - IPEA;

XI - Analista de Comércio Exterior;

XII - Magistério Superior ou de 1° e 2° graus das InstituigSes federais de ensino
dos Ministérios da Educagdo e da Defesa;

XIII - Enfermeiro, Fisioterapeuta Médico, Médico de Saude Publica, Médico-

Cirurgigo, Técnico em Radiologia Técnico em Raios X, Operador de Raios X, Técnico em
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Atendente de Enfermagem, Agente de Satide Publica
Agente de Saude, Dentista, Odontologo, Cirurgifio-Dentista, F armacéutico, Farmacéutico
Bioquimico, Laboratorista, Técnico em laboratorio, Auxiliar de Laboratorio Sanitarista,
Técnico de Banco de Sangue, Biomédico, Técnico em Anatomia e Necropsia, Instrumentador
Cirargico, F onoaudiblogo, Técnico em Reabilitagdo ou Fisioterapia, Técnico em Prétese
Dentaria e Nutricionista;
XIV - de nivel superior das Carreiras da 4rea de Ciéncia e Tecnologia;
XV - Técnico em Defesa Aérea e Controle de Trafego Técnico de Programacio e
Operaggo de Defesa Aérea e Controle de Trafego Técnico em Informagdes Aeronduticas,
Controlador de Trafego Aéreo, Técnico em Eletronica e Telecomunicagdes Aeronduticas e
Técnico em Meteorologia Aerondutica;

XVI - Médico Veterinario e Fiscal de Defesa Agropecuaria;

XVII - Fiscal de Cadastro e Tributagdo Rural do Instituto Nacional de
Colonizagfo e Reforma Agréria - INCRA;

XVIII - Inspetor da Comissdo de Valores Mobilidrios e Analista Técnico da
Superintendéncia de Seguros Privados;

XIX - Analista e Técnico do Banco Central do Brasil;

XX - Oficial de Inteligéncia;

XXI - Oficial de Chancelaria;

XXII - Supervisor Médico Pericial;

XXII - Ocupantes de cargos nas areas do seguro social, arrecadagio,

fiscalizagdo e procuradoria do Instituto Nacional do Segura Social.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

expediente da terceirizagdo para suprir as suas necessidades. Ademais, contratagdes temporarias
por excepcional interesse piiblico abundam na Administragfio Federal.
Isso demonstra que o PDV visa, tio somente, descartar o servidor estavel,

admitida, pois os servidores que sairem no PDV terdo que ser obrigatoriamente repostoss
mediante concurso publico, e o Estado estarg Pagando em dobro para ter o mesmo posto,
provido novamente,

Além disso, € necessario incluir a Carreira de Oficial de Chancelaria ¢ 0s cargos
do INSS em todas as suas areas, néo relacionados no § 1° do art. 2° mas que pelas mesmas
razoes devem ser mantidos em seus postps.
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COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A ANALISAR A MP N.° 1.917/99

AUTOR PARTIDO UF PAGINA
Deputado Padre Roque T PR 1/2

( EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N.° 1.91 7, DE 29 DE JULHO DE 1999,

Acrescente-se ao art. 3° da MP n° 1.917/99 o seguinte inciso:
"Art. 3° -

.....................................................................................................................................

...............................................................................................

..............................................................................................
.............................................................................................
..............................................................................................

........................................

VII - Fiscal de Cadastro e Tributagdo Rural do Instituto Nacional de
Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA".

JUSTIFICATIVA

criados pelo Decreto 94.235 de 15 de abril de 1987, sio nomeados através de Concurso
Publico e executam tarefas de natureza técnica especializada, de nivel superior (atividade
fim), tendo as suas agdes voltadas a fiscalizagdo de cadastro e zoneamento agrario,

planejamento da organizagdo rural do pais, com vistas ao cumprimento das obrigagGes legais
€ 0 desempenho da funcdo social do nivel rural.

S&o competéncias destes fiscais:
- estudar e propor critérios para o cadastramento de imodveis rurais, com finalidade de calculo da
Taxa de Servicos Cadastrais, bem como a fiscalizagdo pertinente em um universo de 3,9
milhSes de iméveis rurais em todo o Territério Nacional.
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CAMARA DOS DEPUTADOS EMENDA N°

. CLASSIFICACAO
MEDIDA PROVISORIA N °
() SUPRESSIVA () SUBSTITUTIVA (x) ADITIVA
1.917/99 () AGLUTINATIVA () MODIFICATIVA,

COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A ANALISAR A MP N.° 1.917/99

AUTOR PARTIDO UF PAGINA
Deputado Padre Roque PT PR 2/2
- elaborar dados estatisticos nos campos cadastrais, tributarios e de fiscalizagdo dos iméveis
rurais;

- colaborar na fiscaliza¢do do cumprimento da legislagdo trabalhista nos imoveis rurais;

- interpretar e aplicar a legislagdo cadastral, tributéria e fiscal sobre os iméveis rurais; e

- executar tarefas de alta complexidade e responsabilidade com ampla autonomia em pesquisa,
analise e interpretacio de situagdes altamente diversificadas, assim como a formulagio de
critérios referentes a fiscalizagdo cadastral e tributaria dos imoéveis rurais.

Cabe-lhes, também, exercer, em conjunto com a Secretaria da Receita
Federal, as atividades de fiscalizagdo do Imposto sobre a Propriedade Territorial rural - ITR,
conforme Convénio de Cooperacéio entre SECRETARIA DA  RECEITA
FEDERAL/INCRA/IBAMA, firmado em 06 de abril de 1998, cuja arrecadacdo ¢ de fundamental
importancia para a implementago do desenvolvimento dos municipios.

Para o bom funcionamento do Estado Democratico de Direito é importante
que sé os servidores efetivos desempenhem as atividades exclusivas de Estado, como a
fiscalizagio decorrente do EXERCICIO DO PODER DE POLICIA, em que neste ato o fiscal,
detentor da competéncia legal, representa o Estado, sem possibilidade de substitui¢do pela iniciativa
privada, portanto, exercendo atividade INDELEGAVEL,

E importante que as atividades mencionadas sejam objetos de salvaguardas ja
que elas ndo existem em nome do proprio servidor, mas em nome do interesse publico, portanto
devem ser consideradas como integrantes do Ntcleo Estratégico como atividades exclusivas, em
coeréncia com as premissas estabelecidas na Reforma Administrativa.

Por estas razdes, esperamos poder contar com o apoio dos nobres pares para a
aprovacdo desta emenda que visa a adoc@o do regime estatutério 4 carreira de F iscal de Cadastro e
Tributagio Rural.
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MP 1917

CAMARA DOS DEPUTADOS 000022

MEDIDA PROVISORIA N° 1.917, de 29 de julho de 1999

EMENDA ADITIVA
Inclua-se, onde couber, os seguinte artigo;

“Art. 11. O servidor que venha a ser desligado com base nesta Lei podera ser
reintegrado no cargo ou emprego em que estava investido na data do
desligamento, pelo prazo de até 5 anos a contar da data final do periodo de
adesdio, desde que promova a Teposi¢do ao erdrio das parcelas recebidas a titulo
de indenizago por tempo de servigo.

Paragrafo unico. O periodo em que o servidor tenha permanecido desligado sera
considerado, para todos os efeitos legais, equivalente ao de licenga sem
vencimentos, e ndo sera computado para nenhum efeito.”

JUSTIFICACAO

Como medida preventiva, é essencial assegurar ao servidor que venha a optar
pelo desligamento a oportunidade de arrependimento eficaz. Esse arrependimento hd de ser
limitado no tempo, mas capaz de permitir a reconstituigdo da situagdo individual, ou seja, o
reingresso no mesmo cargo antes ocupado.

E uma forma de salvaguarda que vem em beneficio da segurancga do individuo,
da sua familia e atende ao interesse da Administragdo, que ndo teria prejuizo com a
reintegragdo, pois condicionada a reposi¢édo da indenizagdo recebida.

Finalmente, suprime-se a previsdo de que os cargos vagos serdo extintos, o que
inviabilizaria o reingresso.
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MP 1917

CAMARA DOS DEPUTADOS 000023

MEDIDA PROVISORIA N° 1.917, de 29 de julho de 1999

EMENDA ADITIVA
Inclua-se, na Medida Proviséria, o seguinte artigo:

“Art. ... Os desligamentos voluntdrios de que trata esta Lei somente serfio
deferidos apés a aprovagdo, pelo Congresso Nacional, de Plano de Redugdo da
For¢a de Trabalho do Servigo Civil da Unifio, o qual serd encaminhado pelo
Poder Executivo no prazo de 60 dias a contar da publicagio desta Lei.

§ 1°. O plano a que se refere o “caput” identificara, por o0rgdo e entidade, para
cada categoria funcional, cargo ou carreira, os quantitativos de cargos
necessarios e o excedente verificado, acompanhado de exposi¢io de motivos que
Justificara, em cada caso, a necessidade de desligamento..

§ 2° O desligamento sera precedido, sempre que possivel, da redistribui¢do do
servidor para quadro de pessoal onde haja caréncia de cargos com atribuigdes
iguais ou assemelhados.”

JUSTIFICACAO

Em favor da seriedade de um Programa de Desligamento Voluntirio que
pretende desligar mais de 30.000 servidores federais, impde-se que o Congresso Nacional possa
aferir a real necessidade deste programa. Tanto pelo seu alto custo financeiro quanto pelo custo
social, com a elevagéo do desemprego, um programa desta natureza deve estar suficientemente
embasado nos fatos e em diagndsticos que demonstrem o excesso de pessoal, para que ndo
resulte em sucateamento dos servicos piiblicos.
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MP 1.917-1
000024

MEDIDA PROVISORIA N° 1.917-1, de 27 de agosto de 1999

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se, no artigo 2° a expressio "e nos exercicios subsequentes, em
periodos a serem fixados pelo Poder Executivo da Unido, facultada a adogdo ou modificacio
dos incentivos previstos nesta Medida Provisoria".

JUSTIFICACAO

A institui¢do de um PDV ¢ completamente absurda, quando ndo apenas o Poder
Executivo tem servidores em quantidade insuficiente, como também utiliza, largamente, o
expediente da terceirizagiio para suprir as suas necessidades. Ademais, contratacbes temporarias
por excepcional interesse publico abundam na Administragio Federal.

Isso demonstra que o PDV visa, td0 somente, descartar o servidor estavel,
concursado, que presta servicos a administragdo, para que se possa rapidamente substitui-lo por
outro contratado precariamente, sem concurso. A outra hipdtese & ainda pior: tratar-se-ia de
deliberado sucateamento da administra¢do federal, o que implicaria até mesmo em crime contra a
administragdo publica e contra o interesse da sociedade.

Mas, sendo instituido o PDV, surpreende que o artigo 2° confira ao Executivo,
inconstitucionalmente, prerrogativa de reinstituir, ao seu critério, e com alterages nas regras de
indenizagdo, novos PDVs apos o encerramento do prazo fixado na Medida Proviséria,

Isso contrarig, expressamente, o artigo 167 da Constituigéio, cujo inciso I veda o
inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei or¢amentaria anual, bem como o art. 169,
que limita a realizagio de despesa com pessoal - o que inclui as indenizagdes pagas no PDV - 3
exiténcia prévia de dotagdo orgamentéria e autorizagdo especifica na LDO.

Nao pode portanto o Poder Executivo reinstituir o PDV, a qualquer tempo, sem
que o Congresso Nacional aprove suas regras, aprecie o impacto na despesa e os seus
pressupostos e objetivos. E mesmo que aprove, havera de observar o artigo 169 da CF.

Por isso, ndo se pode conceder o cheque em branco que o Executivo exige na
Medida Proviséria, ainda que esteja nela previsto que devera "observar os limites estabelecidos
na lei orgamentaria”, o que sera impossivel a menos que, em cada ano, seja incluida dotagdo
especifica destinada ao custeio do PDV que, ao final, nfo se sabe se sera ou nio implantado.

Assim, € imprescindivel a supressdo das expressdes citadas na presente emneda.
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MP 1.917-1
000025

MEDIDA PROVISORIA N° 1.917-1, de 27 de agosto de 1999

EMENDA ADITIVA

Inclua-se, no artigo 3°, os seguintes incisos:

Art. 3°. ........

VII - Especialista em Politicas Pablicas ¢ Gestdo Governamental,

VIII - Analista e Técnico de F inangas e Controle;

IX - Analista e Técnico de Orgamento;

X - Técnico de Planejamento e Pesquisa da Fundagio Instituto de Pesquisa
Econémica Aplicada - IPEA;

XTI - Analista de Comércio Exterior;

XII - Magistério Superior ou de 1° e 2° graus das Instituigdes federais de ensino
dos Ministérios da Educagio e da Defesa;

XIII - Enfermeiro, Fisioterapeuta Médico, Médico de Saude Publica, Médico-

Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Atendente de Enfermagem, Agente de Saude Publica,
Agente de Saude, Dentista, Odontélogo, Cirurgido-Dentista, Farmacéutico, Farmacéutico
Bioquimico, Laboratorista, Técnico em laboratério, Auxiliar de Laboratério Sanitarista, Técnico
de Banco de Sangue, Biomédico, Técnico em Anatomia e Necropsia, Instrumentador Cirargico,
Fonoaudidlogo, Técnico em Reabilita¢do ou Fisioterapia, Técnico em Prétese Dentaria e
Nutricionista;

XIV - de nivel superior das Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia;

XV - Técnico em Defesa Aérea e Controle de Trafego Técnico de Programacio e
Operacdo de Defesa Aérea e Controle de Trafego Técnico em Informacdes Aeronauticas,
Controlador de Trafego Aéreo, Técnico em Eletronica e Telecomunicagdes Aeronauticas e
Técnico em Meteorologia Aeronautica;

XVI - Médico Veterinario e Fiscal de Defesa Agropecuaria;

XVII - Fiscal de Cadastro e Tributagdo Rural do Instituto Nacional de
Colonizagio e Reforma Agraria - INCRA;

XVIII - Inspetor da Comissdo de Valores Mobiliarios e Analista Técnico da
Superintendéncia de Seguros Privados;

XIX - Analista e Técnico do Banco Central do Brasil;

XX - Oficial de Inteligéncia;

XXI - Oficial de Chancelaria;

XXII - Supervisor Médico Pericial;

XXIII - Ocupantes de cargos nas areas do seguro social, arrecadacdo, fiscalizacio

€ procuradoria do Instituto Nacional do Seguro Social. SENADO FEDERAL
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P

Executivo tem servidores em quantidade insuficiente, como também utiliza, largamente, o
expediente da terceirizago para suprir as suas necessidades. Ademais, contratacGes temporarias
por excepcional interesse publico abundam na Administragio Federal.

Isso demonstra que o PDV visa, ti0 somente, descartar o servidor estavel,
concursado, que presta servigos a administrago, para que se possa rapidamente substitui-lo por
outro contratado precariamente, sem concurso. A outra hipétese ¢ ainda pior: tratar-se-ia de
deliberado sucateamento da administragdo federal, o que implicaria at€ mesmo em crime contra a
administra¢o publica e contra o interesse da sociedade.

Mas, sendo instituido o PDV, ¢é fundamental excluir-se dessa possibilidade os
servidores das atividades exclusivas e tipicas de Estado, que compreendem a totalidade das
carreiras e cargos ja denominados no art. 2° e seus incisos e também os citados no § 1° que
poderdo aderir em determinadas circunstincias. Por serem todas carreiras indispensaveis e ja
insuficientes para as necessidades do Estado e da sociedade, essa possibilidade n3o pode ser
admitida, pois os servidores que sairem no PDV terdo que ser obrigatoriamente repostos,
mediante concurso publico, e o Estado estara pagando em dobro para ter o0 mesmo posto
provido novamente.

Além disso, é necessario incluir a Carreira de Oficial de Chancelaria e os cargos
do INSS em todas as suas areas, nao relacionados no § 1° do art. 2° mas que pelas mesmas
razdes devem ser mantidos em seus postos.
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MP 1.917-1
000026

MEDIDA PROVISORIA N° 1.917-1, de 27 de agosto de 1999

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o artigo 17 da Medida Provisoria.

JUSTIFICACAO

Ao permitir que o servidor que opte pela jornada reduzida possa exercer o
comeércio e participar da geréncia de empresa, a Medida Provisoria estd institucionalizando uma
situagdo que é vedada pela Lei ndo em decorréncia apenas da impossibilidade de compatilizar
horarios, mas também de compatibilizar interesses.

Néo ¢ admissivel que o servidor exerca a geréncia de atividade, situacio em que
poderd valer-se dos contatos e relacionamentos - assim como das informagdes e influéncia que
exer¢a sobre os atos da administragdo - em favor de negocios de que participa diretamente,
como gerente.

A permissdo podera produzir graves distor¢des, ampliando as Ja condenaveis
situacSes de conflito de interesse que se resolvem contra a Administra¢io, mesmo existindo a
vedagdo legal que a MP quer afastar.
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MP 1.917-1
000027

MEDIDA PROVISORIA N®1.917-1, de 27 de agosto de 1999

EMENDA ADITIVA
Inclua-se, na Medida Provisoria, o seguinte artigo:

“Art. ... Os desligamentos voluntarios de que trata esta Lei somente serdo
deferidos apé6s a aprovagdo, pelo Congresso Nacional, de Plano de Redugio da
Forga de Trabalho do Servico Civil da Unido, o qual sers encaminhado pelo
Poder Executivo no prazo de 60 dias a contar da publicacgdo desta Lei.

§ 1°. O plano a que se refere o “caput” identificara, por 0rgdo e entidade, para

JUSTIFICACAO

Em favor da seriedade de um Programa de Desligamento Voluntario que pretende
desligar mais de 30.000 servidores federais, impde-se que o Congresso Nacional possa aferir a
real necessidade deste programa. Tanto pelo seu alto custo financeiro quanto pelo custo social,
com a elevagdo do desemprego, um programa desta natureza deve estar suficientemente
embasado nos fatos e em diagnésticos que demonstrem o excesso de pessoal, para que ndo
resulte em sucateamento dos servigos publicos.
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MP 1.917-1
000028

MEDIDA PROVISORIA N° 1.917-1, de 27 de agosto de 1999

EMENDA ADITIVA
Inclua-se, onde couber, os seguinte artigo;

“Art. 11. O servidor que venha a ser desligado com base nesta Lei podera ser
reintegrado no Cargo ou emprego em que estava investido na data do
desligamento, pelo prazo de até 5 anos a contar da data final do periodo de
adeso, desde que promova a reposi¢do ao erario das parcelas recebidas a titulo
de indenizagdo por tempo de servigo.

Parégrafo tnico. O periodo em que o servidor tenha permanecido desligado sera
considerado, para todos os efeitos legais, equivalente ao de licenca sem
vencimentos, e nio sera computado para nenhum efeito.”

JUSTIFICACAO

Como medida preventiva, € essencial assegurar ao servidor que venha a optar
pelo desligamento a oportunidade de arrependimento eficaz. Esse arrependimento ha de ser
limitado no tempo, mas capaz de permitir a reconstituigdo da situacio individual, ou seja, o
reingresso no mesmo cargo antes ocupado.

E uma forma de salvaguarda que vem em beneficio da seguranca do individuo, da
sua familia e atende ao interesse da Administragdo, que ndo teria prejuizo com a reintegrago,
pois condicionada a reposicdo da indenizagdo recebida.

Finalmente, suprime-se a previs@o de que os Cargos vagos serdo extintos, o que

inviabilizaria o reingresso.
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MP 1.917-2
S APRESENTACAO DE EMENDAS 000029

DATA PROPO§I(;AO
27/09/1999 MEDIDA PROVISORIA N° 1917-2.
| &
Deputado Ronaldo Vasconcellos

! O
1() SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 () MODIFICATIVA 4 (X)ADITIVA  5() SUBSTITUTIVO GLOBAL

TEXTO

Acrescente-se ao texto da Medida Proviséria n° 1.917-2, de 1999, artigo
com a seguinte redagéo, remunerando-se os artigos posteriores:

‘Art. 29. Aplica-se o disposto no art. 13, |, desta Medida
Proviséria aos €x-ocupantes de cargos em comissao de Diregéo e
Assessoramento Superiores — DAS e de Natureza Especial, sem
vinculo efetivo com a Administragdo Ptblica Federa].”

JUSTIFICACAO

A Medida Proviséria n° 1.917-2, de 1999, estabeleceu, como
incentivo & adeso ao Programa de Desligamento Voluntario — PDV do Poder Executivo
da Unido, que o Pagamento do passivo correspondente a extensio da vantagem
de vinte e oito virgula oitenta e seis por cento sera efetivado em uma Unica
‘parcela. Contudo, a Medida Proviséria nzo contemplou, com idéntica providéncia, os
éx-ocupantes de cargos de provimento em comissso que ja se desligaram da
Administraggo Publica federal, por ndo serem servidores efetivos. A situagdo daqueles
que aderiram ao PDV, pelo término definitivo do vinculo funcional com o Estado, se
assemelha & condicdo dos €x-ocupantes de cargos em comiss&o, pefis, nesse caso,
também ocorreu o fim da relagdo administrativa. Nossa proposicde“intenta corrigir esse
quadro de tratamento n&o-equitativo. Rl ||
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CONGRESSO NACIONAL
SECRETARIA-GERAL DA MESA
SUBSECRETARIA DE COMISSOES
Servigo de Apoio as Comissées Mistas

EMENDA ADICIONADA PERANTE A COMISSAO MISTA,
DESTINADA A EXAMINAR E EMITIR PARECER SOBRE A MEDIDA
PROVISORIA N° 1.970-6, ADOTADA EM 11 DE JANEIRO DE 2000
E PUBLICADA NO DIA 12 DO MESMO MES E ANO, QUE
INSTITUI , NO AMBITO DO PODER EXECUT[VO DA UNIAO, O

PAGAMENTO DE INCENTIVO EM PECUNIA, DESTINADOS AO
SERVIDOR DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL™:

CONGRESSISTA EMENDA N.°

Deputado RONALDO VASCONCELLOS....... 030.

SACM

TOTAL DE EMENDAS CONVALIDADAS: 029
TOTAL DE EMENDAS ADICIONADAS: oo1
TOTAL DE EMENDAS: 30
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CAMARA DOS DEPUTADOS

APRESENTACAO DE EMENDAS

e
MP 1.970- 06
000030
DATA PROPOSICAO
MEDIDA PROVISORIA N° 1970-6
AUTOR N° PRONTUARIO
Deputado Ronaldo Vasconcellos

TIPO
u () SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 () MODIFICATIVA 4 () ADITIVA 5 () SUBSTITUTIVO GLOBAL

PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

TEXTO

Acrescente-se ao texto da Medida Proviséria n° 1.970-6, de 2000, artigo
com a seguinte redagdo, remunerando-se os artigos posteriores:

“Art.  Aplica-se o disposto no art. 13, I, desta Medida Proviséria
aos ex-ocupantes de cargos em comissdo de Diregiio e
Assessoramento Superiores — DAS e de Natureza Especial,
sem vinculo efetivo com a Administragiio Publica Federal”.

JUSTIFICACAO f.Mp ;/ | 947y -,,% Qe@d_

A Medida Proviséria n° 1.970-6, de 2000, estabeleceu, como incentivo 4 adesdo ao
Programa de Desligamento Voluntario — PDV do Poder Executivo da Unio, que o pagamento do
passivo correspondente a extensfio da vantagem de vinte e oito virgula oitenta e seis por cento sers
efetivado em uma itinica parcela. Contudo, a Medida Proviséria nio contemplou, com idéntica
providéncia, os ex-ocupantes de cargos de provimento em comissio que ja se desligaram da
Administragdo Publica Federal, por nfio serem servidores efetivos. A situagdo daqueles que-aderiram ao
PDV, pelo término definitivo do vinculo funcional com o Estado se assemelha a4 condigio dos ex-
ocupantes de cargos em comiss@o, pois, nesse caso, também ocorreu o fim da relagdo administrativa.

| Nossa proposigio intenta corrigirlesse quadro de tratamento n3o-equitativo:
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Mens [Li6[of AN

MEDIDA PROVISORIA N2 2.174 -26, DE 28 DE JUNHO DE 2001.

Institui, no ambito do Poder Executivo da Unido, o
Programa de Desligamento Voluntério - PDV, 3
Jornada de trabalho reduzida com remuneracio
proporcional e a licenca sem remuneragdo com
pagamento de incentivo em pecunia, destinados ao
servidor da administragdo publica direta, autdrquica e
fundacional.

O PRESIDENTE DA REP(IBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

TITULO I ,
DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV

CAPITULOI
DO PERIODO E DA ADESAO

Art. 32 Poderdo aderir ao PDV os servidores da administragdo direta, autarquica e

fundacional, inclusive dos extintos Territérios, ocupantes de cargo de provimento efetivo, exceto das
carreiras ou dos cargos de:

[ - Advogado da Unido, Procurador da Fazenda Nacional e Assistente Juridico da
Advocacia-Geral da Unido;

II - Procurador Autdrquico, Advogado e Assistente Juridico dos érgios de €xecugdo ou
vinculados a Advocacia-Geral da Unido;

II - Defensor Publico da Unido;

IV - Diplomata;

V - Delegado de Policia Federal, Perito Criminal Federal, Escrivio de Policia Federal,
Agente de Policia Federal, Papiloscopista, Policial F ederal e Policial Rodoviario F ederal; e
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VI - Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Auditor-
Fiscal do Trabalho.

§ 12 O Ministro de Estado, incluidas as entidades vinculadas de lotacio das carreiras ou
cargos a seguir relacionados poderd fixar o niimero maximo de servidores que poderdo aderir ao PDV e,
na hipétese em que as adesdes ultrapassarem esse limite, serd utilizado como critério a precedéncia da
data de protocolizagio do pedido no respectivo 6rgdo ou entidade:

[ - Especialista em Poljticas Publicas e Gestio Governamental;
IT - Analista de F inangas e Controle;
III - Analista de Orgamento;

IV - Técnico de Planejamento e Pesquisa da Fundacdo Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada - IPEA;

V - Analista de Comércio Exterior;

VI - Magistério superior ou de 12 e 2% graus de instituicdes federais de ensino dosg
Ministérios da Educacio e da Defesa;

VII - Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico, Médico de Satide Publica, Meédico-Cirurgio,
Técnico em Radiologia, Técnico em Rajos X, Operador de Raios X, Técnico em Enfermagem, Auxiliar
de Enfermagem, Atendente de Enfermagem, Agente de Sadde Piblica, Agente de Saude, Dentista,

VIII - de nivel superior das Carreiras da 4rea de Ciéncia e Tecnologia;

IX - Técnico em Defesa Aérea e Controle de Trafego, Técnico de Programagio e Operacio
de Defesa Aérea e Controle de Trafego, Técnico em Informacées Aeronduticas, Controlador de Trafego
Acreo, Técnico em Eletrénica e Telecomunicagdes Aeronduticas e Técnico em Meteorologia
Aeronautica;

X - Médico Veterinario e Fiscal de Defesa Agropecudria;

XI - Fiscal de Cadastro e Tributagio Rural do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma
Agréria - INCRA; :

XII - Inspetor da Comissio de Valores Mobilidrios e Analista Técnico da Superintendéncia
de Seguros Privados;

XIII - Analista do Banco Central do Brasil;

XIV - Oficial de Inteligéncia; e

XV - Supervisor Médico Pericial.

§ 2% Observado o disposto no § 12 ¢ facultado ao Ministro de Estado, incluidas as

entidades vinculadas de lotago dos cargos relacionados nos incisos I a VI do caput deste artigo autorizar
a adesdo dos seus ocupantes ao PDV.,

§ 3% Nio podero aderir ao PDV os servidores que:

I - estejam em estagio probatdrio; e _

ENADO

II - tenham cumprido todos os requisitos legais para aposentadoria; j -
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III - tenham se aposentado em cargo ou fungdo publica e reingressado na administracio
publica federal direta, autarquica ou fundacional, em cargo ou emprego publico inacumulavel;

IV - tenham sido condenados por decisdo judicial transitada em Julgado, que determine a
perda do cargo;

V -ndo estejam em exercicio, em virtude do impedimento de que trata o inciso I do art.
229 daLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, salvo quando a decisdo criminal transitada em julgado
nao determinar a perda do cargo; ou

VI - estejam afastados em virtude de licenga por acidente em Servigo ou para tratamento de
salide, quando acometidos das doengas especificadas no § 12 do art. 186 da Lei n® 8.1 12, de 1990.

§ 4° Nio se aplica aos servidores nio estaveis, que nio foram amparados pelo caput do
art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, o disposto nos incisos I a VI e no § 22 deste
artigo, exceto se ocupantes de cargo da carreira de magistério superior.

§ 5% A adesio ao PDV de servidor que esteja respondendo a sindicincia ou processo
administrativo disciplinar somente produzira efeitos apés o julgamento final, caso ndo aplicada a pena de
demiss3o e, na hipdtese de aplicagdo de outra penalidade, apds o seu cumprimento.

§ 6 O servidor que participe ou tenha participado de programa de treinamento
regularmente instituido a expensas do Governo F ederal poderd aderir a0 PDV, mediante o ressarcimento
das despesas havidas, a ser compensado quando do pagamento da indenizag3o, da seguinte forma:

[ - integral, se o treinamento estiver em andamento; ou

II - proporcional, na hipétese de ainda nio ter decorrido, apés o treinamento, periodo de
efetivo exercicio equivalente ao do afastamento.

§ 7° Incluem-se nas despesas de que trata o § 6 a remuneracio paga ao servidor e o
custeio do curso, intercAmbio ou estagio financiados com recursos do Tesouro Nacional.

CAPITULO It i
DO PRAZO DE PUBLICAGAO DO ATO DE EXONERACAO

Art. 4% O ato de exoneragdo do servidor que tiver deferida sua adesio ao PDV sera
publicado no Diério Oficial da Unido, impreterivelmente, até trinta dias contados da protocolizagio do
pedido de adesdo ao PDV no 0rgdo ou na entidade a que se vincula, a excegdo do caso previsto no § 5° do
art. 3,

Paragrafo winico. O servidor que aderir a0 PDV devera permanecer em efetivo exercicio
até a data da publicacio de sua exoneracao.

TITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM REMUNERACAO PROPORCIONAL

CAPITULO I
DA CONCESSAO

Art. 5° E facultado ao servidor da administragdo publica direta, autérquica e fundacional,
ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo, requerer a redugdo da jornada de trabalho de
oito horas didrias e quarenta semanais para seis ou quatro horas didrias e trinta ou vinte horas semanais,
respectivamente, com remuneragdo proporcional, calculada sobre a totalidade da remuneracio.



[Sevapo FeDERAL |
Subs. Cood. Legiel do C. N.

W LAFY -2b 2001 i
Fis. ULJ I

§ 12 O disposto no caput deste artigo nio se aplica aos ocupantes de cargo de provimento
efetivo das carreiras ou dos cargos de que tratam os incisos I a Il e V e VIdo caput do art. 32,

§ 2% Observado o interesse da administracio, a jornada reduzida com remuneracio
proporcional podera ser concedida a critério da autoridade maxima do ¢rgdo ou da entidade a que se
vincula o servidor, vedada a delegacio de competéncia.

§ 3% A jornada reduzida podera ser revertida em integral, a qualquer tempo, de oficio ou a
pedido do servidor, de acordo com o Juizo de conveniéncia e oportunidade da administragdo, ressalvado,
em qualquer hipétese, o disposto no parégrafo unico do art. 16.

§ 4% O ato de concessdo devera conter, além dos dados funcionais do servidor, a data do
inicio da reducio da jornada, mediante publicagdo em boletim interno.

§ 5% O servidor que requerer a jornada de trabalho reduzida devers permanecer submetido
ajornada a que esteja sujeito até a data de inicio fixada no ato de concessio.

Art. 6° Além do disposto no § 12 do art. 5% ¢ vedada a concessio de Jornada de trabalho
reduzida com rémuneragdo proporcional ao servidor:

I - sujeito & duracdo de trabalho estabelecida em leis especiais; ou

II - ocupante de cargo efetivo submetido a dedicacio exclusiva,

Art. 7° A reducdo da jormada ndo implica perda de vantagens permanentes inerentes ao
cargo efetivo ocupado, ainda que concedidas em virtude de leis que estabelegam o cumprimento de
quarenta horas semanais, hipSteses em que serdo pagas com a reducio proporcional a jornada de trabalho
reduzida.

TITULO II i
DA LICENCA INCENTIVADA SEM REMUNERACAO

CAPITULO I
DA CONCESSAO

Art. 8 Fica instituida licen¢a sem remuneragdo com pagamento de incentivo em pecunia,
de natureza indenizatéria, correspondente a seis vezes a remuneracdo a que faz jus, na data em que for
concedida, ao servidor da administragio direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo da Uniio,
ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio.

§ 12 A licenca de que trata o caput deste artigo tera durago de trés anos consecutivos,
prorrogavel por igual periodo, vedada a sua interrup¢3o, a pedido ou no interesse da administrac3o.

§ 2% A critério da administragio, a licenga podera ser concedida em ato do dirigente do
drgdo setorial ou seccional do Sistema de Pessoal Civil da Administracio Federal - SIPEC, que devc?ra
conter, além dos dados funcionais do servidor, o periodo da licenga, mediante publicagdo em boletim

§ 32 O servidor que requerer a licenga incentivada sem remuneracao devera permanecer
em exercicio até a data do inicio da licenga.



Art. 9° E vedada a concessio da licenga incentivada sem remuneracdo ao servidor:

I - acusado em sindicincia oy processo administrativo disciplinar até o seu julgamento
final ¢ cumprimento da penalidade, se for o caso; ou

IT - que esteja efetuando reposi¢des e indenizagdes ao erario, salvo na hipétese em que
comprove a quitagdo total do débito.

Pardgrafo unico. Nio serg concedida a licenca de que trata o art. 82 aos servidores que se
encontrem regularmente licenciados ou afastados, ou aqueles que retornarem antes de decorrido o restante

fundamento no art. 91 da Lej n® 8.112, de 1990.

Art. 10. O servidor licenciado com fundamento no art. 82 nio poderd, no ambito da
administragdo publica direta, autdrquica ou fundacional dos Poderes da Unio:

I - exercer cargo ou fun¢do de confianga; ou

IT - ser contratado temporariamente, a qualquer titulo.

Art. 11. As férias acumuladas do servidor que teve concedida a licenga incentivada sem
fémuneragao serdo indenizadas e, na hipétese de férias relativas ao exercicio em que ocorrer o inicio da

TITULO IV ’
DOS INCENTIVOS E DA REMUNERACAO

CAPITULO _
DOS INCENTIVOS A ADESAO

Secio I
Incentivos a Adesio ao PDV

Art. 12. Ao servidor que aderir ao PDV, até 3 de setembro de 1999, serd concedida, a
titulo de incentivo financeiro, indenizag3o correspondente a um inteiro e vinte e cinco centésimos da
remunera¢do por ano de efetivo exercicio na administragdo publica federal direta, autdrquica ou
fundacional.

§ 1° Observado o disposto no art. 21 e seu § 1% o célculo da indenizagdo sera efetuado
com base na remuneracio a que fizer jus o servidor na data em que for publicado o ato de exoneragio.

§ 2% Seré considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal, para os
efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor esteve em disponibilidade.

§ 3% O pagamento da indenizagdo sera feito mediante depdsito em conta-corrente em até
dez dias tteis, contados da data da publicagdo, no Didrio Oficial da Unido, do ato de exoneracio do
servidor. e




[ SENADO FEDERAL
Subs, Cood, Leglsl do Q. N.

NS 247 -26, /:200(]
Fls.. Y b | |

A b

e

§ 4% O calculo da indenizagio devers ser efetuado pela Unidade Pagadora do 6rgio ou da
entidade a que se vincula o servidor por intermédio de modulo especifico no Sistema Integrado de
Administragio de Recursos Humanos - STAPE.

Art. 13. Ao servidor que aderir ao PDV sera:

I'- pago em uma tnica parcela o passivo correspondente a extensio da vantagem de vinte e
oito virgula oitenta e seis por cento a que se refere a Medida Proviséria n®2.169 -41, de 28 de junho de
2001, na mesma data em que for pago o acerto financeiro de que trata o art. 15.

IT - assegurada a participagdo em programa de treinamento dirigido para a qualificacdo e
recolocagdo de cidadios no mercado de trabalho, sob a coordenagdo do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestio e da Escola Nacional de Administragio Publica - ENAP.

Pardgrafo tinico. Ao servidor que, até 3 de setembro de 1999, aderir ao PDV, também
serdo asseguradas:

I - a participagio em programa de treinamento, até 30 de Janeiro de 2000, com o objetivo
de prepard-lo para abertura de Seu proprio empreendimento, sob a coordenagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestio e da ENAP; e

IT - a concessio de linha de crédito, até 31 de julho de 2000, para abertura ou expansdo de
empreendimento, limitada a R$ 30.000,00 (trinta mil reais), conforme regulamento.

Art. 14. Na hipétese de novo Ingresso na administragio publica federal direta, autarquica e
fundacional, o tempo de efetivo exercicio no servigo publico considerado para apuragdo do incentivo, nos

termos desta Medida Proviséria, nio poders ser reutilizado para o mesmo fim ou para a concessdo de
qualquer beneficio ou vantagem sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secdo IT
Incentivos a Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneracio Proporcional

inico do art. 13, e a concessdo de linha de crédito, até 31 de Julho de 2000, para abertura ou expansio de
empreendimento, limitada a R$ 10.000,00 (dez mil reais), conforme regulamento.

Paragrafo tnico. Ao servidor beneficiado pela linha de crédito de que trata o caput deste
artigo ¢ vedada a reversio da Jjornada reduzida em integral antes de completar o periodo minimo de trés
anos.

Art. 17. O servidor poderd, durante o perfodo em que estiver submetido & jornada
reduzida, exercer o comércio e participar de geréncia, administrago ou de conselhos fiscal oy de
administragdo de sociedades mercantis ou civis, desde que haja compatibilidade de horédrio com o
exercicio do cargo. '



§1° A prerrogativa de que trata o caput deste artigo néo se aplica ao servidor que acumule
cargo de Professor com outro técnico relacionado nos incisos I a VI do caput do art. 3% ou no § 2° do
mesmo artigo.

§ 2% Aos servidores de que trata o caput deste artigo aplicam-se as disposi¢des contidas no
art. 117 daLein®8.112, de 1990, a excegio da proibi¢do contida em seu inciso X.

Secdo III
Incentivos a Licen¢a sem Remuneracio

remuneragdo, até o ultimo dia 1til do més de competéncia subseqiiente ao que for publicado o ato de
concessao inicial, e no més subseqiiente ao que for publicado o ato de prorrogacio da licenga por mais
trés anos, quando for o caso.

Art. 19. Ao servidor que manifestar opgdo, até 3 de setembro de 1999, pela licenca
incentivada sem rémuneragdo serd assegurado o disposto nos incisos II do caput do art. 13 e I do
paragrafo tnico do mesmo artigo, e a concessio de linha de crédito, até 31 de julho de 2000, para abertura
Ou expansdo de empreendimento, limitada a R$ 15.000,00 (quinze mil reais), conforme regulamento.

Art. 20. Aplica-se o disposto no art. 17 ao servidor que estiver afastado em virtude de
licenga incentivada sem remuneragdo, exceto a exigéncia de compatibilidade de horario com o exercicio
do cargo. ]

CAPITULO II :
DO CONCEITO DE REMUNERACAO

Art. 21. Considera-se remuneragdo, para o calculo da proporcionalidade da jornada
reduzida e do incentivo em pecunia da licenga de que trata o art. 82 o vencimento bésico, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual, ou quaisquer
vantagens, inclusive as pessoais e as relativas 4 natureza ou ao local de trabalho, excluidos:

I - 0 adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

I - o0 adicional noturno;

IIT- o adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades
penosas;

IV - o0 adicional de férias;

V - a gratificagdo natalina;

VI - 0 salario-familia;

VII - o auxilio-funeral;

VIII - o auxilio-natalidade;

IX-o0 auxilio-alimentag3o;

X - 0 auxilio-transporte;

XI - 0 auxilio pré-escolar;

XII - as indenizagdes;

XIII - as diérias;

XIV - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede; e

XV - o custeio de moradia.
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§ 2% Na hipétese de vantagem incorporada 2 remuneragao do servidor em virtude de
determinagdo judicial,
incentivo da licenca sem remuneracdo, aquelas decorrentes de decisio judicial transitada em julgado,

§3° A remuneracao de que trata este artigo nio podera exceder, a qualquer titulo, o valor
devido, em espécie, aos Ministros de Estado, nos termos da Lei n2 8.852, de 4 de fevereiro de 1994.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Ficam extintos os cargos que vagarem em decorréncia de exoneracao dos
servidores que aderirem ao PDV.

Art. 24. Fica a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, incumbida de coordenar, no ambito da administragéo publica direta, autarquica e

fundacional, o PDV, podendo, para tanto, convocar servidores e requisitar equipamentos e instalagdes de
oOrgdos e entidades da administragdo federal, com encargos para o érgio de origem.

Art. 25. O servidor ocupante de cargo ou funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento
devera ser exonerado ou dispensado a partir da reducdo da jornada com remuneragdo proporcional ou da
licenga incentivada sem remuneragio.

repactuadas entre as partes e sem qualquer 6nus para a administragio publica federal direta, autdrquica ou
fundacional.

Paragrafo tnico. Na hipotese de Jornada reduzida de trabalho com remuneragdo
proporcional, a participa¢iio dos 0rgdos ou das entidades da administragdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional, nos planos de satide ou de previdéncia complementar das entidades fechadas
de previdéncia privada, também devera ser reduzida na mesma proporgio.

Art. 27. A Secretaria Federal de Controle do Ministério da Fazenda fiscalizara o
cumprimento das disposi¢des contidas nesta Medida Proviséria.

Art. 28. Poderdo ser aceitos, excepcionalmente, acordos administrativos e transacdes
judiciais de que tratam os arts. 62 & 72 dg Medida Proviséria n® 2.169 -41, de 2001, firmados até 31 de

agosto de 1999, efetuando-se o Pagamento da primeira parcela no més de outubro de 1999.
{5 O
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Art. 29. Fica autorizada a abertura de linha de crédito, por intermédio do Banco do Brasil
S.A., no valor de até R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais), com recursos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento - FND, com o objetivo de prestar assisténcia técnica e crediticia a microempresas e
empresas de pequeno porte constituidas como firma individual ou que tenham como sécios servidores da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional que aderiram ao PDV, jornada de
trabalho reduzida com remuneracio proporcional e a licenga sem remuneracdo, com pagamento de
Incentivo em pecunia, nos termos desta Medida Proviséria.

Paragrafo tinico. As operagdes de financiamento de que trata este artigo serdo concedidas
com até cinqiienta por cento de risco do Tesouro Nacional, por intermédio do Fundo de Garantia para
Promogdo da Competitividade - FGPC, criado pela Lei n® 9.531, de 10 de dezembro de 1997,

Art. 30. As condi¢des de alocagdo e reembolso dos recursos de que trata o art. 29 deverdo
obedecer as condigdes de repasse de recursos estabelecidas pelo FND aos seus agentes.

Art. 31. O FGPC podera, em carater excepcional, garantir em até cingiienta por cento as
operagdes de financiamento concedidas pelo Banco do Brasil S.A., de que trata o art. 29 desta Medida
Proviséria, salvo quando a operagio envolver, além do FGPC, outras garantias com recursos publicos,
hipdtese em que o limite total da garantia podera ser de até cem por cento.

Art. 32. Fica o Banco do Brasil S.A. autorizado a contratar o Servigo Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE para a realizagdo do programa de capacitagio dos servidores,
conforme previsto nesta Medida Provisdria.

Art. 33. Os Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestio e da Fazenda expedirdo os
atos que se fizerem necessarios a execugio do disposto nesta Medida Proviséria.

Art. 34. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n
2.092-25, de 13 de junho de 2001.

Art. 35. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 26. Revoga-se a Medida Proviséria n2 2.092-25, de 13 de junho de 2001.

Brasilia, 28  de junho de 2001; 180° da Independéncia e 113 da Repiiblica.
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Mensagem n® 664

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constitui¢do Federal, submeto a elevada deliberagéio de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Proviséria n2 2.174 -26,de 28 de junho de 2001, que
“Institui, no 4mbito do Poder Executivo da Uni#o, o Programa de Desligamento Voluntario - PDV,
a jornada de trabalho reduzida com remuneragdo proporcional e a licenga sem remunera¢do com

pagamento de incentivo em pectinia, destinados ao servidor da administragdio publica direta,
autarquica e fundacional”.

Brasilia, 28 de junho de 2001.
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E.M. n® 00285
Em 28 de junho de 2001.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Tenho a honra de submeter a elevada consideracio de Vossa Exceléncia
proposta de Medida Proviséria que institui, no &mbito do Poder Executivo da Unido, o Programa
de Desligamento Voluntério - PDV, a jomada de trabalho reduzida com remuneragio
proporcional e a licenca sem rémunera¢dao com pagamento de incentivo em pecunia, destinados
ao servidor da administragio publica direta, autirquica e fundacional.

Uma vez que o termo final da Medida Proviséria n® 2.092-25, de 13 de
junho de 2001, que dispde sobre o mesmo assunto, ocorreria no dia 14 de julho proximo,
proponho a sua conseqiiente revogagdo, de sorte a se evitar a duplicidade de normas sobre a
matéria, mas convalidando os atos com base nela praticados.

Registro, por oportuno, que o texto em apreco possui idéntico contetido
normativo constante de proposta anteriormente formulada pelos Senhores Ministros de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestio o da Fazenda e, se acolhido por Vossa Exceléncia, contera
referenda na forma do Decreto n® 3.723, de 10 de janeiro de 2001.

Respeitosamente,
PEDRO PARENTE s r—— o e,
Chefe da Casa Civil da Presidéncia SENADO m B /
da Republica Subs. Cood. Legisl. do ¢ N !‘

w‘ : PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASA cIvIL

> Subchefla pars Assuntes Jy

(Documento assinado eletronicamente) FdbioTarvathe I
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LEGISLACAO CITADA

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unifo, das autarquias e das fundagdes publicas
federais.
Art. 91. A critério da administra¢fo, podera ser concedida ao servidor estavel licenca
para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracgo.
§ 1° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.
§ 2° N&o se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior.
§ 3° Néo se concedera a licenga a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou
transferidos, antes de completarem 2 (dois) anos de exercicio.
Art. 117. Ao servidor é proibido:
I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;
I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticfo;
IIT - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugido
de servigo;
V - promover manifestagio de apreco ou desaprego no recinto da reparti¢do;
VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢so que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;
VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou func¢fo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungfo publica;
X - participar de geréncia ou administragdio de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer o comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario g
XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e
de conjuge ou companheiro;
XII - receber propina, comissdo, presente, ou vantagem de qualquer espécie, em razio
de suas atribuigdes;
XIII - aceitar comisséo, emprego ou penséo de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;
XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;
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XVII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungdo e com o horério de trabalho.

Art. 186. O servidor ser4 aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurével,
especificada em lei, e proporcionais nos demais €asos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;

III - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com
proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e 25
(vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso I
deste artigo, tuberculose ativa, alienagéo mental, esclerose miltipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior a0 ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca
de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida (Aids), e outras que a lei indicar, com base na medicina
especializada.

§ 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, bem
como nas hipéteses previstas no art. 71, a aposentadoria de que trata o inciso Il a e c,
observara o disposto em lei especifica.

.............................................................................................................................................

I - dois tergos da remuneraggo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisdo;

II - metade da remuneragdo, durante o afastamento, em virtude de condenagéo, por
sentenca definitiva, a pena que nfo determina a perda de cargo.

§ 1° Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor terd direito a integralizacio
da remuneragfo, desde que absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio-recluséo cessaré a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

.............................................................................................................................................

LEI N° 8.852, DE 4 DE FEVEREIRO DE 1994.

Dispbe sobre a aplicacéao dos arts. 37,
incisos XI e Xll, e 39, § 1° da
Constituicdo Federal, e da outras
providéncias.
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LEI N° 9.531, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

Cria. o Fundo de Garantia para
Promocao da Competitividade - FGPC,
e da outras providéncias.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.169-41, DE 28 DE JUNHO DE 2001.

Estende aos servidores publicos civis
do Poder Executivo Federal a
vantagem de vinte e oito virgula
oitenta e seis por cento, objeto da
decisdo do Supremo Tribunal Federal,
e da outras providéncias.

.................................................................................................................................

Art. 62 Os valores devidos em decorréncia do disposto nos arts. 1° ao 59
correspondentes ao periodo compreendido entre 1° de janeiro de 1993 e
30 de junho de 1998, serzo pagos, a partir de 1999, em até sete anos,
nos meses de maio e dezembro, mediante acordo firmado
individualmente pelo servidor até 19 de maio de 1999

§ 12 Os valores devidos até 30 de junho de 1994 serdo convertidos em
Unidade Real de Valor - URV, até aquela data, pelo fator de conversio
vigente nas datas de crédito do pagamento do servidor publico do Poder
Executivo.

§ 22 Os valores de que trata o § 1° e os devidos apo6s 30 de junho de
1994 serao, posteriormente a esta data e até o ano de 2000, atualizados
monetariamente pela variagéo da Unidade Fiscal de Referéncia - UF IR
e, a partir de 2001, pelo indice de Pregos ao Consumidor Ampliado -
Especial - IPCA-E, acumulado ao longo do exercicio anterior.

Art. 7° Ao servidor que se encontre em litigio judicial visando ao
pagamento da vantagem de que tratam os arts. 12 ao 6°, é facultado
receber os valores devidos até 30 de junho de 1998, pela via
administrativa, firmando transacéo, até 19 de maio de 1999, a ser
homologada no juizo competente.

§ 1° Para efeito do cumprimento do disposto nesta Medida Proviséria, a
Advocacia-Geral da Uni&o e as Procuradorias Juridicas das autarquias e
fundagdes publicas federais ficam autorizadas a celebrar transacéo nos
processos movidos contra a Unido ou suas entidades que tenham o
mesmo objeto do Mandado de Seguranca referenciado no art. 1°.

§ 2° Para efeito da homologacdo prevista no caput, a falta do
instrumento da transagdo, por eventual extravio, sera suprida pela
apresentacdo de documento expedido pelo Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, que comprove a

celebragéo da avenca.
e
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.092-25, DE 13 DE JUNHO DE 2001.

Institui, no ambito do Poder Executivo da
Unido, o Programa de Desligamento
Voluntério - PDV, a jornada de trabalho
reduzida com remuneragao proporcional e
a licengca sem remuneragdao com
pagamento de incentivo em pecunia,
destinados ao servidor da administracdo
publica direta, autarquica e fundacional.
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Avison® 725 - C. Civil.

Brasilia, 28 de junho de 2001.

Senhor Primeiro Secretério,

Encaminho a essa Secretaria Mensagem na qual o Excelentissimo Senhor
Presidente da Reptiblica submete 3 deliberagdo do Congresso Nacional o texto da Medida Proviséria

n? 2.174-26,de 28 de junho de 200]1.
O@' Z\

NTE
Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Reptiblica

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador CARLOS WILSON

Primeiro Secretario do Senado Federal
BRASILIA-DF.
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a Unido, direta ou indi detenha partici
no \capital social, observado o que, a respeito. dnspu T
legislagido especifica.” (NR)

Art. 38 O art. 17 da Lei n® 8.429, de”dejunho
vigorar com as seguintes alteragdes: /

[

§ 60 A agiio serd insu'uida com docu’mpntos ou

de 1992, passa

“An. 17,

ssibilidade de apresentagio dc‘qualquer des-
bservada a legislagio vigen;é. inclusive as
ritas nos arts, 16,a 18 do/Cédigo de Pro-

sas provas,
disposigdes i
cesso Civil.

stando a inicial em dz/evida forma. o juiz
e ordenard a notificagio do requerido,
para oferecer manifestagdo por escrito, que podera ser ins-
truida com docum
quinze dias.

tos e justificagdes. dentro do prazo de

§ 8° Recebida a manifg:étagﬁo. 0 juiz, no prazo
de trinta dias, em dedisio fundamentada, rejeitara a agdo,
se convencido da inexisténcia do ato de improbidade. da
improcedéncia da agdolou da inadequagdo da via cleita.

§ 92 Recebida
para apresentar contestag

peti¢ao inicial, serd o réu citado

§ 10. Da decisdo que receber a petigio inicial,
cabera agravo de inslrume'm\o,

§ 11. Em qunlque\r fase do processo. reconhe-
cida a inadequagdo da agio \de improbidade, o Jjuiz ex-
tinguird o processo sem julgamento do mérito.

§12. Apliéa-se aos depoimentos ou inquirigées
realizadas nos processos regidos por esta Lei o disposto no
art. 221, caput e'§ 19, do Cédigo de Processo Penal.”
(NR)

Art. 48 O art. 28 da Lei In? 6.525, de 3 de de-
zembro de 1997, passa a vigorar com a seguinte re

“Art. 28 Aplica-se aos Mihistros de Estado o
disposto nos/ arts. 77, 78 e 80 da Lei'n® 8.112. de 11 de
dezembro de 1990, ‘exceto quanto ao '\limxl:: de parcela-
mento das/férias, cabendo aquelas autoridades dar ciéncia
prévia ao/ Presidente da Repiblica de cada periodo a ser
utilizado.” (NR) . \\

\
Art. 52 Ficam convalidados os atos praticados
com base na Medida Proviséria n8 2.171-42, de 28\de junho de
2001.

Art. 6® Esta Medida Proviséria entra em vigor
na data de sua publicagip. \

Art, 7% Revogam-se:

I-o0art. 26 da Lei n® 8.112, de 11 de d&zcmbro
de 1990; -

1I - o inciso III do art. 61 e o art. 67 da Lei n®
8.112, de 1990. respeitadas as situagdes constituidas até 8 de margo
de 1999. \

Brasilia, 26 de julho de 2001;
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CARDESG-

teses que prevé, o énus da prova nas/agoes
\ das para sua declaragio

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,/no uso
da atribui¢io que lhe confere o art. 62 da Constituigdo,/ adota a
seguinte Mednda Provisoria, com forga de lei:

as estipu-

lagoes usur}lrias. assim considerada:

I - nos contratos civis de mituo, faxas de juros
superiores as Jegalmente permitidas, caso em que deyerd o Juiz, se
requerido, ajus'§ -las 2 medida legal ou, na hipdtese db ji terem sido
cumpndas. orda anar a restituigdo, em dobro, da quanfia paga em ex-
¢esso, com JUI'OS legais a contar da data do pagamehto indevido;

II - nos negécios juridicos ndg disciplinados pe-
las legislagSes comercial e de defesa do ¢onsumidor, lucros ou van-
tagens patrimoniais, excessivos, estipulados em [situagdo de vulne-
rabilidade da parte,\caso em que deverd o juiz, se requerido, res-
tabelecer o equxllbnq da relagio contratual, gjustando-os ao valor
corrente, ou, na_ hipétese de cumprimento da/ obrigagdo, ordenar a
restituigdo, em dobro. da quantia recebida €Xcesso, com juros
legais a contar da data\do pagamento indevido.

Pardgrafo dnico. Para/a configuragio do lucro
ou vantagem excessivos,\ considerar-se-do/ a vontade das partes, as
circunstincias da celebragio do contrato, o seu contedo e natureza.
a origem das correspondentes obrigagdes fas priticas de mercado e as
taxas de juros legalmente p%lmilidas.

Art. 22 §io igualmente nulas de pleno direito as
disposigoes contratiais que, com o prétexto de copferir ou transmitir
direitos. so celebradas para garantif, direta ou indiretamente, con-
tratos civis de mitwo com ESlipl\l]aQ es usurdrias.

Art. 39 Na; ¢des que visem & declaragio de
nulidade de estipulagdes com am aro no disposto nesta Medida Pro-
viséria, incumbird ao credor ou /beneficidrio do negécio o dnus de
provar a regularidade juridica da; tAnespondemes obrigagdes, sempre
que demonstrada pelo prejudicado. ou pelas ‘circunstancias do caso. a
verossimilhanga da alegagio. \

s dispuéi\cécs desta Medida Provisoria
\

1-a ins(ilulqﬁus\hnancelrns ¢ demais insti-
tuigdes auntosizadas a fundionar pelo Barico Central do Brasil, bem
como s operagdes realizadas nos merwdqs financeiro: de capitais e
de valores mobiliarios, gie continuam n,;,Rla pelas normas legais e
regulamentares que lhey/ sdo aplicdveis;

Art, 40
ndo se aplicam:

- as sociedades de L\‘édno que tenham por
a concessio de ﬁnanci\amenlus a0 microem-
\
\
I - as organizagdes da saciedade civil de in-
teresse piblico de que trata a Lei n® 9.790, de 23, de margo de 1999,
devidamente .registradas no Ministério da Jusuga\ que se dedicam a
sistemas alternatiyos de crédito e ndo 18m qualquer ;lpc de vinculagio
com o Sistema Financeiro Nacional.

I
objeto social exclusiv
preendedors,

\

\
Parigrafo inico. Poderdo tambéni ser excluidas
das disposicogs desta Medida Proviséria, mediante deliberagio do
Conselho Mgnetario Nacional, outras modalidades d¢ operagdes ¢
negécios de subsididria, compl ou acessoria das ati-
vidades exefcidas no dmbito dos mercados financeiro, de\cnpxuus ede
valores mobilidrios.

Art. 59 Ficam convalidados os gtos gmlicados
com base na Medida Proviséria n® 2.172-30, de 28 de \junho de
2001.

Art. 6° Esta Medida Provisoria entra el
na dz/: a de sua publicagdo.

/

vigor

§ 32 do art. 40 da Lei no

1809 da [nc\c\-
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Art. 7° Fica revogado o §
1 5"] de 26 de dezembrd de 1951.

Brasﬂm. 26 de julho de 2001;
pendéncia e 113n da R
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Altera dispositivos da Lei ne 9.87
de novembro de 1999. que dispd
valor total das anuidades escolagés.

O PRESIDENTE DA REPUBLACA. no uso
que lhe confere o art. 62 da Constitligio. adota a
ida Provisoria. com forga de lei:

da -atribuiga
seguinte Me

Art; 18 O art. 19 da Lei 9.870, de 23 de

novembro de 1999\ passa a vigorar acrescido doé seguintes §§ 3¢ ¢ 42,
renumérando-sé os Wuais §§ 38 e 48 para §§/5° ¢ 62

“$ 3 Poderd ser aciéseido ao valor total anual
de que trata o § 12 montanty proporcional a variagio de
custos a titulo \de pesso(\l ¢/de custeio. comprovado me-
diante apresentagio de lphilha de custo. mesmo quando
esta variagdo resulte da jfirodugdo de aprimoramentos no
processo didatico-pidagbgico.

§40A xh( ha de que trata o § 32 serd editada

em ato do Poder F eculivo.”™ (NR)
Art. 22 O art. 6&1 Lei n2 9.870. de 1999, pa.ssa

a vigorar .\ucsudo do spbuinte § 19, renumerando-se os atuais §§ 12,
29 ¢ 32 para §§ 28 30 € 4e;

“§ 12 O desligamento do aluno por inadimplén-
ente poderd ocorrer ao final do ano letivo ou. no
superior. ao final do semastre letivo quando a
adotar o regime diddticoN\semestral.™ (NR)

ensino
g

Art. 3 Ficam convalidados 05 atos praticados
com base na Medida Proviséria na 2,173-22. de 28 de junho de

2001.

48 Esta Medida Provisoria entra_em vigor

/
na data de sua publicagio.

Brasilia. 26 de julho de 2001: 1802 da\ Inde-
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MEDIDA PROVISORIA N# 2.174-27, DE 26 DE JULHO DE 2001.

A

Institui. no ambito do Poder Executivo da
Unido. o Programa de Desligamento Vo-
luntirio - PDV. a jornada de trabalho re-
duzida com remuneragio proporcional ¢ a
hicenga sem remuneragdo com pagamento
de incentivo em pecania. destinados ao ser-
vidor da administragdo piblica direta. au-
tarquica ¢ fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. no uso
da atribui¢io que lthe confere o art. 62 da Constituigio. adota a
seguinte Medida Provisoria. com forga de lei:

Art 12 Ficam msutuidos. no ambito do Poder
Executivo da Unido. o Programa de Desligamento Voluntirio - PDV.
a jornada de ‘trabalbo reduzida com remuneragio pmporclmml ¢
licenga sem remuneragio com pagamento de incentivo em pectnia.
destinados ao servidor da administragdo piiblica direta, autirquica ¢
fundacional.

TITULO |
DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV
CAPITULO 1 :
1>O PERIODO E DA ADESAO

Art. 22 Em 1999. os servidores piblicos poderio
aderir ao PDV no periodo de 23 de agosto a 3 de setembro. ¢ nos
exercicios subseqiientes. em ‘periodos a serem fixados pelo Poder
Executivo da Unido. facultada a adogdo ou modificagdo dos incen-
tivos previstos nesta Medida Provisoria. conforme dispuser o re-
gulamento. observados os limites estabelecidos na lei orgamentaria.

Art. 3¢ Poderdo aderir a0 PDV os servidores da
administragdo direta. autdrquica ¢ fundacional. inclusive dos extintos
Territérios. ocupantes de cargo de provimento efetivo, exceto das
carreiras ou dos cargos de:

I - Advogado da Unido. Procurador da Fazenda
Nacional e Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido:

Il - Procurador Autdrquico. Advogado e As-
sistente Juridico dos orgaos de execugio ou vinculados a Advocacia-
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V - Delegado de Policia Federal, Perito Cri-
minal Federal, Escrivio de Policia Federal, Agente de Policia Federal,
Papiloscopista. Policial Federal ¢ Policial Rodoviario Federal: e

VI - Auditor-Fiscal da Receita Federal. Auditor-
Fiscal da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 1® O Ministro ‘de Estado, incluidas as en-
tidades vinculadas de lotagdo das carreiras ou cargos a seguir re-
lacionados poderé fixar o nimero méximo de servidores que poderio
aderir a0 PDV ¢, na hipéiese em que as adesdes ultrapassarem esse
limite, serd utilizado como critério a precedéncia da data de pro-
tocolizagdo do pedido no respectivo 6rgio ou entidade:

1 - Especialista em Politicas Publicas e Gestio
Governamental;

II - Analista de Finangas e Controle:
1 - Analista de Orgamento:

IV - Técnico de Planejamento e Pesquisa da
Fundagdo Instututo de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA:

V - Analista de Comércio Exterior;

22y VI - Magistério superior ou de 19 e 22 graus de
instituigdes federais de ensino dos Ministérios 'da Educagio e da
Defesa:

VII - Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico, Mé-
dico de Saide Piblica. Médico-Cirurgido, Técruco em Radiologia,
Técnico em Raios X, Operador de Raios X, Técnico em Enfermagem.
Auxiliar de Enfermagem, Atendente de Enfermagem, Agente de Sau-
de Piblica, Agente de Saiide, Dentista, Odontélogo, Cirurgido-Den-
tista, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Laboratorista, Técnico
em Laboratério, Auxiliar de Laboratério, Sanitarista. Técnico de Ban-
co de Sangue, Biomédico. Técnico em Anatomia e Necropsia. Ins-
trumentador Cirirgico, Fonoaudiélogo. Técnico em Reabilitagio ou
Fisioterapia, Técnico em Prétese Dentéria e Nutricionista:

VI - de nivel 'suk)erior das Carreiras da drea de
Ciéncia e Tecnologia;

IX - Técnico em Defesa Aérea e Controle de
Tréfego, Técnico de Programagdo e Operagio de Defesa Aérea e
Controle de Tréfego, Técnico em Informagdes Aeronduticas. Con-
trolador de Trifego Aéreo, Técnico em Eletronica e Telecomuni-
cagdes Aeronduticas e Técnico em Meteorologia Aerondutica;

. X - Médico Veterindrio ' Fiscal de Defesa
Agropecudria; ‘

XI - Fiscal de Cadastro & Tributagdo Rural do
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agriria - INCRA:

XII - Inspetor da Comissdo de Valores Mobi-
lidrios e Analista Técnico da Superintendéncia de Seguros Privados:

XIII - Analista do Banco Central do Brasik
XIV - Oficial de Inteligéncia; e

XV - Supervisor Médico Pericial.

§ 29 Observado o disposto no § 18, é facultado
a0 Ministro de Estado, incluidas as entidades vinculadas de lotagio
dos cargos relacionados nos incisos I a VI do caput deste artigo
autorizar a adesio dos seus ocupantes ao PDV.

§ 3° Nio poderdo aderir ao PDV os servidores

I - estejam em estagio probatério:

II - tenham cumprido todos os requisitos legais
para aposentadoria;

I - tenham se aposentado em cargo ou fungio
piblica e reingressado na administragdo piblica federal direta. au-
tirquica ou fundacional, em cargo ou: emprego piblico inacumu-
lavel; "

IV - tenham sido condenados por decisio ju-
dicial transitada em julgado. que determine a perda do cargo:

V - nio estejam em exercicio, em virtude do
impedimento de que trata o inciso I do art. 229 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990. salvo quando a decisdo criminal transitada em
julgado ndo determinar a perda do cargo; ou
- VI - estejam afastados em virtude de licenga por
acidente em servigo ou para tratamento de saide. quando acometidos
das doengas especificadas no § 12 do art. 186 da Lei n® 8.112. de
1990.

§ 4° Nio se aplica aos servidores nio estdveis,
que ndo foram amparados pelo caput do art. 19 do Ato das Dis-
posi¢Ses Constitucionais Transitdrias, o disposto nos incisos I a VI e
no § 28 deste artigo, exceto se ocupantes de cargo da carreira de
magistério superior.

§ 59 A adesdo ao PDV de servidor que esteja
respx sindicAain o mainisi sty oldissiplmarTecs

pena de demissdo e, na hipdtese de aplicagdo .de outra penalidade.
apés o seu cumprimento.

ticipado de programa de treinamento regularmente instituido a ex-
pensas do Governo Federal poderi aderir ao PDV., mediante o res-
sarcimento das despesas” havidas, a ser compensado quando do pa-
gamento da indenizagdo. da seguinte forma:

§ 6° O servidor que participe ou tenha par-

I - integral. se o treinamento estiver em an-
damento: ou 3
11 - proporcional, na hipotese de ainda nio ter

decorrido. apds o treinamento. periodo de efetivo exercicio equi-

valente ao do afastamento.

§ 72 Incluem-se nas despesas de que trata o § 62

a remuneragio paga ao servidor e o custeio do curso, intercambio ou
estigio financiados com recursos do Tesouro Nacional.

CAPITULO 11 :
DO PRAZO DE PUBLICAGCAO DO ATO DE EXONERAGAO

Art. 42 O ato de exoneragio do servidor que
tiver deferida sua adesdo ao PDV sera publicado no Didrio Oficial da
Unido, impreterivelmente, até trinta dias contados da protocolizagio
do pedido de adesio ao PDV no 6rgdo ou na entidade a que se
vincula, a excegio do caso.previsto no § 5@ do art. 39,

Pardgrafo dnico. O servidor que aderir a0 PDV
deverd permanccer em efetivo exercicio até a data da publicagio de
sua exoneragio.

! TITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM REMUNERA-
GAO PROPORCIONAL

CAPITULO [
DA CONCESSAO

: Art. 52 E facultado ao servidor da administragio
publica direta, autdrquica e fundacional, ocupante exclusivamente de
cargo de provimento efetivo, requerer a redugio da jornada de tra-
balho de oito horas didrias e quarenta semanais para seis ou quatro
horas didrias ¢ trinta ou vinte horas semanais, respectivamente. com
remuneragdo proporcional, calculada sobre a totalidade da remune-
ragédo.

§ 12 O disposto no caput deste artigo ndo se
aplica aos ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras ou
dos cargos de que tratam os incisos [ a Ill e V e VI do caput do art,
38,

§ 28 Observado o interesse da administragio. a
jornada reduzida com remuneragdo proporcional podera ser concedida
a critério da autoridade méxima do 6rgdo ou da entidade a que se
vincula o servidor. vedada a delegagdo de competéncia.

§ 32 A jornada reduzida podera ser revertida em
integral, a qualquer tempo, de oficio ou a pedido do servidor. de
acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da administragio.
ressalvado. em qualquer hipdtese, o disposto no parégrafo tnico do
art. 16.

§ 42 O ato de concessio devera conter, além dos
dados funcionais do servidor, a data do inicio da redugio da jornada.
mediante publicagdo em boletim interno.

§ 52 O servidor que requerer a jornada de tra-
balho reduzida devera permanecer submetido a jornada a que esteja
sujeito até a data de inicio fixada no ato de concessio.

Art. 62 Além do disposto no § 12 do art. 58, é
vedada a concessio de jornada de trabalho reduzida com remuneragio
proporcional ao servidor:

I - sujeito a duragio de trabalho estabelecida em
leis especiais: ou

: II - ocupante de cargo efetivo submetido a de-
dicagdo exclusiva.

Art. 78 A redugio da jornada nio implica perda

" de vantagens permanentes inerentes ao cargo efetivo ocupado, ainda

que concedidas em virtude de leis que estabelegam o cumprimento de
quarenta horas semanais, hipdleses em que serdo pagas com a re-
dugido proporcional 4 jornada de trabalho reduzida.

©TITULO 111 g
DA LICENGA INCENTIVADA SEM REMUNERAGAO

CAPITULO 1.
DA CONCESSAO

Art. 89 Fica instituida licenga sem remuneragio
com pagamento de incentivo em pecinia, de natureza indenizatoria,
correspondente a seis vezes a remuneragdo a que faz jus, na data em

i - s

de cargo de provimento efeuvo. desde que ndo esteja em estagio
probatorio.

§ 1B A licenga de que trata o caput deste artigo
terd duragdio de (rés anos conseeutivos. prorrogivel por igual periodo.
vedada a sua interrupgio. a pedido ou no interesse da administra-
céo.

Y 2% A criténo da administragdo. a licenga po-
derd ser concedida em ato do dirigente do 6ry clorial ou seccional
do Sistema de Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC. que
deverd conter. além dos dados funcionais do servidor. o periodo da
licenga. mediante publicagio em boletim interno.

§ 3 O servidor que requerer a licenga incen-
tivada sem remuneragdo deverd permanceer em exercicio até a data
do inicio da licenga.

Arl. 9% E vedada a concessdo da licenga in-
centivada sem remuneragdo ao servidor:

I - acusado em sindicdneia ou processo admi-
nistrativo disciplinar até o seu julgamento final e cumprimento da
penalidade. se for o casor"ou

Il - que esteja efetuando reposigoes e indeni-
zagdes a0 erdrio. salvo na hipotese em que comprove a quitagio total
do deébito.

Pardgrafo inico. Nio serd concedida a licenga
de que trata o art. 8 aos servidores que se encontrem regularmente
licenciados ou afastados. ou aqueles que retornarem antes de de-
corrido o restante do prazo estabelecido no ato de concessio da
licenga para tratar de interesses particulares. com fundamento no art.
91 da Lei n® 8.112. de 1990.

Art. 10. O servidor licenciado com fundamento
no art. 8 ndo poderd. no ambito da administragio piblica direta.
autirquica ou fundacional dos Poderes da Unido:

| - exercer cargo ou fungdo de confianga: ou
I - ser contratado temporariamente. a qualquer
titulo.

Art. 1. As férias acumuladas do servidor que
teve concedida a licenga incentivada sem remuneragdo serio inde-
nizadas e. na hipétese de férias relativas ao exercicio em que ocorrer
o inicio da licenga. na propor¢do de um doze avos por més trabalhado
ou fragdo superior a quatorze dias? acrescida do respectivo adicional
de férias.

TITULO IV .
DOS INCENTIVOS E DA REMUNERACAQ

CAPITULO 1 ’
DOS INCENTIVOS A ADESAO

Segdio 1
Incentivos & Adesdo ao PDV

Art. 12, Ao servidor que aderir ao PDV. até 3 de
setembro de 1999. seri concedida. a titulo de incentivo financeiro.
indenizagdo correspondente a um inteiro ¢ vinte e cinco centésimos
da remuneragio por ano de efetivo exercicio na administragdo piblica
‘federal direta. autirquica ou fundacional.

§ 12 Observado o disposto no art. 21 e seu
o cileulo da indenizagio seri efetuado com base na remuneragio
que fizer jus o servidor na data em que for publicado o ato de
exoneragio.

§ 20 Serd considerado como tempo de efetivo
exercicio no servico publico federal. para os efeitos deste artigo. o
periodo em que o servidor esteve em disponibilidade.

§ 3 O pagamento da indenizagio serd feito me-
diante depdsito em conta-corrente em até dez dias uteis, contados da
data da publicagio. no Didrio Oficial da Unido. do ato de exoneragio
do servidor.

§ 48 O cidlculo da indenizagio deverd ser efe-
tuado pela Unidade Pagadora do orgio ou da entidade a que se
vincula o servidor por intermédio de médulo especifico no Sistema
Integrado de Administragao de Recursos Humanos - SIAPE.

Art. 13. Ao servidor que aderir ao PDV sera:

; | - pago em uma tnica parcela o passivo cor-
respondente i extensdv da vantagem de vinte e oito virgula oitenta e
seis por cento a que se refere a Medida Provisoria n 2.169-42. de 26
de julho de 2001. na mesma data eim que for pago o acerto financeiro
de que trata o art. 15.

I - assegurada a participagio em programa de
treinamente dirigido para a qualificagio e recolocagdo de cidadidos no
mercado de trabalho. sob a coordenagio do Ministério do Plane-

gao direta, .

s apos o julgamento final. caso o aplicad

. que fo,n: concedida. ao servidgt da

e
do_Poder Executivo da Unido, ocupante exclusivamente

Orgamento ¢ Gestio ¢ da Escola Nacional de Administragio
NAP. z
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Secio’ 1.

Pardgrafo tnico. Ao servidor que, até 3 de se-
tembro de 1999, aderir 20 PDV. também serio asseguradas:

I-a
até 30 de janeiro de 2000,
de seu préprio di

participacdo em prog de trei

com o objetivo de preparé-lo para abertura
PN denag ke

Planejamento, Orgamento e Gestio e da ENAP; e

o io do

i II - a concessdio de linha de crédito, até 31 de
Jjulho de 2000, para abertura ou expansdo de empreendimento, li-
mitada a R$ 30.000,00 (trinta mil reais). conforme regulamento.

, Ar. 14. Na hipétese de novo ingresso na ad-
minigtracdo piblica federal direta, autdrquicg e fundacional, o tempo
de efetivo exercicio no servico piiblico considerado para apuragio do
incentivo, nos termos desta Medida Proviséria, ndo podera ser reu-
tilizado para 0 mesmo fim ou para a concessdo de qualquer beneficio
ou vantagem sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento,

. . . Art. 15. Ao servidor que aderir a0 PDV serio
indenizadas, até a data de pagamento correspondente ao més de com-
TR blicaci

p q a0 dap ¢do do ato de exc ¢do, as férias
¢ a gratificagdo natalina proporcionais a que tiver direito.
Segio II '
Incentivos 2 Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneragio Pro-
-porcional

Art. 16. Ao servidor que manifestar opgdo, até 3

de setembro de 1999, pela redugio de jomada de trabalho com re-
acdo proporcional serg gurado o disp no inciso I do
pardgrafo Gnico do art. 13, e a concessio de linha de crédito, até 31
de julho de 2000, para abertura ou xp e empreendi
limitada a R$ 10.000,00 (dez mil reais), conforme regulamento.

X ! i Parégrafo unico. Ao servidor beneficiado pela

lm}p de crédito de que trata o caput deste artigo é vedada a reversio

g: )‘?émada reduzida em integral antes de completar o periodo minimo
s anos.

Art. 17. O servidor poders, durante o periodo
ue estiver submetido & jornada reduzida. exercer o comércio e
ipar de ia, administracio ou de conselhos fiscal ou de
is ou civis, desde que haja com-

em g
" o db s0ck
patibilidade de hordrio com o exercicio do cargo.

d : L ad,

§ 12 A prerrogativa de que trata o caput deste
artigo nio se aplica a0 servidor que acumule cargo de Professor com
outro técnico relacionado nos incisos I a VI do caput do art. 3% ou no
§ 20 do mesmo artigo.

Sy § 29 Aos servidores de que trata o caput deste
artigo aplicam-se as disposigdes contidas no art. 117 da Lei n@ 8.112,
de 1990, & excegio da proibigio contida em seu inciso X.

Se¢ac 111
Incentivos a Licenga sem Remuneragdo

Art. 18. O incentivo em peciinia seri paga mn-
tegralmente ao servidor licenciado sem remuneragdo, até o ilumo dia
itil do mas de competéncia subseqiiente wo que for publicado o ato de
concessdo inicial, e no més subseqiienie so que for publicado o ato de
prorogagdo da licenga por mais trls anos, quando for o caso.

Art. 19. Ao s2evidor que manifestar o
de setembro de 1999, pela Jicenga inecativada ser remuneracao s
assegurado o disposto nos incisos 1i do caput do art (3 ¢ ] do
parégrafo Gnico do mesmo artigo. ¢ a concessio de linha de credto,
até 31 de julho de 2000. para abertura ou ¢Xpansdo de cmpreen-
dimento, limitada a R$ 15.000,00 quinze mil 1eais), conforme re-
gulamento. *

Art. 20. Ap 2 0 disposto no art, (7 1o ser-
vidor que estiver afastado em virtude do Leenga incentivada sem
remuneragio. exceto a exigéncia de compaibilidade de hordrio cont o
exercicio do cargo.

CAPITULO I 4
DO CONCEITO DE REMUNERAGAO

Art. 21. Considera-se. remunerago, para o cél-
lidad j e do incenti

- Didrlo OﬂciaI s

X1 - o auxilio pré-escolar;
XII - as indenizagGes;
XIII - as didrias;
XIV - a ajuda de custo em razdo de mudanga de
sede; e
XV - o custeio de moradia.

§ 19 Aplica-se o conceito de remuneragio a que
se refere o caput deste artigo para fins de célculo da indenizagio do
PDV, excluida, ainda, a retribuigdo. pelo exercicio de fungdo ou cargo
de diregio, chefia ou assessoramento.

§ 2° Na hipétese de vantagem incorporada a
remuneragio do servidor em virtude de determinagdo judicial, so-
mente serao computadas, para fins de célculo da indenizagdo do PDV
e doincentivo da licenga sem remuneragdo, aquelas decorrentes de
decisdo judicial transitada em julgado, observadas, em qualquer caso,
as exclusdes previstas neste artigo. °

§ 3% A remuneragio de que trata este artigo nio
poderd exceder, a qualquer titulo, o valor devido, em espécie, aos
Ministros de Estado, nos termos da Lei n® 8.852, de 4 de fevereiro de
1994.

TITULQ Vv
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22. A indenizagio do PDV e o incentivo da
licgnga sem remuneragdo de que tratam os arts. 12 ¢ 18 serio isentas
de contribuigio social para o régime proprio de previdéncia do ser-
vidor .piblico e do imposto sobre a rendl:, e custeadas 4 conta das
dotagdes org ias destinadas as desp com pessoal e en-
cargos do 6rgdo ou da entidade da administragdo piblica federal
direta, autdrquica ou fundacional a que se vincula o servidor que
aderir ao PDV, suplementadas se necessdrio.

Art. 23. Ficam extintos os cargos que vagarem

em decorréncia de exoneragdo dos servidores que aderirem ao PDV.

Art. 24. Fica a Secretaria de Recursos Humanos,
do Ministério do Planej Org e Gestdo, incumbida de
coordenar, no @mbjto da administragio piblica direta, autdrquica e
fundacional, o PDV, podendo, para tanto, convocar servidores e re-
quisitar equipamentos e instalagdes de 6rgaos e entidades da ad-
ministragdo federal, com encargos para o 6rgio de origem.

Art. 25. O servidor ocupante de cargo ou fungio
de diregio, chefia ou assessoramento. deverd ser exonerado ou dis-
pensado a partir da redugio da jornada com remuneragao propor-
cional ou da licenga incentivada sem remuneragio.

§ Art. 26. Ficam as entidades fechadas de pre-

vidéncia privada autorizadas a manter os servidores que aderirem ao

DV, bem como os servidores afastados em virtude de licenga in-

centivada sem remuneragio vinculados a seus planos previdenciirios

¢ assistenciais, mediante condiges a serem repactuadas entre as par-

tes e sem qualquer dnus para a administragio publica federal direta,
autdrquica ou fundacional.

Pardgrafo nico. Na hipétese de jornada redu-
zida de trabalho com remuneragio proporcional. a participagio dos
6rgdos ou das entidades da admmistragdo pdblica federal direta, au-
tirquica ou fundacional. nus planos de sagde ou de previdéncia com-
plementar das entidades de previdéncia privada. também
deverd ser reduzida na 1aesme Proporgic.

A
Mimsterio da Vazenda |
tidas nesta Medida Provi

- A Secretaria Federal de Controle do
rd O cunmiprunento das dispusicdes con-

Arl. 28. Poderdo ser aceitos, excepcionalmente,
acordos admini ivos ¢ transagdes judiciais de que tratam os arts.
& ¢ 72 da Medida Provisoria 19 2.169-42, de 2001, firmados até 31 de
agosto de 1999, efetuando-se o pagamento da primeira parcels no
més de outubro de 1999,

. Art. 29. Fica autorizada a abertura de linha de
crédito, por intermédio do Banco do Brasil S.A., no valor de até R$
90.000.000,00 (noventa milhdes de reais), com recursos do Fundo
Nacional de Desenvolvimento - FND, com o objetivo de prestar

culo da’ proporci de da jornada reduzida e d. em
peclinia da licenca de que trata o'art. 89, o vencimento bésico, acres-
cido das idri bel

o das AgeNs pecunidrias per idas em lei, os
adicionais de cardter individual, ou quaisquer vantagens, inclusive as
pessoais e as relativas a natureza ou ao local de trabalho. exclui-
dos:

. I - o adicional pela prestagio de servigo ex-
traordindrio; ¥

1I - o adicional noturno;

III - o adicional de insalubridade. de pericu-
losidade ou pelo exercicio de atividades penosas;

1V - o adicional de férias;

V - a gralificagio natalina;

VI - o selério-famili

gncia técnica e crediticia a p e emp de pe-
queno porte constituidas como firma individual ou que tenham como
sécios servidores da administragio piblica federal direta, autérquica e
fundacional que aderiram ao PDV, a jornada de trabalho reduzida
com remuneragio proporcional ¢ 3 licenga sem remuneragio, com
pagamento de incentivo em peciinia, nos termos desta Medida Pro-
viséria.

Parégrafo Ginico. As operagdes de financiamento
de que trata este artigo serdo concedidas com até cingiienta por cento
de risco do Tesouro Nacional, por intermédio do Fundo de Garantia
para Promegio da Compytitividade - FGPC, ciiado pela Lei no 9,531,
de 10 de dezembro de 1997. &

Art 30 As condigdes de alocagio ¢ reembolso
dos recursos de que trati o ant d-verio obedecer as condighes de
repasse de recursos estalklecidas pelo TND aos seus age

= . < ISSN 1415-1537

cional, garantir em até cingiienta por cento as operagdes de finan-
ciamento concedidas pelo Banco do Brasil S.A.. de que trata o art. 29
desta Medida Provisoria. salvo quando a operagiio envolver. além do
FGPC, outras garantias com recursos publicos. hipétese em que o

-limite ‘total da garantia poderi ser de até cem por cento.

Art
a contratar o Servigo Br:
presas - SEBRAE para a r
servidores. conforme previsto nest

32. Fica 0 Banco do Brasil S.A. autorizado
ileiro de Apoio as Micro e Pequenas Em-
40 do programa de capacitagio dos
a Medida Provisoria.

33. Os Ministérios do Planejamento. Or-
¢amento ¢ Gestio ¢ da enda expedirio os atos que se fizerem
necessdrios a execugio do disposto nesta Medida Proviséria.

Art. 34. Ficam convalidados os atos praticados

com base na Medida Provisoria ne 2.174-26, de 28 de junho de
001.

Art. 35. Esta Medida Proviséria entra em vigor
gil

na data de sua public. g‘ﬁot

Brasilia. 26 de julho de 2001: 1809 da Inde-
pendéncia ¢ 1132 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Silvano Gianni |
FMEDIDA PROVISORIA Ne 2.176-78. DE 26 DE JULHO DE 2001.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
da atribui¢do que lhe confere o art. 62 da Constituigdo. ¢
seguinte Medida Provisoria. com forga de lei:

Dispoe sobre o Cadastro Informativo dds
créditos ndo quitados de orgdos e entidades
federais. e di outras providéncias.

Art. 12 O.Cadastro Informativo de crdditos nio
quitados do setor piiblico federal (CADIN) passa a ser regulado por
esta Medida Provisoria.

Art. 28 O CADIN conterd relagad das pessoas
fisicas e juridicas que:

I - sejam responsiveis por obrigagdes pecunii-
rias vencidas e nio pagas. para com oOrgdos e ¢ntidades da Ad-
ministragao Piiblica \Federal, direta e indireta:

Il - estejam com a inscrigfo nos cadastros in-
dicados. do Ministério da Fazenda. em uma Ll7é seguintes situagGes:

a) suspensa ou canceladh no Cadastro de Pes-
soas Fisicas - CPF:
b) declarada inapta perante o Cadastro Geral de
Contribuintes - CGC. /

§ 12 Os\Sredos ¢ ay/entidades a que se refere o
inciso I pracederdo. segundo’ normas proprias ¢ sob sua exclusiva
responsubiiidade. as inclusdes 'no CADIN. de pessous fisicas ou ju-
fidicas que «e caquadiem nas hipolesés Previsias neste artieo.

uu:luﬂiﬁ) no CADIN far-se-d
devedor da existéncia d.
passivel duinserigdo naquele Cadistio, formeeendo-se toda
formagaes pertinenies a0 detito, /

i 3
ralghdo-sel de comunieagio
>)vndm \o indicado nom
rar-se-d cntegue apds quinze

i 4 ik
fespectiva expedicio.

§ 40 1{ notific

| o expedida pela Secretaria
Reeeita Federal ou pela/Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.
dando conhecimento o flevedor da existéncia do débito on da sua
inscrigio em Divida Ativa atenderi ao disposto no § 29,

| N 5 Comprovado ter sido regularizada a si-
fuagdo que deu causa A inclusio no CADIN. 0'0rgdo ou a entidade
responsavel pelo reéis(ro procederd. no prazo de| cinco dias iteis. a
respectiva baixa. / .

/8 .6* Na impossibilidade de a baixa ser efetuada
no prazo indiculdo no § 58 0 6rgdo ou a entidade credora forneceri a
certiddo de regalaridade do débito. caso nio haja outros pendentes de
?egularizw;ﬁo./ \ -

/ \

| / § 7% A inclusio no CADIN sem a :\‘((pediqﬁo da
comunicagio ou da notificagio de que tratam os §§ 224 0ua nio
exclusdo. mas condigdes ¢ no prazo previstos no § 59, sujeitard o
responsdyel ds penalidades cominadas pela Lei n® 8.112, \de 11 de
dezembro d& 1990, ¢ pelo Decreto-Ler nv 5,452, de 18 de nato de
1943 (Consohidagiio das Leis do Trabalho).

¥ 82 O disposto neste aruigo ndo se i
débuos referentes a progos de senvigos publicos ou a opers
g preg I N
TANCCHIS (e G0 CNLOI W 1CCUrSOs On anienty 10s.

AL s oninacees fomeedas pelos or

An O G

: S 3
aites o CADIN. serdw ecawalizadis no Sistam
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MEDIDA PROVISORIA N22.174-27, DE 26 DE JULHO DE 2001.

Institui, no ambito do Poder Executivo da Unido, o
Programa de Desligamento Voluntario - PDV, a
jornada de trabalho reduzida com remuneracio
proporcional e a licenga sem remuneracdo com
pagamento de incentivo em pecunia, destinados ao
servidor da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 62 da
Constitui¢@o, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 1* Ficam instituidos, no ambito do Poder Executivo da Unido, o Programa de
Desligamento Voluntario - PDV, a jornada de trabalho reduzida com remuneragdo proporcional, e a
licenga sem remuneragdo com pagamento de incentivo em pecunia, destinados ao servidor da
administragdo publica direta, autdrquica e fundacional.

TITULO I ,
DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV

CAPITULOI
DO PERIODO E DA ADESAO

Art. 2% Em 1999, os servidores publicos poderdo aderir ao PDV no periodo de 23 de
agosto a 3 de setembro, e nos exercicios subseqiientes, em periodos a serem fixados pelo Poder Executivo
da Unido, facultada a adogdo ou modificagdo dos incentivos previstos nesta Medida Proviséria, conforme
dispuser o regulamento, observados os limites estabelecidos na lei orcamentaria.

Art. 3% Poderdo aderir ao PDV os servidores da administragio direta, autarquica e
fundacional, inclusive dos extintos Territérios, ocupantes de cargo de provimento efetivo, exceto das
carreiras ou dos cargos de:

[ - Advogado da Unido, Procurador da Fazenda Nacional e Assistente Juridico da
Advocacia-Geral da UniZo;

II - Procurador Autérquico, Advogado e Assistente Juridico dos érgdos de execugio ou
vinculados a Advocacia-Geral da Unifo;

III - Defensor Publico da Unifo;
IV - Diplomata;

V - Delegado de Policia Federal, Perito Criminal Federal, Escrivio de Policia F ederal,
Agente de Policia Federal, Papiloscopista, Policial Federal e Policial Rodoviario Federal; e
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VI - Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Auditor-
Fiscal do Trabalho.

§ 1* O Ministro de Estado, incluidas as entidades vinculadas de lotagdo das carreiras ou
cargos a seguir relacionados poderd fixar o nimero maximo de servidores que poderdo aderir ao PDV e,
na hipotese em que as adesdes ultrapassarem esse limite, sera utilizado como critério a precedéncia da
data de protocolizagdo do pedido no respectivo érgdo ou entidade:

[ - Especialista em Politicas Ptiblicas e Gestiio Governamental;
IT - Analista de Finangas e Controle;
[II - Analista de Orcamento;

IV - Técnico de Planejamento e Pesquisa da Fundagdo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada - IPEA;

V - Analista de Comércio Exterior;

VI - Magistério superior ou de 1° e 2% graus de instituigdes federais de ensino dos
Ministérios da Educacio e da Defesa;

VII - Enfermeiro, Fisioterapeuta, Meédico, Médico de Saude Publica, Meédico-Cirurgiio,
Tecnico em Radiologia, Técnico em Raios X, Operador de Raios X, Técnico em Enfermagem, Auxiliar
de Enfermagem, Atendente de Enfermagem, Agente de Satde Publica, Agente de Satde, Dentista.
Odontdlogo, Cirurgido-Dentista, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Laboratorista, Técnico em
Laboratorio, Auxiliar de Laboratério, Sanitarista, Técnico de Banco de Sangue, Biomédico, Técnico em
Anatomia e Necrdpsia, Instrumentador Cirurgico, Fonoaudiélogo, Técnico em Reabilitacio ou
Fisioterapia, Técnico em Prétese Dentéria e Nutricionista;

VIII - de nivel superior das Carreiras da drea de Ciéncia e Tecnologia;

IX - Técnico em Defesa Aérea e Controle de Trafego, Técnico de Programagio e Operacio
de Defesa Aérea e Controle de Trafego, Técnico em Informagdes Aeronauticas, Controlador de Trafego
Aéreo, Técnico em Eletronica e Telecomunicagdes Aeronduticas e Técnico em Meteorologia

Aeronautica;
X - Médico Veterindrio ¢ Fiscal de Defesa Agropecuéria;

XI - Fiscal de Cadastro e Tributagio Rural do Instituto Nacional de Colonizag¢do e Reforma
Agraria - INCRA;

XII - Inspetor da Comissdo de Valores Mobilidrios e Analista Técnico da Superintendéncia
de Seguros Privados;

XIII - Analista do Banco Central do Brasil;

XIV - Oficial de Inteligéncia; e

XV - Supervisor Médico Pericial.

§ 2% Observado o disposto no § 1°% ¢ facultado ao Ministro de Estado, incluidas as
entidades vinculadas de lotagdo dos cargos relacionados nos incisos I a VI do caput deste artigo autorizar
a adesdo dos seus ocupantes ao PDV.

§ 3% Néo poderdo aderir ao PDV os servidores que:

I - estejam em estagio probatdrio;

II - tenham cumprido todos os requisitos legais para aposentadoria; .7,
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III - tenham se aposentado em cargo ou fungdo publica e reingressado na administracio
publica federal direta, autarquica ou fundacional, em cargo ou emprego ptblico inacumulavel:

IV - tenham sido condenados por decisdo judicial transitada em julgado, que determine a
perda do cargo;

V - ndo estejam em exercicio, em virtude do impedimento de que trata o inciso [ do art.
229 da Lei n* 8.112, de 11 de dezembro de 1990, salvo quando a decisdo criminal transitada em julgado
ndo determinar a perda do cargo; ou

VI - estejam afastados em virtude de licenga por acidente em servigo ou para tratamento de
satde, quando acometidos das doengas especificadas no § 1° do art. 186 da Lei n® 8.112, de 1990.

§ 4° Nio se aplica aos servidores ndo estaveis, que ndo foram amparados pelo caput do
art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, o disposto nos incisos [ a VI e no § 2° deste
artigo, exceto se ocupantes de cargo da carreira de magistério superior.

§ 5% A adesdo ao PDV de servidor que esteja respondendo a sindicincia ou processo
administrativo disciplinar somente produzira efeitos apds o julgamento final, caso ndo aplicada a pena de
demissio e, na hipdtese de aplicagdo de outra penalidade, apds o seu cumprimento.

§ 6 O servidor que participe ou tenha participado de programa de treinamento
regularmente instituido a expensas do Governo Federal podera aderir ao PDV, mediante o ressarcimento
das despesas havidas, a ser compensado quando do pagamento da indenizagio, da seguinte forma:

I - integral, se o treinamento estiver em andamento; ou

II - proporcional, na hipdtese de ainda ndo ter decorrido, apds o treinamento, periodo de
efetivo exercicio equivalente ao do afastamento.

§ 7° Incluem-se nas despesas de que trata o § 6° a remuneracdo paga ao servidor e o
custeio do curso, intercambio ou estagio financiados com recursos do Tesouro Nacional.

CAPITULO I )
DO PRAZO DE PUBLICACAO DO ATO DE EXONERAGCAO

Art. 4% O ato de exoneragdo do servidor que tiver deferida sua adesdo ao PDV seri
publicado no Diario Oficial da Unido, impreterivelmente, até trinta dias contados da protocolizagdo do
pedido de adesdo ao PDV no érgédo ou na entidade a que se vincula, a excegdo do caso previsto no § 5% do

art. 3%

Paragrafo tnico. O servidor que aderir ao PDV devera permanecer em efetivo exercicio
até a data da publicacdo de sua exoneragao.

TITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM REMUNERACAO PROPORCIONAL

CAPITULO I
DA CONCESSAO

Art. 5° E facultado ao servidor da administragdo publica direta, autdrquica ¢ fundacional,
ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo, requerer a reduciio da jornada de trabalho de
oito horas diarias e quarenta semanais para seis ou quatro horas diarias e trinta ou vinte horas semanais,
respectivamente, com remuneracdo proporcional, calculada sobre a totalidade da remuneragio.
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§ 1* O disposto no caput deste artigo nao se aplica aos ocupantes de cargo de provimento
efetivo das carreiras ou dos cargos de que tratam os incisos Ia Il e V e VI do caput do art. 32

§ 2% Observado o interesse da administra¢do, a jornada reduzida com remuneraco
proporcional podera ser concedida a critério da autoridade maxima do orgdo ou da entidade a que se
vincula o servidor, vedada a delegagdo de competéncia.

§ 3° A jornada reduzida podera ser revertida em integral, a qualquer tempo, de oficio ou a
pedido do servidor, de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da administracio, ressalvado.
em qualquer hipotese, o disposto no paragrafo tnico do art. 16.

§ 4% O ato de concessdo devera conter, além dos dados funcionais do servidor, a data do
inicio da redugdo da jornada, mediante publica¢ido em boletim interno.

§ 5% O servidor que requerer a jornada de trabalho reduzida deveré permanecer submetido
a Jornada a que esteja sujeito até a data de inicio fixada no ato de concessio.

Art. 6% Além do disposto no § 12 do art. 52, é vedada a concessio de jornada de trabalho
reduzida com remuneragdo proporcional ao servidor:

[ - sujeito a duragdo de trabalho estabelecida em leis especiais; ou

II - ocupante de cargo efetivo submetido & dedicacio exclusiva.

Art. 7° A redugio da jornada nio implica perda de vantagens permanentes inerentes ao
cargo efetivo ocupado, ainda que concedidas em virtude de leis que estabelecam o cumprimento de
quarenta horas semanais, hipdteses em que serdo pagas com a reducio proporcional a jornada de trabalho
reduzida.

TITULO III )
DA LICENCA INCENTIVADA SEM REMUNERACAQ

CAPITULO [
DA CONCESSAO

Art. 8% Fica instituida licenga sem remuneracdo com pagamento de incentivo em pecunia,
de natureza indenizatdria, correspondente a seis vezes a remuneragio a que faz jus, na data em que for
concedida, ao servidor da administragio direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo da Unido,
ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo, desde que néo esteja em estagio probatdrio.

§ 1% A licenga de que trata o caput deste artigo tera duracdo de trés anos consecutivos,
prorrogavel por igual periodo, vedada a sua interrupg@o, a pedido ou no interesse da administragio.

§ 2% A critério da administragdo, a licenca podera ser concedida em ato do dirigente do
orgdo setorial ou seccional do Sistema de Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC, que devera
conter, além dos dados funcionais do servidor, o periodo da licenga, mediante publicacdo em boletim
interno.

§ 3% O servidor que requerer a licenca incentivada sem remuneracdo deverd permanecer

em exercicio até a data do inicio da licenga. { SENADO FEDERAL
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Art. 9° E vedada a concessio da licen¢a incentivada sem remuneracio ao servidor:

[ - acusado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar até o seu Julgamento
final e cumprimento da penalidade, se for o caso; ou

I - que esteja efetuando reposi¢des e indenizacdes ao erdrio, salvo na hipdtese em que
comprove a quitagdo total do débito.

Paragrafo unico. Nao sera concedida a licenca de que trata o art. 82 aos servidores que se
encontrem regularmente licenciados ou afastados, ou aqueles que retornarem antes de decorrido o restante
do prazo estabelecido no ato de concessdo da licenca para tratar de interesses particulares, com
fundamento no art. 91 da Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 10. O servidor licenciado com fundamento no art. 8% nio poderd, no ambito da
administracdo publica direta, autarquica ou fundacional dos Poderes da Uniio:

[ - exercer cargo ou func¢do de confianca; ou

IT - ser contratado temporariamente, a qualquer titulo.

Art. 11. As férias acumuladas do servidor que teve concedida a licenca incentivada sem
remuneracdo serdo indenizadas e, na hipdtese de férias relativas ao exercicio em que ocorrer o inicio da
licenga, na propor¢do de um doze avos por més trabalhado ou fracdo superior a quatorze dias, acrescida
do respectivo adicional de férias.

TITULO IV
DOS INCENTIVOS E DA REMUNERACAO

CAPITULO I
DOS INCENTIVOS A ADESAO

Secao I
Incentivos a Adesdo ao PDV

Art. 12. Ao servidor que aderir ao PDV, até 3 de setembro de 1999, sera concedida, a
titulo de incentivo financeiro, indenizagdo correspondente a um inteiro e vinte e cinco centésimos da
remuneracdao por ano de efetivo exercicio na administragio publica federal direta, autarquica ou

fundacional.

§ 1% Observado o disposto no art. 21 e seu § 1%, o calculo da indenizagio serd efetuado
com base na remuneragdo a que fizer jus o servidor na data em que for publicado o ato de exoneragdo.

§ 2% Sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servico publico federal, para os
efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor esteve em disponibilidade.

§ 3* O pagamento da indenizagdo sera feito mediante depdsito em conta-corrente em até
dez dias uteis, contados da data da publicagdo, no Didrio Oficial da Unido, do ato de exoneracio do
servidor.
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§ 4% O calculo da indenizacdo devera ser efetuado pela Unidade Pagadora do 6rgio ou da
entidade a que se vincula o servidor por intermédio de médulo especifico no Sistema Integrado de
Administragiao de Recursos Humanos - SIAPE.

Art. 13. Ao servidor que aderir ao PDV sera:

[ - pago em uma tnica parcela o passivo correspondente 4 extensio da vantagem de vinte e
oito virgula oitenta e seis por cento a que se refere a Medida Proviséria n® 2.169-42, de 26 de julho de
2001, na mesma data em que for pago o acerto financeiro de que trata o art. 15.

II - assegurada a participagdio em programa de treinamento dirigido para a qualificacio e
recolocagdo de cidaddos no mercado de trabalho, sob a coordenagdo do Ministério do Planejamento,
Orgamento ¢ Gestio e da Escola Nacional de Administragao Publica - ENAP.

Paragrafo unico. Ao servidor que, até 3 de setembro de 1999, aderir ao PDV, também
serdo asseguradas:

[ - a participagdo em programa de treinamento, até 30 de Janeiro de 2000, com o objetivo
de prepard-lo para abertura de seu proprio empreendimento, sob a coordenacio do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestio e da ENAP; e

IT - a concessdo de linha de crédito, até 31 de julho de 2000, para abertura ou expansio de
empreendimento, limitada a R$ 30.000,00 (trinta mil reais), conforme regulamento.

Art. 14. Na hipdtese de novo ingresso na administraco publica federal direta, autarquica e
fundacional, o tempo de efetivo exercicio no servigo publico considerado para apuracio do incentivo, nos
termos desta Medida Provisdria, ndo podera ser reutilizado para o mesmo fim ou para a concessdo de
qualquer beneficio ou vantagem sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 15. Ao servidor que aderir ao PDV serdo indenizadas, até a data de pagamento
correspondente a0 més de competéncia subseqiiente ao da publicacdo do ato de exoneracao, as férias e a
gratificagdo natalina proporcionais a que tiver direito.

Secao II
Incentivos a Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneraciio Proporcional

Art. 16. Ao servidor que manifestar op¢do, até 3 de setembro de 1999, pela reducio de
jornada de trabalho com remunerag@o proporcional sera assegurado o disposto no inciso I do paragrafo
unico do art. 13, e a concessio de linha de crédito, até 31 de julho de 2000, para abertura ou expansio de
empreendimento, limitada a R$ 10.000,00 (dez mil reais), conforme regulamento.

Paragrafo unico. Ao servidor beneficiado pela linha de crédito de que trata o caput deste
artigo ¢ vedada a reversdo da jornada reduzida em integral antes de completar o periodo minimo de trés

anos.

Art. 17. O servidor poder, durante o periodo em que estiver submetido & jornada
reduzida, exercer o comércio e participar de geréncia, administragdo ou de conselhos fiscal ou de
administragdo de sociedades mercantis ou civis, desde que haja compatibilidade..de. horario.com..o....
exercicio do cargo. ‘ADQ  FEPERAI '
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§ 1% A prerrogativa de que trata o caput deste artigo ndo se aplica ao servidor que acumule
cargo de Professor com outro técnico relacionado nos incisos I a VI do caput do art. 3° ou no § 22 do
mesmo artigo.

§ 2% Aos servidores de que trata o caput deste artigo aplicam-se as disposicdes contidas no
art. 117 da Lei n® 8.112, de 1990, & excegdo da proibi¢do contida em seu inciso X.

Secéo III
Incentivos a Licenca sem Remuneracio

Art. 18. O incentivo em pectinia sera pago integralmente ao servidor licenciado sem
remuneragdo, até o ultimo dia util do més de competéncia subseqiiente ao que for publicado o ato de
concessdo 1nicial, € no més subsegiiente ao que for publicado o ato de prorrogacio da licenga por mais
trés anos, quando for o caso.

Art. 19. Ao servidor que manifestar op¢do, até 3 de setembro de 1999, pela licenca
incentivada sem remuneracdo sera assegurado o disposto nos incisos IT do caput do art. 13 e I do
paragrafo inico do mesmo artigo, ¢ a concessio de linha de crédito, até 31 de julho de 2000, para abertura
ou expansdo de empreendimento, limitada a R$ 15.000,00 (quinze mil reais), conforme regulamento.

Art. 20. Aplica-se o disposto no art. 17 ao servidor que estiver afastado em virtude de
licen¢a incentivada sem remuneracio, exceto a exigéncia de compatibilidade de horario com o exercicio

do cargo. )
CAPITULOII

DO CONCEITO DE REMUNERACAO

Art. 21. Considera-se remuneraciio, para o cilculo da proporcionalidade da jornada
reduzida e do incentivo em pectnia da licenca de que trata o art. 8%, o vencimento basico, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de caréter individual, ou quaisquer
vantagens, inclusive as pessoais e as relativas a natureza ou ao local de trabalho, excluidos:

[ - o adicional pela prestagdo de servico extraordinario;

II - o adicional noturno;

IIT - o adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades
penosas;

IV - o adicional de férias;

V - a gratificac¢do natalina;

VI - o salario-familia;

VII - o auxilio-funeral;

VIII - o auxilio-natalidade;

[X - 0 auxilio-alimentagdo;

X - o auxilio-transporte;

XI - o auxilio pré-escolar;

XII - as indenizagdes;

XIII - as diarias;

XIV - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede; e

XV - o custeio de moradia.
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§ 1° Aplica-se o conceito de remuneragio a que se refere o caput deste artigo para fins de
calculo da indenizagdo do PDV, excluida, ainda, a retribuicdo pelo exercicio de fungdo ou cargo de
direcao, chefia ou assessoramento.

§ 2% Na hipétese de vantagem incorporada a remuneragdo do servidor em virtude de
determinag@o judicial, somente serdo computadas, para fins de célculo da indenizacdo do PDV e do
incentivo da licenga sem remuneracgio, aquelas decorrentes de decisio Jjudicial transitada em julgado,
observadas, em qualquer caso, as exclusdes previstas neste artigo.

§ 3% A remuneracdo de que trata este artigo no podera exceder, a qualquer titulo, o valor
devido, em espécie, aos Ministros de Estado, nos termos da Lei n® 8.852, de 4 de fevereiro de 1994.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A indenizagdo do PDV e o incentivo da licenga sem remuneracio de que tratam
os arts. 12 e 18 serdo isentas de contribuicdo social para o regime préprio de previdéncia do servidor
publico e do imposto sobre a renda, e custeadas a conta das dotagdes orcamentarias destinadas as
despesas com pessoal e encargos do ¢rgdo ou da entidade da administracdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional a que se vincula o servidor que aderir ao PDV, suplementadas se necessério.

Art. 23. Ficam extintos os cargos que vagarem em decorréncia de exoneracio dos
servidores que aderirem ao PDV.

Art. 24. Fica a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, incumbida de coordenar, no dmbito da administragdo publica direta, autirquica e
fundacional, o PDV, podendo, para tanto, convocar servidores e requisitar equipamentos ¢ instalacdes de
orgdos e entidades da administracdo federal, com encargos para o érgio de origem.

Art. 25. O servidor ocupante de cargo ou fun¢do de direcdo, chefia ou assessoramento
devera ser exonerado ou dispensado a partir da redu¢do da jornada com remuneragio proporcional ou da
licenc¢a incentivada sem remuneracio.

Art. 26. Ficam as entidades fechadas de previdéncia privada autorizadas a manter os
servidores que aderirem ao PDV, bem como os servidores afastados em virtude de licenca incentivada
sem remuneracdo vinculados a seus planos previdenciarios e assistenciais, mediante condi¢des a serem
repactuadas entre as partes e sem qualquer 6nus para a administragdo publica federal direta, autdrquica ou

fundacional.

Paragrafo unico. Na hipdtese de jornada reduzida de trabalho com remuneragio
proporcional, a participagdo dos orgdos ou das entidades da administracdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional, nos planos de saude ou de previdéncia complementar das entidades fechadas
de previdéncia privada, também devera ser reduzida na mesma proporgao.

Art. 27. A Secretaria Federal de Controle do Ministério da Fazenda fiscalizard o
cumprimento das disposi¢des contidas nesta Medida Provisoria.

Art. 28. Poderdo ser aceitos, excepcionalmente, acordos adminisirativos € transagoes
judiciais de que tratam os arts. 6° e 7° da Medida Proviséria n® 2.169-42, de 2001, firmados até 31 de
agosto de 1999, efetuando-se o pagamento da primeira parcela no més de outubro de 1999.
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Art. 29. Fica autorizada a abertura de linha de credito, por intermédio do Banco do Brasil
S.A., no valor de até R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais), com recursos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento - FND, com o objetivo de prestar assisténcia técnica e crediticia a microempresas e
empresas de pequeno porte constituidas como firma individual ou que tenham como sécios servidores da
administragéo publica federal direta, autdrquica e fundacional que aderiram ao PDV, a jornada de
trabalho reduzida com remunerag3o proporcional € & licenga sem remuneragdo, com pagamento de
incentivo em pectnia, nos termos desta Medida Proviséria.

Paragrafo inico. As operagdes de financiamento de que trata este artigo serdo concedidas
com até cinqiienta por cento de risco do Tesouro Nacional, por intermédio do Fundo de Garantia para
Promogao da Competitividade - FGPC, criado pela Lei n® 9.531, de 10 de dezembro de 1997.

Art. 30. As condigdes de alocagio e reembolso dos recursos de que trata o art. 29 deverao
obedecer as condigdes de repasse de recursos estabelecidas pelo FND aos seus agentes.

Art. 31. O FGPC poder4, em carater excepcional, garantir em até cinqiienta por cento as
operagdes de financiamento concedidas pelo Banco do Brasil S.A., de que trata o art. 29 desta Medida
Proviséria, salvo quando a operagio envolver, além do FGPC, outras garantias com recursos publicos,
hipétese em que o limite total da garantia podera ser de até cem por cento.

Art. 32. Fica o Banco do Brasil S.A. autorizado a contratar o Servigo Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE para a realizagdo do programa de capacitacio dos servidores,

conforme previsto nesta Medida Provisdria.

Art. 33. Os Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestio e da Fazenda expedirdo os
atos que se fizerem necessérios 4 execugio do disposto nesta Medida Proviséria.

Art. 34. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n®
2.174-26, de 28 de junho de 2001.

Art. 35. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 26 de julho de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
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Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constituigsio Federal, submeto a elevada deliberacdo de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Proviséria n? 2.174-27, de 26 de julho de 2001, que
“Institui, no 4mbito do Poder Executivo da Unifio, o Programa de Desligamento Voluntario - PDV,
a jornada de trabalho reduzida com remuneragdo proporcional e a licenga sem remuneragdo com
pagamento de incentivo em pectnia, destinados ao servidor da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional”.

K Brasilia, 26 de julho de 2001.




E.M. n® 00333
Em 24 de julho de 2001.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Tenho a honra de submeter a elevada consideracio de Vossa Exceléncia
proposta de reedi¢do da Medida Proviséria n® 2.174-26, de 28 de junho de 2001, que institui, no
dmbito do Poder Executivo da Unido, o Programa de Desligamento Voluntario - PDV, a jornada
de trabalho reduzida com remuneragio proporcional e a licenca sem remuneragdo com
pagamento de incentivo em pectnia, destinados ao servidor da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional.

A presente proposigdo tem por objetivo reiterar os preceitos contidos
naquela Medida Provisdria, tendo em vista a iminéncia da perda de sua eficacia, face 4 falta de
apreciagdo pelo Congresso Nacional, no prazo previsto no paragrafo unico do art. 62 da
Constituigdo.

Registro, por oportuno, que o texto em apreco possui idéntico contetido
normativo constante de proposta anteriormente formulada pelos Senhores Ministros de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestdo e da Fazenda e, se acolhido por Vossa Exceléncia, contera
referenda na forma do Decreto n® 3.723, de 10 de janeiro de 2001.

Assim, a relevancia € a urgéncia que a matéria envolve justificam a edigio

de nova Medida Provisoria.

Respeitosamente,

SILVANO GIANNI
Chefe da Casa Civil da Presidéncia
da Republica, interino
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LEGISLACAO CITADA

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundacgdes publicas federais.

Art. 91. A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel
licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracgaos, instalagdes e benfeitorias;

b) culturas permanentes e temporarias;

c) pastagens cultivadas e melhoradas;

d) florestas plantad removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de
completarem 2 (dois) anos de exercicio.

Art. 117. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticéao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto da reparti¢cao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcéo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comiss&o, presente, ou vantagem de qualquer espéecie, em
razdo de suas atribuigoes;
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XII - aceiftar comissao, emprego ou penséo de estado estrangeiro:
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

X\_/I. - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou
atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigcdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungéo e com o horario de trabalho.

Art. 186. O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doengca grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de servico;

Il - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher,
com proventos integrais;

b) aricbes de uso previstas na alinea anterior;

c) comprovadamente imprestaveis para qualquer exploragéo agricola, pecuaria,
granjeise tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de
Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (Aids), e
outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas,
bem como nas hipéteses previstas no art. 71, a aposentadoria de que trata o
inciso 1l a e ¢, observara o disposto em lei especifica.

Art. 229. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes
valores:

| - dois tercos da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo, em
flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto
perdurar a prisao;

Il - metade da remuneragéo, durante o afastamento, em virtude de condenacao,
por sentenca definitiva, a pena que n&o determina a perda de cargo.

§ 1° Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a
integralizagdo da remuneragéo, desde que absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio-reclusao cessara a partir do dia imediato aquele em
que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

NV 249437



MEDIDA PROVISORIA N° 2.169-42, DE 26 DE JULHO DE 2001.

Estende aos servidores publicos civis do Poder
Executivo Federal a vantagem de vinte e oito
virgula oitenta e seis por cento, objeto da
decisdo do Supremo Tribunal Federal, e da
outras providéncias

Art. 62 Os valores devidos em decorréncia do disposto nos arts. 1° ao 52
correspondentes ao periodo compreendido entre 1° de janeiro de 1993 e 30
de junho de 1998, serdo pagos, a partir de 1999, em até sete anos, nos
meses de maio e dezembro, mediante acordo firmado individualmente pelo
servidor até 19 de maio de 1999.

§ 1° Os valores devidos até 30 de junho de 1994 serdo convertidos em
Unidade Real de Valor - URV, até aquela data, pelo fator de conversio
vigente nas datas de crédito do pagamento do servidor publico do Poder
Executivo.

§ 2° Os valores de que trata o § 1° e os devidos ap6s 30 de junho de 1994
serdo, posteriormente a esta data e até o ano de 2000, atualizados
monetariamente pela variagdo da Unidade Fiscal de Referéncia - UFIR e, a
partir de 2001, pelo indice de Precos ao Consumidor Ampliado - Especial -
IPCA-E, acumulado ao longo do exercicio anterior.

Art. 72 Ao servidor que se encontre em litigio judicial visando ao pagamento da
vantagem de que tratam os arts. 1° ao 6° ¢é facultado receber os valores
devidos até 30 de junho de 1998, pela via administrativa, firmando transagéo,
até 19 de maio de 1999, a ser homologada no juizo competente.

§ 12 Para efeito do cumprimento do disposto nesta Medida Provisoria, a
Advocacia-Geral da Unido e as Procuradorias Juridicas das autarquias e
fundacdes publicas federais ficam autorizadas a celebrar transagdo nos
processos movidos contra a Unido ou suas entidades que tenham o mesmo
objeto do Mandado de Seguranca referenciado no art. 1=

§ 22 Para efeito da homologagéo prevista no caput, a falta do instrumento da
transacdo, por eventual extravio, serd suprida pela apresentacao de
documento expedido pelo Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos - SIAPE, que comprove a celebragdo da avenca.

LEI N° 8.852, DE 4 DE FEVEREIRO DE 1994.

Disp&e sobre a aplicagéo dos arts. 37, incisos Xl
e Xll, e 39, § 1°, da Constituicdo Federal, e da
outras providéncias.
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LEI N° 9.531, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

Cria o Fundo de Garantia para Promocdo da
Competitividade - FGPC, e da outras
providéncias.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.174-26, DE 28 DE JUNHO DE 2001.

Institui, no ambito do Poder Executivo da Uni&o,
o Programa de Desligamento Voluntario - PDV, a
jornada de trabalho reduzida com remunerag&o
proporcional € a licenga sem remuneragao com
pagamento de incentivo em pecunia, destinados
ao servidor da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional.
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Avison® 847 - C. Civil.

Brasilia, 26 de julho de 2001.

Senhor Primeiro Secretério,

Encaminho a essa Secretaria Mensagem na qual o Excelentissimo Senhor
Presidente da Repiiblica submete & deliberagio do Congresso Nacional o texto da Medida Provisoria
n®2.174-27,de 26 de julho de 2001.

=

SILVANO GIANNI
Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica, Interino

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador CARLOS WILSON

Primeiro Secretdrio do Senado Federal
BRASILIA-DF.
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"Art. 25. Reversio ¢ o retomo a atividade de

servidol aposentado: ; "

- por invalidez, quando junta médica oficial

declarar ins\bsistentes os motivos da aposentadoria; ou

0 interesse da administragiio, desde que:
) '

solicitado a reversio; ¢ '«

b) a apdsentadoria tenha sido voluntaria;

c) estive) quando na atividade; =

d) a apos kntadoria tenha ocorrido nos cinco
anos anteriores a solic acio;

¢) haja cargo \Vago.

§ 1* A reversio' ar-se-4 no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua tran ormagio.

§2°0 tempo em qud o servidor estiver em exer-
cicio serd considerado para concgssiio da aposentadoria,

§ 3% No caso do inciso
vido o cargo, o servidor exercers
excedente, até a ocorréncia de vaga.

» encontrando-se pro-
as atribuigdes como

§ 4* O servidor que retorna
interesse da administragio perceberd, em
proventos da aposentadoria, a remuneragi
voltar a exercer, inclusive com as vantagend de natureza
pessoal que percebia anteriormente 3 aposentaforia.

A atividade por
substituicio aos

§ 5* O servidor de que trata o inciso INsomente
terd os proventos calculados com base nas regras 2
permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6° O Poder Executivo regulamentars o
Posto neste artigo." (NR)

"Art. 46. As reposicdes e indenizagdes ao erdrio,
atualizadas até 30 de junho de 1994, serio previamente
comunicadas ao servidor ou a0 pensionista e amortizadas

em parcelas men cujos valores nio excederiio a dez por
cento da remuneragio ou provento.

§ 1* Quando o Ppagamento indevido houver ocor-
rido no més anterior ao do processamento da folha, a re-
posigio serd feita imediatamente, em uma dnica parcela,

§ 2% Aplicam-se as disposigdes deste artigo a
reposicio de valores recebidos em cumprimento a decisio
liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venh:ym a ser
revogadas ou rescindida.

§ 3* Nas hipéteses do § 2%, aplica-se o disposto
deste artigo SCmpre que o pagamento houver ocor-
rido por decisio judicial concedida e cassada no més an-
terior ao da folha de pagamento em que ocorreri a re-
Pposi¢do." (NR)

Pardgrafo uinico. A nio quitagdo do débito no pra-
2o previsto implicar4 sua inscri¢do em divida ativa." (NR)

Pardgrafo dnico. A licenga poders ser interrom-
pida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no in-
teresse do servigo." (NR)

X - participar de geréncia ou administragio de
empresa privada, socicdade civil, salvo a participagio nos
conselhos de administragio ¢ fiscal de empresas ou en-
tidades em que a Unizo detenha, direta ou indirctamente,
d0 do capital social, sendo-lhe vedado exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou co-
manditdrio;

. Pardgrafo tdnico, O disposto neste artigo nio se

aplicy A, remuneragio devida pela participagio em con-

sclhos de administragio e fiscal das empr publicas e

sociedades de €conomia mista, suas g b: id

troladas, hem como quaisquer empresas ou entidades em

que a Unido, direta ou indiretamente, detenha participagao

. no capital social, observado O que, a respeito, dispuser
legislagio especifica." (NR)

Art. 3* O art. 17 da Lej n® 8.429, de 2 de Jjunho
de 1992, passa a vigorar com as seguintes alteragdes;

"Art. 17. .

§ 6* A agio serd instruida com documentos ou
Justificagao que contenham indicios suficientes da exis-
téncia do ato de improbidade ou com razoes fundamen-

ibilidad,

tadas da imposs de de ¢do de qualquer des-

Sas provas, observada a legislagio vigente, inclusive ag

disposi¢des inscritas nos arts. 16 a 18 do Cédigo de Pro-
cesso Civil,

§ 7* Estando a inicial em devida forma, o Juiz
mandard autuj-la e ordenard a notificagio do requerido,
para oferecer manifestagio por escrito, que poders ser ins.
truida com documentos e Justificagdes, dentro do prazo de,
quinze dias.

§ 8% Recebida a manifestagio, 0 juiz, no prazo
de trinta dias, em decis; fundzxmenlada, rejeitard a agdo,
se convencido da ine éncia do ato de impmhidadc, da

improcedéncia da acdo ou da inadequagiio da via eleita.

§ 9° Recebida a peti¢do inicial, serd o réy citado
para apresentar contestagiio.

§ 10. Da decisio que receber a petigio inicial,
cabera agravo de instrumento.

§ 1. Em qualquer fase do processo, reconhe-
cida a inadequagio da a¢do de improbidade, o Jjuiz ex-
tinguird o processo sem julgamento do mérito,

§ 12. Aplica-se aos depoimentos ou inquirigses
realizadas nos processos regidos por esta Lej o disposto no
art. 221, caput ¢ § 1% do C6digo de Processo Penal." (NR)

Art. 4% O art, 2¢ da Lej n® 9.525, de 3 de
dezembro 1997, passa a vigorar com a seguinte redagio; 4

"Art. 2* Aplica-se aos Ministros de Estado o
{0 nos arts. 77, 78 ¢ 80 da Lej n® 8.112, de 11 de
ro de 1990, exceto quanto ao limite de parcela-
mento Yas férias, cabendo aquelas autoridades dar ciéncia
prévia a§ Presidente da Repiiblica de cada periodo a ser

(NR)

. 5% Os titulares de cargos de Ministro de
ial e do Grupo- Diregio e Assessoramento
, bem assim as autoridades equivalentes,
informagées que possam ter repercussdo
a em | 0, ficam impedidos de
tar qualquer Servico no setor de sua
atro meses, contados da exoneragdo,

atuagdo, por um periodo de q
devendo, ainda, observar o segi

/ I'- ndo aceitdy cargo de administrador ou con-
/ selheiro, ou estabelecer inculo profissional com pessoa
fisica ou juridica com a quy tenha mantido relacionamento
oficial direto e relevante n, seis meses anteriores A exo-
neragio;

neficio ou em nome de

pessoa fisica ou juridica, junto 6rgdo ou entidade da

‘ Administragio Pblica Federal com que tenha tido rela-
cionamento oficial direto ¢ relevake nos seis meses an-
teriores 3 exoneragio.

I - nio intervir, ej

Pardigrafo tinico, Incluem-se
_Tefere o caput deste artigo eventuais pe;
gozadas.

perfodo a que se

os de férias nao

Art. 6 Durante o perfodo de im
pessoas referidas no art, 5° desta Medida Proviséria Xicardo vin-
culadas ao 6rgiio ou A entidade €M que atuaram, fazend\y j
muneragdo compensatéria equivalente a do cargo em conlssio que
exerceram.

§‘l’ Em se tratando de servidor piblicy
poderé optar Ppelo retorno ao desempenho das fungdes de scu

-efetivo nos CAS0s em que nio houver conflito de interesse, nio\fa-
Te 900
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zendo jus A remuneraciio
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§ 2* O disposto neste artigo e no art. 5¢ aplica-
se, também, ao¥, casos de €xoneragio a pedido, desde que cumprido o
intersticio de sei meses no exercicio do cargo.
¥ 3% A nomeagdo para outro cargo de Ministro
comissio faz cessar todos os efeitos do

) da a¢lio compensat6ria a
artigo.

de Estado ou cargo
impcdimcn(o, inclusive ¢
que se refere o caput des)

An. 7¢
com base na Medida Proviséria

icam convalidados os atos praticados
* 2.171-43, de 26 de julho de 2001,

Art. 8* Esta Medida Proviséria entra em vigor
na data de sua publicagio.

.67 da Lein®8.112,
margo de 1999,

II- oinciso Il do art. 61 ¢ o
de 1990, respeitadas as situagdes constituidas até 8

Brasilia, 24 de agosto de 200\
dependéncia e 113¢ da Repiiblica.

FERNANDO HENRIQUE
José Gregori

Pedro Malan,

Martus Tavares

Pedro Parente

Alberto Mendes Cardoso

MEDIDA PROVISORIA N® 2.174-28, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Institui, no ambito do Poder Executivo da
UniZo, o Programa de Desligamento Vo-
luntério - PDV, a jornada de trabalho re-
duzida com remuneragio proporcional e a
licenga sem remuneracio com pagamento
de incentivo em pecdnia, destinados ao ser-
vidor da adminislrugﬁo ptiblica direta, au-
tdrquica e fundacional,

O PRESIDENTE DA REPUBL]CA, no uso da atribui-
¢do que Ihe confere o art. 62 da Conslituigio, adota a seguinte

Medida Provi a, com forga de [ei;

Art. 1* Ficam institufdos, no ambito do Poder Executivo da
Unido, o Programa de Desligamento Voluntirio - PDV, a jornada de
trabalho reduzida com remuneragio proporcional, ¢ a licenga sem
remuneragdo com pagamento de incentivo em pectinia, destinados ao
servidor da administragio piblica direta, autdrquica e fundacional.

TITULO 1
DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV

CAPITULO I _
DO PERIODO E DA ADESAoO

Yados os limites estabelecidos na lei orgamentdria,

“ Art. 3% Poderdio aderir ao PDV os servidores da admi-
nistragio direta, autdrquica e fundacional, inclusive dos extintos Ter-
ritérios, ocupantes de cargo de provimento efetivo, exceto das car-
reiras ou dos cargos de:

I- Advogado da Unido, Procurador-da Fazenda Nacional e
Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido;

II - Procurador Autirquico, Advogado e Assistente Ju-
ridico dos 6rgdos de execugdo ou vinculados a-Advocacia-Geral da
Unido; .

III - Defensor Piblico da Unido;
1V - Diplomata;

V- Delegado de Policia Federal, Perito Criminal Federal,
Escrivio de Policia Federal, Agente de Policia Federal, Papilosco-
pista, Policial Federal e Policial Rodovidrio Federal; e

VI - Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 1* O Ministro de Estado, inclufdas as entidades vin-
culadas de lotagiio das carreiras Ou cargos a seguir relacionados po-
derd fixar o nimero mdximo de servi
PDV ¢, na hipétese em que as adesdes
utilizado como critério 3 precedéncia

nodidn na
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1T~ Hspecialista' em ! Politicas Piblicas e Gestio Gover-
namental; v Lo f w Yetee b o 138)

II - Analista de Finangas e Controle; ;

to HI- Anz;lisla de Orgamento;

)
IV - Técnico de Plancjamento e Pesquisa da Fundagio
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA;

V - Analista de Comércio Exterior;

VI - Magistério superior ou de 12 e 2° graus de instituiges
federais de ensino dos Ministérios da Educagiio e da Defesa;

VII - Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico, Meédico de Sag-
de Publica, Médico-Cimrgiﬁo, Técnico em Radiologia, Técnico em
Raios X, Operador de Raios X, Técnico em Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem, Atendente de Enfermagem, Agente de Saiide Piblica,
Agente de Sadde, Dentista, Odont6logo, Cirurgio-Dentista, Farma-
céutico, Farmacéutico Bioquimico, Laboratorista, Técnico em La-
boratério, Auxiliar de Laboratério, Sanitarista, Técnico de Banco de
Sangue, Biomédico, Técnico em Anatomia e Necr6psia, Instrumen-
tador Cinirgico, Fonoaudi6logo, Técnico em Reabilitagdo ou Fisio-
terapia, Técnico em Prétese Dentdria e Nutricionista;

VIII - de nivel superior das Carreiras da firea de Ciéncia e
Tecnologia;

IX - Técnico em Defesa Aérea e Controle de Tréfego,
Técnico de Programagio e Operagio de Defesa Aérea e Controle de
Trifego, Técnico em Informagaes Aeronduticas, Controlador de Tré-
fego Aéreo, Técnico em Eletronica e Telece icagde ica
e Técnico em Meteorologia Aecrondutica;

X - Médico Veterindrio ¢ Fiscal de Defesa Agropecudria;

XI - Fiscal de Cadastro e Tributagio Rural do Instituto
Nacional de Colonizagiio e Reforma Agrdria - INCRA;

XII - Inspetor da Comissio de Valores Mobilidrios e Ana-
lista Técnico da Superintendéncia de Seguros Privados;

XII - Analista do Banco Ceitral do Brasil;

XIV - Oficial de Inteligéncia; ¢

XV - Supervisor Médico Pericial.

§ 2* Observado o disposto no § 12, é facultado ao Ministro
de Estado, incluidas as entidades vinculadas de lotagiio dos cargos
relacionados nos incisos 1 a VI do caput deste artigo autorizar a
adesdo dos seus ocupantes ao PDV,

§ 32 Nio poderio aderir a0 PDV og servidores que:
I - estejam em estdgio probatério;

II - tenham cumprido todos os requisitos legais para apo-
sentadoria;

IIT - tenham se aposentado em cargo ou fungdo puiblica e
gl do na inistragdio publica federal direta, autdrquica ou
fundacional, em €argo ou emprego piiblico inacumuldvel;

IV - tenham sido condenados por decisio judicial tran-
sitada em julgado, que determine a perda do cargo;

V - niio estejam em exercicio, em virtude do impedimento
de que trata o inciso I do art, 229 da Lein® 8.112, dc 11 de dezembro
de 1990, salvo quando a decisdo criminal transitada em julgado nio
determinar a perda do cargo; ou

VI - estejam afastados em virtude de licenga por acidente
€m servigo ou para tratamento de satide, quando acometidos das
doengas especificadas no § 1® do art. 186 da Lej n® 8.112, de 1990.

§ 4* Nio se aplica aos servidores niio estiveis que niio
foram amparados pelo caput do art. 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transit6rias, o disposto nos incisos [ a VI e no § 2°
deste artigo, exceto se ocupantes de cargo da carreira de magistério
superior.

§ 5% A adesdio ao PDV de servidor que esteja respondendo
a sindicincia ou processo administrativo disciplinar somente pro-
duzird efeitos apés o julgamento final, caso nio aplicada a pena de
demissio e, na hipétese de aplicagiio de outra penalidade, apés o seu
cumprimento.

§ 6 O servidor que participe ou tenha participado de
programa de treinamento regularmente instituido a expensas do Go-
verno Federal poderd aderir ao PDV, mediante o ressarcimento das

i muneragdo paga ao' detvidor e o

I - integral; se o treinamento estiver em andamento; ou

I - proporcional, 'na hipétese 'de ainda nio ter decorrido,
ap6s o treinamento, pétfodo de efetivo exercicio’ equivalénte ao do
afastamento.)t “ co1000% gy 4o spizammbis ob 2o6lsa

v b’y i b 2obibnisoe
§'7* Incluem-se nas despesas de'que!trdia’ 6§ 6* a re-
custeio’ dii”chréd;“ihlercﬁ‘mbio ou

estdgio financiados com recursos do Tesouro ' Nacioral! loxia
. Satlvoges oiole o)

oo

CAPITULO Il -
DO PRAZO DE PUBLICACAO DO AT® DE EXONERACAO

Art. 4° O ato de exoneragio do servidor que tiver deferida
sua adesdio ao PDV sefi publicado no Didrio Oficial da Unifio, im-
preterivelmente, até trinta dias contados da protocolizagiio do pedido
de adesdio ao PDV no 6rgdo ou na entidade a que se vincula, a
exceglio do caso previsto no § 5 do art. 32,

Pardigrafo tnico. O servidor
permanecer em efetivo exercicio até a
exoneragio.

que aderir a0 PDV devera
data da publicagio de sua

TITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM
REMUNERACAO PROPORCIONAL

CAPITULO I
DA CONCESSAO

Art. 5% E facultado a0 servidor da administragdo puiblica
direta, autdrquica e fundacional, ocupante exclusivamente de cargo de
provimento efetivo, requerer a redugdio da jornada de trabalho de oito
horas didrias e quarenta semanais'para seis ou quatro horas didrias e
trinta ou vinte horas i i , com ¢do

220

prop , calculad

§ 1 O disposto no caput deste artigo nio se aplica aos
ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras ou dos cargos
de que tratam os incisos I a III e. Ve VI do caput do art. 3%,

, respecti

sobre a totalidade da

§ 2® Observado o interesse da administragio, a jornada
reduzida com remuneragiio proporcional poderd ser concedida a cri-
tério da autoridade méxima do 6rgio ou da entidade a que se vincula
o servidor, vedada a delegagio de competéncia. .

§ 3* A jornada reduzida poderi ser revertida em integral, a
qualquer tempo, de oficio ou a pedido do servidor, de acordo com o
juizo de conveniéncia e oportunidade da administragio, ressalvado,
em qualquer hipétese, o disposto no parigrafo tnico do art. 16.

§ 4* O ato de concessio deverd conter, além dos dados
funcionais do servidor, a data do inicio da redugio da jornada, me-
diante publicagio em boletim interno.

§ 5% O servidor que requerer a jornada de trabalho reduzida
deverd permanecer submetido A jornada a que esteja sujeito até a data
de inicio fixada no ato de concessio.

Art. 6° Além do disposto no § 12 do art. 5% ¢é vedada a
concessdo de jornada de trabalho reduzida com remuneragio pro-
porcional ao servidor:

I - sujeito a duragio de trabalho estabelecida em leis es-
peciais; ou

I - ocupante de cargo efetivo submetido a dedicagio exclusiva.

Art. 7* A redugio da Jjornada niio implica perda de van-
tagens permanentes inerentes ao cargo cfetivo ocupado, ainda que
concedidas em virtude de leis que estabelecam o cumprimento de

quarenta horas semanais, hipéteses em que seriio pagas com a re-
dugdo proporcional 2 jornada de trabalho reduzida,

TITULO 111 g
DA LICENCA INCENTIVADA SEM REMUNERACAO

CAPTULO 1 )
DA CONCESSAO

Art. 8° Fica instituida licenga sem remuneragio com pa-
gamento de incentivo em pecinia, de natureza indenizatéria, corres-
pondente a seis vezes a remuneragio a que faz jus, na data em-que for
concedida, ao servidor da administragio direta, autdrquica ¢ funda-
cional do Poder Executivo da Uni » ocupante exclusivamente de cargo
de provimento efetivo, desde que niio esteja em estdgio probatério.

§ 1® A licenga de que trata o caput deste artigo terd du-
ragiio de trés anos consecutivos, prorrogdvel por igual periodo, vedada
a sua interrupgio, a pedido ou no interesse da administragiio.

§ 2® A critério da administragiio, a licenga podera ser
concedida em ato do dirigente do 6rgdo setorial ou seccional do
Sistema de Pessoal Civil da Admini ragio Federal - SIPEC, que

Secdo *1 . ___5 P
gk/ B
_1|16ﬂ

§ 3* O servidor
acdo deverd per
licenga.
by vainia Nl S
Art.! 9 E wedada a concessao ‘da ‘licenga’tincentivada sem
remuneragiio ao servidor: ’
v 900! o
I - acusado em sindicincia ou processo administrativo dis-
ciplinar até o seu julgamento final e cumprimento da penalidade, se
for o caso; qu; ¥ » o

que requerer a licenga incentivada sem
em exercicio até a data do inicio da

"

II - que estcja efetuando reposigdes ¢ indenizagdes ao erd-
rio, salvo na hipGtese em que comprove a quitagio total do débito.

Pardigrafo tinico. Nio serd concedida 4 licenga de que trata o
art. 82 aos servidores que se encontrem regularmente licenciados ou afas-
tados, ou Aqueles que retornarem antes de decorrido o restante do prazo
estabelecido no ato de concessdo da licenga para tratar de interesses
particulares, com fundamento no art. 91 da Lei n® 8.112, de 1990,

Art. 10. O servidor licenciado com fundamento no art. 8*

nio poderd, no dmbito da administragio puiblica direta, autdrquica ou
fundacional dos Poderes da Unido:

I'- exercer cargo ou fungdio de confianga; ou
II - ser contratado temporariamente, a qualquer titulo.

Art. 11. As férias acumuladas do servidor que teve con-
cedida a licenga incentivada sem remuneragdo serdio indenizadas ¢, na
hipétese de férias relativas ao exercicio em que ocorrer o infcio da
licenga, na proporgiio de um doze avos por més trabalhado ‘
superior a quatorze dias, acrescida do respectivo adicional

de férias.

TITULO 1V g
DOS INCENTIVOS E DA REMUNERACAO

CAPITULO 1 )
“ " Dos INCENTIVOS A ADESAO
Seciio I

1201 77 Incentivos A Adesdo ao PDV

o

Art. 12. Ao servidor que aderir ao PDV, até 3 de setembro
de 1999, serd concedida, a titulo de incentivo financeiro, indenizagio
correspondente a um inteiro ¢ vinte e cinco centésimos da remu-
neragiio por ano de efetivo exercicio na administragiio pablica federal
direta, autdrquica ou fundacional,

§ 1° Observado o disposto no art. 21 e seu § 1% o cilculo
da indenizagio sers efetuado com base na remuneragio a que fizer jus
o servidor na data em que for publicado o ato de exoneragiio.

§ 2* Seri considerado como tempo de efetivo exercicio no
servigo piiblico federal, para os cfeitos deste artigo, o periodo em que
o servidor esteve em disponibilidade.

o serd [eito mediante de-
s dteis, contados da data da
, do ato de exoneragio do

. § 3% O pagamento da indeni
pdsito em conta-corrente em até dez
publicagido, no Didrio Oficial da Uniiio
servidor.

§ 4* O cilculo da indenizacio deverd ser efetuado pela
Unidade Pagadora do 6rgio ou da entidade a que se vincula o ser-
vidor por intermédio de médulo especifico no Sistema Integrado de
Administragio de Recursos Humanos - SIAPE.

§5°A indenizacdo de que trata o caput € devida, também,
sobre fragdo de ano, calculada proporcionalmente por més de efetivo
exercicio.

§ 6° Fazem jus a indenizagiio de que trata o § 5* todos os
servidores que aderiram ao PDV instituido por esta Medida Provi. 5

Art. 13. Ao servidor que aderir a0 PDV serd:

I - pago em uma tnica parcela o passivo correspondente A
extensio da vantagem de vinte ¢ oito virgula oitenta ¢ seis por cento
a que se refere a Medida Proviséria n® 2.169-43, de 24 de agosto de
2001, na mesma data em que for pago o acerto financeiro de que trata
o art. |5,

II - asscgurada a participagiio em programa de treinamento
dirigido para a qualificagiio e recolocagiio de cidadios no mercado de
trabalho, sob a coordenagio do Ministério do Plan, jamento, Orgamen-
to e Gestdo e da Escola Nacional de Administragiio Piblica - ENAP.

Pardgrafo tnico. Ao servidor que, até 3 de setembro dc
1999, aderir ao PDV, também serdo asseguradas:

I - a participagio em programa de treinamento, até 30 de
Jjaneiro de 2000, com o objetivo de prepard-lo para abertura de scu
proprio empreendimento, sob a coordenagio do Ministério do Pla-
nejamento, Orgamento e Gestio e da ENAP; e

IT - a concessiio de linha de crédito, aé 31 de julho de
cxpansiio de empreendimento, limitada a R$

despesas . 4 ser comy do quando do j ) da in- deverd conter, além dos dados funcionais do servidor, o periodo da ' '2000), para uhcrluru‘ ou c;
deniz: , da seguinte forma: i) licenga, mediante publicdgio em boletim interno, * ' ¢ " '30.000,00 (trinta mil reais), conforme regulamento. e
R T e — ¥




Art. |
piiblica federal direta, au

Art. 15. Ao servidor

Secdio Il
Incentivos 2 Jornada de Trabalho Reduzida com
Remuneracio Proporcional

_Diario Oficijal

§ 2* Na hipétese de vantagem incorporada a remuneragiio
do servidor em virtude de determinagio Judicial, somente serdo com-
putadas, para fins de cilculo da indenizagio do PDV e do incentivo
da licenga ;sem agdo, aquelas d de decisdo judicial
transitada em;julgado, observadas, em qualquer caso, as exclusdes
previstas neste.artigo, | .0

57:§:8% Alrem 0 de que trata este artigo ndo poderd
+ _ exceder, a qualquer titulo, o valor devido, em espécie, aos Ministros
de Estado, nos termos da Lei n® 8.852, de 4 de fevereiro de 1994,

' - TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A indenizagdo do PDV e o incentivo da licenga
Sem remuneragio de que tratam os arts, 12 e 18 serio isentas de
contribuigdo social Ppara o regime préprio de previdéncia do servidor
piiblico e do imposto sobre a renda, e custeadas A conta das dotages

ias destinadas as d P com pessoal e encargos do 6r-
830 ou da entidade da administrag@io piiblica federal direta, autrquica
ou fundacional a que se vincula o servidor que aderir ao PDV, su-
I das se rio.

000,00 (dez mil reai

Parégrafo Gnico. Ao servidor beneficiado pela linha de
ue trata o caput deste artigo é vedada a reversio da
ida em integral antes de completar o periodo minimo de

T poderd, durante o periodo em que

Art.
estiver submetido a Jjornada reduzida, exercer o comércio e

Art. 23. Ficam extintos os Cargos que vagarem em de-
corréncia de exoneragdo dos servidores que aderirem ao PDV.

Art. 24. Fica a Secretaria de Recursos Humanos, do Mi-
ordenar, no ambito da administragéo piblica direta, autérquica e fun-
dacional, o PDV, podendo, para tanto, convocar servidores € re-
quisitar i e instalagdes de 6rgios e entidades da ad-

de conselhos fiscal ou de adi

de geréncia, administragio ou ¢l
vis, desde que haja compatibilidade de

de sociedades mercantis ou ci
hordrio com o exercicio do [=

§ 1* A prerrogativa de
se aplica ao servidor que acumu
técnico relacionado nos incisos Ia

que trata o caput deste artigo nio
le cargo de Professor com outro
VI do caput do art. 32 ou no §2°

que trata o caput deste artigo
no art. 117 da Lei n® 8.112, de
da em seu inciso X,

§ 2* Aos servidores de
aplicam-se as disposiges contidas
1990, a excegio da proibigiio conti

Seca >
Incentivos a Licen¢a sem Remuneraciio

que manifestar opgio, até 3 de se.
remuneragdo serd as-
5to nos incisos I do caput

ragrafo tinico do mesmo artigo, e a concessio de linha

ministragio federal, com encargos para o 6rgio de origem.

Art. 25. O servidor ocupante de cargo ou fungio de di-
regio, chefia ou assessoramento dever4 ser exonerado ou dispensado
a partir da redugio da jornada com remuneragdo proporcional ou da
licenga incentivada sem remuneragdo.

Art. 26. Ficam as entidades fechadas de previdéncia pri-

remuneragdo vinculados a seus planos previdencidrios e assistenciais,

di condigdes a serem r I das entre as partes e sem qual-
quer 6nus para a administraggo piblica federal direta, autdrquica ou
fundacional.

NR——

n? 163 -A-E, sabado, 25 de agosto de 2001
ISSN 1415-753;

2 Art. 33. Os Ministérios do Planejamento, Orgamento e
Gestdo e da Fazenda expedirdo os atos que se fizerem necess4rios a
execugdo do disposto nesta Medida Proviséria.

Art. 34, Ficam lidad 0s atos prati co
na Medida Provis6ria n® 2.174-27, de 26 de julho de 2001.

m base

Art. 35. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de
sua publicagio.

Brasflia, 24 de agosto de 2001; 180° da Independéncia e
113* da Repiiblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan
Martus Tavares

DIDA PROVISORIA N* 2.178-36, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Dispée sobre o repasse de recursos financei-
ros do Programa Nacional de Alimentagio
Escolar, institui o Programa Dinheiro Direto
na Escola, altera a Lei n®9.533, de 10 de de-
zembro de 1997, que dispde sobre programa
de garantia de renda minima, institui &mgm—
mas de a})oio da Unido as agdes dos stados
€ Municipios, voltadas para o atendimento
educacional, ¢ d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso
que lhe confere o art. 62 ld:'l Constituigio, adota a

eYfida Proviséria, com forga de lei:

Unidio Epam ex
PNAE seriio re
20s Municipios,

da atribui
seguinte

Art. 1° Os recursos consignados no orgamento da
ucio do Programa Nacional de Alimentagio Escolar -
assados em parcelas aos Estados, ao Distrito Federal e
bservadas as disposigdes desta Medida Proviséria.

repassado ser4 cal,
matriculados no er
entes governamen

tério do Fundo Nacio
derdo ser computados
culados em escolas quali
mantidas, observado o dis)

2* Excepcionalmente, 0s fins do § 1%, a cri-
de Desenvolvimento g:rédu - FNDE, po-

da rede municipal 0s alunos matri-

icadas como entidades filantrépicas ou por elas

sto no art. 11 desta Medida Provis6ria,

1]

§3
que tratam os §§ 1% 22, se;
obtidos no censo escolar rely

0 célculo do montante dos recursos de
utilizados os dados oficiais de matriculas
ivo 20 ano anterior a0 do atendimento.

recursos financeiros d, dos ao
PNAE em bel de\ensino idos pelo Governo Federal
poderao ser :Adminislmdols pelbs Municipios em que esses estabe-
S se DS,

o da

Art. 27. A Secretaria Federal de Controle do Mini
Fazenda fiscalizarg o cumprimento das disposigdes contidas nesta
Medida Proviséria.

POSto no art. 17 ao servidor que estiver
Sem remuneragio, exceto a
atibilidade de horério com o exercicio do cargo.
DO CONCEITO DE REMUNERACAO

Art. 21. Considera-se remunera
porcionalidade da jornada reduzida e d.
i ue trata o art. 8% o vencj
permanentes estabelecidas e;
agens, inclusive as pessoais e

¢do, para o célculo da pro-
o incentivo em pectinia da
mento bésico, acrescido das
vantagens pecunidrias
de cardter individual,
as relativas a natureza ou ao local de
I'- o adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio;
II - o adicional noturno;
de insalubridade, de periculosidade ou
pelo exercicio de atividades
IV - o adicional de férias;
V - a gratificagio natalina;
VI - o saldrio-familia;
VII - o auxilio-funeral;
VIII - o auxilio-natalidade;
IX-o auxilio-alimentago;
X-o0 auxilio-transporte;
XI - o auxilio pré-escolar;
XII - as indenizagdes;

XIV - a ajuda de custo em
XV - o custeio de moradia.

Fazdo de mudanga de sede; e

1999, efetuando-se o Pagamento da primeira parcela no més de ou.-
tubro de 1999,

Art. 29. Fica autorizada a abertura de linha de crédito, por
intermédio do Banco do Brasil S.A., no valor de até R$ 90.000.000,00

risco do Tesouro Nacional, por intermédio do Fundo de Garantia para
Promogio da Competitividade - FGPC, criado pela Lei n® 9.531, de
1Q.de dezembro de 1997,

Art. 30. As condigoes de alocagio e reembolso dos re-
cursos de que trata o art. 29 deverio obedecer as condigdes de repasse
de recursos estabelecidas pelo FND aos seus agentes,

Art. 31. O FGPC poder4, em car4ter excepcional, garantir
em.até cingiienta por cento as operagdes de financiamento concedidas
pelo Bancq da Brasil S.A., de que trata o art. 29 desta Medida
Proviséria, salvo quando a operagiio envolver, além do FGPC, outras

garantias com recursos publicos, hipétese em que o limite total da *

garantia poderd ser de até cem por cento.

Art. 32. Fica o Banco do Brasil S.A. autorizado a contratar
0 Servico Brasileiro de Apoio 2s Micro e Pequenas Empresas -
'+SEBRAE para a realizagio do programa de capacitagio dos ser-
-y vidores, conforme previsto nesta Medida Proviséria.

pelo

: o n
do § 2% que exceder a trinta por cento do valor previsto

‘nicipios instituirdo, _Por instrumento lggal‘préprio, no imbito de su.

§ 5* A assi\éncia financeira de que trata este
artigo tem cardter sy lementar, cdnforme disposto no inciso VI do
an.g208 da Constituigio Federal, e estina-se, exclusivamente, 3 aqui-
sicio de géneros alimenticios.

§ 6* E facultado\aos Estados, ao Distrito Federal
€ ao0s Municipios repassar os recurso) do PNAE diretamente as_es-
colas de sua rede, observadas as no, € 0s critérios estabelecidos
de acordo com o disposto no art. 11 dasta Medida Proviséria.

§ 7* Os Estados erdo delegar a seus Mu-

nicfpios o atendimento aos alunos matrictijados nos cstabelecimentos
duais de ensino localizad nas suas\ respectivas dreas de ju-
risdigdo, e, nesse €aso, autorizar o repasse\direto a0 Municf] 10, por
arte do FNDE, da correspondente parcela de recursos calculados na
orma do § 12

janeiro de cada ano, com validade a partir do ano
ser revista, exclusivamente, no més de Janeiro do'

Art. 2¢ A feréncia de fin .
do d lizada do PNAE, \ser4 efetivada au-
pela §ccmtarin-Excculiva do FNDE) sem necessidade
sito em conta-

objetivando a
tomati

de convénio, ajuste, acordo ou contrato, mediante d;
corrente especifica.

§ 1° Os recursos financeiros de que trata 0 ca-
ut deverdo ser incluidos nos orgamentos dos Estadog, do Distrito
Eederal e dos Municipios beneficiados,

; }g 2% Os saldos dos recursos finangeiros rece-
bidos A conta do PN, E, existentes em 3tde dezembro,
reprogramados para o exercicio subseqiiente, com estrita o
ao obg:to de sua transferéncia, nos termos de regulamentagl
onselho Deliberativo do FNDE.

3* A parcela dos saldos in

repasses A conta do PNAE, no exercicio no qual se der a
Eoragio. serd deduzida datlpele valor, nos termos de regulamentacio
aixada pelo Conselho Del iberativo do FNDE. :

¢

- Art. 3* Os Estados, o Distrito Federal ¢ os My.

respectivas jurisdicfes nm Canecatbh-



Faca-se a substituicdo
solicitada

CAMARA DOS DEPUTADOS Em 72001

GABINETE DO LIDER DO PSDB

OF. PSDB/I/N® 5 51 /2001 Brasilia, 0 { de setembro de 2001

Senhor Presidente,

Venho solicitar a Vossa Exceléncia a gentileza de determinar a
substituicdo do Deputado AECIO NEVES pelo Deputado XICO GRAZIANO, como
membro titular, na Comissdo Mista destinada a analisar a MP 2174-28/01 (Institui o
Programa de Desligamento Voluntario - PDV, destinado ao servidor da administracdo

publica direta, autarquica e fundacional).

Atenciosamente,

/Q{ﬂ, ’\_/
De@de/JUTAH JUNIOR

Lider do PSDB

e L L e i . - e

A Sua Exceléncia o Senhor ! Servigo do Comissoes Mistas b
Deputado EFRAIM MORAES ! MPY o CLT4 s re oo,
Presidente do Congresso Nacional em exercicio ! Fls y
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Ciépia Aut

MEDIDA PROVISORIA N2 2.174-28, DE 24 DE AGOSTO DE 2001.

Institui, no Ambito do Poder Executivo da Unido, o
Programa de Desligamento Voluntirio - PDV, a
jornada de trabalho reduzida com remuneracio
proporcional e a licenga sem remuneragio com
pagamento de incentivo em pectnia, destinados ao
servidor da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 62 da
Constituigo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 12 Ficam instituidos, no 4mbito do Poder Executivo da Unido, o Programa de
Desligamento Voluntério - PDV, a Jomada de trabalho reduzida com remunera¢do proporcional, € a
licenga sem remuneragio com pagamento de incentivo em pectnia, destinados ao servidor da
administragdo publica direta, autarquica e fundacional.

TITULO I ,
DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV

CAPITULOI
DO PERIODO E DA ADESAO

Art. 2° Em 1999, os servidores publicos poderdo aderir ao PDV no periodo de 23 de
agosto a 3 de setembro, € nos exercicios subseqiientes, em periodos a serem fixados pelo Poder Executivo
da Unido, facultada a adogio ou modifica¢do dos incentivos previstos nesta Medida Proviséria, conforme
dispuser o regulamento, observados os limites estabelecidos na lei orgamentaria.

Art. 3° Poderdo aderir ao PDV os servidores da administra¢do direta, autarquica e
fundacional, inclusive dos extintos Territorios, ocupantes de cargo de provimento efetivo, exceto das
carreiras ou dos cargos de:

I- Advogado da Unifio, Procurador da Fazenda Nacional e Assistente Juridico da
Advocacia-Geral da Unifo;

II - Procurador Autarquico, Advogado e Assistente Juridico dos orgdos de execugdo ou
vinculados a4 Advocacia-Geral da Unido;

III - Defensor Publico da Unido;
IV - Diplomata;

V - Delegado de Policia Federal, Perito Criminal Federal, Escrivdo de Policia Federal,
Agente de Policia Federal, Papiloscopista, Policial Federal e Policial Rodovidrio Federal; e

e
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VI - Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Auditor-
Fiscal do Trabalho.

§ 1* O Ministro de Estado, incluidas as entidades vinculadas de lotagdo das carreiras ou
cargos a seguir relacionados podera fixar o nimero méximo de servidores que poderdo aderir ao PDV e,
na hipétese em que as adesdes ultrapassarem esse limite, serd utilizado como critério a precedéncia da
data de protocolizagio do pedido no respectivo érgéo ou entidade:

I - Especialista em Politicas Piblicas e Gestdo Governamental;
II - Analista de Finangas e Controle;
III - Analista de Orgamento;

IV - Técnico de Planejamento e Pesquisa da Fundagdo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada - IPEA;

V - Analista de Comércio Exterior;

VI - Magistério superior ou de 1° e 2° graus de institui¢cdes federais de ensino dos
Ministérios da Educag¢@o e da Defesa;

VII - Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico, Médico de Saude Publica, Médico-Cirurgizo,
Técnico em Radiologia, Técnico em Raios X, Operador de Raios X, Técnico em Enfermagem, Auxiliar
de Enfermagem, Atendente de Enfermagem, Agente de Satide Publica, Agente de Saude, Dentista,
Odontologo, Cirurgido-Dentista, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Laboratorista, Técnico em
Laboratério, Auxiliar de Laboratério, Sanitarista, Técnico de Banco de Sangue, Biomédico, Técnico em
Anatomia e Necrépsia, Instrumentador Cirurgico, Fonoaudidlogo, Técnico em Reabilitagio ou
Fisioterapia, Técnico em Prétese Dentaria e Nutricionista;

VIII - de nivel superior das Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia;

IX - Técnico em Defesa Aérea e Controle de Trafego, Técnico de Programagio e Operacio
de Defesa Aérea e Controle de Trafego, Técnico em Informagdes Aeronauticas, Controlador de Trafego
Aéreo, Técnico em Eletrénica e Telecomunicagdes Aeronduticas e Técnico em Meteorologia

Aeronautica;

X - Médico Veterinario e Fiscal de Defesa Agropecuaria;

XI - Fiscal de Cadastro e Tributagdo Rural do Instituto Nacional de Coloniza¢io e Reforma
Agréria - INCRA,;

XII - Inspetor da Comissdo de Valores Mobiliarios e Analista Técnico da Superintendéncia
de Seguros Privados;

XIII - Analista do Banco Central do Brasil;
XIV - Oficial de Inteligéncia; e

XV - Supervisor Médico Pericial.

§ 22 Observado o disposto no § 19, é facultado ao Ministro de Estado, incluidas as
entidades vinculadas de lotagdo dos cargos relacionados nos incisos I a VI do caput deste artigo autorizar
a adesdo dos seus ocupantes ao PDV. i
. NADO FEDERAL
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III - tenham se aposentado em cargo ou fungdo ptiblica e reingressado na administragio
publica federal direta, autarquica ou fundacional, em cargo ou emprego publico inacumulavel;

IV - tenham sido condenados por decisio judicial transitada em julgado, que determine a
perda do cargo;

V - ndo estejam em exercicio, em virtude do impedimento de que trata o inciso I do art.
229 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, salvo quando a decisdo criminal transitada em julgado
ndo determinar a perda do cargo; ou

VI - estejam afastados em virtude de licenga por acidente em servigo ou para tratamento de
satide, quando acometidos das doengas especificadas no § 12 do art. 186 da Lei n® 8.112, de 1990.

§ 4% Nio se aplica aos servidores nio estaveis, que nio foram amparados pelo caput do
art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, o disposto nos incisos I a VI e no § 2° deste
artigo, exceto se ocupantes de cargo da carreira de magistério superior.

§ 5% A adesdo ao PDV de servidor que esteja respondendo a sindicancia ou processo
administrativo disciplinar somente produziré efeitos ap6s o julgamento final, caso nio aplicada a pena de
demissdo e, na hipétese de aplicagio de outra penalidade, apds o seu cumprimento.

§ 6% O servidor que participe ou tenha participado de programa de treinamento
regularmente instituido a expensas do Governo Federal podera aderir a0 PDV, mediante o ressarcimento
das despesas havidas, a ser compensado quando do pagamento da indenizag3o, da seguinte forma:

[ - integral, se o treinamento estiver em andamento; ou

II - proporcional, na hipétese de ainda nio ter decorrido, apds o treinamento, periodo de
efetivo exercicio equivalente ao do afastamento.

§ 7% Incluem-se nas despesas de que trata o § 6° a remuneracdo paga ao servidor € o
custeio do curso, intercdmbio ou estagio financiados com recursos do Tesouro Nacional.

CAPITULO II g
DO PRAZO DE PUBLICACAO DO ATO DE EXONERACAOQ

Art. 42 O ato de exoneragdio do servidor que tiver deferida sua adesdo ao PDV sera
publicado no Dirio Oficial da Unido, impreterivelmente, até trinta dias contados da protocolizagdo do
pedido de adesdo ao PDV no 6rgéo ou na entidade a que se vincula, a excecdo do caso previsto no § 5° do
art. 3%

Paragrafo unico. O servidor que aderir a0 PDV dever4 permanecer em efetivo exercicio
até a data da publicag@o de sua exoneragio.

TITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM REMUNERACAO PROPORCIONAL

CAPITULO I
DA CONCESSAO

Art. 5° E facultado ao servidor da administragéo publica direta, autérquica ¢ fundacional,
ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo, requerer a reducio da jomnada de trabalho de
oito horas didrias e quarenta semanais para seis ou quatro horas diarias e trinta ou vinte horas semanais,
respectivamente, com remuneragdo proporcional, calculada sobre a totalidade da remuneragéo.



. § 1* O disposto no caput deste artigo nio se aplica aos ocupantes de cargo de provimento
efetivo das carreiras ou dos cargos de que tratam os incisos I a IIl € V € VI do caput do art. 32

§ 2% Observado o interesse da administragio, a jornada reduzida com remuneragio
proporcional podera ser concedida a critério da autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade a que se
vincula o servidor, vedada a delegagdo de competéncia.

§ 3% A jornada reduzida podera ser revertida em integral, a qualquer tempo, de oficio ou a
pedido do servidor, de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da administrag3o, ressalvado,
em qualquer hipdtese, o disposto no paragrafo unico do art. 16.

§ 4% O ato de concessio devera conter, além dos dados funcionais do servidor, a data do
inicio da redug?o da jornada, mediante publicagdo em boletim interno.

§ 5% O servidor que requerer a jornada de trabalho reduzida devera permanecer submetido
a jornada a que esteja sujeito até a data de inicio fixada no ato de concesso.

Art. 62 Além do disposto no § 1% do art. 5%, é vedada a concess3o de jornada de trabalho
reduzida com remuneragéo proporcional ao servidor:

I - sujeito a duragido de trabalho estabelecida em leis especiais; ou

IT - ocupante de cargo efetivo submetido a dedicagdo exclusiva.

Art. 7° A redugdo da jornada nfio implica perda de vantagens permanentes inerentes ao
cargo efetivo ocupado, ainda que concedidas em virtude de leis que estabelecam o cumprimento de
quarenta horas semanais, hipdteses em que serdo pagas com a redugdo proporcional a jornada de trabalho
reduzida.

TITULO III 3
DA LICENCA INCENTIVADA SEM REMUNERACAO

CAPITULO1
DA CONCESSAO

Art. 82 Fica instituida licenga sem remuneragdo com pagamento de incentivo em pecunia,
de natureza indenizatéria, correspondente a seis vezes a remuneragdo a que faz jus, na data em que for
concedida, ao servidor da administragio direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo da Unido,
ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo, desde que nio esteja em estdgio probatorio.

§ 1° A licenga de que trata o caput deste artigo tera durag@o de trés anos consecutivos,
prorrogavel por igual periodo, vedada a sua interrup¢#o, a pedido ou no interesse da administragio.

§ 22 A critério da administragdo, a licenga podera ser concedida em ato do dirigente do
érgdo setorial ou seccional do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, que devera
conter, além dos dados funcionais do servidor, o periodo da licenga, mediante publicagdo em boletim
interno.

§ 3% O servidor que requerer a licenga incentivada sem remuneragio-devera-permanecer
em exercicio até a data do inicio da licenca. SENADO  FEDERAL
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Art. 9% E vedada a concessdo da licenga incentivada sem remuneragdo ao servidor:

[ - acusado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar até o seu julgamento
final e cumprimento da penalidade, se for o caso; ou

IT - que esteja efetuando reposi¢des e indenizagdes ao erario, salvo na hipdtese em que
comprove a quitagdo total do débito.

Paragrafo tnico. Nio sera concedida a licenga de que trata o art. 82 aos servidores que se
encontrem regularmente licenciados ou afastados, ou aqueles que retornarem antes de decorrido o restante
do prazo estabelecido no ato de concessio da licenca para tratar de interesses particulares, com
fundamento no art. 91 da Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 10. O servidor licenciado com fundamento no art. 8% ndo poderd, no ambito da
administragdo publica direta, autarquica ou fundacional dos Poderes da Unido:

I - exercer cargo ou fun¢o de confianga; ou

IT - ser contratado temporariamente, a qualquer titulo.

Art. 11. As férias acumuladas do servidor que teve concedida a licenga incentivada sem
remuneragio serdo indenizadas e, na hipdtese de férias relativas ao exercicio em que ocorrer o inicio da
licenga, na propor¢io de um doze avos por més trabalhado ou frag@o superior a quatorze dias, acrescida
do respectivo adicional de férias.

TITULO IV i
DOS INCENTIVOS E DA REMUNERACAO

CAPITULO1 )
DOS INCENTIVOS A ADESAQ

Secio I
Incentivos a Adesdao ao PDV

Art. 12. Ao servidor que aderir ao PDV, até 3 de setembro de 1999, serd concedida, a
titulo de incentivo financeiro, indenizacdo correspondente a um inteiro e vinte e cinco centésimos da
remuneracio por ano de efetivo exercicio na administragdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 12 Observado o disposto no art. 21 e seu § 1% o calculo da indenizagdo sera efetuado
com base na remuneracio a que fizer jus o servidor na data em que for publicado o ato de exoneragdo.

§ 22 Sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal, para os
efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor esteve em disponibilidade.

§ 32 O pagamento da indenizagdo sera feito mediante depdsito em conta-corrente em até
dez dias tteis, contados da data da publicagdo, no Didrio Oficial da Unido, do ato de exoneracdo do
servidor. e .,
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§ 4% O calculo da indenizagdio devera ser efetuado pela Unidade Pagadora do 6rgio ou da
entidade a que se vincula o servidor por intermédio de mddulo especifico no Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos - STAPE.

§ 5% A indenizagio de que trata o caput é devida, também, sobre fracio de ano, calculada
proporcionalmente por més de efetivo exercicio.

§ 6° Fazem jus & indenizag@o de que trata o § 5° todos os servidores que aderiram ao PDV
instituido por esta Medida Proviséria.

Art. 13. Ao servidor que aderir ao PDV sera:

I - pago em uma unica parcela o passivo correspondente a extensdo da vantagem de vinte e
oito virgula oitenta e seis por cento a que se refere a Medida Proviséria n® 2.169-43, de 24 de agosto de
2001, na mesma data em que for pago o acerto financeiro de que trata o art. 15.

II - assegurada a participagdo em programa de treinamento dirigido para a qualificagdo e
recolocagdo de cidaddos no mercado de trabalho, sob a coordena¢do do Ministério do Planejamento,
Or¢amento e Gestdo e da Escola Nacional de Administragdo Piblica - ENAP.

Paragrafo unico. Ao servidor que, até 3 de setembro de 1999, aderir ao PDV, também
serdo asseguradas:

I - a participa¢do em programa de treinamento, até 30 de janeiro de 2000, com o objetivo
de prepara-lo para abertura de seu préprio empreendimento, sob a coordenagio do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo e da ENAP; e

II - a concessdo de linha de crédito, até 31 de julho de 2000, para abertura ou expansdo de
empreendimento, limitada a R$ 30.000,00 (trinta mil reais), conforme regulamento.

Art. 14. Na hipotese de novo ingresso na administracdo publica federal direta, autirquica e
fundacional, o tempo de efetivo exercicio no servigo publico considerado para apuragio do incentivo, nos
termos desta Medida Provisdria, ndo podera ser reutilizado para o mesmo fim ou para a concessdo de
qualquer beneficio ou vantagem sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 15. Ao servidor que aderir ao PDV serfo indenizadas, até a data de pagamento
correspondente ao més de competéncia subseqiiente ao da publicagio do ato de exoneragdo, as férias e a
gratificacdo natalina proporcionais a que tiver direito.

Secao II
Incentivos a2 Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneracio Proporcional

Art. 16. Ao servidor que manifestar opgdo, até 3 de setembro de 1999, pela redugio de
jornada de trabalho com remuneragdo proporcional sera assegurado o disposto no inciso I do paréagrafo
tinico do art. 13, e a concess?o de linha de crédito, até 31 de julho de 2000, para abertura ou expansio de

empreendimento, limitada a R$ 10.000,00 (dez mil reais), conforme regulamento.
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Paragrafo unico. Ao servidor beneficiado pela linha de crédito de que trata o caput deste
artigo ¢ vedada a reversdo da jornada reduzida em integral antes de completar o periodo minimo de trés
anos.

Art. 17. O servidor podera, durante o periodo em que estiver submetido a jornada
reduzida, exercer o comércio e participar de geréncia, administracdo ou de conselhos fiscal ou de
administracdo de sociedades mercantis ou civis, desde que haja compatibilidade de horario com o
exercicio do cargo.

§ 1° A prerrogativa de que trata o caput deste artigo nio se aplica ao servidor que acumule
cargo de Professor com outro técnico relacionado nos incisos I a VI do caput do art. 3° ou no § 2° do
mesmo artigo.

§ 2° Aos servidores de que trata o caput deste artigo aplicam-se as disposi¢des contidas no
art. 117 da Lei n® 8.112, de 1990, & excegio da proibigdo contida em seu inciso X.

Secio III
Incentivos a Licenca sem Remuneracio

Art. 18. O incentivo em pecunia sera pago integralmente ao servidor licenciado sem
remuneragdo, até o ultimo dia util do més de competéncia subseqiiente ao que for publicado o ato de
concessdo inicial, € no més subseqiiente ao que for publicado o ato de prorrogagdo da licenga por mais
trés anos, quando for o caso.

Art. 19. Ao servidor que manifestar opgdo, até 3 de setembro de 1999, pela licenca
incentivada sem remuneragdo sera assegurado o disposto nos incisos II do caput do art. 13 e I do
paragrafo tinico do mesmo artigo, e a concessdo de linha de crédito, até 31 de julho de 2000, para abertura
ou expansio de empreendimento, limitada a R$ 15.000,00 (quinze mil reais), conforme regulamento.

Art. 20. Aplica-se o disposto no art. 17 ao servidor que estiver afastado em virtude de
licenga incentivada sem remuneragio, exceto a exigéncia de compatibilidade de horario com o exercicio

do cargo. ]
CAPITULOII N
DO CONCEITO DE REMUNERACAO

Art. 21. Considera-se remuneragdo, para o calculo da proporcionalidade da jornada
reduzida e do incentivo em pectnia da licenga de que trata o art. 8%, o vencimento basico, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual, ou quaisquer
vantagens, inclusive as pessoais e as relativas a natureza ou ao local de trabalho, excluidos:

I - o adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

II - o adicional noturno;

III - o adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades
penosas;

IV - o adicional de férias;

V - a gratificagdo natalina;

VI - o salario-familia;

VII - 0 auxilio-funeral,

VIII - o auxilio-natalidade;

IX - 0 auxilio-alimentag?o; L s mang reoeme

X - o auxilio-transporte; B e
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XV - o custeio de moradia.

§ 12 Aplica-se o conceito de remuneragdo a que se refere o caput deste artigo para fins de
calculo da indenizagdo do PDV, excluida, ainda, a retribui¢do pelo exercicio de fungiio ou cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento.

§ 2° Na hip6tese de vantagem incorporada a remuneragdo do servidor em virtude de
determinagdo judicial, somente serdo computadas, para fins de célculo da indenizacio do PDV e do
incentivo da licenga sem remuneragdo, aquelas decorrentes de decisdo judicial transitada em julgado,
observadas, em qualquer caso, as exclusdes previstas neste artigo.

§ 3% A remuneragdo de que trata este artigo ndo podera exceder, a qualquer titulo, o valor
devido, em espécie, aos Ministros de Estado, nos termos da Lei n® 8.852, de 4 de fevereiro de 1994.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A indenizag@o do PDV e o incentivo da licen¢a sem remunera¢do de que tratam
os arts. 12 e 18 serdo isentas de contribuicdo social para o regime préprio de previdéncia do servidor
publico e do imposto sobre a renda, e custeadas a conta das dota¢des orgamentarias destinadas as
despesas com pessoal e encargos do o6rgdo ou da entidade da administragdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional a que se vincula o servidor que aderir ao PDV, suplementadas se necessario.

Art. 23. Ficam extintos os cargos que vagarem em decorréncia de exoneracdo dos
servidores que aderirem ao PDV.

Art. 24. Fica a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, incumbida de coordenar, no ambito da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional, o PDV, podendo, para tanto, convocar servidores e requisitar equipamentos e instalagdes de
6rgdos e entidades da administragdo federal, com encargos para o orgéo de origem.

Art. 25. O servidor ocupante de cargo ou fungdo de dire¢do, chefia ou assessoramento
devera ser exonerado ou dispensado a partir da redugfo da jornada com remuneragdo proporcional ou da
licenga incentivada sem remuneragéo.

Art. 26. Ficam as entidades fechadas de previdéncia privada autorizadas a manter os
servidores que aderirem ao PDV, bem como os servidores afastados em virtude de licenga incentivada
sem remunerac¢iio vinculados a seus planos previdenciarios e assistenciais, mediante condi¢des a serem
repactuadas entre as partes e sem qualquer dnus para a administragdo publica federal direta, autarquica ou

fundacional.

Parigrafo unico. Na hipétese de jornada reduzida de trabalho com remunera¢do
proporcional, a participagio dos orgdos ou das entidades da administragdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional, nos planos de saude ou de previdéncia complementar das entidades fechadas

de previdéncia privada, também devera ser reduzida na mesma proporg3o.

Art. 27. A Secretaria Federal de Controle do Ministério da Fazenda fiscalizara o
cumprimento das disposi¢des contidas nesta Medida Proviséria.



Art. 28. Poderdo ser aceitos, excepcionalmente, acordos administrativos e transagdes
judiciais de que tratam os arts. 6° € 7° da Medida Proviséria n® 2.169-43, de 2001, firmados até 31 de
agosto de 1999, efetuando-se o pagamento da primeira parcela no més de outubro de 1999.

Art. 29. Fica autorizada a abertura de linha de crédito, por intermédio do Banco do Brasil
S.A., no valor de até R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais), com recursos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento - FND, com o objetivo de prestar assisténcia técnica e crediticia a microempresas €
empresas de pequeno porte constituidas como firma individual ou que tenham como sécios servidores da
administra¢do publica federal direta, autarquica e fundacional que aderiram ao PDV, a jornada de
trabalho reduzida com remuneragio proporcional e a licenga sem remuneragdo, com pagamento de
incentivo em pecunia, nos termos desta Medida Proviséria.

Paragrafo tnico. As operagdes de financiamento de que trata este artigo serdo concedidas
com até cingiienta por cento de risco do Tesouro Nacional, por intermédio do Fundo de Garantia para
Promogio da Competitividade - FGPC, criado pela Lei n® 9.531, de 10 de dezembro de 1997.

Art. 30. As condigdes de alocag@o e reembolso dos recursos de que trata o art. 29 deverao
obedecer as condig¢des de repasse de recursos estabelecidas pelo FND aos seus agentes.

Art. 31. O FGPC podera, em carater excepcional, garantir em até cinqiienta por cento as
operagdes de financiamento concedidas pelo Banco do Brasil S.A., de que trata o art. 29 desta Medida
Proviséria, salvo quando a operag@o envolver, além do FGPC, outras garantias com recursos publicos,
hipétese en: que o limite total da garantia podera ser de até cem por cento.

Art. 32. Fica o Banco do Brasil S.A. autorizado a contratar o Servigo Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE para a realizagdo do programa de capacitagdo dos servidores,
conforme previsto nesta Medida Provisdria.

Art. 33. Os Ministérios do Planejamento, Orgamento e Gestéo e da Fazenda expedirdo os
atos que se fizerem necessarios a execugao do disposto nesta Medida Proviséria.

Art. 34. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n®
2.174-27, de 26 de julho de 2001.

Art. 35. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
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Mensagem n® 884

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constitui¢do Federal, submeto a elevada deliberagéo de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Proviséria n® 2.174-28, de 24 de agosto de 2001, que
“Institui, no Ambito do Poder Executivo da Unido, o Programa de Desligamento Voluntario - PDV,
a jornada de trabalho reduzida com remuneragdo proporcional € a licenga sem remuneragdo com
pagamento de incentivo em pecunia, destinados ao servidor da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional”.

Brasilia, 24 de agosto de 2001.
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Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submeto a elevada consideragio de Vossa Exceléncia proposta de inclusdo de
paragrafos ao art. 12 da Medida Provisoria n® 2.174-27, de 26 de julho de 2001, que instituiu, no
ambito do Poder Executivo da Unido, o Programa de Desligamento Voluntario — PDV, a jornada de
trabalho reduzida com remuneragdo proporcional e a licenga sem remuneragdo com pagamento de
incentivo em pecunia.

2. Com fundamento no aludido art. 12 da referida Medida Provisoéria, os calculos da
indeniza¢do do PDV foram efetuados e pagos os valores correspondentes, levando-se em conta
todo o periodo de efetivo exercicio do servidor, em conformidade com a politica de desligamento de
servidores que contempla todo o tempo de servigo para fins de indenizag@o.

3. Entretanto, em razdo de constar do caput do citado art. 12 do referido diploma legal
que os calculos observardo “um inteiro e vinte e cinco centésimos da remuneragdo, por ano de
efetivo exercicio na Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional”, estdo
ocorrendo interpretagdes divergentes sobre a sua aplicagdo, podendo tal fato gerar transtornos para
a administra¢do publica e para os servidores desligados, haja vista a percepgdo da indenizagdo, pelos
servidores, com base em todo o tempo de servigo trabalhado, inclusive fragdo de ano.

4. Neste contexto, e objetivando tornar mais clara a real intengdo da administracdo, e
em face da necessidade de assegurar aos participantes do programa a indenizagdo por todo o
periodo de trabalho, é que se busca a inclusdo dos §§ 5° e 6° ao supra citado art. 12, para
fundamentar os pagamentos efetuados, considerando-se, a fragdo de ano de servigo.

3. Por fim, ¢ relevante destacar, para os efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, que a
alteragiio proposta e a inclusdo de dispositivo legal na Medida Provisoria n® 2.174-27, de 2001, ndo
acarretardo despesas para a Unido, suas autarquias e fundagdes publicas, pois apenas objetiva
melhor elucidar a base de calculo da indeniza¢do, uma vez que todos os pagamentos ja foram
efetuados de forma automatizada, considerando todo o tempo de servigo do servidor, inclusive as
fragdes de ano.

e e

"N/AUQ FeUERAL
cybs Cood Logisi do C N
i )(4 Qc? S{OO‘

Fls. L{\)

Siprorreman et o s A

et i e

LTS

|



6. S3o essas, Senhor Presidente, as razdes que justificam a necessidade, a urgéncia e a

relevancia de se promover a alteragdo do art. 12 da Medida Provisoria citada, que ora submeto a
elevada consideracido de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

MARTUS TAVARES
Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo
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LEGISLACAO CITADA

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais.

Art. 91. A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel
licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragaos, instalagdes e benfeitorias;

b) culturas permanentes e temporarias;

c) pastagens cultivadas e melhoradas;

d) florestas plantad removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de
completarem 2 (dois) anos de exercicio.

Art. 117. Ao servidor é proibido:
| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticéo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucgao de servigo;

V - promover manifestagio de apreco ou desaprego no recinto da reparticéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcéo publica;

X - participar de geréncia ou administragédo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comiss&o, presente, ou vantagem de qualquer especie, em
razéao de suas atribui¢des;
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XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicées estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacdées de emergéncia e transitoérias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungédo e com o horario de trabalho.

Art. 186. O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de servico;

Il - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher,
com proventos integrais;

b) aricbes de uso previstas na alinea anterior;

c) comprovadamente imprestaveis para qualquer exploragdo agricola, pecuaria,
granjeise tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose muiltipla,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de
Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (Aids), e
outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas,
bem como nas hip6teses previstas no art. 71, a aposentadoria de que trata o
inciso lll a e ¢, observara o disposto em lei especifica.

Art. 229. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes
valores:

| - dois tercos da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo, em
flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto
perdurar a prisao;

Il - metade da remuneracéo, durante o afastamento, em virtude de condenacao,
por sentenca definitiva, a pena que ndo determina a perda de cargo.

§ 1° Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a
integralizagcéo da remuneragéo, desde que absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio-recluséo cessara a partir do dia imediato aquele em
que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.169-43, DE 24 DE AGOSTO DE 2001.

Estende aos servidores publicos civis do Poder
Executivo Federal a vantagem de vinte e oito
virgula oitenta e seis por cento, objeto da
decisdo do Supremo Tribunal Federal, e da
outras providéncias

Art. 62 Os valores devidos em decorréncia do disposto nos arts. 1° ao 5°
correspondentes ao periodo compreendido entre 1° de janeiro de 1993 e 30
de junho de 1998, serdo pagos, a partir de 1999, em até sete anos, nos
meses de maio e dezembro, mediante acordo firmado individualmente pelo
servidor até 19 de maio de 1999.

§ 1° Os valores devidos até 30 de junho de 1994 serdo convertidos em
Unidade Real de Valor - URV, até aquela data, pelo fator de conversao
vigente nas datas de crédito do pagamento do servidor publico do Poder
Executivo.

§ 22 Os valores de que trata o § 1° e os devidos apds 30 de junho de 1994
serdo, posteriormente a esta data e até o ano de 2000, atualizados
monetariamente pela variagdo da Unidade Fiscal de Referéncia - UFIR e, a
partir de 2001, pelo indice de Pregos ao Consumidor Ampliado - Especial -
IPCA-E, acumulado ao longo do exercicio anterior.

Art. 7° Ao servidor que se encontre em litigio judicial visando ao pagamento da
vantagem de que tratam os arts. 1° ao 6° é facultado receber os valores
devidos até 30 de junho de 1998, pela via administrativa, firmando transagéo,
até 19 de maio de 1999, a ser homologada no juizo competente.

§ 1° Para efeito do cumprimento do disposto nesta Medida Proviséria, a
Advocacia-Geral da Unido e as Procuradorias Juridicas das autarquias e
fundacgdes publicas federais ficam autorizadas a celebrar transagdo nos
processos movidos contra a Unido ou suas entidades que tenham o mesmo
objeto do Mandado de Seguranca referenciado no art. 1°.

§ 2° Para efeito da homologacéo prevista no caput, a falta do instrumento da
transacdo, por eventual extravio, serd suprida pela apresentagédo de
documento expedido pelo Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos - SIAPE, que comprove a celebragao da avenca.

LEI N° 8.852, DE 4 DE FEVEREIRO DE 1994.

Disp&e sobre a aplicagédo dos arts. 37, incisos Xl
e Xll, e 39, § 1°, da Constituicdo Federal, e da
outras providéncias.
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LEI N°9.531, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

Cria o Fundo de Garantia para Promogdo da
Competitividade - FGPC, e da outras
providéncias.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.174-27, DE 26 DE JULHO DE 2001.

Institui, no ambito do Poder Executivo da Uniao,
o Programa de Desligamento Voluntario - PDV, a
jornada de trabalho reduzida com remuneracdo
proporcional e a licenga sem remuneragao com
pagamento de incentivo em pecunia, destinados
ao servidor da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional.
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Avison® 970 - C. Civil.

Brasilia, 24 de agosto de 2001.

Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho a essa Secretaria Mensagem na qual o Excelentissimo Senhor
Presidente da Republica, submete a deliberagdo do Congresso Nacional o texto da Medida
Provisérian® 2.174-28 ,de 24 de agosto de 2001.

PE%[%O PARENTE

Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador CARLOS WILSON

Primeiro Secretério do Senado Federal
BRASILIA-DF.



SENADO FEDERAL
Gabinete do Lider do PFL

i j N° 304/01-GLPFL Brasilia, 25 de outubro de 2001.

Faca-se a substituicdo
solicitada

Em; 2\ / N0 /2001
T by

Senhor Presidente,

Nos termos regimentais, indico o Senador Antonio Carlos Junior
para ocupar, como titular, a vaga deste Partido na Comissdo Mista incumbida do
estudo e parecer da Medida Proviséria n® 2.174-28 de 24 de agosto de 2001, em

virtude do afastamento do Senador Freitas Neto,

Atenciosgmente,

Lt 6 OA\' (e
Sengdor HUGO NAPOLEAO
er do PFL no Senado Federal

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador RAMEZ TEBET

Presidente do Senado Federal

e e i i e et ,...;.‘,ﬁ

{ SENADO

& %’M - 28 /zaov

senT—




Fagam-se as substitui¢oes
solicitadas

Em /A1 001

0

OF/GAB/I/N° (35{7 Brasilia, @6 de novembrg/de 2001

Senhor Presidente,

Comunico a Vossa Exceléncia que o Deputado EDINHO BEZ e a
Deputada NAIR XAVIER LOBO passam a participar, na qualidade de SUPLENTE, da Comissé&o
Mista destinada a apreciar e proferir parecer a Medida Proviséria n°® 2174-28/2001, em vagas
decorrentes do afastamento dos Deputados FRANCISCO SILVA e ZAIRE REZENDE.

Por oportuno, renovo a Vossa Exceléncia protestos de estima e

A

o GEDDEL VIEIRA LIMA /

elevada consideragéo.

Lider do PMDB
A Sua Exceléncia o Senhor
Senador RAMEZ TEBET
Presidente do Senado Federal e L P
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SENADO FEDERAL
GABINETE DO LIDER DO PMDB

OF.GLPMDB N° 273/2001 Brasilia, 21 de novembro de 2001

Fagam-se as substituicdes
solicitadas

Em 29 /7 M_ /2001

i
Senhor Presidente, %

/

Nos termos regimentais, comunico a Vossa
Exceléncia a indicagdo dos membros do PMDB, em substituicdo aos
anteriormente indicados, que integrario a Comissdo Mista incumbida de
examinar e emitir parecer a Medida Provisoria n.° 2.174-28, de 24-8-2001,
que “Institui, no ambito do Poder Executivo da Unido, o Programa de
Desligamento Voluntario — PDV, a jornada de trabalho reduzida com
remuneragdo proporcional e a licenga sem remuneragdo com pagamento de
incentivo de pectinia, destinados ao servidor da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional”, ficando a mesma assim constituida:

TITULARES SUPLENTES
Senadora Marluce Pinto Senador Iris Rezende
Senador Amir Lando Senador Gilvam Borges

Cordialmente,

Senador Renan Calheirgs
Lider,do PMDB

Exmo. Sr.
Senador Ramez Tebet
DD. Presidente do Congresso Nacional

Nesta
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SENADO FEDERAL
GABINETE DO LIDER DO PMDB

OF. GLPMDB n° 218/2003 Brasilia, 13 de maio de 2003

A publicagéo.
EmL /05 /2003

z

Senhor Presidente,

Nos termos regimentais, comunico a Vossa Exceléncia a
indicacdo dos Senadores Hélio Costa, como titular, Juvéncio da Fonseca e Ney
Suassuna, como suplentes, na Comissdo Mista, incumbida de examinar e emitir
parecer a Medida Proviséria n® 2174-28, de 24/8/01.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia votos de
apreco e consideracgdo.

Senador Renan Calhkiros

Exmo. Sr.

Senador JOSE SARNEY

DD. Presidente do Congresso Nacional
Nesta
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SF - 30-6-2000
9 horas

O Senhor Presidente da Republica adotou, em 24 de agosto de
2001 e publicou no dia 25 do mesmo més e ano, a Medida Proviséria n°
2.174-28, que “Institui , no &mbito do Poder Executivo da Unido, o Programa de
Desligamento Voluntario - PDV, a jornada de trabalho reduzida com
remuneragao proporcional e a licenga sem remuneragéo com pagamento de
incentivo em pecunia, destinados ao servidor da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional”.

De acordo com as indicagdes das liderangas, e nos termos dos
§§ 4° e 5° do art. 2° da Resolugédo n° 1/89-CN, e da Resolugédo n° 2/2000-CN,
fica assim constituida a Comissdo Mista incumbida de emitir parecer sobre a
matéria:

Senadores

Titulares Suplentes

PMDB

**Hélio Costa 1.**Juvéncio da Fonseca
Amir Lando 2.**Ney Suassuna

PFL

*Bello Parga 1. José Agripino
*Anténio Carlos Junior 2. *Paulo Souto

PSDB

Romero Juca 1.Antero Paes de Barros
Bloco Oposicao (PT/PDT/PPS)

Heloisa Helena 1.Jefferson Peres

EEB

Leomar Quintanilha 1.Ernandes Amorim
*PPS

Paulo Hartung 1.Roberto Freire




Deputados

Titulares Suplentes

Bloco (PSDB/PTB)

*Xico Graziano 1.Jutahy Junior
Roberto Jefferson 2.Narcio Rodrigues
Bloco (PMDB/PST/PTN)

Confucio Moura 1.*Edinho Bez
Osvaldo Reis 2.*Nair Xavier Lobo
BEL

*Gervasio Silva 1.**Pedro Irujo

LEIR

Professor Luizinho 1.*Jodo Paulo

PPB

*Ricardo Barros 1.Pedro Corréa
Bloco (PL/PSL)

*Paulo José Gouvéa 1.*Valdeci Paiva

De acordo com a Resolugédo n° 1, de 1989-CN, fica estabelecido
0 seguinte calendario para a tramitagdo da matéria:

Dia  30-6-2000 - designagdo da Comissdo Mista**

Dia - -2001 -instalacdo da Comissdo Mista

Ate  30-8-2001 - prazo para recebimento de emendas e para a
Comissdo Mista emitir o parecer sobre a
admissibilidade

Até 8-9-2001 - prazo final da Comiss&o Mista

Até  23-9-2001 - prazo no Congresso Nacional

**Comisséo convalidada de acordo com o Oficio 103/99-CN,
publicado no DSF de 7-5-99, pag. 10573/74

* Substituicdo feita em 13-9-2000 — PPB (CD)

* Substituicdo feita em 4-12-2000 - PFL (CD)

** Substituicao feita em 31-1-2001 — PFL (CD)

*Substituigdes feitas em 7-2-2001 — Bloco (PL/PSL) (CD)

*Substituicdes feitas em 27-3-2001 - PFL (SF)

*Substituicao feita em 8-5-2001 — PT (CD)

*Substitui¢cdo feita em 4-9-2001 - PSDB (CD)

*Substitui¢des feitas em 31-10-2001 — PFL (SF)

*Substituicdes feitas em 6-11-2001 — PMDB (CD)

*Substituicao do Sen. José Fogacga pela Sen. Marluce Pinto, feita
em 22-11-2001 - PMDB (SF)

*Substituicdo do Sen. Ramez Tebet pelo Sen. Iris Rezende, feita
em 22-11-2001 - PMDB (SF)

+Substituicdes feitas em 21-05-2003 - PMDB (SF)
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Brasilia, (7 de /i« minlt  de 2002.

Senhor Presidente.

Encaminho a Vossa Exceléncia, para as providéncias que julgar
pertinentes, Oficio n° 333, datado de 23 de outubro do corrente, da Associagao dos
Juizes Federais d-: Brasil, solicitando providéncias no sentido de acelerar o processo de

votacdo das 61

Medidas Provisorias editadas antes da promulgacdo da Emenda

Constitucional n°® 32, de 2001, que “altera dispositivos dos arts. 48, 57, 61, 62. 64, 66, 84.
88 e 246 da Constituigdo Federal e da outras providéncias”.

Colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia protestos de alto

apreco e distinta consideragao.

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador RAMEZ TEBET
Presidente do Senado Federal
NESTA
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Medidas Provisérias antigas serdo entulho da era FHC
O alerta foi feito hoje & imprensa pela AJUFE, que afirma que as 61 Medidas Provisdrias anteriores & Emenda 32, as
qua/s estéo apensas cerca de 1.500 reedicbes sucessivas, virar&o o grande entulho da era FHC para seu sucessor se

néo votadas ou revogadas logo.

AJUFE alerta:
Medidas Provisoérias antigas serdo entulho da era FHC

No momento em que o Congresso corre o risco de parar se ndo forem votadas as 25
Medidas Provisérias que ja trancam a pauta da CAmara - e que chegardo a 31 caso os
congressistas ndo se reunam antes do Segundo Turno - a Associacdo dos Juizes Federais
do Brasil (AJUFE) alerta que existe uma situagdo ainda pior em termos de seguranca
, legislativa e que foi esquecida pelos parlamentares. Trata-se das 61 Medidas Provisérias
( anteriores a Emenda Constitucional n® 32, de 2001 - a que criou esse sistema que tranca
a pauta de votagdo na Camara e Senado toda vez que uma MP n3o for apreciada em até
45 dias, contados de sua publicagdo (paragrafo 6° do artigo 62 da Constitui¢do, conforme
a EMC 32).
De acordo com o artigo 2° dessa Emenda, todas as medidas provisérias editadas antes
de sua publicagdo continuam em vigor até que uma nova MP as revogue explicitamente
ou ateé deliberagéo definitiva do Congresso Nacional. "Ou seja, enquanto o Presidente da
Republica n&do tomar a iniciativa de editar nova MP para revoga-las ou os presidentes da
Camara ou do Senado ndo as submeterem ao processo legislativo, elas continuam tendo
forca de lei, sem que tenham sido aprovadas pelo Poder competente", denuncia o
presidente da AJUFE, juiz Paulo Sérgio Domingues.
Segundo Domingues, a situagdo € muito grave, pois essas 61 MPs englobam alteracdes
legislativas estabelecidas em quase 1.500 reedigdes anteriores. Todas em vigor, de
acordo com a Emenda 32. Figuram nessas MPs temas de extrema importancia que
deveriam ser discutidos pelo Congresso, tais como a definicdo das normas de regulagéo
para o setor de medicamentos e da férmula de reajuste de precos, o acréscimo do
dispositivo da transcendéncia a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), o reajuste dos
beneficios mantidos pela Previdéncia Social, a regulamentacdo da Convencdo sobre
Diversidade Biol6gica e do acesso ao patriménio genético do pais e as relacgdes
financeiras entre a Unido e o Banco Central.
"0 problema € que esse enorme pacote legislativo estd hoje numa espécie de limbo,
acima das leis comuns, o que nos impde a situagdo patoldgica de convivermos no Brasil
com Medidas Provisorias Permanentes”, critica o juiz, lembrando que algumas dessas MPs
ja vigoram ha cinco anos. A AJUFE acredita que, se quiserem garantir real seguranca
juridica no pais, os parlamentares precisam enfrentar a questdo e comecar a votar esse
saldo de MPs. "O Ideal é que elas fossem avaliadas ainda este ano, para ndo se
transformarem num lamentavel entulho da era FHC".

P

21/10/2002

CENADG  FEDERAL F71/]0/

?mpJ o132k Ewﬂ
104

1ttp://www.ajufe.org.br/NOTICIAS/impressao.cfin?cod_not=3448

)

1)
Q

’r



o
L /3

Asseciacia dos Jwi;;/w Federais Ao Brasd
? /4

Entidade de ambito nacional
Utilidade Publica Federal — Decreto de 08.08.1996 — (DOU de 09.08.1996 — pag. 150570)

{

GFICIO AJUFE N.333 ; Brasilia. 23 de outubrode 2002

Excelentissimo Senhor Presidente.

Servimo-nos do presente para alertar Vossa Exceléncia quanto a existéneia de 61 Mecdidas
Provisorias anteriores a Emenda Constitucional n. 32/2001. De acordo com o artigo 2° dessa Emenda. as
Medidas antigas continuam tendo forca de lei até que scja cditada uma nova quc as revogue cxplicitamente ou
ate deliberagdo definitiva do Congresso Nacional.

Dessa forma. encontramo-nos na peculiar situagfio de haver Medidas Provisorias permancntes, o
que reflete uma anomalia no sistema. Dai a urgéncia de se votar imediatamente as MP’s necessarias para
garantir uma rcal scguranga juridica no pais.

Tendo em vista tal situacio, tomamos a liberdade de sugerir a Vossa Exceléncia a tomada das
providéncias cabiveis no sentido de acelerar o processo de votagio das 61 Medidas Provisorias anteriores a
Emenda Constitucional n. 32, que englobam alteragdes legislativas estabelecidas em quase 1.500 reedigdes.
Essas Medidas estdo todas em vigor e se referem a temas importantes que deveriam ser amplamente discutidos
pelo Congresso, como  a definigdo das normas dc regulagdo para o sctor de medicamentos ¢ da formula de
reajuste de pregos, o acréscimo do dispositivo da transcendéncia a Consolidagdo das Leis do Trabalho, o
reajuste dos beneficios mantidos pela Previdéncia Social, a regulamentagio da Convengido sobre Diversidade
Biolégica ¢ do acesso ao patrimdnio genético do pais ¢ as relagdes financeiras entre a Unifio ¢ o Banco Central.

Na tentativa de evitar quc persista o problema ¢ que cle sc tome croénico no dmbito do proccsso
legislativo brasileiro é que fazemos as presentes consideragdes.

Ao ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia protestos de elevada consideragdo ¢ aprego.

Atenciosamente,
)
A
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Aviso n° PCS-GP/TCU
Brasilia, >/ de maio de 2011.

Excelentissimo Senhor Presidente do Congresso Nacional,

Encaminho a Vossa Exceléncia cépia do Acordéo n° 3059/2011 (acompanhado dos
respectlvos Relatorio e Voto), para conhecimento, em especial quanto a recomendagfo contida no
subitem 9.2 da mencionada Deliberagdo, proferida pela 2* Camara deste Tribunal na Sess&o

Extraordinaria de 17/5/2011, ao apreciar o processo de Representaggo n° TC-026.966/2009-0.
—

Respeitosamente,

BEN IN Z EFR
Presidente

do Ca gmsso Naciopal

Wd no@J Muszs_? h200)

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador JOSE SARNEY
Presidente do Congresso Nacional
Brasilia - DF

idSisdoc 2516417v2-35 - TC-026.966-2009-0 - remete copia do acorddo 3059-2011 - Sen. José Sarney - Presidente do Congresso
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ACORDAO N° 3059/2011 — TCU — 2° Camara

1. Processo n° TC 026.966/2009-0.

2. Grupo IT - Classe VI — Assunto: Representagdo

3. Interessados/Responsaveis:

3.1. Interessado: Procuradoria da Republica - ES (26.989.715/0013-46).

3.2. Responsavel: Rubens Sérgio Rasseli (527.522.407-91).

4. Entidade: Universidade Federal do Espirito Santo - UFES.

5. Relator: Ministro Augusto Nardes.

6. Representante do Ministério Piblico: ndo atuou.

7. Unidade Técnica: Secretaria de Controle Externo no Estado do Espirito Santo — Secex/ES.
8. Advogado constituido nos autos: nfo h4.

9. Acérdio:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de representagdo formulada pela Procuradoria da
Republica no Estado do Espirito Santo, versando sobre indicios de irregularidades na concessdo de
mais de uma 11ceng:a sem remuneragdo com incentivo em pectinia & servidora ptblica da Universidade
Federal do Espirito Santo — UFES,

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo de 2* Camara,
ante as raz0es expostas pelo Relator, em:

9.1. com fundamento art. 237, inciso I, do Regimento Interno do TCU, conhecer da presente
representagdo para, no mérito, considera-la procedente;

9.2. recomendar ao Congresso Nacional, quando da deliberagdo definitiva da Medida Proviséria
n 2. 174 28 de 24/8/2001 em vigor por forga do art 2° da Emenda Constltucmnal n°® 32, de

adequag:ao no sentido de incluir uma limitagdo expressa quanto ao nimero de vezes que a licenga
incentivada sem remuneragéo, prevista no Titulo III daquela norma, podera ser concedida, a fim de se
evitar prejuizos aos cofres ptiblicos;
9.3. dar ciéncia desta deliberagdo, bem como do relatério e do voto que a integram, a
Procuradoria da Repuiblica no Estado do Espirito Santo e a Universidade Federal do Espirito Santo;
9.4. arquivar o presente processo.

10. Atan® 16/2011 — 2? Cémara.

11. Data da Sess&o: 17/5/2011 — Extraordindria.

12. Cédigo eletronico para localizagdo na pagina do TCU na Internet: AC-3059-16/11-2.

13. Especificagdo do quorum:

13.1. Ministros presentes: Aroldo Cedraz (na Presidéncia), Augusto Nardes (Relator) e Raimundo
Carreiro.

13.2. Ministro-Substituto convocado: Augusto Sherman Cavalcanti.

13.3. Ministro-Substituto presente: André Luis de Carvalho.

(Assinado Eletronicamente) (Assinado Eletronicamente)
AROLDO CEDRAZ AUGUSTO NARDES
na Presidéncia Relator

Fui presente:
(Assinado Eletronicamente)

CRISTINA MACHADO DA COSTA E SILVA
Subprocuradora-Geral

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 45866149.

2 de Coordenagdo
ativa do Congre \:so Nacional
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GRUPO II - CLASSE VI - Segunda Camara

TC 026.966/2009-0

Natureza: Representagéo

Entidade: Universidade Federal do Espirito Santo - UFES
Responséavel: Rubens Sérgio Rasseli (527.522.407-91)

Interessada: Procuradoria da Republica no Estado do Espirito Santo
Advogado constituidos nos autos: N&o ha

SUMARIO: REPRESENTACAO FORMULADA  POR
PROCURADOR DA REPUBLICA. INDICIOS DE
IRREGULARIDADES NA CONCESSAO DE LICENCAS SEM
REMUNERACAO COM INCENTIVO EM PECUNIA A
SERVIDORA PUBLICA DA UFES. CONCESSAO DE
DIVERSAS LICENCAS CONSECUTIVAS. DIVERGENCIA
ENTRE PROPOSTAS DO AUDITOR FEDERAL E DOS
DIRIGENTES DA UNIDADE TECNICA. AFRONTA AOS
PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E DA ECONOMICIDADE.
CONHECIMENTO. PROCEDENCIA. IMPOSSIBILIDADE DE
TRATAR MATERIA EM TESE EM PROCESSO DE
REPRESENTACAO. RECOMENDACAO. CIENCIA AOS
INTERESSADOS. ARQUIVAMENTO.

1. Afastamento de servidor publico do cargo por diversos anos
ofende o Principio da Razoabilidade.

2. A concessdo de mais de uma licenga incentivada nfio remunerada |
sem expresso motivo justo ofende o Principio da Economicidade.

RELATORIO

Trata-se de representagdo formulada pelo Exmo. Sr. Procurador da Republica no Estado do
Espirito Santo Fabricio Caser, em virtude de supostas irregularidades na concessdo de licengas
incentivadas ndo remuneradas, também denominada licenga sem remuneragdo com incentivo em
pecunia, a servidora da Universidade Federal do Espirito Santo Rosemary Schwab de Freitas.
2. Segundo o integrante do Ministério Pablico Federal, a Medida Proviséria n° 2174-28, de
24 de agosto de 2001, que disciplina a matéria, ndo regulamentou a possibilidade e o periodo de
caréncia necessario para que um servidor fosse beneficiado com nova licenga. Haveria, assim, a
“necessidade de interpretagdo normativa que torne o gozo ao direito de licenga incentivada ndo
remunerada razodvel e proporcional”.
3. De acordo com os documentos remetidos pelo Departamento de Recursos Humanos da
Universidade Federal do Espirito Santo (fls. 4/5), a servidora encontra-se afastada desde 16/11/1999,
tendo gozado licenga incentivada ndo remunerada desde aquela data até 15/11/2002, em seguida,
emendou com trés licengas para tratar de interesses particulares até 15/11/2005 e retornou ao usufruto

da primeira espécie de afastamento, cujo periodo encerrar-se-a em 15/11/2011.
4, Mediante instrugio de fls. 33/38, o Auditor Federal lotado na Secretaria de Controle

Externo no Estado do Espirito Santo - Secex/ES entendeu que néio houve irregularidades na concesséo
de uma nova licenga incentivada ndo remunerada, uma vez que ndo ha vedagdo normativa para nova
outorga do beneficio, ressalvado o prazo de 6 (seis) anos para sua fruigdo ininterrupta. Propds, assim, o
conhecimento da presente representagio para que, no mérito, fosse considerada improcedente.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 45864206.
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5. Consta também dos autos, as fls. 39/41, o Oficio n° 103/2003/COGLE/SRH/MP, de
23/5/2003, expedido pela Coordenagdo-Geral de Sistematiza¢do e Aplicagdo da Legislagdo da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, no qual essa
Coordenagéo teve o mesmo entendimento do Auditor Federal da Secex/ES.
6. Em divergéncia desse posicionamento, a Diretora Substituta e o Titular da unidade técnica
entenderam néo ser possivel a concessdo de nova licenga incentivada néo remunerada, tendo em vista
o “espirito da lei” que a criou e a infragdo aos principios da legalidade, da razoabilidade, da
economicidade e da moralidade.
7. Propuseram, assim, o conhecimento da presente representagdo para, no mérito, considera-
la procedente, além de recomendagdo ao Congresso Nacional para tratar da presente matéria quando da
analise da Medida Proviséria, e que fosse firmado o “entendimento acerca da inviabilidade de a
administragdo conceder nova licenga incentivada ndo remunerada a servidor que jd tenha se utilizado
da mesma licenga para fins de afastamento do cargo publico”.

E o Relatério.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 45864206
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VOTO

Preliminarmente, cabe conhecer do presente expediente como representagdo, com
fundamento no art. 237, inciso I, do Regimento Interno do TCU, c/c o art. 132, inciso I, da Resolugdo
TCU n° 191/2006.

2 A questéo central em debate nos autos reside na possibilidade de a Universidade Federal
do Espirito Santo ter concedido nova licenga incentivada néo remunerada a uma servidora efetiva dos
seus quadros, uma vez que o normativo que regulamentou essa licenga - Medida Provisoria (MP) n°
2.174-28/2001 - néo tratou dessa possibilidade e do periodo de caréncia para que um servidor fosse
beneficiado novamente com essa modalidade de afastamento do servigo publico.

3. A norma que rege a licenga ora tratada ndo veda a concessdo do afastamento mais de uma
vez para o mesmo servidor. Esse normativo, somente traz, como condigdes para a fruicdo do
afastamento: necessidade de o prazo de gozo ser ininterrupto, até o limite de seis anos; cumprimento
prévio de estdgio probatério; inexisténcia de acusagdo em processo administrativo disciplinar ou
sindicincia; e auséncia de reposigio parcelada ao erdrio em curso e de fruicdo de licenga ou
afastamento regular.

4. Sabe-se também que a concessdo desse afastamento é um ato discricionario da entidade
publica concedente, devendo a administragdo, ao praticé-lo, examinar a conveniéncia e a oportunidade
de sua outorga. O préprio Poder Judicidrio j4 se pronunciou a esse respeito nos Acérddos AC n°
8.892/PR, de 24/2/2011, do TRF da 4* Regio, e na AMS n° 14.149/MG, de 25/7/2005, do TRF da 1°
Regido.

5. Desse modo, entendo que nfo houve ilegalidade nos atos concessdes das licengas a
servidora, tendo em vista que essas concessdes atenderam as condi¢Ges acima referidas e eram atos
discricionarios da Administragéo.

6. Contudo, a servidora, ao término da Gltima licenga concedida (15/11/201 1), estara afastada
do servigo piiblico por doze anos, uma vez que a Universidade Federal do Espirito Santo concedeu a
ela, consecutivamente, as seguintes licengas: licenga incentivada nfio remunerada para o periodo de
16/11/1999 a 15/11/2002 (trés anos); trés licengas para tratar de interesses particulares até 15/11/2005
(trés anos); uma nova licenga incentivada ndo remunerada até 15/11/2011 (seis anos).

7 O afastamento de qualquer cargo da administragio publica por tio longo periodo de tempo,
independentemente do tipo de licenga que fundamente o afastamento, sugere que ou o cargo é
desnecessario 4 entidade publica, ou os trabalhos referentes ao cargo vago estdo prejudicados. Assim
sendo, o afastamento de um servidor publico de seu cargo por tantos anos afronta o Principio da
Razoabilidade, previsto no art. 2° da Lei n®9.784/1999.

8. Bem assim, a concessdo da licenga sem remuneragio com pagamento em pecunia,
conforme ressaltado pela Gerente Substituta da Secex/ES, envolve o dispéndio de recursos publicos,
visto que o art. 8° da Medida Proviséria n° 2174-28/2001 prevé o pagamento de incentivo em pectnia
correspondente a 6 (seis) vezes a remuneragdo a que faz jus, na data em que for concedida. Por
conseguinte, a outorga de mais de um afastamento nessa modalidade, sem uma an4lise detalhada do
caso concreto ¢ uma motivagdo expressa pelo Orgdo responsavel, afronta o Principio da
Economicidade, previsto no art. 70 da Constituigdo Federal.

9. Ante o exposto consinto com o item 15.1 da proposta da Gerente Substituta da Unidade
Técnica (fl. 46) de conhecer a presente representagdo para, no mérito, considera-la procedente, nos
termos dos arts. 235, caput, 37, inciso I, e 250, inciso III, do Regimento Interno do TCU.

10. Também considero acertada a ponderagdo dos dirigentes da Secex/ES no sentido de nfo
apenar, com a anulagéo da licenga ou devoluggo dos valores percebidos, a Sra. Rosemary Schwab de
Freitas ou outros servidores, beneficiados com a concesso reiterada da licenga sem remunerago com
pagamento em pecunia, tendo em vista a nfo regulamentagio da matéria ora questionada, a
discricionariedade do ato de concessdo e a existéncia de orientagdo da SRH/MPO, corroborando com

esse tipo de prética na Administragdo Ptblica Federal.
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11. No que se refere a proposta dos dirigentes da unidade instrutiva no sentido de que seja
firmado entendimento acerca da inviabilidade de a administragdo conceder nova licenga ndo
remunerada a servidor que j4 tenha se utilizado da mesma licenga para fins de afastamento do cargo
publico, fago as consideragdes a seguir.
12. Entendo que essa proposta ultrapassa o escopo dessa representagdo uma vez que ela
firmaria entendimento a respeito de matéria em tese ndo tratada no ordenamento juridico brasileiro,
principalmente, na Medida Proviséria n° 2.174-28/2001. Caso esta Corte firmasse entendimento a esse
respeito, ultrapassaria suas competéncias constitucionais e usurparia o poder legiferante do
Legislativo.
13. Aliés, somente seria possivel firmar entendimento sobre essa matéria, em tese, no dmbito
de um processo de consulta, no qual este Tribunal poderia se pronunciar a respeito de divida suscitada
na aplicagéo de dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de sua competéncia, na
forma estabelecida nos arts. 264 € 265 do Regimento Interno do TCU. Por essa razdo, deixo de acolhé-
la.
14. Nada obstante, com o objetivo de se evitar novos prejuizos aos cofres publicos resultantes
da ocorréncia de casos semelhantes ao desta representacdo e, em face do ndo tratamento da matéria ora
tratada no ordenamento juridico, acolho a proposta dos dirigentes da Secex/ES de recomendagéo ao
Congresso Nacional para que analise a possibilidade de inclusdo de limites ao nuimero de concessdes
da licenga sem remuneragio com pagamento em pecunia, quando da deliberagdo da Medida Proviséria
n° 2.174-28, de 24/8/2001, ou de projeto de lei que trate da matéria que venha a tramitar nas CiAmaras
Alta e Baixa.
15, Assim entendo em razdo do disposto no art. 2° da Emenda a Constituigdo n° 32, de
12/9/2001, que estabelece que “as medidas provisérias editadas em data anterior & da publicagéo
desta emenda continuam em vigor até que medida proviscria ulterior as revogue explicitamente, ou
até deliberagdo definitiva do Congresso Nacional”. Pelo texto constitucional derivado, as medidas
provisérias anteriores & emenda passaram a ter verdadeiro status de lei, até apreciagdo definitiva pelo
Legislativo, ou alterag&o por meio de outra lei, enquadrando-se a MP n° 2.174-28/2001 nessa previsdo.
Pelas raz3es expostas, VOTO no sentido de que seja adotado o Ac6rddo que ora submeto a

este Colegiado.

TCU, Sala das Sessdes Ministro Luciano Branddo Alves de Souza, em 17 de maio de 2011.

AUGUSTO NARDES
Relator
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Ano CLIV N? 143

Brasflia - DF, quinta-feira, 27 de julho de 2017

Art. 24 Fica incluida no calendario turistico oficial do Pais a
Festa do Vinho Goethe, realizada no Distrito de Azambuja, Municipio
de Pedras Grandes. Estado de Santa Catarina.

Pardgrafo tnico. O evento de que trata o caput realizar-se-4,
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Art. 32 Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do ano
imediatamente subsequente ao da data de sua publicagéo.
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SECAO

§ 2° E vedada a adesdo a0 PDV de servidores que:

I - estejam em estigio probatorio;

legais para ia;

1 P

II - tenham cumprido os

III - tenham se aposentado em cargo ou fungdo piblica e
reingressado em cargo pablico inacumulavel;

IV - na data de abertura do processo de adesio ao PDV,
estejam habilitados em concurso piiblico para ingresso em cargo pi-
blico federal, dentro das vagas oferccidas no certame;

V - tenham sido condenados a perda do cargo em decisio
judicial transitada em julgado;

VI - estejam afastados em virtude do impedimento de que
trata o inciso I do caput do art. 229 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, exceto quando a decisdo criminal transitada em
julgado néio determinar a perda do cargo; ¢

VII - estejam afastados em virtude de licenga por acidente
em servigo ou para tratamento de saiide quando acometidos de doen-
ca especificada no § 1° do art. 186 da Lei n° 8.112, de 1990.

§ 3° A adesdo ao PDV de servidor que esteja respondendo a
licincia ou dminit ivo discipli produzird efeitos

final:
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Atos do Poder Legislativo

LET N2 13.470, DE 26 DE JULHO DE 2017

Inclui no calendério turistico oficial a Festa
do Vinho Goethe, no Distrito de Azambuja,
Municipio de Pedras Grandes, Estado de
Santa Catarina.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta ¢ eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei inclui no calendério turistico oficial do Pais
a Festa do Vinho Goethe, realizada no Distrito de Azambuja, Mu-
nicipio de Pedras Grandes, Estado de Santa Catarina.

—
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da administragdo piblica federal direta, autirquica e fundacional.
CAPITULO I
DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO
Seciio I
Do periodo ¢ da adesio

Art. 2° O Poder Executivo federal, por meio de ato do Mi-
nistro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, es-
tabelecerd, a cada exercicio, os periodos de abertura do PDV ¢ os
critérios de adesdo ao programa, como érgios e cidades de lotagdo
dos servidores, idade, cargos e carreiras abrangidos, observados os
limites belecidos na lei ia anual e o disposto nesta
Medida Proviséria.

§ 1° O PDV alcangaré categorias e cargos de 6rgdos, en-
tidades ¢ unidades de lotagdo especificas.

§ 2° Para adesio ao PDV, serd conferido direito de pre-
feréncia ao servidor com menor tempo de exercicio no servigo pl-
blico federal e ao servidor em licenca para tratar de assuntos par-
ticulares.

Art. 3° Os servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo da administragdo piiblica federal direta, autirquica ¢ fun-
dacional, inclusive dos ex-Territérios, poderdo aderir ao PDV.

§ 1° Sera estabelecido, no ato de que trata o caput do art. 2°,
o0 quantitativo maximo de servidores ocupantes dos cargos que po-
deréio aderir ao PDV, hipétese em que seré utilizado como critério de
preferéncia a data de protocolizagdo do pedido no érgdo ou na en-
tidade, observado o disposto no § 2° do art. 2°.

apés o jul
I - no caso de nio aplicagdo da pena de demissdo: e

II - na hipétese de aplico de outra penalidade, somente apés
0 scu cumprimento.

§ 4° O servidor que participe ou tenha participado de pro-
grama de treinamento regularmente instituido a expensas do Governo
federal poderé aderir ao PDV, i o i das desp
havidas, a ser da indenizagdo, da
seguinte forma:

quando do

I - integral, se o trei estiver em ou

II - proporcional, na hipétese de ainda ndo ter decorrido,
apés o treinamento, periodo de efetivo exercicio equivalente ao do
afastamento.

§ 5° Incluem-se nas despesas de que trata o § 4° a re-
munera¢iio paga ao servidor e o custeio de curso, intercimbio ou
estdgio financiados com recursos do Tesouro Nacional.

§ 6° A adesdo ao PDV configura a intengio do servidor de
do vinculo funcional com a administragio piblica fe-

deral, que se efetivard com a publicagio do ato de exoneragdo.

Secdo 11

Dos incentivos a adesdo ao Programa de Desligamento
Voluntirio

Art. 4° Ao servidor que aderir a0 PDV no prazo estabelecido
serd concedida, a titulo de incentivo financeiro, indenizagdo cor-
respondente a um inteiro e vinte e cinco centésimos da remuneragdo
mensal por ano de efetivo exercicio na administragdo piblica federal
direta, autarquica ou fundacional.

§ 1° Observado o disposto no art. 18, caput e § 1°, o calculo
da indenizagdo serd efetuado com base na remuneragdo a que fizer jus
o servidor na data em que for publicado o ato de exoneragdo.

§ 2° Seré considerado como tempo de efetivo exercicio no servico
piblico federal, para os efeitos do disposto neste artigo, o periodo em que o
servidor esteve em disponibilidade nos termos da Lei n° 8.112, de 1990.
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§ 3° O Ministério do Plancjamento, Desenvolvimento ¢ Ges-
tdo fixard os critérios para o pagamento da indenizagdo, que podera
ser feito em montante tinico ou dividido, mediante depoésitos mensais
cm conta corrente, em parcelas calculadas com base na do
do servidor, até a quitagdo do valor.

§ 4° A indenizagio de que trata o caput também é devida
sobre fragdo de ano, hipétese em que serd calculada proporcional-
mente por més de efetivo exercicio.

§ 5° Ao servidor que aderir ao PDV serd pago, em uma tinica
parcela, o passivo cor d a I crédito legal
tituido a titulo de exercicios anteriores, na mesma data em que for
pago o acerto financeiro de que trata o art. 6°.

cons-

CAPITULO 11

DA JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM
REMUNERACAO PROPORCIONAL OU INCENTIVADA

Segdo 1
Da redugio da jornada de trabalho

Art. 8 E facultado ao servidor da administragdo publica
federal direta, autd e fundacional de cargo de pro-
vimento efetivo requerer a redugdo da jornada de trabalho de oito
horas didrias ¢ quarcnta horas semanais para seis ou quatro horas

didrias ¢ trinta ou vinte horas semanais, respectivamente, com re-

5 tonall calenlad,

sobre o total da remunerago.

Art. 5° Na hipétese de novo ingresso na ad; pu-
blica federal direta, autdrquica e fundacional, o tempo de efetivo
exercicio no servigo piiblico considerado para apuragdo do incentivo.
nos termos desta Medida Proviséria, ndo poderd ser reutilizado para o
mesmo fim ou para a benefici

do de \! ou
sob o mesmo titulo ou fundamento idéntico.

Art. 6° Ao servidor que aderir a0 PDV serdio indenizadas, até
a data de pagamento correspondente ao més de competéncia sub-
sequente ao da publicagio do ato de exoneragdo, as férias e a gra-
tificagdo natalina proporcionais a que tiver direito.

Secdo 11T
Do prazo de publicacio do ato de exoneracio

Art. 7° O ato de exoneragdo do servidor que tiver deferida
sua adesdo ao PDV serd publicado no Diario Oficial da Unido no
prazo de até trinta dias, contado da data de protocolizagdo do pedido
de adesdo ao PDV no érgdo ou na entidade a que esteja vinculado,
exceto quanto a hipdtese prevista no § 3° do art. 3°.

Paragrafo tnico. O servidor que aderir a0 PDV permaneceri
cm cfetivo exercicio até a data da publicagio do ato de A

§ 1° Terdo dircito de preferéncia na concessio da jornada de
trabalho reduzida os servidores com filho de até seis anos de idade ou
responsaveis pela assisténcia e pelos cuidados de pessoa idosa, doente
ou com deficiéncia elencadas como dependentes no art. 217 da Lei n°
8.112, de 1990.

§ 2° Observado o interesse do servigo publico, 2 jornada de
trabalho reduzida podera ser concedida pela autoridade méaxima do
érglo ou da entidade a que se vincula o servidor, permitida a de-
legagio de competéncia.

§ 3° A jomada de trabalho reduzida podera ser revertida, a
qualquer tempo, de oficio ou a pedido do servidor, de acordo com o
juizo de ia e oportunidade da ad publica federal.

§ 4° O ato de concessdo, publicado em boletim interno,
conterd os dados funcionais do servidor e a data do inicio da redugdo
da jornada.

§ 5° O servidor cumprird a jornada a que estiver submetido
até a data de inicio da jornada de trabalho reduzida fixada no ato de
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Art. 9° E vedada a concessdo de jornada de trabalho reduzida
com remuneracdo proporcional ao servidor sujeito & duragdo de tra-

balho dif iada estabelecida em leis

Art. 10. A redugio da jornada de trabalho ndo implica perda
de per i ao cargo efetivo ocupado, ainda
que por disposigdo legal que belega o cumprimento de
quarenta horas semanais, hipotese em que serdio pagas com a redugio
proporcional a jornada de trabalho reduzida.

did

Secio II

Incentivos 2 jornada de trabalho reduzida
com remuneragiio proporcional

Art. 11. Ao servidor que manifestar opgdo pela redugio da
Jjornada de trabalho com d0 proporcional serd do o
pagamento adicional de meia hora didria, calculada conforme ato do
Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestio, que

belecera o periodo do adicional.

Art. 12. O servidor podera, durante o periodo em que estiver
submetido a jornada reduzida, exercer outra atividade, publica ou pri-
vada, desde que ndo configure situagdes p ial d de
conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de
2013, e haja compatibilidade de horério com o exercicio do cargo.

§ 1° O servidor com jornada reduzida poderd administrar
empresa ¢ praticar todas as atividades inerentes a sua 4rca de atuagio,
incluidas aquelas vedadas em leis especiais, e participar de geréncia,

dmil ¢io ou de 1t fiscal ou de administragio de so-
ciedades empresariais ou simples, hipdtese em que ndo se aplica ao
servidor o disposto no inciso X do caput do art. 117 da Lei n° 8.112,
de 1990.

§ 2° O disposto no § 1° aplica-se ao servidor que retornar
jornada integral por ato de oficio da autoridade competente.

CAPITULO 111
DA LICENCA INCENTIVADA SEM REMUNERACAO

Art. 13. Fica instituida a licena sem remuneragio com pa-
gamento de incentivo em peciinia, de natureza indenizatéria, ao ser-
vidor da administragdo piiblica federal direta, autirquica ¢ funda-
cional do Poder Executivo federal, ocupante de cargo de provimento
efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio.

§ 1° O valor do incentivo em peciinia corresponder a trés
vezes a remuneragdo a que faz jus o servidor na data em que for
concedida a licenga.

§ 2° A licenga incentivada de que trata o caput terd duragiio
de trés anos consecutivos, prorrogével por igual periodo, a pedido ou
a interesse do servigo pitblico, vedada a sua interrupgio.

§ 3° Observado o interesse do servigo ptblico. a licenga incen-
tivada podera ser concedida pela autoridade méxima do 6rgéo ou da en-

tidade a que se vincula o servidor, p 1a a delegagdo de

§ 4° O ato de concessio da licenga incentivada, publicado em
boletim interno, conteré os dados funcionais do servidor e a data de
inicio da licenga.

§ 5° O servidor que requerer a licenga incentivada perma-
necerd em exercicio até a data do inicio da licenga.

§ 6° O Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Ges-
tdo determinari os periodos de concessdo da licenga incentivada e a
forma de seu dmitido o em parcelas, ob-
servados os limites belecidos na lei iria anual.

§ 7° Na hipétese dc o servidor estar sujeito a restrigoes
decorrentes da legislagio sobre conflito de interesses, esse devera
optar pelo pagamento do incentivo em pecinia previsto no caput ou
pela percepgdo da a p 6ria decorrente do impe-
di 1 laci

T aquela |

Art. 14. E vedada a concessio da licenga incentivada ao servidor:

I - acusado em sindicincia ou processo administrativo dis-
ciplinar até o seu julgamento final ¢ o cumprimento da penalidade, se
for o caso; ou
fetuand ¢ indenizago

¢ ao erério,
4o total do débito.

II - que esteja P
nio for p! da a qui

Pardgrafo tunico. Ndo serd concedida a licenga incentivada
aos servidores que se encontrem regularmente licenciados ou afas-
tados, ou aqueles que retornarem antes de decorrido o restante do
prazo estabelecido no ato de concessdo da licenga para tratar de
interesses particulares, observado o disposto no art. 91 da Lei n°
8.112, de 1990.

Art. 15. O servidor licenciado com fundamento no art. 13
néo poderd, no dmbito da administragdo publica federal direta, au-
tdrquica ou fundacional dos Poderes Executivo, Legislativo e Ju-
dicidrio:

I - exercer cargo ou fungdio de confianga;
bl

em emp publicas ou
pela Unido; ou

1T - ocupar emprego em
dades de ia mista ¢

III - ser d iamente, a \! titulo.

Art. 16. As férias acumuladas do servidor ao qual foi con-
cedida a licenga incentivada sem remuneragdo serdo indenizadas in-
tegralmente e as férias relativas ao exercicio em que ocorrer o inicio da
licenga o serdo na proporgdo de um doze avos por més trabalhado ou
de fragdo superior a quatorze dias, acrescida do adicional de férias.

Art. 17. O disposto no art. 12 aplica-se ao servidor que
estiver afastado em decorréncia de licenga incentivada sem remu-
neragdio, exceto quanto a exigéncia de compatibilidade de hordrio
com o exercicio do cargo.

CAPITULO 1V
DA REMUNERAGAO

Art. 18. Considera-se remuneragdo, para o cdleulo da pro-
porcionalidade da jornada de trabalho reduzida ¢ do incentivo em
pecinia da licenga de que trata o art. 13, o subsidio ou o vencimento
basico, acrescido das pecunidrias per tabel
cidas em lei, os adicionais de cardter individual, ou quaisquer van-
tagens, inclusive as pessoais e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho, excluidos:

I - o adicional pela prestacdo de servigo extraordinério;
1I - o adicional noturno;

III - o adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo
exercicio de atividades penosas;

V - o adicional de irradi

I ioni: ¢ a gratificagdo por
trabalhos com raios-x ou substancias radioativas;
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V - o adicional de férias;
VI - a gratificagdo natalina;
VII - o saldrio-familia:
VIII - o auxilio-funeral;

IX - o auxilio-natalidade;
X-o auxilio-alimentagdo;
XI - o auxilio-transporte;
XII - o auxilio pré-escolar;
XIII - as indenizagdes;
XIV - as diarias;

XV - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede; e
XVI - o auxilio-moradia.

§ 1° Aplica-se o conceito de remuneragio a que se refere o
caput para fins de cilculo da indenizagio do PDV, excluida, ainda, a
retribuicdo pelo exercicio de fungdo ou cargo de diregdo, chefia ou
assessoramento.

§ 2° Na hipétese de vantagem incorporada a remuneragdo do
servidor em decorréncia de deter judicial, te serdo
computadas, para fins de célculo da indenizagio do PDV e do in-
centivo da licenga sem remuneragdo, aquelas decorrentes de decisdo
judicial transitada em julgado, observadas, em qualquer caso, as ex-
clusdes previstas neste artigo.

§ 3° A remuncragio de que trata este artigo ndio poderd
exceder, a qualquer titulo, o limite de que trata o inciso XI do caput
do art. 37 da Constituigdo.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A indenizagdo do PDV ¢ o incentivo da licenga sem
remuneragio:

I - ndo estardo sujeitos a incidéncia de contribuigdo para o
regime proprio de previdéncia do servidor pliblico nem para o regime
de previdéncia complementar dos servidores pilblicos da adminis-
tragdio pitblica federal direta, autdrquica e fundacional;

II - ndo estardo sujeitos 4 incidéncia do imposto sobre a renda; ¢

I - serdo custeados & conta das dotagdes or¢amentarias
destinadas as despesas com pessoal e encargos do 6rgdo ou da en-
tidade a que se vincula o servidor que aderir ao PDV, as quais
poderdo ser suplementadas, se necessario.

Art. 20. Caberd ao Ministério do Plancjamento, Desenvol-
vimento ¢ Gestdo coordenar ¢ estabelecer as metas de redugdo de
despesas de pessoal para o PDV, no dmbito da administragdo piblica
federal direta, drquica ¢ fundacional dendo, para tanto, con-
vocar servidores e requisi i ei de orgdos e

entidades da administrago publica federal, com encargos para o
6rgdo de origem.

Art. 21. O servidor ocupante de cargo ¢m comissio ou que
exerga fungdo de diredo, chefia ou asscssoramento deverd ser €xo-
nerado ou dispensado a partir da data em que lhe for concedida a
redugdo da jornada de trabalho com remunera¢do proporcional ou a
licenga incentivada sem remuneragio.

Art. 22. Ficam as entidades fechadas de previdéncia privada
¢ as entidades operadoras de plano de satide autorizadas a manter
como filiados aos planos previdenciarios ¢ assistenciais e aos planos
de saude os servidores que aderirem ao PDV, mediante condigdes a
serem repactuadas entre as partes € sem Gnus para a Unido.

§ 1° As condigdes referidas no caput se estendem aos ser-

II - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na

forma do art. 91." (NR)

Art. 27. A Lei n°® 12.813, de 2013, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

"Art. 9° Os agentes piblicos mencionados no art. 2° deverdo:

" (NR)

Art. 28. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de

vidores afastados em virtude de licenga incentivada sem i
pelo periodo que perdurar o afastamento, sendo obrigatoria a reversdo
4 situagdo anterior quando do retorno definitivo do servidor ao orgdo
ou entidade.

§ 2° Na hipétese de jornada de trabalho reduzida, a par-
ticipagio do 6rgdo ou da entidade piblica no custeio de plano de
entidade fechada de previdéncia privada ou de plano de saide serd

sua ¢

Att. 29. Fica Revogada a Medida Proviséria n® 2.174-28, de
24 de agosto de 2001.

Brasilia, 26 de julho de 2017; 1962 da Independéncia e 1292

da Replbli

dics, P

ajustada a nova situacdo, de acordo com as ¢ aos
demais servidores do 6rgio ou da entidade com igual nivel de re-
muneragio.

Art. 23. O tempo de contribuigio no servico puablico do
servidor que aderir aos incentivos previstos nesta Medida Proviséria
poderi ser do para fins de ia e pensdo, na forma
da lei.

Art. 24. As informagGes decorrentes da aplicagdo do disposto
nesta Medida Proviséria serdo consolidadas e ficardo disponiveis para
acesso piiblico em aba prépria no Portal da Transparéncia do Governo
federal.

Art. 25. O Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢
Gestdo estabelecerd os procedimentos necessarios a execugdo do dis-
posto nesta Medida Provisoria.

Art. 26. A Lei n° 8.112, de 1990, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"Art. 91.

§ 1° A licenga poderé ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou a interesse do servigo publico.

§ 2° A licenga suspenderd o vinculo com a administragdo
piblica federal e, durante esse periodo, o disposto nos arts. 116 e
117 ndo se aplica ao servidor licenciado.” (NR)

"Art. 117.

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto ao 6rgdo
ou & entidade piiblica em que estiver lotado ou em exercicio,
exceto quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assis-
tenciais de parentes até o segundo grau e de cbnjuge ou com-
panheiro;

Para tinico.

I - participacéio nos comités de auditoria e nos conselhos de
administragio e fiscal de empresas, sociedades ou entidades em
que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participagdo no
capital social ou em sociedad perati ituida para pres-
tar servigos a seus membros; e

ANEXO I
(Ancxo III ao Decreto n° 8.947, de 28 de dezembro de 2016)

"b) Fungdes Gratificadas - FG extintas em 31 de julho de 2017 no ambito do Poder Executivo federal:

MICHEL TEMER
Dyogo Henrique de Oliveira

DECRETO N* 9.106, DE 26 DE JULHO DE 2017

Altera o Decreto n® 8.947, de 28 de de-
zembro de 2016, que dispde sobre a ex-
tingdo de cargos em comissdo, fungdes de
confianga e Gratificagdes Temporarias de
Atividade em Escola de Governo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do
que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea "b", da Cons-
tituigdo,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n® 8.947, de 28 de dezembro de 2016,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

ALt 2°

1 -

b) cento e cinco FG; e
" (NR)

Art. 2° O Anexo III a0 Decreto n° 8.947, de 2016, passa a
vigorar com as alteragdes constantes do Anexo I a este Decreto.

Art. 3° O Anexo IV ao Decreto n° 8.947, de 2016, passa a
vigorar na forma do Anexo II a este Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

di itivos do Decreto

Art. 5° Ficam gados os segui
n°® 8.947, de 28 de dezembro de 2016:

I - a alinea "a" do inciso II do caput do art. 2% e
II - a Tabela "a" do Anexo IIL

Brasilia, 26 de julho de 2017; 196° da Independéncia ¢ 129°
da Republica.

MICHEL TEMER
Dyogo Henrique de Oliveira

~ T D or¢camentaria
Fungiio de Confianga Quantitativo eily)\iusaa]izafl?amki) :
FG-1 43 343.408.22
FG-2 58 356.343,16
FG-3 4 18.901,69
TOTAL 105 718.653,08
" (NR)
dehtml D ) digital conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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