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gou e reeditou a Medida Proviséria n° 2 092-25 sem altera 6e. , Q

convalidando os atos da referida Medida conforme folhas n°s 01 a 04, anexadas ao processo.
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Convalidada a Comisséo Mista destinada a apreciar a MP n° 2. 092-25/2001, nos termos do Oficio
CN n° 103/99 (DSF 07.05.1999).

K
/ ldentificagao da Matéria\ Data da Agéo \

NBaI / Cs/Org \ _ Tipo Numero Ano D Mes _ Ano ; rDest/no<

Foram anexados os originais das emendas apresentadas a Medida Proviséria n° 2.092-25,
conforme folhas n°s 05 a 40.
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A0 Sen/igo de Comissées Mistas.

/
\

/ /dentificagao da Matéria \ ,_ Data da A;5o \

0245 CN SACM k MPV 02174 "25 2001 03 O7 2001 CN SACM _ _ _ _ . . _ _ _ _ _ _ _ _
‘L/' Funcionér/'0

, N.Ba/ \ f Cs/Org \ f 7'ipo Numero _,_ Ano (Dia Més Ano /_ Destino MAR/AMAY>< J Y “ A0 , 0 I ) j \ t F 1
07. 05. 99).
Convalidadas as emendas n°s. 001 a 030 constantes da reediefio anterior, nos termos do Oficio CN I03/99 (DSF

, /dentificagéo da Matéria /_ Data da A950 \
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N0 prazo regimental ndofoi adicionada emenda £1 Medida Pr0vis0'ria.
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Funclonano

ecorrido 0 prazo regimental, sem a instalagzéo da Comissfio, a matéria é encaminhada d SSCLCN.
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I Anexadasfls. 4] a 56, referentes £1 Mensagem n” 416/200]-CN.
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Convalidada a Comisséo Mista destinada a apreciar a MP n° 2.174-26/2001, nos termos do Oficio
CN n° 16 '3/99 (DSF 07.05.1999).
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0249 MON SSCLCN

\ __i \_ _ ___/ \/ /*2

Funcionério\ / __

\

, /dentificagéo da Matéria 2 /_ Data da Agéo \ 4—*‘—“‘

MPV Y 02174 -26 ' 2001 [01 [08 {2001CN SSCLCN
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A presente Medida Provisoria foi reeditada com 2 (dois) dias de antecedéncia pela de n° 2.174-27, de
26.07.2001, publicada no DOU de 27.07.2001 (Seqfio I), sem alteragoes, conformefls. n” 57 a 59, anexadas ao
processo.

, ldentificagéo da Matéria Data da A 50

,)

/ Identificagao da Matéria 2 :0523716 Agao 2 7

A0 Servigo de Apoio as Comissoes Mistas.
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0253 J [CN SACM

, ldentificagao da Matéria 2 ,_ Data da Agao

MPV 02174-27 2001) 03 03 2001 CN SACM ___________ __
‘L __ / Funcionario

/, N.Ba/ \ / Cs/Org \ Tipo Ndmero _,- Ano {Dia Més Ano%£/- Destinoi CLEUDES

2 9 2 1 , 2 »2 ,
Convalidadas as emendas de n”s 001 a 030 constantes da reediofio anterior,
nos termos do Oficio CNn” 103/99 (DSF 07.05.99).

\ 0254 CN SACM MPV 02174-27 2001
222_p 2222 22_- /—*|\
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, /dentificagao da Matéria 2 ,__ Data da Agéo \
/, N.Ba/ 2 / Cs/Org \ Tipo F Nzimero T Ano § Dia TMés,-- Ano Des;/no 4 CLEUDES

l[ l J 2 1 - \2 ,O8 2001 CN SACM * * ' * * * * 1* ' ; 'Funclonarlo

No prazo regimental nenhuma emendafoi adicionada a Medida Provisoria.

, Identificagéo da Matéria 2 /- Data da Agéo 2
, N.Ba/ 2 / Cs/Org \ Tipo Numero T Ano LDia Més Ano _ /- Des¢,'no€ CLEUDES
L 0255 MCN SACM J MPV I 02174-27 1 20011 L10 ‘O8 F2001CN SSCLCN - - * * * "

/ \ / \ / \ \ / Func/onano

sgotado o prazo regimental sem a instalagrdo da Comissdo.
ncaminhada a SSCLCN.

, ldentificaoéo da Matéria Data da Aoéo
N. Bal Cs/O'rg TIPO Numero Ano Dia Més Ano Destino MO/VD/N

0255 Funcionario< >@~ Mi6 1% F 999999 as
Arzexadasfls. 60 a 75 referentes F1 Merzsagem 1-2° 460, ale 2001~CN, que encaminha o texto (la Medida.
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A presente Medida Pr0viso'ria foi reeditada com um (1) dia de antecedéncia pela de n" 2.174-28, a'e 24 de

agosto de 2001, conforme publicaoao no DOU do dia 25.8.2001 (Se§:fi0 1, Ed. Extra), com as seguintes altera§'5es.'
-Acrescenta dois pardgrafos ao art. 12, numerando-os como 5" e 6‘Z da Medida Provisoria; conformefls n°s 76

a 78, anexadas ao processo.

_ B_o_Ietim de A_ti_vidade Legslativa _ 7
' / ldentificagao da Matéria 2 ,_ Data da Agéo 2

, N.Ba/. / Cs/Org \ - Tipo Ndmero Ano- - Dia Més _ Ano _ fiDestino<
/ SONIALIM

0253 NCN $$(;|_(;N ) MPV (02174 -2872001 27 [ 08 I 2001 KCN SSCLCN J ------ -7--;-_-
\\ /, \ / \ / \ / \ / Func/onar/o

/’ \\

Convalidada a Comisséo Mista destinada a apreciar a MP n° 2.174-27/2001, nos termos do Oficio C
n° 103/99 (DSF 07.05.1999).
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Ao Sen/igo de Comissées Mistas.
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Convalidadas as emendas n°s. 001 a 030 constantes da reedigao anterior, nos termos do Oficio CN103/99 (DSF
07.05.99).
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0261 CN SACM j MPV 1 02174-28 2001) 30 08 2001 CN SACM ______________ 2-
\ / 2 , 2 V / \ 1 Funcionano

No prazo regimental nfiofoi adicionada emenda a Medida Proviso'ria.

, ldentificagéo da Matéria 2 ,2 Data da Agéo 2 *~*-* —
/, N.Ba/ 2 / Cs/Org \ Tipo Numero Ano Dia Més Ano /~ Destino < MCASTRO

0252 J {cu 3Ac|v| j MPV 02174 -28 2001 05 09 2001 K CN SACM J - - I _-
\ 1 / Funclonano
§_ / \ 2 2 2 2 _./ \__ ,2 __ __ 222 .1 22 ___ __ _

Oficio n" 551/01 da Lideranoa do PSDB, indicando o Deputado Xico Graziano , como titular, para integrar cl
Comissfio em substituigrfio ao Deputado Aécio Neves, a partir de 04/09/01 (asfls. 79).

, Identificagéo da Matéria 2 fi- Data da Agao 2 "ii
, N.Ba/ 2 / Cs/Org 2 Tipo Numero Ano - Dia Més - AHO / Destino‘ \ R/LVANA

( 0263 KCN SACM MPV{02174-21% 2001 [10 oel 2001CN SSCLCN Funcionério
2 _/ —~*

ecorrido 0 prazo regimental, sem a instalagsfio da Comissao Mista, a matéria é encaminhada d SSCLCN.

, Identificaoao da Matéria Data da Aoéo
N.Ba/ Cs/Org Tipo Numero Ano Dia Més Ano D9317‘,-,0 MONDW
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Anexaclas fls. 80 a 96 referentes a Mensagem /1" 544, de 2001-CN, que e/zcarninhu 0 texto da Medida.
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Anexadasfolha nl’ 97, [refer-entte ao offcio do Lfder do PFL no Senado Federal, de szibstitaigdo de membro para
compor a Comzssao Mista destinada a apreciar a Medida Provisoria.

- ~ d M géfla Data da A950
Idenflficagao a a D Més Ano Destino SONIALIM/ N.Ba/ 2\ Cs/érg \ T"P° ”‘""°’° A”° 'a ________________ __

0260 SSCLCN) MPV I 02174 -2e 2001 01 11 2001 cm SSCLCN Funcionéfio
\2

. I “ d D t d s de indicagfio de membro
Anexadafolha no 98, referente ao 0_flCl0 do Lzder do PMDB da Camara os epu a o

- ~ - - ' 'da Provisorza.A/Ilsta destinada a apreciar a Med:para compor a Comzssao

, /dentificagéo da Matéria /_ Data da A950
N.Ba/ 2_ Cs/Org Tipo NL1!TI6!'0 Ano ' Dia Més Ano D 1,/ /— es '00 SONIALIM
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Anexadafolha n° 99, rejerente ao Oficio do Lider do PJWDB do Senado Federal de indicagfio de membros para
compor a Comissdo A/[ista destinada a apreciar a Medida Proviso'ria.

/ ldentificagéo da Matéria Data da Agéo
N. Bal Cs/Org Tipo Numero Ano Dia Més Ano Des;/n0 NUNE5

[ 0204 SSCLQQLMPV I 02174 -2sT zomj 11 L1 F2o02?@1 SSCLCN --_/_:b;;c;66éfi6__.

romulgada a Emenda Constitucional n” 32, em 11 de setembro de 2001, pablicada no DOU (Segrdo I) de 12 de'
etembro de 2001, que em seu artigo 2"determina.'

"Art. 2". As medidas provisorias editadas em data anterior d da publicagrdo desta emenda continuam em
igor até que medida proviséria ulterior as revogue explicitamente ou até deliberagrdo definitiva do Congresso
acional”.
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/
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Anexada folha n” 100, referente a0 Oficio do Lider do PMDB do Senado Federal de substituigdo de
membros para compor a Comissdo Mista destinada a apreciar a Medida Provisoria.

/ Identificagéo da Matéria Data da Agao
N. Bal Cs/Org Tipo Ndmero Ano Dia Més Ano Des;/no SONIALIM/
0206 D @‘1 SSCLCQRMPV 1 02174 -28-17 2001j O1 1 O7 1§2003j(C~N SSCLCN — - - - - - -1- -:-.- ---\ Funclonano

Incluida na Pauta da Convoca§do Extraordindria do Congresso Nacional no periodo de 1" a 31 de julho
de 2003.

/ ldentificagao da Matéria Data da Agéo
N. B81 CS/Ofg Nlimero ADO D18 MéS A170 Desflng/
0207 D @‘l SSCLCQEMPV -17 02174 -28-17 2001j 27 108 172OO3j[C1\l SSCLCN — — — — — — - 7"? -.- - - -\ Funclonar/o

Anexadas folhas n°s 101 a 102, referentes a designaedo da Comissdo Mista, atualizada até a presente
data.

1 1

I , Ident/ficagao da Matéria . Data da Agao . 4-
. N.Ba/ Cs/Org . Tipo . Niimero _12 Ano Dia-Més _ Ano _ Des¢,'no2 SOMALIM

K 0208\,16JN ssc|_cNW1|v|Pv1 02174-281 20011 65 107 1200436311 SSCLCN » - -_\ /2 /2 1 2 1 , J , _ 2 ______2 ___Fy"¢'@"%'5>__
1 Anexado co'pia do Oficio SGM/FP rt” 1401, de 07de;101;embro 21¢ 2002, dd Fresidente dd c0;1}1?ZaT<>§Y)2,fid£i0§
;ao Presidente do Senado Federal, encaminhando o Oficio n” 333, datado de 23 de outubro do corrente, da
1/lssociaodo dos Juizes Federais do Brasil, conforme consta asfolhas ri” 103 a 105.
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/ Identificagéo da Matéria Data da A950
N.Ba/ Cs/Org Tipo NUITIEFO Ano Dia Més Ano Des”-no MARCIOUM

C 0211 SSCLCID MPV I 02174 -ZBT 2001 ()9 [05 (2011 ( CN SGM ) rev. MARCIOUM

‘ SGM a pedido.

, /dentificagéo da Matéria Data da Agzéo
N. Ba! Cs/Org Tipo Ndmero Ano Dia Més Ano Des”-no KERINE

[ 0212 J EN sem) MPV I 02174 -213T 2001 09 [06 (2011 61 SSCLSF) rev. KERINE

ecebido neste Orgao as 11:24.

/ ldentificayéo da Mat’ ' —
/ N-Ba/ Cs/Org Tipo Ndmero 6261,10 DiaDEA1:1aé:aA€4a:o Des”-no MYRIRIMA

0213 @\| ssclsg MPV I 02114-2sT 2001 09 [06 F2011 CN SSCLCN rev. MYRIRIMA

lEncaminhad0 d SCLCN.

\
\ ~ - ' ~ 0 1 daA 50/ Jdentlficagao da Matena _ 6 Q Q _ LUC/AMEL

N.Ba/ Cs/Org Tipo Ndmero Ano D/a Mes Ano Destino rev. LUIZS

C 0214) CN SSCLCN MPV 02174 -28 2001 10 O6 2011 CN SSCLCN

untadas asfls. 106 a 11], referentes a cépia do Aviso 110708-GP/TCU/20]], £10 Pféfiidéhfé £10 Tribunal dé C0l1l‘d$‘
a Unifio.
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CONGRESSO NACIONAL

TERMO DE AUTUACAO

Aos vinte e nove dias do més de junho de 2001, em cumprimento ao
disposto no Art. 2°, Caput, da Resoluofio N° 1, de 1989-CN, autuei a
MEDIDA PROVIS(§RLA N° 2174-26, de 28 de junho de 2001, publicada
no Diério Oficial da Unifio, Seofio I, de 29 de junho de 2001, péginas 40 a
42. Eu, Adhemar Cavalcante Mendes, Chefe do Servigo de Protocolo
Legislativo do Senado Federal, lavrei 0 presente.

SSENADU FEUFR./W1
Proiccclo Lcr'is1:..v.>
M.P.\/ _
Fls.§Z.wm_ 1.1. 2

----1-._,-a-.._-r.»‘-.-.1-....=.-.-=-mu-_
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“An. 2* Aplica-se aos Minislros de Eslado o
disposlo nos ans. 77. 78 e 80 da Lei n’ 8.112, dc ll dc
dczembro de 1990, excelo quanlo no limiu: de porcela-
menlo das férios. cabendo aquclos auloridodes dor ciéncia
prévia no Presidente do Repdblica de coda periodo a scr
ulili1.ad_o." (NR)

A11. 5' Ficom convalidados os atos prolicados
com base na Medida Provisoria n’ 2.088-41, de 21 de junho de 2001.

An. 6’ Esta Medida Provisoria enlra em vigor
na data de sua publicaqoo.

Art. 7‘ Revogom-se:

1- 0 an. 26 da Lei n’ 8.112, de ll dc dezcmbro
de 1990;

11- o inciso 111 do art. 61 e o art. 67 do Lei n’
8.112, do 1990, respeiladas as situaqoes constilufdas até 8
de mareo de 1999;

111 - a Medida Proviséria n’ 2.088-41. dc 21 de
junho de 2001.

Brasilia. 28 do junho de 2001: 180’ da Inde-
pendéncia e 113‘ da Rcpiiblica.

FERNANDO HENRIQUE cmwoso
_ Pedm Pnrenle

MEDIDA PROVISDRIA N‘ 2.172-30. DE 28 DE JUNHO DE 2001

Estabclece a nulidade das disposiqoes con-
lraluais que menciona e invene, nas hip6-
leses que prevé. o onus da prova nos agoes

’ inlentadus para sua dcclaraqio.

0 PRESIDENTE DA REPUHLICA, no uso do nlribuiqilo
que lhe cnnfcre 0 un. 62 do Consiiiuieoo. adota a seguinte Medida
Provlsorlu. cum forqn de lei:

Art. 1’ Szio nulas dc plcno direito as eslipulagocs usurorias,
assim considcradas as que cstabelccam:

1 - nos conlralos civis de mdluo_ loxas de juros supcriores
os legolmcnlc permilidas, caso em que devcré 0 juiz, se requcrido.
ojuslé-las h medido legal ou. no hipdlese dc jfl lerem sido cumpridas,
ordenar a rcstiluigio. em dobro. da quanlio pogo em excesso, com
juros legais a conlar do data do pagamenlo indevido;

11 - nos negocios jurldicus nan disciplinados pclas legis-
luqocs comerciol e de defcsa do consumidor. lucros ou vonlagcns
palrimoniois cxccssivos. cslipulados em siluaqio de vulnerobilidode
do pone, caso em que devero 0 juiz, se requcridu. reslabeleeer o
cquillbrio do reloqoo conlroluol, ajuslando-os ao valor correnle. ou, no
hipolese dc cumprimcnlo do ohrigoqfio, ordenar a resiiluiqiu. em
dobro, do quanlia recebida em exccsso, com juros legais a cumar do
dam do pagamcnlo indevido. . _ I.

Parzigrolo linico. Para a configumciu do liicro iui vonlogem
cxcessivos_ considerar-se-50 o vomodc das panes. as eircunsuineios do
cclcbroefio do conlralo. o seu conlciido e noiurc1.o_ a origcm das
eorrespondenlcs obrigaqfics, as prolicas de mercodo e as loxas dc
juros legnlinenle pemiilidas.

Art. 2‘ Soo iguolmenle nulns de plcnh dircilu as dispo-
siqoes C0l1lflll\l1\1S que, com o prelexlo de conferir ou lronsmilir di-
reilos, sou celebrodas para garanlir, direlo ou indirelomcnle. conlralos
civis dc mdtuo com cslipulaqoes usurfirios. -

Arl. 3’ Nos oqées que visem ii dceloroeoo de nulidode de
eslipuloqocs com omparu no disposlo nesla Medida Provisoriu. in-
cumhirai oo credor nu bcneficiorio do ncgocio o onus dc provor a
reguloridodc jnridica dos correspondcnlcs ohrigocoes. scmprc que de-
monslrado pelu prcjudieodo. ou pelas circunslzincias do caso, a ve-
rossimilhonqa do alcgaqzio.

An. 4' As disposiqoes desta Medida Provisoria n50 se
aplicam:

1 - as insliluiqocs finoncciras e demais insliluiqocs ou-
lnrizodas o funcionor polo Baneo Central do Brosil. bcm como as
nperacoes reali7.adas nos mercodos finoneeiro, de capilois e dc valures
mohilifirios. que conlinuom regidas pelas normas legais e regula-
memarcs que lhes son aplicovcis;

ll - as sociedodes dc crédilo que lenham por ohjelo social
exclusive a eonccssiio de financiamenlos oo microcniprccndedor:

lll - as rirgonlzocoes do sociedodc civil dc inleresse piihlicu
de que lroto o Lei ni 9.190. do 23 de morco do 1999, devidomenle
rcgislrodns no Minislério do Jusliqo. quc se dcdicam a sisiemus ol-
lemalivos de erédilo e nfio léni quolquer lipo de vinculooio com n
Sislema Financeiro Nacionnl.

Panigrafo unico. Poderao lambém scr cxeluidas das dis-
posigoes desta Medida Provisorio. niedianie dcliberacao do Conselho
Moneuirio Noeionol_ oulras modalidades dc opcragoes e negécios do
nolureza subsidiziria. cornplemenlor ou occsséria das alividades exer-
cidas no Zimbilo dos mercodos financcir0_ do capilais e do valores
mobiliarios.

Art. 5’ Ficam convalidados os atos pralicados com base na
Medida Provisério n‘ 2.089-29. do 13 de junho de 2001.

An. 6’ Esta Medida Proviséria enlra em vigor na data dc
sua publicaqio.

Art. 7’ Ficam revogados o § 3’ do art. 4’ do Lei ni 1.521,
dc 26 dc dezcmbro dc 1951, e a Medida Proviséria n’ 2.089-29, dc 13
dc junho de 2001. '

Brasilia. 28 de junho de 2001; 180’ do lndepcndéncia e
113’ da Repiiblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedm Pnrenle

MEDIDA PROVISCRIA N’ 2.173-22, DE 28 DE JUNHO DE 2001

_ ' Allcra disposilivos da Lei n’ 9.870, de 23
dc novembro dc 1999. que dispoe sobre 0
valor lolal das anuidades escolarcs.

O PRES1DENTE DA REPUBLICA, no uso
da alribuicoo que lhe confen: o on. 62 da Conslituicfio, adola a
seguinic Medida Proviséria, com forgo dc lei:

- An. 1' 0 an. 1’ da Lei n‘ 9.870, de 23 de
novembro dc 1999, passa a vigorar ocrescido dos scguinies §§ 3’
e 4’, renumemndo-sc os aluais §§ 3’ e 4’ para §§ 5‘ e 6’:

"§ 3’ Podera scr acrescido ao valor lolol anuol
dc qud'~lrola o § 1’ mnnlonle proporcional 21 voriaeio dc

' cuslos a lllulo de pcssoal o do cusleio, compruvado me-
dionle apresenluqio de plnnilhu do cuslo, mesmo quando
esla voriaeio resullc da in|.rodu<;:'io de aprimoramenlos no
processo diddlico-pedagogico.

§ 4' A planilha de que lrala o § 3’ scra ediioda
em am do Poder Exoculivo.“ (NR)

An. 2’ O art. 6’ do Lei n’ 9.870. dc 1999. passa
a vigorar acrcscido do seguinle § 1’, renumerando-se os aluais §§
1’. 2' e 3' para §§ 2’, 3’ e 4’:

"§ 1’ O desligamenlo do aluno por inadimplr‘:n-
. cia somcnle poderfi ocorrer oo final do ano lelivo uu. no

‘ cnsino superior, ao final do semcslre lelivo quondo a ins-
- lituioio adolor o regime didaiico scmeslral." (NR)

i An. 3' Ficam convalidados os atos pralicados
com base no Medida Proviséria 1|’ 2.091-21. de 13 dc junho dc 2001.

1 i i 4 An. 4’ Esra Medida Provisoria enlm em vigor
na data de sua publicoqio.

An. S’ Revoga-se a Medida Proviséria n‘ 2.091-
21; dc I3 de junho dc 2001.

' Brasilia. 28 de junho de 2001; 180’ da 1ndc-
pcndéncia e 113* do Repdblico.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedm Pareme

MEDIDA PROVISORIA N’ 2.174-26. DE 28 DE .lUNl-10 DE 2001

lnslilui, no ambiln do Poder Execulivo da
Union. 0 Programo de Dcsligamenlo Vo-
lunuirio - PDV, o jomada de lraholho re-
duzida com remuneruqoo propnreionol e a
licenqa sem remuneroqio com faoganiemu
de inccntivo em peednio. deslinodos no scr-
vidor do adminislroqoo piiblica direlo, ou-
lfirquico e fundocinnol.

O 1’R1",Sll)ENTE DA REPUBLICA. no uso da olrihui-
Q50 que lhc cnnfere o an. 62 do Consliluiq-Zio, adolo o scguinle
Medida Provisorio. com forgo dc lei:

Art. 1’ Ficam insliluidos, no fimhilo do Podcr lixeeulivn do
Unizio. 0 Programo dc Desligomenlo Volunuirio - PDV, a jornado do
lrobolho reduzido com remunernqoo prnporcionol, e o licenqn sem
remuneroqfio coin pogomcnlo dc incenlivo em pccuma. deslinodos ao
servidor do odminislragoo piihlico direla, auizirquico e fundocionol.
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T1TULO 1 ,
DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV

CAP1TULO 1 _
no PERlODO E on ADESAO _

An. 2’ Em 1999. os servidorcs pdblieos podcrao oderir ao
PDV no periodo dc 23 de agosto :1 3 dc setembro. e. nos exercicios
suhseqiienles. cm periodos o serem fixados polo Poder Exeeulivo do
Unifiu. laeullada o adoqfio ou modificogoo dos incenlivos previslos
nesla Medida Proviséria. confonne disposer 0 regulomenlo, obser-
vados os limiles eslabelecidos na lei orqamenlorio.

Art. 3' Podcroo aderir ao PDV os scrvidores do admi-
nislrocoo dircta. aulairquico e fundacional, inclusive dos cxlinlos Ter-
rilorios, ocuponles dc cargo de provimenlo efetivo, excclo das car-
reiras ou dos cargos dc:

1 - Advogado da Union. Procurador do Fazendo National c
Assistenie Juridico do Advocacia-Geral da Uniao;

[1 - Procurodor Aulzirquieo. Advogodo e Assislenle Ju-
rldico dos orgies de execueoo ou vinculados A Advocacia-Geral da
Uniio; '

111 - Defcnsnr Piiblieo do Uni5o;'

1V - Diplomalo;

V - Delcgado de Pollcia Federal. Perilo Criminal Federal,
Escriviio do Pollcia Federal, Agenle de Polfcio Federal, Papi1osco-
pisla, Policiol Federal e Policial Rodovizirio Federal; e

V1 - Auditor-Fiscal do Receila Federal. Auditor-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trahalho.

§ 1’ O Minislro dc Estado. incluldas as enlidades vin-
culadas de lolacio dos carreiras ou cargos a seguir rcloeionadns po-
dero fixar 0 mimcro méximo dc servidores que poderio odcrir £10
PDV 1:, no hipdlesc em que as adesoes ullrapassarem esse limile. scro
ulilimdo como crilério a prccedéneia do dam dc proiocolizogio do
pedido no respective orgdo ou cnlidndc:

1 - Especialisla em Pollticas Piiblicas e Geslfio Gover-
nomenlal;

11 - Analisla dc Finaneas e Conlrole;

111 - Analisla do Orqamenlo;

IV - Técnico de Planejamenlo c Pesquisa do Fundacio
lnstilulo de Pesquisa Economica Aplicada - IPEA;

V - Analisla dc Comércio Exterior;

V1 - Magislério superior on dc 1‘ c 2‘ graus de insliluigocs
fedcrais dc cnsino dos Minislérios da Educaeoo e da Dcfeso:

V11 - Enfermciro, Fisiotcrapeula. Médieo_ Médico dc Sad-
de Piihlico. Médico-Cirurgiflo. Técnico em Rodiologia, Técnico em
Raios X. Operador de Roios X. Técnico em Enlermogem. Auxilior dc
Enl'cnnogcm_ Alendenle de Enfermogem. Agenle de Soiide Pdhlico.
Agenle de Saiide, Dcntisla, Odonlélogo, Cirurgiio-Dcnlislo, Forma-
céulico, Funnacéulico Bioquimieo, Labornlorisla. Técnico cm La-
borolorio, Auxiliar dc Laborolorio, Sanilarisla. Técnico dc Banco dc
Sangue, Biomédico, Técnico em Analomia e Necropsio. 1nslnmien-
lador Cinirgico, Fonoaudiologo, Técnieo em Reahililogio ou Fisio-
lcmpia. Técnico em Prolesc Dcnlziria e Nmricionisia:

V111 - de nfvel superior das Canciras do area dc Ciéncio c
Tecnologioi '

1X - Técnico em Defeso Aéreo e Conlrole dc Trofcgo.
Téenico de Programaqfio e Opcroqflo dc Delcsa Aérea e Conlrole dc
Trofego, Técnieo em lnl'unno¢<'>es Aerondulicos. Conlrolodor dc Trai-
fegn Aéreo, Técnico em Elelrfiliico c Telecornuiiicocoes Acronziulicos
e Técnico em Melcorologia Acronauliea:

, X - Médico Velerinflrio e Fiscal dc Defeso Agropecuzirinl

X1 - Fiscal dc Codaslro c Trihnlaeio Rural do lnslilulo
Nocionol dc Cnloni1.ac:‘io e Refomla Agroria - INCRA;

X11 - lnspetor do Comisszio do Volores Mobiliairios e Ano-
lisla Técnico do Superimcndéncia dc Seguros Privodos;

X111 - Analislo do Bonco Central do Brasilz
XIV - Ofieiol dc lnlcligénciai e

XV - Supervisor Médico Periciol.

§ 2" Ohservodo o disposlo no § 1“, é locullodo no Minislro
dc Eslodo. incluidos as enlidodes vineulodns de lolo<;:‘io dos corgos
relaeionudos nos incisos 1 o V1 do eapul destc amigo aulori/.or o
udesiio dos seus ocuponies an PDV.
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§ 3’ Nao poderao aderir an PDV us servidores que; Art. 6’ Aléin do disposto no § 1* do art. 5'1. é vedada a § 3! O pagamento do indcnizagao serti leito mediante de-

1 - estejam cm esttigio probalorini

11 - tenham cumprido todos os rcquisitos legals para apo-
scntadoria; _

111 - tenham se aposentado cm cargo ou funqao pdblica e
rétngressado na od|ninistrar;z‘|o puhlica federal dircta, autarquica ou
fundacional, cm cargo ou E!11\p\”t‘gn ptiblico inacumulzivel;

1V - tenharn sido condenndos por dccistio judicial Iran-
silada etn julgatlo_ que determine a perda do cargo:

V - nfio estejum cm exerelcio, em viflnde do impedimento
dc que trala o inciso 1 do art. 229 da Lei n'-' 8.112, dc ll dc de/.c|nbro
do 1990, salvo quantlo a decisfio criminal lransitada em julgatlo nao
dcterminar a perda do cargo; ou

V1 - eslcjam alnstados em virtude dc lieenea por acidenle
ctn scrvico ou para tratamento dc satide, quando acometidos das
doencas especificadas no § 1" do art. 186 do Lei n’ 8.112, de
1990.

§ 4" Nt'\o se aplica aos servidores nfto estftveis, que nao
loram arnparados polo caput do art. 19 do Alo das Disposicocs
Constituciunais Transitorias, o disposto nos incisos 1 a V1 e no § 2‘
deste artigo, exceto se oeupanlcs de cargo do carreira de magistério
superior. -

§ 5" A adesflo ao PDV dc servidor quc esteja respondcndo
a sindicancia ou proccsso adtninistrativo diseiplinar somente pro-
duzird efeitos apos o julgamento final, caso nfto aplicada a pena de
dentissao e, na hiptilcse de aplicaeap de outta penalidade, apds o seu
cumprimento.

§ 6" O servidor que partieipe ou tenha participado de
programa de lrcinamento regularmente instiluldo a cxpensas do Go-
verno Federal podcra adcrir ao PDV, mediante o ressarcimento das
despesus liavidus, a ser compensado qunndo do pagamcnto da in-
denizaeao, do seguinte forma:

1 - integml, we tr troltimnettto estivor cm attdamcntoa nu
11 - proporclonal, no lilpétese do ainda nllo ter deeorrldo,

apos 0 treinamento, periodo de efelivo exerclcio equivzdente ao do
afastumcnto.

§ 7' lncluem-se nas despesas dc que trata o § 6’ a re-
muneracfio pogo an servidor e o eusleio do curso, intereambio ou
estagio financiados com recursos do Tesuuro Nacional.

CAP1TULO n _
1 D0 PRAZO DE PUBLICAQAO D0 ATO DE EXONERACAO

Art. 4‘ O ato dc exoneroefto do servidor que tivcr del'en'tla
sua odesoo ao PDV sera publicado no Diario Oficial do Uniao, im-
preterivelmcnte, até trinta dias contados da protocolimeoo do pedido
do adesao ao PDV no organ ou na entidade a que se vincula. at
cxceqilo do easo previsto no § 5’ do art. 3’.

Para ralo Etnico. O servidor uc aderir ao PDV devero5 . . ‘1 . _
pcrmanecer em efeltvo exerelcto até a data do publicaqao de sua
exoneraqoo. .

T1'1'ULO n
DA JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA comREMUNERACAO PROPORC1ONAL

CAP1TULO t_
DA CONCESSAO

Art. 5' E facultado ao servidor da administraqfio ptiblica
direto, autorquica e fundoeional, ncupante exclusivamente de cargo de
provimenlo eletivo, rcquerer a reduefio do jomada de trahalho de oito
horas diorias e quarenta semanais para seis ou quatro horas diarias e
Lrinta ou vinte horas semanais, respectivamente, com remuneraqfio
proporcional, calculada sobre a totalidade da remunemqao.

§ 1" O disposto no caput deste artigo nio se upliea aos
ocupantes dc cargo dc provimento eletivo das carreiras ou dos cargos
dc que tratam os incisos 1 a 111 e V e V1 do caput do art. 3*.

§ 2” Observudo o interessc da odministracau, a jomada
reduzida com remuneroeao proporcional podera ser concedida a cri-
tério do autorid-ode mtixima do organ ou da entidadc a que se vincula
o servidor, vcdada a delegaqao dc compeléncia.

§ 3'-' A jornada reduzida poderti scr revorlida em integral. a
qualquer tempo, de olieio on a pcdido do servidor. dc acordo com o
jui/.o dc convenifincia e’ oportunidade da at||ninistrag:'to, ress:\1v:tdn.
em qunlquer hiptitcse, o disposto no parrigrafo tinico do art. I6.

§ 4" O ato tle concessio tlcvcra conlcr, além dos dados
luncionais do servidor, o data do inicio da reducao da jornada, me-
diantc puhlicaqfio em holetim intemo.

§ 5" O servidor que requerer a jomada dc trahnllio redtr/ida
dcverai |)Cl'11\1||1\IL‘\I|' suhmelido It jurnatlzf :1 que esleja sujcito até a data
dc inicio lixatla nu ttlu dc cotlcessfio.

concessao de jornadzt de trabalho reduzida com remuneraeao pro-
porcional ao servidor:

_ _ 1 - sujeito a duragao de tmbalho estabelecida em leis es-
pectats; ou

11 - ocupante do cargo efetivo submetido it dedieacao ex-
clusiva.

Art. 7‘ A redugao da jomada nao implica perda de van-
tagens pertnanentes inerentes no cargo el'etivo ocupado, ainda que
conccdidas em virtude do leis que cstahclcqam U cumprimento dc
qttarenta horas semanais, liipoteses cm que scrao pagas com a re-
dugfio proporcional at jornada dc trobalho reduzida.

T1TULO tn _
DA LICENQA INCENTIVADA sem REMUNERACAO

CAP1TULO r_
DA CONCESSAO

Art. 8’ Fica instituida licenea sem rentuneraeao com pa-
gainento de incentivo etn pectinia. de natureza indenizatoria, cor-
rcspondentc a seis vezes a remuneracao a que faz jus, na data em que
for eoncedida, ao servidor da administraeio direta, autfirquico c lun-
dacional do Poder Executivo da Uniao, ocupante exclusivamente dc
cargo de provimento efetivo, desde que nfto esteja em estftgio pro-
batorio.

,§ 1’ A lieenea de quc trata o caput desle artigo tera
"duracao dc trés anos consecutivos, prorrogtivel por igual perlodo,
vedada a sua inlerrupcfiu, a pedido ou no interesse da administra-
goo.

§ 2’ A crilério da administraeao, a liccnqa podero ser
concedida em ato do dirigente do organ setorial ou seecionol do
Sistema dc Pessoal Civil da Administraqio Federal - S1PEC, que
devero conter, além dos dados luncionais do servidor, o periodo da
licenqo, mcdiante publicoqfio em boletim intemo.

‘ 5 3! 0 servidor que requerer a liciinqa incenlivada sem
rotntntiertiqio davcrtt pemumscer em axerotctn até a data do inicio do
licenea. -' ‘

Art. 9" E vedada a concesséo da licenqa incenlivada sem
remuneraeiio ao servidor:

1 - acusado em sindieancia ou processo administrativo dis-
ciplinar até o seu julgamento final c eumprimento do penalidade, se
for o easo; ou

ll - que esteja efeluando reposieoes e indenizaqoes ao
erario, salvo na hipotcse em que comprove a quilagao total do de-
bito.

Paragralo tinico. Nao scra concedido a licenca de que lrata
0 art. 8’ aos servidores que se cncontrem regularmente licenciados ou
afastados, ou aqueles que retomarcm antes dc decorrido 0 restante do
prazo estabclecido no alo de concessfio do liccnqo para lratar de
interesses ponieulares, com fundamento no art. 91 do Lei n’ 8.112, dc
1990.

Art. 10. O servidor licenciado com fundamento no art. 8'
nio podera, no fimbito do administmeio ptiblica dircta, autarquica ou
lundacional dos Podcres da Uniao: '

1 - exerccr cargo ou funefto dc confianga; ou
11 - ser eontratado tempororiamentc, a qualquer tilulo.

Art. 11. As férias acumuladas do servidor que leve eon-
cedida a licenca incenlivada sem remuneracao serfto indenizadas e, no
hiptilese de férias rclativas ao cxercieio cm que ocorrer o inicio da
licenca, no proporgfio de um doze avos por més trabalhado ou lracao
superior a quatorze dias, acrescida do respectivo odicional de férias.

TITULO tv _
Dos INCENTIVOS E DA REMUNERACAO =

CAPlTULO 1 _
Dos mceurtvos A ADESAO

Seeio 1
lneentivos $1 Adesfio ao PDV 1

Art. 12. Ao servidor que aderir no PDV, até 3 dc setembro
dc 1999, sera concedida, a titulo de incentivo financeiro. indenizaeoo
corrcspondentc a um inleiro e vinte e cinco centésintos do reintr-
neraqfio por ano de eletivo exercicio no administrae:'\o ptibliea federal
direla, autzirquica ou fundaeional.

=a= ’ Ohservado o disposto no an. 21 e sen § 1'1, o eftleulo
do indeni'1.a§z'1o sera cfeluado com base na remuneract'1o a que fizerjus
o servidor no data em que for puhlicado o ato dc exoncracfto.

§ 2" Serft eonsiderado como tempo de efetivo exerciciu no
servigo pfihlico federal, para os efcilos destc artigo. o perindo em que

.o- servidor estevc pmldisponibilidade. > 1 1 -' -. . t

posito em eonta-correntc cm até dez dias tileis, eontados do data do
publicacao, no Diario Oficial do Uniao, do ato de cxoneragao do
servidor.

§ 4" O cdlculo do indenizaeao deverzi ser efetuado pela
Unidade Pagadora do organ ou do entidade a que se vincula o ser-
vidor por intermédio dc modulo especifico no Sistema lntegrado de
Administracao de Recursos Humanos - SIAPE.

Art. 13. Ao servidor que odcrir ao PDV sero:

1 - pogo em uma tinica pareela o passivo correspondente it
cxtensao do vantagetn dc vinte e oito virgula oitcnta c seis por eento
a que se referc a Medida Provisoria n“ 2.169-41, dc 28 de junho dc
2001, no mesma data cm que for pogo o ncerto finnnceiro de que trata
o art. 15.

11 - asseguratla a participa';t‘to em programa dc trcinamcnto
dirigido para a quolilicaeio e rccolocaqfto dc cidatlfios no mercado dc
traballio, sob a coordenaqao do Ministério do Plancjamento, Orga-
mento e Gcstao e da Escola Nacional de Administragao Pdhlica -
ENAP.

Pardgrafo tinico. Ao servidor que. até 3 de setembro de
1999,'aderir ao PDV, tamhém serfio asseguradas:

1 - a participaoao em programa de treinnmento, até 30 dc
janeiro de 2000, com 0 objetivo de preporzi-lo para abertura de seu
prfiprio emprcendimcnto, sob a coortlenogao do Ministério do Pla-
ncjarnenlo, Orcamento e Gestao e do ENAP; e -

11 - a concessfio dc linha do credito. até 31 de julhn dc
2000, para abenura ou expansiio dc empreendimento, limilado a R$
30.000,00 (trinla mil rcais), confonne regulamento.

Art. 14. Na hipétese de novo ingresso na administrztefio
ptiblica federal direta, autzirquiea e lundacional, o tempo de eletivo
exerclcio no servico ptiblico considerodo para apuraefio do incentivo,
nos termos desta Medida Proviséria. nao poderd ser reulilizado para o
mestno fim on para a concessfio dc qualquer heneficio nu vantageln
sob o mesmo tltulo ou idéntieo fundamento.

, An. I5. Au ltefvldur que uderir uo PDV nerllfl trtdcirizudtru.
até a data dc pogamento correspondente ao mes dc competéncio
subseqiiente ao do publicagao do oto dc exoncragoo, as férias c o
gratificacao natalina proporcionais a que tiver direito.

Seeiio 11
Incentives is Jornada de Trnbalho Reduzidu com

. Remuneraeiu Proporcional

Art. 16. Ao servidor que manifestar opgao, até 3 dc se-
tembro de 1999, pcla reducao de jomada de trabalho com rc|nu-
ncraeao proporcional sera usscgurado o disposto no inciso 1 do pa-
ragrafo dnico do art. 13, e a concessfto de linha dc crédito, até 31 dc
julho de 2000, para abenura ou expansao de cmprccndimento, li-
mitada a R$ 10.000,00 (dez mil reais), conlonne regulamento.

Parfigrafo tinico. Ao servidor beneficiado pela linha dr
crédito dc que trata o caput deste artigo é vedada a reversao dz
jomada reduzida em integral antes de completar 0 perlodo ininimn dt
trés ttnos. '1

Art. 17. O servidor poderlt. durante o perlodo em qur
estiver submctido a jornado reduzida. excrccr o comércio e participa
de geréncia, administraqito ou dc conselhos fiscal ou dc admiriistraefu
de sociedades mcrcantis ou civis, destle que haja compatibilitlade dr
horario com o exerclcio do cargo.

§ 1’ A prerrogativade que trata 0 eaput deste artigo no
se aplica ao servidor que acumule cargo dc Professor com outr
lécnico relacionado nos incisos 1 o V1 do caput do art. 3’ ou no § 2
do mestno artigo. '

§ 2" Aos servidores do que lrata o caput deste artig
aplicam-se as disposieoes eontidas no an. 117 do Lei n” 8.112. c
I990, a exceqao do proibicao contida em seu inciso X.

Segfio 111
Incentives 5 Llcenga sem Remuneraeao

’ An. 18. O inccntivo em pceunio sero pogo integralmen
ao servidor licenciado sem remuncraefio, até o tiltimo dia titil do m
dc contpeténcia stthseqitcntc ao que for puhlicado o ato do cunecss
inicial, e no mes suhseqiientc ao que for publicudo o alo de prt
rogaeito do licenea por tnais trés anos, qnando for o eoso.

Art. 19. Ao servidor que manifcstar opeflo, até 3 dc :
tcmhro dc 1999, pela liccncn incenlivada sem retnttnerttefio scrai 1
segurado o disposto nos incisos 11 do caput do art. 1.1 e 1 do t
nigrafo tinico do mesmo artigo, e a cortex-ss:'to tle linha de erétlito, .
31 de julho de 2000. para ahertura on expans:‘to dc emprcentlimen
limitada a R$ 150011.00 (quinzc mil renis), coritortne regulatncntt

Art. 20. Aplica~se o disposto no art. 17 no servidor t
estivcr alastado em virtude de liecnqa incenlivada sum rt-nmncrat;
excetn a exigéncia de cornpatibilidade de lmrtirio com o cxercicio
cargo. ' ,
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CAPITULO t1 _
DO CONCEITO DE REMUNERACAO

Art. 2l. Cnnsidera-so remuneracfio, para o ezilculo (la pro-
porcionalidade da jnrnada reduzida e do iueeritivo em pecdniu da
licencu dc que trata o art. 8'3, o veucitnenlo basico. acreseido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidns em lei, os adicionais
de cartiler individual, ou quaisqucr vantagens. inclusive as pessoais e
as relativas a naturcza ou ao local dc trabalho, cxeluidos:

I - 0 adicional pela prcstaezio de servico extraordinario;
ll - n adicional noturno;
III - o adicional dc insalubridade, de periculosidadc ou

pelo exercfcio rle atividades penosas;
IV - o adicional de Iérias;
V - a gralifieaefio natalina;
VI - o salmio-Iamflia;
VII - o auxflio-funeral;
VIII - 0 auxllio-natalidade;
IX - 0 auxilio-alimeutacao;
X - 0 auxllio-lransporte;

~ XI - o auxflio pré-escolar;
XII - as indenizacoes;
XIII - as diarias;
XIV - a ajuda dc custo em razao dc mudanea dc sede; e
XV - 0 custeio dc moradia.

§ I‘ Aplica-se 0 eonceito de.remuncracfio a que se refere o
cnput deste artigo para fins de célculo da indcnizagao do PDV,
exelulda, ainda, a retribuiefio pelo exereicio dc funeao ou cargo dc
direcfio. chefia nu asscssoranicnto.

§ 2" Na hipétese dc vnntagem ineorporada it remuneracfio
do servidor em virtude de determiuaeao judicial. somenle serfin coni-
putadas, para fins dc calculo da indenizacao do PDV e do iucentivo
da lieenea sem remuneracao, aquelas decorrcntes de dceisao judicial
transitada em julgado, observadas, cm qualquer easo, as exclusfies
previslas neste artigo. , I

§ 3" A reniuitcruefio dc que tratu este anigo uao podera
excedcr. a qualquer titulo. o valor devido. em espécie, aos Ministros
dc Estado. nos termos da Lei u’ 8.852, de 4 do fevereiro de I994.

'r|"ru1.0 v
ms DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A indeni1.ue:1o (In PDV e o inceutivu do lieenea
sem rcuiuneraefin de que tratam os arts. I2 e I8 serfio isentas de
ctmtrilmiqzio social para o reglime proprio de previdéncia do servidor
ptiblico e_do imposto sobre a renda, e eusteadas 51 eonta das dolacoes
orcamentziritrs tlestinadas as dcspcsas com pcssoal c cncargos do or-
gfio on da entidade da administrae:‘\o prihlica federal dircta, autarquica
ou limdacional a que se vincula o servidor que aderir no PDV, su-
plemcntadas so necesszirio. '

Art. 23. Ficam extinlos os cargos que vagarem em de-
eorn‘:ucia de exoneracao dos servidores que aderirem ao PDV!

Art. 24. Fica a Secreturia de Recursos Humanos, do Mi-
nistério do Planejautento, Oreamento e Gcstao, incumblda de co-
ordenar, no zimbito da adrninistracao piiblica direla, autzirquica e fun-
daeional, o PDV, podendo, para tanto, convocar servidorcs e re-
quisitar equipamenlos c instalacpes dc érgaos e enlidades da ad-
mlnistrueao federal, com eneargos para o drgilo dc origem.

Art. 25. O servidor ocupante de cargo ou funeao de di-
recfio, chefia ou assessoramentn devera ser exoneradn ou dispensado
a panir da rcducao da jomada com, remuneracao proporcional ou da
lieenqa incenlivada sem remuncracao.

An. 26. Fieam as entidades fechadas de previdéneia pri-
vada autoiizadas a munter us servidores que aderirem ao PDV, bem
coma os servidores afastados em vinude de Iicenea incentivada sem
remuneraeao vinculados a seus planos previdenciarios e assistenciais,
mediante condieoes a serem repactuadas ent.re as panes e sem qual-
quer onus para a adminislraeao publiea federal direta, autarquica ou
fundacional.

Pariigrafo unieo. Na hipélese dc jornada reduzida dc tra-
balho com reuiuneracfio proportional, a participaciio dos orgies ou
das entidades da adniinistraeao ptibliea Iederal direta, autarquica ou
fundacional, uos planes de satide ou de previdéncia complementar das
cntidades Iechadas de previdéncia privacla, também devera ser re-
duzida na mesma proporcao.

Art. 27. A Secrelaria Federal de Controle do Ministério da
Fazenda fisealizara o cumprimento das disposigocs eonlidas nesta
Medida Provisoria.

Art. 28. Poderio ser aceilos. excepcionalmentc, aeordos
administrativos e transacoes judiciais de que tratam os arts. 6’ e 7" da
Medida Provisoria n‘ 2.l69-4l . dc 200], finnados até 3] de agosto dc
I999, eletuaudo-se o pagamento da primeira parccla no més de ou-
tubro de I999.

Art. 29. Fica auloriwda a abertura dc linha de erédito, por
intermédin do Banco do Bxasil S.A., nu valor de até R$
9ll.0U(l.()()0,(lIl (novema milhoes de reais), corn recursos do Fundo
Nacional de Desenvolvimenlo ~ FND, com 0 objetivo do preslar
assistencia técnica e credilicia a tnicroetupresas e empresas dc pe-
queno portc cunstiluidas como firlna individual ou que teuham como
soeios servidores da administraeao ptihliea federal direta, auuirquica e
fundaeional que aderiram ao PDV, a jomada do trabalho reduzida
com relnuneracao proporeional e in liccnca sem remuneraeao, com
paggtmento de incentivo em pecunia, nos termos desta Medida Pro-
vts na.

Paragrafo iinioo. As operaeoes (le finaneiamento dc que
trata estc artigo serzio concedidas com até einqiienta por cento de
risco do Tesouro Nacional, por intcrmédio do Fundo dc Garantia para
Promoefio da Competitividade - FGPC, eriado pela Lei n’ 9.531, dc
IO de dezembro de I997.

Art. 30. As condicfies de alocacao e reembolso dos re-
cursos de que trala o an. 29 devcrio obedccer as condieoes de repasse
dc recursos estabelccidas peln FND aos scus agentes.

Art. 3|. O FGPC poderai, em carater excepcional, garantir
em até einqilenta por eenlo as operacoes rle financiamento concedidas
pelo Banco do Brasil S.A., de que trala 0 art. 29 desta Medida
Proviséria, salvo quando a operaeao envolver, além do FGPC, outras
garantias com reeutsos publicos, hipfitese em que o limite total da
garantia podera ser de até cem por cento.

A11. 32. Fica 0 Baneo do Brasil S.A. autorizado a eontratar_
o Servien Brasileiro de Apoio as Micro e Pcquenas Empresas -
SEBRAE pam a realizacio do prngrama de capacilacao dos ser-
vidores, eonfomie previsto nesta Medida Proviséria.

Art. 33. Os Minislérios do Planejamento, Oreamento e
Geslfio e da Fazenda expedirao os atos que sc fizerem necessarios 5|
execucao do disposto nesta Medida Prnviséria.

Art. 34. Ficam convalidados os atos pralicados com base
nu Medida Proviséria n" 2.092-25. dc I3-dc junho de 2()(ll.

Art. 35. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de
sua publieacao.

Art. 36. Revoga-se a Medida Provisoria n’ 2.092-25. dc I3
de junho dc 20t)l.

Bras|'|ia. 28 dc junho de 2001; I80‘ da Independéncia e
II3’ da Repliblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
- Pedro Parenle

MEDIDA PROVISORIA N’ 2.175-27, DE 28 DE JUNHO DE 200l

Dispoe sobre a reeslmturacao da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional e organi-
zacio da Carreira Audiloria-Fiscal da Pre-
vidéneia Social e da Carreira Auditoria-Fis-

‘ I cal do Trabalho.

‘ ' V O PRESIDENTE DA REPIJBLICA, no uso da atribuiefio
que lhc confere 0 art. 62 da Constituicflo, adota a seguinte Medida
Provis6n'a,'eom forca de lei:

. “Art. I’ Esta Medida Proviséria dispoe sobre a reestru-
luracao da Carreira Auditoria do Tesouro Nacional, de que lrata 0
Decreto-Lei n! 2.225, de I0 de janeiro de I985, e da organizacilo da
Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéneia Social e da Carreira Au-
ditoria-Fiscal do Trabalho.

Art. 2’ Os cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, dc
Téenico da Receita Federal, de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e
de Auditor-Fiscal do Trabalho sao agrupados em classes, A, B, C e
Especial, compreendendo, as duas primeiras, cinco padroes, e, as duas
ultimas, quatro padrocs, na forma dos Anexos I e II.

Art. 3’ O ingresso nos cargos de que trata 0 art. 2’ far-sc-
{I no padrao inieial da classe inicial do respective cargo, mediante
concurso publico de provas, cxigindo-so curso superior, ou ‘equi-
valente, coneluldo, observados us roquisitos fixados na legislacao
per1.i.nente. ~

§ I’ O concurso referido no caput podera ser realimdo por
areas de espeeialimcao. I

§ 2‘ Para inveslidura no cargo de Auditor-Fiscal do Tra-
halho, nas areas dc especializacao em seguranca e medicina do tra-
balho, serzi exigida a comprovaqao da respectiva eapacilacio pro-
Iissional, em nivel de pés-graduaczio, ofieialmente reconhecida.

An. 4’ O desenvolvimento do servidor nas carreiras dc que
trata esta Medida Provisoria ucorreni mediante progressao Iuncional e
pwlnu§5O_ .|1<-it . V ./|,l.\.
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§ I’ Para us fins desta Medida Prnvisoria, progressao fun-
eiunal é a passagent do servidor para o patlrao de vencimento inne-
diatamente superior dentro de ulna ruesma classc, e proriiogfiu, a
passagem do servidor do iiltuuo padrfio de ulna classe para o primeiro
da classe iniedialautente so ‘rim.IX

§ 2" A progressito Iuncional e a promocfio OhSt)l'VflI‘2_l0
requisitos e cnndieoes fixados em regulamento.

§ 3* O servidor em estagio probatdrio serzi objeto dc ava-
liaefio especifica, ao final da qual, se confirmado no cargo, oblera a
progressio para o padrfio imediatamente superior do classe inicial,
vedando-se-lhe, durante esse periodo, a progressfio Iuneional.

Carreira Audiloria do Tesouru Nacional

Art. 5” A Carreira Auditoria do Tesouro Naeional. de que
trata 0 Decreto-Lei n’ 2.225, de I985, passa a denoniinar-se Carreira
Auditoria da Receita Federal - ARF.

Parfigrafo unico. Em decorrfincia do disposto neste artigo.
os cargos de Auditor-Fiscal do Tesouro Nucional e de Técuico do
Tesouro Nacional passam a denominar-se, respcctivamente, Auditor-
Fiseal da Receita Federal e Téenico da Receita Federal.

A11. 6! S50 atribuicoes dos ocupantes do cargo de Auditor-
Fiscal da Receita Federal, no exercicio da competencia da Secrelaria
da Receita Federal, relativamente aos tributos e as contribuieoes por
ela administrados:

I - em carater privativo:

a) constituir. mediante lancumentn, <1 crédito trilmtziriol

h) elaborar e proferir decisoes em processo admiuistralivo-
fiscal. ou delas participar, bem ussim em relacfio a processos do
restituieao de tributos e de rceonhecimenlo de beneffcios fiscais;

e) executar procedimentns dc fiscalirocfm. inclusive os re-
lativos ao eoutrole aduaneiro. ohjelivzlndo verilicar o eumprimento
das t1brigt|§;F>C$ trihutarias pelo sujcito p:l.\'si\'o. praticaudo todos 0'4
inns definidos nu legisltiqfirv eipccllica. inclusive os relativos :\ apre-
ensao de mercadorius, livros. ocumcutos e assemelhmlos:

d) proceder 4‘: oriuntae.1o do sujeito passivo no tocaute ii
aplicacfm da legislztqfio trihutfiria, por intermédio rle atos nonnativos e
solueio rle eousultas;

e) supervisionar as atividades de orientatgfio do sujeito pas-
sivo efetuadas por intermédio de mfdia eletrfmica. telefone 0 plantfio
fiscal;

ll - em caratcr geral, as demais atividarlcs iuercnlcs n
compeléneia da Seerclaria rla Receita Federal. .

§ I" O Poder Executivo podera, dentre as atividades de que
lrata o inciso II, cometer seu exerclcio, em earater privativn, an
Auditor-Fiscal da Receita Federal.

§ 2’ lncumbe ao Téenico da Receita Federal ouxiliar o
Auditor-Fiscal da Receita Federal no exercfcio (le suns atrihuieoes.

§ 3’ O Poder Executivo, observado o disposto neste artigo,
dispora sobre as atribuicfies dos cargos do Auditnr-Fiscal da Receita
Federal e de Téenico do Receita Federal.

Carrelra Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social

Art. 7‘ Os cargos de Fiscal de Contrihuicfies Providen-
ciarias, do Grupo~Tributac:':o, Arrecadacfio e Fisealizaciin. de que trata
o an. 2’ da Lei n’ 5.645, dc I0 dc dezembro de I970. passam a
denominar-se Auditor-Fiscal da Previdéncia Social - AFPS.

Art. 8’ S50 atribuicoes dos ocupantes do eargo_de Auditor-
Fiscal da Previdéncia Social, relativamente as contribuicoes adnu-
nistradas pelo Institute Naeional do Seguro Social - INSS:

I - em carater privativo:
a) cxeeular auditoria e fiscalizaczio, ohjetivando 0 cum-

primento da legislaqao da Previdencia Social relativa as contribuicoes
administmdas pelo INSS, lanear e constituir os eorrespondentes eré-
ditos apurados;

’b) cfetuar a Iavratura de Auto de lnfragan quando constatar
a ocorréncia do deseumprimento dc obrigacao legal e de Auto de
Apreensfio e Guarda de documentos, ntateriais, livrns e assemelhados,
para verificacao da existéncia de fraud: e irregularidades;

C) examinar a contabilidade das empresas e dns contri-
buinles em geral, nfio se lhes aplieando o disposlo nos ans. I7 e I8
do Cédigo Comercial;

d) julgar os processos admitiislrativos de impugnacfio apre-
sentados contra a constituiefio dc crédito prevideneiario;

e) reconheeer o direito a rcslituicfio ou compensacfio de
pagamento ou reeolhimento indevido de cortlribuicoes;

I) auditor a rede arrccadadora quanto ao recehimento e
repasse das eonu-ibuicoes adminislradas pelo INSS;
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MEDIDA PROVISQRIA N“ 1.917, de 29 de julho dc 1999

EMENDA SUPRESSIVA

Su rima-se, no arti 0 2°, a ex ressfio "e nos exercicios subse uentes em
3periodos a serem fixados pelo Poder Executive da Umfio, facultada a adocfio ou modificacio

dos incentivos previstos nesta Medida Proviséria".

JUSTIFICAQAO
A instituicfio dc um PDV é completamente absurda, quando n50 apenas 0 Poder

Executivo tem seividores em quantidade insuficiente, eomo também utiliza, largamente, 0
expediente da terceirizacfio para suprir as suas necessidades. Ademais, contratacoes temporérias
por excepcional interesse publico abundam na Administracfio Federal.

Isso demonstra que 0 PDV visa, tfio somente, descartar 0 servidor estavel,
concursado, que presta seivicos 21 administracfio, para que se possa rapidamente substitui-10 por
outro contratado precariamente, sem concurso. A outra hipotese é ainda piort tratar-se-ia de
deliberado sucateamento da administracfio federal, 0 que implicaria até mesmo em crime contra
a administragzfio publica e contra 0 interesse da sociedade.

Mas, sendo instituido 0 PDV, surpreende que 0 amigo 2° confira ao Executive,
inconstitucionalmente, prerrogativa de reinstituir, ao seu critério, e com alteracoes nas regras de
indenizacfio, novos PDVs apés 0 encerramento do prazo fixado na Medida Proviséria.

Isso contraria, expressamente, 0 anigo 167 da Constituicfio, cujo inciso I veda 0
inicio de programas ou projetos n50 incluidos na lei orcamentaria anual, bem como 0 art. 169,
que limita a realizaczio de despesa com pessoal - 0 que inclui as indenizacoes pagas no PDV - a
exiténcia prévia de dotacfio orcamentaria e autoiizacfio especifica na LDO.

N50 pode portanto 0 Poder Executivo reinstituir 0 PDV, a qualquer tempo, sem
que 0 Congresso Nacional aprove suas regras, aprecie 0 impacto na despesa e os seus
pressupostos e objetivos. E mesmo que aprove, haveré de observar 0 amigo 169 da CF.

Por isso, n50 se pode conceder 0 cheque em branco que 0 Executivo exige na
Medida Provisoria, ainda que esteja nela previsto que deveréi "observar os limites estabelecidos
na lei orcamentéria", 0 que seré impossivel a menos que, em cada ano, seja incluida dotacfio
especifica destinada ao custeio do PDV que, ao final, n50 se sabe se seré ou n50 implantado.

Assim, é imprescindive- a supressfio das expressoes citadas na presente enineda.

Sala das Sessoes, 3/IJQQ
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{ 1Supressiva I3 2Ag1utinativa U 3Substitutiva U 4 Modificativa CI 5Aditiva '

l

Piigillfli 1 ‘ Artigo: 30 Paraigrafoz 40 Inciso: “Alina: .

Texto: Suprima-se 0 § 4° do art. 3° da presente MP.

JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se pretende suprimir cria tratamento diferenciado entre os servidores
estaveis e os sen/idores nfio-estaveis no que conceme a possibilidade de adesao ao
Programa de Desligamento Voluntario - PDV instituido por esta Medida Provisoria.
Explica-se. O § 3° do art. 3° estabelece uma série de hipoteses em que os servidores nao
podem aderir ao PDV. O § 4° que se pretende suprimir, por seu tumo, afirma nao se
aplicarem estas hipoteses aos sewidores nao-estaveis. A excegao do inciso I do parégrafo 3°
que menciona a hipotese do estagio probatorio, todas as outras cinco hipoteses poderiam,
em tese, abranger os n50-estaveis e so nao abrangem por uma clara intenqao do Governo
em viabilizar, para nao dizer facilitar, a exoneragao destes servidores.

Entendemos que o Govemo nao precisa se valer deste expediente anti-isonomico e
inconstitucional para atingir os fins pretendidos visto que possui autorizagao constitucional
para exonerar os nao-estaveis. Falta-lhe , contudo, coragem para assumir esta postura,
pretendendo, por vias transversas viabilizar a eliminagao destes servidores sem assumir o
onus desta postura.

Por nao concordarmos com este procedimento anti-isonomico, propomos a supressao deste
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Pégina: 1/ 1

U 4 Mod'

Textoz Su ' ° present

Lficativa Cl 5 Aditiva

Artigo: 5° P '

prlma-se 0 art. 5 da

aragrafo: Inciso:

e MP.

O dispositivo
serv'

"Alina: I

JUSTIFICATIVA

que se pretende supn'mir permite a reducao da jornada de trabalho dos
1dores ocupantes de cargo de provimento efetivo na administracao pilblica direta,

autarquica e fundacional e a correspondente reducao da remuneracio.

A Constituicao Federal, no entanto, nao permite a adocfio desta medida. Senao vejamos. A
L'1nica hipotese em que o texto constitucional expressamente autoriza a concessao de

» remuneracao proporcional, ou seja, a reducao da remuneracfio percebida pelo serviudor é
no caso do cargo por ele ocupado ser extinto ou declarada sua desnecessidade (ex-vi do art.

' 41, § 3°). Outra hipotese nao ha que autorize a reducao da remuneracao do sewidor.

Pelo contrario, a vedacao da reducao é expressamente consignada no inciso XV do alt. 37
' que consagra o principio da irredutibilidade da remuneracao, posicao referendada a

exaustfio pelo Supremo Tribunal Federal.

Neste sentido, por considerar que o texto constitucional nao admite a possibilidade de
reducao da remuneracao, a nao ser na hipotese de extincao ou desnecessidade do cargo,
entendemos ser inconstitucional o presente dispositivo, razao pela qual propomos a sua
supressao.
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Pégina: 1 ‘ ‘Artigo: 60 Paraigrafoz Inciso: "Alinea: ‘

Textoz Suprima-se 0 art. 6° da presente MP.

JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se pretende suprimir detalha a hipotese de reducfio da jomada de
trabalho dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo na administracao plllblica
direta, autarquica e fundacional e a correspondente reducao da remuneracao de que trata o
art. 5° da presente medida provisoria.

A Constituicao Federal, no entanto, nao permite a adocao desta medida. Senao vejamos. A
[mica hipotese em que 0 texto constitucional expressamente autoriza a concessao de
remuneracao proporcional, ou seja, a reducao da remuneracao percebida pelo sen/iudor é

41, § 3°). Outra hipotese nao ha que autofize a reducao da remuneracao do servidor.

Pelo contrario, a vedacao da reducao é expressamente consignada no inciso XV do art. 37
que consagra o principio da irredutibilidade da remuneracao, posicao referendada a
exaustao pelo Supremo Tribunal Federal.

Neste sentido, por considerar que 0 texto constitucional nao admite a possibilidade de
reducao da remuneracao, a nao ser na hipotese de extincao ou desnecessidade do cargo,
entendemos ser inconstitucional o presente dispositivo, razao pela qual propomos a sua
supressao.

no caso do cargo por ele ocupado ser extinto ou declarada sua desnecessidade (ex-vi do art.
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Pégina: 1 ‘ Artigo: 7° Parégrafo: Inciso: flAlinea: I

Texto: Suprima-se 0 art. 7° da presente MP.

JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se pretende suprimir detalha a hipotese de redugao da jornada de
trabalho dos sen/idores ocupantes de cargo de provimento efetivo na administracao publica
direta, autarquica e fundacional e a correspondente reducao da remuneragao de que trata o
art. 5° da presente medida provisoria.

A Constituicao Federal, no entanto, nao permite a adocao desta medida. Senao vejamos. A
unica hipotese em que o texto constitucional expressamente autoriza a concessao de
remuneracao proporcional, ou seja, a reducfio da remuneracao percebida pelo serviudor é
no caso do cargo por ele ocupado ser extinto ou declarada sua desnecessidade (ex-vi do art.
41, § 3°). Outra hipotese nao ha que autorize a reducao da remuneracao do servidor.

Pelo contrario, a vedacao da reducao é expressamente consignada no inciso XV do art. 37
que consagra o principio da irredutibilidade da remuneracao, posicao referendada a
exaustao pelo Supremo Tribunal Federal.

Neste sentido, por considerar que o texto constitucional nao admite a possibilidade de
reducao da remuneracao, a nao ser na hipotese de extincao ou desnecessidade do cargo,
entendemos ser inconstitucional o presente dispositivo, razao pela qual propomos a sua
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Pégina: 1 I Artigoz 8° Parzigrafoz Inciso: "Alinea: I

Textoz Suprima-se 0 art. 8“ da presente MP.

JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se objetiva suprimir institui a licenca incentivada sem remuneracao que
possui a mesma natureza da licenca prevista no art. 91 da lei n° 8.112/90 - licenca para
tratar de interesses particulares.

N50 ha qualquer distincao ontologica entre a licenca que se cria nesta MP e a licenca
constante do regime juridico unico dos servidores. Ambas sao autorizadas pela
administracao publica, sem remuneracao e sem nenhuma motivacao especifica como as
demais licencas existentes (como p. ex. a licenca para desempenho de mandato classista,
licenca para acompanhamento de conjuge, licenca para a atividade politica, etc.). Trata-se,
pois, de licenca nao atrelada a motivo detenninado estabelecido em lei, exatamente como a
licenca para tratar de assuntos particulates de que trata o art. 91 do RJU.

A unica diferenca reside no fato de que a licenca criada nesta medida provisoria é incentiva,
isto é, o Governo paga incentivo em pecunia, de natureza indenizatoria aquele que requer a
licenca, ao passo que os servidores que requereram a licenca com base no art. 91 do RJU.

Institui-se, desta forma, no seio da administracao publica, tratamento diferenciado para lidar
com situacoes absolutamente idénticas. Trata-se, pois, de dispositivo anti-isonomico e
inconstitucional que deve ser, de plano, expungido do mundo juridico, razao pela qual
apresentamos esta emenda.
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Pagina: 1 I Artigoz 90 Parégrafo: Inciso: “Alina: I

Textoz Suprima-se 0 art. 9° da presente MP.

JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se objetiva suprimir detalha a aplicacao da licenca incentivada sem
remuneracao, que possui a mesma natureza da licenca prevista no art. 91 da lei n° 8.112/90
- licenca para tratar de interesses particulares, instituida pelo art. 8° da presente MP
padecendo, pois, dos mesmos vicios - tratamento anti-isonomico e inconstitucional
conferido aos servidores que requereram a licenca para tratar de assuntos particulares
prevista no art. 91 do RJU e aqueles que requererem a licenca com base no art. 8° desta
MP, razao pela qual propugnamos pela sua supressao.
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Pégina: 1 I Artigo: Paraigrafoz Inciso: “Alina: I

Texto: Suprima-se 0 art. 10 da presente MP.

O dispositivo que se objetiva suprimir detalha a aplicacao da licenca incentivada sem
remuneracio, que possui a mesma natureza da licenca prevista no art. 91 da lei n° 8.112/90
- licenca para tratar de interesses particulares, instituida pelo art. 8° da presente MP
padecendo, pois, dos mesmos vicios - tratamento anti-isonomico e inconstitucional
conferido aos sen/idores que requereram a licenca para tratar de assuntos particulares
prevista no art. 91 do RJU e aqueles que requererem a licenca com base no art. 8° desta
MP, razao pela qual propugnamos pela sua supressao.

JUSTIFICATIVA
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Artigo: Para I

prlma-se 0 art. 11

grafo: Inciso:

da presente MP.

O dis

IIAlinea:

JUSTIFI

positivo que se
remunera "

CATIVA

objetiva suprimir detalha a aplicacao da licenca incentivada sem
cao, que possui a mesma natureza da licenca prevista no art. 91 da lei n° 8.112/90

- licenca para tratar de interesses particulares, instituida pelo art. 8° da presente MP
padecendo, pois, dos mesmos vicios - tratamento anti-isonomico e inconstitucional
conferido aos sen/idores que requereram a licenca para tratar de assuntos particulares
prevista no art. 91 do RTU e aqueles que requererem a licenca com base no art. 8° desta
MP, razao pela qual propugnamos pela sua supressao.
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Pigina: 1 i Artigo: Paraigrafoz Inciso: “Alina: }

Texto: Suprima-se 0 art. 16 da presente MP.

JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se pretende suprimir detalha a hipotese de reducao da jornada de
trabalho dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo na administracao pfiblica
direta, autarquica e fundacional e a correspondente reducao da remuneracfio de que trata o
art. 5° da presente medida provisofia.

A Constituicao Federal, no entanto, nao permite a adocao desta medida. Senao vejamos. A
L'1nica hipotese em que o texto constitucional expressamente autoriza a concessao de
remuneracao proporcional, ou seja, a reducao da remuneracao percebida pelo serviudor é
no caso do cargo por ele ocupado ser extinto ou declarada sua desnecessidade (ex-vi do art
41, § 3°). Outra hipotese nao ha que autorize a reducao da remuneracao do servidor.

Pelo contrario, a vedacao da reducao é expressamente consignada no inciso XV do an. 37
que consagra o principio da irredutibilidade da remuneracao, posicao referendada a
exaustfio pelo Supremo Tribunal Federal.

Neste sentido, por considerar que 0 texto constitucional nao admite a possibilidade de
reducao da remuneracao, a nzio ser na hipotese de extincao ou desnecessidade do cargo,
entendemos ser inconstitucional o presente dispositivo, razao pela qual propomos a sua
supressao.
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CAMARA DOS DEPUTADOS 000011

MEDIDA PROVIS()RIA N° 1.917, de 29 de julho de 1999

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se 0 afligo 17 da Medida Proviséria.

JUSTIFICAQAO
A0 pennitir que o servidor que opte pela jornada reduzida possa exercer 0

comércio e paflicipar da geréncia de empresa, a Medida Provisoria esta institucionalizando uma
situacao que é vedada pela Lei nao em decorréncia apenas da impossibilidade de compatilizar
horarios, mas também dc compatibilizar interesses.

N50 é admissivel que o servidor exerca a geréncia de atividade, situacao em que
podera valer-se dos contatos e relacionamentos - assim como das informacoes c influéncia que
exerca sobre os atos da administracfio - em favor de negocios dc que parricipa diretamente,
como gerente.

A pennissao podera produzir graves distorcoes, ampliando as ja condenaveis
situacoes de conflito de interesse que se resolvem contra a Administracfio, mesmo existindo a
vedacao legal que a MP quer afastar
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Pfigina: 1 ‘ VArtig0: Parégrafoz Inciso: “Alina: '

Texto: Suprima-se 0 art. 17 da presente MP.

JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se pretende suprimir detalha a hipotese de reducao da jornada de
trabalho dos sen/idores ocupantes de cargo de provimento efetivo na administracao pilblica
direta, autarquica e fundacional e a correspondente reducao da remuneracao de que trata 0
art. 5° da presente medida provisoria.

A Constituicao Federal, no entanto, nao permite a adocao desta medida. Senao vejamos. A
(mica hipotese em que o texto constitucional expressamente autoriza a concessao de
remuneracfio proporcional, ou seja, a reducao da remuneracao percebida pelo sen/iudor é
no caso do cargo por ele ocupado ser extinto ou declarada sua desnecessidade (ex-vi do art.
41, § 3°). Outra hipotese nao ha que autorize a reducfio da remuneracao do servidor.

Pelo contrario, a vedaciio da reducfio é expressamente consignada no inciso XV do art. 37
que consagra o principio da irredutibilidade da remuneracao, posicao referendada a
exaustao pelo Supremo Tn'bunal Federal.

Neste sentido, por considerar que o texto constitucional nao admite a possibilidade de
reducao da remuneracao, a nao ser na hipotese de extincao ou desnecessidade do cargo,
entendemos ser inconstitucional o presente dispositivo, razao pela qual propomos a sua
supressao.
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1Supressiva IZI 2Aglutinativa U 3Substitutiva CI 4 Modificativa Cl 5Aditiva I

Pégina: 1 ( Artigoz Parégrafoz llnciso: HAlinca: |

Texto: Suprima-se 0 art. 18 da presente MP.

JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se objetiva suprimir detalha a aplicacao da licenca incentivada sem
remuneracao, que possui a mesma natureza da licenca prevista no art. 91 da lei n° 8.112/90
- licenca para tratar de interesses paniculares, instituida pelo art. 8° da presente MP
padecendo, pois, dos mesmos vicios - tratamento anti-ison6mico e inconstitucional
conferido aos sen/idores que requereram a licenca para tratar de assuntos particulares
prevista no art. 91 do RTU e aqueles que requererem a licenca com base no art. 8° desta
MP, razao pela qual propugnamos pela sua supressao.
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Texto: Suprima-se 0 art. 19 da presente MP.

JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se objetiva suprimir detalha a aplicacao da licenca incentivada sem
remuneracao, que possui a mesma natureza da licenca prevista no art. 91 da lei n° 8.112/90
- licen ' ' ' ' 'ca para tratar de interesses particulares, instituida pelo art. 8° da presente MP
padecendo, pois, dos mesmos vicios - tratamento anti-isonémico e inconstit ' luciona
conferido aos servidores que requereram a licenca para tratar de assuntos particulares
prevista no art. 91 do RJU e aqueles que requererem a licenca com base no art. 8° desta
MP, razao 1 1pe a qua propugnamos pela sua supressao.
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Texto: Suprima-se 0 inciso III do art. 21 da presente MP.

JUSTIFICATIVA

O art. 21 da presente medida provisoria disp6e sobre o conceito de remuneracao para fins
da a lica " d i ' ' 'p cao as medldas contldas nesta MP. Os incisos do mencionado dispositivo
detalham as parcelas que sao excluidas do conceito de remuneracao, dentre as quais a
constante do inciso III - adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de
atividades penosas.

Referido adicional, por forca do disposto nos arts. 68 a 72 da Lei n° 8.112/90 é devido aosSen/.d . . . .1 ores que trabalhem com habltualidade em locals msalubres, em contato com
substancias toxicas e em outras situagoes que exponham sua vida e sua safide a risco.
Sabe-se também que, por forca de lei, o direito a percepcao deste adicional permanece
enquanto permanecerem as condicées que lhe deram causa. Assim, como excluir este
adicional do conceito de remuneracao que ao longo de toda sua vida profissional trabalhOLI
submetido as condicfies previstas na lei que autorizam a concessao deste adicional ?

Para corrigir esta distorcao apresentamos a presente emenda.
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9 TEXTO

I Acrescente-se ao art. 39 a seguinte redagéoz
I

I " Art. 39 - Poderao aderir ao PDV os servidores da administragéo direta, autarqui-
"a e Fundacional, lflClUSlVB dos extintos Territorios, ocupantes do cargo de provimento
efetivo, exceto das carreiras ou cargos de:
' I - Advogado da Uniao, Procurador da Fazenda Nacional e Assistente da Advoca-
cia-Geral da Uniao-
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VII-Fiscal de Cadastro e Tributagao Rural do Instituto"N§EI5fi5I“dE"C5Iofiii§3“*

péo e Reforma Agraria - INCRA" ._

JUSTIFICATIVA
Us Fiscais de Cadastro e Tributagao Rural, ocupantes de cargos cri-

ados pelo Decreto 94.235 de 15 de abril de 1987, sac nomeados através de Concurso Pfi-
blico e executam tarefas de natureza técnica especializada, de nivel superior (ativi-
dade Fim), tendo as suas agfies voltadas 5 Fiscalizagao de cadastro e zoneamento agra-
rio, planejamento da organizagao rural do pais, com vistas ao cumprimento das obriga-
goes legais e o desempenho da Fungéo social do imfivel rural.

E da competéncia dos Fiscais em alusao, estudar e propor critérios
para o cadastramento de imfiveis rurais, com a Finalidade de célculo da Taxa de Servi-
cos Cadastrais, hem como, a Fiscalizagao pertinente, em um universo de 3,9 milhfies de
iméveis rurais em todo o Territorio Nacional. Elaborar dados estatisticos nos campos
cadastrais, tributaries e de fiscalizagéo dos imfiveis rurais. Colaborar na Fiscaliza-
can do cumprimento da legislacéo trabalhista nos imfiveis rurais. Interpreter e aplicar
a legislagéo cadastral, tributéria e Fiscal incidente sobre os imoveis rurais. Execu-
tar tarefas de alta complexidade e responsabilidade com ampla autonomia em pesquisa,
anélise e interpretagao de situagfies altamente diversificadas, assim como a formula-
gao de critérios referentes 5 Fiscalizagao cadastral e tributaria dos imoveis rurais.

Cabe-lhes, também, exercer, em conjunto com a Secretaria da Receita
Federal, as atividades de Fiscalizagéo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Ru-
ral - ITR, conforme Convénio de Cooperagao entre SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL/INCRA/
IBAMA, Firmado em U6 de abril de 1998, cuja arrecadacao é de Fundametal importancia
para a implementagao do desenvolvimeto dos municipios.

‘ Para o bom Funcionamento do Estado Democratico de Direito é importan-
te que os servidores que eFetivamente'desempenham atividades exclusivas de Estado, cg
mo a Fiscalizagao decorrente do EXERCICIU DU PUDER DE PULICIA, em que neste ato 0 Fig
cal, detentor da competéncia legal, representa o Estado, sem possibiliade de substi-
tuicéo pelamigiciativa privada portanto, atividade INDELEGAVEL.
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E importante que as
porque elas nao existem em nome
portanto devem ser consideradas

atividades mencionadas, sejam objeto

como integrantes do Nficleo Estratégic
exclusivas, plenamente coerente com as premissas da Reforma Administr

Estas razfies justificam a adogao de regime estatutério 5 c
de Cadastro e Tributagao Rural, conforme o disposto nesta emenda.

.......--»~--""""‘I
..---.--" |- Al-

_vM, QENADQ ' ‘ . I I-~_-~___-.. -_i,M_%
I I r 0 lefld do 0 F» ' ‘-+"w < »

. I ' _ I. M I I ~.I 6“. __., "‘_ I\I,

mm} Q H4 ______-~'"'-'"" I /7%‘/~---/~7~9 /,___ .7
I ' " I I I ‘._..----'-""'“""’ F|rs._________I/L0

do prfiprio servidor, mas em nome do interesse pfiblico
de salvaguardas,

o com atividades
ativa.
arreira de Fiscal

* P xi..1__1_“i.1u_i_i___
ASSINATURA ' M15118

___________n" ___d0 19___.__

‘ V ——— -,4t—r— ' —



_ -L -.....

I

- 000018
I APRESENTACAO DE EMENDAS

MP 1917 _

i 

D-\T -\ i PROPOSIC 40

04/00/99 MEDIDA PRUVISURIA N9 1.917, 29.07.99
I XITOR

I Deputado PAULO UCTAVIU f I 41g

I ' I ' I x I I I I .
I I 1-s1'PR1=.ss1v-\ I I 2-svnsrrrrwxu I I .1-\1onn=1c.mv.\ I I 4-mrrrv-\ I I s-sxrmrrmnvor-onA1.
I I

P-iGT\'-\ -\RT1GO PARAGRAFO NCISO AI.1NF.A

I 01/02 I I I I I

\‘° PRO\"T'lTARlO ‘

Mimgrama

DATA

TF‘\'TO

Dé—se nova redacao ao Paragrafo tmico do art. 13 da Medida Provisoria n°
1.917, de 29 dejulho de 1999:

Art. 13 ................. ..

Paragrafo Unico — Ao servidor que, até 3 de setembro de 1.999 aderir ao PDV,
bem assim aos servidores que aderiram ao Programa de Desligamento Voluntario instituido
pela Lei n° 9.468, de 10 julho de 1997, serao asseguradas:

1-->naili—'i_‘ 

BENADQ FEDERAL

Cubs Food IGUISI (Ii) ‘E N

JUSTIFICATIVA F’I:'I~'g‘~‘;~Q"é€Q(f/ .

O Poder Exccutivo Federal, através da Lei n° 9.468, de 10 dc julho de 1997, ja
teve oportunidade de instituir Programa de Desligamento Voluntario — PDV, semelhante ao
previsto na presente Medida Provisoria, embora com a percepcao de ganhar indenizatorios
menores do que os ora oferecidos.

A época, embora o contingente de sen/idores que aderiram ao Programa de
Desligamento Voluntario nao tenha alcancado a meta prevista, nfio se pode deixar de
reconhecer que aquelas pessoas, até entao servidoras pfiblicas, nao tiveram 0 indispensavel
apoio e orientacao para enfrentar a nova fase de vida que se lhe apresentava, fora do servico
piiblico, tendo inuitas delas fracassado por falta de iniciativas como as oferecidas no novo
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Dai porque, estarmos apresentando a presente emenda modificativa, no intuito
de pe"rmiti"r aquelas P655035 as mesmas opofiunidades que ora sao oferecidas, I
especificamente no que tange a participagao em programa de treinamento e a concessao dc
I"i"n'ha. especial dc crédito, dando-Ihes, assim, condigfies reais para desenvolversm seus
respectivos potenciais de trabalho, resgatando suas capacidades produtivas em beneficio do
Pais.

I
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Texto: Inclua-se no

Paigina: 1

caput do art. 26 a expressfio "bem como quaisquer entidades associativas
que prestem servigos de assiéncia in sailde e assisténcia social" logo apos "
fechadas de previdéncia privada".

a expressao "entidades

JUSTIFICATIVA

M . .enclonado dlspositivo autoriza as entidades fechadas de previdéncia privada a manter os
servidores que aden'rem ao PDV vinculados a seus planos '
Ocorre que existem di

prevldenciarios e assistenciais.
versas associagoes de servidores de or 50 '

administrag:2”1o pfiblica que ma “
g s e ent1dades da

ntem planos de assisténcia a satlde e de assisténcia social.

A presente emenda objetiva, entao, que estas entidades, assim como as entidades fechadas
de previdéncia privada, sejam autorizadas a manter os servid '
mesmo apos a exonera 5

ores vlnculados a seus planos,
9 0.
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.917, de 29 de julho de 1999

EMENDA ADITIVA

Inclua-se, no artigo 3°, os seguintes incisos:
Art. 3°. ..

VII - Especialista em Politicas Pfiblicas e Gestao Govemamental;
VIII - Analista e Técnico de Financas e Controle;
IX - Analista e Técnico de Orcamento;

Economica Aplicada - IPEA;
XI - Analista de Comércio Exterior;
XII - Magistério Superior ou de 1° e 2° graus das Instituicoes federais de ensino

dos Ministérios da Educacao e da Defesa;
XIII - Enfermeiro, Fisioterapeuta Médico, Médico de Safide Pfiblica, Médico-

Cirurgifio, Técnico em Radiologia Técnico em Raios X, Operador de Raios X, Técnico em
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Atendente de Enfennagem, Agente de Safide Pfiblica,
Agente de Saiide, Dentista, Odontologo, Cirurgiao-Dentista, Farmacéutico, Farmacéutico
Bioquimico, Laboratorista, Técnico em laboratorio, Auxiliar de Laboratério Sanitarista,
Técnico de Banco de Sangue, Biomédico, Técnico em Anatomia e Necropsia, Instrumentador
Cirfirgico, Fonoaudiologo, Técnico em Reabilitacao ou Fisioterapia, Técnico em Protese
Dentéria e Nutricionista;

I X - Técnico de Planejamento e Pesquisa da Fundacao Instituto de Pesquisa
\ A

XIV - de nivel superior das Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia;
XV - Técnico em Defesa Aérea e Controle de Trafego Técnico de Programacao e

Operacao de Defesa Aérea e Controle de Trafego Técnico em Infonnacoes Aeronauticas,
Controlador de Trafego Aéreo, Técnico em Eletronica e Telecomunicacoes Aeronauticas e
Técnico em Meteorologia Aeronautica;

XVI - Médico Veterinélio e Fiscal de Defesa Agropecuaria;
XVII - Fiscal de Cadastro e Tributacfio Rural do Instituto Nacional de

Colonizacfio e Reforma Agraria - INCRA;
XVIII - Inspetor da Comissao de Valores Mobiliarios e Analista Técnico da

Superintendéncia de Seguros Privados;
XIX - Analista e Técnico do Banco Central do Brasil;
XX - Oficial de Inteligéncia;
XXI - Oficial de Chancelaria;
XXII - Supervisor Médico Pericial;
XXIII - Ocupantes de cargos nas areas do seguro social, arrecadacao,
fiscalizacfio e procuradoria do Instituto Nacional do ' .

A instituicao de um PDV é completamente absurda,  penas 0 Poder

JUSTIFICAQAO l ..
SENADO FEDERAL
E"ub3 F-0rI (IQ C

Exeeutivo tem servidores""em"quaIntfidade».cinsuf1.ciente,~ bém utiliza, largamente, 0Ir .. _, PM
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expediente da terceirizacao para suprir as suas necessidades. Ademais, contratacoes temporarias
por excepcional interesse pfiblico abundam na Administracao Federal.

Isso demonstra que o PDV visa, tao somente, descartar 0 servidor estavel,
concursado, que presta servicos a administracao, para que se possa rapidamente substitui-lo por
outro contratado precariamente, sem concurso. A outra hipotese é ainda pior: tratar-se-ia de
deliberado sucateamento da administracao federal, 0 que implicaria até mesmo em crime contra
a administracao pfiblica e contra o interesse da sociedade.

Mas, sendo instituido o PDV, é fundamental excluir-se dessa possibilidade os
servidores das atividades exclusivas e tipicas de Estado, que compreendem a totalidade das
carreiras e cargos ja denominados no art. 2° e seus incisos e também os citados no § 1°, que
poderao adelir em determinadas circunstancias. Por serem todas carreiras indispensaveis e ja
insuficientes para as necessidades do Estado e da sociedade, essa possibilidade nao pode ser
admitida, pois os servidores que sairem no PDV terao que ser obrigatoriamente repostos
mediante concurso pfiblico, e o Estado estara pagando em dobro para ter 0 mesmo posto
provido novamente.

Além disso, é necessario incluir a Carreira de Oficial de Chancelaria e os cargos
do INSS em todas as suas areas, nao relacionados no § 1° do art. 2° mas que pelas mesmas
razoes devem ser mantidos em seus post s.
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Deputado Padre Roque

I EMENDA A MEDIDA PROVIS(')RIA N.” 1.917, DE 29 DE JULHO DE 1999.

Acrescente-se ao art. 3° da MP n° 1.917/99 o seguinte inciso:
"Art. 3" - .................................................................................. ..
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I - ............................................................................................. ..
II -
III -
IV -
V _
VI - ........................................................................................... ..
VII - Fiscal de Cadastro e Tributacfio Rural do Instituto Nacional de

nna Agraria - lNCRA".

. . - - - . - . - - . - . . - . - - - . . - . - . - . . . . - . - - - - . . . - . - - . - . - - - - . - - - - . - . - . - - - - . - . - - - - . - . - . . - . - - - - . - . - - . - . - -.
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. . - . - . . - . - . . . . - . . - . - . . . . - . . . . - . - . . . . - . . . . . . . . . - . - . . . . - . . - . - . - . . - . - . . . . - . . - . - . . . . - - . - . . - . - . . - .-

Colonizacao e Refo

JUSTIFICATIVA

Os Fiscais de Cadastro e Tributacao Rural, ocupantes de cargos
criados pelo Decreto 94.235 de 15 de abril de 1987, sao nomeados através de Concurso
Publico e executam tarefas de natureza técnica especializada, de nivel superior (atividade
fnn), tendo as suas acoes voltadas a fiscalizacfio dc cadastro e zoneamento agrario,
planejamento da organizacao mral do pais, com vistas ao cumprimento das obrigacoes legais
e o desempenho da funcao social do nivel rural.

I

S50 competéncias destes fiscais:
estudar e propor critérios para o cadastramento de imoveis rurais, com finalidade de calculo da
Taxa de Servicos Cadastrais, bem como a fiscalizacao pertinente em um universo de 3,9
milh6es de imoveis rurais em todo o Territorio Nacional.
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- elaborar dados estatisticos nos campos cadastrais, tributarios e de fiscalizacao dos imoveis
rurais;

- colaborar na fiscalizacao do cumprimento da legislacao trabalhista nos imoveis rurais,
- interpretar e aplicar a legislacao cadastral, tributaria e fiscal sobre os imoveis rurais; e
- executar tarefas de alta complexidade e responsabilidade com ampla autonomia em pesquisa,

analise e interpretacao de situacoes altamente diversificadas, assim como a formulacao de
critérios referentes a fiscalizacao cadastral e tributaria dos imoveis rurais.

Cabe-lhes, também, exercer, em conjunto com a Secretaria da Receita
Federal, as atividades de fiscalizacao do Imposto sobre a Propriedade Territorial rural - ITR,
conforme Convénio de Cooperacao entre SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL/INCRA/IBAMA, firmado em 06 de abril de 1998, cuja arrecadacao é de fundamental
importancia para a implementacao do desenvolvimento dos municipios.

Para 0 bom fiincionamento do Estado Democratico de Direito é importante
que so os servidores efetivos desempenhem as atividades exclusivas de Estado, como a
fiscalizacao decorrente do EXERCICIO DO PODER DE POLICIA, em que neste ato 0 fiscal,
detentor da competéncia legal, representa 0 Estado, sem possibilidade de substituicao pela iniciativa
privada, portanto, exercendo atividade INDELEGAVEL.

E importante que as atividades mencionadas sejam objetos de salvaguardas ja
que elas nao existem em nome do proprio servidor, mas em nome do interesse pablico, portanto
devem ser consideradas como integrantes do Nucleo Estratégico como atividades exclusivas, em
coeréncia com as premissas estabelecidas na Reforma Administrativa.

Por estas razoes, esperamos poder contar com o apoio dos nobres pares para a
aprovaeao desta emenda que visa a adocao do regime estatutario a carreira de Fiscal de Cadastro e
Tributacao Rural. ___ _
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l\/H-EDIDA PROVISQRIA N° 1.917, de 29 de julho de 1999

EMENDA ADITIVA

Inclua-se, onde couber, os seguinte artigo;

11. O servidor que venha a ser desligado com base nesta Lei podera ser
reintegrado no cargo ou emprego em que estava investido na data do
desligamento, pelo prazo de até 5 anos a contar da data final do periodo de
adesao, desde que promova a reposicao ao erario das parcelas recebidas a titulo
de indenizacao por tempo de servico.
Paragrafo finico. O periodo em que o servidor tenha permanecido desligado sera
considerado, para todos os efeitos legais, equivalente ao de licenca sem
vencimentos, e nao sera computado para nenhum efeito.”

JUSTIFICACAO
Como medida preventiva, é essencial assegurar ao servidor que venha a optar

pelo desligamento a oportunidade de arrependimento eficaz. Esse arrependimento ha de ser
limitado no tempo, mas capaz de permitir a reconstituicao da situacao individual, ou seja, 0
reingresso no mesmo cargo antes ocupado.

E uma fonna de salvaguarda que vem em beneficio da seguranca do individuo,
da sua familia e atende ao interesse da Administracao, que nao teria prejuizo com a
reintegracao, pois condicionada a reposicao da indenizacao recebida.

Finalmente, suprime-se a previsao de que os cargos vagos serao extintos, o que
inviabilizaria 0 reingresso.
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.917, de 29 de julho de 1999

EMENDA ADITIVA

Inclua-se, na Medida Provisoria, 0 seguinte artigo:

“Art. Os desligamentos voluntarios de que trata esta Lei somente serfio
deferidos apos a aprovacao, pelo Congresso Nacional, de Plano de Reducao da
Forca de Trabalho do Servico Civil da Uniao, 0 qual sera encaminhado pelo
Poder Executivo no prazo de 60 dias a contar da publicacao desta Lei.
§ 1°. O plano a que se refere 0 “caput” identificara, por orgao e entidade, para
cada categoria funcional, cargo ou carreira, os quantitativos de cargos
necessarios e 0 excedente verificado, acompanhado de exposicao de motivos que
justificara, em cada caso, a necessidade de desligamento.
§ 2°. O desligamento sera precedido, sempre que possivel, da redistribuicao do
servidor para quadro de pessoal onde haja caréncia dc cargos com atribuicoes
iguais ou assemelhados.”

JUSTIFICACAO
Em favor da seriedade de urn Programa de Desligamento Voluntario que

pretende desligar mais de 30.000 servidores federais, impoe-se que 0 Congresso Nacional possa
aferir a real necessidade deste programa. Tanto pelo seu alto custo financeiro quanto pelo custo
social, com a elevacao do desemprego, um programa desta natureza deve estar suficientemente
embasado nos fatos e em diagnosticos que demonstrem o excesso de pessoal, para que nao
resulte em sucateamento dos servicos iiblicos.

Sala das Sessoes, 3/

M _  ; H pp " _,... .;,..~.......,...-

0
‘1<;ia|\u\oo FEDERAL

€‘|bQ (‘O05 lsgisl do C N’

\Fls.j __

/W W~>' /W [...§i"jTT_..T1‘§__'l'i“Tli,lTf;;
ndv99/03/08/9913:57 5  / I FIs______:_:; \

GER 3.17.23.004-2 (JUN/96)



MP 1 . 917-1

000024

MEDIDA PROVISORIA N“ 1.917-1, de 27 de agosto de 1999

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se, no artigo 2°, a expressao "e nos exercicios subsequentes, em
pen'odos a serem fixados pelo Poder Executivo da Uniao, facultada a adocao ou modificacao
dos incentivos previstos nesta Medida Provisoria".

~JUSTIPICACAO

A instituicao de um PDV é completamente absurda, quando nao apenas o Poder
Executivo tem sen/idores em quantidade insuficiente, como também utiliza, largamente, o
expediente da terceirizacao para suprir as suas necessidades. Ademais, contratacoes temporarias
por excepcional interesse pfiblico abundam na Administracao Federal.

Isso demonstra que o PDV visa, tao somente, descartar o servidor estavel,
concursado, que presta servicos a administracao, para que se possa rapidamente substitui-lo por
outro contratado precariamente, sem concurso. A outra hipotese é ainda pior: tratar-se-ia de
deliberado sucateamento da administracao federal, 0 que implicaria até mesmo em crime contra a
administracfio pfiblica e contra 0 interesse da sociedade.

Mas, sendo instituido 0 PDV, surpreende que 0 artigo 2° confira ao Executivo,
inconstitucionalmente, prerrogativa de reinstituir, ao seu critério, e com alteracoes nas regras de
indenizacao, novos PDVs apos o encerramento do prazo fixado na Medida Proviséria.

Isso contrari}, expressamente, 0 artigo 167 da Constituicao, cujo inciso I veda o
inicio de programas ou projetos nao incluidos na lei orcamentaria anual, bem como 0 art. 169,
que limita a realizaczio de despesa com pessoal - o que inclui as indenizacoes pagas no PDV - a
exiténcia prévia de dotacfio orcamentéria e autorizacao especifica na LDO.

Nao pode portanto 0 Poder Executivo reinstituir o PDV, a qualquer tempo, sem
que o Congresso Nacional aprove suas regras, aprecie 0 impacto na despesa e os seus
pressuposios e objetivos. E mesmo que aprove, havera de observar o artigo 169 da CF.

Por isso, nao se pode conceder o cheque em branco que 0 Executivo exige na
Medida Provisoria, ainda que esteja nela previsto que devera "observar os limites estabelecidos
na lei orcamentaria", o que serzi impossivel a menos que, em cada ano, seja incluida dotacao
especifica destinada ao custeio do PDV que, ao final, nao se sabe se sera ou nao implantado.

Assim, é imprescindivel a supressio das expressoes citadas na presente emneda.
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.917-1, de 27 de agosto de 1999

EMENDA ADITIVA

Inclua-se, no artigo 3°, os seguintes incisos:
Art. 3°. ...... ..

VII - Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental;
VIII - Analista e Técnico de Financas e Controle;
IX - Analista e Técnico de Orcamento;
X - Técnico de Planejamento e Pesquisa da Fundacao Instituto de Pesquisa

Economica Aplicada - IPEA;
XI - Analista de Comércio Exterior;
XII - Magistério Superior ou de 1° e 2° graus das Instituicoes federais de ensino

dos Ministérios da Educaczio e da Defesa;
XIII - Enfenneiro, Fisioterapeuta Médico, Médico de Saude Publica, Médico-

Cirurgiao, Técnico em Radiologia Técnico em Raios X, Operador de Raios X, Técnico em
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Atendente de Enfermagem, Agente de Saude Publica,
Agente de Saude, Dentista, Odontologo, Cimrgiao-Dentista, Farmacéutico, Farmacéutico
Bioquimico, Laboratorista, Técnico em laboratorio, Auxiliar de Laboratorio Sanitarista, Técnico
de Banco de Sangue, Biomédico, Técnico em Anatomia e Necropsia, Instrumentador Cirurgico,
Fonoaudiologo, Técnico em Reabilitacao ou Fisioterapia, Técnico em Prétese Dentaria e
Nutricionista;

XIV - de nivel superior das Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia;
XV - Técnico em Defesa Aérea e Controle de Trafego Técnico de Programacao e

, Operacao de Defesa Aérea e Controle de Trafego Técnico em Informacoes Aeronauticas,
Controlador de Trafego Aéreo, Técnico em Eletronica e Telecomunicacoes Aeronauticas e
Técnico em Meteorologia Aeronautica;

XVI - Médico Veterinario e Fiscal de Defesa Agropecuaria;
XVII - Fiscal de Cadastro e Tributacao Rural do Instituto Nacional de

Colonizacfio e Refonna Agréria - INCRA;
XVIII - Inspetor da Comissao de Valores Mobiliarios e Analista Técnico da

Superintendéncia de Seguros Privados;
XIX - Analista e Técnico do Banco Central do Brasil;
EGC - Oficial de Inteligéncia;
XXI - Oficial de Chancelaria;
XXII - Supervisor Médico Pericial;
XXIII - Ocupantes de cargos nas areas do seguro social, arrecadacio, fiscaliaaci5oW_ _
e procuradoria do Instituto Nacional do Seguro Social. I I 9/ l
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Executivo tem servidores em quantidade insuficiente, como também utiliza, largamente, o
expediente da terceinzacao para suprir as suas necessidades. Ademais, contratacoes temporarias
por excepcional interesse piiblico abundam na Administracao Federal.

Isso demonstra que o PDV visa, tao somente, descartar 0 servidor estavel,
concursado, que presta servicos a administracao, para que se possa rapidamente substitui-lo por
outro contratado precariamente, sem concurso. A outra hipotese é ainda pior: tratar-se-ia de
deliberado sucateamento da administracao federal, o que implicaria até mesmo em crime contra a
adrninistracao pfiblica e contra o interesse da sociedade.

Mas, sendo instituido o PDV, é fundamental excluir-se dessa possibilidade os
servidores das atividades exclusivas e tipicas de Estado, que compreendem a totalidade das
carreiras e cargos ja denominados no art. 2° e seus incisos e também os citados no § 1°, que
poderao aderir em determinadas circunstancias. Por serem todas carreiras indispensaveis e ja
insuficientes para as necessidades do Estado e da sociedade, essa possibilidade nao pode ser
admitida, pois os servidores que sairem no PDV terao que ser obrigatoriamente repostos,
mediante concurso pfiblico, e o Estado estara pagando em dobro para ter 0 mesmo posto
provido novamente.

Além disso, é necessario incluir a Carreira de Oficial de Chancelaria e os cargos
do INSS em todas as suas areas, nao relacionados no § 1° do an. 2° mas que pelas mesmas
razoes devem ser mantidos em seus postos.
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MEDIDA PROVISQRIA N° 1.917-1, de 27 de agosto de 1999

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se 0 artigo 17 da Medida Provisoria.

~JUSTIFICACAO
A0 pennitir que o servidor que opte pela jornada reduzida possa exercer o

comércio e participar da geréncia de empresa, a Medida Provisoria esta institucionalizando uma
situacao que é vedada pela Lei nao em decorréncia apenas da impossibilidade de compatilizar
horarios, mas também de compatibilizar interesses.

Nao é admissivel que o servidor exerca a geréncia de atividade, situacao em que
podera valer-se dos contatos e relacionamentos - assim como das inforrnacoes e influéncia que
exerca sobre os atos da administracao - em favor de negocios de que participa diretamente,
como gerente.

A pennissao podera produzir graves distorcoes, ampliando as ja condenaveis
situacoes de conflito de interesse que se resolvem contra a Administracao, mesmo existindo a
vedacao legal que a MP quer af star.
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MEDIDA PROVISQRIA N° 1.917-1, de 27 de agosto de 1999

EMENDA ADITIVA

Inclua-se, na Medida Provisoria, 0 seguinte artigo:

Os desligamentos voluntarios de que trata esta Lei somente serao
deferidos apos a aprovacao, pelo Congresso Nacional, de Plano de Reducao da
Forca de Trabalho do Sen/ico Civil da Uniao, o qual sera encaminhado pelo
Poder Executivo no prazo de 60 dias a contar da publicacao desta Lei.
§ 1°. O plano a que se refere 0 “caput” identificara, por orgao e entidade, para
cada categoria fiancional, cargo ou carreira, os quantitativos de cargos necessarios
e o excedente verificado, acompanhado de exposicao de motivos que justificara,
em cada caso, a necessidade de desligamento..
§ 2°. O desligamento sera precedido, sempre que possivel, da redistribuicao do
servidor para quadro de pessoal onde haja caréncia de cargos com atribuigoes
iguais ou assemelhados.”

~JUSTIFICACAO

Em favor da seriedade de um Programa de Desligamento Voluntario que pretende
desligar mais de 30.000 servidores federais, impoe-se que o Congresso Nacional possa aferir a
real necessidade deste programa. Tanto pelo seu alto custo financeiro quanto pelo custo social,
com a elevacao do desemprego, um programa desta natureza deve estar suficientemente
embasado nos fatos e e d' ost' d st d l ”m iagn ICOS que emon rem o excesso e pessoa, para que nao
resulte em sucateamento dos servicos pii licos.
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MEDIDA PROVISORIA N“ 1.917-1, de 27 de agosto de 1999

EMENDA ADITIVA

Inclua-se, onde couber, os seguinte artigo;

11. O sen/idor que venha a ser desligado com base nesta Lei podera ser
reintegrado no cargo ou emprego em que estava investido na data do
desligamento, pelo prazo de até 5 anos a contar da data final do periodo de
adesao, desde que promova a reposicao ao erario das parcelas recebidas a titulo
de indenizacao por tempo de servico.
Paragrafo unico. O periodo em que o servidor tenha pennanecido desligado sera
considerado, para todos os efeitos legais, equivalente ao de licenca sem
vencimentos, e nao sera computado para nenhum efeito.”

JUSTIFICACAO
Como medida preventiva, é essencial assegurar ao servidor que venha a optar

pelo desligamento a oportunidade de arrependimento eficaz. Esse arrependimento ha de ser
limitado no tempo, mas capaz de pennitir a reconstituicao da situacao individual, ou seja, o
reingresso no mesmo cargo antes ocupado.

E uma fonna de salvaguarda que vem em beneficio da seguranca do individuo, da
sua familia e atende ao interesse da Administracao, que nao teria prejuizo com a reintegracao,
pois condicionada a reposicao da indenizacao recebida.

Finalmente, suprime-se a previsao de que os cargos vagos serao extintos, o que
inviabilizaria o reingresso
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CONGRESSO NACIONAL MP 1.917-2
APRESENTAQAO DE EMENDAS ° ° ° °2 9

DATA PROPOSIQAO
27/99/1999 MEDIDA PROVISORIA N° 1917-2.

AUTOR I I N° PRONTUARIO
Deputado Ronaldo Vasconcellos

TIPO1 () SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 () MODIFICATIVA 4 (X) ADITIVA 5 () SUBSTITUTIVO GLOBAL

PAGINA I ’ ARTIGO [ PARAGRAFO ‘ INCISO I ALINEA

TEXTO

Acrescente-se ao texto da Medida Provisoria n° 1.917-2, de 1999, artigo
com a seguinte redacéo, remunerando-se os artigos posteriores:

“Art. 29. Aplica-se 0 disposto no art. 13, I, desta Medida
Provisoria aos ex-ocupantes de cargos em comisséo de Diregéo e
Assessoramento Superiores - DAS e de Natureza Especial, sem
vinculo efetivo com a Administracao PlJb|lCa Federa|.”

JUSTIFICAQAO

A Medida Provisoria n° 1.917-2, de 1999, estabeleceu, como
incentivo é adesao ao Programa de Desligamento Voluntario — PDV do Poder Executivo
da Uniao, que 0 pagamento do passivo correspondente a extensao da vantagem
de vinte e oito virgula oitenta e seis por cento sera efetivado em uma (mica
parcela. Contudo, a Medida Provisoria nao contemplou, com idéntica providéncia, os
ex-ocupantes de cargos de provimento em comisséo que ja se desligaram da
Administragéo Pflblica federal, por nao serem servidores efetivos. A situagéo daqueles
que aderiram ao PDV, pelo término definitivo do vinculo funcional com Estado, se
assemelha a condicao dos ex-ocupantes de cargos em comissao, IS, nesse caso,
também ocorreu 0 fim da relagéo administrativa. Nossa proposiga |ntenta corrigir esse
quadro de tratamento nao-equitativo. . I
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CONGRESSO NACIONAL
SECRETARIA-GERAL DA MESA

SUBSECRETARIA DE COMISSDES
Servigo de Apoio as Comissoes Mistas

EMENDA ADICIONADA PERANTE A COMISSAO MISTA,
DESTINADA A EXAMINAR E EMITIR PARECER SOBRE A MEDIDA
PROVISDRIA N° 1.970-6, ADOTADA EM 11 DE JANEIRO DE 2000
E PUBLICADA NO DIA 12 DO MESMO MES E ANO, QUE
“lNST|TU| , NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DA UNIAO, O
PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV, A
JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM REMUNERAQAO
PROPORCIONAL E A LICENQA SEM REMUNERAQAO COM
PAGAMENTO DE INCENTIVO EM PECUNIA, DESTINADOS AO
SERVIDOR DA ADMINISTRAQAO PUBLICA DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDAC|ONAL”:

CONGRESSISTA EMENDA N.°

Deputado RONALDO VASCONCELLOS ..... .. 030.
SACM
TOTAL DE EMENDAS CONVALIDADAS: 029
TOTAL DE EMENDAS ADICIONADAS: 001
TOTAL DE EMENDAS: W
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APRESENTACAO DE EMENDAS
MP 1.970-05

000030

i Deputado Ronaldo Vasconcellos

DATA PROPOSIQAO
MEDIDA PROVISORIA N° 1970-6

AUTOR N° PRONTUARIO

1 TIPO
l () SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 () MODIFICATIVA 4 ( ) ADITIVA 5 () SUBSTITUTIVO GLOBAL

PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

TEXTO

Acrescente-se ao texto da Medida Provisoria n° 1.970-6, de 2000, artigo
com a seguinte redacao, remunerando-se os artigos posteriores:

“Art. Aplica-se o disposto no art. 13, I, desta Medida Provisoria
aos ex-ocupantes de cargos em comissao de Direcao e
Assessoramento Superiores ~ DAS e de Natureza Especial,
sem vinculo efetivo com a Administracao Publica Federal”.

. .. ..........-__._.-\.._._’

9 JUSTIFICACAO ;-MW Q we _
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A Medida Provisoria n° 1.970-6, de 2000, estabeleceu, como incentivo a adesao ao
Programa de Desligamento Voluntario — PDV do Poder Executivo da Uniao, que 0 pagamento do
passivo correspondente a extensao da vantagem de vinte e oito virgula oitenta e seis por cento sera
efetivado em uma iinica parcela. Contudo, a Medida Provisoria nao contemplou, com idéntica
providéncia, os ex-ocupantes de cargos de provimento em comissao que ja se desligaram da
Administracao Pablica Federal, por nao serem servidores efetivos. A situacao daquelfliueadétiram ao
PDV, pelo ténnino definitivo do vinculo funcional com o Estado se assemelh a condicao dos ex-
ocupantes de cargos em comissao, pois, nesse caso, também ocorreu o fim relacao administrativa.
Nossa proposicao intenta conigir sse quadro de tratamento nao-equitativ . -
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MEDIDA PROVISORIA N9 2.174 -26, DE 28 DE IUNHO DE 2001.

Institui, no‘ ambito do Poder Executivo da Uniao, 0
Programa de Desligamento Voluntario-PDV, a
jornada de trabalho reduzida com remuneracao
proporcional e a licenca sem remuneracao com
pagamento de incentivo em pecunia, destinados ao
servidor da administracao ptiblica direta, autarquica e
fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 62 da
Constituicao, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 19 Ficam instituidos, no ambito do Poder Executivo da Uniao, o Programa de
Desligamento Voluntario-PDV, a jomada de trabalho reduzida com remuneracao proporcional, e a
licenca sem remuneracao com pagamento de incentivo em pecunia, destinados ao servidor da
administracao ptiblica direta, autarquica e fundacional.

TITULO I IDO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV

CAPITULO I ~DO PERIODO E DA ADESAO
Art. 29 Em 1999, os servidores ptlblicos poderao aderir ao PDV no periodo de 23 de

agosto a 3 de setembro, e nos exercicios subseqtientes, em periodos a serem fixados pelo Poder Executivo
da Uniao, facultada a adocao ou modificacao dos incentivos previstos nesta Medida Provisoria, confonne
dispuser 0 regulamento, obsetvados os limites estabelecidos na lei orcamentaria.

Art. 39 Poderao aderir ao PDV os servidores da administracao direta, autarquica e
fundacional, inclusive dos extintos Territories, ocupantes de cargo de provimento efetivo, exceto das
carreiras ou dos cargos de:

I-Advogado da Uniao, Procurador da Fazenda Nacional e Assistente Juridico da
Advocacia Geral da Uniao;

II - Procurador Autarquico, Advogado e Assistente Juridico dos orgaos de execucao ou
vinculados a Advocacia-Geral da Uniao;

III - Defensor Ptiblico da Uniao;
IV - Diplomata;
V - Delegado de Policia Federal, Perito Criminal Federal, Escrivao de Policia Federal,

Agente de Policia Federal, Papiloscopista, Policial Federal e Policial Rodoviario Federal; e
... ......\-u-_.__--__---_._<._._,-—--.===---_
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2.

VI -Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Auditor-
Fiscal do Trabalho.

§ l9 O Ministro de Estado, incluidas as entidades vinculadas de lotacao das carreiras ou
cargos a seguir relacionados podera fixar 0 ntimero maximo de servidores que poderao aderir ao PDV e,
na hipotese em que as adesoes ultrapassarem esse limite, sera utilizado como critério a precedéncia da
data de protocolizacao do pedido no respectivo orgao ou entidade:

I - Especialista em Politicas Publicas e Gestao Govemamental;
II - Analista de Financas e Controle;
III - Analista de Orcamento;
IV - Técnico de Planejamento e Pesquisa da Fundacao Instituto de Pesquisa Economica

Aplicada - IPEA;

V - Analista de Comércio Exterior;
VI-Magistério superior ou de 19 e 29 graus de instituicoes federais de ensino dos

Ministérios da Educacao e da Defesa;

VII - Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico, Médico de Satlde Ptlblica, Médico-Cirurgiao,
Técnico em Radiologia, Técnico em Raios X, Operador de Raios X, Técnico em Enfermagem, Auxiliar
de Enfermagem, Atendente de Enfennagem, Agente de Satide Ptiblica, Agente de Satide, Dentista,
Odontologo, Cirurgiao-Dentista, Fannacéutico, Fannacéutico Bioquimico, Laboratorista, Técnico em
Laboratorio, Auxiliar de Laboratorio, Sanitarista, Técnico de Banco de Sangue, Biomédico, Técnico em
Anatomia e Necropsia, Instmmentador Cirtirgico, Fonoaudiologo, Técnico em Reabilitacao ou
Fisioterapia, Técnico em Protese Dentaria e Nutricionista;

VIII - de nivel superior das Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia;
IX - Técnico em Defesa Aérea e Controle de Trafego, Técnico de Programacao e Operacao

de Defesa Aérea e Controle de Trafego, Técnico em Infonnacoes Aeronauticas, Controlador de Trafego
Aéreo, Técnico em Eletronica e Telecomunicacoes Aeronauticas e Técnico em Meteorologia
Aeronautica;

X - Médico Veterinario e Fiscal de Defesa Agropecuaria;
XI - Fiscal de Cadastro e Tributacao Rural do Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma

Agraria - INCRA; -

XII - Inspetor da Comissao de Valores Mobiliarios e Analista Técnico da Superintendéncia
de Seguros Privados;

XIII - Analista do Banco Central do Brasil;
XIV - Oficial de Inteligéncia; e
XV - Supervisor Médico Pericial.

§ 29 Observado o disposto no § 19, é facultado ao Ministro de Estado, incluidas as
entidades vinculadas de lotacao dos cargos relacionados nos incisos I a VI do caput deste artigo autorizar
a adesao dos seus ocupantes ao PDV.

§ 39 Nao poderao aderir ao PDV os servidores que:
I ~ estejam em estagio probatorio; Fa ___m_w_n_‘_w?__M_
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II - tenham cumprido todos os requisitos legais para aposentadoria;
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III - tenham se aposentado em cargo ou funcao ptiblica e reingressado na administracao
publica federal direta, autarquica ou fundacional, em cargo ou emprego publico inacumulavel;

IV - tenham sido condenados por decisao judicial transitada em julgado, que determine a
perda do cargo;

V - nao estejam em exercicio, em virtude do impedimento de que trata o inciso I do art.
229 da Lei n9 8.112, de ll de dezembro de 1990, salvo quando a decisao criminal transitada em julgado
nao detenninar a perda do cargo; ou

VI - estejam afastados em virtude de licenca por acidente em servico ou para tratamento de
satide, quando acometidos das doencas especificadas no § 19 do art. 186 da Lei n9 8.112, de 1990.

§ 49 Nao se aplica aos servidores nao estaveis, que nao foram amparados pelo caput do
art. l9 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias, o disposto nos incisos I a VI e no § 29 deste
artigo, exceto se ocupantes de cargo da carreira de magistério superior.

§59 A adesao ao PDV de servidor que esteja respondendo a sindicancia ou processo
administrativo disciplinar somente produzira efeitos apos o julgamento final, caso nao aplicada a pena de
demissao e, na hipotese de aplicacao de outra penalidade, apos o seu cumprimento.

§ 69 O servidor que participe ou tenha participado de programa de treinamento
regularmente instituido a expensas do Governo Federal podera aderir ao PDV, mediante o ressarcimento
das despesas havidas, a ser compensado quando do pagamento da indenizacao, da seguinte forma:

I - integral, se 0 treinamento estiver em andamento; ou
II - proporcional, na hipotese de ainda nao ter decorrido, apos o treinamento, periodo de

efetivo exercicio equivalente ao do afastamento.

§79 lncluem-se nas despesas de que trata 0 § 69 a remuneracao paga ao servidor e o
custeio do curso, intercambio ou estagio financiados com recursos do Tesouro Nacional.

CAPITULO II ~
DO PRAZO DE PUBLICACAO DO ATO DE EXONERACAO

Art. 49 O ato de exoneracao do servidor que tiver deferida sua adesao ao PDV sera
publicado no Diario Oficial da Uniao, impreterivelmente, até trinta dias contados da protocolizacao do
pedido de adesao ao PDV no orgao ou na entidade a que se vincula, a excecao do caso previsto no § 59 do
art. 39.

Paragrafo unico. O servidor que aderir ao PDV devera pennanecer em efetivo exercicio
até a data da publicaoao de sua exoneracao.

TITULO 11DA JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM REMUNERACAO PROPORCIONAL

CAPITULO i
DA CONCESSAO

Art. 59 E facultado ao sen/idor da administracao ptiblica direta, autarquica e fundacional,
ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo, requerer a reducao da jomada de trabalho de
oito horas diarias e quarenta semanais para seis ou quatro horas diarias e trinta ou vinte horas semanais,
respectivamente, com remuneracao proporcional, calculada sobre a totalidade da remuneracao.
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§ 19 O disposto no caput deste artigo nao se aplica aos ocupantes de cargo de provimento
efetivo das carreiras ou dos cargos de que tratam os incisos I a III e V e VI do caput do art. 39.

§29 Observado o interesse da administracao, a jornada reduzida com remuneracao
proporcional podera ser concedida a critério da autoridade maxima do orgao ou da entidade a que se
vincula o servidor, vedada a delegacao de competéncia.

§ 39 A jornada reduzida podera ser revertida em integral, a qualquer tempo, de oficio ou a
pedido do servidor, de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da administracao, ressalvado,
em qualquer hipotese, o disposto no paragrafo LlI1lCO do art. l6.

§ 49 O ato de concessao devera conter, além dos dados funcionais do servidor, a data do
inicio da reducao da jomada, mediante publicacao em boletim interno.

§ 59 O servidor que requerer a jornada de trabalho reduzida devera permanecer submetido
ajomada a que esteja sujeito até a data de inicio fixada no ato de concessao.

Art. 69 Além do disposto no § l9 do art. 59, é vedada a concessao de jomada de trabalho
reduzida com remuneracao proporcional ao servidor:

I - sujeito a duracao de trabalho estabelecida em leis especiais; ou
II - ocupante de cargo efetivo submetido a dedicaoao exclusiva.

Art. 79 A reducao da jornada nao implica perda de vantagens permanentes inerentes ao
cargo efetivo ocupado, ainda que concedidas em virtude de leis que estabelecam o cumprimento de
quarenta horas semanais, hipoteses em que serao pagas com a reducao proporcional a jornada de trabalho
reduzida.

TITULO III ~DA LICENCA INCENTIVADA SEM REMUNERACAO

CAPITULO r
DA CONCESSAO

Art. 89 Fica instituida licenca sem remuneracao com pagamento de incentivo em pectinia,
de natureza indenizatoria, correspondente a seis vezes a remuneracao a que faz jus, na data em que for
concedida, ao servidor da administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo da Uniao,
ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo, desde que nao estej a em estagio probatorio.

§ 19 A licenca de que trata o caput deste artigo tera duracao de trés anos consecutivos,
prorrogavel por igual periodo, vedada a sua interrupcao, a pedido ou no interesse da administracao.

§ 29 A critério da administracao, a licenca podera ser concedida em ato do dirigente do
orgao setorial ou seccional do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC, que devera
conter, além dos dados funcionais do servidor, 0 periodo da licenca, mediante publicacao em boletlm
interno.

§ 39 O servidor que requerer a licenca incentivada sem remuneracao devera pennanecer
em exercicio até a data do inicio da licenca.
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A11. 99 E vedada a concessao da licenca incentivada sem remuneracao ao servidor:
I- acusado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar até o seu julgamento

final e cumprimento da penalidade, se for o caso; ou

II - que esteja efetuando reposicoes e indenizacoes ao erario, salvo na hipotese em que
comprove a quitacao total do de'bito.

Paragrafo L'1nico. N510 sera concedida a licenca de que trata o art. 89 aos servidores que se
encontrem regularmente licenciados ou afastados, ou aqueles que retomarem antes de decorrido o restante
do prazo estabelecido no ato de concessao da licenca para tratar de interesses particulares, com
fundamento no art. 91 da Lei n9 8.112, de 1990.

Art. l0. O servidor licenciado com fundamento no art. 89 nao podera, no ambito da
administracao publica direta, autarquica ou fundacional dos Poderes da Uniao;

I - exercer cargo ou funcao de confianca; ou
II - ser contratado temporariamente, a qualquer titulo.

Art. 11. As férias acumuladas do servidor que teve concedida a licenca incentivada sem
‘ remuneracao serao indenizadas e, na hipotese de férias relativas ao exercicio em que ocorrer o inicio da

licenca, na proporcao de um doze avos por mes trabalhado ou fracao superior a quatorze dias, acrescida
' ' ' al de férias.do respectrvo adrcron

TITULO IV ~
RACAODOS INCENTIVOS E DA REMUNE

CAPITULO I ~
ESAODOS INCENTIVOS A AD

( Seciio I
Incentivos a Adesao ao PDV

Art. 12. Ao servidor que aderir ao PDV, até 3 de setembro de 1999, sera concedida, a
titulo de incentivo financeiro, indenizacao correspondente a um inteiro e vinte e cinco centésrmos da
remuneracao por ano de efetivo exercicio na administracao pirblica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 19 Observado o disposto no art. 21 e seu § 19, 0 calculo da indenizacao sera efetuado
com base na remuneracao a que fizer jus 0 servidor na data em que for publicado o ato de exoneracao.

§ 29 Sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servioo priblico federal, para os
deste artigo, o pen'odo em que o servidor esteve em disponibilidade.

ito mediante depésito em conta-corrente em até
t de exoneracao do

efeitos

§ 39 O pagamento da indenizacao sera fe
d ublicacao, no Diario Oficial da Uniao, do a odez dias riteis, contados da data a p

servidor.
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§ 49 O calculo da indenizacao devera ser efetuado pela Unidade Pagadora do orgao ou da
entidade a que se vincula o servidor por intermédio de modulo especifico no Sistema Integrado de
Administracao de Recursos Humanos - SIAPE.

Art. 13. Ao servidor que aderir ao PDV sera:

I - pago em uma rinica parcela o passivo correspondente a extensao da vantagem de vinte e
oito virgula oitenta e seis por cento a que se refere a Medida Provisoria n9 Z . 169 -41, de 28 de junho de
2001, na mesma data em que for pago 0 acerto financeiro de que trata o art. 15.

II - assegurada a participacao em programa de treinamento dirigido para a qualificacao e
recolocacao de cidadaos no mercado de trabalho, sob a coordenacao do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao e da Escola Nacional de Administracao Publica - ENAP.

Paragrafo unico. Ao servidor que, até 3 de setembro de 1999, aderir ao PDV, também
serao asseguradas:

I - a participacao em programa de treinamento, até 30 de janeiro de 2000, com o objetivo
de prepara-lo para abertura de seu proprio empreendimento, sob a coordenacao do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao e da ENAP; e

II - a concessao de linha de crédito, até 31 de julho de 2000, para abertura ou expansao de
empreendimento, limitada a R$ 30.000,00 (trinta mil reais), confonne regulamento.

Art. 14. Na hipotese de novo ingresso na administracao pfrblica federal direta, autarquica e
fundacional, o tempo de efetivo exercicio no servico priblico considerado para apuracao do incentivo, nos
termos desta Medida Provisoria, nao podera ser reutilizado para o mesmo fim ou para a concessao de
qualquer beneficio ou vantagem sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 15. Ao servidor que aderir ao PDV serao indenizadas, até a data de pagamento
correspondente ao més de competéncia subseqiiente ao da publicacao do ato de exoneracao, as férias e a
gratificacao natalina proporcionais a que tiver direito.

Secfio IIIncentivos a Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneracfio Proporcional

Art. 16. Ao servidor que manifestar opcao, até 3 de setembro de 1999, pela reducao de
jornada de trabalho com remuneracao proporcional sera assegurado 0 disposto no inciso I do paragrafo
Linico do art. 13, e a concessao de linha de crédito, até 31 de julho de 2000, para abertura ou expansao de
empreendimento, limitada a R$ 10.000,00 (dez mil reais), confonne regulamento.

Paragrafo rinico. A0 servidor beneficiado pela linha de crédito de que trata o caput deste
artigo é vedada a reversao da jomada reduzida em integral antes de completar o periodo minrmo de tres
anos.

Art. 17. O servidor podera, durante o pen'odo em que estiver submetido a jomada
reduzida, exercer o comércio e participar de geréncia, administraoao ou de conselhos fiscal ou de
administracao de sociedades mercantis ou civis, desde que haja compatibilidade de horario com 0
exercicio do cargo. ' J
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§ l9 A prerrogativa de que trata o caput deste artigo nao se aplica ao servidor que acumule
cargo de Professor com outro técnico relacionado nos incisos I a VI do caput do art. 39 ou no § 29 do
mesmo artigo.

§ 29 Aos servidores de que trata o caput deste artigo aplicam-se as disposicoes contidas no
art. 117 da Lei n9 8.112, de 1990, a excecao da proibicao contida em seu inciso X.

Secfio III
Incentivos 2‘: Licenca sem Remuneraciio

Art. 18. O incentivo em pecunia sera pago integralmente ao servidor licenciado sem
remuneracao, até o tiltimo dia util do mes de competéncia subseqiiente ao que for publicado o ato de
concessao inicial, e no més subseqtiente ao que for publicado 0 ato de prorrogacao da licenca por mais
trés anos, quando for o caso.

Art. 19. Ao servidor que manifestar opcao, até 3 de setembro de 1999, pela licenca
incentivada sem remuneracao sera assegurado o disposto nos incisos II do caput do art. 13 e I do
paragrafo unico do mesmo artigo, e a concessao de linha de crédito, até 31 de julho de 2000, para abertura
ou expansao de empreendimento, limitada a R$ 15 .OO0,00 (quinze mil reais), confonne regulamento.

Art. 20. Aplica-se o disposto no art. 17 ao servidor que estiver afastado em virtude de
licenca incentivada sem remuneracao, exceto a exigéncia de compatibilidade de horario com 0 exercicio
do cargo.

CAPITULO II ~
DO CONCEITO DE REMUNERACAO

Art. 21. Considera-se remuneracao, para 0 calculo da proporcionalidade da jornada
reduzida e do incentivo em pecunia da licenca de que trata o art. 89, 0 vencimento basico, acrescido das
vantagens pecuniarias pennanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual, ou quaisquer
vantagens, inclusive as pessoais e as relativas a natureza ou ao local de trabalho, excluidos:

I - 0 adicional pela prestacao de servico extraordinario;
II - o adicional notumo;
III - o adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades

penosas;
IV - 0 adicional de férias;
V - a gratificacao natalina;
VI - o salario-familia;
VII - 0 auxilio-funeral;
VIII - o auxilio-natalidade;
IX - o auxilio-alimentacao;
X - o auxilio-transporte;
XI - o auxilio pré-escolar;
XII - as indenizacoes;
XIII - as diarias;
XIV - a ajuda de custo em razao de mudanca de sede; e
XV - o custeio de moradia.

SENADO FEDERAL
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§ 19 Aplica-se o conceito de remuneracao a que se refere o caput deste artigo para fins de
calculo da rndenrzacao do PDV, excluida, ainda, a retribuicao pelo exercicio de funcao ou cargo de
drrecao, chefia ou assessoramento.

§29 Na hipotese de vantagem incorporada a remuneracao do servidor em virtude de
detenninacao judicial, somente serao computadas, para fins de calculo da indenizacao do PDV e do
incentivo da licenca sem remuneracao, aquelas decorrentes de decisao judicial transitada em julgado,
observadas, em qualquer caso, as exclusoes previstas neste artigo.

§ 39 A remuneracao de que trata este artigo nao podera exceder, a qualquer titulo, o valor
devido, em espécie, aos Ministros de Estado, nos termos da Lei n9 8.852, de 4 de fevereiro de 1994.

TITULO vDAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 22. A indenizaoao do PDV e o incentivo da licenca sem remuneragao de que tratam

os arts. 12 e 18 serao isentas de contribuicao social para o regime proprio de previdéncia do servidor
ptiblico e do imposto sobre a renda, e custeadas a conta das dotacoes orcamentarias destinadas as
despesas com pessoal e encargos do orgao ou da entidade da administracao ptrblica federal direta,
autarquica ou fundacional a que se vincula o servidor que aderir ao PDV, suplementadas se necessario.

Art. 23. Ficam extintos os cargos que vagarem em decorréncia de exoneracao dos
servidores que aderirem ao PDV.

Art. 24. Fica a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento,
Oroamento e Gestao, incumbida de coordenar, no ambito da administracao pt'1blica direta, autarquica e
fundacional, o PDV, podendo, para tanto, convocar servidores e requisitar equipamentos e instalacoes de
orgaos e entidades da administracao federal, com encargos para o orgao de origem.

Art. 25. O servidor ocupante de cargo ou funcao de direcao, chefia ou assessoramento
devera ser exonerado ou dispensado a partir da reducao da jomada com remuneracao proporcional ou da
licenca incentivada sem remuneracao.

Art. 26. Ficam as entidades fechadas de previdéncia privada autorizadas a manter os
servidores que aderirem ao PDV, bem como os servidores afastados em virtude de licenca incentivada
sem remuneracao vinculados a seus planos previdenciarios e assistenciais, mediante condicoes a serem
repactuadas entre as partes e sem qualquer onus para a administracao publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

Paragrafo tinico. Na hipotese de jomada reduzida de trabalho com remuneracao
proporcional, a participacao dos orgaos ou das entidades da administracao priblica federal direta,
autarquica ou fundacional, nos planos de saude ou de previdéncia complementar das entidades fechadas
de previdéncia privada, também devera ser reduzida na mesma proporcao.

Art. 27. A Secretaria Federal de Controle do Ministério da Fazenda fiscalizara o
cumprimento das disposicoes contidas nesta Medida Proviséria.

Art. 28. Poderao ser aceitos, excepcionalmente, acordos administrativos e transacoes
judiciais de que tratam os arts. 69 e 79 da Medida Provisoria n9 2 .169 -41, de 2001, finnados até 31 de
agosto de 1999, efetuando-se o pagamento da primeira parccla no més de outubrode , _

'3E;\_7,~i‘.Dl_) l:‘§,/l’_;‘ir<.~.‘t_
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Art. 29. Fica autorizada a abertura de linha de crédito, por intennédio do Banco do Brasil
S.A., no valor de até RS 90.000.000,00 (noventa milhoes de reais), com recursos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento - FND, com o objetivo de prestar assisténcia técnica e crediticia a microempresas e
empresas de pequeno porte constituidas como finna individual ou que tenham como socios servidores da
administracao ptiblica federal direta, autarquica e fundacional que aderiram ao PDV, a jomada de
trabalho reduzida com remuneracao proporcional e a licenca sem remuneracao, com pagamento de
incentivo em pecunia, nos termos desta Medida Provisoria.

Paragrafo Linico. As operacoes de financiamento de que trata este artigo serao concedidas
com ate cinqtienta por cento de risco do Tesouro Nacional, por intermédio do Fundo de Garantia para
Promocao da Competitividade - FGPC, criado pela Lei n9 9.531, de 10 de dezembro de 1997.

Art. 30. As condicoes de alocacao e reembolso dos recursos de que trata o art. 29 deverao
obedecer as condicoes de repasse de recursos estabelecidas pelo FND aos seus agentes.

Art. 31. O FGPC podera, em carater excepcional, garantir em até cinqtlenta por cento as
operaooes de financiamento concedidas pelo Banco do Brasil S.A., de que trata o art. 29 desta Medida
Provisoria, salvo quando a operacao envolver, além do FGPC, outras garantias com recursos ptiblicos,
hipotese em que o limite total da garantia podera ser de até cem por cento.

Art. 32. Fica o Banco do Brasil S.A. autorizado a contratar o Servico Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE para a realizaoao do programa de capacitacao dos servidores,
confonne previsto nesta Medida Provisoria.

An. 33. Os Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestao e da Fazenda expedirao os
atos que se fizerem necessarios a execucao do disposto nesta Medida Provisoria.

Art. 34. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n9
2.092-25, de 13 de junho de 2001.

Art. 35. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 26. Revoga-se a Medida Provisoria n9 2.092-25, de 13 dejunho de 2001.

Brasilia, Z8 de junho de 2001; 1809 da Independéncia e 1139 da Republica.

1 ‘ C(/~¢'K"’
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Mensagem n9 664

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constituicao Federal, submeto a elevada deliberacao de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Provisoria n9 2 . 174 -26, de 28 de junho de 2001, que
“Institui, no ambito do Poder Executivo da Uniao, o Programa de Desligamento Voluntario - PDV,
a jomada de trabalho reduzida com remuneracao proporcional e a licenca sem remuneracao com
pagamento de incentivo em pecunia, destinados ao servidor da administracao priblica direta,
autarquica e filndacional”.

V Brasilia, Z3 dejunho de 2001.
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E.M. n9 00285

Em 28 dejunho de 2001.

Excelentissimo Senhor Presidente da Repfiblica,

Tenho a honra de submeter 21 elevada consideragfio de Vossa Exceléncia
proposta de Medida Proviséria que institui, no émbito do Poder Executivo da Uniio, 0 Programa
de Desligamento Voluntério - PDV, a jornada de trabalho reduzida com remunera<;Z1o
proporcional e a licenga sem remuneragfio com pagamento de incentivo em pecilnia, destinados
ao servidor da administragzfio pL'1blica direta, autérquica e fundacional.

Uma vez que 0 termo final da Medida Proviséria n9 2.092-25, de 13 de
junho de 2001, que dispfie sobre 0 mesmo assunto, ocorreria no dia 14 de julho préximo,
proponho a sua conseqiiente revogagfio, de some a se evitar a duplicidade de normas sobre a
matéria, mas convalidando os atos com base nela praticados.

Registro, por oponuno, que 0 texto em apregzo possui idéntico contefido
normativo constante de proposta anteriormente formulada pelos Senhores Ministros de Estado do
Planejamento, Orqamento e Gestfio e da Fazenda e, se acolhido por Vossa Exceléncia, conterzi
referenda na fonna do Decreto n9 3.723, de 10 de janeiro de 2001.

Respeitosamente,

PEDRO PARENTE _ _ H
Chefe da Casa Civil da Presidéncia » SENADO FEDERAL 1* * a 6
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LEGISLACAO CITADA
LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispoe sobre 0 Regime Juridico dos Servidores Piiblicos
Civis da Uniao, das autarquias e das fundacoes pfiblicas
federais.

Art. 91. A critério da administracao, podera ser concedida ao servidor estavel licenca
para 0 trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracao.
§ 1° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.
§ 2° Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do ténnino da
anterior.
§ 3° N50 se concedera a licenca a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou
transferidos, antes de completarem 2 (dois) anos de exercicio.

Art. 117. Ao servidor é proibido:
I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe
imediato;
II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;
III - recusar fé a documentos pfiblicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao
de servico;
V - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;
VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional
ou sindical, ou a partido politicog
VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de confianca, cénjuge,
companheiro ou parente até 0 segundo grau civil;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao pfiblica;
X - participar de geréncia ou administracao de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer 0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticoes pfiblicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até 0 segundo grau, e
de conjuge ou companheiro;
XII - receber propina, comissao, presente, ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicoes;
XIII - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas fonnas;
XV - proceder de forma desidiosa;
XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos ou atividades
particulares;
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XVII - cometer a outro servidor atribuicoes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacoes de emergéncia e transitorias;
XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcao e com o horario de trabalho.

Art. 186. O servidor sera aposentado:
I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;
II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servico;
III - voluntariamente:
a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com
proventos integrais;
b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcoes de magistério, se professor, e 25
(vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;
c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;
d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servico.
§ 1° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso I
deste artigo, tuberculose ativa, alienacao mental, esclerose mfiltipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servico pL'1blico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca
de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida (Aids), e outras que a lei indicar, com base na medicina
especializada.
§ 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, bem
como nas hipoteses previstas no art. 71, a aposentadoria de que trata o inciso III a e c,
observara o disposto em lei especifica.

Art. 229. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusao, nos seguintes valores:
I - dois tercos da remuneracao, quando afastado por motivo de prisao, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;
II - metade da remuneracao, durante o afastamento, em virtude de condenacao, por
sentenca definitiva, a pena que nao determina a perda de cargo.
§ 1° Nos casos previstos no inciso I deste artigo, 0 servidor tera direito a integralizacao
da remuneracao, desde que absolvido.
§ 2° O pagamento do auxilio-reclusao cessara a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.
- - - - - . ~ - - - - - . . » - - . - . - - - - - - - . . - - - - - - - - ~ ¢ - . - . . | - - - - . . - ~ - - . - . - - - - - - . - » ~ - - - - . ~ - - - - - - . - ~ . - . . - . - - - - - - - . ~ - - - - - - . ¢ - - - - - . . - » - - - - . . - - - - - - - . - - - - - . - . - - --

LEI N° 8.852, DE 4 DE FEVEREIRO DE 1994.

Dispoe sobre a aplicagéo dos arts. 37,
incisos XI e XII, e 39, § 1°, da
Constituigéo Federal, e dé outras
providéncias.
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LEI N° 9.531, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

Cria o Fundo de Garantia para
Promocao da Competitividade - FGPC,
e da outras providéncias.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.169-41, DE 28 DE JUNHO DE 2001.

Estende aos sen/idores publicos civis
do Poder Executivo Federal a
vantagem de vinte e oito virgula
oitenta e seis por cento, objeto da
decisao do Supremo Tribunal Federal,
e da outras providéncias.

- - - . . - . - - - . - - - - - ~ - - - ~ - - » ~ - - - ~ - - - ~ - - - - | - ~ - - . - - - - - ~ - - . » - - - - | - - - - - - - - - - ~ - - - - ¢ - - - - - - » > - - . - | - . » ~ - - » - - - - - - - - - - - - - ~ - - - ~ - - - - - - . - - - - - - - - ~-

Art. 6° Os valores devidos em decorréncia do disposto nos arts. 1° ao 5°,
correspondentes ao periodo compreendido entre 19 de janeiro de 1993 e
30 de junho de 1998, serao pagos, a partir de 1999, em até sete anos,
nos meses de maio e dezembro, mediante acordo firmado
individualmente pelo servidor até 19 de maio de 1999.

§ 1° Os valores devidos até 30 de junho de 1994 serao convertidos em
Unidade Real de Valor - URV, até aquela data, pelo fator de conversao
vigente nas datas de crédito do pagamento do servidor publico do Poder
Executivo.

§ 2° Os valores de que trata 0 § 1° e os devidos apos 30 de junho de
1994 serao, posteriormente a esta data e até o ano de 2000, atualizados
monetariamente pela variacao da Unidade Fiscal de Referéncia - UFIR
e, a partir de 2001, pelo lndice de Precos ao Consumidor Ampliado -
Especial - IPCA-E, acumulado ao longo do exercicio anterior.

Art. 79 Ao sen/idor que se encontre em litlgio judicial visando ao
pagamento da vantagem de que tratam os ans. 1° ao 6°, é facultado
receber os valores devidos até 30 de junho de 1998, pela via
administrativa, firmando transacao, até 19 de maio de 1999, a ser
homologada no juizo competente.

§ 19 Para efeito do cumprimento do disposto nesta Medida Provisoria, a
Advocacia-Geral da Uniao e as Procuradorias Juridicas das autarquias e
fundacoes publicas federais ficam autorizadas a celebrar transacao nos
processos movidos contra a Uniao ou suas entidades que tenham 0
mesmo objeto do Mandado de Seguranca referenciado no art. 1°.

§ 29 Para efeito da homologacao prevista no caput, a falta do
instrumento da transacao, por eventual extravio, sera suprida pela
apresentacao de documento expedido pelo Sistema Integrado de
Administracao de Recursos Humanos - SIAPE, que comprove a
celebracao da avenca.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.092-25, DE 13 DE JUNHO DE 2001.

Institui, no ambito do Poder Executivo da
Uniao, o Programa de Desligamento
Voluntario - PDV, a jornada de trabalho
reduzida com remuneragéo proporcional e
a licenca sem remuneracao com
pagamento de incentivo em pecunia,
destinados ao servidor da administragéo
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Aviso n9 725 - C. Civil.

P
n

Brasilia, Z8 de junho de 2001.

Senhor Primeiro Secretario,

sa Secretaria Mensagem na qual o Excelentissimo SenhorEncaminho a es
' ” ' al o texto da Medida Provisoriaresidente da Repflblica submete a deliberacao do Congresso Nacion

9 2.174-26,de 28 dejunh0de2001.

Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Repfiblica

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador CARLOS WILSON 2 . -@¢\.:_v:_;‘>_“‘1..’"9?;a"'~?€#l'£"-;§}Vv Z ‘ :
Primeiro Secretario do Senado Federal

Pints, Essa‘; ' IBRASILIA-DF.
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ladas. bem como quaisquer empresas ou entidades e
q n Uniio. direta on indiretamenle. do-tenha panicipac
no apital social, observado 0 que. a respeito. disp r
logi lacio especificn.” (NR) /I

Art. 3» o m. 11 at Lei tn s.429. de 2 de junho
de 1992. passa vigorar com as loguinles alteraooesz I

"An. 17. . . . .

6P A acio serfi instruida com docrdinentos ou
juslificac que contenhlm indicios snficientiis da exis-
téncia do ao do improbidade on com razoes fundamen-
ladas do im ssibilidade do aprescnlaqio dcfqualquer des-
sas provns. bservada a legislacfio vigente. inclusive as
disposicoes i ritas nos ans. 16,: 18 do’/'C6digo de Pro-
cesso Civil. 1

l
§ 7“ stando a inicial em devida forma. 0 juiz

rnandarl autué-1 e ordenara a mdfidacio do requerido.
para oferccer_man fesuqio por escrilol que podera ser ins-
lruida com docum \os c justificacoos. dentro do prazo de
quinze dias. It

§ 8*‘ Race id: a manifeétacio. o juiz. no prazo
de trinta dias. em d "sic fundarirentada. rejeitara a aqio.
se convencido da ine 'sténcia do ato de improbidade. da
improcedéncia da acio on da inadequacio da via cleita.

§ 9" Rccebida peligrb inicial. serri o réu citado
para aprcsenlar conteslac .;/

§ 10. Da dccisao que receber a peticao inipial.
cabera agravo de insln1ment\o.

§ ll. Em qI.|alquc\' fuse do processo. reccnhe-
cida a inadequaotio da 3QiO\ e improhidade. 0 _|uiz ex-
linguira o processo sem julga onto do mi-rilo.

§ 11. Aplica-se aos depoimenios on inqinriqous
realizudas nos processes regidos \por esta Lei 0 Kiisposltr no
an. 221. caput e § 1°. do Cédigo dc Processo Penal."
(NR)

Art. 4° O arl. 2° da Lci\n“ 9.525. do 3 do de-
zembro de 1997. possa n vigorar com a seguin\te redargéo:

\
"Art. 2° Aplica-se aos Miiiislros dc Estado 0

disposto nos arts. 77. 78 e 80 da 1.1-i\n" 8.112. dc ll dc
dezembro do 1990. exceto quanro no \]im|le dc |mr1.‘t.‘ln-
menlo das'férias. cabendo aquelas autoridades dur créncia
prévia ao/l‘§’residente da Republics de ctida periodo a ser
utilizado." two \

/ \

L Art. 5° Ficam convalidados os \tos praticados
com base na Medida Proviséria nil 2.171-42. de 28 de junho de
2001.

Art. 69 Esta Medida Provisoria enlia em vigor
na data de sua publicaczlo.

An. 7° Revogam-sex

1- o art. 26 da Lei n“ 8.112. de ll de dgzembro
de 1990; -

Il - o inciso I11 do art. 61 e 0 art. 67 dalei n“
8.112. dc‘ 1990. respeitadas as situacoes constituidas até 8 dc marco
dc 1999. \

Brasilia, 26 de julho de 2001: 180" da Iride-

|.l.l?ii:-: L '. r 15.1.‘ I , vlrllaflll. . III] 1| i|;,_
-r .-1/~./..l - r:n‘rt""!-1~
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MEDIDA PROVISORIA N“ 2.172-31. DE 26 DE JULHO DE 2 1

‘\, Estlbelece a nulidade das disposiqoes on-
; _ tratuais que rnenciona e invei-te. nas
l teses que prevé. o onus da prova nas acocs
\ intentadas para sua declaracfia.

\ 0 PRESIDENTE out REPCTBLICA ‘no uso
da atribtiieio que lhe confere .0 an. 62 da Constituicéo adota a
seguinte Medida Provisoria. com forca de lei:

\ An. 1“ S50 nulas de plano direi eslipu-
laqoes usur rias. assim consideradas as que estabclecantit

\\ 1 - nos contratos civis de mtituo. axas de juros
superiores as ‘legalmenle pemritidas, caso em que de eré o juiz. se
requerido. ajus a-ins a medida legal ou. na hipolese jzi terem sido
cumpridas. ord1\r|ar a restiluicio. em dobro. da qua in paga cm ex~
cesso. com juro: legals a contar da data do pagam to indevido;

( I1 - nos negocios juridicos n5 disciplinados.pe-
las legislacoes co ercial e de defesa do consum‘ or. lucros ou van-
tagens patrimoniai cxeessivos. estipulados em situacio dc vulne-
rabilidade dn parte. caso em que devera o jui . so rcqucrido. res-
utbclecer 0 equilibri da relacio contralual. juslando-os ao valor
com-nte. ou. na_ hipo use do ctimprinrenro d obrigacio. ordcnar a
rcstiluicio. em dobro. da quantiu reccbida excesso. com juros
lcgais a contar da data do pagamento indevi o.

\
1'ar\§gra1o unico. Para a configuraqao do lncru

ou vantagein excessi\'os.\considerar-se-50 a vontadc das parlcs. as
circunstancias da celebraq“ do conlrato. seu conteudo e natureza.
a origem das correspondcnfis obrigacoes as praticas do mercado e as
laxas do juros legalmenlc p\‘-rinitidas.

§Art..2° i éo igual entc nulas do pleno direito as
disposicocs conlrntliais que. coin 0 pr texto dc conferir on transntitir
direilos. silo cclcbradas para garartli . direta ou indirelamenle. con-
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Altcra dispositivos da Lei n" 9.87 . do 23
do novcmhro do 1999. que disp sobre o
Vulol’ total das anuidades escola s.

O FRESlDEl\"l'E DA Rl§P£'B CA. no uso
da atribuig" que lhe confere 0 art. 62 da Consf icio. adota a
seguinte Me Ia Provisoria. com forca do lei:

Art. 1“ O art. 1“ (la Lei 9.870. do Z3 do
novenihro do I99‘ passa a vigorar acresuido d J seguintes §§ 3“ t‘ 49.
renuntérando-sé os lnais 3“ e 4“ para §$ . e 6“:

3" Poderai ser acr suido ao valor lolal antral
do que trata I“ montanv proporcional it variaqao dc
cuslos a titulo e pessoal e tie custeio. contprovndo me»
dianle a|1resc|1ta\ -"o do pl ilhrt do custo. mesmo quando
csla \'aria§'i1o resir e di\gX1l‘()!.lUQdt) do aprimoranientos no
processo tlitlzilico-|x rt gieo.

an

..c*//18% ~. ->
pl n ha do que trata 0 § 3° sera etlitada

em ato do 1' ecu vo." (NR)

if-o ma
Art.

a vigorar acrcscido do s _ui
1. 6“ a Lei n" 9.870. de 1999. passa

1“. re tmcrando-so os atuais §§ 1“.

/
1" O <11-sligarnonlo aluno por inadimpl€'n-

via s nente [IL)(|s‘l‘11 ocorrer no fi 11 do ano leiivo ou. no
ensino sttpcrior. no final do sent sire lelivo quando a
||r.4lit\||g":Io at1o|;t|' o |'c_ni|nc tlitltilicn surncslral.“ (NR)

2“ e 3“ para §§ 2*‘. 3“ t 4“:

Art. 3'-l liicatn convalidados 0." atos |)l'L\1lL‘1\(|OS
com base na i\'lO\i1Kli| Proviséria n" 2.173312. dc _ de junho ck‘
2001.

' 1\rl. -'1'" lista r\/lL‘\|ld1l Pro\'|sorn| entr em vigor
na data dc sua puhlicaqfio.

llrasilia. 26 tic julho do 2001: 180“ tla Inde-
/pendénuia c 11.1“ (la Rcptihlica.Ilralos civis de rntituo com estipplao es usurarias.

Art. 3“ Na;\ goes que viscm a dcclaragrao do
nulidade de estipulacocs com am aro no disposto nesta Medida Pro-
visoriu. incurnbira no crcdor on \-neficiario do negocio o onus do
provar a regularidade juridica da correspondentes obrigacocs. sempre
que demonstrada pelo prejudic ' o. o"\n pelas bircunstfincias do caso. a
verossimilhanca da alegacfio.

Art. 4“ s dis|v<A'§Q(>cs desta Medida Pro\'i.~;i'iria
nao so aplicarnz

1 - it instituicocs\\1|nanccirns c demais insti-
turcocs autorizratlas a fun ionar pelo Barlr-o Central do Brasil. bem
como as opcracées rcalir. das nos nrercadq: financciro‘. do capitais e
dc valores mobilifirios. t c continuum rcgi as pelas normas legais -2
regulnmcntarcs que lhe" sao uplicavcis;

l - as sociedades do drédilo que tcnltarn por
objeto social c1u:lusi\- > a cones-ssio de finnndiamontos ao |nicro-:|n-
preentledorg \\

lll - as organizacoes dz: socicclade civil dc in-
teresse ptiblico do ue trata a Lei n" 9.790. de 23 do marco do 1999.
devidnmenteregi radas no Ministério da Iustica.\\que. se dedicam a
sistemas altr.-rni1l' os dc crédito c nao iém qualquer tipo dc vinculacio
com o Sistema inanceiro Nacional. \

Paragrafo tinico. Poderao também ser excluidas
das disposi ' s desta Medida Provisoria. mediante \t\1eliberar;ao do
Consclho M netario Nacional. outras mndalidades disoperacoes e
negocios de aturezl subsidiéria. complementar ou ace oria das ati-
vidades exefcidas no Kmbilo dos mercado: financciro. de\cupitais e do
valores m bilitirios. '

An. 5° Ficam convalidados os atos raticados
com base na Medida Provisbria n" 2.172-30. dc 28 do 'unho de
2001.

Art. 6° Esra Medida Provisoria entra e vigor
na dz) a do sua publicacio.

I .
/ Art. 7“ Fica ravogado o § 3° do art. _4P da i n“

1.521. dc 26 de dezembro de 1951.

Brasilia. 26 de-julho do 2001; 180° da ln e-
pendémia e 113° da Reptiblica.
"1 n|u_n-1 n .=;"/am, ruitl.-»£1A:\1 n u I-I |lL~|v1'4 oi. .n_|‘|=»~.-'n or 1» | '-nl
utn~;|.rr.vt'¢_-|1r£;_;:§5;urg:_g_»§_r|L'J_».b 3v_;);."a'u:.‘t r-‘tn’! ;D|_Lfl‘1L1‘.-I-U111!‘

-—-~‘-'- '--F|z§tht~r15o"1-liz‘R1i1ét+B-c'A'l'zT>Eaw-
Silvano Gianni - $‘il\'rvm Giflnni

lil-IR.\'A.\'l')O lllZ.YR1Ql'E CARD()S>)\
Silt"!//in (ilrmnr

Ml<'l7lD.‘\ l’R()\'lS('lRl.-\ \'" 2.17-/1-27. D15 Z6l)l:..lUl.l-1O DF. 2001.

Insulin. no innlnto (lo Poder Executivo Lil!
liniao. o l‘rog|'mna do Dt'Sligflfl'lc‘l'1lO \"o-
luntario ~ PDV. a jornada ale trabalho re»
tlu/nla corn l‘\‘1lll|l'1L'I‘ll\‘11\) proporcional c 11
l|tu|‘|\';\ scni it-iiritnuiag-fit: com pagamento
dc lncctilno cm pcctrnta. destinados ao scr-
\'|dor cla atlininislraqao piihlica tlireia. au-
i;'trq\t|c.i 1- fundacional.

O l’l~tl-lS11)i3.\"l‘E DA R1-I1’l:‘l3LlCA. no uso
da atrihtitqtio que lhu uoiilt-r'u o art. 62 (la Constiluiqfio. adota 11
seguinte Matilda 1‘rn\'i.soria. com forga dc lei:

.-\rt. I“ l-‘want ttlsllluidos. no amhito do Poder
Executivo da L'n|fiu. o l'|'ograina do l)c.~;liga|m-nlo Voluntario - l’l)\’.
a jornada tloilrahalbo rcdu7,itla cunt I1-|rrt|nu1":|Q:'|o proporcional. c :1
liccnoa win l'L‘1I1lll1L‘|‘i1'\‘1\l) cum pagaiticrtlo do int:t:nli\'o our pcvtinra.
destimtdos no si:r\'rdor (ill :tr.l|r\ir\|.s'l|'ag"t‘|u |111|\llL‘lI tlircla. ault'tr(|u|uu 0
fundacional.

llll Lo l I00 l’R(X“-it/\.\/1/\ l)l£ l\li$2l.I(i/\.\/ll-1.’\"l'l.) V()l.l‘N'l"/\RlO -'l’l)V
’(‘APl'l'1‘1.0 l _ "

no r>r-;mooo 1: on ADESAO
Art. 2" Em 1909. os st-r\'i<lorcs ptiblicos podcnio

aderir ao PDV no pcriodo do 23 do agosto a 3 de setembro. e nos
excrcicios su1>s».~t|iic|it¢s. em 'pcrlorlos a serem fixados pelo Poder
Executivo da L'niau. facullatla n adoqtlo ou irroclificaqflo dos incen-
li\'os previstos nesta Mctlitla Provisoria. conforme dispuser o rc-
gulamento. ol1>:cr\'a\\los os limilcs estabelecidos na lei orcarnentaria.

Art. 3" Poderao aderir no PDV os servidores da
administraqao dircta. autt‘\r(|uica <* fundacional. inclusive dos exlintos
Terrilorios. OC\t|\&Il‘lls‘$ do cargo do pl‘t>\'ln1|.‘Ill0 el'cti\'o. exceto das
carreiras ou dos cargos dc:

l - Atlvogado da Uniao. Procurador da Fazenda
Nacional c Assislcnlc Juritlico da Advocacia-Geral da Uniao;

I1 - Procurador Autarquico. Advogado e As-
sistente Juritlico dos organs dc ext-ct|q;'\o ou \'lflC\1ltl(lOS n Advocacia-
€.1s"*:l..1l;*,‘..".r":a...... .. .- .. . , .. . . _.. 1. . . . . .

.-=.=.=u-;l\_=~_:auw.»lrui£ 1.9-S'l».Q§».~1l.'<1¥_ghIi81L'ilQj'JCé2ii':‘ula“_" u=":'-2"
l\' - liiplontalaz

‘L. lo’: ‘L._

:\l13.UO Ft§DERAL

‘labs. Cood. Legisl. do (ii. N.

lYl.ll11...._&LB 11- ll /
Fla. 51

......._,__...___-.
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V - Delegado de Policia Federal. Perito (‘ri-
minal Federal, Escrivio de Policia Federal. Agente dc Policia Federal.
Papiloscopista. Policial Federal e Policial Rodoviario Federal: e

V1 - Auditor-Fiscal da Receita Federal. Aud_i1or-
Fiscal da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 1“ O Ministro dc Estado. incluidas as en-
tidades vinculadas dc lntucio das carreiras ou cargos a seguir re-
lacionados podera fixar o ntimero maximo de servidores que poderio
aderir no PDV e, na hipotese em que as adesoes ultrapassarem esse
limite. sera utilizado como critério a precedéncia da data de pro-
tocolizacio do pedido no respective érgio ou entidade:

I - Especialista em Politicas Piiblicas e Gestao
Govemamental;

11 - Analista de Financas e Controle:

111 - Analista de Orcamento:

1V - Técnico de Planejamento e Pesquisa da
Furidacao lnslituto de Pesquisa ECOl‘16l'|Tl1Cflv Aplicada - lP1£A:

V - Analista de Comércio Exterior:

_ _ _ V1 - Magistério superior oupde 1° e '3" graus de
institurcbes federais dc cnsino dos Ministérios da Bducaqio e da
Defesa:

V11 - Enfermeiro. Fisioterapcuta. Médico. Mé-
dico do Saiide Ptiblica. Médico-Cirurgifio. Técnico em Radiologia.
Técnico em Raios X. Operador do Raios X. Técnico em Enferniageni.
Auxiliar de Enferrnagem. Atendente de Enfennagem. Agente de Snu-
de Pablica. Agente_de Saude. De-ntista. Odontologo, Cinirgiao-Dem
tisl-a. Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico. Laboratorista. Técnico
cm Laboratorio. Auxiliar de Laborutério. Sanitarisia. Técnico do Ban-
co de Sangue, Biomédico. Técnico em Anatomia e Necrépsia. Ins-
trumentador Ciriirgico. Fonoaudiologo. Técnico em Reabilitaqdo ou
Fisiolerapia. Técnico em Prétese Dentaria e Nuiricionista:

V111 - de nivel superior das Carreiras da area dc
Ciéncia e Tecnologia;

1X - Técnico em Defesa Aérea e- Controle do
Trafego. Técnico de Programacao e Operacio de Defesa Aérea e
Controle de Tréfego. Técnico eni lnformacoes Aeronauticas. (‘on-
trolador de Trafego Aereo. Técnico em Eleironica e '1"elecom\ini-
cacoes Aeronfiuticas e Técnico em Meteorologia Aeronautica;

' X - Médico Veterinério 'e Fiscal de Defesa
Agropecuaria: '

X1 - Fiscal de Cadastro E 'I1'ibuw/gtio Rural do
lnstituto Nacional de Colonizacao e Reforrna Agriiria - INCRA;

X11 - Inspetor da Comissao de Valores Mobi-
liarios e Analista Técnico da Superintendéncia de Seguros Privados;

X111 - Analista do Banco Central do Brasil:
XIV - Oficial de lnteligéncia; e
XV - Supervisor Médico Pericial.

§ 2° Observado 0 disposto no § 1°. é facultado
ao Ministro dc Estado. incluidas as entidades vinculadas de lolacao
dos cargos relacionados nos incisos 1 a V1 do caput deste artigo
autorizar a adesio dos seus ocupantes ao PDV.

§ 3° Nao poderio aderir ao PDV os servidores
que:

1 - estejam cm estégio probatério:
ll - tenham cumprido todos os requisitos legais

para aposentadoria;

111 - tenham so aposentado em cargo ou funcfio
ptiblica e reingressado na administraoao ptiblica federal direla. au-
tarquica ou fundacional. ern cargo our emprego ptiblico 1I1flCU1'11U~
lave]: .

1V - tenham sido condenados por decisfio ju-
dicial transitada em julgado. que determine a perda do cargo:

V - nao estejam em exercicio. em virtude do
impedimento de que trata o inciso 1 do art. 229 da Lei nfl 8.112. de ll
de dezembro de 1990. salvo quando a decisio criminal transitada em
julgado nao detemiinar a perda do cargo; ou

- V1 - estejam afastados em virtude de licenca por
acidente em servico ou para tratamento de saiide. quando acometidos
tligsgdioencas especificadas no § 1“ do art. 186 da Lei n" 8.112. de

§ 411 Nio se aplica aos servidores nao estaveis.
que nao foram amparados pelo caput do art. 19 do Ato das Dis-
posicbes Constitucionais Transitbrias. o disposto nos incisos 1 a V1 e
no § 2° deste artigo. exceto se ocupantes de cargo da carreiru dc
magistério superior.

§ 5“ A adesio ao PDV de servidor que esteja
_respondendo a_ S1!\diC§‘I¥1lvO\l_ processo _ad_rnini_strativ_o d11s¢i_pl1[\3_Y so-
mente produzirj efeitos apés _o julgamento fina1._caso nio aplicada a

pena de deinissio e. na hipotese de €!pl1C1.1Q§L)-d3 outra penalidade.
apos 0 seu cumprimento.

§ 6° O servidor que parricipe on tenha par-
tieipado de programa dc treinamento regulzirmente instituido a ex-
pensas do Govemo Federal podera aderir ao PDV. mediante o res-
sarcimento das despesas havidas. a ser compensado quando do pa-
gamento da indenizacio. da seguinte forma:

1 - integral. se 0 treinamento estiver eiii an-
damento; ou ‘

ll - proporcional, na hipotese dc ainda niio ter
decorrido. apos 0 treinamento. periodo dc efetivo exercicio equi-
valenle ao do afastamenlo.

§ 7° lncluem-se nas despesas de que trata 0 § 6"
a reniuneracao paga so servidor e o custeio do curso. intercariibio ou
cslzigio linanciados com recursos do Tesouro Nacional.

C.~'\P1'l'L!LO 11 _no PRAZO on P1.T131.lCA¢AO no ATO on EXONERAQAO
An. 4" O ato dc exoneraczio do servidor que

tiver dcfcrida sua adesao ao PDV sera publicado no Diario Oficial da
L'ni5o. iinprctcrivelnicnl-t‘. até trinta dias contados dz protocolizaqio
do pedido de adesao no PDV no érgfio ou na critidzide a que so
vincula. :1 exceciio do caso previsto no § 5° do art. 3“.

Parzigrafo tinico. O SC1'\’1(101' que aderir ao PDV
devera permanecer em efetivo cxercicio até a data da publicaqio de
sua exoneracao.

. rirur.o non JORNADA on TRABALHO REDUZIDA com RE.V1L‘NERA-
CAO PROPORCIONAL

CAP1TULO t_
DA CONCESSAO

Art. SP E facultado no servidor da adniinistracio
publica direta. auttirquicae fundacional. ocupante exclusivamente de
cargo de provimento eietivo. requerer a reducao du jornada de tru-
balho de oito horas diarias e quarenta semanais para seis ou quatro
horas diarias e trinta ou vinte horas semanais. respectivamente. com
remuneraciio proporcional. calculada sobre a totalidade dn remune-
racao.

§ 1“ O disposto no caput. deste artigo nao se
aplica aos ocupantes dc cargo dc provimento efetivo das carreiras ou
dos cargos de que tratam os incisos l a 111 e V e V1 do caput do art.
3°.

§ 2" Observado o interesse da administracéo. ii
jornada reduzida com remuneraqio proporcional podera ser concedida
a critério da autoridade maxima do érgao ou da entidade a que se
vincula o servidor. vedada a delegacio de competencia.

§ 3° A jomada reduzida podera ser revenida eni
integral. a qualquer tempo. de oficio ou a pedido do servidor. de
acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da administracio.
ressalvndo. em qualquer hipotese. 0 disposto no pariigrnfo tinico do
art. 16.

§ 4P O ato do concessiio devera comer. além dos
dados funcionais do servidor. a data do inicio da reducflo da jomada.
mediante publicacio em holelim inlerno.

§ S" O servidor que requerer a jornada dc tru-
balho reduzida devera permanecer submetido a jomada a que esteja
sujeito até a data dc inicio fixada no aw de concessio.

Art. 6" Além do disposto no § 1" do art. 5". 6
vedada a concessao do jornada de trabalho reduzida com reniuneruciio
proporcional ao servidor:

1 - sujeito ii duracio de trabalho estabelecida em
leis especiais; ou

, 11 - ocupante de cargo efetivo submetido a de-
dicaciio exclusiva.

Art. 7“ A reducao da jomada nao implica perda
de vantagens pemianentes inerentes ao cargo efetivo ocupado. ainda
que concedidas em vinude de leis que estahelecam o cumprimento de
quarenta horas semanais. hipoteses em que serio pagas com a re-
ducfio proporcional 11 jomada dc trabalho reduzida.

T1TULO111 _on LICENCA INCENTIVADA sem REMUNERACAO
CAP1'I'ULO 1_on concassao

Art. 8° Fica instituida licenca sem remuneracfio
com pagamento de incentivo em peciinia. de natureza indenizaléna.
correspondente a seis vezes a remuneracio a que faz jus. na data em

_ Que for aoservidor do administracio direta,. autarquica e
fundacional do,1foder_§itec_u|ivo do Unifiq. pcupante exclusivarnerire

,_ ;._;
Secao 1 11 .-in $5‘-_=15’a~>'ie..;5."

de cargo tie |\1\7\1111\.‘l'llO eleuvo. desde que nao esteja em estagio
prohatorio.

§ 13' .-\ licenya de que trata o caput deste artigo
tera duraeiio dc lres anos eoiiseciilivos. prorrogzwel por igual periotlo.
vedada a sua l\'1ln‘1'l'11]\‘11U. a pedido oii no interesse da administra-
qiio.

§ I" A critério da adininistrui;§io. a licenczi po-
derzi ser L‘U11L‘C(l1tlL\ em ato do dirigente do orgfio setorial ou seccional
do Ststeriia de l’essonl Civil dii .‘\(l11111\1S11'IlQ11\] Federal - SIPEC. que
deverzi conter. além dos dados fiiiictoiiais do .\er\'idor. o periodo da
liceriqa. mediante pitlilietieao eiii holetiiii interno.

§ 3“ O servidor que requerer a licenca incen-
tivada sem ft3|11\1fls‘|'i!§‘&1O deiera permanecer em r.’Xs‘1'1.‘1C10 até ii data
do inicio tla liceneti.

Art. 0" 1'-1 \etluda a cuncessiio da licenea in-
centivada sent 1'\‘1111l11L‘l'21\‘L1U ao si.~rvidor:

1 - acusado em siiidieincia ou processo admi-
nistrativo disciplinar até o seu julguiiietito final e cumprimento da
penalidade. so for u L‘L1$0Z'iQ\1

ll - que esteja efetuando reposicoes e indeni-
zacoes no erzirio. szilvu na hipotese em que coniprove a quitaqfio total
do débito.

l’:i|':'igraI'o iinico. .\':‘io sera concedida a licenqii
(10 q\1§‘ 1111111 U ;|1'l. S“ 110.8 §\‘l'\'1(10l'\‘h ([119 SR‘ k'flCUl’\U'L‘111 ICg\¢1i1|1'|11§‘1'l1\.‘

licenciados ou iilasiatlos. ou aqueles que retornareni antes de de-
corrido o rcstantc do prazo estabelecido no ato de concessfva da
licenca para tratar de interesses partieiilzires. coin fundamento no art.
91 dzi Lei nfl 3.112. do 1990.

Art. 10. O servidor licenciado corn fundamento
no art. 8" nao poderti. no finihito da adiiiinistracao piihlica din.-la.
autarquica ou fundacional dos Poderes da 1‘niz'io:

l - exercer cargo on funqzio de confiancaz ou
ll - ser contratado tempornriiimente. a qualquer

titulo.

Art. ll. As férias aculnuladtis do servidor que
teve concedida a liccnea incentivada sem [:‘l11U11c‘1’1J4;§O_Sc‘f11O inde-
nizadas e. na hipotese de férias relativas ao exercicio em que ocorrer
0 inicio da liceneu. nu proporcao de um doze avos por mes trabalhado
ou fracao superior 11 quritoi"/.e dias? acrescida do respectivo adicional
de férias.

Tl'1‘ULO IV _oos 1.\'(‘l~1.\"l‘1VOS 1-I on Rl5!v1L'.\’1£RACAO
C/\PlTL71.O_ 1 _nos 1.\'C‘1-INTIVOS A rtotas/so

Scqfio 1
1uet:|it1\'os 5 Adesio no PDV

Art. 12. Ao servidor que aderir ac PDV. até 3 dc
setembro dc 199‘). sera concedida. a titulo de incentivo financeiro.
indcnizaeiio correspondente a tim inteiro e vinte e cinco centesimos
da rcmuneraqiio por ano de efetivo exercicio ria adniinistrucao ptiblica
Tederal direta. aiiuiiqiiica ou fiindacional.

S 1" ()hserva<lo o dis osto no art. 21 e seu F 1".. - . . P §o czilculo da ||idcni1.a "ao sera cfetuatlo coin base nu remunera'ao a
que filer Jus o servidor na data eni que for publicado o ato de
exoneracao.

1/. 4_ _" Serzi considerado como tempo de efetivo
cxercicio no s-:r\'ieo piihlico federal. piira os efeitos deste artigo. o
pcriodo eiii que o servidor esteve em disponibilidade.

1/.\ 3-“ O pagamento da indeni‘/aiqao sera feito 1iie-
diante deposito em conta-corrente eni até dez dias iiteis. contados da
data da puhliciiqio. no Diiirio Oficial da llniito. do ato de exonc|'ag‘t't0
do servidor. _

§ 4" O ciilculo da indenizaqao deverri ser ele-
tuado pela Unidade Pagadora do orgiio ou da entidade a que se
vincula o servidor por intermedio de modulo especifico no Sistenia
Integrado dc Acltiiinistiaicfio dc Recursos lliimanos - SIAPE.

Art. 13. Ao servidor que aderir ao PDV sera:

. 1 ~ pago cm uma tinica parcelu o passivo cor-
respondente ii extensau da vantageiii de vinte e oito virgula oitenta e
seis por cento n que se refere a Medida Provisoria n_° 2.169-42. de 26
de julho dc 2001. na mesma data ein que for pago o ncerto financeiro
dc que trata o art. 15.

ll - asseguratla a parlicipaqao em programa de
treinamento dirigitlo para ri qualificaqiio e regolocacio de cidadios no
mercado de trabalho. soh a coordenaqio do Ministério do Plane-
jamenlo. Orqamemo e Gestao e dn Escola ?§'u3:ional de Administraqtii:
Ptiblica ~ F.?\'AP. '

|r|Il1»|| '1 *L.‘ 1_\
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P1r£gr1Io unioo. Ao servidor que. 1lé 3 do 11-
lcrnbro dc I999. nderir 10 PDV. Llmbérn serio 1ssegur1d1s:

I ~ 1 plrticipoqio em progm-n1 de treimmenlo.
116 30 do jmeiro dc 2000. com 0 objetivo de prcpui-lo p1r1 1hertur1
do seu proprio crnproendimenlo. sob 1 coordcnaoh do Minislério do
Pl1nej1m:-mo. Orguncnlo e Geslio e d1 ENAP; c

II - 1 concessio dc linha de crédilo. alé 3l de
julho dc 2(X)0. p1r1 1ber\ur1 ou expansio de empreendimenlo. li-
mit1d1 1 RS 30000.00 (lrinln mil relis). conforme regulamento.

I An. 14. N1 hipélese dc novo ingresso n1 ad-
miniF\r_1=;io piiblicn federnl -direu. auuirquicg c fundacional. o lernpo
dc e euvo exercicio no serviqo pdblico considerado para apuraqio do
inoemivo, nos lennos desu Medida Pmviséria. nio pode-ré ser reu-
tilizado p1r1 o mesmo fim ou p1r1 1 concessio dc qualquer beneficio
ou v1nugem sob o mesmo tirulo ou idénrico fundamento.

_ . - A11. I5. A0 servidor que lderir no PDV serio
mdenizadas. alé 1 d1l1 dc pagamento correspondente no més do coni-
pelénci1 subseqilenle 10 d1 publicado do no dc exonernqio. 1s férias
e 1 gralif/caqio n1l11in1 proporciomis 1 que liver dircilo.

. Seqio ll '
Incentives 1 Iom1d1 de Trllulho Reduzidn corn Remuneragrio Pro-

.porcion1l

Art. I6. Ao servidor que manifestar opqéo. até 3
de setembro de I999, pela reduqio dc jom1d1 dc trabalho com re-
rnuner1gio_proporcion1l ser! nssegurldo 0 disposto no inciso I do
p1rigr1fo finico do 1n. 13. e 1 concessio de linha do crédilo. 116 3!
do julho dc 2000. pan lbenura ou ¢_Xpln.Ii0 dc emprecndimemo.
limitada 1 RS l0.000.00 (dez mil re1is). wnfomie regulamrnlo.

‘ P1r6gr1l'o unico. A0 servidor beneliciado pcll
IJ!\.I'll do crédito dc que lr1l1 o upu! deste 1rligo 6 ved1d1 a reversio
51; reduzid1 em integrnl amen do completar 0 pqrlodo minimo

s mos.

Art. I7. O servidor poderi. duramz 0 periodo
em que estiver submetido 1 jomlda reduzida. exercer o comércio 2-A
pmicrpar do geréncil. adrninislrnqio ou do conselhos fismil on de
1drninisIr1<;io de sociodldes rnernntis ou civis. desde que h1j1 com-
putibilidnde do horirio com o exercicio do cargo. '

§ 1° A prerrog1|iv1 dc que I.r1l1 o caput deste
migo nio se 1plic1 an sorvidor que acumule cargo de Professor com
outro técnico relacionado nos incisos I 1 VI do caput do an. 3° ou no
§ 2° do mesmo 1|-tigo.

_ ~ _ § 2° Aos servidores de que Inna o caput deste
arugo IPIICBIII-SC as disposiqdes contidas no arr. 117 da Lei n" 8.112.
do I990, d oxceqio d1 proibiqéo conlid1 em seu inciso X.

S0950 Ill I
_ lncenlivos 8 Licengu sem Reinuneraqaio

An. I8. O incentivo em pcclinin serii pago in-
lcgralmenle. 10 servidor licenciado srm rrinunernqio. até u \1Il|m0 dia
lllll do més do uompelénciu subseqdcnre In que for puhlicmlo u mo rle
concessio inicial. e no rnés subseqflcrrxc so que for publicado o aw de-
prorr0ga<;&_o da licenqa por IIHUS Iris anus. quando for 0 caso.

A11. I9. Ari :;cr\ i.'11;r que :‘il3|III;'.~2IJl’ r-|:\_"Jo. até 3
dc selrzrnbro dc I999. pela Iiccn-;u 1rn:.-our nda sem rciiium-mg Go ssrd
assegurado o disposlo nos inriaos ll do \‘::.p|ll do ;u1 1.1 c l do
puégmfo rinico do mcsrno artigo. o :1 I.‘|):l\.‘L‘nS§() do linlm do urcdizo.
até 31 do julho do 2000. para alwmura uu cXpunsSu dc cmpr<-cn-
dimenlo. limitada a RS l5.000,00 \quinzc mil Icais). con|'urmr~ rc-
gulamento. '

_ ‘ An. 20. ApII(.‘.';—S'3 0 disposto no arl. ‘I7 no scr-
vidor que esuvcr afrsuido on: viiiude dc liccrlgr im-o|il|\'a.dr\ sem
rcmuncraqio. exceto a exigéncia dc Cfllllpdllllllldédq‘ dc honirio cum o
exerclcio do cargo. ,

CAPITULO ll _
DO CONCEITO DE REMIINERACAO

An. 2|. Considen-so reniuneraqio. p1r1 0 cil-
culo d1'£roporcion1lid1de d1 jomada reduzidn 0 do incénlivo em
peclinin lrcengl dc que tr1I1 o 1n. 8°, o vencimemo bisico. acres-
cido dns vmlagens pccuniirins permanr.-mes estabelecidas cm lei. os
1dicion1is dc c1rfl:r individual. ou quaisquer vantagens. inclusive as
geosssonis e as relativas A nnumu ou 10 local do trabalho. exclai-

~ I - 0 adicional po]1 preslagio de scrviqo ex-
lnordinlrio; '

- II - 0 adicional notumo;
Ill - 0 aditinnal do insalubridnde. do pericu-

losidade O‘.l pelo cxcrcicio dc ati\'id.\dcs penosas;
IV - o adicional de férias;
V - a gralifiw :50 natalina.
VI - o =:lério?I'1milia:
VII - c- auxilio-!'un\:r.rl:
VIII - 0 uu.<i!i':-nmalid-.d.~:
IX '1 av\illc-;;!l:nc\'1t';-‘in;

XI - o 1uxi1io pré-escolar:
XII - as ind-enizaoées;
XIII - 1: diirias;
XIV - 1 1jud1 de cuslo em razio dc mudanqa dc

sede: e
XV - o cuslcio do moradin.

§ l° Aplica-se 0 oonceilo do remuneragio a quc
se roll-re 0 c1pul deste artigo para fins do cilculo da indenizaqio do
PDV. excluida. ainda. 1 relribuioio pelo exercicio de funqio ou cargo
do dinzgio. chefia ou assessoraniento.

§ 2° N1 hipéiase dc vantagem incorporada is
remuneragio do servidor em virnrde do delenninaqio judicial. so-
mente serio compuudas. para fms do cilculo d1 indenizaqio do PDV
e do'inccnlivo da Iicenqa sem remuneraqio, aquelas dgcorreiues de
decisio ‘judicial transitada um julgado. observadas. em qualquer caso.
as 4-xclusoes previstas neste arligo. '

§ 3° A rernuncraqio do que trata este artigo nfio
poderé exceder. 1 qunlquer tilulo. 0 valor devido, em esp-Ecie. nos
Minisuos de Estado. nos termos d1 Lei n° 8.852. de 4 de fevereiro dc
I994.

TI'I'UIJQ V
DAS DISPOSICOES FINAIS

AIL 22. A indenizaqio do PDV e o incentivo da
licqnoa sem remuneraqio dc que lraum as ms. l2 e 18 serio isentas
dc conlribuiqio soci1l p1r1 0 regime pro rio de previdéncia do ser-
vidor .pfiblico c do imposto sobre a renda, c cusleudas ii conta das
dolagtoes orqamenlirias destinada is despesas com pessoal e en-
cargos do érgio ou d1 entidade d1 adminislraqio publiu federal
direta, autirquica ou fundacional 1 que so vincula o servidor que
aderir no PDV. suplememadas so necessério.

V An. B. FICIIII eininlos os cngos que vagarem
em decorréncia de exoncrlqio dos servidores que aderirem 10 PDV.

An. 24. Fica 1 Secretaria de Recursos Humanos.
do Ministério do Planejamenlo. Orqamonto e Geslio. incumbida do
c00rden1r. no imbjlo d1 1drninislr1r;io pllblicn diretl. auldrqliica e
fundlcional. 0 PDV. podendo, p1r1 unto. convocar servidores e re-
quisitar equipamentos e instnlagoes de orgios e cnlid1d:s d1 ad-
minislragio federal. corn encugos p111 o orgio de origem.

An. ZS. O servidor ocupante de cargo ou Iunqio
dc direqio. chefia ou assessoramenlode-vcré ser exonerado on dis-
pensado 1 pmir d1 redugio d1 jomada com rcmunernqio propor~
cional ou d1 licenqn incenliv1d1 sem rernuneraqio.

. Arr. 26. Ficam 1s entidades fechadas dc pre-
vidéncia privada autorizadas 1 manter os servidores que aderirem an
PDV. bem como os servidores lfaslados em vinud: dc licenqa in-
cenlivada sem remuneraqio vinculados 1 seus planos previdenckirios
0 assistenciais. medianle condiofies a serem repacluadus entra‘ as par-
lcs e sem qualquer onus pura 1 adniinislraqio pdblicu federal dircla.
auuirquica ou fundacional.

Parégrafo linico. Na lupolcse do jornada redu~
zida do lrabalho com rvmvncr.u;;io proporcional. a pui1ici|>.1q:io dos
érgfios ou das emidados da E(IllllIlISIl‘l-W54) piihlica federal dirclu. au-
lairquica ou fundacional. ||u.\ I\IZlI"KJ.\' do aaiidc ou dc previdéncia com-
|lIk‘lll\‘lIIllf das enlidadcs fc:li1dr'.\' dc pI\‘\IdC-nCI3 (7l'IVLlLIil. Iumhrmi
i.Il:\'cr;'\ s<-r l‘v<I\|ZICI;| nu mcmicz p|'apoi\;:io.

Arr. Z7. A Sc<"r;-lnriu licdcral dr ('u:|lrulv: do
-\1Illl|>I£‘l'l!; da l‘u'/.uml.i lr.»'rui|'/.;\rJ u -:nr|iprir||cnlo r.In.\' dispu.~'|\j<)o.~ mn-
lidus rx-sun Medida Provisoria.

An. ‘28. Poderio ser aceilos, exccpcionnlmenlc.
acordos adminISlt:|LI\'uS 0 Il'lll\$i|Qfi\:S judiciais de que lmlam us ans.
6‘ o 7-‘ da ;\'L-dida P10‘-l5()I|;1 nfl 2.1 6‘)~42. do 200l. fil'Ill&\dOh até J1 do
ugomo do I999. I.‘I\5lUz\lI&Iu'-:20 u p=rg:un¢n\o do priineira parccla nu
més de outubro dc 1999.

~ An. 29. Fica nulorizadn 1 abertura do linha de
crédito. por inlermédio do B1nco do Brasil S.A.. no valor de até R3
90.000.000.00 (novenu rnilhoes do reais), corn recursos do Fundo
Nacional de Desenvolvimento - FND. com o objetivo dc prestar
usisléncia lécnica e crediI.i_ci1 1 microempresas e empres1s_de pe-
queno pone conslituidgs como firms individual ou qu: |enh1m como
sbcios servidorts d1 udminislraqdo dblica federal direta, mmrquica ¢
fundacional que aderiram no PDIII 1 jomada de trabalho reduzida
com remuncraqio proporcional e 5 licen<;a sem remuneraqio. com
pagamenro de incontivo em peciinia. nos lermos desta Medida Pro-
viséria.

P1r£gr1fo finico. As operagoes do financiamento
de que tram este artigo serio concedidas com aré cinqilenm por cento
dc risco dn Tesouro Nucioniil. por inrcmiédio do Fundo dc (iarunlia
p'uni Pi-.in\o\~aIo d.i Cozaipgrilividadc - FGPC. \.‘aI:|cI\': pcI:l [xi n" 9.531.
dc In d¢ dezembro dc I997. '

An. 30. /-\s &‘UllLI§Q~':\*S dc .1loca;;'|o c rernllnlso
das recursos do que lr:il.'. -v am. Pi‘ d~.~.-_rio uhodccvr 5|.» con(|ig"f>c:. Lle
i'=*,i;zssr dc n:c|:r.=o-; i.\'ii|r.lc\-idzr. ,>-cl-I I'\'l3 ;\u.~ >1-In. .\g,i!\lc.~'.
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cional. garanlir em ulé cinqiienra por cenlo as operaqoos de finan-
ciamento concedidas pelo Banco do Brasil S.A.. do quc traxa o urr. 29
desta Medida Provisoria. salvo quando u oporaqfio envolvcr. além do
FGPC. outras garantias com recursos priblicos. hipélcsir em que o

,limile'lolal do garunlia podcrii scr do ulé cem por cento.

Arl. J2. Fica 0 Iinnco do llrasil S.A. nulurizudo
a conlralur o Scrviqo llrusilciro do Apoio {is Micro e Pcquenns Em-
presas - SIZBRAIE para :1 rczllilaqriu do progrumzi do _capac1l:|g"iio d0>
servidores. conforme prc\'isln ncsln Mcrlidzl l"|'o\'|sérla.

Arr. 33. Os Minislérins do Plancjnnionro. Or-
qamonlo c Gexuio o dn Fuzcndu cxpcdirfin as atos que sic I'i1.cron\
necessirios ii execriqio do (I|S|\OSIO nesta .\/ledidii Provrsérm.

‘ Art. 34. Ficam conwiliclados os mos |‘ll'i|\ICll(IuS
com base mi Modldn Provisorin n" 2.I74-26. do 28 do junho dc
200l.

Art. 35. Esla Medida Provisxiria entra c‘m vigor
na data de sua puhlicugaio.

Brasilia. 26 do julho dc ZOOI: I80“ dn lnd=‘<
pendéncia e H3" da Repiihlica.

FERNANDO HE.\'RIQUE CARDOSO
1 Silvana Gianni

“MEDIDA PRO\’lSORlA .\"-= 2.m»1s. DE 26 DE JULHO DE 2001. Q
V Dispée sohrc o Cadastro Informzirivo d s

\ crédilos nio quiludos de orgies e enlidu es
federais. =‘ dii oulrus providéncias.

' 0 PRESll)I-ZNTE rm REPUBLICA. uso
da alribuiqrio que III: conll-re o url. 62 du Consliluiqdo. om u
§eguinle Medida Provisoria. com forqu do lei:
i
| An. l° O.('udaslro Informmivo de cr'diros nio
quimdos do selnr piihlico I1-clerzil l(‘AI)lI\') pass-u u ser re ulado por
ésla Medida Provis(>riu.

' Arl. 2“ O C/\Dl.\' uonlord reluqfi das |k‘SSOLlS
fisicas e juridiéas que:

I - S:‘jon\ l'L‘5POI\$lI\'c‘IS por ohfgaqoes [k‘Ql.Inl1i—
rias vencirlas e nilo pugns. para com drgiios e nridzides do Ad-
I‘l'llI‘lISI|'€K’5O l’ul>lii:a‘I-1-dcrnl. rllrrla 1: mdirclu:

Il - eslcjuni com a mscriq 0 nos cnduslros III-
dicudos. do Ministério do Fazenda. cm umu d s:'gU1nl:'S srlunqficsz

al suspensa on cnnrcln r no (‘adnstro dc Pes-
soas Fisicas - (‘Pl-'1

Ii) declnriirla Imlplil |\‘;\Ilk‘ 0 (‘udusrro Geral dc
Contrihuinlcs - (TC.

§ I" Os rirgzios o ;i§[nn<ladu§ -I que sc_ruf¢r<- U
inciso I proccdcriio. segundo nornizis p‘|'u|iriu> c sub sun L-xclimm
re-sp0n:,ulnlid:ulv. r'\.\ iiiclixx-in no (‘1\l)l.\'. do P'.‘.\$0||S fisiuzis on _;u-
iiditas quu w culliiillicm mu. lii|\;'»lcsd_\ pl'c\'|:'-.l.rS nrfilr nru-__-4,.

u/. J z_ .\ l|\r:lu:/-é no ('-\l)l.\' f:ir—sa--.i s.;li.-r.1.\ \~
hncri d|:\~ -igxis II cum\i|iic:1;j;'ro :11, Ll<'\‘.-rlor d.i cxisléncin di'- dchilv
'.:i.-in-.'| :11. IfI\\'|'|\ll('l n:iqu~.lc (QUYIIIISIIII. I'.\:'nu<-vnrln-s-.‘ lnd:|- ::> lil
IIn'rn:r‘-r'c.\ |k‘I'Il|l\lll\‘\ an \I\'I\ll\i./

. _ . . 1 ,l ' § .v~' IMIIKIIIIIU-.\-.'\lI1 \“ll‘l|||\lL\\“ml '.“'.;!"kI|'|:l ‘\<‘l
via [‘H‘SL1\I on In |ug|':-l'ic:i. |\.||:|J/I-|i<lL‘i\'\‘\i ||\rIn':ulr> :\i- m:.l1u||n~n!u qu.
den n|=igum an dcliilu. L‘\\flS|Ir'I'lll' .\c~ai &‘|lll\‘Qll\‘ :i|~'\~' <;u||w.-_- dun. ‘I-l
[cspoc|i\':i =~x|n-du;;‘iu. /

I § 4° \ nolrl'ic:i§‘:In \‘X]k‘LIILl£l pela sr.'|..‘l".‘I.\F|1l :l:'
Row;-rm I-1-ll<-|'nl on polo/I’:nci|rz\do|'i:|-(lvrnl lIll I*u7\:n(|n ;\In<‘Zn|\;il.
dando Cr'\!lhr‘&‘ll1\:‘nl(\ do kIL‘\’l'(IOI' do c\|slE-nciu do délnm on do sun
inscriqio our Divuln Au<'u L\l:'|IlIc‘l‘1I no (Il§|1uSI() no § 2°./ i ~‘ }§ 5° (‘mnprovudo lcr sido l'L‘glII;.lI'lZilLIIl :1 Slr
luagrlo que den cuusu ii inclusaio no (‘ADlI\’. oorgdn ou a onlidadc
r'esponsé\'i:| pelo reéislro procederai. no prazo de cinco dias uleis. in
respeclivu haixu. -

\

/.-//.

Y.‘ ZI a im|iossihilidnd=' do ll haixa sor efc-ruudu
no prazo indicudo no § 0 orgiio ou a onridade credoru forncccrir n
cerlidio de k‘_UI1|l'ILIr\ds‘ do débiro. caso mio haja oulros pc‘nd¢I1l¢S de
fiegularizwgilo. \ »

_\ 7°‘ A inclusaio no (‘ADl.\' sem ad podiqio do
éomunicaqio on da nolificnoiio de que l|':\ILlll] us 2° r.‘ on u niio
exclusio./nas condiqocs c no prazo ]1I'L‘\‘|SIOS no § 5°. uJc‘lIfll'iI o
I5;-sponsziwl {is [k‘n2\IlLIL\(I:‘.$ cumin-udzis |x‘la\ l.vi n" 8.112. le ll do
dk‘YL‘lIlh|'U dr'- 1000. 0 |n‘I\) I).-c|‘~:lu-l.v| n" 5.452. do l° do iuuo dc
I943 l('ox\sul|<l;|g'a‘m rI:\s I.v|.~ do 'l‘rulml|iol.

§ K-' U lIlS|>USItl nuslc amigo 1150 so nplin-| nus
débrlm l'L'I\‘l'L‘rlIJ; ;\ |!l'\\'O> do .\~‘l\l\,'\l> |\ul>lic-i.» on :1 \>|\¢::\§:'-I; l|-‘
nuncciius <1»: mm our \)I\ -am ucursux <n--_:m|-.-|ir.-.11(~.\.

i .\|l. .i- \.~ Illl\ll|ll(|\'\1L‘§. IUl'llv."L'lll:!> prion u|1J.I~ ..
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MEDIDA PROVISORIA N9 2.174-27, DE 26 DE JULHO DE 2001.

Institui, no émbito do Poder Executivo da Unifio, 0
Programa de Desligamento Voluntéirio-PDV, a
jornada de trabalho reduzida com reniiineragio
proporcional e a licenqa sem f6IT1Lll’1€I‘21Q§.O com
pagamento de incentivo em pectinia, destinados a0
servidor da administraefio piiblica direta, autélrquica e
fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuiefio que lhe confere 0 aft. 62 da
Constituiqéo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forqa de lei:

A1119 Ficam instituidos, no émbito do Poder Executivo da Uniio, 0 Programa de
Desligamento Voluntério -PDV, a jomada de trabalho reduzida com remuneragéio proporcional, e a
licenea sem remunerag:51o- com pagamento de incentivo em pecrinia, destinados ao servidor da
administragfio priblica direta, autérquica e fundacional.

TITULOI ,
DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV

QAPITULO 1 _
DO PERIODO E DA ADESAO

Art. 29 Em 1999, os servidores pLll)lICOS poderéo aderir ao PDV no periodo de 23 de
agosto a 3 de setembro, e nos exercicios subseqiientes, em pen'od0s a serem fixados pelo Poder Executivo
da Unifio, facultada a adogfio ou modificagfio dos incentivos previstos nesta Medida Proviséria, conforme
dispuser 0 regulamento, observados os limites estabelecidos na lei orgzamentéria.

Art.39 Poderfio aderir ao PDV os servidores da administragfio direta, autérquica e
fundacional, inclusive dos extintos Territérios, ocupantes de cargo de provimento efetivo, exceto das
carreiras ou dos cargos de:

I-Advogado da Uniio, Procurador da Fazenda Nacional e Assistente Juridico da
Advocacia-Geral da Unifio;

II - Procurador Autérquico, Advogado e Assistente Juridico dos érgfios de execuefio ou
vinculados £1 Advocacia-Geral da Unifio;

III - Defensor PL'1blico da Uniio;
IV - Diplomata;
V - Delegado de Policia Federal, Perito Criminal Federal, Escrivfio de Policia Federal,

A ente de Policia Federal Papiloscopista, Policial Federal e Policial Rodoviério Federal; eg ,
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2.

VI - Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Auditor-
Fiscal do Trabalho.

§ 19 O Ministro de Estado, incluidas as entidades vinculadas de lotacao das carreiras ou
cargos a seguir relacionados podera fixar 0 numero inaximo de servidores que poderao aderir ao PDV e,
na hipotese em que as adesoes ultrapassarem esse limite, sera utilizado como critério a precedéncia da
data de protocolizacao do pedido no respectivo orgao ou entidade:

I - Especialista em Politicas Publicas e Gestao Govemamental;

II - Analista de F inancas e Controle;
III - Analista de Orcamento;

IV - Técnico de Planejamento e Pesquisa da Fundacao Instituto de Pesquisa Economica
Aplicada - IPEA;

V - Analista de Comercio Exterior;
VI - Magistério superior ou de 19 e 29 graus de instituicoes federais de ensino dos

Ministérios da Educacao e da Defesa;
VII- Enfenneiro, Fisioterapeuta, Médico, Médico de Saude Publica, Médico-Cirurgifio,

Técnico em Radiologia, Técnico em Raios X, Operador de Raios X, Técnico em Enfermagem, Auxiliar
de Enfermagem, Atendente de Enfermagem, Agente de Saude Publica, Agente de Saude, Dentista,
Odontologo, Cimrgiao-Dentista, Fannacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Laboratorista, Técnico em
Laboratorio, Auxiliar de Laboratorio, Sanitarista, Técnico de Banco de Sangue, Biomedico, Técnico em
Anatomia e Necropsia, Instrumentador Cirurgico, Fonoaudiologo, Técnico em Reabilitaczio ou
Fisioterapia, Técnico em Protese Dentaria e Nutricionista;

VIII - de nivel superior das Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia;
IX - Técnico em Defesa Aérea e Controle de Trafego, Técnico de Programacao e Operacfio

de Defesa Aérea e Controle de Trafego, Técnico em Informacoes Aeronauticas, Controlador de Trafego
Aéreo, Técnico em Eletronica e Telecomunicacoes Aeronauticas e Técnico em Meteorologia
Aeronautica;

X - Médico Veterinario e Fiscal de Defesa Agropecuaria;
XI - Fiscal de Cadastro e Tributacao Rural do Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma

Agraria - INCRA;

XII - Inspetor da Comissao de Valores Mobiliarios e Analista Técnico da Superintendéncia
de Seguros Privados;

XIII - Analista do Banco Central do Brasil;

XIV - Oficial de Inteligéncia; e
XV - Supervisor Médico Pericial.

§ 29 Observado o disposto no § 19, é facultado ao Ministro de Estado, incluidas as
entidades vinculadas de lotacao dos cargos relacionados nos incisos I a VI do caput deste artigo autorizar
a adesao dos seus ocupantes ao PDV.

§ 39 N50 poderfio aderir ao PDV os servidores que:
I - estejam em estagio probatorio;

_ .,__‘-....._=,.1-L,-,<¢-_ >,,_ ,,1 >>~nr\4 .-_.._.,....-.,.-_eII - tenham cumprido todos os requisitos legais para aposenta orla; 3 W Q ‘ _
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III - tenham se aposentado em cargo ou funcao publica e reingressado na administracao
publica federal direta, autarquica ou fundacional, em cargo ou emprego publico inacumulavel;

IV - tenham sido condenados por decisao judicial transitada em julgado, que determine a
perda do cargo;

V - nao estejam em exercicio, em virtude do impedimento de que trata o inciso I do art.
229 da Lei n9 8.112, de 11 de dezembro de 1990, salvo quando a decisao criminal transitada em julgado
nao determinar a perda do cargo; ou

VI - estejam afastados em virtude de licenca por acidente em sen/ico ou para tratamento de
saude, quando acometidos das doencas especificadas no § l9 do art. 186 da Lei n9 8.1 12, de 1990.

§49 N510 se aplica aos servidores nao estaveis, que nfio foram amparados pelo caput do
art. l9 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias, o disposto nos incisos I a VI e no § 29 deste
artigo, exceto se ocupantes de cargo da carreira de magistério superior.

§59 A adesao ao PDV de servidor que esteja respondendo a sindicancia ou processo
administrativo disciplinar somente produzira efeitos apos o julgamento final, caso nao aplicada a pena de
demissao e, na hipotese de aplicacao de outra penalidade, apés 0 seu cumprimento.

§ 69 O sen/idor que pafticipe ou tenha participado de programa de treinamento
regularmente instituido a expensas do Govemo Federal podera aderir ao PDV, mediante o ressarcimento
das despesas havidas, a ser compensado quando do pagamento da indenizacao, da seguinte forma:

I - integral, se o treinamento estiver em andamento; ou

II - proporcional, na hipotese de ainda nao ter decorrido, apos o treinamento, periodo de
efetivo exercicio equivalente ao do afastamento.

§79 Incluem-se nas despesas de que trata 0 § 69 a remuneracao paga ao servidor e o
custeio do curso, intercambio ou estagio financiados com recursos do Tesouro Nacional.

CAPITULO II _
DO PRAZO DE PUBLICACAO DO ATO DE EXONERACAO

Art. 49 O ato de exoneracao do servidor que tiver deferida sua adesao ao PDV sera
publicado no Diario Oficial da Uniao, impreterivelmente, até trinta dias contados da protocolizacao do
pedido de adesao ao PDV no orgfio ou na entidade a que se vincula, a excecao do caso previsto no § 59 do
art. 39.

Paragrafo unico. O servidor que aderir ao PDV devera pennanecer em efetivo exercicio
até a data da publicacao de sua exoneracao.

TITULO n
DA JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM REMUNERACAO PROPORCIONAL

CAPITULO r
DA CONCESSAO

A11. 59 E facultado ao servidor da administracao ptiblica direta, 8LlIéfqLllC€1 C‘ fllH(l&ClOfl&l,
ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo, requerer a reducao da jornada de trabalho de
oito horas diarias e quarenta semanais para seis ou quatro horas diarias e trinta ou vinte horas semanais,
respectivamente, com remuneracao proporcional, calculada sobre a totalidadedaremuneracao.
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_ § 19 O disposto no caput deste artigo nao se aplica aos ocupantes de cargo de provimento
efetivo das carreiras ou dos cargos de que tratam os incisos I a III e V e VI do caput do an. 39.

§29 Observado 0 interesse da administracao, a jomada reduzida com remuneracao
proporcional podera ser concedida a critério da autoridade maxima do orgao ou da entidade a que se
vincula o servidor, vedada a delegacao de competéncia.

§ 39 Ajornada reduzida podera ser revextida em integral, a qualquer tempo, de oficio ou a
pedido do S6I'Vl(lOI‘, de acordo com o JLIIZO de conveniéncia e opomtnidade da administracao. ressalvado.
em qualquer" hipotese, 0 disposto no paragrafo unico do art. l6.

§ 49 O ato de concessao devera conter, além dos dados funcionais do servidor, a data do
inicio da reducfio da jornada, mediante publicacao em boletim intemo.

§ 59 O servidor que requerer a jomada de trabalho reduzida devera pennanecer submetido
ajornada a que esteja sujeito até a data de inicio fixada no ato de concessao.

Art. 69 Além do disposto no § 19 do an. 59, é vedada a concessao de jornada de trabalho
reduzida com remuneracao proporcional ao servidor:

I - sujeito a duracao de trabalho estabelecida em leis especiais; ou
II - ocupante de cargo efetivo submetido a dedicacao exclusiva.

Art. 79 A reducao da jornada nao implica perda de vantagens permanentes inerentes ao
cargo efetivo ocupado, ainda que concedidas em virtude de leis que estabelecam o cumprimento de
quarenta horas semanais, hipoteses em que serao pagas com a reducao proporcional ajornada de trabalho
reduzida.

TITULO III g
DA LICENCA INCENTIVADA SEM REMUNERACAO

CAPITULO 1
DA CONCESSAO

Art. 89 Fica instituida licenca sem remuneracao com pagamento de incentivo em pecunia,
de natureza indenizatoria, correspondente a seis vezes a remuneracao a que faz jus, na data em que for
concedida, ao servidor da administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo da Uniao,
ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo, desde que nao esteja em estagio probatorio.

§ 19 A licenca de que trata o caput deste artigo tera duracao de trés anos consecutivos,
prorrogavel por igual periodo, vedada a sua intenupcao, a pedido ou no interesse da administracao.

§29 A cn'tério da administracao, a licenca podera ser concedida em ato do dirigente do
orgao setorial ou seccional do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC, que devera
conter, além dos dados funcionais do sen/idor, o periodo da licenoa, mediante publicacao em boletim
interno.

§ 39 O servidor que requerer a licenca incentivada sem remuggeragaqfivdeveragpreilglanecger
em exercicio até a data do inicio da licenca. j r 35> i . :;_
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An. 99 E vedada a concessito da licenca incentivada sem remuneracao ao servidor:

I- acusado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar ate o seu julgamento
final e cumprimento da penalidade, se for o caso; ou

II - que esteja efetuando reposicoes e indenizacoes ao erario, salvo na hipotese em que
comprove a quitacao total do débito.

Paragrafo unico. Nao sera concedida a licenca de que trata o art. S9 aos servidores que se
encontrem regulannente licenciados ou afastados, ou aqueles que retornarem antes de decorrido o restante
do prazo estabelecido no ato de concessao da licenca para tratar de interesses particulares, com
fundamento no art. 91 da Lei n9 8.112, de 1990.

Art. 10. O servidor licenciado com fundamento no art. 89 nao podera, no ambito da
administracao publica direta, autarquica ou fundacional dos Poderes da Uniao:

I - exercer cargo ou funcao de confianca; ou

II - ser contratado temporariamente, a qualquer titulo.

Art. 11. As férias acumuladas do servidor que teve concedida a licenga incentivada sem
remuneracao serao indenizadas e, na hipotese de férias relativas ao exercicio em que ocorrer o inicio da
licenca, na proporcao de um doze avos por mes trabalhado ou fracao superior a quatorze dias, acrescida
do respectivo adicional de férias.

TITULO IV
DOS INCENTIVOS E DA REMUNERACAO

CAPITULO 1 y
DOS INCENTIVOS A ADESAO

Secao I
Incentivos it Adesiio ao PDV

An. 12. A0 sen/idor que aderir ao PDV, até 3 de setembro de 1999, sera concedida, a
titulo de incentivo financeiro, indenizacao correspondente a um inteiro e vinte e cinco centésimos da
remuneracao por ano de efetivo exercicio na administracao publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 19 Observado o disposto no art. 21 e seu § 19, o calculo da indenizacao sera efetuado
com base na remuneracao a que fizerjus o servidor na data em que for publicado o ato de exoneracao.

§ 29 Sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servico publico federal, para os
efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor esteve em disponibilidade.

§ 39 O pagamento da indenizacao sera feito mediante deposito em conta-corrente em até
dez dias uteis, contados da data da publicacao, no Diario Oficial da Uniao, do ato de exoneracao do
servidor.

r\/W, %1t‘44_a? mt
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§ 49 O calculo da indenizacao devera ser efetuado pela Unidade Pagadora do orgao ou d
entidade a que se vincula o servidor por intermédio de modulo es ' '
Administracao de Rec '

pecifico no Sistema Integrado d
LIISOS Humanos - SIAPE.

Art. 13. Ao servidor que aderir ao PDV sera:

I - pago em uma unica parcela o passivo correspondente a extensao da vantagem de vinte e
oito virgula oitenta e seis por cento a que se refere a Medida Provisoria n9 2.169-42, de 26 de julho de
2001, na mesma data em que for pago o acerto financeiro de que trata o art. 15.

II - assegurada a participacao em programa de treinamento dirigido para a qualificacao e
recolocacao de cidadaos no mercado de trabalho, sob a coordenaciio do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao e da Escola Nacional de Administracao P 'bl'u 1ca - ENAP.

( Paragrafo unico Ao se 'd. I'V1 or que, até 3 de setembro de 1999, aderir ao PDV, também
serao asseguradas:

I - a participacao em programa de treinamento, até 30 de janeiro de 2000, com o objetivo
de prepara-lo para abertura de seu proprio empreendimento, sob a coordenacao do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao e da ENAP; e

II - a concessao de linha de credit ' 3o, ate 31 dejulho de 2000, para abertura ou expansfio de
empreendimento, limitada a RS 30.000,00 (trinta mil reais), confonne regulamento.

Art. 14. Na hipotese de novo ingresso ' ' ' "
ft d ' '

g na admimstracao publica federal direta, autarquica e
111 acional, o tempo de efetivo exercicio no sen/ico publico considerado para apuracao do incentivo, nos

termos desta Medida Provisoria, nao podera ser reutilizado para o mesmo fim ou para a concessao de
qualquer beneficio ou vantagem sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 15. Ao servidor que aderir ao PDV serao indenizadas, até a data de pagamento
correspondente ao mes de competéncia subseqiiente ao da publicacao do ato de exoneracao, as férias e a
gratificacao natalina proporcionais a que tiver direito.

Seciio II
rabalho Reduzida com Remuneracfio ProporcionalIncentivos it Jornada de T

Art. 16. A0 servidor que manifestar opcao, até 3 de setembro de 1999, pela reducao de
jornada de trabalho com remuneracao proporcional sera assegurado o disposto no inciso I do paragrafo
unico do art. 13, e a concessao de linha de crédito, até 31 de julho de 2000, para abertura ou expansao de
empreendimento, limitada a RS 10.000,00 (dez mil reais), conforme regulamento.

Paragrafo unico. Ao servidor beneficiado pela linha de crédito de que trata o caput deste
artigo é vedada a reversao da jornada reduzida em integral ant d ' ' i
anos.

es e completar o penodo minimo de trés

Art. 17. O servidor podera, durante 0 periodo em que estiver submetido a jomada
reduzida, exercer o comércio e participar de geréncia, administracao ou de conselhos fiscal ou de
administracfio de sociedades mercantis ou civis, desde que haja compat|ibili.d2LdeI..de,_.h,Qr2i1'io..rr:QnL,_,o,m,;
exercicio do cargo. 3?“-34$? ?*"'f"R 1'
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7.

§ 19 A prerrogativa de que trata o caput deste artigo nao se aplica ao servidor que acumule
cargo de Professor com outro técnico relacionado nos incisos I a V1 do caput do art. 39 ou no § 29 do
mesmo artigo.

§ 29 Aos servidores de que trata o caput deste artigo aplicam-se as disposieoes contidas no
art. 117 da Lei n9 8.112, de 1990, a excecao da proibioao contida em seu inciso X.

Secfio III
Incentivos £1 Licenga sem Remuneraciio

A11. 18. O incentivo em pecunia sera pago integralmente ao servidor licenciado sem
remuneracao, até o ultimo dia util do mes de competencia subsequente ao que for publicado o ato de
concessao inicial, e no mes subsequente ao que for publicado o ato de prorrogacao da licenca por mais
tres anos, quando for o caso.

Art. 19. Ao servidor que manifestar opcao, até 3 de setembro de 1999, pela licenca
incentivada sem remuneracao sera assegurado o disposto nos incisos II do caput do art. 13 e I do
paragrafo unico do mesmo artigo, e a concessao de linha de crédito, até 31 de julho de 2000, para abertura
ou expansao de empreendimento, limitada a RS3 l5.000,00 (quinze mil reais), conforme regulamento.

Art. 20. Aplica-se o disposto no art. 17 ao servidor que estiver afastado em virtude de
licenca incentivada sem remuneracao, exceto a exigencia de compatibilidade de horario com o exercicio
do cargo. I

CAPITULO II ~
DO CONCEITO DE REMUNERACAO

Art. 21. Considera-se remuneracao, para o calculo da proporcionalidade da jomada
reduzida e do incentivo em pecunia da licenca de que trata o an. 89, o vencimento basico, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual, ou quaisquer
vantagens, inclusive as pessoais e as relativas a natureza ou ao local de trabalho, excluidos:

I - o adicional pela prestaeao de sen/ico extraordinario;
II - o adicional notumo;
III - o adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades

penosas;
IV - o adicional de férias;
V - a gratificacio natalina;
VI - o salario-familia;
VII - 0 auxilio-funeral;
VIII - o auxilio-natalidade;
IX - o auxilio-alimentacao;
X - 0 auxilio-transporte;
XI - o auxilio pré-escolar;
XII - as indenizacees;
XIII - as diarias;
XIV - a ajuda de custo em razao de mudanca de sede; e
XV - 0 custeio de moradia.

..1.1., ».....-.-,1.-.~»._-_.-.»,\.. - _ V, .- - -- 4\
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§ 19 Aplica-se o conceito de remuneracao a que se refere o caput deste artigo para fins de
calculo da indenizacao do PDV, excluida, ainda, a retnbuicao pelo exercicio de funcao ou cargo de
direcao, chefia ou assessoramento.

§29 Na hipotese de vantagem incorporada a remuneracao do servidor em virtude de
detenninacao judicial, somente serao computadas, para fins de calculo da indenizacao do PDV e do
incentivo da licenca sem remuneracao, aquelas decorrentes de decisao judicial transitada em julgado,
observadas, em qualquer caso, as exclusoes previstas neste artigo.

§ 39 A remuneracao de que trata este artigo nao podera exceder_ a qualquer titulo, o valor
devido, em espécie, aos Ministros de Estado, nos termos da Lei n9 8.852, de 4 de fevereiro de 1994.

TITULQ v
DAs DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A indenizacao do PDV e o incentivo da licenca sem remuneraciio de que tratam
os arts. 12 e 18 serao isentas de contribuicao social para o regime proprio de previdencia do servidor
publico e do imposto sobre a renda, e custeadas a conta das dotacoes orcamentarias destinadas as
despesas com pessoal e encargos do orgfio ou da entidade da administracao publica federal direta,
autarquica ou fundacional a que se vincula o servidor que aderir ao PDV, suplementadas se necessario.

Art. 23. Ficam extintos os cargos que vagarem em decorrencia de exoneracfio dos
servidores que aderirem ao PDV.

Art. 24. Fica a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento.
Orcamento e Gestao, incumbida de coordenar, no ambito da administracao publica direta, autarquica e
fundacional, o PDV, podendo, para tanto, convocar servidores e requisitar equipamentos e instalacoes de
orgfios e entidades da administracfio federal, com encargos para o orgao de ori gem.

Art. 25. O servidor ocupante de cargo ou funcao de direcao, chefia ou assessoramento
devera ser exonerado ou dispensado a partir da reducao da jornada com remuneracito proporcional ou da
licenca incentivada sem remuneracao.

Art. 26. Ficam as entidades fechadas de previdencia privada autorizadas a manter os
servidores que aderirem ao PDV, bem como os servidores afastados em virtude de licenca incentivada
sem remuneracao vinculados a seus planos previdenciarios e assistenciais, mediante condicoes a serem
repactuadas entre as paites e sem qualquer onus para a administracao publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

Paragrafo unico. Na hipotese de jomada reduzida de trabalho com remuneracao
proporcional, a participacao dos orgaos ou das entidades da administracao publica federal direta,
autarquica ou fundacional, nos planos de saude ou de previdencia complementar das entidades fechadas
de previdencia privada, também devera ser reduzida na mesma proporcao.

Art. 27. A Secretaria Federal de Controle do Ministério da Fazenda fiscalizara o
cumprimento das disposicoes contidas nesta Medida Provisoria.

Art. 28. Poderao ser aceitos, excepcionalmente, acordos administrativos e transacoes
judiciais de que tratam os arts. 69 e 79 da Medida Provisona n9 2.169-42, de 2001, firmados até 31 de
agosto de 1999, efetuando-se o pagamento da primeira parcela no mes de outubro de 1999.

r Ii. . .
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9.

Art. 29. Fica autorizada a abertura de linha de crédito, por intermédio do Banco do Brasil
S.A., no valor de até R$ 90.000.000,00 (noventa milhoes de reais), com recursos do Fundo Nacional dc
Desenvolvimento - FND, com o objetivo de prestar assistencia técnica e crediticia a microempresas e
empresas de pequeno porte constituidas como firma individual ou que tenham como socios servidores da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional que aderiram a0 PDV, it jornada de
trabalho reduzida com remuneracao proporcional e a licenca sem remuneracao, com pagamento de
incentivo em pecflnia, nos termos desta Medida Provisoria.

Paragrafo unico. As operacoes de financiamento de que trata este arti go serao concedidas
com até cinqtienta por cento de risco do Tesouro Nacional, por intennédio do Fundo de Garantia para
Promocao da Competitividade - FGPC, criado pela Lei n9 9.531, de 10 de dezembro de 1997.

Art. 30. As condicoes de alocacao e reembolso dos recursos de que trata o art. 29 deverao
obedecer as condicoes de repasse de recursos estabelecidas pelo FND aos seus agentes.

Art. 31. O FGPC podera, em carater excepcional, garantir em até cinquenta por cento as
operacoes de financiamento concedidas pelo Banco do Brasil S.A., de que trata o art. 29 desta Medida
Provisoria, salvo quando a operacao envolver, além do FGPC, outras garantias com recursos publicos,
hipotese em que o limite total da garantia podera ser de até cem por cento.

Art. 32. Fica o Banco do Brasil S.A. autorizado a contratar o Servico Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE para a realizacao do programa de capacitacao dos servidores,
conforme previsto nesta Medida Provisoria.

Art. 33. Os Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestao e da Fazenda expedirao os
atos que se fizerem necessarios a execucfio do disposto nesta Medida Provisoria.

Art. 34. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n9
2.174-26, de 28 dejunho de 2001.

Art. 35. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 26 dejulho de 2001; 1809 da Independencia e 1139 da Republica.

Q./#9/\»

Referenda eletrénica - Silvano Gianni
MP-2174-27(L) ’
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Mensagem n9 778

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constituieao Federal, submeto a elevada deliberacao de
Vossas Excelencias o texto da Medida Provisoria n9 2.174-27, de 26 de julho de 2001, que
“Institui, no ambito do Poder Executivo da Uniao, o Programa de Desligamento Voluntario - PDV,
a jomada de trabalho reduzida com remuneracfio proporcional e a licenca sem remuneracao com
pagamento de incentivo em pecfinia, destinados ao servidor da administracao publica direta,
autarquica e fundacional”.

V E Brasilia, 26 de julho de 2001.
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E.M. n9 00333

Em 24 dejulho de 2001.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Tenho a honra de submeter a elevada consideracao de Vossa Excelencia
proposta de reedicao da Medida Provisoria n9 2.174-26, de 28 de junho de 2001, que institui, no
ambito do Poder Executivo da Uniao, o Programa de Desligamento Voluntario - PDV, a jomada
de trabalho reduzida com remuneracao proporcional e a licenca sem remuneracao com
pagamento de incentivo em pecunia, destinados ao servidor da administracao publica direta,
autarquica e fundacional.

A presente proposicao tem por objetivo reiterar os preceitos contidos
naquela Medida Provisoria, tendo em vista a iminencia da perda de sua eficacia, face a falta de
apreciacao pelo Congresso Nacional, no prazo previsto no paragrafo unico do art. 62 da
Constituicfio.

Registro, por oportuno, que o texto em apreco possui identico conteudo
normativo constante de proposta anterionnente fonnulada pelos Senhores Ministros de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestao e da Fazenda e, se acolhido por Vossa Excelencia, CO11[€1'Ll
referenda na fonna do Decreto n9 3.723, de 10 de janeiro de 2001.

Assim, a relevancia e a urgencia que a matéria envolve justificam a edicao
de nova Medida Provison'a.

Respeitosamente,

SILVANO GIANNI
Chefe da Casa Civil da Presidencia

da Republica, interino
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LEGISLACAO CITADA
LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao, das autarquias e das
fundagoes publicas federais.

Art. 91. A critério da administragao, podera ser concedida ao servidor estavel
Iicenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragaos, instalagoes e benfeitorias;
b) culturas permanentes e temporarias;
c) pastagens cultivadas e melhoradas;
d) florestas plantad removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de
completarem 2 (dois) anos de exercicio.

Art. 117. A0 servidor é proibido:
I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe
imediato;
II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;
III - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resistencia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servigo;
V - promover manifestacao de aprego ou desaprego no recinto da repartigao;
VI - cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuigao que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;
VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;
VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até 0 segundo grau civil;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungao publica;
X - participar de gerencia ou administragao de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer 0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;
XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti<;oes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até 0
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;
x|| - receber propina, comissao, presente, ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;
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XIII - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;
XVI - utilizar _pessoaI ou recursos materials da repartigao em sen/icos ou
atividades particulares;
XVII _- cometer a outro servidor atribuicoes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em sltuacoes de emergencia e transitorias;
XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcao e com 0 horano de trabalho.

Art. 186. O servidor sera aposentado:
I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de
acidente em sen/ico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;
ll - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de servico;
III - voluntariamente:
a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher,
com proventos integrais;
b) aricoes de uso previstas na alinea anterior;
c) comprovadamente imprestaveis para qualquer exploracao agricola, pecuaria,
granjeise tempo;
d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.
§ 1° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
inciso I deste artigo, tuberculose ativa, alienacao mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de
Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiencia Adquirida (Aids), e
outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.
§ 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas,
bem como nas hipoteses previstas no art. 71, a aposentadoria de que trata o
inciso III a e c, obsen/ara o disposto em lei especifica.

Art. 229. A familia do sen/idor ativo é devido o auxilio-reclusao, nos seguintes
valores:
I - dois tercos da remuneracao, quando afastado por motivo de prisao, em
flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto
perdurar a prisao;
ll - metade da remuneracao, durante o afastamento, em virtude de condenacao,
por sentenca definitiva, a pena que nao determina a perda de cargo.
§ 1° Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor tera direito a
integralizacao da remuneracao, desde que absolvido.
§ 2° O pagamento do auxilio-reclusao cessara a partir do dia imediato aquele em
que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.169-42, DE 26 DE JULHO DE 2001.
Estende aos sen/idores publicos civis do Poder
Executivo Federal a vantagem de vinte e oito
virgula oitenta e seis por cento, objeto da
decisao do Supremo Tribunal Federal, e da
outras providéncias

Art. 69 Os valores devidos em decorrencia do disposto nos arts. 19 ao 59,
correspondentes ao periodo compreendido entre 19 de janeiro de 1993 e 30
de junho de 1998, serao pagos, a partir de 1999, em até sete anos, nos
meses de maio e dezembro, mediante acordo firmado individualmente pelo
servidor até 19 de maio de 1999.

§ 19 Os valores devidos até 30 de junho de 1994 serao convertidos em
Unidade Real de Valor - URV, até aquela data, pelo fator de conversao
vigente nas datas de crédito do pagamento do servidor publico do Poder
Executivo.

§ 29 Os valores de que trata 0 § 19 e os devidos apos 30 de junho de 1994
serao, posteriormente a esta data e até 0 ano de 2000, atualizados
monetariamente pela variagao da Unidade Fiscal de Referéncia - UFIR e, a
partir de 2001, pelo lndice de Precos ao Consumidor Ampliado - Especial -
IPCA-E, acumulado ao longo do exercicio anterior.

QArt. 7 Ao servidor que se encontre em litigio judicial visando ao pagamento da
vantagem de que tratam os arts. 19 ao 69, é facultado receber os valores
devidos até 30 de junho de 1998, pela via administrativa, firmando transacao,
até 19 de maio de 1999, a ser homologada no juizo competente.

§ 19 Para efeito do cumprimento do disposto nesta Medida Provisoria, a
Advocacia-Geral da Uniao e as Procuradorias Juridicas das autarquias e
fundacoes publicas federais ficam autorizadas a celebrar transacao nos
processos movidos contra a Uniao ou suas entidades que tenham 0 mesmo
objeto do Mandado de Seguranca referenciado no art. 19.

§ 29 Para efeito da homologacao prevista no caput, a falta do instrumento da
transacao, por eventual extravio, sera suprida pela apresentacao de
documento expedido pelo Sistema Integrado de Administracao de Recursos
Humanos - SIAPE, que comprove a celebracao da avenca.

LEI N° 8.852, DE 4 DE FEVEREIRO DE 1994.

Dispoe sobre a aplicacao dos arts. 37, incisos XI
e XII, e 39, § 1°, da Constituicao Federal, e da
outras providencias.
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LEI N° 9.531, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

Cria o Fundo de Garantia para Promocao da
Competitividade - FGPC, e da outras
providéncias.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.174-26, DE 28 DE JUNHO DE 2001.

Institui, no ambito do Poder Executivo da Uniao,
o Programa de Desligamento Voluntario - PDV, a
jornada de trabalho reduzida com remuneracao
proporcional e a licenca sem remuneracao com
pagamento de incentivo em pecunia, destinados
ao sen/idor da administracao publica direta,
autarquica e fundacional.
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9Avi.so n 8 4 7 - C. Civil.

Brasilia, 26 de julho de 2001

Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho a essa Secretaria Mensagem na qual 0 Excelentissimo Senhor
Presidente da Repfiblica submete a deliberacao do Congresso Nacional o texto da Medida Provisoria

On- 2.174-27, de 26 dejulho de 2001.

<e@4\I\
SILVANO GIANNI
Chefe da Casa Civil

da Presidencia da Republica, Interino

A Sua Excelencia o Senhor
Senador CARLOS WILSON
Primeiro Secretario do Senado Federal
BRASILIA-DF.
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"An. 25. Reversao é o relomo a atividade de
servido aposentado: V ,

- por invalidez. quando junta médica oficial
deelarar ins bsislenlcs os molivos da aposentadoria; ou

ll - o inlcrcsse da adminisuagao, desde que:

a) ten solicilado a reversao; I ' '
b) a ap "enradoria lenha sido volunlarla;
c) eslaivc quando na atividade; ‘
d) a apos nlarloria lenha oconido nos cinco

anos anrcriores a solic aeiio;
e) haja cargo vago.

§ I’ A reversao ar-se-é no mesmo cargo ou no
cargo resullanle de sua lran. ormaqao.

§ 2' O tempo em qu o servidor estiver em exer-
cicio sera considerado para cone ssio da aposentadoria.

§ 3* No caso do inciso , enconlrando-se pro-
vido 0 cargo, o servidor cxcrcera as alribuicfics como
exccdenle, are 11 ocorréncia de vaga.

§ 4’ O servidor que relom' II atividade por
inleresse da adminislracao percebcré, em ubsliluicrio aos
proventos da aposentadoria, a remuneraeri do cargo que
vollar a exercer, inclusive com as vanlzigen. dc natureza
pessoal que pcrccbia anleriormenle =1 aposenta oria.

§ 5’ O servidor dc que lrala o inciso I somente
tera os proventos calculados corn base nas regras ' uais se
permanecer pelo menus cinco anos no cargo.

§ 69 O Poder Executivo regulamenlard 0 is-
posto neste artigo." (NR)

"Art. 46. As reposiqoes e indenizaefics no erario,
arualizadas ale 30 dc junho dc 1994, scrao previamenle
comunicadas ao servidor nu an pensionisla e amoni‘/.adas
cm parcelas nicnsais cujos valores nao excederfio a dez por
cento da rerriuneraezio ou provenlo.

§ I’ Quando u pagamento indevido houver ocor-
rido no mes anterior an do proccssamenlo da folha, 11 re-
posicao sera fella imedialamenle, em uma rlniea parcela.

§ 2’ Aplicam~se as disposigfies deste artigo A
reposiqao de valores reeebidos em cumprimento a decisio
liminar, a lulela anlccipada ou a SflIllCn(,Ii| que venhrrn a ser
revugadas ou rescindida.

§ 39 Nas hipéreses do § 2’, aplica-se 0 disposto
no § 19 deslc artigo sempre que o pagamento houver ocor-
rido por deeisio judicial concedida e cassada no mes an-
terior ao da folha dc pagamento em que ocorrera a re-
posic;z'|o." (NR)

"Art. 47. 0 servidor cm débiro com 0 erfirio,
que for demilido, exonerado ou que liver sua aposentadoria
ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenra dias
para quilar 0 débilo. / j

Parégmfo dnico. A nao quilagao do débiro no pra-
zo previsto implicara sua inscrigzio em divida aliva‘ (NR)

"A11. 91. A critério da Administmqao. poderio
ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efedvo, des-
de que nao esleja em estfigio probalfirio, liceneas para 0
trato do assuntos particulares pelo prazo de até lrés anos
consecutivos, sem remuneracao.

Paragrafo rinico. A licenea podera ser inlerr0m-
pida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no in-
leresse do servieo.“ (NR)

"Art. 117. .... . .

X - participar de geréncia on adminislragao de
empresa privada, sociedade civil, salvo a panicipaeau nos
conselhos de adminislragao e fiscal dc crnpresas ou en-
tidades em que a Unifio delenha, direla ou indirelamcnle,
parlicipacao do capilal social, sendo-lhe vedarlo exercer o
comércio, exceto na qualidade de aeionisla,:olista ou co-
mandilario;

..... .._.I V _,-‘.:...'_.",(N_l1)-
1 1

de I992,

dezembro

/

_ Par:lgrafo_ linico. O disposto neste artigo nao so
aplica .§,rcn1unera<;ao devida pela parlicipaqflo cm con-
selhos dc adminislracao e fiscal das empresas pdhlieas r:
sociedades de eeonomia misla, suas subsidiarias e con-
1roladas,,bcn1_u)mo quaisquer empresas uu entidades em
que u Uniao, dircla 0u indirctamcnle, delcnha parlicipagao
no capital social, obscrvado o que, a respeilo, dispuser
legislaqio espccifiea.‘ (NR)

An. 39 O an. I7 da Lei n9 8.429, do 2 dc junho
passa a vigorar com as seguintes alleraeocs:

§ 6" A acao sera inslruida com documentos on
jusrificagio que conlcnhzun indicios sufieicnles da exis~
Iéncia do ato de improbidade ou com razées fundamen-
ladas da impossihilidade dc apresenlaqao dc qualquer des-
sas provas, ohscrvada a legislacao vigcnlc, inclusive as
disposicfies inscrilas nos ans. I6 a I8 do Cédigo dc Pro-
ccsso Civil.

§ 7’ Eslando a inicial em devida fomra, 0 juiz
mundara aulufi-la e ordenara a norificacfio do rcquerido,
para ofereeer manifeslagfio por escrilo, que podera ser ins-
lruida com documentos e juslificacbes, denuo do prazo dc,
quinze dias.

§ 8' Recehida a manifcsraqao, 0 juiz. no prazo
dc trinta dias, em dccisao fundamenlada, rejeilara a ac-50,
sc convcncido da inexisléneia do ato dc improhidade, da
improcedencia da aeao ou da inadequacio da via elcila.

§ 9’ Recebida a peligao inicial, sera 0 réu eilado
para apresenlar conlcslagao.

§ I0. Da decisao que receber a pcliqzio inicial,
cabcré agravo de instrumento.

§ ll. Em qualquer fase do processo, reconhe-
cida a inadequacao da acfio de improhidadc, 0 juiz ex-
linguirzi o processo sem julganrenlo do niérilo. _ 0 PRESIDEN

can que lhc eonfere o

§ 2’ O disposlo neste anigo e no art. 59 aplica-se, também, ao casos dc exoneraeao a pedido, desde que cumprido 0
inlerslicio de sci. meses no exercicio do cargo.

, I
' 39 A nomeacio para outro cargo de Ministrode Estado ou cargo comissio faz cessar todos os efeitos do

impedimento, inclusive c agamcnlo da remuncracfio compensaldria a
que se refere o caput des artigo.

Ari. 7' 'cam convalidados os atos praticadoscom base na Medida Proviséria 9 2.I7I~43, de 26 dc julho dc 2001.

Arr. 8’ Esra edida Pmvisoria enrm em vigorna data de sua publicagao.

Arr. 9’ Revogam-s

l-0arL26dal1ein'8.ll2, llde(l7.anbruLl:l9%;

ll -oincisollldoan. 61 co .67da Lei n’8.l 12,de I990, respeiladas as siluaeocs conslilufdas até 8 mareo dc I999.

Bmsflia, 24 dc agosto de 200 ' I809 da ln-dependéncia e 1139 da Rcpriblica. ‘

FERNANDO HENRIQUE RDOSO
J0.\'c' Gregori I
Perlm Malmr,
Marius Tavares
l’¢'rlm Prrrelrte
Alherlo Mmrles Cardoso

MEDIDA PROVISORIA N9 2.174-28, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Institui, no llmbilo do Poder Executivo da
Uniao, 0 Programa de Desligamento Vo-
luntario - PDV, a jomada do trabalho rc-
duzida com rcrnuncraeao proporcional e a
lieenea sem rcmuncracfio com pagamento
dc incentivo em pccdnia, destinados ato scr-
vidor da adminislracfio pdbliea direta, au-
tarquica e fundacional.

TE DA REPUBLICA, no uso dll ulrihui-
arl. 62 da Consliluigfio, adota a seguinte~ Medida Proviséria, com forea dc lei:§ I2. Aplica-se aos depoimenlos ou inquiricocs

realizadas nos processes regidos por esta Lei o disposto no.. - . .*"-'rd.a' PdE ‘<1-
im’ 22" mp!" c 9 I.‘ do Cédlgo dc processo Pena“ (NR) Uniao, 0 PgirgraimrflililmD:islii;tlin|e)rItomI/olLTiiiid?'ir‘f‘{ d2

An 4, O an 2, da Lei H, 9525 dc 3 de trabalho reduzida com rernuneraefio proporcional, e a licenca sem

ILIHUIICFHQHD COIII [7LlgiJIl'lCI1lO (ll! |l'lCCl"llIVO cm PCCUIIIZI, dCSlll'l4ldO$ LID
1997, passa a vigorar corn a seguinte redacfiu: _ _i . . .‘ __

"An. 2’ Aplica-se aos Ministros de Estado o
dis lo nos arts. 77, 78 c 80 da Lci n9 8.112, de ll dc
dezc ro dc I990, excero qurmro ao limite dc parcela-
menlo as férias, cabendo aquelas auloridades dar ciencia
prévia a Presidente da Repdblica dc cada periodo a ser
utilizado. (NR)

servidor da adnrrnrsuagao pdblica direta, autarquica e fundacional.

TITULO 1D0 PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV

CAPITULOI _DO PERIODO 12 DA ADESAO
Art 2' Em I999, os servidores pdblicos poderio aderir ac' 9: Os mulares dc. 991305 dc Mlmslm dc PDV no periodo de 23 de agosto a 3 de setembro, e nos exerclciosBud?’ 99 Name“ 9:35 '9' 9 do G'i“p°‘ D'r°99.° 9 A9S99s9mm°m° subseqilentes, em periodos a serem fixados pelo Poder Executivo da

Supenoms ' PAS’ "W9! '. bem 959"“ as amondades 9q"“v9l9m€s'-, Uniao, facultada a adogao ou modificaqao dos incenlivos previstos
que mnham "90 999950 9 nronnawcs qua Possum [er mpefcussao \ nesta Medida Provisdria, conforme dispuser o regulamento. obser-economica, na fonna defim a em regulamenlo, ficam impedrdos de Kudos Os “miles estabelecidos ml lei o,.qamcmé,.ia_
exercer atividades ou de p tar qualquer serviqo no seror de sua ‘
atuaqao, por um periodo dc q atro meses, contados da exoncmeao; >. Am 31 Poduio adem. 30 PDV as Servidores da admi.
d¢VB"d°, 11511411. 055°"/31‘ ° $53 1"“? nistraefio direta, autarquica e fundacional, inclusive dos extintos Ter-

I - nao acei cargo de adminisuador ou con-
selheiro, ou eslabelecer lnculo profissional com pessoa
fisica ou juridica com a qu tenha manlido relacionamenro
oficial direlo e relevanle n ‘ seis meses anleriores a exo-
neragio;

II - nao imervir, erg, neficio ou em nome de
pessoa fisica ou juridica, junto érgio ou entidade da
Adminislrncao Pdblica Federal c que tenha lido rela-
cionamcnlo oficial direlo 1: rcleva e nos seis meses an-
leriores a exoneracrio.

Parégrafo iinico. Incluem-se periodo a que so
_ refere o caput deste artigo cvenluais pe os de férias n50

gozadas.

Arr. 6' Durante o periodo de im dimenlo, as

rirorios, ocupantes dc cargo de provimento efetivo, exceto das car-
reiras ou dos cargos de:

I - Advogado da Uniao, Procuradorda Fazenda Nacional c
Assistente Jurfdico da Advocacia-Geral da Uniao;

[I - Procurador Aulérquieo, Advogado e Assistente Ju-
rldico dos érgaos de execucao ou vinculados a~Advocacia-Geral da
Uniao; '

III - Defensor Pdblico da Uniao;

IV - Diplomata;
V - Delegado de Pollcia Federal, Perito Criminal Federal,

Escrivio de Policia Federal, Agente dc Polieia Federal, Papilosco-
pisla, Policial Federal e Policial Rodoviario Federal; epessoas referidas no arl. 59 desta Medida Proviséria rcaraio vin— VI - Auditor-Fiscal da Receita Federal, Audilor~Fiscal da

culadas ao organ ou 21 cnlidade em que aluaram, fazcn jus a re» Prcvidénciu Social c Auditor-Fiscal do Trabalho.
muneracfio compensaloria equivalente 3 do cargo em co 'ss5o que
exerccram. § I9 O Minislro de Estado, incluidas as entidades vin-

_ culadas dc lolacrio das carreiras ou cargos a seguir relacionados po-
§ 19 Em se lralando do servidor pdblic este dera fixar 0 ndrnero maximo de servidores que poderao aderir ao-poderé oplar pelo relomo ao desempenho das fungoes dc seu go PDV e, nu hipolesc em que as adesfies ultrapassarcm esse limite, sera

efetivo nos casos em que nao houverppnflilo do interesse, nao a- utilizado 001110 critério a prccedéncia da dam 1|“ n|'|\|rv-n|iw----1- -
zcndo jus a remuneraeio aque so refere o capu;.; - ,- , Iv-'""" "" "M" " '
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' Tflfii
1 1I1- EspociaIista‘em'Po1iticas Pfiblicas e Gestao Gover-

‘ namental;|n1-1~..,»i.,-1 1 t ,. .-.|- »11-1-1.;

5 _ II - Analista de-Financas e Controle; 1 I i

' I III - Analista de Orcamento;

IV - Iécnico de Planejamento e Pesquisa da Fundagao
Instiluto de Pesquisa Economica Aplicada - IPEA;

V - Analista de Coméreio Exterior;

VI - Magislério superior ou dc l9 e 29 graus de instituicoes
federais de ensino dos Ministérios da Educagao e da Defesa;

VII - Enfermciro, Fisiolerapcula, Médico, Médico de Sari-
de Pdblica. Médico-Cirurgiao, Técnico cn1 Radiologia. Técnico em
Raios X. Operador dc Raios X. Técnico em Enfcrmagem. Auxilitu do
Enlemingem, Atendente dc Enfennagem, Agente de Sadde Pdblica,
Agente de Saride. Dentista, Odonlélogo, Cinrrgiio-Dentista, Farma~
ceutico, Farmaceutico Bioqulmico, Lahomtorista, Técnico em La-
boratdrio, Auxiliar do Lnboratorio, Sanitarista, Técnico de Banco dc
Sruigue, Biomédico, Técnico em Anatomia c Necropsia, Instrumen-
tador Cinirgico, Fonoaudiologo, Técnico em Reahililacao ou Fisio~
lerapia, Técnico em Prolese Denmria e Nulricionisla;

' v111 - 11¢ nlvel superior das Cuneiras da rm de Ciéncia e
Tecnologin;

IX ~ Técnico em Defesa Aérea c Controle de Trafego,
Técnico dc Programacflo e Operacao dc Defesa Aérea e Controle de
Tr-’1l'cgo, Técnico em Infommcfies Aeronautieas, Controlador dc Trai-
fego Aéreo, Técnico em Elotronica c Tclecomunicaqfies Aemnauticas
e Técnico cm Meteorologia Aeronfiutica;

X - Médico Vcterlnrlrio e Fiscal de Defesa Agropccudrin;

XI - Fiscal dc Cadastro c Tributaqao Rural do lnsliluto
Nacional de Colonizuqfio e Reforma Agraria - INCRA;

XII - Inspetor da Comissao dc Valores Mohilidrios e Ana-
lista Técnico (la Superintendéncia do Seguros Privados;

\
XIII Analista do Banco Central do Brasil;

XIV - Oficial dc Inteligénciaz c

XV - Supervisor Médico Pericial.

§ 29 Observado 0 disposto no § I9, 6 facultado no Ministro
dc Estado, incluidas as entidades vinctiladas dc lolacfio dos cargos
relacionados nos incisos I a VI do caput deste artigo autorizar a
adesao dos seus ocupantes an PDV.

§ 39 Nilo pnderito aderir ao PDV os servidores que:

I - cslcjam em estzigio probatério;

II — tenham cumprido todos os requisitos legais para apo-
senladorin;

III - tenham se ziposentarlo cm cargo ou funeao ptihlica c
rcingressado nn aduiiiiistmefio pdblica federal direla. autarquica ou
fundacional, cm cargo ou emprego pdblico inacuinulrivel:

IV - tenham sido coridcnudns por rlccisfio judicial tran-
sitada em julgadu. que determine a perda do cargo;

V - nao cstejam em exercicio, em vinudc do impedimento
rle que trata o inciso I do art. 229 da Lei 119 8.112, dc ll dc dezcrnbro
dc I991), salvo quando a decisfio criminal transitada em julgado nao
detcrminur a perda do cargo; ou

VI - cslejam afastados em virtude dc liccnca por acidente
cm servieo nu para Imlarrlerrlo de sadde, quando acometidos das
doom,-as especificadas no § I9 do 1u1. I86 da Lei n9 8.112, dc I990.

§ 49 N50 se aplica aos servidores nao eslrivcis, que nao
foram amparados pelo caput do an. I‘) do Alo das Disposigoes
Constitucionais Transitorias, 0 disposto nos incisos I a Vl c no § 29
deste anigo, exceto se ocupantes dc cargo da carreira dc magislerio
superior.

§ 59 A adcszio no PDV de servidor que esleja respondendo
:1 sindicrincia nu processo administrativo disciplinar somente pro-
duzirri efeitos apos o julgarnento final, caso nao aplicada a pena dc
dcmissfio e, na hipolese dc aplicacfio de outra penalidade, apés 0 seu
cumprimento.

I § 69 O servidor que panicipe ou Icnha parlicipado de
ro rama dc treinamento re ularmcnle instiluido a ex ensas do Go-I1 B _E ‘ P 4

verno Federal podera adcnr no PDV, mediante o ressarcnnenlo das
rles 'sas havidas, a ser com cnsado uando do :1 amenlo da in-I_K _ P ‘<1 P E
dcnizacao da seguinte fomiat

I - integral,-se 0 treinamento estiver em andamento; ou

II ~ proporcional, ‘nd hipélese ‘dc ainda nao ter decorrido,
apés 0 treinamento, periodo de efetivo exercicio‘ equivalente an do
ufasmmemopi 11,.' w 1 : ,'.'l/.lfl|Il!b>Z 01) at-11I:.2

. I 1 1 1 -- I \I“l|') '.l) /'1lnrlr'11;I-/.
= §'7' Incluem-se nas despesas dd"que"11'1=l1a'd"§"6F a re-

muneragao paga ao‘ servidor e o custeio‘ d5"c1irsd;"iirlemfinrhio ou
eslagio financiados com recursos do 'I‘esouroiNa'di0|ll1l'. I‘-1’ ‘ 9

- ¢'.1|l|»-1|.--11.1.:-1 11
CAPITULO 11 , _

DO PRAZO DE PUBLICAQAO DO ATO DE EXONERACAO

Art. 49 O ato dc cxoncracfio do servidor que tiver deferida
sua ndesao no PDV sefii publicado no Diario Oficial da Uniao, im-
prelcrivelmenle, are trinta dias contados da protoeolizacao do pedido
dc adesfio an PDV no orgao ou na entidade a que sc vincula, 3
excecfio do caso previsto no § 59 do an. 39.

Paragrafo rinico. O servidor que aderir ao PDV devera
pemranccer em efetivo exercicio alé a data da publicacfio dc sua
exonenrqio.

TITULO uDA JORNADA DE 'rR_ABA1.no REDUZIDA com
REMUNERACAO PROPORCIONAL

CAPITULO 1_
DA CONCESSAO

Art. 59 E facultado ao servidor da administracrio pdblica
direta, autarquica e fundacional. ocupante exclusivamente de cargo dc
provimento efetivo, requerer a rcducio da jomada de trabalho dc oito
horas diarias e quarenta scmanaispara seis ou quatro horas diarias e
lrinla ou vinle horas semanais, respectivamente, com remuneracrio
proporcional. calculada sobre n totalidade da remuncraqrio.

§ I9 O disposto no caput deste artigo nao se aplica aos
ocupantes dc cargo dc provimento efetivo das earreims ou dos cargos
de que tratam os incisos I a III c_ V e VI do caput do art. 39.

§ 29 Observado o interesse da adminislracan, a jomada
reduzida com rcmuncnrcio proporcional podera scr concedida a cri-
tério da autoridade maxima do orgao nu da entidade a que se vincula
o servidor, vedada a delegacao dc compeléncia ‘

§ 39 A jornada reduzida podera scr revcrlida cm integral, a
qualquer tempo, dc 0IIcio o1| a pedido do servidor, de acordo com 0
juizo dc convcniencia e oportunidade da administracfio, ressalvado,
em qualquer hipdtcse, 0 disposto no parfigmfo dnico do an. 16.

§ 49 O ato dc conccssio devera conler, além dos dados
funcionais do scrvidor, :1 data do inicio da rcduqao da jomada. me-
dianlc publicacio em boletim intemo.

§ 59 O servidor que requerer a jornada dc trabalho redirzida
devera permanecer submetido 11 jomada a que cslcja sujeilo ale :1 data
dc inicio fixada no ato dc concessaio.

An. 69 Além do disposto no § I9 do art. 59, 6 vedada a
conccssfio de jomada de trabalho reduzida com rcmuncracrio pro-
porcional ao servidor:

I - sujcito A duracfio dc trabalho cstabelecida em leis es-
peciais; ou

II - ocupante do cargo efetivo submetido a dedicacio exclusiva.

Art. 79 A rcducio da jomada nao implica perda dc van-
tagens pcnnancnlcs inerentes no cargo cfclivo ocupado, ainda que
concedidas em vinudc dc leis que cslahelecam o cumprimento dc
quarenta horas semanais. hiporeses em que scr:'|o pagas com a re-
dueao proporcional a jomada dc trabalho reduzida.

TITULO 111 _DA LICENCA INCENTIVADA SEM REMUNERACAO

CAPITULO 1_ '
DA CONCESSAO

Art. 89 Fica instituida liccnca sem ren111ne1-acfio corn pa-
gamento de incentivo cm pecdnia, dc natureza indcnizatoria, corres-
pondentc a seis vezcs a remuncracao a que faz jus, na data em-que for
coricedirla, ao servidor da adminislmqfio direta, autarquica c funda-
cional do Poder Executivo da Uniao, ocupante exclusivamente dc cargo
de provimento efetivo, desde que nao asleja em esuigio probatério.

§ I9 A licenca dc que trata o caput deste artigo telir du-
ragzio dc tres anos consecutivos, prorrogzivcl por igual periodo. vedada
a sua internrpcrio, a pedido ou no interesse da adminislracfio.

§ 29 A critério da adrrrinistracfio, a liccnca podera ser
concedida em ato do dirigente do érgfio setorial nu seccional do
Sistema dc Pessoal Civil tla Arlminislraeio Federal — SIPEC, que
devera comer, além dos dados funcionais do servidor, o periodo da
licenga, mediante publiedgfio em boletim intemo. " ’ ‘ '

§ 39 O servidor que requerer a licenca incentivada sem
remuneragzio deveni permanecer em exercicio até a data do inicio da
licenga.

1|'1I11.»iJ‘11 .111 '-I 'I'I¢|
Art.‘ 91 IE <vedada a concessio dallicenqatlincentivdda sem

remuneraeao ao servidor: -
- -1 1. 1! 11 I - I
I - acusado cm sindiczincia ou processo administrativo dis-

ciplinar até 0 seu julgamento final .e cumprimento da penalidade, so
for 0 caso; quiy , , , , , .

II - que esteja efeluando reposigocs c indcnizricfics no era-
rio. salvo na hipolcse em que comprove a quilaefio total do déhito.

Paragrafo rinico. N50 sera C0nC€did1r a licenea dc que trata o
an. 89 aos servidores que se encontrem regularmente licenciados ouaf:1s-
tados, ou aqueles que retomarem antes dc dccorrido o rcstanle do prazo
estabelceido no ato de concessao da licenga pant tratar dc interesses
particulares, com fundamento no art. 91 da Lei n9 8.112, de I990.

Art. ll). O servidor licenciado com fundamento no art. 89
nao podera, no fimbito da adrninislracfio piiblica direta, autarquica ou
fundacional dos Poderes da Uniao:

I ~ exercer cargo ou funcfio de confianea; ou

II - ser contratado temporariamcntc, a qualquer tllulo.

Art. ll. As férias acumuladas rln servidor que teve con-
cedida a licenca incentivada sem remuneraczio scrim indenizadas c, na
hipolese dc férias relativas ao exercicio em que ocorrer o inicio da
liccnca, na proporcfio dc um doze avos por mes trabalhado ou frziczio
superior a quatorzc dias, acrescida do respeclivo adicional dc férias.

TITULO 1v _
DOS INCENTIVOS E DA REMUNERACAO

cA1=I'ru1_o 1 _- ' Dos INCENTIVOS A ADESAO
. Scefio I

1'.‘ '-I - ' Incentivos i Adesio ao PDV '
I
Art. I2. An servidor quc aderir ao PDV, até 3 de seteoihro

dc I999, sera concedida. a t|'tulo dc incentivo financeiro. indeni7a(~z'1o
corrcsporidculc a um inteiro c vinte e cinco cenlesimos rla remu-
neraeao por ano de efetivo exercicio na adininistracao pfibllca federal
direta, autarquica ou fundacional.

§ 19 Observado o disposto no art. 2| c seu § I9. o crilculo
da inrlcnizacio scrzi el'cluado com base na remuncracz'|o a que fizerjus
o servidor na data em que for publicado o ato dc exoneracfio.

§ 29 Scrri considerado como tempo dc efetivo exercicio no
servico pdhlico federal, para os efeitos deste artigo, o periodo cm que
0 servidor esteve em disponibilidade.

. § 39 O pagamento da in1lcniza<;:‘|o scrri fcito mcrliantc dc-
posito em coiila-correnle er|1 are dcz dias tlleis, contados da data 1111
publieacao, no Diario Oficial do Unizlo. do alo dc cxoneragao rlo
servidor.

§ 49 O calculo da indcnizaczio devcni ser efetuado pela
Unidade Pagadora do organ otr rla entidade 11 quc so vincula o ser-
vidor por inlermédio dc modulo especlfico no Sistema Integrado dc
Adminislracao dc Recursos Humanos - SIAPE.

§ 59 A inderiizaczio dc quc trata o cnpul é devida, tamhérn.
sobre fracfio de ano, calculada proporcionalmente por mes de efetivo
exercicio.

§ (19 Fazem jus :1 indertizzrcao dc que trata o § 5'-' todos os
servidores que aderiram ao PDV inslitufdo por esta Medida Provisoria.

A11. 13. Ao servidor que aderir no PDV serd:

I - pago cm uma (mica parccla o passivo correspondente it
exlensfio rla vanlagcrn de viulc e oito virgula oitenta e seis por cento
a quc sc refere a Medida Provisoria 119 2.16‘)-4.1, rle 24 de agosto dc
2(l(ll, na mesma data cm quc for pago o acerto firiancciro de que trata
0 art. I5.

' II - asscgurarla 11 piirtieipacfio cn| prograina dc lrcinaiiienlo
dirigido para u qualificacfio c rccolocaeao dc cidzidfios no mcrczulo do
trabalho, sob a coordcnaefio do Ministério do Plancjariiento. Orcrm1cn-
to e Gestao e da Escola Nacional de Adrriinislrncfio Pdhlica - ENAP.

Paraigrafo dnlco. A0 servidor que, até 3 do seleinhro do
I999, aderir ao PDV, também serao asseguradas:

I - a partieipaeao em programa dc lreinanierilo, até 30 do
janeiro dc 2000, com n objetivo dc prcparzi-lo para abertura de seu
proprio empreendimento, sob a coordcnaerio do Ministério do Pla-
ncjamemo, Orcamento e Gestao e da ENAP; e

II - :1 concessio dc linha dc crédito até 3| rle julho dc
' '20(II)_ para aherlura ou expansfro dc empreendimento, limitada a R$

"30.000.00 (trinta mil reais), eon_formc rcgulamcn|o._ _ _

, ..ll_,,
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Art. I4. Na hipotese de novo ingresso na adminislragio
piiblica federal direla, autarquica r: fundacional, o tempo de efetivo
exercicio no servigo poblico considerado para apuraozio do incentivo,
nos termos desta Medida Provisoria, nio podera ser reuliliudo para 0
mesmo fim ou para aiooncusfio de qualquer beneficio ou vantagem
sob o mesmo lltulo ou idénlico fundamento. H ‘

I i ‘I .. An. I5. Ao servidor que aderir no PDV scriiminderliladas,
até a dala de pagamento correspondente ao més de icompeléncia
subseqliente ao da publicaqio do alo de exoneragao, as férias e a
gralificaqao natalina proporcionais a que liver direito.

Sefio IIIncenflvos i Jornada dc Tl-nbalho Reduzlda oom
Remuneragfio Proporcional

Art. I6. Ao servidor que manifestar opgilo, ale 3 dc se-
tembro de I999, pela redueao de jomada do trabalho com remu-
ncragio proporcional seré assegurado o disposto no inciso l do pa-
rzigrafo Linico do art. I3, e a concessio de linha de crédito, até 3| de
julho de 2000, para ubcnura ou expansio dc empreendimento, li-
mitada a R$ l0.000,00 (dez mil reais), confomie regulamento.

Parégmfo rinico. Ao servidor beneficiado pela linha de
crédito dc que lrnla o caput desle anigo é vedada a reversio do
jomada reduzida em inlogral antes dc complclar o periodo mlnimo de
lrés anos.

An. I7. O servidor podera, durante o perlodo em que
csliver submetido ajomada reduzida, exercer 0 comércio e panicipur
do geréncia, adminislragio ou de conselhos fiscal ou de adminislragio
do sociedades mercantis ou civis, desde que haja compatibilidade dc
horario com o exercicio do cargo.

§ I’ A prerrogaliva dc que trata 0 caput deste artigo nio
se aplica ao servidor que acumule cargo de Professor com outro
técnico relacionado nos incisos I a VI do caput do an. 3’ ou no § 2‘
do mesmo arligo. _ , _

§ 2’ Aos servidores dc que trata o caput desle amigo
aplicam-se as disposigocs cnnlidas no an. II7 da Lei n’ 8.Il2, de
I990, A exceeio da proibiqao conlida em seu inciso X.

Segio Ill Y
Incentivos a Liccnga sem Remuneraqio

An. I8. 0 incentivo em peciinia sera pago integralmente
no servidor licenciado sem rcrnuncraqao, até o liliimo dia liril do mes
de compclénuia subseqllenle an que for publicado o ato de conccssao
inicial, e no més subscqllcnlc ao que for publicado o ato de pror-
|'ogz|§‘50 do liccnoa por mais tres anos, quando for 0 caso.

An. I9. Ao servidor que manifestar opgao, até 3 dc se-
tembro de I999, pela liccnqa incenlivada scm remuneragtio sera as-
segurado o disposto nos incisos ll do caput do an. I3 o I do pa-
rzigraifo linico do mesmo artigo, e :1 conccssfio de linha do crédito, até
3l do julho dc 2000, para ubcnuru ou expansio do empreendimento,
limitada u R$ l5.000,00 (quinze mil reais), conforme regulamento.

Art. 20, Aplica-se o disposto no art. I7 ao servidor que estiver
nfaslado em vinude de licengu incenlivada sem remunemgfio, exceto a
cxigéncia de compatibilidade dc liorério com o exercicio do cargo.

CAPITULO llD0 CONCEITO DE REMUNERAC/K0
An. 21. Considera-se remuncrao-io, para o calculo da pro-

porcionalidade da jornada reduzida e do incenlivo em poclinia da
licenoa de que uma 0 url. 85, o vencimenlo bésico, acrescido das
vanlagens pecunifirias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais
de caniler individual, ou quaisquer vanlagcns, inclusive as pessoais e
as relativas a nalurem ou ao local do Lrubalho, excluidos:

I - 0 adicional pela preslnqfio de serviqo exlraordinério;
ll - 0 adicional notumo;
lll - n adicional de insalubridade, de periculosidade ou

pelo exercicio dc atividades penosas;
IV - o adicional de férias;
V - a gralilicagio natalina;
Vl - o salfirio-familia;
Vll - o auxilio-funeral;
Vlll - 0 auxilio-natalidade;
IX ~ o auxflio-alimcntagao;
X - o auxilio-lransporie;
X1 - o auxflio pré-cscolar;
Xll - as indenizaeoes;
Xlll - as diérias;
XIV ~ a ajuda de custo em razjo de mudanga de sede; e
XV - o custeio de moradia.

§ I’ Aplica-se 0 conceito de remuner-aoio a que se refere o
caput deste artigo para fins de calculo da indenizaqao do PDV,
excluida, ainda, a relribuigzio pelo exerr:l'cio»deifun§-io ou cargo do
direq;5o,,chefia ou assessoramenro. I - , , -

5 2' Na hipolese de vantagem inwrpomda ll remunemqio
do servidor cm virtude de rlclemiinaeio judicial, somente serio com-
putadas, para fins de calculo da indcnizaeio do PDV e do incentivo
da licenqa .sem remuncraqio, aquelas decorrentes de decisio judicial
lmnsilada em-wjnlgado. observadas, em qualquer caso, as exclusoes
previslas neste-artigo. 1 .

. :1-L3? Alrcllrulleraqio de que um este artigo nio podcrl
, _ extoder, a qualqiler lltulo, o valor devido, em espécie, aos Ministros

de Estado, nos lcrmos da-Lei n’ 8.852, de 4 dc fevereiro de I994. --

' TITUUO V
' DAS DISPOSIQOES FINAIS

An. 22. A indeniuoio do PDV e 0 incentivo da liocnga
sem rcmuneragfio dc que tratam os ans. I2 e I8 serio isenlas de
conrribuioio social pan 0 regime pniprio de previdencia do servidor
piiblico e do imposto sobre a renda, e custeadas a coma das domgocs
orgamenlarias dcstinadas as despesas com pessoal e encargos do or-
gio ou da entidade da adminislraqao piiblica federal direla, autarquica
ou fundacional a que se vincula o servidor que aderir ao PDV, su-
plemeniadas se necessario.

An. 23. Ficam extintos os cargos que vagarem em de-
coméncia do exoneraqflo dos servidores que aderirem no PDV.

An. 24. Fica a Secretaria de Recursos Humanos, do Mi-
nistério do Planejamenlo, Orqamenlo e Gcslio, incumbida de co-
ordenar, no fimbilo da adminislraqfio pliblica direta, aulfirquica e fun-
dacional, o PDV, podendo, para Ianlo, convocar servidores e rc-
quisilar equipamenlos e inslalaofies do orgies e entidades da ad-
minislraofio federal, com encargos para o orgio de origem.

An. 25. O servidor ocupante de cargo on fungzio dc di-
regio, chefia ou assessommenlo devera ser exonerado ou dispensado
a panir da roduqao da jomada com remuneragio proporcional ou da
Iicenga incenlivada sem remuneragio.

Art. 26. Ficam as entidades fechadas de previdencia pri-
vada 3lll0l'lZ3dB$ a manter os servidores que aderirem ao PDV, bem
como os servidores afastados em virtude de Iicenga incenlivada sem
remuneraoio vinculados a seus planos prcvidcnciarios e assistenciais,
mcdizmie condigoes a serem repactuadas cnlre as panes e sem qual-
quer onus para a adminislraoao pliblica federal direta, aularquica ou
fundacional.

P:.|.r6graI'o linico. Na hipolzse de jomada reduzida dc tra-
balho com remuneragao proporcional. a panicipaqio dos organs ou
dn$ entidades da udminislraqio pdblica federal direta, aularquica ou
fundacional, nos planos dc saride on dc previdencia complcmenlar das
entidades fechadas dc previdencia privada, lnmbém devera scr re-
duzida na mesma proporqao. -

An. 27. A Secretaria Federal dc Controle do Ministério da
Fazenda fiscnlizara 0 cumprimenlo das disposiqoes conlidas ncsln
Medida Provisoria.

An. 28. Poderio ser aceilos, excepcionalmente, acordos
adminislmlivos e lransagfies judiciais de que lrulam os ans. 6’ c 7’ da
Medida Provisoria n’ 2.16943, dc 200I, firmados até 3I dc agosto de
I999, efeluando-se o pagamento da primeira parccla no mes de ou-
lubro dc I999.

Art. 29. Fica autorizada a abertura dc linha dc crédito, por
inlcrmédio do Banco do Bmsil S.A., no valor dc até R$ 90.000.000,00
(noventa milhoes de reais), com recursos do Fundo Nacional dc De-
senvolvimenlo - FND, com o objetivo de prestar assistencia lécnica e
credilicia a microempresas e empresas de pequeno pom: conslilufdns
como firma individual ou que tenham como socios servidores da
adminislraqio pliblica federal direta, autarquica e fundacional que
aderiram ao PDV, 5 jomada de trabalho reduzida com remuneragfio
proporcional c E1 licenga sem remuncraqio, com pagamento do in-
cenlivo em pecdnia, nos lerrnos dcsla Medida Provisoria.

Paragrafo Linioo. As operaeoes de financiamento de que
trata esie artigo scrao concedidas com até cinqliema por cento de
risco do Tesouro Nacional, por inltrrnédio do Fundo do Gamnlia para
Promoqzio da Compelilividadc - FGPC, criado pela Lei n’ 9.53I, de
l(l.de dezembro do I997.

Arr. 30. As condiooes de alocagao e reembolso dos re-
cursos do que trata o an. 29 deverao obedecer as condigrocs de repasse
de recursos estabelecidas pelo FND aos seus agenlcs.

An. 3l. O FGPC podera, em caréter excepcional, garantir
enuné cjnqilcnla por cento as operas,-fies de financiamento concedidas
pelo Banco dn Brasil S.A., dc que lrala 0 an. 29 desta Medida
Provisoria, salvo quando a operagio envolver, além do FGPC, outras
gamntias com recursos piihlicos, hipoiese em que 0 limite iolal da "
garantia podera ser dc até cem por cento.

' Am 32. Fica 0 Banco do Brasil S.A.. autorizado a contratar
o Servioo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas -

-SEBRAE para a realizaeio do programa de capacitagfio dos ser-
)VId0I'BS, conforme previslo nesta Medida Proviséria. ,-'llIIl 1, I 'll'|'

lssw 1415-1533
. An. 33. Os Ministérios do Pllnejamenlo, Oryamenlo e

Gestao e da Fazenda cxpedirilo os alas que se fizerem necessaries a
execugio do disposto nesta Medida Provisoria.

An. 34. Ficam convalidados os llos praticados com base
na Medida Pmviséria n! 2.l74-27, dc 26 dc julho de 2001.

An. 35. Esta Medida Pmvisoria entra em vigor na data de
sua publicaqio.

Brasilia, 24 dc agosto de 200]; I80’ da Indcpendéncia e
I13‘ da Repfiblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Perlm Mnlan
Mar!u.r Tuvamr

DIDA PROVISORIA N’ 2.178-36, DE 74 DE AGOSTO DE 200]

Dispoe sobre o repasse de mcursog financei-
ms do Nacional dc Alll'lICIllflQ§O
Escolar, insutui o Programa Dinheiro Direm' na lkcola, altera a Lei n* 9.533, dc I0 dc de-
zembro d_e I997, go: dispoe sobre programa
dc garanuade ron a minima, inslnui rogm-
mas de HFOIO da Uniio as aqoes dos Eslados

' c Munic pios, voltadas para o arcndimcnlo
educacional, e dd outras providéncius.

0 PRIBIDENTE DA REPUBLICA, no usoda zuriburifi w que Ihc confcrc 0 art. 62 da Consrituiqio, adota a
seguinte c ida Provisoria, com fonga de lei:

An. I’ Os recursos consignados no oryamemo daUniiofipam ex uqao do Programa Nacional de Alimentaqao Escolar -
PNA serio re assados em parcelas aos Estados, ao Dislrilo Federal e

aos Mumcfpios, bscrvadasas disposiooes desta Medida Provisoria.

5 I’ 0 monlanle dos recursos finanoeiros a serltpassado serfi = - lado com base no ndmeru dc alunos devidamenle
man-iculados no e ino'pn_é-cscolar e fundamental dc cada um dos
enlcs govcrnament ' re cndos no mpul deste arugo.

~ 2’ Ex ‘ionalmenle, In fins do I’. a cri-tério do Fundo Naci - de Dgesgvolvimenlo ggduwflo - l-§NDE, po-
derfio ser compulados _ mopane da rode municipal oa alunos matri-
culados em cscolas qual: cadas como enndades filanlropicas on por elas
manlidas. observado o dia \ slo no an. ll desta Medida Pruvisériu.

§ 3' ' : o_céleuIo do monlanle dos recursos deque tratam os §§ I‘ e 2’, se - nulrzados os dados oficuus dc malrlculas
obndos no censo escolar rel rvo no ano anlenor no do alendrmenlo.

§ 4' I recursos financeiros destinados aoPNAE cm estahelocimcnlos dc nsino mantidos pelo Govomn Federal
podcrao ser adminrslmdos pels Municfpios em que cssus estabe-
ecrmcnlos se enconuum locaIi' os. _

§ 5' A usi llncil finurweira dc que lrata esteanigzo tem earlier suplcmcnmr, c for'rnc disposlo no inciso VII do
an. 08 do Consmuigao Federal, c csuna-so,exclusivamente, 3 aqui-
siqfio do géneros alinlcnlicios.

§o= E facultad . - Eslados, no Distrilo Federale aos Municfpios regassar os rocurso do PNAE dimlamenle as‘ es-
colas dc sua rode, 0 servadas as no < e os crnénos eslaI_)eloc|dos
de acordo com 0 disposlo no an. ll d la Medida Provlsona.

§ 7’ Os Estados I eraodelegar a seus Mu-nicfpios o atendimenro aoa alunos malnc ados nag CSl3b(:lOCllI'lCl1l0S
esladuais de ensino Iocalizados nas sua respocuvas fireas _de ]U-
risdigio, e, nesse caso, aulorizar o repasse dlreto ao MUfllC?l0, por
ane do FNDE, da correspondente parcela - - recursos calcu ados na

F0l‘I"IIfl do § l’.

§8’AauloriLaoiode% lralao§7*serfien-carninhada ao FNDE_ com a devida anuéncia I Municfplo, no més de
janeiro dc cada ano, com validadc a partir do ano -e referenoia, e poderfi
ser revisla, exclusivamente, no més dc ]3I‘lBllD do < 0 seguinte.

_ Ari. 2’ A transferéncia de - ursos financeiros,
objetivando a exocugio descenlralizada do PNAE, era efenvada au-
lomaticamenlc pela ccmlaria-Excculiva do FNDE, sem necessidade
dc convénio, ajusle, acordo ou conlralo, mediante d Sll0em coma-
corrcnle espccifica.

§ I’ Os recursos finanoeiros de uel1a1a‘0 ea-ul deverio ser incluidos nos orgamenlos dos Esiad , do DlSlI1l0
Federal e doe Municipios benefiClfld0S,

'_ 2 2‘ Os saldos dos recursos finan ims rece-
bldos a coula do PN E, exisgenles em Ilfde dezembro, I verioser
reprogramados para o BX€lC_lC|0 subseqilente, com eslnla 0 scrvincil
no obglo de sua transfcréncia, nos termos de regulamenlaga baixada
pelo onselho Delrberalivo do FNDE.

'_ § 3’ A parccla dos saldds incorporados n formado § 2'-que exceder a trinta por cento do valor previsto - I os
nepasses a conta do PNAE, no exercicio no qual se der a cor-

ragin, sera deduzida d uelc valor, nos tennos de regulamen = ao
Bgixada pelo Consellro Dgiiberalivo do FNDE. _

. I .,
_An_3'OsEslados,oDistrilo'Federaleos' -‘nicfpios instilui1io,_por instrumento legalproprio, no gimbilo de su

respeclivas iurlsdicnr-< ||m r~....._n._ .



Faga-se a su./)stz'1fuigcI0,» aw . .solzcztada.
-Ti.’ .'n'$\\\‘-1 .*  CAMARA nos DEPUTADOS Em /2001§;"¢~:_»'

GABINETE DO LiDER DO PSDB ” "

OF. PSDB/I/N° S 5 1 /2001 Brasilia, O L( de setembro de 2001

Senhor Presidente,

Venho solicitar a Vossa Exceléncia a gentileza de determinar a
substituigéo do Deputado AECIO NEVES pelo Deputado XICO GRAZIANO, como
membro titular, na Comisséo Mista destinada a analisar a MP 2174-28/O1 (lnstitui 0
Programa de Desligamento Voluntério - PDV, destinado ao servidor da administragéo
ptlblica direta, autérquica e fundacional).

Atenciosamente,

AZQ/Q, ’__/

D UTAH JU IOR

Lider do PSDB

A Sua Exceléncia 0 Senhor ;
Deputado EFRAIM MORAES % V M

--Q-up-4..--.¢..,
3\" O

‘Y; iE.

Presidente do Congresso Nacional em exercicio ___ ,
 __
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MEDIDA PROVISORIA N9 2.174-28, DE Z4 DE AGOSTO DE 2001.

Institui, no fimbito do Poder Executivo da Uniao, 0
Programa de Desligamento Voluntario-PDV, a
jornada de trabalho reduzida com remuneraeao
proporcional e a licenea sem remuneraefio com
pagamento de incentivo em pecfinia, destinados ao
servidor da administraoao pfiblica direta, autarquica e
fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuiefio que lhe confere o art. 62 da
Constituiofio, adota a seguinte Medida Proviséria, com forea de lei:

Art.19 Ficam instituidos, no émbito do Poder Executivo da Uniao, o Programa de
Desligamento Voluntario -PDV, a jornada de trabalho reduzida com remuneraeao proporcional, e a
licenoa sem remuneraoio com pagamento de incentivo em pecfinia, destinados ao servidor da
administraefio piiblica direta, autarquica e fundacional.

TITULO I IDO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV
QAPITULO 1 _

no PERIODO E DA ADESAO
An. 29 Em 1999, os servidores piiblicos poderfio aderir ao PDV no periodo de 23 de

agosto a 3 de setembro, e nos exercicios subseqtientes, em periodos a serem fixados pelo Poder Executivo
da Unifio, facultada a adoefio ou modificagao dos incentivos previstos nesta Medida Provisoria, conforme
dispuser 0 regulamento, observados os limites estabelecidos na lei oroamentaria.

Art. 39 Poderfio aderir ao PDV os servidores da administraeao direta, autarquica e
fundacional, inclusive dos extintos Territérios, ocupantes de cargo de provimento efetivo, exceto das
carreiras ou dos cargos de:

I-Advogado da Uniao, Procurador da Fazenda Nacional e Assistente Juridico da
Advocacia-Geral da Uniao;

II - Procurador Autarquico, Advogado e Assistente Juridico dos orgaos de execuefio ou
vinculados a Advocacia-Geral da Uniao;

III - Defensor PL'1blico da Uniao;
IV - Diplomata;
V - Delegado de Policia Federal, Perito Criminal Federal, Escrivao de Policia Federal,

Agente de Policia Federal, Papiloscopista, Policial Federal e Policial Rodovia_rio_Fed_eral; e
' -I" Ii‘-.' \L:!~.T_-Q-‘_.‘_"_"§“~——~
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2.

VI - Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Auditor-
Fiscal do Trabalho.

§ 19 O Ministro de Estado, incluidas as entidades vinculadas de lotacao das carreiras ou
cargos a seguir relacionados podera fixar 0 numero maximo de servidores que poderao aderir ao PDV e,
na hipotese em que as adesoes ultrapassarem esse limite, sera utilizado como critério a precedéncia da
data de protocolizacao do pedido no respectivo érgfio ou entidade:

I - Especialista em Politicas Publicas e Gestao Govemamental;
II - Analista de Financas e Controle;
III - Analista de Orcamento;
IV - Técnico de Planejamento e Pesquisa da Fundacao Instituto de Pesquisa Economica

Aplicada - IPEA;
V - Analista de Comércio Exterior;
VI-Magistério superior ou do 19 e 29 graus de instituicoes federais de ensino dos

Ministérios da Educacao e da Defesa;
VII - Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico, Médico de Saude Publica, Médico-Cirurgifio,

Técnico em Radiologia, Técnico em Raios X, Operador de Raios X, Técnico em Enfermagem, Auxiliar
de Enfennagem, Atendente de Enfennagem, Agente de Sande Publica, Agente de Saude, Dentista,
Odontologo, Cirurgiao-Dentista, Farrnacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Laboratorista, Técnico em
Laboratorio, Auxiliar de Laboratério, Sanitarista, Técnico de Banco de Sangue, Biomédico, Técnico em
Anatomia e Necropsia, Instrumentador Cirurgico, Fonoaudiologo, Técnico em Reabilitacfio ou
Fisioterapia, Técnico em Protese Dentaria e Nutricionista;

VIII - de nivel superior das Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia;
IX - Técnico em Defesa Aérea e Controle de Trafego, Técnico de Programacao e Operacao

de Defesa Aérea e Controle de Trafego, Técnico em Infonnacoes Aeronauticas, Controlador de Trafego
Aéreo, Técnico em Eletronica e Telecomunicacoes Aeronéuticas e Técnico em Meteorologia
Aeronautica;

X - Médico Veterinario e Fiscal de Defesa Agropecuaria;
XI - Fiscal de Cadastro e Tributacao Rural do Instituto Nacional de Colonizacfio e Reforma

Agraria - INCRA;
XII - Inspetor da Comissao de Valores Mobiliérios e Analista Técnico da Superintendéncia

de Seguros Privados;
XIII - Analista do Banco Central do Brasil;
XIV - Oficial de Inteligéncia; e
XV - Supervisor Médico Pericial.

§ 29 Observado o disposto no § 19, é facultado ao Ministro de Estado, incluidas as
entidades vinculadas de lotacao dos cargos relacionados nos incisos I a VI do caput deste artigo autonzar
a adesao dos seus ocupantes ao PDV. ______,W___

O ~ ~ _ _ i .Ni\D0 rrofifilu.
§ 3- Nao poderao adenr ao PDV 0s servidores que: gubs Food l eg ,

I Ziwf;
a. O b.N

I - estejam em estégio probatério; ./ "2°‘
II - tenham cumprido todos os requisitos legais para aposentadoria; 7
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III - tenham se aposentado em cargo ou funcao publica e reingressado na administracao
pubhca federal direta, autarquica ou fundacional, em cargo ou emprego publico inacumulavel;

W - tenham sido condenados por decisao judicial transitada em julgado, que determine a
perda do cargo;

V nao estejam em exercicio, em virtude do impedimento de que trata o inciso I do art.
229 da Lei n9 8.112, de 11 de dezembro de 1990, salvo quando a decisao criminal transitada em julgado
nao determinar a perda do cargo; ou

VI - estejam afastados em virtude de licenca por acidente em servico ou para tratamento de
saude, quando acometidos das doencas especificadas no § 19 do art. 186 da Lei n9 8.112, de 1990.

§49 N50 se aplica aos servidores nao estaveis, que nao foram amparados pelo caput do
art. 19 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias, o disposto nos incisos I a VI e no § 29 deste
artigo, exceto se ocupantes de cargo da carreira de magistério superior.

§59 A adesao ao PDV de servidor que esteja respondendo a sindicancia ou processo
administrativo disciplinar somente produzira efeitos apos o julgamento final, caso nao aplicada a pena de
demissao e, na hipotese de aplicacao de outra penalidade, apos o seu cumprimento.

§ 69 O servidor que participe ou tenha participado de programa de treinamento
regulannente instituido a expensas do Govemo Federal podera aderir ao PDV, mediante o ressarcimento
das despesas havidas, a ser compensado quando do pagamento da indenizacao, da seguinte forma:

I - integral, se o treinamento estiver em andamento; ou
II - proporcional, na hipétese de ainda nao ter decorrido, apos o treinamento, periodo de

efetivo exercicio equivalente ao do afastamento.

§79 Incluem-se nas despesas de que trata o § 69 a remuneracao paga ao servidor e o
custeio do curso, intercambio ou estagio financiados com recursos do Tesouro Nacional.

CAPITULO 11 ~
Do PRAZO DE PUBLICACAO Do ATO DE EXONERACAO

Art. 49 O ato de exoneracfio do servidor que tiver deferida sua adesao ao PDV sera
publicado no Diério Oficial da Uniao, impreterivelmente, até trinta dias contados da protocolizacao do
pedido de adesao ao PDV no orgfio ou na entidade a que se vincula, a excecao do caso previsto no § 59 do
art. 39.

Paragrafo unico. O servidor que aderir ao PDV devera permanecer em efetivo exercicio
até a data da publicacao de sua exoneracfio.

TITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM REMUNERACFXO PROPORCIONAL

CAPITULO 1
DA CONCESSAO

Art. 59 E facultado ao servidor da administracio publica direta, autarquica 6 fi1I1d&Ci0I1fll,
ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo, requerer a reducao da jomada de trabalho de
oito horas diarias e quarenta semanais para seis ou quatro horas diarias e trinta ou vinte horas semanais,
respectivamente, com remimeracao proporcional, calculada sobre a totalidade da remuneracao.



4.

_ § 19 O disposto no caput deste artigo nao se aplica aos ocupantes de cargo de provimento
efetivo das carreiras ou dos cargos de que tratam os incisos I a III e V e VI do caput do art. 39.

§ 2° Observado o interesse da administracao, a jornada reduzida com remuneracao
proporcional podera ser concedida a cnténo da autondade maxima do érgao ou da entidade a que se
vincula o servidor, vedada a delegacao de competéncia.

_ § 39 A jornada reduzida podera ser revertida em integral, a qualquer tempo, de oficio ou a
pedido do servidor, de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da administracao, ressalvado,
em qualquer hipotese, o disposto no paragrafo unico do art. 16.

§ 49 O ato dc concessao devera conter, além dos dados funcionais do servidor, a data do
inicio da reducao da jornada, mediante publicacao em boletim interno.

§ 59 O servidor que requerer a jornada de trabalho reduzida devera permanecer submetido
a jomada a que esteja sujeito até a data de inicio fixada no ato de concessao.

Art. 69 Além do disposto no § 19 do art. 59, é vedada a concessfio de jornada de trabalho
reduzida com remuneracao proporcional ao servidor:

I - sujeito a duracao dc trabalho estabelecida em leis especiais; ou
II - ocupante de cargo efetivo submetido a dedicacao exclusiva.

Art. 79 A reducao da jomada nao implica perda de vantagens permanentes inerentes ao
cargo efetivo ocupado, ainda que concedidas em virtude de leis que estabelecam o cumprimento de
quarenta horas semanais, hipoteses em que serao pagas com a reducao proporcional a jornada de trabalho
reduzida.

TITULO III ~
DA LICENCA INCENTIVADA SEM REMUNERACAO

CAPITULO r
DA CONCESSAO

Art. 89 Fica instituida licenca sem remuneracao com pagamento de incentivo em pecunia,
de natureza indenizatoria, correspondente a seis vezes a remuneracao a que faz jus, na data em que for
concedida, ao servidor da administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo da Uniao,
ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo, desde que nao esteja em estagio probatorio.

§ 19 A licenca de que trata 0 caput deste artigo tera duracao dc trés anos consecutivos,
prorrogavel por igual periodo, vedada a sua interrupcao, a pedido ou no interesse da administracao.

§ 29 A critério da administracao, a licenca podera ser concedida em ato do dirigente do
orgao setorial ou seccional do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC, que devera
conter, além dos dados funcionais do servidor, o periodo da licenca, mediante publicacfio em boletim
intemo.

§ 39 O servidor que requerer a licenca incentivada sem 1:emu.nerac5o_de¥er' cer
em exercicio até a data do inicio da licenca. “ADO F5 95R“-

‘1 C Q1’: Iv is-I. lo ‘i l‘,.ubs. ,0 g ‘ ~ ‘»~»Y¢4,;1.%r4~38 I-/M
H3. 2.5. ____“____“__9__—_~_
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Art. 99 E vedada a concessao da licenca incentivada sem remuneracao ao servidor:
I- acusado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar até o seu julgamento

final e cumprimento da penalidade, se for o caso; ou
II - que esteja efetuando reposicoes e indenizacoes ao erario, salvo na hipotese em que

comprove a quitacao total do débito.

Paragrafo unico. Nao sera concedida a licenca de que trata o art. 89 aos servidores que se
encontrem regularmente licenciados ou afastados, ou aqueles que retomarem antes de decorrido o restante
do prazo estabelecido no ato de concessao da licenca para tratar de interesses particulares, com
fundamento no art. 91 da Lei n9 8.112, de 1990.

Art. 10. O servidor licenciado com fundamento no art. 89 nao podera, no ambito da
administracao publica direta, autarquica ou fundacional dos Poderes da Uniao:

I - exercer cargo ou funcao de confianca; ou

II - ser contratado temporariamente, a qualquer titulo.

Art. ll. As férias acumuladas do servidor que teve concedida a licenca incentivada sem
remuneracao serao indenizadas e, na hipotese de férias relativas ao exercicio em que ocorrer o inicio da
licenca, na proporcao de um doze avos por mes trabalhado ou fracao superior a quatorze dias, acrescida
do respectivo adicional de férias.

TITULO IV ~
DOS INCENTIVOS E DA REMUNERACAO

CAPITULQ I _
DOS INCENTIVOS A ADESAO

Secao I
Incentivos in Adesfio ao PDV

Art. 12. A0 servidor que aderir ao PDV, até 3 de setembro de 1999, sera concedida, a
titulo de incentivo financeiro, indenizacao correspondente a um inteiro e vinte e cinco centésimos da
remuneracao por ano de efetivo exercicio na administracao publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 19 Observado o disposto no art. 21 e seu § 19, o calculo da indenizacao sera efetuado
com base na remuneracao a que fizer jus 0 servidor na data em que for publicado o ato de exoneracao.

§ 29 Sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servico publico federal, para os
efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor esteve em disponibilidade.

§ 39 O pagamento da indenizacao sera feito mediante deposito em conta-corrente em até
dez dias uteis, contados da data da publicacao, no Diéno Oficial da Uniao, do ato de exoneracao do
servidor. , ‘W g

"'1 -'4 00 F E DER AL” _F%w"”"i'“
S-UIJS, C93" '-33,’ do A F, I

I WI -?<'?4~l.,i2<e* '9',:'>'<><>:
Kai l



6.

§ 49 O calculo da indenizacao devera ser efetuado pela Unidade Pagadora do orgao ou da
entidade a que se vincula o servidor por intermédio de modulo especifico no Sistema Integrado de
Administracao de Recursos Humanos SIAPE.

§ 59 A indenizacao de que trata o caput é devida, também, sobre fracao de ano, calculada
proporcionalmente por més de efetivo exercicio.

§ 69 Fazem jus a indenizacao de que trata o § 59 todos os servidores que aderiram ao PDV
instituido por esta Medida Proviséria.

A11. 13. Ao servidor que aderir ao PDV sera:

I - pago em uma unica parcela o passivo correspondente a extensao da vantagem de vinte e
oito virgula oitenta e seis por cento a que se refere a Medida Provisoria n9 2.169-43, de 24 de agosto de
2001, na mesma data em que for pago 0 acerto financeiro de que trata o art. 15.

II - assegurada a participacao em programa de treinamento dirigido para a qualificacao e
recolocacao de cidadaos no mercado de trabalho, sob a coordenacao do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao e da Escola Nacional de Administracfio Publica - ENAP.

Paragrafo unico. Ao servidor que, até 3 de setembro de 1999, aderir ao PDV, também
serao asseguradas:

I - a participacao em programa de treinamento, até 30 de janeiro de 2000, com o objetivo
de prepara-lo para abertura de seu proprio empreendimento, sob a coordenacao do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao e da ENAP; e

II - a concessao de linha de crédito, até 31 de julho de 2000, para abertura ou expansao de
empreendimento, limitada a RS 30.000,00 (trinta mil reais), conforme regulamento.

Art. l4. Na hipotese de novo ingresso na administracfio publica federal direta, autarquica e
fundacional, o tempo de efetivo exercicio no servico publico considerado para apuracao do incentivo, nos
tennos desta Medida Provisoria, nao podera ser reutilizado para 0 mesmo fim ou para a concessao de
qualquer beneficio ou vantagem sob o mesmo titulo ou identico fundamento.

Art. 15. Ao servidor que aderir ao PDV serao indenizadas, até a data de pagamento
correspondente ao mes de competéncia subseqiiente ao da publicacao do ato de exoneracao, as férias e a
gratificacao natalina proporcionais a que tiver direito.

Seciio II
Incentivos £1 Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneracfio Proporcional

Art. 16. A0 servidor que manifestar opcao, até 3 de setembro de 1999, pela reducao de
jornada de trabalho com remuneracao proporcional sera assegurado o disposto no inciso I do paragrafo
unico do art. 13, e a concessao de linha de crédito, até 31 de julho dc 2000, para abertura ou expansao de
empreendimento, limitada a R$ 10.000,00 (dez mil reais), conforme regulamento.
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Paragrafo unico. Ao servidor beneficiado pela linha de crédito de que trata o caput deste
artigo é vedada a reversao da jornada reduzida em integral antes de completar o periodo minimo de trés
anos.

Art. 17. O servidor podera, durante 0 periodo em que estiver submetido a jornada
reduzida, exercer o comércio e participar de geréncia, administracao ou de conselhos fiscal ou de
administracao de sociedades mercantis ou civis, desde que haja compatibilidade de horario com o
exercicio do cargo.

§ 19 A prerrogativa de que trata o caput deste artigo nao se aplica ao servidor que acumule
cargo de Professor com outro técnico relacionado nos incisos I a VI do caput do art. 39 ou no § 29 do
mesmo artigo.

§ 29 Aos servidores de que trata o caput deste artigo aplicam-se as disposicoes contidas no
art. 117 da Lei n9 8.112, de 1990, a excecao da proibicao contida em seu inciso X.

Secfio III
Incentivos £1 Licenca sem Remuneracfio

Art. 18. O incentivo em pecunia sera pago integralmente ao servidor licenciado sem
remuneracao, até o ultimo dia util do rnés de competéncia subsequente ao que for publicado o ato de
concessao inicial, e no més subseqiiente ao que for publicado o ato de prorrogacao da licenca por mais
tres anos, quando for o caso.

Art. 19. Ao servidor que manifestar opcao, até 3 de setembro de 1999, pela licenca
incentivada sem remuneracao sera assegurado o disposto nos incisos II do caput do art. 13 e I do
paragrafo unico do mesmo artigo, e a concessao de linha de crédito, até 31 de julho de 2000, para abertura
ou expansao de empreendimento, limitada a RS l5.000,00 (quinze mil reais), confonne regulamento.

Art. 20. Aplica-se o disposto no art. 17 ao servidor que estiver afastado em virtude de
licenca incentivada sem remuneracao, exceto a exigéncia de compatibilidade de horario com o exercicio
do cargo. I

CAPITULO II
Do CONCEITO DE REMUNERACAO

A11. 21. Considera-se remuneracao, para o calculo da proporcionalidade da jornada
reduzida e do incentivo em pecunia da licenca de que trata o art. 89, o vencimento basico, acrescido das
vantagens pecuniarias pennanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual, ou quaisquer
vantagens, inclusive as pessoais e as relativas a natureza ou ao local de trabalho, excluidos:

I - o adicional pela prestacao de servico extraordinario;
II - o adicional notumo;
III - 0 adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades

penosas;
IV - o adicional de férias;
V - a gratificacao natalina;
VI - o salario-familia;
VII - o auxilio-funeral;
VIII - o auxilio-natalidade;
IX - o auxilio-alimentacio; W ‘f"";_"" ”“'
X - o auxilio-transporte;
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, - , - -LXI - o aux1l1o pre-escolar; gr m..\DO I I 13ER1\ f
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XIII - as diarias; <33. . "399
XIV - a ajuda de custo em razao de mudanca de sede; e Fls.__§?_ _ __
XV - o custeio de moradia. "'“"““"'”"" W

_ § 19 Aplica-se o conceito de remuneracao a que se refere o caput deste artigo para fins de
calculo da indenizacao do PDV, excluida, ainda, a retnburcao pelo exercicio de funcao ou cargo de
drrecao, chefia ou assessoramento.

§29 Na hipotese de vantagem incorporada a remuneracao do servidor em virtude de
determinacao judicial, somente serao computadas, para fins de calculo da indenizacao do PDV e do
incentivo da licenca sem remuneracao, aquelas decorrentes de decisao judicial transitada em julgado,
observadas, em qualquer caso, as exclusoes previstas neste artigo.

§ 39 A remuneracao de que trata este artigo nao podera exceder, a qualquer titulo, o valor
devido, em espécie, aos Ministros de Estado, nos termos da Lei n9 8.852, de 4 de fevereiro de 1994.

TITULQ v
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A indenizacao do PDV e o incentivo da licenca sem remuneracao de que tratam
os arts. 12 e 18 serao isentas de contribuicao social para o regime proprio de previdencia do servidor
publico e do imposto sobre a renda, e custeadas a conta das dotacoes orcamentarias destinadas as
despesas com pessoal e encargos do orgao ou da entidade da administracao publica federal direta,
autarquica ou fundacional a que se vincula o servidor que aderir ao PDV, suplementadas se necessario.

Art. 23. Ficam extintos os cargos que vagarem em decorrencia de exoneracao dos
servidores que aderirem ao PDV.

Art. 24. Fica a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, incumbida de coordenar, no ambito da administracao publica direta, autarquica e
fundacional, o PDV, podendo, para tanto, convocar servidores e requisitar equipamentos e instalacoes de
orgaos e entidades da administracao federal, com encargos para o orgao de origem.

Art. 25. O servidor ocupante de cargo ou funcao de direcao, chefia ou assessoramento
devera ser exonerado ou dispensado a partir da reducao da jomada com remuneracao proporcional ou da
licenca incentivada sem remuneracao.

Art. 26. Ficam as entidades fechadas de previdencia privada autorizadas a manter os
servidores que aderirem ao PDV, bem como os servidores afastados em virtude de licenca incentivada
sem remuneracao vinculados a seus planos previdenciarios e assistenciais, mediante condicoes a serem
repactuadas entre as partes e sem qualquer onus para a administracao publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

Paragrafo unico. Na hipotese de jomada reduzida de trabalho com remuneracao
proporcional, a participacao dos orgaos ou das entidades da administracao publica federal direta,
autarquica ou fl.1I‘ld3.C1OI121l, nos planos de saude ou de previdencia complementar das entidades fechadas
de previdencia privada, também devera ser reduzida na mesma proporcao.

Art. 27. A Secretaria Federal de Controle do Ministério da Fazenda fiscalizara o
cumprimento das disposicoes contidas nesta Medida Provisoria.
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Art. 28. Poderao ser aceitos, excepcionalmente, acordos administrativos e transacoes
judiciais de que tratam os arts. 69 e 79 da Medida Provisoria n9 2.169-43, de 2001, firmados até 31 de
agosto de 1999, efetuando-se o pagamento da primeira parccla no mes de outubro de 1999.

Art. 29. Fica autorizada a abertura de linha de crédito, por intennédio do Banco do Brasil
S.A., no valor de até R$ 90.000.000,00 (noventa milhoes de reais), com recursos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento - FND, com 0 objetivo de prestar assistencia técnica e crediticia a microempresas e
empresas de pequeno porte constituidas como firma individual ou que tenham como socios servidores da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional que aderiram ao PDV, a jomada de
trabalho reduzida com remuneracao proporcional e a licenca sem remuneracao, com pagamento de
incentivo em pecunia, nos termos desta Medida Provisoria.

Paragrafo unico. As operacoes de financiamento de que trata este artigo serao concedidas
com até cinquenta por cento de risco do Tesouro Nacional, por intermédio do Fundo de Garantia para
Promocao da Competitividade - FGPC, criado pela Lei n9 9.531, de 10 de dezembro de 1997.

Art. 30. As condicoes de alocacao e reembolso dos recursos de que trata o art. 29 deverao
obedecer as condicoes de repasse de recursos estabelecidas pelo FND aos seus agentes.

Art. 31. O FGPC podera, em carater excepcional, garantir em até cinqiienta por cento as
operacoes de financiamento concedidas pelo Banco do Brasil S.A., de que trata o art. 29 desta Medida
Provisoria, salvo quando a operacao envolver, além do FGPC, outras garantias com recursos publicos,
hipotese en que o limite total da garantia podera ser de até cem por cento.

Art. 32. Fica o Banco do Brasil S.A. autorizado a contratar o Servico Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE para a realizacao do programa de capacitacao dos servidores,
conforme previsto nesta Medida Provisoria.

Art. 33. Os Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestao e da Fazenda expedirao os
atos que se fizerem necessarios a execucao do disposto nesta Medida Provisoria.

Art. 34. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n9
2.174-27, de 26 dejulho de 2001.

Art. 35. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 24 de agosto de 2001; 1809 da Independencia e 1139 da Republica.

M./1..

Referenda eletrcinica - Marius Tavares e Pedro Sampaio Malan --~- —~. _-____________ _
MP-2174-28(L) '?\‘~‘-D0 Fr DE R AL

‘Ub‘( " ,1r‘i Q

1 .1__

L}

/

1'.‘-‘

$7.‘ *-

-—§.___.--.-

rma“~s...rr-



| l

Mensagem n9 884

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constituicao Federal, submeto a elevada deliberacao de
Vossas Excelencias 0 texto da Medida Provisoria n9 2.174-28, de 24 de agosto de 2001, que
“Institui, no ambito do Poder Executivo da Uniao, 0 Programa de Desligamento Voluntario - PDV,
a jornada de trabalho reduzida com remuneracao proporcional e a licenca sem remuneracao com
pagamento de incentivo em pecunia, destinados ao servidor da administracao publica direta,
autarquica e fundacional”.

Brasilia, 24 de agosto de 2001.

M/~
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Br ilia, 13 de agosto e200l.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submeto a elevada consideracao de Vossa Excelencia proposta de inclusao de
paragrafos ao art. 12 da Medida Provisoria n9 2.174-27, de 26 de julho de 2001, que instituiu, no
ambito do Poder Executivo da Uniao, o Programa de Desligamento Voluntario — PDV, a jornada de
trabalho reduzida com remuneracao proporcional e a licenca sem remuneracao com pagamento de
incentivo em pecunia.

2. Com fundamento no aludido art. 12 da referida Medida Provisoria, os calculos da
indenizacao do PDV foram efetuados e pagos os valores correspondentes, levando-se em conta
todo o periodo de efetivo exercicio do servidor, em conformidade com a politica de desligamento de
servidores que contempla todo o tempo de servico para fins de indenizacao.

3. Entretanto, em razao de constar do caput do citado art. 12 do referido diploma legal
que os calculos observarao “um inteiro e vinte e cinco centésimos da remuneraefio, por ano de
efetivo exercicio na Administraecio Pziblica Federal direta, auldrquica e fundacional estao
ocorrendo interpretacoes divergentes sobre a sua aplicacao, podendo tal fato gerar transtornos para
a administracao publica e para os servidores desligados, haja vista a percepcao da indenizacao, pelos
servidores, com base em todo o tempo de servico trabalhado, inclusive fracao de ano.

4. Neste contexto, e objetivando tornar mais clara a real intencao da administracao, e
em face da necessidade de assegurar aos participantes do programa a indenizacao por todo o
periodo de trabalho, é que se busca a inclusao dos §§ 5° e 6° ao supra citado art. 12, para
fundamentar os pagamentos efetuados, considerando-se, a fracao de ano de servico.

5. Por firn, é relevante destacar, para os efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, que a
alteracao proposta e a inclusao de dispositivo legal na Medida Provisoria n9 2.174-27, de 2001, nao
acarretarao despesas para a Uniao, suas autarquias e fundacoes publicas, pois apenas objetiva
melhor elucidar a base de calculo da indenizacao, uma vez que todos os pagamentos ja foram
efetuados de forma automatizada, considerando todo o tempo de servico do servidor, inclusive as
fracoes de ano.
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6. Sao essas, Senhor Presidente, as razoes que justificam a necessidade, a urgencia e aI 1 , . d ~ . . , . .e evancra e se promover a alteracao do art. 12 da Medida Provrsona crtada, que ora submeto a
elevada consideracao de Vossa Excelencia.

Respeitosamente,

MARTUS TAVARES
Ministro de Estado do Planejamento,

Orcamento e Gestao
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LEGISLACAO CITADA
LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao, das autarquias e das
fundacoes publicas federais.

Art. 91. A critério da administracao, podera ser concedida ao servidor estavel
licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracaos, instalacoes e benfeitorias;
b) culturas permanentes e temporarias;
c) pastagens cultivadas e melhoradas;
d) florestas plantad removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de
completarem 2 (dois) anos de exercicio.

Art. 117. Ao servidor é proibido:
I - ausentar-se do servigzo durante 0 expediente, sem prévia autorizagao do chefe
imediato;
ll - retirar, sem prévia anuencia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da repartigao;
lll - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de sen/ico;
V - promover manifestacao de aprego ou desaprego no recinto da repartigao;
Vl - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuioao que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;
Vll - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;
Vlll - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até 0 segundo grau civil;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcao publica;
X - participar de geréncia ou administragao de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;
XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigoes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;
x|| - receber propina, comissao, presente, ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigoes; m _

SENADO FITDERAL
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XIII aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;
XVI - utilizar pessoal ou recursos materials da reparticao em servicos ou
atividades particulares;
XVII - cometer a outro servidor atribuicoes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacoes de emergencia e transitérias;
XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com 0 exercicio do
cargo ou funcao e com o horario de trabalho.

Art. 186. O servidor sera aposentado:
I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;
ll - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de servico;
lll - voluntariamente:
a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher,
com proventos integrais;
b) aricoes de uso previstas na alinea anterior;
c) comprovadamente imprestaveis para qualquer exploracao agricola, pecuaria,
granjeise tempo;
d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.
§ 1° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
inciso I deste artigo, tuberculose ativa, alienacao mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de
Paget (osteite deformante), Sindrome de lmunodeficiéncia Adquirida (Aids), e
outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.
§ 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas,
bem como nas hipoteses previstas no art. 71, a aposentadoria de que trata o
inciso Ill a e c, observara 0 disposto em lei especifica.

Art. 229. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusao, nos seguintes
valores:
I - dois tercos da remuneragao, quando afastado por motivo de prisao, em
flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto
perdurar a prisao;
ll - metade da remuneracao, durante o afastamento, em virtude de condenagao,
por sentenca definitiva, a pena que nao determina a perda de cargo.
§ 1° Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor tera direito a
integralizaoao da remuneracao, desde que absolvido.
§ 2° O pagamento do auxllio-reclusao cessara a partir do dia imediato aquele em
que o sen/idor for posto em liberdade, ainda que condicional.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.169-43, DE 24 DE AGOSTO DE 2001.

Estende aos servidores publicos civis do Poder
Executivo Federal a vantagem de vinte e oito
virgula oitenta e seis por cento, objeto da
decisao do Supremo Tribunal Federal, e da
outras providencias

Art. 69 Os valores devidos em decorrencia do disposto nos arts. 19 ao 59,
correspondentes ao periodo compreendido entre 19 de janeiro de 1993 e 30
de junho de 1998, serao pagos, a partir de 1999, em até sete anos, nos
meses de maio e dezembro, mediante acordo firmado individualmente pelo
servidor até 19 de maio de 1999.

§ 19 Os valores devidos até 30 de junho de 1994 serao convertidos em
Unidade Real de Valor - URV, até aquela data, pelo fator de conversao
vigente nas datas de crédito do pagamento do servidor publico do Poder
Executivo.

§ 29 Os valores de que trata 0 § 19 e os devidos apos 30 de junho de 1994
serao, posteriormente a esta data e até o ano de 2000, atualizados
monetariamente pela variacao da Unidade Fiscal de Referéncia - UFIR e, a
partir de 2001, pelo lndice de Precos ao Consumidor Ampliado - Especial -
IPCA-E, acumulado ao longo do exercicio anterior.

Art. 79 Ao servidor que se encontre em litigio judicial visando ao pagamento da
vantagem de que tratam os arts. 19 ao 69, é facultado receber os valores
devidos até 30 de junho de 1998, pela via administrativa, firmando transacao,
até 19 de maio de 1999, a ser homologada no juizo competente.

§ 19 Para efeito do cumprimento do disposto nesta Medida Provisoria, a
Advocacia-Geral da Uniao e as Procuradorias Juridicas das autarquias e
fundacoes publicas federais ficam autorizadas a celebrar transacao nos
processos movidos contra a Uniao ou suas entidades que tenham o mesmo
objeto do Mandado de Seguranca referenciado no art. 19.

§ 29 Para efeito da homologacao prevista no caput, a falta do instrumento da
transagao, por eventual extravio, sera suprida pela apresentacao de
documento expedido pelo Sistema Integrado de Administracao de Recursos
Humanos - SIAPE, que comprove a celebracao da avenca.

LEI N° 8.852, DE 4 DE FEVEREIRO DE 1994.

Dispoe sobre a aplicacao dos arts. 37, incisos Xl
e Xll, e 39, § 1°, da Constituicao Federal, e da
outras providéncias.
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LEI N° 9.531, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

Cria o Fundo de Garantia para Promocao da
Competitividade - FGPC, e da outras
providéncias.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.174-27, DE 26 DE JULHO DE 2001.

Institui, no ambito do Poder Executivo da Uniao,
o Programa de Desligamento Voluntario - PDV, a
jornada de trabalho reduzida com remuneracao
proporcional e a licenca sem remuneragao com
pagamento de incentivo em pecunia, destinados
ao servidor da administracao publica direta,
autarquica e fundacional.
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Aviso n9 970 - C. Civil.

Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho a essa Secretaria Mensagem na qual o Excelentissimo Senhor
Presidente da Republica, submete a deliberacao do Congresso Nacional o texto da Medida
Proviséria n9 2.174-28 ,de 24 de agosto de 2001.

%/I/VPE O PA NTE
Chefe da Casa Civil

da Presidencia da Republica

A Sua Excelencia 0 Senhor
Senador CARLOS WILSON
Primeiro Secretario do Senado Federal
BRASILIA-DF.

Brasilia, 24 de agosto de 2001
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o|=. N° 304/01-GLPFL Brasilia, 25 de outubro de 2001.

Faea-se a substituiedo
solicitada

Em El / I0 /200]

ficaflwb

Senhor Presidente,

Nos termos regimentais, indico o Senador Antonio Carlos Junior
para ocupar, como titular, a vaga deste Partido na Comissao Mista incumbida do
estudo e parecer da Medida Provisoria n° 2.174-28 de 24 de agosto de 2001, em
virtude do afastamento do Senador Freitas Neto.

Atenciosfme te,

trivial ~
Sen rHUGO APO EAO

I

A Sua Exceléncia 0 Senhor
Senador RAMEZ TEBET
Presidente do Senado Federal

er do PFL no Senado Federal
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Fagam-se as substiruigfies
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Senhor Presidente,

Comunico a Vossa Exceléncia que o Deputado EDINHO BEZ e a
Deputada NAIR XAVIER LOBO passam a participar, na qualidade de SUPLENTE, da Comissao
Mista destinada a apreciar e proferir parecer a Medida Provisoria n° 2174-28/2001, em vagas
decorrentes do afastamento dos Deputados FRANCISCO SILVA e ZAIRE REZENDE.

Por oportuno, renovo a Vossa Exceléncia protestos de estima e
elevada consideragéo.

 DEL VIEIRA 1. A /
Lider do PMDB

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador RAMEZ TEBET
Presidente do Senado Federal
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§ SENADO FEDERAL
kGABINETE D0 LIDER DO PMDB

A
OF.GLPMDB N° 273/2001 Brasilia, 21 de novembro de 2001

Faeam-se as substituigdes
solicitadas

Em 221/ LL /2001

I

Senhor Presidente,  &

Nos termos regimentais, comunico a Vossa
Excelencia a indicacao dos membros do PMDB, em substituicao aos
anterionnente indicados, que integrarao a Comissao Mista incumbida de
examinar e emitir parecer a Medida Provisoria n.° 2.174-28, de 24-8-2001,
que “Institui, no ambito do Poder Executivo da Uniao, o Programa de
Desligamento Voluntario — PDV, a jomada de trabalho reduzida com
remuneracao proporcional e a licenca sem remuneracao com pagamento de
incentivo de pecunia, destinados ao servidor da administracao publica direta,
autarquica e fundacional”, ficando a mesma assim constituida:

TITULARES SUPLENTES

Senadora Marluce Pinto Senador Iris Rezende

Senador Amir Lando Senador Gilvam Borges

Cordialmente,

Senador enan Calheir s
Lide do PMDB

Exmo. Sr.
Senador Ramez Tebet
DD. Presidente do Congresso Nacional
Nesta
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SENADO FEDERAL
GABINETE DO LIDER DO PMDB

OF. GLPMDB n° 218/2003 Brasilia, 13 de maio de 2003

A publicapcio.

Em 02¢ / 0.? /2003

Senhor Presidente,

Nos termos regimentais, comunico a Vossa Excelencia a
indicagao dos Senadores Hélio Costa, como titular, Juvencio da Fonseca e Ney
Suassuna, como suplentes, na Comissao Mista, incumbida de examinar e emitir
parecer a Medida Provisoria n° 2174-28, de 24/8/01.

Na oportunidade, renovo a Vossa Excelencia votos de
apreco e consideragao.

Senador enan Calh iros
Li r do PMDB

Exmo. Sr.
Senador JOSE SARNEY
DD. Presidente do Congresso Nacional
Nesta .- -
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SF - 30-6-2000
9 horas

O Senhor Presidente da Republica adotou, em 24 de agosto de
2001 e publicou no dia 25 do mesmo mes e ano, a Medida Provisoria n°
2.174-28, que “lnstitui , no ambito do Poder Executivo da Uniao, o Programa de
Desligamento Voluntario - PDV, a jornada de trabalho reduzida com
remuneracao proporcional e a licenga sem remuneracao com pagamento de
incentivo em pecunia, destinados ao servidor da administracao publica direta,
autarquica e fundacional”.

De acordo com as indicagées das liderancas, e nos termos dos
§§ 4° e 5° do art. 2° da Resolugao n° 1/89-CN, e da Resolucao n° 2/2000-CN,
fica assim constituida a Comissao Mista incumbida de emitir parecer sobre a
matéria:

Senadores

Titulares Suplentes
PMDB
**Hélio Costa 1.**Juvéncio da Fonseca
Amir Lando 2.**Ney Suassuna
E
*Bello Parga 1. José Agripino
*Ant6nio Carlos Junior 2. *Paulo Souto
PSDB
Romero Juca 1 .Antero Paes de Barros
Bloco Oposicao (PT/PDT/PPS)
Heloisa Helena 1.Jefferson Peres
E
Leomar Quintanilha 1.Ernandes Amorim
*PPS
Paulo Hartung 1.Roberto Freire
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Dia
Dia
Até

Até
Até

Deputados

Titulares
Bloco (PSDB/PTB)
*Xico Graziano
Roberto Jefferson
Bloco (PMDB/PST/PTN)
Confucio Moura
Osvaldo Reis
E
*Gervasio Silva
EE
Professor Luizinho
PPB
*Ricardo Barros
*Bloco (PL/PSL)
*Paulo José Gouvéa

Suplentes

1.Jutahy Junior
2.Narcio Rodrigues

1.*Edinho Bez
2.*Nair Xavier Lobo

1.**Pedro Irujo

1.*Joao Paulo

1.Pedro Correa

1.*Valdeci Paiva

De acordo com a Resolucao n° 1, de 1989-CN, fica estabelecido
o seguinte calendario para a tramitagao da matéria:

30-6-2000 - designagao da Comissao Mista**
- -2001 - instalagao da Comissao Mista

30-8-2001 - prazo para recebimento de emendas e para a
Comissao Mista emitir o parecer sobre a
admissibilidade

8-9-2001 - prazo final da Comissao Mista
23-9-2001 - prazo no Congresso Nacional

**Comissa'o conva/idada de acordo com o Oficio 103/99-CN,
publicado no DSF de 7-5-99, pag. 10573/74

* Substituicao feita em 13-9-2000 — PPB (CD)
* Substituicao feita em 4-12-2000 - PFL (CD)
** Substituigao feita em 31-1-2001 — PFL (co)
*Substituig5es feitas em 7-2-2001 — Bloco (PL/PSL) (CD)
*Substituic6es feitas em 27-3-2001 - PFL (SF)
*Substituigéio feita em 8-5-2001 - PT (CD)
*Substituigao feita em 4-9-2001 - PSDB (CD)
*Substituic6es feitas em 31-10-2001 — PFL (SF)
*Substituic6es feitas em 6-11-2001 — PMDB (CD)
*Substituicao do Sen. José Fogaga pela S

em 22-11-2001 - PMDB (SF) _
*Substituicao do Sen. Ramez Tebet pelo Sen. Iris Rezende, feita

em 22-11-2001 - PMDB (SF)
**Substituic6es feitas em 21-05-2003 - PMDB (SF)

* Designacoes feitas nos tennos da Resolucao n° 2, de 2000-CN. ‘I’I I ' " I‘ I
I '~.~ &‘.-‘,- ’ .:,. ‘- 1-] i

I I

en. Marluce Pinto, feita
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SGIVI/P 11° .1 ‘/ / Brasilia,/j.-r/9' de /Ir I I de 2002.

Senhor Presidente.

Encaminho a Vossa Excelencia. para as providenoras que julgar-. dpertinentes, Oficio n° 333, datado de 23 de outubro do corrente. da Associacao os
Julzes Federals do Brasil, solicitando providéncias no sentido de acelerar o processo de
votacao das 61 Medldas Provisorias editadas antes da promulgacao da Emenda

't 'o ln° 32 de 2001 que “altera dispositivos dos arts. 48, 57, 61. 62. 64. 66. 84Consti uci_ na , ,
88 e 246 da Constituigao Federal e da outras providéncias".

Colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia protestos de alto
apreco e distinta consideracao.

I
,':) t>\._-JR/,9 ’ g /»'/I

Deputarg Aiécio NEVES
_* residente

A Sua Excelencia o Senhor
Senador R1’-‘al‘.'!EZ TEBET
Presidente do Senado Federal
NESTA
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Medidas Provisérias antigas serao entulho da era FHC
O a/erta foi feito hoje a imprensa pela AJUFE, que afirma que as 61 Medidas Provisér/as anter/ores a Emenda 32, as
quais estao apensas cerca de 1.500 reedigees sucessivas, v/raréo o grande entu/ho da era FHC para seu sucessor se
nao votadas ou revogadas logo.

AJUFE alerta:
Medidas Provisérias antigas serao entulho da era FHC

No momento em que o Congresso corre 0 risco de parar se nao forem votadas as 25
" 31 caso osMedidas Provisorias que ja trancam a pauta da Camara — e que chegarao a

congressistas nao se reunam antes do Segundo Turno — a Associagao dos Juizes Federals. . . . ado Brasil (AJUFE) alerta que existe uma situagao ainda pior em termos de segurang
legislativa e que foi esquecida pelos parlamentares. Trata—se das 61 Medidas Provisorias
anteriores a Emenda Constitucional n° 32, de 2001 - a que criou esse sistema que tranca

“ " ' da em atéa auta de votagao na Camara e Senado toda vez que uma MP nao for apreciaP
45 dias, contados de sua publicagao (paragrafo 6° do artigo 62 da Constituigao, conforme
a EMC 32).
De acordo com o artigo 2° dessa Emenda, todas as medidas provisorias editadas antes
de sua publicagao continuam em vigor até que uma nova MP as revogue explicitamente

' ‘ " ‘ ‘d nte dat’ del'bera ao definitiva do Congresso Nacional Ou seja, enquanto o Presi eou a e I g .
Repiiiblica nao tomar a iniciativa de editar nova MP para revoga-las ou os presidentes da
Camara ou do Senado nao as submeterem ao processo legislativo, elas continuam tendo

" d nuncia oforga de lei, sem que tenham sido aprovadas pelo Poder competente , e
presidente da AJUFE, juiz Paulo Sérgio Domingues.
Se undo Domingues a situagéio é muito grave, pois essas 61 MP5 englobam alteragees9 I
legislativas estabelecidas em quase 1.500 reedigfies anteriores. Todas em vigor, de
acordo com a Emenda 32. Figuram nessas MPs temas de extrema importancia que

' ‘ ' ‘ ‘ ” sde re ulagaodeveriam ser discutidos pelo Congresso, tars como a definigao das norma g
para o setor de medicamentos e da formula de reajuste de pregos, o acrescimo do
dispositivo da transcendencia a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), o reajuste dos

' ' “ ' ' " C n ao sobrebeneficios mantidos pela Previdencia Social, a regulamentagao da onve g
Diversidade Biologica e do acesso ao patrimenio genético do pais e as relagdes
financeiras entre a Uniao e o Banco Central.

' h ' ma espécie de limbo,"O problema é que esse enorme pacote Iegislativo esta oje nu
acima das leis comuns, o que nos Impee a situagao patologica de convivermos no Brasil

I mas clessas MPscom Medidas Provisérias Permanentes", critica 0 juiz, Iembrando que a gu
ja vigoram ha cinco anos. A AJUFE acredita que, se quiserem garantir real seguranga
juridica no pais, os parlamentares precisam enfrentar a questao e comegar a votar esse
saldo de MPs. "O Ideal é que elas fossem avaliadas ainda este ano, para nao se
transformarem num lamentavel entulho da era FHC".

21/10/2002
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(3‘I'I(_‘lQ AJUFE N333 Brasilia. 23 do OIllllI71‘OtIt‘ j?lI0.l.

Excelentissimo Senhor Pl'l'3SI(I€.lll.C.

cl ('1 l\l diclzisScnimo-nos do prcscntc para alcnar Vossa Excclerrcia qunnto 51 cxisteircia c 5 ~1.c
D d In o artiro 2“ dessa Emenda. asPro\*isoI"ias aiiteriores a Emenda Constitucional n. 32/2001. e acor o co . g

Medidas antigas continuam tendo forca dc loi até que seja c
ate dclibeI"a<;ao defiiritiva do Congresso Nacional.

ditada uma nova que as revogue cxpli.cita1ncntc ou

" d l ' Medidas Provisorias porrnancntcs. oDcssa forma, cncontramo-nos na peculiar" situacao c raver
I cl otar imedicrtamente as MP‘s necesséirias paraque reflete uma anomalia no sistema. Dai a urgencia c se \' ‘- A c.

garantir uma real scguranoa juridica no pais.
Tendo em vista tal situacao, toinarnos a liberdade de sugerir a Vossa EXC6I“él1Cl_§LEIVIOmt'1>_C‘I_£1

no sentido dc acclcrar o__processo £19 votaggio das 611 lVI_ggl_1_das,Prov1spr*ras>a11tcr1ores__aprovidencias cabivcis
MWFIIFIIF It‘ I "es le Yislativas estabelecidas em quase I 500 reedigoes.Emenda Constitucional l:l_.___32;_ que engo am a eraco g - E. .

' '" ' ‘ ' ~ - ' " d' tidosE § “7l\7Ie'didas~est2"ID todas em vigor e se referem a temas Importantes que deveriam ser amplamente iscu~s as -
" d iedicamcntos c da formula dcaclo Congresso como a dcfinicfio das normas dc rcgulacao para o setor c n1 = * i '-

' "' ' ' - " -* .d” ' 7 Consolidagao das Leis do Trabalho, oreajuste de precos, o acrescimo do dispositno cla transccn encra a
P 'd" ' Social a re ulamcntacfio da Convcncao sobrc Divcrsidadcreajuste dos boncficios mantidos pela revi encia , . g 7 A

Biologica c do acesso ao patriménio genético do pais e as relacees financciras entre a Unifio c o Banco Ccntral
bl c clc so tome crénico no ambito do proccssoNa tcntativa dc cvitar quc pcrsista o pro cma c qu

legislativo brasileiro é que fazemos as presentes consideracdes.
Ao enscjo, renovamos a Vossa Excclencia protcstos do elevada considcracao c aprcco.
Atciiciosamentc,

I
7/ ,..;_,;..E,_-.=.--__.__..-._._....#__. ..-..-___-.-.a_...:_-..-_ __._.
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I Presidente da AJUFE

>- -.-=..m-¢-.-..-_i»_--i-.-.i>-rs, _... _.. L. .... __._ ..

Exnr°. Sr.

Deputado Aécio Neves

Presidente (fa Ciinrara dos Deputados
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Aviso n° P952-GP/TCU
Brasilia, §/ de maio de 2011.

Excelentissimo Senhor Presidente do Congresso Nacional,

Encaminho a Vossa Excelencia copia do Acordao n° 3059/2011 (acompanhado dos

respectivos Relatorio e Voto), para conhecimento, em especial quanto a recornendacao contida no

subitern 9.2 da mencionada Deliberacao, proferida pela 2’ Camara deste Tribunal na Sessao

Extraordinaria de 17/5/2011, ao apreciar 0 processo de Representacao n° TC-026.966L2£l09-0.

Respeitosamente,

BENIIAIZIN  R
Presidente Congresriro '* ;.;" :?'?:1;1 al

Secretaria: ale Coardenacao _
Lerilslatlva do Congresso Nacio al0 A61 #44229
F'IiQ,_¢_,_$__§:1_Q_I"____I':'\LiLll'IC<?1I'_‘____ -

lain" M 31/5/5°” 5: I999“Y  » _

I) ,.,.2c‘- es=>I’r5 ~
A Sua Excelencia o Senhor »
Senador JOSE SARNEY
Presidente do Congresso Nacional
Brasilia - DF

idSisdoc_'25l64l7v2-35 - TC-026.966-2009-O - rernete copia do acérdao 3059-2011 - Sen. José Samey - Presidente do Congresso 0‘
Nacional_cmq___Gabpres_felicianopsdoc \%



 TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO TC 026.966/2009-O

ACORDAO N° 3059/2011 — TCU — 2“ Camara

1. Processo n° TC 026.966/2009-0.
2. Grupo II — Classe VI — Assunto: Representacao
3. Interessados/Responsaveis:
3.1. Interessado: Procuradoria da Repnblica - ES (26.989.715/0013-46).
3.2. Responsavel: Rubens Sérgio Rasse1i(527.522.407-91).
4. Entidade: Universidade Federal do Espirito Santo - UFES.
5. Relator: Ministro Augusto Nardes.
6. Representante do Ministério Piiblico: nao atuou.
7. Unidade Técnica: Secretaria de Controle Externo no Estado do Espirito Santo — Secex/ES.
8. Advogado constituido nos autos: nao ha.

9. Acordfioz
VISTOS, relatados e discutidos estes autos de representacao formulada pela Procuradoria da

Rept'1b1ica_nQ__Est_a_Clo do Espirito Santo, versando sobre indicios de irregularidades na concessad de
mais de uma licenca sem remuneracao com incentivo em pecunia a servidora publica da Universidade
Federal do Espirito Santo — UFES,

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uniao, reunidos em Sessao de 2° Camara,
ante as razoes expostas pelo Relator, em:

9.1. com fundamento art. 237, inciso I, do Regirnento Inter-no do TCU, conhecer da presente
representacfio para, no mérito, considera-la procedente;

9.2. recomendar ao Congresso Nacional, quando da deliberacao definitiva da Medida Proviséria
n° 2.174-28 de 24/8/2001, em vigor por forca do art. 2° da Emenda Constitucional n° 32, de

MIII9/2070°1';Tc’>u de projeto de lei que discipline a matéria, que estude a possibilidade de promover
adequacao no sentido de incluir uma limitacao expressa quanto ao numero de vezes que a licenca
incentivada sem remuneracao, prevista no Titulo 111 daquela norma, podera ser concedida, a fnn de se
evitar prejuizos aos cofres pr'1b1icos;

9.3. dar ciencia desta deliberacao, bem como do relatério e do voto que a integram, a
Procuradoria da Republica no Estado do Espirito Santo e a Universidade Federal do Espirito Santo;

9.4. arquivar o presente processo.

10. Ata n° 16/2011 — 2*‘ Camara.
11. Data da Sessao: 17/5/2011 — Extraordinaria.
12. Codigo eletrenico para localizacao na pagina do TCU na Internet: AC-3059-16/11-2.
13. Especificacao do quorum:
13.1. Ministros presentes: Aroldo Cedraz (na Presidencia), Augusto Nardes (Relator) e Raimundo
Carreiro.
13.2. Ministro-Substituto convocado: Augusto Sherman Cavalcanti.
13.3. Ministro-Substituto presente: André Luis de Carvalho.

(Assinado Eletronicamente) (Assinado Eletronicamente)
AROLDO CEDRAZ AUGUSTO NARDES

na Presidencia Relator
Fui presente:

(Assinado Eletronicamente)
CRISTINA MACHADO DA COSTA E SILVA

Subprocuradora-Geral
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 TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO TC 026.966/2009-0

GRUPO H — CLASSE VI — Segunda Czimara
TC 026.966/2009-0
Natureza: Representaeao
Entidade: Universidade Federal do Espirito Santo - UFES
Responsavelz Rubens Sérgio Rasseli (527.522.407-91)
Interessada: Procuradoria da Republica no Estado do Espirito Santo
Advogado constituidos nos autos: Nao ha

SUMARIO: REPRESENTACAO FORMULADA POR
PROCURADOR DA REPUBLICA. IND1CIOS DE
IRREGULARIDADES NA CONCESSAO DE LICENCAS SEM
REMUNERACAO COM INCENTIVO EM PECUNIA A
SERVHDORA PUBLICA DA UFES. CONCESSAO DE
DIVERSAS LICENQAS CONSECUTIVAS. DIVERGENCIA
ENTRE PROPOSTAS DO AUDITOR FEDERAL E DOS
DIRIGENTES DA UNIDADE TECNICA. AFRONTA AOS
PRINCTPIOS DA RAZOABILIDADE E DA ECONOMICIDADE.
CONI—IECIMENTO. PROCEDENCIA. IMPOSSIBILIDADE DE
TRATAR MATTERIA EM TESE EM PROCESSO DE
REPRESENTACAO. RECOMENDACAO. CIENCLA AOS
INTERESSADOS. ARQUIVAMENTO.
1. Afastamento de servidor publico do cargo por diversos anos
ofende o Principio da Razoabilidade.
2. A concessao de mais de uma licenga incentivada nao remunerada
sem expresso motivo justo ofende 0 Principio da Economicidade.

RELATORIO
Trata—se de representaeao formulada pelo Exmo. Sr. Procurador da Republica no Estado do

Espirito Santo Fabricio Caser, em virtude de supostas irregularidades na concessfio de licenoas
incentivadas nao remuneradas, também denominada licenga sem remuneraofio com incentivo em
pecunia, a servidora da Universidade Federal do Espirito Santo Rosemary Schwab de Freitas.
2. Segundo o integrante do Ministério Publico Federal, a Medida Provisoria n° 2174-28, de
24 de agosto de 2001, que disciplina a matéria, nao regulamentou a possibilidade e o periodo de
caréncia necessario para que um servidor fosse beneficiado com nova licenga. Haveria, assim, a
"necessidade de interpreta§50 normativa que torne 0 gozo a0 direito de licenga incentivada nfio
remunerada razodvel e proporcional ”.
3. De acordo com os documentos remetidos pelo Departamento de Recursos Humanos da
Universidade Federal do Espirito Santo (fls. 4/5), a servidora encontra-se afastada desde 16/11/1999,
tendo gozado licenoa incentivada nao remunerada desde aquela data até 15/11/2002, em seguida,
emendou com trés liceneas para tratar de interesses particulares até 15/11/2005 e retornou ao usufiuto
da primeira espécie de afastamento, cujo periodo encerrar-se-a em 15/11/2011.
4. Mediante instrueao de fls. 33/38, o Auditor Federal lotado na Secretaria de Controle
Extemo no Estado do Espirito Santo - Secex/ES entendeu que nao houve irregularidades na concessfio
de uma nova licenga incentivada nao remunerada, uma vez que nao ha vedaoao normativa para nova
outorga do beneficio, ressalvado 0 prazo de 6 (seis) anos para sua fruiofio ininterrupta. Propos, assim, o
conhecimento da presente representaoao para que, no mérito, fosse considerada improcedente.
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5. Consta também dos autos, as fls. 39/41, o Oficio n° 103/2003/COGLE/SRH/MP, de
23/5/2003, expedido pela Coordenagao-Geral de Sistematizagao e Aplicaoio da Legislaeao da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Oroamento e Gestao, no qual essa
Coordenaofio teve o mesmo entendimento do Auditor Federal da Secex/ES.
6. Em divergéncia desse posicionamento, a Diretora Substituta e o Titular da unidade técnica
entenderam nao ser possivel a concessao de nova licenga incentivada nao remunerada, tendo em vista
o “espirito da lei” que a criou e a infraeao aos principios da legalidade, da razoabilidade, da
economicidade e da moralidade.
7. Propuseram, assim, o conhecimento da presente representagzao para, no mérito, considera-
la procedente, além de recomendaoao ao Congresso Nacional para tratar da presente matéria quando da
analise da Medida Provisoria, e que fosse fumado o “entendimento acerca da inviabilidade de a
administragcio conceder nova licenpa incentivada n50 remunerada a servidor quejd tenha se utilizado
da mesma lz'ceng;a parafins de afastamento do cargo pziblico

E o Relatorio.
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VOTO

Preliminarmente, cabe conhecer do presente expediente como representacao, com
fimdamento no art. 237, inciso I, do Regimento Interno do TCU, c/c o art. 132, inciso I, da Resolucfio
TCU n° 191/2006.
2. A questao central em debate nos autos reside na possibilidade de a Universidade Federal
do Espirito Santo ter concedido nova licenca incentivada nao remunerada a umaservidora efetiva dos
seus quadros, uma vez queo normativo que regulamentou essa licenca - Medida Provisoria (l\/IP) n°
2.174-28/2001 - nao tratou dessa possibilidade e do periodo de caréncia para que um servidor fosse
beneficiado novamente com essa modalidade de afastamento do servico publico.
3. A norma que rege a licenca ora tratada nao veda a concessao do afastamento mais de uma
vez para 0 mesmo servidor. Esse normativo, somente traz, como condicoes para a fiuicao do
afastamento: necessidade de o prazo de gozo ser ininterrupto, até o limite de seis anos; cumprimento
prévio de estagio probatorio; inexisténcia de acusacao em processo administrativo disciplinar ou
sindicancia; e auséncia de reposicao parcelada ao erario em curso e de fruicao de licenca ou
afastamento regular.
4. Sabe-se também que a concessao desse afastamento é um ato discricionario da entidade
publica concedente, devendo a administracfio, ao pratica-lo, examinar a conveniéncia e a oportunidade
de sua outorga. O proprio Poder Judiciario ja se pronunciou a esse respeito nos Acordaos AC n°
8.892/PR, de 24/2/2011, do TRF da 4*‘ Regiao, e na AMS n° 14.149/MG, de 25/7/2005, do TRF da 1“
Regiao.
5. Desse modo, entendo que nao houve ilegalidade nos atos concessoes das licencas a
servidora, tendo em vista que essas concessoes atenderam as condicfies acima referidas e eram atos
discricionarios da Administracao.
6. Contudo, a servidora, ao término da ultima licenca concedida (15/11/2011), estara afastada
do sewico publico por doze anos, uma vez que a Universidade Federal do Espirito Santo concedeu a
ela, consecutivamente, as seguintes licencas: licenca incentivada nao remunerada para 0 periodo de
16/11/1999 a 15/11/2002 (trés anos); trés licencas para tratar de interesses particulares até 15/11/2005
(trés anos); uma nova licenca incentivada nao remunerada até 15/11/2011 (seis anos).
7. O afastamento de qualquer cargo da administracao publica por tao longo periodo de tempo,
independentemente do tipo de licenca que fundamente o afastamento, sugere que ou o cargo é
desnecessario a entidade pfiblica, ou os trabalhos referentes ao cargo vago estao prejudicados. Assim
sendo, 0 afastamento de um servidor publico de seu cargo por tantos anos afronta o Principio da
Razoabilidade, previsto no art. 2° da Lei n° 9.784/1999.
8. Bem assim, a concessfio da licenca sem remuneracao com pagamento em pecfinia,
conforme ressaltado pela Gerente Substituta da Secex/ES, envolve o dispéndio de recursos publicos,
visto que 0 art. 8° da Medida Provisoria n° 2174-28/2001 prevé 0 pagamento de incentivo em pecunia
correspondente a 6 (seis) vezes a remuneracao a que faz jus, na data em que for concedida. Por
conseguinte, a outorga de mais de um afastamento nessa modalidade, sem uma analise detalhada do
caso concreto e uma motivacao expressa pelo érgao responsavel, afronta o Principio da
Economicidade, previsto no art. 70 da Constituicao Federal.
9. Ante o exposto consinto com 0 item 15.1 da proposta da Gerente Substituta da Unidade
Técnica (fl. 46) de conhecer a presente representacao para, no mérito, consideré-la procedente, nos
termos dos arts. 23 5, caput, 37, inciso I, e 250, inciso HI, do Regimento Intemo do TCU.
10. Também considero acertada a ponderacao dos dirigentes da Secex/ES no sentido de nao
apenar, com a anulacao da licenca ou devolucao dos valores percebidos, a Sra. Rosemary Schwab de
Freitas ou outros servidores, beneficiados com a concessao reiterada da licenca sem remuneracfio com
pagamento em pecfinia, tendo em vista a nao regulamentacao da matéria ora questionada, a
discricionariedade do ato de concessao e a existéncia de orientacao da SR1-I/MPO, corroborando com
esse tipo de pratica na Administracfio Publica Federal.
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11. No que se refere a proposta dos dirigentes da unidade instmtiva no sentido de que seja
finnado entendimento acerca da inviabilidade de a administracao conceder nova licenca nao
remunerada a servidor que ja tenha se utilizado da mesma licenca para f'ms de afastamento do cargo
publico, faco as consideracoes a seguir.
12. Entendo que essa proposta ultrapassa o escopo dessa representacfio uma vez que ela
finnaria entendimento a respeito de matéria em tese nao tratada no ordenamento juridico brasileiro,
principalmente, na Medida Provisoria n° 2.174-28/2001. Caso esta Corte firmasse entendimento a esse
respeito, ultrapassaria suas competéncias constitucionais e LlSL1l’pflI‘l21 o poder legiferante do
Legislativo.
13. Alias, somente seria possivel firmar entendimento sobre essa matéria, em tese, no ambito
de um processo de consulta, no qual este Tribunal poderia se pronunciar a respeito de duvida suscitada
na aplicacao de dispositivos legais e regulamentares concementes a matéria de sua competéncia, na
forma estabelecida nos arts. 264 e 265 do Regimento Intemo do TCU. Por essa razao, deixo de acolhé-
la.
14. Nada obstante, com o objetivo de se evitar novos prejuizos aos cofies publicos resultantes
da ocorréncia de casos semelhantes ao desta representacao e, em face do nao tratamento da matéria ora
tratada no ordenamento juridico, acolho a proposta dos dirigentes da Secex/ES de recomendacao ao
Congresso Nacional para que analise a possibilidade de inclusao de limites ao numero de concessoes
da licenca sem remuneracao com pagamento em pecunia, quando da deliberacao da Medida Provisoria
n° 2.174-28, de 24/8/2001, ou de projeto de lei que trate da matéria que venha a tramitar nas Carnaras
A1taeBaixa.
15. Assim entendo em razao do disposto no an. 2° da Emenda a Constituicao n° 32, de
12/9/2001, que estabelece que “as medidas provisérias editadas em data anterior £2 da publicapao
desta emenda continuam em vigor até que medida pr0v1's0'ria ulterior as revogue explicitamente, ou
até deliberagao definitiva do Congresso Nacional”. Pelo texto constitucional derivado, as medidas
provisérias anteriores £1 emenda passaram a ter verdadeiro status de lei, até apreciacao defmitiva pelo
Legislativo, ou alteracao por meio de outra lei, enquadrando-se a MP n° 2.174-28/2001 nessa previsao.

Pelas razoes expostas, VOTO no sentido de que seja adotado 0 Acordao que ora submeto a
este Colegiado.

TCU, Sala das Sessoes Ministro Luciano Brandao Alves de Souza, em 17 de maio de 2011.

AUGUSTO NARDES
Relator
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Ano CLIV N! 143
Brasilia - DF. quinta—feira, 27 de julho de 2017
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Atos do Poder Legislativo
LEI N" 13.470, DE 26 DE JULHO DE 2017

lnclui no calcndério turistico oficial a Festa
do Vmho Goethe, no Distrito de Azambuja.
Municipio dc Pcdras Grandcs, Estado dc
Santa Catarina.

O PRESIDENTE DA REPLJBLICA
Fagn saber que o Congresso Nacional decreta c cu sancionn

a seguinte Lei:

An. 1“ Esta Lei inclui no calcndario turisticu oficial do Pais
a Festu do Vinho Goethe. realizada no Distrilo de Azambuja. Mu-
nicipio dc Pedras Grandes, Estado dc Santa Catarina.

TABELA DE PREQOS DE JORNAIS AVULSOS
Pawn" Diltrimo Dnrnail

Fadcrll Estadoi
da 04 n as I Rs 2,00R$ 0,50
dl 32 B 76 RS 0.90 2,40
dI80I!156 RS 1.90 3,40
dc 180 a 250 I RS 2.50 4,00
de 254 o 500 |

-Acirn: do 500 paglmnn - prqga u- ubnln main nxcnanmo dc
RS 5,00

psgmn rnulllpllcado per Rs 0,0170
6.50

Este documento pode scr vcrificado no cndereco cletrouico htrpd/www.in.
polo cocligo 000l201707270000l

Art. 2" Fica inclulda no calcndario turistico oficial do Pals a
Fcsla do Vinho Goethe. rcnlizada no Distrito dc Azambuja, Municipio
de Pedras Gmndes. Estado dc Santa Catarina.

Parégrafo iulico. O evento de que trata o caput realimr-se-6.
anualmenlc. na primeira quinzena do mes cle julllo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do ano
imedialamente subsequenle no do data do sua publicacio.

Brasilia, 26 de julho de 2017; 196" do Independéncia e I29"
da Rcpublica.

M ICH EL TEMIER
Tarqualo Jurdim

Atos do Poder Executivo

MEDIDA PROVISORIA N’ 792, DE 26 DE JULHO DE 2017

' Institui, no innhito do Poder Executivo fe-
deral, o Programa dc Desligamento Volun-
tario, a jomada dc trabalho reduzida com
rumuncracio proporcional c a liccnca scm
icmuncmcio com pagamento dc inccntivo
cm pccunin. destinados ao servidor da ad-
ministraqao |n'|hlica federal direta, autarqui-
ca e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPLJBLICA, no uso da atribuigio
que lhe confer: o art. 62 do Cunstituicfio, adota o seguinte Medida
Provisoria com forca dc lei:

An. l“ Ficam instituidos, no ambito do Poder Executivo fe-
deml, 0 Programa de Desligamento Voluntario - PDV. ajomuda de Ira-
balho reduzida com incentivo rcmuncmtorio c a liccnca scm rcmunc~
meio com pagamenlo de incentivo em pecunia, destinados no servidor
da administracio publica l‘cd:.~ral direta, autarquica c fundacional.

CAPITULOI
oo PROGRAMA ma DESLIGAMENTO VOLUNTARIO

Sccin I

Do periodo o dz adcsao

Art. Z’ O Poder Executivo federal, por mcio dc ato do Mi-
nistro de Estado do Planejamento, Desenvolwntento e Geslfio, es-
tabclcccra, a cada cxcrcicio, os pcriodos dc abertura do PDV e os
crilérios dc adesao ao programa. como érgdos e cidades de lotacio
dos servidores, idade, cargos c carreiras abmngidos, observados os
limites estabelecidos na lei orcamentéria anual e 0 disposto nesta
Medida Provisoria.

§ |° O PDV alcancara calegorias e cargos de orgaos, en-
tidades e unidadus dc lotacao especificas.

§ 2° Para ndesio ao PDV, sera conferido direito de pre-
fcréucia an servidor com mcnor tempo de exercicio no scrvico pu-
blico federal e no servidor em Iicenqa para tratar de assuntos par-
ticularcs.

A11. 3" Os servidores ocupantes dc cargo dc provimento
efetivo da administracio pfiblica federal direta, autarquica e fun-
dacional, inclusive dos ex-Territorios, poderao aderir an PDV.

§ I“ Sen? estabelecido, no ato de quc trata o caput do art. 2°.
o quantitntivo maximo de sen/idores ocupantes dos cargos que po-
deria aderir an PDV, hipbtese cm quc sera utiliudo como critério dc
prefcréncia a dam dc protocolizacfio do pedido no orgao ou na en-
tidade, observado o disposto no § 2“ do art. 2".

@vM , Documento assin
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§ 2° E vedada a adesio ao PDV dc servidores quc:

I - estcjam cm cstagio probatério;

II - tenham cumprido os requisitos lcgais para aposentadoria;

Ill - tenham so aposentado cm cargo ou funqfio publica 1:
roiugressado em cargo publico iuacumulavcl;

IV - na data dc abertura do processo do adesio ao PDV,
cstcjam habilitados cm concurso publico para ingresso cm cargo pit-
blico federal, dcntm das vagas ofcrccidas no ccrtamc;

V - tcnham sido condenados a perda do cargo cm dccisao
judicial transitada cm julgado:

VI - cstcjam afastados cm vimidc do impedimento dc quc
trata o inciso I do caput do art. 229 da Lci n“ 8.112. dc ll dc
dezembro dc I990. exceto quando u dcciszio criminal tmnsitada cm
julgado nio determinar a perda do cargo; o

Vll - cstcjam afastados cm virtude do liccnqa por acidente
cm scrvico nu para tratamento dc saudc quando acometidos dc docu-
ca especificada no § l“ do art. I86 dn Lci n“ 8.112, dc I990.

§ 3° A ndcsio ao PDV dc servidor quc cstcja respondendo a
sindicancia ou processo administrativo disciplinar produzira efeitos
apés 0 julgamento final:

I - no caso dc n50 aplicacio da pena dc dcmissfioz c

ll - na hipétcsc dc aplico dc outra penalidade, somente npos
0 scu cumprimento.

§ 4" 0 scrvidor que participc ou tenha pnnicipado dc pro-
grama dc treinamento rcgulamtcnte instituida n cxpcnsus do Govemo
federal podera nderir no PDV. mediante o ressarcimento dns despesas
havidas, a ser compensado qunndo do pagamento da indenizacio, da
seguinte forma:

I - integral, se 0 treinamento estiver em andamento; ou

ll - proporcional, na hipétese de ainda nio ter decorrido,
apos o treinamento, periodo de efetivo cxemlcio equivalente ao do
afastamento.

§ S” lnclucm~se nas despesas de que trata n § 4“ a re-
muneracio paga no servidor e o custeio de curso, intercfimbio ou
esldgin financiados com recursos do Tesouro Nacional.

§ 6° A adesio an PDV configura a intencio do servidor de
rompimento do vinculo funcional com 2| administrmcfio pfiblica fe~
deral, que se efetivaia com a publicacio do ato de exoneracfio.

Sccin II

Dos Incentivos in adcsin an Programa de Desligamento
Voluntario

Art. 4° A0 servidor que adcrir ao PDV no prazo estabelecido
sera concedida, a titulo dc incentivo financeiro, indcnimcio cor-
respondente a um inteiro e vinte e cinco centésimos da remuncracfio
n\CI'IS2\l por ano de efetivo exercicio na administracio publica federal
direta, autarquica on fundacional.

§ I“ Observado o disposto no art. 18, caput c § |°. o calculo
da indenizacio sera efetuado com base na rcmuncracio a quc fizcrjus
o sen/idor na data cm que for publicado o alo dc exoneracao.

§ 2° Sera considerado como tempo do efetivo exercicio no scrvico
ptiblico federal, para os efeitos do disposto naslc artigo, o periodo cm que o
servidor esteve em disponibilidadc nos termos do Lei n" 8.112, dc I990.

ado digitalmente confomue MP n’ 2.200-2 do 24/08/2001, que instilui a
Infraestmtum dc Chaves Piiblicas Brasileiro ~ ICP-Bmsil.
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§ 3" O Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Ges~

tao fixara os critérios para o pagamento da indenizacio, que podera
ser feito em montante unico ou dividido, mediante depositos mcnsais
cm conta corrente, cm parcelas caleuladas com base na remuncracio
do servidor, até a quitaqfio do valor.

§ 4° A indenizacao dc que trata o caput também 6 dcvida
sobre fracao dc ano. hipotesc em que sera calculada proporcional-
mente por més de efetivo exercicio.

§ 5° Ao servidor quc aderir ao PDV sera’ pago, cm uma unica
parccla, o passivo correspondente a eventual crédito legalnrente cons-
tituida a titulo de exercicios anteriores, na mesma data em quc for
pago o acerto financciro de quc trata o art. 6°.

Art. 5° Na hipétesc dc novo ingresso na administracao pt’:-
blica federal direta, autarquica c fundacional, o tempo dc efetivo
exercicio no service publico considerado para apuraqdo do incentivo.
nos termos desta Medida Pmviséria, n50 podera ser reutilizado para 0
mesmo fim ou para a concessfio cle qualquer beneficio ou vantagem
sob o mesmo titulo ou fundamento identico.

Art. 6° A0 servidor que aderir ao PDV seria indenizadas, até
a data de pagamento correspondente no més de compeléncia sub-
sequente no da publicaqfin do ato de exoneracfio, as férias e rr gra-
tilicacflo natalina proporcionais a que tiver direito.

Secio III

Do prazo de publieacio do ato dc cxorrcracio

Art. 7° O ato de exoneraqio do servidor que tiver deferida
sua adesio ao PDV sera publicado no Diério Oficial da Unifio no
prazo de até trinta dias. conlado da data de protocolizacio do pedido
dc ndesio ao PDV no érgio ou na entidade a que esteja vinculado.
exceto quanto it hipélcse prevista no § 3“ do art. 3°.

Parzigrafo irnico. O servidor que aderir ao PDV pemianeceni
cm efetivo exercicio até a data da publicaefio do ato dc cxoncraqiio.
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CAPITULO II

DA JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM
REMUNERACAO PROPORCIONAL OU INCENTIVADA

Sepia I

I): redugio da jornada tle trabalho

Art. 8° E facultado ao servidor da administraqio pirblica
federal direta, autarquica e fimdacional ocupante de cargo dc pro-
vimento efetivo requerer a reducio do jornada dc trabalho de oito
horns diarias e quarenta horas semanais para seis cu quatro horas
diarias e trinta ou vinte horas semanais, respectivamente, com rc-
muneracio proporcional, calculada sobre 0 total da remuncracio.

§ l° Tcrfio direito de prefercncia na concesszio da jornada dc
trabalho reduzida os servidores com filho de até seis anos de idade ou
responséveis pela assistencia e pelos cuidados de pessoa idosa. doeme
ou com dcfreiéncia clencadas como dependcntcs no art. 217 do Lei n°
8.112, de 1990.

§ Z“ Observado o interesse do servigo pnblico. ajomada dc
trabalho reduzida podera ser concedida pela autoridade maxima do
orgio ou do entidade a que se vincula o servidor, permllida u de-
legacio dc competéncia.

§ 3" A jornada de trabalho reduzida podera ser revcrtida, a
qualquer tempo, clc oficio ou rr pedido do servidor, clc acordo com o
juizo dc conveniéncia e oportunidade da aclministracio ptrblica federal.

§ 4" O ato de concessio. publicado em boletim inlerno,
conleré os dados funcionais do servidor e a data do inicio da reducio
da jomada

§ 5" 0 servidor ctunprira a jomada rr quc estiver submetido
até a data dc inicio da jomada dc trabalho reduzida fixada no ato dc
conecssiio.

Art. 9° E vedada a concessio de jomada de trabalho reduzida
com remuneracio proporcional no servidor sujeito Ia duracio de tra-
ballio diferenciado estabelecida em leis especiais.

Art. 10. A reducfio da jomada de trabalho nio implica perda
dc vantagens pcnnancntcs inerentes ac cargo efetivo ocupado, ainda
que concedida por disposicio legal que cstabelcca o cumprimento dc
quarenta horas semanais, hipolese em que serao pagas corn a reducau
proporcional it jomada de trabalho reduzida

Secio I]

Incentivos A jornada de trabalho reduzida
com remuneracio proporcional

Art. ll. Ao servidor que manifestar apoio pela reducio da
jomada de trabalho com remuneracio proporcional sera assegurado o
pagamento adicional dc meia hora diaria, calculada confomte ato do
Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento c Gestao, que
cstabeleccra o periodo do pagamento adicional.

Art. 12. 0 servidor podera, durante o periodo cm que estiver
submetido a jomada reduzida, exercer outra atividade, pirblica ou pri-
vada. desde que nao configure situacoes potencialmente causadoras de
conflito dc interesses, nos tennos da Lei n“ 12.813, dc 16 de maio de
2013, c haja compatibilidade dc horério com 0 exercicio do cargo.

§ 1" O servidor com jornada reduzida podera adrninistrar
empresa e praticar todas as atividades inerentm a sua area de atuacio,
incluidas aquelas vedadas cm leis espeeiais, e panicipar de gerencia,
adminislracio on de conselhos fiscal ou de administracio de so-
ciedades empresariais ou simples, hipotese em que nao se aplica an
servidor o disposto no inciso X do caput do art. 117 da Lei n° 8.112,
de 1990.

§ 2“ O disposto no § 1° aplica-se ao servidor que retomar a
jomada integral por ato dc oficio da autoridade competente.

CAPITULO Ill
DA LICENCA INCENTIVADA SEM REMUNERACAO

Art. 13. Fica instituida a licenca sem remuneracio com pa-
gamento de incentivo em peeilnin, dc natureza indenizatorin, no ser-
vidor do administracao plflblica federal direta, autarquica e funda-
cional do Poder Executivo federal, ocupante dc cargo de provimento
efetivo, desde que nao esteja cm estrigio probatorio.

§ 1° O valor do incentivo em peciinia corresponderé a trés
vezes a remuneracao a que faz jus 0 servidor na data em quc for
concedida a licenqa.

§ 2" A licenca incentivada de que trata o caput tera duracio
de trés anos consecutivos, prorrogrlvel por igual periodo, a pedido ou
n interesse do servico ptiblico, vedada a sua interrupcdo.

§ 3° Observado o interesse do service pulilico. a liccnca incen-
tivada podera ser concedida peln autoridade méxima do orgiio ou da cn-
tidadc a quc se vincula 0 servidor. pcnnitida a dclcgaqao de competéncia.

§ 4° O ato dc concessio da liccnca incentivada, publicado cm
boletim intemo, conteré os dados funcionais do servidor e a data dc
inlcio da licenca.

§ 5" 0 servidor que requerer a licenca incenlivada perma-
neceré em exercicio até a data do inicio da licenca.

§ 6° O Ministério do Planejamento, Desenvolvimento c Ges-
Iiio detcrminnrti os periodo! dc concessflo do lieenca incentivada e n
forma dc seu pagamento, adrnitido n pagamento em parcelas. ob-
scrvados os limites estabelecidos na lei orcamentaria anual.

§ 7" Na lripétesc dc o servidor estar sujeito a rcstricocs
decorrentes da legislacfio sobre conllito de interesses, esse devera
optar pelo pagamento do incentivo cm pccunia previsto no caput ou
pela perccpcao da rcmrrneraqau compcnsatoria decorrente do impe-
dimento relacionado aquela logislacio.

Art. 14. E vedada a concessio da licence incentivada ao servidor:

I - acusado em sindicancia ou processo administrativo dis-
ciplinar nté 0 seu julgamento final e o cumprimento do penalidade, se
for o caso; on

II - quc esteja cfctuando rcposicoes e indcnizacfics ao crério,
enquanto n5o for comprovada a quitacio total do débito.

Paragrafo unico. Nao scni concedida a liccnca incentivada
nos servidores que so encontrem regulannenle licenciados ou afas-
tados. ou aqueles que retomarem antes de deeorrido o restante do
prazo estabelecido no ato de concessio da licenca para tratar de
interesses particulares. observado o disposto no art. 91 da Lei n°
8.112, de 1990.

Art. 15. O servidor licenciado com fundamento no art. 13
nao podera, no ambito da administragfio publiea fcdcral direta, au-
tarquica ou fundacional dos Poderes Executivo, Legislative e Ju-
diciarioz

I - cxcreer cargo ou funcio dc conlianca;

ll - ocupnr emprego em comissfio em empresas publicns ou
sociedades de economia mista controladas pela Uniao; ou

III - ser contratado tcmporariamente, a qualquer titulo.

Art. 16. As férias neumulndos do servidor no quul foi con-
cedida a liccngza incentivada sem renlunemcio serfio indenizadas in-
tegrslmentc c as férias relativas an exercicio cm que ocorrer o inicio da
licenca o scrio na pruporcio dc um doze avos por inés trabalhado ou
do fracio superior a quatorze dias, acrescida do adicional dc férias.

ArL I7. O disposto no art. 12 aplica-so ao sen/idor que
estiver afastado em decorréncin de licencn incentivada sem remu-
neracio. exceto quanto Er exigéncia dc compatibilidade de liorario
com o exercicio do cargo.

CAPITULO 1V
DA REMUNERACAO

Art. 18. Considera-se remuneracao. para o calculo da pru-
poreionalidade da jomada de trabalho reduzida e do incentivo cm
pecunia da licenca dc quc trata o art. 13. o subsidio ou 0 vencimento
basico, acrescido das vantagens pccunizirias permanentes estabele-
cidas em lei, os adicionais de earfiter individual, ou quaisquer van-
tagens, inclusive as pessoais e as relativas 5| natureza ou ao local de
trabalho, cxcluidos:

I - o adicional pela prcstacao de servico extraordinério;

II - 0 adicional notumo;

III - o adicional do insalubridade, dc periculosidade ou pelo
exercicio dc atividades penosas;

IV - o adicional dc irradiacao ionizante e a gratificacao por
trabalhos coin raios-x ou substancias radioatlvflsi

Este documento pode ser verifieado no endercco eletréuico http://www.in.g1\/.h/alhiticiiatizlitrril. Documcnto assinado digitalmenle confom\e MP n‘ 2.200-2' do 24/08/200-1, que instituiva
Infraestrutura dc Chaves Publicas Brastleira - ICP-Brasil.pelo cédigo 000120l7072700002
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V - 0 adicional dc férias;

VI - a gratifioacfio natalina;

VII - o salario-familia:

VIII - 0 auxilio-funeral;

IX - 0 auxllio-natalidade;

X - o auxilio-alimenlaqio;

XI - o auxilio-lransporle;

XII - n auxilio pré-cscolar;

XIII - as indcnizaqfics;

XIV - as diarias;

XV - a ajuda de cuslo em razfio dc mudanqa dc sede; e

XVI - o auxilio-moradia

§ I" Aplica-se o conceito dc rcmuncraqao a que so rcfcrc o
caput para fins dc calculo da indcuizagao do PDV, cxcluida, ainda, a
l'¢ll'IbLllQliO pelo exercicio dc fi.\n<;z'\o on cargo do dircoio, chefia ou
asscssormncnlo.

§ Z" Na hipétese do vanlagcm incorporada fa remuneracfio do
scrvidor em dccorréncia dc detcmiinaoio judicial. somente serio
computadas, para fins dc calculo da indenizacio do PDV 1: do in-
centivo do li|:en9a sem rcml.lncraz;fio, aquelas decorrentes dc dccisio
judicial transitada om julgado, observadas, cm qualqnor caso, as ex-
clusilcs previstas neste afligu.

§ 3" A rcmuncraqio dc quc trata cslc artigo n50 podera
exceder, a qualquer titulo, o limite dc quc lrala o inciso XI do caput
do art. 37 da Consliluiqio.

CAPITULO v
DISPOSICOES rows

A11. I9. A indcniraoao do PDV c o incentivo da liccnga sem
rcmuncraofiot

I - nao eslarao sujeilos a incidéncia do oonlribuioio para o
regime préprio dc pravidéncia do servidor pilblico nem para 0 regime
dc previdéncia complementar dos servidores pfiblicos da adminis-
tragfio pflblica federal dircta. autarquica c firndacional;

II ~ nio cstaiio sujcilos is iucidéncia do imposto sobre a rcnda; c

Ill - scrfio cuslcados a conta das dolacocs orcamcnlérias
destinadas as despesas com pessoal c encargos do érgio ou da cn-
lidade a que so vincula o servidor que aderir ao PDV. as quais
poderao scr suplem:n|adas_ se necessério.

An. 20. Cabcrzi an Ministério do Planejamento, Desenvol-
vimcnlo o Gcstfio coorclcnar c cstabclccer as mclas do rcduqio dc
despesas dc pessoal para o PDV, no ambilo da administracio pirblica
federal direta, autarquica o fimdacional, podendo, para tanto, con~
vocar servidoras c requisitar equipamentos c inslalacfies do organs c
cnlidadcs da adminislraqio pirblica federal, com encargos para 0
orgio de origem.

Art. 2|. 0 servidor ooupanlc do cargo cm comissio ou quc
cxcrqa fungao do dircqio, chefia ou asscssorarncnto devera sor exo-
nerado ou dispensado a partir do data em que lhe for concedida a
roducilo da jomada do trabalho com nemunerapio proporcional ou a
liccnoa incentivada scm remunemgzio.

An. 22. Ficam as entidades fechadas do previdéncia privada
c as entidades opcradoras de plano do sairdc aulorizadas a manter
como filiados aos planos prcvidcnciérios e assistcnciais c aos planos
dc sairdc os servidores quc aderirem ao PDV, mediante condigfies a
scrcm repactuadas cnlre as panes c sem onus para a Uniao.

§ I" As condiofics referidas no caput so cstcndcm aos sar-
vidores afastados cm virtude dc liccnga incentivada sem rcmuncragio.
pelo periodo quc perdunar o afaslamcnlo, sendo obrigaloria a reversio
a siluaqao antcrior quando do rclomo dcfinilivo do servidor ao brgio
ou entidade.

§ 2“ Na hipolese de jomada dc trabalho reduzida. a par-
licipacao do orgao ou da cnlidade pilblica no custeio dc plano Llc
entidade fcchadn dc previdéucia privada on dc plano de safidc son‘:
ajuslada Q nova silua<;§o, de acordo com as condiqoes oferecidas aos
demais servidores do orgio ou da cnlidadc com igual nlvcl do rc-
munomofio.

An. 23. O tempo do contribuiqao no serviqo poblico do
scwidor quc aderir aos inccnlivos pl'OVISl0S nesta Medida Proviséria
podera ser computado para fins do aposentadoria c pensio, na fonna
da lei.

A11. 24. As infommqbes decorrentes do aplicapio do disposto
nesta Medida Provisoria scrao consolidadas c ficario disponivcis para
acesso pirblico cm aha propria no Portal da Transparéucia do Govemo
federal.

Arl. 25. O Ministério do Planejamento, Dcscnvolvimcnlo c
Gestao cslabolcccra os pmccdimcnlos necessaries £1 cxccuqio do dis-
poslo nesta Medida Provisoria.

Art. 26. A Lci n“ 8.lI2, dc I990, passa a vigomr com as
seguintes altcraqficsz

§ I“ A Iicenca podera ser inlerrompida, a qualquer tempo. a
pedido do servidor ou a interesse do scrvico pirblico.

§ 2° A liccnoa suspcndoni 0 vincnlo com a administragio
pirblica federal e, durante esse periodo, o disposto nos ans. II6 e
II7 nio sc aplica ao servidor licenciado." (NR)

XI - aluar. como procurador ou inlermcdifirio, junto an orgio
ou a cnlidado pfiblica cm quc cslivcr lotado ou cm exercicio.
exceto quando so tratar de bcneficios providonciarius ou assis-
tenciais dc parenles alé 0 segundo grau e de conjuge ou com-
panhuiro;

Parégrafo l'|nico.

I - panicipawo nos comités dc auditoria e nos conselhos do
adminisuaqio c fiscal de empresas, sociedades ou entidades em
quc a Uniio dolcnha, dircla ou indirckuncnle, panicipaqio no
capital social ou crn sociedade coopcraxiva conslituida para pres-
lar servioos a seus membros; e

ANEXO I

(Ancxo lll ao Dccrclo n° 8.947, dc 28 de dczcmbro do 20I6)

"b) I-'un¢6cs Gratilicadas - FG exzintas cm 31 do julho dc 2017 no ambilo do Poder Executivo federal:

ll - gozo de licenqa para o lralo do inlemsscs particulares, na
fonna do an. 9l." (NR)

An. 27. A Lei n" l2.8I3, dc 2013, passa a vigorar com as
seguintes altcraoocs:

"A11. 9° Os agenlcs pnblicos mcncionados no an. 2° dcvcrio:

Art. 28. Esta Medida Provisoria entra em vigor na dala dc
sua publicaqfio.

A|1. 29. Fica Rovogada a Medida Proviséria n" 2.174-28, do

24 dc agosto dc 2001.

Brasilia, 26 dc julho dc 2017; I96“ da Indcpcndéncia c I29“
da Rcpilblica.

MICHEL TEMER

Dyogo Henrique :19 Oliveira

DECRETO N’ 9.106, DE Z6 DE JULHO DE 1017

Altcrn o Decreto n" 8.947, do Z8 do dc-
zembro dc 20l6, quc dispoe sobre a ex-
linqao dc cargos cm comissio, funcocs dc
confianoa c Gratificaqfics Tcmporérias dc
Alividade em Escola do Govemo.

O PRESlDENTE DA REPUBLICA, no uso da alribuiqfiu
quc lhc confcrc 0 art. 84, caput, inciso VI, alinea "b", do Cons-
liluiqio.

D E C R E T A I

An. l° O Decreto n“ 8.947, dc 28 dc dczcmbro dc 2016,
passo a vigorar com as seguintes alleragoesz

"An. 2"

bl cento c cinco FG; c
(NR)

Art. 2° O Ancxo III ao Dccrcto n° 8.947, dc 2016, passa a
vigorar com as alleraooes conslanlcs do Anexo I a este Decreto.

Art. 3“ O Ancxo IV ao Decreto n“ 8.947. dc 2016, passa a
vigorar na forma do Ancxo ll a cstc Dccrclo.

An. 4" Este Decreto cnha cm vigor na dam dc sun pL|b|ICfl(;50.

An. 5° Ficam rcvogados os seguintes disposilivos do Decreto
n° 8.947, dc 28 dc dezembro do 2016:

I - a alinea "a" do inciso ll do caput do art. 2“; o

ll - a Tnbela "a" do Anexo lll.

Bmsilia, 26 dc julho do 20l7; I96“ da lndcpcndéncia c I29“
da Repflblica.

MICHEL TEMER
Dyogo Henrique de Oliveim

Funoio de Confianoa Quanlilalivo Daspcsa or(:amcnt:'u'ia
anualimda (R§)FG- 1 8 343,408.22FG-2 Ln co 356.343. I 6FG-3 A 18901.69 ITOTAL 5o. 7l8.653.08

" (NR)
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