nb 164-E) ségunda-feira, 27 de agosto de 2001

Diario Oficial:

i Secao'1 33 g

ISSN 1415-1537

Art. 5% Niio incidird o imposto de renda na fonte sobre os
rendimentos pagos ou creditados a empresa domiciliada no exterior,
pela contraprestagiio de servigos de telecomunicagdes, por empresa de
telecomunicagiio que centralize, no Brasil, a prestagdo de segvigos de.
rede corporativa de pessoas jurfdicas.

Pardgrafo tinico. Para efeitos deste artigo, consigdera-se re-
decorporativa a rede de telecomunicages privativa de ui 9
atidade, a qual interliga seus vdrios pontos de operagdgs no Brasil

Art. 6* Os bens do ativo permanente imobilizado, exceto a
terra nua, ydquiridos por pessoa juridica que explore afitividade rural,
para uso n¥ssa atividade, poderio ser depreciados iftegralmente no
proprio ano \da aquisiciio. .

Art\7? Exclui-se da incidéncia do imposto de renda na
fonte ¢ na declragiio de rendimentos o valor d¢f resgate de contri-
buigdes de previYféncia privada, cujo dnus tenha gido da pessoa fisica,
recebido por ocajjio de seu desligamento do pfano de beneficios da
entidade, que corrgsponder As parcelas de conlfibuicdes cfetuadas no
perfodo de 12 de jdpeiro de 1989 a 31 de dezgmbro de 1995.

Art. 8% Sgrio admitidos como fespesas com instrugdo,
previstas no art. 82, fuciso II, alinea “b”, da Lei n® 9.250, de 26 de
dezembro de 1995, o8, pagamentos efetuados a creches.

R Art. 9? Fica\reduzida a zero/ relativamente aos fatos ge-
radores ocorridos a parlir de 1* de jajieiro de 2001, a aliquota do
imposto de renda incidenie sobre remegsas, para o exterior, destinadas
exclusivamente ao pagamgnto de despsas relacionadas com pesquisa
de mercado para produtos \brasileiros e exportagdo, bem como aque-
las decorrentes de particippgdo em fexposiges, feiras e eventos se-
melhantes, inclusive aluguéls e arrepdamentos de estandes ¢ locais de
exposicio, vinculadas 3 promogdo fle produtos brasileiros, bem assim
de despesas com propaganda realjzadas no &mbito desses eventos.

§ 1 O Poder Exécufivo estabelecerd as condigdes e as
exigéncias para a aplicagio dd disposto neste artigo.

§ 22 Relativamente g0\ periodo de 1° de janeiro de 2001 a 31
de dezembro de 2003, a rentingia §nual de receita decorrente da redugio
de aliquota referida no caput/serf\apurada, pelo Poder Executivo, me-
diante projegiio da remiincia gfetivd verificada no primeiro semestre.

jsposto no art. 14 da Lei Com-
de 2000, o montantec anual da

contingéncia, salvo se fverificado ex{esso de arrecadagio, apurado
também na forma do § 2%, em relagad\a previsio de receitas, para o
mesmo periodo, deduzido o valor da rgniincia.

§ 4° O ekcesso de arrecadagio porventura apurado nos
termos do § 3%, i compensagio do montante
da rentncia.

§ 5% A aliquota referida no caput, na hipétese de pa-

gamentos a residente ou domiciliados em \paises que ndo tribute a
renda ou que a fribute A alfquota méxima infgrior a vinte por cento, a
que se refere ofart. 24 da Lei n? 9.430, de 2Y de dezembro de 1996,
serd de vinte ¢ cinco por cento.

FERNANDO HENRIQUI
Pedro Malan
Ronaldo Mota Sardenberg

MEDIDA PROVISORIA N 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Altera a Consolidagio das Leis do Trabalho
- CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensdo do contrato de trabalho
e o programa de qualificagio profissional,
modifica as Leis n* 4.923, de 23 de de-
zembro de 1965, 5.889, de 8 de junho de
1973, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494,
de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de
1990, € 9.601, de 21 de janeiro de 1998, e
d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso
da atribuigio que lhe confere o art. 62 da Constituigdo, adota a
seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 1° Acrescentem-se os seguintes arts. 58-A,
130-A,'476-A e 627-A h Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT
(Decreto-Lei n® 5.452, do* 1#1dé imaiode* 1943): b owstvale oo

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de
tempo parcial aquele cuja duragiio niio exceda a vinte e
cinco horas semanais.

§ 1% O saldrio a ser pago aos empregados sob o
regime de tempo parcial serd proporcional A sua jornada,
em relagiio aos empregados que cumprem, nas mesmas
fungdes, tempo integral.

§ 2¢ Para os atuais empregados, a adogio do
regime de tempo parcial serd feita mediante opgio ma-
qnifestada pcrante a empresa, na forma prevista em ins-
“trumento decorrente de negociagdo coletiva.” (NR)

& “Art. 130-A. Na modalidade do regime de tem-
po parcial, ap6s cada perfodo de doze meses de vigéncia
do contrato de trabalho, o empregado terd direito a férias,
na seguinte proporgio:

1 - dezoito dias, para a duragio do trabalho se-
manal superior a vinte e duas horas, até vinte ¢ cinco horas;

II - dezesseis dias, para a duragio do trabalho
semanal superior a vinte horas, até vinte ¢ duas horas;

11l - quatorze dias, para a duragfio do trabalho
semanal superior a quinze horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duragdo do trabalho se-
manal superior a dez horas, até quinze horas;

V - dez dias, para a dura¢io do trabalho se-
manal superior a cinco horas, até dez horas;

VI - oito dias, para a duragio do trabalho se-
manal igual ou inferior a cinco horas.

Parfgrafo tnico. O empregado contratado sob o
regime de tempo parcial que tiver mais de scte faltas in-
justificadas ao longo do perfodo aquisitivo terd o seu pe-
rfodo de férias reduzido 2 metade.” (NR)

“Art. 476-A. O contrato de trabalho poderd ser
suspenso, por um perfodo de dois a cinco meses, para
participagdo do empregado em curso ou programa de qua-
lificagdo profissional oferecido pelo empregador, com du-
ragio equivalente A suspensdo contratual, mediante pre-
visio em convengdo ou acordo coletivo de trabalho e
aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto
no art. 471 desta Consolidagdo.

§ 12 Ap6s a autorizagdo concedida por inter-
médio de convengdio ou acordo coletivo, o cmpregador
dever4 notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia
minima de quinze dias da suspensdo contratual.

§ 2° O contrato de trabalho nio poderd ser sus-
penso em conformidade com o disposto no caput deste
artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

§ 3* O empregador poderd conceder ao em-
pregado ajuda compensat6ria mensal, sem natureza sala-
rial, durante o perfodo de suspensdo contratual nos termos
do caput deste artigo, com valor a ser definido em con-
vengdo ou acordo coletivo.

§ 4* Durante o perfodo de suspensio contratual
para participagdo em curso ou programa de qualificagdo
profissional, o empregado fard jus aos beneficios volun-
tari concedidos pelo q

§ 5% Se ocorrer a dispensa do empregado no
transcurso do periodo de suspensio contratual ou nos trés
meses subseqiientes ao scu retorno ao trabalho, o em-
pregador pagard ao empregado, além das parcelas inde-
nizatérias previstas na legislagio em vigor, multa a ser
estabelecida em convengdo ou acordo coletivo, sendo de,
no minimo, cem por cento sobre o valor da tltima re-
muneragfio mensal anterior 2 suspensdo do contrato.

§ 6° Se durante a suspensdo do contrato nio for
ministrado o curso ou programa de qualificagio profis-
sional, ou o empregado permanccer trabalhando para o
empregador, ficard descaracterizada a suspensdo, sujeitan-
do o empregador a0 pagamento imediato dos saldrios e dos
encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades ca-
biveis previstas na legislagio em vigor, bem como as san-
¢Bes previstas em convengio ou acordo coletivo.

§ 7% O prazo limite fixado no caput poderd ser
prorrogado mediante convengiio ou acordo coletivo de tra-
balho ¢ aquiescéncia formal do empregado, desde que o em-
pregador arque com o dnus correspondente a0 valor da bolsa
de qualificagdo profissional, no respectivo periodo.” (NR)

“Art. 627-A. Poderi ser instaurado procedimen-
to especial para a agio fiscal, objetivando a orientagdo

, . .sobre ¢ cuimprimento das leis de protegio ao trabalho, bem

como a prevengio ¢ o saneamento de infrages  legislagio

W'flt;h
mediante Termo de Compromisso, na forma a ser disci-
plinada no Regulamento da Inspegio do Trabalho.” (NR)

Art. 2% Os arts. 59, 143, 628, 643 ¢ 652 da

Consolidagiio das Leis do Trabalho - CLT passam a vigorar com as

seguintes alteragdes:

“Art. 59.

§ 2* Poderd ser dispensado o acréscimo de sa-
lirio se, por forga de acordo ou convencio colctiva de
trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado
pela correspondente diminuigio em outro dia, de mancira
que niio exceda, no periodo miximo de um ano, A soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem scja ul-
trapassado o limite méximo de dez horas didrias.

§ 4° Os empregados sob o regime de tempo
parcial ndo poderdio prestar horas extras.” (NR)

“Art. 143,

§ 3% O disposto neste artigo ndo se aplica aos
empregados sob o regime de tempo parcial.” (NR)

“Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-
A, a toda verificagdo em que o Auditor-Fiscal do Trabalho
concluir pela existéncia de violagdo de preceito legal deve
corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa,
a lavratura de auto de infragao.

” (NR)

“Art. 643,

§ 3% A Justica do Trabalho é competente, ainda,
para processar e julgar as agdes entre trabalhadores portué-
rios e os operadores portudrios ou o Orgiio Gestor de Mio-
de-Obra - OGMO decorrentes da relagdo de trabalho.” (NR)

“Art. 652.
a)

V - as agdes entre trabalhadores portudrios ¢ os
operadores portudrios ou o Orgio Gestor dec Mio-de-Obra
- OGMO decorrentes da relagdo de trabalho;

" (NR)

Art. 32 O art. 1* da Lei n® 4.923, de 23 de
dezembro de 1965, passa a vigorar com a seguinte alteragiio:

“Art. 1°

§ 1° As empresas que dispensarem ou admi-
tirem empregados ficam obrigadas a fazer a respectiva
comunicagio s Delegacias Regionais do Trabalho, men-
salmente, até o dia sete do més subsegiiente ou como

belecido em regul ), em relagio inal por es-
tabelecimento, da qual constard também a indicagio da
Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social ou, para os que
ainda ndo a possufrem, nos termos da lei, os dados in-
dispensdveis a sua identificagdo pessoal.

§ 2° O cumprimento do prazo fixado no § 1*
serd exigido a partir de 1* de janeiro de 2001.” (NR)

Art. 4% O art. 18 da Lei n® 5.889, de 8 de junho
de 1973, passa a vigorar com a seguinte redagiio:

“Art. 18. As infragdes aos dispositivos desta Lei
- serdo punidas com multa de R$ 380,00 (trezentos e oitenta
reais) por empregado em situagio irregular.

§ 1° As infragdes aos dispositivos da Conso-
lidagiio das Leis do Trabalho - CLT e legislagiio esparsa,
cometidas contra o trabalhador rural, serdo punidas com as
multas nelas previstas.

§ 2° As penalidades serdo aplicadas pela au-
toridade competente do Ministério do Trabalho ¢ Emprego,
de acordo com o disposto no Titulo VII da CLT.

§ 3° A fiscalizagdo do Ministério do Trabalho ¢

Emprego exigird dos empregadores rurais ou produtores
equiparados a comprovagio do recolhimento da Contri-

‘ bui¢io Sindical Rural das categorias econdmica e pro-
fissional.” (NR) [EEEER)
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Art. 5 Acrescentem-se os scguintes §§ 2° e 3°
ao art. 22 da Lei n? 6.321, de 14 de abril de 1976, transformando-se
o pardgrafo dnico do artigo mencionado em § 1%

“§ 2% As pessoas juridicas beneficidrias do Pro-
grama de Alimentagio do Trabalhador - PAT poderiio es-
tender o beneficio previsto nesse Programa aos trabalhadores
por elas dispensados, no periodo de transigio para um novo
emprego, limitada a extensdo ao perfodo de scis meses.

§ 3% As pessoas juridicas beneficidrias do PAT
poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa aos
empregados que estejam com contrato Suspenso para par-
ticipagiio em curso ou programa de qualificagiio profissional,
limitada essa extensiio ao periodo de cinco meses.” (NR)

Art. 620 § 1% do art. 12 da Lei n® 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“§ 1* Os alunos a que se refere o caput deste
artigo devem, comprovadamente, estar fregiientando cursos
de educagdio superior, de ensino médio, de educagio pro-
fissional de nivel médio ou superior ou escolas de edu-
cagdo especial.” (NR)

~ Art. 7* O inciso I do art. 2° da Lei n® 7.998, de
11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com a redagfio seguinte:

1 “II - auxiliar os trabalhadores na busca ou pre-
servagio do emprego, promovendo, para tanto, agdes in-
tegradas de orientagdio, recolocagio e qualificagiio profis-

otional” (NR)..

Art 8% Acrescentem-se os s(,gumlc: arts. 2% -A,

2* -B, 3!‘-A. 7% - ®-A, 8° -B ¢ 8 -C 2 Lei n*® 7.998, de 1990:

sl @it A 08 CAL Pata efeito do dispdsto no inciso 1T
do art. 2%,
fissional, a ser custcada pelo Fundo de Amparo ao Tra-
balhador - FAT, & qual'fard jus o trabalhador que estiver
com o contrato de trabalho suspenso em virtude de par-
' ticipagdo em curso ou programa de qualificagio profis-
sional oferecido pelo empregador, em conformidade com o
disposto em convengiio ou acordo coletivo celebrado para
este fim.” (NR)

1

“Art. 2* -B. Em cardter excepcional e pelo prazo
de scis meses, os trabalhadores que estejam em situagio de
desemprego involuntdrio pelo periodo compreendido entre
doze e dezoito meses, ininterruptos, e que ji tenham sido
beneficiados com o recebimento do Seguro-Desemprego,
fardio jus a trés parcelas do beneficio, correspondcnle cada
uma a R$ 100,00 (cem reais).

§ 1° O perfodo de doze a dezoito meses de que
trata o caput serd contado a partir do recebimento da
primeira parcela do Seguro-Desemprego.

\ § 2* O beneficio poderd estar integrado a agdes

. de qualificagiio profissional ¢ articulado com agdes dc em-
prego a serem executadas nas localidades de domicilio do
beneficiado.

§ 3? Caberd ao Consclho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT o estabelecimento,
mediante resolugfo, das deimais condigdes indispensdveis
ao recebimento do beneficio de que trata este artigo, in-
clusive quanto A idade e domicilio do empregador ao qual
o trabalhador estava vinculado, bem como os respectivos
limites de comprometimento dos recursos do FAT.” (NR)

“Art. 3* -A. A periodicidade, os valores, o cil-
culo do nimero de parcelas ¢ os demais procedimentos
operacionais de pagamento da bolsa de qualificagio pro-
fissional, nos termos do art. 2% -A desta Lei, bem como os
pré-requisitos para habilitagio serdo os mesmos adotados
em relagiio ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto
quanto a dispensa sem justa causa.” (NR)

“Art. 7° -A. O pagamento da bolsa de qua-
lificagiio profissional serd suspenso se ocorrer a rescisdo do
contrato de trabalho.” (NR)

“Art. 8® -A. O bencffcio da bolsa de qualifi-
cagdo profissional serd lado nas

I - fim da suspensdo contratual e retorno ao
trabalho;

II - por comprovagio de falsidade na prestagio
das informagdes necessdrias A habilitagio;

111 - por comprovagio de fraude visando & per-
cepgio indevida da bolsa de qualificagio profissional;

b <Y £ por marte, dpdbenclieidtjo. (NR) o ¢ (o -

fica institofda a bolsa de qualificagfio pro- '

“Art. 8% -B. Na hipétese prevista no § 5* do art.
476-A da Consolidagiio das leis do Trabalho - CLT, as
parcelas da bolsa de qln]iﬁc 0 pro onal que o em-
pregado tiver recebido serdio descontadas das parcelas do
beneficio do chum Desemprego a que [izer jus, sendo-lhe
garantido, no minimo, o rececbimento de uma parcela do
Seguro-Desemprego.” (NR)

“Art. 8% -C. Para efeito de habilitagio ao Se-
guro-Desemprego, desconsiderar-se-d o periodo de suspen-
sio contratual de que trata o art. 476-A da CLT, para o
célculo dos periodos de que tratam os incisos I ¢ Il do art.
3% desta Lei.” (NR)

2 Art. 9® A Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 19-A. E devido o depésito do FGTS na con-
ta vinculada do trabalhador cujo contrato de trabalho seja
declarado nulo nas hipéteses previstas no art. 37, § 2%, da
Constituigio Federal, quando mantido o direito ao saldrio.

Pardgrafo tinico. O saldo existente em conta
vinculada, oriundo de contrato declarado nulo até 28 de
julho de 2001, nas condigdes do caput, que nio tenha sido
levantado até essa data, serd liberado ao trabalhador a
partir do més de agosto de 2002.” (NR)

“Art. 20.

Il - extingio total da empresa, fechamento de
quaisquer de seus estabel s, filiais ou agéncias
parte de suas atividades, declaragio de nu-

supressiio de
lidade do contrato de trabalho nas condigdes do art. 19-A,
ou ainda falecimento do empregador individual sempre que
qualquer dessas ocorréncias implique rescisdo de contrato
+de trabalho, comprovada por declaragio escrita da em-
+ presa, suprida, quando for o caso, por decisdo judicial
transitada em julgado;
T

XIII - quando o trabalhador ou qualquer de seus
dependentes for portador do virus HIV;

X1V - quando o trabalhador ou qualquer dc scus
dependentes estiver em estdgio terminal,
doenga grave, nos termos do regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou
superior a setenta anos.

* (NR)

“Art. 29-C. Nas agoes entre o FGTS ¢ os li-
, tulares de contas vinculadas, bem como naquelas em que
,ﬁgurcm os respectivos rcprcsenlanl(_s ou substitutos pro-
o niio haverd cond » em honordrios advoca-
ticios.” (NR)

“Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execugio
fundada em titulo judicial em que se determinc crédito
complementar de saldo de conta vinculada do FGTS, scri
feita mediante depésito de recursos do Fundo em conta
vinculada em nome do exegiiente, a disposicio do juizo.

Pardgrafo dnico. O valor do depésito s6 poderd
.ser movimentado, apds liberagio judicial, nas hipéteses
previstas no art. 20 ou para reversio ao Fundo.” (NR)

Art. 10. O caput do art. 2* da Lei n® 9.601, de
21 de janeiro de 1998, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 22 Para os contratos previstos no art. 1%,
sio reduzidas, por sessenta meses, a contar da data de
publicagiio desta Lei:” (NR)

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho
suspenso nos termos do disposto no art. 476-A da Consolidagdio das
Leis do Trabalho - CLT aplica-se o disposto no art. 15, inciso I, da
Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho ¢ Em-
prego a adogiio das providéncias administrativas necessdrias 2 im-
plementagiio da bolsa de quallﬁca?‘lo profissional, disponibilizando o
acesso ao beneficio a partir de 1®'de janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados
com base na Medida Proviséria n? 2.164-40, de 27 de julho de 2001.

Art. 14, Esta Medida Proviséria entra em vigor
na data de sua publicagio.

Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180* da In-

dcpr.nd::nud e 113* da Repiblica.

FERNANDO HENRIQUE CM\DOSO
i Franpc
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DIDA PROVISORIA N* 2.168-40, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Dispde sobre o Programa de Revitalizagi
de Cooperativas de Produgiio Agroped
- RECOOP, autoriza a criagio do S

() PRl)Sll)I‘NTF I)A Rl-‘l’UBLICA

Art. 1* Fica o Poder Executivo afitorizado a
implementar o\Programa de Revitalizagio de Cooperatjvas dc Pro-
dria = RECOOP, observadas as disposigges desta Mc-
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rcspecllvos chdorcs o saldu deudnr dc ohn[,.\'
de 1997, Amda em ser, ag escido dos recursos

pecudrios;
com cooperados;
trabalhistas ¢ prgvenientes de obrigages
fiscais ¢ sociais.

ado na forma do § 1% e de
serdo acrescidos
mentos nciais ¢
 créditos constituidos até

os recebiveis de cooperados\ origindrios
30 de junho'de 1997.

§ 32 O sdldo devedor de obrigages buncidrias ¢
os recebiveis de Loopcmdns, ue se rgferem, rt,spcchvamcnlc os §§
12 e 2* deste artigo, serdo atualjzados jna forma a seguir:

1- até 30\de jpnho dc 1998, pelos encargos
financeiros pactuados para situag§o de normalidade;

11 - a partir d
efetiva formalizag¢do dos novos ins|

* de julho de 1998, até a data da
mentos de crédito:

a) os recebivgls de cooperados. pelos encargos
pactuados para bllui\QdO de normalfdide ou por juros de até doze por
cento ao ano mais a Taxa Referendjal - TR, o menor desses dois
parimetros;

plicitadas nos incisos antegfores: encargos finjnceiros pactuados \
situag@io de normalidade, gu juros de até doze\por cento ao ano mais
a Taxa Referencial - TR, Jprevalecendo o que jor menor.

§ 4f Siio passiveis de enqyadramento nas ope-
ragoes ao amparo do RECOOP as dividas bancirjas existentes em 30
de junho de 1997, recorfhecidas no parecer de auditoria independente
previsto no art. 3* , gfle, por qualquer motivo, fenham mudado de
classificagiio contdbil qu de institui¢io financcira dredora, aplicando-
se o disposto no § 3* fpara fins de atualizagio.

5° As operagoes de crédito
artigo terfio caréncia de vinte e quatro meses para a
acrescida da variaggo do Indice Geral de Preg
Intérna (IGP-DI), dj ulgado pela Fundagio Getiilio
meses para a par
quitagio de dividgs com o sistema financeiro, com \cooperados ¢
oriundas da a 40 de insumos agropecudrios, de {ributos ¢ de
cencargos sociais £ trabalhistas, bem como para finarci
valores recebiveig de cooperados.

e quc trata cste
reela de capital
ispunihilidd(k
e de seis

ara inves-
de prazo
0 projeto.

§ 6° Quando se tratar de crédito
timentos sob a égide do RECOOP, a operagiio terd carénei
cquivalente ao dd maturagio do empreendimento previstQ
aplicdvel a capitidl ¢ encargos financeiros.

§ 7° As operagdes de crédito sob o amparo do
RECOOP siio consideradas como de crédito rural para todos os cfci-
10s, cabendo ao Conselho Monetério Nacional disciplinar as condi¢o
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Faca-se a substituigdo

solicitada
CAMARA DOS DEPUTADOS T 9  rooi
GABINETE DO LIDER DO PSDB 7
OF. PSDB/I/N® g4 2 /2001 Brasilia, ©{ de setembro de 2001

Senhor Presidente,

Venho solicitar a Vossa Exceléncia a gentileza de determinar a
substituicdo do Deputado AECIO NEVES pelo Deputado XICO GRAZIANO, como
membro titular, na Comissdo Mista destinada a analisar aMP 2164-41/01 (Altera a CLT
para dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a suspens&o do contrato de trabalho e o

programa de qualificag&o profissional, modifica as Leis n°s 6321/76, 6494/77 e 7998/90
e da outras providéncias.).

Atenciosamente,

Deputado JU AHY?JKITOR

Lider'do PSDB

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado EFRAIM MORAES

Presidente do Congresso Nacional em exercicio
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MEDIDA PROVISORIA N22.164-41. DE 24 DE AGOSTO DE 2001.

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
para dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a
suspensdo do contrato de trabalho e o programa de
qualificagdo profissional, modifica as Leis n% 4.923, de
23 de dezembro de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973,
0.321, de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de dezembro
de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de 1990, 8.036, de 11
de maio de 1990, ¢ 9.601, de 21 de janeiro de 1998, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 62 da
Constitui¢ao, adota a seguinte Medida Proviséria. com forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se os seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a Consolidacio das

Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943):

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracido nio
exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1% O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional
a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2% Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial sera feita mediante
op¢do manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociacao

coletiva.” (NR)

“Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo de doze meses
de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado teré direito a férias, na seguinte propor¢io:

[ - dezoito dias, para a duracido do trabalho semanal superior a vinte e duas horas, até vinte
e cinco horas;

II - dezesseis dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte e
duas horas;

III - quatorze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a quinze horas, até vinte
horas;

IV - doze dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas;
V - dez dias, para a duraciio do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez horas;

VI - oito dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.
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Paragrafo unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais de

sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo terd o seu periodo de férias reduzido &
metade.” (NR)

“Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso. por um periodo de dois a cinco
meses, para participagdo do empregado em curso ou programa de qualificagdo profissional
oferecido pelo empregador, com dura¢do equivalente a suspensdo contratual, mediante previsio
em convengao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado o
disposto no art. 471 desta Consolidacio.

§ 1° Apods a autorizacio concedida por intermédio de convencido ou acordo coletivo, o
empregador deverd notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias da
suspensdo contratual.

§ 2% O contrato de trabalho nio podera ser suspenso em conformidade com o disposto no
caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

§ 3% O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem
natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do caput deste artigo, com

valor a ser definido em convencio ou acordo coletivo.

§ 4* Durante o periodo de suspensao contratual para participacio em curso ou programa
de qualifica¢do profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo
empregador.

§ 5% Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensio contratual
ou nos trés meses subseqiientes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao empregado,
além das parcelas indenizatorias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser estabelecida em
convengdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valor da tltima
remuneracdo mensal anterior a suspensio do contrato.

§ 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificagdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara
descaracterizada a suspensio, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos
encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislagido em vigor,
bem como as sangdes previstas em convengdo ou acordo coletivo.

§ 7% O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convengio ou acordo
coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador arque com o
Onus correspondente ao valor da bolsa de qualificagdo profissional, no respectivo periodo.” (NR)

“Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a ag3o fiscal, objetivando a
orientacdo sobre o cumprimento das leis de protecdo ao trabalho, bem como a prevengio e o
saneamento de infragdes a legislacio mediante Termo de Compromisso, na forma a ser
disciplinada no Regulamento da Inspecdo do Trabalho.” (NR)

Art. 22 Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidag?Q—das—Lei&-dg—IrabaLho- T
passam a vigorar com as seguintes alteracdes: SENADD  FFOERAL
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§ 22 Podera ser dispensado o acréscimo de salério se, por for¢a de acordo ou convencio
coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminui¢do em outro dia. de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das
Jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias.

§ 4% Os empregados sob o regime de tempo parcial nio poderio prestar horas
extras.” (NR)

3% O disposto neste artico nio se aplica aos empregados sob o regime de tem 0
. P g p preg g p
parcial.” (NR)

“Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificagdo em que o Auditor-
Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagdo de preceito legal deve corresponder, sob
pena de responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infracdo.

§ 3% A Justica do Trabalho & competente, ainda, para processar e julgar as agoes entre
trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o Orgdo Gestor de Mio-de-Obra - OGMO
decorrentes da relagdo de trabalho.” (NR)

V - as agdes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuérios ou o Orgdo Gestor
de Mio-de-Obra - OGMO decorrentes da relagdo de trabalho;

Art. 3% O art. 1° da Lei n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, passa a vigorar com a
seguinte alteragdo:
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§ 1% As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam obrigadas a fazer a
respectiva comunicacdo as Delegacias Regionais do Trabalho. mensalmente. até o dia sete do més
subseqiiente ou como estabelecido em regulamento. em rela¢do nominal por estabelecimento, da
qual constara também a indicacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, para os que
ainda ndo a possuirem. nos termos da lei. os dados indispensaveis a sua identificacio pessoal.

§ 2% O cumprimento do prazo fixado no § 1% sera exigido a partir de 12 de Jjaneiro de
2001.” (NR)

Art. 4% O art. 18 da Lei n® 5.889. de 8§ de junho de 1973, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 18. As infragdes aos dispositivos desta Lei serdio punidas com multa de R$ 380,00
(trezentos e oitenta reais) por empregado em situagdo irregular.

§ 1? As infracdes aos dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e
legislacdo esparsa. cometidas contra o trabalhador rural, serdo punidas com as multas nelas
previstas.

§ 2% As penalidades serio aplicadas pela autoridade competente do Ministério do Trabalho
e Emprego, de acordo com o disposto no Titulo VII da CLT.

§ 3% A fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego exigira dos empregadores rurais
ou produtores equiparados a comprovacdo do recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural das
categorias econdmica e profissional.” (NR)

Art. 5% Acrescentem-se os seguintes §§ 22 e 32 ao art. 2° da Lei n® 6.321, de 14 de abril de
1976, transformando-se o paragrafo tinico do artigo mencionado em § 1%

“§ 2% As pessoas juridicas beneficidrias do Programa de Alimentacio do Trabalhador -
PAT poderao estender o beneficio previsto nesse Programa aos trabalhadores por elas
dispensados, no periodo de transi¢io para um novo emprego, limitada a extensdo ao periodo de
sels meses.

§ 3% As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse
Programa aos empregados que estejam com contrato suspenso para participa¢do em curso ou
programa de qualificagdo profissional, limitada essa extensdo ao periodo de cinco meses.” (NR)

Art. 6° O § 12 do art. 12 da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa a vigorar com a
seguinte redagio:
“§ 12 Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente, estar

freqiientando cursos de educagio superior, de ensino médio, de educagdo profissional de nivel
médio ou superior ou escolas de educagio especial.” (NR)

Art. 7° Oinciso II do art. 22 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com
a redagdo seguinte:

“I - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do. emprego, promovendo, para
tanto, a¢des integradas de orientag3o, recolocagdo e qualificagdo profissional.” (NR)
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Art. 8% Acrescentem-se os seguintes arts, 22-A. 2%-B, 3%-A, 7%-A, 8%A, 82B e 82-C 4 Lei
n*7.998, de 1990:

“Art. 2%-A. Para efeito do disposto no inciso II do art. 2%, fica instituida a bolsa de
qualificacdo profissional. a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual fara
jus o trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de participacio em
curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, em conformidade com
o disposto em convengio ou acordo coletivo celebrado para este fim.” (NR)

“Art. 2%-B. Em cariter excepcional e pelo prazo de seis meses, os trabalhadores que
estejam em situacio de desemprego involuntario pelo periodo compreendido entre doze e dezoito
meses, ininterruptos. e que ja tenham sido beneficiados com o recebimento do Seguro-
Desemprego, fardo jus a trés parcelas do beneficio, correspondente cada uma a RS 100,00 (cem
reais).

§ 1% O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput sera contado a partir do
recebimento da primeira parcela do Seguro-Desemprego.

§ 2% O beneficio podera estar integrado a agdes de qualificagio profissional e articulado
com agoes de emprego a serem executadas nas localidades de domicilio do beneficiado.

§ 3% Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT
o estabelecimento, mediante resolucio, das demais condi¢des indispensaveis ao recebimento do
beneficio de que trata este artigo, inclusive quanto a idade e domicilio do empregador ao qual o

trabalhador estava vinculado, bem como os respectivos limites de comprometimento dos recursos
do FAT.” (NR)

“Art. 3*-A. A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e os demais
procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificacdo profissional, nos termos do art.
2°-A desta Lei, bem como os pre-requisitos para habilitagdo serdo os mesmos adotados em relacao
ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa.” (NR)

“Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificagdo profissional sera suspenso se ocorrer a
rescisdo do contrato de trabalho.” (NR)

“Art. 8%-A. O beneficio da bolsa de qualificagdo profissional sera cancelado nas seguintes
situagdes:

I - fim da suspensdo contratual e retorno ao trabalho;

II - por comprovagéo de falsidade na prestacdo das informagdes necessarias a habilitag3o;

III - por comprovagio de fraude visando a percep¢do indevida da bolsa de qualificagéio
profissional,

IV - por morte do beneficiario.” (NR)

“Art. 8%-B. Na hipétese prevista no § 5% do art. 476-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificagdo profissional que o empregado tiver recebido



serao descontadas das parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe
garantido, no minimo. o recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprego.” (NR)

“Art. 8%-C. Para efeito de habilitacdo ao Seguro-Desemprego, desconsiderar-se-a4 o
periodo de suspensido contratual de que trata o art. 476-A da CLT. para o calculo dos periodos de
que tratam os incisos I e II do art. 32 desta Lei.” (NR)

Art. 9% A Lei n® 8.036. de 11 de maio de 1990. passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 19-A. E devido o depdsito do FGTS na conta vinculada do trabalhador cujo contrato
de trabalho seja declarado nulo nas hipéteses previstas no art. 37, § 2° da Constituicdo Federal,
quando mantido o direito ao saldrio.

Paragrafo tnico. O saldo existente em conta vinculada. oriundo de contrato declarado nulo
até 28 de julho de 2001. nas condicdes do caput. que nao tenha sido levantado até essa data, sera
liberado ao trabalhador a partir do més de agosto de 2002.” (NR)

IT - extingdo total da empresa. fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos, filiais ou
agéncias, supressio de parte de suas atividades. declaracdo de nulidade do contrato de trabalho nas
condi¢des do art. 19-A, ou ainda falecimento do empregador individual sempre que qualquer
dessas ocorréncias implique rescisdo de contrato de trabalho, comprovada por declaracio escrita
da empresa, suprida, quando for o caso, por decisdo judicial transitada em julgado;

XIII - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador do virus HIV:

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em estigio terminal,
em razdo de doenca grave, nos termos do regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a setenta anos.

“Art. 29-C. Nas ac¢des entre o FGTS e os titulares de contas vinculadas, bem como
naquelas em que figurem os respectivos representantes ou substitutos processuais, ndo havera
condenagdo em honorarios advocaticios.” (NR)

“Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucdo fundada em titulo judicial em que se
determine crédito complementar de saldo de conta vinculada do FGTS, sera feita mediante
depdsito de recursos do Fundo em conta vinculada em nome do exeqiiente, a disposi¢do do juizo.

Paragrafo tnico. O valor do depésito s6 podera ser movimentado, apos liberagdo judicial,
nas hipéteses previstas no art. 20 ou para reversio ao Fundo.” (NR)

Art. 10. O caput do art. 22 da Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a vigorar com
a seguinte redagdo: :



“Art. 2° Para os contratos previstos no art. 1%, sdo reduzidas, por sessenta meses, a contar
da data de publicagio desta Lei:” (NR)

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho suspenso nos termos do disposto no art.
476-A da Consolidag@o das Leis do Trabalho - CLT aplica-se o disposto no art. 15, inciso II, da Lei n®
8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego a adogdo das providéncias
administrativas necessarias a implementagdo da bolsa de qualificagdo profissional, disponibilizando o
acesso ao beneficio a partir de 1° de janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n®
2.164-40, de 27 de julho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
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Mensagem n® 905

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constitui¢do Federal, submeto a elevada deliberagdo de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Provisoria n? 2.164-41, de 24 de agosto de 2001, que
“Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a
suspenséo do contrato de trabalho e o programa de qualificagfo profissional, modifica as Leis n°s
4.923, de 23 de dezembro de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321, de 14 de abril de 1976,
6.494, de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e 9.601, de 21 de janeiro de
1998, e da outras providéncias”.

Brasilia, 24 de agosto de 2001.

o s

SENARO FLOERAL

RECEES
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Em 16 de agosto de 2001.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica.

Tenho a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossa Exceléncia
proposta de reedigdo da Medida Provisoria n2 2.164-40, de 27 de julho de 2001, que altera a
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a
suspensdo do contrato de trabalho e o programa de qualificagdo profissional, modifica as Leis n%
4.923, de 23 de dezembro de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321, de 14 de abril de 1976,
0.494, de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de 1990,
€ 9.601, de 21 de janeiro de 1998.

A presente proposi¢do tem por objetivo reiterar os preceitos contidos naquela
Medida Provisdria, tendo em vista a iminéncia da perda de sua eficécia, face a falta de apreciagio

pelo Congresso Nacional. no prazo previsto no paragrafo tnico do art. 62 da Constituigdo.

Assim, a relevancia e a urgéncia que a matéria envolve Justificam a edi¢do de
nova Medida Proviséria.

Respeitosamente,

FRANCISCO DORNELLES
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego
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LEGISLACAO CITADA

LEI N° 4.923, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1965

Institui o cadastro permanente das admissdes e dispensas de
empregados, estabelece medidas contra o desemprego e de
assisténcia aos desempregados, e d4 outras providéncias.

...............................................................................................................................

Art 1° Fica instituido, em carater permanente, no Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, o registro das admissSes e dispensas de empregados nas emprésas abrangidas
pelo sistema da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo tunico. As emprésas que dispensarem ou admitirem empregados ficam
obrigadas a fazer a respectiva comunicagfo as Delegacias Regionais do Trabalho,
mensalmente, até o dia 15 (quinze) do més subseqiiente, em relagdo nominal por
estabelecimento, da qual constard também a indica¢@io da Carteira Profissional ou, para

os que ainda néo a possuirem, nos térmos da Lei, os dados indispensaveis a sua identificagio
pessoal.

......................................................................................................................................

LEI N° 5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973

Estatui normas reguladoras do trabalho rural e

d4 outras providéncias.
Art 18. As infragdes aos dispositivos desta Lei e aos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, salvo as do Titulo IV, Capitulos I, III, IV, VIII e IX, serfio punidas com multa
de 1/10 (um décimo) a 10 (dez) salarios-minimos regionais, segundo a natureza da
infracdo e sua gravidade, aplicada em dobro, nos casos de reincidéncia, oposig¢do a
fiscalizagéo ou desacato a autoridade.
§ 1° A falta de registro de empregados ou o seu registro em livros ou fichas nfo
rubricadas e legalizadas, na forma do artigo 42, da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
sujeitara a empresa infratora 2 multa de 1 (um) salario-minimo regional por empregado
em situagfo irregular.
§ 2° Tratando-se de infrator primdrio, a penalidade, prevista neste artigo, ndo excedera
de 4 (quatro) saldrios-minimos regionais.
§ 3° As penalidades serfio aplicadas pela autoridade competente do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, de acordo com o disposto no Titulo VII, da Consolidac&o
das Leis do Trabalho

............................................................................................................................................

LEIN° 6321 DE 14 DE ABRIL 1976

Dispde sobre a dedugdo, do lucro tributavel para fins de
imposto sobre a renda das pessoas juridicas, do dobro
das despesas realizadas em programas de alimentac@o
do trabalhador.
Art. 2° Os programas de alimentagdo a que se refere o artigo anterior deverdo conferir
prioridade ao atendimento dos trabalhadores de baixa renda e limitar-se-d0 aos contratados pela
pessoa juridica beneficiaria.
Paragrafo tinico O Ministério do trabalho articular-se-4 com o Instituto Nacional de
Alimentagdo e Nutrigdo — INAN, para efeito do exame e aprovagdo dos programas a que se
refere a presente Lei.
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LEI N° 6.494, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977.

Dispde sobre os estagios de estudantes de
estabelecimento de ensino superior e ensino
profissionalizante do 2° Grau e Supletivo e d4 outras
providéncias.
Art. 1° As pessoas juridicas de Direito Privado, os Orgfios da Administraggo
Publica e as Instituigdes de Ensino podem aceitar, como estagiarios, aluno
regularmente matriculados e que venham freqiientando, efetivamente, cursos
vinculados a estrutura do ensino publico e particular, nos niveis superior,
prossionalizante de 2° Grau e Supletivo.
§ 1° - O estagio somente podera verificar-se em unidades que tenham condigdes
de proporcionar experiéncia pratica na linha de formagfo, devendo, o estudante,
para esse fim, estar em condi¢cdes de estagiar, segundo o disposto na
regulamentagdo da presente Lei.
§ 2° - Os estagios devem propiciar a complementagdo do ensino e da
aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se
constituirem em instrumentos de integracdo, em termos de treinamento prético,
de aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

.................................................................................................................................

LEI N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990.

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono

Salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e da

outras providéncias.
Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:
I - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em virtude de
dispensa sem justa causa, inclusive a indireta; (Redagdio dada pela Lei n° 8.900, de
30/06/94)
II - auxiliar os trabalhadores na busca de emprego, promovendo, para tanto, agles
integradas de orientag#o, recolocagdo e qualificagéio profissional. (Redagdo dada pela
Lei n°8.900, de 30/06/94)
Art. 3° Tera direito a percepg¢do do seguro-desemprego o trabalhador dispensado sem
justa causa que comprove:
I - ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, relativos a
cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa;
II - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada ou ter
exercido atividade legalmente reconhecida como auténoma, durante pelo menos 15
(quinze) meses nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;
III - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestagdo continuada,
previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o auxilio-
acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servigo previsto na Lei n° 5.890, de 8 de junho
de 1973;
IV - nfo estar em gozo do auxilio-desemprego; €
V - ndo possuir renda prépria de qualquer natureza suficiente a sua manutenggo e de sua
familia.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 7° O pagamento do beneficio do seguro-desemprego serd suspenso nas seguintes
pag g preg p g
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I - admissdo do trabalhador em novo emprego;

IT - inicio de percepgdo de beneficio de prestacio continuada da Previdéncia Social,
exceto o auxilio-acidente, o auxilio suplementar e o0 abono de permanéncia em servigo;
III - inicio de percepcdo de auxilio-desemprego.

Art. 8° O beneficio do seguro-desemprego sera cancelado:

I - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro emprego condizente
com sua qualifica¢fo e remuneragfo anterior;

II - por comprovagdo de falsidade na prestagdo das informag¢les necessarias a
habilita¢do;

IIT - por comprovagdo de fraude visando a percepgéo indevida do beneficio do seguro-
desemprego;

IV - por morte do segurado.

Paragrafo unico. Nos casos previstos nos incisos I a III deste artigo, sera suspenso por
um periodo de 2 (dois) anos, ressalvado o prazo de caréncia, o direito do trabalhador a
percepcéo do seguro-desemprego, dobrando-se este periodo em caso de reincidéncia.

LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo, e da outras providéncias.
Art. 19. No caso de exting8o do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta lei, serdo
observados os seguintes critérios:
I - havendo indenizagfo a ser paga, o empregador, mediante comprovacgéo do pagamento
daquela, podera sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta individualizada
do trabalhador;
IT - ndo havendo indenizag¢do a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamagio de direitos por parte do trabalhador, o empregador podera levantar em seu
favor o saldo da respectiva conta individualizada, mediante comprovagdo perante o
orgdo competente do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.
Art. 20. A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera ser movimentada nas
seguintes situagdes:
I - despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de culpa reciproca e de for¢a maior,
comprovada com pagamento dos valores de que trata o art. 18;
II - extingfo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos, filiais
ou agéncias, supressdo de parte de suas atividades, ou ainda falecimento do empregador
individual sempre que qualquer dessas ocorréncias implique rescisdo de contrato de
trabalho, comprovada por declaraggo escrita da empresa, suprida, quando for o caso, por
decisdo judicial transitada em julgado;
III - aposentadoria concedida pela Previdéncia Social;
IV - falecimento do trabalhador, sendo o saldo pago a seus dependentes, para esse fim
habilitados perante a Previdéncia Social, segundo o critério adotado para a concessdo de
pensdes por morte. Na falta de dependentes, farfo jus ao recebimento do saldo da conta
vinculada os seus sucessores previstos na lei civil, indicados em alvard judicial,
expedido a requerimento do interessado, independente de inventdrio ou arrolamento;
V - pagamento de parte das prestagdes decorrentes de financiamento habitacional
concedido no 4mbito do Sistema Financeiro da Habita¢éio (SFH), desde que:
a) o mutudrio conte com o minimo de 3 (trés) anos de trabalho sob o regime do FGTS,
na mesma empresa ou em empresas diferentes;
b) o valor bloqueado seja utilizado, no minimo, durante o prazo de 12 (doze) meses;
c) o valor do abatimento atinja, no méaximo, 80 (oitenta) por cento do montante da
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VI - liquidagdo ou amortizagdio extraordinaria do saldo devedor de financiamento
imobilidrio, observadas as condigdes estabelecidas pelo Conselho Curador, dentre elas a
de que o financiamento seja concedido no &mbito do SFH e haja intersticio minimo de 2
(dois) anos para cada movimentagéo;

VII - pagamento total ou parcial do preco da aquisi¢do de moradia propria, observadas
as seguintes condicdes:

a) o mutudrio deverd contar com o minimo de 3 (trés) anos de trabalho sob o regime do
FGTS, na mesma empresa ou empresas diferentes;

b) seja a operagdo financiavel nas condigdes vigentes para o SFH;

VIII - quando permanecer 3 (tr€s) anos ininterruptos, a partir da vigéncia desta lei, sem
crédito de depositos;

IX - extingdo normal do contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores temporarios
regidos pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

X - suspensio total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias,
comprovada por declaragéo do sindicato representativo da categoria profissional.

1° A regulamentacdo das situagdes previstas nos incisos I e II assegurar que a retirada a
que faz jus o trabalhador corresponda aos depoésitos efetuados na conta vinculada
durante o periodo de vigéncia do ultimo contrato de trabalho, acrescida de juros e
atualizacdo monetaria, deduzidos os saques.

2° O Conselho Curador disciplinard o disposto no inciso V, visando beneficiar os
trabalhadores de baixa renda e preservar o equilibrio financeiro do FGTS.

3° O direito de adquirir moradia com recursos do FGTS, pelo trabalhador, s6 podera ser
exercido para um unico imével.

4° O imovel objeto de utilizagdo do FGTS somente podera ser objeto de outra transagédo
com recursos do fundo, na forma que vier a ser regulamentada pelo Conselho Curador.
5° O pagamento da retirada ap6s o periodo previsto em regulamento, implicard
atualizag8o monetaria dos valores devidos.

Art. 29. Os depdsitos em conta vinculada, efetuados nos termos desta lei, constituirdo
despesas dedutiveis do lucro operacional dos empregadores e as importéncias levantadas
a seu favor implicarfo receita tributavel.

............................................................................................................................................

LEI N° 9.601, DE 21 DE JANEIRO DE 1998

Dispde sobre o contrato de trabalho por prazo
determinado e da outras providéncias.

Art 1° As convencdes e os acordos coletivos de trabalho poderfo instituir contrato de
trabalho por prazo determinado, de que trata o art. 443 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, independentemente das condi¢des estabelecidas em seu § 2°, em
qualquer atividade desenvolvida pela empresa ou estabelecimento, para admissdes que
representem acréscimo no nimero de empregados.

§ 1° As partes estabelecerdo, na convengdo ou acordo coletivo referido neste artigo:

I - a indenizagfo para as hipdteses de rescisfo antecipada do contrato de que trata este
artigo, por iniciativa do empregador ou do empregado, ndo se aplicando o disposto nos
arts. 479 e 480 da CLT;

II - as multas pelo descumprimento de suas clausulas.

§ 2° Nio se aplica ao contrato de trabalho previsto neste artigo o disposto no art. 451 da
CLT.

§ 3°(VETADO)

§ 4° Sdo garantidas as estabilidades provisérias da gestante; do dirigente sindical, ainda
que suplente; do empregado eleito para cargo de diregdo de comissdes internas de
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prevengdo de acidentes; do empregado acidentado, nos termos do art. 118 da Lei n°® 8.213, de
24 de julho de 1991, durante a vigéncia do contrato por prazo determinado, que ndo podera ser
rescindido antes do prazo estipulado pelas partes.

Art. 2° Para os contratos previstos no artigo anterior, sdo reduzidas, por dezoito meses, a contar
da data de publicag@o desta Lei:

I - a cinqiienta por cento de seu valor vigente em 1° de janeiro de 1996, as aliquotas das
contribui¢des sociais destinadas ao Servico Social da Industria - SESI, Servico Social do
Comércio - SESC, Servigco Social do Transporte - SEST, Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, Servi¢o Nacional
de Aprendizagem do Transporte - SENAT, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas - SEBRAE e Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, bem
como ao salario educago e para o financiamento do seguro de acidente do trabalho;

Il - para dois por cento, a aliquota da contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, de que trata a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

Paragrafo tinico. As partes estabelecerfo, na convenc¢do ou acordo coletivo, obrigagdo de o
empregador efetuar, sem prejuizo do disposto no inciso Il deste artigo, depdsitos mensais
vinculados, a favor do empregado, em estabelecimento bancéario, com periodicidade
determinada de saque.

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Disp&e sobre os Planos de Beneficios da Providéncia

Social e da outras providéncias.
Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribui¢des:
I - sem limite de prazo, quem esta em gozo de beneficio;
II - até 12 (doze) meses apds a cessagdo das contribuigGes, o segurado que deixar de exercer
atividade remunerada abrangida pela previdéncia Social ou estiver suspenso ou licenciado sem
remuneracao;
III - até 12 (doze) meses apds cessar a segregagdo, o segurado acometido de doenca de
segregacdo compulsoria;
IV - até 12 (doze) meses ap0s o livramento, o segurado retido ou recluso;
V - até 3 (trés) meses apds o licenciamento, o segurado incorporado as for¢as Armadas para
prestar servigo militar;
VI - até 6 (seis) meses apds a cessagdo das contribui¢des, o segurado facultativo.
§ 1° O prazo do inciso II serd prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses se o segurado ja
tiver pago mais de 120 (cento e vinte) contribuigdes mensais sem interrup¢do que acarrete a
perda da qualidade de segurado.
§ 2° Os prazos do inciso IT ou do § 1° serfio acrescidos de 12 (doze) meses para o segurado,
desde que comprovada essa situagio pelo registro no 6rgéo préprio do Ministério do Trabalho e
da Previdéncia Social.
§ 3° Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus direitos perante a
Previdéncia Social.
§ 4° A perda da qualidade de segurado ocorrera no dia seguinte ao do término do prazo fixado
no Plano de Custeio da Seguridade Social para recolhimento da contribuigéo referente ao més
imediatamente posterior ao do final dos prazos fixados neste artigo e seus paragrafos.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-40, DE 27 DE JULHO DE 2001.

Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspens&o do contrato de trabalho e
o programa de qualificagdo profissional,
modifica as Leis n® 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abrii de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de
1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, e da outras
providéncias.
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Avison® 993 - C. Civil.

Brasilia, 24 de agosto de 2001.

Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho a essa Secretaria Mensagem na qual o Excelentissimo Senhor
Presidente da Republica, submete a deliberagdo do Congresso Nacional o texto da Medida
Provisérian? 2.164-41 ,de 24 de agosto de 2001.

P O PARENTE
Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica

A Sua Exceléncia o Senhor e

Senador CARLOS WILSON SENADO - R
Primeiro Secretario do Senado Federal Subs. Cord  ~oi gy 1 o !
BRASILIA-DF. MA (\716‘4 -4 / '*-' |
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Facam-se as substitui¢coes

solicitadas
SENADO FEDERAL Em 5 7 44 o
GABINETE DA LIDERANCA DO PSDB @ \.

Sr. Presidente do Congresso Nacional

INDICO, EM SUBSTITUICAO A DESIGI\IAQAO DESTA PRESIDENCIA, OS
SENADORES DO PSDB QUE COMPORAO A COMISSAO ESPECIAL MISTA
DESTINADA A APRECIAR A SEGUINTE MEDIDA PROVISORIA:

MP N°: 2164-41 PUBLICAGAO DOU: 27/08/01

-

ASSUNTO: Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, para dispor
sobre o trabalho a tempo parcial, a suspensdo do contrato de
trabalho e o programa de qualificagédo profissional, modifica as
Leis n% 4.923, de 23 de dezembro de 1965, 5.889, de 8 de junho
de 1973, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de dezembro
de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 9.601, de 21 de janeiro de 1998, e da outras providéncias

BN

TITULAR: FREITAS NETO

SUPLENTE: RICARDO SANTOS

/
A
nador G LDO‘MEL

Lider’'do PSDB
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Faca-se a substitui¢do
solicitada

Em 4/ AA /2001

OF/GAB/IN® 436 Brasilia, /% de novembro de 2001

Senhor Presidente,

Comunico a Vossa Exceléncia que o Deputado OSMAR TERRA
passa a participar, na qualidade de TITULAR, da Comissdo Mista destinada a apreciar e proferir
parecer & Medida Provisoria n° 2164-41/2001, em substituicdo ao Deputado MUCIO SA.

Por oportuno, renovo a Vossa Exceléncia protestos de estima e

elevada consideragéo.

_pe=ie ]
Hutado GEDDEL VIEIRA LIM. /

Lider do PMDB

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador RAMEZ TEBET
Presidente do Senado Federal

Subs, Coord, Leglal do € N
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SENADO FEDERAL
GABINETE DO LIDER DO PMDB

GLPMDB N° 266/2001 Brasilia, 21 de novembro de 2001

Fagam-se as substitui¢des
solicitadas

Em 22/ AL /2001

Senhor Presidente, Z \/%
/

Nos termos regimentais, comunico a " Vossa
Exceléncia a indicagdo dos membros do PMDB, em substituigdo aos
anteriormente indicados, que integrario a Comissdo Mista incumbida de
examinar e emitir parecer 3 Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24-3-2001, que
“Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, para dispor sobre o
trabalho a tempo parcial, a suspensdo do contrato de trabalho e o programa de
qualificagiio profissional, modifica as Leis n.s 4.923, de 23 de dezembro de
1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7
de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio
de 1990, e 9.601, de 21 de janeiro de 1998, e da outras providéncias”, ficando
a mesma assim constituida:

TITULARES SUPLENTES
Senador Juvéncio da Fonseca Senador Pedro Simon
Senador Roberto Requido Senador Carlos Bezerra
Cordialmente,

4
Senador Renan Calheiros
Lider do PMDB \

Exmo. Sr.
Senador Ramez Tebet
DD. Presidente do Congresso Nacional

Nesta
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SENADO FEDERAL
GABINETE DO LIDER DO PMDB

OF. GLPMDB n° 143/2003 Brasilia, 24 de abril de 2003

A publicagdo.
oY /2003

Senhor Presidente,

Nos termos regimentais, comunico a Vossa Exceléncia a
indica¢do dos Senadores Gerson Camata € Mao Santa, respectivamente, titular ¢
suplente, na Comissdo Mista incumbida de examinar e emitir parecer a Medida
Proviséria n® 2164-41, de 24/8/01.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia votos de
apre¢o e consideracdo.

Senador Renan Calheiros
Lider do,PMDB

Exmo. Sr.

Senador JOSE SARNEY

DD. Presidente do Congresso Nacional
Nesta

U:\ Oficios Lideranga \ Oficios Internos \MPV \ Indicagio MPV 2164-41.doc
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SF - 28-6-2000
14h30min

O Senhor Presidente da Republica adotou, em 24 de agosto de 2001 e
publicou no dia 27 do mesmo més e ano, a Medida Proviséria n° 2.164-41, que
“Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, para dispor sobre o trabalho
a tempo parcial, a suspensdo do contrato de trabalho e o programa de
qualificagao profissional, modifica as Leis n°s 4.923, de 23 de dezembro de
1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7
de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio
de 1990, e 9.601, de 21 de janeiro de 1998, e da outras providéncias.”

De acordo com as indicagdes das liderangas, e nos termos dos
§§ 4° e 5° do art. 2° da Resolugao n° 1/89-CN, e da Resolugédo n° 2/2000-CN,
fica assim constituida a Comissdo Mista incumbida de emitir parecer sobre a
matéria:

Senadores

Titulares Suplentes

PMDB

*Juvéncio da Fonseca 1.*Pedro Simon
***Gerson Camata 2.***Mao Santa

PFL

*Waldeck Ornelas 1.Mozarildo Cavalcanti
Maria do Carmo Alves 2.Geraldo Althoff
PSDB

*Freitas Neto 1.*Ricardo Santos
Bloco Oposicdo (PT/PDT/PPS)

Heloisa Helena 1.Jefferson Peres-PDT
PEB

Luiz Otavio 1.Ernandes Amorim
*PPS

Paulo Hartung 1.Roberto Freire
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Deputados

Titulares

Bloco (PSDB/PTB)
**Xico Graziano
Roberto Jefferson
Bloco (PMDB/PST/PTN)
*Osmar Terra

Rita Camata

PFL

Vilmar Rocha

PT

Professor Luizinho
PPB

Vadao Gomes
PHS

Roberto Argenta

Suplentes

1.Jutahy Junior
2.Narcio Rodrigues

1.Confucio Moura
2.Joao Matos

1.Cesar Bandeira
1.*Jodo Paulo
1.*Pedro Corréa

1

De acordo com a Resolugéo n° 1, de 1989-CN, fica estabelecido
o seguinte calendario para a tramitagdo da matéria:

Dia  28-6-2000 - designagdo da Comissao Mista**

Dia - -2001 - instalacao da Comissao Mista

Até 1°-9-2001 - prazo para recebimento de emendas e para a
Comissdo Mista emitir o parecer sobre a
admissibilidade

Até  10-9-2001 - prazo final da Comissao Mista

Até  25-9-2001 - prazo no Congresso Nacional

**Comissdo convalidada de acordo com o Oficio 103/99-CN,
publicado no DSF de 7-5-99, pag. 10573/74

*Substitui¢do feita em 1°.08.2000 - Bloco (PSDB) — SF

*Substitui¢do feita em 14-8-2000 (PPB-CD)

*Substituigdo feita em 4-4-2001 — (PFL) — SF

*Substituigdo feita em 8-5-2001 — PT (CD)

**Substitui¢do feita em 4-9-2001 — PSDB (CD)

*Substituicdo feita em 5-11-2001 — PSDB — (SF)

*Substitui¢do do Dep. Mucio Sa pelo Dep. Osmar Terra, em 14-11-
2001-PMDB - CD

*Substitui¢gdes feitas em 22-11-2001 - PMDB (SF)

*#*SQubstituigdes feitas em 30-04-2003 - PMDB (SF)

" Designagdes feitas nos termos da Resolugdo n° 2, de 2000-CN. SIMADD  FEDERAL
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SGM/IPn® [ Y51 /03 Brasilia, 07 de 71.@1/1”/)71&«/0 de 2002.

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para as providéncias que julgar
pertinentes, Oficio n°® 333, datado de 23 de outubro do corrente, da Associacao dos
Juizes Federais d:: Brasil, solicitando providéncias no sentido de acelerar o processo de
votacdo das 61 Medidas Provisorias editadas antes da promulgacéo da Emenda
Constitucional n°® 32, de 2001, que “altera dispositivos dos arts. 48, 57, 61, 62, 64, 66, 84,
88 e 246 da Constituicdo Federal e da outras providéncias”.

Colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia protestos de alto
apreco e distinta consideracao.

4 OLO\)Z/ ]
Deputagb 'AECIO NE\7
/Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador RAMEZ TEBET
Presidente do Senado Federal
NESTA

F:\Word\Najur\Ana Regina\Oficios SGM-P\Pres. SF - Associagao dos Juizes Federais do Brasil.doc
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AJUFE

Medidas Provisdrias antigas serdo entulho da era FHC

O alerta foi feito hoje a imprensa pela AJUFE, que afirma que as 61 Medidas Provisérias anteriores & Emenda 32, as
qua/s estdo apensas cerca de 1.500 reedigdes sucessivas, virardo o grande entulho da era FHC para seu sucessor se
néo votadas ou revogadas logo.

AJUFE alerta:
Medidas Provisorias antigas serio entulho da era FHC

No momento em que o Congresso corre o risco de parar se ndo forem votadas as 25
Medidas Provisorias que ja trancam a pauta da Cdmara - e que chegardo a 31 caso os
congressistas ndo se reinam antes do Segundo Turno - a Associacdo dos Juizes Federais

\ do Brasil (AJUFE) alerta que existe uma situagdo ainda pior em termos de seguranca
legislativa e que foi esquecida pelos parlamentares. Trata-se das 61 Medidas Provisérias
anteriores a Emenda Constitucional n® 32, de 2001 - a que criou esse sistema que tranca
a pauta de votagdo na Camara e Senado toda vez que uma MP ndo for apreciada em até
45 dias, contados de sua publicagéo (paragrafo 6° do artigo 62 da Constituicdo, conforme
a EMC 32).
De acordo com o artigo 2° dessa Emenda, todas as medidas provisérias editadas antes
de sua publicagdo continuam em vigor até que uma nova MP as revogue explicitamente
ou ateé deliberagdo definitiva do Congresso Nacional. "Ou seja, enquanto o Presidente da
Republica ndo tomar a iniciativa de editar nova MP para revoga-las ou os presidentes da
Camara ou do Senado n&o as submeterem ao processo legislativo, elas continuam tendo
forga de lei, sem que tenham sido aprovadas pelo Poder competente", denuncia o
presidente da AJUFE, juiz Paulo Sérgio Domingues.
Segundo Domingues, a situagdo é muito grave, pois essas 61 MPs englobam alteracgdes
legislativas estabelecidas em quase 1.500 reedigdes anteriores. Todas em vigor, de
acordo com a Emenda 32. Figuram nessas MPs temas de extrema importancia que
deveriam ser discutidos pelo Congresso, tais como a definicdo das normas de regulagédo
para o setor de medicamentos e da férmula de reajuste de pregos, o acréscimo do

) dispositivo da transcendéncia a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), o reajuste dos

\ beneficios mantidos pela Previdéncia Social, a regulamentagdo da Convengao sobre
Diversidade Biologica e do acesso ao patrimdnio genético do pais e as relagdes
financeiras entre a Unido e o Banco Central.
"O problema € que esse enorme pacote legislativo estd hoje numa espécie de limbo,
acima das leis comuns, o que nos impde a situagdo patolégica de convivermos no Brasil
com Medidas Provisérias Permanentes”, critica o juiz, lembrando que algumas dessas MPs
ja vigoram ha cinco anos. A AJUFE acredita que, se quiserem garantir real seguranga
juridica no pais, os parlamentares precisam enfrentar a questdo e comecar a votar esse
saldo de MPs. "O Ideal € que elas fossem avaliadas ainda este ano, para ndo se
transformarem num lamentavel entulho da era FHC".
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A VPR

OFICIO AJUFE N.333 Brasilia, 23 de outubro de 2002.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente para alertar Vossa Exceléncia quanto a existéncia de 61 Medidas
Provisérias anteriores 2 Emenda Constitucional n. 32/2001. De acordo com o artigo 2° dessa Emenda, as
Medidas antigas continuam tendo forga de lei at¢ que seja editada uma nova que as revoguc explicitamente ou
até deliberagio definitiva do Congresso Nacional.

Dessa forma, encontramo-nos na peculiar situagio de haver Medidas Provisorias permanentes, o
que reflete uma anomalia no sistema. Dai a urgéncia de se votar imediatamente as MP’s necessarias para
garantir uma real seguranga juridica no pais.

Tendo em vista tal situacdo, tomamos a liberdade de sugerir a Vossa Exceléncia a tomada das
providéncias cabiveis no sentido de acelerar o processo de votacdo das 61 Medidas Provisorias anteriores a
Emenda Constitucional n. 32, que englobam alteragdes legislativas estabelecidas em quase 1.500 reedigdes.
Emm vigor € se referem a temas importantes que deveriam ser amplamente discutidos
pelo Congresso, como a definigdo das normas de regulacdo para o setor de medicamentos ¢ da formula de
reajuste de pregos, o acréscimo do dispositivo da transcendéncia a Consolidagio das Leis do Trabalho, o
reajuste dos beneficios mantidos pela Previdéncia Social, a regulamentagiio da Convengdo sobre Diversidade
Biologica ¢ do acesso ao patriménio genético do pais e as relagdes financeiras entre a Unido ¢ 0 Banco Central.

Na tentativa de evitar que persista o problema e que ele se torne crénico no Ambito do processo
legislativo brasileiro € que fazemos as presentes consideragdes.

Ao ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia protestos de elevada consideracio e aprego.

Atenciosamente,

Gabinete ca Precidéncia
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§ 22 Nas notas fiscais emitidas pelo produtor ou importador,
relativas as vendas sem incidéncia das contribuigdes, devera
constar a expressdo 'Venda a empresa distribuidora sem inci-
déncia da Contribui¢do para o PIS/Pasep e da Cofins', com a
especificacdo do dispositivo legal correspondente.

§ 32 A pessoa juridica distribuidora que, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contado da data de aquisigio do com-
bustivel sem incidéncia das contribui¢des, ndo houver revendido
0 querosene de aviagdo a empresa de transporte aéreo para con-
sumo por aeronave em trafego internacional fica obrigada ao
recolhimento da Contribuigdo para o PIS/Pasep e da Cofins nio
pagas, acrescido de juros e multa de mora, na forma da lei,
contados a partir da referida data de aquisigdo, na condigio de
responsavel.

§ 42 Na hipétese de ndo ser efetuado o recolhimento na
forma do § 3¢ deste artigo, caberd langamento de oficio, com
aplicacdo de juros e das multas de que trata o caput do art. 44 da
Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996.

§ 5° Nas notas fiscais emitidas pela pessoa juridica dis-
tribuidora relativas as vendas de querosene de aviagdo para abas-
tecimento de aeronave em trafego internacional, devera constar a
expressao 'Venda a empresa aérea para abastecimento de ae-
ronave em trafego internacional, sem incidéncia da Contribui¢io
para o PIS/Pasep e da Cofins', com a especificacio do dispositivo
legal correspondente.

§ 6% Nas hipéteses de que tratam os §§ 32 e 4¢ deste artigo, a
empresa de transporte aéreo serd responsavel solidaria com a pes-
soa juridica distribuidora do querosene de aviagdo pelo paga-
mento das contribuicGes devidas e respectivos acréscimos legais.

. § 7° A Secretaria da Receita Federal do Brasil disciplinard o
disposto neste artigo." (NR)

Art. 42 O art. 32 da Lei n® 10.637, de 30 de dezembro de
2002, passa a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 3¢

I-

b) nos §§ 12 e 1=A do art. 22 desta Lei;
" (NR)

Art. 5¢ O art. 32 da Lei n® 10.833, de 29 de dezembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 32

I-

b) nos §§ 12 e 12-A do art. 2@ desta Lei;
" (NR)

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e
1202 da Repiiblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
Alfredo Nascimento

LEI N*® 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera
a redacdo do art. 428 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo De-
creto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943, e
a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro
de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994,
o paragrafo unico do art. 82 da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da
Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

_ CAPITULO I _ _
DA DEFINIGAO, CLASSIFICACAO E RELACOES
DE ESTAGIO

Art. 12 Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, de-
senvolvido no ambiente de trabalho, que visa a prepara¢do para o
trabalho produtivo de educandos que estejam freqientando o ensino
regular em instituigdes de educagdo superior, de educag¢do profis-
sional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jo-
vens e adultos.

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso,
além de integrar o itinerdrio formativo do educando.

.. .§ 22 O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias
da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidadi e para o trabalho.

Art. 22 O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatrio,
conforme determinagéo das diretrizes curriculares da etapa, moda-
lidade e drea de ensino e do projeto pedagégico do curso.

i § 12 Estdgio obrigatorio ¢ aquele definido como tal no pro-
jeto do curso, cuja carga hordria é requisito para aprovagio e ob-
tengdo de diploma.

... . § 2° Estagio ndo-obrigatério ¢ aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida & carga hordria regular e obrigatéria.

§ 3¢ As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo
cientifica na educagio superior, desenvolvidas pelo estudante, so-
mente poderdo ser equiparadas ao estigio em caso de previsio no
projeto pedagdgico do curso.

Art. 32 O estagio, tanto na hipétese do § 12 do art. 22 desta Lei
quanto na prevista no § 2¢ do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

I - matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de
educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da
educagdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na mo-
dalidade profissional da educago de jovens e adultos e atestados pela
institui¢do de ensino;

II - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a
parte concedente do estdgio e a institui¢io de ensino;

. 1 - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

§ 12 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado,
deverd ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da ins-
tituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado
por vistos nos relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 72
desta Lei e por mengdo de aprovagdo final.

§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo
ou de qualquer obrigagdo contida no termo de compromisso ca-
racteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do
estagio para todos os fins da legislago trabalhista e previdencidria.

Art. 40 A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-
se aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos
superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo
do visto tempordrio de estudante, na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 52 As instituicSes de ensino e as partes cedentes de
estagio podem, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de in-
tegragdo publi e privados, di acordadas em ins-
trumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as
normas gerais de licitagdo.

§ 12 Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no
processo de aperfeicoamento do instituto do estagio:

I - identificar oportunidades de estagio;
11 - ajustar suas condigdes de realizagdo;
III - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pes-
soais;

V - cadastrar os estudantes.

§ 22 E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes,
a titulo de remuneragdo pelos servigos referidos nos incisos deste
artigo.

§ 32 Os agentes de integragdo serdo responsabilizados ci-
vilmente se indicarem estagiarios para a realizacdo de atividades ndo
compativeis com a programagdo curricular estabelecida para cada
curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituigdes
para as quais ndo hd previsdo de estigio curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de
cadastro de partes cedentes, organizado pelas institui¢des de ensino
ou pelos agentes de integragdo.

CAPITULO II
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 72 Sdo obrigagdes das institui¢des de ensino, em relagdo
aos estdgios de seus educandos:

I - celebrar termo de compromisso com o0 educando ou com seu
Tepresentante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamen-
te incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigSes de ade-
quagdo do estdgio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade
da formagdo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

11 - avaliar as instalagGes da parte concedente do estagio e
sua adequagdo a formagdo cultural e profissional do educando;

IIT - indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida
no estdgio, como responséavel pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades do estagiario;

IV - exigir do educando a apresenta¢do periddica, em prazo
ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reo-
rientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento de
suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de ava-
liagdo dos estagios de seus educandos;

VII - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do
periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou
académicas.

Paragrafo uinico. O plano de atividades do estagidrio, ela-
borado em acordo das 3 (trés) partes a que se refere o inciso II do
caput do art. 32 desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso
por meio de aditivos 4 medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

Art. 8 E facultado as institui¢des de ensino celebrar com
entes publicos e privados convénio de concessdo de estdgio, nos quais
se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades pro-
gramadas para seus educandos e as condi¢des de que tratam os arts.
62 a 14 desta Lei.

Parégrafo unico. A celebragdo de convénio de concessdo de
estagio entre a instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa
a celebragdo do termo de compromisso de que trata o inciso II do
caput do art. 3¢ desta Lei.

CAPITULO 11l
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os érgdos da
administragdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente re-
gistrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional,
podem oferecer estdgio, observadas as seguintes obrigagdes:

I - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de
ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

II - ofertar instalagdes que tenham condi¢es de proporcionar
a0 educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

III - indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com for-
magdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desen-
volvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes
pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, con-
forme fique estabelecido no termo de compromisso;

V - por ocasidio do desligamento do estagidrio, entregar ter-
mo de realizagdo do estdgio com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI - manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que
comprovem a relagdo de estigio;

VII - enviar 4 instituicdo de ensino, com periodicidade mi-
nima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria
ao estagiario.

Pardgrafo Gnico. No caso de estagio obrigatorio, a respon-
sabilidade pela contratagdo do seguro de que trata o inciso IV do
caput deste artigo poderd, alternativamente, ser assumida pela ins-
titui¢do de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio serd definida de
comum acordo entre a instituigdo de ensino, a parte concedente € o
aluno estagidrio ou seu representante legal, devendo constar do termo
de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo
ultrapassar:

I - 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no
caso de estudantes de educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educa¢do de jovens e
adultos;

Il - 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no
caso de estudantes do ensino superior, da educagdo profissional de
nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estdgio relativo a cursos que alternam teoria e prdtica,
nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera
ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja
previsto no projeto pedagégico do curso e da institui¢do de ensino.
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§ 22 Se a instituigdo de ensino adotar verificagdes de apren-
dizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga
horaria do estagio serd reduzida pelo menos a metade, segundo es-
tipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho
do estudante.

Art. 11. A duracdo do estdgio, na mesma parte concedente,
ndo poderd exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de es-
tagidrio portador de deficiéncia.

Art. 12, O estagidrio poderd receber bolsa ou outra forma de
contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua
concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio
ndo obrigatdrio.

§ 12 A eventual concessdo de beneficios relacionados a trans-
porte, ahmentacao e salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo em-
pregaticio.

§ 22 Poderd o educando inscrever-s¢ e contribuir como se-
gurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio
tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de
30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
eseolares.

. § 120 recesso de que trata este artigo devera ser remunerado
Juando o estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste amgo serdo con-
cedidos de maneira proporcional, nos casos de o estdgio ter duragdo
inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagidrio a legislagdo relacionada &
saude e seguranca no trabalho, sendo sua implementa¢do de res-
ponsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V _
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencdo de estagidrios em desconformidade
com esta Lei caracteriza vinculo de emprego do educando com a
parte concedente do estigio para todos os fins da legislagdo tra-
balhista e previdencidria.

§ 12 A institui¢do privada ou publica que reincidir na ir-
regularidade de que trata este artigo ficard impedida de receber es-
tagidrios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do
processo administrativo correspondente.

§ 22 A penalidade de que trata o § 12 deste artigo limita-se &
filial ou agéncia em que for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso deverd ser firmado pelo
estagirio ou com seu representante ou assistente legal e pelos re-
presentantes legais da parte concedente e da instituiio de ensino,
vedada a atuagdo dos agentes de integragdo a que se refere o art. 5¢
desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O nimero maximo de estagidrios em relagdo ao
quadro de pessoal das entidades concedentes de estigio devera aten-
der as seguintes propor¢des:

I-del (um)a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagidrio;

I - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) es-
tagidrios;

IIT - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5
(cinco) estagidrios;

IV - acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte
por cento) de estagidrios.

§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o
conjunto de trabalhadores empregados existentes no estabelecimento
do estagio.

§ 2¢ Na hipétese de a parte concedente contar com varias
filiais ou estabelecimentos, os quantitativos previstos nos incisos des-
te artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV
do caput deste artigo resultar em fragdo, poderd ser arredondado para
o numero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Nio se aplica o disposto no caput deste artigo aos
estagios de nivel superior e de nivel médio profissional.

§ 5@ Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte
concedente do estigio.

Art. 18. A prorrogacdo dos estagios contratados antes do
inicio da vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas
disposigdes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1¢ de maio de 1943,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 428.

§ 12 A validade do contrato de aprendizagem pressupde ano-
tagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula ¢
freqiiéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o
ensino médio, e inscri¢io em programa de aprendizagem de-
senvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em formacdo
técnico-profissional metédica.

§ 32 O contrato de aprendizagem ndo poderd ser estipulado
por mais de 2 (dois) anes, exceto quando se tratar de aprendiz
portador de deficiéncia.

§ 72 Nas localidades onde nido houver oferta de ensino médio
para o cumprimento do disposto no § 12 deste artigo, a con-
tratacdo do aprendiz podera ocorrer sem a freqiiéncia 4 escola,
desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental." (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei ne 9.394, de 20 de dezembro de
1996, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 82. Os de ensino estabel as normas de
realizacdo de estdgio em sua jurisdigdo, observada a lei federal
sobre a matéria.

Parégrafo tnico. (Revogado)." (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 22, Revogam-se as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de
1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo tnico do art. 82
da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, € o art. 62 da Medida
Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e
120¢ da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peivoto Figueiredo Lima

Atos do Poder Executivo

DECRETO N* 6.575, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

Altera o Estatuto Social do Banco Nacional
de Desenvolvimento Econdmico e Social -
BNDES, aprovado pelo Decreto ne 4.418,
de 11 de outubro de 2002.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des
que The confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea "a", da Constitui¢do,
e tendo em vista o disposto no art. 22, paragrafo tnico, da Lei n®
5.662, de 21 de junho de 1971,

DECRETA:

Art. 12 Os arts. 14 e 16 do Estatuto Social do Banco Na-
cional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES, aprovado
pelo Decreto n® 4.418, de 11 de outubro de 2002, passam a vigorar
com a seguinte redagio:

"Art. 14. O BNDES sera administrado por uma Diretoria
composta pelo Presidente, pelo Vice-Presidente e por seis Di-
retores, sem designagdo especial, todos nomeados pelo Presidente
da Republica e demissiveis ad nutum.

" (NR)

"Art. 16. A Diretoria reunir-se-d, ordinariamente, uma vez
por semana, e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo
Presidente do BNDES, deliberando com a presenga de, pelo me-
nos, cinco de seus membros.

" (NR)
Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187¢ da Independéncia e
120¢ da Repiiblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Miguel Jorge

DECRETO N* 6.576, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

Altera a Tabela "A" do Anexo III ao Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, que regulamenta a Lei n® 5.809, de 10
de outubro de 1972, que dispde sobre a retribui¢do e direitos do pessoal civil e militar em servigo da Unido no exterior.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 84, inciso IV, da Constituicio, e tendo em vista
o disposto na Lei n¢ 5.809, de 10 de outubro de 1972, e nos arts. 58 e 59 da Lei n¢ 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

DECRETA:

Art. 12 A Tabela "A" do Anexo III a0 Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973, passa a vigorar na forma do Anexo a este Decreto.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 32 Fica revogada Tabela "A" do Anexo III ao Decreto n® 3.643, de 26 de outubro de 2000.
Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Nelson Jobi)

Celso L nes Amorim

Pauvlo Bernardo Silva

ANEXO

(Tabela A do Anexo III do Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973)

A - Valores de Didrias no Exterior

GRUPOS/PAISES Classe 1

Classe II ‘ Classe III Cilasse IV Classe V.

A Afeganistdp, Arménia, Bangladesh, Belarus, 220
Benin, Bolivia, Burkina-Fasso, Butdo, Chile,
Comores, Republica_Po u]ar Democrética_da
Coréia, Costa Rica, El Salvador, Equador,

lovénia, Filipinas, Gambia, Guiana, Guiné ’Bis-
sau, Guiné, Hondums, Indone51a Ira, Iraque,
Laos, Libano, Malasia, Maldivas, Marrocos,
Mongdlia, M anmar, Namﬂ:xa Nauru Nepal,
Nicaragua, Panam: Centro
Republlca Togo a Salomao Sa-
moa, Serra Leoa, Siria, Somalia, Sri Lanka,
Sunname Tad_]lgulstao, "Tailandia, Timor Les"
te, %/ Tunisia, Turcomemstao Turquia,
Tuvalu letnd, Zimbabu

200 190 180 170

B Afica do Sul, Albania, Andorra Argélia, Ar- 300
gentma Austtélia, Belize, Bosma- erzegovi-

Burundi, Cabo’ Verde. amaro Cam 0ja,
Catar hade China, Chi p
Egito, Ermela Estonia, Etlopla Gana,
Gﬁ‘Dl’é uiné- Equatorial, Haiti, Hungﬂm 1é
men, Ilf\as Marshall, India, Kiribati, Lesoto,
Libia, Macedania, Mada%ascar. Malaui, Micro-
nésia, Mogambique, Moldavia, Niger, Nigéria,
Nova Zelandia, alau Papua Nova Guine, Pa-
quistio, Peru, Pol oma uénia, Republica Do-
mmlcana Republica Eslovaca, 1i
da, S0 Tomé e Principe, Senegal, Sudo,

Tanzgma Uruguai, Uzbequistio, Venezuela.

280 270 250






