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DIDA PROVISORIA Ne 2.159-69, DE 27 DE JULHO DE 200

Altera a legislagio do imposto de ren
d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
icdo que lhe confere o art. 62 da Constituigdo,
seguinte\Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 12 A pessoa jurfdica, cujos créditos com
ica de direito Pliblicu ou com empresa sob seu/controle,
blica, ied de ia mista ou sua spbsididria,
construgdio por empreitada, de fornecime
ou de prestatdo de servigos, forem quitados pelo Poder
emissdo, inclusive com Certificados de Sgcuritizagdio,
ificamente para essa finalidade, poderd/computar a

d a esses crédit ue/ houver sido
diferida na forma do disposto nos §§ 39 e 42 do art. 10°do Decreto-
Lei n® 1.598, d& 26 de k 977, na i do lucro

Complementar nd

Art. 92 Fica reduzida a zero, relati a

fatos geradores ocorridos a partir de 19 de janeiro de 2001, a aliquéta

do imphsto de renda incidente sobre remessas, para o exterior, des-
de d anicrnd

tinadas égclusivamente ao pag: P com
pesquisa mercado para produtos brasileiros de exportagig, bem
como aqu decorrentes de panicipaqio em exposigoes, feiras e
eventos lh inclusive al e arrend de/estandes
e locais de exRosigdo, vinculadas 2 promogio de produtos Brasileiros,
bem assim de ¥esy com prop da realizadas no apfbito desses
eventos. :

§ 12 O Poder Executivo estal
digdes e as exigénclas para a aplicagdo do disposts

o de 19 de janeiro
ia anual de receita
alfquota referida ng’ caput serd apurada,
diante projegio rentincia efetiva ve-

)
de 2001 a 31 de dez
decorrente da redugdo
pelo Poder Executivo,
rificada no primeiro semesl

§ 32 P
101, de 4 d&, maio d

2000, o montante anual da
na forma do § 29,

s meses de setembro de cada

real do perfodo-base do resgate dos tftulos ou de sob

su;
qualquer forma. 3

Art. 22 O disposto no art. 65 da Lei n2 8.383, de
30 de dezembro d§ 1991, aplica-se, também, nos /casos de entrega,
pelo licitante vencedor, de titulos da divida pdblica do Estado, do
Distrito Federal ou do Municipio, como c« paytida 3 aquisi¢iio de
agdes ou quotas de ¢mpresa sob controle direto/ou indireto das re-
feridas pessoas jurfditas de direito piblico, ngs casos de desesta-
tizagdo por elas promdyvidas.

. 3° Fica reduzida para quinze por cento a

liq do imp: de rénda na fonge sobre as importincias
pagas, i p das ou idas ao exterior a
titulo de de ervigos de ia técnica, e

a titulo de réialties, de qlalquer natureza, /a partir do infcio da co-
branga da contribui¢do instituida pela Lei/n® 10.168, de 29 de de-
zembro de 2000.

Ar. 4° crédito incidente sobre a
Contribuigdo de Intervengdo jo Dominip Econdmico, institufda pela
Lei ne 10.168, de 2000, aplicdvel as iniportincias pagas, creditadas,
entregues, empregadas ou remeidas para o exterior a titulo de réial-
ties referentes a contratos de gxplordgdo de patentes e de uso de
marcas.

§ 1° O crédi vreferidu no caput:

1 - serd detel
devida, incidente sobre pag
remessa ao exterior a titulo de
artigo, mediante utilizagdo dos

inado com base na contribuigio

créditos, gas, emprego ou
ialfies de que trata o caput deste
guintes percentuais:

a) cem
apuragiio encerrados a partir
dezembro de 2003;

cento)\relativamente aos periodos de
e 12 d& janeiro de 2001 até 31 de

b) setegjta por cento\ relativamente aos periodos
de apuragdo encerrados a ir de 19 de\janeiro de 2004 até 31 de
dezembro de 2008;

: c)
de apuragdo encerrados
dezembro de 2013;
1I { serd utilizado, excluyivamente, para fins de
dedugiio da contribui¢dg incidente em operagG&s posteriores, relativas
a réialties previstos nq' caput deste artigo.

ta por cento, rélativamente aos periodos
partir de 12 de japeiro de 2009 até 31 de

22 O Comité Gestor defirjido no art. 5¢ da Lei
n® 10.168, de 2000/ serd composto por representantes do Governo
Federal, do setor industrial e do segmento académico-cientifico.

renda na fonte
domiciliada no
unicagdes, por
a prestagiio de

Art. 59 No incidird o imposto,de
sobre os s pagos ou credi a emf
exterior, pela cogitraprestagio de servigos de telec
empresa de telegomunicagdo que centralize, no Brasi
servigos de redg corporativa de pessoas juridicas.

Parégrafo dnico. Para efeitos desle artigo, con-
sidera-se redef corporativa a rede de telecomunicagdes| privativa de
uma empresg ou entidade, a qual interliga seus varids pontos de
operagdes ng Brasil e no exterior.

Art. 69 Os bens do ativo permanehte imobi-
lizado, exdeto a terra nua, adquiridos por pessoa juridica qije explore
i rural, para uso nessa atividade, poderdo ser dépreciados
nte no préprio ano da aquisig#o.

Art. 78 Exclui-se da incidéncia do im,
renda yfa fonte e na declaragdo de rendimentos o valor do resgate de
contripuigdes de previdéncia privada, cujo 6nus tenha sido da pessoa
fisica/ recebido por ocasido de seu desligamento do plano be-
neficlos da entidade, que corresponder as parcelas de contribulces
efetyfadas no perfodo de 12 de janeiro'de 1989 a 31 de dezembrg de

Art. 8¢ Serdio admitidos como despesas com i
¢do, previstas no:art.- 88, inciso. II, alinea “b”, da Lei n? 9.250,
6 de dezembro de 1995, os pagamentos efetuados a creches.

financiadoras da_reserva de
cesso de arrecadagdo, apurado
o0 2 previsdo de receitas, para 0

ano, serd custeado 2 conta de
contingéncia, salvo se verificado
também na forma do § 29, em rel:
mesmo periodo, deduzido o valoj

§ 40 O exCesso dX\glrrecndaqﬁo porventura apu-
rado nos termos do § 39, in fjfie, serd utilizado para compensagdo do
montante da rentncia.

§ 59A aliquota referida no caput, na hipétese
de pagamentos a residenfe ou domiciliados em, pafses que ndo tribute
a renda ou que a tribut€ 2 aliquota méxima inféior a vinte por cento,
a que se refere o art. 24 da Lei n® 9.430, de 27 dg dezembro de 1996,
serd de vinte e cincg por cento.

Art. 10. Ficam convalidados

) atos praticados
edida Proviséria n® 2.159-68, de

com base na de junho de
2001.

Art. 11. Esta Medida Proviséria entta em vigor
na data de/sua publicagdo.

Brasilia, 27 de julho de 2001; 180° da Inde-
ia e 1132 da Repiiblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDO§O
Pedro Malan
Ronaldo Mota Sardenberg

MEDIDA PROVISORIA Ne 2.164-40, DE 27 DE JULHO DE 2001.

Altera a Consolidagiio das Leis do Trabalho®
- CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensio do contrato de trabalho
e o programa de qualificagdo profissional,
modifica as Leis n% 4,923, de 23 de de-
zembro de 1965, 5.889, de 8 de junho de
1973, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494,
de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 9.601, de 21 de janeiro de 1998, e
di outras providéncias

. O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso
da atribuigio que lhe confere o art. 62 da Constituigdo, adota a

- seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 12 Acrescentem-se os seguintes arts, 58-A,
130-A, 476-A e 627-A a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT
(Decreto-Lei n? 5.452, de 12°de maio de 1943):

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de
tempo parcial aquele cuja duragio ndo exceda a vinte e
cinco horas semanais. v

§ 12 O saldrio a ser pago aos empregados sob o
regime de tempo parcial serd proporcional a sua jornada,
em relagdo aos pregados que p nas
fungdes, tempo integral.

§ 20 Para os atuais empregados, a adogdo do
regime de tempo parcial serd feita mediante opgiio ma-
nifestada perante a empresa, na forma prevista em ins-
trumento decorrente de negociagdo coletiva.” (NR)

“Art. 130-A. Na modalidade do regime de tem-
po parcial, ap6s cada periodo de doze meses de vigéncia
do contrato de trabalho, o empregado teré direito a férias,
na seguinte’ proporgao:

I - dezoito dias, para a duragdo do trabalho
semanal superior a.vinte e duas horas, até vinte e cinco
horas; . 0

“
II - dezesseis dias, para a duragdo do trabalho
semanal: superior a vinte horas, até vinte e duas horas;
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III - quatorze dias, para a duragio do trabalho
semanal superior a quinze horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duragiio do trabalho se-
manal superior a dez horas, até quinze horas; .

V. - dez dias, para a duragio do trabalho se-
manal superior a cinco horas, até dez horas;

VI - oito dias, para a duragio do trabalho se-
manal igual ou inferior a cinco horas.

Pardgrafo uinico. O empregado contratado sob o
regime de tempo parcial que tiver mais de sete faltas in-
justificadas ao longo do periodo aquisitivo terd o seu pe-
riodo de férias reduzido a metade.”” (NR)

“Art. 476-A. O contrato de trabalho poderd ser
suspenso, por um periodo de dois a cinco meses, para
.amcxg:u;ﬁo do empregado em curso ou programa de qua-
ificagdo profissional oferecido pelo empregador, com du-
ragdo equivalente 2 suspensio contratual, ‘mediante pre-
visio em convengdo ou acordo coletivo de trabalho e
aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto
no art, 471 desta Consolidagdo. .

§ 12 Apés a autorizagdo concedida por inter-
médio de convengdio ou acordo coletivo, o empregador
deverd notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia
mfnima de quinze dias da suspensdo contratual.

+"§ 20 O contrato de trabalho ndo poderd ser sus-
penso em conformidade com o disposto no caput deste
artigo mais de uma vez no perfodo de dezesseis meses.

§320 cmprega_dor poderd conceder ao em-
pregado ajuda compensatoria mensal, sem natureza sala-
rial, durante o perfodo de suspensdo contratual nos termos

é do caput deste artigo, com valor a ser definido em con-
vengiio ou acordo coletivo.

. § 40 Durante o-perfodo de suspensdo contratual
para_ participagdo em curso ou programa de qualificagdo
profissional, o erp_grcgadcl) fard jus a0s beneficios volun-

pelo emp

tar )

§ 59 Se ocorrer a dispensa do empregado no
transcurso do perfodo de suspensdo contratual ou nos trés
meses_subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o em-
pregador pagard ao gado, além das parcelas inde-
nizatérias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser
estabelecida em convengdo ou acordo coletivo, sendo de,
no minimo, cem por cento_sobre o valor da dltima re-
muneragio mensal anterior a suspensio do contrato.

. § 69 Se durante a suspensdo do contrato nio for
ministrado o curso ou programa de qualificacdo profis-
sional, ou o empregado permanecer trabalhando para o
empregador, ficard descaracterizada a suspensio, sujeitan-
do o empregador a0 pag; liato dos saldrios e dos
encargos sociais referentes ao periodo, s penalidades
biveis previstas na legislagdo em vigor, bem como a:
¢oes previstas em convengio ou acordo coletivo.

§ 79 O prazo limite fixado no caput poderd ser
Bron’ogado mediante convengio oy acordo coletivo de tra-
alho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o
emprcgador arque com o 8nus correspondente ao valor da
goqlﬁ:)] e qualificagiio profissional, no respectivo periodo.”

“Art. 627-A. Poder4 ser instaurado. procedimen-
to especial para a agio fiscal, objetivando a orientagio
sobre o cumprimento das leis de protegiio o tral
como a prevengdo ¢ o sancamento de infragdes  le
mediante Termo de Compromisso, na_forma a ser dis-
?}\F}gimda no Regulamento da Inspegio do Trabalho.”

Art. 20 Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da
Consolidagiio das Leis do Trabalho - CLT passam a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 59. ...

§ 28 Poder4 ser dispensado o acréscimo de sa-
ldrio se, por forga de acordo ou convengdio coletiva de
trabalho, 0 excesso de horas em um dia ?o.r compensado
pela correspondente diminuigio em outro dia; de maneira
3ue nio exceda, no perfodo maximo de um ano, a soma

as jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ul-
trapassado o limite mdximo de dez horas didrias.

§ 49 Os empregados sob o regime de tempo
parcial ndo poderdo prestar horas extras.” %NR)

“Art. 143.

§ 39 O disposto neste artigo ndo se aplica aos
empregados sob o regime de tempo parcial.” (NK)

“Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627-¢ 627-
A, a toda verificacio em que o Auditor-Fiscal do Trabalho
concluir pela existéncia de-violagdo de preceito legal deve
corresponder, sob pena de bilidade ad rativa,
a lavratura de auto de infragdo, |
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§ 39 O disposto neste artigo niio se aplica aos
empregados sob o regime de tempo parcial.” (NR)

“Art. 628. Salvo o disposto nos arts, 627 ¢ 627-
A, a toda verificagdo em que o Auditor-Fiscal do Trabalho
concluir pela existéncia de violagdo de preceito legal deve
corresponder, sob pena de resp bilidade inistrativa,
a lavratura de auto de infragdo.

" (NR)
| “Art. 643. .

§ 32 A Justica do Trabalho € competente, ainda,
para processar e julgar as agbes entre trabalhadores por-
tudrios e os operadores portudrios ou o Orgiio Gestor de
Mio-de-Obra - OGMO decorrentes da relagfio de traba-
lho.” (NR)' ) ’

“Art. 652.
a) :

V - as ages entre irabalhadores portudrios.e 0s
operadores portudrios ou o Orgdo Gestor de Méo-de-Obra
- OGMO. decorrentes da relagdo de trabalho;

" (NR)

Art. 38 O art, 19 da Lei n® 4.923, de 23 de
dezembro de 1965, passa a vigorar com a seguinte alteragdo;

“eAm, 18

§ 1o As empresas que dispensarem ou admi-
tirem .empregados ficam obrigadas a fazer a respectiva
icagdo as Delegacias Regionais do Trabalho, men-
salmente, até o dia sete do més subseqiiente ou como
belecido em regul em relagio inal por es-
tabelecimento, da qual constard também a indicacd da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, para os que
ainda niio a possufrem, nos termos da lei, os dados in-
dispenséveis 2 sua identificagio pessoal.

§ 20 O cumprimento do prazo fixado no § 12
serd exigido a partir de 19 de janeiro de 2001.” (NR)

. Art. 49 O art. 18 da Lei n® 5.889, de 8 de junho
de 1973, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 18. As infragdes aos dispositivos desta Lei
serdo punidas com multa de R 380,00 (trezentos e oitenta
reais) por empregado em situagdo irregular.

§ 19 As infragdes aos dispositivos da Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho - CLT e legislagdo esparsa,
cometidas contra o trabalhador rural, serio punidas com as
multas nelas previstas.

§ 29 As penalidades serfio aplicadas pela au-

toridade competente do Ministério do Trabalho e Emprego,:

de acordo com o disposto no Titulo VII da CLT.

§ 39 A fiscalizagio do Ministério do Trabalho ¢
Emprego exigird dos d .rurais ou prod
quiparados a provagio do recolhi da Contri-
buigdo Sindical Rural das categorias econdmica ¢ pro-
.fissional.” (NR) &

preg

Art. 52 Acrescentem-se 0S scguinfes '§§ Zﬂbe 30

a0 art. 20 da Lei 08 6.321, de. 14 de abril de 1976, transformando-se

o parégrafo unico do artigo mencionado em § 1%

“§ 20 As pessoas jurfdicas beneficidrias do Pro-
grama.de. Alimentagdo do Trabalhador - PAT poderio es-
tender'o beneficio previsto nesse Programa aos trabalha-
dores por elas dispensados, no perfodo de transigdo para
um novo emprego, limitada 2 extensdo ao perfodo de seis
meses.

. § 32 As pessoas jurfdicas beneficidrias do PAT
poderiio estender o beneficio previsto nesse Programa aos
empregados que estejam com ‘contrato suspenso para par-
ticipagio em curso ou programa de qualificagio profis-
sional, limitada_essa extensdo ao.perfodo de cinco meses.”
(NR) o ; !

Art. 63 O § 12 do art. 19 da Lei n® 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, passa a vigorar com a, seguinte redagio:

g 18 Qs alunos a que se refere o caput deste
artigo devem, P! d estar freqii do cursos
.de educagio superior, de ensino médio, de educagio pro-
fissional de nivel médio ou supersior ou escolas de edu-

. A3 i

cagiio especial.” (NR) $

Art. 79 O inciso II do art. 22 da Lei n® 7.998, de
11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com a redagio seguinte:
“II - auxiliar os trabalhadores na busca ou pre-
servagio do emprego, promovendo, para tanto, agdes in-
gradas de ori locagiio ¢ qualificagdo profis-
sional.” (NR)

. At 82 Acrescentem-se os seguintes arts. 2%-A,
20.B, 30-A, 79-A,"8%-A, 80-B e 8-C 2 Lei n® 7.998, de 1990:

“Art. 2-A. Para efeito do disposto no inciso II
do art. 29, fica institufda a bolsa de qualificagio profis-
sional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Tra-
balhador - FAT, 2 qual fard jus o trabalhador que estiver
com o contrato de trabalho suspenso ‘em virtude de par-
ticipagio em  curso ou’ programa de . qualificacdo profis-
sional oferecido pelo empregador, em conformidade com o
disposto em convengiio ou acordo coletivo celebrado para
esie fim” (NR) - "' '

5 “Art. 20-B. Em carditer excepcional e pelo prazo
de seis mesés, os trabalhadores.que estejam em situagdo de
desemprego involuntdrio pelo perfodo compreendido entre
doze e dezoito meses, ininterruptos, ¢ que ja tenham sido
beneficiados com ‘o recebimento do Seguro-Desemprego,
fardio jus a trés parcelas do, beneficio, correspondente cada

‘. uma a R 100,00 (cem reais).

. § 12 O perfodo de doze a dezoito meses de que
trata o caput serd contado a partir do recebimento da
primeira parcela do Seguro-Desemprego.

§ 29 O beneficio poderd estar integrado a agdes
de qualificagdo profissional e articulado com acdes de em-
prego a serem executadas nas localidades de domicilio do
beneficiado.

§ 32 Caber4 ao Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT o estabelecimento,
mediante resolugdo, das demais condigdes indispensdveis
a0 recebimento do beneficio de que trata este artigo, in-
clusive quanto 2 idade e domicilio do empregador ao qual
o trabalhador estava vinculado, bem como os respectivos
limites de comp i dos r s do FAT.” (NR)

“Art. 3%-A. A periodicidade, os valores, 0 cél-
culo do nimero de parcelas e os demais procedimentos
operacionais de pagamento da bolsa de qualificagdo pro-
fissional, nos termos do art. 28-A desta Lei, bem como os
pré-requisitos para habilitaclio sero os mesmos adotados
em relagio ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto
quanto & dispensa sem justa causa.” (NR)

“Art. 79-A. O pagamento da bolsa de qualifi-
cagdio profissional serf suspenso se ocorrer a rescisdo do
contrato de trabalho.” (NR)

“Art. 8-A. O beneficio da bolsa de qualificagdo
profissional serd lado nas i ituagd

1 - fim da suspensdo contratual e retorno ao
trabalho;

Il - por comprovagio de falsidade na prestagio
das informagGes necessérias a habilitagdo;

1II - por comprovagio de fraude visando a per-
cepgio indevida da bolsa de qualificagdo. profissional;

1V - por morte do beneficidrio.” (NR)

“Art. 80-B. Na hipétese prevista no § 59 do art.

476-A da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, as

parcelas da bolsa de qualificagdo profissional que o em-

o pregado tiver bido serdo d das das parcelas do

‘beneficio do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe

garantido, no mfnimo, o recebimento de uma parcela do
Seguro-Desemprego.” (NR)

+ “Art. 82-C. Para efeito de habilitagdo ao Seguro-

D P d id 4 o ‘perfodo de suspensdo
contratual de que trata o art. 476-A da CLT, para o célculo
dos perfodos de que tratam os incisos I e I do art. 32 desta
Lei™(NR) ¢ "« :

Art. 59 A Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990,
passa a vigorar com:as. seguintes alteragdes:

L “Art. 19-A. E devido o depésito do FGTS na
conta vinculada do trabalhador cujo contrato de trabalho
seja declarado nulo nas hip6teses previstas no art. 37, § 29,
da Constituigio Federal, quando mantido, o direito ao sa-
14rio. .

Pardgrafo tnico, O saldo existente em conta
vinculada, oriundo. de contrato declarado nulo até 28 de
julho de 2001, nas condigdes do caput, que niio tenha sido
levantado até essa data, serd liberado ao trabalhador a
partir, do més de agosto de 2002.” (NR)

“Art. 20.

II - extingiio total da empresa, fechamento de
quaisquer de seus estabelecimentos, filiais ou agéncias,
supressio de parte de suas atividades, declaraglio de nu-
lidade do contrato de trabalho nas condiges do art. 19-A,
ou ainda falecimento do empregador individual sempre que
3ualquer dessas ocorréncias implique rescisio de contrato

c trabalho, comprovada por declaragdo escrita da em-
presa, suprida, quando for o caso, por decisdo judicial
transitada em julgado;

XIII - quando o trabalhador ou qualquer de seus
dependentes for portador do virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus
dependentes estiver em estdgio terminal, em razdo de
doenga grave, nos termos do regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou
superior a-setenta anos.
” (NR)

“Art. 29-C Nas ‘agdes entre o FGTS e os ti-
tulares de contas vinculadas, bem como naquelas em que
figurem os respectivos representantes ou substitutos pro-
cessuais, ndio haverd condenagio em honordrios advoca-
ticios.” (NR)

“Art, 29-D. A penhora em dinheiro, na exe-
cugdo fundada em tftulo judicial em que se determine cré-
dito complementar de safdo de conta vinculada do FGTS,
serd feita medi dep6sito de do Fundo em
conta vinculada em nome do exegiiente, 3 disposigio do
juizo.

Par4grafo tinico. O valor do d?jvésho s6 poderd
ser movimentado, apés liberagdo judicial, nas hip6teses
previstas no art. 20 ou para reversio ao Fundo.” (NR)

Art. 98 O caput do art. 22 da Lei n® 9.601, de 21
de janeiro de 1998, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 20 Para os contratos previstos no art. 12,
sio reduzidas, por sessenta meses, a contar da data de
publicagio desta Lei:” (NR)

Art. 10. Ao empregado com contrato de tra-
balho suspenso nos termos do disposto no art. 476-A da Consolidagio

. das Leis, do Trabalho - CLT gplica-se o disposto no art. 15, inciso II,

da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 11. Cabe ao Ministério do Trabalho ¢ Em-
prego a adogdo das providénci inistrativas ias 2 im-
plementagio da bolsa de qualificagiio profissional, disponibilizando o
acesso ao beneficio a partir de 12 de janeiro de 1999.

Art. 12. Ficam convalidados os atos praticados
com base na Medida Proviséria n® 2.164-39, de 28 de junho de
2001.

Art. 13. Esta Medida Proviséria entra em vigor
na data de sua publicagio.

. Brasilia, 27 de julho de 2001; 1804 da Inde-
déncia e 1132 da Repuibli i

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Jobim Filho

DIDA PROVISORIA Ne 2.168-39, DE 27 DE JULHO DE

Dispde sobre o Programa de,
de Cooperativas de Produ
- RECOOP, autoriza a
Nacional de Aprendi
* vismo - SESCOOP,
cias. |

evitalizagdo
Agropecudria

O PRES TE DA REPUBLICA, no uso
da atribuigio que lhe confere . 62 da Constituigdo, adota a
seguinte’ Medida Proviséria, gém forghnde lei: i

implementar o Prograpfa de Revitalizagio
dugdo Agropecudria/ RECOOP, observadas as

Cooperativas de Pro-
isposigdes desta Me-

Art. 28 As operagdes de crédito sol
decerdo s condigdes previstas no Anexo a

§ 18 As operagdes de crédito de que trata
igo terio como limite, aps a negociagdo de -descontos com 0§




ario Of

‘e

LICA FEDERATIVA DO BRASIL - IMPRENSA NACIONA(

ISSN 1415-1537

- Secdo | [+

Al
X N

el do . N
v Tl € {0 s E\__

VIl N® 148 -E Brasilia - DF, sexta-feira, 3 de agosto de 2001 R$ 0,45

Fago saber que o Congresso Nacional aprovou. € eu, Edison
esidente do Senado Federal, Interinb. nos termos do art. 48,

xterior .... 14
Aprova o/ato que outorga concessdo a
FUNDAQAO EDUCATIVA E CULTU-
£ INTEGRACAO DO OESTE DE
§ para executar servigo de radiodi-
o/de sons e imagens na cidade de For-

O Congresso Nagjonal decreta:

Art. 1° Fica aprgvadp o ato a que se refere o Decreto s/n° de
4 de novembro de 1999/ que dutorga concessdo a Fundagao Educativa
e Cultural de Integragfio do Oeste de Minas para executar, por quinze
anos. sem direito d€ exclusividede, com fins exclusivamente edu-
cativos, servico de/ radiodifusdo e sons e imagens (televisao) na
cidade de Formiga. Gerais. .

Art. 2°
sua publicagdo

Senado Federal, ey 2 de agosto de 2001
Senador EDISON LOBAO
Presidente do Stpado Federal,

Faco saber que o Congresso Nacional agrovou. e eu, Edison
Lobib. Presidente do Senado Federal, Interino. noy termos do art. 48,
itept 28, do Regimento Interno, promulgo o seguire

DECRETO LEGISLATIVQ
N° 253, DE 2001

Aprova o alo qué renova a pery i
torgada 2 RADIO ITATIAIA C
explorar servigo de radiodifusdo soN
freqiiéncia modulada na cidade de Pedro
Leopoldo, Estado de Minas Gerais.

Fixo dos telefones da
a Nacional mudou para

- <

em freqiiéncia modulada na ci
Minas Gerais.

Art. 2° Este Decreto
sua publicagdo.

Senado Federal, em 2 de agosto de 2001
Senador EDISON LOBA
Presidente do Senado Federal
Interino

EL n° 068) _ : '

MEDIDA PROVISORIA Ne 2.164-40. DE 27 DE JULHO DE 2001.

Altera a Consolidagio das Leis do Trabalho
- CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensdo do contrato de trabalho
e o programa de qualificagdo profissional.
modifica as Leis n® 4.923. de 23 de de-
zembro de 1965, 5.889, de 8 de junho de
1973, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494.
de 7 de dezembro de 1977, 7.998. de 11 de
janeiro de 1990, 8.036. de 11 de maio de
1990, e 9.601. de 21 de janeiro de 1998, ¢ .
da outras providéncias.

RETIFICACAO

(Publicada no Didrio Oficial da Unido de 28 de julho de 2001.
Secdo 1. paginas 30 e 31)

Na pagina 31. 22 e 32 colunas.

onde se I&: “Art. 57, <A 99", “Art. 10.7. “Art. 117 "Art 12,7,
“Art. 13.7

leia-se: “Art. 99", “Art. 10.7, “Art. 11.7. “Art. 12.7. ~Art. 13.7, "Art.
147

Os numeros dos ramais continuam os mesmos.

snsa Nacional - Informacoes Oficiais - 0800 61 9200
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MEDIDA PROVISORIA N22.164-40, DE 27 DE JULHO DE 2001.

T Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, para
dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a suspensdo do
contrato de trabalho e o programa de qualificagdo
profissional, modifica as Leis n® 4.923, de 23 de
dezembro de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977,
7.998, de 11 de janeiro de 1990, € 9.601, de 21 de janeiro
de 1998, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 62 da
Constitui¢do, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 12 Acrescentem-se os seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943):

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo nao
exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 12 O salério a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional
4 sua jornada, em relagio aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial seré feita mediante
opgao manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociagao

coletiva.” (NR)

“Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, ap6s cada periodo de doze meses
de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado teré direito a férias, na seguinte proporg¢ao:

I - dezoito dias, para a duragio do trabalho semanal superior a vinte e duas horas, até vinte
e cinco horas;

I - dezesseis dias, para a duragio do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte e
duas horas; ; '

III - quatorze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a quinze horas, até vinte
horas;

IV - doze dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas;

V - dez dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez horas;

VI - oito dias, para a duragéo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.
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Paragrafo tinico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais de
sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo tera o seu periodo de férias reduzido a

metade.” (NR)

“Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a cinco
meses, para participagdo do empregado em curso ou programa de qualificagdo profissional
oferecido pelo empregador, com durago equivalente i suspenséo contratual, mediante previséo
em convengdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado o
disposto no art. 471 desta Consolidag@o.

§ 1° Apds a autorizagio concedida por intermédio de convengdo ou acordo coletivo, o
empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias da
suspensdo contratual.

§ 22 O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o disposto no
caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

§ 32 O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem
natureza salarial, durante o periodo de suspenséo contratual nos termos do caput deste artigo, com
valor a ser definido em convengdo ou acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou programa
de qualificagdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo
empregador.

§ 5% Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo contratual
ou nos trés meses subseqiientes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao empregado,
além das parcelas indenizatérias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser estabelecida em
convengio ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valor da ultima
remunerag@o mensal anterior a suspensdo do contrato.

§ 6 Se durante a suspensio do contrato nio for ministrado o curso ou programa de
qualificagio profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara
descaracterizada a suspens?o, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos
encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor,
bem como as sangdes previstas em convengéo ou acordo coletivo.

§ 72 O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convengdo ou acordo
coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador arque com o
oénus correspondente ao valor da bolsa de qualificagdo profissional, no respectivo periodo.” (NR)

“Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a agéo fiscal, objetivando a
orientagdo sobre o cumprimento das leis de protegdo ao trabalho, bem como a prevengéo € o
saneamento de infragbes i legislagio mediante Termo de Compromisso, na forma a ser
disciplinada no Regulamento da Inspegio do Trabalho.” (NR)

Art. 22 Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consohdag:ao das Leis do Trabalho - CLT
passam a vigorar com as seguintes alteragdes:
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..............................................................................................................................................................

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou convengio
coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminui¢@o em outro dia, de maneira que nio exceda, no periodo méximo de um ano, a soma das
jomnadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias.

extras.” (NR)

..............................................................................................................................................................

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de tempo

parcial.” (NR)

“Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificagdo em que o Auditor-
Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagdo de preceito legal deve corresponder, sob
pena de responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infragéo.

..............................................................................................................................................................

§ 32 A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as agdes entre
trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o Orgéo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO
decorrentes da relagio de trabalho.” (NR)

..............................................................................................................................................................

V - as agbes entre trabalhadores portudrios e os operadores porturios ou o Orgﬁo Gestor
de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relagdo de trabalho;

Art. 32 O art. 12 da Lei n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, passa a vigorar com a
seguinte alteragéo:
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§ 1° As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam obrigadas a fazer a
respectiva comunicagio as Delegacias Regionais do Trabalho, mensalmente, até o dia sete do més -~
subseqiiente ou como estabelecido em regulamento, em relagdo nominal por estabelecimento, da
qual constara também a indicagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, para os que
ainda ndo a possuirem, nos termos da lei, os dados indispensaveis a sua identificag@o pessoal.

§ 22 O cumprimento do prazo fixado no § 1° serd exigido a partir de 12 de janeiro de
p

2001.” (NR)

Art. 4% O art. 18 da Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar com a seguinte
redag@o:

“Art. 18. As infragdes aos dispositivos desta Lei serdo punidas com multa de R$ 380,00
(trezentos e oitenta reais) por empregado em situagéo irregular.

§ 1° As infragSes aos dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e
legislagdo esparsa, cometidas contra o trabalhador rural, serdo punidas com as multas nelas
previstas.

§ 2° As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do Ministério do Trabalho
e Emprego, de acordo com o disposto no Titulo VII da CLT.

§ 32 A fiscalizagio do Ministério do Trabalho e Emprego exigira dos empregadores rurais
ou produtores equiparados a comprovagio do recolhimento da Contribui¢do Sindical Rural das
categorias econémica e profissional.” (NR)

Art. 52 Acrescentem-se os seguintes §§ 22 e 3% ao art. 2% da Lei n® 6.321, de 14 de abril de
1976, transformando-se o paragrafo tinico do artigo mencionado em § 1%

“§ 22 As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentagido do Trabalhador -
PAT poderio estender o beneficio previsto nesse Programa aos trabalhadores por elas
dispensados, no periodo de transigdo para um novo emprego, limitada a extensdo ao periodo de
seis meses.

§ 32 As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse
Programa aos empregados que estejam com contrato suspenso para participagdo em curso ou
programa de qualificaggo profissional, limitada essa extensao ao periodo de cinco meses.” (NR)

Art. 62 O § 12 do art. 12 da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa a vigorar com a
seguinte redag@o:
“8§ 12 Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente, estar
freqiientando cursos de educagio superior, de ensino médio, de educagdo profissional de nivel
médio ou superior ou escolas de educagio especial.” (NR)

Art. 7° O inciso II do art. 22 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com
a redagdo seguinte:

“II - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservagdo do emprego, promovendo, para
tanto, agdes integradas de orientag@o, recolocagdo e qualificagdo profissional.” (NR)
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Art. 8° Acrescentem-se os seguintes arts. 22-A, 2%-B, 3%-A, 7°-A, 8%A, 8°-B e 8%-C a Lei
n® 7.998, de 1990:

“Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso II do art. 2° fica instituida a bolsa de
qualificagdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual fara
jus o trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de participagdo em
curso ou programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador, em conformidade com
o disposto em convengo ou acordo coletivo celebrado para este fim.” (NR)

“Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, os trabalhadores que
estejam em situagdo de desemprego involuntario pelo periodo compreendido entre doze e dezoito
meses, ininterruptos, € que ja tenham sido beneficiados com o recebimento do Seguro-
Desemprego, fardo jus a trés parcelas do beneficio, correspondente cada uma a R$ 100,00 (cem

reais).

§ 12 O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput serd contado a partir do
recebimento da primeira parcela do Seguro-Desemprego.

§ 2° O beneficio podera estar integrado a a¢des de qualificag@o profissional e articulado
com agdes de emprego a serem executadas nas localidades de domicilio do beneficiado.

§ 3% Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT
o estabelecimento, mediante resolugio, das demais condigdes indispensaveis ao recebimento do
beneficio de que trata este artigo, inclusive quanto a idade e domicilio do empregador ao qual o
trabalhador estava vinculado, bem como os respectivos limites de comprometimento dos recursos

do FAT.” (NR)

“Art. 3%-A. A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e os demais
procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualifica¢@o profissional, nos termos do art.
22_A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habilitagio serdo os mesmos adotados em relag@o
ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa.” (NR)

“Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificagio profissional sera suspenso se ocorrer a
rescisdo do contrato de trabalho.” (NR)

“Art. 8%-A. O beneficio da bolsa de qualificagio profissional sera cancelado nas seguintes
situagdes:

I - fim da suspensio contratual e retorno ao trabalho;

I - por comprovagio de falsidade na prestagio das informaces necessarias a habilitagao;

III - por comprovagio de fraude visando a percepgdo indevida da bolsa de qualificagdo
profissional;

IV - por morte do beneficiario.” (NR)

“Art. 8%-B. Na hipdtese prevista no § 5° do art. 476-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificagio profissional que om_rpyrgg)adg't,i‘\{grf-.recebido»~ S



serdo descontadas das parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe
garantido, no minimo, o recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprego.” (NR)

“Art. 8%-C. Para efeito de habilitagio ao Seguro-Desemprego, desconsiderar-se-a o
periodo de suspensdo contratual de que trata o art. 476-A da CLT, para o calculo dos periodos de
que tratam os incisos I e II do art. 3% desta Lei.” (NR)

Art. 5° A Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

“Art. 19-A. E devido o depésito do FGTS na conta vinculada do trabalhador cujo contrato
de trabalho seja declarado nulo nas hipéteses previstas no art. 37, § 2°, da Constituigdo Federal,
quando mantido o direito ao salério.

Paragrafo vinico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de contrato declarado nulo
até 28 de julho de 2001, nas condi¢Ges do caput, que ndo tenha sido levantado até essa data, sera
liberado ao trabalhador a partir do més de agosto de 2002.” (NR)

..............................................................................................................................................................

II - extingdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos, filiais ou
agéncias, supressio de parte de suas atividades, declaragio de nulidade do contrato de trabalho nas
condi¢des do art. 19-A, ou ainda falecimento do empregador individual sempre que qualquer
dessas ocorréncias implique rescisdo de contrato de trabalho, comprovada por declaragdo escrita
da empresa, suprida, quando for o caso, por decis@o judicial transitada em julgado;

..............................................................................................................................................................

XIII - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador do virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em estagio terminal,
em razio de doenga grave, nos termos do regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a setenta anos.

..................................................................................................................................................

“Art. 29-C. Nas ac¢des entre o FGTS e os titulares de contas vinculadas, bem como
naquelas em que figurem os respectivos representantes ou substitutos processuais, ndo havera
condenagio em honorarios advocaticios.” (NR)

“Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execugio fundada em titulo judicial em que se
determine crédito complementar de saldo de conta vinculada do FGTS, sera feita mediante
depésito de recursos do Fundo em conta vinculada em nome do exeqiiente, a disposigéo do juizo.

Paragrafo tnico. O valor do depésito s6 podera ser movimentado, apds liberago judicial,
nas hipéteses previstas no art. 20 ou para reversio ao Fundo.” {NR)

Art. 9° O caput do art. 22 da Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a vigorar com a

seguinte redagao: o :
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“Art. 2° Para os contratos previstos no art. 1°, sio reduzidas, por sessenta meses, a contar
da data de publicagdo desta Lei:” (NR)

Art. 10. Ao empregado com contrato de trabalho suspenso nos termos do disposto no art.

476-A da Consolidagdio das Leis do Trabalho - CLT aplica-se o disposto no art. 15, inciso II, da Lei n®
8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 11. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego a adocdo das providéncias
administrativas necessarias 4 implementacio da bolsa de qualifica¢do profissional, disponibilizando o

acesso ao beneficio a partir de 12 de janeiro de 1999.

Art. 12. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n®
2.164-39, de 28 de junho de 2001.

Art. 13. Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 27 de julho de 2001; 1802 da Independéncia e 113° da Republica.

o An

Referenda eletrénica - Francisco Dornelles
MP-2164-40(L)
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MEDIDA PROVISORIA N 2.164-40, DE 27 DE JULHO DE 2001.

Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, para
dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a suspensao do
contrato de trabalho e o programa de qualificacdo

0s

profissional, modifica as Leis n® 4.923, de 23 de
dezembro de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977,
7.998, de 11 de janeiro de 1990, 8.030, de 11 de maio de
1990, e 9.601, de 21 de janeiro de 1998, e da outras
providéncias.
RETIFICACAO
(Publicada no Diario Oficial da Unido de 28 de julho de 2001, Se¢do 1, paginas 30 e 31)
Na pagina 31, 2* e 3% colunas,

onde se 1&: “Art. 5%, “Art. 97, “Art. 10.”, “Art. 11.”, “Art. 12.7, “Art. 13.”

leia-se: “Art. 97, “Art. 10.”, “Art. 11.7, “Art. 12.7, “Art. 13.”, “Art. 14.”
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Mensagem n® 812

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constitui¢io Federal, submeto a elevada deliberagéo de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Provisdria n® 2.164-40, de 27 de julho de 2001, que
“Altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a
suspensdo do contrato de trabalho e o programa de qualificagdo profissional, modifica as Leis n®
4.923, de 23 de dezembro de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321, de 14 de abril de 1976,
6.494, de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e 9.601, de 21 de janeiro de
1998, e da outras providéncias”.

Brasilia, 27 de julho de 2001.




EM n.° 18 /GM/MTE

Brasilia, 20 de julho de 2001

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica

o—Briunac Selen de Pontes

Submeto a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia a presente proposta de modificagdo da
Medida Proviséria n.° 2.164-39, de 28 de junho de 2001, que “altera a Consolidag@o das Leis do Trabalho
- CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a suspenséo do contrato de trabalho e o programa de
qualificag@o profissional, modifica as Leis n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, 6.321, de 14 de abril de
1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e 9.601, de 21 de janeiro de
1998, e da outras providéncias”, quando de sua reedig@o.

2, A mudanca proposta consiste na inclusdo de dispositivo para alterar a Lei n.° 8.036, de 11 de maio
de 1990, que “dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, e da outras providéncias”, com o
objetivo de aperfeigoar a legislagdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS. Por um lado,
pretende-se aumentar sua arrecadagdo e, assim, sua capacidade de atingir os objetivos de valoriza¢do do
tempo de servico e de geragdo de empregos, pelos investimentos que viabiliza. Por outro, busca-se
ampliar o rol de situagdes nas quais é permitido ao trabalhador sacar seu saldo no Fundo, alargando seu

alcance social.

3. O art. 19-A estabelece que, nos casos de declaragio de nulidade de contratos de trabalho firmados
com entidades da Administragio Publica, por falta de concurso publico, sdo devidos os depdsitos do
FGTS na conta vinculada do trabalhador. Atualmente, os trabalhadores n3o podem sacar esses depositos,
‘endo em vista que, por serem considerados indevidos ante & omissdo legal sobre a matéria, séo

devolvidos as entidades depositantes.

4. Assim, em consonancia com um dos principais objetivos do FGTS, que consiste em amparar o
trabalhador em situagdo de desemprego, introduz-se na Lei n.° 8.036, de 1990, o art. 19-A, para assegurar
ao trabalhador o direito aos depésitos do FGTS, nas hipoteses de declaragdo de nulidade de contrato em
que se mantenha o direito aos salarios percebidos.

= O inciso II do art. 20 da Lei n.° 8.036 tem a redago alterada como decorréncia da inclus3o do art.
19-A, de tal forma que a declaragfio de nulidade do contrato de trabalho seja uma das situagbes em que o
trabalhador possa sacar os depdsitos efetuados em sua conta vinculada.

6. Outra ordem de alteragdes diz respeito as hipdteses legais de movimentag:ﬁo da conta vinculada
pelo trabalhador. Os incisos XIII e XIV, ora incluidos no art. 20 da Lei n.° 8.036, de 1990, visam
compatibilizar as hlpoteses de saque previstas nessa Lei com as novas hipéteses previstas no art. 6°, § 6°,
da Lei Complementar n.° 110, de 29 de junho de 2001. Estendem-se, a todos os créditos efetuados nas
contas vinculadas do FGTS, as novas possibilidades de saque, previstas na Lei Complemcntar n.° 110, nas
situagdes em que o trabalhador ou qualquer de seus dependentes seja portador do virus HIV ou esteja em
estagio terminal de doenga grave, nos termos do regulamento.
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Paragrafo tinico. O valor do depdsito sé podera ser movimentado, apés liberagdo judicial,

nas hipdteses previstas no art. 20 ou para reversdo ao Fundo.” (AC)
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7. O inciso XV, incluido no art. 20 da Lei n.° 8.036, de 1990, autoriza o saque dos saldos das contas
vinculadas dos trabalhadores que atingem a idade de setenta anos. A medida justifica-se pelo seu
conteido social. A liberagdo, a esses trabalhadores, do FGTS proporciona-lhes condi¢des de permanecer
nos seus postos de trabalho, bem como lhes atenua as dificuldades financeiras que tendem a se agravar
com o avango da idade.

8. O art. 29-C, incluido no contexto da Lei n.° 8.036,de 1990, tem por objetivo isentar tanto o FGTS
como o titular de conta vinculada da condenagio ao pagamento de honorarios advocaticios, nas lides
judiciais de que participam. Cuida-se de medida evidentemente isonémica. Em niimero vultoso de ag¢6es
judiciais tem-se determinado o imediato crédito de atualizagio monetaria em decorréncia dos planos
econdmicos “Verdo” e “Collor I”, o que vem repercutindo de modo significativo no equilibrio
econdémico-financeiro do Fundo. Por outro lado, com a edi¢do da lei complementar que propiciara a
composi¢do desses débitos, tem-se que a eliminag3o desse custo estd em plena consonancia com o
conjunto de medidas adotadas para preservar o Fundo, em face de seu alcance social.

9. Por 1ltimo, propde-se também a inclusdo do art. 29-D para criar modalidade de penhora, de forma
que os recursos penhorados permanegam no imbito do proprio Fundo e possam ser sacados, mediante
liberag3o judicial, nas situagbes de saque estabelecidas no art. 20 da Lei n.° 8.036, de 1990. A proposta
visa inibir saques de valores do FGTS, existentes em depdsitos judiciais, antes do transito em julgado da
decisdo executoria.

11.  Concluindo, Senhor Presidente, reitero a percepgéo de que o conjunto de alteragSes ora proposto
vira aperfeigoar a arrecada¢do do FGTS e ampliar as condi¢bes para que seja utilizado em consonancia
com seus objetivos sociais.

Estas, Senhor Presidente, as razdes que submeto a Vossa Exceléncia para propor a alteragdo da
Medida Proviséria n.® 2.164-39, de 28 de junho de 2001, quando de sua reedigéo.

Respeitosamente,

PAULO JOBIM FILHO
Ministro de Estado do Trabalho ¢ Emprego, Interino
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1) Dé-se a ementa a seguinte redagio: ! Fls. 99

e S

“altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a
suspens@o do contrato de trabalho e o programa de qualificagio profissional, modifica as Leis n% 4.923,
de 23 de dezembro de 1965, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11
de janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601, de 21 de janeiro de 1998, e da outras

providéncias, e da outras providéncias.”

2) Acrescente-se o seguinte artigo:

“Art. A Lein.8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 19-A. E devido o depésito do FGTS na conta vinculada do trabalhador cujo contrato
de trabalho seja declarado nulo nas hipéteses previstas no art. 37, § 2°, da Constituicio Federal,

quando mantido o direito ao salario. (AC)
Paragrafo tnico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de contrato declarado nulo

ate ... de julho de 2001 ((data de publicagido da MP)), nas condigbes do caput, que nio tenha
sido levantado até essa data, sera liberado ao trabalhador a partir do més de agosto de 2002.” (AC)

..............................................................................................................................................................

IT — extingdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos, filiais
ou agéncias, supressdo de parte de suas atividades, declaragiio de nulidade do contrato de trabalho
nas condigGes do art. 19-A, ou ainda falecimento do empregador individual sempre que qualquer
dessas ocorréncias implique rescis@o de contrato de trabalho, comprovada por declaragio escrita
da empresa, suprida, quando for o caso, por deciséo judicial transitada em julgado;” (NR)

..............................................................................................................................................................

XIIT — quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador do virus HIV;
(AC)

IV — quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em estagio terminal,
em razdo de doenga grave, nos termos do regulamento; (AC)

V — quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a setenta anos. (AC)

“Art. 29-C. Nas agbes entre o FGTS e os titulares de contas vinculadas, bem como
naquelas em que figurem os respectivos representantes ou substitutos processuais, nio havera

condenag@o em honorarios advocaticios.” (AC)

“Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execugdo fundada em titulo judicial em que se
determine crédito complementar de saldo de conta vinculada do FGTS, serd feita mediante
depdsito de recursos do Fundo em conta vinculada em nome do exeqiiente, a disposi¢go do juizo.



EM N.° 17/GM/MTE

Brasilia, 20 de Julho de 2001.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submeto a4 elevada consideragio de Vossa Exceléncia a presente proposta de
modificagio da Medida Proviséria n.° 2.164-39, de 28 de junho de 2001, que “altera a Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a suspensdo do contrato
de trabalho e o programa de qualificagdo profissional, modifica as Leis n*® 4.923, de 23 de
dezembro de 1965, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, e 9.601, de 21 de janeiro de 1998, e da outras providéncias”, quando da sua

reedigdo.

e Propde-se a inser¢do de artigo na referida Medida Proviséria, que altera a legislagao
trabalhista, para modificar o art. 18 da Lei n° 5.889, de 1973, objetivando a atualizagdo das
penalidades aplicaveis ao trabalho rural.

B. A alteragdo ora apresentada é medida urgente e de amplo alcance social, uma vez que
os valores das multas aplicaveis no campo revelam-se irrisérios, quando comparados aos valores
das multas previstas na CLT. Tal descompasso compromete a eficicia e efetividade da ag@o do
Estado no combate a informalidade no campo e outras graves irregularidades cometidas contra o
trabalhador rural, uma vez que, além do baixo valor das sangdes pecuniarias, os infratores se
beneficiam do limite de quatro salarios minimos quando primarios, e, ainda, da redugdo de
cinqiienta por cento, caso o pagamento seja efetuado com renincia expressa a recurso.

4. A medida vira antecipar a vigéncia do art. 18 da referida Lei na redagao proposta no
Projeto de Lei n° 3.811, de 2000, que “altera a Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, que “estatui
normas reguladoras do trabalho rural e da outras providéncias”, encaminhado por Vossa Exceléncia
ao Congresso Nacional em novembro de 2.000.

Estas sfio, Senhor Presidente, as razes que submeto a Vossa Exceléncia para propor
a modificacfio em questio na Medida Proviséria n.° 2.164-39, quando de sua reedig@o.

Respeitosamente,

PAULO JOBIM FILHO
Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego, Interino
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PROPOSTA DE ALTERACAO DA MEDIDA PROVISORIA N.° 2.164-39

Acrescente-se o seguinte art. 11, renumerando-se o atual € os subseqiientes:

“Art. 11. O art. 18 da Lei n° 5.889 de 8 de junho de 1973, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 18. As infraces aos dispositivos desta Lei serdo punidas com multa de RS
380,00 (trezentos e oitenta reais) por empregado em situagdo irregular.

§ 12 As infragSes aos dispositivos da Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT e
legislaggio esparsa, cometidas contra o trabalhador rural, serdo punidas com as multas nelas
previstas.

§ 22 As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do Ministério do
Trabalho e Emprego, de acordo com o disposto no Titulo VII da CLT.

§ 32 A fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego exigird dos empregadores
rurais ou produtores equiparados a comprovagio do recolhimento da Contribuiggo Sindical
Rural das categorias econémica e profissional.” (NR)”

e e e




LEGISLACAO CITADA

LEI N° 4.923, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1965

Institui o cadastro permanente das admissdes e dispensas de

empregados, estabelece medidas contra o desemprego e de

assisténcia aos desempregados, e d4 outras providéncias.
Art 1° Fica instituido, em carater permanente, no Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, o registro das admissdes e dispensas de empregados nas emprésas abrangidas
pelo sistema da Consolidacéo das Leis do Trabalho.
Paragrafo unico. As emprésas que dispensarem ou admitirem empregados ficam
obrigadas a fazer a respectiva comunicagio as Delegacias Regionais do Trabalho,
mensalmente, até o dia 15 (quinze) do més subseqiiente, em relagdo nominal por
estabelecimento, da qual constara também a indica¢do da Carteira Profissional ou, para
os que ainda ndo a possuirem, nos térmos da Lei, os dados indispensaveis a sua identificagdo
pessoal.

......................................................................................................................................

LEI N° 5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973

Estatui normas reguladoras do trabalho rural e

d4 outras providéncias.
Art 18. As infracdes aos dispositivos desta Lei e aos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, salvo as do Titulo IV, Capitulos I, III, IV, VIII e IX, serfio punidas com multa
de 1/10 (um décimo) a 10 (dez) saldrios-minimos regionais, segundo a natureza da
infracdo e sua gravidade, aplicada em dobro, nos casos de reincidéncia, oposi¢do a
fiscalizagdo ou desacato a autoridade.
§ 1° A falta de registro de empregados ou o seu registro em livros ou fichas néo
rubricadas e legalizadas, na forma do artigo 42, da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
sujeitard a empresa infratora & multa de 1 (um) salario-minimo regional por empregado
em situagdo irregular.
§ 2° Tratando-se de infrator primario, a penalidade, prevista neste artigo, ndo excedera
de 4 (quatro) salarios-minimos regionais.
§ 3° As penalidades serfio aplicadas pela autoridade competente do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, de acordo com o disposto no Titulo VII, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho

LEI N° 6321 DE 14 DE ABRIL 1976

Dispde sobre a dedugéo, do lucro tributdvel para fins de
imposto sobre a renda das pessoas juridicas, do dobro
das despesas realizadas em programas de alimentag@o
do trabalhador.
Art. 2° Os programas de alimentagdo a que se refere o artigo anterior deverdo conferir
prioridade ao atendimento dos trabalhadores de baixa renda e limitar-se-o aos contratados pela
pessoa juridica beneficiaria.
Paragrafo unico O Ministério do trabalho articular-se-4 com o Instituto Nacional de
Alimentagio e Nutrigdo — INAN, para efeito do exame e aprovagdo dos programas a que se

refere a presente Lei.
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LEI N° 6.494, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977.

Dispde sobre o0s estagios de estudantes de
estabelecimento de ensino superior e ensino
profissionalizante do 2° Grau e Supletivo e da outras
providéncias.
Art. 1° As pessoas juridicas de Direito Privado, os Orgdos da Administragio
Publica e as Instituigdes de Ensino podem aceitar, como estagidrios, aluno
regularmente matriculados e que venham freqiientando, efetivamente, cursos
vinculados a estrutura do ensino publico e particular, nos niveis superior,
prossionalizante de 2° Grau e Supletivo.
§ 1° - O estagio somente poderd verificar-se em unidades que tenham condigdes
de proporcionar experiéncia pratica na linha de formagfo, devendo, o estudante,
para esse fim, estar em condigdes de estagiar, segundo o disposto na
regulamentacdo da presente Lei.
§ 2° - Os estagios devem propiciar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se
constituirem em instrumentos de integracdo, em termos de treinamento prético,
de aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

.................................................................................................................................

LEI N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990.

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono

Salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e d4

outras providéncias.
Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:
I - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em virtude de
dispensa sem justa causa, inclusive a indireta; (Redagdo dada pela Lei n° 8.900, de
30/06/94)
II - auxiliar os trabalhadores na busca de emprego, promovendo, para tanto, agdes
integradas de orientagfo, recolocagdo e qualificagdo profissional. (Redagdo dada pela
Lei n°8.900, de 30/06/94)
Art. 3° Ter4 direito a percepgdo do seguro-desemprego o trabalhador dispensado sem
justa causa que comprove:
I - ter recebido salérios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, relativos a
cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa;
II - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada ou ter
exercido atividade legalmente reconhecida como autdnoma, durante pelo menos 15
(quinze) meses nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;
[II - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestagdo continuada,
previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o auxilio-
acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servigo previsto na Lei n° 5.890, de 8 de junho
de 1973;
IV - nfo estar em gozo do auxilio-desemprego; €
V - nélo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente & sua manutengéo e de sua
familia.
Art. 7° O pagamento do beneficio do seguro-desemprego serd suspenso nas seguintes
situagdes:
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I - admisséo do trabalhador em novo emprego;

II - inicio de percep¢do de beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social,
exceto o auxilio-acidente, o auxilio suplementar e o abono de permanéncia em servigo;
III - inicio de percepgdo de auxilio-desemprego.

Art. 8° O beneficio do seguro-desemprego sera cancelado:

I - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro emprego condizente
com sua qualifica¢fo e remuneragéo anterior;

II - por comprova¢do de falsidade na prestagdo das informac¢des necessdrias a
habilitagdo;

III - por comprovagdo de fraude visando a percepgdo indevida do beneficio do seguro-
desemprego;

IV - por morte do segurado.

Paragrafo unico. Nos casos previstos nos incisos I a III deste artigo, sera suspenso por
um periodo de 2 (dois) anos, ressalvado o prazo de caréncia, o direito do trabalhador a
percepgdo do seguro-desemprego, dobrando-se este periodo em caso de reincidéncia.

LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo, e da outras providéncias.
Art. 19. No caso de extingdo do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta lei, serdo
observados os seguintes critérios:
I - havendo indenizag3o a ser paga, o empregador, mediante comprovagéo do pagamento
daquela, podera sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta individualizada
do trabalhador;
II - ndo havendo indenizag¢do a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamacgfo de direitos por parte do trabalhador, o empregador podera levantar em seu
favor o saldo da respectiva conta individualizada, mediante comprovagdo perante o
6rgio competente do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.
Art. 20. A conta vinculada do trabalhador no FGTS poderd ser movimentada nas
seguintes situagdes:
I - despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de culpa reciproca e de forga maior,
comprovada com pagamento dos valores de que trata o art. 18;
II - extingo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos, filiais
ou agéncias, supressdo de parte de suas atividades, ou ainda falecimento do empregador
individual sempre que qualquer dessas ocorréncias implique rescisdo de contrato de
trabalho, comprovada por declarago escrita da empresa, suprida, quando for o caso, por
decis#o judicial transitada em julgado;
I1I - aposentadoria concedida pela Previdéncia Social;
IV - falecimento do trabalhador, sendo o saldo pago a seus dependentes, para esse fim
habilitados perante a Previdéncia Social, segundo o critério adotado para a concessgo de
pensdes por morte. Na falta de dependentes, fardo jus ao recebimento do saldo da conta
vinculada os seus sucessores previstos na lei civil, indicados em alvara judicial,
expedido a requerimento do interessado, independente de inventario ou arrolamento;
V - pagamento de parte das prestagdes decorrentes de financiamento habitacional
concedido no Ambito do Sistema Financeiro da Habitagdo (SFH), desde que:
a) o mutuario conte com o minimo de 3 (trés) anos de trabalho sob o regime do FGTS,
na mesma empresa ou em empresas diferentes;
b) o valor bloqueado seja utilizado, no minimo, durante o prazo de 12 (doze) meses;
¢) o valor do abatimento atinja, no maximo, 80 (oitenta) por cento do montante da
prestacio;
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VI - liquidag@o ou amortizagdo extraordinria do saldo devedor de financiamento
imobilidrio, observadas as condi¢Ges estabelecidas pelo Conselho Curador, dentre elas a
de que o financiamento seja concedido no dmbito do SFH e haja intersticio minimo de 2
(dois) anos para cada movimentacéo;

VII - pagamento total ou parcial do preco da aquisi¢do de moradia propria, observadas
as seguintes condi¢des:

a) o mutuério deverd contar com o minimo de 3 (trés) anos de trabalho sob o regime do
FGTS, na mesma empresa ou empresas diferentes;

b) seja a operagéo financidvel nas condigdes vigentes para o SFH;

VIII - quando permanecer 3 (trés) anos ininterruptos, a partir da vigéncia desta lei, sem
crédito de depositos;

IX - extingdo normal do contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores temporarios
regidos pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

X - suspensdo total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias,
comprovada por declarago do sindicato representativo da categoria profissional.

1° A regulamentagfo das situagdes previstas nos incisos I e II assegurar que a retirada a
que faz jus o trabalhador corresponda aos depoésitos efetuados na conta vinculada
durante o periodo de vigéncia do ultimo contrato de trabalho, acrescida de juros e
atualiza¢8o monetaria, deduzidos os saques.

2° O Conselho Curador disciplinara o disposto no inciso V, visando beneficiar os
trabalhadores de baixa renda e preservar o equilibrio financeiro do FGTS.

3° O direito de adquirir moradia com recursos do FGTS, pelo trabalhador, s6 podera ser
exercido para um unico imével.

4° O imovel objeto de utilizagdo do FGTS somente podera ser objeto de outra transagéo
com recursos do fundo, na forma que vier a ser regulamentada pelo Conselho Curador.
5° O pagamento da retirada apés o periodo previsto em regulamento, implicara
atualizagdo monetaria dos valores devidos.

Art. 29. Os depositos em conta vinculada, efetuados nos termos desta lei, constituirdo
despesas dedutiveis do lucro operacional dos empregadores e as importéincias levantadas
a seu favor implicardo receita tributavel.

LEI N° 9.601, DE 21 DE JANEIRO DE 1998

Dispde sobre o contrato de trabalho por prazo
determinado e da outras providéncias.

Art 1° As convencgdes e os acordos coletivos de trabalho poderdo instituir contrato de
trabalho por prazo determinado, de que trata o art. 443 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, independentemente das condi¢des estabelecidas em seu § 2°, em
qualquer atividade desenvolvida pela empresa ou estabelecimento, para admissdes que
representem acréscimo no nimero de empregados.

§ 1° As partes estabelecerfio, na convengdo ou acordo coletivo referido neste artigo:

I - a indenizag8o para as hipdteses de rescisfo antecipada do contrato de que trata este
artigo, por iniciativa do empregador ou do empregado, ndo se aplicando o disposto nos
arts. 479 e 480 da CLT;

II - as multas pelo descumprimento de suas clausulas.

§ 2° Nio se aplica ao contrato de trabalho previsto neste artigo o disposto no art. 451 da
CLT.

§ 3°(VETADO)

§ 4° S#o garantidas as estabilidades provisérias da gestante; do dirigente sindical, ainda
que suplente; do empregado eleito para cargo de diregdo de comissoes. internas de
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prevencdo de acidentes; do empregado acidentado, nos termos do art. 118 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, durante a vigéncia do contrato por prazo determinado, que ndo podera ser
rescindido antes do prazo estipulado pelas partes.

Art. 2° Para os contratos previstos no artigo anterior, séo reduzidas, por dezoito meses, a contar
da data de publicagdo desta Lei:

I - a cinqgiienta por cento de seu valor vigente em 1° de janeiro de 1996, as aliquotas das
contribuigdes sociais destinadas ao Servigo Social da Industria - SESI, Servico Social do
Comércio - SESC, Servigo Social do Transporte - SEST, Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI, Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, Servi¢o Nacional
de Aprendizagem do Transporte - SENAT, Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas - SEBRAE e Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, bem
como ao salario educacéo e para o financiamento do seguro de acidente do trabalho;

IT - para dois por cento, a aliquota da contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, de que trata a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

Paragrafo unico. As partes estabelecerdo, na convengdo ou acordo coletivo, obrigagdo de o
empregador efetuar, sem prejuizo do disposto no inciso Il deste artigo, depdsitos mensais
vinculados, a favor do empregado, em estabelecimento bancério, com periodicidade
determinada de saque.

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispde sobre os Planos de Beneficios da Providéncia

Social e da outras providéncias.
Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuigdes:
I - sem limite de prazo, quem esta em gozo de beneficio;
II - até 12 (doze) meses apOs a cessagdo das contribui¢Bes, o segurado que deixar de exercer
atividade remunerada abrangida pela previdéncia Social ou estiver suspenso ou licenciado sem
remuneracao;
III - até 12 (doze) meses apds cessar a segregacdo, o segurado acometido de doenga de
segregacdo compulsoria;
IV - até 12 (doze) meses apds o livramento, o segurado retido ou recluso;
V - até 3 (trés) meses ap0Os o licenciamento, o segurado incorporado as for¢as Armadas para
prestar servigo militar;
VI - até 6 (seis) meses apds a cessagdo das contribuig¢des, o segurado facultativo.
§ 1° O prazo do inciso II serd prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses se o segurado ja
tiver pago mais de 120 (cento e vinte) contribui¢des mensais sem interrupgdo que acarrete a
perda da qualidade de segurado.
§ 2° Os prazos do inciso Il ou do § 1° serfo acrescidos de 12 (doze) meses para o segurado,
desde que comprovada essa situagdo pelo registro no érgéo préprio do Ministério do Trabalho e
da Previdéncia Social.
§ 3° Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus direitos perante a
Previdéncia Social.
§ 4° A perda da qualidade de segurado ocorrera no dia seguinte ao do término do prazo fixado
no Plano de Custeio da Seguridade Social para recolhimento da contribui¢do referente a0 meés
imediatamente posterior ao do final dos prazos fixados neste artigo e seus paragrafos.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-39, DE 28 DE JUNHO DE 2001.
Altera a Consolidaggo das Leis do Trabalho - CLT, para dispor sobre
o trabalho a tempo parcial, a suspensdo do contrato de trabalho e o
programa de qualificagdo profissional, modifica as Leis n* 4.923, de
23 de dezembro de 1965, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e 9.601, de 21 de

janeiro de 1998, e d4 outras providéncias.
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Brasilia, 27 de julho de 2001.

Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho a essa Secretaria Mensagem na qual o Excelentissimo Senhor

Presidente da Republica submete & deliberagdo do Congresso Nacional o texto da Medida Proviséria

n®2.164-40,de 27  dejulho de 2001.
é_:zs;_i\;\

SILVANO GIANNI
Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica, Interino

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador CARLOS WILSON

Primeito Secretario do Senado Federal
BRASILIA-DF.
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