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Convalidada a Comisséo Mista destinada a apreciar a MP n° 2076-38/2001, nos termos do
Oficio CN n°® 103/99 (DSF 07.05.1999).
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Foram anexados os originais das emendas apresentadas a Medida Proviséria n° 2076-38 , conform
folhas n°s 5 a 62.
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A presente Medida Provisdria foi reeditada com 1 (um) dia de antecedéncia pela de n° 2.1 64-40 , de
27.07.2001, publicada no DOU de 28.07.2001 (Segdo I-Ed. Extra), com as seguintes alteragoes:
Altera a ementa, incluindo as Leis n° 5.889, de 8-6-1973, 8.036, de 11-5-1990 e retirando a Lei
1n°6.494, de 7-12-1977; inclui um art. numerando-o como art. 4° incluindo alteragdes ao art. 18 da

Lei n° 5.889, de 8-6-1973 com a redagdo dada pelo art. 4° da MPV e renumera os artigos subsegiientes;  inclui
wum art. numerando-o como art. 9° acrescentando alteragdes & Lei n° 8.036, de 11-5-1990,
com a redagdo dada pelo art. 9° da MPV atual; os atuais artigos n’s 10, 11 e 12 correspondem aos
artigos 8°, 9° 10, respectivamente, da MPV anterior,  conformefls. n’ 77 e 78, anexadas ao processo.
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A presente Medida Provisoria foi retificada no DOU de 03.08.2001 (Segdo 1), em virtude de haver saido com

incorregdes, conforme folha n°® 79, anexada ao processo.
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Anexadas fls. n’s 80 a 100, referentes a Mensagem n° 484/2001-CN.
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A presente Medida Provisoria foi reeditada pela de n® 2.164-41, de 24.8.2001, publicada no DOU de 27.8.2001
(Secdo 1), sem alteracoes, conforme fls. n’s 101 a 102, anexadas ao processo.
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Conva//dada a Comissao Mista destinada a apreciar a MP n° 2.164-40/2001, nos termos do Offcio
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Oficio PSDB/I/N° 542/2001 da Lideran¢a do PSDB, indicando o Deputado XICO GRAZIANO, como titular, em
substituicdo ao Deputado AECIO NEVES, para integrarem a Comissdo Mista, a partir de 04/09/2001. (as fls.
103).
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Anexadas fls. n°s 104 a 119, referentes a Mensagem n° 558/2001-CN.
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Anexada folha n° 120, referente ao Oficio do Lider do PSDB do Senado Federal de indicagdo de membros para)
compor a Comissdo Mista destinada a apreciar a Medida Provisoria.
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Anexada folha n° 121, referente ao Oficio do Lider do PMDB da Cémara dos Deputados de indicagdo de
membros para compor a Comissdo Mista destinada a apreciar a Medida Provisoria.
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Anexada folha n° 121, referente ao Oficio do Lider do PMDB da Cdmara dos Deputados de indicagdo de
embros para compor a Comissdo Mista destinada a apreciar a Medida Provisoria.
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[Promulgada a Emenda Constitucional n° 32, em 11 de setembro de 2001, publicada no DOU (Segdo I) de 12 de
setembro de 2001, que em seu artigo 2° determina.
"Art. 2° As medidas provisorias editadas em data anterior a da publicagdo desta emenda continuam

em vigor até que medida provisoria ulterior as revogue explicitamente ou até deliberacdo definitiva do Congresso
Nacional”.
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Anexada folha n° 123, referente ao Oficio do Lider do PMDB do Senado Federal de substitui¢do de
membros para compor a Comissdo Mista destinada a apreciar a Medida Provisoria.
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Anexadas folhas n%s 124 a 125, referentes a designagdo da Comissdo Mista, atualizada até a presente

data.
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CONGRESSO NACIONAL

TERMO DE AUTUACAO

Aos vinte e nove dias do més de junho de 2001, em cumprimento ao
disposto no Art. 2°, Caput, da Resolugdo N° I, de 1989-CN, autuei a
MEDIDA PROVISORIA N° 2164-39, de 28 de junho de 2001, publicada
no Disrio Oficial da Unido, Secdo I, de 29 de junho de 2001, paginas 32 a
34. Eu, Adhemar Cavalcante Mendes, Chefe do Servigo de Protocolo
Legislativo do Senado Federal, lavrei o presente.
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Secao 1

Diario uricial

n? 125-E, sexta-feira, 29 de junho de 2001

d) comissdes referentes a servigos prestados, em
especial os servigos executados na qualidade de Agente Financeiro do
Tesouro Nacional, reconhecidas como liquidas, certas e exigiveis por
Grupos de Trabalho criados pela Portaria MF n® 150, de 26 de abril
de 1995, cujos relatérios foram aprovados pelo Ministro de Estado da
Fazenda;

VI - pagar a diferenga entre os valores reco-
Ihidos a titulo de adicional ou prémio ¢ as importancias devidas como
indenizagdes e demais despesas, relativas ao Programa de Garantia da
Atividade Agropecudria - PROAGRO, incidentes a partir da vigéncia
da Lei n® 8.171, de 17 janeiro de 1991 (PROAGRO NOVO):

VII - pagar ao Brasilian American Merchant
Bank - BAMB, subsidiiria integral do Banco do Brasil S.A., o valor,
capitalizado semestral da equalizagiio de taxas refe a di-
ferenga entre o custo médio de captagio externa de recursos pelo
Banco do Brasil S.A. e os dividendos obtidos com o investimento
decorrente da participagiio aciondria na Jari Celulose S.A., sucessora
da_Companhia Florestal Monte Dourado, bem como a adquirir as
agdes subscritas pelo BAMB naquel p di ) di o
reembolso aquela subsidiria da importincia ali investida;

VIII - pagar ao Banco do Brasil S.A. o valor
correspondente & atualizagdo monetéria pelo fndice Geral de Pregos -
Disponibilidade Interna - IGP-DI da Fundagdo Getilio Vargas e juros
de seis por cento ao ano incid sobre os p ) lizados as
Usinas de Leite, no imbito do Programa Nacional do Leite para as
Criangas Carentes - PNLCC;

IX - adquirir, junto ao Banco do Brasil S.A., os

-créditos decorrentes das operages de securitizagdo de crédito rural

\

\

\

realizadas no dmbito da Lei n® 9.138, de 29 de novembro de 1995,

§ 1* Na alienagio das agdes de que trata o
inciso I dest» artigo, considerar-se-4 a média dos pregos de abertura
e fechamento das cotagdes nos vinte pregdes anteriores A data de
alienagdo.

§ 2* O pagamento do prego das agdes alienadas
na forma do inciso III deste artigo poder4 ser efetuado com os tftulos
da divida piblica federal de que trata o inciso I.

§ 3* As normas e condigdes para a efetivagio
dos pagamentos de que trata o inciso VI deste artigo serdo fixadas em
ato conjunto dos Ministros de Estado da Fazenda e do Planejamento,
Orgamento e Gestio.

§ 4* O Ministério da Fazenda informaré ao Con-
gresso Nacional, 1 até a quitagio do débito, os valores
pagos pela Unido, por conta do PROAGRO, na forma do inciso VI
deste artigo.

§ 5° A equalizagiio a que se refere o inciso VII
deste artigo € devida desde a data de cada desembolso e as subse-
qilentes serdo efetuadas a cada perfodo de doze meses, contado da data
da assembléia geral ordindria que aprovar o balango da companhia.

Art. 2% As dividas da Unido, a que se referem os
incisos V a VIII do art. 1* desta Medida Proviséria, assim como as
dividas da Unido para com o Banco do Brasil S.A. reconhecidas
como lfquidas, certas ¢ exigfveis pelos Grupos de Trabalho criados
pela Portaria MF n® 150, de 1995, cujos relatérios foram aprovados
pelo Ministro de Estado da Fazenda. poderio ser pagas com Titulos
do Tesouro Nacional, emitidos para esse fim, registrados na Central
de Custédia e de Liquidagdo Financeira de Titulos - CETIP.

L3y

§ 1* Os titulos a que, se,refere o caput deste
artigo, cujo prazo de vencimento nio podera exceder a dezoito anos,
serdo atualizados pelo indice Geral de Pregos - Disponibilidade In-
tema - IGP-DI da Fundagio Getilio Vargas, acrescido de juros de até
quinze por cento ao ano.

§ 2* Poderdo ser, ainda, utilizadas para amor-
tizagio ou liquidagdo das dividas a que se refere o caput deste artigo,
agdes de propriedade da Unido, depositadas no Fundo de Amor-
tizagdo da Divida Piiblica Federal - FADP ou no Fundo Nacional de
Desestatizacdo - FND, de quaisquer espécics e classes, negociadas ou
ndo em bolsa de valores, representativas de participagio em socie-
dades andnimas de capital aberto ou fechado, piblicas ou privadas,
ouvidos previamente os Ministros de Estado da Fazenda e do Pla-
nejamento, Orgamento e Gestdo.

§ 3® As agdes das sociedades de que trata o § 2°
terdio seu prego determinado de acordo com um dos critérios a seguir,
em ordem de prioridade:

I - no caso de sociedades andnimas com agdes
negociadas em bolsa de valores, pela sistemdtica prevista no § 1° do
art. 1* desta Medida Proviséria;

Il - no caso de sociedades anénimas relacio-

‘nadas no Programa Nacional de Descstatizagiio, de que trata a Lei n®
1491, de 1997, ou em programa estadual de descestatizagiio, de acordo
m o pre¢o minimo estipulado no respectivo edital de privatizagio;

3 11 - no caso de sociedades andnimas niio abran-
e pelos incisos 1 ¢ 11, pelo valor patrimonial, apurado com base
\‘limu balango publicado pela companhia.

§ 4* As acoes de que tratam o inciso III do art.
1% ¢ 0 § 2° do art. 2° desta Medida Proviséria, depositadas no Fundo
de Amortizagio da Divida Piiblica Federal, poderio ser livremente
negociadas pelo Banco do Brasil S.A., ndo se sujeitando a novo
depésito naquele Fundo.

§ 5° Em contrapartida 2 aquisicio dos créditos a
que se refere o inciso IX do art. 1%, poderio ser emitidos titulos do
Tesouro Nacional, com caracteristicas a serem definidas em ato do
Ministro de Estado da Fazenda.

Art. 3* Fica o Banco Central do Brasil auto-
rizado a adquirir, por cessdo, crédito oriundo de empréstimo externo
concedido, em 15 de setembro de 1980, pelo Banco do Brasil S.A. ao
Bank Handlowy W Warszowie S.A., mediante o pagamento do saldo
devedor atualizado da referida operagio.

Art. 4* As disponibilidades financeiras dos Fun-
dos a que se referem o pardgrafo tnico do art. 6* do Decreto-Lei n?
2.295, de 21 de novembro de 1986, e o art. 1® da Lei n® 8.150, de 28
de dezembro de 1990, serdo aplicadas por intermédio de instituigdo
financeira piiblica federal, na forma disciplinada pelo Conselho Mo-
netdrio Nacional.

* Pardgrafo dnico. O disposto no caput deste ar-
tigo aplica-se 2 parcela de disponibilidades financeiras do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT aplicadas em titulos do Tesouro Na-
cional, na forma do art. 9% da Lei n® 8.019, de 11 de abril de 1990.

Art. 5% As sociedades de economia mista de
capital aberto, detentoras de saldo credor na conta de registro das
contrapartidas de ajuste de corregio monetdria do ativo permanente e
do patriménio liquido em balango com data-base anterior 2 publicagio
da Lei n® 8.920, de 20 de julho de 1994, poderio deixar de destinar
referido saldo para a constituigdo de reserva de lucros a realizar.

Parfigrafo tnico. O disposto neste artigo aplica-
se somente nos casos em que o balango semestral da sociedade tenha
sido aprovado pelo Conselho de Administragio e se dele constar,
expressamente, provisdo para o p dos dividend f
a0 primeiro semestre de 1994.

Art. 6° O caput do art. 2? da Lei n? 9.094, de 14
de setembro de 1995, passa a vigorar com a seguinte redagiio:

"Art. 2% O FND fica autorizado a resgatar quotas
da Unido ou a pagar Obrigagdes do FND de titularidade da
Unido, até o montante estabelecido nesta Lei, medi trans-
feréncia das ages subscritas na forma do art. 1%." (NR)

Art. 7* Fica o Banco do Nordeste do Brasil S.A. -
BNB autorizado a adquirir e o Fundo Nacional de Desenvolvimento -
FND autorizado a alienar a0 BNB acdes de propriedade do FND que
estdo depositadas no Fundo Nacional de Desestatizagdo, as quais de-
verdo permanecer depositadas neste iiltimo Fundo, em nome do BNB.

Art. 8® Ficam convalidados os atos praticados
com base na Medida Proviséria n® 2.072-69, de 13 de junho de 2001.

Art. 9* Esta Medida Provis6ria entra em vigor
na data da sua publicagdo.

Art. 10. Revoga-se a Medida Provis6ria n®
2.072-69, de 13 de junho de 2001

. B_rasn‘lia. 28 de junho de 2001; 180° da Inde-
""pendéncia e 113* da Repiiblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
i Pedro Parente

W\

MEDIDA PROVISORIA Nt 2.163-39, DE 28 DE JUNHO DE 2001

Acrescenta dispositivo 2 Lei n* 9.605, de
12 de fevereiro de 1998, que dispde sobre
as sangbes penais e administrativas deri-
vadas de condutas e atividades lesivas ao
meio ambiente.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso
da atribuigio que lhe confere o art. 62 da Constituigdo, adota a
seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 12 A Lei n? 9.605, de 12 de fevereiro de
1998, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

"Art. 79-A. Para o cumprimento do disposto
nesta Lei, os 6rgiios ambientais integrantes do SISNAMA,
responsdveis pela execugio de programas e projetos e pelo
controle e fiscalizagdo dos estabelecimentos e das ativi-
dades suscetiveis de degradarem a qualidade ambicntal,
ficam autorizados a celebrar, com forga de titulo executivo

extrajudicial. termo de compromisso com pessoas fisicas .

ou juridicas responsiveis pela construgdo, instalagio, am-
pliagio e funcic » de estabeleci s e atividades
utilizadores de recursos ambientais, considerados efetiva
ou potencialmente poluidores.
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§ 1° O termo de compromisso a que se refere
este artigo destinar-se-d, exclusivamente, a permitir que as
pessoas fisicas e juridicas mencionadas no caput possam
promover as necessérias corregoes de suas atividades, para
o atendimento das exigéncias impostas pelas autoridades
ambientais competentes, sendo obrigatério que o respec-
tivo instrumento disponha sobre:

I - 0 nome, a qualificagio e o enderego das partes
compromissadas e dos respectivos representantes legais;

II - 0 prazo de vigéncia do compromisso, que, em
fungdio da complexidade das obrigagdes nele fixadas, poders
variar entre o minimo de noventa dias e o miximo de trés
anos, com possibilidade de prorrogagdo por igual periodo:

III - a descrigdo detalhada de seu objeto, o valor
do investimento previsto e o cronograma fisico de exe-
cugdo e de implantagdo das obras e servigos exigidos, com
metas trimestrais a serem atingidas;

IV - as multas que podem ser aplicadas i pessoa
fisica ou juridica compromissada e os casos de rescisdo,
em decorréncia do ndo-cumprimento das obrigagdes nele
pactuadas; '

V - o valor da multa de que trata o inciso IV nio
poderd ser superior ao valor do investimento previsto;

VI - o foro competente para dirimir litigios en-
tre as partes.

§ 2* No tocante aos empreendimentos em curso
até o dia 30 de margo de 1998, envolvendo construgdo,
instalagd pliagdo e funci de estabeleci )
e atividades utilizadores de recursos ambientais, conside-
rados efetiva ou potencialmente poluidores, a assinatura do
termo de compromisso deverd ser requerida pelas pessoas
fisicas e juridicas interessadas, até o dia 31 de dezembro
de 1998, mediante requerimento escrito protocolizado jun-
to aos 6rgios competentes do SISNAMA, devendo ser
firmado pelo dirigente maximo do estabelecimento.

§ 3* Da data da protocolizagio do requerimento
previsto no § 2% e enquanto perdurar a vigéncia do cor-
respondente termo de compromisso, ficardo susp em
relagdo aos fatos que deram causa 2 celebragio do ins-
trumento, a aplicagdo de sangdes administrativas contra
pessoa fisica ou juridica que o houver firmado. E

§ 4% A celebragio do termo de compromisso de
que trata este artigo ndo impede a execugdo de eventuais
multas aplicadas antes da protocolizagdo do requerimento.

§ 5 Considera-se rescindido de pleno direito o
termo de promisso, quando d prida qualquer de
suas cldusulas, ressalvado o caso fortuito ou de forga maior.

§ 6° O termo de compromisso deverd ser fir-
mado em até noventa dias, contados da protocolizagio do
requerimento.

§ 7* O requerimento de celebragio do termo de
compromisso deverd conter as informagdes necessdrias
verificagio da sua viabilidade técnica e juridica, sob pena
de indeferimento do plano.

§ 82 Sob pena de inefic4cia, os termos de com-
promisso deverdo ser publicados no 6rgdo oficial com-
petente, mediante extrato." (NR)

Art. 2% Ficam convalidados os atos praticados
com base na Medida Proviséria n® 2.073-38, de 13 de junho de 2001.

Art. 3* Esta Medida Proviséria entra em vigor
na data de sua publicagio.

Art. 4* Revoga-se a Medida Proviséria n® 2.073-
38, de 13 de junho de 2001.

Brasilia, 28 de junho de 2001; 180°® da Inde-
e 113* da Repuibli
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FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Parente

MEDIDA PROVISORIA Nt 2.164-39, DE 28 DE JUNHO DE 2001

Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensio do contrato de trabalho
e o programa dc qualificagdo profissional,
modifica as Leis n® 4.923, de 23 dc de-
zembro de 1965, 6.321. de 14 de abril de
1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977,
7.998, de 11 de janeiro de 1990. e 9.601. de
21 de janeiro de 1998. e di outras pro-
vidéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso
da- atribuigio que lhe confere o art. 62 da Constituigio, adota a
seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 1° Acrescentem-se os seguintes arts. 58-A,
130-A, 476-A e 627-A A Consolidago das Leis do Trabalho - CLT
(Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de
tempo parcial aquele cuja duragiio nio exceda a vinte e
cinco horas semanais.

§ 12 O saldrio a ser pago aos empregados sob o
regime de tempo parcial serd proporcional A sua jornada,
em relagio aos empregados que cumprem, nas mesmas
fungdes, tempo integral.  °

§ 2 Para os atuais empregados, a adogio do
regime de tempo parcial serd feita mediante opgao ma-
nifestada perante a empresa, na forma prevista em ins-
trumento decorrente de negociagio coletiva," (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tem-
po parcial, apés cada perfodo de doze meses de vigéncia
do contrato de trabalho, o empregado ter4 direito a férias,
na seguinte proporgio:

I - dezoito dias, para a duragdo do trabalho
semanal superior a vinte e duas horas, até vinte e cinco
horas; N

II - dezesseis dias, para a duragfio do trabalho
semanal superior a vinte horas, até vinte e duas horas;

IIl - quatorze dias, para a duragdo do trabalho
semanal superior a quinze horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duragio do trabalho se-
manal superior a dez horas, até quinze horas;

V - dez dias, para a duragdo do trabalho se-
manal superior a cinco horas, até dez horas;

VI - oito dias, para a duragio do trabalho se-
manal igual ou inferior a cinco horas.

Pardgrafo dnico. O empregado contratado sob o
regime de tempo parcial que tiver mais de sete faltas in-
justificadas ao longo do perfodo aquisitivo terd o seu pe-
riodo de férias reduzido & metade." (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho poderd ser
suspenso, por um perfodo de dois a cinco meses, para
participagiio do empregado em curso ou programa de qua-
lificagdo profissional oferecido pelo empregador, com du-
ragio equivalente 2 suspensdo contratual, mediante pre-
visio em convengio ou acordo coletivo de trabalho e

quiescéncia formal do empregado, observado o disposto
no art. 471 desta Consolidagfio.

§ 1® Ap6s a autorizagio concedida por inter-
médio de convengio ou acordo colétivo, o empregador
devers notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia
minima de quinze dias da suspensio contratual.

§ 22 O contrato de trabalho ndo poderi ser sus-
penso em conformidade com o disposto no caput deste
artigo mais de uma vez no perfodo de dezesseis meses.

§ 3* O empregador poderd conceder ao em-
pregado ajuda compensatéria mensal, sem natureza sala-
rial, durante o perfodo de suspensdo contratual nos termos
do caput deste artigo, com valor a ser definido em con-
vengdo ou ‘acordo coletivo.

§ 4° Durante o perfodo de suspensio contratual
para participagio em curso ou programa de qualificagio
profissional, o empregado fard jus aos beneficios volun-
tariamente concedidos pelo empregador.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no
transcurso do periodo de suspensiio contratual ou nos trés
meses subseqiientes ao seu retorno ao trabalho, o em-
pregador pagard ao empregado, além das parcelas inde-
nizatorias previstas na legislagio em vigor, multa a ser
estabelecida em convengdo ou acordo coletivo, sendo de,
no minimo, cem por cento sobre o valor da iltima re-
muneragio mensal anterior A suspensdo do contrato.

§ 62 Se durante a suspensio do contrato niio for
ministrado o curso ou programa de qualificagiio profis-
sional, ou o empregado permanccer trabalhando para o
empregador, ficard descaracterizada a suspensio, sujeitan-
do o empregador ao pagamento imediato dos saldrios e dos
encargos sociais referentes ao perfodo, as penalidades ca-
biveis previstas na legislagdo em vigor, bem como as san-
gdes previstas em convengiio ou acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput poderéd ser
prorrogado mediante convengiio ou acordo coletivo de tra-
balho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o
empregador arque com o dnus correspondente ao valor da
bolsa de qualificag@io* profissional, no respectivo perfodo."

(NR)

"Art. 627-A. Poderd ser instaurado procedimen-
to especial para a agfio fiscal, objetivando a orientagio
sobre o cumprimento das leis de protegiio ao trabalho, bem
como a prevengiio € o sancamento de infragdes 2 legislacio
mediante Termo de Compromisso, na forma a ser dis-
ciplinada no Regulamento da Inspegio do Trabalho."
(NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 ¢ 652 da

Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT passam a vigorar com as
seguintes alteragoes:

"Art. 59.

§ 2° Poderi ser dispensado o acréscimo de sa-
lario se, por forga de acordo ou convengio coletiva de
trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado
pela correspondente diminui¢io em outro dia, de maneira
que nio exceda, no periodo méiximo de um ano, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ul-
trapassado o limite méximo de dez horas diérias. ’

§ 4° Os empregados sob o regime de tempo
parcial niio poderdo prestar horas extras." (NR)

"Art. 143,

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos
empregados sob o regime de tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 ¢ 627-
A, a toda verificagio em que o Auditor-Fiscal do Trabalho
concluir pela existéncia de violagdo de preceito legal deve
corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa,
a lavratura de auto de infragdo.

" (NR)

"Art. 643.

§ 3% A Justiga do Trabalho é competente, ainda,
para processar e julgar as agSes entre trabalhadores por-
tudrios e os operadores portuirios ou o Orgiio Gestor de
Mio-de-Obra - OGMO decorrentes da relagio de traba-
lho." (NR)

"Art. 652.
)

V - as agdes entre trabalhadores portudrios e os
operadores portudrios ou o Orgiio Gestor de Mdo-de-Obra
- OGMO decorrentes da relagiio de trabalho;

" (NR)

Art. 3° O art. 1% da Lei n® 4.923, de 23 de

dezembro de 1965, passa a vigorar com a seguinte alteragab:

"Art. 12

§ 1° As empresas que dispensaremt ou admi-
tirem empregados ficam obrigadas a fazer a respectiva
comunicagio 2s Delegacias Regionais do Trabalho, men-
salmente, até o dia sete .do més subsegiiente ou como
estabelecido em regulamento, em relagio nominal por es-
tabelecimento, da qual constard também a indicagdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, para os que
ainda ndo a possuirem, nos termos da lei, os dados in-
dispensaveis a sua identificagio pessoal. - ¢

§ 2° O cumprimento do prazo fixado no §1°
serd exigido a partir de 1° de janeiro de 2001." (NR)

Art. 4° Acrescentem-se os seguintes §§ 2° € 3°

ao art. 22 da Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, transformando-se
o parigrafo tnico do artigo mencionado em § 1%

"§ 22 As pessoas juridicas beneficidrias do Pro-
grama de Alimentagdo do Trabalhador - PAT poderio cs-
tender o beneficio previsto nessc Programa aos trabalha-
dores por elas dispensados, no periodo de transigfio para
um novo emprego, limitada a extensdo ao perfodo de seis
meses.

§ 3% As pessoas juridicas beneficidrias do PAT
poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa aos
empregados que estejam com contrato suspenso para par-
ticipagio em curso ou programa de qualificagdo profis-
sional, limitada essa extensdo ao perfodo de cinco meses."
(NR)

Art. 520 § 1° do art. 1 da Lei n® 6.494, de 7 de
de 1977, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"§ 12 Os alunos a que se refere o caput deste
artigo devem, comprovadamente, estar freqiientando cursos
de educagiio superior, de ensino médio, de educagio pro-
fissional de nivel médio ou superior ou escolas de edu-
cagdo especial." (NR)

Art. 6° O inciso II do art. 2* da Lei n* 7.998, de

11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com a redagdo seguinte:

"II - auxiliar os trabalhadores na busca ou pre-
servagio do emprego, promovendo, para tanto, agdes in-
tegradas de orientagdo, recolocagio e qualificagio profis-
sional." (NR)

Art. 7% Acrescentem-se os seguintes arts. 2%-A,

2°B, 3%A, 7%-A, 8%A, 8%-B e 8°-C 2 Lei n* 7.998, de 1990:

"Art. 2%-A. Para efeito do disposto no inciso I
do art. 2%, fica instituida a bolsa de qualificagdo profis-
sional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Tra-
balhador - FAT, i qual fard jus o trabalhador que estiver
com o contrato de trabalho suspenso em virtude de par-
ticipagdo em curso ou programa de qualificagio profis-
sional oferecido pelo empregador, em conformidade com o
disposto em convengdo ou acordo coletivo celebrado para
este fim." (NR)

"Art. 2°-B. Em cariter excepcional e pelo prazo
de seis meses, os trabalhadores que estejam em situago de
desemprego involuntdrio pelo perfodo compreendido entre
doze e dezoito meses, ininterruptos, ¢ que ji tenham sido
beneficiados com o recebimento do Seguro-Desemprego,
farfio jus a trés parcelas do beneficio, correspondente cada
uma a R$ 100,00 (cem: reais).

§ 1® O perfodo de doze a dezoito meses de que
trata o caput serd contado a partir do recebimento da
primeira parcela do Seguro-Desemprego.

§ 2¢ O beneficio poderd estar integrado a agdes
de qualificagio profissional e articulado com agdes de em-
prego a serem executadas nas localidades de domicilio do
beneficiado.

§ 3° Caber4 ao Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT o estabelecimento,
mediante resolugdo, das demais condigdes indispenséveis
a0 recebimento do beneficio de que trata este artigo, in-
clusive quanto 2 idade e domicilio do empregador ao qual
o trabalhador estava vinculado, bem como os respectivos
limites de comprometimento dos recursos do FAT." (NR)

"Art. 3%-A. A periodicidade, os valores, o cél-
culo do nimero de parcelas e os demais procedimentos
operacionais de pagamento da bolsa de qualificagio pro-
fissional, nos termos do art. 2*-A desta Lei, bem como os
pré-requisitos para habilitagio serdo os mesmos adotados
em relagio ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto
quanto 2 dispensa sem justa causa." (NR)

"Art. 7°%-A. O pagamento da bolsa de qualifi-
cagiio profissional serd suspenso se ocorrer a rescisio do
contrato de trabalho." (NR)

"Art. 8%-A. O beneficio da bolsa de qualificagio
profissional ser4 cancelado nas seguintcs situagoes:

I - fim da suspensiio contratual e retorno ao
trabalho; .

11 - por comprovagio de falsidade na prestagio
das informagdes necessdrias a habilitagdo;

I - por comprovagiio de fraude visando & per-
cepgiio indevida da bolsa de qualificagdo profissional;

1V - por morte do beneficidrio." (NR)

"Art. 82-B. Na hipétese prevista no § 5% do art.
476-A da Consolidagiio das Leis do Trabalho - CLT, as
parcelas da bolsa de qualificagio profissional que o em-
pregado tiver recebido serdo descontadas das parcelas do
beneficio do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe
garantido, no minimo, o recebimento de uma parcela do
Seguro-Desemprego.” (NR)
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"Art. 82-C. Para efeito de habilitagdo ao Seguro-
Desemprego, desconsiderar-se-4 o perfodo de suspensio
contratual de que trata o art. 476-A da CLT, para o célculo
dos periodos de que tratam os incisos I ¢ II do art. 32 desta
Lei." (NR)

Art. 82 O caput do art. 2 da Lei n* 9.601, de 21
de janeiro de 1998, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 2° Para os contratos previstos no art. 1%
sfio, reduzidas, por sessenta meses, a contar da data de
8 publicagdo desta Lei:" (NR)

Art. 9* Ao empregado com contrato de trabalho
suspenso nos termos do disposto no art. 476-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT aplica-se o disposto no art. 15, inciso II, da
Lei n® 8.213,.de 24 de julho de 1991.

Art. 10. Cabe ao Ministério do Trabalho e Em-
prego a adogdo das providéncias administrativas necessérias 2 im-
plementagiio da bolsa de. qualificagdo profissional, disponibilizando o
acesso ao beneficio a partir de 1* de janeiro de 1999.

* Art. 11. Ficam convalidados os atos praticados
com base na Medida Proviséria -n? 2.076-38, de 21 de junho de
2001. ’

Art. 12. Esta Medida Proviséria entra em vigor
na data de sua publicagdo.

Art. 13. Revoga-se a Medida Proviséria n*
2.076-38, de 21 de junho de 2001.

Brasilia, 28 de junho de ZOOI; 180¢ da Inde-
pendéncia e 113* da Repiblica.
1
| FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
, Pedro Parente

MEDIDA PROVISORI.ANI’ 2.165-34, DE 28 DE JUNHO DE 2001

' ':';Ins"lilui o Auxilio-Transporte, dispde sobre

!0 pagamento dos militares e dos servidores
do Poder Exccutivo Federal, inclusive de
suas quias, fundagdes, emp puibli-
cas e sociedades de economia mista, ¢ déd
outras providéncias. :

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio

que lhe confere o art. 62 da C i¢do, adota a Medida

Proviséria, com forga de lei:

)

Art. 1* Fica instituido o Auxflio-Transporte em pectnia,

pago pela Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao

custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo mu-
nicipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados ptiblicos da Administragio Federal direta, autdrquica e
fundacional da Unido, nos desl de suas resi ias para os
locais de trabalho e vice-versa, excetuadas aquelas realizadas nos
deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentagdo, durante a
jornada de trabalho, e aquelas efetuadas com transportes seletivos ou
g Y g

especiais.

i s
§ 1* £ vedada a incorporagio do auxilio a que se refere
este artigo aos vencimentos, A remuneragdo, ao provento ou a pen-
sdo. D

" SRS

§ 2° O Auxflio-Transporte niio serd considérado para fins

de incidéncia de imposto de renda ou de contribuigio para,o Plano de

Seguridade Social e planos de assisténcia 2 saide.

Art. 2¢ O valor mensal do Auxilio-Transporte serd apurado
a- partir da diferenga entre as despesas realizadas com transporte
coletivo, nos termos do ast. 1% e o desconto de seis por cento do:

I - soldo do militar;

II - vencimento do cargo efetivo ou emprego- ocupado pelo
servidor ou empregado, ainda que ocupante de cargo em comissiio ou
de natureza especial;

Il - vencimento do cargo em comissio ou de naturcza
especial, quando se tratar de servidor ou empregado que ndo ocupe
cargo efetivo ou emprego.

§ 12 Para fins do desconto, considerar-se-4 como base de
cdlculo o valor do soldo ou vencimento proporcional a vinte e dois
dias.

§ 2% O valor do Auxflio-Transporte ndo poderd scr inferior
ao valor mensal da despesa efctivamente realizada com o transporte,
nem superior aquele resul do. seu iramento em tabela de-
finida na forma do disposto no art. 8.

) § 3¢ Nio fard jus ao Auxilio-Transporte o militar, o ser-
vidor ou empregado que realizar despesas com ftransporte coletivo

Art. 3! O Auxilio-Transporte nio serd devido cumulati-
vamente com beneficio de espécie semelhante ou vantagem pessoal
origindria de qualquer forma de indenizagio ou auxilio pago sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento, exceto quando o servidor ou
empregado acumular licitamente .outro cargo ou emprego na Ad-
ministragdo Federal direta, autérquica e fundacional da Unido.

Pardgrafo tnico. Nos casos de acumulagdo lfcita de cargos
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§ 22 Caso a data de pagamento adotada seja decorrente de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho, o dirigente da empres:
estatal devera providenciar, por ocasido do proximo dissidio ou acor:
do coletivo, a alteragdo da data de pagamento, com .vistas ao cum
primento do disposto no caput deste artigo.

Art. 10. O disposto no art. 9% aplica-se aos proventos do
dos, aos soldos dos militares na reserva e 2s pensdes devida

ou empregos em que o ¢ para o local de fcio de um
deles ndo seja residéncia-trabalho por opgdo do servidor ou em-
do, poderd ser iderado na 30 do Auxilio-Transporte

preg;
o deslocamento trabalho-trabalho.

Art. 4 Fardo jus ao Auxilio-Transporte os militares, os
servidores ou empregados que estiverem no efetivo desempenho das
atribuigdes do cargo ou emprego, vedado o seu pagamento quando o
6rgio ou a entidade proporcionar aos seus militares, servidores ou

pregados o desl ento residéncia-trabalho e vice-versa, por
meios proprios ou cc com i nas gOes pre-
vistas em regulamento, bem como nas auséncias e nos afastamentos
considerados em lei como de efetivo exercicio, ressalvados aqueles
concedidos em virtude de:

3 f

1 - cessdo em que o dnus da remuneragio seja do 6rgio ou
da entidade cedente;

I - participagdo em programa de treinamento regularmente
institufdo, conforme dispuser o regulamento;
11 - jiiri e outros servigos obrigat6rios por lei. -

Parégrafo tnico. Nio serd devido o Auxflio-Transporte pe-
lo 6rgio ou pela entidade de origem ao servidor ou empregado cedido
para empresa piblica ou sociedade de economia mista, ainda que
tenha optado pela remuneragdo do cargo efetivo ou emprego.

Art. 5* O pagamento do Auxflio-Transporte serd efetuado

no més anterior ao da utilizagio de transpoite coletivo, nos termos do
art. 1%, salvo nas seguintes hipéteses, quando se fardo no més sub-
seqiiente: % e 4 . ) .

de encer

ou emprego, ou
licengas ou afastamentos legais;

11 - alteragio na tarifa do transporte coletivo, enderego
residencial, percurso ou meio de transporte utilizado, em relagio 2
sua complementagdo. '

§ 12 O desconto relativo ao Auxflio-Transporte do dia em
que for. verificada ocorréncia que vede o seu pagamento serd pro-
beeqil B - dorad i alidade d

I - infcio do efctiv;o desempenho ldnls atribuigdes de cargo
inicio de icio d { de’

arbeneﬁciérios de servidor e militar falecido.

Art. 11. Ficam convalidados os atos praticados com bas
na Medida Proviséria n? 2.077-33, de 13 de junho de 2001.

Art. 12. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data d
sua publicagdo.

Art. 13. Ficam revogados o § 1° do art. 1® da Lei n® 7.41
de 16 de dezembro de 1985, o art. 6* da Lei n® 8.627, de 19 ¢
fevereiro de 1993, e a Medida Provis6ria n® 2.077-33, de 13 de junh
de 2001.

Brasilia, 28 de junho de 2001; 180 da Independéncia
1132 da Repiiblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOS
" Pedro Parente

MEDIDA PROVISORIA Nt 2.166-65, DE 28 DE JUNHO DE 20(

Altera os arts. 1%, 42, 14, 16 e 44, e acres'
dispositivos 2 Lei n® 4.771, de 15 de s
tembro de 1965, que institui o Cédigo F1
restal, bem como altera o art. 10 da Lei
9.393, de 19 de dezembro de 1996, q
dispde sobre o Imposto sobre a Proprieda
Territorial Rural - ITR, e d4 outras pr
] " vidéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no u
da atribuigo que lhe confere o art. 62, € tendo em vista o disposto
art. 225, § 4%, da Constituigio, adota a Medida Provisér
com forga de lei:

Art. 12 Os arts. 1%, 4%, 14, 16 e 44, da Lei
4771, de 15 de setembro de 1965, passam a vigorar com as seguin

cessado no més a prop e
vinte e dois dias. -

§ 2% As didrias sofrerdo desconto correspondente a0 Au-
xilio-Transporte a que fizer jus o militar, o servidor ou empregado,
exceto aquelas eventualmente pagas em finais de semana e feriados,
observada a proporcionalidade prevista no § 1*.

Art. 62 A concessdo do Auxflio-Transporte far-se- median-
te declaragdo firmada pelo militar, servidor ou empregado na qual
ateste a realizagio das despesds com transporte nos termos do art. 1%

§ 1° Presumir-se-do verdadeiras as informagdes constantes
da declaragiio de que trata este artigo, sem prejuizo da apuragdo de
bilidades administrativa, civil e penal.

. .§ 2% A declaragio deverd ser atualizada pelo militar, ser-
vidor ou émprcgado sempre que ocorrer alteragdio das circunstincias
que fundamentam a concessdo do beneficio.

Art. 7% Os contratados por tempo determinado na forma da
Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e os militares contratados
para prestar Tarefa por Tempo Certo na forma da Lei n® 6.880, de 9
de dezembro de 1980, fazem jus ao Auxilio-Transporte instituido por
esta Medida Proviséria, observado o disposto no art. 2%

Parégrafo tinico. Os contratados por tempo determinado na
forma da Lei n® 8.745, de 1993, que forem remunerados por pro-
dugio, nio fardo jus ao auxilio-transportc de que trata o caput deste
artigo, e ao auxilio-alimentagdo a que se refere o art. 22 da Lei n*
8.460, de 17 de setembro de 1992.

Art. 8° A concessio do Auxilio-Transporte dar-se-4 con-

1 hel

forme o disposto em reg ), que erd, ainda, o prazo
méximo para a substituigio do Vale-Transporte pelo Auxilio-Trans-
rte em pectinia, condicionado seu pag inicial a'ap cal

da declaragio de que trata o art. 6.

Art. 9 A partir do més de fevereiro de 2001, o pagamento
da remuneragio dos ‘militares e dos servidores do Poder Executivo
Federal, inclusive de suas autarquias ¢ fundagdes, bem como dos
empregados das empresas publi das sociedades de ec ia mista
e das demais cntidades controladas dircta ou indirctamente pela
Unidio, independentemente da fonte de recursos utilizada para pa-
g destas d serd d gund gul a ser
editado pelo Poder Executivo.

§ 1° A regulamentagio de que trata o caput deste artigo
ndo poderd belecer data de_pagamen pasteriqr a0 segundo dia
util do més i ao de competéncia o

¢

"Art. 12

§ 1° As agdes ou omissdes contririas s ¢
posigdes deste Cédigo na utilizagiio e exploragdo das {
restas e demais formas de vegetagdo sio consideradas 1
nocivo da propriedade, aplicando-se, para o caso, 0 p
cedimento sumdrio previsto no art. 275, inciso II, do (
digo de Processo Civil.

§ 2° Para os efeitos deste Cé‘dig;). entende-se [

I - pequena propricdade rural ou posse
familiar: aquela explorada mediante o trabalho pessoal
proprictdrio ou posseiro e de sua familia, admitida a aji
eventual de terceiro e cuja renda bruta seja proveniente,
minimo, em oitenta por cento, de atividade agroflorestal
do extrativismo, cuja 4rea ndo supere:

a) cento e cingiienta hectares se localizada
Estados do Acre, Pari, Amazonas, Roraima, Rondd
Amapd e Mato Grosso e nas regides situadas ao norte
paralelo 13° S, dos Estados de Tocantins e Goids, ¢
oeste do meridiano de 44° W, do Estado do Maranhio
no Pantanal mato-grossense ou sul-mato-grossense;

b) cingiienta hectarcs, se localizada no polig
das secas ou a leste do Meridiano de 44° W, do Estadc
Maranhio; e

c) trinta hectares, se localizada em qualquer
tra regido do Pais;

II - drea de preservagio permancnlc: drea
tegida nos termos dos arts. 2* € 3% desta Lei, cobert:
niio por vegetagio nativa, com a fungiio ambicntal de
servar os recursos hidricos, a paisagem, a estabilidadc
16gica, a biodiversidade, o fluxo génico de fauna e 1
proteger o solo e assegurar O bem-estar das populac
humanas;

11 - Reserva Legal: drea localizada no intc
de uma propriedade ou posse rural, excetuada a de
servagio permanente, necessdria a0 uso sustentdvel
recursos naturais, 3 conservagio ¢ reabilitagio dos
cessos ecol6gicos, 2 conservagio da biodiversidade «

. abrigo e protecio de fauna e flora nativas;

igual ou inferior a0 percentual previsto ncsle.ar‘(igol. Iy




MP 1.779-9

CAMARA DOS DEPUTADOS 000001

Medida Proviséria n°® 1.779-9,
de 8 de Abril de 1999

Emenda Supressiva
Suprima-se do art. 1° da Medida Provisoria, o § 1° do art. 58-A da CLT.
Justificativa
O dispositivo pretende reduzir os salarios proporcionalmente a jomagda de

trabalho. Trata-se de inconstitucionalidade que deve ser rejeitada, além de
proporcionar emprego de péssima qualidade. A pretensdo da presente Emenda

é, pois, de suprimir a medida.

Sala das Sessoes, 13 de Abril de 1999.
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MP 1.779-9

CAMARA DOS DEPUTADOS 000002

Medida Proviséria n°® 1.779-9,
de 8 de Abril de 1999

Emenda Supressiva

Suprima-se do art.1° da Medida Proviséria, o art. 130-A da CLT.
Justificativa

O dispositivo pretende reduzir os saldrios através da reducéo do periodo
de gozo de férias e, por consequéncia, do préprio valor das férias. Trata-se de
inconstitucionalidade que deve ser rejeitada, além de proporcionar emprego de

péssima qualidade. A pretensdo da presente Emenda €&, pois, de suprimir a
medida.

Sala das Sessdes, 13 de Abril de 1999.

P7/RT
Y. Wit s

e % |
4 \i
(] {
g |
P Qs
i<t % - -
£ c;'\f\ SENADO FEDERAL ;
[0~ W ¢ Cood\l cgisk do G N
L_.. *q% .JUbS. 0 2, ‘(Z,Ololl ' —
o &N m‘ﬁ/( R o Servigo df Comissdes Mistes
EZ o ?:; % fls. '(é ..... : . ‘ﬂc __dB 9 !
o8 S ‘ e I
R e ! Fis v

L o RIS “xal-‘T-M:-,wJ"

GER 3.17.23.004-2 (JUN/96)



MP 1.779-9

CAMARA DOS DEPUTADOS 000003

Medida Proviséria n°® 1.779-9,
de 8 de Abril de 1999

Emenda Supressiva
Suprima-se do art. 1° da Medida Proviséria, o art. 476-A da CLT.
Justificativa
A hipétese de afastamento do empregado para fazer cursos de

qualificacdo ndo é caso de suspensdo, mas de interrupgdo. A presente Emenda

visa, portanto, a supressdo do dispositivo, a fim de se corrigir o texto da Medida
Proviséria.

Sala das Sessdes, 13 de Abril de 1999.
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MP 1.779-9

CAMARA DOS DEPUTADOS 000004

Medida Proviséria n°® 1.779-9,
de 8 de Abril de 1999.

Emenda Modificativa

Da-se ao caput do Art. 476-A da CLT, previsto no Art. 1° da MP, a
seguinte redacéo:

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser interrompido, por um periodo
de dois a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa
de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, e acompanhado pelo
Sindicato da categoria profissional, com duracdo equivalente a interrupcéo
contratual, mediante previsdo em conveng¢do ou acordo coletivo de trabalho e
aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art. 471 desta
Consolidagdo.”

Justificativa
O propdsito desta Emenda é de dar carater de interrupcéo, e ndo de suspenséo,
ao periodo em que perdurar o curso previsto na MP, que deve ser acompanhado

pelo sindicato profissional.

Sala das Sessdes, 13 de Abril de 1999
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MP 1.779-9

CAMARA DOS DEPUTADOS 000005

Medida Proviséria n® 1.779-9,
De 8 de Abril de 1999.

Emenda Modificativa

Da-se ao § 2° do Art. 476-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, previsto no Art. 1° da MP, a seguinte redac3o:

“Art. 1°. .

‘Art. 476-A. ...

§1° ..

§ 2°. O contrato de trabalho apenas podera ser suspenso uma Unica vez,
em conformidade com o disposto no caput deste artigo.’”

Justificativa
A presente Emenda visa limitar ainda mais a ocorréncia de suspensio do
empregado durante seu vinculo de emprego, entendendo ser, a suspensao
proposta, medida de excec¢éo, dado contexto de desemprego que o préprio Poder
Executivo o justifica.

( Sala das Sessoes, 13 de Abril de 1999.
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MP 1.779-9

CAMARA DOS DEPUTADOS
000006

Medida Proviséria n® 1.779-9,
De 8 de Abril de 1999.

Emenda Modificativa

Da-se ao § 3° do Art. 476-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
previsto no Art. 1° da MP, a seguinte redacéo:

“Art. 1°. ...

‘Art. 476-A. ...

§1° ...

§2° ..

§ 3°. O empregador complementara a remuneracédo mensal do empregado
suspenso nos termos do caput deste artigo, enquanto perdurar a suspenséo, até
que se atinja o valor do salario recebido no més imediatamente anterior ao da
suspenséo.”

Justificativa
A presente Emenda visa assegurar ao empregado o valor do seu salario, e
assim, manter o seu poder de compra. De outra forma, mantendo-se o disposto

na MP, haveria uma evidente reducgdo salarial, em prejuizo ao trabalhador.

Sala das Sessdes, 13 de Abril de 1999.
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MP 1.779-9

CAMARA DOS DEPUTADOS

000007
Medida Proviséria n°® 1.779-9,
De 8 de Abril de 1999.
Emenda Modificativa
( Da-se ao § 4° do Art. 476-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, previsto no Art. 1° da MP, a seguinte redacdo:
“Art. 1°. ...
‘Art. 476-A. ...

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em
curso ou programa de qualificagdo profissional, o empregado fara jus a todos os
beneficios pagos e concedidos pelo empregador.’”

Justificativa
A Emenda pretende manter os direitos trabalhistas do empregado
suspenso, de forma a ndo reduzir sua remuneracdo durante a vigéncia da

suspenséo.

( Sala das Sessdes, 13 de Abril de 1999.
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MP 1.779-9
000008

CAMARA DOS DEPUTADOS

Medida Proviséria n°® 1.779-9,
De 8 de Abril de 1999.

Emenda Modificativa

Da-se ao § 5° do Art. 476-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT, previsto no Art. 1° da MP, a seguinte redacao:

“Art. 1°. ...
‘Art. 476-A. ...

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensao contratual ou nos seis meses subsequente ao seu retorno ao trabalho,
o empregador pagara ao empregado, além das parcelas indenizatérias previstas
na legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida em convencdo ou acordo
coletivo, sendo correspondente, no minimo, a cem por cento sobre o valor da
altima remuneragdo mensal anterior de cada més de suspensao.’”

Justificativa

( A presente Emenda visa limitar ainda mais a ocorréncia de suspenséo do
empregado durante seu vinculo de emprego, entendendo ser, a suspensao
proposta, medida de excecéo, dado contexto de desemprego que o préprio Poder
Executivo o justifica.

Sala das Sessdes, 13 de Abril de 1999.
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A MP 1.779-9
CAMARA DOS DEPUTADOS

000009

Medida Provisoéria n® 1.779-9,
De 8 de Abril de 1999.

Emenda Aditiva

Acrescentar o seguinte § 7° ao Art. 476-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, previsto no Art.1° da MP:

“Art. 1°. ...
‘Art. 476-A. ...

§ 7°. O curso ou programa de qualificac@o profissional a que se refere o
caput deste artigo deve ter seu programa decidido em conjunto com o sindicato

da categoria profissional, que deve acompanhar a execucdo do curso ou
programa.’”

Justificativa

Pretende-se envolver os sindicatos no planejamento de cursos de

C qualificacbes e no préprio processo do trabalho no interior das empresas. Néo
basta, portanto, apenas a negociacio coletiva como condicdo para possibilitar a

suspenséo, mas além disso, a participacéo e o acompanhamento sindical.

Sala das Sessoes, 13 de Abril de 1999.
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MP 1.779-9
000010

CAMARA DOS DEPUTADOS

Medida Proviséria n°® 1.779-9,
de 8 de Abril de 1999

Emenda Supressiva
Suprima-se do art. 2° da Medida Provisoria, o § 2° do art. 59 da CLT.
( Justificativa
O dispositivo em questéo pretende aumentar o prazo previsto no art. 59, §
2°, da CLT; com isso, o prazo de quatro meses para a compensacio da jornada
de trabalho passa para um ano, e o tempo do trabalhador fica totalmente
controlado pelo empregador que, por certo, o submetera a uma grande

quantidade de horas extras.

Sala das Sessées, 13 de Abril de 1999
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MP 1.779-9

CAMARA DOS DEPUTADOS 000011

Medida Proviséria n® 1.779-9,
de 8 de Abril de 1999.

Emenda Modificativa

Déa-se ao § 2° do Art. 2° da Lei n°® 6.321/76, previsto no Art. 3° da MP a
seguinte redacéo:
“Art. 3°. ...

‘§ 3°. As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT, estenderfo o beneficio previsto nesse Programa aos

(
trabalhadores por elas dispensados, no periodo de transicdo para um novo
emprego, limitada a extenséo ao periodo de seis meses.’”

Justificativa
Trata-se de dar comando impositivo ao dispositivo (obrigacéo), e ndo de
depender de mera liberalidade do empregador (faculdade), como, em geral, se
caracterizam as normas do Direito do Trabalho. :
SENADO  FEDERAL
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MP 1.779-9

CAMARA DOS DEPUTADOS 000012

Medida Proviséria n°® 1.779-9,
de 8 de Abril de 1999.

Emenda Modificativa

Dé-se ao § 3° do Art. 2° da Lei n°® 6.321/76, previsto no Art. 3° da MP a
seguinte redacéo:

“Art. 3°. ...

‘§ 3° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT, estenderdo o beneficio previsto nesse programa aos
empregados que estejam com contrato suspenso para participacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, limitada essa extensio ao periodo de

— cinco meses.’”

T3

i = ‘g %

{ . ! . .

I Justificativa

PR

| wjm Trata-se de dar comando impositivo ao dispositivo (obrigacdo), e ndo de
12 SN ! depender de mera liberalidade do empregador (faculdade), como, em geral, se
- \\9 , % caracterizam as normas do Direito do Trabalho.
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MP 1.779-9

CAMARA DOS DEPUTADOS 000013

(
Medida Proviséria n°® 1.779-9,
de 8 de Abril de 1999.
Emenda Supressiva
Suprima-se o Art. 4° da MP.
Justificativa
( De forma oportunista, a MP pretende alterar a legislacdo que trata de

estagios de estudantes, que nada tem a ver com seu enunciado. Desta forma, a
presente Emenda visa suprimir a alteracdo proposta.

Sala das Sessfes, 13 de Abril de 1999.
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MP 1.779-9

CAMARA DOS DEPUTADOS 000014

Medida Proviséria n® +-708; ) 7-3
De 8 de Abril de 1999.

(
Emenda Supressiva

Suprimir o Art. 5° da MP.

Justificativa

O seguro-desemprego deve ser pago ao trabalhador involuntariamente
dispensado, a fim de que este busque um novo posto de trabalho. Este é o
espirito da lei 7.998/90 no que toca a politica de emprego. Ndo, ha, pois,
possibilidade de haver pagamento de “seguro” ou “bolsa” similar para quem esta
empregado. Neste sentido, requer-se a supressdo do dispositivo proposto.

Sala das Sessdes, 13 de Abril de 1999.
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CAMARA DOS DEPUTADOS MP 1.779-9
000015

Medida Proviséria n°® 1.779-9,
De 8 de Abril de 1999.

Emenda Supressiva

Suprimir do Inciso Il do Art. 2° da Lei n°® 7.998/90, contido no Art. 5° da
MP, a expressé&o “ou preservacdo”.

Justificativa

O seguro-desemprego deve ser pago ao trabalhador involuntariamente
dispensado, a fim de que este busque um novo posto de trabalho. Este € o
espirito da lei 7998/90 no que toca a politica de emprego. Ndo, ha, pois,
possibilidade de haver pagamento de “seguro” ou “bolsa” similar para quem esta
empregado. Neste sentido, requer-se a supressdo da expressdo que da base a
este intento.

Sala das Sessdes, 13 de Abril de 1999.
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MP 1.779-9

CAMARA DOS DEPUTADOS 000016

Medida Proviséria n® 1.779-9,
( de 8 de Abril de 1999.

Emenda Supressiva

Suprimir do Art. 2°-B da Lei n°® 7.998/90, previsto no Art. 6° da MP, a frase
“e que ja tenham sido beneficiados com o recebimento do Seguro-
Desemprego”.

Justificativa

A Emenda visa ampliar a complementacdo de que trata o Art. 2°-B
proposto na MP, aos desempregados que ndo chegaram a receber o Seguro-
Desemprego, mas estejam em “situacio de desemprego involuntario pelo periodo
compreendido entre doze e dezoito meses”.

Sala das Sessoes, 13 de Abril de 1999.
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MP 1.779-9
000017

CAMARA DOS DEPUTADOS

Medida Proviséria n® 1.779-9,
de 8 de Abril de 1999.

Emenda Modificativa

Déa-se ao Art. 2°-B da Lei n° 7.998/90, previsto no Art. 6° da MP, a
seguinte redacéo:

“Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, os
trabalhadores que estejam em situacdo de desemprego involuntario pelo periodo
compreendido entre doze e dezoito meses, ininterruptos, faréo jus a seis parcelas
do beneficio, correspondentes cada uma:

| — ao valor da dltima parcela do Seguro-Desemprego anteriormente
recebido;

Il — ao valor do salédrio minimo, caso o beneficidrio n&o tenha recebido o
Seguro-Desemprego.”

Justificativa

A Emenda modifica trés aspectos do dispositivo: primeiro, suprime a
condicdo de ja ter recebido seguro-desemprego para garantir o direito a
complementacdo de que trata o Art. 2°-B proposto na MP; segundo, amplia de
trés para seis 0 nimero de parcelas do beneficio complementar a serem
recebidas; e terceiro, corrige uma inconstitucionalidade evidente, que € a de se
prever pagamento a trabalhador abaixo do valor do salério minimo.
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MP 1.779-9
000018

CAMARA DOS DEPUTADOS

Medida Provisoéria n°® 1.779-9,
de 8 de Abril de 1999.

Emenda Modificativa

Da-se ao Art. 8°-B da Lei n°® 7.998/90, previsto no Art. 6° da MP, a
seguinte redacao:

“Art. 3°. ...

‘8°-B. Na hipdtese prevista no § 6° do Art. 476-A da Consolidacédo das Leis
do Trabalho — CLT, as parcelas da bolsa de qualificagdo profissional que o
empregado tiver recebido serdo pagas pelo empregador.’”

Justificativa

Cabe ao empregador que ndo forneceu o curso ou programa de
qualificacdo profissional ao seu empregado suspenso, e provavelmente por
motivacéo fraudulenta, pagar pelo erro que consiste a suspensdo sem a previsdo

legal. O empregado nédo pode se responsabilizar pelo equivoco patronal. Esta é a
intencéo da presente Emenda.

! NADO  FEDFRAL
* uhs, Cosd ! gai

Sala das Sessdes, 13 de Abril de 1999.
iMPV”_

B

SENADO FEDERAL
&

agresIerss

%
% ubs. Cood. Legish
; (J 264

GER 3.17.23.004-2 (JUN/96)

dgo G N
.5%4./@@le,of TR !
e | Subs, O L sl do C ) S
Py Y-S M | ///‘5
‘ »

DEV. WL 2 gél?.@\o _ DA

. cLLolissued  INSTas




MP 1.779-9
000019

CAMARA DOS DEPUTADOS

Medida Proviséria n® 1.779-9,
de 8 de Abril de 1999.

Emenda Modificativa

Da-se ao Art. 8°-C da Lei n° 7.998/90, previsto no Art. 6° da MP, a
seguinte redacao:

“Art. 3°. ...

‘Art. 8°-C. Para efeito de habilitagdo ao Seguro-Desemprego, considerar-
se-4 o periodo de suspensao contratual de que trata o art. 476-A da CLT, para o
célculo dos periodos de que tratam os incisos | e |l do art. 3° desta Lei.’”

Justificativa

Trata-se de uma tatica odiosa a de se conceder um humilhante beneficio
ao empregado suspenso que ird inviabilizar, num futuro provavel, o recebimento,
pelo mesmo trabalhador, do Seguro-Desemprego.
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Sala das Sessdes, 13 de Abril de 1999.
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MP 1.779-9

CAMARA DOS DEPUTADOS 000020

Medida Proviséria n° 1.779-9,
de 8 de Abril de 1999.

Emenda Aditiva

Acrescentar ao final do texto do § 1° do Art. 2°-B da Lei n° 7.998/90,
previsto no Art. 6° da MP, a seguinte frase “ou do qitimo més trabalhado em
caso de nédo recebimento do Seguro-Desemprego™.

Justificativa

Pretende-se ampliar a abrangéncia do beneficio proposto pela MP aos
trabalhadores desempregados que ndo receberam o beneficio do Seguro-

Desemprego.
( Sala das Sessées, 13 de Abril de 1999.
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MP 1.779-9

CAMARA DOS DEPUTADOS 000021

Medida Provisoéria n® 1.779-9,
de 8 de Abril de 1999,

Emenda Modificativa

Da-se ao Art. 7° da MP a seguinte redacao:

“Art. 7°. Durante o periodo de suspenséo contratual de que trata o art. 1° desta

Lei, 0 empregador obriga-se a manter o recolhimento previdencidrio em favor do
empregado suspenso.”

Justificativa

Trata-se de ndo prejudicar ainda mais 0 empregado, assegurando-the os
recolhimentos previdenciérios durante o periodo de suspenséo.
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MP 1.779-9

CAMARA DOS DEPUTADOS 000022

Medida Proviséria n°-4-709; ﬁﬂﬂ“
de 8 de Abril de 1999.

Emenda Aditiva
Acrescente-se o seguinte Art. 8° 2 MP, renumerando-se os demais:

“Art. 8°. E vedada a suspensao de que trata o Art. 1° desta Lei:
| — de empregado contratado com base na Lei n°® 6.019/74,
Il — de empregado contratado com base na Lei n°® 9.601/98;
Il — de empregado de empresa que ja tenha recebido financiamento de verbas
oriundos do FAT, inclusive por meio do BNDES — Banco Nacional de
/ Desenvolvimento Econdmico e Social.

Justificativa

A Emenda visa limitar a abrangéncia da suspens&o, por tratar-se de
dispositivo de excecdo. Neste sentido, tanto o empregado em desvantagem de
direitos — como o contrato temporariamente ou por tempo determinado —, quanto
a empresa ja beneficiada por verbas do FAT ou do BNDES, devem ficar de fora
das regras da suspenséo proposta pela MP.

Sala das Sessdes, 13 de Abril de 1999.
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MP 1.779-9

CAMARA DOS DEPUTADOS
000023

Medida Proviséria n® 1.779-9,
de 8 de Abril de 1999.

Emenda Supressiva
Suprima-se da MP o seu Art. 9°.
Justificativa

O propésito desta Emenda é de sustar os efeitos da edicéo anterior da Medida
Proviséria, que vigeu entre 14 de dezembro de 1998 e 8 de Abril de 1999.

Sala das Sessdes, 13 de Abril de 1999
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MP 1.779-10
000024
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data: 12-05-99 Proposi¢io: MP 1779-10/99
Autor: Vivaldo Barbosa N° Prontuario: 326
1 Supressiva 2 Aglutinativa 3 Substitutiva 4 5 Aditiva
X Modificativa
Pagina: 1/1 Artigo: 1° Paragrafo: Inciso: Alinea:

Texto: Dé-se ao caput do art. 58-A da CLT, alterado pelo art. 1° da MP, a seguinte redagio:
"Art. 1°

"

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragio nio
exceda quarenta horas semanais, respeitados os limites minimo de trinta e seis horas e
maximo de quarenta e quatro horas semanais para acordos de reorganizagio do tempo do
trabalho que possam ser realizados nas diversas categorias profissionais.

JUSTIFICATIVA
O texto da MP caracteriza a jornada de trabalho a tempo parcial em no maximo vinte e
cinco horas semanais, acompanhada de reducio salarial proporcional. Através da emenda,

pretende-se diminuir o impacto redutor do saldrio dando-se maior elasticidade nas horas
adicionais quando da negociacio coletiva.
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- De 25 a 20 horas/semana............... 60% I e
—— -De 19a 15 horas/semana................. 50% sENADO  FEDERAL
| SENADO [FEDERAL ' -De 14 a 10 horas/semana................ 40% '
| Subs. Cool isl. do C. N. -De 09 a 05 horas/semana................ 30%
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¥ ri
B ) I JUSTIFICATIVA:

MP 1.779-10

A 000025
CAMARA DOS DEPUTADOS

Data: 12-05-99 Proposicio: MP 1779-10/99

Autor: Vivaldo Barbosa N° Prontudrio: 326

1 Supressiva 2 Substitutiva B X Modificativa |4 Aditiva ] SubstitutivaGlobal

Pagina: 1/1 Artigo: 1° Eargrafo: Inciso: Alinea:

Dé-se ao § 1° do art. 58-A, acrescentado a CLT, pelo art. 1° da MP, a seguinte redagio:

"Art. 58-A "
§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial obedecera a seguinte
proporgdo, em relagéio aos que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral :

Para trabalhadores que percebem até cinco salarios minimos:

-De 25 a 20 horas/semana............... 80%
-De 19 a 15 horas/semana................ 70%
-De 14a 10 horas/semana................ 60%
-De 09 a 05 horas/semana................ 50%
-De 04 a 01 hora/semana................. 40%

0] estabelemmento de percentuais especificos quando da redugdo da jornada de trabalho,
em contraposi¢io a proporcionalidade simples disposta no texto original da MP, redunda
numa valorizagdo da hora trabalhada pelo empregado que tiver sua jornada reduzida,

atingindo o fim primeiro da emenda, qual seja: uma frenagem na aplicagéo da MP, tendo
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MP 1.779-10
000026

CAMARA DOS DEPUTADOS

Data: 12-05-99 Proposicio: MP 1779-10/99

N° Prontuario: 326

Autor: Vivaldo Barbosa

SubstitutivaGlobal

Modificativa 4 Aditiva 3

w

1 X Supressiva 2 Substitutiva

Artigo: 1° Pardgrafo: Inciso: Alinea:

Pagina: 1/1

g’L'J“'D” FEDER A !

! 3l do C N |
(B 2164 -2 5.

Suprima-se o paragrafo tinico do art. 130-A, acrescentado & CLT pelo art. 1° da MP.

JUSTIFICATIVA:

Atualmente, a CLT, em seu art. 130 § 1°, proibe o desconto de férias por faltas. E
anti-isondmico que se estabelega esta penalizagdo ao trabalhador contratado em regime
de tempo parcial. Pela inconstitucionalidade clara, propde-se sua supressdo a fim de se

imacular a presente MP.
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MP 1.779-10

n 000027
CAMARA DOS DEPUTADOS
Data: 12-05-99 Proposicio: MP 1779-10/99
Autor: Vivaldo Barbosa N° Prontudrio: 326
1 Supressiva 2 Substitutiva B Modificativa 4 x| Aditiva 3 SubstitutivaGlobal
Pagina: 1/1 Artigo: 1° Barkpratas Inciso: Alinea:

Acrescente-se aos incisos I ao VI do art. 130 - A, acrescidos a CLT pelo art. 1° da MP, a
palavra "corridos" apos a expressdo "dias".
'3 ol R ——— ,

I- Dezoito dias corridos para duragio do trabalho semanal superior a vinte € duas horas,
até vinte e cinco horas;

II- Dezesseis dias corridos, para duragdo do trabalho semanal superior a vinte horas, até
vinte € duas horas;

I1I- Quatorze dias corridos, para duragdo do trabalho semanal superior a quinze horas,
até vinte horas;

IV- Doze dias corridos, para duragio do trabalho semanal superior a dez horas, até
quinze horas;

V- Dez dias corridos, para duragdo do trabalho semanal superior a cinco horas, at€ dez
horas;

VI- Oito dias corridos, para duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.

JUSTIFICATIVA:

O objetivo da presente emenda € a preservagio do direito do trabalhador ao gozo de
férias em periodo corrido, conforme prescreve o texto original da CLT para jornadas em
tempo integral. Pelo texto da MP considera-se implicito o direito do empregador
pulverizar os dias de férias do empregado, impedindo-o de planeja-las melhor numa
ofensa ao direito constitucional do lazer.
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MP 1.779-10
000028
CAMARA DOS DEPUTADOS
Data: 12-05-99 Proposicio: 1779-10 /99
Autor: Vivaldo Barbosa N° Prontudrio: 326
1 Supressiva 2 Substitutiva 8 X  Modificativa (4 Aditiva 5 SubstitutivaGlobal
Pagina: 1/1 Artigo: 1° Pardgrafor Inciso: Alinea:

Modifique-se a redagdo dada ao § 2° do art.476-A da CLT pelo art 1°da MP 1779-8,
passando 0 mesmo a ter a seguinte redagio:

g . o T "

MATE ATO-Al "

§ 2°- O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o disposto no
caput deste artigo mais de uma vez no periodo de 36 meses."

JUSTIFICATIVA

A redagdo original da referida MP veda a suspensio do contrato de trabalho, mais de uma
vez, num periodo de dezesseis meses.

O proposito dessa emenda € exatamente estender esse prazo para 36 meses a fim de
assegurar ao trabalhador uma certa estabilidade pois, no periodo em que o empregado tiver
seu contrato de trabalho suspenso por até cinco meses, ele ndo recebera salario, somente
uma ajuda compensatoria mensal, sem natureza salarial, e que sera facultado ao
empregador concedé-la.

Caso tal ajuda seja concedida pelo empregador, o valor sera posteriormente estabelecido,
logicamente sendo bastante inferior ao salario original, dai o porqué da extenséo do prazo
de 16 para 36 meses, 0 que garantiria um pouco mais de tempo para o trabalhador se
recuperar financeiramente das perdas decorrentes do periodo em que teve seu contrato de
trabalho suspenso e, conseqilentemente, seu ganho mensal reduzido.
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MP 1.779-10
A 000029
CAMARA DOS DEPUTADOS
Data: 12-05-99 Proposicio: 1779-10/99
Autor: Vivaldo Barbosa N° Prontusrio: 326
1 Supressiva 2 Substitutiva 8 X  Modificativa (4 Aditiva 5 SubstitutivaGlobal
Pagina: 1/1 Artigo: I® Barhgeafo: Inciso: Alinea:

Modifique-se a redagdo dada ao § 3° do art.476-A da CLT, pelo art. 1° da MP 1779-8,
passando 0 mesmo a ter a seguinte redacio:

"Art 1% "

JATE 476 =AL e
§ 3° O empregador concederd ao empregado ajuda compensatdria mensal, sem natureza

salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do caput deste artigo, com
valor a ser definido em convengdo ou acordo coletivo."”

JUSTIFICATIVA
O texto original da Medida Provisoria em questéo, faculta ao empregador conceder ou ndo
uma ajuda compensatoria mensal para o trabalhador que tiver seu contrato de trabalho
suspenso.
Entretanto, ¢ de suma importancia que tal ajuda seja uma obrigagdo do empregador para
com o empregado, pois nesse periodo em que o trabalhador tiver suspenso seu contrato de
trabalho por até cinco meses, ndo serdo suspensas também suas contas de agua, luz, bem
como a compra de alimentos para toda uma familia que dependa exclusivamente desse
ganho mensal. Como proceder entdo?
O objetivo dessa emenda ¢ eliminar a possibilidade do empregador ndo conceder ajuda
compensatoria mensal ao trabalhador, o que acarretaria um quadro desumano para aqueles
que, além do contrato de trabalho suspenso, nfo tiveram nenhum ganho mensal adicional

| para si e suas familias.
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MP 1.779-10
000030
CAMARA DOS DEPUTADOS
Data: 12-05-99 Proposicio: 1779-10 /99
Autor: Vivaldo Barbosa N° Prontudrio: 326
1 Supressiva 2 Substitutiva B {  Modificativa (4 Aditiva 5 SubstitutivaGlobal
Pagina: 1/2 Artigo: 1° Earagrafos Inciso: Alinea:

Modifique-se a redagdo dada ao § 5° do art. 476-A da CLT pelo art. 1° da MP 1779-8,
passando 0 mesmo a ter a seguinte redagio:
"ATt 1% - e &

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensio contratual
ou nos doze meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao
empregado, além das parcelas indenizatdrias previstas na Legislagdo em vigor, multa a ser
estabelecida em conveng@o ou acordo coletivo, sendo de , no minimo 100% (cem por
cento) sobre o valor da lltima remuneragdo mensal anterior 4 suspensio do contrato."

JUSTIFICATIVA:
A redagdo original da MP 1779-8 proibe que, ao ser reintegrado a empresa, apos a
suspensdo do contrato de trabalho, o empregado seja demitido nos trés meses subseqiientes.
Levando-se em consideragéo que o trabalhador pode ficar suspenso de suas atividades na
empresa num periodo de até cinco meses, sendo ainda facultado ao empregador
conceder-lhe ou ndo uma ajuda compensatoria mensal, sem natureza salarial, cujo valor
sera obviamente mais baixo que seu salario original, € importante que ao reintegrar-se a
empresa, esse mesmo trabalhador goze de uma "estabilidade" de pelo menos doze meses
para que possa aos poucos retomar o seu equilibrio financeiro, provavelmente muito
afetado devido ao periodo de suspensdo contratual.
Vale lembrar que a verdadeira inten¢do do dispositivo esta em mascarar, com um prazo
minimo, a possibilidade do empregador demitir o trabalhador pagando as verbas
—{-indenizatorias com os recursos poupados em decorréncia da suspensdo do contrato de

!
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Data: 12-05-99

Proposi¢io: MP 1779-10/99

Autor: Vivaldo Barbosa

N° Prontuario: 326

1 Supressiva 2 Substitutiva

B X Modificativa

Aditiva 5 SubstitutivaGlobal

Pagina: 1/1

Artigo: i

Paragrafo:

Inciso: Alinea:

em vista seu carater pernicioso no que diz respeito a subsisténcia do trabalhador.
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MP 1.779-10
000031
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data: 12-05-99 Proposi¢io: MP 1779-10/99
Autor: Vivaldo Barbosa N° Prontudrio: 326
1 Supressiva 2 Aglutinativa 3 Substitutiva 4 5 Aditiva
X Modificativa
Pagina: 1/1 Artigo: 3° Paragrafo: Inciso: Alinea:

Texto: Dé-se ao § 3°, acrescentado ao art. 2° da lei 6.321/76, pelo art. 3° da MP, a seguinte
redacgéo:

"Art. 3° -cceeeneees

§ 3° - As pessoas juridicas beneficiarias do programa de alimentacdo do trabalhador - PAT,
estenderio o beneficio previsto nesse programa aos empregados que estejam com contrato
suspenso para participacio em curso ou programa de qualificacio profissional, limitada essa
extensio ao periodo de cinco meses.

JUSTIFICATIVA

A redacio original da presente MP facultava ao empregador a inclusio do trabalhador no
PAT durante o periodo que estiver suspenso. A pretensio da emenda ¢é a de inscri¢cio
obrigatéria no programa de alimenta¢io, numa tentativa de se minimizar os efeitos
econémicos decorrentes da suspensio contratual, garantindo ao trabalhador, a0 menos sua
alimentacZo.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Data: 12-05-99 Proposicio: 1779-10 /99
Autor: Vivaldo Barbosa N° Prontudrio: 326
1 Supressiva 2 Substitutiva B (  Modificativa 4 Aditiva 5 SubstitutivaGlobal
Pagina: 1/1 Artigo: Fardgrafo: Inciso: Alinea:

Dé-se a seguinte redagdo ao art. 2° B e §1°, acrescentados a Lei 7998-8/99, pelo art. 6° da
referida MP.

"Art. 6° -
§ 2°B- Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, os trabalhadores que estejam em
situagdo de desemprego involuntdrio pelo periodo de seis meses, ininterruptos, € que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do Seguro Desemprego fardo jus a trés
parcelas do beneficio, correspondente cada uma a R$ 100,00 (cem reais).

§ 1°- O periodo de seis meses de que trata o caput deste artigo sera contado a partir do
recebimento da primeira parcela do Seguro Desemprego."

JUSTIFICATIVA:
A redagio original da MP em questfo previa o recebimento do Seguro Desemprego
somente para aqueles que estivessem desempregados no periodo de doze a dezoito meses
ininterruptos.
Entretanto, € um absurdo que sé depois de um ano sem emprego, e conseqiientemente sem
ganho mensal algum, € que esses trabalhadores venham a ser beneficiados com o Seguro .

Desemprego. Dai a modificagdo diminuindo esse periodo de doze para seis meses. / N
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Data: 12-05-99 Proposi¢io: 1779-10 /99
Autor: Vivaldo Barbosa N° Prontudrio: 326
1 Supressiva 2 Substitutiva 8 X Modificativa {4 Aditiva 5 SubstitutivaGlobal
Pagina: 1/2 Artigo: 1° Faigrafo: Inciso: Alinea:

empregado, como entende a oposigdo, ndo seria 6nus nenhum o acatamento da presente
emenda se ela se coaduma com os principios de protegio ao emprego como tanto se
propalou quando da propositura da MP em analise.

e — [ -
F SENADO F l SENADO “RAL ) \
Ii Suba. Cood. Legisi do C N u Cuhs. e | epist d%gt ”ga)o \
b ) . p :
WP 2164 -34 R MOV e -3 \
g I rd 3“6 i F‘..u 3?‘ e

e — T e —— evasm

Assinatura {/l/q // M
L A

emj




MP 1.779-10
000033
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data: 12-05-99 Proposicio: MP 1779-10/99
Autor: Vivaldo Barbosa N° Prontudrio: 326
X 1 Supressiva 2 Aglutinativa 3 Substitutiva 4 5 Aditiva
Modificativa
Pagina: 1/1 Artigo: 6° Paragrafo: Inciso: Alinea:

Texto: Suprima-se o art. 8°-B, acrescentado a lei 7.998 /90, pelo art. 6° da MP.

JUSTIFICATIVA

O artigo que se pretende suprimir estabelece que do Seguro-Desemprego serdo descontadas
as parcelas da bolsa de qualificacdo profissional na hipétese de o empregado ter sido
demitido no periodo em que se encontrava suspenso, ou dentro dos trés meses subseqiientes
a esta suspensio.

Nio se justifica uma reducéio no valor do Seguro-Desemprego, vez que este garante a minima
subsisténcia ao empregado demitido, enquanto a bolsa de qualificacio pretende compensa-lo
pelo periodo que ficaria sem remuneracio, representando dessa forma, naturezas diferentes
de manutencéo alimenticia. Logo, € ilogica a vinculacio de ambos, 0 que redundaria num
achatamento do valor do Seguro-Desemprego, que ja é baixo, inviabilizando seu préprio fim,
que € o de proporcionar condi¢des minimas de sobrevivéncia para o empregado e sua familia.
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Data: 12-05-99 Proposicio: MP 1779-10/99
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Pagina: 1/1 Artigo: Paragrafo: Inciso: Alinea:

Texto: Dé-se ao art. 8°-C, acrescentado a lei 7.998/90, pelo art. 6° da MP, a seguinte redacéo:

"Art. 6°

Art. 8°-C. Para efeito de habilitacio ao Seguro-Desemprego, considerar-se-a o periodo de
suspensao contratual de que trata o art. 476-A da CLT, para o cilculo dos periodos de que
tratam os incisos I e IT do art. 3° desta lei.

JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente emenda ¢ viabilizar a percep¢io do Seguro-Desemprego por aqueles
empregados demitidos segundo autoriza o paragrafo 5° do art. 476-A. Pela redacio atual da
CLT, ha que se comprovar o recebimento de salario de pessoa juridica pelo menos seis meses
anteriores a demissdo. A combinaciio de ambas as redacdes permite que o empregador
suspenda o empregado por cinco meses, demita-o trés meses apés o seu retorno, sem que esse
faca jus ao Seguro-Desemprego.

Receamos que essa alternativa dada ao empregador se transforme em um instrumento
adicional de negociacio trabalhista, que permita alteracdo "in pejus" no contrato do
trabalhador.
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MP 1.779-11

CAMA DOS DEPUTADOS
WAIRA 000035

MEDIDA PROVISORIA N° 1.779-11,
DE 2 DE JUNHO DE 1999.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprime-se da Medida Proviséria n® 1.779-11, de 2 de Junho de
1999, o paragrafo 7° do art. 476-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de Maio de 1943).

Justificativa.

Trata-se de flagrante inconstitucionalidade ao permitir que o
empregado passe a receber bolsa ao invés de salario, sendo aquele
com valor inferior a esse Gltimo. E o caso de redugao salarial, o que é
vedado legal e constitucionalmente.

Sala das Sessdes, 08 de Junho de 1999.
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MP 1.779-11

CAMARA DOS DEPUTADOS 000036

MEDIDA PROVISORIA N° 1.779-11,
DE 2 DE JUNHO DE 1999.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprime-se da Medida Proviséria n°® 1.779-11, de 2 de Junho de
1999, o seu Art. 7°, que altera o caput do art. 2° da Lei n°® 9.601/98.

Justificativa.

Nessa nova edicdo da MP 1.779, o Poder Executivo altera a Lei
n® 9.601/98, para ampliar o prazo para a reducdo das contribuicbes
elencadas no art. 2° daquela norma, que beneficiam as entidades do
chamado "Sistema S", INCRA, além das referentes ao Salario
Educacao e ao financiamento ao seguro de acidente de trabalho. Sao
contribuicbes necessarias para a manutencdo de cursos de
qualificacdo e de outras politicas publicas. Por essa razdo, ndo deve
prosperar o elastecimento da reducao prevista na MP.

Sala das Sessobes, 08 de Junho de 1999.
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CONGRESSO NACIONAL
SECRETARIA-GERAL DA MESA
SUBSECRETARIA DE COMISSOES
Servico de Apoio as Comissdes Mistas

EMENDAS APRESENTADAS PERANTE A COMISSAO
MISTA, DESTINADA A EXAMINAR E EMITIR PARECER
SOBRE A MEDIDA PROVISORIA N° 1.952-20 ADOTADA EM
03 DE FEVEREIRO DE 2000 E PUBLICADA NO DIA 04 DO
MESMO MES E ANO, QUE “ALTERA A CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, PARA DISPOR SOBRE O
TRABALHO A TEMPO PARCIAL, A SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO E O PROGRAMA DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL, MODIFICA AS LEIS N°S
6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976, 6.494, DE 7 DE
DEZEMBRO DE 1977, 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990,
E 9.601, DE 21 DE JANEIRO DE 1998, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”:

CONGRESSISTAS ___ EMENDAS N°S_
Deputado AGNELO QUEIROZ................... 037.
Deputado ALBERICO CORDEIRO............... 041.
Deputado ARNALDO FARIA DE SA............. 040.
Deputado ATILA LIRA. ..., 038.
Deputado PADRE ROQUE............cviii... 043.
Deputado VIVALDO BARBOSA................... 042.
Deputado WELLINGTON DIAS.........ovvve... 039.
SACM

TOTAL DE EMENDAS CONVALIDADAS: 036

TOTAL DE EMENDAS ADICIONADAS: 007

TOTAL DE EMENDAS: 043

]
SO >
e e i
——

cENADO  FEDERAL

. Subs.

MY VL 07'4 -‘3:7- o0k

Fie. H2 [

PSSRt

RELATOR: Deputado MUCIO SA/PMDB-CD

w:s&,,ic;o dd LEissios Mistes |
it 'H,M 9 - i /4/ ne Z’ZOM WM ;

Cood. Leglel do G N. | i}Fh 75 \ |

P 216434 e e

D e



0 TEXTO DEVE SER DATILOGRAFADC E APRESENTADO EM 4 VIAS

CONGRESSO NACIONAL

MP 1.952-20

APRESENTAGAO DE EMENDAS 000037
- gl
/ OATA - 5 e PROPOSIGI s—
09 02/00 7 MEDIDA PROVISQRIA N2 1.952-20
r AUTOR - - N PRONTUARIQ —— —
DEPUTADO AGNELO QUEIROZ
] "o
1@- suPRESIVA 2 E] - wesTITUTIVM 3 D - MODIFICATAA 4§ D -apmiva 9 D < SUBSTITUITIVD OLOBAL
[ PAGING — 3 —— ARTGD \ PLRAGRASOQ INC'S ) ALINCA
627-A

TEXTO

Suprima-se o art. 627-A da Medida Proviséria n°® 1952-20, de 03/02/2000.

JUSTIFICACAO

Ao introduzir o art. 627-A no texto da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, a Medida Proviséria 1.952-20 proporciona perigoso mecanismo
aqueles que pretendem infringir a legislagdo pertinente para burlar ou ignorar
as leis de protegdo ao trabalho e auferir vantagens economicas a custa da
exploragdo do trabalhador. De resto, esse novo artigo constitui ardilosa forma
de incentivar a concorréncia desleal, em claro prejuizo de parcelas
majoritarias dos empresarios, que cumprem a risca as determinag¢des legais.
Pela leitura do texto proposto, ndo ¢ dificil inferir que os infratores terdo
tratamento especial, explicitamente diferenciado, circunstiancia que, no mérito,
impde a sua irrevogavel supressdo. Ndo custa lembrar, ademais, que o art.
627, assim como todo o capitulo I do titulo VII da CLT, ja contém elementos
suficientes para atingir os objetivos pretendidos pelo art. 627-A. Assim, na
forma com que estd redigido na MP 1.952-20, o art. 627-A destréi todo o
arcabougo juridico em que se fundam a observéncia e o respeito das normas

de ordem publica de salvaguarda e proteg:ao ao trabalhador.

Por todas essas razdes é que, em nome do bom-senso, dos direitos dos
trabalhadores e da propria eficicia da lei, propomos a supressdo desse

indesejavel apéndice.
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Ndo-se admitira

emenda que diga respeito a mais de um dispositivo.

(art. 230 = RISH)

g (4

CANCO & SUH FRCCHCHIDD FL_ & LUINGADI KHLCE BLDDRARA

01 - ETIQUETA

- Local reservado para numeracao da Emenda.

CAMI0S A SERtM PRIt HCHIDOS PrLO AUTOR

02 - DATA
03 - PROPOSIGAO
04 - AUTOR

05 -

06 - TIPO

07 . PAGINA

086 - REFERENCIA

09 - TEXTO
10 - ASSINATURA

R

-'&

P !
- Data da apresentagao da Emenda; ;
- Identificacgdo da matéria a qual sera oferecida a Emenda;

Neme do(s) autor(es) da Emenda, considerando-se o pri-

meiro subscritor como Autor;

N2 PRONTUARIO - Corresponde ao n? do prontudrio do Parlamentar no his-

torico funcional ;
Assinalar com um "X".o0 tipo da Emenda, sendo:
1) Supressiva; i
2) Substitutiva;
3) Modificativa;
4) Aditiva;
9) Substitutivo Global;
- N2 sequencial da(s) pagina(s);
Artigo, Paragrafo, Inciso, Alinea.
0BS.: Preencher estes campos com os correspondentes do
dispositivo a ser emendado.
- Nos casos de serem as Emendas:
a) "Inclua-se onde couber", preencher o codigo
"999" no campo correspondente, ao artigo;
L) "Substitutivo Global", _preencher o codigo
"001" no campo correspondente ao artigo.
- Datilografar o texto da EMENDA e sua JUSTIFICATIVA;
- Local reservado para a assinatura do autor da EMENDA.

11 - DESTINO DAS VIAS:
la. via - Originel/Comissoes 2a. via - CEGRAF

3a. via - Relator/Assessor 4a. via - Autor



0 TEXI1_. DEVE SER DATILOGRAFADO E APRESL.4TADO EM 4 VIAS

% CONGRESSO NACIONAL
_ MP 1.952-20

APRESENTACAO DE EMENDAS 000038 |
DATA - 5 . - pROPOSICAQ
'09/ 02/00 7 MEDIDA PROVISORIA N® 1.952-20
r_ AUTOR - < N PRONTUARIO —
DEPUTADO ATILA LIRA , 109

LN}
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PAGING — —— AA1G)

627-A

TExTo

Suprima-se o art. 627-A da Medida Provisoria n° 1952-20, de 03/02/2000.

JUSTIFICACAO

Ao introduzir o art. 627-A no texto da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, a Medida Proviséria 1.952-20 proporciona perigoso mecanismo
aqueles que pretendem infringir a legislag@o pertinente para burlar ou ignorar
as leis de protecdo ao trabalho e auferir vantagens econémicas a custa da
exploragdo do trabalhador. De resto, esse novo artigo constitui ardilosa forma
de incentivar a concorréncia desleal, em claro prejuizo de parcelas
majoritarias dos empresarios, que cumprem a risca as determinagdes legais.
Pela leitura do texto proposto, ndo € dificil inferir que os infratores terdo
tratamento especial, explicitamente diferenciado, circunstancia que, no mérito,
impde a sua irrevogavel supressdo. Ndo custa lembrar, ademais, que o art.
627, assim como todo o capitulo I do titulo VII da CLT, ja contém elementos
suficientes para atingir os objetivos pretendidos pelo art. 627-A. Assim, na
forma com que esta redigido na MP 1.952-20, o art. 627-A destr6i todo o
arcabougo juridico em que se fundam a observancia e o respeito das normas
de ordem publica de salvaguarda e proteg:ao ao trabalhador.

Por todas essas razdes é que, em nome do bom-senso, dos direitos dos
trabalhadores e da prépria eficicia da lei, propomos a supressdo desse
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Ndo-se admitira

SLatnvayay

emenda que diga respeito a mais de um dispositivo.

(art. 230 - RISF)

CANMPO & SI'H FACCHCHIDD FL. & LNLALI HLCI BLODRA

01 - ETIQUETA

- Local reservado para numeracao da Emenda.

CAMIS A SERtM PHIEHCHIDOS PrLO AUTOR

02 - DATA
03 - PROPOSIGAQ

04 - AUTOR

05 - N2 PRONTUARIO -
06 - TIPO

07  PAGINA

06 - REFEREMNCIA

09 -. TEXTO
10 - ASSINATURA

.«

- Data da apresentagao da Emenda; {
- Identificacao da matéria a qual
Nome do(s) autor(es) da Emenda, considerando-se o pri-

sera oferecida a Emenda;

meiro subscritor como Autor;
Corresponde ao n? do prontuario do Parlamentar no his-
térico funcional;
Assinalar com um "X" o tipo da Emenda, sendo:
1) Supressiva; .
2) Substitutiva;
3) Modificativa;
4) Aditiva;
¢) Substitutivo Global;
- N2 sequencial da(s) pagina(s);
- Artigo, Paragrafo, Inciso, Alinea.
0BS.: Preencher estes campos com os correspondentes do
dispositivo a ser emendado.
- Nos casos de serem as Emendas:
a) "Inclua-se onde couber", preencher o codigo
"999" no campo correspondente ao artigo;
b) "Substitutivo Global", preencher o codigo
"001" no campo correspondente ao artigo.

- Datilografar o texto da EMENDA e sua JUSTIFICATIVA;
- Local reservado para a assinatura do autor da EMENDA.

11 - DESTINO DAS VIAS:
la. via - Original/Comissoes 2a. via - CEGRAF

3a. via - Retator/Assessor 4a,

via - Autor
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Texto

Suprima-se o art. 627-A da Medida Prov1sor1a n® 1952-20, de 03/02/2000

JUSTIFICACAO

et

Ao introduzir o art. 627-A no texto da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, a Medida Proviséria 1.952-20 proporciona perigoso mecanismo
aqueles que pretendem infringir a legislagdo pertinente para burlar ou ignorar
as leis de protegfio ao trabalho e auferir vantagens econdmicas a custa da
explorag¢o do trabalhador. De resto, esse novo artigo constitui ardilosa forma
de incentivar a concorréncia desleal, em claro prejuizo de parcelas
majoritarias dos empresdrios, que cumprem 4 risca as determinagdes legais.
Pela leitura do texto proposto, ndo € dificil inferir que os infratores terdo
tratamento especial, explicitamente diferenciado, circunstdncia que, no mérito,
impde a sua irrevogdvel supressdo. Ndo custa lembrar, ademais, que o art.
627, assim como todo o capitulo I do titulo VII da CLT, ja contém elementos
suficientes para atingir os objetivos pretendidos pelo art. 627-A. Assim, na
forma com que esta redigido na MP 1.952-20, o art. 627-A destréi todo o
arcabougo juridico em que se fundam a observéncia e o respeito das normas .

de ordem publica de salvaguarda e proteg:ao ao trabalhador.

Por todas essas razdes € que, em nome do bom-senso, dos direitos dos
trabalhadores e da propria eficacia da lei, propomos a sup ressd se
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/01 627-A

TExT0

Suprima-se o art. 627-A da Medida Proviséria n® 1952-20, de 03/02/2000. -

JUSTIFICACAO

Ao introduzir o art. 627-A no texto da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, a Medida Proviséria 1.952-20 proporciona perigoso mecanismo
aqueles que pretendem infringir a legislagdo pertinente para burlar ou ignorar
as leis de protegdo ao trabalho e auferir vantagens econdmicas a custa da
exploragdo do trabalhador. De resto, esse novo artigo constitui ardilosa forma
de incentivar a concorréncia desleal, em claro prejuizo de parcelas
majoritarias dos empresérios, que cumprem a risca as determinag¢des legais.
Pela leitura do texto proposto, ndo € dificil inferir que os infratores terdo
tratamento especial, explicitamente diferenciado, circunstancia que, no mérito,
impde a sua irrevogéavel supressdo. Ndo custa lembrar, ademais, que o art.
627, assim como todo o capitulo I do titulo VII da CLT, ja contém elementos
suficientes para atingir os objetivos pretendidos pelo art. 627-A. Assim, na
forma com que estd redigido na MP 1.952-20, o art. 627-A destréi todo o
arcabougo juridico em que se fundam a observéncia e o respeito das normas

de ordem publica de salvaguarda e prote(;ao ao trabalhador.

Por todas essas razdes é que, em nome do bom-senso, dos direitos dos
a supressdo desse
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627-A

TExT0

Suprima-se o art. 627-A da Medida Pr0v1sor|a n°® 1952-20, de 03/02/2000

JUSTIFICACAO

Ao introduzir o art. 627-A no texto da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, a Medida Provisdria 1.952-20 proporciona perigoso mecanismo
aqueles que pretendem infringir a legislagéo pertinente para burlar ou ignorar
as leis de protecdo ao trabalho e auferir vantagens econdmicas a custa da
exploragdo do trabalhador. De resto, esse novo artigo constitui ardilosa forma
de incentivar a concorréncia desleal, em claro prejuizo de parcelas
majoritarias dos empresarios, que cumprem a risca as determinag¢des legais.
Pela leitura do texto proposto, ndo ¢ dificil inferir que os infratores terdo
tratamento especial, explicitamente diferenciado, circunstancia que, no mérito,
impde a sua irrevogavel supressdo. Ndo custa lembrar, ademais, que o art.
627, assim como todo o capitulo I do titulo VII da CLT, ja contém elementos
suficientes para atingir os objetivos pretendidos pelo art. 627-A. Assim, na
forma com que estd redigido na MP 1.952-20, o art. 627-A destréi todo o
arcabougo juridico em que se fundam a observancia e o respeito das normas

de ordem publica de salvaguarda e protec;ao ao trabalhador.

Por todas essas razdes é que, em nome do bom-senso, dos direitos dos
trabalhadores e da propria eficacia da lei, propomos a supressdo desse
indesejavel apéndice. [ SENADO FepeRaL
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JUSTIFICACAO

Ao introduzir o art. 627-A no texto da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, a Medida Proviséria 1.952-20 proporciona perigoso mecanismo
aqueles que pretendem infringir a legislagdo pertinente para burlar ou ignorar
as leis de protecdo ao trabalho e auferir vantagens econémicas & custa da
exploragfio do trabalhador. De resto, esse novo artigo constitui ardilosa forma
de incentivar a concorréncia desleal, em claro prejuizo de parcelas
majoritarias dos empresdrios, que cumprem a risca as determinagdes legais.
Pela leitura do texto proposto, ndo ¢ dificil inferir que os infratores terfio
tratamento especial, explicitamente diferenciado, circunstincia que, no mérito,
impde a sua irrevogavel supressdio. Ndo custa lembrar, ademais, que o art.
627, assim como todo o capitulo I do titulo VII da CLT, j4 contém elementos
suficientes para atingir os objetivos pretendidos pelo art. 627-A. Assim, na
forma com que estd redigido na MP 1.952-20, o art. 627-A destréi todo o
arcabougo juridico em que se fundam a observéncia e o respeito das normas
de ordem publica de salvaguarda e protegéo ao trabalhador.

Por todas essas razdes € que, em nome do bom-senso, dos direitos dos
trabalhadores e da propria eficacia da lei, propomos a supressdo desse

indesejavel apéndice.
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TEXTO/JUSTIFICACAQ
Suprima-se o art. 627-A da Medida Provisoria n ° 1952-20, de 03/02/2000
JUSTIFICATIVA

Ao introduzir o art. 627-A no texto da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a
Medida Proviséria 1.952-20 proporciona perigoso mecanismo aqueles que pretendem
infringir a legislagdo pertinente para burlar ou ignorar as leis de prote¢do ao trabalho
e auferir vantagens econdmicas a custa da exploragdo do trabalhador. Ademais,
sabendo o quanto nosso aparelho fiscal é limitado pelo exiguo nimero de
profissionais habilitados, ndo serd raro que um sem numero de casos de
descumprimento desta legislagdo jamais virdo a piblico. De resto, esse novo artigo
constitui ardilosa forma de incentivar a concorréncia desleal, em claro prejuizo de
parcelas majoritarias dos empresarios, que cumprem a risca as determinagdes legais.
Pela leitura do texto proposto, ndo ¢ dificil inferir que os infratores terdo tratamento
especial, explicitamente diferenciado, circunstincia que, no mérito, impde a sua
irrevogavel supressdo. Ndo custa lembrar, ademais, que o art. 627, assim como todo o
capitulo I do titulo VII da CLT, ja contém elementos suficientes para atingir os
objetivos pretendidos pelo art. 627-A. Assim, na forma com que esta redigido na MP
1.952-20, o art. 267-A destroi todo o arcabougo juridico em que se fundam a
observancia e o respeito das normas de ordem publica de salvaguarda e prote¢do ao
trabalhador.

Por todas essas razdes ¢ que, em nome do bom-senso, dos direitos dos
trabalhadores e da propria eficacia da lei, propomos a supressdo desse indesejavel
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EMENDAS ADICIONADAS PERANTE A COMISSAO MISTA,
DESTINADA A EXAMINAR E EMITIR PARECER SOBRE A MEDIDA
PROVISORIA N.° 2.076-33, ADOTADA EM 26 DE JANEIRO DE
2001 E PUBLICADA NO DIA 27 DO MESMO MES E ANO, QUE
“ALTERA A CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT,
PARA DISPOR SOBRE O TRABALHO A TEMPO PARCIAL, A
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO E O PROGRAMA DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL, MODIFICA AS LEIS N°S 4.923,
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MP 2.076-33

000044
APRESENTACAO DE EMENDAS B —
Data: 24/01/01 Proposi¢cdo: MP 2076- 33,2001
Autor: Vivaldo Barbosa Prontuario 326

1. Supressiva | 2. Substitutiva | 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutiva

X Global
6. Redacao Artigo: Paragrafo: Inciso/Alinea Pagina:
1° 58-A 1

Dé-se ao caput do art. 58-A da CLT, alterado pelo art. 12 da MP, a seguinte redac&o:

Art. 58-A Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragao nao
exceda quarenta horas semanais, respeitados os limites minimo de trinta e seis horas e
maximo de quarenta e quatro horas semanais para acordos de reorganiza¢do do tempo
do trabalho que possam ser realizados nas diversas categorias profissionais.

JUSTIFICATIVA

O texto da MP caracteriza a jornada de trabalho a tempo parcial em no maximo vinte e
cinco horas semanais, acompanhada de reducao salarial proporcional. Através da
emenda, pretende-se diminuir o redutor do salario, conferindo maior elasticidade nas
horas adicionais quando da negociacao coletiva.

Mp2076-2000e1




MP 2.076-33

000045
APRESENTAQAO DE EMENDAS —
Data: 24/01/01 Proposi¢cdo: MP 2076-33/2001
Autor: Vivaldo Barbosa Prontuario 326
1. Supressiva | 2. Substitutiva | 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutiva
X Global
6. Redacao Artigo: Paragrafo: Inciso/Alinea Pagina:
1° 58-A 1? 1

Dé-se ao § 12 do art. 58-A, acrescentado a CLT, pelo art. 12 da MP, a seguinte redagéo:

§ 12 O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial obedecera a
seguinte proporgcéo, em relacdo aos que cumprem, nas mesmas fung¢des, tempo integral.

Para trabalhadores que percebem até cinco salarios minimos:

De 25 a 20 horas/semana .................... 80%
De 19 a 15 horas/semana .................... 70%
De 14 a 10 horas/semana .................... 60%
De 09 a 05 horas/semana .................... 50%
De 04 a 01 hora/semana ...................... 40%
Para quem ganha acima de cinco salarios minimos:
De 25 a 20 horas/semana ............cc....... 60%
De 19 a 15 horas/semana ..........cce....... 50%
De 14 a 10 horas/semana ........c.cc......... 40%
De 09 a 05 horas/semana ..................... 30%
De 04 a 01 hora/semana ..........ccceeee...e. 20%

JUSTIFICATIVA

O estabelecimento de percentuais especificos quando da redugdo da jornada de
trabalho, em contraposicéo a proporcionalidade simples disposta no texto original da
MP, redunda numa valorizacdo da hora trabalhada pelo empregado que tiver sua
jornada reduzida, atingindo o fim primeiro da emenda, qual seja: uma frenagem na
aplicacao da MP, tendo em vista seu carater pernicioso no que diz respeito a

subsisténcia do trabalhador. B l/ ’{
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Mp 2.076_33
000046

APRESENTACAO DE EMENDAS

Data: 24/01/01 Proposig¢édo: MP 2076-33/2001
Autor: Vivaldo Barbosa Prontuario 326
1. Supressiva | 2. Substitutiva | 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutiva
X Global
6. Redacao Artigo: Paragrafo: Inciso/Alinea Pagina:
1° 130-A I-vi 1

Acrescente-se aos incisos | a VI do art. 130-A, acrescido a CLT pelo art. 12 da MP, a
palavra “corridos” apos “dias”.

| — Dezoito dias corridos, para duracdo do trabalho semanal superior a vinte e duas

horas, até vinte e cinco horas;
Il — Dezesseis dias corridos, para duragao do trabalho semanal superior a vinte horas,

ateé vinte e duas horas;
Il — Quatorze dias corridos, para duragao do trabalho semanal superior a quinze horas,

até vinte horas;
IV — Doze dias corridos, para duragao do trabalho semanal superior a dez horas, até

quinze horas;
V — Dez dias corridos, para duragao do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez

horas;
VI - QOito dias corridos, para duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.

JUSTIFICATIVA
O objetivo da presente emenda € a preservacao do direito do trabalhador ao gozo de
férias ao periodo corrido, conforme prescreve o texto original da CLT para jornadas em

tempo integral. Pelo texto da MP, considera-se implicito o direito do empregador
pulverizar os dias de férias do empregado, impedindo-o de pianeja-las melhor numa

ofensa ao direito constitucinal do lazer.
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MP 2.076-33

000047

APRESENTAQAO DE EMENDAS

Data: 24/01/01 Proposi¢go: MP 2076-.33/2001

Autor: Vivaldo Barbosa Prontuario 326

1. Supressiva | 2. Substitutiva | 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutiva
X Global
6. Redacao Artigo: Paragrafo: Inciso/Alinea Pagina:

1° 130-A 1

Suprima-se o paragrafo Unico do art. 130-A, acrescentado a CLT, pelo art. 12 da MP.

JUSTIFICATIVA

Atualmente, a CLT, em seu art. 130, § 19, proibe o desconto de férias por faltas. E anti-
isonémico que se estabelega esta penalizagdo ao trabalhador contratado em regime de
tempo parcial. Pela inconstitucionalidade clara, propde-se sua supressao a fim de se

preservar a presente MP.
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MP 2.076-33

000048
APRESENTACAO DE EMENDAS Fe—
Data: 24/01/01 Proposigdo: MP 2076-33/2001
Autor: Vivaldo Barbosa Prontuario 326
1. Supressiva | 2. Substitutiva | 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutiva
X Global
6. Redacéao Artigo: Paragrafo: Inciso/Alinea Pagina:
1° 476-A 2° 1

Modifique-se a redagéo dada ao § 2° do art. 476-A da CLT pelo art. 12 da MP 1952-24,
passando o mesmo a ter a seguinte redacgao:

§ 22 O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o disposto
no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de 36 meses.

JUSTIFICATIVA

A redagéo original da referida MP veda a suspensao do contrato de trabalho, mais de
uma vez, num periodo de dezesseis meses.

O propésito dessa emenda é exatamente estender esse prazo para 36 meses a fim de
assegurar ao trabalhador uma certa estabilidade pois, no periodo em que o empregado
tiver uma ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial, e que sera facultado ao
empregador concedé-la.

Caso tal ajuda seja concedida pelo empregador, o valor sera posteriormente
estabelecido, logicamente sendo bastante inferior ao salério original, dai o porqué da
extensdo do prazo de 16 para 36 meses, 0 que garantiria um pouco mais de tempo para
o trabalhador se recurperar financeiramente das perdas decorrentes do periodo em que
teve seu contrato de trabalho suspenso e, consequientemente, seu ganho mensal

reduzido.
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APRESENTACAO DE EMENDAS

MP

2.076-33
000049

Data: 24/01/01

Proposi¢do: MP 2076-33/2001

Autor: Vivaldo Barbosa

Prontuario 326

1. Supressiva | 2. Substitutiva | 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutiva
X Global
6. Redacéao Artigo: Paragrafo: Inciso/Alinea Pagina:
1° 476-A 3° 1

Modifique-se a redagdo dada ao § 32 do art. 476-A da CLT pelo art. 12 da MP 1952-24,
passando o mesmo a ter a seguinte redacio:

§ 32 O empregador concederd ao empregado ajuda compensatdria mensal, sem
natureza salarial, durante o periodo de suspenséo contratual nos termos do caput deste
artigo, com valor a ser definido em convengéo ou acordo coletivo.

JUSTIFICATIVA

O texto original da Medida Proviséria em questao, faculta ao empregador conceder ou
nao uma ajuda compensatéria mensal para o trabalhador que tiver seu contrato de
trabalho suspenso.

Entretanto, € de suma importancia que tal ajuda seja uma obrigagdo do empregador
para com o empregado, pois nesse periodo em que o trabalhador tiver suspenso seu
contrato de trabalhao por até cinco meses, ndo serdo suspensas também suas contas
de agua, luz, bem como a compra de alimentos para toda uma familia que dependia
exclusivamente desse ganho mensal. Como proceder entdo?

O objetivo desta emenda é eliminar a possibilidade do empregador ndo conceder ajuda
compensatoria mensal ao trabalhador, o que acarretaria um quadro desumano para
aqueles que, além do contrato de trabalho suspenso, nao tiveram nenhum ganho mensal

adicional para si e suas familias. \/
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APRESENTACAO DE EMENDAS

MP 2.076-33
000050

Data: 24/01/01

Proposigao: MP 2076- 33/2001

Autor: Vivaldo Barbosa

Prontuario 326

1. Supressiva | 2. Substitutiva | 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutiva
X Global
6. Redacédo Artigo: Paragrafo: Inciso/Alinea Pagina:
1° 476-A 5° 1

Modifique-se a redagédo dada ao § 52 do art. 476-A da CLT pelo art. 12 da MP 1952-24,
passando o mesmo a ter a seguinte redagéo:
“Art. 1

§ 52 Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao
contratual ou nos doze meses subseqlientes ao seu retorno ao trabalho, o empregador
pagara ao empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na Legislagcdo em
vigor, multa a ser estabelecida em convencéo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo
100% (cem por cento) sobre o valor da Ultima remuneragdo mensal anterior & suspensio
do contrato.

JUSTIFICATIVA

A redagao original da MP 1952-24 proibe que, ao ser reintegrado & empresa, apds a
suspensao do contrato de trabalho, o empregado seja demitido nos trés meses
subsequentes.

Levando-se em consideragdo que o trabalhador pode ficar suspenso de suas atividades
na empresa num periodo de até cinco meses, sendo ainda facultado ao empregador
conceder-lhe ou ndo uma ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial, cujo valor
sera obviamente mais baixo que seu saldrio original, € importante que ao reintegrar-se a
empresa, esse mesmo trabalhador goze de uma “estabilidade” de pelo menos doze
meses para que possa aos poucos retomar o seu equilibrio financeiro, provavelmente
muito afetado devido ao periodo de suspenséao contratual.

Vale lembrar que a verdadeira inteng@o do dispositivo estd em mascarar, com um prazo
mimino, a possibilidade do empregador demitir o trabalhador pagando as verbas
indenizatdrias com os recursos poupados em decorréncia da suspensao do contrato de
trabalho.

Se a suspensao tem como verdadeiro intuito evitar a demissao em massa, tendo em
vista a retragcao da economia, e ndo do de dissimular o financiamento da propria
demissao do empregado, como entende a oposigao, nao seria é6nus nenhum o
acatamento da presente emenda se ela se coaduna com os principios de protegao ao

emprego como tanto se propalou quando da proposﬁura da MP em analise.
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MP 2.076-33
000051

APRESENTACAO DE EMENDAS

Data: 24/01/01 Proposi¢dao: MP 2076- 33/2¢01 .
Autor: Vivaldo Barbosa Prontuario 326
1. Supressiva | 2. Substitutiva | 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutiva
X Global
6. Redacao Artigo: Paragrafo: Inciso/Alinea Pagina:
4° 20 30 1

Dé-se ao § 32, acrescentado ao art. 2° da Lei 6321/76 pelo art. 42 da MP, a seguinte
redacao:

§ 32 - As pessoas beneficiarias do programa de alimentagéo do trabalhador — PAT,
estenderéo o beneficio previsto nesse programa aos empregados que estejam em
contrato suspenso para participagdo em curso ou programa de qualificacao profissional,
limitada essa extensao ao periodo de cinco meses.

JUSTIFICATIVA

A redagéo origminal da presente MP facultava ao emprgador a inclusdo do trabalhador
no PAT durante o periodo em que estiver suspenso. A pretensdo da emenda é a de
inscricdo obrigatdria no programa de alimentagdo, numa tentativa de minimizar os
efeitos econémicos decorrentes da suspenséo contratual, garantindo ao trabalhador, ao

menos sua alimentacao. \/ : l
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MP 2.076-33
000052

APRESENTACAO DE EMENDAS

Data: 24/01/01 Proposig¢ao: MP 2076-33/2001
Autor: Vivaldo Barbosa Prontuario 326
1. Supressiva | 2. Substitutiva | 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutiva
X Global
6. Redacéao Artigo: Paragrafo: Inciso/Alinea Pagina:
7° 2-B° 19 1

Dé-se a seguinte redagéo ao art. 2°-B e § 19, acrescentados & Lei 7998/99 pelo art. 7° da
referida MP.

§ 2°-B — Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, os trabalhadores que
estejam em situag@o de desemprego involuntério pelo periodo de seis meses,
initerruptos, e que ja tenham sido beneficiarios com o recebimento do Seguro
Desemprego faréo jus a trés parcelas do beneficio, correspondente cada uma a R$
100,00 (cem reais).

§ 12 - O periodo de seis meses de que trata o caput deste artigo sera contado a partir do
recebimento da primeira parcela do Seguro Desemprego.

JUSTIFICATIVA

A redagao original da MP em questao previa o recebimento do Seguro Desemprego
somente para aqueles que estivessesm desempregados no periodo de doze a dezoito
meses ininterruptos.

Entretanto, € um absurdo que s6 depois de um ano sem emprego e, consequéntemente,
sem ganho mensal algum, é que esses trabalhadores venham a ser beneficiados com o
Seguro Desemprego. Dai a modificagdo diminuindo esse periodo de doze para seis

meses. \/Wi\
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000053
APRESENTACAO DE EMENDAS -
Data: 24/01/01 Proposi¢ao: MP 2076- 33/2001
Autor: Vivaldo Barbosa Prontuario 326
1. Supressiva | 2. Substitutiva | 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutiva
X Global
6. Redacao Artigo: Paragrafo: Inciso/Alinea Pagina:
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Suprima-se o art. 8-B, acrescentado a Lei 7998/90 pelo art. 72 da MP.

JUSTIFICATIVA

O artigo que se pretende suprimir estabelece que do Seguro-Desemprego serao
descontadas as parcelas da bolsa de qualificagéo profissional na hipdtese de o
empregado ter sido demitido no periodo em que se encontrava suspenso, ou dentro dos
trés meses subsequentes a esta suspensao.

N&o se justifica uma redugéo no valor do Seguro-Desemprego, vez que este garante a
mimina subsisténcia ao empregado demitido, enquanto a bolsa de qualificagéo pretende
compensa-lo pelo periodo que ficaria sem remuneragao., representando dessa forma,
naturezas diferentes de manutengéao alimenticia. Logo, é ilégica a vinculagéo de ambos,
o que redundaria num achatamento do valor do Seguro-Desemprego, que ja é baixo,
inviabilizando seu préprio fim, que é o de proporcionar condigées minimas de

sobrevivéncia para o empregado e sua familia. l/ _
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Dé-se ao art. 8-C, acrescentado & Lei 7998/90 pelo art. 72 da MP, a seguinte redagéo:

Art. 8-C Para efeito de habilitagdo ao Seguro-Desemprego, considerar-se-a o periodo de
suspensao contratual de que trata o art. 476-A da CLT, para o célculo dos periodos de
que tratam os incisos | e Il do art. 32 desta Lei.

JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente emenda é viabilizar a percepgao do Seguro-Desemprego por
aqueles empregados demitidos seguno autoriza o paragrafo 52 do art. 476-A. Pela
redacédo atual da CLT, ha que se comprovar o recebimento de salario de pessoa juridica
pelo menos seis meses anteriores a demissdo. A combing@o de ambas as redagoes
permite que o empregador suspenda o empregado por cinco meses, demita-o trés
meses apds o seu retorno, sem que esse faca jus ao Seguro-Desemprego.

Receamos que essa alternativa dada ao empregador se transforme em um instrumento
adicional de negociacéo trabalhista, que permita alteragao “in pejus” no contrato do

trabalhador. \/ Z : 5 Lk
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MEDIDA PROVISORIAN®  2.164 -39,DE 28 DE JUNHO DE 2001.

Altera a Consolidag@o das Leis do Trabalho - CLT, para
dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a suspensao do
contrato de trabalho e o programa de qualificagdo
profissional, modifica as Leis n®* 4.923, de 23 de
dezembro de 1965, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494,
de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de
1990, ¢ 9.601, de 21 de janeiro de 1998, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 62 da

Constituicio, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:

Art. 1° Acrescentem-se os seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a Consolidagdo das

Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943):

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo nao
exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 12 O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional
a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial sera feita mediante
opgdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociagdo
coletiva.” (NR)

“Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo de doze meses
de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporgao:

I - dezoito dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte € duas horas, até vinte
e cinco horas;

II - dezesseis dias, para a duragio do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte e
duas horas;

I1I - quatorze dias, para a duragdio do trabalho semanal superior a quinze horas, até vinte
horas;

IV - doze dias, para a duragio do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas;

> \ V - dez dias, para a duragio do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez horas;

VI - oito dias, para a durag@o do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.
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Paragrafo tnico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais de
sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo terd o seu periodo de férias reduzido a
metade.” (NR)

“Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a cinco
meses, para participagdo do empregado em curso ou programa de qualificagdo profissional
oferecido pelo empregador, com duragdo equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo
em convengdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado o
disposto no art. 471 desta Consolidagéo.

§ 12 Apds a autorizagdo concedida por intermédio de convengdo ou acordo coletivo, o
empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias da
suspensdo contratual.

§ 22 O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o disposto no
caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

§ 32 O empregador poderd conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem
natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do caput deste artigo, com
valor a ser definido em conveng&o ou acordo coletivo.

§ 4% Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em Curso ou programa
de qualificagdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo
empregador.

§ 52 Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo contratual
ou nos trés meses subseqiientes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagard ao empregado,
além das parcelas indenizatérias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser estabelecida em
convencdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valor da ultima
remunerac¢io mensal anterior a suspensdo do contrato.

§ 62 Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificagio profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara
descaracterizada a suspens?o, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos
encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor,
bem como as sangdes previstas em convengdo ou acordo coletivo.

§ 7% O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convengéo ou acordo
coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador arque com 0
dnus correspondente ao valor da bolsa de qualificagdo profissional, no respectivo periodo.” (NR)

“Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a ag#o fiscal, objetivando a
orientagdo sobre o cumprimento das leis de protegdo ao trabalho, bem como a prevengdo € 0
saneamento de infracbes a legislagio mediante Termo de Compromisso, na forma a ser
disciplinada no Regulamento da Inspegdo do Trabalho.” (NR)

Art. 22 Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT
passam a vigorar com as seguintes alteragdes: =
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§ 2% Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de acordo ou convengio
coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias.

§ 4% Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras.” (NR)

§ 3% O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de tempo
parcial.” (NR)

“Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificagdo em que o Auditor-
Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagdo de preceito legal deve corresponder, sob
pena de responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infrag@o.

§ 32 A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar € julgar as agdes entre
trabalhadores portuérios e os operadores portudrios ou 0 Orgido Gestor de Mao-de-Obra - OGMO
decorrentes da relacdo de trabalho.” (NR)

V - as acdes entre trabalhadores portuarios e os operadores porturios ou o Orgio Gestor
de M3o-de-Obra - OGMO decorrentes da relagédo de trabalho;

Art. 32 O art. 12 da Lei n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, passa a vigorar com a
seguinte alteragao:
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§ 1° As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam obrigadas a fazer a
respectiva comunicagdo as Delegacias Regionais do Trabalho, mensalmente, até o dia sete do més
subseqiiente ou como estabelecido em regulamento, em relagdo nominal por estabelecimento, da
qual constard também a indicacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, para os que
ainda ndo a possuirem, nos termos da lei, os dados indispensaveis a sua identifica¢@o pessoal.

§ 22 O cumprimento do prazo fixado no § 1° sera exigido a partir de 1% de janeiro de
2001.” (NR)

Art. 4% Acrescentem-se os seguintes §§ 22 e 32 ao art. 2° da Lei n® 6.321, de 14 de abril de
1976, transformando-se o paragrafo tinico do artigo mencionado em § 1%

“§ 2% As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimenta¢do do Trabalhador -
PAT poderio estender o beneficio previsto nesse Programa aos trabalhadores por elas
dispensados, no periodo de transi¢do para um novo emprego, limitada a extensdo ao periodo de
seis meses.

§ 32 As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse
Programa aos empregados que estejam com contrato suspenso para participagdo em curso ou
p
programa de qualificagdo profissional, limitada essa extensdo ao periodo de cinco meses.” (NR)

Art. 5% O § 1% do art. 1° da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“§ 12 Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente, estar
freqiientando cursos de educagdo superior, de ensino médio, de educagdo profissional de nivel
meédio ou superior ou escolas de educagdo especial.” (NR)

Art. 62 O inciso II do art. 22 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com
a redagdo seguinte:

“I[ - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservagdo do emprego, promovendo, para
tanto, acdes integradas de orientagdo, recolocagio e qualificagdo profissional.” (NR)

~ Art. 7° Acrescentem-se os seguintes arts. 2°-A, 2°-B, 3%-A, 7%-A, 8%A, 8%-B e 8%-C a Lei
n? 7.998, de 1990:

“Art. 2%-A. Para efeito do disposto no inciso II do art. 2% fica instituida a bolsa de
qualificagio profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual fara
jus o trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de participagdo em
curso ou programa de qualificag@o profissional oferecido pelo empregador, em conformidade com
o disposto em convengio ou acordo coletivo celebrado para este fim.” (NR)

“Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, os trabalhadores que
estejam em situagio de desemprego involuntario pelo periodo compreendido entre doze e dezoito

meses, ininterruptos, € que ja tenham sido beneficiados com o recebimento do Seguro-
Desemprego, fardo jus a trés parcelas do beneficio, correspondente cada uma a R$ 100,00 (cem
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§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput serd contado a partir do
recebimento da primeira parcela do Seguro-Desemprego.

§ 2% O beneficio podera estar integrado a a¢des de qualificagdo profissional e articulado
com acdes de emprego a serem executadas nas localidades de domicilio do beneficiado.

§ 3% Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT
o estabelecimento, mediante resolucdo, das demais condi¢des indispensaveis ao recebimento do
beneficio de que trata este artigo, inclusive quanto a idade e domicilio do empregador ao qual o
trabalhador estava vinculado, bem como os respectivos limites de comprometimento dos recursos

do FAT.” (NR)

“Art. 3%-A. A periodicidade, os valores, o calculo do numero de parcelas e os demais
procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificagdo profissional, nos termos do art.
29-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habilita¢io serdo os mesmos adotados em relagdo
ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa.” (NR)

“Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificagido profissional sera suspenso se ocorrer a
rescisdo do contrato de trabalho.” (NR)

“Art. 32-A. O beneficio da bolsa de qualificagdo profissional sera cancelado nas seguintes
situagdes:

I - fim da suspens@o contratual e retorno ao trabalho;
II - por comprovagio de falsidade na prestagdo das informagdes necessérias a habilitagdo;

III - por comprovagdo de fraude visando a percepgdo indevida da bolsa de qualificagdo
profissional;

IV - por morte do beneficiario.” (NR)

“Art. 8%-B. Na hip6tese prevista no § 5° do art. 476-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificagdo profissional que o empregado tiver recebido
serdo descontadas das parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe
garantido, no minimo, o recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprego.” (NR)

“Art. 82-C. Para efeito de habilitacio ao Seguro-Desemprego, desconsiderar-se-a o
periodo de suspensdo contratual de que trata o art. 476-A da CLT, para o calculo dos periodos de
que tratam os incisos I e I do art. 3° desta Lei.” (NR)

—
Art. 82 O caput do art. 2° da Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a vigorar com a

seguinte redagio:

“Art. 22 Para os contratos previstos no art. 1%, sdo reduzidas, por sessenta meses, a contar
da data de publicag@o desta Lei:” (NR)

Art. 9% Ao empregado com contrato de trabalho suspenso nos termos do disposto no art.

476-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT aplica-se o disposto no art. 15, inciso II, da Lei n®

8.213, de 24 de julho de 1991.
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Art. 10. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego a adogdo das providéncias
administrativas necessarias a implementagdo da bolsa de qualificagdo profissional, disponibilizando o
acesso ao beneficio a partir de 1° de janeiro de 1999.

Art. 11. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n*
2.076-38, de 21 de junho de 2001.

Art. 12. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 13. Revoga-se a Medida Provisoria n® 2.076-38, de 21 de junho de 2001.

Brasilia, 28 de junho de 2001; 180° da Independéncia e 113* da Reptiblica.
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Mensagem n® 654

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constitui¢do Federal, submeto a elevada deliberagdo de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Provisorian® 2.164 -39, de 28  de junho de 2001, que
“Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a
suspensdo do contrato de trabalho e o programa de qualificagdo profissional, modifica as Leis n%
4.923, de 23 de dezembro de 1965, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977,
7.998, de 11 de janeiro de 1990, e 9.601, de 21 de janeiro de 1998, e da outras providéncias”.

Brasilia, 28 de junho de 2001.
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E.M. n? 00289

Em 28 de junho de 2001.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Tenho a honra de submeter a elevada consideracio de Vossa Exceléncia
proposta de Medida Proviséria que altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, para
dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a suspensﬁo do contrato de trabalho e o programa de
qualificagdo profissional, modifica as Leis n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, 6.321, de 14 de
abril de 1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e 9.601, de 21
de janeiro de 1998.

Uma vez que o termo final da Medida Proviséria n2 2.076-38, de 21 de junho
de 2001, que dispde sobre o mesmo assunto, ocorreria no dia 21 de julho préximo, proponho a
sua conseqiiente revogagdo, de sorte a se evitar a duplicidade de normas sobre a matéria, mas
convalidando os atos com base nela praticados.

Registro, por oportuno, que o texto em aprego possui idéntico contetdo
normativo constante de proposta anteriormente formulada pelo Senhor Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego e, se acolhido por Vossa Exceléncia, contera referenda na forma do Decreto
n®3.723, de 10 de janeiro de 2001.

[T P————————

Respeitosamente,
PEDRO PARENTE ;’“;F NADD FED
Chefe da Casa Civil da Presidéncia el EDERAL
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LEGISLACAO CITADA

LEI-6321 DE 14 DE ABRIL 1976

Dispde sobre a dedugdo, do lucro tributavel para
fins de imposto sobre a renda das pessoas juridicas,
do dobro das despesas realizadas em programas de
alimentag&o do trabalhador.

........................................................................................................................................

Art. 2° Os programas de alimentagfo a que se refere o artigo anterior deverdo conferir
prioridade ao atendimento dos trabalhadores de baixa renda e limitar-se-80 aos
contratados pela pessoa juridica beneficiaria.

Paragrafo unico O Ministério do trabalho articular-se-4& com o Instituto Nacional de
Alimentacdo e Nutri¢do — INAN, para efeito do exame e aprovagdo dos programas a que
se refere a presente Lei.

LEI N° 6.494, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977.

Dispbe sobre os estagios de estudantes de
estabelecimento de ensino superior € ensino
profissionalizante do 2° Grau e Supletivo e da
outras providéncias.

Art. 1° As pessoas juridicas de Direito Privado, os Orgédos da
Administracao Publica e as Instituicdes de Ensino podem aceitar, como
estagiarios, aluno regularmente matriculados e que venham
freqlientando, efetivamente, cursos vinculados a estrutura do ensino
publico e particular, nos niveis superior, prossionalizante de 2° Grau e
Supletivo.

§ 1° - O estagio somente podera verificar-se em unidades que tenham
condicées de proporcionar experiéncia pratica na linha de formagéo,
devendo, o estudante, para esse fim, estar em condigcbes de estagiar,
segundo o disposto na regulamentacao da presente Lei.

§ 2° - Os estagios devem propiciar a complementagéo do ensino e da
aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e
avaliados em conformidade com os curriculos, programas e calendarios
escolares, a fim de se constituirem em instrumentos de integracdo, em
termos de treinamento pratico, de aperfeigoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano.

.......................................................................................................................................

———



LEI N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990.

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), e da outras providéncias.

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta; (Redag¢ao dada pela
Lei n® 8.900, de 30/06/94)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca de emprego, promovendo, para tanto,
acbes integradas de orientacdo, recolocacdo e qualificagcdo profissional.
(Redacéo dada pela Lei n° 8.900, de 30/06/94)

Art. 3° Tera direito a percepcdo do seguro-desemprego o trabalhador
dispensado sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da
dispensa,;

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada ou
ter exercido atividade legalmente reconhecida como auténoma, durante pelo
menos 15 (quinze) meses nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

lll - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacao
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social,
excetuado o auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n°® 6.367,
de 19 de outubro de 1976, bem como o abono de permanéncia em servigo
previsto na Lei n® 5.890, de 8 de junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - nao possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua
manutencéo e de sua familia.

Art. 7° O pagamento do beneficio do seguro-desemprego sera suspenso nas
seguintes situagdes:

| - admissé&o do trabalhador em novo emprego;

Il - inicio de percepgéao de beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia
Social, exceto o auxilio-acidente, o auxilio suplementar e o abono de
permanéncia em servigo;

Il - inicio de percepc¢ao de auxilio-desemprego.

Art. 8° O beneficio do seguro-desemprego sera cancelado:

| - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro emprego
condizente com sua qualificagdo e remuneragéo anterior,

Il - por comprovacgéo de falsidade na prestagéo das informagdes necessarias a
habilitacao;

Il - por comprovagéo de fraude visando a percepgéo indevida do beneficio do
seguro-desemprego;

IV - por morte do segurado. ’
Paragrafo unico. Nos casos previstos nos incisos | a Ill deste artigo, sera
suspenso por um periodo de 2 (dois) anos, ressalvado o prazo de caréncia, o
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direito do trabalhador a percepcéo do seguro-desemprego, dobrando-se este
periodo em caso de reincidéncia.

Art. 8° O beneficio do seguro-desemprego sera cancelado:

| - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro emprego
condizente com sua qualificagdo e remuneragéao anterior;

Il - por comprovagéo de falsidade na prestagdo das informagdes necessarias a
habilitacéo;

lIl - por comprovagéo de fraude visando a percepgéao indevida do beneficio do
seguro-desemprego;

IV - por morte do segurado.

Paragrafo unico. Nos casos previstos nos incisos | a lll deste artigo, sera
suspenso por um periodo de 2 (dois) anos, ressalvado o prazo de caréncia, o
direito do trabalhador a percepg¢éao do seguro-desemprego, dobrando-se este
periodo em caso de reincidéncia.

.............................................................................................................................................

LEI N° 9.601, DE 21 DE JANEIRO DE 1998

Dispde sobre o contrato de trabalho por prazo
determinado e da outras providéncias.

Art 1° As convengdes e os acordos coletivos de trabalho poderado instituir
contrato de trabalho por prazo determinado, de que trata o art. 443 da
Consolidagéao das Leis do Trabalho - CLT, independentemente das condigbes
estabelecidas em seu § 2°, em qualquer atividade desenvolvida pela empresa
ou estabelecimento, para admissées que representem acréscimo no numero
de empregados.

§ 1° As partes estabelecerao, na convencgéo ou acordo coletivo referido neste
artigo:

| - a indenizacao para as hipéteses de rescisdo antecipada do contrato de que
trata este artigo, por iniciativa do empregador ou do empregado, ndo se
aplicando o disposto nos arts. 479 e 480 da CLT;

Il - as multas pelo descumprimento de suas clausulas.

§ 2° Nao se aplica ao contrato de trabalho previsto neste artigo o disposto no
art. 451 da CLT.

§ 3° (VETADO)

§ 4° Sao garantidas as estabilidades provisérias da gestante; do dirigente
sindical, ainda que suplente; do empregado eleito para cargo de diregéo de
comissées internas de prevencao de acidentes; do empregado acidentado, nos
termos do art. 118 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, durante a vigéncia
do contrato por prazo determinado, que ndo podera ser rescindido antes do
prazo estipulado pelas partes.

Art. 2° Para os contratos previstos no artigo anterior, sdo reduzidas, por
dezoito meses, a contar da data de publicagéo desta Lei:
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| - a cinqlienta por cento de seu valor vigente em 1° de janeiro de 1996, as
aliquotas das contribuigcbes sociais destinadas ao Servico Social da Industria -
SESI, Servigo Social do Comércio - SESC, Servico Social do Transporte -
SEST, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial - SENAC, Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte - SENAT, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas - SEBRAE e Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria -
INCRA, bem como ao salario educacgéo e para o financiamento do seguro de
acidente do trabalho;

Il - para dois por cento, a aliquota da contribuicdo para o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, de que trata a Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.
Paragrafo unico. As partes estabelecerdo, na convengao ou acordo coletivo,
obrigacéo de o empregador efetuar, sem prejuizo do disposto no inciso Il deste
artigo, depdsitos mensais vinculados, a favor do empregado, em
estabelecimento bancario, com periodicidade determinada de saque.

........................................................................................................................................

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.
Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Providéncia Social e da outras providéncias.

Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de
contribuicdes:

| - sem limite de prazo, quem esta em gozo de beneficio;

Il - até 12 (doze) meses apds a cessagéo das contribuicées, o segurado que
deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela previdéncia Social ou
estiver suspenso ou licenciado sem remuneracgao;

Il - até 12 (doze) meses apds cessar a segregacao, o segurado acometido de
doenca de segregagcao compulsoria;

IV - até 12 (doze) meses apds o livramento, o segurado retido ou recluso;

V - até 3 (trés) meses apos o licenciamento, o segurado incorporado as forgcas
Armadas para prestar servigo militar;

VI - até 6 (seis) meses apds a cessacdo das contribuicbes, o segurado
facultativo.

§ 1° O prazo do inciso Il sera prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses se
o segurado ja tiver pago mais de 120 (cento e vinte) contribuicdes mensais
sem interrupgéo que acarrete a perda da qualidade de segurado.

§ 2° Os prazos do inciso Il ou do § 1° serdo acrescidos de 12 (doze) meses
para o segurado, desde que comprovada essa situacao pelo registro no 6rgéo
proprio do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

§ 3° Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus
direitos perante a Previdéncia Social.

§ 4° A perda da qualidade de segurado ocorrera no dia seguinte ao do término
do prazo fixado no Plano de Custeio da Seguridade Social para recolhimento
da contribuicdo referente ao més imediatamente posterior ao do final dos
prazos fixados neste artigo e seus paragrafos.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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LEI N° 4.923, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1965.

Institui o Cadastro Permanente das Admissdes
e Dispensas de Empregados, Estabelece Medidas Contra o
Desemprego e de Assisténcia aos Desempregados, e da
outras Providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, em carater permanente, no Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, o registro das admissées e dispensas de empregados nas
empresas abrangidas pelo sistema da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico. As empresas que dispensarem ou admitirem empregados
ficam obrigadas a fazer a respectiva comunicagdo as Delegacias Regionais do
Trabalho, mensalmente, até o dia 15 (quinze) do més subseqliente, em
relacdo nominal por estabelecimento, da qual constara também a indicagcéo da
Carteira Profissional ou, para os que ainda ndo a possuirem, nos termos da
Lei, os dados indispensaveis a sua identificacdo pessoal.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.076-38, DE 21 DE JUNHO DE 2001.

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, para dispor sobre o
trabalho a tempo parcial, a suspensdo do
contrato de trabalho e o programa de
qualificagado profissional, modifica as Leis
n%® 4.923, de 23 de dezembro de 1965,
6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7
de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, e 9.601, de 21 de janeiro
de 1998, e da outras providéncias.
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Avison? 715 - C. Civil.

Brasilia, 28 de junho de 2001.

Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho a essa Secretaria Mensagem na qual o Excelentissimo Senhor
Presidente da Republica submete a deliberagdo do Congresso Nacional o texto da Medida Provisoria
n? 2.164-39,de 28 dejunho de 2001.

PEDRO PARENTE
Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador CARLOS WILSON

Primeiro Secretdrio do Senado Federal
BRASILIA-DF.
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