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STATUS: AGUARDANDO LEITURA

Juntada fls. 156, referente a copia do Oficio n® 193, de 2010-CN, do Presidente do Senado Federal, que solicita a
Cdmara os nomes dos Deputados que deverdo integrar a Comissdo Mista incumbida de relatar o veto.
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Incluido na ordem do dia da Sessdo Conjunta de 11 de maio de 2011, as 12 horas.

FAKKFAARAAARE Poritioadn am [ 1/05/20] ] F%FFFF 5544 5%
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Presidéncia da Republica

DESPACHOS DO PRESIDENTE DA REPUBLICA
MENSAGEM

N° 312, de 21 de junho de 2010. Restitui¢do ao Congresso Nacional
de autégrafos do projeto de lei que, sancionado, se transforma na Lei
n°® 12.259, de 21 de junho de 2010.

N° 313, de 21 de junho de 2010. Restituigdo ao Congresso Nacional
de autégrafos do projeto de lei que, sancionado, se transforma na Lei
n® 12.260, de 21 de junho de 2010.

N° 314, de 21 de junho de 2010. Restitui¢io ao Congresso Nacional
de autégrafos do projeto de lei que, sancionado, se transforma na Lei
n® 12261, de 21 de junho de 2010.

N 315, de 21 de junho de 2010. Restituigio ao Congresso Nacional
dc autografos do projeto de lei que, sancionado, se transforma na Lei
° 12.262, de 21 de junho de 2010.

N° 316, de 21 deviunho de 2010. Restituigdo ao C Nacional
de auografos do ¥jeto de lei que, sancionado, se transforma na Lei
n° 12.263, de 21 'dc junho de 2010.

N° 325, de 21 de junho de 2010. E ink ao Ci

Nacional do texto do projeto de lei que "Abre aos Orgamentos Fiscal
¢ da Seguridade Social da Unido, em favor das Justicas Federal,
Eleitoral e do Trabalho, da Presidéncia da Reptblica e do Ministério
Piblico da Unido, crédito suplementar no valor global de R$

85.843.457,00, para refor¢o de dotag da Lei Org
taria vigente".
N° 326, de 21 de junho de 2010. E; ink ao C

Nacional do texto do projeto de lei que "Dispde sobre a criagio do
Quadro de Oficiais de Apoio - QOAp no Corpo de Oficiais da Ativa
do Comando da Aerondutica ¢ da outras providéncias".

N° 327, de 21 de junho de 2010
Senhor Presidente do Senado Federal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 12 do art.
66 da Constituigdo, decidi vetar parcialmente, por inconstituciona-
lidade, o Projeto de Lei de Conversdo n® 4, de 2010 (MP n® 479/09),
que "Dispde sobre o prazo para formalizar a opgdo para integrar o
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e
Inovagdo em Saide Publica, de que trata o art. 28-A da Lei n® 11.355,
de 19 de outubro de 2006; a Gratificagio de Qualificagdo - GQ, de
que tratam as Leis n® 11.355, de 2006, ¢ 11.907, de 2 de fevereiro de
2009; as tabelas da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagio em Saide Publica -
GDACTSP, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006; o Plano de Car-
reiras e Cargos do IPEA, de que trata a Lei n® 11.890, de 24 de

N° 317, de 21 de junho de 2010. Restituigdo ao Cong Nacional
de autégrafos do projeto de lei que, sancionado, se transforma na Lei
n° 12,264, de 21 de junho de 2010.

N° 3i38, de 21 de junho de 2010.
Senhor Presidente do Senado Federal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 12 do art.
66 da Constitui¢do, decidi vetar integralmente, por contraricdade ao
interesse piiblico, o Projeto de Lei ne 340, de 2007 (n 437/99 no
Senado Federal), que "Inclui o Porto de Caracarai, no Estado de
Roraima, na Relagio Descritiva dos Portos Maritimos, Fluviais e
Lacustres do Plano Nacional de Viagdo".

Ouvido, o Ministério dos Transportes manifestou-se pelo ve-
to ao projeto de lei conforme razio abaixo:

"0 Porto de Caracarai, no Estado de Roraima, ji consta
como item n® 87 da Relagiio Descritiva dos Portos Maritimos,
Fluviais ¢ Lacustres do Plano Nacional de Viagdo, aprovado pela
Lei n® 5917, de 10 de setembro de 1973."

Essa, Senhor Presidente, a razio que me levou a vetar o
projeto em causa, a qual ora submeto 4 clevada apreciagio dos Se-
nhores Membros do Congresso Nacional.

N° 319, de 21 de junho de 2010.

Senhor Presidente do Senado Federal,

Comun..., a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 12 do art.
66 G -mvivaie®y, decidi vetar integralmente, por contrariedade ao

interesse puvineo, o Projeto de Lei n® 3.987, de 2008 (n® 697/07 no
Senado Federal), que "Altera a Lein® 5.917, de 10 de bro de 1973

de 2008; a Carreira de Perito Médico Previdenciario e a
Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n® 11.907,
de 2009; as Carreiras da Area Penitencidria Federal, de que trata a n®
11.907, de 2009; a integracdio ao Plano Especial de Cargos do Mi-
nistério da Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009,
de cargos vagos redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Mi-
nistério da Fazenda; os Cargos em Exercicio das Atividades de Com-
bate e Controle de Endcmias; a Gratificagdio Especifica de Produgdo
de Radioisotopos e Radiofarmacos - GEPR, de que trata a Lei n®
11.907, de 2009; a transposi¢io de cargos do PGPE, de que trata a
Lei ne 11.357, de 19 de outubro de 2006, para o Plano de Carreiras e
Cargos do Hospna] das Forgas Armadas - PCCHFA; o enquadra-
mento dos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de
Professor do Ensino Bisico Federal e de Professor do Ensino Bésico
Federal dos ex-Territorios na Carrcira de Magistério do Ensino Ba-
sico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de
scxcmbm de 2008; a tabela de valores da Gratificagdo de Apoio a
30 da Politica Indi - GAPIN, de que trata a Lei n®

ll 907, de 2009 a !abcla de valor do ponto da Gratificagio de
de ivas do DNPM - GDADNPM,

¢ da Gmnfcag:ao de Desempcnho de Atividades Administrativas do
Plano Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, de que trata a
Lei n® 11.046, de 27 de dezembro dec 2004; a Cancira do Seguro
Social, de que trata a Lei n® 10.855, de 12 de abril de 2004; a
posslbllldade da aplicagdo do instituto da redistribuigio de servidores
para a Suframa e para a Embratur a Gr:mf icagio Tempordria das
Unidades dos Sistemas Estr da Ad do Publica Fe-
deral - GSISTE, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de
2006; os servidores da extinta Fundag@io Roquette Pinto cedidos nos
termos do inciso I do art. 22 e do art. 23 da Lei n? 9.637, de 15 de
maio de 1998; as Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente
de Chancelaria, de que trata a Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de
1993; o exercicio no dmbito do Subsistema Integrado de Atengiio a
Saude do Servidor Piblico Federal - SIASS; a licenga por motivo d
doenga em pessoa da familia ¢ o afastamento }:’am participagio em

de po: Juagdo stricto sensu no Pais, de que tratam,

(Plana Nacional de Viagdo), para modificar o tragado da BR-359".

Ouvido, o Ministério dos Transportes manifestou-se pelo ve-
to ao projeto de lei conforme razio abaixo:

"Da forma como proposto, a alteragiio do tragado da rodovia

rcspccnvamente os arts. 83 ¢ 96-A da Lei n® 8.112, de 11 de de-
zembro de 1990; a transposi¢do de cargos do PGPE, de que trata a
Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, para o Plano Especial de
Cargos da Cultura, de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro
de 2005; reabre prazo para opg¢do pela Carreira da Previdéncia, da
Satde e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006; ¢ di

BR-359 inviabiliza obras de p: d0 ja em
centrariando o interesse publico.”

Essa, Senhor Presidente, a razio que me Icvoa a vetar o

outras p;

Ouvidos, os Ministérios do Plancjamento, Orgamento e Ges-
tio, da Fazenda, da Justica e a Advocacia-Geral da Unido mani-
pelo veto aos seguintes dispositivos:

projeto em causa, a qual ora sub n clevada ap ¢do dos Se-
nhores M do Congs N:

N° 320, de 21 de junho de 2010. Restituigio ao Congresso Nacional
de autégrafos do projeto de lei que, sancionado, se transforma na Lei
n°® 12.265, de 21 de junho de 2010.

N° 321, de 21 de junho de 2010. Restitui¢gio ao Congresso Nacional
de autégrafos do projeto de lei que, sancionado, se transforma na Lei
n° 12.266, de 21 de junho de 2010.

N° 322, de 21 de junho de 2010. Restitui¢io ao Congresso Nacional
de autégrafos do projeto de lei que, sancionado, se transforma na Lei
n° 12.267, de 21 de junho de 2010.

N° 323, de 21 de junho de 2010. Restituigdo ao Congresso Necianal
de autégrafos do projeto de lei que, sancionado, se transforma na Lei
n° 12.268, de 21 de junho de 2010.

N° 324, de 21 de junho de 2010. E inh ao Cong
Nacional do texto do projeto de lei que "Abre aos Orgamentos Fiscal
¢ da Seguridade Social da Unido, em favor dos Ministérios do Tra-
balho ¢ Emprego ¢ do Desenvolvimento Social ¢ Combate & Fome,
crédito suplementar no valor global de R$ 14.720.000,00, para re-
forgo de dotag da Lei O aria vigente".

Incisos VIII » XXX do art, 284-A, da Lei n® 11.907, de
2009 id ] 804 . e Tei d o

"VIII- Auxiliar de Enfermagem;

IX - Auxiliar de Conservagio ¢ Saneamento;

X - Agronomos;

XI - Atendentes de Enfermagem;

XII - Atendente;

XIII - Artifice de Cartografo;

XIV - Atrtifice de Acrondutica;

XV - Bidlogo;

XVI - Contramestre;

XVII - Farmacéutico;

XVIII - Farmacéutico Bioquimico;

XIX - Motorista;

XX - Motorista Oficial;

XXI - Motorista/Piloto de Lancha;

XXII - Mecénico;

XXIII - Médicos;

XXIV - Mestre;

XXV - Pesquisador em Ciéncias da Saude;

XXVI - Recreador;

XXVII - Téenico em Satde;

XXVIII - Téenico em Assuntos Educacionais;

XXIX - Téenico em Cartografia;

XXX - Zootecnista."

Razies dos vetos

"0 incisos inseridos durante o trimite parlamentar implicam
aumento de despesa em matéria de iniciativa reservada, violando
o art. 63, inciso I, da Constituigdo."

Art. 38

"Art. 38. O art. 10 da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007,
passa a vigorar com a scguinte redagdo:

'Art. 10.

11 - em cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do
Brasil, de que trata o art. 5¢ da Lei n? 10.593, de 6 de dezembro
de 2002, com a redagdo conferida pelo art. 92 desta Lei, os cargos
cfcuvos, ocupados ¢ vagos, de Técnico da Receita Federal da
Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redagdo original
do art. 52 da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, ¢ os
cargos efetivos, ocupados e vagos, dos servidores de que trata o
art. 12 desta Lei redistribuidos para a Secretaria da Receita Fe-
deral do Brasil até a data da publicagdo da Medida Provisoria n®
441, de 29 de agosto de 2008." (NR)"

Razdes do veto

"O dispositivo pretende transformar em cargos de Analista
Tributdrio da Receita Federal do Brasil os cargos oriundos da
Secretaria da Receita Previdencidria, redistribuidos para a Se-
cretaria da Receita Federal do Brasil, por forga do art. 12 da Lei
n? 11.457, de 2007. Essa transformagdo viola o art. 37, inciso 11
e § 28, da Constitui¢do, pois estabelece o preenchimento de cargo
publico sem concurso especifico.

Ademais, a i¢fio proposta ref grande
r‘ﬂ rlespcs'l em matéria de iniciativa reservada, violando o art. 63,
.0 1, da Constituigdo.

Por fim, ressalte-se, Ja foram vetados, por inconstituciona-
lidade, dispositivos idénticos em outras ocasides, como se ob-
serva das Mensagens n® 1.044, de 24 de dezembro de 2008, e 48,
de 2 de fevereiro de 2009."

Art, 39

"Art. 39. O art. 108 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008, passa a vigorar com a seguinte redagio:

'Art. 108. Siio transpostos para a Carreira de Magistério do
Ensino Bisico, Técnico e Tecnoldgico de jue trata o inciso I do
caput do art. 106 desta Lei os atuais cargos dos Quadros de
Pessoal das Institui¢des Federais de Ensino, subordinadas ou vin-
culadas ao Ministério da Educagdo, bem como os atuais cargos
do Quadro de Pessoal dos extintos Territérios do Acre, Amapa,
Ronddnia ¢ Roraima ¢ ainda, os atuais cargos do Quadro de
Pessoal dos Colégios Militares vinculados ou subordinados ao
Ministério da Defesa, que integram a Carreira de Magistério de
12 ¢ 22 Graus do Plano Unico de Classificagdo e Retribuigio de
Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de
1987, observado o disposto no art. 109 desta Lei.

§ 6¢ Os ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste
artigo, nomeados apds 14 de maio de 2008, desde que admitidos
por concurso publico cujo edital tenha sido publicado antes desta
data, serio enquadrados nos cargos ¢ com os padrdes de re-
muneragdio previstos no referido edital, para efeito de ingresso na
carreira, ainda que tais cargos componham atualmente quadro em
extingdo.

§ 70 Os servidores ocupantes dos cargos de que trata o § 6°
dcstc artigo poderdo optar por reenquadramento na forma do § 19
dexlc dml,o mcdnntc solicitagdo, na forma do Termo de So-
de do Anexo LXX desta Lei,
aprcscnmdo na unidade em que estd lotado, até 31 de julho de
2010.' (NR)"

ital conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http:/www.in.govt icidade html Di

pelo cadigo 00012010062200015

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Razdes do veto 7 A
I}l Z jggg ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
"0 art. 108-A da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, D 11 834,95 &1
mscm{ljo pela proppa Mcd:idafmglso(?u ne 479, de %0(])9 ¢ cons- I{I H (3;? % O R 2L U DR LT DEVUNHODE 2010
tante do presente Projeto de Lei de Conversilo, estabelece a pos- - Sf a q iona
sibilidade de enquadramento na Carreira do Magistério de Ensino C 1 021,12 instaslabd I/Iér;:)curadona =il et
Bisico, chrI;lcoéc chnologmodde?dc que 'de a;:ordu com as res- I{I ig ;’f SO0
pectivas atribui¢des, requisitos de formagdo profissional e posi¢io =00 A :
relativa nas Tabelas de Correlagdo, constantes do Anexo LXIX-A". B I - 3 24 ;g buicdes 3 mAnId)OV g;; ci];?;clﬁ:’g:t‘ozﬁsqlli&g’)?Ionu;oxl{?]ﬂ];:jsoa::;
byt u . 11 4.812.80 4° da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993, ¢ no art,
Contudo, de forma contraditéria, a nova redagio pretendida SO H ’ a
para o art. 108, da Lei n® 11.784, de 2008, estabelece trans- A ! j:.;l g% Lcailetingl LARIde 2 ckulborie 2002,

posi¢do de maneira incondicionada, violando o art. 37, inciso II e
§ 22 da Constituigdo.

Ja o § 69 pretende aplicar aos servidores regra anterior a da
data de posse no cargo piiblico sob o fundamento de que era a
Vlgcmc quando da publicagdo do edital do concurso. No entanto,
ndo existe direito adquirido & manuten¢do de padrdo remune-
ratéria constante de edital de concurso e, assim, o dispositivo
viola o art. 63, inciso I, da Constituigiio."

Tabelas "d" do Anexo XV da Lei n® 11.907, de 2 de
fi ira de 2000, al i 1 IX d e de Tei d

conversio:

"d) Vencimento basico dos cargos de Médico Perito Pre-
videncidrio, da Carreira de Perito Médico Previdenciario ¢ dos
Cargos de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial - 30 horas semanais:

"d) 30 horas semanais
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPMP
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
14 JSAlei%OH

"A previsio de aumento de remuneragdo dos servidores com
jornada de trinta horas semanais a partir de 2011 implica aumento
de despesa em projeto de lei de iniciativa reservada, violando o

Em R$ art. 63, inciso I, da Constitui¢do."
. N VENCI TO BASICO
CLASSE  |PADRAO [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Essas, Senhor Presidente, as razdes que me levaram a vetar
18 JAN 2011 os di vos acima do Pro]cto cm causa, as qums ora
111 8.713.00 b a clevada i dos do
ESPECIAL 11 8.131.20 N 1

Consid do a idade de dar conti le ao processo
de implantagio da Procuradorm-Gcrdl chcml de modo a propor-
cionar-lhe o pleno da ia, na forma disci-
plinada pela refenda Lei n° 10. 480 dc 2002;

Consxdcmndo a exnstcncm dc estruturas fisica e logistica ade-
quadas 2 instal da P 1 Federal em Sobral/CE
¢ ao inicio de sua atividade fi nnhsncn, resolve:

Art. 1° Fica instalada a P joria S 1 Federal em
Sobral/CE com sede na cidade de Sobral/CE, com a competéncia para
exercer a representagdo judicial e cxtra_;udlclal das autarquias ¢ fun-
dagdes publicas federais, as respectivas atividades de consultoria ¢
assessoramento juridicos, a apura¢iio da liquidez e certeza dos cré-
ditos, de qualquer natureza, inerentes s suas atividades, inscrevendo-
os em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou judicial.

Art. 2° Cabe a0 I’mcumdor-Gcml Federal editar e praticar os
demais atos e fi da P loria
Seccional Federal em SobraI/CE

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

LUIS INACIO LUCENA ADAMS

Divulga as metas de d

PORTARIA N* 840, DE DE JUNHO DE 2010

1 dq

2009 a 30 de junho de 2010 ¢ dc 1" de Julho dc 2010 a 30 de junho de 2011.

no &mbito da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal nos periodos de avaliagdo de 1° de setembro de

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 4° incisos I ¢ XVIIL, da Lei Complementar n® 73, de 02 de fevereiro de 1993, ¢ tendo em vista o disposto no art. 4°
da Portaria n® 1.076, de 31 de julho de 2009, considerando que a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico- administrativo - GDAA - ¢ atribuida em fungdo do desempenho individual do servidor e do alcance

de metas institucionais, resolve:

rt. 1° Divulgar, no Anexo desta Portaria, as metas de

Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 1.233, de 1° de setembro de 2009.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO

nsti no dmbito da Advocacia-Geral da Unido e Procuradoria-Geral Federal, nos periodos de avaliagio de 1° de
ﬂclembro dc 2009 a 30 de junho de 2010 (12° ciclo) ¢ de 1° dc Julho dc 2010 a 30 dc Junho dc 2011 (13" ciclo).

LUIS INACIO LUCENA ADAMS

INDICADOR

DESCRICAO

[FORMA DE CALCULO

ALCANCE |

N

I Participacdo na pesqui-
sa de satisfagdo do site. [pagdo de visitantes [semestre

da AGU ¢
quisa de sansfacuo.

de respondentes no 2°

a partici- (n” de respondentes no 1" |Visitantes e usud-
n° de acess rios do site.
¢ usudrios do smo ao site 1° semestre) / ?n

semestre / n® de acessos
:lxgosne 2° semestre) X

META PARA O 12° CICLO

META PARA O 13° CICLO METODO DE VERIFICACAO

N/A

Aumentar em 5%, no 2° semes-
tre, a participagdo dos usuarios
na pesquisa de’satisfacio do si-
te da AGU, em relagdo ao 1°
semestre do periodo avaliativo.

Informagdes colhidas junto a GTI.

S A

T [Capacidade dc resposta |Identificar o per-
da Ouvidoria da AGU [centual de atendi- das / n° total de

mento das deman- |registradas no

das_feitas @ Ouvi-

doria da AGU.

aos cidaddos.

n° de demandas respondi- Usuz’n’ios internos

Sistema AGUOuvidoria X
100

% das feita.
0uv1donn-Gcral no exercicio de 2009.

Responder 100% das demandas
feitas a Ouvi ldonn Geral
exercicio de 2010.

licla(lono de atividades da Ouvidoria-
Geral.

relagdo ao crédito

disponivel para

empenho do orga-

rﬂlcnto aprovado na
el

Orgamentaria
nual -
exercicio imediata-

dotacao orgamentaria X

IIT [Efetividade da exccu-  [Medir o p I a a do |Unidades da Exccutar 95% dos créditos dlspnmvcls Executar 95% dos créditos dis- |Relatorios do Sistema SIAFI.
¢do or ia. da exccucdo orga- / crédito dlspo— AGU para empenho no exercicio de 2009.  [poniveis Enrn empenho no exer-
mentdria em nivel para empenho de cicio de 2010.

mente anterior.

IV |Indice de horas de trei- |[Mensurar o total |[total de horas de treina-  [Servidores admi- (N/A Realizar, no exercicio de 2010, [Relatérig de atividades extraido do
inamento por servidor |de horas de treina- [mento a servidor adminis- [nistrativos em pelo menos 4 horas de treina- | [sistema mformamzado de capacitagiio
técnico-administrativo.  [mento a trativo em Ax&lirjlcm na mento por servidor administrati- [da EAGU/AGU.

B vo.
servidores adminis- [exercicio na AGU / total
tivos em exerci- de servidores administrati-
cio na AGU, em |vos em exercicio na AG
relacio
?lo total de servi-
[Nimero de_horas N/A Promover, no exercicio de |Refatério de atividades extraido do

V |Indice de treinamentos
ministrados por instru-
tores internos.

Mensunr 0 per-
centual de carga

de

cvento ministradas por
horaria de eventos [instrutores internos / n

do Unidades da
AGU.

o

2010, Fclo menos 15% de trei-
namcntos por instrutoria

sistema informati-

zado de capacitagio da EAGU/AGU.

interna em relagdo a carga ho-
raria total de de cventos de ca-
pafnacf\o organizados pela Es-

sdade html

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in. g

pelo cédigo 00012010062200016

3o ena g S

MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Mensagem n® 327

Senhor Presidente do Senado Federal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 1° do art. 66 da Constituigdo,
decidi vetar parcialmente, por inconstitucionalidade, o Projeto de Lei de Conversdo n® 4, de 2010
(MP n® 479/09), que “Dispde sobre o prazo para formalizar a opgdo para integrar o Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgédo e Inovagdo em Saude Publica, de que trata
o art. 28-A da Lei n® 11 355, de 19 de outubro de 2006; a Gratificag@o de Quahﬁcacao GQ, de
que tratam as Leis n* 11. 355 de 2006, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; as tabelas da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produ¢do e Inovagdo em
Saude Publica - GDACTSP, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006; o Plano de Carreiras e Cargos
do IPEA, de que trata a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008; a Carrelra de Perito Médico
Previdencirio e a Carreira de Superv1sor Meédico-Pericial, de que trata a Lein® 11.907, de 2009;
as Carreiras da Area Penitenciaria Federal, de que trata a Lein®11. 907, de 2009; a mtegragao ao
Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lein® 11. 907, de
2009, de cargos vagos redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda; 0s
Cargos em Exercicio das Atividades de Combate e Controle de Endemias; a Gratificagdo
Especifica de Produgéo de Radioisotopos e Radiofarmacos - GEPR, de que trata a Lein® 11.907,
de 2009; a transposigdo de cargos do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, para o Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forcas Armadas - PCCHFA; o
enquadramento dos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino
Basico Federal e de Professor do Ensino Basico Federal dos ex-Territorios na Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de
setembro de 2008; a tabela de valores da Gratificagdo de Apoio a Execugdo da Politica
Indigenista - GAPIN, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009; a tabela de valor do ponto da
Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM, e da
Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do
DNPM - GDAPDNPM, de que trata a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004; a Carreira do
Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004; a p0331b111dade da aphcag:a?

Secretaria de Coordenagao

ativa do L,onrv: Nacional |
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do instituto da redistribuigdo de servidores para a Suframa e para a Embratur; a Gratificagdo
Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal -
GSISTE, de que trata a Lei n* 11.356, de 19 de outubro de 2006; os servidores da extinta
Fundagdo Roquette Pinto cedidos nos termos do inciso I do art. 22 e do art. 23 da Lei n® 9.637,
de 15 de maio de 1998; as Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de
que trata a Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993; o exercicio no dmbito do Subsistema
Integrado de Ateng@o a Satude do Servidor Publico Federal - SIASS; a licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia e o afastamento para participagdo em programa de pds-graduagdo
stricto sensu no Pais, de que tratam, respectivamente, os arts. 83 e 96-A da Lein® 8.112, de 11
de dezembro de 1990; a transposi¢do de cargos do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, para o Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n® 11.233, de 22
de dezembro de 2005; reabre prazo para opgdo pela Carreira da Previdéncia, da Satde e do
Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006; e d4 outras providéncias”.

Ouvidos, os Ministérios do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, da Fazenda, da
Justica e a Advocacia-Geral da Unido manifestaram-se pelo veto aos seguintes dispositivos:

Incisos VIII a XXX do art. 284-A, da Lei n° 11.907, de 2009, acrescidos pelo
art. 8° do projeto de lei de conversio:

“VIII- Auxiliar de Enfermagem;
IX — Auxiliar de Conservagdo e Saneamento;
X — Agronomos;

XI — Atendentes de Enfermagem;
XII — Atendente;

XIIT — Artifice de Cartografo;

XIV — Artifice de Aeronautica;
XV — Biologo;

XVI — Contramestre;

XVII — Farmacéutico;

XVIII — Farmacéutico Bioquimico;
XIX — Motorista;

XX — Motorista Oficial,

XXI — Motorista/Piloto de Lancha;

~ Congresso Nacional

Secretaria de Coordenacao

| Legislajiva do,Congre ﬁ) Nacional
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XXII — Mecanico;

XXIII — Médicos;

XXIV — Mestre;

XXV — Pesquisador em Ciéncias da Saude;
XXVI — Recreador;

XXVII — Técnico em Saude;

XXVIII — Técnico em Assuntos Educacionais;
XXIX — Técnico em Cartografia;

XXX — Zootecnista.”

Razées dos vetos

“O incisos inseridos durante o tramite parlamentar implicam aumento de despesa
em matéria de iniciativa reservada, violando o art. 63, inciso I, da Constitui¢do.”

Art. 38

“Art. 38. O art. 10 da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

II - em cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil, de que trata o
art. 5% da Lei n 10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a redagdo conferida pelo art. 9°
desta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico da Receita Federal da
Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redagdo original do art. 5° da Lei n®
10.593, de 6 de dezembro de 2002, e os cargos efetivos, ocupados e vagos, dos
servidores de que trata o art. 12 desta Lei redistribuidos para a Secretaria da Receita
Federal do Brasil até a data da publicagdo da Medida Provisoria n® 441, de 29 de agosto
de 2008.” (NR)”

Razoes do veto

“O dispositivo pretende transformar em cargos de Analista Tributario da Receita
Federal do Brasil os cargos oriundos da Secretaria da Receita Previdenciaria,
I‘CdlStI‘lbLIldOS para a Secretaria da Receita Federal do Brasil, por forga do art. 12 da Lei
n® 11.457, de 2007. Essa transformacdo viola o art. 37, inciso II e § 2°, da Constituigéo,
pois estabelece o preenchimento de cargo publico sem concurso espec1ﬁco

Ademais, a transposi¢do proposta representa grande aumento de despesa em

matéria de iniciativa reservada, violando o art. 63, inciso I, da Constltulg:ao R
i Congresso Nacional
secretaria de Coordenacao
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Por fim, ressalte-se, ja foram vetados, por mconst1tuc1onahdade dispositivos
idénticos em outras ocasides, como se observa das Mensagens n* 1. 044 de 24 de
dezembro de 2008, e 48, de 2 de fevereiro de 2009.”

Art. 39

“Art. 39. O art. 108 da Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

‘Art. 108. Sao transpostos para a Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico de que trata o inciso I do caput do art. 106 desta Lei os atuais
cargos dos Quadros de Pessoal das Instituigdes Federais de Ensino, subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Educagdo, bem como os atuais cargos do Quadro de
Pessoal dos extintos Territorios do Acre, Amapa, Rond6nia e Roraima e ainda, os atuais
cargos do Quadro de Pessoal dos Colégios Militares vinculados ou subordinados ao
Ministério da Defesa, que integram a Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus do Plano
Unico de Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596,
de 10 de abril de 1987, observado o disposto no art. 109 desta Lei.

§ 6 Os ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo, nomeados
apos 14 de maio de 2008, desde que admitidos por concurso publico cujo edital tenha
sido publicado antes desta data, serdo enquadrados nos cargos e com os padrdes de
remuneragdo previstos no referido edital, para efeito de ingresso na carreira, ainda que
tais cargos componham atualmente quadro em extingao.

§ 7* Os servidores ocupantes dos cargos de que trata o § 6° deste artigo poderdo
optar por reenquadramento na forma do § 1° deste artigo mediante solicitagdo, na forma
do Termo de Solicitagdo de Enquadramento constante do Anexo LXX desta Lei,
apresentado na unidade em que esté lotado, até 31 de julho de 2010.” (NR)”

Razdes do veto

"O art. 108-A da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, inserido pela propria
Medida Proviséria n® 479, de 2009, e constante do presente Projeto de Lei de Converséo,
estabelece a possibilidade de enquadramento na Carreira do Magistério de Ensino Baésico,
Técnico e Tecnoldgico desde que 'de acordo com as respectivas atribui¢des, requisitos de
formag@o profissional e posigdo relativa nas Tabelas de Correlagdo, constantes do Anexo
LXIX-A'

Contudo, de forma contraditoria, a nova reda¢do pretendida para o art. 108, da
Lei n® 11.784, de 2008, estabelece transposi¢do de maneira incondicionada, violando o
art. 37, inciso II e § 2% da Constituigdo.

J4 o § 6° pretende aplicar aos servidores regra anterior a da data de posse no
cargo publico sob o fundamento de que era a vigente quando da pubhca(;ao do edltal do

d




concurso. No entanto, ndo existe direito adquirido a manutengdo de padrdo remuneratdria
constante de edital de concurso e, assim, o dispositivo viola o art. 63, inciso I, da
Constitui¢do.”

\Tabela “d” do Anexo XV da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,
alterada pelo Anexo IX do projeto de lei de conversao:

“d) Vencimento basico dos cargos de Médico Perito Previdenciario, da Carreira de Perito
Médico Previdenciario e dos Cargos de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de Supervisor Médico-
Pericial - 30 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JAN 2011
il 8.713,00
ESPECIAL 11 8.131,20
I 7.744.00
1l 7.040,00
D 11 6.834,95
I 6.635,88
11 6.201,75
C I 6.021,12
I 5.845.75
1 546331
B 11 5.304,19
I 5.149,70
1) 4.812,80
A 11 4.672,62
I 4.536,53

bb)

Tabela “d” do Anexo XVI da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,
alterada pelo Anexo X do projeto de lei de conversio:

“d) 30 horas semanais

Em R$
HORAS VALOR DO PONTO DA GDAPMP
SEMANAIS DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
TRABALHO 12JAN 2011
30 HORAS 52,88

2

Razoes dos vetos

“A previsdo de aumento de remuneragdo dos servidores com jornada de trinta
horas semanais a partir de 2011 implica aumento de despesa em projeto de lei de
iniciativa reservada, violando o art. 63, inciso I, da Constitui¢ao.”

L,ormr 550 Nacional
Sec Coordenacao
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Essas, Senhor Presidente, as razdes que me levaram a vetar os dispositivos acima

mencionados do projeto em causa, as quais ora submeto
Membros do Congresso Nacional.

by

a elevada apreciagdo dos Senhores

Brasilia, 21 junho 010.

Congresso Nacional
Secretaria de Coordenacao

Leg'ﬁ%ti\ do Congres 6acional
Vet 1 00
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Leg

Dispde sobre o prazo para formalizar a
opcdo para integrar o Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e
Inovagcdo em Saude Publica, de que trata o
art. 28-A da Lei ne 11.355, de 19 de
outubro de 2006; a Gratificacéo de
Qualificacdo - GQ, de que tratam as Leis
nes 11.355, de 2006, e 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009; as tabelas da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacado
em Saude Publica - GDACTSP, de que trata a
Lei mne¢ 11.355, de 2006; o Plano de
Carreiras e Cargos do IPEA, de que trata a
Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008;
a Carreira de Perito Médico Previdencidrio
e a Carreira de Supervisor Médico-
Pericial, de que trata a Lei m* 11.907, de
2009; as Carreiras da Area Penitencidria
Federal, de que trata a Lei n? 11.907, de
2009; a integracdo ao Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ,
de que trata a Lei n® 11.907, de 2009, de
cargos vagos redistribuidos para o Quadro
de Pessoal do Ministério da Fazenda; os
Cargos em Exercicio das Atividades de
Combate e Controle de Endemias; a
Gratificacdo Especifica de Produgdo de
Radioisdétopos e Radiofdrmacos - GEPR, de
que trata a Lei n® 11.907, de 2009; a
transposicdo de cargos do PGPE, de dque
trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, para o Plano de Carreiras e Cargos
do Hospital das Forcas Armadas - PCCHFA; o
enquadramento dos servidores titulares dos
cargos de provimento efetivo de Professor
do Ensino Bdsico Federal e de Professor do
Ensino Bésico Federal dos ex-Territdrios
na Carreira de Magistério do Ensino
Badsico, Técnico e Tecnoldgico, de que
trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro
de 2008; a tabela de valores da
Gratificacdo de Apoio a Execucdo da
Politica Indigenista - GAPIN, de que trata
a Lei ne 11.907, de 2009; a tabela de
valor do ponto da Gratificacéo de
Desempenho de Atividades Administrativas
do DNPM - GDADNPM, e da Gratificacdo de
Desempenho de Atividades Administrativas
do Plano Especial de Cargos do DNPM -

CDAPDNPM, de que trata a Lel n® 11.046,

de 27 de dezembro de 2004; a Carreira do

Seguro Social, de que trata a Lei n?®
1105855, de 1°¢ de abril de 2004; a




possibilidade da aplicag¢do do instituto da
redistribuicdo de servidores para a
Suframa e para a Embratur; a Gratificacdo
Tempordria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica
Federal - GSISTE, de que trata a Lei n®
11.356, de 19 de outubro de 2006; os
servidores da extinta Fundacdo Roquette
Pinto cedidos nos termos do inciso I do
art. 22 e do art. 23 da Lei n° 9.637, de
15 de maio de 1998; as Carreiras de
Oficial de Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria, de que trata a Lei n°? 8.829,
de 22 de dezembro de 1993; o exercicio no
ambito do Subsistema Integrado de Atencdo
a Saude do Servidor Publico Federal -

SIASS; a licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia e o afastamento para
participacdo em programa de pds-graduacdo
stricto sensu no Pais, de que tratam,
respectivamente, os arts. 83 e 96-A da Lei
ne 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a
transposicdo de cargos do PGPE, de que
trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, para o Plano Especial de Cargos da
Cultura, de que trata a Lei n® 11.233, de
22 de dezembro de 2005; reabre prazo para
opcdo pela Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n?®
11.355, de 2006; e d& outras providéncias.

Art. 1¢ Os arts. 28-A, 41-B, 41-C, 63-A, 82-A e 105-B da
Lei ne® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a

seguinte redacédo:

.......................................................

§ 22 0 enquadramento de que trata o caput deste
artigo dar-se-& mediante opc¢do irretratdvel do servidor,
a ser formalizada até 31 de julho de 2010, na forma do
Termo de Opcdo constante do Anexo VIII-A desta Lei, com
efeitos financeiros a partir de 1°¢ de fevereiro de 2009,
devendo ser compensadas quaisquer diferencas pagas a

malor Oou a menor.

E Secretaria de Coordenacéo
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§ 7° A GQ serd considerada no cédlculo dos
proventos e das pensdes somente se os requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido
obtidos anteriormente a data da inativacdo.” (NR)

AT NI o e e e sis it o6 o Tmle s T 1ot oot 57 G st B 480kl

ITI - o portador do grau de Mestre ou titulo de
Doutor, perceberd a GQ em valor correspondente aos niveis
II e III, respectivamente, de acordo com os valores

constantes do Anexo IX-D desta Lei.

§ 62 A GQ serd considerada no céalculo dos
proventos e das pensdes somente se os requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido
obtidos anteriormente a data da inativacgdo.” (NR)
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§ 5° A GQ serd considerada no cdlculo dos
proventos e das pensdes somente se os requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido
obtidos anteriormente a data da inativacdo.” (NR)

bl 11(0) 512 R s L SIS ST P

§ 5¢ A GQ serd considerada no célculo dos
proventos e das pensdes somente se os requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido
obtidos anteriormente a data da inativacgdo.” (NR)
Art. 2° Os Anexos IV-B e IX-B da Lei n° 11.355, de 19 de

outubro de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos I e II,

respectivamente, desta Lei, com efeitos financeiros a partir das
LONGIesso naliotich
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datas neles fixadas, devendo ser compensadas quaisquer diferencas
pagas a maior ou a menor.
Ext, 3° O arks. 4°, 7%, 8°, 18, 23, 32, 60, 63, 66, 95,
98, 101, 103, 2109, L114, 115, 116, 117, 118, 120, 121,128, 133,
134, 145 e 147 da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passam
a vigorar com a seguinte redacdo:
REAEE, MR e iiescsemadnssis sss i s mws 6w nE % sk
III - exercicio dos cargos de Secretdrio de
Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administracdo publica no ambito dos
Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)

habitantes;

IX - exercicio dos cargos de Secretario de
Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
madximo de entidade da administracdo publica no ambito dos
Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (guinhentos mil)
habitantes;

§ 1° Ressalvado o disposto no inciso I do
caput deste artigo, ndo se aplicam as hipdteses de
requisicdo previstas em lei nos casos em que a cessdo nao
esteja autorizada por este artigo.

§ 2° Durante o estdgio probatdrio os

integrantes das carreiras de que trata este artlgo
ria dg Co (tu’—’i’!f'\';ao
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somente poderdo ser cedidos para ocupar cargo em comissdo
de nivel DAS-6 do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores e superiores, ou equivalentes.

L e e o P,

VIII - exercicio dos cargos de Secretédrio de
Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
méximo de entidade da administracdo publica no &mbito dos
Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)

habitantes;

V - exercicio dos cargos de Secretdrio de
Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administracdo publica no admbito dos
Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (gquinhentos mil)

habitantes;

V - exercicio dos <cargos de Secretdrio de

Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administracdo publica no ambito dos
Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
Congresso Nacional

habitantes.” (NR) Secretaria de Coordenagao
Legislativa do Congresso Nacional




.......................................................

IV - exercicio dos cargos de Secretdrio de
Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administracdo publica no ambito dos
Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)

habitantes;

V - exercicio dos <cargos de Secretdrio de
Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
méaximo de entidade da administracdo publica no &mbito dos
Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (gquinhentos mil)

habitantes;

§ 22 Até que seja processada a primeira
avaliacdo de desempenho individual gque venha a surtir
efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo
e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento,
de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a
percepcdo da GDASUSEP, no decurso do ciclo de avaliacdo,
receberd a gratificacdo no valor correspondente a oitenta

pontos.” (NR)
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V - exercicio dos cargos de Secretdrio de
Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
madximo de entidade da administracdo publica no ambito dos
Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (guinhentos mil)

habitantes.” (NR)

V - exercicio dos cargos de Secretdrio de
Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
méximo de entidade da administracdo publica no ambito dos
Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)

habitantes;

§ 2° Até que seja processada a primeira
avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo
e aquele gue tenha retornado de licenca sem vencimento,
de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a
percepcdo da GDECVM ou GDASCVM, no decurso do ciclo de
avaliacdo, receberd a respectiva gratificacdo no wvalor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.” (NR)

YARE ., DAL 5 ke e e 0 e i e s T e e el e ek e

V - exercicio dos cargos de Secretdrio de
Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de

nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
Leﬁ(}/if_:ia,azi‘*,:;a do Congresso Nacional
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maximo de entidade da administracdo publica no d4mbito dos
Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes.” (NR)

“Art. 103. Os <cargos de niveis superior e
intermedidrio do Plano de Carreiras e Cargos do IPEA sdo
agrupados em classes e padrdes, conforme estabelecido no
Anexo XX-A desta Lei.

§ 1°© Os atuais cargos ocupados cujos titulares
tenham observado o disposto no § 3¢ do art. 120 desta
Lei, bem como os cargos vagos e os demais, a medida que
vagarem, de Técnico de Planejamento e Pesquisa passam a
integrar a carreira de que trata o inciso I do caput do

art. 102 desta Leil.

“Art. 109. S&do pré-requisitos minimos para
promocdo as classes do cargo de nivel superior de Técnico
de Planejamento e Pesquisa referido no inciso I do caput

do art. 102 desta Lei:

“Art. 114. Os titulares dos cargos integrantes
da carreira de que trata o inciso I do caput do art. 102
desta Lel passam a ser remunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratdria.

“Art. 115. Estdo compreendidas no subsidio e
ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se
refere o inciso I do caput do art, 102 desta Lei, a

partir de 1¢ de julho de 2008, as seguintes espécies

remuneratdrias:




“Art. 116. Além das parcelas e vantagens de
que trata o art. 115 desta Lei, ndo sdo devidas aos
titulares dos cargos a que se refere o inciso I do caput
do art. 102 desta Lei, a partir de 1° de julho de 2008,

as seguintes parcelas:

“Art. L17. Os servidores integrantes da
carreira de que trata o inciso I do caput do art. 102
desta Lei ndo poderdo perceber cumulativamente com o
subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a
remuneracdo por decisdo administrativa, Jjudicial ou
extensdo administrativa de decisd@o judicial, de natureza
geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca
judicial transitada em julgado.” (NR)

vart. 118. 0O subsidie des integrantes da
carreira de que trata o inciso I do caput do art. 102
desta Leili ndo exclui o direito a percepc¢do, nos termos da

legislacdo e regulamentacdo especifica, de:

“Art. 120. Os servidores titulares dos cargos
de nivels superior e intermedidrio do Quadro de Pessoal
do IPEA serdo enquadrados nos cargos do Plano de
Carreiras e Cargos do IPEA, de acordo com as respectivas
atribuic¢des, com os requisitos de formacdo profissional e
com a posicdo relativa na Tabela, nos termos do Anexo XX-
B desta Lei.

§ 3° Serdo enquadrados mna carreira de que
trata o inciso I do caput do art. 102 desta Lei 0s cargos
de Técnico de Planejamento e Pesquisa que tenham

titulares cuja investidura haja observado as pertinentes

| Legislativa do Congresso iNacional
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normas constitucionais e ordindrias anteriores a 5 de
outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha
decorrido de aprovacdo em concurso publico.

§ 5° O0s cargos efetivos de nivel superior do
Quadro de Pessoal do IPEA que ndo foram transpostos para
a carreira de que trata o inciso I do caput do art. 102

desta Lei compordo quadro suplementar em extingdo.

I - aos servidores integrantes da carreira de
que trata o inciso I do caput do art. 102 desta Lei, a
titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza
provisdria, que sera gradativamente absorvida por ocasido
do desenvolvimento no cargo ou na Carreira por progressdo
ou promoc¢do ordindria ou extraordindria, da reorganizacdo
ou da reestruturacdo dos cargos e das Carreiras ou das
remuneracdes previstas nesta Lei, da concessao
de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem
como da implantacdo dos valores constantes do Anexo XX

desta Lei; e

IV - exercicio dos cargos de Secretdrio de
Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
médximo de entidade da administracdo publica no admbito dos

Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou

de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)

: so Nacional
habitantes; Se de Coordenagao
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“Art. 133. Aos titulares dos cargos
integrantes da Carreira de Planejamento e Pesquisa do
IPEA aplica-se o regime de dedicacgdo exclusiva, com O
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada,
publica ou privada, potencialmente causadora de conflito
de interesses, ressalvado o exercicio do magistério,

havendo compatibilidade de horarios.

“Art. 134. Os integrantes da Carreira de
Planejamento e Pesquisa do IPEA somente poderdo ser
cedidos ou ter exercicio fora do respectivo dérgdo de
lotacdo nas situacdes definidas no art. 1° da Lei n°
9.625, de 7 de abril de 1998, e, ainda, nas seguintes:

IV - exercicio dos cargos de Secretdrio de
Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
madximo de entidade da administracdo publica no ambito dos
Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (gquinhentos mil)
habitantes.” (NR)

P R e N N e e R s s e e m b

§ 22 Até que seja processada a primeira
avaliacdo de desempenho que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento, de
cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percepgdo
da GDATP, no decurso do ciclo de avaliacdo receberd a
gratificacéo no valor correspondente a citenta

pontos.” (NR)

“Art. 147.
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IV - exercicio dos cargos de Secretdrio de
Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
médximo de entidade da administracdo publica no ambito dos
Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (guinhentos mil)

habitantes;

Art. 4° A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008,
passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. °-A . Serdo concedidas, com efeitos
financeiros a partir da vigéncia do art. 9¢ da Lei n®
11.457, de 16 de marco de 2007, aos servidores ativos das
Carreiras de que trata a Lei n° 10.910, de 15 de julho de
2004, que a elas facam jus, as progress8es funcionais que
ndo tenham sido concedidas entre 30 de junho de 1999 e 16
de marco de 2007, em virtude da vedacdo contida no § 3°
do art. 4° da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, na
sua redacgdo original.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, caso
ndo tenham sido aplicadas as respectivas avaliacdes de
desempenho individual, serdo consideradas as avaliacles
efetuadas para fins do pagamento das respectivas
Gratificacdes de Desempenho, em cada periodo.

§ 2° Para os fins do disposto no Anexo III da
Lei n® 10.910, de 2004, com a redacdo dada pelo Anexo I
desta Lei, serd considerada a posicdo do servidor na
respectiva tabela resultante da aplicagdo do disposto

neste artigo.

<
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§ 3° 0 disposto neste artigo aplica-se aos
servidores inativos que no periodo de que trata o caput
encontravam-se na atividade.” (NR)

“Art. 110-A. S&o pré-requisitos minimos para a
promocdo as classes dos cargos de nivel intermedidrio de
Auxiliar Técnico do Quadro de Pessoal do IPEA:

I - para a Classe B, possuir certificacdo em
eventos de capacitacdo, totalizando, no minimo, cento e
vinte horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e
qualificacdo profissional com experiéncia minima de cinco
anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo;

II - para a Classe C, possuir certificacdo em
eventos de capacitacgdo, totalizando, no minimo, duzentas
horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e
qualificacéo profissional com experiéncia minima
de oito anos, ambas no campo especifico de atuacédo
de cada cargo; e

III - para a Classe Especial, possuir
certificacdo em eventos de capacitacgdo, totalizando, no
minimo, duzentos e oitenta horas, ou diploma de conclusado
de curso superior e qualificacdo profissional com
experiéncia minima de onze anos, ambas no campo
especifico de atuacdo de cada cargo.” (NR)

Art. 5° Os Anexos XX, XXI e XXII da Lei n®
11.890, de 2008, passam a vigorar na forma dos Anexos
III, IV e V, respectivamente.

Art. 6° A Lei n¢ 11.890, de 24 de dezembro de
2008, passa a vigorar acrescida dos Anexos XX-A e XX-B na
forma dos Anexos VI e VII a esta Lei, respectivamente.

Art. 7° Qs arts. 11, 30, 31, 35, 42, 46, 50,
56, 109, 123, 128, 133, 206, 229, 231; 256, 258, 261 &

Congresso Nacional
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285 da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passam a
vigorar com a seguinte redacdo:

B R

§ 2° Até que seja processada a sua primeira
avaliacdo de desempenho que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou
cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepcdo da
GDACHAN no decurso do ciclo de avaliacdo receberd a
gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos.” (NR)

SR s AR I LI 2 L 5r sl s o BRI Bl B s e 5 B

§ 92 GS3o transpostos para a carreira de que
trata o caput os cargos de Perito Médico da Previdéncia
Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia
Social, de que trata a Lei n¢ 10.876, de 2 de junho de
2004 .

§ 10. Os cargos a que se refere o § 9° deste
artigo, transpostos para a Carreira de Perito Médico
Previdencidrio, passam a denominar-se Perito Médico
Previdencidrio.” (NR)

“Art. 31. Os <cargos da Carreira de Perito
Médico Previdencidrio e da Carreira de Supervisor Médico-
Pericial sdo agrupados em classes e padrdes, na forma do
Anexo XII desta Lei, observada a correlagdo estabelecida
na forma do Anexo XIII desta Lei.” (NR)

“Art. 35. E de 40 (quarenta) horas semanais a
jornada de trabalho dos servidores integrantes da

Carreira de Perito Médico Previdencidrio.

Legislativa do Congresso Nacional
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§ 3° Fica mantida para os ocupantes dos cargos
de que trata o art. 30 desta Lei a jornada semanal de
trabalho dos cargos origindrios, ressalvado o direito de
opcdo pela jornada de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais, observadas as condicBes estabelecidas no § 6°
deste artigo.

§ 5° 0Os ocupantes dos cargos referidos no
caput deste artigo poderdo, a qualquer tempo, na forma do
Termo de Opgdo constante do Anexo XIV-A desta Lei,
condicionada ao interesse da administracdo, atestado pelo
INSS e ao quantitativo fixado pelo Ministro de Estado da
Previdéncia Social, optar pela Jjornada semanal de
trabalho de trinta ou quarenta horas, mediante opg¢do a
ser formalizada a qualquer tempo, na forma do Termo de
Opcdo constante do Anexo XIV-A desta Lei.

§ 62 A jornada semanal de 30 horas deverd ser
realizada em 6 (seis) horas didrias de forma
ininterrupta.

§ 72 A remuneracdo relativa a jornada de
trabalho de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas observara
o disposto nos Anexos IX e X nas respectivas datas de
efeitos financeiros.

§ 8° Apds formalizada a opcdo a que se refere
o § 5° deste artigo o restabelecimento da jornada de
quarenta horas semanais fica condicionada ao interesse da
administracédo e a existéncia de disponibilidade
orcamentdria e financeira, devidamente atestada pelo
INSS.” (NR)

“Art. 42 © titular de carge efetive referide

no art. 31 desta Lei que ndo se encontre em exercicio no

Congresso Nacional
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Instituto Nacional do Seguro Social ou no Ministério da
Previdéncia Social somente fard jus a GDAPMP quando:

I - requisitado pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Republica ou nas hipdteses de requisicdo
previstas em lei e a perceberd integralmente gquanto a sua
parcela de desempenho individual e pela média nacional em
relacdo a sua parcela de desempenho institucional; e

IT - quando cedidos para o6rgdos ou entidades do
Governo Federal distintos dos indicados no inciso I do
caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza
Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou
equivalentes, perceberdo a GDAPMP calculada com base na
pontuacdo correspondente a média nacional da pontuacgéo
atribuida a titulo de avaliacdo institucional as unidades

do INSS.” (NR)

§ 22 As metas referentes a avaliacdo de
desempenho institucional serdo fixadas semestralmente em

ato do Presidente do INSS.

a) a partir de il de julho de 2008,
correspondente a quarenta pontos, observado o disposto
nos §§ 1° e 2° deste artigo;

b) a partir de 1° de julho de 2009,
correspondente a cinglienta pontos, observado o disposto

nos §§ 1° e 2° deste artigo;
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§ 1° Para fins do disposto mneste artigo, o
valor do ponto serd calculado levando-se em conta o valor
estabelecido para cada jornada a que o servidor tenha se
submetido no exercicio das atividades do cargo em que se
deu a aposentadoria.

§ 2° 0O valor do ponto, no caso dos servidores
que se submeteram a mais de uma jornada de trabalho, no
exercicio das atividades do cargo em que se deu a
aposentadoria, serd calculado proporcionalmente ao tempo
que o servidor tiver permanecido em cada jornada.” (NR)

it o et el e, 7 et s ot 151 o (535 w1 o o541

§ 8 A GQ serd considerada no célculo dos
proventos e das pensdes somente se 0os requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido
obtidos anteriormente a data da inativacdo.” (NR)

L L 1 W U

.........................................................

§ 4° A GAPIN somente integrard os proventos da
aposentadoria e as pensdes se tiver sido percebida pelo

servidor que a ela fizer jus por mais de sessenta meses.

“Art. 123. Compete aos ocupantes do cargo de
Agente Penitencidrio Federal o exercicio das atividades
de atendimento, wvigilédncia, custddia, guarda, escolta,
assisténcia e orientagcdo de pessoas recolhidas aos
estabelecimentos penais e de internamento federais,
integrantes da estrutura do Departamento Penitencidrio
Nacional do Ministério da Justica, e as dependéncias do
Departamento de Policia Federal.” (NR)

L [ L T T
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§ 1° A GDAPEN e a GDAPEF serdo atribuidas em
func@o do alcance de metas de desempenho individual do
servidor e de desempenho institucional do Departamento
Penitencidrio Nacional do Ministério da Justica.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos
de avaliacdo de desempenho individual e institucional e
de atribuicdo da GDAPEN e da GDAPEF serdo estabelecidos
em ato do Ministro de Estado da Justica, observada a

legislacdo vigente.

WArt., 133. @s titulares dos cargos de
provimento efetivo de Especialista em Assisténcia
Penitencidria e de Técnico de Apoio a Assisténcia
Penitencidria, de que trata o art. 117 desta Lei, e de
Agente Penitencidrio Federal, de que trata o art. 122
desta Lei, em exercicio nos estabelecimentos penais e de
internamento federais, integrantes da estrutura do
Departamento Penitencidrio Nacional do Ministério da
Justica, quando investidos em cargo em comissdo ou funcgédo
de confianca fardo Jjus a GDAPEN ou a GDAPEF,
respectivamente, da seguinte forma:

IT - os investidos em cargo em comissdo de
Natureza Especial ou do Grupo-Diregcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, nikveast 6 ; 53> 4 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho
calculada com base no valor maximo da parcela individual,
somado ao resultado da avaliacdo institucional do

Departamento Penitencidrio Nacional do MNMinistério da

Justica no periodo.” (NR)

“Art. 206. ...l pE—— e ,
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.......................................................

IT - o portador do grau de Mestre ou titulo de
Doutor perceberd a GQ em valor correspondente aos Niveis
de Capacitagcdo II e III, respectivamente, de acordo com

os valores constantes do Anexo CXXVI desta Lei.

“Art. 229. Integram o PECFAZ os cargos
ocupados e vagos de nivel superior, intermedidrio e
auxiliar do Plano de Classificacdo de Cargos instituido
pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo instituido pela Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos
das autarquias e fundacfBes publicas, ndo integrantes de
Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de
Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de Cargos,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da
Fazenda em 31 de dezembro de 2007, bem como aqueles
cargos ocupados que venham a ser redistribuidos para esse
Quadro, desde que a redistribuicdo tenha sido publicada
até 29 de agosto de 2008.

§ 1° Os cargos efetivos do Plano Especial de
Cargos de que trata este artigo estdo estruturados em
classes e padrBes, na forma do estabelecido no Anexo
CXXXVI desta Lei.

§ 2° Ficam automaticamente transpostos para o
PECFAZ os seguintes cargos vagos de provimento efetivo de
nivel superior e intermedidrio do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n° 11.357, de
2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda:

I - quinhentos cargos de nivel superior de

Analista Técnico-Administrativo; e

Congresso Nacional
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IT - trés mil cargos de nivel intermedidrio de
Assistente Técnico-Administrativo.” (NR)

BBEL e D3y s a s w5 BRSSP ke e e e o e e mid

§ 42 Para fins do disposto no § 3¢ deste
artigo néo serd considerado como progressdo funcional ou
promocdo o enquadramento decorrente da aplicacdo dos
arts. 256, 256-A e 258 desta Lei.” (NR)

WHEL s 250 x asnmnsnmns s omoihmsa§sonsnasnssmnesnomns

§ 42 O enquadramento no PECFAZ dos servidores de
que trata o art. 230-A dar-se-4 automaticamente, salvo
manifestagdo irretratdvel do servidor, a ser formalizada
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da posse,
na forma do Termo de Opcdo constante do Anexo CXLII desta
Lei.

§ 52 Os servidores que formalizarem a opc¢do
referida no § 4° deste artigo permanecerdo no Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n®
11.357, de 2006, ndo fazendo jus aos vencimentos e as
vantagens do PECFAZ.” (NR)

BEEL . B8 il e s m e Bl g e m s e W

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos
referidos no caput deste artigo poderdo, no prazo de 12
meses contados a partir da publicacdo da lei resultante
da conversdo da Medida Provisdéria ne 479, de 30 de
dezembro de 2009, optar unilateralmente por permanecer na
situacdo em que se encontravam em 28 de agosto de 2008 e
pelo consequiente retorno ao INSS, na forma do Termo de
Op¢cdo constante do Anexo CXLIII desta Lei, sendo-lhes
assegurado a percepcdo de seus vencimentos e vantagens
; Coordenagao
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como se em exercicio estivessem no INSS durante todo o
periodo em que estiverem com o exercicio fixado fora
desse o6rgédo

§ 42 O retorno dos servidores ao &6rgdo ou a
entidade de origem de que trata o § 2° deste artigo serd
gradativo, conforme disposto em regulamento.” (NR)

“Art. 261. O enquadramento dos cargos no PECFAZ
ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive
para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacédo
aos cargos e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelos
servidores titulares dos cargos de provimento efetivo
enquadrados no PECFAZ nos termos dos arts. 256, 256-A e
258 desta Lei.” (NR)

“Art. 285. Fica instituida a Gratificacéo
Especifica de Producdo de Radioisdétopos e Radiofdrmacos -

GEPR, devida aos servidores titulares de cargos de
provimento efetivo integrantes das Carreiras de Pesquisa
em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnoldgico e
de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993, e do Quadro de Pessoal da Comissdo Nacional de
Energia Nuclear - CNEN que, no ambito do Instituto de
Pesquisas Energéticas e Nucleares - IPEN, do Instituto de
Engenharia Nuclear - IEN e do Centro de Desenvolvimento
da Tecnologia Nuclear - CDTN, executem, mna forma do
regulamento, atividades relacionadas a producdo de
radioisdétopos e radiofdrmacos, enquanto se encontrarem
nessa condicdo.

................... 3 d B ROE R & AP F R ada ™ (DR
Art. 8° A Lei n®° 11.907, de 2009, passa a vigorar

acrescida dos seguintes dispositivos:
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“Art. 32-A. O Vencimento Bdsico dos titulares
dos cargos integrantes das Carreiras de Perito Médico
Previdencidrio e de Supervisor Médico-Pericial é o
constante do Anexo XV a esta Lei.” (NR)

“Art. 35-A. Os ocupantes dos cargos de
Supervisor Médico-Pericial poderdo, mediante opcdo a ser
formalizada a qualgquer tempo, na forma do Termo de Opcédo
constante do Anexo XIV-A desta Lei, condicionada ao
interesse da administracdo, atestado pelo INSS e ao
quantitativo fixado pelo Ministro de Estado da
Previdéncia Social, exercer suas atividades em jornada de
trinta horas semanais de trabalho, com remuneracdo
proporcional.

Pardgrafo uUnico. Apds formalizada a opgdo a que
se refere o caput deste artigo, o restabelecimento da
jornada de quarenta horas semanais fica condicionada ao
interesse da administracédo e a existéncia de
disponibilidade orcamentdria e financeira, devidamente
atestada pelo INSS.” (NR)

“Art. 230-A. Os concursos publicos realizados
ou em andamento no exercicio de 2009, para os cargos
vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE,
instituido pela Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006,
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da
Fazenda, sd8o validos para o ingresso nos cargos do
PECFAZ, mantidas as denominac¢des, as atribuicBes e o
nivel de escolaridade dos respectivos cargos, observado o
disposto no § 2° do art. 229 desta Lei.” (NR)

“Art. 256-A. Ficam automaticamente transpostos
para o PECFAZ, a contar de 1° de julho de 2008, os cargos

de provimento efetivo referidos no art. 12 da Lei n°

11.457, de 16 de marco de 2007.
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§ 1° O disposto no caput ndo alcanga os cargos
dos servidores que realizaram a opg¢do de que trata o § 4°
do art. 12 da Lei n° 11.457, de 2007.

g 2° @8 servidores ocupantes dos cargos
referidos no caput deste artigo poderdo, até 31 de julho
de 2010, optar por permanecer no Plano ou na Carreira em
que se encontravam em 28 de agosto de 2008 e pelo
conseqiente retorno a seu 6rgdo de origem, na forma do
Termo de Opcgdo constante do Anexo CXLII-A a esta Lei.

§ 3° Os servidores titulares dos cargos de que
trata o caput deste artigo, do Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda, serdo enquadrados nos cargos do
PECFAZ, de acordo <com as respectivas denominacdes,
atribuicgdes, os requisitos de formacdo profissional e a
posicdo relativa na tabela de remuneracdo, nos termos do
Anexo CXLI a esta Lei.

§ 4° O retorno dos servidores ao Oérgdo ou
entidade de origem de que trata o § 2° serd gradativo,
conforme disposto em regulamento.” (NR)

“Art. 258-A. Os servidores de gque trata o
caput dos arts. 256-A e 258 que ndo exercerem o direito
de opcdo pelo retorno a situagdo anterior a fixada pelos
arts. 12 e 21 da Lei n° 11.457, de 2007, permanecerdo
fazendo jus aos valores correspondentes aos vencimentos e
vantagens atribuidos aos Planos ou Carreiras a que
pertenciam, se mais vantajosos em relagdo ao PECFAZ, pelo
prazo de cinco anos a contar da vigéncia da Lei n°
11.457, de 2007, aplicando-se, a respectiva gratificacédo
de desempenho de atividade, os critérios e pontuacdo
atribuidos aos servidores que fazem jus a GDAFAZ e€m

decorréncia do exercicio de suas atividades no admbito do

Ministério da Fazenda. Cornsasss Nadonal
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Paragrafo unico. Os servidores de que trata o
caput ndo poderdo perceber cumulativamente os valores
correspondentes aos vencimentos e vantagens atribuidos aos
Planos ou Carreiras a que pertenciam com os valores
referentes aos vencimentos e vantagens atribuidos aos
cargos integrantes do PECFAZ.” (NR)

“Art. 284-A. A partir de 1° de janeiro de
2010, aplicar-se-4 a GACEN aos titulares dos seguintes
cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério da
Saude e do Quadro de Pessoal da FUNASA, regidos pela Lei
ne 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que, em cardter
permanente, realizarem atividades de apoio e de
transporte das equipes e dos insumos necessdrios para o
combate e o controle das endemias:

I - Mestre de Lancha;

IT - Condutor de Lancha;

III - Agente de Transporte Maritimo e Fluvial;

IV - Auxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial;

V - Comandante de Navio;

VI - Artifice de Mecénica;

VII - Cartégrafo;

VIII- Auxiliar de Enfermagem;

IX - Auxiliar de Conservacdo e Saneamento;

X - Agrdnomos;

XI - Atendentes de Enfermagem;

XITI - Atendente;

XIII - Artifice de Cartdgrafo;

XIV - Artifice de Aerondutica;

XV - Bidlogo;

XVI = Contramestre;

XVII - Farmacéutico;

LT = Fermeesutice BILOGUIMICO; Congresso Nacional
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XIX - Motorista;

XX - Motorista Oficial;

XXI - Motorista/Piloto de Lancha;

XXII - Mecénico;

XXIII - Médicos;

XXIV - Mestre;

XXV - Pesquisador em Ciéncias da Saude;

XXVI - Recreador;

XXVII - Técnico em Saude;

XXVIII - Técnico em Assuntos Educacionais;

XXIX - Técnico em Cartografia;

XXX - Zootecnista.“ (NR)

“Art. 285-A. A partir de 1° de Jjaneiro de
2010, os servidores titulares de cargos de provimento
efetivo, integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia
e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnoldgico e Gestdo,
Planejamento, Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de
que trata a Lei n° 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal
da Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN, que, no
ambito do Centro Regional de Ciéncias Nucleares do
Nordeste - CRCN-NE, executem, na forma do regulamento,
atividades relacionadas a producdo de radioisdtopos e
radiofdrmacos, enquanto se encontrarem nessa condicéo,
fardo jus a GEPR, conforme disposto no art. 285.” (NR)

Art. 9° Os Anexos XII, XV, XVI, CXIX, CXXII,
CXLII e CXLIII da Lei n¢2 11.907, de 2009, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos VIII, IX,
X, XI, XII, XIII e XIV a esta Lei.

Art. 10. A Tabela II, constante da alinea b do
Anexo LXXXII da Lei n® 11.907, de 2009, passa a vigorar

na forma do Anexo XV.
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Art. 11. A ILei n® 11.907, de 2009, passa a
vigorar acrescida dos Anexos XIV-A e CXLII-A, na forma
dos Anexos XVI e XVII a esta Lei.

Art. 12. A Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008,
passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

"Art. 93-A. Ficam automaticamente transpostos
para o PCCHFA os seguintes cargos vagos de provimento
efetivo de nivel superior e intermedidrio do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei
n¢ 11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o
Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas Armadas:

I - 60 (sessenta) cargos de nivel superior de
Analista Técnico-Administrativo; e

IT - 350 (trezentos e cinquenta) cargos de
nivel intermedidrio de Assistente Técnico-Administrativo.

§ 1° Os concursos publicos realizados ou em
andamento no exercicio de 2009, para os cargos vagos do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE,
instituido pela Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006,
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Hospital das
Forcas Armadas, sdo vdlidos para o ingresso nos cargos do
PCCHFA, mantidas as denominac¢cdes, as atribuigdes e o
nivel de escolaridade dos respectivos cargos.

§ 2° O enquadramento no PCCHFA dos servidores
ocupantes dos cargos de que tratam os incisos I e II do
caput deste artigo dar-se-& automaticamente, salvo
manifestacdo irretratdvel do servidor, a ser formalizada
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da posse,
na forma do Termo de Opcgdo constante do Anexo LXVII-A
desta Lei.

§ 3° Os servidores que formalizarem a opcédo

(0 INGCIOoNal
& ie Coordenagao
o Congresso Nacional
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de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, ndo fazendo jus aos
vencimentos e as vantagens do PCCHFA.” (NR)

“Art. 108-A. Os servidores titulares dos
cargos de que tratam os incisos I e II do caput do art.
122 desta Lei, em efetivo exercicio em 22 de setembro de
2008, poderdo ser enquadrados na Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata o
inciso I do caput do art. 106 desta Lei, de acordo com as
respectivas atribuicdes, requisitos de formacédo
profissional e posicéo relativa nas Tabelas de
Correlacdo, constantes do Anexo LXIX-A desta Lei.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste
artigo, os servidores titulares dos cargos de que tratam
os incisos I e II do caput do art. 122 desta Lei, em
efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, deverédo
solicitar o engquadramento até 31 de julho de 2010, na
forma do Termo de Solicitagdo de Enquadramento constante
do Anexo LXX-A a esta Lei.

§ 2° 0Os servidores ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de que tratam os incisos I e II do
caput do art. 122 desta Lei somente poderdo formalizar a
solicitacdo referida no § 1° deste artigo se atenderem
aos requisitos de titulacdo estabelecidos para ingresso
na referida Carreira, conforme disposto no inciso I do
§ 2° do art. 113 desta Lei.

§ 3° 0O enquadramento de que trata o caput
deste artigo dependerd de aprovacdo do Ministério da
Educacao, que serd responsdvel pela avaliagdo das
solicita¢bes formalizadas conforme disposto nos §§ 1°® e

2¢ deste artigo.
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§ 4° O Ministério da Educacdo terd o prazo de
120 (cento e wvinte) dias para deferir ou indeferir a
solicitacdo de enquadramento de que trata o § 1° deste
artigo.

§ 5° Apdés a aprovacdo do Ministério da
Educacdo, ao servidor enquadrado aplicar-se-do as regras
da Carreira de Magistério do Ensino Bd&sico, Técnico e
Tecnoldgico.

§ 6° O servidor que n3o obtiver a aprovacdo do
Ministério da Educacdo para o enquadramento no Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico, permanecerd na situagdo em que se
encontrava em 22 de setembro de 2008.

§ 7° O prazo para exercer a solicitacdo
referida no § 1° deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n®° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a até 30 (trinta)
dias contados a partir do término do afastamento.

§ 8° Para os servidores afastados a que se
refere o § 7° deste artigo, o enquadramento no Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico somente surtird efeitos financeiros a
partir da data de deferimento da solicitacdo de
enquadramento.

§ 9° Ao servider titular de cargo efetive do
Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Bdsico Federal
cedido para oérgdo ou entidade no éambito do Poder
Executivo Federal aplica-se, quanto ao prazo de
solicitacdo de enquadramento no Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Bdasico, Técnico e
Tecnoldégico, o disposto no § 1° deste artigo, podendo o

servidor permanecer na condicdo de cedido..___
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§ 10. Os cargos de provimento efetivo a que se
refere o inciso I do caput do art. 122 desta Lei cujos
ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do
Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldégico permanecerdo
integrando o Quadro de Pessoal das Instituic®es Federais
de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Defesa.

§ 11. Os cargos de provimento efetivo a que se
refere o inciso II do caput do art. 122 desta Lei, cujos
ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do
Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico:

I - passardo a integrar o Quadro de Pessoal do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo; e

II - serdo extintos quando vagarem.

§ 12. Os cargos de que trata o § 11 deste
artigo poderdo, no interesse da Administracé&o, ser
transpostos para o Quadro de Pessoal das Instituicdes
Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Educacdo, ocasido na qual serd feita a
redistribuicdo desses cargos.” (NR)

Art. 13. A Lei n° 11.784, de 2008, passa a
vigorar acrescida dos Anexos LXVII-A, LXIX-A e LXX-A na
forma dos Anexos XVIII, XIX e desta Lei, respectivamente.
Art. 14. O art. 20-A da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro

de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 20-A. Ocorrendo exoneracdo do cargo em
comissdo, os servidores referidos nos arts. 15 e 15-A
desta Lei continuardo percebendo a respectiva
gratificacdo de desempenho correspondente ao ultimo valor

obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagdo

apdés a exoneracdo.” (NR)
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Art. 15. Os Anexos VI-C e VI-D da Lei n°% 11.046, de
2004, passam a vigorar na forma dos Anexos XXI e XXII desta Lei,
respectivamente.

Art. 16. Os arts. 9° e 15 da Lei n®° 10.855, de 1° de
abril de 2004, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 9° Até que seja editado o regulamento a
que se refere o art. 8° desta Lei, as progressdes
funcionais e ©promogdes cujas condigdes tenham sido
implementadas serdo concedidas observando-se, no que
couber, as normas aplicdveis aos servidores do Plano de
Classificacdo de Cargos de que trata a Lei n° 5.645, de
10 de dezembro de 1970.

Pardgrafo uUnico. Os efeitos decorrentes do

disposto no caput retroagem a 1° de marco de
2008." (NR)
L I T Ay S
II - quando em exercicio no Ministério da

Previdéncia Social e nos Conselhos integrantes de sua
estrutura basica ou a eles vinculados, ou nas hipdteses
de requisicdo previstas em lei, calculada com base nas
mesmas regras validas como se estivessem em exercicio no

INSS; ou

Art. 17. Os arts. 1°, 2° e 9° da Lei n®° 11.356,
de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a seguinte

redacdo:

§ 7° Ficam automaticamente transpostos para o
Plano Especial de Cargos da Suframa os seguintes cargos
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vagos de provimento efetivo de nivel superior e
intermedidrio do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, instituido pela Lei n° 11.357, de 2006,
redistribuidos para o Quadro de Pessoal da Suframa:

I - 29 (vinte e nove) cargos de nivel superior
de Administrador;

IT - 1 (um) cargo de nivel superior de Analista

de Sistemas;

IIT - 5 (cinco) cargos de nivel superior de
Arquiteto;

IV - 8 (oito) cargos de nivel superior de
Contador;

vV - 35 (trinta e cinco) cargos de nivel

superior de Economista;

VI - 41 (quarenta e um) cargos de nivel
superior de Engenheiro;

VII - 5 (cinco) cargos de nivel superior de
Engenheiro Agrdnomo;

VIII - 1 (um) cargo de nivel superior de Médico

Veterindrio;

IX -1 (um) cargo de nivel superior de
Socidlogo;

X - 3 (trés) cargos de nivel superior de

Técnico em Assuntos Educacionais;

XI - 3 (trés) cargos de nivel superior de
Técnico em Comunicacdo Social;

XITI - 1 (um) cargo de nivel superior de Técnico
em Edificacdes;

XIII - 3 (trés) cargos de nivel superior de
Psicdlogo;

XIV - 1 (um) cargo de nivel superior de

Zootecnista; e
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XV = 27 (vinte e sete) cargos de nivel
intermedidrio de Agente Administrativo.

§ 8° O0Os concursos publicos realizados ou em
andamento no exercicio de 2009, para os cargos vagos do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE,
instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006,
redistribuidos para o Quadro de Pessoal da Suframa, s&o
vdlidos para o ingresso nos cargos do Plano Especial de
Cargos da Suframa, mantidas as denominacdes, as
atribuig¢des e o nivel de escolaridade dos respectivos
cargos.

§ 9° 0O enquadramento mno Plano Especial de
Cargos da Suframa dos servidores ocupantes dos cargos de
que tratam os incisos I ao XV do § 7° deste artigo dar-
se-4 automaticamente, salvo manifestacdo irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data da posse.

§ 10. Os servidores que formalizarem a opc¢do
referida no § 9° deste artigo permanecerdo no Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, ndo fazendo jus aos
vencimentos e as vantagens do Plano Especial de Cargos da
Suframa.” (NR)

“Art. 2° E vedada a aplicacdo do instituto da
redistribuicdo de servidores da Suframa para outros
érgédos ou entidades da Administracéado Publica
Federal.” (NR)

“Art. 9° E vedada a aplicacdo do instituto da
redistribuicdo de servidores da Embratur para outros
érgédos ou entidades da Administracdo Publica
Federal.” (NR)
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Art. 18. O Anexo IX da Lei n®° 11.356, de 2006, passa a
vigorar na forma do Anexo XXIII desta Lei.

Art. 19. Os arts. 7° e 7°-A, 49, 62, 63 e 63-A da Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a seguinte

redacdo:

I - cedido aos Estados do Amapéd, de Roraima e
de Rondbénia, com fundamento no art. 31 da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, e no § 2° do
art. 19 da Lei Complementar n° 41, de 22 de dezembro de
1981;

II - a disposicdo de Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio, conforme disposto no art. 20 da
Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991;

III - de que trata o art. 21 da Lei n° 8.270,
de 1991; ou

IV - cedidos nos termos do inciso I do art. 22

e do art. 23 da Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998.

.....................................................

§ 11. A partir da implantacdo das avaliacgdes
que considerem as condi¢des especificas de exercicio
profissional, a GDPGTAS serd paga aos servidores de que
trata o § 9° deste artigo com base na avaliacdo de
desempenho individual, somada ao resultado da avaliagdo
institucional do Ministério do Planejamento, Orcamento e

Gestdo.” (NR)

---------------------------------------------------------
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IT - a disposicdo de Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio, conforme disposto no art. 20 da
Lei n° 8.270, de 1991;

III-— de que trata o art. 21 da Lei n®° 8.270,
de 1991; ou

IV - cedidos nos termos do inciso I do art. 22
e do art. 23 da Lei n° 9.637, de 1998.

§ 10. A partir da implantacdo das avaliacdes
que considerem as condigBes especificas de exercicio
profissional, a GDPGPE serd paga aos servidores de que
trata o § 9° deste artigo com base na avaliacdo de
desempenho individual, somada ao resultado da avaliacédo
institucional do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo.

§ 11. Ato do Poder Executivo dispord sobre os
critérios gerais a serem observados para a realizacdo das
avaliacdes de desempenho individual e institucional, para
fins de atribuicgcdo da GDPGPE.” (NR)

T g ) S

Pardgrafo unico. Ato do Poder Executivo
dispord sobre os critérios gerais a serem observados para
a concessado da GQ.” (NR)
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§ 52 O resultado da primeira avaliacdo de
desempenho com base no disposto no § 22 deste artigo gera
efeitos financeiros a partir da data de publicacdo do ato
a que se refere o § 1= do art. 62-A, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a

menor.
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.........................................................

§ 3° Os servidores a que se refere o caput
deste artigo, que em 29 de agosto de 2008 estiverem
percebendo, na forma da legislacdo vigente até essa data,
Adicional de Titulacdo passardo a perceber a RT de acordo
com os valores constantes do Anexo XXV-D desta Lei, com
base no titulo ou certificado considerado para fins de
concessdo do Adicional de Titulacdo.” (NR)

b R P S Al T

§ 1° Ato do Poder Executivo dispord sobre os
critérios gerals a serem observados para a concessdo da
GQ.

§ 2° Os servidores a que se refere o caput
deste artigo que, em 29 de agosto de 2008, percebiam, na
forma da legislacdo vigente até aquela data, Adicional de
Titulacdo passardo a perceber a GQ de acordo com o0s
valores constantes do Anexo XXV-E desta Lei, com base no
titulo ou certificado considerado para fins de concesséo
do Adicional de Titulacdo.” (NR)

Art. 20. A Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998, passa a
vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 23-A. Os servidores oriundos da extinta
Fundacdo Roquette Pinto e do extinto Territdrio Federal
de Fernando de Noronha poderdo ser redistribuidos ou
cedidos para 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal, independentemente do disposto no inciso II do
art. 37 e no inciso I do art. 93 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, assegurados todos os direitos e
vantagens, inclusive o pagamento de gratificacdo de
desempenho ou de produtividade, sem alteracdo de cargo ou

de tabela remuneratdria.
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Pardgrafo unico. As disposicgdes do caput
aplicam-se aos servidores que se encontram cedidos nos
termos do inciso I do art. 22 e do art. 23 desta
Lei.” (NR)

Art. 21. O art. 22 da Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de
2005, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 22. Para fins de incorporacdo da GDARA
aos proventos e aposentadoria ou as pensdes, observar-se-
a4 os critérios estabelecidos por esta Lei.

§ 1° Para as aposentadorias e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDARA
integrard os proventos de aposentadoria e as pensfes, de
acordo com:

I - a média dos valores recebidos nos ultimos
60 (sessenta) meses; ou

II - quando percebida por periodo inferior a 60
(sessenta) meses:

a) a partir de 1° de marco de 2008, no valor
correspondente a quarenta por cento do valor maximo do
respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, no valor
correspondente a cinglienta por cento do valor maximo do
respectivo nivel.

§ 2° Para as aposentadorias e pensdes
instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

I - quando aos servidores que lhes deu origem
se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de

2005, aplicar-se-& o disposto no § 1° deste artigo; e

v
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IT - aos demais, aplicar-se-4, para fins de
cdlculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei
n° 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Art. 22, ©Os arts. 14, 15, 16, 19, 20, 22, 25 e 26 da Lei

de 22 de dezembro de 1993, passam a vigorar com a

seguinte redacédo:

“Art. 14. ©Nas promo¢des nas Carreiras de
Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria
serdo observadas as seguintes proporc¢des no preenchimento
de vagas por merecimento e por antiguidade:

I - para a Classe Especial, a promocdo sera
somente por merecimento;

IT - para a Classe C, oitenta por cento das
vagas por merecimento e vinte por cento por antiguidade;
e

IIT - para a Classe B, sessenta por cento das
vagas por merecimento e quarenta por cento por
antiguidade.” (NR)

“Art. 15. Serd candidato a promogdo  por
merecimento o Oficial de Chancelaria que satisfizer os
seguintes requisitos:

I - & Classe Especial, contar o Oficial de
Chancelaria da Classe C, no minimo, vinte anos de efetivo
exercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria, dos
quais pelo menos dez anos de servicos prestados no
exterior, e ter sido habilitado no Curso de
Especializacdo de Oficial de Chancelaria - CEOC;

II - a Classe C; contar o Oficial de
Chancelaria da Classe B, no minimo, doze anos de efetivo
exercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria, dos

quais um minimo de seis anos de servicos prestados no
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exterior e ter sido habilitado no Curso de Capacitacdo de
Oficial de Chancelaria - CCOC; e

IIT - a Classe B, contar o Oficial de
Chancelaria da Classe A, no minimo, seis anos de efetivo
exercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria, dos
quais um minimo de trés anos de servicos prestados no
exterior e ter sido habilitado no Curso de Atualizacdo de
Oficial de Chancelaria - CAOC.” (NR)

“Art. 16. Seré candidato a promogéao por
merecimento o Assistente de Chancelaria que satisfizer os
seguintes requisitos:

I - a Classe Especial, contar o Assistente de
Chancelaria da Classe C, no minimo, vinte anos de efetivo
exercicio na Carreira de Assistente de Chancelaria, dos
quais pelo menos dez anos de servicos prestados no
exterior e ter sido habilitado no Curso de Especializacédo
de Assistente de Chancelaria - CEAC;

IT - a Classe C, contar o Assistente de
Chancelaria da Classe B, no minimo, doze anos de efetivo
exercicio na Carreira de Assistente de Chancelaria, dos
quais um minimo de seis anos de servigos prestados no
exterior e ter sido habilitado no Curso de Capacitacdo de
Assistente de Chancelaria - CCAC; e

IIT - a Classe B, contar o Assistente de
Chancelaria da Classe A, no minimo, seis anos de efetivo
exercicio na Carreira de Assistente de Chancelaria, dos
quais um minimo de trés anos de servicos prestados no

exterior e ter sido habilitado no Curso de Treinamento

para o Servigo no Exterior - CTSE.” (NR)

“Art. 19. Contam-se, para efeito de apuracdo de

tempo de servigo prestado no exterior, os periodos em que
i Congresso Nacional
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o Oficial de Chancelaria e o Assistente de Chancelaria
cumpriram:

I - miss8es permanentes; e

II - missOes transitdrias ininterruptas de
duracdo igual ou superior a um ano.

§ 12 Sera computado em dobro, somente para fins
de promocdo, o tempo de servigco no exterior prestado em
postos do grupo C e em triplo em postos do grupo D,
apurado a partir do momento em que o Oficial de
Chancelaria e o Assistente de Chancelaria completarem um
ano de efetivo exercicio no posto.

§ 22 Nas hipdteses previstas no caput deste
artigo, serd computado como tempo de efetivo exercicio no
posto o prazo compreendido entre a data de chegada do
Oficial de Chancelaria e do Assistente de Chancelaria ao
posto e a data de partida, excluindo-se desse cOmputo os
periodos de afastamento relativos a:

I - licenca para trato de interesses
particulares;

II - licenca para afastamento do cdnjuge ou
companheiro;

IITI - licenca para trato de doenca em pessoa da
familia, por prazo superior a sessenta dias, desde que a
doenca ndo haja sido contraida em razdo de servico do
Oficial de Chancelaria ou do Assistente de Chancelaria;

IV - licenca extraordindria; e

V - investidura em mandato eletivo, cujo
exercicio lhe exija o afastamento.” (NR)

“Art. 20. N&o poderd ser promovido o Oficial
de Chancelaria ou o Assistente de Chancelaria

temporariamente afastado do exercicio do cargo em razdo
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I - licenca para trato de interesses
particulares;

ITI - licenga por motivo de afastamento do
cdnjuge ou companheiro;

IITI - licenca para trato de doenca em pessoa da
familia, por prazo superior a 1 (um) ano, desde que a
doenca ndo haja sido contraida em razdo do servico do
Oficial de Chancelaria ou do Assistente de Chancelaria;

IV - licenca extraordindria; e

V - investidura em mandato eletivo, cujo
exercicio lhe exija o afastamento.” (NR)

PRIEE 0 2 e i B e o S RS R kR e e By

IIT - cumprimento dos prazos, a seguir
estabelecidos, de efetivo exercicio na Secretaria de
Estado entre duas missf8es permanentes no exterior:

a) 4 (quatro) anos se retornar de posto dos
grupos A ou Bj;

b) 3 (trés) anos se retornar de posto do
grupo C; e

c) 2 (dois) anos se retornar de posto do
grupe D;

IV - aprovagdo no Curso de Habilitacdo para o
Servico Exterior - CHSE, em caso de primeira remocgdo.
................................................... ” (NR)

“Art. 25. Para o desenvolvimento profissional
e habilitacdo a promo¢do por merecimento, o Oficial de
Chancelaria deverd ser aprovado nos seguintes cursos:

I - Curso de Atualizacédo de Oficial de
Chancelaria - CAOC, que compreenderd aulas e provas de
disciplinas inerentes as atribuig¢des de Oficial de

Chancelaria da Classe B; B
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II - Curso de Capacitacédo de Oficial de
Chancelaria - CCOC, gque compreenderd aulas e provas de
disciplinas inerentes as atribuicBes de Oficial de
Chancelaria da Classe C; e

III - Curso de Especializacdo de Oficial de
Chancelaria - CEOC, que compreenderd aulas e provas de
disciplinas inerentes as atribuic¢Bes de Oficial de
Chancelaria da Classe Especial.” (NR)

“Art. 26. Para o desenvolvimento profissional e
habilitagcdo a promog¢do por merecimento, o Assistente de
Chancelaria deverd ser aprovado nos seguintes cursos:

I - Curso de Treinamento para o Servico no
Exterior - CTSE, dque compreenderd aulas e provas de
disciplinas relacionadas com as fungdes exercidas no
exterior, podendo ser cursado pelos servidores que tenham
pelo menos quatro anos de Carreira, sendo a habilitacdo
no Curso requisito para promog¢do por merecimento a Classe
B;

II - Curso de Capacitacdo de Assistente de
Chancelaria - CCAC, que compreenderd aulas e provas de
disciplinas inerentes as atribuicBes de Assistente de
Chancelaria da Classe C; e

III - Curso de Especializagdo de Assistente de
Chancelaria - CEAC, que compreenderd aulas e avaliacgles
com vista a aprofundar o conhecimento do servidor em
dreas especificas, podendo ser cursado pelo Assistente de
Chancelaria posicionado na Classe C da Carreira, sendo a
habilitacdo no curso requisito para promogdo DpOr
merecimento a Classe Especial.” (NR)

Art. 23. Os arts. 83, 96-A e 103 da Lei n° 8.112, de 11

de dezembro de 1990, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 83.
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§ 22 A licenc¢a de que trata o caput, incluidas
as prorrogag¢des, poderd ser concedida a cada periodo de
doze meses nas seguintes condicdes:

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou
ndo, mantida a remuneracdo do servidor; e

II - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou
nao, sem remuneracao.

§ 3° 0 inicio do intersticio de 12 (doze)
meses serd contado a partir da data do deferimento da
primeira licenca concedida.

§ 4° A soma das licencas remuneradas e das
licencas mndo remuneradas, incluidas as respectivas
prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze)
meses, observado o disposto mno § 3°, ndo podera
ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e II
do § 2°.” (NR)

N BT N g I e e

§ 3° Os afastamentos para realizacédo de
programas de pds-doutorado somente serdo concedidos aos
servidores titulares de cargos efetivo no respectivo
érgdo ou entidade hd pelo menos quatro anos, incluido o
periodo de estdgio probatdério, e que ndo tenham se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares
ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos

anteriores a data da solicitacdo de afastamento.
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IT - a licenga para tratamento de saude de
pessoal da familia do servidor, com remuneracdo, que

exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses.

Art. 24. Para fins de aplicagdo do disposto no § 3° do
art. 83 da Lei n°® 8.112, de 11 dezembro de 1990, com a redacdo dada
por esta Lei, serd considerado como inicio do intersticio a data
da primeira licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
concedida a partir de 29 de dezembro de 2009.

Pardgrafo uUnico. Sem prejuizo do disposto no caput, serdo
considerados como de efetivo exercicio, para todos os fins, os
periodos de gozo de licenca a partir de 12 de dezembro de 1990
cuja duracdo maxima, em cada periodo de 12 (doze) meses a contar
da data da primeira licenca gozada, seja de até 30 (trinta) dias.

Art. 25. O servidor titular de <cargo de provimento
efetivo, regido pela Lei ne 8.112, de 1990, pertencente aos
quadros de pessoal de d6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal, enquanto estiver em exercicio no &ambito do Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS,
perceberd as gratificagdes a que faria Jjus em virtude da
titularidade de seu cargo efetivo, calculada com base nas regras
aplicaveis, como se estivesse em efetivo exercicio no respectivo
6rgdo ou entidade de lotacgédo.

Pardgrafo Unico. A atuacdo do servidor no ambiente
fisico de funcionamento das unidades do SIASS ndo implica mudanca
de 6rgdo ou entidade de lotac¢do ou de exercicio.

Art. 26. O Anexo V-A da Lei n° 11.344, de 8 de setembro
de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XXIV a esta Lei.

Art. 27. Os cargos efetivos vagos de niveis superior e
intermedidrio, redistribuidos para os Quadros de Pessoal dos

6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal para a
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recomposicdo da forgca de trabalho, poderdo integrar os Planos
Especiais de Cargos dos dérgdos ou entidades para os quais tiverem
sido redistribuidos, desde que observadas as seguintes condicdes:

I - os cargos a que se refere o caput pertencam aos
planos de cargos que deram origem ao Plano Especial de Cargos do
6rgdo ou entidade para o qual foi feita a redistribuicdo;

ITI - sejam mantidas as denominacdes, as atribuicBes e o
nivel de escolaridade dos cargos.

Art. 28. A Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005,
passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

“Art. 1°-A. Ficam automaticamente transpostos
para o Plano Especial de Cargos da Cultura os seguintes

cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior e

intermedidrio do Plano Geral de Cargos do Poder

Executivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de

outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal

do Ministério da Cultura:
I - 40 (gquarenta) cargos de nivel superior de

Analista Técnico-Administrativo; e

II - 243 (duzentos e quarenta e trés) cargos de
nivel intermedidrio de Agente Administrativo.

§ 1° Os concursos publicos realizados ou em
andamento no exercicio de 2009, para os cargos vagos do

Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE,

instituido pela Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006,

redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da

Cultura, sdo validos para o ingresso nos cargos do Plano

Especial de Cargos da Cultura, mantidas as denominac¢des,

as atribuicdes e o nivel de escolaridade dos respectivos

cargos .

§ 22 O enquadramento no Plano Especial de

Cargos da Cultura dos servidores
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que tratam os incisos I e II do caput deste artigo dar-

se-& automaticamente, salvo manifestacdo irretratdvel do

servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias, a

contar da data da posse.

§ 32 Os servidores que formalizarem a opc¢do
referida no § 2¢2 deste artigo permanecerdo no Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n®
11.357, de 19 de outubro de 2006, ndo fazendo jus aos
vencimentos e as vantagens do Plano Especial de Cargos da
Cultura.” (NR)

Art. 29. Até que sejam providos os cargos efetivos
criados pelo art. 2-B da Lei n¢ 11.357, de 19 de outubro de 2006,
fica o Presidente da FUNAI autorizado a requisitar, no &ambito da
administragcdo publica federal, servidores ocupantes de cargos
efetivos do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC instituido pela
Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE instituido pela Lei n¢ 11.357, de 19 de
outubro de 2006, e de Planos correlatos, ndo integrantes de
carreiras estruturadas, para exercicio na entidade,
independentemente da ocupacdo de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca.

§ 12 Aos servidores requisitados na forma do caput deste
artigo sdo assegurados todos os direitos e vantagens a que facam
jus no 6rgdo ou entidade de origem, considerando-se o periodo de
requisicdo para todos os efeitos da vida funcional, como efetivo
exercicio no cargo que ocupe no 6rgdo ou entidade de origem.

§ 2¢ Enquanto permanecerem em exercicio na FUNAI, os
servidores requisitados na forma do caput fardo jus a Gratificacdo
de Apoio a Execucdo da Politica Indigenista - GAPIN, observado o
disposto no art. 109 da Lei n® 11.907, de 2009, e fardo jus a

Gratificagdo de Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN,

j Secretaria de Coordenacédo
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observado o disposto nos art. 110 e 111, 112 e 113, 115 e 116 da
Lei n° 11.907, de 2009.

§ 32 Fica autorizada a incorporacdo ao Quadro de Pessoal
da FUNAI dos servidores referidos no caput cujo processo de
redistribuicdo para aquela Fundacdo tenha sido formalizado até 18
de maio de 20009.

Art. 30. Considera-se pratica forense, para fins de
ingresso em cargos publicos privativos de Bacharel em Direito, no
ambito do Poder Executivo, o exercicio de atividades praticas
desempenhadas na vida forense, relacionadas as ciéncias juridicas,
inclusive as atividades desenvolvidas como estudante de curso de
Direito cumprindo estdgio regular e supervisionado, como advogado,
magistrado, membro do Ministério Publico ou da Defensoria Publica,
ou servidor do judicidrio, do Ministério Publico, da Defensoria
Piblica e da Advocacia Publica com atividades, ao menos
parcialmente, juridicas.

Art. 31. O ingresso na carreira de Procurador Federal
ocorre mna categoria inicial, mediante nomeac¢do, em cardter
efetivo, de candidatos habilitados em concurso publico, de provas
e titulos, obedecida a ordem de classificacdo, exigindo-se diploma
de Bacharel em Direito.

§ 1 Os concursos serdo disciplinados pelo Advogado-
Geral da Unido, presente, nas bancas examinadoras respectivas, a
Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 22 O candidato, no momento da inscrigdo, had de
comprovar um minimo de dois anos de pratica forense.

§ 32 Considera-se titulo, para o fim previsto neste
artigo, além de outros regularmente admitidos em direito, o
exercicio profissional de consultoria, assessoria e diretoria, bem
como o desempenho de cargo, emprego ou fungdo de nivel superior,

com atividades eminentemente juridicas.
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§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo a Carreira de
Procurador do Banco Central do Brasil.

Art. 32. O art. 7° da Lei n®° 10.682, de 28 de maio de
2003, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 7° O desenvolvimento do servidor no

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia

Federal ocorrerd mediante progressdo funcional e

promocdo, na forma do regulamento.” (NR)

Art. 33. O Departamento de Policia Federal do Ministério
da Justica emitird a Carteira de Identificacdo Policial para os
Policiais Civis Federais, oriundos dos extintos Territdrios de
Roraima, Ronddnia e Amapd, conforme disposto em regulamento.

Pardgrafo uUnico. O Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo fornecerd ao Departamento de Policia Federal os dados
pessoails e funcionais dos policiais civis ativos para a emissdo da
carteira de identificacdo, no prazo maximo de sessenta dias apds a
publicacdo desta Lei.

Art. 34. A opcdo de que trata o § 1° do art. 2° da Lei n®
11.355, de 2006, poderd ser realizada até sessenta dias apds a
publicacdo da lei resultante da conversdo desta Medida Provisdria,
gerando efeitos financeiros a partir da data de formalizagdo do
termo de opgdo constante do Anexo XXV desta Lei.

Pardgrafo uUnico. Poderdo realizar a opg¢do de que trata o
caput, na forma da Lei n® 11.355, de 2006, os servidores referidos
nos incisos I e II do art. 1l° daquela Lei e os servidores efetivos
pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia
Social, do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e
Emprego e da Fundacdo Nacional de Saude - FUNASA, automaticamente
enquadrados no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, na forma
do art. 3° da Lei ne 11.357, de 19 de outubro de 2006,

Art. 35. O caput do art. 1° da Lei n®° 11.507, de 20 de

julho de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacédo:

e
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“Art. 1° Fica instituido o Auxilio de
Avaliagdo Educacional - AAE devido ao servidor ou
colaborador eventual que, em decorréncia do exercicio da
docéncia ou pesquisa no ensino bédsico ou superior,
publico ou privado, participe, em cardter eventual, de
processo de avaliacdo educacional de instituicles,
cursos, projetos ou desempenho de estudantes a ser
executado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesqguisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP, pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e
pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgdo -
FNDE. ” (NR)
Art. 36. O caput do art. 4° da Lei n° 11.507, de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redacédo:
“Art. 4° O AAE serd devido em funcdo da
realizacdo das atividades de avaliacdo referidas nos
arts. 1° e 2° desta Lei, até o limite de RS 2.000,00
(dois mil reais) por atividade.” (NR)
Art. 37. O caput do art. 7° da Lei n° 10.480, de 2 de
julho de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacgdo:
“Art. 7° Poderdo perceber a Gratificacdo de
Representacdo de Gabinete ou a Gratificagdo Tempordria,
até 31 de dezembro de 2010, os servidores ou empregados
requisitados pela Advocacia-Geral da Unido.” (NR)
Art. 38. O art. 10 da Lei ne® 11.457, de 16 de margo de
2007, passa a vigorar com a seguinte redacgdo:
e [0 R e ey L R e o] o WLy, ot
IT - em cargos de Analista-Tributdrio da
Receita Federal do Brasil, de que trata o art, 5° da Lei
ne 10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a redacao

conferida pelo art. 9° desta Lei, os cargos efetivos,

i
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ocupados e vagos, de Técnico da Receita Federal da
Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redacdo
original do art. 5¢ da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de
2002, e os cargos efetivos, ocupados e vagos, dos
servidores de que trata o art. 12 desta Lei
redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do
Brasil até a data da publicacdo da Medida Provisdria n¢®
441, de 29 de agosto de 2008." (NR)

Art. 39. O art. 108 da Lei n®° 11.784, de 22 de setembro

de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 108. S&do transpostos para a Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de que
trata o inciso I do caput do art. 106 desta Lei os atuais
cargos dos Quadros de Pessoal das Instituic¢Bes Federais
de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Educacdo, bem como os atuais cargos do Quadro de Pessoal
dos extintos Territdérios do Acre, Amapd, Rondbnia e
Roraima e ainda, os atuals cargos do Quadro de Pessoal
dos Colégios Militares vinculados ou subordinados ao
Ministério da Defesa, que 1integram a Carreira de
Magistério de 1¢ e 2¢ Graus do Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que
trata a Lei n¢ 7.596, de 10 de abril de 1987, observado o

disposto no art. 109 desta Lei.

§ 6° Os ocupantes dos cargos a que se refere o
caput deste artigo, nomeados apdés 14 de maio de 2008,
desde que admitidos por concurso publico cujo edital
tenha sido publicado antes desta data, serdo enquadrados
nos cargos e com os padrBes de remuneragdo previstos no

referido edital, para efeito de ingresso na carreira,
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ainda que tais cargos componham atualmente quadro em
extingdo.

§ 72 Os servidores ocupantes dos cargos de que
trata o § 62 deste artigo poderédo optar por
reenquadramento na forma do § 12 deste artigo mediante
solicitacgéo, na forma do Termo de Solicitacdo de
Enquadramento constante do Anexo LXX desta Lei,
apresentado na unidade em que estd lotado, até 31 de
julho de 2010.” (NR)

Art. 40. O art. 3¢ da Lei n¢ 9.654, de 2 de junho de

1998, passa a vigorar com a seguinte redacédo:

§ 4° O ocupante do cargo de Policial Rodovidrio

Federal permanecerd preferencialmente no local de sua

primeira lotacdo por um periodo minimo de 3 (trés) anos

exercendo atividades de natureza operacional voltadas ao

patrulhamento ostensivo e a fiscalizacdo de tréanmnsito,

sendo sua remocdo condicionada a concurso de remogao,

permuta ou ao interesse da administracgdo.” (NR)

Art. 41. Ficam revogados:

I - o art. 36 da Medida Provisdéria n° 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001;

IT - os §8§ 52 e 72 do art. 16 da Lei n° 11.046, de 27 de
dezembro de 2004;

IIT - o art. 21 da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993;

IV - o art. 17 da Lei n®° 11.094, de 13 de janeiro de

2005;

V - o art. 41 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006;
e

VI - 0o § 42 do art. 62 da Lei n° 11.357, de 19 de outubro
de 2006.

Congresso Nacional
a de Coordenagao
1 do Congresso Nacional
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Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Senado Federal, em a/ de who de 2010.
é%/

Senador José Sarney
Presidente do Senado Federal

[-al o =
vpl/plv09-004 E Congresso Nacional

f Secretaria de Coordenagao
I Legisiatlva do Congresso Nacional
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ANEXO |

(Anexo IV-B da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006.)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRA]’IFICA(}AO DE DESEMPENHO DA CARREIRA DA
PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GDPST

b) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Intermediario:

Em R$
VALOR DO PONTO
) —TA PARTIR DE
CLASSE | PADRAO %2’:&;’;8%2 1° DE APARTIRDE 1°DE | A PARTIR DE 1° DE
- FEVEREIRO JULHO DE 2010 JULHO DE 2011
DE 2009

M 8,6375 9,0800 13,0100 9,8300

ESPECIAL I 8,6250 9,9600 12,8900 9,6800
| 8,6125 9,9400 12,7800 9,5400

Vi 8,6000 9,9200 12,6500 9,3500

v 8,5875 9,9000 12,5400 9,2100

c v 8,5750 9,8800 12,4300 9,0700
I 8,5625 9,8600 12,3200 8,9400

] 8,5500 9,8400 12,2100 8,8100

I 8,5375 9,8200 12,1000 8,6800

Vi 8.5250 9.8000 11,0800 8,5100

v 8,5125 9,7800 11,8700 8,3800

) v 8,5000 9,7600 11,7600 8,2600
M 8,875 9,7400 11,6600 8,1400

T 8,4750 9,7200 11,5600 8,0200

i 8,4625 9,7000 11,4600 7,9000

v 8,4500 9,6800 11,3500 7,7500

v 8,4375 9,6600 11,2500 7,6400

A i 8.4250 9,6400 11,1500 7,5300
i 8.4125 9.6200 11,0500 7,4200

I 8.4000 9,6000 10,9500 7.3500

..................................................................................................... ” (NR)
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ANEXO I

(Anexo IX-B da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006.)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CI’ENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO E INOVAGAO EM
SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DO PONTO DA GRAT[FICA(}I-\O DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CIENCIA,
TECNOLOGIA, PRODUGCAO E INOVAGAO EM SAUDE PUBLICA - GDACTSP

g)Tabela VII: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Técnico em Salide Publica da
Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdao em Saude Publica e
Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Salde da Carreira de Suporte a Gestao em Ciéncia,
Tecnologia, Produgado e Inovagao em Satde Publica

Em R$
3 VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009

TECNICO 3 1l 12,11 13,93
Il 11,83 13,62
ASSISTENTE 3 | 11,55 13,32
Vi 11,34 13,11
= \/ 11,07 12,82
TECNICO 2 v 10,81 12,53
1] 10,61 12,33
ASSISTENTE 2 il 10,35 12,05
I 10,10 11,77
VI 9,91 11,58
z V 9,66 11,31
TEGNIGO v 9,42 11,04
1] 9,24 10,85
ASSISTENTE 1 T 9,00 10,59
| 8,77 10,33




o art. 28 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006
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h)Tabela VIII: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel intermediario de que trata

Em R$
) VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
I 12,11 13,93
ESPECIAL Il 11,83 13,62
I 11,55 13,32
VI 11,34 13,11
Y] 11,07 12,82
c v 10,81 12,53
1] 10,61 12,33
1l 10,35 12,05
[ 10,10 11,77
VI 9,91 11,58
V 9,66 11,31
B v 9,42 11,04
1] 9,24 10,85
1 9,00 10,59
I 8,77 10,33
V 8,52 10,04
v 8,28 9,76
A i 8,04 9,48
T 7,82 9,22
I 7,60 8,92
ANEXO Il
(Anexo XX da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)
TABELA DE SUBSIDIOS
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO IPEA
Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA
Em R$
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO | CLASSE FADRRO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
Técnico 1 14.511,60 17.347,00 18.478,45
m 14.332,98 17.037,67 17.965,08
Pl aci]zj - ESFEGIAL I 13.995,68 16.734,49 17.647,43
I 13.666,32 16.437,12 17.335,39
mento & 10 13.242,56 15.778,30 16.668,64
Pesquis C Il 12.930,92 15.472,78 16.341,81
a I 12.626,62 15.173,58
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[} 12.278,06 14.880,56 15.707,23
Il 11.720,04 14.290,57 15.103,11
| 11.681,19 14.016,00 14.806,97
1} 11.466,20 13.747,10 14.516,64
Il 11.256,03 13.483,71 14.232,00
[ 10.905,76 12.413,65 12.960,77

1aca0
Nacional




56

ANEXO IV

(Anexo XXl da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
CARGOS DE NiVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO PLANO DE
CARREIRA E CARGOS DO IPEA

a)Tabela I: Vencimento basico dos Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreira e Cargos do
IPEA nao integrantes de Carreiras

Em R$
B VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
Técnico em v 7.216,74 8.909,60 9.490,73
Desenvolvimento e
Administragdo ESPECIAL 1} 7.040,73 8.692,30 9.279,69
Il 6.869,00 8.480,29 9.071,02
| 6.701,46 8.273,45 8.867,30
1} 6.449,91 7.962,90 8.558,48
o ASS?SI_SOFd c I 6.292,60 7.768,68 8.350,03
SpEREiEars I 6.139,12 7.579,20 8.146,49
1] 5.908,68 7.294,71 7.853,27
B ] 5.764,57 7.116,79 7.661,85
Técnico | 5.623,97 6.943,21 7.474,48
Especializado T 5.412,87 6.682,59 7.194,19
Il 5.280,85 6.519,60 7.018,63
Analista de Sistemas
Médico A
| 5.152,05 6.360,58 6.775,42
Cargos de nivel
superior integrantes
do quadro
suplementar do
Plano de Carreira e
Cargos do IPEA
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b)Tabela Il: Vencimento basico dos Cargos de Nivel Intermediario do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

GARGO GLASSE PADRAO 153 JUL 2008 [ 12 JUL 2009 [ 12 JUL 2010
Auxiliar Técnico IV 3.658,45 | 3.871,60 | 4.340,00
il 3.586,71 3.788,26 | 4.234,15
ESPECIAL [ 3.516,38 | 3.706,71 | 4.130,88
[ 3.447,43 | 3.626,92 | 4.030,13
Augiiliar i 3.314,84 | 3.454,21 3.820,03
Adminlstrativo c [ 3.249,84 | 3.379,85 | 3.726,86

| 3.186,12 3.307,09 3.635,96
1} 3.063,58 3.149,61 3.446,41
( B ] 3.003,51 3.081,81 3.362,35

[ 2.944,62 3.015,47 3.280,34
11} 2.831,37 2.871,88 3.109,33
1l 2.775,85 2.810,06 3.024,64

Secretaria

Auxiliar de Servigos
Gerais

Auxiliar de | 2.721,42 2.749,57 2.942,26
Manutengao e
Servigos
Operacionais

Motorista




ANEXO V

(Anexo XXIl da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)
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VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES ESPECIFICAS DO

IPEA - GDAIPEA

a)Tabela I: Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA nao integrantes de Carreiras

nivel superior
integrantes do
quadro
suplementar
do Plano de
Carreira e
Cargos do
IPEA

Em R$
= EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGA SLAGSE PABRAQ 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
Técnico em \% 46,91 57,91 61,69
Desenvolvimen 11} 45,76 56,50 60,32
toe EsFREIAk 1l 44,65 55,12 58,96
Administragao ] 43,56 53,78 57,64
11l 41,92 51,76 55,63
C ] 40,90 50,50 54,28
| 39,90 49,26 52,95
Assessor 11 38,41 47,42 51,05
Especializado B Il 37,47 46,26 49,80
| 36,56 45,13 48,58
1] 35,18 43,44 46,76
Técnico
Especializado
I 34,33 42,38 45,62
Analista de
Sistemas
Médico &
Cargos de l 33,49 41,34 44,04
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b)Tabela II: Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel Intermediario do Plano de
Carreira e Cargos do IPEA

Em R$
B EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
]
CARGO CLASSE PADRAO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12611%L
Auxiliar v 23,78 25,17 28,21
Técnico 1] 23,31 24,62 27,52
ESFECIAL 1l 22,86 24,09 26,85
| 22,41 23,57 26,20
] 21,55 22,45 24,83
Auxiliar Il 21 ,12 21 ,97 24,22
Administrati | 20,71 21,50 23,63
Vo ] 19,91 20,47 22,40
1l 19,52 20,03 21,86
| 19,14 19,60 21,32
1] 18,40 18,67 20,21
Secretiria Il 18,04 18,27 19,66
Auxiliar de
Servigos
Gerais
| 17,69 17,87 19,12
Auxiliar de
Manutengao
e Servigos
Operacionai
s
Motorista
ANEXO VI

(Anexo XX-A da Lei n°® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)

ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO IPEA

CARGO

CLASSE

PADRAO

Técnico de
Planejamento e

ESPECIAL

v

|

|
|

g
E

>a0
Nacional

_,,_é,}

|
|



Pesquisa |

]l

C |

|

]

Demais cargos de B It
nivel superior e os de |
nivel intermediario do 1]
IPEA A T

|

1
B
E

esse Naclonal
taria de Coordenacao
a do Congresso Nacional

crcey
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ANEXO VI

(Anexo XX-B da Lei n°® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)
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TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO

IPEA
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS DO QUADRO = -
DE PESSOAL DO IPEA CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Técnico de [\ v Técnico de
Planejamento e 1] 1] Planejamento e
Pesquisa do Quadro de EShEGIAL l 1l EREEEinE Pesquisa da
Pessoal do IPEA | | Carreira de
n T Planejamento e
C Ml Ml C Pesquisa
| |
Demais cargos de 1] 1]
niveis superior e B 1] 1] B
intermediario do | | Técnico de
Quadro de Pessoal do A 1] 11l A Planejamento e

Pesquisa




IPEA:

- Técnico em
Desenvolvimento e
Administragao

- Técnico Especializado

- Assessor
Especializado

- Analista de Sistemas
- Médico
- Auxiliar Técnico

- Auxiliar
Administrativo

- Secretaria

- Auxiliar de Servigos
Gerais

- Auxiliar de
Manutengao e Servigos
Operacionais

- Motorista
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integrante do
quadro
suplementar do
Plano de Carreira
e Cargos do IPEA,
a que se refere o
§ 5°do art. 120

Cargos de niveis
superior e
intermediario do
Plano de Carreira
e Cargos do
IPEA:

- Técnico em
Desenvolvimento
e Administragao

- Técnico
Especializado

- Assessor
Especializado

- Analista de
Sistemas

- Médico
- Auxiliar Técnico

- Auxiliar
Administrativo

- Secretaria

- Auxiliar de
Servigos Gerais

- Auxiliar de
Manutengao e
Servigos
Operacionais

- Motorista
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(Anexo Xll da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DA CARREIRA DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO E DA
CARREIRA DE SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL

CARGO CLASSE PADRAO
1}
ESPECIAL Il
I
11
Perito Médico D T
Previdenciario 1
111
C ]
|
Supervisor Médico- 11}
Pericial B Il
|
11}
A 1l

ANEXO IX

(Anexo XV da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

..............................................................................................................

c) Vencimento basico dos cargos de Médico Perito Previdenciario, da Carreira de Perito
Médico Previdenciario e dos Cargos de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial - 30 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2009 12 JUL 2010

1] 5.857,58 6.534,75

ESPECIAL 1} 5.578,65 6.098,40
| 5.313,00 5.808,00

1]} 4.830,00 5.280,00

D Il 4.689,32 5.126,21

| 4.552,74 4.976,91

11 4.254,90 4.651,31

C 1l 4.130,97 4.515,84

I 4.010,65 4.384,31

Qar T P, T
a ac Lo

2CA0
Nacional
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1} 3.748,27 4.097,49
B I 3.639,10 3.978,14
[ 3.533,10 3.862,27
1] 3.301,96 3.609,60
A 1l 3.205,79 3.504,47
I 3.112,42 3.402,40

d) Vencimento basico dos cargos de Médico Perito Previdenciario, da Carreira de Perito
Médico Previdenciario e dos Cargos de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial - 30 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
12 JAN 2011

Il . 8.713,00
ESPECIAL e | 8.131,20
| ’ 7.744,00
1 7.040,00
D e 11 6.834,95
I 6.635,88

' 1] 6.201,75
C I 6.021,12
TR 5.845,75
T ‘ 5.463,31
B Il 5.304,19
| ~ 5.149,70
1 4.812,80
A Il 4.672,62
| 4.536,53

CLASSE PADRAO




(Anexo XVl da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

ANEXO X
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TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE PERICIA
MEDICA PREVIDENCIARIA - GDAPMP

a) 40 horas semanais

Em R$
HORAS VALOR DO PONTO DA GDAPMP
SEMANAIS DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
TRABALHO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
40 HORAS 44,96 48,30 52,88
b) 30 horas semanais
Em R$
HORAS VALOR DO PONTO DA GDAPMP
SEMANAIS DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
TRABALHO 12 JUL 2009 12 JUL 2010
30 HORAS 36,23 39,60
c) 20 horas semanais
Em R$
HORAS VALOR DO PONTO DA GDAPMP
SEMANAI EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
S DE
TRABALH 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
O
20 HORAS 22,48 24,15 26,44
d) 30 horas semanais
Em R$
HORAS VALOR DO PONTO DA GDAPMP
SEMAN EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
AIS DE
TRABAL 12 JAN 2011
HO
30
HORAS 52,88

a a0 Longi

(4]
P R S—
_23““.

i

Nacional

Hl
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ANEXO XI

(Anexo CXIX da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE OPGAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAGAO BIOMEDICA EM SAUDE

PUBLICA
Nome: [Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista ( )

Venho, nos termos do § 2° do art. 183 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar pelo
enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagao Biomédica em Saude
Pulblica, renunciando a quaisquer parcelas de valores incorporados a remuneragdo por decisao
administrativa ou judicial que vencerem apés o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 2° do art.
183, observado ainda o disposto nos §§ 4°, 5° e 6° do art. 183.

Declaro estar ciente de que a Administragao Publica Federal levara a presente rentincia ao Poder
Judiciario, e concordar com os efeitos dela decorrentes.

Local e data i / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do o6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da
Administragao Federal — SIPEC
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ANEXO Xii

(Anexo CXXll da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE OPGAO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAGAO BIOMEDICA EM SAUDE
PUBLICA

Nome: |cargo:
Matricula Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
SIAPE:

Cidade: Estado:

Servidor ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista ( )

Venho, nos termos do § 2° do art. 184 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar pelo
enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagao Biomédica em Saude
Publica, renunciando a quaisquer parcelas de valores incorporados a remuneragao por decisdo
administrativa ou judicial que vencerem apés o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 2° do art.
184, observado ainda o disposto nos §§ 4%, 5° e 6° do art. 183.

Declaro estar ciente de que a Administragao Publica Federal levara a presente rentincia ao Poder
Judiciario, e concordar com os efeitos dela decorrentes.

Local e data ; / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragao
|Federal - SIPEC
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ANEXO Xl

(Anexo CXLIl da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE OPGAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: Cargo:
Matricula Unidade de Lotagao: |Unidade Pagadora:
SIAPE:
Cidade: Estado:
( ) Servidor Ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista

Venho, nos termos do disposto nos §§ 2° e 4° do art. 256 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,
optar por nio integrar o PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ.

Local e Data: : de de

Assinatura:

Recebido em / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Fazenda
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ANEXO XIV

(Anexo CXLIll da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE OPGAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: Cargo:
Matricula Unidade de Lotagao: [Unidade Pagadora:
SIAPE:
Cidade: Estado:
( ) Servidor Ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista

Venho, nos termos do disposto no § 2° do art. 258 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,
optar por nao integrar o PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ e

conseqiientemente retornar ao meu érgao ou entidade de origem.

Local e Data: . de de

Assinatura:

Recebidoem [/ /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Fazenda




ANEXO XV

(Anexo LXXXIl da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TABELA DE VALORES DA GRATIFICAGAO DE APOIO A

EXECUGAO DA POLITICA INDIGENISTA - GAPIN

Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009

70

Em R$
CLASSE |PADRAO VALOR DA GAPIN
1] 754,00
ESPECIAL I 753,00
| 752,00

............................................................................. ” (NR)

~

inva 1a A
e Mo /AT
Fls. ] K

et T EE—

_é
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ANEXO XVI

(Anexo XIV-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

[ CARREIRA DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO
[Nome: |Cargo: Perito Médico Previdenciario
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho, nos termos da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, e observado o disposto nos §§ 5° e 6° do
seu art. 35, optar pela jornada de trabalho de trinta horas semanais, declarando-me ciente de que o
restabelecimento da jornada de quarenta horas semanais fica condicionado ao interesse da

Administragao e a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, devidamente atestadas pelo|
INSS.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do INSS

ey

f
|
|

Nacional |
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ANEXO XVII

(Anexo CXLII-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE OPCAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: Cargo:
Matricula |Unidade de Lotacdo: |Unidade Pagadora:
SIAPE:
Cidade: Estado:
( ) Servidor Ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista

Venho, nos termos do disposto no § 22 do art. 256-A, da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar
por ndo integrar o PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ e
conseqiientemente retornar ao meu 6rgao ou entidade de origem.

Local e Data: . de de

Assinatura:

Recebidoem / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Fazenda

]
i

30 {
acional q
[
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ANEXO XVl

(Anexo LXVII-A da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008.)

TERMO DE OPGAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORGAS ARMADAS - PCCHFA

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Venho, nos termos do disposto nos §§ 1° a 3° do art. 93-A da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2009, optar pot
nao integrar o PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORGAS ARMADAS - PCCHFA.

Local e data ; / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Defesa/HFA
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ANEXO XIX

(Anexo LXIX-A da Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008.)

TABELAS DE CORRELAGAO

a)Tabela de Correlagdao dos Cargos de Professor do Ensino Basico Federal, de nivel superior, da
Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, do Quadro de Pessoal das Instituigoes Federais de Ensino,
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, de que trata o inciso | do art. 122 desta Lei, para a
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE a.NIVEL NIVEL CLASSE CARGO
3 3
DV 2 2 DV
1 1
DIV S S DIV
4 4
D 1l g g D
Professor do 1 1 Professor do Ensino
Ensino Basico Basico, Técnico e
Federal 4 4 Tecnoloégico
DIl - s DIl
2 2
1 1
4 4
3 3
DI 2 2 DI
1 1

b)Tabela de Correlagdo dos Cargos de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territérios, de nivel
superior, da Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios, do Quadro de Pessoal do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo, de que trata o inciso Il do art. 122 desta Lei, para a Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

SITUAGAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
CARGO CLASSE b.NIVEL NIVEL CLASSE CARGO

3 3

DV 2 2 DV
1 1

DIV S S DIV
4 4

Dl g g Dl

Professor do Ensino 1 1 Professor do Ensino
Basico dos Ex- 2 Basico, Técnico e
Territérios 4 Tecnolégico

DIl 3 e DIl
2 2
1 1
4 4
3 3

DI 2 2 DI
1 1

:_1"' ['
Legislat Nacional |
I

f
ﬂ
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ANEXO XX

(Anexo LXX-A da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008.)

TERMO DE SOLICITAGAO DE ENQUADRAMENTO

CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho solicitar o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico,
de que trata o inciso | do caput do art. 106 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, observado o
disposto no art. 108-A da Lei n® 11.784, de 2008.

Local e data

Assinatura
Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do érgao central do

Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC




ANEXO XXI

(Anexo VI-C da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004.)
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VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO
DNPM - GDADNPM

a)Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira de
Analista Administrativo:

Em R$
_ VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO |[EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

1} 10,33 31,75 35,86

ESPECIAL 1] 10,26 31,34 35,33
| 10,19 30,94 34,81

\") 10,04 30,21 33,96

v 9,97 29,82 33,46

B 11} 9,90 29,44 32,97

Il 9,83 29,06 32,48

| 9,76 28,69 32,00

\) 9,62 28,02 31,22

\") 9,55 27,66 30,76

A 111 9,48 27,31 30,31

Il 9,41 26,96 29,86

| 9,34 26,61 29,42

b)Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira de
Técnico Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE | PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

i 5,02 15,84 17,91

ESPECIAL Il 4,87 15,38 17,38
] 4,73 14,93 16,87

v 4,50 14,22 16,07

v 4,37 13,81 15,60

B i 4,24 13,41 15,15

il 4,12 13,02 14,71

[ 4,00 12,64 14,28

vV 3,81 12,04 13,60

1Y 3,70 11,69 13,20

A i 3,59 11,35 12,82

il 3,49 11,02 12,45

I 3,39 10,70 12,09

e .
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ANEXO XXII

(Anexo VI-D da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004.)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM - GDAPDNPM

a)Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNPM nédo compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

11} 27,67 49,75 54,47
ESPECIAL ] 27,00 48,55 53,17
| 26,34 47,38 51,90
Vi 25,25 45,43 49,76
V 24,64 44,33 48,57
C \') 24,04 43,26 47,41
11 23,46 42,21 46,28
] 22,89 41,19 45,17
I 22,33 40,19 44,09
Vi 21,41 38,53 42,27
\") 20,89 37,60 41,26
B \" 20,38 36,69 40,27
1} 19,88 35,80 39,31
1} 19,40 34,93 38,37
| 18,93 34,08 37,45
\) 18,15 32,67 35,91
v 17,71 31,88 35,05
A 1l 17,28 31,11 34,21
1] 16,86 30,36 33,39

| 16,45 29,63 32,59
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b)Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos
do DNPM n3o compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004:

Em R$
= VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE |PADRAO [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1] 12,95 25,09 26,98
ESPECIAL Il 12,61 24,45 26,30
| 12,28 23,82 25,63
Vi 11,75 22,79 24,53
Vv 11,44 22,21 23,91
c [\ 11,14 21,64 23,30
1 10,85 21,09 22,71
] 10,57 20,55 22,13
| 10,30 20,02 21,57
\'/] 9,86 19,16 20,64
Vv 9,60 18,67 20,12
B v 9,35 18,19 19,61
1 9,11 17,72 19,11
Il 8,87 17,27 18,63
| 8,64 16,83 18,16
\' 8,27 16,11 17,38
v 8,05 15,70 16,94
A 1] 7,84 15,30 16,51
1l 7,64 14,91 16,09
| 7,44 14,53 15,68

c)Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do

DNPM:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE | PADRAO [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1] 4,19 5,49 7,09
ESPECIAL 1l 3,92 5,13 6,63
| 3,81 4,98 6,44

ANEXO XXIIl

(Anexo IX da Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006.)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERAGAO DO SERVIDOR

(excluidas as vantagens pessoais e a retribuigdo pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada)

Em R$
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO
Superior 8.200,00
Intermediario 5.890,00
Auxiliar 2.780,00




ANEXO XXIV

(Anexo V-A da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006.)
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RETRIBUIGAO POR TITULAGAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR - RT

b) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

Em R$

EFEITOS FINANCEIROS

EFEITOS FINANCEIROS

CLASSE NIVEL A PARTIR DE A PARTIR DE
1° DE FEVEREIRO DE 2009 12 DE JULHO DE 2010
APERF | ESPEC | MESTR | DOUT | APERF | ESPEC MESTR DOUT
TITULAR 1 99,47 | 423,27 | 864,06 | 2.231,96 | 168,81 | 452,29 1.276,40 | 2.571,40
4 847,34 | 1.887,20 1.126,47 | 2.269,92
3 847,25 | 1.887,11 1.125,84 | 2.240,05
AmHaCiARe 2 847,15 | 1.887,01 1.125,21 | 2.226,36
1 847,06 | 1.886,92 1.124,58 | 2.225,73
4 99,26 | 354,85 | 614,29 | 1.654,15| 101,57 | 354,85 868,16 | 1.968,16
ADJUNTO 3 95,21 | 340,30 | 588,21 | 1.636,57 | 99,34 340,30 830,84 | 1.900,84
2 91,20 | 325,95 | 561,82 | 1.619,49 | 97,18 325,95 802,14 | 1.842,14
1 87,28 | 311,94 | 535,85 | 1.602,91 | 95,09 311,94 771,21 1.782,11
4 82,73 | 289,03 | 498,42 87,32 289,03 748,42
3 61,25 | 255,36 | 485,91 81,08 255,36 734,16
HeSiSIENIE 2 60,08 | 218,06 | 473,65 74,90 218,06 720,16
1 58,92 | 167,01 | 461,60 68,75 168,02 706,37
4 57,75 | 92,31 62,78 155,55
3 56,58 | 88,80 58,14 148,73
AURIEIAR 2 55,42 | 85,40 57,31 142,03
1 54,25 | 82,09 56,48 135,45
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c) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagido Exclusiva

Em R$

CLASSE

NiVEL

EFEITOS FINANCEIROS

EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE

1° DE FEVEREIRO DE 2009

A PARTIR DE

1° DE JULHO DE 2010

APERF

ESPEC | MESTR

DOUT

APERF

ESPEC | MESTR

DOUT

TITULAR

297,40

629,19 | 2.529,29

5.865,99

435,34

794,01 | 3.032,07

6.968,43

ASSOCIADO

2.524,80

5.591,44

2.52417

5.530,30

2.523,54

5.472,95

2.522,91

5.299,92

3.030,97

6.967,33

3.030,34

6.858,45

3.029,71

6.857,62

3.029,08

6.815,21

ADJUNTO

176,37

572,31 | 1.765,18

3.583,43

282,94

578,03 | 2.130,17

4.250,33

160,69

540,38 | 1.688,76

3.476,98

274,64

545,78 | 2.044,92

4.136,10

144,19

507,87 | 1.628,50

3.373,38

267,95

512,95 | 1.984,37

4.024,97

135,09

483,11 | 1.569,09

3.365,27

261,45

483,55 | 1.924,68

3.916,88

ASSISTENTE

124,07

443,65 | 1.409,95

118,83

424,90 | 1.408,84

113,98

407,54 | 1.407,73

109,40

391,13 | 1.406,62

AUXILIAR

101,00

361,04

96,92

346,44

93,07

332,68

= INIPB|=|NPNBD=2ANWA=2N W A=

89,43

319,64

249,19

454,35 | 1.709,18

243,23

442,37 | 1.672,92

237,45

432,10 | 1.630,44

231,84

422,12 | 1.592,90

221,25

216,12

201,66

187,32
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ANEXO XXV

TERMO DE OPGAO

CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Nome: [cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista ( )
Venho, nos termos do art. 34 da Lei n® de de de 2010, optar pelo

enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n°® 11.355, de 19
de outubro de 2006, renunciando a quaisquer parcelas de valores incorporados a remuneragao por
decisdo administrativa ou judicial a vencer apés o inicio da vigéncia dos efeitos financeiros deste
Termo de Opcao, particularmente as referentes ao adiantamento pecuniario previsto na Lei n° 7.686,
de 2 de dezembro de 1988.

Declaro estar ciente de que a Administragao Publica Federal levara a presente rentincia ao Poder
Judiciario, e declaro concordar com os efeitos dela decorrentes.

Local e data ) / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgao do Sistema de Pessoal Civil da Administragédo
Federal — SIPEC




Mensagemn® ZJ°  (CN)

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Participo a Vossa Exceléncia que foi verificado erro manifesto
nos autdgrafos do Projeto de Lei de Conversao n° 4, de 2010 (Medida Proviséria n°® 479, de
2009), comunicado ao Senado Federal por meio do Of. n® 961/10/SGM-P, de 21/6/10, da
Presidéncia da Camara dos Deputados, e submetido a sangdo pela Mensagem n° 21 (CN),
de 1° de junho do corrente ano.

Solicito, pois, a Vossa Exceléncia, nos termos do inciso III do
art. 325 do Regimento Interno do Senado Federal, a seguinte retificagdo:

1. Onde se I€, no art. 3° do projeto:

L e e TS e e e o S B S

IV — exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito

Federal, de cargos em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou
de dirigente méaximo de entidade da administragdo publica no ambito dos
Estados, do Distrito Federal, de Prefeitura de Capital ou de Municipio com mais
de 500.000 (quinhentos mil) habitantes;”

leia-se:

SHATHAIRE), ittt s e R e e e B s

IV — exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito

Federal, de cargos em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou
de dirigente maximo de entidade da administragdo publica no ambito dos
Estados, do Distrito Federal, de Prefeitura de Capital ou de Municipio com mais
de 500.000 (quinhentos mil) habitantes.




2. Onde se 1€, no art. 7° do projeto:

b RN N s A B s S S o
I_ ................................................................................................... :
leia-se:

A ASUE ocscamssummmshins ossmamiesis s kmn dss s o s s s A DA e
e e e e L o e 0 LI oo i T s e v

3. Acrescente-se ponto final no texto do § 2° do art. 258
constante do art. 7° do projeto.

4. Onde se 1€:

“Art. 13. A Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a
vigorar acrescida dos Anexos LXVII-A, LXIX-A e LXX-A na forma dos
Anexos XVIII, XIX e desta Lei, respectivamente.”

leia-se:

“Art. 13. A Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a
vigorar acrescida dos Anexos LXVII-A, LXIX-A e LXX-A na forma dos
Anexos XVIII, XIX e XX desta Lei, respectivamente.”

5. Onde se 1€, no art. 17 do projeto:

“‘Art 10

2
leia-se:
“‘Art 10 ............

%9

------------------------------------------------------------------------------------------------------

6. Onde se I&, no art. 34 do projeto, “da lei resultante da
conversdo desta Medida Provisoria”
leia-se “desta Lei”.

Senado Federal, em +/  de junho de 2010.

Serrador Mao Santa

Terceiro-Secretario,
no exercicio da Presidéncia

vpl/plv10-004erro manifesto




CAMARA DOS DEPUTADOS

Of. n. 961/10/SGM-P

Brasilia, £.4 de junho de 2010.

A Sua Excelér)cia o Senhor
Senador JOSE SARNEY
Presidente do Senado Federal

NESTA

Assunto: Comunica erro manifesto

Senhor Presidente,

Comunico a Vossa Exceléncia que foi verificado erro manifesto no

texto dos autdégrafos referentes ao Projeto de Lei de Conversédo n°® 04, de 2010 (Medida
Proviséria n® 479, de 2009), encaminhados a consideragcao dessa Casa por meio do Of.

n° 829/10/SGM-P.

2069(MAR/09)

1. Onde se I&, no art. 3° do projeto:
MVATE LB L i e e e E e s s o SR W R B

....................................................

IV - exercicio dos cargos de Secretdrio de
Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de
dirigente madximo de entidade da administragdo publica
no ambito dos Estados, do Distrito Federal, de
Prefeitura de Capital ou de Municipio com mais de
500.000 (quinhentos mil) habitantes;”

leia-se:
Pt s R L o s it o S as ble adsom .5 5 3 60 5 5 e

....................................................

IV - exercicio dos cargos de Secretario de
Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de
dirigente maximo de entidade da administragdo publica
no ambito dos Estados, do Distrito Federal, de
Prefeitura de Capital ou de Municipio com mais de
500.000 (quinhentos mil) habitantes.

. WARRHARS bR

Documento : 4

Legisia § { y Nacional g

g




CAMARA DOS DEPUTADOS

2. Onde se I&, no art. 7° do projeto:

WHRBE G Bl 5 wie s wita e et 5 S SUsIR e s ) e e e e

R e S T e e P Gl N e . art e . p
leia-se:

WERT . 50k o s o s 05 55 5w oo E B e b B e e e e a

T i e, B B e [ L T e R W e »

3. Acrescente-se ponto final no texto do § 2° do art. 258
constante do art. 7° do projeto.

4. Onde se lé:

“rt. 13. A Lei n® 11.784, de 22 de
setembro de 2008, passa a vigorar acrescida dos
Anexos LXVII-A, LXIX-A e LXX-A na forma dos Anexos
XVIII, XIX e desta Lei, respectivamente.”

leia-se:

“Art. 13. A Lei n® 11,784, de 22 de
setembro de 2008, passa a vigorar acrescida dos
Anexos LXVII-A, LXIX-A e LXX-A na forma dos Anexos
XVIII, XIX e XX desta Lei, respectivamente.”

5. Onde se lé, no art. 17 do projeto:
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CAMARA DOS DEPUTADOS

5. Onde se I&, no art. 34 do projeto, “da lei resultante da
conversédo desta Medida Provisoria”

leia-se “desta Lei”.
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LEIN® 12.269, DE 21 DE JUNHO DE 2010.

Dispde sobre o prazo para formalizar a opgéo
para integrar o Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo
em Saude Publica, de que trata o art. 28-A da
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006; a
Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, de que
tratam as Leis n® 11.355, de 2006, € 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009; as tabelas da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em
Satde Publica - GDACTSP, de que trata a
Lei n® 11.355, de 2006; o Plano de Carreiras
e Cargos do IPEA, de que trata a Lei n®
11.890, de 24 de dezembro de 2008; a
Carreira de Perito Médico Previdenciario € a
Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de
que trata a Lei n®* 11.907, de 2009; as
Carreiras da Area Penitencidria Federal, de
que trata a Lei n® 11.907, de 2009; a
integragcdo ao Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que
trata a Lei n® 11.907, de 2009, de cargos
vagos redistribuidos para o Quadro de
Pessoal do Ministério da Fazenda; os Cargos
em Exercicio das Atividades de Combate ¢
Controle de Endemias; a Gratificagdo
Especifica de Produg@o de Radioisdtopos e
Radiofarmacos - GEPR, de que trata a Lei n®
11.907, de 2009; a transposi¢do de cargos do
PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, para o Plano de Carreiras e
Cargos do Hospital das Forgas Armadas -
PCCHFA; o enquadramento dos servidores
titulares dos cargos de provimento efetivo de
Professor do Ensino Basico Federal e de
Professor do Ensino Bésico Federal dos ex-
Territérios na Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, de
que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro
de 2008; a tabela de valores da Gratificagdo
de Apoio a Execugdo da Politica Indigenista -
GAPIN, de que trata a Lei n®* 11.907, de
2009; a tabela de valor do ponto da
Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Administrativas do DNPM - GDADNPM, e
da Gratificagdo de Desempenho de
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Atividades Administrativas do Plano Especial
de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, de que
trata a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de
2004; a Carreira do Seguro Social, de que
trata a Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004; a
possibilidade da aplicagdo do instituto da
redistribuigdo de servidores para a Suframa e
para a Embratur; a Gratificagdo Temporaria
das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administragao Publica Federal - GSISTE, de
que trata a Lei n* 11.356, de 19 de outubro
de 2006; os servidores da extinta Fundagéo
Roquette Pinto cedidos nos termos do inciso
I do art. 22 e do art. 23 da Lei n* 9.637, de
15 de maio de 1998; as Carreiras de Oficial
de Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria, de que trata a Lei n® 8.829, de
22 de dezembro de 1993; o exercicio no
ambito do Subsistema Integrado de Atengdo a
Saude do Servidor Publico Federal - SIASS;
a licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia e o afastamento para participagdo em
programa de pds-graduagdo stricto sensu no
Pais, de que tratam, respectivamente, os arts.
83 e 96-A da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; a transposi¢do de cargos
do PGPE, de que trata a Lein® 11.357, de 19
de outubro de 2006, para o Plano Especial de
Cargos da Cultura, de que trata a Lei n®
11.233, de 22 de dezembro de 2005; reabre
prazo para opcdo pela Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que
trata a Lei n® 11.355, de 2006; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fagco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° Os arts. 28-A, 41-B, 41-C, 63-A, 82-A e 105-B da Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagao:

§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-4 mediante opgdo
irretratavel do servidor, a ser formalizada até 31 de julho de 2010, na forma do Termo de
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Opgdo constante do Anexo VIII-A desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de
fevereiro de 2009, devendo ser compensadas quaisquer diferengas pagas a maior ou a menor.
.................................................................................................................................. ” (NR)

.............................................................................................................................................

§ 7* A GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se 0s
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido obtidos
anteriormente a data da inativagdo.” (NR)

.............................................................................................................................................

II - o portador do grau de Mestre ou titulo de Doutor, percebera a GQ em valor
correspondente aos niveis II e III, respectivamente, de acordo com os valores constantes do
Anexo IX-D desta Lei.

.............................................................................................................................................

§ 6> A GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se 0s
requisitos  técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido obtidos
anteriormente a data da inativag@o.” (NR)

.............................................................................................................................................

§ 5 A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensbes somente se 0s
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido obtidos
anteriormente a data da inativagdo.” (NR)

§ 5* A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se 0s
requisitos  técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido obtidos
anteriormente a data da inativagdo.” (NR)

Art. 2° Os Anexos IV-B e IX-B da Lei n* 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam
a vigorar na forma dos Anexos I e I, respectivamente, desta Lei, com efeitos financeiros a partir das
datas neles fixadas, devendo ser compensadas quaisquer diferengas pagas a maior ou a menor.

Art. 3% Os arts. 4° 7° 8° 18, 23, 32, 60, 63, 66, 95, 98, 101, 103, 109, 114, 115,
116, 117, 118, 120, 121,128, 133, 134, 145 ¢ 147 da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008,
passam a vigorar com a seguinte redagao:




III - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos
em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de
entidade da administragdo publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura
de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes;
................................................................................................................................. 7 (NR)

.............................................................................................................................................

IX - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos
em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de
entidade da administragdo publica no d&mbito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura
de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes;

§ 1° Ressalvado o disposto no inciso I do caput deste artigo, nfo se aplicam as
hipdteses de requisigdo previstas em lei nos casos em que a cessdo ndo esteja autorizada por
este artigo.

§ 2° Durante o estagio probatorio os integrantes das carreiras de que trata este
artigo somente poderdo ser cedidos para ocupar cargo em comissdo de nivel DAS-6 do
Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores e superiores, ou equivalentes.

.............................................................................................................................................

VIII - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos
em comiss@o de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de
entidade da administrag@o publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura
de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes;
................................................................................................................................. .7 (NR)

.............................................................................................................................................

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos
em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de
entidade da administragdo publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura
de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes; )
................................................................................................................................. PNR

.............................................................................................................................................

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos
em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente méaximo de
entidade da adrmmstrac;ao publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura
de capital ou de municipio com mais de 500.000 (qumhentos mil) habitantes.” (NR)




IV - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos
em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de
entidade da administragdo publica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura
de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes;

................................................................................................................................. ” (NR)

.............................................................................................................................................

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos
em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de
entidade da administragdo publica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura
de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes;

................................................................................................................................. .7 (NR)

.............................................................................................................................................

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento, de cessdao ou de outros afastamentos sem direito a
percepcdo da GDASUSEP, no decurso do ciclo de avaliagdo, recebera a gratificagdo no
valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

.............................................................................................................................................

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos
em comissdo de nivel equivalente ou superior a0 de DAS-4 ou de dirigente maximo de
entidade da administrag@o publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura
de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes.” (NR)

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos
em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de
entidade da administragdo publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura
de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes;

................................................................................................................................. ” (NR)

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento, de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a
percep¢do da GDECVM ou GDASCVM, no decurso do ciclo de avaliagdo, recebera a
respectiva gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.” (NR)




.............................................................................................................................................

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos
em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente méaximo de
entidade da administragdo piblica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura
de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes.” (NR)

“Art. 103. Os cargos de niveis superior ¢ intermedidrio do Plano de Carreiras e
Cargos do IPEA sdo agrupados em classes e padrdes, conforme estabelecido no Anexo XX-
A desta Lei.

§ 12 Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 3°
do art. 120 desta Lei, bem como os cargos vagos e os demais, & medida que vagarem, de
Técnico de Planejamento e Pesquisa passam a integrar a carreira de que trata o inciso I do
caput do art. 102 desta Lei.
................................................................................................................................. 7 (NR)

“Art. 109. Sao pré-requisitos minimos para promogdo as classes do cargo de nivel
superior de Técnico de Planejamento e Pesquisa referido no inciso I do caput do art. 102
desta Lei:

................................................................................................................................. " (NR)

“Art. 114. Os titulares dos cargos integrantes da carreira de que trata o inciso I do
caput do art. 102 desta Lei passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado
em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio,
verba de representag@o ou outra espécie remuneratoria.

................................................................................................................................. 2 (NR)

“Art. 115. Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos
cargos a que se refere o inciso I do caput do art. 102 desta Lei, a partir de 1° de julho de
2008, as seguintes espécies remuneratorias:

................................................................................................................................. ” (NR)

“Art. 116. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 115 desta Lei, ndo sdo
devidas aos titulares dos cargos a que se refere o inciso I do caput do art. 102 desta Lei, a

partir de 1° de julho de 2008, as seguintes parcelas:
................................................................................................................................. .7 (NR)

“Art. 117. Os servidores integrantes da carreira de que trata o inciso I do caput do
art. 102 desta Lei ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores
ou vantagens incorporadas a remuneragdo por decisdo administrativa, judicial ou extensdo
administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de
sentenga judicial transitada em julgado.” (NR)

“Art. 118. O subsidio dos integrantes da carreira de que trata o inciso I do caput do
art. 102 desta Lei ndo exclui o direito a percepgdo, nos termos da legislagdo e

regulamentagdo especifica, de:
................................................................................................................................. .7 (NR)




“Art. 120. Os servidores titulares dos cargos de niveis superior e intermediario do
Quadro de Pessoal do IPEA serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos
do IPEA, de acordo com as respectivas atribuigdes, com os requisitos de formagdo
profissional e com a posigdo relativa na Tabela, nos termos do Anexo XX-B desta Lei.

§ 3° Serfio enquadrados na carreira de que trata o inciso I do caput do art. 102
desta Lei os cargos de Técnico de Planejamento e Pesquisa que tenham titulares cuja
investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordindrias anteriores a 5
de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso
publico.

.............................................................................................................................................

§ 5% Os cargos efetivos de nivel superior do Quadro de Pessoal do IPEA que ndo
foram transpostos para a carreira de que trata o inciso I do caput do art. 102 desta Lei
compordo quadro suplementar em extingo.

................................................................................................................................. .” (NR)

I - aos servidores integrantes da carreira de que trata o inciso I do caput do art. 102
desta Lei, a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza provisoria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na Carreira por
progressao ou promog¢do ordindria ou extraordinaria, da reorganizacdo ou da reestruturagdo
dos cargos e das Carreiras ou das remuneragdes previstas nesta Lei, da concessdo de reajuste
ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implantagdo dos valores constantes do
Anexo XX desta Lei; e
................................................................................................................................. > (NR)

IV - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos
em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de
entidade da administragdo publica no 4mbito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura
de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes;

“Art. 133. Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Planejamento e
Pesquisa do IPEA aplica-se o regime de dedicagdo exclusiva, com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, potencialmente causadora de
conflito de interesses, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de
horérios.

“Art. 134. Os integrantes da Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA somente
poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora do respectivo o6rgdo de lotagdo nas situagdes
definidas no art. 1° da Lein® 9.625, de 7 de abril de 1998, e, ainda, nas seguintes:




.............................................................................................................................................

IV - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos
em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de
entidade da administragdo publica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura
de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes.” (NR)

.............................................................................................................................................

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagio de desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenga sem vencimento, de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percepgdo da
GDATP, no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagdo no valor correspondente a
oitenta pontos.” (NR)

IV - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos
em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de
entidade da administragdo publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura
de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes;

................................................................................................................................. .7 (NR)

Art. 4° A Lein® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

“Art. 2°-A. Serdo concedidas, com efeitos financeiros a partir da vigéncia do art. 9°
da Lein® 11.457, de 16 de margo de 2007, aos servidores ativos das Carreiras de que trata a
Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, que a elas fagam jus, as progressdes funcionais que
ndo tenham sido concedidas entre 30 de junho de 1999 e 16 de margo de 2007, em virtude
da vedagdo contida no § 3° do art. 4°> da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, na sua
redag@o original.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, caso ndo tenham sido aplicadas as
respectivas avaliagdes de desempenho individual, serdo consideradas as avaliagdes efetuadas
para fins do pagamento das respectivas Gratificagdes de Desempenho, em cada periodo.

§ 2° Para os fins do disposto no Anexo III da Lei n® 10.910, de 2004, com a redagio
dada pelo Anexo I desta Lei, serd considerada a posigdo do servidor na respectiva tabela
resultante da aplicagdo do disposto neste artigo.

§ 3% O disposto neste artigo aplica-se aos servidores inativos que no periodo de que
trata o caput encontravam-se na atividade.” (NR)

“Art. 110-A. S#o pré-requisitos minimos para a promogdo as classes dos cargos de
nivel intermedidrio de Auxiliar Técnico do Quadro de Pessoal do IPEA;

I - para a Classe B, possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando, no
minimo, cento e vinte horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificagdo
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profissional com experiéncia minima de cinco anos, ambas no campo especifico de atuagfio
de cada cargo;

IT - para a Classe C, possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando, no
minimo, duzentas horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e quallﬁcagao
proﬁss1ona1 com experiéncia minima de oito anos, ambas no campo especifico de atuagdo de
cada cargo; e

III - para a Classe Especial, possuir certificagio em eventos de capacitagdo,
totalizando, no minimo, duzentos e oitenta horas, ou diploma de conclusio de curso superior
e qualificagd@o profissional com experiéncia minima de onze anos, ambas no campo especifico
de atuagdo de cada cargo.” (NR)

Art. 5% Os Anexos XX, XXI e XXII da Lei n® 11.890, de 2008, passam a vigorar na
forma dos Anexos III, IV e V, respectivamente.

Art. 6* A Lein® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar acrescida dos
Anexos XX-A e XX-B na forma dos Anexos VI e VII a esta Lei, respectivamente.

Art. 7° Os arts. 11, 30, 31, 35, 42, 46, 50, 56, 109, 123, 128, 133, 206, 229, 231,
256, 258, 261 e 285 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

.............................................................................................................................................

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagio de desempenho que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a
percep¢do da GDACHAN no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.” (NR)

§ 9° Sdo transpostos para a carreira de que trata o caput os cargos de Perito
Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social, de que
trata a Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004.

§ 10. Os cargos a que se refere o § 9° deste artigo, transpostos para a Carreira de
Perito Médico Previdenciario, passam a denominar-se Perito Médico Previdenciario.” (NR)

“Art. 31. Os cargos da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial sdo agrupados em classes e padrdes, na forma do Anexo XII
desta Lei, observada a correlagio estabelecida na forma do Anexo XIII desta Lei.” (NR)

“Art. 35. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos servidores
integrantes da Carreira de Perito Médico Previdenciario.
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§ 3% Fica mantida para os ocupantes dos cargos de que trata o art. 30 desta Lei a
jornada semanal de trabalho dos cargos originérios, ressalvado o direito de opgdo pela
jornada de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, observadas as condigdes
estabelecidas no § 6° deste artigo.

§ 5% Os ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo poderdo, a qualquer
tempo, na forma do Termo de Opgao constante do Anexo XIV-A desta Lei, condicionada ao
interesse da administrag@o, atestado pelo INSS e ao quantitativo fixado pelo Ministro de
Estado da Previdéncia Social, optar pela jornada semanal de trabalho de trinta ou quarenta
horas, mediante opgdo a ser formalizada a qualquer tempo, na forma do Termo de Opgéo
constante do Anexo XIV-A desta Lei.

§ 6° A jornada semanal de 30 horas devera ser realizada em 6 (seis) horas diérias de
forma ininterrupta.

§ 7° A remuneragio r\Llatlva a jornada de trabalho de 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas observar4 o disposto nos /Anexos IX e X nas respectivas datas de efeitos financeiros.

§ 8% Apds formalizada a opgdo a que se refere o § 5° deste artigo o restabelecimento
da jornada de quarenta horas semanais fica condicionada ao interesse da administragdo e a
existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira, devidamente atestada pelo INSS.”
(NR)

“Art. 42. O titular de cargo efetivo referido no art. 31 desta Lei que ndo se encontre
em exercicio no Instituto Nacional do Seguro Social ou no Ministério da Previdéncia Social
somente fara jus 8 GDAPMP quando:

I - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses de
requisicdo previstas em lei € a percebera integralmente quanto a sua parcela de desempenho
individual e pela média nacional em relagdo a sua parcela de desempenho institucional; e

II - quando cedidos para 6rgaos ou entidades do Governo Federal distintos dos
indicados no inciso I do caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de
provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5,
DAS-4, ou equivalentes, perceberdio a GDAPMP calculada com base na pontuacgdo
correspondente a média nacional da pontuagdo atribuida a titulo de avaliagdo institucional as
unidades do INSS.” (NR)

§ 2° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas
semestralmente em ato do Presidente do INSS.

................................................................................................................................. ” (NR)
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‘ a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a quarenta pontos, observado o
disposto nos §§ 1% e 2° deste artigo;

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a cinqiienta pontos, observado o
disposto nos §§ 1% e 2° deste artigo;

.............................................................................................................................................

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, o valor do ponto serd calculado levando-se
em conta o valor estabelecido para cada jornada a que o servidor tenha se submetido no
exercicio das atividades do cargo em que se deu a aposentadoria.

§ 2° O valor do ponto, no caso dos servidores que se submeteram a mais de uma
jornada de trabalho, no exercicio das atividades do cargo em que se deu a aposentadoria,
sera calculado proporcionalmente ao tempo que o servidor tiver permanecido em cada
jornada.” (NR)

§ 8 A GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se 0s
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido obtidos
anteriormente a data da inativagdo.” (NR)

.............................................................................................................................................

§ 4° A GAPIN somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes se
tiver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de sessenta meses.

................................................................................................................................. ” (NR)

“Art. 123. Compete aos ocupantes do cargo de Agente Penitenciario Federal o
exercicio das atividades de atendimento, vigilancia, custodia, guarda, escolta, assisténcia e
orientagdo de pessoas recolhidas aos estabelecimentos penais e de internamento federais,
integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica, e
as dependéncias do Departamento de Policia Federal.” (NR)

.............................................................................................................................................

§ 1° A GDAPEN e a GDAPEEF serdo atribuidas em fungdo do alcance de metas de
desempenho individual do servidor e de desempenho institucional do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justica.

§ 7¢ Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual
e institucional e de atribuicio da GDAPEN e da GDAPEF serdo estabelecidos em ato do
Ministro de Estado da Justiga, observada a legislagdo vigente.

”
.................................................................................................................................  (NR)

“Art. 133. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de Especialista em
Assisténcia Penitenciaria e de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria, de que trata o

ao
Nacional f,
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art. 117 desta Lei, e de Agente Penitenciario Federal, de que trata o art. 122 desta Lei, em
exercicio nos estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes da estrutura do
Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justiga, quando investidos em cargo
em comissdo ou fungdo de confianga fardo jus & GDAPEN ou & GDAPEF, respectivamente,
da seguinte forma:

IT - os investidos em cargo em comissdo de Natureza Especial ou do Grupo-Diregio
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equlvalentes perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual,
somado ao resultado da avaliago institucional do Departamento Penitenciario Nacional do
Ministério da Justi¢a no periodo.” (NR)

II - o portador do grau de Mestre ou titulo de Doutor percebera a GQ em valor
correspondente aos Niveis de Capacitagdo II e III, respectivamente, de acordo com os

valores constantes do Anexo CXXVI desta Lei.
................................................................................................................................. .” (NR)

“Art. 229. Integram o PECFAZ os cargos ocupados e vagos de nivel superior,
intermediario e auxiliar do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo instituido pela Lei
n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagdes
publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas Planos de Carreiras, Planos de Carreiras
e Cargos ou Planos Especiais de Cargos, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério
da Fazenda em 31 de dezembro de 2007, bem como aqueles cargos ocupados que venham a
ser redistribuidos para esse Quadro, desde que a redistribuigdo tenha sido publicada até 29
de agosto de 2008.

§ 1* Os cargos efetivos do Plano Especial de Cargos de que trata este artigo estdo
estruturados em classes e padrdes, na forma do estabelecido no Anexo CXXXVI desta Lei.

§ 2° Ficam automaticamente transpostos para 0 PECFAZ os seguintes cargos vagos de
provimento efetivo de nivel superior e intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 2006, redistribuidos para o Quadro de
Pessoal do Ministério da Fazenda:

I - quinhentos cargos de nivel superior de Analista Técnico-Administrativo; e

II - trés mil cargos de nivel intermediario de Assistente Técnico-Administrativo.”

(NR)

§ 4° Para fins do disposto no § 3° deste artigo ndo serd considerado como
progressao funcional ou promogdo o enquadramento decorrente da aplicagdo dos arts. 256,
256-A e 258 desta Lei.” (NR)
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.............................................................................................................................................

§ 4° O enquadramento no PECFAZ dos servidores de que trata o art. 230-A dar-se-4
automaticamente, salvo manifestagdo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data da posse, na forma do Termo de Opg¢do constante do Anexo CXLII
desta Lei.

§ 5° Os servidores que formalizarem a opgdo referida no § 4° deste artigo
permanecerdo no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357,
de 2006, nao fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do PECFAZ.” (NR)

.............................................................................................................................................

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo poderdo,
no prazo de 12 meses contados a partir da publicagdo da lei resultante da conversdo da
Medida Proviséria n®* 479, de 30 de dezembro de 2009, optar unilateralmente por
permanecer na situagdo em que se encontravam em 28 de agosto de 2008 e pelo
conseqiiente retorno ao INSS, na forma do Termo de Opgéo constante do Anexo CXLIII
desta Lei, sendo-lhes assegurado a percepgdo de seus vencimentos e vantagens como se em
exercicio estivessem no INSS durante todo o periodo em que estiverem com o exercicio
fixado fora desse 6rgao.

.............................................................................................................................................

§ 4° O retorno dos servidores ao 6rgdo ou a entidade de origem de que trata o § 2°
deste artigo sera gradativo, conforme disposto em regulamento.” (NR)

“Art. 261. O enquadramento dos cargos no PECFAZ nio representa, para qualquer
efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo aos cargos e
as atribuigdes atuais desenvolvidas pelos servidores titulares dos cargos de provimento
efetivo enquadrados no PECFAZ nos termos dos arts. 256, 256-A e 258 desta Lei.” (NR)

“Art. 285. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Produg@o de Radioiso6topos e
Radiofarmacos - GEPR, devida aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo
integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento
Tecnolégico e de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que
trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, e do Quadro de Pessoal da Comissdo Nacional
de Energia Nuclear - CNEN que, no ambito do Instituto de Pesquisas Energéticas e
Nucleares - IPEN, do Instituto de Engenharia Nuclear - IEN e do Centro de
Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear - CDTN, executem, na forma do regulamento,
atividades relacionadas a produgdo de radioisétopos e radiofarmacos, enquanto se

encontrarem nessa condi¢do.
................................................................................................................................. . (NR)

Art. 8 A Lei n® 11.907, de 2009, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

“Art. 32-A. O Vencimento Basico dos titulares dos cargos integrantes das Carreiras
de Perito Médico Previdenciario e de Supervisor Médico-Pericial ¢ o constante do Anexo
XV aesta Lei.” (NR)

gislativa do C 0 Nacional |
i e 10 / |
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“Art. 35-A. Os ocupantes dos cargos de Supervisor Médico-Pericial poderdo,
mediante op¢éo a ser formalizada a qualquer tempo, na forma do Termo de Opgéo constante
do Anexo XIV-A desta Lei, condicionada ao interesse da administragdo, atestado pelo INSS
e ao quantitativo fixado pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social, exercer suas
atividades em jornada de trinta horas semanais de trabalho, com remuneragdo proporcional.

Paragrafo unico. Apods formalizada a opgo a que se refere o caput deste artigo, o
restabelecimento da jornada de quarenta horas semanais fica condicionada ao interesse da
administracdo e a existéncia de disponibilidade orgamentéaria e financeira, devidamente
atestada pelo INSS.” (NR)

“Art. 230-A. Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de
2009, para os cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE,
instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de
Pessoal do Ministério da Fazenda, sdo validos para o ingresso nos cargos do PECFAZ,
mantidas as denominagdes, as atribui¢des e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos,
observado o disposto no § 2°do art. 229 desta Lei.” (NR)

“Art. 256-A. Ficam automaticamente transpostos para o PECFAZ, a contar de 1° de
julho de 2008, os cargos de provimento efetivo referidos no art. 12 da Lei n® 11.457, de 16 de
margo de 2007.

§ 12 O disposto no caput ndo alcanga os cargos dos servidores que realizaram a
opgdo de que trata o § 4°do art. 12 da Lein® 11.457, de 2007.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo poderio,
até 31 de julho de 2010, optar por permanecer no Plano ou na Carreira em que se
encontravam em 28 de agosto de 2008 e pelo conseqiiente retorno a seu 6rgéo de origem, na
forma do Termo de Opgdo constante do Anexo CXLII-A a esta Lei.

§ 3% Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo, do Quadro
de Pessoal do Ministério da Fazenda, serdo enquadrados nos cargos do PECFAZ, de acordo
com as respectivas denominagGes, atribuigdes, os requisitos de formagdo profissional e a
posigdo relativa na tabela de remuneragdo, nos termos do Anexo CXLI a esta Lei.

§ 4° O retorno dos servidores ao 6rgdo ou entidade de origem de que trata o § 2°
serd gradativo, conforme disposto em regulamento.” (NR)

“Art. 258-A. Os servidores de que trata o caput dos arts. 256-A e 258 que ndo
exercerem o direito de opgdo pelo retorno a situagdo anterior a fixada pelos arts. 12 e 21 da
Lei n® 11.457, de 2007, permanecerdo fazendo jus aos valores correspondentes aos
vencimentos e vantagens atribuidos aos Planos ou Carreiras a que pertenc1am se mals
vantajosos em relagdo ao PECFAZ, pelo prazo de cinco anos a contar da vigéncia da Lei n®
11.457, de 2007, aplicando-se, a respectiva gratificagio de desempenho de atividade, os
critérios e pontuag:ﬁo atribuidos aos servidores que fazem jus 8 GDAFAZ em decorréncia do
exercicio de suas atividades no &mbito do Ministério da Fazenda.

Paragrafo unico. Os servidores de que trata o caput ndo poderdo perceber
cumulativamente os valores correspondentes aos vencimentos e vantagens atribuidos aos Planos
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ou Carreiras a que pertenciam com os valores referentes aos vencimentos e vantagens atribuidos
aos cargos integrantes do PECFAZ.” (NR)

“Art. 284-A. A partir de 1° de janeiro de 2010, aplicar-se-4 a GACEN aos titulares
dos seguintes cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério da Satde e do Quadro de
Pessoal da FUNASA, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que, em
carater permanente, realizarem atividades de apoio e de transporte das equipes e dos
insumos necessarios para o combate e o controle das endemias:

I — Mestre de Lancha;

IT — Condutor de Lancha;

III — Agente de Transporte Maritimo e Fluvial;

IV — Auxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial;

V — Comandante de Navio;

VI — Artifice de Mecanica;

VII — Cartografo;

VIII- (VETADO);

IX — (VETADO);
X — (VETADO);
XI — (VETADO);

XII - (VETADO);
XIII — (VETADO);
XIV — (VETADO);
XV — (VETADO);
XVI — (VETADO);
XVII - (VETADO);
XVIII - (VETADO);
XIX — (VETADO);
XX — (VETADO);
XXI — (VETADO);
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XXII - (VETADOY);

XXIII - (VETADO);
XXIV — (VETADO);
XXV — (VETADO);
XXVI - (VETADO);
XXVII - (VETADO);
XXVIII - (VETADO);
XXIX — (VETADO);
XXX — (VETADO).” (NR)

“Art. 285-A. A partir de 1° de janeiro de 2010, os servidores titulares de cargos de
provimento efetivo, integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de
Desenvolvimento Tecnolégico e Gestdo, Planejamento, Infra-Estrutura em Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n* 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal da Comissdo
Nacional de Energia Nuclear - CNEN, que, no ambito do Centro Regional de Ciéncias
Nucleares do Nordeste - CRCN-NE, executem, na forma do regulamento, atividades
relacionadas a produgdo de radioisotopos e radiofarmacos, enquanto se encontrarem nessa
condigdo, fardo jus 8 GEPR, conforme disposto no art. 285.” (NR)

Art. 9° Os Anexos XII, XV, XVI, CXIX, CXXII, CXLII ¢ CXLIII da Lein® 11.907,
de 2009, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos VIII, IX, X, XI, XII, XIII e XIV
a esta Lei.

Art. 10. A Tabela II, constante da alinea » do Anexo LXXXII da Lei n® 11.907, de
2009, passa a vigorar na forma do Anexo XV.

Art. 11. A Lein® 11.907, de 2009, passa a vigorar acrescida dos Anexos XIV-A e
CXLII-A, na forma dos Anexos XVI e XVII a esta Lei.

Art. 12. A Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

“Art. 93-A. Ficam automaticamente transpostos para o PCCHFA os seguintes cargos
vagos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, instituido pela Lei n* 11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o
Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas Armadas:

I — 60 (sessenta) cargos de nivel superior de Analista Técnico-Administrativo; e

II — 350 (trezentos e cinquenta) cargos de nivel intermedidrio de Assistente Técnico-
Administrativo.
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§ 1° Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009, para
os cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei
n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Hospital
das Forgas Armadas, sdo validos para o ingresso nos cargos do PCCHFA, mantidas as
denominagdes, as atribui¢des e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos.

§ 2° O enquadramento no PCCHFA dos servidores ocupantes dos cargos de que
tratam os incisos I e II do caput deste artigo dar-se-a automaticamente, salvo manifestacdo
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
posse, na forma do Termo de Opgao constante do Anexo LXVII-A desta Lei.

§ 3% Os servidores que formalizarem a op¢do referida no § 2° deste artigo
permanecerdo no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do PCCHFA.”
(NR)

“Art. 108-A. Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos I e II do
caput do art. 122 desta Lei, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, poderdo ser
enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, de que
trata o inciso I do caput do art. 106 desta Lei, de acordo com as respectivas atribuigdes,
requisitos de formagdo profissional e posi¢do relativa nas Tabelas de Correlag@o, constantes
do Anexo LXIX-A desta Lei.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, os servidores titulares dos cargos
de que tratam os incisos I e I do caput do art. 122 desta Lei, em efetivo exercicio em 22 de
setembro de 2008, deverdo solicitar o enquadramento até 31 de julho de 2010, na forma do
Termo de Solicitagdo de Enquadramento constante do Anexo LXX-A a esta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que tratam os
incisos I e II do caput do art. 122 desta Lei somente poderdo formalizar a solicitagdo
referida no § 1° deste artigo se atenderem aos requisitos de titulagdo estabelecidos para
ingresso na referida Carreira, conforme disposto no inciso I do § 2% do art. 113 desta Lei.

§ 3° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dependera de aprovagdo do
Ministério da Educagdo, que serd responsavel pela avaliagdo das solicitagdes formalizadas
conforme disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 4° O Ministério da Educagéo tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias para deferir
ou indeferir a solicitagdo de enquadramento de que trata o § 1°* deste artigo.

§ 5% ApOs a aprovagdo do Ministério da Educagdo, ao servidor enquadrado aplicar-
se-d0 as regras da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

§ 6° O servidor que ndo obtiver a aprovagdo do Ministério da Educagdo para o
enquadramento no Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, permanecera na situagdo em que se encontrava em 22 de setembro de 2008.

§ 7° O prazo para exercer a solicitagdo referida no § 1° deste artigo, no caso de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 € 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, estender-se-4 até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento.
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§ 8 Para os servidores afastados a que se refere o § 7° deste artigo, o
enquadramento no Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico somente surtira efeitos financeiros a partir da data de deferimento da solicitacdo
de enquadramento.

§ 9° Ao servidor titular de cargo efetivo do Plano de Carreiras de Magistério do
Ensino Bésico Federal cedido para 6rgéo ou entidade no ambito do Poder Executivo Federal
aplica-se, quanto ao prazo de solicitagdo de enquadramento no Plano de Carreira e Cargos
de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, o disposto no § 1° deste artigo,
podendo o servidor permanecer na condi¢do de cedido.

§ 10. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso I do caput do art.
122 desta Lei cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnologico permanecerdo integrando o Quadro de Pessoal das
Instituigdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa.

§ 11. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso II do caput do art.
122 desta Lei, cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico:

I - passardo a integrar o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao; e

II - serdo extintos quando vagarem.

§ 12. Os cargos de que trata o § 11 deste artigo poderdo, no interesse da Administrag@o,
ser transpostos para o Quadro de Pessoal das Instituigdes Federais de Ensino subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Educagdo, ocasido na qual sera feita a redistribui¢do desses cargos.”

(NR)

Art. 13. A Lei n® 11.784, de 2008, passa a vigorar acrescida dos Anexos LXVII-A,
LXIX-A e LXX-A na forma dos Anexos XVIII, XIX e XX desta Lei, respectivamente.

Art. 14. O art. 20-A da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redag@o:

“Art. 20-A. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, os servidores referidos
nos arts. 15 e 15-A desta Lei continuario percebendo a respectiva gratificacdo de
desempenho correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo apos a exoneragdo.” (NR)

Art. 15. Os Anexos VI-C e VI-D da Lei n® 11.046, de 2004, passam a vigorar na
forma dos Anexos XXI e XXII desta Lei, respectivamente.

Art. 16. Os arts. 9% e 15 da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, passam a vigorar
com a seguinte reda¢ao:

“Art. 9° Até que seja editado o regulamento a que se refere o art. 8° desta Lei, as
progressdes funcionais e promogdes cujas condigdes tenham sido implementadas serdo
concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos servidores do Plano de
Classificagdo de Cargos de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.
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Paragrafo unico. Os efeitos decorrentes do disposto no caput retroagem a 1° de
margo de 2008.” (NR)

.............................................................................................................................................

II - quando em exercicio no Ministério da Previdéncia Social e nos Conselhos
integrantes de sua estrutura bdsica ou a eles vinculados, ou nas hipoteses de requisicdo
previstas em lei, calculada com base nas mesmas regras validas como se estivessem em

exercicio no INSS; ou
................................................................................................................................. 7 (NR)

Art. 17. Os arts. 1% 2% e 92 da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

.............................................................................................................................................

§ 7% Ficam automaticamente transpostos para o Plano Especial de Cargos da Suframa os
seguintes cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 2006, redistribuidos para o
Quadro de Pessoal da Suframa:

I - 29 (vinte e nove) cargos de nivel superior de Administrador;

IT — 1 (um) cargo de nivel superior de Analista de Sistemas;

IIT — 5 (cinco) cargos de nivel superior de Arquiteto;

IV — 8 (oito) cargos de nivel superior de Contador;

V — 35 (trinta e cinco) cargos de nivel superior de Economista;

VI — 41 (quarenta e um) cargos de nivel superior de Engenheiro;

VII — 5 (cinco) cargos de nivel superior de Engenheiro Agronomo;

VIII — 1 (um) cargo de nivel superior de Médico Veterinario;

IX — 1 (um) cargo de nivel superior de Sociélogo;

X — 3 (trés) cargos de nivel superior de Técnico em Assuntos Educacionais;

XI — 3 (trés) cargos de nivel superior de Técnico em Comunicacdo Social,

XII — 1 (um) cargo de nivel superior de Técnico em Edificagdes;

XIII — 3 (trés) cargos de nivel superior de Psicdlogo;

XIV —1 (um) cargo de nivel superior de Zootecnista; e
nacao
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XV — 27 (vinte e sete) cargos de nivel intermediario de Agente Administrativo.

§ 8% Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009, para
os cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei
n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal da Suframa,
sdo validos para o ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da Suframa, mantidas as
denominagdes, as atribuigdes e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos.

§ 9° O enquadramento no Plano Especial de Cargos da Suframa dos servidores
ocupantes dos cargos de que tratam os incisos I a0 XV do § 7° deste artigo dar-se-4
automaticamente, salvo manifestacdo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data da posse.

§ 10. Os servidores que formalizarem a opgdo referida no § 9° deste artigo
permanecerdo no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do Plano Especial
de Cargos da Suframa.” (NR)

“Art. 2° E vedada a aplicagdo do instituto da redistribui¢fio de servidores da Suframa
para outros 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica Federal.” (NR)

“Art. 9° E vedada a aplicagdo do instituto da redistribui¢io de servidores da
Embratur para outros 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Federal.” (NR)

Art. 18. O Anexo IX da Lein® 11.356, de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo
XXIII desta Lei.

Art. 19. Os arts. 7° e 7°-A, 49, 62, 63 e 63-A da Lein® 11.357, de 19 de outubro de
2006, passam a vigorar com a seguinte redagao:

I - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima e de Rondonia, com fundamento no
art. 31 da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, € no § 2° do art. 19 da Lei
Complementar n® 41, de 22 de dezembro de 1981;

IT - a disposi¢@o de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme disposto
no art. 20 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991;

I1I - de que trata o art. 21 da Lein® 8.270, de 1991; ou

IV - cedidos nos termos do inciso I do art. 22 e do art. 23 da Lei n® 9.637, de 15 de
maio de 1998.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 11. A partir da implantacdo das avaliagdes que considerem as condi¢cdes
especificas de exercicio profissional, a GDPGTAS sera paga aos servidores de que trata o §

orgenacéo |
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9% deste artigo com base na avaliagio de desempenho individual, somada ao resultado da
avaliagdo institucional do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo.” (NR)
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.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

IT - a disposi¢do de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme disposto
no art. 20 da Lei n® 8.270, de 1991;

III - de que trata o art. 21 da Lein® 8.270, de 1991; ou
IV - cedidos nos termos do inciso I do art. 22 e do art. 23 da Lein® 9.637, de 1998.

§ 10. A partir da implantagdo das avaliagies que considerem as condigdes
especificas de exercicio profissional, a GDPGPE sera paga aos servidores de que trata o § 9°
deste artigo com base na avaliagdo de desempenho individual, somada ao resultado da
avaliagdo institucional do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao.

§ 11. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizagdo das avaliacoes de desempenho individual e institucional, para fins de
atribuicdo da GDPGPE.” (NR)

.............................................................................................................................................

Parédgrafo unico. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a concessdo da GQ.” (NR)

§ 5% O resultado da primeira avaliagdo de desempenho com base no disposto no § 2°
deste artigo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdo do ato a que se refere o §
1° do art. 62-A, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

................................................................................................................................. ” (NR)

.............................................................................................................................................

§ 3° Os servidores a que se refere o caput deste artigo, que em 29 de agosto de
2008 estiverem percebendo, na forma da legislagdo vigente até essa data, Adicional de
Titulagdo passardo a perceber a RT de acordo com os valores constantes do Anexo XXV-D
desta Lei, com base no titulo ou certificado considerado para fins de concessdo do Adicional
de Titulagdo.” (NR)

“Art. 63-A.
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§ 1> Ato do Poder Executivo disporéa sobre os critérios gerais a serem observados
para a concessdo da GQ.

§ 2° Os servidores a que se refere o caput deste artigo que, em 29 de agosto de
2008, percebiam, na forma da legislagdo vigente até aquela data, Adicional de Titulagdo
passardo a perceber a GQ de acordo com os valores constantes do Anexo XXV-E desta Lei,
com base no titulo ou certificado considerado para fins de concessdio do Adicional de
Titulagdo.” (NR)

Art. 20. A Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998, passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

“Art. 23-A. Os servidores oriundos da extinta Fundag@o Roquette Pinto e do extinto
Territério Federal de Fernando de Noronha poderdo ser redistribuidos ou cedidos para
orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, independentemente do disposto no
inciso II do art. 37 e no inciso I do art. 93 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
assegurados todos os direitos e vantagens, inclusive o pagamento de gratificacdo de
desempenho ou de produtividade, sem alteragdo de cargo ou de tabela remuneratoria.

Pardgrafo unico. As disposicdes do caput aplicam-se aos servidores que se
encontram cedidos nos termos do inciso I do art. 22 e do art. 23 desta Lei.” (NR)

Art. 21. O art. 22 da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 22. Para fins de incorporagdo da GDARA aos proventos e aposentadoria ou as
pensdes, observar-se-a os critérios estabelecidos por esta Lei.

§ 1° Para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDARA integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes, de acordo com:

I - a média dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses; ou
IT - quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses:

a) a partir de 1° de margo de 2008, no valor correspondente a quarenta por cento do
valor maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, no valor correspondente a cinqlienta por cento
do valor maximo do respectivo nivel.

§ 2° Para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

I - quando aos servidores que Thes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6°
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o disposto no § 1° deste artigo; e

II - aos demais, aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias € pensoes, 0
disposto na Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)
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Art. 22. Os arts. 14, 15, 16, 19, 20, 22, 25 ¢ 26 da Lei n® 8.829, de 22 de dezembro
de 1993, passam a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 14. Nas promog¢3es nas Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria sero observadas as seguintes propor¢des no preenchimento de vagas por
merecimento e por antiguidade:

I - para a Classe Especial, a promog&o sera somente por merecimento;

IT - para a Classe C, oitenta por cento das vagas por merecimento e vinte por cento
por antiguidade; e

III - para a Classe B, sessenta por cento das vagas por merecimento e quarenta por
cento por antiguidade.” (NR)

“Art. 15. Sera candidato a promogdo por merecimento o Oficial de Chancelaria que
satisfizer os seguintes requisitos:

I - a Classe Especial, contar o Oficial de Chancelaria da Classe C, no minimo, vinte
anos de efetivo exercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria, dos quais pelo menos dez
anos de servigos prestados no exterior, e ter sido habilitado no Curso de Especializagdo de
Oficial de Chancelaria - CEOC;

IT - a Classe C, contar o Oficial de Chancelaria da Classe B, no minimo, doze anos de
efetivo exercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria, dos quais um minimo de seis anos de
servigos prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de Capacitagdo de Oficial de
Chancelaria - CCOC; e

III - & Classe B, contar o Oficial de Chancelaria da Classe A, no minimo, seis anos de
efetivo exercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria, dos quais um minimo de trés anos de
servigos prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de Atualizagdo de Oficial de
Chancelaria - CAOC.” (NR)

“Art. 16. Sera candidato a promogdo por merecimento o Assistente de Chancelaria
que satisfizer os seguintes requisitos:

I - a Classe Especial, contar o Assistente de Chancelaria da Classe C, no minimo,
vinte anos de efetivo exercicio na Carreira de Assistente de Chancelaria, dos quais pelo
menos dez anos de servigos prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de
Especializagdo de Assistente de Chancelaria - CEAC;

II - 4 Classe C, contar o Assistente de Chancelaria da Classe B, no minimo, doze
anos de efetivo exercicio na Carreira de Assistente de Chancelaria, dos quais um minimo de
seis anos de servigos prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de Capacita¢do de
Assistente de Chancelaria - CCAC; e

III - a Classe B, contar o Assistente de Chancelaria da Classe A, no minimo, seis
anos de efetivo exercicio na Carreira de Assistente de Chancelaria, dos quais um minimo de
trés anos de servigos prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de Treinamento
para o Servigo no Exterior - CTSE.” (NR)
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~ “Art. 19. Contam-se, para efeito de apuracio de tempo de servico prestado no
exterior, os periodos em que o Oficial de Chancelaria e o Assistente de Chancelaria
cumpriram:

I - missOes permanentes; €

IT - missGes transitorias ininterruptas de duragdo igual ou superior a um ano.

§ 1° Sera computado em dobro, somente para fins de promogdo, o tempo de servigo
no exterior prestado em postos do grupo C e em triplo em postos do grupo D, apurado a
partir do momento em que o Oficial de Chancelaria e o Assistente de Chancelaria
completarem um ano de efetivo exercicio no posto.

§ 2% Nas hipdteses previstas no caput deste artigo, serd computado como tempo de
efetivo exercicio no posto o prazo compreendido entre a data de chegada do Oficial de
Chancelaria e do Assistente de Chancelaria ao posto e a data de partida, excluindo-se desse
computo os periodos de afastamento relativos a:

I - licenga para trato de interesses particulares;

IT - licenga para afastamento do conjuge ou companheiro;

IIT - licenga para trato de doenga em pessoa da familia, por prazo superior a sessenta
dias, desde que a doenga ndo haja sido contraida em razio de servico do Oficial de
Chancelaria ou do Assistente de Chancelaria;

IV - licenga extraordindria; e

V - investidura em mandato eletivo, cujo exercicio lhe exija o afastamento.” (NR)

“Art. 20. Nao podera ser promovido o Oficial de Chancelaria ou o Assistente de
Chancelaria temporariamente afastado do exercicio do cargo em razio de:

I - licenga para trato de interesses particulares;

IT - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

III - licenga para trato de doenca em pessoa da familia, por prazo superior a 1 (um)
ano, desde que a doenga ndao haja sido contraida em razdo do servico do Oficial de
Chancelaria ou do Assistente de Chancelaria;

IV - licenga extraordindria; e

V - investidura em mandato eletivo, cujo exercicio lhe exija o afastamento.” (NR)

IIT - cumprimento dos prazos, a seguir estabelecidos, de efetivo exercicio na
Secretaria de Estado entre duas missdes permanentes no exterior:

! .
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a) 4 (quatro) anos se retornar de posto dos grupos A ou B;
b) 3 (trés) anos se retornar de posto do grupo C; e
¢) 2 (dois) anos se retornar de posto do grupo D;

IV - aprovagdo no Curso de Habilitagdo para o Servigo Exterior - CHSE, em caso de
primeira remog¢ao.
................................................................................................................................. .7 (NR)

“Art. 25. Para o desenvolvimento profissional e habilitagio a promogdo por
merecimento, o Oficial de Chancelaria devera ser aprovado nos seguintes cursos:

I - Curso de Atualizagdo de Oficial de Chancelaria - CAOC, que compreendera aulas
e provas de disciplinas inerentes as atribuigdes de Oficial de Chancelaria da Classe B;

II - Curso de Capacitagdo de Oficial de Chancelaria - CCOC, que compreendera
aulas e provas de disciplinas inerentes as atribuigdes de Oficial de Chancelaria da Classe C; e

IIT - Curso de Especializagdo de Oficial de Chancelaria - CEOC, que compreendera
aulas e provas de disciplinas inerentes as atribuicdes de Oficial de Chancelaria da Classe
Especial.” (NR)

“Art. 26. Para o desenvolvimento profissional e habilitagdo a promogdo por
merecimento, o Assistente de Chancelaria devera ser aprovado nos seguintes cursos:

I - Curso de Treinamento para o Servigo no Exterior - CTSE, que compreendera
aulas e provas de disciplinas relacionadas com as fungdes exercidas no exterior, podendo ser
cursado pelos servidores que tenham pelo menos quatro anos de Carreira, sendo a
habilitagdo no Curso requisito para promog¢do por merecimento a Classe B;

IT - Curso de Capacitagdo de Assistente de Chancelaria - CCAC, que compreendera
aulas e provas de disciplinas inerentes as atribuigoes de Assistente de Chancelaria da Classe
C;e

III - Curso de Especializagdo de Assistente de Chancelaria - CEAC, que
compreendera aulas e avaliagdes com vista a aprofundar o conhecimento do servidor em
areas especificas, podendo ser cursado pelo Assistente de Chancelaria posicionado na Classe
C da Carreira, sendo a habilitagdo no curso requisito para promog¢do por merecimento a
Classe Especial.” (NR)

Art. 23. Os arts. 83, 96-A e 103 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

§ 2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida
a cada periodo de doze meses nas seguintes condigdes:
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I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou n3o, mantida a remuneragio do
servidor; e

I - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remunerag¢io.

§ 3% O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licengas nio remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogag:oes concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado
o disposto no § 3% ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e II do § 22.”
(NR)

.............................................................................................................................................

§ 3% Os afastamentos para realizagdo de programas de pés-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo érgdo ou entidade ha
pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que ndo tenham se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo,
nos quatro anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

.............................................................................................................................................

I - a licenga para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor, com
remuneragdo, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses.

Art. 24. Para fins de aplicagdo do disposto no § 3% do art. 83 da Lein®8.112,de 11
dezembro de 1990, com a redagdo dada por esta Lei, serd considerado como inicio do intersticio a

data da primeira licenga por motivo de doenga em pessoa da familia concedida a partir de 29 de
dezembro de 2009.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput, serdo considerados como de
efetivo exercicio, para todos os fins, os periodos de gozo de licenga a partir de 12 de dezembro de
1990 cuja duragdo maxima, em cada periodo de 12 (doze) meses a contar da data da primeira
licenga gozada, seja de até 30 (trinta) dias.

Art. 25. O servidor titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lein® 8.112,
de 1990, pertencente aos quadros de pessoal de Orgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal, enquanto estiver em exercicio no 4mbito do Subsistema Integrado de Aten¢do a Saide do
Servidor Publico Federal - SIASS, percebera as gratificagdes a que faria jus em virtude da titularidade
de seu cargo efetivo, calculada com base nas regras aplicaveis, como se estivesse em efetivo
exercicio no respectivo orgao ou entidade de lotag@o.

Paragrafo unico. A atuagdo do servidor no ambiente fisico de funcionamento das
unidades do SIASS ndo implica mudanga de 6rgéo ou entidade de lotagdo ou de exercicio.
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Art. 26. O Anexo V-A da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar
na forma do Anexo XXIV a esta Lei.

Art. 27. Os cargos efetivos vagos de niveis superior e intermediario, redistribuidos
para os Quadros de Pessoal dos d6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Federal para a
recomposi¢do da forga de trabalho, poderdo integrar os Planos Especiais de Cargos dos 6rgdos ou
entidades para os quais tiverem sido redistribuidos, desde que observadas as seguintes condi¢Ges:

I - os cargos a que se refere o caput pertencam aos planos de cargos que deram
origem ao Plano Especial de Cargos do 6rgdo ou entidade para o qual foi feita a redistribuigdo;

II - sejam mantidas as denominagdes, as atribuigdes e o nivel de escolaridade dos
cargos.

Art. 28. A Lein® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passa a vigorar acrescida do
seguinte artigo:

“Art. 1°-A. Ficam automaticamente transpostos para o Plano Especial de Cargos da
Cultura os seguintes cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Cultura:

I — 40 (quarenta) cargos de nivel superior de Analista Técnico-Administrativo; e

II — 243 (duzentos e quarenta trés) cargos de nivel intermedidrio de Agente
Administrativo.

§ 1° Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009, para
os cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n®
11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da
Cultura, sdo validos para o ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da Cultura, mantidas as
denominagdes, as atribui¢des e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos.

§ 2° O enquadramento no Plano Especial de Cargos da Cultura dos servidores
ocupantes dos cargos de que tratam os incisos I e Il do caput deste artigo dar-se-a
automaticamente, salvo manifestagdo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de trinta
dias, a contar da data da posse.

§ 3° Os servidores que formalizarem a opgdo referida no § 2° deste artigo
permanecerdo no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lein> 11.357, de 19 de
outubro de 2006, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do Plano Especial de Cargos da
Cultura.” (NR)

Art. 29. Até que sejam providos os cargos efetivos criados pelo art. 1°-B da Lei n®
11.357, de 19 de outubro de 2006, fica o Presidente da FUNAI autorizado a requisitar, no 4mbito
da administragdo publica federal, servidores ocupantes de cargos efetivos do Plano de Classificagdo
de Cargos - PCC instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 20006, e de
Planos correlatos, n3o integrantes de carreiras estruturadas, para exercicio na entidade,
independentemente da ocupagdo de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga.

Vol /2ol
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§ 1° Aos servidores requisitados na forma do caput deste artigo sdo assegurados
todos os direitos e vantagens a que fagam jus no 6rgdo ou entidade de origem, considerando-se o
periodo de requisi¢do para todos os efeitos da vida funcional, como efetivo exercicio no cargo que
ocupe no 6rgdo ou entidade de origem.

§ 2° Enquanto permanecerem em exercicio na FUNAI, os servidores requisitados na
forma do caput fardo jus a Gratificagdo de Apoio a Execugdo da Politica Indigenista - GAPIN,
observado o disposto no art. 109 da Lei n®> 11.907, de 2009, e fardo jus a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN, observado o disposto nos art. 110 e 111, 112 e
113,115 e 116 da Lein® 11.907, de 20009.

§ 3% Fica autorizada a incorporagdo ao Quadro de Pessoal da FUNAI dos servidores
referidos no caput cujo processo de redistribui¢do para aquela Fundagdo tenha sido formalizado até
18 de maio de 2009.

Art. 30. Considera-se pratica forense, para fins de ingresso em cargos publicos
privativos de Bacharel em Direito, no ambito do Poder Executivo, o exercicio de atividades praticas
desempenhadas na vida forense, relacionadas as ciéncias juridicas, inclusive as atividades
desenvolvidas como estudante de curso de Direito cumprindo estagio regular e supervisionado,
como advogado, magistrado, membro do Ministério Publico ou da Defensoria Publica, ou servidor
do judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e da Advocacia Publica com atividades,
ao menos parcialmente, juridicas.

Art. 31. O ingresso na carreira de Procurador Federal ocorre na categoria inicial,
mediante nomeagdo, em carater efetivo, de candidatos habilitados em concurso publico, de provas e
titulos, obedecida a ordem de classificagdo, exigindo-se diploma de Bacharel em Direito.

§ 12 Os concursos serdo disciplinados pelo Advogado-Geral da Unido, presente, nas
bancas examinadoras respectivas, a Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° O candidato, no momento da inscri¢do, ha de comprovar um minimo de dois
anos de pratica forense.

§ 3* Considera-se titulo, para o fim previsto neste artigo, além de outros
regularmente admitidos em direito, o exercicio profissional de consultoria, assessoria e diretoria,
bem como -0 desempenho de cargo, emprego ou fun¢do de nivel superior, com atividades
eminentemente juridicas.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo a Carreira de Procurador do Banco Central do
Brasil.

Art. 32. O art. 7° da Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 7° O desenvolvimento do servidor no Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal ocorrerd mediante progressdo funcional e promogdo, na
forma do regulamento.” (NR)

. Art. 33. O Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica emitird a
Carteira de Identificagdo Policial para os Policiais Civis Federais, oriundos dos extintos Territorios
de Roraima, Rondonia e Amapa, conforme disposto em regulamento.




29

Paragrafo unico. O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo fornecera ao
Departamento de Policia Federal os dados pessoals e funcionais dos p0h01als civis ativos para a
emissdo da carteira de identificagdo, no prazo maximo de sessenta dias apOs a publicagdo desta Lei.

Art. 34. A opgdo de que trata o § 1°do art. 2° da Lein® 11.355, de 2006, podera ser
realizada até sessenta dias apOs a publicagdo desta Lei, gerando efeitos financeiros a partir da data
de formalizag¢@o do termo de opgdo constante do Anexo XXV desta Lei.

Paragrafo tnico. Poderfo realizar a opg¢do de que trata o caput, na forma da Lei n®
11.355, de 2006, os servidores referidos nos incisos I e II do art. 1° daquela Lei e os servidores
efetivos pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da
Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundagdo Nacional de Saide - FUNASA,
automaticamente enquadrados no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, na forma do art. 3* da
Lein®11.357, de 19 de outubro de 2006.

Art. 35. O caput do art. 1°da Lein® 11.507, de 20 de julho de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redacado:

“Art. 1* Fica instituido o Auxilio de Avaliagdo Educacional - AAE devido ao
servidor ou colaborador eventual que, em decorréncia do exercicio da docéncia ou pesquisa
no ensino basico ou superior, publico ou privado, participe, em carater eventual, de processo
de avaliagdo educacional de institui¢des, cursos, projetos ou desempenho de estudantes a ser
executado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -
INEP, pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE.” (NR)

Art. 36. O caput do art. 4°> da Lei n®* 11.507, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 4° O AAE sera devido em fungdo da realizagdo das atividades de avaliagdo
referidas nos arts. 1° e 2° desta Lei, até o limite de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por
atividade.” (NR)

Art. 37. O caput do art. 7° da Lei n* 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar
com a seguinte redacio:

“Art. 7° Poderdo perceber a Gratificagdo de Representacdo de Gabinete ou a
Gratificagdo Temporaria, até 31 de dezembro de 2010, os servidores ou empregados
requisitados pela Advocacia-Geral da Unido.” (NR)

Art. 38. (VETADO)

Art. 39. (VETADO)

Art. 40. O art. 3° da Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998, passa a vigorar com a
seguinte redagao:
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§ 4° O ocupante do cargo de Policial Rodovidrio Federal permanecera
preferencialmente no local de sua primeira lotagdo por um periodo minimo de 3 (trés) anos
exercendo atividades de natureza operacwnal voltadas ao patrulhamento ostensivo e a
fiscalizag@o de transito, sendo sua remog@o condicionada a concurso de remogdo, permuta
ou ao interesse da adm1n1stragao ” (NR)

Art. 41. Ficam revogados:

I - 0 art. 36 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;

Il - 0s §§ 5%e 7°do art. 16 da Lein® 11.046, de 27 de dezembro de 2004;

III - o art. 21 da Lein® 8.691, de 28 de julho de 1993;

IV -0 art. 17 da Lei n® 11.094, de 13 de janeiro de 2005;

V -0 art. 41 da Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006; e

VI -0 § 4°do art. 62 da Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 21  de junho de2010;189°da pendéncia’e 122° da Republica.
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ANEXO I

(Anexo IV-B da Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006.)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA CARREIRA DA
PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GDPST

b) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Intermediério:

Em R$
VALOR DO PONTO
APARTIR DE 1%| APARTIR DE 1° | A PARTIR DE 1° | A PARTIR DE 1°
CLASSE |PADRAO|DEMARGO DE| DEFEVEREIRO | DEJULHODE | DEJULHO DE
{ 2008 DE 2009 2010 2011
il 8,6375 9,9800 13,0100 9,8300
ESPECIAL| 1I 8,6250 9,9600 12,8900 9,6800
I 8,6125 9.9400 12,7800 9,5400
VI 8,6000 9,9200 12,6500 9,3500
\% 8,5875 9,9000 12,5400 9,2100
& v 8,5750 9,8800 12,4300 9,0700
111 8,5625 9,8600 12,3200 8,9400
11 8,5500 9,8400 12,2100 8,8100
I 8,5375 9,8200 12,1000 8,6800
| 8,5250 9,8000 11,9800 8,5100
\" 8,5125 9,7800 11,8700 8,3800
B v 8,5000 9,7600 11,7600 8,2600
11 8,4875 9,7400 11,6600 8,1400
11 8,4750 97200 11,5600 8,0200
1 8,4625 9,7000 11,4600 7,9000
\4 8,4500 9,6800 11,3500 7,7500
v 8,4375 9,6600 11,2500 7,6400
A I 8,4250 9,6400 11,1500 7,5300
11 8,4125 9,6200 11,0500 74200
I 8,4000 9,6000 10,9500 7,3500
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ANEXO II

(Anexo IX-B da Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006.)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE
PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DO PONTO DA GRAT{FICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CIENCIA,
TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA — GDACTSP

g) Tabela VII: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Técnico em Satde Publica da
Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Satide Piblica e Cargos de
Assistente Técnico de Gestdo em Satide da Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e
Inovagdo em Satde Piblica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
TECNICO 3 111 12,11 13,93
ASSISTENTE 3 1l 11,83 13,62
I 11,55 13,32
VI 11,34 13,11
\' 11,07 12,82
TECNICO 2 v 10,81 12,53
ASSISTENTE 2 111 10,61 12,33
1l 10,35 12,05
I 10,10 11,77
VI 991 11,58
\' 9,66 11,31
TECNICO 1 v 9,42 11,04
ASSISTENTE 1 11 924 10,85
11 9,00 10,59
I 8,77 10,33
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h) Tabela VIII: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel intermediario de que trata o
art. 28 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JUL 2008 1¢JUL 2009
111 12,11 13,93
ESPECIAL I 11,83 13,62
I 11,55 13,32
VI 11,34 13,11
v 11,07 12,82
€ v 10,81 12,53
111 10,61 12,33
II 10,35 12,05
I 10,10 11,77
VI 991 11,58
v 9,66 11,31
B v 9,42 11,04
111 9,24 10,85
11 9,00 10,59
I 8,77 10,33
\% 8,52 10,04
v 8,28 9,76
A 111 8,04 9,48
11 7382 922
| 7,60 8,92
........................................................................................................................................................................ =
ANEXO III
(Anexo XX da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)
TABELA DE SUBSIDIOS
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO IPEA
Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA
Em RS
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JUL 2008 12JUL 2009 12JUL 2010
v 14.511,60 17.347,00 18.478,45
ESPECIAL 111 14.332,98 17.037,67 17.965,08
11 13.995,68 16.734,49 17.647,43
Técnico I 13.666,32 16.437,12 17.335.39
de I 13.242,56 15.778,30 16.668,64
Planejamento e 1T 12.930,92 15.472,78 16.341,81
e Pesquisa 1 12.626,62 15.173,58 16.021,38
111 12.278,06 14.880,56 15.707,23
B 11 11.720,04 14.290,57 15.103,11
I 11.681,19 14.016,00 14.806,97
11 11.466,20 13.747,10 14.516,64
A 11 11.256,03 13.483,71 14.232,00
| 10.905,76 12.413,65 12.960,77
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ANEXO IV

(Anexo XXI da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO PLANO DE
CARREIRA E CARGOS DO IPEA

a) Tabela I: Vencimento basico dos Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreira e Cargos do
IPEA ndo integrantes de Carreiras

Em R$
VENCIMENTO BASICO
\ CARGO CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JUL 2008 |12JUL 2009 | 1°JUL 2010
Técnico em Desenvolvimento e v 7.216,74 8.909,60 9.490,73
Administragdo ESPECIAL 111 7.040,73 8.692,30 9.279,69
11 6.869,00 8.480,29 9.071,02
Assessor Especializado [ 6.701,46 8.273 .45 8.867,30
111 6.449.91 7.962,90 8.558,48
Técnico Especializado C 11 6.292,60 7.768,68 8.350,03
I 6.139,12 | 7.57920 | 8.14649
Analista de Sistemas I 5.908,68 7.294,71 7.853,27
B 11 5.764,57 7.116,79 7.661,85
Médico I 5.623,97 6.94321 7.474,48
111 5.412,87 6.682,59 7.194,19
Cargos de nivel superior integrantes
do quadro A 11 5.280,85 6.519,60 7.018,63
suplementar do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA I 5.152,05 6.360,58 6.77542

' >ecrefaria de C
i 72
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b) Tabela II: Vencimento basico dos Cargos de Nivel Intermediario do Plano de Carreira e Cargos

do IPEA
Em R$
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JUL 2008 1¢JUL 2009 12JUL 2010

Auxiliar Técnico v 3.658,45 3.871,60 4.340,00
ESPECIAL 111 3.586,71 3.788,26 4.234,15

Auxiliar
Administrativo 11 3.516,38 3.706,71 4.130,88
1 3.44743 3.626,92 4.030,13
Secretéria 111 3.314,84 345421 3.820,03
C 11 3.249,84 3.379,85 3.726,86
Auxiliar de 1 3.186,12 3.307,09 3.635,96
Servigos Gerais 111 3.063,58 3.149,61 344641
B 11 3.003,51 3.081,81 3.362,35

Auxiliar de

\ Manutengéo e 1 2.944 62 3.015,47 3.280,34

Servigos
Operacionais A 111 2.831,37 2.871,88 3.109,33
11 2.775,85 2.810,06 3.024,64
Motorista 1 2.721,42 2.749,57 2.94226
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ANEXO V

(Anexo XXII da Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES ESPECIFICAS DO IPEA -
GDAIPEA

a) Tabela I: Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA n@o integrantes de Carreiras

Em R$
x EFEITOS FINAN OS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO INANCEIR E
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12JUL 2010
Técnico em
Desenvolvimento e
3 . v 4691 5791 61,69
Administragdo
Assessor Especializado| ESPECIAL 111 45,76 56,50 60,32
11 44,65 55;12 58,96
Técnico Especializado I 43,56 53,78 57,64
111 41,92 51,76 55,63
Analista de Sistemas C 11 40,90 50,50 54,28
I 39,90 49,26 52,95
Meédico 111 38,41 4742 51,05
B 11 3747 46,26 49,80
Cargos de nivel
; I 36,56 45,13 48,58
superior
integrantes do quadro 111 35,18 4344 46,76
suplementar do A 11 3433 4238 45,62
Plano de Carrei
B 1 33,49 4134 4404
Cargos do IPEA
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b) Tabela II: Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel Intermediario do Plano de Carreira
e Cargos do IPEA

Em R$
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1% JUL 2009 12JUL 2010
Auxiliar Técnico v 23,78 25,17 28,21
ESPECIAL 111 23,31 24,62 27,52
SR I 22,86 24,09 26,85
Administrativo ’ ’ [
I 22,41 23,57 26,20
Secretaria 111 21,55 22,45 24,83
C 11 21,12 21,97 2422
Auxiliar de Servigos 1 20,71 21,50 23,63
Gerais 111 19,91 20,47 22,40
B 11 19,52 20,03 21,86
3:::::;2 I 19,14 19,60 2132
e Servigos
A 111 18,40 18,67 20,21
Operacionais
A 11 18,04 18,27 19,66
Motorista I 17,69 17,87 19,12
ANEXO VI

(Anexo XX-A da Lei n211.890. de 24 de dezembro de 2008.)

ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO IPEA

CARGO CLASSE PADRAO
v
ESPECIAL 111
Técnico de 11
Planejamento e 1
Pesquisa 11
@ 11
1
Demais cargos de 111
nivel superior ¢ os de B 11
nivel intermediario do 1
IPEA 111
A Il
1




ANEXO VII

(Anexo XX-B da Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOIDOGUADEO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
DE PESSOAL DO IPEA
Técnico de
Planejamento e
Pesquisa da
Carreira de
Planejamento e
Pesquisa
Técnico de Plangjamento e Técnico de
Pesquisa do Quadro de v v Planejamento e
Pessoal do IPEA Pesquisa integrante
do quadro
suplementar do
Plano de Carreira e
Cargos do IPEA, a
que se refere o § 5%
do art. 120
Cargos de niveis
; - superior e
Demais cargos de niveis . .
X a P intermediario do
superior e intermediario do | ESPECIAL 111 111 ESPECIAL ‘
Plano de Carreira e
Quadro de Pessoal do IPEA:
Cargos do IPEA:
- Técnico em - Técnico em
Desenvolvimento e I 11 Desenvolvimento e
Administragdo Administragdao
THédinien Bxpecializad I I -~ ceale
- Técnico Especializado Bspecalizads
Assessor Especializad 1 m R
- Assessor Especializado Especializado
f | - Analista de
- Analista de Sistemas C 11 II C K
Sistemas
- Médico I I - Médico
- Auxiliar Técnico 111 111 - Auxiliar Técnico
iliar Administrati B 1 it B st
- Auxiliar Administrativo Adritative
- Secretaria I I - Secretaria
- Auxiliar de
- Auxiliar de Servigos Gerais 111 111 i !
Servigos Gerais
- Auxiliar de
- Auxiliar de Manutengéo e Manutengdo e
; i A Il 11 A .
Servigos Operacionais Servigos

- Motorista

Operacionais

- Motorista

38

TABELA DE CORRELAGCAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO IPEA
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ANEXO VIII
(Anexo XTI da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DA CARREIRA DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO E DA
CARREIRA DE SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL

CARGO CLASSE PADRAO
111
ESPECIAL 11
I
Perito Médico I
Previdenciario D 11
I
111
C 11
|
Supervisor Médico- 111
Pericial B 1T
I
111
A 11
I
ANEXO IX

(Anexo XV da Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

¢) Vencimento basico dos cargos de Médico Perito Previdenciério, da Carreira de Perito Médico
Previdenciario e dos Cargos de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de Supervisor Médico-Pericial - 30
horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2009 1°JUL 2010
111 5.857,58 6.534,75
ESPECIAL 11 5.578,65 6.098,40
I 5.313,00 5.808,00
111 4.830,00 5.280,00
D 11 4.689,32 5.126,21
I 4.552,74 497691
111 425490 465131
C 11 4.130,97 4.515,84
I 4.010,65 438431
111 3.74827 4.097,49
B 11 3.639,10 3.978,14
1 3.533,10 3.862,27
111 3.301,96 3.609,60
A 11 3.205,79 3.504,47
I 3.112,42 3.402 40
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d) (VETADO)

....................................................................................................................

” (NR)

ANEXO X

(Anexo XVI da Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE PERICIA
MEDICA PREVIDENCIARIA - GDAPMP

a) 40 horas semanais
Em R$
HORAS VALOR DO PONTO DA GDAPMP
SEMANAIS DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
TRABALHO 12JUL 2008 12 JUL 2009 12JUL 2010
40 HORAS 4496 48,30 52,88
b) 30 horas semanais
Em RS
HORAS VALOR DO PONTO DA GDAPMP
SEMANAIS DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
TRABALHO 12JUL 2009 12JUL 2010
30 HORAS 36,23 39,60
¢) 20 horas semanais
Em R$
HORAS VALOR DO PONTO DA GDAPMP
SEMANAIS DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
TRABALHO 1% JUL 2008 1¢JUL 2009 12JUL 2010
20 HORAS 2248 24,15 26,44

d) (VETADO)

)

'l
|
ynal §
\‘.
i
|

|



ANEXO XI

(Anexo CXIX da Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE OPCAO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE
PUBLICA
Nome: lCargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos do § 2° do art. 183 da Lei n* 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar pelo|
enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica,)
renunciando a quaisquer parcelas de valores incorporados a remuneragdo por decisio administrativa ou
judicial que vencerem ap6s o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 2% do art. 183, observado ainda 0|
disposto nos §§ 4% 5%e 6% do art. 183.
Declaro estar ciente de que a Administragdo Puablica Federal levara a presente renuncia ao Poder Judiciario,

e concordar com os efeitos dela decorrentes.

Local e data 5 / /.

Assinatura
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Recebido em: i /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do ¢érgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragido

Federal — SIPEC

j‘ L(‘Wm blg}i’m u()% .u._’i i;;
R i -, [/ - 1

IUENL




ANEXO XII

(Anexo CXXII da Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAGCAO BIOMEDICA EM SAUDE

PUBLICA
Nome: [Cargo:
Matricula Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
SIAPE:
Cidade: Estado:
Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ( )

Venho, nos termos do § 2% do art. 184 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar pelo|
enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Piblica,
renunciando a quaisquer parcelas de valores incorporados a remuneragdo por decisio administrativa oul
ljudicial que vencerem apés o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 22 do art. 184, observado ainda o
disposto nos §§ 4%, 5% ¢ 6* do art. 183.

Declaro estar ciente de que a Administragdo Publica Federal levara a presente rentncia ao Poder Judiciario,

e concordar com os efeitos dela decorrentes.

Local e data : / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgéo do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo

Federal - SIPEC
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ANEXO XIII

(Anexo CXLII da Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE OPCAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: Cargo:
Matricula Unidade de Lotagdo: |Unidade Pagadora:
SIAPE:
Cidade: Estado:
() Servidor Ativo () Aposentado () Pensionista

Venho, nos termos do disposto nos §§ 2* e 4* do art. 256 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar
por ndo integrar o PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MIN ISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ.

Local e Data: 5 de de

Assinatura:

Recebidoem / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Fazenda

43
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ANEXO XIV

(Anexo CXLIII da Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE OPCAO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA
Nome: (Cargo:
Matricula Unidade de Lotagdo: |Unidade Pagadora:
SIAPE:
Cidade: Estado:
() Servidor Ativo () Aposentado () Pensionista

Venho, nos termos do disposto no § 2* do art. 258 da Lei n> 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar por nio|
integrar 0 PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ e
conseqiientemente retornar ao meu 6rgédo ou entidade de origem.

Local e Data: " de de

Assinatura:

Recebidoem / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Fazenda

ANEXO XV

(Anexo LXXXII da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO DE APOIO A
EXECUCAO DA POLITICA INDIGENISTA - GAPIN

Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009

Em R$

CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN

111 754,00

ESPECIAL II 753,00




ANEXO XVI

(Anexo XIV-A da Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

CARREIRA DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO

Nome: Eargo: Perito Médico Previdenciario
Matricula SIAPE: [Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Venho, nos termos da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, e observado o disposto nos §§ 5% e 6% do seu
art. 35, optar pela jornada de trabalho de trinta horas semanais, declarando-me ciente de que o
restabelecimento da jornada de quarenta horas semanais fica condicionado ao interesse da Administragio e a
existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, devidamente atestadas pelo INSS.

Local e data / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do INSS

~aria de Coorden 1ca “
do Zpngr W(I Auona!
n°..£ I A
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ANEXO XVII

(Anexo CXLII-A da Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE OPCAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: Cargo:
Matricula |[Unidade de Lotagdo: |Unidade Pagadora:
SIAPE:
Cidade: Estado:
() Servidor Ativo () Aposentado () Pensionista

'Venho, nos termos do disposto no § 2% do art. 256-A, da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar por|
ndo integrar o PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ ¢
conseqiientemente retornar a0 meu 6rgao ou entidade de origem.

Local e Data: 3 de de

Assinatura:

Recebidoem / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Fazenda

46




ANEXO XVIII

(Anexo LXVII-A da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008.)

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Venho, nos termos do disposto nos §§ 1% a 3% do art. 93-A da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2009,
optar por ndo integrar o PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS
ARMADAS - PCCHFA.

Local e data o / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Defesa/HFA
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ANEXO XIX

(Anexo LXIX-A da Lei n? 11.784. de 22 de setembro de 2008.)

TABELAS DE CORRELACAO

a) Tabela de Correlagdo dos Cargos de Professor do Ensino Bésico Federal, de nivel superior, da
Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, do Quadro de Pessoal das Institui¢gdes Federais de Ensino,
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, de que trata o inciso I do art. 122 desta Lei, para a Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

SITUACAO ATUAL S[TUAC;\O NOVA
CARGO CLASSE _ |a.NIVEL NIVEL | CLASSE CARGO
3 3
( DV 2 2 DV
1 1
DIV S S DIV
4 4
‘ Professor do D III 3 3 D III Professor do Ensino
i Ensino Basico 2 2 Basico, Técnico e
Federal 1 1 Tecnolégico
4 4
DIl 3 3 DII
2 2
1 1
4 4
DI 3 3 DI
2 2
1 1

b) Tabela de Correlagdo dos Cargos de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territdrios, de nivel

superior, da Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territ6rios, do Quadro de Pessoal do Ministério do

( Planejamento, Orgamento e Gestdo, de que trata o inciso II do art. 122 desta Lei, para a Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CARGO CLASSE _ [b.NIVEL NiVEL | CLASSE CARGO
3 3
DV 2 2 DV
1 1
DIV S S DIV
Professor do 4 4 Professor do Ensino
Ensino Basico D III 3 3 D III Basico, Técnico e
dos Ex- 2 2 Tecnoldgico
Territdrios 1 1
4 4
D II 3 3 DII
2 2
1 1
4 4
DI 3 3 DI
2 2
1 1




ANEXO XX

(Anexo LXX-A da Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008.)

TERMO DE SOLICITAGAO DE ENQUADRAMENTO

CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Nome: (Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotag@o: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho solicitar o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de
que trata o inciso I do caput do art. 106 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, observado o dispostol
no art. 108-A da Lei n® 11.784, de 2008.

Local e data

Assinatura
Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do érgdo central do

Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC

49



50

ANEXO XXI

(Anexo VI-C da Lei n2 11.046, de 27 de dezembro de 2004.)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO
DNPM - GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira de Analista

Administrativo:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 12 JUL 2009 1*JUL 2010
111 10,33 31,75 35,86
ESPECIAL 11 10,26 31,34 35,33
I 10,19 30,94 34,81
\4 10,04 30,21 33,96
v 9,97 29,82 33,46
B 111 9,90 29,44 32,97
11 9,83 29,06 32,48
1 9,76 28,69 32,00
\4 9,62 28,02 31,22
1A% 9555 27,66 30,76
A 111 9,48 2731 30,31
11 9,41 26,96 29,86
I 9,34 26,61 29,42
b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira de Técnico
Administrativo
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JUL 2008 12 JUL 2009 12JUL 2010
111 5,02 15,84 17,91
ESPECIAL 11 4,87 15,38 17,38
I 4,73 14,93 16,87
v 4,50 14,22 16,07
v 437 13,81 15,60
B 111 424 13,41 15,15
11 4,12 13,02 14,71
1 4,00 12,64 14,28
\4 3,81 12,04 13,60
v 3,70 11,69 13,20
A 111 3,59 11,35 12,82
11 3,49 11,02 12,45
1 3,39 10,70 12,09
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ANEXO XXII

(Anexo VI-D da Lei n2 11.046, de 27 de dezembro de 2004.)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM - GDAPDNPM

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
DNPM ndo compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12JUL 2009 12JUL 2010
{ 11 27,67 49,75 5447
ESPECIAL | 27,00 48,55 53,17
I 26,34 4738 51,90
VI 2525 4543 49,76
% 24,64 4433 48,57
C v 24,04 4326 4741
i} 2346 4221 46,28
11 22,89 41,19 45,17
| 22,33 40,19 44,09
| 2141 38,53 4227
\% 20,89 37,60 41,26
B v 20,38 36,69 40,27
111 19,88 35,80 39,31
11 19,40 34,93 38,37
I 18,93 34,08 37,45
v 18,15 32,67 3591
1A% 17,71 31,88 35,05
A il 1728 31,11 3421
( 11 16,86 30,36 33,39
I 16,45 29,63 32,59

h
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b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de

Cargos do DNPM néo compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 12 JUL 2009 12JUL 2010
1 12,95 25,09 26,98
ESPECIAL 1l 12,61 24,45 26,30
I 12,28 23,82 25,63
VI 11,75 22,79 24,53
\ 11,44 2221 2391
C v 11,14 21,64 2330
11 10,85 21,09 22,71
11 10,57 20,55 22,13
I 10,30 20,02 21,57
VI 9,86 19,16 20,64
\% 9,60 18,67 20,12
B v 935 18,19 19,61
1 9,11 17,72 19,11
11 8,87 1727 18,63
I 8,64 16,83 18,16
\% 8,27 16,11 17,38
v 8,05 15,70 16,94
A 11 7,84 15,30 16,51
1l 7,64 14,91 16,09
I 7,44 14,53 15,68

c) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do

DNPM:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
111 4,19 5,49 7,09
ESPECIAL 1 3,92 5,13 6,63
I 3,81 498 6,44
ANEXO XXIII

(Anexo IX da Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006.)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERAGCAO DO SERVIDOR

!

h B e S ]

(excluidas as vantagens pessoais € a retribui¢do pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada)

Em R$
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO
Superior 8.200,00
Intermediario 5.890,00
Auxiliar 2.780,00




ANEXO XXIV

53

(Anexo V-A da Lei n2 11.344, de 8 de setembro de 2006.)

RETRIBUICAO POR TITULACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR - RT

b) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS EFEITOS FINANCEIROS
- APARTIR DE A PARTIR DE
1° DE FEVEREIRO DE 2009 1° DE JULHO DE 2010
APERF [ ESPEC |MESTR | DOUT | APERF | ESPEC | MESTR | DOUT
TITULAR 1| 9947 42327 864,06 |2.231,96| 168,81 | 45229 | 1.276,40 |2.571,40
4 847,34 |1.887,20 1.126 47 |2.269,92
ASSOCIADO [ 3 84725 |1.887,11 1.125,84 |2.240,05
2 847,15 |1.887,01 1.12521 |2.226.36
1 847,06 [1.886,92 1.124,58 222573
4 | 9926 |354,85| 61429 [1.654,15| 101,57 | 354,85 | 868,16 |1.968,16
ADJUNTO 3 95,21 (340,30 | 588,21 |1.636,57| 99,34 | 340,30 830,84 |1.900,84
2 | 9120 [32595] 561,82 [1.619,49| 97,18 | 32595 | 802,14 |1.842,14
1 | 8728 [311,94] 535,85 |1.602,91| 9509 | 311,94 | 77121 |1.782,11
4 82,73 289,03 | 498,42 87,32 | 289,03 748,42
ASSISTENTE 3 61,25 [255,36 | 48591 81,08 | 25536 734,16
2 | 60,08 [218,06 | 473,65 7490 | 218,06 | 720,16
1 58,92 1167,01 | 461,60 68,75 168,02 706,37
4 57,75 | 92,31 62,78 155,55
AUXILIAR | 3 | 56,58 | 88,80 58,14 | 148,73
2 | 5542 | 8540 5731 | 142,03
1| s425 | 82,09 56,48 | 13545




c) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

Em R$

CLASSE

NIVEL

EFEITOS FINANCEIROS

EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE

1° DE FEVEREIRO DE 2009

1*DE JULHO DE 2010

A PARTIR DE

APERF

ESPEC | MESTR

DOUT

APERF

ESPEC | MESTR

DOUT

TITULAR

297,40

629,19 12.529,29

5.865,99

435,34

794,01 | 3.032,07

6.968,43

ASSOCIADO

N[ [ —

2.524,80

5.591,44

2.524,17

5.530,30

2.523,54

5.472,95

2.522.91

5.299,92

3.030,97

6.967,33

3.030,34

6.858.45

3.029,71

6.857,62

3.029,08

6.81521

ADJUNTO

176,37

572,31 | 1.765,18

3.583,43

282,94

578,03 |2.130,17

4.250,33

160,69

540,38 | 1.688,76

3.476,98

274,64

545,78 |2.044,92

4.136,10

N[ A -

144,19

507,87 | 1.628,50

3.373,38

267,95

512,95 | 1.984,37

4.024,97

135,09

483,11 | 1.569,09

336527

261,45

483,55 [ 1.924,68

3.916,88

ASSISTENTE

124,07

443,65 | 1.409,95

118,83

424,90 | 1.408,84

N W[

113,98

407,54 | 1.407,73

—

109,40

391,13 | 1.406,62

AUXILIAR

101,00

361,04

96,92

346 44

93,07

332,68

89,43

319,64

249,19

454,35 11.709,18

24323

44237 | 1.672,92

237,45

432,10 [ 1.630,44

231,84

422,12 | 1.592,90

22125

403,30

216,12

394,16

201,66

375,82

187,32

357,72

nNacao

t;, AG [Z)donal

-
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ANEXO XXV

TERMO DE OPCAO

CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO
Nome: lCargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotag@o: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos do art. 34 da Lei n® de de de 2010, optar pelo enquadramento
na Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho, de que trata a Lei n* 11.355, de 19 de outubro de 2006,
renunciando a quaisquer parcelas de valores incorporados a remuneragdo por decisio administrativa oul
ljudicial a vencer apds o inicio da vigéncia dos efeitos financeiros deste Termo de Opgao, particularmente as
referentes ao adiantamento pecuniario previsto na Lei n® 7.686, de 2 de dezembro de 1988.

Declaro estar ciente de que a Administragéo Publica Federal levara a presente rentincia ao Poder Judiciario,

e declaro concordar com os efeitos dela decorrentes.

Local e data .\ / lf

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragéo|
Federal — SIPEC

T S s ead

1]

>0 Nacéo '
jresgmiNacional
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Aviso n? 405 - C. Civil.

A Sua Excelén,cia o Senhor
Senador HERACLITO FORTES
Primeiro Secretario do Senado Federal

Assunto: Sangdo presidencial.

Senhor Primeiro Secretario,

Vg0 122010

MenN ST 2010

Em 21 de junho de 2010.

Encaminho a essa Secretaria Mensagem com a qual o Excelentissimo Senhor
Presidente da Republica restitui dois autdgrafos do texto aprovado do Projeto de Lei de
Conversdo n°® 4, de 2010 (MP n® 479/09), que se converteu na Lei n® 12.269, de 21 de

junho de 2010.

Atenciosamente,

A S AN ————

ERENICE GUERRA

Ministra de Estado Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica

Recssersd 3,06/ OO

Patricia Nobrega - Mat 787
SCLSF.Sam 04

Congresso Nacional _

lner s ;

Segretaria de Coordenacéo

Ledighdt]

'ddO ngre Dhhacional
/!
' ‘S.




PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° 4, DE 2010
(oriundo da Medida Provisoria n° 479, de 2009)

EMENTA: “Dispde sobre o prazo para formalizar a op¢ao para integrar
o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produc@o e Inovagdo em
Saude Publica, de que trata o art. 28-A da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de
2006; a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, de que tratam as Leis n°s 11.355, de
2006, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; as tabelas da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em
Saude Publica - GDACTSP, de que trata a Lei n° 11.355, de 2006; o Plano de
Carreiras e Cargos do IPEA, de que trata a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de
2008; a Carreira de Perito Médico Previdencidrio e a Carreira de Supervisor
Meédico-Pericial, de que trata a Lei n° 11.907, de 2009; as Carreiras da Area
Penitencidria Federal, de que trata a Lei n° 11.907, de 2009; a integracdo ao
Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que trata a
Lei n° 11.907, de 2009, de cargos vagos redistribuidos para o Quadro de Pessoal
do Ministério da Fazenda; os Cargos em Exercicio das Atividades de Combate e
Controle de Endemias; a Gratificagdo Especifica de Producao de Radioisétopos e
Radiofdrmacos - GEPR, de que trata a Lei n° 11.907, de 2009; a transposi¢ado de
cargos do PGPE, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, para o
Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forcas Armadas - PCCHFA; o
enquadramento dos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de
Professor do Ensino Bésico Federal e de Professor do Ensino Bésico Federal dos
ex-Territorios na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico, de que trata a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008; a tabela de
valores da Gratificacdo de Apoio a Execucdo da Politica Indigenista - GAPIN,
de que trata a Lei n° 11.907, de 2009; a tabela de valor do ponto da Gratificagdo
de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM, e da
Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial
de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, de que trata a Lei n° 11.046, de 27 de
dezembro de 2004; a Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n°® 10.855, de
1° de abril de 2004; a possibilidade da aplicag@o do instituto da redistribuicdo de
servidores para a Suframa e para a Embratur; a Gratificagdo Temporéria das
Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracio Publica Federal -
GSISTE, de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006; os servidores da
extinta Fundacdo Roquette Pinto cedidos nos termos do inciso I do art. 22 e do
art. 23 da Lei n°® 9.637, de 15 de maio de 1998; as Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de que trata a Lei n° 8.829, de 22 de
dezembro de1993; o exercicio no ambito do Subsistema Integrado de Atengado a
Saiide do Servidor Piblico Federal - SIASS; a licenca por motivo de doenga em
pessoa da familia e o afastamento para participagdo em programa de pOs-
graduacio stricto sensu no Pais, de que tratam, respectivamente, os arts. 83 e 96-
A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a transposigio de cargos; ET‘“"L;,(
PGPE, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, para o f?lano %
?sg.zfz:a@g@
Gi "S
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Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro
de 2005; reabre prazo para opcdo pela Carreira da Previdéncia, da Satde e do
Trabalho, de que trata a Lei n° 11.355, de 2006; e dd outras providéncias”.

TRAMITACAO NO CONGRESSO NACIONAL:

Em 30/12/2009, € publicada no DOU (Edi¢do Extra) — Se¢do 1, a Medida
Proviséria n°® 479, de 30 de dezembro de 2009.

Em 1°/2/2010, € designada a Comissdo Mista incumbida de emitir parecer
sobre a Medida Provisdria e estabelecido o calendério para sua tramitagdo. (DSF
de 2/2/2010).

Em 10/2/2010, no prazo regimental, sio oferecidas duzentas e uma
emendas a Medida Proviséria (DSF de 11/2/2010).

Em 17/2/2010, esgotado o prazo regimental, sem a instalacdo da Comisséo
Mista.

Em 18/2/2010, a Medida Proviséria € encaminhada a Camara dos
Deputados mediante o Oficio CN n° 75, de mesma data.

TRAMITACAO NA CAMARA DOS DEPUTADOS:

Em 19/5/2010, Parecer proferido em Plenario pela Relatora, Dep. Gorete
Pereira, pela Comissdo Mista, que conclui pelo atendimento dos pressupostos
constitucionais de relevancia e urgéncia; pela constitucionalidade, juridicidade e
técnica legislativa; pela adequacdo financeira e orcamentéria; e, no mérito, pela
aprovacao desta Medida Proviséria e das Emendas n°s 2, 3, 8, 9, 10, 17, 19 a 23,
26, 27,29 a 32, 45, 46, 48 a 55, 64, 71, 73, 87 a 89, 99, 100, 110, 119, 120, 132,
136, 139, 146, 162, 165, 177, 186 e 187, e pela aprovacgao parcial das de n°s 4, 5,
6, 18, 62, 63, 75,91, 95, 98, 103, 121, 122, 138, 140, 180, 182 e 197, nos termos
do Projeto de Lei de Conversao apresentado, € pela rejeicdo das Emendas de n°s
1,7, 11 a 15, 24, 25, 33, 35 a 42, 44, 56 a 61, 65 a 70, 72, 74, 76 a 83, 85, 86,
90, 92 a 94, 96, 97, 101, 102, 104 a 109, 111 a 118, 123, 125 a 131, 133, 134,
137, 141 a 145, 147, 149 a 161, 163, 164, 166 a 176, 178, 179, 181, 183 a 185,
188 a 196, e 198 a 201.

Em 25/5/2010, Parecer Reformulado proferido em Plendrio pela Relatora,
Dep. Gorete Pereira (PR-CE), pela Comissdo Mista, que conclui pela aprovagio
desta Medida Proviséria, na forma do Projeto de Lei de Conversdo apresentado,
com alteragdes. Aprovado, em apreciag@o preliminar, o Parecer da Relatora, na
parte em que manifesta opinido favordvel quanto ao atendimento dos
pressupostos constitucionais de relevincia e urgéncia e de sua adequagdo
financeira e orcamentédria. Aprovada a Medida Proviséria 479, de 2009, na
forma do Projeto de Lei de Conversdo n° 4, de 2010, apresentado, com as
alteragdes propostas, ressalvados os destaques. Aprovada a Emenda de Redagdo.
Aprovada a Redagéo Final assinada pela Relatora, Dep. Gorete Pereira. .- ~GEray

Em 26/5/2010, a matéria € remetida ao Senado Federal por meio d(;?’OflCl
SGM-P n° 829, de mesma data. Ee\su\i%
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TRAMITACAO NO SENADO FEDERAL:

Em 26/5/2010, em Plenario, a Presidéncia comunica o recebimento do
Projeto de Lei de Conversao n° 4, de 2010, a Medida Proviséria n° 479, de 2009,
aprovado pela Camara dos Deputados e que os prazos de vigéncia encontram-se
esgotados e prorrogados por Ato do Presidente da Mesa do Congresso Nacional,
passando a proposi¢do a sobrestar imediatamente a pauta no Senado Federal
(DSF de 27/5/2010).

Em 19/5/2010, em Plendrio, € proferido pelo Senador Romero Jucé, Relator
Revisor, o Parecer n° 649, de 2010-PLEN, concluindo pela admissibilidade da
medida proviséria e, quanto ao mérito, pela aprovacdo do projeto de lei de
conversdao encaminhado. Aprovados o0s pressupostos constitucionais de
relevancia e urgéncia e pela adequacdo financeira e orcamentdria. Aprovado o
projeto de lei de conversdao, com o voto contrdrio do Senador Alvaro Dias.
Ficam prejudicadas a medida proviséria e as emendas a ela apresentadas. A
san¢ao.

ENCAMINHAMENTO A SANCAO:
Mensagem CN n° 21, de 1°/6/2010
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VETO PARCIAL N° 17, de 2010
(Mensagem n° 58, de 2010-CN)

Parte sancionada:
Lei n° 12.269, de 21 de junho de 2010
D.O.U. — Secdo 1, de 16/6/2010

Partes vetadas:

- inciso VIII do art. 284-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com a
redacdo dada pelo art. 8° do projeto;

- inciso IX do art. 284-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com a
redacdo dada pelo art. 8° do projeto;

- inciso X do art. 284-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com a
redag@o dada pelo art. 8° do projeto;

- inciso XI do art. 284-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com a
redacdo dada pelo art. 8° do projeto;

- inciso XII do art. 284-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com a
redacdo dada pelo art. 8° do projeto;

- inciso XIII do art. 284-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com a
redacdo dada pelo art. 8° do projeto;

- inciso XIV do art. 284-A da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com a
redacdo dada pelo art. 8° do projeto;

- inciso XV do art. 284-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com a
redagdo dada pelo art. 8° do projeto;

- inciso XVI do art. 284-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com a
redacdo dada pelo art. 8° do projeto;

- inciso XVII do art. 284-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com a
redacdo dada pelo art. 8° do projeto;

- inciso XVIII do art. 284-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com a
redacdo dada pelo art. 8° do projeto;

- inciso XIX do art. 284-A da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com a
redacdo dada pelo art. 8° do projeto;

- inciso XX do art. 284-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com a
redacdo dada pelo art. 8° do projeto;

- inciso XXI do art. 284-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com a
redagdo dada pelo art. 8° do projeto;

- inciso XXII do art. 284-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com a
redacdo dada pelo art. 8° do projeto;

- inciso XXIII do art. 284-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com a
redagdo dada pelo art. 8° do projeto;

- inciso XXIV do art. 284-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com a

redacgdo dada pelo art. 8° do projeto;

~ . s
redacdo dada pelo art. 8° do projeto; /@
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; - inciso XX VI do art. 284-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com a

redacdo dada pelo art. 8° do projeto;
- inciso XXVII do art. 284-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com a
redacdo dada pelo art. 8° do projeto;
- inciso XX VIII do art. 284-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com a
redagdo dada pelo art. 8° do projeto;
- inciso XXIX do art. 284-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com a
redagdo dada pelo art. 8° do projeto;
- inciso XXX do art. 284-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com a
redacdo dada pelo art. 8° do projeto;
- inciso II do art. 10 da Lei n° 11.457, de 16 de margo de 2007, com a redacio
dada pelo art. 38 do projeto;
- art. 108 da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, com a redagido dada pelo
art. 39 do projeto;
- § 6° do art. 108 da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, com a redagio

( dada pelo art. 39 do projeto;
- § 7° do art. 108 da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, com a redacdo
dada pelo art. 39 do projeto;
- Tabela “d” do Anexo XV da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com a
redacdo dada pelo Anexo IX do projeto:

d) Vencimento béasico dos cargos de Médico Perito Previdencidrio, da
Carreira de Perito Médico Previdencidrio e dos Cargos de Supervisor Médico-
Pericial da Carreira de Supervisor Médico-Pericial — 30 horas semanais:

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
12 JAN 2011

i 8.713,00

( ESPECIAL I 8.131,20

[ 7.744,00

| I 7.040,00

D I 6.834,95

| 6.635,88

1T 6.201,75

@ Il 6.021,12

[ 5.845,75

1T 5.463,31

B I 5.304,19

| 5.149,70

I 4.812,80

A Il 4.672,62

[ 4.536,53
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- Tabela “d” do Anexo XVI da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com a

redac@o dada pelo Anexo X do projeto:

d) 30 horas semanais:

Em R$

HORAS VALOR DO PONTO DA GDAPMP
SEMANAIS DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
TRABALHO 12 JAN 2011

30 HORAS 52,88
LEITURA:

COMISSAO MISTA INCUMBIDA DE RELATAR O VETO:

SENADORES

PRAZO DE TRAMITACAO:

DEPUTADOS
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OF.n° /{3 /2010-CN Brasilia, em_>77 de junho de 2010

Senhor Presidente,

O Senhor Presidente da Reptblica encaminhou ao Senado Federal a
Mensagem n° 58, de 2010-CN (n° 327/2010, na origem), na qual comunica haver
vetado parcialmente o Projeto de Lei de Conversdao n° 4, de 2010 (oriundo da
Medida Proviséria n° 479/2009), que “Dispde sobre.o. prazo. para formalizar a .
op¢ao para integrar o Plano de Carreiras e Cargos de. Ciéncia,. Tecnologia, .
Producio e Inovagio em Satide Piiblica, de que trata o art. 28-A da Lei n° 11.355,
de 19 de outubro de 2006; a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, de que tratam as
Leis n°s 11.355, de 2006, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; as tabelas da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e
Inovagdo em Satde Piblica - GDACTSP, de que trata a Lei n° 11.355, de 2006; o
Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, de que trata a Lei n° 11.890, de 24 de
dezembro de 2008; a Carreira de Perito Médico Previdencidrio e a Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n° 11.907, de 2009; as Carreiras da
Area Penitencidria Federal, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009; a integracdo ao
Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei
n° 11.907, de 2009, de cargos vagos redistribuidos para o Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda; os Cargos em Exercicio das Atividades de Combate e
Controle de Endemias; a Gratificagdo Especifica de Producdo de Radiois6topos e
.. Radiofdrmacos - GEPR, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009; a transposi¢ao de
cargos do PGPE, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, para o
Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forcas Armadas - PCCHFA; o
enquadramento dos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de
Professor do Ensino Bésico Federal e de Professor do Ensino Béasico Federal dos
ex-Territérios . na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolégico, de que trata a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008; a tabela de
valores da Gratificacdo de Apoio a Execugéo da Politica Indigenista - GAPIN, de
que trata a Lei n° 11.907, de 2009; a tabela de valor do ponto da Gratificagdo de
Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM, e da
Gratificacio de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de

Exm°® Sr.
Deputado Michel Temer
Presidente da Camara dos Deputados




Cargos do DNPM - GDAPDNPM, de que trata a Lei n° 11.046, de 27 de dezembro
de 2004; a Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855, de 1° de abril
de 2004; a possibilidade da aplicagdao do instituto da redistribui¢do de servidores
para a Suframa e para a Embratur; a Gratificagdo Temporaria das Unidades dos
Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal - GSISTE, de que trata
a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006; os servidores da extinta Fundacio

Roquette Pinto cedidos nos termos do inciso I do art. 22 e do art. 23 da Lei n®

9.637, de 15 de maio de 1998: as Carreiras de Oficial de Chancelaria e de
| .ssistente de Chancelaria, de que trata'a Lei n°® 8.829, de 22 de dezembro de 1993;
o exercicio no ambito do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor
Publico Federal - SIASS; a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia e o
afastamento para participacdo em programa de poés-graduacdo stricto sensu no
Pais, de que tratam, respectivamente, os arts. 83 e 96-A da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; a transposicdo de cargos do PGPE, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, para o Plano Especial de Cargos da Cultura, de
que trata a Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005; reabre prazo para op¢ao
pela Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355,
de 2006; e d4 outras providéncias”.

Esta Presidéncia, nos termos do art. 104 do Regimento Comum,
_solicita a V. Ex® a indicagdo de trés membros dessa Casa do Congresso Nacional e, .
 _.o0s termos da Resolugdo n° 2, de 2000-CN, a indicag@o de mais um membro, que
deverdo integrar a Comissdo Mista a ser incumbida de relatar o veto. Remeto, em
anexo, autografo do projeto vetado e cépia da mensagem presidencial.

Aproveito a oportunidade para renovar a V. Ex® protestos de elevada

estima e consideragao.
< ' J

Senador-José Sarney 4
Presidente do Senado Federal




O prazo prévisto no § 4° do art. 66 da

Constituicdo Federal encerrar-se-a em 12 de agosto

de 2010.
- f

O F&p
lb;vo S
@ YerASF
Q J2/ %0k

RS

a0



B,

Sapreme
Of. n® 9.565/R

Brasilia, 22 de setembro de 2010.

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador JOSE SARNEY
Presidente do Senado Federal

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N¢ 4.434

REQUERENTE: Associacdo Nacional dos Servidores da Secretaria
da Receita Previdencidria - Unaslaf

REQUERIDOS: Presidente da Republica
Congresso Nacional

Senhor Presidente,

Com o objetivo de instruir o processo referido,
solicito a Vossa Exceléncia informacdes sobre o alegado na
peticdo inicial cuja cépia segue anexa, nos termos do artigo 12
da Lei n¢ 9.868/99.

Atenciosamente,
[Qedn prnn 2{40?”&30
\uad €+
T 222856
Ministro

Presidéncia do Senado Federal Re

Marcelo Frota, Mat. 221561 |

RECEBI O ORIGINAL

Em:_2010) 1/ Hs: A6 15¢

/sm




AcAo DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 4.434 DisTrRiTOo FEDERAL

RELATOR
ReQTE.(5)

Apv.(a/s)
REQDO.(A/5)
Apv.(a/5s)
ReqQpo.(A/s)

: MiN. MARcCO AURELIO
: ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DA RECEITA

PREVIDENCIARIA - UNASLAL

: Ivis GANDRA DA Siva MarTINs £ OutRO(A/S)
: PRESIDENTE DA REPUBLICA :

: ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

: CONGRESSO NACIONAL

DECISAO
ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE =

JULGAMENTO DEFINITIVO.

1. Esta acdo direta de inconstitucionalidade tem como objeto os artigos

256-A e 258-A da Lei n° 11.907/2009 e 8° da Lei n° 12.269/2010. A racionalidade prépria

ao Direito direciona no sentido de aguardar-se o julgamento definitivo.

2. Aciono o disposto no artigo 12 da Lei n® 9.868/99. Providenciem-se as

informagdes, a manifestagio do Advogado-Geral da Unido e o parecer do Procuradot-

Geral da Republica.

3. Publiquem.

Brasilia, 2 de agosto de 2010.

Ministro MARCO AURELIO

Relator

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O
documento pode ser acessado no enderego eletronico http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/ sob o nimero 640743.
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Ives Gandra da Silva Marting Pitima Femmandes Rodrigues de Souza 1

Marilene Talarico Martins Rodrigues ~ Rogério Vidal Gandra da Silva Martins
ADVOGADOS Cliudia Fonseca Marato Pavan Soraya David Monteip Locatelli

Cintia Alves Figueredo Cabral Larissa Vendramini '

Roberta de Amorim Dutra Isabel Delfino Silva Massaia

Ana Regina Campes de Sica Rensa Castro

EXCELENT{SSIMO SENHOR MINISTRO PRESIDENTE DO EXCELSO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Agio Direta de Inconstitucionalidade

Texio inconstitycional: Art. 8°da Lai 12.269 de 21 de junbo de
2010 que introduziu os aris. 256-A ¢ 258-A na Lei 11.907/2009,

“Art. 256-A. Ficam automaticamente itranspostos para o
PECFAZ, s contar de 1? de julho de 2008, os cargos de
provimento efetivo referidos no art. 12 da Lei o 11.457, de 16
de margo de 2007.

§ 17 O disposto no caput nfo alcanca os cargos dos servidores
que realizaram a opgio de que trata o § 4° do art. 12 da Led n®
11.457, de 2007.

§ 2° Os servidores ocupanies dos cargos refezidos no caput
deste artigo poderio, até 31 de julho de 2010, optar por
permanecer no Plano ou na Carreira em que 86 encontravam em
28 de agosio de 2008 ¢ pelo conseqiiente retomo a seu 6rgilo de
origem, na forma do Termo de Opgo constante do Anexo
CXLII-A a esta Lei.

§ 3° Os servidares titulares dos cargos de que trata o caput.
deste artigo, do Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda,
serio enquadrados nos cargos do PECFAZ, de acordo com as
respectivas  denominacGes, atribuigies, os requisitos de
formac8o profissional ¢ a posicko relativa na tabelas de
remuneragdo, nos termos do Anexo CXILI a esta Lei.

§ 4° O retorno dos servidores a0 Grg3o ou eatidade de origem
de que trata o § 2® serd gradativo, conforme disposto em
regulamento.” (NR)

Inconstitucionalidadse formal - Violagdo ao processo
legislativo, arty. 65 da CF.

Inconstitucionalidades materiais:

Violaglo a0 art. 37, mdnm(pndphdlupouﬁadadedc
mmamwawmew
art. 39, §1°%, 1 ¢ I da CF ( principio da compatibilidade eatre o
gistema remuneratric do PECFAZ ¢ a nafureza, grau de
responsabilidade, complexidade e peculiaridades dos cargos
carrespondentes a0s servidos stingidos pela norma) ,

Violacio a0 principio da eficidncia: art. 37 da CF

Alameda Jug, 1742 - 14° andar - CEP 01420-002 - Sdo Prulo - SP - CNPJ: 56.996.72100001-58
PABX (11) 3894-3333 / FAX (11) 3894-3388 - www.gandramartins.adv.be
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Cintia Alves Figueredo Cabral Larissa Vendramini
Roberta de Amorim Dutsa Isabel Delfino Silva Masssia
Ana Regina Campos de Sica Renan Castro

Violagio i dignidade da pessoa dos servidores ¢ a0 trabalho por
cles exercido (art. 1° 1 e [V da CF); i seguranca juridica (art.
5° da CF); & moralidade(act. 37, caput); a0 principio da
razoabilidade (art. 5% LIV da CF) e da vedagio i vinculagio
remuneratéria (art. 37, XIH da CF).

ViolagSo so principio ds irsedutibilidade salarial (art. 37, XV da
CF) ¢ A irretroatividade da lel ~ seguranca Juridica objetiva
(art. 5% XXX V1 da CF)

“Art. 258-A. Os servidores de que trata o caput dos art. 256-A ¢
258 que ndo exercerem o direito de opglo pelo retorno &

Planos ou Carreiras a que petieaciam, se mais vantajosos em
relagio 30 PBCFAZ, pelo prazo de cinco anos a contar da
vigéncia da Lei no 11.457, da 2007, aplicando-se, & respectiva
gratificagio de desempenho de atividade, os critérios ¢
pontusclio atribufdos a0s servidores que fazem jus 3 GDAFAZ
em decomréacis do exercicio de suas atividades no imbito do
Ministério da Fazenda.

Pardgrafo (inico. Os servidores da que trata o caput nio poderfio
perceber

que pertenciam com os valores referenics 208 vencimentos &
vaniagens atribufdos 309 cargos integrantes do PECFAZ."
Inconstitucionalidade material:

Violagio & dignidade da pessoa dos servidores e a0 trabalho por
eles exercido (art. 1° I ¢ [V da CF); & seguranca jurfdica (art.
5° da CF); 3 moralidade(art. 37, caput); so principio da
razoabilidade (art. 59, LIV da CF) ¢ da vedacfio & vinculagiio
remunesatéria (art. 37, XTII ds CF).

Violagio 30 principio da irredutibilidade salarial (2rt.37, XV da
CF) ¢ i itretroatividade da lei — seguranca Juridica objetiva.(art.
§°.XXXVI da CF).

A ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERVIDORES DA
SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - UNASLAF, associagio
civil com a finalidade de representagdo da categoria que especifica seu estatuto
(Doc. 02), com sede no SCN Quadra 06, Bloco “A”, copjunto “A”, Vendncio 3000
(1d), sala 608, Brasflia, DF - CEP: 70.718-900 - Telefax: (61) 3328-2426, neste ato
representada por sua Presidente, Sra. SIMONE MARIA DE OLIVEIRA

Alameds Ja, 1742 - 14° andar - CEP 01420-002 - Sdo Paulo - SP - CNPJ: 56.996.721/0001-58
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Cintia Alves Figueredo Cabral Larissa Vendramini
Roberta de Amorim Duira Isabel Delfino Silva Massaia
Ana Regina Campos de Sica Renan Castro

ANTUNES DE MELO (docs. 01 a 05), vem, respeitosamente, 3 presenca de Vossa
Exceléncia, por seus advogados, com fulcro nos artigos 102, I, “a” e 103, IX,
ambos da Constitui¢io da Repiblica, e artigo 2° IX e seguintes da Lei 9.868/99,

propor

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
COM PEDIDO CAUTELAR

em face dos arts. 256-A e 258-A, ambos inseridos na Lei n° 11.907/2009 pelo art.
8% da Lei n° 12.269/2010 (doc. 06), por violagio aos seguintes dispositivos
constitucionais: arts. 65, 37 caput e incisos XXII e XIIIL, XV, 39, §1° 1 e I, art.
1° IIT e IV, art. 5° caput, LIV e XXXVI, como se passa a demonstrar:

I-DA LEGITIMIDADE AD CAUSAM E PERTINENCIA TEMATICA

A autora é entidade de classe de 4mbito nacional, que congrega ¢
representa exclusivamente pessoas fisicas, especificamente os servidores piblicos
da extinta Secretaria da Receita Previdencidria, tendo sido constituida hd mais de

16 (dezesseis) anos.

Preenchidos os pressupostos constitucionais ¢ legais, nos exatos
termos do art, 103, IX, da Constituicio da Repdblica ¢ do art. 2° IX, da Lei
9.868/99, a autora detém a legitimidade necessdria para propor a presente acio
direta de inconstitucionalidade, a teor do conceito que esse Egrégio Tribunal vem
atribuindo a “entidade de classe de Ambito nacional”, como se vé das ADIS. 2794-
DF ¢ 3153-Ag.Rg., uma vez que congrega tio somente pessoas fisicas da mesma
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categoria profissional, pertencentes 3 classe dos servidores piblicos integrantes da
extinta Secretaria da Receita Previdenciéria.

De acordo com seu Estatuto Social, a UNASLAF representa todos
esses servidores espalhados por todo o territ6rio nacional, que foram atingidos
pelos dispositivos legais ora impugnados, quer no seu enquadramento funcional,

quer na sua remuneragao.

Presente essa realidade, extreme de dGvidas a pertinéncia temstica
que envolve a legitimagdo extraordindria da Associagio-autora para a propositura
da presente agio direta de inconstitucionalidade, uma vez que seu estatuto, nos arts.
2°, “d” e 39 “g”, prevé que cabe 3 entidade defender em juizo os direitos e
interesses profissionais, coletivos ¢ individuais dos filiados, ou seja, dos servidores
administrativos da antiga Secretaria da Receita Previdenciiria.

Ora, como se demonstrardi a seguir, os dispositivos impugnados
atingem todos os servidores por ela representados, na medida em que transpGem os
cargos por eles ocupados para o Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda — PECFAZ, de fungGes indefinidas, diversas da atividade de arrecadagio,
e de remunera¢io mais reduzida, contrariando os dispositivos da Constitui¢io
Federal supra indicados.

Essa é a razio pela qual é adequada a atuacio da autora na tutela dos
interesses de seus associados ¢ no debate constitucional proposto, 0 que, alids, faz
parte de seu estatuto.
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Cléndis Fonseca Morato Pavan Soraya David Monteiro Locatelli
4bYUCADOS Clatia Alves Figuersdo Csbral Larissa Veadcamini

Roberta de Amorim Dutra Isabel Delfino Silva Massaia

Ana Regins Campos de Sica Renan Castro

I1- DO OBJETO DA ACAO

A presente agio tem por escopo a declaragiio da inconstitucionalidade
dos arts. 256-A e 258-A inseridos na Lei n°® 11.907/2009 pelo art. 8° da Lei n°
12.269/2010, com a seguinte redagdo:

“Art. 256-A. Ficam automaticamente transpostos para o PECFAZ, a
contar de 10 de julho de 2008, os cargos de provimento efetivo
referidos no art. 12 da Lei no 11.457, de 16 de margo de 2007.

§ 1o O disposto no caput néo alcanca os cargos dos scrvidores que
realizaram a opgio de que trata o § 40 do art. 12 da Lei no 11.457,
de 2007.

§ 20 Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput deste
artigo poderdo, até 31 de julho de 2010, optar por permaneccer no
Plano ou na Carreira em que se encontravam em 28 de agosto de
2008 e pelo conseqiiente retomo a seu 6rgio de origem, na forma do
Termo de Opgdo constante do Anexo CXLII-A a esta Lei.

§ 30 Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste
artigo, do Quadro de Pessoal do Ministérioc da Fazenda, serdo
enquadrados nos cargos do PECFAZ, de acordo com as respectivas
denominagdes, atribuigdes, o8 requisitos de formagdo profissional e
a posigdo relativa na tabela de remuneracio, nos termos do Anexo
CXLI a esta Lei.

§ 40 O retorno dos servidores ao 6rgdo ou entidade de origem de
que trata o § 20 serd gradativo, conforme disposto em regulamento.”

(NR)

“Art. 258-A. Os servidores de que trata o caput dos art. 256-A ¢ 258
que nio exercerem O direito de opgdo pelo retorno 3 situagio
anterior 3 fixada pelos arts. 12 ¢ 21 da Lei no 11.457, de 2007,
permanecerdo. fazendo jus aos valores comespondentes aos
vencimentos ¢ vantagens atribuidos aos Planos ou Carreiras a que
pertenciam, se mais vantajosos em relagio a0 PBCFAZ, pelo prazo
de cinco anos a contar da vigéncia da Lei no 11.457, de 2007,
aplicando-se, 2 respectiva gratificagio de desempenho de atividade,
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os critérios e pontuagdo atribuidos aos servidores que fazem jus i
GDAFAZ em decorréncia do exercicio de suas atividades no imbito

do Ministério da Fazenda.

Parfigrafo Gnico. Os servidores de que trata o caput nio poderdo
perceber cumulativamente os valores correspondentes aos
vencimentos ¢ vantagens atribuidos aos Planos ou Carreiras a que
pertenciam com os valores referentes aos vencimentos ¢ vantagens
atribuidos aos cargos integrantes do PECFAZ.” (destaques nossos)

Esses dispositivos pretendem regular 0s cargos que foram
redistribuidos da Secretaria da Receita Previdencifiria para a Secretaria da Receita
Federal do Brasil pelo art. 12 da Lei 11.457/2007.

Para explicitar a questdo constitucional aqui suscitada, ¢ necessério
proceder ao histérico das modificagbes legislativas que redundaram nos
dispositivos impugnados.

III - DOS FATOS

A Lei 11.457, de 16 de marco de 2007 (doc. 07) criou a Secretaria
Receita Federal do Brasil — SRFB, a partir da aglutinacio das atribuicdes da
Secretaria da Receita Federal e da Secretaria da Receita Previdencidria (Lei
11.098/2005 (doc. 08); Portaria MPS n°1.301), bem como dispds sobre a
Administracio Tributiria Federal, alterando uma série de leis, conforme enuncia
sua ementa. Em verdade, a referida lei criou o que se convencionou denominar
de “Super Receita”.

Para operacionalizar a transformagio da administragio tributiria da
Unido, realizar o principio da eficiéncia e permitir que o servigo piblico de

Alameda Jad, 1742 - 14° andar - CEP 01420-002 - Séo Paulo - SP - CNPJ: 56.996.721/0001-58
PABX (11) 3894-3333 / FAX (11) 3894-3388 - www.gandramartins.adv.br




Ives Gandra da Silva Marting Pitima Pernandes Rodrigues de Souza 7
Marilene Talarico Martins Rodrigues ~ Rogério Vidal Gandra da Silva Martins

Cléudia Fonseca Morato Pavan Soraya David Monteiro Locatelli
ADVOGADOS Ciotia Alves Figueredo Cabral Larissa Vendsamini
_— Roberta de Amorim Dutra Isabel Delfino Silva Massaia
Ana Regina Campos de Sica Renaa Castro

de continuidade, os cargos dos servidores da Secretaria da Receita
Previdencidria, extinta pelo art, 2° $4° da Lei 11.457/2007 (doc. 07) , foram
redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,

A redistribui¢do se deu por forga do art. 12, da Lei 11.457/2007 com
os pardgrafos 4° e 5° acrescidos pela Lei 11.501/2007 (doc. 09) (decorrente da
@ conversio da Medida Proviséria n° 359, publicada no mesmo dia da Lei

11.457/2007):

“Art. 12. Sem prejufzo do disposto no art. 49 desta Lei, sdo

redistribuidos, na forma do disposto no art. 37 da Lei no 8.112, de

11 de dezembro de 1990, para a Secretaria da Receita Federal do

Brasil, os cargos dos servidores que, na data da publicagio desta

Lei, se encontravam em efetivo exercicio na Secretaria de Receita

Previdencifria ou nas unidades técnicas ¢ administrativas a ela

vinculadas e sejam titulares de cargos integrantes:

I - do Plano de Classificacdo de Cargos, institufdo pela Lei no

5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou do Plano Geral de Cargos do

O Poder Executivo de que trata a Lei no 11.357, de 19 de outubro de
4 2006;

I1 - das Carreiras:

a) Previdencidria, instituida pela Lei no 10.355, de 26 de dezembro

de 2001;

b) da Seguridade Social ¢ do Trabalho, instituida pela Lei no

10.483, de 3 de julho de 2002;

¢) do Seguro Social, institufda pela Lei no 10.855, de 1o de abril de

2004;

d) da Previdéncia, da Safide ¢ do Trabalho, instituida pela Lei no

11,355, de 19 de outubro de 2006.

g 4)0 Os servidores referidos neste artigo poderdo, no prazo de 180

(cento e oitenta) dias contado da data referida no inciso II do caput

do art, 51 desta Lei, optar por sua permanéncia no érgéo de origem.

§ 50 Os servidores a que sc¢ refere este artigo perceberdo seus

respectivos vencimentos e vantagens como Se em exercicio
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estivessem no 6érgdo de origem, até a vigéncia da Lei que dispord
sobre suas carreiras, cargos, remuneragdo, lotagio e exercfcio.
(destaque nosso)

Desta forma, os cargos dos servidores da extinta Secretaria da
Receita Previdencidria foram mantidos na Carreira do Seguro Social e

Todavia, a inclusdo do § 5° no corpo do art. 12, pela Lei 11.501/2007,
impediu o efetive enquadramento dos servidores redistribuidos na carreira
especifica da Receita Federal do Brasil (art. 37, XXII, CRFB), compelindo-os a
reivindicar o referido enquadramento, com a respectiva transformacgiao de seus
cargos em cargos de Analista Tributério da Receita Federal do Brasil, tanto politica,

quanto juridicamente, 0 que deu causa ao ajuizamento da ADI n° 4151/DF,
distribuida originalmente ao Ministro Cezar Peluso e redistribuida em abril do
corrente ano ao Ministro Gilmar Mendes.

Em 29/08/2008, o Presidente da Repiiblica editou a Medida Provisdria
440 que recebeu emendas que solucionavam o problema dos servidores
redistribufdos, ao estabelecer tratamento isondmico com os ex-técnicos da Receita
Federal: os servidores origindrios da Secretaria da Receita Federal do Brasil teriam
seus cargos transformados par<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>