MPV 1181
00069

COMISSAO DESTINADA A PROFERIR PARECER A
MEDIDA PROVISORIA 1.181 DE 2023

EMENDA N° CMMPV
(N° 1.181 de 2023)

Insira-se, onde couber, um artigo a Medida Proviséria n.
1.181/2023, com a redacao que se segue, renumerando-
se os demais:

“ Altere-se o art. 29 da Lei n. 13.681, de 18 de
Junho de 2018 e seu paragrafo segundo, para vigorar
com a seguinte redacao:

“ Art. 29. Os servidores de que trata o art. 3° da
Emenda Constitucional n. 79, de 27 de Maio de 2014, que
se encontravam nos termos do § 2° deste artigo, no
desempenho de atribuicbes de planejamento ou de
orcamento ou no desempenho de atribuicbes de
controle interno nos Orgdos e entidades da
administracdo publica estadual direta, autarquica e
fundacional dos ex-Territorios Federais e dos Estados
do Amapa, de Roraima e de Rondébnia, observados os
critéerios de escolaridade exigidos em lei, serdo
enquadrados, respectivamente, nos cargos que
compéem a carreira de Planejamento e Orcamento de
que trata a Lei n. 8.270, de 17 de Dezembro de 1991, e a
carreira de Financas e Controle de que trata a Lei n.
13.327 de 29 de Julho de 2016.

(....)

§ 2° Para a comprovacao do desempenho das
atribuicées referidas no caput deste artigo, sera
observado o disposto no art.31 da Emenda
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Constitucional n.19, de 4 de junho de 1998 e devera ser
apresentado ao menos, dois dos seguintes
documentos:

I - indicacdo na carteira de trabalho ou contrato de
trabalho;

Il - ato de nomeacao ou de designacao do ocupante
do cargo efetivo para cargo em comissao ou para a
funcado de confianca da estrutura organizacional das
unidades de planejamento e orgcamento ou de
controladoria, desde que para executar atividades ou
atribuicées de planejamento, de orcamento ou de
controle interno, respectivamente;

lll - historicos, fichas e registros funcionais que
destaquem a evolucdo na carreira, intercorréncias e
situacao do cargo;

IV - ato administrativo, decisdao administrativa ou
atos materiais constantes em processo administrativo,
onde conste a assinatura ou identificacdo que evidencie
que a atividade foi desempenhada pelo servidor;

V - relatdrios, planos, anuarios, projetos,
programas, propostas, pesquisas, estudos, sumarios,
pareceres, notas técnicas ou expediente semelhante,
assinado pelo servidor e constantes em processo
administrativo ou documentos oOficiais, cujo teor
demonstre o exercicio da atividade desempenhada;

VI - oficiob memorando ou expedientes
semelhantes, subscrito pelo servidor, cujo teor
demonstre o exercicio da atividade;

VII- certidao assinada pelo servidor, mesmo que de
interesse de terceiro, cujo teor demonstre o exercicio da
atividade;
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VIll - declaracado da unidade de pessoal do orgéao;
ou

IX — declaracéao de servidor, com firma reconhecida
em cartorio e prova da chefia assumida, que, a época,
exerceu cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
confirmando o exercicio de atribuicées de planejamento
ou orcamento ou de controle interno do servidor
subalterno.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa a alterar, em parte o caput e o paragrafo 2°, do
artigo 29, da Lei n°® 13.681, de 2018, para adequar o critério de comprovagao
de desempenho das atribui¢des de planejamento, or¢gamento e controladoria
para enquadramento nos respectivos planos de carreira.

Busca-se com essa proposta corrigir distor¢des existentes e dar maior
clareza as normas legais vigentes para possibilitar o enquadramento dos
servidores dos ex-Territérios do Amapd, Roraima e Rondonia, de acordo
com o que estabelece o art. 3° da Emenda Constitucional n. 79, de 27 de Maio
de 2014 e art. 1° da Emenda Constitucional n.98, de 06/12/2017.

Faz-se necessario que se inclua a conjung¢ao “ OU DE * nas atribui¢des
do bind6mio Planejamento/Or¢amento, para que fique claro a distingao entre
essas funcdes. Atividades que se diferenciam nas suas execucgdes. O
Planejamento ¢ uma acao de politica de governo, uma ferramenta de gestao
com intuito de organizar e aplicar as melhores formas e estratégias para se
alcancar um objetivo e com isso atender as demandas da sociedade; ja o
Orcamento ¢ a concepg¢ao financeira que viabiliza a acdo do Planejamento.

As estruturas organizacionais dos ex-Territorios, eram compostas de
Departamentos onde atuavam servidores executando atribui¢des da area de
Planejamento e outros na area de Or¢amento. Dessa forma a Lei alcangaria
os servidores cujas atribui¢des sdo executadas de forma especifica nessas
areas.
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A portaria n° 24.895, de 2020 que regulamentou o mencionado artigo
da lei estabeleceu a necessidade de quatro documentos para comprovagao do
exercicio profissional , o que tornou-se excessivamente dificil localizar em
arquivos pessoais ou do estado, documentos oficiais do exercicio de
atribuigdes nas areas de planejamento, orcamento e controladoria que
propicie a seguranga necessaria para a Comissdo de Transposi¢do julgar os
processos e conceder o direito ao enquadramento nas respectivas carreiras.

Por isso faz-se imperioso facilitar a apresentacdo dos documentos,
reduzindo para apenas dois comprovantes, haja vista a dificuldade
encontrada nos trés estados em obter mais de dois documentos em arquivos
dos estados que de fato assegurem a concessao do direito aos servidores.

Esta emenda esta isenta de qualquer aumento de despesa com este
enquadramento, visto que, ao ser aprovada a Lei 13.681/18 com o artigo 29,
0 recurso ja estava previsto no or¢gamento desde 2018 para custear essa
reclassificacdo de cargos aos requerentes.

Pela importancia desta proposi¢ao pedimos o apoio dos nobres
deputados e senadores para a aprovagao, como forma de fazer justica aos
servidores dos extintos Territorios Federais que trabalharam nas Secretarias
de Planejamento e Or¢amento dos estados nessas areas especificas.

Sala das Comissoes, em de 2023.

Senador Randolfe Rodrigues
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