MEDIDA PROVISORIA N° 1.181, DE 18 DE JULHO DE 2023

Altera a Lein®11.134, de 15 de julho de 2005, a
Lei n° 11.361, de 19 de outubro de 2006, a Lei
n°10.486, de 4 de julho de 2002, a Lei n® 13.328,
de 29 de julho de 2016, a Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, e a Lei n° 14.204, de 16 de
setembro de 2021, institui o Programa de
Enfrentamento a Fila da Previdéncia Social e
dispde sobre a transformacéo de cargos efetivos
vagos do Poder Executivo federal.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de Presidente da
Republica, no uso da atribuicdo que |he confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte
Medida Provisoria, com forca de lei:

Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar e Policia Civil do Distrito Federal

Art. 1° O Anexo | a Lein®11.134, de 15 de julho de 2005, passa a vigorar na forma
do Anexo | a esta Medida Provisoria.

Art. 2° Os Anexos | e Il a Lei n°® 11.361, de 19 de outubro de 2006, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos Il e lll a esta Medida Provisoéria.

Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar dos extintos Territoérios Federais e do antigo
Distrito Federal

Art. 3° O Anexo I-A a Lein®10.486, de 4 de julho de 2002, passa a vigorar na forma
do Anexo IV a esta Medida Provisoéria.

Art. 4° O Anexo Xl a Lei n°® 13.328, de 29 de julho de 2016, passa a vigorar ha
forma do Anexo V a esta Medida Provisoria.

Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - Funai

Art. 5° A Lein®8.745, de 9 de dezembro de 1993, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

[l - 2 (dois) anos, nos casos das alineas “b” e “e” do inciso VI do caput do art.
29,



V - 4 (quatro) anos, nos casos do inciso V e das alineas “a”, “g”, “i", j", “m” e
“n” do inciso VI do caput do art. 2°.

Paragrafo UNICO. ........ooouiiiiiiiiiiie e

Il - nos casos do inciso V, das alineas “a”, “h”, “I", e “n” do inciso VI e do inciso
VIl do caput do art. 2° desta Lei, desde que o prazo total ndo exceda a 4 (quatro)
anos;

IV - nos casos das alineas “g”, “i”, “j” e “m” do inciso VI do caput do art. 2°,

desde que o prazo total ndo exceda a 5 (cinco) anos;

Art. 6° A vedacéo prevista no inciso Il do caput do art. 9° da Lei n° 8.745, de 1993,
nao se aplica aos contratos temporarios da Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai em
vigor na data de publicacdo desta Medida Provisoéria, desde que a nova contratacdo ocorra por
meio de processo seletivo simplificado.

Art. 7° Sem prejuizo das demais cotas previstas na legislacao para outros grupos
vulneraveis, serdo reservadas a indigenas de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos do Quadro de
Pessoal da Funai, conforme critérios estabelecidos em regulamento do Poder Executivo federal.

Art. 8° O servidor efetivo do quadro de pessoal da Funai cuja lotagcdo seja
determinada em provimento inicial devera permanecer em exercicio na unidade administrativa
em que tiver sido lotado pelo prazo minimo de trés anos, e somente sera removido nesse periodo
no interesse da administracdo ou por ocasido da nomeacao de novos servidores aprovados em
concurso de provimento.

Paragrafo unico. O servidor removido por concurso de remogao ou por permuta
devera permanecer em exercicio na unidade administrativa em que tiver sido lotado pelo prazo
minimo de dois anos.

Exercicio em territérios indigenas

Art. 9° O ingresso em cargos efetivos para exercicio de atividades nos territorios
indigenas sera feito mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme
dispuser o edital de abertura do certame.

Paragrafo dnico. Os editais de concursos publicos poderdo prever pontuacao
diferenciada aos candidatos que comprovem experiéncia em atividades com populacdes
indigenas, conforme o disposto em regulamento.

Art. 10. Os servidores publicos em exercicio na Funai e na Secretaria de Saude
Indigena do Ministério da Saude poderdo exercer suas atividades em regime de trabalho por
revezamento de longa duracao, no interesse da Administragao.

§ 1° Considera-se trabalho por revezamento de longa duracdo aquele no qual o
servidor permanece em regime de dedicacédo integral ao servico por até quarenta e cinco dias
consecutivos, assegurado periodo de repouso remunerado de metade do numero de dias
trabalhados.



§ 2° O regime de trabalho por revezamento de longa duracéo se aplica
exclusivamente aos servidores que exercam atividades em territérios indigenas, desde que
devidamente justificada sua necessidade.

8§ 3° O deslocamento do servidor até a localidade onde desenvolvera suas
atividades e o seu retorno ao Municipio de origem serdo computados na jornada de trabalho por
revezamento de longa duracgao.

§ 4° O periodo de repouso remunerado:

| - serd usufruido imediatamente apds o término da jornada de trabalho por
revezamento de longa duracao; e

Il - sera considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 5% O servidor submetido a regime de trabalho por revezamento de longa
duracéo nao tera direito a adicional noturno e a adicional pela prestacéo de servico
extraordindrio.

8 6° Ato conjunto do Ministro de Estado dos Povos Indigenas e do Ministro de
Estado da Gestédo e da Inovagdo em Servigos Publicos estabelecera regras complementares
para implementacédo do regime de trabalho por revezamento de longa duracéao.

Programa de Enfrentamento a Fila da Previdéncia Social - PEFPS

Art. 11. Fica instituido o Programa de Enfrentamento a Fila da Previdéncia Social
- PEFPS, com o objetivo de:

| - reduzir o tempo de andlise de processos administrativos de reconhecimento
inicial, manutencédo, revisdo, recurso, monitoramento operacional de beneficios e avaliacéo
social de beneficios administrados pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, que
represente acréscimo real a capacidade operacional regular de conclusdo de requerimentos,
individualmente considerada;

Il - dar cumprimento a decisfes judiciais em matéria previdenciaria cujo prazo tenha
expirado;

lIl - realizar exame médico pericial e analise documental relativos a beneficios
previdenciarios ou assistenciais, administrativos ou judiciais, que representem acréscimo real a
capacidade operacional regular de concluséo de requerimentos, individualmente considerada; e

IV - realizar exame médico pericial do servidor publico federal de que tratam os art.
83, art. 202 e art. 203 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 12. Integrardo o PEFPS:

| - 0s processos administrativos cujo prazo de analise tenha superado quarenta e
cinco dias ou que possuam prazo judicial expirado; e

Il - os servicos médicos periciais:

a) realizados nas unidades de atendimento da Previdéncia Social sem oferta
regular de servico médico-pericial;

b) realizados nas unidades de atendimento da Previdéncia Social cujo prazo
maximo para agendamento seja superior a trinta dias;

c) com prazo judicial expirado;



d) relativos a andlise documental, desde que realizada em dias néo uteis; e

e) de servidor publico federal, na forma estabelecida nos art. 83, art. 202 e art. 203
da Lein®8.112, de 1990.

Art. 13. Poderéo participar do PEFPS, no d&mbito de suas atribuigcbes:

| - os servidores ocupantes de cargos integrantes da carreira do seguro social, de
gue trata a Lei n°® 10.855, de 1° de abril de 2004; e

Il - os servidores ocupantes de cargos das carreiras de perito médico federal, de
supervisor médico pericial e de perito médico da previdéncia social, de que tratam as Leis n°
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, n°® 9.620, de 2 de abril de 1998, e n° 10.876, de 2 de junho de
2004.

8 1° Poderao exercer atividades no ambito do PEFPS somente os servidores em
exercicio no INSS ou no Ministério da Previdéncia Social.

8 2° A execucdo de atividades no ambito do PEFPS n&o podera afetar a
regularidade dos atendimentos e dos agendamentos nas Agéncias da Previdéncia Social.

Art. 14, Para a execugéo do PEFPS, ficam instituidos:
| - o Pagamento Extraordinério por Reducéo da Fila do INSS - PERF-INSS; e

Il - o Pagamento Extraordinario por Reducado da Fila da Pericia Médica Federal -
PERF-PMF.

8 1° O PERF-INSS correspondera ao valor de R$ 68,00 (sessenta e oito reais) e
sera pago conforme tabela de correlacdo de processos ou servi¢os concluidos, na forma do ato
de que trata o art. 16.

§ 2° O PERF-PMF correspondera ao valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), e
sera pago conforme tabela de correlacdo de processos ou servigos concluidos, na forma do ato
de que trata o art. 16.

Art. 15. O PERF-INSS e o PERF-PMF observarao as seguintes regras:

| - ndo serdo incorporados aos vencimentos, a remuneracao ou aos proventos das
aposentadorias e das pensoes;

Il - ndo servirdo de base de céalculo para beneficios ou vantagens;
Il - n&o integrardo a base de contribuicdo previdenciaria do servidor; e

IV - ndo serdo devidos na hip6tese de pagamento de adicional pela prestacéo de
servico extraordinario ou de adicional noturno referente a mesma hora de trabalho.

Art. 16. Ato conjunto do Ministro de Estado da Gestdo e da Inovagédo em Servicos
Publicos e do Ministro de Estado da Previdéncia Social:

| - fixara meta especifica de desempenho para os servidores publicos de que trata
o art. 13, com o proposito de atender a demanda ordinaria e regular do INSS e do Ministério da
Previdéncia Social, cujo alcance constitui requisito para que o servidor possa realizar atividades
no ambito do PEFPS; e

Il - dispora sobre os procedimentos para operacionalizacdo do PEFPS, em especial
os critérios a serem observados para:

a) a adeséao dos servidores de que trata o art. 13 ao Programa,;



b) o monitoramento e o controle do atingimento das metas fixadas, da quantidade
e da qualidade da analise de processos e da realizacdo de pericias médicas e analises
documentais;

c) a definicdo da ordem de prioridade para a analise de processos e para realizacédo
de pericias médicas e analises documentais; e

d) a fixacao de limite de pagamento das parcelas previstas nos incisos | e Il do
caput do art. 14.

Art. 17. Ato conjunto do Ministro de Estado da Gestao e da Inovagédo em Servigos
Publicos e do Ministro de Estado da Previdéncia Social instituira o Comité de Acompanhamento
do PEFPS, composto por representantes dos dois Ministérios, da Casa Civil da Presidéncia da
Republica e do INSS, com o propdésito de:

| - avaliar e monitorar periodicamente os resultados do PEFPS; e

Il - contribuir para a governanga e o aperfeicoamento dos processos de trabalho,
com vistas a evitar a recorréncia das razdes motivadoras do acumulo de demandas do INSS.

§ 1° No ambito de suas competéncias, o Comité de Acompanhamento do PEFPS
poderd elaborar recomendacdes ao INSS e ao Ministério da Previdéncia Social, com o intuito de
aperfeicoar os processos de trabalho na entidade.

§ 2° O ato de que trata o caput dispord sobre a organizacdo, composicao e
funcionamento do Comité de Acompanhamento do PEFPS.

§ 3° O Comité de Acompanhamento devera encerrar suas atividades até cento e
oitenta dias ap0s o término do PEFPS.

Art. 18. As despesas decorrentes do pagamento do PERF-INSS e do PERF-PMF
correrdo a conta de programacao orcamentaria especifica alocada no INSS.

Paragrafo unico. O INSS ficara responsavel por somente autorizar as atividades
sujeitas ao PEFPS no limite da dotacédo orcamentaria disponivel.

Art. 19. O PEFPS tera prazo de duracdo de nove meses, contado da data de
publicacdo desta Medida Provisoria, que podera ser prorrogado por trés meses por ato conjunto
do Ministro de Estado Gestédo e da Inovacdo em Servicos Publicos, do Ministro de Estado da
Previdéncia Social e do Ministro de Estado da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo de que trata o caput sera precedida de parecer
fundamentado, expedido pelo Comité de Acompanhamento do PEFPS.

Art. 20. O Poder Executivo federal fica autorizado, em carater excepcional, a
aceitar atestado médico ou odontoldgico emitido até a data da publicacdo desta Medida
Provisoria e que esteja pendente de avaliacao, para fins de concesséo de licenca para tratamento
da prépria saude ou de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, dispensada a
realizacdo da pericia oficial de que trata a Lei n°® 8.112, de 1990.

Transformacao de cargos

Art. 21. A Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:
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Paragrafo Unico. Esta Lei aplica-se no ambito da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, incluidas as agéncias reguladoras.” (NR)

“Art. 3°>-A Os CCE-18 de agéncias reguladoras serdo criados por Lei ou
mediante a transformacéo de Cargo Comissionado de Direcdo de nivel 1 (CD-I).

Paragrafo dnico. Os CCE de que trata o caput ndo poderdo ser
transformados em cargos ou funcdes de nivel inferior por ato do Poder Executivo
federal.” (NR)

“Art. 3°-B Os CCE-17 de agéncias reguladoras serdo criados por Lei ou
mediante a transformacéo de Cargo Comissionado de Direcdo de nivel 2 (CD-II).

Paragrafo dnico. Os CCE de que trata o caput ndo poderdo ser
transformados em cargos ou funcdes de nivel inferior por ato do Poder Executivo
federal.” (NR)

“Art. 6°-A As agéncias reguladoras poderao solicitar a alteracdo, mediante
transformacao, dos quantitativos e da distribuicdo dos atuais cargos em comissao,
conforme o disposto no art. 6°, até 31 de margo de 2026.

§ 1° A alteragdo mediante transformacéo prevista no caput, caso efetivada,
deverd ser realizada para o quantitativo total de cargos em comisséo existente na
respectiva agéncia reguladora.

8 2° Na agéncia reguladora em cuja estrutura esteja prevista a Ouvidoria, 0
seu titular ocupara o CCE ou a FCE de nivel 15.

§ 3° A transformacdo dos atuais cargos em comissdo das agéncias
reguladoras em CCE e FCE, de que trata o caput, ndo podera ser revertida.

8 4° As nomeacg0Oes e as designacdes decorrentes da transformacdo para
CCE e FCE de niveis 1 a 16 serdo realizadas por atos da propria agéncia
reguladora.” (NR)

Paragrafo Unico. Para as agéncias reguladoras, a alteracdo mediante
transformacao prevista no caput sera realizada por ato proprio da diretoria
colegiada de cada agéncia, para os CCE e as FCE de niveis 1 a 16.” (NR)

Art. 22. Ficam transformados 13.375 (treze mil trezentos e setenta e cinco) cargos

efetivos vagos em 6.692 (seis mil seiscentos e noventa e dois) cargos efetivos vagos, em 2.243
(dois mil duzentos e quarenta e trés) cargos em comissao e em funcdes de confianca, no ambito
do Poder Executivo federal, na forma do Anexo VI a esta Medida Provisoéria.

Art. 23. A transformacéo de cargos a que se refere o art. 22 sera realizada sem

aumento de despesa, mediante compensacao financeira entre os valores correspondentes a
totalidade da remuneracdo dos cargos e das funcdes que estdo sendo criados e os valores
correspondentes a totalidade da remuneracdo dos cargos que estdo sendo transformados,
vedada a producédo de efeitos retroativos.

Paragrafo unico. O provimento e a designacéo dos cargos efetivos e em comissao

e das func¢Bes de confianca transformados por esta Medida Provisoéria seréo providos nos termos
do disposto no § 1° do art. 169 da Constituicdo, na medida das necessidades do servico.

Art. 24. Ficam revogados:



| - 0 art. 32 da Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000; e

Il - oinciso Il do 8 1° do art. 6° da Lei n® 14.204, de 2021.

Art. 25. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 18 de julho de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.



ANEXO |

(Anexo | a Lei n®11.134, de 15 de julho de 2005)

TABELA DE VALOR DA VANTAGEM PECUNIARIA ESPECIAL - VPE

Em R$

A PARTIR DE 18

A PARTIR DE 1°

POSTO OU GRADUACAO DE JULHO DE |DE JANEIRO DE
2023 2024

OFICIAIS SUPERIORES

Coronel 10.952,38 13.183,33

Tenente-Coronel 10.536,64 12.689,09

Major 9.486,47 11.410,69

OFICIAIS INTERMEDIARIOS

Capitéo 8.023,90 9.643,36

OFICIAIS SUBALTERNOS

Primeiro-Tenente 7.097,48 8.513,28

Segundo-Tenente 6.719,80 8.141,75

PRACAS ESPECIAIS

Aspirante a Oficial 5.598,78 6.731,52

ggrdnebtgir(gllt\lﬂrirlli(t)a?no) da Academia de Policia Militar ou 3.078,60 3.714,25
t mais an A mi Policia Militar

ggriigir(gi/lilﬁz:ra 0s) da Academia de Policia ar ou 2.301,37 2.826.68

PRACAS GRADUADAS

Subtenente 6.190,46 8.489,56

Primeiro-Sargento 4.959,20 6.050,18

Segundo-Sargento 4.420,13 5.358,12

Terceiro-Sargento 3.997,39 4.862,35

Cabo 3.391,28 4.107,29

DEMAIS PRACAS

Soldado - Primeira Classe 3.208,58 3.886,00

Soldado - Segunda Classe 2.301,37 2.826,68




ANEXO Il

(Anexo | a Lein®11.361, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE DELEGADO DE POLICIA DO DISTRITO

FEDERAL
Em R$
A PARTIR DE A P'Ai?-SER DE
CARGO CATEGORIA |18 I5)IIEEé]Cl)J2L3HO JANEIRO DE
2024

Especial 27.427,25 30.542,92
Deleaado de Policia Primeira 23.764,63 25.815,00
9 Segunda 20.331,29 22.085,08
Terceira 19.745,63 21.449,24




ANEXO Il
(Anexo Il a Lei n®11.361, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

a) QUADRO |: VALOR DO SUBSIDIO PARA OS CARGOS DE PERITO CRIMINAL E PERITO
MEDICO-LEGISTA DA CARREIRA DE POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

Em R$
A PARTIR DE A P?I?'I[')IER DE
CARGO CATEGORIA |18 Ig)EEé](;JZLsHO JANEIRO DE
2024

Especial 27.427,25 30.542,92
Perito Criminal Primeira 23.764,63 25.815,00
Perito Médico-Legista Segunda 20.331,29 22.085,08
Terceira 19.745,63 21.449,24

b) QUADRO II: VALOR DO SUBSIDIO PARA OS CARGOS DE AGENTE DE POLICIA,
ESCRIVAO DE POLICIA, PAPILOSCOPISTA POLICIAL E AGENTE POLICIAL DE CUSTODIA

DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

Em R$
A PARTIR DE | A PAlffE'E DE
CARGO CATEGORIA |18 DDIEE é](;J2L3HO JANEIRO DE
2024
Escrivao de Policia Primeira 12.859,76 13.969,28
Papiloscopista Policial Segunda 10.709,97 11.634,01
Agente Policial de Custodia Terceira 10.205,23 11.085,72

10



ANEXO IV

(Anexo I-A a Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002)

TABELAS DE SOLDO E DE ESCALONAMENTO VERTICAL DOS POLICIAIS MILITARES E
BOMBEIROS MILITARES DOS EX-TERRITORIOS FEDERAIS DO AMAPA, RONDONIA E
RORAIMA, E DO ANTIGO DISTRITO FEDERAL DE QUE TRATA O ART. 65

TABELA | - SOLDO

Em R$
) VALOR UNITARIO
POSTO OU GRADUACAO A PARTIR DE 18 DE JULHO

DE 2023
OFICIAIS SUPERIORES
Coronel 4.352,85
Tenente-Coronel 4.179,87
Major 3.982,98
OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitao 3.328,06
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 3.081,39
Segundo-Tenente 2.852,19
PRACAS ESPECIAIS
Aspirante a Oficial 2.456,80
Cadete (ultimo ano) da Academia de Policia Militar ou Bombeiro
Militar 986,84
Cadete (demais anos) da Academia de Policia Militar ou
Bombeiro Militar 710,07
PRACAS GRADUADOS
Subtenente 2.197,04
Primeiro-Sargento 1.916,76
Segundo-Sargento 1.644,70
Terceiro-Sargento 1.467,77
Cabo 1.110,73
DEMAIS PRACAS
Soldado - Primeira Classe 980,99
Soldado - Segunda Classe 710,07
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ANEXO V

(Anexo XlIl a Lei n® 13.328, de 29 de julho de 2016)

TABELA DE VALOR DA VANTAGEM PECUNIARIA ESPECIFICA DA POLICIA MILITAR E DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DOS EXTINTOS TERRITORIOS FEDERAIS - VPEXT

Em R$
x A PARTIR DE 18 DE JULHO

POSTO OU GRADUACAO DE 2023
OFICIAIS SUPERIORES
Coronel 6.113,84
Tenente-Coronel 5.862,78
Major 5.411,66
OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitéao 4.585,60
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 4.144,25
Segundo-Tenente 3.871,85
PRACAS ESPECIAIS
Aspirante a Oficial 3.441,68
Cadete (ultimo ano) da Academia de Policia Militar ou Bombeiro
Militar 2.119,85
Cadete (demais anos) da Academia de Policia Militar ou
Bombeiro Militar 1.503,49
PRACAS GRADUADOS
Subtenente 3.329,37
Primeiro-Sargento 3.014,06
Segundo-Sargento 2.824,78
Terceiro-Sargento 2.531,75
Cabo 2.221,49
DEMAIS PRACAS
Soldado - Primeira Classe 2.127,91
Soldado - Segunda Classe 1.503,49
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ANEXO VI
CARGOS EFETIVOS VAGOS A SEREM TRANSFORMADOS EM CARGOS EFETIVOS, CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE

CONFIANCA VAGOS
CARGOS EXISTENTES CARGOS CRIADOS
CODIGO DENOMINACA CODIGO NOME DO < CODIG DENOMINACA CODIGO NOME DO <
DO O DO GRUPO DO CARGO NIVEL QTD. O DO O DO GRUPO DO CARGO NIVEL QTD.
ORGAO CARGO ORGAO CARGO
Carreira de Técnico Carreira de Analista
44207 | Especialistaem| 428006 o : NI 589 44207 |Especialistaem| 428004 - . NS 260
. . Administrativo . . Administrativo
Meio Ambiente Meio Ambiente
Analista
Carreira de Técnico Carreira de 428004 Administrativo NS 366
40701 | Especialistaem| 428006 Administrativo NI 1.174 40701 | Especialista em Analist
Meio Ambiente Meio Ambiente | 428003 nafista NS 153
Ambiental
445001 | Administrador | NS 62
445003 Arquiteto NS 8
445004 Arquivista NS 8
445005 | Assistente | g 11
Plano Especial : Spmal -
de Cargos do 445006 Blblllqtecarlo NS 6
Ministério do 445007 Bidlogo NS 10
Meio Ambiente | 445008 Contador NS 40 .
e do Instituto 445010 Economista NS 46 Carr.e|ra de Analista
40701 o = 40701 |Especialistaem | 428004 - . NS 196
Brasileiro do | 445011 | Enagenheiro NS 10 . ; Administrativo
: . 9 Meio Ambiente
Meio Ambiente Engenheiro
e dos Recgrsos 445012 Agrénomo NS 46
Naturais E heiro d
Renovaveis | 445013 |-N9eNneIrode) g 10
Pesca
445014 | ENGENheiro | yq 60
Florestal
445017 | Farmacéutico | NS 1
445018 Gedgrafo NS 10
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445019 Geologo NS 4
445021 | | Médico o 12
Veterinario
Pesquisador
445023 | €M Ciencias |\ o 26
Exatas e da
Natureza
Pesquisador
445024 | €M Tec.e | g 5
Ciéncias
Agricolas
445025 Psicélogo NS
445027 Sociblogo NS 7
Técnico em
445029 | Comunicacdo | NS 23
Social Analist
Técnico em 428003 An:‘g‘i";n f‘a | NS 424
445031 Assuntos NS 78
Educacionais
445033 | Jecnicode |y 1
Nivel Superior
Agente
445100 Administrativo NI 407
Assistente
445115 Administrativo NI 1
445134 | Tecnicoem | 4
Colonizagéo
Técnico de
445135 | contabilidade | N 40
445137 | Tecnicode |, 1
Laboratério
445139 | Tecnologista NI 3
40111 | _Careirade | o044, Gestor NS 308 40111 | Careirade | 50440 Analista NS 388
Especialista em Ambiental Especialista em Ambiental
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Meio Ambiente

Gestor

Meio Ambiente

428002 Administrativo NS 10
Analista
428004 Administrativo NS 4
Técnico
428005 Ambiental NI 4
Técnico
428006 Administrativo NI ‘
Plano Especial
de Cargos do
Ministério do
Meio Ambiente
e do Instituto Agente
Brasileiro do 445100 Administrativo NI 139
Meio Ambiente
e dos Recursos
Naturais
Renovaveis
442023 | Assistente | o 3
Institucional |
Assistente
Tec
442025 Administrativo NS 3
|
442032 Documentacga NS 1
Plano Especial . 0_ Plano Especial
42207 de Cargos da | 442061 Teécnico NS 1 42207 | de Cargos da 442015 Analista | NS 54
Cultura Consultor Cultura
442077 Técnico | NS 7
442172 Analista Il NS 2
442173 Analista Ill NS 6
442174 Analista IV NS 1
442178 Assistente NS 5

Institucional Il
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Assistente

442179 oo NS 1
Institucional Il
Assistente
Tec
442180 Administrativo NS 7
Il
Assistente
Tec
442181 Administrativo NS s
1]
Técnico em
442198 | Documentacd | NS 1
olll
442205 Técnico Il NS 13
442206 Técnico Il NS 72
442207 Técnico IV NS 13
Agente
Rt Administrativo NI B
Assistente
442095 Administrativo NI 1
Assistente
442102 Técnico NI 1
Administrativo
442116 | Auxiliar NI 3
Institucional |
Assistente
442211 | Administrativo NI 2
|
Assistente
442212 | Administrativo NI 6

442068

Técnico em
Assuntos
Culturais

NS

72

442069

Técnico em
Assuntos
Educacionais

NS

13

442104

Assistente
Técnico |

NI

31
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Assistente

442213 | Administrativo| NI 15
1]
Plano Geral de Plano Geral de
30202 | CA90sdo | gq1405 | Agenteem |, 855 30202 | C&90Sdo | gn59 | Indigenista o 700
Poder Indigenismo Poder Especializado
Executivo Executivo
Plano Especial Plano Especial i
de Cargos do Agente de Cargos do Apa Ista
17000 2 489202 . . NI 300 17000 L2 489080 Técnico- NS 217
Ministério da Administrativo Ministério da e .
Administrativo
Fazenda Fazenda
Carreira da
Previdéncia, da Agente
25000 Saude e do 422203 Administrativo NI 1.000
Trabalho
Carreira de Analista
98000 Desenvolyl_ment 499001 Tecn,|(_:0 de NS 1.160
o de Politicas Politicas
Agente Sociais Sociais
422203 Administrativo NI 1.447
Carreira da —
98000 | Previdéncia, da Especialista
Saude e do 422311 de [\hyel NI 1
Trabalho Médio
Técnico de
422365 | contabilidade | V! 3
Carreira da Plano Geral de .
Previdéncia, da Agente Cargos do Analista
98000 b ! 422203 2 . NI 1.000 98000 480042 Técnico- NS 669
Saude e do Administrativo Poder e .
. Administrativo
Trabalho Executivo
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Plano Geral de

Agente Cargos do Analista
422203 e . NI 1.000 9 480042 Técnico- NS 669
Administrativo Poder S .
. Administrativo
Executivo
422068 | Auxiliarde |, 1.000 Carreirada | 422390 | _ecnicode |, 1.000
Enfermagem Previdéncia. da Enfermagem
ira d Técnico de Salde e do
Carreirada | 455365 > NI 50 Trabalho 422043 Contador NS 33
Previdéncia, da Contabilidade
Saude e do Auxiliar de
Trabalho
422270 Higiene NI 200
25000 Dental 25000
422368 | Jecnicode |, 50
Laboratério
Técnico em Carreira de
422387 | Radiologia 24 | NI 50 Desenvolviment| 406002 | Tecnologista | NS 287
horas o Tecnoldgico
Carreira de
Gestao, .
Planejamento e Ass[sten_te em
407002 Ciéncia e NI 200
Infraestrutura ;
. Tecnologia
em Ciéncia e
Tecnologia
i Néo se CCE 15 - 40
) aplica
Carreira da
bsooo | Previdéncia, da ., q4 Agente NI 2.050 Néo se
Saude e do Administrativo aplica
Trabalho N&
, ao se CCE 13 - 160

aplica
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Nao se

17000

Plano Especial
de Cargos do
Ministério da

Fazenda

489202

Agente
Administrativo

NI

819

) . CCE 10 230
aplica

] Nao se CCE 7 125
aplica

) Nao se CCE5 110
aplica

] Nao se FCE 15 63
aplica

. N&o se FCE 13 510
aplica

) Néo se FCE 10 535
aplica

. Nao se FCE 7 250

aplica
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N&o se
aplica

FCE5

220

TOTAL

13.375

TOTAL

8.935

IMPACTO ORCAMENTARIO ANUAL

R$ 1.012.516.340,63

IMPACTO ORCAMENTARIO ANUAL

R$ 1.010.908.967,
48
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EMI n° 00083/2023 MGI MJSP MPS MPO MPI

Brasilia, 18 de Julho de 2023

Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos, a sua apreciagéo, a presente minuta de Medida Provisoria que
altera 0 Anexo | da Lei n°® 11.134, de 15 de julho de 2005, para aumentar o valor da
Vantagem Pecuniaria Especial - VPE, devida aos militares da Policia Militar do Distrito
Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal; os Anexos | e Il da Lei n®
11.361, de 19 de outubro de 2006, para aumentar a remuneragdao das Carreiras de
Delegado de Policia do Distrito Federal e de Policia Civil do Distrito Federal,
respectivamente; o Anexo I-A da Lei n® 10.486, de 4 de julho de 2002, e o Anexo XlII da Lei
n° 13.328, de 29 de julho de 2016, para aumentar o valor do soldo e da Vantagem
Pecuniaria Especifica da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos Extintos
Territorios Federais e do antigo Distrito Federal; a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
para ampliar o prazo das contratacdes temporarias para assisténcia a saude para povos
indigenas e de atividades temporarias de apoio as acfes de protecdo etnoambiental para
povos indigenas. Além destas alteragfes, a minuta de Medida Provisoria estabelece regras
especificas de pessoal para exercicio em territérios indigenas, reserva aos indigenas vagas
oferecidas nos concursos publicos para o quadro de pessoal da Fundacédo Nacional dos
Povos Indigenas - FUNAI e dispde sobre o regime de trabalho por revezamento de longa
duracao para servidores em exercicio na FUNAI e na Secretaria de Saude Indigena - Sesai
do Ministério da Saude - MS; institui o Programa de Enfrentamento a Fila da Previdéncia
Social - PEFPS, o Pagamento Extraordinario por Reducao da Fila do INSS - PERF-INSS e
o Pagamento Extraordinario por Reducao da Fila da Pericia Médica Federal - PERF-PMF;
e autoriza, em carater excepcional, a aceitacdo de atestados médicos e odontoldgicos
pendentes de avaliacéo para fins de concesséao de licenca para tratamento da prépria saude
ou por motivo de doenca em pessoa da familia, dispensando a pericia oficial de que trata a
Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. A medida também transforma cargos efetivos
vagos em outros cargos efetivos e em cargos em comissao e em fungdes de confiancga,
com vistas a atender a demandas de diversos 6rgdos e entidades do Poder Executivo
federal. Além disso, a referida proposta pretende alterar a Lei n° 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comisséo e de funcdes de confianca na
administracao publica direta, autarquica e fundacional.

2. A recomposicao salarial das for¢cas de seguranca publica do Distrito Federal
sera viabilizada por meio do Fundo Constitucional do Distrito Federal - FCDF, instituido pela
Lei Federal n°® 10.633, de 27 de dezembro de 2002, que tem como finalidade prover os
recursos necessarios a organizac¢do e a manutencao da policia civil, da policia militar e do
corpo de bombeiros militar do Distrito Federal, além de prestar assisténcia financeira para



execucao de servigcos publicos de saude e educacao, conforme disposto no inciso XIV do
art. 21 da Constituicdo Federal. A Medida visa majorar a remuneracado desses grupos em
duas parcelas, sendo a primeira em julho de 2023 e a segunda em janeiro de 2024.

3. Para os militares pertencentes ao quadro em extingdo da Unido oriundos dos
extintos territorios federais e do antigo Distrito Federal estd sendo proposta a majoracéo
em parcela unica em julho de 2023, em similar percentual concedido aos demais servidores
e empregados publicos do Poder Executivo Federal, conforme disposto na Medida
Provisoria - MPV n° 1.170, de 28 de abril de 2023, que altera a remuneracéo de servidores
e de empregados publicos civis do Poder Executivo federal. A proposi¢do incrementa o
soldo, de que trata o Anexo I-A da Lei n° 10.486, de 2002, e a Vantagem Pecuniaria
Especifica da Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar dos Extintos Territérios Federais
- VPEXt, instituida pela Lei n°® 13.328, de 2016, que representa uma parcela remuneratoria
de carater privativo, paga mensalmente aos ativos e inativos e tem valor escalonado por
posto ou graduacgéo. Quanto aos policiais militares e bombeiros militares do antigo Distrito
Federal, cujo vinculo é com a Unido, ocorrera um incremento nos valores de soldo deste
grupo constantes na Tabela | - Soldo do Anexo I-A da Lei n® 10.486, de 2002. Os requisitos
de urgéncia e relevancia estdo presentes, haja vista que o reajuste das forcas de seguranca
do Distrito Federal cumpre acordo firmado entre MGI, MJSP, GDF e categorias envolvidas;
e a atualizagdo das remuneracdes dos bombeiros e policiais militares dos Ex-Territorios
visam conferir tratamento isondmico ao concedido aos demais servidores civis no ambito
da Medida Provisoria n® 1.170, de 2023.

4. A presente Medida Provisoria visa, ainda, alterar a Lei n°® 8.745, de 1993, que
dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, estabelece regras especificas de pessoal para exercicio
em territorios indigenas, reserva aos indigenas vagas oferecidas nos concursos da FUNAI,
dispbe sobre o regime juridico de servidores em exercicio na FUNAI e da outras
providéncias.

5. A alteracdo da Lei n° 8.745, de 1993, visa ampliar o prazo para 4 (quatro) anos,
com possibilidade de prorrogacéo, desde que o prazo total ndo exceda 5 (cinco) anos, das
contratacdes temporarias para assisténcia a saude para povos indigenas e de atividades
temporarias de apoio as acdes de protecdo etnoambiental para povos indigenas, hipotese
prevista na alinea "m" do inciso VI do art. 2° do diploma em questdo. A ampliacdo do prazo
maximo de vigéncia dos contratos atende aos pressupostos de urgéncia e relevancia em
face da necessidade de se possibilitar que os servicos aos povos indigenas sejam
prestados adequadamente.

6. A proposta prevé, ainda, que os contratos temporarios da FUNAI em vigor na
data de publicacao desta Medida Proviséria possam ser novamente contratados antes de
decorrido intervalo de 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior. Essa
medida se faz necesséria uma vez que as atividades de apoio as acdes de protecao
etnoambiental para povos indigenas executadas pela FUNAI abrangem o desempenho de
atividades especiais e especificas desenvolvidas em territorios indigenas que exigem, em
regra, familiaridade com a regido, e conhecimentos tradicionais desses povos. Ademais,



dada a especificidade de alguns postos de trabalho, em diversas situacdes essas atividades
sédo desenvolvidas por indigenas, moradores de municipios circunvizinhos ou ribeirinhos,
em virtude do conhecimento in loco das terras indigenas em que atuam. Esse conjunto de
medidas é necessario uma vez que a urgéncia e a complexidade das acdes de assisténcia
a saude para povos indigenas e de apoio as a¢fes de protecdo etnoambiental para povos
indigenas exigirdo que o Governo Federal utilize contratados temporarios para fazer frente
as necessidades de diversas localidades e diferentes perfis profissionais ao mesmo tempo.

7. Com relacdo ao ingresso em cargos efetivos para exercicio de atividades nos
territorios indigenas, prevé-se que as etapas do certame do concurso publico, os critérios
e situacOes utilizadas para fixacdo e comprovacdo da pontuacdo de titulos observardo o
disposto em regulamento. Essa relevante disposicao legal ird propiciar a regulamentacéo
de critérios que atendam as especificidades dos povos indigenas, com vistas a garantir a
selecdo de candidatos com perfil compativel para o desempenho de atividades para os
guais os conhecimentos tradicionais, dos territorios, das linguas, da cultura e dos usos e
costumes dos povos sejam competéncias essenciais. Pretende-se, assim, fomentar a
participacéo e a selecdo nos concursos publicos de indigenas, ribeirinhos, pessoas das
regides proximas, cujos perfis estejam alinhados a necessidades especificas e, ao mesmo
tempo, mitigar a dificuldade de retencéo de pessoal em locais de dificil provimento.

8. Nesse contexto, propde-se estabelecer reserva de 10% a 30% das vagas
oferecidas em concursos publicos para o provimento de cargos efetivos do Quadro de
Pessoal da FUNAI para indigenas, devendo as definicbes e o0s critérios serem
estabelecidos em regulamento. A composicao de quadro de pessoal que expresse a
diversidade cultural e local contribuira para a execucdo das politicas publicas destinadas
especificamente aos povos indigenas, na medida em que favorecerd uma interagdo cada
vez mais sinérgica entre os representantes do Estado e aqueles a serem alcancados pelos
servigos prestados. Essas medidas sdo urgentes pois devem ser adotadas ja no préximo
concurso da entidade, cuja autorizacdo foi publicada pelo MGI, e deve ser realizado em
2023.

9. Para mitigar ainda mais a dificuldade de retencao e fixacao de pessoal, propde-
se a permanéncia de trés anos na unidade administrativa em que o servidor for lotado em
seu provimento inicial para o desempenho de suas funcées. No entanto, o servidor podera
ser removido no decorrer desse periodo no interesse da administragdo ou por ocasido da
nomeacdo de novos servidores aprovados em concurso de provimento.
Complementarmente, propde-se que o servidor que vier a ser removido por concurso de
remocao ou por permuta devera permanecer em exercicio na nova unidade administrativa
em que foi lotado pelo prazo minimo de dois anos. A resolucédo dessa questdo é urgente e
relevante, dado que o desafio de fixacdo de pessoal em locais de dificil provimento é um
dos motivos de falta de servidores em areas de prote¢cdo a povos indigenas.

10. Levando em conta as peculiaridades inerentes aos territérios indigenas,
propde-se a instituicdo do regime de trabalho por revezamento de longa duracgéo, a ser
regulamentado em ato conjunto dos Ministros de Estado dos Povos Indigenas e da Gestao
e da Inovacdo em Servicos Publicos, que alcancara os servidores da Funai e da Sesai do
Ministério da Saude. A flexibilizacdo no cumprimento da jornada devera ser aplicada tao
somente aos servidores que exercam suas atividades em terras indigenas. A



implementacdo da medida ira propiciar mecanismos de aplicacdo imediata para viabilizar o
desenvolvimento de acdes urgentes e relevantes de assisténcia aos povos indigenas,
inclusive quanto ao cumprimento de decisé&o judicial no ambito da Acdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental - ADPF 709, com repercussao direta no atendimento a crise de
desassisténcia sanitaria atualmente enfrentada em territérios indigenas, justificando sua
urgéncia e relevancia.

11. E também objeto desta proposta a instituicio do Programa de Enfrentamento a
Fila da Previdéncia Social - PEFPS, o Pagamento Extraordinario por Reduc¢éo da Fila do
INSS - PERF-INSS e o Pagamento Extraordinario por Reducédo da Fila da Pericia Médica
Federal - PERF-PMF, com o objetivo de eliminar a fila de atendimento de demandas dos
segurados e beneficiarios que sdo atendidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS e pela Pericia Médica Federal do Ministério da Previdéncia Social - MPS, por meio de
acOes voltadas ao aumento da capacidade de analise dos requerimentos de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, do Beneficio de Prestagcédo Continuada - BPC
e dos demais beneficios administrados e operacionalizados pelo INSS.

12. Essa € uma situacdo de extrema relevancia que precisa ser enfrentada de
forma urgente, visto que nos ultimos anos o quantitativo de cidadaos que enfrentam longos
periodos de espera para o atendimento de suas demandas assistenciais ou previdenciarias,
incluindo avaliacdes médicas periciais, aumenta exponencialmente. O cenario de longos
periodos de espera para o atendimento de demandas assistenciais e previdenciarias foi
fortemente agravado pelo advento da Emergéncia de Saldde Publica de Importancia
Internacional de Covid-19, na qual, com o fechamento das Agéncias da Previdéncia Social
- APS no periodo de margco a setembro de 2020, verificou-se um maior represamento de
demanda por beneficios previdenciarios e assistenciais. Atualmente, hd 6,4 milhdes de
requerimentos de beneficios pendentes de diversas andlises. O longo periodo em que as
APSs néo estiveram em condic¢des de realizar atendimentos presenciais impactou de forma
significativa na demanda de pericia médica, sendo que, em algumas regides, o prazo de
espera por agendamento supera duzentos dias. O quantitativo de demandas de
atendimento de pericias presenciais € de 1.062.802 agendamentos pendentes, totalizando,
no &mbito da pericia médica, 1.168.581 demandas represadas.

13. A fim de viabilizar a execucdo do Programa, propde-se instituir o Pagamento
Extraordinario por Reducéo da Fila da Pericia Médica Federal - PERF-PMF e o Pagamento
Extraordinario por Reducao da Fila do INSS - PERF-INSS, para estimular o aumento da
produtividade por um periodo determinado de tempo, bem como alcancar o equilibrio das
demandas acumuladas, aliados a adocéo de outras medidas de gestdo, com estabilizacao
de fluxos e otimizacao dos processos de trabalho.

14. Ato conjunto dos Ministros de Estado da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos e da Previdéncia Social estipulard meta mensal e critérios para adesdo ao
Programa, além de instituir o Comité de Acompanhamento do Programa, com o propdsito
de avaliar e monitorar periodicamente os seus resultados e contribuir para a governanca e
o aperfeicoamento dos processos de trabalho, com vistas a inibir a recorréncia das razdes
motivadoras do acumulo de demandas no INSS.



15. Propde-se, ainda, autorizar o Poder Executivo federal, em carater excepcional,
a aceitar atestado meédico ou odontolégico emitido até a data da publicacdo da Medida
Proviséria em apreco, que esteja pendente de avaliagdo, para fins de concesséo de licenca
para tratamento da propria saude e de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
sendo dispensada a realizacdo da pericia oficial de que trata a Lei n°® 8.112, de 1990.
Conforme dados extraidos dos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da
Administracdo Publica Federal, especificamente Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos - SIAPE e Siape Saude, atualmente existem aproximadamente 46 mil
atestados médicos e odontolégicos pendentes de analise ou de avaliacdo pericial. A medida
visa diminuir o passivo de pericias acumuladas dos ultimos anos em que, sem o devido
fortalecimento da capacidade institucional dos 6rgdos e entidades para o atendimento
dessas demandas, houve acentuado acumulo de servigcos nas Unidades do Subsistema
Integrado de Atencado a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS.

16. A medidatambém se refere a transformacao de 13.375 (treze mil, trezentos e setenta
e cinco) cargos efetivos vagos em outros 6.692 (seis mil, seiscentos e noventa e dois)
cargos efetivos vagos e 2.243 (dois mil, duzentos e quarenta de trés) cargos em comissao
e em func¢des de confianca, no &mbito do Poder Executivo federal.

17. Os cargos efetivos transformados estdo mais alinhados as necessidades da
administracdo, visando a melhoria da qualidade dos servicos prestados ao cidadao, o
cumprimento da misséo institucional dos érgdos e entidades envolvidos, bem como a
gualificacdo da forca de trabalho do Poder Executivo federal, considerando que as
propostas baseiam-se, em sua maioria, nas transformagdes de cargos de escolaridade de
nivel intermediario em cargos de escolaridade de nivel superior, sem aumento de despesas.

18. J& os cargos e fungBes comissionadas visam dotar o Poder Executivo federal de
funcionamento adequado em algumas areas que tém sido prejudicadas pelo déficit de
estrutura. A nova organizag¢do do Governo Federal, estabelecida pela Medida Provisoria n°
1.154, de 1° de janeiro de 2023, convertida na Lei n° 14.600, de 19 de junho de 2023, foi
efetivada sem a criagdo de novos quantitativos de cargos em comissao e de fungdes de
confianga, para que ndo houvesse aumento de despesa. Desde entdo, diversas novas
demandas foram apresentadas ao Governo Federal.

19. A proposta também promove alteracdes na Lei n° 14.204, de 16 de setembro de
2021, que trouxe, como inovacao relevante na gestao de cargos e fungdes, a possibilidade
de alteracdo, mediante transformacédo, dos quantitativos e da distribuicdo dos cargos em
comissao, fungdes de confianca e gratificacdes, existentes no Poder Executivo federal, nas
novas espécies de cargos em comissao — CCE e fun¢des de confianca — FCE desde que
tal alteracdo ndo implique aumento de despesa. Essa inovacdo demonstrou, na sua
implementacéo, ser uma boa acao de gestdo para que os 6rgaos e as entidades pudessem
melhor administrar seus recursos e melhorar suas estruturas organizacionais. Além disso,
em vez do Poder Publico possuir um grande quantitativo de espécies de cargos e funcdes
gue dificulta sua administracdo em si, passa a utilizar poucas espécies padrao para todos
0s 6rgaos e entidades.



20. Entretanto, h& entidades que possuem espécies de cargos em comissao e de
funcdes de confianca diferentes dos utilizados, de forma ampla, pelo Poder Executivo
federal, a exemplo das agéncias reguladoras. Desse modo, a proposta assegura a
possibilidade de que os cargos em comissao especificos das agéncias reguladoras possam
ser transformados em cargos e fungbes comumente utilizados pelo Poder Executivo federal
de forma geral, dando mais flexibilidade as estruturas das agéncias, respeitadas suas
autonomias.

21. Em relacdo a opcéo por implementar a proposta por meio de Medida Provisoria,
entendemos atendidos o0s requisitos de relevancia e urgéncia uma vez que ha a
necessidade imediata de garantir: (i) o provimento de cargos mais qualificados as funcdes
exercidas pela administracdo publica (ii) o adequado funcionamento do Poder Executivo
federal, apos a reorganizacdo promovida pela Medida Provisoria n° 1.154, de 2023,
convertida na Lei n® 14.600, de 2023; (iii) a existéncia de cargos efetivos vagos mais
alinhados as demandas da administracéo; e (iv) a continuidade na simplificacdo da gestao
de cargos em comisséao, de fungdes de confianca e de gratificagdes promovida pela Lei n°
14.204, de 2021.

22. Em atendimento aos art. 16 e art. 17 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, bem como do art. 115, da Lei n° 14.436, de
9 de agosto de 2022, Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2023 - LDO 2023, e em
conformidade com o art. 113 do Ato das Disposi¢ces Constitucionais Transitorias, informa-
se que os impactos orcamentarios decorrentes da recomposicado remuneratéria proposta
para as forcas de seguranca do DF e para os bombeiros e policiais militares dos ex-
Territorios federais do Amapa, Rondbnia e Roraima e do antigo Distrito Federal estédo
estimados em R$ 445.186.267,52 (quatrocentos e quarenta e cinco milhdes, cento e oitenta
e seis mil e duzentos e sessenta e sete reais e cinquenta e dois centavos), para o exercicio
de 2023, e em R$ 1.656.728.552,24 (um bilhdo, seiscentos e cinquenta e seis milhdes,
setecentos e vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e vinte e quatro centavos)
para 2024 e 2025.

23. Quanto aos requisitos dispostos no art. 169, § 1°, da Constituigéo, e no art. 116,
inciso 1V, da Lei n® 14.436, de 9 de agosto de 2022 (Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO
2023), relativamente as despesas de pessoal e encargos sociais para 2023, faz-se
necessdria a prévia alteracdo do Anexo V da Lei n® 14.535, de 17 de janeiro de 2023, que
estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro de 2023 (Lei
Orcamentaria Anual de 2023 - LOA 2023), para viabilizar essa despesa. Para tanto, foi
encaminhado ao Congresso Nacional o Projeto de Lei do Congresso Nacional — PLN n°® 12,
de 2023, com o objetivo de alterar o Anexo V da Lei n° 14.535, de 2023, retificado pelo
OFICIO SEI N° 2819/2023/MPO.

24. Ja quanto ao Pagamento Extraordinario por Reduc¢éo da Fila do INSS - PERF-
INSS e o Pagamento Extraordinario por Reducéo da Fila da Pericia médica Federal - PERF-
PMF, o impacto esta estimado no valor de R$ 129.908.544,00, no exercicio de 2023, e
R$ 129.908.544,00, no exercicio de 2024, e sua despesa esta abarcada no Anexo V da Lei
n°® 14.535, de 2023, LOA 2023, subitem intitulado "5.1 - Limite destinado ao atendimento



de PLs relativos a concesséo de vantagens, reestruturacdo e/ou aumento de remuneracao
de cargos, funcdes e carreiras no ambito do Poder Executivo”, ja considerando as
alteracdes propostas no PLN n° 12, de 2023, retificado pelo OFICIO SEI N° 2819/2023/MPO.

25. Destaca-se que a proposta de transformacédo de cargos ndo implica aumento de
despesa orcamentaria, uma vez que se fundamenta na criagdo de cargos e fungdes por
meio de transformacao de cargos efetivos vagos.

26. Sado essas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a submeter a sua
apreciacdo, a anexa proposta de Medida Provisoria.

Respeitosamente,



Assinado por: Esther Dweck, Flavio Dino de Castro e Costa, Simone Nassar Tebet, Carlos
Roberto Lupi, Sonia Bone de Sousa Silva Santos



MENSAGEM N° 334

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 62 da Constituicdo, submeto a elevada deliberagcédo de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Provisoéria n® 1.181, de 18 de julho de 2023, que
“Altera a Lei n° 11.134, de 15 de julho de 2005, a Lei n° 11.361, de 19 de outubro de
2006, a Lei n°® 10.486, de 4 de julho de 2002, a Lei n° 13.328, de 29 de julho de 2016, a
Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e a Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021,
institui o Programa de Enfrentamento a Fila da Previdéncia Social e disp6e sobre a
transformacao de cargos efetivos vagos do Poder Executivo federal.”.

Brasilia, 18 de julho de 2023.



19975.119639/2023-73

Casa Civil

OFICIO N2 450/2023/CC/PR
Brasilia, na data da assinatura digital.

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador Rogério Carvalho

Primeiro Secretario

Senado Federal Bloco 2 — 22 Pavimento
70165-900 Brasilia/DF

Assunto: Medida Provisoria.

Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho Mensagem na qual o Senhor de Presidente da Republica submete a
deliberagdo do Congresso Nacional o texto medida provisdria, que “Altera a Lei n? 11.134, de 15 de
julho de 2005, a Lei n? 11.361, de 19 de outubro de 2006, a Lei n2 10.486, de 4 de julho de 2002, a Lei
n2 13.328, de 29 de julho de 2016, a Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e a Lei n? 14.204, de 16
de setembro de 2021, institui o Programa de Enfrentamento a Fila a Previdéncia Social e dispde sobre
a transformacao de cargos efetivos vagos do Poder Executivo federal”.

Atenciosamente,

RUI COSTA
Ministro de Estado

Documento assinado eletronicamente por Rui Costa dos Santos, Ministro de Estado da Casa Civil da
|| Presidéncia da Republica, em 18/07/2023, as 18:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
"/ § 32 do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

» A autenticidade do documento pode ser conferida informando o codigo verificador 4427139 e o codigo CRC
C9642BB9 no site:

 https://super.presidencia.gov.br/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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