SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador JORGE KAJURU

PROJETO DE LEI N° , DE 2023

Institui a Politica Nacional de Enfrentamento ao
Assédio Moral, altera o Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Cddigo Penal), para tipificar o
crime de assédio moral e altera o Decreto-Lei
n°®5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacao das
Leis do Trabalho), para dispor sobre o assédio moral
praticado nas relagdes trabalhistas.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Politica Nacional de Enfrentamento
ao Assédio Moral.

Paragrafo unico. Esta Lei se aplica as condutas capazes de colocar
em risco a integridade moral humana praticadas no ambito das relagdes sociais
ou profissionais, presencialmente ou por meios virtuais.

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

I — Assédio moral: a pratica reiterada, contra alguém, de ato hostil
capaz de ofender e desestabilizar a sua dignidade e personalidade, a ponto de
causar-lhe dano psicoldgico, profissional, social ou mesmo fisico, convertendo-
se em processo continuo de condutas abusivas que, independentemente de
intencionalidade, sdo capazes de produzir a degradacdo das relagdes sociais,
profissionais e do ambiente de trabalho, por meio da exigéncia de cumprimento
de tarefas desnecessarias ou exorbitantes, discriminacdo, humilhacao,
constrangimento, isolamento, exclusao social, difamag¢ao ou abuso psicolégico;

IT — Risco: toda condi¢ao ou situagdo social ou de trabalho que tem
o potencial de comprometer severamente o equilibrio fisico, psicoldgico e
social da pessoa, causar acidente, doenca, doenga do trabalho ou profissional.
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Art. 3° A Politica Nacional de Enfrentamento ao Assédio Moral
rege-se pelos seguintes principios:

I — respeito a dignidade da pessoa humana;
IT — ndo discriminagdo e respeito a diversidade;

Il — saude, seguranca e sustentabilidade como pressupostos
fundamentais das relacdes sociais, profissionais € organizacionais;

IV — primazia da abordagem preventiva;
V — transversalidade e integragdo das agdes;
VI — responsabilidade e proatividade do poder publico;

VII — sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do
contetdo das apuragdes;

VIII — protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas;

IX —resguardo da ética profissional.

Art. 4° A Politica Nacional de Enfrentamento ao Assédio Moral
rege-se pelas seguintes diretrizes:

I—a abordagem das situacoes de assédio moral em ambiente social
e profissional levard em conta suas dimensdes sociocultural, profissional e
individual;

IT — o poder publico fomentara ag¢des destinadas a promover
ambiente organizacional de respeito a diferenca e nao discriminagao, politicas,
estratégias e métodos gerenciais que favorecam o desenvolvimento de
ambientes, inclusive de trabalho, seguros e saudaveis;

IIT — o poder publico promoverd campanhas de conscientizagao
sobre o tema da prevencao e enfrentamento do assédio moral, bem como sobre
as consequéncias dessa conduta, utilizando linguagem clara e objetiva e
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estratégia de comunicacao alinhada a abordagem de intervencao do respeito a
diversidade e outros conteudos correlatos.

Art. 5° As acoOes de enfrentamento ao assédio, baseadas nesta Leli,
serdo realizadas pelo poder ptiblico com foco nas seguintes estratégias:

I — divulgacao e abertura de canais para prestacao de informacgoes
sobre os elementos que caracterizam o assédio moral;

II — elaboracdo de materiais educativos ¢ informativos com
exemplos de condutas que possam ser caracterizadas como assédio moral, de
modo a orientar a atuacao de agentes publicos e da sociedade em geral;

I — divulgacdo de boas praticas para a prevencao ao assédio
moral no ambito de suas relacdes com os demais sctores da sociedade,
principalmente junto a instituigdes privadas em que haja a prestacao de servicos
publicos por meio de concessdo, permissao, autorizagdo ou qualquer outra
forma de delegacao;

IV — divulgacao da legislagdo pertinente e de politicas piblicas de
protecdo, de acolhimento, de assisténcia e de garantia de direitos as vitimas;

V — criagdo de programas de capacitacdo, na modalidade
presencial ou a distdncia que abranjam contetidos relacionados as causas e
consequéncias do assédio moral.

Art. 6° O poder publico criard as ferramentas necessarias ao
monitoramento e desenvolvimento do Programa de Enfrentamento ao Assédio
Moral, a fim de subsidiar o planejamento de agdes futuras e a andlise e
consecucao de seus objetivos e diretrizes.

Art. 7° Todas as acdes realizadas no ambito da Politica Nacional
de Enfrentamento ao Assédio Moral observardo as diretrizes constantes do
art. 14 e demais disposi¢oes da Lei n® 13.431, de 4 de abril de 2017.

Art. 8° O Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, passa
a vigorar acrescido do seguinte art. 147-C:
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“Assédio moral

Art. 147-C. Praticar, reiteradamente, contra alguém ato hostil
capaz de ofender e desestabilizar a sua dignidade e personalidade, a
ponto de causar-lhe dano psicoldgico, profissional, social ou mesmo
fisico.

Pena — detenc¢do, de um a dois anos.”

Art. 9° O art. 223-C do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 1°, 2°, 3°, 4° ¢ 5%

CArt 223-C. o

§ 1° Entende-se como dano extrapatrimonial o assédio moral
praticado pelos empregadores, em prejuizo dos bens juridicamente
tutelados do empregado, previstos no caput deste artigo.

§ 2° Configura assédio moral no trabalho a pratica reiterada,
contra empregado, de ato hostil, mediante o uso de exigéncia de
cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes, discriminacgao,
humilhag¢do, constrangimento, isolamento, exclusdo social, difamacao
ou abuso psicologico, gestos, palavras, comportamentos ou atitudes,
repetitivos ou sistematicos, capaz de ofender e desestabilizar a sua
dignidade e personalidade, a ponto de causar-lhe dano psicolégico,
profissional, fisica e psiquica, que ameace a continuidade do emprego
ou promova a degradacdo das condi¢des de trabalho.

§ 3° O assédio moral pode ocorrer nas seguintes hipoteses:

I — previstas nas alineas a, b, ¢, e e f do art. 483 desta
Consolidacao;

II — discriminag¢do em razdo do sexo, cor, orientacdo sexual,
género, identidade de género, deficiéncia ou origem geografica, ainda
que as ofensas tenham partido de colegas de trabalho, cabendo ao
empregador a responsabilidade pela vigilancia do meio ambiente de
trabalho sadio;

IIT — cobranga exagerada de metas relacionadas a produtividade;

IV — utilizacdo de apelidos pejorativos ou ridicularizagdo do
empregado, gerando baixa autoestima ou menosprezo dos colegas;

V — despedida de empregado portador de doenca grave que
suscite estigma ou preconceito;

VI — controle abusivo utilizando meios tecnologicos, como a
geolocalizacdo dos empregados dentro e fora da empresa ou exigéncia
de permanente contato, com o empregador, mediante dispositivos
eletronicos;

VII — controle e camera de vigilancia nas areas de lazer ou em
banheiros;
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VIII — revista desnecessaria, humilhante ou abusiva, na entrada
ou saida do trabalho.

§ 4° Sem prejuizo das sangdes penais previstas nos art. 216-B do
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, o assédio moral
configura dano extrapatrimonial, suscetivel de indenizagao, nos termos
do art. 223-G desta Consolidagao.

§ 5° Quando o assédio moral for praticado por outro empregado
ou ainda cliente ou fornecedor da empresa, o empregador promovera o
afastamento da pessoa assediada dos riscos e zelara para que tais fatos
ndo se repitam, sob pena de responsabilizacdo pelas indenizagdes
devidas.”

Art. 10 Esta Lei entra em vigor 90 (noventa dias) apds a data de
sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Sendo a dignidade humana um bem protegido nos termos de nossa
Constituicao Federal de 1988, que a tornou um fundamento da nossa Republica,
¢ preciso criar condigdes materiais para que ela seja respeitada e preservada,
condi¢do incontorndvel a constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria,
capaz de promover o bem de todos sem quaisquer formas de discriminagao.

Compde o respeito a dignidade humana a preservagcdo da
integridade fisica, psiquica e moral de todas pessoas, conforme dispoe o art. 1°
do Pacto de San Jose da Costa Rica, um dos mais importantes documentos
internacionais relacionados aos direitos humanos, com os quais o Brasil se
comprometeu como signatario.

O contrario de ter a dignidade respeitada ¢ vivenciar
cotidianamente situagdes em que a pessoa se vé submetida a formas diversas
de abusos, que colocam em risco sua integridade fisica, psiquica e moral,
degradando sua qualidade de interacao em ambientes sociais e de trabalho. Tais
condutas abusivas, como a exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias
ou exorbitantes, discriminagdo, humilhagdo, constrangimento, isolamento,
exclusdo social, difamagao ou abalo psicoldgico fazem com que muitas pessoas
enfrentem verdadeiros colapsos mentais, o que as impedem de cuidar e usufruir
de suas familias, de levar adiante estudos, de ter relagdes de afeto. Ter a
dignidade desrespeitada ¢ perder as condi¢cdes de acessar os direitos mais
basicos da existéncia humana.
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Entre as consequéncias de viver submetida ao assédio moral estd
o severo comprometimento do equilibrio fisico, psicoldgico e social da pessoa.
E, dessa forma, o sofrimento causado por tais abusos acarretam para a vitima o
risco de sofrer acidente, doenca, doenga do trabalho ou profissional.

Numa forma mais critica, a pessoa submetida ao constante estado
de ansiedade motivado pelo assédio moral desenvolve, muitas vezes, formas
graves de depressao, podendo chegar a tentar ou consumar o suicidio.

E necessario enfrentar esse crime por meio dos instrumentos que
dispomos.

Em razdo disso, apresentamos este projeto, que atua no
enfrentamento ao assédio moral, baseando-se na preveng¢do, informagdo e
conscientiza¢dao, entendendo que prevenir essa pratica, informar sobre ela, a
fim de que possa ser identificada e, portanto, interrompida e denunciada, sao
formas ideais de protecao de todos.

Mas a matéria também recorre ao direito penal para coibir as
praticas reiteradas de abuso moral, qualificando as condutas graves capazes de
causar indiretamente o suicidio de alguém.

Além disso, julgamos urgente normatizar a protecdo do
trabalhador ante situagdes de assédio moral. Sabemos que o ambiente laboral,
de maneira lamentavel, ainda ¢ lugar desse tipo de ocorréncia, e, por isso,
propomos uma regulacao mais detalhada, a fim de proteger trabalhadores e
empresas, mas punir com todo rigor situagdes e organizacdes de trabalho
assediadoras.

Por considerarmos a iniciativa relevante e urgente, contamos com
0 apoio de todos a matéria.

Sala das Sessoes,

Senador JORGE KAJURU

SF/23729.04617-46



