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Oficio N2 2073/2023/ASPAR/GM/GM-MEC
Brasilia, 4 de julho de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador WEVERTON

Segundo-Secretario no exercicio da Primeira-Secretaria
Secretaria-Geral da Mesa do Senado Federal

Paldcio do Congresso Nacional

70165-900 Brasilia/DF

Assunto: Indica¢do n2 46, de 2023, de autoria do Senador Alan Rick.
Senhor Segundo-Secretario,

Em resposta ao Oficio n2 299 (SF), de 9 de maio de 2023, incumbiu-me o Chefe de Gabinete do Ministro de
encaminhar a documentagdo anexa contendo a manifestagdo do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - Inep sobre a sugestdo "a Ministra do Planejamento e Orcamento e ao Ministro da Educagdo a realizagdo
de concurso publico no ambito do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP".

Esta Assessoria se coloca a disposi¢do para outros esclarecimentos que se fizerem necessarios.
Respeitosamente,

LEO DE BRITO
Chefe da Assessoria de Assuntos Parlamentares e Federativos
Gabinete do Ministro de Estado da Educagdo

Anexo: | - NOTA TECNICA N2 26/2023/CALP/COGEP/DGP (4111426).

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Cunha de Brito, Chefe de Assessoria, em 05/07/2023, as 10:18, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educagdo.
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Referéncia: Caso responda a este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 23123.003152/2023-78 SEl n? 4140189



INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA
NOTA TECNICA N2 26/2023/CALP/COGEP/DGP

PROCESSO N2 23036.005929/2023-18

1. ASSUNTO

1.1. Apresenta informagdes necessdrias ao atendimento do Oficio-Circular n.
°1176596/2023/SAPI/CTGAB/GAB-INEP, que faz referéncia ao Oficio n? 1656/2023/ASPAR/GM/GM-
MEC (1176484), por meio do qual a Assessoria de Assuntos Parlamentares e Federativos do Ministério
da Educacdo solicita andlise e manifestacdo a Indicagdo n? 46, de 2023 (1176486), de autoria do
Senador Alan Rick, que Sugere a Ministra do Planejamento e Orcamento e ao Ministro da Educacdo a
realizacdao de concurso publico no ambito do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP".

2. REFERENCIAS

2.1. Constituicdo Federal de 1988;

2.2. Lei n° 9.448, de 14 de marc¢o de 1997;

2.3. Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006;

2.4. Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019;

2.5. Instrugdo Normativa n2 2, de 27 de agosto de 2019;

2.6. Portaria MEC n2 1.998, de 12 de novembro de 2019 - Disciplina o processamento de
temas legislativos e parlamentares de interesse do Ministério da Educacao; e

2.7. Instrucdo Normativa n2 46, de 19 de junho de 2020.

3. MISSAO DO INEP

3.1 O Inep tem como missdo subsidiar a formulacdo de politicas educacionais dos

diferentes niveis de governo, com intuito de contribuir para o desenvolvimento do Pais. Transformado
em Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Educacdo pela Lei n° 9.448, de 14 de margo de 1997,
a Instituicdo produz e abriga a maior, mais completa e sofisticada base de dados sobre a educacado
nacional. Além disso, é responsdvel pela realizacdo e disseminacdo de estudos, pesquisas e
levantamentos estatisticos educacionais, bem como pelas Avaliacbes e Exames do sistema escolar.
Em termos concretos, as atribui¢cdes legais do Inep se traduzem na realizagdao e na entrega de diversos
produtos e servicos a sociedade, dentre os quais cabe destacar:

3.1.1. a realizacdo do Censo Escolar da Educacdo Bdsica e do Censo da Educacdo
Superior;

3.1.2. o calculo do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb);

3.1.3. a realizacdo do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem);

3.1.4. a realizacdo do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de

Jovens e Adultos (Encceja);

3.1.5. a realizacdo do Exame para Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa



para Estrangeiros (Celpe-Bras);

3.1.6. a participacao em estudos e a aplicacdo de avaliagbes da qualidade da
Educacdao Basica, em nivel internacional, como o Programa Internacional de Avaliacao de
Estudantes (Pisa), o Centro de Pesquisa e Inovacdo Educacional (CERI) e o Programa de
Indicadores dos Sistemas Educacionais Nacionais (Ines), da Organiza¢ao para Cooperacao
e Desenvolvimento Econémico (OCDE); o Estudo Regional Comparativo e Explicativo (Erce),
da Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco); e, no
ambito da Associacdo Internacional de Avaliacdo do Rendimento Escolar (IEA), o Estudo
Internacional de Progresso em Leitura (Pirls) e o Estudo Internacional de Educacao Civica e
Cidada (ICCS);

3.1.7. a gestdo do Banco Nacional de Itens (BNI) da Educacdo Basica e Superior;

3.1.8. a realizacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(Sinaes), por meio da avaliacdo das instituicbes de educacdo superior, dos cursos de
graduacdo e do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade);

3.1.9. a realizacdo do Exame Nacional de Revalidacdo de Diplomas Médicos
Expedidos por Instituicdes de Educagdo Superior Estrangeiras (Revalida);

3.1.10. a atuacdo na Rede de Agéncias Nacionais de Acreditacdio (Rana) do
Mercosul e na Rede Ibero-americana para Acreditacdo da Qualidade da Educacdo Superior
(Riaces);

3.1.11. o monitoramento das metas do Plano Nacional de Educac¢do (PNE) e a

realizacdo de estudos estratégicos sobre politicas e programas educacionais;

3.1.12. a gestdo das publicacbes de referéncias bibliograficas na area de estudos
educacionais, por meio da Revista Em Aberto e da Revista Brasileira de Estudos
Pedagdgicos (RBEP), sendo este o periddico da area pedagogica mais antigo do pais e que
conta com a mais alta classificacdo de qualidade cientifica (Qualis Al); e

3.1.13. a manutencdo do Centro de Informacdo e Biblioteca em Educacgdo (Cibec),
com um acervo Unico, inclusive com obras raras, e a condugdo do Thesaurus Brasileiro da
Educacdo (Brased), um vocabulario controlado que reline termos e conceitos relacionados
entre si e destinados a indexacdo e a recuperacao de informacdes.

3.2. Em rdpida sintese, portanto, observa-se que o Inep diagnostica, monitora e estuda o
cumprimento do direito a Educacdo no Brasil e, assim, instrumentaliza com dados oficiais, fidedignos,
tempestivos, comparaveis e relevantes as politicas publicas educacionais da Unido, dos Estados e dos
Municipios brasileiros.

4. ANALISE

4.1. A despeito do demonstrado aumento crescente da importancia e da magnitude das
funcdles atribuidas ao Inep, seu quadro de servidores tem sofrido perdas considerdveis na ultima
década. Atualmente, de um total de 617 cargos, a Autarquia conta com apenas 367 servidores, sendo
que desses, 44 estdo em exercicio em outros érgdos e 6 em licenca (interesses particulares,
acompanhar conjuge ou em exercicio provisorio em outro 6rgdo), ou seja, efetivamente o Inep conta
com apenas 317 servidores. Além disso, estdo previstas 56 aposentadorias para os préximos cinco
anos, dentre as quais 12 se referem a servidores que ja recebem abono de permanéncia, podendo,
portanto, aposentar-se a qualquer momento, nimeros estes absolutamente alarmante quando
analisado ao lado das enormes responsabilidades da Autarquia. No ultimo concurso, realizado em
2012, dentre os candidatos aptos para nomeacao e exercicio, um total de 27,54% desistiu de ingressar
na Autarquia antes mesmo da posse, o que equivale a 95 candidatos (41 Técnicos e 54
Pesquisadores). Nessa mesma perspectiva, o indice de vacancia entre os servidores que ingressaram
no Inep desde 2013 foi de 27,20%, totalizando 68 egressos (28 Técnicos e 40 Pesquisadores), de forma
gue nos ultimos anos a Autarquia perdeu 100 servidores, conforme demonstrado a seguir:



Evolucdo da quantidade de servidores efetivos
(2014 a2023)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

4.2. Por oportuno, além de ter aproximadamente 12% da sua forca de trabalho (44
servidores) em exercicio em outros 6rgdos, o Inep tem recebido pedidos de requisicdo (sem
possibilidade de recusa), aumentando ainda mais o déficit de servidores. Assim, o Instituto conta
atualmente com apenas 317 servidores em efetivo exercicio no Instituto, pouco mais da metade do
total de cargos criados.

4.3. Em face dessa preocupante conjuntura, identificada pela baixa quantidade de
servidores, mesmo apds a realizagdo de um concurso publico em 2012, que se demonstrou ineficaz no
que se refere a retencdo dos servidores recém nomeados, o alto volume de evasdo de servidores da
entidade pode se tornar ainda pior. Ndo por acaso, a propria CGU ja havia diagnosticado, em trabalho
de Auditoria de 2013, data em que o numero de servidores superava o quantitativo atual, a caréncia
de pessoal ativo permanente no Inep e alertou sobre o alto risco em relacdo a continuidade dos
trabalhos:

“(...) verificou-se caréncia de pessoal ativo permanente, a qual vem acarretando
dificuldades operacionais a autarquia, sobretudo nas dreas de andlise de prestagdes
de contas, convénios, e a realizagdo do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes - ENADE e o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM etc, além de
representar risco em relagdo a continuidade dos trabalhos.”

4.4, Diante desse cendrio, o Inep encaminhou ao Ministério da Educacdo-MEC e
posteriormente ao Ministério da Gestdo e inovagdo em Servicos Publicos - MGI, autorizacdo para
provimento de 222 vagas, sendo 65 para o cargo de Técnico em InformagGes Educacionais (nivel
intermediario) e 157 para o cargo de Pesquisador-Tecnologista em InformacGes e Avaliagdes
Educacionais (nivel superior).

5. IMPACTO EM POLITICAS PUBLICAS

5.1. Tal como mencionado, o Inep é responsdavel por acdes que servem de instrumentos de
gestdo de politicas publicas para a educacdo basica e superior, ou seja, a ndo disponibilidade de
dados adequados e confidveis pGe em risco a capacidade de projecdo dos formuladores de politicas.

5.2. Em outras palavras, as informag¢des coletadas pelo Inep servem de base para a
formulacdo de politicas publicas e para a distribuicdo de recursos publicos, como merenda e
transporte escolar, distribuicdo de livros e uniformes, implantacdo de bibliotecas, entre outros. Os
dados também sdo utilizados por estudantes, pesquisadores, organismos internacionais, como a
Unesco e o Unicef, além de outros Ministérios.

5.3. Além disso, o Instituto é o responsdvel pelas principais avaliacbes, exames e
indicadores da educacdo brasileira, como o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb), o
Enem, o Enade e, ainda, o Censo da Educacdo Basica e o Censo da Educacgdo Superior.



5.4, Assim, sem as condi¢Oes necessarias de forca de trabalho, ha risco iminente de um
colapso e eventual paralisacdo de atividades ou atividades executadas com qualidade aquém do
esperado, comprometendo os dados que subsidiam a formulacdao das politicas publicas, bem como,
dificuldades para monitorar e avaliar as mesmas.

6. IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

6.1. No que diz respeito ao impacto orcamentario e financeiro, o art. 72 do Decreto n2 9.739,
de 2019, traz os procedimentos para calculo das estimativas, na seguinte forma:

Instrucao de proposta que implica despesa

Art. 72 A proposta que acarretar aumento de despesa serd acompanhada da
estimativa de impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que entrar em vigor
e nos dois exerdcios subsequentes, observadas as normas complementares a serem
editadas pelo Ministro de Estado da Economia, em complementacdo a documentacdo
prevista nos art. 3¢, art. 52 e art. 62.

§ 19 A estimativa de impacto orcamentdrio-financeiro devera estar acompanhada
das premissas e da memdria de cdlculo utilizadas, elaboradas por area técnica, que
conterao:

| - o quantitativo de cargos ou fung¢bes a serem criados ou providos;
Il - os valores referentes a:

a) remuneragdo do cargo, na forma da legislagdo;

b) encargos sociais;

c) pagamento de férias;

d) pagamento de gratificacdo natalina, quando necessario; e

e) demais despesas com beneficios de natureza trabalhista e previdenciaria, tais
como auxilio-alimentagcdo, auxilio-transporte, auxilio-moradia, indenizacdo de
transporte, contribuicdo a entidades fechadas de previdéncia, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS e contribuicdo a planos de saude; e

Il - a indicagdo do més previsto para ingresso dos servidores publicos no servico
publico.

§ 22 Para fins de estimativa de impacto orcamentdrio-financeiro sera considerado o
valor correspondente a contribuicdo previdencidria do ente publico até o valor do
teto do regime geral de previdéncia social e o percentual de oito e meio por cento
no que exceder.

6.2. A esse respeito, de forma a fundamentar a solicitacdo junto ao MEC e MGI, foram
apresentadas as tabelas descritas a seguir com a estimativa de impacto orgcamentdrio-financeiro no
exercicio em que entrar em vigor e nos dois exercicios subsequentes:

Técnicoem Pesquisador-Tecnologista
Informagoes em Informagées e
2024 L I L
Educacionais Avaliagoes Educacionais
Mensal Anual Mensal Anual
Vencimento RS RS
basico 2.358,19| 14.149,14 R54.365,81 | R>26.194,86
GDIAE 80 RS RS
pontos 1.854,40| 11.126,40 R$2.917,60 | R>17.505,60
GDIAE 20
RS - RS - RS - RS -
pontos 2 2 2 >
Retribuicao
por RS - RS - R$1.425,12| R$8.550,72
titulagdo ’ ’
(RT) Gasto total Estimativa de
Gratificagdo previsto com | Estimativa da
por RS RS 2.970,96 RS - RS - 0s novos folha de at;mler:ntg na
Oualificacio 495 16 ’ ’ cansidnrac nacamantn olhade
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(GQ) (Julho de (sem pai::eonto
Auxilio- RS 2024 a ingresso de .
alimentagdo | 658,00 R$3.948,00 | RS658,00 | R53.948,00 dezembro de | servidores)* proer.nento
Aol RS 2024) adicional
uxilio-
saude 123 87 RS 743,22 RS 122,29 RS 733,74
Auxilio- RS
transporte 26,65 RS 159,90 RS 3,11 RS 18,66
. RS
Férias 1.569,25 R$9.415,50 | R$2.902,84 | R$17.417,04
Gratificacdo RS
natalina 392,31 R$2.353,86 | RS 725,71 RS 4.354,26
Encargos RS
sociais 1.035,71 R$6.214,26 | R$ 1.915,88 | RS 11.495,28
TOTAL por RS
servidor RS- 51.081,24 RS- R$90.218,16
Numero de 65 157
cargos
RS RS RS RS .
TOTAL anual 3.320.280,60 14.164.251,12 | 17.484.531,72 | 83.324.024,30| 20%8%

*O cdlculo considera os gastos atuais com as seguintes categorias: aposentado; ativo permanente; cedido;
contrato tempordrio; estagidrio; exercicio descentralizado de carreira; instituidor de pensdo; nomeado em
cargo comissionado; requisitado e requisitado de outros drgéos. O cdlculo considera o valor médio de
aumento entre padrbes da carreira para os servidores de cada carreira, devido as progressées.

Técnicoem Pesquisador-Tecnologista
Informagoes em InformagGes e
2025 . R I . .
Educacionais Avaliagoes Educacionais
Mensal Anual Mensal Anual
Vencimento RS RS
basico 2.452,51 | 29.430,12 R54.496,78 | R>53.961,36
GDIAE 80 RS RS
pontos 1.880,00 22.560,00 R52.955,20 | R335.462,40
GDIAE 20 RS 470,00 | R$5.640,00 | R$738,80 | RS 8.865,60
pontos
Retribuicao
por i i
titulagio RS RS R$1.955,91| RS 23.470,92
(RT) Gasto total
Gratificagao previsto com
por 0S hovos
e~ R$ 506,24 | RS 6.074,88 RS - RS -
Qualificagdo 2 2 > > servidores
(GQ) (Janeiro de
Auxilio- 2025 a
alimentagio R$ 658,00 R$7.896,00 | RS$658,00 | RS7.896,00 dezembro de
— 2025
Audlio- | o¢ 153 87| RS 148644 | R$122,29 | R 1.467,48 )
saude
Auxilio-
transporte RS 26,65 RS 319,80 R$ 3,11 RS 37,32
- RS RS
Férias 176958 | 21.234.96 R$3.382,23| RS$40.586,76
Gratificacdo | o¢ 145 40| R$5.308,80 | R$845,56 | RS10.146,72
natalina
Encargos RS RS
sociais 1.167,93 14.015,16 R52.232,27| R326.787,24
TOTAL por RS - RS RS - RS
servidor 113.966,16 208.644,48

Estimativa da
folhade
pagamento
(sem
ingresso de
servidores)*

Estimativa
de
aumento na
folhade
pagamento
como
provimento
adicional




NuUmero de 65 157
cargos
RS RS RS RS
TOTAL anual 7.407.800,00 32.757.183,36 | 40.164.983,76 | 85.277.630,47| 47"10%

*O cdlculo considera os gastos atuais com as seguintes categorias: aposentado; ativo permanente; cedido;

contrato tempordrio; estagidrio,; exercicio descentralizado de carreira; instituidor de pensdo; nomeado em

cargo comissionado; requisitado e requisitado de outros orgdos. O cdlculo considera o valor médio de
aumento entre padrbes da carreira para os servidores de cada carreira, devido as progressées.

P " Pesquisador-Tecnologista em
Técnico em Informagdes - -
R . InformagGes e Avaliagoes
2026 Educacionais C
Educacionais
Mensal Anual Mensal Anual
Veg‘;'s“i”;"to R$2.550,62| R$30.607,44 | R$4.631,68| R$55.580,16
GDIAE 80 R$1.905,60| RS$22.867,20 | RS2.994,40 RS$ 35.932,80
pontos
GDIAE 20 RS 476,40 RS 5.716,80 RS 748,60 RS 8.983,20
pontos
Retribuicdo
por
titulacio RS RS RS 2.014,26 RS 24.171,12
(RT) Gasto total Estimativa
Gratificacao previsto com | Estimativa da de
por 0S NOVOS folha de aumento
Qualificagio R$ 517,32 R$ 6.207,84 RS- RS - servidores | pagamento | nafolhade
(GQ) (Janeiro de (sem pagamento
Auxilio- 2026 a ingresso de como
alimentacio RS 658,00 RS 7.896,00 RS 658,00 R$7.896,00 |dezembro de | servidores)* | provimento
P ¢ 2026) adicional
UXINO= | pe 12387 | R$1.486,44 | R$122,29 | RS 1.467,48
saude
Auxilio-
transporte RS 26,65 RS 319,80 RS 3,11 RS 37,32
Férias RS 1.816,65 RS 21.799,80 RS 3.462,98 RS 41.555,76
Gratificacdo | pegsa16 | R$5.44992 | R$86575 | RS 10.389,00
natalina
E:g:i;gizs R$1.198,99| R$14.387,88 | R$2.28557| R$27.426,84
TOTAL por
servidor RS - RS 116.739,12 RS - RS 213.439,68
Numero de 65 157
cargos
RS RS 0
TOTAL anual RS 7.588.042,80 RS 33.510.029,76 41.098.072,56 | 86.147.471,30 47,71%

para os servidores de cada carreira, devido as progressoes.

*O calculo considera os gastos atuais com as seguintes categorias: aposentado; ativo permanente; cedido; contrato
tempordrio; estagidrio; exercicio descentralizado de carreira; instituidor de pensGo; nomeado em cargo comissionado;
requisitado e requisitado de outros drgdos. O cdlculo considera o valor médio de aumento entre padrdes da carreira

6.3.

Adicionalmente, a Instrucdo Normativa n2 46, de 2020, relata a "necessidade de estudo
de impacto de longo prazo da despesa de pessoal, de modo a fortalecer a capacidade institucional e a
preservar o equilibrio fiscal do Estado". A esse respeito, cabe pontuar que, em 2014 o Inep contava
com 467 servidores. Em abril de 2023, o quantitativo reduziu para 368. Sendo assim, considerando a
taxa histdrica de vacancia de 11% em cinco anos, estima-se que, em 20 anos, 0 acréscimo previsto de
48,2% com os novos servidores ja seja absorvido devido as vacancias, exoneragoes e aposentadorias.




6.4. Ainda assim, foi realizado estudo do impacto de longo prazo, conforme tabela e grafico
apresentados a seguir, tal como preconizado nos documentos Série Metodologias — N2 01 Andlise de
Impacto Financeiro-Orcamentario aplicado a Gestao de Pessoas e Série Metodologias — N2 02 Andlise
de Impacto Financeiro-Orcamentario do Provimento de Servidores, desenvolvidos pela Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, aplicando-se também os conceitos de

impacto trazidos pela Portaria/SGP n2 3.700, de 04 de abril de 2018.

- Cenario de Impacto Impacto Total
N | Ano | Cenario Base Projec¢ao Impacto M:nsal A:ual Desembolsado
RS RS RS
0 [2023 81.415.141,63 | 81.415.141,63 - i i
1 |200a] F® RS RS RS RS RS
83.324.024,39 | 100.808.556,11 17.484.531,72 2.914.088,62 | 17.484.531,72| 17.484.531,72
s | RS RS RS RS RS RS
85.277.639,47 | 125.442.623,23 40.164.983,76 3.013.127,06 | 40.164.983,76 | 57.649.515,48
2 s | RS RS RS RS RS RS
86.147.471,30 | 127.245.543,86 41.098.072,56 3.083.126,22 | 41.098.072,56 | 98.747.588,04
4 |2007| _R® RS RS RS RS RS
87.026.175,60 | 128.543.448,50 41.517.272,90 3.114.574,11 | 41.517.272,90 | 140.264.860,94
< oss| RS RS RS RS RS RS
91.555.980,84 | 133.496.729,93 41.940.749,09 3.146.342,77 | 41.940.749,09 | 182.205.610,02
10]2033| RS RS RS RS RS
96.321.567,27 | 140.445.377,06 44.123.809,79 3.310.113,26 | 44.123.809,79 | 226.329.419,82
15| 2038 RS RS RS RS RS RS
101.335.207,55 | 147.755.708,69 46.420.501,14 3.482.408,19 | 46.420.501,14 | 272.749.920,96
20| 2043 RS RS RS RS RS RS
106.609.813,16 | 155.446.550,89 48.836.737,73 3.663.671,25 | 48.836.737,73 | 321.586.658,68
25| 20a8| _F® RS RS RS RS RS
112.158.967,62 | 163.537.709,63 51.378.742,01 3.854.369,24 | 51.378.742,01 | 372.965.400,69
30| 2053 RS RS RS RS RS RS
117.996.961,48 | 172.050.021,79 54.053.060,31 4.054.993,27 | 54.053.060,31 | 427.018.461,00
35 | 2058 RS RS RS RS RS RS
124.138.829,15 | 181.005.408,88 56.866.579,73 4.266.060,00 | 56.866.579,73 | 483.885.040,73
6.5. Por fim, destaca-se que para a estimativa apresentada, no que se refere aos valores das

remuneracdes dos servidores do Inep, utilizou-se como referencial a Tabela de Remuneracdo dos
Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territdrios n? 82 de Fevereiro/2023, ultima versdo
encontrada no sitio eletrénico do Portal do Servidor (Tabela de Remuneragdo n° 82) na data de
confeccdo da documentacdo encaminhada ao Ministério da Educacao-MEC.

7. CONCLUSAO

7.1. Fica evidenciado que o Instituto tem um déficit cada vez mais crescente de servidores
nas principais atividades desempenhadas pela Autarquia, sobretudo aquelas relacionadas ao
planejamento, coordenacdo e operacionalizacdo dos Exames e Avalia¢gbes, bem como das acgdes
voltadas a coleta e disponibilizacdo de dados que fundamentam a melhor distribuicdo dos recursos
publicos e desenvolvimento das politicas publicas educacionais.

7.2. Diante disso, resta claro e iminente a necessidade de autorizacdo do pedido
de concurso publico encaminhado ao Ministério da Gestdao e Inovagdao em Servicos Publicos - MGI, de
forma a viabilizar a recomposicdo da forca de trabalho e consequente manutencdo das atividades
inerentes a Autarquia.

7.3. Sendo essas as contribuicbes desta COGEP/DGP, encaminha-se para o Gabinete da
Presidéncia para adog¢do das medidas cabiveis.

Atenciosamente,


https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios
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