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PLANO DE TRABALHO

1. APRESENTACAO

A maior presenga de mulheres no planejamento e na execucao de
operagdes de paz e de seguranga ¢ medida que se mostra eficiente por diversos
aspectos. Estudo do Instituto Internacional da Paz' indica que negociagdes de
paz com participacao direta de mulheres tendem a ter efeitos mais duradouros,
por contemplarem um diagndstico mais amplo e representativo dos problemas
e tendem a centrar o foco em medidas concretas, e que a presenca feminina
facilita a interagdo com a sociedade local e a realizacdo de atividades de
investigacdo e inteligéncia, ao reduzir tensoes e facilitar a constru¢do de lagos

de confianca.

Efetivos militares ou policiais com elevado componente feminino
também tendem a ter menor niumero de queixas disciplinares e a serem mais
sensiveis e eficientes no combate a violéncia baseada em género. Com isso,

aumentar a presen¢a de mulheres no planejamento e na linha de frente também

I O’REILLY, Marie, et al. Reimagining Peacemaking: Women’s Roles in Peace Processes. Nova York:
International Peace Institute, 2015. Disponivel em: “https://www.ipinst.org/wp-content/uploads/2015/06/IPI-
E-pub-Reimagining-Peacemaking.pdf”. Ultimo acesso em 30 de maio de 2023.
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¢ medida de grande utilidade para o combate de uma realidade perversa e
estrutural que temos no pais, com elevados indices de violéncia contra a
mulher. Estudo recente do Forum Brasileiro de Seguranga Publica? aponta para
o fato de que mais de 76% das mulheres considera necessario punir de forma
mais severa a violéncia doméstica, e de que mais de 21% das vitimas de
violéncia doméstica ndo acredita na possibilidade de a policia oferecer qualquer
solucdo para seus problemas. Além disso, ¢ alarmante a cifra de quase 51 mil

mulheres que sofreram violéncia diariamente no pais ao longo do ano de 2022.

A ideia de reforcar o papel da mulher na paz e seguranca nos
contextos nacional e internacional foi consolidada em uma série de Resolugdes
do Conselho de Seguranca das Nag¢des Unidas (CSNU), que remontam ainda
ao ano 2000. Esse movimento ¢ decorrente de pressoes de organizagdes da
sociedade civil internacional pelos direitos das mulheres, que demandaram
maior igualdade de género em acdes relacionadas a paz e seguranga
internacionais ¢ a participacdo plena e igualitairia das mulheres em
desempenhar um papel efetivo na busca pela paz nas mesas de mediacao. Tais
movimentos também reivindicaram a transversalizacdo de perspectivas de
género nos conflitos armados, nas fases de violéncia, de consolidacao da paz,
sublinhando os impactos desproporcionais que tais circunstancias acarretavam

em meninas € mulheres.

O primeiro dos documentos do Conselho de Seguranca, a

Resolugdo 1.325(2000) intitulada “Mulheres, Paz e Seguranca”, estabeleceu

2 BUENO, Samira, et al. Visivel e Invisivel: A Vitimiza¢do de Mulheres no Brasil. 4* ed. Sdo Paulo: Forum
Brasileiro de Seguranga Publica/Datafolha, 2023. Disponivel em:
“https://forumseguranca.org.br/publicacoes_posts/visivel-e-invisivel-a-vitimizacao-de-mulheres-no-brasil-4a-
edicao/”. Ultimo acesso em 30 de maio de 2023.
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diversos objetivos a serem cumpridos nos niveis nacional, regional e global,

que podem ser sintetizados ao redor dos seguintes eixos:

- Expansdo da representacao feminina em todos os niveis de
tomada de decisdo sobre paz e seguranga;

- Maior participacao e presenca de mulheres nas operagdes de
campo e na atuacdo como enviadas e representantes para a paz;

- Inclusdo da perspectiva de género no planejamento das
operagdes de paz, do pds-conflito e dos espagos de acolhida
humanitaria;

- Preparagdo de treinamentos para prevencdo e solugdo de
conflitos sensiveis a questdes de género, contemplando as necessidades
e os riscos especificos enfrentados pelas mulheres e meninas;

- Garantia dos direitos de mulheres e meninas no cendrio pos-
conflito, com a adocdo de medidas que favorecam a reintegragio
profissional, a participacgao politica e a representagao social;

- Adogao de medidas de seguranca adicionais durante conflitos
armados e processos poOs-conflito para a protecdo das mulheres e
meninas contra praticas de violéncia baseada em género, como estupros
e abusos sexuais;

- Redugdo da impunidade pela persecugdo e responsabilizagdo
penal dos responsaveis por crimes contra as mulheres € meninas;

- Adogao de politicas publicas que permitam contemplar a
assisténcia social as mulheres e seus dependentes apds processos
nacionais de desmobilizagdo e desmilitarizacao;

- Analise do progresso da transversaliza¢dao da questdo de género
em todos os relatérios anuais do Secretario-Geral para o Conselho de
Seguranca.

Desde entdo, foram apresentadas ao menos nove resolucdes no
ambito do CSNU, notadamente a partir de 2008 e 2009, sendo o ultimo
instrumento adotado nessa seara de 2019. A Resolucao 1.820 (2008) aborda a
violéncia sexual como tatica de guerra, ao passo que a Resolucao 1.888 (2009)
aprofunda essa questdo, com medidas de prevengdo e combate a violéncia
sexual e a criagdo do Representante Especial do Secretario-Geral da ONU

(SGNU) sobre Violéncia Sexual em Conflitos.
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Na Resolugado 1.889 (2009) o Conselho de Seguranca buscou dar
maior eficdcia aos objetivos anteriormente propostos, atribuindo ao Secretario-
Geral das Nagdes Unidas a tarefa de elaborar indicadores e recomendacdes que
permitissem sua avaliagcdo. Esclareceu ainda que a atua¢do adequada no nivel
nacional por todos os Estados-Membros das Nacoes Unidas passaria pela
elaboracdo de Planos Nacionais de A¢do e sua efetiva implementagdo. Desde
entdo, 107 paises adotaram um Plano, o que representa mais da metade dos
Estados Partes do sistema ONU. Destes, 9 nacdes estao na América Latina,

sendo o Brasil um pais de destacada lideranca no entorno regional.

No ano seguinte, a Resolugao 1.960 (2010) exigiu que fossem
realizados relatorios sobre violéncia sexual em conflitos armados, com
compromissos especificos e prazos para o combate a violéncia sexual. Trés
anos depois, a Resolugdao 2.016 (2013) abordou a impunidade perante a
violéncia sexual e a Resolucdo 2.122 (2013) possibilitou a criagdo de um
Estudo Global sobre a Implementagao da Resolucao 1.325 (2000). Em seguida,
a Resolugdo 2.242 (2015) se destacou pela transversalizacdo de género para
conter o extremismo violento e o terrorismo. Em 2019, ultimo ano das
resolugdes dessa seara, a Resolugdo 2.467 (2019) se centrou em uma
abordagem centrada em sobreviventes, apesar do retrocesso quanto a
linguagem sobre direitos sexuais e reprodutivos de meninas ¢ mulheres. Por
fim, a Resolugdao 2.493 (2019) privilegiou os direitos das mulheres e da

sociedade civil em processos de paz.

Na esteira dessa indicagdo, embora com alguma demora, foi
lancado pelo Governo Federal, no dia 8 de margo de 2017 o Plano Nacional de
Ac¢do sobre Mulheres, Paz ¢ Seguranca (doravante PNA/MPS), apos quase dois

anos de reunides periddicas do Grupo de Trabalho constituido com esse fim
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(doravante GT/MPS), formado por representantes do Ministério das Relagdes
Exteriores, do Ministério da Defesa, das Forcas Armadas, do Ministério da
Justica e Seguranga Publica e da Secretaria de Politicas para Mulheres, com o

apoio de entidades da sociedade civil e de organismos internacionais.

Estando inicialmente planejada a vigéncia do PNA/MPS por dois
anos, quando seria objeto de avaliagdo e possivel reelaboragao, foi ela estendida

por quatro anos pelo GT/MPS, com encerramento em marco de 2023.

1.1. O Plano Nacional de A¢do sobre Mulheres, Paz e Segurang¢a (PNA/MPS)

O PNA/MPS esta estruturado sobre quatro pilares tematicos: (i)
participagao, (i1) prevencao e protecao, (ii1) consolidacdo da paz e cooperagao
humanitdria e (iv) aprofundamento, sensibilizacdo e engajamento. Sao
previstos dois objetivos estratégicos comuns aos quatro pilares: (i) a
transversalizagdo de género em todas as acdes levadas a cabo pelo pais no
ambito da paz e segurancga internacionais ¢ (i1) o empoderamento de mulheres
€ meninas como agentes promotoras da paz duradoura. A cada pilar
corresponde um resultado esperado e diversas acdes voltadas ao seu
atendimento, atribuidas especificamente a um ou mais 6rgaos que participaram

do GT/MPS.

O primeiro pilar, “Participacdo”, tem por resultado esperado o
acesso, a permanéncia ¢ a ascensdao de mulheres nas principais instituicoes
relacionadas a atividades de paz e seguranca. Para seu atendimento, sdo
definidas as seguintes atividades: ampliar o ingresso de mulheres na carreira
militar e viabilizar sua ascensdo funcional; promover cursos de capacitacao de
civis para atuar em dareas relacionadas a paz e a seguranca internacionais;

incentivar agdes civico-sociais ¢ de formagdo para o empoderamento de
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mulheres em situagdes de conflito e pds-conflito; incluir a agenda “Mulheres,
Paz e Seguranca” nos cursos de formagdo e poOs-formagdo de militares e
diplomatas; indicar diplomatas e militares mulheres para cargos relacionados a
paz e a segurancga internacionais; disseminar informagdes a mulheres e meninas
sobre essas posi¢cdes; promover o equilibrio de género nas delegagdes
brasileiras em foros e conferéncias relacionados a paz e seguranga
internacionais; incentivar o voluntariado e a participacao feminina nas missoes
de paz e missdes especiais das Nag¢des Unidas; promover o intercambio de
experiéncias e boas praticas e a cooperagdo com outros paises; diagnosticar os
principais desafios praticos enfrentados por mulheres para a participacdo em
acoes relacionadas a paz e a seguranga internacionais; promover € proteger o
direito das mulheres no desempenho de suas fungdes relacionadas a paz ¢ a
seguranga; prestar apoio a familia quando necessario para o desempenho de
suas funcdes relacionadas a paz e a seguranca; reduzir os entraves
administrativos que impecam ou dificultem o cumprimento das atividades

previstas.

O segundo pilar, “Prevenciao e Protecdo”, tem por resultado
esperado a ampliagdo e¢ o aprimoramento do enfrentamento da violéncia
baseada em género e a protecao dos direitos humanos de mulheres € meninas
em situagdes de pré-conflito, conflito e pos-conflito. Para seu atendimento, sao
definidas as seguintes atividades: apoiar e promover acoes de empoderamento
voltadas ao refor¢o do papel social, econdmico e politico de mulheres e
meninas; difundir marcos normativos sobre direitos de mulheres € meninas;
capacitar a sociedade civil e as institui¢cdes locais de seguranca para questoes
de género; incluir a perspectiva de mulheres e meninas locais nos acordos de
paz; dar transversalidade a questdo de género no estabelecimento e na

implementa¢do dos mandatos de operacdes de paz e de seguranca; estabelecer
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mecanismo de alerta para situacdes de violéncia baseada em género; disseminar
¢ implementar protocolos de resposta rapida perante casos de violéncia baseada
em género; estabelecer mecanismos de didlogo para a construgdo e extensao de
redes de protecao; aumentar a participacao de mulheres militares e policiais nas
operagdes de paz e seguranca; fortalecer institui¢des locais ou internacionais
para investigar, processar € punir os responsaveis por atos de violéncia baseada
em género; promover a participagdao de mulheres nas instancias decisorias sobre
politicas de refugio; incorporar e implementar instrumentos normativos
internacionais e nacionais sobre a protecao de pessoas refugiadas considerando
a perspectiva de género; acolher prioritariamente mulheres € meninas em
situagdo de vulnerabilidade no contexto do programa de reassentamentos;
desenvolver acdes e equipamentos de recepcao, acolhida e abrigamento que
considerem as necessidades especificas de mulheres e meninas; intensificar
parcerias para a educagao e inser¢ao social e economica de mulheres € meninas

refugiadas.

O terceiro pilar, “Consolidacido da Paz e Cooperacgao
Humanitaria”, tem por resultado esperado o fortalecimento da perspectiva de
género no desenvolvimento e execugdo de atividades de consolidacdo da paz e
cooperagdo humanitaria apoiadas ou realizadas pelo Brasil. Para seu
atendimento, sdo definidas as seguintes atividades: apoiar projetos que
incentivem e valorizem o papel politico das mulheres e de suas organizagdes
em situacoes de consolidagdao da paz e pos-conflito; promover intercambio de
experiéncias e boas praticas entre paises para agdes de igualdade de género e
empoderamento feminino no contexto da consolidacdo da paz e da cooperagao
humanitdria; destacar a perspectiva de género no ambito da participacao
brasileira na Comissao de Consolidacao da Paz das Nag¢des Unidas; incorporar

a perspectiva de género no planejamento e na execugdo de agdes de
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desarmamento e desmobilizacdo; promover a capacitagao na area de mulheres,
paz e seguranca de todo o pessoal que atue em situagdes de consolidagdo de
paz; promover o acesso tempestivo de mulheres e meninas a agdes de
cooperacao humanitaria; incorporar a perspectiva de direitos e saude sexual e
reprodutiva em programas e projetos de cooperacdo humanitaria; auxiliar
instituicoes estrangeiras na elaboracdo e implementacdo de legislagdao
especifica sobre violéncia baseada em género; contribuir para que programas
de reconstrucdo de infraestrutura e planejamento urbano contemplem a

perspectiva de género.

O quarto pilar, “Sensibilizacio, Engajamento e
Aprofundamento”, tem por resultado esperado a ampliacdo do conhecimento
sobre a agenda de mulheres, paz e seguranga e do engajamento em sua
implementacgdo por parte de 6rgaos publicos, organizagdes da sociedade civil e
publico em geral. Para seu atendimento, sdo definidas as seguintes atividades:
divulgar documentos internacionais; promover a realizacdo de palestras e
semindrios; incentivar, promover ¢ financiar pesquisas; identificar e divulgar
experiéncias de mulheres que participaram em operagdes de paz e de seguranca;
difundir o PNA/MPS junto a 6rgaos publicos, organizacdes da sociedade civil,
movimentos feministas e de mulheres, academia, publico em geral e
organismos internacionais e regionais; promover intercimbio de experiéncias
e boas praticas para a implementacdo do PNA/MPS; manter sitio eletronico

sobre 0 PNA/MPS para promover didlogo ativo com a sociedade.

2. ATIVIDADES PROPOSTAS

A apresentacdo dos resultados esperados e das atividades a eles

associadas no PNA/MPS, bem como a indicacdo dos eixos de a¢dao da

SF/23940.05046-76



Resolugao 1.325 (2000) do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas, que

lancou a agenda “Mulheres, Paz e Seguranca” e prop0s a sua extensao ao nivel

nacional, servem de base para as medidas de avaliacdo de politica publica

propostas adiante, na forma de plano de atividades e cronograma provisorio.

A fim de estruturar a presente avaliacdo, propdem-se as seguintes

atividades:

obtengdo de dados referentes a implementacdo das
diferentes atividades previstas nos quatro pilares do
PNA/MPS, a partir de oOrgdos e entidades ligados a
promo¢dao da agenda ‘“Mulheres, Paz e Seguranca”,
incluindo o Ministério das Relacdes Exteriores, o Ministério
da Defesa, as Forcas Armadas, o Ministério de Justica e
Seguranca Publica e o Ministério das Mulheres;
chamamento publico de organizagdes ndo-governamentais,
coletivos da sociedade civil, universidades e centros de
pesquisa para que prestem dados referentes a
implementacdo das atividades previstas nos quatro pilares
do PNA/MPS, incluindo por meio de reunides de trabalho
com pesquisadoras de universidades e centros de pesquisa
especialistas na drea como atividades preparatdrias para a
avaliacao;

obten¢ao de dados estatisticos do Ministério das Relagdes
Exteriores, do Ministério da Defesa, das Forcas Armadas e
das Policias Militares, Civis e Federal referentes ao
quantitativo de mulheres que compdem seus quadros, com
especificacdo do quantitativo de mulheres ligadas ao

planejamento e a execugdo de operacdes de paz e seguranga
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e da evolugdo historica da participagao de mulheres em seus
quadros;

realizacdo de audiéncias publicas com representantes do
poder publico, da academia, de movimentos feministas e de
mulheres e da sociedade civil, referentes aos
desenvolvimentos e desafios ligados aos dois objetivos
estratégicos do PNA/MPS de transversalizagdo da pauta
“Mulheres, Paz e Segurangca” e de empoderamento de
mulheres ¢ meninas como agentes promotoras da paz
duradoura;

diligéncias junto ao Ministério das Mulheres e o Ministério
da Justica e Segurancga Publica, para verificar como eles tém
difundido informag¢des a mulheres e meninas sobre cargos
relacionados a paz e a seguranca internacionais,
documentos e marcos normativos nacional e internacional
voltados a protecdo de seus direitos e instrumentos de
combate e repressdo a violéncia baseada em género, além
de averiguar se eles tém dado publicidade ativa ao
PNA/MPS;

diligéncias junto ao Ministério da Justica e Seguranga
Publica, o Ministério da Defesa, o Ministério de Direitos
Humanos e da Cidadania e o Ministério das Relagdes
Exteriores, para verificar se a agenda “Mulheres, Paz e
Seguranga” tem sido incorporada as politicas e agdes de
refligio, recepcao, acolhida, abrigamento;

diligéncias junto ao Ministério das Relagdes Exteriores,
para verificar se a agenda “Mulheres, Paz e Seguranca” tem

sido incorporada as manifestagdes brasileiras junto a
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organismos internacionais que lidam com operacdes de paz
e seguranga internacionais ¢ se a agenda “Mulheres, Paz e
Seguranga” tem permeado as iniciativas brasileiras de
cooperagao internacional;

diligéncias junto ao Ministério das Relagdes Exteriores, o
Ministério da Defesa, as Forcas Armadas e o Ministério da
Justica e Seguranca Publica, para verificar se a agenda
“Mulheres, Paz e Seguranca” tem sido incorporada aos
regulamentos de pessoal e as iniciativas de formagdo e
treinamento de diplomatas, militares e policiais e se
mulheres tém sido indicadas para cargos relevantes em
matéria de paz e seguranga nas esferas nacional e

internacional.

Finalmente, estd prevista a elaboracdo de dois relatorios: um

parcial, a ser divulgado apds a consolidagdo dos dados contendo sugestao de

avaliagdo da politica publica; e um relatorio final, na conclusdo dos trabalhos

da Comissao, com os resultados da avaliacdo ¢ encaminhamentos ¢ solu¢des

concretas para a potencializagdo dos resultados esperados, vinculados aos

quatro eixos da PNA/MPS, e para eventual proposta de elaboracdo de um novo

texto.

3. CRONOGRAMA (PROVISORIO)

Propde-se a seguinte programacao para a avaliagao:

Data Atividade Local Convidados

Primeira Chamamento publico Sitio Ampla participagao

quinzena  de | Pyblicagio de  edital com | eletrdnic | (Sociedade civil em geral:

Agosto convocacao de interessados para o | O do | movimentos feministas e de
envio, at¢ o final de agosto, de Senado mulheres, academia, centros de
pesquisas, relatorios e dados | Federal e
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estatisticos voltados a subsidiar a
CRE na avaliagao da PNA/MPS

Radio
Senado

pesquisa, coletivos € movimentos

sociais...)

Segunda
quinzena
agosto

de

Apresentacio e votacio de
requerimentos de informacio

Objetivos

Obter informacdes sobre o
cumprimento de medidas previstas
no PNA/MPS e atribuidas a 6rgao
integrante do GT/MPS;

Obter dados estatisticos sobre:

- Quantitativo de mulheres
diplomatas, militares e policiais
ligadas ao planejamento e a
execucdo de operacdes de paz e
seguranga

- Evolugdo historica da presencga de
mulheres diplomatas, militares e
policiais nos quadros do Ministério
das Relagdes Exteriores, das
Forcas Armadas e das Policias
Civis, Militares e Federal

Brasilia,
Senado
Federal

Sem convidados

Setembro

Diligéncia

Reunido para examinar os dados
estatisticos e as informacoes
prestadas e avaliar a presenga da
agenda  “Mulheres, Paz e
Seguranca” nas manifestagcdes
junto a organismos internacionais
relevantes, na indicacdo de
mulheres para cargos relevantes
em matéria de paz e seguranga
internacionais, nas iniciativas de
cooperacdo internacional, nos
regulamentos de pessoal e na
formagdo e pos-formagdo de
diplomatas.

Elaboragdo de requerimentos de
informagao adicionais, se julgados
necessarios.  Apresentacdo €

votacdo dos requerimentos na
CRE.

Brasilia,
Senado
Federal

Representantes  dos
orgaos e entidades:
- Ministério  das
Exteriores

seguintes

Relagoes

Setembro

Diligéncia

Reunido para examinar os dados
estatisticos e as informacoes
prestadas e avaliar a presenga da
agenda  “Mulheres, Paz e

Brasilia,
Senado
Federal

Representantes  dos
orgaos e entidades:

- Ministério da Defesa
- Forga Armadas

seguintes
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Seguranca” nas politicas de
engajamento,  mobilizacdo e
desmobilizacdo, na indica¢ao de
mulheres para cargos relevantes no
planejamento, na tomada de
decisio ¢ mna execucdo de
operagdes de paz e seguranga
nacionais € internacionais, nos
regulamentos de pessoal e na
formacdo e pos-formacdo de
militares.

Elaboracdo de requerimentos de
informagao adicionais, se julgados
necessarios.  Apresentacdio e
votagdo dos requerimentos na
CRE.

Setembro

Diligéncia

Reunido para examinar os dados
estatisticos e as informacdes
prestadas e avaliar a politica de
difusao de informacoes,
documentos e marcos normativos
referentes a agenda “Mulheres, Paz
e Seguranga”, as medidas adotadas
para o combate e a prevencao da
violéncia baseada em género e a
sensibilidade da politica migratoria
a essas questoes.

Elabora¢ao de requerimentos de
informacao adicionais, se julgados
necessarios.  Apresentacdo €
votacdo dos requerimentos na
CRE.

Brasilia,
Senado
Federal

Representantes  dos
orgdos e entidades:

seguintes

- Ministério das Mulheres

-  Ministério da Justica e

Seguranca Publica

- Ministério dos Direitos

Humanos e da Cidadania

Primeira
quinzena
Outubro

de

Levantamento e seclecdo de
participantes (*) e apresentac¢iao e
votacio de requerimento de
audiéncia publica na CRE.

Brasilia,
Senado
Federal

Sem convidados

Segunda
quinzena
Outubro

de

Audiéncia publica: Como a
agenda  “Mulheres, Paz e
Seguranga” produz efeitos
sinérgicos para politicas publicas.
Aspectos a serem debatidos:

- Importancia da participagdo de
mulheres no planejamento, na
tomada de decisdo e na execugao

Brasilia,
Senado
Federal

Representantes  dos
orgaos e entidades:

seguintes

- Ministério das Mulheres
- Ministério da Defesa

- Ministério das
Exteriores

Relagoes

- Forgas Armadas
- Academia e centros de pesquisa
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- Pesquisas e experiéncias que
respaldem essa percepcao

- Medidas de empoderamento
feminino e presenca de mulheres
em cargos relevantes para
planejamento, tomada de decisdo e
execu¢do em matéria de paz e
seguranca nas esferas nacional e
internacional.

- Medidas adotadas pelos 6rgdos e
entidades integrantes do GT/MPS e
por organizacdes e coletivos da
sociedade civil para promover:

- a participa¢do feminina em todos
os niveis e contextos referentes a
paz e a seguranca nacional e
internacional

- a reinsercao social de mulheres e
meninas afetadas por violéncia
doméstica ou conflitos armados

- a inclusdo e a acolhida de
mulheres e meninas migrantes

- as medidas de combate e
prevengao da violéncia baseada em
género

- Outros
selecionados

participantes

Primeira Anadlise dos dados obtidos e apresentacio da versiao preliminar do relatorio
quinzena  de

novembro

Final de | Apresentacio e votacio do relatorio final.

novembro

(*) Nomes do GT/MPS a considerar para a audiéncia publica:
Vanessa Dolce de Faria, Ministra de Segunda Classe da Carreira
Diplomatica e Alta Representante do Itamaraty para Temas de Género;
Marcia Andrade Braga, Capitda de Corveta e ganhadora do Prémio
Defensora Militar de Género das Nagdes Unidas; Taryn Denez, Capita
de Corveta e Assessora de Género da Junta Interamericana de Defesa;
Denise Motta Dau, Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra Mulheres; Carlos Alberto Moutinho Vaz, Coronel de Cavalaria
e Comandante do Centro Conjunto de Operagdes de Paz do Brasil;
Tatyana Scheila Friedrich, Diretora do Departamento de Migragdes do

Ministério da Justiga e Seguranca Publica.

Esta ¢ a proposta de Plano de Trabalho que submetemos a

apreciacdo do colegiado, para que sejam avaliados os resultados do PNA/MPS,
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bem como sejam propostas medidas voltadas a implementacdo e a

transversalizagdo da pauta “Mulheres, Paz e Seguranca”.

Sala da Comissao,
, Presidente

, Relatora
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