SENADO FEDERAL
Senadora Mara Gabrilli

PROJETO DE LEI N° , DE 2023

Altera a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
para estabelecer o Sistema Nacional de Certificagdo
de Inclusdo no Trabalho e criar o Selo Nacional da
Inclusdo no Trabalho.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, passa a vigorar
acrescida dos seguintes arts. 92-A ¢ 92-B:

“Art. 92-A. Fica instituido o Sistema Nacional de Certificagao de
Inclusdao no Trabalho (SNCIT), administrado pelo Poder Executivo
federal, para promogao, difusdo, protecdo e incentivo a inclusdo das
pessoas com deficiéncia no trabalho.

§1° O SNCIS estabelecera indice Nacional de Inclusdo no
Trabalho (INIT) apto a identificar, avaliar e monitorar agdes de inclusao
de pessoas com deficiéncia no trabalho em pessoas juridicas de direito
privado e publico, da administragdo direta e indireta, com enfoque na
efetividade das politicas inclusivas e na adequagdo aos direitos e
principios estabelecidos pela presente Lei.

§2° O SNCIS contara com métrica, cuja metodologia seja
aprovada pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia (INMETRO), que determine o nivel de inclusdo das pessoas
com deficiéncia no trabalho e contenha padronizacao de definicdes,
métodos de mensuragao e critérios de avaliacdo, bem como variaveis,
indicadores e requisitos relacionados a acessibilidade, cultura
organizacional, barreiras nos locais de trabalho, procedimentos
utilizados na contratagdo, entre outros. ”’
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“Art. 92-B. Fica criado o Selo Nacional de Inclusdo no Trabalho,
a ser concedido para pessoas juridicas que atendam ao INIT, nos termos
previstos em regulamento.

§1° A acreditacdo das instituicdes por meio de Selo deverd ser
feita por entidades certificadoras credenciadas, publicas ou privadas,
devidamente aprovadas pelo INMETRO.

§2° As pessoas juridicas acreditadas pelo Selo poderao dele fazer
uso pelo periodo de 1 (um) ano, a contar de sua concessao, para fins de:

I- consolidacao da marca;
II- publicidade institucional;
IIT — aquisicao de recursos junto ao setor publico e privado;

IV— composicdo de grupos de empresas que desfrutem de
reconhecimento associado ao trabalho em prol da inclusdo social. ”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

Trata-se de iniciativa legislativa que busca estabelecer
instrumentos que mensurem, identifiquem, monitorem e avaliem a inclusao de
pessoas com deficiéncia no trabalho e, consequentemente, que reconhegam as
pessoas juridicas de direito publico ou privado que adotem préaticas laborais
inclusivas.

A partir da instituicdo de um sistema de certificacdo padronizado,
com meétrica, variaveis, defini¢des, indicadores e requisitos objetivos, a
proposta tornara possivel a avaliagdo de quanto as empresas ou organizagdes
no Pais sdo inclusivas e possuem ambiente laboral que permita que as pessoas
com deficiéncia desenvolvam suas aptiddes.

A criagdo do Selo proposto, por outro lado, viabiliza o devido
reconhecimento das empresas ou organizagdes que promovam a inclusao da
pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, sendo importante instrumento
de valorizagao e disseminag¢do de praticas inclusivas no ambiente laboral.

Vale destacar que, ao valorizar pessoas juridicas que adotem e
promovam a inclusdo no trabalho, a proposi¢ao ndo apenas refor¢a a institui¢ao
de politicas de inclusdo e diversidade para as empresas e organizacoes no Pais,
garantindo novas perspectivas e campos de inovagdo, mas também fomenta o
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consumo ¢ investimento conscientes, que podem caracterizar relevantes
vantagens competitivas para instituicdes € empresas que atuem com
responsabilidade social.

O presente projeto se baseia na experiéncia do Instituto Olga Kos
de Inclusdo Social, associagdo sem fins lucrativos que desenvolve, desde 2019,
indicador destinado a mensurar, em ambito nacional, o grau de inclusdo social
das pessoas com deficiéncia, com a finalidade de fundamentar a formulacao e
o monitoramento no Brasil de politicas publicas destinadas a esse grupo. Tem,
ainda, como pressuposto o necessario processo de inclusdo da pessoa com
deficiéncia no trabalho, como medida indispensavel para a promog¢ao de seus
direitos.

Considerando os argumentos expostos, peco apoio aos ilustres
Pares para a proposta que apresento.

Sala das Sessoes,

Senadora MARA GABRILLI

SF/23287.01975-09



