Alteraalein® 8.906, de 4 de julho de 1994
(Estatuto da Advocacia), para incluir o
assédio moral, o assédio sexual e a
discriminagdo  entre as  infragOes
ético-disciplinares no ambito da Ordem
dos Advogados do Brasil.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994 (Estatuto da
Advocacia), para incluir o assédio moral, o assédio sexual e a discriminacéo entre as infracdes
ético-disciplinares no 4mbito da Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 2° A Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994 (Estatuto da Advocacia), passa a
vigorar com as seguintes alteragdes, numerando-se o paragrafo tinico do art. 34 como § 1°:
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§ 2° Para os fins desta Lei, considera-se: _

I - assédio moral: a conduta praticada no exercicio profissional ou em
razdo dele, por meio da repeti¢do deliberada de gestos, palavras faladas ou
escritas ou comportamentos que exponham o estagiario, o advogado ou
qualquer outro profissional que esteja prestando seus servigos a situagdes
humilhantes e constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a
personalidade, a dignidade e & integridade psiquica ou fisica, com o objetivo
de exclui-los das suas fung¢Bes ou de desestabiliza-los emocionalmente,
deteriorando o ambiente profissional,

II - assédio sexual: a conduta de conotagio sexual praticada no exercicio
profissional ou em razdo dele, manifestada fisicamente ou por palavras,
gestos ou outros meios, proposta ou imposta a pessoa contra sua vontade,
causando-lhe constrangimento e violando a sua liberdade sexual;

III — discriminagdo: a conduta comissiva ou omissiva que dispense
tratamento constrangedor ou humilhante a pessoa ou grupo de pessoas, em
razdo de sua deficiéncia, pertenca a determinada raca, cor ou sexo,
procedéncia nacional ou regional, origem étnica, condi¢do de gestante,
lactante ou nutriz, faixa etaria, religido ou outro fator.”(NR)
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I - infragBes definidas nos incisos XVII a XXV e XXX do caput do
art. 34 desta Lei;

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Senado Federal,em ¢{ de Yowvde de Zol!

Senador Rodrigo Pacheco
Presidente do Senado F¢dera1
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LEIN® 14.612,DE 3 DE JULHODE 2023

Altera a Lei n2 8.906, de 4 de julho de 1994
(Estatuto da Advocacia), para incluir o assédio
moral, o assédio sexual e a discriminagdo
entre as infragdes ético-disciplinares no
ambito da Ordem dos Advogados do Brasil.

o] PRESIDENTE D A REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 Esta Lei altera a Lei n2 8.906, de 4 de julho de 1994 (Estatuto da Advocacia),
para incluir o assédio moral, o assédio sexual e a discriminagdo entre as infragdes ético-disciplinares
no ambito da Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 22 A Lei n2 8.906, de 4 de julho de 1994 (Estatuto da Advocacia), passa a vigorar
com as seguintes alteragdes, numerando-se o paragrafo tnico do art. 34 como § 19:

§ 22 Para os fins desta Lei, considera-se:

I - assédio moral: a conduta praticada no exercicio profissional ou em razdo dele, por
meio da repeticdo deliberada de gestos, palavras faladas ou escritas ou comportamentos
que exponham o estagidrio, o advogado ou qualquer outro profissional que esteja
prestando seus servigos a situagdes humilhantes e constrangedoras, capazes de lhes causar
ofensa a personalidade, a dignidade e a integridade psiquica ou fisica, com o objetivo de
exclui-los das suas fungbes ou de desestabilizd-los emocionalmente, deteriorando o
ambiente profissional;

Il - asseédio sexual: a conduta de conotagdo sexual praticada no exercicio profissional
ou em razdo dele, manifestada fisicamente ou por palavras, gestos ou outros meios,
proposta ou imposta a pessoa contra sua vontade, causando-lhe constrangimento e
violando a sua liberdade sexual;
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I — discriminagdo: a conduta comissiva ou omissiva que dispense tratamento
constrangedor ou humilhante a pessoa ou grupo de pessoas, em razdo de sua deficiéncia,
pertenca a determinada raga, cor ou sexo, procedéncia nacional ou regional, origem étnica,
condicdo de gestante, lactante ou nutriz, faixa etdria, religido ou outro fator.”(NR)

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

Brasilia, 3 de Jjulho de 2023;2022daIndependéncia e 135° da Republica.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Casa Civil

OFICIO N2 386/2023/CC/PR

Brasilia, na data da assinatura digital.

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador Rogério Carvalho

Primeiro Secretério

Senado Federal Bloco 2 — 292 Pavimento
70165-900 Brasilia/DF

Assunto: San¢ao presidencial.

Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho Mensagem com a qual o Senhor Presidente da Republica restitui autdgrafo do
texto aprovado do Projeto de Lei n2 1.852, de 2023, que se converteu na Lei n? 14.612, de 3 de julho de
2023.

Atenciosamente,

RUI COSTA
Ministro de Estado

Documento assinado eletronicamente por Rui Costa dos Santos, Ministro de Estado da Casa Civil da Presidéncia
| da Repdblica em 03/07/2023, as 21:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 49,
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