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ENC: CBF - Oficio ao Presidente do Senado, Sr. Rodrigo Pacheco

Presidéncia

ter 24/08/2021 16:17

para:Jacqueline de Souza Alves da Silva <JACQUES@senado.leg.br>;

U 1anexo

Oficio Senado Federal - CBF.pdf;

De: Larissa Campos [mailto:larissa@mrvg.adv.br]

Enviada em: terca-feira, 24 de agosto de 2021 13:58

Para: Presidéncia <presidente@senado.leg.br>

Assunto: CBF - Oficio ao Presidente do Senado, Sr. Rodrigo Pacheco

Prezados, boa tarde

conforme conversado por telefone na secretaria do protocolo administrativo do Senado, enviamos o presente e-
mail, a fim de realizar o protocolo, de forma eletronica, do oficio em anexo, enviado pela Confederagao
Brasileira de Futebol (CBF) ao Senhor Presidente, Senador Rodrigo Pacheco, com solicitacdao de prioridade na
analise de tramitacdo dos PLs 1521/2019 e 4742/2001.

Solicitamos, na oportunidade, que acusem recebimento do pedido e enviem, ainda, o nimero do protocolo
recebido pela peticao.

Agradecemos desde ja a atencdo dispensada,
Atenciosamente,

MRVG ;[

Achvopados ' ' ; —_

https://mail.senado.leg.br/owa/#viewmodel=ReadMessageltem&ltemID=AAMKADNIMGMwM]BiLWI4OWMINGQ5Yy1lhZjQwLTQ20... 1/1
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Rio de Janeiro, 19 de agosto de 2021
Oficio n°® 3196/2021 - Presidéncia da CBF

Excelentissimo Senhor

RODRIGO OTAVIO SOARES PACHECO
Senador - DD Presidente do Senado Federal
Senado Federal - Via N2 - Anexo D BL.4
CEP:70165-900 - Brasilia - DF

Assunto: Prioridade na analise e tramitacao dos Projetos de Lei n® 1521/2019
e n° 4742/2001.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente, para, a par de cumprimenta-lo com as honras
devidas, solicitar-lhe que aceda em mandar encaminhar, de modo prioritario, a
analise e tramitacdo os relevantes Projetos de Lei n® 1521/2019 e n® 4742/2001,
os quais dispéem sobre a inclusdo do artigo 146-A, no Codigo Penal vigente,

no intuito de definir como crime a conduta de assédio moral.

Importante destacar que, pelos anos em que foram apresentados tais
projetos, ou seja 2001 e 2019, evidencia-se o alongado tempo transcorrido desde
que foram submetidos ao Senado Federal, compreendendo 20 anos e 3 meses,
respectivamente, sem que se alcancasse a esperada deliberacao, encontrando-se

eles paralisados até hoje.

Av Luis Carlos Prestes, 130

BF gon:;ﬁ_%fg:;‘o ¥ ’ _l" - -."f Barra da Tjuca, Rio de Janeiro, Bras
c DE FUTEBOL l \ CEP 22775-055

+55 21 3572-1900
CBF.COM.BR
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Como é cedico, recentemente, a imprensa brasileira, por meio dos mais

diversos veiculos de comunicagéo, estampou matérias jornalisticas! dando conta
de possiveis condutas criminosas e antiéticas em que teriam incidido o ora
afastado Presidente da Confederacao Brasileira de Futebol - CBF, bem como de
investigacbes em curso relacionadas a denuncias de assédio moral e sexual, em

desfavor dele, por funcionarios de ambos os sexos.

Em razédo desses fatos e antes mesmo de que se tornassem publicos,
instaurou-se, nesta entidade, procedimento administrativo ético, ainda nao
encerrado, para apurar as denuncias realizadas em desfavor daquele dirigente,
sendo-lhe imposto, logo no inicio, o afastamento cautelar do cargo, por decisao da
Comisséao de Etica do Futebol Brasileiro - CEFB.

Tendo apresentado essas explicacdes, é de se ver que a matéria retratada
nesses Projetos de Lei reveste-se de crucial importancia, nao s6 para o caso dos
assédios praticados pelo citado dirigente, como também, indene de duvidas, para
todas as situacoes em que o assédio moral no trabalho se concretize, por meio das

mais variadas formas.

Visando reprimir e punir criminalmente atos e comportamentos abusivos,
que atinjam a saude psicologica e emocional de empregados ou servidores
publicos, no ambiente laboral, por superiores hierarquicos, muitas vezes
materializados em palavras, gestos e atitudes, surgiu a iniciativa de apresentar a

essa Casa Legislativa os mencionados Projetos de Lei.

Portanto, solicitamos a V.Exa que autorize, a juntada do Projeto de Lei n°

1521/2019 e outro correlacionado, de n® 4742/2001, para que essa alta Casa

' Disponivel em htps://ge.globo.com/futebol/noticia/rogerio-caboclo-c-afastado-da-presidencia-da-cbf. ghtm|
(Acesso: 18.08.2021 2021): Disponivel em https://www.cnnbrasil.com.br/esporte/2021/06/06/quem-e-rogerio-
caboclo-presidente-afastado-da-cbf-apos-denuncia-de-assedio  (Acesso:  18.08.2021); e  Disponivel em

Il_lt_[ﬁ:;'fw‘u,gbri_l.cnm.l'nr,-’cspnrl_c-'|1an—mll-um-nm_nL;lt'n-_{iiz-mgurin-cnhucIn-pr-.."»'idu1li._:-;l_l'a.s'_la_:d-.__:_-_d;_-l_-_c_h["' (Acesso em
18.08.2021 2021).

CONFEDERACAD
' BF BRASILEIRA
DE FUTEBOL

Av. Luis Carlos Prestes, 130

Barra da Tiuca, Rio de Janeino, Brasi
CEP 22775-055

+55 21 3572-1900

CBF.COMBR
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promova a conclusao da ANALISE e TRAMITACAO daquelas proposicoes, que

versam a tipificacdo do assédio moral, na legislagao penal em vigor.

Confiando em contar com a especial atencdo de Vossa Exceléncia,

renovamos nossos votos de elevada estima e consideracao.

Respeitosamente.

Vice-Prg¢sidedte Juridico

Av. Luis Carlos Prestes, 130

:2:;]!&?::;!0 Barra da Tluca, Rio de Janeiro, Brasd
DE FUTEBDL CEP 22775-05%
+55 21 3572-1900

CBF.COM.BR
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CAPITULO XX
Disposi¢oes Finais e Trnsitorias

Art. 339. Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir crédito especial no valor de R$264.954,00 (du-
zentos e sessenta e quatro mil, novecenlos e cin-
quenta e quatro reais), em favor do ministério ou 6r-
gao a que couber a coordenagdo mdxima do Sistema
Nacional de Transito, para atender as despesas de-
correnles da implantagao deste Caédigo.

Arl. 340. Este Caodigo entra em vigor cento e vin-
fe dias ap6s a data de sua publicagao.

PROJETQ DE LEI N° 4.742, DE 2001
(Do Sr. Marcos De Jesus)

Introduz art. 146-A no Cédigo Penal
Brasileiro — Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 -, dispondo sobre o
crime de assédio moral no trabalho.
(A Constituigdo e Justica e de Reda-
¢ao)
O Congresso Nacional decreta:
Art. 1° O Codigo Penal Brasileiro — Decreto-Lei
n°2.848, de 7-12-1940 - passa a vigorar acrescido de
um artigo 146 A, com a seguinte redagao:

Assédio Moral no Trabalho

Art. 146-A. Desqualificar reiteradamen-
te, por meio de palavras, gestos ou atitudes,
a auto-estima, a seguranga ou a imagem do
servidor publico ou empregado em razao de
vinculo hierarquico funcional ou laboral.

Pena: Detengédo de (3 (trés) meses a
um ane e multa.

Ar. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Justificagao

Nos primérdios da historia do Homem, a produ-
géo de bens a servigos era feita pela exploragao aos
mais fracos pelos mais fortes. A mao de obra escrava
era recrutada através de guerras ou comprada como
mercadoria.

Com o passar dos tempos e a visualizacao hu-
manlstica do ser humano a forga do trabalho, ac lado
do capital, recursos naturais e tecnologia, passou a
ser considerada fator nobre de produgao.

A lendatria figura do feitor, que chegava até a im-
por sangdes fisicas, foi substituida pelo lider adminis-

tralivo, pessoa com conhecimentos de organizacao e
relagdes humanas.

Ao trabalhador foi assinada jornada determina-
da de trabalho, previdéncia, descanso e lazer, integra-
dos de modo a assegurar-lhe qualidade de vida. Poli-
ticas de incentivos buscam reconhecer-lhe o mérito e
dar-lhe prestigio integrando-o cada vez mais na orga-
nizagao.

Ocorre, muilas vezes, na pratica, que até a sau-
de do trabalhador ¢é deslruida pela violéncia cometida
por alguns empregadores ou chefes, inclusive no ser-
vigo publico.

Nao cogitamos da violéncia corporal ostensiva,
ja devidamente contemplada na lei penal. Referi-
mo-nos a violéncia consubstanciada no comporta-
mento abusivo que atinge o psicolégico e emocional
do cidadao. E a pratica reiterada que é temperada o
mais das vezes pela ironia, mordacidade e capricho,
com evidente desvio de poder.

Ditados por razbes de ordem interna, mas sob a
aparente mascara de exercer a autoridade ditada
pelo servigo, o chefe passa atomar atitudes tendenci-
osas e discriminatérias contra o indigitado emprega-
do, submetendo-o a um verdadeiro festival de tortu-
ras. E este, por lemor de perder o emprego ou sofrer
outro gravame, deixa-se crucificar. As consequéncias
afloram posteriormente, sob a forma de doengas psi-
cossomaticas, inclusive.

A gravissima situagao ja foi diagnosticada
pela Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e
os estudos por ela apresentados demonstram que,
na Uniao Européia 9% (nove por cento) dos traba-
lhadores, o que correspondem a 13.000,000 (tre-
zentos milhoes) de pessoas, convivem com os tra-
tamentos tiranicos de seus patrées.

Estima-se que entre 10% (dez porcento) e 1 5%
(quinze por cento) dos suicidios na Suécia sejam de-
correntes desse comportamento abusivo.

No Brasil, o fato foi comprovado por estudos ci-
entificos elaborados pela Dra. Margarida Barreto, mé-
dica do trabalho e pesquisadora da Pontificia Univer-
sidade Catdlica de Sao Paulo, conforme nos noticia a
revista Claudia/abril/2001/p. 116.

Em esludo preparado em dois anos e meio de
pesquisas constalou, a referida medica, que nas con-
sultas por ela realizadas em sindicalos,as pessoas
queixavam-se de males generalizados. Aprofundan-
do suas analises verificou que 80% (citenta por cento)
dos entrevistados sofriam dores generalizadas, 45%
(quarenta e cinco por cento) apresentavam aumento
depresséao arterial, mais de 60% (sessenta por cento)
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queixavam-se das palpitagdoes e tremores e 40%
(quarenta por cento) sofriam redugao da libido.

Vale a pena transcrever quadro tabulado, origi-
nado ainda dessa pesquisa, que demonstra a mane-
ira como o homem e a mulher respondem a provo-
cagao dos seus chefes, provocagédo esta ja denomi-
nada assédio moral.

MULHERES

SINTOMAS . | owens |
'!Crises decnnm_h : _IE_ 'l B i
IDores generalizadas 4‘ 80 1 80
'l Palpitagdes, remares i 80 | 40
| Sentimento de inutilidade i 72 ) 40
Insdnia ou sonolencia excessiva ‘ 69,6 ; 63.6 |
f Depressin | £0 f 70 |
Dimingdodatico 8 I
- Sede de vinganga : 50 : 100 i
Aumento da pressdo anerial 40 T 516 )
! Dor da cabeca 40 3 332 L
-Distirbios digestivos 40 I 15 |
. Eunluras i ¢ i 32 i
ladia de suicidio ' 162 00 ‘
*Falta e apetite o ! 116 o _T]— B -——2,_1_ “j
Falla de ar 10 ].— 0 i
Passa a beber 5 63 :
"Tentativa de surcidio o i | 18,3

= S -

O assunto é relevante e ja ensejou em nNoOsso
pais duas iniciativas, em nivel municipal, para coibir
o abuso. Tratam-se dos Projetos apresentados em
Iracemopolis, interior de Sdao Paulo e na capilal des-
te Estado.

Na Suécia a matéria foi convenientemente re-
gulada a nivel federal; desde 1993 o assédio moral
é considerado agao delituosa, conforme nos noticia
a mesma revista ja citada.

A conduta que pretendemos tipificar como cri-
me caracteriza-se pela reiteragéo de alos vexatorios
e agressivos a imagem e a auto-estima da pessoa.
Cite-se, como exemplo, marcar tarefas impossiveis
ou assinalar tarefas elementares para a pessoa que
desempenha satisfatoriamente papel mais comple-
x0; ignorar o empregado, so se dirigindo a ele atra-
vés de terceiros; sobrecarrega-lo com tarefas que
sao repetidamente desprezadas; mudar o local fisi-
co, sala, mesa de trabalho para outro de precarias
instalagtes,como depdsito, garagens, etc.

Acreditamos ter demonstrado, com elementos
concretos, a existéncia de uma conduta nociva e peri-
gosa que urge coibir.

Tivemos, recentemente, a aprovagao pelo Con-
gresso da lei do assédio sexual, que busca coibir
comportamento que tem estritas relagdes de seme-
Ihangca com o crime que pretendemos catalogar (Lei
n® 10.224, de 15 de maio de 2001).

Essa manifestacao do Legislativo demonstra sua
disposigao inequivoca de coibir atos aos quais, até bem
pouco lempo, ndo era dada a devida importancia.

De todo 0 exposto, temaos certeza de que 0s nobres
colegas, sensiveis a grave situagao descrita, hipotecardo
total solidariedade a aprovacao do presente PL.

Sala das Sessoes, 23 de maio de 2001. — Depu-
fado Marcos de Jesus.

LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS -
CeDI

DECRETO-LEI N° 2.848,
DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940

Caédigo Penal
PARTE ESPECIAL
TITULO |
Dos Crimes Contra a Pessoa
CAPITULO VI
Dos Crimes Contra a Liberdade Pessoal
SEGAO |

Dos Crimes contra a Liberdade Pessoal

- Constrangimento ilegal

Arl. 146. Constranger alguém, mediante violén-
cia ou grave ameagca, ou depois de lhe haver reduzi-
do, por qualguer outro meio, a capacidade de resis-
téncia, a nao fazer o que a lei permite, oua fazer o que
ela ndao manda:

Pena — detengdo, de 3 (lrés) meses a 1 (um)
ano, ou multa,

- Aumento de pena

§ 1° As penas aplicam-se cumulativamente e
em dobro, quando, para a execugao do crime, se reu-
nem mais de irés pessoas, ou ha emprego de armas.

§ 2° Além das penas cominadas, aplicam-se as
correspondentes a violéncia.

§ 3° Nao se compreendem na disposigao deste

artian:
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REDAGAO FINAL
PROJETO DE LEI N° 4.742-B DE 2001

Altera o Decreto-Lei n® 2.848, de 7
de dezembro de 1940 (Cédigo Penal),
para tipificar o assédio moral.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei altera o Decreto-Lei n° 2.848, de
7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), para tipificar o
asseédio moral.
Art. 2° O Decreto-Lel n® 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Coédigo Penal), passa a vigorar acrescido do seguinte
art. 146-A:
“"Assédio moral
Art. l46-A. Ofender reiteradamente a
dignidade de alguém causando-lhe danc ou sofrimento
fisico ou mental, no exercicio de emprego, cargo ou
funcao.
Pena - detengdo, de 1 (um) a 2 (dois)
anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.
§ 1° Somente se procede mediante
representacdo, que serd irretratavel.
§ 2° A pena é aumentada em até 1/3 (um
tergo) se a vitima é menor de 18 (dezoito) anos.
§ 3° Na ocorréncia de transagao penal,
esta devera ter carater pedagégico @

conscientizador contra o assédioc moral.”
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Art. 3° Esta Lei entra em viger na data de sua
publicacao.

Sala das Sessdes, em 12 de marco de 2018.

Deputada MARGARETE COELHO
Relatora
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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI
N°® 1521, DE 2019

(n°®4.742/2001, na Camara dos Deputados)

Altera o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), para tipificar o
assédio moral.

AUTORIA: Camara dos Deputados

DOCUMENTOS:
- Texto do projeto de |ei da Camara
- Legislacdo citada
- Projeto original

http://www.camara.gov.br/propasicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=83405&filename=PL-4742-2001

DESPACHO: A Comissdo de Constituigdo, Justica e Cidadania

Pagina da matéria

Pagina 1 de 4 Parte integrante do Avulso do PL n® 1521 de 2019.
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Altera o Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Cddigo Penal), para
tipificar o assédioc moral.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei altera o Decreto-Lei n® 2.848, de 7
de dezembro de 1940 (Cdédigo Penal), para tipificar o assédio
moral.

Art. 2° QO Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Coédigo Penal), passa a vigorar acrescido do seguinte
art, 146-A:

“Assédio moral

Art. 146-A. Ofender reiteradamente a
dignidade de alguém causando-lhe danc ou sofrimento
fisico ou mental, no exercicio de emprego, cargo ou
fungéo.

Pena - detencdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos,

e multa, além da pena correspondente a violéncia.

§ 12 Somente se procede mediante
representacédo, que serd irretratéavel.
§ 2° A pena & aumentada em até 1/3 (um

terco) se a vitima é menor de 18 (dezoito) anos.

] Pagina 2 de 4 Parte integrante do Avulso do PL n® 1521 de 2019. |
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§ 3° Na ocorréncia de transacgdo penal, esta
devera ter carater pedagdgico e conscientizador
contra o assédio moral.”

Art. 3° Esta Lei entra em wvigor na data de sua
publicagéao.

CAMARA DOS DEPUTADOS, de marco de 2019.

RODRIGO MAIA
Presidente

| Pagina 3 de 4 Parte integrante do Avulso do PL n® 1521 de 2019.
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LEGISLACAO CITADA

- Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de Dezembro de 1940 - Cédigo Penal - 2848/40

https://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:federal.decreto.lei:1940;2848

[ Pagina 4 de 4 Parte integrante do Avulso do PL n° 1521 de 2019.
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SENADO FEDERAL
Secretaria-Geral da Mesa

DESPACHO 57/2021

Juntem-se a pégina oficial da tramitacdo das proposicées legislativas as

copias eletrbnicas de manifestacdes externas, conforme listagem a seguir

exposta:
1. PLn°5189 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.008107/2021-19
2. VET n°57 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.024115/2021-02
3. PLn°1451 de 2019. Documento SIGAD n° 00100.024751/2021-26
4. PLn°591 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.028043/2021-64
5. PL n°591 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.029582/2021-11
6. MPV n°910 de 2019. Documento SIGAD n° 00100.008080/2021-56
7.  PLCn°80 de 2018. Documento SIGAD n° 00100.008081/2021-09
8.  PL n°3914 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.089173/2021-73
9. PLCn°151 de 2015. Documento SIGAD n° 00100.096925/2021-52
10. PLS n°214 de 2016. Documento SIGAD n° 00100.095877/2021-85
11.  PLC n°151 de 2015. Documento SIGAD n° 00100.096921/2021-74
12.  PL n°4673 de 2019. Documento SIGAD n° 00100.095034/2021-89
13.  PL n°2337 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.095930/2021-48
14,  PL n°591 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.095274/2021-83
15. MPV n° 1045 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.093067/2021-94
16.  PL n° 3598 de 2019. Documento SIGAD n° 00100.093032/2021-55
17.  PL n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.095284/2021-19
18.  VET n°41 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.095332/2021-79
19.  PL n°591 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.093023/2021-64
20.  PL n°2022 de 2019. Documento SIGAD n° 00100.092187/2021-74
21.  PLn°1731 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.093091/2021-23
22.  PL n°3204 de 2019. Documento SIGAD n° 00100.093091/2021-23
23.  PL n°2022 de 2019. Documento SIGAD n° 00100.093105/2021-17
24.  PL n°2022 de 2019. Documento SIGAD n° 00100.094705/2021-94

)
o1

PL n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.095287/2021-52

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: AFDA36B1003FDO1A.

CONSULTE EM http:
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26. PLn°2751 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.093695/2021-70
27.  PLn°2022 de 2019. Documento SIGAD n° 00100.093100/2021-86
28.  PLn°1731 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.093095/2021-10
29.  MPV n° 1045 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.095270/2021-03
30. MPV n°1045 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.093037/2021-88
31. PLn°227 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.090624/2021-15
32.  PLC n°80 de 2018. Documento SIGAD n° 00100.092974/2021-16
33.  PL n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.094696/2021-31
34.  PLn°591 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.092981/2021-18
35. PEC n° 13 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.090870/2021-77
36. PL n°151 de 2015. Documento SIGAD n° 00100.092926/2021-28
37.  PLn°2022 de 2019. Documento SIGAD n° 00100.095289/2021-41
38.  PLPn°112 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.093049/2021-11
39.  PL n°591 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.093078/2021-74
40.  PL n°591 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.093052/2021-26
41.  PL n°591 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.093883/2021-06
42.  PL n°2022 de 2019. Documento SIGAD n° 00100.095290/2021-76
43.  PEC n°95 de 2015. Documento SIGAD n° 00100.092977/2021-50
44.  MPV n° 1050 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.093890/2021-08
45. MPV n° 1045 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.089142/2021-12
46. PEC n° 110 de 2019. Documento SIGAD n° 00100.089344/2021-64
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Secretaria-Geral da Mesa, 22 de setembro de 2021.
(assinado digitalmente)

JOSE ROBERTO LEITE DE MATOS
Secretario-Geral da Mesa Adjunto
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