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SENADO FEDERAL
Gabinete Senadora Teresa Leitdo

REQUERIMENTO N* DE - CE

Senhor Presidente,

Requeremos, nos termos do art. 222 do Regimento Interno do
Senado Federal, insercdo em ata de voto de aplauso aos servidores publicos
da administracdo direta do Ministério da Educacdo (MEC) e em favor da
implementagdo de politicas de valorizagdo profissional, planos de cargos, carreiras
e saldrios, e, de igual modo, pelo trabalho que desempenham, hd décadas, com
dedicagdo e esmero, em favor do aprimoramento da gestdo dos 6rgdos publicos da
educacdo e redesenho da governanga entre Unido, Estados e Municipios, dentro de
um Sistema Nacional de Educacdo (SNE), dimensdes que exigem um MEC muito
mais fortalecido em termos de capacidades institucionais e profissionalizag¢do

de seu corpo técnico.

Requeiro, ainda, que seja enviada cépia do presente voto, conforme

dados em anexo.

JUSTIFICACAO

Para alcancar as metas e objetivos previstos em uma Politica Nacional
de Educagdo sdo necessarios, entre outros esforgos, investimentos vigorosos
na valorizagdo dos /as trabalhadores/as em educacdo, por meio de melhores
condicdes de trabalho, formacdo, (re)estruturacdo de carreiras e saldrios, entre

outras.

Os servidores publicos do Ministério da Educagdo sdo parte

fundamental da construcdo e implementagdo de programas e agdes como o Prouni,
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o Sisu, o Fies, o Proinfancia e Proinfantil, o PDDE, a Formacéo dos Profissionais da
Educacdo, as Politicas de Educacio Inclusiva e de escolas Acessiveis, as Politicas
de Inclusdo, Diversidades e Enfrentamento as Violéncias, enfim. Outras acdes,
também, evidenciam o trabalho dos servidores do MEC, como o Reuni, o e-
MEC, Proconselho, as Residéncias em Saude, as Olimpiadas de Matematica e
Portugués, o Brasil Alfabetizado, Mulheres Mil, Eja, Programa de Acompanhamento
da Frequéncia Escolar, Educagdo Escolar Indigena, Programa Educac¢do em Direitos
Humanos, Ensino Médio Inovador, enfim. A quase totalidade das acdes de
coordenagdo e cooperagdo do MEC sé existem em razdo destes servidores publicos,

ao longo de décadas e décadas.

Os ultimos anos evidenciaram, contudo, graves limites na capacidade,
especialmente do MEC, de formulacdo, implementacdo e execugdo de politicas
publicas de educagdo a luz dos desafios educacionais do pafs, que foram
especialmente demarcados no Plano Nacional de Educacdo (PNE), aprovado
ap6s amplo debate neste Congresso Nacional. Observou-se, também, uma alta
rotatividade nos cargos de alto escaldo e em posicdes técnicas e estratégicas do
MEC, com importantes limites na capacidade de coordenacdo do Ministério na

conformacio de um projeto nacional.

Em larga medida, este quadro se configurou por agdes, erros e
omissdes e, notadamente pelo fato do corpo técnico na administracio direta
do MEC ter sido bastante descuidado, atacado e fragilizado, sem politicas de
valorizacao e profissionalizac¢do estruturadas, medidas que sdo fundamentais para
a manutencdo de politicas publicas verdadeiramente de Estado, inclusive quando

se debate um préximo Plano Nacional de Educacdo.

No “ecossistema do MEC”, que envolve inumeras autarquias,
institutos, universidades, institutos federais de educacdo, ciéncia e tecnologia,
entre outras institucionalidades, apenas a Administragdo Direta do MEC e seus
servidores (dedicados, bem formados e experientes) ndo foram alcancados por
planos de cargos e carreiras e/ou melhorias salariais e incentivos a qualificagdo ao

longo dos anos. O tltimo concurso ptblico relevante para a MEC, por exemplo, foi
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feito em 2005, pelo entdo Ministro substituto, Fernando Haddad, depois de mais de

duas décadas sem realizacio.

A resultante é que, por exemplo, Inep, FNDE e Capes, cujos servidores
precisam ser ainda mais valorizados, conseguem, com um corpo técnico mais
valorizado, “segurar” politicas, programas, projetos e acdes estratégicas em
suas areas, enquanto o MEC fica muito mais permedvel a pautas equivocadas,
corrupgdo, instabilidades, esvaziamento e rotatividade de pessoal, entre outros

graves problemas, que reforcam um quadro cadtico para a educagdo brasileira.

A administracio direta do MEC fica, também, com limitadas condicGes
de rechacar os cortes de verbas e a constitui¢do de politicas frageis e equivocadas
que ndo corroboram na direcdo do desenvolvimento econdémico, social e inclusivo

do pafs, que deve ser promovido por meio de uma educagdo de qualidade social.

Precisamos encaminhar melhorias na educagdo e, para tal, sdo
necessarias melhorias nas condigdes de trabalho e salarios para os servidores
do MEC. O aprimoramento da gestdo dos dérgdos publicos da educagdo e o
redesenho da governanga entre Unido, Estados e Municipios, dentro de um Sistema
Nacional de Educa¢do (SNE) que, inclusive estd casa estd debatendo, exige um
MEC muito mais fortalecido em termos de capacidades institucionais e

profissionalizagdo de seu corpo técnico.

Deste modo, este parlamento precisa se associar nas discussdes e
esforcos comuns para reconhecer e fortalecer os/as servidores do MEC que sdo
aqueles que podem “segurar” politicas, programas e projetos de Estado, que devem
ser retomados e fortalecidos, colaborando para impulsionar a agenda do MEC em
face das necessidades dos pafs, em regime de colaboracio, independentemente de

governos de plantdo.

A administracio direta do MEC tem o papel de coordenacio da politica
nacional de Educacio e de articulacdo dos diferentes niveis e sistemas de ensino
e, inegavelmente, precisa que seu corpo técnico atual esteja com estruturas
remuneratorias, de cargos, salrios e carreiras muito superiores, o que é uma
reivindicacdo justissima, equilibrada e urgente, que apoiamos, ao tempo em
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que manifestamos nosso reconhecimento ao trabalho que estes servidores

desenvolvem em favor da educag¢do em nosso pais. .

Assim, pelas razbes acima expostas, submeto o requerimento a
apreciacdo dos nobres senadores e senadoras, medida que pretende evidenciar
o reconhecimento dos méritos dos servidores publicos federais da
administracdo direta do MEC, bem como o compromisso desta Casa em favor
da urgente efetivacdo de politicas de valorizagdo profissional, planos de cargos,

carreiras e salarios.

Sala das Comissdes, 28 de junho de 2023.

Senadora Teresa Leitdo Senador Flavio Arns
(PT - PE) (PSB - PR)
Vice-Lider do Partido dos Presidente da Comissdo de Educacio
Trabalhadores no Senado Federal e Cultura do Senado Federal

Senadora Professora Dorinha Seabra
(UNIAO - TO)
Vice-Presidente da Comissdo de Educac¢do e Cultura do Senado Federal
e Presidente de Honra da Frente Parlamentar Mista da Educacio
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