PROJETO DE LEIN® , DE 2023

Altera os arts. 1° e 2° da Lei n° 11.648, de 31 de
mar¢co de 2008, e¢ os arts. 589 e 593 da
Consolidacdo da Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, para dispor sobre o reconhecimento
formal das centrais sindicais de empregadores e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art.1°Os arts. 1°e 2°da Lein°® 11.648, de 31 de marco de 2008,
passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° A central sindical, entidade de representagao geral dos
trabalhadores ou empregadores, constituida em dmbito nacional, terd
as seguintes atribuicdes e prerrogativas:

I —exercer a representagdo dos trabalhadores ou empregadores
por meio das organizacdes sindicais a ela filiadas; e

II — participar de negociagdes em foruns, colegiados de 6rgaos
publicos e demais espagos de didlogo social que possuam
composicdo tripartite, nos quais estejam em discussdo assuntos de
interesse geral dos trabalhadores ou empregadores.

Pardgrafo unico. Considera-se central sindical, para o
disposto nesta Lei, a entidade associativa de direito privado
composta por organizagdes sindicais de trabalhadores ou
empregadores.” (NR)

IV — filiagdo de sindicatos que representem, no minimo, 7 %
(sete por cento) do total de empregados ou empregadores
sindicalizados em ambito nacional.
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Art. 2° Os arts. 589 e 593 da Consolidagao das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passam
a vigorar com a seguinte redagao:

CATE 589, e

I — para os empregadores:

a) 5% (cinco por cento) para a confederagdo correspondente;

b) 10% (dez por cento) para a central sindical,

c) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo;

d) 10 (dez por cento) para a “Conta Especial Emprego e
Salario”;

§ 1° O sindicato indicar4 ao Ministério do Trabalho e Emprego
a federacdo e confederagdo a que estiver vinculado e a central
sindical a que estiver filiado, como beneficiarios da respectiva
contribuicao sindical, para fins de destinacao dos créditos previstos
neste artigo.

§ 2° A central sindical a que se refere as alineas “b” dos incisos
I e II deste artigo devera atender aos requisitos de representatividade
previstos na legislagdo especifica sobre a matéria.” (NR)

CATE 593 e

Paragrafo unico. Os recursos destinados as centrais sindicais
deverao ser utilizados no custeio das atividades de representagdo
geral dos trabalhadores ou empregadores decorrentes de suas
atribuigdes legais.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

Esta proposicdo legislativa pretende instituir verdadeiras
paridade e isonomia entre as representacoes sindicais de empregadores e de
empregados. Trata-se de ideia inspirada no Projeto de Lei n°® 7.640, de 2017,
do Deputado Walter Thoshi, atualmente em tramitacio na Camara dos
Deputados. Ocorre que a Lei n° 11.648, de 2008, promoveu o
reconhecimento formal apenas das centrais sindicais de trabalhadores. Dessa
forma, desconheceu um principio basilar do Direito do Trabalho, aquele que
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prevé a igualdade de condi¢Oes entre as partes opostas no ambito das
negociacdes coletivas.

Registre-se que, nos debates que precederam o reconhecimento
das centrais sindicais de trabalhadores, foi questionado o reconhecimento,
pelo Estado, de tais institui¢cdes, em especial consideragdo ao Principio
Constitucional da Liberdade de Organizacao Sindical. Poderia estar havendo
uma ingeréncia indevida dos poderes constituidos e in dubio pro libertate,
ou seja, em caso de duvida deveriamos optar pela liberdade de todos. Esta
proposicao, agora apresentada, no entanto, nao ¢ objeto de questionamentos
pois promove a harmonia dentro do arcabougo legal, ao conceder aos
empregadores a mesma faculdade, concedida aos empregados, de constituir
centrais sindicais.

Sdo intimeros os principios que orientam esse tratamento
equilibrado entre empregadores e empregados: a equidade, a paridade de
representagdo, a igualdade, a isonomia, a Justi¢a, o Estado Democratico de
Direito, a legitimidade das Conven¢des Internacionais, subscritas pelo
Brasil, entre outros. A Constituicdo Federal, no inciso IV do art. 1°
contempla como principio fundamental da Republica Federativa do Brasil
“os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa”.

Trata-se de atender, equitativamente, aos interesses maiores da
sociedade e dos trabalhadores e, também, no caso da livre iniciativa, os
interesses maiores de empregadores e empreendedores. A evolu¢ao de um
contribui para a evolugdo do outro. A todos interessa o desenvolvimento ¢ a
harmoniza¢ao das vontades e das politicas publicas.

Todo o texto da Carta Magna atenta para a liberdade ampla de
organizagdao, concedida tanto a empregados como a empregadores. Em
ultima instancia estamos falando de cidadaos, com interesses diversos, mas
com objetivos que interessam a Sociedade e ao Estado. Sdo, portanto, iguais
perante a Lei, sem distingdo de qualquer natureza. Nao se pode, em hipotese
alguma, supor que os empregadores ndo possam se organizar livremente, a
exemplo do que fazem os trabalhadores.

A criagao de centrais sindicais de empregadores, por outro lado,
torna eficaz o disposto no art. 10 da Constituicao Federal, segundo o qual ¢
assegurada a participagdo dos trabalhadores e empregadores nos
colegiados dos orgdos publicos em que seus interesses profissionais ou
previdenciarios sejam objeto de discussdo ou deliberagdo”.
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Com centrais sindicais, essa participacao sera mais qualificada
e os resultados das negociagdes serdo mais respeitados por todos os
participantes. Aos 0rgaos publicos e até aos proprios empregados interessa a
presenga de representantes qualificados, com bases fundamentadas de
empregadores, nas discussoes e deliberacdes. Em ultima instincia, estamos
falando da legitimidade, eficacia e efetividade das decisdes a serem tomadas,
em conjunto com o Poder Publico, por representacdes de empregados e
empregadores.

Em face dos principios constitucionais apontados e dos
argumentos expostos, esperamos contar com o apoio de nossos Colegas para
a aprovacao desta proposta. A auséncia, na pratica, de centrais sindicais de
empregadores nao justifica qualquer medida discriminatoria e aos
interessados deve caber a decisdo sobre a sua organizagdo em centrais ou
nao.

Sala das Sessoes,

Senador LAERCIO OLIVEIRA
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