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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA

BRAGANGCA PAULISTA
AD ALTIORA

Braganca Paulista, 03 de julho de 2020.

Oficio GP-DEA n°. 450/2020
PG n°. 47/2020

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia a Mogao n.° 16/2020, aprovada durante os
trabalhos da 222. sessao ordinaria, ocorrida em 30 de junho do corrente exercicio.

Dando conhecimento do deliberado e agradecendo antecipadamente a atencéo,
renovamos expressoes de estima e respeito.

|
|

Elizabeth Aparecida Carnédiro de CaNp’os Silva Abi Chedid

residente

Excelentissimo Senhor

Davi Alcolumbre

Presidente do Senado Federal
Brasilia-DF

Praca Hafiz Abi Chedid, 125 12902-900 www.camarabp.sp.govbr info@camarabp.sp.govbr
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA

BRAGANGCA PAULISTA

C.M.E.B.P.
- proT.GERALN:_ 1 F /o202
MOCAO N° 4c /2020 Fis Oiﬂ
a__

Ao Excelentissimo Senhor Presidente do Senado Federal, manifestando
APOIO deste Legislativo ao Projeto de Lei n°® 300/2017, de autoria do

Senador Romario, que acrescenta § 4° ao art
de dezembro de 1990, para promover a reser
e de funcbdes comissionadas na administ
autarquias e nas fundacdes publicas feder
estabelece, para as pessoas com deficiéncia.

ANEXO: copia do Projeto de Lei do Senado nf

. 5% da Lei n°® 8.112, de 11
va de cargos em comissao
racdo publica direta, nas
rais, nos percentuais que

> 300/2017.

i

APROVADO POR IM

Sala das Sessdes, 30

sz
Ji
/

7/

I

President€ dg CAmara

<

JUSTIFICATIVA

1. O referido projeto tem por objetivo promover

st
%
|

as alteragbes necessarias em

nosso ordenamento juridico para que a protegao integral, garantia e integragao social
das pessoas com deficiéncia de que tratam diversos dispositivos da Constituicdo
Federal, especialmente no que concerne ao provimento de cargos publicos, sejam

plenamente efetivadas.

2. A Constituicido Federal estabelece em seu
reservara percentual dos cargos € empregos publicos
deficiéncia e definira os critérios de sua admissac
administragéo publica direta e indireta dos Poderes d
Federal e dos Municipios.

3. Essa determinagéo constitucional também foi

art. 37, inciso VI, que a lei
5 para as pessoas portadoras de
b. Essa regra € enderecada a
a Unido, dos estados, do Distrito

acolhida no ambito federal pela

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos

servidores publicos civis da Unidao, das autarquias e d
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No entanto, a atual legislagéo infraconstitucional, no nivel federal, que cuida do

utarquica e fundacional, apenas

prevé, de forma expressa, a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos

cargos efetivos, promovidos por concurso publico.

5. Nao ha referéncia a reserva de vagas para

pessoas com deficiéncia para

provimento das fun¢des de confiangca e dos cargos em comissdo. Nesse sentido, o
projeto do Senador Romario pretende preencher, com a presente proposicéo, essa

lacuna normativa, protegendo, dessa forma, int
deficiéncia, e atendendo, consequentemente, ao fund
humana.

6.

egralmente as pessoas com
amento da dignidade da pessoa

A proposta apresentada utilizou como paradigma para sua alteracéo as balizas

existentes, ha mais de 25 anos, para a contratagéo de pessoas com deficiéncia pelo

setor privado.

 ¢8

Caso a matéria seja aprovada, concretizara e tornara efetivas as diretrizes para

inclus&o da pessoa com deficiéncia no trabalho, de forma competitiva € em igualdade

de oportunidades, estabelecidas pelo art. 37, parag
Incluséo.

8. Frente a essas razbes REQUEREMOS, n
Regimento Interno, a remessa desta propositur
Presidente do Senado Federal, manifestando APOIO
Lei n® 300/2017, de autoria do Senador Romario, qu
Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para pro
comissdo e de fungdes comissionadas na adm

rafo Unico, da Lei Brasileira de

os termos do artigo 168 do
a ao Excelentissimo Senhor
deste Legislativo ao Projeto de
acrescenta § 4° ao art. 5° da
over a reserva de cargos em
nistracdo publica direta, nas

autarquias e nas fundagdes publicas federais, nos percentuais que estabelece, para

as pessoas com deficiéncia.

Casa do Poder Legislativo “Jornalista William Cz

DITIN ASILO
Vereador
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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N° 300, DE 2017

Acrescenta § 4° ao art. 5° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para promover a
reserva de cargos em comissdo e de fungdes comissionadas na administracdo publica
direta, nas autarquias e nas fundagdes publicas federais, nos percentuais que

estabelece, para as pessoas com deficiéncia.

AUTORIA: Senador Romario (PODE/R))

DESPACHO: As Comissdes de Direitos Humanos e

Constituicdo, Justica e Cidadania, cabendo a ultima decisdao terminativa
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Legislacdo Participativa; e de
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O CONGRESSO NACIONAL dec

Art.1°Oart. 5°da Lein®8.112, de
a vigorar acrescido do seguinte § 4°:

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na

Este projeto de lei objetiva promov
nosso ordenamento juridico para que a protecag
social das pessoas com deficiéncia de que tratam

PROJETO DE LEI DO SENADO N°

00100.073522/2020-54 (VIA 001)

, DE 2017

Acrescenta § 4° do art. 5° da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, para promover a reserva de cargos
em comissdao € de funcOes comissionadas na
administragao publica direta, nas autarquias e nas
fundagdes publicas federais, nos percentuais que
estabelece, para as pessoas com deficiéncia.

..............................................

8 4° O orgdo ou a entidade
(cem) ou mais servidores estd obn
cento) a 5% (cinco por cento) dos
de confianca com pessoas com def
demais requisitos legais, na seguint

I — até 200 servidores publicg
IT — de 201 a 500 servidores |
11 — de 501 a 1.000 servidore

IV — mais de 1.000 servidore

JUSTIFICACAQ

reta:

11 de dezembro de 1990, passa

....................................................

....................................................

da administracdo publica com 100
igado a preencher de 2% (dois por
seus cargos em comissdo e funcoes
iciéncia, habilitadas, observados os
e proporc¢ao:

st 2%;

bublicos: 3%;

>s publicos: 4%;

s publicos: 5%.” (NR)

data de sua publicacgdo.

er as alteracOes necessarias em

) integral, garantia e integracdo
1 diversos dispositivos de nossa

(PN NRNT L ERL LT TR L
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Constituicao Federal (CF), especialmente no g
cargos publicos, sejam plenamente efetivadas.

A Constituicdo Federal estabelece
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ue concerne ao provimento de

em seu art. 37, inciso VIII, que

a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua admissdo. Essa regra

é enderecada a administracdo publica direta e i

ndireta dos Poderes da Unido,

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

No ambito federal, essa determinagdo constitucional foi acolhida

pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispée sobre o regime

juridico dos servidores publicos civis da Unido,

das autarquias e das fundacdes

publicas federais, conhecida como “Lei do Regime Juridico Unico”.

Essa Lei estabelece, em seu art. 3°,

que cargo publico é o conjunto

de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que

devem ser cometidas a um servidor. Seu parag

rafo Unico prevé que os cargos

publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com

denominagdo propria e vencimento pago

provimento em cardter efetivo ou em comissdo.

O § 2° do art. 5° da Lei do Regime
seu turno, em cumprimento a determinacao con
CF, que as pessoas portadoras de deficiéncia
inscrever em concurso publico para provimer
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdi
serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das

Percebe-se, pois, que a atual leg
nivel federal, que cuida do regime juridico do s¢
autdrquica e fundacional, apenas prevé, de forn
para pessoas com deficiéncia nos cargos efée
publico.

Nao hd referéncia a reserva de vag:
para provimento das fungdes de confianca e do

Essa é a lacuna normativa que |
presente proposicdo, tendo em vista ndo s
infraconstitucional restrinja o dmbito de abrang

pelos cofres publicos, para

Juridico Unico estabelece, por
tida no inciso VIII do art. 37 da
€ asseqgurado o direito de se
1to de cargo cujas atribuigées
» portadoras; para tais pessoas
vagas oferecidas no concurso.

islagdo infraconstitucional, no
rvidor da administracao direta,
na expressa, a reserva de vagas
2tivos, providos por concurso

1S para pessoas com deficiéncia
5 cargos em comissao.

retendemos preencher com a
er possivel que a legislacdo
séncia da norma constitucional,
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especialmente porque a protecao integral das
como objetivo essencial atender ao fundamento

00100.073522/2020-54 (VIA 001)

pessoas com deficiéncia tem
da dignidade da pessoa humana

(art. 1°, inciso 111, da CF) e ao objetivo fundﬂTental de promover o bem de

todos sem preconceitos ou quaisquer outras f
inciso IV, da CF).

mas de discriminacdo (art. 3°,

Para tanto, propomos o acréscimo de § 4° ao art. 5°da Lei n° 8.112,
de 1990. Utilizaremos, como paradigma para a alteragdo proposta, as balizas
existentes, ha mais de 25 anos, para a contratagdo de pessoas com deficiéncia
pelo setor privado (art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991).

Registramos a compatibilidade vertical da presente proposicdo

com a Convengdo Internacional sobre os
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assin
marg¢o de 2007, promulgada e internalizada pe
agosto de 2009 — que possui status de Emenda
sido aprovada na forma preconizada pelo § 3°
com seu art. 27, item 1, alinea g, que prevé a
para empregar pessoas com deficiéncia no set,

E fundamental registrar que a prd
coaduna-se com o estabelecido pela Lei n° 13.1
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoq
honra de relatar e que foi aprovada por unanim
se destina a assegurar e a promover, em condi
dos direitos e das liberdades fundamentais
visando a sua inclusdo social e cidadania, nos
O paragrafo tnico de seu art. 1° assinala qt

Direitos das Pessoas com
ados em Nova York, em 30 de
lo Decreto n° 6.949, de 25 de
Constitucional pelo fato de ter
do art. 5° da CF —, em especial
s iniciativas do Poder Publico
or publico.

posicdo que ora apresentamos
46, de 6 de julho de 2015, que
n com Deficiéncia — que tive a
idade pelo Senado Federal —, e
coes de iqualdade, o exercicio
por pessoa com deficiéncia,
termos do caput de seu art. 1°.
le esta Lei tem como base a

Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo

Facultativo. Trata-se, pois, do mais impg
infraconstitucional a tratar dos direitos das pes
em nosso pais.

A harmonia normativa a qual nos r
detalhe quando se analisa as normas da Lei Bra
acesso da pessoa com deficiéncia ao mercado d

rtante e atualizado diploma
soas com deficiéncia em vigor

eferimos é percebida com mais

sileira de Inclusdo referentes ao

e trabalho. O § 1° de seu art. 34

prevé que as pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer
natureza sdo obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.
O § 4° do art. 34, por seu turno, estabelece que a pessoa com deficiéncia tem
direito a participagdo e ao acesso a cursos, treinamentos, educacio continuada,

planos de carreira, promocdes,

bonificacdes e incentivos profissionais

UTRENRN LR TR TR O O
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oferecidos pelo empregador, em igualdade de
empregados. J& o caput do art. 35 dispde qu
politicas publicas de trabalho e emprego ¢ a de
de acesso e de permanéncia da pessoa com defi

Entendemos que o projeto de lei ¢
torna efetivas as diretrizes para inclusao da pess
de forma competitiva e em igualdade de oportu
37, paragrafo unico, da Lei Brasileira de Inclus:

Consignamos, por fim, que a pr¢
submetemos ao crivo do Senado Federal, s
promovidas pelo art. 101 da Lei Brasileira de Ing
em especial em seu art. 93, que trata da contrata
no setor privado, dispositivo usado como
proposicao.
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oportunidades com os demais
e a finalidade primordial das
promover e garantir condi¢oes
riéncia no campo do trabalho.

jue apresentamos concretiza e
pa com deficiéncia no trabalho,
nidades, estabelecidas pelo art.
10.

)posicdo, que neste momento
e concilia com as alteracGes
‘lusdo na Lei n°® 8.213, de 1991,
cdo de pessoas com deficiéncia
paradigma para a presente

Lembramos que a presente prolcjfsigéo alinha-se, também, as

determinagdes contidas na Lei n° 7.853, de 24

e outubro de 1989, que dispoe

sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracdo social,
sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou
difusos dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério Publico, define
crimes, e dd outras providéncias, em especial, com as iniciativas do Poder
Publico na area de formacao profissional e trabalho que visem a promocdo
de acdes eficazes que propiciem a insergdo, nos setores publicos e privado, de
pessoas portadoras de deficiéncia (art. 2°, paragrafo tnico, inciso 111, alineas ¢
ed).

Adotamos na presente proposi¢do o termo “pessoas com
deficiéncia”, tendo em vista ser o utilizado pela Convenc¢do Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo
e pela Lei Brasileira de Inclusao das Pessoas com Deficiéncia.

Estamos convencidos de que a necessidade de tornar efetivos os

fundamentos e objetivos fundamentais da Repui
dar cumprimento a promessa constitucional de p
pessoa com deficiéncia — em especial, no que ta
publicos, efetivos e em comissdo, além do acess
razdes significativas para que contemos ¢

blica Federativa do Brasil e de
romover a protecao integral da
nge ao acesso a todos 0s cargos
p as fungoes de confianca — sdo
om a andlise cuidadosa, o

(TRLNRN L RRE IR IR O
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aprimoramento e a posterior aprovagao da presente proposicao pelas Senhoras
Senadoras e pelos Senhores Senadores.

Sala das Sessoes,

SF/17976.69970-04

ROMARIO
Senador/PODEMOS-RJ
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SENADO FEDERAL
Secretaria-Geral da Mesa

DESPACHO N° 1/2021

Junte-se a pagina oficial da tramitagdo das proposigdes legislativas
as copias eletronicas de manifestagdes externas, conforme listagem a

seguir exposta:

—

PLC n° 80, de 2018. Documento SIGAD n° 00100.104272/2020-10

2. PLn°3657, de 2020. Documento SIGAD n° 00100.104361/2020-58

3. PLCn°80, de 2018. Documento SIGAD n° 00100.10564/2020-75

4. PLCn°80, de 2018. Documento SIGAD n° 00100.105598/2020-56

5. MPVn°927, de 2020. Documento SIGAD n° 00100.075101/2020-68

6.  PL n° 2564, de 2020. Documento SIGAD n° 00100.075157/2020-12

7. PLn°735, de 2020. Documento SIGAD n° 00100.075179/2020-82

8. PLn° 1095, de 2019. Documento SIGAD n° 00100.075133/2020-63

9. PLn° 1075, de 2020. Documento SIGAD n° 00100.051234/2020-49
10.  PL n°3364, de 2020. Documento SIGAD n° 00100.11873/2020-71
11.  PLn°5028, de 2019. Documento SIGAD n° 00100.095031/2020-64
12 PLn° 187, de 2019. Documento SIGAD n° 00100.114120/2020-17
13.  PLCn° 13, de 2013. Documento SIGAD n° 00100.095485/2020-35
14.  PLn°4162, de 2019. Documento SIGAD n° 00100.048099/2020-54
15.  MPV n° 936, de 2020. Documento SIGAD n° 00100.051455/2020-17
16.  MPV n° 907, de 2019. Documento SIGAD n° 00100.042438/2020-99
17. PL n° 4476, de 2020. Documento SIGAD n° 00100.092710/2020-81
18.  PL n°3364, de 2020. Documento SIGAD n° 00100.108734/2020-60
19.  PL n°3364, de 2020. Documento SIGAD n° 00100.108730/2020-81
20.  PECn°21, de 2020. Documento SIGAD n° 00100.092681/2020-58
21.  MPV n° 979, de 2020. Documento SIGAD n° 00100.073583/2020-11
22, PLn° 1397, de 2020. Documento SIGAD n° 00100.059445/2020-20
23.  PLn°4162, de 2019. Documento SIGAD n° 00100.073328/2020-79
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