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(Redacao)

Dé-se a seguinte redacdo ao art. 2° do projeto:

“Art. 2° Aigualdade salarial e remuneratéria entre mulheres e homens para a realizacdo
de trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma funcdo é obrigatéria e serd garantida
nos termos desta Lei.

§1° Os critérios remuneratorios serdo estabelecidos em contrato de trabalho ou nas
diretrizes de politica salarial do empregador por meio da aplicacdo de mecanismos equanimes
e objetivos”.

JUSTIFICACAO
Ha uma distincdo conceitual entre salario e remuneracdo que o projeto deve levar em conta.

O salario é a contraprestacao pecuniaria devida ao empregado pelo empregador em razdo do
contrato de trabalho. E o valor fixo e regularmente pago ao funcionario em funcao do cargo, da
jornada de trabalho e dos demais aspectos estabelecidos no contrato de trabalho ou na
convencao coletiva da categoria.

Por sua vez, a remuneracao engloba ndo apenas o salario, mas também outras vantagens ou
beneficios concedidos ao empregado, seja de forma direta ou indireta. Isso inclui adicionais,
gratificacoes, prémios, comissoes, gorjetas, participacdo nos lucros, entre outros pagamentos
previstos em lei ou no contrato de trabalho.

A principal diferenca é que o salario é a parte fixa e regular da remuneracdo, enquanto a
remuneracdo é um termo mais amplo que abrange todos os valores recebidos pelo trabalhador,
incluindo o salario e outros componentes variaveis. Em outras palavras, o salario é uma parte
da remuneracéo total que o trabalhador recebe.

A remuneracdo pode variar de acordo com a politica interna da empresa, as negociacoes
coletivas, as regras estabelecidas em acordos ou convencoes coletivas de trabalho, além de
eventuais prémios ou beneficios concedidos de acordo com critérios especificos. Portanto, a
remuneracado de duas pessoas na mesma funcdo pode ser diferente por varios motivos.

Em primeiro lugar, pode haver variacdes de acordo com a experiéncia de cada funcionario na
funcao. Pessoas com mais tempo de servico e experiéncia relevante podem receber salarios
mais altos, refletindo a sua expertise acumulada ao longo dos anos.

Aremuneracao também pode ser influenciada pelo nivel de formacao dos funcionarios. Pessoas
com graus académicos mais avancados ou com habilidades especializadas relevantes para a
funcdo podem receber salarios mais altos, pois trazem um conjunto de conhecimentos e
capacidades adicionais para a empresa.
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Muitas organizacdes adotam, ainda, sistemas de avaliacdo de desempenho para determinar os
salarios dos funcionarios. Aqueles que demonstram um desempenho excepcional ou que
superam as metas estabelecidas podem ser recompensados com salarios mais altos em
comparacio com seus colegas.

Finalmente, em alguns setores, como vendas, a remuneracdo pode ser baseada em comissoes,
o que significa que a compensacdo pode variar dependendo do desempenho individual em
relacdo as metas de vendas. Portanto, dois funcionarios na mesma funcdao podem receber
remuneracoes diferentes se tiverem resultados de vendas diferentes.

Nao obstante, é essencial que as empresas garantam a transparéncia e a equidade em seus
processos de remuneracao. Isso significa que as politicas de remuneracdo devem ser justas,
claras e baseadas em critérios objetivos e relevantes, evitando qualquer forma de discriminacao
injusta ou viés. Dai, porque, na senda das intencbes do projeto, apresentamos a presente
emenda, que garante a objetividade dos critérios, ao passo que distingue a questao salarial da
remuneratoria.

Sala das Comissoes,

Senador LAERCIO OLIVEIRA
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