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EMENDA N° -CAE
(a0 PL n° 1.085, de 2023)

Retire-se a expressdao “e remuneratoria” constante do PL n°
1.085, de 2023, em especial:

* da ementa;

* do caput do art. 1°

* do caput do art. 2°;

* do caput e dos incisos I e II do art. 4°

* do caput e dos §§1°,2°¢ 3° do art. 5% ¢
* do caput do art. 6°.

JUSTIFICACAO

A temadtica da igualdade salarial tem um papel central nos
debates publicos tanto em nivel nacional quanto internacional, sendo de
suma importancia para a sociedade como um todo. Entretanto, apesar dos
objetivos meritérios do projeto em questdo, entendemos que ele pode ser
aprimorado.

Isso se deve ao fato de que a abrangéncia do projeto ¢
excessivamente ampla, uma vez que trata da "igualdade salarial e
remuneratoria".

Conforme sabemos, o conceito de remuneracao nao se limita
apenas ao salario (a parte fixa paga como contraprestagdo pelo trabalho), mas
também engloba outras parcelas. Diversos estudiosos do Direito do Trabalho
argumentam que a remuneragado inclui ndo apenas o salario e as gorjetas, mas
também outras componentes, como diarias, prémios € assim por diante.

Em qualquer caso, fica evidente que o termo "remuneracao"
abarca parcelas intrinsecamente variaveis (diferentes, porém nao
discriminatérias). Por exemplo, as gorjetas naturalmente variam entre os
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trabalhadores. Da mesma forma, ¢ possivel que, em um determinado més,
um trabalhador tenha recebido mais didrias de viagens ou tenha tirado férias
e recebido o ter¢o constitucional. O mesmo raciocinio se aplica ao abono de
férias (a "venda de 1/3 das férias"), prémios por desempenho e outros
beneficios.

Em suma, existem diversas razdes legitimas, perfeitamente
compativeis com a Constituicdo, que justificam eventuais diferencas
remuneratorias. Por essa razdo, podemos afirmar que as referéncias a
remuneragao no projeto sdo inadequadas. Além disso, o projeto fala em
"diferenca salarial”, o que ¢ expressamente proibido pela Constitui¢do no
inciso XXX do art. 7°, que veda a "diferenca de salarios, de exercicio de
fungdes e de critério de admissdao por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil". Nesse mesmo sentido, o art. 461 da CLT.

Em outras palavras, o projeto, ao tratar da diferenca
remuneratéria, entra em conflito com o texto constitucional. Nao apenas isso:
o uso do termo "remunera¢ao" no projeto € arriscado e pode levar a punigdes
indevidas, pois ndo leva em consideragao que existem varias razoes legitimas
para diferencas salariais. Alids, como mencionado anteriormente, o proprio
conceito de remuneracao ¢ variavel (e, portanto, diferente) por natureza.

Destacamos também que a remuneragdo possui aspectos
importantes de privacidade. De fato, a protecdo de dados pessoais ¢ um
direito constitucional (art. 5°, LXXIX). Conforme a Lei Geral de Protecao
de Dados - LGPD, a remuneracao ¢ um dado que deve ser tratado de forma
anonimizada. A divulgacdo desses dados mais especificos sobre a
remuneragao facilita a identificagdo do trabalhador ou da trabalhadora, o que
pode comprometer sua privacidade. De fato, quando o projeto se refere a
"remuneracao" em sua busca por combater a discriminacao, acaba violando
um direito fundamental dos trabalhadores, que ¢ o direito a privacidade, além
de ir de encontro a uma conquista recente, a LGPD.

Portanto, a fim de harmonizar o projeto com o texto
constitucional, garantindo ao mesmo tempo a luta contra a discriminacao ¢
o direito a privacidade, propomos aperfeicoamentos que suprimam as
mencdes a '"remuneracdo", substituindo a expressdo 'salarial e
remuneratoria" por "salarial" nos dispositivos indicados

Sala das Sessoes,

Senador VANDERLAN CARDOSO
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