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SENADO FEDERAL
Senadora Mara Gabrilli

EMENDA N° - CDH
(a0 PL n° 1.085, de 2023)

Dé-se a seguinte redagdo ao § 1° do art. 5° do Projeto de Lei n°
1.085, de 2023:

“§ 1° Os relatorios de transparéncia salarial e remuneratoria conterao
dados anonimizados e informagdes que permitam a comparacao
objetiva entre salarios, remuneracdes e a propor¢ao de ocupacao de
cargos de dire¢ao, geréncia e chefia preenchidos por mulheres e
homens, acompanhados de informagdes que possam fornecer dados
estatisticos sobre outras possiveis desigualdades decorrentes de raga,
etnia, nacionalidade, deficiéncia e idade, observada a legislagao de
protecao de dados pessoais e regulamento especifico.”

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei (PL) n° 1.085, de 2023, ¢ oportuno ao dispor
sobre a igualdade salarial e remuneratéria entre mulheres € homens. E, mais
ainda, esse PL ¢ sabio ao determinar a elaboragdo periddica de relatorios
anonimizados de transparéncia.

Ora, a verdadeira igualdade sé podera ser alcangada se for sujeita
ao escrutinio publico. Afinal, a plena democracia sé se alcanga se estiver
atrelada a instrumentos de accountability.

Assim, parece-nos adequada a previsao do PL no § 1° de seu art.
5°, dispondo que aqueles relatorios serdo acompanhados de informagdes que
possam fornecer dados estatisticos sobre outras possiveis desigualdades
decorrentes de raca, etnia, nacionalidade e idade.

Contudo, como se nota de plano, houve lapso ao ndo se prever,
dentre as hipdteses motivadoras de desigualdades, aquela relativa a
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desigualdade decorrente da deficiéncia. Entendemos que a deficiéncia estd em
par de igualdade com a raca, a etnia, a nacionalidade e a idade como possiveis
formas causadoras de discrimina¢ao remuneratoria no ambiente de trabalho. E,
se assim ¢, deve estar prevista na lei que se pretende criar. Afinal, o capacitismo
deve ser devidamente combatido pela legislagao.

Dessa forma, entendemos adequada a inser¢do de “deficiéncia”
como uma das hipdteses de desigualdades que devem estar acompanhadas de
dados estatisticos em relatorios que visem a verificar a efetivacdo do direito a
igualdade remuneratoria.

Sala da Comissao,

Senadora MARA GABRILLI
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