PARECER N° , DE 2023

Da COMISSAO DE ASSUNTOS
ECONOMICOS, sobre o Projeto de Lei n°® 10, de
2022, do Senador Chico Rodrigues, que modifica
a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) para
regulamentar o regime hibrido de trabalho.

Relator: Senador PLINIO VALERIO

I - RELATORIO

Em exame na Comissdao de Assuntos Economicos (CAE), o
Projeto de Lei (PL) n° 10, de 2022, de autoria do Senador Chico Rodrigues,
que modifica a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para
regulamentar o regime hibrido de trabalho.

O projeto altera o Capitulo 1I-A da CLT, que ja trata do
teletrabalho, para incluir a regulamentacdo do regime hibrido de trabalho.
Nos termos da proposi¢ao, no regime de teletrabalho hé preponderancia da
prestagao de servicos fora das dependéncias do empregador. No regime
hibrido, por sua vez, héd alternancia entre a prestacdo de servicos em
condi¢des de teletrabalho e a prestacio presencial de trabalho nas
dependéncias do empregador.

A matéria foi distribuida a esta CAE, devendo, ainda, ser
apreciada em carater terminativo pela Comissao de Assuntos Sociais (CAS).

Nao foram apresentadas emendas no prazo regimental.
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II - ANALISE

Conforme disposto no inciso I do art. 99 do Regimento Interno
do Senado Federal, compete a Comissdo de Assuntos Econdmicos (CAE)
analisar os aspectos econdmicos e financeiros da matéria.

Quanto aos requisitos de constitucionalidade, constatamos que
nao ha vicio de iniciativa no PL, nos termos do art. 61 da Carta Magna. A
proposicao também esta adequada quanto a regimentalidade. No que diz
respeito a técnica legislativa, o Projeto ¢ dotado de boa técnica de que trata
a Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, com as alteracdes
introduzidas pela Lei Complementar n° 107, de 26 de abril de 2001.

Conforme a justificacdo da matéria, a pandemia do Covid-19
trouxe a generalizacdo do teletrabalho, estabelecendo novos padrdes no
mercado laboral. O trabalho a distancia mostrou-se essencial como forma de
manter as atividades laborais e para evitar o contagio das pessoas. Apds a
melhora no cendrio pandémico e, especialmente, com o fim da declaracao do
estado de emergéncia no pais, verificou-se um movimento de retorno a
presencialidade laboral.

No entanto, o teletrabalho disseminou-se de tal forma, que em
muitas situagdes mostrou-se, inclusive, mais produtivo que o modelo
anterior. Assim, muitos trabalhadores permaneceram no teletrabalho e outros
passaram a adotar sistemas hibridos de trabalho, alternando periodos de
prestacdo de trabalho remoto com periodos de prestacdo presencial de
trabalho. Faltava, contudo, uma regulamentagdo mais adequada do
teletrabalho de modo a conferir maior seguranga entre as partes, empregado
e empregador. Tal normatizacdo veio com a edi¢do da Medida Provisoria n°
1.108, de 2022, posteriormente convertida na Lei n° 14.442, de 2 de setembro
de 2022.

A referida lei insere o art. 75-B no Capitulo 1I-A da CLT para
definir o teletrabalho ou trabalho remoto como a prestacao de servigos fora
das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndao, com a
utilizacdo de tecnologias da informag¢do e de comunicagdo, que, por sua
natureza, ndo configure trabalho externo. Entendemos que essa conceituacao
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ja esta, adequadamente, englobando a proposta de regime hibrido de trabalho
objeto do PL em apreco.

A Lei n°® 14.442, de 2 de setembro de 2022, avanc¢ou, ainda,
regulamentando outros aspectos do teletrabalho, que igualmente sao
abordados no PL, como a possibilidade de alteracao do regime de trabalho
por acordo entre as partes; a permissdo do uso do teletrabalho para
estagiarios e aprendizes; a subordinagdo a convengdo e acordos coletivos
relativos a base territorial de lotagdo do empregado, entre outros.

Deste modo, entendemos que a proposta, embora extremamente
inovadora e digna de elogios, encontra-se prejudicada por carecer de
inovacgao juridica, devendo, portanto, ser arquivada nos termos do art. 334
do Regimento Interno do Senado Federal.

II-VOTO

Diante do exposto, votamos pela prejudicialidade do Projeto de
Lei n°® 10, de 2022, nos termos do art. 334 do Regimento Interno do Senado
Federal.

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relator
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