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MPV 1170
00001

EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N° 1.170, DE 28 DE ABRIL DE 2023.

EMENDA ADITIVA

Incluir a citacdo do cargo de Auditor do Plano de
Carreira dos Cargos Teécnico-Administrativos em
Educagcdo - PCCTAE na tabela de cargos
especificos do PCCTAE a), do Anexo CXIl, da
Medida Proviséria n°® 1.170, de 28 de abril de 2023

A tabela a) do Anexo CXII, da Medida Proviséria n°® 1.170, de 28 de abril de 2023,
passa a vigorar com a seguinte adicao:

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE MEDICO E AUDITOR

a) Vencimento basico dos cargos de Médico e Auditor do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAE, de que trata a Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais:

VALOR EM R$
CARGOS C(,:ALIDA;ASS%EQD;O NIVEL E
R$ | 1l Il \Y
Médico P31 9.113,85 1
Médico Veterinario P32 9.469,29 2 1
Médico-Area P33 9.838,59 3 2 1
Auditor P34 10.222,29 4 3 2 1
P35 10.620,97 5 4 3 2
P36 11.035,18 6 5 4 3
P37 11.465,56 7 6 5 4
P38 11.912,71 8 7 6 5
P39 12.377,31 9 8 7 6
P40 12.860,03 10 9 8 7
P41 13.361,57 11 10 9 8
P42 13.882,67 12 11 10 9
P43 14.424,09 13 12 11 10
P44 14.986,63 14 13 12 11
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P45 15.571,11 15 14 13 12
P46 16.178,38 16 15 14 13
P47 16.809,34 16 15 14
P48 17.464,91 16 15
P49 18.146,04 16

JUSTIFICACAO

No Brasil, a Educagdo como alternativa as desigualdades sociais foi
estabelecida na CF/88 como “um direito de todos e um dever do Estado e da
familia, promovida e incentivada com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagcdo para o trabalho”. Essa ideia integra o leque de estratégias
governamentais que consideram a Educagdo uma forma de combate as
desigualdades sociais e pobreza no Brasil.

A concretizagao desse projeto de desenvolvimento foi ampliada, entre 2003 e
2015, com a expansao e reestruturagcado das Universidades, dos Institutos Federais
e demais Instituicbes Federais de Ensino democratizando o ensino por meio da
interiorizagdo, diversificagao e expanséao de vagas.

Figura 1. Orgamento Anual das Universidades e Institutos ao longo do tempo
Corrigido pelo IPCA, em valores de dezembro de 2018
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Fonte: O orcamento das universidades e institutos federais desde 2000, mai de 2019, Nexo Jornal
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Com o avancgo dessas politicas publicas houve, consequentemente, maior
necessidade em adequar a atuagcdo do Controle Interno e das atividades
desenvolvidas pelas Unidades de Auditorias Internas, para que os resultados
alcangados por essas instituicdes fossem condizentes com o investimento realizado,
atendendo nao sé aos interesses dos Administragdao Publica, mas também aos
usuarios dos servicos.

As Auditorias Internas das Instituicdes Federais de Ensino tém uma estrutura
propria da atividade, organizada para alcangar os pressupostos da Constituicdo
Federal no que concerne ao Controle Interno, sua subordinagao ocorre junto a mais
alta instancia do 6rgao - Conselho Superior ou Conselho Universitario -, elevando
seu grau de responsabilidade, uma vez que fornece subsidios para agregar valor a
gestdo e garantir resultados satisfatorios. Essa vinculag&o, inclusive, levou o
Tribunal de Contas da Unido a incluir entre as pegas obrigatoérias do processo anual
de prestacdo de contas das entidades da administragdo indireta o parecer da
Auditoria Interna sobre a gestao.

O Decreto n° 3.591/2000 trouxe a obrigatoriedade da criagdo das Unidades
de Auditoria Interna na Administracdo Publica Federal Indireta (UAIG) e as vinculou
tecnicamente ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, assim
atendendo aos aspectos de atuagao integrada do Controle Interno, nos termos do
art. 74 da Constituicdo Federal, por si so, diferenciando as atribuicbes do cargo de
Auditor das demais categorias funcionais dentro do PCCTAE. Diferengas estas
evidenciadas ainda mais perante os desafios legais citados no art. 49 da Lei Federal
n° 14.129/2021, ao definir que cabe a Auditoria Interna Governamental o dever de
adicionar valor e melhorar as operag¢des das organizagdes publicas, por meio das
atividades de avaliagdes, consultorias, promocado da prevencao, da detecgao e da
investigacao de fraudes praticadas por agentes publicos ou privados na utilizagao
de recursos publicos federais. No mesmo sentido, as mais recentes normas
internacionais do IIA que referenciam tecnicamente a atividade de Auditoria Interna
e expdem ainda mais a necessidade de se evidenciar a especificidade do cargo de
Auditor do PCCTAE desde a sua criagao, a fim de cumprir a exigéncia por um
padrdo que assegure a credibilidade da pratica da atividade de auditoria interna nas
Instituicbes Federais de Ensino, proporcionando assim alcancar o nivel de
especificidade disposto no Referencial Técnico de Auditoria Interna Governamental
do Poder Executivo Federal, aprovado pela Instru¢ao Normativa SFC/CGU 03/2017.

Adicionalmente, a escolha do Auditor-Geral, servidor titular da Unidade de
Auditoria Interna das Instituicdes Federais de Ensino, o planejamento e o relatério
das atividades desenvolvidas anualmente pelos auditores, sao submetidos a
avaliagdo do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal - CGU, mais uma vez na busca da garantia de integracdo do Controle
Interno na forma disposta na Constituicado Federal. Nenhum outro cargo do PCCTAE
tem essa caracteristica. Outro ponto a destacar ¢ a limitagao de atuacéo do servidor
detentor do cargo de auditor em conselhos, comités e demais colegiados de gestao
da entidade para que nao haja conflitos de interesse, ponto ja manifestado pelo
Orgao Central de Controle Interno.
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Apesar de todas as especificidades do cargo de Auditor, no sentido de dar
efetividade ao cumprimento do art. 74 da Constituicdo Federal no que se refere a
atuagao da Unidade de Auditoria Interna de forma integrada por meio de Sistema de
Controle Interno, além da atuagédo do cargo na execucgéo da atividade de Auditoria
Interna Governamental para o alcance das finalidades de avaliacdo e fiscalizacao
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial das entidades da
administracao indireta, especificamente Instituicbes Federais de Ensino, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renuncia de
receitas, nos termos do art. 70 da Carta Magna, o enquadramento remuneratério do
cargo de Auditor do PCCTAE ndo se encontra citado no quadro dos cargos
especificos da tabela a) do Anexo CXIl, da Medida Proviséria n°® 1.170, de 28 de
abril de 2023. Tal situagdo contribui para um continuo descompasso entre a
complexidade das atribuigbes e a estrutura remuneratoria do cargo de Auditor do
PCCTAE, tomando como referéncia os outros cargos e carreiras que desempenham
funcdes equivalentes no Poder Executivo Federal, com similitude de atribuigdes,
nivel de escolaridade e jornada de 40 horas semanais, conforme Quadro 1.

Quadro 1. Estrutura Remuneratéria dos cargos de Auditor do Poder Executivo
Federal

Cargo Inicial Final

Auditor-Fiscal da Receita Federal Do Brasil - Ns | R$ 22.921,71 R$ 29.760,95

Auditor-Fiscal do Trabalho - Ns R$ 22.921,71 R$ 29.760,95
Auditor Federal de Financgas e Controle - Ns R$ 20.924,80 R$ 29.832,94
Auditor Fiscal Federal Agropecuario - Ns R$ 15.897,33 R$ 22.210,10
Auditor do PCCTAE - Ns R$ 4.556,92 R$ 9.072,99

Fonte: MP 1.170, de 28 de abril de 2023

Os 450 auditores internos do PCCTAE tém desempenhado um papel de
grande importancia no processo de implementacdo da governanga publica nas
Universidades, Institutos Federais e demais Instituicbes Federais de Ensino em todo
0 pais, uma vez que atuam como interlocutores entre os respectivos 6rgaos de
controle interno e externo e de defesa do Estado junto a administragdo: ela passa a
conhecer a visdo dos 6rgéos de controle, agregando o conhecimento a instituigao. A
difusdo do conhecimento passa a ser um agente construtivo na base de mudancga
de comportamento em prol do estabelecimento da governanga publica — uma vez
que possui uma atuagao transversal.

Sendo assim, propde-se adicionar a citagdo do cargo de Auditor, no quadro
especifico da tabela a), do Anexo CXIl, da Medida Provisoéria n° 1.170, de 28 de
abril de 2023, passando as ser composta pelos cargos especificos de Médico,
Médico Veterinario, Médico-Area e Auditor, com jornada de 40 horas semanais. Ou
seja, essa emenda nao propde a criagdo de situagdo nova, mas, tdo somente, de
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corregao de discrepancia com a inclusdo por adi¢do do cargo especifico de Auditor
em tabela dos cargos especificos do PCCTAE, com jornada de 40 horas semanais.
Com a inclusdo da citacdo, estima-se um impacto anual, em 2023, de R$ R$
28.767.753,00 (vinte e oito milhdes, setecentos e sessenta e sete mil, setecentos e
cinquenta e trés reais), na hipotese de implantacéo a partir de maio de 2023. Para
0s exercicios seguintes, inclusos ja nas Leis Orgamentarias Anuais respectivas, ter-
se-iam os impactos anualizados estimados de R$ 43.767.705,49 (quarenta e trés
milhdes, setecentos e sessenta e sete mil, setecentos e cinco reais e quarenta e
nove centavos) em 2024, e de R$ 45.332.400,96 (quarenta e cinco milhdes,
trezentos e trinta e dois mil, quatrocentos reais e noventa e seis centavos) em 2025,
considerando o universo de todos os 450 auditores do PCCTAE de todo o pais.

Deputado HELDER SALOMAO PT/ES

Sala das Sessbes, maio de 2023
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MPV 1170
00002

CONGRESSO NACIONAL

Gabinete do Senador Dr. Hiran

EMENDA N® -CMMPV
(3 MPV n° 1170, de 2023)

EMENDA MODIFICATIVA

Altera a remuneracédo de servidores e
de empregados publicos do Poder
Executivo federal.

Altera-se a Medida Proviséria n° 1.170, de 2023, onde couber, a
seguinte redacgao:

Art. X° O art. 35 da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

| - aos aposentados, reformados, inclusive militares da reserva
remunerada, e pensionistas, civis e militares, de que tratam o
art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998,
e o art. 89 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias,
vinculados aos respectivos regimes proprios de previdéncia dos
Estados do Amapa, de Roraima e de Rondbnia, e de seus
Municipios;” (NR)

JUSTIFICATIVA

Ajuste de redagao no art. 35 da Lei n® 13.681, de 2018, para
inclusdo no rol de beneficiarios os servidores aposentados e os pensionistas
vinculados aos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Municipios dos
Estados de Rondénia, do Amapa e de Roraima, uma vez que o disposto no



art. 7° da Emenda Constitucional n® 98, de 2017, nao restringiu o seu alcance
apenas aos RPPS dos Estados citados.

Diante do exposto, e para concretizar a justica, solicitamos o
apoio dos nobres colegas para aprovagao desta emenda.

Sala das Comissoes, em de de 2023.

Senador DR. HIRAN
(PP —RR)



MPV 1170
00003

CONGRESSO NACIONAL

Gabinete do Senador Dr. Hiran

EMENDA N® -CMMPV
(3 MPV n° 1170, de 2023)

EMENDA ADITIVA

Altera a remuneracédo de servidores e
de empregados publicos do Poder
Executivo federal.

Acrescente-se a Medida Proviséria n° 1.170, de 2023, onde couber, a
seguinte redacgao:

Art. X° O art. 33 da Lein® 13.681, de 18 de junho de 2018, passa
a vigorar acrescido do seguinte art. 33-A:

“‘Art. 33-A Aos professores do Magistério do Ensino Basico
Federal, e aos professores do Plano de Carreira do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, do quadro dos ex-
Territorios do Amapa, de Roraima e de Rondbnia, fica
assegurado o reposicionamento equivalente, em classe e nivel,
nas respectivas tabelas do magistério federal, considerando um
nivel para cada 18 (dezoito) meses de tempo de servigo
prestado no cargo de professor, os termos do inciso Ill do art. 3°
deste Lei.

§ 1° Para fins do reposicionamento a que se refere o caput sera
contado o tempo de servigo prestado na carreira do magistério,
na razao de um nivel para cada 18 (dezoito) meses, observado,
para a Classe de Professor Titular, o requisito do titulo de doutor.

§ 2° O disposto no caput se aplica aos professores que se
encontrem na condicao de afastados, cedidos, ou redistribuidos,
desde que sejam oriundos do Quadro em Extingdo dos ex-
Territérios de Rondénia, do Amapa e de Roraima.



§ 3° O disposto no caput e no paragrafo 1° aplica-se também
as aposentadorias e pensodes, considerado o tempo de
magistério prestado até a data da aposentadoria, ou do 6bito, e,
para a classe de Professor Titular, o requisito do titulo de
doutor.” (NR)

JUSTIFICATIVA

Nossa nagao possui uma grande divida com os professores,
particularmente no que se refere a sua valorizagao. Como forma de reverter
este quadro, devem ser aplicadas politicas publicas de valorizagao desta
categoria tdo importante para a formacéo do cidad&o. E preciso assegurar a
estes profissionais salarios justos, carreira e desenvolvimento profissional,
além de boas condi¢des de trabalho.

Os professores optantes pela EC 79/2014 e EC 98/2017 foram
transpostos para as tabelas do magistério federal considerando o avanco de
um padrao para cada 18 meses de tempo de servigo prestado ao magistério
do Estado do Amapa e, com isso, alcangaram o final da carreira.

Esse critério ndo foi aplicado aos professores que ingressaram
no ex-Territorio de Rondbénia antes de dezembro de 1981, bem como nao foi
adotado para os professores contratados pelos ex-Territorios do Amapa e
Roraima anteriormente a outubro de 1988, motivo pelo qual os docentes
pioneiros, mesmo que tenham ingressado nas décadas de 70 e 80,
encontram-se atualmente posicionados em padrao salarial muito abaixo
daquele auferido aos pares contratados pelos novos estados na década de
1990, mesmo que estejam na mesma tabela salarial.

O que se pretende com a presente emenda ¢é unificar os critérios
de posicionamento em nivel e padrao remuneratorio, que possa reparar esse
desnivelamento na tabela do magistério dos ex-Territorios, utilizando o
mesmo requisito temporal de classificagao prestado no cargo de professor.

Convictos do acerto da presente medida, submetemos a
apreciagao dos demais parlamentares, com a expectativa de contar com o
necessario apoio para a sua aprovagao.

Sala das ComissOes, em de de 2023.

Senador Dr. Hiran
(PP - RR)
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00004

CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Dr. Hiran

EMENDA N° - CMMPV
(& MPV n° 1170, de 2023)

EMENDA ADITIVA

Altera a remuneragcao  de
servidores e de empregados
publicos do Poder Executivo
federal.

Acrescente-se a Medida Proviséria n° 1.170, de 2023, onde couber, a
seguinte redagao:

Art. X° O art. 2°da Lein® 13.681, de 18 de junho de 2018, passa
a vigorar acrescido do seguinte inciso XIV:

XIV - os professores contratados com base no art. 77 da Lei n°
5.692, de 1971, considerados de contratacdo precaria ou
professores leigos, desde que habilitados até o momento da
apresentacao do termo de op¢ado.” (NR)

JUSTIFICATIVA

Os docentes tiveram contribuicdo importante para a formacéao
dos Estados de Rondbénia, Amapa e Roraima, lecionando em regides com
pouca ou nenhuma estrutura, areas para onde, muitas vezes, nenhum
profissional se habilitava a ir.



Esses servidores foram contratados pela Administragao Publica
sem possuir uma adequada formacao escolar, em face das realidades locais,
para executar atividades de docéncia. Assim, foram contratados mediante os
termos da legislagao vigente a época sobre a matéria, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao, Lei n° 5.692, de 11 de agosto de 1971, cujo art. 77
permitia que lecionassem, “em carater suplementar e a titulo precario”.

Durante muitos anos essas pessoas dedicaram-se ao
desenvolvimento da educacao nos ex-Territorios, atendendo a necessidade
social da época e tendo fundamental importancia para a populagao da regiao.

Diante do exposto, deve-se reconhecer o merecimento e a
relevancia da categoria a fim de conceder a esses profissionais o justo direito
de serem incorporados aos quadros da Unido, nos termos das diversas
emendas constitucionais e leis regulamentares que tratam da matéria.

Por isso, solicitamos o apoio dos nobres colegas para aprovagao
desta emenda.

Sala das Comissoes, em de de 2023.

Senador DR. HIRAN
(PP - RR)
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CONGRESSO NACIONAL

Gabinete do Senador Dr. Hiran

EMENDA N® -CMMPV
(3 MPV n° 1170, de 2023)

EMENDA ADITIVA

Altera a remuneracédo de servidores e
de empregados publicos do Poder
Executivo federal.

Acrescente-se a Medida Proviséria n° 1.170, de 2023, onde couber, a
seguinte redacgao:

Art. X° O art. 2°da Lein® 13.681, de 18 de junho de 2018, passa
a vigorar acrescido do seguinte inciso XIV:

XIV - os técnicos em educacgao dos ex-Territorios Federais do
Amapa, de Roraima e de Rondbnia, devendo ser enquadrados
na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.” (NR)

JUSTIFICATIVA

Nossa nacao possui uma grande divida com os profissionais da
educacgao, particularmente no que se refere a sua valorizacdo. Como forma
de reverter este quadro, devem ser aplicadas politicas publicas de valorizagao
desta categoria tdo importante para a formagdo do cidaddo. E preciso
assegurar a estes profissionais salarios justos, carreira e desenvolvimento
profissional, além de boas condi¢des de trabalho.

Diante do exposto, promovemos ajuste no art. 2° da Lei n°
13.681, de 18 de junho de 2018, que disciplina o disposto nas Emendas
Constitucionais n° 60/2009, n°® 79/2014 e n° 98/2017. Este dispositivo legal



estabelece quem pode optar pela inclusdo nos quadros em extingao, e, nada
mais justo incluir os técnicos em educagao que serviram nos ex-Territorios.

Além disto, como a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
dispbe sobre a estruturagcdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacao, entendemos que a melhor solugéo é
enquadrar os técnicos em educacao dos ex-Territérios nesta categoria de
servidores publicos federais.

Convictos do acerto da presente medida, submetemos a
apreciacao dos demais parlamentares, com a expectativa de contar com o
necessario apoio para a sua aprovagao.

Sala das Comissoes, em de de 2023.

Senador DR. HIRAN
(PP —RR)
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00006

CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Dr. Hiran

EMENDA N° - CMMPV
(& MPV n° 1170, de 2023)

EMENDA ADITIVA

Altera a remuneragcao  de
servidores e de empregados
publicos do Poder Executivo
federal.

Acrescente-se a Medida Proviséria n° 1.170, de 2023, onde couber, a
seguinte redagao:

Art. X° O art. 3°da Lein®13.681, de 18 de junho de 2018, passa
a vigorar acrescido do seguinte inciso VI:

VI — aplica-se aos servidores ativos, inativos e pensionistas das
categorias funcionais de Agente de Vigilancia, de Telefonista, de
Motorista Oficial, de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos,
de Agente de Servigos de Engenharia, ou de atribuicbes
equivalentes ou assemelhadas a essas categorias funcionais, as
Tabelas Il dos Anexos IV e V da Lei n° 13.681, de 18 de junho
de 2018.” (NR)

JUSTIFICATIVA

Os servidores publicos pioneiros pertencentes ao Plano de
Cargos e Carreiras dos ex-Territorios Federais, de que trata a Lei n® 6.550, de
1978, das categorias funcionais de Agente de Vigilancia, de Telefonista, de



Motorista Oficial de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, assim como a
classe B da categoria de Agente de Servigcos de Engenharia passaram a
integrar o rol de cargos previstos no Anexo X da Lei n° 7.995, de 1990, e, com
isso, foram alcancados pelos efeitos do art. 5° da Lei n°® 8.460, de 1992.

Portanto, possuem remuneragdo maiores que seus pares
pertencentes ao PCC-Ext instituido pela Lei n°® 13.681, de 2018, embora
exercam as medidas atividades e os cargos sejam semelhantes e
equivalentes.

Assim, a medida objetiva trazer equidade remuneratoria entre
esses servidores, com a extensao dos efeitos do art. 5° da Lei n° 8.460, de
1992, aos servidores do PCC-Ext.

Por isso, solicitamos o apoio dos nobres colegas para aprovagao
desta emenda.

Sala das Comissoes, em de de 2023.

Senador DR. HIRAN
(PP - RR)



MPV 1170
00007

CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Dr. Hiran

EMENDA N® -CMMPV
(3 MPV n° 1170, de 2023)

EMENDA ADITIVA

Altera a remuneracédo de servidores e
de empregados publicos do Poder
Executivo federal.

Acrescente-se a Medida Proviséria n° 1.170, de 2023, onde couber, a
seguinte redacgao:

Art. X° O art. 11 daLein® 13.681, de 18 de junho de 2018, passa
a vigorar acrescido do seguinte § 9°:

§ 9° A GEAAPCC-Ext dos cargos de nivel auxiliar do PCC-Ext
integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.” (NR)

JUSTIFICATIVA

Os servidores publicos de nivel auxiliar percebem em atividade
a GEAAPCC-Ext que, embora incida a contribuicdo ao plano de seguridade
social, ndo integram os proventos da aposentadoria e as pensoes.

Assim, com a medida se busca equidade entre os diversos
planos de cargos e carreiras da Unido, considerando, a titulo de exemplo, que
o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE possui a Gratificagao
Especifica de Atividades Auxiliares do PGPE - GEAAPGPE, que é devida aos
ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar pertencentes ao



PGPE, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, bem assim
integra os proventos de aposentadoria e as pensdes.

Por isso, solicitamos o apoio dos nobres colegas para aprovagao
desta emenda.

Sala das Comissoes, em de de 2023.

Senador DR. HIRAN
(PP —RR)



MPV 1170
00008

CONGRESSO NACIONAL

Gabinete do Senador Dr. Hiran

EMENDA N® -CMMPV
(3 MPV n° 1170, de 2023)

EMENDA MODIFICATIVA

Altera a remuneracédo de servidores e
de empregados publicos do Poder
Executivo federal.

Altere-se a Medida Proviséria n° 1.170, de 2023, onde couber, a
seguinte redacgao:

Art. X° O art. 2°da Lein® 13.681, de 18 de junho de 2018, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

VI — aquele que comprove ter mantido, na data em que os ex-
Territérios Federais do Amapa, de Roraima e de Ronddnia foram
transformados em Estado ou entre a data de sua transformagéao
em Estado e outubro de 1993, no caso do Amapa e de Roraima,
e 15 de margo de 1987, no caso de Ronddnia, relagdo ou vinculo
funcional, de carater efetivo ou nao, ou relacdo ou vinculo
empregaticio, estatutario ou de trabalho, com empresa publica
ou sociedade de economia mista que haja sido constituida pelos
ex-Territérios Federais do Amapa, de Roraima e de Rondénia,
pelos Estados que os sucederam e seus Municipios, ou pela
Uni&o para atuar no ambito do ex-Territorio Federal, inclusive as
extintas, observados os §§ 1° e 2° do art. 12 desta Lei e demais
requisitos estabelecidos nas Emendas Constitucionais n% 60, de
11 de novembro de 2009 , 79, de 27 de maio de 2014 , e 98, de
6 de dezembro 2017;” (NR)



JUSTIFICATIVA

Ajuste de redacao do inciso VI do art. 2° da Lei n® 13.681, de
2018, com o objetivo de contemplar os empregados que laboraram em
empresas publicas dos Estados e seus Municipios e concretizar justica,
considerando que os trabalhadores da Administracdo Publica direta,
autarquica e funcional que trabalharam nesse periodo possuem o direito a
transposicao.

Por isso, solicitamos o apoio dos nobres colegas para
aprovagao desta emenda.

Sala das Comissoes, em de de 2023.

Senador DR. HIRAN
(PP —RR)



MPV 1170
00009

CONGRESSO NACIONAL

Gabinete do Senador Dr. Hiran

EMENDA N® -CMMPV
(3 MPV n° 1170, de 2023)

EMENDA ADITIVA

Altera a remuneracédo de servidores e
de empregados publicos do Poder
Executivo federal.

Acrescente-se a Medida Proviséria n° 1.170, de 2023, onde couber, a
seguinte redacgao:

Art. X° O art. 2°da Lein® 13.681, de 18 de junho de 2018, passa
a vigorar acrescido do seguinte inciso XIV e do § 7°:

XIV — aquele que comprove ter ocupado apenas fungbes de
confianga ou cargos em comissdo na administracédo publica
direta e indireta, inclusive municipal, na data em que os ex-
Territérios Federais do Amapa e de Roraima foram
transformados em Estado ou entre a data de sua transformagao
em Estado e outubro de 1993.

§ 7° O enquadramento decorrente da opgao prevista neste
artigo para os servidores a que se refere o inciso XIV do caput
deste artigo, ocorrerd no cargo em comissao ou fungdo de
confianga em que foram originariamente admitidos ou em cargo
em comissao ou funcao de confianga equivalente, considerando
o valor da remuneragcdo do cargo em comissao ou fungao de
confianga do ente com o qual ocorreu o vinculo original e o da
Unido do mesmo periodo, assegurada a remuneragao minima
nao inferior ao Cargo Comissionado Executivo de nivel 9, CCE-



9, do Poder Executivo Federal, de que trata a Lei n® 14.204, de
16 de setembro de 2021.” (NR)

JUSTIFICATIVA

O Governo Federal editou a Portaria SGP/SEDGG/ME n° 5815, de 1°
de julho de 2022, que fixa a correlagéo de remuneracéo a ser aplicada aqueles
que ocuparam apenas fungbes de confianga ou cargos em comissao na
administragdo publica direta, inclusive municipal, na data em que os ex-
Territérios Federais do Amapa e de Roraima foram transformados em Estado
ou entre a data de sua transformacdo em Estado e outubro de 1993, e que
ocuparao cargos em comissao de assessoramento integrantes do quadro em
extingdo da Administragao Publica federal, de que trata o § 3° do art. 8° do
Decreto n°® 9.324, de 2 de abril de 2018.

Essa norma estabelece que para equiparagdo dos cargos
originalmente ocupados pelos servidores com os cargos em comissao da
Unido é considerada a ordem hierarquica decrescente dentro da estrutura de
cargos em comissao ou fungdes de confianga do ente com o qual ocorreu o
vinculo original. E, também, estabelece que cabe ao optante a apresentagao
da documentacao de que devera conter, no minimo: i. a denominagao da
funcdo de confianga ou do cargo em comissao ocupado; ii. o respectivo nivel
hierarquico; iii. a legislacado de criagao da funcao de confianga ou do cargo em
comissao. Assegurou a remuneragao minima no valor da CCE-5, de que trata
a Lein® 14.204, de 2021.

Contudo, essa norma se demonstra injusta, uma vez que nao existe a
legislacao de criacdo das fungdes de confianga ou dos cargos em comissao
dos Estados de Roraima e Amapa e de seus Municipios. Por consequéncia,
causa prejuizos remuneratorios significativos aos servidores transpostos.

Assim, como medida de justi¢ca, propde-se que o enquadramento dos
servidores ocorrera no cargo em comissao ou fungado de confianca em que
foram originariamente admitidos ou em cargo em comissédo ou fungéo de
confianga equivalente, considerando o valor da remuneragao do cargo em
comissao ou fungéo de confianga do ente com o qual ocorreu o vinculo original
e o da Unido do mesmo periodo, assegurada a remuneragao minima nao
inferior ao CCE-9, do Poder Executivo Federal, de que trata a Lei n® 14.204,
de 2021.

Por isso, solicitamos o apoio dos nobres colegas para aprovagao
desta emenda.

Sala das Comissoes, em de de 2023.

Senador DR. HIRAN
(PP —RR)



MPV 1170
00010

CONGRESSO NACIONAL

Gabinete do Senador Dr. Hiran

EMENDA N® -CMMPV
(3 MPV n° 1170, de 2023)

EMENDA ADITIVA

Altera a remuneracédo de servidores e
de empregados publicos do Poder
Executivo federal.

Acrescente-se a Medida Proviséria n° 1.170, de 2023, onde couber, a
seguinte redacgao:

Art. X° O art. 2° da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018,
passam a vigorar da seguinte redacao:

XIV - a pessoa que ocupava apenas fungdes de confianga ou
cargos em comissido, admitida pelos Estados do Amapa e de
Roraima, entre a data de sua transformacdo em Estado e
outubro de 1993, e exerceu fungao policial nesse periodo, seréao
enquadradas na carreira Policial Civil, na forma do art. 6° da
Emenda Constitucional n°® 79, de 2014, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 98, de 2017.” (NR)

JUSTIFICATIVA

O art. 6° da Emenda Constitucional n°® 79, de 2014, estabeleceu
que os servidores admitidos regularmente que comprovadamente se
encontravam no exercicio de funcgdes policiais nas Secretarias de Seguranga
Publica dos ex-Territérios do Amapa, de Roraima e de Ronddnia na data em
que foram transformados em Estados serdao enquadrados no quadro da
Policia Civil dos ex-Territérios.



A Lei n° 8112, de 1990, estabelece que servidor € a pessoa
legalmente investida em cargo publico (art. 2°), que podera ser nomeado para
cargo efetivo ou em comissao.

Portanto, considerando que os arts. 6° das ECs 79 e 98 nao
impuseram vedacao em relagdo ao tipo de vinculo com a Administragao
Publica, se efetivo ou ndo, entende-se ser possivel o enquadramento desses
optantes na Carreira Policial Civil da Uniao.

Por isso, solicitamos o apoio dos nobres colegas para aprovagao
desta emenda.

Sala das Comissoes, em de de 2023.

Senador DR. HIRAN
(PP —RR)



MPV 1170
00011

CONGRESSO NACIONAL

Gabinete do Senador Dr. Hiran

EMENDA N® -CMMPV
(3 MPV n° 1170, de 2023)

EMENDA MODIFICATIVA

Altera a remuneracédo de servidores e
de empregados publicos do Poder
Executivo federal.

Altere-se a Medida Proviséria n° 1.170, de 2023, onde couber, a
seguinte redacgao:

Art. X° O art. 29 da Lein® 13.681, de 18 de junho de 2018, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“‘Art. 29. Os servidores de que trata o art. 3° da Emenda
Constitucional n° 79, de 27 de maio de 2014, que se encontravam, nos
termos do § 2° deste artigo, no desempenho de atribuicbes de
planejamento e orgamento ou no desempenho de atribuigbes de
finangas e controle interno nos 6rgéaos e entidades dos ex-Territorios
Federais, dos Estados do Amapa, de Roraima e de Rondénia e de seus
Municipios, observados os critérios de escolaridade exigidos em lei,
serao enquadrados, respectivamente, nos cargos que compdem a
carreira de Planejamento e Orgcamento de que trata a Lei n°® 8.270, de
17 de dezembro de 1991, e a carreira de Financas e Controle de que
trata a Lei n°® 13.327, de 29 de julho de 2016.” (NR)

“§ 2° Para fins de comprovagao do desempenho das atribuicoes
referidas no caput deste artigo, sera observado o disposto no art. 31
da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, e devera ser
apresentado pelo menos dois dos seguintes documentos:

| - ato de nhomeagéo ou de designagdo do ocupante do cargo
efetivo para cargo em comissdo ou para a fungdo de confianga da
estrutura organizacional das unidades de planejamento e orgamento



ou de controladoria, desde que para executar atividades ou atribuicdes
de planejamento e orgamento ou de controle interno, respectivamente;

Il - histéricos, fichas e registros funcionais que destaquem a
evolugao na carreira, intercorréncias e situagéo do cargo;

[Il - ato administrativo, decis&do administrativa ou atos materiais
constantes em processo administrativo, assinados pelo servidor, cujo
teor evidencie a atividade desempenhada;

IV - relatério, parecer, nota técnica ou expediente semelhante,
assinado pelo servidor e constantes em processos administrativos ou
documentos oficiais, cujo teor demonstre o exercicio da atividade
desempenhada;

V - oficio, memorando ou expedientes semelhantes, subscrito
pelo servidor, cujo teor demonstre o exercicio da atividade;

VI - certidao assinada pelo servidor, mesmo que de interesse de
terceiro, cujo teor demonstre o exercicio da atividade;

VIl - declaragao funcional emitida pela unidade de pessoal; ou

VIII - quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a
comprovar.” (NR)

JUSTIFICATIVA

Ajuste de redacao do art. 29 da Lei n°® 13.681, de 2018, com o
objetivo de contemplar os servidores que exerceram a fungéo, além de
planejamento, orgamento e controle, de finangas, no ambito dos ex-
Territorios, dos Estados de Ronddnia, do Amapa e de Roraima e de
seus Municipios e, com isso, concretizar justica, considerando que as
pessoas que trabalharam nesses entes possuem o direito a
transposicao.

Por isso, solicitamos o apoio dos nobres colegas para aprovagao
desta emenda.

Sala das Comissoes, em de de 2023.

Senador DR. HIRAN
(PP —RR)



MPV 1170
00012

CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Dr. Hiran

EMENDA N° - CMMPV
(& MPV n° 1170, de 2023)

EMENDA ADITIVA

Altera a remuneragcao  de
servidores e de empregados
publicos do Poder Executivo
federal.

Acrescente-se a Medida Proviséria n° 1.170, de 2023, onde couber, a
seguinte redagao:

Art. X° O art. 3°da Lein®13.681, de 18 de junho de 2018, passa
a vigorar acrescido do seguinte inciso VI:

VI — aplica-se aos servidores ativos, inativos e pensionistas da
categoria funcional de Agente de Atividade Agropecuaria, ou de
atribuicdes equivalentes ou assemelhadas a essa categoria
funcional, a tabela do Anexo Ill da Lei n°® 12.775, de 28 de
dezembro de 2012.” (NR)

JUSTIFICATIVA

Os Agente de Atividade Agropecuaria executam atividades
relevantes para os Estados de Rondbnia, Amapa e Roraima, com
contribui¢gdes importantes no desenvolvimento econémico e social do pais.

Contudo, a remuneracdo dos servidores vinculados ao
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, que executam as



mesmas atividades dos agentes vinculados aos ex-Terrritorios Federais, €
diferente em relagao aos servidores do quadro de pessoal em extingdo dos

ex-Territérios Federais.

Por isso, para buscar equidade remuneratéria e concretizar a
justica, solicitamos o apoio dos nobres colegas para aprovagcdo desta
emenda.

Sala das Comissoes, em de de 2023.

Senador DR. HIRAN
(PP - RR)



MEDIDA PROVISORIA N° 1.170, DE 28 DE ABRIL (35 2§25.

Altera a remuneragcdo de servidores e de
empregados publicos do Poder Executivo
Federal.

EMENDA ADITIVA N°

Acrescenta-se Art. 99-A a Medida Provisoéria n° 1170, de 2023, com a

seguinte redacgéo:

Militares dos extintos Territérios Federais do Acre, do Amapa, de

Rondonia e de Roraima.

Art 99-A Os Servidores Militares dos Ex-Territérios e do Antigo
Distrito Federal, para fins de direitos remuneratorios, sdo assemelhados

aos Militares do Distrito Federal.

Paragrafo dnico - Ficam assegurados a esses servidores
militares, os reajustes, as atualizagbes, e as reestruturagbes salariais na
mesma data e nas mesmas condigbes, sempre que houver, alteragbes

remuneratorias concedidas aos militares do Distrito Federal.

JUSTIFICAGAO

A emenda objetiva determinar a vinculagéo, para efeitos remuneratorios
e outras vantagens, dos militares dos ex-territérios aos militares do DF por

auséncia de atividade idéntica no governo federal.

A Constituigdo Federal prevé que tanto os militares do DF como os
militares dos ex-Territérios sdo organizados e mantidos pela Unido. Além disso,
por ja terem parte de legislagdo salarial comum, se pretende solidificar o

vinculo legal.

Sala da Comisséao, em de de 2023.

Deputado Albuquerque REPUBLICANOS/RR

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Albuquerque

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD236552211100

*CD236552211100 *



MPV 1170
00014

CONGRESSO NACIONAL

Gabinete do Senador Dr. Hiran

EMENDA N® -CMMPV
(3 MPV n° 1170, de 2023)

EMENDA MODIFICATIVA

Altera a remuneracédo de servidores e
de empregados publicos do Poder
Executivo federal.

Altera-se a Medida Proviséria n° 1.170, de 2023, onde couber, a
seguinte redacgao:

Art. X° Os artigos 2° e 8° da Lei n® 13.681, de 18 de junho de
2018, passam a vigorar com a seguinte redacao:

§ 2° O enquadramento decorrente da opcgado prevista neste
artigo, para os servidores, para os policiais, civis ou militares, e
para as pessoas a que se referem os incisos I, IV e V do caput
deste artigo, que tenham revestido essa condi¢cdo, entre a
transformacao dos ex-Territorios Federais em Estados e outubro
de 1993, ocorrera no cargo em que foram originariamente
admitidos ou em cargo equivalente, sendo vedada a exigéncia
da escolaridade do optante, exceto se exigida habilitagdo
profissional especifica.” (NR)



§ 3° Os enquadramentos dar-se-d0 com base nas atividades
executadas pelos servidores e em cargos de atribuicdes
equivalentes ou assemelhadas, integrantes de planos de cargos
e carreiras da Unido, independentemente do nivel de
escolaridade dos servidores.” (NR)

JUSTIFICATIVA

Como requisito para a transposi¢ao para Unido dos servidores
publicos dos ex-Territérios Federais de Rondénia, do Amapa e de Roraima,
dos Estados que os sucederam e de seus Municipios, exige-se a escolaridade
do cargo ocupado a época, com base no art. 9° da Portaria SGP/SEDGG/ME
n°® 384, de 11 de janeiro de 2021.

Essa exigéncia é verificada no momento do ingresso e, com
isso, o optante tem seu processo indeferido com fundamento no ingresso
irregular no cargo publico, caso ndo possua a escolaridade do cargo no
momento da admissao.

Acontece que as Emendas Constitucionais n°® 60, de 11 de
novembro de 2009, n°® 79, de 27 de maio de 2014, e n° 98, de 6 de dezembro
de 2017, e a Lein° 13.681, de 18 de junho de 2018, nao preveem critérios de
escolaridade, e ndao ha qualquer vedacao de transposicdo, nas normas
transitérias aplicaveis, sem a observancia do requisito de escolaridade.

O Tribunal de Contas da Unido, nos autos do Processo TC
037.403/2021-4, por meio do Voto, do eminente Ministro Jorge Oliveira,
acompanhados pelos demais ministros do TCU, que culminou no Acérdao n°
1.373/2022-Plenario, manifestou-se no sentido de que, tendo o STF, dada a
situagdo excepcional e transitéria, que foi a transformacao dos ex-Territorios
em Estados, considerado constitucionais as normas que afastaram o preceito
constitucional do concurso publico, que constitui uns dos dogmas mais caros
ao nosso regime democratico, entendeu plenamente justificada a nao
previsdo da exigéncia de escolaridade para o enquadramento de
determinados cargos publicos, notadamente quando o proprio poder
constituinte e suas normas disciplinadoras ndo o exigiram, em face desse
mesmo contexto.

Diante do exposto, por considerar que nao € ilegal ou ilegitima
a dispensa de escolaridade minima para comprovacgao de regular ingresso no
cargo, no qual ndo se exige habilitagdo profissional especifica,
desequiparando direitos e para concretizar a justica, solicitamos o apoio dos
nobres colegas para aprovagéo desta emenda.

Sala das Comissoes, em de de 2023.

Senador DR. HIRAN
(PP —RR)



MPV 1170
00015

MEDIDA PROVISORIA N° 1.170, DE 2023

Altera a remuneracao de servidores e
de empregados publicos do Poder Executivo
federal.

EMENDA N°

Acrescente-se, onde couber, o seguinte artigo a Medida
Proviséria n° 1.170, de 2023:

“‘Art.__. Os valores constantes do Anexo VI (Tabela de
Soldos) da Lei n° 13.954, de 16 de dezembro de 2019,
serdo reajustados de forma geral, em parcela unica, no
percentual de 9% (nove por cento), a partir de 1° de maio
de 2023".

JUSTIFICACAO

Nossa emenda pretende reparar desigualdade que ocorre ha
alguns anos, se compararmos a remuneragao dos militares da ativa das Forgas
Armadas (Marinha, Exército e Aeronautica) com a remuneracao dos servidores

publicos federais.

A realidade mostra que a remuneracao dos militares esta

bastante defasada em relacao a percebida pelo pessoal civil da Unido.

Segundo o IBGE, a inflagdo acumulada nos ultimos 12 meses,
apurada em marcgo de 2023, foi de 4,65 %. Isso vem diminuindo drasticamente
o poder de compra dos militares das Forcas Armadas, o que nos motivou a

apresentar esta emenda.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Coronel Fernanda

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD234339811700

*CD234339811700 =*



Nao custa lembrar que a categoria desempenha relevantes
servigos publicos e vela pela integridade e incolumidade do territério nacional,

nos quatro cantos do Pais.

Ante o exposto, contamos com o apoio dos nobres Pares no

sentido da chancela de nossa Emenda a MP n° 1.170, de 2023.

Sala da Comissao, em de de 2023.

Deputada CORONEL FERNANDA

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Coronel Fernanda

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD234339811700



MPV 1170
00016

MPV 1170

EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N° 1.170, DE 28 DE
ABRIL DE 2023

Altera a remuneracio de servidores e de
empregados publicos do Poder
Executivo federal

EMENDA ADITIVA

Inclua-se os seguintes artigos e anexos:

Art. 39-A A partir de 1° de julho de 2023, conforme especificado no
Anexo LXXV-A desta Lei, passam a ser remunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
remuneratéria, os ocupantes em exercicio na data de 25 de julho de 2017 dos
cargos das carreiras de que tratam o art. 1° da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro
de 2004:

| - Especialista em Recursos Minerais;

Il — Analista administrativo;
[Il - Técnico em Atividades de Mineragao;
IV - Técnico Administrativo.

Art. 39-B Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas
aos ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que se refere o art. 39-A,
a partir de 1° de julho de 2023, as seguintes parcelas remuneratorias:

| - Vencimento basico, Gratificagdo de Desempenho de Atividades
de Recursos Minerais (GDARM) e Gratificagao de Qualificacdo (GQ) de que trata
o inciso | do caput do art. 25-A da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004,
para os cargos que integram a carreira a que se refere o inciso | do caput do art.
39-A;

Il - Vencimento basico, Gratificagcdo de Desempenho de Atividades
Administrativas do DNPM (GDADNPM) e Gratificagdo de Qualificagéo (GQ) de
que trata o inciso IV do caput do art. 25-A da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro
de 2004, para os cargos que integram a carreira a que se refere o inciso Il do
caput do art. 39-A;

llI- Vencimento basico e Gratificagdo de Desempenho de
Atividades de Recursos Minerais (GDARM) de que trata o inciso Il do caput do
art. 25-A da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, para os cargos que
integram a carreira a que se refere o inciso Il do caput do art. 39-A;

IV- Vencimento basico e Gratificacdo de Desempenho de
Atividades Administrativas do DNPM (GDADNPM) de que trata o inciso V do
caput do art. 25-A da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, para os cargos
que integram a carreira a que se refere o inciso 1V do caput do art. 39-A;
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Art. 39-C Além das parcelas remuneratorias de que trata o art. 39-
A, ndo sao devidas aos ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que
se referem os incisos | a IV do caput do art. 39-A, a partir de 1° de julho de 2023,
as seguintes espécies remuneratorias:

| - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente
Identificadas (VPNIs), de qualquer origem e natureza;

[I- diferengas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

[l - valores incorporados a remuneragéo decorrentes do exercicio
de fungao de diregao, chefia ou assessoramento ou de cargo em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracgao referentes a quintos ou a
décimos;

V - valores incorporados a remuneragao a titulo de adicional por
tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas a proventos ou pensdes por forga dos
arts. 180 e 184 da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 190 e 192
da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VIl - abonos;
Vil - valores pagos a titulo de representacgéo;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

X - adicional noturno;
Xl| - adicional pela prestacéo de servigo extraordinario;

XIl- outras gratificacbes e adicionais, de qualquer origem e
natureza, que nao estejam explicitamente mencionados no art. 39-D.

Art. 39-D Os servidores integrantes das carreiras de que tratam os
incisos | a IV do caput do art. 39-A nao poderao perceber cumulativamente com
o0 subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragao por
decisdao administrativa ou judicial ou por extensdo administrativa de deciséo
judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca
judicial transitada em julgado.

Art. 39-E O subsidio dos servidores integrantes das carreiras de
que tratam os incisos | a IV do caput do art. 39-A nao exclui o direito a
percepcao, nos termos da legislagdo e de regulamentagdo especifica, das
seguintes espécies remuneratorias:

| - gratificagdo natalina;

Il - adicional de férias;

[ll- abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constituicdo Federal e o § 5° do art. 2° e o § 1° do art. 3° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003;

IV- retribuicdo pelo exercicio de funcdo de diregdo, chefia e
assessoramento;

V - parcelas indenizatorias previstas em lei.
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Art. 39-F A aplicacdo das disposicdes desta Lei aos servidores
ativos, aos inativos e aos pensionistas nao podera implicar redugdo de
remuneragao, de proventos e de pensdes.

Art. 39-G Na hipotese de reducao de remuneragao, de provento ou
de pensdo em decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Lei aos servidores
integrantes das carreiras de que tratam os incisos | a IV do caput do art. 39-A,
eventual diferenga sera paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de
natureza proviséria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do
desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressdo ou promogao ordinaria
ou extraordinaria, da reorganizagdo ou da reestruturacdo dos cargos, das
carreiras ou das remuneracdes previstas nesta Lei, da concessao de reajuste ou
de vantagem de qualquer natureza ou da implantagcéo dos valores constantes do
Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. A parcela complementar de subsidio a que se
refere o caput estara sujeita exclusivamente a atualizagao decorrente da revisao
geral da remuneracéao dos servidores publicos federais.

Art. 39-H Os valores eventualmente devidos a servidores ativos ou
aposentados ou a pensionistas abrangidos por esta Lei com base na legislagao
vigente até o dia anterior ao da implantagdo da tabela de subsidio constante do
Anexo LXXV-A desta Lei ndo sdo cumulativos com os valores decorrentes da
aplicacdo desta Lei aos vencimentos, ao subsidio, aos proventos de
aposentadoria ou a pensao.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, os vencimentos
compreendem a soma do vencimento basico com as vantagens permanentes
relativas ao cargo, conforme disposto no inciso Il do caput do art. 1° da Lei n°
8.852, de 4 de fevereiro de 1994, e, ainda, as seguintes parcelas:

| - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente
Identificadas (VPNIs), de qualquer origem e natureza;

II- diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

[l - valores incorporados a remuneragao decorrentes do exercicio
de fungao de diregao, chefia ou assessoramento ou de cargo em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracao referentes a quintos ou a
décimos;

V- valores incorporados a remuneracao a titulo de adicional por
tempo de servigo;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forga
dos arts. 180 e 184 da Lei n® 1.711, de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n°
8.112, de 1990;

VII - abonos;
VIl - valores pagos a titulo de representacgao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

X - adicional noturno;
X| - adicional pela prestacéo de servigo extraordinario;

XII - outras gratificagdes adicionais ou parcelas remuneratorias
complementares de qualquer origem ou natureza;
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Xl - valores ou vantagens incorporadas a remuneragao por
decisao administrativa ou judicial ou extensdo administrativa de decisao judicial,
de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenga judicial
transitada em julgado.

Art. 39-1 Os padrbes de vencimento basico dos ocupantes em
exercicio na data de 25 de julho de 2017 dos cargos do Plano Especial de
Cargos de que trata o caput do art. 3° da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de
2004 sao, a partir de 1° de julho de 2023, os constantes do Anexo LXXVI-A desta
Lei.

Art. 39-J A ementa da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Dispde sobre a criagdo de Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Produgdo Mineral - DNPM, do Quadro de
Pessoal da Agéncia Nacional de Mineragdo - ANM e da outras
providéncias.”

Art. 39-L A Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

“‘Art. 1° Ficam criadas, para exercicio na Agéncia Nacional de
Mineracao - ANM, as carreiras de:

| - Especialista em Recursos Minerais, com atribui¢des voltadas as
atividades especializadas de regulagéo e fiscalizagao da exploragéo e
do aproveitamento dos recursos minerais, elaboragao de normas de
referéncia para a regulagao do uso dos recursos minerais, a
fiscalizagéo e protegédo dos depdsitos fossiliferos, ao acompanhamento
e analise das pesquisas geoldgicas, minerais e de tecnologia mineral, a
outorga dos titulos minerarios, ao acompanhamento do desempenho da
economia mineral brasileira e internacional, a implementagéo da politica
mineral, ao estimulo do uso racional e eficiente dos recursos minerais, a
fiscalizagédo sobre a arrecadacdo da Compensacao Financeira pela
Exploragao de Recursos Minerais (CFEM), a promogao e ao fomento
do desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnoldgicas,
direcionadas ao conhecimento, ao uso sustentado, a conservagao e a
gestdo de recursos minerais; e- Analista Administrativo, composta por
cargos de Analista Administrativo, de nivel superior, com atribui¢cdes
voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de
nivel superior relativas ao exercicio das competéncias a cargo da ANM,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades; e

Il - Técnico em Atividades de Mineragdo, composta por cargos de
Técnico em Atividades de Mineragdo, de nivel intermediario, com
atribuicées voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as
atividades desenvolvidas pelos Especialistas em Recursos Minerais e
ao exercicio das competéncias a cargo da ANM; e

lll- Técnico Administrativo, composta por cargos de Técnico
Administrativo, de nivel intermediario, com atribui¢des voltadas para o
exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel
intermediario relativas ao exercicio das competéncias a cargo da ANM,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades.” (NR)

§ 4° No exercicio das atribuicdes de natureza fiscal ou decorrentes do
poder de policia, sdo asseguradas aos ocupantes do cargo efetivo de
que trata o caput deste artigo as prerrogativas de promover a interdicao
de estabelecimentos, instalagdes ou equipamentos, assim como a
apreensao de bens ou produtos, e de requisitar, quando necessario, o
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auxilio de forga policial federal ou estadual, em caso de desacato ou
embarago ao exercicio de suas fung¢des.” (NR)

“Art. 39-A Sao criados 600 (seiscentos) cargos de Especialista em
Recursos Minerais, 200 (duzentos) de Analista Administrativo, 200
(duzentos) de Técnico em Atividades de Mineragao e 200 (duzentos) de
Técnico-Administrativo, no Quadro de Pessoal da ANM, para
provimento gradual.” (NR)

“Art. 4° Os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de
Pessoal do DNPM referidos no art. 3° desta Lei que estejam vagos na
data da sua publicacdo e os que vierem a vagar serdo transformados
em cargos da carreira de Especialista em Recursos Minerais, de nivel
superior, e da carreira de Técnico em Atividades de Mineragao, de nivel
intermediario, do Quadro de Pessoal da ANM.” (NR)

§ 1° Sao requisitos para ingresso nos cargos integrantes das carreiras
do quadro da ANM:

...................................................................................................... (NR)”
“Art. 15-B Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades
de Mineragdo - GDAM, devida aos servidores do Plano Especial de
Cargos do DNPM ocupantes dos cargos de nivel superior de
Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Gedlogo, Pesquisador em Ciéncias
Exatas e da Natureza e Quimico e dos de nivel intermediario de
Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico em Recursos Minerais,
quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicbes do
respectivo cargo na ANM.” (NR)

“Art. 15-C Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Administrativas - GDAA, devida aos servidores do Plano Especial de
Cargos do DNPM nao compreendidos no art. 15 desta Lei, quando em
exercicio de atividades inerentes as atribui¢des do respectivo cargo na
ANM.” (NR)

“Art. 16-B. A GDAM e a GDAA serao atribuidas em fungdo do
desempenho individual do servidor e do desempenho institucional da
ANM.

§ 1° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o
desempenho do 6rgdo no alcance dos objetivos organizacionais,
podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades da ANM.

§ 2° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho
do servidor no exercicio das atribuicbes do cargo, com foco na sua
contribuigéo individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizagao das avaliagbes de desempenho individual
e institucional da GDAM e a GDAA.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicdo da GDAM e GDAA
serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado de Minas e Energia,
observada a legislacao vigente.” (NR)

“Art. 16-C. A GDAM e a GDAA serao pagas observado o limite maximo
de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos cargos, niveis,
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classes e padrées, aos valores estabelecidos no Anexo VI-E, desta Lei,
com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2023.

§ 1° A pontuacgio referente as gratificagbes referidas no caput deste
artigo sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados
obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados
obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo das gratificagbes referidas no
caput deste artigo serao calculados multiplicando-se 0 somatorio dos
pontos auferidos nas avaliacbes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo VI-E desta Lei, de
acordo com o respectivo cargo, nivel, classe e padrdo.” (NR)

“Art. 17-A. Os titulares dos cargos de provimento efetivo referidos nos
arts. 15-B e 15-C desta Lei em exercicio na ANM quando investidos em
cargo em comissdo ou funcdo de confianga fardo jus a GDAM ou a
GDAA, respectivamente, observado o posicionamento na Tabela e o
cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes condigdes:

I - os investidos em fungédo de confianga ou cargos em comissao do
Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho
calculada conforme disposto no § 2° do art. 16-C desta Lei; e

Il - os investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, fardo jus a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional da ANM no
periodo.” (NR)

“Art. 18-A. Os titulares dos cargos de provimento efetivo referidos nos
arts. 15-B e 15-C desta Lei que ndo se encontrem em exercicio na ANM
fardo jus a GDAM ou a GDAA, respectivamente, observados o
posicionamento na Tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor,
quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou
nas hipéteses de requisicdo previstas em lei, situagdo na qual
perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com
base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio na
ANM;

Il - cedidos para érgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados
no inciso | do caput e investidos em cargos de natureza especial ou em
comissao do Grupo-Diregédo e Assessoramento Superiores (DAS) niveis
6, 5 ou 4, ou equivalentes, situagdo na qual perceberdo a respectiva
gratificagdo de desempenho calculada com base no resultado da
avaliagéo institucional do periodo.

§ 1° A avaliacado institucional considerada para o servidor alcangado
pelos incisos | e Il do caput sera:

|- a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio
por mais tempo;

Il - a do 6rgao ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao
término do ciclo, caso ele tenha permanecido 0 mesmo numero de dias
em diferentes érgados ou entidades; ou
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lll - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para érgao
diverso da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso | do caput
sera realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagéo
da sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o § 3° do
art. 16-B nao for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de exercicio do
servidor.” (NR)

“Art. 19-A. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 4° do art.
16-B desta Lei, regulamentando os critérios e procedimentos
especificos para o pagamento da GDAM ou a GDAA, considerando a
distribuicao de pontos de que trata o § 1° do art. 16-C desta Lei, e
processados o0s resultados da primeira avaliagcdo individual e
institucional neste sistema, os servidores que fizerem jus as
gratificagbes de que tratam os arts. 15-B e 15-C desta Lei deverao
percebé-las da seguinte forma:

I - no caso da GDAM, em valor correspondente ao Ultimo percentual
recebido a titulo de GDAPM, convertido em pontos que serao
multiplicados pelo valor constante do Anexo VI-E desta Lei;

II- no caso da GDAA, em valor correspondente a ultima pontuacao
recebida a titulo de GDAPDNPM, que sera multiplicada pelo valor
constante do Anexo VI-E desta Lei;

§ 1° O resultado da 1?2 (primeira) avaliagdo gera efeitos financeiros a
partir do inicio do 1° (primeiro) periodo de avaliagdo, devendo ser
compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus @ GDAM ou & GDAA.” (NR)

“Art. 20. O servidor ativo beneficiario da GDARM, GDAPM, GDADNPM,
GDAPDNPM, GDAM ou da GDAA que obtiver na avaliagdo de
desempenho individual pontuagao inferior a 50% (cinglienta por cento)
da pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitagao ou de analise da
adequacao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da ANM.

Paragrafo Unico. A analise de adequacao funcional visa a identificar as
causas dos resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir
de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 20-A. Ocorrendo exoneragao do cargo em comissao, os servidores
referidos nos arts. 15, 15-A, 15-B e 15-C desta Lei continuarao
percebendo a respectiva gratificacdo de desempenho correspondente
ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo apos a exoneragéo.” (NR)

“Art. 21-A. Para fins de incorporagao aos proventos da aposentadoria
ou as pensoes, relativas a servidores referidos nos arts. 15-B e 15-C
desta Lei:

I- aos servidores que deram origem a aposentadoria ou a pensao se
aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47,
de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o valor integral da média dos pontos
das diferentes gratificagbes de desempenho (GDARM, GDAPM,
GDADNPM, GDAPDNPM, GDAM ou GDAA) que foram recebidas nos
ultimos 60 (sessenta) meses de atividade.
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Il - aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e
pensdes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

“Art. 23. Os ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de que trata o
art. 1° desta Lei e do Plano Especial de Cargos do DNPM de que trata
o art. 3° desta Lei serdo submetidos, periodicamente, as avaliagbes de
desempenho, conforme disposto na legislagdo em vigor aplicavel aos
servidores publicos federais € em normas especificas a serem
estabelecidas em ato do Diretor-Geral do ANM, que permitam avaliar a
atuagao do servidor no exercicio do cargo e no ambito de sua area de
responsabilidade ou especialidade.” (NR)

“Art. 25-A. Até 31 de janeiro de 2023 estrutura remuneratéria dos
cargos de provimento efetivo das Carreiras de que trata o art. 1° desta
Lei e do Plano Especial de Cargos do DNPM referido no art. 3° desta
Lei sera composta de:

“Art. 25-C. A partir de 1° de julho de 2023, os ocupantes dos cargos a
que se refere o art. 1° passam a ser remunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em lei, em parcela unica.” (NR)

“Art. 25-D. A partir de 1° de julho de 2023, a estrutura remuneratéria
dos cargos de provimento efetivo das Carreiras do Plano Especial de
Cargos do DNPM referido no art. 3° desta Lei sera composta de:

| - no caso dos servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM
ocupantes dos cargos de nivel superior de Economista, Engenheiro,
Geografo, Gedlogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e
Quimico e dos de nivel intermediario de Desenhista, Técnico em
Cartografia e Técnico em Recursos Minerais:

a)Vencimento Basico; e
b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Mineragdo — GDAM.

II- no caso dos servidores titulares de cargos de nivel intermediario ou
auxiliar do Plano Especial de Cargos do DNPM:

a)Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas — GDAA.”
(NR)

“Art. 27. Os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras a que se
refere o art. 1° somente poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora de
seu orgao de lotagédo nas seguintes situagdes:

| - requisicao prevista em lei para 6érgao ou entidade da Uniao;

Il - cessdo para exercicio de cargo de natureza especial ou de cargo
em comisséo de nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Diregédo e
Assessoramento Superiores, ou equivalente, em outro 6rgéo da Uniao,
em autarquia ou em fundagéao publica federal;

Ill- exercicio de cargo de Secretario de Estado ou do Distrito Federal,
de cargo em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores ou de cargo de dirigente
maximo de entidade da administragado publica no ambito dos Estados,
do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de Municipio com mais
de 500.000 (quinhentos mil) habitantes;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica
federal ou de sociedade de economia mista federal.” (NR)
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Art. 39-M. A Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a
vigorar acrescida do Anexo IV-E, nos termos do Anexo LXXVII-A, com efeitos
financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

Art. 39-N. Os servidores que se encontrem cedidos, em
conformidade com a legislagdo vigente, mas em situagdo n&o prevista nas
hipéteses da nova redagado do art. 27 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de
2004, poderao permanecer nesta condi¢cao até o final do prazo estipulado no ato
de cesséo e, ainda, terem a cessao renovada 1 (uma) vez pelo prazo de 1 (um)
ano.

Paragrafo unico. No caso de o ato de cessdo nao prever prazo,
sera considerada como data final o dia 31 de dezembro de 2023.

Art. 39-O. As limitagbes ao exercicio de outras atividades pelos
ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que se refere o art. 2°,
constantes desta Lei, ndo implicam afastamento de restricdes constantes de
outras normas.

Art. 100-A Ficam revogados:

I-Os seguintes dispositivos da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de
2004

a)o§3°doart. 1% e
b) o art. 22.

ANEXO LXXV-A
TABELAS DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DA ANM

a) Valor do Subsidio da Carreira de Especialista em Recursos Minerais

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE PADRAO DE
1° de julho de 2023

Especialista em

Recursos Minerais [ 22.929,75
ESPECIAL Il 22.386,71
I 21.843,68
B
Vv 21.300,65

v 20.758,76
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0l 20.214,58
Il 19.672,70
I 19.128,51
\Y 18.586,63
v 18.043,60
A 0 17.499,42
Il 16.957,53
I 16.413,36

b) Valor do Subsidio da Carreira de Analista Administrativo

EFEITOS FINANCEIROS A

CARGO CLASSE PADRAO PARTIR DE
1° de julho de 2023
Analista
Administrativo 1l
21.325,16
ESPECIAL Il
20.802,72
20.279,15
B
V
19.756,72
v
19.233,14
i
18.711,85
18.187,13
Il
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17.664,70

17.142,27

16.619,85

16.096,26

15.573,83

15.050,26

c) Valor do Subsidio da Carreira de IlI-Técnico em Atividades de Mineragéo

CARGO

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE

1° de julho de 2023

Técnico em
Atividades de
Mineracao

ESPECIAL

11.451,74

11.165,95

10.889,58

10.347,22

10.092,09

9.841,27

9.598,05

9.360,03

8.942,29

8.678,44

8.465,09

8.257,52

8.053,33

d) Valor do Subsidio da Carreira de Técnico Administrativo

EFEITOS FINANCEIROS A

CARGO CLASSE PADRAO PARTIR DE
1° de julho de 2023
Técnico ESPECIAL 11.060,32

Administrativo
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I
10.774,54
10.494,73

Vv
9.944,36

\Y%
9.686,93

B Il
9.437,26

I
9.192,90
8.954,88

Vv
8.487,92

\Y%
8.271,00

A Il
8.057,64

I
7.850,08
7.648,18

ANEXO LXXVI-A

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS DE

CARGOS REFERIDOS NO ART. 9°

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior
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VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de julho de 2023

12.255,11

Il
12.062,06

ESPECIAL Il
11.872,18

I
11.594,11

VI
11.413,10

\Y
11.234,28

v

C

11.059,23

Il
10.886,29

Il
10.715,42

I
B 10.466,85

VI
10.209,63

\Y
9.959,16

v
9.715,40

I
9.475,90

Il
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9.244,62

I
9.029,47
\Y
8.808,19
v
8.593,40
A Il
8.383,49
Il
8.178,43
I

b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de julho de 2023
7.040,91
Il
6.866,51
ESPECIAL Il
6.695,52
I
C 6.391,87
VI
6.233,34
\
6.077,98
v
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5.928,10

5.780,46

5.637,39

VI

5.381,61

5.230,60

5.083,15

4.939,20

4.799,49

4.664,00

4.453,89

4.327,93

4.205,18

4.086,41

3.971,58

c¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
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VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° de julho de 2023
2.529,13

2.472,86
ESPECIAL Il

2.418,19

ANEXO LXXVII-A

(Anexo VI-E a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE MINERACAO - GDAM E DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - GDAA.

a) Valor do ponto da GDAM e GDAA para os cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNPM referidos no art. 15-B e no art. 15-C

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° de julho de 2023

ESPECIAL

52,53

51,70

50,89

VI

49,70

48,91

48,15
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47,40

46,66

45,93

VI

44,86

43,76

42,69

41,64

40,62

39,63

38,70

37,75

36,84

35,93

35,06
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b) Valor do ponto da GDAM e GDAA para os cargos de nivel intermediario do Plano
Especial de Cargos do DNPM referidos no art. 15-B e no art. 15-C

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de julho de 2023
30,18
1]
29,43
ESPECIAL Il
28,70
27,40
VI
26,72
Vv
26,06
Y
C
25,41
1]
24,78
Il
2417
B 23,07
VI
22,43
\Y
21,79
\Y
21,17
1]
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20,57

Il
20,00
19,09

\Y
18,56

v
18,02

A 1]
17,52

Il
17,03

c¢) Valor do ponto da GDAM e GDAA para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de

Cargos do DNPM referidos no art. 15-B e no art. 15-C

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de julho de 2023

10,84
1

10,60
ESPECIAL Il

10,37

JUSTIFICACAO
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E de ndtorio conhecimento a grave situacao de defasagem remuneratéria
da ANM em comparagao com as demais agéncias reguladoras federais.

A emenda aditiva visa uniformizar a gestao de recursos humanos entre as
agéncias reguladoras. E importante ressaltar que na ocasiao da criagdo das
carreiras do antigo DNPM em 2004 que foram migradas para a ANM, a
estrutura remuneratoria escolhida considerou a equivaléncia com as
também recentes criadas carreiras das agéncias reguladoras hoje
disciplinadas na Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004, com posterior
alteracao pela Lei n° 13.326, de 29 de julho de 2016, que também
possuem 0s mesmos cargos de Especialista em suas respectivas areas de
atuacdo na atividade finalistica e de Analista Administrativo na atividade-
meio, ambos de nivel superior. Bem como no nivel intermediario de
técnicos da area finalistica e técnico administrativo.

Assim, o dispositivo busca sanar uma falta grave ocorrida na época da sua
criacao da ANM conforme apontado pelo TCU no Processo TC
017.199/2018-2 que aprovou o Relatdrio de Levantamento no Acérdao n©
343/2019, apontando no item “Possibilidade de melhorias estruturais e
funcionais a partir da implantacao da agéncia”:

"A partir da efetiva instalacdo da Agéncia pelo Poder Executivo federal,

conforme prevé o art. 36 da Lei 13.575/2017, poderiam ser superados
entraves institucionais que permanecem pendentes, tais como:

c) @ equiparacao salarial do quadro de pessoal as demais agéncias
reguladoras nao foi aprovada. A alteracao pode vir a ser realizada no
futuro, concedendo tratamento isonémico aos servidores das
diversas agéncias reguladoras, aumentando a atratividade da
carreira e incrementando o recrutamento de pessoal com maior
qualificagcado técnica.” (grifo nosso)

E notdrio que as atividades dos Especialistas e Técnicos da area finalistica
de todas as agéncias sdao muito semelhantes entre si, o que pode ser
percebido na comparacgao e leitura dos cargos que compde os atuais planos
de carreira das referidas agéncias, bem como formacdo académica que sao
semelhantes, inclusive as descricoes e atribuicdoes dos cargos de analista
administrativo e técnico administrativos da ANM e das demais agéncias
reguladoras sao exatamente os mesmos.

Nesse sentido, apesar da defasagem atual, o alinhamento de remuneracao
entre as carreiras da ANM e demais agéncias encontra respaldo
constitucional. O § 1° do art. 39 da Constituicao Federal de 1988 dispde
que a "fixacao dos padroes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratério observara: I - a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira; II — os requisitos para a investidura,; III - as peculiaridades dos
cargos".

Em complemento ao dispositivo constitucional, o art. 41 da Lei 8.112, de
11 de dezembro de 1990, especialmente em seu § 4° prevé que "E
assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicoes iguais ou
assemelhadas do mesmo poder, ou entre servidores dos trés poderes,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou
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ao local de trabalho". Esse € justamente o caso em questdo, no
comparando os cargos do quadro de pessoal da ANM com os das demais
agéncias.

OCDE também alertou na pagina 23 do estudo “Governanca regulatéria no
setor de mineragcdao no Brasil” publicado nesse ano de 2022 que a
disparidade remuneratdria existente na ANM com as demais agéncias
reguladoras é um fator de risco do ponto de vista de rotatividade do quadro
funcional, onde o corpo técnico da agéncia ndo possui um plano de carreira
competitivo em comparacao com o setor privado e as demais agéncias
reguladoras:

"Além disso, o regime de remuneracdo para quem trabalha na ANM nédo é

atraente. Em comparacdo com o setor privado e com outras agéncias

reguladoras no Brasil, os salarios da Agéncia ndo sdo competitivos, gerando
altas taxas de rotatividade e desmotivagdo dos servidores.”

A organizacdo, recomenda ainda na pagina seguinte:

"Realizar um estudo de referéncia do programa de remuneracdo para
funcionarios da Agéncia Nacional de Mineracdo em relacdo a outras
agéncias reguladoras e empresas privadas no Brasil para
identificar necessidades de nivelamento de salarios.” (grifo nosso)

Tal situacdao acaba por gerar situacdes de risco para o Governo Federal
como a baixa atratividade, a evasao de servidores experientes para a
iniciativa privada e risco de captura pelo mercado. Em linha com as
observacdoes da OCDE, o Relatério de avaliacdo do exercicio de 2019
elaborado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) em suas paginas 40 e
41 observa um desafio para a cultura organizacional, tendo em vista que “a
remuneracdo dos servidores do plano de cargos da ANM (Lei n©
11.046/2004) nédo esta equiparada as carreiras proprias das demais
agéncias reguladoras...”. Sobre essa questdo, ainda aponta:
"Ressalte-se que os servidores da ANM n&o foram contemplados com
melhoria salarial na transformacdo de DNPM em Agéncia Reguladora. No
Decreto n° 9.587/2018 que regulamentou a criagdo da ANM ndo constam
artigos sobre a remuneracdo dos servidores e da contratacdo de
temporarios, a exemplo dos decretos regulamentadores da ANP (arts. 289,
290 e 3009 do Decreto n° 2.455/98), da ANEEL (arts. 28° e 29° do Decreto n°
2.335/97), da ANVISA (arts. 469, 480 e 490 do Decreto n° 3.029/99), da

ANAC (arts. 79 a 10° do Decreto n© 5.731/2006), da ANATEL (arts. 89, 13% e
149 do Decreto n° 2.338/97), que possuem dispositivos sobre o assunto.

No Relatério de Gestdo de 2019 a “Equiparacdo salarial com as demais
Agéncias Reguladoras” representa um dos principais desafios para
estancar a evasado dos servidores, atrair profissionais qualificados e
garantir a isonomia de tratamento entre as Agéncias Reguladoras.”
(grifo nosso)

A Tabela abaixo sumariza em graficos o exposto sobre o niumero de
servidores que alcangou um pico desde o Ultimo concurso em 2010 e da
diferenca remuneratéria com data-base novembro de 2022:
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Com vistas ao atendimento do disposto no art. 16, inciso 1, da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), a ANM demonstrou, por meio de planilha, a estimativa de impacto
orcamentario anual para efetuar o alinhamento da remuneracao dos cargos
das carreiras da ANM aos das demais agéncias reguladoras federais,
considerando a equivaléncia das atribuicdes, conforme processo SEI/ME
14022.142490/2022-91, alcanga o valor de R$ 59.202.412,85 (cinquenta e
nove milhdes e duzentos e dois mil e quatrocentos e doze reais e oitenta e
cinco centavos).

Essa acdo foi contemplada na programacao orcamentaria do Anexo V do PLOA
de 2023, aprovado pelo Congresso Nacional, o subitem II. 5.2. (Limite
destinado ao atendimento da MPV 1133/2022 relativa ao aumento da
remuneracdo dos cargos das carreiras da Agéncia Nacional de Mineracdo) do
item “Autorizacdoes Especificas de que trata o art. 169, § 19, Inciso II, da
Constituicao, e o art. 116, inciso iv, da lei n® 14.436, de 09 de agosto de
2022 LDO-2023, relativas a despesas de pessoal e encargos sociais para
2023, em seu item II - "alteracao de estrutura de carreiras e aumento de
remuneracgao: 5 — Poder Executivo, 5.1 - Poder Executivo Federal".

Esse valor aprovado novamente na apreciacao do PLN2/2023 pelo congresso
nacional e novamente foi vetado, sob a justificativa:

"““Em que pese a boa intengéo do legislador, a proposicéo legislativa contraria o interesse publico,
na medida em ndo considera o provavel impacto no conjunto dos demais planos, carreiras e
cargos ja existentes, a fim de evitar o aumento nas distor¢cées entre os mesmos e possiveis
disfuncées em sua gestao”

Com a devida venia, em que pese a intencao do Ministério de Gestao
e Inovacao em Servicos publicos justificar que a correcao da
distorcao mais grave existente entre todas as carreiras do servico
publico federal poderia gerar uma distorcdao, entendemos que nao
existe qualquer racionalidade l6gica em tal argumento. Inclusive nao
existe nenhum 6rgao que esteja listado em uma lei geral em conjunto
outros semelhantes, como o que ocorre na lei geral das Agéncias, que
as carreiras dos mesmos nao tenham a mesma remuneracgao.

Nao existe qualquer motivo que se justifique a diferenciacao prevista no art.
9 da MP que trata da carreira das agéncias reguladoras e do art. 39 que trata
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das carreiras da ANM. A ANM é uma agéncia reguladora que esta listada no
art. 2° da Lei geral das agéncias, Lei 13.848 de 25 de junho de 2019. O
objetivo desta emenda é justamente corrigir essa, que é a maior
distorcao de todas.

Apesar desse subitem ter sido vetado novamente, o valor ainda encontra-se
disponivel no total do item 5, sendo assim passivel de ser utilizado para o fim
que foi proposto originalmente a provado pelo congresso nacional.

Se o Brasil quer mesmo uma agenda verde, em busca da transicao
energética, carbono neutro e sustentabilidade essa é uma grande
oportunidade de sinalizar para a sociedade brasileira e para o mundo todo um
novo passo em direcdo ao desenvolvimento sustentavel, ao fortalecimento do
Estado, a protecao de populacdes vulnerdveis e o combate a mineragao
ilegal. A escolha por manter a ANM desmantelada, com uma carreira
defasada, nao atrativa prejudica mais de 200 milhdes de brasileiros que se
beneficiam da distribuicao dos royalties da mineracao (R$ 7 bilhdes em
2022), valores esses que chegam direto aos Municipios e viabilizam a
construcao de hospitais, escolas, estradas, além de possibilitar o
desenvolvimento de outras atividades econbmicas que minimizem a
dependéncia econdmica da mineracao em suas terras. Populagdao essa que,
pela auséncia do Estado, vai seguir a mercé de futuros desastres, porque a
ANM tem 1 fiscal para cuidar de cada 42.000 km2. E como se a Holanda
tivesse apenas 1 servidor para olhar todos os empreendimentos de
mineracdao do pais, cuidar de minas, barragens, pilhas, avaliar grandes e
pequenos projetos.

E impossivel falar em sustentabilidade, protecdo das florestas, de povos
originarios, dos recursos minerais ou qualquer agenda progressista do século
21, quando a decisao é por manter o sucateamento histérico da agéncia e
ainda alegar que a proposta foi vetada por ser contraria ao interesse publico
e que gera mais distorcoes. A ANM tem atribuicoes e responsabilidades de
regulacdo de mesmo nivel de complexidade e risco ao das outras entidades
incluidas na Lei Geral das Agéncias, e a distorcao e diferenciacdao no
tratamento ja existe, penalizando a ANM desde que foi criada.

Pretende-se entao como esta iniciativa e diante do exposto, corrigir um
verdadeiro estado de inconstitucionalidade, que persiste desde a criagao da
ANM, seja pela falta de isonomia de tratamento entre os servidores da
Agéncia em comparagao com as suas congéneres, seja pela deficiéncia
estrutural que impede que as suas competéncias sejam exercidas com a
eficiéncia que a sociedade espera e que a Constituicdo Federal exige,
conforme previsto no caput do art. 37. E necessario concretizar o referido
mandamento constitucional, conferindo finalmente a ANM o status que o
legislador, desde a edigao da Lei n® 13.575/2017, pretendera lhe dar.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Vicentinho Junior

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD236109260500

*CD236109260500 =*



MPV 1170
00017

COMISSAO

MEDIDA PROVISORIA N° 1.170, DE 2023

Altera a remuneracado de servidores e
de empregados publicos do Poder Executivo
federal

EMENDA N°

Dé-se ao ANEXO CLII da Medida Provisoéria n° 1.170, de 2023,
que trata do Anexo Ill a Lei n°® 11.358, de 19 de outubro de 2006, a seguinte
redacao:

“‘“ANEXO CLII
(Anexo Il a Lei n°® 11.358, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO
FEDERAL

SUBSIDIO
CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023
ESPECIAL 20.330,45
12 CLASSE 16.641,32
22 CLASSE 14.218,41
32 CLASSE 13.649,53

JUSTIFICACAO

Esta emenda busca igualar os subsidios da Policia Rodoviaria

Federal aos da Policia Federal.

Conforme se extrai da Constituicdo Federal, a seguranga é um

direito fundamental de todo cidadao, e a Policia Rodoviaria Federal € uma das

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. José Medeiros

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD234483282300

* CD234483282300 =%



instituicdes responsaveis pela protecao da populacdo nas rodovias federais,
atuando na prevencao e repressdo de crimes, além de garantir a fluidez do

transito e a segurancga viaria.

Nessa linha de raciocinio, a previsao de subsidios inferiores a
Policia Rodoviaria Federal em relagdo a Policia Federal, prejudica o
fortalecimento e reconhecimento da PRF, bem como pode desestimular a
atuacdo dos atuais policiais rodoviarios, diante dessa injustificada

desigualdade.

Em conclusdo, a equiparacdo dos subsidios da Policia
Rodoviaria Federal aos da Policia Federal € uma medida justa e necessaria
para garantir a qualidade da atuagdo dos policiais rodoviarios, respeitar o

principio da igualdade e investir na segurancga publica do pais.

Sendo assim, solicitamos o apoio dos nobres Pares para a
aprovacao de nossa emenda, que certamente contribuira para um Pais mais

seguro e justo para todos os brasileiros.

Sala da Comisséo, em de de 2023.

Deputado JOSE MEDEIROS
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CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Dr. Samuel Araujo
EMENDAN° - CMMPV
(2 MPV n° 1170, de 2023)

EMENDA ADITIVA

Altera a remuneracao de servidores e
de empregados publicos do Poder
Executivo federal.

Acrescente-se a Medida Provisoria n® 1.170, de 2023, onde couber, a
seguinte redacao:

Art. X° O art. 11 daLein®13.681, de 18 de junho de 2018, passa
a vigorar acrescido do seguinte 8§ 9°:

§ 9° A GEAAPCC-EXxt dos cargos de nivel auxiliar do PCC-Ext
integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes.” (NR)

JUSTIFICATIVA

Os servidores publicos de nivel auxiliar percebem em atividade
a GEAAPCC-Ext que, embora incida a contribuicdo ao plano de seguridade
social, ndo integram os proventos da aposentadoria e as pensoes.

Assim, com a medida se busca equidade entre os diversos
planos de cargos e carreiras da Unido, considerando, a titulo de exemplo, que
o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE possui a Gratificagcao
Especifica de Atividades Auxiliares do PGPE - GEAAPGPE, que é devida aos
ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar pertencentes ao



PGPE, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, bem assim
integra os proventos de aposentadoria e as pensoes.

Por isso, solicitamos o apoio dos nobres colegas para aprovagao
desta emenda.

Sala das Comissoes, em de de 2023.

Senador DR. SAMUEL ARAUJO
(PSD — RO)



MPV 1170
00019

CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Dr. Samuel Araudjo

EMENDA N° - CMMPV
(3 MPV ne 1170, de 2023)

EMENDA ADITIVA

Altera a remuneracdo de
servidores e de empregados
publicos do Poder Executivo
federal.

Acrescente-se o art. 99-A a Medida Proviséria n® 1.170, de 2023, onde
couber, a seguinte redagao:

“Art. 99-A Os Servidores Militares dos Ex-Territorios e do Antigo
Distrito Federal, para fins de direitos remuneratérios, sao
assemelhados aos Militares do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. Ficam assegurados a esses servidores
militares, 0s reajustes, as atualizacfes, e as reestruturacdes salariais
na mesma data e nas mesmas condicbes, sempre que houver,
alteracbes remuneratérias concedidas aos militares do Distrito
Federal.” (NR)

JUSTIFICATIVA

Pela auséncia de cargos e fun¢des iguais ou assemelhadas das
atribuicdes dos servidores militares dos ex-Territorios e do Antigo Distrito
Federal, com os demais servidores civis do servi¢o publico federal.

Esses servidores militares sdo assemelhados aos Milhares do
Distrito Federal, nas mesmas funcgdes, cargos, atribuicdes e atividades,
inclusive, também, séo regidos pela mesma legislacéo, conforme o previsto
no artigo 65 da Lei 10.486/02, e nos Artigos 6 e 7, da Lei 13.681/2018.



Essas categorias de servidores militares dos Ex-Territorios e do
Antigo Distrito Federal e os Militares do Distrito Federal, por forca da
Constituicdo Federal sdo organizados e mantidos pela Unido, tendo a mesma
similitude de direitos, deveres e obrigacdes..

Por isso, solicitamos o apoio dos nobres colegas para aprovacéo
desta emenda.

Sala das Comissdes, em de de 2023.

Senador DR. SAMUEL ARAUJO
(PSD — RO)
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00020

CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Dr. Samuel Araudjo

EMENDA N° - CMMPV
(3 MPV n° 1170, de 2023)

EMENDA MODIFICATIVA

Altera a remuneracgao de servidores e
de empregados publicos do Poder
Executivo federal.

Altere-se a Medida Proviséria n°® 1.170, de 2023, onde couber, a
seguinte redacao:

Art. X° O art. 2° da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018,
passam a vigorar da seguinte redacéao:

IX - os servidores abrangidos pela Emenda Constitucional n° 60,
de 11 de novembro de 2009, que, até a data da publicacdo do
deferimento da opcdo no Diario Oficial da Unido, tenham
mudado de regime juridico administrativamente ou em razédo de
aprovacao em concurso publico para 0 mesmo cargo ou cargo
equivalente, ou ainda para a mesma carreira, desde que néo
interrompido o vinculo com o Estado de Rondonia;” (NR)

JUSTIFICATIVA

Ajuste de redacao no inciso IX do art. 2° da Lei n° 13.681, de
2018, para exclusdo da vedacao de mudanca de escolaridade, considerando
gue no processo de modernizacdo do Estado de Rondobnia houve a criacéo
de novos planos de cargos e carreiras, nos quais, em muitos casos, ocorreu
a mudanca de escolaridade, de nivel auxiliar para médio, e de médio para
superior, em especial nas areas de docéncia e administrativa.



Diante do exposto, e para concretizar a justica, solicitamos o
apoio dos nobres colegas para aprovacao desta emenda.

Sala das Comissoes, em de de 2023.

Senador DR. SAMUEL ARAUJO
(PSD — RO)
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CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Dr. Samuel Araudjo

EMENDA N° - CMMPV
(3 MPV ne 1170, de 2023)

EMENDA ADITIVA

Altera a remuneracdo de
servidores e de empregados
publicos do Poder Executivo
federal.

Acrescente-se a Medida Provisoria n°® 1.170, de 2023, onde couber, a
seguinte redagéo:

Art. X° O art. 3°da Lein®13.681, de 18 de junho de 2018, passa
a vigorar acrescido do seguinte inciso VI:

VI — aplica-se aos servidores ativos, inativos e pensionistas das
categorias funcionais de Agente de Vigilancia, de Telefonista, de
Motorista Oficial, de Auxiliar Operacional de Servicos Diversos,
de Agente de Servicos de Engenharia, ou de atribuicdes
equivalentes ou assemelhadas a essas categorias funcionais, as
Tabelas Il dos Anexos IV e V da Lei n° 13.681, de 18 de junho
de 2018.” (NR)

JUSTIFICATIVA

Os servidores publicos pioneiros pertencentes ao Plano de
Cargos e Carreiras dos ex-Territorios Federais, de que trata a Lei n® 6.550, de
1978, das categorias funcionais de Agente de Vigilancia, de Telefonista, de



Motorista Oficial de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, assim como a
classe B da categoria de Agente de Servicos de Engenharia passaram a
integrar o rol de cargos previstos no Anexo X da Lei n°® 7.995, de 1990, e, com
isso, foram alcancados pelos efeitos do art. 5° da Lei n°® 8.460, de 1992.

Portanto, possuem remuneracdo maiores que seus pares
pertencentes ao PCC-Ext instituido pela Lei n°® 13.681, de 2018, embora
exercam as medidas atividades e o0s cargos sejam semelhantes e
equivalentes.

Assim, a medida objetiva trazer equidade remuneratéria entre
esses servidores, com a extensao dos efeitos do art. 5° da Lei n°® 8.460, de
1992, aos servidores do PCC-Ext.

Por isso, solicitamos o apoio dos nobres colegas para aprovacgao
desta emenda.

Sala das Comissdes, em de de 2023.

Senador DR. SAMUEL ARAUJO
(PSD — RO)



MPV 1170
00022

CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Dr. Samuel Araudjo

EMENDA N° - CMMPV
(3 MPV ne 1170, de 2023)

EMENDA ADITIVA

Altera a remuneracdo de
servidores e de empregados
publicos do Poder Executivo
federal.

Acrescente-se a Medida Provisoria n°® 1.170, de 2023, onde couber, a
seguinte redagéo:

Art. X° O art. 2°da Lein® 13.681, de 18 de junho de 2018, passa
a vigorar acrescido do seguinte inciso XIV:

XIV - os professores contratados com base no art. 77 da Lei n°
5.692, de 1971, considerados de contratacdo precéaria ou
professores leigos, desde que habilitados até o momento da
apresentacao do termo de opcao.” (NR)

JUSTIFICATIVA

Os docentes tiveram contribuicdo importante para a formacgao
dos Estados de Rondonia, lecionando em regibes com pouca ou nenhuma
estrutura, areas para onde, muitas vezes, nenhum profissional se habilitava a
ir.



Esses servidores foram contratados pela Administracdo Publica
sem possuir uma adequada formacao escolar, em face das realidades locais,
para executar atividades de docéncia. Assim, foram contratados mediante os
termos da legislacdo vigente a época sobre a matéria, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo, Lei n°® 5.692, de 11 de agosto de 1971, cujo art. 77
permitia que lecionassem, “em carater suplementar e a titulo precario”.

Durante muitos anos essas pessoas dedicaram-se ao
desenvolvimento da educacdo nos ex-Territorios, atendendo a necessidade
social da época e tendo fundamental importancia para a populacéo da regido.

Diante do exposto, deve-se reconhecer 0 merecimento e a
relevancia da categoria a fim de conceder a esses profissionais o justo direito
de serem incorporados aos quadros da Unido, nos termos das diversas
emendas constitucionais e leis regulamentares que tratam da matéria.

Por isso, solicitamos o apoio dos nobres colegas para aprovacao
desta emenda.

Sala das Comissdes, em de de 2023.

Senador DR. SAMUEL ARAUJO
(PSD — RO)



MPV 1170
00023

CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Davi Alcolumbre

EMENDA N¢ - CMMPV 1170/2023
(a MPV 1170/2023)

Acrescente-se, onde couber, na Medida Provisdria o seguinte artigo:

“Art. Os soldos, adicionais, beneficios, indenizagdes, vantagens e
direitos remuneratérios concedidos aos policiais e bombeiros militares dos ex-
Territérios do Amapd, de Roraima e de Ronddnia ndo poderdo ser inferiores aos
soldos, adicionais, beneficios, indenizac¢Ges, vantagens e direitos remuneratdrios
pagos aos policiais e bombeiros militares do Distrito Federal, consideradas
quaisquer espécies, mesmo que concedidas em cardter privativo, exclusivo ou com
denominacio diversa.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se aos militares ativos,
reformados e da reserva remunerada, bem como aos respectivos pensionistas,
oriundos dos ex-Territérios do Amap4, de Roraima e de Rondénia ou do Estado que

os tenha sucedido.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem como objetivo igualar a estrutura
remuneratéria dos policiais e bombeiros militares dos ex-Territdrios, para que
se possa garantir que os soldos, adicionais, beneficios, vantagens e direitos
remuneratdrios concedidos aos integrantes da Policia e Bombeiro Militar dos
ex-Territérios do Amapd, de Roraima e de Ronddnia incorporados a Quadro em
Extingdo da Unido sejam, em nenhuma hipétese, inferiores aos concedidos para
os policiais e bombeiros militares do Distrito Federal, uma vez que ambos sdo

organizados, mantidos e remunerados com verbas do tesouro nacional.

Esses servidores militares dos ex-Territdérios sdo assemelhados aos

servidores militares do Distrito Federal, possuindo as mesmas fungdes, cargos,



atribuicdes e atividades e sdo, inclusive, regidos pela mesma legislagdo, conforme
o previsto no art. 65 da Lei 10.486,/02, e nos arts. 6 e 7, da Lei 13.681/2018.

Dessa forma a nova estrutura proposta visa conferir aos servidores
militares dos ex-Territdrios justa igualdade remuneratéria com a dos servidores

militares do Distrito Federal, que sdo regidos pela mesma legislagao.

Sala da comissao, 4 de maio de 2023.

Senador Davi Alcolumbre
(UNIAO - AP)



MPV 1170

CAMARA DOS DEPUTADOS 00024
Gabinete do Deputado Lucio Mosquini - MDB/RO

COMISSAO MISTA DESTINADA A EMITIR PARECER SOBRE A
MEDIDA PROVISORIA N° 1.170 DE 2023.

MEDIDA PROVISORIA N°1.170 DE 2023

Altera a remuneracao de servidores e
de empregados publicos do Poder
Executivo federal.

EMENDA N°

Altera-se a Medida Proviséria n® 1.170 de 2023, onde couber, a

seguinte redagao:

Art... A GEAAPCCEXT - Gratificacao Especifica de Atividades
Auxiliares do PCC-Ext, integrara o0s proventos da
aposentadoria e as pensdes.

AT

JUSTIFICAGAO

Os servidores publicos federais do nivel auxiliar, integrantes
dos quadros dos extintos Territérios Federais de Rondénia, Roraima e Amapa,
quando na ativa, tém seus proventos compostos pela GEAAPCCEXT -

Gratificagao Especifica de Atividades Auxiliares do PCC-Ext.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lucio Mosquini

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD233503787100

*CD233503787100 *



CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Lucio Mosquini - MDB/RO

A GEAAPCCEXT nao detém carater avaliativo, & inerente ao
cargo de nivel auxiliar, sendo assim tem carater genérico, devendo integrar na

sua totalidade as aposentadorias e pensoes.

Ocorre que esses servidores ao se aposentarem estao tendo a
GEAAPCCEXT totalmente suprimida de seus vencimentos, com uma reducio

abrupta nas verbas necessarias ao sustento.

Ndo ha qualquer fundamento legal para a supressao da
GEAAPCCEXT, até mesmo porque os demais planos de carreira do Poder
Executivo Federal dispdem de gratificacdo especifica do nivel auxiliar, as quais

sao incorporadas as aposentadorias e pensoes, por disporem de valor fixo.

Como se Vvé, o pagamento ocorre em razdo do
desempenho das atribuicbes tipicas dos cargos de nivel auxiliar
do PCC-Ext, trata-se, portanto, de adicional de fungdo, e nao de
gratificagdo paga pela execugdo do trabalho em  condigbes
anormais, motivo pelo qual deve ser estendida aos aposentados e

pensionistas, nos moldes percebidos pelos servidores da ativa.

Dessa forma, o que se verifica nos cargos de nivel auxiliar do
PCC-Ext, referente a GEAAPCCEXT, é um tratamento anti-isbnomico, o que é

vedado pela nossa Constituigdo Federal.

Nesse sentido, a Suprema Corte - STF tem jurisprudéncia
pacifica garantido que quando a gratificacdo percebida pelo servidor tem
carater genérico nao dispde de carater avaliativo, sendo ela inerente ao cargo,

devendo ser incorporada a aposentadoria e pensao.

Importante ainda consignar o impacto social que essa
supressdo tem causado, pois a GEAAPCCEXT representa 23,58% da
remuneracao desses servidores/pensionistas, que quando passam para
inatividade e mais precisam dos seus vencimentos para fazer frente a
despesas com saude e medicamentos, tém sofrido um enorme decréscimo

financeiro.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lucio Mosquini

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD233503787100




CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Lucio Mosquini - MDB/RO

Por isso, o que se tem por objetivo com a presente emenda é
dar um tratamento igualitario a esses servidores do nivel auxiliar dos Ex-
Territérios, Ihes assegurando a mesma condigdo para incorporagdo da
gratificagdo, como ocorre nos demais planos de carreiras do Poder Executivo

Federal.

Acreditamos que a emenda, além de apresentar o
aprimoramento na legislagcédo, permite tratamento humanitario e mais justo aos
que contribuiram toda a sua vida laboral, quando chegado o momento de sua
maior necessidade, especialmente para a manutencdo de sua saude e

condi¢ao digna de vida, assim permitindo maior segurancga social.

Pelo exposto, solicitamos o apoio dos nobres pares para

aprovacao da presente emenda.

Sala das Comissdes, 04 de maio de 2023.

DEPUTADO LUCIO MOSQUINI
MDB/RO

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lucio Mosquini

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD233503787100
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00025

COMISSAO MISTA DA MEDIDA PROVISORIA N° 1.170, DE 2023

MEDIDA PROVISORIA N° 1.170, DE 2023

Incluir a citagdo do cargo de Auditor do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacgado - PCCTAE na tabela de cargos
especificos do PCCTAE a), do Anexo CXIl, da
Medida Provisoria n° 1.170, de 28 de abril de
2023

EMENDA ADITIVA N°

Acrescente-se, a tabela a), do Anexo CXIl, da Medida Proviséria n° 1.170, de 28 de
abril de 2023, a citacdo do cargo especifico de Auditor no titulo e entre os cargos
especificos nela definidos, passando a vigorar com a seguinte redacgao:

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE MEDICO E AUDITOR

a) Vencimento basico dos cargos de Médico e Auditor do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAE, de que trata a Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais:

VALOR EM R$
CARGOS c(%}scﬁﬁg%o NIVEL E
R$ | I I IV
Médico P31 9.113,85 1
Médico Veterinario P32 9.469,29 2 1
Médico-Area P33 9.838,59 3 2 1

Auditor P34 10.222,29 4 3 2 1 .
P35 10.620,97 5 4 3 2 E
P36 11.035,18 6 5 4 3 E
P37 11.465,56 7 6 5 4 E
P38 11.912,71 8 7 6 5 -
P39 12.377,31 9 8 7 6 —

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Tulio Gadélha

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD234021720600



P40 12.860,03 10 9 8 7
P41 13.361,57 11 10 9 8
P42 13.882,67 12 11 10 9
P43 14.424,09 13 12 11 10
P44 14.986,63 14 13 12 11
P45 15.571,11 15 14 13 12
P46 16.178,38 16 15 14 13
P47 16.809,34 16 15 14
P48 17.464,91 16 15
P49 18.146,04 16

JUSTIFICAGAO

A Educacao é tema prioritario para quaisquer nagdes, especialmente para
aquelas em desenvolvimento. Em nosso pais, as Universidades, os Institutos e as
demais Instituicbes Federais de Ensino (IFES) séo responsaveis pela formagao de
quadros técnicos de exceléncia, além de desenvolverem a pesquisa e inovagao
nacional e levam a educacgado técnica e tecnoldgica para o interior do pais,
promovendo desenvolvimento regional. Tais organizagcdes sao, portanto, uma forca
brasileira de desenvolvimento. Para que esse caminho se concretize € essencial o

avancgo e consolidagao dos aspectos de governanca dessas instituicoes.

Nas 112 IFEs, os processos de avaliagao e fiscalizagdo contidos nos artigos
70 e 74 da Constituicdo Federal sdo desenvolvidos por meio da atividade de
Auditoria Interna Governamental realizada pelos servidores do cargo especifico de
Auditor do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo -
PCCTAE, que atuam para adicionar valor e melhorar as operagdes para o alcance
de seus objetivos, 0 que pode ser constatado nos indicadores destacados da

Educacgao Federal brasileira.

A atividade de Auditoria Interna Governamental referenciada no art. 49 da Lei
Federal n® 14.129/2021, se encontra inserida entre as macro funcdes do Sistema de
Controle Interno da Constituicdo Federal que é organizado no Poder Executivo

Federal por meio do Decreto n° 3.591/2000, que trouxe a obrigatoriedade da criagao

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Tulio Gadélha

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD234021720600

*CD234021720600 *



das Unidades de Auditoria Interna nas entidades da Administragdo Federal Indireta
e as vincula tecnicamente ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, perante os aspectos de integragcao conforme ditames citados no art. 74 da
Constituicdo Federal, assim evidenciando a especificidade das atividades e

atribuicées do cargo de Auditor dentre as categorias funcionais do PCCTAE.

Assim, diante do texto da Medida Provisoria, que deixou de citar o cargo de
Auditor do PCCTAE, o qual possui atribui¢des especificas relacionadas a atividade
de Auditoria Interna, necessarias para as avaliagdes e fiscalizagcdes das Instituicoes
Federais, nos termos dos artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal, em tabela
especifica da carreira, propde-se a citagdo do cargo de Auditor, no quadro
especifico da tabela a), do Anexo CXIl, da Medida Provisoéria n° 1.170, de 28 de
abril de 2023, passando as ser composta pelos cargos especificos de Médico,

Médico Veterinario, Médico-Area e Auditor, com jornada de 40 horas semanais.

Tal especificidade é garantida aos cargos e carreiras de mesmo nome e que
desempenham func¢des equivalentes em outros 6rgaos do Poder Executivo Federal,

com similitude de atribuigdes, nivel de escolaridade e jornada de trabalho.

Quadro 1. Estrutura atual Remuneratoria dos cargos de Auditor do Poder Executivo
Federal

Cargo Inicial Final

Auditor-Fiscal da Receita Federal Do Brasil - Ns | R$ 22.921,71 R$ 29.760,95

Auditor-Fiscal do Trabalho - Ns R$ 22.921,71 R$ 29.760,95
Auditor Federal de Financgas e Controle - Ns R$ 20.924,80 R$ 29.832,94
Auditor Fiscal Federal Agropecuario - Ns R$ 15.897,33 R$ 22.210,10
Auditor do PCCTAE - Ns R$ 4.556,92 R$ 9.072,99

Fonte: MP 1.170, de 28 de abril de 2023

A inclusdo da citagdo nao versa sobre matéria estranha aquela tratada na
Medida Proviséria, em observancia ao disposto no Art. 4°, § 4°, da Resolugéo n° 1,
de 2002-CN, visto que propde apenas uma corregdo com a inclusao da citagdo do
cargo especifico de Auditor na tabela dos cargos especificos do PCCTAE disposta
no proprio Anexo CXIl, da Medida Proviséria n® 1.170, de 28 de abril de 2023.

*CD234021720600 *

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Tulio Gadélha

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD234021720600



Com a adigao, estima-se um impacto anual, em 2023, de R$ 28.767.753,00
(vinte e oito milhdes, setecentos e sessenta e sete mil, setecentos e cinquenta e trés
reais), na hipdtese de implantacdo a partir de maio de 2023, ja observando aos
limites citados na Lei n°® 14.563, de 28 de abril de 2023, considerando o universo de
auditores do quadro PCCTAE em todo o pais e para os exercicios seguintes, 0s
incluidos nas Leis Orcamentarias Anuais respectivas, ter-se-iam os impactos
anualizados estimados de R$ 43.767.705,49 (quarenta e trés milhdes, setecentos e
sessenta e sete mil, setecentos e cinco reais e quarenta e nove centavos) em 2024,
e de R$ 45.332.400,96 (quarenta e cinco milhdes, trezentos e trinta e dois mil,
quatrocentos reais e noventa e seis centavos) em 2025,considerando o universo de
todos os 450 auditores do PCCTAE de todo o pais.

Sala da Comissao, em de de 2023.

Deputado TULIO GADELHA

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Tulio Gadélha

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD234021720600
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00026

MEDIDA PROVISORIA N° 1.170, DE 2023

Altera a remuneracao de servidores e
de empregados publicos do Poder Executivo
federal.

EMENDA N°

Acrescente-se, onde couber, o seguinte artigo a Medida
Proviséria n° 1.170, de 2023:

“Art.__. Os valores constantes dos Anexos XIII, XV, XVI e
XVIl da Lei n® 13.328, de 29 de julho de 2016 serdo
reajustados de forma geral, em parcela unica, no
percentual de 9% (nove por cento), a partir de 1° de maio
de 2023".

JUSTIFICACAO

Nossa emenda pretende reparar desigualdade que ocorre ha
alguns anos, se compararmos a remuneragdao dos policiais militares e
bombeiros militares dos extintos Territérios federais do Amapa, Rondbnia e

Roraima com a remuneracao dos servidores publicos federais.

A realidade mostra que a remuneragédo dessas categorias esta

bastante defasada em relacao a percebida pelo pessoal civil da Unido.

Segundo o IBGE, a inflagdo acumulada nos ultimos 12 meses,
apurada em marcgo de 2023, foi de 4,65 %. Isso vem diminuindo drasticamente
o poder de compra dos policiais militares e bombeiros militares dos extintos

Territorios, 0 que nos motivou a apresentar esta emenda.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Coronel Fernanda

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD233912404100

*CD233912404100 %



N&o custa lembrar que essas categorias desempenharam (e
ainda desempenham) relevantes servigos publicos, em regides remotas do

Pais.

Ante o exposto, contamos com o apoio dos nobres Pares no

sentido da chancela de nossa Emenda a MP n° 1.170, de 2023.

Sala da Comissao, em de de 2023.

Deputada CORONEL FERNANDA

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Coronel Fernanda
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD233912404100
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EMENDA N° CMMPV
(N° 1.170 de 2023)

Insira-se, onde couber, um artigo na Medida Provisoria n° 1.170, de 2022,
com a redagdo que se segue, renumerando-se os demais:

“Altere-se o art. 29 e o seu paragrafo segundo da Lei n.° 13.681 de
2018, para vigorar com a seguinte redacao:

Art. 29. Os servidores de que trata o art. 3° da Emenda Constitucional
n° 79, de 27 de maio de 2014 , que se encontravam, nos termos do §2°
deste artigo, no desempenho de atribuicdes de planejamento,
de orcamento ou no desempenho de atribui¢des de controle interno
nos oOrgdos e entidades da administracdo publica estadual direta,
autarquica e fundacional, dos ex-Territérios Federais e dos estados do
Amapd, de Roraima e de RondoOnia, observados os critérios de
escolaridade exigidos em lei, serdo enquadrados, respectivamente, nos
cargos que compdem a carreira de Planejamento e Orcamento de que
trata a Lei n°® 8.270, de 17 de dezembro de 1991, e a carreira de
Financas e Controle de que trata a Lei n° 13.327, de 29 de julho de
2016 .

()

§ 2° Para a comprovacdo do desempenho das atribui¢des referidas
no caput deste artigo, sera observado o disposto no art. 31 da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998 e devera ser apresentado,
ao menos, dois dos seguintes documentos:

I - ato de nomeagdo ou de designacdo do ocupante do cargo efetivo
para cargo em comissdo ou para a fun¢do de confianca da estrutura
organizacional das unidades de planejamento e or¢amento ou de
controladoria, desde que para executar atividades ou atribuigdes de
planejamento, de orcamento ou de controle interno, respectivamente;

IT - historicos, fichas e registros funcionais que destaquem a evolugao
na carreira, intercorréncias e situagdo do cargo;

III — ato administrativo, decisdo administrativa ou atos materiais
constantes em processo administrativo, onde conste a assinatura ou
identificagdo que evidencie que a atividade foi desempenhada pelo
servidor;
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IV- relatorios, planos, anuarios, projetos, programas, estudos,
sinopses, pareceres, notas técnicas ou expediente semelhante, assinado
pelo servidor e constantes em processos administrativos ou
documentos oficiais, cujo teor demonstre o exercicio da atividade na
area de planejamento e outras atividades que a subsidiam ou na éarea
de or¢camento;

V — oficio, memorando ou expedientes semelhantes, subscrito pelo
servidor, cujo teor demonstre o exercicio da atividade; ou

VI — certiddo assinada pelo servidor, cujo teor demonstre o exercicio
da atividade.

................................................................... " (NR)”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa a alterar, em parte o caput e o paragrafo 2°, do
artigo 29, da Lein® 13.681, de 2018, para adequar o critério de comprovagao
de desempenho das atribui¢des de planejamento, or¢amento e controladoria
para enquadramento nos respectivos planos de carreira.

Busca-se, com essa proposta, corrigir distorgdes existentes e dar maior
clareza as normas legais vigentes para possibilitar o enquadramento dos
servidores dos ex-Territérios do Amapd, Roraima e Rondonia, de acordo
com o que estabelece o art. 3° da Emenda Constitucional n. 79, de 27 de maio
de 2014, e art. 1° da Emenda Constitucional n.98, de 06 de dezembro de
2017.

Faz-se necessario que se inclua a conjung¢do “ OU DE” nas atribuigdes
do bindmio Planejamento/Or¢amento, para que fique claro a distingdo entre
essas funcdes. Atividades que se diferenciam nas suas execugdes. O
Planejamento ¢ uma a¢do de politica de governo, uma ferramenta de gestao
com intuito de organizar e aplicar as melhores formas e estratégias para se
alcangar um objetivo e com isso atender as demandas da sociedade; ja o
Orgamento € a concepgdo financeira que viabiliza a agcdo do Planejamento.

As estruturas organizacionais dos ex-Territorios eram compostas de
departamentos onde atuavam servidores executando atribuigdes na area de
Planejamento e outros na area de Or¢gamento. Dessa forma, a Lei alcangaria
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os servidores cujas atribui¢des sao executadas de forma especifica nessas
areas.

A portaria n° 24.895, de 2020, que regulamentou o mencionado artigo
da lei, estabeleceu a necessidade de quatro documentos para comprovagao
do exercicio profissional, o que tornou-se excessivamente dificil de localizar
em arquivos pessoais ou do Estado, documentos oficiais do exercicio de
atribuigdes nas areas de planejamento, orcamento e controladoria que
propicie a seguranca necessaria para a Comissao de Transposi¢do julgar os
processos e conceder o direito ao enquadramento nas respectivas carreiras.

Por isso faz-se imperioso facilitar a apresentacdo dos documentos,
reduzindo para apenas dois comprovantes, haja vista a dificuldade
encontrada nos trés estados em obter mais de dois documentos em arquivos
que, de fato, assegurem a concessao do direito aos servidores.

A presente emenda esta isenta de qualquer aumento de despesa, a
partir deste enquadramento, visto que, ao ser aprovada, a Lei 13.681/18, em
seu artigo 29, estabelece que o recurso ja esta previsto no or¢camento desde
2018 para custear essa reclassificagdo de cargos aos requerentes.

Pela importancia desta proposi¢do, pedimos o apoio dos Nobres
Deputados e Senadores para a aprovagdo, como forma de fazer justiga aos
servidores dos extintos Territorios Federais que trabalharam nas Secretarias
de Planejamento e Orcamento dos estados nessas areas especificas.

Sala das Comissoes, em de 2023.

Senador Randolfe Rodrigues
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EMENDA N° CMMPV
(N° 1.170 de 2023)

Insira-se, onde couber, o artigo na Medida Provisérian® 1.170, de 2022, com
a redacdo que se segue, renumerando-se os demais:

“Fica acrescido o artigo 36-A e os paragrafos 1°e 2°a Lein® 13.681, de
18 de junto de 2018, para vigorar com a seguinte redacao:

Art. 35-A Aos professores do quadro dos ex-Territorios Federais do
Amapé, de Roraima e de RondoOnia, integrantes da Carreira do
Magistério do Ensino Basico Federal dos Ex-Territorios, bem como,
aos professores oriundos do quadro dos ex-Territorios que foram
enquadrados no Plano de Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, fica assegurado o reposicionamento de um
nivel para cada dezoito meses de tempo de servico prestado no cargo
docente, observadas as tabelas de remuneracdo correspondentes aos
respectivos planos de cargos.

§1° Para fins do reposicionamento previsto no caput sera observado o
posicionamento atual em que se encontra o professor na tabela de
remuneracao de cada plano de carreira, na razdo de um nivel para cada
dezoito meses de servigo prestado no cargo.

§ 2° O disposto no caput incide sobre as aposentadorias e as pensdes,
considerado o tempo de servigo prestado, até a data da aposentadoria,
ou até a data do dbito do instituidor, aplicando-se ao professor cedido
ou que haja sido redistribuido, desde que oriundo do Quadro em
Extincdo dos Territérios Federais do Amapda, de Roraima e de
Rondonia.”

JUSTIFICACAO

O objetivo desta emenda ¢ aplicar critérios equanimes de
posicionamento nas tabelas remuneratorias do magistério federal, entre
aqueles professores que passaram a integrar o quadro em extingdo da
administracdo publica federal, no ato da transformagdo dos ex-Territorios
Federais de Rondonia, do Amapa e de Roraima, com os mesmos critérios
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que foram utilizados para o posicionamento dos professores contratados
entre a data da criagdo e instalagdo dos Estados do Amapa e Roraima, entre
outubro de 1988 e outubro de 1993 e de Rondonia, entre 31 de dezembro de
1981 e margo de 1987.

A Lei Complementar n.° 41, de 1981, criou o Estado de Rondonia, e os
servidores daquele ex-Territorio passaram a integrar um Quadro em
Extingdo da Unido. Ja os estados do Amapa e de Roraima foram criados com
o advento da Constituicdo Federal de 1988, notadamente pelo disposto no
paragrafo 2°, do art. 14, do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias.

A inten¢do do Legislador constituinte foi a de uniformizar os critérios
de criagdo de estado, nascido de territério federal, e mandou aplicar na
transformacao do Amapa e Roraima, as mesmas normas e critérios adotados,
na transformacao do Estado de Ronddnia. (Paragrafo 2°, do art. 14, do ADCT
- CF/88).

Com a criagdo do Amapa e Roraima, o Quadro em extingao dos ex-
Territorios foi unificado, reunindo todos os servidores federais dos ex-
Territérios do Acre, Amapd, Roraima e Rondonia. Com o advento das
Emendas Constitucionais, n° 60, de 2009, 79, de 2014 e 98, de 2017, aqueles
servidores que foram contratados no periodo de transi¢cdo, ou de instalacao
dos estados de Rondonia, do Amapa e de Roraima, tiveram o direito de optar
por integrar Quadro em extin¢cao da Administracao Federal.

A Lei 13.681 de 2018 unificou as regras de incorporagao no Quadro da
Administracdo Federal de que tratam as Emendas n° 60, de 2009 ¢ 79, de
2014 ¢ 98 de 2017. Entretanto, com referéncia aos professores oriundos dos
estados do Amap4, Roraima e Ronddnia contratados no periodo de transi¢ao,
o critério de enquadramento e posicionamento na tabela salarial do
magistério foi estabelecido pelo inciso III, do pardgrafo 1° do artigo 3°, da
Lei 13.681 de 2018, considerando um padrao para cada 18 meses de servigo
prestado no cargo.

Por outro lado, os antigos professores dos ex-Territérios, que foram
contratados entre os anos de 1970 ¢ 1988, em data anterior a criacao dos
estados do Amapé e de Roraima, ficaram posicionados em classe e padrao
remuneratorio inferior ao que foi concedido aos seus pares, contratados pelos
novos estados.
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O que se pretende com a presente emenda € fazer justica aos professores
pioneiros dos ex-Territorios adotando para estes, o mesmo critério de
posicionamento na tabela salarial que foi utilizado no enquadramento dos
professores contratados no periodo de transi¢ao dos novos estados, aplicando
a regra de um padrao para cada dezoito meses de tempo de servigo prestado
no cargo.

Sédo essas as razdes importantes que me leva a pedir o apoio dos nobres
parlamentares para aprovagao desta emenda.

Sala das Comissoes, em de 2023.

Senador Randolfe Rodrigues
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EMENDA N° CMMPV
(N° 1.170 de 2023)

Insira-se, onde couber, um artigo na MPV 1.170 para inserir o inciso XIV ao artigo
2°e o inciso IV ao artigo 12, a Lei n°® 13.681, de 18 de junho de 2018.

Art....O artigo 2°da Lein® 13.681, de 18 de junho de 2018 passa a vigorar acrescido
do inciso XIV e o artigo 12 da mesma Lei sera acrescido do inciso IV, com a
seguinte redagao.

XIV - A pessoa que comprove ter mantido, na data em que os ex-
Territérios Federais do Amapé e de Roraima foram transformados em
Estado, ou entre a data de sua transformacao em estado e outubro de
1993, relagdo de trabalho ou vinculo funcional, empregaticio,
estatutario ou de trabalho, independentemente da existéncia de vinculo
atual, com empresas publicas ou sociedades de economia mista,
inclusive as extintas, que haja sido constituida pelos estados do Amapa
e de Roraima ou pelos seus municipios, para atuar em seus ambitos,
observados o § 2° do art. 12 da Lei n° 13.681 de 2018, e demais
requisitos estabelecidos na Emenda constitucional 98, de 6 de
dezembro 2017.”

IV. a pessoa que comprove ter mantido, na data em que os ex-
Territorios Federais foram transformados em estado ou entre esta data
e outubro de 1993, relagdo ou vinculo funcional, empregaticio,
estatuario ou de trabalho, independentemente da existéncia de vinculo
atual, com a administra¢dao publica dos ex-Territorios, dos estados ou
das prefeituras neles localizadas, ou com empresa publica ou sociedade
de economia mista, inclusive as extintas, que haja sido constituida pelos
estados do Amapa ou de Roraima, ou pelos seus municipios, para atuar
em seus ambitos, observado o § 4° do art. 2° desta Lei.
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JUSTIFICATIVA

A EC 98 de 2017 assegurou o enquadramento em quadro em extin¢ao da
administracdo federal para pessoas que mantiveram vinculo funcional,
empregaticio ou relagdo de trabalho com a administragdo publica dos ex-
Territorios, dos estados € municipios do Amapa e Roraima, entre a data da
transformacao do estado e outubro de 1993, incluindo no rol de beneficiarios
as pessoas que igualmente tiveram vinculo empregaticio com empresas
publicas e sociedades de economia mista, vinculadas aos ex-Territorios ou a
Unido, para atuagdo no ambitos dos referidos entes federados, consoante
dispde o art. 1 da EC 98 “verbis”

Art. 1° O art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de
junho de 1998, passa a vigorar com as seguintes
alteragodes:

"Art. 31. A pessoa que revestiu a condicao de servidor
publico federal da administracdo direta, autdrquica ou
fundacional, de servidor municipal ou de integrante da
carreira de policial, civil ou militar, dos ex-Territorios
Federais do Amapa e de Roraima e que,
comprovadamente, encontrava-se no exercicio de suas
fungdes, prestando servigo a administragdo publica dos
ex-Territérios ou de prefeituras neles localizadas, na data
em que foram transformados em Estado, ou a condi¢do de
servidor ou de policial, civil ou militar, admitido pelos
Estados do Amapa e de Roraima, entre a data de sua
transformacao em Estado ¢ outubro de 1993, bem como
a pessoa que comprove ter mantido, nesse periodo,
relacdo ou vinculo funcional, de carater efetivo ou
nio, ou relacio ou vinculo empregaticio, estatutario
ou de trabalho com a administracio publica dos ex-
Territorios, dos Estados ou das prefeituras neles
localizadas ou com empresa publica ou sociedade de
economia mista que haja sido constituida pelo ex-
Territorio ou pela Unido para atuar no ambito do ex-
Territorio Federal, inclusive as extintas, poderao
integrar, mediante op¢ao, quadro em extin¢cdo da
administracio publica federal.
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Os meios probatorios do vinculo empregaticio foram estabelecidos no art.
1° incisos I e II do pardgrafo 4 da EC 98 de 2017, mediante os quais o0s
optantes podem comprovar que o pagamento dos salarios recebidos fora
realizado com recursos oriundos dos cofres publicos da administragdao
publica do ex-Territério, do Estado ou de prefeitura neles localizada, por
intermédio da emissdo de ordem de pagamento, de recibo, de nota de
empenho ou de ordem bancaria, amparando inclusive as relagdes de trabalho
firmadas mediante contrato ou convenio, por meio dos quais seja possivel
comprovar a condigdo de empregado, servidor ou prestador de servigo que
tenha desenvolvido atividade laboral diretamente com qualquer dos entes
sindicados no caput do artigo 1, na forma abaixo reproduzida

§ 4° Para fins do disposto no caput deste artigo, sao
meios probatorios de relagdo ou vinculo funcional,
empregaticio, estatutario ou de trabalho,
independentemente da existéncia de vinculo atual, além
dos admitidos em lei:

I - o contrato, o convénio,0 ajuste ou o ato
administrativo por meio do qual a pessoa tenha revestido
a condicdo de profissional, empregado, servidor
publico, prestador de servi¢o ou trabalhador e tenha
atuado ou desenvolvido atividade laboral diretamente
com o ex-Territorio, o Estado ou a prefeitura neles
localizada, inclusive mediante a interveniéncia de
cooperativa,

I - a retribuicdo, a remuneragdo ou o pagamento
documentado ou formalizado, a época, mediante deposito
em conta-corrente bancaria ou emissdo de ordem de
pagamento, de recibo, de nota de empenho ou de
ordem bancaria em que se identifique a administracio
publica do ex-Territorio, do Estado ou de prefeitura
neles localizada como fonte pagadora ou origem
direta dos recursos, assim como aquele realizado a
conta de recursos oriundos de fundo de participagdo ou
de fundo especial, inclusive em proveito do pessoal
integrante das tabelas especiais.

A Empresa Municipal de Desenvolvimento e Urbanizagdo de Macapa-
EMDESUR foi criada pela Lei Municipal 132 de 1980, vinculada a
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Prefeitura de Macapd, quando vigente a condi¢do de Territério Federal do
Amapa.

A Prefeitura de Macapa estabeleceu o convenio 021, em 28 de dezembro de
1990, com a Empresa publica EMDESUR, por meio do qual foram
contratados empregados publicos, regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho-CLT, para desenvolver atividade laboral diretamente nas
secretarias municipais e 6rgaos da referida Prefeitura.

Restou devidamente comprovado que os saldrios e encargos trabalhistas
foram integralmente pagos com recursos dos cofres da Prefeitura, por meio
de ordens de pagamento, nota de empenho, cheques administrativos, recibos
e ordens bancarias que comprovam o repasse dos recursos publicos que
custearam integralmente a folha de pagamento e as obrigacdes patronais dos
empregados.

A proposta de emenda em epigrafe tem o objetivo de assegurar o direito de
inclusdo no quadro federal daqueles empregados publicos oriundos de
empresas publicas e sociedades de economia mista que foram instituidas
pelos estados do Amapa e Roraima e seu municipios, seguindo os mesmos
critérios que foram adotados para incorporagao dos empregados oriundos das
empresas publicas e sociedades de economia mista criadas pelos ex-
Territérios ou pela Unido, para atuar no ambito dos ex-Territdrios, em plena
consonancia a EC 98 de 2017.

Outrossim, a presente emenda tem um escopo essencialmente normativo,
haja vista que o recurso orcamentario para arcar com essa despesa esta
disponivel na lei orcamentaria anual desde o ano de 2018, portanto, essa
proposicao nao acarreta nenhum reflexo orcamentario e financeiro, isenta
assim, de aumento de despesa.

Sdo as razdes que peco aos meus pares o0 apoio para aprovagdo deste
dispositivo, para que seja feita justica aos servidores oriundos de empresas
publicas e sociedades de economia mista criadas pelos estados do Amapa e

Roraima e seus municipios.

Sala das Comissoes, em de 2023.

Senador Randolfe Rodrigues
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EMENDA N° CMMPV
(N° 1.170 de 2023)

Insira-se, onde couber, um artigo na Medida Proviséria n® 1.170, de 2023,
com a redacdo que se segue, renumerando-se 0s demais:

“A Lei 13.681 de 2018 passa a vigorar acrescida do artigo 7°-A e do
paragrafo Unico:

Art. 7°-A Ficam assegurados aos militares dos ex-Territorios Federais
— Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar, da ativa, inativos e
pensionistas, 0s mesmos direitos remuneratorios que forem concedidos
aos militares do Distrito Federal, sempre na mesma data e em iguais
condigoes.

Paragrafo unico. O disposto no caput compreende qualquer forma de
reajuste, atualizacdo, revisdo, reestruturacdo, majoracdo, aumento de
soldos, adicionais, beneficios, indenizages, vantagens, direitos
remuneratérios e pecuniarios, que forem concedidos aos policiais e
bombeiros militares do Distrito Federal, consideradas quaisquer
especies, mesmo que auferidos em carater privativo, exclusivo ou com
denominacdo diversa. ”

JUSTIFICACAO

A incorporacdo dos servidores oriundos dos ex-Territérios do Amapa,
de Roraima e de Rondbnia no quadro em extin¢do da Unido, assegurou o
direito de ser observada a equivaléncia de atribuicbes e de padrdes
remuneratérios com os cargos existentes nos planos de cargos e carreiras da
Unido, consoante dispde a Lei Complementar 41 de 1981, que tratou da
transformacéo do ex-Territdrio Federal de Ronddnia em estado, combinado
com o art. 14, pardgrafo segundo do ADCT da Constituicdo Federal, e na
Emenda Constitucional 60 de 2009, EC 79 de 2014 e EC 98 de 2017.

A titulo de exemplo, para os servidores da Policia Civil dos ex-
Territorios, a vinculacdo ou paradigma remuneratério se da pela aplicacao
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das mesmas tabelas de subsidios pagos para a Policia Federal do Brasil. Os
Professores do magistério dos ex-Territdrios sdo pagos com remuneragdo
idéntica aos salarios auferidos pelos professores federais das universidades
e institutos federais. Os servidores das carreiras tipicas de estado de
planejamento e controladoria dos ex-Territorios sdo pagos pelas mesmas
tabelas de subsidios aplicadas aos servidores das carreiras de controladoria e
planejamento do ciclo de gestdo federal, e, por fim, aos servidores
administrativos dos ex-Territorios, sdo aplicadas as tabelas remuneratdrias
com valores idénticos aos que sdo pagos para os servidores do Plano Geral
do Poder Executivo Federal.

Ocorre que, para os policiais e bombeiros militares pertencentes ao
Quadro em Extincdo dos ex-Territdrios Federais, pela auséncia de cargos e
funcdes iguais ou assemelhadas das atribui¢bes dos servidores militares dos
ex-Territorios e do Antigo Distrito Federal, ndo foi encontrada, no ambito
dos planos de cargos e carreiras da Unido, uma categoria com atribuicoes
correlatas, que possibilitasse estabelecer um padrdo ou vinculagdo
remuneratoria.

Para encontrar a vinculacdo ou paradigma remuneratorio dos policiais
e bombeiros militares, dos ex-Territdrios foi adotado, como parametro, a Lei
n.° 10.486 de 2002, que trata da remuneracdo da Policia Militar e do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal, que é organizada e mantida pela
Unido, consoante dispde o art. 21, X1V, da Constituicdo Federal.

Esses policiais militares sdo assemelhados aos Militares do Distrito
Federal, nas mesmas funcdes, cargos, atribuicbes e atividades, inclusive,
também, sdo regidos pela mesma legislacdo, conforme o previsto no artigo
65 da Lei 10.486/02, e nos Artigos 6 e 7, da Lei 13.681/2018.

O que se propde é buscar uma solugdo justa para os policiais e
bombeiros militares dos ex-Territérios, com a definicdo de um parametro
remuneratério que possa garantir que os soldos, adicionais, beneficios,
vantagens e direitos remuneratérios concedidos aos integrantes da Policia e
Bombeiro Militar dos ex-Territorios do Amapa, de Roraima e de Rondonia,
incorporados ao Quadro em Extingdo da Unido, em nenhuma hipdtese, sejam
inferiores aos concedidos para os policiais e bombeiros militares do Distrito
Federal, uma vez que ambos sdo organizados, mantidos e remunerados com
verbas do tesouro nacional.



SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Ramdolfe Rodrigues

Vale destacar que a categoria foi esquecida pelo governo anterior na
proposta de reajustes geral e linear de salario dos servidores do Poder
Executivo, como se observava na redacdo do Anexo V do Projeto de Lei
Orcamentaria Anual (PLOA) 2023. Todavia, o Parlamento, em
entendimento com o Governo, responsavel pelo encaminhamento do PLN
02/23, realizou as alteracdes e autorizacdes previstas no Art. 169, § 1°, Inc.
Il da Constituicéo Federal, e 0 Art. 116, Inc. IV a Lei no 14.436/2022 (LDO
2023), objetivando prever, de forma especifica, a recomposicdo salarial dos
militares ex-Territorios Federais do Amapa, Rondbnia e Roraima e do
Antigo Distrito Federal, categoria essa que € mantida e organizada pela
Uni&o, nos termos da Constituicdo Federal.

Cumpre destacar que durante a consolidacdo da PLOA 2023 pelo entéo
Ministério da Economia, a categoria encaminhou ao setorial de orcamento
da Unido, responsavel pela consolidacdo da proposta orcamentaria, as
informacgbes necessarias a composicado salarial da categoria para o ano de
2023, contemplando os valores relativos ao impacto da recomposicdo
salarial da categoria.

Isso posto, faz-se necessario estabelecer o paradigma remuneratorio
para a categoria na Medida Provisoria n°® 1.170, de 28 de abril de 2023, que
altera a remuneracdo de servidores e de empregados publicos do Poder
Executivo federal, para viabilizar a recomposi¢cdo dos militares dos ex-
Territorios Federais do Amapa, Rondonia e Roraima e do Antigo Distrito
Federal, no novo PLN que esta em andamento que vai reajustar o salario da
Policia Militar do Distrito Federal.

Sala das Comissoes, em de 2023.

Senador Randolfe Rodrigues
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EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N° 1.170, DE 2023.

Autor Partido

Deputado Zé Silva Solidariedade

EMENDA ADITIVA

EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N° 1.170, DE 2023,
altera a remuneracdao de servidores e de empregados publicos do Poder
Executivo federal.

Inclua-se onde couberem os seguintes artigos e anexos:

Art. 39-A A partir de 1° de julho de 2023, conforme
especificado no Anexo LXXV-A desta Lei, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificacao, adicional, abono, prémio, verba de representacao
ou outra espécie remuneratodria, os ocupantes em exercicio na data de 25 de
julho de 2017 dos cargos das carreiras de que tratam o art. 19 da Lei n°
11.046, de 27 de dezembro de 2004:

I - Especialista em Recursos Minerais;

IT - Analista administrativo;

III - Técnico em Atividades de Mineracdo;
IV - Técnico Administrativo.

Art. 39-B Estdo compreendidas no subsidio e ndao sao
mais devidas aos ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que se
refere o art. 39-A, a partir de 1° de julho de 2023, as seguintes parcelas
remuneratorias:

I - Vencimento basico, Gratificacdo de Desempenho de
Atividades de Recursos Minerais (GDARM) e Gratificacao de Qualificagcao
(GQ) de que trata o inciso I do caput do art. 25-A da Lei n°® 11.046, de
27 de dezembro de 2004, para os cargos que integram a carreira a que
se refere o inciso I do caput do art. 39-A;

II- Vencimento basico, Gratificacdo de Desempenho de
Atividades Administrativas do DNPM (GDADNPM) e Gratificacao de
Qualificacao (GQ) de que trata o inciso IV do caput do art. 25-A da Lei
n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, para os cargos que integram a
carreira a que se refere o inciso II do caput do art. 39-A;

ITI - Vencimento basico e Gratificacdo de Desempenho
de Atividades de Recursos Minerais (GDARM) de que trata o inciso II do
caput do art. 25-A da Lei n© 11.046, de 27 de dezembro de 2004, para
0S cargos que integram a carreira a que se refere o inciso III do caput
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do art. 39-A;

v - Vencimento basico e Gratificacdo de Desempenho
de Atividades Administrativas do DNPM (GDADNPM) de que trata o inciso
V do caput do art. 25-A da Lei n°© 11.046, de 27 de dezembro de 2004,
para 0s cargos que integram a carreira a que se refere o inciso IV do
caput do art. 39-A;

Art. 39-C Além das parcelas remuneratérias de que trata
o art. 39-A, ndo sao devidas aos ocupantes dos cargos que integram as
carreiras a que se referem os incisos I a IV do caput do art. 39-A, a partir
de 19 de julho de 2023, as seguintes espécies remuneratorias:

I - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente
Identificadas (VPNIs), de qualquer origem e natureza;

II- diferengas individuais e residuos, de qualquer origem e
natureza;

ITI - valores incorporados a remuneracdo decorrentes do
exercicio de funcao de direcao, chefia ou assessoramento ou de cargo
€m Ccomissao;

IV - valores incorporados a remuneracao referentes a
quintos ou a décimos;

V - valores incorporados a remuneracao a titulo de adicional
por tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas a proventos ou pensoes
por forca dos arts. 180 e 184 da Lei n° 1.711, de 28 de outubro de
1952, e dos arts. 190 e 192 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de

1990;
VII - abonos;
VIII - valores pagos a titulo de representacao;
IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,

perigosas ou penosas;
X - adicional noturno;
XI - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

XII - outras gratificagbes e adicionais, de qualquer
origem e natureza, que nao estejam explicitamente mencionados no art.
39-D.

Art. 39-D Os servidores integrantes das carreiras de que
tratam os incisos I a IV do caput do art. 39-A ndao poderao perceber
cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens
incorporadas a remuneracao por decisdao administrativa ou judicial ou por
extensao administrativa de decisao judicial, de natureza geral ou individual,
ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 39-E O subsidio dos servidores integrantes das
carreiras de que tratam os incisos I a IV do caput do art. 39-A nao exclui o

2
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direito a percepcdo, nos termos da legislacdo e de regulamentacao
especifica, das seguintes espécies remuneratorias:
I - gratificagdo natalina;
II - adicional de férias;
ITI - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art.
40 da Constituicao Federal e 0 § 59 do art. 2°© e 0 § 19 do art. 39 da
Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003;

IV - retribuicao pelo exercicio de funcdo de direcao, chefia e
assessoramento;

V - parcelas indenizatdrias previstas em lei.

Art. 39-F A aplicacao das disposicoes desta Lei aos
servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas nao poderd implicar
reducdao de remuneracao, de proventos e de pensoes.

Art. 39-G Na hipdtese de reducao de remuneracgao, de
provento ou de pensao em decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Lei
aos servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos I a IV do
caput do art. 39-A, eventual diferenca serd paga a titulo de parcela
complementar de subsidio, de natureza provisoria, que serd gradativamente
absorvida por ocasiao do desenvolvimento no cargo ou na carreira por
progressao ou promocdo ordinaria ou extraordinaria, da reorganizacdo ou da
reestruturacdao dos cargos, das carreiras ou das remuneracdes previstas
nesta Lei, da concessao de reajuste ou de vantagem de qualquer natureza
ou da implantacao dos valores constantes do Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico. A parcela complementar de subsidio a
gue se refere o caput estard sujeita exclusivamente a atualizacao
decorrente da revisdo geral da remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 39-H Os valores eventualmente devidos a servidores
ativos ou aposentados ou a pensionistas abrangidos por esta Lei com base
na legislacdo vigente até o dia anterior ao da implantacdo da tabela de
subsidio constante do Anexo LXXV-A desta Lei ndao sdao cumulativos com os
valores decorrentes da aplicacdo desta Lei aos vencimentos, ao subsidio, aos
proventos de aposentadoria ou a pensao.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, os
vencimentos compreendem a soma do vencimento basico com as vantagens
permanentes relativas ao cargo, conforme disposto no inciso II do caput do
art. 10 da Lei n° 8.852, de 4 de fevereiro de 1994, e, ainda, as seguintes
parcelas:

I - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente
Identificadas (VPNIs), de qualquer origem e natureza;

I1- diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e
natureza;

III - valores incorporados a remuneracdo decorrentes do
exercicio de funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento ou de cargo
em comissao;
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IV - valores incorporados a remuneracao referentes a
quintos ou a décimos;

V - valores incorporados a remuneracao a titulo de adicional
por tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensoes
por forca dos arts. 180 e 184 da Lei n© 1.711, de 1952, e dos arts. 192
e 193 da Lei n© 8.112, de 1990;

VII - abonos;
VIII - valores pagos a titulo de representacao;
IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,

perigosas ou penosas;
X - adicional noturno;
XI - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

XII - outras gratificagdbes adicionais ou parcelas
remuneratdrias complementares de qualquer origem ou natureza;

XIII - valores ou vantagens incorporadas a remuneracao
por decisao administrativa ou judicial ou extensao administrativa de
decisao judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes
de sentencga judicial transitada em julgado.

Art. 39-1 Os padrdes de vencimento basico dos ocupantes
em exercicio na data de 25 de julho de 2017 dos cargos do Plano Especial de
Cargos de que trata o caput do art. 3° da Lei n© 11.046, de 27 de dezembro
de 2004 sdo, a partir de 1° de julho de 2023, os constantes do Anexo LXXVI-
A desta Lei.

Art. 39-J A ementa da Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro
de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacgao:
“Dispde sobre a criacao de Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Producao Mineral - DNPM, do Quadro de Pessoal
da Agéncia Nacional de Mineracao - ANM e da outras providéncias.”

Art. 39-L A Lei n© 11.046, de 27 de dezembro de 2004,
passa a vigorar com as seguintes alteracgoes:
“Art. 1° Ficam criadas, para exercicio na Agéncia Nacional de
Mineragcao - ANM, as carreiras de:

I - Especialista em Recursos Minerais, com atribuicoes
voltadas as atividades especializadas de regulacdo e fiscalizacdo da
exploracao e do aproveitamento dos recursos minerais, elaboragao de
normas de referéncia para a regulacdo do uso dos recursos minerais, a
fiscalizacdo e protecao dos depdsitos fossiliferos, ao acompanhamento e
anadlise das pesquisas geoldgicas, minerais e de tecnologia mineral, a
outorga dos titulos minerdrios, ao acompanhamento do desempenho da
economia mineral brasileira e internacional, a implementacdao da politica
mineral, ao estimulo do uso racional e eficiente dos recursos minerais, a
fiscalizagao sobre a arrecadacao da Compensacao Financeira pela Exploracao
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de Recursos Minerais (CFEM), a promocdo e ao fomento do desenvolvimento
de pesquisas cientificas e tecnoldgicas, direcionadas ao conhecimento, ao
uso sustentado, a conservacdo e a gestao de recursos minerais; e- Analista
Administrativo, composta por cargos de Analista Administrativo, de nivel
superior, com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das
competéncias a cargo da ANM, fazendo uso de todos os equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades; e

IT - Técnico em Atividades de Mineracao, composta por
cargos de Técnico em Atividades de Mineracdo, de nivel intermediario,
com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as
atividades desenvolvidas pelos Especialistas em Recursos Minerais e ao
exercicio das competéncias a cargo da ANM; e

ITI - Técnico Administrativo, composta por cargos de
Técnico Administrativo, de nivel intermediario, com atribuicdes voltadas
para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel
intermediario relativas ao exercicio das competéncias a cargo da ANM,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades.” (NR)

§ 4° No exercicio das atribuicdes de natureza fiscal ou
decorrentes do poder de policia, sdo asseguradas aos ocupantes do cargo
efetivo de que trata o caput deste artigo as prerrogativas de promover a
interdicao de estabelecimentos, instalacdes ou equipamentos, assim como a
apreensdo de bens ou produtos, e de requisitar, quando necessario, o auxilio
de forca policial federal ou estadual, em caso de desacato ou embaraco ao
exercicio de suas fungdes.” (NR)

“Art. 39-A Sao criados 600 (seiscentos) cargos de
Especialista em Recursos Minerais, 200 (duzentos) de Analista
Administrativo, 200 (duzentos) de Técnico em Atividades de Mineragao e 200
(duzentos) de Técnico-Administrativo, no Quadro de Pessoal da ANM, para
provimento gradual.” (NR)

“Art. 49 Os cargos de nivel superior e intermediario do
Quadro de Pessoal do DNPM referidos no art. 3° desta Lei que estejam vagos
na data da sua publicacdo e os que vierem a vagar serao transformados em
cargos da carreira de Especialista em Recursos Minerais, de nivel superior, e
da carreira de Técnico em Atividades de Mineracao, de nivel intermediario,
do Quadro de Pessoal da ANM.” (NR)
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§ 19 S3o requisitos para ingresso nos cargos integrantes
das carreiras do quadro da ANM:

(NR)”

“Art. 15-B Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de
Atividades de Mineragcao - GDAM, devida aos servidores do Plano Especial de
Cargos do DNPM ocupantes dos cargos de nivel superior de Economista,
Engenheiro, Gedgrafo, Gedlogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da
Natureza e Quimico e dos de nivel intermedidrio de Desenhista, Técnico em
Cartografia e Técnico em Recursos Minerais, quando em exercicio de
atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo na ANM.” (NR)

“Art. 15-C Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de
Atividades Administrativas - GDAA, devida aos servidores do Plano Especial
de Cargos do DNPM nao compreendidos no art. 15 desta Lei, quando em
exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo na ANM.”
(NR)

“Art. 16-B. A GDAM e a GDAA serdao atribuidas em funcao
do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional da
ANM.

§ 1° A avaliagdao de desempenho institucional visa a aferir
o desempenho do d6rgao no alcance dos objetivos organizacionais, podendo
considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas especificas
compativeis com as atividades da ANM.

§ 29 A avaliacao de desempenho individual visa a aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na
sua contribuicao individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios
gerais a serem observados para a realizagao das avaliagdes de desempenho
individual e institucional da GDAM e a GDAA.

§ 49 Os critérios e procedimentos especificos de
avaliacao de desempenho individual e institucional e de atribuicdo da GDAM
e GDAA serao estabelecidos em ato do Ministro de Estado de Minas e
Energia, observada a legislagao vigente.” (NR)

“Art. 16-C. A GDAM e a GDAA serao pagas observado o
limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por
servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos cargos, niveis,
classes e padroes, aos valores estabelecidos no Anexo VI-E, desta Lei, com
efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2023.

§ 19 A pontuacdo referente as gratificagdes referidas no
caput deste artigo sera assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcgdo
dos resultados obtidos na avaliagao de desempenho individual; e
6
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IT - até 80 (oitenta) pontos serao atribuidos em funcao
dos resultados obtidos na avaliagao de desempenho institucional.

§ 20 Os valores a serem pagos a titulo das gratificacoes
referidas no caput deste artigo serao calculados multiplicando-se o somatorio
dos pontos auferidos nas avaliacdoes de desempenho individual e institucional
pelo valor do ponto constante do Anexo VI-E desta Lei, de acordo com o
respectivo cargo, nivel, classe e padrao.” (NR)

“Art. 17-A. Os titulares dos cargos de provimento efetivo
referidos nos arts. 15-B e 15-C desta Lei em exercicio na ANM quando
investidos em cargo em comissdo ou fungdao de confianca fardo jus a GDAM
ou a GDAA, respectivamente, observado o posicionamento na Tabela e o
cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes condicoes:

I - os investidos em funcao de confianca ou cargos em
comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
3, 2, 1 ou equivalentes, perceberao a respectiva gratificacao de
desempenho calculada conforme disposto no § 2° do art. 16-C desta Lei;
e

II - 0s investidos em cargos de Natureza Especial, de
provimento em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, farao jus a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional da
ANM no periodo.” (NR)

“Art. 18-A. Os titulares dos cargos de provimento efetivo
referidos nos arts. 15-B e 15-C desta Lei que ndo se encontrem em exercicio
na ANM fardo jus a GDAM ou a GDAA, respectivamente, observados o
posicionamento na Tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, quando:

I - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica ou nas hipoteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na
qual perceberao a respectiva gratificacao de desempenho calculada com
base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio na
ANM;

IT - cedidos para érgaos ou entidades da Unido distintos
dos indicados no inciso I do caput e investidos em cargos de natureza
especial ou em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento
Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situacao na qual
perceberao a respectiva gratificagdao de desempenho calculada com base
no resultado da avaliagao institucional do periodo.

§ 19 A avaliagao institucional considerada para o
servidor alcancado pelos incisos I e II do caput sera:
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I- a do 6rgao ou entidade onde o servidor
permaneceu em exercicio por mais tempo;

IT - a do 6rgao ou entidade onde o servidor se
encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele
tenha permanecido o mesmo numero de dias em
diferentes 6rgaos ou entidades; ou

III - a do d6rgdo de origem, quando requisitado ou

cedido para 6rgdo diverso da administracdo publica

federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 29 A avaliacao individual do servidor alcancado pelo
inciso I do caput serd realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacao da sistematica para avaliacdo de desempenho a que se
refere o § 32 do art. 16-B nao for igual a aplicavel ao érgao ou entidade de
exercicio do servidor.” (NR)

“Art. 19-A. Até que seja publicado o ato a que se refere o
§ 4° do art. 16-B desta Lei, regulamentando os critérios e procedimentos
especificos para o pagamento da GDAM ou a GDAA, considerando a
distribuicao de pontos de que trata o § 1° do art. 16-C desta Lei, e
processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional
neste sistema, os servidores que fizerem jus as gratificacbes de que tratam
os arts. 15-B e 15-C desta Lei deverao percebé-las da seguinte forma:

I - no caso da GDAM, em valor correspondente ao
ultimo percentual recebido a titulo de GDAPM, convertido em pontos que
serao multiplicados pelo valor constante do Anexo VI-E desta Lei;

I1 - no caso da GDAA, em valor correspondente a ultima
pontuacao recebida a titulo de GDAPDNPM, que sera multiplicada pelo
valor constante do Anexo VI-E desta Lei;

§ 19 O resultado da 12 (primeira) avaliacao gera efeitos
financeiros a partir do inicio do 1° (primeiro) periodo de avaliacao, devendo
ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 20 O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAM ou a GDAA.” (NR)

“Art. 20. O servidor ativo beneficiario da GDARM, GDAPM,
GDADNPM, GDAPDNPM, GDAM ou da GDAA que obtiver na avaliacao de
desempenho individual pontuagao inferior a 50% (cinqienta por cento) da
pontuacdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente
submetido a processo de capacitacao ou de analise da adequacao funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade da ANM.

Paragrafo Unico. A analise de adequacao funcional visa
a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagao do desempenho e
a servir de subsidio para a adocdao de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.” (NR)
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“Art. 20-A. Ocorrendo exoneragao do cargo em comissao,
os servidores referidos nos arts. 15, 15-A, 15-B e 15-C desta Lei continuarao
percebendo a respectiva gratificagao de desempenho correspondente ao
ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliacao apods a
exoneracao.” (NR)

“Art. 21-A. Para fins de incorporagao aos proventos da
aposentadoria ou as pensoes, relativas a servidores referidos nos arts. 15-B
e 15-C desta Lei:

I- aos servidores que deram origem a aposentadoria ou a
pensao se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n©
41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n©
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o valor integral da média dos pontos
das diferentes gratificacoes de desempenho (GDARM, GDAPM, GDADNPM,
GDAPDNPM, GDAM ou GDAA) que foram recebidas nos ultimos 60 (sessenta)
meses de atividade.

IT - aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensoes, o disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de
2004.” (NR)

“Art. 23. Os ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de
que trata o art. 19 desta Lei e do Plano Especial de Cargos do DNPM de que
trata o art. 3° desta Lei serao submetidos, periodicamente, as avaliacdes de
desempenho, conforme disposto na legislacdo em vigor aplicavel aos
servidores publicos federais e em normas especificas a serem estabelecidas
em ato do Diretor-Geral do ANM, que permitam avaliar a atuagao do servidor
no exercicio do cargo e no ambito de sua area de responsabilidade ou
especialidade.” (NR)

“Art. 25-A. Até 31 de janeiro de 2023 estrutura
remuneratdria dos cargos de provimento efetivo das Carreiras de que trata o
art. 19 desta Lei e do Plano Especial de Cargos do DNPM referido no art. 3°
desta Lei sera composta de:

“Art. 25-C. A partir de 1° de julho de 2023, os ocupantes
dos cargos a que se refere o art. 1° passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em lei, em parcela Unica.” (NR)

“Art. 25-D. A partir de 1° de julho de 2023, a estrutura
remuneratdria dos cargos de provimento efetivo das Carreiras do Plano

9
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Especial de Cargos do DNPM referido no art. 3° desta Lei sera composta de:

I - no caso dos servidores do Plano Especial de Cargos
do DNPM ocupantes dos cargos de nivel superior de Economista,
Engenheiro, Gedgrafo, Gedlogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da
Natureza e Quimico e dos de nivel intermediario de Desenhista, Técnico
em Cartografia e Técnico em Recursos Minerais:

a) Vencimento Basico; e
b) Gratificacao de Desempenho de Atividades de
Mineracao - GDAM.
II - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel
intermediario ou auxiliar do Plano Especial de Cargos do DNPM:
a) Vencimento Basico; e
b) Gratificacao de Desempenho de Atividades

Administrativas — GDAA.” (NR)

“Art. 27. Os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras
a que se refere o art. 1° somente poderao ser cedidos ou ter exercicio fora
de seu 6rgao de lotagcao nas seguintes situagoes:

I - requisicdo prevista em lei para 6rgao ou entidade
da Uniao;

II - cessao para exercicio de cargo de natureza
especial ou de cargo em comissao de nivel igual ou
superior a DAS-4 do Grupo-Direcao e Assessoramento
Superiores, ou equivalente, em outro érgao da Unido,
em autarquia ou em fundacgdo publica federal;

111 - exercicio de cargo de Secretario de Estado ou
do Distrito Federal, de cargo em comissao de nivel
equivalente ou superior ao de DAS-4 do Grupo-Diregao
e Assessoramento Superiores ou de cargo de dirigente
maximo de entidade da administracdao publica no
ambito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura
de capital ou de Municipio com mais de 500.000
(quinhentos mil) habitantes;

vV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente
de empresa publica federal ou de sociedade de
economia mista federal.” (NR)

Art. 39-M. A Lei n© 11.046, de 27 de dezembro de 2004,
passa a vigorar acrescida do Anexo IV-E, nos termos do Anexo LXXVII-A,
com efeitos financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

Art. 39-N. Os servidores que se encontrem cedidos, em
conformidade com a legislagao vigente, mas em situagao nao prevista nas

10
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hipoteses da nova redacgao do art. 27 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro
de 2004, poderao permanecer nesta condicao até o final do prazo estipulado
no ato de cessao e, ainda, terem a cessao renovada 1 (uma) vez pelo prazo
de 1 (um) ano.

Paragrafo Unico. No caso de o ato de cessdo ndo prever
prazo, sera considerada como data final o dia 31 de dezembro de 2023.

Art. 39-0. As limitagOes ao exercicio de outras atividades
pelos ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que se refere o art.
2°, constantes desta Lei, nao implicam afastamento de restricdoes constantes
de outras normas.

Art. 100-A Ficam revogados:

I- Os seguintes dispositivos da Lei n® 11.046, de 27 de
dezembro de 2004:

a) o § 30 do art. 19; e
b) o art. 22.

ANEXO LXXV-A

TABELAS DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DA ANM

a) Valor do Subsidio da Carreira de Especialista em Recursos Minerais

CARGO CLASSE PADRAO PARTIR DE

EFEITOS FINANCEIROS A

1° de julho de 2023

Especialista em

Recursos III 22.929,75
Minerais
ESPECIAL II 22.386,71
I 21.843,68
B
V 21.300,65

IV 20.758,76
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111 20.214,58

II 19.672,70

I 19.128,51

Vv 18.586,63

1\, 18.043,60

A I1I 17.499,42
II 16.957,53

I 16.413,36

b) Valor do Subsidio da Carreira de Analista Administrativo

EFEITOS FINANCEIROS A
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CARGO CLASSE PADRAO PARTIR DE
1° de julho de 2023
Analista
Administrativo II1
21.325,16
ESPECIAL II
20.802,72
I
20.279,15
B
V
19.756,72
IV
19.233,14
18.711,85
I11
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II
18.187,13
I
17.664,70
Vv
17.142,27
v
16.619,85
A 111
16.096,26
II
15.573,83
I
15.050,26

c) Valor do Subsidio da Carreira de III- Técnico em Atividades de

Mineracao
EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE PADRAO PARTIR DE
1° de julho de 2023
II1 11.451,74
ESPECIAL I1 11.165,95
I 10.889,58
V 10.347,22
1\ 10.092,09
Técnico em B ITI 9.841,27
Atividades de II 9.598,05
Mineracgao I 9.360,03
V 8.942,29
IV 8.678,44
A ITI 8.465,09
I1 8.257,52
I 8.053,33
13
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d) Valor do Subsidio da Carreira de Técnico Administrativo

EFEITOS FINANCEIROS A

CARGO CLASSE PADRAO PARTIR DE
1° de julho de 2023
II1
11.060,32
ESPECIAL II
10.774,54
I
10.494,73
V
9.944,36
AV
9.686,93
B II1
9.437,26
Técnico I
Administrativo 9.192,90
I
8.954,88
V
8.487,92
IV
8.271,00
A III
8.057,64
II
7.850,08
I
7.648,18

ANEXO LXXVI-A
14
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DE CARGOS REFERIDOS NO ART. 99

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE
1° de julho de 2023
12.255,11
I1I
12.062,06
ESPECIAL 11
11.872,18
I
11.594,11
VI
11.413,10
Vv
11.234,28
v
C
11.059,23
I1I
10.886,29
11
10.715,42
I
5 10.466,85
VI
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10.209,63

Vv
9.959,16

v
9.715,40

111
9.475,90

11
9.244,62

I
9.029,47

Vv
8.808,19

v
8.593,40

A 111
8.383,49

II
8.178,43

I

b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO  |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE
1° de julho de 2023
ESPECIAL 7.040,91
I1I
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II

6.866,51

6.695,52

VI

6.391,87

6.233,34

IV

6.077,98

III

5.928,10

II

5.780,46

5.637,39

VI

5.381,61

5.230,60

IV

5.083,15

III

4.939,20

II

4.799,49

4.664,00

4.453,89
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4.327,93
IV

4.205,18
III

4.086,41
II

3.971,58

I

c) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

VENCIMENTO BASICO
CLASSE pADRAQ |EFEITOS FINAN[C)IEIROS A PARTIR
1° de julho de 2023

2.529,13

111
ESPECIAL

SPEC 2.472,86
II

2.418,19
I

ANEXO LXXVII-A

(Anexo VI-E a Lei n°© 11.046, de 27 de dezembro de 2004)
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMNPENHO DE
ATIVIDADES DE MINERACAO - GDAM E DA GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - GDAA.

a) Valor do ponto da GDAM e GDAA para os cargos de nivel superior do
Plano Especial de Cargos do DNPM referidos no art. 15-B e no art. 15-C

18
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VENCIMENTO BASICO
CLASSE pADRAO |EFEITOS FINANSEIROS A PARTIR
1° de julho de 2023
52,53
111
51,70
ESPECIAL I1
50,89
I
49,70
VI
48,91
V
48,15
1\
C
47,40
111
46,66
II
45,93
I
B 44,86
VI
43,76
V
42,69
1\
41,64
111

Assinado eletronicam

ente pelo(a) Dep. Zé Silva

19

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD234844837500

* CD234844837500 %




/ﬁ%ﬁ
AR

CONGRESSO NACIONAL

40,62
11
39,63
I
38,70
Vv
37,75
v
36,84
A 111
35,93
II
35,06
I

b) Valor do ponto da GDAM e GDAA para os cargos de nivel intermediario
do Plano Especial de Cargos do DNPM referidos no art. 15-B e no art. 15-

C
VENCIMENTO BASICO
CLASSE pADREO |EFEITOS FINANSEIROS A PARTIR
1° de julho de 2023
30,18
111
29,43
ESPECIAL 11
28,70
I
C 27,40
VI
20
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26,72

26,06
IV

25,41
III

24,78
IT

24,17

23,07
VI

22,43

21,79
vV

21,17
111

20,57
IT

20,00

A 19,09

18,56
IV

18,02
III

* CD234844837500 %
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c) Valor do ponto da GDAM e GDAA para os cargos de nivel auxiliar do
Plano Especial de Cargos do DNPM referidos no art. 15-B e no art. 15-C

VENCIMENTO BASICO
CLASSE pADREO |EFEITOS FINAN[C)IEIROS A PARTIR
1° de julho de 2023
10,84
I1I
10,60
ESPECIAL II
10,37
I
JUSTIFICAGAO

E de ndtorio conhecimento a grave situacdo de defasagem
remuneratdoria da ANM em comparagao com as demais agéncias reguladoras
federais.

A emenda aditiva visa uniformizar a gestao de recursos humanos
entre as agéncias reguladoras. E importante ressaltar que na ocasidao da
criacao das carreiras do antigo DNPM em 2004 que foram migradas para a
ANM, a estrutura remuneratodria escolhida considerou a equivaléncia com as
também recentes criadas carreiras das agéncias reguladoras hoje
disciplinadas na Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004, com posterior
alteracdo pela Lei n® 13.326, de 29 de julho de 2016, que também possuem

22
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0s mesmos cargos de Especialista em suas respectivas areas de atuacao na
atividade finalistica e de Analista Administrativo na atividade-meio, ambos
de nivel superior. Bem como no nivel intermedidrio de técnicos da area
finalistica e técnico administrativo.

Assim, o dispositivo busca sanar uma falta grave ocorrida na época
da sua criagao da ANM conforme apontado pelo TCU no Processo TC
017.199/2018-2 que aprovou o Relatério de Levantamento no Acdrddao n©
343/2019, apontando no item "“Possibilidade de melhorias estruturais e
funcionais a partir da implantacao da agéncia”:

"A partir da efetiva instalacao da Agéncia pelo Poder Executivo federal,
conforme prevé o art. 36 da Lei 13.575/2017, poderiam ser superados
entraves institucionais que permanecem pendentes, tais como:

c) a equiparacao salarial do quadro de pessoal as demais
agéncias reguladoras nao foi aprovada. A alteracdo pode vir a ser
realizada no futuro, concedendo tratamento isonémico aos
servidores das diversas agéncias reguladoras, aumentando a
atratividade da carreira e incrementando o recrutamento de pessoal
com maior qualificagcao técnica.” (grifo nosso)

E notdrio que as atividades dos Especialistas e Técnicos da &rea
finalistica de todas as agéncias sao muito semelhantes entre si, o que pode
ser percebido na comparacao e leitura dos cargos que compde os atuais
planos de carreira das referidas agéncias, bem como formacao académica
gue sao semelhantes, inclusive as descricdes e atribuicdes dos cargos de
analista administrativo e técnico administrativos da ANM e das demais
agéncias reguladoras sao exatamente os mesmos.

Nesse sentido, apesar da defasagem atual, o alinhamento de
remuneracdo entre as carreiras da ANM e demais agéncias encontra respaldo
constitucional. O § 1° do art. 39 da Constituicdo Federal de 1988 dispde que
a "“fixacdo dos padroes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratdrio observara: I - a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira; II — 0s requisitos
para a investidura,; III - as peculiaridades dos cargos".

Em complemento ao dispositivo constitucional, o art. 41 da Lei 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, especialmente em seu § 4° prevé que "E
assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicées iguais ou
assemelhadas do mesmo poder, ou entre servidores dos trés poderes,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou
ao local de trabalho". Esse é justamente o caso em questdo, no comparando
os cargos do quadro de pessoal da ANM com os das demais agéncias.

OCDE também alertou na pdagina 23 do estudo “Governanca
regulatéria no setor de mineracao no Brasil” publicado nesse ano de 2022
23
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gue a disparidade remuneratéria existente na ANM com as demais agéncias
reguladoras é um fator de risco do ponto de vista de rotatividade do quadro
funcional, onde o corpo técnico da agéncia ndo possui um plano de carreira
competitivo em comparagao com o setor privado e as demais agéncias
reguladoras:

"Além disso, o regime de remuneracao para quem trabalha na ANM
ndo é atraente. Em comparacdo com o setor privado e com outras agéncias
reguladoras no Brasil, os salarios da Agéncia ndo sdo competitivos, gerando
altas taxas de rotatividade e desmotivacdo dos servidores.”

A organizacdo, recomenda ainda na pagina seguinte:

"Realizar um estudo de referéncia do programa de remuneracdo para
funcionarios da Agéncia Nacional de Mineracdo em relacdo a outras
agéncias reguladorase empresas privadas no Brasil para
identificar necessidades de nivelamento de salarios.” (grifo nosso)

Tal situacao acaba por gerar situagbes de risco para o Governo
Federal como a baixa atratividade, a evasao de servidores experientes para
a iniciativa privada e risco de captura pelo mercado. Em linha com as
observacdoes da OCDE, o Relatério de avaliacdo do exercicio de 2019
elaborado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) em suas paginas 40 e 41
observa um desafio para a cultura organizacional, tendo em vista que “a
remuneracdo dos servidores do plano de cargos da ANM (Lei n©
11.046/2004) ndo esta equiparada as carreiras proprias das demais
agéncias reguladoras...”. Sobre essa questdo, ainda aponta:

"Ressalte-se que os servidores da ANM ndo foram contemplados com
melhoria salarial na transformacao de DNPM em Agéncia Reguladora. No
Decreto n© 9.587/2018 que regulamentou a criacao da ANM nao constam
artigos sobre a remuneragdo dos servidores e da contratacdo de
temporarios, a exemplo dos decretos regulamentadores da ANP (arts. 289,
299 e 309 do Decreto n% 2.455/98), da ANEEL (arts. 28° e 299 do Decreto
no 2.335/97), da ANVISA (arts. 469, 489 e 499 do Decreto n% 3.029/99), da
ANAC (arts. 79 a 10° do Decreto n° 5.731/2006), da ANATEL (arts. 89, 13% e
149 do Decreto n© 2.338/97), que possuem dispositivos sobre o assunto.

No Relatério de Gestdo de 2019 a “Equiparacdo salarial com as
demais Agéncias Reguladoras” representa um dos principais desafios para
estancar a evasao dos servidores, atrair profissionais qualificados e
garantir a isonomia de tratamento entre as Agéncias Reguladoras.”
(grifo nosso)

A Tabela abaixo sumariza em graficos o exposto sobre o numero
de servidores que alcangcou um pico desde o Ultimo concurso em 2010 e da
diferenca remuneratéria com data-base novembro de 2022:
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Com vistas ao atendimento do disposto no art. 16, inciso 1, da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), a ANM demonstrou, por meio de planilha, a estimativa de impacto
orcamentario anual para efetuar o alinhamento da remuneracao dos cargos
das carreiras da ANM aos das demais agéncias reguladoras federais,
considerando a equivaléncia das atribuicdes, conforme processo SEI/ME
14022.142490/2022-91, alcanca o valor de R$ 59.202.412,85 (cinquenta e
nove milhdes e duzentos e dois mil e quatrocentos e doze reais e oitenta e
cinco centavos).

Essa acao foi contemplada na programacdo orcamentaria do Anexo
V do PLOA de 2023, aprovado pelo Congresso Nacional, o subitem II. 5.2.
(Limite destinado ao atendimento da MPV 1133/2022 relativa ao aumento da
remuneracdo dos cargos das carreiras da Agéncia Nacional de Mineragao) do
item “Autorizacdes Especificas de que trata o art. 169, § 1°, Inciso II, da
Constituicao, e o art. 116, inciso iv, da lei n°® 14.436, de 09 de agosto de
2022 LDO-2023, relativas a despesas de pessoal e encargos sociais para
2023, em seu item II - "alteracao de estrutura de carreiras e aumento de
remuneracgao: 5 — Poder Executivo, 5.1 - Poder Executivo Federal".

Esse valor aprovado novamente na apreciagao do PLN2/2023 pelo
congresso nacional e novamente foi vetado, sob a justificativa:

""Em que pese a boa intencao do legislador, a proposicao legislativa
contraria o interesse publico, na medida em ndo considera o provavel
impacto no conjunto dos demais planos, carreiras e cargos ja existentes, a
fim de evitar o aumento nas distor¢coes entre os mesmos e possiveis
disfuncoes em sua gestao”

Com a devida venia, em que pese a intencao do Ministério de
Gestdao e Inovacao em Servicos publicos justificar que a correcao da
distorcao mais grave existente entre todas as carreiras do servico
publico federal poderia gerar uma distorcao, entendemos que nao
existe qualquer racionalidade l6gica em tal argumento. Inclusive nao
existe nenhum 060rgao que esteja listado em uma lei geral em
conjunto outros semelhantes, como o que ocorre na lei geral das
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Agéncias, que as carreiras dos mesmos nao tenham a mesma
remuneracao.

N3ao existe qualquer motivo que se justifique a diferenciacdo prevista
no art. 9 da MP que trata da carreira das agéncias reguladoras e do art. 39
que trata das carreiras da ANM. A ANM é uma agéncia reguladora que esta
listada no art. 2° da Lei geral das agéncias, Lei 13.848 de 25 de junho de
2019. O objetivo desta emenda é justamente corrigir essa, que é a
maior distorcao de todas.

Apesar desse subitem ter sido vetado novamente, o valor ainda
encontra-se disponivel no total do item 5, sendo assim passivel de ser
utilizado para o fim que foi proposto originalmente a provado pelo congresso
nacional.

Se o Brasil guer mesmo uma agenda verde, em busca da transicao
energética, carbono neutro e sustentabilidade essa é uma grande
oportunidade de sinalizar para a sociedade brasileira e para o0 mundo todo
um novo passo em direcdo ao desenvolvimento sustentavel, ao
fortalecimento do Estado, a protecao de populagdes vulneraveis e o combate
a mineracdo ilegal. A escolha por manter a ANM desmantelada, com uma
carreira defasada, ndo atrativa prejudica mais de 200 milhdes de brasileiros
gue se beneficiam da distribuicdao dos royalties da mineragcao (R$ 7 bilhdes
em 2022), valores esses que chegam direto aos Municipios e viabilizam a
construcao de hospitais, escolas, estradas, além de possibilitar o
desenvolvimento de outras atividades econO6micas que minimizem a
dependéncia econ6mica da mineragao em suas terras. Populagcdo essa que,
pela auséncia do Estado, vai seguir a mercé de futuros desastres, porque a
ANM tem 1 fiscal para cuidar de cada 42.000 km2. E como se a Holanda
tivesse apenas 1 servidor para olhar todos os empreendimentos de
mineracdao do pais, cuidar de minas, barragens, pilhas, avaliar grandes e
pequenos projetos.

E impossivel falar em sustentabilidade, protecdo das florestas, de
povos originarios, dos recursos minerais ou qualquer agenda progressista do
século 21, quando a decisdao € por manter o sucateamento histérico da
agéncia e ainda alegar que a proposta foi vetada por ser contraria ao
interesse publico e que gera mais distorcbes. A ANM tem atribuicdes e
responsabilidades de regulacdo de mesmo nivel de complexidade e risco ao
das outras entidades incluidas na Lei Geral das Agéncias, e a distorcao e
diferenciacdao no tratamento ja existe, penalizando a ANM desde que foi
criada.

Pretende-se entao como esta iniciativa e diante do exposto, corrigir
um verdadeiro estado de inconstitucionalidade, que persiste desde a criacao
da ANM, seja pela falta de isonomia de tratamento entre os servidores da
Agéncia em comparacao com as suas congéneres, seja pela deficiéncia
estrutural que impede que as suas competéncias sejam exercidas com a
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eficiéncia que a sociedade espera e que a Constituigdo Federal exige,
conforme previsto no caput do art. 37. E necessario concretizar o referido
mandamento constitucional, conferindo finalmente a ANM o status que o
legislador, desde a edicdo da Lei n® 13.575/2017, pretendera |lhe dar.

Por todo o exposto, solicito o acolhimento da presente emenda.

<

Dep. Zé Silva
Solidariedade/MG
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CAMARA DOS DEPUTADOS MPV 1170
GABINETE DO DEPUTADO DANIEL FREITAS — BP%

MPV 1170

EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N° 1.170, DE 28 DE
ABRIL DE 2023

Altera a remuneracio de servidores e de
empregados publicos do Poder
Executivo federal

EMENDA SUBSTITUTIVA

Substitua-se o seguinte termo-se os seguintes artigos e anexos:

ANEXO LXXV
(Anexo Il a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DA ANM, DE QUE TRATA O
ART. 1°

ANEXO LXXVI
(Anexo V a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ANM

ANEXO LXXVII
(Anexo VI-B a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE
PRODUCAO MINERAL - GDAPM

a) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos da ANM
referidos no art. 15 desta Lei:

b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos da
ANM referidos no art. 15 desta Lei:

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniel Freitas

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD234141622300



ANEXO LXXIX
(Anexo VI-C a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA
ANM - GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira de Analista
Administrativo:

b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira de Técnico
Administrativo:

ANEXO LXXX
(Anexo VI-D a Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ANM - GDAPDNPM

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos da
ANM nao compreendidos no art. 15 desta Lei:

b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos da
ANM nao compreendidos no art. 15 desta Lei:

c¢) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da ANM:

ANEXO LXXXI
(Anexo VIl a Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)
VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO

c) Valor da GQ para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos da ANM:

c¢) Valor da GQ para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos da ANM referidos no
art. 15 desta Lei:
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JUSTIFICACAO

Conforme previsto na Lei Federal n. 13.575 de 26 de dezembro de 2017, os
artigos 23 e 24 descrevem que a carreira da Agéncia Nacional de Mineracdo
€& composta pelos servidores das carreiras e do Plano Especial de Cargos
regidos pela Lei Federal n. 11.046 de 27 de dezembro de 2004.

Nesta linha, com a publicacdo da lei de criacdo da Agéncia Nacional de
Mineracao, ocorreu a extincao do entdo Departamento Nacional de
Producao Mineral, tendo suas obrigacdes legais transferidas para a ANM,
conforme previsto no artigo 32 da Lei Federal n. 13.575/2017.

Pelos argumentos apresentados, ndo ha mais em se falar em servidores do
DNPM, tendo em vista que pela legislacdo em vigor, eles fazem parte do
plano de carreira da Agéncia Nacional de Mineracao.

Parece-me que, no decorrer da alteracao das tabelas salarias emitidas pelo
poder executivo federal, o Ministério da Gestdao e da Inovagdao em Servicos
Publicos ndo atendou-se as previsoes legais em vigor, cometendo o
equivoco de langcar nomenclaturas de DNPM nas tabelas salariais dos
servidores da ANM, ocorrendo assim, vicio material no objeto.

A referida emenda tem apenas o objetivo de cumprir o que a legislacao em
vigor determina e atribuir a correta nomenclatura para a carreira de cargos
efetivos da Agéncia Nacional de Mineracgao.

Sala das sessoes, em 04 de maio de 2023.

= =)

Deputado DANIEL FREITAS
(PL/SC)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniel Freitas

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD234141622300

*CD234141622300 =%



MPV 1170
00033

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1170/2023
(a MPV 1170/2023)

Acrescente-se art. 82-1 a Medida Proviséria, com a seguinte redacao:

“Art. 82-1. O auxilio alimentacdo de que trata o art. 22 da Lei n°
8.460, de 17 de setembro de 1992, serd corrigido anualmente pelo mesmo indice de

corre¢do do saldrio minimo nacional.”

Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente renumerados

no momento da consolidagdo das emendas ao texto da proposi¢do pela Redagio Final.

JUSTIFICATIVA

O auxilio alimentacdo pago aos servidores publicos do Poder
Executivo Federal foi corrigido, a partir de 1° e maio de 2023, no montante de R$
200, passando de R$ 458,00 para R$ 658,00 por més, conforme Portaria MGI n® 977,
de 24 de marco de 2023.

Ocorre que nao ha previsdo nem na Portaria nem na presente Medida
Provisdria da corre¢do a ser utilizada a partir do préximo exercicio financeiro,
razdo porque apresentamos a presente emenda para dar previsibilidade do

reajuste a cada ano.

Entendemos que a correcido do auxilio alimentacgdo pelo mesmo indice
de correcido do saldrio minimo beneficiara proporcionalmente mais os servidores
com menor saldrio, e o impacto financeiro serd muito menor que um reajuste geral

sobre a remuneragao.

Dessa forma, pretendemos que cerca de 520 mil servidores civis ativos

e 13,6 mil empregados piblicos tenham corre¢do anual do auxilio alimentagdo para
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compensar a inflagdo sobre a cesta basica, fazendo justica principalmente para os

servidores que recebem os menores salarios.

Sala da comissdo, 4 de maio de 2023.

Deputado Marx Beltrao
(PP - AL)
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EMENDA N° - CMMPV
(3 MPV n° 1.170 de 2023)

Acrescente-se, onde couber, o seguinte artigo na MPV n° 1.170,
de 2023:

“Art. XX. A Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar acrescida do
art. 12-A, com a seguinte redagao:

‘Art. 12-A. O reconhecimento de vinculo da pessoa que foi admitida,
nomeada ou remunerada na condi¢ao de cargo comissionado pelos estados
de Roraima e do Amapa e seus municipios, at¢ a data da transformagao em
estado, ou entre esta data e outubro de 1993, ocorrera em emprego publico
de atribui¢cdes iguais, assemelhadas ou correlatas ao ultimo vinculo
ocupado, para fins de inclusdo em quadro em extin¢do da administracao
federal, nos termos art. 31 da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho
de 1998 , com a redagdo do artigo 1° da Emenda Constitucional n°® 98, de
06 de dezembro de 2017, aplicando-se aos mesmos o § 3° do art. 12, e os
arts. 13 e 14 da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018.””

JUSTIFICACAO

A Emenda Constitucional n°® 98/2017 dispde sobre o
aproveitamento de servidores e empregados que tiveram qualquer tipo de
vinculo com a Administragdo Publica dos ex-Territorios, de suas prefeituras
¢ dos estados do Amapa e de Roraima, entre outubro de 1988 e outubro de
1993.

Nessa etapa inicial, em que os 6rgaos publicos estavam sendo
criados, os estados ndo possuiam autonomia plena € nem dispunham de
estrutura organizacional suficiente para fazer frente ao conjunto da demanda
de servigos publicos necessarios ao atendimento de suas populagdes, por
1sso, eram totalmente dependentes da Unido, que se responsabilizou pela
totalidade dos gastos com a folha de pagamento de pessoal.

A presente emenda visa conceder o direito de inclusdao de
pessoas que trabalharam, na condi¢ao de agentes publicos nomeados para o
exercicio de cargo em comissdao — os quais foram admitidos para atender as
necessidades das areas de gestdo publica, seguranga, saude, educacao,
planejamento, administracdo e demais areas — ao rol daqueles que poderao
integrar o quadro em extin¢ao da administracao publica federal.



No periodo de instalacdo desses dois estados, havia uma grande
caréncia de pessoal na administracdo publica nas varias areas de atuagdo
estadual e se fazia necessaria a realizacdo de concursos publicos, processos
seletivos simplificados e a contratacdo em carater precario de profissionais
para compor a forca de trabalho.

A contratacao de servidores nomeados para o exercicio de cargo
em comissdo, foi parte da estratégia dos novos estados para assegurar a
continuidade da prestagdo dos servidores publicos, especialmente no periodo
de instalacdo dos novos entes federados, quando milhares de pessoas foram
contratadas para desempenhar atividades nas diversas secretarias e orgaos
publicos, nomeados pelo entdo governador ou pelos secretarios na condicao
de vinculos comissionados.

E, com a promulga¢cdo da Emenda Constitucional n® 98/2017,
houve forte expectativa de que esses servidores comissionados, nomeados
entre 1988 a 1993, fossem absorvidos pela administracao federal, at¢ mesmo
nas func¢des que outrora desempenharam efetivamente.

Porém, a regulamentacdo disposta na Lei n® 13.681, de 18 de
junho de 2018, deixou uma lacuna quanto aos ocupantes de cargos
comissionados e nao faz qualquer menc¢ao clara e expressa de que esses
servidores seriam enquadrados em cargos federais efetivos, empregos ou
mesmo em cargos comissionados.

A alternativa de enquadramento em funcdo ou cargo de
atribuicOes iguais ou equivalentes as previstas para cargos efetivos ou
empregos permanentes possibilitard, aos servidores comissionados de
Roraima e do Amap4, uma oportunidade de ter uma solucao adequada, com
os mesmos direitos previstos na Lei n® 13.681/2018.

Destaque-se que a apresentacdo dessa emenda ndo altera o
disposto no direito ja previsto na Lei n° 13.681/2018 e no Decreto n® 9.324,
de 2018; mas, tdo somente, confere-lhe maior segurancga juridica, propondo,
todavia, a possibilidade de enquadramento em cargo, ou empregos;
respeitando-se, assim, a vontade dos optantes que desejarem retornar aos
mesmos cargos comissionados de outrora, possibilidade prevista no
mencionado decreto.

Sdo estas as razdes que me levam a apresentar esta emenda para
aprovacao por parte dos nobres Pares, e assim reconhecer o direito desses
cidadaos e cidadas brasileiros, de verem reconhecido esse legitimo direito de
entrarem para o Quadro em extincdo Federal nas mesmas fungdes



desempenhadas no periodo de instalagdo dos estados de Roraima e do
Amapa.

Sala da Comissao,

Senador CHICO RODRIGUES
PSB/RR
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EMENDA N° - CMMPV
(3 MPV n° 1.170 de 2023)

Insira-se, onde couber, o seguinte artigo na Medida Proviséria
n° 1.170, de 2023:

“Art. XX. O art. 29 da Lein.® 13.681, de 18 de junho de 2018, para vigorar
com as seguintes alteracoes:

‘Art. 29. Os servidores de que trata o art. 3° da Emenda
Constitucional n® 79, de 27 de maio de 2014 , que se encontravam,
nos termos do § 2° deste artigo, no desempenho de atribuigdes de
planejamento ou de or¢camento ou no desempenho de atribui¢des
de controle interno nos 6rgaos e entidades da administracao publica
estadual direta, autdrquica e fundacional, dos ex-Territorios
Federais e dos Estados do Amapa, de Roraima e de Rondodnia,
observados os critérios de escolaridade exigidos em lei, serdo
enquadrados, respectivamente, nos cargos que compdem a carreira
de Planejamento e Or¢amento de que trata a Lei n° 8.270, de 17 de
dezembro de 1991 , e a carreira de Finangas e Controle de que trata
a Lein® 13.327, de 29 de julho de 2016.

§ 2° Para a comprovagdo do desempenho das atribuicdes referidas
no caput deste artigo, sera observado o disposto no art. 31 da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, e deverao
ser apresentados pelo menos dois dos seguintes documentos:

I - Ato de nomeacao ou de designacao do ocupante do cargo efetivo
para cargo em comissao ou para a fungdo de confianca da estrutura
organizacional das unidades de planejamento e or¢gamento ou de
controladoria, desde que para executar atividades ou atribui¢des de
planejamento ou de or¢gamento ou de controle interno,
respectivamente;

IT - Historicos, fichas e registros funcionais que destaquem a
evolu¢do na carreira, intercorréncias e situagdo do cargo;

III - ato administrativo, decisdo administrativa ou atos materiais
constantes em processo administrativo, onde conste a assinatura ou
identifica¢do que evidencie que a atividade foi desempenhada pelo
servidor;

IV- Relatérios, planos, anudrios, projetos, programas, estudos,
sinopses, pareceres, notas técnicas ou expediente semelhante,
assinado pelo servidor e constantes em processos administrativos
ou documentos oficiais, cujo teor demonstre o exercicio da



atividade na area de planejamento e outras atividades que a
subsidiam ou na area de orgamento;

V - Oficio, memorando ou expedientes semelhantes, subscrito pelo
servidor, cujo teor demonstre o exercicio da atividade; ou

VI - Certidao assinada pelo servidor, cujo teor demonstre o
exercicio da atividade.

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa alterar, em parte, o texto original do art.
29 da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, bem como o § 2° do mesmo
artigo, para adequagdo dos critérios de comprovagdo de desempenho das
atribuigdes de planejamento, orgamento e controladoria para enquadramento
dos servidores nos respectivos planos de carreira.

Busca-se, com essa proposta, corrigir distor¢oes existentes e dar
maior clareza nas normas legais vigentes para possibilitar o enquadramento
dos servidores dos ex-Territorios do Amapa, Roraima e Rondonia, de acordo
com o que estabelece o art. 3° da Emenda Constitucional n. 79, de 27 de maio
de 2014 ¢ art. 1° da Emenda Constitucional n° 98, de 06/12/2017.

Faz-se necessario que se inclua a conjun¢dao “OU DE” nas
atribuicoes do bindmio Planejamento/Or¢camento, para que fique claro a
distingdo entre essas funcoes. Essas sao atividades que se diferenciam nas
suas execugdes. O Planejamento ¢ uma agdo de politica de governo, uma
ferramenta de gestdo com intuito de organizar e aplicar as melhores formas
e estratégias para se alcangar um objetivo € com isso atender as demandas
da sociedade. J4 o Or¢amento ¢ a concepg¢do financeira que viabiliza a a¢ao
do Planejamento.

As estruturas organizacionais dos ex-Territorios, eram
compostas de Departamentos onde atuavam servidores executando
atribuigdes da area de Planejamento e outros na area de Orgamento. Dessa
forma, a alteracdo se faz necessaria para alcancar os servidores cujas
atribuicoes sao executadas de forma especifica nessas areas.

A Portaria n°® 24.895, de 2020, que regulamentou o mencionado
artigo da Lei estabeleceu a necessidade de quatro documentos para
comprovacao do exercicio profissional, o que tornou excessivamente dificil
localizar, em arquivos pessoais ou do estado, os documentos oficiais do
exercicio de atribuigcdes nas dreas de planejamento, orcamento ¢
controladoria que propicie a seguranca necessaria para a Comissdo de



Transposicao julgar os processos e conceder o direito ao enquadramento nas
respectivas carreiras.

Por isso, faz-se imperioso facilitar a apresentacdo dos
documentos, reduzindo para apenas dois comprovantes, haja vista a
dificuldade encontrada nos trés estados em obter mais de dois documentos
em seus arquivos que de fato assegurem a concessdo do direito aos
servidores.

Esta emenda esta isenta de qualquer aumento de despesa com
este enquadramento visto que, quando da aprovacado da Lei n° 13.681/2018
com as disposi¢des atuais do art. 29, os recursos ja estavam previstos no
Orgamento desde 2018 para custear essa reclassificacdo de cargos aos
requerentes.

Pela importancia desta proposicao, pedimos o apoio dos nobres
Deputados e Senadores para aprovagao desta emenda, como forma de fazer
justica aos servidores dos extintos Territorios Federais que trabalharam nas
Secretarias de Planejamento e Orcamento dos estados, nessas areas
especificas.

Sala das Comissoes,

Senador CHICO RODRIGUES
PSB/RR
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EMENDA N° - CMMPV
(A MPV n.° 1.170 de 2023)

Insira-se, onde couber, o seguinte artigo na MP 1.170, de 2023:

“Art. XX. O art. 33 da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018 passa a
vigorar com as seguintes alteragdes; e acrescente-se ainda o seguinte art.
34-A areferida Lei:

CATE. 33. s

I - Passam a integrar a Carreira de Magistério do Ensino Basico dos
ex-Territdrios, de que trata o inciso II do caput do art. 122 da Lein
11.784, de 22 de setembro de 2008, os professores e regentes de
ensino de Roraima, do Amapa e seus Municipios, enquadrados nos
termos do artigo 12 e 13 da Lei 13.681, de 18 de junho de 2018 e
incluidos em quadro em extin¢ao da administragdo publica federal.

I - Aplica-se o disposto no paragrafo aos empregos de professores
e regentes de ensino de Roraima e do Amap4, incluidos no quadro
em extin¢do da administra¢do federal, a que se refere a Emenda
Constitucional n°® 98 de 06 de dezembro de 2017, na forma dos
artigos 12 e 13, da Lei n° 13.681, que comprovadamente
desempenharam atribui¢cdes de magistério, desde que atendam aos
requisitos de formacao profissional exigidos em lei.’

‘Art. 34-A. Os empregados publicos enquadrados nos termos do
pardgrafo 3°, inciso I do artigo 33, poderdo optar pelo
enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012.””

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa atender a uma historica reivindicagdo
dos professores e regentes de ensino enquadrados em empregos publicos
federais, conforme as disposi¢des da Emenda Constitucional 98 e Lei n°



13.681, de 2018. Esses professores e regentes de ensino tinham a nitida
convicgao de que com o direito estabelecido na EC 98 e com o artigo 33 da
Lei n° 13.681 eles seriam enquadrados na Unido em cargos publicos da
Carreira do Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territorios e,
posteriormente, aqueles com a escolaridade superior fariam opg¢ao pelo
enquadramento no plano de Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico, de que trata a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de
2012.

Ocorre que a interpretagdo auferida pelo 6rgao executor ainda
em 2018 foi de que os professores que trabalharam para o governo do estado
de Roraima, no periodo de 1988 a 1993 tem direito ao enquadramento em
empregos publicos federais, sem qualquer beneficio do plano de carreira do
magistério e sem reconhecimento da formacao dos Professores e Regentes
de ensino. Portanto, essa emenda vem fazer justica a esses professores,
conferindo a eles o direito ao enquadramento no Plano de Carreira do EBF
e, posteriormente, mediante op¢ao, poderdo integrar também, o Plano de
Carreira do Magistério Basico, Técnico e Tecnologico-EBTT.

Estas sdo as razdes para apresentacdo desta emenda e peco o
voto favordvel dos nobres Pares para aprova-la e fazer justica aos nossos
Professores e Regentes de Ensino de Roraima, de Ronddnia e do Amapa.

Sala das Comissoes,

Senador CHICO RODRIGUES
PSB/RR



MPV 1170
00037

EMENDA N°  -CMMPV
(3 MPV n° 1.170 de 2023)

Insira-se, onde couber, o seguinte artigo na Medida Provisoria n°
1.170, de 2023:

“Art. XX. Acrescente-se o seguinte art. 36-A a Lei n® 13.681, de 18 de junho de
2018, com a seguinte redacao:

‘Art. 36-A. Aos professores do quadro dos extintos Territorios Federais do
Amapa, de Roraima e de Rondonia, integrantes da Carreira do Magistério
do Ensino Basico Federal dos Ex-Territérios, bem como, aos professores
oriundos do quadro dos ex-Territorios que foram enquadrados no Plano de
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, fica
assegurado o reposicionamento de um nivel para cada dezoito meses de
tempo de servico prestado no cargo docente, observadas as tabelas de
remunerac¢ao correspondentes aos respectivos planos de cargos.

§1° Para fins do reposicionamento previsto no caput serd observado o
posicionamento atual em que se encontra o professor na tabela de
remunera¢do de cada plano de carreira, na razdo de um nivel para cada
dezoito meses de servigo prestado no cargo.

§ 2° O disposto no caput incide sobre as aposentadorias € as pensoes,
considerado o tempo de servigo prestado, até a data da aposentadoria, ou
até a data do 6bito do instituidor, aplicando-se ao professor cedido ou que
haja sido redistribuido, desde que oriundo do Quadro em Extin¢do dos
Territérios Federais do Amap4, de Roraima e de Rondonia.’”

JUSTIFICACAO

O objetivo desta emenda ¢ aplicar critérios equanimes de
posicionamento nas tabelas remuneratorias do magistério federal, entre
aqueles professores que passaram a integrar o quadro em extingao da
administracao federal, no ato da transformacao dos ex-Territorios Federais
de Rondonia, do Amapé e de Roraima, com os mesmos critérios que foram
utilizados para o posicionamento dos professores contratados entre a data da
criagdo e instalacdo dos Estados do Amapa e Roraima, entre outubro de 1988
¢ outubro de 1993; e de Rondonia, entre 31 de dezembro de 1981 e margo de
1987.



A Lei Complementar n.° 41, de 22 de dezembro de 1981, criou
o Estado de Rondodnia, e os servidores daquele ex-Territorio passaram a
integrar um Quadro em Extin¢do da Unido. J4 os Estados do Amapa e de
Roraima foram criados com o advento da Constituicdo Federal de 1988,
notadamente pelo disposto no § 2° do art. 14, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias (ADCT).

A inten¢do do Legislador constituinte foi a de uniformizar os
critérios de criacdo de estados oriundos de territorios federais, consignando
aplicar, na transformacdo do Amapa e Roraima, as mesmas normas €
critérios adotados, na transformagdo do Estado de Ronddnia. (§ 2°, do art.
14, do ADCT, CF/88).

Com a criacdo do Amapa e Roraima, o Quadro em extingao dos
ex-Territorios foi unificado, reunindo todos os servidores federais dos ex-
Territorios do Acre, Amapa, Roraima ¢ Rondonia. Com o advento das
Emendas Constitucionais, n° 60, de 2009, 79, de 2014 ¢ 98, de 2017, aqueles
servidores que foram contratados no periodo de transi¢ao, ou de instalagdo
dos estados de Rondonia, do Amapa e de Roraima, tiveram o direito de optar
por integrar Quadro em extin¢cdo da Administracao Federal.

A Lei 13.681, de 18 de junho de 2018, unificou as regras de
incorporacao no Quadro da Administracao Federal de que tratam as Emendas
n°s 60/2009, 79/2014 e 98/2017. Entretanto, com referéncia aos professores
oriundos dos estados do Amapa, Roraima e Ronddnia contratados no periodo
de transicao, o critério de enquadramento e posicionamento na tabela salarial
do magistério foi estabelecido pelo inciso III, do § 1° do art. 3°, da Lei
13.681/2018, considerando um padrao para cada 18 meses de servigo
prestado no cargo.

Por outro lado, os antigos professores dos ex-Territorios, que
foram contratados entre a década de 1970 e 1988, em data anterior a criacao
dos estados do Amapa e de Roraima ficaram posicionados em classe e padrao
remuneratorio inferior ao que foi concedido aos seus pares, contratados pelos
novos estados.

O que se pretende com a presente emenda € fazer justica aos
professores pioneiros dos ex-Territorios adotando para estes, o0 mesmo
critério de posicionamento na tabela salarial que foi utilizado no
enquadramento dos professores contratados no periodo de transi¢ao dos
novos estados, aplicando a regra de um padrao para cada dezoito meses de
tempo de servigco prestado no cargo.



Sao essas as razdes importantes que me leva a pedir o apoio dos
nobres parlamentares para aprovacao desta emenda.

Sala da Comissao,

Senador CHICO RODRIGUES
PSB/RR



MPV 1170
00038

EMENDA N° - CMMPV
(2 MPV n.° 1.170 de 2023)

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo na Medida Proviséria
n° 1.170, de 2023:

“Art. XX. Oart. 8°da Lein® 13.681, de 18 de junho 2018, passa a vigorar
acrescida dos seguintes §§ 7° e 8°:

§ 7° Os servidores incluidos no Plano de Classificagdo de Cargos
dos Ex-Territérios Federais-PCC- e em empregos publicos federais
nos termos do art. 12 desta Lei, com fundamento nas Emendas
Constitucionais n° 60, de 2009, n°® 79, de 2014, e n.° 98, de 2017,
enquadrados em cargos e empregos de mesma denominagdo, ou
semelhante, ou de atribuicdes equivalentes as previstas para as
categorias funcionais de, agente administrativo, datildgrafo,
assistente administrativo, agente de vigilancia, telefonista,
motorista oficial, auxiliar operacional de servigos diversos,
artifices, agente de saude, auxiliar de enfermagem, técnico de
enfermagem e agente de portaria serdo posicionados no nivel
intermediario, consoante o disposto no art. 5° da Lei n° 8.460, de
17 de setembro de 1991, e da Lei n° 8.743, de 9 de dezembro de
1993, vedada, em qualquer hipotese, efeitos financeiros retroativos.

§ 8° A aplicagdo do disposto no § 7° deste artigo, aplica-se ao
servidores ativos, aposentados e pensionistas, independentemente
de possuir escolaridade correspondente ao ensino médio ou
habilitagdo legal equivalente, sendo os cargos e empregos extintos
quando vagarem.”” (NR)

JUSTIFICACAO

O proposito desta emenda ¢ adequar a classificacdo dos cargos
do PCCExt e os empregos publicos dos ex-Territorios de que tratam os arts.
8° e 12 da Lei n° 13.681, de 18 junho de 2018, em parametros iguais aos
aplicados aos cargos e empregos dos planos de carreira da Unido, seguindo
o disposto no art. 5° da Lei n°® 8.460, de 17 de setembro de 1992, que dispde
que as categorias funcionais de Agente de Vigilancia, de Telefonista, de



Motorista Oficial, bem como as classes C e D da Categoria de Auxiliar
Operacional de Servigos Diversos; assim como a classe B da categoria de
Agente de Servicos de Engenharia passaram a integrar o anexo X da Lei n°
7.995, de 9 de janeiro 1990, qual seja, o rol de cargos de nivel intermediario.

Quis o legislador, com a edi¢dao da Lei n°® 8.460/1991 e da Lei
n.° 8.743/1993, classificar os cargos de agente de vigilincia, telefonista,
motorista oficial, auxiliar operacional de servigos diversos, agente de
servigos de engenharia e agente de portaria, incluindo-os no nivel
intermediario, de forma que todos as pessoas que ocupavam esses cargos
foram elevadas de oficio, ao nivel intermediario, independentemente de
possuirem a escolaridade de ensino médio.

Portanto, fortes sdo os argumentos de que as alteragdes
sugeridas aperfeigoam esta Medida Provisoria, razdes que me levam a pedir
o apoio dos nobres Pares para aprovacao desta emenda.

Sala da Comissao,

Senador CHICO RODRIGUES
PSB/RR



MPV 1170
00039

EMENDA N° - CMMPV
(3 MPV N° 1.170 de 2023)

Insira-se, onde couber, o seguinte artigo na Medida Provisoéria
n° 1.170, de 2023:

“Art. XX. A Lei 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar acrescida do
seguinte artigo:

‘Art. 7°-A. Fica assegurado aos militares dos ex-Territorios Federais,
Policia Militar ¢ Corpo de Bombeiros Militar, ativos, inativos e
pensionistas, os mesmos direitos remuneratorios que forem concedidos aos
militares do Distrito Federal, sempre na mesma data e em iguais condigdes.

Paragrafo tnico. O disposto no caput compreende qualquer forma de
reajuste, atualizacdo, revisdo, reestruturacdo, majoragdo, aumento de
soldos, adicionais, beneficios, indenizacdes, vantagens, direitos
remuneratorios € pecunidrios, que forem concedidos aos policiais e
bombeiros militares do Distrito Federal, consideradas quaisquer espécies,
mesmo que auferidos em carater privativo, exclusivo ou com denominagao
diversa.’”

JUSTIFICACAO

A incorporagdo dos servidores oriundos dos ex-Territorios do
Amapd, de Roraima e de Rondonia ao quadro em extingdo da Unido
assegurou-lhes o direito de ser observada a equivaléncia de atribui¢des e de
padrdes remuneratorios, com 0s cargos existentes nos planos de cargos ¢
carreiras da Unido, consoante dispoe a Lei Complementar n°® 41, de 22 de
dezembro de 1981, que tratou da transformagao do ex-Territério Federal de
Rondo6nia em estado, combinado com o art. 14, § 2° do ADCT da
Constituigdo Federal; bem como com as Emenda Constitucionais (EC) n°s
60/2009, 79/2014 e 98/2017.

A titulo de exemplo, para os servidores da policia civil dos ex-
Territorios, a vinculagdo ou paradigma remuneratorio se da pela aplicagdo
das mesmas tabelas de subsidios pagos para a Policia Federal. Os professores
do magistério dos ex-Territdrios sdo pagos com remuneragdo idéntica aos
salarios auferidos pelos professores federais das universidades e institutos
federais. Os servidores das carreiras tipicas de Estado, como planejamento ¢
controladoria dos ex-Territérios, sdo pagos pelas mesmas tabelas de
subsidios aplicadas aos servidores das carreiras de controladoria e



planejamento do ciclo de gestdo federal e, por fim, aos servidores
administrativos dos ex-Territorios, sao aplicadas as tabelas remuneratorias
com valores idénticos aos que sdo pagos para os servidores do Plano Geral
do Poder Executivo Federal.

Ocorre que, para os policiais € bombeiros militares pertencentes
ao Quadro em Extincao dos ex-Territérios Federais, pela auséncia de cargos
e fungdes iguais ou assemelhadas das atribuigdes dos servidores militares
dos ex-Territorios e do antigo Distrito Federal, ndo foi encontrada, no ambito
dos planos de cargos e carreiras da Unido, uma categoria com atribuigdes
correlatas, que possibilitasse estabelecer um padrdo ou vinculagdo
remuneratoria.

Para encontrar a vinculagdo ou paradigma remuneratério dos
policiais e bombeiros militares dos ex-Territorios, foi adotado como
parametro a Lei n.° 10.486, de 4 de julho de 2002, que trata da remuneracao
da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal,
carreiras organizadas e mantidas pela Unido, consoante dispde o art. 21,
X1V, da Constitui¢ao Federal.

Esses policiais militares sdo assemelhados aos Militares do
Distrito Federal, nas mesmas funcdes, cargos, atribuicdes e atividades;
inclusive também sao regidos pela mesma legislacao, conforme o previsto
no art. 65 da Lei n°® 10.486/2002, bem como nos arts. 6° ¢ 7°, da Lei n°
13.681/2018.

O que se propde € buscar uma solugdo justa para os policiais e
bombeiros militares dos ex-Territorios, com a definicdo de um parametro
remuneratorio que possa garantir que os soldos, adicionais, beneficios,
vantagens e direitos remuneratorios concedidos aos integrantes da Policia e
Bombeiro Militar dos ex-Territorios do Amapa, de Roraima e de Rondonia
incorporados a Quadro em Extin¢do da Unido, em nenhuma hipotese, sejam
inferiores aos concedidos para os policiais € bombeiros militares do Distrito
Federal, uma vez que ambos sdo organizados, mantidos e remunerados com
verbas do Tesouro Nacional.

Vale destacar que a categoria foi esquecida pelo governo anterior
na proposta de reajustes geral e linear de saldrio dos servidores do Poder
Executivo, como se observava na redacdo do Anexo V do PLOA 2023.
Todavia, o Parlamento, em entendimento com o governo que encaminhou o
PLN 02/23, realizou as alteragdes ¢ autorizagdes previstas no art. 169, § 1°,
II da Constituicdo Federal combinado com o art. 116, IV da Lei n°
14.436/2022 (LDO 2023), objetivando prever, de forma especifica, a



recomposi¢ao salarial dos militares dos ex-Territorios Federais do Amapa,
Rondénia e Roraima e do antigo Distrito Federal, categoria essa que ¢
mantida e organizada pela Unido, nos termos da Constitui¢cao Federal.

Cumpre destacar que durante a consolidacao da PLOA 2023 pelo
entdo Ministério da Economia, a categoria encaminhou ao setorial de
Orgcamento da Unido responsdavel pela consolidacido da proposta
or¢camentaria as informagoes necessarias a composi¢ao salarial da categoria
para o ano de 2023, contemplando os valores relativos ao impacto da
recomposic¢ao salarial da categoria.

Isso posto, faz-se necessario estabelecer o paradigma
remuneratorio para a categoria na Medida Provisoria (MPV) n® 1.170, de 28
de abril de 2023, que altera a remuneracao de servidores e de empregados
publicos do Poder Executivo federal, para viabilizar a recomposi¢do dos
militares dos ex-Territorios Federais do Amapa, Rondonia e Roraima e do
Antigo Distrito Federal, no novo PLN que estda em andamento que vai
reajustar o salario da Policia Militar do Distrito Federal.

Sala das Comissoes,

Senador CHICO RODRIGUES
PSB/RR



2023:

MPV 1170
00040

EMENDA N° - CMMPV
(23 MPV n° 1.170 de 2023)

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo na MPV n° 1.170, de

“Art. XX. O art. 2° e 0 § 2° do art. 12 da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018,
passam a vigorar acrescidos dos seguintes incisos:

CATE. 2% e e

XIV -apessoa que comprove ter mantido, na data em que os ex-Territorios
Federais do Amapa e de Roraima foram transformados em Estado, ou entre
a data de sua transformacdo em estado ¢ outubro de 1993, relacdo ou
vinculo funcional, empregaticio, estatutdirio ou de trabalho,
independentemente da existéncia de vinculo atual, com empresas publicas
ou sociedades de economia mista, inclusive as extintas, que haja sido
constituida pelos estados do Amapd e de Roraima ou pelos seus
municipios, para atuar em seus ambitos, observado o § 2° do art. 12 desta
Lei e os demais requisitos estabelecidos na Emenda Constitucional n° 98,
de 6 de dezembro de 2017.

IV - a pessoa que comprove ter mantido, na data em que os ex-Territérios
Federais foram transformados em estado ou entre esta data e outubro de
1993, relagdo ou vinculo funcional, empregaticio, estatutirio ou de
trabalho, independentemente da existéncia de vinculo atual, com a
administracao publica dos ex-Territérios Federais, dos estados ou das
prefeituras, ou com empresas publicas ou sociedades de economia mista,
inclusive as extintas, que haja sido constituida pelos estados do Amapé ou
de Roraima ou pelos seus municipios, para atuar em seus ambitos,
observado o § 4° do art. 2° desta Lei.’

........................................................................................................... (NR) ”



JUSTIFICACAO

A Emenda Constitucional n° 98/2017 assegurou o
enquadramento em quadro em extingdo da administracdo federal para
pessoas que mantiveram vinculo funcional, empregaticio ou relagdo de
trabalho, com a administracdo publica dos ex-Territorios, dos estados e
municipios do Amapa e Roraima, entre a data da transformacao do estado ¢
outubro de 1993, incluindo no rol de beneficiarios as pessoas que igualmente
tiveram vinculo empregaticio com empresas publicas e sociedades de
economia mista, vinculadas aos ex-Territorios ou a Unido, para atuagdo no
ambitos dos referidos entes federados, consoante dispde o art. 1° da Emenda
Constitucional n® 98/2017 in verbis:

Art. 1°0 art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de
1998, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 31. A pessoa que revestiu a condi¢do de servidor publico
federal da administracdo direta, autarquica ou fundacional, de
servidor municipal ou de integrante da carreira de policial, civil
ou militar, dos ex-Territorios Federais do Amapa e de Roraima e
que, comprovadamente, encontrava-se no exercicio de suas
fungoes, prestando servico a administra¢do publica dos ex-
Territorios ou de prefeituras neles localizadas, na data em que
foram transformados em Estado, ou a condigdo de servidor ou de
policial, civil ou militar, admitido pelos Estados do Amapa e de
Roraima, entre a data de sua transformagdo em Estado e outubro
de 1993, bem como a pessoa que comprove ter mantido, nesse
periodo, relagdao ou vinculo funcional, de cardter efetivo ou ndo,
ou relagcdo ou vinculo empregaticio, estatutdario ou de trabalho
com a administragdo publica dos ex-Territorios, dos Estados ou
das prefeituras neles localizadas ou com empresa publica ou
sociedade de economia mista que haja sido constituida pelo ex-
Territorio ou pela Unido para atuar no ambito do ex-Territorio
Federal, inclusive as extintas, poderdo integrar, mediante op¢do,
quadro em extin¢do da administragdo publica federal.

Os meios probatérios do vinculo empregaticio foram
estabelecidos no art. 1°, incisos I e I do § 4° da EC n° 98/2017, mediante os
quais os optantes podem comprovar que o pagamento dos salarios recebidos
fora realizado com recursos oriundos dos cofres publicos da administracao
publica do ex-Territorio, do Estado ou de prefeitura neles localizada, por
intermédio da emissdo de ordem de pagamento, de recibo, de nota de
empenho ou de ordem bancaria, amparando inclusive as relagdes de trabalho
firmadas mediante contrato ou convénio, por meio dos quais seja possivel
comprovar a condigdo de empregado, servidor ou prestador de servigo que



tenha desenvolvido atividade laboral diretamente com qualquer dos entes
sindicados no caput do artigo 1°, na forma abaixo reproduzida:

§ 4° Para fins do disposto no caput deste artigo, sGo meios
probatorios de relagdo ou vinculo funcional, empregaticio,
estatutdario ou de trabalho, independentemente da existéncia de
vinculo atual, além dos admitidos em lei:

I - o contrato, o convénio, o ajuste ou o ato administrativo por
meio do qual a pessoa tenha revestido a condi¢do de profissional,
empregado, servidor publico, prestador de servico ou trabalhador
e tenha atuado ou desenvolvido atividade laboral diretamente com
o ex-Territorio, o Estado ou a prefeitura neles localizada,
inclusive mediante a interveniéncia de cooperativa;

11 - a retribui¢do, a remuneragdo ou o pagamento documentado ou
formalizado, a época, mediante depdsito em conta-corrente
bancaria ou emissdo de ordem de pagamento, de recibo, de nota
de empenho ou de ordem bancdria em que se identifique a
administracdo publica do ex-Territorio, do Estado ou de
prefeitura neles localizada como fonte pagadora ou origem direta
dos recursos, assim como aquele realizado a conta de recursos
oriundos de fundo de participacdo ou de fundo especial, inclusive
em proveito do pessoal integrante das tabelas especiais.

A Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional
(EMHUR) foi constituida no municipio de Boa Vista, nos termos da Lei
municipal n°® 245, de 7 de novembro de 1991, ainda no periodo de instalagao
do estado de Roraima.

A EMHUR tem como fungdo principal a execug¢do de
programas de obras e desenvolvimento de areas urbanas, bem como o estudo,
claboracdo e constru¢ao de habitacdo de interesse social em coordenacao
com 6rgao institucional.

O art. 4° da Lei municipal n°® 245/1991 disp6s que a EMHUR
poderia atuar junto as demais prefeituras do Estado, através da celebragao de
contratos e convénios, ato oficial esse que foi praticado junto a Prefeitura de
Boa Vista e os funciondrios dessa empresa municipal prestavam servico a
prefeitura da capital e recebiam seus saldrios com recursos do municipio.

A proposta de emenda em epigrafe altera os arts. 2° e 12, da Lei
n°® 13.681, de 18 de junho 2018, com o objetivo de assegurar o direito de
inclusdo no quadro federal daqueles empregados publicos oriundos de
empresas publicas e sociedades de economia mista que foram instituidas
pelos estados do Amap4, de Roraima, bem como por seus municipios,
seguindo os mesmos critérios que foram adotados para incorporagdo dos
empregados oriundos das empresas publicas e sociedades de economia mista



criadas pelos ex-Territérios ou pela Unido, para atuar no ambito dos ex-
Territérios, em plena consonancia a EC n°® 98/2017.

Outrossim, a presente emenda tem um escopo essencialmente
de promover o regulamento legal, sem qualquer reflexo orcamentério e
financeiro, ndo causando nenhum aumento de despesa.

Sdo as razdes que submeto aos meus Pares para apoio a
aprovacao desta emenda, visando fazer justica aos servidores oriundos de
empresas publicas e sociedades de economia mista criadas pelos estados do
Amapé e de Roraima e por seus municipios.

Sala da Comissao,

Senador CHICO RODRIGUES
PSB/RR



MPV 1170
00041

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador MECIAS DE JESUS

EMENDA N° - CMMPV

(@ Medida Provisoéria n° 1.170, de 2023)

Altere-se o art. 100 da Medida Proviséria n° 1.170, de 2023,

renumerando-se o atual art. 100 para o art. 101, com a seguinte redagao:

“Servidores dos ex-territérios enquadrados em quadro em
extincao da Administragao Publica Federal, em fungdes de confianga ou cargos

em comissao na administragao publica direta e indireta, inclusive municipal.

‘Art. 100 A remuneragdo dos servidores dos ex-territorios
enquadrados em quadro em extingdo da Administragao Publica Federal, em funcdes
de confianga ou cargos em comissdo na administracdo publica direta e indireta,
inclusive municipal, fica majorada em nove por cento de acordo com aumento linear
de que trata esta medida proviséria e passa a vigorar com a seguinte tabela de

correlacao de remuneracao, inclusive para fins de novos enquadramentos:

TABELA DE CORRELAGAO DE REMUNERAGAO — CARGO COMISSIONADO:

Nivel Correspondente de Cargo | Valor Unitario do CCE (em R$) Cargos de Assessoramento do
Comissionado Executivo — CCE Quadro em Extingcao de Carater Nao
do Poder Executivo Federal Efetivo — CAEx AP/RR

CCE 18 17.327,65 CAEx-AP -5

CCE 17 16.944,90 CAEx-AP -4

CCE 15 13.623,39 CAEXx-AP -3

CCE 13 10.373,30 CAEX-AP -2

CCE 10 5.734,58 CAEX-AP-1

Praca dos Trés Poderes — Senado Federal — Anexo II — Ala Senador Ruy Carneiro — Gabinete 02



SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador MECIAS DE JESUS

§ 1°. As remuneracgdes de que trata o caput serao, ex officio, revisadas
pela Comissao Especial dos ex-Territorios Federais de Rondbnia, do Amapa e de
Roraima (CEEXT).

§ 2° Conforme disposto nesta Lei, as remuneragdes para fins de
enquadramento no ambito municipal terdo regulamentacgdes especificas.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo garantir que os dos servidores dos ex-
territérios enquadrados em quadro em extingdo da Administragao Publica Federal, em
funcdes de confianga ou cargos em comissdo na administragdo publica direta e
indireta, inclusive municipal, tenha assegurado o aumento linear de nove por cento
estabelecido na MP e que seja atualizada por lei a respectiva tabela de correlagcdo de

remuneragao do cargo comissionado.

Desta forma, almejamos alcancar o desideratum constitucional de dinamizar
seguranga juridica através de garantias legais e constitucionais que se traduzam, na
pratica, em iguais condigdes com os direitos, vantagens e beneficios concedidos aos
demais servidores publicos da Unido. No entanto, ha desigualdades evidenciadas ao
longo de todos esses anos em relagao ao enquadramento dos servidores dos ex-

Territorios Federais de Ronddnia, do Amapa e de Roraima.

Assim, na medida dessas desigualdades, verificadas por anos de sofrimento,

expectativa, morosidade e instabilidade juridica, que consideramos nesta emenda a
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MP 1170, de 2023, que a tabela remuneratdria dos servidores supramencionados

precisa de atualizagao.
Ato continuo, estabelecemos que as remuneragdes sejam, ex officio, revisadas
pela Comissdo Especial dos ex-Territérios Federais de Rondbnia, do Amapa e de

Roraima (CEEXT), em razdo de economia processual e em prol dos servidores.

Ante o exposto, considerando a relevancia da tematica proposta,

esperamos contar com o apoio de nossos Pares a sua aprovacao.

Sala das Comissdes, de maio de 2023.

Senador MECIAS DE JESUS
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EMENDA N° - CMMPV

(@ Medida Provisoéria n° 1.170, de 2023)

Inclua-se, onde couber, na Medida Provisorian® 1.170, de 2023, as

seguintes alteracoes:

“ Art. Fica o Poder Executivo autorizado a reabrir por 60 (sessenta
dias), contados a partir da publicagdo desta Lei, o prazo para a op¢do pelo
enquadramento na forma prevista no art. 29 da Lei n° 13.681, de 18 de junho de
2018.

Paragrafo unico. No mesmo periodo, os servidores de que trata o art.
3° da Emenda Constitucional n°® 79, de 27 de maio de 2014, que possuiam, nos
termos do art. 29, § 2°, da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, a formacao de
nivel superior em engenharia, arquitetura, geologia ou geografia, com atuagdo
voltada as politicas puablicas de infraestrutura de grande porte, poderdo ser
enquadrados na carreira de Analista de Infraestrutura, estabelecida pelo art. 1°, I,
da Lein® 11.539, de 8 de novembro 2007.

Art. Fica autorizada a reabertura por 60 (sessenta dias), contados a
partir da publicacdo desta Lei, do prazo para a op¢ao pelo enquadramento nas
formas previstas no caput e no § 15 do art. 34 da Lei n° 13.681, de 2018.

Paragrafo unico. Aplica-se aos servidores que fizerem a opc¢do de
que trata o caput o disposto nos §§ 4°a 10 do art. 34 da Lei n° 13.681, de 2018.

Art. Fica autorizada a reabertura por 60 (sessenta dias), contados a
partir da publicagdo desta Lei, o prazo para apresentacao de termo de opg¢ao pelo
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enquadramento de que tratam o art. 6° da Emenda Constitucional n® 79, de 27 de
maio de 2014, ¢ o art. 6° da Emenda Constitucional n° 98, de 6 de dezembro de
2017.

Art. Os requerimentos para o enquadramento de que tratam o caput
do art. 1°, o caput do art. 2° e o art. 3° dos servidores dos ex-Territorios do Amapa,
de Roraima e de Rondonia incorporados a quadro em extingdo da Unido
inadmitidos por intempestividade serdo, ex officio, reanalisados pela Unido,
independentemente da apresentacao de novo requerimento pelos interessados.

Art. A Lein® 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

IX — os servidores abrangidos pela Emenda Constitucional n°® 60,
de 11 de novembro de 2009, que, até a data da publica¢cdo do deferimento
da op¢do no Diario Oficial da Unido, tenham mudado de regime juridico
administrativamente ou em razao de aprovagdao em concurso publico para
0 mesmo cargo ou cargo equivalente, ou ainda para a mesma carreira,
desde que ndo interrompido o vinculo com o Estado de Rondoénia;

XIV — os professores contratados com base no art. 77 da Lei n°
5.692, de 11 de agosto de 1971, considerados de contratacdo precéria ou
professores leigos que mantiveram ou mantém vinculo de trabalho com os
ex-Territorios e os atuais Estados do Amapa, de Roraima e de Rondonia,
bem como pelos seus municipios, desde que devidamente habilitados a
qualquer tempo;

XV — os servidores que se encontravam no desempenho de
atividades de natureza policial rodoviaria na data em que os ex-Territorios
do Amap4, de Roraima e de Ronddnia foram transformados em Estado ou
entre essa data e outubro de 1993, para o Amapa e Roraima, ou entre essa
data e margo de 1987, para Rondonia;
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XVI — a pessoa que ocupava apenas func¢des de confianga ou
cargos em comissao, admitida pelos Estados do Amapa e de Roraima, entre
a data de sua transformacdo em Estado e outubro de 1993, ¢ exercia
funcdes policiais nesse periodo, as quais serdo enquadradas na carreira
Policial Civil, na forma do art. 6° da Emenda Constitucional n® 79, de 2014,
e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 98, de 2017;

XVII - os servidores da Secretaria de Seguranca Publica do Estado
do Amapa que tiveram o provimento dos cargos autorizado pelo Decreto
n® 1.266, de 22 de julho de 1993, do Estado do Amapé e o Edital n°
016/1993, publicado no Diario Oficial do Estado de 18 de agosto de 1993;
e

XVIII — aqueles que se encontravam no exercicio das atividades
de Agente Comunitario de Satde ou de Agente de Combate as Endemias,
na forma da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, independentemente
da forma de retribui¢do efetuada pela Administragao Publica a época do
vinculo empregaticio.

.......................................................................... » (NR)

§ 7° Os servidores incluidos no Plano de Classificacdo de Cargos
dos ex-Territorios Federais (PCC-Ext) pela Emenda Constitucional n°® 60,
de 11 de novembro de 2009, a Emenda Constitucional n® 79, de 27 de maio
de 2014, ¢ a Emenda Constitucional n° 98, de 6 de dezembro de 2017,
enquadrados em cargos de mesma denominagdo ou semelhante ou de
atribuicdes equivalentes as previstas para as categorias funcionais de
agente administrativo, datilografo, assistente administrativo, agente de
vigilancia, telefonista, motorista oficial, auxiliar operacional de servigos
diversos, artifice, agente de saude, auxiliar de enfermagem, técnico de
enfermagem e agente de portaria serdo posicionados no nivel
intermedidrio, consoante o disposto no art. 5° da Lei n°® 8.460, de 17 de
setembro de 1991, e o disposto na Lei n°® 8.743, de 9 de dezembro de 1993,
vedada, em qualquer hipotese, efeitos financeiros retroativos.
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§ 8° O disposto no § 7° se aplica aos servidores ativos, aposentados
e pensionistas, independentemente de possuirem escolaridade
correspondente ao ensino médio ou habilitacao legal equivalente, sendo os
cargos e empregos extintos quando vagarem.

§ 9° Aplica-se também o disposto no § 7° aos ocupantes de
empregos a que se refere o art. 12 cujas atividades ou atribuigdes sejam
iguais ou equivalentes as previstas para os cargos referidos no § 7°,
independentemente de possuirem escolaridade correspondente ao ensino
médio ou habilitagao legal equivalente, sendo os empregos extintos quando
vagarem.” (NR)

“Art. 28-A. Para a comprova¢ao do desempenho das atribuigdes
referidas no inciso XV do art. 2°, poderdo ser apresentados, no minimo,
trés dos seguintes documentos:

I — carteira de policial rodoviario;

II — escalas de servigo;

III — ordens de missao;

IV —registros em livro de ocorréncia; ou

V — outros meios que atestem o exercicio da atividade policial
rodoviaria.

§ 1° O valor do subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o
caput sao os fixados no Anexo III da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de
2006, com a redagao dada pela Lei n° 13.371, de 14 de dezembro de 2016.

§ 2° Ao disposto no caput aplicar-se-a o disposto no § 6° do art.
40.’,

“Art. 29. Os servidores de que trata o art. 3° da Emenda
Constitucional n° 79, de 27 de maio de 2014, que se encontravam, nos
termos do § 2° deste artigo, no desempenho de atribui¢des de planejamento
ou de or¢amento ou no desempenho de atribuicdes de controle interno e
finangas publicas nos 6rgaos e entidades da administracdo publica estadual
direta, municipal, autirquica, fundacional e nos oOrgdos setoriais de
planejamento das empresas publicas e sociedades de economia mista dos
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ex-Territorios Federais e dos Estados do Amapa, de Roraima e de
Rondonia, serdo enquadrados, respectivamente, nos cargos que compoem
a carreira de Planejamento e Or¢amento, de que trata a Lei n° 8.270, de 17
de dezembro de 1991, ou a carreira de Finangas e Controle, de que trata a
Lein® 13.327, de 29 de julho de 2016.

§ 2° Para fins de comprovag¢dao do desempenho das atribuigdes
referidas no caput, serd observado o disposto no art. 31 da Emenda
Constitucional n°® 19, de 4 de junho de 1998, e devera ser apresentado pelo
menos um dos seguintes documentos:

I — ato de nomeagdo ou designacdo do ocupante do cargo efetivo
para cargo em comissdo ou fung¢do de confianca da estrutura
organizacional das unidades de planejamento e orgcamento ou de
controladoria, desde que para executar atividades ou atribuicdes de
planejamento e orgamento ou de controle interno, respectivamente;

IT — historicos, fichas e registros funcionais que destaquem a
evolucdo na carreira, as intercorréncias € a situacao do cargo;

Il — ato administrativo, decisdo administrativa ou atos
materiais constantes em processo administrativo, assinados pelo servidor,
cujo teor evidencie a atividade desempenhada;

IV — relatérios, pareceres, notas técnicas ou expedientes
semelhantes, assinados pelo servidor e constantes em processos
administrativos ou documentos oficiais, cujo teor demonstre o exercicio da
atividade desempenhada;

V — oficios, memorandos ou expedientes semelhantes, subscritos
pelo servidor, cujo teor demonstre o exercicio da atividade; ou

VI — certidao assinada por servidor, mesmo que de interesse de
terceiro, cujo teor demonstre o exercicio da atividade.

“Art. 33-A. Passam a integrar a Carreira de Magistério do Ensino
Bésico dos ex-Territorios, de que trata o inciso Il do caput do art. 122 da
Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, os professores e regentes de
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ensino dos ex-Territérios Federais e dos Estados do Amapa, de Roraima e
de Rondonia e de seus Municipios, enquadrados nos termos dos artigos 12
e 13 e incluidos em quadro em extin¢ao da administracao publica federal.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput aos empregos de professores e
regentes de ensino que, comprovadamente, desempenharam atribuigdes de
magistério, desde que atendam aos requisitos de formacao profissional
exigidos em lei”.

§ 2° Os profissionais enquadrados na forma deste artigo poderdao
optar pelo enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolodgico, de que trata a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de
2012.”

“Art. 33-B. Os professores a que se refere o inciso XIV do art. 2°
serdo enquadrados na carreira do Magistério do Ensino Basico dos ex-
Territorios, de que trata o inciso II do caput do art. 122 da Lei n°® 11.784,
de 22 de setembro de 2008, independentemente de possuirem a habilitacao
profissional a época de suas admissoes, aplicando-se a eles o inciso III do
caput, o inciso Il do § 1° e os §§ 2° e 5°, todos do art. 3°, os §§ 5° e 6° do
art. 4°, o art. 10, o art. 27, o caput e os §§ 1° ¢ 3° do art. 33 e o art. 35.

Paragrafo unico. Os professores a que se refere o inciso XIV do
art. 2° que atenderem aos requisitos de escolaridade e titulacdo até a data
da entrega do requerimento de opc¢do, ou até a data do deferimento do
pedido de inclusdo no quadro da administragdo federal, se posterior,
poderdo optar pelo Plano de Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico, na forma do art. 34.”

“Art. 33-C. Aos professores do Magistério do Ensino Bésico
Federal dos ex-Territorios e aos professores do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico fica assegurado o reposicionamento
equivalente, em classe e nivel, nas respectivas tabelas do magistério
federal, nos termos do inciso III do art. 3°.

§ 1° Para fins do reposicionamento a que se refere o caput sera
contado o tempo de servigo prestado na carreira do magistério, na razao de
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um nivel para cada 18 (dezoito) meses, observado, para a Classe de
Professor Titular, o requisito do titulo de doutor.

§ 2° Aplica-se o disposto no caput aos professores que se
encontrem na condi¢ao de afastados, cedidos ou redistribuidos, desde que
oriundos do quadro em extin¢ao dos ex-Territorios do Amapa, de Roraima
e de Rondonia.

§ 3° Aplica-se o disposto no caput € no § 1° as aposentadorias e
pensodes, considerado o tempo de magistério prestado até a data da
aposentadoria ou do 6bito.”

Art. A inclusdo dos empregados publicos da administragcdo publica
federal direta, autarquica ou fundacional, bem como das empresas publicas e
sociedades de economia mista que foram constituidas pelos ex-Territorios, pela
Unido, pelos Estados ou por seus Municipios, optantes pelo ingresso no quadro
em extingdo da Unido, ocorrerd no ultimo emprego ocupado ou equivalente,
observado o vinculo empregaticio constante do contrato de trabalho com a Uniao,
com os Estados de Rondonia, Amapéa e Roraima ou com os seus Municipios,
observadas as tabelas remuneratorias constantes do Anexo VI da Lein® 13.681, de
18 de junho de 2018, e atualizagdes constantes desta medida provisoria.

Art. A Lein® 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

I — Carreira de Analista de Infraestrutura, estruturada em classes,
composta do cargo de Analista de Infraestrutura, de nivel superior, com
atribuicdes voltadas as atividades de gestdo governamental, nos aspectos
relativos a formulagdo, implementacdo, controle e avaliacdo de politicas
publicas de infraestrutura, incluindo as atividades especializadas de
planejamento, coordenacao, fiscalizagdo, auditoria, consultoria e execucao
de projetos e obras de infraestrutura de grande porte; e

§ 3° Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo terdo lotagao
no Ministério da Infraestrutura, na qualidade de oOrgdo supervisor, e
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exercicio descentralizado em oOrgdos da administracdo publica federal
direta, com competéncias relativas a gestdo governamental.

§ 5° No interesse da administracao, o Ministério da Infraestrutura
poderd definir o exercicio descentralizado provisorio dos servidores
ocupantes dos cargos efetivos de que trata o caput, nos demais 6rgaos e
entidades federais, estaduais, distritais ¢ municipais, incluindo autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 6° A carreira de que trata o inciso I do caput integra o grupo de
carreiras de Gestdo Governamental.

§ 7° Os titulares de cargos de provimento efetivo da carreira de
Analista de Infraestrutura serdo reenquadrados, a contar de 1° de janeiro de
2023, conforme o Anexo I”. (NR)

“Art. 4°-B. A estrutura remuneratoria dos titulares da carreira e do
cargo isolado de que trata o art. 1° serd fixada em parcela unica, tendo
natureza de subsidio, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
remuneratoria.

§ 1° Estdo compreendidas no subsidio € ndo sdo mais devidas aos
titulares dos cargos a que se refere o art. 1° o vencimento basico, a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Infraestrutura — GDAIE e a
Gratificagao de Qualificacdo — GQ.

§ 2° Além das vantagens de que trata o § 1°, ndo serdo devidas aos
titulares dos cargos a que se refere o art. 1° vantagens pessoais, diferengas
individuais, residuos, valores incorporados a remuneracao decorrentes de
exercicios de fungdo de confianca ou cargo em comissdo, quintos ou
décimos, adicional de tempos de servi¢o, bem como outras gratificagdes e
adicionais, de qualquer origem e natureza, que ndo estejam explicitamente
mencionados nesta Lei.

§ 3° O subsidio dos integrantes do cargo isolado e da carreira de
que trata esta Lei ndo exclui o direito a percepg¢ao, nos termos da legislacao
e da regulamentagdo especifica, de gratificagdo natalina, adicional de
férias, abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da

Praca dos Trés Poderes — Senado Federal — Anexo II — Ala Senador Ruy Carneiro — Gabinete 02



SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador MECIAS DE JESUS

Constituicao Federal, o § 5° do art. 2° ¢ 0 § 1° do art. 3° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, retribuicdo pelo
exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento e parcelas
indenizatorias previstas em lei.

§ 4° A aplicagdo das disposi¢des deste artigo aos servidores ativos,
inativos e pensionistas ndo implicard reducdo de remuneracao, proventos
ou pensoes.”

“Art. 4°-C. A partir de 1° de janeiro de 2023, a estrutura
remuneratéria dos titulares da Carreira de Analista de Infraestrutura de que
trata o inciso I do art. 1° serd constituida da mesma forma que a dos cargos
de nivel superior das carreiras de Gestao Governamental, de que trata a Lei

n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008.”

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio em cada padrdo; e

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio no ultimo padrao de cada classe;

§ 2° O intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio para a
progressao funcional e para a promogao, conforme estabelecido nas alineas
“a” dos incisos I e Il do § 1°, sera:

Art. A Lein® 9.625, de 7 de abril de 1998, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:
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IV — da carreira de Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de
Especialista em Infraestrutura, o Ministério de Infraestrutura”. (NR)

§ 3° As normas referidas no § 1° serdo definidas exclusivamente
pelo 6rgao supervisor para a carreira referida no inciso IV do art. 3°.” (NR)

Art. A Lein°® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes.

V — Analista de Infraestrutura, de que trata a Lei n° 11.539, de 8
de novembro de 2007.

Art. Para fins de correlacao da estrutura de classe e padrdo do cargo
da Carreira de Analista de Infraestrutura de que trata o inciso I do art. 1° da Lei n°
11.539, de 8 de novembro de 2007, a tabela de carreiras de Gestao Governamental
de que trata a Tabela I do Anexo VI da Lein® 11.890, de 24 de dezembro de 2007,
o Ministério da Infraestrutura, na qualidade de 6rgdo supervisor, na forma da
tabela do Anexo I da referida Lei, observard o intersticio de 12 (doze) meses, a ser
contado da data de posse no cargo, descontadas eventuais licengas nao
remuneradas.

Art. Aos servidores pertencentes a categoria funcional de médico
enquadrados no inciso I do pardgrafo unico do art. 1° da Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, desde que admitidos regularmente no Quadro dos ex-Territorios
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do Amap4, de Roraima ou de Rondonia, inclusive no Plano de Classificagdao de
Cargos dos ex-Territorios Federais (PCC-Ext), de que trata o art. 8° da Lei 13.681,
de 18 de junho de 2018, serdo assegurados o mesmo padrdo remuneratorio dos
integrantes do cargo de médico do plano especial de cargos da Superintendéncia
da Zona Franca de Manaus — Suframa, de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de
outubro de 2006.

Art. Ficam revogados os artigos 5°, 6°, 7°, 8°,9°, 10, 11, 12, 13, 13-
A, 13-B, 14, 14-A e 15 da Lein® 11.539, de 8 de novembro de 2007.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A infeliz perda de eficacia da Medida Proviséria (MPV) n° 1.122, de
8 de junho de 2022, cujo prazo de vigéncia encerrou-se em 19/10/2022, deixou
uma grave lacuna no regramento aplicavel aos servidores dos ex-Territorios do
Amapa, de Roraima e de Ronddnia.

Importantes medidas eram tratadas no normativo expirado, inclusive
no projeto de lei de conversdo (PLV) que havia sido apresentado pelo relator,
como reabertura de prazos de opgdes para inclusdo nos quadros em extingao da
Unido, reconhecimento do direito de opcao a diversas carreiras ndo anteriormente
contempladas, como professores leigos, policiais rodovidrios e outros, formas de
comprovacao do direito de opgao, além de importantes reformulacdo na Carreira
de Analista de Infraestrutura.

A questdo da transposi¢ao dos servidores dos ex-Territorios federais
se arrasta desde 1988, quando, pela Constitui¢do Federal, Amapa e Roraima se
tornaram Estados. O Territério de Rondonia ja havia se tornado Estado em 1981.
Parte dos servidores civis e militares dos ex-Territorios foi incorporada aos
respectivos Estados e Municipios, mas diversos ex-servidores e prestadores de
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determinadas categorias profissionais reivindicam, desde entdo, o enquadramento
no corpo de servidores da Unido. Relembrou o relator daquela MPV que, nado
obstante a edi¢do da Lei n° 13.681, de 2018, regulamentando as trés emendas
constitucionais sobre o tema (EC n° 60, de 2009, EC n° 79, de 2014, ¢ EC n°® 98,
de 2017), ainda persistem diversos questionamentos junto ao Poder Judiciario
quanto a aplicabilidade de diversos dispositivos em relacao a certas categorias.

As regras previstas neste projeto fazem justica, por exemplo, aos
professores leigos, aos que exerceram fungdes policiais, inclusive de policia
rodoviaria, aos empregados publicos e aos agentes comunitarios de satde e
agentes de combate as endemias, dando a eles o direito de também serem
incorporados aos quadros da Unido, nos termos de diversas emendas
constitucionais e leis ordinarias que tratam da matéria.

Aproveitamos para dar efetividade ao disposto no art. 5° da Lei n°
8.460, de 17 de setembro de 1992, que dispde que diversas categorias funcionais
passaram a integrar o anexo X da Lei n® 7.995/1990, isto €, o rol de cargos de nivel
intermediario.

Além disso, o projeto corrige uma distor¢do historica, verificada nas
carreiras de Analista de Infraestrutura ¢ no cargo isolado de Especialista em
Infraestrutura Sénior.

Do mesmo modo, busca-se atender a uma reivindicagao histoérica dos
professores e regentes de ensino enquadrados em empregos publicos federais,
conforme as disposi¢cdes da Emenda Constitucional 98, de 2017, e a Lein® 13.681,
de 2018. Esses professores e regentes de ensino tinham a nitida convicgao de que
seriam enquadrados na Carreira do Magistério do Ensino Bésico dos ex-
Territorios e, posteriormente, aqueles com a escolaridade superior fariam opgao
pelo enquadramento no plano de Carreira do Magistério do Ensino Baésico,
Técnico e Tecnolodgico, de que trata a Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.
Ocorre que a interpretacdo adotada pela Unido foi de que eles teriam direito ao
enquadramento em empregos publicos federais, sem os beneficios do plano de
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carreira do magistério nem reconhecimento da formacdo dos professores e
regentes de ensino.

Sugerimos também a previsao de aplicacao de critérios equanimes de
posicionamento nas tabelas remuneratorias do magistério federal para os docentes
oriundos do ex-Territdrios.

Além disso, apresentamos diversos aperfeigoamentos ao direito de
op¢ao de enquadramento na carreira de Planejamento e Orgamento e na carreira
de Financas e Controle dos servidores que tenham tido relacdo ou vinculo
funcional ou relacdo ou vinculo empregaticio, estatutario ou de trabalho, inclusive
em empresas publicas ou sociedades de economia mista do Amapa, de Roraima e
de Rondonia.

A emenda também corrige uma importante distor¢ao em relacdo aos
servidores da Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Amapa que tiveram o
provimento dos cargos autorizado por Decreto do Estado, editado por forca de
Edital que fora elaborado, autorizado e publicado pela Unido. Trata-se de caso
especifico em que, embora o provimento tenha sido feito apds a constituicao do
Estado, o ato s6 ocorreu por imposi¢ao da Unido, uma vez que, publicado o edital,
este passou a exigir a edi¢dao de atos subsequentes independentemente da vontade
do Estado, representando, na pratica, clara situagdo de servidores em que a Unido
1imp0s a contratagao.

Em resumo, a proposi¢ao oferece solugdes juridicas adequadas para
as diversas situacdes e carreiras que procuram seguranca juridica quanto a
transposi¢ao para a Unido e o respectivo enquadramento nas carreiras de destino,
com normas a serem observadas pela Comissdo Especial dos ex-Territorios
Federais de Rondonia, do Amapad e de Roraima (CEEXT), para a andlise, o
processamento € o julgamento dos milhares de requerimentos de opg¢do e
enquadramento ainda pendentes de conclusdo pela Administracdo Publica
Federal.
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Ante o exposto, considerando a relevancia da tematica proposta,

esperamos contar com o apoio de nossos Pares a sua aprovagao.

Sala das Comissdes, de margo de 2023.

Senador MECIAS DE JESUS
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EMENDA N° - CMMPV

(@ Medida Provisoéria n° 1.170, de 2023)

Inclua-se, onde couber, na Medida Proviséria n° 1.170, de 2023, o

seguinte artigo:

“Art A remuneragao dos servidores militares dos ex-Territérios e do
antigo Distrito Federal, sera equiparada aos militares do Distrito Federal.

Paragrafo unico. Para fins de que trata o caput, os reajustes, atualizagbes
e reestruturagdes salariais ocorrerao em igualdade de condi¢gdes aos militares do
Distrito Federal.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A questao da transposicao dos servidores dos ex-Territorios federais se
arrasta desde 1988, quando, pela Constituicao Federal, Amapa e Roraima se tornaram
Estados. O Territorio de Rondbnia ja havia se tornado Estado em 1981. Parte dos
servidores civis e militares dos ex-Territorios foi incorporada aos respectivos Estados
e Municipios, mas diversos ex-servidores e prestadores de determinadas categorias
profissionais reivindicam, desde entdo, o enquadramento no corpo de servidores da
Unido. Ainda, persistem diversos questionamentos junto ao Poder Judiciario quanto a

aplicabilidade de diversos dispositivos em relagao a certas categorias.
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Ha inseguranca juridica, em razao da auséncia de cargos e fungdes iguais
ou assemelhadas das atribuicbes dos servidores militares dos ex-Territorios e do

Antigo Distrito Federal, com os demais servidores civis do servigo publico federal.

Desta forma, a presente emenda almeja equacionar a situagao desta
categoria, estabelecendo que a remuneragdo dos servidores militares dos ex-
Territorios e do antigo Distrito Federal, seja equiparada aos militares do Distrito

Federal.

Ante o exposto, considerando a relevancia da tematica proposta,

esperamos contar com o apoio de nossos Pares a sua aprovagao.

Sala das Comissbes, de maio de 2023.

Senador MECIAS DE JESUS
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EMENDA N° - CMMPV
(3 MPV n° 1170, de 2023)

Inclua-se o seguinte artigo na Medida Provisoria n° 1.170, de 2023, com a
redacao que se segue, renumerando-se os demais:

Art. O art. 2°, inciso VI, da Lein® 13.681, de 18 de junho de 2018,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

VI - Aquele que comprove ter mantido, na data em que os ex-Territorios
Federais do Amapa, de Roraima e de Rondonia foram transformados em Estado ou
entre a data de sua transformag¢ao em Estado e outubro de 1993, no caso do Amapa
¢ de Roraima, e 15 de marco de 1987, no caso de Rondonia, relagdo ou vinculo
funcional, de carater efetivo ou nao, ou relagdo ou vinculo empregaticio, estatutario
ou de trabalho, com empresa publica ou sociedade de economia mista que haja sido
constituida pelos ex-Territérios Federais do Amap4a, de Roraima e de Rondodnia,
seus municipios, ou ainda, pela Unido para atuar no ambito do ex-Territério Federal
e seus municipios, inclusive as extintas, observados os §§ 1° e 2° do art. 12 desta
Lei e demais requisitos estabelecidos nas Emendas Constitucionais n°s 60, de 11 de
novembro de 2009 , 79, de 27 de maio de 2014 , e 98, de 6 de dezembro 2017.”
(NR)

JUSTIFICACAO

O proposito da emenda ¢ fazer pequeno ajuste na redagdo do inciso VI da Lei n°
13.681, de 2018, no intuito de equalizar o direito aos que comprove ter mantido relagdo ou
vinculo funcional, de carater efetivo ou ndo, ou relacdo ou vinculo empregaticio, estatutario
ou de trabalho, com empresa publica ou sociedade de economia mista que haja sido constituida
pelos ex-Territorios Federais do Amapa, de Roraima e de Rondonia, seus municipios, ou
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ainda, pela Unido para atuar no ambito do ex-Territorio Federal e seus municipios.

Nareferida Lei, observamos que sao tratados de modo diverso as empresas publicas
ou sociedades de economia mista de acordo com o ente responsavel pela sua criacdo. Na
pratica, sdo deferidos os que mantiveram relagdo ou vinculo funcional com essas empresas
criadas pelos municipios estaduais e indeferidos os que pleiteiam o mesmo direito mas que
laboraram nas empresas publicas e sociedades de economia mista criadas pelos municipios do
entdo Territorio Federal.

Por isso se faz relevante a aprovagdo desta emenda, para corrigir o equivoco ¢
conferir um tratamento uniforme aos optantes vinculados As entidades da administrago
indireta, sejam elas criadas pelos municipios dos ex-Territorios ou pelos municipios dos
Estados que os sucederam.

Por ser medida de justi¢a, rogamos aos nossos Pares apoio para a aprovacao da
presente emenda.

Sala da Comissao,

Senador LUCAS BARRETO
PSD-AP
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EMENDA N° - CMMPV
(3 MPV n° 1170, de 2023)

Inclua-se o seguinte artigo na Medida Proviséria n° 1.170, de 2023, com a
redacdo que se segue, renumerando-se os demais:

Art. O art. 2° da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso XIV:

XIV - Os que se encontravam no exercicio das atividades de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, na forma da Lei n°
11.350, de 5 de outubro de 2006, independente da forma de retribui¢do pecuniaria
efetuada pela Administracao Publica a época desse vinculo empregaticio.” (NR)

JUSTIFICACAO

Essa ¢ uma medida de justica necessaria aos Agentes Comunitarios de Satude e os
Agentes de Combate as Endemias, profissao esta regulamentada apenas por superveniéncia da
Lein® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

Apesar de desempenharem suas atividades no ex- Territorio do Amapé nas década
de 80 e 90, esses agentes nao foram contemplados com a transposi¢ao ao quadro da Unido e
tiveram seus processos indeferidos em decorréncia da forma como eram remunerados a época.

Como medida de paridade, deve ser reconhecido que, independentemente da forma
ou do nome atribuido para a remuneracdo destes, estes agentes efetivamente prestaram
servigos a Unido e por ela foram remunerados, o que, por si s, deveria ser suficiente para a
transposicao destes ao quadro da Unido, e que com esta alteragdo agora proposta, passa a ser.

Por ser medida de justica, rogamos aos nossos Pares apoio para a aprovagiao da
presente emenda.

Sala da Comissao,
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Senador LUCAS BARRETO
PSD-AP
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EMENDA N° - CMMPV
(3 MPV n° 1170, de 2023)

Inclua-se o seguinte artigo na Medida Proviséria n° 1.170, de 2023, com a
redacdo que se segue, renumerando-se os demais:

Art. O art. 35 da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

I - aos aposentados, reformados, inclusive militares da reserva remunerada, e
pensionistas, civis e militares, de que tratam o art. 31 da Emenda Constitucional n°
19, de 4 de junho de 1998, e o art. 89 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, vinculados aos respectivos regimes proprios de previdéncia dos
Estados do Amap4, de Roraima e de Rondonia, e de seus Municipios;” (NR)

JUSTIFICACAO

Essa ¢ uma medida de justica necessaria para equalizar o direito aos servidores
aposentados e aos pensionistas vinculados aos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos
Municipios dos Estados de Rondonia, do Amapa e de Roraima.

Como medida de paridade, deve ser reconhecido o direito aos aposentados e
pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos municipios, visto que a
Emenda Constitucional n® 98, de 2017, ndo restringiu o seu alcance apenas aos RPPS dos
Estados citados.

Por ser medida de justica, rogamos aos nossos Pares apoio para a aprovagao da
presente emenda.

Sala da Comissao,

Senador LUCAS BARRETO
PSD-AP
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EMENDA N° - CMMPV
(3 MPV n° 1170, de 2023)

Inclua-se o seguinte artigo na Medida Proviséria n° 1.170, de 2023, com a
redacdo que se segue, renumerando-se os demais:

Art. O art. 29 da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar
com a seguinte redagdo em seu caput e § 2°, acrescido ainda, do seguinte § 8°:

“Art. 29. Os servidores de que trata o art. 3° da Emenda Constitucional n°® 79,
de 27 de maio de 2014 , que se encontravam, nos termos do § 2° deste artigo, no
desempenho de atribuigdes de planejamento ou de orgamento ou ainda, no
desempenho de atribui¢des de controle interno nos oOrgdos e entidades da
administracdo publica direta e indireta dos ex-Territorios Federais de Ronddnia, do
Amapa e de Roraima, seus municipios, ou do Estado que os tenha sucedido e das
prefeituras neles localizadas, observados os critérios de escolaridade exigidos em
lei, serdo enquadrados, respectivamente, nos cargos que compdem a carreira de
Planejamento e Orcamento de que trata a Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991
, € a carreira de Finangas e Controle de que trata a Lei n® 13.327, de 29 de julho de
2016:

§ 2° Para a comprovacdo do desempenho das atribui¢des referidas
no caput deste artigo, serd observado o disposto noart. 31 da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998 , podendo ser comprovado mediante a
apresentacao de no minimo dois dos seguintes documentos emitidos a época do
exercicio das fungoes:

I - indicacdo em carteira de trabalho ou contrato de trabalho;

IT - ato de nomeagdo ou de designagdo do ocupante do cargo efetivo para
cargo em comissao ou para a fun¢do de confianga da estrutura organizacional das
unidades de planejamento e or¢amento ou de controladoria, desde que para executar
atividades ou atribui¢des de planejamento ou orcamento ou de controle interno,
respectivamente;

IIT - historicos, fichas e registros funcionais que destaquem a evolugdo na
carreira, intercorréncias e situagdo do cargo;

IV - ato administrativo, decisdo administrativa ou atos materiais constantes
em processo administrativo, assinados pelo servidor, cujo teor evidencie a atividade
desempenhada;

Senado Federal - Praga dos Trés Poderes - Ala Afonso Arinos, Gabinete n® 02 — Telefone: +55 (61) 3303-4823
CEP 70165-900 — Brasilia DF — E-mail: sen.lucasbarreto@senado.leg.br



SENADO FEDERAL

Gabinete do Senador Lucas Barreto

V - relatorio, parecer, nota técnica ou expediente semelhante, assinado pelo
servidor e constantes em processos administrativos ou documentos oficiais, cujo
teor demonstre o exercicio da atividade desempenhada;

VI - oficio, memorando ou expedientes semelhantes, subscrito pelo servidor,
cujo teor demonstre o exercicio da atividade; ou

VII - certiddo assinada pelo servidor, mesmo que de interesse de terceiro, cujo
teor demonstre o exercicio da atividade.

§ 8° Caso o servidor ndo detenha os documentos comprobatérios elencados
no §2° deste artigo, podera solicitar ao 6rgdo onde exerceu as atribui¢cdes dos cargos
que integram as carreiras de Planejamento ou Or¢camento ou de Finangas e Controle,
a emissao de certidao na qual conste as informagdes das atribui¢des exercidas, o
periodo em que houve o exercicio, bem como as copias dos respectivos atos e
documentos que comprovem o seu conteudo.” (NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem a pretensdo de alterar a redacdao do caput do art. 29 com o
intuito de corrigir um lapso de redagao do dispositivo originalmente constante na Lei.

Assim, propoe-se que seja alterada a expressao “no desempenho de atribuigdes de
planejamento e orcamento” para “no desempenho de atribui¢des de planejamento ou de
or¢amento’’.

As atividades de planejamento e de orgamento sdo distintas, consistindo, as
primeiras, no planejamento politico de a¢des publicas — verdadeiros planos — e as segundas,
nas atividades de elaboragcdo orcamentaria para consecucdo das primeiras. As atribuigdes
desempenhadas por servidores da area de planejamento sao diferentes das desempenhadas por
servidores da area de or¢camento.

Além disso, a presente emenda visa incluir na Let n® 13.681, de 2018, os
documentos comprobatdrios e os requisitos a serem observafos, assegurando ainda, de forma
igualitaria aqueles que desempenharam as atribuicdes da carreira de Planejamento ou
Orgamento e de Finangas e Controle nos municipios ou 6rgaos setoriais das empresas publicas
e sociedades de economia mista do Amapa, de Roraima e de Ronddnia.

Pelo exposto, diante da razoabilidade da alteracdo, solicitamos apoio para a
aprovacao da presente emenda
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Sala da Comissao,

Senador LUCAS BARRETO
PSD-AP
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EMENDA N° - CMMPV
(3 MPV n° 1170, de 2023)

Inclua-se o seguinte artigo na Medida Provisoria n° 1.170, de 2023, com a
redacdo que se segue, renumerando-se os demais:

Art. O art. 2°da Lei n°® 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a
vigorar acrescido do seguinte inciso XV:

XV - Aqueles que ocupavam apenas fun¢des de confianga ou cargos em
comissao na administrag¢ao publica direta e indireta dos ex — Territérios de Roraima
e Amapa, dos estados que os suscederam e seus Municipios, na data em que foram
transformados em Estado ou entre esta e outubro de 1993, ocupardo fungdo ou cargo
equivalentes integrantes do quadro em extincdo da Unido, que ficam
automaticamente extintos quando vagarem, observadas as regras estabelecidas
na Lein® 8.647, de 13 de abril de 1993.” (NR)

JUSTIFICACAO

Com a promulgagao das Emenda Constitucional n° 98, de 6 de dezembro de 2017,
houve a alteragdo do art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, para
possibilitar que servidores dos ex-Territorios do Amapa e de Roraima e de prefeituras neles
localizadas, independentemente do vinculo funcional, passem a integrar, mediante opcao,
quadro em extin¢ao da administracdo publica federal.

Ao regulamentar a referida Emenda Constitucional, o Decreto n® 9.324, de 2 de abril
de 2018, em seu artigo 7° preve a possibilidade de inclusdo dos optantes que exerceram fungoes
na administra¢do direta dos estados € seus municipios, no entanto, exclui, injustificadamente
do seu rol, os trabalhadores da administracdo indireta e que foram amplamente contemplados
nas demais categorias pela legislacdo pertinente.

Portanto, ndo ha justificativa plausivel para a lacuna existente quanto ao direito
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desses trabalhadores da administracdo indireta e que tanto fizeram pelo progresso dos ex —
Territérios e dos Estados que os suscederam.

Logo, nada mais correto e justo do que conceder a esses profissionais o direito, aos
demais assegurado, de também serem incorporados aos quadros da Unido, nos termos de
diversas emendas constitucionais e leis regulamentares que tratam da matéria.

Por ser medida de justica esses cidaddaos, mostra-se oportuna a proposi¢ao da
presente emenda e rogamos aos nossos Pares, apoio para a sua aprovagao.

Sala da Comissao,

Senador LUCAS BARRETO
PSD-AP
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EMENDA N° - CMMPV
(3 MPV n° 1170, de 2023)

Inclua-se o seguinte artigo na Medida Proviséria n° 1.170, de 2023, com a
redacdo que se segue, renumerando-se os demais:

Art. O art. 33 da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar
acrescido do seguinte art. 33-A:

“Art. 33-A. Aos professores do Magistério do Ensino Basico Federal, e aos
professores do Plano de Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico, do quadro dos ex-Territoérios do Amapa, de Roraima e de Rondonia,
fica assegurado o reposicionamento equivalente, em classe e nivel, nas respectivas
tabelas do magistério federal, considerando um nivel para cada 18 (dezoito) meses
de tempo de servigo prestado no cargo de professor, os termos do inciso III do art.
3° deste Lei.

§ 1° Para fins do reposicionamento a que se refere o caput sera contado o
tempo de servigo prestado na carreira do magistério, na razao de um nivel para cada
18 (dezoito) meses, observado, para a Classe de Professor Titular, o requisito do
titulo de doutor.

§ 2° O disposto no caput se aplica aos professores que se encontrem na
condi¢do de afastados, cedidos, ou redistribuidos, desde que sejam oriundos do
Quadro em Exting¢ao dos ex-Territorios de Rondonia, do Amapa e de Roraima. § 3°
O disposto no caput e no pardgrafo 1° aplica-se também as aposentadorias e
pensdes, considerado o tempo de magistério prestado até a data da aposentadoria,
ou do Obito, e, para a classe de Professor Titular, o requisito do titulo de doutor.”
(NR)

JUSTIFICACAO

Essa ¢ uma medida de justica aqueles que, no processo de formagdo dos entes
federativos, tiveram grande importincia e contribuiram substancialmente para o
desenvolvimento dos ex-Territorios Federais, como € o caso dos profissionais que atuavam na
area da educacao.

Ante o exposto, como forma de se reconhecer o merecimento e a relevancia desta
categoria, ¢ necessario unificar os critérios de posicionamento em nivel e padrdo

Senado Federal - Praga dos Trés Poderes - Ala Afonso Arinos, Gabinete n® 02 — Telefone: +55 (61) 3303-4823
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remuneratorio, reparando o desnivelamento na tabela do magistério dos ex-Territorios,
utilizando como parametro, o0 mesmo requisito temporal de classificagdo utilizado pra os
professores optantes pela EC 79/2014 e EC 98/2017, considerando o avango de um padrado
para cada 18 meses de tempo de servigo prestado ao magistério do Estado do Amapa, Roraima
¢ de Rondonia e, com isso, alcancando o final da carreira.

Por ser medida de justica, rogamos aos nossos Pares apoio para a aprovagao da
presente emenda.

Sala da Comissao,

Senador LUCAS BARRETO
PSD-AP

Senado Federal - Praga dos Trés Poderes - Ala Afonso Arinos, Gabinete n® 02 — Telefone: +55 (61) 3303-4823
CEP 70165-900 — Brasilia DF — E-mail: sen.lucasbarreto@senado.leg.br
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Gabinete da Deputada Federal Silvia Waidpi

EMENDA N° - CMMPV 1170/2023
(3 MPV 1170/2023)

O objetivo é esclarecer a questao de
vinculo com alguma outra categoria de
servidores da uniéo.

O vinculo com a PMDF ¢é em razéo
que também é categoria organizada é
mantida pela Uniéo.

Acrescente-se a Medida Provisoéria n°® 1.170, de 2023, onde couber, a
seguinte redacao:

Art. 99-A “Os servidores militares dos ex-Territorios e do Antigo
Distrito Federal, para fins de direitos remuneratérios séo assemelhados aos Militares
do Distrito Federal”.

Paréagrafo Unico:
“Fica assegurado a esses servidores militares, os reajustes as atualizagdes, os

reajustes, e reestruturacdo salariais na mesma data e nas mesmas condicdes, sempre
que houver alteragdes remuneratorias aos militares do Distrito Federal”.

JUSTIFICATIVA

Pela auséncia de cargos e funcgdes iguais ou assemelhadas das atribuicdes
dos servidores militares dos ex-Territorios e do Distrito Federal, com os demais
servidores civis do servigo publico federal.

MxEdh

*CD238141853700 =%

Esses servidores militares sdo assemelhados aos Militares do Distrito
Federal, nas mesmas funcdes, cargos, atribuicGes e atividades, inclusive, também, séo
regidos pela mesma legislacdo, conforme o previsto no artigo 65 da Lei 10.486/02, e
nos Artigos 6 e 7, da Lei 13.681/2018.

Essas categorias de servidores militares dos Ex-Territdrios e do Distrito

Brasilia — DF: Camara dos Deputados — Anexo — IV — Gabinete 333 — 70160-900
Telefone: (61) 3215 5333 - E-mail: dep.silviawaiapi@camara.leg.br / gab.silviawaiapi@camara.leg.br

FAVOR CITAR NOSSA REFERENCIA EM SUA RESPOSTA

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Silvia Waidpi

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD238141853700
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Federal e os Militares do Distrito Federal, por forca da Constituicdo Federal sédo
organizados e mantidos pela Unido, tendo a mesma similitude de direitos, deveres e
obrigacoes.

Sala da comissao, 4 de maio de 2023.

Deputada Silvia Waiapi
PL/AP

Brasilia — DF: Camara dos Deputados — Anexo — IV — Gabinete 333 — 70160-900
Telefone: (61) 3215 5333 - E-mail: dep.silviawaiapi@camara.leg.br / gab.silviawaiapi@camara.leg.br

FAVOR CITAR NOSSA REFERENCIA EM SUA RESPOSTA

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Silvia Waidpi

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD238141853700
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EMENDA N.° - CMMPV

(A MPV n° 1.170 de 2023)

Altera a remuneracdo de servidores e de
empregados publicos do Poder Executivo
federal.

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo na MPV n° 1.170 de 2023:

Art. XX°. A Lein®9.264, de 7 de fevereiro de 1996, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

ATt 12-Biiiiii e

IX - Poder Legislativo da Unido, para o exercicio de cargo em
comissdo cuja remuneracao seja igual ou superior a de cargo DAS-
101.4 ou equivalente.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda objetiva corrigir grave omissao involuntéria
relacionada a alteracdo a Lei n° 9.264/96, promovida pela Lei n® 13.690/2018, que
culminou em ferimento ao principio da isonomia, ao deixar de prever a possibilidade de
cessdo de servidor da PCDF para o Poder Legislativo da Unido.

Por essa razdo, ¢ visando restabelecer a isonomia no trato dessa matéria,
apresentamos a presente emenda.

Sala da Comissao,

Senador IZALCI LUCAS
(PSDB/DF)
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CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N® - CMMPV 1170/2023
(a MPV 1170/2023)
Dé-se ao art. 100 da Medida Provisdria a seguinte redagdo:

“Art. 100. Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua

publicacio e produz efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2023.”

JUSTIFICATIVA

Outras categorias, inclusive STF, o maior saldrio publico do Brasil em
tese, pois sabemos que infelizmente ocorrem formas de burlar tal teto, obtiveram

aumento a partir de datas anteriores, STF por exemplo a partir de 1/4/23.

Sendo assim, a justica esta em repartir as mesmas vantagens com

quem ganha menos.

Sala da comissao, 4 de maio de 2023.

Deputado José Medeiros
(PL - MT)
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Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. José Medeiros

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD234857678200
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.170/2023

Altera a remuneracdo de servidores e de
empregados publicos do Poder Executivo
federal.

EMENDA N°

A Medida Proviséria em epigrafe passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 99-A Os servidores militares dos ex-Territorios e do Antigo Distrito
Federal, para fins de direitos remuneratérios sdo assemelhados aos
Militares do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. Fica assegurado aos servidores militares, os reajustes,
as atualizagbes e a reestruturacdo salarial na mesma data e nas
mesmas condi¢cbes, sempre que houver alteragbes remuneratérias aos
militares do Distrito Federal.”

JUSTIFICACAO

A Medida Proviséria n? 1170/2023 trata do reajuste de 9% aos servidores e
empregados publicos do Poder Executivo federal. O reajuste é valido para todos os
cargos e fungbes comissionados do governo federal e também se aplica aos
aposentados e pensionistas do Executivo federal.

Dessa maneira, a presente emenda a MP se da em razao da auséncia de
cargos e funcOes iguais ou assemelhadas as atribuicdes dos servidores militares dos ex-
Territorios e do Antigo Distrito Federal, com os demais servidores civis do servi¢co
publico federal.

Destaca-se que esses servidores militares sdo assemelhados aos Militares
do Distrito Federal, nas mesmas fungdes, cargos, atribuicdes e atividades, inclusive,
também, sdo regidos pela mesma legislacdao, conforme o previsto no artigo 65 da Lei

10.486/02, e nos Artigos 6 e 7, da Lei 13.681/2018.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Sargento Portugal

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD231698331300
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Sendo assim, a presente proposta tem o intuito de esclarecer a questao de
vinculo com outra categoria de servidores da Unido, qual seja, a Policia Militar do
Distrito Federal e inclui-los

Levando em consideragdao que essas categorias de servidores militares dos
Ex-Territérios e do Antigo Distrito Federal e os Militares do Distrito Federal, por forca
da Constituicdo Federal s3ao organizados e mantidos pela Unido, logo, possuem a

mesma similitude de direitos, deveres e obrigacdes.

Sala das Sessodes, em 04 de maio de 2023.

Deputado SARGENTO PORTUGAL
Podemos/RJ

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Sargento Portugal

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD231698331300
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.170, DE 2023

Altera a remuneracao de servidores e
de empregados publicos do Poder
Executivo federal.

EMENDA ADITIVA N°
(Do Sr. Vinicius Gurgel)

Acrescenta-se Art. 99-A a Medida Provisoria n°® 1.170, de 2023, com a
seguinte redacao:

Militares dos extintos Territorios Federais do Acre, do Amapa, de
Rondoénia e de Roraima.

Art 99-A Os Servidores Militares dos Ex-Territérios e do Antigo Distrito
Federal, para fins de direitos remuneratorios, sao assemelhados aos Militares
do Distrito Federal.

Paragrafo tnico - Ficam assegurados a esses servidores militares, os
reajustes, as atualizacoes, e as reestruturacoes salariais na mesma data e nas
mesmas condicoes, sempre que houver, alteracoes remuneratorias concedidas
aos militares do Distrito Federal.

JUSTIFICACAO

A emenda objetiva determinar a vinculacao, para efeitos remuneratorios
e outras vantagens, dos militares dos ex-territéorios aos militares do DF por
auséncia de atividade idéntica no governo federal. A Constituicao Federal
prevé que tanto os militares do DF como os militares dos ex-Territorios sao
organizados e mantidos pela Unido. Além disso, por ja terem parte de
legislacao salarial comum, se pretende solidificar o vinculo legal.

Sala das Comissoes, em de 2023.

Deputado VINICIUS GURGEL
PL/AP

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Vinicius Gurgel

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD236514443800
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SENADO FEDERAL

Gabinete do Senador Lucas Barreto

EMENDA N° - CMMPV
(3 MPV n° 1170, de 2023)

Inclua-se o seguinte artigo na Medida Proviséria n° 1.170, de 2023, com a
redacdo que se segue, renumerando-se os demais:

Art. O art. 34 da Lei n® 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

§ 121 oo e oo e e e ee e eeee e e e

I — ter sido o beneficio instituido com fundamento nos arts. 3°, 6° ou 6°-A da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003 , ou no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005; e com fundamento no art. art. 8° da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

JUSTIFICACAO

Os professores federais aposentados pertencentes ao Plano de Carreira de
Magistério do Ensino Bésico Federal — EBF, por meio da Lei n® 13.681, de 2018, puderam
fazer a opcdo de migrarem para o Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico —
EBTT, contudo a legislacdo em seu texto mencionou apenas as aposentadorias e pensoes
concedidas com fundamento nas EC n° 41, de 2003 e 47, de 2005.

Possivelmente, por um equivoco ou mesmo erro material, ndo dispuseram no texto
legal que os aposentados ou pensionistas que tiveram seu beneficio concedido com base na
EC n° 20, de 1998 pudessem fazer a opgao para a migragao do plano de carreira.

Importante gizar que a EC n° 20, de 1998, ao fazer alteragdes no regime de
previdéncia dos servidores publicos, trouxe principalmente mudangas em relagdo as
contribui¢des e tempo de servico para concessao das aposentadorias.

Na realidade a EC n° 20, de 1998, assegura maiores direitos aos servidores do que

Senado Federal - Praga dos Trés Poderes - Ala Afonso Arinos, Gabinete n® 02 — Telefone: +55 (61) 3303-4823
CEP 70165-900 — Brasilia DF — E-mail: sen.lucasbarreto@senado.leg.br
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as emendas constitucionais que vieram posteriormente. Assim, a Lei n® 13.681, de 2018, ao
ndo constar os aposentados e pensionistas com base na EC n° 20, de 1998, desconsiderou
servidores que tém o direito constitucional de paridade a fazerem a opg¢ao de mudanca de plano
de carreira.

Pelo exposto, a esta emenda constitucional assegura maiores garantias do que os
servidores que se aposentam com fundamento nas EC n%s 41, 2003 e 47, de 2005, justamente
por garantir o direito a paridade e integralidade.

Se faz necessario destacar que a mudanga de plano de carreira ndo traz aumento de
despesa para a Unido, pois as tabelas salariais sio as mesmas. Mas, assegurar a esses
professores o direito de optarem para um plano de carreira mais atual, sendo importante para
nao terem o risco de ficarem no limbo por estarem em um plano de carreira em desuso.

Dessa forma, o que se verifica, ao ndo colocarem os aposentados e pensionistas
concedidos pela EC n° 20, de 1998 ¢ um tratamento anti-isdbnomico, o que € vedado pela nossa
Constituicao Federal.

Acreditamos que a emenda, além de apresentar o aprimoramento na legislacao,
permite tratamento humanitario e mais justo aos que contribuiram toda a sua vida laboral,
quando chegado o momento de sua velhice, permitindo maior seguranga social.

Pelo exposto, solicitamos o apoio dos nobres Pares para aprovagdo da presente
emenda.

Sala da Comissao,

Senador LUCAS BARRETO
PSD-AP

Senado Federal - Praga dos Trés Poderes - Ala Afonso Arinos, Gabinete n® 02 — Telefone: +55 (61) 3303-4823
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SENADO FEDERAL

Gabinete do Senador Lucas Barreto

EMENDA N° - CMMPV
(3 MPV n° 1170, de 2023)

Inclua-se o seguinte artigo na Medida Provisoria n° 1.170, de 2023, com a
redacao que se segue, renumerando-se os demais:

“Art.  Os servidores militares dos ex-Territérios e do antigo
Distrito Federal, para fins de direitos remuneratorios, sdo assemelhados aos
militares do Distrito Federal.

Pardgrafo Unico. Ficam assegurados a esses servidores militares
os reajustes, as atualizagoes e reestruturacoes salariais na mesma data e nas
mesmas condigdes sempre que houverem alteracdes remuneratorias aos
militares do Distrito Federal”. (NR).

JUSTIFICACAO

Pela auséncia de cargos e fungdes iguais ou assemelhadas das atribuicdes dos
servidores militares dos ex-Territorios € do antigo Distrito Federal com os demais servidores
civis do servico publico federal, propde-se que esses servidores militares sejam assemelhados
aos militares do Distrito Federal, nas mesmas fungdes, cargos, atribuicdes e atividades,
ficando, inclusive, também, regidos pela mesma legislagdo, conforme o previsto no artigo 65
da Lein® 10.486, de 4 de julho de 2002, e nos artigos 6° e 7° da Lein® 13.681, de 18 de jlho de
2018.

Essas categorias de servidores militares dos Ex-Territorios e do antigo Distrito
Federal e os Militares do Distrito Federal, por for¢a da Constitui¢ao Federal, sdo organizadas
e mantidas pela Unido, tendo a mesma similitude de direitos, deveres e obrigacdes.

Por ser medida de justica, rogamos aos nossos Pares apoio para a aprovagiao da
presente emenda.

Sala da Comissao,

Senador LUCAS BARRETO
PSD-AP

Senado Federal - Praga dos Trés Poderes - Ala Afonso Arinos, Gabinete n® 02 — Telefone: +55 (61) 3303-4823
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