Dispde sobre Emprego Apoiado; e
altera & Lei n°® 13.146, de 6 de julho

da 2015 {“statuto da Pessoa com
Peficiéncia), para prever a

reailzagdo da Semana de Inclusdc da
Pessoa com Deficiéncia no Trabalho e
no LmpLego.

O CONGRESSQO NACIONAIL decre:a:

t ssta Lei dispde sobre o Emprego Apciado, de
forma a estabelecer os objetives, os prircipios, os valores,
as fases @ 0s services @ ele reiacionados.

Art. 2° O Emprego apoiado tem por objetivo contribuir
para a inclusdo no meicado competitivo de trabalho de pessoas
com deficiéncia significative, para as  quais ha maior

incidéncia de barreiras centra & sua autonomia no ambiente de

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se pressoa com
deficiéncia aquela gue tem impedimento de longo prazo de

21, intelectual ou sensorial e que,

& dificuldades para se inserir

de forma plena e 2r<tiva na sccizdade em igualdade de condicdes
com as demais pessoas, especialmente no mercado de trabalho.
§ 2° Outrcs segmentos e minorias com significativas

e ccntinuas  Dbarreiras poderdc beneficiar-se dc Emprego

§ 3° Ac usuivic de Fmprego Apoiado é oferecido
atendimento pera sue inciusic no mercadoe de trabalho e para
nele se manter, por meic ae um emprege ou de outra forma de
trabalho ou empreendimento :om;qera
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§ 4° Considera-se usuario do Emprego Apoiadeo a pessoa
onsidera-se usuario do Empr X L pes:
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I - na3c estd atendide istemas tradicionais de
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colocacdo laboeral:

a emp

II - n3o consegue manter-se em um emprego; ou

IIT - necessita de apcics especificos para o acesso

rego, para a sua msnaitengadc cu para promocao.

Art. 3° O Emprego Agpoiado baseia-se nos seguintes

principios e boas préticas de inclusdo laboral:

direito

I - empoderamento;

IT - autodeterminacido;

IIT - exclusidc zero;

IV - planejamento ~entrado na pessoa;

V - avaliacdc biopsizossocial da deficiéncia;

VI - teoria dos apoics.

Art. 4° S&do valcres do Emprego Apoiado:
I - presuncdo de empregabilidade;
IT - equiparacgédoc de oportunidades, definida como o

de trabalhar nos mesmos locals onde pessoas sem

deficiéncia trabalham;

ITT - independéncia;

IV - equidade de condi¢des no trabalho;

V - foce nas capacidades e nas habilidades;
VI - poder dos apoios;

VII - zmporrdncia da comunidads;

VIITI - importdncia das relacdes sociais.

Art. 5° C Emprego Apoiado é uma metodologia que se

compde de um conjunto de agées de consultoria, orientacéo,

mediacéo,

fora

do

formagdc e acompanhamento personalizado, dentro e

local de trabalho, realizadas por profissionais

habilitados.
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§ 1° Constituem agdes imprescindiveis da metodologia
do Emprego Apoiado:

I -~ elaboracdo de perfil vocacional para a afericgéo
dos potenciais, dos interesses e das necessidades de apoio a
pessoa, a partir de uma avaliagdo ecclégico-funcional,
realizada preferencialmente na comunidade e constituida de
entrevistas com o usudrio do Emprego Apoiado, seus responsaveis
e outras pessoas que o conhecam, bem como de observacgdes em
lugares frequentados por ele;

II - desenvolvimento de emprego por meio de pesguisas
com empresarios para adeguacdo de perfis vocacionais;

ITTI - acompanhamento pés-colocacio, que sera
constituido de uma fase preliminar, para aferigcdo da adequacao
das condigdes iniciais de trabalho, e de uma fase continua,
feita a disténcia e com o objetive de garantir a qualidade da
inclusdo, bem como o desenvolvimento de carreira do usudrio.

§ 2° A omisz@o cu a ndo splicacdo de qualquer uma
das atividades ou fases descritas no § 1° deste artigo importam
© usc inapropriado da metodologia do Emprego Apoiado.

§ 3° A declaracéc do uso inapropriado de que trata
0 § 2° deste artigo acarreta:

I - a proibicdoc de concessdo de incentivos fiscais
previstos no § 2° do art. 9° desta Lei;

IT - a suspensdo de termos de parceria firmados com
o Estado, para as organizag¢des que recebam recursos destinados
a execugdo de programas.

Art. 6° Os servigos de Emprego Apoiado serédo
realizados com a finalidade de que o seu usuario obtenha, por

meio deles, o acesso ao emprego, em conformidade com as



legislagbes trabalhista e previdencidria, ou a outras formas
de geracZo de trabalho e renda, comc o trabalho autdnomo, a
pratica do empreendedorisme ou o trabalho em cooperativa.

§ 1° E vedada a utilizagic da metodologia do Emprego
Apoiado com a finalidade de obter trabalho em oficinas
protegidas de producdo cu em ciicinas protegidas terapéuticas
e outras formas de trabalho segregado.

§ 2° Os servigos e 03 programas de Emprego Apoiado
deverido dispor de atendimento adequado as dificuldades de
inclusdc do usuario no mercado de trabalho, no que se refere

a intensidade e & extensdo dcs apoios oferecidos, de acordo
T

com ¢ descrito no inciso VI do caput do art. 4° desta Lei, de
forma a garantir a prestacdoc eficiente dos referidos servicos
aqueles que enfrentam barreiras rara sua inclusdo no mercado
de trabalho.

§ 3° E exigida a observancia das regras de
acessibilidade em todas as acgdes, servicos e rublicacdes de
Emprego Apoiado, ccnforms determina o caput do art. 37 da Lei
n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatutc da Pessoa com
Deficiéncia) .

Art. /° Poderic wrestar
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e receber subsidio dos governos federal, estadual e municipal
por intermédic de instituicées credenciadas:

I - instituigdes privadas sem fins lucrativos que
tenham por objetivo ¢ atendimento pessoal e a educacdo
profissional do usudrio de Emprego Apoiado, que utilizem os
valores e o©s principios da metodclogia e que disponham de
consultores de Empreyo Apoiado formalmente habilitados por

crganizacgdes credenciadas:



IT - drgdos publicos e dreas afins que possuam

K
equipes de consultores em kmprego Ppoiado aptos a atender o
usuario de Emprego Apoiado;

IIT - profissicnais autdnomos e consultores em
Emprego Apoiado habilitades na forma do art. 8° desta Lei.

Art. 8° As acdes de Emprego Apoiado serdo realizadas
por consultores de Emprego Apoiado, desde gue comprovem
capacitagdo adquirida em cursc de Emprego Apoiado com, no
minimo, 280 (duzentas e oitenta) horas tebéricas e 132 (cento
e trinta e duas) horas de estdgio em instituicdes credenciadas.

Paragrafo tunicc. A organizacdo publica ou privada
que, por ocasidoc da aprovacdo desta Lei, dispuser de Programa
de Emprego Apoiado que atenda acs critérios nela estabelecidos,
devera comprovar a experiéncia minima de 2 (dois) anos de seus
consultores.

Art. 9° Os servigos ou programas de Emprego Apoiado
financiados com recursecs publicos serdo prestados
gratuitamente aos usudrics e aos empregadores que  0s
contratarem.

§ 1° As organizacdes, com ou sem fins lucrativos,
poderdo financiar servicos de Emﬁrego Apoiado por meio de acdes
de responsabilidade social em conformidade com esta Lei.

§ 2° E dever do poder publico estabelecer politicas
de incentivos fiscais 4s organizagdes que prestem servico de
Emprego Apoiado.

Art. 10. O detalhamento e a normatizacdo da profisséo
de consultor de Emprego Apoiadc serdc objeto de regulamentacdo

complementar.
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Art. 11. O detalhamento e & normatizacgdo de dotacdo
orcamentaria ao Emprege Apoiado deverdo ser elaborados apéds
decorridos 180 (cento e oitenta) dias da promulgacdo desta
Lei.

Art. 12. A Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 35-2:

“Art. 35-A. As empresas com 100 (cem) ou
mais trabalhadores promoverédo, em seus
estabelecimenitos, a Semana de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia no Trabalho e no Emprego, nos termos do
regulamento, com o objetivo de:

I - implementar a contratagdo de pessoas
com deficiéncia, noz termos do art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julhc de 1991;

IT - identificar fungdes gue possam ser
exercides por trabalhadores com deficiéncia e
elaborar plano de agdc que possibilite a sua inclusao
nos estabelecimentos, como empregados ou como
aprendizes, nos termos do inciso I do caput deste
artigo, bem come na condicdo de estagiéarios,
auténomos ou presitadores de SEervico;

ITTT = identificar trabalhadores com
deficiéncia, habilitados, & procura de trabalho ou
emprego;

IV - conscientizar os empregadores, os
trabalbadores ¢ & socisdade sobre as habilidades e
centribuiges das pessoas com deficiéncia no

trabalho e nc emprego.



§ 1° A Semana de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia no Trabalho e no Emprego seré
desenvolvida sob a2 forma de auditorias, estudos de
viabilizacéo, cursos, treinamentos, seminéarios,
palestras o1 guailsguer outras modalidades de
esclarecimento que visem a:

I - incluir pesscas com deficiéncia nos
estabelecimentos, nos termos dos incisos I e II do
caput deste artigo;

IT - esclarecer os empregadores e os
trabalhadores sobre ¢ tema.

§ 2° 0 Ministério de Trabalho, na
realizacdo da Semana de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia no Trabalho e no Emprego, poderé:

L - determinar o periodo do ano para a
realizacdo do evento, que deverd ser unico rara todo
o Pais;

IT - prestar as informacdes necessarias
quanto a:

a) contratacgdo das pessoas com deficiéncia

por meio do sisteme publico de intermediacdo de mic

b) legislacéao especifica sobre a
contratagdo obrigatéria e as medidas de protecado a
saude e 2 seguranga das pessoas com deficiéncia no
ambiente de ftrabalho;

IIT - participar do eventc por meio de

campanha educstiva nos meios de comunicacdo;



IV - emitir certificado de realizacao do
evento.
§ 3° As empresas dispensadas do
cumprimento do disposto no art. 93 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, poderio participar da Semana
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, de forma
individual ou coletiva, por meio de eventos
organizados por elas préprias ou pelc Ministério do
Trabalho.”
Art. 13. Os arts. 36 e 37 da Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), passam a
vigorar com as seguintes alteracdes:
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§ 8° E dever do poder publico estabelecer
politicas de incentivos fiscais As pessoas juridicas
de direito privado que desenvolvam cursos de
capacitacdo e habilitacdo profissional destinados as
pessocas com deficiéncia.” (NR)
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Pardgrafo Unico. A colocagdo competitiva
da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio do
Emprego Apoiado, observadas as seguintes diretrizes:

IT - provisdo de apoios individualizados
que atendam a necessidades especificas da pessoa com
deficiéncia, incluida a disponibilizacdo de recursos
de tecnologia assistiva, de consultor de Emprego

Apoiado e de modificagdes no ambiente de trabalho;



publicacdo.

CAMARA DOS DEPUTADOS, 29 de marco de 2023,

Pregidente



