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CONGRESSO NACIONAL
COMISSAO MISTA DE PLANOS, ORGAMENTOS PUBLICOS E FISCALIZAGAO

EMENDA A PROJETO DE LEI

PLN: 2/2023 EMENDA N°

0
(Preencher n%ano) (Preenchido pela CMO)

TEXTO DA EMENDA

Alteracdo do item 1.1 e inclusdo do item 1.1.2 da se¢do I do Anexo V da Lei n°® 14.535, de
17 de janeiro de 2023, que estima a receita ¢ fixa a despesa da Unido para o exercicio
financeiro de 2023, da seguinte forma:

PROVIMENTO
; CRI DESPESA
DISCRIMINAGAO AgA g'é' NO EXERCicIO ANUALIZADA
PRIMARI | FINAN PRIMARI | FINANCE
A cEIra | TOTAL A IRA TOTAL

1. CRIAGAO E/OU PROVIMENTOS DE CARGOS, FUNCOES e GRATIFICAGOES exceto reposicdo (1):

1.1. Camara dos 6 52| 132.887.8| 9.797.0 | 142.684.8 | 188.053.9| 13.631.40 | 201.685.37
Deputados 6 49 32 81 72 0 2
1.1.1. ...
1.1.2 Novos cargos e
fungbes da Secretaria da 6 6 722.366 | 144.473 866.839 | 1.083.549 216.710 1.300.259
Mulher

JUSTIFICATIVA

A emenda tem o propdsito de adequar o Anexo V para a criagdo e nomeagao dos cargos
para a Secretaria da Mulher da Camara dos Deputados, em consonancia com o Processo
eDoc

n°® 271786/2023 e conforme acordo entre a Bancada Feminina e o Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara dos Deputados.

O quadro de pessoal da Secretaria da Mulher necessita de redimensionamento urgente,
considerando-se os seguintes fatores que impactam seu dia a dia, em termos de volume de
Servigo:

I) Crescimento da Bancada Feminina ao longo de uma década, sem o necessario
redimensionamento do quadro de pessoas;
IT) Instalagdo do Observatério Nacional da Mulher na Politica, sem a previsao de

lotagao de pessoal para fazer frente as novas demandas;
IIT)  Aumento no numero de atividades de interacdo com a sociedade civil e poderes

constituidos;

IV)  Gestdao de elevado nimero de dentncias que ndo receberam respostas das
autoridades;

V) Demanda intensa em atividades relacionadas ao processo legislativo, referente a

todas as matérias que tramitam na Casa relativas aos direitos da mulher.
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EMENDA N.° /2023 - CMO
(ao PLN n.° 2/2023)

Acrescente ao Anexo V, da Lei n© 14.535, de 17 de janeiro de 2023, novos
subitens 5.1.13 e 5.3. com as seguintes redacgdes:

R§ 1,00
PROVIMENTO

; ) DESPESA
DISCRIMINACAO CRIACAO | oo NO EXERCICIO [6) ANUALIZADA

PRIMARIA | FINANCEIRA | TOTAL PRIMARIA | FINANCEIRA| TOTAL

I. CRIACAO E/OU PROVIMENTOS DE CARGOS, FUNCOES e GRATIFICACOES exceto reposigao (1):

5.1.13. Limite destinado ao PL

relativo & criagdo de cargos e
fungdes destinados 3 estruturacdo 95 95 8.123.679,50 - |8.123.679,50| 16.247.359 - 16.247.359

da Agéncia Nacional de Mineragio

Item Il - Concesséo de vantagem, alteragéo de estrutura de carreiras e aumento de remuneragao do Anexo V:

Il. CONCESSAO DE VANTAGEM, ALTERACAO DE ESTRUTURA DE CARREIRAS E AUMENTO DE REMUNERACAO:

5.3. Limite destinado ao PL relativo ao ajuste
remuneratdrio dos cargos das carreiras da 29.601.206.50

> 29.601.206,50 59.202.413 i 59.202.413
Agéncia Nacional de Mineragao

JUSTIFICACAO

A proposta de emenda tem por finalidade a estruturar institucionalmente a
Agéncia Nacional de Mineragdao — ANM, que uma vez instituida, oriunda da
transformacgao do antigo Departamento Nacional de Produgao Mineral (DNPM), nunca
ocorreu de fato.

A transformacao do departamento em agéncia por meio da Lei 13.575/2017
teve como objetivo modernizar e aperfeigoar as fungdes de controle e fiscalizagao,
mas também garantir ambientes regulatérios estaveis, com previsibilidade, visando
atender as necessidades de investimento, competitividade e promocao da
sustentabilidade no setor mineral.

Apesar da boa intencao, a criagao da agéncia se deu sem impacto
orcamentario, ocorrendo ainda uma diminuicdo de cargos. Existia no antigo DNPM 380
cargos e fungdes e a lei 13.575/2017 reduziu esse numero para 254. Quanto a esse
ponto, é relevante citar acérddo do TCU sobre a criacdo da ANM, considerando que o
novo 6rgao passa a assumir as funcoes do antigo DNPM e tem um acréscimo de 17
novas competéncias, mantendo a estrutura do DNPM. Em relatério objeto do Acérdao
n% 2914/2020, explicou o ministro relator Aroldo Cedraz e destacou:

“Verificou-se que a estrutura quantitativa de pessoal herdada do
antigo DNPM pela ANM, que ja era deficiente, ndao recebeu
incrementos apdés o advento de 17 novas competéncias e

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Vicentinho Junior

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD230703379600
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atribuicOes afetas  a regulacao, fiscalizagao, normatizagcao e
transparéncia, além da competéncia de decidir sobre requerimentos de
lavra e da outorga das concessdes de lavra das substancias minerais”.
(grifo nosso)

A necessidade de fortalecimento da estrutura organizacional também é recomendada
pela Controladoria-Geral da Unido - CGU, Ministério Publico Federal - MPF e
Organizacao para a Cooperagcao e Desenvolvimento Econdmico - OCDE. De grande
destaque sao os apontamentos da lista de alto risco apresentada pelo TCU,
que inclui o tema “Estruturacao da ANM"” dentre as 29 areas que representam
um alto risco, por vulnerabilidade a fraude, desperdicio, abuso de autoridade,
ma gestdao ou necessidade de mudancas profundas para que os objetivos das
politicas publicas possam ser cumpridos. A auséncia de uma estrutura mais
apropriada e robusta, com margem para adequacao em termos de cargos, reduz e
limita o espectro de atuagdo e a capacidade de pronto atendimento, expondo a Unido
a maiores riscos

Considerando inclusive as novas atribuicdes conferidas a agéncia pela Lei n.°
14.514/2022, como forma de recompor, ainda que de maneira insuficiente, os cargos,
funcdes e meios necessarios para que os servidores e 0 érgdo possam exercer essas
atribuicoes adequadamente.

A elevacgao do nivel de gerenciamento resultante da instituicdo da agéncia
reguladora também teve como objetivo permitir uma melhor interacdo do érgéo
gestor da mineracao com os entes regulados, de forma a garantir a transparéncia dos
processos ao setor e reduzir a assimetria de informagdes por meio de consultas
publicas, avaliacdes de impacto regulatério, entre outras.

A relevancia da criacao da ANM se justificou pela alavancagem, ampliacao e a
operacionalizacao dos servicos que eram desenvolvidos pelo DNPM, com o objetivo de
incrementar a sua agao de regulacdo e fomento junto aos investidores do setor,
propiciando-lhes elementos e informagdes tempestivas e eficazes que minimizem os
riscos e as incertezas, trazendo maior atratividade ao setor mineral como fonte de
investimento e segmento de atividade econdmica viavel, de produtividade e retorno
assegurados.

Dentre as atribuigdes relevantes da ANM, ressaltam-se a fiscalizacdo da
pesquisa, da producgdo e da comercializagao de bens minerais; o registro e o controle
das concessdes minerais; a formulacdo de estratégias para o estabelecimento da
politica mineral, assim como a execucdo das acoes a ela correspondentes; regular,
fiscalizar e arrecadar as participagdes governamentais; mediar conflitos entre agentes
da atividade de mineragao; e acompanhar o desempenho econémico do setor.

Além de emolumentos, sancdes e Leildes de Area de Mineracdo, compete a
ANM gerir os encargos financeiros devidos pelo titular do direito minerario e os demais
valores devidos ao poder publico, notadamente a Contribuicdo Financeira pela
Exploracao de Recursos Minerais (CFEM) de que trata a Lei 7.990, de 28 de dezembro
de 1989, e suas alteracOes posteriores. A arrecadacao da CFEM vem evoluindo a cada
ano, atingindo em 2021 o valor recorde de R$ 10,2 bilhdes, que sao distribuidos entre
municipios mineradores e municipios impactados pela atividade de mineragao.

Assim, a presente emenda busca destinar a dotacdo orcamentaria para a
criacdo de cargos e fungdes que totalizam 386 CCEs unitarios no ambito da ANM,
Ressaltamos que também possibilitaria a uniformizagao dos cargos da ANM em
comparacdo com as demais agéncias reguladoras, tendo em vista que os atuais
cargos da estrutura regimental da ANM estao rebaixados em relagdao ao previsto no
"Manual de Estruturas Organizacionais do Poder Executivo Federal" (paginas 99 e
100).

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Vicentinho Junior
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A proposta também busca sanar a distorgao salarial atualmente existente
entre os servidores da ANM em relacdao as demais agéncias reguladoras.

A reestruturacdao da carreira, resolveria a grave situacdao de defasagem
remuneratdria da ANM e estrutural, uniformizando a gestao de recursos humanos
entre as agéncias reguladoras. Destacamos que o plano de carreira da ANM é mais
defasado do servico publico federal, considerando a data-base de 2005, quando
da criacao dos cargos. Na época de sua criagao possuiam os mesmos vencimentos das
demais agéncias reguladoras e hoje a diferenca remuneratéria é de 40% em média.
Reitera-se que a aprovacao nao contempla nenhuma recomposicdo remuneratéria,
apenas uma reestruturacdo que prevé uma justa uniformizacdao entre as agéncias.

Também o TCU, CGU, OCDE e MPF ja se manifestaram sobre a necessidade de nivelar
a remuneragao das carreiras da ANM para diminuir a evasao de servidores. O niumero
de servidores alcancou um pico em 2010, totalizando 1196 e atualmente é de 664,
uma reducdo de 45% concomitante a um grande aumento da produgao mineral, de
demanda de trabalho e novas competéncias para a ANM. A remuneragao inicial atual
do cargo de Especialista em Recursos Minerais € hoje menor do que o piso da
engenharia, dificultando ainda mais a realizagdao de concurso e selegao de bons
profissionais:

QUANTITATIVO DE SERVIDORES OCUPACAO DE DEFASAGEM
CARGOS EFETIVOS: REMUNERATORIA
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E importante ressaltar que os valores ja estdo previstos nos totais dos
itens I e II do Anexo V da LOA2023, nao ocorrendo aumento de despesa
considerando o que Congresso Nacional aprovou quando da deliberagao da PLOA
2023.

Ambos os totais possuem esses valores disponiveis sem especificacao
de subitens, pois foram advindos de vetos meramente formais, pois estavam
relacionados com a conversao da MP1133/2022 em lei, que previam justamente a
estruturacao da ANM que também foram vetados.

Entendemos, outrossim, que a proposicao ndo sé atende aos critérios de juridicidade,
como corrige um verdadeiro estado de inconstitucionalidade, que persiste desde a
criacdo da ANM, seja pela falta de isonomia de tratamento entre os servidores da
Agéncia em comparagao com as suas congéneres, seja pela deficiéncia estrutural que
impede que as suas competéncias sejam exercidas com a eficiéncia que a sociedade
espera e que a Constituicdo Federal exige, conforme previsto no caput do art. 37. A
proposta, portanto, concretiza o referido mandamento constitucional, conferindo

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Vicentinho Junior
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finalmente a ANM o status que o legislador, desde a edicdo da Lei n°® 13.575/2017,
pretendera lhe dar.

Posicionamo-nos, assim, pelo mérito, conveniéncia, oportunidade e justica de
enderecar as principais questdes apontadas pelos 6érgaos de controle e demais
instituicbes que avaliaram a governancga e riscos da estrutura atual da ANM que hoje
notoriamente estd absolutamente defasada em relacdo as demais agéncias
reguladoras. Distorcao inclusive reconhecida no diagndstico realizado pela equipe de
transicdo do GT de minas e energia sobre a situacao da ANM.

Ante o exposto, solicitamos apoio dos nobres pares para aprovagao da
presente emenda.

Sala das Sessoes, abril de 2023.
\ fi |

\
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Deputado VICENTINHO JUNIOR
PP/TO

|
|
= |

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Vicentinho Junior
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EMENDA AO PROJETO DE LEI DE CREDITO SUPLEMENTAR E ESPECIAL

PLN: 2/2023 EMENDA N°
(Preencher n%/ano) (Preenchido pela CMO)
TEXTO DA EMENDA

Acrescente ao Anexo V, da Lei n® 14,535, de 17 de janeiro de 2023, novos subitens
5.1.13 e 5 3 com as seguintes redagc")eS'

R$§ 1,00

PROVIMENTO

DISCRIMINAGCAO CRIACAO DESPESA

QTDE NO EXERCICIO (6) ANUALIZADA

PRIMARIA [FINANCEIRA | TOTAL PRIMARIA [FINANCEIRA]  TOTAL

1. CRIAGAO E/OU PROVIMENTOS DE CARGOS, FUNGOES e GRATIFICAGOES exceto reposigéo (1):

5.1.13. Limite destinado ao PL
relativo & criagdo de cargos e
fungdes destinados & estruturacgdo
da Agéncia Nacional de Mineragdo

95 95 8.123.673,50 - | 8.123.679,50 | 16.247.35% - 16.247

B59

Item Il - Concesséao de vantagem, alteragéo de estrutura de carreiras e aumento de remuneracao do Anexo V:

Il. CONCESSAO DE VANTAGEM, ALTERACAO DE ESTRUTURA DE CARREIRAS E AUMENTO DE REMUNERACAO:

5.3. Limite destinado ao PL relativo ac ajuste

remuneratdrio dos cargos das carreiras da 29.601.206,50 "~ | 29.601.206.50 59 202 413 - 59202
Agéncia Nacional de Mineragio

113

JUSTIFICATIVA

A proposta de emenda tem por finalidade a estruturar institucionalmente
a Agéncia Nacional de Mineracdao - ANM, que uma vez instituida, oriunda da
transformacao do antigo Departamento Nacional de Produgcao Mineral (DNPM),
nunca ocorreu de fato.

A transformacdo do departamento em agéncia por meio da Lei
13.575/2017 teve como objetivo modernizar e aperfeicoar as funcdes de controle
e fiscalizacdo, mas também garantir ambientes regulatérios estaveis, com
previsibilidade, visando atender as necessidades de investimento,
competitividade e promocgdo da sustentabilidade no setor mineral.

Apesar da boa intencdo, a criacdo da agéncia se deu sem impacto
orcamentario, ocorrendo ainda uma diminuicdo de cargos. Existia no antigo
DNPM 380 cargos e fungoes e a lei 13.575/2017 reduziu esse numero para 254.
Quanto a esse ponto, é relevante citar acorddao do TCU sobre a criacdo da ANM,
considerando que o novo 6rgao passa a assumir as funcdes do antigo DNPM e
tem um acréscimo de 17 novas competéncias, mantendo a estrutura do DNPM.,
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Em relatério objeto do Acdérdao n® 2914/2020, explicou o ministro relator Aroldo
Cedraz e destacou:

“Verificou-se que a estrutura quantitativa de pessoal herdada
do antigo DNPM pela ANM, que ja era deficiente, ndo recebeu
incrementos ap6s o advento de 17 novas competéncias e
atribuicOes afetas a regulacdo, fiscalizacdo, normatizacdo e
transparéncia, além da competéncia de decidir sobre requerimentos
de lavra e da outorga das concessbes de lavra das substancias
minerais”. (grifo nosso)

A necessidade de fortalecimento da estrutura organizacional também é
recomendada pela Controladoria-Geral da Unido - CGU, Ministério Publico Federal
- MPF e Organizacdo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico - OCDE.
De grande destaque sao os apontamentos da lista de alto risco
apresentada pelo TCU, que inclui o tema “Estruturacao da ANM” dentre
as 29 areas que representam um alto risco, por vulnerabilidade a fraude,
desperdicio, abuso de autoridade, ma gestio ou necessidade de
mudancas profundas para que os objetivos das politicas publicas possam
ser cumpridos. A auséncia de uma estrutura mais apropriada e robusta, com
margem para adequacdao em termos de cargos, reduz e limita o espectro de
atuacdo e a capacidade de pronto atendimento, expondo a Unido a maiores
riscos

Considerando inclusive as novas atribuicdes conferidas a agéncia pela Lei
n.% 14.514/2022, como forma de recompor, ainda que de maneira insuficiente,
os cargos, fungdes e meios necessarios para que os servidores e o 6rgao possam
exercer essas atribuicoes adequadamente.

A elevacdo do nivel de gerenciamento resultante da instituicdo da agéncia
reguladora também teve como objetivo permitir uma melhor interacdo do érgao
gestor da mineragcao com o0s entes regulados, de forma a garantir a
transparéncia dos processos ao setor e reduzir a assimetria de informacdes por
meio de consultas publicas, avaliacdes de impacto regulatério, entre outras.

A relevancia da criacdo da ANM se justificou pela alavancagem,
ampliagdo e a operacionalizagdo dos servicos que eram desenvolvidos pelo
DNPM, com o objetivo de incrementar a sua agao de regulagdao e fomento junto
aos investidores do setor, propiciando-lhes elementos e informagdes tempestivas
e eficazes que minimizem os riscos e as incertezas, trazendo maior atratividade
ao setor mineral como fonte de investimento e segmento de atividade econ6mica
viavel, de produtividade e retorno assegurados.

Dentre as atribuicdes relevantes da ANM, ressaltam-se a fiscalizagao da
pesquisa, da producao e da comercializagao de bens minerais; o registro e o
controle das concessfes minerais; a formulacdo de estratégias para o
estabelecimento da politica mineral, assim como a execugdo das acgdes a ela
correspondentes; regular, fiscalizar e arrecadar as participacdes governamentais;

*CD236379843800+*
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mediar conflitos entre agentes da atividade de mineracdo; e acompanhar o
desempenho econdmico do setor.

Além de emolumentos, sancdes e Leildes de Area de Mineracdo, compete
a ANM gerir os encargos financeiros devidos pelo titular do direito minerario e os
demais valores devidos ao poder publico, notadamente a Contribuicdao Financeira
pela Exploragao de Recursos Minerais (CFEM) de que trata a Lei 7.990, de 28 de
dezembro de 1989, e suas alteracdes posteriores. A arrecadagao da CFEM vem
evoluindo a cada ano, atingindo em 2021 o valor recorde de R$ 10,2 bilhdes, que
sdao distribuidos entre municipios mineradores e municipios impactados pela
atividade de mineragao.

Assim, a presente emenda busca destinar a dotacdo orcamentaria para a
criacdo de cargos e fungoes que totalizam 386 CCEs unitarios no ambito da ANM,
Ressaltamos que também possibilitaria a uniformizacdao dos cargos da ANM em
comparacdo com as demais agéncias reguladoras, tendo em vista que os atuais
cargos da estrutura regimental da ANM estao rebaixados em relagdao ao previsto
no "Manual de Estruturas Organizacionais do Poder Executivo Federal" (paginas
99 e 100).
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A proposta também busca sanar a distorcao salarial atualmente existente
entre os servidores da ANM em relacdao as demais agéncias reguladoras.

A reestruturagao da carreira, resolveria a grave situacao de defasagem
remuneratdria da ANM e estrutural, uniformizando a gestdo de recursos humanos
entre as agéncias reguladoras. Destacamos que o plano de carreira da ANM é
mais defasado do servico publico federal, considerando a data-base de
2005, quando da criacdo dos cargos. Na época de sua criacdo possuiam os
mesmos vencimentos das demais agéncias reguladoras e hoje a diferenca
remuneratoria é de 40% em média. Reitera-se que a aprovacdo nao contempla
nenhuma recomposicdao remuneratéria, apenas uma reestruturagdo que prevé
uma justa uniformizagdo entre as agéncias.

Também o TCU, CGU, OCDE e MPF ja se manifestaram sobre a
necessidade de nivelar a remuneragdao das carreiras da ANM para diminuir a
evasao de servidores. O numero de servidores alcangou um pico em 2010,
totalizando 1196 e atualmente é de 664, uma reducdo de 45% concomitante a
um grande aumento da producdao mineral, de demanda de trabalho e novas
competéncias para a ANM. A remuneracdo inicial atual do cargo de Especialista
em Recursos Minerais é hoje menor do que o piso da engenharia, dificultando
ainda mais a realizagao de concurso e selecao de bons profissionais:

*CD236379843800+*
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QUANTITATIVO DE SERVIDORES OCUPACAO DE DEFASAGEM
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E importante ressaltar que os valores ja estdo previstos nos totais
dos itens I e II do Anexo V da LOA2023, nao ocorrendo aumento de despesa
considerando o que Congresso Nacional aprovou quando da deliberagao da PLOA
2023.

Ambos os totais possuem esses valores disponiveis sem
especificacdao de subitens, pois foram advindos de vetos meramente formais,
pois estavam relacionados com a conversao da MP1133/2022 em lei, que
previam justamente a estruturacao da ANM que também foram vetados.

Entendemos, outrossim, que a proposicao ndo sO atende aos critérios de
juridicidade, como corrige um verdadeiro estado de inconstitucionalidade, que
persiste desde a criagdao da ANM, seja pela falta de

isonomia de tratamento entre os servidores da Agéncia em comparagao com as
suas congéneres, seja pela deficiéncia estrutural que impede que as suas
competéncias sejam exercidas com a eficiéncia que a sociedade espera e que a
Constituicao Federal exige, conforme previsto no caput do art. 37. A proposta,
portanto, concretiza o referido mandamento constitucional, conferindo finalmente

a ANM o status que o legislador, desde a edicao da Lei n® 13.575/2017,
pretendera |he dar.

Posicionamo-nos, assim, pelo mérito, conveniéncia, oportunidade e
justica de enderecar as principais questdes apontadas pelos érgaos de controle
e demais instituicdes que avaliaram a governanga e riscos da estrutura atual da
ANM que hoje notoriamente estda absolutamente defasada em relacdo as demais
agéncias reguladoras. Distorcdao inclusive reconhecida no diagndstico realizado
pela equipe de transicao do GT de minas e energia sobre a situagao da ANM.

Ante o exposto, solicitamos apoio dos nobres pares para aprovacgao da
presente emenda.

Data: 13/04/2023

*CD236379843800+*
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Projeto de Lei do Congresso Nacional ‘F:L”oazééi’ez %023.

Altera o Anexo V a Lei no 14.535, de 17 de
janeiro de 2023, que estima a receita e fixa a
despesa da Unido para o exercicio financeiro
de 2023.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Acrescenta-se o0 paragrafo unico ao Art. 1° do Projeto de Lei do

Congresso Nacional n° 2, de 2023, a seguinte redacgao:

“Paragrafo unico - ” a concessao de reajuste aos servidores
publicos federais deve incluir os servidores dos ex-territérios de
Roraima, Amapa, Ronddénia e Acre, bem como, os servidores do

antigo Distrito Federal.”
JUSTIFICAGCAO

Objetiva esta emenda garantir que a alteragdo que proporciona a
autorizacdo na LOA para a concessdo de reajuste aos servidores publicos
federais, conforme pactuagéo realizada junto as entidades representativas das
servidoras e servidores publicos federais do poder executivo civil no ambito da
Mesa Nacional de Negociacao Permanente — MNNP, contemple, sem duvida,
os servidores dos ex-territérios federais e do antigo Distrito Federal que foram
fundamentais para a formacgao destes importantes estados da nossa federacao

com excelentes servigos prestados.
Sala da Comissdo, em  de de 2023.

Deputado Albuquerque

REPUBLICANOS/RR

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Albuquerque

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD234581365900
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PLN 2/2023

EMENDA AO PLN N° 2/2023

Dé-se ao item 5 do Anexo, a seguinte redagao:

00005

5.1 Limite destinado ao atendimento do PDL 471, de 2002, e de PLs relativos a
concessao de vantagens, reestruturacao e/ou aumento linear de remuneragao de cargos,
fungdes e carreiras civis no ambito do Poder Executivo.

NO EXERCICIO ANUALIZADA
PRIMARIA | FINANCEIRA | TOTAL | PRIMARIA | FINANCEIRA | TOTAL
10.648.515.282 (.. (.) | 15.194.250.257 (..) (..)

5.2 Limite destinado ao atendimento de PLs relativos a concessdo de vantagens,
reestruturacdo e/ou aumento linear de remuneragdo de cargos, fungdes e carreiras civis
no ambito das forgas de Seguranca Publica do Distrito Federal.

NO EXERCICIO ANUALIZADA

PRIMARIA | FINANCEIRA | TOTAL | PRIMARIA | FINANCEIRA | TOTAL

1.194.762.061 (...) (...) | 1.457.327.440 (...) (...)
JUSTIFICATIVA

Trata-se de emenda destinada a promover os ajustes necessarios ao Anexo V da PLOA
2023 (PLN 32/2022), onde constam as autorizagdes previstas no Art. 169, § 1°, Inc. II
da Constituicao Federal, e o Art. 116, Inc. IV a Lei n® 14.436/2022 (LDO 2023),
objetivando prever, de forma especifica, a recomposicdo salarial das forcas de
seguranca publica do Distrito Federal, as quais sdo mantidas e organizadas pela Unido,
nos termos do Art. 21, Inc. XIV, da Constitui¢ao Federal.

Cumpre destacar que durante a consolidagao da PLOA 2023 pelo entdo Ministério da
Economia, o Distrito Federal encaminhou ao setorial de or¢amento da Unido
responsavel pela consolidagdo da proposta or¢amentaria as informagdes necessarias a
composi¢ao do Anexo V da PLOA 2023 contemplando os valores relativos ao impacto
da recomposic¢ao salarial das forcas de seguranca publica do Distrito Federal mantidas
pelo Fundo Constitucional do Distrito Federal.

Contudo, apos o envio da PLOA 2023 ao Congresso Nacional, o percentual de
recomposi¢ao salarial deferido as forcas de seguranga publica do Distrito Federal foi
revisto, considerando o historico de perdas salarias da categoria e o substancial
incremento de receitas do FCDF em 2023, o que agora demanda ajustes no Anexo V
para contemplar novo valor do impacto or¢amentario e financeiro calculado.

Nesse sentido, o Governo do Distrito Federal, tinico e legitimo gestor dos recursos do
Fundo Constitucional do Distrito Federal, criado para dar cumprimento ao Art. 5°, Inc.
XIV da Constituicao Federal, encaminhou nova mensagem ao Governo Federal,
através do Oficio n® 76/2023 — GAG/GAB, datado de 28 de fevereiro de 2023,



solicitando a edi¢do de ato normativo objetivando viabilizar a recomposig@o salarial
das forgas de seguranga publica do Distrito Federal.

Para atender as exigéncias do Art. 169, § 1°, Inc. II da Constituicdo Federal, e o Art.
116, Inc. IV a Lei n° 14.436/2022 (LDO 2023), ¢ imprescindivel que o Anexo V do
PLOA 2023, que ja previa autorizacdo para a recomposicao das perdas salariais das
forcas de seguranca publica do Distrito Federal, seja ajustado para contemplar o
correto valor do impacto orcamentario financeiro da recomposicdo, que sera
integralmente financiado com recursos do FCDF e que ndo afeta as metas fiscais da
Unido.

De fato, vale ressaltar que tal iniciativa ndo fere qualquer diretriz de ajuste fiscal e de
controle de gastos com o pessoal estabelecida para o Governo Federal, pois, em razao
das caracteristicas peculiares do FCDF, as mudancas propostas ndo resultam, nem tém
potencial para resultar, no aumento das despesas primarias da Unido, visto que os
recursos atribuidos ao Fundo sdo estabelecidos pela Lei n° 10.633, de 27 de dezembro
de 2002. Pelos mesmos motivos, ndo prejudicam nem apresentam potencial para
prejudicar o alcance quaisquer metas de resultado fiscal previstas para o exercicio de
2023.

Tendo em vista que os gastos executados no FCDF ndo afetam as diretrizes de ajuste
fiscal e de controle com gastos de pessoal estabelecidas pela Unido, a retificagdo no
Anexo V almeja incluir autorizagdo especifica para a recomposi¢ao salarial das forgas
de seguranga publica do Distrito Federal, conforme ja vinha ocorrendo em anos
anteriores, separando os valores relativos a aumentos de despesas de pessoal
autorizados para o FCDF dos valores autorizados para o Poder Executivo Federal.

De outra parte, para que ndo haja qualquer obstaculo técnico a edi¢cdo do almejado e
imprescindivel ato normativo promovendo a recomposi¢do salarial das forgas de
seguranga publica do Distrito Federal, onde consta na atual redagdo do Item 5.1 do
Anexo V autorizacdo geral para atendimento dos “PLs relativos a concessdo de
vantagens (...), inclusive as forcas de Seguranca Publica do Distrito Federal”, impoe-
se seja criado o Item 5.2, com autorizacdo especifica para o FCDF.

Sala da Comissdo, 13 de abril de 2023.

Senador IZALCI LUCAS
(PSDB/DF)
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CONGRESSO NACIONAL

COMISSAO MISTA DE PLANOS, ORCAMENTOS PUBLICOS E FISCALIZAGCAO

EMENDA A PROJETO DE LEI

PLN: 2/2023 EMENDA N°
o
(Preencher n%/ano) (Preenchido pela CMO)

TEXTO DA EMENDA

Alteracao do item 1.1 e inclusao do item 1.1.2 da secdo I do Anexo V da Lei n® 14.535, de 17
de janeiro de 2023, que estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro
de 2023, da seguinte forma:

PROVIMENTO
DESPESA
_ CRIAC
DISCRIMINACAO » .
¢ ko | QT NO EXERCICIO ANUALIZADA
DE
PRIMARIA F'NQ':CE' TOTAL PRIMARIA | FINANCEIRA TOTAL

I. CRIAGAO E/OU PROVIMENTOS DE CARGOS, FUNCOES e GRATIFICACOES exceto reposicio (1):

1.2. Senado Federal 230 | 72.452.390 | 4.944.518 | 77.396.908 | 89.019.122 5.933.421 94.952.543
1.2.1...
1.2.2 Novos cargos e funcoes 19|  1.466.516 o| 1466516 2.199.774 2.199.774
Lideranca da Bancada Feminina

JUSTIFICATIVA

A emenda tem o proposito de adequar o Anexo V para a criagdo ¢ nomeagao dos cargos para
a Lideranca da Bancada Feminina do Senado Federal, em consonancia com a Resolucao do
Senado Federal n® 5, de 11/03/2021, que, por intermédio da inser¢do do art. 66-C a Resolugdo
n® 93, de 27 de novembro de 1970 (Regimento Interno do Senado Federal), instituiu a
Lideranca da Bancada Feminina do Senado Federal.

Contudo, por forca do § 3° do referido artigo, ndo haveria as vantagens administrativas
adicionais estabelecidas para os gabinetes das liderangas, que esta descrita no § 4°-A do art.
65 do Regimento, enquanto perdurassem os efeitos da pandemia da covid-19. Vantagens
adicionais que preveem a alocagdo a Lideranca da Bancada Feminina, assim como a qualquer
outra lideranga composta por mais de trés senadores (as), dos seguintes cargos:

1.3. DEMAIS MEMBROS DA MESA; LIDERANCAS E BLOCOS

CARGO EM COMISSAD simBoLO N2
ASSESSOR PARLAMENTAR SF-2

SECRETARID PARLAMENTAR SF-1

= |®m| @

MOTORISTA AF-04

Observagdo: Preencher todos os campos, inclusive numero da proposi¢do. S6 serdo aceitos formularios
autenticados e assinados pelo autor.



CONGRESSO NACIONAL
COMISSAO MISTA DE PLANOS, ORCAMENTOS PUBLICOS E FISCALIZAGCAO

EMENDA A PROJETO DE LEI
3.4. GABINETES DE SENADORES, LIDERANCAS E BLOCOS

CHEFE DE GABINETE FG-3 1

SUBCHEFE DEGABINETE FC-2 1

ASSISTENTE TECNICD FC-1

Cumpre salientar que os efeitos da epidemia que suspenderam as referidas vantagens
administrativa sao formalmente considerados passado desde a vigéncia da Portaria-Ministério
da Satde n° 913/2022 (de 22 de abril de 2022).

De forma que ndo restam motivos para ndo franquear a Lideranca da Bancada Feminina do
Senado Federal todas as prerrogativas de lideranca. Afinal, sem o suporte administrativo e
legislativo a que as liderangas tém direito, a Lideran¢a da Bancada Feminina ndo consegue,
sem sobrecarregar os gabinetes dos mandatos femininos, garantir a participagdo efetiva das
mulheres na politica, acompanhar a pauta na perspectiva da mulher, trazer debates importantes
para a sociedade e articular novos olhares para as agdes que estdo sendo apreciadas.

Data: / /

Nome Parlamentar - Partido / UF:

Assinatura

Observagdo: Preencher todos os campos, inclusive numero da proposi¢do. S6 serdo aceitos formularios
autenticados e assinados pelo autor.
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CONGRESSO NACIONAL
COMISSAO MISTA DE PLANOS, ORGAMENTOS PUBLICOS E FISCALIZAGAO

EMENDA A PROJETO DE LEI

PLN: 2/2023 EMENDA N°
()
(Preencher n%/ano) (Preenchido pela CMO)

TEXTO DA EMENDA

Dé-se a seguinte redacdo ao item 5.1 da se¢@o II do Anexo V da Lei n® 14.535, de 17 de
janeiro de 2023:

Discriminagao:

5.1.Limite destinado ao atendimento do PDL 471, de 2022, e de PLs relativos a concessao de
vantagens, reestruturacao ¢/ou aumento linear de remuneragdo de cargos, fungdes e carreiras civis

no ambito do Poder Executivo, das forcas de Seguranga Publica do Distrito Federal e dos militares e
bombeiros militares dos ex-Territorios Federais. (5)

No exercicio / Primaria: 10.648.515.282

No exercicio / Financeira: 1.004.934.073

No exercicio / Total: 11.653.449.355

Anualizada / Primaria: 15.194.250.257

Anualizada / Financeira: 1.454.928.524

Anualizada / Total: 16.649.178.781
JUSTIFICATIVA

A emenda tem o propdsito de permitir a inclusdo dos militares dos ex-Territorios Federais
no processo de reajuste ora em curso no ambito do Governo Federal. A presente redacao
do item 5.1 da secdo II do Anexo V autoriza o reajuste apenas para as carreiras civis e para
as forcas de Seguranca Publica do Distrito Federal. Assim, com a presente emenda
buscamos promover a isonomia entre as carreiras federais.

Data: / /

Nome Parlamentar - Partido / UF:

Assinatura
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EMENDA N.° /2023 - CMO
(ao PLN n.° 2/2023)

Acrescente ao Anexo V, da Lei n°© 14.535, de 17 de janeiro de 2023, novos
subitens 5.1.13 e 5.3. com as seguintes redacgdes:

RS 1,00
PROVIMENTO

. ) DESPESA
DISCRIMINACAO CRIACAO | oo NG EXERCICIO 5) ANUALIZADA

PRIMARIA [ FINANCEIRA [ TOTAL PRIMARIA [FINANCEIRA]  TOTAL

I. CRIACAO E/OU PROVIMENTOS DE CARGOS, FUNCOES e GRATIFICACOES exceto reposigao (1):

5.1.13. Limite destinado ao PL
relativo & criagdo de cargos e
funcBes destinados & estruturacdo 95 95 8.123.679,50 - | 8.123.679,50 16.247.359 - 16.247.359

da Agéncia Nacional de Mineragdo

Item Il - Concesséo de vantagem, alteragéo de estrutura de carreiras e aumento de remuneragio do Anexo V:

Il. CONCESSAQO DE VANTAGEM, ALTERACAO DE ESTRUTURA DE CARREIRAS E AUMENTO DE REMUNERACAQ:

5.3. Limite destinado ao PL relativo ao ajuste
remuneratdrio dos cargos das carreiras da 29.601.206,50

29.601.206,50 59.202.413 i 59.202.413
Agéncia Nacional de Mineragio

JUSTIFICACAO

A proposta de emenda tem por finalidade a estruturar
institucionalmente a Agéncia Nacional de Mineragdao - ANM, que uma vez
instituida, oriunda da transformacao do antigo Departamento Nacional de
Producao Mineral (DNPM), nunca ocorreu de fato.

A transformacdo do departamento em agéncia por meio da Lei
13.575/2017 teve como objetivo modernizar e aperfeicoar as fungdes de
controle e fiscalizagdo, mas também garantir ambientes regulatoérios estaveis,
com previsibilidade, visando atender as necessidades de investimento,
competitividade e promocao da sustentabilidade no setor mineral.

Apesar da boa intencao, a criacao da agéncia se deu sem impacto
orcamentario, ocorrendo ainda uma diminuicao de cargos. Existia no antigo
DNPM 380 cargos e funcdes e a lei 13.575/2017 reduziu esse numero para
254. Quanto a esse ponto, é relevante citar acérdao do TCU sobre a criagao da
ANM, considerando que o novo érgao passa a assumir as fungdes do antigo
DNPM e tem um acréscimo de 17 novas competéncias, mantendo a estrutura
do DNPM. Em relatério objeto do Acdérddo n® 2914/2020, explicou o ministro
relator Aroldo Cedraz e destacou:

“Verificou-se que a estrutura quantitativa de pessoal herdada
do antigo DNPM pela ANM, que ja era deficiente, nao

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Zé Silva

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD231943906000



recebeu incrementos apds o advento de 17 novas
competéncias e atribuicOes afetas a regulacdo, fiscalizacao,
normatizacao e transparéncia, além da competéncia de decidir
sobre requerimentos de lavra e da outorga das concessoes de lavra
das substancias minerais”. (grifo nosso)

A necessidade de fortalecimento da estrutura organizacional também ¢é
recomendada pela Controladoria-Geral da Unido - CGU, Ministério Publico
Federal - MPF e Organizacao para a Cooperacdao e Desenvolvimento Econdmico
- OCDE. De grande destaque sao os apontamentos da lista de alto risco
apresentada pelo TCU, que inclui o tema “Estruturacao da ANM” dentre
as 29 areas que representam um alto risco, por vulnerabilidade a
fraude, desperdicio, abuso de autoridade, ma gestao ou necessidade
de mudancas profundas para que os objetivos das politicas publicas
possam ser cumpridos. A auséncia de uma estrutura mais apropriada e
robusta, com margem para adequagao em termos de cargos, reduz e limita o
espectro de atuacdo e a capacidade de pronto atendimento, expondo a Unido a
maiores riscos

Considerando inclusive as novas atribuicdes conferidas a agéncia pela
Lei n.© 14.514/2022, como forma de recompor, ainda que de maneira
insuficiente, os cargos, fungdes e meios necessarios para que os servidores e o
orgdo possam exercer essas atribuicdes adequadamente.

A elevacao do nivel de gerenciamento resultante da instituicdo da
agéncia reguladora também teve como objetivo permitir uma melhor interacao
do 6rgao gestor da mineragao com os entes regulados, de forma a garantir a
transparéncia dos processos ao setor e reduzir a assimetria de informacgdes por
meio de consultas publicas, avaliacdes de impacto regulatdrio, entre outras.

A relevancia da criacao da ANM se justificou pela alavancagem,
ampliacao e a operacionalizacao dos servicos que eram desenvolvidos pelo
DNPM, com o objetivo de incrementar a sua agao de regulagao e fomento junto
aos investidores do setor, propiciando-lhes elementos e informagdes
tempestivas e eficazes que minimizem 0s riscos e as incertezas, trazendo
maior atratividade ao setor mineral como fonte de investimento e segmento de
atividade econdmica viavel, de produtividade e retorno assegurados.

Dentre as atribuicdes relevantes da ANM, ressaltam-se a fiscalizagao da
pesquisa, da producao e da comercializacao de bens minerais; o registro e o
controle das concessdes minerais; a formulacao de estratégias para o
estabelecimento da politica mineral, assim como a execugao das acles a ela
correspondentes; regular, fiscalizar e arrecadar as participacoes
governamentais; mediar conflitos entre agentes da atividade de mineracgao; e
acompanhar o desempenho econdmico do setor.

Além de emolumentos, sancdes e Leildes de Area de Mineracdo,
compete a ANM gerir os encargos financeiros devidos pelo titular do direito
minerario e os demais valores devidos ao poder publico, notadamente a
Contribuicao Financeira pela Exploracao de Recursos Minerais (CFEM) de que
trata a Lei 7.990, de 28 de dezembro de 1989, e suas alteracdes posteriores. A
arrecadacao da CFEM vem evoluindo a cada ano, atingindo em 2021 o valor

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Zé Silva

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD231943906000




recorde de R$ 10,2 bilhdes, que sao distribuidos entre municipios mineradores
e municipios impactados pela atividade de mineragao.

Assim, a presente emenda busca destinar a dotacao orcamentaria para
a criagao de cargos e fungdes que totalizam 386 CCEs unitarios no ambito da
ANM, Ressaltamos que também possibilitaria a uniformizacao dos cargos da
ANM em comparacao com as demais agéncias reguladoras, tendo em vista que
os atuais cargos da estrutura regimental da ANM estao rebaixados em relacao
ao previsto no "Manual de Estruturas Organizacionais do Poder Executivo
Federal" (paginas 99 e 100).

N MEDIA DE UNIDADES DAS POR CARGO
QUANTIDADE DE UNIDADES DE DAS POR AGENCIA
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A proposta também busca sanar a distorcao salarial atualmente
existente entre os servidores da ANM em relacdao as demais agéncias
reguladoras.

A reestruturacao da carreira, resolveria a grave situacao de defasagem
remuneratéria da ANM e estrutural, uniformizando a gestdo de recursos
humanos entre as agéncias reguladoras. Destacamos que o plano de carreira
da ANM é mais defasado do servico publico federal, considerando a data-
base de 2005, quando da criacdo dos cargos. Na época de sua criagao
possuiam os mesmos vencimentos das demais agéncias reguladoras e hoje a
diferenca remuneratdria é de 40% em média. Reitera-se que a aprovagao nao
contempla nenhuma recomposicdo remuneratdria, apenas uma reestruturagao
gue prevé uma justa uniformizagao entre as agéncias.

Também o TCU, CGU, OCDE e MPF ja se manifestaram sobre a necessidade de
nivelar a remuneracao das carreiras da ANM para diminuir a evasao de
servidores. O numero de servidores alcancou um pico em 2010,
totalizando 1196 e atualmente é de 664, uma reducdo de 45% concomitante a
um grande aumento da producao mineral, de demanda de trabalho e novas
competéncias para a ANM. A remuneracdo inicial atual do cargo de Especialista
em Recursos Minerais é hoje menor do que o piso da engenharia, dificultando
ainda mais a realizagao de concurso e selecao de bons profissionais:

OCUPACAO DE DEFASAGEM

QUANTITATIVO DE SERVIDORES -
CARGOS EFETIVOS: REMUNERATORIA
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Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Zé Silva
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E importante ressaltar que os valores ja estdo previstos nos
totais dos itens I e II do Anexo V da LOA2023, nao ocorrendo aumento de
despesa considerando o que Congresso Nacional aprovou quando da
deliberacao da PLOA 2023.

Ambos os totais possuem esses valores disponiveis sem
especificacao de subitens, pois foram advindos de vetos meramente
formais, pois estavam relacionados com a conversao da MP1133/2022 em lei,
gue previam justamente a estruturacdo da ANM que também foram vetados.

Entendemos, outrossim, que a proposicdo ndao sé atende aos critérios de
juridicidade, como corrige um verdadeiro estado de inconstitucionalidade, que
persiste desde a criacdao da ANM, seja pela falta de isonomia de tratamento
entre os servidores da Agéncia em comparacdao com as suas congéneres, seja
pela deficiéncia estrutural que impede que as suas competéncias sejam
exercidas com a eficiéncia que a sociedade espera e que a Constituicao Federal
exige, conforme previsto no caput do art. 37. A proposta, portanto, concretiza
o referido mandamento constitucional, conferindo finalmente a ANM
o status que o legislador, desde a edicao da Lei n°® 13.575/2017, pretendera
Ihe dar.

Posicionamo-nos, assim, pelo mérito, conveniéncia, oportunidade e
justica de enderecar as principais questdes apontadas pelos 6rgdos de
controle e demais instituicbes que avaliaram a governangca e riscos da
estrutura atual da ANM que hoje notoriamente esta absolutamente defasada
em relacao as demais agéncias reguladoras. Distorcao inclusive reconhecida no
diagndstico realizado pela equipe de transicdo do GT de minas e energia sobre
a situacao da ANM.

Ante o exposto, solicitamos apoio dos nobres pares para aprovagao da
presente emenda.

Sala das Sessoes, abril de 2023.

ol
& ﬁ\(/g\/
Deputado Federal Zé Silva
Solidariedade/MG

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Zé Silva

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD231943906000
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CONGRESSO NACIONAL
COMISSAO MISTA DE PLANOS, ORGAMENTOS PUBLICOS E FISCALIZAGAO

EMENDA A PROJETO DE LEI

PLN: 2/2023 EMENDA N°
()
(Preencher n%/ano) (Preenchido pela CMO)

TEXTO DA EMENDA

Inclua-se o seguinte item 5.3 na se¢do I do Anexo V da Lei n°® 14.535, de 17 de janeiro de
2023, e proceda-se a atualizagdo das linhas de totais do referido Anexo:

Discriminagao:
5.3.Limite destinado ao atendimento de PLs relativos ao aumento da remuneragdo dos militares e
bombeiros militares dos ex-Territorios Federais.

No exercicio / Primaria: 126.615.447

No exercicio / Financeira: -

No exercicio / Total: 126.615.447

Anualizada / Primaria: 189.923.171

Anualizada / Financeira: -

Anualizada / Total: 189.923.171
JUSTIFICATIVA

A emenda tem o proposito de permitir a inclusdo dos militares dos ex-Territorios Federais
no processo de reajuste ora em curso no ambito do Governo Federal. A presente redagdo da
secao II do Anexo V autoriza o reajuste apenas para as carreiras civis e para as forgas de
Seguranga Publica do Distrito Federal. Assim, com a presente emenda buscamos promover
a isonomia entre as carreiras federais.

Data: / /

Nome Parlamentar - Partido / UF:

Assinatura

iervagaoe ePreenchere todesbcosocamposyainclusive nimero da proposi¢do. S6 serdo aceitos formularios
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CONGRESSO NACIONAL
COMISSAO MISTA DE PLANOS, ORGAMENTOS PUBLICOS E FISCALIZAGAO

EMENDA A PROJETO DE LEI

PLN: 2/2023 EMENDA N°

0
(Preencher n%ano) (Preenchido pela CMO)

TEXTO DA EMENDA

Alteracdo do item 1.1.1 e inclusdo do item 1.1.2 da secao I do Anexo V da Lei n® 14.535,
de 17 de janeiro de 2023, que estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio
financeiro de 2023, da seguinte forma:

PROVIMENTO
; CRI DESPESA
DISCRIMINAGAO AgA g'é' NO EXERCicIO ANUALIZADA
PRIMARI | FINAN PRIMARI | FINANCE
A cEIra | TOTAL A IRA TOTAL

1. CRIAGAO E/OU PROVIMENTOS DE CARGOS, FUNCOES e GRATIFICAGOES exceto reposicdo (1):

1.1. Camara dos 14| 25.876.25| 1.805.8|27.682.07 | 51.752.50
Deputados 6 0 > 24 6 3 3.611.647 | 55.364.150
1.1.1. Cargos e fungdes 13| 25.153.88| 1.661.3|26.815.23 | 50.668.95 3.394.937| 54.063.891
vagos 4 6 51 7 4
1.1.2 Novos cargos e
fungdes da Secretaria da 6 6| 722.366| 144.473 866.839 | 1.083.549 216.710 1.300.259
Mulher

JUSTIFICATIVA

A emenda tem o proposito de adequar o Anexo V para a criagdo e nomeagao dos cargos
para a Secretaria da Mulher da Camara dos Deputados (2 CNE-7 e 4 CNE-9), em
consonancia com o acordado entre a Bancada Feminina e o Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara dos Deputados.

O quadro de pessoal da Secretaria da Mulher necessita de redimensionamento urgente,
considerando-se os seguintes fatores que impactam seu dia a dia, em termos de volume de
Servigo:

I) Crescimento da Bancada Feminina ao longo de uma década, sem o necessario
redimensionamento do quadro de pessoas;
1)) Instalagdo do Observatério Nacional da Mulher na Politica, sem a previsdo de

lotagdo de pessoal para fazer frente as novas demandas;

III)  Aumento no numero de atividades de interacdo com a sociedade civil e poderes
constituidos;

IV)  Gestdo de elevado numero de dentincias que ndo receberam respostas das
autoridades;

V) Demanda intensa em atividades relacionadas ao processo legislativo, referente a
todas as matérias que tramitam na Casa relativas aos direitos da mulher.

*CD234061548500 %
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